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BEVEZETES

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6l6 2003.
évi CXXV. torvény a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gyér Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (roviden:
onkormanyzat) esélyegyenlOségi programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programmal (réviden: HEP) 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az
Oonkormanyzat fenntartdsaban 1évo intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy a

helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét.



A TELEPULES BEMUTATASA

Gyor Megyei Jogh Varos, Gydr-Moson-Sopron megye ¢€s a Gyori jarads székhelye
siksagon, a Gyori medencében, amit a Raba, a Rabca ¢és a Mosoni-Duna folyok
alakitottak.

A varos déli részein a Sokor6oi dombvidék északnyugati vége taldlhatd. Elényds
foldrajzi elhelyezkedése miatt (4tkeld a Dunan, szarazfoldi és vizi utak taldlkozésa,
kereskedelmi csomépont) mar az Okorban lakott telepiilést taldlhatunk a mai varos
helyén. Eurodpai kitekintésben Gyor beleillik azon Duna menti varosok soraba, amelyek
fejléddése korabban a kereskedelemre, majd az iparra alapozddott.

Kimutathatd a rokonsag, a kulturalis és varoshélozati torténelmi kapcsolat a Duna
menti, kdzepes méretli ipari varosok soraval, amely Regensburggal kezdddik, majd
Ingolstadton, Linzen at Gyorig tart. Gy6r ennek a varostipusnak a legkeletibb
képviseldje. Bécs, Pozsony és Gyor alkotta régi6 az egyik legnagyobb intenzitassal
fejlodo kozép-eurdpai régio.

A varos piispoki székhely, egyetemi- €s iskolavaros, kulturalis és szolgaltaté kdzpont,
amelynek vonzaskorzete tulnytlik az orszadg hatdrain, a Felvidéken is érezteti hatdsat.
Kozlekedési csomopont, a nemzetkdzi fontossagh Bécs—Budapest vasutvonal halad
keresztiil a varoson, amihez tovabbi regionalis vonalak kapcsoldédnak. A varost érinti az
szlovék hatar 14 km-re huzddik a telepiiléstdl északra.

A varos fejlédése, varosrészeinek eltérd karaktere, helyi tarsadalmai a fokozatos
funkcidvaltasok ¢és a gazdasagi szerkezetben végbement valtasok eredménye. A
kozépkori katonavarosbol 1743-ban Ujra szabad kirdlyi véros lett, aminek kovetkeztében
megindult a polgarosodas: a varos a 18-19. szazad forduldjan gabona és
allatkereskedelmi kozpont, majd a vasut megjelenésével egyre inkabb ipari kozpontta
valt. A 20. szdzadban az ipari jelleg nem valtozott, csak a hangsulyok tevddtek at az
agazatok kozott (gépgyartas, textilipar, élelmiszeripar, konnytiipar, jarmiigyartas). Ennek
folyoméanyaként a telepiilés lakossaga a 19. szdzadi 16 ezerrdl a 20. szdzad elejére
megduplazodott.

A véros Ujabb fejlodési ciklusba 1épett a II. vilaghabort utan, az allamositott gazdasag
¢s az egypartrendszer kialakuldsa utdn. A gyarai €s lizemei nagy fejlddésen mentek

keresztiil, a varos az Otvenes években kialakitott (1j megyerendszerben Gydr-Moson-



Sopron megye székhelye lett, 1971-t6l pedig megyei jogu varosi rangot kapott. A
varoshoz csatolt telepiilések és a mas telepiilésekrdl bekoltozok miatt Gyoér lakossaga
folyamatosan nétt. A hatvanas évekre a lakossdgszam elérte a 60 ezer fot, majd a
rendszervaltas el6tti idoszakban elérte a 120 ezer f6t. A varos ipari szerkezetvaltasa, azon
beliil a jarmiiipar meghatarozéd jellege €s sikere mellett napjainkban a gazdasag 1j
terlileteinek fejlesztése is el6térbe keriilt. Az idegenforgalom, a sport- ¢és
egészségturizmus, illetve az 10j technologidkon alapuld szolgaltatdsok jelenléte is egyre

inkabb meghatarozza a varos arculatat az 0j évezredben.

Lakossagszam valtozdsa napjainkban

Napjainkban Gyor, Budapest utan az 6todik legnépesebb magyar varos Magyarorszagon.
A varos népessége az elmult hdrom évtizedet tekintve alapvetden stagndlod tendencidt
mutat, nem képez kivételt ez aldl a 2012-2016 kozott eltelt iddszak sem. A lakonépesség
szama 2016-ban 129 301, az allandd népességé pedig 125 139 volt, elébbi 0,9%-0s
novekedést, utobbi pedig hasonld mértékii csokkenést jelent 2011-hez képest. Mind a
hosszt, tobb évtizedes trend, mind pedig az elmult fél évtized folyamatainak tekintetében
kijelenthetd, hogy a varos népességszamanak alakulasa karakterisztikus eltéréseket mutat
a tobbi hazai regionalis kozponttal valé O0sszevetésben; a nagyvarosok jelentds ilitemii

népességesokkenése Gyor esetében nem mutatkozik meg.

1. abra Az 6t legnagyobb vidéki nagyvaros lakénépességének alakulasa, 1990-2016
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A természetes népmozgalom tekintetében elmondhaté, hogy az elmult évtized
folyamatait figyelembe véve GyOr esetében a természetes fogyas mutatdoi — kovetve
ugyan az idobeli trendeket — némileg kedvezObben alakulnak, mint az orszagos és a
régios adatok. A varosra a természetes fogyas enyhébb mértéke jellemzd, amely az elmult
Ot évet tekintve nem valtozott 1ényegesen a 2007-2011 kozotti idoszakhoz képest (a két
ciklus éves atlaga 1,7, illetve 2 ezrelék). Rovidtavon mind az élvesziiletési, mind pedig a

halélozasi aranyszam stagnald tendenciat mutat. /2. dbra/

2. abra A természetes népmozgalom alapmutatéinak alakulasa, 2007-2016
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A természetes fogyas hatdsait a vandormozgalom kompenzélja. Gyérben az ezredfordulo
1d6szakatol allandonak, bar valtozo mértékiinek tekinthetd a pozitiv vandorlasi egyenleg.
Az elmult 6t év tekintetében a vandorlasi pozitivum korabbi iddszaknal alacsonyabb
mértékét tapasztalhatjuk (az éves atlag 2007-2011 kozott 6,1 ezrelék, mig 2012-2016
kozott mindossze 2,8 ezrelék). /3. dbra/

Fontos megjegyezni azonban, hogy a gylri agglomeracio telepiiléseinek
népességszama 3,1%-os nodvekedést mutat ugyanebben az iddszakban, amely a

kiemelkedden magas vandorlasi pozitivumnak kdszonhetd (az éves atlag 11,1 ezrelék).



3. abra A vandormozgalom mutatéinak alakulasa, 2007-2016
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A népesség szerkezete és kormegoszlasa

A népesség korszerkezetének alakuldsa tekintetében /4. abra/ két erds tendencia
mutatkozik meg az elmult idészakra vonatkozdan:

1. Az eloregedés folyamatai az elmult évtizedet tekintve az orszagos trendeknél
gyorsabb iitemiiek. 2016-ban mind a 60, mind pedig a 65 év feletti népesség
aranya meghaladja az orszdgos mutatot.

2. Novekedés és tobblet mutatkozik a legfiatalabb (0-9) éves, valamint a 3044 éves
korosztaly esetében, amelynek elsddleges oka a vandormozgalom hatasaiban
keresendd. A pozitiv vandorlasi folyamatok érintettje elsdsorban a fiatal aktiv
korosztaly, kozilik tevédik ki a varosba koltozok tobbsége; ez a trend

kozéptavon érezteti a hatdsat a gyori népesség korszerkezetének atalakuldsaban.



4. abra Gyor népességének korcsoportok szerinti megoszlasa, szazalék, 2007-2016
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A népességszerkezet varoson beliili polarizacidja is jol érzékelhetd tendencia az
ezredfordulot kovetden. A belsé lakoovezetek egy része (Belvaros, Gyarvaros,
Nédorvaros), valamint a lakdtelepek esetében a népességszam stabil csokkenését, a kiilsd
lakoovezetek esetében pedig novekedést tapasztalhatunk. Ezek a folyamatok egyiitt
jarnak a korszerkezet latvanyos atalakulasaval is; a belsd lakoovezetek népessége az

eloregedés jelentds mértékét mutatja.
Foglalkoztatas és munkanélkiiliség

Orszéagos Osszehasonlitasban, illetve a tobbi megyei jogi varos adataival Osszevetve a
foglalkoztatdas mérteke Gydrben kiemelkedonek tekinthetd. Az aktivitdsi rataval
kapcsolatos legutolsdé pontos telepiilési adatok a 2011-es népszamlalasrol allnak
rendelkezésre, ez alapjan a foglalkoztatottsag mértéke az aktiv korosztdlyban Gydrben
61,9% volt, amely jelentésen meghaladta az orszagos mutatot (55,4%). Az adodfizetok
aktiv kori népességhez viszonyitott aranya alapjan becsiilhetd foglalkoztatasi rata
segitségével vizsgalhatok az elmult évek tendencidi, melyek a magasabb aktivitdsi rata

tartos meglétét mutatjak a 2011-et kovetd idészakban is. /5. dbra/
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5. abra Adéfizetok aranya az aktiv korosztalyon beliil, 2007-2016
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Gyor jelentds munkaer6-vonzaskdzpontnak tekinthetd; a 2011-es népszamlalas alapjan
Székesfehérvarral egyiitt a legtobb napi ingazot foglalkoztatd vidéki telepiilés; a varosba
naponta bejar6 munkavallalok szama meghaladja a 30 000 f6t. Ennek megfeleléen az
ingazasi vonzaskorzet kiterjedtnek tekinthetd; tobb mint 100 telepiilés sorolhatd abba a

korbe, melynek elsddleges munkaerd-vonzaskdzpontja Gydr. /6. dbra/

6. abra Gyor elsédleges munkaerd-vonzaskorzete
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A munkanélkiiliség tekintetében GyOr az orszagos mutatonal jelentdsen kedvezdbb
adatokkal rendelkezik. A trendek kovetik az orszédgosan tapasztalhatd tendencidkat, az
elmult évtizedet tekintve elmondhat6, hogy az orszagos és a gyori rata kozotti eltérés

stabilnak mondhato, 3 szazalékpont kortl alakul. /7. abra/

7. abra A munkanélkiiliségi rata alakulasa Magyarorszagon és Gyoérben, 2007-2016
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Jovedelem és életmindség

Az egy fOre jutd jovedelem tekintetében GyoOr szignifikdnsan az orszagos atlag feletti
mutatokkal rendelkezik, az elmult tiz évet tekintve a jovedelemszint az orszagos mutato
130%-a koriil alakul, a valtozasi tendencidk az orszagos trendeket kovetik /8. abra/. A
jovedelmi viszonyok belsd megoszlasarél pontos, aktudlis adatok nem dllnak
rendelkezésiinkre, viszont a népszamlalasi adatok, valamint egy 2013-ban a varosban
folytatott nagymintds kérddives vizsgéalat eredményei azt tamasztjadk ald, hogy a

jovedelmi polarizaciéo mértéke az orszagosan tapasztalhatonal kisebb mértéki.
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8. abra Az egy fore juto belfoldi jovedelem alakuldsa Gyérben és Magyarorszagon, 2007-

2016, (az értékek 2007-es bazison a fogyasztoi arindex valtozasaval normalva)
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CELOK

A tarsadalmi problémak Osszefiiggenek egymassal, ezért a hatranyos helyzetli emberek
tarsadalmi részvételének javitasa érdekében komplex beavatkozasokra van sziikség. Nagy
jelentdsége van a foglalkoztatasi, lakasligyi, az oktatési, az egészségiigyi, a kdzbiztonsagi
¢s az esélyegyenldségi problémdk kezelésének, amelyben a hatékonysdg érdekében
minden ¢érintett szerepldé bevonasa sziikkséges. A HEP megvalositidsaban az
onkormanyzaton kiviil kiemelt szerepe van a nemzetiségi dnkormanyzatoknak, a szocialis
szolgaltatast nyajtd szervezeteknek, a munkaligyi kozpontoknak, a rendvédelmi
szerveknek, a civil szervezeteknek, valamint a hatranyos helyzetli csoportok

érdekvédelmi szervezeteinek.

A HEP atfogo célja

Gydér Megyei Jogii Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program

elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
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- az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet, valamint
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartdé koézpont teriileti

szerveivel.

A HEP helyzetelemz6 részének és intézkedési tervének célja.

Elsddleges cél szamba venni a 321/2011 (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok
(romak, mélyszegénységben ¢lok, gyermekek és fiatalok, ndk, iddsek, fogyatékossaggal
¢lok) szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. Emellett cél a célcsoportokba
tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat,
valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi fontos
meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, amelyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod biztositasa érdekében. A
célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését
a helyi esélyegyenl6ségi program intézkedési terve tartalmazza.

Az intézkedési terv elkészitése soran cél a helyzetelemzésre épitve olyan
beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az
es¢lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa érdekében. Tovabbi cél
meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodd kommunikaciot. Szintén célként keriil
meghatarozasra annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasa, amely a
programalkotéas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetes,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot

¢és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE
1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA
1.1. A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Gyor Megyei Joghh Varos Helyi Esélyegyenldségi Programja Magyarorszag
Alaptorvényének szellemében ¢és a  kapcsoldédd  Europai  Unidos  direktivak
figyelembevételével késziilt. A HEP az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény eldirasai alapjan keriilt kidolgozasra. A
HEP programmal kapcsolatos, annak elkészitése soran figyelembe veendd

részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei tartalmazzak:

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol" szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2.

pontja, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjait,

- a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szo6ld
2/2012 (VL. 5.) EMMI rendelet 2. szamu melléklete pedig a helyi

esélyegyenlOségi programok helyzetelemzésének tartalmi elemeit foglaljak ossze.

A programalkotés soran, annak kidolgozoi kiilonds figyelmet forditottak az alabbiakban

felsoroland6 jogszabalyokban szerepld eldirasokra, rendelkezésekre:

- Magyarorszadg Alaptoérvénye (2011. aprilis 25.) Szabadsag és feleldsség c.
fejezetének XV. cikke

- 1969. évi 8. torvényerejii rendelet a faji megkiilonboztetés valamennyi
formajanak kikiiszobolésérdl New Yorkban 1965. december 21-én elfogadott
nemzetk6zi egyezmény kihirdetésérol;

- 1982. évi 10. torvényerejii rendelet a ndkkel szembeni megkiilonboztetés
minden formdjanak felszdmolasarol 1979. december 18-an New Yorkban
elfogadott egyezmény kihirdetésérdl;

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl;

- 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a

tovabbiakban: Szt.);
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- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(a tovabbiakban: Gyvt.);

- 1998, ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
es¢lyegyenlOségiik biztositasarol,

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasardl (a tovabbiakban: Ebktv.);

- 2007. évi XCII. torvény A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szo6ld
egyezmény ¢és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol;

- 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol;

- 2007. évi II. torvény a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartdzkodasarol;

- 2007. évi L. torvény a szabad mozgéis és tartozkodads jogéaval rendelkezd
személyek beutazasarol és tartozkodasarol;

- 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol;

- 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol;

- 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairol,;

- 2012. évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl;

- 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatéd

koltségvetési tdimogatasokrol.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezOkben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU
2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,

Nemzeti Ifjisagi Stratégia.
1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A HEP kidolgozasa soran felhasznaldsra keriiltek Gyér Megyei Jogh Viros
Onkormanyzatanak azon hatdlyos dokumentumai, amelyeknek egyes fejezetei az

esélyegyenldséggel, illetve a diszkriminacid valamely formdajanak megel6zésével és
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kezelésével kapcsolatos helyzetképet, megallapitasokat vagy javaslatokat tartalmaznak.
Ezen anyagok alapvetden a hasonld tematikaji, orszagos koncepcidkra és stratégidkra
épitenek, illetve jelen helyi esélyegyenldségi program 1.1. fejezetében megjelolt
jogszabalyokban ¢és ajanlasokban kozvetleniil vagy kozvetetten megjelend értékeken és
normakon alapulnak.

Gydér Megyei Jogii Varos Onkormanyzata 2012-ben alkotta meg és fogadta el a
telepiilés 2013-2017 kozotti idészakara vonatkozo helyi esélyegyenldségi programjat. A
HEP elkészitésére vonatkozo szabalyoknak megfeleléen két esztendd mulva, 2016
januarjaban keriilt sor a kordbbiakban elfogadott esélyegyenldségi program soron
kovetkezo feliilvizsgéalatira, amely egyrészt Osszegezte a HEP elkésziilte ota eltelt
idészak esélyegyenlOség szempontjabdl 1ényeges torténéseit, ¢és a telepiilési
onkorméanyzat szdmara megjeldlte az elkdvetkezendd iddszakban megvalositando
tevékenységek korét.

A gy6ri HEP kidolgozasahoz felhasznalt, az 1.1. fejezetben felsorolt jogszabalyokban
foglaltakkal is Osszhangban allo, két helyi rendeletet érdemes e helyiitt megemliteni,
mivel ezen szabalyok a telepiilés szocidlis ellatorendszerének és lakésgazdalkodéasanak, a
HEP célcsoportjai szempontjabol is kiemelten fontos kérdéseivel foglalkoznak. Ezek
koziil els6ként a szocialis igazgatas €s szocialis juttatdsok helyi szabalyozasardl szolo
5/2015 (lI. 21.) sz. onkormanyzati rendeletet kell megemliteni, masodsorban pedig az
onkormanyzati tulajdont lakésok bérletérdl, valamint a lakasvéasarlas és -épités
tamogatasarol szolo 24/2011. (IX. 29.) sz. O6nkormanyzati rendeletet, amelyeknek
rendelkezései biztositjdk a HEP célcsoportjai szamara a helyzetiikbdl eredd hatranyok

egy részét kompenzalo ellatasokat €s szolgaltatasokat.



17

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal
Gydr Megyei Jogui Varos Onkormadnyzatanak Gazdasagi Programja 2015-2020

A 113 oldalas dokumentum program a 2015 ¢és 2020 kozotti idoszakra hatarozza meg a
varos gazdasagi fejlédésének és fejleszthetdéségének iranyait. A dokumentum 2015.
marcius 31-én késziilt el. Tartalmaz egy tarsadalmi-gazdasagi helyzetképet, kitér a kiils6
feltételrendszer bemutatasa kapcsan a jogszabalyi hattérre €s a programozasi idészakban
elérhetd unids forrasok leirdsara. A belsé feltételrendszer kapcsan utalas torténik Gyor
Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepciojara és Gyér Megyei Jogu Varos
iranyelveit bemutat6 fejezet koveti.

Az esélyegyenldség témdja a kulturdlis feladatellatast segitd infrastruktira fejlesztési
terveknél keriil emlitésre, ahol a mivelddési javak élethelyzettdl, életkoriilménytdl és
szocialis helyzettdl fliggetlen elérhetdségét tiizi ki célul a dokumentum. A tovabbiakban
pedig kiilén kiemeli ennek az elvnek fontossagat a fiatalok, a hatranyos helyzetliek és az
idések kapcsan. FErinti tovabba a program az onkorméanyzati tulajdonu bérlakasok
rendszerét, mint a lakhatds megdrzésének egyik legfontosabb eszkozét. Megfeleld,
alacsonyabb jovedelembdl is fenntarthatd lakasok tovabbi épitésére és kialakitasara a
jovoben is sziikség van Gydrben. Az idds varoslakok esetében pedig a lakasatalakitasi
programok folytatasat irdnyozza elé a dokumentum. A véarosi cégek miikodése kapcsan
szoba keriil az Un. ,kommunikéicidos akadalymentesités”, ami az épiiletek

akadalymentesitését kell, hogy kovesse.
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio Feliilvizsgalata 2017

A 71 oldalas dokumentumban kiilon fejezet foglakozik az iddsekkel, illetve az
esélyegyenlOségi szolgaltataisokkal Gyorben. Ez utobbi fejezet a 2013-as HEP-ben
talalhatod célkitlizéseket figyelembe véve késziilt el. A kotelezd szocidlis szolgaltatasi €s
gyermekjoléti alapellatasi feladatok bemutatisa mellett a feladat-ellatasi szerzodés
alapjan biztositott nem kotelezd szolgaltatasok is felsorolasra keriilnek. A dokumentum

sokat foglalkozik az atalakul6 torvényi és fenntartdi hattér miatt megvaltozott szervezeti,
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pénziigyi hattérrel, sok esetben utalva arra, hogy nem telt el elegendd id6 ahhoz, hogy az
1j mikodési rend értékelhetd legyen érdemben. Minden szolgaltatds esetében felsorolasra

keriilnek az elmult ciklus fejlesztései €s megnevezésre keriilnek a palyazati forrasok is.
Gyor Megyei Jogu Varos varosi Egészségfejlesztési Terve 2016-2020

72 oldalas dokumentum az alabbi munkacsoport egyiittes munkajan alapult: Széchenyi
Istvan Egyetem Petz Lajos Egészségiligyi €s Szocialis Intézet Egészségtudomanyi
TanszEk, és Szocidlis Munka Tanszék, Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar Regionalis
— tudomanyi ¢és Kozpolitikai Tanszék, Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve Egészségfejlesztési Osztaly, Gyér Megyei Jogu
Viaros Polgarmesteri Hivatala. A 2014. évi varosi Egészségkép szerepel a dokumentum
helyzetképeként. A dokumentum a WHO Egészséges Varosok Programban figyelembe
vett nemzetkdzi ajanlasokat és stratégidkat vette alapul a tervezéskor. A téma
szempontjabol kiemelendd elem az egészségi esélyegyenldség fogalma, amelynek
vetiiletei az alabbiak:

- egészségligyi ellatashoz valo hozzaférés

- kornyezeti, tarsadalmi feltételek (6nkormanyzati, kormanyzati dontések)

- egészségmagatartashoz kapcsolddo problémak
Gyor Megyei Jogu Varos Drogstratégiagja 2016-2020

Az 6t éves periddusokban végzett droghelyzet monitorozasa 1994 6ta zajlik Gydérben. A
20 oldalas stratégiahoz a 2014-es felmérés adta az alapot, amihez harom szakmai
munkacsoport kdzremiikodésével a kindlatcsokkentés, a prevencio €s a terdpia témadja is
kapcsolodott. A dokumentum a legtobb esetben a fiatalokkal kapcsolatos terveit és
észrevételeit tartalmazza. Mindegyik témakorhoz kiilon célok fogalmazodtak meg. A

crer

célok ebben az esetben is helytalloak.
Gy6r Megyei Jogii Viros Onkormdnyzatanak Kulturdlis Koncepcidja 2015-2020

106 oldal terjedelmii fejlesztési anyagban 78 oldal a koncepcid, a fennmaradé részek a
mellékletet alkotjak. Kulturalis esélyegyenldség szempontjabol a varosban miikodd civil
szervezetek miikodését emeli ki a dokumentum, akik az érdekérvényesités gyakorlasdnak

megfeleld terepe €s a kulturalis finanszirozas ,,tarsadalmi Gjraeloszt6i”, teritdi.
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A koncepcid iddszakdnak kiemelt fejlesztési teriiletei kozott is szerepel az
esélyegyenlOség biztositasa a kulturalis javakhoz és szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésben
(Nyitott kultara). A kultura megitélését és a kultira fogyasztas esetében jelentds
kiilonbségeket mutatnak a kiilonb6z6é anyagi hattérrel, szabadidovel, fizikai, mentalis és
egészségi allapottal, munkaerdpiaci-statusszal rendelkez6 csoportok, amelyekre a
kulturalis szolgaltatasok, rendezvények, lehetdségek tervezésekor figyelemmel kell lenni.
Ez azt is jelenti, hogy varosrészenként kell tdmogatni a helyi tarsadalom miikdését és

tamogatni a kdzosségi alapon szervezddo, a helyi identitast erdsitd kezdeményezéseket.
Koncepcio az idosek életminoségenek javitasara Gyorben 2013-2017

39 oldal terjedelmii fejlesztési anyag. A gerontoldgidban tapasztalhatdé Uj szemlélet
alkalmazasa jellemzi, ami a korabban alkalmazott deficitmodell helyett a fejlédésmodellt
helyezi el6térbe és az egészséges oregedés lehetdségeit tartja szem eldtt. A dokumentum
nagyon pontosan leirt cél és feladatrendszert vazol fel a Korbarat Varosok Globalis
Halozata altal ajanlott 8 6 teriilet célkitiizéseit figyelembe véve, amelyek a kovetkezok:

1. szabadtéri terek és épiiletek,

2. kozlekedés,

3. lakasiigy,

4. tarsadalmi részvétel,

5. tisztelet €s tarsadalmi integracio,

6. allampolgari részvétel és foglalkoztatas,

7. kommunikaci6 €s informécio,

8. kozOsségi tamogatas €s egészségiigyi szolgaltatasok.
Gyor Megyei Jogu Varos Sportkoncepcio 2015-2020

46 oldalas dokumentum, amit a Gydr Megyei Jogh Varos Polgarmesteri Hivatala
Kulturalis és Sport Fdosztalya készitett 2015-ben. 37 oldal a koncepcid, a tobbi melléklet,
ami tobbek kozott a varos oktatdsi intézményeinek sport infrastrukturalis ellatottsagat
taglalja. Kiemelten foglalkozik az anyag a 2017-ben megrendezett Eurdpai Ifjtsagi
Olimpiai Fesztival (rdviden: EYOF) programjaival. Legfobb cél a kiszamithato

onkormanyzati szerepvallalds a varosi sportélet minden teriiletén.
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A felsorolasban szerepel:

- aversenysport utanpotlas-nevelése,

- azélsport,

- az 6vodai-iskolai testnevelés €s didksport,

- az egyetemi sport

- aszenior sport,

- aszabadiddsport és

- az egészség karosultak sportja.
Esélyegyenldség szempontjabol tehat megnevezésre keriilt harom csoport, mig a tobbit
kozvetve érintik a beavatkozasok. A sportolds szempontjabol minden esetben a
hozzaférés egyenld biztositasa a legfontosabb szempont a bevontak korének novelése

mellett.
Gyor Megyei Jogu Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

152 oldalas dokumentum, ami az Aczél Varosépitész Bt. vezetésével késziilt el 2014-ben.
A 2008-ban elkészitett Integralt Varosfejlesztési Stratégia folytatasaként értelmezhetd,
amely kozéptavon 2014-2020-as fejlesztési iddszakban hatarozza meg a varos
fejlesztésének fobb iranyait ugy, hogy tamaszkodik a 2014-es Telepiilésfejlesztési
Koncepcidban leirtakra. Az egyik meghatarozott cél az egészséges, szolidaris, aktiv és
befogado tarsadalom megteremtése, aminek része az esélyegyenldség, a munkahelyek
megtartdsa és ) munkahelyek teremtése, illetve a befogad6 tarsadalom fenntartasa,
Osztonzése. Az ehhez kapcsolddd infrastrukturdlis fejlesztéseket tartalmazza a
dokumentum varosrészenként, kiilon kiemelve azt a tényt, hogy a 2008-as
dokumentumhoz képest a 2011-es népszamlalas adatainak feldolgozéasa alapjan mar nem

volt kimutathat6 a varos teriiletén szegregalt varosrész.
2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Gy6r Megyei Jogu Varos elsé Helyi Esélyegyenléségi Programja 2013-ban késziilt el.
Ekkor a varos még tagja volt a GyOri Tobbeéll Kistérségi Tarsulasnak, azonban 2014-
ben Kilépett a tarsulasbol, a tovabbiakban nem tevékeny tagja annak. Kistérségi szinten
nem, azonban a 2013-t61 érvényes jarasi szinten értelmezhetdek a program célkitiizései a

tovabbiakban. A jarasi székhely, az egyetlen varosi jogallast telepiilés, Gyor mellett
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tovabbi 33 kozség alkotja a jairést.1 A jarast alkoto telepiilésekbdl 26 telepiilés a korabbi
gyori, 3-3 a csornai és téti 1-1 pedig a mosonmagyardvari és a pannonhalmi kistérséghez
tartozott. A jaras Osszteriiletének 19,3 szazaléka tartozik Gy6r varos teriiletéhez, azonban
a jaras Osszlakossagszamanak 68 szazaléka lakik a jarasszékhelyen. Az esélyegyenldségi
program a gyOri jaras tobbi telepiilésére is elkésziilt. Ezen tervekben talalhat6
célkitlizések Osszehangoldsa végett jott 1étre a Gyori Jards Esélyteremté Programterv

2015 szeptemberében.
Gyori Jaras Esélyteremto Programterv

A 100 oldalas dokumentum 2015 szeptemberében keriilt véglegesitésre. A programterv a
legfobb megallapitasait a gyOri jarasra vonatkoztatva adja meg, de a legtdbb esetben Gyor
varosa van a fokuszban, a varosban érzékelhetd problémakkal foglalkozik bévebben. A
programterv mellékleteként egy un. Migracios stratégia is késziilt. A dokumentum
helyzetelemzésének elkészitéséhez és a fobb kozos célok megfogalmazasahoz hat
felzarkoztatasi kerekasztal beszélgetés, illetve egy disszeminacids rendezvény keriilt
megrendezésre, ahol az egyes telepiilések elkésziilt Helyi Esélyegyenldségi
Programtervének jarasi szintre emelése tortént meg. Emellett emlités tortént egy interjus
felmérésre is, amit az egyes funkcionalis teriiletek vezetovel készitettek telefonon, illetve
személyesen.

A program prioritasait az egyes kiemelt csoportokra kiilon-kiilon fogalmaztak meg. Az
egyes célcsoportokhoz problémafa és célfa késziilt. A célok alapjan megfogalmazott

beavatkozasi teruletek a kovetkez6k voltak a dokumentumban:

Akadalymentesités
Informatikai ismeretek bovitése
Csaladon beliili er6szak

Ko6zbiztonsag

Oktatas

1

2

3

4

5. Egészségmeglrzés
6

7. Foglalkoztatas

8

Programszervezés idéseknek

' Ezek a telepiilések a kovetezék: Abda, Bezi, Bony, Borcs, Dunaszeg, Dunaszentpal, Enese, Fehérto,
Gonytli, Gydrladamér, Gy6rsag, Gydrsdovényhaz, Gyorajbarat, Gyorajfalu, Gyérzamoly, Ikrény, Kajarpéc,
Kisbajcs, Koronco, Kunsziget, Mez6ors, Mosonszentmiklos, Nagybajcs, Nagyszentjanos, Nyul,
Ottevény, Pér, Rabapatona, Rétalap, Sokoropatka, Tényd, Toltéstava, Vamosszabadi, Vének.
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9. Gyermekjolét
10. Szocialis ellatés
11. Helyzetfelmérés

12. Tarsadalmi elfogadas, érzékenyités

Ezen beavatkozasi teriiletekhez 24 megoldas (akcid) fogalmazddott meg, ami az
intézkedési tervben keriilt rogzitésre. Mindegyik célcsoport esetében a beavatkozasi
tertileteket priorizaltdk a dokumentum készitoi.

A néi célcsoport esetében elsddleges szempontként a foglalkoztatas problematikaja
szerepelt, ahol kisgyermekes anydk munkaerd-piaci integracidja és az igényekhez
kapcsolodo szakképzések megszervezésének igénye meriilt fel, ezen keresztiil a csaladi
szerepek ¢és a munkaer6-piaci aktivitds Osszeegyeztetésének végsd céljat elérendd.
Tovabbi szempontok voltak a csaladon beliili erdszakkal kapcsolatos tevékenységek és az
egészségmegolrzés, azon beliil az egészséges életmod kialakitdsanak sziikségessége.

A mélyszegénységben €16k és a romék célcsoport esetében a legfontosabb szempont
a tarsadalmi felzarkdztatds volt, ahol a célzott tdmogatasok és az egyéni, ill. egyedi
felkészités mellett a sikerélmények fontossdgat emelte ki a dokumentum. A
foglalkoztatas és az egészségmegdrzés mint preventiv eszkozok jelennek meg ezen
csoport kapcsan.

A hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok célcsoportja kapcsdn a gyermekjolét
beavatkozéasi teriilet kapta a legnagyobb prioritdst, ami mellett a tarsadalmi
felzarkoztatas, az oktatas és az egészségmegOrzés szerepelt kiemelt teriiletként.

A fogyatékossaggal ¢€lok esetében egyértelmlien az akadalymentesités teriilete
szerepel a legfontosabb helyen. Emellett a foglalkoztatas (védett munkahelyek) és a
szocialis ellatas témai szerepelnek a csoportnal.

Az 1d6sek célcsoportjanak legfontosabb beavatkozasi teriilete a szocidlis ellatas, mig
masodik helyen a kozbiztonsag, harmadik helyen specidlisan a célcsoport szdmara
végzett programszervezés taldlhatd. Fontos kitétel a célcsoport kapcsan, hogy kiilon
kezelend6 az aktiv kozépkortiak és az iddsek csoportja.

Ezen beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodoan 24 akcid keriilt leirasra és azok
megvaldsithatosdganak leirdsa a dokumentum intézkedési terv részében. Ehhez egy
cselekvési terv modul is kapcsolddott.

A dokumentum kiilon kezeli a térséget érintd, belsé migraciobol fakadd bevandorlas

problematikajat. A stratégia ennek kapcsan kitér a megfizethetd 4aru ingatlanok:
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garzonlakasok munkéslakasok kapacitasnovelésének problematikajara és a munkat
vallalo, illetve a szocidlis okbdl a térségbe bevandorlok eltérd igényeit, problémait is

taglalja.

2.3. A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség

szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzd része elsésorban a 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet 1. szdmi mellékletében felsorolt, elsdsorban a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) adatgy(ijtéseibdl szarmazo6 statisztikakra tamaszkodik. Miutan ezen
adatbazisok a legtobb esetben csak a 2016-ig terjed0 iddszakra vonatkozd adatokat
tartalmazzak, ezért sziikséges volt az onkormdnyzat kiilonbozd szervezeti egységeiben
Orzo6tt dokumentumokbol szarmazo, a 2017. évre vonatkozo6 adatok felkutatasa is.

A HEP célcsoportjaira vonatkozo adatfeltaré tevékenység elvégzése soran kitlint,
hogy foként a mélyszegénységben €16k, a romék, a fogyatékossdggal €lok esetében a
vartndl nagyobb adathiannyal kell szdmolni, mivel a kizar6lagosan ezen csoportokra
fokuszald adatgyiijtések, részben a személyiségi jogok védelmérdl szold jogszabaly
vonatkoz6 rendelkezései alapjdn nem megengedettek. Mindezek miatt a hidnyz6 adatok
potlasara és a gydri helyzet megbecsiiléséhez orszagos vagy regiondlis kutatasokbodl
szarmazo, a célcsoportokkal foglalkozo szakirodalmakban szerepld adatsorok is
felhasznalasra keriiltek. GyoOrben, a varos tarsadalomtudomanyokban jartas
szakemberekkel valo ellatottsdga okan, az utébbi néhany esztenddben (foként 2013-2015
k6zott) szamos olyan szakpolitikai koncepci6 is sziiletett, amelyek tobbségét statisztikai
adatgylijtés vagy éppen kisebb vagy nagyobb mintidn nyugvo helyi empirikus kutatas
el6zott meg.

A Helyi Esélyegyenloségi Programban nagy szamban talalhatok ezen kutatasi
jelentésekbdl vagy varosi koncepciokbol szdrmazo adatok. A felhasznalt varosi stratégiak
¢s koncepciok listajat jelen program forrasjegyzéke tartalmazza. A HEP elkészitését
megel6zé idészakban tobb, a célcsoportok helyzetére fokuszaldo primer adatfelvétel is
tortént. A célcsoportokkal kapcsolatba keriild varosi intézmények munkatdrsai online
kérdéivben valaszoltak az érintettekre vonatkoz6 kérdésekre. Ezen kutatas soran 86
szervezet 166 munkatarsat sikeriilt elérni a kutatoknak. A célcsoportokkal kapcsolatban
allo szervezetek vezetdinek ¢és vezetd munkatdrsainak részvételével megtartott négy
fokuszcsoportos interjun, a HEP altal érintett csoportok helyzetének mélyebb

Osszefliggéseket is feltard vizsgalatira is lehetdség nyilott. Az interjuk alkalmaval
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Osszesen 25 szakember véleményének Osszegyljtése tortént meg, melyet tovabbi tiz
esetben egyéni, szakértéi interjuk készitésével is kiegészitettek. A helyzetelemzésben
feldolgozasra keriiltek a célcsoport tagjaival kapcsolatban allé gy6ri szervezetek féléves
vagy éves beszamoloi is, valamint a €lcsoporthoz tartozok vagy a veliik kapcsolatban allo
szervezetek képviseldi a varos honlapjan is kozzétett e-mail cimre irhattdk meg a késziilo

helyi esélyegyenldségi programmal kapcsolatos véleményiiket, meglatasaikat.
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban vizsgalt célcsoportok koéziil a romak és a
mélyszegénységben ¢lok 1étszdmanak meghatdrozasa a legproblematikusabb. A
személyes adatok védelmérdl és kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi
LXIIL. torvény értelmében a faji eredetre, a nemzetiségi és etnikai hovatartozésra, a
vallasra, a politikai véleményre és partallasra, a szexudlis orientacidra, a karos
szenvedélyre, az egészségi allapotra, a biintetd elééletre vonatkozo személyes adatok
kiilonleges adatoknak mindsiilnek, és azok csak személyazonositasra alkalmatlan modon
¢s Onkéntes adatszolgaltatds alapjan gytjtheték. Lényegében ezen jogszabalyban
rogzitettek tiikrozodnek vissza a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szold 1993. évi
LXXVII. torvény helyébe 1épd, 2011. évi CLXXIX. térvény 13. § 1-2. pontjaiban is,
amelyek kimondjak, hogy a kisebbségekhez tartoz6 személy joga, hogy a kisebbséghez
tartozasat az orszagos népszamlalas soran anonim modon vallhassa meg.

A statisztikai adatgytijtés és elemzés szempontjabol mindez azt is jelenti, hogy 1993
O0ta nem allnak rendelkezésre intézményi szintli, pontos és megbizhaté adatok a
kiilonb6z6 szakteriiletekkel kapcsolatba kertilok nemzetiségi €s etnikai hovatartozasarol.
Az egyetlen haszndlhatd forrastipus az Onbevallasra €piild népszamlalasok adatsorai,
amelyek értelemszerlien nem tartalmazzdk azon személyek adatait, akiket a tobbségi
tarsadalom tagjai (egy egyébként meglehetdsen szubjektiv, javarészt sztereotipian alapulod
kritériumrendszer alapjan) romanak tartanak.

Az eldbbiekben leirtak azért is jelenthetnek problémat, mivel a kisebbségeket érintd
hatranyok fiiggetlenek attél, hogy az azt el- és megszenveddk az adott kisebbséghez
tartozonak valljdk-e magukat vagy sem, hiszen elég a tobbség szemében ,,annak latszani”.
Ezen metodikai problémak viszont megnehezitik a kiilonb6z6 szakpolitikai intézkedések
tervezeését is, mivel az érintettek helyzetének javitasat szolgald beavatkozasok varhato
koltségei (az érintettek 1étszamanak meghatarozhatatlansdga miatt) csak megbecsiilhetok,
de pontosan nem tudhatok.

A mélyszegénységben ¢élok korének meghatarozasdhoz Havas Gébor megkozelitését
érdemes hasznalni, aki szerint az ezen csoporthoz tartozokra a nagyon alacsony
iskolazottsag ¢€s alacsony foglalkoztatasi rata, erds telepiilési €és lakoovezeti térségi

koncentraci6 és szegregacid, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos
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tarsadalmi helyzet tjratermelddésének nagyon nagy valoszinlisége jellemz6. (A
mélyszegénységben, 2013:4)

Mivel a mélyszegénységgel kapcsolatos szakmai vitdkban rendszeresen visszatérd
kérdés, hogy ez a probléma mennyiben etnikai és mennyiben szocialis jellegli, ezért e
helyiitt fontos kijelenteni, hogy a mélyszegénység nem csak a romdkat €érinté probléma.
A csoport bé harmada, kozel fele roma és a roma 6ssznépességen beliil ugyanekkora a
mélyszegénységben €16k aranya. A diszkriminacié oldalarél vizsgalva a kérdést viszont
az 1s elmondhatd, hogy a mélyszegénységben ¢l6 roma csalddok tagjai korében a
helyzetiikb6l eredd hatranyok joval erdteljesebben jelentkeznek, mint a tobbségi

tarsadalomhoz tartozo, hasonlo6 helyzetben 1évo tarsaiknal. (Havas, 2008:121)

1. tablazat A mélyszegénységbe keriilés esélyei etnikai hovatartozas alapjan

(becsiilt adatok)

Etnikai hovatartozas Roma Nem roma
Tarsadalmi helyzet Létszam (f6) Arany Létszam (f6) Arany
Nem mélyszegénységben é16 260000 33% 854000 93%
Mélyszegénységben é16 540000 67% 660000 7%
Osszesen: 800000 100% 9200000 100%

Forras: A mélyszegénység, 2013:8

A témaval foglalkozo szocioldgiai vizsgalatok azonban arra is felhivjak a figyelmet, hogy
a romaknak a nem romdkhoz képest tizszer akkora esélylik van arra, hogy
mélyszegénységbe keriiljenek. /1. tablazat/ (A mélyszegénységben, 2013:8)

A GyOrben €16 népesség nemzetiségi hovatartozasat befolyasold tényezokrol készitett
és a 2011. évi népszamlalasi adatokat tartalmaz6 tablazat /2. tablazat/ alapjan
elmondhat6, hogy a varosban ebben az esztenddben 1 072 {6 vallotta magat ciganynak,
ezaltal a romédk, a németek utdn a megyeszékhely masodik legnépesebb nemzetiségi
csoportjat alkotjak.

Ezen adatokbol azonban az is kiolvashatd, hogy nem azonos a magukat cigany
nemzetiséglinek, cigdny anyanyelviinek vallok és a cigany nyelvet csalddi, barati
kozosségben hasznalok 1étszama, azaz a gyOri romdk egy része tObbes identitassal

rendelkezik.
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2. tablazat Gyor népességének megoszlasa a nemzetiségi hovatartozast
befolyasolo tényezok alapjan (2011)

Csaladi, barati, Nemzetiséghez

Nemzetiség, nyelv Nemzetiség Anya— kozosségben tartozo

nyelv hasznalt nyelv
Magyar 108 240 108 365 108 021 109 475
Bolgar 25 40 35 80
Cigany (romani, 975 476 574 1072
bedas)
Gorog 18 11 7 26
Horvat 187 106 106 199
Lengyel 70 33 41 79
Német 693 240 1457 1922
Ormény 27 8 12 33
Roman 159 60 104 227
Ruszin 12 8 5 21
Szerb 36 18 38 60
Szlovak 184 69 130 240
Szlovén 15 13 14 21
Ukran 32 23 20 46

Forras: KSH, 2011

Az dnbevallason alapulé adatok mellett, azonban fontos megvizsgalni, hogy a gydri roma
népesség tagjaival kapcsolatba keriil6k mekkorara becsiilik ezen nemzetiséghez tartozok
létszamat. A roma nemzetiségi onkormanyzat képvisel6je 7 000-10 000 fére, a csoporttal
kapcsolatba keriild gyori szakemberek, akik vélaszaddéi voltak a HEP-hez kapcsolodo
online kérddives vizsgalatnak, szintén 10 000 fore tették a megyeszékhelyen €16 romak
szamat. A megkérdezettek e téren meglévd bizonytalansdgat azonban az is jol jelzi, hogy
viszonylag nagy volt az eltérés a legkisebb (7 000 fds) és a legnagyobb (20 000 fds)
1étszamot megjelold szakemberek véleménye kozott.

Az elébbiekben leirtak részben magyarazatat is adjak annak, hogy a romakroél és a
mélyszegénységben ¢lokrél miért nem 4allnak vagy 4llhatnak rendelkezésre pontos
adatok. A tarsadalom perifériajan €16k jovedelmi helyzetének vizsgalata soran azonban
egy tovabbi probléma is felmeriil. A magyarorszdgi népesség anyagi helyzetének

vizsgalata modszertani szempontbdl is nehézségekbe iitkdzik, mivel a valaszadasi
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hajlanddsag ezen kérdéscsoport esetében az egyik legalacsonyabb. Ennek ismeretében az
sem meglepd, hogy a gydri jovedelmi viszonyok bels6 megoszlasarol nem allnak
rendelkezésre pontos és aktualis adatok.

E téren csak a legutdbbi, meglehetdsen régi, 2011. évi népszamlalas, valamint egy, a
varosban 2013-ban elvégzett nagymintés kérddives vizsgalat adatai nyujtanak tdmpontot.
Az egy fore jutd atlagos jovedelem tekintetében Gyor az orszagos atlag feletti mutatokkal
rendelkezik. Az elébbiekben emlitett kutatas eredményei szerint 2013-ban az egy fore esé
atlagos jovedelem meghaladta a 100 000 forintot. (Pathy, 2014:60) A KSH ugyanebben
az évben a nagyon sziikds megélhetéshez elegendd egy fore jutd jovedelem Osszegét
orszagosan 62 800 forintban, a nyugat-dunantuli térségben 60 600 forintban, a megyei
jogu varosokban pedig 67 300 forintban Aallapitotta meg. Mindezek alapjan — a
jovedelmek egyes tdrsadalmi csoportok kozotti eloszlasat figyelmen kiviil hagyva —
elmondhat6, hogy az egy fOre jutd atlagjovedelem sszege GyOrben meghaladja a nagyon
szikOos megélhetéshez sziikséges jovedelem szintjét. Ezen adatok azonban arrdl nem
arulnak el sokat, hogy az egyes csaladok, vagy haztartasok esetében a rendelkezésiikre
allo havi jovedelmek milyen fogyasztast tesznek lehetdve.

A Gyorben 2013-ban végzett életmod és egészségfelmérés eredményei azt mutatjak,
hogy az egy fore jutdé jovedelem tekintetében jelentds eltérés mutatkozik
korcsoportonként és a megkérdezettek iskolai végzettsége szerint. A legalacsonyabb egy
fore esd jovedelemmel a negyvenes korosztilyhoz tartozok rendelkeznek, a
legmagasabbal pedig a hetven év felettieck. Az elébbi korcsoportba tartozok esetében
kimutatott kedvezOtlen helyzet a csaladban ¢l gyermekek szdmaval hozhato
Osszefiiggésbe.

Ennél erdteljesebb jovedelmi egyenl6tlenség mutathatd ki a megkérdezettek iskolal
végzettsége figyelembe vételekor. A diploméaval rendelkezék kozel 50 szazalékkal
magasabb egy fOre jutdé jovedelemmel rendelkeznek, mint az alacsonyan iskolazottak.
Ezen adatokbol tehat arra is kovetkeztethetiink, hogy mely tényezok egyiittes jelenléte
befolyasolhatja a Gydrben €16 roméak és mélyszegénységben €16k jovedelmi viszonyait:
az alacsony iskolai végzettség, az alulfoglalkoztatottsag, valamint a magas gyermekszam.
A megkérdezettek iskolai végzettség, foglalkoztatottsag és szubjektiv anyagi helyzet
mutatd segitségével képzett szocio-Okondmiai statuszt reprezentald index alapjan a
legalacsonyabb az Ujvarosban, Szigetben, a Jozsef Attila lakotelepen, valamint

Adyvarosban ¢l6k, a legmagasabb pedig a Kismegyeren, Likdcson és Ménfécsanakon
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¢lok tarsadalmi-gazdasagi statusza. (Gyoér Megyei Jogi Varos Egészségképe (a
tovabbiakban:Gyor MJV Egészségképe), 2014:104-106)

A Gyoéri Jarmiipari Korzet c. kutatas soran felvett adatok segitségével a kutatoknak
sikeriilt nyolc, a megkérdezettek tarsadalmi statuszat tiikr6zé csoportot elkiiloniteni
egymastol. Ennek segitségével megragadhatova valtak a helyi tarsadalom legalsé
szegmensébe tartozok tarsadalmi-gazdasagi jellemzoi is. Az adatelemzést végzok altal
»leszakadoknak” nevezett csoportba azon megkérdezetteket soroltdk (17%), akik: a
legkedvezotlenebb jovedelmi és foglalkoztatasi helyzetben voltak, az atlaghoz képest
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeztek, koriikben magasabb volt a képezettséget
nem igényld, fizikai munkat végzOk aranya, kapcsolatrendszeriik a legtobb esetben
féloldalas volt, azaz bar rendelkeztek erds és intenziv kapcsolatokkal, de kapcsolati
halojuk gyenge volt és kapcsolati rendszeriik mindsége is egyértelmiien rossznak volt
mondhat6. (Pathy, 2014:63)

Ezen adatok ugyan nem teszik lehetévé a gyodri romak és a mélyszegénységben é16k
pontos helyzetének bemutatasat, de arra felhivjak a figyelmet, hogy a két csoporthoz
tartozok pillanatnyi helyzetét jovedelmiik alacsony voltan kiviil szamos egyéb tényezd is
befolyasolja, azaz problémaik jelentds részének kezelése nem meriilhet ki jovedelmi

viszonyaik javitasaban.
3.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
a) A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

A KSH 2016. évre vonatkoz6é munkaerd-piaci helyzetképe szerint Magyarorszagon az
alulfoglalkoztatottak 6,2%-a, a munkanélkiilieck 11%-a, a munkaerd-tartalékot képzo
inaktivak 13%-a romanak tartotta magat. A kozfoglalkoztatasban résztvevok koziil
minden 0tddik alacsony iskolai végzettségli és diszkriminalt roma volt. A roma
allaskeres6k munkaerd-piaci hatranyat tobb tényezd egyiittes hatdsa hatarozza meg: az
alacsony iskolai végzettség, lakohelylik elszigeteltsége, ndk esetében a gyermek léte, a
gyermekek szdma ¢€s ¢€letkora, valamint elhelyezkedésiiket nagymértékben befolydsolja
lakohelytik kozlekedési infrastrukturaja. (Munkaerd-piaci helyzetkép, 2017)

A Gyodrben regisztralt roma és mélyszegénységben €16 allaskeresékrdl a munkaerd-
piaci szervezet nem vezet kiilon nyilvantartast, emiatt a két csoport foglalkoztatasi
helyzetérrdl pontos adatok nem allnak rendelkezésre. A roma nemzetiségi dnkormanyzat

képviseldjével késziilt interjubol kideriilt, hogy 2000-t61 jelentds valtozas érzékelhetd a
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Gyorben ¢él6 romak foglalkoztatasiban. Az akkor tapasztalhato 30-40%-0s

munkanélkiiliségi ratat, 2010-re sikeriilt 20%-ra csokkenteni.

9. abra. A regisztralt allaskeres6k szamanak és aranyanak alakulasa, 2012-2016

3502 2116
2012 2013 2014 2015 2016
I Nyilvantartott allaske restk szama s funkané lkilisé gi rata (szazalék)

Forras: KSH T-STAR

A rendszervaltas utdn a még hagyomanyosnak tekinthetd foglalkozasokat (pl. kereskedod,
zenész) felvaltottak a részben ezekhez kapcsolddd, d&m a helyi sziikségletekre jobban
reflektalé ujabb tevékenységek (pl. a ,,lomizéds”). Az azdta eltelt idészakban viszont
jelentés mértékben ndtt a magasabb végzettséget igénylé munkakorokben
foglalkoztatottak aranya, amelynek kdszonhetden napjainkban 10% koriili a helyi romak
korében a munkanélkiiliek becsiilt aranya.

GyOdrben a 2016-0s év végén 1158 allaskeresdt tartottak nyilvan, ami az aktiv kort
(15-64 éves) népesség 1,4%-at tette ki. A regisztralt allaskeres6k szama jelentGs
csOkkenést mutat 2012-hoz képest, erre az évre vonatkozdéan a munkanélkiiliségi rata
4,5%. A csokkenés folyamatos tendencianak tekinthetd. /9. abra/

A munkanélkiiliek ardnyaban mutatkozo nemi kiilonbségek a vizsgalt id6szakban azt
mutatjdk, hogy a nék korében némileg magasabb az allaskeresok aranya, viszont a

csokkenés mindkét nem esetében egyenletesnek mondhato. /3. tablazat/
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3. tablazat. A regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya nemek
szerinti megoszlasban (2012-2016)

Regisztralt
2012 2013 2014 2015 2016
allaskeresok
o 2018 1289 1172 939 683
Nok
arany 45 2,9 2,7 2,2 1,6
6 1884 1001 944 752 475
Férfiak
arany 4.4 2,4 2,2 1,8 1,2
. 6 3902 2290 2116 1691 1158
Osszesen
arany 45 2,6 2,5 2,0 1,4

Forras: KSH T-STAR

A ndi allaskeresok magasabb ardnya részben a gyOri munkaerd-piac sajatos vonasaira
vezethetd vissza, mivel a térség meghataroz6, jelentés munkavallalot foglalkoztatd
vallalatai els@sorban férfiaknak kindlnak munkalehetdséget. A nék elhelyezkedési esélyét
noveld 1épésnek tekinthetd, hogy az allami szervezetek kiilonbozo rendezvények
alkalmaval igyekeznek a ndkkel megismertetni a térségben egyébként kelendd miszaki

szakmakat.

A munkanélkiiliek korosztdlyok szerinti eloszldsa azt mutatja, hogy az iddsebb
korcsportok némileg feliilreprezentaltak az allaskeres6k kozott. 2016-ban az Osszes
allaskeresé 46,5%-a volt 45 év feletti, ami az ardny mintegy masfélszeres emelkedését
mutatja 2012-h6z képest. Ez a mutato szignifikansan magasabb az orszagos aranynal is.
A ndvekedés elsdsorban a 61 év feletti munkanélkiiliek esetében mutatkozik meg, mig
aranyuk az Osszes allaskeresén beliil minddssze 0,5% 2012-ben, addig ez 2016-ra mar
15,2%. /4. tablazat/
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4. tablazat A munkanélkiiliek megoszlasa korcsoport szerint, 2012-2016

Regisztralt
2012 2013 2014 2015 2016

allaskeresok

6 29 24 24 10 12
0-18 éves

arany 0,7 1,0 1,1 0,6 1,0

6 140 85 73 30 28
19-20 éves

arany 3,6 3,7 34 1,8 2,4

6 486 270 242 158 114
21-25 éves

arany 12,5 11,8 11,4 9,3 9,8

6 446 217 192 141 104
26-30 éves

arany 11,4 9,5 9,1 8,3 9,0

6 455 266 205 165 101
31-35 éves

arany 11,7 11,6 9,7 9,8 8,7

6 558 341 276 213 132
36-40 éves

arany 14,3 14,9 13,0 12,6 11,4

6 500 267 286 211 128
41-45 éves

arany 12,8 11,7 13,5 12,5 11,1

6 396 235 226 208 127
46-50 éves

arany 10,1 10,3 10,7 12,3 11,0

6 432 198 183 157 103
51-55 éves

arany 11,1 8,6 8,6 9,3 8,9

o) 442 321 301 196 133
56-60 éves

arany 11,3 14,0 14,2 11,6 11,5

6 18 66 108 202 176
61- éves

arany 0,5 29 51 11,9 15,2
. f6 3902 2290 2116 1691 1158
Osszesen

arany 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH T-STAR

A korcsoportos munkanélkiiliségi ratakat vizsgalva, az lathatd, hogy a munkanélkiiliség
elmult években vald csokkenésével parhuzamosan egy hasonld tendencia lathato; 2012-
ben a legfiatalabb korcsoport (21-30 évesek) esetében tapasztalhatd a munkanélkiiliség
legmagasabb aranyat, ezt kovetden viszont a 40-50 év kozotti korosztaly valik a

leginkabb érintetté. /10. abra/
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10. abra. Korcsoportos munkanélkiiliségi ratak alakulasa, szazalék 2012-2016
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A tartés munkanélkiiliek aranyszdmaban latvanyos csokkenés mutatkozik 2012 és 2016
kozott. /5. tablazat/ Elmondhat6, hogy a csokkend tendencia foként a ndk esetében
figyelhet6 meg. Mig a vizsgalt idészakban a férfiak esetében a 180 napon tul
munkanélkiiliek ardnyanak relativ csokkenése minddssze 7%, addig a néknél ez 30%-ot
tesz ki. 2016-ra Gyoérben nem tapasztalhato kiilonbség a tartds munkanélkiiliek
nemenkénti ardnyanak tekintetében; a kiegyenlitddés tendenciai latvanyosabbak, mint

amit az orszagos trendek mutatnak. A tartdos munkanélkiilick teljes aranya 2016-ban

(34,4%) jelentdsen alatta marad az orszagos mutatonak (47,2%).

5. tablazat A 180 napon tul regisztralt alliskeresok szama és aranya

az osszes allaskereson beliil, 2012-2016

Allaskeresok
180 napon 2012 2013 2014 2015 2016
tal
6 993 507 461 398 234
N6k
arany 49,2 39,3 39,3 42,4 34,3
6 700 317 317 288 164
Férfiak
arany 37,2 31,7 33,6 38,3 34,5
. fo 1693 824 778 686 398
Osszesen
arany 43,4 36,0 36,8 40,6 34,4

Forras: KSH T-STAR
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b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatisa

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetét vizsgalva elmondhat6é, hogy az aranyok
bizonyos mértékben egyiitt mozognak az iskolazottsagi szint aktiv korosztalyon beliil
mutatkoz6 valtozasaval. Ez leginkabb a felsofokti végzettséggel rendelkezok
munkanélkiilicken beliili ardnyanak novekedésében mutatkozik meg. Ezzel
parhuzamosan 2012 és 2016 kozott hasonld mértékben csokkent a szakmunkasképzot
végzettek ardnya a munkanélkiiliek kozott. /6. tablazat/ Osszességében elmondhato, hogy
az alacsony végzettséggel rendelkezok munkaerd-piaci hatranyai stlyosbodnak. A
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok feliilreprezentaltsaga a
munkanélkiiliek kozott kozel négyszeres, a munkanélkiiliek tobb mint negyede koziiliik

keriil ki, mikozben az aktiv korosztalyon beliili aranyuk 7% kortili.

6.tablazat. A munkanélkiiliek szama és aranya iskolai végzettség alapjan

Regisztralt
2012 2013 2014 2015 2016
allaskeresok
legfeljebb f6 1088 531 571 462 303
altalanos iskola arany 27,9 23,2 27,0 27,3 26,2
szakiskola, f6 1211 688 572 433 299
szakmunkdsképzd arany 31,0 30,0 27,0 25,6 25,8
o 1176 779 700 544 370
érettsegi
arany 30,1 34,0 33,1 32,2 32,0
foiskola, o 427 292 273 252 186
egyetem arany 10,9 12,8 12,9 14,9 16,1
. fo 3902 2290 2116 1691 1158
Osszesen
arany 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH T-STAR

A gy6ri szakemberek korében végzett online kérddives kutatas eredményei, mind a
mélyszegénységben ¢élok, mind pedig a roma munkanélkiiliek elhelyezkedésének legfébb
akadalyaként alacsony iskolai végzettséget jelolték meg. Ezzel a megallapitassal
egyetértettek a fokuszcsoportos interjii  résztvevdi is, akik ezen probléma
ujratermelédésének megakadalyozasat tartottak a legfontosabb feladatnak. Ebben kiemelt
szerepet szanndnak olyan szakembereknek, akik a célcsoporthoz tartozoknak személyre

szabott segitséget nyujtananak. Szakmai tapasztalataik alapjan ugy latjak, hogy az
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tgyfelek tObbsége szamara nagyon fontos, hogy tudjanak ,.kapcsolodni valakihez, aki
mindig ugyanazt adja”. Az allandd, lakokdrnyezetiiket jol ismerd, személyre szabott

szolgaltatasokat nyujto segitdk jelentés motivald erdt jelentenének szamukra.
c) Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi rendszer bevezetésének elsédleges indoka az volt, hogy a kiilonb6zo
foglalkoztatasi programokon keresztiil a munkaerdpiactdl huzamosabb ideje tavol 1éviket
fokozatosan visszavezesse a munka vilagaba, azon belill is a nyilt munkaeré-piacra. A
Gyo6ri jaras foglalkoztatasi viszonyait elemzd, 2017-ben elfogadott Foglalkoztatasi
Stratégia alapjan elmondhato, hogy ezen programok tobbsége ugyan alkalmas bizonyos, a
munkavallalashoz sziikséges készségek ¢s kompetenciak fejlesztésére, de a résztvevoket
nem Osztonzi a nyilt munkaeré-piaci részvételre.

A kozfoglalkoztatottak szama Gydrben 2017-ben 407 {6 volt, amely kevesebb a
megelézd két évre jellemzd létszammal. /7. tablazat/ A valtozas pontos okai nem
ismertek, de vélhetden Osszefiiggésbe hozhatd a kozfoglalkoztatasi rendszerben

1d6kozben bekovetkezett valtozasokkal.

7. tablazat. A kozfoglalkoztatottak szama, 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Hosszabb idotartamu

139 370 302 337 238
kozfoglalkoztatasban résztvevik
Kistérségi startmunka

3 3 4 3 1
mintaprogramban résztvevok
Orszagos kozfoglalkoztatasi
& fog 142 174 264 242

programban résztvevok 168
Osszesen 284 547 570 582 407

Forras: Beliigyminisztérium
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d) A foglalkoztatishoz valo hozzdaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencidalis munkalehetoségek, tervezett beruhdazdsok,

lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok
stb.)

A Gyo6ri jarasban 2018-ban mar nem a munkanélkiiliek elhelyezkedését biztosito
munkaalkalmak megteremtése az elsddleges feladat, hanem a térségben jelentkezd és
allandosulni latsz6 munkaerd-hidny. Az itt mikodd vallalkozasok tobbsége a
jarmiiparhoz kotodik, mivel a varos meghatarozo vallalata, amely 12 000 f6t foglalkoztat
helyben is jelentOs beszallitéi korrel rendelkezik. Az ipari vallalkozasok mellett jelentds
mértékben ndvekszik a szolgaltatd szektorban dolgozok szama, valamint erdsodik az
idegenforgalom tertiletén miikodo cégek aranya is.

A térségben 2015 elején az egy fore jutd vallalkozasok szama 84,5 db volt, s nem
ritkdk a 250 fénél nagyobb létszamot foglalkoztatd véllalkozdsok sem. A regisztralt
vallalkozasok tobbsége (23 204 db) a szolgaltatas teriiletén mikodik, de jelentdsnek
mondhat6 a mezdgazdasaghoz €s az iparhoz kétddo vallalkozasok szama is (4 000-4 000
db). (Foglalkoztatési Stratégia, 2017:10)

A munkaeré-piaci szervezet adatkozlése alapjan elmondhatd, hogy az allami
foglalkoztatasi szervek szamara a legnagyobb kihivast a gazdaséagilag inaktivak
megszolitasa jelenti. Az ,,ismeretlen élethelyzetben 1év6”, feltételezhetden allast keresok
megtalaldsaban szorosan egyiittmikodnek a gydri civil és egyhdzi szervezetek
munkatarsaival. A jelenleg rendelkezésre allo informaciok alapjan az ezen csoportba
tartozok 55-60%-a nd, vagy a regisztraciobdl tartés munkanélkiilisége miatt torolt
személy. Az érintettek felkutatdsaban fontos szerepet jatszik a roma nemzetiségi
onkormanyzat is, amely sok esetben éppen a kormanyhivatal felhivasara nyuajtott segitd
kezet az allami foglalkoztataspolitika el6tt kevésbé ismert csoportok tagjainak

megtalalasdhoz.

e) Fiatalok foglalkoztatisdt és az oktatisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet

megkonnyito programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A 2017-ben elfogadott jarasi Foglalkoztatasi Stratégia szerint a GyOri jaras teriiletén 1évo
altalanos iskolak tanuldinak tobbsége a jaras kozpontjaban, a megyeszékhelyen folytatja
kozépiskolai tanulmanyait, emiatt nem véletleniil tekinthetd Gyor oktatasi-képzési

centrumnak. Az oktatott szakmak palettdja az elmult években nem valtozott, a szakképzés
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teriiletén a nappali rendszerli iskolai oktatasban résztvevd didkok szama nodvekedett,
mivel a masodik szakma megszerzésének ingyenessé valdsaval a felndttoktatas
népszerivé valt. A jards székhelyén mikodé Széchenyi Istvan Egyetem pedig
nagymértékben hozzdjarul a térségben mukodoé vallalatok €s vallalkozasok diplomas
munkavallalokkal torténd ellatasaban.

A hianyszakmdk oktatasara a szakképzd intézményekkel kapcsolatban 4llo
vallalkozasok képviseldi is felhivjdk a figyelmet és a dualis képzések elterjedésével
parhuzamosan egyre szorosabba valik a helyi vallalkozasok ¢és a képzohelyek kozotti
kapcsolat.

A térségben jelenlévé munkaerd-hiany sziikségessé teszi, hogy a kordbban férfiak
altal uralt szakméknak (pl. CNC esztergalyos, targoncavezetd) a ndk iranyaba torténd
megnyitasat. A 2014-es esztend6tdl az Un. Képzési Vasarokhoz kapcsolodoan
szakmabemutatok szervezésével segitik a palyavalasztas eldtt allo lanyokat a minél
megalapozottabb dontéshozatalban. Az utébbi iddszakban jelentés mértékben csokkent a
palyakezdd munkanélkiiliek szdma, mivel ma mar a szakmaval rendelkezok tobbsége a
végzést kovetden rovid idon beliil el tud helyezkedni. (Foglalkozasi Stratégia, 2017)

A palyavalasztds megkonnyitésében a helyben miik6dd szocidlis intézmények is
szerepet vallalnak. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal 2017-ben megszervezett
»Mi leszek, ha nagy leszek?” c. program is a dontés eldtt alloknak nyujtott értékes

segitséget. (A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évi beszdmoldja)

f) Munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl.
felndttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzdaférés, helyi

foglalkoztatasi programok

A dinamikusan fejlédé gydri gazdasdg gyakran valtozé igényekkel jelenik meg a
munkaerd-piac keresleti oldalan. A munkaltatoi igények kielégitése érdekében sziikség
van a valtozasokhoz rugalmasabban igazodd képzésekre, amelyek koziil kiemelenddk a
felndttoktatasban jelenlévd intézmények altal nyjtott szolgaltatasok.

A munkaeré-piaci integraciot eldsegitd felndttképzés tekintetében a tanuldi
létszamok  bizonyos mértékli csokkenése mutatkozik 2012-2016 kozott. A
felndttoktatasban évente érettségi bizonyitvanyt szerzOk szdma 100—150 kdzott alakul. /8.

tablazat/
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8. tablazat A felndttoktatasban résztvevok szama, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
Altalénos iskolai felnéttoktatdsban

40 78 70 65 87
résztvevok szama
Szakiskolai felnéttoktatasban

190 29 n. a. 155 n. a.
részvevok szama
Szakkozépiskolai, Qimndziumi

1408 1377 1062 1146 n. a.
felnottoktatasban részvevok szama
Felndttoktatasban sikeresen

152 130 115 97 125

érettségizok szama

Forras: KSH T-STAR

A jérdsban miikddd, hagyomanyos iskolarendszeren kiviili oktatast nyu;td
képzointézmények tobbsége tobb, mint tizéves multra tekint vissza €s elsGsorban nyelvi,
egészségligyi, gépészeti, informatikai, tigyviteli és kereskedelmi teriileteken munkat
vallalni szandékozok képzésével foglalkoznak.

Ezen képzohelyek tobbsége a felséfokll végzettséggel rendelkezdkre koncentral és
kevésbé nyitottak az iskolai végzettséggel nem rendelkezok, az alapfokll végzettséget
szerzettek, a megvaltozott munkaképességiieck, az 50 ¢év felettick iranyaba.
(Foglalkoztatasi Stratégia, 2017) Mindez a romak és a mélyszegénységben €16k szdmara
azt jelenti, hogy a bemeneti kovetelmények hidnya miatt, nincs lehetdségiik ezen, a
munkaerd-piaci  es€lyeik javulasa szempontjabol kétségteleniil fontos képzésekbe
becsatlakozni.

A Gyo6ri jarasban 2018 elején két olyan, az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott
program fut, amelyek kifejezetten a hatranyos helyzetben 1évé munkaerd-piaci
csoportokra koncentralnak. Az Ifjusagi Garancia Program (GINOP-5.2.1.) a 2015-2021
kozotti idészakban a 25 €v alatti nem dolgozd, iskolarendszerti oktatasban nem részesiild,
képzésre nem jard (an. NEET) csoportokba tartozokat célozza meg. Az 0j szakmat
elsajatitani kivano, a versenyszféraban elhelyezkedni szandékozd, esetleg ott
munkatapasztalat szerzés céljabol megjelend, valamint a félbehagyott szakmat folytatni
szandékozo fiatalok képzéséhez és foglalkoztatasahoz nyujt kiillonb6zo tAmogatasokat (pl.
bérkoltség fedezése, vallalkozova valas tdmogatdsa, lakhatasi tdmogatas biztositasa,

képzési koltségek atvallalasa stb.). A Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivataltol
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szarmaz6 adatok szerint a 2015-2017 kozotti elsé ciklusban, a jaras teriiletérdl 6sszesen
589 {6t sikertilt a programba bevonni.

A masik, az ,,Ut a munkaerd-piacra” (GINOP 5.1.1.) elnevezésii, a 2015-2018
kozotti idészakban megvalosuld program a 25—-64 éves allaskeresOkre vagy inaktivakra
koncentral, ezen belil 1is az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk
foglalkoztatasdnak novelését célozza meg. Elsddleges célja az, hogy eldsegitse a leendd
munkavallaloknak a kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald atkeriilését. A program
keretében a 2015-2017 kozotti idészakban 929 f6t sikeriilt elérni, amelyben jelentOs
szerepe volt a Kormanyhivatal és annak partnerszervezetei kozotti j6 munkakapcsolatnak.
A célcsoportok megszolitdsaban €s a részvételre vald 6sztonzésiikben a roma kisebbségi

onkormanyzat munkatarsai is szerepet vallaltak.

g) Mélyszegénységben élGk és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartdsu

intézményekben torténd foglalkoztatasa
Az dnkorményzat nem rendelkezik erre vonatkoz6 adatokkal.
h) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat munkatirsai a legtdbbszor az iigyfélfogadas
alkalmaval értesiilnek az Oket felkeresd iigyfeleknek nemzetiségi hovatartozasuk miatt a
munka vilagdban ért hatranyos megkiilonboztetésérdl. Az évente eléfordulo egy-két eset
tovabbvitelére, jogi utra terelésére nem kertil sor. A szervezet képviseldjének véleménye
szerint az utdbbi iddszakban érzékelhetd valtozas kovetkezett be a romak
foglalkoztatdsdban, amely  Osszefliggésbe hozhatdo a  térségben jelentkezd
munkaeréhidnnyal. A munkaltatdok tobbsége mar kevésbé valogat az allaskeresdk kozott,
mivel érdekiik fiiz6dik ahhoz, hogy az iires allashelyeket minél hamarabb betoltsék. A
varosban dolgoz6 szakemberek korében végzett online kérddives kutatds eredményei is
ezt erdsitették meg. A romakkal kapcsolatban 4llo szervezetek munkatarsai koziil
minddssze harman emlitették meg, hogy munkavégzésiik soran talalkoztak az tigyfeleiket

nemzetiségi hovatartozasuk miatt ért hatranyos megkiilonboztetéssel.



40

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok
a) lgényelt, illetve megallapitott tamogatdsok osszege, szama stb.

Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az Alaptorvény, az Szt., a Gyvt., valamint
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvényben foglaltak
alapjan, 2015-ben megalkotta az 5/2015. (II. 27.) sz. dnkormanyzati rendeletét, amelyet
az Onkormanyzatok altal nyujtandd pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokra
vonatkoz6 szabalyok megvaltoztatasa tett sziikségessé.

A helyi esélyegyenlOségi program keretében vizsgalt idoszak (2012—2017) az eldbb
emlitett jogszabalyi valtozasoknak megfelelden két részre bontandd: a 2012-2015,
valamint a 2015-2017 kozotti periodusokra. Ezen két idGszakban alkalmazott
rendelkezésekre egyarant igaz az a megallapitas, mely szerint GyOr varos lakosainak
egyenld esélylik van arra, hogy az dnkormanyzat altal nyqjtott pénzbeli és természetbeni

ellatasokhoz, valamint a munkanélkiiliséghez kapcsolodo tdmogatasokhoz hozzaférjenek.

9. tablazat Aktiv koruak ellatasa, 2012-2014
2012 2013 2014

Rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szama 287 327 320
Ebbil:

Hajléktalan na 33 29

Kozfoglalkoztatasban részt vett n. a. 9 27

Foglalkoztatast helyettesito tamogatasban részesitettek szama 957 912 455
Ebbil:

Hajléktalan na 35 38

Kozfoglalkoztatasban részt vett n.a. 528 198

Forrds: Gyér MJV Onkormadnyzata

Az aktiv koruak ellatdsat biztositd, rendszeres szocidlis segélyben részesiilok 1étszdma a
vizsgalt idészakban csak kisebb ingadozast mutatott. Ehhez képest jelentésebb mértékii
eltérés tapasztalhato a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok korében,
mivel 2012 és 2014 kozott csaknem felére csokkent a tamogatottak 1étszama. Ezen
véltozas mogott vélhetden az érintettek munkaerd-piaci integracidja huzodhat meg és

nagy valosziniiség szerint ez indokolta a tdimogatas megsziintetését. /9. tablazat/
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A raszorultsagi alapon jar6 atmeneti ¢és rendkiviili segélyekben részesiilok szama a
20122014 kozotti idészakban csokkent, az egyéb kategoéridba tartozd segélyek
Osszegében viszont a 2012-2013 kozotti periddusban jelentds mérvii elmozdulas
figyelhetd meg. Ekkor a timogatasban részesiilok szama 77-r61 2 428-ra névekedett. /10.
tablazat/

10. tablazat Atmeneti, rendkiviili és egyéb segélyezés, 2012-2014

2012 2013 2014
Atmeneti és rendkiviili segélyben,
6 041 5124 4612
tamogatasban részesiiltek szama Osszesen
Ebbol:
Hajléktalanoknak nyvjtott tamogatds n. a. 267 346
Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 2993 3081 1224
Temetési segély 418 329 347
Osztondij 101 111 103
Lakhatassal kapcsolatos tamogatasok
n. a. 223 293
(kozmiidij-tamogatdas)
Egyeb tamogatdsokban részesiiltek szama 77 2428 2038

Forrds: Gyér MJV Onkormdnyzata

Az Onkormdnyzati tAmogatisok struktiraja a mar emlitett 2015. marciusi rendelet ¢€letbe
1épésével megvaltozott, a kordbbi tdmogatasi jogcimek nagy része a telepiilési timogatas
rendszerben megszokott gyakorlattol.
Az onkorményzat altal 2015-t61 nyujtott rendszeres pénzbeli ellatasok a kdvetkezok:

- lakhatasi tamogatas,

- apolasi tamogatas,

- nevelési tAmogatas,

- gyogyszertamogatas.
Az dnkorményzat altal nyljtott nem rendszeres pénzbeli tdmogatas:

- rendkiviili telepiilési tamogatas,

- kamatmentes kolcson.
Az dnkormanyzat 4ltal nyajtott természetbeni ellatasok a kdvetkezok:

- lakhatasi timogatas,
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- adodssagkezelési tdmogatas,

- sziinidei gyermekétkeztetés,

- koztemetés.
Az Onkormanyzat az eldbbiekben felsorolt ellatasokkal a legkiilonb6zébb
¢lethelyzetekben 1évd, vagy abba keriild, szocialisan raszorult lakosoknak nyujt

rendszeres vagy alkalmankénti segitséget.

11. tablazat A telepiilési tamogatasra vonatkozé adatok, 2015-2017
2015 2016 2017

tdmogatasban részesitettek szama 1334 1683 1435
lakhatashoz kapcsolodo )

tamogatasi esetek szama 6827 14873 11972
rendszeres kiadasok

tamogatasi 6sszeg (1000 Ft) 43742 89962 73879

tamogatasban részesitettek szama 16 31 24
lakhatasi kiadasokhoz )

tamogatasi esetek szama 150 630 368
kapcsolodo hatralékok

tamogatasi 6sszeg (1000 Ft) 1312 4341 2738
tartosan beteg tamogatasban részesitettek szama 217 203 178
hozzatartozok apolasat tamogatasi esetek szama 1746 1882 1709
vegzo személyek
szamadra nyujtott tamogatasi 0sszeg (1000 Ft) 41184 44340 42329
tamogatas

tamogatasban részesitettek szama 85 163 141
gyogyszerkiaddsok

] ) tamogatasi esetek szama 323 1072 1002

tamogatdsa

tamogatasi 0sszeg (1000 Ft) 1658 5933 6045

tamogatasban részesitettek szama 3222 3427 3043
rendkiviili telepiilési

tamogatasi esetek szama 5848 6917 6803
tamogatas

tamogatasi 6sszeg (1000 Ft) 70351 89372 93738

tamogatasban részesitettek szdma 5 7 1
egyéb telepiilési

tamogatasi esetek szama 21 37 5
tamogatas

tamogatasi 6sszeg (1000 Ft) 319 499 71

tamogatasban részesitettek szama 4879 5603 4822
osszes telepiilési

tamogatasi esetek szama 14915 25411 21859
tamogatas

tamogatasi 6sszeg (1000 Ft) 158566 234457 217798

Forras: Gyér MJV Onkormanyzata

A tamogatasokkal megcélzott csoportokba a helyben él6 romak és mélyszegénységben
¢lok 1is beletartoznak. A vizsgalt idészakban a telepiilési tamogatasban részesiilok

szamaban viszonylag enyhe ingadozés figyelheté meg, ehhez képest viszont jelentdsebb
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eltérés mutatkozik a tdmogatdsi esetek szamaban. A jogszabalyi valtozasok
bevezetésének évében feltlinden kevesen részesiiltek ezen pénzbeli elldtdsokban, amely
vélhetden ezen iddszak atmeneti voltara vezethetd vissza (pl. egyes ellatdsok kivezetése,
atnevezése €s az Ujabbak bevezetése). /11. tablazat/

Munkanélkiiliséghez kapcsolodd tamogatasok koziil, az allaskeresési jaradékra —
kordbban munkanélkiili segély — jogosultak szdma a munkanélkiilieck szamaval
parhuzamosan csokkent az elmult években /12. tabldzat/. Amennyiben a jaradékra
jogosult munkanélkiiliek aranyat az orszagos adatokkal hasonlitjuk Ossze, lathatd, hogy

Gyor esetében a mutato értéke az orszagos kétszerese kornyékén alakul.

12. tablazat Munkanélkiiliek pénzbeli ellatasaban, illetve szocialis segélyben részesitett
munkanélkiiliek szama, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Alldskeresési segélyben

126 163 185 190 192
részestilok szama
Jaradékra jogosult

714 569 476 425 422
munkanélkiiliek szama
Szocialis segélyben részesiilo

791 688 317 386 242
munkanélkiiliek szama

Forras: NGM

Allaskeresési segélyt azok igényelhetnek, akiknek a jaradékra val6 jogosultsagi ideje mér
lejart, viszont legfeljebb 6t évvel allnak nyugdij elétt. Az allaskeresési segélyben
részesiilok szama folyamatos ndvekedést mutat Gydrben, melynek hatterében elsésorban
a munkanélkiiliek korszerkezetének valtozésa, az idds korosztalyok esetében mutatkozo

nagyobb mértékil érintettség all.
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11. abra. A jaradékra jogosultak, illetve a szocialis segélyben részesitettek aranya a
munkanélkiilieken beliil, 2012-2016

30%
26,0
21.0
19,7
0% — 189 = 19.0
17.9
16.1
149
12,7

10% — — — S — L

0%

2012 2013 2014 2015 2016
laradékra jogosultak Szocialis segé lyben részesilok
Forrdas: NGM

Az allaskeresési jaradékra jogosultak és a szocialis segélyben részesiilok aranyat mutatd
diagram adatsorai alapjan elmondhato, hogy 2012 és 2016 kozott az allaskeres6k kozel
40%-a részeslilt ezen ellatasok egyikében, azaz munkanélkiilisége alatt némi bevételhez

juthatott /11. abra/.
3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
a) Bérlakas-dallomany

Az O6nkormanyzati lakasbérlemények szama 2017-ben 4 378 volt, amely mintegy 5%-0s
csokkenést mutat 2012-h6z képest. A bérlakas-allomany csokkenésének elsddleges oka
az volt, hogy a hatarozatlan idejii bérleti szerz6déssel rendelkezé bérlok a lakas forgalmi
értekének 70%-aért megvasarolhattak korabbi bérleményeiket. Ezen lehetséggel éves
szinten a bérldk koziil 15-17 16 élt.

Az Onkormdanyzati lakasbérlemények a teljes lakésallomany kb. 7%-4t teszik ki. /13.

tablazat/
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13. tablazat Onkormanyzati bérlakasok szama Gyérben, 2012-2017
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lakasallomany 57880 58226 58537 58981 59507 n. a.

Onkormanyzati

4632 4589 4573 4422 4394 4378
lakasbérlemények szama

Ebb6l kizardlag
n.a. 1609 1609 1468 1476 3901
onkormanyzati tulajdonu

Onkormanyzati
8,0% 7,9% 7,7% 7,5% 7,4% n. a.
lakasbérlemeények ardanya

Forras: KSH T-STAR, Gyér MJV Onkormdnyzata

A gy6ri bérlakas-allomanyra vonatkozé adatok azonban nem feltétleniil jelentik azt, hogy
ezen lakdsok ténylegesen bérbe is adhatok, mivel ebben a szdmban benne foglaltatnak
azon lakdsok is, amelyek miiszaki allapotuk miatt nem bérelhetdk és azok is, amelyek a
lakasgazdalkodas szempontjabol nem vehetok figyelembe, mivel azokat hatarozatlan
idejli szerzodéssel bérlok hasznaljak.

2016-ban az Onkormdnyzat altal kiutalt lakdsok szdma 192 volt, a nyilvantartott

onkormanyzati lakast igénylok szama pedig 542.

14. tablazat Az 6nkormanyzati tulajdonu lakasbérlemények szama és
megoszlasa komfortfokozat szerint, 2013-2017

Komfortfokozat 2013 2014 2015 2016 2017

db 2470 2465 2522 2530 2521
osszkomfortos

arany 53,8 53,9 57,0 57,6 57,4

db 1501 1498 1388 1369 1378
komfortos

arany 32,7 32,8 31,4 31,2 31,4

db 284 284 245 237 237
félkomfortos

arany 6,2 6,2 55 54 54

db 307 307 248 244 244
komfort nelkiili

arany 6,7 6,7 5,6 5,6 5,6

db 27 19 19 14 14
sziikséglakas

arany 0,6 0,4 0,4 0,3 0,3

Forras: Gyér MJV Onkormanyzata

A bérlakast igénylok magas szama jol jelzi a bérlakasok irdnt megmutatkozo keresletet. A

20162017 kozotti adatokbol az is kideriil, hogy jelentés mértékben nétt az immaron az
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onkormanyzat kizardlagos tulajdonéban 1€év6 ingatlanok szama. A tdblazatokban szerepld
adatok viszont azt is mutatjdk, hogy ezen ingatlanok értékesitése miatt, évrdl-évre
csokken a bérbe adhatd lakasok szdma, amely ismerve az amigy is nagyon magas gyori
lakaspiaci arakat jelentds mértékben ronthatja a szerényebb anyagi koriilményekkel
rendelkezOk lakashoz jutasanak esélyeit.

Az onkormanyzati lakasok komfortfokozat szerinti megoszlasaban nem tapasztalhato
jelentds valtozas 2013 ¢és 2017 kozott, bar az Osszkomfortos lakdsok aranya kis
mértékben novekedett. A sziikséglakdsok szama elenyész0, 2017-ben minddssze 14
onkormanyzati tulajdonu lakasbérlemény tartozott ebbe a kategoriaba. /14. tablazat/

Az dnkormanyzati lakasokra megallapitott lakbér mértéke az dsszkomfortos lakasok
esetében kismértékben ndvekvo tendenciat mutat, mig az alacsonyabb komfortfokozata

lakasok esetében csokkenés tapasztalhat6. /15. tablazat/

15. tablazat Az 6nkormanyzati lakasbérlemények atlagos négyzetméterenkénti bérleti dija
2013-2017 kozott (forintban)

Komfortfokozat 2013 2014 2015 2016 2017
osszkomfortos 467 406 412 488 485
komfortos 373 325 330 338 337
[félkomfortos 327 285 289 235 240
komfort nélkiili 279 244 247 159 162
sziikséglakas 140 122 124 81 83

Forrds: Gyér MJV Onkormanyzata

A lakasbérleti dijak valtozasa vélhetden Osszefiiggésbe hozhatd azzal is, hogy a helyi
lakaspiacon az utobbi 6t évben jelentds mértékben emelkedett a gydri ingatlanok
négyzetméter-ara (213 140 forintrol 325 462 forintra). (www.ingatlannet.hu/statisztika
/Gy6r, Letoltés ideje: 2018. 05.05.)

b) Szocidlis lakhatds

A lakast igényld csalddok szdma 2017 év végén 621 volt, ez pedig nagysagrendileg
hasonl6 volt, mint az azt megel6z6 években. A kiutalt lakasok szdma 2013 és 2017 kozott
140 és 192 kozott alakult. A lakaskiutalasok tulnyomo tobbsége péalyazati uton torténik.
/16. tablazat/


http://www.ingatlannet.hu/statisztika%20/Győr
http://www.ingatlannet.hu/statisztika%20/Győr
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16. tablazat Lakast igénylé csaladok és lakaskiutalasok, 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Lakast igénylo csaladok

265 562 623 542 621
szama
Kiutalt lakasok szama

167 174 140 192 160
osszesen
EbbJl:
Raszorultaknak kiutalt 24 112 77 57 26
Palyazati uton kiutalt 105 46 53 131 129
Szolgadlati lakds 38 16 10 4 5

Forrds: Gyér MJV Onkormanyzata

A 2013-2017 kozotti idészakban jelentds mértékben csokkent a raszorultak részére
kiutalt lakdsok szama, amely egytttal azt is jelzi, hogy az elmult 6t esztenddben csokkent
a rossz anyagi korilmények kozott €16k megfeleld lakhatasi koriilmények kozé

keriilésének esélye.

C) Egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

A telepiilés teriiletén nincsenek ilyen ingatlanok.

d) Elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Gyor teriiletén a Hajléktalanokat Segitd Szolgalat, valamint a Szent Cirill és Method
Alapitvany latja el a hajléktalan személyek vagy a lakhatdsi nehézségekkel kiizdok
ellatasat.

A megyeszékhely kozteriiletein €16 hajléktalan emberek 1étszadmarol viszonylag
kevés adat all rendelkezésre, de az tudhato, hogy 2014 és 2015 kozott, 130-146 6 ¢élt a
véros utcdin. 2015 folyaman egy eredményes Eurdpai Unids palyadzatnak kdszonhetéen
sikeriilt a Gy6rben €16 hajléktalanok szamat 500 fére csokkenteni, de 1étszdmuk néhany
honap mualva mar 4jbol 600 fére emelkedett.

A 20122017 kozotti idoszakban a hajlék nélkiili emberek Osszetételében jelentOs
valtozas kovetkezett be. Eletkorukat tekintve nott az egészen fiatalok és az iddsek aranya,
de egyre nagyobb szamban jelennek meg az ellatottak kdzott olyanok is, akik folyamatos
apolasra szorulnak. Az elmult években érzékelhetden nétt az ligyfelek korében a ndk

aranya, s egyre nagyobb szdmban jelennek meg a hajléktalan-ellatasban roma
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nemzetiségli személyek is, akiknek felbukkanasa Gsszefiiggésbe hozhato a tradicionalis
roma kozosségek ovo-védo funkcidinak gyengiilésével.

A fedél nélkiiliek korében mar korabban is jelenlévd szenvedélybetegségek mellett
megjelentek olyan 0j fiiggdségek is, amelyek kezelése és megeldzése, komoly kihivas elé
allitja az addiktoldgiai kérdésekkel is foglalkozni kénytelen szakembereket. Az un.
designer drogok allando jelenléte elsdsorban azért jelent problémat, mivel a folyamatos
valtozo Osszetételli anyagokrol, egyrészt viszonylag kevés informacié all rendelkezésre,
masrészt viszont nagyon konnyl hozzajutni. (Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio
feliilvizsgalata (a tovabbiakban: Szocialis Szolgaltatastervezési), 2017) A problémat az
csak noveli, hogy a véarosban €16 szenvedélybetegek komplex ellatasa jelenleg még nem
megoldott.

A GyOdrben intézményi keretek kozott €16 hajléktalan személyek szama csaknem eléri
a 300 fot. A lakhatasi problémakkal rendelkezék kore azonban kiegésziil a Szent Cirill és
Method Alapitvany 4ltal mikodtetett Csalddok Atmeneti Otthonaban, valamint a
Gyermekek Atmeneti Otthonaban tartézkodok létszaméaval. A bantalmazott néket és
gyermekeket ellatd intézmény éves beszamoloibol szarmazo6 adatok alapjan elmondhato,
hogy a krizisellatasbol kikeriild anydk és gyermekeik szamdra komoly dilemmat okoz
annak eldontése, hogy életiiket hol is folytassak tovabb. A volt lakok tobbsége, lakhatasi

problémai miatt, a Csaladok Atmeneti Otthonaba koltozott.

17. tablazat Kilakoltatasok szama, 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Kilakoltatasok szama Osszesen 20 33 17 59 1
Ebbél:
Onkényes lakdsfoglalas miatt 4 23 13 31 0
Hatralékok miatt 16 10 14 11 0
Egyéb okbol 0 0 0 17 1

Forrds: Gyér MJV Onkormanyzata

Ebbe a csoportba sorolhatok a 2013-2017 kozott kilakoltatottak is, akiknek szama
kiemelkedden magas volt a 2016-o0s esztend6ben. A lakéasukbodl kikoltdzni kényszeriilok
jelentés része vagy oOnkényes lakasfoglald volt, vagy pedig az altaluk felhalmozott

hatralék miatt kerult az utcara. /17. tablazat/
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e) Lakhatdast segité tamogatdsok

A lakhatdssal kapcsolatos kiadasokkal ¢és a lakédsszerzéssel 0Osszefiiggd terhek
mérséklésében nyujtanak segitséget a lakhatast segitd tamogatasok. A lakasfenntartasi
tamogatas éves eseteinek szama 100 koriil alakul. 2016-ban 1223-an részesiiltek
lakascéla helyi tamogatasban, amely jelentOs csokkenést mutat 2012-h6z képest, s ezzel

egyidejiileg a tdimogatasra fordithat6 0sszeg is megfelezodott. /18. tablazat/

18. tablazat Lakhatast segito tAmogatasok, 2012-2016
2012 2013 2014 2015 2016

Lakasfenntartasi tamogatasban

80 101 103 103 106
részesiilok szama
Lakasfenntartasi tamogatdsra

forditott 6sszeg (1000 Ft)

114 950 132 000 134500 147600 139860

Lakascelu helyi tamogatdasban
3575 3096 2599 1698 1223
részesiilok szama
Lakasceélu helyi tamogatasra
forditott 6sszeg (1000 Ft)

Forras: KSH T-STAR, Gyér MJV Onkormdnyzata

192 400 113542 88 679 36 225 88 981

Gyor vérosa tobb lehetdséget is kidolgozott annak érdekében, hogy a lakossag szocialis
¢s anyagi lehetdségeinek fliggvényében eldsegitse lakhatdsi problémaik rendezését. A
lakédssal nem rendelkezd, nagykorti személyek szamara az elsé lakds megszerzéséhez
kamatmentes kolcsontdmogatast nyjt. A tdmogatas legmagasabb dsszege 2 000 000 Ft,
amelyet tiz év alatt kell visszafizetni. A helyi lakéspiacon tapasztalhaté magas arak miatt
a tamogatés elsésorban az dnerdvel rendelkezOknek nyujthat segitséget.

A megyeszékhely eldtakarékos palyadzati rendszerében a meghirdetésre keriild
lakasok bérleti joga hatarozott iddszakra, legfeljebb 6t évre nyerhetd el és nem lehet
meghosszabbitani. A palyazok a kés6bbi 6nerds lakasmegoldas érdekében vallaljak, hogy
havonta, egy altaluk valasztott pénzintézetnél vezetett szdmlara a Szocialis, Egészségiigyi
¢s Lakasiigyi Bizottsag altal meghatarozott 0sszeget befizetik, majd a lakas elhagyasat
kovetden ezt az Osszeget visszakapjak. Ez a tamogatdsi forma kivalo lehetdséget nyujt
arra, hogy a palyéazat nyertesei lakhatassal kapcsolatos kiadéasaikat (ti. az albérleti dijat)
ne a piaci aron fizessék meg, hanem ennél kedvezdbb feltételek mellett jussanak

lakasbérlethez. Ennek az el6takarékossagra épiild megoldasnak elsé eleme (a piaci arnal
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kisebb bérleti dijak fizetése) minden raszoruld személy vagy csalad szdmara segitséget
jelenthet, de a hatarozott ideji lakhatés biztositasa csak azok szdmara kedvezd, akik kelld
anyagi er6forras birtokaban késébb képesek lesznek onerdbdl lakast vasarolni.

A felujitassal meghirdetett dnkormanyzati bérlakasok jelenthetik a legkedvezOobb
megoldast a szocidlisan raszorultak lakhatdsi problémaik enyhitésére, mivel itt a
palyazoknak ugyan rendelkezniiik kell a felijitashoz sziikséges eréforrasokkal, de 6t éven
keresztiil lakhatnak az altaluk, a lakas hasznalatba vétele eldtt felujitott bérlakasban,
rdadasul a lakéasbérlet idotartama meghosszabbithato.

Az elétakarékossagot vallalni nem tudo, vagy a feljitdshoz sziikséges erdforrassal
nem rendelkezd és egyediilallok esetén az egy fore esd jovedelmiik meghaladja a
nyugdijminimum 250%-at, de nem éri el annak 350%-at vagy hazasok, élettarsak vagy
gyermekét egyediil neveldk esetében a nyugdijminimum 200%-4t meghalado, de annak
300%-4at el nem érd egy fore jutd jovedelemmel rendelkeznek, eldzetes regisztracios
kérelmet nyujthatnak be. Kedvezd bizottsagi dontés esetén lehetdségiik nyilik arra, hogy
a lakaspalyazaton elindulhassanak és lakéshoz jussanak.

Azon alacsony jovedelemmel rendelkezd, rossz koriilmények kozott €16 csaladoknak,
akik az eldébbiekben felsorolt lehetdségek egyikével sem tudnak élni lehetdségiik van
szocialis nyilvantartasba vétetni magukat. Kérelmet csak olyanok nytjthatnak be, ahol az
egy fore jutd jovedelem egyediilallok esetén eléri a nyugdijminimum 150%-at, de annak
250%-at nem éri el, vagy pedig hdzas, élettarsi kapcsolatban €16, gyermekét egyediil
nevel6 kérelmezd esetében a nyugdijminimum 100%-at meghalado, de 200%-at el nem
éré jovedelemmel rendelkeznek. Ez utobbi megoldas, feltéve, hogy elegendd lakas all
rendelkezésre alkalmas lehet arra, hogy a leghatranyosabb helyzetliek lakasgondjai is

enyhiiljenek.
Jp) Eladosodottsag

A lakhatassal kapcsolatos hatralékokat felhalmoz6 személy kérheti az addssagkezelési
szolgaltatasban valo részvételét, amely két elembdl all: addssdgkezelési tdimogatasbol €s
adossagkezelési tanacsadasbol. Ez utobbi a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban vehetd
igénybe, az eldbbi pedig a felhalmozott hatralék lehetdség szerint minél rovidebb 1d6
alatti rendezését jelenti onkormanyzati tamogatas igénybevételével. A helyi rendelet altal
meghatarozott jovedelemhatarhoz kotott tamogatasban az a szociélisan raszorult személy
részesiilhet, akinek adossaga meghaladja az 50 000 forintot (de nem éri el a 300 000 Ft-

ot) ¢és legalabb hat havi hatralékkal rendelkezik, vagy pedig a szolgaltatast mar
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kikapcsoltak, lakasanak nagysdga nem haladja meg a jogszabalyban rogzitetteket és
vallalja, hogy oOnerébdl az adoésag 25%-at kifizeti, mindekdzben egyiittmiikodik az
adossagkezeld szakemberrel. A szolgaltatas id6tartama legfeljebb 18 honap lehet.

A szolgaltatast igénybevevd vallalja, hogy a kérelem benyujtasa el6tt harom
honappal, a szolgéltatas igénybevételének teljes ideje alatt, valamint a tamogatas
folyositasat kovetd harom honapig a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont addssagkezelési
tanacsadojaval egyiittmikodik.

Az adossagesokkentési tamogatasban részesitett haztartdsok szama 2012 és 2016
kozott jelentds mértékben csokkent, viszont 2014-2016 kozott ehhez képest nétt az

adossagesokkentés céljara felhasznalhatd keretosszeg. /19. tablazat/

19. tablazat Adéssagesokkentési timogatasban részesiiltek, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Adossagesokkentési
94 65 45 24 17
tamogatdsban részesiilok szama
Adossagesokkentési tamogatasra
forditott Gsszeg (1000 Fr)

Forras: KSH T-STAR, énkormdnyzati adatok

12 813 7712 5920 2847 5354

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete
a) A telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemzoi

A 2009-ben kiadott Varosfejlesztési Kézikonyv szerint: teriileti alapi szegregacionak
nevezik ,,azt a jelenséget, amikor a kiilonb6z6é csoportok kozotti tdrsadalmi tavolsag
egyuttal térbeli tdvolsagga valik, pl. egy-egy telepiilésen a kiilonb6z0 tarsadalmi rétegek,
etnikai csoportok stb. lakohelye erésen elkiiloniil egymastol. A szegregacio allandositja a
jovedelmi viszonyok, a telepiilési infrastruktara €s a kiilonb6zd szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés egyenlbtlenségeit”. A szegregacio voltaképpen nem jelent mast, mint az
alacsony tdrsadalmi statuszii csaladok koncentralt egyiittélését. A szegregatumok
lehatarolasahoz a legutobbi népszamlalasi adatokon alapuld, a KSH altal szolgaltatott
szegregacios térképek haszndlhatok, amelyek megmutatjdk, hogy hol vannak a
szegregacios mutatonak megfeleld szegregalt vagy szegregaldodassal veszélyeztetett
teriiletek, ahol a népességszam elérte az 50 f6t. (Gyér Megyei Joghi Varos Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia (a tovabbiakban: Gyér MJV Integralt), 2014:87)
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A 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan az alacsony tarsadalmi statuszi csoportok
erteljesebb elkiiloniilése leginkabb Ujvarosban, Gorkijvarosban és Gyarvaros 1.
zonajaban figyelhet6 meg, de ide sorolhatd a mérsékeltebb koncentraciot mutaté Nyugat-
Ujvaros és Sziget is. A leghatranyosabb helyzetii varosrésznek Ujvaros volt tekinthetd,
ahol 2001-ben mind a munkanélkiiliségi rata, mind az alacsony végzettségiieck, mind
pedig a komfort nélkiili és sziikséglakasok ardnya a legkedvezdtlenebb volt. Ezen adatok
azt is megmagyarazzak, hogy az antiszegregacios terv miért éppen Ujvérost és ennek
Szigettel hataros részeit jelolte meg célteriiletként. Az Otven fonél nagyobb
szegregatumok szédma négy volt a varosban és ezek mindegyike az elobb emlitett
terlileten volt megtalalhatd. (Gy6r MJV Integralt, 2014:88)

A tiz esztenddvel késobbi népszamlalasi adatok felhasznalasaval elkésziilt térképeken
azonban mar egyetlen szegregatum vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet sem jelent
meg. A két Osszeirds kozott eltelt iddszakban bekovetkezett valtozdsokat az alabbi
tablazat szemlélteti. A vizsgalt periddusban a lakonépesség szama némiképp emelkedett,
az itt ¢lok korszerkezetét tekintve és a gyori atlaghoz viszonyitva fiatalos varosrésznek
tekinthetd, ahol a lakossdg foglalkoztatottsdgi mutatdi tobb teriileten is javultak. A két
varosrészben €16 munkanélkiiliek aranya ugyan meghaladja a megyeszékhelyre jellemz6
atlagértéket, de a tartos munkajovedelemmel nem rendelkezOk szdmanak csokkenése
egyértelmiien a kedvezé munkaerd-piaci valtozasokat jelzi. Jelentés mértékben javultak
az itt él6k iskolazottsagi mutatdi is, amelyek koziil kiemelendd a diplomésok aranyanak
novekedése. A legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek és a komfort nélkiili lakdsokban
¢lok ardnyanak kedvezdtlen volta azonban azt jelzi, hogy tovabbra is szilikség van az
ujvarosiakra koncentral6 fejlesztési programokra.

Ujvéros a hagyomanyos belsé vagy a varosmaghoz kozeli lakéteriiletek kozé tartozik
azzal a kiilonbséggel, hogy nem oregedd, hanem fiatal népességgel rendelkezik. A két
népszamlalas kozotti idoszakban, a lakossag létszamaban kisebb (1%-0s) novekedés
figyelhet6 meg. (Megalapozo vizsgalat Gyor Megyei Jogi Varos Telepiilésfejlesztési
Koncepcidjahoz és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidjahoz (a tovabbiakban:

Megalapozo), 2014:308-307)
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20. tablazat Az antiszegregaciés mutaték alakulasa Gyérben, Gyér-Ujvarosban és Gyér-
Szigeten a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan

Tarsadalmi jellemz6k Gyér Ujvaros Sziget
Lakonépesség 129 392 5672 4643
- Valtozas 2001-hez képest +0,1% +1,0% +10,0%
0-14 éves korosztaly aranya 13,6% 15,9% 14,7%
60 év feletti korosztaly aranya 22,8% 18,2% 21,6%
Fiiggoségi rata 0,57 0,52 0,57
Oregségi index 1,68 1,15 1,47
Aktivitasi rata 62% 53% 61%
- Valtozas 2001-hez képest +0,9% +5,4% + 8,6%
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardanya 36,3% 29,1% 31, 7%
Munkanélkiiliek aranya 5,4% 8,1% 8,4%
Tartos munkanélkiiliek aranya 52,3% 60,9% 52,6%
Tartos munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya

33,6% 43, 7% 35,3%
(15-59 éves népességen beliil)
- Valtozas 2001-hez képest -1,4% -57% -7,9%
Felsofoku végzettséggel rendelkezok ardanya 25,4% 19,6% 24,5%
- Valtozas 2001-hez képest +6,7% + 9,9% + 10,0%
Legfeljebb altalanos iskolai végzettségiiek aranya az 9.5% 21 4% 15.6%

aktiv népességen beliil

Alacsony komfortfokozatu lakasok ardnya 2, 7% 13,4% 6,7%

Forras: Gyor MJV Integralt, 2014:90

Ez a kedvezd iranyt valtozas részben osszefligghet azzal is, hogy Ujvéros beépitettsége a
tobbi varosrészhez képest lényegesen kisebb, tobb a zoldfeliilet és légcseréje is
kiegyenlitett. Fekvése azonban egyetlen szempontbol meglehetésen kedvezotlen:
delkeleti szél esetén a varos szennyezett levegdje éppen ebbe az irdnyba sodrodik.
(Megalapozo, 2014:241)

A kozeli Jedlik hid megépitésével élénkebbé valt a kapcsolat Révfalu, Sziget és
Ujvaros kozott. Az utobbi években Ujvarosban megkezdett varosrehabilitacios
programnak kodszonhetden a teriilet erdteljes atalakulason ment keresztiil. A kozosségi
kozlekedésben 1is jelentds valtozasok kovetkeztek be: a buszhédlozat fejlesztése
folyamatosan zajlik, a megéllohelyek eloszldsa egyenletes, a héalézat a varos egész

teriiletén elérhetd. (Megalapozo, 2017:246-247)
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Ujvaros teljes lakasallomanya 2011-ben 2 250 volt. Tulajdoni szerkezet szempontjabol

elmondhat6, hogy a varosi mutatdénal jelentdsen magasabb volt az Onkormanyzati

tulajdont lakasok aranya, amely a teljes lakasallomany 14%-at tette ki. /21. tablazat/

21. tablazat A lakasillomany megoszlasa tulajdoni jelleg szerint, 2011

Tulajdonos Gyér Ujvaros

db 52 155 1888
Természetes személy

arany 90,4% 83,9%

. db 4 556 313

Onkormanyzat

arany 7,9% 13,9%

db 1004 49
Egyéb

arany 1,7% 2,2%
Osszesen 57 715 2 250

Forras: KSH Népszamlalas, 2011

A lakasok szobaszdm szerinti megoszladsdban a legjelentsebb eltérés az egyszobas

lakasok aranyaban mutatkozik, amely Ujvarosban kozel kétszerese a Gybrre jellemz6nek.

/12. dbra/

12. abra. A lakasok szobaszam szerinti megoszlasa, szazalék, 2011
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38,7

288

10,0

1 szobas 2 szobds 3 szobés

Gyér  Ujvéros

25,8

17,0 0

4 éstobb szobds

Forras: KSH Népszamlalas, 2011
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Az alacsony komfortfokozat lakasok ardnya Ujvarosban mintegy otszorose az egész

varosra vonatkozo mutatonak. Az eltérés elsOsorban a komfort nélkiili és félkomfortos

lakasok ardnyaban mutatkozik meg, a sziikséglakasok szama elenyészd. /22. tablazat/

22. tablazat. Alacsony komfortfokozatu lakdsok szama és aranya, 2011

Gyér Ujvaros

db 1531 301
Alacsony komfortfokozatu lakdsok osszesen

arany 2,7% 13,4%

Ebbdl:

db 691 140
Feélkomfortos

arany 1,2% 6,2%

db 538 152
Komfort nélkiili

arany 0,9% 6,8%

db 302 9
Sziikséglakas

arany 0,5% 0,4%

Forras: KSH Népszamlalas, 2011

b) A telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémdk szempontjabaol fGbb

jellemzoi

Ujvéros lakénépessége 2011-ben 5672 £6 volt, amely a teljes gyéri népesség 4,4%-at

tette ki. A varosrész esetében fiatalosabb korszerkezet mutatkozik, mint a varos

egészének tekintetében, a 40 év alattiak relativ aranya mintegy 10%-kal magasabb. Ezzel

parhuzamosan az iddsek ardnya alacsonyabb, a 60 ¢v felettiek esetében 20% alatt marad.

/13. dbra/

13. 4bra. A népesség megoszlasa korcsoportok szerint Gyérben és Ujvarosban, 2011
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Forras: KSH Népszamlalas, 2011
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Iskolai végzettség tekintetében jelentSs eltérések mutatkoznak Ujvarosban a varos
egészéhez képest. A felséfoku végzettséggel rendelkezdk aranya jelentds elmaradast
mutat, ¢s még inkabb jelentds a kiillonbség az alacsony végzettségli népesség
tekintetében. Ujvarosban a 15 év feletti népességbdl 28% a legfeljebb altalanos iskolat
végzettek aranya, ez a mutatd az aktiv koru népességen beliil is meghaladja a 20%-0t,

amely a varos egészére vonatkozo6 arany tobb mint kétszerese. /23. tablazat/

23. tablazat Az iskolai végzettség néhany jellemz6é mutatéja, 2011

Gyor Ujvaros
Felséfoku végzettséggel rendelkezék a 25 év 16 24 031 737
feletti népességen beliil arany 25,4% 19,6%
Legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezék a 16 18494 1335
15 év feletti népességen beliil arany 16,5% 28,0%
Legfeljebb alapfoki végzettséggel rendelkezok 16 7839 799
az aktiv koruakon (15-59 évesek) beliil arany 9,5% 21,4%

Forras: KSH Népszamlalas, 2011

Ujvaros a foglalkoztatas tekintetében is kedvezétlen mutatokkal jellemezhetd. Az
aktivitasi rata 2011-ben jelent6sen a varosi mutatd alatt maradt, az Ujvarosban é16 aktiv
kort népesség alig tobb mint a fele volt foglalkoztatott. A munkanélkiiliségi rata a varosi
mutatd masfélszerese volt, a tartés munkanélkiiliek kiemelkedd aranyaval
jellemezhetéen. A foglalkoztatottal nem rendelkezd haztartasok aranya viszont nem

mutatott jelentds eltérést a varosrész €s a teljes varos viszonylatdban. /24. tablazat/

24. tablazat A foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség alapveté indikatorai, 2011

Gyor Ujvaros

6 56 222 2 143
Foglalkoztatottak a 15-64 éves népességbdl

arany 61,9% 53,2%

6 35 352 1431
Inaktiv keresék a 15 év feletti népességbdl

arany 31,6% 30,0%

6 4 967 325
Munkanélkiiliek a 15-64 éves népességbol

arany 5,5% 8,1%
Tartos munkanélkiiliek aranya az ésszesbol 52,4% 60,9%
Foglalkoztatottal nem rendelkezé hdztartasok ardnya 33,7% 34,9%

Forras: KSH Népszamlalas, 2011
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A szegregatumban ¢lok szocialis koriilményeirdl pontos adatok nem allnak
rendelkezésre. Nem ismert sem a mélyszegénységben €16k, sem pedig a romak pontos
l1étszama, és a statisztikai adatgyiijtés hidnyossagai miatt e két csoport sziikségleteirdl is
hianyoznak a legalapvetobb informacidk. A varosrészben €l0k problémaiba a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont éves statisztikai nyujthatnak némi betekintést.

Az intézmény Ujvarosi irodajaban ugyan nem csak ezen varosrészben ¢lok fordulnak
meg, de foldrajzi elhelyezkedésébdl eredden feltételezhetd, hogy tigyfeleinek tobbségét
Ujvaros lakoi adjak. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont helyi irodajat felkeresék
jelentds része életviteli, anyagi és ligyintézéssel kapcsolatos kérdéseivel keresi fel a
segitd intézmény helyi irodajat, de szadmottevé az informaciot kérd ligyfelek aranya is.

/25. tablazat/

25. tablazat A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tjvarosi irodajat felkeresok altal felkinalt
problémak megoszlasa (2012-2015)

Probléma 2012 2013 2014 2015
Eletviteli 941 466 450 464
Csaladi kapcsolat 158 108 102 87
Csaladon beliili bantalmazas 2 0 0 0
Lelki-mentalis 185 69 61 62
Gyermeknevelési 372 149 125 138
Anyagi 1123 454 322 391
Foglalkoztatassal kapcsolatos 158 121 75 84
Egészségkarosodas kovetkezményei 458 207 165 172
Ugyintézés 1230 402 316 320
Informaciokérés 699 297 239 282
Egyéb 274 70 18 69
Osszesen 5600 2343 1873 2069

Forrds: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat beszamoloi (2012-2015)

C) Szegregdacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének

folyamatai

Gyor lakonépessége 2001 és 2011 kozott nem valtozott szignifikdnsan, a ndvekedés
titeme minddssze 0,1%, azonban ez nem jelenti azt, hogy a népesség belsd szerkezete is
valtozatlan maradt. A varosrészek lakonépességének alakulasat tekintve ugyanis jelentds

elmozdulasok tapasztalhatok. Altalanos tendencianak tiéinik a kiilsd, csaladi hazas
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lakoéovezetek, szuburbidk intenziv népességnivekedése, ¢és ezzel parhuzamosan
elsdsorban a lakotelepeken érhetd tetten népesség jelentés mértékii csokkenése.

A hagyomanyos belsd lakdovezetek (Belvaros, Nadorvaros) esetében alacsonyabb
szintli, nagyjabol a természetes fogyas mértékének megfeleldé népességcsokkenés
tapasztalhatd. A legnagyobb iitemben Pinnyéd €s Saras népessége novekedett, mindkét
varosrészt a varosmaghoz fizikailag nem kapcsolodo, az Osszefiiggd telepiilésszoveten
kiviil es6 lakoovezetként jellemezhetjiik, amelyek adottsagaik miatt elsddleges célpontjai
a klasszikus szuburbanizacids folyamatoknak. Figyelemre méltd6 még MénfOcsanak
népességnovekedése, amely hasonlo, kiss¢ gyorsuld ilitemet mutat a vizsgalt idszakban,

mint 1990 és 2001 kozott. /26. tablazat/

26. tablazat A népesség szamanak valtozasa varosrészenként, 2001-2011

Lakonépesség szama

Varosrész 0 0 Viltozas (%)
Saras 136 384 182,4
Pinnyéd 572 944 65,0
Varosrét 314 444 41,4
Ménfécsanak 6964 9521 36,7
Révfalu 7238 8511 17,6
Kiilteriilet 1419 1650 16,3
Sziget 4204 4643 10,4
Gyorszentivan 7670 8403 9,6
Gyirmét 1252 1359 8,5
Kisbacsa 2487 2671 7,4
Ipari Park 679 707 41
Ujviaros 5616 5672 1,0
Kismegyer 1189 1182 -0,6
Likocs 917 910 -0,8
Nadorvaros 19769 19303 -2,4
Belvaros 10270 9893 -3,7
Szabadhegy 12855 12317 -4,2
Bdcsa 2378 2208 -7,1
Gyarvaros 6068 5615 -7,5
Adyvdros 16760 14958 -10,8
Marcalvaros 1 11798 10504 -11,0
Marcalvaros 2 7091 6311 -11,0
Jancsifalu 1581 1282 -18,9
Osszesen 129227 129392 0,1

Forrds: Megalapozo, 2014:307
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A varosmaghoz kozel esO teriiletek koziil Révfalu és Sziget népessége ndvekedett
szignifikdns mértékben. A varos nagy lakotelepei 10% koriili népességesokkenést
konyvelhetnek el 2001 és 2011 kozott, ami azt feltételezi, hogy a természetes
népmozgalom hatasain tul jelentds elvandorlas tortént ezekbdl a varosrészekbdl. Itt kell
megemliteni, hogy Szabadhegy esetében a viszonylag jelentds népességcsokkenés
minden valésziniiség szerint abbol adodik, hogy a varosrészi felosztasban ide tartozik a
Jozsef Attila-lakotelep is, amely feltételezhetden hasonld népességvaltozasi mutatoval
rendelkezik, mint a tobbi lakotelep. (Megalapozd, 2014:308)

A gy6ri roma népesség teriileti eloszlasanak valtozasarél mind a fokuszcsoportos
interju résztvevoi, mind az online kérddives vizsgalat valaszadoi, mind pedig a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldje beszamolt. A teriileten dolgozd szakemberek
véleménye szerint Adyvarosban, Gyarvarosban, GyOrszentivdnon, a Jozsef Attila
lakotelepen és Szigetben figyelhetd meg a roma népesség nagyobb koncentraciodja, és az
ott ¢loknek van a legnagyobb esélyiik arra, hogy lakohelyiik szegregdtumma valjon. A
valaszadok tobbsége azt is kiemelte, hogy éppen a szegregalddas csokkentése érdekében
Ujvérosban beindult varosrehabilitacié eredménye volt az is, hogy jelentds mértékben
megndtt Sziget roma lakossaga, ezaltal az Ujvarossal szomszédos részein kialakulhatnak

a korabbiakban a masik varosrészre jellemzod szegregatumok.
3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valo hozzdaférés

Az egészségligyrdl szoldo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyl alapellatds keretében gondoskodik: a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi ellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti
ellatasrol, a védondi ellatasrol, valamint az iskola-egészségligyi ellatasrol. Mindezek
mellett folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorében
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosdgnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozataldt. Ezen talmenden egyiittmiikddik a lakossagra,
kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdanyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdimogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

Az egészségligyi alapellatdshoz, valamint a szakellatds igénybe vételéhez a vonatkozo

jogszabalyok alapjan tarsadalombiztositasi kartya sziikséges, ennek hidnya esetén a
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szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés lehetosége korlatozott. E tekintetben jelentOs
kiilonbség mutatkozik az alap- és a szakellatds kozott, mivel az utobbi eleve kizdrja a
kartyaval nem rendelkezdket a szolgéltatasokbol.

A hozzaférés mellett tovabbi esélyegyenldségi kérdésként mertil fel az egészségiigyi
intézményben nyujtott ellatdsok szinvonala. A mélyszegénységben €16 és roma betegek
egy része jovedelmi helyzete miatt eleve ki van zarva a fizetds ellatasokbol (pl. a
maganrendeléseken valo részvételbdl). (Gyukits, 2000:475)

A roma paciensek esetében azonban az etnikai megkiilonboztetés kiilonb6zo szintii
megjelenésével is szamolni kell az egészségiigyi intézmények falai kozott, amely szintén
eredményezheti a nem megfeleld szinvonalu ellatast vagy éppen az ellatas hianyat. Az
etnikai megkiilonboztetés fobb tipusai a kovetkezok: az orvos nem latja el a beteget,
durvan bannak a beteggel, az orvos sztereotip moédon gondolkodik a roma péaciensek
allapotardl, az orvos nem azonos mddon latja el a beteget és a roma pacienseket kiilon
kérteremben kezelik. Ez utdbbi példa jol mutatja, hogy ezen diszkriminativ megoldasok
altalaban a szakellatas és a korhazi ellatas szintjén jelennek meg, mivel az ott dolgozo
orvosoknak nincs lehetdségiik a roma pacienseket elkeriilni. (Gyukits, 2000:477-478)

A Gyobrben dolgozd szakemberek korében végzett online kérddives kutatés
valaszaiban ugyan felbukkant a romakkal szembeni diszkriminacio léte, de ezek az
egészségiigyi ellatorendszerben valdé megjelenési formairdl és gyakorisagarél nem sokat
arulnak el. Lényegében ezt erdsitették meg az alapellatds irdnyitdsaval megbizott
intézménytdl Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézménytdl (roviden: EESZI) kapott
adatok is, amelyek szerint évente ugyan eléfordulnak panaszok (egy-két esetben), de ezek
jogi utra valo6 terelésére még nem volt példa.

A megyeszékhely egészségiigyi alapellatdsarol és az azzal kapcsolatos lakossagi
véleményekrdl egy, az EESZI altal koordinalt betegelégedettségi vizsgalat eredményei
tanuskodnak. A 2012-ben, 6085 f6s mintan végzett kutatas szerint a valaszadok tobbsége
(86%) elégedett volt a haziorvosi ellatassal és a rendeldk tisztasagaval (85-95%). A
lakossag részérdl igényként megfogalmazasra keriilt, hogy a héziorvosok aktivabban
kapcsolodjanak be az egészségtudatossaggal kapcsolatos ismeretterjesztd és felvilagositd
munkaba. (Gyoér MJV Egészségképe, 2014:63-64) Az EESZI adatai szerint 2017-ben 53
felndttorvosi praxis volt a varosban, a rendeldk jol megkdzelithetd helyen talalhatok, a
2012-2017 kozotti idoészakban pedig szamos intézmény épiiletének korszertiisitésére is sor
kertilt, ezaltal javult a betegek komfortérzete is. /A védéndkrdl, a gyermekorvosokrdl és

az iskola-egészségiigyi vizsgalatokrol a HEP 4.3. a) és b) részében talalhatok adatok./
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27. tablazat A haziorvosi ellatas alapvetd jellemzdi, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
Felndttek részére szervezett
60 60 60 58 58
haziorvosi szolgadlatok szama
Helyettesitésben ellatott
2 1 1 1 0

haziorvosi szolgadlatok szama
Egy haziorvosra juto felndtt

?y o i Se 1758 1758 1756 1809 1799
népesség szama
Rendelésen megjelentek szama 671271 687900 678006 668445 680196
Beteglatogatasi esetek szama 32671 31082 30544 24 699 21 364

Forras: KSH T-STAR

Az alap- és a szakellatast bemutato legfrissebb, részletesebb adatsorok a 2016-os évvel
bezardlag allnak rendelkezésre, igy a gydri viszonyok ismertetéséhez is ezek
hasznalhatok. Gydérben 2016-ban 58 felndttek részére szervezett haziorvosi szolgalat
miikodott, az egy haziorvosra jutd felndtt népesség szama 1800 kornyékén alakul. A
rendelésen megjelentek éves szama csak minimalis ingadozast mutat, viszont jelentds
mértékben csokkent a beteglatogatasok esetszama /27. tablazat/.

A szakellatas teriiletén a 2012-2016 kozotti idészakban kisebb mértékben ugyan, de
emelkedett a szakorvosi rendelékben megjelentek szama, ehhez képest viszont
jelentdsebb mértékben ndtt az ott elvégzett beavatkozasok aranya. /28. tablazat/ Az egyes
szakrendeléseken megforduld roma és mélyszegénységben ¢élok 1étszamardl nincsenek
adatok, de a témaval foglalkozd orszagos szociologiai vizsgalatokbol tudhatd, hogy
jelentds kiilonbségek mutatkoznak az egyes szakellatasi formak igénybevételében.

A roma hagyomanyokat leginkabb tarté oldh kozosségekben (a gydri romak
tobbsége is ehhez a csoporthoz tartozik) a testiség tabu kérdésként kezelendd, emiatt pl. a
négyogyaszati vizsgalatokon eleve kevesebb roma nd jelenik meg. A kutatok altalanos
tapasztalatként rogzitették azt is, hogy a romak tobbsége csak akkor megy orvoshoz
betegségével, ha mar fijdalmai vannak, emiatt viszont mar gydgyulédsuk is tobb id6t vesz

igénybe (ti. tobbnyire az allapot sulyosbodasat jelzi a fajdalom). (Gyukits, 2000)
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28. tablazat A jardobeteg szakellatas alapvet6é mutatdi, 2012-2016
2012 2013 2014 2015 2016

Megjelenési  esetek  szama a
1147452 1111980 1133055 n.a. 1165196
jarobeteg szakellatasban

Beavatkozdsok szama a jarobeteg
4630090 4643018 5075715 n.a. 5452173
szakellatasban
Teljesitett szakorvosi munkadrak
253404 253698 258422 n.a. 259025
szama a jarobeteg szakellatasban
Teljesitett nem szakorvosi

munkaorak szama a jdrobeteg 39612 41976 44158 n.a. 44772
szakellatasban

Forras: KSH T-STAR

A vérosban miikodo Petz Aladar Megyei Oktaté Korhdz az egészségiigyi ellatorendszer
egyik fontos regionalis feladatokat is ellaté intézménye, igy a telepiilésen €16 paciensek
szamara a korhazi ellatashoz vald hozzaférés biztositott. A 2012-2016 kozotti iddszakrol
elmondhatd, hogy a korhdzi 4agyszdm valtozatlan volt a vizsgélt periddusban, a
teljesithetd apolasi napok szama pedig meghaladta a ténylegesen teljesitett 4polasi napok
szamat. /29. tablazat/

Az egészségiigyi szakellatasrol rendelkezésre 4llo, meglehetdsen szerény mennyiségii
informécio ellenére elmondhatd, hogy a vdarosban ¢€l6k szdmara biztositott a
szakellatashoz €s a korhazi ellatashoz vald hozzaférés. (Gyér MIV Egészségképe,
2014:64) Megfeleld adatok hianyaban az azonban nem tudhatd, hogy ezen ellatasokat a

gy6ri romak és a mélyszegénységben él0k milyen gyakran veszik igénybe.

29. tablazat A korhazi ellatas alapveté mutatéi, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
Miikédo korhazi agyak szama 1471 1483 1483 1483 1483
Elbocsatott betegek szama 46681 48950 50534 51722 52399

Teljesithet6 apolasi napok
533290 540587 541295 541295 542728

szama

Ténylegesen teljesitett apolasi
363728 376015 392271 387558 388901

napok szama

Forras: KSH T-STAR
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b) Prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyerekkori kotelezd

sziirésekhez) valo hozzdaférés

A magyarorszagi roma népesség egészségi allapotanak vizsgalatat célul tiizé kutatasok
egyik fontos kiinduldépontja annak régzitése, hogy mind a roma ndk, mind pedig a roma
férfiak sziiletéskor varhato élettartama a tobbségi tarsadalom azonos csoportjaihoz képest
10-15 évvel rovidebb. E kedvezdtlen tendencia visszaforditdsdban kétségteleniil fontos
szerepe lehet azon prevenciés és sziir6programoknak, amelyek segitségével
megelozhetové valhatnak a romak korai elhaldlozasaért felelos megbetegedések.
Mindekd6zben viszont nem hagyhatd figyelmen kiviil az sem, hogy az egészségi allapot
befolyasolasaban kornyezeti, tarsadalmi és kulturalis tényezok is szerepet jatszanak, azaz
kiemelt szerepe van az életmodbeli, a tarsadalmi ¢€s a gazdasagi tényezoknek. (Fonai-
Pénzes, 2006:90)

Egy, a fiatal roma ndk korében végzett vizsgdlat eredményei viszont arra is
ramutatnak, hogy a tobbnyire alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé roma paciensek
nem tulajdonitanak nagy jelentdséget a megeldzésnek, illetve panaszaik elmultaval a
kontrollvizsgalatokon valo részvételnek. (Gyukits et al., 2002:38) A roma és a tobbségi
tarsadalomhoz tartoz6 ndk sziirdvizsgalaton vald megjelenésének kiilonbségeire is
ramutat6 kutatds eredményei alapjan elmondhatd, hogy a tiiddsziiréseken valod részvételi
hajlandésag tekintetében 6tszords az eltérés a két csoport tagjai kozott. Nagysagrendbeli
differencia figyelheté meg a szemészeti, a fogaszati szlirések, valamint a vérnyomas-
mérés tekintetében és ehhez képest kisebb aranyu eltérés tapasztalhato a koleszterin, az
emldvizsgalat, valamint a nédgyogyaszati szliréseken valé megjelenésiiknél. (Gyukits et
al., 2002:44-45)

Az elébb emlitett kiillonbségek mogott meghuzodo lehetséges okok vizsgélata viszont
arra is felhivja a figyelmet, hogy az eltérések elsGsorban nem a roma nék alacsony iskolai
végzettségére vezethetdek vissza, hanem a roma €és a nem roma csoportok tudasbéli
eltérésére. Ez utobbi azonban nem mérhetd az iskolai végzettségre vonatkozo kérdéssel,
mivel az azonos iskolatipusban megszerzett végbizonyitvany léte korantsem jelenti azt,
hogy ennek birtokosai azonos ismeretekkel is rendelkeznek. (Gyukits et al., 2002:46)
Ezen megallapitdsok viszont arra is utalnak, hogy a prevencidés programokon valo
részvétel novelése elsdésorban azon mulik, hogy a szervezOknek mennyire sikeriil ezen
célcsoport tagjait kozvetleniil megszolitaniuk. Eppen emiatt valnak kifejezetten fontossa

azon rendezvények, amelyeket a helyi viszonyokat és az ott éldket leginkabb ismerd civil
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szervezetek képviseldi szerveznek €s valdsitanak meg, mivel a személyes kapcsolatokon,
ismertségen keresztiil lehet az (érintetteket a betegségek megelézését célzo
rendezvényeken valo részvételre 6sztondzni. (Gyukits, 2000:488-489)

Az egészségligyi szlirOvizsgalatok elsddleges célja a még rejtett és tiinetmentes
betegségek felfedezése ¢és korai stadiumban valdo gyodgykezelésének elinditasa.
Magyarorszagon a szervezett és ajanlott sziirdvizsgalatokat az Orszagos Tisztiféorvosi
Hivatal irdnyitasaval, a megyei szlirési koordinatorok kozremiikodésével végzik, amely
alkalmakra az érintettek személyre szo6ldo meghivot kapnak. Ezen vizsgalatok korébe
tartoznak az emldsziirések (45—65 év kozotti nok szamara, kétévente), a méhnyaksziirés
(25-65 év kozotti n6k szamara haromévente), a vastagbél-sziirés (50-70 év kozotti
férfiak és nok, kétévente), valamint az egyetlen, jogszabadlyban rogzitett kotelezo
szlirdvizsgalat (a tliddszlirés), amelyen a torvényben felsorolt csoportokhoz tartozéknak
évente részt kell vennilik. A HEP éaltal vizsgalt csoportok koziil az utdbbi ellendrzésen
minden hajléktalan személynek részt kell vennie, tehat a tid6 vizsgalatat célzd sziirés
minden gydri hajléktalan embert elér.

Az elobb emlitett sziirések mellett, az ezekkel megelézni kivant betegségek
kialakulasat jelentés mértékben csokkenti az orszagban 2014-ben, a 7. osztalyos lanyok
szilei altal téritésmentesen igényelheté HPV (human papilloma virus) véddoltas, amely
ingyenességébdl eredden, anyagi helyzettdl fiiggetleniil mindenkihez eljuthat, de az oltést
a gyermekek sziileinek igényelnie kell. Amennyiben a sziild jelzése elmarad, Ugy a
gyermekek nem szereznek védettséget.

A szlirdvizsgalatok egy része azonban nem igényel kozponti szervezést, mivel azok
(pl. a keringési betegségek rizikofaktorainak vizsgélata) akar a haziorvosi rendelékben is
elvégezhetok. A helyben nem lebonyolithatd vizsgéalatokon vald részvételt is a
haziorvosoknal kell kezdeményezni, de az erre vonatkozd kutatisi eredmények arra is
felhivjak a figyelmet, hogy viszonylag ritkdn fordul eld, hogy valaki még az egyes
betegségeket kisérd tiintetek megjelenése eldtt 1épéseket tenne ezen vizsgalatok
elvégzésére. A magyar lakossag atsziirtsége unids Osszehasonlitdsban az alacsonyak kozé
tartozik, amely kapcsdn sziikséges megjegyezni, hogy bizonyos raktipusok
szlir6vizsgalatat (pl. tiido-, prosztata- és szajiiregi daganatok) a tarsadalombiztositas eleve
nem tdmogatja, mivel hatdsossaguk nem bizonyitott. /30. tablazat/ (Magyarorszag 2014,

2014:85)
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30. tablazat Egyes daganatos megbetegedések elleni szilirévizsgalatokon atesettek aranya
Magyarorszagon és az Eurépai Uniéban

Méhnyakrak Emloérak vastagbélrak

20-69 évesek 50-69 évesek 57-74 évesek
(2012) (2012) (2008)
Magyarorszag 36,7 % 46,4 % 4,8 %
EU 60,3 % 57,7 % 12,7%

Forras: Magyarorszag 2014, 2014:86

A gyori mélyszegénységben ¢lok €s romdk szlrdvizsgalatokon vald megjelenésérol
statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre. A GyOri Jarmiipari Korzet c. kutatasbol
szarmaz6 adatokbol is csak annyi tudhatd, hogy amig a megkérdezettek 25,5%-a
rendszeresen tesz konkrét 1épéseket egészsége megdrzése érdekében, addig ez az arany a
magukat egyébként egészségesnek tartd Ujvarosi, szigeti és pinnyédi lakosok esetében a
legalacsonyabb (17,3%). A valaszadok 69%-a évente jar orvosi- és szlirévizsgalatokra, de
ezen adatokbol az nem tudhatd, hogy ez az egészségmegorzés szempontjabol egyébként
fontos két tevékenység kiilon-kiilon milyen aranyban jelenik meg a megkérdezettek
korében. (Kovacsné, 2014:210-211) Mivel a szlirdvizsgélatok egy része (pl. vérnyomads-
mérés, vércukor- €s koleszterinszint mérése) mar egyes gyogyszertarakban és egyéb
kozosségi rendezvények alkalmaval is elérhetdk, ezért a hozzaférés biztositottnak
mondhat6.

A megeldzést szolgald rendezvényeknek nagy hagyomanya van Gydrben, amelyek
koziil kiemelend6k a varos tobb pontjan rendszeresen megszervezett Egészség-Piacok.
Ezen alkalmak megszervezésével sikeriil a szliréseket a célcsoporthoz tartozok
lakohelyéhez kozelebb vinni, ezzel is novelve a résztvevok szamaranyat (az Egészség-
Piacok részletes leirasat 1d. 4.3. g. pont). A programokon megjelentek szamardl és
Osszetételérdl pontos adatok nem allnak rendelkezésre, mivel adminisztracid vezetésére
nagyobb forgalom esetén nincs lehetdség. A szakértdi interjikon elhangzottak alapjan
viszont az is elmondhatd, hogy a kihelyezett sziirdvizsgalatokon 1étszambeli ingadozasok
is megfigyelhetéek. A varosban milkdddé civil szervezetek (pl. Arrabona Vérosi
Nyugdijas Egyesiilet, a GyOriek Egészségéért Kozhasznu Egyesiilet) is jelentds szerepet
jatszanak az egészségnapok és sziiréssel egybekotdtt sportprogramok szervezésében,
amelyek szintén hozzdjarulnak a lakossag egészségi allapotanak javulasahoz. (Szocialis

Szolgéltatastervezési, 2015) A romdk ¢és a mélyszegénységben ¢l6k szamara is
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hozzaférheté egészségligyi és sziirbprogramok megszervezésére a ,,Gy6r-Ujvaros
szocialis varosrehabilitdcidhoz kapcsolodd tarsadalmi egylittmiikodést erdsitd komplex
program (TOP-6.9.1-15-GY1-2016-00001)” rendelkezésre allo6 forrasok nytjtanak
lehetdséget. A résztvevOok pontos Osszetételérél azonban nem 4allnak rendelkezésre
adatok, ezért jelen esetben sem tudhatd, hogy ezen vizsgalatok pontosan mely

csoportokat érik el.
C) Fejlesztd és rehabiliticios ellatishoz valo hozzdférés

A gyOri szocialis ellatérendszer intézményeiben folyd fejleszté ¢€s rehabilitacids
ellatasokrol a helyi esélyegyenlOségi program egyes célcsoportjainak (gyermekek,
fogyatékossaggal ¢élok, idosek) helyzetét bemutatd fejezetekben esik majd részletesebben
sz0, ehelylitt inkabb ezen szolgaltatasok dsszefoglalasa torténik.

A 32 férdhelyes fogyatékosok napkdzi otthondban az ott dolgoz6 szakemberek foleg
gyogypedagogiai fejlesztéseket végeznek Az elssorban a fiatalabb generdcio Aaltal
latogatott intézmény kihasznaltsaga 83—85%-0s, a varakozok 1étszama pedig 13—-15 6
kozott mozog. Ezen adatok azt mutatjak, hogy a jelenlegi kapacitas bovitésére nagy
sziikség lenne.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban gyogypedagdgus és fejlesztdpedagdgus
bevonasaval segitik a 3—14 éves korcsoportba tartozd gyermekeket és fiatalokat. Az
intézmény 2013-2017 kozott keletkezett beszamoloi szerint, évente 25-26 gyermek, 550-
650 alkalommal részesiilt ezen szolgaltatasban.

A hajléktalanok rehabilitdciés otthonanak feladatai kozé tartozik az aktiv,
munkaképes kort kedvezdtlen helyzetben 1€v6 hajléktalan emberek célzott tdimogatasa. A
fejlesztés elsddleges célja az, hogy megakadalyozzak egészségi, pszichés €s szocialis
allapotuk tovabbi romlasat. A 90-95%-os kihaszndltsdgt intézményben az elmult
években egyre tobb fedél nélkiil 1évo par jelentkezett felvételre és az utdbbi idészakban

érzékelhetden nétt a fiatalabb generacidkhoz tartozok 1étszama is.
d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A magyarorszagi roma népesség korében végzett szociolodgiai vizsgélatok felhivtdk a
figyelmet arra, hogy amig a mélyszegénységben ¢él6 csaladok korében gyakran
megfigyelhetd a gyermekek alultaplaltsaga, addig a jomoduak korében éppen a taltaplalas

veszélye all fenn. Ez utobbi szoros kapcsolatban all azzal a tradicionalis kozosségekben
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maig is ¢él6 felfogassal, amely szerint az egészséges ember arrdl ismerszik meg, hogy
jelentds sulytobblettel rendelkezik. Ezt csak felerdsiti a hagyomanyos roma étkezési
szokdsokhoz val6d ragaszkodas, amely foként a fliszeres, zsirban és szénhidratokban
gazdag étkek, egyébként meglehetdsen rendszertelen fogyasztasat preferalja.

Mindezek miatt mindkét célcsoport szamara kiemelten fontos, hogy a legifjabb
generacidhoz tartozok egészségesebben taplalkozzanak, vagy legaldbb napi egy
alkalommal egészséges taplalékhoz jussanak. A magyar lakossag taplalkozasi szokasait
felméro és annak eredményeit 2016-ban rogzité egészségjelentés szerint a nem megfeleld
¢tkezés komoly egészségkockazatot jelent. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk korében nem csak az egészségre karos hatdst gyakorldé dohdnyzas,
alkoholfogyasztas és talsuly fordul eld gyakrabban, hanem a napi gyiimolcs és z0ldség
bevitel is alacsonyabb. Amig a legfeljebb 8 osztallyal rendelkezék 61%-a, addig a
felséfoku végzettséggel rendelkezOk 75%-a fogyaszt napi rendszerességgel zoldséget és
gylimolcsot. 2009 és 2016 kozott a 18 évnél iddsebb népesség korében azonban ezen
termékek fogyasztoinak ardnya 76%-161 37%-ra csokkent. A felndtteknél bevitt
tdpanyagok ardnya jelentds mértékben eltér a hazai €s a nemzetkdzi ajanlasoktol: amig a
vitaminok és asvanyi anyagok, a tejtermékek, a gabonafélék bevitele alacsonyabb, addig
az allati zsiradékok, husok, huskészitmények fogyasztasa és a s6 hasznalata magasabb az
elvartakhoz képest. (Egészségjelentés, 2016)

A gyermekek étkeztetésére vonatkozo statisztikai adatok a 4.1. d. és a 4.3. h.
pontokban keriilnek bemutatasra, e helyiitt csak a romék és a mélyszegénységben ¢élok
szempontjabol fontos megallapitasok keriilnek rogzitésre. A gyOri bolcsodek sajat
f6z6konyhaval rendelkeznek, ¢€s napi négy alkalommal biztositanak étkezést az
intézménybe jard gyermekeknek. Mivel a bolcsédei gondozas igénybevétele és az anyak
foglalkoztatottsaga kozott szoros Osszefiiggeés all fenn, ezért joggal feltételezhetd, hogy az
étkeztetés nyljtotta elonyok éppen a képzetlen, munka nélkiil 1évd csaladok gyermekei
esetében nem érvényesiilnek. (A gyermekek, 2018:1)

A megyeszékhely ovodaiba és iskoldiba jard gyermekek egyszeri meleg ebédet,
tizorait €s uzsonnat kapnak. A gyermekétkeztetés megszervezése és milkddtetése az
onkormanyzat feladatai koz¢é tartozik, s ezen kotelezettségeinek teljesitése kozben
gondoskodik a szocidlisan raszorult gyermekek ingyenes vagy kedvezményes
étkeztetésének biztositasarol. Gyor MJV Polgarmesteri Hivataldnak statisztikdi szerint
2017-ben 0sszesen 14 700 gyermek vett részt a gyermekétkeztetésben, 18,22%-uk (2 680
6) 50%-0s, 23,75%-uk (3 494 £6) pedig 100%-0s kedvezményben részesiilt.
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A varosban miikodé kozétkeztetési feladatokat ellatd intézmények a 37/2014 (IV. 30.)
sz. EMMI rendeletben foglaltak alapjan végzik feladataikat és biztositjdk a
kozétkeztetésben résztvevok szdmara a jogszabalyban rogzitett Osszetételnek megfeleld
ételeket. Az ételek mindségének ellendrzésér6l a NEBIH sajat  er6forrasai
felhasznalasaval, a teriiletileg illetékes kormanyhivatalok bevondsaval gondoskodik. A
rendelkezésre allo adatok szerint 2017-ben két alkalommal is sor keriilt a gyori iskolai
konyhdkon felszolgalt ételek érzékszervi birdlatara, s azok mindkét esetben atlagos
mindsitést kaptak. (A NEBIH vizsgélati szempontrendszerét azéta moédositottak, mivel

annak szigorusaga miatt a legtobb iskolai menzan késziilt ételt atlagosra értékelték.)
e) Sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az EU tagallamaiban felvett adatokhoz viszonyitva a magyar lakossdg mérsékelten
aktivnak tekinthetd. Minden harmadik feln6tt atlagosan heti 3,5 6rat sportol, a férfiak
aktivitasa (4 ora) némiképp meghaladja a ndkét (3 ora). Az iskoldsok mozgéssal eltoltott
ideje a WHO Europai Régi6 atlaginak megfeleld, a mindennapi testnevelés
bevezetésének koOszonhetéen a 11 évesek korében ez viszont az unids atlagot is
meghaladja. Az el6bb emlitett korcsoportba tartoz6 magyar fiak 34%-a, a lanyok 24%-a
fordit naponta minimum 60 percet mozgasra, szemben a nemzetkozi szinten tapasztalt 30,
illetve 21%-os aranyokkal. (Egészségfejlesztés, 2016:69)

A Gyo6ri Jarmuipari Korzet c. kutatds eredményei alapjdn elmondhato, hogy az
adatfelvétel idején a megkérdezettek 53,6%-a, heti két alkalommal legaldbb 30 percet
toltott sportolassal. (Kovacsné, 2014:213) A sport, a mozgas nem csak népegészségiigyi,
hanem nevelési kérdés is, mivel jelentds mértékben hozzajarul a személyiségjegyek
pozitiv iranyu valtozasahoz, kedvezden hat a tanulasi képességekre is. (Gyor Megyei
Jogu Varos Sportkoncepci6 (a tovabbiakban: Gy6ér MJV Sportkoncepcid), 2015)

Lényegében ez a gondolat koszon vissza az Ujvarosi Polgarér Egyesiilet képviseldje
altal, a fokuszcsoportos interju alkalméval elmondottakbol, aki az (jvarosi roma fiatalok
szdmara megszervezett 6kolvivd és labdarugd edzésektdl, a sportolds adta €lmények
mellett a gyermekek képességfejlesztését €s a helyi kozosség megerdsitését reméli. Ez
utdbbira anndl is inkdbb sziikség lehet, mivel a kutatdsban résztvevd szakemberek
egyontetiien jelezték, hogy Ujvarosban az elmalt esztendd folyaman erdteljesen
megnovekedett a kabitoszert fogyasztd sziilok és gyermekek szama. Ezen probléma

enyhitése pedig nagymértékben mulhat a k6zosségi kontroll megerdsitésén.
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Gyoér varos sportot tdmogatd helyi politikdjanak egyik kézzel foghato jele, hogy a
megyeszékhely éves koltségvetésének 1%-at ezen célok elérésére forditjak. A
rendelkezésre allo pénziigyi keret nemcsak a versenysport, valamint az utanpoétlas javat
szolgalja, hanem ebbdl dotaljak a helyi tomegsportot is. (Helyi K&zosségi Fejlesztés
Stratégia (a tovabbiakban: Helyi k6zosség), 2016)

A varos sportkoncepcidja szerint az 6vodakban a testnevelés tobb formaban is
megjelenik. A kotelezd ovoddba jardsnak koszonhetéen a 3—6 éves korban 1évo
gyermekek napi 10-15 percet toltenck testmozgassal és heti 1-2 6raban pedig csoportos
testnevelési foglalkozasokon vesznek részt. Az dvodai sportinfrastruktura fejlesztésének
eredményeképpen az utobbi években tobb intézmény tornaszobaja és sportudvara
ujulhatott meg. Az iskolds korosztilyba tartozok korében 2014-ben végzett felmérés
kozel 11 000 gydri didk sportolasi szokdsait vizsgalta. Ezen kutatas kimutatta, hogy a
didkok 30%-a sportol rendszeresen (min. heti 3x1,5 orat).

A mindennapos testnevelés bevezetése amellett, hogy szamos pozitiv hatassal jar
néhany hianyossagra is felhivta a figyelmet. Az oktatasi intézmények egy részében a
megnodvekedett Oraszdmok miatt problémat jelent az o6ltozOk allapota és befogado-
kapacitasa.

Az utanpotlas-nevelésben jelentds szerepet jatszo sportiskolai program két gyori oktatasi
intézményben keriilt bevezetésre, amelyek jelentds szerepet jatszanak a sportkarrier
épitésének és a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének Osszehangoldsdban. A sport
irant érdeklddd fiatalok szamdra testnevelési tagozatot inditd iskoldk is rendelkezésre
allnak.

Miutéan a kézépiskolas didkok fele, a felsdoktatasi intézményekbe jard hallgatoknak pedig
30%-a sportol rendszeresen, ezért az aktivitasi szint fenntartasa érdekében egyre tobb
munkaltatd tartja fontosnak, hogy a munkédba 4ll6 volt didkok szamdra béren kiviili
juttatasként biztositsa a sportlétesitmények latogatasahoz sziikséges anyagi eréforrasokat.
Mindezekre anndl is inkabb sziikség van, mivel a varosban egyre tobb, vallalkozas
keretében miik6dd, olyan sportolési lehetdségeket kinald szervezet miikodik, amelynek
szolgaltatasait csak a megfeleld anyagi kondicidkkal rendelkezék vehetik igénybe, a
szerényebb bevétellel rendelkezdk (beleértve ebbe a mélyszegénységben éldket és a
romak egy részét) azonban ezekbdl kirekesztddnek. (Gyér MJV Sportkoncepcid, 2015)

A korabbiakban mar emlitett 2014-ben végzett kutatds eredményei azonban azt is jol
mutatjak, hogy a megkérdezettek tobbsége tovabbra is a varos legismertebb kozdsségi

tereként nyilvantartott Baratsag Parkban és a Plispokerdében hodol sportszenvedélyének.
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Az 50 ¢év felettieck korében ugyan csokken a rendszeresen intenziv testmozgast végzok
ardnya, de a gyori iddsek szamara nyujtott programok széles tarhaza némileg
megvaltoztathatja a testmozgéshoz fiiz6d6 viszonyukat.

A varos sportlétesitményeinek  80%-a  Onkormanyzati  tulajdonban  van,
mukodtetésérdl €s karbantartasardl a telepiilésen miikodo szervezetek gondoskodnak. A
mindennapos testnevelés bevezetése miatt azonban egyre csokken a bérelhetd helyek
szama. A szabadtéri sportpalydk egy része felijitando, emiatt a sportolni vagyok az egyes
varosrészekben megtaldlhatdo kozparkokat hasznaljak. A 2013-2014 kozotti idészakban
atadott miifiives palyakkal nétt a sportolasi lehetdségek szama, jelentds fejlesztéssel jart
egyiitt a 2017-ben, a varosban megrendezett EYOF.

A varosi tulajdonban 1évé sportlétesitmények egy részében a miikodési koltségek
fedezése érdekében a latogatoktol belépd dijat szednek, am éppen ez a dijfizetési
kotelezettség lehet az oka annak, hogy az egyébként is kevésbé egészséges életmodot
folytatd és korlatos anyagi er6forrasokkal rendelkezd csoportok tagjai kiszorulnak ezen
intézményekbol. Ugyanakkor szamos korszert sportlétesitmény dijmentesen latogathato.
Ugyancsak segitséget jelent a kétszazot darab, ingyenes belépésre jogositd fiirdobérlet
biztositdsa a szocidlisan raszoruld (fogyatékossaggal ¢€l6, nagycsalddos, 1dds)

személyeket tomoritd szervezetek tagjai szamara. (Gyor MJV Egészségképe, 2014)
J) Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdaférés

Gydér Megyei Jogi Varos Onkorményzata az 5/2015. (II. 27.) sz. &nkorményzati
rendeletében szabalyozza a telepiilés altal mitkddtetendd, személyes gondoskodast nytjtd
szocialis szolgaltatasokat. Ezen szolgaltatasok egy részét az EESZI utjan biztositja (hazi
segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, étkeztetés, nappali ellatas,
fogyatékossaggal ¢€lok napkozbeni ellatdsa, idOskoruak gondozohaza és az iddsek
otthonai), mas résziiket pedig az Egyesitett Bolcsddei Intézményhalozat keretében nytjtja
(gyermekek napkozbeni ellatasa, iddszakos gyermekfeliigyelet, jatszohaz).

A csaladsegités, a gyermekjoléti szolgaltatds, valamint a gyermekjoléti kdzpont
szolgaltatasai a Csaladd- és Gyermekjoléti Kozponthoz tartoznak, a hajléktalan emberek
ellatasarol pedig a Hajléktalanokat Segitd Szolgalat (HSSZ) gondoskodik.

A HSSZ keretében étkeztetés, nappali melegedd, atmeneti szallo, éjjeli menedékhely,
hajléktalanok otthona, hajléktalanok rehabiliticios otthona mitkddik a varosban.

Az Onkormanyzat ellatdsi szerzddés alapjan biztositja a gyermekek ¢és csalddok

atmeneti ellatasat, a fogyatékosok nappali ellatasat, a pszichidtriai betegek nappali
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ellatasat, a tamogatd szolgaltatast, az wutcai szocidlis munkat, valamint a
szenvedélybetegek nappali ellatasat.

Az elébbiekben felsorolt szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés tehat minden gyoéri lakos
szamara biztositott, hiszen a személyes gondoskodast nyujto intézmények széles palettaja
megtalalhat6 a varosban, az egyetlen problémat néhany intézmény esetében (pl. idosek
otthona, hajléktalanok otthona, fogyatékosok napkozi otthona stb.) a kapacitashiany
okozza, emiatt néhany helyen vardlistat kénytelenek vezetni. A szolgaltatasokhoz vald
jobb hozzaférés biztositasa érdekében egyes intézmények (pl. Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont) heti tobb alkalommal hosszitott nyitva tartassal allnak {igyfeleik

rendelkezésére.

g) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kiovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértésével
kapcsolatos  bejelentésekrél az  Onkormanyzat altal fenntartott intézmények

munkatarsainak nincs informacidjuk.

h) Pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatasok és szolgaltatisok) a szocidlis

és egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A hatranykompenzalo juttatasok koziil a kozgyodgyellatasi igazolvanyt és az apolasi dijat
kell megemliteni. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2016-ban 2222
volt GyOdrben, 2012 utan alapvetden csokkend tendencia mutatkozik ebben a tekintetben.
Az é4polasi dijban részesitettek szama 2016-ra 17%-kal csokkent 2012-h6z képest. /31.
tablazat/

31. tablazat. Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék és apolasi dijban részesitettek
szama, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Kozgyogyellatasi  igazolvannyal rendelkezok
8resy 8 4 3233 2902 2391 2006 2222

szama

Apoldsi dijban részesiilék szama 494 507 589 n. a. 359
. o 162 172 247 165

Apolasi dijra felhasznalt dsszeg (1000 Ft) 303 238 037 n. a. £60

Forras: KSH T-STAR
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3.7. KOZOSSEGI VISZONYOK, HELYI KOZELET BEMUTATASA
a) Kozosségi élet szinterei, forumai

GyoOr telepiilésszerkezetét a mozaikszerii tagoltsag jellemzi, a térbeli egyenl6tlenség
pedig hozzajarul az egymastol elkiiloniild, izolalt kozosségek létrejottéhez. Ezt a
helyzetet tovabb rontja, hogy hianyoznak a kiilonb6z6 generaciok, etnikumok és eltérd
érdeklddésti csoportok taldlkozohelyei, azaz kevés a multifunkciondlis tér. (Helyi
kozosségi, 2016)

A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégiahoz (2014-2020) kapcsolodd vizsgalat
eredményei alapjan megallapithato, hogy a megkérdezettek 74,1%-a GyOrhoz erdsebben
kotddik, mint azon varosrészhez, amelyben él. Lényegében ezt erdsitette meg az a 2012-
ben, 700 f6s mintan elvégzett varosmarketing kutatds is, amely soran kinyert adatok
szerint a varos lakdinak kétharmada egyaltaldn nem kdltdzne el a varosbdl, mivel ahhoz
sok szallal kotddik.

Az egyes varosrészekhez vald kotodés mértéke azonban jelentdsen eltérhet
egymastol. Ujvarosban és Gyarvarosban sokkal er8sebb a kotddés, mint Ménfécsanakon,
ahol a sok bekoltozd jelentds mértékben megvaltoztatta a helyi lakossag Osszetételét,
felhigitva ezzel annak k6zosségét. Az elobbiekhez hasonld folyamatok figyelhetok meg
Adyvarosban is, ahol viszont éppen a lakdtelepre bekoltozo aktiv kortak varosi
tarsadalomba torténd integraldsa jelent komoly kihivast. (Helyi kozdsségi, 2016)

A kozosségfejlesztéshez sziikséges erdforrasok a helyi gazdasagi élet dominans
véllalkozasainak jovoltabol ugyan rendelkezésre 4llnanak, de egyes csoportok
megszolitaisa komoly nehézségekbe iitkozik. A kozépiskolas ¢és egyetemista
korosztalyhoz tartozok barmennyire is jelentds szdmban képviseltetik magukat a varos
¢életében, eltérd elvarasaik miatt a zenei és a sportprogramok kivételével nehezen
kimozdithatok.

A gyori kozosségi élet helyszinei kozé a belvarosi, a vizparti teriiletek, valamint a
sport és rekredcios részek tartoznak, amelyek mindenki 4ltal szabadon latogathatdak. A
varos fejlett sportinfrastruktiraval rendelkezik (Id. HEP 3.6. d. pont).

A szabadidd eltoltését célzo kulturdlis, eldadd miivészeti, kozgylijteményi és
kozmiivelddési intézmények jelentds része a Belvarosban taldlhatd. A kikapcsolodast
szolgal6 miivelédési hdzak wugyan minden varosrészben megtalalhatok, am

felszereltségiik nagyon eltér egymastol. (Helyi kozosségi, 2016)



73

A véros konyvtarhalozata 2013-ban jelentds szervezeti atalakuldson ment keresztiil.
A telepiilési és a megyei intézmény 0sszevondsaval megalakult dr. Kovacs Pal Megyei
Konyvtar és Kozosségi Tér, mely hét fiokkonyvtaraval szolgalja ki az olvasoi igényeket.
A jelentés anyagi eréforrasokat igényld konyvvasarlas helyett ezen intézmények olcso,
komfortos lehetdséget kindlnak az olvasni vagyok szamdra. A konyvtarlatogatok és a
konyvkolcsonzések szaménak csokkenése azonban jol mutatja az olvasasi szokasok
atalakulasat, amely sziikségessé teszi ezen intézmények szolgaltatasi palettdjanak
atalakitasat.

A kiilonb6z6 ingyenes, jobbara a Belvaroshoz kotédo zenei €s kulturalis programok
ugyan vonzzak a kozonséget. Az egyes varosrészekhez kotddo rendezvény (pl. Szentivani
Fesztival, Terményaldas, Adyvarosi Toparty) kivald lehetdséget nyujtanak a varosrészek
kozotti kapcsolatépitésre, valamint az adott teriileten élok mi tudatanak er6sodéséhez.

A helyi kozosségi élet szinterei kozé tartoznak a Gyoérben mikodé non-profit
szervezetek, amelyek szama kimagaslo. 2012-ben 1000 lakosra 6,6 non-profit szervezet
jutott, s a gyori székhellyel miikodod, bejegyzett egyesiiletek és alapitvanyok szama 855
volt. (Helyi k6zosségi, 2016)

A civil szervezetek kozdsségformald és fejlesztd tevékenysége azonban csak akkor
mutatkozhat meg igazan, ha tagjai kozott a mélyszegénységben ¢lok €s a romak is
megtalalhatok lennének. A Gyo6ri Jarmiipari Korzet c. kutatas eredményei azonban azt
mutatjak, hogy amig a helyi tarsadalom leszakadoban 1év6 csoportjainak 9,9%-a tagja
valamelyik civil szervezetnek, addig a teljes népesség 21,6%-a tartozik ugyanebbe a
kategoriaba. (Pathy, 2014) A fokuszcsoportos €s a szakértdi interjuk készitése soran tobb
alkalommal is elhangzott, hogy a roma népesség Osszefogasa és kozosséggé formalasa
szempontjabol kiemelkedd szerepe van néhany, a gyOri romdkat tomoritd civil
szervezetnek: a roma kultlra Orzésében szerepet jatszo ¢és a térségben tanodakat
milkodtetd Czinka Panna Roma Kulturalis Egyesiiletnek, valamint a munkaer6-piaci

integraci6 teriiletén mitkodé Rom Po Drom Cigany az Uton Egyesiiletnek.
b) Kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A rendelkezésre 4all6 informacidk alapjan elmondhatd, hogy etnikai jellegii
konfliktusokrol sem az 6nkorméanyzatnak, sem pedig a terepen dolgoz6 szakembereknek
nincs tudomasuk. A GyOr Ujvarosi részét érintd varosrehabilitacios program keretében és
az ott mikodd intézmények szervezésében szamos olyan tevékenység is megvaldsult,

amely egyértelmiien hozzajarulhatott az interetnikus kapcsolatok javuldsdhoz és egymas
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jobb megismeréséhez. A fokuszcsoportos kutatds alkalmaval az Ujvarosi Polgardr
Egyesiilet képviseléje elmondta, hogy a szervezet tagjainak folyamatos utcai jelenléte
foként az iskolak kornyékén jotékony hatdssal volt a kdzbiztonsag alakuldsara. A Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai altal 2012-ben beinditott Harmoénia Klub
rendezvényei pedig kivald alkalmat nyujtottak ahhoz, hogy a tobbségi tarsadalomhoz
tartozd segitd szakemberek a veliik kapcsolatban 4ll6 csalddok otthonaiban betekintést
nyerjenek a cigany hagyomanyok vilagaba. A roma kultira megismerését célul tiizé
rendezvény révén csokkentek a két fél eltérd szocializacidjara visszavezethetd
konfliktusok. (A Csaladsegité Szolgalat 2012. évi beszamoloja)

A varosrehabilitacio  soft elemei kozé tartozd ingyenes Csaladi Nap
megszervezésével nemcsak szorakozasi lehetOségeket kinaltak a résztvevOok szamara,
hanem az allaskeresésben ¢€s a szenvedélybetegségek lekiizdéséhez is segitséget kaphattak
az ide ellatogatok. A kozosen eltoltott 1d6 a kozosségfejlesztés kivald eszkdzének

bizonyult. (A Csaladsegité Szolgalat 2013. évi beszamoloja)
¢) Helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A gyori szervezetek és intézmények adomanygyiijtd és elosztd tevékenységérdl nem
allnak rendelkezésre pontos adatok. Az Onkormanyzathoz beérkezd intézményi
beszamolok koziil egyediil a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2013-2017 kozotti éves
jelentései adnak képet a helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuléasairdl.

A szervezet szakmai programjanak megfelelden munkatarsaik hossza évek oOta
nyUjtanak azonnali segitséget a hozzajuk fordulo, krizishelyzetben 1évd személyeknek és
csaladoknak. Ezen természetbeni juttatasok mellett azonban folyamatosan fogadnak,
gyljtenek ¢€s juttatnak el maganszemélyektdl ¢&s vallalkozasoktol vagy egyéb
szervezetektdl érkezd felajanlasokat a raszoruloknak, illetve rendszeresen részt vesznek
kampanyszerii adomanyosztasokban.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai szoros kapcsolatban éllnak a
megyeszeékhelyen miikodd karitativ tevékenységekbe is bekapcsolodo szervezetekkel (pl.
Gy6r Egyhazmegyei Karitdsz, Pannonhalmi Egyhazmegyei Karitasz, Baptista
Szeretetszolgalat, Sziilsk Haza, Gyér AUDI ETO KC, Gyéri Allatmenhely, Gyér-Moson-
Sopron Megyei Allatvédérség, Okoshely, Gyéri Plaza, Gyéri Evangélikus
Egyhazkozség).
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32. tablazat A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal szétosztott adomanyok megoszlasa
2013-2017 kozott

Ev Csaladok szama Adomany jellege
436 cip6s doboz

2013 216 250 élelmiszercsomag
56 ajandékcsomag

2014 634 2518 adomany

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. 2510 adag

2017 564 2406

Forras: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2013-2017 kozotti éves beszamoloi

Az adomdanyokban részesiilok Osszetételérdl csak a 2014-es évbdl allnak rendelkezésre
adatok: a kedvezményezettek 50%-a inaktiv volt, jelentds volt az egyediil ¢l6k szama, a
raszorulok 25%-a Ujvarosi, 33%-a marcalvarosi, 31%-a pedig adyvarosi volt, amely
adatok egyuttal a raszorulok teriileti eloszlasat is jol mutatja.

Az Adomanykozpontot miikddtetd szervezet munkatarsainak 2015. évi beszamoldja
alapjan az is elmondhato, hogy egyre novekszik a tartos élelmiszert igényldk 1étszdma, s
visszatérd problémat jelent a lakossagtol érkezd felajanlasok elhelyezése. Lényegében
ezen raktarozasi gondok hivtak életre a kozvetités gyakorlatat, amelynek keretében a
felajanlott butorok €s nagyobb berendezési targyak/eszk6zok a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont érintése nélkiil jutnak el a raszorulokhoz.

Az adomanyosztasban az elébb emlitett szervezetek és intézmények mellett a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat is kiveszi a részét. Mikulas alkalmabol évi 250
ajandékcsomagot osztanak szét a raszoruld csaladok tagjainak, s karacsonykor 5-600
gyermeket latnak vendégiill a Vaskakas Miivelodési Kozpontban nemzetiségi
hovatartozasuktol fiiggetleniil. A lokalis kozdsségek erejét jol jelzi, hogy tagjaik
mennyire hajlanddak részt venni az adott k6zosség ¢€letében €s mennyire tdmogatjak a
segitségre szorulokat.

A Gydri Jarmiipari Korzet, mint a térségi fejlesztés 01 irdnya és eszkoze c. kutatas
tobbek kozott arra is valaszt keresett, hogy a gydriek mennyire kapcsolédnak be a
helyben miikddo tarsadalmi szervezetek munkajaba és milyen szerepet jatszik életiikben

az onkéntes munka végzése.
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A megkérdezettek 96%-at Orommel tolti el, ha segithet masoknak (Narai,
2014b:199), de csak negyediik nyilatkozott ugy, hogy életiik folyaman 1-2 alkalommal
az iskoldban, munkahelyen vagy valamely jotékonysagi program keretében Onkéntes
munkat végeztek. A valaszadok koziil minden tizedik személy nyilatkozott ugy, hogy
rendszeresen végez Onkéntes munkat, ami megfelel az orszagos atlagnak. Az idésebb
(60—69 éves) korosztalyokhoz tartozok magasabb, a 18-29 évesek viszont alacsonyabb
aranyban képviseltetik magukat az Onkéntes munkdt végzok korében. Az iskolai
végzettség és a foglalkozas, ha nem is erdsen, de mindenképpen befolyasolja az érintettek
aktivitasat. A diplomasok kozott, szemben az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezOkkel, 3—4-szer tobb olyan személyt talalhatd, aki rendszeresen onkénteskedik,
¢s koriikben harmadannyian vannak az ilyen munkat egyaltaldn nem végzok. Mindebbdl
az 1s kovetkezik, hogy elsésorban az ¢érettségizettek ¢és a felsdfoku végzettséggel
rendelkezdk tartoznak ebbe a csoportba. Az onkéntes munka végzése a legtobb esetben
(58%) olyan személyeknél figyelheté meg, akik valamely tarsadalmi szervezetnek vagy
kozosségnek is tagjai, azaz a szervezeti tagsag egyuttal a kozosség iranti szolidaritast 1étét
is jelezheti. (Narai, 2014b:186-187)

Az Onkéntes munkat végzokrdl onkormanyzati adatok nem allnak a rendelkezésre,
viszont egyes intézményi beszamolokban a szakemberek utalnak arra, hogy egyes gyori
szervezetek munkajaba Onkéntesként bekapcsolodnak egyetemi hallgatok és iskolai
kozosségi szolgalaton 1évé didkok, valamint Onkéntes napok szervezésével egyes
versenyszféraban miikodé vallalatok is. Onkéntes programot hirdetett meg 2017-ben
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Rendér-fokapitanysag, amelynek keretében négy iskola,
nyolc alkalommal 40-40 diak részvételével feliigyelte a nagyobb bevasarlokdzpontok
parkoloit, ezzel dvva meg a vasarlokat az esetleges kellemetlenségektdl. Egy masik,
szintén a renddrség szervezésében megvalosult projekt (Students for Safety) keretében
kozosségi szolgalaton 1€évo fiatalok nytjtottak segitséget kiilfoldi turistaknak.

Pozitiv hatassal lehet az onkéntességre €s a tarsas kapcsolatok erdsitésére a ,,.Légy
ott! — dnkéntesség €és kozosségi élmény a talalkozasok varosaban, Gydérben” c. projekt,
amely 2017-2020 kozott a fiatal és idosebb generaciok kozotti tarsadalmi tavolsag

csokkentését célozza meg kiilonbozd intergeneracids programok szervezésével.
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3.8. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A gy6ri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: RNO) az 1990-es évek
clején kezdte meg tevékenységét, jelenleg a nemzetiségek jogairdl szolo CLXXIX.
torvény szellemében végzi munkajat.

Az RNO képviseldjével készitett interju soran elhangzott, hogy Gydr-Moson-Sopron
megyében kozel 25 000, Gydr varosaban pedig 7 000-10 000 fére becsiilhetdé a roma
lakossag 1étszama. A megyeszékhelyen mindharom cigany csoport (romungro, beas,
oldh) képviselteti magat. Az itt ¢lok tobbsége (kb. 70%) a hagyomanyokhoz
markéansabban ko6t6dé olah kozosséghez tartozik, de megtaldlhatok az asszimilalodas
utjara lépett romungrok (20%), valamint a szokdsokat még szintén erdteljesen 6rzo
beasok vagy tekndvajok (10%) csoportjaba tartozo egyének és csaladok is.

Az RNO vezet6i napi kapcsolatban allnak a helyi roma népesség tagjaival, akik
problémaikkal rendszeresen keresik fel a szervezet munkatarsait fogadonapjaikon. Az
RNO a kordbban mar emlitett jogszabalyban rogzitett feladataival Osszhangban
informacidatadassal, tanacsaddssal, a hivatalos ligyek elintézésben nytjtanak segitséget
az Oket felkeres6 (néhany esetben nem feltétleniil roma) tigyfeleknek.

A korabbi években a szervezet meghatarozott napokon ingyenes jogsegély szolgalatot is
milkodtetett a jogi természetii probléméak hatékonyabb kezelése érdekében, de ezen
lehetdség ma mar nem all rendelkezésre.

A RNO iigyfélfogaddsin megjelentek pontos létszamarél nem rendelkeznek
adatokkal, az Onkormanyzat tisztségviseldjétol kapott tdjékoztatds alapjan viszont
elmondhat6, hogy éves szinten néhany ezer esettel taldlkoznak (az esetszam jelen esetben
is az ligyek szamat és nem az tigyfelek szamat jelenti).

Rendszeres kapcsolatban allnak Gyér MJV Polgarmesteri Hivatalaval, valamint a
Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatallal. Az emlitett szervezetekkel wvald
egylittmiikodés a legtobb esetben a roma allaskeresdk képzésével és foglalkoztatdsaval
kapcsolatos iigyek intézését jelenti, de szdmos egyéb, pl. kulturdlis programok
szervezésében is szivesen vallalkoznak a koz6s munkavégzésre. Ezen kapcsolatoknak
koszonhetden az elmult idészakban 45 f6t sikeriilt bevonniuk a kozfoglalkoztatas
rendszerébe: 15 embernek az Onkormanyzat, 30 fonek pedig civil szervezetek

biztositanak munkalehetdségeket.
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Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd csoportokhoz tartozok szamara
szervezett tanfolyamok résztvevdinek toborzasa is az onkormanyzat bevonasaval torténik,
igy az RNO jelentés mértékben hozzijarul az érintettek elhelyezkedési esélyeinek
noveléséhez.

Az onkormanyzat figyelmet fordit arra is, hogy kulturélis programok szervezésével
elésegitse a romak €s a tobbségi tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatok erdsddését és nem
utolso sorban egymas jobb megismerését.

Az elmult évek kedvezd munkaerd-piaci valtozésai a helyi kozdsség tagjait sem
hagytak érintetleniil. Az RNO képviseldjének becslése szerint a munkaalkalmak
novekedésének koszonhetden 2018-ra Gydérben kb. 10%-ra mérséklodott a roma
allaskeres6k aranya. A munkavallalok irdnti kereslet ndvekedésének tudhatd be az is,
hogy érzékelhetden csokken a romékat érintd a munka vilagéban, a korabbi években még
erdteljesebben jelenlévd diszkriminacid eléforduldsa és gyakorisdga. Az dnkorményzat
tudomasara jutott esetek jogi utra valo terelésére eddig még nem keriilt sor, mivel az
érintettek sem megfeleld jogi tudassal, sem pedig jogi képviselettel nem rendelkeznek.
Az el6bb emlitett 1épések megtételére raadasul sok esetben éppen az érintettek
érdektelensége miatt vagy éppen a bizonyithatdsaga hidnya miatt nem keriil sor.

Osszegzésként elmondhato, hogy a RNO napi szintii kapcsolatban all a telepiilési
Onkormanyzattal és a megyei kormanyhivatallal, amely szervezetekkel vald
egyiittmiitkddés mindharom fél szamara gyiimolcs6z0, mivel jelentds szerepe van az ezen

intézményeket felkeresd, hatranyokkal kiizdd csoportok problémainak enyhitésében.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa

A Gyorben €16 romak és mélyszegénységben €16k helyzetének javitasahoz célszerli lenne,
ha rendelkezésre allnanak olyan statisztikai adatok (vagy informaciok), amelyek
segitségével egyrészt meghatdrozhatova valhatna az érintettek pontos 1étszama, masrészt
képet adndnak Osszetételiikrdl és ezaltal sziikségleteikrdl is. A célcsoporthoz tartozok
helyzetének vizsgalata sordn lathatova valt, hogy ezen csalddok és személyek hatranyait
nem csak jovedelmiik alacsony volta okozza, hanem problémaik Osszetettsége.
Alulfoglalkoztatasuk részben alacsony iskolai végzettségiikre vezethetd vissza, amely
tobbek kozott a korai iskolaelhagydsra, a lanyok esetében pedig sok esetben a roma
hagyomanyokra (a ndk elsddleges feladata a gyermekvallalas, a haztartds vezetése)

vezethetd vissza, de hianyoznak azon munkaalkalmak is, amelyekben ezen csoporthoz
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tartozokat foglalkoztatni tudnak. A segitdk oldalarél nézve sok esetben hianyoznak azon
ismeretek (pl. a roma kultara és hagyomanyok), amelyekkel a tobbségi tarsadalom altal
szervezett szolgaltatasokat a roma célcsoport szamara is elfogadhatova, vonzova
tehetnék. A foglalkoztatas terén tovabbi problémat jelent a gazdasagilag inaktiv
csoportok azonosithatatlansaga, akik pedig potencialis munkaerd-tartalékként a helyi
vallalkozasok rendelkezésére allhatnanak.

Sok esetben az alap- és kozépfoka oktatasbol vald lemorzsolddas akadalyozza meg,
hogy a célcsoport tagjai képzett munkavallaloként jelenhessenek meg a helyi
munkaerdpiacon. E téren a lemorzsolddas okainak feltdrasa, annak megakadalyozésa,
esetleg az oktatasi rendszer egyes szintjeit teljesitok tovabbtanulasanak eldsegitése (ti. az
elkallodasuk ~ megakadalyozasa)  jelenthetne  megoldast.  Ezekhez  azonban
nélkiilozhetetlenek a helyi viszonyokat és a célcsoport tagjait jol ismerd, személyre
szabott szolgéltatast ny;té segitok.

A lakaskoriilmények javitasa terén fontos feladat a lakasallomany komfortosabba
tétele. A lakokornyezet és ezaltal a lakhatdsi feltételek jobbitasat is megcélzd
intézkedések (ti. az 0jvarosi varosrehabilitacid soft elemeinek) jovobeni folytatdsa is a
legfontosabb feladatok kozé tartozik. Mind a szegregicid altal veszélyeztetett
telepiilésrészen (a sziilok és gyermekek), mind pedig a GyOrben €16 hajléktalan emberek
korében erdteljesen megnovekvd kabitoszer-fogyasztas (az un. designer drogok
elterjedése) elleni fellépés szintén a kozeljovo feladatai kozé tartozik.

A szenvedélybetegség kezelése szorosan kapcsolodik az egészségiigy vildgéhoz,
amelyben a sziirdprogramokon vald részvétel novelése jelenti a legnagyobb kihivast. A
személyre szabott, a helyi kozosség tagjai altal is ismert €s elismert személyek
bevonasaval helybe hozott prevencios alkalmak szervezésétdl lehetne nagyobb részvételi
aranyt remélni. Ezen a téren is fontos lehet a roma hagyomanyok ismerete, mivel a
programokon valo részvételt sok esetben ezen tradiciok akadalyozzak meg.

A szenvedélybetegségek kialakuldsanak megakadalyozéasat is eldsegithetnék azon
kozosségi alkalmak szamdnak novelésével, amelyek nemcsak a helyi kozosség
megerdsddéséhez jarulhatndnak hozza, de a kozosség tagjainak egymashoz és a tobbségi
tarsadalom tagjaihoz fliz6d6 kapcsolatan is sokat javithatnanak. Ezen programok koziil ki
kell emelni a fiatalabb korosztalyokat is megsz6litdo rendezvényeket, mivel jelenleg ez a
csoport az, amelyik a leggyakrabban tdvol marad ezen eseményektdl. Az elébbiekben
emlitett problémaék és a lehetséges kezelési modozataik kapcsan az is elmondhatd, hogy

az elmult 6t esztendében mar szdmos, a célcsoportok sziikségleteire jol reflektald projekt



is kidolgozasra kertilt, igy ezek folytatasa, esetleges tijragondoldsa és nem utolsé sorban

tovabbi finanszirozasuk biztositasa megoldas lehet a felsorolt problémak tobbségére.

A romak és mélyszegénységben él6k helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata soran
feltart problémak és fejlesztési lehetoségek

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek

A felnéttek droghasznalatat csokkent6
programok kidolgozasianak 6sztonzése

A szegregatumban él6k korében feler6sodd
drogfogyasztas megakadalyozza az érintettek és
gyermekeiknek az oktatas és a munka vilagaba

torténd beilleszkedését

A roma iigyfelekkel kapcsolatba keriilé
szakemberek tovabbképzése

A kulturalis kiilonbségekbdl eredd eltérd
latasmodok, szokasok sok esetben akadalyozzak a
tobbségi tarsadalomhoz tartozé szakemberek altal

nyujtott szolgaltatasokhoz vald hozzaférést

Interprofesszionalis
jelzérendszer miikodtetése

A varosban miikodo és a célcsoportokkal
kapcsolatban all6 intézmények kozotti
informacidaramlés hianyossagai

Mentorhalézat kiépitése

A roma népesség alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd csoportjainak alulfoglalkoztatasa
mogott az oktatasi rendszerbdl vald id6 el6tti

kikeriilésiik, valamint az allaskereséshez
sziikséges ismeretek hianya all
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1 A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori

megoszlasa, demogridfiai trendek stb.)

Gyor alland6 népessége 2016. december 31-én 125 139 6 volt, amelybdl a 0-18 év
kozottiek szama 21 814 £6. A 18 éves és az alatti népesség szdma az elmult fél évtizedben
nem mutatott jelentds valtozast, a csokkenés aranya minddssze 1,5%, amelynek
kovetkeztében a korosztaly teljes népességen beliili aranya hasonld maradt. A fiatalok

korcsoportonkénti megoszlasat mutatja a 33. tablazat.

33. tablazat A 0-18 év kozotti népesség szama és aranya a teljes népességhdl, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
f6 3542 3498 3465 3438 3342
0-2 éves
arany 2,8 2,8 2,7 2,7 2,7
f6 3739 3730 3615 3511 3428
3-5 éves
arany 3,0 3,0 2,9 2,8 2,7
o 9197 9397 9598 9724 9671
6-13 éves
arany 7,3 7.4 7,6 7,7 7,7
f6 5662 5394 5251 5301 5373
14-18 éves
arany 45 43 4.2 4.2 43
fo 22140 22019 21929 21974 21814
0-18 éves osszesen
arany 17,5 17,4 17,4 17,5 17,4

Forras: KSH T-STAR

2017. december 31-én az allando népesség szama 125 139 6, a lakonépesség 131 940 6
volt. A megel6zé évi adathoz viszonyitva a véaros népességére vonatkozo adatokban
jelentds valtozas nem kovetkezett be. Ugyanakkor a 0—18 éves kora lakénépesség kor

szerinti megoszlasa a kovetkezoképpen alakult. /34. tablazat/

34. tablazat A 0-18 éves koru lakénépesség megoszlasa, Gyor, 2017. december 31-én

Ev 0-3 éves 3-7 éves 7-14 éves 14-18 éves osszesen
2017 4634 5009 8 759 5002 24 619
Forrds: Atfogé, 2017




82

Az ¢€lvesziiletések ¢€s haldlozasok szama 2012 ota egyarant csokkend tendenciat mutat,
ezaltal a természetes fogyas mértéke stabilnak tekinthetd, 2 ezrelék koriili éves aranyt

mutat. /35. tablazat/

35. tablazat Elvesziiletések és halalozasok szima, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Elvesziiletések szama 1265 1207 1266 1240 1198
Halalozasok szama 1512 1574 1463 1493 1413
Természetes szaporodas, naturalis -247 -367 -197 -253 -215
Természetes szaporodas, ezrelék -2,0 -2,9 -1,6 -2,0 -1,7

Forras: KSH T-STAR

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdaggal élé gyermekek szama és ardnya,

egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A védelembe vett kiskora gyermekek szama 2012 ota kismértékli novekedést mutat a
varosban, ellenben a veszélyeztetett gyermekek szama csokken a KSH adatai szerint. /36.

tablazat/

36. tablazat Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama, 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Védelembe vett gyermekek szama 101 113 137 136 182 177
Veszélyeztetett gyermekek szama 680 n. a. n. a. n. a. 619 471

Forras: KSH T-STAR, énkormanyzati adatgyiijtés

GyOr Jegyzdje 2017-ben a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasat
allapitotta meg tobb gyermek esetében. A torvényben meghatarozott feltételek alapjan a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a jegyzé 179
gyermek esetében a hatranyos helyzet, 75 gyermek esetében a halmozottan hatranyos
helyzet fennallasarol adott ki hatarozatot. A  Gydr-Moson-Sopron  Megyei
Korményhivatal Gydri Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly hatdrozatai alapjan 32 allami
nevelt, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek nyilvantartasba vétele tortént meg 2017-
ben, igy a szamuk 230-ra emelkedett.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek 2017. december 31-ei

statisztikai adatait a kovetkez tablazat tartalmazza. (4tfogo, 2017)
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Sorszam Megnevezés December 31-én Ebbél (b oszlop adott sorhoz tartozé adata):
nyilvantartottak szama (f6)
0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves 18 éves<

a b c d e f g

01 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek és nagykoruva valt gyermekek 1178 97 170 608 248 55
szama *
02 Ebbél (01-bél): hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa iranti kérelemmel 274
érintett gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szima
03 Ebbél Elutasitott hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet iranti kérelemmel érintett 18
(02- gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szima:
bél)
05 Megallapitott hatranyos helyzetiiek szama 179
06 Ebbél 1. sziilé(k), csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége miatt 175 14 29 100 30 2
(05-bél):
07 2. szill6(k), csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga miatt 2 0 0 0 2 0
08 3. elégtelen lakékornyezet, illetve lakaskoriilmények miatt 2 0 0 2 0 0
09 Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetiiek szama** 75 5 11 36 18 5
10 Ebbél 1. sziil6(k), csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége és a sziil6(k), 12 0 1 6 2 3
(09-bél): csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga miatt
11 2. sziil6(k), csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga és elégtelen 2 0 1 1 0 0
lakokornyezet, illetve lakaskoriilmények miatt
12 3. sziil6(k), csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége és elégtelen 61 5 9 29 16 2
lakékornyezet, illetve lakaskoriillmények miatt
csaladok szama (db)
13 Csaladok szama, amelyekben a hatranyos helyzetii gyermekek élnek (05. sorban érintett 93
gyermekek csaladjainak szima)

14 Csaladok szama, amelyekben a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek élnek (09. sorban 43

érintett gyermekek csalddjainak szama)

Forras: Atfogo, 2017
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A Gyorben €16 fogyatékos személyek szamaval kapcsolatosan a fokuszcsoportos
vizsgalat sordn a szakemberek nem tudtak egyértelmi adatot becsiilni. Szakmai
szempontbol felhivtak a figyelmet azonban arra, hogy a sajatos nevelési igényli gyerekek
(a tovabbiakban: SNI) korébe nem tartoznak bele példaul az epilepszidban szenvedd
gyermekek. Ugyanakkor a vakok és gyengénlatok korérdél azért sincsen adat, mert a
szamukra fenntartott specialis iskola csak Budapesten van, a nagyothalloknak pedig
Sopronban, igy elkeriilnek Gydrbdl.

A kovetkezd tablazat a Gyor varosaban ellatasban részesiilé fogyatékos gyermekek és

fiatal felnottek szamat tartalmazza.

37. tablazat Fogyatékos gyermekek és fiatal felnéttek szama a varosban

Mutaté 2014 2015 2016
Altalanos iskolai tanulék széma a gyégypedagdgiai oktatdsban 222 254 193
Altalanos iskolai osztalyok szama a gyégypedagdgiai oktatdsban 28 32 27
Ovodai gyégypedagigiai gyermekcsoportok szama 7 7 7
Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama 74 72 71

Forras: KSH T-STAR, énkormanyzati adatgyiijtés
b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2017-ben 1 178 6
volt, ami jelentds csokkenést mutat a 2012-es adathoz képest, annak alig tobb mint

harmadat teszi csak ki /38. tablazat/.

38. tablazat Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama, 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres gyermekvédelmi
3099 2774 2340 1988 1614 1178
kedvezményben részesiilok szama
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre forditott dsszeg 35948 32184 27150 23067 18728 15788

(1000 Ft)

Forras: KSH T-STAR, onkormanyzati adatgyuijtés

2017-ben a tamogatasra jogosult gyermekek szdma az el6zd évihez képest 425 fével

kevesebb. Az 1 178 gyermek koziil 1 123 gyermek 18 év alatti, 55 timogatasra jogosult
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pedig nagykoru. 207 gyermekre vonatkozd kérelem keriilt elutasitasra, szinte kivétel
nélkil az egy fore jutd jovedelemhatar tullépése miatt. Ez 32%-kal magasabb az el6z6
évinél. A jogszabalynak megfeleléen augusztusban és novemberben természetbeni

ellatasban részesiiltek a jogosultak 6sszesen 15 788 000,- Ft értékben.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo, a csaladba fogadd
gyamként kirendelt hozzatartozonak megéllapithatd pénzbeli elldtdsban senki nem
részesiilt. (Atfogod értékelés Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2017. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatisarél (a tovabbiakban: Atfogo),
2017)

c) Gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilék szama, ardnya

A gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szadmarol és aranyardl hianyosak az
adatok, ennek egyik oka a helyi szocidlis rendelet modosulasa (5/2015 (II. 21.)
onkorméanyzati rendelet A szocidlis igazgatds és szocidlis juttatdsok helyi
szabalyozasarol), a tdmogatasi formak strukturajanak megvaltozéasa (a legtobb tamogatas
a telepiilési timogatasok cimszo6 alé kertilt), s emiatti nehezen kovethetdsége.

Gy6ér Megyei Joga Véaros Onkormanyzata altal szolgaltatott informaciok szerint
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas nytjtasarol 2012-2014 kézott allnak rendelkezésre
adatok, melyekbdl lathato, hogy az igénybevevok szama 2 993 f6r6l 1 224 fore csokkent.
Ovodaztatasi tamogatasban 2012-ben még 65 6 részesiilt, ami 2015-re 5 fére csokkent.
Etkeztetésben, valamint tankonyvtamogatasban részesiilt 2012-ben 2 098 f6, mig 2013-
ban 1 871 6. Ugyanakkor rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilo, 4
254 6 szamara nyujtottak étkeztetést és tankonyvtamogatast 2012-ben, ami 2013-ra 3
047 fore apadt.

Gyor varosa 0sztondijtamogatast is nyujtott, szintén csdkkend tendenciat mutatva.
Mig 2012-ben 101 f6 részesiilt ebben a tdmogatasi forméaban, 2017-ben mar csak 70-en.
A KSH adatai szerint Gyo6r varosa 2015-2016 kozott ,.egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban” részesitett 115, illetve 2016-ban 192 f6t, 2015-ben 35
millié Ft értékben, mig 2016-ban mar 85 milli6 Ft erejéig.

d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya

2017-ben a bolcsddékben, dvodakban és iskoldkban étkeztetést igénybe vevok 42%-a

részesiil kedvezményes, vagy ingyenes étkezésben. A teljes arany a megel6z6 évhez
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képest kismértékben csokkent. Az ingyenes étkeztetés elsdsorban a bolcsddékben és
o6vodakban, a kedvezményes (50%-o0s) étkeztetés az altalanos és kozépiskolakban

jellemzd. /39. tablazat/

39. tablazat Kedvezményes vagy ingyenes gyermekétkeztetésben részesiilok szama
(2016-2017)

2016 2017
50% ingyenes 50% ingyenes
f6 % fo % fo % f6 %
Boélesdde 0 0,0 353 58,3 0 0,0 323 53,6
Ovoda 0 0,0 2453 62,6 0 0,0 2433 62,2
Altalanos iskola 1660 26,6 782 12,5 1893 27,2 712 10,2
Kozepiskola 626 33,1 0 0,0 834 30,1 26 0,9
Osszesen 2286 18,0 3588 28,3 2727 18,5 3494 23,7

Forrds: Onkormdnyzati adatok

A bolcsddei ellatasban sajat fézokonyhdkon készitett reggeli foétkezést, déli meleg
foétkezést, valamint tizorait és uzsonnat kapnak a gyermekek. Az d6vodakban ¢és az
altalanos iskoldkban déli meleg foétkezést és tizorait, uzsonnat vehetnek igénybe, illetve
az ebéd kiilon is igényelhetd. Az étkeztetés sajat ilizemeltetésli konyhdban és vasarolt
¢lelmezéssel kerlil megoldasra.

Az intézményekben a torvényi szabalyozasnak megfelelden a szocidlisan raszorult
gyermekek szdmara biztositott az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés, illetve a
sziinidei gyermekétkeztetés. A gyermekétkeztetésre vonatkozo, 2017. december 31-ei

adatokat a 40. tablazat tartalmazza.
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40. tablazat Gyermekétkeztetési adatok, Gyor, 2017.

100%o-
ot fizet 50% Ingyenes
RGYK-ra 3v.tobb tartés beteg| RGYK-ra tartés beteg 3 v.tobb  egy fére nevelésbe
jogosult gyermeket vagy jogosult vagy gyereket juté jov.< vett
gyermek nevelnek fogyatékos | gyermek fogyatékos nevelnek minimalbér gyermek
a gyermek a gyermek a a 130%-a
csaladban csaladban csaladban csaladban
bolcsdde 280 0 0 0 16 41 78 184 4
ovoda 1476 0 0 0 150 247 658 1362 16
alapfoku 4348 0 1304 589 647 0 0 0 65
oktatas
kozépfoku | 1912 47 669 118 0 0 0 0 26
oktatas
Osszesen 8536 47 1973 707 813 288 736 1.546 111

Forras: Atfogo, 2017
e) Magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Nincs adat a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szadmardl Gyor

varosaban.

4.2  Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,

esélyegyenlésége

»A KSH 2016-ban megkiildott adatszolgaltatasa szerint a varosrészi szintli lebontdsa
soran GyOrben Ot szegregacidval veszélyeztetett teriilet, ezen belill pedig harom
szegregalt tertilet talalhato. Szegregdtumok GyOdr varos teriiletén:

- 1. szegregatum: Veszprémi ut — Szent Imre Gt — Kismegyeri Gt menti, KSH altal
kortilhatarolt tertiletek (88 £6)

- 2. szegregatum: Majorok utca — Pasztor utca — Sip utca altal hatarolt teriilet (50 £0)

- 3. szegregatum: Bercsényi liget — Erkel Ferenc u. Kossuth Lajos u. — Jakobinus u. —
Balint Mihaly u. — Beér koz — Festd u. — Varoshaz koz altal hatarolt teriilet (384 £6).

A 2014-ben elfogadott Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 4. fejezete, az Anti-
szegregacids Program, a fenti teriiletek figyelembevételével atdolgozasra keriilt. Az 1. és
2. szegregatum esetében az Anti-szegregacios Program feliilvizsgalatakor az is

megallapitast nyert, hogy ezen kis 1étszdmu és kis teriiletli szegregatumok esetében a
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2011. ¢évi népszamlalds oOta eltelt években olyan  valtozasok  torténtek
(ingatlanfejlesztések, illetve ennek kdvetkeztében a lakossag Osszetételének valtozasa),
amelyek mar nem indokoljak a teriilet szegregdtumként torténd kezelését. Emiatt az Anti-
szegregacios ¢és a TOP-6.9.1-15 azonositoszamu palyazati felhivasra benyujtott palyazat
is az Ujvaros teriiletén talalhato szegregatumra és szegregacioval veszélyeztetett teriiletre
fokuszal.”

A Gy6r-Ujvaros teriiletén é16 ,lakossag tobbsége nagyon rossz lakaskoriilmények
kozott, altalanos szegénységben €l. A lakdsok nagy része vizes, dohos, tobb koziilik
lakhatasra alkalmatlan. A roma népesség aranya kozel 40%-os, a romak és nem romak
egyiittélése nem problémamentes. Az itt €16 aktiv korosztaly igen kedvezbtlen munkaerd-
piaci esélyekkel rendelkezik, iskolai végzettségiik altaldban alacsony.” Mindez kihat a
teriileten €16 csaladok gyermekeire is. ,,Szinte minden cigany csalddban van legalabb egy
6, aki erdsen dohanyzik és napjainkra egyre inkabb tért hodit a drog is. Egészségi
allapotuk altalanosan rossz, gyakoribbak naluk a korasziilések és rovidebb a varhato
¢lettartamuk. Gyakran el6fordul, hogy fiatalon 14-15 évesen vallalnak gyermeket. A
kedvezétlen lakaskoriilmények, az anyagi helyzet, a szocidlis statusz és az életmod miatt
az itt €10k jelentds részének rossz az egészségi allapota.”

A fokuszcsoportos vizsgalat sordn a szakemberek megallapitottak, hogy a Gyor-
Ujvarosi varosrész f6 problémajat a foutcanak is tekinthetd Kossuth Lajos utcan, 2017.
évben megjelent droghelyzet jelenti. Az utcaban tobb szocialis szolgaltatas és iskola is
miikodik (Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Ujvarosi Alapszolgéltatasi Iroda; Kossuth
Lajos Altalanos Iskola; Szt. Cirill és Method Alapitvany Gyermekek- és Csaladok
Atmeneti Otthona). Az onnan érkezé szakemberek egyontetiien allitottak, hogy nehezen
tudjak az intézmények falain kiviil tartani a kabitoszert.

Az itt €16 gyermekek tehat javarészt alacsony iskolai végzettségli sziilok gyermekei,
akik koran megismerkednek az egészségkarositd szokasokkal (dohdnyzas, drog), viszik
tovabb a csalddi mintdkat (fiatal korban sziilnek), €és gyakran egészségkarosito
kornyezetbdl érkeznek (dohos, talzsufolt, komfort nélkiili lakasok).

EsélyegyenlOségiiket a HEP egészében részletezett programokon keresztiil, a
varosrészbe telepiilt szolgaltatasok sora (Kossuth Lajos Altalanos Iskola Tehetségpont
Pressley Ridge Programja; Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Ujvarosi Teriileti Iroda;
Szt. Cirill és Method Alapitvany Pszichoszocialis Konzultacios Kozpont; Szt. Cirill €s

Method Alapitvany Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona, stb.), valamint a
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véarosrészben miikodé civil szervezetek (pl. Gy6r-Ujvarosi Gyerekekért Alapitvany,

KOPEK Gyermekalapitvany, Gézenguz Alapitvany Gyéri Intézete stb.) biztositjak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal

€16 gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) Védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szdama, egy védondre

Jjutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Az elmult fél évtizedet tekintve a védondk szama nem valtozott szamottevden, 2016-ban
Gyodrben a betoltott védonoi allashelyek szama 70. Az egy védéndre jutd gyermekek
szama enyhe csokkenést mutat a 0-3 év kozotti korosztaly szamanak csokkenésével

parhuzamosan. /41. tablazat/

41. tablazat A védondi ellatas alapadatai, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
Betoltétt vedondi dllashelyek szama 69 69 68 69 70

Egy vedonore juto gyermekek
& Juo 8y 69 68 68 66 64

szama

Forras: KSH T-STAR

Gyor varosaban 2018. aprilis havi adatok alapjan 60 védondi statusz van, ebbdl 40 statusz
teriileti (16 telephelyen), 20 pedig ifjisagi védondi statusz. Betdltetlen pozicid nincs, bar
a megiiresedett statuszokat nehéz potolni. Ugyanakkor ellatatlan teriilet nincs,
koszonhetéen a helyettesitési rendszernek. Teriileti véddndre jutod ellatotti atlag 230 f6,
iskolai védondre ugyanakkor atlagban 1 240 6 jut. (Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény beszdamolodja)

A magas ellatotti atlag ellenére az online kérddiv valaszad6i mind a néket (varandos
anyakat), mind a gyermekeket tekintve ugy vélik, hogy a védondi szolgaltatashoz valod
hozzaférés mutatja a legjobb eredményt, a célcsoportok szadmara ezen szolgaltatis

elérhetdsége a legnagyobb.

b) Gyermekorvosi elldtis jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzdférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyoérben a hazi gyermekorvosi szolgadlatok szama 27, a varosban nincs betdltetlen

gyermekorvosi praxis. A 0-18 éves korosztaly létszamat alapul véve az egy
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gyermekorvosra jutd gyermekek szama 800 koriil alakul. A héazi gyermekorvosi
rendelésen megjelentek szama 2012 és 2016 kozott kis mértékben, mintegy 7%-kal
novekedett. A latogatasok szdma ezzel szemben viszont jelentds csokkenést (35%) mutat.

/42. tablazat/

42. tablazat A hazi gyermekorvosi ellatas alapveté jellemzoi, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
Hazi gyermekorvosi
27 27 27 27 27
szolgalatok szama
Egy hazi gyermekorvosra juto
& & / 820 816 812 814 808

0-18 évesek szama
Rendelésen megjelentek
190 489 189252 192302 201052 203724

szama

Latogatasi esetek szama 13149 13109 10 838 9 368 8 496
Forras: KSH T-STAR

2018. aprilisi adatok alapjan Gydr varoséban a feln6tt hdziorvosi praxisok szama 53, a
gyermek haziorvosi praxisok szdma 26. Betdltetlen praxis nincs. A felndtt haziorvosra
juto atlag: 2 243 16, hazi gyermekorvosra juto atlag: 692 6, fogorvosra juté atlag: 5 265

6. (Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény beszamoloja)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl.

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Gyor varosaban a korai fejlesztést a Gézenguz Alapitvany GyOri Intézete és a GyOr-
Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gydri Tagintézménye végzi.

A Gézenglz Alapitvany {6 célja a kozponti és periférids idegrendszeri seriilt
csecsemOk €s kisgyermekek Osszetett habilitacids/rehabilitacids programjanak kialakitasa
és hosszil tavl vezetése, kiegészitve a csalddot segitd szolgaltatasokkal. Tovabba a
fogyatékos, az egészséges csecsemok, kisgyermekek mozgasos €s értelmi képességeinek
maximalis kiakndzdsa, a stabil pszichés fejlodés hatterének megteremtése, a csalad
integritasanak, gyermek-anya pszichés egységének védelme a korai integracio tiikrében.

Ujsziilott kortol kezdve végzik a fejlodésiikben veszélyeztetett csecsemdk korai
fejlesztését, gondozasat, rehabilitidciojat egy Osszetett metodus alapjan. Ennek keretében

gyogytornaszok, gydgypedagdgusok, pszicholdogusok és orvosok miikddnek egylitt. A
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fejlesztés soran a gyermek szdmara egyéni igényeinek megfeleld programot épitenek fel,
amelyet a fejlédés folyaman fokozatosan bdvitenek. Munkéjuk sordn nagy szerep jut az
anyanak, a csaladnak. A terdpia egy része a csaldd otthonaban, vizi sportcentrumban,
illetve bérelt helyiségben torténik. Az alapitvdny nagy erOfeszitéseket tesz a sériilt

Evente tobb alkalommal szerveznek rendezvényeket, melyek altal a fogyatékossaggal
¢lok helyzetét szélesebb tarsadalmi rétegekkel ismertetik meg. Az intézet vezetdje altal
megadott adatok alapjan 2017-ben az ellatottak szdma 912 {6 volt, ebbdl terapias jellegli
beavatkozas tortént 504 {6 esetében, egészséges ellatott gyermek 120 f6, prevencios
jellegli gyermek ellatas 288 esetben tortént. A korai fejlesztés teriiletén 2018-t6l nagy
elorelépés tortént. A Gézenguz Alapitvany szolgéltatasai eddig csak az azt megfizetni
tudoknak alltak rendelkezésre, ez évtdl azonban az OEP finanszirozza a fejlesztést az arra

raszoruloknak.
d) Gyermekjoléti alapelldtas

Gy6r Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata a jogszabalyban meghatarozott modon eleget
tesz a gyermekjoléti alapellatds szolgéltatdsok miikddtetési feladatanak. Biztos Kezdet
Gyerekhdaz nem, de nagyon hasonld szolgaltatast nyajto ellatdsok (pl. Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Csaladi Kor projektje, Sziget-kék Kozosségi Tér) miikddnek a
varosban. Gyermekjoléti szolgaltatas kotelezd feladatdit Gydr Csalad- €s Gyermekjoléti
Kozpont miikddtetésével biztositja.

A bolesddei ellatast a varos 13 Onkormanyzati fenntartdsu bdlcs6dén keresztiil
valositja meg, de a szolgaltatast maganszemélyek, civil szervezetek €s profitorientélt
szervezetek altal nyujtott ellatdsok (minibdlesdde, csaladi bolcsdde (régebben csaladi
napkozi)) egészitik ki. Alternativ napkozbeni ellatast a Sziilok Haza Gy6r Szive Csaladi
Kozpont nyujt, jatszohazi formdban. A Szt. Cirill és Method Alapitvany pedig
feladatatvallalasi szerzodés keretében 2001-t6l biztositja a gyermekek atmeneti
gondozésat gyermekek atmeneti otthona és csaladok atmeneti otthona formajaban.

Gyodrben 13 bolcsdde miikodik, 644 férohellyel. A bolcsdédébe beiratott gyermekek
szama enyhe csokkenést mutat 2012-hoz képest, de elmondhatd, hogy meghaladja az

intézmények kapacitasat /43. tablazat/.
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43. tablazat A bolcsodei ellatas alapadatai, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Bolcsddék szama 13 13 13 13 13

Bélcsédei féréhelyek szama 600 600 600 635 635
Bélcsédébe beirt gyermekek szama 774 702 733 744 703
Bélcsddei kisgyermekneveldk szama 146 145 147 145 144

Forras: KSH T-STAR

A fokuszcsoportos vizsgalat soran elhangzott, hogy mar a bolcsdédei ellatas soran
tapasztalhatd, hogy meredeken né az SNI-s gyermekek szama, féként a beszédfejlodési
zavarokkal kiizdoké. Ezért az Egyesitett Bolcsddei Intézményhaldzat a Tiirr Istvan utcai
bolcsdde specidlis csoportjaban sajatos nevelési igényli gyermekeket gondoz, nevel.

Ezen tal tobb bolcsédében is gondoznak teljes integracioban SNI gyermekeket
(Kodaly, Kassdk, Cuha, Kiskuti, Kigyo, Orkény, Zold, Ménfécsanak, Monus), akik
ellatdsara egyre nagyobb igény mutatkozik. Ez egy magasabb szakmai, targyi
felkésziiltséget igényld feladat, amely tovabbra is a megdérzendd értékek kozé tartozik. A
kisgyermekneveldket egy f0 gydgypedagodgus segiti abban, hogy a fejlesztést igényld
kisgyermekek szakszerl segitséget kapjanak. A gyogypedagogus feladatai kozé tartozik a
korai felismerés, aminek eredményeként — sajndlatos modon — egyre tdobb,
egészségesként felvett gyermekrdl dertiil ki, hogy SNI és kiilonb6zd mértékii fejlesztésre
szorul.

Amennyiben indokolt, vizsgalatot kezdeményez a kisgyermekneveldvel, a szakmai
vezetdvel egyiittmiikodve a Szakértéi Bizottsagnal. A szlldket tanacsaival,
tapasztalataival segiti. Ennek kdszonhetden a kisgyermekek idében korai fejlesztésben
részesiilhetnek.

Az SNI-s gyermekek ellatasaval kapcsolatosan a bolcsdédék feladata a korai fejlesztés
bolcsddei megsziinésével megvaltozott. Az SNI-s gyermekek felvétele és ellatasa
tovabbra is lehetséges a Szakértdi Bizottsag hatdrozata alapjan, azonban a Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei végzik a fejlesztési feladatokat. Az intézmény eredményes
munkat végez a prevencio, a megel6zés teriiletén. (Szocialis Szolgaltatastervezési, 2017)
A csaladi napkoéziben (ma mar csaladi bolcséde) gondozott gyermekek szama 2012-2016

kozott hasonloan alakul. /44. tablazat/
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44, tablazat A csaladi napkozik alapveté adatai, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
Csaladi napkézik szama 8 10 11 9 10
Csaladi napkozik féréhelyeinek szama 63 62 71 66 66

Csaladi napkéziben gondozott
52 63 56 57 62
gyermekek szama

Forras: KSH T-STAR

A Magyar Maltai Szeretetszolgédlat Csalddi Kor projektjérdl, az alternativ napkdzbeni
ellatas formairol, valamint a Szt. Cirill és Method Alapitvany altal fenntartott atmeneti
gondozasi formakrol jelen Helyi Esélyegyenldségi Program maés részeiben (ndkhoz
kapcsolodo helyzetfeltards, valamint krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok) esik
sz6, ezért a tovabbiakban csak a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Alapszolgaltatasi
Csoport €s Specialis Csoport adatai jelennek meg.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont 2013-2016 kozott Csaladsegitd Szolgalat és
Gyermekjoléti Kézpont néven miikodott. A jogszabalyi valtozdsoknak kdszonhetéen
2016-t61 a gyermekjoléti alapellatas feladatat az intézmény Alapszolgaltatasi Csoportja
latja el, mely feladatot, els6sorban a kozOsségi terek és programok mikodtetésével
egészit ki a Specialis Csoport.

A 45, tablazat Osszefoglalja a Gyermekjoléti Kozpont, illetve Alapszolgaltatasi
Csoport adatokban kifejezheté gondozasi feladatait 2013 és 2017 kozott.

Az adatokbol lathatd, hogy a csaladsegités és a gyermekjoléti tevékenység
koncentralasa, egy tevékenységi korbe vonasa utdn jelentdsen megemelkedett a
veszélyeztetettnek mindsitett, illetve védelembe vett gyermekek szdma. Mivel 2016 utan
a csaladokat, gyermekeket a csaladsegitoknek nem csupdn csaladsegitési, de
gyermekjoléti szempontbol is vizsgalni kell, illetve intenzivebb gondozast, sliriibb
talalkozasokat ir eld a torvény, a szakemberek jobb ralatast kapnak egy-egy csaladra,

illetve gyermekre, az esetszam emelkedése valosziniileg ennek kdszonhetd.
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45. tablazat A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Alapszolgaltatasi Csoportja altal gondozott

gyermekek megoszlasa

EV Alapellatas  Védelem-be Gondozasba vétel okai
-ban vétel (f6) Bantalma- Elhanyago-  Biincselek-  Szabaly
gondozott zas las mény sértés
gyermekek (f6) (f6) elkovetése  elkoveté
szama (f6) (fo) se
(fo)
2013 345 113 43 120 30 50
2014 355 137 38 133 19 49
2015 352 136 32 133 5 37
Veszélyezte Védelembe Veszélyeztetettség okai (f6)
e e kornyezeti magatartasi egészségi anyagi
gyermekek  gyermekek
szama (f6) szama (f6)
2016 619 182 425 98 38 58
2017 471 177 357 60 23 31

Forras: Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, Gyor beszamoloi

Ugyanakkor mindez a szolgaltatas hatékonysaganak emelkedését is jelzi, amit megerdsit
az online kérddiv valaszadodinak véleménye, miszerint az egyik legjobb a gyermekjoléti
alapellatasokhoz valo hozzaférése a hatranyos helyzetii gyermekeknek.

»A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Specidlis csoportjadhoz tartozo feladatok
ellatasdban Osszesen 18 tandcsadd munkatars mitkodik kozre, munkéjukat 2 asszisztens
segiti. A tanacsadok koziil hatan részmunkaiddben, koziiliik 6ten megbizasi szerzOdéssel
latjak el feladataikat. Egyes szolgaltatdsok biztositdsaban (készenléti szolgalat,
kapcsolattartasi ligyelet) a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tovabbi dolgozoi is
bekapcsolddnak.

A Specialis csoport feladatait négy kiilon épiiletben latja el. A feladatellatas bazisat a
Sziget-kék Kozosségi Tér (Szigethy Attila u. 109.) épiilete biztositja, mely a kdzosségi
programokon tll a szaktanacsadok tligyfélfogadasainak is f6 szintere. A csoport tovabbi
szinterei a Kozosségi Kavézo és a HID Ifjusagi- és Informacios Tanacsadé Iroda, a jogi
tandcsadas iligyfélfogadasanak dontd része a Belvarosi Irodaban valosul meg. A feladatok
specifikumaihoz illeszkedden a segité munka egy része terepen (iskoldban, koérhdzban,

utcan) zajlik.
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A Specialis csoport szolgaltatasait igénybevevok koréhez a  Kozpont
Alapszolgaltatdsi és Hatdsagi csoportjainak, a Gyori jarasban miikddé csalddsegitd
szolgalatok ajanlasaval, koordindldsuk eredményeként keriilnek iigyfelek, de a
programokat ¢és tandcsaddsokat latogathatjdk Onként is a GyOrben és a Gyori jaras
telepiilésein €16 csaladok, gyermekek és felnottek.

A szakmai feladatok specifikumait figyelembe véve a Specidlis csoport feladatait
négy tovabbi szempont szerint strukturalja: szaktanacsadoi szolgaltatasok, terepen végzett
szocialis szolgaltatasok, kozosségi terekben nyujtott informacios, tanacsados, valamint
csoportokat és szabadidOés programokat nyujtd szolgaltatasok, valamint ligyeletek ¢és

készenléti szolgalatok.” (Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont beszamoloja 2016. évrol)
e) Gyermekvédelem

GyOr varosdban a gyermekvédelmi tevékenységet a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Hatdsagi Csoportja (esetmenedzserek) latja el, valamint a bentlakéasos elhelyezést a Gyor-
Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi Kozpont egységei biztositjak.

A ,Bagolyvar” Gyermekotthon 1956-ban kezdte meg miikodését 0-3 éves kort
gyermekeket ellatd csecsemdotthonként, mely a gyermekkel érkezd anyakat is befogadta.
1998-t61 0-18 éves kiskortiak szamdra gyermekotthonként funkciondld intézménnyé
alakult, mindvégig 6nall6 létesitményként GySr Megyei Jogli Varos Onkorményzatdnak
fenntartasaban. 2016. jalius 1-t61 a Gydr-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont irdnyitasa alatt, annak ,legfiatalabb” integralodott részeként miikodik tovabb
,Bagolyvar” Gyermekotthon néven. Gydr varosaban ezen kiviil a Vasvari Pal utcaban
talalhaté gyermekotthon és lakasotthonok, Gydr-MénfOcsanakon és a Barczi Gusztav
utcaban pedig kiilonleges gyermekotthonok, szintén a Gydér-Moson-Sopron Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont iranyitasa alatt.

A Gyvt,, illetve az Szt. a csaladsegité szolgalatok és a gyermekjoléti szolgalatok
megfelelden Gyodrben is atalakult az intézményrendszer 2016. januar 1-t8l. A csaladok
segitésének feladatat és a korabbi gyermekjoléti tevékenységet a GyoOri Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Alapszolgaltatasi Csoportja latja el, mig a gyermekek védelmével
kapcsolatos feladatokat a Hatdsagi Csoport.

»A Hatosadgi Csoport Gydr jaras teljes lakossdgara kiterjedéen latja el a
gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozo, a gyermekek védelmére iranyulo

hatosagi tevékenységekhez kapcsolodd esetmenedzselési feladatokat, 4 esetmenedzser a
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telepiilések vonatkozasdban, 8 esetmenedzser pedig Gydér vonatkozasdban.” (Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont beszamoloja 2016. évrdl) 2017-ben a telepiilések vonatkozasédban
l1étszamemelésre kertilt sor, ettdl az évtdl 5 6 esetmenedzser latja el a feladatokat.

»Egy esetmenedzserhez, egy id6ében atlagosan 30 csalad esetvitele tartozik. A
megvaltozott struktira értelmében a gyamhivatal az esetmenedzserekkel all kapcsolatban,
a hatdsagi eljaradsok tekintetében a Hatdsagi Csoportot keresi meg, akik az eljarasba
bevonjak az Alapszolgaltatasi Csoportot, illetve a telepiilések csalad és gyermekjoléti
szolgaltatoit, azaz a csaladdsegitd szakembereket. A hatdsagi intézkedésekre, illetve a
hatosagi eljardsok meginditdsara vonatkozo javaslatot — az azonnali intézkedés
kezdeményezését leszamitva — mindig az esetmenedzser teszi meg.” (Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont beszamoldja 2017. évrol)

2013 ¢és 2017 kozott hatdsagi intézkedésre és azt kovetden gyermekvédelmi

intézményben torténd elhelyezésre az alabbiak szerint kertilt sor Gydrben.

46. tablazat Hatosagi intézkedések Gydrben, 2013.

Gondozasi tipus  Utogondozas, Atmeneti nevelt Tartés nevelt Ideiglenes  Osszesen

szakellatasbol hatallyal
kikeriilt elhelyezett
Kor/nem gyermekek szama
0-2 éves 0 10 2 6 18
3-5 éves 1 18 5 0 24
6-13 éves 3 74 7 3 87
14-17 éves 1 67 3 3 74
dsszesen 5 169 17 12 203
ebbol lany 2 91 8 4 105
csaladok szama 3 88 7 7 105

Forras: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (akkor még Gyermekjoléti Kozpont) beszamoloja 2013. évrél
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47. tablazat Hatésagi intézkedések Gyorben, 2014.

Gondozasi tipus Utogondozas, Ideiglenes  Nevelésbe Osszesen
szakellatasbol hatallyal vett
kikeriilt elhelyezett

Kor/nem gyermekek szama
0-2 éves 1 5 8 14
3-5 éves 3 0 24 27
6-13 éves 5 6 86 97
14-17 éves 4 1 90 95
osszesen 13 12 208 233
ebbdl lany 5 4 93 102
csaladok szama 6 8 104 118

Forras: Csalad- és Gyermekjoleti Kozpont (akkor még Gyermekjoléti Kozpont) beszamoloja
2014. évral

48. tablazat Hato6sagi intézkedések Gydrben, 2015.

Gondozasi tipus Utogondozas, Ideiglenes  Nevelésbe Osszesen
szakellatasbol hatallyal vett
kikeriilt elhelyezett

Kor/nem gyermekek szama
0-2 éves 0 7 10 17
3-5 éves 2 3 23 228
6-13 éves 1 2 94 97
14-17 éves 4 3 92 99
osszesen 7 15 219 239
ebbdl lany 2 7 97 106
csaladok szama 7 10 107 124

Forras: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (akkor még Gyermekjoléti Kozpont) beszamoloja
2015. évrol
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49. tablazat Hatésagi intézkedés nyoman gondozott kiskoruak szama Gyér Jaras (2016.)

Ideiglenes Utogondozas,
Védelembe Nevelésbe ,, .
hatallyal szakellatasbol Osszes Ebbé
vett vett .
elhelyezett kikeriilt 1lany
Osszes érintett
264 7 270 4 545 236
szdama (f6)
E 02 16 3 26 0 45 20
b 35 24 0 27 0 51 30
b 6-13 100 2 117 2 221 87
éves
é
I 14-17 124 2 100 2 228 99
Ebbol lany: 117 2 117 0 236
Ebbol
hatranyos
4 21
helyzetiinek
mindsitett:
Ebbol
halmozottan
hatranyos 29
helyzetiinek
mindsitett:

Forras: Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont beszamoloja 2016. évrol
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50. tablazat Hatdésagi intézkedés nyoman gondozott kiskortak szama Gyor Jaras (2017.)

Ideiglenes Utoégondozas,
Védelembe Nevelésbe .
hatallyal szakellatasbol Osszes Ebbol
vett vett
elhelyezett kikeriilt lany
Osszes érintett
266 7 272 15 560 236
szama (f0)
E 0-2 15 3 29 4 51 19
b 3-5 27 1 26 1 55 24
b 6-13 , 109 3 105 5 222 93
éves
5
| 14-17 115 112 5 232 100
Ebbél lany: 104 3 124 0 236
Ebbdl hatranyos
helyzetiinek 50
mindositett:
Ebbdl
halmozottan
hatranyos 63
helyzetiinek
Mmindsitett:

Forras: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont beszamoloja 2017. évrél

A fenti tdblazatokbol lathato, hogy a hatosagi intézkedések Gyodr varosaban 2013 és 2017
kozott lassu, de biztos emelkedést mutatnak. Nevelésbe vett gyermekek szama 186 {6rol
272 fére ugrott az emlitett idészakban, ugyanakkor az utdgondozasbol, szakellatasbol
kikeriiltek szama hulldmzo6 képet mutat, és a 2016-os mélypont (4 f6) ellenére 9 fos
atlagot produkal. Ahogy az alapellatasi szolgaltatasoknal is latszik, hatosagi intézkedéssel

is leginkabb a gyermekek 617 éves korosztalya érintett.
f) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatasok

A varosban a Szt. Cirill és Method Alapitvany tartja fenn az onkormanyzattal kotott
feladatatvallalasi szerz6dés alapjan a Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthonat, mely
krizishelyzetben nyujt bentlakdsos szolgaltatast 3—18 éves koru gyermekek szamadra,

illetve sziilo és 0—18 éves kort gyermeke(i) szdmara. Az intézmény 0sszesen 40 fonek
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tud ellatast biztositani, ebbél 12 fét a Gyermekek Atmeneti Otthonaban, 28 fét (10
csaladot) pedig a Csaladok Atmeneti Otthonaban tud fogadni.
Az intézmény adatai szerint a beko61tozok szama a gyermekek atmeneti otthona részre

a kovetkezoképpen alakult 2012—2017 kozott.

51. tablazat Szt. Cirill és Method Alapitvany Gyermekek Atmeneti Otthonaban
ellatottak szama

Gyermekek Kikoltozésre vonatkozé adatok
szama
Ev Fé
fia lany  osszesen kikoltozott CSAO  szakellatas  csalad
adott évben
2012 1616 616 1016 1116 116 8 16 2 6
2013 2916 10f6 1916 21 16 4 16 1f6 1616
2014 1916 9f6 1016 18 16 0 1f6 1716
2015 2116 14 16 716 1616 (1 £6 nagykoru, 0 4 16 8 16
3 6 egyéb hely)

2016 1716 8 6 916 1216 (1 f6 nagykorn) 0 4 16 7 6
2017 2316 14 16 9 6 19 16 0 3f6 1616

Forrds: Szt. Cirill és Method Alapitvany Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona beszamoldja

A Gyermekek Atmeneti Otthonaba a bekoltozés indokaul szolgalé problémék alakulasat
az alabbi tablazat mutatja.

Az intézmény kihasznaltsaga valtozo, de lathato, hogy a 2017-es évben az ellatottak
szama nagymértékii emelkedést mutatott. A bekoltozé gyermekek jellemzdéen 6-17
évesek, és 2012-2016 kozott tilnyomo tobbségiik csupan 0-3 honapot toltott az
intézményben. A 2017-es évben azonban nem csak a 1étszdm, hanem a gondozési napok
szama is emelkedett, a gyermekek intézményben toltott ideje atlagosan 7—12 hénap volt.
2014-t61 az intézményben minden évben lattak el ideiglenes gondozéas keretében
gyermekeket, szamuk 1-3 f6 volt. A csaladok szamdra a legtobb esetben lakhatasi és
¢életvezetési problémak okoztak olyan mértékli krizishelyzetet, mely kovetkeztében

kérelmezték gyermekeik dtmeneti gondozéasba vételét.



101

52. tablazat Szt. Cirill és Method Alapitvany Gyermekek Atmeneti Otthonaban a bekoltozés

indokaul szolgalo problémak megoszlasa

Jellemzé problémak (halmozott adat) K

1

lakhatas eii egyéb ok bantal- szenvedély- csaladi egyéb H

allapot miatt mazas betegség konfliktus (pl. A

sziilé életvezet S

. tavolléte ési, %

Ev N

magatart ]

A

asi L

problém T

4k) =

A

G
2012 516 2 16 316 1f6 0 7 6 516 30%
2013 18 16 0 1£6 0 0 13 6 11 f6 52%
2014 8 6 4 16 2 16 0 0 316 7 16 45%
2015 14 6 0 0 0 0 4 16 7 16 46%
2016 7 16 0 0 0 0 4 16 9 16 30%
2017 12 6 0 0 0 0 6 6 8 16 67%

Forrds: Szt. Cirill és Method Alapitvany Gyermekek- és Csalddok Atmeneti Otthona beszamoléja

A masik fontos, krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds a varosban a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont altal nytjtott Készenléti Szolgalat, mely telefonon torténd
tandcsadast, segitségnyujtast valosit meg, amennyiben a krizishelyzet a Kozpont
nyitvatartasi idején tal kovetkezik be. A Készenléti Szolgalat igénybevételérdl 2014-t61
vannak adatok és a szolgaltatas kihasznaltsdga ndvekvo tendenciat mutat (2014: 11 hivas;

2015: 11 hivas; 2016: 17 hivas; 2017: 26 hivas).
9) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

Gyobrben szamtalan szervezet szolgaltat gyermekek ¢és fiatalok szaméra programokat.
Els6ként kiemelhetok a gydri Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont k6zosségi programjai,
melyek a véros kiilonbozd pontjain valdésulnak meg. 2013 és 2017 kozott a Kozpont
leglatogatottabb programjai a kdvetkezdk voltak:

»ayere €s jatssz a Baratsag Parkban”, Jatéktar;, Taborok: ,,Napos hetek”, Erzsébet
program keretében megvalosuld taboroztatds — focibajnoksag, tabori olimpia, éjszakai

tara, Egy perc és nyersz, plakatkészités, Erzsébet TOTO, kézmiiveskedés, taborismereti
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vetélkedd; ,,Sziinid6z6” napkozis tabor; Panel Room; Tini Klub lanyoknak; Német nyelv
szakkdr, Kortarscsoportok utogondozasa;, Taboros nosztalgia délutan; Karacsonyi
iinnepség; Csaladi nap; Gyereknap; Csoportfoglalkozasok: Batyus csoport, Tematikus
csoport, Ertik Legyiink Egyiitt Klub (ELEK); Lovasterapia; Pihenteté mesék
(Relaxacid), Kozosségi Kert, Sziget-kék alkotokordk, Unnepek, népi hagyomanyok,
Hangraforgoé Klub, Sziget — kék Barangold; Alkalmi Szinpad; Ovisuli; Manosuli, Okos
Man¢ Tanoda stb.

A Gyori Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol kapott beszamolok alapjan az is
lathato, hogy nem csupan a programok kore boviilt évrol-évre, de a latogatottsaguk is nott
a mar hagyoményokkal biré rendezvényeknek.

A varosban miikodé civil szervezetek szintén nagy aktivitast mutatnak a szabadid6s
programok szervezésében ¢és megvalositdsaban. Kiemelhetdk a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Csaladi Kor projektjében megvalosuld programok (meseklub, csaladi
szabadegyetem eldadasok, nyelvi kurzusok, Szockafé, Szociopoly, medidcio, onkéntes
képzések, nyari taborok, aldozatta valast megel6z6 programok, baba-mama klub, baba-
mama torna, gyermekfeliigyelet stb.), illetve a Sziilok Haza Gydr Szive Csaladi Kozpont
programjai (nyari taboroztatds — egysziilds csaladban felnovd gyermekek szaméara
jelentés  kedvezménnyel, koncertek, jatszohazi foglalkozasok), valamint az
Iskolakulturaért Esélyteremtésért Egyestilet Tanoda Klubja.

A javarészt HH és HHH, valamint a beilleszkedési, tanulasi, és magatartaszavarok (a
tovabbiakban: BTM) problémaéval kiizdé gyermekeket tomorité Etvos Jozsef Altalanos
Iskola is kitlinik a tanuldi szdmara szervezett, tandran kiviili programokban. Palyéazati
pénzbél és alapitvanyuk segitségével (KOPEK Gyermekalapitvany) viszik az iskola
tanuloit nyilt tanorara a Mobilisba, szinhazba, tropicariumba, allatkertbe stb.

Gydér Megyei Joghi Varos Onkormédnyzata 1989-t8l tagja a WHO Egészséges
Vérosok mozgalomnak, amely mara vildgméretiivé valt. 1994 6ta pedig részt vesz egy
szlikebb, eurdpai projektvarosi halozatban is, €s kozvetleniil kapcsolodik a WHO Eurdpai
Regionalis Iroddjdhoz. Otévente palyazat utjan lehet elnyerni a részvétel lehetéségét,
amelyre 2014-ben ismét sikerrel palyazott a Gydr Varosi Onkormanyzat.

2018-ban 24. alkalommal keriil megrendezésre az Egészség-Piac lakossagi
egészségmegdrz0 programsorozat az aprilis 7-1 Egészség Vilagnaphoz kapcsoloddan.
Ebben az évben 12 varosrészben hozzaférhetéek a szolgaltatasok, az egylittmiikodo

kézmiivelddési ¢és oktatdsi intézmények szervezd munkédja és az Onkormanyzati
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képviselok tamogatasa révén, amelyet szamos intézmény, civil és gazdalkodd szervezet

segit. Az Egészség-Piac programsorozat modszerei:

- Szuirdvizsgalatok kitelepitése a lakossag altal konnyen elérhetd és megkozelithetd
helyszinekre pl.: Vérnyomas-, koleszterin-, vércukorszint mérés, testsuly-,
testzsir-mérés, testtdbmeg index, csontslirliség vizsgalat, PSA mérés,

szemvizsgalat, hallas vizsgalat, eml6 6nvizsgalat stb.

- FElbéadas és tanacsadds, részben a szlirdvizsgalatokhoz kapcsoldddan, részben

onalldan

o Eletméd programok csaladoknak, pl.: mozgas, sport, gyogytorna,
egészséges ¢telkészités, bemutatds, kostolo, foglalkoztatds kiilonbozo
témakorokben.

o Egészséges termékek kinalata, bemutatok

o Gyerekprogramok, miisorok az aktiv részvétel osztonzésére, pl. jatszohaz,
ugralovar, kézmiives foglalkozasok, aerobic, show tanc, sportagi
bemutatok, egyéb az egészséghez kapcsolodod 6vodas, iskolds, nyugdijas,

stb. misorok.

Egészségfejlesztési, sport- és szabadidds programok, ezek hozzaférésének biztositasa,
ezzel kapcsolatos tervek Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata tobb koncepcidjaban
is szerepelnek:

Gazdasagi Program (2015-2020), Gydri Jarasi Esélyteremtési Programterv; Gydri Jarasi
Esélyteremtési Programterv Migracids Helyzetelemzés és Stratégia; GYMIV Kozéptavu,
Varosi Egészségfejlesztési Terv (2016-2020), GYMIJV Drogstratégiaja (2016-2020);
Kulturalis Koncepcio (2015-2020); GYMIJV Sportkoncepci6 (2015-2020).

A legtdbb programterv, koncepci6 célként tiizi ki a témdaval kapcsolatban a szabadidd
hasznos eltdltésének fontossagat, s az ehhez sziikséges kozosségi terek megteremtését. A
kozosségi terek létrehozasa mind a szabadidds programok, mind a kulturalis
rendezvények, mind pedig a sportolds eldsegitése érdekében kulcsfontossagl, s a
megallapitasok attekintése utan az is lathatd, hogy a kozosségi terek hianya fogalmazodik
meg a legnagyobb problémaként is. Egyes koncepciok elkésziilése ota bizonyos
kozosségi terek létrejottek, illetve kialakuldsuk folyamatban: a Vaskakas Bébszinhaz

Bartok Béla Miivelddési Kozpontba koltozése €és a szervezet Vaskakas Miuvészeti
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Kozponttd valasa, valamint a Gyermekek Héza épiiletének megkezdett felajitasa, a
programok frissitése és a szervezet Generaciok Hazava valasa megtortént.

Lathato tehat, hogy a varosban rengeteg szervezet nyujt rendkiviil sokféle programot
a szabadid0 hasznos eltoltésére, sportolasra vagy egészségfejlesztésre, melyekhez a
hozzaférés javarészt ingyenesen biztositott. A témaval kapcsolatos fokuszcsoporton
résztvevOk ugyanakkor megallapitottak, hogy a folyamatos részvételt kivand
programsorozatokra a mozgositas nehézkes, nehéz motivalni az embereket, a fiatalokat a
részvételre. Fontos megallapitas még, hogy sokan nem is hajlandok lakékornyezetiikbol
kimozdulni egy-egy kisebb program kedvéért, rugalmatlanok és fontos nekik, hogy sajat
lakokornyezetiikben jussanak hozza a szolgéltatdshoz. Bar bizonyos teriileteken
(Bercsényi liget sportpalyai, Baratsag park) jo sportkdzosségek alakulnak ki, ez nem
valik 4ltalanossd a varosban. Egyre nehezebb a fiatalokat hasznos szabadidds
programokra csabitani, ezért fontos lenne, hogy a szervezetek fejlédjenek olyan
témakorokben, melyek érdeklik a fiatalokat (pl. digitalis eszk6zok, a virtualis vilag), s ezt
az érdeklodést kihasznalva tereljék oket a szolgaltatasok igénybevétele felé.

Az online kérddiv valaszadéi a sokféle program ellenére nem itélik jonak a
gyermekek és fiatalok szabadidds programokhoz valé hozzaférését, s még rosszabbnak
vélik a sziinidés programokhoz valé hozzaférést. Mindez azért is aggasztd, mert a
valaszadok szerint a csaladi konfliktusok és a csellengés a két legnagyobb probléma,
amivel a gyermekek és fiatalok kiizdenek Gydr varosdban, s amelyekre a szabadidds

programok, elfoglaltsagok kivalé beavatkozasi modszereket kindlnanak.
h) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Gyoérben megoldott az intézményi, hétvégi €s szlinidei gyermekétkeztetés biztositasa is a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen. A kedvezményes gyermekétkeztetésnél (4.1. d
pont) megadott adatok tartalmazzdk az intézménycsoportok (bolcsédétdl a kozépfoku
oktatasig) szerinti bontast is.

Az online kérddives vizsgalat sordn a gyermekétkeztetéssel kapcsolatosan a
kovetkezd eredmények sziilettek: alacsony valaszado6i hajlandosag mellett a valaszadok
tobbsége a gyermekétkeztetés szinvonalat és arszinvonalat atlagosnak itélte, de ugy véli,

hogy a raszorulokat eléri a rendszer.
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i) Hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kiovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs konkrét adat hatranyos megkiilonboztetésrél vagy az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésérdl a szolgéltatdsok nyujtasa soran. Egyik vizsgalati

forméaban megkérdezett szakember sem szamolt be ilyen jelenségrél Gyor varosaban.

1) Pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatisok) az

ellatorendszerek keretein beliil

Gyér Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a varos teriiletén levd szegregatumra tekintettel
kétszer is sikeresen palyazott projektekre. Az els6 palyazat 2013. januar és 2014. oktober
kozott valosult meg, és a ,,Szocialis varosrehabilitacio Gyér-Ujvaros teriiletén” cimet
viselte. Ennek keretében az EESZI, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
komoly szerepet kapott a projekt soft tevékenységeinek megvalositasaban.

Az EESZI keretén beliil a védondk életvezetési programcsomagot valdsitottak meg
(varandos kismamak sziilésre felkészitésre apak bevonasaval, baba-mama klub, anyatejes
vildgnapi rendezvény, babamasszazs tanfolyam, a fogamzéasgatldss modszereinek
megismertetése, és fiatalok életmodprogramjat). A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
programjai: Bobita teahaz, Infopont, Siker Neked Is — klub, Asszonytorna, Egymas
kozelében.

A masodik palyizat a ,,Gyér-Ujvaros szocialis varosrehabiliticiohoz kapcsolddod
tarsadalmi egylittmiikddést erdsitd komplex program” cimet viseli, és megvaldsitasara
2016 ¢s 2020 kozott kertl sor. ,,Ekkor szamos antidiszkriminacios, kézosseégi, szocilis,
mentalhigiénés, egészségligyl €s oktatasi, tehetséggondozo, ismeretterjesztd program
valosul meg annak érdekében, hogy a Gyér-Ujvaros teriiletén é16, hatranyos helyzetii
lakossdg ¢életmindsége javuljon, tarsadalmi kirekesztettsége enyhiiljon. (...) Az
igényfelmérés és helyzetelemzés alapjan egyértelmiivé valt, hogy Gy6r-Ujvarosban —
kiemelten a szegregatumban — a tarsadalmi problémak halmoz6do, egymadssal szorosan
Osszekapcsolddd, egymdast erdsitdé  formdban jelentkeznek. Ezért holisztikus,
rendszerszemléletli megkozelitéssel, komplex megoldasokkal kell reagalni a felmertiild
igényekre. (...)

Foként a gyerekekre és csalddokra fokuszalo olyan jatékos formaju programokon,
sport és szabadidds tevékenységeken, versenyeken, vetélked6kon, csaladi napokon

vehetnek részt az Ujvarosi lakosok, melyek keretében megismerkedhetnek a vérosrész
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helytorténeti és természeti értékeivel, bemutatkozhatnak a civil szervezetek, amatOr
csoportok, tehetséggondozd korok. A rendszeresen szervezett eldadasokon,
beszélgetéseken a gyerekneveléssel kapcsolatos problémakra, kérdésekre kaphatnak
valaszt a sziilok a szakemberektdl.

Az 5-18 év kozotti fiatalokat a tanulmanyi hatranyaik lekiizdésében, iskolai
felzarkdzasukban, tovabbtanulasukban  kozvetleniil segitik az  oktatdsi  és
készségfejlesztési programok, mint iskola-el6készito-, logikai készségfejlesztd, tantargy-
felzarkoztato  foglalkozasok, magatartasformalo-, kompetenciafejlesztd tréningek,
alkotoklubok, szinjatszokorok. A hatranyos helyzetti gyerekek nyari napkozis taborokban
is részt vehetnek.

A foglalkoztatas elésegitése érdekében kiemelt feladat a hatranyos helyzetii csaladok
gyermekei szdmara olyan minta mutatdsa, mely értéknek ¢és kiemelkedési lehetdségnek
tekinti a tanulast a jelenlegi életkoriilményeibdl. A gondolkodasuk alakitasdhoz, a munka
fontossaganak tudatositasahoz, a helyben €16 tehetséges fiatalok vallalkozova valasanak
elosegitéséhez kiilonbozé személyiségfejlesztd-, palyaorientacids programokon, sajat
¢lményen alapuld tevékenységeken, kisérleti mentorprogramon keresztiil jarul hozzéd a
projekt. Az egészségfejlesztést célzo programelemek — el6adassorozatok, egészségnapok,
prevencids programok — az alacsony szocidlis statuszu lakossag szamdara az egészséges
¢letmodhoz sziikséges informaciokhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, kiillonféle
szlir6vizsgalatokon vald részvétel lehetdségét biztositjak. Az akcioteriileten pszicho-
szocialis konzultacidos kozpontot is kialakitanak a szenvedélyproblémaval kiizdok,
veszélyeztetettek, csaladtagjaik €és a velilk kapcsolatban all6 szakemberek szédmadra.
Szolgaltatasaikat egyéni és csoportos tanacsadasi forméaban teszik elérhetdve az ligyfelek
részére. A szakmai tevékenység az alabbi szolgaltatasokra terjed ki: informacionyujtas,
hozzatartozok  segitése, egyéni esetkezelés, konzultacio, segitd beszélgetés,
krizisintervencid, segitségnylijtdas a munkaeré-piaci re-integracioban, életvezetési
tandcsadas, szocidlis segités, tandcsadas, ligyintézés, onsegitd csoportok létrehozésa és
miikddtetése, tréningek.

A projekt szakmai hatékonysagat hivatottak biztositani egyrészt a negyedévente
megrendezendd ,,jelzOrendszeri kerekasztalok” az akciodteriileten dolgozd védondk,
ovondk, pedagogusok, a szocidlis intézmények és segitd szervezetek tagjainak

részvételével, valamint a szocialis munkasok részére szervezett szuperviziok.”



107

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6

gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége

a) A hatrdanyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok

ovodai, iskolai ellatasa

Gyodrben az 6vodaba beiratott gyermekek szama enyhén csokkend tendencidt mutat,
parhuzamosan az 6vodai féréhelyek kihasznaltsagi aranyaval. /53.tablazat/ Az adatok
szerint a hatranyos helyzetli gyermekek szama is csokkend tendenciat mutat, mind az
6vodai, mind az iskolai ellatasban. Ez azonban a Gyvt. 2013-ban bekovetkezett
valtozasanak, a hatranyos helyzet definicidja szigoritdsdnak, nem pedig a problémak

csOkkenésének tudhato be.

A gy0ri ovodak koziil az adyvarosi rész kdzpontjaban elhelyezkedd Erzsébet Ligeti
Ovoda emelheté ki, amely SNI-s, mozgassériilt gyermekeket foglalkoztatd csoportot
milkodtet. A KIR rendszer 2018. aprilisi adatai szerint 9 6 sériilt gyermek van a

csoportban, 2 f6 konduktor latja el dket, 2 6vond és 2 dadus segitségével.

53. tablazat Az 6vodai nevelés alapveto adatai, 2012-2016

2011/12  2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

3-3 éves korii gyermekek 3739 3730 3615 3511 3428

szdma

Ovrodai feladatellatasi helyek 47 48 48 48 49
szama

Ovrodai gyermekcsoportok 215 218 215 215 216
szama

Ovodai féréhelyek szdma 5845 5906 6 000 5975 6 022
Ovoddba beirt gyermekek 4858 4724 4611 4651 4590
szama

Ovodai férchelyek 831%  800%  769% 77.8%  762%
kihasznaltsaga

Hatranyos he{yzetu ovodas 631 441 119 37 35
gyermekek szama

Ovodapedagégusok szama 459 459 459 460 464
Ovodai gyog)’/pedagogiai 6 7 7 7 7
csoportok szama

Forras: KSH T-STAR
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Az altalanos iskolai tanulok szama 2012 ¢és 2016 kozott enyhe novekedést mutat,
szemben a hatrdnyos helyzetli tanulok szamaval, ami viszont drasztikusan csokkent az
emlitett torvényvaltozasnak koszonhetden. A napkozis tanuldk ardnya 50% koriil alakul.
/54. tablazat/

54. tablazat Az altalanos iskolak alapvet6 adatai, 2012-2016

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15  2015/16

Altalanos iskolai feladatelldtdsi

helyek szama 38 37 38 36 36
Altalénos iskolai osztdlyok szdma 477 484 497 502 499
Altaldnos iskolai tanuldk, 1-4. osztaly 5673 5809 5950 6 029 5923
Altalanos iskolai tanuldk, 5-8. osztaly 4735 4 836 5009 5109 5289
Altaldnos iskolai tanuldk, dsszesen 10408 10645 10959 11138 11 212
Napkozis tanulok szama 5611 5774 5429 6 008 5914
Napkozis tanulok aranya 53,9% 54,2% 49 5% 53,9% 52,7%
fzghzsztdlyt eredményesen befejezok 1328 1307 1388 1384 1378
Hatranyos helyzetii tanulok szama 1 506 1236 635 348 228
Gyogypedagogiai osztalyok szama 25 27 28 32 27

Tanulok szama a gyogypedagogiai
osztalyokban
Forras: KSH T-STAR

218 215 222 254 193

A halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek, fiatalok szdma is csdkkend tendenciat

mutat, az emlitett jogszabalyvaltozasnak kdszonhetden.

55. tablazat Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, fiatalok, 2012-2018

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Ovodds HHH (f6) 21 24 16 46 23 23
Alapfoku oktatasi intézmény
230 232 168 124 60 42
HHH (f6)
Kozepfoku oktatasi intézmén
o 4 74 34 50 53 15 6
HHH (f6)
Osszesen (f6) 325 290 234 223 98 71

Forrdas: GYMJV Polgarmesteri Hivatala Humanpolitikai Foosztaly

Gyorben az altaldnos iskolak kozott tobb intézményben talalhatok fogyatékos, SNI-s és

BTM-es tanulok, javarészt integralt nevelési-oktatasi rendszerben. Ezen gyermekek és
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fiatalok szama azonban ndvekvo tendenciat mutat a hatranyos helyzetli és a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekekkel és fiatalokkal szemben.

A tanulasban akadalyozott, tankoteles tanulok nevelését, oktatasat, értelmileg
akadalyozott gyermekek fejlesztését integralt forméaban, csoportban, tankoteles kort
autista fiatalok és ép értelmi, sulyos nyelvi- és kommunikacios zavarral rendelkezo
tanulok oktatasat végzi a Radd Tibor Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény. Az intézmény integralt nevelés-oktatast segité gyogypedagogiai
modszertani intézményegység is. Igy feladata az iskolakban, 6vodaban integralt keretek
kozott oktatott, nevelt SNI-s gyermekek gyodgypedagogiai, szurdo-, tiflo-, szomato-
pedagbdgiai megsegitése. Az iskoldban 2016/2017 tanévben 114 f6 volt az SNI-S
gyermekek szdma, ebbodl 37 a lany. 72 enyhe értelmi fogyatékos, 8 kozépsulyos értelmi
fogyatékos, 29 autista, 1 mozgasszervi fogyatékos ¢és 4 nagyothall6 tanult az
intézményben.

2018. aprilisi adatok alapjan értelmi fogyatékosok ellatdsaban Gyor-Moson-Sopron
megyében 2500-an részesiilnek. A Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola,
Készségfejlesztd Specialis Szakiskola, Kollégium ¢és Kiilonleges Gyermekotthon a
specidlis nevelési sziikségletli, kozépstlyos értelmileg sériilt gyermekek és fiatalok
els6sorban 6vodai nevelését, alapfoku gyogypedagogiai oktatasat és nevelését latja el,
valamint az alapoktatasbol kikeriilo fiatalok készségfejleszté specidlis szakiskolai
fejlesztését. 2017-ben 148 volt az oktatott SNI-s tanulok szama, ebbdl kozépstlyos
értelmi fogyatékos 121 6, 27 az autista tanuld. Az 6sszes SNI-S tanulo szamat tekintve a
lanyok szama 54 f0.

Az integralt SNI-s gyermekek szdma nagyon magas a Fekete Istvan Altaldnos
Iskolaban, ahol logopédiai csoportok is miikodnek. Egy konduktor csoport miikodik
jelenleg az intézmény kiilon épiiletében. Ez a csoport 6 fovel miikddik, 2 pedagogussal, 1
konduktorral és 1 f6 pedagdgiai asszisztenssel latjak el a raszoruld gyermekeket. Tavalyi
¢v sordn 1 6 nagyothalld, 12 mozgasszervi fogyatékos, 5 autista, 131 sulyos tanulasi
zavarral kiizdd tanulot regisztraltak. 149 SNI-s gyermek van dsszesen az iskolaban, ebbdl
38 lany.

Kiemelendé még a HH ¢s HHH gyermekek és fiatalok oktatdsdban kulcsfontossagu
szerepet jatszo gy6ri Eotvos Jozsef Altalanos Iskola, amelynek specialis feladatai kozé
tartozik a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizdé tanuloknak masodik esély
nyUjtasa, fejlesztd osztaly mitkodtetésével az eltérd litemben haladok felzarkoztatdsa, és

egyéni tanrend biztositasa a szakvéleménnyel rendelkezd tanulok szamara. 2018. aprilisi
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adatok alapjan az iskolaban 220 f6 szamara nyujtanak kdznevelési, oktatasi szolgaltatast.
Ebbol 110 £6 végzi az altalanos iskolat nappali munkarendben (7 tanulocsoport), 110 6
pedig levelez6 munkarend szerint (3 tanuldcsoport). Legiddsebb tanuldjuk 51 éves.
Magas a vidékrdl bejarok szama, foleg Sopronbol, Hegykoérdl, Mosonmagyarovarrol
jarnak be a tanulok. Szocialis helyzetiikre jellemzd, hogy sok a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek, mert az elmult idészakban egyre tobb allami nevelt gyermek keriil az
iskolaba. 2017-ben 53 SNI-s tanul6 volt az iskola jelzésében, ebbdl 17 a lany. Eloszlas
szerint 11 enyhe ¢s 37 sulyos tanulési zavarral rendelkez0 tanuloval foglalkoztak.

A gy6ri Kovacs Margit Német Nyelvoktatd Nemzetiségi Altalanos Iskola, Alapfoku
Mivészeti Iskola, Iparmiivészeti Szakgimndzium és Szakkdzépiskolaban a 2016/2017- es
tanévben 96 SNI tanulot jeleztek, ebbdl 1 f6 enyhe értelmi fogyatékos, 5 nagyothallo, 5
mozgasszervi fogyatékos, 2 autista, 86 sulyos tanulasi zavarral és 1 stlyos
figyelemzavarral kiizd6 fiatal.

Tovabbtanulasi lehetéséget a Gyori Miiszaki SZC Szaboky Adolf Szakiskolaja ad az
SNI szakvéleménnyel rendelkezd didkok szamara. Itt lehet6ség nyilik arra, hogy OKJ
szakmai vizsgat tegyenek, az iskola szakképzd intézményként mitkodik.

A Gyo6ri Miszaki Szakképzési Centrum 196 enyhe, 2 kozépsiulyos értelmi
fogyatékos, 1 nagyothallo, 1 gyengénlatd, 6 mozgasszervi fogyatékos, 2
beszédfogyatékos, 10 autista, 216 sulyos tanulasi zavarral rendelkez6, 104 sulyos
figyelemzavarral és 7 sulyos magatartdsi zavarral rendelkezd gyermeket jelzett a
2016/2017-es tanévben. Osszesen 545 SNI-s gyerek tanult a tagintézményekben a tavalyi
év soran.

A Gydri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum, ami 11 tagintézménnyel biztositja a
tovabbtanulasi lehetdséget és a felndttképzést, nagyon nagyszamii SNI-s tanuldt jelzett. A
2016/2017-es tanévben, Osszesen 338 f6 tanult itt. Ebbdl 204 f6 a lanyok szama,
kiemelkedd a sulyos tanuldsi zavarral kiizdS, amely 303 tanuld. Osszességében 1 6
enyhe értelmi fogyatékos, 1 nagyothalldo, 6 gyengénlatdo, 1 vak, 4 mozgasszervi
fogyatékos, 2 autista, 303 sulyos tanulési zavarral, 11 stlyos figyelemzavarral és 9 stlyos
magatartdszavarral rendelkezd tanuld szerepel a Kozoktatasi Informacidos Rendszerbdl
(réviden: KIR) nyert adatokban.

A varosban a KIR rendszer alapjan, 2016/2017-es tanévben ellatott SNI tanulok
szama 2.525 f0.

A fokuszcsoportos interju sordn a szakemberek egyetértettek abban, hogy egyre

nagyobb problémaként jelenik meg az autista gyerekek novekvd szdma is. Legnagyobb
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problémat abban 1atjak, hogy az autistak szama novekszik ¢és sziikség lenne szamukra a
specifikus nappali intézményekre, amelyeknek a szama kevés. Masik 6 feladat lenne a
professzionalis kozosségépités az érintett csaladoknak. Olyan szakemberekre volna
sziikség, akik a sziil6i ad hoc kezdeményezéseket professziondlis modon szervezik meg
¢s hivnak életre segité kozosségeket, hogy azok hosszu tavon fennmaradhassanak és
szolgaljak a sorskozosségben lévoket. A Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Feliilvizsgalata (2017) is hasonld megallapitasokat tesz. ,,A fogyatékosok nappali
ellatasara (kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igényl, értelmi akadalyozott vagy autista,
sulyosan vagy sulyosan halmozottan sériiltekre) egyre nagyobb igény mutatkozik a varos
¢s a kistérség lakossaga feldl. Az iskola befejeztével (a tankdtelezettségi kor jelenleg 16
¢v) a gyermek napkdzbeni feliigyelete, sziikség szerinti gondozésa, étkezéssel vagy
né¢hany esetben étkezés nélkiil tovabba gyogypedagogiai fokuszi fejlesztése vagy szinten
tartdsa foként a nappali ellatas biztositdsaval oldhatdo meg. Tovabb noveli a szolgaltatast
igénylok korét, ha a sériilt egysziilds csaladbol érkezik, ha a sziild6 dolgozik, vagy
egészségi allapota miatt napkozben tehermentesitést, segitséget igényel.”

Ugyanakkor koznevelésiik kimagaslo a Gydrben. Az autistdk nevelését, oktatasat
60%-ban a Barczi Gusztadv Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Specilis
Szakiskola, Kollégium ¢és Kiilonleges Gyermekotthonban és 40%-ban a Rad6 Tibor
Altaldnos Iskola és Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmény autista
csoportjaban latjak el.

Az Autistak Orszagos Szovetségének adatai szerint GyOrben és a kistérségben kozel
100 autista €l. A koznevelési rendszerben dvodaskortol, 16-23 éves korig 49 {6 autista
jelent meg. Nappali ellatasban 12 {6 vesz részt, otthon, ellatads nélkiil 25-30 f6 marad.
Jellemz6 tapasztalat, hogy akik a rendszerbe nem férnek bele, elzartan, besziikiilve élnek.
2017 és 2018-as évben is 6 fovel ndtt az autista nappali ellatast Gjonnan igénybevevok
szama, nemi megoszlas szerint 2017-ben 2 lany és 4 fiu, 2018-ban 1 lany és 5 fit

gyermek.

b) A kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldra/ovoddra juto

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Pedagogiai Szakszolgalatok milkodését az 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet
szabalyozza. Az SNI-s gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotdnak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai

ellatasban részesiiljon attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.
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A gyermeknek ezt az igényét minden esetben ¢és kizarolag a szakértdi bizottsag
allapitja meg vagy zarja ki, és egyben a gyermekrdl készitett szakértéi véleményben
javaslatot tesz a kiilonleges bandsmodnak megfeleld ellatasra, az ellatds modjara,
formajara ¢€s helyére.

A kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok korét boviti Gyodr varosaban a
Gyodr-Moson-Sopron  Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyoéri Tagintézményének
munkdja (gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozdas; szakértoi
bizottsagi tevékenység; nevelési tandcsadéds; logopédiai ellatds; tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tandcsadéas; konduktiv pedagogiai ellatds; kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasa; gyogytestnevelés; iskolapszicholégiai,
6vodapszichologiai ellatas).

Tovabbi kiegészitd szolgaltatdsokat mutat meg az alabbi tabldzat, mely a varosban

szolgaltatast nyujté gyogypedagdgusok és dvodapszichologusok szamat adja meg.

56. tablazat Gyogypedagogusok és 6vodapszichologusok létszamanak alakulasa, Gyér,

2012-2017
Ev Tényleges Gyogypedagogusok Egy Ovodapszichologusi
gyermeklétszim széma (f6) gyégypedagbégusra létszém (f6)
(t6) juté
gyermeklétszam
(fo)
2012 4296 4 1074 0
2013 4144 5 829 1
2014 4046 5 809 1
2015 4032 n.a. n.a. n.a.
2016 3983 6 664 1
2017 3986 19 210 1

Forras: Gyor Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala, Humanpolitikai Féosztaly

Koznevelést kiegészitd szolgaltatast nyujt a Gydri Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont is.
Telephelyein gyogypedagogiai, fejlesztopedagdgiai €s pszichologusi segitségnyujtas
vehetd igénybe. 2013 és 2017 kozott az igénybevételi aranyszamok a kdvetkezoképpen

alakultak.
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57. tablazat Koznevelést kiegészité szolgaltatasok a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal

EV Gydgypedagégia, Gyogypedagogia, Pszichologus Pszichologus
fejlesztopedagogia fejlesztopedagogia ., , . ,
. ) igénybevétele igénybevétele
igénybevétele igénybevétele (f0)

(alkalom) (alkalom) (f6)
2013 538 21 608 125
2014 641 26 593 237
2015 641 26 593 237
2016 243 25 317 201
2017 543 26 505 264

Forras: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont beszamoloi 2013-2017

C) Hatranyos megkiilonbaiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

Nincs konkrét adat hatranyos megkiilonboztetésrdl és jogellenes elkiilonitésrdl az oktatés,
képzés teriiletén sem az intézmények kozott, sem pedig az egyes intézményeken beliil.
Ugyanakkor az online kérddiv gyermekekre és fiatalokra vonatkozd részében a
véalaszadok enyhe tobbsége jelezte, hogy van Gydrben szegregalt oktatasi intézmény (a
Gyér-Ujvarosban miikodé oktatasi intézmények), de nem ismernek Gydrben olyan
programokat, amelyek biztositandk a hatranyos helyzetii gyermekek oktatési
A fokuszcsoporton elhangzottak szerint pedig a szakemberek tapasztaltak olyan
esetet, amikor a fogyatékos, SNI-s vagy BTM-es gyermekek tekintetében oktatasi
intézmény a tankotelezettségi kor betoltése utdn nem képezte tovabb a gyermeket, s
anélkiil bocsatottdk el az intézménybdl, hogy a sziilét a tovabbi lehetdségekrol

tajékoztattak volna.

d) Az intézmények kiozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds

hatékonysdagaban mutatkozo eltérések

Nincs adat az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatés
hatékonysadgaban mutatkozé nagymértékii eltérésekrdl. Egyik vizsgalati forméban

megkérdezett szakember sem szamolt be ilyen jelenségekrdl GyOr varosaban.



114

e) Pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatisok, szolgdltatasok)

Az Iskolakulturaért-Esélyteremtésért Egyesiilet 2004 ota foglalkozik tanodak
mikddtetésével. Ezen id6szak alatt 375 f6 hatranyos helyzetli gyermek tanulasat, néhany
esetben tovabbtanulasat segitették el6. A gydri tanoda Adyvarosban, a Fekete Istvan
Altalanos Iskolaban miikodik, palyazati pénzekbdl. 2008 oOta szolgalja a didkokat és
csaladjaikat, célja, hogy az iskolai lemorzsolodasok, a végzettség nélkiili
iskolaelhagyasok csokkenjenek, a gyermekek alapkészségei fejlodjenek, életpalya
épitésilk megvaldsuljon, a mindségi oktatdshoz vald hozzaférésiik esélye novekedjen.
Ennek érdekében, szaktanari felkészitést, szabadidds- €s sziinidés programokat, jaték- és
sportprogramokat, kirdndulast, vetélkedOket, taborokat szerveznek mentoraik,
onkénteseik, gyakornokaik segitségével. Jelenleg 42 6 veszi igénybe a szolgaltatast
GyOdrben.

Gyér-Ujvaros kozepén, a Kossuth Lajos utcaban helyezkedik el a Kossuth Lajos
Altalénos Iskola, javarészt toméritve a kornyék hatranyos helyzetii gyermekeit. Az iskola
2010-t61 vezette be a ,kognitiv-behaviour szemléleten alapulo, élménypedagdgiai
eszkozoket boségesen alkalmazd viselkedésmodositd nevelési-kezelési  rendszert,
amelynek alapjait N. Hobbs amerikai gyermekpszichologus dolgozta ki magatartasi-
¢s/vagy érzelmi problémakkal, szociokulturalis hiannyal kiizdé gyermekek és fiatalok (3—
18 év) szdmara.

Ez a Pressley Ridge modszer, mely a gyermekekkel, sziileikkel ¢és a
tarsszervezetekkel (pl. gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd) vald folyamatos partneri
kapcsolatra és munkdra épit. A megszokottnal jobban figyel a gyermek igényeire,
személyiségére, a csoportban valo viselkedésére, az ott elfoglalt helyére. (...) A sziilOket
igyekeznek bevonni az iskola ¢életébe, ugyanakkor a pedagodgusok is gyakran
meglatogatjdk a csalddokat.” A tdmogatds megsziinésével magat a modszert mar nem
alkalmazzak az iskoldban, ugyanakkor az alapelvek tetten érhetok az oktato-nevelod

munka soran.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési  lehetéségek

meghatarozasa

Osszefoglaloan tehat megéllapithatd, hogy a gyermekeket és fiatalokat helyi szinten

fokozottan érintik a kovetkez6 problémak:
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- Az autista, SNI-s és BTM-es gyermekek szama folyamatos névekedést mutat, s
egyre fiatalabb korban kezdédnek a problémak, gyakran mar a bdlcsddékben is
felismerhetok.

- Gyor varosaban sokféle szervezet nyujt széles spektrumban szabadidds, sport €s
kozbsségi programot, a gyermek és fiatal korosztaly motivacidja azonban kevés a
folyamatos részvételt igénylé programokon valdé rendszeres megjelenésre.
Ugyanakkor az is igaz, hogy a programokat nyjt6é szervezetek, szolgaltatasok is
fejléddésre szorulnak marketingben ¢és a fiatalokat érdekld tényezok (digitalis
eszkozok, virtualis vilag) megtalalasaban.

- A véros egész teriiletén jellemz6 a kiskortiak alkoholabuzusa, mig a droghelyzet
az utdbbi egy évben (2017-ben) langolt fel foként Ujvaros féutcajan, a Kossuth
Lajos utcan.

Egyes problémék megoldasara mar elindultak kezdeményezések a varosban. A kozdsségi
terek kialakitasaval kapcsolatosan foként a Bercsényi ligetben, valamint a Baratsag
parkban keriiltek fejlesztésre olyan teriiletek, ahol sporttevékenység és szabadidds
tevékenység kulturalt keretek kozt folytathatd. Szintén at- és kialakitasra keriilt a
Vaskakas Miivészeti Kozpont a Bartok Béla Miivelddési Hazbol, valamint a Generaciok
Haza a Gyermekek Hézabol. Ezek a kezdeményezések pozitivak, de nem szolgaljak ki
minden ifjusdgi szubkulturdhoz tartoz6 gyermek és fiatal érdeklodési korét, ezért a
tovabbi fejlesztések sziikségesek.

A Kabitoszertigyi Egyeztetd Forum tagjai, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
munkatdrsai, ¢és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat ,Partisegély” szolgaltatast
miukoddtetnek ,,bulinapokon”, azon dolgoznak, hogy ezeken a napokon az utolso €s az els6
buszjarat induldsa kozotti id6t a fiatalok biztonsagos helyen, kornyezetben tolthessék;
valamint alternativ szabadidé eltoltést szerveznek a nyari sziinetekben , Nyitott
Tornaterem” cimmel.

A Kossuth Lajos utcat érinté droghelyzet megoldasara is 1épéseket tett, foként a
Kossuth Lajos Altalanos Iskola vezetése. Kerekasztalt hivtak Ossze, valos szakmakozi
megbeszElés zajlott le, melynek eredményeként 1 f6 szocidlis szakember alkalmazéasara
kaptak engedélyt szabadidd szervezdként. Kiemelkedd, alulrdl jové kezdeményezés az
érintett teriileten €16 Csonka Mihdly kezdeményezése. A kordbbi polgardr €s a Kossuth
Lajos Altalanos Iskola mentora délutinonként bokszedzéseket tart az iskola

tornatermében, a szegregatum teriiletén €16 gyermekeknek, az dket kisérd sziiloket pedig
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onkéntesként ¢€letvezetési tandcsokkal segiti. Ugyanakkor lathat6, hogy ez a probléma
csak valos varosi dsszefogéssal oldhatdo meg.

A kozosségi terek hianya, illetve a szabadidés programok &sszehangoldsdban
elorelépés tapasztalhato, hiszen a szabadidds programok szama nétt, egyre tobb szervezet
kinal egyre tobb opciot. Szintén kialakuloban vannak a kozosségi terek is, viszont a
programok Osszehangolasaban és a fiatalok altal is elfogadott kozdsségi tér 1étrehozéasa
tovabbi feladatokat jelent.

A 2013-2017 kozott érvényes Helyi Esélyegyenldségi Program szerint Gyor
varosaban problémaként fogalmazddott meg, hogy nincs valds egylittmiitkodés a gyermek
¢s fiatal célcsoporttal foglalkoz6 szervezetek kozott. Ennek eldsegitésére szakmakdzi
képzéseket szerveztek és 2014-ben modszertani flizetet jelentetett meg a WHO Iroda,
melynek eredményeként a parbeszéd, egyiittmiikodés javult. Az egyiittmiikodés javulasa
szintén koszonheté a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont atalakuld szervezetében
megjelend jelzérendszeri koordinator munkéjanak.

Jelenleg négy olyan az aldbbi tablazatban Osszefoglalt, gyermekeket és fiatalokat
érintd teriilet van Gydr varosaban, ahol problémak azonosithatok, és ahol még nem indult

el kezeléstik.

A gyermekek helyzetének, esélyegyenloségének vizsgalata soran feltart problémak és

fejlesztési lehetéségek

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek
Autista gyermekek és fiatalok novekvo Napkézbeni ellatas fejlesztése. Erintett
szama. csalddok korében kozosségépités.
SNI-s és BTM-s gyermekek és fiatalok Specialis, integralt nevelési-oktatasi
novekvo szama. programok fejlesztése (pl. Tanoda Klub,

Pressley Ridge Reedukacio).

Gyermek- és ifjusagi k6zosségi terek hianya. Fiatalok altal is elfogadott, tobbcélu

kozosségi tér 1étrehozasa.

Gy6r-Ujvarosi gyermekek és fiatalok Szakmakézi kerekasztal, Gyér-Ujvarosi
nagymértékil drogabuzusa. rehabilitacids programban soft elemek

beépitése a kérdéssel kapcsolatban, KEF

beavatkozasi terv elkészitése és végrehajtasa.
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5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE
5.1. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001 ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések a Gyori
jarasban” projekt keretében 2017 juniusaban elfogadott Foglalkoztatési stratégia szerint a
nyilvantartott allaskeres6k szama 2010 ota csokkend tendencidt mutat a megyében, a
jéarasban és a jarasi kozpontban egyarant. A foglalkoztatas értékei jelentdsen meghaladjak
az orszagos atlagot, a nyilvantartott allaskeresok aranya pedig 2013-ig csokkend, utana

pedig meredeken csokkend értéket mutat. /58. tablazat/

58. tablazat A nyilvantartott llaskeresok aranya a gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitva 2010-2015 kozott (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Magyarorszag 13,3 13,2 12,6 11,9 9,6 9,6
Gydr-Moson-Sopron 6,8 57 5,0 4,6 2,8 2,8
megye

Gydri Jards (2012-ben 8,0 6,9 6,5 5,6 3,7 3,7
kistérség)

Gyor* 51 4,2 47 2,9 2,6 2,1

Forras: Foglalkoztatasi stratégia; 2017:5.

A Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gy6ri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly Gyori Kirendeltség €és Szolgaltato Kozpont altal megadott adatok alapjan pedig

lathato, hogy a regisztralt allaskeres6k szdma mindkét nemnél csokkend tendenciat mutat.

59. tablazat A regisztralt allaskeresok szama nemenként, Gyor, 2012-2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

ferfi (f6) 2977 2695 1734 1512 1202 889
né (f6) 3649 3122 2227 2010 1545 1219
asszesen (f0) 6625 5817 3961 3522 2747 2108

Forras: Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gydri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Gyori Kirendeltség és Szolgaltato Kézpont
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Ezzel szemben a bejelentett allashelyek szama novekedést mutat. /60. tablazat/

60. tablazat Uj bejelentett allashelyek szama 2010-2015 kozott (db)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Magyarorszag 357784 549042 482008 718666 831796 737988
Gydr-Moson- 17688 20919 20 500 27233 25936 22937
Sopron megye
Gydri jards 8708 10 899 9305 14647 13372 10324
Gydr 7678 9448 8172 12937 11275 8761

Forras: Foglalkoztatasi stratégia; 2017:6.

A Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal adatai szerint 2018 marciusaban a
megyében 3510 f6 volt az allaskeresOk szdma, ebbdl 1990 {6 a gydri jaras regisztralt
allaskeresdje. Nemek szerinti megoszlas alapjan eltérés jelentkezik az orszagos atlagtol.
Gyodr-Moson-Sopron megyében ez év marcius honapjaban 1 642 {6 férfi allaskeresét, mig
1868 f6 noi allaskeresot regisztraltak. A megyében ¢€s a jarasban tehat thlreprezentalt a
n6i allaskeresOk szdma, koszonhetden a megye, a jards €s a jarasi kozpont ,férfias”
foglalkoztatasi szerkezetének (jarmiipari, miiszaki vallalkozéasok talsulya).

2018 marciusaban a Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal adatai szerint a
megyében 5047 bejelentett allashely volt, ami jelentésen meghaladja az allaskeresok
szamat. Mindez a munkaerdhiany problémajat veti fel egyes teriileteken, ugyanakkor az
allaskeres6k a strukturalis munkanélkiiliség gondjaval szembesiilnek (kereslet-kinalat
elcsuszik egymas mellett).

A kozfoglalkoztatott allaskeresOk tekintetében — szintén 2018. marciusi adatok
szerint — 1 300 fot tartottak nyilvan, szamuk évrél-évre csokken, koriilbeliil évente 30%-
al. A kozfoglalkoztatottak kozott nem jelentds a ndi feliilreprezentaltsag, itt 45-55% a
ferfi-n61 arany. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatottak szdmara munkat kinalo szervezetek
(pld. Eszak-dunantuli Viziigyi Igazgatosdg, Kisalfoldi Erddgazdasag Zrt.) inkdbb a
férfiakat keresik, a kinalt munkak fiiggvényében. A Gybr-Moson-Sopron Megyei
Korményhivatal Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly beszamoldja szerint az ismeretlen
¢lethelyzetben 1év0 ,,allaskeres6k” megszolitasa rendkiviil nehéz, mert kevés informaciod
all rendelkezésre, ezért tarsszervezetek — alapitvanyok, egyhazak — segitségével érik el e

munkavallalokat, akiknek nagy része viszont a nok koziil keriil ki.
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A megyei, jardsi, varosi munkaerdpiac hidnya az atipikus, rugalmas foglalkoztatasi
formak alacsony ardnya, ahogy ezt tobb interjii, a fokuszcsoportos interji és a
Foglalkoztatasi stratégia is megallapitja. A helyzet csak lassan valtozik, elszigetelt
kezdeményezések érzékelhetok egyes vallalkozdsok részérdl annak érdekében, hogy az
elsésorban ndéi munkaerét megtartsak, illetve bovitsék a szamukat (pl. rugalmas
munkakezdési id6t vezetnek be, a tobb miiszakos allasokat egy miiszakra csokkentenek,
gyermekfeliigyeletet biztositanak stb.).

E tekintetben kiemelt jelentdségti a Sziilok Haza Gyor Szive Csaladi Kozpont és a
gyori Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal elnyert EFOP-1.2.9-17 NOk a csaladban és
a munkahelyen cimi pélyazat, mely keretében Csaldd és Karrier Pontot hoznak 1étre, és
szemléletformalo, ismeretterjesztd eldadasokat, workshopokat kindlnak noknek,
férfiaknak, munkaltatoknak, érdeklodoknek.

Szintén jelentds elére 1épésnek szamit a TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001 ,,Helyi
foglalkoztatasi egylittmikodések a Gyodri jarasban” projekt keretében I1étrehozott
Foglalkoztatasi stratégia, melynek egyik célja a hatranyos helyzetii csoportok tamogatasa,
rugalmas foglalkoztatasi formak 0Osztonzésével, inaktivak (koztik 50 év feletti ndk)
munkaerdpiacra vald visszajuttatdsaval és képzésekkel. A célok megvalositasat a Gydri
Jarasi Foglalkoztatdsi Paktum keretében kialakitott munkacsoportok végzik, koztik az
Esélyegyenldségi munkacsoport. A célokhoz kapcsolodd 7., 8. és 9. akcid megvaldsitoi
kozott szerepel a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal, Gyér Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata, a Szt. Cirill és Method Alapitvany, illetve a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat is.

Gyo6r-Moson-Sopron megye, a Gyori jaras €s Gyor tekintetében is kiemelkedd
probléma a belsdé migracid, amely hadrom tekintetben okoz gondot: egyrészt a javarészt
Kelet-Magyarorszagrol érkezok, masrészt az Ausztriaba, Németorszagba kivandorlok,
harmadrészt pedig az ingdzok tekintetében. A belsd migracid keretében érkezdknél
jellemzo6, hogy elsdsorban a férfiakat vonzza a megye, illetve Gydr munkaerdpiaca, és a
késdbbiekben érkezik a ,,csaldd”, a néi munkavéllalé is. Mig a férfiak azonnal taldlnak
munkat a foglalkoztatasi szerkezetbdl adododan, a ndk elhelyezkedése sokkal tovabb tart.

A kivandorlok tekintetében nincs adat a motivaciorél, de a Gydri Jarasi Esélyteremtd
Programtervhez 2015-ben mellékelt helyzetelemzés és stratégia valoszinisiti, hogy a nék

elvandorlasaban helyzetiik helyi kezelése szerepet jatszhat.
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Szintén az emlitett Programterv allapitja meg, hogy az Ausztridba ingazok tobbsége férfi,
igy nok tekintetében nem a munkavallalas, hanem a mentalis-csaladi-k6zdsségi
sziikségletek kielégitése a kérdés, az ingazd férfi mellett.

Az online kérddiv eredményei megerdsitik a fentieket. A statisztikai alapa
kiértékelés, ami gyakorisag alapjan tortént, kicsi valaszadoi hajlandésag mellett, de
ugyanilyen eredményeket produkalt. A valaszaddk tobbsége a szocidlis intézmények
munkatarsai koziil keriilt ki, tovabbi egynegyediik pedig oktatasi, illetve egyotddiik az
egészségligyl szféra dolgozoja. A valaszadok tobbsége Onkormanyzati és egy-egy
negyediik a civil szféra, illetve allami intézmények alkalmazottja. Alacsony kivalasztasi
arannyal a tobbség (hdromnegyed, de Osszesen 9 valaszadd) érzékelte tigy, hogy nétt a
nék munkavallalasi aranya Gyodrben, s negyediik vélte ennek ellenkezdjét. Ismét csak
alacsony kivalasztds mellett a tobbség nem ismert olyan programot, ami segiti a ndk
elhelyezkedését. Ez utobbival azonos modon és ardnyban nem ismertek a valaszaddk
olyan programot, ami segitené a nék csaladi életének ¢€s karrierjének dsszehangolasat. Az
online kérd6iv valaszaddi a ndket érintd legsulyosabb problémanak a munkaerdpiaci
helyzetet tartottdk, ¢és a legrosszabbnak itélt hozzaférése a ndknek sz616
karriertandcsadasnak volt, a kivalasztadsok majdnem a fele a rossz kategoriara esett, s csak
harmada a kielégitore.

A ndk foglalkoztatottsagardl Gyor tekintetében dsszefoglaléan megallapithatd, hogy
feliilreprezentaltak az 4llaskeresdk kozott, ugyanakkor a varosban leginkabb az
egészségligyi €s szocidlis szolgaltatdsok terén, valamint a miiszaki teriileten, operatorként
tudnak elhelyezkedni. Ugyanakkor ezek azok a teriiletek is, ahol a né1 munkaeréhiany

megmutatkozik.
b) Nok részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Az utobbi években tobb szervezet, vallalkozas inditott/indit foglalkoztatast segitd és
képzési programokat kifejezetten ndk szamara. Ugyanakkor mind a Foglalkoztatasi
stratégia, mind a Gyd6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal egyértelmiien
megallapitja, hogy az allaskeres6k szamdanak drasztikus csokkenése magaval hozza a
képzésben résztvevék szamanak csokkenését is. Altalanossigban elmondhatd, hogy az
allaskeresOk szamdnak csokkenése, valamint a motivacidos rendszer elégtelen volta

(keresetpétlo juttatas a képzés ideje alatt) kevésbé motivalja a képzésben vald részvételt.
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A Gyodr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal szerint képzésben leginkabb a fiatal nok
(25 ¢év alattiak) vesznek részt. Legnépszerlibb az altaluk szervezett dajka, szocialis &polo
¢s gondoz6d, TB iigyintéz6 képzések, melyek elvégzése utin 70-80%-0s az
elhelyezkedési arany. A képzések megszervezésének kiemelt szempontja, a munkaero-
piac igényeinek kielégitésén tul, hogy a férfiak, és a ndk szdmara kozel azonos
mennyiségli lehetdség legyen. A ,Képzési Vasarhoz” kapcsolédva 2014 évtdl a
klasszikusan férfi szakmak — CNC esztergalyos, targoncavezetd, buszvezeté stb. —
megismerésére lanyok szamara szervezett a Foglalkoztatasi Osztaly szakmabemutatokat.
A tapasztalatok biztatoak, a ndk részérérdl érdeklodés mutatkozik az emlitett képzések
irant.

A Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal ezen tul részt vesz a TOP-6.8.2-15-
GY1-2016-00001 ,,Helyi foglalkoztatasi egytittmiikddések a Gydri jardsban” projektben,
valamint a GINOP 6.1.1-15 Alacsony képzettségiick és kozfoglalkoztatottak képzése
cimii kiemelt projektben és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal finanszirozott
Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba cimii programban. Ezen projektek keretében
képzéseket, szakmai segitdket, juttatdsokat, helybe vitt szolgaltatasokat biztosit a
hatranyos helyzetli csoportok részére.

Szintén kiemelheté a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdosag Gydr-Moson-
Sopron Megyei Kirendeltségének kezdeményezése, melynek soran ndket képeznek
személy- és vagyondroknek.

2014-ben Gydr és a jaras egyik legnagyobb foglalkoztatoja, a Gydr-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatallal kozosen inditott projektet, melynek keretében 32 {6 ndi
munkavallalot képeztek ki a vallalkozas szamdra hianyszakmanak szamité szakmakra. A
képzésben részt vett ndék 5%-a tanult tovabb, s ma mar mérndkként dolgozik a
tarsasagnal. Ez a kezdeményezés azonban itt megrekedt, Gjabb csoportok képzésére nem
keriilt sor. Ez azért is sajnalatos, mert a Foglalkoztatasi stratégia megallapitasa alapjan a
kozépfoku és felséfoku képzésben miiszaki teriileteken még mindig a fiuk/férfiak a
feliilreprezentaltak, ugyanakkor pont ezek a munkaerdhianyos teriiletek. A nappali
rendszer(i vagy felnéttképzésben igy a munkaeréhidny csokkentésére javasolt lenne a ndk
tovabbi motivaladsa ebbe az iranyba.

Az utobbi hdrom évben az Eszaknyugat-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont az,
amely ugyan nem specialisan ndknek, de indit képzéseket. Az allaskeres6k szamara
tanulmanyi szerz0dés keretében biztositjdk a ,,C”, majd ,,.D” kategoérids jogositvany,

illetve GKI kartya megszerzését (ez alatt minimalbérrel motivaljak a munkavallalokat),
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majd allast kinalnak szamukra. Ennek koszonhetéen Gyoérben egyre tobb helyi jarata

autdbuszon lathato n6i gépkocsivezeto.
) Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A Foglalkoztatési stratégia megallapitja, hogy az alacsony iskolai végzettségiick esetében
jobb a helyzet az orszagos atlagnal, viszont alacsony bérszinvonal jellemz6. Az alacsony
iskolai végzettségiiek tekintetében a fent emlitett képzések dallnak rendelkezésre
elsésorban, melyek elvégzése utan nagy az esély az elhelyezkedésre. A képzésbe nem
vonhat6 ndk tekintetében viszont javarészt a tobbmiiszakos munkarendli, sokszor
megszakitds nélkiili munkarendet jelentd operatori allasok nyujtanak elhelyezkedési
lehetdséget, vagy a kozfoglalkoztatas. A Szt. Cirill és Method Alapitvany Gyermekek- és
Csaladok Atmeneti Otthonaban javarészt alacsony iskolai végzettségii, tobbgyermekes,
nem ritkan roma etnikumu ndk laknak gyermekeikkel, de az itt készitett interji alapjan
elmondhato, hogy az elmult 5 évben boviilt a munkalehetdségek kore az intézményben

lako6 ndk szamara.
d) Hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Diszkriminéciora, hatrdnyos megkiilonbdztetésre nem all rendelkezésre adat. Ugyanakkor
mind az interjlialanyok, mind a fékuszcsoporton résztvevok, mind pedig az online
kérddivet kitoltok egyértelmiien emlitették, hogy Iétezik bérkiilonbség ¢€s egyeb
diszkriminacios forma (pl. kisgyermekes allaskeresd nd elutasitasa), bar latens formaban.
A legrosszabb helyzetben a vidékrél munkahely miatt Gy6rbe ingazod kisgyermekes

anyak vannak, illetve egyszerlien a vidéki, kisgyermekes anyak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi bolcsodei, munkahelyi bolesoédei, ovodai férdhelyek,
férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi

megoldasok stb.)

Gyoérben a munkaerd-piaci €s csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok
onkormanyzati és civil szervezetek Osszefogasdban, illetve szolgéltatdsain keresztiil
valésulnak meg.

Gyér Megyei Jogn Varos Onkormanyzata az Egyesitett Bolcsédei

Intézményhaldzaton keresztiil biztositja a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat.
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Ez praktikusan 13 bolcsddében jelent 644 férdhelyet, a 2017 decemberi adatok alapjan. A
gyermeklétszadm alakuldsdban 2017-ben minimalis csdkkenés volt tapasztalhatd. A
bolcsddek atlagos éves feltoltottsége 94,92% volt, a Tiirr Istvan utcai és a GyOrszentivani
bolesddékben meghaladta a 100%-ot. Az éves atlagos kihasznaltsag 86,77% volt, négy
bolesddében 90% feletti, nyolc bolcsddében 80—-90% kozotti, egy bdlcsddében 70-80%
kozotti volt. A bolesddék telitettsége kiegyenlitett volt, egymashoz viszonyitva kisebb
eltérést mutatott. Az intézmény a kihasznaltsdgi mutatokat, a gondozasi napok szamat
egész ¢év folyaman figyelemmel kisérte, a gyermekcsoportok beosztdsanal figyelembe
vette a korhatar szerinti 1étszam eldirasokat. A 2016. évhez képest a kihasznaltsagi
mutatd 10%-os emelkedése figyelhetd meg, ami azt jelenti, hogy a felvett gyermekek
kevesebbet hianyoztak, tobb napon vették igénybe az ellatast az év folyaman.

A feltoltottség és kihasznaltsdg mellett a bolcsddei normativa megvaltozott

elszdmolasa miatt az adatszolgéltatisban egyre nagyobb jelentéséggel bir a beiratott
gyermekek szdma. Ez az elmult évben 635 férohelyre éves atlagban 623 {6 volt.
Az Egyesitett Bolcsddei Intézményhaldozat nem csupan gyori gyermekeket lat el.
Osszesen 26 telepiilésrol fogadnak gyermekeket, jelenleg a vidéki gyermekek szama kb.
60 £06, akik 17 telepiilésrdl hoznak be. Ré4juk tekintettel, illetve a valtozo ndi szerepekre, a
csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszeegyeztetése érdekében az intézmény tobb
esetben végzett felmérést a nyitva tartds megvaltoztatdsa témakorében, hogy minél
rugalmasabban igazodjanak a sziildk munkaidejéhez. Hétvégi, illetve hosszabb
nyitvatartasra igény nem mutatkozott.

Az Onkormanyzati fenntartdsu bolcsédék mellett csaladi bolcsddék is nytjtanak
napkozbeni ellatast gyermekeknek.

Az Egig Erd Fa Kétnyelvii Montessori Csaladi Bolcsdde Halézat 2011. aprilisaban
kezdte meg a gyermekek és a sziilok szolgalatat Gydrben, amelyre olyan nagy
igény mutatkozott, hogy az elsé ¢épiilet (még Gyarvarosban) hamarosan kicsinek
bizonyult. Egy Uni6s tamogatasnak koszonhetéen Gydr-Szabadhegy szivében, a Székely
utca 7. szam alatti j épiiletben ma mar 24 gyermek napkozbeni ellatasarol gondoskodnak
csaladias, tamogato kornyezetben. A csaladi bolcséde nyitvatartasa rendkiviil rugalmas,
amivel segitik az édesanyakat a munka vilagaba valo visszatérésben.

Szintén miikddik csaladi bolcsdde angol nyelven (Tappancs NOOK) a belvarosban, a
Koélyokvar Kozhaszni Egyesiilet fenntartasaban (Csiperke Csaladi Bolcsdde), minibolcsi
¢s gyermekfeliigyelet (alternativ napkdzbeni ellatds) a Gydr Szive Sziilok Héazéban,

gyermekfeliigyelet a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csaladi Kor projektjében. Ezek a
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szolgaltatdsok tehat megadjak a valasztasi lehetdséget ¢és a megfeleld segitséget
gyermekiik elhelyezésére a munkdba visszatérni szandékozd néknek. Ennek ellenére az
online kérddiv valaszadoi szerint a bolesddei szolgéltatishoz és a 0-3 éves koru
gyermekek napkozbeni ellatdsdhoz, feliigyelet¢hez gyenge kozepes a hozzaférés Gyor
varosaban, ¢és a noket sijté masodik legnagyobb probléménak a gyermekek napkdzbeni
ellatasahoz valo elégtelen hozzaférést tartjak.

Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata honlapja szerint a varosban 38
onkormanyzati fenntartasi évoda miikddik. Ezen tal 9, nem 6nkormanyzati fenntartast
(egyhazi, vallalkozas altal fenntartott, maganovoda, civil szervezet altal fenntartott)
6voda is fellelhetd. Férdhelyhiany nem fogalmazddott meg, és a jelen programterv
gyermekekrol szolé részében a kemény adatok azt jelzik, hogy nincs &vodai
féréhelyhiany Gyorben. Az egyetlen kritika, ami az 6vodai ellatassal kapcsolatosan
megfogalmazddott a fokuszcsoportos vizsgélat soran, hogy az intézmények nyitvatartasa
nem rugalmas, a sziilok nehezen tudnak idében odaérni a gyermekekeért.

A nok ¢és gyermekek témakdrben rendezett fokuszcsoporton résztvevok egyontetii
véleménye szerint a kdzintézményekben az alacsonyabb munkabért rugalmas, csaladbarat
megoldasokkal kompenzaljdk a munkaltatok (ha beteg a gyerek, el tud menni érte;
elengedik tappénzre; 4-6 Oras munka vallaldsdra is nyilik lehetdség; rugalmas
munkakezdési id6 stb.), igy a ndék probalnak ebbe a szféraba visszamenni a
gyermekvallalas utan. Ugyanakkor a versenyszféra is valtozik Gydérben, a munkaeréhiany
miatt rakényszeriilnek a csaladbarat megoldasokra (egymiiszakos munkaiddé a 3 miiszak
helyett; rugalmas munkakezdési idépont stb.). Ezeket a megoldasokat Osztonzik a
csaladbarat munkahely cimek adoméanyozasaval is.

A véros egyik legnagyobb, kozszféraban miikodé munkéltatdja a Széchenyi Istvan
Egyetem, mely 2017 végétdl a Debreceni Egyetem ¢és a Corvinus Egyetem mintajara
célként tiizte ki a ,,Csalddbarat Munkahely” cim elnyerését. Ennek érdekében mar eddig
iIs tobb  valtozds  tortént:  baba-mama  szoba  kialakitdsa, = konyvtarban
gyermeksarok/foglalkoztatd kialakitasa, idékedvezmények a 10 év alatti gyermeket
nevel6 oktatdk szamara. 2018. januarjatol pedig sziikségletfelmérést folytat az Egyetem
vezetdsége a gyermeket neveld dolgozdinak igényei irant, hogy a szolgaltatdsok

tovabbfejlesztése megvalosuljon.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

GyOr varosaban 2018. aprilis havi adatok alapjan 60 védondi statusz van, ebbdl 40 statusz
teriileti (16 telephelyen), 20 pedig ifjisagi védondi statusz. Betdltetlen pozicid nincs, bar
a meglresedett statuszokat nehéz potolni. Ugyanakkor ellatatlan teriilet nincs,
koszonhetden a helyettesitési rendszernek. Teriileti védondre jutd ellatotti atlag 230 f0,
iskolai véddndre ugyanakkor atlagban 1 240 {6 jut. A védéndk munkajarol elmondhatd,
hogy a 2017-es jogszabalyvaltozas ota tobb kotelezd talalkozast irt €l6 a torvény, igy az
ellatottaknal kisebb igény mutatkozik a szabadon valaszthat6é programok igénybevételére.
Falusias kornyezetben, terlileten konnyebb a kozOsségépités, tobb a karitativ
kezdeményezés is, de példaul a Belvarosban vagy Révfalu véarosrészben nehezebben
mozgosithatok a csaladok, nok.

Ugyanakkor néhany esetben infrastrukturdlis problémak is akadalyozzdk az
aktivizalodast, igy ha nincs tandcsadd helyiség, vagy kicsi, esetleg nincs gyermekorvosi
rendelés a tanacsadd mellett, nehezebb ,,odavonzani” az embereket. Ennek ellenére a
védondk napi munkdjuk mellett aktiv szerepet vallalnak a varosszerte megvalosuld
,»EBgészség-piac” programokban, melyeken eldadasokat, sziiréseket, tanacsadast tartanak.
Szintén szerveznek teriiletenként, érdeklodés fiiggvényében baba-mama klubokat,
szlilésre felkészitd tanfolyamokat vagy un. anyatejes napokat. Kiemelt varosrész Gyor-
Ujvaros, ahol a varosrehabilitaciés program (TOP-6.9.1-15-GY1-2016-00001) keretében
ugynevezett ,.soft” programelemeket valositanak meg. (Egyesitett Egészségiigyi és
Szocialis Intézmény beszamoldja) Mindezt megerdsiti az online kérddiv eredménye is. A
valaszadok a legjobbnak a védondi szolgaltatashoz vald hozzaférést tartottak a vizsgalat
sordn. A veédOndi szolgaltatasok esetében a rossz kategoria egyaltalan nem kertilt
megjeldlésre, viszont a jo az uralkodd és meglehetdsen erds a kivalo értékelés is, igy az
atlag jonak itélhetd.

A védonodi halozaton kiviil emlitendd a csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas
tertiletén a 2005 6ta miikodd GyOriek Egészségeért Kozhasznu Egyesiilet, mely legutdbb,
2017-ben elnyert projektje keretében (Légy Ott! — Az dnkéntesség jegyében) megljitja a
2004 6ta miikodd N6i Informécios Kdzpontot, béviti az dnkéntes tanadcsadok korét és a
szakmai szolgaltatasokat. Az egyesiilet kordbban is tobb programot szervezett hasonlo
témakorben, igy példaul a Gydr-Ujvarosban mitkodé Kossuth Lajos Altalanos Iskolaban
noi testtudat oktatd altal tartott eldadast, melynek célja a kamaszkoru roma lanyok korai

terhességének megel6zése volt. Az egyesiilet a korabbi évekhez hasonléan 2017-ben is
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biztositotta a pénziigytechnikai hatteret a sziilésre felkészitd tanfolyamnak. A 10
alkalombol allo, folyamatosan ujra induld foglalkozassorozat a varandossag ideje alatt
nyujtott segitséget a varandossag egészséges szemléletl viseléséhez, a sziilésben aktiv és
tudatos részvételre valo felkésziiléshez, valamint a sziiletend6 gyermekkel valo szorosabb

kapcsolat kialakuldsahoz.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

Gyoérben a Szt. Cirill és Method Alapitvany 2005 oOta nyujt bantalmazott emberek
szamara Krizisotthon szolgaltatast. Jelenleg a szolgaltatas kiilso, titkos telephelyen
valésul meg, 4 f0 szamara, minisztériumi finanszirozassal. Az elmult 6t évben nem volt
férfi bekoltozo, a szolgaltatast csak ndk, vagy nék gyermekeikkel vették igénybe. A
Krizisotthon szakmai protokollja alapjan a bekdltozés csak az OKIT-on (Orszagos
Kriziskezel6 és Informécios Telefonszolgdlat) keresztiil valdosulhat meg, és helyi
raszorul6t csak kiilonleges esetben helyeznek el lakohelyén (2 f6 esetében teszi lehetové
a szerz6dés a helyi raszoruld fogadasat). Ennek megfeleléen gyori bantalmazott az elmult
évben csak egyszer koltozott be az ellatasba, a tobbi adat az orszag kiilonbozd részeirdl

érkezd raszorulokat takarja.

61. tablazat Szt. Cirill és Method Alapitvany Krizisotthon szolgaltatast igénybevevék

2012-2017
Ev F6 Esetszam  Esetszambol Gyermekek szama
gyermekes (f6)
csalad
fia lany
2012 93 30 27 27 36
2013 55 24 17 15 15
2014 56 22 16 34
2015 n.a 19 n.a n.a
2016 n.a 19 n.a n.a
2017 na 24 n.a n.a

Forras: Szt. Cirill és Method Alapitvany Krizisotthon, Gyor

A Kirizisotthonban a maximalis ellatasi 1d6 30+30 nap. Az aldbbi tablazat a kikoltozési
lehetdségeket mutatja. A Krizisotthonban toltott id6 tekintetében az alapitvanyi adatok
azt mutatjak, hogy aki valoban ki akar 1épni a bantalmaz6 kapcsolatbol, az végig igénybe

veszi az ellatast, majd csaladok atmeneti otthondba, albérletbe koltézik. Aki nem kész a
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bantalmazo6 kapcsolatbdl valo végleges kilépésre, az altalaban két héten beliil tavozik,

ismeretlen helyre vagy vissza a bantalmazdéhoz.

62. tablazat Szt. Cirill és Method Alapitvany Krizisotthon kikoltozésre vonatkozé adatok

2012-2017
Ev Kikoltozésre vonatkozo adatok
ismeretlen hely roko bantal- CSAO  mas albér egyéb
n mazého krizis -let (6nkormanyza
csala z -kp ti bérlakas,
d iskolamentési
akcio, sajat
lakas, stb.)
2012 4 16 18 6 166  39f6 0 316 13 16
2013 0 15 6 146 2516 0 0 116
2014 1 eset leset 10eset 5eset 2eset 0 3 eset
2015 3 eset 4eset  2eset 10 0 0 0
eset
2016 1 eset 0 Seset  8eset 0 0 5 eset
2017 8 eset 4deset 3eset 4deset leset 2eset 2 eset

Forras: Szt. Cirill és Method Alapitvany Krizisotthon, Gyor

Nagyobb ralatast nyajtanak a kérdésre Gydr tekintetében a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont 2012-2017 kozotti beszamoloibol kapott adatok, melyeket az 63. tablazat foglal

0ssze.

63. tablazat A Gyéri Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont csaladon beliili erdszakra
vonatkozo6 adatai felnétt koriak esetében (2012-2017)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Csaladon
beliili 13 eset 7 eset 2 eset 0 eset 2 eset 23 eset
bantalmazas

Forras: Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, Gyor
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A fenti tablazat megmutatja, hogy 2017-ben jelents névekedés kovetkezett be a felszinre
keriilt bantalmazasos esetek szamdaban, viszont nincs adat arra vonatkozoan, hogy az
aldozatok milyen nemtek.

Elgondolkodtaté az online kérdéiv azon eredménye, miszerint GyOr varosa nem kinal
hatékony megoldast, szolgaltatast a nOkkel szembeni erdszak problémdjara. Ugyanakkor
a csaladsegitéshez vald hozzaférést kifejezetten jonak mindsitették a valaszadok, igy
érdemes a megfontolni egy esetlegesen létrehozand6 Krizisambulancia szolgaltatast,
specidlisan az erdszakot elszenvedett ndk szadmara, a Csalad- és Gyermekjoléti

Ko6zponton beliil.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok

atmeneti otthona)

Gy6r Megyei Jogi Varos Onkorményzata 2001 6ta biztositja a Szt. Cirill és Method
Alapitvannyal kotott ellatdsi szerzOdés keretében, a gyermekek és csalddok atmeneti
ellatasat.

A Csaladdok Atmeneti Otthona 28 6 féréhellyel, 10 csaldad (anya és gyermekei)
szdmara nyujt szolgaltatast. A féréhely bdvitésre 2001 o6ta nem keriilt sor, bar a csalddok
atmeneti otthona folyamatosan magas kihasznaltsaggal miikodik. igy nem meglepé, hogy
az online kérd6iv valaszadoi is gyenge kozepesnek mindsitették a szolgaltatashoz vald
hozzaférést.

A 64. tiblazat megmutatja a Csaladok Atmeneti Otthona kihasznaltsagi adatait. Béar a
szazalékos arany csokkenést jelez az igénybevételben, valojdban csupan arrdl van szo,
hogy az utdbbi években egyre tobb valsaghelyzetbe keriilt varandds nd kéri felvételét, igy
bar a létszam csokken, a szobék teljes kapacitassal miikodnek.

A Csaladok Atmeneti Otthona adatai szerint a legtobb anya és gyermeke lakhatasi
problémak miatt keriilt krizishelyzetbe az elmult 6t évben. Ezt az adatot alatdmasztjak a

fokuszcsoporton elhangzottak is.
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64. tablazat Szt. Cirill és Method Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona szolgaltatast
igénybevevok 2012-2017

Fé Gyermekek szima Adott évben Kihasznaltsag
Ev (f6) osszes
kikoltozo
2012 32 csalad
41 fia 37 lany 23 csalad 100%
78 gyermek
2013 25 csalad
21 fian 21 lany 17 csalad 89%
42 gyermek
2014 22 csalad
16 fin 16 lany 12 csalad 83%
32 gyermek
2015 17 csalad
25 fit 12 lany 10 csalad 89%
37 gyermek
2016 21 csalad
33 fin 12 lany 13 csalad 95%
45 gyermek
2017 28 csalad
23 fit 24 lany 21 csalad 86%
47 gyermek

Forrds: Szt. Cirill és Method Alapitviny Gyermekek- és Csalddok Atmeneti Otthona, Gyér

Jellemzd még a csaladi konfliktus, illetve az életvezetési problémak, amik miatt kéri a
szil6 maga és gyermeke felvételét az intézménybe. Béantalmazés felvételi indokként
utoljara 2012-ben fordult eld, 2 csalad esetében.

A felvett csaladok gyermekei kozott talsulyban vannak a 0-3 évesek és a 6-13
évesek.

Az elmult 6t évben emelkedett a valsdghelyzetbe kertilt varandos ndk szdma, és ez
magaval hozta azt is, hogy a bekeriild csaladok jellemzden az ellatasi id6 végeéig (12+6
honap) az intézményben tartozkodnak, hiszen a gyermek megsziiletése mellett az anya
nem tud elegendd anyagi eréforréast félretenni egy albérlet finanszirozasara. Jellemzden
nincs esélyiilk Onkormdnyzati bérlakds igénylésére €és megszerzésére, gyakran még
varolistara sem kerlilnek az intézményben toltott id6 alatt. A legtobb csalad szdmara a
rokonokhoz vald kikoltozés a megoldasi lehetdség vagy két csalad vesz ki kozdsen
albérletet. Amennyiben a csaldd roma etnikumu, az albérlet kivétele is nehézkes,
egyértelmii negativ diszkrimindcid 1ép fel a fobérlék részérdl, hidba szabalytartd és

fizetni tudd a csalad. Az ellatasi idon belil azonban a szakemberek a csaladdal
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egylittmikodve megoldjak a kikoltozés problémajat, nincs az intézményben ,,bedugulés”.
A vardlistan altalaban 2-3 csalad szerepel, ez a szam a fiitési idészakban 5-6 csalddra
emelkedik, de mire sorra keriilnének, megoldjak a lakhatdsi probléméajukat, igy a
legtobbszor a varolistarol vald bekoltozés meghiasul.

A fokuszcsoporton résztvevok és az interjualanyok egyontetii megallapitasa szerint
Gyorben kiemelkedden jo a jelzOrendszer miikddése a krizishelyzetben levd ndket
illetden. A csalddok atmeneti otthondba bekeriild csaladok, ndk koziil a legtobben
tarsintézmények kozvetitésével keriiltek az intézménybe.

Az elmult 6t évben — az el6z6 Helyi Esélyegyenléségi Program megallapitasat alapul
véve — eldadasokkal, képzésekkel, workshopokkal fejlesztették elsdsorban az
egészségligyi ellatorendszer és az atmeneti gondozas kozti kapcsolatot, ami mara egymas
munkéjanak megismerését €s jo jelzOrendszeri €s problémamegoldasi egyiittmiikodést

eredményezett.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 24 fos képviselStestiiletbol
csupan két f6 nd. Az 6t évvel ezeldtti helyzet tehat nem valtozott gydkeresen. A
Kozgylilés 0sszesen hat bizottsdga van. Az egyes bizottsagokban a ndk altal betoltott
szerepeket a 65. tablazat foglalja 6ssze.

A bizottsagok 1étszama 9-11 {6 kozott mozog, ebbdl 1-4 £6 ndi tag. Egy bizottsagban
tolt be elndki szerepet nd, jellemzden azon a teriileten, ahol a ndk létszama amugy is
feliilreprezentalt (szocialis, egészségiigyi ¢s lakasiigyi). Szintén abban a bizottsagban
talalhato ndi alelndk, amely teriileten sok n6 dolgozik, ez az oktatasi, kulturalis, sport €s
turisztikai teriilet. A bizottsagokban a ndk létszama szintén e két bizottsagban a
legmagasabb.

Ennél élénkebb ndi kozéleti tevékenység tapasztalhato civil szervezetekben, de errdl
nincsenek pontosak adatok. A gyor.hu oldalon talalhato Civil Paletta adat szerint, 900
civil szervezet miikddik a varosban. Azt viszont nem deriil ki, ebbdl hany szervezetet
vezet nd. A Civil Paletta adatait végig nézve lathatd, hogy a ndk altal vezetett szervezetek

els6sorban oktatasi, kulturalis, szocialis és egészségligyi teriileten tevékenykednek.
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65 tablazat Gyér Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Bizottsagai és a n6k szerepe

Nok szama a Elnék vagy Képviselo Nem képviselo
bizottsagban alelnok no-e? tagok kozott tagok kozott

nok szama nok szama

Gazdasagi és
Tulajdonosi 1 6 nem 0 6 1 6
Bizottsag (9 £6)

Kozigazgatasi
és
2 16 nem 016 216
Kozrendvédelm
i Bizottsag (9 16)

Oktatasi,

Kulturalis, )
igen, 1 {6,
Sport és 4 16 0 f6 316
o alelnok
Turisztikai

Bizottsag (11 f6)

Pénziigyi

Bizottsag (9 f6)

2 16 nem 1f6 1o

Szocialis,
Egészségiigyi és

8 sugy 4 16 igen, 1 f6 elnok 016 316
Lakasiigyi

Bizottsag (9 £6)

Varosstratégiai

Bizottsag (11 f6)

2 16 nem 016 2 16

Forrads: http://onkormanyzat.gyor.hu/cikk/bizottsagok.html, letoltés idépontia 2018. 04. 29.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Osszefoglaloan tehdt megallapithatd, hogy a néket helyi szinten fokozottan érintik a
kovetkezd tarsadalmi problémak:
- A megye, a jards és a varos foglalkoztatasi szerkezetébdl addddan a ndi
allaskeresOk szdma magasabb, mint az orszagos atlag.

- Atipikus foglalkoztatasi forméak hidnya, alacsony szdma.


http://onkormanyzat.gyor.hu/cikk/bizottsagok.html
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- Bels6 migracié keretében érkezd csalddoknal a nék munkakeresése sokaig tart,
nehezebben taldlnak munkat a férfiakhoz képest.

- Latens, nehezen tetten érhetd diszkriminacio a néi bérezéssel kapcsolatosan.

- Ovodaék nyitvatartasa nem rugalmas, nem igazodik a sziikségletekhez.

- 2017-ben emelkedett a felszinre keriilt bantalmazasos esetek szama, amely a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében jelent meg.

- Sulyozott lakhatasi problémak, foként a varandos ndk esetében.

Egyes problémak megoldasara mar elindultak kezdeményezések a varosban. A magasabb
noi allaskeres6i ardnyra reagalva a ndket a varosi munkaerdpiac nagyobb hanyadat kitevo
muszaki teriiletek felé vonzo programok indultak nappali és feln6ttképzési rendszerben
egyarant (személy- és vagyondr képzés a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
szervezésében; ENYKK buszsoféri képzései; Széchenyi Istvan Egyetem ,,Lanyok napja —
mér(ndk) az egyetemen.

Az atipikus, rugalmas munkavallalasi formdkat egyes vallalkozadsok mar elkezdték
szorgalmazni, latvdn a vdarosban tapasztalhatdo munkaeréhidnyt. A  szeparalt
kezdeményezések megerdsitésére palyazati programok utjan kertiil sor (pl. EFOP-1.2.9-17
N6k a csaladban és a munkahelyen cimi palyazat; TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001
,,Helyi foglalkoztatési egyiittmiikodések a Gyori jarasban” projekt).

A 2013-2017 kozott Gyor varosara érvényes HEP megéllapitasait attekintve lathato,
hogy mely teriileteken tortént és melyeken nem, vagy csak kisebb mértékii eldrelépés. A
varosban 0t évvel ezeldtt is jellemzd volt a nok feliilreprezentéltsaga az allaskeresdk
kozott, az atipikus foglalkoztatasi forméak csekély szama, a foglalkoztatasi szegregécio és
a csaladbarat munkahelyek alacsony szama. Jelenleg elérelépés tapasztalhaté a ndknek
nyUjtott képzésekben, illetve az atipikus foglalkoztatdsi formak terén, melyek a néi
allaskeresok szamat hivatottak csokkenteni.

Ujsiitetli probléma az 6t évvel ezel6tti helyzethez képest a belsé migracio és a
nehezen munkat talalé ndk megjelenése, valamint bérkiilonbség indukalodasa férfiak és
nék kozott. Az el6z6 Helyi Esélyegyenldségi Program szerint a bérkiilonbség nem
jelentkezett férfiak és nék kozott a varosban, jelen kutatas alapjan viszont tobb szakember
megerdsitette, hogy 1étezd jelenség.

A 2013-2017 kozott érvényes Helyi EsélyegyenlOségi program szerint GyOr varosaban
problémaként fogalmazddott meg, hogy jellemzd a gyermek sziiletése eldtti

informaciohidny, a gyermek sziiletése utani csaladdi konfliktusok és a munkahelyre valo
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visszatérés problémai a csaladok korében. Jelen programban megallapithatd, hogy a
védondk napi munkdjan tali aktivitdsanak, valamint egyes Onkormdnyzati és civil
szervezetek utobbi években kifejtett tevékenységének, célzott programjainak
kovetkeztében ezek a problémak rendezddni latszanak (Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont Specidlis Csoport, Gyoriek Egészségéért Kozhasznii Egyesiilet, Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Csaladi Kor, Gyor Szive Sziilok Haza stb.).

Szintén a célzott képzési-egyiittmiikodési programoknak kodszonhetden eldrelépés
tortént a bantalmazasos esetek kezelése soran a jelzérendszeri egyiittmiikddésben, foként
az Ot évvel ezelott még gyengének mindsitett egészségiigyi szolgaltatasok és szocialis
szolgaltatasok kozti kooperacidban.

Jelenleg a csalddon beliili erdszak, bantalmazas elsdsorban a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatds keretében csapddik le, ezért az 6t évvel ezel6tt még javasolt kapacitasemelés
az atmeneti gondozéasban, most nem relevans. Ugyanakkor az el6z6 HEP megallapitasai

az ambuléns szolgaltatas 1étrehozasaval kapcsolatosan még mindig megalljak a helyiiket.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa.

Jelenleg négy olyan, ndket (csaladokat) érintd teriilet van GyOr varosaban, ahol
problémak azonosithatok, és ahol még nem indult el kezelésiik.
1. Munkaerdpiac néket érintd szegmentuma

GyOdrbe jelentds szami ndi munkavallald érkezik a férfiak, a csaladfé utan, a belsd
migraci6 tekintélyes méreteket Oltott az utobbi években. A munkaerd-piaci
sajatossagokbol addddan a férfiak hamar, a ndk viszont csak hosszabb 1d6 elteltével
taldlnak munkat. Ezek a n6k a munkaeréhianyos vallalkozdsok szdmara kihasznalatlan
lehetdséget jelentenek, nem beszélve arrdl a csalddottsagrol, kidbrandultsagrol, mentalis
megingasrol, ami sikertelen munkakereséstiket kiséri. A varosban jelentds, a fentiekben
felsorolt civil és Onkormanyzati eréforrasok biztositjdk a ndék munkaerd-piaci
sajatossagoknak megfeleld belsé migraciés gond kezelésére sziikséges specidlis
programot kidolgozni és miikddtetni. Ezaltal a ndk ,,gydkeret eresztenek” a varosban és
hosszutavon a helyi munkaerdpiac sikeres tagjaiva valnak. Ehhez és a fentiekben mar
sikeresen elinditott, a nék munkavallaldsara koncentrdld programokhoz sziikséges
igazitani a napkozbeni gyermekfeliigyeletet biztositd intézmények és oktatasi

intézmények nyitvatartasat, rugalmas ellatasait.
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Uj keletli probléma a bérezésben megjelend kiilonbségek gondja. Ehhez elsésorban
empirikus adatok felvétele, a probléma pontositisa sziikséges a megfelelé beavatkozasi
eszkozrendszer kialakitdsa érdekében. Ugyanakkor az mar most egyértelmi, hogy a
varosban esélyegyenlOséggel foglalkozd szakemberek oOsszefogasa elengedhetetlen a
kérdés rendezésében.

2. Lakhatés:

Tobb szakember, tobb forméban erdsitette meg, hogy Gyor varosaban jelenleg a noket és
csaladokat érintd egyik legsulyosabb probléma a lakhatds. Az atmeneti gondozasbol
kikeriil6 csaladok szamara csupan az albérleti lehet6ség adott; a koznevelésben, illetve a
csalad- ¢és gyermekjoléti szolgaltatds keretében pedig rengeteg olyan csaladdal
talalkoznak, akik albérletrél-albérletre vandorolnak, egyre romldé mindségli lakasokat
taldlva.

A megoldast a szakemberek egyontetli véleménye szerint, egy, akar az egysziilOs
csaladok szdmara is finanszirozhatd 6nkormanyzati bérlakasrendszer miikodtetése jelenti,
ami Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorméanyzatanak Gazdasagi Programjaban (2015-2020)
is szerepel. Ugyanakkor a fokozatossag elvének megteremtését, és a Szt. Cirill és Method
Alapitvany Gyermekek- és Csalddok Atmeneti Otthondnak tehermentesitését, az
esetleges késébbi bedugulasi problémakat elkeriilend, ugynevezett félutas hazak
létrehozasa is megfontolando, ahol a késébbiekben dnkorményzati bérlakdsokhoz jutok
egy fokozatos anyagi megterhelést és fokozatosan visszavonuld szocidlis szakemberi
segitségnyujtast kaphatnanak.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma az elmult években tobb palydzatot irt ki
(EFOP-1.2.5-16-2017 Biztos Menedék) a krizishelyzetben nyujtott szolgaltatasok
bovitésére. Ezek egyike a Krizisotthonbdl kikeriilok szdmara, 5 év idétartamra igénybe
vehetd Félutas Hazak projekt volt, melyre a Szt. Cirill és Method Alapitvany palyazatot
nyujtott be sikerteleniil. Az irdny azonban mindenképpen megfontolando az
onkormanyzati bérlakasok igénybevétele eldtti helyzet megoldasara.

3. Bantalmazas:

Szintén az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma kezelésében ¢€s kiirasaban jelent meg
palyazat a Krizisambulancidk létrehozasara, melyre szintén nyujtott be palyazatot a Szt.
Cirill és Method Alapitvany.

Krizisambulancia 1étrehozéasanak igénye mar az 6t évvel ezel6tti HEP is felmeriilt,

jelenleg pedig a gy6ri Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetkezelésében megjelend,

csaladon beliili bantalmazasos esetek indokoljak.
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4. Programok:
A fentiekbdl lathato, hogy GyOrben nagyszamu, ingyenes program all a nok, csaladok
rendelkezésére, melyekre azonban a szakemberek véleménye szerint nehéz bevonzani a
célcsoportokat. Egyrészt nehezen lehet mozgdsitani az embereket, masrészt viszont
kontraszelekcid is tapasztalhatdo, mintha nem érnék el az egyes programok azokat,
akiknek leginkabb sziikségiikk van rajuk. Mindez atgondoltabb marketingstratégidkat
kivin a szocialis programokkal szemben is, és a projektek egymassal vald

Osszehangolésat.

A ndk helyzetének és esélyegyenldségének vizsgalata soran feltart problémakat és

fejlesztési lehetdségeket az alabbi tdblazat tartalmazza.

A nok helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata soran feltart problémak és fejlesztési

lehetoségek

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Munkaerdpiac noket érintd szegmense: bels Munkaerdpiaci programokban specialis
migracio kezelése és bérezésben megjelend  beavatkozasi terv készitése és végrehajtasa a
foglalkoztatasi szegregacio. belsé migracio soran érkezd nokre tekintettel.
Adatgyiijtés a bérezésben megjelend

foglalkoztatasi szegregaciorol.

Lakhatasi gondok. Félutas Hazak létrehozasa, 6nkormanyzati

bérlakas rendszer fejlesztése.

Nokkel szembeni er6szak, bantalmazas. Krizisambulancia létrehozasa.

Programokkal kapcsolatos kontraszelekcio. Atgondolt marketingstratégia.

A programok dsszehangolasa €s jobb célzasa.

6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,

demogrdfiai trendek stb.)

A gy0ri népesség eloregedése az elmult fél évtizedben gyorsuld trendet mutat. A 60 év
feletti népesség szama 2011 és 2016 kozott 3 437 fével novekedett, ami kozel 12%-0s
béviilésnek felel meg. Ez azt jelenti, hogy a jelzett id0szakban a 60 év felettiek aranya

23,4%-161 26,4%-ra emelkedett Gydrben. /66. tablazat/
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66. tablazat Az idoskoru népesség szamanak és aranyanak alakulasa Gyérben, 2011-2016

i 60-64 évesek 65-x évesek 60 év felettiek egyiitt
B 6 % fo % fo %
ndk 4729 7,1 13001 19,5 17730 26,6
2011 férfiak 3665 6,1 8168 13,7 11303 19,8
egyiitt 8394 6,6 21169 16,8 29033 23,4
ndk 4893 7,3 13280 19,9 18173 27,2
2012 férfiak 3649 6,1 8394 14,1 11586 20,2
egylitt 8542 6,8 21674 17,2 29759 24,0
ndk 4957 7,5 13579 20,4 18536 27,9
2013 férfiak 3690 6,3 8532 14,3 11833 20,6
egylitt 8747 6,9 22111 17,5 30369 24,4
4nék 5136 7,7 13924 21,0 19060 28,7
2014 férfiak 3985 6,7 8652 14,5 12043 21,2
egylitt 9121 7,2 22576 17,9 31103 25,1
ndk 5304 8,0 14183 21,4 19487 29,4
2015 férfiak 4072 6,8 8854 14,8 12322 21,6
egylitt 9376 7,5 23037 18,3 31809 25,8
ndk 5279 8,0 14594 22,2 19873 30,2
2016 férfiak 4029 6,8 9098 15,3 12637 22,1
egylitt 9308 7,4 23692 18,9 32510 26,3

Forras: KSH T-STAR

A korszerkezet atalakulasi folyamatait latva megfigyelhetd az is, hogy az iddskoru
népességen beliil a nemi ardnyok nem mutatnak elmozdulast, a 60 év feletti népesség
61%-a né. Az idéskorti népesség aranya nagyjabol 1%-kal magasabb, mint az orszagos
mutato. Az oregedési index novekedése az elmult fél évtizedet tekintve némileg lassabb
iitem{i, mint a tobbi megyei jogu varos esetében, de stabilan az orszagos mutatd felett

marad. /25. abra/
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14. abra. Az oregedési index (65 évnél idésebbek aranya a 15 év alattiak szazalékaban)
alakulisa, 2006-2016
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Forras: KSH T-STAR

Jelentds novekedést mutat az elmult fél évtized tekintetében az iddskori eltartottsagi rata,
2012-2016 kozott a relativ ndvekedés mértéke Gydrben 14%, ami szignifikdnsan

meghaladja az orszagos mutatot. /67. tablazat/

67. tablazat Az idéskori eltartottsagi rata (65 év felettiek aranya a 15-64 éves koru
népességhez viszonyitva), 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
Gyor 24,9 25,5 26,3 27,1 28,3
Magyarorszdag 24,2 24,8 25,4 26,1 26,8
Forrdas: KSH T-STAR

A varos 1d0sodéssel kapcsolatos demografiai folyamataibol egyértelmiien lathato, hogy
az 1d6s kor, az iddskori ¢életmindség folyamatos és hangstlyos kihivést jelent ma és a
jovében még inkabb.

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama 2012 és 2016 kozott mintegy
7%-kal csokkent Gyorben. Az ellatastipusokat vizsgalva az lathatd, hogy az Oregségi
nyugdijban részesiilok szama novekedett; jelentds csokkenés az egyéb nyugdijszerii

ellatasokban részesiilok szamdban mutatkozik. /68. tablazat/ Elmondhatd, hogy mig
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2012-ben az oOregségi ¢és Ozvegyi nyugdijasok az 0Osszes nyugdijszerii ellatasban

részesiilok 78,3%-at tették ki, addig ez az arany 2016-ra 85,1%-ra emelkedett.

68. tablazat Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szamanak alakulasa, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
ndk 16851 17312 17560 17680 18003
oregségi férfiak 10236 10317 10089 9916 10037
egylitt 27087 27629 27649 27596 28040

ndk 660 597 531 480 457

Ozvegyi és sziildi férfiak 40 50 38 41 40

egylitt 700 647 569 521 497

nék 4321 3551 3243 2877 2470

egyéb férfiak 3825 3148 2910 2672 2519
egylitt 8146 6699 6153 5549 4989
nék 21832 21460 21334 21037 20930
osszesen férfiak 14101 13515 13037 12629 12596
egyiitt 35933 34975 34371 33666 33526

Forras: KSH T-STAR

A megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddsek részére nyujtott idéskortiak
jaradékaban 2016-ban 31 6 részesiilt. Az ellatas megallapitasa nem helyi 6nkormanyzati
feladat, tehat az erre vonatkoz6 valos sziikségleteket a Jarasi Hivatal latja, annyi azonban

megallapithatd, hogy a tendencia emelkedd, de nem kiemelkedd. /69. tablazat/

69. tablazat Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama, 2012-2016
2012 2013 2014 2015 2016
20 22 22 27 31
Forras: KSH T-STAR

A helyben marad6 segélyezési kompetencia a telepiilési tamogatas kiilonféle cimeiben
ragadhatd meg, amelyekbdl az 1dés embereket a gyogyszertamogatas, az apolasi
tamogatds és a lakhatdsi tdmogatds érinti fokozottan. Ilyen irdnya sziikségleteik a
kovetkezd 5 esztenddben is prioritast kapnak a helyi szocidlpolitikai ellatorendszer
szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli €s természetbeni ellatasi korében. A jogosultsagi
feltételeknek a sziikségletekhez mért emelése a varos azon lehetdségei kozé tartozik,
amelyek a jovedelmi szempontbdl hatranyos helyzetben ¢él6 id6s emberek

esélyegyenldségét novelik. Orszadgos adatokhoz képest a jogosultsagi feltételek gydri
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emelése a nyugdijemelést nagyobb aranyban kompenzalja, vagyis a pénzbeli
tamogatasokhoz vald hozzaférést biztonsagosabba teszi. (Szakértdi interju, Népjoléti

Osztaly)
6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliségi adatok alakulasabol az lathatd, hogy az idéskoruak érintettsége
novekvo tendencidt mutat az elmult fél évtizedben. Mig 2012-ben a 60 év felettiek az
Osszes munkanélkiilick mindossze 0,5%-at tették ki, addig 2016-ra ez az ardny
meghaladja a 15%-ot, ezaltal ez az egyetlen korcsoport, amelyben a munkanélkiiliek

abszolut szdma is novekedett a vizsgalt idészakban. /26. dbra/

15. abra. A 60 év feletti munkanélkiiliek szimanak és aranyanak alakulasa, 2012-2016
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Ha ehhez a gy6ri munkanélkiiliségi rata orszagos ratdhoz mért igen kedvezd adatait keriil
kapcsolasra — foglalkoztatasi rata 64,2%, munkanélkiiliségi rata 2,5%, aktivitasi rata 65,8
(Forrds: KSH, 2017. 1IV. negyedév) —, akkor valoszinlisithetd, hogy a
munkanélkiiliségben ¢élok kozott az idések szamanak és ardnyanak ilyen nagyaranyt
novekedését a rata nagyardnyu csokkenése okozhatja (2012-2016). Vagyis a 60 éven
felili munkaképes kori emberek nagyobb eséllyel valnak munkanélkiilivé, illetve
maradnak azok, mint fiatalabb tarsaik. Ez — bar pontos adatok nem allnak rendelkezésre —

az idés emberek munkaerd-piachoz valdé hozzaférésének gyengiilését mutatja. A
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munkaerd-piaci diszkriminaciorol az életkor tekintetében nincsenek helyi adatok, igy erre

tényszerti megallapitas nem tehetd.

b) Tevékeny idioskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatisanak lehetéségei a kozintézményekben, foglalkoztatisukat timogato

egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny iddskorral kapcsolatosan vagy nem taldlhatéak adekvat kemény adatok
(informatikai jartassag), vagy pl. az ¢élethosszig tartdé tanulast kozvetetten lefedd
adatoknal nincsenek korcsoportos bontasok. A témakorhoz az aldbbi informéciok
adhatnak tampontokat helyzetelemzéshez:
»Nyugdijas klubélet lehetdségei Gyo6rben”: A nyugdijas szervezetek altal
létrehozott klubok szama Gyodrben 49, a megyében tovabbi 50 ilyen talalhato.
Ezekben az éneklés, szavalas, klubélet valtozatos programjai figyelhetdek meg.
Ezek a klubok egyben civil tevékenységet is folytatnak, hiszen sportprogramok
szervezése éppugy jellemzO, mint tanckluboké. A varosban 1 979 aktiv tag ¢l
klubéletet. Erdt gyilijt6 hatasuak e klubok, mivel aktiv kikapcsolodast biztositanak
tagjaiknak. Jellemzd, hogy aki a klubéletben részt vesz, az a szomszédot is segiti,
tehat a kozvetleniil nem klubtag, esetlegesen egyediil, maganyosan ¢lé 1dds
emberek egy része ily modon kap figyelmet, tamogatast, aktiv kortars-segitést.
(Fokuszcsoportos interju)

- ,,Sokan 6nkéntesek gydri rendezvényeken. Erre volt kivalé példa az EYOF, ahol a
nyugdijasok bdven kivették résziiket az Onkéntes tevékenységek szinte
valamennyi 4agaban, éppugy asszisztaltak sportrendezvényeken, ahogy
tolmacsoltak kiilonféle nyelveken.” (Fokuszcsoportos interju)

- ,,Onkormaényzati szemlélet”: az nkormanyzat részérél is kiemelték, hogy fontos a
nyugdijasok aktivitdsa akar Onkéntesség szintjén, hiszen komoly segitséget
nyujtanak. Probléma azon nyugdijasok kore, akiket nem lehet megszoélitani, nem
tartoznak kozosséghez. Ugyanakkor a nyugdijas-szervezetek képviseldi
kifejtették, hogy sok nyugdijas nem ér ra ilyen kozosségekhez csatlakozni, ha
dolgozik, vagy ha napi 5-8 orat segit a csaladnak, unokaknak. (Fokuszcsoportos
interju)

- ,JIddskori aktivitdssal kapcsolatos gyori jovokép”: Elindult egyfajta tarsadalmi
tudatossag az 1iddéskorra és kiilondsen az 1d6s6dd sziilokkel kapcsolatos

kihivasokra valé felkésziilésben, egyre tobb csaladtag jon pl.: az EESZI-ben
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tartott felkészitésekre, nem az utols6 pillanatban. Kiemelték: nincsen rossz
program, csak jol kell el6késziteni! Az elmult 5 év sordn az aktivitdsban nagy
valtozasok tapasztalhatdak. A tarsadalom egésze is nyitottabba valt, de maguknal
a nyugdijasoknal tapinthat6 ki a legmindségibb atalakulas. A mai nyugdijba 1épok
mar példaul az informatikaban jartasabbak, mint 5 éve. A nyugdijasokat mar nem
a szamitastechnikai tudas bdvitése érdekli, nem az alapokra kivancsiak, hanem a
mobil applikaciok hasznélata vagy az okostelefon és computer k6zds hasznalatat
szeretnék megtanulni. Ebben sziikséges tehat dket tamogatni.” (Fokuszcsoportos

interju)

Az idéskori foglalkoztatottsagra vonatkozdan, szintén adathiany miatt az alabbi

helyzetelemzés adhat6 a program elkészitéséhez hasznalt forrasok alapjan:

,»Az 1iddsek nem heterogén réteg, mar a jovedelmi viszonyok tekintetében is nagy
a differencialodas. Ezért is fontos, hogy azok a nyugdijasok, akiknek sziiksége
van jovedelem-kiegészitésre, lehet6séget kapjanak a munkavallalasra, vagy
tamogatas igénylésére. A tajékoztatas ebben a tekintetben is elengedhetetlen. A
foglalkoztatast érintéen a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gydri
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rendszeresen biztosit tajékoztatast az 50 év
felettiek elhelyezkedési lehetdségeirdl. Ez magaba foglalja a nyugdij melletti
foglalkoztatast, részmunkaidds ¢és egyéb atipikus foglalkoztatdsi formak
elosegitését, atképzéseket, allaskeresési technikak, dnmenedzselés képességének
fejlesztését a korosztalyon belill. A tdmogatasok lehetdségérdl az dnkormanyzat
biztosit informéciokat a helyi médian, a gyor.hu honlapon keresztiil, valamint az
Id6siigyi Tanacs iilésein és tajékoztatod eldadasok formajaban kiilonb6zo 1ddsiigyi
kozosségekben és forumokon.” (Szocidlis Szolgaltatastervezési, 2017:61)

,»A csalad, mint a nyugdijasok elsérendii foglalkoztatoja”: a nagysziilok segitése a
csaladnak egyenértékili a gazdasagi értékkel, olyan mintha dolgoznanak, hiszen azt
akar az ebeédfozés, akar a kerti munka kapcsan vizsgaljuk, napi atlag 5-6 ora az,
amit a nyugdijasok a csaladra idejiikkbdl segitésképpen aldoznak.”
(Fokuszcsoportos interji)

»Esélyegyenldség”: az Esélyegyenldségi programban lényeges a nyugdijasok
munkaerd-piaci helyzete. Jelenleg azonban csak az egészségiigyben dolgozoknak
van lehetdsége nyugdijpotld tdmogatasban részesiilni, a szocidlis szféraban erre
nincsen esély a torvény szerint. AZ EESZI esetében lathatd, hogy a kollegak

elfaradnak, igénybe veszik a kedvezményeket, s bar szivesen Visszatérnek teljes
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munkaidében, erre nem ad a jog teret. A mai szakemberhianyos
munkakornyezetben nagyon-nagy sziikség lenne a volt munkavéllalok legalabb 4
oras visszafoglalkoztathatosdgara. A nyugdijasok nagy tapasztalattal birnak,
precizek és rutinosak is egyben. Természetesen nem minden munkakort lehet
betolteni veliik, hiszen fizikailag leterheld6 munka szdmukra nem adekvat. A
szocialis szféraban egyediili, viszont legfobb korlat a jogszabaly: a dolgozo vagy
nyugdijas, vagy kozalkalmazott. [Ezen valtoztatni sziikséges volna.
(Fokuszcsoportos interju)

»A nyugdijas csak anyagi kényszer miatt dolgozik — pihenni szeretne”: a
nyugdijas-szervezetek szerint fontos érv az is, hogy a nyugdijasok nem feltétleniil
szeretnének visszamenni dolgozni, csak meg akarnak élni. Két keresds
csalddmodell miikédik hazdnkban, ugyanigy a kétkeresds nyugdijas csaladforma
is életképes kell, hogy legyen. A nyugdijasoknak pihenésre van sziikségiik,
munkara legfeljebb hobbi szinten. (Fokuszcsoportos interju)

,Nyugdijas szovetkezetek iranti alacsony érdekl6dés”: a nyugdijas szovetkezetek
irant alacsony az érdeklddés, mert minimalbért feltételeznek, ezért a nyugdijba
vonultak nem jelentkeznek nagyszdmban 800 Ft orabérért. Bar lehetne magasabb
dijat is nyujtani, Gy6r esetében ez nem jellemz6. A munkaerdpiac is rosszul
alkalmazkodik az idés korhoz, a munkaltatok nem hirdetnek meg két 4 6ras allast,
hogy két nyugdijassal 1assak el a munkat, ha nem taldlnak aktiv kora jelentkezdt.
Szintén érvként szerepelt az iddsek foglalkozatdsa témakorben, hogy a
szovetkezeti forma furcsa e korosztdlynak, az dallamszocialista évek emléke
nyoman, s ezért lélektanilag nem szimpatikus szamukra ezen elnevezés €s
megoldas. Ugyanakkor részmunkaidében esetleg nagyobb lenne az érdeklddés.
(Fokuszcsoportos interju)

,vonzdva tenni a munkaerdpiacot”: egyértelmii, hogy az osztott munkaidd
segitene, a részmunkaidé mellett, illetve manapsag a tdvmunka is opcid. Sok
olyan munkakoér van, legtipikusabb a portaszolgalat, ami nyugdijasokkal
betdlthetd, de ismételten a gond a torvényi hattér, mint akadaly. Fontos pszichés
tényez0 az érzelmi hattér, hogy biiszke lehessen arra, hogy sziikség van ra, hogy
dolgozik. Kozintézményben is fontos volna nyugdijasokkal feladatokat ellatni,
példaul gyerekekkel valdé foglalkozdsoknal, segitésnél, ami egyhdazi
intézményekben részben mar megoldottabb ¢és konnyebb. (Fokuszcsoportos

interju)
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C) Hatrdanyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas teriiletén

A gy6ri id6s emberek foglalkoztatds  teriiletén elszenvedett  hatranyos
megkiilonboztetésérdl egyediil a fenti, fokuszcsoportos interjubol fogalmazhatéak meg
kovetkeztetések (adathidny miatt): jogszabalyi nehézségek a kozintézményekben valo
foglalkoztatasban, teherbirasuk kérdései, egy 8 ords vagy két 4 oras foglalkoztatott
dilemmaja, teriileti hozzaférési egyenlétlenségek (Nyirség vs. Gyor), szovetkezeti forma
¢s finanszirozas, munkaerdpiac vs. csalad, illetve kozszolgaltatasok esetén egészségiigy

vs. szocialis szféra targyaban.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi

élet gyakorlasahoz valé hozzaférés
a) Az idisek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Korcsoportos bontdsu adatsor nem érhetd el az egészségiigyi alapellatishoz vald
hozzaférés vonatkozasaban, igy errdl tényszerliség hianyaban a kovetkezd megallapitasok
tehetok:

- az egészségiigyi alapellatasnak a szakellatassal és a korhazzal jo kapcsolata van,
tobb olyan helyi lehetdségeket figyelembe vevé megoldast alkalmaznak, amely a
betegek igy az idds emberek érdekét is szolgalja, az ellatds rugalmassagat segiti
(pl. a vérvétel haziorvosok altali biztositasa);

- az otthoni szaképolas a ,korhdzak kinyQjtott karjaként”, szakellatast biztositva
,hidat képez” az alapellatas, a fekvObeteg és szocidlis ellatas kozott. A szocialis
ellatorendszerrel  torténd egyiittmiikodés az otthoni szakdpoldst nyujtod
vallalkozasokkal napjainkban is €l6 és a kolesonds segitségnyujtas elvén
miukddik.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden (munkanapokon, illetve igény
szerint munkasziineti napokon) az egyszeri meleg étel (ebéd) biztositdsaval torténik.
Héziorvos javaslatara az alapszolgaltatas keretében a diétas étkeztetés is biztositott. A
szolgaltatasnak kapacitaskorlatja nincs.

Az étkeztetés iranti igény 2015. év ota hasonld képet mutat. /27. abra/ Az ellatast
igénybevevok magas szama mutatja, hogy sziikség van erre az ellatas tipusra. Sokak

szamara ez a szolgaltatas biztositja, hogy napjadban egy alkalommal meleg ételhez jusson.
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16. abra. Etkeztetésben részesiilok év végi szama 2015-2017
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Forras: Szocialis Szolgaltatastervezési, 2017.

A hazi segitségnyujtasban és a jelzorendszeres hazi segitségnytjtasban részesiilok szama
2012 ota kismértékli novekedést mutat. /70. tablazat/ A hazi segitségnyujtisban a
személyi gondozast és a szocialis segitést egyarant szakképzett gondozok latjak el. Az
intézmény indokolt esetben este és munkasziineti napokon is biztositja az ellatast. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban a 2015-6s év oOta a kapacitas teljes mértékben
kihasznalt, mely a szolgaltatasra valo jelentds igényt tiikrozi. A szolgéltatas igénybevétele

biztonsagérzetet nydjt a betegségiik miatt bizonytalansagban ¢él6 személyek szamara.

70. tablazat Hazi segitségnyujtasban és jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilok
szama, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Hazi segitségnyujtas 498 578 629 569 573

Jelzérendszeres hadzi segitségnyujtas 419 436 497 500 500
Forras: KSH T-STAR

Az EESZI altal biztositott iddsek nappali ellatasaban rendelkezésre alld férdhelyek szdma
2012 ota nem valtozott. Az ellatottak szdma is csak minimadlis ingadozast mutat, a

kapacitaskihasznaltsag 90% koriil alakul. /71. tablazat/ A nappali elldtdsban részesiilok
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ardnya a 65 ¢év feletti népesség szamahoz viszonyitva mintegy 1,5%-ot tesz ki. ,,Az
intézmény a varos terliletén 12 iddsek klubjat miikodtet Osszesen 360 férdhelyen.
Biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhet6 modon miikkodjon. (..) Az id6sek klubjai az ellatast igénybevevok
érdeklodésének megfeleld kozOsségi programokat szerveznek, valamint helyet
biztositanak a kiilonb6z6é kozosségi programoknak, csoportoknak, lehetévé téve ezzel a

szocialis izolaci6 elkeriilését.” (Szocialis Szolgéltatastervezési, 2017:16.)

71. tablazat Az idések nappali ellatasaban részesiilok szamanak alakulasa, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
1dések nappali ellatasaban

390 390 390 390 390
engedélyezett féréhelyek szama
lddsek nappali ellatasaban

338 351 354 343 351
részestilok szama
Kapacitaskihasznaltsag (%) 86,7 90,0 90,8 87,9 90,0

Forras: KSH T-STAR

Az 1dések gondozohazaban ellatottak szama a kapacitds kozel teljes kihasznaltsagat

mutatja. /72. tablazat/

72. tablazat Az id6sek gondozohazaban ellatottak szamanak alakulasa, 2012-2016
2012 2013 2014 2015 2016

1dosek gondozohazaban miikodo

43 43 43 43 43
férchelyek szama
1dosek gondozohdazaban ellatottak szama 40 40 39 37 43
Kapacitaskihasznaltsag (%) 93,0 93,0 90,7 86,0 100,0

Forras: KSH T-STAR

A varosban mukodo iddsek otthonaiban ellatottak szama allandonak tekinthetd, a

féréhelyek kihasznaltsaga 90% feletti. /73. tablazat/

73. tablazat Az idések otthonaiban ellatottak szamanak alakulasa, 2012-2016
2012 2013 2014 2015 2016

lddsek otthondban miikédé férdhelyek
729 731 722 717 732

szama
Idosek otthonaban ellatottak szama 792 782 782 782 782
Kapacitaskihasznaltsag (%) 92,0 93,5 92,3 91,7 93,6

Forras: KSH T-STAR
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Az EESZI a varosban ¢l6 idOsek szamara a telepiilés ,,négy kiilonb6z6 pontjan, 232
fér6helyen biztosit tartds bentlakésos, két pontjan, 43 férdhelyen atmeneti elhelyezést
nyujto elhelyezést. A Kaloczy téri Idések Otthona V. emeletén — 31 férdhelyen kialakitott
— sulyos demens személyek részére specialis, nagyobb biztonsagot jelentd elhelyezési
lehetdséget kinal. (...) Atmeneti ellatisban egyre nagyobb szamban keriilnek be
magasabb gondozasi sziikséglettel rendelkezd, folyamatos é&polast-gondozést igényld
személyek. Az utobbi évek tapasztalata, hogy az atmeneti ellatast igénybevevok koziil
egyre tobb személyt a lakokornyezetébe mar visszahelyezni nem lehet, igy hosszabb
ideig, esetenként a végleges elhelyezés Dbiztositasaig az Idéskoraak Atmeneti
Gondozohéazaban tartdozkodnak. (...) Az atmeneti ellatasra varakozok szama évrdl évre
emelkedik. Jellemzd, hogy az ellatast igényl6k atmeneti és tartdos bentlakasos
elhelyezésre egyardnt benyujtjdk a kérelmiiket. Az ellatottak inkdbb az iddsebb,
magasabb gondozési sziikséglettel rendelkezd korosztalybol keriilnek ki.” (Szocialis

Szolgaltatastervezési, 2017: 20-22)
b) Kulturalis, kozmiivelddeési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A 74. tablazatban lathatoak a kozmiivelddési és kulturalis intézményrendszerrel, valamint
aktivitassal kapcsolatos alapvetdé mutatok. A latogatdsi €és igénybevételi statisztikak

korcsoportos bontast nem tartalmaznak.

74. tablazat K6zmiivel6dési intézmények jellemzdi, és azok latogatottsaga, 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016

Nyilvdnos kényvtarak szama 5 2 9 8 8
821 744 686 693 686

Nyilvanos konyvtarak egységeinek szama
7 Y EIeE 170 707 316 133 860

Kozmiivelodési intézmények szama 15 13 27 25 31
Muzealis intézmények szama 9 11 12 12 12
Muzeumok latogatéinak szama 60528 46919 36433 71596 80317
Kulturalis programok szama 2825 887 1059 1241 1343
Kulturadlis programokon részt vevok 369 273 345 336 372
szdma 608 298 470 563 749
142 143 146 163 161

Szinhazlatogatasok szama

915 620 961 934 869

Forras: KSH T-STAR
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c) lddsek informatikai jartassdga

Adathiany miatt az informatikai jartassagrol érdemben nem lehet nyilatkozni,
kormanyzati program indult az idén, amelyben ujabb, rdszoruld csoportok kaptak

hardvert és felkészitést a hasznalatara.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok és

fejlesztések a telepiilésen (az elmult S év)

»A tarsadalmi integracid alapvetd feltétele az idések megfeleld informacidval valo
ellatasa, a dontéshozatalban vald részvétel feltételeinek biztositasa, a dontéshozatalba
val6é bevonésuk. Tovabbi fontos szempont a kiilonb6z6 szolgéltatdsokhoz torténd egyenld
hozzaférés biztositasa, a diszkriminacid mentesség kialakitdsa és fenntartasa, az id6sek
helyzetébdl adodd egyenlétlenségek csokkentése.” (Szocialis Szolgaltatdstervezési,
2017:61)

Az esélyegyenlOség javitasa érdekében az Onkormanyzat folyamatosan figyelemmel
kiséri a GyOrben €16 id6sek helyzetét. 2006-ban késziilt el az els6é Idosek Egészségképe,
amely alapjan 2007-ben az Iddsek életmindségének javitasat célzo koncepcid kidolgozasa
megtortént. A koncepcid végrehajtasa éves feladattervekre lebontva torténik, amelyet a
2007-ben alakult Gydr varosi Id6siigyi Tanéacs koordinal.

Az 1dostigyi Tanacs munkdjat a Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Féosztalyan
mikodé WHO Iroda segiti. Az Iddsiigyi koncepcid 5 évre hatarozta meg a célokat, ezért
2012-ben sziikségessé valt a végrehajtas tapasztalatainak Osszegzése, valamint egy ujabb
helyzetfelmérés elkészitése. Ennek alapjan 2013-ban késziilt el a kovetkezd 6t évre sz010,
az idoések életmindségének javitasat célzd koncepcid, amely 2017-ig fogalmaz meg
célokat és feladatokat. A végrehajtds tapasztalatai indikéatorok segitségével keriilnek
értékelésre. Az értékelés és ujabb helyzetfelmérés alapjan késziil el 2018-ban az Gjabb, a
Gydrben €16 iddsek életmindségének javitdsat célzd koncepcid.  (Szocidlis
Szolgaltatastervezési, 2017)

A tarsadalmi integraciot, az egyenld hozzaférést, a diszkriminaciomentességet €s az
esélyegyenlOséget javitd intézkedések és eredmények Gydérben az elmult 5 évben

(fokuszcsoport, on-line kérdoiv, szakértoi interjuk, dokumentumok):
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Lakhatas, szocialis ellatas

Gydér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a jogszabalyi el8irisokhoz és a
telepiilésen €16k sziikségletéhez igazodd szolgaltatdsi rendszert épitett ki. A
szolgaltatast végzo intézmények mikodtetése soran figyelmet fordit a kiemelkedd
szolgaltatasi szinvonal biztositasara. Ennek érdekében koltségvetésébdl kiegésziti
az allami tdmogatast, finanszirozza a plusz szolgaltatasi elemeket ¢és
tobbletszolgaltatdsokat (nem kotelezd 1étszam biztositasa stb.). Batoritja és segiti
az intézmények Ujszerti szakmai elképzeléseit, innovativ eljarasok, szolgaltatasi
elemek kidolgozasat és bevezetését. Kiemelt feladatként kezeli a varos idds
lakossaganak szocidlis tAimogatdsat;

az oOnallo életvitel fenntartdsat, a minél tovabb a sajat otthonukban maradast
tdmogatd szocidlis szolgaltatdsok kore boviilt, ennek részeként az dnkorményzat
nyolcadik éve nyujt segitséget a 65 ¢év feletti idosek lakasainak atalakitasahoz
(2017. évben 6 M Ft Osszegben), a nyertes palyazok nagyrészt fiirdészoba
atalakitasra, ajtoszélesitésre, jarolap csuszasmentesitésére forditottdk a palyazati
tamogatast;

az iddsklubokat az igénybevevOk tobbnyire a programlehetdségek, kényelmi
szempontok és az egyediillét lekiizdése miatt valasztottak, mert ez a szolgaltatas
megkonnyiti szamukra a mindennapokat;

2012. februar 7.-én az EESZI telephelyeként kezdte meg miikodését a
differencidlt ellatast nyujtd Otthon utcai Idések Klubja, ahol 7 demencidval €16
személy részesiilt specialis ellatdsban 2017. 6szén infrastrukturalis fejlesztéssel -
korszertisités, 1j, demecia-sziikségletnek megfelelébb gondozési terek - ¢és
kapacitasbdvitéssel - 28 {6 demenciaval ¢él6 idds ember nappali ellatasa,
nyitvatartasi 1d6 kiterjesztése - a szocialis alapszolgaltatas (jabb fordulépontjahoz
érkezett;

ez a nappali ellatasi forma a program irdsakor immar 24 demenciaval €16 1dds
embert ¢és gondozdjat segiti, nagymértékben hozzdjarul a hozzatartozok
tehermentesitéséhez, ugyanakkor noveli azt az idészakot, amit a demenciaval €16
id6sek sajat otthonukban tdlthetnek, valamint elokésziti a késébbiekben tobbnyire
elkeriilhetetlen bentlakésos gondoskodast;

a mar most kidolgozas alatt és folyamatban 1év0 tovabbi fejlesztési tervek szerint

a szolgaltatas egyediilallo lesz abban a tekintetben, hogy tobbféle alapszolgaltatasi
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forma szolgaltatasi elemeinek kombinacidjat valdsitja meg annak érdekében, hogy
a demenciaval €16k és hozzatartozo6ik életmindsége javuljon;

e cél elérése érdekében a szakemberek tervezik mar a tanacsadési tevékenység
megvalositasi lehetOségeit a hozzatartozok, demencidaval €160 személyekrdl
gondoskodé csaladtagok (primer gondozd) szdmara;

igy a leendé INDA-pont (azaz Interprofesszionalis Demencia Alapprogram-pont)
segiti a szakembereket és a hozzatartozokat is a demencia megismerésében,
megértésében, kezelésében (eldadasok, kiadvanyok);

a demenciaban érintettek tamogatd szolgaltatasait erdsiti a civil kezdeményezésre
az orszagban el6szor GyOrben megalakult Alzheimer Cafe, amely ugyancsak a
demenciaval ¢lok, gondozdik, a hozzatartozok, a szakemberek és érdeklédok
tajékoztatasat, timogatasat célozza tematikus havi programjain;

Gy6r Megyei Jog Varos Onkorményzatdnak Kozgytilése 2016. évben 10 6
gondozdi létszamfejlesztést hagyott jova a hazi segitségnyujtasban, amely
lehetové teszi a személyi gondozasra iranyuld igények jobb kielégitését, az
igényekre torténd azonnali reagélast — errdl a szolgaltatasrol a szocialis ellatasokat
érintd elégedettség vizsgalatbol vannak konkrét informaciok. A valaszaddk
egyontetiien a szakdolgozok kedvességét, emberségességét, segitOkészségét és a
biztonsagot emelték ki értékként;

a bentlakasos ellatasok koziil, az idések atmeneti gondozohazaban a valaszadok
94 %-a érzi jol magat. Az ellatas szinvonaldval, otthonok higiénéjével, dolgozok
munkajaval, és a fel¢jiik tantsitott magatartdssal, banasmodjaval, ra forditott
idovel, tlirelemmel, valamint napirenddel az ellatottak tobbnyire nagyon
elégedettek. A valaszadok, amennyiben lehetdségiik lenne, a szolgéltatdsban
novelnék a névéri létszamot, lehetdvé tennék a hosszabb ott-tartdzkodast,

valamint kiilon Un. ,,demens-ellatast”;
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infrastrukturélis fejlesztésként — a tartds bentlakasos ellatashoz kapcsolodoan —
megvaldsult a Kaloczy téri Iddsek Otthona udvaranak rekonstrukcidja, a Mohi
utcai telephelyen a lakoszobak korszerisitése ¢és akadalymentes vizesblokk
kialakitasa, mindezzel az &polast-gondozast nyujtd szolgaltatasok modernizacidja,
korszeriisitése és megujitasa;

az egészségligyi és szocialis agazat kozotti egyiittmiikodést jelentds mértékben
segiti a Petz Aladar Megyei Oktatdé Korhazban foglalkoztatott 4 korhazi szocidlis
munkas, akik kapcsolatot tartanak a hozzatartozokkal és a szocidlis

intézményekkel is.

Tarsadalmi részvétel (programok, rendezvények, képzés, szabadido, onkéntesség,

informacio stb.)

az Onkorményzat altal kezdeményezett rendezvények eldkészitésében,
lebonyolitasdban 1ényeges szempont az iddsbardt megoldas, a hozzaférés
sz€lesitését anyagi €rtelemben, iddsavot tekintve, a helyszin kivalasztasaban és a
kozosségi kozlekedés biztositasat illetden is;

az Alkotd Nyugdijasok kiallitdsara 9. éve keriil sor, ahol megmutathatjdk a
benntik rejlé tehetséget, értékeket;

a generaciok egylittmiikodésének a varosban a Széchenyi Istvan Egyetem, a
Pannon Nyugdijas Szovetség és a Kisalfold Osszefogasaval inditott Nyugdijas
Egyetem ad teret, amely mar a 14. szemeszternél tart, 1500 szenior hallgatod
részvételével;

példa értékii és tobb mint 10 éves hagyoméanyokkal rendelkezik a Jedlik Anyos
Gépipari ¢s Informatikai Kozépiskola egylittmiikodése a Pannon Nyugdijas
Szovetséggel, amely révén a Nagyi-Net program keretében didkok képezik az
informatika irant érdeklodo idoseket;

az 1ddsek civil szervezetei (az Arrabona Varosi Nyugdijas Egyesiilet, a Polgari
Nyugdijas Szovetség) meghatarozo szerepet vallalnak a nyugdijasok hasznos
szabadidé eltoltésében, kozosségi élményszerzésben, a maganyossag oldasaban,
kultira kozvetitésben ¢és az ismeretatadasban, az informéacidk hatékony
kozvetitésében, az dnkormanyzat palydzati uton, valamint polgdrmesteri keretbdl
tamogatja a nyugdijas civil szervezetek programjait;

a médianak, a pozitiv idoskép alakitdsdban és az iddseket érintd elditéletek és

diszkriminacid csokkentésében is nélkiilozhetetlen a szerepe, ebben a Kisalfold c.
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napilap, heti rendszerességgel megjelend, Eziistkor cimii, idéseknek sz610, egész
oldalas rovata valamint a GyOr+ varosi hetilap Generaciok cimi, havonta
megjelend rovata segiti a varos idés embereit;

az Iddsiigyi Tanacs hatékony eszkoz a dontések elOkészitésében, az iddsek
szempontjainak érvényre juttatasaban, valamint az informacié oda-vissza torténd
aramlasaban,;

ebben az EESZI is meghatarozo szereppel bir (TAMOP 5.4.9-11/1-2012-0021
szamu ,,Fejlesztés a szolgaltatasokban rejlé lehetdségek jobb kiakndzéasaval és a
partnerkapcsolatok erdsitésével” palyazat 2013-14) - az Id6Svonal egy 1j
dimenzidban, az infokommunikacios térben azéta is folyamatosan rendelkezésre
all az id6sek és hozzatartozoik szamara, s ahol egyre tobb kérdés, szakértd valasz
¢s jelzés fogalmazodik meg a ,,problémajelzd lapon™ az idésddést feloleld minden
tertileten;

a sikeres id6sodés, a hasznossag érzet fenntartasa, az Onkéntes munka
lehetdségének biztositasa €s a mentalis egészség tdmogatasa a célja a ,,Beszélgetd
Halozat” kezdeményezésnek, amelyben 2009 o6ta Onkéntes segit6k heti
rendszerességgel latogatjak egyediil €16, maganyos, mozgasukban mar gyakran
korlatozott kortarsukat;

szamos, az dnkéntességet eldsegitd program kozott az ,,Onkéntes Nagyi Szolgalat,
a Beszélgetd Haldzat tovabbi bovitése, Onkéntes Misszid, valamint a generaciok
kozotti kapcsolatok épitését szolgalo Unoka Nagyi sakkverseny, illetve a

Ko6zosségi Kemence program is helyett kapott.

Sport és egészség

az egeszséget tamogatd szolgaltatasok kozott az Egészség-Piac lakossagi
egészségmegdrzO program keretében, 12 varosrészben biztosit az idések szdmara
is informaciokat, szlirdvizsgalatokat, tanacsadast, életmod programokat
intergeneracios szemléletben;

a fizikai aktivitds megtartasara 8 varosrészben folyamatosan biztositott a
Szépkortiak Tornaja, amelyet ingyenesen vehetnek igénybe az iddsek,

¢és a 205 db fiirdébérlet,

valamint a mar hagyomanyosan megrendezésre keriild Tavaszi, Oszi Sport- és
Egészségnap a szenior korosztalynak;

uj szint hozott az esélyegyenldséget tamogatd programokba a WHO Egészséges
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Vérosok program civil hatterét biztositd Gyoriek Egészségéért Kozhaszni
Egyesiilet 2017-ben elnyert EFOP-1.3.5-2016-0047-es koédszamu, ,,Légy ott!”
Onkéntesség és kozosségi élmény a talalkozisok véarosaban, GySrben cimii
projektje: szeniortanc csoportok, gyaloglo klubok formajaban;

- az EESZI is nagy hangsulyt fektet a gondozottak egészségi allapotanak, fizikai
aktivitdsanak fenntartdsara, a rendszeresen biztositott mozgas lehetOségeket,
példaul a sarkanyhajozads, a spinning (teremkerékpar) és a nordic walking
(specialis gyaloglas) vagy az iil6torna;

- 2017-ben Gy6r varosaban megrendezésre keriilt Eurdpai Ifjasagi Olimpiai
Fesztival kapcsan mint Onkéntesek, az iddsek is aktiv szerepet vallaltak, ezt
megeldzden az EESZI az olimpiai sportdgak megismertetését is lehetové tette a

szolgaltatdsaiban részt vevd idOsek szamara.

Kultira, miivelodes

- avaros kulturalis életének és a kultardhoz vald egyenldbb esélyli hozzaférésnek is
meghataroz6 eleme lehet az Europa Kulturdlis Fovarosa 2023 dij esetleges
elnyerése, a lakossdg kiilonféle korosztilyai, igy az id0s emberek aktiv
részvételével két uton:

- ,A PARBESZED programcsomag a 2023-as évben, kiilonbozé miivészeti
agakban és a kulturpolitika teriiletén general eszmecserét, (...) egyben az Eurdpa
Kulturadlis Fdévarosa program gyOri megvalositasat késziti eld, olyan
tarsadalmasitasi folyamatokkal, amik (...) 4&ltaldban mindenkit és minden
korosztalyt 0sztonoznek a programban vald aktiv részvételre.” (Europa
Kulturalis, 2017:21);

- Terveink szerint 2023-ban a sokszinli eurdpai gyerekek, sziil6k, nagypapak,
nagymamak talalkozopontjat teremtjik meg Gydrben a Gydrkdcfesztival
alkalmaval, az egylitt jatszas kozosségi €élményét koherens emlékké szervezve.
(...) Erre a kultararoél folytatott diskurzusra mindenképpen sziikség van (...), hogy
a kialakitott programszerkezetet kdzosen toltsiik fel olyan tartalommal, amiben
minden résztvevl magara ismerhet.” (Europa Kulturalis, 2017:33);

- Generaciok Héza Mivelddési Kozpont: ,,Felndttkori és nyugdijas latogatdink
eddig is voltak az egyes foglalkozastipusokon (kosarfonas, joga, foltvarras), de az
utobbi idészakban nagyon aktivva valt a nyugdijas korosztaly. Tébb nyugdijas

klub, nyugdijas torna, agykontroll klub, foltvarras, szenior tanc talalhato az
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intézménylinkben. Szivesen vallalkoznak onkéntességre is, ezt az EYOF kapcsan
tapasztaltuk meg, ahol intézményiink készitett mintegy 1 200 db nagyon mutatos,
kozel fél méteres papirviragot, melyet az EYOF helyezetteknek adtak at. A
nyugdijas korosztaly kivette részét ebbdl a munkabol. Magén a fesztivalon is ez
volt a tapasztalatom, hogy az Onkéntesek talnyoméd részét Ok alkottak.”

(Fokuszcsoportos interji)

Kozosségi kozlekedes, kozteriiletek:
- a varosi kornyezetnek az iddsek sziikségleteit figyelembe vevo fejlesztése
jegyében az elmult két év folyaman szdmos kozteriilet kapott padokat, amelyek a
talalkozasi pontként szolgalhatnak minden korosztaly szamara;
- az Eo6tvos Parkban taldlhato Iddsek Jatszotere 1j hasznalati ismertetot,
kitablazast nyert;
- a varosban talalhato illemhelyek feliilvizsgalata ¢és kitdblazasa is megtortént;
- a mobilitast jelentésen meghatidrozd kozosségi kozlekedés terén az elmult két
évben szamos atalakitas tortént az akadalymentes, biztonsagos kozlekedés
érdekében: tobb keresztezddésben jelzdlampat, vagy korforgalmat alakitottak ki;
- a jelz6lampan val6 athaladési id6k tekintetében is tortént pozitiv iranyu valtozas;
- 2015 decemberében 74 db Gy6rBike kartya keriilt kiosztasra 17 nyugdijas
szervezet részére, igy a kerékparokat meghatarozott iddtartamban ingyenesen

hasznalhatjak az iddsek.

6.5. Kovetkeztetések: problémak  beazonositasa, fejlesztési  lehetéségek

meghatarozasa

Probléma
- Az iddseket érintd szocialis szolgaltatasok tekintetében tobb igény fogalmazodik
meg az ¢érintettek részérdl. Az egyik az oOnallo ¢letvitelt, a sajat otthonukban
maradast segitd szolgaltatdsok korének tovabbi szélesitése. A masik, hogy a
bentlakéasos féréhelyszam is kevés, a bekeriilésnél hossza a varolista, akar évekbe

keriilhet, mire valaki bejut.

Fejlesztési lehetoség
- Age-friendly Region — Idésbarat Régid: Osztrak-magyar hataron atnyualo

egylittmiikodés az idéskori magas életmindség biztositdsa érdekében. A meglévo
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megoldasi alternativak erdsségei — mint a hozzatartozok tdmogatdsa vagy a
gondoskodast biztositd kapacitasok folyamatos emelése — mar nem képesek tovabb
fokozni az iddések életmindségét. Ezt felismerve az Egészségiigyi Vilagszervezet
(WHO) 2010 ben elinditotta az Age-friendly World (Idésbarat Vilag)
kezdeményezést, amely szerint minden varosnak ¢és régionak olyan nagyszerii
élettérré kell valnia, ahol érdemes megoregedni. A Magyarorszag és Ausztria hatar
menti térségeiben miikddd szocidlis ellatd szervezetek ehhez az elképzeléshez
kapcsolddva egy kozos palyazaton nyertek tdmogatast az Europai Unio Interreg
programjaban. Az Age-friendly Region (Idésbarat Régio) nevet viseld projekt
kiemelt célja, hogy olyan intézkedések és modszertanok keriiljenek kidolgozasra,
melyek segitségével a két orszag szomszédos régidiban laké idések és
hozzétartozoik magas szinvonaltl életkoriilmények kozott, a lehetd legtovabb
onalloan a megszokott kornyezetilkben maradhassanak.

- A hataron atnyuld egyiittmiikodés lehetévé teszi, hogy a két orszag tudéasat és
tapasztalatait alapul véve k6zos modellt dolgozzanak ki. Tobb mint 200 f6s kisérleti
projektek keretében 6 esetmenedzser fog segiteni 1j moddszertani 6tletekkel abban,
hogy kialakitsak a helyi sziikségleteken alapulo ellatasi koncepciokat, melyek az
egyén ¢let-, és lakohelyzetéhez igazodnak ¢és a meglévd forrdsok segitségével a
szolgaltatdsok hatékonyabb kihasznalasat jelentik.

- Demencidhoz kapcsolédd interprofesszionalis  szolgéltatdsok adaptéacioja:
tudasbdvités és érzékenyités helyi kozosségeken keresztil (EFOP-5.2.4-17-2017-
00002): A szocialis és egészségiigyi ellatasban dolgozok tapasztalatai azt mutatjak,
hogy a demencia felismerése nem vagy alig torténik meg a korai szakaszban, ami
jelentds mértékben neheziti a hatékony beavatkozast. Altaldnosan jellemzd, hogy a
lakossag korében alig ismert betegségrdol van szd. A diagnodzis feléllitasat kovetden
sokként zidul az informdaci6 a betegre és csalddjara, nem rendelkeznek relevéans
tudéssal és ehhez kapcsoldddan arrdl sincs ismeretiik, hogy hol kaphatnak megfeleld
segitséget. A csaladok és az 1d6s6dd generacido nem késziil tudatosan arra, hogy a
betegséggel ¢érintett¢ valhatnak ¢és ennek hatdsara élethelyzetiik jelentésen
megvaltozik. A szakemberek ismeretei €s cselekvési lehetdsége is korlatozott.

- Tudasuk korszerisitésére szorul, i modszerek alkalmazéasanak elsajatitdsara van
szlikségiik ahhoz, hogy komplex modon tudjdk tdmogatni a betegségben szenvedd
személyt ¢és csaladjat, kozvetlen kornyezetét egyarant. A  szolgaltatok

(6nkorményzati és egyhazi intézmények, illetve fenntartok) a
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szolgaltataskoordinaci6 fejlesztésével, az egységes szemléletii gondoskodasi modell
kifejlesztésével, mas szocialis és egészségiigyi szolgaltatokkal valdé Gsszehangolt
egylttmiikodéssel képesek az adott teriileten ¢l6 lakossag igényeire differencialtabb
¢s magasabb mindségii valaszt adni.

- A probléma Osszetettségét tekintve olyan komplex program adapticidja keriilt
megtervezésre, amely egyarant képes valaszt adni a kiilonboz6 sziikségletekre és a
hozzéjarul a szolgaltatasi rendszer reformjahoz. Jelen projekt megvalositisa soran a
létrejové  konzorciumban a Demencidhoz kapcsolodd —interprofesszionalis
szolgaltatasok megalapozasa c. innovativ projekt (TAMOP-5.4.12-14/1-2015-0007)
elemei, illetve eredményei keriilnek adaptalasra, tovabbfejlesztésre. A projekt célja,
hogy a tudatosan megtervezett tevékenységeken keresztiill a helyi tarsadalom
¢letében fennalld, a nem professziondlis demencia gondozd csaladtagok
problémainak feltdrasaval, a helyi sziikségletekre reagaljon. A projekt a szakmai
tevékenység harom alprogramon keresztiil valosul meg (Tarsadalmi érzékenyités
alprogram, Csalad és tarsadalom alprogram, Szakmacsoportok alprogram).

- Az elsddleges célcsoport a demenciaval ¢léket gondozdok csaladtagok, segiték. A
tervezett tevékenységek innovativ, ujszeri, a kordbbi megolddsi moddoknal
hatékonyabb megkozelitést alkalmaznak a helyi problémak megoldasa érdekében.
Olyan beavatkozasi moédok keriilnek kidolgozéasra, amelyek fenntarthatdsiga is
biztositott.

- Tovéabbi fejlesztési lehetdség a szakmai szempontbol mar a 24. orara (jelen
helyzetre) prognosztizalt, 1étfontossagli, demenciaval éloket is ellato tartds apolast-

gondozast ny)to otthon létrehozasa, egyeldre kozéptavu tervként.

Probléma
- Jelentds igény mutatkozik a bentlakdsos intézményi féréhelyek szamanak
novelésére is. Komoly probléma, hogy az EESZI az atmeneti és tartdos bentlakas
szolgaltatas irdnti igényt nem tudja kielégiteni, folyamatosan kiemelked6éen magas
az ellatasra varakozok szama. Az atmeneti ellatasra 313-an, a tartdos bentlakasos

elhelyezésre pedig 363 f6 vart 2017. augusztus 31-én.

Fejlesztési lehetoség
- Alapvetd megoldas a kapacitasbdvités lenne, amely azonban apolést-gondozast

nyujté intézmény meglévo féréhelyeinek bovitésével, jelenleg mas feladatot ellatd
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intézmény féréhelyeinek atcsoportositasaval (pl. atmeneti ellatast nyajtod intézmény)
vagy Uj intézmény(rész) kialakitdsdval torténhet. A régota fennalld sziikségletre
részben megoldas lehet Gydrben az atmeneti gondozas féréhelyeinek jogalkotoi

dontéssel tamogatott felhasznalasa erre a célra.

Probléma
- Nehézséget okoz, hogy szakképzett, megfeleld6 empatiaval rendelkezd, elhivatott
szocialis gondoz6-apold szakembert a jelenlegi bérezés, illetve a munka jellegébdl

adodo mentalis és fizikai megterhelés miatt nehéz talalni.

Fejlesztesi lehetoség
- Miutén a szocialis szféra az iddskori foglalkoztatas terén jogszabaly modositasra
var, a visszafoglalkoztatds nem alternativa. Lehetdség az 0Osztondijrendszer
bevezetése illetve a szakteriileten folyd képzésekkel vald kooperacid, amelynek

részletei kidolgozas alatt vannak.

Probléma
- Az idéskori foglalkoztatasi/munkaerdpiaci problémahelyzetek jellemzdinek
fontossagi sorrendje: fokozddd igények, tijékozatlansdg a foglalkoztatds terén, a
fokozodo, de nem megfogalmazott sziikségletek és a nehézségek a munkavallalés
terén. A szakemberek hianyos ismeretrdl vallottak az i1ddsek foglalkoztatasaval
kapcsolatosan. A foglalkoztatas terén végzett segité tevékenység legaltalanosabban
hasznalt eszkozei: ismeretgylijtés €s tovabbiranyitds, mig a legkevésbé emlitett

modszerek: a tandcsadas és a kapcsolatfelvétel

Fejlesztesi lehetoség
- Tobbletinformacid-sziikséglet  kielégitése az iddskori foglalkoztatasrol a
szakemberek szamara a kovetkezd fontossagi sorrendben: foglalkoztatasi
feltételekrol, formakrol és a jogi szabdlyozasrol valdo t4jékozddas. A
szakembereknek nincsen kapcsolatuk nyugdijas szovetkezettel, de hatékonynak
tartjak azokat. gy fontos lenne, ha az idéskori foglalkoztatassal kapcsolatba keriilé
segitok  aktudlis informaciokat kaphatndnak az érintett szervezetektdl

(foglalkoztatasi, munkaiigyi, szocialis szovetkezeti stb. szakértoktol).
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Probléma
- A nyugdijas koruak foglalkoztatdsa tekintetében a korabbi évek intézkedései
behataroltdk a lehetdségeket. Az id6sebb munkavallalokkal szembeni
diszkriminacié még mindig ¢l, bar nyilvan az egyénen is sok mulik, hogy itélik meg
munkavallaloként vagy egy munkara torténd felvételnél. Az is igaz, hogy van egy
réteg, aki kozelednek a nyugdijas korhoz, ezért nem fektetnek abba energiat, hogy
probaljanak [épést tartani az igényekkel, hanem ,talélésre” jatszanak, és nem

vallalkoznak pl. tovabbképzésre, ami javithatna az elhelyezkedési esélyeiket.

Fejlesztesi lehetoség
- Eletszerii, praktikus lenne az idésodére valo felkésziilés és munkaerd-piaci
visszailleszkedés témakorei kozé az idéskori munkavallalasrél vald tudasok
beemelése és széles korben vald terjesztése. Ez akar a mar miikodd forumokhoz is
kapcsolodhatna (Beszélgetd halozat, onkéntesség idds korban, csaladsegités, idosek

klubjai, nyugdijasklubok stb.).

Probléma
- Az idoéskori Onkéntesség tekintetében hasznos lenne, ha az Onkéntesek

foglalkoztatasat biztositd szervezetek tevékenységének koordinacidja megvaldsulna.

Fejlesztesi lehetoség

- A WHO Iroda arra tett kisérletet a Légy ott! projekt 2017-es inditasakor, hogy a
varosban, az dnkéntességben meglévo jo gyakorlatokat feltérképezze, bemutassa. A
tapasztalat az volt, hogy van rd igény, Oriilnének a folytatidsnak és szivesen
milkddnének egyiitt. Tanulndnak egymastdl és vannak kozos érdekeik, amiket
egylitt hatékonyabban tudnanak képviselni. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Csalad- Esélyteremtési és Onkéntes Haz egyelére nem tudja felvallalni a
koordinacidt €s a tapasztalat megosztas eldsegitését, ezért mas modon kellene
megoldani. Ennek alapvetd feltétele, hogy az informacié eljusson a potencialis
érdeklddokhoz. Az oOnkéntesekre azonban a hosszabb tavu fenntarthatosag miatt
érdemes odafigyelni, alkalmanként a munkdjukat elismerni, hogy sokaig tartson a
lendiilet, érezz¢€k a megbecsiilést.

- Sziikség esetén pedig az utanpotlasrdl is gondoskodni kell. A kivalasztas soran
tigyelni kell az alkalmassagra, amely az adott tevékenység végzéséhez sziikséges

kompetencidk meglétét €s az emberekkel vald banni tudas képességét jelenti. Ebben
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sziikség lehet felkészitésre, képzésre, amelynek a feltételeit a fogadd szervezetnek

kell biztositania.

Probléma
- Az egészségligyi ellatasok iranti igény az id0sddési tendencidval parhuzamosan
egyre novekszik, hiszen a betegek szdma is nd. Az egészségiigyl alapellatas
Gyorben alapvetden jo szinvonali. Ugyanakkor Gyorben egy haziorvosra atlagosan
2 114 lakos jut, mig az orszagos atlag 1 546 f6. A feln6tt praxisok tultelitettek
beteglétszam tekintetében, amit az is mutat, hogy az Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld (NEAK) 4altal kivanatosnak tartott 1500-as kartyaszam helyett néhol
2700-3000 10 is tartozik egy haziorvoshoz. Ez a helyzet nem segiti eld az optimalis
feltételeket a betegallast illetden, bar az EESZI megbizasabol 2012-ben végzett
betegelégedettségi vizsgalat tapasztalatai alapjan a megkérdezettek tobbsége
elégedett az egészségiigyi alapellatassal. A problémat erdsiti, hogy a nyugdijaskort
elérd haziorvosok szama nd, utdnpotlasuk részben megoldott, illetve az is, hogy a
lakhatdsi mobilitds rendkiviil erés jelenléte nagy mozgasokat eredményez a

haziorvosi korzetek lakossagszamaban.

Fejlesztési lehetdség
- Mindenképpen monitorozni sziikséges a hdaziorvosi korzetek létszamat, a
haziorvosi terheléseket, kapacitasokat ¢és erdforrdsokat. Az egészségiigyi
alapellatasban a reakcidkészség az idOskors emberek esetében fokozottan

sziikséges.

Probléma
- Az egészségiigyi alap- és szakellatas, valamint a szocidlis ellatorendszer mindkét

szintje kozotti ,.kliensutak™ hosszinak bizonyulnak az idds emberek szdmara.

Fejlesztési lehetoség
- Az 1d6s, esetleg mar nehezitett mozgéasu igénybevevok szamara a megfeleld
segitség elérése egyszerlisodhetne, ha nem kellene minden szolgéltatot végig jarnia
ahhoz, hogy a szamara leginkabb megfeleld szolgéltatast elérje. Egy olyan
bazis/személy beépiilése a rendszerbe, aki képes felmérni az igényld szolgaltatas
iranti sziikségletét, képes meghatarozni a sziikségletnek legjobban megfeleld ellatasi

format, a szolgaltatdst nyujté intézményt — minden fenntartd altal miikodtetett
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intézmény figyelembevételével — a kapacitdsok ismeretében, aki esetleg az
intézmények kozott is 0sszekotd kapocsként miikodhetne, javitanad a szolgaltatasok
kozti 6sszhangot és nem utolsé sorban minden informaciot egy helyen juttatna el az
igénylohéz. Minden valészinliség szerint ez a sziikséglet €s a vele kapcsolatos
gondolkodéas mar elindult az EESZI projektjeiben (Isd. hivatkozott projektek), igy a

reakcio kozéptavu tervezésben mar ott lehet.

Probléma
- Fontos észrevenni azt a mar megfogalmazott 0j sziikségletet, miszerint az idds
emberek egy része mar nem az alap informatikai készségek elsajatitasat szeretné,
hanem azokon talmutatéan az informatikai rendszerek (okostelefon €és szamitogép
stb.) Osszekapcsolasaval elérhetd szolgaltatasokhoz valé hozzaféréshez kelld

tudasokat, ismereteket és készségeket.

Fejlesztési lehetoségek
- Az infokommunikacids jartassag tovabb novelheté a Nagyi-Net program

folytatasaval.

Probléma
- A kozosségi kozlekedés tekintetében tovabbra is sziikség van a feltételek

javitasara, mert pl. a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés csak igy novelheto.

Fejlesztési lehetoségek
- A kozosségi kozlekedést tehat elengedhetetlen fokozottan iddsbarat iranyba
fejleszteni, ami kifejezddne a jarmiipark korszerlsitésében, kifogastalan miiszaki

allapotban tartasaban, f6leg az utcai kijelzOk lathatosaganak tovabbi fejlesztésével.

Probléma
- Az firott ¢és elektronikus sajtdo tekintetében az érthetdség még nem mindig

biztositott, pl. til gyors beszéd, zenei alafestés a szoveg alatt, stb.

Fejlesztési lehetoség
- A meglévé csatorndk specidlis sziikségletekre fokuszald kihasznalasa, 1
kommunikaciés csatornak kialakitasa, idosbarat modon valé mikodtetése lehet a

megoldas.
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Az idosek helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata soran feltart legjelentosebb

problémak és fejlesztési lehetoségek

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

Az 6nallo életvitelt, a sajat
otthonukban maradést segitd
szolgaltatdsok korének tovabbi

szé€lesitése.

EESZI: Age-friendly Region — IdGsbarat Régio palyazat

(bovebben a szdvegben)

A bentlakésos férdhelyszam a
demencia-ellatasban is kevés, a

bekeriilésnél hossza a varolista.

Demenciaval éloket ellato tartds apolast-gondozast nyjtd

otthon létrehozésa, egyeldre kozéptavu tervként.

Jelent6s igény mutatkozik a
bentlakasos intézményi

féréhelyek szamanak novelésére.

Kapacitasbovités, féréhelyatcsoportositas.

Szakképzett és megfeleld
létszamu szakemberek hianya a

szolgéaltatasokban.

Osztondijrendszer bevezetése illetve a szakteriileten folyo

képzésekkel valo kooperacio.

A szakemberek hianyos
ismeretekrdl szamoltak be az
id6sek foglalkoztatasaval

kapcsolatosan.

Tobbletinformacio-sziikséglet kielégitése az iddskori
foglalkoztatasrol a szakemberek szamara a kovetkezo
fontossagi sorrendben: foglalkoztatési feltételekrol,

formékrol és a jogi szabalyozasrol valo tajékozodas.

Nincs egy kb. 200 f6s hely, ahova
komolyabb nyugdijas rendezvényt

lehetne bevinni.

Sziikséges volna egy civil hdz vagy kdzosségi tér ezekre a
célokra (konferencia, oktatasi, ismeretterjeszto, kulturalis

programok stb.)

Thltelitett haziorvosi praxisok,
varoson beliili lakossagi

mobilitas.

Monitorozni sziikséges a haziorvosi korzetek 1étszamat, a

haziorvosi terheléseket, kapacitasokat és er6forrasokat.
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7. AFOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Az elmult évtizedekben mind eurdpai, mind nemzeti szinten egyértelmiivé valt, hogy a
fogyatékossaggal €16 emberek ligyének kezelése nem csak szocidlis vagy egészségiigyi
kérdés, hanem emberi jogi, esélyegyenldségi kérdés. A fogyatékosiigy ezen oldalrol valo
megkozelitése alapvetden hatdrozza meg az érintett célcsoport helyzetének alakitasara,
illetve ellatadsara vonatkozo iranyelveket, szemléletmodot, valamint az ellatasi formak
intézményi, szervezeti Kereteit, és az ennek kovetkeztében az e téren bekovetkezett és
bekovetkezd valtozasokat.

Nemzetkozi, illetve eurdpai szinten kiindulopontul a Modositott Europai Szocialis
Kartat (1996) kell kiemelni a fogyatékossaggal €16 személyek megitélésének és
helyzetének atalakitdsaban. A Karta 15. cikkelye kimondja, hogy a fogyatékossaggal é16
személyeknek joguk van a fliggetlen életvitelhez, a tdrsadalmi integralodashoz és a
kozosség €letében vald részvételhez. Megfogalmazodik, hogy nem erre specializalodott
intézményekben, hanem lehetdség szerint altalanos intézményi keretek kozott kell
biztositani szamukra a sziikséges iranyitast, oktatast és szakképzést. Tovabba sziikséges a
kommunikaciés és mozgasi korlatok lekiizdése (pl. akadalymenetesités, technikali
segédeszkozok), ami hozzdjarul ahhoz, hogy a fogyatékossaggal €16 emberek is
hozzéjussanak a kozlekedéshez, lakashoz, kulturalis és szabadidds tevékenységekhez, a
legkiilonfélébb szolgaltatasokhoz. A passzus emlitést tesz a munkavégzés tamogatasarol
is, olyan intézkedéseket siirget, amelyek célja foglalkoztatasuk elémozditasa, elsdsorban
nem specialis koriilmények kozott, hanem ,,mindennapos” munkakornyezetben, ahol a
munkavégzési feltételeket a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalo sziikségleteihez igazitjak.
Amennyiben ez nem lehetséges, a Karta a fogyatékossag szintjének megfelelé védett
foglalkoztatast ajanl. (Modositott Eurdpai Szocialis Karta 1996:10-11)

Jelentds szemléletbeli valtozas volt ez az eredeti Eurdpai Szocidlis Kartdban (1961)
biztositott védelemhez képest, amely csupan a foglalkozasi rehabilitaciora korlatozodott.

A szemléletvaltas kiteljesedésében nagy jelentdségli volt az Europai Fogyatékosiigyi
Kongresszus altal 2002 marciusaban kiadott Madridi Nyilatkozat (2003). A Nyilatkozat
hangsulyozza, hogy a fogyatékos embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint
minden mas allampolgart. A dokumentum kialakitott jovoképében megerdsiti, hogy a
sériilt, fogyatékossaggal €l6 emberek valos ,befogadasdra” van sziikség, amely az
esélyegyenlOséget, valamint a tarsadalmi er6forrdsokhoz (oktatashoz, az 1y

technoldgidkhoz, az egészségligyi, szocialis és mas szolgéltatasokhoz, a fogyasztasi
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javakhoz, termékekhez, munkahoz) valo egyenlé hozzaférést jelenti. Befogadasukhoz az
akadalymentesités, a tdmogatdé ¢és hozzaférhetd kornyezet elomozditasa felé¢ kell
elmozdulni. Cél, hogy javuljon a fogyatékos emberek részvételi képessége, és fokozottan
érvényesiiljon az 6nallo élethez vald joguk. A szocialis ellatast érintden kiemelhetd a
nyilatkozat aldbbi pontja: ,,Mindennapi ¢€lete soran sok fogyatékos embernek sziiksége
van tdmogato szolgaltatasokra. Ezek a szolgaltatdsok olyan mindségi szolgaltatasok kell,
legyenek, amelyek igazodnak a fogyatékos emberek sziikségleteihez, ezen kiviil
integralddniuk kell a tarsadalomba, €s nem képezhetik a szegregaci6 forrasat.” (Madridi
Nyilatkozat, 2003:4-5)

A fogyatékossaggal €16k jogainak vilagméretii elémozditasa érdekében 2006-ban
elfogadtdk a Fogyatékossaggal él0k jogairol sz6l6 ENSZ-egyezményt, amely az el6z6
dokumentumokkal &sszhangban tobbek kozott deklardlja, hogy a fogyatékos
személyeknek joguk van a szabadsdghoz és biztonsdghoz (14. cikk), a megfeleld
¢letszinvonalhoz és szocidlis védelemhez (28. cikk). Megilleti dket az dnrendelkezéshez,
az 0nallo életvitelhez, valamint a szabad dontéshez és a cselekvOképességhez vald jog
(19. cikk), a sz6lasszabadsag ¢és a véleménynyilvanitas szabadsadganak joga (21. cikk).

Annak érdekében, hogy az életiik minél tobb teriiletén a lehetd legteljesebb életet
¢lhessenek, az orszagoknak atfogd habilitdcios €s rehabilitacios szolgaltatasokat kell
nyujtaniuk kiilondsen az egészségiigy, a foglalkoztatds, az oktatds és a szocialis
szolgaltatdsok terén (26. cikk), és biztositaniuk kell a kiilonféle segitségnyujtasi
forméakhoz val6é hozzaférést (28. cikk). Az Eurdpai Uni6 hivatalosan ratifikalta az ENSZ-
egyezményt ¢€s Alapjogi Chartajanak (2007/C 303/01) 26. cikkében elismeri a
fogyatékkal €16 személyek jogat az Onallosaguk, tarsadalmi ¢és foglalkozasi
beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald részvételik biztositasat célzo
intézkedésekre.

Az Europai Bizottsdg a fogyatékkal ¢élok gazdasadgi és tarsadalmi integracidja
eldsegitése érdekében Esélyegyenldség a fogyatékossaggal €16 emberek szamara cimmel
20042010 kozotti idészakra megalkotott egy eurdpai cselekvési tervet. A cselekvési terv
kézéppontjaban a mar emlitett dokumentumokkal 6sszhangban a fogyatékossaggal ¢lok
aktiv befogadasa (tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, kozosségi életben valo
részvételiikk), valamint autondémidjuk biztositdsa 4allt. Szocidlis ellatas tekintetében
kiemelhetjiik, hogy a javasolt prioritasok kozott szerepelt a mindségi tdmogatd és

gondozo6 szolgaltatasokhoz vald hozzaférés (Equal opportunities, 2003:5).
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A cselekvési terv tapasztalatainak figyelembevételével keriilt megalkotasra az Eurdpai
fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020, amelynek legfobb célja, hogy 2020-ra
megteremtse az akadalymentes Eurdpat a fogyatékossaggal él6 emberek jogainak teljes
korti biztositasaval és a mindennapi akadalyok felszamolasaval. A stratégia ramutat arra,
hogy a fogyatékossaggal ¢él6 emberek sziikségleteit egyedi igényeik alapjan kell
figyelembe venni, a kiilonbozé ellatdsoknak és tdmogatasoknak a fogyatékkal ¢lok
sajatos sziikségleteihez kell igazodni. Hangsulyozza, hogy megfizethetd, hozzaférhetd és
mindségi szocialis szolgaltatasokra van sziikség.

Az Europai Parlament a Stratégiaval kapcsolatos allasfoglalasaban (2010/2272(INI))
felszolitotta a tagallamokat, hogy amennyire csak lehetséges torekedjenek az intézeti
gondozast kivaltd, az 0Onallo életvitelt tdmogatd szolgaltatasok, ellatasi formak (pl.
személyes segités) Osztonzésére, ,,alkalmazasara”.

A nemzetkdzi egyezményekkel, dokumentumokkal Osszhangban hazénkban is
elindult a fogyatékossaggal ¢l6 emberek jogaival, helyzetével és ellatasaval kapcsolatos
szemléletvaltas. Ebben mérfoldkonek szamitott az 1998-ban hatalyba Iépett fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szoldo 1998. évi XXVI. torvény,
amely a fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozésa,
illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa érdekében sziiletett meg. A torvény
nevesiti a fogyatékossaggal €16k jogait, és céljai kozott szerepel az érintettek
es¢lyegyenlOségének, 0Ondllo ¢életvitelének ¢és a tarsadalmi életben valé aktiv
részvételének biztositdsa, illetve a szdmukra nyUjtandd komplex rehabilitacid
szabalyozasa.

A jogszabaly kiemeli, hogy a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit figyelembe véve kell biztositani szamukra a sziikségleteiknek megfeleld
segédeszkozt, illetve tamogatd szolgalat igénybevételét (11. §) és mas
kozszolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést (7/A. §). A toérvény elismeri a
munkahoz — lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra — valo
jogot (15. §) és az 6nalld életvitelhez vald jogot (17. §). Kimondja, hogy a fogyatékos
személynek joga van a fogyatékossdganak, személyes koriilményeinek megfeleld —
csaladi, lakootthoni, intézményi — lakhatasi forma megvalasztasahoz (17. § (1) bekezdés).
Rendelkezett tovabba a fogyatékossaggal €16k szamara apolast-gondozast nyujto, 50
fonél nagyobb féréhelyszamu szocialis intézmények kivaltasardl. A torvényt idokdzben

tobbszor modositottak, pl. 2012-ben (2012. évi XXXIV. torvény) és 2013-ban is (2013.


http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2010/2272(INI)
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évi LXII. torvény). A 2013-as moddositds soran valtoztak a rehabilitacios ellatasra és a
rokkantsagi ellatasra vonatkoz6 szabalyok.

Fontos megemliteni az Ebktv-t is, amely tételes felsorolasban meghatarozza, hogy
tobbek kozott az egészségi allapot és a fogyatékossag alapjan is tiltott a hatranyos
megkiilonboztetés.

A fogyatékossaggal €10 személyek jogainak elismerésében mérfoldkonek szamitod
2006-0s ENSZ-egyezményt (lasd fentebb) hazank 2007-ben a XCIL torvénnyel®
ratifikalta. Ezzel 6sszhangban 2007-ben a 2007-2013-as idészakra, 2015-ben pedig a
2015-2025 kozotti idészakra vonatkozdan Orszagos Fogyatékosiigyi Program késziilt.
Mindkét program alapelvei és céljai kozott hangsulyosak tobbek kdzott az dnrendelkezés,
a teljes ¢és hatékony tarsadalmi részvétel, Ondlld6 dontéshozatal, a hatranyos
megkiilonboztetés tilalma, az 6nallo életvitel lehetdségének tamogatésa, illetve az, hogy
kortiilményeiket ugy kell kialakitani, hogy a tarsadalom mas tagjaival azonos ¢életmintak
¢és hétkdznapi életfeltételek valhassanak szamukra elérhetévé. Fontos elvként jelenik meg
az egyéni sziikségletek eldtérbe keriilése.

A hozzaférhetdség tekintetében a komplex akaddlymentességet (nemcsak a fizikai,
hanem a kommunikacios és infokommunikacids akadalymentesitést) hangstlyozzak. A
2015-2025-06s iddszakra sz6l6 Program mar az egyetemes tervezés elvének alkalmazasat
emeli ki, azaz, hogy a termékeket, az épitett kdrnyezetet, a kiilonbozd ellatasokat és
szolgaltatdsokat oly moddon tervezzék és valositsak meg, hogy azok minden ember
szamara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetdek legyenek, és ne utdlag kelljen
azokat atalakitani.

A kommunikacios akadalymentesitéssel kapcsolatosan egyébirant jelentds eldrelépés
tortént 2009-ben, amikor elfogadasra keriilt a jelnyelvrél és a magyar jelnyelv
hasznalatarol szolo 2009. évi CXXV. torvény, amely a siket, nagyothallo és siketvak
emberek un. jelnyelvi jogainak deklaralasa mellett a hazankban mar miik6doé ingyenes
jelnyelvi tolmacsszolgaltatas jogi szabalyozasat is tartalmazza.

A fogyatékossaggal ¢€l0k szocidlis ellatasardl a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold — idékdzben tobbszor modositott — 1993. évi III. térvény rendelkezik,
amely meghatdrozza a pénzbeli ellatasokat és a szocialis szolgaltatasokat.

A szocidlis szolgaltatasok esetén a nappali ellatds igénybevételét, valamint a bentlakésos

intézménybe torténd felvétel menetét fogyatékos személyek esetében is a személyes

2 2007. évi XCIL. torvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv#lbj0id25f0
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gondoskodast nytjté szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet szabalyozza, hatdrozza meg (pl. milyen szakvélemények sziikségesek). Az 1998.
évi XXVI. torvényben, illetve az Orszdgos Fogyatékosiigyi Programban foglaltaknak
megfeleléen az elmult évtizedben elindult a fogyatékossaggal ¢élok intézményes
lakhatasanak, a bentlakdsos intézményi ellatasnak az atalakitasa. Erre irdnyul a
1257/2011. (V. 21.) kormanyhatarozat a fogyatékos személyek szamara apolast-
gondozast nyuajtd szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasanak stratégidjarol és a
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol. A 2011-2041° kozotti idészakra
vonatkozé Stratégia célja, hogy meghatarozza a fogyatékossaggal €16 személyek szamara
nyuUjtott szolgaltatasi rendszer teljes atalakitdsara vonatkozd hosszu tava irdnyokat. A
legfobb célok kozott az onalld életvitel folytatasat lehetové tevd, az ongondoskodasra
vald képességre €piild és azt fejlesztd szolgaltatdsi rendszer kialakitdsa szerepel, ez
kisebb létszam, kizarolag lakokdrnyezetbe integralt elhelyezéssel valosithatd csak meg.

A Stratégia az 50 fonél nagyobb intézmények atalakitasara, felszamolasara iranyul. A
Stratégia céljaival dsszhangban A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény, valamint az Szt. 2013. januar 1-jét6l
bevezette az un. timogatott lakhatés szolgaltatasi format®.

A tamogatott lakhatas az ellatott életkoranak, egészségi allapotanak és Onellatasi
képességének megfelelden biztosit lakhatasi, illetve egyéb szocialis szolgaltatdsokat az
ellatott ~ onadllo  dontése,  sziikséglete,  képességei,  készségei  maximalis
figyelembevételével. A tdmogatott lakhatds bevezetésével lehetévé valik, hogy az
ellatottak a helyi lakossaggal azonos ¢letkoriilmények és életfeltételek kozott €ljenek és
részt vegyenek a helyi tarsadalom életében, tehat csaladiasabb életmodot és nagyobb
autonomiat tesz lehetdvé. Az atalakitds legfontosabb jdonsdga azonban az, hogy az
eddigi, bentlakasos intézmény altal nydjtott komplex szolgaltatas lakhatési szolgaltatésra,

valamint az ©6nallo ¢életvitelt segitd szolgaltatasokra (pl. fejlesztés, apolds-gondozas,

> Az A4talakitas koltségei, valamint a tarsadalmi szemléletvaltis sziikségessége miatt a teljes

intézményrendszer atalakitasat realisan harminc év alatt tartjadk megvaldsithatonak a Stratégia megalkotoi.
* A lakhatési szol galtatas tarsadalmi- és lakokornyezetbe integraltan
a) legfeljebb hat f6 szamara kialakitott lakdsban vagy hazban (lakas), vagy
b) hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakasban vagy hazban (lakootthon), vagy
c) legfeljebb otven {6 elhelyezésére szolgald lakasok, épiiletek egyiittesében (lakocentrum)
biztosithato.
2013. januar 1-jét kdvetden a fogyatékos személyek apolast-gondozast nyljto intézményi ellatasa céljabol
0j féréhelyet létrehozni azonban csak legfeljebb 12 f6s lakasban/hazban lehet.
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tarsadalmi életben vald részvétel segitése) valik szét, biztositva ezaltal, hogy a lakhatas és

a napkozbeni tevékenységek elkiiloniilhessenek egymastol.
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Egy adott célcsoport jellemzdinek leirasa tekintetében az elsé és legfontosabb informécio
szamossaguk, nagysagrendjiik meghatarozasa lenne. Mar itt nehézségek talalhatok, mivel
sem pontos, sem hozzavetdleges adatok nem rendelkezésre a varosban ¢él6 fogyatékos
személyek szamat illetden. A célcsoportra vonatkozé fokuszcsoportos interjun jelenlévo
sz¢éles korti szakmai kor (civil szervezetek, oktatdsi-nevelési intézmények, szocialis
intézmények képviseldi) még becsiilni sem probalta az érintettek szamat, sét egyik
alapvetd probléma volt a célcsoportba tartozok meghatarozasa: kiket is kell érteniink a
,fogyatékossaggal €16 személyek” korébe?

A hagyomanyos fogyatékossdgi tipusok (mozgaskorlatozottak, latassériiltek,
hallassériiltek, értelmi sériiltek, halmozottan sériiltek, autistak) mellett elkiilonithetd a
sulyos belszervi problémaval kiizdo személyek, illetve gyermekek esetében ide soroltak a
SNI-s gyermekeket, felndttek esetében a fogyatékossaggal €lokkel egy megitélés alad
estek a megvaltozott munkaképességli személyek. A szakmai korokben nagyjabol
egyetértés mutatkozott az emlitett utobbi két csoport fogyatékossaggal élokkel torténd
egyiitt kezelésében. A megvaltozott munkaképességiick felhivtak a figyelmet arra, hogy
gondot jelent, hogy a torvényi keretek €s a mindsitési rendszer sokszor ellentmond a
valos tényeknek, szdmos esetben el6fordul, hogy nem nyilvanitanak valakit
mozgaskorlatozottnak, annak ellenére, hogy pl. nem tud jol jarni.

Orszagos viszonylatban a 2011. évi népszamlalasbol nyerhetiink adatokat, eszerint
hazdnkban a népesség 4,7%-a, kozel 457 ezer f6 ¢l valamilyen fogyatékossaggal
(www.ksh.hu). Szdmuk az eldzetes eldrejelzések ellenére® a 2001-es népszamlalas
adataihoz képest (577 ezer f6 — 5,7%) jelentds csdkkenést mutat. A csokkenés
valoszinlileg azzal all Osszefliggésben, hogy 2011-ben az eddigi népszamlalasokkal
ellentétben a tartés betegségekre vonatkozdan is szerepelt kérdés, €s feltehetd, hogy
tobben tartos betegségként hataroztak meg fogyatékossagukat. A fogyatékossaggal ¢l6k
fele mozgassériilt /75. tablazat/, valamint kiemelhetd az a korosztalyi sajatossag is, hogy

tobbségilik az idésebb korosztalyokba tartozik, kozel 70%-uk 50 évesnél idOsebb.

® Az Orszagos Fogyatékosiigyi Programban (2007-2013) aranyukat 2010-re 8-9%-ra prognosztizaltak.
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Valészintisithetd, hogy hozzévetdlegesen Gyorre is érvényesek ezek az aranyszamok.
Ezt feltételezve, koriik beliil a lakossag 5%-a lehet érintett, a jelenlegi népességszam
mellett ez 6 0006 500 f6t jelenthet. Nagy bizonyossaggal a varosban is a mozgasaban
korlatozott személyek vannak relative legnagyobb aranyban, és magas az idds(ebb)
korosztalyok érintettsége. A gyermekek érintettségére viszonylag megbizhatd adatok
nyerhetdek az oktatasi-nevelési intézmények statisztikdibol (a fogyatékos gyermekekre

vonatkozo informaciokat lasd 4.3. c, és a 4.4 .a, fejezetben).

75. tablazat A fogyatékossaggal él6k Osszetétele” fogyatékossag tipusa szerint,
orszagos adat, 2011

Fogyatékossag tipusa Fé %
Mozgdskorlatozott (mozgdssériilt, testi 232 206 50,8
fogyatékos)

Latasseriilt (vak, gyengén lato) 82 484 18,1
Halldssériilt (siket, nagyothallo) 71 585 15,7
Sulyos belszervi fogyatékos 46 648 10,2
Mentalisan (pszichésen) sériilt 46 265 10,1
Ertelmi fogyatékos 42 779 94
Beszédzavar fogyatékossag (beszédhibas, - 25 441 5,6
fogyatékos)

Autista 5120 1,1
Siketvak (latds- és halldssériilt) 3262 0,7
Egyéb 2277 0,5
Ismeretlen 3180 0,7
Fogyatékossaggal élok 6sszesen 456 638 100,0

X Egy személy tobb fogyatékossagot is megjeldlhetett, ezért a fogyatékossaggal él6k szadma eltér a
megjelolt fogyatékossagok egyiittes szamatol.

A fogyatékossaggal él6k szazalékaban

Forras: KSH

Nemcsak a létszamukra vonatkozdéan nem rendelkeziink elegendd informacioval, de a
fogyatékossaggal ¢él6 emberek kiilonféle sziikségleteirdl is kevés tudhatd, ez pedig
megneheziti a célcsoportra szabott intézkedések, tervek megvalositasat. E hiatus kezelése

érdekében adatgytiijtésre és primer kutatdsra lenne sziikség. Ez az informacidhiany
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orszagosan is jellemz0, erre hivja fel a figyelmet az Orszagos Fogyatékosiigyi Program

(2015-2025) is.

a) Fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatds)

Az Orszagos Fogyatékosiigyi Programban (2015-2025) megfogalmazottak szerint a
fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa terén minden
esetben elsddleges cél a minél nagyobb aranyu nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés.
Ebben kulcsfontossagh mind a foglalkoztatok, mind a munkavallalok megfeleld
Osztonzése ¢€s felkészitése az ilyen tipust foglalkoztatasra, illetve munkavallalasra.

A kiilonbozo sériiltségekkel €16, illetve megvaltozott munkaképességli egyének sok
esetben egyéni munkarendet ¢s munkakornyezetet igényelnek. Az atipikus foglalkoztatasi
formak 0Osztonzése mellett, amelyekkel azonban altaldban Magyarorszdgon alacsony
jovedelmekhez lehet jutni, tamogatni kell pl. az elhelyezkedést segitd specidlis eszkdzok
beszerzését, illetve az akadalymentes munkéba jutds lehetOségeit (pl. a tdmogatd
szolgalatok fejlesztése utjan). Mindezek mellett érdekeltté kell tenni a munkaadodkat a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsaban.

Arra vonatkozoan, hogy milyenek a célcsoport foglalkoztatdsi mutatdi kiinduldsul
ujfent a 2011-es népszamlalas orszadgos adataira lehet tdmaszkodni, ez alapjan
megallapithatd, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 személyeknek csupan hetede (14,4%-a)
foglalkoztatott, azaz van jelen a nyilt munkaerdpiacon, vagy dolgozik védett
foglalkoztatasban. A gazdasdgilag aktivak ardnya ennél némileg magasabb, mivel
kiegésziil a felméréskor munkanélkiili statuszban 1évokkel (3,5%), de igy is
Osszességeben a fogyatékossaggal €16k kevesebb, mint 6tdde tartozik a gazdasagilag
aktivak csoportjadba. Egészségi allapotuk, specidlis igényeik mellett negativan
befolyasolja foglalkoztatottsdgukat, hogy kedvezdtlenek a célcsoport iskolazottsagi
mutatoi: 54,5%-uk maximum az altalanos iskola nyolc osztalyat fejezte be, 20%-uk
szerzett érettségit, €s kevesebb, mint tizediik (9,2%) végzett felséfoku tanulméanyokat €s
van diplomdja. Képzettségi szintjiik jelentds mértékben elmarad a tarsadalom egészére
jellemz6 mutatoktol. Foglalkoztatasuk eldsegitéséhez tehat sziikséges iskolazottsagi,
képzettségi szintjiikdn is javitani.

Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program (2015-2025) célkitlizése lehetdleg a nyilt
munkaerépiacon valé munkahoz jutas, ennek hidnyidban a fogyatékossaggal €16 vagy

megvaltozott munkaképességli személy védett foglalkoztatisra jogosult. A munka
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fontossaga vitathatatlan, szamos esetben terapias eszkoz 1is, az allapotromlas
elkeriiléséhez sziikséges ’fejlesztd’ tevékenység, de a tarsadalomba vald integralasnak is
az eszkoze, nem mellesleg a megfeleld ¢letkdriilményeik kialakitasat, onallo életviteliiket
lehetové tevo jovedelemforras.

Ugyanakkor nem minden érintett személy alkalmas, illetve tehetd alkalmassa még a
védett foglalkoztatasban valo részvételre sem. Ezzel 0sszefliiggésben elmondhato, hogy a
fokuszcsoportos interjun jelenlévok kiemelték, hogy a fogyatékossaggal ¢élok és
csaladjaik korében jelentds a szegénységben érintettek aranya. Gyakori, hogy a
fogyatékos gyermekét gondozo sziild kénytelen allasat feladni, illetve az is jellemzo
tendencia, hogy a gyermek fogyatékossadganak kideriilése utan az apa elhagyja a csaladot,
ami tovabb tetézi a problémat.

A szakemberek arra is felhivtdk a figyelmet, hogy a jomodu csalddok mar a
kezdetekkor mas mddon kezelik a helyzetet és professziondlisabb megoldést keresnek,
eredményesebben, hatékonyabban tudjak kielégiteni sériilt gyermekiik, illetve csaladjuk
specialis sziikségleteit.

Az amugy is igy elesettebb, kedvezdtlenebb tarsadalmi statusza csaladok keriilnek
még lehetetlenebb helyzetben, akar mélyszegénységbe is. De nagy altalanossagban
elmondhat6 az is, hogy a fogyatékos gyermeket, fiatalt vagy mar idosebb felnbttet neveld
szliloknek altalaban nincsenek informacidik a foglalkoztatasi alternativakrdl, st még a
konnyitett addzasi formakrol® sem tudnak. Az online kérddivet kitoltd szakemberek kore
is ugy itélte meg, hogy kiilondsen rossz az informaltsag mértéke a fogyatékossaggal élok
¢s csaladjaik korében a tamogatott foglalkoztatas tekintetében.

A foékuszcsoportos interjin jelenlévd oktatasi és szocialis szakemberek, valamint a
fogyatékossaggal ¢€lok kiillonbozd civil szervezeteinek képviseldi szerint a jelenlegi
munkaerd-piaci jellemzOk mellett irredlis, tulzott elvaras a célcsoportba tartozok nyilt
munkaerdpiacon vald foglalkoztatasanak el6térbe allitdsa. A fogyatékossaggal ¢élok,
megvaltozott munkaképességiliek tulnyomo6 hanyadanak allapota nem teszi lehetové a
nyilt munkaerdpiacon vald foglalkoztatast egyéni segitség (pl. mentoralas) nélkiil,
sokszor még azzal sem. Egyes vélemények szerint probléma az is, hogy a jelenlegi
tdmogatasi forma nem G6sztonzi az érintett egyéneket abban, hogy a nyilt munkaerdpiacon
probaljanak meg allashoz jutni. Masrészt jelenleg a munkaltatok tobbsége nem akar, nem

tud fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli embereket alkalmazni, ezen

® Egyes tartos egészségiigyi problémaval é16 dolgozok jogosultak arra, hogy a minimalbér 5 szazalékat
levonjak sajat személyi jovedelemadojukbol, ez 2018-ban havi 6 900 forintot jelent (https://ado.hu).
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egyrészt szemléletformalassal, masrészt a munkafeltételek atalakitasdban nyujtott
kdzponti (4llami, onkormanyzati) tdmogatassal (mind szakmai, mind pénzbeli-eszkdzbeli
tamogatasokkal) lehet. Pozitiv példak is vannak; akadnak olyan munkaltatok, jellemzden
nagyvallalatok, ahol pilot projekt keretében rehabilitacids pontok Iétesiiltek, melyben a
sériilt vagy megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatdsa mentoralassal ¢és
csaladsegitéssel kardltve valosul meg. A cégek palydzati uton nyerhetdé tamogatast
kapnak e projektek megvaldsitasara. Azonban eléfordul, hogy a palydzat elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek valo megfelelésen tal (3 éves foglalkoztatas) nem alkalmazza a
sériilt személyt tovabb a munkaltato.

A fogyatékossaggal ¢€lok, illetve megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasarol
nagyon kevés adat all rendelkezésre. Pontos adatok a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsdban részesiilék szdmarol vannak. Ezt az ellatast azok a 15. életéviiket
betoltott személyek kaphatjdk meg, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités
alapjan 60%-0s vagy kisebb mértékii, és a jogszabalyban meghatarozott egyéb
jogosultsagi feltételekkel is rendelkeznek. Az érintett személyek a komplex mindsités
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fliggden rehabilitacids ellatast vagy
rokkantsagi ellatast kapnak.

2012 ¢és 2016 kozott jelentds mértékben (20%-kal) csokkent a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaban részesiilok szama GyoOrben. A csokkenés
gyakorlatilag szinte azonos mértékben kovetkezett mind a néi, mind a férfi ellatottak
korében, ami azt eredményezi, hogy a vizsgalt idészakban nagy allanddsadgot mutat a két
nem aranya: a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaban részesiilok tobb mint
fele n6 (55-56%).

Gydrben a fogyatékossaggal €16k és megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa
tekintetében kedvezd helyzetet teremt, hogy a varosban tobb olyan szervezet is jelen van,
amely védett foglalkoztatasra ad lehetdséget, illetve valosit meg akkreditalt védett
munkahelyként. A legnagyobb ilyen foglalkoztaté az onkormanyzat tulajdondban 1évo
Esély Gydri Rehabilitacios és Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft. (roviden: Esély
Nonprofit Kft.), amely 1985 6ta miikodik, 2006 6ta nonprofit formaban.
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76. tablazat Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban részesitettek
szamanak alakulasa Gyorben 20122016 kozott

Ellatasi forma 2012 2013 2014 2015 2016 csokkenés

mértéke 2012—

2016 kozott

Megvaltozott 1800 1696 1653 1535 1464 336f6 18,7%
munkaképességii

személyek ellatasaban
részesitett ferfiak szama

Megvaltozott 2310 2145 2119 1955 1832 478f6  20,7%
munkaképességii

személyek ellatasaban

részesitett nok szama

Megvaltozott 4110 3841 3772 3490 3296 81416 19,8%
munkaképességii

személyek ellatasaban

részesitettek szama

osszesen

Forrds: SZAIR

Tevékenységi koriik kiterjed a teljes korli nyomdai szolgaltatasra, varrodat miikodtetnek,
illetve 0Osszeszereld részlegiik van, ahol kézzel végezhetd betanitott munkéara van
lehetdség kiilonbozo cégek megbizasabol. Mindegyik fogyatékossagi csoportbdl vannak
foglalkoztatottjaik, de legnagyobb ardnyban az értelmi sériiltek, illetve a halldssériiltek
vannak, a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottjaik kozott pedig mindenféle
betegségtipus megtalalhato.

Az oOnkorményzat fontos feladatanak tartja a védett foglalkoztatast, igy a
koltségvetésen keresztiil tadmogatja, illetve egyéb formaban is segiti a szervezet
mitkddését (pl. megrendelések biztositasaval, telephellyel stb.). A tarsasag
foglalkoztatotti 1étszamanak bdvitését eredményezhetné, ha a varosban miikodd
kozintézmények, cégek  munkamegbizédssal, termékmegrendeléssel  segitenék
miikodésiiket.

Az Esély Nonprofit Kft. mellett akkreditalt védett munkahelyet miikddtet még a
varosban a Gydri Egyhazmegyei Karitdsz, a Mozgéskorlatozottak Gydér-Moson-Sopron
Megyei Egyesiilete ¢és a budapesti Fokefe Kozhasznii Nonprofit Kft., amelynek Gydrben
is mikodik egy részlege. A Karitasznal dolgozé megvaltozott munkaképességli
személyek elsddlegesen betanitott munkdt végeznek (pl. csomagolési tevékenység),
foglalkoztatottjaik kozott foként pszichiatriai betegeket taldlunk, de dolgozik naluk

autista, latassériilt és mozgassériilt személy is. A Mozgaskorlatozottak Gydr-Moson-
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Sopron Megyei Egyesiilete altal szervezett védett foglalkoztatasban foként
mozgassériiltek dolgoznak, és elsddlegesen betanitott munkakat végeznek (csomagolas,
boritékolas).

E szervezetek altal 6sszességében kozel 200 f6 védett foglalkoztatasara nyilik lehetdség

Gyorben.

77. tablazat Védett foglalkoztatast megvaldsito szervezeteknél dolgozok szama, Gyor, 2018

Szervezet Foglalkoztatottak szama (f6)

Esély Gyori Rehabilitacios és Foglalkoztatasi 170, ebbdl legalabb 128 védett

Kozhasznu Nonprofit Kft. foglalkoztatasban
Mozgaskorlatozottak ~ Gydr-Moson-Sopron 20
Megyei Egyesiilete

Gyori Egyhazmegyei Karitasz 9

Fékefe Kozhasznu Nomprofit Kft.  gyori na.
reszlege

Osszesen min. 200

Forras: Szervezetek adatszolgaltatasa, 2018.aprilis—madjus

A megvaltozott munkaképességili személyek munkaba allitdsanak nehézségét jol mutatja
példaul, hogy a Karitdsznal a jelenlegi foglalkoztatotti 1étszam dupldjanak is tudnanak
munkat biztositani, de nagyon nehezen taldlnak a munka végzésére megfeleld
személyeket. Sajnos sok esetben alulmotivaltak, nem megbizhatéak és/vagy a feladat
elvégzésére nem alkalmasak a jelentkezok. Az Esély Nonprofit Kft-nél is arrol szamoltak
be, hogy 6t emberbdl altaldban egy f6 alkalmas és motivalt a munkavégzésre.

A megvaltozott munkaképességii személyeken beliil az utobbi idében megnétt az
idegrendszeri ¢és pszichés probléméval kiizd6, szenvedélybetegségben szenvedd
személyek szama, kiilonosen a fiatalabb korcsoportok korében, az 6 foglalkoztatasuk
tovabbi nehézségeket jelent. Ezek a megallapitasok kiegészithet6k az online kérddivet
kitoltd szakemberek azon véleményével, amely azt mutatja, hogy a fogyatékossaggal ¢élok
ellatdsaban részt vevd szakemberek kivétel nélkiil tapasztalnak eltérést a kiilonb6zo
fogyatékossagi  kategoridkba  tartozé6  személyek  munkavallaldsra  iranyulo

motivaltsagaban. Legerdsebb motivaciot a mozgassériilteknél érzékelik, legkevésbé
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motivaltnak pedig a halmozottan fogyatékosokat, illetve az értelmileg sériilteket és az
autistakat tartjak.

Arrol, hogy gydri viszonylatban a nyilt munkaerdpiacon hany fogyatékossaggal €16
vagy megvaltozott munkaképességii személy dolgozik, nincs adat. Egyes munkaltatok
hatarozottan elzarkdznak ettél, mig masok keresik ennek a lehet0ségét.

Mind az (érintett célcsoportba tartozd személyeknek, mind a cégeknek,
intézményeknek probal segiteni a nyilt munkaerépiacon valo foglalkoztatashoz a
Munkaerdpiacon Maradds Egyesiilet, illetve a Szent Cirill és Method Alapitvany
tamogatott foglalkoztatas szolgéltatasa, s6t legujabb kezdeményezésként a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatosag Gyodr-Moson-Sopron Megyei Kirendeltsége az EFOP
1.9.3 — VEKOP-17 ,,A foglalkoztatasi rehabilitici6 szakmai folyamatainak fejlesztése”
projekt keretein beliil indit tdmogatd szolgaltatist, bar ez utdobbi még nagyon a
szolgaltatds keretei kialakitdsdnak folyamataban tart. E szervezetek tevékenységének
bemutatasat lasd a 7.1. c; pont alatt.

A Gyori jarasi Foglalkoztatdsi Paktum (2017), amely a térség foglalkoztatési
stratégidja kiemelt (stratégiai) célként kezeli a hatrdnyos helyzetli csoportok alacsony
foglalkoztatasi szintjének novelését, melyet képzési akcidkkal, foglalkoztatas-tdmogatasi
rendszer mukodtetésével és a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsanak
elterjesztésével kivan megvaldsitani. Ennek fontos elemei a kovetkezok:

- A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsanak osztonzése,

- A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasanak 6sztonzése,

- Inaktivak munkaerdpiacra val6 bekapcsolasa,

- Hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasi esélyeinek javitasa egy€b
munkaerd-piaci  szolgaltatasok, képzések és  kapcsolodd  tamogatasok
biztositasaval,

- Munkaltatok Osztonzése az éErintett csoportok foglalkoztatasara elhelyezkedést
segitd tamogatasok nyujtasaval (bértdmogatas, bérkoltség tamogatas), tovabba

- A nyilt munkaerdpiac szerepldinek szemlélet formalasa, a hatranyos helyzetii
csoportok foglalkoztatasdval szembeni feleldsségvallalas elterjesztése érzékenyitd
programok, tajékoztatok lebonyolitasaval (Foglalkoztatasi Paktum, 2017:31-33).

A stratégidban megfogalmazott célok elérésében, a tervezett utak megvaldsitdsdban
szamos gyori, illetve Gydrben mitkddo szervezet fontos partnerként jelenik meg, igymint
az Esély Kozhasznu Nonprofit Kft., a Szt. Cirill és Method Alapitvany, a Mobilis
Kozhaszni Nonprofit Kft., a Gyo6ri Egyhdzmegyei Karitdsz, a Magyar Maltai
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Szeretetszolgélat, tovabba a Gydr Megyei Jogli Varos Onkorményzata és a Gydér-Moson-

Sopron Megyei Kormanyhivatal.
b) Hatrdanyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az els6sorban szocidlis, valamint az oktatés teriiletén dolgozo, illetve a civil szervezeti
szakemberek korében végzett online kérddives felmérés eredményei alapjan elmondhato,
hogy a szakemberek tapasztalataik alapjan a foglalkoztatas-munkavallalas teriiletét tartjak
az egyenld esélyli hozzaférés szempontjabol a legaggasztobb teriiletnek Gydrben.

Valaszadoink kétharmada ugy itéli meg, hogy magas a fogyatékosokkal szembeni
diszkriminacié mértéke a munkaltatok korében. A legnagyobb elfogadas a
mozgassériiltek irdnyaban tapasztalhatd, kismértékben jelolték a hallassériilteket is. A
legnagyobb eclutasitds a halmozottan fogyatékos személyekkel, valamint az értelmileg
sériilt emberekkel szemben érvényesiil. A fokuszcsoportos interjin elhangzottak is
alatdmasztjadk az online felmérés eredményeit, legproblémdasabbnak az értelmi sériiltek
munkahoz juttatasa bizonyul, nagyon kevés munkaltatd nyitott irdnyukba, a nyilt
munkaerdpiacon szinte egyaltaldn nem tudnak munkat talalni.

Jellemzd tendencia az is, hogy a magasabban kvalifikalt, érettségivel vagy
diploméaval bir6 fogyatékos személyek messze nem végzettségiiknek megfeleld pozicioba
keriilnek, sok esetben gyakorlatilag segédmunkas statuszba tartozé feladatokat latnak el
képzetlenebb tarsaikkal egyiitt. Bar a szakemberek magas mértékii diszkriminaciot
érzékelnek/feltételeznek, az Egyenld Banasmod Hatosag (a tovabbiakban: EBH)
adatszolgaltatasa alapjan elmondhato, hogy a 2012 és 2017. kozotti idészakban Gyor-
Moson-Sopron megye teriiletét érintden csupan Osszesen 16 olyan esetben indult eljaras
az EBH megyei referenséhez érkezd bejelentések alapjan, ahol a fogyatékossagot, mint
védett tulajdonsagot jelolték meg. EbbOl nyolc eset érintette Gydr varosat, és csupan
egyetlen esetben volt a bejelentés indoka a foglalkoztatas teriiletén elszenvedett hatranyos
megkiilonboztetés.

A megvaltozott munkaképességli egyének, amennyiben allapotuk lehetévé tenné a
nyilt munkaerdpiacon valod részvételiikket, foglalkoztatdsuk soran sok esetben egyéni
munkarendet, specialis munkakornyezetet, személyes mentoralast igényelnek. Ennek
terheit — nemcsak anyagi értelemben! — a munkaltatok tobbsége nem akarja, nem tudja
viselni, igy elzarkoznak a foglalkoztatasuktol. Ugyanakkor ma mar a cégek, intézmények
szamos segitséget, tamogatdst kapnak/kaphatnak pl. palyazati forrasok révén (pl.

rehabilitacios célu tartdos vagy tranzit foglalkoztatasra — REHAB-18-TTF), illetve
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kiilonb6z6, a megvaltozott munkaképességlieck munkaeré-piaci helyzetének javitasat célul
kitiz6, altaldban civil szervezetek altal nyujtott szakmai, mentoralasi, munkaba-allitasi
tevékenységek formajaban.

Tovébbi ,,0sztonzd” tényezd szamukra a rehabilitacids hozzéjérulés7 mértékének
folyamatos emelkedése, 2018-ban fejenként mar 1242 000 forint rehabilitacids
hozzajarulast kell fizetnie annak a cégnek, intézménynek, amelyik nem alkalmaz
megfeleld szami megvaltozott munkaképességii személyt. Ez az 0Osszeg 29%-kal
magasabb, mint a 2016-ban, és 8%-kal, mint a tavalyi évben fizetend6 érték
(https://ado.hu). Igazabol megoldast a problémara a szemléletformalas jelentene, annak
elfogadésa, belatasa, hogy a nyilt munkaerdpiac szerepldinek is felelésségiik van a
fogyatékossaggal, sériiltségekkel ¢€l6 emberek helyzetének megvaltoztatasaban
foglalkoztatasuk eldsegitésével, megoldasaval. Emellett ugy tlinik, hogy az egyre
nyomasztobb altalanos munkaerdhidny egyes teriileteken elmozditotta a cégeket a

megvaltozott munkaképességlick nagyobb mértékii foglalkoztatasi hajlandosaga felé.

¢) Ondllo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgdltatisok, programok

Az 6nallo életvitel a fogyatékossaggal €16 emberek dnmegvalosito, onrendelkezé modon
val6 életformdja, melynek kovetkeztében minimalisra csokken a masoktol valo fiiggés, a
kiszolgaltatottsag. Az ©Onallo életvitel tehat egyarant jelenti a fogyatékossaggal é16
emberek Onrendelkezési jogat; életfilozofiat, szemléletmodot és annak gyakorlati
megvaldsitasat és lehetdséget az egyenértékii élethez (Vid 2017). Ugyanakkor az 6néllo
életvitel sokak szamara riaszto lehet, megfeleld képessé tétel sziikséges ahhoz, hogy a
fogyatékossaggal €16 személyek akarjadk az 6nallo életet.

Az online kérdoivet kitoltd szakemberek szinte mindegyike tapasztal motivaltsagbeli
kiilonbségeket az egyes fogyatékossagi csoportba tartozok koézott az onalld életre vald
torekvés tekintetében. Elmondhatd egyébirant, hogy alapvetéen tilnyomorészt
érzékelhetd ilyen kiilonbség a motivacioé terén mind a tanulasban, mind a kozdsségi

részvételben, de leginkabb a munkavallalasban.

7 Rehabilitaciés hozzajarulast kell fizetnie minden, 25 f6nél nagyobb létszammal mitkodé munkaltatonak
amennyiben nem foglalkoztat a teljes foglalkoztatotti allomanyanak 5 szazalékat elér6 szamban
megvaltozott munkaképességli személyt.
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17. abra Tapasztal-e kiilonbséget a kiilonb6z6 fogyatékossagi kategériakba tartozok
motivaltsaga kozott az alabbi teriileteken?

onallo életvitelre torekvés

kozossegi eletben valo részvetel

munkavallalas

tanulas/képzés
mnem

Migen T T 1 T
(0] 5 10 15 20 25

Forras: Online kérdoiv (2018. marcius—aprilis)

A valaszt adok szerint egyértelmilen a leger6sebb motivacid a mozgassériilteknél
tapasztalhatdé minden esetben (tanulas/képzés, munkavallalds, kozosségi életben vald
részvétel, 6nallo életvitelre torekvés), emellett az értelmi fogyatékosok emelhetéek még
ki a kozosségi €letben vald részvétel terén, s nagyon halvanyan a latassériiltek és értelmi
fogyatékosok az 6nallo életre torekvésnél. A leggyengébb motivacid egyértelmiien a
halmozottan fogyatékos személyekre jellemz6 minden kategoridban, a tanulas/képzés és
onallo életvitelre torekvés esetében megosztva fele-fele aranyban e poziciot az értelmi
fogyatékosokkal. A munkavallalas és a k6zosségi életben valo részvétel terén az autistak

crer

de tobbségében a halmozottan fogyatékosok allnak az élen.
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18. abra A legerésebb motivacié csoportja

12
10
8
6
4
2
0
tanulds/képzés munkavallalas kozosségi életben 6nalld életvitelre
vald részvétel torekvés
W mozgassériltek m latassériltek m hallassériltek
H értelmi fogyatékosok W autistak ® halmozottan fogyatékosok

Forras: Online kérdoiv (2018. marcius—aprilis)

19. abra A legalacsonyabb motivaci6 csoportjai

8
7
6
5
4
3
2
1
0
tanulds/képzés munkavallalas kozdsségi életben  Onalld életvitelre
vald részvétel torekvés
B mozgasseriltek W latassériltek m hallassériliek
H értelmi fogyatékosok M autistak ® halmozottan fogyatékosok

Forras: Online kérdoiv (2018. marcius—aprilis)

Minden olyan ellatds, szolgaltatds, intézmény, szervezet, amely az egyén otthonaban
torténd maradasat segiti eld, az oOnalld ¢letvitel megvaldsitdsdban tdmogatja a
fogyatékossaggal ¢l6 személyeket. Ezek korébe tartoznak alapvetéen a szocidlis
alapszolgaltatasok, de azok a szolgaltatasok, programok is, amelyek az 6ndllo életvitel
megvalositasahoz sziikséges kompetenciak fejlesztéséhez jarulnak hozza, vagy az 6nallo

lakhatast, munkavégzést stb. timogatjak.
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Az Orszagos Fogyatékosiigyl Program fontos szakpolitikai feladatnak tekinti a csaladban
maradast, otthonmaradast eldsegité szolgaltatdsi kornyezet kialakitasat, fejlesztését.
Tobbek kozott az 6nallo életvitelt eldsegitd szocidlis alapszolgaltatasok, kozosségi alapu
szolgaltatasok, tdmogatd szolgéalat bdvitését, magas mindségli lakhatasi szolgéltatasok
kiépitését (tamogatott lakhatéds), a fogyatékossaggal €l0k otthondban nyujtott idoszakos
feliigyeletet és segitségnytjtast biztositd szolgaltatasok fejlesztését, tovabba a lakasok és
a lakokornyezet akadadlymentesitésére iranyuld tdmogatasi rendszer fejlesztését javasolja.

Az EESZI onkormanyzat fenntartasaban latja el fogyatékossaggal €16 személyek
ellatasaval  Osszefiiggd  szocialis  alapszolgaltatasi  feladatokat. A szocialis
alapszolgaltatasok koziil a fogyatékossaggal €16k szamara nappali ellatast kell biztositani
a tizezer fonél nagyobb népességszamu telepiiléseken, valamint étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, illetve tdmogatd szolgéltatas

igénybevételére is lehetdséget ad az Szt.
Etkeztetés

Etkeztetés azon szocialisan raszoruld személyek szamara hozzaférhetd, akik Gnmaguk,
illetve eltartottjaik részére koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai
vagy szenvedélybetegségiik miatt a napi egyszeri meleg ételt tartdosan vagy atmenetileg
nem képesek Dbiztositani. Igény szerint munkasziineti napokon is biztositjdk a
szolgaltatast. A szolgaltatasnak nincs kapacitaskorlatja.

Az étkeztetés irdnti igény magas €s az utobbi években hasonld képet mutat, 1 300 6
kortil alakul az ellatast igénybe vevok szama (Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid
Feliilvizsgélata 2017), arra nézve azonban, hogy az 1 300 f6bdl hany ember kéri a

szolgaltatast fogyatékossagara nézve, nincs adat.
Hazi segitségnyujtas

Az Onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem vagy részben képes személyek részére —
gondozasi sziikséglet vizsgalata alapjan — sajat lakokornyezetében biztosithatd a szocialis
segités vagy a szocialis segités tevékenységeit is magaban foglalé személyi gondozas
(kiterjed a haztartasi segitségnytjtasra is). A hazi segitségnyljtasnak a célzott segités
mellett célja a testi-lelki tdmogatas, a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérése, a csaladban, tarsadalmi stdtuszban vald megtartas, visszailleszkedés. A szocialis

segités soran a mindennapi életvitelben, a személyes kdrnyezet rendben tartisaban, a
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mindennapi ligyek intézésében is tamogatdst kap az érintett (pl. higiénés ellatasok
biztositasa, bevasarlas, ligyintézés stb.). Az EESZI indokolt esetben este és munkasziineti
napokon is biztositja az ellatast.

Az EESZI mukodési engedélye szerint az ellathatd személyek szama 603. Az elmult
években 550 6 folott alakult a szolgaltatast igénybevevok szama (2015: 556 f6; 2016:
557; 2017: 554). Ugyanakkor folyamatosan ndvekszik a napi tobbszori latogatas iranti
igény, és ettdl nem fliggetleniil az egy ellatottra jutdé gondozasi 6ra mennyisége iranti
igény is (Szocialis Szolgaltatastervezési, 2017). Nincs informacid arrdl, hogy az ellatottak

mekkora hdnyada kéri fogyatékossagara hivatkozva a hazi segitségnyujtast.
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtds

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast Gyér Megyei Joga Varos Onkorményzata és a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag kozott 1étrejott feladat-ellatasi megallapodas
értelmében 2013. julius 1-je utdn is az EESZI biztositja Gydrben és tovabbi 14 Gyor
kornyéki telepiilésen.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast az egyediil ¢l6 stlyosan fogyatékos
személyek vagy a kétszemélyes haztartdsban €16 sulyosan fogyatékos személyek vehetik
igénybe, amennyiben egészségi allapotuk ezt indokolja. Az ellatds célja az 6nalld életvitel
fenntartasa mellett felmertil6 krizishelyzetek gyors elharitasa.

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas hivokésziilékeinek szdma az EESZI ellatasi
teriiletén 500, a kapacitas teljes egészében kihasznalt. A szolgaltatasra varakozok szama
nagyon magas, 2016 6ta évi 50 {6 koril alakul A szolgéltatast igénybe vevok korében
ugyanakkor nagyon alacsony azon ellatottak szama, akik fogyatékossaguk miatt kérik az

ellatast: 6sszességeében évek ota 10 f6 (Szocialis Szolgaltatastervezési, 2017).
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20. abra Jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilok szamanak alakulasa
raszorultsaguk alapjan

SR
406 fo 407 fo 411 f5
400+
300
200
§2f6 80fo 776
1007
666 666 6fa  2f5 316 245 .. ife Afi 4f6
M
egyvedil &l egyedil &l egyvedil &l kétszemélyes kétzszemélyves
Gh &v z(ilvosan soichijtrial hicztartisban hiztartjsban
feletti szemealy fogvatélos beteg &lg 6o év £lg =llyvosan
szemaély feletti személy fogyatékos
zzemély
Eonlc, Bdecember 31, B:2n16, Bdecember 31, 0201 78augusztus 31,

Forras: Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio Feliilvizsgalata (2017: 15).

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

A fogyatékos személyek nappali ellatasat két intézmény is biztositja Gydrben, az EESZI
¢és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat. Az dsszesen engedélyezett féréhelyek szama 67, az
ellatottak szdma 2012-2016 kozott évi 70 £6 koriil mozog (69 és 74 {6 kozott).

A fogyatékos személyek nappali ellatasat az EESZI 32 {6 részére biztositja
Fogyatékosok Napkozi Otthona (a tovabbiakban: FENO) miikodtetésével. Az épiilet
(Gy6r, Torok I. u. 1.) akadalymentes, kozlekedési kozlekedéssel jol megkozelithetd,
korszerlien kialakitott. A szolgaltatast igénybevevok sziikségleteikhez, igényeikhez
igazodo, gyogypedagogiai  fokusza  fejlesztésben, valamint munka jellegli
tevékenységekben vehetnek részt. Az ellatas célja a meglévd képességek szinten tartisa
¢s komplex fejlesztése mind kognitiv, mind manudlis képességek, mind a szocialis
alkalmazkodoképesség tekintetében. Cél a nagyobb foku Onallosdg elérésével a
fogyatékos embereket gondoz6 csaladok tdmogatasa is.

A FENO kihasznaltsdganak mértéke éves szinten, a ténylegesen jelen 1évék alapjan,
83-85%, emelkedo tendenciat mutat. Az ellatasra sokkal nagyobb igény lenne, az elmult
é¢vekben 13-15 f6 volt a varakozok szama (Szocidlis Szolgaltatastervezési, 2017). Az
ellatasra varakozok korében elsdsorban autista, illetve értelmileg sériilt és halmozottan

sériilt személyek vannak.
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21. abra Fogyatékos személyek nappali ellatasaban részesiilok és az ellatasra varakozok
szama az EESZI Fogyatékosok Napkézi Otthonaban (f6)
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15 H Fogyatékos személyek
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Forras: Szocialis Szolgaltatastervezési, 2017 adatai alapjan sajat szerkesztés.

A szolgaltatast igénybevevok heterogén csoportot alkotnak, mind az életkor, mind a
sériiltség, fogyatékossag tipusa és stlyossiga tekintetében is. Eletkori jellemzdket
tekintve legnagyobb szdmban a 18-39 évesek vannak jelen, de meghatidrozé a 40-59
évesek szama is. Az ellatottak atlagéletkora 35 év. A fogyatékossag jellegét, sulyossagat
tekintve relative magas a halmozottan sériiltek és az autizmus spektrumzavarral ¢él6k
szama.

Az elmult évek tendencidja, hogy a szolgaltatast igénybe vevok korében egyre
nagyobb aranyban vannak a sulyos és halmozottan fogyatékos személyek. A magas
l1étszam, az életkor €és a sériiltség tekintetében vald nagyon heterogén Osszetétel azzal
egyiitt, hogy a sulyosabb esetek aranya ndvekszik, egyre indokoltabba teszi csoportbontas

alkalmazasat.
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22. abra Fogyatékos személyek nappali ellaitaisaban személyek életkor szerinti megoszlasa az
EESZI Fogyatékosok Napkozi Otthonaban, 2017. augusztus 31. (f6)
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Forras: Szocidlis Szolgaltatastervezési, 2017 adatai alapjan sajat szerkesztés.

Az EESZI-n kiviil a Magyar Maltai Szeretetszolgalat is nyajt fogyatékos személyek
szamara nappali ellatast. Az MMSZ Gondviselés Haza Fogyatékosok Napkozi Otthona a
Kalvaria u. 2. szam alatt miikodik. Az intézmény ellatési teriilete nem csak Gyor varosa,
hanem a Gy6ri Tobbceélu Kistérségi Tarsulas telepiiléseire, illetve Ravazd, Pannonhalma,
Tét, Gydrszemere, Kajarpéc és Lébény telepiilésekre terjed ki ellatasi szerzddések és
feladat-ellatasi megallapodas alapjan. Az engedélyezett fér6helyek szama 35, jelenleg 37
{6 ellatasa torténik a Gondviselés Hazaban, koziiliik 25 6 gyori lakohelyt.

A Fogyatékosok Napkdzi Otthona csoportbontassal funkcional: sériiltségiik jellege és
sulyossaga alapjan differencialnak, az egyik csoportban a mozgaskorlatozott és értelmi
fogyatékos fiatalok, a masik csoportban a stlyos, halmozottan fogyatékos gyermekek és
fiatalok ellatasaval, fejlesztésével foglalkoznak. Az eldbbi csoportban jelenleg 23, az
utobbi csoportban 14 ellatott van. Az intézmény mozgasfejlesztést, gydgypedagogiai és
pedagogiai fejlesztést nyujt a fogyatékosok nappali ellatasat igénybe vevok szamara.

Az ellatottak tobbségét férfiak, életkori szempontbodl pedig a 18-39 éves korcsoportba
tartozok teszik ki. Az ellatottak egy részének (jelenleg 10 f6) intézménybe jutasat a

Magyar Maltai Szeretetszolgalat szallitoszolgalatai biztositjak.
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78. tablazat Az MMSZ Gondviselés Hazaban ellatottak korcsoport és nemek szerinti
megoszlasa, 2017. majus

Korcsoport Férfi N6
0-5 0 0
6-13 0 0
14-17 1 0
18-39 19 8
40-59 6 4
60-64 0 0
Osszesen 25 12

Forrds: MMSZ Gondviselés Haza Fogyatékosok Napkozi Otthona
adatszolgaltatasa, 2018. majus

23. abra Az MMSZ Gondviselés Hazaban nyujtott fejlesztésekben valé részvétel, 2017.

majus (f6)

Mozgasfejlesztés Csoportos Egyéni gyogyped. Pedagogiai
gyogypedagogiai fejlesztés
fejlesztés

® Ertelmileg akadalyozottak és mozgdskorlatozottak
M Silyos, halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok

m Osszesen

Forrdas: MMSZ Gondviselés Haza Fogyatékosok Napkozi Otthona adatszolgaltatasa, 2018. majus

A fogyatékosok nappali ellatasat végzo kettd intézmény féréhely kihasznaltsaga magas,

az elmult években 100% felett van (TSTAR).




184

24. abra A fogyatékosok nappali intézményeinek féréhely kihasznaltsaga
(2011-2016) /%/
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Forras: KSH TSTAR.

Mind a Szocialis Szolgéltatastervezési koncepci6 feliilvizsgalati anyaga (2017), mind az
MMSZ Gondviselés Hazanak beszamoloja a fogyatékosok nappali elldtasa iranti igény
folyamatos emelkedésérol szamol be, melyet alatimasztanak a fokuszcsoportos interji és
az online kérddiv eredményei is. Az ellatasra varakozok kozott kiemelkedéen magas a
kozoktatasbol a kozelmultban kikeriilt SNI-s, értelmileg akadalyozott vagy autista,
sulyosan vagy sulyosan halmozottan sériiltek szama, ugyanis a tankdtelezettség
megsziinésével (jelenleg 16 év), de altalaban legkésébb 18 éves korban ezek a fiatalok
kikeriilnek a gyogypedagogiai intézményekbdl, ket ellatod oktatdsi intézményekbdl.
Jelenleg az intézményekbdl kikeriilé gyermekek és fiatal felndttek elhelyezése nem
megoldott. A fogyatékos fiatalokat ellato csaladok tovabbra is csaladjukban,
haztartasukban kivannak gondoskodni gyermekeikrol, segitséget ehhez a fogyatékosok
nappali ellatasa tud szamukra nyUjtani, hiszen a gyermekek és fiatal felnéttek napkdzbeni
feliigyelete, sziikség szerinti gondozésa, fejlesztése vagy szinten tartdsa e szolgaltatas
keretein beliil megoldhatd. A fogyatékosok nappali ellatdsanak igénybe vételére azonban
a jelenlegi kapacitashiany miatt tobbségiiknek nincs lehetdsége. Jelenleg 20 fiatal var
arra, hogy a fogyatékosok nappali ellatasat fogyatékosok napkdzi otthona keretein beliil

igénybe vehesse.
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A fiatalok beszorulasa csaladjaikba azt is jelenti, hogy nem kapnak megfeleld fejleszto
foglalkozasokat, ami allapotuk szinten tartasdhoz nagyon fontos lenne, igy a kdzoktatas
¢vei alatt elért fejlettségi szint romlik, visszafejlodés, leépiilés tapasztalhato, kiilondsen
igaz ez az autisztikus spektrumzavarban szenveddk és az értelmileg sériiltek esetében.
Ezekben az esetekben nemcsak az ellatas nélkiil maradt fiatal élettere szikiil be, hanem
az 0t gondozd csaladé is.

A fiatal feln6tt gyermekét otthonaban gondozo sziild, amennyiben nem biztositott
sériilt gyermeke napkdzbeni ellatasa, nem tud munkat vallalni, igy hosszl tdvon a csalad
anyagi helyzete biztosan romlik. A szakemberek mieldbbi megoldast siirgetnek, a
kialakult helyzet sziikségessé teszi a fogyatékossaggal €¢lok szamara nyujtott nappali
ellatas bovitését, specifikalasat (pl. korcsoporti bontas: fiatal, 16-20 éves fogyatékosok
napkdzi otthona, vagy fogyatékossag tipusa, jellege, stlyossaga alapjan: pl. autistidknak

kiilon® napkozi otthon).

25. abra A nappali ellatast Gijonnan igénylé autista személyek szamanak varhato alakulasa,
fo
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B A nappali elldtast yjonnan igényld autista személyek szama

Forras: Felnétt autista..., 2017 adatai alapjan

Egyébirant elmondhatd, hogy az SNI-s, illetve fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek

ellatasara, fejlesztésére iranyuld intézményrendszer jol kiépitett a varosban, a korai

® Kevés azoknak az autistaknak a szama, akik integralhatok mas fogyatékossaggal élokkel (Feln6tt
autista... 2017).
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fejlesztéstol egészen a szakiskoldig minden szint megtalalhat6, kivéve pl. a Iényegesen
alacsonyabb szamban jelen 1évo latassériilt gyermekeket. A fokuszcsoportos interjun
azonban kiemelésre keriilt, hogy a kivant féréhely és a szakemberszam egyarant hianyzik.
A fogyatékos gyermekekre vonatkozd oktatasi-nevelési-fejlesztési lehetdségekkel,
intézményes sajatossagokkal jelen fejezet bévebben nem foglalkozik, azt a 4.3. és 4.4.

fejezetek mutatjak be.
Tamogato szolgaltatas

A tamogatd szolgaltatas 2009. janudr elsejétdl kikeriilt az onkormanyzatok kotelezo
feladatai koziil, az ellatds fontossagara és a sziikségletekre vald tekintettel a gyori
Onkormanyzat azonban tovabbra is ellatasi szerz8dés forméjaban biztositja a szolgaltatast
a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal. A tamogatd szolgaltatds olyan emberek
segitésére fokuszal, akik tAmogatas nélkiil nem tudndk megdrizni 6ndllo életviteliiket. A
szolgéltatéas fenntartdsahoz az Onkormanyzata évente 2 000 000 forinttal jarul hozza.

A tamogatd szolgaltatast nytjt6 MMSZ Sorstars Tamogatd Szolgalat személyi
feltételek és gazdasagi szempontok miatt 2018. januar 1-t61 integralodott a
bakonyszentlaszl61 MMSZ Gondviselés Haza Sorstars Kistérségi Tdmogatd Szolgalattal,
melynek kdvetkeztében ellatasi teriilete kibdviilt, az intézmény neve pedig megvaltozott
(MMSZ Gyor-Pannonhalma jarasi Tamogatd Szolgalat). Korabbi ellatasi terlilete Gyor
mellett a Gy6ri Tobbcéli Kistérségi Tarsulas telepiiléseire terjedt ki, 2018. januar
elsejétdl a Pannonhalmi jaras telepiiléseivel egyiitt 45 telepiilésen szolgaltatnak.

A tamogatd szolgaltatds célja, hogy a fogyatékos személyeket sajat
lakokornyezetiikben segitsék, életviteliik megkonnyitése elsédlegesen a lakason kiviili
(koz)szolgaltatasok elérésének segitésével, valamint onallosaguk megdrzése mellett a
lakdson beliili specidlis segitségnyljtas biztositasaval torténik. A sziikségleteknek
megfeleld szolgaltatdsok egy része ingyenesen (pl. tanacsadas, informécionytjtas), masik
része az ellatott jovedelmi helyzetéhez igazitott téritési dij ellenében vehetd igénybe
(személyi szallitas, személyi segités). A személyi segités magaban foglal(hat)ja az
alapvetd apolasi, gondozasi feladatok ellatasa mellett az otthoni felligyeletet, az ellatast
igénybe vevo haztartdsanak vezetésében vald kozremiikddést is.

A 2017-ben 33 {6 vette igénybe az MMSZ Sorstars Tdmogatd Szolgalat altal nyuajtott
szolgaltatasokat, jelenleg (2018. majus) a kiboviilt ellatasi teriiletnek koszonhetéen 48
ellatottal van aktiv szerz6désiik. A szolgaltatast igénybevevék tobbsége (kozel

kétharmada) személyi szallitast kér, ez igaz a kordbbi és az dsszevont 0j feladat-ellatasi
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teriiletre is. 2017-ben az ellatottak harmada vette igénybe mind a kétféle szolgaltatast. A
szallitd szolgaltatdsra nagy az igény, altaldban a varos fejlesztd intézményeibe torténd
szallitashoz kérik a Sorstars Tamogatd Szolgalat segitését. A kapacitds azonban a
gépkocsik szdma miatt erdésen behatarolt.

A tdmogatd szolgalatot igénybevevOk kozott legnagyobb szamban @ a
mozgéskorlatozottak és az értelmi sériilt személyek vannak. Jellemzd, hogy a személyi
segitést vagy egyiittesen mindkét szolgaltatast a kozépkoruak, illetve az iddsebbek kérik.
Sok esetben egyediilallo, tarsukat elvesztett, megdzvegyiilt n6k fordulnak a Szolgalathoz

segitségeért.

26. abra Az MMSZ Sorstars Tamogaté Szolgalatot igénybe vevok megoszlasa

fogyatékossagi tipus szerint, 2017

W Mozgasséralt

W Ertelmi sériilt

m Autista

W Latassérilt

| Halldssérilt

® Halmozottan sériilt

Egyéb

Forrdas: MMSZ Gyér-Pannonhalma Jarasi Tamogato Szolgalat adatszolgaltatasa alapjan, 2017. majus

A fogyatékossaggal ¢lokkel foglalkozo, illetve kapcsolatba keriild kiilonb6zo
intézményekben dolgozd szakemberek részér6l megfogalmazddott olyan szallitd
szolgélat irdnti igény, amely nemcsak hétkoznap 8—16 6ra kozott vallalja a szolgaltatast
igénybe vevok szallitdsat, hanem 16 ora utan és akar hétvégén is igénybe vehetd lenne.

Az MMSZ Gyo6r-Pannonhalma jarasi Sorstdrs Tamogatdé Szolgdlaton kiviil szallito
szolgalatot és személyi segitést nyujt Gydr kozigazgatasi teriiletén és 34 kornyezd

telepiilésen a MOVE Béta Rehabilitacios Ipari és Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszna Kft.
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fenntartasaban mikodé6 MOVE Béta Egyenléség Tamogatd Szolgalat is, amelyeknek
szolgaltatasait raszorultsagi alapon lehet igénybe venni.

A MOVE Béta Egyenléség Tamogaté Szolgdlat mindennaposan szallit
fogyatékossaggal ¢loket munkahelyre, egészségligyi, illetve oktatasi intézményekbe,
bevasarlasra, kiilonbozo iigyek intézésére. Segitik az érintett személyeket a héztartasi
tevékenységek  ellatasaban, illetve a  sériilt gyermeket neveld  sziiloket
gyermekfeliigyelettel, de szabadidds programok szervezésével is hozzajarulnak tigyfeleik
kiszolgalasahoz (http://movebetakft.hu/hu/gyor.php).

Miikodik Gyérben piaci alapon szervez6dd betegszallito-betegtaxi szolgaltatast
nyujté cég is, pl. a Misszid6 Mentdszolgalat, amely azonban a fogyatékossaggal €16k

szamara jovedelmi helyzetiikbdl kifolydlag nehezen elérhetd.
Munkahoz jutdst segité szolgaltatasok

Az 0nallo életvitel biztositdsdhoz az 0nalld jovedelemmel biras egyaltalan nem
elhanyagolhatd tényezd, igy olyan szolgaltatisok bemutatasa is fontos, amelyek a
munkdhoz jutdsban segitik a fogyatékossaggal €loket, megvaltozott munkaképességii
személyeket.

Mind az érintett célcsoportba tartozé személyeknek, mind a cégeknek,
intézményeknek probal segiteni a nyilt munkaerdpiacon valdé foglalkoztatashoz a
Munkaerdpiacon Maradas Egyesiilet, illetve a Szent Cirill és Method Alapitvany
tamogatott foglalkoztatds munkaerd-piaci szolgaltatasa, sét leglijabb kezdeményezésként
a Szocialis ¢és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Gyo6r-Moson-Sopron  Megyei
Kirendeltsége az EFOP 1.9.3 — VEKOP-17 ,,A foglalkoztatasi rehabilitacié szakmai
folyamatainak fejlesztése” projekt keretein beliil indit timogat6 szolgéltatast.

A Munkaerdpiacon Maradas Egyesiilet orszagos szervezet, amely néhany év 6ta Gy6rben
is képviselteti magat, megvaltozott munkaképességli munkavallalok mentoralasat végzi.
Az egyesiilet képviseldje pozitiv tapasztalatokrol szamolt be, az altaluk megkeresett
munkaltatok tobbsége nem zéarkdzott el a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasatol, de ennek kereteinek kialakitdsdban segitségre szorul. Gyorben a
szervezet 2016-ban 15 sériilt embernek segitett a munkahelyhez jutasban és a megfeleld
munkavégzésben, addig 2018 éprilisara mar 98 megvaltozott munkaképességli személlyel
tartanak  kapcsolatot menedzselve munkahoz jutasukat. Mentoraltjaik  kozott
megtalalhatok az értelmi fogyatékosok csakiigy, mint a mozgasukban korlatozott

személyek.


http://movebetakft.hu/hu/gyor.php
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A Szt. Cirill és Method Alapitvany 2005 6ta nyajt Tamogatott Foglalkoztatés
szolgaltatast. Téamogatott Foglalkoztatds tulajdonképpen egy specidlis munkakozvetitd
szolgaltatds, amely az aktiv kora (16—65 éves) megvaltozott munkaképességi,
fogyatékossaggal ¢l6 és/vagy tartdésan egészségkarosodott allaskeresék szamara kinal
segitséget a nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedéshez. A munkavallalok mellett a
munkaltatokat is segitik. Mindkét célcsoport szamara személyre szabott tdmogatast
biztositanak.

A szolgaltatas legfobb célja, hogy a célcsoportba tartozod allaskeresd személyek
szamara az egyéni sziikségleteiknek megfeleld munkakort megtalaljdk. Mind az
allaskeresok, mind a munkaltatok esetében szolgaltatasuk minden olyan segitséget
magaban foglal, ami sziikséges a munkdba &llashoz és a hossza tavii munkéban
maradashoz. Ez jelent példaul:

- pélyavalasztasi tandcsadast,

- személyre szabott gyakorlati timogatast a munkara valo felkésziilés soran,

- segitséget a megfelel6 munkahely és munkakor kivalasztasaban,

- segitséget az Onéletrajzirashoz és az alldsinterjikon valo részvételhez,

- tamogatast a betanulas €s a munkahelyi beilleszkedés ideje alatt,

- segitséget minden munkaval, munkahellyel kapcsolatos probléma megoldasaban,

- tamogatast a munkavallalast befolyasold csaladi nehézségek megoldasaban

(http://www.cirillmethod.hu/).
Egyeéb szolgaltatasok, programok

Megemlithetd a MEREK Gurulé Mihely és Logisztikai Kozpont, amely gyogyaszati
segédeszkdzok kolcsonzésével foglalkozik. A megfeleld segédeszkozok, pl. jarast segitd
vagy kiilonb6zd higiénés, vagy elektromos, illetve terapids eszkozok hozzjarulnak,
tamogatjdk a fogyatékos személyek o©nallo életvitelét. Az ezekhez vald hozzéjutas
kolcsonzés altal nagy segitség lehetett a raszoruld egyéneknek, csalddoknak.

Szinte minden fogyatékossagi csoportnak miikddik Gydrben civil szervezete,
amelyek Osszefogjak az adott sériiltséggel ¢loket, ellatjak érdekképviseletiiket, segitenek
tarsadalmi integraciojuk megvalositasat, kiilonb6zd programokat szerveznek szémukra,
segitenek Onallésdguk megdérzésében is. Egyes szervezetek nagyon komoly munkéat
fektetnek a tarsadalmi szemléletformalasba, érzékenyitd programokat szerveznek, nagy
hangstlyt helyeznek a sériilt és nem sériilt emberek 0Osszehozasara, ko6zos

tevékenységekre buzditjak dket integralt programok segitségével.


http://www.cirillmethod.hu/
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Nagyon aktiv e tekintetben a CAMELOT Mozgassériilt Fiatalok Gyori Egyesiilete,
amely szamos rendezvényt szervez nemcsak tagjainak, hanem szélesebb tarsadalmi
kornek, mellyel céljuk a fogyatékossdggal €16 emberek megismertetése, elfogadtatasa, a
tarsadalmi érzékenyités. Ilyen rendezvényeik példaul a Lépj kozelebb! esélyegyenldségi
nap megszervezése tobb éven keresztiil, a Nemzetkozi integralt agility verseny az
integracioért, vagy legutobb, 2017 novemberében a két napos Egyenld esélyli hozzaférés
workshop és Ne pardzz! program egyetemi oktatok és hallgatok részvételével, de
emlithetok az Esélyordk is, melyekkel oktatasi intézményekbe latogatnak el. A tagjai

onallo életvitelét tamogatando az egyesiilet f6zdsulit is szervezett.

Tovabbi jelentds civil szervezetek:
- Mozgaskorlatozottak Gydr-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete,
- Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Gyodri Szervezete,
- Vakok és Gyengénlatok Gyoér-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete,
- Ertelmileg Sériiltek és Segitdik Gyér-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete,
- Mcéhecske Kozhaszni Alapitvany,
- Emberség DSE,
- Gyori SM Klub és SM Egyesiilet,
- Gézenguz Alapitvany Gyori Tagozat - Gézengiz Alapitvany a Sziiletési
Karosultakért Gyor

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal €16 személyek altal igénybe vehetd pénzbeli ellatasok az alabbiak:

1d6skortiak jaradéka,

- foglalkoztatést helyettesitd tdmogatas

- fogyatékossagi tamogatas (2012 majusatol kiterjesztésre keriilt a kromoszéma-
rendelleneséggel €élokre is)

- magasabb 0sszegll csaladi potlék,

- egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatds (kordbban rendszeres
szocialis segély)

- apolasi dij: sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartdosan beteg

gyermek utdn alap 6sszegii apolasi dij jar, a sulyosan fogyatékos személy fokozott
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apolasi igénye esetén emelt 6sszegli apolasi dijra vagy kiemelt apolési dij keriil
megallapitasra.

- személygépkocsi-szerzési tamogatas

- vakok személyi jaradéka (az a 18 éven feliili vak személy kaphatja, akir6l nem

intézményben gondoskodnak),

- adokedvezmény (személyi kedvezmény) — a minimalbér 5%-anak megfeleld

Osszeget jelent,

- telepiilési tdamogatas keretében nyujthatd tamogatas (pl. a 18. életévét betoltott

tartosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo személy részére),

- a kozosségi kozlekedést igénybe venni nem tudd személyek kozlekedési

kedvezményre jogosultak, és ma mar nemcsak a sulyos mozgéskorlatozott, hanem
a latasi, hallési, illetve értelmi fogyatékos személyek, de az autistdk szamara is
biztositott a hozzaférés,

- amegvaltozott munkaképességii személyek

o rehabilitacios pénzbeli ellatasra,

o rokkantsagi ellatasra jogosultak.
Természetbeni ellatdsként kozgyogyelldtdsban (alanyi vagy normativ) részesiilhetnek,
egészségligyi szolgaltatasra valod jogosultsagot allapithat meg szamukra a jarasi hivatal,
parkoldsi igazolvanyt kaphatnak, valamint potszabadsagra jogosultak.

Az egyes ellatasokban részesiilok szamardl kevés informacid all rendelkezésre,
rdadasul azok is, amelyek elérhetdek, nem tisztdn csak a fogyatékossaggal éldkre
vonatkoznak /79. tablazat/, hanem tartalmazzdk a mas jogosultsagi cimen ellatasban
részesiiloket is.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesitettek szamarol mar
sz0 volt a 7.1. a. fejezetben, igy itt az ujra nem keriil részletezésre. Fontos azonban
megjegyezni, hogy az adatok rehabilitacios €s rokkantsagi bontdsban nem voltak

elérhetok.
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79. tablazat Egyes, a fogyatékossaggal él6 személyek altal is igénybe vehet6 ellatasban
részesitettek szama, 2012-2016

Pénzbeli és természetbeni

2012 2013 2014 2015 2016
ellatasok
Iddskoruak jaradeékaban
20 22 22 27 31

részesiilok szama
Apolasi dijban részesiilék

) 494 507 589 n.a. 359
szdma
Apolasi dijra felhaszndlt 6sszeg

162 323 172 238 247 037 n. a. 165 562

(1000 Ft)
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti 115 192

tamogatasban részesiilok szama
Egészségkarosodasi és
gvermekfeliigyeleti
35072 85170
tamogatasra forditott 6sszeg

(1000 Ft)

Kozgyogyellatasi igazolvannyal
Y8y & 4 3233 2902 2391 2006 2222
rendelkezok szama

Forras: KSH T-STAR

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi

¢élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A kiilonb6z6  intézmények, szolgaltatasok, programok, rendezvények stb.
hozzaférhetoségének tekintetében fontos kérdés az akadalymentesitettség. Az info-
kommunikéaciés akadalymentesités hozzdjarul tanulasi, képzési, munkavallalasi
lehetdségeik bdviiléséhez, informaciokkal valo ellatottsaguk szélesitéséhez. A
kozeépiiletek, kozutak, kozosségi kozlekedés akadalymentessé tétele a fogyatékossaggal
€16 emberek szamara egyenld esélyli hozzaférést és részvételt biztosit a mindennapokban
igyeik intézéséhez, az 6nallo életvitel megteremtéséhez. Az utdbbi évtizedben jelentds
pozitiv valtozasok figyelhet6k meg e téren, de van még mit tenni. Sajnos szamos esetben
azonban nem megfeleld szinvonalon ¢€s hatékonysaggal késziilnek el az utdlagos
akadalymentesitések, ennek kovetkeztében hasznalatuk kisebb-nagyobb problémakba
litkozik.

Az utdlagos akadalymentesités helyett fontos, hogy az uj épiiletek és szolgaltatasok

tervezésénél mar az egyenld esélyli hozzaférés szemlélete dominaljon és az egyetemes
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tervezés elve valosuljon meg. E szemlélet legfobb iizenete, hogy nem az a cél, hogy
megsziintessiink akadalyokat, hanem ugy hozzunk létre valamit, hogy ahhoz mindenki
kort6l, nemtdl, fogyatékossagtol fiiggetleniil ugyanolyan eséllyel férjen hozza, ha éppen
sziiksége van ra.

Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program (2015-2025) mar az egyetemes tervezeés
elvének alkalmazédsidt emeli ki, azaz, hogy a termékeket, az épitett kornyezetet, a
kiilonb6z6 ellatasokat és szolgaltatasokat oly mddon tervezzeék és valositsak meg, hogy
azok minden ember szamara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetdek legyenek, €s
ne utdlag kelljen azokat atalakitani.

A gy0ri dnkormanyzat elkdtelezett a megkezdett akadalymentesités folytatdsdban, és
az 1) beruhazasoknal az egyenld esélyll hozzaférés érdekében az akadalymenteség
biztositasa alapvetd cél, azaz az egyetemes tervezés elvét kivanjak megvalositani.

A CAMELOT Mozgassériilt Fiatalok Gy6ri Egyesiilete akadalymentességi
felméréseket is végez Gyorben. Az AkadalymentesMagyarorszag.hu projekt keretén beliil
2015-ben késziilt elemzésiik elsésorban az iizletek akadalymentességét térképezte fel,
konkrét méréseket végeztek Gydrben, valamint az OpenStreetMap adatbazisaba keriilt
adatokat elemezték orszagosan megyei szintre bontva (Vid 2015).

Az akadalymentességi felmérésekben tobb esetben voltak partnereik a Széchenyi
Istvan Egyetem ¢épitész- és épitdmérndk hallgatdi. A szervezet kezdeményezésére az
akadalymentes épitészetre vonatkozo tudastartalmak bekeriiltek mind az épit6-, mind az

épitészmérndk képzés tanmenetébe egy szabadon valaszthato targy formajaban.
a) Telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos emberek civil szervezetei képviseldinek elmondasa szerint a kozépiiletek,
kozteriiletek — a belvaroson kiviil esd teriiletek kivételével — akadalymentesek. Azonban
szamos esetben problémat jelent a lift hidnya vagy a segitett keretek kozott valo
hasznalata, azaz, hogy bar van lift, de az csak mas segitségével hasznalhatd, ez ugyanugy
elveszi az 6nallosag lehetdségét a fogyatékos személytdl. Illetve szamos helyen az ajton
vald bejutas okoz problémat. Még ma is sok helyiitt akadalymentesités alatt elsdsorban a
mozgasukban korlatozottak szdmara hozzaférhetdvé tevést értenek, és nem gondolnak a
latas- és hallassériiltekre, az értelmileg sériiltek vagy autistak infokommunikacids és
fizikai akadalymentesitési sziikségleteit pedig figyelembe sem veszik.

Ugyanakkor elmondhato, hogy sok helyen ma mar nemcsak a mozgaskorlatozott

emberek szamara vald hozzaférést oldottdk meg, hanem a infokommunikaciods
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akadalymentesitést is a latas- és hallassériiltek szamara, de ebben még jelentds fejlodésre
lenne sziikség. Pl. vezetd savok kialakitasa, felfestése, figyelmeztetd jelek elkészitése,
Braille irasos tajékoztatok, nagy betlis tdjékoztatok, nagybetlis trlapok, nagyitd
késziilékek kihelyezése hivatalokban, szakrendelokben, korhdzban személyi segités, pl.
kiséro szolgalat kialakitasa.

A Gydr Megyei Jogn Viros kozigazgatasi teriiletén, illetve az Onkormanyzatanak
fenntartasaban 1évé kozintézmények épiiletének/ingatlanjanak jelentds részétdl sikeriilt
adatot gylijteni az akadalymentesitettségre vonatkozdan, azonban az adatkozlések — és ez
jol mutatja, hogy alapvetden hogyan értelmezik legtobb helyen az akadalymentesitést,
illetve, hogy mi az, ami megvaldsul(t) — kizardlag az épitett kornyezet olyan jellegt ki-,
illetve atalakitasara vonatkoztak, amelyek a mozgasukban akadalyozott emberek szamara
nyujtanak egyenld esélylli hozzaférést (pl. rampa, lift, korlatlift, akadalymentes
illemhely).

Ezen adatkozlések nem tartalmaztak az infokommunikaciés akadalymentességre
vonatkoz6 informacidkat, de alapvetden ismerve az adott intézmények korét — kulturalis-
miivelddési, sport-és szabadidds, oktatasi, egészségiligyben alapellatasi 1étesitmények —,
elmondhatd, hogy nem jellemzd az e téren vald akadalymentesitettségiik. Az adatot
szolgaltatd intézmények kozil egyediil a Gézenglz Alapitvany jelezte az Aaltala
mikddtetett Csecsemd- és Gyermek-rehabilitacios Kozpont vonatkozasaban, hogy
tervezik az infokommunikdcios akaddlymentesitést, ehhez mar gyakorlati 1épéseket is
megtettek (egyeztetések, tapasztalatgyijtés).

A kapott adatok alapj'éln9 az alabbiak mondhatok el a vérosban taldlhatd oktatasi,
kulturalis-miivelddési, szocialis, egészségligyl alapellatasi, sport- ¢&és szabadidds
létesitmények akadalymentesitettségével kapcsolatosan:

- A kozoktatasi intézmények koziil négy intézmény, a Bérczi Gusztiv Ovoda,
Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium; a Fekete Istvan Altalanos
Iskola; a Gardonyi Géza Altalanos Iskola és a MénfScsanaki Petéfi Sandor
Altalanos Iskola biztosan akadalymentesitett, rampaval felszerelt, illetve az
értelmileg sériilt gyermekek és fiatalok alapfoku gyogypedagogiai oktatdsat és
nevelését ellatd Baczi Gusztav Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Iskola

lift is miikodik.

° Fontos hangsiilyozni, hogy az adatszolgltatss nem volt teljes korii, volt néhany intézmény, ami nem
jelzett vissza.
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Az 1. sz. GMK altal tlzemeltetett iskolai konyhak koziil hét esetében az
akadalymentesitést rampaval megoldottdk (Arany Janos Angol-Német Két
Tanitasi Nyelvii A.L., Kossuth Zsuzsanna Leanykollégium; Kovacs Margit Német
Nyelvoktatdé Nemzetiségi A.L, Iparmiivészeti Szakkozépiskola és Szakiskola,
Kolcsey Ferenc A.L, Mora Ferenc AL és Szakkozépiskola; Krady Gyula
Gimnazium, Két Tanitasi Nyelvii Kozépiskola, Idegenforgalmi és Vendéglatoipari
Szakképzo Iskola; Révai Miklos Gimnazium Kollégiuma).

A Széchenyi Istvan Egyetem akadalymentesitett, lift, akadalymentesitett mosdo is
van, az Uj kollégiumi szarnyban mozgéssériilt hallgatok fogadasara alkalmas
szoba is kialakitasra keriilt.

Kulturalis intézmények tekintetében nem olyan jé a helyzet: A varosban miikodo
kozkonyvtari épiiletek (10 helyszin) koziil 3 esetében biztositott az épiiletbe valo
bejutas mozgéasukban sériilt személyek szamara is (Kozponti Konyvtar — Hermann
Ottd u.; Marcalvarosi fiokkonyvtar; Jozsef A. Miveldédési Hazban talalhato
fiokkonyvtar), de a mosdo hasznalata korlatozott.

A Gy6ri Nemzeti Szinhdz, a Vaskakas Mivelddési Kozpont, a Gydri
Filharmonikus Zenekar, a Molnar Vid Ko6zosségi Haz, a Kossuth Lajos
Muvelodési Haz részben akadalymentesitettek, az épiiletekbe be lehet jutni
mozgassériilt, kerekes székkel kozlekedé embereknek is, de a 1étesitmények csak
korlatozottan hasznalhatok szdmukra, mert pl. az emeletre valé feljutas sehol sem
lehetséges, mivel lift egyik épiiletben sem miikodik. A Vaskakas Miivelddési
Kozpont kialakitasra kertilt a lift helye, de annak beszerzését és felszerelését az
intézmény koltségvetése nem teszi lehetdvé. Viszont ebben az intézményben
kialakitasra keriilt akaddlymentes WC, mig a tobbi emlitett kulturalis
intézményben ez nem biztositott.

Szocidlis intézmények: Az 0Osszes bentlakdsos iddseket ellatd intézmény
részlegesen vagy teljesen akadalymentesitett, a fogyatékosok napkoézi otthona
akadalymentesitett, az iddsek nappali ellatasat biztositd idések klubjai koziil (12
iddsklub) szinte mindegyik akadalymentesitett, legalabb részben. Csupan két
helyen az Arpad utcai és a Horgas utcai idések klubjaban nem megoldott az
akadalymentesités.

Az egészségiigyl alapellatdst megvalositd hazi orvosi, hazi gyermekorvosi

szolgalat, védondi szolgalat tekintetében elmondhato, hogy gyakorlatilag minden
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rendeld esetében megvalosul legalabb a részleges akadalymentesités, azaz pl. van
rampa. Teljes akadalymentesitettség 13 épiilet esetében biztositott (24-bdl).

- Sport- és egyéb létesitmények: A Gyor Projekt Kft. miikodtetésében 1€vo épiiletek
akadalymentesek, az eldirdsoknak megfeleld akadalymentes kialakitassal
ellatottak. A tavaly atadott Olimpiai Sportpark is akadalymentes, mozgassériilt

személyek sportolasara is lehetéséget ado 1étesitmény.

b) Kozszolgdltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségei,
fizikai, informacios és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakodépiiletek, szolgaltato

épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékossaggal ¢€l6 személyek szamara specidlis sziikségleteit figyelembe véve
biztositani kell a kozszolgaltatdisokhoz valdé egyenld esélyl hozzaférést, az
akadalymentes, érzékelhetd €és biztonsagos épitett kornyezetet. Biztositani kell szamukra
a kozérdekli informacidkhoz vald hozzdjutast, informacids esélyegyenldséget. A
kommunikéciojadban jelentdsen gatolt személyek szdmara a kozszolgéltatasok
igénybevételekor lehetdveé kell tenni a tajékozodas és személyi segités feltételeit.

E téren pl. nagyon pozitiv, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat jelnyelvi tolmacs
szolgalatot miikddtet a siket és nagyot hall6 emberek szamara, igy nyuQjtva segitséget
mindennapos ligyeik intézésében. A jeltolmacs szolgalat munkatarsai azonban nagyon
leterheltek.

Az online kérdéiviinket kitoltd szakemberek véleménye szerint problémds a
miivelddési és kulturdlis intézményekhez vald hozzaférés, kiilon kiemelték a szinhéaz
akadalymentesitettségének hianyat. A kozmiivelddés intézményeinek akadalymentesitése
kiszélesiti a fogyatékossaggal €¢l6k szaméra a kozosségi miivelddési lehetdségeket, a
tanulds és miivelddés, az informdlodas és a kozosségi részvétel lehetdségét. A kozoktatdsi
intézmények tobbsége nem akadalymentesitett, az egészségligyi ellatdsok tekintetében
elmondhaté, hogy a hazi orvosi rendelok mindegyike legaldbb részlegesen akadalymentes
(pl. rdmpa van), a szakellatd intézmények esetében is problémat inkabb a latas- és vagy
hallassériilt emberek szamara szolgaldé akadalymentesités hianya jelent. E tekintetben
azonban elmondhatd, hogy az elmult években jelentds fejlédés tortént, szamos helyen
hangos hivok és kijelzds hivok segitenek a kommunikacios akadalyok legydzésében.

A szabadid0s és sporttevékenységek kapcsan a valaszadok fele szerint megvaldsul e

teriileten az egyenld esélyll hozzaférés, masik fele viszont pont ellenkezdképpen
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vélekedik. Hasonld eredmény sziiletett az egészségiigyi ellatas hozzaférhetdségének
tekintetében is.

Az  Orszagos Fogyatékosiigyi  Program nemcsak a  sportlétesitmények
hozzaférhetoségének javitdsat tartja fontosnak, hogy a szabadidds testmozgas
infrastrukturalis keretei elérhetéek legyenek a sériilt emberek szdmara is, de fontos
fejlesztési iranynak jeldli meg az integralt sportegyesiiletek fejlesztését is. Gydérben
mikddik olyan szervezet, az Emberség Didksport Egyesiilet, amely integralt
sportfoglalkozdsokat, sportrendezvényeket szervez fogyatékos gyermekeknek ¢€s
fiataloknak.

Gyo6r Megyei Jogi Varos Sportkoncepcié 2015-2020 dokumentum nevesiti az az
egészségkarosultak sportjat, mint célteriiletet. A sportolas szempontjabol az egyik
legfontosabb szempontként a mindenki szamara vald hozzaférés biztositasa fogalmazodik
meg.

A sportlétesitmények egyenld esélyli hozzaférésének biztositdsa szempontjabol
kiemelhet6 az EYOF helyszinéiil szolgalé Olimpiai Sportpark, amely kialakitdsa kapcsan
alkalmas fogyatékossaggal él6 emberek tomeg- és versenysportjara is. Kialakitasa soran
az akadalymentesség alapvetd elvaras volt.

A lakhatés kérdéskorét illetéen elmondhato, hogy a varos tobb pontjan (Kalvaria utca,
Fészek, utca, Zold utca, Kossuth utca) Osszességében 20 korili szamban taldlhatd a
mozgaskorlatozott emberek szdmara kialakitott dnkormanyzati bérlakéas. Ezek koziil a
Kossuth utcai bérlakasok az elmult évek sordan az Gy6r-Ujvaros Szociélis

Vérosrehabilitacios program keretén beliil kertiltek kialakitasra.
C) Munkahelyek akaddlymentesitettsége

A Munkaerépiacon Maradds Egyesiilet tapasztalata szerint a fogyatékossaggal ¢élok
munka-erépiaci elhelyezésének egyik legfobb akadalya a kozlekedés, a nehéz vagy
bonyolult megkozelités okan, példanak az Ipari park elérhetdségének nehézségét emeltek
ki.

Egyéb ide vonatkoz6 adat nem all rendelkezésre.
d) Kozosségi kiozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedés kiilonbozé formainak akadalymentessége a kozszolgaltatasokhoz vald

hozzaférés és a munkaerdpiacon valod aktiv szerepvallalas tekintetében is elsddleges
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tényez6. Nemcsak a jarmiivek akadalymentességére ¢és a kozlekedd jaratok
hozzaférhetdségére kell gondolni, hanem a kiszolgald, utasforgalmi létesitményekre,
illetve a hozzaférhetdséget eldsegitd szolgaltatasszervezési 1épésekre is (OFP 2015-
2025).

Gyorben a kozosségi kozlekedés vonatkozasaban a helyi jaratos autobuszok részben
akadalymenetesek, a buszpark 43%-a alacsonypadlds. Problémat jelent, hogy évek ota
nem keriill sor 0 jarmiivek beszerzésére, amely emelhetné az alacsonypadlés buszok
aranyat. Jelenlegi elosztas szerint, hogy minden vonalon kézlekedik alacsonypadlos busz.
Mindenképpen megkonnyiti a fogyatékos emberek, kiillondsen a mozgassériiltek, de a
latassériiltek kozlekedését is, hogy a menetrend kiilon jeloli az alacsonypadlos
autobuszok kozlekedésének az idépont;jat.

Az elmult években megvalosult a kommunikacios akadalymentesités 24 helyen, a
forgalmasabb megallokban un. totemoszlopok keriiltek kialakitdsra, melyek
hangbemondassal tajékoztatjdk az utazokozonséget a buszok érkezésérdl, helyzetérol.
Ezen tul az autébuszok mindegyike hangbemondasos. Az elmult években megvaldsult
egyes buszvonalak 0Osszekapcsoldsa, 0Osszekapcsolva vérosrészeket, megkonnyitve
szamos létesitmény (pl. korhaz, szakrendeld, egyetem stb.) elérését. Ez az utasok szamara
az utazdsi kényelem megnovekedését eredményezte, illetve a hozzaférhetdség
szempontjabol is kedvez6 (pl. nem kell atszallni).

Mindenképpen emlitést kell tenni a gydri vasutallomas épiiletérdl, amely a magyar
allam. tulajdondban van. Az épiilet nem akadalymentes, semmiféle, a kozlekedést
megkonnyitd eszkdz nem segiti az utazokat. Ez nemcsak a mozgassériiltek szamara jelent
problémat, hanem az iddsek, illetve a borondokkel utazok szamara is.

A fokuszcesoportos interjun az akadalymentesités kapcsan a vakok és gyengén latok
részérdl hangzott el tobb kritika, mely alapvetden a kattogd lampakkal kapcsolatos. Az
egylk észrevétel a hangjelzd késziilékek beszerelésének megnovekedett koltségére
vonatkozott, a masik pedig a kedvezbtlen lakossdgi hozzaallasra. A ldmpas
gyalogatkeloknél felszerelt hangjelzd késziilék hangerejét tobb helyiitt a kozelben lakok
sokszor zavardnak tartjak, igy lehalkittatjak, ami viszont igy mar nem hallhat6 jol és nem
tudja funkcidjat betdlteni egy latassériilt, vak ember szdmara.

Hasonl6 problémat jelzett az Eszaknyugat Magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. (a
tovabbiakban: ENYKK) is, nevezetesen tbb esetben kérték a lakok a totemoszlopok
lehalkitasat, ami szintén azt eredményezné, hogy pont az eszkdznek szant funkciét nem

tudnd az betolteni. Ezek az esetek mutatjak a szemléletformalas, érzékenyités fontossagat,
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hogy az ¢ép emberek elfogadoak legyenek a sériilt emberek sziikségleteinek sajatos
kielégitésével szemben. Elhangzott az is, hogy a nyomdgombos gyalogos atkeldhelyek
tavkapcsoldja Gydrben nem kompatibilis azzal, amit a mozgassériiltek kapnak, igy nem
tudjak azt hasznalni.

Az elmult id6szakban kettd olyan l1étesitmény is atadasra keriilt a varosban, amelyek
nagyban hozzajarulnak a fogyatékossaggal €16 emberek egyenld esélyli hozzaférésének
biztositasdhoz.

2018 februarjatol egy automatizalt, akadalymentesitett kozteriileti nyilvanos illemhely
mukodik a Bisinger-sétanyon. Az illemhelyet a mozgaskorlatozottak is biztonsaggal
hasznalhatjdk, ajtaja automatikusan miikodik, s hasznalat utdn automatikus iiritést végez.
A kozeljovSben tovabbi hasonld illemhelyek 1étesitését tervezi az Onkormanyzat.

2018 aprilisdban keriilt 4tadasra az orszdgosan is egyediil all6 eszkdzparkkal, specialis
jatékokkal (pl. kerekesszékkel hasznalhato hinta, fészek hinta, 4ll6 homokozo, forgo)
ellatott akadalymentesitett jatszotér a Baratsag parkban. Ez az els6 jatszotér Gyodrben,
amelyet a mozgasukban akadalyozott gyermekek is hasznalhatnak. Kialakitdsarél valo
gondolkodas masfél évvel ezeldtt egy lakossagi kérés kovetkeztében indult el. A
befogad6 jatszotér a Baratsag park ,,védett” kornyezetében a mar meglévd jatszotér
mellett kertilt kialakitasra, azzal a nem titkolt szandékkal, hogy az ép és sériilt gyermekek

egylitt jatszhassanak, megtapasztalhassak egymas jelenlétét, elfogaddva valjanak egymas

crer
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e) Fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgadltatdasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Ezen szolgaltatasok egy részérdl volt mar sz6 a 7.1.c; fejezetben (lasd fogyatékosok
nappali ellatasa, timogato szolgalat, munkéhoz jutast segitd szolgaltatasok). E fejezetben
a szakositott ellatasokrol, masrészt az el6z6 pontokban még nem érintett szolgaltatasokrol
lesz sz6.

Gyoérben a fogyatékossaggal ¢élok szamara csak nagyon korlatozottan elérhetok a
szakositott, bentlakasos ellatasok. Nincs fogyatékos személyek otthona (4polast,
gondozast nyujtd intézmény), nincs fogyatékos személyek rehabiliticids intézménye és
lakhatasi szolgaltatas (tdmogatott lakhatas) sem elérhetd. Az elébbi ellatasi formak Gyor
kozelében miikddnek, a Dr. Pir6th Endre Mentalhigiénés (Szocialis) Kozpont Toltéstava-
Taplanypusztan, a hagyomanyos keretek k6zott (nagy intézmény) tobb szaz {6 ellatasara
létrehozott szocidlis otthon, rehabilitacids intézmény pedig Gyor kozelében, Koronco-
761d majorban.

Az elmult bd egy évtizedben két GyOrhoz kozeli telepiilésen nyilt lehetdség kis

létszam  bentlakésos szolgaltatds (tdmogatott lakhatds) igénybevételére. Mindkét
intézmény civil szervezeti keretek kdzott mikddik.
A Gyértél 20 km-re talalhaté Mindszentpusztan a Mit tehetnék Erted? Autista Otthon
Alapitvany fenntartdsdban autista fiatal felndttek elladtdsa-gondozasa folyik lakootthon
formajaban a falu szélén taldlhaté 4 000 m? teriileten. Az autista lakootthon 2007
marciusatol mikodik, 8—11 fiatal elhelyezésére ad lehetdséget.

Céljuk egyéni igényeken alapuld fejlesztés, személyre szabott segités, rehabilitacio,
egészségmegdrzés, a meglévd képességek szinten tartdsa mindezt foglalkoztatassal
Osszekdtve sajat ,autifarm” (autista majorsdg) fenntartasaval. A lakootthon miikodését
anyagi problémak nehezitik (https://yellow.place/en/mit_tehetnek).

A masik intézmény a Gyortdl 12 km-re fekvd Nyulon 1évé Marton Lakootthon, amely
szintén sziiléi érintettség kovetkeztében keriilt 1étrehozasra. Milkodtetését a ,,Hid a
jovobe” Ertelmi Sériilteket Segitd Alapitvany végzi, az intézmény 2004-ben nyitotta meg
a kapuit autista és mas fogyatékkal €16 (foként értelmileg sériilt) felndtt személyek eldtt.
A lak6otthonban 10-13 6 gondozasara-ellatasara van lehetdség

(www.martonlakootthon.hu).
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Gyoérben bentlakédsos intézményként csak fogyatékosok gondozdhaza talalhatd, amely
atmeneti elhelyezést nyujto intézmény. A GyOr-Moson-Sopron Megyei Dr. Pir6th Endre
Szocialis Kézpont Atmeneti Gondozohéza a Tordk Istvan u. 1-ben miikodik, elsdsorban
értelmileg akadalyozott személyek atmeneti ellatasat, gondozasat valositja meg. Ellatotti
létszama nagyon alacsony, 8 f0, akik foként sulyosan, halmozottan fogyatékos
személyek. Az atmeneti elhelyezést nyujtoé ellatds bovitésére lenne sziikség, hogy a
fogyatékos fiatalokat, fiatal és kevésbé fiatal felndtteket otthonaikban gondozé csalddok
atmeneti tehermentesitése megoldhat6 legyen.

A szakemberek jelzése szerint egyre hangsulyosabban meriil fel annak problémaja,
hogy az iddsebb, a negyvenes, Otvenes korcsoportba tartoz6 sériilteket otthonaikban
gondozo sziilok sajat €letkorukbol, egészségi allapotukbol kifolydlag egyre nehezebben
vagy egyaltalan nem tudjdk vallalni gyermekiik ellatasat, illetve gyakran maguk is
gondozasra szorulndnak. Megoldast kindlhatna az otthondpolast segité hazi
segitségnyujtas kereteinek bdvitése, hogy a lehetd legtovabb sajat otthonukban, illetve
csaladtagjaik korében maradhassanak az Onellatdsra nem vagy részlegesen képes
fogyatékos emberek, emellett sziikség lenne a szakositott elldtdsokon beliil olyan
specifikacidra, amely Onalldan, csak a sériilt emberekre fokuszalva lehetdvé teszi a
csaladban gondozott fogyatékos személy atmeneti vagy tartds elhelyezését, tovabba a
szintén gondozasra szoruld idds sziil6jével valo elhelyezését.

Jelenleg az 4polasra-gondozasra szoruld fogyatékos személyeket gyakran az
iddsellatas keretein beliil helyezik el, ami nem j6 megoldas. A fokuszcsoportos interjun
jelen 1évoé szakemberek egyontetiien kiemelték a tdmogatott lakhatds hianyat és
hangstlyoztak e szolgaltatasi forma pl. lakootthonok formdjadban valé megvaldsitasat a
varosban.

2013-ra vonatkozo6an érhetdk el olyan adatok, amelyek a bentlakdsos intézményekben
gondozottak tekintetében informécidkat nydjtanak az ellatottak fogyatékossagardol. A 80.
tablazatbol jol lathatd, hogy mind az idéskoruak gondozdhazaban, mind az id6kortak
otthonaban, valamint a hajléktalanok 4tmeneti szallasan és a hajléktalanok otthonaban is
szép szdmmal vannak valamilyen fogyatékossaggal bird ellatottak, igaz az utobbiakban
kizarolag mozgaskorlatozottakra korlatozodik a fogyatékossdgban érintettek kore.
Osszességében az ellatottak 41%-at teszik ki a valamiféle fogyatékossaggal birdk.
Ertelemszeriien az idéskorban mér jelentés mértékben megromlik az egészség, ami

mozgéskorlatozottsagot, hallas- és latdskarosodast vagy az értelmi akadalyozottsagot is
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eredményezhet. Az érintett személyek tobbsége nagyvaloszinliséggel idés kora elétt nem

volt fogyatékos.

80. tablazat A kiilonb6z6 bentlakasos intézményekben gondozott fogyatékossaggal birék

szama, 2013 (fo)
Fogyatékossag idéskortiak ~ fogyatékos hajléktalan idéskort  hajléktalan  Osszes
tipusa gondozohd  személyek ok ak ok otthona en
za gondozoha  atmeneti otthona
za szallasa
Autista 0 0 0 0 0 0
Ertelmileg 0 3 0 126 0 129
akadalyozott
Hallassériilt 1 0 0 45 0 46
Kommunikaciéban 6 0 0 10 0 16
korlatozott
Latassériilt 0 1 0 21 0 22
Mozgaskorlatozott 11 0 24 115 12 162
Sulyosan, 0 4 0 99 0 103
halmozottan
fogyatékos
Nincs 22 0 119 315 28 484
fogyatékossaga
Osszesen 40 8 143 731 40 962
Fogyatékossaggal 18 8 24 416 12 478

élok osszesen

Forras: TeiR

Az eddigi pontoknal nem keriilt bemutatasra, de meg kell emliteni egy 1) szolgaltatast is:
2018 tavaszatol Fogyatékos Informacidés Pont mitkddtetésére keriil sor a Csalad- és
gyermekjoléti Kozpont keretein beliil, a Sziget-kék Kozosségi Térben. Az informécios
szolgaltatds biztositdsa a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhasznl
Nonprofit Kft-vel valo egyiittmiikodésben, orszagos Informacios és Koordinacios Pont
fogyatékossagiigyi tanacsadoi halozat részeként, két {6 fogyatékossagiigyi tanacsado altal
valosul meg. Célja az érintett személyek informdcidkhoz, ellatasokhoz vald

hozzéjutasdnak hatékony segitése; mind a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek ¢és
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csaladtagjaik, mind a kozszolgaltatasokat biztositd mas szolgaltatok szakemberei

szamara. A fogyatékossagligyi tandcsadok az alabbi teriileteken nyujtanak informaciokat:

megsegitések lehetdségeirdl,

ellatasok, szolgaltatasok elérhetségeirdl,
naprakész informaciokrol,

akadalymentesitett eseményekrol, rendezvényekrol,
szakemberekrdl, segédeszkdzokrol,

fejlesztési €s terapias lehetdségekrol,

specialis szolgaltatasokrol.

f) Pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatdsok, szolgadltatdsok)

A Szt. értelmében (94/F. §) a fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében

figyelemmel kell lenni kiilondsen:

az akadalymentes kornyezet biztositasara,

az informacidkhoz val6 hozzaférés biztositasara,

a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy —javitas,
lehetdségeinek megteremtésére,

az onrendelkezés elvére, a fogyatékossaggal €16 személy életvitelével kapcsolatos,
dontéseinek tiszteletben tartasara,

tarsadalmi integraciojukhoz valo jogra,

mas személyekkel vald kapcsolat 1étesitésére, kapcsolattartasra, valamint,

intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

Ezen pontokkal Osszhangban lehetdség van arra, hogy hatranyaik kompenzalasara

eldnybe részesitd szolgaltatds keriiljon alkalmazéisra, akar pl. adott szolgaltatasok,

ellatasok szdmukra vald kizarolagos elérhetdségével. Ezen ellatasok, szolgaltatasok,

programok tobbsége a 7.1, 7.2. fejezetekben talalhato.
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7.4  Kovetkeztetések:  problémak

meghatarozasa.

beazonositasa,

fejlesztési  lehetdségek

A fogyatékossaggal él6k helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata soran feltart

legjelentésebb problémak és fejlesztési lehetoségek

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékosok nappali ellatasara egyre nagyobb
igény van, problémat jelent az oktatasi
intézményekbdl kikeriilé SNI, értelmileg sériilt,
autista vagy sulyosan sériiltek csaladjaikba vald
"beszorulasa’, megfeleld fejlesztésiik hianya, illetve az
iddsebb, a negyvenes, 6tvenes korcsoportba tartozo
sériiltek csaladon beliili gondozésa, sok esetben
sziileik id6s(ebb) életkoruk révén egyre kevésbé
tudjak vallalni ellatasukat.

A nappali ellatas féréhelyeinek bovitése illetve a

sériilés stilyossaga és a tarsult problémak stlyossaga

alapjan az ellatas differencialasa (pl.
csoportbontasban);

Az otthonapolast segitd hazi segitségnyujtas
kereteinek bovitése, hogy a lehetd legtovabb sajat
otthonukban illetve csaladtagjaik kozott
maradhassanak az dnellatasra nem vagy részlegesen
képes fogyatékos emberek. Kiilonos figyelem azokra a
csaladokra, ahol maga a gondozo is mar segitségre
szorul pl. életkorabdl kifolydlag.

Hangstlyosan meriil fel annak problémaja, hogy az
iddsebb, a negyvenes, 6tvenes korcsoportba tartozo
sériilteket otthonaikban gondoz6 sziilok sajat
életkorukbol, egészségi allapotukbol kifolydlag mar
nem tudjak vallalni gyermekiik ellatasat, illetve
gyakran maguk is gondozasra szorulnanak.

Az otthonapolast segit6 hazi segitségnyujtas
kereteinek bovitése, hogy a lehetd legtovabb sajat
otthonukban illetve csaladtagjaik kdzott
maradhassanak az 6nellatadsra nem vagy részlegesen
képes fogyatékos emberek, emellett sziikség lenne a
szakositott ellatdsokon beliil olyan specifikaciora,
amely Onalldan, csak a sériilt emberekre fokuszalva
lehet6vé teszi a csaladban gondozott fogyatékos
személy atmeneti vagy tartds elhelyezését, tovabba a
szintén gondozasra szoruld id6s sziilgjével valo
elhelyezését. (pl. Idéskort Fogyatékosok Bentlakasos
Otthona létesitése).

A fogyatékossaggal €16 emberek szamara nehezitett a
nyilt munkaerdpiacra torténd bekeriilés, megfeleld
jovedelmek hidnyaban hianyt szenvednek
sziikségleteik ellatasaban, jelentds résziik kiizd a
szegénységgel

Megoldast egyrészt a védett munkahelyeken dolgozok
szamanak emelése, masrészt a nyilt munkaerépiacon
jelenlévo vallalatok szemléletének valtoztatasa
jelenthet. E16bbi elérhetd azaltal, hogy az
Onkormanyzat és az Snkormanyzat fenntartasaban
miikddoé kozintézmények termékmegrendelésekkel
tamogatjak a varosban miikodo, kimondottan a
megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékossaggal
¢é16k foglalkoztatasara 1étrejott intézményeket (pl.
Esély Gydri rehabilitacios és Foglalkoztatasi
Ko6zhasznt Nonprofit Kft., Gy6ri Egyhazmegyei
Karitasz)

Az fogyatékossagban érintettek illetve csaladtagjaik
nem rendelkeznek elegendd informacioval pl. az

ellenére még mindig nem jo az érdekérvényesitd

lakossag sok esetben negativan viszonyul a

ellatasokrol, lehetoségekrol, a szamos civil szervezet
képességiik, a szervezetek nem lépnek fel kozdsen, a

fogyatékossaggal €16 emberek sajatos sziikségleteihez.

A fogyatékos személyek, illetve csaladtagjaik
informaciohoz jutasanak segitése, a Fogyatékos
Informéacios Pont tartalommal valé megtoltése

A fogyatékos személyek, illetve csaladtagjaik
informaciohoz jutasanak segitése, a Fogyatékos
informaciods pont tartalommal valoé megtoltése

A fogyatékos személyek civil szervezeteinek és a
fogyatékosokat segitd, tamogatd szervezeteknek,
intézményeknek az 0sszefogasa, egylittmiikodésiik és
kozos érdekképviseleti tevékenységiik tdmogatasa pl.
évenkénti Fogyatékossagiigyi Kerekasztal
megszervezésével, érzékenyitd, szemléletformalod

programok, rendezvények
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Akadalymentesités problémai: bar az utébbi években
jelentds fejlodés tapasztalhato e teriileten, még mindig
nem teljesiil szamos tertileten a sériilt emberek
egyenl6 esélyli hozzaférése (kiilondsen kulturalis és
oktatasi intézmények, illetve nagyon sok helyen
kizarélag a mozgaskorlatozottakban gondolkodnak,
mas fogyatékossagi csoportokat figyelmen kiviil
hagynak).

Azon a koz- és egyéb szolgaltatointézmények, illetve
kozteriiletek akadalymentesitésének eldsegitése,
amelyeknek e tekintetben hidnyossagaik vannak.

Fontos a kommunikacids akadalymentesités is, illetve

nemcsak a mozgassériiltekre kell figyelni.

Uj beruhazasoknal az egyetemes tervezés alkalmazasa




206

8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK ES FOR-

PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

a) A 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama

sth.)

A helyi kozosségi élet szintereit, civil szférat a kiilonbozé egyéb informalis és formalis
kozosségek, tobbek kozott a Gydrben mikodo civil, nonprofit szervezetek alkotjak. A
KSH adatszolgaltatasa alapjan elmondhatd, hogy az adatbazisaban gyori székhellyel
mikodoként nyilvantartott civil/nonprofit szervezetek szama 2016-ban 763 volt. Az
orszagos tendenciahoz hasonldan az utdbbi években, A varosban is némileg csokkent a

tarsadalmi Onszervezddések szama, a csokkenés mértéke 2012-hdz viszonyitva 7%-0s.

81. tablazat A civil/nonprofit szervezetek szamanak alakulasa az egye szervezeti formak
alapjan 2012-2016 kozott

Szervezettipus 2012 2013 2014 2015 2016 Viltozas
2012-2016,
%
Alapitvany 279 274 275 266 259 -7,17
Kozalapitvany 3 3 4 1 2 -33,3
Egyesiilet 450 453 454 439 419 -6,89
Szakmai, 23 23 24 27 21 -6,89
munkaltatoi
erdekképviselet
Munkavallaloi 27 30 30 31 29 +7,40
erdekképviselet
Koztestiilet 5 5 4 4 4 -20,00
Nonprofit 33 35 32 33 29 -12,12
gazdasagi
tarsasag
Osszesen 820 823 823 801 763 -6,95
Forras: KSH.

A csokkenés a munkavallaloi érdekképviseleten kiviill mindegyik szervezeti formanal
megfigyelhetd. A szervezetek szambeli valtozasanak kovetkeztében a fajlagos mutato,

azaz az ezer lakosra jutd szervezetszam a 2012-es 6,6-r6l 6,1-re esett vissza; a mutatd
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értéke orszagos atlag (6,3) kozeli, de messze elmarad egyes kiemelkedd onszervezddési
aktivitassal jellemezhetd teriiletektdl (pl. Budapest [8,2], Veszprém megye [7,7], Zala
megye [7,1]).

A viszonylag magasnak tlind szervezeti 1étszdm azonban nem jelenti azt, hogy
mindegyik civil/nonprofit szervezet aktivan szerepet vallal a telepiilés lakossdganak az
¢letében. Szamos szervezet tevékenységérol alig vannak informacidk, nem lathatéak. A
Gyori Civil Palettaban, amely a helyi civil szervezetek legfontosabb adatait,
tevékenységlikrdl szolo informéciokat tartalmaz, pl. 311 szervezet talalhato, feltehetdleg
azok, amelyek valamiféle aktivitast mutatnak.

A KSH adatai tiikrében elmondhato, hogy legnagyobb szamossagban és aranyban az
egyesiiletek vannak (54,9%), a masik domindns szervezeti kor az alapitvanyok kore
(33,9%), tehat a gy6ri civil/nonprofit szféra alapvetéen alulrdl szervezddd, a
hagyomanyos civil format jelent6 szervezddésekbdl all, de jelen vannak az
onkormanyzat-kozeli, allamkozeli szervezetek is (nonprofit gazdasagi tarsasagok,
alapitvanyok, koztestiiletek). A varos nonprofit szektora az orszagoshoz hasonld

mintazottsagot mutat a szervezettipusok megoszlasat tekintve.

27. abra A Gyoérben miikodé civil/nonprofit szervezetek kore szervezettipus alapjan, 2016
(%)

B Alapitvany

M Egyesilet

® Munkavallaléi
érdekképviselet

B Szakmai, munkaltatoi
érdekképviselet

m Koztestilet

W Kozalapitvany

Nonprofit gazdasagi
tdrsasag

Forras: KSH.
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A kapott adatok alapjan felvazolhat6 a tarsadalmi onszervezddések tevékenységi teriilete
is. Az orszagoshoz hasonléan nagyon széles spektrumu a gyori civil/nonprofit szervezeti
kor tevékenyégi kore, az élet szinte minden teriiletén alakultak a varosban szervezetek.
Legnagyobb mértékben a sport, a szabadidd-hobbi, az oktatds és a kultura teriiletén
vannak jelen, de a szocidlis ellatas teriiletén miikodo szervezetek aranya is eléri a 10%-o0t.
A legkisebb ardnyban jelen 1évo teriiletek (kozbiztonsag, polgarvédelem, politika,
gazdasagfejlesztés) esetében is elmondhatd, hogy néhany, jellemzden 4-8 szervezet

tevékenykedik e teriileteken.

28. abra A Gyérben miikodé civil/nonprofit szervezetek tevékenységi kor szerinti
megoszlasa, 2016 (%)

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0%

6,0%

4,0%
2,0% . . L0% 12% ggy 12% 7%

0,0%

Forras: KSH.

A civil/nonprofit szervezeti korre vonatkozé6 KSH-t6l szarmazd adatok helyi kutatési
eredményekkel keriiltek kiegészitésre a varos lakossaganak részvételére vonatkozo
informaciokkal. 2013-ban tobb mint haromezer f6 megkérdezésével lakossagi felmérés
késziilt a Gy6ri Jarmiiipari Kutatas'™ keretein belill. A kutatds kitért a kilonbozé
kozosségekben, igy a civil/nonprofit szervezetekben valod részvételre, az Onkéntes

tevékenység végzésére, az érdekérvényesitésre, a koziligyek befolydsolasara iranyulo

* TAMOP-4.2.2.A-116//KONV-2012-0010 azonosité szamu, ,,A Gyéri Jarmiiipari Korzet, mint a térségi
fejlesztés 1j irdnya és eszkoze” projekt, amely a Széchenyi Istvan Egyetemhez kotédden valosult meg.
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torekvésre is (Narai 2014a). A kutatas eredményei alapjan elmondhatd, hogy a
valaszadok tobbsége (68,4%) nem aktiv a kiilonboz6é tarsadalmi szervezetekben,
kozosségben vald részvételt illetden; Osszességében a megkérdezettek harmadarél
mondhat6 el, hogy tartoznak formalis, azaz szervezett, bejegyzett kozosség(ek)hez,
elsdsorban civil szervezetekhez, de 6,5%-uk tagsdga passziv, aktivan nem vesznek részt
az adott szervezet munkajaban. Az egyes szervezet-, kozosségformakat onalléan nézve a
bekapcsolddok aranya kiilon-kiilon maximum a 10%-ot éri el (vallasi kozosségek), de az
igazabol aktivan tevékenykeddk aranya ennél joval alacsonyabb.

Osszességében legnagyobb (5% feletti) aranyban a vallasi kozosségek™ (9,9%) mellett
informalis barati tarsasagok (7,5%), sportklubok, sportegyesiiletek (7,0%), szakmai
szervezetek (6,5%) tagjai a gydriek, illetve id6sek klubja (5,6%), szabadidds, hobbi
szervezetek (5,6%), valamint szakszervezetek (5,3%) tevékenységébe kapcsoldodnak be.
Legkevésbé jellemzd a nemzetiségi, etnikai szervezetekben (1,3%) és az dnkormanyzati
testiilet (1,2%), illetve a partok, politikai szervezodések (1,9%) munkajaban vald
részvétel. A tarsadalmi szervezetek, csoportok tevékenységébe bekapcsolddok kozott
egyértelmiien feliilreprezentaltak a magasan kvalifikaltak, kiilonésen az egyetemet
végzettek, ezzel Osszefliggésben a diplomas szellemi foglalkozastiak ¢és a kozép- és
felsdvezetok.

Az iskolai végzettség ndvekedésével fokozatosan emelkedik (tobb mint kétszeresére) a
formalis és/vagy informalis kozosségekbe bekapcsolodok ardnya: a képzetlenek és az
alacsonyabban képzettek (maximum szakmunkasvégzettség) kevesebb, mint negyede, az
érettségizettek harmada, a diploméasoknak mintegy a fele mutat ilyen jellegli tarsadalmi
aktivitast (Narai 2014a). Az eredmények azt mutatjak tehat, hogy a szervezett kozosségek
a gyobrieknek is — hasonléan az orszdgos jellemzOkhoz — csak kis részét tudjak
megszoélitani, tarsadalmi integracids szerepiik az emberek tobbsége esetében nem tud

érvényestilni.

A vallasi kozosséghez tartozok korében egyértelmiien feliilreprezentaltak az egyhaz tanitdsat kovetd
vallasos emberek. Erthetd modon a koriikben szignifikansan magasabb a vallasi kozosséghez tartozok
aranya (35,6%), mint a nem vallasosak (0,6%), vagy a maguk modjan vallasosak (7,8%) korében.
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29. abra Tarsadalmi szervezetekben, kozosségekben valé részvételi aktivitas, N=3026
(%)

m Nem vesz részt tarsadalmi
szervezetben, kdzosségben

m Tartozik ilyen kozbsséghez, de
nem vesz részt benne aktivan

W Aktivan vesz részt - egy
szervezetben

W Aktivan vesz részt - tobb
szervezetben

Forrds: GYIK kutatas 2013 — Narai (2014a: 180.)

30. abra A tarsadalmi szervezetekben, kozosségekben valé részvétel aranya kiillonb6z6
kozosség- és szervezeti formak szerint, N=3026 (%)

=
=]

M adott kizdssé ghez tartozdk
aranya

O = ROW st~ GO WD

M aktivan részt vevok aranya

Forras: GYIK kutatas 2013 — Narai (2014a: 181.)

A masoknak valo segités egyik specialis forméja az onkéntesség. Az dnkéntesek szdmara
vonatkozoan nem allnak rendelkezésre adatok, a KSH-t6l kapott becsiilt adatok szerint

évente atlagosan 5 000—6 000 onkéntes segiti a civil/nonprofit szervezetek munkajat
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Gyoérben. Szamuk azonban évrdl-évre nagyon hullamzoéan alakul. Ugyanakkor fontos
hozzatenni, hogy nemcsak civil szervezeti keretek kozott, hanem mas intézményekhez —
altalaban szocidlis, egészségiigyi, kulturalis és oktatasi intézményekhez vagy egyhdzhoz
— kotédOen vagy akar szervezett6l fliggetleniil is segithet valaki, tehat biztosan nagyobb
az onkéntesek szama 5 000-6 000 fonél.

Szamos szocialis, oktatasi, kulturalis intézmény munkéjaba kapcsolddnak be egyetemi
hallgatok, illetve kozépiskolasok, ez utdbbiak elsdésorban kozosségi szolgalatot végezve,
ami nem Onkéntesség, de hossza tavi célja a szemléletformalds lenne, a tarsadalmi
szerepvallalas fontossdga gondolatanak eliiltetésével a segitésbdl fakado joérzés
megtapasztaldsaval. Tovabba egyes forprofit szereplok is megjelennek mar munkatarsaik
ilyen jellegii tevékenységének tdmogatasaval, 6sztonzésével.

A nem civil szervezetekhez kot6dé onkéntesség nagysagrendjér6l azonban nincsenek
hozzavetdleges adataink sem, de a mar emlitett Gydri Jarmiipari Kutatds eredményei
iranymutatok e tekintetben is. A gyOri lakossagi korében végzett felmérés eredményei azt
mutatjak, hogy a valaszadok tizede végez tobbé-kevésbé rendszeresen dnkéntes munkat,
tovabba negyediikre jellemzd, hogy ritkdn, egy-egy esemény kapcsan, pl. iskolai,
munkahelyi programok keretein beliil, vagy katasztrofakhoz, jotékonysagi akcidkhoz
kotddden bekapcesolddtak vagy bekapcsolddnak az dnkéntességbe.

2017-ben az EYOF lebonyolitasat pl. kozel 1 700 onkéntes segitette, tobbségiikben
gyoriek és Gyor kornyékbeliek (kb. 60%). Hasonléan a tarsadalmi szervezetekben,
kozosségekben valo részvételhez, az onkéntes tevékenység esetében is elmondhato, hogy
az iskolai végzettség emelkedésével n6é az onkéntes munkat végzok ardnya: a diplomasok
korében héaromszor-négyszer magasabb a rendszeresen Onkénteskeddk és mintegy
harmadannyi az egyaltalan nem 6nkénteskeddk ardnya, mint az alacsonyan iskoldzottak
korében (Nérai 2014b).

A masik nagyon fontos jellemzd, hogy az Onkéntesség az emberek szocidlis
elkotelezettsége mellett kozosségi életiikben gyokerezik: a csaladi, barati kapcsolatok
hatasa, illetve a munkahelyi, iskolai lehetdségek, Osztonzések mellett a kiillonbozo
tarsadalmi szervezetekben, kozosségekben vald részvétellel és annak aktivitdsaval fiigg
Ossze. A szervezetekhez, kozOsségekhez tartozok korében az azokba be nem

kapcsolddokhoz képest Iényegesen magasabb az dnkénteskeddk aranya (Narai 2014b).
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31. abra Az 6nkéntes munkat végzok aranya iskolai végzettség, illetve szervezeti, kozosségi
aktivitas szerint, (N=976) (%)

%
70 megyaltalan nem dnke nteskedik
60,6 m szokott dnkénteskedni
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max. dltalénos szakmunkas-b.  Erettségi diploma nem vesz részt bekapcsolddik, aktivan teljes minta
iskola résztvesz  tevékenykedik
tébb
iskolai végzettség tarsadalmi szervezetben,
kézosséghben

Forras: GYIK kutatds 2013 — Narai (2014a: 187.)

Pozitiv hatassal lehet az onkéntességre a ,,L.égy ott! — dnkéntesség és k6zdsségi élmény a
talalkozasok varosaban, Gydrben” c. projekt, amely 2017-2020 kozott a fiatal és idosebb
generaciok korében intergeneracidos programok szervezésével kivanja Osztondzni a
kozosségi aktivitds, az egymasra figyelés mértékét.

Az egyes célcsoportokhoz kapcsolodoan, a teljesség igénye nélkiil, az alabbi civil
szervezetek kiemelése indokolt esélyegyenldséget is érintd munkajuk, tevékenységiik,
véllalt feladataik, illetve hatékonysaguk, aktivitdsuk miatt. Egyes szervezeteknél tobb
célcsoport is megjelenik. A varosban megtalalhato a Vordskereszt helyi szervezete
(Magyar Voroskereszt Gyor-Moson-Sopron Megyei Szervezet), amely a legnagyobb
humanitarius szervezet részeként a raszoruld emberek életének élhetdbbé tételén dolgozik
a helyi civil szervezetekkel egylittmiikodve; illetve a Magyar Maltai Szeretetszolgalat is,
amely szadmtalan szolgéltatdssal kapcsolodik be az itt €16 valamilyen szempontbol
hatranyos helyzeti lakossag életének jobba tételébe. De megemlithetd még a Gyori

Egyhazmegyei Karitasz tevékenysége is.

Roma és mélyszegénységben élé emberekre koncentralo szervezodések
A roma népesség Osszefogasa ¢€s kozOsséggé formalasa szempontjabol kiemelkedd

szerepe van az alabbi, gydri romakat tomorito civil szervezetnek:



213

Czinka Panna Roma Kulturalis Egyesiilet — az Egyesiilet kiemelt céljai kozé
tartozik a magyarorszagi roma kultira népszerlsitése €s hagyomanydrzése, a
hatranyos helyzetli roma emberek segitése, roma tehetségek felkutatasa ¢és
tamogatasa, az oktatasban hatranyt szenvedett roma fiatalok tdmogatasa. A
szervezet tanodakat miikodtet Gyor térségében.

Rom Po Drom Cigany az Uton Egyesiilet — a szervezet elsdsorban a munkaerd-
piaci integracio teriiletén mikodik. A korabbi években az egyesiilettel
egylittmikodési megallapodast kotott a gyori kozteriiletek gondozéasaért, rendben
tartasaért felelés Gyoéri Kozszolgaltatd és Vagyongazdalkodo Zrt., melynek
értelmében az egyesiilet munkaer6t biztosit a cég részére a kozteriileti

koztisztasagi és a parkfenntartadsi munkak ellatasdhoz.

Gyermekek, nok, csaladok célcsoport szervezetei

Szt. Cirill és Method Alapitvany — Gydrben az Onkormanyzat kotelezd
feladatellatdsanak korébe tartozd gyermekek és csaladok szédmara nyujtando
atmeneti ellatast 2001-t6l feladatatvallalasi szerz6dés keretében az alapitvany
biztositja gyermekek 4tmeneti otthona és csaladok atmeneti otthona formajaban.
A Kirizis ellatasba is bekapcsolodnak, 2005 o6ta nyujtanak bantalmazott emberek
szamara Krizisotthon szolgaltatast, amely kiilsd, titkos telephelyen valosul meg 4
f6 szamara, minisztériumi finanszirozassal. Az alapitvanyhoz kapcsolodik a
Pszichoszocialis Konzultacios Kozpont is, amely elsésorban
szenvedélybetegeknek nyujt integracids, reintegracios iranyu szolgéltatast. E
feladatvallalasai mellett a szervezet tdmogatott munkaerd-piaci szolgaltatast is
nyujt fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii embereknek.
Iskolakulturaért — Esélyteremtésért Egyesiilet — a szervezet {6 célja a hatranyos
helyzetli gyermek tanuldsdnak, tovabbtanuldsanak segitése. Ennek érdekében
szabadidds ¢és sziinidés programokat, jaték- és sportprogramokat, kirandulast,
vetélkedoket, taborokat szervez, illetve 2008 ota milkddteti a gyOri tanodat a
Fekete Istvan Altalanos Iskolaban. A tanoda célja az iskolai lemorzsolodasok, a
végzettség nélkiili iskolaelhagyasok csokkentése, a gyermekek alapkészségeinek
fejlesztése.

Gézenguz Alapitvany Gyori Tagozat - Gézenguz Alapitvany a Sziiletési
Kérosultakért Gyor — az alapitvany {6 célja a kdzponti €s periférids idegrendszeri

sériillt csecsemOk ¢és kisgyermekek Osszetett habilitadcids/rehabilitacids
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programjanak kialakitasa és hosszu tavu vezetése, kiegészitve a csalddot segitd
szolgéltatasokkal. Tovabbi céljuk mind a fogyatékos, mind az egészséges
csecsemok, kisgyermekek mozgéasos ¢és értelmi  képességeinek maximalis
kiaknazasa, a stabil pszichés fejlodés hatterének megteremtése, a csalad
integritasanak, gyermek-anya pszichés egységének védelme a korai integraciod
tikrében. Az Alapitvany nagy er6feszitéseket tesz a sériilt gyermekek
Gy6r-Ujvarosi Gyerekekért Alapitvany — a Gy6ri Kossuth Lajos Altalanos Iskola
alapitvanya; az iskoldban magas a hatranyos helyzetii, roma tanulok jelenléte. Az
alapitvany célja a tanulok iskolai munkdjanak, tadborozasanak tamogatdsa, a
kiemelkedd  munka  jutalmazésa, didksportkorok — eszkdztamogatasa,
tehetségfejlesztd szakkorok, fakultaciok segitése, eszkdzigénylik kielégitése.
KOPEK Gyermekalapitvany — az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola alapitvanya az
iskolaba jaro, jelentés mértékben HH és HHH, valamint beilleszkedési, tanulasi és
magatartaszavarokkal kiizdé gyermekekbdl alld tanuldi korének megsegitése
érdekében jott 1étre. Az alapitvany az iskola tanuldéi szdmara tanorédn kiviili
programok, élmények (Mobilis, szinhazi el6adas, allatkert stb.) biztositasaval
probalja segiteni a gyermekek képességeinek fejlodését.

Familia Nagycsaladosok Egyesiilete — a szervezet célja a legalabb harom
gyermeket neveld csaladok 0sszefogéasa, timogatas nyujtasa, adomanyok gytjtése
és osztasa, gyermekek tanulasi tevékenységének tamogatasa (pl. korrepetélas,
szabadidd eltoltés).

Gyoriek Egeészségéért Kozhaszni Egyesiilet — a szervezet célja Gydrben €16
emberek egészségének fejlesztése, kiemelten koncentralva az ifjusagi korosztalyra
és a sziiloképes kort ndk egészségének védelmére. Az Egyesiilet tdmogatja a
sziilésre felkészitd tanfolyamot, tovabba a kamaszkord roma lanyok korai
terhességének megeldzését célzo eldadasokat is. A szervezet megujitja a 2004 ota
miik6dé No6i1 Informacidés Kozpontot, bdviti az dnkéntes tanacsadok korét és a
szakmai szolgaltatdsokat. 2017-ben indult a palydzati forrdsokbol megvalosuld
EFOP-1.3.5-2016-00470-es ,,Légy ott!” — Onkéntesség és kozdsségi élmény a
talalkozasok varosaban, Gyorben elnevezésii projekt, mely intergeneracios
tevékenységek tamogatasaval probalja kozosségi szerepvallaldsra 0sztondzni a

varos fiatalabb és iddsebb lakoit egyarant. Az egyesiilet a projekt keretében
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Gyaloglo Klubok Iétrehozasat kezdeményezte GyOr tobb varosrészében az idds
emberek mozgéasanak eldsegitésére.

- LURKO Gyéri Korhaz Gyermek Osztalyaért Alapitvany — az alapitvany a
korhazban kezelt, illetve vizsgalaton részt vevé gyermekek szabadidds
tevékenységének szervezését végzi. Mara mar harom jatszohazat mukodtet a
kérhazban, a gyermekosztilyon, gyermeksebészeten ¢€s az ambulancin,
hozzajarulva ezzel a gyermekek figyelmének a betegségrol valo eltereléséhez és a
gyorsabb gyogyulashoz. E tevékenysége mellett tdmogatja orvosi miiszerek,

vizsgalati eszk6z0k beszerzését is.

Idosek civil szervezetei, kozosségi élete
A Gyo6rben mikodd idosiigyi civil szervezetek nagyon jol szervezettek, az idosek széles
korét tomoritik, jelentds szerepet toltenek be az iddsek Osszefogisaban, érdekeik
képviseletében. Részben az Iddsiigyi Tanacs ad erre lehetdséget, amelynek mindharom
jelentds 1idosiigyi szervezet vezetdje a tagja. De kiilonbozo forumokon, szakmai
értekezleteken is mindig képviselik az idéseket. Ugyanakkor a szervezetek tagjainak
informdcioval valo ellatdsdban is meghataroz6 szerepiik van.
A varosban szdmos nyugdijas klub miikddik hozzajarulva az idds emberek hasznos
szabadid6é eltoltéséhez, kozosségi életéhez, aktivitdsdnak megdrzéséhez, masrészt
informaciokkal valo ellatasahoz is. Hairom nagy szervezet égisze alatt miikodnek a kisebb
nyugdijas klubok, ellatva tagjaik érdekvédelmét is:

- Arrabona Virosi Nyugdijas Egyesiilet

- Gyori Nemzeti Polgari Nyugdijas Szovetség

- Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Pannon Nyugdijas Szovetség (megyei szintll

egyesiilet).

A fokuszcsoportos interjun elhangzottak alapjan elmondhato, hogy Gydérben 59 nyugdijas
klub miikodik, a megyében tovabbi 50 klub taldlhato. A gyori klubok 1 979 aktiv taggal
rendelkeznek. A klubokban aktivan részt vevd idés emberek jobban odafigyelnek
egymasra, azokra a tarsaikra is, akik nem élnek klubéletet, tehat egyfajta kortars-segités is
jellemzd.
Ezt példazza az iddsek részvételével megvalosuld ,,Beszélgeté Halozat”, amely 2009 6ta
miukodik a varosban idéskort onkéntes segitokkel, akik heti rendszerességgel latogatjak
egyediil €16, maganyos, mozgasukban mar gyakran korlatozott kortarsukat. A mar

emlitett a Gyoriek Egészségéért Kozhaszni Egyesiilet koordindcidjaban megvaldsuld
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,Légy ott!” — Onkéntesség és kdzosségi élmény a talalkozasok vérosaban, Gydrben

elnevezésli projekt is célul tlizte ki az idések tovabbi aktivizalasat, tarsadalmi

szerepvallalasanak Osztonzését. Igy példaul elindult az Onkéntes Nagyi Szolgélat, de

szeniortanc csoportok, illetve gyaloglo klubok is szervezddtek, szervezOdnek varosszerte.

Az 1d6sek koziil sokan bekapcsolodtak a tavalyi esztendoben az EYOF tevékenységeibe

is.

A fogyatékossaggal €16 embereket Osszefogd €s/vagy érdekeiket képviseld, tarsadalmi

integracidjukat segit6 civil szervezetek:

Mozgaskorlatozottak Gyor-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete — az egyesiilet célja a
Gyor-Moson-Sopron Megye teriiletén €16 mozgaskorlatozottak érdekvédelme,
Osszefogasa a tarsadalmi, kulturdlis ¢életbe valdo bekapcsolasuk eldsegitése.
Folyamatos szolgaltatisként a ,LAT”-Lakas akadalymentesitési tamogatas
ligyintézésében, gépkocsi szerzési tdmogatas ligyintézésében nyujtanak segitséget.
Szerepet vallalnak a mozgaskorlatozottak oktatasanak, OKJ-s képzésének
segitésében, munkaba allitdsukban. A gyermekek és felndttek szdmara szamtalan
szabadidds, kulturalis €és sport programot szerveznek.

Camelot Mozgassériilt Fiatalok Gyori Egyesiilete — a szervezet a baleset vagy
betegség folytin mozgéssériiltté valt emberek szamara biztositjia a mentalis
szabadidds és sport programokat szervezz, tdmogatja tanulasi, illetve munkavallalasi
torekvéseiket, tovabba komoly tarsadalmi érzékenyitd szerepet vallal.

Siketek ¢s Nagyothallok Orszagos Szovetségének Gyodri Szervezete — kiilonb6zo
¢letkoru hallassériilt emberekkel all kapcsolatban

Vakok és Gyengénlatok Gydr-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete — a szervezet célja a
Gydr-Moson-Sopron megye teriiletén €16 vak- ¢és gyengénlitd emberek
érdekképviselete, valamint a megyében talalhatd kistérségi érdekvédelmi csoportok
munkdjanak koordindladsa. FO tevékenységei: az oktatds, rehabilitacié és munkéaba
allitds. Az Egyesiilet szamos hazai és nemzetkozi rendezvényt szervezett és szervez a
jovoben is, ezen rendezvények alkalmaval lehetOséget biztosit a latassériilt
emberekben rejld tehetségek és értékek felkutatasara, ily modon is eldsegitve
tarsadalmi integralddasukat.

Ertelmileg Sériiltek és Segitdik Gyér-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete — a szervezet
a Gyobr-Moson-Sopron megye teriiletén €16 értelmileg sériilt személyek és

csaladtagjaik szamara nyuajt szolgaltatasokat. Az Egyesiilet célja a megye teriiletén
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értelmi fogyatékossaggal ¢lok ¢és csaladtagjaik tarsadalmi megkiilonboztetésének
csokkentése, érdekeik érvényesitése, valamint védelmének eldsegitése. Céljuk
tovabba az emberi és allampolgari jogaik védelmének képviselete, szocialis
biztonsaguk ndvelése, illetve a tdrsadalmi integracidjuk tamogatasa.

- M¢hecske Kozhasznu Alapitvany — a szervezet egyik f6 célja az egészségligyi €s
szocialis okok miatt nehéz helyzetbe keriilt gyermekek tamogatasa. Szellemi,
valamint testi sériilt gyermekek sportoldsanak biztositdsadval, egészségesek ¢és
fogyatékkal €16k tomegsportjanak szervezésével, valamint kulturalis és tudomanyos
rendezvények, alkototaborok, nemzetkdzi programok lebonyolitasaval foglalkozik.

- Emberség Didksport Egyesiilet — integralt sportfoglalkozasokat, sportrendezvényeket
szervez fogyatékos gyermekeknek és fiataloknak, illetve érzékenyitd foglalkozasokat
tartanak iskoldkban a masként ¢é16 emberekkel kapcsolatos szemléletformalas
érdekében

- Gyori SM Klub és SM Egyesiilet — Az Egyesiilet célja, hogy a Gyér-Moson-Sopron
megyében ¢és vonzaskorzetében ¢él6 sclerosis multiplexes embereket tdmogassa és
Osszefogja.

A vérosban tevékenykedd civil szervezetek lathatd mdédon komolyan bekapcsolddnak az

itt €16 emberek jolétének, jollétének biztositasaba, a kiillonbozo érintettségli, sziikségletii

¢s érdekeltségli tarsadalmi csoportok helyzetének, életének javitasdhoz, jobba tételéhez.

Szamos szervezet olyan kozOsségi szolgaltatasokat nyudjt, amelyekkel hatékonyan

egészitik ki az allami-Onkormanyzati ellatérendszer intézményeinek tevékenységét,

szamos esetben alternativat kinalnak, tobb esetben viszont ellatasi, szolgaltatasi Giroket
toltenek be vagy kizardlagos szereplék. Nagyon sok szervezet az onkormanyzattal

Osszhangban, egyiittmiikddve végzi tevékenységét.

Az Onkormanyzat kozfeladat-ellatasi szerzOdésben all a Szt. Cirill és Method
Alapitvannyal az 6nkorményzat kotelezd feladatelldtasanak korébe tartozd gyermekek és
csaladok szamara nyGjtandd atmeneti ellatds biztositasara. Ennek megfeleléen az
Alapitvany 2001-t6] miikodteti a Gyermekek-és Csalddok Atmeneti Otthonat, amely
krizishelyzetben nytjt bentlakdsos szolgaltatast 3—18 éves koru gyermekek szamara,

illetve sziild és 18 év alatti gyermeke(i) szdmara. Az intézmény 40 féréhelyes, ebbdl 12 a

12 A szervezet titkara hangsulyozta, hogy igyekeznek keriilni a fogyatékos és a sériilt szavak hasznélatat,
helyette a kevésbé pejorativ és megbélyegz6 masként €16t ajanljak.
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Gyermekek Atmeneti Otthonahoz, 28 pedig a Csaladok Atmeneti Otthondhoz tartozik.
Az intézmény a kezdetektdl folyamatosan magas kihasznaltsaggal miikodik.

Bar 2009. januar elsejétdl kikeriilt az onkorményzatok kotelezd feladatai koziil
fogyatékossaggal €16 személyek szamara nyudjtandd tamogatd szolgaltatds, az ellatas
fontossagara ¢és a sziikségletekre valo tekintettel az onkormanyzat tovabbra is biztositja a
varos teriiletén a szolgaltatast, méghozza a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal feladat-
ellatasi szerzodéssel. A tamogatd szolgaltatasrol mar szo volt a 7.1. ¢ fejezetben. A
szolgaltatas fenntartasdhoz az Onkorményzat évente 2 000 000 forinttal jarul hozza, a
szolgaltatast az MMSZ GyOr-Pannonhalma jarasi Tamogatd Szolgalat nyujtja.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat tovabbi ellatdsokba is bekapcsolodik, pl.
fogyatékos személyek szamara nappali ellatast nyajt az MMSZ Gondviselés Héza
Fogyatékosok Napkdzi Otthondban. Az intézmény ellatasi teriilete nem csak Gydr varosa,
hanem a kordbbi Gydri Tobbeélu Kistérségi Tarsulds telepiiléseire, illetve Ravazd,
Pannonhalma, Tét, Gydrszemere, Kajarpéc és Lébény telepiilésekre terjed ki ellatasi
szerzOdések és feladat-ellatasi megallapodas alapjan. Az ellatas a 7.1. fejezetben
részletesen bemutatésra kertilt.

Jelen fejezetben nem keriilt még emlitésre, de kiemelendé a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Csaladi Kor elnevezésti kozpontjanak mikddtetése is, amely a
kisgyermekes  csaladok  szdmara  nyujt  szabadidds, egészségmegdérzé  és
kompetenciandveld foglalkozasokat, programokat. Szolgéltatdsaik kozott egyarant
megtaldljuk a baba-mama klubot, kreativ tevékenységeket, sportolasi lehetdségeket
csakligy, mint a kiilonb6z6 informacidkat, tudasanyagokat atadé workshopokat vagy az
egyéni €s csoportos, kiilonbozd tematikaji tanacsadasokat.

A helyi esélyegyenldségi programok célcsoportjait tekintve meg kell emliteni az
oktatas és az iddsellatas teriiletén funkcionaldé egyhdzi intézményeket is. A gydri
nevelési-oktatasi intézményrendszer meghatarozo részét képezik az egyhazi fenntartast
intézmények, melyek koziil harom komplex intézményi struktirdban miikodik az
ovodatdl az érettségit add gimnaziumig. Mind a négy intézmény hat- vagy nyolcosztalyos
rendszerben is hirdeti gimnaziumi képzését. Az egyhazi oktatasi intézmények a romai
katolikus, illetve az evangélikus egyhazhoz kotédnek:

- Péterfy Sandor Evangélikus Gimnazium, Altalanos Iskola és Ovoda,

- Apor Vilmos Katolikus Iskolakézpont,

- Prohaszka Ottokér Orsolyita Gimnazium, Altalanos Iskola és Ovoda,


http://www.prohaszka.gyor.hu/
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- Czuczor Gergely Bencés Gimnazium ¢s Kollégium.

A szocialis ellatas teriiletén az iddsellatasban jellemz6é az egyhazi jelenlét Gyodrben.
Mind a Szent Anna Otthon, mind az Evangélikus Szeretethaz magas szintli ellatast nyajt
a raszoruld idosek szamdra kiegészitve ezzel az dnkorményzati fenntartasban miik6do

EESZI altal biztositott ellatdsokat, szolgaltatasokat. Az épiiletek akadalymentesek.

b) Onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti

partnerség bemutatdsa

Gy6r Megyei Jogn Varos Onkorményzata szamos teriileten (szocidlis ellatas, oktatas,
kultira, sport stb.) szamit a kiillonbozd civil szervezetek, illetve egyhazi szereplok
szerepvallalasara, amelyek az altaluk végzett tevékenységekkel hozzajarulnak a gyori
lakossag jol-1étének biztositashoz. Tobb esetben e szereplok feladat-ellatasi szerzddés
vagy egyiittmiikodési megallapodas forméjaban vesznek részt a kotelezé és az onként
vallalt feladatok ellatasban. Ezek részletesebb kifejtése a 8. a) fejezetben megtortént,
illetve a helyzetelemzés egyes célcsoportokkal foglalkozd fejezeteiben is utalds tortént
ezekre.

Az Onkorményzat rendelkezik Civil Koncepcioval (Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzatanak Civil Koncepcidja 2013-2018.), melynek megtjitasa ez évben valik
aktualissa. Az ezzel kapcsolatos munkakat megkezdte mar az 6nkorményzat, megkereste
a telepiilésen miikodi civil szervezeteket egy rovid kérdéivvel, melyben a segitségiiket
kérte a dokumentumban foglaltak megujitasaban.

A Civil Koncepcid célja, hogy egy jol miikodd, kdlesonds érdekeken alapuld partneri
viszony legyen az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Fontos a gydri civil
tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak eldsegitése, az
onkéntesség bovitése.

A Civil Koncepcidban deklaralja az dnkormanyzata, hogy szamit a civil/nonprofit
szektor altal nyujtott sokszinli €s hidnypotld szolgaltatdsokra és vallalja, hogy e
szervezetek tevékenységeit a lehetdségeihez mérten szakmailag ¢és gazdasagilag
tamogatja, hogy a kotelezé és az Onként vallalt feladatai ellatdsdba bevonja az arra
alkalmas és ilyen szandékkal fellépo szervezeteket.

A dokumentum kiemeli, hogy elsdsorban mely teriileteken szamit a varos vezetése a

szervezetek egylittmiikodésére:
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-, Vallaljanak szerepet a tarsadalmi hatranyok lekiizdésében, a kialakult akut
helyzetek javitasaban.

- Kozvetitsék a lokalis tarsadalom problémait, észrevételeit, és amennyiben
lehetséges, orvosoljak azokat sajat hataskoriikon beliil.

- Tartsdk fenn a mar meglévo szolgaltatasaikat, s amennyiben lehetséges fejlesszék,
alakitsdk azokat az 0j feladatoknak és a jelentkezd tarsadalmi problémaknak
megfelelden.

- Fejlesszék érdekképviseleti haldzataikat és érdekérvényesitd képességeiket.

- Mikodjenek kozre a szakpolitikai dontések elOkészitésében, jogszabalyok
véleményezésében.” (Civil Koncepcid 2013, 2).

Az dnkormanyzat e tevékenységek érdekében vallalja a lokalis kozdsségek tamogatasat,
lehetéségeihez mérten a koltségvetésében, minden évben elkiiloniti a civil szervezetek
szdmara nyujtand6d pénziigyi tamogatast, melynek elosztdsarol palyazati rendszerben
dont. Hasonloan elkiilonit egy tamogatasi részt a sporttevékenységek, sportszervezetek,
illetve az egyhazi szereplok tamogatasara is. 2014 6ta a civil keret 25 millio Ft, melyre
évente altalaban 100150 civil szervezet nytjtja be palyazatat. Egy szervezet maximum
600 ezer Ft tamogatasra lehet jogosult és minimum 20%-nyi onrészt koteles vallalni. Az
egyhazi szereplok szamara meghirdetett timogatasi 6sszeg évi 12 millio Ft.

Az Onkormanyzat e tdmogatasok mellett lehetdséget nytjt a helyi civil szervezetek
szamara a Civil Paletta elnevezésli kiadvanyban valdé bemutatkozasra, amely 2008 ota
csak elektronikus forméban elérhetd, és a www.gyor.hu honlaproél tolthetd le. A kiadvany
azonban sajnos nem naprakész, raadasul nem kovethetd aktualitasa, mivel semmiféle
datum nem jelzi, hogy éppen mikori allapotokat tiikr6znek a benne szerepld informaciok.

Az HEP célcsoportjait tekintve az iddsek tekintetében mondhatd el, hogy stratégiai
szinten miikodik a varosban olyan forum, a Gy6r Varosi Idésiigyi Tanacs, amelyben a
kiilonb6z6 (6nkorményzati, egyhazi, civil) szereplok kézosen dolgoznak, gondolkodnak a
célcsoportot érintd dolgokrol, problémakrol. Az Idosiigyi Tandcs miikodését a Gyor
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humadanpolitikai Féosztdly WHO Irodéja
segiti. A Tanacsnak a nyugdijasokat tomorité mindharom jelentds civil szervezet vezetdje
a tagja, valamint a nagy torténelmi egyhazak is képviseltetik magukat &llando
meghivottként, tanacskozési joggal. Ok is megjelenitik az idések véleményét, érdekeit,
javaslatokkal segitik az i1ddsek érdekében végzett munkat. Ezen kiviil, elsOsorban
projektek kapcsan alakulnak egyiittmiikodések az idések érdekében a kiilonbozo

intézmények, szervezetek kozott. Teljesen 0j kezdeményezés az ez év madjus 1-jétdl
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indulo, a Petz Aladar Megyei Oktatdé Korhaz, mint fopalyazo, valamint Gyér Megyei
Jogi  Varos  Onkormdnyzatival  konzorciumi  partnerségben  megvaldsuld
Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészség Kozpont, amelyben az iddsek szdmara is
biztositanak €életmod programokat, egylittmiikodési megallapodas alapjan.

A fogyatékossaggal €16 embereket segité szervezetek oldalarol meriilt fel a
fokuszcsoportos interju  soran a Fogyatékossagiigyi Kerekasztal 06sszehivasanak
szlikségessége.

Gybérben miikddik a Civil Informaciés Centrum (a tovabbiakban: CIC)*, melynek
mukodtetési  jogat  Gydér-Moson-Sopron  megyében  2017-ben a  Kisalfoldi
Vallalkozésfejlesztési Alapitvany nyerte el. A CIC altal nyujtott fobb szolgaltatdsok a
kovetkezok:

»segitséget nyudjtanak a civil szervezetek szdmara az adminisztrativ
kotelezettségek teljesitéséhez,

- tajékoztatast nyljtanak tdmogatasi lehetdségekrol, palyazati kiirasokrol,

- gyakorlati segitséget kinalnak és egyénre szabott tanacsadast végeznek civil
szervezetek szamara (jogi, kozhasznusagi kérdésekben; pénziigyi, konyvelési,
adozasi kérdésekben; palydzati modszerekre, technikdkra vonatkozodan;
szamitogép-kezelés teriiletén),

- eldsegitik a kommunikaciot és Osztonzik az egyiittmiikodést a szektoron beliil,
¢s a szektorok kozott egyarant” (http://civil.info.hu/civil-informacios-

centrumok).
¢) Onkormadnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Gyér Megyei Jogi Varos kozigazgatasi, ipari, kereskedelmi, oktatdsi, kulturalis,
egészségligyi ¢és egyhdzi kozpont, kozlekedési csomopont. A szuburbanizicids
folyamatok bd masfél évtizede Gyort is elérték, sokan koltdztek ki a kornyékbeli
telepiilésekre, de tovabbra is a varosban dolgoznak, tanulnak, itt veszik igénybe a
kiilonbozd szolgaltatasokat. Megyeszékhely és jarasi székhely az egyetlen varosi
jogallasu telepiilés a Gydri jarasban.

Gyor mellett tovabbi 33 kozség (Abda, Bezi, Bony, Borcs, Dunaszeg, Dunaszentpal,
Enese, Fehérto, Gonyli, Gyodrladamér, Gyodrsag, GyOrsovényhdz, Gyorujbarat,

Gyoérujfalu, Gydérzamoly, Ikrény, Kajarpéc, Kisbajcs, Koronco, Kunsziget, Mezdors,

Y A Civil Informéacios Centrumok megyei szinten mitkodnek.
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Mosonszentmiklds, Nagybajcs, Nagyszentjanos, Nyul, Ottevény, Pér, Rébapatona,
Rétalap, Sokoropatka, Tényd, Toltéstava, Vamosszabadi, Vének) alkotja a jarast.
Gyor jelenleg nem tagja kistérségi tarsulasnak, 2014-ben kilépett a Gy6ri Tobbeélu

Kistérségi Tarsulasbol.

d) A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége

Gydrben négy nemzetiségi dnkormanyzat mikodik:
- Gyér Megyei Jogu Varos Lengyel Nemzetiségi Onkorméanyzata
- Gydr Megyei Joga Varos Német Onkorméanyzata
- Gy6r Megyei Jogi Varos Ormény Nemzetiségi Onkorméanyzata

- Gy6r Megyei Jogi Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata

A nemzetiségi Onkormanyzatok jellemzden kulturdlis rendezvényeket, programokat
szerveznek. Az RNO e mellett szerepet vallal a helyi roma népesség
esélyegyenlotlenségének csokkentésében informdacionyujtassal, tanacsadéssal, hivatalos
igyek elintézésében nyujtott segitséggel, valamint képzéssel és munkavallalassal
kapcsolatosan is. Példaul segitségiikkel sikeriilt az elmult iddszakban 45 {6t bevonni a
kozfoglalkoztatasba, illetve tanfolyami részvételre 0sztondznek alacsonyan iskolazott
személyeket. Korabban ingyenes jogsegély szolgélatot is miikodtettek, ez sajnos ma mar
nem elérhetd szolgaltatasuk. Kulturdlis programok szervezésével, illetve ezekbe valo
bekapcsolddassal probaljak segiteni a romak és nem romak kozott egymds jobb
megismerését, hozzajarulni az elfogadashoz. Folyamatos kapcsolatban allnak Gyor
Megyei Jogi Viaros Onkormanyzatdval és a Gydér-Moson-Sopron  Megyei
Kormanyhivatallal, mely egylittmiikodés hozzajarul a hatranyokkal kiizdé csoportok

problémainak enyhitéséhez.
e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A Gy6rben mikodd civil szervezeteknek az érintett célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlOségi tevékenysége mar tobb helyiitt bemutatésra keriilt, igy tobbek kozott az
egyes célcsoportokra vonatkozd elemzések soran is eldkeriiltek ezek a tevékenységek,

feladatvallalasok, masrészt a 8. a) pontban is részletesen leirasra keriilt a meghatarozo
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civil szervezetek tevékenységi kore, igy jelen fejezetrészben eltekintiink ennek ismételt

leirasatol.
f) A for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatasdaban

A cégek, vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa az utdbbi idében igencsak eldtérbe
keriilt. Szinte mar-mar szamonkérd modon varjdk el sok esetben a versenyszféra
szerepl6itél a tarsadalmi feleldsségvallalas (roviden: CSR) keretében végzett
tevékenységet. A vallalati tarsadalmi felel6sségvallalast annak felismerése vezérli, hogy a
szervezet nem elszigetelten miikddik, hanem részét képezi a sziikebb és tagabb
kornyezetnek, a helyi kozosségnek, az adott telepiilésnek. A vallalat mukodése,
miikddtetése soran figyelembe veszik nemcsak az iizleti partnereket €s a sajat dolgozokat,
hanem azok csaladjait, az adott telepiilés kozosségét, a tagabb térség (orszag) tarsadalmat
¢s a kornyezetet is.

Minél nagyobb egy cég anndl nagyobb valdszinliséggel fog és tud elkdtelezddni
kiilonboz6 ligyek tamogatasa mellett. GyOrben szamos olyan cég van, amely tdmogat,
szponzoral kiillonbozo, jellemzden kulturalis eseményeket, fesztivalokat, intézményeket
(pl. Gyéri Balett, Gy6ri Nyar, Gyori Tancbiennalé, Gy6ri Filharmonikusok), kiillonbdzo
sportszervezeteket vagy eseményeket (pl. EYOF, az egyes sportszakdgak, kézilabda,
futball utanpétléds), illetve tudatosan figyel a kornyezetvédelem teriiletére, tovabba
munkavallaloi korében valdsit meg a CSR-be tartozd tevékenységeket (pl. kulturélis-
szabadidés eseményeken vald részvétel tdmogatasa bérletekkel, részvételi jegyekkel,
csaladi napok, Mikulas parti stb.).

A HEP egyes célcsoportjaira (pl. fogyatékossaggal ¢lok, HH és HHH gyermekek,
romak) vonatkozoan mar kevesebb kezdeményezéssel taldlkozunk, bar ez utobbira is
vannak példak. Ezek sok esetben adomanyozast jelentenek a célcsoporttal foglalkozo
civil szervezetek vagy intézmények (pl. iskolak, szocialis intézmények) felé. Tobb helyitt
a cég dolgozoi korében szerveznek véradast vagy adomanygytijtést (pl. tartos élelmiszer,
ruha, jaték); az Osszegylilt adomanyokat pedig eljuttatjak raszoruld csalddoknak pl. a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil. De részesiilt mar igy adomanyban a
Hajléktalanokat  Segité  Szolgalat, illetve a  Gydér-Moson-Sopron  Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont is.

Jelen van ma mar a szervezett Onkéntes tevékenység is a Gyo6rben miikodo cégek

¢letében: egyes gyOri szocidlis, illetve oktatasi intézmények munkdjaba vallalati 6nkéntes
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napok szervezése soran kapcsolodnak be egyes cégek dolgozoi onkéntes tevékenységek
vallalasaval.

A fokuszcsoportos interjin elhangzott informacidk alapjan ugy tiinik, hogy egyre
tobb olyan cég van, amelyik keresi az iddsekkel, az dket képviseld szervezetekkel is a
kapcsolatot, hiszen az ,Eziist gazdasag” szdmukra is felvevd piac lehet. Ezért
rendszeresek a megkeresések, informacioval, kedvezményekkel igyekeznek elérni az
iddseket.

Ezek a példdk jol érzékeltetik, hogy a helyi for-profit szereplok egy része
bekapcsolddo, részt vesz, segitséget nyljt a varos hatranyos helyzetii csoportjainak,
illetve az Oket 0Osszefogd, szdmukra szolgaltatisokat ny0jté intézményeknek,

szervezeteknek.
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GYOR MEGYEI JOGU VAROS
HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJANAK
INTEZKEDESI TERVE
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nem
elhelyezésre,
hanem
mentalis-
szocialis
tamogatasra
szorul, amely
,ambulans”
modon
megoldhato.

C D

Nyilt
lakéspiacon
lakhatasi
lehetdsé-
geket
megfizetni
nem vagy
csak nehezen
tudo
csaladok
tdmogatasa,
a gyermekek
csaladban
tartasanak
elésegitése.

A —
bantalmazott
nék szamara
tanacsadas,
mentalis
segitség
nyujtasa.

Gyor Megyei Jogli
Viaros
Onkormény-
zatanak Gazdasagi
Programja (2015-
2020)
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E

Finanszirozhato
Onkormanyzati
bérlakasrendszer
mikodtetése.

A No6i
Egészségért
Informacios és
Modszertani
Kozpont
keretében,
Onkéntes
szakember(ek)
alkalmazasa.
Szt. Cirill és
Method
Alapitvany
Gyermekek- és
Csaladok
Atmeneti
Otthonaban 1 {6
szakember
specialis
szolgaltatas
nyujtasa.
MMSZ Csaladi

F G H 1
Polgéar- 5¢év Lakhatds miatt | Pénziigyi
mester veszélyeztetett | eréforras:

gyermekek palyazatok.
szamanak Koltség-
csokkenése. vetés
Csaladok lehetdségei
Atmeneti szerint.
Otthona
bedugulasanak
elkeriilése.
Polgéar- 1 év Szocialis és Human
mester egészségiigyl er6forras
szakemberek | elkiilonitése
egyiitt- és képzése
miikodése mar miikodo
A szolgaltatast | szolgaltata-
személyesen | sok keretein
vagy telefonon | beliil (Szt.
igénybevevok Cirill és
szama Method
novekszik, a | Alapitvany,
probléma kilép Magyar
a latens korbdl, Maltai
egyre tobb eset | Szeretet-
kezelése valik | szolgalat).

lehetové.

Az eredmények
a prevencios
szemlélet
keretében
1étrehozott 0j
lakhatasi
lehetéségekkel
fenntarthatok
lesznek.

Az eredmények
a szemlélet-
valtas
megtorténtével
és az amugy is
mikodé
programok
kiegészitésé-
vel
fenntarthatova
valnak.



No6knek
sz016
programok
célzasanak
javitasa.

A programok
soran fellépd
kontra-
szelekcid

A programok
elérjék a
valoban

raszoruld
néket.

Gy0r Varosi
Egészség-
fejlesztési Terv
(2016-2020)
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E F G
Kor projektben
kiilon szakember
alkalmazésa.
Marketing- Polgar- Azonnal
stratégia mester | megvalosit-

felallitasa a néket hato.
érinté programok
tekintetében a
részvétel
fokozasara és a
programok

Osszehangolasa.

A nagyszamu | Nem igényel | Az eredmények

ingyenes
program
Osszehangolasa
megtorténik, és
mindegyik
program eléri a
célcsoportot, be
tudja vonzani a
megfeleld
1étszamu
embert,
megvalositja az
indikatorokat.
A programokat
nyujtd
szervezetek
kozt az
egylittmiikodés
javul.

kiilon
forrast.

a szemlélet-
valtas
megtorténtével
és az amugy is
mikodé
programok
0ssze-
hangolasaval
fenntarthatova
valnak.
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A B C D E
A helyzetelemzés
kovetkezteté- A célkitiizés
Intéz- Az intézkedés seiben feltart Az intézkedéssel oGsszhangja Az intézkedés
kedés cime, esélyegyenlé- elérni kivant cél egyéb tartalma
sor- megnevezése ségi probléma stratégiai
szama megnevezése dokumentu-
mokkal
IV. Az idések esélyegyenldsége
1 INDA Pont Egyre novekvé kihivas A véarosban Idéstigyi A demenciaval,
kialakitasa az a demenciaval €16 egyeldre tobb Koncepcié | az ellatasokkal, a
EESZI Otthon | iddsek, gondozdik és intézmény, 2012-2017, | szolgaltatasokkal
utcai hozzatartoz6ik, az szervezet Szocialis kapcsolatos
demenciaval é16 | ellatorendszerek és | mikodik kozre az | Szolgaltatas informaciok
iddseket ellaté | szakemberek szdmara | esélyegyenlOség tervezési Osszegyljtése,
klubjaban: a megfeleld javitasaban, az Koncepcid kozvetitése, a
informacio6s mennyiségl és INDA Pont 2017 gondozok
kozpont, mindségl kialakitasa egy szamara
tamogato informacidhoz vald helyre szervezett
programok, hozzajutés, a koncentralja a programok
szallito szolgalat | gondozok tdmogatasa | varos demenciat megvalositasa, a
adekvat programokkal, érint6 eddig szallitd szolgalat
a szolgaltatasok felhalmozott kapacitasanak
koordinacidja. tudasat, bévitése.
kozvetlen
kapcsolatba
kertilve az

érintettekkel.

F G H
Az
Az Az intézkedés
intézkedés intézke- eredményes-
felelose dés ségét méro
megval6- indikator(ok)
sitasanak
hatari-
deje
Polgéar- 2 év INDA Pont
mester informacios
anyagok,
megkeresések
informalés-
tajékoztatas
meérése,
tdmogato
programok
szama,
résztvevoi,
szallito-
szolgalat

esetszama, ut,
1d6, kapacitas,
sth.

Az intézkedés
megvalosita-
sahoz sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Koltségvetés
lehetéségei
szerint.

Palyazat.

Az
intézkedés
eredményei
nek
fenntartha-
tosaga

Fenntart-
hatésaga
biztositott



2

A B
Kulturalis Az iddsbarat kulturalis
Févaros 2023 | programok kialakitdsa
palyazathoz ma még ,,csak” a
kapcsolt hozzaférést javitjak,
tematikus ugyanakkor kevésbé
programok tamaszkodnak az idGs
kifejezetten az emberek aktiv,
onkormanyzat | tevleges részvételére.
iddsek
klubjaival és a
civil
nyugdijasklubok
kal
Apolast- Folyamatos és
gondozast varhat6an progressziv
nyujtoé igény a tartos apolast-
intézményi gondozast nyujto
férohely bovitése bentlakéasos

intézményi ellatasok
iranyaban, varolista,
kapacitashiany.

C

A gy0ri id6s
emberek
kultardhoz
kapcsolt
aktivitasanak
novelése, a
szocialis teriilet
generacios, a
sport teriilet
vilagverseny
lebonyolitasaban
vald onkéntesség
programja utan a
kultara
tapasztalati
tanulasa és
apolasa.

Az
alapszolgaltata-
sokkal mar nem

megoldhaté
gondozasi
igények és a
kapacitasok
harmonizalasa, a
0-24 o6ras apolas-
gondozas
kapacitasanak
blvitése, a
varolista
csokkentése, a
szolgéltatashoz
vald hozzéférés
javitasa
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D

Kulturalis
Koncepcid,
Iddstigyi
Koncepcid
2013-2018,
Europa
Kulturalis
Févarosa
2023
palyazat,
Civil
Koncepciod

Idéstigyi
Koncepcid
2012-2017,

Szocialis

Szolgaltatas-
tervezeési
Koncepcid
feliilvizsgalat
a 2017.

E

Ez évben a
Generaciok Haza
¢és Mivelodési
Kozpont
kozremiikodésé-
vel tanc-
programba valo
bekapcsolodas,
majd évente mas
tematikus
programok.

100 f6s
intézményi
féréhely
kialakitasa,
alapvetden az
atmeneti
gondozas
er6forrasainak
bekapcsolasaval
(tervezett
jogalkotoi
szolgaltatas-
szervezési
valtozasokra valo
felkésziilés,
esetlegesen
specialis
otthonok
(demencia,

=

Polgéar-
mester

Polgar-
mester

G H

folya-
matos

Programok
adatai: db,
téma,
tartalom,
résztvevok
szama,
kapcsolodas a
kulturalis
févaros
koncepcidhoz
sth.

5év Tényleges
kapacitasbo-
viilés,
varo6lista
rovidiilése
stb.

Forrast nem
igényel.

Koltségvetés
lehetéségei
szerint.

Fenntart-
hatdsdga
biztositott

Fenntart-
hatésaga
biztositott



Haziorvosi 53 haziorvosi korzet, | Az idGs emberek
rendel6k folyamatosan egészségligyi
infrastrukturalis | karbantartasra, illetve | alapellatashoz
felajitasanak modernizéciora vard valo
folytatasa rendel6k sziikségletorien-
(akadalymentesités, taltabb
idésbarat megoldasok | hozzaférésének
stb.). fejlesztése.
Haziorvosi A megnovekedett Helyi stratégia
korzetek lakossagi mobilitas kidolgozasa a
méretének okozta korzeti hozzaférés és az
folyamatos méretvaltozasok esélyegyenlGség
monitorozasa (lakossagszam, tamogatasanak
Osszetétel stb.) és a érdekében.

haziorvosi kor varhatd
csokkenése miatt
kialakult ellatasi
nehézségek illetve
esetleges hiatusok
kikiiszobolése id6szeri
feladatta valt.
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szakapolas)
kialakitasara valo
felkésziilés)

Karbantartasra
illetve
modernizaciora
varé rendelék
miszaki
allapotanak
javitasa
(korszertisités,
felyjitas, akadaly-
mentesités,
idGsbarat
megoldasok stb.).

Idéstigyi
Koncepcid
2012-2017.

Meghatarozott
idénkénti
monitor,
haziorvosi
jelzések
beépitése, helyi
stratégia
kidolgozasa.

Iddstigyi
Koncepcid
2012-2017.

F G
Polgar- folya-
mester matos
Polgar- folya-
mester matos

Felyjitott
rendeldk
szama,
miiszaki
adataikban
torténd
valtozasok,
idGsbarat
megoldasok -
1dGsek
elégedettsége
sth.

Lakossag
szamvalto-
z4asok,
kartyaszamok
és praxisok
kapacitasa.

Koltségvetés
lehetdségei
szerint.

Forrast nem
igényel

Feluyjitasok,
beruhazasok
szama.

Fenntart-
hatésaga
biztositott.



A

Idosek
aktivitasanak
0sztonzése
koordinalt
onkéntesség
altal

Kozosségi
kozlekedés
feltételeinek
javitasa

Kozosségi
médiahoz valo
hozzaférés
segitése,
idosbaratta
tételének
0sztonzése

B

Jelenleg nincs
koordinatori szerepldje
az id6skori
onkéntességnek, igy az
utanpotlas, a bevonas,
a képzések szervezése
is nehézkes.

A kozlekedés alapvetd
feltétel a
szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésben,
erésitendok az
id6ésbarat megoldasok.

A kiilonféle
médiumokhoz valo
id6skori hozzaférés
(hirek, események,
adatok, ligyintézés,

interaktivitas,
véleményformalas,
megerteés,
kommunikacio stb.)
nem minden idéskori
sajatossagot vesz
figyelembe, ezért az
informéaciohoz valo
hozzaférés, a
tarsadalmi részvétel
egyes idéscsoportok
szamara nehezitettebb.

C

Az id6skori
onkéntesség
szervezett-
ségének és
fenntart-
hatdsaganak
kialakitasa

Az id6sek
aktivitasanak,
jobb
megvalositasa.

A specialis
id6skori
sziikségletekhez
(életkorhoz mért
tajékozodas,
megerteés,
kommunikacio
sth.) jobban
alkalmazkodé
helyi média
feliiletek
iddsbarat
fejlesztésének
folytatésa.
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Iddstigyi
Koncepcid
2012-2017

A koordinatori
szerep
kidolgozasa,
lehetséges
szervezetek
feltérképezése.

Id6stigyi
Koncepcid
2012-2017

Jaratszamok,
autobuszok,
buszsoforok,
utastajékoztatas
stb. mennyiségi
és mindségi
fejlesztése,
id6sbarat
megoldasok
novelése

Idosiigyi
Koncepcid
2012-2017

A helyi média
iddsbarat
elemeinek
feltérképezése, a
fejlesztési
lehet6ségek
Osszegyljtése és
megoldasi
javaslatok
készitése:
érthetdség,
idésavok, pozitiv
hirek, lathatosag
sth.

=

Polgéar-
mester

Polgar-
mester

Polgar-
mester

2¢év

3¢v

2¢év

H

Onkéntesek
szama,
koordinatori
tevékeny-
ségek stb.

Elérések,
utvonalak,
jéaratszamok,
alkalmas
autobuszok és
buszsoforok,
utas-
tajékoztatasi
rendszer,
idGsbarat
megoldasok
Erthetség,
id6savok,
pozitiv hirek,

lathatosag stb.

Pélyazat.

Koltségvetés
lehetéségei
szerint.

Forrast nem
igényel.

Fenntart-
hatdsdga
biztositott

Fenntart-
hatésaga
biztositott

Fenntart-
hatésaga
biztositott
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A B C D E
A

helyzetelemzé A célkitiizés
Intéz- Az intézkedés S Az intézkedéssel o6sszhangja egyéb Az intézkedés
kedés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél stratégiai tartalma

sor- megnevezése = seiben feltart dokumentu-
szama esélyegyenlé- mokkal
ségi
probléma
megnevezése

V. A fogyatékossaggal él6k esélyegyenlosége

1 A nappali A Az ellatasokbol | Szolgaltatasszerve | A nappali ellatas
ellatas fogyatékosok jelenleg z¢€si féréhelyeinek
bévitése és nappali kiszorulok is koncepcid bévitése illetve a
differencialasa  ellatasara ellatashoz sériilés stlyossaga
egyre nagyobb | jussanak ezaltal és a tarsult
igény van, | biztositva legyen problémak
problémat egyrészt a sulyossaga alapjan
jelent az sériiltek az ellatas
oktatasi allapotanak differencialasa (pl.
intézmények- megolrzése, csoportbontasban).
bdl kikeriild fejlesztése,
sajatos masrészt az Oket
nevelési gondoz6 csalad
igényi, tehermentese.
értelmileg

sériilt, autista
vagy sulyosan
sériiltek
csaladjaikba
valo

Az intézkedés
eredményes-
ségét méro
indikator(ok)

Nappali
ellatasban

résztvevok szama

Az
intézkedé
S
megvalo-
sitasahoz
sziikséges
eré6for-
rasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Koltségve
tés lehetd-
ségei
szerint.



A
fogyatékossag
gal él6
emberek
munkahoz
jutasanak
0sztonzése

B

,,beszorulasa”,

megfeleld
fejlesztésiik
hianya, illetve
az idésebb, a
negyvenes,
otvenes
korcsoportba
tartozo
sériiltek
csaladon
beliili
gondozasa,
sok esetben
sziileik
id6s(ebb)
életkoruk
révén egyre
kevésbé
tudjéak vallalni
ellatasukat.

A

A

fogyatékossag | fogyatékossaggal

gal él6
emberek
szamara
nehezitett a
nyilt
munkaer6-
piacra torténd
bekeriilés,
megfeleld
jovedelmek
hianyaban
hianyt
szenvednek

¢lok és a
megvaltozott
munka-
képességiiek
foglalkoztatasi
adatainak ezaltal
jovedelmi
helyzetiiknek a
javulésa.
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Megoldast egyrészt
a védett
munkahelyeken
dolgozdk szamanak
emelése, masrészt a
nyilt
munkaerdpiacon
jelenlévé vallalatok
szemléletének
valtoztatasa
jelenthet. E16bbi
elérheto azaltal,
hogy az
Onkormanyzat és az
onkormanyzat

megvaltozott
munkaképességli
és
fogyatékossaggal
¢lo
foglalkoztatottak
szama.



3.

Informaciohoz
jutas és érdek-
képviselet
segitése,
szemlélet-
formalas

B C
sziikségleteik
ellatasaban,
jelentds
résziik kiizd a
szegénységgel
Az fogyaté- | Informacidhoz
kossagban jutas segitése;
érintettek érdekképviselet
illetve tamogatasa;
csaladtagjaik szemlélet-
nem formalassal a
rendelkeznek | fogyatékossaggal
elegendd ¢l6k nagyobb
informéacioval mértéki
pl. az elfogadasanak
ellatasokrol, tdmogatasa,

Szolgaltatasszerve
z¢si koncepcid
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E F G

fenntartasaban
miikodo
kozintézmények
termékmegrendelése
kkel tamogatjak a
varosban miik6do,
kimondottan a
megvaltozott
munkaképességliek,
fogyatékossaggal
€16k
foglalkoztatasara
1étrejott
intézményeket (pl.
Esély Gyori
Rehabilitacios és
Foglalkoztatasi
Kozhasznt
Nonprofit Kft.,
Gy0ri
Egyhazmegyei
Karitasz).

A fogyatékos Polgar- folya-
személyek, illetve mester matos

csaladtagjaik

informaciohoz

jutasanak segitése, a

Fogyatékos
Informacios Pont
tartalommal vald

megtoltése

Informéacioés pont
szolgaltatasait
igénybevevok

szama,

atadott
informéacio
mennyisége;
évi legalabb 1
alkalommal

Fogyatékostigyi

kerekasztal

Palyazat

Fenntart-
hatdésaga
biztositott



A B C

lehet6ségekrdl | A kiilonb6zo
a szamos civil | fogyatékossaggal

szervezet ¢16 embereket
ellenére még segitd és
mindig nem jo Osszefogd
az érdekér- szervezetek
vényesitd kozotti
képességiik, a | egylittmiikodés
szervezetek javitasanak
nem lépnek fel |  tamogatasa.
k6z06sen, a

lakossag sok | A lakossag és a
esetben tarsadalom tobbi

negativan szerepldjének,
viszonyula | pl. iizleti szféra
fogyatékos- nagyobb
saggal ¢16 nyitottsaga és
emberek elfogadasa a
sajatos fogyatékossaggal
sziikségletei- | €16 személyek
hez. iranyaba.
Akadaly- Az utdbbi Az egyenld
mentesités években esélyi
folytatasa jelentds hozzaférés, ezzel

fejlodés van e | Osszhangban az
teriileten, de | 0Onallé életvitel

még mindig biztositasa a
nem teljesiil lehet6 legtobb
$Zamos teriileten
teriileten a (kozlekedés,

sériilt emberek | kozteriiletek,
egyenld kozintézmények,
esélyi oktatas,
hozzaférése. egészségiigy,
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E

A fogyatékos
személyek civil
szervezeteinek és a
fogyatékosokat
segitd, timogatd
szervezeteknek,
intézményeknek az
Osszefogasa,
egylittmikodésiik és
kozo6s
érdekképviseleti
tevékenységiik
tamogatasa pl.
évenkénti
Fogyatékossagiigyi
Kerekasztal
megszervezésével,
Erzékenyitd,
szemléletformalo
programok,
rendezvények.

Azon a koz- és
egyéb
szolgaltatointézmé-
nyek, illetve
kozteriiletek
akadalymentesitésé-
nek eldsegitése,
amelyeknek e
tekintetben
hianyossagaik
vannak.

F G H 1

megszervezése a
fogyatékossaggal
¢16 embereket
Osszefogd civil
szervezetek, a
sériilteket
tamogato, ellato
intézmények és
az dnkormanyzat
részvételével;
szemléletformalo,
érzékenyitd
programok szama

Polgar- folya- Kozszolgaltata- | Koltség-

mester matos sokhoz egyenld vetés
esélyli hozzaférés | lehetosé-
biztositasa gei
(beruhazasok szerint.
szdma).

Fenntart-
hatdésaga
biztositott
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C D E
kulturalis, Fontos a
szabadidds kommunikacios

létesitmények, akadalymentesités
sth.). is.

Uj beruhazasoknal
az egyetemes
tervezés
alkalmazasa.
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miikddésérol

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi programok
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2009. évi CXXV. torvény a jelnyelv és a magyar jelnyelv hasznalatarol

2012. évi XXXIV. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
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10/2006. (I1.16.) OGY. hatarozat az 1j Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo
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végrehajtasaval kapcsolatos korményzati feladatokrol
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Onkormanyzati rendeletek
5/2015 (IL. 21.) dnkormanyzati rendelet A szocialis igazgatas és szocialis
juttatasok helyi szabalyozasarol
24/2011. (IX. 29.) GYMIVO. rendelet Az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok
bérletérol, valamint a lakasvasarlas és - épités tamogatasarol
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A PRIMER KUTATASBA BEVONT SZERVEZETEK NEVSORA

A fokuszcsoportos interjukra meghivott szervezetek jegyzéke:
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Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona, Gyéri Renddrkapitinysig; Magyar Maltai
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