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BEVEZETÉS 

¥sszhangban az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. 

®vi CXXV. tºrv®ny a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ®s a helyi 

es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) 

EMMI rendelet rendelkez®seivel, GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata (rºviden: 

ºnkorm§nyzat) es®lyegyenlŖs®gi programban rºgz²ti az es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben 

sz¿ks®ges feladatokat.  

 Az ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Helyi Es®lyegyenlŖs®gi 

Programmal (rºviden: HEP) ºsszehangolja a telep¿l®s m§s dokumentumait, valamint az 

ºnkorm§nyzat fenntart§s§ban l®vŖ int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t. V§llalja tov§bb§, hogy a 

helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®se sor§n bevonja partneri kapcsolatrendszer®t. 
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A TELEPÜLÉS BEMUTATÁ SA 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros, GyŖr-Moson-Sopron megye ®s a GyŖri j§r§s sz®khelye 

Magyarorsz§g Nyugat-Dun§nt¼li r®gi·j§nak ®szaki r®sz®n helyezkedik el, a Kisalfºldi 

s²ks§gon, a GyŖri medenc®ben, amit a R§ba, a R§bca ®s a Mosoni-Duna foly·k 

alak²tottak.  

A v§ros d®li r®szein a Sokor·i dombvid®k ®szaknyugati v®ge tal§lhat·. ElŖnyºs 

fºldrajzi elhelyezked®se miatt (§tkelŖ a Dun§n, sz§razfºldi ®s v²zi utak tal§lkoz§sa, 

kereskedelmi csom·pont) m§r az ·korban lakott telep¿l®st tal§lhatunk a mai v§ros 

hely®n. Eur·pai kitekint®sben GyŖr beleillik azon Duna menti v§rosok sor§ba, amelyek 

fejlŖd®se kor§bban a kereskedelemre, majd az iparra alapoz·dott.  

Kimutathat· a rokons§g, a kultur§lis ®s v§rosh§l·zati tºrt®nelmi kapcsolat a Duna 

menti, kºzepes m®retŤ ipari v§rosok sor§val, amely Regensburggal kezdŖdik, majd 

Ingolstadton, Linzen §t GyŖrig tart. GyŖr ennek a v§rost²pusnak a legkeletibb 

k®pviselŖje. B®cs, Pozsony ®s GyŖr alkotta r®gi· az egyik legnagyobb intenzit§ssal 

fejlŖdŖ kºz®p-eur·pai r®gi·.  

A v§ros p¿spºki sz®khely, egyetemi- ®s iskolav§ros, kultur§lis ®s szolg§ltat· kºzpont, 

amelynek vonz§skºrzete t¼lny¼lik az orsz§g hat§rain, a Felvid®ken is ®rezteti hat§s§t. 

Kºzleked®si csom·pont, a nemzetkºzi fontoss§g¼ B®csïBudapest vas¼tvonal halad 

kereszt¿l a v§roson, amihez tov§bbi region§lis vonalak kapcsol·dnak. A v§rost ®rinti az 

M1-es aut·p§lya, a v§ros agglomer§ci·j§ban pedig haj·kikºtŖ ®s rep¿lŖt®r is ¿zemel. A 

szlov§k hat§r 14 km-re h¼z·dik a telep¿l®stŖl ®szakra. 

A v§ros fejlŖd®se, v§rosr®szeinek elt®rŖ karaktere, helyi t§rsadalmai a fokozatos 

funkci·v§lt§sok ®s a gazdas§gi szerkezetben v®gbement v§lt§sok eredm®nye. A 

kºz®pkori katonav§rosb·l 1743-ban ¼jra szabad kir§lyi v§ros lett, aminek kºvetkezt®ben 

megindult a polg§rosod§s: a v§ros a 18ï19. sz§zad fordul·j§n gabona ®s 

§llatkereskedelmi kºzpont, majd a vas¼t megjelen®s®vel egyre ink§bb ipari kºzpontt§ 

v§lt. A 20. sz§zadban az ipari jelleg nem v§ltozott, csak a hangs¼lyok tevŖdtek §t az 

§gazatok kºzºtt (g®pgy§rt§s, textilipar, ®lelmiszeripar, kºnnyŤipar, j§rmŤgy§rt§s). Ennek 

folyom§nyak®nt a telep¿l®s lakoss§ga a 19. sz§zadi 16 ezerrŖl a 20. sz§zad elej®re 

megdupl§z·dott.  

A v§ros ¼jabb fejlŖd®si ciklusba l®pett a II. vil§gh§bor¼ ut§n, az §llamos²tott gazdas§g 

®s az egyp§rtrendszer kialakul§sa ut§n. A gy§rai ®s ¿zemei nagy fejlŖd®sen mentek 

kereszt¿l, a v§ros az ºtvenes ®vekben kialak²tott ¼j megyerendszerben GyŖr-Moson-
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Sopron megye sz®khelye lett, 1971-tŖl pedig megyei jog¼ v§rosi rangot kapott. A 

v§roshoz csatolt telep¿l®sek ®s a m§s telep¿l®sekrŖl bekºltºzŖk miatt GyŖr lakoss§ga 

folyamatosan nŖtt. A hatvanas ®vekre a lakoss§gsz§m el®rte a 60 ezer fŖt, majd a 

rendszerv§lt§s elŖtti idŖszakban el®rte a 120 ezer fŖt. A v§ros ipari szerkezetv§lt§sa, azon 

bel¿l a j§rmŤipar meghat§roz· jellege ®s sikere mellett napjainkban a gazdas§g ¼j 

ter¿leteinek fejleszt®se is elŖt®rbe ker¿lt. Az idegenforgalom, a sport- ®s 

eg®szs®gturizmus, illetve az ¼j technol·gi§kon alapul· szolg§ltat§sok jelenl®te is egyre 

ink§bb meghat§rozza a v§ros arculat§t az ¼j ®vezredben. 

Lakoss§gsz§m v§ltoz§sa napjainkban 

Napjainkban GyŖr, Budapest ut§n az ºtºdik legn®pesebb magyar v§ros Magyarorsz§gon. 

A v§ros n®pess®ge az elm¼lt h§rom ®vtizedet tekintve alapvetŖen stagn§l· tendenci§t 

mutat, nem k®pez kiv®telt ez al·l a 2012ï2016 kºzºtt eltelt idŖszak sem. A lak·n®pess®g 

sz§ma 2016-ban 129 301, az §lland· n®pess®g® pedig 125 139 volt, elŖbbi 0,9%-os 

nºveked®st, ut·bbi pedig hasonl· m®rt®kŤ csºkken®st jelent 2011-hez k®pest. Mind a 

hossz¼, tºbb ®vtizedes trend, mind pedig az elm¼lt f®l ®vtized folyamatainak tekintet®ben 

kijelenthetŖ, hogy a v§ros n®pess®gsz§m§nak alakul§sa karakterisztikus elt®r®seket mutat 

a tºbbi hazai region§lis kºzponttal val· ºsszevet®sben; a nagyv§rosok jelentŖs ¿temŤ 

n®pess®gcsºkken®se GyŖr eset®ben nem mutatkozik meg. 

 
1. §bra Az ºt legnagyobb vid®ki nagyv§ros lak·n®pess®g®nek alakul§sa, 1990-2016 

(1990=100%) 

 
           Forr§s: KSH T-STAR 
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A term®szetes n®pmozgalom tekintet®ben elmondhat·, hogy az elm¼lt ®vtized 

folyamatait figyelembe v®ve GyŖr eset®ben a term®szetes fogy§s mutat·i ï kºvetve 

ugyan az idŖbeli trendeket ï n®mileg kedvezŖbben alakulnak, mint az orsz§gos ®s a 

r®gi·s adatok. A v§rosra a term®szetes fogy§s enyh®bb m®rt®ke jellemzŖ, amely az elm¼lt 

ºt ®vet tekintve nem v§ltozott l®nyegesen a 2007ï2011 kºzºtti idŖszakhoz k®pest (a k®t 

ciklus ®ves §tlaga 1,7, illetve 2 ezrel®k). Rºvidt§von mind az ®lvesz¿let®si, mind pedig a 

hal§loz§si ar§nysz§m stagn§l· tendenci§t mutat. /2. §bra/ 

 

2. §bra A term®szetes n®pmozgalom alapmutat·inak alakul§sa, 2007-2016 

 

   Forr§s: KSH T-STAR 

 

A term®szetes fogy§s hat§sait a v§ndormozgalom kompenz§lja. GyŖrben az ezredfordul· 

idŖszak§t·l §lland·nak, b§r v§ltoz· m®rt®kŤnek tekinthetŖ a pozit²v v§ndorl§si egyenleg. 

Az elm¼lt ºt ®v tekintet®ben a v§ndorl§si pozit²vum kor§bbi idŖszakn§l alacsonyabb 

m®rt®k®t tapasztalhatjuk (az ®ves §tlag 2007ï2011 kºzºtt 6,1 ezrel®k, m²g 2012ï2016 

kºzºtt mindºssze 2,8 ezrel®k). /3. §bra/ 

Fontos megjegyezni azonban, hogy a gyŖri agglomer§ci· telep¿l®seinek 

n®pess®gsz§ma 3,1%-os nºveked®st mutat ugyanebben az idŖszakban, amely a 

kiemelkedŖen magas v§ndorl§si pozit²vumnak kºszºnhetŖ (az ®ves §tlag 11,1 ezrel®k). 
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3. §bra A v§ndormozgalom mutat·inak alakul§sa, 2007-2016 

 

 

Forr§s: KSH T-STAR 

A n®pess®g szerkezete ®s kormegoszl§sa 

A n®pess®g korszerkezet®nek alakul§sa tekintet®ben /4. §bra/ k®t erŖs tendencia 

mutatkozik meg az elm¼lt idŖszakra vonatkoz·an: 

1. Az elºreged®s folyamatai az elm¼lt ®vtizedet tekintve az orsz§gos trendekn®l 

gyorsabb ¿temŤek. 2016-ban mind a 60, mind pedig a 65 ®v feletti n®pess®g 

ar§nya meghaladja az orsz§gos mutat·t. 

2. Nºveked®s ®s tºbblet mutatkozik a legfiatalabb (0-9) ®ves, valamint a 30ï44 ®ves 

koroszt§ly eset®ben, amelynek elsŖdleges oka a v§ndormozgalom hat§saiban 

keresendŖ. A pozit²v v§ndorl§si folyamatok ®rintettje elsŖsorban a fiatal akt²v 

koroszt§ly, kºz¿l¿k tevŖdik ki a v§rosba kºltºzŖk tºbbs®ge; ez a trend 

kºz®pt§von ®rezteti a hat§s§t a gyŖri n®pess®g korszerkezet®nek §talakul§s§ban. 
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4. §bra GyŖr n®pess®g®nek korcsoportok szerinti megoszl§sa, sz§zal®k, 2007-2016 

 

Forr§s: KSH T-STAR 

 

A n®pess®gszerkezet v§roson bel¿li polariz§ci·ja is j·l ®rz®kelhetŖ tendencia az 

ezredfordul·t kºvetŖen. A belsŖ lak·ºvezetek egy r®sze (Belv§ros, Gy§rv§ros, 

N§dorv§ros), valamint a lak·telepek eset®ben a n®pess®gsz§m stabil csºkken®s®t, a k¿lsŖ 

lak·ºvezetek eset®ben pedig nºveked®st tapasztalhatunk. Ezek a folyamatok egy¿tt 

j§rnak a korszerkezet l§tv§nyos §talakul§s§val is; a belsŖ lak·ºvezetek n®pess®ge az 

elºreged®s jelentŖs m®rt®k®t mutatja. 

Foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g 

Orsz§gos ºsszehasonl²t§sban, illetve a tºbbi megyei jog¼ v§ros adataival ºsszevetve a 

foglalkoztat§s m®rt®ke GyŖrben kiemelkedŖnek tekinthetŖ. Az aktivit§si r§t§val 

kapcsolatos legutols· pontos telep¿l®si adatok a 2011-es n®psz§ml§l§sr·l §llnak 

rendelkez®sre, ez alapj§n a foglalkoztatotts§g m®rt®ke az akt²v koroszt§lyban GyŖrben 

61,9% volt, amely jelentŖsen meghaladta az orsz§gos mutat·t (55,4%). Az ad·fizetŖk 

akt²v kor¼ n®pess®ghez viszony²tott ar§nya alapj§n becs¿lhetŖ foglalkoztat§si r§ta 

seg²ts®g®vel vizsg§lhat·k az elm¼lt ®vek tendenci§i, melyek a magasabb aktivit§si r§ta 

tart·s megl®t®t mutatj§k a 2011-et kºvetŖ idŖszakban is. /5. §bra/ 
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5. §bra Ad·fizetŖk ar§nya az akt²v koroszt§lyon bel¿l, 2007-2016 

 

Forr§s: NAV SZJA, KSH T-STAR 

 

GyŖr jelentŖs munkaerŖ-vonz§skºzpontnak tekinthetŖ; a 2011-es n®psz§ml§l§s alapj§n 

Sz®kesfeh®rv§rral egy¿tt a legtºbb napi ing§z·t foglalkoztat· vid®ki telep¿l®s; a v§rosba 

naponta bej§r· munkav§llal·k sz§ma meghaladja a 30 000 fŖt. Ennek megfelelŖen az 

ing§z§si vonz§skºrzet kiterjedtnek tekinthetŖ; tºbb mint 100 telep¿l®s sorolhat· abba a 

kºrbe, melynek elsŖdleges munkaerŖ-vonz§skºzpontja GyŖr. /6. §bra/ 

 

6. §bra GyŖr elsŖdleges munkaerŖ-vonz§skºrzete 

 

Forr§s: KSH N®psz§ml§l§s telep¿l®si ing§z§si m§trix alapj§n saj§t szerkeszt®s 
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A munkan®lk¿lis®g tekintet®ben GyŖr az orsz§gos mutat·n§l jelentŖsen kedvezŖbb 

adatokkal rendelkezik. A trendek kºvetik az orsz§gosan tapasztalhat· tendenci§kat, az 

elm¼lt ®vtizedet tekintve elmondhat·, hogy az orsz§gos ®s a gyŖri r§ta kºzºtti elt®r®s 

stabilnak mondhat·, 3 sz§zal®kpont kºr¿l alakul. /7. §bra/ 

 

7. §bra A munkan®lk¿lis®gi r§ta alakul§sa Magyarorsz§gon ®s GyŖrben, 2007-2016 

 

    Forr§s: NGM, KSH T-STAR 

Jºvedelem ®s ®letminŖs®g 

Az egy fŖre jut· jºvedelem tekintet®ben GyŖr szignifik§nsan az orsz§gos §tlag feletti 

mutat·kkal rendelkezik, az elm¼lt t²z ®vet tekintve a jºvedelemszint az orsz§gos mutat· 

130%-a kºr¿l alakul, a v§ltoz§si tendenci§k az orsz§gos trendeket kºvetik /8. §bra/. A 

jºvedelmi viszonyok belsŖ megoszl§s§r·l pontos, aktu§lis adatok nem §llnak 

rendelkez®s¿nkre, viszont a n®psz§ml§l§si adatok, valamint egy 2013-ban a v§rosban 

folytatott nagymint§s k®rdŖ²ves vizsg§lat eredm®nyei azt t§masztj§k al§, hogy a 

jºvedelmi polariz§ci· m®rt®ke az orsz§gosan tapasztalhat·n§l kisebb m®rt®kŤ.  
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8. §bra Az egy fŖre jut· belfºldi jºvedelem alakul§sa GyŖrben ®s Magyarorsz§gon, 2007-

2016, (az ®rt®kek 2007-es b§zison a fogyaszt·i §rindex v§ltoz§s§val norm§lva) 

 

 

   Forr§s: NAV SZJA, KSH STADAT 

 

CÉLOK  

A t§rsadalmi probl®m§k ºsszef¿ggenek egym§ssal, ez®rt a h§tr§nyos helyzetŤ emberek 

t§rsadalmi r®szv®tel®nek jav²t§sa ®rdek®ben komplex beavatkoz§sokra van sz¿ks®g. Nagy 

jelentŖs®ge van a foglalkoztat§si, lak§s¿gyi, az oktat§si, az eg®szs®g¿gyi, a kºzbiztons§gi 

®s az es®lyegyenlŖs®gi probl®m§k kezel®s®nek, amelyben a hat®konys§g ®rdek®ben 

minden ®rintett szereplŖ bevon§sa sz¿ks®ges. A HEP megval·s²t§s§ban az 

ºnkorm§nyzaton k²v¿l kiemelt szerepe van a nemzetis®gi ºnkorm§nyzatoknak, a szoci§lis 

szolg§ltat§st ny¼jt· szervezeteknek, a munka¿gyi kºzpontoknak, a rendv®delmi 

szerveknek, a civil szervezeteknek, valamint a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok 

®rdekv®delmi szervezeteinek. 

 

A HEP §tfog· c®lja 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program 

elfogad§s§val ®rv®nyes²teni k²v§nja: 
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- az egyenlŖ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 

- a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t, 

- a diszkrimin§ci·mentess®get, 

- szegreg§ci·mentess®get, valamint  

a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s ter¿let®n a 

helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges 

int®zked®seket. A kºznevel®si int®zm®nyeket ï az ·voda kiv®tel®vel ï ®rintŖ 

int®zked®sek ®rdek®ben egy¿ttmŤkºdik az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti 

szerveivel. 

A HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek ®s int®zked®si terv®nek c®lja. 

ElsŖdleges c®l sz§mba venni a 321/2011 (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 

neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba tartoz·k 

(rom§k, m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, gyermekek ®s fiatalok, nŖk, idŖsek, fogyat®koss§ggal 

®lŖk) sz§m§t ®s ar§ny§t, valamint helyzet®t a telep¿l®sen. Emellett c®l a c®lcsoportokba 

tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, 

valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ probl®m§kat. Tov§bbi fontos 

meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat, ®s azokat a 

ter¿leteket, amelyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d biztos²t§sa ®rdek®ben. A 

c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t 

a helyi es®lyegyenlŖs®gi program int®zked®si terve tartalmazza. 

 Az int®zked®si terv elk®sz²t®se sor§n c®l a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan 

beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t elmozdul§sokat eredm®nyeznek az 

es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek jav²t§sa ®rdek®ben. Tov§bbi c®l 

meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. Szint®n c®lk®nt ker¿l 

meghat§roz§sra annak az egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§sa, amely a 

programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja majd a megval·s²t§s, nyomon kºvet®s, 

ellenŖrz®s-®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t, vagyis a HEP F·rumot 

®s a hozz§ kapcsol·d· tematikus munkacsoportokat. 
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A HELYI  ESÉLYEGYENLŕSÉGI PROGRAM  HELYZETELEMZÉSE  

1. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR B EMUTATÁSA  

1.1. A program k®sz²t®s®t elŖ²r· jogszab§lyi kºrnyezet rºvid bemutat§sa 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programja Magyarorsz§g 

Alaptºrv®ny®nek szellem®ben ®s a kapcsol·d· Eur·pai Uni·s direkt²v§k 

figyelembev®tel®vel k®sz¿lt. A HEP az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny elŖ²r§sai alapj§n ker¿lt kidolgoz§sra. A 

HEP programmal kapcsolatos, annak elk®sz²t®se sor§n figyelembe veendŖ 

r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei tartalmazz§k: 

 

- a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l" sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2. 

pontja, a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szempontjait,  

 

- a helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 

2/2012 (VI. 5.) EMMI rendelet 2. sz§m¼ mell®klete pedig a helyi 

es®lyegyenlŖs®gi programok helyzetelemz®s®nek tartalmi elemeit foglalj§k ºssze. 

 

A programalkot§s sor§n, annak kidolgoz·i k¿lºnºs figyelmet ford²tottak az al§bbiakban 

felsoroland· jogszab§lyokban szereplŖ elŖ²r§sokra, rendelkez®sekre: 

 

- Magyarorsz§g Alaptºrv®nye (2011. §prilis 25.) Szabads§g ®s felelŖss®g c. 

fejezet®nek XV. cikke 

- 1969. ®vi 8. tºrv®nyerejŤ rendelet a faji megk¿lºnbºztet®s valamennyi 

form§j§nak kik¿szºbºl®s®rŖl New Yorkban 1965. december 21-®n elfogadott 

nemzetkºzi egyezm®ny kihirdet®s®rŖl; 

- 1982. ®vi 10. tºrv®nyerejŤ rendelet a nŖkkel szembeni megk¿lºnbºztet®s 

minden form§j§nak felsz§mol§s§r·l 1979. december 18-§n New Yorkban 

elfogadott egyezm®ny kihirdet®s®rŖl; 

- 2011. ®vi CXC. tºrv®ny a nemzeti kºznevel®srŖl; 

- 1993. ®vi III. tºrv®ny a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l (a 

tov§bbiakban: Szt.); 
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- 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l 

(a tov§bbiakban: Gyvt.); 

- 1998. ®vi XXVI. tºrv®ny a fogyat®kos szem®lyek jogair·l ®s 

es®lyegyenlŖs®g¿k biztos²t§s§r·l; 

- 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l (a tov§bbiakban: Ebktv.); 

- 2007. ®vi XCII. tºrv®ny A fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek jogair·l sz·l· 

egyezm®ny ®s az ahhoz kapcsol·d· Fakultat²v JegyzŖkºnyv kihirdet®s®rŖl; 

- 2007. ®vi LXXX. tºrv®ny a mened®kjogr·l; 

- 2007. ®vi II. tºrv®ny a harmadik orsz§gbeli §llampolg§rok beutaz§s§r·l ®s 

tart·zkod§s§r·l; 

- 2007. ®vi I. tºrv®ny a szabad mozg§s ®s tart·zkod§s jog§val rendelkezŖ 

szem®lyek beutaz§s§r·l ®s tart·zkod§s§r·l; 

- 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok 

elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l; 

- 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny a nemzetis®gek jogair·l; 

- 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi es®lyegyenlŖs®gi program 

elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l; 

- 2012. ®vi I. tv. a munka tºrv®nykºnyv®rŖl; 

- 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megv§ltozott munkak®pess®gŤ 

munkav§llal·kat foglalkoztat· munk§ltat·k akkredit§ci·j§r·l, valamint a 

megv§ltozott munkak®pess®gŤ munkav§llal·k foglalkoztat§s§hoz ny¼jthat· 

kºlts®gvet®si t§mogat§sokr·l. 

 

Az Ebktv-ben foglalt helyi es®lyegyenlŖs®gi programok int®zked®sei kapcsol·dnak a 

kºvetkezŖkben felsorolt, EU ®s nemzeti szintŤ strat®gi§khoz, §gazati politik§khoz: EU 

2020 strat®gia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia, 

ĂLegyen jobb a gyerekeknek!ò Nemzeti Strat®gia, Roma Integr§ci· £vtizede Program, 

Nemzeti Ifj¼s§gi Strat®gia. 

1.2. Az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ helyi szab§lyoz§s rºvid bemutat§sa 

A HEP kidolgoz§sa sor§n felhaszn§l§sra ker¿ltek GyŖr Megyei Jog¼ V§ros 

¥nkorm§nyzat§nak azon hat§lyos dokumentumai, amelyeknek egyes fejezetei az 

es®lyegyenlŖs®ggel, illetve a diszkrimin§ci· valamely form§j§nak megelŖz®s®vel ®s 
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kezel®s®vel kapcsolatos helyzetk®pet, meg§llap²t§sokat vagy javaslatokat tartalmaznak. 

Ezen anyagok alapvetŖen a hasonl· tematik§j¼, orsz§gos koncepci·kra ®s strat®gi§kra 

®p²tenek, illetve jelen helyi es®lyegyenlŖs®gi program 1.1. fejezet®ben megjelºlt 

jogszab§lyokban ®s aj§nl§sokban kºzvetlen¿l vagy kºzvetetten megjelenŖ ®rt®keken ®s 

norm§kon alapulnak.  

 GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata 2012-ben alkotta meg ®s fogadta el a 

telep¿l®s 2013-2017 kºzºtti idŖszak§ra vonatkoz· helyi es®lyegyenlŖs®gi programj§t. A 

HEP elk®sz²t®s®re vonatkoz· szab§lyoknak megfelelŖen k®t esztendŖ m¼lva, 2016 

janu§rj§ban ker¿lt sor a kor§bbiakban elfogadott es®lyegyenlŖs®gi program soron 

kºvetkezŖ fel¿lvizsg§lat§ra, amely egyr®szt ºsszegezte a HEP elk®sz¿lte ·ta eltelt 

idŖszak es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l l®nyeges tºrt®n®seit, ®s a telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat sz§m§ra megjelºlte az elkºvetkezendŖ idŖszakban megval·s²tand· 

tev®kenys®gek kºr®t. 

 A gyŖri HEP kidolgoz§s§hoz felhaszn§lt, az 1.1. fejezetben felsorolt jogszab§lyokban 

foglaltakkal is ºsszhangban §ll·, k®t helyi rendeletet ®rdemes e hely¿tt megeml²teni, 

mivel ezen szab§lyok a telep¿l®s szoci§lis ell§t·rendszer®nek ®s lak§sgazd§lkod§s§nak, a 

HEP c®lcsoportjai szempontj§b·l is kiemelten fontos k®rd®seivel foglalkoznak. Ezek 

kºz¿l elsŖk®nt a szoci§lis igazgat§s ®s szoci§lis juttat§sok helyi szab§lyoz§s§r·l sz·l· 

5/2015 (II. 21.) sz. ºnkorm§nyzati rendeletet kell megeml²teni, m§sodsorban pedig az 

ºnkorm§nyzati tulajdon¼ lak§sok b®rlet®rŖl, valamint a lak§sv§s§rl§s ®s -®p²t®s 

t§mogat§s§r·l sz·l· 24/2011. (IX. 29.) sz. ºnkorm§nyzati rendeletet, amelyeknek 

rendelkez®sei biztos²tj§k a HEP c®lcsoportjai sz§m§ra a helyzet¿kbŖl eredŖ h§tr§nyok 

egy r®sz®t kompenz§l· ell§t§sokat ®s szolg§ltat§sokat. 
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2. STRATÉGIAI KÖRNYE ZET BEMUTATÁSA  

2.1 Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ºnkorm§nyzati dokumentumokkal, 

koncepci·kkal, programokkal 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak Gazdas§gi Programja 2015-2020 

A 113 oldalas dokumentum program a 2015 ®s 2020 kºzºtti idŖszakra hat§rozza meg a 

v§ros gazdas§gi fejlŖd®s®nek ®s fejleszthetŖs®g®nek ir§nyait. A dokumentum 2015. 

m§rcius 31-®n k®sz¿lt el. Tartalmaz egy t§rsadalmi-gazdas§gi helyzetk®pet, kit®r a k¿lsŖ 

felt®telrendszer bemutat§sa kapcs§n a jogszab§lyi h§tt®rre ®s a programoz§si idŖszakban 

el®rhetŖ uni·s forr§sok le²r§s§ra. A belsŖ felt®telrendszer kapcs§n utal§s tºrt®nik GyŖr 

Megyei Jog¼ V§ros Telep¿l®sfejleszt®si Koncepci·j§ra ®s GyŖr Megyei Jog¼ V§ros 

Integr§lt Telep¿l®sfejleszt®si Strat®gi§j§ra. Ezt a fejezetet egy, a v§ros gazd§lkod§si 

ir§nyelveit bemutat· fejezet kºveti.  

 Az es®lyegyenlŖs®g t®m§ja a kultur§lis feladatell§t§st seg²tŖ infrastrukt¼ra fejleszt®si 

tervekn®l ker¿l eml²t®sre, ahol a mŤvelŖd®si javak ®lethelyzettŖl, ®letkºr¿lm®nytŖl ®s 

szoci§lis helyzettŖl f¿ggetlen el®rhetŖs®g®t tŤzi ki c®lul a dokumentum. A tov§bbiakban 

pedig k¿lºn kiemeli ennek az elvnek fontoss§g§t a fiatalok, a h§tr§nyos helyzetŤek ®s az 

idŖsek kapcs§n. £rinti tov§bb§ a program az ºnkorm§nyzati tulajdon¼ b®rlak§sok 

rendszer®t, mint a lakhat§s megŖrz®s®nek egyik legfontosabb eszkºz®t. MegfelelŖ, 

alacsonyabb jºvedelembŖl is fenntarthat· lak§sok tov§bbi ®p²t®s®re ®s kialak²t§s§ra a 

jºvŖben is sz¿ks®g van GyŖrben. Az idŖs v§roslak·k eset®ben pedig a lak§s§talak²t§si 

programok folytat§s§t ir§nyozza elŖ a dokumentum. A v§rosi c®gek mŤkºd®se kapcs§n 

sz·ba ker¿l az ¼n. Ăkommunik§ci·s akad§lymentes²t®sò, ami az ®p¿letek 

akad§lymentes²t®s®t kell, hogy kºvesse. 

Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si Koncepci· Fel¿lvizsg§lata 2017 

A 71 oldalas dokumentumban k¿lºn fejezet foglakozik az idŖsekkel, illetve az 

es®lyegyenlŖs®gi szolg§ltat§sokkal GyŖrben. Ez ut·bbi fejezet a 2013-as HEP-ben 

tal§lhat· c®lkitŤz®seket figyelembe v®ve k®sz¿lt el. A kºtelezŖ szoci§lis szolg§ltat§si ®s 

gyermekj·l®ti alapell§t§si feladatok bemutat§sa mellett a feladat-ell§t§si szerzŖd®s 

alapj§n biztos²tott nem kºtelezŖ szolg§ltat§sok is felsorol§sra ker¿lnek. A dokumentum 

sokat foglalkozik az §talakul· tºrv®nyi ®s fenntart·i h§tt®r miatt megv§ltozott szervezeti, 
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p®nz¿gyi h§tt®rrel, sok esetben utalva arra, hogy nem telt el elegendŖ idŖ ahhoz, hogy az 

¼j mŤkºd®si rend ®rt®kelhetŖ legyen ®rdemben. Minden szolg§ltat§s eset®ben felsorol§sra 

ker¿lnek az elm¼lt ciklus fejleszt®sei ®s megnevez®sre ker¿lnek a p§ly§zati forr§sok is.  

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros v§rosi Eg®szs®gfejleszt®si Terve 2016-2020 

72 oldalas dokumentum az al§bbi munkacsoport egy¿ttes munk§j§n alapult: Sz®chenyi 

Istv§n Egyetem Petz Lajos Eg®szs®g¿gyi ®s Szoci§lis Int®zet Eg®szs®gtudom§nyi 

Tansz®k, ®s Szoci§lis Munka Tansz®k, Kautz Gyula Gazdas§gtudom§nyi Kar Region§lis 

ï tudom§nyi ®s Kºzpolitikai Tansz®k, GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatal 

N®peg®szs®g¿gyi Szakigazgat§si Szerve Eg®szs®gfejleszt®si Oszt§ly, GyŖr Megyei Jog¼ 

V§ros Polg§rmesteri Hivatala. A 2014. ®vi v§rosi Eg®szs®gk®p szerepel a dokumentum 

helyzetk®pek®nt. A dokumentum a WHO Eg®szs®ges V§rosok Programban figyelembe 

vett nemzetkºzi aj§nl§sokat ®s strat®gi§kat vette alapul a tervez®skor. A t®ma 

szempontj§b·l kiemelendŖ elem az eg®szs®gi es®lyegyenlŖs®g fogalma, amelynek 

vet¿letei az al§bbiak:  

- eg®szs®g¿gyi ell§t§shoz val· hozz§f®r®s  

- kºrnyezeti, t§rsadalmi felt®telek (ºnkorm§nyzati, korm§nyzati dºnt®sek) 

- eg®szs®gmagatart§shoz kapcsol·d· probl®m§k 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros Drogstrat®gi§ja 2016ï2020 

Az ºt ®ves peri·dusokban v®gzett droghelyzet monitoroz§sa 1994 ·ta zajlik GyŖrben. A 

20 oldalas strat®gi§hoz a 2014-es felm®r®s adta az alapot, amihez h§rom szakmai 

munkacsoport kºzremŤkºd®s®vel a k²n§latcsºkkent®s, a prevenci· ®s a ter§pia t®m§ja is 

kapcsol·dott. A dokumentum a legtºbb esetben a fiatalokkal kapcsolatos terveit ®s 

®szrev®teleit tartalmazza. Mindegyik t®makºrhºz k¿lºn c®lok fogalmaz·dtak meg. A 

drogstrat®gia ºsszefon·dik a v§ros eg®szs®gstrat®gi§j§val, ²gy az ott megfogalmazott 

c®lok ebben az esetben is helyt§ll·ak. 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak Kultur§lis Koncepci·ja 2015-2020 

106 oldal terjedelmŤ fejleszt®si anyagban 78 oldal a koncepci·, a fennmarad· r®szek a 

mell®kletet alkotj§k. Kultur§lis es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l a v§rosban mŤkºdŖ civil 

szervezetek mŤkºd®s®t emeli ki a dokumentum, akik az ®rdek®rv®nyes²t®s gyakorl§s§nak 

megfelelŖ terepe ®s a kultur§lis finansz²roz§s Ăt§rsadalmi ¼jraeloszt·iò, ter²tŖi. 



19 
 

 

A koncepci· idŖszak§nak kiemelt fejleszt®si ter¿letei kºzºtt is szerepel az 

es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa a kultur§lis javakhoz ®s szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®sben 

(Nyitott kult¼ra). A kult¼ra meg²t®l®s®t ®s a kult¼ra fogyaszt§s eset®ben jelentŖs 

k¿lºnbs®geket mutatnak a k¿lºnbºzŖ anyagi h§tt®rrel, szabadidŖvel, fizikai, ment§lis ®s 

eg®szs®gi §llapottal, munkaerŖpiaci-st§tusszal rendelkezŖ csoportok, amelyekre a 

kultur§lis szolg§ltat§sok, rendezv®nyek, lehetŖs®gek tervez®sekor figyelemmel kell lenni. 

Ez azt is jelenti, hogy v§rosr®szenk®nt kell t§mogatni a helyi t§rsadalom mŤkºd®s®t ®s 

t§mogatni a kºzºss®gi alapon szervezŖdŖ, a helyi identit§st erŖs²tŖ kezdem®nyez®seket. 

Koncepci· az idŖsek ®letminŖs®g®nek jav²t§s§ra GyŖrben 2013-2017 

39 oldal terjedelmŤ fejleszt®si anyag. A gerontol·gi§ban tapasztalhat· ¼j szeml®let 

alkalmaz§sa jellemzi, ami a kor§bban alkalmazott deficitmodell helyett a fejlŖd®smodellt 

helyezi elŖt®rbe ®s az eg®szs®ges ºreged®s lehetŖs®geit tartja szem elŖtt. A dokumentum 

nagyon pontosan le²rt c®l ®s feladatrendszert v§zol fel a Korbar§t V§rosok Glob§lis 

H§l·zata §ltal aj§nlott 8 fŖ ter¿let c®lkitŤz®seit figyelembe v®ve, amelyek a kºvetkezŖk: 

1. szabadt®ri terek ®s ®p¿letek, 

2. kºzleked®s, 

3. lak§s¿gy, 

4. t§rsadalmi r®szv®tel, 

5. tisztelet ®s t§rsadalmi integr§ci·, 

6. §llampolg§ri r®szv®tel ®s foglalkoztat§s, 

7. kommunik§ci· ®s inform§ci·, 

8. kºzºss®gi t§mogat§s ®s eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sok. 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros Sportkoncepci· 2015-2020 

46 oldalas dokumentum, amit a GyŖr Megyei Jog¼ V§ros Polg§rmesteri Hivatala 

Kultur§lis ®s Sport FŖoszt§lya k®sz²tett 2015-ben. 37 oldal a koncepci·, a tºbbi mell®klet, 

ami tºbbek kºzºtt a v§ros oktat§si int®zm®nyeinek sport infrastruktur§lis ell§totts§g§t 

taglalja. Kiemelten foglalkozik az anyag a 2017-ben megrendezett Eur·pai Ifj¼s§gi 

Olimpiai Fesztiv§l (rºviden: EYOF) programjaival. LegfŖbb c®l a kisz§m²that· 

ºnkorm§nyzati szerepv§llal§s a v§rosi sport®let minden ter¿let®n.  
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A felsorol§sban szerepel:  

- a versenysport ut§np·tl§s-nevel®se, 

- az ®lsport, 

- az ·vodai-iskolai testnevel®s ®s di§ksport,  

- az egyetemi sport 

- a szenior sport,  

- a szabadidŖsport ®s  

- az eg®szs®g k§rosultak sportja. 

Es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l teh§t megnevez®sre ker¿lt h§rom csoport, m²g a tºbbit 

kºzvetve ®rintik a beavatkoz§sok. A sportol§s szempontj§b·l minden esetben a 

hozz§f®r®s egyenlŖ biztos²t§sa a legfontosabb szempont a bevontak kºr®nek nºvel®se 

mellett. 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros Integr§lt Telep¿l®sfejleszt®si Strat®gia 

152 oldalas dokumentum, ami az Acz®l V§ros®p²t®sz Bt. vezet®s®vel k®sz¿lt el 2014-ben. 

A 2008-ban elk®sz²tett Integr§lt V§rosfejleszt®si Strat®gia folytat§sak®nt ®rtelmezhetŖ, 

amely kºz®pt§von 2014ï2020-as fejleszt®si idŖszakban hat§rozza meg a v§ros 

fejleszt®s®nek fŖbb ir§nyait ¼gy, hogy t§maszkodik a 2014-es Telep¿l®sfejleszt®si 

Koncepci·ban le²rtakra. Az egyik meghat§rozott c®l az eg®szs®ges, szolid§ris, akt²v ®s 

befogad· t§rsadalom megteremt®se, aminek r®sze az es®lyegyenlŖs®g, a munkahelyek 

megtart§sa ®s ¼j munkahelyek teremt®se, illetve a befogad· t§rsadalom fenntart§sa, 

ºsztºnz®se. Az ehhez kapcsol·d· infrastruktur§lis fejleszt®seket tartalmazza a 

dokumentum v§rosr®szenk®nt, k¿lºn kiemelve azt a t®nyt, hogy a 2008-as 

dokumentumhoz k®pest a 2011-es n®psz§ml§l§s adatainak feldolgoz§sa alapj§n m§r nem 

volt kimutathat· a v§ros ter¿let®n szegreg§lt v§rosr®sz. 

2.2 A helyi es®lyegyenlŖs®gi program t®rs®gi, t§rsul§si kapcsol·d§sainak bemutat§sa 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros elsŖ Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programja 2013-ban k®sz¿lt el. 

Ekkor a v§ros m®g tagja volt a GyŖri Tºbbc®l¼ Kist®rs®gi T§rsul§snak, azonban 2014-

ben kil®pett a t§rsul§sb·l, a tov§bbiakban nem tev®keny tagja annak. Kist®rs®gi szinten 

nem, azonban a 2013-t·l ®rv®nyes j§r§si szinten ®rtelmezhetŖek a program c®lkitŤz®sei a 

tov§bbiakban. A j§r§si sz®khely, az egyetlen v§rosi jog§ll§s¼ telep¿l®s, GyŖr mellett 
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tov§bbi 33 kºzs®g alkotja a j§r§st.
1
 A j§r§st alkot· telep¿l®sekbŖl 26 telep¿l®s a kor§bbi 

gyŖri, 3-3 a csornai ®s t®ti 1-1 pedig a mosonmagyar·v§ri ®s a pannonhalmi kist®rs®ghez 

tartozott. A j§r§s ºsszter¿let®nek 19,3 sz§zal®ka tartozik GyŖr v§ros ter¿let®hez, azonban 

a j§r§s ºsszlakoss§gsz§m§nak 68 sz§zal®ka lakik a j§r§ssz®khelyen. Az es®lyegyenlŖs®gi 

program a gyŖri j§r§s tºbbi telep¿l®s®re is elk®sz¿lt. Ezen tervekben tal§lhat· 

c®lkitŤz®sek ºsszehangol§sa v®gett jºtt l®tre a GyŖri J§r§s Es®lyteremtŖ Programterv 

2015 szeptember®ben. 

GyŖri J§r§s Es®lyteremtŖ Programterv  

A 100 oldalas dokumentum 2015 szeptember®ben ker¿lt v®gleges²t®sre. A programterv a 

legfŖbb meg§llap²t§sait a gyŖri j§r§sra vonatkoztatva adja meg, de a legtºbb esetben GyŖr 

v§rosa van a f·kuszban, a v§rosban ®rz®kelhetŖ probl®m§kkal foglalkozik bŖvebben. A 

programterv mell®kletek®nt egy ¼n. Migr§ci·s strat®gia is k®sz¿lt. A dokumentum 

helyzetelemz®s®nek elk®sz²t®s®hez ®s a fŖbb kºzºs c®lok megfogalmaz§s§hoz hat 

felz§rk·ztat§si kerekasztal besz®lget®s, illetve egy disszemin§ci·s rendezv®ny ker¿lt 

megrendez®sre, ahol az egyes telep¿l®sek elk®sz¿lt Helyi Es®lyegyenlŖs®gi 

Programterv®nek j§r§si szintre emel®se tºrt®nt meg. Emellett eml²t®s tºrt®nt egy interj¼s 

felm®r®sre is, amit az egyes funkcion§lis ter¿letek vezetŖvel k®sz²tettek telefonon, illetve 

szem®lyesen.  

A program priorit§sait az egyes kiemelt csoportokra k¿lºn-k¿lºn fogalmazt§k meg. Az 

egyes c®lcsoportokhoz probl®mafa ®s c®lfa k®sz¿lt. A c®lok alapj§n megfogalmazott 

beavatkoz§si ter¿letek a kºvetkezŖk voltak a dokumentumban: 

 

1. Akad§lymentes²t®s 

2. Informatikai ismeretek bŖv²t®se 

3. Csal§don bel¿li erŖszak 

4. Kºzbiztons§g 

5. Eg®szs®gmegŖrz®s 

6. Oktat§s 

7. Foglalkoztat§s 

8. Programszervez®s idŖseknek 

                                                                 
1
 Ezek a telep¿l®sek a kºvetezŖk: Abda, Bezi, BŖny, Bºrcs, Dunaszeg, Dunaszentp§l, Enese, Feh®rt·, 

GºnyŤ, GyŖrladam®r, GyŖrs§g, GyŖrsºv®nyh§z, GyŖr¼jbar§t, GyŖr¼jfalu, GyŖrz§moly, Ikr®ny, Kaj§rp®c, 

Kisbajcs, Koronc·, Kunsziget, MezŖºrs, Mosonszentmikl·s, Nagybajcs, Nagyszentj§nos, Ny¼l, 

¥ttev®ny, P®r, R§bapatona, R®talap, Sokor·p§tka, T®nyŖ, Tºlt®stava, V§mosszabadi, V®nek. 
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9. Gyermekj·l®t 

10. Szoci§lis ell§t§s 

11. Helyzetfelm®r®s 

12. T§rsadalmi elfogad§s, ®rz®keny²t®s 

 

Ezen beavatkoz§si ter¿letekhez 24 megold§s (akci·) fogalmaz·dott meg, ami az 

int®zked®si tervben ker¿lt rºgz²t®sre. Mindegyik c®lcsoport eset®ben a beavatkoz§si 

ter¿leteket prioriz§lt§k a dokumentum k®sz²tŖi. 

 A nŖi c®lcsoport eset®ben elsŖdleges szempontk®nt a foglalkoztat§s problematik§ja 

szerepelt, ahol kisgyermekes any§k munkaerŖ-piaci integr§ci·ja ®s az ig®nyekhez 

kapcsol·d· szakk®pz®sek megszervez®s®nek ig®nye mer¿lt fel, ezen kereszt¿l a csal§di 

szerepek ®s a munkaerŖ-piaci aktivit§s ºsszeegyeztet®s®nek v®gsŖ c®lj§t el®rendŖ. 

Tov§bbi szempontok voltak a csal§don bel¿li erŖszakkal kapcsolatos tev®kenys®gek ®s az 

eg®szs®gmegŖrz®s, azon bel¿l az eg®szs®ges ®letm·d kialak²t§s§nak sz¿ks®gess®ge. 

 A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k c®lcsoport eset®ben a legfontosabb szempont 

a t§rsadalmi felz§rk·ztat§s volt, ahol a c®lzott t§mogat§sok ®s az egy®ni, ill. egyedi 

felk®sz²t®s mellett a siker®lm®nyek fontoss§g§t emelte ki a dokumentum. A 

foglalkoztat§s ®s az eg®szs®gmegŖrz®s mint prevent²v eszkºzºk jelennek meg ezen 

csoport kapcs§n. 

 A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek ®s fiatalok c®lcsoportja kapcs§n a gyermekj·l®t 

beavatkoz§si ter¿let kapta a legnagyobb priorit§st, ami mellett a t§rsadalmi 

felz§rk·ztat§s, az oktat§s ®s az eg®szs®gmegŖrz®s szerepelt kiemelt ter¿letk®nt.  

 A fogyat®koss§ggal ®lŖk eset®ben egy®rtelmŤen az akad§lymentes²t®s ter¿lete 

szerepel a legfontosabb helyen. Emellett a foglalkoztat§s (v®dett munkahelyek) ®s a 

szoci§lis ell§t§s t®m§i szerepelnek a csoportn§l. 

 Az idŖsek c®lcsoportj§nak legfontosabb beavatkoz§si ter¿lete a szoci§lis ell§t§s, m²g 

m§sodik helyen a kºzbiztons§g, harmadik helyen speci§lisan a c®lcsoport sz§m§ra 

v®gzett programszervez®s tal§lhat·. Fontos kit®tel a c®lcsoport kapcs§n, hogy k¿lºn 

kezelendŖ az akt²v kºz®pkor¼ak ®s az idŖsek csoportja. 

 Ezen beavatkoz§si ter¿letekhez kapcsol·d·an 24 akci· ker¿lt le²r§sra ®s azok 

megval·s²that·s§g§nak le²r§sa a dokumentum int®zked®si terv r®sz®ben. Ehhez egy 

cselekv®si terv modul is kapcsol·dott. 

 A dokumentum k¿lºn kezeli  a t®rs®get ®rintŖ, belsŖ migr§ci·b·l fakad· bev§ndorl§s 

problematik§j§t. A strat®gia ennek kapcs§n kit®r a megfizethetŖ §ru ingatlanok: 
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garzonlak§sok munk§slak§sok kapacit§snºvel®s®nek problematik§j§ra ®s a munk§t 

v§llal·, illetve a szoci§lis okb·l a t®rs®gbe bev§ndorl·k elt®rŖ ig®nyeit, probl®m§it is 

taglalja. 

2.3. A telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŖs®g 

szempontj§b·l relev§ns adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program helyzetelemzŖ r®sze elsŖsorban a 2/2012. (VI. 5.) 

EMMI rendelet 1. sz§m¼ mell®klet®ben felsorolt, elsŖsorban a Kºzponti Statisztikai 

Hivatal (KSH) adatgyŤjt®seibŖl sz§rmaz· statisztik§kra t§maszkodik. Miut§n ezen 

adatb§zisok a legtºbb esetben csak a 2016-ig terjedŖ idŖszakra vonatkoz· adatokat 

tartalmazz§k, ez®rt sz¿ks®ges volt az ºnkorm§nyzat k¿lºnbºzŖ szervezeti egys®geiben 

Ŗrzºtt dokumentumokb·l sz§rmaz·, a 2017. ®vre vonatkoz· adatok felkutat§sa is. 

 A HEP c®lcsoportjaira vonatkoz· adatfelt§r· tev®kenys®g elv®gz®se sor§n kitŤnt, 

hogy fŖk®nt a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, a rom§k, a fogyat®koss§ggal ®lŖk eset®ben a 

v§rtn§l nagyobb adathi§nnyal kell sz§molni, mivel a kiz§r·lagosan ezen csoportokra 

f·kusz§l· adatgyŤjt®sek, r®szben a szem®lyis®gi jogok v®delm®rŖl sz·l· jogszab§ly 

vonatkoz· rendelkez®sei alapj§n nem megengedettek. Mindezek miatt a hi§nyz· adatok 

p·tl§s§ra ®s a gyŖri helyzet megbecs¿l®s®hez orsz§gos vagy region§lis kutat§sokb·l 

sz§rmaz·, a c®lcsoportokkal foglalkoz· szakirodalmakban szereplŖ adatsorok is 

felhaszn§l§sra ker¿ltek. GyŖrben, a v§ros t§rsadalomtudom§nyokban j§rtas 

szakemberekkel val· ell§totts§ga ok§n, az ut·bbi n®h§ny esztendŖben (fŖk®nt 2013-2015 

kºzºtt) sz§mos olyan szakpolitikai koncepci· is sz¿letett, amelyek tºbbs®g®t statisztikai 

adatgyŤjt®s vagy ®ppen kisebb vagy nagyobb mint§n nyugv· helyi empirikus kutat§s 

elŖzºtt meg. 

 A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programban nagy sz§mban tal§lhat·k ezen kutat§si 

jelent®sekbŖl vagy v§rosi koncepci·kb·l sz§rmaz· adatok. A felhaszn§lt v§rosi strat®gi§k 

®s koncepci·k list§j§t jelen program forr§sjegyz®ke tartalmazza. A HEP elk®sz²t®s®t 

megelŖzŖ idŖszakban tºbb, a c®lcsoportok helyzet®re f·kusz§l· primer adatfelv®tel is 

tºrt®nt. A c®lcsoportokkal kapcsolatba ker¿lŖ v§rosi int®zm®nyek munkat§rsai online 

k®rdŖ²vben v§laszoltak az ®rintettekre vonatkoz· k®rd®sekre. Ezen kutat§s sor§n 86 

szervezet 166 munkat§rs§t siker¿lt el®rni a kutat·knak. A c®lcsoportokkal kapcsolatban 

§ll· szervezetek vezetŖinek ®s vezetŖ munkat§rsainak r®szv®tel®vel megtartott n®gy 

f·kuszcsoportos interj¼n, a HEP §ltal ®rintett csoportok helyzet®nek m®lyebb 

ºsszef¿gg®seket is felt§r· vizsg§lat§ra is lehetŖs®g ny²lott. Az interj¼k alkalm§val 
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ºsszesen 25 szakember v®lem®ny®nek ºsszegyŤjt®se tºrt®nt meg, melyet tov§bbi t²z 

esetben egy®ni, szak®rtŖi interj¼k k®sz²t®s®vel is kieg®sz²tettek. A helyzetelemz®sben 

feldolgoz§sra ker¿ltek a c®lcsoport tagjaival kapcsolatban §ll· gyŖri szervezetek f®l®ves 

vagy ®ves besz§mol·i is, valamint a ®lcsoporthoz tartoz·k vagy a vel¿k kapcsolatban §ll· 

szervezetek k®pviselŖi a v§ros honlapj§n is kºzz®tett e-mail c²mre ²rhatt§k meg a k®sz¿lŖ 

helyi es®lyegyenlŖs®gi programmal kapcsolatos v®lem®ny¿ket, megl§t§saikat.      
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3. A MÉLYSZEGÉNYSÉGBEN £LŕK £S A ROMĆK HELYZETE, 

ES£LYEGYENLŕS£GE 

3.1. Jºvedelmi ®s vagyoni helyzet 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programban vizsg§lt c®lcsoportok kºz¿l a rom§k ®s a 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖk l®tsz§m§nak meghat§roz§sa a legproblematikusabb. A 

szem®lyes adatok v®delm®rŖl ®s kºz®rdekŤ adatok nyilv§noss§g§r·l sz·l· 1992. ®vi 

LXIII. tºrv®ny ®rtelm®ben a faji eredetre, a nemzetis®gi ®s etnikai hovatartoz§sra, a 

vall§sra, a politikai v®lem®nyre ®s p§rt§ll§sra, a szexu§lis orient§ci·ra, a k§ros 

szenved®lyre, az eg®szs®gi §llapotra, a b¿ntetŖ elŖ®letre vonatkoz· szem®lyes adatok 

k¿lºnleges adatoknak minŖs¿lnek, ®s azok csak szem®lyazonos²t§sra alkalmatlan m·don 

®s ºnk®ntes adatszolg§ltat§s alapj§n gyŤjthetŖk. L®nyeg®ben ezen jogszab§lyban 

rºgz²tettek t¿krºzŖdnek vissza a nemzeti ®s etnikai kisebbs®gek jogair·l sz·l· 1993. ®vi 

LXXVII. tºrv®ny hely®be l®pŖ, 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny 13. Ä 1-2. pontjaiban is, 

amelyek kimondj§k, hogy a kisebbs®gekhez tartoz· szem®ly joga, hogy a kisebbs®ghez 

tartoz§s§t az orsz§gos n®psz§ml§l§s sor§n anonim m·don vallhassa meg. 

A statisztikai adatgyŤjt®s ®s elemz®s szempontj§b·l mindez azt is jelenti, hogy 1993 

·ta nem §llnak rendelkez®sre int®zm®nyi szintŤ, pontos ®s megb²zhat· adatok a 

k¿lºnbºzŖ szakter¿letekkel kapcsolatba ker¿lŖk nemzetis®gi ®s etnikai hovatartoz§s§r·l. 

Az egyetlen haszn§lhat· forr§st²pus az ºnbevall§sra ®p¿lŖ n®psz§ml§l§sok adatsorai, 

amelyek ®rtelemszerŤen nem tartalmazz§k azon szem®lyek adatait, akiket a tºbbs®gi 

t§rsadalom tagjai (egy egy®bk®nt meglehetŖsen szubjekt²v, javar®szt sztereot²pi§n alapul· 

krit®riumrendszer alapj§n) rom§nak tartanak.  

Az elŖbbiekben le²rtak az®rt is jelenthetnek probl®m§t, mivel a kisebbs®geket ®rintŖ 

h§tr§nyok f¿ggetlenek att·l, hogy az azt el- ®s megszenvedŖk az adott kisebbs®ghez 

tartoz·nak vallj§k-e magukat vagy sem, hiszen el®g a tºbbs®g szem®ben Ăannak l§tszaniò. 

Ezen metodikai probl®m§k viszont megnehez²tik a k¿lºnbºzŖ szakpolitikai int®zked®sek 

tervez®s®t is, mivel az ®rintettek helyzet®nek jav²t§s§t szolg§l· beavatkoz§sok v§rhat· 

kºlts®gei (az ®rintettek l®tsz§m§nak meghat§rozhatatlans§ga miatt) csak megbecs¿lhetŖk, 

de pontosan nem tudhat·k. 

A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk kºr®nek meghat§roz§s§hoz Havas G§bor megkºzel²t®s®t 

®rdemes haszn§lni, aki szerint az ezen csoporthoz tartoz·kra a nagyon alacsony 

iskol§zotts§g ®s alacsony foglalkoztat§si r§ta, erŖs telep¿l®si ®s lak·ºvezeti t®rs®gi 

koncentr§ci· ®s szegreg§ci·, az ezekbŖl kºvetkezŖ s¼lyos szoci§lis deficit ®s a h§tr§nyos 
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t§rsadalmi helyzet ¼jratermelŖd®s®nek nagyon nagy val·sz²nŤs®ge jellemzŖ. (A 

m®lyszeg®nys®gben, 2013:4) 

Mivel a m®lyszeg®nys®ggel kapcsolatos szakmai vit§kban rendszeresen visszat®rŖ 

k®rd®s, hogy ez a probl®ma mennyiben etnikai ®s mennyiben szoci§lis jellegŤ, ez®rt e 

hely¿tt fontos kijelenteni, hogy a m®lyszeg®nys®g nem csak a rom§kat ®rintŖ probl®ma. 

A csoport bŖ harmada, kºzel fele roma ®s a roma ºsszn®pess®gen bel¿l ugyanekkora a 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ar§nya. A diszkrimin§ci· oldal§r·l vizsg§lva a k®rd®st viszont 

az is elmondhat·, hogy a m®lyszeg®nys®gben ®lŖ roma csal§dok tagjai kºr®ben a 

helyzet¿kbŖl eredŖ h§tr§nyok j·val erŖteljesebben jelentkeznek, mint a tºbbs®gi 

t§rsadalomhoz tartoz·, hasonl· helyzetben l®vŖ t§rsaikn§l. (Havas, 2008:121) 

 

1. t§bl§zat A m®lyszeg®nys®gbe ker¿l®s es®lyei etnikai hovatartoz§s alapj§n 

(becs¿lt adatok) 

          Etnikai hovatartoz§s 

T§rsadalmi helyzet 

Roma Nem roma 

L®tsz§m (fŖ) Ar§ny L®tsz§m (fŖ) Ar§ny 

Nem m®lyszeg®nys®gben ®lŖ 260000 33% 854000 93% 

M®lyszeg®nys®gben ®lŖ 540000 67% 660000 7% 

¥sszesen: 800000 100% 9200000 100% 

Forr§s: A m®lyszeg®nys®g, 2013:8 

 

A t®m§val foglalkoz· szociol·giai vizsg§latok azonban arra is felh²vj§k a figyelmet, hogy 

a rom§knak a nem rom§khoz k®pest t²zszer akkora es®ly¿k van arra, hogy 

m®lyszeg®nys®gbe ker¿ljenek. /1. t§bl§zat/ (A m®lyszeg®nys®gben, 2013:8) 

 A GyŖrben ®lŖ n®pess®g nemzetis®gi hovatartoz§s§t befoly§sol· t®nyezŖkrŖl k®sz²tett 

®s a 2011. ®vi n®psz§ml§l§si adatokat tartalmaz· t§bl§zat /2. t§bl§zat/ alapj§n 

elmondhat·, hogy a v§rosban ebben az esztendŖben 1 072 fŖ vallotta mag§t cig§nynak, 

ez§ltal a rom§k, a n®metek ut§n a megyesz®khely m§sodik legn®pesebb nemzetis®gi 

csoportj§t alkotj§k. 

Ezen adatokb·l azonban az is kiolvashat·, hogy nem azonos a magukat cig§ny 

nemzetis®gŤnek, cig§ny anyanyelvŤnek vall·k ®s a cig§ny nyelvet csal§di, bar§ti 

kºzºss®gben haszn§l·k l®tsz§ma, azaz a gyŖri rom§k egy r®sze tºbbes identit§ssal 

rendelkezik.  
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2. t§bl§zat GyŖr n®pess®g®nek megoszl§sa a nemzetis®gi hovatartoz§st 

befoly§sol· t®nyezŖk alapj§n (2011) 
 

 

Nemzetis®g, nyelv 

 

Nemzetis®g 

 

Anyaï

nyelv 

Csal§di, bar§ti, 

kºzºss®gben 

haszn§lt nyelv 

Nemzetis®ghez 

tartoz· 

Magyar 108 240 108 365 108 021 109 475 

Bolg§r 25 40 35 80 

Cig§ny (romani, 

be§s) 

975 476 574 1 072 

Gºrºg 18 11 7 26 

Horv§t 187 106 106 199 

Lengyel 70 33 41 79 

N®met 693 240 1 457 1 922 

¥rm®ny 27 8 12 33 

Rom§n 159 60 104 227 

Ruszin 12 8 5 21 

Szerb 36 18 38 60 

Szlov§k 184 69 130 240 

Szlov®n 15 13 14 21 

Ukr§n 32 23 20 46 

  Forr§s: KSH, 2011 

 

Az ºnbevall§son alapul· adatok mellett, azonban fontos megvizsg§lni, hogy a gyŖri roma 

n®pess®g tagjaival kapcsolatba ker¿lŖk mekkor§ra becs¿lik ezen nemzetis®ghez tartoz·k 

l®tsz§m§t. A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat k®pviselŖje 7 000-10 000 fŖre, a csoporttal 

kapcsolatba ker¿lŖ gyŖri szakemberek, akik v§laszad·i voltak a HEP-hez kapcsol·d· 

online k®rdŖ²ves vizsg§latnak, szint®n 10 000 fŖre tett®k a megyesz®khelyen ®lŖ rom§k 

sz§m§t. A megk®rdezettek e t®ren megl®vŖ bizonytalans§g§t azonban az is j·l jelzi, hogy 

viszonylag nagy volt az elt®r®s a legkisebb (7 000 fŖs) ®s a legnagyobb (20 000 fŖs) 

l®tsz§mot megjelºlŖ szakemberek v®lem®nye kºzºtt.  

 Az elŖbbiekben le²rtak r®szben magyar§zat§t is adj§k annak, hogy a rom§kr·l ®s a 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖkrŖl mi®rt nem §llnak vagy §llhatnak rendelkez®sre pontos 

adatok. A t§rsadalom perif®ri§j§n ®lŖk jºvedelmi helyzet®nek vizsg§lata sor§n azonban 

egy tov§bbi probl®ma is felmer¿l. A magyarorsz§gi n®pess®g anyagi helyzet®nek 

vizsg§lata m·dszertani szempontb·l is neh®zs®gekbe ¿tkºzik, mivel a v§laszad§si 
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hajland·s§g ezen k®rd®scsoport eset®ben az egyik legalacsonyabb. Ennek ismeret®ben az 

sem meglepŖ, hogy a gyŖri jºvedelmi viszonyok belsŖ megoszl§s§r·l nem §llnak 

rendelkez®sre pontos ®s aktu§lis adatok.  

E t®ren csak a legut·bbi, meglehetŖsen r®gi, 2011. ®vi n®psz§ml§l§s, valamint egy, a 

v§rosban 2013-ban elv®gzett nagymint§s k®rdŖ²ves vizsg§lat adatai ny¼jtanak t§mpontot. 

Az egy fŖre jut· §tlagos jºvedelem tekintet®ben GyŖr az orsz§gos §tlag feletti mutat·kkal 

rendelkezik. Az elŖbbiekben eml²tett kutat§s eredm®nyei szerint 2013-ban az egy fŖre esŖ 

§tlagos jºvedelem meghaladta a 100 000 forintot. (P§thy, 2014:60) A KSH ugyanebben 

az ®vben a nagyon szŤkºs meg®lhet®shez elegendŖ egy fŖre jut· jºvedelem ºsszeg®t 

orsz§gosan 62 800 forintban, a nyugat-dun§nt¼li t®rs®gben 60 600 forintban, a megyei 

jog¼ v§rosokban pedig 67 300 forintban §llap²totta meg. Mindezek alapj§n ï a 

jºvedelmek egyes t§rsadalmi csoportok kºzºtti eloszl§s§t figyelmen k²v¿l hagyva ï 

elmondhat·, hogy az egy fŖre jut· §tlagjºvedelem ºsszege GyŖrben meghaladja a nagyon 

szŤkºs meg®lhet®shez sz¿ks®ges jºvedelem szintj®t. Ezen adatok azonban arr·l nem 

§rulnak el sokat, hogy az egyes csal§dok, vagy h§ztart§sok eset®ben a rendelkez®s¿kre 

§ll· havi jºvedelmek milyen fogyaszt§st tesznek lehetŖv®. 

A GyŖrben 2013-ban v®gzett ®letm·d ®s eg®szs®gfelm®r®s eredm®nyei azt mutatj§k, 

hogy az egy fŖre jut· jºvedelem tekintet®ben jelentŖs elt®r®s mutatkozik 

korcsoportonk®nt ®s a megk®rdezettek iskolai v®gzetts®ge szerint. A legalacsonyabb egy 

fŖre esŖ jºvedelemmel a negyvenes koroszt§lyhoz tartoz·k rendelkeznek, a 

legmagasabbal pedig a hetven ®v felettiek. Az elŖbbi korcsoportba tartoz·k eset®ben 

kimutatott kedvezŖtlen helyzet a csal§dban ®lŖ gyermekek sz§m§val hozhat· 

ºsszef¿gg®sbe.  

Enn®l erŖteljesebb jºvedelmi egyenlŖtlens®g mutathat· ki a megk®rdezettek iskolai 

v®gzetts®ge figyelembe v®telekor. A diplom§val rendelkezŖk kºzel 50 sz§zal®kkal 

magasabb egy fŖre jut· jºvedelemmel rendelkeznek, mint az alacsonyan iskol§zottak. 

Ezen adatokb·l teh§t arra is kºvetkeztethet¿nk, hogy mely t®nyezŖk egy¿ttes jelenl®te 

befoly§solhatja a GyŖrben ®lŖ rom§k ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖk jºvedelmi viszonyait: 

az alacsony iskolai v®gzetts®g, az alulfoglalkoztatotts§g, valamint a magas gyermeksz§m. 

A megk®rdezettek iskolai v®gzetts®g, foglalkoztatotts§g ®s szubjekt²v anyagi helyzet 

mutat· seg²ts®g®vel k®pzett szocio-ºkon·miai st§tuszt reprezent§l· index alapj§n a 

legalacsonyabb az Đjv§rosban, Szigetben, a J·zsef Attila lak·telepen, valamint 

Adyv§rosban ®lŖk, a legmagasabb pedig a Kismegyeren, Lik·cson ®s M®nfŖcsanakon 
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®lŖk t§rsadalmi-gazdas§gi st§tusza. (GyŖr Megyei Jog¼ V§ros Eg®szs®gk®pe (a 

tov§bbiakban:GyŖr MJV Eg®szs®gk®pe), 2014:104ï106)  

A GyŖri J§rmŤipari Kºrzet c. kutat§s sor§n felvett adatok seg²ts®g®vel a kutat·knak 

siker¿lt nyolc, a megk®rdezettek t§rsadalmi st§tusz§t t¿krºzŖ csoportot elk¿lºn²teni 

egym§st·l. Ennek seg²ts®g®vel megragadhat·v§ v§ltak a helyi t§rsadalom legals· 

szegmens®be tartoz·k t§rsadalmi-gazdas§gi jellemzŖi is. Az adatelemz®st v®gzŖk §ltal 

Ăleszakad·knakò nevezett csoportba azon megk®rdezetteket sorolt§k (17%), akik: a 

legkedvezŖtlenebb jºvedelmi ®s foglalkoztat§si helyzetben voltak, az §tlaghoz k®pest 

alacsonyabb iskolai v®gzetts®ggel rendelkeztek, kºr¿kben magasabb volt a k®pezetts®get 

nem ig®nylŖ, fizikai munk§t v®gzŖk ar§nya, kapcsolatrendszer¿k a legtºbb esetben 

f®loldalas volt, azaz b§r rendelkeztek erŖs ®s intenz²v kapcsolatokkal, de kapcsolati 

h§l·juk gyenge volt ®s kapcsolati rendszer¿k minŖs®ge is egy®rtelmŤen rossznak volt 

mondhat·. (P§thy, 2014:63) 

Ezen adatok ugyan nem teszik lehetŖv® a gyŖri rom§k ®s a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk 

pontos helyzet®nek bemutat§s§t, de arra felh²vj§k a figyelmet, hogy a k®t csoporthoz 

tartoz·k pillanatnyi helyzet®t jºvedelm¿k alacsony volt§n k²v¿l sz§mos egy®b t®nyezŖ is 

befoly§solja, azaz probl®m§ik jelentŖs r®sz®nek kezel®se nem mer¿lhet ki jºvedelmi 

viszonyaik jav²t§s§ban.   

3.2. Foglalkoztatotts§g, munkaerŖ-piaci integr§ci· 

a) A foglalkoztatottak, munkan®lk¿liek, tart·s munkan®lk¿liek sz§ma, ar§nya 

A KSH 2016. ®vre vonatkoz· munkaerŖ-piaci helyzetk®pe szerint Magyarorsz§gon az 

alulfoglalkoztatottak 6,2%-a, a munkan®lk¿liek 11%-a, a munkaerŖ-tartal®kot k®pzŖ 

inakt²vak 13%-a rom§nak tartotta mag§t. A kºzfoglalkoztat§sban r®sztvevŖk kºz¿l 

minden ºtºdik alacsony iskolai v®gzetts®gŤ ®s diszkrimin§lt roma volt. A roma 

§ll§skeresŖk munkaerŖ-piaci h§tr§ny§t tºbb t®nyezŖ egy¿ttes hat§sa hat§rozza meg: az 

alacsony iskolai v®gzetts®g, lak·hely¿k elszigetelts®ge, nŖk eset®ben a gyermek l®te, a 

gyermekek sz§ma ®s ®letkora, valamint elhelyezked®s¿ket nagym®rt®kben befoly§solja 

lak·hely¿k kºzleked®si infrastrukt¼r§ja. (MunkaerŖ-piaci helyzetk®p, 2017) 

 A GyŖrben regisztr§lt roma ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖ §ll§skeresŖkrŖl a munkaerŖ-

piaci szervezet nem vezet k¿lºn nyilv§ntart§st, emiatt a k®t csoport foglalkoztat§si 

helyzet®rrŖl pontos adatok nem §llnak rendelkez®sre. A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat 

k®pviselŖj®vel k®sz¿lt interj¼b·l kider¿lt, hogy 2000-tŖl jelentŖs v§ltoz§s ®rz®kelhetŖ a 
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GyŖrben ®lŖ rom§k foglalkoztat§s§ban. Az akkor tapasztalhat· 30-40%-os 

munkan®lk¿lis®gi r§t§t, 2010-re siker¿lt 20%-ra csºkkenteni.  

 

9. §bra. A regisztr§lt §ll§skeresŖk sz§m§nak ®s ar§ny§nak alakul§sa, 2012-2016 

 

 Forr§s: KSH T-STAR 

 

A rendszerv§lt§s ut§n a m®g hagyom§nyosnak tekinthetŖ foglalkoz§sokat (pl. kereskedŖ, 

zen®sz) felv§ltott§k a r®szben ezekhez kapcsol·d·, §m a helyi sz¿ks®gletekre jobban 

reflekt§l· ¼jabb tev®kenys®gek (pl. a Ălomiz§sò). Az az·ta eltelt idŖszakban viszont 

jelentŖs m®rt®kben nŖtt a magasabb v®gzetts®get ig®nylŖ munkakºrºkben 

foglalkoztatottak ar§nya, amelynek kºszºnhetŖen napjainkban 10% kºr¿li a helyi rom§k 

kºr®ben a munkan®lk¿liek becs¿lt ar§nya.    

 GyŖrben a 2016-os ®v v®g®n 1158 §ll§skeresŖt tartottak nyilv§n, ami az akt²v kor¼ 

(15-64 ®ves) n®pess®g 1,4%-§t tette ki. A regisztr§lt §ll§skeresŖk sz§ma jelentŖs 

csºkken®st mutat 2012-hºz k®pest, erre az ®vre vonatkoz·an a munkan®lk¿lis®gi r§ta 

4,5%. A csºkken®s folyamatos tendenci§nak tekinthetŖ. /9. §bra/ 

 A munkan®lk¿liek ar§ny§ban mutatkoz· nemi k¿lºnbs®gek a vizsg§lt idŖszakban azt 

mutatj§k, hogy a nŖk kºr®ben n®mileg magasabb az §ll§skeresŖk ar§nya, viszont a 

csºkken®s mindk®t nem eset®ben egyenletesnek mondhat·. /3. t§bl§zat/ 
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3. t§bl§zat. A regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma ®s ar§nya nemek 
szerinti megoszl§sban (2012-2016) 

 

 
Regisztr§lt 

§ll§skeresŖk 
2012 2013 2014 2015 2016 

NŖk 
fŖ 2018 1289 1172 939 683 

ar§ny 4,5 2,9 2,7 2,2 1,6 

F®rfiak 
fŖ 1884 1001 944 752 475 

ar§ny 4,4 2,4 2,2 1,8 1,2 

¥sszesen 
fŖ 3902 2290 2116 1691 1158 

ar§ny 4,5 2,6 2,5 2,0 1,4 

    Forr§s: KSH T-STAR 

 

A nŖi §ll§skeresŖk magasabb ar§nya r®szben a gyŖri munkaerŖ-piac saj§tos von§saira 

vezethetŖ vissza, mivel a t®rs®g meghat§roz·, jelentŖs munkav§llal·t foglalkoztat· 

v§llalatai elsŖsorban f®rfiaknak k²n§lnak munkalehetŖs®get. A nŖk elhelyezked®si es®ly®t 

nºvelŖ l®p®snek tekinthetŖ, hogy az §llami szervezetek k¿lºnbºzŖ rendezv®nyek 

alkalm§val igyekeznek a nŖkkel megismertetni a t®rs®gben egy®bk®nt kelendŖ mŤszaki 

szakm§kat.  

 A munkan®lk¿liek koroszt§lyok szerinti eloszl§sa azt mutatja, hogy az idŖsebb 

korcsportok n®mileg fel¿lreprezent§ltak az §ll§skeresŖk kºzºtt. 2016-ban az ºsszes 

§ll§skeresŖ 46,5%-a volt 45 ®v feletti, ami az ar§ny mintegy m§sf®lszeres emelked®s®t 

mutatja 2012-hºz k®pest. Ez a mutat· szignifik§nsan magasabb az orsz§gos ar§nyn§l is. 

A nºveked®s elsŖsorban a 61 ®v feletti munkan®lk¿liek eset®ben mutatkozik meg, m²g 

ar§nyuk az ºsszes §ll§skeresŖn bel¿l mindºssze 0,5% 2012-ben, addig ez 2016-ra m§r 

15,2%. /4. t§bl§zat/  
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4. t§bl§zat A munkan®lk¿liek megoszl§sa korcsoport szerint, 2012-2016 

 
Regisztr§lt 

§ll§skeresŖk 
2012 2013 2014 2015 2016 

0-18 ®ves 
fŖ 29 24 24 10 12 

ar§ny 0,7 1,0 1,1 0,6 1,0 

19-20 ®ves 
fŖ 140 85 73 30 28 

ar§ny 3,6 3,7 3,4 1,8 2,4 

21-25 ®ves 
fŖ 486 270 242 158 114 

ar§ny 12,5 11,8 11,4 9,3 9,8 

26-30 ®ves 
fŖ 446 217 192 141 104 

ar§ny 11,4 9,5 9,1 8,3 9,0 

31-35 ®ves 
fŖ 455 266 205 165 101 

ar§ny 11,7 11,6 9,7 9,8 8,7 

36-40 ®ves 
fŖ 558 341 276 213 132 

ar§ny 14,3 14,9 13,0 12,6 11,4 

41-45 ®ves 
fŖ 500 267 286 211 128 

ar§ny 12,8 11,7 13,5 12,5 11,1 

46-50 ®ves 
fŖ 396 235 226 208 127 

ar§ny 10,1 10,3 10,7 12,3 11,0 

51-55 ®ves 
fŖ 432 198 183 157 103 

ar§ny 11,1 8,6 8,6 9,3 8,9 

56-60 ®ves 
fŖ 442 321 301 196 133 

ar§ny 11,3 14,0 14,2 11,6 11,5 

61- ®ves 
fŖ 18 66 108 202 176 

ar§ny 0,5 2,9 5,1 11,9 15,2 

¥sszesen 
fŖ 3902 2290 2116 1691 1158 

ar§ny 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Forr§s: KSH T-STAR 

 

A korcsoportos munkan®lk¿lis®gi r§t§kat vizsg§lva, az l§that·, hogy a munkan®lk¿lis®g 

elm¼lt ®vekben val· csºkken®s®vel p§rhuzamosan egy hasonl· tendencia l§that·; 2012-

ben a legfiatalabb korcsoport (21ï30 ®vesek) eset®ben tapasztalhat· a munkan®lk¿lis®g 

legmagasabb ar§ny§t, ezt kºvetŖen viszont a 40ï50 ®v kºzºtti koroszt§ly v§lik a 

legink§bb ®rintett®. /10. §bra/  
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10. §bra. Korcsoportos munkan®lk¿lis®gi r§t§k alakul§sa, sz§zal®k 2012-2016 

 

Forr§s: KSH T-STAR 

 

A tart·s munkan®lk¿liek ar§nysz§m§ban l§tv§nyos csºkken®s mutatkozik 2012 ®s 2016 

kºzºtt. /5. t§bl§zat/ Elmondhat·, hogy a csºkkenŖ tendencia fŖk®nt a nŖk eset®ben 

figyelhetŖ meg. M²g a vizsg§lt idŖszakban a f®rfiak eset®ben a 180 napon t¼l 

munkan®lk¿liek ar§ny§nak relat²v csºkken®se mindºssze 7%, addig a nŖkn®l ez 30%-ot 

tesz ki. 2016-ra GyŖrben nem tapasztalhat· k¿lºnbs®g a tart·s munkan®lk¿liek 

nemenk®nti ar§ny§nak tekintet®ben; a kiegyenl²tŖd®s tendenci§i l§tv§nyosabbak, mint 

amit az orsz§gos trendek mutatnak. A tart·s munkan®lk¿liek teljes ar§nya 2016-ban 

(34,4%) jelentŖsen alatta marad az orsz§gos mutat·nak (47,2%). 

5. t§bl§zat A 180 napon t¼l regisztr§lt §ll§skeresŖk sz§ma ®s ar§nya 

az ºsszes §ll§skeresŖn bel¿l, 2012-2016 
 

 

Ćll§skeresŖk 

180 napon 

t¼l 

2012 2013 2014 2015 2016 

NŖk 
fŖ 993 507 461 398 234 

ar§ny 49,2 39,3 39,3 42,4 34,3 

F®rfiak 
fŖ 700 317 317 288 164 

ar§ny 37,2 31,7 33,6 38,3 34,5 

¥sszesen 
fŖ 1693 824 778 686 398 

ar§ny 43,4 36,0 36,8 40,6 34,4 

   Forr§s: KSH T-STAR 
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b) Alacsony iskolai v®gzetts®gŤek foglalkoztat§sa 

A munkan®lk¿liek k®pzetts®gi szerkezet®t vizsg§lva elmondhat·, hogy az ar§nyok 

bizonyos m®rt®kben egy¿tt mozognak az iskol§zotts§gi szint akt²v koroszt§lyon bel¿l 

mutatkoz· v§ltoz§s§val. Ez legink§bb a felsŖfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezŖk 

munkan®lk¿lieken bel¿li ar§ny§nak nºveked®s®ben mutatkozik meg. Ezzel 

p§rhuzamosan 2012 ®s 2016 kºzºtt hasonl· m®rt®kben csºkkent a szakmunk§sk®pzŖt 

v®gzettek ar§nya a munkan®lk¿liek kºzºtt. /6. t§bl§zat/ ¥sszess®g®ben elmondhat·, hogy 

az alacsony v®gzetts®ggel rendelkezŖk munkaerŖ-piaci h§tr§nyai s¼lyosbodnak. A 

legfeljebb §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖk fel¿lreprezent§lts§ga a 

munkan®lk¿liek kºzºtt kºzel n®gyszeres, a munkan®lk¿liek tºbb mint negyede kºz¿l¿k 

ker¿l ki, mikºzben az akt²v koroszt§lyon bel¿li ar§nyuk 7% kºr¿li. 

 

6. t§bl§zat. A munkan®lk¿liek sz§ma ®s ar§nya iskolai v®gzetts®g alapj§n 

 
Regisztr§lt 

§ll§skeresŖk 
2012 2013 2014 2015 2016 

legfeljebb 

§ltal§nos iskola 

fŖ 1088 531 571 462 303 

ar§ny 27,9 23,2 27,0 27,3 26,2 

szakiskola, 

szakmunk§sk®pzŖ 

fŖ 1211 688 572 433 299 

ar§ny 31,0 30,0 27,0 25,6 25,8 

®retts®gi 
fŖ 1176 779 700 544 370 

ar§ny 30,1 34,0 33,1 32,2 32,0 

fŖiskola, 

egyetem 

fŖ 427 292 273 252 186 

ar§ny 10,9 12,8 12,9 14,9 16,1 

¥sszesen 
fŖ 3902 2290 2116 1691 1158 

ar§ny 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Forr§s: KSH T-STAR 

 

A gyŖri szakemberek kºr®ben v®gzett online k®rdŖ²ves kutat§s eredm®nyei, mind a 

m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, mind pedig a roma munkan®lk¿liek elhelyezked®s®nek legfŖbb 

akad§lyak®nt alacsony iskolai v®gzetts®get jelºlt®k meg. Ezzel a meg§llap²t§ssal 

egyet®rtettek a f·kuszcsoportos interj¼ r®sztvevŖi is, akik ezen probl®ma 

¼jratermelŖd®s®nek megakad§lyoz§s§t tartott§k a legfontosabb feladatnak. Ebben kiemelt 

szerepet sz§nn§nak olyan szakembereknek, akik a c®lcsoporthoz tartoz·knak szem®lyre 

szabott seg²ts®get ny¼jtan§nak. Szakmai tapasztalataik alapj§n ¼gy l§tj§k, hogy az 
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¿gyfelek tºbbs®ge sz§m§ra nagyon fontos, hogy tudjanak Ăkapcsol·dni valakihez, aki 

mindig ugyanazt adjaò. Az §lland·, lak·kºrnyezet¿ket j·l ismerŖ, szem®lyre szabott 

szolg§ltat§sokat ny¼jt· seg²tŖk jelentŖs motiv§l· erŖt jelenten®nek sz§mukra.   

c) Kºzfoglalkoztat§s 

A kºzfoglalkoztat§si rendszer bevezet®s®nek elsŖdleges indoka az volt, hogy a k¿lºnbºzŖ 

foglalkoztat§si programokon kereszt¿l a munkaerŖpiact·l huzamosabb ideje t§vol l®vŖket 

fokozatosan visszavezesse a munka vil§g§ba, azon bel¿l is a ny²lt munkaerŖ-piacra. A 

GyŖri j§r§s foglalkoztat§si viszonyait elemzŖ, 2017-ben elfogadott Foglalkoztat§si 

Strat®gia alapj§n elmondhat·, hogy ezen programok tºbbs®ge ugyan alkalmas bizonyos, a 

munkav§llal§shoz sz¿ks®ges k®szs®gek ®s kompetenci§k fejleszt®s®re, de a r®sztvevŖket 

nem ºsztºnzi a ny²lt munkaerŖ-piaci r®szv®telre. 

 A kºzfoglalkoztatottak sz§ma GyŖrben 2017-ben 407 fŖ volt, amely kevesebb a 

megelŖzŖ k®t ®vre jellemzŖ l®tsz§mmal. /7. t§bl§zat/ A v§ltoz§s pontos okai nem 

ismertek, de v®lhetŖen ºsszef¿gg®sbe hozhat· a kºzfoglalkoztat§si rendszerben 

idŖkºzben bekºvetkezett v§ltoz§sokkal.  

 

7. t§bl§zat. A kºzfoglalkoztatottak sz§ma, 2013-2017 

 2013 2014 2015 2016 2017 

Hosszabb idŖtartam¼ 

kºzfoglalkoztat§sban r®sztvevŖk 
139 370 302 337 

 

238 

 

Kist®rs®gi startmunka 

mintaprogramban r®sztvevŖk 
3 3 4 3 

 

1 

 

Orsz§gos kºzfoglalkoztat§si 

programban r®sztvevŖk 
142 174 264 242 

 

168 

¥sszesen 284 547 570 582 
 

407 

 Forr§s: Bel¿gyminiszt®rium 
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d) A foglalkoztat§shoz val· hozz§f®r®s es®ly®nek mobilit§si, inform§ci·s ®s egy®b 

t®nyezŖi (pl. kºzleked®s, potenci§lis munkalehetŖs®gek, tervezett beruh§z§sok, 

lehets®ges v§llalkoz§si ter¿letek, helyben/t®rs®gben mŤkºdŖ foglalkoztat§si programok 

stb.) 

A GyŖri j§r§sban 2018-ban m§r nem a munkan®lk¿liek elhelyezked®s®t biztos²t· 

munkaalkalmak megteremt®se az elsŖdleges feladat, hanem a t®rs®gben jelentkezŖ ®s 

§lland·sulni l§tsz· munkaerŖ-hi§ny. Az itt mŤkºdŖ v§llalkoz§sok tºbbs®ge a 

j§rmŤiparhoz kºtŖdik, mivel a v§ros meghat§roz· v§llalata, amely 12 000 fŖt foglalkoztat 

helyben is jelentŖs besz§ll²t·i kºrrel rendelkezik. Az ipari v§llalkoz§sok mellett jelentŖs 

m®rt®kben nºvekszik a szolg§ltat· szektorban dolgoz·k sz§ma, valamint erŖsºdik az 

idegenforgalom ter¿let®n mŤkºdŖ c®gek ar§nya is.  

 A t®rs®gben 2015 elej®n az egy fŖre jut· v§llalkoz§sok sz§ma 84,5 db volt, s nem 

ritk§k a 250 fŖn®l nagyobb l®tsz§mot foglalkoztat· v§llalkoz§sok sem.  A regisztr§lt 

v§llalkoz§sok tºbbs®ge (23 204 db) a szolg§ltat§s ter¿let®n mŤkºdik, de jelentŖsnek 

mondhat· a mezŖgazdas§ghoz ®s az iparhoz kºtŖdŖ v§llalkoz§sok sz§ma is (4 000-4 000 

db). (Foglalkoztat§si Strat®gia, 2017:10) 

 A munkaerŖ-piaci szervezet adatkºzl®se alapj§n elmondhat·, hogy az §llami 

foglalkoztat§si szervek sz§m§ra a legnagyobb kih²v§st a gazdas§gilag inakt²vak 

megsz·l²t§sa jelenti. Az Ăismeretlen ®lethelyzetben l®vŖò, felt®telezhetŖen §ll§st keresŖk 

megtal§l§s§ban szorosan egy¿ttmŤkºdnek a gyŖri civil ®s egyh§zi szervezetek 

munkat§rsaival. A jelenleg rendelkez®sre §ll· inform§ci·k alapj§n az ezen csoportba 

tartoz·k 55ï60%-a nŖ, vagy a regisztr§ci·b·l tart·s munkan®lk¿lis®ge miatt tºrºlt 

szem®ly. Az ®rintettek felkutat§s§ban fontos szerepet j§tszik a roma nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzat is, amely sok esetben ®ppen a korm§nyhivatal felh²v§s§ra ny¼jtott seg²tŖ 

kezet az §llami foglalkoztat§spolitika elŖtt kev®sb® ismert csoportok tagjainak 

megtal§l§s§hoz.  

e) Fiatalok foglalkoztat§s§t ®s az oktat§sb·l a munkaerŖpiacra val· §tmenetet 

megkºnny²tŖ programok a telep¿l®sen; k®pz®shez, tov§bbk®pz®shez val· hozz§f®r®s¿k 

A 2017-ben elfogadott j§r§si Foglalkoztat§si Strat®gia szerint a GyŖri j§r§s ter¿let®n l®vŖ 

§ltal§nos iskol§k tanul·inak tºbbs®ge a j§r§s kºzpontj§ban, a megyesz®khelyen folytatja 

kºz®piskolai tanulm§nyait, emiatt nem v®letlen¿l tekinthetŖ GyŖr oktat§si-k®pz®si 

centrumnak. Az oktatott szakm§k palett§ja az elm¼lt ®vekben nem v§ltozott, a szakk®pz®s 
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ter¿let®n a nappali rendszerŤ iskolai oktat§sban r®sztvevŖ di§kok sz§ma nºvekedett, 

mivel a m§sodik szakma megszerz®s®nek ingyeness® v§l§s§val a felnŖttoktat§s 

n®pszerŤv® v§lt. A j§r§s sz®khely®n mŤkºdŖ Sz®chenyi Istv§n Egyetem pedig 

nagym®rt®kben hozz§j§rul a t®rs®gben mŤkºdŖ v§llalatok ®s v§llalkoz§sok diplom§s 

munkav§llal·kkal tºrt®nŖ ell§t§s§ban.  

 A hi§nyszakm§k oktat§s§ra a szakk®pzŖ int®zm®nyekkel kapcsolatban §ll· 

v§llalkoz§sok k®pviselŖi is felh²vj§k a figyelmet ®s a du§lis k®pz®sek elterjed®s®vel 

p§rhuzamosan egyre szorosabb§ v§lik a helyi v§llalkoz§sok ®s a k®pzŖhelyek kºzºtti 

kapcsolat. 

 A t®rs®gben jelenl®vŖ munkaerŖ-hi§ny sz¿ks®gess® teszi, hogy a kor§bban f®rfiak 

§ltal uralt szakm§knak (pl. CNC eszterg§lyos, targoncavezetŖ) a nŖk ir§ny§ba tºrt®nŖ 

megnyit§s§t. A 2014-es esztendŖtŖl az ¼n. K®pz®si V§s§rokhoz kapcsol·d·an 

szakmabemutat·k szervez®s®vel seg²tik a p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· l§nyokat a min®l 

megalapozottabb dºnt®shozatalban. Az ut·bbi idŖszakban jelentŖs m®rt®kben csºkkent a 

p§lyakezdŖ munkan®lk¿liek sz§ma, mivel ma m§r a szakm§val rendelkezŖk tºbbs®ge a 

v®gz®st kºvetŖen rºvid idŖn bel¿l el tud helyezkedni. (Foglalkoz§si Strat®gia, 2017) 

 A p§lyav§laszt§s megkºnny²t®s®ben a helyben mŤkºdŖ szoci§lis int®zm®nyek is 

szerepet v§llalnak. A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont §ltal 2017-ben megszervezett 

ĂMi leszek, ha nagy leszek?ò c. program is a dºnt®s elŖtt §ll·knak ny¼jtott ®rt®kes 

seg²ts®get. (A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont 2017. ®vi besz§mol·ja) 

f) MunkaerŖ-piaci integr§ci·t seg²tŖ szervezetek ®s szolg§ltat§sok felt®rk®pez®se (pl. 

felnŖttk®pz®s ®s egy®b munkaerŖ-piaci szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s, helyi 

foglalkoztat§si programok  

A dinamikusan fejlŖdŖ gyŖri gazdas§g gyakran v§ltoz· ig®nyekkel jelenik meg a 

munkaerŖ-piac keresleti oldal§n. A munk§ltat·i ig®nyek kiel®g²t®se ®rdek®ben sz¿ks®g 

van a v§ltoz§sokhoz rugalmasabban igazod· k®pz®sekre, amelyek kºz¿l kiemelendŖk a 

felnŖttoktat§sban jelenl®vŖ int®zm®nyek §ltal ny¼jtott szolg§ltat§sok. 

 A munkaerŖ-piaci integr§ci·t elŖseg²tŖ felnŖttk®pz®s tekintet®ben a tanul·i 

l®tsz§mok bizonyos m®rt®kŤ csºkken®se mutatkozik 2012ï2016 kºzºtt. A 

felnŖttoktat§sban ®vente ®retts®gi bizony²tv§nyt szerzŖk sz§ma 100ï150 kºzºtt alakul. /8. 

t§bl§zat/ 
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8. t§bl§zat A felnŖttoktat§sban r®sztvevŖk sz§ma, 2012-2016 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Ćltal§nos iskolai felnŖttoktat§sban 

r®sztvevŖk sz§ma 
40 78 70 65 87 

Szakiskolai felnŖttoktat§sban 

r®szvevŖk sz§ma 
190 29 n. a. 155 n. a. 

Szakkºz®piskolai, gimn§ziumi 

felnŖttoktat§sban r®szvevŖk sz§ma 
1408 1377 1062 1146 n. a. 

FelnŖttoktat§sban sikeresen 

®retts®gizŖk sz§ma 
152 130 115 97 125 

    Forr§s: KSH T-STAR 

 

A j§r§sban mŤkºdŖ, hagyom§nyos iskolarendszeren k²v¿li oktat§st ny¼jt· 

k®pzŖint®zm®nyek tºbbs®ge tºbb, mint t²z®ves m¼ltra tekint vissza ®s elsŖsorban nyelvi, 

eg®szs®g¿gyi, g®p®szeti, informatikai, ¿gyviteli ®s kereskedelmi ter¿leteken munk§t 

v§llalni sz§nd®koz·k k®pz®s®vel foglalkoznak. 

 Ezen k®pzŖhelyek tºbbs®ge a felsŖfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezŖkre koncentr§l ®s 

kev®sb® nyitottak az iskolai v®gzetts®ggel nem rendelkezŖk, az alapfok¼ v®gzetts®get 

szerzettek, a megv§ltozott munkak®pess®gŤek, az 50 ®v felettiek ir§ny§ba. 

(Foglalkoztat§si Strat®gia, 2017) Mindez a rom§k ®s a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk sz§m§ra 

azt jelenti, hogy a bemeneti kºvetelm®nyek hi§nya miatt, nincs lehetŖs®g¿k ezen, a 

munkaerŖ-piaci es®lyeik javul§sa szempontj§b·l k®ts®gtelen¿l fontos k®pz®sekbe 

becsatlakozni.  

 A GyŖri j§r§sban 2018 elej®n k®t olyan, az Eur·pai Uni· §ltal t§rsfinansz²rozott 

program fut, amelyek kifejezetten a h§tr§nyos helyzetben l®vŖ munkaerŖ-piaci 

csoportokra koncentr§lnak. Az Ifj¼s§gi Garancia Program (GINOP-5.2.1.) a 2015ï2021 

kºzºtti idŖszakban a 25 ®v alatti nem dolgoz·, iskolarendszerŤ oktat§sban nem r®szes¿lŖ, 

k®pz®sre nem j§r· (¼n. NEET) csoportokba tartoz·kat c®lozza meg. Az ¼j szakm§t 

elsaj§t²tani k²v§n·, a versenyszf®r§ban elhelyezkedni sz§nd®koz·, esetleg ott 

munkatapasztalat szerz®s c®lj§b·l megjelenŖ, valamint a f®lbehagyott szakm§t folytatni 

sz§nd®koz· fiatalok k®pz®s®hez ®s foglalkoztat§s§hoz ny¼jt k¿lºnbºzŖ t§mogat§sokat (pl. 

b®rkºlts®g fedez®se, v§llalkoz·v§ v§l§s t§mogat§sa, lakhat§si t§mogat§s biztos²t§sa, 

k®pz®si kºlts®gek §tv§llal§sa stb.). A GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatalt·l 
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sz§rmaz· adatok szerint a 2015ï2017 kºzºtti elsŖ ciklusban, a j§r§s ter¿let®rŖl ºsszesen 

589 fŖt siker¿lt a programba bevonni.   

 A m§sik, az ĂĐt a munkaerŖ-piacraò (GINOP 5.1.1.) elnevez®sŤ, a 2015ï2018 

kºzºtti idŖszakban megval·sul· program a 25ï64 ®ves §ll§skeresŖkre vagy inakt²vakra 

koncentr§l, ezen bel¿l is az alacsony iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖk 

foglalkoztat§s§nak nºvel®s®t c®lozza meg. ElsŖdleges c®lja az, hogy elŖseg²tse a leendŖ 

munkav§llal·knak a kºzfoglalkoztat§sb·l a versenyszf®r§ba val· §tker¿l®s®t. A program 

keret®ben a 2015ï2017 kºzºtti idŖszakban 929 fŖt siker¿lt el®rni, amelyben jelentŖs 

szerepe volt a Korm§nyhivatal ®s annak partnerszervezetei kºzºtti j· munkakapcsolatnak. 

A c®lcsoportok megsz·l²t§s§ban ®s a r®szv®telre val· ºsztºnz®s¿kben a roma kisebbs®gi 

ºnkorm§nyzat munkat§rsai is szerepet v§llaltak. 

g) M®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s rom§k telep¿l®si ºnkorm§nyzati saj§t fenntart§s¼ 

int®zm®nyekben tºrt®nŖ foglalkoztat§sa 

Az ºnkorm§nyzat nem rendelkezik erre vonatkoz· adatokkal. 

h) H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter®n 

A Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat munkat§rsai a legtºbbszºr az ¿gyf®lfogad§s 

alkalm§val ®rtes¿lnek az Ŗket felkeresŖ ¿gyfeleknek nemzetis®gi hovatartoz§suk miatt a 

munka vil§g§ban ®rt h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s®rŖl. Az ®vente elŖfordul· egy-k®t eset 

tov§bbvitel®re, jogi ¼tra terel®s®re nem ker¿l sor. A szervezet k®pviselŖj®nek v®lem®nye 

szerint az ut·bbi idŖszakban ®rz®kelhetŖ v§ltoz§s kºvetkezett be a rom§k 

foglalkoztat§s§ban, amely ºsszef¿gg®sbe hozhat· a t®rs®gben jelentkezŖ 

munkaerŖhi§nnyal. A munk§ltat·k tºbbs®ge m§r kev®sb® v§logat az §ll§skeresŖk kºzºtt, 

mivel ®rdek¿k fŤzŖdik ahhoz, hogy az ¿res §ll§shelyeket min®l hamarabb betºlts®k. A 

v§rosban dolgoz· szakemberek kºr®ben v®gzett online k®rdŖ²ves kutat§s eredm®nyei is 

ezt erŖs²tett®k meg. A rom§kkal kapcsolatban §ll· szervezetek munkat§rsai kºz¿l 

mindºssze h§rman eml²tett®k meg, hogy munkav®gz®s¿k sor§n tal§lkoztak az ¿gyfeleiket 

nemzetis®gi hovatartoz§suk miatt ®rt h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®ssel. 
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3.3. P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, 

munkan®lk¿lis®ghez kapcsol·d· t§mogat§sok 

a) Ig®nyelt, illetve meg§llap²tott t§mogat§sok ºsszege, sz§ma stb. 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata az Alaptºrv®ny, az Szt., a Gyvt., valamint 

Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®nyben foglaltak 

alapj§n, 2015-ben megalkotta az 5/2015. (II. 27.) sz. ºnkorm§nyzati rendelet®t, amelyet 

az ºnkorm§nyzatok §ltal ny¼jtand· p®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sokra 

vonatkoz· szab§lyok megv§ltoztat§sa tett sz¿ks®gess®.  

 A helyi es®lyegyenlŖs®gi program keret®ben vizsg§lt idŖszak (2012ï2017) az elŖbb 

eml²tett jogszab§lyi v§ltoz§soknak megfelelŖen k®t r®szre bontand·: a 2012-2015, 

valamint a 2015ï2017 kºzºtti peri·dusokra. Ezen k®t idŖszakban alkalmazott 

rendelkez®sekre egyar§nt igaz az a meg§llap²t§s, mely szerint GyŖr v§ros lakosainak 

egyenlŖ es®ly¿k van arra, hogy az ºnkorm§nyzat §ltal ny¼jtott p®nzbeli ®s term®szetbeni 

ell§t§sokhoz, valamint a munkan®lk¿lis®ghez kapcsol·d· t§mogat§sokhoz hozz§f®rjenek.  

 

9. t§bl§zat Akt²v kor¼ak ell§t§sa, 2012-2014 

 2012 2013 2014 

Rendszeres szoci§lis seg®lyben r®szes²tettek sz§ma 287 327 320 

EbbŖl: 

Hajl®ktalan n. a. 33 29 

Kºzfoglalkoztat§sban r®szt vett n. a. 9 27 

Foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§sban r®szes²tettek sz§ma 957 912 455 

EbbŖl: 

Hajl®ktalan n. a. 35 38 

Kºzfoglalkoztat§sban r®szt vett n. a. 528 198 

Forr§s: GyŖr MJV ¥nkorm§nyzata 

 

Az akt²v kor¼ak ell§t§s§t biztos²t·, rendszeres szoci§lis seg®lyben r®szes¿lŖk l®tsz§ma a 

vizsg§lt idŖszakban csak kisebb ingadoz§st mutatott. Ehhez k®pest jelentŖsebb m®rt®kŤ 

elt®r®s tapasztalhat· a foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§sban r®szes¿lŖk kºr®ben, 

mivel 2012 ®s 2014 kºzºtt csaknem fel®re csºkkent a t§mogatottak l®tsz§ma. Ezen 

v§ltoz§s mºgºtt v®lhetŖen az ®rintettek munkaerŖ-piaci integr§ci·ja h¼z·dhat meg ®s 

nagy val·sz²nŤs®g szerint ez indokolta a t§mogat§s megsz¿ntet®s®t.  /9. t§bl§zat/ 
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 A r§szorults§gi alapon j§r· §tmeneti ®s rendk²v¿li seg®lyekben r®szes¿lŖk sz§ma a 

2012ï2014 kºzºtti idŖszakban csºkkent, az egy®b kateg·ri§ba tartoz· seg®lyek 

ºsszeg®ben viszont a 2012ï2013 kºzºtti peri·dusban jelentŖs m®rvŤ elmozdul§s 

figyelhetŖ meg. Ekkor a t§mogat§sban r®szes¿lŖk sz§ma 77-rŖl 2 428-ra nºvekedett. /10. 

t§bl§zat/   

10. t§bl§zat  Ćtmeneti, rendk²v¿li ®s egy®b seg®lyez®s, 2012-2014 

 2012 2013 2014 

Ćtmeneti ®s rendk²v¿li seg®lyben, 

 t§mogat§sban r®szes¿ltek sz§ma ºsszesen 
6 041 5 124 4 612 

EbbŖl: 

Hajl®ktalanoknak ny¼jtott t§mogat§s n. a. 267 346 

Rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s 2 993 3 081 1 224 

Temet®si seg®ly 418 329 347 

¥sztºnd²j 101 111 103 

Lakhat§ssal kapcsolatos t§mogat§sok 

 (kºzmŤd²j-t§mogat§s) 
n. a. 223 293 

Egy®b t§mogat§sokban r®szes¿ltek sz§ma 77 2 428 2 038 

      Forr§s: GyŖr MJV ¥nkorm§nyzata 

 

Az ºnkorm§nyzati t§mogat§sok strukt¼r§ja a m§r eml²tett 2015. m§rciusi rendelet ®letbe 

l®p®s®vel megv§ltozott, a kor§bbi t§mogat§si jogc²mek nagy r®sze a telep¿l®si t§mogat§s 

kateg·ri§j§ba ker¿lt, emiatt a t§mogat§sok ®s ell§t§sok bont§sa elt®r a kor§bbi 

rendszerben megszokott gyakorlatt·l. 

Az ºnkorm§nyzat §ltal 2015-tŖl ny¼jtott rendszeres p®nzbeli ell§t§sok a kºvetkezŖk: 

- lakhat§si t§mogat§s, 

- §pol§si t§mogat§s, 

- nevel®si t§mogat§s, 

- gy·gyszert§mogat§s. 

Az ºnkorm§nyzat §ltal ny¼jtott nem rendszeres p®nzbeli t§mogat§s: 

- rendk²v¿li telep¿l®si t§mogat§s, 

- kamatmentes kºlcsºn. 

Az ºnkorm§nyzat §ltal ny¼jtott term®szetbeni ell§t§sok a kºvetkezŖk: 

- lakhat§si t§mogat§s, 
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- ad·ss§gkezel®si t§mogat§s, 

- sz¿nidei gyermek®tkeztet®s, 

- kºztemet®s.  

Az ºnkorm§nyzat az elŖbbiekben felsorolt ell§t§sokkal a legk¿lºnbºzŖbb 

®lethelyzetekben l®vŖ, vagy abba ker¿lŖ, szoci§lisan r§szorult lakosoknak ny¼jt 

rendszeres vagy alkalmank®nti seg²ts®get.  

 

11. t§bl§zat A telep¿l®si t§mogat§sra vonatkoz· adatok, 2015-2017 

  2015 2016 2017 

lakhat§shoz kapcsol·d· 

rendszeres kiad§sok 

t§mogat§sban r®szes²tettek sz§ma 1334 1683 1435 

t§mogat§si esetek sz§ma 6827 14873 11972 

t§mogat§si ºsszeg (1000 Ft) 43742 89962 73879 

lakhat§si kiad§sokhoz 

kapcsol·d· h§tral®kok 

t§mogat§sban r®szes²tettek sz§ma 16 31 24 

t§mogat§si esetek sz§ma 150 630 368 

t§mogat§si ºsszeg (1000 Ft) 1312 4341 2738 

tart·san beteg 

hozz§tartoz·k §pol§s§t 

v®gzŖ szem®lyek 

sz§m§ra ny¼jtott 

t§mogat§s 

t§mogat§sban r®szes²tettek sz§ma 217 203 178 

t§mogat§si esetek sz§ma 1746 1882 1709 

t§mogat§si ºsszeg (1000 Ft) 41184 44340 42329 

gy·gyszerkiad§sok 

t§mogat§sa 

t§mogat§sban r®szes²tettek sz§ma 85 163 141 

t§mogat§si esetek sz§ma 323 1072 1002 

t§mogat§si ºsszeg (1000 Ft) 1658 5933 6045 

rendk²v¿li telep¿l®si 

t§mogat§s 

t§mogat§sban r®szes²tettek sz§ma 3222 3427 3043 

t§mogat§si esetek sz§ma 5848 6917 6803 

t§mogat§si ºsszeg (1000 Ft) 70351 89372 93738 

egy®b telep¿l®si 

t§mogat§s 

t§mogat§sban r®szes²tettek sz§ma 5 7 1 

t§mogat§si esetek sz§ma 21 37 5 

t§mogat§si ºsszeg (1000 Ft) 319 499 71 

ºsszes telep¿l®si 

t§mogat§s 

t§mogat§sban r®szes²tettek sz§ma 4879 5603 4822 

t§mogat§si esetek sz§ma 14915 25411 21859 

t§mogat§si ºsszeg (1000 Ft) 158566 234457 217798 

      Forr§s: GyŖr MJV ¥nkorm§nyzata 

 

A t§mogat§sokkal megc®lzott csoportokba a helyben ®lŖ rom§k ®s m®lyszeg®nys®gben 

®lŖk is beletartoznak. A vizsg§lt idŖszakban a telep¿l®si t§mogat§sban r®szes¿lŖk 

sz§m§ban viszonylag enyhe ingadoz§s figyelhetŖ meg, ehhez k®pest viszont jelentŖsebb 
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elt®r®s mutatkozik a t§mogat§si esetek sz§m§ban. A jogszab§lyi v§ltoz§sok 

bevezet®s®nek ®v®ben feltŤnŖen kevesen r®szes¿ltek ezen p®nzbeli ell§t§sokban, amely 

v®lhetŖen ezen idŖszak §tmeneti volt§ra vezethetŖ vissza (pl. egyes ell§t§sok kivezet®se, 

§tnevez®se ®s az ¼jabbak bevezet®se). /11. t§bl§zat/ 

 Munkan®lk¿lis®ghez kapcsol·d· t§mogat§sok kºz¿l, az §ll§skeres®si j§rad®kra ï 

kor§bban munkan®lk¿li seg®ly ï jogosultak sz§ma a munkan®lk¿liek sz§m§val 

p§rhuzamosan csºkkent az elm¼lt ®vekben /12. t§bl§zat/. Amennyiben a j§rad®kra 

jogosult munkan®lk¿liek ar§ny§t az orsz§gos adatokkal hasonl²tjuk ºssze, l§that·, hogy 

GyŖr eset®ben a mutat· ®rt®ke az orsz§gos k®tszerese kºrny®k®n alakul. 

 

12. t§bl§zat Munkan®lk¿liek p®nzbeli ell§t§s§ban, illetve szoci§lis seg®lyben r®szes²tett 
munkan®lk¿liek sz§ma, 2012-2016 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Ćll§skeres®si seg®lyben 

r®szes¿lŖk sz§ma 
126 163 185 190 192 

J§rad®kra jogosult 

munkan®lk¿liek sz§ma 
714 569 476 425 422 

Szoci§lis seg®lyben r®szes¿lŖ 

munkan®lk¿liek sz§ma 
791 688 317 386 242 

     Forr§s: NGM 

 

Ćll§skeres®si seg®lyt azok ig®nyelhetnek, akiknek a j§rad®kra val· jogosults§gi ideje m§r 

lej§rt, viszont legfeljebb ºt ®vvel §llnak nyugd²j elŖtt. Az §ll§skeres®si seg®lyben 

r®szes¿lŖk sz§ma folyamatos nºveked®st mutat GyŖrben, melynek h§tter®ben elsŖsorban 

a munkan®lk¿liek korszerkezet®nek v§ltoz§sa, az idŖs koroszt§lyok eset®ben mutatkoz· 

nagyobb m®rt®kŤ ®rintetts®g §ll. 
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11. §bra. A j§rad®kra jogosultak, illetve a szoci§lis seg®lyben r®szes²tettek ar§nya a 

munkan®lk¿lieken bel¿l, 2012-2016 

 

 

Forr§s: NGM 

 

Az §ll§skeres®si j§rad®kra jogosultak ®s a szoci§lis seg®lyben r®szes¿lŖk ar§ny§t mutat· 

diagram adatsorai alapj§n elmondhat·, hogy 2012 ®s 2016 kºzºtt az §ll§skeresŖk kºzel 

40%-a r®szes¿lt ezen ell§t§sok egyik®ben, azaz munkan®lk¿lis®ge alatt n®mi bev®telhez 

juthatott /11. §bra/.  

3.4. Lakhat§s, lak§shoz jut§s, lakhat§si szegreg§ci· 

a) B®rlak§s-§llom§ny 

Az ºnkorm§nyzati lak§sb®rlem®nyek sz§ma 2017-ben 4 378 volt, amely mintegy 5%-os 

csºkken®st mutat 2012-hºz k®pest. A b®rlak§s-§llom§ny csºkken®s®nek elsŖdleges oka 

az volt, hogy a hat§rozatlan idejŤ b®rleti szerzŖd®ssel rendelkezŖ b®rlŖk a lak§s forgalmi 

®rt®k®nek 70%-§®rt megv§s§rolhatt§k kor§bbi b®rlem®nyeiket. Ezen lehetŖs®ggel ®ves 

szinten a b®rlŖk kºz¿l 15-17 fŖ ®lt.  

 Az ºnkorm§nyzati lak§sb®rlem®nyek a teljes lak§s§llom§ny kb. 7%-§t teszik ki. /13. 

t§bl§zat/ 
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13. t§bl§zat ¥nkorm§nyzati b®rlak§sok sz§ma GyŖrben, 2012-2017 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Lak§s§llom§ny 57880 58226 58537 58981 59507 n. a. 

¥nkorm§nyzati 

lak§sb®rlem®nyek sz§ma 
4632 4589 4573 4422 4394 4378 

EbbŖl kiz§r·lag 

ºnkorm§nyzati tulajdon¼ 
n. a. 1609 1609 1468 1476 3901 

¥nkorm§nyzati 

lak§sb®rlem®nyek ar§nya 
8,0% 7,9% 7,7% 7,5% 7,4% n. a. 

         Forr§s: KSH T-STAR, GyŖr MJV ¥nkorm§nyzata 

 

A gyŖri b®rlak§s-§llom§nyra vonatkoz· adatok azonban nem felt®tlen¿l jelentik azt, hogy 

ezen lak§sok t®nylegesen b®rbe is adhat·k, mivel ebben a sz§mban benne foglaltatnak 

azon lak§sok is, amelyek mŤszaki §llapotuk miatt nem b®relhetŖk ®s azok is, amelyek a 

lak§sgazd§lkod§s szempontj§b·l nem vehetŖk figyelembe, mivel azokat hat§rozatlan 

idejŤ szerzŖd®ssel b®rlŖk haszn§lj§k.  

 2016-ban az ºnkorm§nyzat §ltal kiutalt lak§sok sz§ma 192 volt, a nyilv§ntartott 

ºnkorm§nyzati lak§st ig®nylŖk sz§ma pedig 542.  

 
14. t§bl§zat Az ºnkorm§nyzati tulajdon¼ lak§sb®rlem®nyek sz§ma ®s 
megoszl§sa komfortfokozat szerint, 2013-2017 

 

Komfortfokozat  2013 2014 2015 2016 2017 

ºsszkomfortos 
db 2470 2465 2522 2530 2521 

ar§ny 53,8 53,9 57,0 57,6 57,4 

komfortos 
db 1501 1498 1388 1369 1378 

ar§ny 32,7 32,8 31,4 31,2 31,4 

f®lkomfortos 
db 284 284 245 237 237 

ar§ny 6,2 6,2 5,5 5,4 5,4 

komfort n®lk¿li 
db 307 307 248 244 244 

ar§ny 6,7 6,7 5,6 5,6 5,6 

sz¿ks®glak§s 
db 27 19 19 14 14 

ar§ny 0,6 0,4 0,4 0,3 0,3 

Forr§s: GyŖr MJV ¥nkorm§nyzata 

 

A b®rlak§st ig®nylŖk magas sz§ma j·l jelzi a b®rlak§sok ir§nt megmutatkoz· keresletet. A 

2016ï2017 kºzºtti adatokb·l az is kider¿l, hogy jelentŖs m®rt®kben nŖtt az imm§ron az 
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ºnkorm§nyzat kiz§r·lagos tulajdon§ban l®vŖ ingatlanok sz§ma. A t§bl§zatokban szereplŖ 

adatok viszont azt is mutatj§k, hogy ezen ingatlanok ®rt®kes²t®se miatt, ®vrŖl-®vre 

csºkken a b®rbe adhat· lak§sok sz§ma, amely ismerve az am¼gy is nagyon magas gyŖri 

lak§spiaci §rakat jelentŖs m®rt®kben ronthatja a szer®nyebb anyagi kºr¿lm®nyekkel 

rendelkezŖk lak§shoz jut§s§nak es®lyeit.    

 Az ºnkorm§nyzati lak§sok komfortfokozat szerinti megoszl§s§ban nem tapasztalhat· 

jelentŖs v§ltoz§s 2013 ®s 2017 kºzºtt, b§r az ºsszkomfortos lak§sok ar§nya kis 

m®rt®kben nºvekedett. A sz¿ks®glak§sok sz§ma eleny®szŖ, 2017-ben mindºssze 14 

ºnkorm§nyzati tulajdon¼ lak§sb®rlem®ny tartozott ebbe a kateg·ri§ba. /14. t§bl§zat/  

 Az ºnkorm§nyzati lak§sokra meg§llap²tott lakb®r m®rt®ke az ºsszkomfortos lak§sok 

eset®ben kism®rt®kben nºvekvŖ tendenci§t mutat, m²g az alacsonyabb komfortfokozat¼ 

lak§sok eset®ben csºkken®s tapasztalhat·. /15. t§bl§zat/ 

 
15. t§bl§zat Az ºnkorm§nyzati lak§sb®rlem®nyek §tlagos n®gyzetm®terenk®nti b®rleti d²ja 

2013-2017 kºzºtt (forintban) 

 

Komfortfokozat  2013 2014 2015 2016 2017 

ºsszkomfortos 467 406 412 488 485 

komfortos 373 325 330 338 337 

f®lkomfortos 327 285 289 235 240 

komfort n®lk¿li 279 244 247 159 162 

sz¿ks®glak§s 140 122 124 81 83 

Forr§s: GyŖr MJV ¥nkorm§nyzata 

 

A lak§sb®rleti d²jak v§ltoz§sa v®lhetŖen ºsszef¿gg®sbe hozhat· azzal is, hogy a helyi 

lak§spiacon az ut·bbi ºt ®vben jelentŖs m®rt®kben emelkedett a gyŖri ingatlanok 

n®gyzetm®ter-§ra (213 140 forintr·l 325 462 forintra). (www.ingatlannet.hu/statisztika 

/GyŖr, Letºlt®s ideje: 2018. 05.05.)   

b) Szoci§lis lakhat§s 

A lak§st ig®nylŖ csal§dok sz§ma 2017 ®v v®g®n 621 volt, ez pedig nagys§grendileg 

hasonl· volt, mint az azt megelŖzŖ ®vekben. A kiutalt lak§sok sz§ma 2013 ®s 2017 kºzºtt 

140 ®s 192 kºzºtt alakult. A lak§skiutal§sok t¼lnyom· tºbbs®ge p§ly§zati ¼ton tºrt®nik. 

/16. t§bl§zat/ 

 

 

http://www.ingatlannet.hu/statisztika%20/Győr
http://www.ingatlannet.hu/statisztika%20/Győr
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16. t§bl§zat Lak§st ig®nylŖ csal§dok ®s lak§skiutal§sok, 2013-2017 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

Lak§st ig®nylŖ csal§dok 

sz§ma 
265 562 623 542 621 

Kiutalt lak§sok sz§ma 

ºsszesen 
167 174 140 192 160 

EbbŖl:      

R§szorultaknak kiutalt 24 112 77 57 26 

P§ly§zati ¼ton kiutalt 105 46 53 131 129 

Szolg§lati lak§s 38 16 10 4 5 

  Forr§s: GyŖr MJV ¥nkorm§nyzata 

 

A 2013ï2017 kºzºtti idŖszakban jelentŖs m®rt®kben csºkkent a r§szorultak r®sz®re 

kiutalt lak§sok sz§ma, amely egy¼ttal azt is jelzi, hogy az elm¼lt ºt esztendŖben csºkkent 

a rossz anyagi kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖk megfelelŖ lakhat§si kºr¿lm®nyek kºz® 

ker¿l®s®nek es®lye. 

c) Egy®b lak§sc®lra haszn§lt nem lak§sc®l¼ ingatlanok 

A telep¿l®s ter¿let®n nincsenek ilyen ingatlanok.  

d) El®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyek, vesz®lyeztetett lakhat§si helyzetek, hajl®ktalans§g 

GyŖr ter¿let®n a Hajl®ktalanokat Seg²tŖ Szolg§lat, valamint a Szent Cirill ®s Method 

Alap²tv§ny l§tja el a hajl®ktalan szem®lyek vagy a lakhat§si neh®zs®gekkel k¿zdŖk 

ell§t§s§t.  

 A megyesz®khely kºzter¿letein ®lŖ hajl®ktalan emberek l®tsz§m§r·l viszonylag 

kev®s adat §ll rendelkez®sre, de az tudhat·, hogy 2014 ®s 2015 kºzºtt, 130ï146 fŖ ®lt a 

v§ros utc§in. 2015 folyam§n egy eredm®nyes Eur·pai Uni·s p§ly§zatnak kºszºnhetŖen 

siker¿lt a GyŖrben ®lŖ hajl®ktalanok sz§m§t 500 fŖre csºkkenteni, de l®tsz§muk n®h§ny 

h·nap m¼lva m§r ¼jb·l 600 fŖre emelkedett.  

 A 2012ï2017 kºzºtti idŖszakban a hajl®k n®lk¿li emberek ºsszet®tel®ben jelentŖs 

v§ltoz§s kºvetkezett be. £letkorukat tekintve nŖtt az eg®szen fiatalok ®s az idŖsek ar§nya, 

de egyre nagyobb sz§mban jelennek meg az ell§tottak kºzºtt olyanok is, akik folyamatos 

§pol§sra szorulnak. Az elm¼lt ®vekben ®rz®kelhetŖen nŖtt az ¿gyfelek kºr®ben a nŖk 

ar§nya, s egyre nagyobb sz§mban jelennek meg a hajl®ktalan-ell§t§sban roma 
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nemzetis®gŤ szem®lyek is, akiknek felbukkan§sa ºsszef¿gg®sbe hozhat· a tradicion§lis 

roma kºzºss®gek ·v·-v®dŖ funkci·inak gyeng¿l®s®vel.  

 A fed®l n®lk¿liek kºr®ben m§r kor§bban is jelenl®vŖ szenved®lybetegs®gek mellett 

megjelentek olyan ¼j f¿ggŖs®gek is, amelyek kezel®se ®s megelŖz®se, komoly kih²v§s el® 

§ll²tja az addiktol·giai k®rd®sekkel is foglalkozni k®nytelen szakembereket. Az ¼n. 

designer drogok §lland· jelenl®te elsŖsorban az®rt jelent probl®m§t, mivel a folyamatos 

v§ltoz· ºsszet®telŤ anyagokr·l, egyr®szt viszonylag kev®s inform§ci· §ll rendelkez®sre, 

m§sr®szt viszont nagyon kºnnyŤ hozz§jutni. (Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si Koncepci· 

fel¿lvizsg§lata (a tov§bbiakban: Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si), 2017) A probl®m§t az 

csak nºveli, hogy a v§rosban ®lŖ szenved®lybetegek komplex ell§t§sa jelenleg m®g nem 

megoldott. 

 A GyŖrben int®zm®nyi keretek kºzºtt ®lŖ hajl®ktalan szem®lyek sz§ma csaknem el®ri 

a 300 fŖt. A lakhat§si probl®m§kkal rendelkezŖk kºre azonban kieg®sz¿l a Szent Cirill ®s 

Method Alap²tv§ny §ltal mŤkºdtetett Csal§dok Ćtmeneti Otthon§ban, valamint a 

Gyermekek Ćtmeneti Otthon§ban tart·zkod·k l®tsz§m§val. A b§ntalmazott nŖket ®s 

gyermekeket ell§t· int®zm®ny ®ves besz§mol·ib·l sz§rmaz· adatok alapj§n elmondhat·, 

hogy a kr²zisell§t§sb·l kiker¿lŖ any§k ®s gyermekeik sz§m§ra komoly dilemm§t okoz 

annak eldºnt®se, hogy ®let¿ket hol is folytass§k tov§bb. A volt lak·k tºbbs®ge, lakhat§si 

probl®m§i miatt, a Csal§dok Ćtmeneti Otthon§ba kºltºzºtt.   

 
17. t§bl§zat Kilakoltat§sok sz§ma, 2013-2017 

 2013 2014 2015 2016 2017 

Kilakoltat§sok sz§ma ºsszesen 20 33 17 59 1 

EbbŖl:      

¥nk®nyes lak§sfoglal§s miatt 4 23 13 31 0 

H§tral®kok miatt 16 10 14 11 0 

Egy®b okb·l 0 0 0 17 1 

Forr§s: GyŖr MJV ¥nkorm§nyzata 

 

Ebbe a csoportba sorolhat·k a 2013ï2017 kºzºtt kilakoltatottak is, akiknek sz§ma 

kiemelkedŖen magas volt a 2016-os esztendŖben. A lak§sukb·l kikºltºzni k®nyszer¿lŖk 

jelentŖs r®sze vagy ºnk®nyes lak§sfoglal· volt, vagy pedig az §ltaluk felhalmozott 

h§tral®k miatt ker¿lt az utc§ra. /17. t§bl§zat/  
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e) Lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok 

A lakhat§ssal kapcsolatos kiad§sokkal ®s a lak§sszerz®ssel ºsszef¿ggŖ terhek 

m®rs®kl®s®ben ny¼jtanak seg²ts®get a lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok. A lak§sfenntart§si 

t§mogat§s ®ves eseteinek sz§ma 100 kºr¿l alakul. 2016-ban 1223-an r®szes¿ltek 

lak§sc®l¼ helyi t§mogat§sban, amely jelentŖs csºkken®st mutat 2012-hºz k®pest, s ezzel 

egyidejŤleg a t§mogat§sra ford²that· ºsszeg is megfelezŖdºtt. /18. t§bl§zat/ 

 

18. t§bl§zat Lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sok, 2012-2016 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Lak§sfenntart§si t§mogat§sban 

r®szes¿lŖk sz§ma 
80 101 103 103 106 

Lak§sfenntart§si t§mogat§sra 

ford²tott ºsszeg (1000 Ft) 
114 950 132 000 134 500 147 600 139 860 

Lak§sc®l¼ helyi t§mogat§sban 

r®szes¿lŖk sz§ma 
3 575 3 096 2 599 1 698 1 223 

Lak§sc®l¼ helyi t§mogat§sra 

ford²tott ºsszeg (1000 Ft) 
192 400 113 542 88 679 36 225 88 981 

Forr§s: KSH T-STAR, GyŖr MJV ¥nkorm§nyzata 

 

GyŖr v§rosa tºbb lehetŖs®get is kidolgozott annak ®rdek®ben, hogy a lakoss§g szoci§lis 

®s anyagi lehetŖs®geinek f¿ggv®ny®ben elŖseg²tse lakhat§si probl®m§ik rendez®s®t. A 

lak§ssal nem rendelkezŖ, nagykor¼ szem®lyek sz§m§ra az elsŖ lak§s megszerz®s®hez 

kamatmentes kºlcsºnt§mogat§st ny¼jt. A t§mogat§s legmagasabb ºsszege 2 000 000 Ft, 

amelyet t²z ®v alatt kell visszafizetni. A helyi lak§spiacon tapasztalhat· magas §rak miatt 

a t§mogat§s elsŖsorban az ºnerŖvel rendelkezŖknek ny¼jthat seg²ts®get.  

 A megyesz®khely elŖtakar®kos p§ly§zati rendszer®ben a meghirdet®sre ker¿lŖ 

lak§sok b®rleti joga hat§rozott idŖszakra, legfeljebb ºt ®vre nyerhetŖ el ®s nem lehet 

meghosszabb²tani. A p§ly§z·k a k®sŖbbi ºnerŖs lak§smegold§s ®rdek®ben v§llalj§k, hogy 

havonta, egy §ltaluk v§lasztott p®nzint®zetn®l vezetett sz§ml§ra a Szoci§lis, Eg®szs®g¿gyi 

®s Lak§s¿gyi Bizotts§g §ltal meghat§rozott ºsszeget befizetik, majd a lak§s elhagy§s§t 

kºvetŖen ezt az ºsszeget visszakapj§k. Ez a t§mogat§si forma kiv§l· lehetŖs®get ny¼jt 

arra, hogy a p§ly§zat nyertesei lakhat§ssal kapcsolatos kiad§saikat (ti. az alb®rleti d²jat) 

ne a piaci §ron fizess®k meg, hanem enn®l kedvezŖbb felt®telek mellett jussanak 

lak§sb®rlethez. Ennek az elŖtakar®koss§gra ®p¿lŖ megold§snak elsŖ eleme (a piaci §rn§l 
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kisebb b®rleti d²jak fizet®se) minden r§szorul· szem®ly vagy csal§d sz§m§ra seg²ts®get 

jelenthet, de a hat§rozott idejŤ lakhat§s biztos²t§sa csak azok sz§m§ra kedvezŖ, akik kellŖ 

anyagi erŖforr§s birtok§ban k®sŖbb k®pesek lesznek ºnerŖbŖl lak§st v§s§rolni. 

 A fel¼j²t§ssal meghirdetett ºnkorm§nyzati b®rlak§sok jelenthetik a legkedvezŖbb 

megold§st a szoci§lisan r§szorultak lakhat§si probl®m§ik enyh²t®s®re, mivel itt a 

p§ly§z·knak ugyan rendelkezni¿k kell a fel¼j²t§shoz sz¿ks®ges erŖforr§sokkal, de ºt ®ven 

kereszt¿l lakhatnak az §ltaluk, a lak§s haszn§latba v®tele elŖtt fel¼j²tott b®rlak§sban, 

r§ad§sul a lak§sb®rlet idŖtartama meghosszabb²that·. 

 Az elŖtakar®koss§got v§llalni nem tud·, vagy a fel¼j²t§shoz sz¿ks®ges erŖforr§ssal 

nem rendelkezŖ ®s egyed¿l§ll·k eset®n az egy fŖre esŖ jºvedelm¿k meghaladja a 

nyugd²jminimum 250%-§t, de nem ®ri el annak 350%-§t vagy h§zasok, ®lett§rsak vagy 

gyermek®t egyed¿l nevelŖk eset®ben a nyugd²jminimum 200%-§t meghalad·, de annak 

300%-§t el nem ®rŖ egy fŖre jut· jºvedelemmel rendelkeznek, elŖzetes regisztr§ci·s 

k®relmet ny¼jthatnak be. KedvezŖ bizotts§gi dºnt®s eset®n lehetŖs®g¿k ny²lik arra, hogy 

a lak§sp§ly§zaton elindulhassanak ®s lak§shoz jussanak. 

 Azon alacsony jºvedelemmel rendelkezŖ, rossz kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖ csal§doknak, 

akik az elŖbbiekben felsorolt lehetŖs®gek egyik®vel sem tudnak ®lni lehetŖs®g¿k van 

szoci§lis nyilv§ntart§sba v®tetni magukat. K®relmet csak olyanok ny¼jthatnak be, ahol az 

egy fŖre jut· jºvedelem egyed¿l§ll·k eset®n el®ri a nyugd²jminimum 150%-§t, de annak 

250%-§t nem ®ri el, vagy pedig h§zas, ®lett§rsi kapcsolatban ®lŖ, gyermek®t egyed¿l 

nevelŖ k®relmezŖ eset®ben a nyugd²jminimum 100%-§t meghalad·, de 200%-§t el nem 

®rŖ jºvedelemmel rendelkeznek. Ez ut·bbi megold§s, felt®ve, hogy elegendŖ lak§s §ll 

rendelkez®sre alkalmas lehet arra, hogy a legh§tr§nyosabb helyzetŤek lak§sgondjai is 

enyh¿ljenek.  

f) Elad·sodotts§g 

A lakhat§ssal kapcsolatos h§tral®kokat felhalmoz· szem®ly k®rheti az ad·ss§gkezel®si 

szolg§ltat§sban val· r®szv®tel®t, amely k®t elembŖl §ll: ad·ss§gkezel®si t§mogat§sb·l ®s 

ad·ss§gkezel®si tan§csad§sb·l. Ez ut·bbi a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpontban vehetŖ 

ig®nybe, az elŖbbi pedig a felhalmozott h§tral®k lehetŖs®g szerint min®l rºvidebb idŖ 

alatti rendez®s®t jelenti ºnkorm§nyzati t§mogat§s ig®nybev®tel®vel. A helyi rendelet §ltal 

meghat§rozott jºvedelemhat§rhoz kºtºtt t§mogat§sban az a szoci§lisan r§szorult szem®ly 

r®szes¿lhet, akinek ad·ss§ga meghaladja az 50 000 forintot (de nem ®ri el a 300 000 Ft-

ot) ®s legal§bb hat havi h§tral®kkal rendelkezik, vagy pedig a szolg§ltat§st m§r 
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kikapcsolt§k, lak§s§nak nagys§ga nem haladja meg a jogszab§lyban rºgz²tetteket ®s 

v§llalja, hogy ºnerŖbŖl az ad·s§g 25%-§t kifizeti, mindekºzben egy¿ttmŤkºdik az 

ad·ss§gkezelŖ szakemberrel. A szolg§ltat§s idŖtartama legfeljebb 18 h·nap lehet.  

 A szolg§ltat§st ig®nybevevŖ v§llalja, hogy a k®relem beny¼jt§sa elŖtt h§rom 

h·nappal, a szolg§ltat§s ig®nybev®tel®nek teljes ideje alatt, valamint a t§mogat§s 

foly·s²t§s§t kºvetŖ h§rom h·napig a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont ad·ss§gkezel®si 

tan§csad·j§val egy¿ttmŤkºdik.    

 Az ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§sban r®szes²tett h§ztart§sok sz§ma 2012 ®s 2016 

kºzºtt jelentŖs m®rt®kben csºkkent, viszont 2014ï2016 kºzºtt ehhez k®pest nŖtt az 

ad·ss§gcsºkkent®s c®lj§ra felhaszn§lhat· keretºsszeg. /19. t§bl§zat/ 

 
19. t§bl§zat Ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§sban r®szes¿ltek, 2012-2016 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Ad·ss§gcsºkkent®si 

t§mogat§sban r®szes¿lŖk sz§ma 
94 65 45 24 17 

Ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§sra 

ford²tott ºsszeg (1000 Ft) 
12 813 7 712 5 920 2 847 5 354 

      Forr§s: KSH T-STAR, ºnkorm§nyzati adatok 

3.5. Telepek, szegregátumok helyzete 

a) A telep/szegreg§tum, mint lak·kºrnyezet jellemzŖi 

A 2009-ben kiadott V§rosfejleszt®si K®zikºnyv szerint: ter¿leti alap¼ szegreg§ci·nak 

nevezik Ăazt a jelens®get, amikor a k¿lºnbºzŖ csoportok kºzºtti t§rsadalmi t§vols§g 

egy¼ttal t®rbeli t§vols§gg§ v§lik, pl. egy-egy telep¿l®sen a k¿lºnbºzŖ t§rsadalmi r®tegek, 

etnikai csoportok stb. lak·helye erŖsen elk¿lºn¿l egym§st·l. A szegreg§ci· §lland·s²tja a 

jºvedelmi viszonyok, a telep¿l®si infrastrukt¼ra ®s a k¿lºnbºzŖ szolg§ltat§sokhoz val· 

hozz§f®r®s egyenlŖtlens®geitò. A szegreg§ci· voltak®ppen nem jelent m§st, mint az 

alacsony t§rsadalmi st§tusz¼ csal§dok koncentr§lt egy¿tt®l®s®t. A szegreg§tumok 

lehat§rol§s§hoz a legut·bbi n®psz§ml§l§si adatokon alapul·, a KSH §ltal szolg§ltatott 

szegreg§ci·s t®rk®pek haszn§lhat·k, amelyek megmutatj§k, hogy hol vannak a 

szegreg§ci·s mutat·nak megfelelŖ szegreg§lt vagy szegreg§l·d§ssal vesz®lyeztetett 

ter¿letek, ahol a n®pess®gsz§m el®rte az 50 fŖt. (GyŖr Megyei Jog¼ V§ros Integr§lt 

Telep¿l®sfejleszt®si Strat®gia (a tov§bbiakban: GyŖr MJV Integr§lt), 2014:87) 
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A 2001. ®vi n®psz§ml§l§si adatok alapj§n az alacsony t§rsadalmi st§tusz¼ csoportok 

erŖteljesebb elk¿lºn¿l®se legink§bb Đjv§rosban, Gorkijv§rosban ®s Gy§rv§ros 1. 

z·n§j§ban figyelhetŖ meg, de ide sorolhat· a m®rs®keltebb koncentr§ci·t mutat· Nyugat-

Đjv§ros ®s Sziget is. A legh§tr§nyosabb helyzetŤ v§rosr®sznek Đjv§ros volt tekinthetŖ, 

ahol 2001-ben mind a munkan®lk¿lis®gi r§ta, mind az alacsony v®gzetts®gŤek, mind 

pedig a komfort n®lk¿li ®s sz¿ks®glak§sok ar§nya a legkedvezŖtlenebb volt. Ezen adatok 

azt is megmagyar§zz§k, hogy az antiszegreg§ci·s terv mi®rt ®ppen Đjv§rost ®s ennek 

Szigettel hat§ros r®szeit jelºlte meg c®lter¿letk®nt. Az ºtven fŖn®l nagyobb 

szegreg§tumok sz§ma n®gy volt a v§rosban ®s ezek mindegyike az elŖbb eml²tett 

ter¿leten volt megtal§lhat·. (GyŖr MJV Integr§lt, 2014:88) 

A t²z esztendŖvel k®sŖbbi n®psz§ml§l§si adatok felhaszn§l§s§val elk®sz¿lt t®rk®peken 

azonban m§r egyetlen szegreg§tum vagy szegreg§ci·val vesz®lyeztetett ter¿let sem jelent 

meg. A k®t ºssze²r§s kºzºtt eltelt idŖszakban bekºvetkezett v§ltoz§sokat az al§bbi 

t§bl§zat szeml®lteti. A vizsg§lt peri·dusban a lak·n®pess®g sz§ma n®mik®pp emelkedett, 

az itt ®lŖk korszerkezet®t tekintve ®s a gyŖri §tlaghoz viszony²tva fiatalos v§rosr®sznek 

tekinthetŖ, ahol a lakoss§g foglalkoztatotts§gi mutat·i tºbb ter¿leten is javultak. A k®t 

v§rosr®szben ®lŖ munkan®lk¿liek ar§nya ugyan meghaladja a megyesz®khelyre jellemzŖ 

§tlag®rt®ket, de a tart·s munkajºvedelemmel nem rendelkezŖk sz§m§nak csºkken®se 

egy®rtelmŤen a kedvezŖ munkaerŖ-piaci v§ltoz§sokat jelzi. JelentŖs m®rt®kben javultak 

az itt ®lŖk iskol§zotts§gi mutat·i is, amelyek kºz¿l kiemelendŖ a diplom§sok ar§ny§nak 

nºveked®se. A legfeljebb §ltal§nos iskolai v®gzetts®gŤek ®s a komfort n®lk¿li lak§sokban 

®lŖk ar§ny§nak kedvezŖtlen volta azonban azt jelzi, hogy tov§bbra is sz¿ks®g van az 

¼jv§rosiakra koncentr§l· fejleszt®si programokra.  

 Đjv§ros a hagyom§nyos belsŖ vagy a v§rosmaghoz kºzeli lak·ter¿letek kºz® tartozik 

azzal a k¿lºnbs®ggel, hogy nem ºregedŖ, hanem fiatal n®pess®ggel rendelkezik. A k®t 

n®psz§ml§l§s kºzºtti idŖszakban, a lakoss§g l®tsz§m§ban kisebb (1%-os) nºveked®s 

figyelhetŖ meg. (Megalapoz· vizsg§lat GyŖr Megyei Jog¼ V§ros Telep¿l®sfejleszt®si 

Koncepci·j§hoz ®s Integr§lt Telep¿l®sfejleszt®si Strat®gi§j§hoz (a tov§bbiakban: 

Megalapoz·), 2014:308-307) 
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20. t§bl§zat Az antiszegreg§ci·s mutat·k alakul§sa GyŖrben, GyŖr-Đjv§rosban ®s GyŖr-

Szigeten a 2011. ®vi n®psz§ml§l§si adatok alapj§n 

 

T§rsadalmi jellemzŖk GyŖr Đjv§ros Sziget 

Lak·n®pess®g 129 392 5 672 4 643 

- V§ltoz§s 2001-hez k®pest + 0,1% + 1,0% + 10,0% 

0-14 ®ves koroszt§ly ar§nya 13,6% 15,9% 14,7% 

60 ®v feletti koroszt§ly ar§nya 22,8% 18,2% 21,6% 

F¿ggŖs®gi r§ta 0,57 0,52 0,57 

¥regs®gi index 1,68 1,15 1,47 

Aktivit§si r§ta 62% 53% 61% 

- V§ltoz§s 2001-hez k®pest + 0,9% + 5,4% + 8,6% 

Foglalkoztatott n®lk¿li h§ztart§sok ar§nya 36,3% 29,1% 31,7% 

Munkan®lk¿liek ar§nya 5,4% 8,1% 8,4% 

Tart·s munkan®lk¿liek ar§nya 52,3% 60,9% 52,6% 

Tart·s munkajºvedelemmel nem rendelkezŖk ar§nya 

(15-59 ®ves n®pess®gen bel¿l) 
33,6% 43,7% 35,3% 

- V§ltoz§s 2001-hez k®pest -1,4% - 5,7% - 7,9% 

FelsŖfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezŖk ar§nya 25,4% 19,6% 24,5% 

- V§ltoz§s 2001-hez k®pest + 6,7% + 9,9% + 10,0% 

Legfeljebb §ltal§nos iskolai v®gzetts®gŤek ar§nya az 

akt²v n®pess®gen bel¿l 
9,5% 21,4% 15,6% 

Alacsony komfortfokozat¼ lak§sok ar§nya 2,7% 13,4% 6,7% 

  Forr§s: GyŖr MJV Integr§lt, 2014:90 

 

Ez a kedvezŖ ir§ny¼ v§ltoz§s r®szben ºsszef¿gghet azzal is, hogy Đjv§ros be®p²tetts®ge a 

tºbbi v§rosr®szhez k®pest l®nyegesen kisebb, tºbb a zºldfel¿let ®s l®gcser®je is 

kiegyenl²tett. Fekv®se azonban egyetlen szempontb·l meglehetŖsen kedvezŖtlen: 

d®lkeleti sz®l eset®n a v§ros szennyezett levegŖje ®ppen ebbe az ir§nyba sodr·dik. 

(Megalapoz·, 2014:241)  

A kºzeli Jedlik h²d meg®p²t®s®vel ®l®nkebb® v§lt a kapcsolat R®vfalu, Sziget ®s 

Đjv§ros kºzºtt. Az ut·bbi ®vekben Đjv§rosban megkezdett v§rosrehabilit§ci·s 

programnak kºszºnhetŖen a ter¿let erŖteljes §talakul§son ment kereszt¿l. A kºzºss®gi 

kºzleked®sben is jelentŖs v§ltoz§sok kºvetkeztek be: a buszh§l·zat fejleszt®se 

folyamatosan zajlik, a meg§ll·helyek eloszl§sa egyenletes, a h§l·zat a v§ros eg®sz 

ter¿let®n el®rhetŖ. (Megalapoz·, 2017:246-247) 
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Đjv§ros teljes lak§s§llom§nya 2011-ben 2 250 volt. Tulajdoni szerkezet szempontj§b·l 

elmondhat·, hogy a v§rosi mutat·n§l jelentŖsen magasabb volt az ºnkorm§nyzati 

tulajdon¼ lak§sok ar§nya, amely a teljes lak§s§llom§ny 14%-§t tette ki. /21. t§bl§zat/ 

 
21. t§bl§zat A lak§s§llom§ny megoszl§sa tulajdoni jelleg szerint, 2011 

Tulajdonos  GyŖr Đjv§ros 

Term®szetes szem®ly 
db 52 155 1 888 

ar§ny 90,4% 83,9% 

¥nkorm§nyzat 
db 4 556 313 

ar§ny 7,9% 13,9% 

Egy®b 
db 1 004 49 

ar§ny 1,7% 2,2% 

¥sszesen 57 715 2 250 

           Forr§s: KSH N®psz§ml§l§s, 2011 

 

A lak§sok szobasz§m szerinti megoszl§s§ban a legjelentŖsebb elt®r®s az egyszob§s 

lak§sok ar§ny§ban mutatkozik, amely Đjv§rosban kºzel k®tszerese a GyŖrre jellemzŖnek. 

/12. §bra/ 

 

12. §bra. A lak§sok szobasz§m szerinti megoszl§sa, sz§zal®k, 2011 
 

 

Forr§s: KSH N®psz§ml§l§s, 2011 
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Az alacsony komfortfokozat¼ lak§sok ar§nya Đjv§rosban mintegy ºtszºrºse az eg®sz 

v§rosra vonatkoz· mutat·nak. Az elt®r®s elsŖsorban a komfort n®lk¿li ®s f®lkomfortos 

lak§sok ar§ny§ban mutatkozik meg, a sz¿ks®glak§sok sz§ma eleny®szŖ. /22. t§bl§zat/ 

 

22. t§bl§zat. Alacsony komfortfokozat¼ lak§sok sz§ma ®s ar§nya, 2011 
  GyŖr Đjv§ros 

Alacsony komfortfokozat¼ lak§sok ºsszesen 
db 1 531 301 

ar§ny 2,7% 13,4% 

EbbŖl: 

F®lkomfortos 
db 691 140 

ar§ny 1,2% 6,2% 

Komfort n®lk¿li 
db 538 152 

ar§ny 0,9% 6,8% 

Sz¿ks®glak§s 
db 302 9 

ar§ny 0,5% 0,4% 

              Forr§s: KSH N®psz§ml§l§s, 2011 

 

b) A telepen/szegreg§tumokban ®lŖk sz§ma, t§rsadalmi probl®m§k szempontj§b·l fŖbb 

jellemzŖi 

 

Đjv§ros lak·n®pess®ge 2011-ben 5 672 fŖ volt, amely a teljes gyŖri n®pess®g 4,4%-§t 

tette ki. A v§rosr®sz eset®ben fiatalosabb korszerkezet mutatkozik, mint a v§ros 

eg®sz®nek tekintet®ben, a 40 ®v alattiak relat²v ar§nya mintegy 10%-kal magasabb. Ezzel 

p§rhuzamosan az idŖsek ar§nya alacsonyabb, a 60 ®v felettiek eset®ben 20% alatt marad. 

/13. §bra/ 

13. §bra. A n®pess®g megoszl§sa korcsoportok szerint GyŖrben ®s Đjv§rosban, 2011 

 

      Forr§s: KSH N®psz§ml§l§s, 2011 
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Iskolai v®gzetts®g tekintet®ben jelentŖs elt®r®sek mutatkoznak Đjv§rosban a v§ros 

eg®sz®hez k®pest. A felsŖfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezŖk ar§nya jelentŖs elmarad§st 

mutat, ®s m®g ink§bb jelentŖs a k¿lºnbs®g az alacsony v®gzetts®gŤ n®pess®g 

tekintet®ben. Đjv§rosban a 15 ®v feletti n®pess®gbŖl 28% a legfeljebb §ltal§nos iskol§t 

v®gzettek ar§nya, ez a mutat· az akt²v kor¼ n®pess®gen bel¿l is meghaladja a 20%-ot, 

amely a v§ros eg®sz®re vonatkoz· ar§ny tºbb mint k®tszerese. /23. t§bl§zat/ 

 
23. t§bl§zat Az iskolai v®gzetts®g n®h§ny jellemzŖ mutat·ja, 2011 

  GyŖr Đjv§ros 

FelsŖfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezŖk a 25 ®v 

feletti n®pess®gen bel¿l 

fŖ 24 031 737 

ar§ny 25,4% 19,6% 

Legfeljebb alapfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezŖk a 

15 ®v feletti n®pess®gen bel¿l 

fŖ 18 494 1 335 

ar§ny 16,5% 28,0% 

Legfeljebb alapfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezŖk 

az akt²v kor¼akon (15-59 ®vesek) bel¿l 

fŖ 7 839 799 

ar§ny 9,5% 21,4% 

               Forr§s: KSH N®psz§ml§l§s, 2011 

 

Đjv§ros a foglalkoztat§s tekintet®ben is kedvezŖtlen mutat·kkal jellemezhetŖ. Az 

aktivit§si r§ta 2011-ben jelentŖsen a v§rosi mutat· alatt maradt, az Đjv§rosban ®lŖ akt²v 

kor¼ n®pess®g alig tºbb mint a fele volt foglalkoztatott. A munkan®lk¿lis®gi r§ta a v§rosi 

mutat· m§sf®lszerese volt, a tart·s munkan®lk¿liek kiemelkedŖ ar§ny§val 

jellemezhetŖen. A foglalkoztatottal nem rendelkezŖ h§ztart§sok ar§nya viszont nem 

mutatott jelentŖs elt®r®st a v§rosr®sz ®s a teljes v§ros viszonylat§ban. /24. t§bl§zat/ 

 
24. t§bl§zat A foglalkoztatotts§g ®s munkan®lk¿lis®g alapvetŖ indik§torai, 2011 

  GyŖr Đjv§ros 

Foglalkoztatottak a 15-64 ®ves n®pess®gbŖl 
fŖ 56 222 2 143 

ar§ny 61,9% 53,2% 

Inakt²v keresŖk a 15 ®v feletti n®pess®gbŖl 
fŖ 35 352 1 431 

ar§ny 31,6% 30,0% 

Munkan®lk¿liek a 15-64 ®ves n®pess®gbŖl 
fŖ 4 967 325 

ar§ny 5,5% 8,1% 

Tart·s munkan®lk¿liek ar§nya az ºsszesbŖl 52,4% 60,9% 

Foglalkoztatottal nem rendelkezŖ h§ztart§sok ar§nya 33,7% 34,9% 

                Forr§s: KSH N®psz§ml§l§s, 2011 
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A szegreg§tumban ®lŖk szoci§lis kºr¿lm®nyeirŖl pontos adatok nem §llnak 

rendelkez®sre. Nem ismert sem a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, sem pedig a rom§k pontos 

l®tsz§ma, ®s a statisztikai adatgyŤjt®s hi§nyoss§gai miatt e k®t csoport sz¿ks®gleteirŖl is 

hi§nyoznak a legalapvetŖbb inform§ci·k. A v§rosr®szben ®lŖk probl®m§iba a Csal§d- ®s 

Gyermekj·l®ti Kºzpont ®ves statisztik§i ny¼jthatnak n®mi betekint®st.  

 Az int®zm®ny ¼jv§rosi irod§j§ban ugyan nem csak ezen v§rosr®szben ®lŖk fordulnak 

meg, de fºldrajzi elhelyezked®s®bŖl eredŖen felt®telezhetŖ, hogy ¿gyfeleinek tºbbs®g®t 

Đjv§ros lak·i adj§k. A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont helyi irod§j§t felkeresŖk 

jelentŖs r®sze ®letviteli, anyagi ®s ¿gyint®z®ssel kapcsolatos k®rd®seivel keresi fel a 

seg²tŖ int®zm®ny helyi irod§j§t, de sz§mottevŖ az inform§ci·t k®rŖ ¿gyfelek ar§nya is. 

/25. t§bl§zat/    

 
25. t§bl§zat A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont ¼jv§rosi irod§j§t felkeresŖk §ltal felk²n§lt 

probl®m§k megoszl§sa (2012-2015) 

Probl®ma 2012 2013 2014 2015 

£letviteli 941 466 450 464 

Csal§di kapcsolat 158 108 102 87 

Csal§don bel¿li b§ntalmaz§s 2 0 0 0 

Lelki-ment§lis 185 69 61 62 

Gyermeknevel®si 372 149 125 138 

Anyagi 1 123 454 322 391 

Foglalkoztat§ssal kapcsolatos 158 121 75 84 

Eg®szs®gk§rosod§s kºvetkezm®nyei 458 207 165 172 

¦gyint®z®s 1 230 402 316 320 

Inform§ci·k®r®s 699 297 239 282 

Egy®b 274 70 18 69 

¥sszesen 5600 2343 1873 2069 

Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Szolg§lat besz§mol·i (2012-2015) 

c) Szegreg§ci·val vesz®lyeztetett ter¿letek, a lakoss§g ter¿leti §trendezŖd®s®nek 

folyamatai 

GyŖr lak·n®pess®ge 2001 ®s 2011 kºzºtt nem v§ltozott szignifik§nsan, a nºveked®s 

¿teme mindºssze 0,1%, azonban ez nem jelenti azt, hogy a n®pess®g belsŖ szerkezete is 

v§ltozatlan maradt. A v§rosr®szek lak·n®pess®g®nek alakul§s§t tekintve ugyanis jelentŖs 

elmozdul§sok tapasztalhat·k. Ćltal§nos tendenci§nak tŤnik a k¿lsŖ, csal§di h§zas 
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lak·ºvezetek, szuburbi§k intenz²v n®pess®gnºveked®se, ®s ezzel p§rhuzamosan 

elsŖsorban a lak·telepeken ®rhetŖ tetten n®pess®g jelentŖs m®rt®kŤ csºkken®se. 

 A hagyom§nyos belsŖ lak·ºvezetek (Belv§ros, N§dorv§ros) eset®ben alacsonyabb 

szintŤ, nagyj§b·l a term®szetes fogy§s m®rt®k®nek megfelelŖ n®pess®gcsºkken®s 

tapasztalhat·. A legnagyobb ¿temben Pinny®d ®s S§r§s n®pess®ge nºvekedett, mindk®t 

v§rosr®szt a v§rosmaghoz fizikailag nem kapcsol·d·, az ºsszef¿ggŖ telep¿l®sszºveten 

k²v¿l esŖ lak·ºvezetk®nt jellemezhetj¿k, amelyek adotts§gaik miatt elsŖdleges c®lpontjai 

a klasszikus szuburbaniz§ci·s folyamatoknak. Figyelemre m®lt· m®g M®nfŖcsanak 

n®pess®gnºveked®se, amely hasonl·, kiss® gyorsul· ¿temet mutat a vizsg§lt idŖszakban, 

mint 1990 ®s 2001 kºzºtt. /26. t§bl§zat/ 

26. t§bl§zat A n®pess®g sz§m§nak v§ltoz§sa v§rosr®szenk®nt, 2001-2011 

V§rosr®sz 
Lak·n®pess®g sz§ma 

V§ltoz§s (%) 
2001 2011 

S§r§s 136 384 182,4 

Pinny®d 572 944 65,0 

V§rosr®t 314 444 41,4 

M®nfŖcsanak 6964 9521 36,7 

R®vfalu 7238 8511 17,6 

K¿lter¿let 1419 1650 16,3 

Sziget 4204 4643 10,4 

GyŖrszentiv§n 7670 8403 9,6 

Gyirm·t 1252 1359 8,5 

Kisb§csa 2487 2671 7,4 

Ipari Park  679 707 4,1 

Đjv§ros 5616 5672 1,0 

Kismegyer 1189 1182 -0,6 

Lik·cs 917 910 -0,8 

N§dorv§ros 19769 19303 -2,4 

Belv§ros 10270 9893 -3,7 

Szabadhegy 12855 12317 -4,2 

B§csa 2378 2208 -7,1 

Gy§rv§ros 6068 5615 -7,5 

Adyv§ros 16760 14958 -10,8 

Marcalv§ros 1 11798 10504 -11,0 

Marcalv§ros 2 7091 6311 -11,0 

Jancsifalu 1581 1282 -18,9 

¥sszesen 129227 129392 0,1 

                  Forr§s: Megalapoz·, 2014:307 
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A v§rosmaghoz kºzel esŖ ter¿letek kºz¿l R®vfalu ®s Sziget n®pess®ge nºvekedett 

szignifik§ns m®rt®kben. A v§ros nagy lak·telepei 10% kºr¿li n®pess®gcsºkken®st 

kºnyvelhetnek el 2001 ®s 2011 kºzºtt, ami azt felt®telezi, hogy a term®szetes 

n®pmozgalom hat§sain t¼l jelentŖs elv§ndorl§s tºrt®nt ezekbŖl a v§rosr®szekbŖl. Itt kell 

megeml²teni, hogy Szabadhegy eset®ben a viszonylag jelentŖs n®pess®gcsºkken®s 

minden val·sz²nŤs®g szerint abb·l ad·dik, hogy a v§rosr®szi feloszt§sban ide tartozik a 

J·zsef Attila-lak·telep is, amely felt®telezhetŖen hasonl· n®pess®gv§ltoz§si mutat·val 

rendelkezik, mint a tºbbi lak·telep. (Megalapoz·, 2014:308) 

 A gyŖri roma n®pess®g ter¿leti eloszl§s§nak v§ltoz§s§r·l mind a f·kuszcsoportos 

interj¼ r®sztvevŖi, mind az online k®rdŖ²ves vizsg§lat v§laszad·i, mind pedig a Roma 

Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat k®pviselŖje besz§molt. A ter¿leten dolgoz· szakemberek 

v®lem®nye szerint Adyv§rosban, Gy§rv§rosban, GyŖrszentiv§non, a J·zsef Attila 

lak·telepen ®s Szigetben figyelhetŖ meg a roma n®pess®g nagyobb koncentr§ci·ja, ®s az 

ott ®lŖknek van a legnagyobb es®ly¿k arra, hogy lak·hely¿k szegreg§tumm§ v§ljon. A 

v§laszad·k tºbbs®ge azt is kiemelte, hogy ®ppen a szegreg§l·d§s csºkkent®se ®rdek®ben 

Đjv§rosban beindult v§rosrehabilit§ci· eredm®nye volt az is, hogy jelentŖs m®rt®kben 

megnŖtt Sziget roma lakoss§ga, ez§ltal az Đjv§rossal szomsz®dos r®szein kialakulhatnak 

a kor§bbiakban a m§sik v§rosr®szre jellemzŖ szegreg§tumok.   

3.6. Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

a) Az eg®szs®g¿gyi alapszolg§ltat§sokhoz, szakell§t§shoz val· hozz§f®r®s 

Az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny elŖ²rja, hogy a telep¿l®si 

ºnkorm§nyzat az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s keret®ben gondoskodik: a h§ziorvosi, h§zi 

gyermekorvosi ell§t§sr·l, a fogorvosi ell§t§sr·l, az alapell§t§shoz kapcsol·d· ¿gyeleti 

ell§t§sr·l, a v®dŖnŖi ell§t§sr·l, valamint az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l. Mindezek 

mellett folyamatosan figyelemmel k²s®ri a telep¿l®s kºrnyezet-eg®szs®g¿gyi helyzet®nek 

alakul§s§t ®s ennek esetleges roml§sa eset®n ï lehetŖs®geihez k®pest ï saj§t hat§skºr®ben 

int®zkedik, vagy a hat§skºrrel rendelkezŖ ®s illet®kes hat·s§gn§l kezdem®nyezi a 

sz¿ks®ges int®zked®sek meghozatal§t. Ezen t¼lmenŖen egy¿ttmŤkºdik a lakoss§gra, 

kºzºss®gekre, csal§di, munkahelyi, iskolai sz²nterekre ir§nyul· eg®szs®gfejleszt®si 

tev®kenys®gekben, valamint t§mogatja ®s akt²van kezdem®nyezi ezeket.  

Az eg®szs®g¿gyi alapell§t§shoz, valamint a szakell§t§s ig®nybe v®tel®hez a vonatkoz· 

jogszab§lyok alapj§n t§rsadalombiztos²t§si k§rtya sz¿ks®ges, ennek hi§nya eset®n a 
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szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s lehetŖs®ge korl§tozott. E tekintetben jelentŖs 

k¿lºnbs®g mutatkozik az alap- ®s a szakell§t§s kºzºtt, mivel az ut·bbi eleve kiz§rja a 

k§rty§val nem rendelkezŖket a szolg§ltat§sokb·l. 

A hozz§f®r®s mellett tov§bbi es®lyegyenlŖs®gi k®rd®sk®nt mer¿l fel az eg®szs®g¿gyi 

int®zm®nyben ny¼jtott ell§t§sok sz²nvonala. A m®lyszeg®nys®gben ®lŖ ®s roma betegek 

egy r®sze jºvedelmi helyzete miatt eleve ki van z§rva a fizetŖs ell§t§sokb·l (pl. a 

mag§nrendel®seken val· r®szv®telbŖl). (Gyukits, 2000:475) 

A roma p§ciensek eset®ben azonban az etnikai megk¿lºnbºztet®s k¿lºnbºzŖ szintŤ 

megjelen®s®vel is sz§molni kell az eg®szs®g¿gyi int®zm®nyek falai kºzºtt, amely szint®n 

eredm®nyezheti a nem megfelelŖ sz²nvonal¼ ell§t§st vagy ®ppen az ell§t§s hi§ny§t. Az 

etnikai megk¿lºnbºztet®s fŖbb t²pusai a kºvetkezŖk: az orvos nem l§tja el a beteget, 

durv§n b§nnak a beteggel, az orvos sztereotip m·don gondolkodik a roma p§ciensek 

§llapot§r·l, az orvos nem azonos m·don l§tja el a beteget ®s a roma p§cienseket k¿lºn 

k·rteremben kezelik. Ez ut·bbi p®lda j·l mutatja, hogy ezen diszkriminat²v megold§sok 

§ltal§ban a szakell§t§s ®s a k·rh§zi ell§t§s szintj®n jelennek meg, mivel az ott dolgoz· 

orvosoknak nincs lehetŖs®g¿k a roma p§cienseket elker¿lni. (Gyukits, 2000:477-478) 

A GyŖrben dolgoz· szakemberek kºr®ben v®gzett online k®rdŖ²ves kutat§s 

v§laszaiban ugyan felbukkant a rom§kkal szembeni diszkrimin§ci· l®te, de ezek az 

eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszerben val· megjelen®si form§ir·l ®s gyakoris§g§r·l nem sokat 

§rulnak el. L®nyeg®ben ezt erŖs²tett®k meg az alapell§t§s ir§ny²t§s§val megb²zott 

int®zm®nytŖl Egyes²tett Eg®szs®g¿gyi ®s Szoci§lis Int®zm®nytŖl (rºviden: EESZI) kapott 

adatok is, amelyek szerint ®vente ugyan elŖfordulnak panaszok (egy-k®t esetben), de ezek 

jogi ¼tra val· terel®s®re m®g nem volt p®lda.    

A megyesz®khely eg®szs®g¿gyi alapell§t§s§r·l ®s az azzal kapcsolatos lakoss§gi 

v®lem®nyekrŖl egy, az EESZI §ltal koordin§lt betegel®gedetts®gi vizsg§lat eredm®nyei 

tan¼skodnak. A 2012-ben, 6085 fŖs mint§n v®gzett kutat§s szerint a v§laszad·k tºbbs®ge 

(86%) el®gedett volt a h§ziorvosi ell§t§ssal ®s a rendelŖk tisztas§g§val (85-95%). A 

lakoss§g r®sz®rŖl ig®nyk®nt megfogalmaz§sra ker¿lt, hogy a h§ziorvosok akt²vabban 

kapcsol·djanak be az eg®szs®gtudatoss§ggal kapcsolatos ismeretterjesztŖ ®s felvil§gos²t· 

munk§ba. (GyŖr MJV Eg®szs®gk®pe, 2014:63-64) Az EESZI adatai szerint 2017-ben 53 

felnŖttorvosi praxis volt a v§rosban, a rendelŖk j·l megkºzel²thetŖ helyen tal§lhat·k, a 

2012-2017 kºzºtti idŖszakban pedig sz§mos int®zm®ny ®p¿let®nek korszerŤs²t®s®re is sor 

ker¿lt, ez§ltal javult a betegek komfort®rzete is. /A v®dŖnŖkrŖl, a gyermekorvosokr·l ®s 

az iskola-eg®szs®g¿gyi vizsg§latokr·l a HEP 4.3. a) ®s b) r®sz®ben tal§lhat·k adatok./     
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27. t§bl§zat A h§ziorvosi ell§t§s alapvetŖ jellemzŖi, 2012-2016 

 2012 2013 2014 2015 2016 

FelnŖttek r®sz®re szervezett 

h§ziorvosi szolg§latok sz§ma 
60 60 60 58 58 

Helyettes²t®sben ell§tott 

h§ziorvosi szolg§latok sz§ma 
2 1 1 1 0 

Egy h§ziorvosra jut· felnŖtt 

n®pess®g sz§ma 
1 758 1 758 1 756 1 809 1 799 

Rendel®sen megjelentek sz§ma 671 271 687 900 678 006 668 445 680 196 

Betegl§togat§si esetek sz§ma 32 671 31 082 30 544 24 699 21 364 

   Forr§s: KSH T-STAR 

 

Az alap- ®s a szakell§t§st bemutat· legfrissebb, r®szletesebb adatsorok a 2016-os ®vvel 

bez§r·lag §llnak rendelkez®sre, ²gy a gyŖri viszonyok ismertet®s®hez is ezek 

haszn§lhat·k. GyŖrben 2016-ban 58 felnŖttek r®sz®re szervezett h§ziorvosi szolg§lat 

mŤkºdºtt, az egy h§ziorvosra jut· felnŖtt n®pess®g sz§ma 1800 kºrny®k®n alakul. A 

rendel®sen megjelentek ®ves sz§ma csak minim§lis ingadoz§st mutat, viszont jelentŖs 

m®rt®kben csºkkent a betegl§togat§sok esetsz§ma /27. t§bl§zat/. 

 A szakell§t§s ter¿let®n a 2012-2016 kºzºtti idŖszakban kisebb m®rt®kben ugyan, de 

emelkedett a szakorvosi rendelŖkben megjelentek sz§ma, ehhez k®pest viszont 

jelentŖsebb m®rt®kben nŖtt az ott elv®gzett beavatkoz§sok ar§nya. /28. t§bl§zat/ Az egyes 

szakrendel®seken megfordul· roma ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖk l®tsz§m§r·l nincsenek 

adatok, de a t®m§val foglalkoz· orsz§gos szociol·giai vizsg§latokb·l tudhat·, hogy 

jelentŖs k¿lºnbs®gek mutatkoznak az egyes szakell§t§si form§k ig®nybev®tel®ben. 

  A roma hagyom§nyokat legink§bb tart· ol§h kºzºss®gekben (a gyŖri rom§k 

tºbbs®ge is ehhez a csoporthoz tartozik) a testis®g tabu k®rd®sk®nt kezelendŖ, emiatt pl. a 

nŖgy·gy§szati vizsg§latokon eleve kevesebb roma nŖ jelenik meg. A kutat·k §ltal§nos 

tapasztalatk®nt rºgz²tett®k azt is, hogy a rom§k tºbbs®ge csak akkor megy orvoshoz 

betegs®g®vel, ha m§r f§jdalmai vannak, emiatt viszont m§r gy·gyul§suk is tºbb idŖt vesz 

ig®nybe (ti. tºbbnyire az §llapot s¼lyosbod§s§t jelzi a f§jdalom). (Gyukits, 2000) 
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28. t§bl§zat A j§r·beteg szakell§t§s alapvetŖ mutat·i, 2012-2016 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Megjelen®si esetek sz§ma a 

j§r·beteg szakell§t§sban 
1147452 1111980 1133055 n. a. 1165196 

Beavatkoz§sok sz§ma a j§r·beteg 

szakell§t§sban 
4630090 4643018 5075715 n. a. 5452173 

Teljes²tett szakorvosi munka·r§k 

sz§ma a j§r·beteg szakell§t§sban 
253404 253698 258422 n. a. 259025 

Teljes²tett nem szakorvosi 

munka·r§k sz§ma a j§r·beteg 

szakell§t§sban 

39612 41976 44158 n. a. 44772 

    Forr§s: KSH T-STAR 

 

A v§rosban mŤkºdŖ Petz Alad§r Megyei Oktat· K·rh§z az eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer 

egyik fontos region§lis feladatokat is ell§t· int®zm®nye, ²gy a telep¿l®sen ®lŖ p§ciensek 

sz§m§ra a k·rh§zi ell§t§shoz val· hozz§f®r®s biztos²tott. A 2012-2016 kºzºtti idŖszakr·l 

elmondhat·, hogy a k·rh§zi §gysz§m v§ltozatlan volt a vizsg§lt peri·dusban, a 

teljes²thetŖ §pol§si napok sz§ma pedig meghaladta a t®nylegesen teljes²tett §pol§si napok 

sz§m§t. /29. t§bl§zat/ 

 Az eg®szs®g¿gyi szakell§t§sr·l rendelkez®sre §ll·, meglehetŖsen szer®ny mennyis®gŤ 

inform§ci· ellen®re elmondhat·, hogy a v§rosban ®lŖk sz§m§ra biztos²tott a 

szakell§t§shoz ®s a k·rh§zi ell§t§shoz val· hozz§f®r®s. (GyŖr MJV Eg®szs®gk®pe, 

2014:64) MegfelelŖ adatok hi§ny§ban az azonban nem tudhat·, hogy ezen ell§t§sokat a 

gyŖri rom§k ®s a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk milyen gyakran veszik ig®nybe.  

 

29. t§bl§zat A k·rh§zi ell§t§s alapvetŖ mutat·i, 2012-2016 

 2012 2013 2014 2015 2016 

MŤkºdŖ k·rh§zi §gyak sz§ma 1471 1483 1483 1483 1483 

Elbocs§tott betegek sz§ma 46681 48950 50534 51722 52399 

Teljes²thetŖ §pol§si napok 

sz§ma 
533290 540587 541295 541295 542728 

T®nylegesen teljes²tett §pol§si 

napok sz§ma 
363728 376015 392271 387558 388901 

Forr§s: KSH T-STAR 
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b) Prevenci·s ®s szŤrŖprogramokhoz (pl. n®peg®szs®g¿gyi, koragyerekkori kºtelezŖ 

szŤr®sekhez) val· hozz§f®r®s 

A magyarorsz§gi roma n®pess®g eg®szs®gi §llapot§nak vizsg§lat§t c®lul tŤzŖ kutat§sok 

egyik fontos kiindul·pontja annak rºgz²t®se, hogy mind a roma nŖk, mind pedig a roma 

f®rfiak sz¿let®skor v§rhat· ®lettartama a tºbbs®gi t§rsadalom azonos csoportjaihoz k®pest 

10-15 ®vvel rºvidebb. E kedvezŖtlen tendencia visszaford²t§s§ban k®ts®gtelen¿l fontos 

szerepe lehet azon prevenci·s ®s szŤrŖprogramoknak, amelyek seg²ts®g®vel 

megelŖzhetŖv® v§lhatnak a rom§k korai elhal§loz§s§®rt felelŖs megbeteged®sek. 

Mindekºzben viszont nem hagyhat· figyelmen k²v¿l az sem, hogy az eg®szs®gi §llapot 

befoly§sol§s§ban kºrnyezeti, t§rsadalmi ®s kultur§lis t®nyezŖk is szerepet j§tszanak, azaz 

kiemelt szerepe van az ®letm·dbeli, a t§rsadalmi ®s a gazdas§gi t®nyezŖknek. (F·nai-

P®nzes, 2006:90)  

Egy, a fiatal roma nŖk kºr®ben v®gzett vizsg§lat eredm®nyei viszont arra is 

r§mutatnak, hogy a tºbbnyire alacsony iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖ roma p§ciensek 

nem tulajdon²tanak nagy jelentŖs®get a megelŖz®snek, illetve panaszaik elm¼lt§val a 

kontrollvizsg§latokon val· r®szv®telnek. (Gyukits et al., 2002:38) A roma ®s a tºbbs®gi 

t§rsadalomhoz tartoz· nŖk szŤrŖvizsg§laton val· megjelen®s®nek k¿lºnbs®geire is 

r§mutat· kutat§s eredm®nyei alapj§n elmondhat·, hogy a t¿dŖszŤr®seken val· r®szv®teli 

hajland·s§g tekintet®ben ºtszºrºs az elt®r®s a k®t csoport tagjai kºzºtt. Nagys§grendbeli 

differencia figyelhetŖ meg a szem®szeti, a fog§szati szŤr®sek, valamint a v®rnyom§s-

m®r®s tekintet®ben ®s ehhez k®pest kisebb ar§ny¼ elt®r®s tapasztalhat· a koleszterin, az 

emlŖvizsg§lat, valamint a nŖgy·gy§szati szŤr®seken val· megjelen®s¿kn®l. (Gyukits et 

al., 2002:44-45)  

Az elŖbb eml²tett k¿lºnbs®gek mºgºtt megh¼z·d· lehets®ges okok vizsg§lata viszont 

arra is felh²vja a figyelmet, hogy az elt®r®sek elsŖsorban nem a roma nŖk alacsony iskolai 

v®gzetts®g®re vezethetŖek vissza, hanem a roma ®s a nem roma csoportok tud§sb®li 

elt®r®s®re. Ez ut·bbi azonban nem m®rhetŖ az iskolai v®gzetts®gre vonatkoz· k®rd®ssel, 

mivel az azonos iskolat²pusban megszerzett v®gbizony²tv§ny l®te kor§ntsem jelenti azt, 

hogy ennek birtokosai azonos ismeretekkel is rendelkeznek. (Gyukits et al., 2002:46) 

Ezen meg§llap²t§sok viszont arra is utalnak, hogy a prevenci·s programokon val· 

r®szv®tel nºvel®se elsŖsorban azon m¼lik, hogy a szervezŖknek mennyire siker¿l ezen 

c®lcsoport tagjait kºzvetlen¿l megsz·l²taniuk. £ppen emiatt v§lnak kifejezetten fontoss§ 

azon rendezv®nyek, amelyeket a helyi viszonyokat ®s az ott ®lŖket legink§bb ismerŖ civil 
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szervezetek k®pviselŖi szerveznek ®s val·s²tanak meg, mivel a szem®lyes kapcsolatokon, 

ismerts®gen kereszt¿l lehet az ®rintetteket a betegs®gek megelŖz®s®t c®lz· 

rendezv®nyeken val· r®szv®telre ºsztºnºzni. (Gyukits, 2000:488-489) 

Az eg®szs®g¿gyi szŤrŖvizsg§latok elsŖdleges c®lja a m®g rejtett ®s t¿netmentes 

betegs®gek felfedez®se ®s korai st§diumban val· gy·gykezel®s®nek elind²t§sa. 

Magyarorsz§gon a szervezett ®s aj§nlott szŤrŖvizsg§latokat az Orsz§gos TisztifŖorvosi 

Hivatal ir§ny²t§s§val, a megyei szŤr®si koordin§torok kºzremŤkºd®s®vel v®gzik, amely 

alkalmakra az ®rintettek szem®lyre sz·l· megh²v·t kapnak. Ezen vizsg§latok kºr®be 

tartoznak az emlŖszŤr®sek (45ï65 ®v kºzºtti nŖk sz§m§ra, k®t®vente), a m®hnyakszŤr®s 

(25ï65 ®v kºzºtti nŖk sz§m§ra h§rom®vente), a vastagb®l-szŤr®s (50ï70 ®v kºzºtti 

f®rfiak ®s nŖk, k®t®vente), valamint az egyetlen, jogszab§lyban rºgz²tett kºtelezŖ 

szŤrŖvizsg§lat (a t¿dŖszŤr®s), amelyen a tºrv®nyben felsorolt csoportokhoz tartoz·knak 

®vente r®szt kell venni¿k. A HEP §ltal vizsg§lt csoportok kºz¿l az ut·bbi ellenŖrz®sen 

minden hajl®ktalan szem®lynek r®szt kell vennie, teh§t a t¿dŖ vizsg§lat§t c®lz· szŤr®s 

minden gyŖri hajl®ktalan embert el®r.  

Az elŖbb eml²tett szŤr®sek mellett, az ezekkel megelŖzni k²v§nt betegs®gek 

kialakul§s§t jelentŖs m®rt®kben csºkkenti az orsz§gban 2014-ben, a 7. oszt§lyos l§nyok 

sz¿lei §ltal t®r²t®smentesen ig®nyelhetŖ HPV (hum§n papilloma v²rus) v®dŖolt§s, amely 

ingyeness®g®bŖl eredŖen, anyagi helyzettŖl f¿ggetlen¿l mindenkihez eljuthat, de az olt§st 

a gyermekek sz¿leinek ig®nyelnie kell. Amennyiben a sz¿lŖ jelz®se elmarad, ¼gy a 

gyermekek nem szereznek v®detts®get. 

A szŤrŖvizsg§latok egy r®sze azonban nem ig®nyel kºzponti szervez®st, mivel azok 

(pl. a kering®si betegs®gek rizik·faktorainak vizsg§lata) ak§r a h§ziorvosi rendelŖkben is 

elv®gezhetŖk. A helyben nem lebonyol²that· vizsg§latokon val· r®szv®telt is a 

h§ziorvosokn§l kell kezdem®nyezni, de az erre vonatkoz· kutat§si eredm®nyek arra is 

felh²vj§k a figyelmet, hogy viszonylag ritk§n fordul elŖ, hogy valaki m®g az egyes 

betegs®geket k²s®rŖ t¿ntetek megjelen®se elŖtt l®p®seket tenne ezen vizsg§latok 

elv®gz®s®re. A magyar lakoss§g §tszŤrts®ge uni·s ºsszehasonl²t§sban az alacsonyak kºz® 

tartozik, amely kapcs§n sz¿ks®ges megjegyezni, hogy bizonyos r§kt²pusok 

szŤrŖvizsg§lat§t (pl. t¿dŖ-, prosztata- ®s sz§j¿regi daganatok) a t§rsadalombiztos²t§s eleve 

nem t§mogatja, mivel hat§soss§guk nem bizony²tott. /30. t§bl§zat/ (Magyarorsz§g 2014, 

2014:85) 
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30. t§bl§zat Egyes daganatos megbeteged®sek elleni szŤrŖvizsg§latokon §tesettek ar§nya 

Magyarorsz§gon ®s az Eur·pai Uni·ban 

 

 M®hnyakr§k 

20-69 ®vesek 

(2012) 

 

EmlŖr§k 

50-69 ®vesek 

(2012) 

vastagb®lr§k 

57-74 ®vesek 

(2008) 

Magyarorsz§g 36,7 % 46,4 % 4,8 % 

EU 60,3 % 57,7 % 12,7% 

Forr§s: Magyarorsz§g 2014, 2014:86 

 

A gyŖri m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s rom§k szŤrŖvizsg§latokon val· megjelen®s®rŖl 

statisztikai adatok nem §llnak rendelkez®sre. A GyŖri J§rmŤipari Kºrzet c. kutat§sb·l 

sz§rmaz· adatokb·l is csak annyi tudhat·, hogy am²g a megk®rdezettek 25,5%-a 

rendszeresen tesz konkr®t l®p®seket eg®szs®ge megŖrz®se ®rdek®ben, addig ez az ar§ny a 

magukat egy®bk®nt eg®szs®gesnek tart· ¼jv§rosi, szigeti ®s pinny®di lakosok eset®ben a 

legalacsonyabb (17,3%). A v§laszad·k 69%-a ®vente j§r orvosi- ®s szŤrŖvizsg§latokra, de 

ezen adatokb·l az nem tudhat·, hogy ez az eg®szs®gmegŖrz®s szempontj§b·l egy®bk®nt 

fontos k®t tev®kenys®g k¿lºn-k¿lºn milyen ar§nyban jelenik meg a megk®rdezettek 

kºr®ben. (Kov§csn®, 2014:210-211) Mivel a szŤrŖvizsg§latok egy r®sze (pl. v®rnyom§s-

m®r®s, v®rcukor- ®s koleszterinszint m®r®se) m§r egyes gy·gyszert§rakban ®s egy®b 

kºzºss®gi rendezv®nyek alkalm§val is el®rhetŖk, ez®rt a hozz§f®r®s biztos²tottnak 

mondhat·. 

 A megelŖz®st szolg§l· rendezv®nyeknek nagy hagyom§nya van GyŖrben, amelyek 

kºz¿l kiemelendŖk a v§ros tºbb pontj§n rendszeresen megszervezett Eg®szs®g-Piacok. 

Ezen alkalmak megszervez®s®vel siker¿l a szŤr®seket a c®lcsoporthoz tartoz·k 

lak·hely®hez kºzelebb vinni, ezzel is nºvelve a r®sztvevŖk sz§mar§ny§t (az Eg®szs®g-

Piacok r®szletes le²r§s§t ld. 4.3. g. pont). A programokon megjelentek sz§m§r·l ®s 

ºsszet®tel®rŖl pontos adatok nem §llnak rendelkez®sre, mivel adminisztr§ci· vezet®s®re 

nagyobb forgalom eset®n nincs lehetŖs®g. A szak®rtŖi interj¼kon elhangzottak alapj§n 

viszont az is elmondhat·, hogy a kihelyezett szŤrŖvizsg§latokon l®tsz§mbeli ingadoz§sok 

is megfigyelhetŖek. A v§rosban mŤkºdŖ civil szervezetek (pl. Arrabona V§rosi 

Nyugd²jas Egyes¿let, a GyŖriek Eg®szs®g®®rt Kºzhaszn¼ Egyes¿let) is jelentŖs szerepet 

j§tszanak az eg®szs®gnapok ®s szŤr®ssel egybekºtºtt sportprogramok szervez®s®ben, 

amelyek szint®n hozz§j§rulnak a lakoss§g eg®szs®gi §llapot§nak javul§s§hoz. (Szoci§lis 

Szolg§ltat§stervez®si, 2015) A rom§k ®s a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk sz§m§ra is 
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hozz§f®rhetŖ eg®szs®g¿gyi ®s szŤrŖprogramok megszervez®s®re a ĂGyŖr-Đjv§ros 

szoci§lis v§rosrehabilit§ci·hoz kapcsol·d· t§rsadalmi egy¿ttmŤkºd®st erŖs²tŖ komplex 

program (TOP-6.9.1-15-GYI-2016-00001)ò rendelkez®sre §ll· forr§sok ny¼jtanak 

lehetŖs®get. A r®sztvevŖk pontos ºsszet®tel®rŖl azonban nem §llnak rendelkez®sre 

adatok, ez®rt jelen esetben sem tudhat·, hogy ezen vizsg§latok pontosan mely 

csoportokat ®rik el.  

c) FejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s ell§t§shoz val· hozz§f®r®s  

A gyŖri szoci§lis ell§t·rendszer int®zm®nyeiben foly· fejlesztŖ ®s rehabilit§ci·s 

ell§t§sokr·l a helyi es®lyegyenlŖs®gi program egyes c®lcsoportjainak (gyermekek, 

fogyat®koss§ggal ®lŖk, idŖsek) helyzet®t bemutat· fejezetekben esik majd r®szletesebben 

sz·, ehely¿tt ink§bb ezen szolg§ltat§sok ºsszefoglal§sa tºrt®nik.  

 A 32 f®rŖhelyes fogyat®kosok napkºzi otthon§ban az ott dolgoz· szakemberek fŖleg 

gy·gypedag·giai fejleszt®seket v®geznek Az elsŖsorban a fiatalabb gener§ci· §ltal 

l§togatott int®zm®ny kihaszn§lts§ga 83ï85%-os, a v§rakoz·k l®tsz§ma pedig 13ï15 fŖ 

kºzºtt mozog. Ezen adatok azt mutatj§k, hogy a jelenlegi kapacit§s bŖv²t®s®re nagy 

sz¿ks®g lenne. 

 A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpontban gy·gypedag·gus ®s fejlesztŖpedag·gus 

bevon§s§val seg²tik a 3ï14 ®ves korcsoportba tartoz· gyermekeket ®s fiatalokat. Az 

int®zm®ny 2013ï2017 kºzºtt keletkezett besz§mol·i szerint, ®vente 25ï26 gyermek, 550-

650 alkalommal r®szes¿lt ezen szolg§ltat§sban.  

 A hajl®ktalanok rehabilit§ci·s otthon§nak feladatai kºz® tartozik az akt²v, 

munkak®pes kor¼ kedvezŖtlen helyzetben l®vŖ hajl®ktalan emberek c®lzott t§mogat§sa. A 

fejleszt®s elsŖdleges c®lja az, hogy megakad§lyozz§k eg®szs®gi, pszich®s ®s szoci§lis 

§llapotuk tov§bbi roml§s§t. A 90ï95%-os kihaszn§lts§g¼ int®zm®nyben az elm¼lt 

®vekben egyre tºbb fed®l n®lk¿l l®vŖ p§r jelentkezett felv®telre ®s az ut·bbi idŖszakban 

®rz®kelhetŖen nŖtt a fiatalabb gener§ci·khoz tartoz·k l®tsz§ma is.  

d) Kºz®tkeztet®sben az eg®szs®ges t§pl§lkoz§s szempontjainak megjelen®se 

A magyarorsz§gi roma n®pess®g kºr®ben v®gzett szociol·giai vizsg§latok felh²vt§k a 

figyelmet arra, hogy am²g a m®lyszeg®nys®gben ®lŖ csal§dok kºr®ben gyakran 

megfigyelhetŖ a gyermekek alult§pl§lts§ga, addig a j·m·d¼ak kºr®ben ®ppen a t¼lt§pl§l§s 

vesz®lye §ll fenn. Ez ut·bbi szoros kapcsolatban §ll azzal a tradicion§lis kºzºss®gekben 
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m§ig is ®lŖ felfog§ssal, amely szerint az eg®szs®ges ember arr·l ismerszik meg, hogy 

jelentŖs s¼lytºbblettel rendelkezik. Ezt csak felerŖs²ti a hagyom§nyos roma ®tkez®si 

szok§sokhoz val· ragaszkod§s, amely fŖk®nt a fŤszeres, zs²rban ®s sz®nhidr§tokban 

gazdag ®tkek, egy®bk®nt meglehetŖsen rendszertelen fogyaszt§s§t prefer§lja.  

Mindezek miatt mindk®t c®lcsoport sz§m§ra kiemelten fontos, hogy a legifjabb 

gener§ci·hoz tartoz·k eg®szs®gesebben t§pl§lkozzanak, vagy legal§bb napi egy 

alkalommal eg®szs®ges t§pl§l®khoz jussanak. A magyar lakoss§g t§pl§lkoz§si szok§sait 

felm®rŖ ®s annak eredm®nyeit 2016-ban rºgz²tŖ eg®szs®gjelent®s szerint a nem megfelelŖ 

®tkez®s komoly eg®szs®gkock§zatot jelent. Az alacsonyabb iskolai v®gzetts®ggel 

rendelkezŖk kºr®ben nem csak az eg®szs®gre k§ros hat§st gyakorl· doh§nyz§s, 

alkoholfogyaszt§s ®s t¼ls¼ly fordul elŖ gyakrabban, hanem a napi gy¿mºlcs ®s zºlds®g 

bevitel is alacsonyabb. Am²g a legfeljebb 8 oszt§llyal rendelkezŖk 61%-a, addig a 

felsŖfok¼ v®gzetts®ggel rendelkezŖk 75%-a fogyaszt napi rendszeress®ggel zºlds®get ®s 

gy¿mºlcsºt. 2009 ®s 2016 kºzºtt a 18 ®vn®l idŖsebb n®pess®g kºr®ben azonban ezen 

term®kek fogyaszt·inak ar§nya 76%-r·l 37%-ra csºkkent. A felnŖttekn®l bevitt 

t§panyagok ar§nya jelentŖs m®rt®kben elt®r a hazai ®s a nemzetkºzi aj§nl§sokt·l: am²g a 

vitaminok ®s §sv§nyi anyagok, a tejterm®kek, a gabonaf®l®k bevitele alacsonyabb, addig 

az §llati zsirad®kok, h¼sok, h¼sk®sz²tm®nyek fogyaszt§sa ®s a s· haszn§lata magasabb az 

elv§rtakhoz k®pest. (Eg®szs®gjelent®s, 2016) 

A gyermekek ®tkeztet®s®re vonatkoz· statisztikai adatok a 4.1. d. ®s a 4.3. h. 

pontokban ker¿lnek bemutat§sra, e hely¿tt csak a rom§k ®s a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk 

szempontj§b·l fontos meg§llap²t§sok ker¿lnek rºgz²t®sre. A gyŖri bºlcsŖd®k saj§t 

fŖzŖkonyh§val rendelkeznek, ®s napi n®gy alkalommal biztos²tanak ®tkez®st az 

int®zm®nybe j§r· gyermekeknek. Mivel a bºlcsŖdei gondoz§s ig®nybev®tele ®s az any§k 

foglalkoztatotts§ga kºzºtt szoros ºsszef¿gg®s §ll fenn, ez®rt joggal felt®telezhetŖ, hogy az 

®tkeztet®s ny¼jtotta elŖnyºk ®ppen a k®pzetlen, munka n®lk¿l l®vŖ csal§dok gyermekei 

eset®ben nem ®rv®nyes¿lnek. (A gyermekek, 2018:1)  

A megyesz®khely ·vod§iba ®s iskol§iba j§r· gyermekek egyszeri meleg eb®det, 

t²z·rait ®s uzsonn§t kapnak. A gyermek®tkeztet®s megszervez®se ®s mŤkºdtet®se az 

ºnkorm§nyzat feladatai kºz® tartozik, s ezen kºtelezetts®geinek teljes²t®se kºzben 

gondoskodik a szoci§lisan r§szorult gyermekek ingyenes vagy kedvezm®nyes 

®tkeztet®s®nek biztos²t§s§r·l. GyŖr MJV Polg§rmesteri Hivatal§nak statisztik§i szerint 

2017-ben ºsszesen 14 700 gyermek vett r®szt a gyermek®tkeztet®sben, 18,22%-uk (2 680 

fŖ) 50%-os, 23,75%-uk (3 494 fŖ) pedig 100%-os kedvezm®nyben r®szes¿lt.  



68 
 

 

A v§rosban mŤkºdŖ kºz®tkeztet®si feladatokat ell§t· int®zm®nyek a 37/2014 (IV. 30.) 

sz. EMMI rendeletben foglaltak alapj§n v®gzik feladataikat ®s biztos²tj§k a 

kºz®tkeztet®sben r®sztvevŖk sz§m§ra a jogszab§lyban rºgz²tett ºsszet®telnek megfelelŖ 

®teleket. Az ®telek minŖs®g®nek ellenŖrz®s®rŖl a N£BIH saj§t erŖforr§sai 

felhaszn§l§s§val, a ter¿letileg illet®kes korm§nyhivatalok bevon§s§val gondoskodik. A 

rendelkez®sre §ll· adatok szerint 2017-ben k®t alkalommal is sor ker¿lt a gyŖri iskolai 

konyh§kon felszolg§lt ®telek ®rz®kszervi b²r§lat§ra, s azok mindk®t esetben §tlagos 

minŖs²t®st kaptak. (A N£BIH vizsg§lati szempontrendszer®t az·ta m·dos²tott§k, mivel 

annak szigor¼s§ga miatt a legtºbb iskolai menz§n k®sz¿lt ®telt §tlagosra ®rt®kelt®k.)  

e) Sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s 

Az EU tag§llamaiban felvett adatokhoz viszony²tva a magyar lakoss§g m®rs®kelten 

akt²vnak tekinthetŖ. Minden harmadik felnŖtt §tlagosan heti 3,5 ·r§t sportol, a f®rfiak 

aktivit§sa (4 ·ra) n®mik®pp meghaladja a nŖk®t (3 ·ra). Az iskol§sok mozg§ssal eltºltºtt 

ideje a WHO Eur·pai R®gi· §tlag§nak megfelelŖ, a mindennapi testnevel®s 

bevezet®s®nek kºszºnhetŖen a 11 ®vesek kºr®ben ez viszont az uni·s §tlagot is 

meghaladja. Az elŖbb eml²tett korcsoportba tartoz· magyar fi¼k 34%-a, a l§nyok 24%-a 

ford²t naponta minimum 60 percet mozg§sra, szemben a nemzetkºzi szinten tapasztalt 30, 

illetve 21%-os ar§nyokkal. (Eg®szs®gfejleszt®s, 2016:69)  

 A GyŖri J§rmŤipari Kºrzet c. kutat§s  eredm®nyei alapj§n elmondhat·, hogy az 

adatfelv®tel idej®n a megk®rdezettek 53,6%-a, heti k®t alkalommal legal§bb 30 percet 

tºltºtt sportol§ssal. (Kov§csn®, 2014:213) A sport, a mozg§s nem csak n®peg®szs®g¿gyi, 

hanem nevel®si k®rd®s is, mivel jelentŖs m®rt®kben hozz§j§rul a szem®lyis®gjegyek 

pozit²v ir§ny¼ v§ltoz§s§hoz, kedvezŖen hat a tanul§si k®pess®gekre is. (GyŖr Megyei 

Jog¼ V§ros Sportkoncepci· (a tov§bbiakban: GyŖr MJV Sportkoncepci·), 2015)  

 L®nyeg®ben ez a gondolat kºszºn vissza az Đjv§rosi Polg§rŖr Egyes¿let k®pviselŖje 

§ltal, a f·kuszcsoportos interj¼ alkalm§val elmondottakb·l, aki az ¼jv§rosi roma fiatalok 

sz§m§ra megszervezett ºkºlv²v· ®s labdar¼g· edz®sektŖl, a sportol§s adta ®lm®nyek 

mellett a gyermekek k®pess®gfejleszt®s®t ®s a helyi kºzºss®g megerŖs²t®s®t rem®li. Ez 

ut·bbira ann§l is ink§bb sz¿ks®g lehet, mivel a kutat§sban r®sztvevŖ szakemberek 

egyºntetŤen jelezt®k, hogy Đjv§rosban az elm¼lt esztendŖ folyam§n erŖteljesen 

megnºvekedett a k§b²t·szert fogyaszt· sz¿lŖk ®s gyermekek sz§ma. Ezen probl®ma 

enyh²t®se pedig nagym®rt®kben m¼lhat a kºzºss®gi kontroll megerŖs²t®s®n.  
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GyŖr v§ros sportot t§mogat· helyi politik§j§nak egyik k®zzel foghat· jele, hogy a 

megyesz®khely ®ves kºlts®gvet®s®nek 1%-§t ezen c®lok el®r®s®re ford²tj§k. A 

rendelkez®sre §ll· p®nz¿gyi keret nemcsak a versenysport, valamint az ut§np·tl§s jav§t 

szolg§lja, hanem ebbŖl dot§lj§k a helyi tºmegsportot is. (Helyi Kºzºss®gi Fejleszt®s 

Strat®gia (a tov§bbiakban: Helyi kºzºss®g), 2016) 

 A v§ros sportkoncepci·ja szerint az ·vod§kban a testnevel®s tºbb form§ban is 

megjelenik. A kºtelezŖ ·vod§ba j§r§snak kºszºnhetŖen a 3ï6 ®ves korban l®vŖ 

gyermekek napi 10ï15 percet tºltenek testmozg§ssal ®s heti 1ï2 ·r§ban pedig csoportos 

testnevel®si foglalkoz§sokon vesznek r®szt. Az ·vodai sportinfrastrukt¼ra fejleszt®s®nek 

eredm®nyek®ppen az ut·bbi ®vekben tºbb int®zm®ny tornaszob§ja ®s sportudvara 

¼julhatott meg. Az iskol§s koroszt§lyba tartoz·k kºr®ben 2014-ben v®gzett felm®r®s 

kºzel 11 000 gyŖri di§k sportol§si szok§sait vizsg§lta. Ezen kutat§s kimutatta, hogy a 

di§kok 30%-a sportol rendszeresen (min. heti 3x1,5 ·r§t).  

 A mindennapos testnevel®s bevezet®se amellett, hogy sz§mos pozit²v hat§ssal j§r 

n®h§ny hi§nyoss§gra is felh²vta a figyelmet. Az oktat§si int®zm®nyek egy r®sz®ben a 

megnºvekedett ·rasz§mok miatt probl®m§t jelent az ºltºzŖk §llapota ®s befogad·-

kapacit§sa.  

Az ut§np·tl§s-nevel®sben jelentŖs szerepet j§tsz· sportiskolai program k®t gyŖri oktat§si 

int®zm®nyben ker¿lt bevezet®sre, amelyek jelentŖs szerepet j§tszanak a sportkarrier 

®p²t®s®nek ®s a tanulm§nyi kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek ºsszehangol§s§ban. A sport 

ir§nt ®rdeklŖdŖ fiatalok sz§m§ra testnevel®si tagozatot ind²t· iskol§k is rendelkez®sre 

§llnak.  

Miut§n a kºz®piskol§s di§kok fele, a felsŖoktat§si int®zm®nyekbe j§r· hallgat·knak pedig 

30%-a sportol rendszeresen, ez®rt az aktivit§si szint fenntart§sa ®rdek®ben egyre tºbb 

munk§ltat· tartja fontosnak, hogy a munk§ba §ll· volt di§kok sz§m§ra b®ren k²v¿li 

juttat§sk®nt biztos²tsa a sportl®tes²tm®nyek l§togat§s§hoz sz¿ks®ges anyagi erŖforr§sokat. 

Mindezekre ann§l is ink§bb sz¿ks®g van, mivel a v§rosban egyre tºbb, v§llalkoz§s 

keret®ben mŤkºdŖ, olyan sportol§si lehetŖs®geket k²n§l· szervezet mŤkºdik, amelynek 

szolg§ltat§sait csak a megfelelŖ anyagi kond²ci·kkal rendelkezŖk vehetik ig®nybe, a 

szer®nyebb bev®tellel rendelkezŖk (bele®rtve ebbe a m®lyszeg®nys®gben ®lŖket ®s a 

rom§k egy r®sz®t) azonban ezekbŖl kirekesztŖdnek. (GyŖr MJV Sportkoncepci·, 2015)  

 A kor§bbiakban m§r eml²tett 2014-ben v®gzett kutat§s eredm®nyei azonban azt is j·l 

mutatj§k, hogy a megk®rdezettek tºbbs®ge tov§bbra is a v§ros legismertebb kºzºss®gi 

terek®nt nyilv§ntartott Bar§ts§g Parkban ®s a P¿spºkerdŖben h·dol sportszenved®ly®nek. 



70 
 

 

Az 50 ®v felettiek kºr®ben ugyan csºkken a rendszeresen intenz²v testmozg§st v®gzŖk 

ar§nya, de a gyŖri idŖsek sz§m§ra ny¼jtott programok sz®les t§rh§za n®mileg 

megv§ltoztathatja a testmozg§shoz fŤzŖdŖ viszonyukat.  

 A v§ros sportl®tes²tm®nyeinek 80%-a ºnkorm§nyzati tulajdonban van, 

mŤkºdtet®s®rŖl ®s karbantart§s§r·l a telep¿l®sen mŤkºdŖ szervezetek gondoskodnak. A 

mindennapos testnevel®s bevezet®se miatt azonban egyre csºkken a b®relhetŖ helyek 

sz§ma. A szabadt®ri sportp§ly§k egy r®sze fel¼j²tand·, emiatt a sportolni v§gy·k az egyes 

v§rosr®szekben megtal§lhat· kºzparkokat haszn§lj§k. A 2013ï2014 kºzºtti idŖszakban 

§tadott mŤf¿ves p§ly§kkal nŖtt a sportol§si lehetŖs®gek sz§ma, jelentŖs fejleszt®ssel j§rt 

egy¿tt a 2017-ben, a v§rosban megrendezett EYOF.  

 A v§rosi tulajdonban l®vŖ sportl®tes²tm®nyek egy r®sz®ben a mŤkºd®si kºlts®gek 

fedez®se ®rdek®ben a l§togat·kt·l bel®pŖ d²jat szednek, §m ®ppen ez a d²jfizet®si 

kºtelezetts®g lehet az oka annak, hogy az egy®bk®nt is kev®sb® eg®szs®ges ®letm·dot 

folytat· ®s korl§tos anyagi erŖforr§sokkal rendelkezŖ csoportok tagjai kiszorulnak ezen 

int®zm®nyekbŖl. Ugyanakkor sz§mos korszerŤ sportl®tes²tm®ny d²jmentesen l§togathat·. 

Ugyancsak seg²ts®get jelent a k®tsz§zºt darab, ingyenes bel®p®sre jogos²t· f¿rdŖb®rlet 

biztos²t§sa a szoci§lisan r§szorul· (fogyat®koss§ggal ®lŖ, nagycsal§dos, idŖs) 

szem®lyeket tºmºr²tŖ szervezetek tagjai sz§m§ra. (GyŖr MJV Eg®szs®gk®pe, 2014) 

f) Szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata az 5/2015. (II. 27.) sz. ºnkorm§nyzati 

rendelet®ben szab§lyozza a telep¿l®s §ltal mŤkºdtetendŖ, szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· 

szoci§lis szolg§ltat§sokat. Ezen szolg§ltat§sok egy r®sz®t az EESZI ¼tj§n biztos²tja (h§zi 

seg²ts®gny¼jt§s, jelzŖrendszeres h§zi seg²ts®gny¼jt§s, ®tkeztet®s, nappali ell§t§s, 

fogyat®koss§ggal ®lŖk napkºzbeni ell§t§sa, idŖskor¼ak gondoz·h§za ®s az idŖsek 

otthonai), m§s r®sz¿ket pedig az Egyes²tett BºlcsŖdei Int®zm®nyh§l·zat keret®ben ny¼jtja 

(gyermekek napkºzbeni ell§t§sa, idŖszakos gyermekfel¿gyelet, j§tsz·h§z).  

 A csal§dseg²t®s, a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s, valamint a gyermekj·l®ti kºzpont 

szolg§ltat§sai a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzponthoz tartoznak, a hajl®ktalan emberek 

ell§t§s§r·l pedig a Hajl®ktalanokat Seg²tŖ Szolg§lat (HSSZ) gondoskodik. 

 A HSSZ keret®ben ®tkeztet®s, nappali melegedŖ, §tmeneti sz§ll·, ®jjeli mened®khely, 

hajl®ktalanok otthona, hajl®ktalanok rehabilit§ci·s otthona mŤkºdik a v§rosban.  

 Az ºnkorm§nyzat ell§t§si szerzŖd®s alapj§n biztos²tja a gyermekek ®s csal§dok 

§tmeneti ell§t§s§t, a fogyat®kosok nappali ell§t§s§t, a pszichi§triai betegek nappali 
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ell§t§s§t, a t§mogat· szolg§ltat§st, az utcai szoci§lis munk§t, valamint a 

szenved®lybetegek nappali ell§t§s§t.  

 Az elŖbbiekben felsorolt szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s teh§t minden gyŖri lakos 

sz§m§ra biztos²tott, hiszen a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· int®zm®nyek sz®les palett§ja 

megtal§lhat· a v§rosban, az egyetlen probl®m§t n®h§ny int®zm®ny eset®ben (pl. idŖsek 

otthona, hajl®ktalanok otthona, fogyat®kosok napkºzi otthona stb.) a kapacit§shi§ny 

okozza, emiatt n®h§ny helyen v§r·list§t k®nytelenek vezetni. A szolg§ltat§sokhoz val· 

jobb hozz§f®r®s biztos²t§sa ®rdek®ben egyes int®zm®nyek (pl. Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti 

Kºzpont) heti tºbb alkalommal hossz²tott nyitva tart§ssal §llnak ¿gyfeleik 

rendelkez®s®re. 

g) H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor 

A h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®s®vel 

kapcsolatos bejelent®sekrŖl az ºnkorm§nyzat §ltal fenntartott int®zm®nyek 

munkat§rsainak nincs inform§ci·juk. 

h) Pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok ®s szolg§ltat§sok) a szoci§lis 

®s eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer keretein bel¿l 

A h§tr§nykompenz§l· juttat§sok kºz¿l a kºzgy·gyell§t§si igazolv§nyt ®s az §pol§si d²jat 

kell megeml²teni. A kºzgy·gyell§t§si igazolv§nnyal rendelkezŖk sz§ma 2016-ban 2222 

volt GyŖrben, 2012 ut§n alapvetŖen csºkkenŖ tendencia mutatkozik ebben a tekintetben. 

Az §pol§si d²jban r®szes²tettek sz§ma 2016-ra 17%-kal csºkkent 2012-hºz k®pest. /31. 

t§bl§zat/ 

 

31. t§bl§zat. Kºzgy·gyell§t§si igazolv§nnyal rendelkezŖk ®s §pol§si d²jban r®szes²tettek 

sz§ma, 2012-2016 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Kºzgy·gyell§t§si igazolv§nnyal rendelkezŖk 

sz§ma 
3233 2902 2391 2006 2222 

Ćpol§si d²jban r®szes¿lŖk sz§ma 494 507 589 n. a. 359 

Ćpol§si d²jra felhaszn§lt ºsszeg (1000 Ft) 
162 

323 

172 

238 

247 

037 
n. a. 

165 

562 

Forr§s: KSH T-STAR 
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3.7. KÖZÖSSÉGI VISZONYOK, HELYI KÖZÉLET BEMUTA TÁSA 

a) Kºzºss®gi ®let sz²nterei, f·rumai 

GyŖr telep¿l®sszerkezet®t a mozaikszerŤ tagolts§g jellemzi, a t®rbeli egyenlŖtlens®g 

pedig hozz§j§rul az egym§st·l elk¿lºn¿lŖ, izol§lt kºzºss®gek l®trejºtt®hez. Ezt a 

helyzetet tov§bb rontja, hogy hi§nyoznak a k¿lºnbºzŖ gener§ci·k, etnikumok ®s elt®rŖ 

®rdeklŖd®sŤ csoportok tal§lkoz·helyei, azaz kev®s a multifunkcion§lis t®r. (Helyi 

kºzºss®gi, 2016) 

 A Helyi Kºzºss®gi Fejleszt®si Strat®gi§hoz (2014-2020) kapcsol·d· vizsg§lat 

eredm®nyei alapj§n meg§llap²that·, hogy a megk®rdezettek 74,1%-a GyŖrhºz erŖsebben 

kºtŖdik, mint azon v§rosr®szhez, amelyben ®l. L®nyeg®ben ezt erŖs²tette meg az a 2012-

ben, 700 fŖs mint§n elv®gzett v§rosmarketing kutat§s is, amely sor§n kinyert adatok 

szerint a v§ros lak·inak k®tharmada egy§ltal§n nem kºltºzne el a v§rosb·l, mivel ahhoz 

sok sz§llal kºtŖdik.  

 Az egyes v§rosr®szekhez val· kºtŖd®s m®rt®ke azonban jelentŖsen elt®rhet 

egym§st·l. Đjv§rosban ®s Gy§rv§rosban sokkal erŖsebb a kºtŖd®s, mint M®nfŖcsanakon, 

ahol a sok bekºltºzŖ jelentŖs m®rt®kben megv§ltoztatta a helyi lakoss§g ºsszet®tel®t, 

felh²g²tva ezzel annak kºzºss®g®t. Az elŖbbiekhez hasonl· folyamatok figyelhetŖk meg 

Adyv§rosban is, ahol viszont ®ppen a lak·telepre bekºltºzŖ akt²v kor¼ak v§rosi 

t§rsadalomba tºrt®nŖ integr§l§sa jelent komoly kih²v§st. (Helyi kºzºss®gi, 2016) 

  A kºzºss®gfejleszt®shez sz¿ks®ges erŖforr§sok a helyi gazdas§gi ®let domin§ns 

v§llalkoz§sainak j·volt§b·l ugyan rendelkez®sre §lln§nak, de egyes csoportok 

megsz·l²t§sa komoly neh®zs®gekbe ¿tkºzik. A kºz®piskol§s ®s egyetemista 

koroszt§lyhoz tartoz·k b§rmennyire is jelentŖs sz§mban k®pviseltetik magukat a v§ros 

®let®ben, elt®rŖ elv§r§saik miatt a zenei ®s a sportprogramok kiv®tel®vel nehezen 

kimozd²that·k. 

 A gyŖri kºzºss®gi ®let helysz²nei kºz® a belv§rosi, a v²zparti ter¿letek, valamint a 

sport ®s rekre§ci·s r®szek tartoznak, amelyek mindenki §ltal szabadon l§togathat·ak. A 

v§ros fejlett sportinfrastrukt¼r§val rendelkezik (ld. HEP 3.6. d. pont).  

 A szabadidŖ eltºlt®s®t c®lz· kultur§lis, elŖad· mŤv®szeti, kºzgyŤjtem®nyi ®s 

kºzmŤvelŖd®si int®zm®nyek jelentŖs r®sze a Belv§rosban tal§lhat·. A kikapcsol·d§st 

szolg§l· mŤvelŖd®si h§zak ugyan minden v§rosr®szben megtal§lhat·k, §m 

felszerelts®g¿k nagyon elt®r egym§st·l. (Helyi kºzºss®gi, 2016) 
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 A v§ros kºnyvt§rh§l·zata 2013-ban jelentŖs szervezeti §talakul§son ment kereszt¿l. 

A telep¿l®si ®s a megyei int®zm®ny ºsszevon§s§val megalakult dr. Kov§cs P§l Megyei 

Kºnyvt§r ®s Kºzºss®gi T®r, mely h®t fi·kkºnyvt§r§val szolg§lja ki az olvas·i ig®nyeket. 

A jelentŖs anyagi erŖforr§sokat ig®nylŖ kºnyvv§s§rl§s helyett ezen int®zm®nyek olcs·, 

komfortos lehetŖs®get k²n§lnak az olvasni v§gy·k sz§m§ra. A kºnyvt§rl§togat·k ®s a 

kºnyvkºlcsºnz®sek sz§m§nak csºkken®se azonban j·l mutatja az olvas§si szok§sok 

§talakul§s§t, amely sz¿ks®gess® teszi ezen int®zm®nyek szolg§ltat§si palett§j§nak 

§talak²t§s§t. 

 A k¿lºnbºzŖ ingyenes, jobb§ra a Belv§roshoz kºtŖdŖ zenei ®s kultur§lis programok 

ugyan vonzz§k a kºzºns®get. Az egyes v§rosr®szekhez kºtŖdŖ rendezv®ny (pl. Szentiv§ni 

Fesztiv§l, Term®ny§ld§s, Adyv§rosi T·party) kiv§l· lehetŖs®get ny¼jtanak a v§rosr®szek 

kºzºtti kapcsolat®p²t®sre, valamint az adott ter¿leten ®lŖk mi tudat§nak erŖsºd®s®hez.  

 A helyi kºzºss®gi ®let sz²nterei kºz® tartoznak a GyŖrben mŤkºdŖ non-profit 

szervezetek, amelyek sz§ma kimagasl·. 2012-ben 1000 lakosra 6,6 non-profit szervezet 

jutott, s a gyŖri sz®khellyel mŤkºdŖ, bejegyzett egyes¿letek ®s alap²tv§nyok sz§ma 855 

volt. (Helyi kºzºss®gi, 2016) 

 A civil szervezetek kºzºss®gform§l· ®s fejlesztŖ tev®kenys®ge azonban csak akkor 

mutatkozhat meg igaz§n, ha tagjai kºzºtt a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k is 

megtal§lhat·k lenn®nek. A GyŖri J§rmŤipari Kºrzet c. kutat§s eredm®nyei azonban azt 

mutatj§k, hogy am²g a helyi t§rsadalom leszakad·ban l®vŖ csoportjainak 9,9%-a tagja 

valamelyik civil szervezetnek, addig a teljes n®pess®g 21,6%-a tartozik ugyanebbe a 

kateg·ri§ba. (P§thy, 2014) A f·kuszcsoportos ®s a szak®rtŖi interj¼k k®sz²t®se sor§n tºbb 

alkalommal is elhangzott, hogy a roma n®pess®g ºsszefog§sa ®s kºzºss®gg® form§l§sa 

szempontj§b·l kiemelkedŖ szerepe van n®h§ny, a gyŖri rom§kat tºmºr²tŖ civil 

szervezetnek: a roma kult¼ra Ŗrz®s®ben szerepet j§tsz· ®s a t®rs®gben tanod§kat 

mŤkºdtetŖ Czinka Panna Roma Kultur§lis Egyes¿letnek, valamint a munkaerŖ-piaci 

integr§ci· ter¿let®n mŤkºdŖ Rom Po Drom Cig§ny az Đton Egyes¿letnek.      

b) Kºzºss®gi egy¿tt®l®s jellemzŖi (pl. etnikai konfliktusok ®s kezel®s¿k) 

A rendelkez®sre §ll· inform§ci·k alapj§n elmondhat·, hogy etnikai jellegŤ 

konfliktusokr·l sem az ºnkorm§nyzatnak, sem pedig a terepen dolgoz· szakembereknek 

nincs tudom§suk. A GyŖr ¼jv§rosi r®sz®t ®rintŖ v§rosrehabilit§ci·s program keret®ben ®s 

az ott mŤkºdŖ int®zm®nyek szervez®s®ben sz§mos olyan tev®kenys®g is megval·sult, 

amely egy®rtelmŤen hozz§j§rulhatott az interetnikus kapcsolatok javul§s§hoz ®s egym§s 
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jobb megismer®s®hez. A f·kuszcsoportos kutat§s alkalm§val az Đjv§rosi Polg§rŖr 

Egyes¿let k®pviselŖje elmondta, hogy a szervezet tagjainak folyamatos utcai jelenl®te 

fŖk®nt az iskol§k kºrny®k®n j·t®kony hat§ssal volt a kºzbiztons§g alakul§s§ra. A Csal§d- 

®s Gyermekj·l®ti Kºzpont munkat§rsai §ltal 2012-ben beind²tott Harm·nia Klub 

rendezv®nyei pedig kiv§l· alkalmat ny¼jtottak ahhoz, hogy a tºbbs®gi t§rsadalomhoz 

tartoz· seg²tŖ szakemberek a vel¿k kapcsolatban §ll· csal§dok otthonaiban betekint®st 

nyerjenek a cig§ny hagyom§nyok vil§g§ba. A roma kult¼ra megismer®s®t c®lul tŤzŖ 

rendezv®ny r®v®n csºkkentek a k®t f®l elt®rŖ szocializ§ci·j§ra visszavezethetŖ 

konfliktusok. (A Csal§dseg²tŖ Szolg§lat 2012. ®vi besz§mol·ja) 

 A v§rosrehabilit§ci· soft elemei kºz® tartoz· ingyenes Csal§di Nap 

megszervez®s®vel nemcsak sz·rakoz§si lehetŖs®geket k²n§ltak a r®sztvevŖk sz§m§ra, 

hanem az §ll§skeres®sben ®s a szenved®lybetegs®gek lek¿zd®s®hez is seg²ts®get kaphattak 

az ide ell§togat·k. A kºzºsen eltºltºtt idŖ a kºzºss®gfejleszt®s kiv§l· eszkºz®nek 

bizonyult. (A Csal§dseg²tŖ Szolg§lat 2013. ®vi besz§mol·ja) 

c) Helyi kºzºss®gi szolidarit§s megnyilv§nul§sai (adom§nyoz§s, ºnk®ntes munka stb.)  

A gyŖri szervezetek ®s int®zm®nyek adom§nygyŤjtŖ ®s eloszt· tev®kenys®g®rŖl nem 

§llnak rendelkez®sre pontos adatok. Az ºnkorm§nyzathoz be®rkezŖ int®zm®nyi 

besz§mol·k kºz¿l egyed¿l a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont 2013ï2017 kºzºtti ®ves 

jelent®sei adnak k®pet a helyi kºzºss®gi szolidarit§s megnyilv§nul§sair·l.  

 A szervezet szakmai programj§nak megfelelŖen munkat§rsaik hossz¼ ®vek ·ta 

ny¼jtanak azonnali seg²ts®get a hozz§juk fordul·, kr²zishelyzetben l®vŖ szem®lyeknek ®s 

csal§doknak. Ezen term®szetbeni juttat§sok mellett azonban folyamatosan fogadnak, 

gyŤjtenek ®s juttatnak el mag§nszem®lyektŖl ®s v§llalkoz§sokt·l vagy egy®b 

szervezetektŖl ®rkezŖ felaj§nl§sokat a r§szorul·knak, illetve rendszeresen r®szt vesznek 

kamp§nyszerŤ adom§nyoszt§sokban.  

 A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont munkat§rsai szoros kapcsolatban §llnak a 

megyesz®khelyen mŤkºdŖ karitat²v tev®kenys®gekbe is bekapcsol·d· szervezetekkel (pl. 

GyŖr Egyh§zmegyei Karit§sz, Pannonhalmi Egyh§zmegyei Karit§sz, Baptista 

Szeretetszolg§lat, Sz¿lŖk H§za, GyŖr AUDI ETO KC, GyŖri Ćllatmenhely, GyŖr-Moson-

Sopron Megyei Ćllatv®dŖrs®g, Okoshely, GyŖri Pl§za, GyŖri Evang®likus 

Egyh§zkºzs®g).  
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32. t§bl§zat A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont §ltal sz®tosztott adom§nyok megoszl§sa 

2013-2017 kºzºtt 
 

£v Csal§dok sz§ma Adom§ny jellege 

 

2013 

 

216 

436 cipŖs doboz 

250 ®lelmiszercsomag 

56 aj§nd®kcsomag 

2014 634 2518 adom§ny 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. 2510 adag 

2017 564 2406 

   Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont 2013-2017 kºzºtti ®ves besz§mol·i 

 

Az adom§nyokban r®szes¿lŖk ºsszet®tel®rŖl csak a 2014-es ®vbŖl §llnak rendelkez®sre 

adatok: a kedvezm®nyezettek 50%-a inakt²v volt, jelentŖs volt az egyed¿l ®lŖk sz§ma, a 

r§szorul·k 25%-a ¼jv§rosi, 33%-a marcalv§rosi, 31%-a pedig adyv§rosi volt, amely 

adatok egy¼ttal a r§szorul·k ter¿leti eloszl§s§t is j·l mutatja.  

 Az Adom§nykºzpontot mŤkºdtetŖ szervezet munkat§rsainak 2015. ®vi besz§mol·ja 

alapj§n az is elmondhat·, hogy egyre nºvekszik a tart·s ®lelmiszert ig®nylŖk l®tsz§ma, s 

visszat®rŖ probl®m§t jelent a lakoss§gt·l ®rkezŖ felaj§nl§sok elhelyez®se. L®nyeg®ben 

ezen rakt§roz§si gondok h²vt§k ®letre a kºzvet²t®s gyakorlat§t, amelynek keret®ben a 

felaj§nlott b¼torok ®s nagyobb berendez®si t§rgyak/eszkºzºk a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti 

Kºzpont ®rint®se n®lk¿l jutnak el a r§szorul·khoz. 

 Az adom§nyoszt§sban az elŖbb eml²tett szervezetek ®s int®zm®nyek mellett a Roma 

Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat is kiveszi a r®sz®t. Mikul§s alkalm§b·l ®vi 250 

aj§nd®kcsomagot osztanak sz®t a r§szorul· csal§dok tagjainak, s kar§csonykor 5ï600 

gyermeket l§tnak vend®g¿l a Vaskakas MŤvelŖd®si Kºzpontban nemzetis®gi 

hovatartoz§sukt·l f¿ggetlen¿l. A lok§lis kºzºss®gek erej®t j·l jelzi, hogy tagjaik 

mennyire hajland·ak r®szt venni az adott kºzºss®g ®let®ben ®s mennyire t§mogatj§k a 

seg²ts®gre szorul·kat.  

 A GyŖri J§rmŤipari Kºrzet, mint a t®rs®gi fejleszt®s ¼j ir§nya ®s eszkºze c. kutat§s 

tºbbek kºzºtt arra is v§laszt keresett, hogy a gyŖriek mennyire kapcsol·dnak be a 

helyben mŤkºdŖ t§rsadalmi szervezetek munk§j§ba ®s milyen szerepet j§tszik ®let¿kben 

az ºnk®ntes munka v®gz®se.  
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 A megk®rdezettek 96%-§t ºrºmmel tºlti el, ha seg²thet m§soknak (N§rai, 

2014b:199), de csak negyed¿k nyilatkozott ¼gy, hogy ®let¿k folyam§n 1ï2 alkalommal 

az iskol§ban, munkahelyen vagy valamely j·t®konys§gi program keret®ben ºnk®ntes 

munk§t v®geztek. A v§laszad·k kºz¿l minden tizedik szem®ly nyilatkozott ¼gy, hogy 

rendszeresen v®gez ºnk®ntes munk§t, ami megfelel az orsz§gos §tlagnak. Az idŖsebb 

(60ï69 ®ves) koroszt§lyokhoz tartoz·k magasabb, a 18ï29 ®vesek viszont alacsonyabb 

ar§nyban k®pviseltetik magukat az ºnk®ntes munk§t v®gzŖk kºr®ben. Az iskolai 

v®gzetts®g ®s a foglalkoz§s, ha nem is erŖsen, de mindenk®ppen befoly§solja az ®rintettek 

aktivit§s§t. A diplom§sok kºzºtt, szemben az alacsony iskolai v®gzetts®ggel 

rendelkezŖkkel, 3ï4-szer tºbb olyan szem®lyt tal§lhat·, aki rendszeresen ºnk®nteskedik, 

®s kºr¿kben harmadannyian vannak az ilyen munk§t egy§ltal§n nem v®gzŖk. MindebbŖl 

az is kºvetkezik, hogy elsŖsorban az ®retts®gizettek ®s a felsŖfok¼ v®gzetts®ggel 

rendelkezŖk tartoznak ebbe a csoportba. Az ºnk®ntes munka v®gz®se a legtºbb esetben 

(58%) olyan szem®lyekn®l figyelhetŖ meg, akik valamely t§rsadalmi szervezetnek vagy 

kºzºss®gnek is tagjai, azaz a szervezeti tags§g egy¼ttal a kºzºss®g ir§nti szolidarit§st l®t®t 

is jelezheti. (N§rai, 2014b:186-187) 

 Az ºnk®ntes munk§t v®gzŖkrŖl ºnkorm§nyzati adatok nem §llnak a rendelkez®sre, 

viszont egyes int®zm®nyi besz§mol·kban a szakemberek utalnak arra, hogy egyes gyŖri 

szervezetek munk§j§ba ºnk®ntesk®nt bekapcsol·dnak egyetemi hallgat·k ®s iskolai 

kºzºss®gi szolg§laton l®vŖ di§kok, valamint ºnk®ntes napok szervez®s®vel egyes 

versenyszf®r§ban mŤkºdŖ v§llalatok is. ¥nk®ntes programot hirdetett meg 2017-ben 

GyŖr-Moson-Sopron Megyei RendŖr-fŖkapit§nys§g, amelynek keret®ben n®gy iskola, 

nyolc alkalommal 40ï40 di§k r®szv®tel®vel fel¿gyelte a nagyobb bev§s§rl·kºzpontok 

parkol·it, ezzel ·vva meg a v§s§rl·kat az esetleges kellemetlens®gektŖl. Egy m§sik, 

szint®n a rendŖrs®g szervez®s®ben megval·sult projekt (Students for Safety) keret®ben 

kºzºss®gi szolg§laton l®vŖ fiatalok ny¼jtottak seg²ts®get k¿lfºldi turist§knak. 

 Pozit²v hat§ssal lehet az ºnk®ntess®gre ®s a t§rsas kapcsolatok erŖs²t®s®re a ĂL®gy 

ott! ï ºnk®ntess®g ®s kºzºss®gi ®lm®ny a tal§lkoz§sok v§ros§ban, GyŖrbenò c. projekt, 

amely 2017ï2020 kºzºtt a fiatal ®s idŖsebb gener§ci·k kºzºtti t§rsadalmi t§vols§g 

csºkkent®s®t c®lozza meg k¿lºnbºzŖ intergener§ci·s programok szervez®s®vel.  
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3.8. A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat c®lcsoportokkal kapcsolatos es®lyegyenlŖs®gi 

tev®kenys®ge, partners®ge a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal 

A gyŖri Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat (a tov§bbiakban: RN¥) az 1990-es ®vek 

elej®n kezdte meg tev®kenys®g®t, jelenleg a nemzetis®gek jogair·l sz·l· CLXXIX. 

tºrv®ny szellem®ben v®gzi munk§j§t.  

 Az RN¥ k®pviselŖj®vel k®sz²tett interj¼ sor§n elhangzott, hogy GyŖr-Moson-Sopron 

megy®ben kºzel 25 000, GyŖr v§ros§ban pedig 7 000-10 000 fŖre becs¿lhetŖ a roma 

lakoss§g l®tsz§ma. A megyesz®khelyen mindh§rom cig§ny csoport (romungr·, be§s, 

ol§h) k®pviselteti mag§t. Az itt ®lŖk tºbbs®ge (kb. 70%) a hagyom§nyokhoz 

mark§nsabban kºtŖdŖ ol§h kºzºss®ghez tartozik, de megtal§lhat·k az asszimil§l·d§s 

¼tj§ra l®pett romungr·k (20%), valamint a szok§sokat m®g szint®n erŖteljesen ŖrzŖ 

be§sok vagy teknŖv§j·k (10%) csoportj§ba tartoz· egy®nek ®s csal§dok is.  

 Az RN¥ vezetŖi napi kapcsolatban §llnak a helyi roma n®pess®g tagjaival, akik 

probl®m§ikkal rendszeresen keresik fel a szervezet munkat§rsait fogad·napjaikon. Az 

RN¥ a kor§bban m§r eml²tett jogszab§lyban rºgz²tett feladataival ºsszhangban 

inform§ci·§tad§ssal, tan§csad§ssal, a hivatalos ¿gyek elint®z®sben ny¼jtanak seg²ts®get 

az Ŗket felkeresŖ (n®h§ny esetben nem felt®tlen¿l roma) ¿gyfeleknek.  

A kor§bbi ®vekben a szervezet meghat§rozott napokon ingyenes jogseg®ly szolg§latot is 

mŤkºdtetett a jogi term®szetŤ probl®m§k hat®konyabb kezel®se ®rdek®ben, de ezen 

lehetŖs®g ma m§r nem §ll rendelkez®sre.  

 A RN¥ ¿gyf®lfogad§s§n megjelentek pontos l®tsz§m§r·l nem rendelkeznek 

adatokkal, az ºnkorm§nyzat tiszts®gviselŖj®tŖl kapott t§j®koztat§s alapj§n viszont 

elmondhat·, hogy ®ves szinten n®h§ny ezer esettel tal§lkoznak (az esetsz§m jelen esetben 

is az ¿gyek sz§m§t ®s nem az ¿gyfelek sz§m§t jelenti).  

 Rendszeres kapcsolatban §llnak GyŖr MJV Polg§rmesteri Hivatal§val, valamint a 

GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatallal. Az eml²tett szervezetekkel val· 

egy¿ttmŤkºd®s a legtºbb esetben a roma §ll§skeresŖk k®pz®s®vel ®s foglalkoztat§s§val 

kapcsolatos ¿gyek int®z®s®t jelenti, de sz§mos egy®b, pl. kultur§lis programok 

szervez®s®ben is sz²vesen v§llalkoznak a kºzºs munkav®gz®sre. Ezen kapcsolatoknak 

kºszºnhetŖen az elm¼lt idŖszakban 45 fŖt siker¿lt bevonniuk a kºzfoglalkoztat§s 

rendszer®be: 15 embernek az ºnkorm§nyzat, 30 fŖnek pedig civil szervezetek 

biztos²tanak munkalehetŖs®geket.  
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 Az alacsony iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖ csoportokhoz tartoz·k sz§m§ra 

szervezett tanfolyamok r®sztvevŖinek toborz§sa is az ºnkorm§nyzat bevon§s§val tºrt®nik, 

²gy az RN¥ jelentŖs m®rt®kben hozz§j§rul az ®rintettek elhelyezked®si es®lyeinek 

nºvel®s®hez.  

 Az ºnkorm§nyzat figyelmet ford²t arra is, hogy kultur§lis programok szervez®s®vel 

elŖseg²tse a rom§k ®s a tºbbs®gi t§rsadalom tagjai kºzºtti kapcsolatok erŖsºd®s®t ®s nem 

utols· sorban egym§s jobb megismer®s®t.  

 Az elm¼lt ®vek kedvezŖ munkaerŖ-piaci v§ltoz§sai a helyi kºzºss®g tagjait sem 

hagyt§k ®rintetlen¿l. Az RN¥ k®pviselŖj®nek becsl®se szerint a munkaalkalmak 

nºveked®s®nek kºszºnhetŖen 2018-ra GyŖrben kb. 10%-ra m®rs®klŖdºtt a roma 

§ll§skeresŖk ar§nya. A munkav§llal·k ir§nti kereslet nºveked®s®nek tudhat· be az is, 

hogy ®rz®kelhetŖen csºkken a rom§kat ®rintŖ a munka vil§g§ban, a kor§bbi ®vekben m®g 

erŖteljesebben jelenl®vŖ diszkrimin§ci· elŖfordul§sa ®s gyakoris§ga. Az ºnkorm§nyzat 

tudom§s§ra jutott esetek jogi ¼tra val· terel®s®re eddig m®g nem ker¿lt sor, mivel az 

®rintettek sem megfelelŖ jogi tud§ssal, sem pedig jogi k®pviselettel nem rendelkeznek. 

Az elŖbb eml²tett l®p®sek megt®tel®re r§ad§sul sok esetben ®ppen az ®rintettek 

®rdektelens®ge miatt vagy ®ppen a bizony²that·s§ga hi§nya miatt nem ker¿l sor. 

 ¥sszegz®sk®nt elmondhat·, hogy a RN¥ napi szintŤ kapcsolatban §ll a telep¿l®si 

ºnkorm§nyzattal ®s a megyei korm§nyhivatallal, amely szervezetekkel val· 

egy¿ttmŤkºd®s mindh§rom f®l sz§m§ra gy¿mºlcsºzŖ, mivel jelentŖs szerepe van az ezen 

int®zm®nyeket felkeresŖ, h§tr§nyokkal k¿zdŖ csoportok probl®m§inak enyh²t®s®ben.    

3.9. Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek 

meghat§roz§sa 

A GyŖrben ®lŖ rom§k ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖk helyzet®nek jav²t§s§hoz c®lszerŤ lenne, 

ha rendelkez®sre §lln§nak olyan statisztikai adatok (vagy inform§ci·k), amelyek 

seg²ts®g®vel egyr®szt meghat§rozhat·v§ v§lhatna az ®rintettek pontos l®tsz§ma, m§sr®szt 

k®pet adn§nak ºsszet®tel¿krŖl ®s ez§ltal sz¿ks®gleteikrŖl is. A c®lcsoporthoz tartoz·k 

helyzet®nek vizsg§lata sor§n l§that·v§ v§lt, hogy ezen csal§dok ®s szem®lyek h§tr§nyait 

nem csak jºvedelm¿k alacsony volta okozza, hanem probl®m§ik ºsszetetts®ge. 

 Alulfoglalkoztat§suk r®szben alacsony iskolai v®gzetts®g¿kre vezethetŖ vissza, amely 

tºbbek kºzºtt a korai iskolaelhagy§sra, a l§nyok eset®ben pedig sok esetben a roma 

hagyom§nyokra (a nŖk elsŖdleges feladata a gyermekv§llal§s, a h§ztart§s vezet®se) 

vezethetŖ vissza, de hi§nyoznak azon munkaalkalmak is, amelyekben ezen csoporthoz 
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tartoz·kat foglalkoztatni tudn§k. A seg²tŖk oldal§r·l n®zve sok esetben hi§nyoznak azon 

ismeretek (pl. a roma kult¼ra ®s hagyom§nyok), amelyekkel a tºbbs®gi t§rsadalom §ltal 

szervezett szolg§ltat§sokat a roma c®lcsoport sz§m§ra is elfogadhat·v§, vonz·v§ 

tehetn®k. A foglalkoztat§s ter®n tov§bbi probl®m§t jelent a gazdas§gilag inakt²v 

csoportok azonos²thatatlans§ga, akik pedig potenci§lis munkaerŖ-tartal®kk®nt a helyi 

v§llalkoz§sok rendelkez®s®re §llhatn§nak.   

 Sok esetben az alap- ®s kºz®pfok¼ oktat§sb·l val· lemorzsol·d§s akad§lyozza meg, 

hogy a c®lcsoport tagjai k®pzett munkav§llal·k®nt jelenhessenek meg a helyi 

munkaerŖpiacon. E t®ren a lemorzsol·d§s okainak felt§r§sa, annak megakad§lyoz§sa, 

esetleg az oktat§si rendszer egyes szintjeit teljes²tŖk tov§bbtanul§s§nak elŖseg²t®se (ti. az 

elkall·d§suk megakad§lyoz§sa) jelenthetne megold§st. Ezekhez azonban 

n®lk¿lºzhetetlenek a helyi viszonyokat ®s a c®lcsoport tagjait j·l ismerŖ, szem®lyre 

szabott szolg§ltat§st ny¼jt· seg²tŖk.  

 A lak§skºr¿lm®nyek jav²t§sa ter®n fontos feladat a lak§s§llom§ny komfortosabb§ 

t®tele. A lak·kºrnyezet ®s ez§ltal a lakhat§si felt®telek jobb²t§s§t is megc®lz· 

int®zked®sek (ti. az ¼jv§rosi v§rosrehabilit§ci· soft elemeinek) jºvŖbeni folytat§sa is a 

legfontosabb feladatok kºz® tartozik. Mind a szegreg§ci· §ltal vesz®lyeztetett 

telep¿l®sr®szen (a sz¿lŖk ®s gyermekek), mind pedig a GyŖrben ®lŖ hajl®ktalan emberek 

kºr®ben erŖteljesen megnºvekvŖ k§b²t·szer-fogyaszt§s (az ¼n. designer drogok 

elterjed®se) elleni fell®p®s szint®n a kºzeljºvŖ feladatai kºz® tartozik.   

 A szenved®lybetegs®g kezel®se szorosan kapcsol·dik az eg®szs®g¿gy vil§g§hoz, 

amelyben a szŤrŖprogramokon val· r®szv®tel nºvel®se jelenti a legnagyobb kih²v§st. A 

szem®lyre szabott, a helyi kºzºss®g tagjai §ltal is ismert ®s elismert szem®lyek 

bevon§s§val helybe hozott prevenci·s alkalmak szervez®s®tŖl lehetne nagyobb r®szv®teli 

ar§nyt rem®lni. Ezen a t®ren is fontos lehet a roma hagyom§nyok ismerete, mivel a 

programokon val· r®szv®telt sok esetben ezen trad²ci·k akad§lyozz§k meg. 

 A szenved®lybetegs®gek kialakul§s§nak megakad§lyoz§s§t is elŖseg²thetn®k azon 

kºzºss®gi alkalmak sz§m§nak nºvel®s®vel, amelyek nemcsak a helyi kºzºss®g 

megerŖsºd®s®hez j§rulhatn§nak hozz§, de a kºzºss®g tagjainak egym§shoz ®s a tºbbs®gi 

t§rsadalom tagjaihoz fŤzŖdŖ kapcsolat§n is sokat jav²thatn§nak. Ezen programok kºz¿l ki 

kell emelni a fiatalabb koroszt§lyokat is megsz·l²t· rendezv®nyeket, mivel jelenleg ez a 

csoport az, amelyik a leggyakrabban t§vol marad ezen esem®nyektŖl. Az elŖbbiekben 

eml²tett probl®m§k ®s a lehets®ges kezel®si m·dozataik kapcs§n az is elmondhat·, hogy 

az elm¼lt ºt esztendŖben m§r sz§mos, a c®lcsoportok sz¿ks®gleteire j·l reflekt§l· projekt 
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is kidolgoz§sra ker¿lt, ²gy ezek folytat§sa, esetleges ¼jragondol§sa ®s nem utols· sorban 

tov§bbi finansz²roz§suk biztos²t§sa megold§s lehet a felsorolt probl®m§k tºbbs®g®re.    

         

 

A rom§k ®s m®lyszeg®nys®gben ®lŖk helyzet®nek, es®lyegyenlŖs®g®nek vizsg§lata sor§n 

felt§rt probl®m§k ®s fejleszt®si lehetŖs®gek 

Beazonos²tott probl®m§k Fejleszt®si lehetŖs®gek 
 

A felnŖttek droghaszn§lat§t csºkkentŖ 

programok kidolgoz§s§nak ºsztºnz®se 

A szegreg§tumban ®lŖk kºr®ben felerŖsºdŖ 

drogfogyaszt§s megakad§lyozza az ®rintettek ®s 

gyermekeiknek az oktat§s ®s a munka vil§g§ba 

tºrt®nŖ beilleszked®s®t 
 

A roma ¿gyfelekkel kapcsolatba ker¿lŖ 

szakemberek tov§bbk®pz®se 

A kultur§lis k¿lºnbs®gekbŖl eredŖ elt®rŖ 

l§t§sm·dok, szok§sok sok esetben akad§lyozz§k a 

tºbbs®gi t§rsadalomhoz tartoz· szakemberek §ltal 

ny¼jtott szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®st 
 

Interprofesszion§lis 

jelzŖrendszer mŤkºdtet®se 

 

A v§rosban mŤkºdŖ ®s a c®lcsoportokkal 

kapcsolatban §ll· int®zm®nyek kºzºtti 

inform§ci·§raml§s hi§nyoss§gai 

 

Mentorh§l·zat ki®p²t®se 

A roma n®pess®g alacsony iskolai v®gzetts®ggel 

rendelkezŖ csoportjainak alulfoglalkoztat§sa 

mºgºtt az oktat§si rendszerbŖl val· idŖ elŖtti 

kiker¿l®s¿k, valamint az §ll§skeres®shez 

sz¿ks®ges ismeretek hi§nya §ll 
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ES£LYEGYENLŕS£GE, GYERMEKSZEG£NYS£G 

4.1 A gyermekek helyzet®nek §ltal§nos jellemzŖi (pl. gyermekek sz§ma, ar§nya, ®letkori 

megoszl§sa, demogr§fiai trendek stb.) 

GyŖr §lland· n®pess®ge 2016. december 31-®n 125 139 fŖ volt, amelybŖl a 0ï18 ®v 

kºzºttiek sz§ma 21 814 fŖ. A 18 ®ves ®s az alatti n®pess®g sz§ma az elm¼lt f®l ®vtizedben 

nem mutatott jelentŖs v§ltoz§st, a csºkken®s ar§nya mindºssze 1,5%, amelynek 

kºvetkezt®ben a koroszt§ly teljes n®pess®gen bel¿li ar§nya hasonl· maradt. A fiatalok 

korcsoportonk®nti megoszl§s§t mutatja a 33. t§bl§zat. 

 
33. t§bl§zat A 0-18 ®v kºzºtti n®pess®g sz§ma ®s ar§nya a teljes n®pess®gbŖl, 2012-2016 

 

  2012 2013 2014 2015 2016 

0-2 ®ves 
fŖ 3542 3498 3465 3438 3342 

ar§ny 2,8 2,8 2,7 2,7 2,7 

3-5 ®ves 
fŖ 3739 3730 3615 3511 3428 

ar§ny 3,0 3,0 2,9 2,8 2,7 

6-13 ®ves 
fŖ 9197 9397 9598 9724 9671 

ar§ny 7,3 7,4 7,6 7,7 7,7 

14-18 ®ves 
fŖ 5662 5394 5251 5301 5373 

ar§ny 4,5 4,3 4,2 4,2 4,3 

0-18 ®ves ºsszesen 
fŖ 22140 22019 21929 21974 21814 

ar§ny 17,5 17,4 17,4 17,5 17,4 

 Forr§s: KSH T-STAR 

 

2017. december 31-®n az §lland· n®pess®g sz§ma 125 139 fŖ, a lak·n®pess®g 131 940 fŖ 

volt. A megelŖzŖ ®vi adathoz viszony²tva a v§ros n®pess®g®re vonatkoz· adatokban 

jelentŖs v§ltoz§s nem kºvetkezett be. Ugyanakkor a 0ï18 ®ves kor¼ lak·n®pess®g kor 

szerinti megoszl§sa a kºvetkezŖk®ppen alakult. /34. t§bl§zat/ 

 
34. t§bl§zat A 0-18 ®ves kor¼ lak·n®pess®g megoszl§sa, GyŖr, 2017. december 31-®n 

£v 0ï3 ®ves 3ï7 ®ves 7ï14 ®ves 14ï18 ®ves ºsszesen 

2017 4 634 5 009 8 759 5 002 24 619 

  Forr§s: Ćtfog·, 2017 
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Az ®lvesz¿let®sek ®s hal§loz§sok sz§ma 2012 ·ta egyar§nt csºkkenŖ tendenci§t mutat, 

ez§ltal a term®szetes fogy§s m®rt®ke stabilnak tekinthetŖ, 2 ezrel®k kºr¿li ®ves ar§nyt 

mutat. /35. t§bl§zat/ 

 

35. t§bl§zat £lvesz¿let®sek ®s hal§loz§sok sz§ma, 2012-2016 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

£lvesz¿let®sek sz§ma 1265 1207 1266 1240 1198 

Hal§loz§sok sz§ma 1512 1574 1463 1493 1413 

Term®szetes szaporod§s, natur§lis -247 -367 -197 -253 -215 

Term®szetes szaporod§s, ezrel®k -2,0 -2,9 -1,6 -2,0 -1,7 

Forr§s: KSH T-STAR 

a) Vesz®lyeztetett ®s v®delembe vett, h§tr§nyos helyzetŤ, illetve halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤ gyermekek, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ gyermekek sz§ma ®s ar§nya, 

eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, lakhat§si helyzete 

A v®delembe vett kiskor¼ gyermekek sz§ma 2012 ·ta kism®rt®kŤ nºveked®st mutat a 

v§rosban, ellenben a vesz®lyeztetett gyermekek sz§ma csºkken a KSH adatai szerint. /36. 

t§bl§zat/ 

 

36. t§bl§zat V®delembe vett ®s vesz®lyeztetett kiskor¼ gyermekek sz§ma, 2012-2017 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

V®delembe vett gyermekek sz§ma 101 113 137 136 182 177 

Vesz®lyeztetett gyermekek sz§ma 680 n. a. n. a. n. a. 619 471 

Forr§s: KSH T-STAR, ºnkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

 

GyŖr JegyzŖje 2017-ben a h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet fenn§ll§s§t 

§llap²totta meg tºbb gyermek eset®ben. A tºrv®nyben meghat§rozott felt®telek alapj§n a 

rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosult gyermekek kºz¿l a jegyzŖ 179 

gyermek eset®ben a h§tr§nyos helyzet, 75 gyermek eset®ben a halmozottan h§tr§nyos 

helyzet fenn§ll§s§r·l adott ki hat§rozatot. A GyŖr-Moson-Sopron Megyei 

Korm§nyhivatal GyŖri J§r§si Hivatal Gy§m¿gyi Oszt§ly hat§rozatai alapj§n 32 §llami 

nevelt, halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermek nyilv§ntart§sba v®tele tºrt®nt meg 2017-

ben, ²gy a sz§muk 230-ra emelkedett. 

A h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek 2017. december 31-ei 

statisztikai adatait a kºvetkezŖ t§bl§zat tartalmazza. (Ćtfog·, 2017) 
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Sorsz§m Megnevez®s December 31-®n 

nyilv§ntartottak sz§ma (fŖ) 

EbbŖl (b oszlop adott sorhoz tartoz· adata):  

        0ï2 ®ves 3ï5 ®ves 6ï13 ®ves 14ï17 ®ves 18 ®ves< 

 a      b c d e f g 

01 Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖ gyermekek ®s nagykor¼v§ v§lt gyermekek 

sz§ma * 

1178 97 170 608 248 55 

02     EbbŖl (01-bŖl): h§tr§nyos vagy halmozottan h§tr§nyos helyzet meg§llap²t§sa ir§nti k®relemmel 

®rintett gyermekek ®s nagykor¼v§ v§lt gyermekek sz§ma 

274      

03 EbbŖl    

(02-

bŖl)      

Elutas²tott h§tr§nyos vagy halmozottan h§tr§nyos helyzet ir§nti k®relemmel ®rintett 

gyermekek ®s nagykor¼v§ v§lt gyermekek sz§ma: 

18      

05  Meg§llap²tott h§tr§nyos helyzetŤek sz§ma  179 14 29 102 32 2 

06  EbbŖl 

(05-bŖl): 

1. sz¿lŖ(k), csal§dba fogad· gy§m alacsony iskolai v®gzetts®ge miatt 175 14 29 100 30 2 

07   2. sz¿lŖ(k),  csal§dba fogad· gy§m alacsony foglalkoztatotts§ga miatt 2 0 0 0 2 0 

08   3. el®gtelen lak·kºrnyezet, illetve lak§skºr¿lm®nyek miatt 2 0 0 2 0 0 

09 EbbŖl    

(02-

bŖl)      

Meg§llap²tott halmozottan h§tr§nyos helyzetŤek sz§ma** 75 5 11 36 18 5 

10  EbbŖl 

(09-bŖl): 

1. sz¿lŖ(k), csal§dba fogad· gy§m alacsony iskolai v®gzetts®ge ®s a sz¿lŖ(k), 

csal§dba fogad· gy§m alacsony foglalkoztatotts§ga miatt 

12 0 1 6 2 3 

11   2. sz¿lŖ(k), csal§dba fogad· gy§m alacsony foglalkoztatotts§ga ®s el®gtelen 

lak·kºrnyezet, illetve lak§skºr¿lm®nyek miatt 

2 0 1 1 0 0 

12   3. sz¿lŖ(k),  csal§dba fogad· gy§m alacsony iskolai v®gzetts®ge ®s el®gtelen 

lak·kºrnyezet, illetve lak§skºr¿lm®nyek miatt 

61 5 9 29 16 2 

       csal§dok sz§ma (db)     

13 Csal§dok sz§ma, amelyekben a h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek ®lnek (05. sorban ®rintett 

gyermekek csal§djainak sz§ma) 

93      

14 Csal§dok sz§ma, amelyekben a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek ®lnek (09. sorban 

®rintett gyermekek csal§djainak sz§ma)  

43      

  Forr§s: Ćtfog·, 2017 
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A GyŖrben ®lŖ fogyat®kos szem®lyek sz§m§val kapcsolatosan a f·kuszcsoportos 

vizsg§lat sor§n a szakemberek nem tudtak egy®rtelmŤ adatot becs¿lni. Szakmai 

szempontb·l felh²vt§k a figyelmet azonban arra, hogy a saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyerekek 

(a tov§bbiakban: SNI) kºr®be nem tartoznak bele p®ld§ul az epilepszi§ban szenvedŖ 

gyermekek. Ugyanakkor a vakok ®s gyeng®nl§t·k kºr®rŖl az®rt sincsen adat, mert a 

sz§mukra fenntartott speci§lis iskola csak Budapesten van, a nagyothall·knak pedig 

Sopronban, ²gy elker¿lnek GyŖrbŖl. 

A kºvetkezŖ t§bl§zat a GyŖr v§ros§ban ell§t§sban r®szes¿lŖ fogyat®kos gyermekek ®s 

fiatal felnŖttek sz§m§t tartalmazza. 

 
37. t§bl§zat Fogyat®kos gyermekek ®s fiatal felnŖttek sz§ma a v§rosban 

 

Mutat· 2014 2015 2016 

Ćltal§nos iskolai tanul·k sz§ma a gy·gypedag·giai oktat§sban 222 254 193 

Ćltal§nos iskolai oszt§lyok sz§ma a gy·gypedag·giai oktat§sban 28 32 27 

čvodai gy·gypedag·giai gyermekcsoportok sz§ma 7 7 7 

Nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ fogyat®kos szem®lyek sz§ma 74 72 71 

Forr§s: KSH T-STAR, ºnkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

b) Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 2017-ben 1 178 fŖ 

volt, ami jelentŖs csºkken®st mutat a 2012-es adathoz k®pest, annak alig tºbb mint 

harmad§t teszi csak ki /38. t§bl§zat/. 

 
38. t§bl§zat Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖk sz§ma, 2012-2017 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®nyben r®szes¿lŖk sz§ma 
3 099 2 774 2 340 1 988 1 614 1 178 

Rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®nyre ford²tott ºsszeg 

(1000 Ft) 

35 948 32 184 27 150 23 067 18 728 15 788 

Forr§s: KSH T-STAR, ºnkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

 

2017-ben a t§mogat§sra jogosult gyermekek sz§ma az elŖzŖ ®vihez k®pest 425 fŖvel 

kevesebb. Az 1 178 gyermek kºz¿l 1 123 gyermek 18 ®v alatti, 55 t§mogat§sra jogosult 
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pedig nagykor¼. 207 gyermekre vonatkoz· k®relem ker¿lt elutas²t§sra, szinte kiv®tel 

n®lk¿l az egy fŖre jut· jºvedelemhat§r t¼ll®p®se miatt. Ez 32%-kal magasabb az elŖzŖ 

®vin®l. A jogszab§lynak megfelelŖen augusztusban ®s novemberben term®szetbeni 

ell§t§sban r®szes¿ltek a jogosultak ºsszesen 15 788 000,- Ft ®rt®kben.  

 A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyhez kapcsol·d·, a csal§dba fogad· 

gy§mk®nt kirendelt hozz§tartoz·nak meg§llap²that· p®nzbeli ell§t§sban senki nem 

r®szes¿lt. (Ćtfog· ®rt®kel®s GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata 2017. ®vi 

gyermekj·l®ti ®s gyermekv®delmi feladatainak ell§t§s§r·l (a tov§bbiakban: Ćtfog·), 

2017) 

c) Gyermek jog§n j§r· helyi juttat§sokban r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 

A gyermek jog§n j§r· helyi juttat§sokban r®szes¿lŖk sz§m§r·l ®s ar§ny§r·l hi§nyosak az 

adatok, ennek egyik oka a helyi szoci§lis rendelet m·dosul§sa (5/2015 (II. 21.) 

ºnkorm§nyzati rendelet A szoci§lis igazgat§s ®s szoci§lis juttat§sok helyi 

szab§lyoz§s§r·l), a t§mogat§si form§k strukt¼r§j§nak megv§ltoz§sa (a legtºbb t§mogat§s 

a telep¿l®si t§mogat§sok c²msz· al§ ker¿lt), s emiatti nehezen kºvethetŖs®ge. 

 GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata §ltal szolg§ltatott inform§ci·k szerint 

rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s ny¼jt§s§r·l 2012ï2014 kºzºtt §llnak rendelkez®sre 

adatok, melyekbŖl l§that·, hogy az ig®nybevevŖk sz§ma 2 993 fŖrŖl 1 224 fŖre csºkkent. 

čvod§ztat§si t§mogat§sban 2012-ben m®g 65 fŖ r®szes¿lt, ami 2015-re 5 fŖre csºkkent. 

£tkeztet®sben, valamint tankºnyvt§mogat§sban r®szes¿lt 2012-ben 2 098 fŖ, m²g 2013-

ban 1 871 fŖ. Ugyanakkor rendk²v¿li gyermekv®delmi kedvezm®nyben nem r®szes¿lŖ, 4 

254 fŖ sz§m§ra ny¼jtottak ®tkeztet®st ®s tankºnyvt§mogat§st 2012-ben, ami 2013-ra 3 

047 fŖre apadt. 

 GyŖr v§rosa ºsztºnd²jt§mogat§st is ny¼jtott, szint®n csºkkenŖ tendenci§t mutatva. 

M²g 2012-ben 101 fŖ r®szes¿lt ebben a t§mogat§si form§ban, 2017-ben m§r csak 70-en. 

A KSH adatai szerint GyŖr v§rosa 2015ï2016 kºzºtt Ăeg®szs®gk§rosod§si ®s 

gyermekfel¿gyeleti t§mogat§sbanò r®szes²tett 115, illetve 2016-ban 192 fŖt, 2015-ben 35 

milli· Ft ®rt®kben, m²g 2016-ban m§r 85 milli· Ft erej®ig. 

d) Kedvezm®nyes iskolai ®tkeztet®sben r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 

2017-ben a bºlcsŖd®kben, ·vod§kban ®s iskol§kban ®tkeztet®st ig®nybe vevŖk 42%-a 

r®szes¿l kedvezm®nyes, vagy ingyenes ®tkez®sben. A teljes ar§ny a megelŖzŖ ®vhez 
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k®pest kism®rt®kben csºkkent. Az ingyenes ®tkeztet®s elsŖsorban a bºlcsŖd®kben ®s 

·vod§kban, a kedvezm®nyes (50%-os) ®tkeztet®s az §ltal§nos ®s kºz®piskol§kban 

jellemzŖ. /39. t§bl§zat/ 

 
39. t§bl§zat Kedvezm®nyes vagy ingyenes gyermek®tkeztet®sben r®szes¿lŖk sz§ma 

(2016-2017) 

 

 2016 2017 

 50% ingyenes 50% ingyenes 

 fŖ %  fŖ %  fŖ %  fŖ %  

BºlcsŖde 0 0,0 353 58,3 0 0,0 323 53,6 

čvoda 0 0,0 2453 62,6 0 0,0 2433 62,2 

Ćltal§nos iskola 1660 26,6 782 12,5 1893 27,2 712 10,2 

Kºz®piskola 626 33,1 0 0,0 834 30,1 26 0,9 

¥sszesen 2286 18,0 3588 28,3 2727 18,5 3494 23,7 

Forr§s: ¥nkorm§nyzati adatok 

 

A bºlcsŖdei ell§t§sban saj§t fŖzŖkonyh§kon k®sz²tett reggeli fŖ®tkez®st, d®li meleg 

fŖ®tkez®st, valamint t²z·rait ®s uzsonn§t kapnak a gyermekek. Az ·vod§kban ®s az 

§ltal§nos iskol§kban d®li meleg fŖ®tkez®st ®s t²z·rait, uzsonn§t vehetnek ig®nybe, illetve 

az eb®d k¿lºn is ig®nyelhetŖ. Az ®tkeztet®s saj§t ¿zemeltet®sŤ konyh§ban ®s v§s§rolt 

®lelmez®ssel ker¿l megold§sra. 

 Az int®zm®nyekben a tºrv®nyi szab§lyoz§snak megfelelŖen a szoci§lisan r§szorult 

gyermekek sz§m§ra biztos²tott az ingyenes ®s kedvezm®nyes gyermek®tkeztet®s, illetve a 

sz¿nidei gyermek®tkeztet®s. A gyermek®tkeztet®sre vonatkoz·, 2017. december 31-ei 

adatokat a 40. t§bl§zat tartalmazza. 
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40. t§bl§zat Gyermek®tkeztet®si adatok, GyŖr, 2017. 
 

 

 

100%-

ot fizet 
50% Ingyenes 

  RGYK -ra 

jogosult 

gyermek 

a 

csal§dban 

3 v. tºbb 

gyermeket 

nevelnek 

tart·s beteg 

vagy 

fogyat®kos 

gyermek a 

csal§dban 

RGYK -ra 

jogosult 

gyermek 

tart·s beteg 

vagy 

fogyat®kos 

gyermek a 

csal§dban 

3 v. tºbb 

gyereket 

nevelnek 

a 

csal§dban 

egy fŖre 

jut· jºv.< 

minim§lb®r 

130%-a 

nevel®sbe 

vett 

gyermek 

bºlcsŖde 280 0 0 0 16 41 78 184 4 

·voda 1 476 0 0 0 150 247 658 1 362 16 

alapfok¼ 

oktat§s 

4 348 0 1 304 589 647 0 0 0 65 

kºz®pfok¼ 

oktat§s 

1 912 47 669 118 0 0 0 0 26 

ºsszesen 8 536 47 1 973 707 813 288 736 1.546 111 

Forr§s: Ćtfog·, 2017 

e) Magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek sz§ma, ar§nya 

Nincs adat a magyar §llampolg§rs§ggal nem rendelkezŖ gyermekek sz§m§r·l GyŖr 

v§ros§ban. 

4.2 Szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben ®lŖ gyermekek helyzete, 

es®lyegyenlŖs®ge 

ĂA KSH 2016-ban megk¿ldºtt adatszolg§ltat§sa szerint a v§rosr®szi szintŤ lebont§sa 

sor§n GyŖrben ºt szegreg§ci·val vesz®lyeztetett ter¿let, ezen bel¿l pedig h§rom 

szegreg§lt ter¿let tal§lhat·. Szegreg§tumok GyŖr v§ros ter¿let®n:  

- 1. szegreg§tum: Veszpr®mi ¼t ï Szent Imre ¼t ï Kismegyeri ¼t menti, KSH §ltal 

kºr¿lhat§rolt ter¿letek (88 fŖ) 

- 2. szegreg§tum: Majorok utca ï P§sztor utca ï S²p utca §ltal hat§rolt ter¿let (50 fŖ) 

- 3. szegreg§tum: Bercs®nyi liget ï Erkel Ferenc u. Kossuth Lajos u. ï Jakobinus u. ï 

B§lint Mih§ly u. ï Be®r kºz ï FestŖ u. ï V§rosh§z kºz §ltal hat§rolt ter¿let (384 fŖ). 

A 2014-ben elfogadott Integr§lt Telep¿l®sfejleszt®si Strat®gia 4. fejezete, az Anti-

szegreg§ci·s Program, a fenti ter¿letek figyelembev®tel®vel §tdolgoz§sra ker¿lt. Az 1. ®s 

2. szegreg§tum eset®ben az Anti-szegreg§ci·s Program fel¿lvizsg§latakor az is 

meg§llap²t§st nyert, hogy ezen kis l®tsz§m¼ ®s kis ter¿letŤ szegreg§tumok eset®ben a 
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2011. ®vi n®psz§ml§l§s ·ta eltelt ®vekben olyan v§ltoz§sok tºrt®ntek 

(ingatlanfejleszt®sek, illetve ennek kºvetkezt®ben a lakoss§g ºsszet®tel®nek v§ltoz§sa), 

amelyek m§r nem indokolj§k a ter¿let szegreg§tumk®nt tºrt®nŖ kezel®s®t. Emiatt az Anti-

szegreg§ci·s ®s a TOP-6.9.1-15 azonos²t·sz§m¼ p§ly§zati felh²v§sra beny¼jtott p§ly§zat 

is az Đjv§ros ter¿let®n tal§lhat· szegreg§tumra ®s szegreg§ci·val vesz®lyeztetett ter¿letre 

f·kusz§l.ò 

 A GyŖr-Đjv§ros ter¿let®n ®lŖ Ălakoss§g tºbbs®ge nagyon rossz lak§skºr¿lm®nyek 

kºzºtt, §ltal§nos szeg®nys®gben ®l. A lak§sok nagy r®sze vizes, dohos, tºbb kºz¿l¿k 

lakhat§sra alkalmatlan. A roma n®pess®g ar§nya kºzel 40%-os, a rom§k ®s nem rom§k 

egy¿tt®l®se nem probl®mamentes. Az itt ®lŖ akt²v koroszt§ly igen kedvezŖtlen munkaerŖ-

piaci es®lyekkel rendelkezik, iskolai v®gzetts®g¿k §ltal§ban alacsony.ò Mindez kihat a 

ter¿leten ®lŖ csal§dok gyermekeire is. ĂSzinte minden cig§ny csal§dban van legal§bb egy 

fŖ, aki erŖsen doh§nyzik ®s napjainkra egyre ink§bb t®rt h·d²t a drog is. Eg®szs®gi 

§llapotuk §ltal§nosan rossz, gyakoribbak n§luk a korasz¿l®sek ®s rºvidebb a v§rhat· 

®lettartamuk. Gyakran elŖfordul, hogy fiatalon 14ï15 ®vesen v§llalnak gyermeket. A 

kedvezŖtlen lak§skºr¿lm®nyek, az anyagi helyzet, a szoci§lis st§tusz ®s az ®letm·d miatt 

az itt ®lŖk jelentŖs r®sz®nek rossz az eg®szs®gi §llapota.ò 

 A f·kuszcsoportos vizsg§lat sor§n a szakemberek meg§llap²tott§k, hogy a GyŖr-

Đjv§rosi v§rosr®sz fŖ probl®m§j§t a fŖutc§nak is tekinthetŖ Kossuth Lajos utc§n, 2017. 

®vben megjelent droghelyzet jelenti. Az utc§ban tºbb szoci§lis szolg§ltat§s ®s iskola is 

mŤkºdik (Csal§d-®s Gyermekj·l®ti Kºzpont Đjv§rosi Alapszolg§ltat§si Iroda; Kossuth 

Lajos Ćltal§nos Iskola; Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Gyermekek- ®s Csal§dok 

Ćtmeneti Otthona). Az onnan ®rkezŖ szakemberek egyºntetŤen §ll²tott§k, hogy nehezen 

tudj§k az int®zm®nyek falain k²v¿l tartani a k§b²t·szert. 

 Az itt ®lŖ gyermekek teh§t javar®szt alacsony iskolai v®gzetts®gŤ sz¿lŖk gyermekei, 

akik kor§n megismerkednek az eg®szs®gk§ros²t· szok§sokkal (doh§nyz§s, drog), viszik 

tov§bb a csal§di mint§kat (fiatal korban sz¿lnek), ®s gyakran eg®szs®gk§ros²t· 

kºrnyezetbŖl ®rkeznek (dohos, t¼lzs¼folt, komfort n®lk¿li lak§sok).  

 Es®lyegyenlŖs®g¿ket a HEP eg®sz®ben r®szletezett programokon kereszt¿l, a 

v§rosr®szbe telep¿lt szolg§ltat§sok sora (Kossuth Lajos Ćltal§nos Iskola Tehets®gpont 

Pressley Ridge Programja; Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont Đjv§rosi Ter¿leti Iroda; 

Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Pszichoszoci§lis Konzult§ci·s Kºzpont; Szt. Cirill ®s 

Method Alap²tv§ny Gyermekek- ®s Csal§dok Ćtmeneti Otthona, stb.), valamint a 
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v§rosr®szben mŤkºdŖ civil szervezetek (pl. GyŖr-Đjv§rosi Gyerekek®rt Alap²tv§ny, 

KčP£K Gyermekalap²tv§ny, G®zeng¼z Alap²tv§ny GyŖri Int®zete stb.) biztos²tj§k.  

4.3 A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint fogyat®koss§ggal 

®lŖ gyermekek szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®se 

a) V®dŖnŖi ell§t§s jellemzŖi (pl. a v®dŖnŖ §ltal ell§tott telep¿l®sek sz§ma, egy v®dŖnŖre 

jutott ell§tott, betºltetlen st§tuszok) 

Az elm¼lt f®l ®vtizedet tekintve a v®dŖnŖk sz§ma nem v§ltozott sz§mottevŖen, 2016-ban 

GyŖrben a betºltºtt v®dŖnŖi §ll§shelyek sz§ma 70. Az egy v®dŖnŖre jut· gyermekek 

sz§ma enyhe csºkken®st mutat a 0-3 ®v kºzºtti koroszt§ly sz§m§nak csºkken®s®vel 

p§rhuzamosan. /41. t§bl§zat/ 

 

41. t§bl§zat A v®dŖnŖi ell§t§s alapadatai, 2012-2016 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Betºltºtt v®dŖnŖi §llashelyek sz§ma 69 69 68 69 70 

Egy v®dŖnŖre jut· gyermekek 

sz§ma 
69 68 68 66 64 

Forr§s: KSH T-STAR 

 

GyŖr v§ros§ban 2018. §prilis havi adatok alapj§n 60 v®dŖnŖi st§tusz van, ebbŖl 40 st§tusz 

ter¿leti (16 telephelyen), 20 pedig ifj¼s§gi v®dŖnŖi st§tusz. Betºltetlen poz²ci· nincs, b§r 

a meg¿resedett st§tuszokat neh®z p·tolni. Ugyanakkor ell§tatlan ter¿let nincs, 

kºszºnhetŖen a helyettes²t®si rendszernek. Ter¿leti v®dŖnŖre jut· ell§totti §tlag 230 fŖ, 

iskolai v®dŖnŖre ugyanakkor §tlagban 1 240 fŖ jut. (Egyes²tett Eg®szs®g¿gyi ®s Szoci§lis 

Int®zm®ny besz§mol·ja) 

 A magas ell§totti §tlag ellen®re az online k®rdŖ²v v§laszad·i mind a nŖket (v§rand·s 

any§kat), mind a gyermekeket tekintve ¼gy v®lik, hogy a v®dŖnŖi szolg§ltat§shoz val· 

hozz§f®r®s mutatja a legjobb eredm®nyt, a c®lcsoportok sz§m§ra ezen szolg§ltat§s 

el®rhetŖs®ge a legnagyobb.  

b) Gyermekorvosi ell§t§s jellemzŖi (pl. h§zi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ell§t§shoz val· hozz§f®r®s, betºltetlen h§zi gyermekorvosi praxisok sz§ma) 

GyŖrben a h§zi gyermekorvosi szolg§latok sz§ma 27, a v§rosban nincs betºltetlen 

gyermekorvosi praxis. A 0-18 ®ves koroszt§ly l®tsz§m§t alapul v®ve az egy 
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gyermekorvosra jut· gyermekek sz§ma 800 kºr¿l alakul. A h§zi gyermekorvosi 

rendel®sen megjelentek sz§ma 2012 ®s 2016 kºzºtt kis m®rt®kben, mintegy 7%-kal 

nºvekedett. A l§togat§sok sz§ma ezzel szemben viszont jelentŖs csºkken®st (35%) mutat. 

/42. t§bl§zat/ 

 

42. t§bl§zat A h§zi gyermekorvosi ell§t§s alapvetŖ jellemzŖi, 2012-2016 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

H§zi gyermekorvosi 

szolg§latok sz§ma 
27 27 27 27 27 

Egy h§zi gyermekorvosra jut· 

0-18 ®vesek sz§ma 
820 816 812 814 808 

Rendel®sen megjelentek 

sz§ma 
190 489 189 252 192 302 201 052 203 724 

L§togat§si esetek sz§ma 13 149 13 109 10 838 9 368 8 496 

 Forr§s: KSH T-STAR 

 

2018. §prilisi adatok alapj§n GyŖr v§ros§ban a felnŖtt h§ziorvosi praxisok sz§ma 53, a 

gyermek h§ziorvosi praxisok sz§ma 26. Betºltetlen praxis nincs. A felnŖtt h§ziorvosra 

jut· §tlag: 2 243 fŖ, h§zi gyermekorvosra jut· §tlag: 692 fŖ, fogorvosra jut· §tlag: 5 265 

fŖ. (Egyes²tett Eg®szs®g¿gyi ®s Szoci§lis Int®zm®ny besz§mol·ja) 

c) 0-7 ®ves kor¼ak speci§lis (eg®szs®g¿gyi-szoci§lis-oktat§si) ell§t§si ig®nyeire (pl. 

korai fejleszt®sre, rehabilit§ci·ra) vonatkoz· adatok 

GyŖr v§ros§ban a korai fejleszt®st a G®zeng¼z Alap²tv§ny GyŖri Int®zete ®s a GyŖr-

Moson-Sopron Megyei Pedag·giai Szakszolg§lat GyŖri Tagint®zm®nye v®gzi.  

 A G®zeng¼z Alap²tv§ny fŖ c®lja a kºzponti ®s perif®ri§s idegrendszeri s®r¿lt 

csecsemŖk ®s kisgyermekek ºsszetett habilit§ci·s/rehabilit§ci·s programj§nak kialak²t§sa 

®s hossz¼ t§v¼ vezet®se, kieg®sz²tve a csal§dot seg²tŖ szolg§ltat§sokkal. Tov§bb§ a 

fogyat®kos, az eg®szs®ges csecsemŖk, kisgyermekek mozg§sos ®s ®rtelmi k®pess®geinek 

maxim§lis kiakn§z§sa, a stabil pszich®s fejlŖd®s h§tter®nek megteremt®se, a csal§d 

integrit§s§nak, gyermek-anya pszich®s egys®g®nek v®delme a korai integr§ci· t¿kr®ben.  

 Đjsz¿lºtt kort·l kezdve v®gzik a fejlŖd®s¿kben vesz®lyeztetett csecsemŖk korai 

fejleszt®s®t, gondoz§s§t, rehabilit§ci·j§t egy ºsszetett met·dus alapj§n. Ennek keret®ben 

gy·gytorn§szok, gy·gypedag·gusok, pszichol·gusok ®s orvosok mŤkºdnek egy¿tt. A 
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fejleszt®s sor§n a gyermek sz§m§ra egy®ni ig®nyeinek megfelelŖ programot ®p²tenek fel, 

amelyet a fejlŖd®s folyam§n fokozatosan bŖv²tenek. Munk§juk sor§n nagy szerep jut az 

any§nak, a csal§dnak. A ter§pia egy r®sze a csal§d otthon§ban, v²zi sportcentrumban, 

illetve b®relt helyis®gben tºrt®nik. Az alap²tv§ny nagy erŖfesz²t®seket tesz a s®r¿lt 

gyermekek gy·gyul§s§®rt ®s integr§ci·j§®rt.  

 £vente tºbb alkalommal szerveznek rendezv®nyeket, melyek §ltal a fogyat®koss§ggal 

®lŖk helyzet®t sz®lesebb t§rsadalmi r®tegekkel ismertetik meg. Az int®zet vezetŖje §ltal 

megadott adatok alapj§n 2017-ben az ell§tottak sz§ma 912 fŖ volt, ebbŖl ter§pi§s jellegŤ 

beavatkoz§s tºrt®nt 504 fŖ eset®ben, eg®szs®ges ell§tott gyermek 120 fŖ, prevenci·s 

jellegŤ gyermek ell§t§s 288 esetben tºrt®nt. A korai fejleszt®s ter¿let®n 2018-t·l nagy 

elŖrel®p®s tºrt®nt. A G®zeng¼z Alap²tv§ny szolg§ltat§sai eddig csak az azt megfizetni 

tud·knak §lltak rendelkez®sre, ez ®vtŖl azonban az OEP finansz²rozza a fejleszt®st az arra 

r§szorul·knak. 

d) Gyermekj·l®ti alapell§t§s 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a jogszab§lyban meghat§rozott m·don eleget 

tesz a gyermekj·l®ti alapell§t§s szolg§ltat§sok mŤkºdtet®si feladat§nak. Biztos Kezdet 

Gyerekh§z nem, de nagyon hasonl· szolg§ltat§st ny¼jt· ell§t§sok (pl. Magyar M§ltai 

Szeretetszolg§lat Csal§di Kºr projektje, Sziget-k®k Kºzºss®gi T®r) mŤkºdnek a 

v§rosban. Gyermekj·l®ti szolg§ltat§s kºtelezŖ feladat§t GyŖr Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti 

Kºzpont mŤkºdtet®s®vel biztos²tja.  

 A bºlcsŖdei ell§t§st a v§ros 13 ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ bºlcsŖd®n kereszt¿l 

val·s²tja meg, de a szolg§ltat§st mag§nszem®lyek, civil szervezetek ®s profitorient§lt 

szervezetek §ltal ny¼jtott ell§t§sok (minibºlcsŖde, csal§di bºlcsŖde (r®gebben csal§di 

napkºzi)) eg®sz²tik ki. Alternat²v napkºzbeni ell§t§st a Sz¿lŖk H§za GyŖr Sz²ve Csal§di 

Kºzpont ny¼jt, j§tsz·h§zi form§ban. A Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny pedig 

feladat§tv§llal§si szerzŖd®s keret®ben 2001-tŖl biztos²tja a gyermekek §tmeneti 

gondoz§s§t gyermekek §tmeneti otthona ®s csal§dok §tmeneti otthona form§j§ban. 

 GyŖrben 13 bºlcsŖde mŤkºdik, 644 f®rŖhellyel. A bºlcsŖd®be be²ratott gyermekek 

sz§ma enyhe csºkken®st mutat 2012-hºz k®pest, de elmondhat·, hogy meghaladja az 

int®zm®nyek kapacit§s§t /43. t§bl§zat/. 

 

 

 



92 
 

 

43. t§bl§zat A bºlcsŖdei ell§t§s alapadatai, 2012-2016 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

BºlcsŖd®k sz§ma 13 13 13 13 13 

BºlcsŖdei f®rŖhelyek sz§ma 600 600 600 635 635 

BºlcsŖd®be be²rt gyermekek sz§ma 774 702 733 744 703 

BºlcsŖdei kisgyermeknevelŖk sz§ma 146 145 147 145 144 

Forr§s: KSH T-STAR 

 

A f·kuszcsoportos vizsg§lat sor§n elhangzott, hogy m§r a bºlcsŖdei ell§t§s sor§n 

tapasztalhat·, hogy meredeken nŖ az SNI-s gyermekek sz§ma, fŖk®nt a besz®dfejlŖd®si 

zavarokkal k¿zdŖk®. Ez®rt az Egyes²tett BºlcsŖdei Int®zm®nyh§l·zat a T¿rr Istv§n utcai 

bºlcsŖde speci§lis csoportj§ban saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekeket gondoz, nevel.  

 Ezen t¼l tºbb bºlcsŖd®ben is gondoznak teljes integr§ci·ban SNI gyermekeket 

(Kod§ly, Kass§k, Cuha, Kisk¼ti, K²gy·, ¥rk®ny, Zºld, M®nfŖcsanak, M·nus), akik 

ell§t§s§ra egyre nagyobb ig®ny mutatkozik. Ez egy magasabb szakmai, t§rgyi 

felk®sz¿lts®get ig®nylŖ feladat, amely tov§bbra is a megŖrzendŖ ®rt®kek kºz® tartozik. A 

kisgyermeknevelŖket egy fŖ gy·gypedag·gus seg²ti abban, hogy a fejleszt®st ig®nylŖ 

kisgyermekek szakszerŤ seg²ts®get kapjanak. A gy·gypedag·gus feladatai kºz® tartozik a 

korai felismer®s, aminek eredm®nyek®nt ï sajn§latos m·don ï egyre tºbb, 

eg®szs®gesk®nt felvett gyermekrŖl der¿l ki, hogy SNI ®s k¿lºnbºzŖ m®rt®kŤ fejleszt®sre 

szorul.  

 Amennyiben indokolt, vizsg§latot kezdem®nyez a kisgyermeknevelŖvel, a szakmai 

vezetŖvel egy¿ttmŤkºdve a Szak®rtŖi Bizotts§gn§l. A sz¿lŖket tan§csaival, 

tapasztalataival seg²ti. Ennek kºszºnhetŖen a kisgyermekek idŖben korai fejleszt®sben 

r®szes¿lhetnek. 

 Az SNI-s gyermekek ell§t§s§val kapcsolatosan a bºlcsŖd®k feladata a korai fejleszt®s 

bºlcsŖdei megszŤn®s®vel megv§ltozott. Az SNI-s gyermekek felv®tele ®s ell§t§sa 

tov§bbra is lehets®ges a Szak®rtŖi Bizotts§g hat§rozata alapj§n, azonban a Pedag·giai 

Szakszolg§lat szakemberei v®gzik a fejleszt®si feladatokat. Az int®zm®ny eredm®nyes 

munk§t v®gez a prevenci·, a megelŖz®s ter¿let®n. (Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si, 2017) 

A csal§di napkºziben (ma m§r csal§di bºlcsŖde) gondozott gyermekek sz§ma 2012ï2016 

kºzºtt hasonl·an alakul. /44. t§bl§zat/ 
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44. t§bl§zat A csal§di napkºzik alapvetŖ adatai, 2012-2016 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Csal§di napkºzik sz§ma 8 10 11 9 10 

Csal§di napkºzik f®rŖhelyeinek sz§ma 63 62 71 66 66 

Csal§di napkºziben gondozott 

gyermekek sz§ma 
52 63 56 57 62 

     Forr§s: KSH T-STAR 

 

A Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat Csal§di Kºr projektj®rŖl, az alternat²v napkºzbeni 

ell§t§s form§ir·l, valamint a Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny §ltal fenntartott §tmeneti 

gondoz§si form§kr·l jelen Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program m§s r®szeiben (nŖkhºz 

kapcsol·d· helyzetfelt§r§s, valamint kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok) esik 

sz·, ez®rt a tov§bbiakban csak a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont Alapszolg§ltat§si 

Csoport ®s Speci§lis Csoport adatai jelennek meg. 

 A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont 2013ï2016 kºzºtt Csal§dseg²tŖ Szolg§lat ®s 

Gyermekj·l®ti Kºzpont n®ven mŤkºdºtt. A jogszab§lyi v§ltoz§soknak kºszºnhetŖen 

2016-t·l a gyermekj·l®ti alapell§t§s feladat§t az int®zm®ny Alapszolg§ltat§si Csoportja 

l§tja el, mely feladatot, elsŖsorban a kºzºss®gi terek ®s programok mŤkºdtet®s®vel 

eg®sz²t ki a Speci§lis Csoport. 

 A 45. t§bl§zat ºsszefoglalja a Gyermekj·l®ti Kºzpont, illetve Alapszolg§ltat§si 

Csoport adatokban kifejezhetŖ gondoz§si feladatait 2013 ®s 2017 kºzºtt. 

 Az adatokb·l l§that·, hogy a csal§dseg²t®s ®s a gyermekj·l®ti tev®kenys®g 

koncentr§l§sa, egy tev®kenys®gi kºrbe von§sa ut§n jelentŖsen megemelkedett a 

vesz®lyeztetettnek minŖs²tett, illetve v®delembe vett gyermekek sz§ma. Mivel 2016 ut§n 

a csal§dokat, gyermekeket a csal§dseg²tŖknek nem csup§n csal§dseg²t®si, de 

gyermekj·l®ti szempontb·l is vizsg§lni kell, illetve intenz²vebb gondoz§st, sŤrŤbb 

tal§lkoz§sokat ²r elŖ a tºrv®ny, a szakemberek jobb r§l§t§st kapnak egy-egy csal§dra, 

illetve gyermekre, az esetsz§m emelked®se val·sz²nŤleg ennek kºszºnhetŖ. 
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45. t§bl§zat A Csal§d-®s Gyermekj·l®ti Kºzpont Alapszolg§ltat§si Csoportja §ltal gondozott 

gyermekek megoszl§sa 

 

£V Alapell§t§s

-ban 

gondozott 

gyermekek 

sz§ma (fŖ) 

V®delem-be 

v®tel (fŖ) 

Gondoz§sba v®tel okai 

B§ntalma-

z§s 

(fŖ) 

Elhanyago-

l§s 

(fŖ) 

BŤncselek-

m®ny 

elkºvet®se 

(fŖ) 

Szab§ly

s®rt®s 

elkºvet®

se 

(fŖ) 

2013 345 113 43 120 30 50 

2014 355 137 38 133 19 49 

2015 352 136 32 133 5 37 

 Vesz®lyezte

tett 

gyermekek 

sz§ma (fŖ) 

V®delembe 

vett 

gyermekek 

sz§ma (fŖ) 

Vesz®lyeztetetts®g okai (fŖ) 

kºrnyezeti magatart§si eg®szs®gi anyagi 

2016 619 182 425 98 38 58 

2017 471 177 357 60 23 31 

Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont, GyŖr besz§mol·i 

 

Ugyanakkor mindez a szolg§ltat§s hat®konys§g§nak emelked®s®t is jelzi, amit megerŖs²t 

az online k®rdŖ²v v§laszad·inak v®lem®nye, miszerint az egyik legjobb a gyermekj·l®ti 

alapell§t§sokhoz val· hozz§f®r®se a h§tr§nyos helyzetŤ gyermekeknek. 

 ĂA Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont Speci§lis csoportj§hoz tartoz· feladatok 

ell§t§s§ban ºsszesen 18 tan§csad· munkat§rs mŤkºdik kºzre, munk§jukat 2 asszisztens 

seg²ti. A tan§csad·k kºz¿l hatan r®szmunkaidŖben, kºz¿l¿k ºten megb²z§si szerzŖd®ssel 

l§tj§k el feladataikat. Egyes szolg§ltat§sok biztos²t§s§ban (k®szenl®ti szolg§lat, 

kapcsolattart§si ¿gyelet) a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont tov§bbi dolgoz·i is 

bekapcsol·dnak. 

 A Speci§lis csoport feladatait n®gy k¿lºn ®p¿letben l§tja el. A feladatell§t§s b§zis§t a 

Sziget-k®k Kºzºss®gi T®r (Szigethy Attila u. 109.) ®p¿lete biztos²tja, mely a kºzºss®gi 

programokon t¼l a szaktan§csad·k ¿gyf®lfogad§sainak is fŖ sz²ntere. A csoport tov§bbi 

sz²nterei a Kºzºss®gi K§v®z· ®s a HĉD Ifj¼s§gi- ®s Inform§ci·s Tan§csad· Iroda, a jogi 

tan§csad§s ¿gyf®lfogad§s§nak dºntŖ r®sze a Belv§rosi Irod§ban val·sul meg. A feladatok 

specifikumaihoz illeszkedŖen a seg²tŖ munka egy r®sze terepen (iskol§ban, k·rh§zban, 

utc§n) zajlik. 
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 A Speci§lis csoport szolg§ltat§sait ig®nybevevŖk kºr®hez a Kºzpont 

Alapszolg§ltat§si ®s Hat·s§gi csoportjainak, a GyŖri j§r§sban mŤkºdŖ csal§dseg²tŖ 

szolg§latok aj§nl§s§val, koordin§l§suk eredm®nyek®nt ker¿lnek ¿gyfelek, de a 

programokat ®s tan§csad§sokat l§togathatj§k ºnk®nt is a GyŖrben ®s a GyŖri j§r§s 

telep¿l®sein ®lŖ csal§dok, gyermekek ®s felnŖttek. 

 A szakmai feladatok specifikumait figyelembe v®ve a Speci§lis csoport feladatait 

n®gy tov§bbi szempont szerint struktur§lja: szaktan§csad·i szolg§ltat§sok, terepen v®gzett 

szoci§lis szolg§ltat§sok, kºzºss®gi terekben ny¼jtott inform§ci·s, tan§csad·s, valamint 

csoportokat ®s szabadidŖs programokat ny¼jt· szolg§ltat§sok, valamint ¿gyeletek ®s 

k®szenl®ti szolg§latok.ò (Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont besz§mol·ja 2016. ®vrŖl) 

e) Gyermekv®delem 

GyŖr v§ros§ban a gyermekv®delmi tev®kenys®get a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont 

Hat·s§gi Csoportja (esetmenedzserek) l§tja el, valamint a bentlak§sos elhelyez®st a GyŖr-

Moson-Sopron Megyei Gyermekv®delmi Kºzpont egys®gei biztos²tj§k. 

 A ĂBagolyv§rò Gyermekotthon 1956-ban kezdte meg mŤkºd®s®t 0ï3 ®ves kor¼ 

gyermekeket ell§t· csecsemŖotthonk®nt, mely a gyermekkel ®rkezŖ any§kat is befogadta. 

1998-t·l 0ï18 ®ves kiskor¼ak sz§m§ra gyermekotthonk®nt funkcion§l· int®zm®nny® 

alakult, mindv®gig ºn§ll· l®tes²tm®nyk®nt GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak 

fenntart§s§ban. 2016. j¼lius 1-tŖl a GyŖr-Moson-Sopron Megyei Gyermekv®delmi 

Kºzpont ir§ny²t§sa alatt, annak Ălegfiatalabbò integr§l·dott r®szek®nt mŤkºdik tov§bb 

ĂBagolyv§rò Gyermekotthon n®ven. GyŖr v§ros§ban ezen k²v¿l a Vasv§ri P§l utc§ban 

tal§lhat· gyermekotthon ®s lak§sotthonok, GyŖr-M®nfŖcsanakon ®s a B§rczi Guszt§v 

utc§ban pedig k¿lºnleges gyermekotthonok, szint®n a GyŖr-Moson-Sopron Megyei 

Gyermekv®delmi Kºzpont ir§ny²t§sa alatt.   

 A Gyvt., illetve az Szt. a csal§dseg²tŖ szolg§latok ®s a gyermekj·l®ti szolg§latok 

2016. janu§r 1-tŖl l®trehozott integr§ci·j§nak kereteit ®s jogi norm§it fekteti le. Ennek 

megfelelŖen GyŖrben is §talakult az int®zm®nyrendszer 2016. janu§r 1-tŖl. A csal§dok 

seg²t®s®nek feladat§t ®s a kor§bbi gyermekj·l®ti tev®kenys®get a GyŖri Csal§d- ®s 

Gyermekj·l®ti Kºzpont Alapszolg§ltat§si Csoportja l§tja el, m²g a gyermekek v®delm®vel 

kapcsolatos feladatokat a Hat·s§gi Csoport.  

 ĂA Hat·s§gi Csoport GyŖr j§r§s teljes lakoss§g§ra kiterjedŖen l§tja el a 

gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz·, a gyermekek v®delm®re ir§nyul· 

hat·s§gi tev®kenys®gekhez kapcsol·d· esetmenedzsel®si feladatokat, 4 esetmenedzser a 



96 
 

 

telep¿l®sek vonatkoz§s§ban, 8 esetmenedzser pedig GyŖr vonatkoz§s§ban.ò (Csal§d- ®s 

Gyermekj·l®ti Kºzpont besz§mol·ja 2016. ®vrŖl) 2017-ben a telep¿l®sek vonatkoz§s§ban 

l®tsz§memel®sre ker¿lt sor, ettŖl az ®vtŖl 5 fŖ esetmenedzser l§tja el a feladatokat. 

 ĂEgy esetmenedzserhez, egy idŖben §tlagosan 30 csal§d esetvitele tartozik. A 

megv§ltozott strukt¼ra ®rtelm®ben a gy§mhivatal az esetmenedzserekkel §ll kapcsolatban, 

a hat·s§gi elj§r§sok tekintet®ben a Hat·s§gi Csoportot keresi meg, akik az elj§r§sba 

bevonj§k az Alapszolg§ltat§si Csoportot, illetve a telep¿l®sek csal§d ®s gyermekj·l®ti 

szolg§ltat·it, azaz a csal§dseg²tŖ szakembereket. A hat·s§gi int®zked®sekre, illetve a 

hat·s§gi elj§r§sok megind²t§s§ra vonatkoz· javaslatot ï az azonnali int®zked®s 

kezdem®nyez®s®t lesz§m²tva ï mindig az esetmenedzser teszi meg.ò (Csal§d- ®s 

Gyermekj·l®ti Kºzpont besz§mol·ja 2017. ®vrŖl) 

2013 ®s 2017 kºzºtt hat·s§gi int®zked®sre ®s azt kºvetŖen gyermekv®delmi 

int®zm®nyben tºrt®nŖ elhelyez®sre az al§bbiak szerint ker¿lt sor GyŖrben. 

 

46. t§bl§zat Hat·s§gi int®zked®sek GyŖrben, 2013. 

Gondoz§si t²pus Ut·gondoz§s, 

szakell§t§sb·l 

kiker¿lt 

Ćtmeneti nevelt Tart·s nevelt Ideiglenes 

hat§llyal 

elhelyezett 

¥sszesen 

Kor/nem gyermekek sz§ma 

0-2 ®ves 0 10 2 6 18 

3-5 ®ves 1 18 5 0 24 

6-13 ®ves 3 74 7 3 87 

14-17 ®ves 1 67 3 3 74 

ºsszesen 5 169 17 12 203 

ebbŖl l§ny 2 91 8 4 105 

csal§dok sz§ma 3 88 7 7 105 

Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont (akkor m®g Gyermekj·l®ti Kºzpont) besz§mol·ja 2013. ®vrŖl 
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47. t§bl§zat Hat·s§gi int®zked®sek GyŖrben, 2014. 

 

Gondoz§si t²pus Ut·gondoz§s, 

szakell§t§sb·l 

kiker¿lt 

Ideiglenes 

hat§llyal 

elhelyezett 

Nevel®sbe 

vett 

¥sszesen 

Kor/ nem gyermekek sz§ma 

0-2 ®ves 1 5 8 14 

3-5 ®ves 3 0 24 27 

6-13 ®ves 5 6 86 97 

14-17 ®ves 4 1 90 95 

ºsszesen 13 12 208 233 

ebbŖl l§ny 5 4 93 102 

csal§dok sz§ma 6 8 104 118 

Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont (akkor m®g Gyermekj·l®ti Kºzpont) besz§mol·ja  

2014. ®vrŖl 

 

48. t§bl§zat Hat·s§gi int®zked®sek GyŖrben, 2015. 

 

Gondoz§si t²pus Ut·gondoz§s, 

szakell§t§sb·l 

kiker¿lt 

Ideiglenes 

hat§llyal 

elhelyezett 

Nevel®sbe 

vett 

¥sszesen 

Kor/nem gyermekek sz§ma 

0-2 ®ves 0 7 10 17 

3-5 ®ves 2 3 23 228 

6-13 ®ves 1 2 94 97 

14-17 ®ves 4 3 92 99 

ºsszesen 7 15 219 239 

ebbŖl l§ny 2 7 97 106 

csal§dok sz§ma 7 10 107 124 

Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont (akkor m®g Gyermekj·l®ti Kºzpont) besz§mol·ja  

2015. ®vrŖl 
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49. t§bl§zat Hat·s§gi int®zked®s nyom§n gondozott kiskor¼ak sz§ma GyŖr J§r§s (2016.) 

 

  
V®delembe 

vett 

Ideiglenes 

hat§llyal 

elhelyezett 

Nevel®sbe 

vett 

Ut·gondoz§s, 

szakell§t§sb·l 

kiker¿lt 

¥sszes 

 

EbbŖ

l l§ny 

¥sszes ®rintett 

sz§ma (fŖ) 
264 7 270 4 545 236 

E

b

b

Ŗ

l

  

0ï2 

®ves 

16 3 26 0 45 20 

3ï5 24 0 27 0 51 30 

6ï13 100 2 117 2 221 87 

14ï17 124 2 100 2 228 99 

EbbŖl l§ny: 117 2 117 0 236  

EbbŖl 

h§tr§nyos 

helyzetŤnek 

minŖs²tett: 

    21  

EbbŖl 

halmozottan 

h§tr§nyos 

helyzetŤnek 

minŖs²tett: 

    29  

Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont besz§mol·ja 2016. ®vrŖl 
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50. t§bl§zat Hat·s§gi int®zked®s nyom§n gondozott kiskor¼ak sz§ma GyŖr J§r§s (2017.) 

 

 
V®delembe 

vett 

Ideiglenes 

hat§llyal 

elhelyezett 

Nevel®sbe 

vett 

Ut·gondoz§s, 

szakell§t§sb·l 

kiker¿lt 

¥sszes 

 

EbbŖl 

l§ny 

¥sszes ®rintett 

sz§ma (fŖ) 
266 7 272 15 560 236 

E

b

b

Ŗ

l

  

0ï2 

®ves 

15 3 29 4 51 19 

3ï5 27 1 26 1 55 24 

6ï13 109 3 105 5 222 93 

14ï17 115  112 5 232 100 

EbbŖl l§ny: 104 3 124 0 236  

EbbŖl h§tr§nyos 

helyzetŤnek 

minŖs²tett: 

    50  

EbbŖl 

halmozottan 

h§tr§nyos 

helyzetŤnek 

minŖs²tett: 

    63  

Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont besz§mol·ja 2017. ®vrŖl 

 

A fenti t§bl§zatokb·l l§that·, hogy a hat·s§gi int®zked®sek GyŖr v§ros§ban 2013 ®s 2017 

kºzºtt lass¼, de biztos emelked®st mutatnak. Nevel®sbe vett gyermekek sz§ma 186 fŖrŖl 

272 fŖre ugrott az eml²tett idŖszakban, ugyanakkor az ut·gondoz§sb·l, szakell§t§sb·l 

kiker¿ltek sz§ma hull§mz· k®pet mutat, ®s a 2016-os m®lypont (4 fŖ) ellen®re 9 fŖs 

§tlagot produk§l. Ahogy az alapell§t§si szolg§ltat§sokn§l is l§tszik, hat·s§gi int®zked®ssel 

is legink§bb a gyermekek 6ï17 ®ves koroszt§lya ®rintett. 

f) Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok 

A v§rosban a Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny tartja fenn az ºnkorm§nyzattal kºtºtt 

feladat§tv§llal§si szerzŖd®s alapj§n a Gyermekek- ®s Csal§dok Ćtmeneti Otthon§t, mely 

kr²zishelyzetben ny¼jt bentlak§sos szolg§ltat§st 3ï18 ®ves kor¼ gyermekek sz§m§ra, 

illetve sz¿lŖ ®s 0ï18 ®ves kor¼ gyermeke(i) sz§m§ra. Az int®zm®ny ºsszesen 40 fŖnek 
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tud ell§t§st biztos²tani, ebbŖl 12 fŖt a Gyermekek Ćtmeneti Otthon§ban, 28 fŖt (10 

csal§dot) pedig a Csal§dok Ćtmeneti Otthon§ban tud fogadni.  

 Az int®zm®ny adatai szerint a bekºltºzŖk sz§ma a gyermekek §tmeneti otthona r®szre 

a kºvetkezŖk®ppen alakult 2012ï2017 kºzºtt. 

 
51. t§bl§zat Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Gyermekek Ćtmeneti Otthon§ban 

ell§tottak sz§ma 
 

£v FŖ 

Gyermekek 

sz§ma  

 

Kikºltºz®sre vonatkoz· adatok 

fi¼ l§ny ºsszesen kikºltºzºtt 

adott ®vben 

CSĆO szakell§t§s csal§d 

2012 16 fŖ 6 fŖ 10 fŖ 11 fŖ 1 fŖ 8 fŖ 2 fŖ 

2013 29 fŖ 10 fŖ 19 fŖ 21 fŖ 4 fŖ 1 fŖ 16 fŖ 

2014 19 fŖ 9 fŖ 10 fŖ 18 fŖ 0 1 fŖ 17 fŖ 

2015 21 fŖ 14 fŖ 7 fŖ 16 fŖ (1 fŖ nagykor¼, 

3 fŖ egy®b hely) 

0 4 fŖ 8 fŖ 

2016 17 fŖ 8 fŖ 9 fŖ 12 fŖ (1 fŖ nagykor¼) 0 4 fŖ 7 fŖ 

2017 23 fŖ 14 fŖ 9 fŖ 19 fŖ 0 3 fŖ 16 fŖ 

Forr§s: Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Gyermekek- ®s Csal§dok Ćtmeneti Otthona besz§mol·ja 

 

A Gyermekek Ćtmeneti Otthon§ba a bekºltºz®s indok§ul szolg§l· probl®m§k alakul§s§t 

az al§bbi t§bl§zat mutatja. 

 Az int®zm®ny kihaszn§lts§ga v§ltoz·, de l§that·, hogy a 2017-es ®vben az ell§tottak 

sz§ma nagym®rt®kŤ emelked®st mutatott. A bekºltºzŖ gyermekek jellemzŖen 6ï17 

®vesek, ®s 2012ï2016 kºzºtt t¼lnyom· tºbbs®g¿k csup§n 0-3 h·napot tºltºtt az 

int®zm®nyben. A 2017-es ®vben azonban nem csak a l®tsz§m, hanem a gondoz§si napok 

sz§ma is emelkedett, a gyermekek int®zm®nyben tºltºtt ideje §tlagosan 7ï12 h·nap volt. 

2014-tŖl az int®zm®nyben minden ®vben l§ttak el ideiglenes gondoz§s keret®ben 

gyermekeket, sz§muk 1ï3 fŖ volt. A csal§dok sz§m§ra a legtºbb esetben lakhat§si ®s 

®letvezet®si probl®m§k okoztak olyan m®rt®kŤ kr²zishelyzetet, mely kºvetkezt®ben 

k®relmezt®k gyermekeik §tmeneti gondoz§sba v®tel®t. 
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52. t§bl§zat Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Gyermekek Ćtmeneti Otthon§ban a bekºltºz®s 

indok§ul szolg§l· probl®m§k megoszl§sa 

 

£v 

JellemzŖ probl®m§k (halmozott adat) K  

I  

H 

A 

S 

Z 

N 

Ć 

L  

T 

S 

Ć 

G 

lakhat§s e¿ 

§llapot 

egy®b ok 

miatt 

sz¿lŖ 

t§voll®te 

b§ntal-

maz§s 

szenved®ly-

betegs®g 

csal§di 

konfliktus  

egy®b 

(pl. 

®letvezet

®si, 

magatart

§si 

probl®m

§k) 

2012 5 fŖ 2 fŖ 3 fŖ 1 fŖ 0 7 fŖ 5 fŖ 30% 

2013 18 fŖ 0 1 fŖ 0 0 13 fŖ 11 fŖ 52% 

2014 8 fŖ 4 fŖ 2 fŖ 0 0 3 fŖ 7 fŖ 45% 

2015 14 fŖ 0 0 0 0 4 fŖ 7 fŖ 46% 

2016 7 fŖ 0 0 0 0 4 fŖ 9 fŖ 30% 

2017 12 fŖ 0 0 0 0 6 fŖ 8 fŖ 67% 

Forr§s: Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Gyermekek- ®s Csal§dok Ćtmeneti Otthona besz§mol·ja 

 

A m§sik fontos, kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§s a v§rosban a Csal§d- ®s 

Gyermekj·l®ti Kºzpont §ltal ny¼jtott K®szenl®ti Szolg§lat, mely telefonon tºrt®nŖ 

tan§csad§st, seg²ts®gny¼jt§st val·s²t meg, amennyiben a kr²zishelyzet a Kºzpont 

nyitvatart§si idej®n t¼l kºvetkezik be. A K®szenl®ti Szolg§lat ig®nybev®tel®rŖl 2014-tŖl 

vannak adatok ®s a szolg§ltat§s kihaszn§lts§ga nºvekvŖ tendenci§t mutat (2014: 11 h²v§s; 

2015: 11 h²v§s; 2016: 17 h²v§s; 2017: 26 h²v§s). 

g) Eg®szs®gfejleszt®si, sport-, szabadidŖs ®s sz¿nidŖs programokhoz val· hozz§f®r®s 

GyŖrben sz§mtalan szervezet szolg§ltat gyermekek ®s fiatalok sz§m§ra programokat. 

ElsŖk®nt kiemelhetŖk a gyŖri Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont kºzºss®gi programjai, 

melyek a v§ros k¿lºnbºzŖ pontjain val·sulnak meg. 2013 ®s 2017 kºzºtt a Kºzpont 

legl§togatottabb programjai a kºvetkezŖk voltak: 

ĂGyere ®s j§tssz a Bar§ts§g Parkbanò, J§t®kt§r; T§borok: ĂNapos hetekò, Erzs®bet 

program keret®ben megval·sul· t§boroztat§s ï focibajnoks§g, t§bori olimpia, ®jszakai 

t¼ra, Egy perc ®s nyersz, plak§tk®sz²t®s, Erzs®bet TOTč, k®zmŤvesked®s, t§borismereti 
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vet®lkedŖ; ĂSz¿nidŖzŖò napkºzis t§bor; Panel Room; Tini Klub l§nyoknak; N®met nyelv 

szakkºr, Kort§rscsoportok ut·gondoz§sa; T§boros nosztalgia d®lut§n; Kar§csonyi 

¿nneps®g; Csal§di nap; Gyereknap; Csoportfoglalkoz§sok: Batyus csoport, Tematikus 

csoport, £rt¿k Legy¿nk Egy¿tt Klub (£LEK); Lovaster§pia; PihentetŖ mes®k 

(Relax§ci·), Kºzºss®gi Kert, Sziget-k®k alkot·kºrºk, ¦nnepek, n®pi hagyom§nyok, 

Hangraforg· Klub, Sziget ï k®k Barangol·; Alkalmi Sz²npad; Ovisuli; Man·suli, Okos 

Man· Tanoda stb. 

 A GyŖri Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpontt·l kapott besz§mol·k alapj§n az is 

l§that·, hogy nem csup§n a programok kºre bŖv¿lt ®vrŖl-®vre, de a l§togatotts§guk is nŖtt 

a m§r hagyom§nyokkal b²r· rendezv®nyeknek.  

 A v§rosban mŤkºdŖ civil szervezetek szint®n nagy aktivit§st mutatnak a szabadidŖs 

programok szervez®s®ben ®s megval·s²t§s§ban. KiemelhetŖk a Magyar M§ltai 

Szeretetszolg§lat Csal§di Kºr projektj®ben megval·sul· programok (meseklub, csal§di 

szabadegyetem elŖad§sok, nyelvi kurzusok, Szockaf®, Szociopoly, medi§ci·, ºnk®ntes 

k®pz®sek, ny§ri t§borok, §ldozatt§ v§l§st megelŖzŖ programok, baba-mama klub, baba-

mama torna, gyermekfel¿gyelet stb.), illetve a Sz¿lŖk H§za GyŖr Sz²ve Csal§di Kºzpont 

programjai (ny§ri t§boroztat§s ï egysz¿lŖs csal§dban felnºvŖ gyermekek sz§m§ra 

jelentŖs kedvezm®nnyel, koncertek, j§tsz·h§zi foglalkoz§sok), valamint az 

Iskolakult¼r§®rt Es®lyteremt®s®rt Egyes¿let Tanoda Klubja.  

 A javar®szt HH ®s HHH, valamint a beilleszked®si, tanul§si, ®s magatart§szavarok (a 

tov§bbiakban: BTM) probl®m§val k¿zdŖ gyermekeket tºmºr²tŖ Eºtvºs J·zsef Ćltal§nos 

Iskola is kitŤnik a tanul·i sz§m§ra szervezett, tan·r§n k²v¿li programokban. P§ly§zati 

p®nzbŖl ®s alap²tv§nyuk seg²ts®g®vel (KčP£K Gyermekalap²tv§ny) viszik az iskola 

tanul·it ny²lt tan·r§ra a Mobilisba, sz²nh§zba, tropicariumba, §llatkertbe stb. 

 GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata 1989-tŖl tagja a WHO Eg®szs®ges 

V§rosok mozgalomnak, amely m§ra vil§gm®retŤv® v§lt. 1994 ·ta pedig r®szt vesz egy 

szŤkebb, eur·pai projektv§rosi h§l·zatban is, ®s kºzvetlen¿l kapcsol·dik a WHO Eur·pai 

Region§lis Irod§j§hoz. ¥t®vente p§ly§zat ¼tj§n lehet elnyerni a r®szv®tel lehetŖs®g®t, 

amelyre 2014-ben ism®t sikerrel p§ly§zott a GyŖr V§rosi ¥nkorm§nyzat. 

 2018-ban 24. alkalommal ker¿l megrendez®sre az Eg®szs®g-Piac lakoss§gi 

eg®szs®gmegŖrzŖ programsorozat az §prilis 7-i Eg®szs®g Vil§gnaphoz kapcsol·d·an. 

Ebben az ®vben 12 v§rosr®szben hozz§f®rhetŖek a szolg§ltat§sok, az egy¿ttmŤkºdŖ 

kºzmŤvelŖd®si ®s oktat§si int®zm®nyek szervezŖ munk§ja ®s az ºnkorm§nyzati 
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k®pviselŖk t§mogat§sa r®v®n, amelyet sz§mos int®zm®ny, civil ®s gazd§lkod· szervezet 

seg²t. Az Eg®szs®g-Piac programsorozat m·dszerei:  

- SzŤrŖvizsg§latok kitelep²t®se a lakoss§g §ltal kºnnyen el®rhetŖ ®s megkºzel²thetŖ 

helysz²nekre pl.: V®rnyom§s-, koleszterin-, v®rcukorszint m®r®s, tests¼ly-, 

testzs²r-m®r®s, testtºmeg index, csontsŤrŤs®g vizsg§lat, PSA m®r®s, 

szemvizsg§lat, hall§s vizsg§lat, emlŖ ºnvizsg§lat stb. 

- ElŖad§s ®s tan§csad§s, r®szben a szŤrŖvizsg§latokhoz kapcsol·d·an, r®szben 

ºn§ll·an  

o £letm·d programok csal§doknak, pl.: mozg§s, sport, gy·gytorna, 

eg®szs®ges ®telk®sz²t®s, bemutat§s, k·stol·, foglalkoztat§s k¿lºnbºzŖ 

t®makºrºkben. 

o Eg®szs®ges term®kek k²n§lata, bemutat·k 

o Gyerekprogramok, mŤsorok az akt²v r®szv®tel ºsztºnz®s®re, pl. j§tsz·h§z, 

ugr§l·v§r, k®zmŤves foglalkoz§sok, aerobic, show t§nc, sport§gi 

bemutat·k, egy®b az eg®szs®ghez kapcsol·d· ·vod§s, iskol§s, nyugd²jas, 

stb. mŤsorok. 

 

Eg®szs®gfejleszt®si, sport- ®s szabadidŖs programok, ezek hozz§f®r®s®nek biztos²t§sa, 

ezzel kapcsolatos tervek GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata tºbb koncepci·j§ban 

is szerepelnek:  

Gazdas§gi Program (2015-2020), GyŖri J§r§si Es®lyteremt®si Programterv; GyŖri J§r§si 

Es®lyteremt®si Programterv Migr§ci·s Helyzetelemz®s ®s Strat®gia; GYMJV Kºz®pt§v¼; 

V§rosi Eg®szs®gfejleszt®si Terv (2016-2020), GYMJV Drogstrat®gi§ja (2016-2020); 

Kultur§lis Koncepci· (2015-2020); GYMJV Sportkoncepci· (2015-2020). 

 A legtºbb programterv, koncepci· c®lk®nt tŤzi ki a t®m§val kapcsolatban a szabadidŖ 

hasznos eltºlt®s®nek fontoss§g§t, s az ehhez sz¿ks®ges kºzºss®gi terek megteremt®s®t. A 

kºzºss®gi terek l®trehoz§sa mind a szabadidŖs programok, mind a kultur§lis 

rendezv®nyek, mind pedig a sportol§s elŖseg²t®se ®rdek®ben kulcsfontoss§g¼, s a 

meg§llap²t§sok §ttekint®se ut§n az is l§that·, hogy a kºzºss®gi terek hi§nya fogalmaz·dik 

meg a legnagyobb probl®mak®nt is. Egyes koncepci·k elk®sz¿l®se ·ta bizonyos 

kºzºss®gi terek l®trejºttek, illetve kialakul§suk folyamatban: a Vaskakas B§bsz²nh§z 

Bart·k B®la MŤvelŖd®si Kºzpontba kºltºz®se ®s a szervezet Vaskakas MŤv®szeti 
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Kºzpontt§ v§l§sa, valamint a Gyermekek H§za ®p¿let®nek megkezdett fel¼j²t§sa, a 

programok friss²t®se ®s a szervezet Gener§ci·k H§z§v§ v§l§sa megtºrt®nt. 

 L§that· teh§t, hogy a v§rosban rengeteg szervezet ny¼jt rendk²v¿l sokf®le programot 

a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®re, sportol§sra vagy eg®szs®gfejleszt®sre, melyekhez a 

hozz§f®r®s javar®szt ingyenesen biztos²tott. A t®m§val kapcsolatos f·kuszcsoporton 

r®sztvevŖk ugyanakkor meg§llap²tott§k, hogy a folyamatos r®szv®telt k²v§n· 

programsorozatokra a mozg·s²t§s neh®zkes, neh®z motiv§lni az embereket, a fiatalokat a 

r®szv®telre. Fontos meg§llap²t§s m®g, hogy sokan nem is hajland·k lak·kºrnyezet¿kbŖl 

kimozdulni egy-egy kisebb program kedv®®rt, rugalmatlanok ®s fontos nekik, hogy saj§t 

lak·kºrnyezet¿kben jussanak hozz§ a szolg§ltat§shoz. B§r bizonyos ter¿leteken 

(Bercs®nyi liget sportp§ly§i, Bar§ts§g park) j· sportkºzºss®gek alakulnak ki, ez nem 

v§lik §ltal§noss§ a v§rosban. Egyre nehezebb a fiatalokat hasznos szabadidŖs 

programokra cs§b²tani, ez®rt fontos lenne, hogy a szervezetek fejlŖdjenek olyan 

t®makºrºkben, melyek ®rdeklik a fiatalokat (pl. digit§lis eszkºzºk, a virtu§lis vil§g), s ezt 

az ®rdeklŖd®st kihaszn§lva terelj®k Ŗket a szolg§ltat§sok ig®nybev®tele fel®.  

 Az online k®rdŖ²v v§laszad·i a sokf®le program ellen®re nem ²t®lik j·nak a 

gyermekek ®s fiatalok szabadidŖs programokhoz val· hozz§f®r®s®t, s m®g rosszabbnak 

v®lik a sz¿nidŖs programokhoz val· hozz§f®r®st. Mindez az®rt is aggaszt·, mert a 

v§laszad·k szerint a csal§di konfliktusok ®s a cselleng®s a k®t legnagyobb probl®ma, 

amivel a gyermekek ®s fiatalok k¿zdenek GyŖr v§ros§ban, s amelyekre a szabadidŖs 

programok, elfoglalts§gok kiv§l· beavatkoz§si m·dszereket k²n§ln§nak. 

h) Gyermek®tkeztet®s (int®zm®nyi, h®tv®gi, sz¿nidei) 

GyŖrben megoldott az int®zm®nyi, h®tv®gi ®s sz¿nidei gyermek®tkeztet®s biztos²t§sa is a 

jogszab§lyi elŖ²r§soknak megfelelŖen. A kedvezm®nyes gyermek®tkeztet®sn®l (4.1. d 

pont) megadott adatok tartalmazz§k az int®zm®nycsoportok (bºlcsŖd®tŖl a kºz®pfok¼ 

oktat§sig) szerinti bont§st is.  

 Az online k®rdŖ²ves vizsg§lat sor§n a gyermek®tkeztet®ssel kapcsolatosan a 

kºvetkezŖ eredm®nyek sz¿lettek: alacsony v§laszad·i hajland·s§g mellett a v§laszad·k 

tºbbs®ge a gyermek®tkeztet®s sz²nvonal§t ®s §rsz²nvonal§t §tlagosnak ²t®lte, de ¼gy v®li, 

hogy a r§szorul·kat el®ri a rendszer.  
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i) H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®se a 

szolg§ltat§sok ny¼jt§sakor 

Nincs konkr®t adat h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®srŖl vagy az egyenlŖ b§n§sm·d 

kºvetelm®ny®nek megs®rt®s®rŖl a szolg§ltat§sok ny¼jt§sa sor§n. Egyik vizsg§lati 

form§ban megk®rdezett szakember sem sz§molt be ilyen jelens®grŖl GyŖr v§ros§ban. 

j) Pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) az 

ell§t·rendszerek keretein bel¿l 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata a v§ros ter¿let®n levŖ szegreg§tumra tekintettel 

k®tszer is sikeresen p§ly§zott projektekre. Az elsŖ p§ly§zat 2013. janu§r ®s 2014. okt·ber 

kºzºtt val·sult meg, ®s a ĂSzoci§lis v§rosrehabilit§ci· GyŖr-Đjv§ros ter¿let®nò c²met 

viselte.  Ennek keret®ben az EESZI, valamint a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont 

komoly szerepet kapott a projekt soft tev®kenys®geinek megval·s²t§s§ban.  

 Az EESZI keret®n bel¿l a v®dŖnŖk ®letvezet®si programcsomagot val·s²tottak meg 

(v§rand·s kismam§k sz¿l®sre felk®sz²t®sre ap§k bevon§s§val, baba-mama klub, anyatejes 

vil§gnapi rendezv®ny, babamassz§zs tanfolyam, a fogamz§sg§tl§s m·dszereinek 

megismertet®se, ®s fiatalok ®letm·dprogramj§t). A Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont 

programjai: B·bita teah§z, Inf·pont, Siker Neked Is ï klub, Asszonytorna, Egym§s 

kºzel®ben. 

 A m§sodik p§ly§zat a ĂGyŖr-Đjv§ros szoci§lis v§rosrehabilit§ci·hoz kapcsol·d· 

t§rsadalmi egy¿ttmŤkºd®st erŖs²tŖ komplex programò c²met viseli, ®s megval·s²t§s§ra 

2016 ®s 2020 kºzºtt ker¿l sor. ĂEkkor sz§mos antidiszkrimin§ci·s, kºzºss®gi, szoci§lis, 

ment§lhigi®n®s, eg®szs®g¿gyi ®s oktat§si, tehets®ggondoz·, ismeretterjesztŖ program 

val·sul meg annak ®rdek®ben, hogy a GyŖr-Đjv§ros ter¿let®n ®lŖ, h§tr§nyos helyzetŤ 

lakoss§g ®letminŖs®ge javuljon, t§rsadalmi kirekesztetts®ge enyh¿ljºn. (é) Az 

ig®nyfelm®r®s ®s helyzetelemz®s alapj§n egy®rtelmŤv® v§lt, hogy GyŖr-Đjv§rosban ï 

kiemelten a szegreg§tumban ï a t§rsadalmi probl®m§k halmoz·d·, egym§ssal szorosan 

ºsszekapcsol·d·, egym§st erŖs²tŖ form§ban jelentkeznek. Ez®rt holisztikus, 

rendszerszeml®letŤ megkºzel²t®ssel, komplex megold§sokkal kell reag§lni a felmer¿lŖ 

ig®nyekre. (é) 

 FŖk®nt a gyerekekre ®s csal§dokra f·kusz§l· olyan j§t®kos form§j¼ programokon, 

sport ®s szabadidŖs tev®kenys®geken, versenyeken, vet®lkedŖkºn, csal§di napokon 

vehetnek r®szt az ¼jv§rosi lakosok, melyek keret®ben megismerkedhetnek a v§rosr®sz 
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helytºrt®neti ®s term®szeti ®rt®keivel, bemutatkozhatnak a civil szervezetek, amatŖr 

csoportok, tehets®ggondoz· kºrºk. A rendszeresen szervezett elŖad§sokon, 

besz®lget®seken a gyereknevel®ssel kapcsolatos probl®m§kra, k®rd®sekre kaphatnak 

v§laszt a sz¿lŖk a szakemberektŖl. 

  Az 5ï18 ®v kºzºtti fiatalokat a tanulm§nyi h§tr§nyaik lek¿zd®s®ben, iskolai 

felz§rk·z§sukban, tov§bbtanul§sukban kºzvetlen¿l seg²tik az oktat§si ®s 

k®szs®gfejleszt®si programok, mint iskola-elŖk®sz²tŖ-, logikai k®szs®gfejlesztŖ, tant§rgy-

felz§rk·ztat· foglalkoz§sok, magatart§sform§l·-, kompetenciafejlesztŖ tr®ningek, 

alkot·klubok, sz²nj§tsz·kºrºk. A h§tr§nyos helyzetŤ gyerekek ny§ri napkºzis t§borokban 

is r®szt vehetnek.  

 A foglalkoztat§s elŖseg²t®se ®rdek®ben kiemelt feladat a h§tr§nyos helyzetŤ csal§dok 

gyermekei sz§m§ra olyan minta mutat§sa, mely ®rt®knek ®s kiemelked®si lehetŖs®gnek 

tekinti a tanul§st a jelenlegi ®letkºr¿lm®nyeibŖl. A gondolkod§suk alak²t§s§hoz, a munka 

fontoss§g§nak tudatos²t§s§hoz, a helyben ®lŖ tehets®ges fiatalok v§llalkoz·v§ v§l§s§nak 

elŖseg²t®s®hez k¿lºnbºzŖ szem®lyis®gfejlesztŖ-, p§lyaorient§ci·s programokon, saj§t 

®lm®nyen alapul· tev®kenys®geken, k²s®rleti mentorprogramon kereszt¿l j§rul hozz§ a 

projekt. Az eg®szs®gfejleszt®st c®lz· programelemek ï elŖad§ssorozatok, eg®szs®gnapok, 

prevenci·s programok ï az alacsony szoci§lis st§tusz¼ lakoss§g sz§m§ra az eg®szs®ges 

®letm·dhoz sz¿ks®ges inform§ci·khoz ®s szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s, k¿lºnf®le 

szŤrŖvizsg§latokon val· r®szv®tel lehetŖs®g®t biztos²tj§k. Az akci·ter¿leten pszicho-

szoci§lis konzult§ci·s kºzpontot is kialak²tanak a szenved®lyprobl®m§val k¿zdŖk, 

vesz®lyeztetettek, csal§dtagjaik ®s a vel¿k kapcsolatban §ll· szakemberek sz§m§ra. 

Szolg§ltat§saikat egy®ni ®s csoportos tan§csad§si form§ban teszik el®rhetŖv® az ¿gyfelek 

r®sz®re. A szakmai tev®kenys®g az al§bbi szolg§ltat§sokra terjed ki: inform§ci·ny¼jt§s, 

hozz§tartoz·k seg²t®se, egy®ni esetkezel®s, konzult§ci·, seg²tŖ besz®lget®s, 

kr²zisintervenci·, seg²ts®gny¼jt§s a munkaerŖ-piaci re-integr§ci·ban, ®letvezet®si 

tan§csad§s, szoci§lis seg²t®s, tan§csad§s, ¿gyint®z®s, ºnseg²tŖ csoportok l®trehoz§sa ®s 

mŤkºdtet®se, tr®ningek. 

  A projekt szakmai hat®konys§g§t hivatottak biztos²tani egyr®szt a negyed®vente 

megrendezendŖ ĂjelzŖrendszeri kerekasztalokò az akci·ter¿leten dolgoz· v®dŖnŖk, 

·v·nŖk, pedag·gusok, a szoci§lis int®zm®nyek ®s seg²tŖ szervezetek tagjainak 

r®szv®tel®vel, valamint a szoci§lis munk§sok r®sz®re szervezett szuperv²zi·k.ò 
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4.4 A kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek/tanul·k, valamint fogyat®koss§ggal ®lŖ 

gyerekek kºzoktat§si lehetŖs®gei ®s es®lyegyenlŖs®ge 

a) A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ, valamint saj§tos nevel®si 

ig®nyŤ ®s beilleszked®si, tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ gyermekek/tanul·k 

·vodai, iskolai ell§t§sa 

GyŖrben az ·vod§ba be²ratott gyermekek sz§ma enyh®n csºkkenŖ tendenci§t mutat, 

p§rhuzamosan az ·vodai f®rŖhelyek kihaszn§lts§gi ar§ny§val. /53.t§bl§zat/ Az adatok 

szerint a h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§ma is csºkkenŖ tendenci§t mutat, mind az 

·vodai, mind az iskolai ell§t§sban. Ez azonban a Gyvt. 2013-ban bekºvetkezett 

v§ltoz§s§nak, a h§tr§nyos helyzet defin²ci·ja szigor²t§s§nak, nem pedig a probl®m§k 

csºkken®s®nek tudhat· be. 

 A gyŖri ·vod§k kºz¿l az adyv§rosi r®sz kºzpontj§ban elhelyezkedŖ Erzs®bet Ligeti 

čvoda emelhetŖ ki, amely SNI-s, mozg§ss®r¿lt gyermekeket foglalkoztat· csoportot 

mŤkºdtet. A KIR rendszer 2018. §prilisi adatai szerint 9 fŖ s®r¿lt gyermek van a 

csoportban, 2 fŖ konduktor l§tja el Ŗket, 2 ·v·nŖ ®s 2 dadus seg²ts®g®vel. 

 

53. t§bl§zat Az ·vodai nevel®s alapvetŖ adatai, 2012-2016 

 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 

3-5 ®ves kor¼ gyermekek 

sz§ma 
3 739 3 730 3 615 3 511 3 428 

čvodai feladatell§t§si helyek 

sz§ma 
47 48 48 48 49 

čvodai gyermekcsoportok 

sz§ma 
215 218 215 215 216 

čvodai f®rŖhelyek sz§ma 5 845 5 906 6 000 5 975 6 022 

čvod§ba be²rt gyermekek 

sz§ma 
4 858 4 724 4 611 4 651 4 590 

čvodai f®rŖhelyek 

kihaszn§lts§ga 
83,1% 80,0% 76,9% 77,8% 76,2% 

H§tr§nyos helyzetŤ ·vod§s 

gyermekek sz§ma 
631 441 119 37 35 

čvodapedag·gusok sz§ma 459 459 459 460 464 

čvodai gy·gypedag·giai 

csoportok sz§ma 
6 7 7 7 7 

      Forr§s: KSH T-STAR 
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Az §ltal§nos iskolai tanul·k sz§ma 2012 ®s 2016 kºzºtt enyhe nºveked®st mutat, 

szemben a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k sz§m§val, ami viszont drasztikusan csºkkent az 

eml²tett tºrv®nyv§ltoz§snak kºszºnhetŖen. A napkºzis tanul·k ar§nya 50% kºr¿l alakul. 

/54. t§bl§zat/ 

54. t§bl§zat Az §ltal§nos iskol§k alapvetŖ adatai, 2012-2016 

 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 

Ćltal§nos iskolai feladatell§t§si 

helyek sz§ma 
38 37 38 36 36 

Ćltal§nos iskolai oszt§lyok sz§ma 477 484 497 502 499 

Ćltal§nos iskolai tanul·k, 1-4. oszt§ly 5 673 5 809 5 950 6 029 5 923 

Ćltal§nos iskolai tanul·k, 5-8. oszt§ly 4 735 4 836 5 009 5 109 5 289 

Ćltal§nos iskolai tanul·k, ºsszesen 10 408 10 645 10 959 11 138 11 212 

Napkºzis tanul·k sz§ma 5 611 5 774 5 429 6 008 5 914 

Napkºzis tanul·k ar§nya 53,9% 54,2% 49,5% 53,9% 52,7% 

A 8. oszt§lyt eredm®nyesen befejezŖk 

sz§ma 
1 328 1 307 1 388 1 384 1 378 

H§tr§nyos helyzetŤ tanul·k sz§ma 1 506 1 236 635 348 228 

Gy·gypedag·giai oszt§lyok sz§ma 25 27 28 32 27 

Tanul·k sz§ma a gy·gypedag·giai 

oszt§lyokban 
218 215 222 254 193 

Forr§s: KSH T-STAR 

 

A halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek, fiatalok sz§ma is csºkkenŖ tendenci§t 

mutat, az eml²tett jogszab§lyv§ltoz§snak kºszºnhetŖen. 

 
55. t§bl§zat Halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek, fiatalok, 2012-2018 

 

 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 

čvod§s HHH (fŖ) 21 24 16 46 23 23 

Alapfok¼ oktat§si int®zm®ny 

HHH (fŖ) 
230 232 168 124 60 42 

Kºz®pfok¼ oktat§si int®zm®ny 

HHH (fŖ) 
74 34 50 53 15 6 

¥sszesen (fŖ) 325 290 234 223 98 71 

Forr§s: GYMJV Polg§rmesteri Hivatala  Hum§npolitikai FŖoszt§ly 

 

GyŖrben az §ltal§nos iskol§k kºzºtt tºbb int®zm®nyben tal§lhat·k fogyat®kos, SNI-s ®s 

BTM-es tanul·k, javar®szt integr§lt nevel®si-oktat§si rendszerben. Ezen gyermekek ®s 
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fiatalok sz§ma azonban nºvekvŖ tendenci§t mutat a h§tr§nyos helyzetŤ ®s a halmozottan 

h§tr§nyos helyzetŤ gyermekekkel ®s fiatalokkal szemben. 

 A tanul§sban akad§lyozott, tankºteles tanul·k nevel®s®t, oktat§s§t, ®rtelmileg 

akad§lyozott gyermekek fejleszt®s®t integr§lt form§ban, csoportban, tankºteles kor¼ 

autista fiatalok ®s ®p ®rtelmŤ, s¼lyos nyelvi- ®s kommunik§ci·s zavarral rendelkezŖ 

tanul·k oktat§s§t v®gzi a Rad· Tibor Ćltal§nos Iskola ®s Egys®ges Gy·gypedag·giai 

M·dszertani Int®zm®ny. Az int®zm®ny integr§lt nevel®s-oktat§st seg²tŖ gy·gypedag·giai 

m·dszertani int®zm®nyegys®g is. ĉgy feladata az iskol§kban, ·vod§ban integr§lt keretek 

kºzºtt oktatott, nevelt SNI-s gyermekek gy·gypedag·giai, szurdo-, tiflo-, szomato-

pedag·giai megseg²t®se. Az iskol§ban 2016/2017 tan®vben 114 fŖ volt az SNI-s 

gyermekek sz§ma, ebbŖl 37 a l§ny. 72 enyhe ®rtelmi fogyat®kos, 8 kºz®ps¼lyos ®rtelmi 

fogyat®kos, 29 autista, 1 mozg§sszervi fogyat®kos ®s 4 nagyothall· tanult az 

int®zm®nyben. 

 2018. §prilisi adatok alapj§n ®rtelmi fogyat®kosok ell§t§s§ban GyŖr-Moson-Sopron 

megy®ben 2500-an r®szes¿lnek. A B§rczi Guszt§v čvoda, Ćltal§nos Iskola, 

K®szs®gfejlesztŖ Speci§lis Szakiskola, Koll®gium ®s K¿lºnleges Gyermekotthon a 

speci§lis nevel®si sz¿ks®gletŤ, kºz®ps¼lyos ®rtelmileg s®r¿lt gyermekek ®s fiatalok 

elsŖsorban ·vodai nevel®s®t, alapfok¼ gy·gypedag·giai oktat§s§t ®s nevel®s®t l§tja  el, 

valamint az alapoktat§sb·l kiker¿lŖ fiatalok k®szs®gfejlesztŖ speci§lis szakiskolai 

fejleszt®s®t.  2017-ben 148 volt az oktatott SNI-s tanul·k sz§ma, ebbŖl kºz®ps¼lyos 

®rtelmi fogyat®kos 121 fŖ, 27 az autista tanul·. Az ºsszes SNI-s tanul· sz§m§t tekintve a 

l§nyok sz§ma 54 fŖ. 

 Az integr§lt SNI-s gyermekek sz§ma nagyon magas a Fekete Istv§n Ćltal§nos 

Iskol§ban, ahol logop®diai csoportok is mŤkºdnek. Egy konduktor csoport mŤkºdik 

jelenleg az int®zm®ny k¿lºn ®p¿let®ben. Ez a csoport 6 fŖvel mŤkºdik, 2 pedag·gussal, 1 

konduktorral ®s 1 fŖ pedag·giai asszisztenssel l§tj§k el a r§szorul· gyermekeket. Tavalyi 

®v sor§n 1 fŖ nagyothall·, 12 mozg§sszervi fogyat®kos, 5 autista, 131 s¼lyos tanul§si 

zavarral k¿zdŖ tanul·t regisztr§ltak. 149 SNI-s gyermek van ºsszesen az iskol§ban, ebbŖl 

38 l§ny. 

 KiemelendŖ m®g a HH ®s HHH gyermekek ®s fiatalok oktat§s§ban kulcsfontoss§g¼ 

szerepet j§tsz· gyŖri Eºtvºs J·zsef Ćltal§nos Iskola, amelynek speci§lis feladatai kºz® 

tartozik a beilleszked®si, tanul§si, magatart§si zavarral k¿zdŖ tanul·knak m§sodik es®ly 

ny¼jt§sa, fejlesztŖ oszt§ly mŤkºdtet®s®vel az elt®rŖ ¿temben halad·k felz§rk·ztat§sa, ®s 

egy®ni tanrend biztos²t§sa a szakv®lem®nnyel rendelkezŖ tanul·k sz§m§ra. 2018. §prilisi 
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adatok alapj§n az iskol§ban 220 fŖ sz§m§ra ny¼jtanak kºznevel®si, oktat§si szolg§ltat§st. 

EbbŖl 110 fŖ v®gzi az §ltal§nos iskol§t nappali munkarendben (7 tanul·csoport), 110 fŖ 

pedig levelezŖ munkarend szerint (3 tanul·csoport). LegidŖsebb tanul·juk 51 ®ves. 

Magas a vid®krŖl bej§r·k sz§ma, fŖleg Sopronb·l, HegykŖrŖl, Mosonmagyar·v§rr·l 

j§rnak be a tanul·k. Szoci§lis helyzet¿kre jellemzŖ, hogy sok a halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤ gyermek, mert az elm¼lt idŖszakban egyre tºbb §llami nevelt gyermek ker¿l az 

iskol§ba.  2017-ben 53 SNI-s tanul· volt az iskola jelz®s®ben, ebbŖl 17 a l§ny. Eloszl§s 

szerint 11 enyhe ®s 37 s¼lyos tanul§si zavarral rendelkezŖ tanul·val foglalkoztak. 

 A gyŖri Kov§cs Margit N®met Nyelvoktat· Nemzetis®gi Ćltal§nos Iskola, Alapfok¼ 

MŤv®szeti Iskola, IparmŤv®szeti Szakgimn§zium ®s Szakkºz®piskol§ban a 2016/2017- es 

tan®vben 96 SNI tanul·t jeleztek, ebbŖl 1 fŖ enyhe ®rtelmi fogyat®kos, 5 nagyothall·, 5 

mozg§sszervi fogyat®kos, 2 autista, 86 s¼lyos tanul§si zavarral ®s 1 s¼lyos 

figyelemzavarral k¿zdŖ fiatal. 

 Tov§bbtanul§si lehetŖs®get a GyŖri MŤszaki SZC Szab·ky Adolf Szakiskol§ja ad az 

SNI szakv®lem®nnyel rendelkezŖ di§kok sz§m§ra. Itt lehetŖs®g ny²lik arra, hogy OKJ 

szakmai vizsg§t tegyenek, az iskola szakk®pzŖ int®zm®nyk®nt mŤkºdik.  

 A GyŖri MŤszaki Szakk®pz®si Centrum 196 enyhe, 2 kºz®ps¼lyos ®rtelmi 

fogyat®kos, 1 nagyothall·, 1 gyeng®nl§t·, 6 mozg§sszervi fogyat®kos, 2 

besz®dfogyat®kos, 10 autista, 216 s¼lyos tanul§si zavarral rendelkezŖ, 104 s¼lyos 

figyelemzavarral ®s 7 s¼lyos magatart§si zavarral rendelkezŖ gyermeket jelzett a 

2016/2017-es tan®vben. ¥sszesen 545 SNI-s gyerek tanult a tagint®zm®nyekben a tavalyi 

®v sor§n. 

 A GyŖri Szolg§ltat§si Szakk®pz®si Centrum, ami 11 tagint®zm®nnyel biztos²tja a 

tov§bbtanul§si lehetŖs®get ®s a felnŖttk®pz®st, nagyon nagysz§m¼ SNI-s tanul·t jelzett. A 

2016/2017-es tan®vben, ºsszesen 338 fŖ tanult itt. EbbŖl 204 fŖ a l§nyok sz§ma, 

kiemelkedŖ a s¼lyos tanul§si zavarral k¿zdŖ, amely 303 tanul·. ¥sszess®g®ben 1 fŖ 

enyhe ®rtelmi fogyat®kos, 1 nagyothall·, 6 gyeng®nl§t·, 1 vak, 4 mozg§sszervi 

fogyat®kos, 2 autista, 303 s¼lyos tanul§si zavarral, 11 s¼lyos figyelemzavarral ®s 9 s¼lyos 

magatart§szavarral rendelkezŖ tanul· szerepel a Kºzoktat§si Inform§ci·s RendszerbŖl 

(rºviden: KIR) nyert adatokban. 

 A v§rosban a KIR rendszer alapj§n, 2016/2017-es tan®vben ell§tott SNI tanul·k 

sz§ma 2.525 fŖ. 

 A f·kuszcsoportos interj¼ sor§n a szakemberek egyet®rtettek abban, hogy egyre 

nagyobb probl®mak®nt jelenik meg az autista gyerekek nºvekvŖ sz§ma is. Legnagyobb 
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probl®m§t abban l§tj§k, hogy az autist§k sz§ma nºvekszik ®s sz¿ks®g lenne sz§mukra a 

specifikus nappali int®zm®nyekre, amelyeknek a sz§ma kev®s. M§sik fŖ feladat lenne a 

professzion§lis kºzºss®g®p²t®s az ®rintett csal§doknak. Olyan szakemberekre volna 

sz¿ks®g, akik a sz¿lŖi ad hoc kezdem®nyez®seket professzion§lis m·don szervezik meg 

®s h²vnak ®letre seg²tŖ kºzºss®geket, hogy azok hossz¼ t§von fennmaradhassanak ®s 

szolg§lj§k a sorskºzºss®gben l®vŖket. A Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si Koncepci· 

Fel¿lvizsg§lata (2017) is hasonl· meg§llap²t§sokat tesz. ĂA fogyat®kosok nappali 

ell§t§s§ra (k¿lºnºs tekintettel a saj§tos nevel®si ig®nyŤ, ®rtelmi akad§lyozott vagy autista, 

s¼lyosan vagy s¼lyosan halmozottan s®r¿ltekre) egyre nagyobb ig®ny mutatkozik a v§ros 

®s a kist®rs®g lakoss§ga felŖl. Az iskola befejezt®vel (a tankºtelezetts®gi kor jelenleg 16 

®v) a gyermek napkºzbeni fel¿gyelete, sz¿ks®g szerinti gondoz§sa, ®tkez®ssel vagy 

n®h§ny esetben ®tkez®s n®lk¿l tov§bb§ gy·gypedag·giai f·kusz¼ fejleszt®se vagy szinten 

tart§sa fŖk®nt a nappali ell§t§s biztos²t§s§val oldhat· meg. Tov§bb nºveli a szolg§ltat§st 

ig®nylŖk kºr®t, ha a s®r¿lt egysz¿lŖs csal§db·l ®rkezik, ha a sz¿lŖ dolgozik, vagy 

eg®szs®gi §llapota miatt napkºzben tehermentes²t®st, seg²ts®get ig®nyel.ò  

 Ugyanakkor kºznevel®s¿k kimagasl· a GyŖrben. Az autist§k nevel®s®t, oktat§s§t 

60%-ban a B§rczi Guszt§v čvoda, Ćltal§nos Iskola, K®szs®gfejlesztŖ Speci§lis 

Szakiskola, Koll®gium ®s K¿lºnleges Gyermekotthonban ®s 40%-ban a Rad· Tibor 

Ćltal§nos Iskola ®s Egys®ges Gy·gypedag·giai M·dszertani Int®zm®ny autista 

csoportj§ban l§tj§k el.  

 Az Autist§k Orsz§gos Szºvets®g®nek adatai szerint GyŖrben ®s a kist®rs®gben kºzel 

100 autista ®l. A kºznevel®si rendszerben ·vod§skort·l, 16ï23 ®ves korig 49 fŖ autista 

jelent meg. Nappali ell§t§sban 12 fŖ vesz r®szt, otthon, ell§t§s n®lk¿l 25ï30 fŖ marad. 

JellemzŖ tapasztalat, hogy akik a rendszerbe nem f®rnek bele, elz§rtan, beszŤk¿lve ®lnek. 

2017 ®s 2018-as ®vben is 6 fŖvel nŖtt az autista nappali ell§t§st ¼jonnan ig®nybevevŖk 

sz§ma, nemi megoszl§s szerint 2017-ben 2 l§ny ®s 4 fi¼, 2018-ban 1 l§ny ®s 5 fi¼ 

gyermek. 

b) A kºznevel®shez kapcsol·d· kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sok (pl. iskol§ra/·vod§ra jut· 

gy·gypedag·gusok, iskolapszichol·gusok sz§ma stb.) 

A Pedag·giai Szakszolg§latok mŤkºd®s®t az 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 

szab§lyozza. Az SNI-s gyermeknek, tanul·nak joga, hogy k¿lºnleges b§n§sm·d 

keret®ben §llapot§nak megfelelŖ pedag·giai, gy·gypedag·giai, kondukt²v pedag·giai 

ell§t§sban r®szes¿ljºn att·l kezdŖdŖen, hogy ig®nyjogosults§g§t meg§llap²tott§k.  
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 A gyermeknek ezt az ig®ny®t minden esetben ®s kiz§r·lag a szak®rtŖi bizotts§g 

§llap²tja meg vagy z§rja ki, ®s egyben a gyermekrŖl k®sz²tett szak®rtŖi v®lem®nyben 

javaslatot tesz a k¿lºnleges b§n§sm·dnak megfelelŖ ell§t§sra, az ell§t§s m·dj§ra, 

form§j§ra ®s hely®re. 

 A kºznevel®shez kapcsol·d· kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sok kºr®t bŖv²ti GyŖr v§ros§ban a 

GyŖr-Moson-Sopron Megyei Pedag·giai Szakszolg§lat GyŖri Tagint®zm®ny®nek 

munk§ja (gy·gypedag·giai tan§csad§s, korai fejleszt®s, oktat§s ®s gondoz§s; szak®rtŖi 

bizotts§gi tev®kenys®g; nevel®si tan§csad§s; logop®diai ell§t§s; tov§bbtanul§si, 

p§lyav§laszt§si tan§csad§s; kondukt²v pedag·giai ell§t§s; kiemelten tehets®ges 

gyermekek, tanul·k gondoz§sa; gy·gytestnevel®s; iskolapszichol·giai, 

·vodapszichol·giai ell§t§s). 

 Tov§bbi kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sokat mutat meg az al§bbi t§bl§zat, mely a v§rosban 

szolg§ltat§st ny¼jt· gy·gypedag·gusok ®s ·vodapszichol·gusok sz§m§t adja meg. 

 

56. t§bl§zat Gy·gypedag·gusok ®s ·vodapszichol·gusok l®tsz§m§nak alakul§sa, GyŖr, 

2012-2017 

 
£v T®nyleges 

gyermekl®tsz§m 

(fŖ) 

Gy·gypedag·gusok 

sz§ma (fŖ) 

Egy 

gy·gypedag·gusra 

jut· 

gyermekl®tsz§m 

(fŖ) 

čvodapszichol·gusi 

l®tsz§m (fŖ) 

2012 4296 4 1074 0 

2013 4144 5 829 1 

2014 4046 5 809 1 

2015 4032 n.a. n.a. n.a. 

2016 3983 6 664 1 

2017 3986 19 210 1 

Forr§s: GyŖr Megyei Jog¼ V§ros Polg§rmesteri Hivatala, Hum§npolitikai FŖoszt§ly 

 

Kºznevel®st kieg®sz²tŖ szolg§ltat§st ny¼jt a GyŖri Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont is. 

Telephelyein gy·gypedag·giai, fejlesztŖpedag·giai ®s pszichol·gusi seg²ts®gny¼jt§s 

vehetŖ ig®nybe. 2013 ®s 2017 kºzºtt az ig®nybev®teli ar§nysz§mok a kºvetkezŖk®ppen 

alakultak. 
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57. t§bl§zat Kºznevel®st kieg®sz²tŖ szolg§ltat§sok a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpontn§l 

 

£V Gy·gypedag·gia, 

fejlesztŖpedag·gia 

ig®nybev®tele 

(alkalom) 

Gy·gypedag·gia, 

fejlesztŖpedag·gia 

ig®nybev®tele (fŖ) 

Pszichol·gus 

ig®nybev®tele 

(alkalom) 

Pszichol·gus 

ig®nybev®tele 

(fŖ) 

2013 538 21 608 125 

2014 641 26 593 237 

2015 641 26 593 237 

2016 243 25 317 201 

2017 543 26 505 264 

Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont besz§mol·i 2013-2017 

c) H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s ®s jogellenes elk¿lºn²t®s az oktat§s, k®pz®s ter¿let®n, az 

int®zm®nyek kºzºtt ®s az egyes int®zm®nyeken bel¿li szegreg§ci·s jelens®gek 

Nincs konkr®t adat h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®srŖl ®s jogellenes elk¿lºn²t®srŖl az oktat§s, 

k®pz®s ter¿let®n sem az int®zm®nyek kºzºtt, sem pedig az egyes int®zm®nyeken bel¿l.  

Ugyanakkor az online k®rdŖ²v gyermekekre ®s fiatalokra vonatkoz· r®sz®ben a 

v§laszad·k enyhe tºbbs®ge jelezte, hogy van GyŖrben szegreg§lt oktat§si int®zm®ny (a 

GyŖr-Đjv§rosban mŤkºdŖ oktat§si int®zm®nyek), de nem ismernek GyŖrben olyan 

programokat, amelyek biztos²tan§k a h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek oktat§si 

integr§ci·j§t.  

 A f·kuszcsoporton elhangzottak szerint pedig a szakemberek tapasztaltak olyan 

esetet, amikor a fogyat®kos, SNI-s vagy BTM-es gyermekek tekintet®ben oktat§si 

int®zm®ny a tankºtelezetts®gi kor betºlt®se ut§n nem k®pezte tov§bb a gyermeket, s 

an®lk¿l bocs§tott§k el az int®zm®nybŖl, hogy a sz¿lŖt a tov§bbi lehetŖs®gekrŖl 

t§j®koztatt§k volna. 

d) Az int®zm®nyek kºzºtt a tanul·k iskolai eredm®nyess®g®ben, az oktat§s 

hat®konys§g§ban mutatkoz· elt®r®sek 

Nincs adat az int®zm®nyek kºzºtt a tanul·k iskolai eredm®nyess®g®ben, az oktat§s 

hat®konys§g§ban mutatkoz· nagym®rt®kŤ elt®r®sekrŖl. Egyik vizsg§lati form§ban 

megk®rdezett szakember sem sz§molt be ilyen jelens®gekrŖl GyŖr v§ros§ban. 
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e) Pozit²v diszkrimin§ci· (h§tr§nykompenz§l· juttat§sok, szolg§ltat§sok) 

Az Iskolakult¼r§®rt-Es®lyteremt®s®rt Egyes¿let 2004 ·ta foglalkozik tanod§k 

mŤkºdtet®s®vel. Ezen idŖszak alatt 375 fŖ h§tr§nyos helyzetŤ gyermek tanul§s§t, n®h§ny 

esetben tov§bbtanul§s§t seg²tett®k elŖ. A gyŖri tanoda Adyv§rosban, a Fekete Istv§n 

Ćltal§nos Iskol§ban mŤkºdik, p§ly§zati p®nzekbŖl. 2008 ·ta szolg§lja a di§kokat ®s 

csal§djaikat, c®lja, hogy az iskolai lemorzsol·d§sok, a v®gzetts®g n®lk¿li 

iskolaelhagy§sok csºkkenjenek, a gyermekek alapk®szs®gei fejlŖdjenek, ®letp§lya 

®p²t®s¿k megval·suljon, a minŖs®gi oktat§shoz val· hozz§f®r®s¿k es®lye nºvekedjen. 

Ennek ®rdek®ben, szaktan§ri felk®sz²t®st, szabadidŖs- ®s sz¿nidŖs programokat, j§t®k- ®s 

sportprogramokat, kir§ndul§st, vet®lkedŖket, t§borokat szerveznek mentoraik, 

ºnk®nteseik, gyakornokaik seg²ts®g®vel. Jelenleg 42 fŖ veszi ig®nybe a szolg§ltat§st 

GyŖrben. 

 GyŖr-Đjv§ros kºzep®n, a Kossuth Lajos utc§ban helyezkedik el a Kossuth Lajos 

Ćltal§nos Iskola, javar®szt tºmºr²tve a kºrny®k h§tr§nyos helyzetŤ gyermekeit. Az iskola 

2010-tŖl vezette be a Ăkognit²v-behaviour szeml®leten alapul·, ®lm®nypedag·giai 

eszkºzºket bŖs®gesen alkalmaz· viselked®sm·dos²t· nevel®si-kezel®si rendszert, 

amelynek alapjait N. Hobbs amerikai gyermekpszichol·gus dolgozta ki magatart§si- 

®s/vagy ®rzelmi probl®m§kkal, szociokultur§lis hi§nnyal k¿zdŖ gyermekek ®s fiatalok (3ï

18 ®v) sz§m§ra.  

 Ez a Pressley Ridge m·dszer, mely a gyermekekkel, sz¿leikkel ®s a 

t§rsszervezetekkel (pl. gyermekj·l®ti szolg§lat, csal§dseg²tŖ) val· folyamatos partneri 

kapcsolatra ®s munk§ra ®p²t. A megszokottn§l jobban figyel a gyermek ig®nyeire, 

szem®lyis®g®re, a csoportban val· viselked®s®re, az ott elfoglalt hely®re. (é) A sz¿lŖket 

igyekeznek bevonni az iskola ®let®be, ugyanakkor a pedag·gusok is gyakran 

megl§togatj§k a csal§dokat.ò A t§mogat§s megszŤn®s®vel mag§t a m·dszert m§r nem 

alkalmazz§k az iskol§ban, ugyanakkor az alapelvek tetten ®rhetŖk az oktat·-nevelŖ 

munka sor§n. 

4.5 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek 

meghat§roz§sa 

¥sszefoglal·an teh§t meg§llap²that·, hogy a gyermekeket ®s fiatalokat helyi szinten 

fokozottan ®rintik a kºvetkezŖ probl®m§k: 



115 
 

 

- Az autista, SNI-s ®s BTM-es gyermekek sz§ma folyamatos nºveked®st mutat, s 

egyre fiatalabb korban kezdŖdnek a probl®m§k, gyakran m§r a bºlcsŖd®kben is 

felismerhetŖk.  

- GyŖr v§ros§ban sokf®le szervezet ny¼jt sz®les spektrumban szabadidŖs, sport ®s 

kºzºss®gi programot, a gyermek ®s fiatal koroszt§ly motiv§ci·ja azonban kev®s a 

folyamatos r®szv®telt ig®nylŖ programokon val· rendszeres megjelen®sre. 

Ugyanakkor az is igaz, hogy a programokat ny¼jt· szervezetek, szolg§ltat§sok is 

fejlŖd®sre szorulnak marketingben ®s a fiatalokat ®rdeklŖ t®nyezŖk (digit§lis 

eszkºzºk, virtu§lis vil§g) megtal§l§s§ban. 

- A v§ros eg®sz ter¿let®n jellemzŖ a kiskor¼ak alkoholab¼zusa, m²g a droghelyzet 

az ut·bbi egy ®vben (2017-ben) l§ngolt fel fŖk®nt Đjv§ros fŖutc§j§n, a Kossuth 

Lajos utc§n. 

Egyes probl®m§k megold§s§ra m§r elindultak kezdem®nyez®sek a v§rosban. A kºzºss®gi 

terek kialak²t§s§val kapcsolatosan fŖk®nt a Bercs®nyi ligetben, valamint a Bar§ts§g 

parkban ker¿ltek fejleszt®sre olyan ter¿letek, ahol sporttev®kenys®g ®s szabadidŖs 

tev®kenys®g kultur§lt keretek kºzt folytathat·. Szint®n §t- ®s kialak²t§sra ker¿lt a 

Vaskakas MŤv®szeti Kºzpont a Bart·k B®la MŤvelŖd®si H§zb·l, valamint a Gener§ci·k 

H§za a Gyermekek H§z§b·l. Ezek a kezdem®nyez®sek pozit²vak, de nem szolg§lj§k ki 

minden ifj¼s§gi szubkult¼r§hoz tartoz· gyermek ®s fiatal ®rdeklŖd®si kºr®t, ez®rt a 

tov§bbi fejleszt®sek sz¿ks®gesek. 

 A K§b²t·szer¿gyi EgyeztetŖ F·rum tagjai, a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont 

munkat§rsai, ®s a Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat ĂPartiseg®lyò szolg§ltat§st 

mŤkºdtetnek Ăbulinapokonò, azon dolgoznak, hogy ezeken a napokon az utols· ®s az elsŖ 

buszj§rat indul§sa kºzºtti idŖt a fiatalok biztons§gos helyen, kºrnyezetben tºlthess®k; 

valamint alternat²v szabadidŖ eltºlt®st szerveznek a ny§ri sz¿netekben ĂNyitott 

Tornateremò c²mmel. 

 A Kossuth Lajos utc§t ®rintŖ droghelyzet megold§s§ra is l®p®seket tett, fŖk®nt a 

Kossuth Lajos Ćltal§nos Iskola vezet®se. Kerekasztalt h²vtak ºssze, val·s szakmakºzi 

megbesz®l®s zajlott le, melynek eredm®nyek®nt 1 fŖ szoci§lis szakember alkalmaz§s§ra 

kaptak enged®lyt szabadidŖ szervezŖk®nt. KiemelkedŖ, alulr·l jºvŖ kezdem®nyez®s az 

®rintett ter¿leten ®lŖ Csonka Mih§ly kezdem®nyez®se. A kor§bbi polg§rŖr ®s a Kossuth 

Lajos Ćltal§nos Iskola mentora d®lut§nonk®nt bokszedz®seket tart az iskola 

tornaterm®ben, a szegreg§tum ter¿let®n ®lŖ gyermekeknek, az Ŗket k²s®rŖ sz¿lŖket pedig 
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ºnk®ntesk®nt ®letvezet®si tan§csokkal seg²ti. Ugyanakkor l§that·, hogy ez a probl®ma 

csak val·s v§rosi ºsszefog§ssal oldhat· meg. 

 A kºzºss®gi terek hi§nya, illetve a szabadidŖs programok ºsszehangol§s§ban 

elŖrel®p®s tapasztalhat·, hiszen a szabadidŖs programok sz§ma nŖtt, egyre tºbb szervezet 

k²n§l egyre tºbb opci·t. Szint®n kialakul·ban vannak a kºzºss®gi terek is, viszont a 

programok ºsszehangol§s§ban ®s a fiatalok §ltal is elfogadott kºzºss®gi t®r l®trehoz§sa 

tov§bbi feladatokat jelent.  

 A 2013ï2017 kºzºtt ®rv®nyes Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program szerint GyŖr 

v§ros§ban probl®mak®nt fogalmaz·dott meg, hogy nincs val·s egy¿ttmŤkºd®s a gyermek 

®s fiatal c®lcsoporttal foglalkoz· szervezetek kºzºtt. Ennek elŖseg²t®s®re szakmakºzi 

k®pz®seket szerveztek ®s 2014-ben m·dszertani f¿zetet jelentetett meg a WHO Iroda, 

melynek eredm®nyek®nt a p§rbesz®d, egy¿ttmŤkºd®s javult. Az egy¿ttmŤkºd®s javul§sa 

szint®n kºszºnhetŖ a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont §talakul· szervezet®ben 

megjelenŖ jelzŖrendszeri koordin§tor munk§j§nak. 

 Jelenleg n®gy olyan az al§bbi t§bl§zatban ºsszefoglalt, gyermekeket ®s fiatalokat 

®rintŖ ter¿let van GyŖr v§ros§ban, ahol probl®m§k azonos²that·k, ®s ahol m®g nem indult 

el kezel®s¿k. 

 

A gyermekek helyzet®nek, es®lyegyenlŖs®g®nek vizsg§lata sor§n felt§rt probl®m§k ®s 

fejleszt®si lehetŖs®gek 

Beazonos²tott probl®m§k Fejleszt®si lehetŖs®gek 

Autista gyermekek ®s fiatalok nºvekvŖ 

sz§ma. 

Napkºzbeni ell§t§s fejleszt®se. £rintett 

csal§dok kºr®ben kºzºss®g®p²t®s. 

SNI-s ®s BTM-s  gyermekek ®s fiatalok 

nºvekvŖ sz§ma. 

Speci§lis, integr§lt nevel®si-oktat§si 

programok fejleszt®se (pl. Tanoda Klub, 

Pressley Ridge Reeduk§ci·). 

Gyermek- ®s ifj¼s§gi kºzºss®gi terek hi§nya. Fiatalok §ltal is elfogadott, tºbbc®l¼ 

kºzºss®gi t®r l®trehoz§sa. 

GyŖr-Đjv§rosi gyermekek ®s fiatalok 

nagym®rt®kŤ drogab¼zusa. 

Szakmakºzi kerekasztal, GyŖr-Đjv§rosi 

rehabilit§ci·s programban soft elemek 

be®p²t®se a k®rd®ssel kapcsolatban, KEF 

beavatkoz§si terv elk®sz²t®se ®s v®grehajt§sa. 
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5. A NŕK HELYZETE, ES ÉLYEGYENL ŕSÉGE 

5.1. A nŖk gazdas§gi szerepe ®s es®lyegyenlŖs®ge 

a) Foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŖk kºr®ben 

A TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001 ĂHelyi foglalkoztat§si egy¿ttmŤkºd®sek a GyŖri 

j§r§sbanò projekt keret®ben 2017 j¼nius§ban elfogadott Foglalkoztat§si strat®gia szerint a 

nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma 2010 ·ta csºkkenŖ tendenci§t mutat a megy®ben, a 

j§r§sban ®s a j§r§si kºzpontban egyar§nt. A foglalkoztat§s ®rt®kei jelentŖsen meghaladj§k 

az orsz§gos §tlagot, a nyilv§ntartott §ll§skeresŖk ar§nya pedig 2013-ig csºkkenŖ, ut§na 

pedig meredeken csºkkenŖ ®rt®ket mutat. /58. t§bl§zat/  

 

58. t§bl§zat A nyilv§ntartott §ll§skeresŖk ar§nya a gazdas§gilag akt²v n®pess®ghez 

viszony²tva 2010-2015 kºzºtt (%) 
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Magyarorsz§g 13,3 13,2 12,6 11,9 9,6 9,6 

GyŖr-Moson-Sopron 

megye 

6,8 5,7 5,0 4,6 2,8 2,8 

GyŖri J§r§s (2012-ben 

kist®rs®g) 

8,0 6,9 6,5 5,6 3,7 3,7 

GyŖr* 5,1 4,2 4,7 2,9 2,6 2,1 

      Forr§s: Foglalkoztat§si strat®gia; 2017:5. 

 

A GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatal GyŖri J§r§si Hivatal Foglalkoztat§si 

Oszt§ly GyŖri Kirendelts®g ®s Szolg§ltat· Kºzpont §ltal megadott adatok alapj§n pedig 

l§that·, hogy a regisztr§lt §ll§skeresŖk sz§ma mindk®t nemn®l csºkkenŖ tendenci§t mutat. 

 
59. t§bl§zat A regisztr§lt §ll§skeresŖk sz§ma nemenk®nt, GyŖr, 2012-2017 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

f®rfi (fŖ) 2977 2695 1734 1512 1202 889 

nŖ (fŖ) 3649 3122 2227 2010 1545 1219 

ºsszesen (fŖ) 6625 5817 3961 3522 2747 2108 

      Forr§s: GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatal GyŖri J§r§si Hivatal Foglalkoztat§si Oszt§ly  

     GyŖri Kirendelts®g ®s Szolg§ltat· Kºzpont 
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Ezzel szemben a bejelentett §ll§shelyek sz§ma nºveked®st mutat. /60. t§bl§zat/ 

 

60. t§bl§zat Đj bejelentett §ll§shelyek sz§ma 2010-2015 kºzºtt (db) 

 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Magyarorsz§g 357 784 549 042 482 008 718 666 831 796 737 988 

GyŖr-Moson-

Sopron megye 

17 688 20 919 20 500 27 233 25 936 22 937 

GyŖri j§r§s 8 708 10 899 9 305 14 647 13 372 10 324 

GyŖr 7 678 9 448 8 172 12 937 11 275 8 761 

      Forr§s: Foglalkoztat§si strat®gia; 2017:6. 

 

A GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatal adatai szerint 2018 m§rcius§ban a 

megy®ben 3510 fŖ volt az §ll§skeresŖk sz§ma, ebbŖl 1990 fŖ a gyŖri j§r§s regisztr§lt 

§ll§skeresŖje. Nemek szerinti megoszl§s alapj§n elt®r®s jelentkezik az orsz§gos §tlagt·l. 

GyŖr-Moson-Sopron megy®ben ez ®v m§rcius h·napj§ban 1 642 fŖ f®rfi §ll§skeresŖt, m²g 

1868 fŖ nŖi §ll§skeresŖt regisztr§ltak. A megy®ben ®s a j§r§sban teh§t t¼lreprezent§lt a 

nŖi §ll§skeresŖk sz§ma, kºszºnhetŖen a megye, a j§r§s ®s a j§r§si kºzpont Ăf®rfiasò 

foglalkoztat§si szerkezet®nek (j§rmŤipari, mŤszaki v§llalkoz§sok t¼ls¼lya).  

 2018 m§rcius§ban a GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatal adatai szerint a 

megy®ben 5047 bejelentett §ll§shely volt, ami jelentŖsen meghaladja az §ll§skeresŖk 

sz§m§t. Mindez a munkaerŖhi§ny probl®m§j§t veti fel egyes ter¿leteken, ugyanakkor az 

§ll§skeresŖk a struktur§lis munkan®lk¿lis®g gondj§val szembes¿lnek (kereslet-k²n§lat 

elcs¼szik egym§s mellett).  

 A kºzfoglalkoztatott §ll§skeresŖk tekintet®ben ï szint®n 2018. m§rciusi adatok 

szerint ï 1 300 fŖt tartottak nyilv§n, sz§muk ®vrŖl-®vre csºkken, kºr¿lbel¿l ®vente 30%-

al. A kºzfoglalkoztatottak kºzºtt nem jelentŖs a nŖi fel¿lreprezent§lts§g, itt 45-55% a 

f®rfi-nŖi ar§ny. Ugyanakkor a kºzfoglalkoztatottak sz§m§ra munk§t k²n§l· szervezetek 

(pld. £szak-dun§nt¼li V²z¿gyi Igazgat·s§g, Kisalfºldi ErdŖgazdas§g Zrt.) ink§bb a 

f®rfiakat keresik, a k²n§lt munk§k f¿ggv®ny®ben. A GyŖr-Moson-Sopron Megyei 

Korm§nyhivatal J§r§si Hivatal Foglalkoztat§si Oszt§ly besz§mol·ja szerint az ismeretlen 

®lethelyzetben l®vŖ Ă§ll§skeresŖkò megsz·l²t§sa rendk²v¿l neh®z, mert kev®s inform§ci· 

§ll rendelkez®sre, ez®rt t§rsszervezetek ï alap²tv§nyok, egyh§zak ï seg²ts®g®vel ®rik el e 

munkav§llal·kat, akiknek nagy r®sze viszont a nŖk kºz¿l ker¿l ki. 
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A megyei, j§r§si, v§rosi munkaerŖpiac hi§nya az atipikus, rugalmas foglalkoztat§si 

form§k alacsony ar§nya, ahogy ezt tºbb interj¼, a f·kuszcsoportos interj¼ ®s a 

Foglalkoztat§si strat®gia is meg§llap²tja. A helyzet csak lassan v§ltozik, elszigetelt 

kezdem®nyez®sek ®rz®kelhetŖk egyes v§llalkoz§sok r®sz®rŖl annak ®rdek®ben, hogy az 

elsŖsorban nŖi munkaerŖt megtarts§k, illetve bŖv²ts®k a sz§mukat (pl. rugalmas 

munkakezd®si idŖt vezetnek be, a tºbb mŤszakos §ll§sokat egy mŤszakra csºkkentenek, 

gyermekfel¿gyeletet biztos²tanak stb.). 

 E tekintetben kiemelt jelentŖs®gŤ a Sz¿lŖk H§za GyŖr Sz²ve Csal§di Kºzpont ®s a 

gyŖri Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont §ltal elnyert EFOP-1.2.9-17 NŖk a csal§dban ®s 

a munkahelyen c²mŤ p§ly§zat, mely keret®ben Csal§d ®s Karrier Pontot hoznak l®tre, ®s 

szeml®letform§l·, ismeretterjesztŖ elŖad§sokat, workshopokat k²n§lnak nŖknek, 

f®rfiaknak, munk§ltat·knak, ®rdeklŖdŖknek.  

 Szint®n jelentŖs elŖre l®p®snek sz§m²t a TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001 ĂHelyi 

foglalkoztat§si egy¿ttmŤkºd®sek a GyŖri j§r§sbanò projekt keret®ben l®trehozott 

Foglalkoztat§si strat®gia, melynek egyik c®lja a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok t§mogat§sa, 

rugalmas foglalkoztat§si form§k ºsztºnz®s®vel, inakt²vak (kºzt¿k 50 ®v feletti nŖk) 

munkaerŖpiacra val· visszajuttat§s§val ®s k®pz®sekkel. A c®lok megval·s²t§s§t a GyŖri 

J§r§si Foglalkoztat§si Paktum keret®ben kialak²tott munkacsoportok v®gzik, kºzt¿k az 

Es®lyegyenlŖs®gi munkacsoport. A c®lokhoz kapcsol·d· 7., 8. ®s 9. akci· megval·s²t·i 

kºzºtt szerepel a GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatal, GyŖr Megyei Jog¼ 

V§ros ¥nkorm§nyzata, a Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny, illetve a Magyar M§ltai 

Szeretetszolg§lat is.  

 GyŖr-Moson-Sopron megye, a GyŖri j§r§s ®s GyŖr tekintet®ben is kiemelkedŖ 

probl®ma a belsŖ migr§ci·, amely h§rom tekintetben okoz gondot: egyr®szt a javar®szt 

Kelet-Magyarorsz§gr·l ®rkezŖk, m§sr®szt az Ausztri§ba, N®metorsz§gba kiv§ndorl·k, 

harmadr®szt pedig az ing§z·k tekintet®ben. A belsŖ migr§ci· keret®ben ®rkezŖkn®l 

jellemzŖ, hogy elsŖsorban a f®rfiakat vonzza a megye, illetve GyŖr munkaerŖpiaca, ®s a 

k®sŖbbiekben ®rkezik a Ăcsal§dò, a nŖi munkav§llal· is. M²g a f®rfiak azonnal tal§lnak 

munk§t a foglalkoztat§si szerkezetbŖl ad·d·an, a nŖk elhelyezked®se sokkal tov§bb tart.  

 A kiv§ndorl·k tekintet®ben nincs adat a motiv§ci·r·l, de a GyŖri J§r§si Es®lyteremtŖ 

Programtervhez 2015-ben mell®kelt helyzetelemz®s ®s strat®gia val·sz²nŤs²ti, hogy a nŖk 

elv§ndorl§s§ban helyzet¿k helyi kezel®se szerepet j§tszhat.  
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Szint®n az eml²tett Programterv §llap²tja meg, hogy az Ausztri§ba ing§z·k tºbbs®ge f®rfi, 

²gy nŖk tekintet®ben nem a munkav§llal§s, hanem a ment§lis-csal§di-kºzºss®gi 

sz¿ks®gletek kiel®g²t®se a k®rd®s, az ing§z· f®rfi mellett. 

 Az online k®rdŖ²v eredm®nyei megerŖs²tik a fentieket. A statisztikai alap¼ 

ki®rt®kel®s, ami gyakoris§g alapj§n tºrt®nt, kicsi v§laszad·i hajland·s§g mellett, de 

ugyanilyen eredm®nyeket produk§lt. A v§laszad·k tºbbs®ge a szoci§lis int®zm®nyek 

munkat§rsai kºz¿l ker¿lt ki, tov§bbi egynegyed¿k pedig oktat§si, illetve egyºtºd¿k az 

eg®szs®g¿gyi szf®ra dolgoz·ja. A v§laszad·k tºbbs®ge ºnkorm§nyzati ®s egy-egy 

negyed¿k a civil szf®ra, illetve §llami int®zm®nyek alkalmazottja. Alacsony kiv§laszt§si 

ar§nnyal a tºbbs®g (h§romnegyed, de ºsszesen 9 v§laszad·) ®rz®kelte ¼gy, hogy nŖtt a 

nŖk munkav§llal§si ar§nya GyŖrben, s negyed¿k v®lte ennek ellenkezŖj®t. Ism®t csak 

alacsony kiv§laszt§s mellett a tºbbs®g nem ismert olyan programot, ami seg²ti a nŖk 

elhelyezked®s®t. Ez ut·bbival azonos m·don ®s ar§nyban nem ismertek a v§laszad·k 

olyan programot, ami seg²ten® a nŖk csal§di ®let®nek ®s karrierj®nek ºsszehangol§s§t. Az 

online k®rdŖ²v v§laszad·i a nŖket ®rintŖ legs¼lyosabb probl®m§nak a munkaerŖpiaci 

helyzetet tartott§k, ®s a legrosszabbnak ²t®lt hozz§f®r®se a nŖknek sz·l· 

karriertan§csad§snak volt, a kiv§laszt§sok majdnem a fele a rossz kateg·ri§ra esett, s csak 

harmada a kiel®g²tŖre. 

 A nŖk foglalkoztatotts§g§r·l GyŖr tekintet®ben ºsszefoglal·an meg§llap²that·, hogy 

fel¿lreprezent§ltak az §ll§skeresŖk kºzºtt, ugyanakkor a v§rosban legink§bb az 

eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sok ter®n, valamint a mŤszaki ter¿leten, oper§tork®nt 

tudnak elhelyezkedni. Ugyanakkor ezek azok a ter¿letek is, ahol a nŖi munkaerŖhi§ny 

megmutatkozik.  

b) NŖk r®szv®tele foglalkoztat§st seg²tŖ ®s k®pz®si programokban 

Az ut·bbi ®vekben tºbb szervezet, v§llalkoz§s ind²tott/ind²t foglalkoztat§st seg²tŖ ®s 

k®pz®si programokat kifejezetten nŖk sz§m§ra. Ugyanakkor mind a Foglalkoztat§si 

strat®gia, mind a GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatal egy®rtelmŤen 

meg§llap²tja, hogy az §ll§skeresŖk sz§m§nak drasztikus csºkken®se mag§val hozza a 

k®pz®sben r®sztvevŖk sz§m§nak csºkken®s®t is. Ćltal§noss§gban elmondhat·, hogy az 

§ll§skeresŖk sz§m§nak csºkken®se, valamint a motiv§ci·s rendszer el®gtelen volta 

(keresetp·tl· juttat§s a k®pz®s ideje alatt) kev®sb® motiv§lja a k®pz®sben val· r®szv®telt. 
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A GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatal szerint k®pz®sben legink§bb a fiatal nŖk 

(25 ®v alattiak) vesznek r®szt. Legn®pszerŤbb az §ltaluk szervezett dajka, szoci§lis §pol· 

®s gondoz·, TB ¿gyint®zŖ k®pz®sek, melyek elv®gz®se ut§n 70ï80%-os az 

elhelyezked®si ar§ny. A k®pz®sek megszervez®s®nek kiemelt szempontja, a munkaerŖ-

piac ig®nyeinek kiel®g²t®s®n t¼l, hogy a f®rfiak, ®s a nŖk sz§m§ra kºzel azonos 

mennyis®gŤ lehetŖs®g legyen. A ĂK®pz®si V§s§rhozò kapcsol·dva 2014 ®vtŖl a 

klasszikusan f®rfi szakm§k ï CNC eszterg§lyos, targoncavezetŖ, buszvezetŖ stb. ï 

megismer®s®re l§nyok sz§m§ra szervezett a Foglalkoztat§si Oszt§ly szakmabemutat·kat. 

A tapasztalatok biztat·ak, a nŖk r®sz®r®rŖl ®rdeklŖd®s mutatkozik az eml²tett k®pz®sek 

ir§nt. 

 A GyŖr-Moson-Sopron Megyei Korm§nyhivatal ezen t¼l r®szt vesz a TOP-6.8.2-15-

GY1-2016-00001 ĂHelyi foglalkoztat§si egy¿ttmŤkºd®sek a GyŖri j§r§sbanò projektben, 

valamint a GINOP 6.1.1-15 Alacsony k®pzetts®gŤek ®s kºzfoglalkoztatottak k®pz®se 

c²mŤ kiemelt projektben ®s a Nemzeti Foglalkoztat§si Szolg§lat §ltal finansz²rozott 

Kºzfoglalkoztat§sb·l a versenyszf®r§ba c²mŤ programban. Ezen projektek keret®ben 

k®pz®seket, szakmai seg²tŖket, juttat§sokat, helybe vitt szolg§ltat§sokat biztos²t a 

h§tr§nyos helyzetŤ csoportok r®sz®re.  

 Szint®n kiemelhetŖ a Szoci§lis ®s Gyermekv®delmi FŖigazgat·s§g GyŖr-Moson-

Sopron Megyei Kirendelts®g®nek kezdem®nyez®se, melynek sor§n nŖket k®peznek 

szem®ly- ®s vagyonŖrºknek.  

 2014-ben GyŖr ®s a j§r§s egyik legnagyobb foglalkoztat·ja, a GyŖr-Moson-Sopron 

Megyei Korm§nyhivatallal kºzºsen ind²tott projektet, melynek keret®ben 32 fŖ nŖi 

munkav§llal·t k®peztek ki a v§llalkoz§s sz§m§ra hi§nyszakm§nak sz§m²t· szakm§kra. A 

k®pz®sben r®szt vett nŖk 5%-a tanult tov§bb, s ma m§r m®rnºkk®nt dolgozik a 

t§rsas§gn§l. Ez a kezdem®nyez®s azonban itt megrekedt, ¼jabb csoportok k®pz®s®re nem 

ker¿lt sor. Ez az®rt is sajn§latos, mert a Foglalkoztat§si strat®gia meg§llap²t§sa alapj§n a 

kºz®pfok¼ ®s felsŖfok¼ k®pz®sben mŤszaki ter¿leteken m®g mindig a fi¼k/f®rfiak a 

fel¿lreprezent§ltak, ugyanakkor pont ezek a munkaerŖhi§nyos ter¿letek. A nappali 

rendszerŤ vagy felnŖttk®pz®sben ²gy a munkaerŖhi§ny csºkkent®s®re javasolt lenne a nŖk 

tov§bbi motiv§l§sa ebbe az ir§nyba. 

 Az ut·bbi h§rom ®vben az £szaknyugat-magyarorsz§gi Kºzleked®si Kºzpont az, 

amely ugyan nem speci§lisan nŖknek, de ind²t k®pz®seket. Az §ll§skeresŖk sz§m§ra 

tanulm§nyi szerzŖd®s keret®ben biztos²tj§k a ĂCò, majd ĂDò kateg·ri§s jogos²tv§ny, 

illetve GKI k§rtya megszerz®s®t (ez alatt minim§lb®rrel motiv§lj§k a munkav§llal·kat), 
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majd §ll§st k²n§lnak sz§mukra. Ennek kºszºnhetŖen GyŖrben egyre tºbb helyi j§rat¼ 

aut·buszon l§that· nŖi g®pkocsivezetŖ. 

c) Alacsony iskolai v®gzetts®gŤ nŖk elhelyezked®si lehetŖs®gei 

A Foglalkoztat§si strat®gia meg§llap²tja, hogy az alacsony iskolai v®gzetts®gŤek eset®ben 

jobb a helyzet az orsz§gos §tlagn§l, viszont alacsony b®rsz²nvonal jellemzŖ. Az alacsony 

iskolai v®gzetts®gŤek tekintet®ben a fent eml²tett k®pz®sek §llnak rendelkez®sre 

elsŖsorban, melyek elv®gz®se ut§n nagy az es®ly az elhelyezked®sre. A k®pz®sbe nem 

vonhat· nŖk tekintet®ben viszont javar®szt a tºbbmŤszakos munkarendŤ, sokszor 

megszak²t§s n®lk¿li munkarendet jelentŖ oper§tori §ll§sok ny¼jtanak elhelyezked®si 

lehetŖs®get, vagy a kºzfoglalkoztat§s. A Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Gyermekek- ®s 

Csal§dok Ćtmeneti Otthon§ban javar®szt alacsony iskolai v®gzetts®gŤ, tºbbgyermekes, 

nem ritk§n roma etnikum¼ nŖk laknak gyermekeikkel, de az itt k®sz²tett interj¼ alapj§n 

elmondhat·, hogy az elm¼lt 5 ®vben bŖv¿lt a munkalehetŖs®gek kºre az int®zm®nyben 

lak· nŖk sz§m§ra. 

d) H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n (pl. b®rk¿lºnbs®g) 

Diszkrimin§ci·ra, h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®sre nem §ll rendelkez®sre adat. Ugyanakkor 

mind az interj¼alanyok, mind a f·kuszcsoporton r®sztvevŖk, mind pedig az online 

k®rdŖ²vet kitºltŖk egy®rtelmŤen eml²tett®k, hogy l®tezik b®rk¿lºnbs®g ®s egy®b 

diszkrimin§ci·s forma (pl. kisgyermekes §ll§skeresŖ nŖ elutas²t§sa), b§r l§tens form§ban. 

A legrosszabb helyzetben a vid®krŖl munkahely miatt GyŖrbe ing§z· kisgyermekes 

any§k vannak, illetve egyszerŤen a vid®ki, kisgyermekes any§k.  

5.2 A munkaerŖ-piaci ®s csal§di feladatok ºsszeegyeztet®s®t seg²tŖ szolg§ltat§sok (pl. 

bºlcsŖdei, csal§di bºlcsŖdei, munkahelyi bºlcsŖdei, ·vodai f®rŖhelyek, 

f®rŖhelyhi§ny; kºzint®zm®nyekben rugalmas munkaidŖ, csal§dbar§t munkahelyi 

megold§sok stb.) 

GyŖrben a munkaerŖ-piaci ®s csal§di feladatok ºsszeegyeztet®s®t seg²tŖ szolg§ltat§sok 

ºnkorm§nyzati ®s civil szervezetek ºsszefog§s§ban, illetve szolg§ltat§sain kereszt¿l 

val·sulnak meg. 

 GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata az Egyes²tett BºlcsŖdei 

Int®zm®nyh§l·zaton kereszt¿l biztos²tja a 3 ®ven aluli gyermekek napkºzbeni ell§t§s§t. 
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Ez praktikusan 13 bºlcsŖd®ben jelent 644 f®rŖhelyet, a 2017 decemberi adatok alapj§n. A 

gyermekl®tsz§m alakul§s§ban 2017-ben minim§lis csºkken®s volt tapasztalhat·. A 

bºlcsŖd®k §tlagos ®ves feltºltºtts®ge 94,92% volt, a T¿rr Istv§n utcai ®s a GyŖrszentiv§ni 

bºlcsŖd®kben meghaladta a 100%-ot. Az ®ves §tlagos kihaszn§lts§g 86,77% volt, n®gy 

bºlcsŖd®ben 90% feletti, nyolc bºlcsŖd®ben 80ï90% kºzºtti, egy bºlcsŖd®ben 70ï80% 

kºzºtti volt. A bºlcsŖd®k tel²tetts®ge kiegyenl²tett volt, egym§shoz viszony²tva kisebb 

elt®r®st mutatott. Az int®zm®ny a kihaszn§lts§gi mutat·kat, a gondoz§si napok sz§m§t 

eg®sz ®v folyam§n figyelemmel k²s®rte, a gyermekcsoportok beoszt§s§n§l figyelembe 

vette a korhat§r szerinti l®tsz§m elŖ²r§sokat. A 2016. ®vhez k®pest a kihaszn§lts§gi 

mutat· 10%-os emelked®se figyelhetŖ meg, ami azt jelenti, hogy a felvett gyermekek 

kevesebbet hi§nyoztak, tºbb napon vett®k ig®nybe az ell§t§st az ®v folyam§n. 

 A feltºltºtts®g ®s kihaszn§lts§g mellett a bºlcsŖdei normat²va megv§ltozott 

elsz§mol§sa miatt az adatszolg§ltat§sban egyre nagyobb jelentŖs®ggel b²r a be²ratott 

gyermekek sz§ma. Ez az elm¼lt ®vben 635 f®rŖhelyre ®ves §tlagban 623 fŖ volt. 

Az Egyes²tett BºlcsŖdei Int®zm®nyh§l·zat nem csup§n gyŖri gyermekeket l§t el. 

¥sszesen 26 telep¿l®srŖl fogadnak gyermekeket, jelenleg a vid®ki gyermekek sz§ma kb. 

60 fŖ, akik 17 telep¿l®srŖl hoznak be. R§juk tekintettel, illetve a v§ltoz· nŖi szerepekre, a 

csal§di ®s munkahelyi kºtelezetts®gek ºsszeegyeztet®se ®rdek®ben az int®zm®ny tºbb 

esetben v®gzett felm®r®st a nyitva tart§s megv§ltoztat§sa t®makºr®ben, hogy min®l 

rugalmasabban igazodjanak a sz¿lŖk munkaidej®hez. H®tv®gi, illetve hosszabb 

nyitvatart§sra ig®ny nem mutatkozott.  

 Az ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ bºlcsŖd®k mellett csal§di bºlcsŖd®k is ny¼jtanak 

napkºzbeni ell§t§st gyermekeknek. 

 Az £gig £rŖ Fa K®tnyelvŤ Montessori Csal§di BºlcsŖde H§l·zat 2011. §prilis§ban 

kezdte meg a gyermekek ®s a sz¿lŖk szolg§lat§t GyŖrben, amelyre olyan nagy 

ig®ny mutatkozott, hogy az elsŖ ®p¿let (m®g Gy§rv§rosban) hamarosan kicsinek 

bizonyult. Egy Uni·s t§mogat§snak kºszºnhetŖen GyŖr-Szabadhegy sz²v®ben, a Sz®kely 

utca 7. sz§m alatti ¼j ®p¿letben ma m§r 24 gyermek napkºzbeni ell§t§s§r·l gondoskodnak 

csal§dias, t§mogat· kºrnyezetben.  A csal§di bºlcsŖde nyitvatart§sa rendk²v¿l rugalmas, 

amivel seg²tik az ®desany§kat a munka vil§g§ba val· visszat®r®sben. 

 Szint®n mŤkºdik csal§di bºlcsŖde angol nyelven (Tappancs NOOK) a belv§rosban, a 

Kºlyºkv§r Kºzhaszn¼ Egyes¿let fenntart§s§ban (Csiperke Csal§di BºlcsŖde), minibºlcsi 

®s gyermekfel¿gyelet (alternat²v napkºzbeni ell§t§s) a GyŖr Sz²ve Sz¿lŖk H§z§ban, 

gyermekfel¿gyelet a Magyar M§ltai Szeretetszolg§lat Csal§di Kºr projektj®ben. Ezek a 
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szolg§ltat§sok teh§t megadj§k a v§laszt§si lehetŖs®get ®s a megfelelŖ seg²ts®get 

gyermek¿k elhelyez®s®re a munk§ba visszat®rni sz§nd®koz· nŖknek. Ennek ellen®re az 

online k®rdŖ²v v§laszad·i szerint a bºlcsŖdei szolg§ltat§shoz ®s a 0-3 ®ves kor¼ 

gyermekek napkºzbeni ell§t§s§hoz, fel¿gyelet®hez gyenge kºzepes a hozz§f®r®s GyŖr 

v§ros§ban, ®s a nŖket s¼jt· m§sodik legnagyobb probl®m§nak a gyermekek napkºzbeni 

ell§t§s§hoz val· el®gtelen hozz§f®r®st tartj§k.  

 GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata honlapja szerint a v§rosban 38 

ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ ·voda mŤkºdik. Ezen t¼l 9, nem ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ 

(egyh§zi, v§llalkoz§s §ltal fenntartott, mag§n·voda, civil szervezet §ltal fenntartott) 

·voda is fellelhetŖ. F®rŖhelyhi§ny nem fogalmaz·dott meg, ®s a jelen programterv 

gyermekekrŖl sz·l· r®sz®ben a kem®ny adatok azt jelzik, hogy nincs ·vodai 

f®rŖhelyhi§ny GyŖrben. Az egyetlen kritika, ami az ·vodai ell§t§ssal kapcsolatosan 

megfogalmaz·dott a f·kuszcsoportos vizsg§lat sor§n, hogy az int®zm®nyek nyitvatart§sa 

nem rugalmas, a sz¿lŖk nehezen tudnak idŖben oda®rni a gyermekek®rt.  

 A nŖk ®s gyermekek t®makºrben rendezett f·kuszcsoporton r®sztvevŖk egyºntetŤ 

v®lem®nye szerint a kºzint®zm®nyekben az alacsonyabb munkab®rt rugalmas, csal§dbar§t 

megold§sokkal kompenz§lj§k a munk§ltat·k (ha beteg a gyerek, el tud menni ®rte; 

elengedik t§pp®nzre; 4-6 ·r§s munka v§llal§s§ra is ny²lik lehetŖs®g; rugalmas 

munkakezd®si idŖ stb.), ²gy a nŖk pr·b§lnak ebbe a szf®r§ba visszamenni a 

gyermekv§llal§s ut§n. Ugyanakkor a versenyszf®ra is v§ltozik GyŖrben, a munkaerŖhi§ny 

miatt r§k®nyszer¿lnek a csal§dbar§t megold§sokra (egymŤszakos munkaidŖ a 3 mŤszak 

helyett; rugalmas munkakezd®si idŖpont stb.). Ezeket a megold§sokat ºsztºnzik a 

csal§dbar§t munkahely c²mek adom§nyoz§s§val is. 

 A v§ros egyik legnagyobb, kºzszf®r§ban mŤkºdŖ munk§ltat·ja a Sz®chenyi Istv§n 

Egyetem, mely 2017 v®g®tŖl a Debreceni Egyetem ®s a Corvinus Egyetem mint§j§ra 

c®lk®nt tŤzte ki a ĂCsal§dbar§t Munkahelyò c²m elnyer®s®t. Ennek ®rdek®ben m§r eddig 

is tºbb v§ltoz§s tºrt®nt: baba-mama szoba kialak²t§sa, kºnyvt§rban 

gyermeksarok/foglalkoztat· kialak²t§sa, idŖkedvezm®nyek a 10 ®v alatti gyermeket 

nevelŖ oktat·k sz§m§ra. 2018. janu§rj§t·l pedig sz¿ks®gletfelm®r®st folytat az Egyetem 

vezetŖs®ge a gyermeket nevelŖ dolgoz·inak ig®nyei ir§nt, hogy a szolg§ltat§sok 

tov§bbfejleszt®se megval·suljon. 
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5.3 Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete 

GyŖr v§ros§ban 2018. §prilis havi adatok alapj§n 60 v®dŖnŖi st§tusz van, ebbŖl 40 st§tusz 

ter¿leti (16 telephelyen), 20 pedig ifj¼s§gi v®dŖnŖi st§tusz. Betºltetlen poz²ci· nincs, b§r 

a meg¿resedett st§tuszokat neh®z p·tolni. Ugyanakkor ell§tatlan ter¿let nincs, 

kºszºnhetŖen a helyettes²t®si rendszernek. Ter¿leti v®dŖnŖre jut· ell§totti §tlag 230 fŖ, 

iskolai v®dŖnŖre ugyanakkor §tlagban 1 240 fŖ jut. A v®dŖnŖk munk§j§r·l elmondhat·, 

hogy a 2017-es jogszab§lyv§ltoz§s ·ta tºbb kºtelezŖ tal§lkoz§st ²rt elŖ a tºrv®ny, ²gy az 

ell§tottakn§l kisebb ig®ny mutatkozik a szabadon v§laszthat· programok ig®nybev®tel®re. 

Falusias kºrnyezetben, ter¿leten kºnnyebb a kºzºss®g®p²t®s, tºbb a karitat²v 

kezdem®nyez®s is, de p®ld§ul a Belv§rosban vagy R®vfalu v§rosr®szben nehezebben 

mozg·s²that·k a csal§dok, nŖk.  

 Ugyanakkor n®h§ny esetben infrastruktur§lis probl®m§k is akad§lyozz§k az 

aktiviz§l·d§st, ²gy ha nincs tan§csad· helyis®g, vagy kicsi, esetleg nincs gyermekorvosi 

rendel®s a tan§csad· mellett, nehezebb Ăodavonzaniò az embereket. Ennek ellen®re a 

v®dŖnŖk napi munk§juk mellett akt²v szerepet v§llalnak a v§rosszerte megval·sul· 

ĂEg®szs®g-piacò programokban, melyeken elŖad§sokat, szŤr®seket, tan§csad§st tartanak. 

Szint®n szerveznek ter¿letenk®nt, ®rdeklŖd®s f¿ggv®ny®ben baba-mama klubokat, 

sz¿l®sre felk®sz²tŖ tanfolyamokat vagy ¼n. anyatejes napokat. Kiemelt v§rosr®sz GyŖr-

Đjv§ros, ahol a v§rosrehabilit§ci·s program (TOP-6.9.1-15-GY1-2016-00001) keret®ben 

¼gynevezett Ăsoftò programelemeket val·s²tanak meg. (Egyes²tett Eg®szs®g¿gyi ®s 

Szoci§lis Int®zm®ny besz§mol·ja) Mindezt megerŖs²ti az online k®rdŖ²v eredm®nye is. A 

v§laszad·k a legjobbnak a v®dŖnŖi szolg§ltat§shoz val· hozz§f®r®st tartott§k a vizsg§lat 

sor§n. A v®dŖnŖi szolg§ltat§sok eset®ben a rossz kateg·ria egy§ltal§n nem ker¿lt 

megjelºl®sre, viszont a j· az uralkod· ®s meglehetŖsen erŖs a kiv§l· ®rt®kel®s is, ²gy az 

§tlag j·nak ²t®lhetŖ. 

 A v®dŖnŖi h§l·zaton k²v¿l eml²tendŖ a csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s 

ter¿let®n a 2005 ·ta mŤkºdŖ GyŖriek Eg®szs®g®®rt Kºzhaszn¼ Egyes¿let, mely legut·bb, 

2017-ben elnyert projektje keret®ben (L®gy Ott! ï Az ºnk®ntess®g jegy®ben) meg¼j²tja a 

2004 ·ta mŤkºdŖ NŖi Inform§ci·s Kºzpontot, bŖv²ti az ºnk®ntes tan§csad·k kºr®t ®s a 

szakmai szolg§ltat§sokat. Az egyes¿let kor§bban is tºbb programot szervezett hasonl· 

t®makºrben, ²gy p®ld§ul a GyŖr-Đjv§rosban mŤkºdŖ Kossuth Lajos Ćltal§nos Iskol§ban 

nŖi testtudat oktat· §ltal tartott elŖad§st, melynek c®lja a kamaszkor¼ roma l§nyok korai 

terhess®g®nek megelŖz®se volt. Az egyes¿let a kor§bbi ®vekhez hasonl·an 2017-ben is 
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biztos²totta a p®nz¿gytechnikai h§tteret a sz¿l®sre felk®sz²tŖ tanfolyamnak. A 10 

alkalomb·l §ll·, folyamatosan ¼jra indul· foglalkoz§ssorozat a v§rand·ss§g ideje alatt 

ny¼jtott seg²ts®get a v§rand·ss§g eg®szs®ges szeml®letŤ visel®s®hez, a sz¿l®sben akt²v ®s 

tudatos r®szv®telre val· felk®sz¿l®shez, valamint a sz¿letendŖ gyermekkel val· szorosabb 

kapcsolat kialakul§s§hoz.  

5.4 A nŖket ®rŖ erŖszak, csal§don bel¿li erŖszak 

GyŖrben a Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny 2005 ·ta ny¼jt b§ntalmazott emberek 

sz§m§ra Kr²zisotthon szolg§ltat§st. Jelenleg a szolg§ltat§s k¿lsŖ, titkos telephelyen 

val·sul meg, 4 fŖ sz§m§ra, miniszt®riumi finansz²roz§ssal. Az elm¼lt ºt ®vben nem volt 

f®rfi bekºltºzŖ, a szolg§ltat§st csak nŖk, vagy nŖk gyermekeikkel vett®k ig®nybe. A 

Kr²zisotthon szakmai protokollja alapj§n a bekºltºz®s csak az OKIT-on (Orsz§gos 

Kr²ziskezelŖ ®s Inform§ci·s Telefonszolg§lat) kereszt¿l val·sulhat meg, ®s helyi 

r§szorul·t csak k¿lºnleges esetben helyeznek el lak·hely®n (2 fŖ eset®ben teszi lehetŖv® 

a szerzŖd®s a helyi r§szorul· fogad§s§t). Ennek megfelelŖen gyŖri b§ntalmazott az elm¼lt 

®vben csak egyszer kºltºzºtt be az ell§t§sba, a tºbbi adat az orsz§g k¿lºnbºzŖ r®szeirŖl 

®rkezŖ r§szorul·kat takarja.  

 
61. t§bl§zat Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Kr²zisotthon szolg§ltat§st ig®nybevevŖk 

 2012-2017 

 

£v FŖ Esetsz§m Esetsz§mb·l 

gyermekes 

csal§d 

Gyermekek sz§ma 

(fŖ) 

    fi¼ l§ny 

2012 93 30 27 27 36 

2013 55 24 17 15 15 

2014 56 22 16 34 

2015 n.a 19 n.a n.a 

2016 n.a 19 n.a n.a 

2017 n.a 24 n.a n.a 

                Forr§s: Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Kr²zisotthon, GyŖr 

 

A Kr²zisotthonban a maxim§lis ell§t§si idŖ 30+30 nap. Az al§bbi t§bl§zat a kikºltºz®si 

lehetŖs®geket mutatja. A Kr²zisotthonban tºltºtt idŖ tekintet®ben az alap²tv§nyi adatok 

azt mutatj§k, hogy aki val·ban ki akar l®pni a b§ntalmaz· kapcsolatb·l, az v®gig ig®nybe 

veszi az ell§t§st, majd csal§dok §tmeneti otthon§ba, alb®rletbe kºltºzik. Aki nem k®sz a 
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b§ntalmaz· kapcsolatb·l val· v®gleges kil®p®sre, az §ltal§ban k®t h®ten bel¿l t§vozik, 

ismeretlen helyre vagy vissza a b§ntalmaz·hoz. 

 

62. t§bl§zat Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Kr²zisotthon kikºltºz®sre vonatkoz· adatok 

 2012-2017 
 

£v Kikºltºz®sre vonatkoz· adatok 

ismeretlen hely roko

n 

csal§

d 

b§ntal-

maz·ho

z 

CSĆO m§s 

kr²zis

-kp 

alb®r

-let 

egy®b 

(ºnkorm§nyza

ti b®rlak§s, 

iskolament®si 

akci·, saj§t 

lak§s, stb.) 

2012 4 fŖ 18 fŖ 16 fŖ 39 fŖ 0 3 fŖ 13 fŖ 

2013 0 15 fŖ 14 fŖ 25 fŖ 0 0 1 fŖ 

2014 1 eset 1 eset 10 eset 5 eset 2 eset 0 3 eset 

2015 3 eset 4 eset 2 eset 10 

eset 

0 0 0 

2016 1 eset 0 5 eset 8 eset 0 0 5 eset 

2017 8 eset 4 eset 3 eset 4 eset 1 eset 2 eset 2 eset 

   Forr§s: Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Kr²zisotthon, GyŖr 

 

Nagyobb r§l§t§st ny¼jtanak a k®rd®sre GyŖr tekintet®ben a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti 

Kºzpont 2012-2017 kºzºtti besz§mol·ib·l kapott adatok, melyeket az 63. t§bl§zat foglal 

ºssze. 

 
63. t§bl§zat A GyŖri Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont csal§don bel¿li erŖszakra 

vonatkoz· adatai felnŖtt kor¼ak eset®ben (2012-2017) 
 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Csal§don 

bel¿li 

b§ntalmaz§s 

13 eset 7 eset 2 eset 0 eset 2 eset 23 eset 

         Forr§s: Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont, GyŖr 
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A fenti t§bl§zat megmutatja, hogy 2017-ben jelentŖs nºveked®s kºvetkezett be a felsz²nre 

ker¿lt b§ntalmaz§sos esetek sz§m§ban, viszont nincs adat arra vonatkoz·an, hogy az 

§ldozatok milyen nemŤek. 

 Elgondolkodtat· az online k®rdŖ²v azon eredm®nye, miszerint GyŖr v§rosa nem k²n§l 

hat®kony megold§st, szolg§ltat§st a nŖkkel szembeni erŖszak probl®m§j§ra. Ugyanakkor 

a csal§dseg²t®shez val· hozz§f®r®st kifejezetten j·nak minŖs²tett®k a v§laszad·k, ²gy 

®rdemes a megfontolni egy esetlegesen l®trehozand· Kr²zisambulancia szolg§ltat§st, 

speci§lisan az erŖszakot elszenvedett nŖk sz§m§ra, a Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti 

Kºzponton bel¿l.  

5.5 Kr²zishelyzetben ig®nybe vehetŖ szolg§ltat§sok (pl. anyaotthon, csal§dok 

§tmeneti otthona) 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata 2001 ·ta biztos²tja a Szt. Cirill ®s Method 

Alap²tv§nnyal kºtºtt ell§t§si szerzŖd®s keret®ben, a gyermekek ®s csal§dok §tmeneti 

ell§t§s§t. 

 A Csal§dok Ćtmeneti Otthona 28 fŖ f®rŖhellyel, 10 csal§d (anya ®s gyermekei) 

sz§m§ra ny¼jt szolg§ltat§st. A f®rŖhely bŖv²t®sre 2001 ·ta nem ker¿lt sor, b§r a csal§dok 

§tmeneti otthona folyamatosan magas kihaszn§lts§ggal mŤkºdik. ĉgy nem meglepŖ, hogy 

az online k®rdŖ²v v§laszad·i is gyenge kºzepesnek minŖs²tett®k a szolg§ltat§shoz val· 

hozz§f®r®st. 

 A 64. t§bl§zat megmutatja a Csal§dok Ćtmeneti Otthona kihaszn§lts§gi adatait. B§r a 

sz§zal®kos ar§ny csºkken®st jelez az ig®nybev®telben, val·j§ban csup§n arr·l van sz·, 

hogy az ut·bbi ®vekben egyre tºbb v§ls§ghelyzetbe ker¿lt v§rand·s nŖ k®ri felv®tel®t, ²gy 

b§r a l®tsz§m csºkken, a szob§k teljes kapacit§ssal mŤkºdnek. 

 A Csal§dok Ćtmeneti Otthona adatai szerint a legtºbb anya ®s gyermeke lakhat§si 

probl®m§k miatt ker¿lt kr²zishelyzetbe az elm¼lt ºt ®vben. Ezt az adatot al§t§masztj§k a 

f·kuszcsoporton elhangzottak is.  
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64. t§bl§zat Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Csal§dok Ćtmeneti Otthona szolg§ltat§st 

ig®nybevevŖk 2012-2017 
 

 

£v 

FŖ Gyermekek sz§ma 

(fŖ) 

Adott ®vben 

ºsszes 

kikºltºzŖ 

Kihaszn§lts§g 

2012 32 csal§d 

78 gyermek 
41 fi¼ 37 l§ny 23 csal§d 100% 

2013 25 csal§d 

42 gyermek 
21 fi¼ 21 l§ny 17 csal§d 89% 

2014 22 csal§d 

32 gyermek 
16 fi¼ 16 l§ny 12 csal§d 83% 

2015 17 csal§d 

37 gyermek 
25 fi¼ 12 l§ny 10 csal§d 89% 

2016 21 csal§d 

45 gyermek 
33 fi¼ 12 l§ny 13 csal§d 95% 

2017 28 csal§d 

47 gyermek 
23 fi¼ 24 l§ny 21 csal§d 86% 

    Forr§s: Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny Gyermekek- ®s Csal§dok Ćtmeneti Otthona, GyŖr 

 

JellemzŖ m®g a csal§di konfliktus, illetve az ®letvezet®si probl®m§k, amik miatt k®ri a 

sz¿lŖ maga ®s gyermeke felv®tel®t az int®zm®nybe. B§ntalmaz§s felv®teli indokk®nt 

utolj§ra 2012-ben fordult elŖ, 2 csal§d eset®ben. 

 A felvett csal§dok gyermekei kºzºtt t¼ls¼lyban vannak a 0-3 ®vesek ®s a 6-13 

®vesek. 

 Az elm¼lt ºt ®vben emelkedett a v§ls§ghelyzetbe ker¿lt v§rand·s nŖk sz§ma, ®s ez 

mag§val hozta azt is, hogy a beker¿lŖ csal§dok jellemzŖen az ell§t§si idŖ v®g®ig (12+6 

h·nap) az int®zm®nyben tart·zkodnak, hiszen a gyermek megsz¿let®se mellett az anya 

nem tud elegendŖ anyagi erŖforr§st f®lretenni egy alb®rlet finansz²roz§s§ra. JellemzŖen 

nincs es®ly¿k ºnkorm§nyzati b®rlak§s ig®nyl®s®re ®s megszerz®s®re, gyakran m®g 

v§r·list§ra sem ker¿lnek az int®zm®nyben tºltºtt idŖ alatt. A legtºbb csal§d sz§m§ra a 

rokonokhoz val· kikºltºz®s a megold§si lehetŖs®g vagy k®t csal§d vesz ki kºzºsen 

alb®rletet. Amennyiben a csal§d roma etnikum¼, az alb®rlet kiv®tele is neh®zkes, 

egy®rtelmŤ negat²v diszkrimin§ci· l®p fel a fŖb®rlŖk r®sz®rŖl, hi§ba szab§lytart· ®s 

fizetni tud· a csal§d. Az ell§t§si idŖn bel¿l azonban a szakemberek a csal§ddal 
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egy¿ttmŤkºdve megoldj§k a kikºltºz®s probl®m§j§t, nincs az int®zm®nyben Ăbedugul§sò. 

A v§r·list§n §ltal§ban 2-3 csal§d szerepel, ez a sz§m a fŤt®si idŖszakban 5-6 csal§dra 

emelkedik, de mire sorra ker¿ln®nek, megoldj§k a lakhat§si probl®m§jukat, ²gy a 

legtºbbszºr a v§r·list§r·l val· bekºltºz®s meghi¼sul. 

 A f·kuszcsoporton r®sztvevŖk ®s az interj¼alanyok egyºntetŤ meg§llap²t§sa szerint 

GyŖrben kiemelkedŖen j· a jelzŖrendszer mŤkºd®se a kr²zishelyzetben levŖ nŖket 

illetŖen. A csal§dok §tmeneti otthon§ba beker¿lŖ csal§dok, nŖk kºz¿l a legtºbben 

t§rsint®zm®nyek kºzvet²t®s®vel ker¿ltek az int®zm®nybe.  

 Az elm¼lt ºt ®vben ï az elŖzŖ Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program meg§llap²t§s§t alapul 

v®ve ï elŖad§sokkal, k®pz®sekkel, workshopokkal fejlesztett®k elsŖsorban az 

eg®szs®g¿gyi ell§t·rendszer ®s az §tmeneti gondoz§s kºzti kapcsolatot, ami m§ra egym§s 

munk§j§nak megismer®s®t ®s j· jelzŖrendszeri ®s probl®mamegold§si egy¿ttmŤkºd®st 

eredm®nyezett.  

5.6 A nŖk szerepe a helyi kºz®letben 

GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak KºzgyŤl®se a 24 fŖs k®pviselŖtest¿letbŖl 

csup§n k®t fŖ nŖ. Az ºt ®vvel ezelŖtti helyzet teh§t nem v§ltozott gyºkeresen. A 

KºzgyŤl®s ºsszesen hat bizotts§ga van. Az egyes bizotts§gokban a nŖk §ltal betºltºtt 

szerepeket a 65. t§bl§zat foglalja ºssze. 

 A bizotts§gok l®tsz§ma 9-11 fŖ kºzºtt mozog, ebbŖl 1-4 fŖ nŖi tag. Egy bizotts§gban 

tºlt be elnºki szerepet nŖ, jellemzŖen azon a ter¿leten, ahol a nŖk l®tsz§ma am¼gy is 

fel¿lreprezent§lt (szoci§lis, eg®szs®g¿gyi ®s lak§s¿gyi). Szint®n abban a bizotts§gban 

tal§lhat· nŖi alelnºk, amely ter¿leten sok nŖ dolgozik, ez az oktat§si, kultur§lis, sport ®s 

turisztikai ter¿let. A bizotts§gokban a nŖk l®tsz§ma szint®n e k®t bizotts§gban a 

legmagasabb. 

 Enn®l ®l®nkebb nŖi kºz®leti tev®kenys®g tapasztalhat· civil szervezetekben, de errŖl 

nincsenek pontosak adatok. A gyor.hu oldalon tal§lhat· Civil Paletta adat szerint, 900 

civil szervezet mŤkºdik a v§rosban. Azt viszont nem der¿l ki, ebbŖl h§ny szervezetet 

vezet nŖ. A Civil Paletta adatait v®gig n®zve l§that·, hogy a nŖk §ltal vezetett szervezetek 

elsŖsorban oktat§si, kultur§lis, szoci§lis ®s eg®szs®g¿gyi ter¿leten tev®kenykednek. 
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65 t§bl§zat GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzata Bizotts§gai ®s a nŖk szerepe 

 

 NŖk sz§ma a 

bizotts§gban 

Elnºk vagy 

alelnºk nŖ-e? 

K®pviselŖ 

tagok kºzºtt 

nŖk sz§ma 

Nem k®pviselŖ 

tagok kºzºtt 

nŖk sz§ma 

Gazdas§gi ®s 

Tulajdonosi 

Bizotts§g (9 fŖ) 

1 fŖ nem 0 fŖ 1 fŖ 

Kºzigazgat§si 

®s 

Kºzrendv®delm

i Bizotts§g (9 fŖ) 

2 fŖ nem 0 fŖ 2 fŖ 

Oktat§si, 

Kultur§lis, 

Sport ®s 

Turisztikai 

Bizotts§g (11 fŖ) 

4 fŖ 
igen, 1 fŖ, 

alelnºk 
0 fŖ 3 fŖ 

P®nz¿gyi 

Bizotts§g (9 fŖ) 
2 fŖ nem 1 fŖ 1 fŖ 

Szoci§lis, 

Eg®szs®g¿gyi ®s 

Lak§s¿gyi 

Bizotts§g (9 fŖ) 

4 fŖ igen, 1 fŖ elnºk 0 fŖ 3 fŖ 

V§rosstrat®giai 

Bizotts§g (11 fŖ) 
2 fŖ nem 0 fŖ 2 fŖ 

Forr§s: http://onkormanyzat.gyor.hu/cikk/bizottsagok.html, letºlt®s idŖpontja 2018. 04. 29. 

 

5.7 A nŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k ®s 

felsz§mol§sukra ir§nyul· kezdem®nyez®sek 

¥sszefoglal·an teh§t meg§llap²that·, hogy a nŖket helyi szinten fokozottan ®rintik a 

kºvetkezŖ t§rsadalmi probl®m§k: 

- A megye, a j§r§s ®s a v§ros foglalkoztat§si szerkezet®bŖl ad·d·an a nŖi 

§ll§skeresŖk sz§ma magasabb, mint az orsz§gos §tlag.  

- Atipikus foglalkoztat§si form§k hi§nya, alacsony sz§ma. 

http://onkormanyzat.gyor.hu/cikk/bizottsagok.html
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- BelsŖ migr§ci· keret®ben ®rkezŖ csal§dokn§l a nŖk munkakeres®se sok§ig tart, 

nehezebben tal§lnak munk§t a f®rfiakhoz k®pest. 

- L§tens, nehezen tetten ®rhetŖ diszkrimin§ci· a nŖi b®rez®ssel kapcsolatosan. 

- čvod§k nyitvatart§sa nem rugalmas, nem igazodik a sz¿ks®gletekhez. 

- 2017-ben emelkedett a felsz²nre ker¿lt b§ntalmaz§sos esetek sz§ma, amely a 

csal§d- ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§s keret®ben jelent meg. 

- S¼lyozott lakhat§si probl®m§k, fŖk®nt a v§rand·s nŖk eset®ben. 

 

Egyes probl®m§k megold§s§ra m§r elindultak kezdem®nyez®sek a v§rosban. A magasabb 

nŖi §ll§skeresŖi ar§nyra reag§lva a nŖket a v§rosi munkaerŖpiac nagyobb h§nyad§t kitevŖ 

mŤszaki ter¿letek fel® vonz· programok indultak nappali ®s felnŖttk®pz®si rendszerben 

egyar§nt (szem®ly- ®s vagyonŖr k®pz®s a Szoci§lis ®s Gyermekv®delmi FŖigazgat·s§g 

szervez®s®ben; £NYKK buszsofŖri k®pz®sei; Sz®chenyi Istv§n Egyetem ĂL§nyok napja ï 

m®r(nŖk) az egyetemen. 

 Az atipikus, rugalmas munkav§llal§si form§kat egyes v§llalkoz§sok m§r elkezdt®k 

szorgalmazni, l§tv§n a v§rosban tapasztalhat· munkaerŖhi§nyt. A szepar§lt 

kezdem®nyez®sek megerŖs²t®s®re p§ly§zati programok ¼tj§n ker¿l sor (pl. EFOP-1.2.9-17 

NŖk a csal§dban ®s a munkahelyen c²mŤ p§ly§zat; TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001 

ĂHelyi foglalkoztat§si egy¿ttmŤkºd®sek a GyŖri j§r§sbanò projekt).  

 A 2013-2017 kºzºtt GyŖr v§ros§ra ®rv®nyes HEP meg§llap²t§sait §ttekintve l§that·, 

hogy mely ter¿leteken tºrt®nt ®s melyeken nem, vagy csak kisebb m®rt®kŤ elŖrel®p®s. A 

v§rosban ºt ®vvel ezelŖtt is jellemzŖ volt a nŖk fel¿lreprezent§lts§ga az §ll§skeresŖk 

kºzºtt, az atipikus foglalkoztat§si form§k csek®ly sz§ma, a foglalkoztat§si szegreg§ci· ®s 

a csal§dbar§t munkahelyek alacsony sz§ma. Jelenleg elŖrel®p®s tapasztalhat· a nŖknek 

ny¼jtott k®pz®sekben, illetve az atipikus foglalkoztat§si form§k ter®n, melyek a nŖi 

§ll§skeresŖk sz§m§t hivatottak csºkkenteni.  

 Đjs¿tetŤ probl®ma az ºt ®vvel ezelŖtti helyzethez k®pest a belsŖ migr§ci· ®s a 

nehezen munk§t tal§l· nŖk megjelen®se, valamint b®rk¿lºnbs®g induk§l·d§sa f®rfiak ®s 

nŖk kºzºtt. Az elŖzŖ Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program szerint a b®rk¿lºnbs®g nem 

jelentkezett f®rfiak ®s nŖk kºzºtt a v§rosban, jelen kutat§s alapj§n viszont tºbb szakember 

megerŖs²tette, hogy l®tezŖ jelens®g. 

A 2013-2017 kºzºtt ®rv®nyes Helyi Es®lyegyenlŖs®gi program szerint GyŖr v§ros§ban 

probl®mak®nt fogalmaz·dott meg, hogy jellemzŖ a gyermek sz¿let®se elŖtti 

inform§ci·hi§ny, a gyermek sz¿let®se ut§ni csal§di konfliktusok ®s a munkahelyre val· 



133 
 

 

visszat®r®s probl®m§i a csal§dok kºr®ben. Jelen programban meg§llap²that·, hogy a 

v®dŖnŖk napi munk§j§n t¼li aktivit§s§nak, valamint egyes ºnkorm§nyzati ®s civil 

szervezetek ut·bbi ®vekben kifejtett tev®kenys®g®nek, c®lzott programjainak 

kºvetkezt®ben ezek a probl®m§k rendezŖdni l§tszanak (Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti 

Kºzpont Speci§lis Csoport, GyŖriek Eg®szs®g®®rt Kºzhaszn¼ Egyes¿let, Magyar M§ltai 

Szeretetszolg§lat Csal§di Kºr, GyŖr Sz²ve Sz¿lŖk H§za stb.). 

 Szint®n a c®lzott k®pz®si-egy¿ttmŤkºd®si programoknak kºszºnhetŖen elŖrel®p®s 

tºrt®nt a b§ntalmaz§sos esetek kezel®se sor§n a jelzŖrendszeri egy¿ttmŤkºd®sben, fŖk®nt 

az ºt ®vvel ezelŖtt m®g gyeng®nek minŖs²tett eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sok ®s szoci§lis 

szolg§ltat§sok kºzti kooper§ci·ban. 

 Jelenleg a csal§don bel¿li erŖszak, b§ntalmaz§s elsŖsorban a csal§d- ®s gyermekj·l®ti 

szolg§ltat§s keret®ben csap·dik le, ez®rt az ºt ®vvel ezelŖtt m®g javasolt kapacit§semel®s 

az §tmeneti gondoz§sban, most nem relev§ns. Ugyanakkor az elŖzŖ HEP meg§llap²t§sai 

az ambul§ns szolg§ltat§s l®trehoz§s§val kapcsolatosan m®g mindig meg§llj§k a hely¿ket. 

5.8 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek 

meghat§roz§sa. 

Jelenleg n®gy olyan, nŖket (csal§dokat) ®rintŖ ter¿let van GyŖr v§ros§ban, ahol 

probl®m§k azonos²that·k, ®s ahol m®g nem indult el kezel®s¿k. 

1. MunkaerŖpiac nŖket ®rintŖ szegmentuma  

GyŖrbe jelentŖs sz§m¼ nŖi munkav§llal· ®rkezik a f®rfiak, a csal§dfŖ ut§n, a belsŖ 

migr§ci· tekint®lyes m®reteket ºltºtt az ut·bbi ®vekben. A munkaerŖ-piaci 

saj§toss§gokb·l ad·d·an a f®rfiak hamar, a nŖk viszont csak hosszabb idŖ eltelt®vel 

tal§lnak munk§t. Ezek a nŖk a munkaerŖhi§nyos v§llalkoz§sok sz§m§ra kihaszn§latlan 

lehetŖs®get jelentenek, nem besz®lve arr·l a csal·dotts§gr·l, ki§br§ndults§gr·l, ment§lis 

meging§sr·l, ami sikertelen munkakeres®s¿ket k²s®ri. A v§rosban jelentŖs, a fentiekben 

felsorolt civil ®s ºnkorm§nyzati erŖforr§sok biztos²tj§k a nŖk munkaerŖ-piaci 

integr§ci·j§t, adott esetben reintegr§ci·j§t. Az erŖforr§s teh§t adott, csup§n a helyi 

saj§toss§goknak megfelelŖ belsŖ migr§ci·s gond kezel®s®re sz¿ks®ges speci§lis 

programot kidolgozni ®s mŤkºdtetni. Ez§ltal a nŖk Ăgyºkeret eresztenekò a v§rosban ®s 

hossz¼t§von a helyi munkaerŖpiac sikeres tagjaiv§ v§lnak. Ehhez ®s a fentiekben m§r 

sikeresen elind²tott, a nŖk munkav§llal§s§ra koncentr§l· programokhoz sz¿ks®ges 

igaz²tani a napkºzbeni gyermekfel¿gyeletet biztos²t· int®zm®nyek ®s oktat§si 

int®zm®nyek nyitvatart§s§t, rugalmas ell§t§sait. 
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 Đj keletŤ probl®ma a b®rez®sben megjelenŖ k¿lºnbs®gek gondja. Ehhez elsŖsorban 

empirikus adatok felv®tele, a probl®ma pontos²t§sa sz¿ks®ges a megfelelŖ beavatkoz§si 

eszkºzrendszer kialak²t§sa ®rdek®ben. Ugyanakkor az m§r most egy®rtelmŤ, hogy a 

v§rosban es®lyegyenlŖs®ggel foglalkoz· szakemberek ºsszefog§sa elengedhetetlen a 

k®rd®s rendez®s®ben. 

2. Lakhat§s: 

Tºbb szakember, tºbb form§ban erŖs²tette meg, hogy GyŖr v§ros§ban jelenleg a nŖket ®s 

csal§dokat ®rintŖ egyik legs¼lyosabb probl®ma a lakhat§s. Az §tmeneti gondoz§sb·l 

kiker¿lŖ csal§dok sz§m§ra csup§n az alb®rleti lehetŖs®g adott; a kºznevel®sben, illetve a 

csal§d- ®s gyermekj·l®ti szolg§ltat§s keret®ben pedig rengeteg olyan csal§ddal 

tal§lkoznak, akik alb®rletrŖl-alb®rletre v§ndorolnak, egyre roml· minŖs®gŤ lak§sokat 

tal§lva.  

 A megold§st a szakemberek egyºntetŤ v®lem®nye szerint, egy, ak§r az egysz¿lŖs 

csal§dok sz§m§ra is finansz²rozhat· ºnkorm§nyzati b®rlak§srendszer mŤkºdtet®se jelenti, 

ami GyŖr Megyei Jog¼ V§ros ¥nkorm§nyzat§nak Gazdas§gi Programj§ban (2015ï2020) 

is szerepel. Ugyanakkor a fokozatoss§g elv®nek megteremt®s®t, ®s a Szt. Cirill ®s Method 

Alap²tv§ny Gyermekek- ®s Csal§dok Ćtmeneti Otthon§nak tehermentes²t®s®t, az 

esetleges k®sŖbbi bedugul§si probl®m§kat elker¿lendŖ, ¼gynevezett f®lutas h§zak 

l®trehoz§sa is megfontoland·, ahol a k®sŖbbiekben ºnkorm§nyzati b®rlak§sokhoz jut·k 

egy fokozatos anyagi megterhel®st ®s fokozatosan visszavonul· szoci§lis szakemberi 

seg²ts®gny¼jt§st kaphatn§nak.  

 Az Emberi ErŖforr§sok Miniszt®riuma az elm¼lt ®vekben tºbb p§ly§zatot ²rt ki 

(EFOP-1.2.5-16-2017 Biztos Mened®k) a kr²zishelyzetben ny¼jtott szolg§ltat§sok 

bŖv²t®s®re. Ezek egyike a Kr²zisotthonb·l kiker¿lŖk sz§m§ra, 5 ®v idŖtartamra ig®nybe 

vehetŖ F®lutas H§zak projekt volt, melyre a Szt. Cirill ®s Method Alap²tv§ny p§ly§zatot 

ny¼jtott be sikertelen¿l. Az ir§ny azonban mindenk®ppen megfontoland· az 

ºnkorm§nyzati b®rlak§sok ig®nybev®tele elŖtti helyzet megold§s§ra. 

3. B§ntalmaz§s: 

Szint®n az Emberi ErŖforr§sok Miniszt®riuma kezel®s®ben ®s ki²r§s§ban jelent meg 

p§ly§zat a Kr²zisambulanci§k l®trehoz§s§ra, melyre szint®n ny¼jtott be p§ly§zatot a Szt. 

Cirill ®s Method Alap²tv§ny.  

 Kr²zisambulancia l®trehoz§s§nak ig®nye m§r az ºt ®vvel ezelŖtti HEP is felmer¿lt, 

jelenleg pedig a gyŖri Csal§d- ®s Gyermekj·l®ti Kºzpont esetkezel®s®ben megjelenŖ, 

csal§don bel¿li b§ntalmaz§sos esetek indokolj§k. 
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4. Programok:  

A fentiekbŖl l§that·, hogy GyŖrben nagysz§m¼, ingyenes program §ll a nŖk, csal§dok 

rendelkez®s®re, melyekre azonban a szakemberek v®lem®nye szerint neh®z bevonzani a 

c®lcsoportokat. Egyr®szt nehezen lehet mozg·s²tani az embereket, m§sr®szt viszont 

kontraszelekci· is tapasztalhat·, mintha nem ®rn®k el az egyes programok azokat, 

akiknek legink§bb sz¿ks®g¿k van r§juk. Mindez §tgondoltabb marketingstrat®gi§kat 

k²v§n a szoci§lis programokkal szemben is, ®s a projektek egym§ssal val· 

ºsszehangol§s§t.  

 

A nŖk helyzet®nek ®s es®lyegyenlŖs®g®nek vizsg§lata sor§n felt§rt probl®m§kat ®s 

fejleszt®si lehetŖs®geket az al§bbi t§bl§zat tartalmazza. 

 

A nŖk helyzet®nek, es®lyegyenlŖs®g®nek vizsg§lata sor§n felt§rt probl®m§k ®s fejleszt®si 

lehetŖs®gek 

Beazonos²tott probl®m§k Fejleszt®si lehetŖs®gek 

MunkaerŖpiac nŖket ®rintŖ szegmense: belsŖ 

migr§ci· kezel®se ®s b®rez®sben megjelenŖ 

foglalkoztat§si szegreg§ci·. 

MunkaerŖpiaci programokban speci§lis 

beavatkoz§si terv k®sz²t®se ®s v®grehajt§sa a 

belsŖ migr§ci· sor§n ®rkezŖ nŖkre tekintettel. 

AdatgyŤjt®s a b®rez®sben megjelenŖ 

foglalkoztat§si szegreg§ci·r·l. 

Lakhat§si gondok. F®lutas H§zak l®trehoz§sa, ºnkorm§nyzati 

b®rlak§s rendszer fejleszt®se. 

NŖkkel szembeni erŖszak, b§ntalmaz§s. Kr²zisambulancia l®trehoz§sa. 

Programokkal kapcsolatos kontraszelekci·. Ćtgondolt marketingstrat®gia. 

A programok ºsszehangol§sa ®s jobb c®lz§sa. 

 

6. AZ IDŕSEK HELYZETE, ESÉLYEGYENL ŕSÉGE 

6.1 Az idŖskor¼ n®pess®g fŖbb jellemzŖi (pl. sz§ma, ar§nya, jºvedelmi helyzete, 

demogr§fiai trendek stb.) 

A gyŖri n®pess®g elºreged®se az elm¼lt f®l ®vtizedben gyorsul· trendet mutat. A 60 ®v 

feletti n®pess®g sz§ma 2011 ®s 2016 kºzºtt 3 437 fŖvel nºvekedett, ami kºzel 12%-os 

bŖv¿l®snek felel meg. Ez azt jelenti, hogy a jelzett idŖszakban a 60 ®v felettiek ar§nya 

23,4%-r·l 26,4%-ra emelkedett GyŖrben. /66. t§bl§zat/ 
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66. t§bl§zat Az idŖskor¼ n®pess®g sz§m§nak ®s ar§ny§nak alakul§sa GyŖrben, 2011-2016 

 

£v 
60-64 ®vesek 65-x ®vesek 60 ®v felettiek egy¿tt 

fŖ %  fŖ %  fŖ %  

2011 

nŖk 4729 7,1 13001 19,5 17730 26,6 

f®rfiak 3665 6,1 8168 13,7 11303 19,8 

egy¿tt 8394 6,6 21169 16,8 29033 23,4 

2012 

nŖk 4893 7,3 13280 19,9 18173 27,2 

f®rfiak 3649 6,1 8394 14,1 11586 20,2 

egy¿tt 8542 6,8 21674 17,2 29759 24,0 

2013 

nŖk 4957 7,5 13579 20,4 18536 27,9 

f®rfiak 3690 6,3 8532 14,3 11833 20,6 

egy¿tt 8747 6,9 22111 17,5 30369 24,4 

2014 

4nŖk 5136 7,7 13924 21,0 19060 28,7 

f®rfiak 3985 6,7 8652 14,5 12043 21,2 

egy¿tt 9121 7,2 22576 17,9 31103 25,1 

2015 

nŖk 5304 8,0 14183 21,4 19487 29,4 

f®rfiak 4072 6,8 8854 14,8 12322 21,6 

egy¿tt 9376 7,5 23037 18,3 31809 25,8 

2016 

nŖk 5279 8,0 14594 22,2 19873 30,2 

f®rfiak 4029 6,8 9098 15,3 12637 22,1 

egy¿tt 9308 7,4 23692 18,9 32510 26,3 

    Forr§s: KSH T-STAR 

 

A korszerkezet §talakul§si folyamatait l§tva megfigyelhetŖ az is, hogy az idŖskor¼ 

n®pess®gen bel¿l a nemi ar§nyok nem mutatnak elmozdul§st, a 60 ®v feletti n®pess®g 

61%-a nŖ. Az idŖskor¼ n®pess®g ar§nya nagyj§b·l 1%-kal magasabb, mint az orsz§gos 

mutat·. Az ºreged®si index nºveked®se az elm¼lt f®l ®vtizedet tekintve n®mileg lassabb 

¿temŤ, mint a tºbbi megyei jog¼ v§ros eset®ben, de stabilan az orsz§gos mutat· felett 

marad. /25. §bra/ 
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14. §bra. Az ºreged®si index (65 ®vn®l idŖsebbek ar§nya a 15 ®v alattiak sz§zal®k§ban) 

alakul§sa, 2006-2016 

 
   Forr§s: KSH T-STAR 

 

JelentŖs nºveked®st mutat az elm¼lt f®l ®vtized tekintet®ben az idŖskori eltartotts§gi r§ta, 

2012-2016 kºzºtt a relat²v nºveked®s m®rt®ke GyŖrben 14%, ami szignifik§nsan 

meghaladja az orsz§gos mutat·t. /67. t§bl§zat/ 

 
67. t§bl§zat Az idŖskori eltartotts§gi r§ta (65 ®v felettiek ar§nya a 15-64 ®ves kor¼ 

n®pess®ghez viszony²tva), 2012-2016 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

GyŖr 24,9 25,5 26,3 27,1 28,3 

Magyarorsz§g 24,2 24,8 25,4 26,1 26,8 

       Forr§s: KSH T-STAR 

 

A v§ros idŖsºd®ssel kapcsolatos demogr§fiai folyamataib·l egy®rtelmŤen l§that·, hogy 

az idŖs kor, az idŖskori ®letminŖs®g folyamatos ®s hangs¼lyos kih²v§st jelent ma ®s a 

jºvŖben m®g ink§bb. 

A nyugd²jban, nyugd²jszerŤ ell§t§sban r®szes¿lŖk sz§ma 2012 ®s 2016 kºzºtt mintegy 

7%-kal csºkkent GyŖrben. Az ell§t§st²pusokat vizsg§lva az l§that·, hogy az ºregs®gi 

nyugd²jban r®szes¿lŖk sz§ma nºvekedett; jelentŖs csºkken®s az egy®b nyugd²jszerŤ 

ell§t§sokban r®szes¿lŖk sz§m§ban mutatkozik. /68. t§bl§zat/ Elmondhat·, hogy m²g 
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2012-ben az ºregs®gi ®s ºzvegyi nyugd²jasok az ºsszes nyugd²jszerŤ ell§t§sban 

r®szes¿lŖk 78,3%-§t tett®k ki, addig ez az ar§ny 2016-ra 85,1%-ra emelkedett.  

 

68. t§bl§zat Nyugd²jban, nyugd²jszerŤ ell§t§sban r®szes¿lŖk sz§m§nak alakul§sa, 2012-2016 

 
  2012 2013 2014 2015 2016 

ºregs®gi 

nŖk 16851 17312 17560 17680 18003 

f®rfiak 10236 10317 10089 9916 10037 

egy¿tt 27087 27629 27649 27596 28040 

ºzvegyi ®s sz¿lŖi 

nŖk 660 597 531 480 457 

f®rfiak 40 50 38 41 40 

egy¿tt 700 647 569 521 497 

egy®b 

nŖk 4321 3551 3243 2877 2470 

f®rfiak 3825 3148 2910 2672 2519 

egy¿tt 8146 6699 6153 5549 4989 

ºsszesen 

nŖk 21832 21460 21334 21037 20930 

f®rfiak 14101 13515 13037 12629 12596 

egy¿tt 35933 34975 34371 33666 33526 

   Forr§s: KSH T-STAR 

 

A meg®lhet®st biztos²t· jºvedelemmel nem rendelkezŖ idŖsek r®sz®re ny¼jtott idŖskor¼ak 

j§rad®k§ban 2016-ban 31 fŖ r®szes¿lt. Az ell§t§s meg§llap²t§sa nem helyi ºnkorm§nyzati 

feladat, teh§t az erre vonatkoz· val·s sz¿ks®gleteket a J§r§si Hivatal l§tja, annyi azonban 

meg§llap²that·, hogy a tendencia emelkedŖ, de nem kiemelkedŖ. /69. t§bl§zat/ 

 

69. t§bl§zat IdŖskor¼ak j§rad®k§ban r®szes¿lŖk sz§ma, 2012-2016 

2012 2013 2014 2015 2016 

20 22 22 27 31 

                        Forr§s: KSH T-STAR 

A helyben marad· seg®lyez®si kompetencia a telep¿l®si t§mogat§s k¿lºnf®le c²meiben 

ragadhat· meg, amelyekbŖl az idŖs embereket a gy·gyszert§mogat§s, az §pol§si 

t§mogat§s ®s a lakhat§si t§mogat§s ®rinti fokozottan. Ilyen ir§ny¼ sz¿ks®gleteik a 

kºvetkezŖ 5 esztendŖben is priorit§st kapnak a helyi szoci§lpolitikai ell§t·rendszer 

szoci§lis r§szorults§gt·l f¿ggŖ p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§si kºr®ben. A jogosults§gi 

felt®teleknek a sz¿ks®gletekhez m®rt emel®se a v§ros azon lehetŖs®gei kºz® tartozik, 

amelyek a jºvedelmi szempontb·l h§tr§nyos helyzetben ®lŖ idŖs emberek 

es®lyegyenlŖs®g®t nºvelik. Orsz§gos adatokhoz k®pest a jogosults§gi felt®telek gyŖri 
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emel®se a nyugd²jemel®st nagyobb ar§nyban kompenz§lja, vagyis a p®nzbeli 

t§mogat§sokhoz val· hozz§f®r®st biztons§gosabb§ teszi. (Szak®rtŖi interj¼, N®pj·l®ti 

Oszt§ly) 

6.2 IdŖsek munkaerŖ-piaci helyzete 

a) IdŖsek, nyugd²jasok foglalkoztatotts§ga 

A munkan®lk¿lis®gi adatok alakul§s§b·l az l§that·, hogy az idŖskor¼ak ®rintetts®ge 

nºvekvŖ tendenci§t mutat az elm¼lt f®l ®vtizedben. M²g 2012-ben a 60 ®v felettiek az 

ºsszes munkan®lk¿liek mindºssze 0,5%-§t tett®k ki, addig 2016-ra ez az ar§ny 

meghaladja a 15%-ot, ez§ltal ez az egyetlen korcsoport, amelyben a munkan®lk¿liek 

abszol¼t sz§ma is nºvekedett a vizsg§lt idŖszakban. /26. §bra/  

 
15. §bra. A 60 ®v feletti munkan®lk¿liek sz§m§nak ®s ar§ny§nak alakul§sa, 2012-2016 

 

Forr§s: KSH T-STAR 

 

Ha ehhez a gyŖri munkan®lk¿lis®gi r§ta orsz§gos r§t§hoz m®rt igen kedvezŖ adatait ker¿l 

kapcsol§sra ï foglalkoztat§si r§ta 64,2%, munkan®lk¿lis®gi r§ta 2,5%, aktivit§si r§ta 65,8 

(Forr§s: KSH, 2017. IV. negyed®v) ï, akkor val·sz²nŤs²thetŖ, hogy a 

munkan®lk¿lis®gben ®lŖk kºzºtt az idŖsek sz§m§nak ®s ar§ny§nak ilyen nagyar§ny¼ 

nºveked®s®t a r§ta nagyar§ny¼ csºkken®se okozhatja (2012-2016). Vagyis a 60 ®ven 

fel¿li munkak®pes kor¼ emberek nagyobb es®llyel v§lnak munkan®lk¿liv®, illetve 

maradnak azok, mint fiatalabb t§rsaik. Ez ï b§r pontos adatok nem §llnak rendelkez®sre ï 

az idŖs emberek munkaerŖ-piachoz val· hozz§f®r®s®nek gyeng¿l®s®t mutatja. A 


