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Vállalkozni jó! programcsomag  
Tervezett programok 2017. július – 2020. augusztus 

 
1. Adatbázis kialakítása 

 
Időbeli ütemezés:  2017. III. negyedév 
 
Feladat leírása: 
A potenciális munkaadók listájának összeállítása, melynek fő szempontja, hogy az adatbázisban szereplő 
KKV-k és egyéni vállalkozások Győr-Újvárosban rendelkezzenek székhellyel vagy telephellyel.  
A feladat elvégzésének módja: adatbekérés vagy terepmunka.  
Az adatbázis elvárt tartalma: az érintett KKV-k neve, székhelye, telephelye, működési helyszíne, 
tevékenységi kör, ügyvezető neve, elérhetőségek stb. 
 
Adatbázis formája: elektronikus (több funkciójú, adattöltési és lekérdezési lehetőséggel). 
 

 
2. Igényfelmérés, gazdasági helyzetelemzés készítés, visszamérés 

 
Elvégzendő tevékenységek: 
 
- Kérdőívezés és interjús lekérdezés 

Időbeli ütemezése: 2017. III. negyedév 
 

Feladat leírása: 
- Kérdőívezés és interjús lekérdezés, amely arra fókuszál, hogy milyen jellegű munkaerőre van 

szüksége az adatbázisban meghatározott KKV-knak, valamint, hogy milyen céljaik, milyen 
perspektívák vannak, nemcsak a foglalkoztatást tekintve.  
A kérdőív a munkaerőigényre fókuszál, az interjú a hátrányos helyzetű (HH) munkaerő 
alkalmazásának feltételeire világít rá. Így meghatározhatóvá válik az, hogy melyek azok a 
feltételek, amelyek mentén a hátrányos helyzetű munkaerőt hajlandó foglalkoztatni az adott 
vállalkozás. A megkérdezés során a következő iparágak kerüljenek fókuszba: építőipar, 
gazdasági szolgáltatások, vendéglátás.  
Kérdőív és interjú elvárt mennyisége: minimum 5 interjú és 10 kérdőív 

 
- Helyzetelemzés készítése 

Időbeli ütemezése: 2017. IV. negyedév 
 

Feladat leírása: 

A kérdőívek és interjúk alapján helyzetelemzés készítése szükséges.  
A helyzetelemzés dokumentációjának tartalmaznia kell: 

o helyzetelemzés módszertanának bemutatása  
o kérdőívezés és interjús lekérdezés körülményei, a folyamat kezdete, befejezése 
o Győr-Újváros munkaerőpiaci, képzési helyzete az interjúk/kérdőívek, valamint 

a statisztikai adatok alapján 
o akcióterület-specifikus megoldások kidolgozása 
o eredmény összegzése 

 
Győri, illetve kiemelten Győr-Újvárosi helyzetképet kell 
tartalmaznia a helyzetelemzésnek, amely nemcsak 
foglalkoztatási, hanem képzési helyzetkép is 
egyben. Ebből látható, milyen munkaerő kerül 
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kibocsátásra, mennyire van összhangban a meghatározott terület munkaerő-piaci igényeivel.  
A helyzetelemzés során kerüljön feltérképezésre a Vállalkozni jó! programelem kapcsolódása 
más, elsősorban TOP keretében megvalósuló projektekhez, különös tekintettel a Helyi 
foglalkoztatási együttműködések a Győri járásban (TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001) c. projektre. 
Kerüljenek lehatárolásra a két projekt által elérendő célok, célcsoportok, tevékenységek. 
 

- Visszamérés 
Időbeli ütemezése: 2019. I. negyedév; 2020. I. negyedév 
 

Feladat leírása: 

A visszamérés alkalmával felmérésre kerül a HH foglalkoztatás aktuális helyzete azon vállalatok 
körében, akik jelezték, hogy foglalkoztatnának hátrányos helyzetű munkavállalókat. Láthatóvá 
válik, hogy foglalkoztatnak-e HH munkaerőt, valamint, hogy mennyire elégedettek a célcsoportot 
illetően. Azon vállalkozások, akik szerepelnek az összeállított adatbázisban és felmérésben, de 
szerzett visszajelzések alapján nem foglalkoztatnak HH munkaerőt, azoknak újra kommunikálásra 
kerül a program, valamint a csatlakozási lehetőség, illetve kiküldésre kerülnek az eddig elért 
eredmények. 

 
3. Honlapfejlesztés 

 
 
Időbeli ütemezés:  2017. III. negyedév – 2020.augusztus 31. 
 
Elvárt indikátor:  1 működő honlap 
 
Elvégzendő tevékenység:  
A Vállalkozni jó! projektelem hatékonyabb kommunikációja érdekében egy önálló honlap létrehozása. Az 
elért eredmények, a tervezett programok itt kerülnek bemutatásra. 
 
 

4. Vállalkozói alapkompetenciák tanácsadás 
 
 
A tanácsadás célja, hogy ismeretet adjon a tehetséges 17-30 év közötti fiatalok számára 
vállalkozásindításhoz, működtetéshez.  
 
Elvégzendő tevékenységek: 
 
Vállalkozói alapkompetenciák tanácsadás tematikájának kidolgozása, összeállítása 
Időbeli ütemezése: 2017. III. negyedév 
 
Vállalkozói alapkompetenciák tanácsadás elvárt tartalma: 

 Önismeret és kommunikáció (5 kontakt óra) 
 Együttműködés és versengés (6 kontakt óra) 
 Projekttervezés (3 kontakt óra) 
 Vállalkozás indítása (6 kontakt óra) 

 
Önismeret és kommunikáció: 
Az önismeret az alapja mindennek. Az önmegismerés egy életen 
át tartó folyamat. Időnként módosítani kell az önmagunkról 
kialakított képen. Az önismeret erősen összefügg 
mindennel, miért reagálunk meglepően túl hevesen, vagy 
esetleg túl ridegen egy-egy vitában stb. 
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A valódi, reális önismeret segít: 
 eligazodni emberi kapcsolatainkban 
 változtatni dolgokon, 
 megerősödve újra és újra szembenézni a kihívásokkal, 
 állást foglalni lényeges kérdésekben. 

 
A tanácsadás helyzetgyakorlatok segítségével támogatja a program célját, melyben egyéni és csoportos 
feladatok is szerepet kapnak.  
A kommunikációs készségek fejlesztése elengedhetetlen a vállalkozóvá váláshoz. Hiszen a sikeres 
kommunikáció útján tud majd projektet szerezni a vállalkozásnak, vagy éppen megfelelően kommunikálni 
az alkalmazottakkal a hatékonyabb és eredményesebb munkavégzés érdekében. 
 
Együttműködés és versengés: 
A tartalmi elemen belül ki kell térni a piac feltérképezésének, fontosságára, valamint alvállalkozók 
felkutatására, a velük való együttműködés lényeges pontjaira, az ehhez tartozó adminisztráció 
fontosságára. 
 
Projekttervezés: 
A tartalmi elemen belül a résztvevők elsajátíthatják a projekttervezés módszertanát, a megfelelő 
előkészítés mikéntjét és a visszacsatolás jelentőségét. 
 
Vállalkozás indítása: 
A vállalkozás indításhoz szükséges alapismeretek átadása, a stratégiai pontoktól kezdve az üzleti terv 
készítésén keresztül az adminisztrációs folyamatokig és szabályzókig. 
 
 
Tanácsadás lebonyolítása 
Időbeli ütemezése: 2017. IV. negyedév; 2018.IV. negyedév,  
Feladat leírása: 

 A tanácsadás 4 alkalomból áll.  
 Modulonkénti óraszámok: Önismeret és kommunikáció (5 kontakt óra); Együttműködés és 

versengés (6 kontakt óra); Projekttervezés (3 kontakt óra); Vállalkozás indítása (6 kontakt óra) 
 Tanácsadáson résztvevők száma: legalább 3 fő/ tréning. A tréning résztvevőinek toborzása a 

Vállalkozó feladata. 
 Oktatókkal, tanácsadókkal szembeni szakmai elvárás: 1-2 éves oktatói/tanácsadói tapasztalat  

 
 

5. Mentorprogram 
 
Időbeli ütemezés: 

o Mentortevékenység kidolgozása: 2017. IV. negyedév 
o Mentorok felkutatása: 2018. I. negyedév 
o Mentorprogram: 2018.II.-2019.I. negyedév és 2019.III.-2020.II. negyedév 

 
Cél: Győr-Újvárosban élő tehetséges fiatalok vállalkozóvá válásának elősegítése kísérleti jellegű szakmai 
mentorprogram indításával.  
A program során 3-5 fő tehetséges, önmagáért tenni akaró fiatalnak helyi 
szakemberek/vállalkozók/gazdasági szereplők/művészek, úgynevezett mentorok 
nyújtanak személyre szabott tanácsadást, folyamatos szakmai segítséget 
vállalkozásuk elindításához és sikeres működtetéséhez.  
 
Célcsoport: Az adott térségben munkát vállalni szándékozó, 
álláskereső hátrányos helyzetű személyek és inaktívak. A 
programba vonás szempontjából hátrányos helyzetűnek 
minősülnek:  

 alacsony iskolai végzettségűek, 
 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő 

álláskeresők, 
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 GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül nevelő 
felnőttek, 

 foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, 
 tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek, 
 megváltozott munkaképességű személyek, 
 roma nemzetiséghez tartozó személyek. 

 
Feladat leírása: 

- Mentortevékenység sémájának elkészítése: mentortevékenység részletes kidolgozása, szakmai 
leírása (elvárt tartalom: cél, feladat, eszköz, forrásszükséglet, időbeli ütemezés, elvárt eredmény, 
indikátorok). 

- Mentorok felkutatása. 
- Mentorok kiválasztása, a kiválasztottak számára workshop tartása: feladatok, célok 

konkretizálása, jó gyakorlatok adaptálása a helyi gyakorlathoz igazítva. 
- Mentoráltak kiválasztása. 
- Mentorálás nyomonkövetése. 

 
Elvárt mentorálási időtartam: 1 fő mentorált maximum 24 hónapig veheti igénybe a mentor támogatását 
 

6. Workshop 
 
Időtartam:   összesen 8 alkalom (1 alkalom minimum 4 óra) 
 
Időbeli ütemezés:  2017. III. negyedév– 2020. II. negyedév 
 
Célcsoport:   kis- és középvállalkozások, potenciális munkaadók  
 
 
Program tartalma: Kis- és középvállalkozások számára workshop szervezése és lebonyolítása, fókuszba 
helyezve a Vállalkozni jó! program bemutatását, hátrányos helyzetűek foglalkoztatását és a kapcsolódó 
mentorprogram lehetőségét, valamint jó gyakorlatok megismertetését és az eddig feltárt eredményeket. 
 
Az ajánlati árnak tartalmaznia kell a workshop teljeskörű szervezésével és lebonyolításával kapcsolatban 
felmerülő költségeket, többek között a helyszín és a személyi feltételek biztosításának költségeit, a 
rendezvény során használt eszközök, rendezvénykellékek díját, anyag- és marketingköltséget. 

 
7. Újvárosi Állásbörze 

 
Időbeli ütemezés:  1 alkalom/év, összesen 3 alkalom (2018., 2019.,2020. augusztus 31-ig) 
Célcsoport:  kis- és középvállalkozások, potenciális munkaadók, munkavállalók, segítő 

szervezetek  
 
 
Tevékenység tartalma: Az Állásbörze fő célja, hogy egy kézzel fogható kapcsolat alakulhasson ki a 
cégek és a leendő munkavállalók között. A börze célcsoportja a Győr-Újvárosban élő, hátrányos helyzetű 
potenciális munkavállalók.  
A leendő munkavállalóknak az alábbi programok szervezése szükséges az 
állásbörze keretein belül: 

 állásközvetítés, 
 önéletrajz és motivációs levél írás, tanácsadás, 
 próbainterjúk, 
 elhelyezkedést támogató előadások. 

 
Az állásbörzén azon KKV-k és egyéni vállalkozók vehetnek 
részt, akik nyitottak a hátrányos helyzetűek 
foglalkoztatására.  
 


