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Vallalkozni jé! programcsomag
Tervezett programok 2017. julius — 2020. augusztus

1. Adatbazis kialakitasa

Id6ébeli Gtemezés: 2017. 1ll. negyedév

Feladat leirasa:
A potencidlis munkaadok listajanak dsszeallitasa, melynek f6 szempontja, hogy az adatbazisban szereplé

KKV-k és egyéni vallalkozasok Gyér-Ujvarosban rendelkezzenek székhellyel vagy telephellyel.
A feladat elvégzésének maédja: adatbekérés vagy terepmunka.
Az adatbazis elvart tartalma: az érintett KKV-k neve, székhelye, telephelye, mikddési helyszine,

tevékenységi kor, Ugyvezetd neve, elérhetéségek stb.

Adatbazis formaja: elektronikus (t6bb funkcidju, adattoltési és lekérdezési lehetéséggel).

2. Igényfelmérés, gazdasagi helyzetelemzés készités, visszamérés

Elvégzendd tevékenységek:

- Kérddivezés és interjus lekérdezés
Idébeli titemezése: 2017. I1l. negyedév

Feladat leirasa:

- Kérdbivezés és interjus lekérdezés, amely arra fokuszal, hogy milyen jellegi munkaerére van
szuksége az adatbazisban meghatarozott KKV-knak, valamint, hogy milyen céljaik, milyen
perspektivak vannak, nemcsak a foglalkoztatast tekintve.

A kérd8iv a munkaerbigényre fokuszal, az interju a hatranyos helyzetli (HH) munkaerd
alkalmazasanak feltételeire vilagit ra. igy meghatarozhatéva valik az, hogy melyek azok a
feltételek, amelyek mentén a hatranyos helyzeti munkaer6t hajlandd foglalkoztatni az adott
vallalkozds. A megkérdezés soran a kovetkezd iparagak kerlljenek fokuszba: épitbipar,
gazdasagi szolgaltatasok, vendéglatas.

Kérdgiv és interju elvart mennyisége: minimum 5 interju és 10 kérdiv

- Helyzetelemzés készitése
Idébeli Gtemezése: 2017. IV. negyedév

Feladat leirasa:

A kérdGivek és interjuk alapjan helyzetelemzés készitése sziikséges.

A helyzetelemzés dokumentacidjanak tartalmaznia kell:
o helyzetelemzés mdodszertandnak bemutatasa
o kérdbivezés és interjus lekérdezés korliiményei, a folyamat kezdete, befejezése
o Gyér-Ujvaros munkaerdpiaci, képzési helyzete az interjuk/kérdéivek, valamint

a statisztikai adatok alapjan

o akcidterilet-specifikus megoldasok kidolgozasa
o eredmény 6sszegzése

Gyéri, illetve kiemelten Gyér-Ujvarosi helyzetképet kell
tartalmaznia a helyzetelemzésnek, amely nemcsak
foglalkoztatdsi, hanem képzési helyzetkép is
egyben. Ebbél lathatd, milyen munkaerdé kertl
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kibocsatasra, mennyire van ésszhangban a meghatarozott terlilet munkaeré-piaci igényeivel.

A helyzetelemzés soran keriljon feltérképezésre a Vallalkozni jo! programelem kapcsolédasa
mas, elssorban TOP keretében megvaldsulé projektekhez, kilénds tekintettel a Helyi
foglalkoztatasi egyuttmikddések a Gydri jarasban (TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001) c. projektre.
Keruljenek lehatarolasra a két projekt altal elérendd célok, célcsoportok, tevékenységek.

- Visszamérés
Idébeli Gtemezése: 2019. |. negyedév; 2020. |. negyedév

Feladat leirasa:

A visszamérés alkalmaval felmérésre keril a HH foglalkoztatas aktualis helyzete azon vallalatok
korében, akik jelezték, hogy foglalkoztatnanak hatranyos helyzetli munkavallalokat. Lathatova
valik, hogy foglalkoztatnak-e HH munkaerét, valamint, hogy mennyire elégedettek a célcsoportot
illetéen. Azon vallalkozasok, akik szerepelnek az 6sszeallitott adatbazisban és felmérésben, de
szerzett visszajelzések alapjan nem foglalkoztatnak HH munkaerét, azoknak Ujra kommunikalasra
kertl a program, valamint a csatlakozasi lehet8ség, illetve kiklldésre kerllnek az eddig elért

eredmények.
3. Honlapfejlesztés
Id6beli Utemezés: 2017. lll. negyedév — 2020.augusztus 31.
Elvart indikator: 1 m{ikédé honlap

Elvégzendd tevékenység:
A Vallalkozni j6! projektelem hatékonyabb kommunikaciéja érdekében egy 6nallé honlap Iétrehozasa. Az
elért eredmények, a tervezett programok itt kerllnek bemutatasra.

4. Vallalkozéi alapkompetenciak tanacsadas

A tanacsadas célja, hogy ismeretet adjon a tehetséges 17-30 év kozotti fiatalok szamara
vallalkozasinditashoz, mikodtetéshez.

Elvégzendd tevékenységek:

Vallalkozéi alapkompetenciak tanacsadas tematikajanak kidolgozasa, 6sszedllitasa
Idébeli titemezése: 2017. Ill. negyedév

Vallalkozdi alapkompetenciak tanacsadés elvart tartalma:
e Onismeret és kommunikécié (5 kontakt 6ra)
o Egyuttm(ikddés és versengés (6 kontakt 6ra)
o Projekttervezés (3 kontakt 6ra)
o Vallalkozas inditasa (6 kontakt 6ra)

Onismeret és kommunikacio:
Az énismeret az alapja mindennek. Az 6nmegismerés egy életen
at tarté folyamat. Idénként modositani kell az énmagunkrél
kialakitott képen. Az Onismeret erfsen dsszefligg
mindennel, miért reagalunk meglepéen tual hevesen, vagy
esetleg tul ridegen egy-egy vitaban stb.
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A valddi, realis dnismeret segit:
e eligazodni emberi kapcsolatainkban
e valtoztatni dolgokon,
e megerdsddve Ujra és Ujra szembenézni a kihivasokkal,
o allast foglalni Iényeges kérdésekben.

A tanacsadas helyzetgyakorlatok segitségével tdmogatja a program céljat, melyben egyéni és csoportos
feladatok is szerepet kapnak.

A kommunikacios készségek fejlesztése elengedhetetlen a vallalkozéva valashoz. Hiszen a sikeres
kommunikacié utjan tud majd projektet szerezni a vallalkozésnak, vagy éppen megfeleléen kommunikalni
az alkalmazottakkal a hatékonyabb és eredményesebb munkavégzés érdekében.

Egyiittm(ikédés és versengés:

A tartalmi elemen belll ki kell térni a piac feltérképezésének, fontossagara, valamint alvallalkozok
felkutatasara, a velik valé egyuttmikodés lényeges pontjaira, az ehhez tartozé adminisztracié
fontossagara.

Projekttervezés:
A tartalmi elemen belll a résztvevdk elsajatithatjdk a projekttervezés modszertanat, a megfelel
elbkészités mikéntjét és a visszacsatolas jelentéségét.

Vallalkozas inditasa:
A vallalkozas inditashoz szikséges alapismeretek atadasa, a stratégiai pontoktdl kezdve az Uzleti terv
készitésén keresztll az adminisztracios folyamatokig és szabalyzokig.

Tanacsadas lebonyolitasa
Idébeli Gtemezése: 2017. IV. negyedév; 2018.1V. negyedév,
Feladat leirasa:
e A tanacsadas 4 alkalombdl all.
e Modulonkénti éraszamok: Onismeret és kommunikéacié (5 kontakt 6ra); Egyuttmiikddés és
versengés (6 kontakt 6ra); Projekttervezés (3 kontakt 6ra); Vallalkozas inditasa (6 kontakt 6ra)
e Tanacsadason résztvevék szama: legalabb 3 fé/ tréning. A tréning résztvevéinek toborzasa a
Vallalkozé feladata.
o Oktatokkal, tanacsaddkkal szembeni szakmai elvaras: 1-2 éves oktatdi/tanacsaddi tapasztalat

5. Mentorprogram

Id6beli Utemezés:
o Mentortevékenység kidolgozasa: 2017. IV. negyedév
o Mentorok felkutatasa: 2018. |. negyedév
o Mentorprogram: 2018.11.-2019.1. negyedév és 2019.111.-2020.11. negyedév

Cél: Gyér-Ujvarosban é16 tehetséges fiatalok vallalkozéva valasanak elésegitése kisérleti jellegii szakmai
mentorprogram inditasaval.

A program soran 3-5 f&  tehetséges, onmagaért tenni  akaré fiatalnak  helyi
szakemberek/vallalkozék/gazdasagi  szerepl6k/miivészek, ugynevezett mentorok

nyljtanak személyre szabott tanacsadast, folyamatos szakmai segitséget
vallalkozasuk elinditasahoz és sikeres mikdodtetéséhez.

Célcsoport: Az adott térségben munkat vallalni szandékozo,
allaskeres6 hatranyos helyzetli személyek és inaktivak. A
programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek
min&sulnek:
e alacsony iskolai végzettséglek,
o 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé
allaskeresok,
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o GYED-r8l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld
felndttek,

foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék,

tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek,

megvaltozott munkaképességli személyek,

roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Feladat leirasa:

- Mentortevékenység sémajanak elkészitése: mentortevékenység részletes kidolgozasa, szakmai
leirasa (elvart tartalom: cél, feladat, eszkdz, forrasszikséglet, iddbeli Gtemezés, elvart eredmény,
indikatorok).

- Mentorok felkutatasa.

- Mentorok kivalasztasa, a kivalasztottak szamara workshop tartasa: feladatok, célok
konkretizalasa, j6 gyakorlatok adaptalasa a helyi gyakorlathoz igazitva.

- Mentoraltak kivalasztasa.

- Mentoralas nyomonkovetése.

Elvart mentoralasi idétartam: 1 f6 mentoralt maximum 24 hénapig veheti igénybe a mentor tamogatasat

6. Workshop
Id&tartam: Osszesen 8 alkalom (1 alkalom minimum 4 6ra)
Id6beli Gtemezés: 2017. 1ll. negyedév— 2020. Il. negyedév
Célcsoport: kis- és kdzépvallalkozasok, potencialis munkaaddk

Program tartalma: Kis- és kdzépvallalkozasok szamdara workshop szervezése és lebonyolitasa, fékuszba
helyezve a Vallalkozni jé! program bemutatasat, hatranyos helyzetliek foglalkoztatasat és a kapcsolédd
mentorprogram lehetdségét, valamint j6 gyakorlatok megismertetését és az eddig feltart eredményeket.

Az ajanlati arnak tartalmaznia kell a workshop teljeskor( szervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatban
felmertld koltségeket, tobbek kozott a helyszin és a személyi feltételek biztositasanak koltségeit, a
rendezvény soran hasznalt eszkdzok, rendezvénykellékek dijat, anyag- és marketingkoltséget.

7. Ujvarosi Allasborze

Id6beli Utemezés: 1 alkalom/év, dsszesen 3 alkalom (2018., 2019.,2020. augusztus 31-ig)
Célcsoport: kis- és kdzépvallalkozasok, potencialis munkaadok, munkavallalék, segitd
szervezetek

Tevékenység tartalma: Az Allasbérze f6 célja, hogy egy kézzel foghatd kapcsolat alakulhasson ki a
cégek és a leendé munkavallalok kozétt. A bérze célcsoportja a Gyér-Ujvarosban é16, hatranyos helyzeti
potencialis munkavallalok.
A leendd munkavallaléknak az alabbi programok szervezése szikséges az
allasborze keretein belll:

o allaskozvetités,

e Onéletrajz és motivacios levél iras, tanacsadas,

e prébainterjuk,

o elhelyezkedést tamogaté el6adasok.

Az allasbdrzén azon KKV-k és egyéni vallalkozék vehetnek
részt, akik nyitottak a hatrdnyos  helyzetiek
foglalkoztatasara.
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