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I. Vezet6i 6sszefoglald

Jelen dokumentum az Allamreform operativ program keretében megvaldsulé ,Teriileti
egyiittm(ikodést segité programok kialakitasa az onkormdanyzatoknal a konvergencia
régioban” cim(i palyazat eredményeként késziilt el a gy6ri jarasban.

A projekt célja, hogy olyan fenntarthaté és a jaras egészét érint6 egytttmdikodés alakuljon ki
a 35 telepilést magaban foglald, kdzel 200 ezer f6s lakossaggal rendelkez6 gy6ri jardashoz
tartozé telepilési dnkormanyzatok, a helyi dnkormanyzatok intézményei, valamint a civil,
egyhazi és gazdasagi szerepl6k kozott, mely a helyi esélyegyenléségi programokban foglalt
tarsadalmi felzarkoéztatas minél hatékonyabb megvaldsuldsat szolgalja.

A projekt soran az aldbbiak voltak a meghatdrozé programegységek:

1. helyzetelemzés,

2. felzarkdztatdsi kerekasztal beszélgetések (6 db) megvaldsitasa a jaras telepliléseinek
Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak jaras szintre emelése és az azokban foglalt
nehézségekre torténé megoldaskeresés céljabdl,

3. tematikus és jelen Jardsi Esélyteremtdé Programterv disszeminacidjat tdmogato
rendezvények megvaldsitdsa (6sszesen 6 db).

A helyzetelemzés sordn jelent6s szerepet kapott a jards telepiiléseinek Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjanak feldolgozdsa, mely alapjan a program prioritdsai
meghatdrozasra keriltek. Ezen prioritasok az aldbbiak:

Célcsoport Prioritas I. Prioritas Il. Prioritas Ill.
Fogyatékossaggal ; . ’ foglalkoztatas /
L akadalymentesités helyzetelemzés L,
élék szocidlis ellatés

tdrsadalmi
Gyermekek gyermekjélét felzarkoztatas / egészségmeglrzés
oktatas

L " _ , rogramszervezés /
Id6sek szocialis ellatas kozbiztonsag Proe . )
fejlesztés

. ) ) o egészségmegdlrzés /
N6k foglalkoztatas csaladon belili erészak & emee

gyermekjoélét

Romak és/vagy , . . .
A ; tob tarsadalmi foalalkoztats egészségmeglbrzés /

mélyszegénységben o ) oglalkoztatas )

'I"ky genyses felzérkoztatas ¢ oktatas

elo

A fenti prioritasokat némileg — de nem meghatarozé mértékben - befolyasolta a kérdGives
helyzetelemzés, valamint a felzarkdzasi kerekasztal beszélgetések soran nyert informaciok.

A helyzetelemzés eredményeként célcsoportonként problémafa késziilt.
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A problémafak célla alakitasahoz és azok szinergiainak vizsgalatahoz célcsoportonkénti célfak
késziltek.

A célcsoport szintl konkrét (SMART tulajdonsagokkal rendelkez6) célok kozt az aldbbi
beavatkozasi teriiletek kerlltek azonositasra:

I.  Mentalis tdmogatas
Interperszondlis interakciok elGsegitése
Pszicholdgiai tdmogatds
Célzott tdmogatas (terhelt idészakokra)
Sikerélmény lehetGségének megteremtése
Egyéni tamogatas
Il. Motivacionovelés
lll. Ko6zosségteremtés
IV. Foglalkoztatas
Potencidlis munkaltatok érzékenyitése
Védett munkahelyekkel kapcsolatos célok
Akadalymentesités
Oktatas
Alapkompetencidk, készségek fejlesztése
Egyéb, altaldnos oktatasi célok

VI.

VII. Egészségmeglrzés
VIII. Tarsadalom érzékenyitése

IX.

Kompetencia térkép készitése

A fenti célok eléréséhez 24 db megoldasi lehet6ség kerilt (akcid) kerilt kidolgozasra és az
intézkedési tervben rogzitésre. A 24 db megoldasi lehetGség a kiilonb6z6 célcsoportok
tekintetében kozel egységesen oszlik meg az aldbbiak szerint:

Romak
és/vagy

Fogyaté-
kossaggal
élék

Célok tipusa Gyermeke Idések

hatranyos
helyzetliek

Tobb célcsoportot érintd célok 11 7 10 10 8
Célcsoport specifikus célok 2 5 3 3 0
OSSZESEN: 13 12 13 13 8

(A helyzetelemzés ramutatott, hogy nincs szlikség eltolni a fokuszt egyik célcsoport irdnyaba
sem a program soran és/vagy az intézkedési terv elkészitésekor.)

Az egyes megoldasi lehet6ségekhez kapcsolddo indikatorok kidolgozasra keriltek (az akcidk
kidolgozottsaganak megfelel6 részletességgel és pontossaggal).
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Il. A gydrijaras rovid bemutatasa

A Kormany dltal 2011-ben kézreadott 6nkormanyzati reformtervezet, majd a 2012. évi XCIII.
torvény alapjan jottek létre 2013. januar 1-én a megyék telepiiléseit kozigazgatasi
egységekbe rendezd jarasok, igy a gydri jaras is. A gy6ri jaras GySr-Moson-Sopron megye 7
jarasanak egyike.

« 7.

jardsa, népessége novekvd tendenciat mutat, 2014. janudri adatok szerint 190 912 f6 volt. A
903,41 km?-es terllettel rendelkez6 kozigazgatasi egység népslirlisége a régios atlagot (86,9
f6/ km?) magasan meghaladja és az utobbi évek soran tovabbi névekvé tendenciat mutatott.
A KSH adatai szerint, mig 2013-ban mintegy 210 f6/km? a néps(riség, addig ez a 2014.
janudr 1-ei adatok szerint tovabb novekedett 211,3 {6/ km?-re.

A gylri jarast O0sszesen egy nagyvaros, Gy6r és 34 kozség alkotja. A telepilések atlagos
lakossagszama viszonylag magas, 5 424 f6, igy a teleplilések tobbsége kdzép- vagy nagyfalu,
melyek kozll Gydrt kdvetben a négy legnépesebb Gydérujbarat (5053 f6), Nyual (3913 f6),
GOnyU (3109 f6) és Abda (3085 ).
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Tarsadalmi Osszetételét tekintve az orszdgos atlagtél tobb szempontbdl is eltéré
eredményeket mutatnak a jardsi statisztikak. A munkanélkiliségi rata a legtobb telepiilésen
az orszagos atlag, jellemzben tartdésan 10% alatt marad. A nyilvantartott allaskeresék aranya
a 2015. augusztusi adatok alapjan Gy6r-Moson-Sopron megyét illetéen 2,2 %, azon belil a
gy6ri, pannonhalmi és téti jards vonatkozasaban 3,1 % volt. Problémdanak mondhaté viszont,
hogy a munkaer6 kereslet-kindlat nincs Osszhangban. A Gydrben létrejott, letelepiilt
gazdasagi szerepl6k munkaer8igénye magasabb lenne az olyan szaktudast igényl6
foglalkozasok terén, mely fenntarthatja, el6émozdithatja a térségben jellemz6 dinamikus
gazdasagi novekedést.

A jarast érint6 hatdron atnyulé munkaerd-migraciéra egyszerre jellemz6 a nyugat-eurdpai
(dont8en ausztriai) munkavallalds, valamint a Szlovakidabdl torténd ingazas. A jarason belil
elsésorban GySr mindsil hatdr menti ingazésban érintett teleptlésnek.’ A magyar-szlovak
hataron atnyulé munkaerd-aramlds erésen aszimmetrikus, és jelenleg a potencialisnal
alacsonyabb intenzitasu. A képzett munkaerd hidnydbdl addédoan a térségi vallalatok
kénytelenek voltak Szlovakidbdl munkaerét toborozni. A mozgdsfolyamat féként a magyar
anyanyelvl szlovak allampolgdrokat érinti a hatar kozvetlen kozelében, Nagymegyer
térségében, Dunaszerdahelytdl délre és keletre. A gy6ri novekedési zéna (dont6en a gydri
Audi és jarmdipari beszdllitdi) munkaerGigényét nem elégitik ki a gy6rinél magasabb
munkanélkiliséggel sujtott dél-szlovakiai munkavallalék, mivel a migraciét szamos tényezd
hatraltatja (magasabb nyugat-szlovakiai atlagbérek, euré-forint arfolyam-ingadozas, gyenge
kozosségi kozlekedési kapcsolatok stb.). Ezért a belfoldi, keleti régidokbdl érkezé
munkavallalék megkotésére van szikség, mely jéval tobb jarulékos kihivassal jar, mint a
lakéhelylket és csaladi-kulturdlis kdozeguiket feladni nem kényszerilé dél-szlovakiai ingazok.
Nagymegyer és Dunaszerdahely kornyéke meég Uj munkaer6t biztosithat a Gyér koré
szervez6dd foglalkoztatasi térség szamara.

A teleplléshaldzatot tekintve a jards er6sen egykdzpontd, a teleplléshierarchia csucsan
Gyor taldlhaté. Gy6rnek nemcsak jarasi, hanem régids szinten is kiemelt szerepe van, megyei
jogu varos, jards- és megyeszékhely is, és egyike Magyarorszag regionalis kdzpontjainak.
Ennek a kiemelt szerepnek kdszonhet6en Gy6r latja el a térség ipari-logisztikai kozpont,
kozépfoku oktatas, felsGoktatds, kulturalis, turisztikai kozponti szerepkérdket, ami mellett a
tobbi teleplilés a helyi sziikségletek kielégitd alapszolgaltatasok nyujtasdra fékuszal, illetve a
szuburbanizacios folyamtoknak megfelel6en egyéb szabadidds, pl. sportolasi vagy turisztikai
lehetGségeket nyuijt.

! KSH (2015 janius): Ingazas a hatar mentén. 27 o. forras:

http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf. Az elemzésiinkben a kulféldi ingazast
jelentésnek tekintették abban az esetben, amennyiben két feltétel egylittesen teljesilt: a teleptilésrél kiilfoldre
ingazék szdma legaldbb 5 6, illetve az eljardk aranya a telepilésen él6 6sszes ingdzdhoz viszonyitva legalabb

10%.
n



http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf
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A hatartérségben fekvé jaras gy6ri agglomeracidjan keresztil részét képezi a négy orszagra
(Ausztria, Csehorszag, Szlovakia, Magyarorszag) kiterjed6 CENTROPE régionak, K6zép-Eurdpa
legdinamikusabban fejl6d6 hataron atnyuld tébbkozpontl nagyvarosi térségének.

Alapjat Bécs és Pozsony hatdron atnyuld agglomerdcidi jelentik, melyekhez északon Brno,
délen pedig Gy6r vonzaskorzete csatlakozik.

A térség egyik tovabbi pozitivumaként elmondhaté a fejlett infrastrukturdlis hattere, mely
szempontbdl egyedill az infokommunikaciés halézatok kiépitettsége mutat elmaradast.
Kozlekedési infrastrukturat tekintve a terilet igen sokszin(i, tobb gyorsforgalmi és kozut
halad &t rajta, illetve Gy6r vasuti csomdpontként is funkcional. Tovabba a jarason halad
keresztll az EuroVelo6 nemzetkozi kerékparos utvonal, illetve a Rajna—Duna elnevezésl
transzeurdpai kozlekedési tengely, beleértve a Duna vizi Gtjat és a Gy6r-Gonyl Orszagos
Kozforgalmu Kikotét.

Oktatasi szempontbdl szintén Gydr kiemelkedik a térség tobb telepilése kozil, tobb
fels6oktatdsi intézményével (Széchenyi Istvan Egyetem, Nyugat-Magyarorszadgi Egyetem
Apdaczai Csere Janos Kara, Gydri Hittudomanyi Egyetem) és a hozzajuk kapcsolhatd kutatas-
fejlesztési kozpontokkal (pl. Jarmdipari Kutaté Kozpont).

Gazdasagi szempontbdl is igen sokszin( terilet a gydri jards. A mezGgazdasagi termelés
jelent6s a térségben, melyhez adottsagainak kdszénhetéen minden feltétel adott. Ugyan a
térségben a rendszervaltas legnagyobb vesztesei kozé tartozott az élelmiszeripar, még
mindig jelent6s hdusipari és édesipari kapacitasok koncentralédnak a jarasba. A
rendszervaltast kovet6 jelentds szerkezeti atalakuldsnak koszonheté a jards intenziv
fejlédése. Mig a kordbban jelentGsen agrarjellegl teriileteken az addigi munkaintenziv
gazdasag helyén megjelent az inkabb szaktudast igényld, vagyis tuddsintenziv szektor, vagyis
az ipar és szolgaltatd szektor nagyfoku térhdditasba kezdett.

A gazdasagszerkezetet meghatdrozdé tevékenységeket a tobb telepliilésen is megjelend épit6-
és épitéanyag-ipar, fémipar, vegyipar, gépipar és jarm(igyartas és logisztika adja. Mindkoziil
a legjelentGsebb, a jarmdipar, ami a jarason, s6t az orszaghataron is tulnyulé haldzatta nétte
ki magat, amivel a térség huzdagazatava valt. A régid egy csehorszagi, szlovakiai és
lengyelorszagi terileteket is integrald kelet- és kozép-eurdpai jarmdipari csomdponti térség
(hub) részévé valt. A legjelent6sebb szereplé mind kozil, az Audi Hungaria Motor Kft. , mely
az orszag egyik legnagyobb arbevételli cége.

Ennek a gazdasdg szerkezeti atalakuldsnak is koszonhetd, hogy a jaras teleplilésein magas
szamban hoztak létre véllalkozasokat, az ezer lakosra jutd vallalkozdsok szama 84,5 db. A
magas abszolut szam mellett nem ritkdk a nagy létszamu, tébb, mint 250 munkavallalét
foglalkoztatd cégek sem.

Kozigazgatdsi szempontbdl fontos elmondani, hogy 2013. janudr 1-én életbe Iépett
maddositasokkal, mely visszaallitotta a jardsi kozigazgatdsi egységet, létrejottek a jardsi
hivatalok.
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A jarasokon belll pedig az 6nkormanyzatok kozil tébb kézds dnkormanyzati hivatalt hozott
létre. Tobbek kozt Toltéstava (2217 {6, 23,17 km?) a GyGrsaggal (1478 f6; 8.20km?) kdz6s
onkormadnyzati hivatal székhelye. A legjelent6sebb gazdasagi tarsasagok: a mez6gazdasagi
termel&szovetkezet, mely Gydérsaggal és Pazmandfaluval kozO0s gazdasadg, a székhelye
Toltéstava. A LAMEX, a WIREG, a SZA-TE és a Schneider Kft. termelését nagy részét kilfoldre
szdllitja. Annak ellenére, hogy a teleplilésen tobb vdllalkozas is m(ikddik, a lakossag nagy
része GyGrben taldlt munkahelyet. A helyi és helykozi kozosségi kozlekedés buszjaratok
formajaban tudjak igénybe venni a helyiek. A teleplilésen az alapvet6 vonalas és intézményi
infrastrukturdk megtaldlhatok. A kozség rendelkezik: hazi-, gyermek és fogorvossal, valamint
véddndvel. Napkozi otthonos dvodaja és Altalanos KézmiivelSdési Intézménye van, mely
magaban foglalja az altalanos iskolat.

Dunaszeg (2006 f6, 17,26 km?), Dunaszentpal (739 6, 9,8 km?) és Kunsziget (1256 f6, 17,87
km2) koézosen tart fenn dnkormanyzati hivatalt, Dunaszeg kozponttal. A harom telepiilés
hasonlé jellemz6kkel rendelkezik, mint a jards legtobb kozsége. Az orszagos atlaghoz képest
fejlettebb telepilésekrél van szd. Népességik az utdbbi években, részben a gydri
szuburbanizaciés folyamatoknak koszonhetéen folyamatosan noévekszik, aminek szintén
részben az eredménye, hogy a lakosok nagyobb hanyada a 12 km-re 1év6 megyeszékhelyre
jar be dolgozni, viszont a helyi jellemz6 tevékenység a mezégazdasag.

Kunszigeten a Federal Mogul Kft. és a Sick Kft. nyujt jelentés szamban helyben elérhet6
munkalehet6séget. Ehhez a napi ingazashoz minden feltétel adott, mivel Dunaszeg és
kornyéke infrastrukturalisan jol ellatott, fejlett kozosség kozlekedéssel rendelkezik. A
telepliléseken mind a szabadid6é hasznos, kozosségben valé eltoltésében segité, mind
kozosségi feladatot ellatd civil szervezetek mikodnek. A Kunszigeti Két Tanitasi Nyelvi
Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskoldnak jelentds szerepe van a jards életében, a
munkavallalds el6készitésében. Az édesanyak Ujbdéli munkaba 3llasat segiti tovabba a
kunszigeti csaladi napkoézi és az Ujonnan épllt évoda is.

Abda (3201 f&; 19.2 km?) kozbs dnkormanyzati hivatal székhelye. A kozos hivatalhoz
tartoznak még Borcs (1290 6; 12,76 km?) és lkrény (1806 f8, 15,58 km?) kdzségek. igy egyiitt
kozel 6300 fés lakossag tartozik az iranyitasuk ald. Ahogyan azt mar masik kozségekkel
kapcsolatban is megallapithaté volt, ennek a kb. 6300 f6nek a tébbsége is Gy6rben dolgozik.
Abda kdzigazgatasi teriilete 19,02 km2. GySrtSl 8 km-re Eszak- Nyugatra fekszik. A faluban
kordbban a mez6gazdasdagi tevékenység illetve az dllattenyésztés jelentette a f6 pénzkereseti
forrast, de ez a GyGrben végbement jelentds iparosodasi folyamat miatt ez megvaltozott.
Szintén GyG6r kozelsége miatt elmondhatd az is a telepilésrél, hogy megnovekedett a
varosbél a kozségekbe koltoz6 személyek, csalddok szama.

Az itt lakdknak Abda tobb intézményi lehetGséget is nyujt, mint két hdaziorvosi rendeld,
védénbi  szolgalat, gyodgyszertar és dllatorvosi rendel6 is mikodik valamint
takarékszovetkezet, posta és plébania.
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A Zrinyi llona Altalanos Iskola és a Mézeskaldcs Napkdzi otthonos Ovoda és Bélcsdde
szolgalja a jov6 nemzedékek oktatasat, nevelését. A Radndti Miklds Kultirotthon és Kozségi
Konyvtar a kozml(ivel6dést szolgaljak, illetve a szabadidds tevékenységek tdmogatasara tobb
egyesulet is mikodik.

Pér kozség szintén kozos onkormdnyzati székhely, mely 6nkormdnyzathoz tartozik még
Mez86rs (1000 f6, 48,47 km?). Pér lakosainak szama 2441 f6 mely népesség a kozség 31,48
km2-én oszlik el. A falu érdekessége, hogy, egy masik kis telepiilés, Mindszentpuszta
tekintve egy fiatal korosszetétell telepulés, lakosainak megkozelitéleg kétharmada az aktiv
korcsoporthoz tartozik, habar a falu 6regedési indexe az utdbbi éveket tekintve enyhe
eléregedési tendenciat mutat.

Péren taldlhatdé a Gy6r-Pér Nemzetkodzi ReplilGtér, melynek lizembe helyezése 2003-ban
tortént meg, azéta szamos fejlesztés valdosult meg, amelynek eredményeként alkalmassa valt
Boeing 737 és Airbuis A320 kategoriaju repiilégépek fogaddsdra is. A reptér utasforgalma
eléri az évi 30 ezer f6t, amely els6sorban az Audi gyarral vald egylttmiikodés eredménye,
amely gyakran veszi igénybe a repllétér kozelsége adta lehet6ségeket. Ez nem csak a
személyforgalomra, hanem a jelentGs teherforgalomra is igaz A repllStéren kivil a masik
Péren m(kod6 fontos egység a Péri Innovacids lpari Park, mely komoly szerepet jatszik a
térség fejlédésében, féleg két kiemelt teriiletre fékuszal, mint Gyér - Gonyld orszagos
kozforgalmu kikoté fejlesztése és a Gy6r - Pér regionalis replil6tér fejlesztése.

B6ny Kozség Gyortél 15 km-re fekvs, onalld Polgarmesteri Hivatallal rendelkez6 telepiilés,
melynek lakossagszama 2015. janudr 1-én 2222 {6 volt. Terllete: 50,42 km2, néps(irlsége 44
f6/km2. A faluban kordbban a mez6gazdasagi tevékenység illetve az allattenyésztés jelents
jovedelemforras volt, de a Gy6rben végbement jelentGs iparosodasi folyamat miatt ez
megvaltozott.

,BOny a megujuld energidk faluja”. 2010-ben kerilt sor a bényi 25 MW-os Szélerém{i-park
atadasara, 13 db egyenként 2 MW-os széleré6m{ mikodik az autdpalya mellett. 2014-2015.
évben Geotermikus Projekt megvaldsitdsa zajlik a PannErgy Csoport beruhazasaban. 22 MW
kapacitast és 340-400 TJ/év mérték(i hGatadast vettek figyelembe az induldsnal, mely tébb
mint dupldjara novekedhet, hozzajarulva a gy6ri tavflités és az AUDI hGigényének
kiszolgdlasahoz. A kitermelS kutak és a hdékozpont is a bényi hatarban taldlhatd ipari
terlileten keriilt megvaldsitasra. 2015. évben a kozintézményeink tetején napelemes
rendszerek kerultek elhelyezésre, melyek kapacitasa 63710 kw/év.

A jaras hat tovabbi kdz6s dnkormanyzati hivatallal rendelkezik, Enese (1785 8, 19,9, km?),
Gy6rladamér (1723 f6 8,6 km?), Gy6rzamoly (2581 6, 26,3 km?), Kajarpéc (1241 6, 31,8
km?), Kisbajcs (855 6, 8,74 km?) és Nagyszentjanos 1790 30,3 km?) kdzponttal. Altaldnosan
ezekrdl a teleplilésekrdl is elmondhatd, hogy a Gy6rbél az agglomeraciéba kikoltoz6k miatt
népességszamuk novekvé tendencidt mutat, a teleplilések munkaerejét pedig a gyori
munkahelyek szivjak fel leginkabb.
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lIl. Bevezetés és illeszkedés

Palyazati hattér, a megvaldsitasrdl atfogoan

Jelen dokumentum az Allamreform operativ program keretében megvaldsuld ,Teriileti
egyuttmikodést segité programok kialakitdsa az Onkormanyzatoknal a konvergencia
régidban” cimi pdlyazat eredményeként késziilt el a gy6ri jarasban. (palyazati azonosito:
AROP-1.A.3-2014-2014-0014).

A palydzat megvaldsitasa sordn a gydri jaras egylttmikodott a VANIN Kft-vel, valamint a
Hatdr Menti Innovacids Kft-vel.

A gydri jaras Esélyteremtd Programtervének elkészitésében jelentés szerepet jatszott a
program soran megvaldsitasra kerilt felzarkézasi kerekasztal beszélgetés eseménysorozat. A
kerekasztal beszélgetések soran f6 cél a jarasban tervezett intézkedések Osszehangoldsa
volt. Intézkedések alatt a jarasi telepilések Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaiban foglalt
intézkedési terveket értjik.

A kerekasztal beszélgetések mellett megrendezésre kerilt tobb tematikus és egyéb
rendezvény, tobbek kozt jelen programterv disszemindcidjval, valamint jaras szintl
egylttmUkodést er6sité megdllapodasok megkotésével kapcsolatosan.

Célok, litemezés

A projekt célja, hogy olyan fenntarthaté és a jaras egészét érint6 egytttmikodés alakuljon ki
a gylri jarashoz tartozé teleplilési dnkormanyzatok, a helyi 6nkormanyzat intézményei,
valamint a civil, egyhdzi és gazdasagi szerepl6k kozott, mely a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programokban foglalt tarsadalmi felzarkdztatas minél hatékonyabb megvaldsuldsat szolgalja.

A megvaldsitds soran célunk volt

= a3 Helyi Esélyegyenl&ségi Programokban foglaltak és a jelenleg érzékelhet§
nehézségek, jaras szintl problémak feltérképezése,

= konkrét megoldasi lehet6ségek feltérképezése, priorizaldsa és akciotervezése,

= Qa3 jaras szintl problémakra megoldast kinalé lehet6ségek végrehajtdsanak
elGsegitése,

= hosszu tavu egylttmiikodési lehetGségek feltérképezése, kialakitdsanak elGsegitése.

A program két fazisban kerilt megvaldsitdsra. Egy tavaszi és egy nyar végi fazisban. A tavaszi
fazisban (2015. junius — julius) megvaldsitasra keriilt 4 db kerekasztal beszélgetés, mely
nyoman kialakitottuk a Jarasi Esélyteremté Programterv (tovabbiakban Programterv)
fékuszait, valamint 4 db tematikus rendezvény.
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A rendezvények kozil az els§, megrendezésre keril6 a projekt inditasardl szolt, a kovetkez6k
tematikus rendezvények voltak az alabbi téma fokuszokkal:

1. Hatranyos helyzetliek és fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasanak bévitése
2. A n6k munkaer6 piaci visszatérésének tdmogatasa
3. Oktatasi és szakképzési programok

A nyar végi fazisban tovabbi 2 kerekasztal megbeszélés valdsult meg, melynek
eredményeként jelen dokumentum elfogadasra keriilt, emellett tovabbi 2 rendezvény a jaras
szintli egylttmdkoédési megdllapodasok Unnepélyes aldirdsara, valamint a Programterv
disszemindacidjara.

A fentieken tul tovabbi 2 tdjékoztatd rendezvény valdsult meg, melyek az aldbbiak:
1. Szakmai nap —id6skoruak informatikai alapkompetencidinak fejlesztése
2. Jovekép —fiatal diplomdsok munkahelyhez jutdsanak tdmogatasa

A program megvaldsitdsaban a gy6ri jaras minden telepilése részt vett, melyek az alabbiak:

1. Gyé6r 13. Gy6rsovényhaz 25. Nagyszentjanos
2. Abda 14. GyGrujbarat 26. Nyul

3. Bezi 15. Gyérujfalu 27. Ottevény

4. Bény 16. Gy6rzamoly 28. Pér

5. Borcs 17. Ikrény 29. Rabapatona
6. Dunaszeg 18. Kajarpéc 30. Rétalap

7. Dunaszentpal 19. Kisbajcs 31. Sokordpatka
8. Enese 20. Koroncé 32. Tényé

9. Fehérté 21. Kunsziget 33. Toltéstava

10. Gonyd 22. Mez6ors 34. Vamosszabadi
11. Gy6rladamér 23. Mosonszentmiklds 35. Vének

12. Gy6rsag 24. Nagybaijcs

1. tablazat A gyGri jaras telepiilései

A dokumentum tartalma
Jelen dokumentumban tehat a gy6ri jarads telepiléseinek Esélyteremtdé Programtervét
részletezziik, melyben kitériink az aldbbiakra:
1. Alkalmazott eszk6zok és modszertanok
Az alkalmazott eszkdzok és moddszertanok tartalmi pontban részletezziik azon
felhasznalt maddszertani eszkozoket, melyeket az el6készités, a helyzetelemzés
és/vagy a program megvaldsitasa soran alkalmaztunk.
2. Helyzetelemzés
A helyzetelemzés tartalmi pontban foglaljuk 6ssze azokat az informacidkat, melyekre
alapozottan kidolgozasra kerilt a jaras szint(i esélyteremtés célrendszere és melyre
alapozottan feltérképezésre keriiltek megoldasi lehetGségek.
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Célrendszer

A fdkuszalt megoldasok kereséséhez / megtaldldsdhoz elengedhetetlen, hogy
pontosan lathatéva valjon, hogy mely terlileten pontosan milyen célt kivanunk elérni.
A célrendszer tartalmi pontban cél, hogy — indokolt esetben a célcsoportok
differencialdasaval és egyéb mddszerekkel - minél tisztdbban lassuk az elérni kivant cél
allapotot.

Intézkedési terv

A felszinre keril6 nehézségek leklizdéséhez és az azokhoz kapcsolodd célok
eléréséhez 0sszegylijtott megoldasi lehetdségek kerlilnek 6sszegzésre az intézkedési
terv tartalmi pont alatt. A megolddsi lehet6ségeket tobb aspektusbdl kozelitjik -
célcsoportok szerint, horizontalis megkozelités — igy az intézkedési tervben rogzitett
legtdbb akcid tobb célcsoportot érint.

Egyuttmdkodési lehetGségek

A program megvaldsitdsa sordn meghatarozott szamu egyuttm(ikodési megallapodds
megkotésre sor kerll, ugyanakkor a jaras szintl esélyteremtés el@segitésére —
bizonyos célok elérésével kapcsolatosan — célszer( lehet tovabbi egylttmikodések
erG@sitése. Jelen tartalmi pontban néhany potencidlis egylttmikodési lehetGség kerdl
Osszegyljtésre.

Nyomonkovetés és értékelés

A kilénb6z6 akcidk végrehajtdsa soran fontos, hogy meghatarozott paraméterek
mentén monitorozva legyen annak megvaldsuldsa, a megvaldsulas hatékonysaga. A
nyomonkovetés és értékelés tartalmi pontban a kiilonb6z6 akcidkat objektiven méré
/ monitorozd eszk6zok, mddszerek keriltek rogzitésre.
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IV. Alkalmazott eszk6zok, médszertanok

A program el6készitése, megalapozasa és lefolytatasa kapcsan tobb eszkoz és mddszertan
keriilt alkalmazasra, az informacidk begylijtésére és program tudatos felépitésének
biztositasara. Az alkalmazott program sordn meghatdrozé eszk6zok és modszertanok az
aldbbiak voltak.

Alapvetd, a program soran alkalmazott eszk6zok:

Kerekasztal beszélgetések:

A kerekasztal beszélgetések meghatarozd részét képezték a megvaldsitdsi folyamatnak,
mivel a Helyi Esélyegyenl6ségi Programok jaras szintre emelése, azaz a jarads szintl
esélyteremtés prioritdsainak meghatarozdsa, valamint az ahhoz kapcsolddé megoldasi
lehet6ségek feltérképezése tortént az eszkozzel.

Rendezvények:

A rendezvények szintén markdns részét képezték a programnak, mivel lehet6séget
biztositottak egyrészt az elért eredmények disszeminacidjara, masrészt arra, hogy a palyazati
szakaszban azonositott, jards szintl fokuszteriiletek mentén tematikus informacidaramlas
torténjen.

Primer kutatds:

Kérdéives vizsgdlat:
A jards szint(i pontos problémafeltaras elGsegitésére tobbek kozt kérdGives vizsgdlat
kerilt lefolytatasra.

Személyes vagy telefonos interju / adatkézlGvel torténd beszélgetés:

A pontos helyzetkép elkészitéséhez fontos Iatni, hogy egyes funkcionalis teriletek
vezet6i milyen prioritasok mentén gondolkodnak, mely teriiletet, kérdéskort tartjak
kritikusnak, mely terlletek kiemelten fontosak a rendelkezésére allé informacidk
alapjan, mi az 6 szubjektiv véleményilik a gyakorlati tapasztalataik alapjan adott
témakorrél / témakorokrél. A személyes vagy telefonos interjuk / adatkozlvel
torténd beszélgetések nyoman feltérképezésre keriltek mind jaras szintl, mind

teleplilés és/vagy terulet (pl.: foglalkoztatds, oktatas) fokuszu informaciok.

Szekunder kutatds:

Belsé anyagbdl:

A program el6készitéseként kiemelt hangsilyt kapott a telepilések Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjanak vizsgalata, mint szekunder kutatds, emellett
megtortént a meghatdrozo stratégiai dokumentumok attekintése.

Kiilsé anyagbdl:
A program sordn tobb esetben a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozreadott
informacidk alapjan tortént bizonyos prioritdsok alatamasztasa.
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A kerekasztal beszélgetések lefolytatasara alkalmazott modszertan:

A kerekasztal beszélgetések egy a humanfejlesztés tobb teriiletén hatékonyan alkalmazhaté
modell, a GROW-modell mentén keriltek megvaldsitasra.

A modell valasztasat az indokolta, hogy alkalmas arra, hogy

e minden résztvevl szerepet vallalhasson, azaz bevondsra keriljon a beszélgetés sordn,

e résztvevdi létszamtdl és a rendelkezésre allo teljes id6kerettdl szinte flggetlendl

e elbre viszi a gondolkodast, és a kitlizott céloktdl konkrét akcidkig segit eljuttatni a
gondolatmenetet.

’ Megoldasok

. Lehetdségek

Jelenlegi
helyzet

cél

2. abra GROW-modell
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V. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés soran nyert informaciok kdzil meghatdrozéak a jaras telepiiléseinek Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjainak vizsgalata, a kérddivekkel torténd helyzetelemzés, valamint
a kerekasztal beszélgetések soran, személyes beszélgetések révén nyert informaciok.

A kerekasztal beszélgetések sordn nyert informaciok kevéssé strukturalhatdéak, ennek
megfelel6en helyzetelemzés kapcsdn a Helyi EsélyegyenlGségi Programok intézkedési
terveinek vizsgalatat és a kérdGives helyzetelemzés eredményeit célszeri jelen
dokumentumban taglalni.

A helyzetelemzés eredményeinek bemutatdasat megel6z6en ratekintink jelen Jarasi
Esélyteremtési Programterv és néhany stratégiai dokumentum, valamint eurdpai unids
elvdras illeszkedésére.

llleszkedés stratégiai dokumentumokhoz
Mint jarasszékhely telepiilés, Gy6r varos stratégiai dokumentumaiban foglaltak és jelen
dokumentumban foglaltak 6sszhangja elengedhetetlen.

Az alapvet6 stratégia dokumentumokban foglaltak kapcsan (Gyér Megyei Jogu Vdaros
Teleplilésfejlesztési Koncepcidja, illetve Integralt Telepilésfejlesztési Stratégiaja (ITS, 2014),
Szocialis Szolgaltatdsszervezési Koncepcidé (2013.) fontosnak tartottuk egy pillanatképben
osszefoglalni Gy6r varos agglomerdcidhoz vald viszonyat, a térség telepiiléseinek jelenlegi
egylttmUkodési hajlanddsagat — kilonds tekintettel Gy6ér varosra - és a varos adottsagait a
szociadlis szolgdltatasok terén.

A gy0ri stratégiai dokumentumok koéziil az ITS kapcsan egyértelmiien megallapithaté, hogy az
agglomeracids jellegli egytttmikodéseket — melyek e program egyik meghatarozd elemét
képezik — Gyér kifejezetten fontosnak tartja és nyitott rajuk. A varos és az agglomeracié kozt
van egyfajta kolcsonos ,fliggés”. Az agglomeracid biztositja részben a munkaerdt a gyori
munkahelyek szamdra, Gy6r pedig amellett, hogy az agglomeracié munkaer6 kinalati oldala
mellé a munkaer§ keresleti oldalat biztositja, szamos terlileten tdmogatja a térség
telepuléseit (oktatds, egészségligy stb.).

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia egyértelm( célként fogalmazza meg a térség koherens

fejlesztését, a varosteriilet és a teleplilések fejlesztési igényeinek O6sszehangoldsat. A cél
elérése érdekében agglomeracios tanacs alakult.

A jarasi esélyteremtés kapcsan fontos megemliteni, hogy az Integralt Varosfejlesztési
Stratégia agglomeraciéval torténs egylttmikodés cimszd alatt akcidoként tartalmazza a
lakossag altalanos életkoriilményeinek javitasat, figyelembe véve a telepilések lakdhelyi
mindségét.

Gy6r Megyei Jogu Viaros Telepilésfejlesztési Koncepcidjanak hosszu tavua célkitlizése a
tarsadalom terén az ,egészséges, aktiv és szolidaris tarsadalom” létrehozasa.
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A tarsadalmat érint6 célkitlizései kozott egyértelmUien rogzitésre keriiltek az aldbbiak:
- esélyegyenlGség biztositasa,
- befogadd tarsadalom fenntartasa, 6sztonzése,
- egészség-tudatossag, prevencio,
- szabadid{ eltoltés lehet6ségeinek szélesitése,
- id6skoruak védelme.

Gyé6r Szocialis Szolgaltatasfejlesztési Koncepcidja egyértelmlen arrdl arulkodik, hogy Gyér
varos a lakossdagi igényeknek megfelelGen differencidlt szocialis ellatérendszert alakitott ki és
az ellatérendszer kapacitasat kihasznalva a lehetGségekhez mérten kiterjeszti azt az
agglomerdaciora is.

A gy0ri jards azon néhany magyarorszagi jaras kozé tartozik, melynek vandorlasi kiilonbozete
a rendszervaltas oOta eltelt két és fél évtizedben végig pozitiv értéket vett fel. A pozitiv
vandorlasi kilonbozet miatt a Jarasi Esélyteremtési Programhoz kapcsolédva, annak
mellékleteként keril kidolgozdsra a gy6ri jards Gy6r fokuszi migrdcids stratégidja. A fenti
rovid osszefoglalé alapjan egyértelm(ien lathatd, hogy Gyér jarasszékhely teleplilés nyitott az
agglomeraciéval vald egylttm(ikodésre, emellett egyértelm(ien stratégiai céljai kozt
szerepelnek az esélyegyenlGséget el6mozditd célok is.

Helyi EsélyegyenlGségi Programok szinergiai

A program el6készitésének meghatarozd eleme a jaras telepiléseinek Helyi Esélyegyenl&ségi
Programjanak attekintése, jards szint(i vizsgalata. A vizsgalat soran f6 cél volt, hogy objektiv
értékekre alapozottan keriljon felépitésre a program, azaz a jaras telepuléseinek prioritasai
egyértelmlen visszatikrozhet6ek legyenek a jards szintl Esélyteremté Programterv
prioritasai altal. A vizsgdlat a konkrét intézkedési tervek vizsgalataig terjedt.

A jaras szint( szinergidk vizsgdlata alapvet6en két szempontbdl keriilt megkozelitésre. Az
egyik szempont a célcsoportok megoszldsa volt, azaz, hogy a telepilések 3ltal
megfogalmazott intézkedések 6sszességében mely célcsoport tekintetében milyen arannyal
jelentek meg, a masik hogy, a kilénb6z6 beavatkozasi terliletek kdzt milyen megoszlassal
fogalmazddtak meg intézkedései. Mivel a telepllések Helyi Esélyegyenl6ségi Programjainak
Intézkedési Terveiben beavatkozasi teriilet nem kerlil meghatarozdsra, ugyanakkor a jaras
szint( szinergidk vizsgdlatdhoz elengedhetetlen a kategorizalds, az aldbbi beavatkozasi
terliletek keriltek azonositasra:

1. Akadalymentesités 2. Informatikai ismeretek bGvitése

3. Csaladon belili er6szak 4. KoOzbiztonsag

5. Egészségmeglrzés 6. Oktatds

7. Foglalkoztatas 8. Programszervezés id6seknek

9. Gyermekjolét 10. Szocidlis ellatas

11. Helyzetfelmérés 12. Tarsadalmi elfogadas, érzékenyités

13. Tarsadalmi felzarkdztatas 14. Generaciok kdzos programszervezése
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A kialakitott beavatkozasi terliletek ugyan eltér6 mennyiségl és mindségl mogottes
tartalommal birnak (pl.: kevéssé Osszehasonlithaté az oktatds és a programszervezés
idéseknek témakor) ugyanakkor alkalmasak arra, hogy az Helyi Esélyegyenl&ségi Programok
tartalmardl jards szinten objektiv képet nyujtsanak.

Célcsoportok szerinti megoszlas

A gydri jaras teleplléseinek — ahogy ez mads jardsokban is igy van - Helyi EsélyegyenlGségi
Programjai szertedagazd intézkedési terveket tartalmaznak, ugyanakkor egyértelmien
vizsgalhato a célcsoportonkénti megoszlas.

A gy6ri jaras telepllései altal a Helyi Esélyegyenl6ségi Programokban megfogalmazott
intézkedési tervek a kiilonb6z6 célcsoportok tekintetében az aldbbi megoszlast mutatjak:

Megfogalmazott intézkedési tervek célcsoport szerinti
megoszlasa

B Fogyatékkal él6k
B Gyermekek

m [dGsek

m N6k

m Romak és/vagy

mélyszegénységben él6k

H Teljes lakossag

3. abra Megfogalmazott intézkedési tervek célcsoportonkénti megoszlasa

Ahogy az a fenti diagrambdl egyértelmiien lathatd, az egyes célcsoportok tekintetében
nagysagrendileg megegyez6 mennyiségl intézkedési terv kerilt megfogalmazasra a jaras
telepliilései altal.

Az egyes célcsoportok 18-22 % kozti ardnyt képviselnek, azaz a jards szintl( esélyteremtés
kérdéskorében a teleplilések altal megfogalmazott intézkedési tervek alapjan nem sziikséges
eltolni a fokuszt egyik célcsoport iranyaba sem.
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A teljes lakossagot illetéen (~1 %) egészségmegbrzés témakorben, az alapvets célcsoportok
(fogyatékossaggal él6k, gyermekek, ndék, id6sek, romak és/vagy mélyszegénységben élSk)
esetében a beavatkozasi teriiletek széles kérében kerillt megfogalmazasra intézkedés.

Célcsoportok megoszlasa beavatkozasi teriiletenként

A célcsoportok beavatkozasi teriiletenkénti vizsgalatat az alabbi diagram mutatja:

Célcsoportok megoszlasa beavatkozasi teriiletenként
70
60
50 - . .
m Teljes lakossag
40 -
M Romak és/vagy
30 4 mélyszegénységben él6k
20 - B NGk
1 _
0 m Id8sek
O .
& ) é@* ) 0‘95" %@“’ ~‘o\‘é} b{e" n@c)e’ (\(;qu’o '8@‘9 Qe\,* %{jb"’ <& 6@" m Gyermekek
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4. abra Megfogalmazott intézkedési tervek megoszlasa a célcsoportok tekintetében beavatkozasi teriiletenként

A diagram oszlopainak magassaga azt mutatja, hogy mely beavatkozasi terilethez
kapcsoldddan hany darab intézkedés keriilt megfogalmazasra a jaras telepulései ltal.

Az egyes beavatkozasi terliletekhez kapcsoldddéan megfogalmazott tervezett intézkedések
megoszlasa is kimutatdasra kerilt — a kénnyebb attekinthetdség érdekében.
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A megoszlast az alabbi diagram mutatja:

Intézkedési tervek beavatkozasi teriiletenkénti
megoszlasa

M akadalymentesités

M csalddon belili erészak

M egészségmeglbrzés

m foglalkoztatas

H gyermekjodlét

M helyzetfelmérés

M informatikai ismeretek bGvitése
B kozbiztonsag

m oktatds

B programszervezés id6seknek

H szocialis ellatas

I tarsadalmi elfogadas, érzékenyités

tarsadalmi felzarkéztatas

5. dbra Megfogalmazott intézkedési tervek megoszlasa beavatkozasi teriiletenként

A fenti két diagram az aldbbiakat mutatja:

Akaddlymentesités témakorben jelentds szamban, kizardlag a fogyatékossaggal él6k
célcsoport kapcsan keriilt megfogalmazasra tervezett intézkedés.

Csaladon beliili er6szak kapcsan — kevésbé jelent6s szamban — kizardlag a nék célcsoportot
illetéen kerilt megfogalmazasra.

Egészségmegdbrzés témakorben jelentés szamu, valamennyi célcsoportot érinté intézkedési
terv kerilt megfogalmazasra.

Foglalkoztatds, mint beavatkozasi terilet alatt fogalmaztdak meg a telepiilések szinte a
legtobb intézkedési tervet elsGsorban a romak és/vagy mélyszegénységben élSk és a ndék,
valamint kisebb aranyban a fogyatékossaggal él6k célcsoportjahoz kapcsoléddan.
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A legtobb tervezett intézkedés a gyermekjolét beavatkozasi teriileten kerilt rogzitésre a
teleplilések Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban. Célcsoport tekintetében természetesen
els6sorban a gyermekeket, masodsorban a néket illetéen.

Helyzetfelmérés témakorben is jelent6s mennyiségl tervezett intézkedés fogalmazddott
meg minden célcsoporot érintéen. A célcsoportok érintettsége: a fogyatékossaggal élék, a
roma és/vagy mélyszegénységben él6k valamint a nék.

Az informatikai ismeretek bdvitése, mint beavatkozasi teriilet szintén megjelenitésre kerdil,
hiszen fliggetlendl attdl, hogy tobb egyéb beavatkozasi teriilethez viszonyitva meglehet6sen
operativ kérdéskor, tobb jarasi teleplilés fontosnak tartotta intézkedési tervébe foglalni. A
beavatkozasi terilettel kifejezetten az idések célcsoportjat érintik.

A kozbiztonsag, mint beavatkozasi teriilet kevésbé hangsulyos az intézkedési tervek aranyait
tekintve, célcsoport szinten f6ként az id6sek, emellett a nék és a gyermekek.

Oktatds, mint beavatkozasi terilet szintén kevéssé hangsulyos a Helyi Esélyegyenléségi
Programok intézkedési tervei altal megfogalmazottak alapjan. ElsGsorban az id&sek
célcsoportot, emellett a nGket és a gyermekeket illetéen keriiltek megfogalmazasra tervezett
intézkedések az oktatas témakorében.

Programszervezés id6seknek beavatkozasi terlilet — mely szintén operativ témakoér — ardnyait
tekintve kevéssé jelent8s, egyértelmien az id6sek célcsoportot célozza.

Szocialis ellatds beavatkozasi teriilethez kapcsoldddan jelent6sebb szamu intézkedés kerilt a
telepllések részérGl féként az idGsek célcsoport kapcsan, emellett a roma és/vagy
mélyszegénységben él6k, a gyermekek és a fogyatékossaggal él6k kapcsan. (A témakdrben
jellemzdéen az id6sek elmaganyosodasa jelenik meg.)

A tarsadalmi elfogadas, érzékenyités beavatkozasi terilet kapcsan alacsony aranyban kerilt
megfogalmazasra intézkedés (2 %).

A tarsadalmi felzarkdztatds témakorben, szintén jelent6s szamu tervezett intézkedés kerilt
megfogalmazasra. Az intézkedések f6ként a roma és/vagy mélyszegénységben él6k
célcsoportot érintik.

A célcsoportok megoszlasa beavatkozasi teriiletenként forditott perspektivabdl kozeliti az
el6bbi kérdéskort, igy egyértelmibb ralatast ad az egyes célcsoportokat érinté beavatkozasi
terlletek prioritasara.
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A beavatkozasi terliletek megoszIldsat célcsoportonként az aldbbi diagram mutatja:

Beavatkozasi teriiletek megoszlasa célcsoportonként

80

[ ]
| ]
70 l I tarsadalmi felzérkoztatas
I tarsadalmi elfogadas,
60 - érzékenyités
M szocidlis ellatas
50 - (i
B programszervezés idéseknek
40 - i oktatds
B kozbiztonsag
30 +
B informatikai ismeretek bGvitése
20 -
m helyzetfelmérés

10 - B gyermekjolét

m foglalkoztatas
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6. abra Megfogalmazott intézkedési tervek megoszlasa beavatkozasi teriiletek tekintetében célcsoportonként
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A fenti diagram alapjan az egyes célcsoportokhoz kapcsolédo prioritasok az aldbbiak:

Fogyatékossaggal ) o ) foglalkoztatas /
o akaddlymentesités helyzetelemzés o
élék szocialis ellatas
tarsadalmi
Gyermekek gyermekjolét felzarkéztatas / egészségmeglrzés
oktatds

P L L , rogramszervezés /

IdGsek szocialis ellatas kdzbiztonsag prog . ,
fejlesztés

. . ) R egészségmeglrzés /

NGk foglalkoztatas csaladon belili erészak & ermee

gyermekjoélét

Romak és/vagy ) . o o
A ) tob tarsadalmi foalalkoztats egészségmeglrzés /

mélyszegénységhen oglalkoztatds

'I"ky genysee felzarkoztatas ¢ oktatas

élo

2. tablazat Célcsoportonkénti prioritasok a Helyi EsélyegyenlGségi Programok alapjan

s

Kérddivekkel torténd helyzetelemzés

A kilonb6z6 célcsoportokkal kapcsolatos problémadk, nehézségek, kihivasok kozti prioritasok
specifikaldasa érdekében kérdGives felmérés kerilt elvégzésre. A felmérésben elsé sorban
tehat arra kerestik a vdlaszt, hogy mely telepiilésen jellemzéen mely célcsoporttal
kapcsolatosan merilnek fel nehézségek és az adott célcsoporthoz kapcsoléddan mely
kérdéskorok a legjelent6sebbek.

A telepilés kihivasai mellett megoldasi javaslatokat és j6 gyakorlatokat gydjtottiink a
kérdGivekkel.

A kérdGives helyzetelemzés eredményeként nyert prioritasi teriiletek és jellemzé
nehézségek — a varakozdsoknak megfelel6éen — jelentés 06sszhangban 4ll a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programok vizsgalata soran nyert informacidkkal.

771

A kérdGivkitoltés sordn az alabbi célcsoportok, az aldbbi nehézségekkel, célokkal keriiltek
megemlitésre leggyakrabban a jards telepilései altal:

Célcsoport Megfogalmazott nehézségek

=  Munka vilagaba valo be / visszakapcsoldddas nehéz
i = Alulképzettség jellemz6 = alacsony bérezés
Elszegényedettek, . L. sz s -
= Eletvezetési, mentdlhigiénés problémak

= Pénzligyi kiszolgdltatottsag — addssag csapda

= Mentdlis problémak

romak
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Célcsoport Megfogalmazott nehézségek

= Munka vilagdba vald visszakapcsolddas - kisgyerekes anyak

N6k = |gényekhez kapcsolddé szakképzés
= Egészséges életmdd hidnya

= Szabadid6 hasznos eltoltése
= KozOsségi élet hidnya

Gyermekek - . e . ,
= Motivdlatlansag, kevéssé nyitottak sok telepiilésen a fiatalok
* Anyagi biztonsag hianya
= Jellemz6 az elmaganyosodds € csaladszerkezet valtozas
|dések = Egészségigyi ellatas, szlirGvizsgalatok elérhetlsége nehéz
Gse
=  Mobilitasi nehézségek €< centralizalt kozlekedés
= Kevéssé nyitottak a tanuldsra pl.: informatikai alapok
) ) = Infé hidny
Fogyatékossaggal e . . s .
16K =  Mobilitasi nehézségek (akadalymentesités, centralizalt
élo

kozlekedés)

3. tablazat Kérddives felmérés eredményeinek dsszegzése

KSH adatelemzés
A szekunder kutatasok eredményei kozil néhdny a prioritdsok meghatarozdsa
szempontjabol meghatarozé soft informacio:

1. A szubjektiv jolléthez kapcsolddd biztonsdgérzet 65 éves kor felett ugrdsszertien
csokken, emellett ugyanezen korosztaly emberekbe vetett bizalma a 16-24 évesek
utan a masodik legmagasabb.

2. Tarsas kapcsolatokat leiré adatok alapjan 35 éves kortdl kezd6d6en megfigyelhet6
egyfajta novekedés a személyes kapcsolatok hidnya szempontjabél.

3. Hasznossagérzet tekintetében 35 éves kortdl kezd6d8en csokkenés figyelhetd meg.

A kovetkezd tartalmi pontban a rendelkezésre allé informdcidk alapjan helyzetelemzés
Osszegzéseként elkészitettik a célcsoportok hierarchiaba, ok-okozati 06sszefliggésbe
rendezett problémafajat.
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Problémak a célcsoportok szintjén

Az esélyegyenl&ség témaja rendkivil szerteagazé. A széles spektrumra utal a 2003. évi CXXV.
torvény is, az egyenlé bandsmaddrél és az esélyegyenldség elémozditasardl, kiindulva a
jelentds szamban megjelolt védett tulajdonsagbdl. Emellett a téma soft jellegébdl adéddan
az egyes célcsoportok megkozelitése, nehézségeik feltérképezése és megolddsa tébbnyire
nem lehetséges a teljes célcsoportra vonatkozéan. Ennek megfelel6éen a problémak
vizsgalatakor és a megoldasi lehet&ségek keresésekor is azokra a nehézségekre fokuszalunk,
melyek a célcsoportot szélesebb korben érintik.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programot a tdrsadalmi felzarkézasért felel6s miniszter altal
meghatdrozott részletes szabdlyok alapjan kell elkésziteni. Az elGirdsoknak megfelelGen a
Helyi EsélyegyenlGségi Programok elkészitése soran az aldbbi hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportokra kiilonos tekintettel ki kell térni:

1. fogyatékossaggal éldk,
idGsek,
gyermekek,
mélyszegénységben él6k,

vk wnw

romak,

6. ndk.
Ezen célcsoportok tekintetében vizsgdlando — legaldbb — az oktatds, lakhatas, foglalkoztatas,
egészséglgyi és szocidlis helyzet.

A jaras teleplilései altal elkészitett Helyi EsélyegyenlGségi Programok a fenti struktura
mentén késziltek el. Ennek megfelel6en jelen Programtervben is a fenti célcsoportokkal
kapcsolatos nehézségeket és megoldasi lehetGségeket taglaljuk.

Az egyes célcsoportokkal kapcsolatos jellemzé nehézségeket, azok jards szintl hierarchikus
felépitését az aldabbi abrak mutatjak be.

Fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatos nehézségek

A fogyatékossaggal él6k csoportjat szamos oldalrdl megkozelithetjik, és kiilonb6z6 mddokon
differencialhatjuk a célcsoportot. Jelen Programtervben azokat a jaras szintl problémakat
emeljlk ki, melyek a fogyatékossaggal él6 emberek valamennyi tagjat érintik, jaras szinten
kezelhet6ek, gyakorlati problémak.

A célcsoport altalanos nehézségei az aldbbiak:
1. integracids problémak, nehézségek,
2. anyilt és zart, de f6ként a nyilt munkaer6piacra vald bejutas nehéz,
3. mentalis épség és szocidlis készségek kialakitasa, megGrzése gyakran nehézséget
okoz,
4. oOnbizalommal, 6nértékeléssel kapcsolatos nehézség jellemzé.
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Az altaldnos nehézségek kozt megfigyelhet6 egyfajta hierarchia, azaz gyakorlatilag egymas
egyenes kdvetkezményeiként is értelmezhetdek. Az egyes dltaldanos problémakat egy szinttel
elmélyitve kozelebb keriliink azokhoz az operativ probléma teriletekhez, melyekre valaszt
adva, megoldast keresve valds hatdst gyakorolhatunk a célcsoport tagjainak helyzetére.

Az aldbbiakban a nehézségek egy fokkal operativabb megkozelitése altal felépitett
problémafat abrazoljuk, ami szintén hlien tikrozi, hogy az altaldnos nehézségek ok-okozati
Osszefliggésben allnak.

Munkaltatoi
érzékenység
MunkaerG6piac hianya
hatranyos

megkllonboztetése .,
& Kevés védett

. : munklehet8ség
Beilleszkedés-

Integracio
A szocializacés
folyamatnak nem
tudatos része az
fogyatékossaggal
kapcsolatos
érzékenyités

Tarsadalom
hatranyos
megkilonboztetése

Tarsadalmi és
munkaerdépiaci
hatranyos

Mindennapi megkiilonboztetés

kozosségi életbdl
torténd kiszorulas "
Onbizalom,

Fogyatékkal Mentalis és onertgkglem
élékkel szocialis készségek nehzéségek

kapcsolatos | kialakulasa,

nehézségek megdrzése Kevéssé fejlesztett

Onérvényesités

Oktatasi rendszerbdl ey
torténd kiesés

Tamogatas hidnya
(human)

Sikerélmények
Onbizalom, Kevés szocialis inger EwE

Onértékelési (kozosségi élet
nehézségek hianya)

Az elfogadas

hidnya a
kozosségekben

Szlikségletek

ismeretének
hianya

7. abra Fogyetékkal él6k célcsoport - Problémafa

A fogyatékossaggal él6k nehézségeit abrdzolé problémafa minden aga tovabb mélyithetd,
ugyanakkor fontos, hogy az egyes teriletekkel kapcsolatos nehézségek és megoldasi
lehetdségek elmélyitése olyan mértékd legyen, hogy a célcsoport valamennyi tagjat feldlelje

és emellett a célcsoport differencidlasa révén a bizonyos célcsoport szegmensek kapcsan
specifikus megoldasok sziilessenek (amennyiben indokolt).
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Idésekkel kapcsolatos nehézségek

Az id6sek célcsoportot célszer(i mar a nehézségek megkozelitése soran differencidlni, mivel
bizonyos problémakérdk az id6skoruak bizonyos csoportjat érintik, igy differencialds
hidnydban az azonositott teriiletek nem tiikr6znék a célcsoport jelentdés szamu tagjanak
nehézségeit, igényeit, és el6re mozdité megoldasi lehetéség sem adhatdak rdjuk. Ennek
megfelel6en az aldbbi két alcsoport szempontjabdl kozelitjiik meg a célcsoportot:

1. Iddések (nyugdijas koruak)

2. Akt|v kozépkoruak (45-65 évesek)

Az idGsek alcsoportban jellemzé nehézségeket és azok 6sszefliggéseit az alabbi abra mutatja
be:

Folyamatos kapcsolat hainya

(csalad, kozosségek, egyéb

. . segitségnyujtdk stb.)
Elmaganyosodas
Megvaltozott csaladszerkezet

K6z0sségi elet hlanya
Fontossag érzés hianya a
munkaerdiaci aktivitast
kovetGen Aktiv cselekvés, sikerélmény
hianya

Folyamatos kommunikacié
hidnya (csalad, koz6sségek
stb.)

Id6sekkel kapcsolatos ek < o
et ! Kétségbeesés, elesettség o : >
nehézségek érzése probléma esetén Szuksegle’;(?ll( SIS
idnya
Hatékony jelzGrendszer
hidnya

Akadalymentesités hidnya
bizonyos intézményekben,
terileteken

Mobilitasi nehézségek
Centralizalt kozlekedés
Egészségligyi ellatas, > 2 2
rendszeres sz(révizsgalatok Csaladszerkezet megvaltozasa

elérhetGsége

8. abra Iddsek (nyugdijas koruak) célcsoport - Problémafa
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Az aktiv kozépkoru alcsoportban jellemzé nehézségeket és azok Osszefliggéseit az alabbi
abra mutatja be:

Potencialis munkaltatok
kevéssé nyitottak

Munkaeré6piacra torténd

vissza-, beilleszkedés nehéz-

(re)integracio Képzettségiik gyakran nem
Aktiv kortuiakkal kapcsolatos felel meg a munkaerd&piaci
nehézségek igényeknek
—— Centralizalt kozlekedés

9. abra Id6sek (aktiv kozépkoruak) célcsoport - Problémafa

Mobilitasi nehézségek

Mint az a fenti probléma hierarchidban is lathatd, az idésekkel kapcsolatos nehézségek — a
tobbi  célcsoporthoz  hasonléan -  rendkiviil  szertedagazéak. A  kilénboz6
problémateriletekhez kapcsoldddan eltéré célok kapcsolddnak, melyekre eltéré eszkdzokkel
adhatunk megoldast.

A fentiek alapjan — és a helyzetelemzés soran szerzett informacidk alapjan — a nyugdijas koru
idések esetében leginkdbb meghatarozé probléma az elmaganyosodas, a kevéssé tevékeny
életvitel és a kozosségek hidnya, amib6l mind a mentadlis, a fizikdlis, mind a pszichés
hatranyok keletkeznek.

Az aktiv kozépkoruak szamdra a munkaer@piacra torténé kilépés jelenti 45-65 éves korban,
ami képzettségilik és a munkaerd piaci igények kozti kiillonbségekbdl adddik.

A fentiek mellett a idéskoruak célcsoport problémai mellett érdemes megemliteni az
informatikai alapkészségek hidnyat — amit a Helyi EsélyegyenlGségi Programok is
tartalmaztak. Az aktiv kozépkoruak esetében a megfelel6 képzettséghez hozzatartozik-e
teriilet, a nyugdijas koruak esetében a vazolt problémafan kivil esik, ugyanakkor tdmogaté
eszkozként  jelentdsen hozzajarulhat a nehézségek  megolddsdhoz,  gyors
reakcidképességiikhoz, igy biztonsagérzetiikhoz is e készség.
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Gyermekekkel kapcsolatos nehézségek

A gyermekekkel kapcsolatos nehézségeket elsGsorban az altalanos iskolas korosztalytdl a
kozépiskolds korosztalyig bezardlag értelmezziik. E korosztaly szempontjabdl meghatarozo
az G6ket kozvetleniil korilvevs, adott esetben &ket orientald kozosség (csalad, iskolai
kozosség, egyéb kozosségek).

Az altalanos iskolds korosztaly tekintetében elsGdleges fontossdgu a kilénbozé készségek,
attitid kialakitasa, mely a késébbi életvezetésiikre jelent6s befolyassal van. A kozépiskolas
korosztaly tekintetében az 6nallosag és az effektiv oktatds az elsédleges szempont.

A célcsoporttal kapcsolatos nehézségek hierarchiajat az alabbi dbra mutatja be.

Az 3abran lathatd, hogy az &ltaldnos iskolas és a kozépiskolas korosztdly kiilon kerlt
megjelenitésre. E cellak nem problémat tartalmaznak csupan azért keriltek beillesztésre a
problémafaba, megfelel6en strukturalhaté legyen.
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Gyermekekkel
kapcsolatos
nehézségek

Pedagdgusok
alternativ
eszkoztaranak

bévitése kevéssé
tervezett /

Kevésssé tudatos
P . . tudatosan
Altaklanos Jls,ll<o|as fejlesztett alap Talterhelt
oroszialy készségek, pedagdgusok
nevelésével -
kapcsolatos kompetenciak P ’
nehézséaek (felelésségvallala Eltérd szokasokon
& s, Onértékelés, nyugvo s’zulo[
kreativitas stb.) gondviselés elés

Gyermekkori
kozosségi élet
hianya / kevéssé
tudatos felépitése

SzUlGi
tdjékozottsag
eltéré

Pedagoégusok
tdmogatdsa
Orientdciodval gyakran

kapcsolatos személyfligg6

nehézségek (pedagogusok

tdjékozottsaga
szempontjabol)
Kozépiskolas

korosztaly
nevelésével és

K6zpontositott
palyaorientacio
hianya

oktatdsaval
kapcsolatos

nehézségek SzakmalehetGsége

ismeretének
hidnya
Iskolarendszer
adta lehet6ségek
ismeretének
hianya

Diplomas
képzettség
"tulértékelés",
EIE]
Sziil6 - gyermek végzettség
kapcsolat "alulértékelése" a
gyengilése koztudatban

Iskolai és egyéb, az
oktatasi
kozosséghez
kapcsolddo
kozosségteremtés
kevéssé tudatos

Szabadid6
hasznos eltoltése

Alternativ
kozosségteremtési
lehet&ségek
kihasznalatlanok

Nem része a
kulturanak,

Egészségmeglbrzé >
g gmeg szokasrendszernek

s-sel kapcsolatos
szokasok nem

kialakitottak e v

hatranyos helyzet(i
csaladban

10. abra Gyermekek célcsoport - Problémafa
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A gyermekekkel kapcsolatos nehézségek rendkivil szertedgazdak a probléma teriletek 1-2
szintl mélyitése alapjan is.

Az e célcsoport nehézségeit tekintve kifejezetten fontos a hatranyos helyzet(i és kevéssé /
egyaltaldn nem hatranyos helyzetl gyermekek eltér6 megkozelitése, hiszen a problémak
mélyitése sordn egyre inkdbb széthuznak a probléma teriletek, azaz egyre inkabb eltéré
megoldas lehet ,,gydgyir” a célcsoport két alcsoportja szamara.

A fenti problémafa kialakitdsa, mélyitése soran cél volt, hogy a célcsoport minél nagyobb
hanyadat fedjék le a probléma teriiletek, ugyanakkor egyértelmden lathatd, hogy bizonyos
problémak példaul az egészségmeglrzés kapcsan a csalddi minta hidnya és/vagy az
orientacid kapcsan a szil6k tajékozatlansdga sokkal inkdbb — de nem kizarélag - a hatranyos
helyzet(i csaladokra jellemz6 (értve ezalatt az elszegényedett csalddokat), mint a kevésbé
hatranyos helyzet(ekre.

A tarsadalmi felzarkoztatds — a gyermekek célcsoporthoz kapcsolddo egyik prioritasi tertlet -
kilon probléma teriiletként nem kerilt megjelenitésre a gyermekek problémafijban,
ugyanakkor tébb probléma mogott — és majd a problémdhoz kapcsolddd célok mogott —
jelen van.

A fejleszt6 tipusu kozosség teremtés, a pedagdgusok részérdl torténé eszkodztar bovités, a
szil6-gyerek kapcsolat erGsitése, a tudatos orientacié, ami egyértelmd perspektivakat vazol
a gyermek szamara — féként a szakmdak megismerésével kiegészitve, ami szélesiti a gyermek

I”

latokorét a ,lehetséges életpdlydkkal” kapcsolatosan - mind a gyermek tarsadalmi

felzarkoztatast célozza.
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Romakkal és/vagy hatranyos helyzetliekkel kapcsolatos nehézségek

A célcsoport megnevezése részben rendhagyd. Az EsélyegyenlGségi Program el6készitését
el6iré torvény a két célcsoportot kilon emliti. A telepllések Helyi Esélyegyenléségi
Programjukban az intézkedési tervek dsszegzése soran e két célcsoportot alapvet6en egybe
kezelik. A konnyebb atlathatdsdg és a jards szintld megkozelitések konnyebb adaptalasa
céljabol a célcsoport megnevezése jelen Programtervben illeszkedik a Helyi Esélyegyenl6ségi

Programokban hasznalt meghatarozashoz.

A megnevezés alapjan lehatdrolt célcsoportok a hatranyos helyzetliek és a romak. A két
célcsoport azért keriilt 6sszevondsra, mert — bar tébb szempontbdl masként kozelitendbek
nehézségeik és mas eszkoztarral kezelhet6ek azok — a mélyszegény célcsoport tagjai nagy
aranyban azonosak a roma célcsoport tagjaival.

A hatranyos helyzetliekkel és romakkal kapcsolatos jellemzd, jards szintli nehézségek az

aldbbiak:
Jellemz6 az alulképzettség
Munkaerépiacra torténé
integralodas nehéz
Motlvalatlansag
Alap kompetenciak hianya
Mentalis nehézségek
Eletvezetési nehézségek
Strukturalatlan életvitel
Hatranyos helyzetiiekkel és

romakkal kapcsolatos | Minta hidnya a kbzvetlen
nehézségek kornyezetben

Fejlesztd, egyuttmiikodd
Onbizalom hiany, kozosségek hanya
onértékeléssel kapcsolatos

problémak
Sikerélmény hianya

Nem része a kulturanak,

s ot szokasrendszernek
Egészségmeglrzéssel
kapcsolatos szokasok nem
kialakitottak ! o 5
Nincs ra minta a kozvetlen
kornyezetben

11. dbra Hatranyos helyzetliek és romak célcsoport - Problémafa
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A roma és/vagy hatranyos helyzet( célcsoport nehézségeinek megoldasa kiilondsen nehéz
feladat, mivel a sok eszkdz, amit dltaldban megoldasként alkalmazdasra keriil a szegénység
kezelésére ,,nem nyul kell6en mélyre”.

A célcsoport alapvet6 jellegzetessége — amit a fenti dbrdn is megjelenik — hogy az 6nbizalom
hidnybdl és onbecsilési nehézséghdl fakaddan életvitelik eltérd. Azaz a kialakult belsé
problémdk miatt olyan negativ spiralba kerllnek, ahonnan igen nehéz kijonni. Rendszer
szinten torténd kezelésik sem egyszer( azaltal, hogy elsé sorban a tlinetek kezelésére
iranyul a legtdébb kezdeményezés.

Hogy csak egy példat emlitsiink: Onéletrajzirassal kapcsolatos szakmai segitségnyujtas
gyakori. Ugyanakkor azzal, hogy elkészitiink egy hatranyos helyzet(i embernek egy olyan
Onéletrajzot, amivel vélhet6éen a munkaer6piac adott részén érvényesiilhet, a negativ —
érzelmi, mentalis, életvezetési, hozzaallasbeli — spirdlbdl nem mozditottuk ki, vagyis a
munkaerépiacon kevéssé valdszinl, hogy hosszu tdvon bent tud maradni. (Természetesen az
Onéletrajziras, mint tdmogatd tevékenység fontos, ugyanakkor indokolt a tovabbi, mélyebb
tdmogatas annak érdekében, hogy ne tiineti szinten kezeljik a problémat.)

E célcsoport kapcsan kifejezetten fontos, hogy els6 sorban soft eszkozok keriljenek
alkalmazasra, mivel a tlinetek okozdja az esetek jelentés hanyadaban pszicholdgiai alapd,
ami okozza mind a mentdlis, mind a fizikdlis és egyéb hatranyokat.

Emellett szintén kiemelten fontos, hogy — a gyermekek mellett — e célcsoport a leginkdbb
human erdforras igényes. A soft fejlesztéseket nem lehet hatékonyan megvaldsitani nagy
csoportban, személyes interakciok sziikségesek ahhoz, hogy egy egyénben egy valtozasi
folyamat elinduljon és jelent&s tdmogatds ahhoz, hogy a valtozas folyamata ne alljon meg. A
szokasok atrutinozasa igen mély, komplex, hosszu folyamat. A teriilet mélysége, nehézsége
miatt kiemelten nagy szerepe van a fejlesztésben résztvev6é human eréforrds tudasanak,
szakértelmének.
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Nd6kkel kapcsolatos nehézségek

E célcsoporttal kapcsolatos nehézségek feltérképezése, és a nehézségek priorizdlasa szintén
széleskor( kérdéskor. Mivel a célcsoport részét képezik a fiatal, egyedildlld, alulképzett
csaladanydk és a magasan képzett csaladfenntarté nék is, az egyes jaras szint(i probléma /
célteriiletek egyértelmien a célcsoport bizonyos részét fedi csak le.

Az anyasag tarsadalmi
elismertségének nehézségei

Gyermeknevelés és/vagy
id6sgondozasi feladatok

hosszu tavu ellatasa
Mentallis beszlkiilés

Sziilés id&szaka kordli
nehézségek mentalis terhe

Mobilitasi nehézségek
Egészségmegdrzés Gyakran nem a kulttra / a
szokasrendszer része az

egészségmegOrzés, az
egészséges életvitel

Né&kkel kapcsoaltos | Kevéssé nyifoEtakl az emberek
nehézségek Koz0sségi élet hianya megtlé?é(r:::téesgtéerl(e és
fenntartasdra

Atmeneti otthonokiol Nehéz a lakashoz jutas - dréga
torténd kilépés és kint — .
Y az albérlet
maradas

Potencidlis munkaltatok
kevéssé érzékenyek és
kevéssé nyitottak az atipikus
foglalkoztatdasi formakra

Munkaerépiacra torténé be-,

. " "Azonos munkaért azonos
visszakertlés

munkabér a férfiakkal"
jelenség / munkaltatoi
hozzéallas nem jellemzd

Gyermekelhelyezési
nehézségek

Csaladon belili er6szak elleni

hatdrozott fellépés hianya

12. abra NGk célcsoport - Problémafa

A ndk tekintetében kifejezetten fontos teriilet azon élet szakaszok tamogatdsa, melyek
mentadlisan, vagy adott esetben fizikalisan megterhel6ek szamukra.
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Kilonos figyelmet igényelnek tovabba a gyermekiket egyediil nevel6 nék, akik sajat
er6forrasaikon kivil a kdzvetlen kérnyezetikb6l semmilyen eréforrast nem tudnak igénybe
venni, ezdltal megrekednek az adott életszinvonalon, adott esetben mentdlis szinten. A
megrekedt, vagy adott esetben negativ mentalis / anyagi spiralba keril6 csaladok — jelen
esetben a gyermekiiket egyedil nevel6 anydk — a kovetkez6 generacidnak sem képesek
megfelel6 mintdval szolgalni, igy a probléma gyakorlatilag 6roklédik.

A fentiekben tehat a kiilonb6z6 célcsoportokkal kapcsolatos fébb, jaras szintli nehézségek
hierarchikus abrazolasa és értelmezése tortént.

A problémak és célok vizsgalata soran gyakori hiba, hogy nem torténik meg azok kell6
mélyitése, igy olyan atfogd probléma teriletek kerlilnek azonositasra és azokhoz kapcsolédé
célok megfogalmazasra, melyek célzottan vonjak maguk utdn a vart hatdsokat.

A nehézségek megkozelitése soran kiilonos figyelmet szenteltlink annak, hogy a problémak
mélyitése altal olyan terilleteket, tevékenységeket, eszkozoket, illetve azok hidnyat
azonositsuk, melyek kézzelfoghatéak, megfelel6 eszk6zok alkalmazdsa, tevékenységek
végrehajtasa altal egyértelm(ien kezelhetGek.

Kiindulva abbdl az alap gondolatbdl, hogy ,az a hajo, amelyik nem tudja merre megy, annak
egyik szél sem kedvez”, mind a probléma meghatarozas, mind a célmeghatdrozds -
kovetkez6 tartalmi pont — soran torekedtiink arra, hogy érvényesitsik a célkit(izés alapvet6
kovetelményeit, miszerint a ,,jé cél” rendelkezik az alabbi jellemz&kkel:

1. Konkrét (Specific)
Elkotelezd (Relevant)
Mérhetd (Measurable)
Elérhet6 (Achievable)
Id6ben behatarolt (Time-bound)

vk W

A fenti jellemzék alapjan — fliggetlenll attdél, hogy a célkitlizés milyen terilethez,
tevékenységhez, célcsoporthoz stb. tartozik — ugynevezett SMART (a magyar megfelelGje
alapjan KEMEI) célok keriilnek kit(izésre, ami j6 alapjat képezi a tervezésnek és a
végrehajtasnak egyarant.

A soft jellegli fejlesztések esetében a fenti médszer alkalmazasa kihivast jelent f6ként annak
koszonhet6en, hogy a célcsoportok tovabbi alcsoportokra bomlanak és a problémak
mélyitése soran ezek az alcsoportok tovabbi differencialdsa lenne indokolt, igy a
célmeghatdrozas soran a fenti mddszer alkalmazdsa a gondolkodds, célok konkrét
megfogalmazasa kapcsan egyfajta hattértevékenység.

e
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Kitekintés a hataron atnyulé érintettek korére

A Jarasi Esélyteremtd Programterv célcsoportjait jelent6é hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok a gy6ri jarast érinté migracios folyamatokban eltérd reprezentaltsaggal vesznek
részt az egyes migrdciés folyamatokban. Az aldbbi tablazatban foglaltuk 06ssze az
esélyegyenldségi célcsoportok és a f6bb mobilitdsi csoportok kozoétt beazonosithatd
kapcsolatokat. A kapcsolatok vizsgalata soran az ingdzasban résztvevék mellett a velik egy
haztartasban él6ket is figyelembe vettik.

F6bb mobilitasi csoportok
Munk3
L,m at Szocidlis , , Ausztridba Menedék-
vallalt 1 o andortsk | EVandoriok | os sk | jogot kérsk
bevandorldk g 108
Fogyatékossaggal > >
élék v ) ) v v
)
2§ | ldSsek J ? ? 4 J
© e
f;g_ Gyermekek NA = = J J
o
gﬁ Romak és/vagy
‘@ 'S | hatranyos NE 0 N N )
w helyzetGek
NGk = = = = 4,

4. tablazat F6bb mobilitasi csoportok

Jelmagyardzat:

= Az adott esélyegyenl6ségi célcsoport, tématerilet a mobilitasi csoporton beliil a jarasi atlaggal
kozel azonos mértékben reprezentalt.

J Az adott esélyegyenlGségi célcsoport, témateriilet a mobilitasi csoporton beliil a jarasi atlaghoz
képest alulreprezentalt.

™ Az adott esélyegyenlGségi célcsoport, témateriilet a mobilitasi csoporton belil a jarasi atlaghoz
képest felllreprezentdlt.

? Nincsen adat

D A reprezentaltsagtol fliggetlendl, az adott kapcsolat jelentsége miatt stratégiai beavatkozast
igényl6 kapcsolat.

A stratégiai beavatkozdasokat igényel§ kapcsolatokhoz kapcsolddé kihivasokat, és sziikséges
intézkedéseket a Jarasi Esélyteremt6 Program mellékleteként elkésziilt Migrdcids stratégia
ismerteti.
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VI. Célrendszer
Jovokép (Vizio)
»A gy6ri jarasban mindenkinek lehet&sége van képességeinek kibontakoztatasara.”

Képességeink és az azok kibontakoztatasabdl fakadd kreativitas — ami a folyamatos innovacié
alapja — esélyekrél fuggetlenil mindenkiben meg van.

A gyGri jaras az esélyegyenlGség megteremtése alatt amellett, hogy a hatranyos helyzet(
célcsoportok tarsadalmi felzarkéztatdsat biztositja, kiemelt hangsulyt fektet a célcsoportok
tagjaiban rejlé lehetGségek, képességek kibontakoztatdsara.

ESELYEGYENLOSEG A

GYORI JARASBAN

13. abra Vizié vizudlis megjelenitése

Célcsoport szintli célrendszer
A teljes célcsoport szintl célrendszer két megkozelités alapjan alakul ki.
1. Az adott célcsoporthoz kapcsolédd problémafara épitetten keril kialakitdsra az
altaldnos célcsoport szint( célrendszer.
2. Az dltaldnos célcsoport szintl célrendszer kiegészitésre keril az adott célcsoport
specifikus céljaival.
A specifikus célok alatt egyrészt olyan célok kerllnek megfogalmazasra, melyek az altalanos
célok kozt nem keriiltek megemlitésre (a célfaban), mdsrész olyan altalanos célok, melyek
értelmezésilink szerint magyarazatra szorulnak vagy kiemelésik sziikséges annak érdekében,
hogy a szinergiak lathatdéva valjanak.
Az aldbbiakban a célcsoportonkénti altalanos célcsoport szintl célrendszerek és a
célcsoportokhoz tartozd specifikus célok (amennyiben van ilyen a célcsoporthoz
kapcsoldéddan) keriilnek 6sszegzésre.

Fogyatékossaggal él6k célcsoport jaras szintli célrendszere

A fentebb levezetett problémafa alapjan a fogyatékossaggal él6k célcsoporthoz kapcsolddd

altalanos célrendszer az alabbi:
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Beilleszkedés
(Integracid )
elGsegitése

Hatranyos tarsadalmi
megkilonboztetés
visszaszoritdsa

Munkaltatéi oldal
érzékenyitése
e D
MunkaerG6piac
inféellatottsaganak
el6segitése a
célcsoport
foglalkoztatdsaval
kapcsoaltosan
\ J
Hatas gyakorlas a Kompetenciatérkép
munkaerdpiaci készitése (mint
hozzaallasra munkaer6 kindlat)
4 N
Megrendelések
becstornazasanak
el6segitése a
meglévé védett
munkahelyekre
\ J
Védett

<

Fogyatékkal él6kkel
kapcsolatos
altalanos célok

Mentdlis és szocialis
készségek fejlesztése

Bekapcsolddas a
kozosségi életbe

munkalehetdségek
bévitése

Kulénb6z6 ta'rsadalmi]
rétegek
érzékenyitése

Fellépés a célcsoport
tagjainak
elszigetel6dése ellen

Folyamatos jelenlét
az oktatasi
rendszerben

Mentalis
(psziholdgiai)
tdmogatas

Onbizalom,
oOnértékelés
normalizalasa

Szikségletfelmérés
készitése

<

Ingergazdag
koérnyezet
megteremtése

Tobb szempontu
kozosségteremtés

Onérvényesités
képességfejlesztés

Humdn tdmogatas

"Nem vagyok egyediil
a problémammal"
érzés kialakitasa

"Nem vagyok
kevesebb masoknal
érzés kialakitasa"

"Képes vagyok ra én
is érzés, attitld
kialakitasa"

14. dbra Fogyatékossaggal él6k célcsoport — Célfa

LehetGség teremtés
sikerélmények
szerzésére
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A fogyatékossaggal él6k célcsoporthoz / a fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatban
megfogalmazott altaldnos célokhoz kapcsolddé specifikumok az alabbiak:

1. Célcsoport kiterjesztés a védett munkahelyekkel kapcsolatosan

A védett munkahelyek m(ikodésének tdmogatasa, Uj védett munkalehet&ség
teremtése nem kizdrdlag a fogyatékossaggal él6k célcsoport nehézségeinek
megoldasara alkalmasak, ennek megfelel6en az intézkedések kozt a tovabbi érintett
célcsoportra is kiterjesztésre kertl, mint megoldasi lehet6ség. Az ok, amiért ezen
célcsoport tekintetében kerilt a célok kozt megfogalmazasra, hogy jellemzéen a
fogyatékossaggal él6k kozul kerililnek ki a védett foglalkoztatottak.

2. Mobilitds kérdéskére

A célok kozt nem kerilt feltiintetésre a mobilitds, ugyanakkor egyértelmlien a
fogyatékossaggal él6k életét meghatarozo tényezé. A mobilitas alatt értjik mind a
kozlekedést, mind az épiletek, kozterlletek stb. akadalymentesitését. Az ok, amiért
nem kerilt kiemelésre a mobilitas témakore, egyrészt az, hogy tobb telepulés is
jelent6s mértékben akaddlymentesitett, masrészt az egyéb megfogalmazott célok
mélysége és széleskorlsége igy is nagy mennyiség(i feladatot ro a jardsra. Emellett a
mobilitasi kérdéskorben egyértelmlien akkor tud el6re |épni barmelyik telepiilés, ha
célzott forrashoz jut.

3. Célzott tamogatds

A fogyatékossaggal él6k esetében gyakran szikséges egy egész életen at tartd
tdmogatas, ugyanakkor bizonyos élethelyzetek sordn — mint egyéb célcsoportoknal is
— szikséges célzott tdmogatas. Ennek megfelel6en cél, hogy a nehézséggel jard
életszakaszokban tudatosan, rendszer szinten tdmogatva legyenek az érintettek.

4. Sikerélmény az eréforrdsokra tamaszkodva

A sikerélmény megszerzése kapcsan kiemelten fontos olyan rendszer kialakitdsanak
atgondolasa, amiben ez lehetséges a célcsoport adottsagainak, er6forrdsainak
figyelembevételével, azokra tamaszkodva.

5. Egyéni / eqyedi felkészités

Az dltalanos célok kozt lathatd némi ellentmondas. Célként keriil megjel6lésre a
fogyatékossdggal él6k Onbizalmdnak erGsitése és a kozosségi életbe torténd
bekapcsolédas is. Mindkét cél egyértelmlien megalapozott és fontos, ugyanakkor
latni kell, hogy azok az emberek, akik oOnértékelési, Onbizalom problémakkal
kiizdenek, nehezen vonhatdak be a kozosségi életbe — vagy akar a munka vilagaba -
kisebbségi érzésiik és egyéb bels6 blokkjaik miatt. Az altaldnos célrendszerben
megfogalmazottak mellett ennek megfelel6en specifikus cél a célcsoporthoz
kapcsoldddan a célcsoport tagjainak egyéni / egyedi felkészitése.

ﬂ
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Idések célcsoport jaras szintli célrendszere

A fentebb levezetett problémafa alapjan az id6sek célcsoporton belil a nyugdijas koruakhoz
kapcsolédo altaldnos célrendszer az aldbbi:

Hazi segitségnyujtas
szlikségletekhez igazitott
mikodtetése

Elmaganyosodds megel&zése
felszamolasa

Célcsoport aktivizalasa,
eréforrasaik bevonasa

Tevékeny hozzajarulas adott

feladat(ok)hoz kozosségben
Fontossag érzés elérése a

munkaerdiaci aktivitast
kovetben

Egyéni sikerélmény
lehet&ségének biztositasa

Interperszonalis interakcidk

Id&sekkel kapcsolatos lehetGségének megteremtése
altalanos célok
Kétségbeesés, elesettség
érzése megel6zése, Szukségletfelmérés készitése

megsz(intetése

Hatékony jelz6rendszer
kiépitésének vizsgalata

Tovabbi akadalymentesités

A koz6sség er6forrasainak

Mobilitas elé6mozditasa .
bevonasa

Rendszeres szlrévizsgalatok
elérhet6vé tétele

Belsé motivacio erdsitése

15. abra Id6sek (nyugdijas koruak) célcsoport - Célfa

Az id6sek célcsoporthoz / az idésekkel kapcsolatban megfogalmazott célokhoz kapcsolédd
specifikumok az aldbbiak:

1. Sikerélmény az eréforrdsokra tamaszkodva

Az idések esetében — ahogyan az a fogyatékossaggal él6k életében is jellemz6 — fontos,
hogy a rendelkezésiikre allé er6forrasokbdl gazdalkodva is sikerélményt szerezzenek
bizonyos tevékenységek altal, terhelhet8ségiikhdz mérten felelGsséget vallaljanak.
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Ennek megfeleléen a célcsoporthoz kapcsoldédéd specifikus cél olyan tevékenységi kor /
korok kialakitasa, melyben a fentiek teljestilnek és ezen tevékenységi korok kapcsan
egyfajta rendszer kiépitése.

2. Kompetenciavizsgdlat

Az 1. szamu specifikus célhoz kapcsoléddan, annak el6készitésére tovabbi specifikus cél a
célcsoport kompetenciavizsgalata, hiszen a rendelkezésre allé er6forrdsok ismerete
nélkul kivitelezhetetlen a tevékenységi korok kialakitasa és rendszerbe illesztése.

A fentebb levezetett problémafa alapjan az id6sek célcsoporton beliil az aktiv kozépkoruak
alcsoporthoz kapcsolédé dltalanos célrendszer az alabbi:

Potencialis munkaltatok
érzékenyitse

Potencidlis munkaltatok
tdjékoztatdsa a célcsoport
foglalkoztatasanak elényeivel
kapcsolatosan

Kompetencia térkép

Munkaerdpiacra térténé készitése (mint munkaeré
vissza-, beilleszkedés kinalati oldal felmérése)

(re)integracié elGsegitése

Munkaerépiaci képzési
igények felmérése

(a célcsoportra fokuszaltan)

Aktiv kozépkoruakkal
kapcsolatos altalanos célok
Atképzés a munkaerépiaci
igényekhez igazitottan
(amennyiben indokolt és
koltséghatékony)

A koz6sség er6forrasainak

Mobilitas el6mozditasa .
bevonasa

16. abra IdGsek - aktiv kozépkoruak) célcsoport - Célfa

A mobilitas kérdéskore specifikus a célcsoportok tekintetében. Mivel Gy6r és a koérnyezd
teleplilések kozlekedési adottsagai alapvetéen jok, a mobilitds problémakore alatt
alapvet6en az alabbiak értendGek:
1. akadalymentesités a fogyatékossaggal él6k, az idGsek és a n6k (kisgyermekes)
célcsoportok érintett tagjainak segitésére,
2. telepuilések kozti kozlekedési lehet6ségek feltérképezése / kialakitasa a
centralizalt kozlekedés ellensulyozasaként.
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Gyermekek célcsoport jaras szintii célrendszere

A fentebb levezetett problémafa alapjan a gyermekek célcsoporthoz kapcsolddé altaldnos

célrendszer az alabbi:
Pedagogusképzés -
. Aoz eszkoztar bbvités
Altaldnos iskolas A keszseggk,
? kompetencidk
korosztaly
lésével tudatos s
‘ "ev? e eslok fejlesztésének Osztalykozosségekre
apcsofatos celo elGsegitése alapozott

kozosségfejlesztés

N

Szil6-gyerek
kapcsolat erésitése

Palyaorientacio
tudatos alapokra
helyezése

Egyértelm(bb
palyaorientacio
lehet&ségeinek

vizsgalata,
el6mozditasa

Kozépiskolas
korosztaly
nevelésével és
oktatdsdval
kapcsolatos célok

Szakmak
megismertetése a

gyeremekekkel

7~

~

Tovabbtanulasi
lehetégek
egyértelmUibb
kommunikalasa

. ’ \
Szakirdnyu

tovabbtanulasi
lehet&ségek

) megismertetése,

azok értékének

Szil6 - gyermek hangsulyozasa a

Gyermekekkel
kapcsolatos
altalanos célok

ANNEEVAN

"

eltoltése érzékenyités stb.)

Alternativ
koz6sségteremtési
lehet6ségek
feltérképezése,
kialakitasa

K6z0sségi programok
egészségmegGrzésel
kapcsolatosan

kapcsolat e erdsitése L didkok korében y
a Yy
Fejlesztés kozosségi
szinten (sport,
Szabadidé hasznos készségfejlesztés,
s D
\ J

Egészségmeglbrzés s N
elGsegitése A gyermek nevelése,
oktatdsa soran
tudatos
kommunikacio a
témaban
J

17. abra Gyermekek célcsoport - Célfa
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A gyermekek célcsoporthoz / a gyermekekkel kapcsolatban megfogalmazott célokhoz

kapcsolédo specialis célok az aldbbiak:

1.

Szakiskoldk preferdldasa

A kormdnyzati szandékkal 6sszhangban — ahogy az az altalanos célokbdl is tiikroz6dik
— cél a gyermekek ,eltoldsa” a szakképzések irdnydba, hiszen egyre tobb a diplomas
munkanélkili, emellett egyre nagyobb a szakképzett munkaerd hidnya.

E specifikus célt illetéen természetesen sziikséges az illetékes oktatasi
intézményekkel torténd tovabbi egyeztetés.

Célzott tamogatds

A hatranyos helyzet(i csalddokban nevelkedd gyermekek kérében kiemelkedGen nagy
szerepe van a megfelel6 kozosségekbe torténd integralasnak, ugyanakkor bizonyos
életszakaszokban szlikség van egyéni segitségnyujtasra is.

A fogyatékossaggal él6hoz hasonldan a gyermekek esetében is specifikus célként
fogalmazddik meg célzott, bizonyos életszakaszokra fokuszald tdmogatasuk.
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Romak és/vagy hatranyos helyzetliek célcsoport jaras szint(i célrendszere

Tanulas, mint szokas
kialakitasa

Munkaerépiacra torténé
integralddas elGsegitése

Motivacié megteremtése -
egyéni / csoportos tdmogatas

Alap kompetenciak
fejlesztése alternativ
pedagdgiai és egyéb eszkdzok
altal
\ J

Eletvezetési nehézségek

leklizdése Mentalis tdmogatas

Romakkal és/vagy hatranyos
helyzettiekkel kapcsolatos
altalanos célok

Ko6zosségeken keresztil
minta, életvezetési struktura
bemutatdsa, adaptalasa

Fejlesztd, egylttmiikodé
kozosségek kialakitasa

Onbizalom megteremtése,
onértékelés helyrebillentése

Sikerélményszerzés
lehet&ségeinek
megteremtése

T4jékoztatds kozosségi
szinten

Egészségmegdbrzés
el6segitése

Kulturalis kilonboz6ségekre
és hasonldésdgokra alapozott
szokasteremtés
\ J

ANSVANSDZ N AN

18. dbra Roma és/vagy hatranyos helyzetii célcsoport - Célfa

E célcsoport kapcsan kifejezetten fontos, hogy elsGsorban soft eszkoézok keriljenek
alkalmazésra, hiszen a gyokér-ok a rendszerben jellemz6en a pszicholdgiai és/vagy mentilis
hatrany, amelynek helyreallitdsa kizardlag ezekkel az eszkozdkkel lehetséges.

A célcsoporthoz kapcsolodd specidlis célok jellemzéen atfedésben vannak az el6z6
célcsoportok néhany specialis céljaval, melyek az aldbbiak:

- sikerélmény az er6forrdsokra tdmaszkodva,

- egyéni/ egyedifelkészités,

- célzott tamogatas.




N6k célcsoport jaras szintli célrendszere

A fentebb levezetett problémafa alapjan a

célrendszer az aldbbi:

Folyamatos mentilis egészség

Egészségmeglrzés szokassa /
kulturava tétele

Nékkel kapcsoaltos altalanos
célok

Kozosségi élet beinditasa a
célcsoportra fokuszaltan

GYORI JARAS

ESELYTEREMTO PROGRAMTERV

nék célcsoporthoz kapcsolédd altaldnos

A terhelt életszakaszokban
célzott (human) tamogatasi
lehetGségek feltérképezése

Egészséges életvitel
kapcsolatos informacid
megosztds elGsegitése

kozosségi szinten

Az egészségmegbrzéssel
kapcsolatos szokasok
gyermekek felé torténd
atadasa, orokitése kapcsan
tdjékoztatas

Atmeneti otthonokbdl
torténd kilépés és kint
maradas

Tamogatasi lehet&ségek
vizsgalata

Potencidlis munkaltatok
érzékenyitése

Potencidlis munkaltatok
tajékoztatdsa az atipikus
foglalkoztatas el6nyeiré|

MunkaerG6piacra térténé be-,
visszakerilés elGsegitése

Gyermekprogramok
megvalositasa, alternativ
gyermekfeligyeleti
lehet6ségek feltérképezése

19. dbra N6k célcsoport - Célfa

A nékkel kapcsolatos célok esetében fontos, hogy egyensulyban tartsuk a n6k munkaeré
piaci aktivitasanak és a csaldd dsszetartd erejének fontossagat.

Jellemz6en a ndi célcsoport terhelt a gyermeknevelési és id6sgondozasi feladatok jelent6s
részével, ami mind a csalad, mind a szocialis elldtérendszer tehermentesitése szempontjabdl
kiemelten fontos.

Mindemellett a gyermekekkel kapcsolatos nehézségek megoldasaban is kiemelkedd szerepe
van a szul6knek — gyermekét egyediil nevel6 anya esetében kifejezetten az anyanak - ami
szintén megfelel6 id6 és energia raforditast igényel a nGi célcsoporttdl.

A célokhoz kapcsolédd megoldasi lehetGségek vizsgalata tehat a fenti prioritasok, prioritasi
terliletek kozti 6sszhang tiikrében térténnek.
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Célok horizontdlis megkozelitése

A célcsoport szint(i célfak alapjan lathatd, hogy az egyre mélyebb / operativabb célkit(izés
felé haladva egyre névekvé szamban jelentkeznek szinergiak.

A horizontalis célvizsgdlat sordn a célcsoport szint(i célok szinergiai keriilnek attekintésre. A
vizsgalat kiinduld alapjat a teleplilések Helyi Esélyegyenldségi Programjainak elemzésekor
alkalmazott beavatkozasi teriiletek képezik - tekintettel arra, hogy a helyzetelemzés soran a
beavatkozasi terlletek alatt alkalmazott kategéridk jelentGsen eltéré mélységliek voltak, a
célok horizontalis elemzése soran attdl eltéré perspektivabdl, a célcsoport szintl célfakra
épitetten kerilnek kialakitdsra a beavatkozasi teriletek.

A helyzetelemzés soran beavatkozasi terilet alatt alkalmazott kategorizalds az alabbi volt:
Akadalymentesités
Csaladon belili er6szak
Egészségmegdbrzés
Foglalkoztatas
Gyermekjolét
Helyzetfelmérés
Informatikai ismeretek bdvitése
Ko6zbiztonsag
Oktatas

. Programszervezés idseknek

X N Uk WNRE

=
= O

. Szocialis ellatas

=
N

. Tarsadalmi elfogadas, érzékenyités
13. Tarsadalmi felzarkoéztatas

A célok horizontalis vizsgdlata soran a célcsoport szintl célok koziil az altaldnos és a specialis
célok egyarant szambavételre kertilnek.

A vizsgalat elkészitésének mozgatdja az, hogy lathatéva valjanak azon a beavatkozasi
teriletek / témakorok, melyek tébb célcsoportot érintenek, igy a hozzajuk kapcsolédé akcidok
kidolgozdasa soran indokolt a komplex megkozelités.

A horizontdlis megkozelités soran gyakorlatilag a szinergidik egy magasabb szintd
kategorizalas ala rendezése torténik anélkiil, hogy célcsoport szinten megfogalmazott
célokat jelentésen atformdlnank, atfogalmaznank. Az atfogalmazast kovetéen a célok
konnyen elveszitik SMART jelleglket, igy egyre nehezebben kezelhetbek, a végrehajtas
valdszinlisége és pontossaga egyre inkabb megkérdsjelezhet6vé valik és egyre inkabb
kategorizalas, mint valds célmeghatarozas torténne.




Horizontalis megkdzelités alapjan az alabbi célrendszer rajzolddik ki a célcsoport szint(i célkitlizésekre alapozottan:

Romak
Nyugdijas Aktiv és/vagy
koruak kozépkoruak mélyszegénys
égben él6k

Fogyatékos-

Beavatkozasi teriiletek > N
saggal élék

Gyermekek

Mentalis tamogatas

Interperszondlis interakcidk elGsegitése v
Pszicholégiai tamogatas v v (v) v
Célzott tdmogatas (terhelt id6szakokra) v v v v
Sikerélmény Iehet()’ségér}ek v v v ) v) v

megteremtése

Egyéni tdmogatas v v v
Motivacionovelés v v v v v v
K6zosségteremtés v v v v v v

Foglalkoztatas

Potencialis munkaltatok érzékenyitése v (v) v v v

Védett munkahelyekkel kapcsolatos célok v v

Akadalymentesités v v v
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Romak
Beavatkozasi teriiletek Fo’gyate,kczs- Gyermekek Nyugfjuas - f\kt“’ , ,es/ vagy
saggal élék koraak kozépkoruak mélyszegénys
égben él6k
Oktatas

Alapkompetenciak, készségek fejlesztése v v v v
Egyéb, ltaldnos oktatasi célok v v v v
EgészségmegOlrzés v v v v v v
Tarsadalom érzékenyitése v v
Kompetencia térkép készitése v v v v v

5. tablazat Horizontalis célrendszer

A fenti célrendszerben a zardjelbe rakott jel6lések azt szemléltetik, hogy a célcsoport kozvetetten érintett az adott beavatkozasi terilettel
kapcsolatosan.

A célok attekintése sordn egyértelm(en lathatd, hogy meghatdrozd mennyiségl soft eszkdz haszndlataval érhet6 el a célok jelentds hanyada. A
soft fejlesztéseken beliil jelent8s aranyban jelenik meg az egyéni tdmogatas is, ami kiemelked6en magas human er6forras igénnyel jar.

Annak érdekébe, hogy a feladatok humdner&forrds igényét csokkenteni lehessen, célszer( olyan fejlesztési eszkdzoket valasztani, melyek
valamilyen médon képesek kézosség / csoport szinten hatast gyakorolni.

A kozosség szintli hatasgyakorlas alapjaként tekinthetiink egy pszicholdgiai megkozelitésre, amit 6nmeghatarozas elméletnek neveziink.
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A lathatd / tuneti problémak kezelése kapcsan gyakran ugy tlinik, mintha csak egyéni /
egyedi megkozelités valthatnd ki a kivant hatdst, ugyanakkor, ha az 6nmeghatdrozas
elméletére alapozottan abbdl indulunk ki, hogy minden embernek harom alapsziikséglete
van, melyek az alabbiak:

1. 06nallésag (autondmia),

2. hozzdértés (kompetencia),

3. tdrsas kapcsolatok,
akkor mind az egyéni, mind a kozosségekre fokuszald fejlesztési programegységek
kidolgozhatdak olyan médszertan alapjan, aminek valds hatdasa lesz.

E szerint az elmélet szerint az ember vele sziiletett hajlamai szerint igyekszik mas
emberekkel tdrsas kapcsolatokat létesiteni, ezek kdzott az emberek kozott hatékonyan
mUkodni (kompetensnek lenni), és 6ndllédnak és kezdeményezének lenni.

A megkozelités alapjan az olyan tanulasi / fejl6dési motivacid, mely kivilrél prébal az
egyénre hatni, rderdltetni valamit és nem szamol a fenti alapsziikségletekkel, a tanuldst és az
egyéni fejl6dést akaddlyozza.

A soft fejlesztések kidolgozds soran tehat fontos célnak és mddszertani megkozelitésnek kell
legyen, hogy az egyén belsé motivacidjat felkeltsiik.

A moddszertanhoz illeszked6 kozosségfejleszté eszkozok megtalalasaval az egyéni / egyedi
nehézségek kozosség / csoport szinten kezelhetdek, igy a fejlesztés human eréforras igénye
jelent6sen csokkentheté.
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VIl. Intézkedési terv

Az intézkedési terv Osszeallitdsa néhany alapgondolat mentén tortént:

1. a megfogalmazasra keriil§ intézkedések / oOtletek a lehet6 legnagyobb mértékben
fedjék le az érintet célcsoportot, lehet6ség szerint tobb célcsoport nehézségére /
nehézségeire adjon minél konkrétabb valaszt, megoldast,

2. a kreativitds elGsegitése érdekében az Otletek 0Osszegylijtése els6 korben
er6forraskorlatokra valé tekintet nélkil torténjen, majd a konkrét megoldasi
lehet6ségek kidolgozasakor keriljon mérlegelésre a rendelkezésre allé /
potenciadlisan megszerezhetd er6forras mennyiség,

3. az otletek kidolgozasa sordn tartsuk szem el6tt, hogy a leirt megoldasi lehetdségek
tervként nem kotelezettségként kerlilnek megfogalmazasra — szintén az
erGforraskorlatok adta kreativitas blokkot tdmogatando,

4. a kilonb6z6 megoldasi lehet6ségek eltéré mélységben kerlilhetnek kidolgozasra
(bizonyos megoldasi lehetGség leirdsa torténhet koncepcié és/vagy moddszertani
szinten, ugyanakkor torténhet els6dlegesen azoknak az eszkdézoknek a felsorolasaval,
melyek az adott megoldasi lehet6ség szempontjdbdl — a rendelkezésre 4llé
informdcidk alapjan — a leginkdbb fontosak),

5. az egyes megoldasi lehet6ségek célokkal kapcsolatos ©sszhangja és eréforras
sziikséglete utdlagosan keriljon attekintésre, vizsgalatra.

Az intézkedési terv alatt tehat olyan megoldasi lehetdségek / otletek kertilnek kidolgozasra,
melyek a célcsoportokkal kapcsolatos célok minél szélesebb korének eléréséhez
vezethetnek.

Az utdlagos szlikségletvizsgalat (5. alapgondolat) egyértelmilen ramutat, hogy milyen
er6forrasok be-, megszerzése az adott megoldasi lehet6ség végrehajtasanak korlatai.

A kovetkezGkben kifejtett megoldasi lehet&ségek jelentds része — az 1. alapgondolatot hlien
tukrozve — tobb célcsoportot érinté megoldasi lehetség.

Az aldbbiakban kifejtésre keriil6 megoldasi lehet6ségek az alabbi struktira mentén
haladnak:
1. Tobb célcsoportot érinté megoldasi lehetGségek (jelolése: TC)
2. Kifejezetten a fogyatékossaggal él6k célcsoportra vonatkozé megoldasi lehetGségek
(jelolése: F)
3. Kifejezetten a gyermekek célcsoportra vonatkozé megoldasi lehetGségek (jelolése: GY)
4. Kifejezetten az id6sek célcsoportbdl a nyugdijas koruakra vonatkozéd megoldasi
lehetdségek (jelolése: Id)
5. Kifejezetten a roma és/vagy hatranyos helyzetl célcsoportra vonatkozé megoldasi
lehetGségek (jelolése: RH)
6. Kifejezetten a nGkkel kapcsolatos megoldasi lehet6ségek (jeldlése: N)
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Tobb célcsoportot érinté megoldasi lehetdségek

Akcié megnevezése:

Téma specifikus forumsorozat kialakitasa

Erintett célcsoportok:
minden célcsoport
Akcio indokoltsaga:

A program sordn az egyes témak szakmailag érintett tagjai kifejezetten Gréommel
fogadtak és rendkivil hasznosnak tartottak a felzarkdzasi kerekasztal beszélgetéseket,
minden esetben Uj gondolattal, informacidval tudtak szolgdlni az adott témaban.

A telepllések részér6l érkezé képvisel6k visszajelzései alapjan a leghasznosabb
kerekasztal beszélgetések azok voltak, melyek sordn a Helyi EsélyegyenlGségi
Programokkal kapcsolatos dltalanos kérdéskorok mellett (pl.: jards szintl szinergidk
vizsgalata) jelentds id6 jutott a téma specifikus kérdések elmélyitésére a témahoz
kapcsolédo szakember(ek) kozremikodésével.

A telepulések 6nkormanyzatai / k6z6s 6nkormanyzatai kapacitaskorlataik miatt (human
erGforrds tekintetében) gyakran reaktiv szerepl6i a valtozasoknak, mert a rendelkezésre
allé létszammal nincs lehet6ségiik arra, hogy proaktivan az egy-egy terllethez
kapcsolédo valtozas elébe menjenek, indokolt esetben felkésziiljenek azokra.

Mindemellett egyértelmlen lathatdova valt, hogy néhany témakor kapcsan egy-egy
telepiilés képvisel6je kiemelkedGen tdjékozott, tudasat, tapasztalatait érdemes lenne
megosztani a projektet kdvetGen is.

Akcio leirasa:

A téma specifikus férumok programsorozat, mint akcié alapvetGen a telepilések
képvisel6i kozil azokra épit, akik bizonyos témdkkal kapcsolatosan kiemelked&en
tdjékozottak, adott estben a téma kapcsan kapcsolatrendszerrel is rendelkeznek.

A férum sorozat lényege az lenne, hogy adott témakor tekintetében kiemelkedd
tudassal rendelkezé képvisel6 megossza a tobbi telepiiléssel tudasat, tapasztalatait,
amellett, hogy az aktualitdsokkal kapcsolatban tajékoztatja 6ket.

Az egyes férumok megtartdi egyrészt a téma specifikus telepilési képvisel6k, masrészt
legalabb egy a témahoz kapcsolddd szakember lenne.

SzakértGi oldalrél érdemes egy a témahoz altaldnosan kapcsolédd standard meghivottal
és ezen felil egy vagy tobb az aktudlis kérdéskorokkel kapcsolatos meghivottal
megrendezni a forumot.

Téma specifikus telepilési képvisel6k esetében kifejezetten fontos, hogy ne feladatot
rendeljink emberhez, hanem emberhez rendeljiink feladatot, azaz figyelembe véve a
teleplilések képviselGinek készségeit, kompetencidit és kifejezetten az érdekl6dési
koreit, belsé motivacidit rendeljink bizonyos témakhoz felel6soket a teleplilésekrél.
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Téma specifikus rendezvény lehet tobbek kozt:

oktatasi rendszerben torténd valtozdsok megosztasa
rehab ellatassal kapcsolatos valtozasok megosztasa
valamely telepulés / teleplilések altal megismert Uj j6 gyakorlat megosztasa
barmely célcsoport ellatasaval kapcsolatos valtozasok megosztasa, a valtozasok altal
generalt kérdések, nehézségek megoldasara iranyuld otleteléssel egybekotve
a TC/IN. Jaras szint( kihivds / probléma és terv nyilvantartds alapjan
o tervezett fejlesztésekkel kapcsolatos  Otletborze,  tudasmegosztas,
feladatmegosztas
o olyan problémdk atbeszélése illetékes szakemberek bevondsaval, amik a
nyilvantartds alapjan tobb teleplilésen jelentkeznek

kcié végrehajtasahoz sziikséges:

— human er6forrds a koordinatori szerep ellatdsdhoz

— lista a téma specifikus telepilési képvisel6krél

— lista a téma specifikus szakemberekrél + eseményt megel6z6en az aktudlis
kérdésekben kompetens szakért6(k)rél

— telepilések igényfelmérése — Mely téma mely teleplilések szdmara érdekes az
aktualitasoktol fluggetlenil is

— infrastruktura biztositasa:
- igény esetén gondoskodni arrdl, hogy az illetékesek eljussanak a férumra
- helyszin biztositasa

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

A megoldasi lehetdség kidolgozasat nem kodzvetetten valamely célcsoport(ok) kitlzott
céljai tették indokolttd, hanem felzarkdzasi kerekasztal beszélgetésekrdél érkezé
visszajelzések.

Ugyanakkor fliggetlentl attdl, hogy nem a hatranyos helyzetli célcsoportokhoz
kozvetlenil kapcsolddd célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetfség egyértelmd, hogy a
teleplilések illetékes szakembereinek segitségnyujtasdanak min&sége, proaktivitasa
alapjaiban fligg tdjékozottsaguktdl.
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Akcio megnevezése:

Jaras szintli kapacitas nyilvantartas

Erintett célcsoportok:
minden célcsoport
Akci6 indokoltsaga:

A jaras szintl egyuttmdkodés eléfeltétele, hogy legyen informdcio arrdl, hogy mely
telepiilés esetében miben van hidany és miben van tobblet. Az egylttmiikodési
lehet6ségek teljeskorld kiakndzasa érdekében célszer(i ezekrdl az er6forrasokrol —
tobblet esetén — informacidkrol — hidny esetén — nyilvantartast késziteni.

Akcio leirasa:

A telepllések kapacitds nyilvantartdsa a telepiiléseken rendelkezésre all6 tobblet,
felhasznalhatd vagy aktivizalhaté er6forrasok gyljteménye.

A nyilvantartas elkészitése sordan fontos, hogy a nyilvantartdsban szerepeltethet6
eréforrasok minden korlat nélkiil rogzitésre keriilhessenek, azaz pl.: ne kifejezetten a
targyi vagy a human er6forrdsokra koncentraltan, vagy adott esetben az dvodai vagy az
egészséglgyi ellatdsra vonatkozéan keriljenek feltlintetésre adatok, hanem
meghatdrozott strukturaban minden er6forras szerepeltetve legyen.

A koénnyebb kezelhet6ség érdekében célszerli a nyilvantartast egy online fellileten
rogziteni és elengedhetetlen a telepulésenkénti felel6s kijelolése.

A hatékony informaci6 megosztds érdekében egy online feliilet keril kialakitasra,
melyhez minden telepiilés hozzafér.

Az adatbazis elkészitését kovetben célszer(i idészakosan kommunikalni a telepilések

felé, hogy haszndljdk ki az adatbdzis adta lehet6ségeket és emellett frissitsék sajat
telepllésiikhoz tartozo, kordbban rogzitett eréforraslistajukat.

Az akcid végrehajtasahoz sziikséges:

— human er6forrds a koordindatori szerep ellatdsdhoz
— telepllésenkénti felel6s

— nyilvadntartasra alkalmas adatbazis elkészitése

— online felllet kialakitasa az adatbazis szdmara

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

A vazolt megoldasi lehet6ség kozvetlenll nem kapcsolddik egy célcsoport céljaihoz
sem. Célja, hogy erGsitse az egyuttmikodést a jards telepllései kozott, és hogy a
hasznalat szokdssa valdsa révén onmiikodévé valjon az egylttmikodés rendszerén
alapulé kollektiv kapacitaskihasznalas.
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Akcio megnevezése:

Jaras szintii kihivas (probléma) és terv nyilvantartas

Erintett célcsoportok:
minden célcsoport
Akci6 indokoltsaga:

A jaras szint( hatékony egylttmdkodés egyik alapja — a rendelkezésre allo eréforrasok
nyilvantartdsa mellett - hogy egyértelm(ien lathatdak legyenek a jards telepilésein
adddé kihivasok / problémak / tervek szinergiai.

A kihivasok, problémak nyilvantartasa egyrészt inputtal szolgdl a téma specifikus
forumok fokuszterileteinek kialakitdsdhoz, masrészt gondolatinditéként hat a
teleplilések eréforrasainak feltérképezéséhez, rogzitéséhez (a koordinatori szerepkor
részét képezné a szinergiak vizsgalata).

A teleplilés szintl tervek rogzitése lehet&séget biztosit arra, hogy a telepillések aktivan
egylttmikodjenek bizonyos témdkban. Adott tervhez kapcsoldddan a rendelkezésre
allé erdforrasaikat (human, téke, tudas stb.) megosztva egymadssal, a tervek
megvaldsitasa jelentdsen konnyebbé valhat.

Akcio leirasa:

A telepiilések kihivds (probléma) és terv nyilvantartasa egy a kapacitas nyilvantartashoz
hasonlé informacié gylijtemény.

A két témakor - kihivas (probléma) és terv - egy adatbdzisban torténd rogzitése —
természetesen elkilonithet6en - arra szolgdl, hogy ne egy listakészitési feladatként
jelenjen meg az adatbazis toltése a feladatok végrehajtéja szamara, hanem egy k6z0s
gondolkodasi folyamat elsé |épéseként tekintsen rd. Azaz amellett, hogy a sajat
kihivasait és terveit rogziti, egyuttal lehet6sége legyen attekinteni a mar rogzitetteket
és adott esetben arra reflektalni, proaktivan felvenni a kapcsolatot az egyéb
érintettekkel.

Fontos, hogy a nyilvantartds folyamatos feltdltése mellett el&segitésre keriljon a
szinergidkkal kapcsolatos kommunikacié (koordinatori szerepbe tartozo feladat).

A nyilvantartdas vezetésével kapcsolatosan — hasonléan a telepiilések kapacitas
nyilvantartdsdhoz — cél a telepilések egylttmikodésének elGsegitése és hogy a
hasznalat szokdssa valasa révén 6nmUikodévé valjon a rendszer.

A nyilvantartast célszer(i egy a kapacitas nyilvantartashoz hasonlé online feliileten
elhelyezni a haszndlat és az elérhetfség megkonnyitése céljabal.

A koordinator szerepe, hogy ellendrizze, hogy a kilonb6z6 tartalmi egységeknek
megfelel6 tartalom keriil-e felt6ltésre, vizsgalja a szinergidkat és proaktivan kapcsolatot
teremtsen az érintett teleptilések kozt.

Mivel a kihivas (probléma) és terv nyilvantartds egy komplex gondolatokat 6sszegz6
nyilvantartds, a koordinatori szerepvallalasra id6szakosan abban az esetben is sziikség
van, ha a telepulések proaktivan kezelik az adatbazis.
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TOBB CELCSOPORTOT ERINTO MEGOLDASI LEHETGSEG llI. (TC/IIL.)

A szinergidk vizsgalata alapjan a koordinator feladata a fentiek mellett a kérdéses
teriletekkel / témakkal kapcsolatos illetékes szakemberek felkeresése és az
adatbazisban rogzitett igények kielégitését szolgdld inputokat becsatorndzni a téma
specifikus férumok programsorozatba.

Amennyiben a téma nem lltethet6 be a férumsorozatba, ugyanakkor indokolt
meghatdrozott iddintervallumon belill annak targyalasa, az kapcsolédd informacidk
begy(jtése, a koordinator egyeztet a férum sorozat téma szerint illetékes képviselGjével
és az illetékes szakemberekkel majd egy rendkiviili megbeszélést tart az érintettekkel.

Az akcid végrehajtasahoz sziikséges:

— human eréforras a koordinatori szerep ellatasahoz
— telepiilésenkénti felelGs

— nyilvadntartasra alkalmas adatbazis elkészitése

— online felilet kialakitasa az adatbazis szamara

Mely célokhoz kapcsolodik a megoldasi lehet6ség?

A vazolt megoldasi lehet6ség kozvetleniil nem kapcsolédik egy célcsoport céljaihoz sem
— hasonldan a kapacitas nyilvantartashoz.

Célja, hogy erGsitse az egylttm(ikodést a jaras telepilései kozott, és hogy a hasznalat
szokassa valasa révén onm(ikod6évé valjon az egyuttmikodés rendszerén alapuld
kollektiv kapacitaskihasznalads (f6ként tudas, mint kapacitas).
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Akcio megnevezése:

Mentorprogram: Felkészités mentalis tdmogatasra

Erintett célcsoportok:

minden célcsoport, de féként
1. azid6sek
2. afogyatékossaggal élGk
3. aromak és/vagy hatranyos helyzetlek

Akcié indokoltsaga:

A célcsoportokkal kdzvetlenil kapcsolatban allé szocidlis szakemberek egyrészt gyakran
eltéré képzésben részesiiltek, mdsrészt a kilonbozé képzések pszicholdgiai tananyag
tartalma nem egységes, ugyanakkor munkdjuk soran fontos, hogy lgyfeleiket kell6
pszicholdgiai hattértudassal gondozzak, kezeljék.

Akcio leirasa:

A Felkészités mentalis tdmogatdsra mentorprogram célja, hogy a célcsoportokkal
kozvetlenll kapcsolatban &ll6 szocidlis szakemberek pszicholégiai felkésziiltségét
egyenszilardsaguva tegyuk. (Tehat nem a kliens, hanem a szakember vesz részt a
mentor programban.)

A kilénb6z6 célcsoportokban a szocialis szakemberek gondozasa / kezelése alatt eltérd
mentalis allapotban [év6 lgyfelek vannak. A kilénb6z6 mentdlis képességekkel
rendelkezé lgyfeleken eltér6 eszkozzel tudnak segiteni a gondozdk, amihez fontos és
el6remozditd, ha egységes tudassal rendelkeznek az allapotok azonositasa és kezelése
kapcsan.

A kliens amellett, hogy egyedi ellatasra szorul, kozvetlen kornyezetére is hatast
gyakorol, ezért fontos, hogy a szakemberek képzése altal amellett, hogy az lgyfelek
egyedi megkozelitésében, kezelésében fejlé6dnek a mentorprogram soran, a kliens
kozvetlen kdrnyezetére is pozitivan tudjanak hatni.

A mentorprogram részeként az egységes tudas biztositasa céljabdl egyéni / csoportos
mentoralas mellett szlikségszerl képzések megvaldsitasa is.

A képzések sordn kifejezetten fontos, hogy megfelel§ felkésziiltségl és tapasztalattal
rendelkez6 szakemberek legyenek a képzés megvaldsitoi.

A mentorprogramot alapvet6en a jards minden szocialis szakembere, szocialis ellatassal
foglalkozd dolgozéja szamadra sziikséges lehet6vé tenni kiilonos tekintettel a hazi
segitségnyujtokra és azon civil szervezetek munkatarsaira, akik e teriileten dolgoznak.

Amennyiben a program elindithato, de limitalt 1étszdmmal, a programot megel6z6en
sziikségszer(i egy el6zetes helyzetelemzés annak érdekében, hogy lathatdva valjon,
hogy mely szakemberek esetében kiemelten indokolt a felkészités.
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TOBB CELCSOPORTOT ERINTO MEGOLDASI LEHETOSEG IV. (TC/IV.)

A program hatékonysagat elGsegitendd, célszerl a célcsoport igényfelmérése, illetve
egyfajta helyzetfelmérés — akar on the job megfigyelés mddszerével - hogy a képzés
el6készitése sordn, egyértelmden lathatova vdljanak azok a helyzetek és a helyzetekbdl
adddé nehézségek, melyekre a mentoralas és/vagy a képzés soran célzottan megoldast,
eszkozt kell adni a szocialis szakemberek kezébe.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges:

— human er6forrds a koordindatori szerep ellatdsdhoz

— human eréforras a mentori és/vagy tréneri szerepek ellatdsahoz

— célcsoport — szocialis szakemberek — szdmossaganak pontos felmérése
— célcsoport igényfelmérése + helyzetfelmérés

— fejlesztési koncepcid, mddszertan kidolgozasa

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetGség?

A célok horizontdlis megkozelitésébdl kiindulva a Felkészités mentalis tamogatdsra
mentorprogram kozvetlenil vagy kozvetetten az aldbbi célokhoz kapcsolddik:

— pszicholdgiai tamogatas (3 +1 célcsoport érintett)

— interperszonalis interakcidk elGsegitése (3 célcsoport érintett)

— egyéni tamogatas (3 célcsoport érintett)

— célzott tdmogatas (4 célcsoportot érintett)
A fentiek mellett kdzvetetten a motivacionovelés célt is szolgdlja a mentorprogram,
hiszen ha a programban elsajatitott pszicholdgiai és egyéb tudassal elGsegiti a szocialis
szakember (igyfele 6nbizalmat, onértékelésének helyrebillentését, akkor a motivacids
szintje egyértelmien novekedni fog.
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Akcio megnevezése:

,Védohald” program kidolgozasa

Erintett célcsoportok:
minden célcsoport
Akci6 indokoltsaga:

Valamennyi célcsoport tekintetében célként megfogalmazédott a célzott tdmogatas,
azaz hogy a terhelt id6szakokban megfelel6 tdmogatdst kapjon. A megfelel6 tdmogatas
alatt értendé akar egy mentorprogramban vald részvételi lehetlség, akar egy
intézmény, ahovd adott problémaval kizd6 egyén / csoport kozvetlenil
becsatorndzhaté.

A kilonb6z6 célcsoportok tekintetében ezek a terhelt idészakok altaldban vagy
kilonboz6 életszakaszokhoz, élethelyzetekhez kétdédnek, vagy hatranyos helyzetiikbdl
kifolydlag magatdl értet6dé, hogy be fog kdvetkezni.

Ahhoz, hogy a tObb célcsoportot érint6 cél, nehézség egységbe foglalva, ezaltal
konnyebben koordinalhatéan, menedzselhetéen, koltséghatékonyabban kezelhet6vé
valjon, célszer( egy rendszerbe agyazottan megoldast taldlni.

Akcio leirasa:

A ,Véd6hald” program kidolgozasanak célja, hogy a kiilonb6z6 célcsoportokat rendszer
szinten tamogatni lehessen a terhelt id6szakokban.

A védbhalé egy matrix, ami célcsoportonként azonositja a nehéz életszakaszokat és
célzott megoldast nyujt rajuk.

Minden célcsoport tekintetében (fogyatékossaggal él6k, gyermekek, id6sek, romak
és/vagy hatranyos helyzetlek, n6k) célszer( a célcsoport korilményeire, sajatossagaira
alapozottan kidolgozni egy listat a terhelt id6szakokrdl, élethelyzetekrél. A lista
elkészitését szocialis szakembereknek és olyan szocidlis munkat végzéknek kell
elkészitenitk, akik a mindennapok soran kozvetlen kapcsolatban allnak az adott
célcsoporttal.

A vizsgalat elkészitését kovetben célszerl elvégezi egy szinergia vizsgdlatot — annak
ellenére, hogy az esetek jelent6s részében a kiilonb6z6 célcsoportok tagjai szdmara
eltéréek a megoldasok.

Az azonositott nehézségekre — a lista véglegesitését kdvetGen — célzott megoldasok
keresésére van sziikség. A megoldasok alatt jellemz6en olyan potencialis partnerek,
modszertanok felkutatdasa értendd, ami az adott problémara fékuszaltan kinal
megoldast (pl.: kismamdk munkaer6 piaci reintegracidjanak tdmogatasa; hatranyos
helyzetli dltalanos iskolds gyermekek készségfejlesztése, roma gyermekek
tehetséggondozasa stb). A megoldasi lehetfségek keresése soran fontos, hogy mind
egyéni, mind csoportos megoldasi lehetGségek feltérképezésre keriiljenek. Az egyéni
segitség a legtobb esetben gyors és hatékony valtozast / megoldast von maga utan,
ugyanakkor rendkivil nagy human eréforras igénnyel bir.
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A csoportos megoldas kevesebb human eré6forras igénnyel tud helyzeteket kezelni,
ugyanakkor a kozOsség Osszetartd és onmotivald ereje érvényesil (pl.: hatranyos
helyzet(i gyermekek osztalykozosségben torténé készségfejlesztése mellett keriljon
feltérképezésre, hogy milyen egyéni — adott esetben pszicholdgiai, sport, m(ivészi
fejlesztési vagy egyéb teriileteket felolel6 — fejl6dési lehetGségei vannak)

A program a gyermekek célcsoportra kiemelt hangsulyt fektet.

A hatranyos helyzetli csalddokban a gyermekek szamdra nincs megfelel6 minta, a
fejl6désiikhoz, szocializacidjukhoz. E program kidolgozdsa és megvaldsitasa altal a
gyermekek szdmara olyan intézményi és/vagy mentori tdmogatds matrix alakithato ki,
melynek segitségével a generacidkon at orokl6d6 statuszbdl - hatranyos helyzetbdl —
kimozdithaté a kévetkezd generdcid.

A jelenleg azonositott, az egyes célcsoportokhoz kapcsolddd terhelt életszakaszok az
aldbbiak (a program megvaldsitasa esetén az alabbi lista fellilvizsgdlandd, tudomanyos
alapokra helyezendd):

Fogyatékossdggal él6k célcsoport terhelt életszakaszai:

1. kozosségbe valo beilleszkedés — iskolakezdés

2. hétkoznapi szocializdcidba vald beilleszkedés — mindennapi interperszonalis
interakciok kialakitasa

3. U] kozosségbe vald beilleszkedés — oktatasi intézmények kozti vandorlas soran

4. munkaer@piacra torténd beilleszkedés

Gyermekek célcsoport terhelt életszakaszai:

1. kozosségbe valo beilleszkedés — iskolakezdés

2. egyéni alap készségek, képességek, kreativitas felszinre hozdsa — altalanos
iskola 1-4. osztaly

palyaorientacidé — altalanos iskola 8. osztalya

palyaorientdcié — kozépiskola utolso éve

tehetségek kibontakoztatasa — az oktatas teljes id6tartama alatt
munkaerépiacra torténd kilépés

ouvAeWw

A gyermekek célcsoport terhelt életszakaszainak feltérképezése soran kiilonos
tekintettel kell lenni a roma és/vagy hatranyos helyzet(i gyermekek tamogatasara,
hiszen a kevésbé hatranyos helyzetli gyermekek jelent6s ,er6forrast” kapnak
csaladjuktél, a hatrdnyos helyzetliek a csaldd altal kozvetithets, o©rokithets
értékekbdl rendkivil keveset pl.: felel6sségvallalds, onismeret, 6nérvényesités,
motivacié, problémamegoldd képesség, kreativitds felszinre hozasa, sikerélmény
biztositasa stb.

Id8sek célcsoport terhelt életszakaszai:

1. munkaerGpiacrol torténd kiesés
2. csaladszerkezet valtozasabodl adédo elmaganyosodas
3. betegségek kialakulasa
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N6k célcsoport terhelt életszakaszai:

NouhwWNE

szilés el6tti / utani idGszak

gyermeknevelés korai id6szaka

valas id6szaka

gyermek pdlyaorientacidjanak idészaka

tartds haztartasbeliséget kovetGen

tartds gyermeknevelési és/vagy idésgondozasi id6szak alatt, azt kovetGen
munkaerépiacra torténd reintegracié soran

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):

human eréforrds

= szakért6i szerepek ellatdsdhoz pl.: f6ként szocidlis szakemberek, emellett

jogi feladatokhoz és egyéb funkciondlis feladatok elldtasdahoz

= koordinatori feladatok ellatasahoz

* mentori és/vagy tréneri feladatok ellatasahoz
fejlesztési koncepcidé, moddszertan kidolgozasa, eréforrds sziikséglet pontos
meghatarozasa kiilsés szakért6 bevonasaval
,Védbhalo” matrix kidolgozasa — potencidlis partnerek azonositdsa,
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas
kommunikdcids terv készitése
a programhoz csatlakozé szakemberek, munkatarsak kompetencia térképének
elkészitése
indokolt esetben a programot mikédtet szakemberek, munkatarsak képzése

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva a ,Véd6halé” program az aldbbi célokhoz
kapcsolddik:

célzott tdmogatds terhelt id6szakokra (4 célcsoport érintett)
egyéni tdmogatas (3 célcsoport érintett)

kozosségteremtés (5 célcsoport érintett)

sikerélmény lehet&ségének biztositasa (5 célcsoport érintett)
motivacionovelés (5 célcsoport érintett)

alapkompetencidk és készségek fejlesztése (4 célcsoport érintett)
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Akcio megnevezése:

LSegits, hogy segithessek” - jaras szintli onkéntes hald kialakitasanak kidolgozasa

Erintett célcsoportok:
minden célcsoport
Akci6 indokoltsaga:

Valamennyi célcsoport jelentds szamu tagja flggetlenll hatrdnyos helyzetétdl
birtokdban van olyan er6forrasoknak, melyek masok szamara hasznosak lehetnek. Ezen
er6forrdsok aktivizaldsara j6 megoldas lehet egy 6nkéntes halo kialakitasa.

Az dnkéntes hdald a célcsoportok érintettjeinek ugy segit, hogy legfébb eréforrasait a
célcsoport tagjaibdl meriti.

A hald kialakitdsdanak pozitiv kovetkezménye amellett, hogy aktivizaldsra keril a
hatrdnyos helyzet(i célcsoportokban rejl6 er6forras egyértelmlien a kiilonb6z6
célcsoportok tagjai szamdra biztosithatd sikerélmény és fontossag érzés megteremtése.

Akcio leirasa:

A ,Segits, hogy segithessek” oOnkéntes halé kialakitdsanak elsédleges célja, hogy
feladatot, felel6sséget, ezaltal motivaciét, sikeréilményt adjunk a hatranyos helyzetl
célcsoportok azon tagjai szamadra, akikre ez pozitivan hat. Az Onkéntes hald
kialakitasaval tehat alapvet6en a hatranyos helyzetl célcsoportok tagjai kezdenek el
segiteni hatranyos helyzet(i tarsaiknak, de természetesen lehetfség és igény van r3,
hogy hatranyos helyzettél flggetlentl bdrki csatlakozzon a haléhoz (pl.:
haztartasbeliek).

A halé mikodtetéséhez jelent6s szakmai tamogatds szikséges. Az Onkéntesek
toborzasa, kivalasztdsa, kompetencidik felmérése, betanitasa valamely tevékenység
elvégzésére, a munkajuk kontrolldlasa stb. jelentés és felkésziilt human eréforrds
igénnyel jar.

Az onkéntes halézat kialakitasa kapcsan kilonbozé funkciondlis feladatok ellatasara
szintén jelent6s human eréforras bevondsara van sziikség.

Az 6nkéntességgel elsédlegesen célozni tervezett csoportok:

— a hatranyos helyzetlii célcsoportok mindegyike (fogyatékossaggal éldk,
gyermekek, idGsek, romak és/vagy hatranyos helyzetliek, nék) tekintettel
mentalis és fizikdlis képességeikre,

— haztartasbeliek,

— munkanélkiliek,

— gyermekek.

A hdldo kidolgozdsdnak els6 |épése a program részletes koncepcidjanak,
maddszertandnak, er6forrasigény kidolgozasa, majd azt koévetéen a kiilénbozé
folyamatok - pl.: toborzds — és az azokhoz kapcsolédd kommunikacids tervek
kidolgozasa.
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A haldzat kialakitdsakor a hatranyos helyzet(i érintettek kapcsan fontos adatbazis
szerlien rogziteni a sziikségleteket és a rendelkezésre allo eréforrasokat egyarant.

Ez az adatbazis alapjat képezi a ,Segits, hogy segithessek” koncepcionak, mivel ez
alapjan csatornazhaté be a megfelel6 tamogatds — kompetencia - a sziikségletekhez.

Az adatgyljtés soran kiemelten fontos szempont a mentalis és fizikalis képességek
rogzitése.

Az Onkéntesek toborzdsa soran fontos, hogy rogzitésre kerliljon a csatlakozé
onkéntesek mobilitdsa is — teleplilés szinten / tobb telepilésen / jaras szinten képes-e
feladatot ellatni.

Az Onkéntes halé onkéntes tagjainak konkrét tevékenységei a kidolgozas soran
célcsoportonként kerililnek rogzitésre. (pl.: idések szdmara rendszeres latogatas,
beszélgetés, bevasarlas, gyermekek esetében felligyelet, fogyatékossaggal él6k
esetében ligyintézésben vald segitségnyujtas stb)

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges:

— human eréforras
= szakért6i szerepek ellatadsahoz pl.: féként szocidlis szakemberek, emellett
jogi feladatokhoz és egyéb funkcionalis feladatok ellatasahoz
» koordinatori feladatok ellatasahoz
* mentori és/vagy tréneri feladatok ellatasahoz
— fejlesztési koncepcid, moddszertan kidolgozdsa, er6forrds sziikséglet pontos
meghatdrozasa, kommunikacids terv készitése, folyamatok kidolgozasa kiilsés
szakért6 bevonasaval
— aprogramhoz csatlakozo 6nkéntesek kompetencia térképének elkészitése
— Onkéntesek képzése

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetGség?

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva a ,Segits, hogy segithessek” énkéntes hald
kialakitasa az aldbbi célokhoz kapcsolédik kdzvetlenil vagy kdzvetetten:

— interperszonalis interakcidk elGsegitése (3 célcsoport érintett)

— sikerélmény lehet6ségének megteremtése (5 célcsoport érintett)
— motivacionovelés (5 célcsoport érintett)

— kozosségteremtés (5 célcsoport érintett)

— tarsadalom érzékenyitése (2 célcsoport érintett)
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Akcio megnevezése:

Kompetencia térkép készitése

Erintett célcsoportok:

Az alabbi célcsoporthoz kapcsolédodan:
- fogyatékossaggal élGk,
- idGsek (kiilonos tekintettel az aktiv kozépkoruakra),
- nok,
- romak és/vagy hatranyos helyzetdek.

Akci6 indokoltsaga:

Néhany célcsoportban egyértelmlen vannak olyanok, aki esetében a nyilt munkaeré
piaci elhelyezkedés gatjat nem kompetencidk jelentik. Ennek megfelel6en ahhoz, hogy
a munkaerd piaci igényeknek megfeleltessiik a munkakindlat adta eréforrasokat,
egyértelmden lathatéva kell tenni azokat.

Akcio leirasa:

A kompetencia térkép elkészitése sordn els6 sorban azoknak a kompetencidknak a
feltérképezésére kell koncentrdlni, amelyek a nyilt munkaeré§ piacon értéket
jelenthetnek.

Masodsorban, tekintve, hogy a Segits, hogy segithessek Onkéntes hdalé programba
minden inaktiv lakos er6forrdsaira igényt tartunk, az onkéntes program kompetencia
készletének Osszeallitasa is elkészithets a jelen kompetencia térkép 6sszeadllitasaval egy
id6ben.

A kompetencia térkép elkészitése sordn kiiléndsen azoknak a munkalehetéségeknek a
kompetencia igényeire érdemes koncentralni, melyek az érintett célcsoportok szamara
potencialis allaslehetbséget jelentenek.

Az akcid végrehajtasahoz sziikséges:

— kompetencia térkép elkészitéséhez sziikséges koncepcid és moddszertan
kidolgozdsa, majd megvaldsitasa kiilsGs szakérté bevonasaval

— egyluttm(ikodés a Segits, hogy segitsek onkéntes hdald program kialakitdsan
dolgozdkkal (amennyiben az akciéo megvalésitdsa megtorténik)

Mely célokhoz kapcsolodik a megoldasi lehetdség?
A célok horizontélis megkozelitésébdl kiindulva a kompetencia térkép elkészitése az aldbbi
célokhoz kapcsolédik kozvetlendl:

— kompetencia térkép készitése (4 célcsoport érintett)

Mivel a horizontdlis megkozelités soran alapvetéen a célcsoportokhoz kapcsolddd célok
szinergidinak vizsgdlata tortént, tovabbi altaldnos és specifikus célok az adott
célcsoportokhoz tartozé célfaban talalhatoak.

A célfakban rogzitett tovabbi célok kozul természetesen a munkaerd piaci integracié /
reintegracié cél kapcsolddik kézvetleniil az akcidhoz.
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TOBB CELCSOPORTOT ERINTO MEGOLDASI LEHETOSEG VIII. (TC/VIIL.)

Akcio megnevezése:

Munkaltatoi igényfelmérés

Erintett célcsoportok:

Az alabbi célcsoporthoz kapcsoléddan:
- fogyatékossaggal élok,
- id6sek (kiilonos tekintettel az aktiv kozépkoruakra),
- nok,
- romak és/vagy hatranyos helyzetdek.

Akcié indokoltsaga:

A hatranyos helyzet( célcsoportok azon tagjai, akik munkaképesek, a visszajelzések
alapjan gyakran nem megfelel6 képzettséggel rendelkeznek.

Annak érdekében, hogy lathatéva valjon a munkaerGpiac igénye képzettségiik
tekintetében, indokolt a potencialis munkaltatdi korben igényfelmérés készitése.

Akcid leirasa:

Az hatranyos helyzetlek potencidlis munkaltatéi korében olyan specialis igényfelmérés

elvégzése sziikséges, mely alapjan

1. egyértelmiien megadllapithato, hogy mely hatrannyal / hidanyossaggal (pl.: vaksag,
siketség) milyen munkalehet6ségek vannak a piacon,

2. az egyes munkakordkhoz milyen képzettség sziikséges.

Az igényfelmérés alapjan elkeriilhet6 az indokolatlan atképzés és pontosan lathatéva
valik, hogy mely hatranyos helyzetl célcsoport mely tagjai helyezhetéek ki tudatos
tdmogatas mellett a nyilt munkaerdpiacra.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges:

— lista a potencialis munkaltatokrol
— specidlis munkaer6 piaci igényfelmérés

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetGség?

A potencidlis munkaltatok igényfelmérése altalanossagban az érintett célcsoportok
munkaerd piaci integracidjat / reintegracidjat célozza.

Jarulékos hozzdadott értéke az akcionak, hogy inputot ad a hatranyos helyzetliek
atképzési sziikségletének megallapitasahoz.
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Akcio megnevezése:

Potencialis munkaltatok érzékenyitése (komplex megkozelitéssel)

Erintett célcsoportok:

Az alabbi célcsoporthoz kapcsoléddan:
- fogyatékossaggal élGk,
- idGsek (aktiv kozépkoruak),
- nok,
- romak és/vagy hatranyos helyzetlek,
- gyermekek célcsoport peremteriileteként értelmezve: fiatal diplomasok.

Akcio indokoltsaga:

A munkaltatdk daltaldban a legkevesebb er6forrds raforditassal (pénz, id6, energia)
kivanjak megszerezni és megtartani munkavallaléikat.

Erzékenyitésiik olyan szempontbdl indokolt, hogy kiilsé impulzusok hatasara vélhetSen
egyre nagyobb részben veszik ki résziiket a hatranyos helyzetl célcsoportok
tdmogatasaban azaltal, hogy foglalkoztatjak Gket.

A tudatos kilsé impulzusok hatdsara varhatéan a potencidlis foglalkoztatdk
hozzdallasdban indithatd el valtozds, ami hosszitdvon mozditja el6 az érintett
célcsoportok foglalkoztatasanak megoldasat.

Akcio leirasa:

A célcsoportok munkaképes tagjainak foglalkoztatdsaval kapcsolatosan alapvetéen két
féle potencidlis munkaltatdi kdrre vonatkozéan érdemes végig gondolni és kidolgozni az
akciot. Az egyik a KKV-k szektora, a masik a nagyvallalatok.

A KKV-k és a nagyvallalatok kilonb6z6 helyzetiikbdl kifolydlag eltér6 maddokon
kozelithet6ek meg a témaval. A KKV-k jellemz6en alacsony koltségkeretekkel
dolgoznak, nincs lehet8ségik kilon budget kialakitasara a fejlesztés és/vagy a CSR
tevékenységekre. A nagyvallalatok gyakran elkilonitett koltségkerettel rendelkeznek és
adott esetben presztizs kérdés szamukra a tarsadalmi felel§sségvallalas.

Ennek megfelelGen a két munkaltatdi kor eltéré mdédon kozelitheté meg.

A KKV-k esetében a koltségoptimalizalasi témakorok, a nagyvallalatok esetében a CSR
stratégiai iranyokhoz valé hozzdkapcsoldsa lehet a meghatarozé irany az érzékenyit6
programok el-, befogadtatdsa szempontjabdl.

Ugyanakkor mivel a nagyvallalatok is egyértelm(ien (zleti alapon hoznak dontéseket,
amennyiben fejlesztés gyanant - pl.: érzékenyités, csapatépités — befogadhatdbb
szamukra az érzékenyités és adott esetben ezeket a programokat — a szocidlis hald
er6forrdsaira tdmaszkodva — koltséghatékonyan, vagy akar ingyenesen megkaphatjak,
minden bizonnyal érték teremthet6 szamukra.

A fentiek alapjan tehat differencialt érzékenyités sziikséges a kilonb6z6 kategdridkba
tartozé munkaltatok szamara.

Szintén a fentiekre tamaszkova az is egyértelm(ien lathatd, hogy ahhoz, hogy a
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munkaltatdi érzékenyités témakorében valtozads legyen elérhetS, az érzékenyitd
programok megtartasara képes szervezetek gyakran reaktiv szerepébdl ki kell mozdulni
és el kell inditani egy tudatos targyalasi folyamatot (a munkaltaté prioritasai mentén
kialakitani a targyalds érvrendszerét és felkészilt targyaldként fellépni a potencidlis
munkaltatéi korokben). Az ok-okozati Osszefliggések vizsgdlata altal tehdt az is
egyértelmd, hogy a potencidlis megvaldsitok (érzékenyité programok megtartdsara
alkalmas potencialis partnerek) targyalasi készségeinek kilondsen nagy jelentésége van
a munkaltatdi érzékenyités, mint akcié végrehajtasaban.
Visszatérve a kulonb6z6 kategéridkba tartozéd potencidlis munkaltaték (KKV,
nagyvallalat) kérdéskoréhez, mint az mar emlitésre kerilt, a KKV-k szdmara a
koltségoptimalizalas jelenthet értéket.
Ennek megfelel6en amellett, hogy kiilonb6z6 érzékenyité programok megvaldsitdsara
nyilik lehetéség — amennyiben a potencialis foglalkoztaté befogadd — fontos, hogy a
KKV-k igényeinek kielégitésére szolgald egyértelm(, attekinthetd tajékoztatd anyagok
késziljenek a kilonb6z6 célcsoportok foglalkoztatdsaval kapcsolatos anyagi el6nyokrdl,
és atipikus foglalkoztatdsi lehet&ségekrél. Az anyagi el6nydk mellett — hogy
érvényesitsik el6zetesen kitlizott célunkat — fontos, hogy kiemelésre keriiljenek azok az
emberi tényezG6k is, melyek a hatranyos helyzet(i munkavallalok foglalkoztatdsdval jaro
pozitivumok pl.: gyermekét egyedil nevel6 anyuka atlag feletti felel6sségvallalasi
képessége / készsége.
A munkaltatoi érzékenyités tehat egy komplex folyamat, melyet érdemes

— kifejezetten a célzott munkaltatdk igényeire alapozottan,

— tekintettel a célcsoportok foglalkoztatasanak mind az anyagi, mind az emberi

pozitiv hozadékara és

— afolyamatban résztvevék kompetencia készletére / sziikségletére tekintettel
kidolgozni. Azaz sziikséges egyfajta profitorientalt gondolkodas az akcié hatékony és
eredményes megvalésitasahoz.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):

— potencialis munkaltaték listaja

— érzékenyit6 programok potencialis megtartéinak listaja

— az érzékenyités folyamatanak, koncepcidjanak, mddszertananak, kompetencia
sziikségletének feltérképezése és kidolgozasa kiils6 szakért6 bevonasaval

— afolyamatban résztvev6k kompetenciakészletének vizsgalata

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?
A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva a potencidlis munkaltatok érzékenyitése
(komplex megkozelitéssel) az alabbi célokhoz kapcsolddik kdzvetleniil vagy kdzvetetten:

— potencialis munkaltatok érzékenyitése (4 +1 célcsoport érintett)

— sikerélmény lehet6ségének megteremtése (3 +1 célcsoport érintett)
— motivacionovelés (4 célcsoport érintett)

— interperszonalis interakciok elGsegitése (3 célcsoport érintett)
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Akcio megnevezése:

Védett munkahelyek bévitése és / vagy megrendelések becsatornazasanak
eldsegitése a meglévo védett munkahelyekre

Erintett célcsoportok:

Kifejezetten célcsoport a fogyatékossaggal él6k, tovabba minden célcsoport azon tagjai
szamara, akik mentalis és/vagy fizikalis allapotukbdl kifolydlag nem képesek a nyilt
munkaerdpiac altal elvart tempdban, mindségben, struktiraban munkat végezni pl.:
szenvedélybetegek bizonyos csoportja.

Akci6 indokoltsaga:

A munkavallalas pszicholdgiailag j6I hat az emberekre. A munkavégzésbél fakadod
sikerélmény, felelGsségvallalds, fontossag érzés kifejezetten fontos fejlédésiik — vagy
adott esetben mentdlis képességeik megbrzése — szempontjdbdl. A védett
munkahelyek olyan munkakorilményeket, elvardsokat tdmasztanak az altaluk
foglalkoztatott munkavallalék szamara, melyek abszolut illeszkednek képességeikhez /
készségeikhez, tovdbba a kiilonb6z6 munkafolyamatokra betanitjak 6ket, azaz fejlesztik
is képességeiket.

Akcio leirasa:

A védett munkahely, mint megoldasi lehetdség egyértelm(ien mentdlisan és/vagy
fizikdlisan hatranyos, ugyanakkor munkaképes, tanithatd célcsoport tagoknak segit. A
meglévé védett munkahelyek jéol miikodnek jelenleg a térségben, ugyanakkor fontos
lenne [atni, hogy mely terlletekre, milyen létszammal m(ik6d6é védett munkahely
kialakitasa lenne indokolt.

Az objektiv informacidszerzéshez és azt kovetd allasfoglalashoz kifejezetten a témaval
kapcsolatos statisztikai adatok, helyi tapasztalatok, egyedi megoldasok, jé gyakorlatok
feltérképezésére lenne szikség, azaz egy el6zetes elemzés a védett munkahely
kialakitdsanak pontos indokoltsagarél. Amellett, hogy a védett munkahelyek
bdévitésének elemzése indokolt fontos, hogy a meglévé — alapvetGen tobb szempontbdl
kifejezetten nehéz helyzetben 1évé - védett munkahelyek egyik legnagyobb kihivasaval
kapcsolatban - ami a megrendelés generdlas - segitséget nyujtson az 6nkormanyzat. A
védett munkahelyeken dolgozék tobb tipusi részmunkat el tudnak végezni,
betanithatdak ra és megkozelit6leg hasonld hatékonysaggal

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges:

— konzultacié a védett munkahelyekkel

— kapcsolatteremtés a profit orientalt szektor és a védett munkahelyek kozott
— human eréforras

— indokolt esetben képzés

— célok, prioritasok, er6forrasok, kapacitas pontos ismerete

— kommunikacids terv

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?
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TOBB CELCSOPORTOT ERINTG MEGOLDASI LEHETOSEG X. (TC/X.)

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva a védett munkahelyek bdvitése és / vagy
megrendelések becsatornazasanak elGsegitése a meglévé védett munkahelyekre akcié az
aldbbi célokhoz kapcsolddik kdzvetlenil vagy kozvetetten:

— potencialis munkaltatok érzékenyitése (4 +1 célcsoport érintett)

— sikerélmény lehet6ségének megteremtése (3 +1 célcsoport érintett)
— motivacionovelés (4 célcsoport érintett)

— interperszonalis interakcidk elGsegitése (3 célcsoport érintett)
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Akcio megnevezése:

,Egészségiinkre!” programsorozat

Erintett célcsoportok:

minden célcsoport
Akcio indokoltsaga:

Tobb célcsoport tekintetében megjelent célként az egészségmeglbrzés, hiszen a
hatranyos helyzet(i célcsoportok esetében nem a kultiranak / szokasrendszernek részei
az egészségmeglrzéssel kapcsolatos tevékenységek. Ennek megfelel6en indokolt, hogy
olyan érintéseket kapjanak a kiilonb6z8 célcsoportok tagjai, amik elinditjak, motivaljak
6ket arra, hogy tudatosan tegyenek egészségiikért.

Akcio leirasa:
A programsorozat megvaldsitasa soran cél, hogy a kilonb6z6 célcsoportok szamara
befogadhatd, kihasznalhaté lehetGségekrél informacidt kapjanak amellett, hogy
motivacidjukat felkeltsiik egészségiik megbrzésével kapcsolatosan.
Az ,Egészségiinkre!” programsorozat témafdkuszait tekintve féként az aldbbiakra épit:
egyéni sport, tomegsport, egészséges taplalkozds, mentdlhigiéné, egészséges
életvezetés.
A programsorozat kialakitdsakor a célcsoportokat egyiitt és kilon kezelve is indokolt
programokat kialakitani.
A kiilonb6z6 célcsoportok kiilonb6z6 adottsagokkal rendelkeznek — emellett kilénb6z6
belsé blokkokkal is — hozzaallasuk e témakorhodz szintén eltérs, ennek megfeleléen
kiilonb6z6 kommunikacié szikséges bevonzasukhoz.
A roma és/vagy hatranyos helyzet(i célcsoport tekintetében kifejezetten fontos, hogy a
célcsoportot differencidltan szélitsuk meg, mivel bevondsuk varhatéan személyes
interakciok révén lehet csak.
A fogyatékossaggal él6k tekintetében szintén fontos a célcsoport differencidlt kezelése,
hiszen példaul a sport, mint témafdkusz kapcsan egyértelmlen mds-mas
fogyatékossaggal é16 szamara mas-mas fog lehetdséget jelenteni.
Az akcid végrehajtasat megel6z6en a kommunikdacidos tervek mellett célszerl egy
Utemtervet késziteni dsszehangoltan az egyéb megvaldsitasra keriild, célcsoportokat
érint6 programokkal.

Az akcid végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):

— human er6forras az akcio koordinaldasahoz és végrehajtasahoz
— kommunikacids és Gtemterv készitése

Mely célokhoz kapcsolodik a megoldasi lehetdség?

A célok horizontdlis megkozelitésébdl kiindulva az ,,Egészségiinkre!” programsorozat akcid
az aladbbi célokhoz kapcsolddik kozvetleniil vagy kozvetetten:

— egészségmeglrzés (4 célcsoport érintett)
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Célcsoport specifikus megoldasi lehet6ségek

A célcsoportok céljai kozt bizonyos célokhoz kapcsolddd megoldasi lehet6ség kifejezetten az
adott célcsoporthoz / célhoz kapcsolddd. Ezeket a megoldasi lehet&ségek az alabbiakban
kerlilnek d0sszegydjtésre.

Fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatos megoldasi lehetdségek

Akcié megnevezése:

Elfogadd programsorozat

Erintett célcsoportok:

Kozvetlenil az alabbi célcsoporthoz kapcsoldddan:
- fogyatékossaggal élGk,

kdzvetetten az aldbbiakhoz:
- romak és/vagy hatranyos helyzet(ek,
- gyermekek.

Akci6 indokoltsaga:

A fogyatékossaggal él6k és/ vagy mentdlis hatrannyal kizd6k tarsadalmi
kirekesztettsége mar egyre inkdabb csokken, ugyanakkor még mindig érzékelhet6 a
hatranyos megkilonbdztetés, mely ellen indokolt fellépni.

Akcio leirasa:

Az elfogadé programsorozat elsédleges célcsoportja a gyermekek. A gyermekek
érzékenyitése altal a generacidkon at orokitett hatranyos megkilonboztetés
sziintethet6 meg.

A programsorozat célja, hogy minél tobb gyermek szamara ismertté, elfogadotta,
tapasztalathoz kothet6vé véljon az, hogy élnek koztlink fogyatékossaggal él6k és/vagy
mentalis hatrannyal kiizd6k.

A gyermekek mellett célcsoport a tarsadalom egésze. Mind a szll6i szerepben, mind a
csaladban, mint mikrok6zosségben, mind az iskoldban, mint a gyermekek életében
meghatdrozd kozosségekben fontos, hogy az elfogadds, egyenl6ség érzése, gondolata
szerepet jatsszon a mindennapok sordn, ezaltal valtoztasson a hatranyos helyzetlekkel
kapcsolatos hozzaallason.

Az elfogadd programsorozat kidolgozasa, elmélyitése, mddszertani felépitése sziikséges
az akcid végrehajtasat megel6z6en, ugyanakkor az alabbi program tipusok beépitését
tartjuk indokoltnak:

- sportolas kozosen a fogyatékossaggal élGkkel,

- alkotas kozosen a fogyatékossaggal él6kkel,

- szlil6-gyermek programok fogyatékossaggal él6 és ép csaladok szamara

- ,oldjuk meg egyltt” kozos jatékos gondolkodds, adott esetben konkrét
feladatmegoldas (cél, hogy az épek tapasztaljdk meg a fogyatékossaggal él6k
mindennapi kihivasaikat).
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FOGYATEKOSSAGGAL ELOKET ERINTO MEGOLDASI LEHETOSEG I. (F/I.)

Az elfogadd programsorozat kiegészitéseként fékuszaltan az oOnelfogaddsra a
fogyatékossaggal él6k célcsoport szamdra torténé kozosségi taldlkozdk is az akcid
részét képezik.

A kozosségi talalkozok alatt azonos fogyatékkal él6k taldlkozéjat értjik. A taldlkozdk
lényege, hogy a kiilonb6z6 fogyatékossaggal rendelkez6 emberek taldlkozzanak
egymassal, lassak, érezzék meg, hogy ,nincsenek egyedil”, osszdk meg egymassal
nehézségeiket és a nehézségek megolddsaval kapcsolatos egyedi tapasztalataikat.

A kozosségi talalkozok megszervezése az egyéb elfogadd programokat megel&z6en
indokolt, mivel ezek szlikebb, a hatranyos helyzetl célcsoportok szamara kénnyebb
beilleszkedést lehet6vé tevé események, ezaltal felkészithetéek a résztvevék az ép
tarsaikkal egy(itt tortén6 eseményekre.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):

— humaén eréforras a koordinacid ellatasahoz

— kapcsolatfelvétel a fogyatékossaggal él6k kozosségteremtésével foglalkozo
intézményekkel
— kommunikacids terv a célcsoportok megszolitdsdhoz

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehet6ség?

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva az elfogadd programsorozat az aldbbi
célokhoz kapcsolodik kdzvetlenil vagy kozvetetten:

— kozosségteremtés
— sikerélmény lehetGségének megteremtése
— tarsadalom érzékenyitése
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Akcio megnevezése:

Eves programterv elkészitése (fogyatékossaggal élGkkel kapcsolatosan)

Erintett célcsoportok:

Az aldbbi célcsoporthoz kapcsoléddan:
- fogyatékossaggal él6k.

Akci6 indokoltsaga:

A fogyatékossaggal él6k célcsoportjat célzé impulzusok, események, beavatkozasok
hatterében kilonos figyelmet kell forditani azok pszicholdgiai hatasgyakorlasara, ennek
megfelel6en azok tudatos atgondoldsara, tudomdanyos megalapozasara, egymasra
épitésére van sziikség.

Akcid leirasa:
Az éves programterv elkészitése soran figyelembe kell venni az egyéb szervezetek dltal
szervezett teleplilés és/vagy jaras szinti eseményeket, azok céljait, célcsoportjat,
alkalmazott moddszertanait, eszkozeit és ahhoz illesztetten kell jards szinten a
célcsoportot érinté programtervet kialakitani.
A programterv elkészitéséhez a célcsoporttal foglalkozé szocidlis szakemberek, adott
esetben pszicholégusok bevondsa elengedhetetlen. A programterv elkészitése és
végrehajtasa kapcsan tehat szlikséges egy munkacsoport kialakitasa.
A programtervnek — az F/I. akciéban foglaltaknak megfelel6en — ki kell térnie a
kiilonb6z6 fogyatékossaggal él6kre, eltéré6 megkozelitéssel indokolt a programterviik
elkészitése.
A programtervben foglaltak végrehajtasa természetesen jelent6s human eréforras
igénnyel jar, igy a munkacsoport tagjainak és koordinatoranak kiemelt feladata a
programterv elkészitését megel6z6en az illetékes intézményekkel / szakértSkkel
torténd kapcsolatfelvétel.
Az éves programterv részeként a fogyatékossaggal él6k sziikségletfelmérése is
megtorténik.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):

— munkacsoport [étrehozasa

— human er6forras a koordinacio ellatasahoz

— szakért6k, pszicholégusok bevonasa

— kapcsolatfelvétel a fogyatékossaggal él6k kozosségteremtésével foglalkozd
intézményekkel

— aprogramterv differencidldsa a killénb6z6 fogyatékossaggal él6 célcsoportokra

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva az éves programterv elkészitése
(fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatosan) az alabbi célokhoz kapcsolddik kdzvetlenil vagy
kdzvetetten:

— kozosségteremtés

— interperszonalis interakcidk el6segitése
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Gyermekekkel kapcsolatos megoldasi lehetdségek

Akcio megnevezése:

Szul6-gyerek programsorozat

Erintett célcsoportok:
Az aldbbi célcsoporthoz kapcsoléddan: gyermekek.

Akcié indokoltsaga:

A mai dinamikusan fejl6d6 vildgban — a csalddok jelent6s részében — egyre kisebb
hangsuly kerll a szil6-gyerek kapcsolat erésitésére pl.: a szllének tudatosan kell
»elszakitani” a gyermekeket a kiilonb6z6 elektronikai berendezések eldl, ha beszélgetni
szeretne vele. Emellett a szil6k tudattalanul illeszkednek a koriilményekhez és
észrevétlenll csokken, elmarad a gyermekkel egyltt toltott id6 mennyisége, a
gyermekekkel szerzett k6zos tapasztalatok, élmények lehet&sége.

Akcid leirasa:
A sziil6-gyerek programsorozat célja a kapcsolat erGsitése kozos élmények,
tapasztalatok szerzése altal.

A programsorozat kidolgozdsa soran kifejezetten azokra a programlehetdségekre
célszer( koncentralni, melyek mind a gyermek, mind a szil§ szamara érdekesek.

Az egyes programok kialakitdsa soran érdemes kulon hangsulyt fektetni a szil6 és a
gyermek prioritasaira is annak érdekében, hogy a célcsoportok konnyebben
bevonhatdak legyenek.

Mivel a célcsoport fékusz a hatranyos helyzet(i csalddok és gyermekeik, megszélitasuk,
bevonasuk jelenti a legnagyobb kihivast és varhatéan a legnagyobb energia igényt is
bevonasuk fogja jelenteni.

A programok tematikajukat, tartalmukat tekintve a k6z6s alkotds, valaminek a k6z6s
teljesitése, egylitt gondolkodas, egymds erdforrasaira torténd tamaszkodas, bizalom
kérdéskorok koré kell, hogy csoportosuljanak.

A szlil6-gyerek programok tartalmanak, mddszertananak, koncepcidjanak kidolgozasa
sziikséges az akcido megvaldsitasat megel6z6en, amihez célszerd az illetékes szervezetek
és kils6s szakértd (tanacsadd) bevonasa.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):

— téma specifikus szakértGk és kiilsGs szakértd (tanacsadd) bevonasa
— kommunikacids és intézkedési terv elkészitése a célcsoport aktivizalasara

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

A célok horizontdlis megkozelitésébdl kiindulva a szlil6-gyerek programsorozat az alabbi
célokhoz kapcsolddik kozvetlenil vagy kozvetetten:

—  kozosségteremtés
— interperszonalis interakciok elGsegitése
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A pedagodgusok eszkoztdranak bévitése egyértelmlien csak az illetékes szervekkel torténé
egyeztetést kovetben, az altaluk meghatarozott keretek kozt torténhet, ugyanakkor a
gyermekek hatékony fejlesztése kapcsan fontosnak tartjuk kitérni e témakorre és egy
lehetséges akcidoként megfogalmazni a kapcsolddo otletet.

Akcio megnevezése:

Pedagégusképzés — EIménypedagogia alkalmazasa

Erintett célcsoportok:
Az aldbbi célcsoporthoz kapcsoldddan: a gyermekek.

Akcio indokoltsaga:

A pedagégusok gyakran az altaluk tanul tradicionalis eszkoz készlettel dolgoznak,
nevelnek (emellett természetesen a pedagogusok jelentés szdma folyamatosan
fejleszti, képezi magat). Az Ujabb pedagdgiai megkozelitések révén a tanitds, nevelés
hatékonysaga jelentésen megnovelhet6.

Akcio leirasa:

Az akcido sordan cél a pedagoégusok eszkoztaranak olyan tipusi bdvitése, mely a
gyermekek tanuldsanak, fejlédésének hatékonysagat noveli. Az élménypedagdgia
sokféle terdpias, nevelési, szabadidés és rehabilitacids stratégia szintézisét jelenti, a
tapasztalati nevelés egyik formaja, egyfajta alternativ mddszer. Olyan elmélet és
gyakorlat, amely eltavolitja a tanuldkat az iskolapadtdl, kivezeti a tanuldkat a vald
vilagba, hogy prébara tegyék értékeiket, tudasukat, meggy6z6déseiket, interperszonalis
képességeiket és kreativ gondolkodasukat. Az élménypedagdgia tehat kifejezetten jo
eszkdze lehet egy innovativ fejlesztési, nevelési médszeren alapuld eszkdzbdbvitésnek.

Az akcid végrehajtasa sordan egy pedagogus képzéssorozat dltal sajatithatndk el a
pedagdgusok az éiménypedagdgia elvein alapulé eszkoztarat.

A célzott pedagogusi kor kifejezetten az altalanos iskola 1-4. osztdlyokat nevel6
pedagdégusok.

Mivel az akcid elmélyitése a pedagdgusképzéssel kapcsolatban illetékes szervezetek
altal meghatarozott keretek alapjan torténhet, az otlet tovabbi részletének
kidolgozasdra az akcid tényleges megvaldsitdsa esetén tartjuk célszerlnek energiat
forditani.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):
— téma specifikus szakért6k, szervek és kiils6s szakért6 (tandcsadd) bevondsa
Mely célokhoz kapcsolodik a megoldasi lehetdség?

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva a pedagédgusképzés — élménypedagdgia
alkalmazasa az alabbi célokhoz kapcsolédik kdzvetlenil vagy kdzvetetten:

— alapkompetencidk, készségek fejlesztése

— interperszonalis interakciok elGsegitése
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Az aldbbi — Kozelebb a szakképzéshez - akcid egyértelmiien csak az illetékes szervekkel
torténd egyeztetést kovetden, az altaluk meghatdrozott keretek kozt valésulhat meg,
ugyanakkor a gyermekek orientacidja kapcsan fontosnak tartjuk kitérni e témakorre és egy
lehetséges akcidoként megfogalmazni a kapcsolddo otletet.

Akcio megnevezése:

,Kozelebb a szakképzéshez”

Erintett célcsoportok:

Az aldbbi célcsoporthoz kapcsoléddan:
- agyermekek.

Akcié indokoltsaga:

A koztudatban egyre nagyobb értéke van a diplomanak és egyre kevésbé van értéke a
szakmaknak. Ennek megfelel6en a pdlyavalasztas sordn — amennyiben olyan palyan
kivan elindulni a gyermek, ahol varhatdan egzisztencia teremtésére lesz lehet6sége —
eltolédik a fGiskolai, egyetemi képzésekben vald részvétel / becsatlakozasi szandék felé
az arany.

Akcio leirasa:

A ,Kozelebb a szakképzéshez” nevet viselS akcid gyakorlatilag egy Otletgyljtemény arra
vonatkozdan, hogy a milyen eszkozokkel keriilhetne kdzelebb és erédithetd a gyermek
— és adott esetben a szil§ — a szakképzéshez, mint valaszthatd tovabbtanulasi
lehet6séghez.

A Kozelebb a szakképzéshez akcid részeként célszerlinek tartjuk:

- Uzemlatogatdsok szervezését az altaldnos iskoldsok szamara (nem csak a 8.
osztalyos tanuldk szamara tovabbtanuldst megel&z6en),
- tajékoztatd el6addsok szervezését a magyarorszagi, kilonb6z6 szakmakhoz
kapcsolédo elért eredményekrél, tradicidkral,
- szakmai napok / hetek szervezését,
- Osztondij program beinditasat (Ujrakezdését).
A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Iparkamara szerepe kiemelkedd e témakorben, igy az
akcid megvaldsuldsa esetén a velik tortén6 egyeztetés egyuttmiikodés fontos (az
egyéb illetékes szervezetek mellett).

Az akcid kapcsan kifejezett cél, hogy a gyermekek minél fiatalabb korban tapasztalatot,
élményt szerezzenek a kiillonb6z6 szakmakral.

Az akcié mélyitése, részletes kidolgozasa altal cél lenne egy olyan szint elérése, ami
alapjan kvazi ,presztizs kéréssé” alakithato a jo szakmunkassa valas.
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GYERMEKEKET ERINTG MEGOLDASI LEHETOSEG Il1. (GY/I11.)

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):

— téma specifikus szakért6k, szervek és kiilsGs szakértd (tandcsadd) bevonasa

Mely célokhoz kapcsolédik a megoldasi lehetéség?

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva a ,Kozelebb a szakképzéshez” akcié az
aldbbi célokhoz kapcsolddik kozvetlenil vagy kozvetetten:

— egyéb, dltalanos oktatas

— motivacidénodvelés
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Akcio megnevezése:

Palyaorientacios kdozpont kialakitasanak lehetdségeinek, relevancidjanak

feltérképezése

Erintett célcsoportok:

Az aldbbi célcsoporthoz kapcsoléddan:
- agyermekek.

Akci6 indokoltsaga:

A lehetséges tovadbbtanulasi lehet6ségekrdl tobb férumon, kiadvanyon, online listdn
keresztiil tud tdjékozédni a tovabb tanulni vagyd, ugyanakkor egy minden lehet&ségrdél
tdjékozott, akar egyedi segitséget nyujto, lehetbség szerint személyes tanacsadas utjan
orientdld kdzpont nem létezik.

Az egyéni tehetségek kibontakoztatdsa az el6bbi akcidk hatterében meghuzdodik,
ugyanakkor az & orientacidjuk is fontos kérdés, hiszen gyakran a szil6 és/vagy a
pedagdgus nem eléggé tajékozott e téren ahhoz, hogy a lehet6 legjobb megoldas
irdanydba mozditsa el a gyermeket.

Akcio leirasa:

A palyaorientdcids kozpont kialakitdsaval kapcsolatosan a jelenleg rendelkezésre allé
informacidk mellett tovabbi vizsgalat szlikséges ahhoz, hogy amennyiben lehetdség van
a kozpont kialakitasahoz, az megfeleléen megalapozott, az igényekhez illeszked6en jol
szervezett lehessen.

A kozpont kialakitasanak feltérképezése soran az egyik f6 kérdéskor — amellett, hogy a
sziikséges er6forrasokat, hogyan lehet biztositani — az lenne, hogy a tovabbtanulds
szakaszaban milyen kommunikaciés terv mentén lehetne becsatornazni a legtdbb
érintettet.

Palyaorientaciéval tobb szervezet foglalkozik jelenleg is a térségben, az 6 bevondsuk
elengedhetetlen az akcid végrehajtdsahoz.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):
— téma specifikus szakért6k, szervek és kilsGs szakért6 (tandcsadd) bevonasa
Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva a palyaorientacios kozpont kialakitdsanak
lehet6ségeinek, relevanciajanak feltérképezése akcid az aldbbi célokhoz kapcsolédik
kozvetlenil vagy kozvetetten:

— egyéb, dltalanos oktatasi célok
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Akcio megnevezése:

4Alkotunk!” programsorozat

Erintett célcsoportok:

Az alabbi célcsoporthoz kapcsolédodan:
- agyermekek.

Akci6 indokoltsaga:

A szil6-gyermek kapcsolat erdsitését és érzékenyitésiiket célzé programsorozatok
mellett fontos, hogy kifejezetten a gyermekek kozosség szinten torténd
készségfejlesztését célzd programok is megtartasra keriljenek, hiszen ezek jelentdsen
hozzajarulnak alap készségeik, kompetenciaik fejl6déséhez.

Akcio leirasa:

Az ,Alkotunk!” programsorozat f6 célja a gyermekek készségfejlesztése, kreativitasuk
felszinre hozasa.

A programsorozat része pl a taboroztatas, turaszervezés.
A programok f6 témakorei: sport, egészség, készségfejlesztés, érzékenyités.

A fejlesztés egy folyamat, igy megfelel6en Utemezve, kell6en el6készitve célszer(
megvaldsitani ahhoz, hogy a vart eredményt produkalja.

Az ,Alkotunk!” programsorozat kapcsan célszerli egy éves Ultemtervet késziteni,
melyben rogzitésre kerililnek a jelen programsorozat kapcsan tervezett programok és
emellett a jarasban egyéb szervezetek, intézmények altal szintén a gyermekek szdmara
megrendezésre kerll6 programok egyarant. Az programsorozat Utemezését
természetesen célszer(i 6sszehangolni az egyéb rendezvényekkel.

A gyermekek fejlesztése mellett pozitiv hozadéka a programsorozatnak, hogy a
gyermekek tervezhet6 részvételével a n6k munkdban tolthet6 ideje kiszamithatébba
valik, igy a munkaltatéi oldal hajlanddsaga is novelhet6 foglalkoztatasukkal
kapcsolatosan.

Mivel a programsorozat egyik f6 célcsoportja a hatranyos / halmozottan hatranyos
helyzet(i csaldadokba tartozé gyermekek — akik bevonasa jellemzGen nehézséget jelent
az ilyen jellegli programokba — kiilon kommunikacids tervet sziikséges e témakorre
késziteni.

Kiemelten fontos, hogy a megvaldsitasra keriil6 programok olyan maddszertan alapjan
keriiljenek kidolgozasra, melyek a gyermekek pszicholdgiai mikoédésén alapulnak, igy
valds hatas érhet6 el a programok megvaldsitasa daltal. A program jelentsen a
gyermekek szamadra kihivast, amellett, hogy fejleszti 6ket.
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Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):

célcsoport pontos feltérképezése
— téma specifikus szakért6k, kiilsés szakért6 (tanacsadd) bevonasa

— a programsorozat koncepcidjanak, mddszertandnak, eszkdzeinek és
Utemezésének kidolgozasa

— potencialis egylttmUkodési partnerek feltérképezés

Mely célokhoz kapcsolodik a megoldasi lehetdség?

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva az ,Alkotunk” programsorozat akcié az
aldbbi célokhoz kapcsolddik kdzvetlenil vagy kozvetetten:

— alapkompetencidk, készségek fejlesztése

— kozOsségteremtés

— sikerélmény lehet6ségének megteremtése
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Idésekkel kapcsolatos megoldasi lehetdségek

Akcioé megnevezése:

Sziikségletfelmérés készitése

Erintett célcsoportok:

Az alabbi célcsoporthoz kapcsoléddan:
- id6sek.

Akcié indokoltsaga:

Az id6sgondozas alapja a gondozasi szikségletek ismerete. Emellett, hogy alternativ
ellatast végz6 erdforrasok bevonasra / kialakitasra keriilhessenek (pl.: 6nkéntes hald)
elengedhetetlen az id6sek szlikségleteinek pontos ismerete.

Akcio leirasa:

Az id6sek  szikségletfelmérése egy  szakemberek  altal meghatarozott
sziikségletkategoriak kialakitasat kovet6 altalanos felmérés.

A szikségletek meghatdrozasaban természetesen fontos szerepet jatszik a hdaziorvos
allasfoglalasa is, hiszen a kiilonb6z6 mentdlis képességekkel rendelkezé idés nem
feltétleniil képes arra, hogy egyértelmien, pontosan vazolja sziikségleteit.

A fentieknek megfelel6en a felmérésbe mindenképp bevonasra kell keriiljon minden
szakember, aki a célcsoporttal kozvetlen kapcsolatban all, van ralatasa a valds
sziikségletekre.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges (a teljesség igénye nélkiil):

— célcsoport pontos feltérképezése
— téma specifikus és a célcsoporttal kozvetleniil kapcsolatban all6 szakérték /
szakemberek bevondsa

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

A sziikséglet felmérés akcio az id6sekkel kapcsolatos valamennyi cél elérésének alapjat
jelenti, hiszen objektiv informacidval szolgdla a célcsoporttal kapcsolatban felmeril6
hidnyossagokrdl, nehézségekrél, kihivasokrol, feladatokral.

A szikségletfelmérés kiemelt hozzaadott értéke, hogy alapjaul szolgdlhat a hazi
segitségnyujték létszamanak relevanciajanak vizsgdlatahoz és adott esetben létszamuk
teleplilés szint( bGvitéséhez is.

Miutdn a hazi segitségnyujtok létszam-felllvizsgalatanak alapjaul szolgald informacié
gylijteményként is szolgdl a szlikségletfelmérés, célszer(i a felmérés médszertandnak
kialakitasa soran figyelembe venni, hogy a realis létszdam meghatdrozasahoz milyen
extra informacidk 6sszegyljtése indokolt.
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Akcio megnevezése:

Hatékony jelz6rendszer vizsgalata

Erintett célcsoportok:

Az alabbi célcsoporthoz kapcsolédodan:
- id6sek.

Akci6 indokoltsaga:

A jaras telepllésein mar tobb tipusu jelz6rendszer kialakitdsra keriilt, ugyanakkor a
jards minden telepilésére kiterjed6 hatékony jelz6rendszer megtaldlasa kihivast jelent
a teleplilések eltérd tulajdonsagai, adottsagai miatt.

Akcio leirasa:

A hatékony jelz6rendszer vizsgalata soran cél, hogy az adott tulajdonsaggal,
adottsdgokkal rendelkez6 telepiilések szamara megtalaljuk a megfelel§, hatékonyan,
hosszutavon mikodtethets jelzGrendszert.

Az akcid soran elsé |épésként a mar — nem csak a jaras teleplilései altal — alkalmazott
direkt és indirekt jelz6rendszerekrdl minél szélesebb kord informacidkat gydjtstink.

Kovetkez6 1épésként a jaras telepliléseinek adottsagainak vizsgalatat célszerd elvégezni
annak érdekében, hogy rendszer szinten legyen megkozelithets a kérdéskor.

A hatékony jelz8rendszer kivalasztasahoz célszerl egy szempontrendszer kialakitasa,
mely alapjan a telepiilések adottsagainak feltérképezését kovetben a kilonboz6
jelz6rendszerek objektiv mddon értékelhetévé valnak.

Az akcié megvaldsitasanak kulcsmomentuma a szempontrendszer kialakitasa, mivel
ahhoz, hogy egy ilyen jellegli kérdéskorben kvazi objektiv  mérési
szempontrendszerként szolgaljon egy eszk6éz, annak kidolgozdsakor rendkiviil sok
szempontot figyelembe kell venni és emellett megfelel6 mddszertant kévetGen kell
megfogalmazni az egyes szempontokat.

Az akcid végrehajtasahoz sziikséges:

— human er6forrds az akcié végrehajtasahoz

— teleplilések adottsagainak feltérképezése

— mar hasznalt jelz6rendszerek feltérképezése
— objektiv mérési szempontrendszer kialakitdsa

Mely célokhoz kapcsolodik a megoldasi lehetdség?

Az akcid az id8sek célcsoport céljaihoz altalanosan kapcsolédik kiilonésen az
elmagdnyosodast és a kétségbeesés, elesettség érzését megel6z6, megsziintetd
célokhoz.
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Akcio megnevezése:

rr 17,

Rendszeres szlirévizsgalatok szervezése

Erintett célcsoportok:
Elsé sorban az id6sek, emellett minden tovabbi célcsoport.

Akcié indokoltsaga:

Az id6sek gyakran a rendelkezésre all6 kozosségi kozlekedési lehet&ségektdl fliggetlendl
mobilitasi nehézségekkel kiizdenek, hiszen mozgasuk gyakran jelentésen korlatozott,
ugyanakkor az dltalanos szlir6vizsgalatokon valé részvétel egészségik megbrzése
céljabdl fontos.

Akcio leirasa:

A rendszeres szlir6vizsgalatok szervezése nehézséget jelent a teljes jaras teriletén. A

sz(ir6vizsgalatokon valé megjelenés elsGsorban mobilitasi , masodsorban motivacids
nehézségeik fakad.

Annak érdekében, hogy az egészségmegbrzés szempontjabdl kiemelten fontos
szlrdvizsgalatok elérhetéek legyenek ezen akcié keretében célszerlinek tartjuk a
telepliléseken torténd rendszeres szlir6vizsgdlatok megszervezését.

A sziikségletfelmérés soran a mobilitassal kapcsolatos kérdéskorre is célszer( kitérni,
igy informacié gyljthet6 arrdl, hogy a kihelyezett szlrdvizsgalatok elérhetbek-e az
id6sek szamara abban az esetben, ha tobb telepiilés egylttm(ikodésével legaldabb 2-3
teleplilés szamara kdzosen kerll megszervezésre a vizsgalat.

Amennyiben a mobilitdsi nehézségek arra mutatnak, hogy kifejezetten az adott
teleplilésen lenne célszeri a szlirések megszervezése, fontos mérlegelni és
koltséghatékonysag szempontjabdl vizsgalni a kérdéskort, azaz megvizsgalni, hogy a
minden telepiilésre kiilon torténd kitelepllés vagy a célcsoport célzott utaztatasa jar
kevesebb koltséggel.

Az akcid végrehajtasahoz sziikséges:
— human eréforras az akcid koordinalasahoz
— informacid az id6sek mobilitasarol

e

— kapcsolatfelvétel a sz(ir6vizsgdlatokat végz6 szervezetekkel

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

Az akcié minden célcsoport egészségmeglrzéssel kapcsolatos céljait szolgalja.
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Roma és/vagy hatranyos helyzetliekkel kapcsolatos megoldasi lehetGségek

Akcioé megnevezése:

Mentalhigiénés és életvezetési programsorozat

Erintett célcsoportok:

Az alabbi célcsoporthoz kapcsoléddan:
- romak és/vagy hatranyos helyzetlek

Akcié indokoltsaga:

A roma és/vagy hatranyos helyzet(i célcsoport esetében kiemelt jelentGséggel bir, hogy
hatranyos helyzetiikbdl kifolyélag (vagy annak okozéjaként) életvezetésik gyakran
meglehet6sen strukturdlatlan, igy a konzekvensen tervezett, rendszerességet
megkivand folyamatokban alapvetéen nem vesznek részt, nehézséget jelent
becsatorndzasuk az ilyen tipusi programokba, lehet6ségekbe pl.: fejlesztési
programsorozatok, munkavallalas.

Akcio leirasa:

A mentdlhigiénés és életvezetési programsorozatok kifejezetten a roma és/vagy
hatranyos helyzetld célcsoport életvezetésére, hozzadllasdara, motivacidjara,
felel6sségvallalasi képességeik elémozditdsara haté programsorozat.

A programsorozat kidolgozdsa soran e két témakor szakértGinek bevonasa
elengedhetetlen. Emellett — a tapasztalatokbdl kiindulva — e lehet6ség megvaldsitasa
esetén rendkivil nagy human eré6forras igénnyel kell szamolni, mivel az életvezetési
szokasok megvaltoztatasdhoz személyes kapcsolat kialakitasdra, folyamatos jelenlétre
van szikség.

A szakért6k bevondsa mellett sziikséges feltérképezni azt is, hogy a konkrét feladatok
végrehajtasara kit / milyen csoportokat lehet bevonni (pl.: az 6nkéntes halé tagjait, hazi
segitségnyujtokat, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalatot, Maltai Szeretetszolgalatot
stb.) a bevonasra keriilé csoportokat hogyan lehet felkésziteni a feladatra.

A megoldasi lehetfség megvaldsitdsanak — aminek része a megvaldsitast végzok
felkészitése, képzése is — kulcsfontossagu szerepl6je a koordinacidt elldtd személy
és/vagy szervezet.

Annak érdekében, hogy a programsorozat hosszu tdvon elérje a kivant hatést, azaz
hasson a célcsoport életvezetési stilusara, a megvaldsitdst megel6z6en pszicholdgiai
megkozelitésen alapuld koncepcid és modszertan kidolgozdsa szlikséges.

A koncepcio és a mddszertan, valamint az alkalmazni tervezett eszk6zok kidolgozasat a
programban résztvevd szakért6i munkacsoportnak célszerl kialakitani egy kulsé
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ROMAKAT ES/VAGY HATRANYOS HELYZETUEKET ERINTO MEGOLDASI LEHETOSEG I. (RH/1.)

szakértd (tanacsadd) bevonasdval, aki a folyamat hatékonysagaért felel.

Varhatdéan a legnagyobb kihivast a célcsoport tagjainak aktivizaldsa fogja jelenteni,
ezért erre a feladatra kilon — legaldbb mddszertani és kommunikacios — terv készitése
indokolt.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges:

— human eréforras az akcié koordinaldsahoz

— szakért6k bevonasa

— koncepcid, mddszertan, tervek kidolgozasa

— pszicholdgiai megkodzelités biztositasa

— kils6s szakérté (tanacsadd) bevonasa a folyamatok hatékonysaganak
biztositasara

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

A célok horizontdlis megkozelitésébdl kiindulva a mentdlhigiénés és életvezetési
programsorozat az alabbi célokhoz kapcsolodik kozvetleniil vagy kozvetetten:

- alapkompetencidk, képességek fejlesztése
- motivaciénovelés
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Akcio megnevezése:

Kozosségi programok a roma kulturara alapozottan

Erintett célcsoportok:

Az alabbi célcsoporthoz kapcsolédodan:
- romak és/vagy hatranyos helyzetlek

Akci6 indokoltsaga:

A roma és/vagy hatranyos helyzet(i célcsoport tagjai esetében — mint az mar korabban
is emlitésre keriilt — az egyik legnagyobb kihivas az 6 bevonasuk. A kozosségi
programokat olyan eszkoznek tartjuk, melyek képesek arra, hogy fejlesztéssel célzott
témakorokkel kapcsolatban megszdlitasra kertiljon a célcsoport és a fejlédéssel /

fejlesztéssel kapcsolatos elkotelez6désiik, motivaltsaguk felé tegylink egy lépést elbre.
Akcid leirasa:

A koOzbsségi programok a roma kulturdra alapozottan akcid elsé korben azt a célt
szolgdlja, hogy a célcsoport bevonddjon az akcidk végrehajtasaba, egyuttmikodové
valjon valamelyest. Emellett a roma kultdra hagyomanyainak megé&rzését, valamint az
érzékenyitést is célozza, hiszen az események résztvev6i nem csak a célcsoport tagjai.

A programok soran kiemelt témakorok természetesen a roma kultura sajatossagai, amit
a célcsoport tagjai mutatnak be valamilyen formaban.

Az akcid megvaldsitasat megel6z6en pontos mddszertan kidolgozasara van szilikség
annak érdekében, hogy a célcsoport tagjainal valéban elérjik a kivant hatdst, azaz
nyitotta valjanak tovabbi impulzusok befogadasara.

Jelen megoldasi lehet6séget érdemes a mentalhigiénés és életvezetési akcidt
megel6z6en, majd abba dgyazottan végrehajtani.

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges:

— human er6forras az akcid koordinalasdhoz és megvaldsitdsahoz
— modszertan kidolgozasa és 6sszehangolasa az RH/I. akcidval

Mely célokhoz kapcsolddik a megoldasi lehetdség?

A célok horizontalis megkozelitésébdl kiindulva a koézosségi programok a roma kulturara
alapozottan akcid az aldbbi célokhoz kapcsolédik kbzvetleniil vagy kdzvetetten:

—  kozosségteremtés

— interperszondlis interakcidk elGsegitése

— sikerélmény lehetGségének megteremtése

— motivacidnovelés

— alapkompetencidk, készségek fejlesztése  (megvaldsitdsi  moddszertan
fliggvényében)
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Akcié megnevezése:

Szocidlis szovetkezetek, mint rugalmas munkavallalasi lehetdség

Erintett célcsoportok:

Az aldbbi célcsoporthoz kapcsoléddan:
- romak és/vagy hatranyos helyzetlek

Akci6 indokoltsaga:

A célcsoport — mar emlitett — strukturdlatlan életvitelének velejardja, hogy a nyilt
munkaerdpiacon torténd munkavallaldssal jard kotelezettségeket nem tudjak vallalni,
ezért indokolt feltérképezni azokat a lehetdségeket, melyek hidat képeznek a
munkanélkiliség, a kozfoglalkoztatds és a nyilt munkaer6 piaci munkavallalds kozott
ilyen tekintetben. Fontos hangsulyozni, hogy az akcid csak abban az esetben lehet
hatdsos és eredményes, amennyiben a szocidlis szovetkezetek szabdlyozasi és
finanszirozasi kérdései hosszu tavra rendezédnek.

Akcio leirasa:

A szocialis szovetkezetek alapitasa és mikodtetése is kihivast jelent6 feladat,
ugyanakkor a célcsoport adottsagait figyelembe véve igen jé lehet6séget biztosit
szamukra, mint alternativ munkavallalasi lehet&ség.

A térség mar létez6 szocidlis szovetkezeteinek egylttm(ikodése, tovabbi szocialis
szovetkezet beinditdsa, az e szervezetek tudatos — némileg profitorientalt
megkozelitéssel torténé — menedzselése jelen akcid keretében olyan munkavallalasi
lehet&séget biztosit, mely képes arra, hogy a célcsoport szamdra helyben biztositson
munkalehetGséget — ami indokolt, hiszen a célcsoport tagjai nehezen mobilizdlhatdak —
és emellett rugalmas munkavallalasi kérilményeket biztositson.

A szocidlis sz6vetkezetek jelenlegi mikodésében hatrany, hogy alapvetéen hidnyzik a
tudas, a téke és a megfelel6 menedzsment e szervezetekbdl, amiben a meglévé, e
programba bevonhatd szovetkezeteknek tédmogatasra van sziikségik, az Ujonnan
alapitandd szovetkezetek esetében, alapitasukat megel6z6en gondoskodni kell ezen
er6forrasok biztositottsagaral.

A szovetkezetek szempontjabdl kihivast jelent a megrendelések generaldsa, amiben
szintén tdmogatasra van szilikség ahhoz, hogy ne a személyes kapcsolatokon muljanak,
és ezaltal esetleges megrendelésekre legyenek alapozottak.

A célcsoport tekintetében varhatdéan kihivast fog jelenteni toborzasuk, amire kilon
koncepcid elkészitése sziikséges.

Kilon célcsoportként nem keriilt kiemelésre, ugyanakkor szamossaguk miatt jelen akcid
keretében fontosnak tartjuk megemliteni, hogy az akcid célcsoportjanak egy
meghatarozo részét képezik a hajléktalanok.
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ROMAKAT ES/VAGY HATRANYOS HELYZETUEKET ERINTO MEGOLDASI LEHETOSEG IlI. (RH/IIL.)

Az akcio végrehajtasahoz sziikséges:

human eréforras az akcid koordinaldsdhoz és végrehajtasahoz

meglévé szocidlis szovetkezetek szinergidinak vizsgalata

Ujonnan alapitando szocidlis szovetkezetek indokoltsaganak vizsgdlata

kiils6 szakérté (tanacsadd) bevonasa a szocidlis szovetkezetek hosszu tavu
hatékony és eredményes miikodését biztositdé koncepcid és moddszertan
kidolgozasara

Mely célokhoz kapcsolodik a megoldasi lehet6ség?

A célok horizontalis megkdzelitésébdl kiindulva a szocidlis szovetkezetek, mint rugalmas

munkavallalasi lehet6ség az aldbbi célokhoz kapcsolddik kozvetleniil vagy kozvetetten:

interperszondlis interakcidk elGsegitése
sikerélmény lehet&ségének megteremtése
motivacionovelés

kozOsségteremtés

Ndkkel kapcsolatos megoldasi lehet6ségek

A nék célcsoporttal kapcsolatos célkitlizésekhez kot6d6 megoldasi lehetGségeket (akcidkat) a

tobb célcsoportot érinté megoldasi lehetGségek tartalmazzak.
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A megoldasi lehetdségek atfogo attekintése

A fent kifejtett megoldasi lehet6ségeket az aldbbi tabldzatban kivonatoljuk a kdnnyebb

attekinthetdség érdekében.

Intézkedés

megnevezése

Erintett

célcsoport(ok)

Intézkedés rovid leirasa

Sziikséges erdforrasok,
eszkozok

Téma specifikus
forumsorozat
kialakitasa

(Tc/.)

minden
célcsoport

A férumsorozat téma fékuszait
alapvetGen a jaras szintl
probléma és terv nyilvantartas
hatarozza meg (3. akcid).
Megtartéi téma specifikus
szakemberek és a telepilések
adott témaban illetékes
képviselGi

human eréforras

lista a téma specifikus
telepiilési képviselGkrol
lista a szakemberekrdl
telepiilések igényfelmérése

infrastruktdra biztositdsa

Jards szintli

A jaras telepilésein
rendelkezésre allé er6forrasok

human eréforras

telepiilésenkénti felelGs

kapacitas minden feltérkénezése ds aktivizdl
nyilvantartas célcsoport '<’3 ,ef .gpe.zese ef r’f |v’|z.a.asa a nyilvantartasra alkalmas
(TC/11) jards tobbi telepilés céljainak adatbazis
elérése, elGsegitése céljabol online feliilet
Jaras szintii A Jz:lrlas 'felekpllJIeseln Jkelentkezo human eréforras
kihivas-, , nenezsegek estervek telepiilésenkénti felelés
minden parhuzamainak nyilvantartdsa az

(probléma) és
tervnyilvantartas

(rc/m.)

célcsoport

egyuttm(kodés, kozos,
egyszerlbb megoldasok
el6segitése céljabol.

nyilvantartasra alkalmas
adatbazis

online felilet

A mentorprogram azon szocialis
szakembereket célozza, akik
kozvetlen kapcsolatban allnak a

human eréforras

specidlisan képzett human
eréforras a mentori és/vagy

Mentorprogram: iddsek, celcsolp.or:cok tagjaival, igy az 6 tréneri szerepek ellatdsahoz
fors fogyatékossagg ~ mentdlis allapotukat fel kell o
Felkésziilés a 1 . ; e L szocidlis szakemberek
. al é16k, romak ismernilik és bizonyos szintig : >
mentalis . K szamossaganak pontos
. P és/vagy ezelniuk kell azt. o
tamogatasra . felmérése
(TC/IV.) hatranyos A program soran cél ezen ] o .
. helyzetiiek szakemberek — mentalis célcsoport igényfelmérése +
tdmogatdssal kapcsolatos — helyzetfelmérés
tuddsanak egyenszilardsagiva fejlesztési koncepcio,
formalasa, fejlesztése. modszertan kidolgozdasa
human eréforras

A ,Védshalo” egy tamogato fejlesztési koncepcio,
program matrix, aminek célja, mddszertan kidolgozasa,

Védéhals” hogy a kiilénb6z6 célcsoportok eréforras szilkséglet pontos

. kritikus életszakaszaiban iroza

program minden ot o4 - A meghatarozasa

kidolgozasa célesoport celzotlan tamogatva legyenex. ,Véd6halé” matrix
tdmogatas mar létezd és djonnan o o

(TC/V.) kommunikacids terv készitése

kialakitasra kerilé mentor
programok, szervezetek,
intézmények végeznék.

kompetencia térképének
elkészitése

képzések
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Intézkedés

megnevezése

Erintett

célcsoport(ok)

Intézkedés rovid leirasa

Sziikséges erdforrasok,
eszkozok

»Segits, hogy

segithessek” - jaras

szintli dnkéntes

halé kialakitasanak

kidolgozasa
(TC/VL.)

minden
célcsoport

Az akcid egy dnkéntes hald
kialakitasa a célcsoportok
tagjaibdl a célcsoportok tagjai
szamara aktivizalva a kiilonb6z6
célcsoport tagokban rejlé
eréforrasokat.

humdn eréforras

fejlesztési koncepcid,
maodszertan kidolgozasa,
eréforras szikséglet pontos
meghatarozasa

kommunikaciés terv
készitése, folyamatok
kidolgozasa

kompetencia térkép
kelkészitése

onkéntesek képzése

Kompetencia
térkép készitése

fogyatékossagg
al él6k, id6sek,
nék, romak

A kompetencia térkép készitése a
célcsoportok eréforrasainak
aktivizalasahoz sziiksége —
munkaerg piacra torténd

kompetencia térkép
elkészitéséhez szlikséges
koncepcio és mddszertan

és/vagy . N L . kidolgozasa, majd
(TC/VIL.) ooz integracio, reintegracio vagy akar . L L
hatranyos L (12 e megvaldsitasa kilsds szakértd
., az 6nkéntes haldhoz torténd L .
helyzetiiek , . . bevonasdval
csatlakozds alapja az akcid.
fogyatékossdgg A munkaerd piaci integracio,

‘ . 816k, id8 i ACi j inalati lista a potencidlis
Munkaltatéi aI”T(Iok, |dloksek, ;elmltekg,rauo'alapja ?I kinalati okldal munkéFI)tatc')kréI
igényfelmérés rl\o , roma e telr épezése. Alce csoporto
(TC/VIIL) és/vagy esetében az akcio a specidlis munkaeré piaci

' hatranyos munkaerépiac kinalati oldalanak igényfelmérés
helyzettiek specidlis igényfelmérését célozza.
potencialis munkaltatdk
listdja
o , , érzékenyit6 programok

Potencidlis fogyatékossage Az akcid a kilonb6z6 otencizZIis nfe tgartc')inak

munkaltatok al él6k, idések, 500 T o &

érzékenyitése nok romak o0 S8 i

(komplex éslvagy rendszerrel mikOdS potencidls oz éagkenyits

megkézelitéssel) hétranyos r,nurjka ta,i? ,tl felrenCIat folyamatanak,

p érzékenyitését célozza.

(TC/IX.) helyzetiek | koncepcidjanak,
maodszertananak,
kompetencia sziikségletének
feltérképezése és kidolgozdasa

A védett munkahelyek szamara konzultacié a védett

Védett kihivast jelent a megrendelések munkahelyekkel

munkahelyek kiilondsen a :elcsatonrna'Tasa, ami E hatranyos kapcsolatteremtés a profit

bévitése és /vagy  fogyatékossigg : e \I/Zﬁ(tu ce ?S?politloh o orientalt szektor ésa védett
megrendelések al 616k oglall Oitatésa:i" e etosig.e'lt munkahelyek k6z6tt
becsatornazasanak célcsoport, szlo.rltja orlato ) 0zé. Az akcid human eréforras

I6senité célja, hogy e tekintetben . L
elGsegitése a emellett indokolt esetben képzés

meglévo védett
munkahelyekre

(TC/X.)

minden tovabbi
célcsoport

segitséget nyujtsunk a védett
munkahelyek szamara, emellett
feltérképezziik, hogy indokol-e
tovabbi védett munkalehetGség
teremtése.

célok, prioritasok,
er6forrasok, kapacitas pontos
ismerete

kommunikacids terv
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Intézkedés Erintett

megnevezése

célcsoport(ok)

Intézkedés rovid leirasa

Sziikséges erdforrasok,
eszkozok

»Egészségiinkre!”

Az akcio egy célcsoportok

human er6forras

programsorozat minden adottsagainak megfelel6en
célcsoport differencialt egészségmegdrzést kc’Jm’mlunlkaaos es Utemterv
(Tc/xi.) o készitése
célzd programsorozat.
A programsorozat célja, hogy a human eréforras a
fogyatékossaggal el6k koordinacié ellatasahoz
célcsoportot integraljuk a ;
Elfogadé fogyatékossdgg tarsadalomba, a mindennapokba Igapcsollitfel\'/etellallﬂk
programsorozat al élék ) o ) j ' ‘?,gY_ate, 0ssagga’ €10
(F/1) ( kek) Mind a célcsoport mind az épek kozosségteremtésével
. + gyermeke -y i et s
&Y szamara természetes legyen az foglalkozo intézményekkel
egyuttmUkodés, egyitt jatszas, kommunikacids terv a
gondolkodas, dolgozas stb. célcsoportok megszélitasahoz
A programterv készitése soran a munkacsoport létrehozasa
térségben a célcsoport szamara human eréforras
megrendezésre keriil6 szakért6k, pszicholdégusok
, események és a jelen akcidk bevonasa
Eves programterv S . 4
készitpéseg fogyatékossagg ~ megvaldsitasabol fakadd kapcsolatfelvétel a
/1) al él6k események keriilnek rogzitésre f?g\./.atekossaggal elék
' kiegészitve egyéb, a célcsoport kozossegtle.rer’f\tes?vel
., foglalkozé intézményekkel
szamara fontos, hasznos o
. (s g a programterv differencidldsa
informacidval pl sz(ir6 vizsgalatok e , i
id6 ok 5 felmérd a killénb6z6 fogyatékossaggal
idépontja, kompetencia felmérés. célcsoportokra
. A programsorozat soran a sziilg- M3 Sp”edﬁkus szakertdk és
Sziil6-gyerek . szakérték
programsorozat ek gyermek kapcsolat, azaz a csalad,
ermeke . . . ikacios é
&Y mint mikrokdrnyezet er8sitése a !<or’nmun[k?m|os s Lo
(GY/1.) | intézkedési terv elkészitése a
’ célcsoport aktivizalasara
A gyermekek nevelésében
jelent@s szerepe van az altalanos
Pedagégusképzés — iskolai kérnyezetnek. Az akcié azt
Elménypedagégia célozza, hogy az dltaldnos iskolai tema sp<?C|f|.l'<us”szaker,toIi,
alkalmazésa gyermekek kérnyezet minél ingergazdagabb szer\{ek eslkulsos sz’akerto
] (tandcsadd) bevonasa
(GY/IlL.) legyen, a pedagodgusok
kreativitast felszinre hozé
eszkoztara fejlédjon.
Az akcio egy otletgyljtemény
gyakorlatilag, ami azt célozza,
»Kbzelebb a hogy hogy a gyermekek a téma specifikus szakértsk,
szakképzéshez” gyermekek tovabbtanulas soran minél tobb szervek és kiils@s szakért8
(GY/11.) informacidval, tapasztalattal (tandcsadd) bevondsa

rendelkezzenek a szakmakat
illetéen, lassak a lehet&ségeket.
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Intézkedés

megnevezése

Erintett
célcsoport(ok)

Intézkedés rovid leirasa

Sziikséges erdforrasok,
eszkozok

Palyaorientacios
kozpont
kialakitasanak

A palyavalasztas megkonnyitése
céljabdl és annak érdekében,
hogy a rendelkezésre alld
lehet8ségek minél szélesebb
skalaja jusson el a gyermekekhez

téma specifikus szakértdk,

lehet&ségeinek . P [ . 8s kilsé artd
relevanciga"a'nalz gyermekek és a szlil6khoz a tovabbtanulas szer\fek Zs’klljalsos szlakerto
L, ) 3 id&szakaban, célszer( lehet egy (tanacsadd) bevonasa
feltérképezése . . s .
kozpont kialakitasa erre a célra.
GY/IV. L.
(GY/IV.) Az akcid ennek relevancidjat
vizsgadlja.
célcsoport pontos
feltérképezése
Alkotunk!” A programsorozat kifejezetten a téma specifikus szakérték,
” ) gyermekek készségfejlesztését, kiils8s szakértd (tandcsadd)
programsorozat gyermekek " ; U .
(GY/V.) kreativitasuk felszinre hozasat és bevonasa

a kozosségteremtést célozza.

koncepcid, mddszertan,
eszkdzok és itemezés
kidolgozasa

els6 sorban az

A célcsoportok pontos
szlikségleteinek ismerete

human eréforras (pl hazi

. . . id&sek, masod elengedhetetlen ellatasuk segitségnyujtokkal
Sziikségletfelmérés L . . Gttmiikod
(1d/1.) sorban a optimalizalasa, fejlesztése egylttm(kédve)
) fogyatékossdagg  szempontjabdl. Az akcio célja az felmérés mddszertananak
al él6k ellatas objektiv alapjainak kialakitasa
megteremtése.
Tobb telepiilésen makadik huméan erdforras
. jelz6rendszer eltéré telepiilések adottsagainak
Hatékony . , S -y .
jelzérendszer hatékonysdggal. Az akcié célja, feltérképezése
vizsgalata id6sek hogy megtalalja a jaras mar hasznalt jelz6rendszerek
(1d/11.) telepiilései szdmara idedlis, feltérképezése
) hosszu tavon jol mikédtethetd objektiv mérési
jelz6rendszert. szempontrendszer kialakitasa
humdn eréforras
elsd sorban az Kihelyezett szlir6vizsgalatok informacio az id6sek
Rendszeres

e

szlir6vizsgalatok

(1d/m.)

id6sek, emellett
minden
célcsoport

megszervezése a mobilitasbodl

fakadod nehézségek kikliszobolése

érdekében.

mobilitasardl
kapcsolatfelvétel a

szlir6vizsgalatokat végz6
szervezetekkel

Mentalhigiénés és
életvezetési
programsorozat

(RH/1.)

romak és/vagy
hatranyos
helyzetliek

A programsorozat a célcsoport
motivacids szintjének,
felel6sségvallalasi
hajlanddsaganak novelését
célozza amellett, hogy a
strukturdlatlan életvezetésbdl
fakado hatranyok lekiizdését
célozza.

human eréforras

szakért6k bevondsa
koncepcid, mddszertan,
tervek kidolgozasa
pszicholdgiai megkozelités
biztositasa

kiilsGs szakértd (tanacsadd)
bevonasa a folyamatok
hatékonysaganak
biztositasara
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Intézkedés

megnevezése

Erintett

célcsoport(ok)

Intézkedés rovid leirasa

Sziikséges erdforrasok,
eszkozok

Ko6zosségi

programok a roma

kultdrara
alapozottan

romak és/vagy
hatranyos
helyzetliek

A célcsoporttal kapcsolatos
nehézségek leklizdésének egyik
kiemelt eszkoze a
kozosségteremtés. Az akcio célja
a célcsoport involvalasa,
egyuttm(kodési hajlandésaguk

human eréforras az akcid
koordinalasahoz és
megvaldsitasdhoz
mddszertan kidolgozasa és
Osszehangolasa az RH/I.

(RH/11) novelése, sikerélmény akcidval
biztositasa.
Az akcio célja, hogy a mar létezd humén eréforras
és Gjonnan alapitandé szociélis meglévd szocialis
sz6vetkezetekbdl egy olyan szOvetkezetek szinergiainak
rugalmas munkalehet§séget vizsgalata
Szocialis kinaljunk a célcsoportok tagjai ujonnan alapitandd szocialis
szovetkezetek, szamara, ami illeszkedik szovetkezetek

mint rugalmas
munkavallalasi
lehetGség

(RH/NL.)

romak és/vagy
hatranyos
helyzetliek

adottsagaikhoz. Fontos
hangsulyozni, hogy az akcio csak
abban az esetben lehet hatdsos
és eredményes, amennyiben a
szocidlis szovetkezetek
szabdlyozasi és finanszirozasi
kérdései hosszu tavra
rendezédnek.

indokoltsaganak vizsgalata

kiilsG szakért6 (tanacsado)
bevonasa a szocialis
szOovetkezetek hosszu tavu
hatékony és eredményes
mUikodését biztosito
koncepcio és mddszertan
kidolgozasara

6. tdblazat Megoldasi lehetéségek kivonata
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Célok és akciok 6sszhangja

A fentiekben vazolt akcidkat igyekeztiink gy kialakitani, hogy kozvetleniil vagy kozvetetten
minden célcsoport altaldnos és specifikus céljaira egyarant vazoljunk megoldasi lehetfséget
/ lehetGségeket.

A horizontalis megkozelités alapjan megfogalmazott beavatkozdsi teriiletek és a
megfogalmazott akcidk 6sszhangjat az alabbi tdblazat mutatja be:

Tobb célcsoportra >
Célcsoport

specifikus célok

Beavatkozasi teriiletek megfogalmazott
célok (TC)

Mentdlis tdmogatas
Interperszonalis interakcidk elésegitése IV: VI: IX: X F/Il; RH/L; RH/IL;
e RH/II
Pszicholdgiai tamogatds \Y]
Célzott tamogatas (terhelt id6szakokra) IV; V
Sikerélmény lehet&ségének megteremtése Ve VIE IX: X F/l; GY/\;F RH/1I;
P RH/III
Egyéni tamogatas Iv; vV
Motivacidonovelés RV GY/Ill; GY/5; RH/I;
Vi VE X X RH/11; RH/III
K6zosségteremtés Ve VI F/1; F/1L; GY/I; GY/V;
! RH/II; RH/II
Foglalkoztatas
Potencidlis munkaltatdk érzékenyitése IX
Védett munkahelyekkel kapcsolatos célok X
Oktatas
Alapkompetenciak, készségek fejlesztése Y, GY/Il; GY/V; RH/II
Egyéb, altaldnos oktatasi célok GY/lI, GY/IV
Egészségmegdrzés X Id/Ill; GY/S; RH/II
Tarsadalom érzékenyitése \Yi F/I
Kompetencia térkép készitése VI

7. tablazat Horizontalis célok és megoldasi lehet6ségek 6sszhangja
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Az id&sekkel kapcsolatos megoldasi lehet6ségek az eredeti beavatkozdsi teriiletek ald
nehezen, nem egyértelm(ien kategorizdlhatéak be. A célzottan e célcsoport kapcsan vazolt
megoldasi lehetdségek a célcsoporthoz kapcsolédd célfa alapjan keriltek kidolgozasra.

Az akaddlymentesités, mint beavatkozasi teriilet — mint az korabban is emlitésre kerilt —
azért kerilt ki az intézkedési terv megvaldsitdsi lehet6ségeit kategorizalé beavatkozasi
terliletek korébdl, mert egyrészt jelent6s szamu telepiilés akadalymentesitése elérehaladott
allapotban van, masrészt kizardlag pdlyazati forras fliggvénye a tovabbi fejlesztés e
terileten.

Arrdl, hogy az egyes célcsoportokat — szdmossag szerint - milyen mértékben érintik a

megfogalmazott akcidk, az aldbbi tabla ad informaciét:

> Romak
Fogyatékos AR
Célok tipusa - saggal Gyermeke  Iddsek o 0
16k HEWER
helyzetiiek
Tobb célcsoportot érintd célok 11 7 10 10 8
Célcsoport specifikus célok 2 5 3 3 0
OSSZESEN: 13 12 13 13 8

8. tablazat Célcsoportok lefedettsége megoldasi lehetéségek tekintetében

A fentiek alapjan tehat lathatd, hogy a helyzetelemzésben foglaltaknak megfelelGen a fokusz
nem kerult eltoldsra egyik célcsoport irdnydba sem.

A nék esetben a valamelyest alacsonyabb akcié szamot az indokolja, hogy a célcsoport
rendkivil  szertedgazd  korilményeiket, élethelyzeteiket tekintve, emiatt jelen
Programtervben kifejezetten azokra a célokra, megolddsokra fékuszalunk a nék esetében,
melyek egyértelm(ien lathatdak, megfelels eszkdzzel / eszk6zokkel kezelhetSek.
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A megoldasi lehet6ségekhez kapcsolddo cselekvési terv és nyomon kovetés

A megoldasi lehetGségek (akcidk) kidolgozdsa soran — ahogy az a VIl Intézkedési terv
pontban lathatd — a szlikséges eréforrasokat is szamba vettik.

A sziikséges erdéforrasok kdzt a human eréforras sziikséglet jelenik meg jelent6s esetben.

Az egyes megoldasi lehet6ségek kapcsan nem kerilt kilon kiemelésre, de egyértelmien
célzott forrasigénnyel is bir minden egyes akcié megvaldsitdsa.

A kidolgozott 6tletek jelent6s része komplex, tobb célcsoportra, tobb teriletre kihatd otlet,
igy megvaldsitasuk is varhatéan hasonléan komplex folyamat lesz. A komplex folyamatok
megvaldsitdsa egyértelmien jelentés er6forrds (id6, téke, humdan er6forrds stb.)
befektetéssel jarnak.

Mint ahogy az az intézkedési tervek kialakitasanak alapgondolatai kozt is kiemelésre
kerlltek, a program sordn az intézkedési terv kidolgozasat tervként, és nem
kotelezettségként kozelitettiik meg.

A kozponti koordindtori szerepkor betdltésére szakmailag a Turr Istvan Képz6- és Kutatd
Kozpont Intézet lenne a legalkalmasabb. Az Intézetnek allami szervként kozvetlen kapcsolata
van a jarads telepliléseivel, nehézségeikr6l, adottsagaikrél relevans informacidkkal
rendelkezik, emellett kapcsolat rendszerik is adott ahhoz, hogy a kilonboz6 oOtletek
megvaldsitdsa soran hatékonyan el6remozditsa a folyamatot. Az egylttmikodés az
Intézettel jelen projekt megvaldsitdsa soran is gordilékeny volt, minden esetben hozzaadott
értékkel birt részvételiik a felzarkdzasi kerekasztal beszélgetéseken és rendezvényeken.

A részletes cselekvési terv kidolgozasat abban az esetben tartjuk indokoltnak, ha valamely
megoldasi lehet6ség megvaldsithatova valik, azaz rendelkezésre dllnak a szilkséges
er6forrasok, hiszen a rendelkezésre allé er6forrasok erésen befolydsoljdk a megvaldsitasi
folyamatot, a felel6sségi és feladatkorok alakuldsat valamint egyéb a végrehajtas és a
kontroll szempontjabél fontos keretet.

Jelen Jardsi Esélyteremt6 Programterv kapcsan egy atfogd cselekvési terv elkészitését
tartunk indokoltnak az alabbiak szerint:
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Intézkedési terv (megoldasi lehetdségek)
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Téma specifikus férumsorozat kialakitasa

Jaras szint( kapacitas nyilvantartas

Jaras szint( kihivas (probléma) és terv nyilvantartas

Mentorprogram: Felkészités mentalis tamogatasra

,Véd6hald” program kidolgozasa

»Segits, hogy segithessek” - jards szint(i onkéntes hald kialakitdsdnak kidolgozdsa
Kompetencia térkép készitése

Munkaltatéi igényfelmérés

Potencialis munkaltatok érzékenyitése (komplex megkdzelitéssel)

. Védett munkahelyek bévitése és / vagy megrendelések becsatornazasanak

el6segitése a meglévé védett munkahelyekre

»,Egészséglinkre!” programsorozat

Elfogadd programsorozat

Eves programterv elkészitése (fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatosan)
Szul6-gyerek programsorozat

Pedagdgusképzés — ElIménypedagdgia alkalmazésa

,Kozelebb a szakképzéshez”

Pdlyaorientacids kozpont kialakitasanak lehetGségeinek, relevancidjanak
feltérképezése

»Alkotunk!” programsorozat

Sziikségletfelmérés készitése

Hatékony jelz6rendszer vizsgalata

Rendszeres sz(irévizsgalatok szervezése

Mentalhigiénés és életvezetési programsorozat

K6z6sségi programok a roma kulturara alapozottan

Szocidlis szovetkezetek, mint rugalmas munkavallalasi lehet6ség

Erintettek

A gy6ri jaras teleplilései, melyek az alabbiak:

© O NOU A WN e

10.
11.
12.

Gyo6r 13. GyGrsovényhaz 25. Nagyszentjanos
Abda 14. GyGrujbarat 26. Nyul

Bezi 15. Gyérujfalu 27. Ottevény
BGny 16. GyGrzamoly 28. Pér

Borcs 17. Ikrény 29. Rabapatona
Dunaszeg 18. Kajarpéc 30. Rétalap
Dunaszentpal 19. Kisbajcs 31. Sokordpatka
Enese 20. Koroncé 32. Tényé
Fehérto 21. Kunsziget 33. Toltéstava
Gonyd 22. MezG6ors 34. Vadmosszabadi
Gyérladamér 23. Mosonszentmiklds 35. Vének
Gydlrsag 24. Nagybaijcs
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FelelGs

Amennyiben valamely megoldasi lehet&ség (akcid) megvaldsitasahoz minden eréforras
rendelkezésre 4ll, az akcidhoz kapcsolodd f6 felel6s és a megvaldsitasi folyamat
kilonboz6 szereplbinek felelGsségi- és feladatkore is pontosan meghatarozasra kerdil.

Hatarido

Hatdrid6t minden egyes megvaldsitasra keril6 megoldasi lehetéséghez akkor
rendellink, amennyiben rendelkezésre allnak a sziikséges eréforrasok és a megvaldsitasi
folyamat varhatdan elindithato.

Pénziigyi forras
A vazolt megoldasi lehet6ségek mindegyikének megvaldsitdsahoz célzott pdlyazati

és/vagy kOzponti forrasra van szukség.

Mivel a pénzigyi forras meghatarozo eréforrds a megvaldsitas kapcsan, ugyanakkor a
jarasnak nincs rdhatdsa a forrasok ilyen tipusi megszerzésére, a megvaldsitds szintén
csak akkor tervezhet6, amennyiben a forrasok rendelkezésre allnak.

Indikatorok

Az egyes akcidk megvaldsitdsahoz  kapcsoldddan, azok hatékonysaganak
mérhetGségének biztositasara sziikséges tobb indikator meghatdrozasa.

Az akcidk jelenlegi kidolgozottsaga mellett az alabbi lehetséges indikatorokat van
lehet6ség azonositani, ugyanakkor egyértelmd, hogy az indikatorok pontos kidolgozasa
indokolt az akciok megvaldsitasat megel6z6en.

Indikatorok az akciokhoz kapcsolédoan

Akciok Indikatorok

1. Téma specifikus forumsorozat kialakitasa - megvalésitott férumok szama
- férumok id6tartama
- résztvevBk szama
- bevont szakért6k szama
- feldolgozott témdk szdma

2. Jaras szintl kapacitds nyilvantartas - nyilvantartas frissitéseinek szama
- rogzitett tételek szama

- a nyilvantartast aktivan hasznalé
teleplilések szdma

- kialakult egytttm(ikodések szdma
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3. Jaras szintl kihivas (probléma) és terv nyilvantartds frissitéseinek szama
nyilvantartas rogzitett tételek szama
a nyilvantartast aktivan hasznalé
teleplilések szama
forumra bocsatott témak szama
- kialakult egylttm(kodések szama
4. Mentorprogram: Felkészités mentalis mentorprogramban résztvevék
tdmogatasra szama
megvaldsitott személyes fejlesztési
alkalmak szdma
megvaldsitott  képzési  alkalmak
szama
- résztvev6k szdma a képzésen
5. ,Véd6halé” program kidolgozasa a kidolgozads fazisdra indokolatlan
, , p st e m indikator meghatarozasa
6. ,Segits, hogy segithessek” - jaras szintd
Onkéntes halé kialakitdsanak kidolgozasa
7. Kompetencia térkép készitése mivel az akcié 1 db dokumentum
emsze st . elkészitését takarja, indikator
8. Munkaltatdéi igényfelmérés .
meghatdrozasa indokolatlan
9. Potencialis munkaltatok érzékenyitése - megvaldsitott interakcidk szama
(komplex megkozelitéssel) (targyalas, el6adas stb.)
10. Védett munkahelyek bévitése és / vagy megvaldsitott interakcidk szdma
megrendelések becsatorndzasanak (targyalas, el6adas stb.)
el6segitése a meglévd védett bévitéssel  kapcsolatosan  az
munkahelyekre indokoltsag aldtdmasztdsat tartalmazza
az akcid
11. ,,Egészségiinkre!” programsorozat megvaldsitott programegységek
szama
résztvevék szama
- meghivott / résztvev6 téma
specifikus meghivottak szama
12. Elfogado programsorozat megvaldsitott programegységek

szama
résztvevok szama

meghivott / résztvevé téma
specifikus meghivottak szama
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13. Eves programterv elkészitése mivel az akci6 1 db dokumentum
(fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatosan) elkészitését takarja, indikator
meghatarozasa indokolatlan
14. Szll6-gyerek programsorozat - megvaldsitott programegységek
szama
- résztvevbk szama
- meghivott / résztvevé téma

specifikus meghivottak szama

15.

Pedagdgusképzés — Elménypedagdgia
alkalmazasa

- megvalésitott
szama

pedagdgusképzések

- résztvevok szama

16.

,Kozelebb a szakképzéshez”

az akcid minden eleme az illetékes
szervezetekkel  torténé  egyeztetés
alapjan véglegesitheté csak, jelenleg
indikdtor meghatdrozasa indokolatlan

17.

Palyaorientacids kozpont kialakitasanak
lehet6ségeinek feltérképezése

a feltérképezés / kidolgozas fazisara
indokolatlan indikdtor meghatdrozasa

18.

»Alkotunk!” programsorozat

- megvaldsitott programegységek

szama

- résztvevok szama

19.

Szilikségletfelmérés készitése

mivel az akcié 1 db dokumentum
elkészitését takarja, indikator
meghatarozasa indokolatlan

20.

Hatékony jelz6rendszer vizsgdlata

az akcié egy meghatarozott eszkoz
segitségével végig vitt folyamatrdl szdl,
jelenleg indikator meghatdrozasa
indokolatlan

21.

Rendszeres sz(lirGvizsgalatok szervezése

- telepulésekre
megrendezésre
sz(irbvizsgalatok szama

kihelyezett,
kerdlt

sr s1

- szlir@vizsgalaton részvettek szama

- a szukségletfelméréshez viszonyitva
hanyan vettek részt a kihelyezett

7 17

sz(ir6vizsgalatokon

lakossaganak
részt a

- a telepilés teljes
mekkora hényada vett

sr 77

kihelyezett szlir6vizsgdlaton
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22. Mentalhigiénés és életvezetési - megvaldsitott programegységek
programsorozat szama
- résztvevbk szama
23. K6z06sségi programok a roma kulturara - megvaldsitott programegységek

alapozottan

szama
résztvevék szama

24. Szocidlis szovetkezetek, mint rugalmas az

munkavallalasi lehet6ség

akciohoz kapcsoléddéan az akcid
jelenlegi  részletességli  kidolgozasa

mellett nem fogalmazhaté meg indikator

9. tablazat Akcidkhoz kapcsolodo alap indokatorok

Amennyiben valamely akcié megvaldsitasahoz rendelkezésre allnak a sziikséges eréforrasok,

a fenti indikatorok pontositasa mellett indokoltnak tartjuk az akcidhoz kapcsolédd konkrét
mérési rendszer kidolgozdsat. A mérési rendszer kapcsan kiemelten fontos a pontositott
indikatorok Osszegzése és azok egymdsra hatdsdnak vizsgdlata, (temezés kidolgozasa,
projekt felel6s meghatdrozasa és részfeladatok felel6seinek meghatarozasa.

A folyamatok végrehajtdsa kozben torténd mérés mellett célszerl EX-POST értékelést
végezni a projektek (akcidk) végrehajtasat kovetden.
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VIIl. Egyiittm(ikodési lehet6ségek

Tobb megoldasi lehet6ség kidolgozasa soran (VII. Intézkedési terv tartalmi pontban)
emlitésre kerilt, hogy az otlet konkrét koncepcidjanak, maédszertandanak kidolgozasa
sziikséges, ami alapjaiban meghatarozza azt is, hogy milyen adottsagokkal rendelkezd
egylittmU(kodd partner bevonasara lesz sziikség a megvaldsitashoz. A fentiek alapjan jelenleg
a lehetséges egyluttm(kods partnerek kozt kizdrdlag azon szervezetek keriilnek
megemlitésre, akik az eddigi tapasztalatok alapjan preferalt partnerek, a konkrét akcidkhoz,
specidlis szaktudasuk, tapasztalatuk miatt bevonasra kerilé partnerekre nem tériink ki. Az
egylttmUkodési lehetGségek Osszegzése soran Osszegydjtjik, hogy mely akcid
végrehajtasaval kapcsolatosan gondolkodunk els6é sorban az adott partnerrel térténd
egyuttmikodésben.

Jaras 6nkormanyzatai

Téma specifikus férumsorozat kialakitasa
Jaras szintl kapacitds nyilvantartas
Jaras szintl kihivas-, (probléma) és tervnyilvantartas
GyOr Mliszaki Szakképzési Centrum
Pedagdgusképzés — Elménypedagdgia alkalmazasa
,Kozelebb a szakképzéshez”
Palyaorientacids kozpont kialakitasanak lehet&ségeinek, relevancidjanak feltérképezése

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Gyori Tankeriilete

Pedagdgusképzés — Elménypedagdgia alkalmazasa

,Kozelebb a szakképzéshez”

Palyaorientacids kozpont kialakitasanak lehet&ségeinek, relevancidjanak feltérképezése
Gyl6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyd6ri Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi
Kirendeltsége

Kompetencia térkép készitése

Munkaltatéi igényfelmérés

Védett munkahelyek bévitése és / vagy megrendelések becsatornazasanak elGsegitése

a meglévé védett munkahelyekre

Gyor-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

,Kozelebb a szakképzéshez”

Palyaorientacids kozpont kialakitasanak lehetfségeinek, relevancidjanak feltérképezése
»Alkotunk!” programsorozat

Sziil6-gyerek programsorozat

Szocialis szovetkezetek, mint rugalmas munkavallaldsi lehet&ség

Munkaltatéi igényfelmérés
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Esély Gy6ri Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozhasznui Nonprofit Kft.

,Védbéhalo” program kidolgozasa

»Segits, hogy segithessek” - jards szintl dnkéntes halé kialakitasanak kidolgozasa
Elfogadd programsorozat

Eves programterv elkészitése (fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatosan)
Mentalhigiénés és életvezetési programsorozat

Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz

Potencialis munkaltatok érzékenyitése (komplex megkdzelitéssel)
Elfogadd programsorozat

Csaladsegitd Szolgalat

Mentorprogram: Felkészités mentdlis tdmogatasra

,Védbhalo” program kidolgozasa

,Segits, hogy segithessek” - jards szintl onkéntes hald kialakitdsanak kidolgozdsa
,Egészségilinkre!” programsorozat

Elfogadd programsorozat

Eves programterv elkészitése (fogyatékossdggal él6kkel kapcsolatosan)
Sziil6-gyerek programsorozat

Szlikségletfelmérés készitése

Hatékony jelz6rendszer vizsgdlata

Kozbsségi programok a roma kulturara alapozottan

Szt Cirill és Method Alapitvany

Mentorprogram: Felkészités mentdlis tamogatasra

,Véd6halo” program kidolgozasa

,Segits, hogy segithessek” - jards szintl 6nkéntes hald kialakitdasanak kidolgozasa
Elfogadd programsorozat

Eves programterv elkészitése (fogyatékossdggal él6kkel kapcsolatosan)
Koz6sségi programok a roma kulturara alapozottan

Mentalhigiénés és életvezetési programsorozat

Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Mentorprogram: Felkészités mentalis tdmogatasra

,Védihald” program kidolgozasa

»Segits, hogy segithessek” - jaras szint(i dnkéntes halé kialakitasanak kidolgozdasa
»,Egészséglinkre!” programsorozat

Elfogad6 programsorozat

Eves programterv elkészitése (fogyatékossaggal élGkkel kapcsolatosan)
Sziil6-gyerek programsorozat

Mentalhigiénés és életvezetési programsorozat
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Magyar Voréskereszt Gyor-Moson-Sopron Megyei Szervezet

Mentalhigiénés és életvezetési programsorozat

Mentorprogram: Felkészités mentalis tdmogatasra

,Véd6halo” program kidolgozasa

»Segits, hogy segithessek” - jards szintl dnkéntes halé kialakitasanak kidolgozasa
,Egészségilinkre!” programsorozat

Elfogadd programsorozat

Eves programterv elkészitése (fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatosan)

Telepiilési hazi segitségnyujtok
Mentorprogram: Felkészités mentdlis tdmogatasra
,Véd6halo” program kidolgozasa
,Segits, hogy segithessek” - jards szintl onkéntes hald kialakitdsanak kidolgozdsa
Sziikségletfelmérés készitése
Hatékony jelz6rendszer vizsgdlata

Mobilis K6zhaszni Nonprofit Kft.

»Alkotunk!” programsorozat
,Kozelebb a szakképzéshez”

ARVIT Service Park Vallalkozéi Inkubatorhaz
,Véd6halo” program kidolgozasa
Széchenyi Istvan Egyetem (PLESZI)

,Véd6halo” program kidolgozasa

Munkaltatoéi igényfelmérés

,Kozelebb a szakképzéshez”

»Alkotunk!” programsorozat

Palyaorientacids kozpont kialakitasanak lehet&ségeinek, relevancidjanak feltérképezése

INNONET Innovacids és Technoldgiai Ké6zpont Kht.

,Véd6halo” program kidolgozasa
Palyaorientacids kézpont kialakitdsdnak lehet&ségeinek, relevancidjanak feltérképezése

Széchenyi Programiroda

Jaras szint( kihivas-, (probléma) és tervnyilvantartas

10. tablazat Egyiittmiikodési lehet6ségek (akciok megjelolésével)
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IX. Kapcsolodo jogszabalyok

A program megvaldsitdsa és a Programterv elkészitése sordn figyelembe vett jogszabalyok (a
teljesség igénye nélkiil):

- 1993. évi XXXI. torvény az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok védelmérél szélo
Egyezmény és kiegészit6 jegyz6konyvek

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol

- 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenlGségiik
biztositasardl

- 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

- 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatasardl

- 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas
elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl

- 2011. évi CXII. tv. az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

- 2012. évi l. tv. A Munka Torvénykoényve

- 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények moédositasarol

- Kozhasznalatu éplletek akadalymentesitési kotelezettségérdl sz6l6 1998. évi XXVI. tv.

- 2006. évi X. torvény a szocidlis szovetkezetekrdl

- 1997. évi LXXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérél

- 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- A 2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrdl

- 14/1994. (VI. 24) MKM rendelet a képzési kotelezettségrél és a pedagodgiai
szakszolgalatokrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 1997. évi XXXI. tortvény a gyermekek védelmérdl és gydmiuigyi igazgatdsrol

- 2004. évi CXXIIl. torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovet6en munkat
keres6k foglakoztatasanak elGsegitésérél, tovabba az dsztondijas foglalkoztatdsrol

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK irdanyelve (2006. julius 5.) a férfiak és
nék kozotti esélyegyenlfség és egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasardl

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
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