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GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA ES POLGARMESTERT HIVATALA
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény 63.
§ (4) bekezdésében kapott felhatatmazas alapjan a ko vetkezdket rendeljiik el:

1. Fejezet
Altalanos rendelkezések

. Az Esélyegyenloségi Terv célja
A Gy6r Megyei Jogn Varos Polgarmesten Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) a munkavallaloi szamara
garantélja az egyenld banasmédot, ezen feliil kiemelt figyelmet fordit az esélyegyenlSseg, azaz az
egyenld esélyek biztositasara, kiilsnds tekintettel a 1. fejezetben rogzitett etikai alapelvekre.
Ennek megfeleléen az Esélyegyenloségi Terv célja, az esélyegyenléséget biztositd, vagy azt
elosegitd eljarasok és eszkdzdk Osszegzése.

2. Aszemélyi hataly
Az Esélyegyenléségi Tervrdl szolo szabélyzat (a tovabbiakban: Esélyegyenldségi Terv) hatalya
kiterjed a Hivatala valamennyi kézszolgilati jogviszonyban és munkaviszonyban (a tovébbiakban
cgyiitt: foglalkoztatasi jogviszony) all6 alkalmazottjdra, beleértve a kozfoglalkoztatasban
foglalkoztatottakat is (a tovabbiakban: munkavéllalo).

3. Iddbeli hataly
Az Eselyegyenlosegl Terv 10 éves idStartamra késziil, jelen terv 2015. november 1. napjatol — 2025.
november 1. napjaig érvényes amellett, hogy az esélyegyenlségért felelés munkatars kétévente
beszamoldt készit (az esélyegyenloségért felelds munkatirs beszamolod készitéssel kapesolatos

feladatardl szolo rendelkezéseket a IV. fejezet 1/1. pontja részletezi.).

4. Ertelmezd rendelkezések
1. Az esélyegyenldség érvényesiilése kétféle modon érhetd el: az esélyegyenléség biztositasa és az
esélyegyenldség elomozditasa utjan.

2. Az Esélyegyenloségi Terv vonatkozasaban:

2.1. Esélyegyenl8ség biztositasa: altaldban olyan passziv magatartist jelent, amely valos vagy vélt
védett tulajdonsaggal rendelkezd személyt nem akadalyoz meg bizonyos jogosultsag
megszerzésében; valamint

2.2. Esélyegyenlfség elémozditdsa: olyan aktiv magatartist jelent, amely valés vagy vélt védett
tulajdonsag miatt kedvezdtlenebb helyzetben 1év6 szemelyt elényben részesit.

] I1. Fejezet
Ertelmezési (etikai) alapelvek

1. Hitrinyos megkiilonboztetés tilalma és az egyenld banisméd kivetelménye
1.1. A Hivatal az esélyegyenl8ség érvényesiilése érdekében kotelezettséget valial arra, hogy a
foglalkoztatdsi jogviszony Iétesitését megeléz6 eljards sordn és a munkavéillalé
foglalkoztatdsa sorin megelézi és megakadédlyozza a hétranyos megkillonbdztetést, &s
biztositja az egyenlé banasmod kovetelményét.
1.2. A hatrdnyos megkiilonboztetés tilalma és az egyenlé bandsméd kévetelménye kiterjed
kiilondsen:
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a) amunkaerd felvételére,

b) a jogszabdlyban meghatirozott kotelezd eldirasokon feliill a bérezés, a jutalom
meghatarozasara,

¢) ajuttatdsok megallapitisara,

d) aképzés, a tovabbképzés és a nyelvtanulds engedélyezésére €s tamogatasira,

e) elémeneteli rendszerre,

f) ajogviszony megsziintetésére és

g) egyéb, a foglalkoztatdssal Gsszefiggd esetekre.

1.3. A hatranyos megkiilonbéztetés tilalma vonatkozik a munkavallalé barminemti - kiilondsen
az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldségrdl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovébbiakban: Ebktv.) 8. §-dban meghatdrozott, valés vagy vélt tulajdonsig (a
tovdbbiakban: védett tulajdonsag) miatti - diszkrimindciojara.

1.4. Az 1.1.-1.3. pontban foglaltak alél kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegéb6l vagy
természetébs] egyértelmiicn kovetkezd, szitkséges megkllonboztetés esetei.

2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Hivatal a foglalkoztatis sorin tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat &s személyiségik lényeges vonasat képez§ tulajdonsigait, ennek érdekében olyan
munkafeltételek és munkakériilmények megteremtésére torekszik, amelyek ezeknek az alapvetd
értékeknek a megdrzéséhez és megerfsitéséhez hozzéjarulnak.

3. Egyiittmiikodés, a munkavillaléval valé partneri kapcsolat

A Hivatal a foglalkoztatisi jogviszony tartama alatt a munkavillaloknak az esélyegyenlfség
érvényesiilése vonatkozasiban tett javaslataikat, kéréseiket lehetdség szerint figyelembe veszi.

A partnerség elvének betartdsa alatt tobbek kozt szabilyzatait az esélyegyenléség elémozditasat
szem elott tartva dolgozza ki.

4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mds tarsadalmilag hasznos tevékenység sorn semmilyen koru, nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségiigyi allapotd munkavéllalo sem értékesebb a tdrsadalom
szaméra a mésiknal,

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds ersitése, amely nagyban el8segitheti a
hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehet6ségeit.

5. Mé¢éltanyos és rugalmas elbanas
A Hivatal a foglalkoztatds soran a munkavallalo érdekeit a méltinyos mérlegelés alapjan
figyelembe veszi, egyoldalé dontésével a munkavallalonak ardnytalan sérelmet nem okoz.

6. Egyenlé munkaért egyenlé bér elvének alkalmazasa:

A munkéltaté vallalja, hogy biztositja az egyenld munkéért egyenld bér elvét, szem el6it tartja az
egyenlé és a minden szempontot figyelembe vev$ igazsdgos munkateher eloszlast az azonos
munkak&rben foglalkoztatottak szamara.

II1. Fejezet
Az esélyegyenldség érvényesiilésének biztositdsa és a szankciondlis

1. Intézkedések az esélyegyenldség biztositasara és eldmozditasara
1. Az esélyegyenl8ségi feladatok ellatasat a jegyzd altal kijelolt, az 1. fliggelékben meghatdrozott
személy (a tovabbiakban: esélyegyenlSségért felelés munkatars) végzi az alabbiak szerint:
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a) az esélyegyenlségért felelds munkatirs a Munkaligyi Osztaly bevonasaval kétévente
beszamolot készit az EsélyegyenlSségi Tervrdl, - észrevételeikkel és javaslataikkal egytitt - a
jegyzo részére,

b) az Esélyegyenl6ségi Terv médositasa tekintetében javaslatot keszit a jegyzd részére, €s
amennyiben a javaslat jovahagyasra keriil, elvégzi az esélyegyenléségi terv sziikséges
modositasat,

¢) a kovetkezd idSszakra vonatkozd EsélyegyenlGségi Tervet el8keésziti, egyezteti az érintett
szervezeti egységekkel, lchetfség szerint a munkavallalékkal és a munkavallalok
érdekképviseleti szervével, valamint

d) az I Fejezetben megfogalmazott elvek betartisa érdekében a munkavéllaloi ¢s a
munkiltatoi oldallal egyiittmikodik.

2. A munkiltaté a munkaerd-szikséglet kielégitése sorn szem elGtt tartja a hatranyos

megkiilonboztetés tilalmat, ennek érdekében

a) az 4llaspalydzat megfogalmazdsakor és a munkatirs kivalasztdsa sordn nem tesz
kiilsnbséget, a védett tulajdonsagok szempontjabol az Gtven éven felillick palyazatat nem
utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbol kifolyolag mdr nem
kifizet6ds befektetés,

b) a felvételné! nem kizaré tényezS, bogy a munkavéllalénak specidlis eszkdzokre van
sziiksége a munka ellatasdhoz,

¢) a munkaeré-felvétel sordn a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre és szakmai tapasztalatokra helyezi, valamint

d) az allaspalyazatot mindenki szamara hozzaférhet6 médon teszi kbzze.

3. A munkaltat6 az egészséges munkakoriilmény biztositasa érdekcben

a) jogszabdlyban és bels6 szabilyzatban biztositott egészségligyi ellatast a jogszabalyban és a
belsé szabalyzatban régzitetteknek megfelelden megszervezi,

b) lehetdségeihez mérten tAmogatia és / vagy megszervezi a sport- &s szabadidés
tevékenységeket, valamint :

ba) tamogatja és/ vagy megszervezi a sportprogramon tdrténd részvételt, szervezett utazassal,

nevezési dij megfizetésével vagy a sportrendezvény tAmogatasaval hozzajarul a megjelenéshez,

¢) az il6 munkét végzé munkavallalok, de killonosen a 40 év felettiek esetcben tamogatja az
iilémunka 4rtalmainak kikiiszobolését (ergonomiai szempontbol megfelelben kialakitott
szék, labtamasz).

4. A munkaltaté a megfelel szakértelem biztositdsa érdekében a képzés és tovabbképzés teriiletén

a) a munkavallalé munkavégzéséhez szitkséges képzéshez val6é ingyenes részvételt csak
kivételesen - kiilondsen munkaszervezési vagy feladatteljesitési okbol kifolydlag -
utasithatja el, egyébként pedig a Hivatal anyagi lehetdségeihez igazodoan meérlegel,

b) a jogszabaly rendelkezéseinek megfelelden - lehetdség szerint a munkavallalé igényeinek
figyelembevételével - képzési tervet készit,

¢) a munkakér ellatésat segit6, valamint a szakmai elSmenetelhez hozzdjarul6 képzésben valo
részvétel engedélyezése, valamint az azokrdl valo tajékozodas lehetdsége kortdl, nemtdél,
csaladi és egészségiigyi allapottol fliggetleniil trténik, valamint

d) anyagi és egyéb lehetéségeinck fiiggvényében képzési, tovabbképzési ¢s - nyelvvizsga
megszerzése érdekében vagy egyéb nyelvtanulasi célbol - nyelvianulasi timogatast nyajt a

7 kozszolgalati szabalyzatban foglaltak szerint.

5. A csalados munkavéllalok - ezen beliil is kiilondsen & GYED-r6l, GYES-rdl visszater6, a
nagycsalddos és az egy vagy t6bb cltartottal egyediil ¢l6 munkavéllal6 - esetcben a munka-
maganélet egyensulyanak elésegitése céljabol a Hivatal
a) a részmunkaidSben térténS foglalkoztatisra, egyenlétlen munkaidé-beosztdsra vagy
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tavmunka-végzésre irdnyulé kérelmet lehetdség szerint - a jogszabalyi rendelkezésck
betartasa mellett - engedélyezi,

b) az éves szabadsdgolasi terv clkészitésénél és a szabadsig kiaddsanal a torvenyi eldirdson
tul lehetdség szerint figyelemmel van a munkavaltal6 igényére, igy killondsen a rendkivili
csaladi eseményre (eskiivs, gyermek ballagasa stb.) és az iskolai és az 6vodai sziinetekre,

¢) rendkiviili munka elrendelésérdl lehet§ség szerint az igény felmeriilését kovetSen
haladéktalanul tdjékoztatja a munkavallalot,

d) iskolakezdési tAmogatast biztosit a kozszolgdlati szabédlyzatban rogzitettek szerint,
valamint

¢) a munkavéllalé gyermeke szémdara lehet6ségétl figgben biztositja a diplomamunka-
konzulticid és szakmai gyakorlat lehetOségét.

6. A nyugdijas korba valo atmenet megkdnnyitése és a nyugdfjas dolgozokkal vald humanus
banasmaod és torédés érdekében a Hivatal
a) egyénre szabott nyugdij-elSkészité programokat szervez, a munkaltato €s a munkavallal6i
érdekek figyelembe vételével (felkészités a nyugdijas életformara),
b) a nyugdijas évek alatt is lehetdségeihez mérten jogszabédlyban vagy bels6 szabalyzatban
rogzitett médon kapcsolatot tart a volt munkavallaléval, valaming
¢) a nyugilloményii munkavéllalét jogszabaly és belsd szabélyzat szerint tamogatasban
részesitheti.

7. Az egyenld banismod és az esélyegyenl8ség fenntartasaval kapesolatos, az infrastruktarat érinté
intézkedések:
a) A munkaltaté az alabbi eszkézskkel biztositja, hogy minden munkavallal6ja megismerje az
egyenld banisméd és az esélyegyenlfségi elveit:
aa) az esélyegyenléséggel kapesolatos informacidk kozzététele, és folyamatos frissitése a
munkaltaté honlapjan,
ab) igény szerint személyes tajékoztatds, cladds esélyegyenlSségi kérdésekben, az
esélyegyenldségért felelds munkatarsbevonasaval.

2. Jogkivetkezmény
1. Az Ebktv.-ben és az Esélyegyenl8ségi Tervben foglalt rendelkezések megsértése esetén az
érintett munkavallalo az Ebktv.-ben biztositott eljarasok meginditasat megelézéen a Hivatal
esélyegyenlBségért felelds munkatarsihoz fordulhat, aki a panasz meghallgatasat kovetden az
1. melléklet szerinti panasztételi (irlap kitoltésével a panasztételtdl szamitott harom
munkanapon beliil a panaszt a jegyzé elé tarja.

2. Az egyenld bandsmod megsértése az aldbbi tevékenységeket jelentheti: kdzvetlen (nyilt)
hatranyos megkiilonboztetés, kozvetett (rejteit) hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas,
jogellenes elkiilonités (szegregacio), megtorlds és ezekre a tevékenységekre adott utasitas.

3. A jegyz6 a panaszt az esélyegyenldségért felelds munkatdrstdl valé megérkezestol szédmitott 6t
munkanapon beliil megvizsgélja és
a) megteszi a szikséges intézkedést a hatrinyos megkiilonboztetés megsziintetese érdekében
vagy
b) ha a vizsgilat eredménye a panaszt megalapozatlannak tartja, a panaszt elutasitja (a
tovabbiakban a) és b) pont egyiitt: 3. pont szerinti dontés).

4. Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban, a panasznak az esélyegyenlfscgért felelds
munkatdrshoz t5rtén8 benynjtasatél szamitva a 3. pont szerinti dontés meghozataldig, de
legkésébb a dontés meghozatalara nyitva all6 hatdridé leteltéig a kifogasolt munkaltatoi
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intézkedés nem hajthatd végre.

5. Az eljaras eredményér6l a munkavallalot az esélyegyenl6ségért felelés munkatars irasban, a 2.
pont szerinti dontés meghozatalatol szamitott 3 munkanapon belill taj¢koztatja.

6. Ha a munkavallalo a jegyz8 dontésével nem ért egyet, az Ebktv.-ben és mas jogszabalyban
meghatirozott rendelkezéseknek megfeleléen az illetékes hatdsaghoz vagy birdsaghoz
fordulhat.

IV. Fejezet
Z.aré rendelkezések

1. Az Esélyegyenldségi Terv 2015. november 2. napjan 1ép hatalyba, és 2025. november 1. napjin
hatalyat veszti. Ezzel egyidejlileg E/17/2012. (XI. 30.) szdmu szabalyzatat 2015. november 2-
an hatalyon kiviil helyezi.

2. Az egyes szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy a jelen szabalyzatban
foglaltakat az érintett munkatarsak megismerjék. A megismerés tényct a munkatarsak a 2.
melléklet szerinti Megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak. Az Esélyegyenl8ségi Terv
kdzérthetd nyelven torténd megismertetését a 3. melléklet szerinti ,,A munkahelyi egyenld
bandsméd alapjai” dokumentum tamogatja.

3. A fiiggelék naprakészen tartasarol a jegyz6 gondoskodik.

Gydr, 2015. oktdber 30.

;/:> )
Borkai Zsolt
polgarmester
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1. melléklet

Panasztételi iirlap

Munkaltatd neve és
cime

A panasztétel
datuma

A panasz révid
leirasa

Az
esélyegyenloségert
felel6és munkatars
véleménye és
javaslata

A véleményezés
datuma

....................................................

esélyegyenldségért felelés munkatars alairasa
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2. melléklet
Megismerési nyilatkozat
Az Esélyegyenl6ségi Tervben foglaltakat megismertem.
A. Név B. Beosztas C. Kelt D. Alairas
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3. melléklet
AMUNKAHELYI EGYENLO BANASMOD ALAPJAI
Az egyenld banasmad alapjat az egyenld banasmodrol és az esélyegyentdség eldmozditasardl sz616
2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) 4ltal meghatirozott védett tulajdomsigok
képezik, melyek az alabbiak:

VEDETT TULAJDONSAGOK

nem, faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzetiséghez valo tartozas, anyanyelv,
fogyatékossag, egészségiigyi allapot, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés, politikai vagy
mas vélemény, csaladi allapot, anyasig, terhesség vagy apasdg, szexudlis iranyultsig, nemi
identités, életkor, tarsadalmi szdrmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatas hatérozott
idétartama vagy részmunkaidés jellege, érdekképviselethez vald tartozés, egyéb helyzet
tulajdonsag vagy jellemzd (az egyéb szd sziiken értelmezve)

Az Ebkty. altaldban olyan tulajdonsigokat részesit védelemben, melyek jellemzéen velesziiletett,
allandd, az egyén 4ltal megvaltoztathatatlan, vagy nchezen megvaltoztathaté tulajdonsagok,
amelyek a személyiség lényegi vonasai ¢s elditéletek alapjdul szelgalhatnak.

Az egyenlé banasmoéd megsértése soran jellemzfen a védett tulajdonsig megsértésével
kapcsolatos magatartasrdl beszéliink, ugyanakkor nem feltétel, hogy a sértett alany rendelkezzen a
fenti védett tulajdonsagok valamelyikével, elegend$, ha feltételezik réla, hogy rendelkezik vele es
azért zaklatjak.

Az egyenld binasméd megsértésének dsszefitggései:

Az egyenld banasméd megsértését a torvény alapjan az aldbbi magatartasok jelentik:

AZ EGYENLO BANASMOD MEGSERTESE - MAGATARTASOK

» Kozvetlen (nyilt) hiatranyos megkiilénbdztetés — nyilt hatranyos megkiilonbdztetés, azaz
kedvez&tlenebb bandsmdd valamely védett tulajdonsag miatt

> Kbézvetett (rejtett) hatranyos megkiilénbdztetés — latszélag nem, de valéjaban a védett
tulajdonsdggal rendelkezé csoport vagy egyén (a hatranyosan nem megkiildnboztetett tarsaihoz
képest) lényegesen nagyobb ardnyban, kedvezétlenebb banasmddban valé részesitése

» Zaklatds — emberi méltésagot sértd magatartas, melynek célja vagy hatasa valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzé, megszégyenits vagy tdmado kdrnyezet kialakitasa

» logellenes elkiilonités (szegregacio}- valamely védett tulajdonsaggal rendelkezd egyén vagy
csoport indokolattan elkiildnitése

> Megtorlds — az egyenld banasmaod kévetelményeinek megsértése miatt kifogast emeld, eljarast
inditd vagy abban kdzrem(ikdd6 személlyel szemben jogsérelmet okoz, vagy azzal fenyeget

» tovabba a fenti magatartasokra adott utasitas

Kérdés, panasz esetén fordulj Hegedlis Timeéhoz, a Hivatal esélyegyenlGségért felelds munkatérsihoz
(telefonos elérhetség: 06 96/ 500-582).
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1. fiiggelek
Az esélyegyenléségért felelés munkatirs

Az esélyegyenlségért felelds munkatirs megnevezése: Hegediis Timea
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A Hivatalra vonatkozé adatok az Esélyegyenlfségi Terv készitésének idépontjaban

2. figgelék

Az Esélyegyenldségi Terv altal lefedett id6szak adottsigairdl az alabbi informicidkat tartjuk

célszerlinek rogziteni:
Kategdria megnevezése Szama Aranya
A Hivatalnal foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 o
munkavallalok szdma: 345 100%
ebbdl nék szama ¢s aranya: 260 75%
¢bbdl férfiak szama &s ardnya: 85 25%
Részmunkaid6ben dolgozdk szama 8 2%
Tavmunkéban dolgozok szama 0 0%
GYES / GYED mellett dolgozdk szdma €s ardnya: 4 1%
40 év feletti munkavéllalék szama és aranya: 207 60%

A fenti adatok objektiv alapot nytjtanak:
- az érvényesiilés vizsgalata soran, valamint

- abeszdmoldban megfogalmazasra keriil§ észrevételekhez, javaslatokhoz.,

A helyzetelemzés adatai a 2015. oktdber 15-i allapotot titkrdzik.
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