) ) ) 2. szama melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol

Kulturilis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgiltaté Kézpont

(9022 Gyor, Czuczor Gergely u. 7.),

mint az énkormanyzat énalloan miikod6 és gazdalkodo intézménye,
(a tovabbiakban: KP-GSZK),

masrészrol az

Gydéri Balett

(9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7.),

mint nallé jogi személy, dnalldan milksdod, eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezo,
onallé adészammal, 4fa alanyisdggal, sajat pénzforgalmi bankszamlaval rendelkez6
koéltségvetési intézmeény,

(a tovabbiakban: Intézmény)

kozott az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), tovabba
Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgylilésének — a vdros intézményhdalozata
gazdasagi-pénziigyi feladatellatasanak korszeriisitésére vonatkozo — rendeletei és hatédrozatai
alapjan a kovetkezok szerint:

1. A munkamegosztas altalanos szempontjai

A KP-GSZK és az Intézmény munkamegosztisanak célja, hogy a munkamegosztas €s a
felelosségvallalas rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, szakszerli és ésszeriien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztasi megéllapodds nem sértheti az Intézmény gazdalkoddsi é€s szakmai
dontéshozd szerepét, 6nalld jogi személyiségét és feleldsséget.

A KP-GSZK pénziigyi, gazdasigi, tgyviteli szervezete Utjan biztositja a szabalyszert,
torvényes és ésszerli gazdélkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremiikddik a dontés
elékészitésében, javaslatot ad a hatékony €s eredményes miik6déshez, mivel az Intézmény
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvéllalasi és utalvanyozasi jogkdrt az
Intézmény vezetdje vagy az 4ltala irasban kijelslt személy sajat hataskorében gyakorolja. Az
Intézmény vezetSje teljes felelsséggel tartozik az Intézmény koltségvetési eldiranyzataival
valo gazdalkodasért. A szakmai teljesitésigazolast és érvényesitést az Intézmény vezetdjének
rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi jogkdrdkrél szolo szabélyozas szerint kell
vegreha]tam Kizarélag az intézmény gazdasagi munkakort ellaté munkatarsat érintd,
pénziigyi ellenjegyzést és/vagy érvényesitést igénylé esetekben — a gazdasagi munkakort
ell4td munkatars megfeleld intézményi helyettesitése hianyaban — a KP-GSZK vezetbje vagy
az erre irasban kijelslt személy jogosult eljarni.

A KP-GSZK és az Intézmény a tudomasukra jutd és sajat miikodésiiket, ezen megallapodast
vagy az egyiittmiikodésiiket érintd eseményekrél - kiilonds tekintettel a jogszabaly-
valtozasokra - egymast haladéktalanul tdjékoztatjak.



A KP-GSZK vezetbje és az Intézmény vezetOje kozosen felelések a munkamegosztis
megszervezeseert €s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban
meghatédrozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartisaért.

1.1 Informaci6-dramlas, adatszolgaltatas, belsé kontrollok

1.1.1 Az Intézmény 4ltal teljesitett adatszolgaltatasok valddisdgaért, a hataridék pontos
betartdsaért sajat nyilvantartdsi rendszerénél az Intézmény vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informacid-szolgaltatasok tekintetében a KP-GSZK vezetbje a felels.

1.1.2 Az Intézmény koételes gondoskodni arrdl, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolédo,
azok soran keletkezett kotelezettségvallaldsok, szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb 1ton €s a fizetési hataridd lejarta elétt keriiljenek a KP-GSZK-ba oly médon, hogy
azok pénziigyi feldolgozaséra, teljesitésére elegendd idé alljon rendelkezésre. Minden
pénziigyi és egyéb bizonylatot a KP-GSZK és az Intézmény kozott atadokonyvvel kell
kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat itja nyomon kévethetd legyen.

1.1.3 Az Intézmény folyamatba épitett belsé ellendrzésének miikodéséért a felelésség az
Intézmény vezetdjét terheli. Az dgazati intézményeket ellatd pénziigyi szervezet tevékenységi
koréhez kapcsolddd folyamatba épitett belsé ellen6rzés mitkodéséért a KP-GSZK igazgatdja
felel.

A KP-GSZK igazgatdja kételes a Polgdrmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya éltal végzett
belsd ellenérzési tevékenység soran az Intézményt érintd ellendrzési jelentést, illetve az
ellenérzés konyvelést érinté megallapitésait az Intézmény vezetdjével, valamint az illetékes
gazdasagi munkakort ellatdo munkatérssal egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdlyozottsag

1.2.1 Az Intézmény vezetdje gondoskodik az Intézmény Szervezeti és M{ik6dési Szabélyzata,
valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérdl.

1.2.2 Az 6nélldéan miiksdd Intézmény szabalyzatait a KP-GSZK szabalyzataival 6sszhangban,
az intézményi szakmai sajatossagoknak megfeleléen 6nalldan késziti el.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdilkod4s sordn
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdalkodas rendjére vonatkozd részletes szabalyokat az Intézmény belsd
szabélyzatai tartalmazzak.

A koltsegvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az irdnyit szerv édllapitja meg. A
gazdilkodéashoz sziikséges keretszamok kialakitasdahoz a tervezést megelézéen a varhatd
bevételi forrdsok szambavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatasahoz, a személyi
juttatdsokkal €s munkaaddi jarulékokkal, dologi és felhalmozasi kiaddsokkal kapcsolatos
szamitasokat az 6nallo Intézmény sajat hatdskérben késziti el.

2.1.2 A koltségvetési rendelet megalkotdsa utdn a keretszdmok alapjan az intézményi
koltségvetés Osszedllitasa az Intézmény feladata. Az Intézmény koltségvetését a KP-GSZK
rogziti a KGR K11 adatszolgaltatasi modulban.



2.1.3 Az Intézmény és a KP-GSZK kozosen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eldirdnyzatok alakuldsat, az éves koltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatisa

2.2.1 Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott eldirdnyzatokon beliil k6teles gazdalkodni.
Az Intézmény — alapitd okirata értelmében — minden elGiranyzata felett teljes jogkdrrel
rendelkezik. Ennek megfelelden elbiranyzat-felhasznalasi és el6iranyzat-véltoztatasi
hatédskérét a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel 6nalldan
gyakorolja és err6l a KP-GSZK-t folyamatosan tdjékoztatja.

2.2.2 Eléiranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

Az elbirdanyzatok moédositasaval kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az dnkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hataskor( eldirdnyzat-valtoztatasokrol
az Intézmény havonta, az elGirdnyzat egyeztetdé dokumentum KP-GSZK-nak torténd
bekiildésével tajékoztatja az irdnyitd szervet. Az elbiranyzat egyeztet6 dokumentum
dsszegyljtése €s bekiildése az iridnyito szervhez a KP-GSZK feladata.

2.2.3 Az Onkormanyzat altal elrendelt eléirdnyzat-véltoztatas végrehajtasaért a KP-GSZK
vezetdje és az Intézmény vezetdje egyiittesen felel6sek.

224 A kozponti és az Onkormdnyzati tdmogatast, tovabba a tdmogatasértékli és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkozo jogszabalyi és a helyi koltségvetési rendelet elbirasait
figyelembe véve 6nélléan haszndlhatja fel. Onélléan gazdalkodik a jovahagyott, illetve
modositott személyi juttatasokkal és 1étszam elbiranyzataival is.

2.2.5 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel koteles végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatas

2.3.1 Az Intézmény 0Onallo6 bankszamldval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkozei, tamogatasai és az onkormanyzat altal nyujtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszdmlaszerz6dés alapjan toérténik.
A bankszamlaszerzédés ,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés modjara” vonatkozo
részében rogzitésre keriil a szdmla felett aldirasi joggal rendelkezék kére.

2.3.2 Az Intézmény a feladatai megvaldsitasdhoz sziikséges készpénzkiadasok teljesitésére
cllatmanyel6legben részesiil, melyet a KP-GSZK telephelyén miikddé hazipénztarnak
pénztirosa az adott Intézmény pénzforgalmi szamléjarol vesz fel. Az elldtmaényelbleg
kizarolag a Készpénzben teljesithetd kifizetésekrél szo6lo intézményi Szabalyzatban
meghatarozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és elszdmoldsa a KP-GSZK
Pénzkezelési Szabélyzataban rogzitettek szerint torténik.

Az ellatmanyellleg Osszege évente feliilvizsgélatra kerill az Intézmény igazgatdja altal az
ellitmanyelbleg Osszegének modositasara vonatkozd kérelem alapjan, a KP-GSZK
igazgatdjanak irdsbeli engedélyével. Az ellatmanyelbleg kifizetése eldzetes egyeztetés
alapjan, sziikkség szerinti id6ében a pénztaros nyilvantartiasanak megfeleléen torténik.



A KP-GSZK altal miikodtetett hazipénztar miikédési rendjét a KP-GSZK igazgatdja
hatdrozza meg a Pénzkezelési Szabélyzatban rdgzitettek szerint. A hazipénztarban térténik az
utdlagos elszamolasra felvett eldlegek kiaddsa és elszamolasa, valamint a készpénzes szamldk
kifizetése az Intézmény koltségvetési szamlajanak terhére az Intézmény vezetbjének eldzetes
utalvanyozasa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombol adodé kiadasok bizonylataival lehetéség szerint
dekadonként, elére egyeztetett idGpontban koteles elszdmolni. A kiadasok bizonylatait az
intézményvezeté altal pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatdsara kijelslt személy,
akadalyoztatsa esetén az Intézmény vezet6je altal irdsban megbizott személy koteles jegyzék
kiséretében az ellatmanyeldleg elszamolésa alkalmaval atadni a KP-GSZK pénztirosinak.

2.3.3 A készpénzkifizetés szabalyszertiségéért az Intézmény vezetdje felelds és egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

234 A készpénzben beszedett bevételek kiadasok teljesitésére nem fordithatok, az
Intézmény koteles azokat a sajat pénzforgalmi elszamolasi szamldjara befizetni. A befizetés
gyakorisdga az Intézmény Pénz és értékkezelési szabalyzatdban meghatdrozott maximalt
pénzkészlet értékétol fligg.

2.3.5 Bankszamlara befizetést az Intézmény ¢nalldan teljesit.

2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A jovahagyott intézményi koltségvetésben meghatarozott irdnyitd szervi tdmogatas
rendelkezésre bocsatisa az Intézmény pénzforgalmi szamldjara torténik a kiskincstéri
finanszirozasi rendszerben.

2.4.2 Az Intézmény havonta, a targyhonapot megel6z6 hénap 25. napjaig, valamennyi
bevételét és kiadasit szamba véve, elkésziti finanszirozasi tervét. Az intézményi
finanszirozasi terveket a KP-GSZK &sszesiti, és a mindenkor hatdlyos koltségvetési
rendeletben meghatarozott idépontig €s bontasban eljuttatja az iranyitd szervnek.

2.5 Tartozasallomany

2.5.1 A KP-GSZK havonta, a tdrgyhénapot kovetd 10. napig kimutatast kiild az Intézménynek
a targyhavi nyitott szallité és nyitott vevé allomanyrol.

2.5.2 Az Intézmény irasban tdjékoztatja az irdnyité szervet a hénap utolsé napjan fennalld
tartozasallomanyrél, valamint irdsban jelzi a tartozds fennallasanak indokat. Az intézményi
adatszolgaltatast a tartozas/kovetelés allomanyrdl a KP-GSZK Gsszesiti €s juttatja el az
iranyitd szervnek a targyhonapot kvet honap 15. munkanapjaig.

2.6 Az egyéb nyilvintartasok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhazasok, felujitasok, targyi eszkozok — ide értve a jogszabalyban meghatarozott
egyedi értéket meg nem halad6 bekertilési értékli vagyoni értékili jogok, szellemi termékek,
targyi eszkozok — analitikus nyilvantartdsat az OrganP rendszer eszkznyilvantartasaban az
értékhatarok figyelembe vételével a KP-GSZK végzi az Intézmény kimutatdsa alapjan.



2.6.2 Selejtezés, leltarozas: Az Intézmény vezetdje késziti el €s végzi a KP-GSZK dltal
kinyomtatott leltarfelvételi fvek alapjan a leltarfelvételt a targyi eszkdzok eseteben. Az
intézmény altal kitoltott leltarfelvételi ivek feldolgozasa, a leltarkiértékelés a KP-GSZK-ban
az OrganP-ben torténik. Ennek bizonylatai az Intézményhez keriilnek. Az Intézmény végzi a
selejtezést, amelynek eredményeképpen keletkez6, a szamviteli nyilvantartdson torténd
stvezetéshez szitkséges dokumentumokat a selejtezési eljards befejezésétdl szamitott 5
munkanapon beliil megkildi a KP-GSZK részere.

A térgyi eszkdzzel kapcsolatos minden nemti valtozasrol — leltéri egységek kozotti
athelyezések, selejtezes, megsemmisiilés, Jopas stb. — az Intézmény feljegyzést kiild a KP-
GSZK vezetbjének az analitikus nyilvantartas naprakész vezetése érdekében.

2.6.3 Az intézmény energia-fogyasztisanak cllenérzése, kezelése, a szolgaltatokkal es
hatosagokkal vald kapcsolattartas az Intézmény feladata.

2.6.4 Az energiafogyasztds koltség- ¢s a kilénféle naturdlis adatok nyilvéntartasa,
feldolgozasa, a véarosi szintil energia nyilvéantartasba valé felvezetése az Intézmény feladata.

2 6.5 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartast vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai és altalanos statisztikai adatszolgaltatasok aldtamasztasa érdekében, munkaligyi-,
személyi- és béradatok, szigoru szamadasi nyomtatvanyok, bélyegzbk, tovabba a sajat €s a
KP-GSZK szabalyzataiban elbirt esetekben.

2.7. Beszamolasi kitelezettség

2.7.1 A koltségvetési év kezdetétdl a mérleg fordulonapjaig (koltségvetési év utolso napjaig)
terjedd id6szakrol a konyvek zardsat kovetéen bizonylatokkal, szabalyszerii konyvvezetéssel
a7z Ahsz. szabélyai szerint folyamatosan vezetett részletezd nyilvantartasokkal, a konyvviteli
sarlat soran készitett fékonyvi kivonattal alatamasztott éves koltségvetési beszamolo készitése
a KP-GSZK feladata. A beszdmolo leltarral valé alatamasztdsa az intézmeény feladata.

272 Az éves koltségvetési beszamold elemel:
- koltségvetési jelentés: az egyscges rovatrend szerinti tagoldsban az eredeti €s modositott
eldiranyzatokat, az azokra vonatkozd koveteléseket, kotelezettségvallalasokat, mas
fizetési kotelezettségeket, valamint az eldiranyzatok teljesitését tartalmazza, amit a KP-
GSZK készit el;
- a teljesitett bevételek €s Kkiadasok kormanyzati funkciok szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a kormanyzati funkciok rendjében meghatarozoftt mutatészamait tartalmazza,
amit a KP-GSZK készit el;
- maradvany kimutatésa, amit az Intézmény és a KP-GSZK egyiitt készit el;
- a személyi juttatasok €s a foglalkoztatottak ssszetételérdl szo16 kimutatas a 1étszam €s a
kifizetett juttatasok jogeim szerinti megoszlasaban, amit az Intézmény és a KP-GSZK
egylitt készit el.

2.7.3 Kényvviteli zarlatot
_ havonta, a targyhot kdvet6 honap 15. napjaig;
- negyedévente a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig;
- évente a mérlegkészités id6pontjaig, a koltségvetési évet kovetd ev februér 25. napjéig a
kell végezni.
A konyviteli zarlat hataridore torténd elvégzése a KP-GSZK feladata.



2.7.4 Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, id6kozi és éves mérlegjelentését, valamint az
éves koltségvetési beszamolét a KP-GSZK rogziti €s adja fel a KGR K11 adatszolgaltato
modulban.

3. Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapesolodo
feladatellatas

3:1 A KP-GSZK &8sszesen 12 intézménnyel miikodik egyiitt munkamegosztasi
megéllapodas alapjan. A KP-GSZK adatbazisa a 12 koltségvetési szerv gazdalkoddsanak
nyilvantartasara szolgdl. Az intézmények az adatbazison beliil a tervezési alapegység-kodok
segitségével keriilnek elkiilonitésre. A tervezési alapegység kodok segitségével az intézmény
gazdalkodésa az adatbazison beliil a gazdalkodas barmelyik fazisaban elkiilonithetd.

39 A KP-GSZK és az Intézmény kozotti munkamegosztds az OrganP  rendszer
alkalmazasa soran az aldbbiak szerint alakul:

o Eléiranyzat (eredeti/médositott) nyilvintartas:
Az elBirdnyzatok meghatarozasa, sajat hataskord eldiranyzat-valtoztatasok
meghatarozisa az Intézmény feladata. Az Intézmény az altala meghatarozott
elsiranyzatokrol adatszolgéltatast kiild a KP-GSZK részére, amely rogziti azt az
OrganP eldiranyzat-nyilvantartésara szolgalo analitikaba.
Az elbiranyzatok alakuldsdt az Intézmény nyomon koévetheti az OrganP
kimutatésai, lekérdezései segitségével.

A kotelezettség villalasok és eliranyzatok kapcsolatat a KP-GSZK elézetes egyeztetések
alapjan kiemelt eléiranyzat-mélységben ellenérzi.

o Kotelezettségvallaldsi nyilvantartds:

A kotelezettségvallalas alafrasat kovetden haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil a kotelezettségvéllalds dokumentumat kisérdbizonylattal egylitt
az Intézmény eljuttatja a KP-GSZK részére, ahol megtdriénik a nyilvantartisba
vétel.

Az Intézmény vezetdje altal vallalt kotelezettségek — szerz6dések, rendelések,
atadott pénzeszkozokre vonatkoz6é megéllapoddsok stb. — nyilvantartasba vételét a
KP-GSZK munkatarsai végzik.

e Targyi eszkoz modul:
A targyi eszkozok analitikus nyilvantartdsinak vezetése a 2.5 pontban leirtak
szerint a KP-GSZK-ban torténik. Az intézmények lekérdezési jogosultsaggal
rendelkeznek sajat allomanyukra vonatkozdan.

e Szallité analitika:

A szallitéi szamlak az Intézményhez érkeznek, ahol megtdrténik a szdmla alaki,
formai és szamszaki ellenérzése, a szakmai teljesitésigazolasa, tovabba a sziikséges
készletre vétel, allomanyba helyezési bizonylat kidllitdsa. Ezt kovetben az
Intézmény a szamlat a kotelezettségvallalas dokumentumara hivatkozéssal, a
sziikséges alairasokkal (utalvanyozo, érvényesitd, ellenjegyzd), es a szakmai
teljesitésigazolassal ellatott ,,Bizonylatkisérd lappal” egyiitt eljuttatja a KP-GSZK-
hoz.



A KP-GSZK nyilvéantartasba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijeldli a
szamla elézményeit (szerz8dés, rendelés stb.). A széllitéi szdmla nyilvéantartasba
vételét kovetden a KP-GSZK 4tutalja a szamla ellenértékét az Intézmény Aaltal
bekiildstt ., Bizonylatkiséré lapon” utalvanyozott, érvényesitett, leigazolt dsszegnek
megfelelden.

Utalas:
Az utalds a KP-GSZK-ndl torténik az Intézmény pénzforgalmi szdmlajarél vagy
alszaml4jardl az OTP termindlon keresztiil.

Vevé analitika:
A vevd szamlak az Intézménynél késziilnek kézzel kitsltstt szamlatombokben,

illetve egyéb szoftver segitségével. A vevé szdmldkat minden esetben fel kell
dolgozni az OrganP vev§ analitikdban (folydszamla-nyilvantartas). Ez a KP-GSZK-
ban torténik, ezért a vevd szamlakat a bizonylatkisérd lappal egyiitt az Intézmeny —
az 4tadas igazolisa mellett — a szama kiallitdsat kovetden halad¢ktalanul, de
legkésébb 3 munkanapon beliil eljuttatja a KP-GSZK-nak.

Bank analitika:

A KP-GSZK naponta, a hozza beérkezé intézményi bankszamlakivonatokat
clektronikusan megkiildi az Intézmény r1észére. A bankszdmlakivonatok
feldolgozasa az OrganP megfelelé moduljaban torténik.

A naprakészség biztositdsa érdekében az Intézmény koteles késedelem nelkiil
bekiildeni az egyéb bevételek és egyéb kiadasok bizonylatait bizonylatkisérd lappal
egyltt.

Pénztar analitika:

Az OrganP héazipénztdar moduljast a KP-GSZK munkatérsai kezelik.
Pénztarbizonylat csak a KP-GSZK-ban az OrganP-bdl allithato ki. Az
Intézményben torténd ki/befizetések esetén — a dupla bizonylatolas elkeriilése
végett — az Intézmény munkatirsa pénztar bizonylatot nem allithat ki.

Az Intézményben torténé kifizetésekhez az Intézmény pénzforgalmi szamlajarol a
KP-GSZK munkatirsa veszi fel a sziikséges ellatmanyeldleget, a Pénzkezelési
Szabalyzatban régzitett feltételekkel.

AFAr analitika: )
Az AFA analitika intézményenkénti vezetése a KP-GSZK-ban torténik. Az AFA
bevallas benyujtasahoz sziikséges listdk az OrganP AFA moduljabdl letdlthetok.

Pénzforgalmat nem érinté tételek:

A munkabérek konyvelése intézményenként a KP-GSZK-ban torténik. A nettd
munkabér és az elszamolési kiilonbdzet az Intézmény altal elkészitett és megkiildott
kontirozas alapjan keriil konyvelésre.

Fokonyvi konyvelés:
A fékonyvi konyvelés és a kapcsolodd kotelezd kimutatisok elkészitése (pl.
beszamolo, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés) a KP-GSZK feladata.

Vezetoi informaciok, kimutatasok:
A KP-GSZK munkatérsai kezelik az OrganP §sszes listajat, kimutatasat.
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Az Intézmény OrganP rendszerhez valé hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkez6é munkatarsai sajat intézményi tervezeési alapegységiikre kimutatasokat,
nyilvantartasokat kérdezhetnek le.

e Koédok, torzsek:
Az OrganP kozos adatbazisanak karbantartdsat a KP-GSZK végzi (partner tOrzs,
fokonyvi  szamlatiikor, tervezési  alapegységek, cikkek, leltari egységek,
korményzati funkci6 torzs stb.).

4. Vagyonkezelési feladatok
4.1 A vagyonkezelés dltalanos szabalya

4.1.1 Az Intézmény felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott dnkorményzati
vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol.

4.12 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egy€b vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmény, mint kezeld latja el.

4.1.3 A vagyongazdalkodds soran a kezeldre a Gy6r Megyei Jogh Varos Onkormanyzatanak
vagyonarol €s a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolo mindenkor hatdlyos
rendelete az iranyado.

414 Az Onkormanyzat az dnkormanyzati vagyon tekintetében vagyonbiztositdssal
rendelkezik.

5. Egyéb rendelkezések

5.1 A munkamegosztasi megallapodas az Intézmény és a KP-GSZK mint intézmények
viszonyara vonatkozo alapvetd szabalyokat rogziti. Minden, itt nem szabalyozott kérdést az
intézmények sajat szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

5. Az Intézmény és a KP-GSZK kotelesek feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo6 valamennyi
szabalyzatat, kilonosen a pénz- és értekkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- és selejtezésre
vonatkoz6 szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani a KP-GSZK és az intézmény
SZMSZ-einek és tigyrendjeinek dsszehangolasara.

53 Az Intézmény koteles a szabalyszerll konyvelés érdekében a KP-GSZK részére a
megallapodas hatalyba 1épésétél szamitott 30 napon beliil — aktualizalas esetén az esetleges
fenntartoi jovahagyasat kovetden haladéktalanul — atadni a kovetkezd szabalyzatait:

a) Szervezeti €s miikodési szabalyzat,

b) Ugyrend,

¢) Szamviteli politika,

d) Pénz- €s értékkezelési szabalyzat,

e) Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,

o) Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata, valamint
h) Kotelezettségvallalasi szabalyzat.



5.4 Az Intézmény koteles tovabba a gazdasigi miiveletek folyamatba épitett ellenérzésének
biztositasa érdekében a KP-GSZK részére 4tadni a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra,
ellenjegyzésre, szakmai igazoldsra, érvényesitésre jogosult személyek alairasi cimpéldanyat.

5.5 A KP-GSZK joga ¢€s kistelezettsége egyeztetest, konzultaciét kezdeményezni az egyseéges
szakszerli és jogszerl gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastol indokolatlanul eltér6 vagy vitathato, kifogasolhatd gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdalkodasa szempontjabol nem a legmegfeleldbb megoldést alkalmaznak. A
KP-GSZK vezetdje az Intézmeny vezetbjének, valamint a gazdasagi feladatok ellatasaval
megbizott alkalmazottainak irdnymutatast ad.

5 6 Jelen munkamegosztasi megallapodas 2020. julius 1-jén lép hatélyba ezzel egyidejlileg az
Intézmény 138/2013. (V. 31.) Kegy. szémi hatarozattal jovahagyott munkamegosztasi
megallapodasa hatalyat veszti.

5.7. Felek a jelen megallapodasbdl esetlegesen adodd vitas kérdéseiket targyaldsos uton
Kkotelesek rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik a perértéktol fuggoen a gyori
székhelyl birdsag illetékességet.

5.8. Jelen munkamegosztésl megallapodas csak irasban médosithaté, mely modositas mindkét
fél alafrasanak napjaval 1ép €letbe

5.9. Ez a Munkamegosztasi megéllapodas 9 szamozott oldalon 5 fépontot és azok alpontjait
tartalmazza és 3 eredeti, szamozott példanyban késziilt, magyar nyelven.

Felek kijelentik, hogy a Munkamegosztési megallapodast clolvasast és értelmezést kovetoen,
mint akaratukkal mindenben megegyezot irtak ala.

..................................................................................................

Sindorné Szalay Andrea Kiss Janos
a KP-GSZK igazgatdja Gy®bri Balett
igazgatdja

Tudomaésul vette:

.................................................

Faludi Armilla
a Gybri Balett
igazgatohelyettese

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése
< W /2020. (V1. 26.) sz. hatarozataval hagyta jova.

Megallapodast kapjak:

1) Gyér MJV Polgarmesteri Hivatala Kulturalis, Sport €s Varosmarketing Foosztaly Kulturalis Osztalya
(loemmriisgimpapesan 12020. iktatoszam — szignalt példany)

2) Gybr Balett 9022 Gybr, Czuczor Gergely u. 7

3) KP-GSZK 9022 Gybr, Czuczor G. u. 7.



5.5 A KP-GSZK joga és kotelezettsége egyeztetést, konzultaciét kezdeményezni az egységes
szakszer(i és jogszeri gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastol indokolatlanul eltérs vagy vitathatd, kifogdsolhaté gyakorlatot folytatnak, a

megbizott alkalmazottainak irAnymutatést ad.
5.6 Jelen munkamegosztasi megallapodas 2020. julius 1-jén 1ép hatélyba ezzel egyidejlileg az

Intézmény 138/2013. (V. 31.) Kgy. szamu hatarozattal Jjévahagyott munkamegosztasi
megéllapodasa hatalyat veszti.

5.8. Jelen munkamegosztasi megallapodés csak irasban médosithaté, mely médosités mindkét
fé] alairasanak napjaval 1ép életbe

59. FZ4d Munkamegosztasi megallapodas 9 szamozott oldalon 5 f8pontot és azok alpontjait
tartalmazza és 3 eredeti, szdmozott példanyban késziilt, magyar nyelven.

Felek kijelentik, hogy a Munkamegoszt4si megallapodast elolvasgst és értelmezést kovetben,
mint akaratukkal mindenben megegyezot irtak alg.

..................................................................................................

Sandorné Szalay Andrea Kiss Janos
a KP-GSZK igazgatdija Gy®0ri Balett
igazgat6ja

Tudomasul vette:

.................................................

Faludi Armilla
a Gyori Balett
igazgat6helyettese

A munkamegosztasi megallapodést Gyér Megyei Jogti Viros Gnkonnényzaténak Ko6zgyiilése
. I— 72020. (VI. 26.) sz. hatérozataval hagyta jov4.

Megdllapodast kapjék:

1) Gyér MIV Polgarmesteri Hivatala Kulturalis, Sport és Varosmarketing Féosztaly Kulturalis Osztalya
ool /2020. iktatészam — szignalt példany)

2) Gyér Balett 9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7.

3) KP-GSZK 9022 Gyér, Czuczor G. u. 7.



