i ) ) 3. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrej6tt egyrészrol

Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgiltaté Kézpont

(9022 Gyo6r, Czuczor Gergely u. 7.),

mint az Snkormanyzat 6nalléan mikodoé és gazdalkodd intézmeénye,
(a tovabbiakban: KP-GSZK),

masrészrol az

Gyori Filharmonikus Zenekar

(9021 Gyér, Aradi vértanuk utja 16.),

mint 6n4lld jogi személy, 6nalloan miikods, elbirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd,
onallo adoszdmmal, afa alanyisdggal, sajat pénzforgalmi bankszdmlaval rendelkezd
koltségvetési intézmény,

(a tovabbiakban: Intézmény)

k6z6tt az 4llamhéztartasrol szo16 201 1. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr)), tovabba
Gyér Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Ko&zgyilésének — a varos intézményhélozata
gazdasagi-pénziigyi feladatellatdasanak korszeriisitésére vonatkozo — rendeletei és hatdrozatai
alapjan a kovetkezdk szerint:

1. A munkamegosztas altalinos szempontjai

A KP-GSZK és az Intézmény munkamegosztasanak célja, hogy a munkamegosztds €s a
felelésségvallalas rendjének szabdlyozasa mellett a hatékony, szakszerli €s ésszerlien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti az Intézmény gazdalkoddsi €s szakmai
dontéshozo szerepét, onalld jogi személyiségét és felelosségét.

A KP-GSZK pénziigyi, gazdasagi, ligyviteli szervezete utjdn biztositja a szabdlyszerd,
torvényes és ésszeri gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremiikodik a donteés
el6készitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikddéshez, mivel az Intézmény
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
Intézmény vezetdje vagy az éltala frasban kijelslt személy sajat hataskorében gyakorolja. Az
Intézmény vezetdje teljes feleldsséggel tartozik az Intézmény koltségvetési elbiranyzataival
valé gazdalkodasért. A szakmai teljesitésigazolast és érvényesitést az Intézmény vezetdjének
rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi jogkorokrol szold szabdlyozds szerint kell
végrehajtani. Kizarélag az intézmény gazdasdgi munkakort elldtd6 munkatdrsat érintd,
pénziigyi ellenjegyzést és/vagy érvényesitést igényld esetekben — a gazdasdgi munkakdort
ellatd munkatars megfelel6 intézményi helyettesitése hidnydban — a KP-GSZK vezetbje vagy
az erre {rasban kijelolt személy jogosult eljarni.

A KP-GSZK és az Intézmény a tudomasukra jutd és sajat miikddésiiket, ezen megallapodast
vagy az egylittmikodésiiket érinté eseményekr6l - kiulonds tekintettel a jogszabaly-
valtozasokra - egymast haladéktalanul tdjékoztatjak.



A KP-GSZK vezetdje és az Intézmény vezetdje kozosen felelések a munkamegosztés
megszervezéséért és végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositdsaiban
meghatarozott eldiranyzatok figyelemmel kiséréséért €s betartasaért,

1.1 Informadcié-aramlas, adatszolgaltatas, bels6é kontrollok

1.1.1 Az Intézmény Aaltal teljesitett adatszolgéltatdsok valodisagéért, a hataridék pontos
betartasaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Intézmény vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informdcio-szolgaltatasok tekintetében a KP-GSZK vezetbje a felelds.

1.1.2 Az Intézmény kételes gondoskodni arrdl, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolodo,
azok soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb uton és a fizetési hataridé lejarta elott keriiljenek a KP-GSZK-ba oly modon, hogy
azok pénziigyi feldolgozasdara, teljesitésére elegendé id6é alljon rendelkezésre. Minden
pénziigyi és egyéb bizonylatot a KP-GSZK és az Intézmény kozott atadokonyvvel kell
kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat utja nyomon kévethetd legyen.

1.1.3 Az Intézmény folyamatba épitett belsé ellendrzésének miiksdéséért a felelsség az
Intézmény vezetdjét terheli. Az agazati intézményeket ellatd pénziigyi szervezet tevékenységi
kéréhez kapcesolédo folyamatba épitett belsé ellendrzés mikodéséért a KP-GSZK igazgatdja
felel.

A KP-GSZK igazgat6ja koteles a Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalya altal végzett
bels6é ellendrzési tevékenység soran az Intézményt érinté ellendrzési jelentést, illetve az
ellenérzés konyvelést érinté megéllapitasait az Intézmény vezetdjével, valamint az illetékes
gazdasagi munkakdért ellatd munkatarssal egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabilyozottsag

1.2.1 Az Intézmény vezetdje gondoskodik az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,
valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az 6ndlléan miik6dé Intézmény szabélyzatait a KP-GSZK szabélyzataival 6sszhangban,
az intézményi szakmai sajatossagoknak megfeleléen 6nalldan késziti el.

2. Az egyiittmiikddés teriiletei, feladatai a gazdalkodas sordn
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdalkodas rendjére vonatkozd részletes szabalyokat az Intézmény belsd
szabalyzatai tartalmazzék.

A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az irdnyitd szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsdhoz a tervezést megel6z6en a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatdsdhoz, a személyi
juttatasokkal és munkaadéi jarulékokkal, dologi és felhalmozasi kiaddsokkal kapcsolatos
szamitasokat az 6nalld Intézmény sajat hatdskorben késziti el.

2.1.2 A koltségvetesi rendelet megalkotdsa utdn a keretszdmok alapjan az intézményi
koltségvetés Osszedllitasa az Intézmény feladata. Az Intézmény kéltségvetését a KP-GSZK
rogziti a KGR K11 adatszolgaltatasi modulban.



2.13 Az Intézmény és a KP-GSZK kozosen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eldirdnyzatok alakulasat, az éves koltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves koltségvetési eldirdanyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott el8iranyzatokon beliil kételes gazdalkodni.
Az Intézmény — alapité okirata értelmében — minden eléiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfeleléen eléirdnyzat-felhasznalasi  és elbiranyzat-valtoztatasi
hataskérét a mindenkor hatdlyos jogszabélyok rendelkezéseire figyelemmel 6nalldan
gyakorolja és err6l a KP-GSZK-t folyamatosan tajékoztatja.

2.2.2 Eléiranyzat (eredeti/modositott) nyilvantarts:

Az el6irdanyzatok moédositdsdval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az dnkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hataskori elbiranyzat-valtoztatasokrol
az Intézmény havonta, az elSiranyzat egyeztet§ dokumentum KP-GSZK-nak torténd
bekildésével tajékoztatja az irdnyité szervet. Az eldiranyzat egyeztetdé dokumentum
Osszegylijtése €s bekiildése az irdnyit6 szervhez a KP-GSZK feladata.

2.2.3 Az Onkormanyzat altal elrendelt eléiranyzat-véaltoztatds végrehajtasaért a KP-GSZK
vezetdje €s az Intézmény vezetbje egyiittesen feleldsek.

2.24 A kozponti €s az Snkormdnyzati tdmogatést, tovabba a tamogatasértékii és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkozé jogszabalyi és a helyi koltségvetési rendelet elbirasait
figyelembe véve o6nalloan hasznilhatja fel. Onalldan gazdalkodik a jovahagyott, illetve
modositott személyi juttatisokkal és 1étszam el8irdnyzataival is.

225 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel koteles végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatas

2.3.1 Az Intézmény 6néllé bankszamldval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
penzeszkozei, tamogatasai és az Snkormanyzat 4ltal nyujtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszamlaszerzédés alapjan torténik.
A bankszamlaszerz6dés ,Bejelentési lap a bankszamla rendelkezés modjara” vonatkozo
részeében rogzitésre keriil a szdmla felett alairasi joggal rendelkezék kore.

2.32 Az Intézmény a feladatai megvaldsitasghoz szlikséges készpénzkiadasok teljesitésére
ellatmanyel6legben részesiil, melyet a KP-GSZK telephelyén miik6dd hazipénztarnak
pénztirosa az adott Intézmény pénzforgalmi szamlajérél vesz fel, Az ellatmanyelbleg
kizarlag a Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl sz6ld intézményi Szabélyzatban
meghatarozott kiadasra fordithat. A készpénz felvétele és elszdmolasa a KP-GSZK
Pénzkezelési Szabalyzataban rogzitettek szerint torténik.

Az cllatményeldleg Gsszege évente feliilvizsgdlatra keriil az Intézmény igazgatdja 4ltal az
ellaitmanyelbleg sszegének modositasira vonatkozé kérelem alapjan, a KP-GSZK
igazgatdjénak irdsbeli engedélyével. Az ellatményel6leg kifizetése elézetes egyeztetés
alapjan, sziikség szerinti id6ben a pénztaros nyilvantartasénak megfeleléen torténik.



A KP-GSZK altal mikédtetett hazipénztir mikodési rendjét a KP-GSZK igazgatdja
hatarozza meg a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint. A hazipénztarban torténik az
utédlagos elszamoldsra felvett el6legek kiadasa és elszdmolédsa, valamint a készpénzes szamlak
kifizetése az Intézmény koltségvetési szamlajanak terhére az Intézmény vezetbjének elbzetes
utalvanyozasa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombol adodd kiadasok bizonylataival lehetéség szerint
dekadonként, elére egyeztetett idopontban koteles elszamolni. A kiaddsok bizonylatait az
intézményvezeté 4ltal pénziigyi-gazdasdgi feladatok ellatdsara kijelslt személy,
akadalyoztatdsa esetén az Intézmény vezetdje altal irasban megbizott személy koteles jegyzék
kiséretében az ellatmanyeldleg elszamolasa alkalméval atadni a KP-GSZK pénztarosanak.

2.3.3 A készpénzkifizetés szabdlyszerliségéért az Intézmény vezetbje felelés és egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

234 A készpénzben beszedett bevételek kiadasok teljesitésére nem fordithatdk, az
Intézmény koteles azokat a sajat pénzforgalmi elszamolési szdmldjara befizetni. A befizetés
gyakorisiga az Intézmény Pénz és értékkezelési szabalyzatdban meghatarozott maximalt
pénzkészlet értekétol fiigg.

2.3.5 Bankszamléra befizetést az Intézmény onélléan teljesit.

2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A jovéahagyott intézményi koltségvetésben meghatdrozott irdnyitd szervi tdmogatas
rendelkezésre bocsatasa az Intézmény pénzforgalmi szamléjara torténik a kiskincstari
finanszirozasi rendszerben.

242 Az Intézmény havonta, a targyhonapot megeléz6 honap 25. napjaig, valamennyi
bevételét ¢s kiadasat szamba véve, elkésziti finanszirozasi tervét. Az intézményi
finanszirozéasi terveket a KP-GSZK &sszesiti, €s a mindenkor hatalyos koltségvetési
rendeletben meghatarozott idépontig és bontdsban eljuttatja az irdnyit6 szervnek.

2.5 Tartozasallomany

2.5.1 A KP-GSZK havonta, a targyhénapot kévetd 10. napig kimutatast kiild az Intézménynek
a targyhavi nyitott szallit6 és nyitott vevd allomanyrol.

2.5.2 Az Intézmény irasban t4jékoztatja az irdnyitdé szervet a hénap utolsé napjan fennélld
tartozasallomanyrol, valamint irasban jelzi a tartozas fennallasanak indokat. Az intézményi
adatszolgaltatast a tartozads/kovetelés allomanyrol a KP-GSZK 0Osszesiti és juttatja el az
ranyito szervnek a targyhdnapot kévetd hdnap 15. munkanapjaig.

2.6 Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhdzasok, feltjitasok, targyi eszk6zok — ide értve a jogszabalyban meghatarozott
egyedi értéket meg nem halad6 bekertilési értékli vagyoni értéki jogok, szellemi termékek,
targyi eszk6zOk — analitikus nyilvantartasadt az OrganP rendszer eszkoznyilvantartdsdban az
értékhatarok figyelembe vételével a KP-GSZK végzi az Intézmény kimutatasa alapjan.



2.6.2 Selejtezés, leltarozds: Az Intézmény vezetdje késziti elé és végzi a KP-GSZK altal
kinyomtatott leltarfelvételi ivek alapjan a leltarfelvételt a targyi eszkozok esetében. Az
intézmény altal kitoltott leltarfelvételi ivek feldolgozésa, a leltarkiértékelés a KP-GSZK-ban
az OrganP-ben torténik. Ennek bizonylatai az Intézményhez keriilnek. Az Intézmény végzi a
selejtezést, amelynek eredményeképpen keletkezd, a szamviteli nyilvantartason t6rténd
atvezetéshez sziikséges dokumentumokat a selejtezési eljards befejezésétél szadmitott 5
munkanapon beliil megkiildi a KP-GSZK részére.

A targyi eszkozzel kapesolatos minden nemit valtozasrdl — leltari egységek kozotti
athelyezések, selejtezés, megsemmisiilés, lopas stb. — az Intézmény feljegyzést kiild a KP-
GSZK vezetdjének az analitikus nyilvantartas naprakész vezetése érdekében.

2.6.3 Az intézmény energia-fogyasztidsanak ellendrzése, kezelése, a szolgaltatékkal és
hatéségokkal vald kapcsolattartds az Intézmény feladata.

2.6.4 Az energiafogyasztds koltség- és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozésa, a varosi szintl energia nyilvantartdsba valo felvezetése az Intézmény feladata.

2.6.5 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartast vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai €s altalanos statisztikai adatszolgaltatdsok aldtdmasztdsa érdekében, munkatigyi-,
személyi- és béradatok, szigoru szamaddsu nyomtatvanyok, bélyegz0k, tovabba a sajat és a
KP-GSZK szabalyzataiban el6irt esetekben.

2.7. Beszamolasi kitelezettség

2.7.1 A koltségvetési év kezdetétél a mérleg fordulonapjaig (koltségvetési év utolsd napjaig)
terjedd id0szakrdl a konyvek zarasat kdvetden bizonylatokkal, szabalyszerli konyvvezetéssel
az Ahsz. szabdlyai szerint folyamatosan vezetett részletez$ nyilvantartasokkal, a konyvviteli
zérlat soran készitett fokonyvi kivonattal alatamasztott éves koltségvetési beszamold készitése
a KP-GSZK feladata. A beszamol6 leltarral vald alatdmasztasa az intézmény feladata.

2.7.2 Az éves koltségvetési beszamold elemei:
- koltségvetési jelentés: az egységes rovatrend szerinti tagolasban az eredeti és mddositott
eléiranyzatokat, az azokra vonatkoz6 koveteléseket, kotelezettségvallalasokat, mds
fizetési kotelezettségeket, valamint az elbiranyzatok teljesitését tartalmazza, amit a KP-
GSZK készit el;
- a teljesitett bevételek és kiaddsok korméanyzati funkcidk szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a korményzati funkciok rendjében meghatarozott mutatoszamait tartalmazza,
amit a KP-GSZK készit el;
- maradvéany kimutatésa, amit az Intézmény és a KP-GSZK egyiitt készit el;
- a személyi juttatdsok és a foglalkoztatottak Gsszetételérél sz616 kimutatés a 1étszam és a
kifizetett juttatidsok jogeim szerinti megoszlasaban, amit az Intézmény és a KP-GSZK
egylitt készit el.

2.7.3 Konyvviteli zarlatot
- havonta, a targyhot kdvetd honap 15, napjaig;
- negyedévente a targynegyedévet kévetd honap 15. napjaig;
- évente a mérlegkészités idépontjaig, a koltségvetési évet kovetd év februar 25. napjaig a
kell végezni.
A konyviteli zarlat hataridore torténd elvégzése a KP-GSZK feladata.



2.7.4 Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, id6kozi €s eves mérlegjelentését, valamint az
éves koltségvetési beszamolét a KP-GSZK rogziti és adja fel a KGR K11 adatszolgaltato
modulban.

3. Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer mikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

3.1 A KP-GSZK &sszesen 12 intézménnyel miikédik egyiitt munkamegosztasi
megéllapodas alapjan. A KP-GSZK adatbazisa a 12 koltségvetési szerv gazdalkodasanak
nyilvantartdséra szolgal. Az intézmények az adatbazison beliil a tervezési alapegység-kodok
segitségével keriilnek elkiilonitésre. A tervezési alapegység kodok segitségével az intézmény
gazdalkodésa az adatbazison beliil a gazdalkodas barmelyik fazisdban elkiilonitheto.

32 A KP-GSZK és az Intézmény kozotti munkamegosztids az OrganP rendszer
alkalmazasa sordn az alabbiak szerint alakul:

o Eléiranyzat (eredeti/médositott) nyilvantartas:
Az elbirdnyzatok meghatdrozdsa, sajat hatdskord eléiranyzat-valtoztatasok
meghatarozdsa az Intézmény feladata. Az Intézmény az altala meghatarozott
elirdnyzatokrol adatszolgaltatast kiild a KP-GSZK részére, amely rogziti azt az
OrganP el8irdnyzat-nyilvéntartasara szolgdlé analitikaba.
Az eldiranyzatok alakuldsat az Intézmény nyomon kovetheti az OrganP
kimutatasai, lekérdezései segitségével.

A kitelezettség vallalasok és eliranyzatok kapcsolatit a KP-GSZK elézetes egyeztetések
alapjan kiemelt eldiranyzat-mélységben ellendrzi.

e Kaotelezettségvallalasi nyilvantartas:

A kotelezettségvallalas alafrasat kovetben haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil a kotelezettségvéllalds dokumentumat kisérébizonylattal egyiitt
a7z Intézmény eljuttatja a KP-GSZK részére, ahol megtorténik a nyilvantartasba
vétel.

Az Intézmény vezetdje altal véllalt kotelezettségek — szerzOdések, rendelések,
atadott pénzeszkodzokre vonatkozé megéllapodasok stb. — nyilvantartasba vételét a
KP-GSZK munkatérsai végzik.

o Targyi eszkoz modul:
A targyi eszkozok analitikus nyilvéntartdsinak vezetése a 2.5 pontban leirtak
szerint a KP-GSZK-ban torténik. Az intézmények lekérdezési jogosultsaggal
rendelkeznek sajat dllomanyukra vonatkozoan.

e Szallité analitika:

A szallitéi szamlak az Intézményhez érkeznek, ahol megtorténik a szdmla alaki,
formai és szamszaki ellenbrzése, a szakmai teljesitésigazoldsa, tovabbd a sziikséges
készletre vétel, alloméanyba helyezési bizonylat kiallitaisa. Ezt kovetben az
Intézmény a szamlat a kotelezettségvéllalds dokumentumara hivatkozassal, a
szikkséges alairasokkal (utalvanyozd, érvényesitd, ellenjegyzd), €s a szakmai
teljesitésigazolassal ellatott ,,Bizonylatkiséré lappal” egylitt eljuttatja a KP-GSZK-
hoz.



A KP-GSZK nyilvantartasba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijeldli a
szamla elézményeit (szerzédés, rendelés stb.). A szallitéi szamla nyilvantartasba
vételét kovetben a KP-GSZK 4tutalia a szdmla ellenértékét az Intézmény altal
bekiildstt ,,Bizonylatkiséré lapon™ utalvanyozott, €rvényesitett, leigazolt 6sszegnek
megfeleléen.

Utalas:
Az utalds a KP-GSZK-nél torténik az Intézmény pénzforgalmi szdmlajarol vagy
alszamlajarol az OTP termindlon keresztiil.

Vevo analitika:

A vevé szamlik az Intézménynél késziilnek kézzel kitdltétt szdmlatdmbokben,
illetve egyéb szoftver segitségével. A vev$ szamldkat minden esctben fel kell
dolgozni az OrganP vev6 analitikaban (folyészamla-nyilvantartas). Ez a KP-GSZK-
ban torténik, ezért a vevd szamlékat a bizonylatkisérd lappal egyiitt az Intézmény —
az atadds igazoldsa mellett — a szdma kidllitdsat kovetden haladéktalanul, de
legkés6bb 3 munkanapon beliil eljuttatja a KP-GSZK-nak.

Bank analitika:
A KP-GSZK naponta, a hozzd beérkezd intézményi bankszamlakivonatokat

elektronikusan megkiildi az Intézmény részére. A bankszdmlakivonatok
feldolgozéasa az OrganP megfelelé6 moduljaban térténik.

A naprakészség biztositasa érdekében az Intézmény koteles késedelem nélkiil
bekiildeni az egyéb bevételek és egyéb kiaddsok bizonylatait bizonylatkisérd lappal
egyutt.

Pénztar analitika:

Az OrganP hazipénztir moduljst a KP-GSZK munkatarsai kezelik.
Pénztarbizonylat csak a KP-GSZK-ban az OrganP-bdl allithato ki. Az
Intézményben torténé ki/befizetések esetén — a dupla bizonylatolas elkeriilése
végett — az Intézmény munkatirsa pénztar bizonylatot nem allithat ki.

Az Intézményben torténd kifizetésekhez az Intézmény pénzforgalmi szamlajarol a
KP-GSZK munkatarsa veszi fel a sziikséges ellatméanyeléleget, a Pénzkezel€si
Szabalyzatban rogzitett feltételekkel.

AFA analitika: ’
Az AFA analitika intézményenkénti vezetése a KP-GSZK-ban torténik. Az AFA

bevallas benytjtasahoz sziikséges listak az OrganP AFA moduljabél letslthetsk.

Pénzforgalmat nem érinté tételek:

A munkabérek konyvelése intézményenként a KP-GSZK-ban torténik. A nettd
munkabér és az elszamolasi kiilonbdzet az Intézmény éltal elkészitett és megkiildott
kontirozas alapjan keriil kdnyvelésre.

Foékonyvi konyvelés:
A fékonyvi konyvelés és a kapcsolodd kotelezé kimutatdsok elkészitése (pl.
beszamold, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés) a KP-GSZK feladata.

Vezetoi informaciok, kimutatasok:
A KP-GSZK munkatérsai kezelik az OrganP §sszes listdjat, kimutatdsat.
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Az Intézmény OrganP rendszerhez valo hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkezé munkatarsai sajat intézményi tervezési alapegységiikre kimutatasokat,
nyilvéantartasokat kérdezhetnek le:

e Kodok, torzsek:
Az OrganP kozos adatbazisinak karbantartisat a KP-GSZK végzi (partner torzs,
fokonyvi  szamlatiikor, tervezési alapegységek, cikkek, leltari egységek,
kormanyzati funkcio torzs stb.).

4. Vagyonkezelési feladatok
4.1 A vagyonkezelés altalinos szabilya

4.1.1 Az Intézmény felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Snkormdanyzati
vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol.

4.12 Az onkorményzati tulajdonu ingatlanokkal €s egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmény, mint kezel® latja el.

4.1.3 A vagyongazdalkodas sordn a kezelGre a Gyér Megyei Joga Varos Onkorméanyzatanak
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolo mindenkor hatdlyos
rendelete az irdnyado.

414 Az Onkormanyzat az Onkormanyzati vagyon tekintetében vagyonbiztositassal
rendelkezik.

5. Egyéb rendelkezések

5.1 A munkamegosztasi megallapodas az Intézmény és a KP-GSZK mint intézmények
viszonyara vonatkozo6 alapvetd szabalyokat rogziti. Minden, itt nem szabalyozott kérdést az
intézmények sajat szabélyzataiban részletesen rogziteni kell.

5.2 Az Intézmény és a KP-GSZK kotelesek feliilvizsgalni a milkddésre vonatkozd valamennyi
szabalyzatat, killondsen a pénz- es értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s selejtezésre
vonatkoz6 szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani a KP-GSZK és az intézmény
SZMSZ-einek és tigyrendjeinek dsszehangolasara.

53 Az Intézmény koteles a szabélyszerd konyvelés érdekében a KP-GSZK részére a
megéllapodas hatalyba 1épésétdl szamitott 30 napon beliil — aktualizalas esetén az esetleges
fenntart6i jévahagyasat kovetden haladéktalanul — atadni a kovetkez6 szabélyzatait:

a) Szervezeti és milkodési szabalyzat,

b) Ugyrend,

¢) Szamviteli politika,

d) Pénz- és értékkezelési szabalyzat,

e) Eszkozok és forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata,

g) Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata, valamint

h) Kotelezettségvallalasi szabalyzat.



5.4 Az Intézmény koteles tovabba a gazdasagl miveletek folyamatba épitett ellendrzésének
biztositasa érdekében a KP-GSZK részére atadni a kitelezettségvallalasra, utalvanyozasra,
ellenjegyzésre, szakmai igazolasra, érvényesitésre jogosult személyek alairasi cimpéldéanyat.

5.5 A KP-GSZK joga és kotelezettsége egyeztetést, konzultaciot kezdeményezni az egységes
szakszerll és jogszerli gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastél indokolatlanul eltéré vagy vitathat, kifogasolhaté gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdalkoddsa szempontjabdl nem a legmegfelelsbb megoldast alkalmaznak. A
KP-GSZK vezetbje az Intézmény vezetdjének, valamint a gazdasagi feladatok ellatasaval
megbizott alkalmazottainak iranymutatast ad.

5.6 Jelen munkamegosztasi megallapodas 2020. julius 1-jén 1ép hatalyba ezzel egyidejiileg az
Intézmény 138/2013. (V. 31.) Kgy. szAmu hatdrozattal jovahagyott munkamegosztasi
megallapodasa hatalyat veszti.

5.7. Felek a jelen megallapodasbdl esetlegesen adodo vitds kérdéseiket targyaldsos tton
Kkitelesek rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik a perértéktdl fliggden a gyori
székhely( birdsag illetékességet.

5.8. Jelen munkamegosztasi megallapodés csak irasban médosithatd, mely modositds mindkét
fél alafrasanak napjaval lép életbe

5.9. Ez a Munkamegosztasi megallapodds 9 szamozott oldalon 5 f6pontot és azok alpontjait
tartalmazza és 3 eredeti, szdmozott példanyban késziilt, magyar nyelven.

Felek kijelentik, hogy a Munkamegosztasi megallapodast elolvasast és értelmezést kovetden,
mint akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala.

..................................................................................................

Sandorné Szalay Andrea Fiike Géza
a KP-GSZK igazgatdja a Gyéri Filharmonikus Zenekar
igazgatdja

Tudomasul vette:

Maténé Koczan Erzsébet
a Gyéri Filharmonikus Zenekar
gazdasagi csoportvezetdje

A munkamegosztasi megallapodéast Gydér Megyei Jogu Viaros Onkormanyzatanak Kozgytlése
a.......[2020. (VL. 26.) sz. hatérozataval hagyta jova.
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2) Gyér Filharmonikus Zenekar 9021 Gydr, Aradi vértanuk Utja 16.

3) KP-GSZK 9022 Gyér, Czuczor G. u. 7.



