, . _S. szamu melleklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrej6tt egyrészrol

Kulturilis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltatéo Kézpont

(9022 Gyor, Czuczor Gergely u. 7.),

mint az Snkorményzat 6nalléan miiksdo és gazdalkodd intézménye,
(a tovabbiakban: KP-GSZK),

masrészrol az

Gyér Megyei Jogui Varos Levéltara

(9022 Gyor, Rakoczi Ferenc u. 1.),

mint 6nallo jogi személy, dnalloan miiksdod, eldirdanyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd,
onall6 adoszdmmal, 4fa alanyisdggal, sajat pénzforgalmi bankszdmléval rendelkezd
koltségvetési intézmény,

(a tovédbbiakban: Intézmény)

kozott az dllamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr)), tovabba
Gy6r Megyei Jogti Véaros Onkorményzata Kozgyiilésének — a varos intézményhdldzata
gazdasagi-pénziigyi feladatelldtdasanak korszerisitésére vonatkozo — rendeletei €s hatarozatai
alapjan a kovetkezok szerint:

1. A munkamegosztas dltalanos szempontjai

A KP-GSZK és az Intézmény munkamegosztasénak célja, hogy a munkamegosztas €s a
felelésségvallalds rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, szakszerli €s ésszerlien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti az Intézmény gazdalkodasi és szakmai
déntéshozo szerepét, 6nallo jogi személyiségét és felel6sségét.

A KP-GSZK pénziigyi, gazdasagi, Ugyviteli szervezete Utjan biztositja a szabélyszerd,
torvényes és ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremiikodik a doéntés
el6készitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes milkodéshez, mivel az Intézmény
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi jogkort az
Intézmény vezetdje vagy az altala irdsban kijelslt személy sajat hataskorében gyakorolja. Az
Intézmény vezetdje teljes feleldsséggel tartozik az Intézmény koltségvetési eléirdnyzataival
val6 gazdalkodasért. A szakmai teljesitésigazolast €s érvényesitést az Int€ézmeény vezet§jének
rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell
végrehajtani. Kizérolag az intézmény gazdasigi munkakort ellatdé munkatarsat érint,
pénziigyi ellenjegyzést és/vagy érvényesitést igénylé esetekben — a gazdasigi munkakort
ellatd munkatars megfeleld intézményi helyettesitése hidnyaban — a KP-GSZK vezetdje vagy
az erre irasban kijelslt személy jogosult eljarni.

A KP-GSZK és az Intézmény a tudomasukra jutd és sajat mikodésiiket, ezen megallapodast
vagy az egyiittm{ikodésiiket érintd eseményekrél - kiilonds tekintettel a jogszabaly-
valtozasokra - egymast haladéktalanul tdjékoztatjak.



A KP-GSZK vezetéje és az Intézmény vezetSje kdzdsen felelések a munkamegosztas
megszervezeséért €s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban
meghatarozott el$irdanyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért.

1.1 Informacié-aramlas, adatszolgaltatas, belsé kontrollok

1.1.1 Az Intézmény altal teljesitett adatszolgdltatdsok valédisdgaért, a hataridék pontos
betartdsaért sajat nyilvantartsi rendszerénél az Intézmény vezetdje, mig a teljes pénzigyi
informécid-szolgaltatasok tekintetében a KP-GSZK vezetbie a felelés.

1.1.2 Az Intézmény koteles gondoskodni arrél, hogy a gazdasdgi eseményekhez kapcsolodd,
azok soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb uton és a fizetési hatéridé lejarta el6tt keriiljenek a KP-GSZK-ba oly médon, hogy
azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd idé 4lljon rendelkezésre. Minden
pénziigyi és egyeéb bizonylatot a KP-GSZK ¢és az Intézmény kozott ataddkonyvvel kell
kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gtja nyomon kovetheté legyen.

1.1.3 Az Intézmény folyamatba épitett belsé ellendrzésének mikodéséért a felel6sség az
Intézmény vezet6jét terheli. Az dgazati intézményeket ellaté pénziigyi szervezet tevékenységi
koréhez kapcsolodd folyamatba épitett belsd ellendrzés mikdéséért a KP-GSZK igazgatdja
felel.

A KP-GSZK igazgatoja kételes a Polgirmesteri Hivatal Ellenérzési Osztalya altal végzett
belsd ellenérzési tevékenység soran az Intézményt érintd ellenérzési jelentést, illetve az
ellenérzés konyvelést érinté megallapitésait az Intézmény vezetdjével, valamint az illetékes
gazdasagi munkakort ellaté munkatérssal egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabalyozottsag

1.2.1 Az Intézmény vezetdje gondoskodik az Intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata,
valamint a szakmai szabélyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az onélloan miik6d6 Intézmény szabalyzatait a KP-GSZK szabdlyzataival dsszhangban,
az intézményi szakmai sajatossdgoknak megfeleléen onéalldan késziti el.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdalkod4s sordn
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A pgazdalkodds rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Intézmény belsé
szabdlyzatai tartalmazzak.

A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az irdnyité szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszdmok kialakitasdhoz a tervezést megel8z8en a vérhaté
bevételi forrdsok szambavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatasdhoz, a személyi
Juttatdsokkal és munkaaddi jarulékokkal, dologi és felhalmozési kiadasokkal kapcsolatos
szamitasokat az 6nallé Intézmény sajat hataskorben késziti el.

2.12 A koltségvetési rendelet megalkotisa utén a keretszdmok alapjan az intézményi
koltségvetés Osszedllitdsa az Intézmény feladata. Az Intézmény koltségvetését a KP-GSZK
rogziti a KGR K11 adatszolgaltatasi modulban.



213 Az Intézmény ¢és a KP-GSZK kozosen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eléiranyzatok alakuldsat, az éves koltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Intézmény a kéltségvetésben jovahagyott eldirdnyzatokon beliil koteles gazdéalkodni.
Az Intézmény — alapitd okirata értelmében — minden elGirdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfeleléen elbirdnyzat-felhaszndldsi és elbirdnyzat-valtoztatdsi
hatdskérét a mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel 6nélléan
gyakorolja és err6l a KP-GSZK-t folyamatosan tdjékoztatja.

2.2.2 El6iranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

Az eléiranyzatok moédositdsdval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az dnkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hataskorii eldiranyzat-véaltoztatasokrél
az Intézmény havonta, az elbiranyzat egyeztetd dokumentum KP-GSZK-nak térténd
bekiilldésével tajékoztatja az irdnyitdé szervet. Az elbirdnyzat egyeztetd dokumentum
Osszegyljtése €s bekiildése az iranyito szervhez a KP-GSZK feladata.

2.2.3 Az Onkorményzat 4ltal elrendelt eléiranyzat-valtoztatas végrehajtasaért a KP-GSZK
vezetdje €s az Intézmény vezetdje egyiittesen felelGsek.

224 A kozponti és az Onkormdanyzati tdmogatast, tovabbd a tamogatdsértékli és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkozd jogszabalyi és a helyi koltségvetési rendelet eldirdsait
figyelembe véve Onélléan haszndlhatja fel. Onalléan gazdalkodik a jovahagyott, illetve
modositott személyi juttatdsokkal és l1étszam elbiranyzataival is.

2.2.5 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel kételes végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatis

2.3.1 Az Intézmény 06nallé bankszémléaval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkozei, tAmogatasai és az Snkormdanyzat altal nyujtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszadmlaszerzédés alapjan torténik.
A bankszdmlaszerzddés ,,Bejelentési lap a bankszéamla rendelkezés modjara” vonatkozo
részében rogzitésre keriil a szdmla felett alairasi joggal rendelkezék kore.

2.3.2 Az Intézmény a feladatai megvalositaséhoz sziikséges készpénzkiadasok teljesitésére
cllatmanyelSlegben részesiil, melyet a KP-GSZK telephelyén miikodé hazipénztarnak
pénztirosa az adott Intézmény pénzforgalmi szémldjardl vesz fel. Az ellaitmanyeléleg
kizardlag a Készpénzben teljesithetd kifizetésekrél sz6lo intézményi Szabalyzatban
meghatarozott kiaddsra fordithat6. A készpénz felvétele és elszdmoldsa a KP-GSZK
Pénzkezelési Szabalyzatdban rogzitettek szerint torténik.

Az ellatményelSleg Osszege évente feliilvizsgdlatra kertll az Intézmény igazgatoja altal az
ellaitmdnyelbleg Osszegének modositdsara vonatkozd kérelem alapjan, a KP-GSZK
igazgatojanak irasbeli engedélyével. Az ellatmdnyelbleg kifizetése elbzetes egyeztetés
alapjan, sziikség szerinti id6ben a pénztaros nyilvantartdsdnak megfeleléen torténik.



A KP-GSZK altal mikodtetett hazipénztar miikodési rendjét a KP-GSZK igazgatdia
hatdrozza meg a Pénzkezelési Szabalyzatban régzitettek szerint. A héazipénztarban torténik az
utdlagos elszamolasra felvett el6legek kiaddsa és elszamolasa, valamint a készpénzes szamlak
kifizetése az Intézmény koltségvetési szdml4janak terhére az Intézmény vezetdjének eldzetes
utalvanyozésa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombol adodé kiadasok bizonylataival lehetéség szerint
dekadonként, elbre egyeztetett idépontban kételes elszamolni. A kiaddsok bizonylatait az
intézményvezet§ dltal pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasara  kijeldlt személy,
akadalyoztatasa esetén az Intézmény vezetéje altal irdsban megbizott személy koteles jegyzék
kiscretében az ellatményeldleg elszdmolasa alkalmaval 4tadni a KP-GSZK pénztrosanak.

2.3.3 A készpénzkifizetés szabdlyszerliségéért az Intézmény vezetSje felelds és egyben
gondoskodik a készpénz biztonsdgos tarolasarol.

234 A készpénzben beszedett bevételek kiaddsok teljesitésére nem fordithaték, az
Intézmény koteles azokat a sajét pénzforgalmi elszdmolasi szamldjara befizetni. A befizetés
gyakorisaga az Intézmény Pénz és értékkezelési szabélyzatdban meghatérozott maximalt
pénzkészlet értékétdl fiigg.

2.3.5 Bankszamlara befizetést az Intézmény onalldan teljesit.

2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A joévahagyott intézményi koltségvetésben meghatarozott irdnyitd szervi tdmogatas
rendelkezésre bocsatdsa az Intézmény pénzforgalmi szadmlédjara torténik a kiskincstari
finanszirozasi rendszerben.

242 Az Intézmény havonta, a targyhonapot megel6zé hénap 25. napjdig, valamennyi
bevételét és kiadasat szamba véve, elkésziti finanszirozasi tervét. Az intézményi
finanszirozasi terveket a KP-GSZK §sszesiti, és a mindenkor hatdlyos koltségvetési
rendeletben meghatérozott id6pontig és bontasban eljuttatja az iranyité szervnek.

2.5 Tartozasallomany

2.5.1 A KP-GSZK havonta, a tdrgyhonapot kovetdé 10. napig kimutatast kiild az Intézménynek
a targyhavi nyitott szallité és nyitott vevé allomanyrol.

2.5.2 Az Intézmény irasban tdjékoztatja az irdnyitd szervet a honap utolsd napjan fennalld
tartozasallomanyrdl, valamint irdsban jelzi a tartozas fennéllasanak indokat. Az intézményi
adatszolgaltatdst a tartozas/kOvetelés allomanyrol a KP-GSZK Osszesiti és juttatja el az
irdnyité szervnek a tdrgyhdnapot kéveté honap 15. munkanapjaig.

2.6 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhazasok, felujitasok, targyi eszkdzok — ide értve a jogszabadlyban meghatarozott
egyedi értéket meg nem halad6 bekeriilési értékii vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszkézok — analitikus nyilvantartdsat az OrganP rendszer eszkoznyilvantartdsdban az
értékhatarok figyelembe vételével a KP-GSZK végzi az Intézmény kimutatdsa alapjan.



2.6.2 Selejtezés, leltarozas: Az Intézmény vezetdje késziti el és végzi a KP-GSZK 4altal
kinyomtatott leltarfelvételi ivek alapjan a leltarfelvételt a targyi eszkozok esetében. Az
intézmény altal kitoltott leltarfelvételi ivek feldolgozasa, a leltarkiértékelés a KP-GSZK-ban
az OrganP-ben torténik. Ennek bizonylatai az Intézményhez keriilnek. Az Intézmény végzi a
selejtezést, amelynek eredményeképpen keletkez6, a szamviteli nyilvantartdson torténd
atvezetéshez sziikséges dokumentumokat a selejtezési eljards befejezésétdl szamitott 5
munkanapon belill megkiildi a KP-GSZK részére.

A targyi eszkozzel kapcsolatos minden nemil valtozasrdl — leltdri egységek kozotti
athelyezések, selejtezés, megsemmisiilés, lopas stb. — az Intézmény feljegyzést kiild a KP-
GSZK vezetdjének az analitikus nyilvantartas naprakész vezetése érdekében.

2.6.3 Az intézmény energia-fogyasztasanak ellenbrzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatdsédgokkal valo kapcsolattartis az Intézmény feladata.

2.64 Az energiafogyasztas koltség- €s a killonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, a vérosi szintli energia nyilvantartasba valo felvezetése az Intézmény feladata.

2.6.5 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartast vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai ¢s altalanos statisztikai adatszolgaltatasok alatamasztdsa érdekében, munkaiigyi-,
személyi- €s béradatok, szigoru szdmadasi nyomtatvanyok, bélyegzék, tovabba a sajét és a
KP-GSZK szabélyzataiban eléirt esetekben.

2.7. Beszamolasi kotelezettség

2.7.1 A koltségvetési év kezdetétdl a mérleg forduldnapjaig (koltségvetési év utolsd napjaig)
terjedd idészakrol a konyvek zdrasat kévetéen bizonylatokkal, szabalyszerti konyvvezetéssel
az Ahsz. szabalyai szerint folyamatosan vezetett részletez6 nyilvantartdsokkal, a kényvviteli
zérlat soran készitett f6konyvi kivonattal aldtdmasztott éves kdltségvetési beszamol6 készitése
a KP-GSZK feladata. A beszdmol¢ leltarral valo alatamasztdsa az intézmény feladata.

2.7.2 Az éves koltségvetési beszamold elemei:
- koltségvetési jelentés: az egységes rovatrend szerinti tagoldsban az eredeti és modositott
eléiranyzatokat, az azokra vonatkozd koveteléseket, kotelezettségvallalasokat, mas
fizetési kotelezettségeket, valamint az eléirdnyzatok teljesitését tartalmazza, amit a KP-
GSZK készit el;
- a teljesitett bevételek és kiaddsok kormanyzati funkciok szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a kormanyzati funkcidk rendjében meghatarozott mutatészamait tartalmazza,
amit a KP-GSZK készit el;
- maradvany kimutatasa, amit az Intézmény és a KP-GSZK egyiitt készit el;
- a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak dsszetételérdl szolo kimutatas a 1étszam és a
kifizetett juttatdsok jogeim szerinti megoszldsaban, amit az Intézmény és a KP-GSZK
egylitt készit el.

2.7.3 Konyvviteli zarlatot
- havonta, a targyhot kdvetd honap 15. napjaig;
- negyedévente a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig;
- évente a mérlegkészités idépontjaig, a koltségvetési évet kovetd év februar 25. napjaig a
kell végezni.
A konyviteli zéarlat hataridére torténé elvégzése a KP-GSZK feladata.



2.7.4 Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, idokozi és éves mérlegjelentését, valamint az
eves koltségvetési beszdmoldt a KP-GSZK régziti ¢s adja fel a KGR K11 adatszolgéltato
modulban.

3. Az OrganP integrilt pénziigyi gazdassgi rendszer miikodéséhez kapcsolédo
feladatellatas

3.1 A KP-GSZK &sszesen 12 intézménnyel mikodik egyiitt munkamegosztasi
megallapodds alapjan. A KP-GSZK adatbazisa a 12 koltségvetési szerv gazdalkoddsanak
nyilvantartasara szolgal. Az intézmények az adatbazison beliil a tervezési alapegység-kodok
segitségeével keriilnek elkiilonitésre. A tervezési alapegység kodok segitségével az intézmény
gazdalkodésa az adatbézison beliil a gazdalkodas barmelyik fazisaban elkiilonithetd.

32 A KP-GSZK és az Intézmény kozotti munkamegosztds az OrganP rendszer
alkalmazasa soran az aldbbiak szerint alakul:

e Eléiranyzat (eredeti/médositott) nyilvintartas:
Az elbiranyzatok meghatdrozdsa, sajat hatdskérii  elSiranyzat-véltoztatasok
meghatarozdsa az Intézmény feladata. Az Intézmény az &ltala meghatarozott
eléirdnyzatokrél adatszolgaltatast killd a KP-GSZK részére, amely rogziti azt az
OrganP elbirdnyzat-nyilvantartasara szolgalo analitik4ba.
Az elGirdnyzatok alakuldsit az Intézmény nyomon kéovetheti az OrganP
kimutatdsai, lekérdezései segitségével.

A kotelezettség vallaldsok és eldiranyzatok kapesolatat a KP-GSZK el6zetes egyeztetések
alapjan kiemelt el§iranyzat-mélységben ellenérzi.

o Kotelezettségvallalasi nyilvantartas:

A Kkotelezettségvallalas alairasat kovetSen haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon belil a kotelezettségvallalas dokumentumat kisérébizonylattal egyiitt
az Intézmény eljuttatja a KP-GSZK részére, ahol megtorténik a nyilvantartasba
vétel.

Az Intézmény vezetdje altal véllalt kotelezettségek — szerzédések, rendelések,
atadott pénzeszkozokre vonatkoz6 megéllapodasok stb. — nyilvantartasba vételét a
KP-GSZK munkatarsai végzik.

e Targyi eszkéz modul:
A targyi eszk6zok analitikus nyilvantartdsanak vezetése a 2.5 pontban leirtak
szerint a KP-GSZK-ban torténik. Az intézmények lekérdezési jogosultsiggal
rendelkeznek sajat dllomanyukra vonatkozoan.

e Szallité analitika:

A szallitoi szamldk az Intézményhez érkeznek, ahol megtérténik a szamla alaki,
formai és szdmszaki ellendrzése, a szakmai teljesitésigazolasa, tovabba a sziikséges
készletre vétel, 4llomanyba helyezési bizonylat kidllitdsa. Ezt koévetden az
Intézmény a szdmlat a kotelezettségvallalas dokumentumara hivatkozdssal, a
szilkséges alairdsokkal (utalvinyozo, érvényesitd, ellenjegyz6), és a szakmai
teljesitésigazolassal ellatott ,,Bizonylatkisérd lappal” egyiitt eljuttatja a KP-GSZK-
hoz.



A KP-GSZK nyilvantartadsba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijeldli a
szamla elézményeit (szerz6dés, rendelés stb.). A szallitéi szdmla nyilvantartasba
vételét kovetden a KP-GSZK atutalja a szdmla ellenértékét az Intézmény 4ltal
bekiildott ,,Bizonylatkisérd lapon™ utalvanyozott, érvényesitett, leigazolt 8sszegnek
megfelelden.

Utalas:
Az utalds a KP-GSZK-ndl térténik az Intézmény pénzforgalmi szamlajardl vagy
alszamlajarél az OTP termindlon keresztiil.

Vevo analitika:

A vevd szamldk az Intézménynél késziilnek kézzel kitoltott szamlatombokben,
illetve egyéb szoftver segitségével. A vevd szamlakat minden esetben fel kell
dolgozni az OrganP vevé analitikdban (folydszamla-nyilvantartds). Ez a KP-GSZK-
ban torténik, ezért a vevd szamlakat a bizonylatkiséré lappal egyiitt az Intézmény —
az atadds igazolasa mellett — a szdma kidllitasidt kovetden haladéktalanul, de
legkésébb 3 munkanapon beliil eljuttatja a KP-GSZK -nak.

Bank analitika:

A KP-GSZK naponta, a hozza beérkezé intézményi bankszdmlakivonatokat
elektronikusan megkiildi az Intézmény részére. A bankszamlakivonatok
feldolgozasa az OrganP megfelel6 moduljaban térténik.

A naprakészség biztositdsa érdekében az Intézmény koteles késedelem nélkiil
bekiildeni az egyéb bevételek és egyéb kiadasok bizonylatait bizonylatkiséré lappal
egyutt.

Pénztar analitika:

Az OrganP hézipénztdr moduljat a KP-GSZK munkatarsai kezelik.
Pénztarbizonylat csak a KP-GSZK-ban az OrganP-b6l Aallithatd ki. Az
Intézményben torténé ki/befizetések esetén — a dupla bizonylatolas elkeriilése
végett — az Intézmény munkatarsa pénztar bizonylatot nem allithat ki.

Az Intézményben torténd kifizetésekhez az Intézmény pénzforgalmi szamlajarol a
KP-GSZK munkatarsa veszi fel a sziikséges ellatmanyelbleget, a Pénzkezelési
Szabalyzatban rogzitett feltételekkel.

AFA analitika: ,
Az AFA analitika intézményenkénti vezetése a KP-GSZK-ban torténik. Az AFA
bevallas benyujtasahoz sziikséges listadk az OrganP AFA moduljdbol letsltheték.

Pénzforgalmat nem érinté tételek:

A munkabérek konyvelése intézményenként a KP-GSZK-ban térténik. A nettd
munkabér és az elszdmolasi kiilonbozet az Intézmény altal elkészitett és megkiildott
kontirozas alapjan kertiil konyvelésre.

Fékonyvi kényvelés:
A fokoényvi konyvelés €s a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl.
beszamolo, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés) a KP-GSZK feladata.

Vezetdi informaciok, kimutatasok:
A KP-GSZK munkatarsai kezelik az OrganP &sszes listdjat, kimutatasat.
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Az Intézmény OrganP rendszerhez valé hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkezd munkatdrsai sajat intézményi tervezési alapegységiikre kimutatasokat,
nyilvantartasokat kérdezhetnek le.

e Kodok, torzsek:
Az OrganP kozos adatbazisdnak karbantartdsit a KP-GSZK végzi (partner torzs,
fé6konyvi szamlatiikbr, tervezési alapegységek, cikkek, leltari egységek,
korményzati funkcid torzs stb.).

4. Vagyonkezelési feladatok
4.1 A vagyonkezelés dltaldnos szabalya

4.1.1 Az Intézmény felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott dnkormanyzati
vagyon rendeltetésszer(l hasznalatarol.

4.1.2 Az Onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmeény, mint kezel6 latja el.

4.1.3 A vagyongazdalkodés sordn a kezel6re a Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz6ld6 mindenkor hatalyos
rendelete az irdnyado.

414 Az Onkormanyzat az Onkorményzati vagyon tekintetében vagyonbiztositassal
rendelkezik.

5. Egyéb rendelkezések

5.1 A munkamegosztasi megallapodas az Intézmény és a KP-GSZK mint intézmények
viszonyara vonatkozé alapvetd szabalyokat rogziti. Minden, itt nem szabélyozott kérdést az
intézmények sajat szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

5.2 Az Intézmény és a KP-GSZK kotelesek feliilvizsgalni a miikddésre vonatkozo valamennyi
szabalyzatat, kiilonosen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- és sclejtezésre
vonatkoz6 szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani a KP-GSZK ¢és az intézmény
SZMSZ-einek és tigyrendjeinek dsszehangolasara.

5.3 Az Intézmény koételes a szabdlyszerli kényvelés érdekében a KP-GSZK részére a
megdllapodas hatdlyba 1épésétd]l szamitott 30 napon beliil — aktualizélas esetén az esetleges
fenntarto6i jovahagyésat kovetden haladéktalanul — atadni a kévetkezd szabélyzatait:

a) Szervezeti és mikodési szabalyzat,

b) Ugyrend,

¢) Szamviteli politika,

d) Pénz- és értékkezelési szabalyzat,

e) Eszk6zok és forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabélyzata,

g) Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata, valamint

h) Kotelezettségvallalasi szabalyzat.



5.4 Az Intézmény koteles tovabbé a gazdasagi miiveletek folyamatba épitett ellenérzésének
biztositasa érdekében a KP-GSZK részére atadni a kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra,
cllenjegyzésre, szakmai igazolasra, érvényesitésre jogosult személyek aldirasi cimpéldanyat.

5.5 A KP-GSZK joga és kotelezettsége egyeztetést, konzultacidt kezdeményezni az egységes
szakszerl é€s jogszeri gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastol indokolatlanul eltéré vagy vitathatd, kifogasolhaté gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdalkodasa szempontjabdl nem a legmegfelelébb megoldast alkalmaznak. A
KP-GSZK vezetdje az Intézmény vezetdjének, valamint a gazdasagi feladatok ellatasival
megbizott alkalmazottainak irdnymutatast ad.

5.6 Jelen munkamegosztasi megallapodas 2020. julius 1-jén Iép hatalyba ezzel egyidejiileg az
Intézmény 138/2013. (V. 31.) Kgy. szam0 hatdrozattal jovahagyott munkamegosztasi
megéllapodésa hatalyat veszti.

5.7. Felek a jelen megéallapodasbodl esetlegesen adodd vitds kérdéseiket targyaldsos uton
kotelesek rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik a perértéktdl fiiggben a gyéri
sz€khelyl biroséag illetékességét.

5.8. Jelen munkamegosztasi megallapodas csak irdsban mddosithatd, mely modositds mindkét
fél alairasanak napjaval 1ép életbe

5.9. Ez a Munkamegosztasi megallapodas 9 szamozott oldalon 5 fépontot és azok alpontjait
tartalmazza és 3 eredeti, szamozott példanyban késziilt, magyar nyelven.

Felek kijelentik, hogy a Munkamegosztasi megallapodast elolvasast és értelmezést kovetden,
mint akaratukkal mindenben megegyezét irtak ala.

..................................................................................................

Sandorné Szalay Andrea Bana Jézsef
a KP-GSZK igazgatdja Gyo6r Megyei Jogu Varos Levéltara
igazgatdja

Tudomasul vette:

Kovacs Addm
Gyoér Megyei Jogu Varos Levéltara
gazdasagi igyintézdje

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogti Varos Onkormanyzatédnak Kozgytlése
a....... /2020. (V1. 26.) sz. hatdrozatdval hagyta jova.
Megallapodast kapjak:

1) Gyér MJV Polgarmesteri Hivatala Kulturélis, Sport és Véarosmarketing Fosztaly Kulturalis Osztalya
Corsnssang /2020. iktatoszam — szigndlt példany)

2) Gyér Megyei Jogli Véros Levéltara 9022 Gyér, Rakéczi F. u. 1.

3) KP-GSZK 9022 Gyér, Czuczor G. u. 7.



