i ] 10. szama melleklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Kulturailis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltaté Kézpont

(9022 Gy0r, Czuczor Gergely u. 7.),

mint az énkorményzat énalléan miikédo és gazdalkodo intézménye,
(a tovabbiakban: KP-GSZK),

masrészrél az

Molnir Vid Bertalan Miivelddési Kozpont

(9011 Gyér, Vaci Mihaly utca 3.),

mint 6nallé jogi személy, 6nalléan mikodo, eléirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé,
6nallé adoszdmmal, &afa alanyisaggal, sajat pénzforgalmi bankszamlaval rendelkez6
koltségvetési intézmény,

(a tovabbiakban: Intézmény)

kozott az Allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasarél szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), tovabba
Gyér Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilésének — a varos intézményhalozata
gazdasagi-pénziigyi feladatellatdsanak korszeriisitésére vonatkozd — rendeletei és hatarozatai
alapjan a kovetkezok szerint:

1. A munkamegosztas altalinos szempontjai

A KP-GSZK és az Intézmény munkamegosztdsanak célja, hogy a munkamegosztis és a
felelosségvallalas rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, szakszerli és ésszerlien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztdsi megdallapodas nem sértheti az Intézmény gazddlkodéasi és szakmai
dontéshozd szerepét, 6ndlld jogi személyiségét és feleldsségét.

A KP-GSZK pénziigyi, gazdasagi, lgyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszeri,
torvényes €s ésszerl gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kdzremuikodik a dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikddéshez, mivel az Intézmény
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallaldsi €s utalvanyozasi jogkort az
Intézmény vezetdje vagy az altala irdsban kijeldlt személy sajat hataskorében gyakorolja. Az
Intézmény vezetbje teljes feleldsséggel tartozik az Intézmény koltségvetési eldirdnyzataival
valé gazdalkodasért. A szakmai teljesitésigazolast és érvényesitést az Intézmény vezetdjének
rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabédlyozds szerint kell
végrehajtani. Kizardlag az intézmény gazdasdgi munkakort ellatdé munkatarsat érintd,
pénziigyi ellenjegyzést és/vagy érvényesitést igényléd esetekben — a gazdasagi munkakort
ellaté munkatérs megfeleld intézményi helyettesitése hidnyaban — a KP-GSZK vezetbje vagy
az erre {rasban kijelolt személy jogosult eljarni.

A KP-GSZK és az Intézmény a tudomdsukra jutd €s sajat miikodésiiket, ezen megallapodést
vagy az egyuttmikodésiiket érintd eseményekrol - kiillonds tekintettel a jogszabaly-
valtozdsokra - egymast haladéktalanul tdjékoztatjak.



A KP-GSZK vezetéje €s az Intézmény vezetSje kozdsen felelések a munkamegosztis
megszervezeéseéért €s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban
meghatarozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért.

1.1 Informacié-aramlas, adatszolgiltatas, belsé kontrollok

1.1.1 Az Intézmény altal teljesitett adatszolgéltatdsok valddisagaért, a hataridék pontos
betartasaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Intézmény vezetbje, mig a teljes pénziigyi
informécio-szolgaltatisok tekintetében a KP-GSZK vezetéje a felelés.

1.1.2 Az Intézmény koteles gondoskodni arrél, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolodo,
azok soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
rgvidebb uton ¢s a fizetési hatdridé lejarta elétt keriiljenek a KP-GSZK-ba oly modon, hogy
azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd idé 4lljon rendelkezésre. Minden
penziigyi és egycb bizonylatot a KP-GSZK és az Intézmény koézétt 4tadékonyvvel kell
kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat uitja nyomon kdvethetd legyen.

1.1.3 Az Intézmény folyamatba épitett belsd ellenérzésének miikodéséért a feleldsség az
Intézmeény vezetfjét terheli. Az 4gazati intézményeket ellat6 pénziigyi szervezet tevékenységi
koréhez kapcsolodd folyamatba épitett belsé ellenérzés miikddéséért a KP-GSZK igazpatéja
felel.

A KP-GSZK igazgatdja koteles a Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya altal végzett
belsd ellendrzési tevékenység soran az Intézményt érintd ellendrzési jelentést, illetve az
ellenérzés konyvelést érinté megallapitdsait az Intézmény vezetbjével, valamint az illetékes
gazdasagi munkakort ellaté munkatarssal egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabalyozottsag

1.2.1 Az Intézmény vezetéje gondoskodik az Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata,
valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az nalléan miik6dd Intézmény szabalyzatait a KP-GSZK szabélyzataival sszhangban,
az intézményi szakmai sajatossidgoknak megfeleléen 6nalldan késziti el.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdalkod4s sorin
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdédlkodds rendjére vonatkozd részletes szabalyokat az Intézmény belsé
szabdlyzatai tartalmazzik.

A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az irdnyité szerv allapitja meg. A
gazdalkodéshoz sziikséges keretszdmok kialakitdsdhoz a tervezést megel6zéen a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatdsahoz, a személyi
juttatdsokkal €s munkaado6i jarulékokkal, dologi és felhalmozasi kiadasokkal kapcsolatos
szadmitasokat az 6nalld Intézmény sajat hataskérben késziti el.

2.1.2 A koltségvetési rendelet megalkotdsa utdn a keretszdmok alapjan az intézményi
koltségvetes Osszeallitasa az Intézmény feladata. Az Intézmény kéltségvetését a KP-GSZK
rogziti a KGR K11 adatszolgaltatasi modulban.



2.13 Az Intézmény és a KP-GSZK koézdsen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eléirdnyzatok alakuldsat, az éves koltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves kiltségvetési eliranyzatok megviltoztatasa

2.2.1 Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott eléirdnyzatokon beliil koteles gazdalkodni.
Az Intézmény — alapité okirata értelmében — minden el8irdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfeleléen el8iranyzat-felhasznaldsi és  eldiranyzat-véltoztatasi
hataskérét a mindenkor hatdlyos jogszabélyok rendelkezéseire figyelemmel 6nalloan
gyakorolja és err6l a KP-GSZK-t folyamatosan tajékoztatja.

2.2.2 Eléiranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

Az el8irdnyzatok mddositdsédval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az 6nkorményzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hataskor(i eldirdnyzat-valtoztatasokrol
az Intézmény havonta, az elbirdnyzat egyezteté dokumentum KP-GSZK-nak torténd
bekiildésével téjékoztatia az irdnyitd szervet. Az eldiranyzat egyezteté dokumentum
Osszegytjtése €s bekiildése az irdnyitd szervhez a KP-GSZK feladata.

2.2.3 Az Onkorményzat altal elrendelt el8irdnyzat-valtoztatas végrehajtasaért a KP-GSZK
vezetdje és az Intézmény vezetSje egyiittesen felelések.

2.2.4 A koOzponti €s az onkormanyzati tdmogatast, tovabba a tdmogatasértékii és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkozd jogszabélyi és a helyi kéltségvetési rendelet eldirasait
figyelembe véve ondlléan haszndlhatja fel. Onélléan gazdalkodik a jovéhagyott, illetve
modositott személyi juttatasokkal és 1étszam elbiranyzataival is.

2.2.5 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel koteles végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatas

2.3.1 Az Intézmény 0néllé bankszdmlaval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkdzei, timogatdsai és az 6nkorményzat dltal nyujtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszamlaszerzédés alapjan torténik.
A bankszdmlaszerz8dés ,,Bejelentési lap a bankszamla rendelkezés moédjéra” vonatkozd
részében rogzitésre keriil a szdmla felett alairasi joggal rendelkez8k kore.

2.3.2 Az Intézmény a feladatai megvalésitasahoz sziikséges készpénzkiadasok teljesitésére
ellatmanyelélegben részesiil, melyet a KP-GSZK telephelyén miik6dé hazipénztarnak
penztarosa az adott Intézmény pénzforgalmi szamlajardl vesz fel. Az ellatményelbleg
kizarolag a Készpénzben teljesithetd kifizetésekr6l sz616 intézményi Szabalyzatban
meghatdrozott kiaddsra fordithaté. A készpénz felvétele és elszamoldsa a KP-GSZK
Pénzkezelési Szabalyzatiban rogzitettek szerint térténik.

Az ellatmanyelbleg Osszege évente feliilvizsgalatra keriil az Intézmény igazgatéja altal az
ellstmanyeléleg Osszegének modositisira vonatkozd kérelem alapjan, a KP-GSZK
igazgatojdnak firasbeli engedélyével. Az ellatményeléleg kifizetése elézetes egyeztetés
alapjdn, sziikség szerinti id6ben a pénztéros nyilvéntartasdnak megfelelen torténik.



A KP-GSZK altal mikodtetett héazipénztar miikddési rendjét a KP-GSZK igazgatdja
hatarozza meg a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint. A hazipénztarban torténik az
utélagos elszamolasra felvett el6legek kiadédsa és elszamolésa, valamint a készpénzes szamlak
kifizetése az Intézmény koltségvetési szdmldjanak terhére az Intézmény vezetdjének elézetes
utalvanyozésa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombol adédé kiadasok bizonylataival lehetéség szerint
dekadonként, elére egyeztetett idGpontban koteles elszamolni. A kiaddsok bizonylatait az
intézményvezeté 4ltal pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatdsara kijeldlt személy,
akadilyoztatdsa esetén az Intézmény vezetdje dltal irdsban megbizott személy koteles jegyzék
kiséretében az elldtméanyeléleg elszamolasa alkalmaval dtadni a KP-GSZK pénztarosanak.

2.3.3 A készpénzkifizetés szabélyszerliségéért az Intézmény vezetbje felel6s é€s egyben
gondoskodik a készpénz biztonsdgos taroldsardl.

234 A készpénzben beszedett bevételek kiaddsok teljesitésére nem fordithatok, az
Intézmény koteles azokat a sajat pénzforgalmi elszdmoldsi szamlajara befizetni. A befizetés
gyakorisiga az Intézmény Pénz és értékkezelési szabdlyzatiban meghatdrozott maximalt
pénzkészlet értékétol fiigg.

2.3.5 Bankszdmléra befizetést az Intézmény 6ndlléan teljesit.

2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A jovéhagyott intézményi kéltségvetésben meghatarozott irdnyité szervi tdmogatas
rendelkezésre bocséatdsa az Intézmény pénzforgalmi szamldjara torténik a kiskincstari
finanszirozasi rendszerben.

242 Az Intézmény havonta, a targyhonapot megel6z6 honap 25. napjaig, valamennyi
bevételét €s kiaddsat szdmba véve, elkésziti finanszirozasi tervét. Az intézményi
finanszirozasi terveket a KP-GSZK &sszesiti, és a mindenkor hatalyos kéltségvetési
rendeletben meghatarozott idépontig és bontasban eljuttatja az iranyité szervnek.

2.5 Tartozasallomany

2.5.1 A KP-GSZK havonta, a targyhénapot kévetd 10. napig kimutatést kiild az Intézménynek
a targyhavi nyitott szallitd és nyitott vevé allomanyrol.

2.5.2 Az Intézmény irasban tdjékoztatja az irdnyitd szervet a honap utolsé napjan fenndlld
tartozasallomanyrol, valamint irdsban jelzi a tartozas fennélldsénak indokat. Az intézményi
adatszolgaltatast a tartozds/kovetelés alloményrél a KP-GSZK 6sszesiti és juttatja el az
irdnyité szervnek a targyhénapot kovetd honap 15. munkanapjaig.

2.6 Az egy¢éb nyilvintartasok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhazasok, felujitdsok, targyi eszkozok — ide értve a jogszabalyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladé bekeriilési értékii vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszk6zok — analitikus nyilvéntartdsat az OrganP rendszer eszkdznyilvantartdsdban az
értékhatarok figyelembe vételével a KP-GSZK végzi az Intézmény kimutatasa alapjan.



2.6.2 Selejtezés, leltarozas: Az Intézmény vezetGje késziti elé €s végzi a KP-GSZK altal
kinyomtatott leltarfelvételi ivek alapjan a leltarfelvételt a targyi eszkozdk esetében. Az
intézmény altal kit6ltott leltarfelvételi ivek feldolgozasa, a leltarkiértékelés a KP-GSZK-ban
az OrganP-ben torténik. Ennek bizonylatai az Intézményhez kertilnek. Az Intézmény végzi a
selejtezést, amelynek eredményeképpen keletkez6é, a szamviteli nyilvantartason torténd
atvezetéshez sziikséges dokumentumokat a selejtezési eljards befejezésétdl szamitott 5
munkanapon beliil megkiildi a KP-GSZK részére.

A targyi eszkdzzel kapcsolatos minden nemii véltozasrol — leltari egységek kozotti
athelyezések, selejtezés, megsemmistilés, lopas stb. — az Intézmény feljegyzést kiild a KP-
GSZK vezetbjének az analitikus nyilvantartas naprakész vezetése érdekében.

2.6.3 Az intézmény energia-fogyasztisanak ellenérzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatésagokkal valo kapcsolattartas az Intézmény feladata.

2.6.4 Az energiafogyasztds koltség- és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartésa,
feldolgozdsa, a varosi szintli energia nyilvantartasba val6 felvezetése az Intézmény feladata.

2.6.5 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartast vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai és altalanos statisztikai adatszolgéltatasok alatdmasztdsa érdekében, munkaiigyi-,
személyi- és béradatok, szigor( szamaddsi nyomtatvanyok, bélyegzok, tovabba a sajat és a
KP-GSZK szabalyzataiban eloirt esetekben.

2.7. Beszamolasi kitelezettség

2.7.1 A koltségvetési év kezdetétdl a mérleg forduldnapjaig (koltségvetési év utolsd napjaig)
terjed6 idészakrdl a kdnyvek zarasat koveten bizonylatokkal, szabalyszerli konyvvezetéssel
az. Ahsz. szabélyai szerint folyamatosan vezetett részletezd nyilvantartdsokkal, a kényvviteli
zarlat sordn készitett fékonyvi kivonattal aldtamasztott éves koltségvetési beszamolo6 készitése
a KP-GSZK feladata. A beszamolo leltarral valé alatamasztdsa az intézmény feladata.

2.7.2 Az éves koltségvetési beszamolo elemei:
- kéltségvetési jelentés: az egységes rovatrend szerinti tagolasban az eredeti €s modositott
eléiranyzatokat, az azokra vonatkozd koveteléseket, kotelezettségvallalasokat, mas
fizetési kotelezettségeket, valamint az elbirdnyzatok teljesitését tartalmazza, amit a KP-
GSZK készit el;
- a teljesitett bevételek és kiadasok korméanyzati funkciok szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a kormdanyzati funkciok rendjében meghatarozott mutatdészdmait tartalmazza,
amit a KP-GSZK készit el;
- maradvany kimutatasa, amit az Intézmény és a KP-GSZK egyiitt készit el;
- a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak Osszetételérdl szolo kimutatds a 1étszam és a
kifizetett juttatdsok jogeim szerinti megoszlasaban, amit az Intézmény és a KP-GSZK
egylitt készit el.

2.7.3 Konyvviteli zarlatot
- havonta, a targyhot koveté honap 15. napjaig;
- negyedévente a targynegyedévet kévetd honap 15. napjdig;
- évente a mérlegkészités idépontjaig, a koltségvetési évet kovetd év februdr 25. napjdig a
kell végezni.
A konyviteli zarlat hataridére torténé elvégzése a KP-GSZK feladata.



2.7.4 Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, id6kozi és éves mérlegjelentését, valamint az
éves koltségvetési beszamolot a KP-GSZK rogziti és adja fel a KGR K11 adatszolgéltatd
modulban.

3. Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer milkodéséhez kapcsolédo
feladatellatas

31 A KP-GSZK O&sszesen 12 intézménnyel mikodik egyutt munkamegosztasi
megallapodas alapjan. A KP-GSZK adatbazisa a 12 koltségvetési szerv gazdalkodasanak
nyilvéntartdsara szolgél. Az intézmények az adatbazison belil a tervezési alapegység-kodok
segitségével keriilnek elkilonitésre. A tervezési alapegység kodok segitségével az intézmény
gazdalkodésa az adatbazison beliil a gazdalkodas barmelyik fazisaban elkiilonithetd.

32 A KP-GSZK és az Intézmény kozotti munkamegosztds az OrganP rendszer
alkalmazasa sordn az aldbbiak szerint alakul:

e Eléiranyzat (eredeti/médositott) nyilvantartas:
Az elbirdanyzatok meghatdrozasa, sajat hataskori elbiranyzat-valtoztatasok
meghatérozasa az Intézmény feladata. Az Intézmény az altala meghatdrozott
eldiranyzatokrol adatszolgaltatast kiild a KP-GSZK részére, amely rogziti azt az
OrganP elbiranyzat-nyilvantartasara szolg4ld analitikdba.
Az elbiranyzatok alakuldsat az Intézmény nyomon kovetheti az OrganP
kimutatasai, lekérdezései segitségével.

A kotelezettség vallalisok és elsiranyzatok kapcsolatat a KP-GSZK elgzetes egyeztetések
alapjan kiemelt elsiranyzat-mélységben ellendrzi.

o Kotelezettségvallalasi nyilvantartas:

A kotelezettségvallalas alafrasat kovetben haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil a kotelezettségvallalas dokumentumat kisérobizonylattal egyiitt
az Intézmény cljuttatia a KP-GSZK részére, ahol megtorténik a nyilvantartasba
vétel.

Az Intézmény vezetdje altal vallalt kotelezettségek — szerzédések, rendelések,
4tadott pénzeszkdzokre vonatkozo megéllapodasok stb. — nyilvantartisba vételét a
KP-GSZK munkatarsai végzik.

e Targyi eszkoz modul:
A targyi eszkdzok analitikus nyilvantartdsinak vezetése a 2.5 pontban leirtak
szerint a KP-GSZK-ban torténik. Az intézmények lekérdezési jogosultsaggal
rendelkeznek sajat alloméanyukra vonatkozoan.

e Szallito analitika:

A szallitéi szamlak az Intézményhez érkeznek, ahol megtorténik a szamla alaki,
formai és szamszaki ellendrzése, a szakmai teljesitésigazolasa, tovabba a sziikséges
Kkészletre vétel, allomanyba helyezési bizonylat kiallitasa. Ezt kovetben az
Intézmény a szamlat a kotelezettségvallalas dokumentumara hivatkozéssal, a
szilkséges aldirdsokkal (utalvinyozo, érvényesitd, ellenjegyzé), ¢és a szakmai
teljesitésigazolassal ellatott ,Bizonylatkisér6 lappal” egyfitt eljuttatja a KP-GSZK-
hoz.



A KP-GSZK nyilvantartasba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijeldli a
szamla elézményeit (szerzodes, rendelés stb.). A szallitoi sz4dmla nyilvantartasba
vételét kovetden a KP-GSZK 4tutalja a szamla cllenértékét az Intézmény dltal
bekiildstt ,,Bizonylatkisérd lapon” utalvanyozott, érvényesitett, leigazolt dsszegnek
megfeleloen.

Utalas:
Az utalas a KP-GSZK-nal torténik az Intézmény pénzforgalmi szamlajarol vagy
alszamlajardl az OTP terminalon keresztiil.

Vev6 analitika:

A vevd szamlak az Intézménynél késziilnek kézzel kitdltott szamlatombokben,
illetve egyéb szoftver segitségével. A vevd szamlakat minden esetben fel kell
dolgozni az OrganP vevo analitikdban (folyészémla—nyilvéntartés). Ez a KP-GSZK-
ban torténik, ezért a vevd szémlakat a bizonylatkisérd lappal egytitt az [ntézmény —
az 4tadas igazoldsa mellett — 2 szama kidllitasat kovetden haladéktalanul, de
legkésébb 3 munkanapon beliil eljuttatja a KP-GSZK-nak.

Bank analitika:

A KP-GSZK naponta, a hozza beérkez6 intézményi bankszamlakivonatokat
elektronikusan megkiildi az Intézmény részére. A bankszamlakivonatok
feldolgozasa az OrganP megfeleld moduljaban torténik.

A naprakészség biztositasa érdekében az Intézmény koteles késedelem nélkiil
bekiildeni az egyéb bevételek és eoyéb kiadasok bizonylatait bizonylatkisér lappal

egyutt.

Pénztar analitika:

Az OrganP héazipénztar moduljat a KP-GSZK munkatarsai  kezelik.
Pénztarbizonylat csak a KP-GSZK-ban az OrganP-bél allithato ki. Az
Intézményben torténd Kki/befizetések esetén — a dupla bizonylatolas elkeriilése
végett — az Intézmény munkatirsa pénztir bizonylatot nem allithat ki.

Az Intézményben torténd kifizetésekhez az Intézmény pénzforgalmi szaml4jarol a
KP-GSZK munkatarsa veszi fel a sziikséges ellatmanyeldleget, a Pénzkezelési
Szabalyzatban rogzitett feltételekkel.

AFA analitika: )
Az AFA analitika intézményenkeénti vezetése a KE”—GSZK—ban torténik. Az AFA
bevallas benyujtdsahoz sziikscges listak az OrganP AFA modulj 4bol letdlthetok.

Pénzforgalmat nem érinté tételek:

A munkabérek konyvelése intézményenkeént a KP-GSZK-ban torténik. A netto
munkabér és az elszamolasi kilonbozet az Intézmény altal elkészitett €s megkiildott
kontirozas alapjan keriil konyvelesre.

Fékonyvi konyvelés:
A fékonyvi konyvelés ¢s a kapesolodd kotelezo kimutatasok elkészitése (pl.
beszamold, mérlegjelenteés, pénzforgalmi jelentés) a KP-GSZK feladata.

Vezet6i informaciok, kimutatasok:
A KP-GSZK munkatdrsai kezelik az OrganP 8sszes listdjat, kimutatasat.
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Az Intézmény OrganP rendszerhez valé hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkez6é munkatarsai sajat intézményi tervezési alapegységiikre kimutatasokat,
nyilvantartasokat kérdezhetnek le.

o Kodok, torzsek:
Az OrganP kozds adatbazisanak karbantartasat a KP-GSZK végzi (partner tOrzs,
fokonyvi  szdmlatiikdr, tervezési  alapegységek, cikkek, leltari egységek,
kormanyzati funkcié torzs stb.).

4. Vagyonkezelési feladatok
4.1 A vagyonkezelés altalanos szabalya

41.1 Az Intézmény feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott $nkormanyzati
vagyon rendeltetésszert hasznéalatarol.

4.12 Az onkorményzati tulajdonu ingatlanokkal €s egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmény, mint kezeld latja el.

4.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezelbre a Gydér Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak

vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél sz0l6 mindenkor hatalyos
rendelete az irdnyado.

4.1.4 Az Onkorményzat az dnkormanyzatli vagyon tekintetében vagyonbiztositéssal
rendelkezik.

5. Egyéb rendelkezések

5.1 A munkamegosztasi megéallapodas az Intézmény és a KP-GSZK mint intézmények
viszonyara vonatkozd alapvet§ szabalyokat rdgziti. Minden, itt nem szabalyozott kérdést az

intézmények sajat szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

59 Az Intézmény és a KP-GSZK Kktelesek feliilvizsgdlni a mikodésre vonatkozo valamennyi
szabalyzatat, killsnosen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- és selejtezesre
vonatkozd szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani a KP-GSZK ¢€s az intézmeny
g7MSZ-einek és tigyrendjeinek tsszehangolésara.

53 Az Intézmény koteles a szabalyszerli konyvelés érdekében a KP-GSZK részére a
megallapodas hatalyba 1épésétdl szamitott 30 napon beliil — aktualizalas esetén az esetleges
fenntartoi jovahagyasat kvetden haladéktalanul — stadni a kovetkezd szabalyzatait:

a) Szervezeti €s miikodési szabalyzat,

b) Ugyrend,

c) Szamviteli politika,

d) Pénz- €s értékkezelési szabalyzat,

e) Eszkozok €s forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,

o) Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata, valamint

h) Kstelezettségvallalasi szabalyzat.



5.4 Az Intézmeény koteles tovébba a gazdasagi miiveletek folyamatba épitett ellendrzésének
biztositasa érdekében a KP-GSZK részere atadni a Kkotelezettségvallalasra, utalvanyozasra,
ellenjegyzesre, gzakmai igazolasra, érvényesitésre jogosult személyek alairasi cimpéldanyat.

55 A KP-GSZK joga és kotelezettsége egyeztetest, konzultaciot kezdeményezni 8z egységes
szakszer(i és jogszerli gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastol indokolatlanul eltérd vagy vitathato, kifogasolhatd gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdalkodasa szempontjabol nem 2 Jegmegfelel6bb megoldast alkalmaznak. A
KP-GSZK vezetbje az Intézmény vezetdjének, valamint a gazdasagi feladatok ellatasaval
megbizott alkalmazottainak irAnymutatast ad.

5.6 Jelen munkamegosztasi megallapodas 2020. jalius 1-jén 1ép hatalyba ezzel egyidejlileg az
Intézmény 138/2013. (V. 31) Kgy. sz4mu hatérozattal jovahagyott munkamegosztasi
megallapodasa hatalyat veszti.

5.7. Felek a jelen megéllapodésbél esetlegesen adodod vitas kérdéseiket targyalasos Uton
kotelesek rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik a perértéktdl fiiggben a gyorl
székhelyl birosag illetékességet.

5.8. Jelen munkamegosztasi megallapodas csak frasban modosithatd, mely mé6dositas mindket
fél alairasanak napjaval 1ép életbe

5.9. Ez a Munkmegosztasi megallapodas 9 szamozott oldalon 5 fspontot és azok alpontjait
tartalmazza €s 3 eredeti, szamozott példanyban Kkésziilt, magyar nyelven.

Felek kijelentik, hogy a Munkamegosztasi megallapodast elolvasast €s értelmezést kovetden,
mint akaratukkal mindenben megegyezot irtak ala.

..................................................................................................

Sandorné Szalay Andrea Loschitz Ferenc
4 KP-GSZK igazgatdja a Molnar Vid Bertalan Miivelddési Kozpont
igazgatoja
Tudomasul vette:
Gaal Andrea

a Molnar Vid Bertalan Miivelédési Kozpont
gazdasagl tigyintéz0je
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