) ) 11. szami melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél

Kulturilis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltat6 Kézpont

(9022 Gy6r, Czuczor Gergely u. 7.),

mint az énkorményzat 6nalléan miiksdo és gazdalkodé intézménye,
(a tovabbiakban: KP-GSZK),

masrészrol az

Ujvarosi Miivelgdési Haz

(9025 Gy®6r, Liget utca 55.),

mint 6néllé jogi személy, ndlldan miikodd, eléiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé,
onallo adoészammal, afa alanyisaggal, sajit pénzforgalmi bankszamldval rendelkezd
koltségvetési intézmény,

(a tovabbiakban: Intézmény)

kozott az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.), tovabba
Gyér Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilésének — a véros intézményhdlézata
gazdasagi-pénzigyi feladatellatasanak korszeriisitésére vonatkozd — rendeletei és hatarozatai
alapjan a kovetkezOk szerint:

1. A munkamegosztas altalanos szempontjai

A KP-GSZK és az Intézmény munkamegosztisanak célja, hogy a munkamegosztis és a
felelosségvallalas rendjének szabalyozisa mellett a hatékony, szakszerli és ¢ésszeriien
takarékos intézményi gazdalkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztdsi megallapodds nem sértheti az Intézmény gazdalkodasi és szakmai
dontéshozé szerepét, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

A KP-GSZK pénziigyi, gazdasagi, Ugyviteli szervezete utjdn biztositja a szabalyszerd,
térvényes €s ésszert gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozrem(ikodik a dontés
el6készitésében, javaslatot ad a hatékony €s eredményes mitkodéshez, mivel az Intézmény
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
Intézmény vezetbje vagy az altala frasban kijelolt személy sajat hataskérében gyakorolja. Az
Intézmény vezetdje teljes felelésséggel tartozik az Intézmény koltségvetési elbiranyzataival
val6 gazdalkodasért. A szakmai teljesitésigazolast €s érvényesitést az Intézmény vezet6jének
rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi jogkorokrél szold szabilyozas szerint kell
végrehajtani. Kizarolag az intézmény gazdasagi munkakort ellatd munkatarsat érintd,
pénziigyi ellenjegyzést és/vagy érvényesitést igénylé esetekben — a gazdasigi munkakort
ellaté munkatars megfeleld intézményi helyettesitése hianyaban — a KP-GSZK vezetdje vagy
az erre irasban kijeldlt személy jogosult eljarni.

A KP-GSZK és az Intézmény a tudomasukra jutd és sajat miikddésiiket, ezen megallapodast
vagy az egylittmikodésiiket érintd eseményekrdl - kiilonds tekintettel a jogszabély-
valtozasokra - egymast haladéktalanul tajékoztatjak.



A KP-GSZK vezetdje €s az Intézmény vezetdje kozosen felelések a munkamegosztis
megszervezesecrt €s végrehajtdsaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban
meghatarozott eliranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért.

1.1 Informacié-dramlas, adatszolgaltatds, belsé kontrollok

1.1.1 Az Intézmény &ltal teljesitett adatszolgaltatdsok valodisdgaért, a hataridék pontos
betartdsaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Intézmény vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informécio-szolgaltatasok tekintetében a KP-GSZK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Intézmény koteles gondoskodni arrdl, hogy a gazdasdgi eseményekhez kapcsolodo,
azok soran keletkezett kételezettségvallalasok, szamlak, bizonylatok, azok mellékletei mindl
rovidebb uton €s a fizetési hataridé lejarta el6tt keriiljenek a KP-GSZK-ba oly médon, hogy
azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre. Minden
pénziigyi ¢és egyéb bizonylatot a KP-GSZK és az Intézmény kozott dtadokonyvvel kell
kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat itja nyomon kovethetd legyen.

1.1.3 Az Intézmény folyamatba épitett bels6 ellenérzésének miikodéséért a feleldsség az
Intézmeény vezetdjét terheli. Az dgazati intézményeket ellatd pénziigyi szervezet tevékenységi
kéréhez kapesolodd folyamatba épitett belsd ellendrzés mikodéséért a KP-GSZK igazgatoja
felel.

A KP-GSZK igazgatoja koteles a Polgarmesteri Hivatal Ellenorzési Osztalya altal végzett
belsd ellenérzési tevékenység sordn az Intézményt érintd ellendrzési jelentést, illetve az
ellenérzés konyvelést érintdé megéllapitasait az Intézmény vezetdjével, valamint az illetékes
gazdasagi munkakdrt ellaté munkatarssal egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabalyozottsag

1.2.1 Az Intézmény vezetdje gondoskodik az Intézmény Szervezeti €s Milkodési Szabélyzata,
valamint a szakmai szabalyzatai elkészitéséré].

1.2.2 Az ¢nélléan miik6dé Intézmény szabalyzatait a KP-GSZK szabalyzataival 8sszhangban,
az intézmeényi szakmai sajatossdgoknak megfeleléen onalldan késziti el.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdalkod4s soran
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdalkodds rendjére vonatkozé részletes szabalyokat az Intézmény belsd
szabélyzatai tartalmazz4k.

A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az irédnyitd szerv éllapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsdhoz a tervezést megelézéen a vérhatd
bevételi forrasok szadmbavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatisdhoz, a személyi
Juttatasokkal €s munkaadéi jarulékokkal, dologi és felhalmozasi kiadasokkal kapcsolatos
szamitasokat az ¢nalld Intézmeény sajat hataskorben késziti el.

2.12 A koltségvetési rendelet megalkotdsa utdn a keretszdmok alapjan az intézményi
koltségvetés Osszedllitdsa az Intézmény feladata. Az Intézmény koltségvetését a KP-GSZK
rogziti a KGR K11 adatszolgaltatasi modulban.



2.13 Az Intézmény és a KP-GSZK koézdsen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eldiranyzatok alakuldsat, az éves koéltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves koltségvetési elGiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.
Az Intézmény - alapité okirata értelmében — minden el6irdnyzata felett teljes jogkérrel
rendelkezik. Ennek megfeleléen eldiranyzat-felhasznalasi és eldiranyzat-valtoztatasi
hataskdrét a mindenkor hatalyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel o6nélléan
gyakorolja és errél a KP-GSZK-t folyamatosan tajékoztatja.

2.2.2 El8irdnyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

Az clbirdnyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarési rendet az 6nkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hataskorii elSiranyzat-valtoztatasokrol
az Intézmény havonta, az eléiranyzat egyeztetd dokumentum KP-GSZK-nak térténé
bekiildésével tajékoztatja az iranyitd szervet. Az eléirdnyzat egyeztetd dokumentum
Osszegylijtése €s bekiildése az iranyit6 szervhez a KP-GSZK feladata.

2.2.3 Az Onkorményzat éltal elrendelt eléiranyzat-véltoztatas veégrehajtasaért a KP-GSZK
vezetdje €s az Intézmény vezetbje egylittesen feleldsek.

224 A koOzponti €s az Onkormdnyzati tamogatdst, tovabbd a tdmogatasértékli és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkozd jogszabalyi €s a helyi koltségvetési rendelet el6irasait
figyelembe véve Onalloan hasznélhatja fel. Onallan gazdilkodik a jovahagyott, illetve
modositott személyi juttatdsokkal és 1étszam elbiranyzataival is.

225 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel kételes végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatis

2.3.1 Az Intézmény Onallé bankszdmlaval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkodzei, tdmogatésai €s az 6nkorményzat altal nyujtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszamlaszerzédés alapjan torténik.
A bankszamlaszerz6dés ,Bejelentési lap a bankszamla rendelkezés modjara® vonatkozé
részében rogzitésre kerlil a szamla felett alairasi joggal rendelkez6k kére.

232 Az Intézmény a feladatai megvalésitdsahoz szilkséges készpénzkiadasok teljesitésére
ellitmanyelélegben részesiil, melyet a KP-GSZK telephelyén miikddé hazipénztarnak
pénztarosa az adott Intézmény pénzforgalmi szamlajardl vesz fel. Az ellatmanyelSleg
kizarolag a Készpénzben teljesithetd kifizetésekrél sz0l6 intézményi Szabalyzatban
meghatérozott kiadasra fordithaté. A készpénz felvétele és elszdmoldsa a KP-GSZK
Pénzkezelési Szabdlyzataban régzitettek szerint torténik.

Az ellatmanyel6leg Osszege évente feliilvizsgalatra keriil az Intézmény igazgatoja altal az
cllitmanyel6leg Osszegének modositasira vonatkozd kérelem alapjan, a KP-GSZK
igazgatojanak irasbeli engedélyével. Az ellatmdnyeldleg Kkifizetése elézetes egyeztetés
alapjén, sziikség szerinti idében a pénztéros nyilvéntartasanak megfelelen torténik.



A KP-GSZK dltal mikodtetett hazipénztar milkodési rendjét a KP-GSZK igazgatdja
hatérozza meg a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint. A hazipénztarban torténik az
utdlagos elszamolasra felvett eldlegek kiadésa és elszamolasa, valamint a készpénzes szdamlak
kifizetése az Intézmény koltségvetési szdmlajanak terhére az Intézmény vezetdjének eldzetes
utalvanyozasa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombol adodé kiaddsok bizonylataival lehetéség szerint
dekédonként, elére egyeztetett iddpontban kételes elszdmolni. A kiaddsok bizonylatait az
intézményvezeté altal pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatdsdra kijelslt személy,
akadalyoztatdsa esetén az Intézmény vezetdje altal irasban megbizott személy koteles jegyzék
kiséretében az ellatmanyelbleg elszamolasa alkalmaval dtadni a KP-GSZK pénztarosanak.

2.3.3 A készpénzkifizetés szabalyszeriségéért az Intézmény vezetdje felelds és egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasardl.

2.3.4 A készpénzben beszedett bevételek kiaddsok teljesitésére nem fordithaték, az
Intézmény koteles azokat a sajat pénzforgalmi elszdmoldsi szamlajara befizetni. A befizetés
gyakorisaga az Intézmény Pénz és értékkezelési szabalyzatdban meghatdrozott maximalt
pénzkészlet értékétol fligg.

2.3.5 Bankszémlara befizetést az Intézmény 6ndlléan teljesit.

2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A jovdhagyott intézményi kéltségvetésben meghatdrozott irdnyitd szervi tdmogatas
rendelkezésre bocsatdsa az Intézmény pénzforgalmi szdmlijara torténik a kiskincstéri
finanszirozési rendszerben.

2.42 Az Intézmény havonta, a targyhdnapot megel6zé hénap 25. napjaig, valamennyi
bevételét és kiadasit szamba véve, elkésziti finanszirozési tervét. Az intézményi
finanszirozasi terveket a KP-GSZK osszesiti, és a mindenkor hatalyos koltségvetési
rendeletben meghatdrozott idépontig és bontasban eljuttatja az irdnyit6 szervnek.

2.5 Tartozasallomany

2.5.1 A KP-GSZK havonta, a tdrgyhénapot kévetd 10. napig kimutatast kiild az Intézménynek
a tdrgyhavi nyitott szallit6 és nyitott vevd allomanyrél.

2.5.2 Az Intézmény irasban tdjékoztatja az iranyité szervet a honap utolsé napjan fennalld
tartozasallomanyrol, valamint irasban jelzi a tartozas fennallasanak indokat. Az intézményi
adatszolgaltatast a tartozas/kovetelés dlloméanyrél a KP-GSZK Osszesiti és juttatja el az
iranyit6 szervnek a targyhonapot kévets honap 15. munkanapjdig.

2.6 Az egy¢b nyilvintartasok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhazasok, felujitasok, targyi eszkdzok — ide értve a jogszabdlyban meghatérozott
egyedi értéket meg nem haladé bekertilési értékii vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszk6zok — analitikus nyilvantartdsat az OrganP rendszer eszkdznyilvantartisédban az
értékhatarok figyelembe vételével a KP-GSZK végzi az Intézmény kimutatésa alapjéan.



2.6.2 Selejtezés, leltdrozas: Az Intézmény vezetbje késziti elé és végzi a KP-GSZK A4ltal
kinyomtatott leltarfelvételi ivek alapjan a leltarfelvételt a targyi eszkdzok esetében. Az
intézmény 4altal kitoltott leltarfelvételi {vek feldolgozasa, a leltarkiértékelés a KP-GSZK-ban
az OrganP-ben torténik. Ennek bizonylatai az Intézményhez keriilnek. Az Intézmény végzi a
selejtezést, amelynek eredményeképpen keletkezd, a szdmviteli nyilvantartdson térténd
atvezetéshez sziikséges dokumentumokat a selejtezési eljards befejezésétél szamitott 5
munkanapon belill megkiildi a KP-GSZK részére.

A targyl eszkOzzel kapcsolatos minden nemid valtozasrél — leltari egységek kozotti
athelyezések, selejtezés, megsemmisiilés, lopds stb. — az Intézmény feljegyzést kiild a KP-
GSZK vezetbjének az analitikus nyilvantartas naprakész vezetése érdekében.

2.6.3 Az intézmény energia-fogyasztdsanak ellen6rzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatosagokkal vald kapcsolattartds az Intézmény feladata.

2.6.4 Az energiafogyasztds koltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvantartsa,
feldolgozasa, a vérosi szintii energia nyilvantartdsba valo felvezetése az Intézmény feladata.

2.6.5 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartdst vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai €s 4ltaldnos statisztikai adatszolgéltatdsok aldtdémasztasa érdekében, munkatigyi-,
személyi- és béradatok, szigori szamadasi nyomtatvanyok, bélyegzdk, tovabba a sajat és a
KP-GSZK szabalyzataiban el6irt esetekben.

2.7. Beszamoldsi kotelezettség

2.7.1 A koltségvetési év kezdetétdl a mérleg fordulénapjaig (koltségvetési év utolséd napjaig)
terjedd id6szakrdl a konyvek zarasat kdvetGen bizonylatokkal, szabélyszerli konyvvezetéssel
az Ahsz. szabalyai szerint folyamatosan vezetett részletezd nyilvéntartasokkal, a kényvviteli
zérlat sordn készitett f6konyvi kivonattal alatamasztott éves koltségvetési beszamold készitése
a KP-GSZK feladata. A beszamolo leltarral valo aldtdmasztésa az intézmény feladata.

2.7.2 Az éves koltségvetési beszamold elemei:
- koltségvetési jelentés: az egységes rovatrend szerinti tagolasban az eredeti és modositott
elbirdnyzatokat, az azokra vonatkozd koveteléseket, kotelezettségvallaldsokat, mas
fizetési kotelezettségeket, valamint az el8iranyzatok teljesitését tartalmazza, amit a KP-
GSZK készit el;
- a teljesitett bevételek és kiadasok kormanyzati funkcidk szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a kormanyzati funkcidk rendjében meghatérozott mutatdszdmait tartalmazza,
amit a KP-GSZK készit el;
- maradvany kimutatasa, amit az Intézmény és a KP-GSZK egyiitt készit el;
- a személyi juttatdsok és a foglalkoztatottak dsszetételérél szol6 kimutatés a 1étszam és a
kifizetett juttatdsok jogeim szerinti megoszldsdban, amit az Intézmény és a KP-GSZK
egylitt készit el.

2.7.3 Konyvviteli zarlatot
- havonta, a targyhot kovetd honap 15. napjaig;
- negyedévente a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig;
- évente a mérlegkészités id6pontjaig, a koltségvetési évet kovetd év februar 25. napjaig a
kell végezni.
A konyviteli zarlat hataridére t5rténd elvégzése a KP-GSZK feladata.



2.7.4 Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, id6kozi és éves mérlegjelentését, valamint az
éves koltségvetési beszamolot a KP-GSZK rogziti és adja fel a KGR K11 adatszolgaltaté
modulban.

3. Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsol6do
feladatellatas

3.1 A KP-GSZK 6sszesen 12 intézménnyel miikodik egytitt munkamegosztasi
megéllapodds alapjan. A KP-GSZK adatbazisa a 12 koltségvetési szerv gazdalkodasdnak
nyilvantartésara szolgdl. Az intézmények az adatbazison beliil a tervezési alapegység-kodok
segitségével kerlilnek elkiilonitésre. A tervezesi alapegység kodok segitségével az intézmény
gazdalkodasa az adatbézison belil a gazdalkodas barmelyik fazisaban elkiilonitheto.

32 A KP-GSZK és az Intézmény kozotti munkamegosztds az OrganP rendszer
alkalmazasa soran az alabbiak szerint alakul:

o Elgiranyzat (eredeti/moédositott) nyilvantartas:
Az el8iranyzatok meghatdrozésa, sajat hataskord eldiranyzat-valtoztatdsok
meghatarozasa az Intézmény feladata. Az Intézmény az altala meghatarozott
eldirdnyzatokrol adatszolgéltatast kild a KP-GSZK részére, amely rogziti azt az
OrganP eldiranyzat-nyilvantartasdra szolgald analitikdba.
Az elbirdnyzatok alakuldsdt az Intézmény nyomon kovetheti az OrganP
kimutatasai, lekérdezései segitségével.

A kitelezettség vallaldasok és elSiranyzatok kapcsolatat a KP-GSZK elozetes egyeztetések
alapjan kiemelt elGiranyzat-mélységben ellendrzi.

o Kotelezettségvallalasi nyilvantartas:

A kotelezettségvallalas alairasat kovetden haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil a kételezettségvallalas dokumentumat kisérébizonylattal egylitt
az Intézmény eljuttatia a KP-GSZK részére, ahol megtorténik a nyilvantartisba
vétel.

Az Intézmény vezetSje altal vallalt kotelezettségek — szerz8dések, rendelések,
atadott pénzeszkozokre vonatkozd megéllapodasok stb. — nyilvantartasba vételét a
KP-GSZK munkatérsai végzik.

e Targyi eszkéz modul:
A targyi eszkozok analitikus nyilvantartasanak vezetése a 2.5 pontban leirtak
szerint a KP-GSZK-ban torténik. Az intézmények lekérdezési jogosultsaggal
rendelkeznek sajat allomanyukra vonatkozoan.

e Szallité analitika:

A szallitéi szamlak az Intézményhez érkeznek, ahol megtorténik a szamla alaki,
formai és szdmszaki ellendrzése, a szakmai teljesitésigazoldsa, tovabba a sziikséges
készletre vétel, allomanyba helyezési bizonylat kiallitisa. Ezt kovetben az
Intézmény a szamlit a kotelezettségvallalds dokumentumara hivatkozassal, a
sziikséges alairasokkal (utalvanyozo, érvényesito, ellenjegyz6), és a szakmai
teljesitésigazolassal ellatott ,,Bizonylatkiséré lappal™ egyitt eljuttatja a KP-GSZK-
hoz.



A KP-GSZK nyilvantartasba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijeloli a
szamla elézményeit (szerz6dés, rendelés stb.). A szallitéi szamla nyilvéantartasba
vételét kovetben a KP-GSZK atutalja a szamla ellenértekeét az Intézmény altal
bekiildstt ,,Bizonylatkisérd lapon™ utalvanyozott, érvényesitett, leigazolt 6sszegnek
megfelelden.

Utalas:
Az utaldas a KP-GSZK-nal torténik az Intézmeny pénzforgalmi szamlajardl vagy
alszamlajarél az OTP terminalon keresztiil.

Vevo analitika:

A vevd szamldk az Intézménynél késziilnek kézzel kitoltott szamlatombokben,
illetve egyéb szoftver segitségevel. A vevh szamlékat minden esetben fel kell
dolgozni az OrganP vevo analitikaban (folyészamla-nyilvantartas). Ez a KP-GSZK-
ban torténik, ezért a vevd szamlkat a bizonylatkisérd lappal egylitt az Intézmény —
az atadas igazolasa mellett — a szama kiallitasat kovetden haladéktalanul, de
legkésébb 3 munkanapon belil cljuttatja a KP-GSZK-nak.

Bank analitika:

A KP-GSZK naponta, a hozzd beérkezd intézményi bankszamlakivonatokat
clektronikusan megkiildi az Intézmény részere. A bankszamlakivonatok
feldolgozésa az OrganP megfeleld moduljaban torténik.

A naprakészség biztositasa érdekében az Intézmény koteles késedelem nélkiil
bekiildeni az egyéb bevételek és egyéb kiadasok bizonylatait bizonylatkiséré lappal
egyuitt.

Pénztar analitika:

Az OrganP hazipénztdr moduljat a KP-GSZK  munkatarsai  kezelik.
Pénztarbizonylat csak a KP-GSZK-ban az OrganP-bsl llithatd ki, Az
Intézményben torténd ki/befizetések esetén —a dupla bizonylatolds elkeriilése
végett — az Intézmény munkatdrsa pénztar bizonylatot nem allithat ki.

Az Intézményben torténd kifizetésekhez az Intézmény pénzforgalmi szdmldjarol a
KP-GSZK munkatarsa veszi fel a szlikséges ellatméanyel6leget, a Pénzkezelési
Szabalyzatban rogzitett feltételekkel.

AFA analitika: ,
Az AFA analitika intézményenkénti vezetése a KP-GSZK-ban torténik. Az AFA
bevallas benytjtasahoz szitkséges listdk az OrganP AFA moduljabdl letslthetok.

Pénzforgalmat nem érintd tételek:

A munkabérek konyvelése intézményenként a KP-GSZK-ban torténik. A netto
munkabér és az elszamolasi kiilsnbozet az Intézmény altal elkészitett és megkiildott
kontirozas alapjan keriil konyvelésre.

Fékonyvi konyvelés:
A fokonyvi konyvelés és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl.
beszamolo, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés) a KP-GSZK feladata.

Vezet6i informaciék, kimutatasok:
A KP-GSZK munkatarsai kezelik az OrganP 0sszes listdjat, kimutatasat.
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Az Intézmény OrganP rendszerhez vald hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkezé munkatarsai sajat intézményi tervezési alapegységiikre kimutatasokat,
nyilvantartasokat kérdezhetnek le.

e Kodok, torzsek:
Az OrganP kozos adatbazisanak karbantartasat a KP-GSZK végzi (partner t0rzs,
fokonyvi  szamlatikor, tervezesi alapegységek, cikkek, leltari  egységek,
kormanyzati funkeio torzs stb.).

4. Vagyonkezelési feladatok
4.1 A vagyonkezelés dltalanos szabalya

4.1.1 Az Intézmény felelosséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott dénkormanyzati
vagyon rendeltetésszert hasznélatarol.

4.12 Az onkorméanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egy€b vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmény, mint kezeld latja el.

4.1.3 A vagyongazdalkodds soran a kezeldre a Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak
vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szo6lo mindenkor hatélyos
rendelete az iranyado.

414 Az Onkormanyzat az Onkorményzati vagyon tekintetében vagyonbiztositassal
rendelkezik.

5. Egyéb rendelkezések

51 A munkamegosztasi megallapodas az Intézmény és a KP-GSZK mint intézmények
viszonyéra vonatkoz6 alapvetd szabalyokat rogziti. Minden, itt nem szabalyozott kérdést az
intézmények sajat szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

5.2 Az Intézmény és a KP-GSZK kotelesek feliilvizsgalni a mitkddésre vonatkozo valamennyi
szabalyzatat, kiillondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s selejtezésre
vonatkoz6 szabélyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani a KP-GSZK és az intézmeny
S7ZMSZ-einek és ligyrendjeinek dsszehangolasara.

53 Az Intézmény koteles a szabalyszerl konyvelés érdekében a KP-GSZK részere a
megéllapodas hatalyba 1€pésétol szamitott 30 napon beliil — aktualizalds esetén az esetleges
fenntartdi jovahagyésat kovetden haladéktalanul — 4tadni a kovetkez$ szabélyzatait:

a) Szervezeti és miikodési szabalyzat,

b) Ugyrend,

¢) Szamviteli politika,

d) Pénz- és értékkezelési szabalyzat,

¢) Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,

o) Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabélyzata, valamint

h) Kotelezettségvallalasi szabalyzat.



5.4 Az Intézmény koteles tovabba a gazdasagl miiveletek folyamatba épitett ellendrzésének
biztositasa érdekeében a KP-GSZK részére atadni a kitelezettségvallalasra, utalvanyozasra,
ellenjegyzéste, szakmai igazolasra, érvényesitésre jogosult személyek alairasi cimpéldanyat.

5.5 A KP-GSZK joga ¢€s Kkotelezettsége egyeztetést, konzultaciot kezdeményezni az egyseges
szakszerll és jogszerl gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastol indokolatlanul eltérd vagy vitathato, kifogasolhato gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdalkodasa szempontjabol nem a legmegfelelébb megoldast alkalmaznak. A
KP-GSZK vezetdje az Intézmény vezetdjének, valamint a gazdasagi feladatok ellatasaval
megbizott alkalmazottainak iranymutatast ad.

5.6 Jelen munkamegosztasi megallapodas 2020. julius 1-jén 1ép hatalyba ezzel egyidejiileg az
Intézmény 138/2013. (V. 31.) Kgy. sz4mt hatéarozattal jovahagyott munkamegosztasi
megallapodasa hatalyat veszti.

5.7. Felek a jelen megéllapodasbol esetlegesen adédo vitas kérdéseiket targyalasos uton
kotelesek rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik a perértéktdl fiiggben a gyori
székhelyll birosag illetékességet.

5.8. Jelen munkamegosztasi megallapodas csak irasban modosithato, mely modositas mindkét
f&] alairasanak napjaval 1€p életbe

5.9. Eza Munkamegosztasi megallapodas 9 szamozott oldalon 5 fopontot és azok alpontjait
tartalmazza és 3 eredetl, szamozott példanyban késziilt, magyar nyelven.

Felek kijelentik, hogy a Munkamegosztési megallapodast clolvasast és értelmezest kovetden,
mint akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala.

..................................................................................................

Sandorné Szalay Andrea Ra'dicsné Csbére Andrea
a KP-GSZK igazgatoja az Ujvarosi Miivelddési Haz
igazgatdja

Tudomasul vette:

az Ujvarosi Miivelddési Haz
gazdasagi igyintézoje

A munkamegosztasi megéllapodast Gyor Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése
B weemsin /2020. (V1. 26.) sz. hatarozataval hagyta jova.

Megallapodast kapjak:

1) Gyér MIV Polgarmesteri Hivatala Kulturalis, Sport és Varosmarketing Foosztaly Kulturalis Osztalya
(o vnesimasi e 2020. iktatoszam — szignalt példany)

2) Ujvarosi Miivelddési Haz 9025 Gyor, Liget u. 55.

3) KP-GSZK 9022 Gyér, Czuczor G. . 7.



