’12. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Kulturilis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltato Kozpont

(9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7.),

mint az nkormanyzat 6nélléan miikédé és gazdalkodo intézménye,
(a tovabbiakban: KP-GSZK),

masrészrol az

Gydri Miivészeti és Fesztivalkozpont

(9022 Gyér, Liszt Ferenc utca 20.),

mint 6nall6 jogi személy, nalldan miksds, eléiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd,
6nallo adészdmmal, 4fa alanyisdggal, sajat pénzforgalmi bankszdmldval rendelkezd
koltségvetési intézmény,

(a tovabbiakban: Intézmény)

koz6tt az dllamhdztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.), tovabba
Gy6r Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kézgyiilésének — a varos intézményhaldzata
gazdasagi-pénziigyi feladatellatdsdnak korszerlisitésére vonatkozd — rendeletei és hatdrozatai
alapjan a kovetkezdék szerint:

1. A munkamegosztas altalanos szempontjai

A KP-GSZK és az Intézmény munkamegosztasdnak célja, hogy a munkamegosztis és a
felelésségvallalds rendjének szabalyozésa mellett a hatékony, szakszerli és ésszertien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztdsi megéllapodds nem sértheti az Intézmény gazdalkodasi és szakmai
dontéshozo szerepét, 6nallo jogi személyiségét és felelsségét.

A KP-GSZK pénzigyi, gazdasagi, ligyviteli szervezete utjan biztositja a szabélyszert,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kézremiikodik a déntés
elékészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mitkodéshez, mivel az Intézmény
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvéllalasi és utalvanyozési jogkort az
Intézmény vezetdje vagy az éltala frasban kijelolt személy sajat hatdskorében gyakorolja. Az
Intézmeény vezetdje teljes feleldsséggel tartozik az Intézmény koltségvetési elSirdnyzataival
val6 gazdalkodasért. A szakmai teljesitésigazolast és érvényesitést az Intézmény vezetéjének
rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi jogkordkrél széld szabalyozas szerint kell
végrehajtani. Kizérolag az intézmény gazdasdgi munkakort ellaté munkatérsat érinté,
penziigyl ellenjegyzést és/vagy érvényesitést igényld esetekben — a gazdasdgi munkakort
ellaté munkatars megfeleld intézményi helyettesitése hidnydban — a KP-GSZK vezetbje vagy
az erre irasban kijel6lt személy jogosult eljamni.

A KP-GSZK és az Intézmény a tudomésukra jut6 és sajat mitkodésiiket, ezen megallapodast
vagy az ecgytlttmikoddésiket érinté eseményekrSl - kiilonds tekintettel a jogszabaly-
valtozasokra - egymast haladéktalanul tdjékoztatjak.



A KP-GSZK vezetéje és az Intézmény vezetSje kozosen felelések a munkamegosztas
megszervezéseéért és végrehajtdsdért, az éves koltségvetésben és annak modositisaiban
meghatdrozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért.

1.1 Informacio-aramlis, adatszolgaltatas, belsé kontrollok

1.1.1 Az Intézmény altal teljesitett adatszolgéltatasok valddisdgéért, a hataridék pontos
betartasaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Intézmény vezetbje, mig a teljes pénziigyi
informacid-szolgéltatasok tekintetében a KP-GSZK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Intézmény koteles gondoskodni arrdl, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolodo,
azok soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
révidebb uton és a fizetési hataridé lejarta el6tt keriiljenek a KP-GSZK-ba oly médon, hogy
azok pénziigyi feldolgozédsara, teljesitésére elegendd id6 4lljon rendelkezésre. Minden
pénziigyl €s egyéb bizonylatot a KP-GSZK és az Intézmény kozott atadokonyvvel kell
kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gitja nyomon kovethetd legyen.

1.1.3 Az Intézmény folyamatba épitett belsé ellenérzésének miikodéséért a feleldsség az
Intézmény vezet§jét terheli. Az dgazati intézményeket ellatd pénziigyi szervezet tevékenységi
koréhez kapcsolddo folyamatba épitett belsé ellendrzés miikodéséért a KP-GSZK igazgatdja
felel.

A KP-GSZK igazgatdja koteles a Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalya altal végzett
belsé ellendrzési tevékenység soran az Intézményt érintd ellendrzési jelentést, illetve az
ellenérzés konyvelést érinté megéllapitasait az Intézmény vezetbjével, valamint az illetékes
gazdasagi munkakort ellaté munkatarssal egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabalyozottsag

1.2.1 Az Intézmény vezet§je gondoskodik az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,
valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérdl.

1.2.2 Az 6nalléan miik6dd Intézmény szabalyzatait a KP-GSZK szabélyzataival 6sszhangban,
az intézményi szakmai sajatossadgoknak megfeleléen dnalldan késziti el.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdilkod4s soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodds rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Intézmény belsd
szabdalyzatai tartalmazzak.

A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az iranyitd szerv éllapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszdmok kialakitdsdhoz a tervezést megel6zben a varhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatasahoz, a személyi
Juttatdsokkal €s munkaadéi jarulékokkal, dologi és felhalmozasi kiadasokkal kapcsolatos
szamitdsokat az 6nallo Intézmeény sajat hataskdrben késziti el.

2.1.2 A Kkoltségvetési rendelet megalkotdsa utdn a Keretszdmok alapjan az intézményi
koltségvetés Osszeallitasa az Intézmény feladata. Az Intézmény koltségvetését a KP-GSZK
rogziti a KGR K11 adatszolgaltatdsi modulban.



2.13 Az Intézmény és a KP-GSZK kozosen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eldiranyzatok alakuldsat, az éves koltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves koltségvetési eldirdnyzatok megviltoztatasa

2.2.1 Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott eliranyzatokon beliil koteles gazdélkodni.
Az Intézmény — alapité okirata értelmében — minden eldirdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden elSiranyzat-felhaszndlasi és  el8irdnyzat-valtoztatasi
hataskorét a mindenkor hatalyos jogszabélyok rendelkezéseire figyelemmel 6nélldan
gyakorolja és err6l a KP-GSZK-t folyamatosan t4jékoztatja.

2.2.2 El6iranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

Az eléirdnyzatok mddositasaval kapesolatos mindenkori eljardsi rendet az onkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hataskori eldiranyzat-valtoztatasokrol
az Intézmény havonta, az elbirdnyzat egyeztetd dokumentum KP-GSZK-nak torténd
bekildésével tdjékoztatja az irdnyitd szervet. Az eldiranyzat egyeztetd dokumentum
Osszegyljtése és bekiildése az iranyité szervhez a KP-GSZK feladata.

2.2.3 Az Onkormanyzat altal elrendelt eldiranyzat-valtoztatas végrehajtasaért a KP-GSZK
vezetdje és az Intézmény vezetdje egyiittesen felelések.

2.2.4 A kozponti €s az Onkormanyzati tdmogatast, tovdbba a tamogatasértékdi és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkozo jogszabélyi és a helyi koltségvetési rendelet eldirasait
figyelembe véve Onalléan haszndlhatja fel. Onéalléan gazddlkodik a jovahagyott, illetve
modositott személyi juttatdsokkal és 1étszdm elbiranyzataival is.

2.2.5 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel koteles végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatas

2.3.1 Az Intézmény 6néll6 bankszdmléval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkozei, timogatdsai és az Snkormanyzat altal nyujtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszamlaszerzédés alapjan torténik.
A bankszdmlaszerzdés ,,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozo
részében régzitésre kertil a szamla felett alafrasi joggal rendelkezék kore.

2.3.2 Az Intézmény a feladatai megvalositasdhoz szitkséges készpénzkiadasok teljesitésére
ellatméanyel6legben részesiil, melyet a KP-GSZK telephelyén miksds hazipénztarnak
peénztarosa az adott Intézmény pénzforgalmi szdmldjardl vesz fel. Az ellatmanyelbleg
kizarélag a Készpénzben teljesithets kifizetésekrdl sz616 intézményi Szabdlyzatban
meghatdrozott kiadasra fordithatd. A készpénz felvétele és elszamolasa a KP-GSZK
Pénzkezelési Szabalyzatdban rogzitettek szerint torténik.

Az ellatmanyel6leg Gsszege évente feliilvizsgalatra keriil az Intézmény igazgatéja altal az
ellatmanyel6leg Osszegének modositdsira vonatkozd kérelem alapjan, a KP-GSZK
igazgatdjanak irdsbeli engedélyével. Az ellatmanyelSleg kifizetése elézetes egyeztetés
alapjan, sziikség szerinti idében a pénztaros nyilvantartisanak megfelelen torténik.



A KP-GSZK 4ltal miikodtetett hazipénztar miikodési rendjét a KP-GSZK igazgatoja
hatérozza meg a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint. A hazipénztarban torténik az
utdlagos elszamolasra felvett eldlegek kiaddsa €s elszamolasa, valamint a készpénzes szamlak
kifizetése az Intézmeny koltségvetési szamléjanak terhére az Intézmény vezetdjének elozetes
utalvanyozasa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombol ad6d6 kiadasok bizonylataival lehetdseg szerint
dekadonként, elére egyeztetett idépontban koteles clszémolni. A kiadasok bizonylatait az
intézményvezetd  altal pénzﬁgyi—gazdaségi feladatok  ellatasara  kijelolt személy,
akadalyoztatdsa esetén az Intézmény vezetbje altal irasban megbizott személy koteles jegyzek
kiséretében az ellatmanyeléleg elszamolésa alkalmaval atadni a KP-GSZK pénztarosanak.

233 A készpénzkifizetés szabalyszerfiségéert az Intézmény vezetdje felelés ¢€s egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

734 A készpénzben beszedett bevételek kiadasok teljesitésere nem fordithatok, az
Intézmény koteles azokat a sajat pénzforgalmi elszamoléasi szamljara befizetni. A befizetés
gyakorisdga az Intézmény Pénz €s ¢rtckkezelési szabalyzatdban meghatarozott maximalt
pénzkészlet értékétol figg.

2 3.5 Bankszamlara befizetést az Intézmény Gnalloan teljesit.

2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A jovéhagyott intézményi koltségvetésben meghatarozott irAnyito szervi tamogatas
rendelkezésre bocsatdsa az Intézmény pénzforgalmi szamlajara torténik a kiskincstari
finanszirozasi rendszerben.

2.42 Az Intézmény havonta, a targyhonapot megel6z6 honap 25. napjaig, valamennyi
bevételét és kiaddsat szamba véve, elkésziti finanszirozasi tervét. Az intézményi
finanszirozasi terveket a KP-GSZK osszesiti, €s a mindenkor hatélyos koltségvetési
rendeletben meghatarozott id6pontig és bontasban eljuttatja az irdnyitd szervnek.

2.5 Tartozasallomany

751 A KP-GSZK havonta, a tdrgyhonapot k&vetd 10. napig kimutatast kiild az Intézménynek
a targyhavi nyitoft szallito és nyitott vevd 4llomanyrol.

2.5.2 Az Intézmény irdsban tajékoztatja az irdnyito szervet a honap utolsé napjan fennallo
tartozasallomanyrél, valamint {rasban jelzi a tartozas fennallasanak indokat. Az intézményi
adatszolgaltatast a tartozas/kovetelés allomanyrol a KP-GSZK osszesiti és juttatja el az
iranyito szervnek a targyhonapot kovetd honap 15. munkanapjéig.

2.6 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhazasok, felujitasok, targyi eszkdzok — ide értve a jogszabalyban meghatarozott
egyedi értéket meg nem haladé bekeriilési értékii vagyoni értékil jogok, szellemi termékek,
targyi eszkozok — analitikus nyilvantartasat az OrganP rendszer eszkdznyilvantartisaban az
értékhatarok figyelembe vételével a KP-GSZK végzi az Intézmény kimutatdsa alapjan.



2.6.2 Selejtezés, leltarozas: Az Intézmeény vezetbje késziti el6 és végzi a KP-GSZK altal
kinyomtatott leltarfelvételi ivek alapjan a leltarfelvételt a targyi eszkozok esetében. Az
intézmény 4ltal kitoltott leltarfelvételi fvek feldolgozasa, a leltarkiértékelés a KP-GSZK-ban
az OrganP-ben torténik. Ennek bizonylatai az Intézményhez keriilnek. Az Intézmény végzi a
selejtezést, amelynek eredményeképpen keletkez0, a szamviteli nyilvantartason torténd
atvezetéshez szitkséges dokumentumokat a selejtezési eljaras befejezésétdl szamitott 5
munkanapon beliil megkiildi a KP-GSZK részere.

A targyi eszkozzel kapcsolatos minden nemiéi valtozasrol — leltari egységek kozotti
athelyezések, selejtezés, megsemmisiiles, lopas stb. — az Intézmény feljegyzést kild a KP-
GSZK vezetdjének az analitikus nyilvantartas naprakész vezetése érdekében.

2.6.3 Az intézmény energia-fogyasztdsanak ellenérzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatésagokkal valo kapcsolattartas az Intézmény feladata.

2.6.4 Az energiafogyasztas koltség- €s a kiilonféle naturdlis adatok nyilvéntartasa,
feldolgozésa, a vérosi szintli energia nyilvantartasba valé felvezetése az Intézmény feladata.

2.6.5 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartast vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai és altalanos statisztikai adatszolgdltatdsok alatamasztisa érdekében, munkatigyi-,
személyi- és béradatok, szigorti szdémadasi nyomtatvanyok, bélyegzok, tovabba a sajat és a
KP-GSZK szabélyzataiban el6irt esetekben.

2.7. Beszamolasi kitelezettség

2.7.1 A koltségvetési év kezdetétdl a mérleg fordulénapjaig (koltségvetési év utolsd napjaig)
terjedd iddszakrol a konyvek zarasat kivetben bizonylatokkal, szabalyszert konyvvezetéssel
az Ahsz. szabalyai szerint folyamatosan vezetett részletez6 nyilvantartasokkal, a kényvviteli
sarlat soran készitett fokonyvi kivonattal alatdmasztott €ves koltségvetési beszamold készitése
a KP-GSZK feladata. A beszamol6 leltarral valo alatamasztésa az intézmény feladata.

2.7.2 Az éves koltségvetési beszamol6 elemei:
- koltségvetési jelentés: az egységes rovatrend szerinti tagolasban az eredeti és médositott
eldiranyzatokat, az azokra vonatkoz6é koveteléseket, kotelezettségvallaldsokat, mas
fizetési kotelezettségeket, valamint az eldirdnyzatok teljesitését tartalmazza, amit a KP-
GSZK készit el
- a teljesitett bevételek és kiadasok korményzati funkciok szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a kormdanyzati funkciok rendjében meghatarozott mutatészamait tartalmazza,
amit a KP-GSZK készit el;
- maradvany kimutatésa, amit az Intézmény €s a KP-GSZK egylitt készit el;
- a személyi juttatasok €s a foglalkoztatottak dsszetételérél szolo kimutatas a 1étszam €s a
kifizetett juttatdsok jogeim szerinti megoszlasdban, amit az Intézmény €s a KP-GSZK
egylitt készit el.

2.7.3 Kényvviteli zarlatot
- havonta, a targyhét kévetd honap 15. napjaig;
- negyedévente a targynegyedévet kovetd hénap 15. napjaig;
- évente a mérlegkészités idépontjdig, a koltségvetési évet kovetd év februar 25. napjaig a
kell végezni.
A konyviteli zarlat hataridére torténd elvégzése a KP-GSZK feladata.



2.7.4 Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, iddkozi és éves mérlegjelentését, valamint az
éves koltségvetési beszamolot a KP-GSZK rogziti és adja fel a KGR K11 adatszolgaltatod
modulban.

3. Az OrganP integralt pénziigyi gazdasigi rendszer mikddéséhez kapcsolodo
feladatellatas

3.1 A KP-GSZK &sszesen 12 intézménnyel miikodik —egydtt munkamegosztasi
megéllapodés alapjan. A KP-GSZK adatbazisa a 12 koltségvetési szerv gazdalkodasanak
nyilvantartasara szolgal. Az intézmények az adatbéazison belill a tervezési alapegység-kodok
segitségével keriilnek elkiilonitésre. A tervezési alapegység kodok segitségével az intézmény
gazdalkodasa az adatbazison beliil a gazdalkodéas barmelyik fézisaban elkiildnithetd.

32 A KP-GSZK és az Intézmény kozotti munkamegosztds az OrganP rendszer
alkalmazésa soran az aléabbiak szerint alakul:

e El§iranyzat (eredeti/médositott) nyilvantartas:
Az eléiranyzatok meghatarozdsa, sajat hataskorli  eldiranyzat-valtoztatasok
meghatdrozasa az Intézmény feladata. Az Intézmény az altala meghatarozott
eldiranyzatokrdl adatszolgaltatast kiild a KP-GSZK részére, amely rogziti azt az
OrganP eléiranyzat-nyilvéntartasara szolgdlo analitikaba.
Az eléiranyzatok alakuldsit az Intézmény nyomon kovetheti az OrganP
kimutatasai, lekérdezései segitségével.

A kotelezettség vallalasok és eléirdnyzatok kapcsolatat a KP-GSZK elézetes egyeztetések
alapjan kiemelt eléiranyzat-mélységben ellendrzi.

o Kotelezettségvallalasi nyilvintartas:

A kotelezettségvallalas alairasat kovetden haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil a kételezettségvallalas dokumentumét kisérébizonylattal egyiitt
az Intézmény eljuttatja a KP-GSZK részére, ahol megtorténik a nyilvantartasba
vétel.

Az Intézmény vezetdje altal vallalt kotelezettségek — szerz6dések, rendelések,
4tadott pénzeszkozokre vonatkozd megéllapodasok stb. — nyilvantartasba vételét a
KP-GSZK munkatarsai végzik.

e Targyi eszkdz modul:
A targyi eszkozok analitikus nyilvéntartisénak vezetése a 2.5 pontban leirtak
szerint a KP-GSZK-ban torténik. Az intézmények lekérdezési jogosultsaggal
rendelkeznek sajat allomanyukra vonatkozoan.

e Szallité analitika:

A szallitéi szamlak az Intézményhez érkeznek, ahol megtorténik a szamla alaki,
formai és szamszaki ellendrzése, a szakmai teljesitésigazolasa, tovabba a sziikséges
Kkészletre vétel, allomanyba helyezési bizonylat kidllitasa. Ezt kovetden az
Intézmény a szamlat a kotelezettségvallalas dokumentumara hivatkozassal, a
sziikséges alairasokkal (utalvanyozo, érvényesitd, ellenjegyz8), és a szakmai
teljesitésigazolassal ellatott ,,Bizonylatkisérd lappal” egyiitt eljuttatja a KP-GSZK-
hoz.



A KP-GSZK nyilvantartasba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijeldli a
szamla elézményeit (szerzddes, rendelés stb.). A szallitoi szamla nyilvantartasba
vételét kovetden a KP-GSZK étutalja a szamla ellenériékét az Intézmény altal
bekiildott ,,Bizonylatkiséré lapon™ utalvanyozott, érvényesitett, leigazolt dsszegnek
megfelelden.

Utalas:
Az utalds a KP-GSZK-nél torténik az Intézmény pénzforgalmi szamlajarol vagy
alszamlajarol az OTP terminalon keresztiil.

Vevo analitika:
A vevd szamlak az Intézménynél Kkésziilnek kézzel kitoltott szamlatémbdkben,

illetve egyéb szoftver segitségével. A vevd szamlakat minden esetben fel kell
dolgozni az OrganP vevo analitikaban (folyészérnla—nyilvéntartés). Ez a KP-GSZK-
ban torténik, ezért a vevd szdmlakat a bizonylatkisérd lappal egylitt az Intézmény —
az 4tadas igazolasa mellett — a szama kiallitasat kovetden haladéktalanul, de
Jegkésébb 3 munkanapon beliil eljuttatja a KP-GSZK-nak.

Bank analitika:

A KP-GSZK naponta, a hozza beérkezd intézményi bankszamlakivonatokat
clektronikusan megkiildi az Intézmeny részére. A bankszamlakivonatok
feldolgozésa az OrganP megfeleld moduljaban torténik.

A naprakészség biztositasa érdekében az Intézmény koteles késedelem nélkiil
bekiildeni az egyéb bevételek €s egyeb kiad4sok bizonylatait bizonylatkisérd lappal
egyutt.

Pénztar analitika:

Az OrganP hazipénztar moduljat a KP-GSZK munkatdrsai  kezelik.
Pénztarbizonylat csak a KP-GSZK-ban az OrganP-bol allithato ki. Az
Intézményben torténé ki/befizetések esetén — a dupla bizonylatolas elkeriilése
végett — az Intézmeény munkatirsa pénztar bizonylatot nem allithat ki.

Az Intézményben torténd Kifizetésekhez az Intézmény pénzforgalmi szamlajarol a
KP-GSZK munkatarsa veszi fel a sziikséges ellatmanyeldleget, a Pénzkezelési
Szabalyzatban rogzitett feltételekkel.

AFA’ analitika: )
Az AFA analitika intézményenkénti vezetése a KP-GSZK-ban torténik. Az AFA
bevallas benyujtasahoz szitkséges listak az OrganP AFA moduljabol letdlthetdk.

Pénzforgalmat nem érintd tételek:

A munkabérek konyvelése intézményenkeént a KP-GSZK-ban torténik. A nettd
munkabér és az elszamolasi kiilonbozet az Intézmény altal elkészitett €s megkiildott
kontirozas alapjan keriil konyvelésre.

Fékonyvi konyvelés:
A fékonyvi konyvelés €s a kapesol6do kotelezd kimutatasok elkészitése (pl.
beszamold, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés) a KP-GSZK feladata.

Vezet6i informaciék, kimutatisok:
A KP-GSZK munkatérsai kezelik az OrganP &sszes listajat, kimutatasat.

7



Az Intézmény OrganP rendszerhez valo hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkezé munkatérsai sajat intézményi tervezési alapegységlikre kimutatasokat,
nyilvéantartasokat kérdezhetnek le.

o Kodok, torzsek:
Az OrganP kozos adatbazisanak karbantartdsat a KP-GSZK végzi (partner tOrzs,
fokonyvi  szamlatikor, tervezési  alapegységek, cikkek, leltari egységek,
kormanyzati funkcio torzs stb.).

4. Vagyonkezelési feladatok
4.1 A vagyonkezelés dltalanos szabalya

41.1 Az Intézmény felelosséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott dnkormanyzati
vagyon rendeltetésszert hasznalatarol.

4.12 Az Snkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal ¢s egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmény, mint kezeld latja el.

4.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezelére a GyOr Megyei Jogl Varos Onkorményzatanak
vagyonardl €s a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlsarol sz616 mindenkor hatalyos
rendelete az irdnyado.

414 Az Onkormanyzat az snkorményzati vagyon tekintetében vagyonbiztositdssal
rendelkezik.

5. Egyéb rendelkezések

5.1 A munkamegosziasi megéllapodas az Intézmény és a KP-GSZK mint intézmények
viszonyara vonatkozo alapvetd szabélyokat régziti. Minden, itt nem szabalyozott kérdest az
intézmények sajat szabdlyzataiban részletesen ro gziteni kell.

5 Az Intézmény és a KP-GSZK kotelesek feliilvizsgalni a miitkédésre vonatkozd valamennyi
szabalyzatat, kiilondsen a pénz- €8s értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- és selejtezésre
vonatkoz6 szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani a KP-GSZK és az intézmeny

S7MSZ-einek és iigyrendjeinek tsszehangolasara.

53 Az Intézmény koteles a szabélyszerti konyvelés érdekében a KP-GSZK részére a
megallapodas hatalyba 1épésétol sz&mitott 30 napon belll — aktualizalas esetén az esetleges
fenntart6i jovahagyasat kvetden haladéktalanul — atadni a kovetkezo szabalyzatait:

a) Szervezeti €s mikodési szabalyzat,

b) Ugyrend,

c) Szamviteli politika,

d) Pénz- és értékkezelési szabalyzat,

¢) Eszk6zok ¢s forrasok leltarkészitési ¢s leltarozasi szabalyzata,

g) Felesleges vagyontargyak hasznositési és selejtezési szabélyzata, valamint

h) Ktelezettségvallalasi szabalyzat.



5.4 Az Intézmény koteles tovabba a gazdasigi miiveletek folyamatba épitett ellendrzésének

biztositasa érdekében a KP-GSZK részére atadni a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra,
ellenjegyzésre, szakmai igazolasra, érvényesitésre jogosult személyek alairasi cimpéldanyat.

5.5 A KP-GSZK joga és Kkitelezettsége egyeztetést, konzultaciot kezdeményezni az egységes
szakszerll és jogszerl gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastol indokolatlanul eltér6 vagy vitathato, kifogéasolhato gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdalkodésa szempontjabol nem a legmegfeleldbb megoldast alkalmaznak. A
KP-GSZK vezetdje az Intézmény vezetdjének, valamint a gazdasagi feladatok ellatasaval
megbizott alkalmazottainak iranymutatast ad.

5.6 Jelen munkamegosztasi megallapodas 2020. jalius 1-jén lep hatalyba ezzel egyidejiileg az
Intézmény 138/2013. (V. 31.) Kgy. szamu hatarozattal jovahagyott munkamegosztasi
megallapodésa hatalyat veszti.

5.7. Felek a jelen megallapodasbol esetlegesen adodo vitas kérdéseiket targyalasos uton

kotelesek rendezni. Ennek eredménytelensége eseteére kikstik a perértéktol fuggden a gyor1
székhelyl birdsag illetékességét.

5 8. Jelen munkamegosztasi megallapodas csak {rasban modosithato, mely médositas mindket
£él alairasanak napjaval 1ép életbe

5.9. Ez a Munkamegosztasi megallapodas 9 szamozott oldalon 5 fépontot és azok alpontjait
tartalmazza és 3 eredeti, szamozott példanyban késziilt, magyar nyelven.

Felek kijelentik, hogy a Munkamegosztasi megallapodast elolvasast és értelmezést kovetoen,
mint akaratukkal mindenben megegyezdt irtak ala.

.............................................................................

Sindorné Szalay Andrea Téthné dr. Kardos Krisztina
a KP-GSZK igazgatdja a Gy6ri Miivészeti és Fesztivalkdzpont
igazgatoja

Tudomaésul vette:
Szaboné Horvath Ildiké
a Gybri Miivészeti €s Fesztivalkozpont gazdasagi igyintézoje
A munkamegosztasi megallapodast Gyor Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése
a.......12020. (VI 26.) sz. hatarozataval hagyta jova.

Megéllapodast kapjak:

1) Gybr MIV Polgarmesteri Hivatala Kulturalis, Sport €s Varosmarketing Féosztaly Kulturalis Osztalya
Comesssisisienm /2020. iktatészam — szignalt példany)

2) Gyébri Miivészeti és Fesztivalkozpont 9022 Gy®r, Liszt Ferenc utca 20.

3) KP-GSZK 9022 Gyér, Czuczor G. u. 7.



