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Jogszabalyi hattér:

A kormany 15/2020.(IV.27.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet sorén a gyermekek
napkdzbeni feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol

20/2019.(VIIL.30.) EMMI rendelet egyes kbznevelési targyll miniszteri rendeletek
modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérol

A Kormény 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés 0rsz4gos
alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasardl
20/2016.(VIIL.24.) EMMI rendelet a nevelési- oktatési intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatar6l sz6lo 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet
modositasarol

A Kormény 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelete a pedagégusok elémeneteli
rendszerérdl €s a koézalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. térvény
koznevelési intézményekben t6rténé végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet médositasardl

45/2014.(X.27.) EMMI rendelet az egyes kdznevelési targyti miniszteri rendeletek
modositasarol

22/2013.(1I1.22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyd miniszteri rendeletek
mddositasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
32/2012.(X.12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek 6vodai nevelésének iranyelveirsl
229/2012. (VII1.28.) Korm. rend. a Knt. végrehajtasarél

2012. évi CXXIV. Térvény a Nemzeti Kéznevelésrol szol6 tv. médositasarél

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miitkodésérol
2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

Felhasznalt dokumentumok:
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2
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az intézmény bels6 szabalyzai:
e Gyarvérosi Ovoda Pedagdgiai Programja
o Gyarvarosi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
e az 6voda Otéves Onértékelési Programja
e az 6voda éves Onértékelési terve
2019/2020. nevelési év Munkaterve
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (negyedik, javitott kiadas)
Tanfeliigyeleti kézikonyv (6todik, javitott kiadas)



A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl sz016 térvény értelmezé rendelkezései 19.
pontja alapjan a nevelési év az 6vodaban szeptember 01. napjatol a kovetkezd év augusztus 31.
napig tartd id6szak.

Jelen beszamolé szempontjai az intézményi onértékelési rendszer és a fenntarté szempontjait

veszi figyelembe

1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Személyi feltételek alakulisa

Ovodai ellatist igénybe vevo gyermekek adatai

Gyermeklétszam alakuldsa
Csoport 2019. szeptember 01. | 2019. oktéber 01. 2019. december 31. 2020. majus 31.
tényleges | szdmitott | tényleges | szdmitott | tényleges | szamitott | tényleges | szamitott
lfse“sz“ye 17 17 21 21 21 21 21 21
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Pedagégus és neveld- oktaté munkit kizvetleniil segité munkakirben foglalkoztatottak
létszamanak alakulasa

Engedélyezett 6vodapedagdgusi 1étszam: 916
/ebbol 6vodavezets: 116
/6vodavezet6- helyettes: 116

4 16 dajka

Engedélyezett pedagdgiai munkat kdzvetleniil

segitd 1étszm: 1 £6 pedagogiai asszisztens

1 £6 dvodatitkar
Engedélyezett gyéb munkakor - karbantarto: 116

Osszes dolgozéi 1étszam: 16 £6

A Gazdasagi Miikodtetd Kozpont intézményi 4talakitisa miatt, 2019 augusztusaban a
karbantart6, udvari munkas munkaltatoja az 6voda lett, igy alkalmazotti kzosségiink 1étszama
39 fore névekedett. Az év sordn dajkai munkakdrben, 2 esetben is személyi valtozas tortént. A
szakképzett dvodapedagodgusi ellatottsagot nem tudtuk megoldani, a tartésan tavollévék
helyettesitésére a folyamatos pélyaztatis ellenére sem volt 6vodapedagdgusi diplomaval
rendelkez6 jelentkez6. A zavartalan Ovodai miikodés feltételeit 1 esetben tanitoi
abszoratorummal, 1 esetben gyogypedagdgusi diplomaval, 1 esetben fels6fokti csecsemé és
kisgyermeknevel6i képesitéssel és masodéves 6vodapedagogusi képzéssel rendelkezd

munkavallaldval toltottik be.

Targyi feltételek alakuldsa (karbantartas, felijitds, beszerzés)

v'  az elokert rendezése

v az érintésvédelmi feliilvizsgélat soran megéllapitott hidnyossagok pétlasa
v akiilsé ontozérendszer bontasa, ij vezeték kiépitése cs6torés miatt

v jatékeszkoz beszerzések, sportszerek (Bozsik) alloméanyanak bévitése



2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az 6voda kiemelkedé eseményei, rendezvényei

Anyas befogadas, visszafogadas

Augusztus - november

Sziilsi értekezletek

Szeptember 11-12.

Mihély napi hagyomanyok csoportszinten

Szeptember 26.

Tlizriad6 proba — tliz témahét

Oktober 3.

Mirton napi mulatsag sziilékkel

November 11.

Fogorvosi sziirvizsgalat gyermekek részére Novemberl3.
Adventi késziil6dés, barkacsdélutan sziilékkel November 27.
Mikulas December 6.

Hangraforgo koncert December 12,

Sziil6i értekezletek

2020. Januar 28-29.

Tematikus farsangi hét sziil6kkel is

Februar 10-14.

Koronavirus miatti lellas Marcius 16.
Ugyeleti ellatas kezdete Maijus 11.
Nyitas Majus 25.
Iskolaba mendk bucsiztatdsa Augusztus 25.

Egyéb szervezett programok
» ovifoci (hetente péntekenként)
» Bozsik focikupa 4 alkalommal
Boldog Ovoda foglalkozasok
Z00 program havonta
néptanc

aszés

YV V V V V V¥V

papirgytijtés

fickkényvtari foglakozdsok, meseeléadas, kiallitas megtekintése




Gvermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések

A kedvezményes étkezési dijakra vonatkozé lehetdségekrol a szillbket megfelelé idében
tajékoztattuk, az aktualis nyilatkozatokat a szeptemberre vonatkozé befizetéskor bekértiik.

Az 6vodai szocidlis segit6je, Kiss hajnalka hétfé déleléttonként fogaddora keretében virja a
sziiloket, csoportban hospital, illetve konzultdl az 6vodapedagogusokkal, dvodavezetdvel. A
marciustol tervezett érzékenyitd foglalkozasok, illetve az egyéni foglalkozasok elinduldsa a
veszélyhelyzet kihirdetése miatt nem tudott megvalosulni. Az iigyeleti ellatas idejében is

rendszeres volt a telefonos megbeszélés az 6voda és a szocialis segité kdzott.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatunk 3 gyermek iigyében volt. Két esetben az 6voda
tett jelzést, illetve kért segitséget Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttdl, egy esetben a kdzpont
kért informaciot a csaladgondozas sziikségességének megallapitasahoz. Két gyermek ligyében
le is zarult a vizsgalat, egy esetben folyamatos csalddgondozas.

Igazolatlan gyermeki hianyzas nem volt.

Gyermek ¢és/vagy felnétt baleset a nevelési évben nem tortént, intézkedések megtételére nem

volt sziikség.

MUNKATERVI FELADATOK MEGVALOSITASA

A 2019-2020. nevelési év kiemelt pedagoégiai feladatainak megvaldosulisa

Boldogséagoéra program

Havi rendszerességgel indultak el a foglalkozasok egy Ovodapedagbgus vezetésével sajat

csoportjaban, illetve az 6vodavezetd vezetésével az Alma nagycsoportban.

A gyakorlati tapasztalat eredménye, hogy a kozdsség életében minden pillanatba jelenlévo
tarsas szokasok, szabalyok, viselkedési, konfliktusmegel6zési és megoldasi mddok
meghatarozoak az egyén ¢és a kdzosség viszonylatdban, melyeket a Boldogsagora tematikaja
megerdsithet, tdmogathat. A program elemeinek beemelése a csoportok mindennapi életébe a
szemléletvaltas szintjén, pozitiv eredményeket hozhat. A havi egy alkalmaknak, ha nincs
elozménye illetve utdéélete szokasmegerdsités, szocidlis kapcsolatok alakitdsa soran, nem
jelentenek hatékonysagot. Torekedni fogunk, hogy a programot minden 6vodapedagdgus

megismerhesse, azzal pedagogiai, modszertani kultirakat gazdagithassa.




Z0OOQO program

A havi rendszerességgel megtartott ,,foglalkozasok” nagy élményt jelentettek a gyermekek és
az alkalmazottak részére is. Az allatkert munkatarsa jétékos keretbe foglalva egy-egy kiséllatot
hozott a gyermekeknek bemutatni, kdzben interaktiv formaban ismeretek 4tadasa is tortént. [gy
ovodankba latogatott szurikéta, ara papagdj, mini kenguru, gorény, kigy6, kaméleon, fehér egér,
melyeket a gyermekek batorsdguktol fiiggéen meg is simogathattak. Az 6vodapedagdgusok
ezeket az élményeket, tapasztalatokat felhasznaltik a késdbbiek soran az értelmi, érzelmi és

koémyezeti nevelés teriiletén is.

Belso €s kiilsé kapcesolatok. egyiittmiikddés. kommunikacié

Az éves onértékelési tervnek megfelelden, hataridére, egy 6vodapedagogus dnértékelése zajlott
le.

Az intézményi kommunikacio, egyiittmiik6dés fejlesztése érdekében az alkalmazotti
értekezleteken feliil, rendszeresen, hetente keddenként megbeszéléseket tartottunk az

6vodapedagdgusokkal az eléttiink 4116, aktualis feladatokrol, programokrol.

Kiils6 kapcsolataink alakitasa sikeres. A sziildi értekezleteken megfelelé 1étszama volt az
érdeklddés. Fogadoora lehetdségét rendszeresen kinaltuk a sziiloknek. Félévkor és a nevelési
¢v végen egyezetett iddpontban ismertették az 6vodapedagégusok a sziilokkel a gyermekek
fejlédését, a nyomon kévetd dokumentéaciot. A kozos programok, iinnepek, rendezvények, -
amin mindig sok sziil6 vett részt - meleg hangulatiak, jol szervezettek voltak. Mindegyik
rendezvénynek megvolt a felelGse, aki atfogta a vele jar6 teendbket. A vallalt feladatokat
mindenki lelkiismeretesen teljesitette.

A pedagodgiai munkankat segit, utazé szakemberekkel is kivald, egylittmiikodé kapcsolatot
apolunk. A logopédus, a fejlesztd pedagogus €s a gydgypedagdgus is rendszeresen konzultaltak
az 6vodapedagogusokkal a gyermekek fejlesztése érdekében. A gyermekek 6rommel, szivesen

vettek részt a foglalkozasokon.



JARVANYUGYI IDOSZAK (marcius 16 — méjus 25.)

A marcius 16. naptol életbe 1€p6 jarvanyiigyi helyzet miatt, hétfén még 7 kisgyermek megjelent
az 6vodaban, de sziilok napkozben hazavitték Oket, igy a délutani alvas idejére mar csak 1 6
maradt. Keddtdl egyetlen gyermek szdmara sem kértek 6vodai ellatast. Az étkezések
lemondasa, a kiils6 helyszinr6l valo elviteli igény felmérése, az aktualis sziiléi nyilatkozatok
kit6ltése megtortént.

Nehezitette a helyzetet, hogy a kozvetlen kommunikécié elmaradsa miatt, a folyamatosan
valtoz6 feltételekrdl a sziiloket tajékoztatni kellett, az informaci6 dramlésa telefonon és emailes
forméban tortént, igy az azonnali visszajelzés néhany esetben elmaradt, mely félreértésekre
adhatott okot.

Tovabbi gondokat, nehézséget jelentett, hogy a tobbszori valtozas, valtoztatds azonnali
bevezetése komoly kihivést jelentett a tervezésben, szervezésben, gyakorlati megvaldsitésban.
Az ¢étkezés megrendelés/befizetés valtozasat az 6vodatitkar gondos munkajénak koszonhetden,
Ovodank jol kezelte, ezért a késébbiekben a megrendelések, befizetések, sztorndk nem
keveredtek, rendben zajlottak.

Az dajkdk az 6voda teljes korli takaritasat, fertStlenitését elvégezték, illetve a nyari
nagytakaritasi tennivalokat (d4gynemik teljes mosdsa, vasaldsa, ablaktisztitas, fliggdny és egyéb
textiliak mosasa, varrasa, javitdsa, stb.) is.

Az ovodapedagégusok és a pedagégiai asszisztens dokumenticids feladataikat végezték,
eszkdzOket, dekoraciét készitettek, megtortént a konyvtdr, a szertdrak, udvari tarold
rendbetétele. A mésodik héttd] bevezetésre keriilt a miiveltségtartalmak digitlis uton valé
kozvetitése a szillok felé. A tartalom Ssszeallitasaban minden 6vodapedagégus részt vett. A
tervezés ¢letkorra val6 differencidlassal késziilt, hangsulyt fektetve arra, hogy az érdekl6dé
sziilék otthoni kornyezetben megvalosithaté tevékenységek, témdak koziil valaszthasson. A
sziil61 felhasznalds Onkéntes alapon tortént, az 6voda nem timasztott semmilyen elvérast,
kotelezd visszajelzést a sziiloktdl, minden csalad sajat élethelyzetének, csaladi kériilményeinek
megfelelden vehetett részt a felkinalt lehetségben. A sziildi visszajelzések pozitivak voltak.
A munkak megszervezése, elvégzése utan, a dajkak és 6vodapedagdgusok korében is, a zdrva
tartas ideje alatt az iddardnyos szabadsagok kivételre keriiltek, illetve munkavégzés aldli
mentesitésre keriilt sor. A dolgozok az iigyeleti ellatast végzé Kiskuti Tagévodaban is részt
vettek az 6vodai ellatas biztositasaban.

Majus 11. naptél az igények megnovekedése miatt 6vodank is tigyeleti ellatast 1atott el, az akkor

érvényben 1évo 5 gyermeklétszam csoportonkénti betartasaval.



A jérvanyiigyi szabalyozas véltozésa miatt, majus 25. napt6l az évodai ellatast 56 gyermek

igényelte.

A nyéri idészakban az igények szdma lehet6vé tette a 2 csoportban valé miikodést. A kétheti

leallas idejére nem volt igény mds tagévodaban torténd elldtésra. A leallas idejében a dajkak

Ujra teljes egészében fertdtlenitették, takaritottak az 6vodat. Elvégeztettiik a klimaberendezések

fertdtlenitését és sziildi timogatassal 6zonos fertétlenités is tortént az 6vodaban.

1. APEDAGOGIAT MUNKA FELTETELEI

Személyi feltételek alakulasa

Ovodai ellatast igénybe vevé gyermekek adatai

Gyermeklétszam alakuldsa
Csoport 2019. szeptember 01. 2019. oktéber 01. 2019. december 31. 2020. majus 31.
tényleges | szamitott | tényleges | szdmitott | tényleges | szamitott | tényleges | szamitott
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Pedagogus és nevels- oktaté munkit kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
létszamanak alakuldsa

Engedélyezett 6vodapedagdgusi létszam: 8 16
/ebbdl tagévoda- vezetd: 116
Engedélyezett pedagogiai munkat kozvetleniill | 4 £6 dajka
segitd 1étszam: 1 16 pedagogiai asszisztens
Osszes dolgoz6i 1étszam: 13 16

Targyi feltételek alakuldsa (karbantartis, felijitds. beszerzés)

v’ az érintésvédelmi feliilvizsgalat soran megéllapitott hidnyossagok potlasa
v" 3-3 helyiség festése az emeleten és foldszinten

v' jatékeszkoz beszerzések, sportszerek bévitése

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A személyiség és kozosségfejlesztés érdekében torekedtiink ra, hogy az 6voda, mint burok,
erzelmi biztonsigot nyijtd, pozitiv én-megerdsitd, hely legyen a gyerekek szamadra, ahol az
ovondk a nehézségeket lekiizd6 szeretetteljes egyiittélést vallaljak fel a gyerekekkel és a
csaladokkal.

Az 6vodaba torténé befogadaskor kedvezd hatdsok kell, hogy érjék a gyerekeket, a
kapcsolatokat a pozitiv attitiid, érzelmi t51tés jellemezte.

Specidlisan kimunkalt gyermekmegfigyelés sziikséges a gyermeki személyiségfejlesztés soran.
A differenciélés alapfelvetés, a vegyes életkoru csoportjaink esetében mar a tervezé illetve napi
nevelémunka soran is hangstlyos volt szdmunkra, hogy minden kisgyermek a szdmara
legmegfeleldbb banasmodban, nevelésben részesiiljon. .Elengedhetetlen a csaladokkal, illetve
indokolt esetben a kiils6 szakemberekkel az egyiittmiikodés.

Sajat pedagbgiai programunk megvalositasa mellett a Waldorf-médszerrel miikdd csoportok
irdnyadénak tartottdk a Waldorf Ovodapedagdgiai Program ismeretét és modszereinek
alkalmazasat. Az 6vénék a Waldorf pedagogiai tovabbképzéseket, konferenciskat rendszeresen

latogatjak.




Az 6voda kiemelked6 eseménvei, rendezvénvei

Emeleti cgt;portok Waldorf csoportok

Program ideje

Uszésoktatas tankdteles koru gyerekek részére — 24 6

2019.09.20 - 12.06.

— lampésok készitése, mandk
varrasa

Betakaritési {innep - sziilékkel | 2019.09.30.
Sziil6k meseeldadasa 2019.09.30.
Allatok  vildgnapja -
koérnyezetvédelmi
vilagnapokhoz  kapcsol6do
tematikus programok
Mihaly napi vasar sziilokkel
Mihaly linnep, Batorsagproba — | 2019.10.15.
Kirandulés a Bakonyba
Kézimunka délutan a sziil6kkel | 2019.11.05.

Mirton iinnep a rossz idéjards miatt elmaradt.

Az emeleti csoportokba jiré gyerekek, valamint a sziilok kizosségének tervezett

Marton iinnep — sziilékkel 2019.11.14.

i Kézimunka délutdin — adventi | 2019.12.02.
figurdk készitése. |

Mikulas az 6vodéaban Szent Miklés latogatasa 2019. 12.05.

Reggeli énekkor a sziilokkel

2019. 12.09 - 12.20.

Adventi csalddi  délutan- | Adventi koncert az 6vonénikkel | 2019.12.10.
barkécsolas a sziildkkel
Adventi spirél-tinnep a Waldorf | 2019.12.20.

csoportokban sziilékkel
Farsangi hét az 6vodaban.
Programok:
- Keramikus segitségével ismerkedés a korongozas

technik4javal, agyagbol kiilonbdz6 targyak készitése.
- Portéka szinhaz el6adasa

- Farsangolas a Hangraforgo egyiittessel

- Ovi-koncert — 6v6 nénik kdzremiikodésével

- Farsangi fank készitése

- Jelmezes farsangi mulatsag

2020.02.07-02.21.

Tél eliizése az udvaron, 2020.02.20.
ritmus-hangszerek

segitségeével

Latogatas az Olimpiai Sportparkba — ismerkedés a kiilonboz6 2020.03.04.
sportagakkal.

A koronavirus jarvany miatt leallas 2020.03.16.
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Nyitas az ligyeleti ellatas utan 2020.05.25.

Nagycsoportosok bucstiztatasa kis 1étszam mellett, csak a sziil6k | 2020.06.17-18.
részvételével

Egvéb szervezett programok:

>

Felelevenitettiik régi hagyomanyainkat — tagévodank évodapedagdgusai karicsonyi
koncertet adtak el6 a gyerekeknek

Egyik 6v6 nénink heti rendszerességgel Ayres-terapias segitséget nytjtott a tankételes,
megsegitést igényloé gyerekeknek — csoportonként 3 gyerek részvételével

Hétfé délutanonként Alapozé torndt tartott egy testneveld tandr -egyben sziild is -
6vodank egyik 6vo nénijének a részvételével,

Vidam farsangi koncertet szerveztiink az egyik Waldorfos sziild, és egy altala meghivott
zenész kozremiikodésével — egyik kedves mesénk feldolgozdsa a zene altal, zenei
kommunikécid, zenei jatékok a hangszerekkel,

Sziiléi munkavégzés az G6voddban -csoportszobai asztalok felujitdsa, lakkozisa a

Waldorf csoportokban, udvartakaritis-6szi munkalatok csaladi délutan keretében

Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések

Attekintettiik az eldz évi gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainkat, az Gjonnan érkez6

gyerekekrdl anamnézist vettiink fel. Gyermekvédelmi tajékoztatast kaptak a sziilék az év eleji

sziil6i értekezleteken.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Csalad -és Gyermekjoléti Kézponttal:

4 esetben kértek jellemzést, tdjékoztatast Gvodasunkrol

szakmai forumon, tanacskozason vettiink részt

MUNKATERVI FELADATOK MEGVALOSITASA

A 2019-2020. nevelési év kiemelt pedagégiai feladatainak megvalésulasa

1.

A tervezett miiveltségi tartalmak 4ltal (Egészség-hét) az egészségnevelés-
egészségmegorzes szempontjabol fontos ismereteket kozvetitettiik a gyerekek és rajtuk
keresztill a csaladok felé. Az egészséges életmddra nevelés, a mindennapi nevelés

kozpontjaban all.
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2. AKkiils6 lehetdségek koziil megvalosult az tiszas, OSP program.
Egy testnevel6-tanar, aki egyben sziilonk is alapozé tornat tartott a tankdteles kort
gyerekek részére heti egy alkalommal délutan.
Sajat 6vonénink Ayres-terapiat biztositott az arra raszoruld gyerekek szamara heti
rendszerességgel, csoportonként harom gyerek részvételével. A tornaszobat felszereltiik
Ayres terapias eszk6zokkel, a meglévd eszkozeinket is felhasznaltuk a foglalkozasokon.
A gyerekeket az 6vonok segitségével valasztottuk ki, a tankételes kort gyerekek koziil.
A tervezésnél tobb szempontot figyelembe véve kiemelt teriiletek voltak: nagymozgas
fejlesztés, egyensulyozés, testséma és tapintds. Sajnos a jarvany miatt marciusban
lealltak a foglalkozasok.
A Waldorf-médszerrel dolgozo csoportok a mindennapi szabad levegén tartézkodast
elengedhetetleniil fontosnak tartjadk. A természetben, az udvaron olyan komplex
élmények ¢és lehetdségek allnak a gyerekek rendelkezésére, hogy a megfeleld
mozgasformakkal taldlkozhassanak, arra jatékos formaban valaszolhassanak,
reagaljanak. A csoportban zajlé szabadjaték soran a butorok, térelvalasztok
elmozditasaval valtozatos térbeli formakat és mozgaslehetdségeket biztositottunk a
gyerekek szamaéra. Heti rendszerességgel euritmia-foglalkozasok tamogatjdk meg a
Waldorf-médszertani munkat. Evszaki kirandulasokat terveztiink, az 8szi bakonyi
kirandulas-Bétorsag-proba megvaldsult.

3. A torvényi valtozasok értelmében a kiilsé szakemberek bevonasaval volt lehetdségiink
azokat a gyerekeket iskolaérettségi vizsgalatra kiildeni akik esetében szerették volna
kérelmiiket alatdmasztani az iskolakezdés elhalasztisa érdekében a sziil6k. Minden

esetben indokoltnak itélték a halasztast, tehat egyetértettek a sziilok és az 6vondk

véleményével.

Belsd és kiils6 kapcsolatok. egyiittmiikddés. kommunikécid

» Részt vettiink a szakmai munkakGzosség éves munkaterve alapjan megvaldsuld
értekezleteken, szakmai napokon.

» Igyekeztiink megujitani tagovodai szinten az informacié aramlasanak hatékonysagat, a
havi szint(i értekezleten tal digitalis forméaban egyszerlisiteni, felgyorsitani. A jarvany-

helyzet kialakuldsa utan ez mar jél miikodott.
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Az 1j dolgozok belépését tamogattuk, a mentoralas folyamatat terveztiik és nyomon
kovettiik.

A helyi felelésok feladatait pontositottuk, a vallalasokat idészakokra bontottuk és
értékeltik.

A tovabbképzési lehetségek koziil uj megoldasi format -online képzést valasztottak a
kollégaink a megvaltozott kériilmények miatt.

Elsédleges partnereinkkel, a csalddokkal szoros egyiittmiikodésre kell térekedniink az
egyiittnevelés megvaldsuldsa érdekében.

A sziil6k szdméra szamos {iinnep nyitott, részvételiikre és egyiittmiikédésiikre
szamitunk. Jellemzéen a Waldorf-csoportok aktiv sziil6i hattérrel dolgoznak,
torekedtiink az emeleti csoportok esetében is szélesiteni az egyiittmiikodés kereteit.
Segitettek kiilsé programjaink lebonyolitésat &s az udvari padok felujitasat is egy sziils
végezte.

A gyerekek fejlodésérdl folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket a szokdsos modokon, a
jarvany-idészak alatt el6térbe keriiltek az online formék az informacidk &tadasa
érdekében.

Torekedtiink j6 kapcsolatot dpolni mas kdznevelési intézményekkel is, célunk tovabbra
is a hatékony egylittmiikodés és kolcsonds tajékoztatds. A Waldorf csoportok 6vondi
részt vesznek a regiondlis és orszdgos Waldorf konferencidkon, tovabbképzéseken.
Szakmai szervezetekkel az egyéni fejlesztésben részestils gyerekek érdekében hatékony
munkakapcsolatot épitettiink ki. Biztositjuk szamukra a nyugodt koérilményeket, a
szilkséges targyi feltételeket, a sziilékkel valé kapcsolattartast (jarvany-idészakban
online foglalkozasok indultak).

A szakszolgalat intézményeivel folyamatos kapcsolatban voltunk az elmult nevelési
évben, a tOrvényi valtozédsok utdn a sziilok részérdl bizonytalansdgot éreztiink az
iskolaérettség kérdésében. Indokoltnak tiint a vizsgalatok kérése, mert az elkiildott
gyerekek esetében a Szakszolgalat is alatdmasztotta az 6voda, ill. a sziilék véleményét.
Rendben lezajlottak a kiilénleges bandsmédot igényld gyerekek esedékes kontroll-
vizsgalatai is.

Ovodai szocidlis segiténk rendszeresen latogatta intézményiinket, mdr egy jol kialakult
munkakapcsolat mellett, az altala felkinalt szolgaltatasi terv alapjan dolgozunk. Részt

vett tinnepeinken, sziil6i értekezleten.
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JARVANYUGYI IDOSZAK (mércius 16 — majus 25.)

Marcius 16-4n a jarvanyligyi rendelkezések alapjan nem fogadtunk gyerekeket a
tagintézményiinkben majus 25-ig. Kezdetben a Kiskuti tti tagévoda, késébb a Tinédi utcai
Ovoda is ligyeletes 6vodaként miikodott. A csalddok fokozatosan kapcsolodtak be az ligyeleti
ellatasba, mire oda jutottunk, hogy a mi 6vodénkra is sziikség lenne, addigra orszégosan
megnyitottak az intézményeket.

A digitalis oktatassal parhuzamosan a csaladok részére neveldtestiiletiink is nyujtott betekintést
azokba a miiveltségi tartalmakba, amelyekkel az adott idészakban foglalkoznénk az 6vodaban.
Online felileteket, csoportokat alkalmazva juttattuk el szdmukra az ajanlott témékat,
tevékenységeket, az linnepek hétterének szimbolumait. Sok visszajelzés érkezett, hogy fontos
volt szamukra a kapcsolat fenntartésa.

Az ligyeleti ellatdsban éppen részt nem vevé munkatarsak vagy mentességiiket toltstték még,
vagy tagévodankban dolgoztak. Ezt az iddszakot hatékonyan probaltuk felhasznalni, hogy az
egeész intézmény teriilete megszépiiljon, alapos takaritas, fert6tlenités, rendrakas vette kezdetét.
Kitakaritottuk a pincét, az udvari pavilont, lefestettilk a jatéktarolo haz falat, atiiltettik a
novényeket, felujitottuk a sziklakertet.

A festési munkélatokra felkésziiltiink, sziiléi segitséggel lefestésre, felujitasra keriiltek az
udvari padok is. A beiratkozés folyamata is online forméban zajlott. Telefonon és emailben is

tartottuk a kapcsolatot a sziil6kkel, a fontos tudnivalok megosztasa érdekében.

A nydri id8szakban a gyermeklétszam lehetdvé tette a 2 csoportban valé miikodést. A
héségriado tervnek megfeleléen ebben az id6szakban a foldszinti termekben tartozkodunk. A
nyari leallas idejében megtortént a festés, melyet az EESZI szakemberei végeztek. A NOKS

dolgozok 0jbol elvégezték az Gvoda teljes korli takaritasat, fertétlenitését.
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1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Személvi feltételek alakulasa

Ovodai ellitast igénybe vevé gyermekek adatai

Gyermeklétszam alakulisa
Csoport 2019. szeptember 01. 2019. oktéber 01. 2019. december 31. 2020. majus 31.
tényleges | szdmitott tényleges | szdmitott | tényleges | szamitott tényleges | szémitott
e 22 22 22 22 2 22 21 21
soport
Pillangé 16 16 16 16 17 17 18 18
soport
Mehecske 22 25 22 25 23 26 23 26
csoport
sszes 60 63 60 63 62 65 62 65
dilagos = 20 21 20 21 20,6 21,6 20,6 21,6
csoportlétszam
SNI 3 SNI 2 BTMN HH HHH Etkezd ‘:‘e’jé;‘r?'
Csoport 1501612020, [2019.] 2020. | 2019.] 2020, | 2019. 2020.] 2019 [2020. [2019.]2020.2019.]2020.
10.01/05.31.{10..01.05.31./10.01./05.31./10.01./05.31./10.01./05.31./10.01./05.31.10.01.105.31.
— ololo|lolo|lo]lo|o]o]|ofl2|2a]2]:1
soport
E‘"a“g"oooooooooowlszz
csoport
iz
Mchecske ol o331 |1 |3|3]o]ola|ls!|li1]i
csoport
Osszes 0| o | 3 3 1 1 3 3 0| o |60 |62] 5| 4

Pedagégus és neveld- oktaté munkit kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak
Iétszamanak alakulasa

Engedélyezett 6vodapedagdgusi 1étszam: 8 6
/ebbdl tagévoda- vezetd: 1£6
Engedélyezett pedagdgiai munkat kézvetleniil | 4 5 dajka
segit6 1étszam: 1 {6 pedagdgiai asszisztens
Osszes dolgozoi 1étszam: 13 16
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Az o6vodapedagbgusok és a pedagégiai munkét kozvetleniil segité 6vodai dolgozok
létszamanak és személyének tekintetében az év sorén stabilitas volt jellemzé tagévodankra.
Szeptembertdl egy képesités nélkiili (utols6 éves 6vodapedagdgus hallgaté) kollégand
felvételével mindegyik engedélyezett allashely betdltotté valt.

Targyi feltételek alakuldsa (karbantartas, feltijitas. beszerzés)

v’ az érintésvédelmi feliilvizsgalat soran megallapitott hidnyossagok pétlasa
v konyha egészségiigyi festése, folyoso, 61toz6k, csoportszobak javité festése
v' Keritésfestés

v’ jatékeszkdz beszerzések, sportszerek (Bozsik) alloményénak bdvitése

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az 6voda kiemelked6 eseményei, rendezvényei

Any4s beszoktatas Augusztus -
szeptember
Sziil6i értekezletek Szeptember. 16.-19.
Vaskakas Babszinh4z Szeptember. 19,
Uszas Szept.20- dec.06.
Gye,:rmekek vilagnapja-Mese eldadas Likdcsi miivelédésihazban Szeptember.24.
(Méhecske csoport)
Mihély napi hagyomanyok Szeptember. 28.
Holleany6 szinhdz-mese elbadas Oktober. 10.
Madar kiallitas latogatés Oktdber. 25.
Fogapolasrdl tajékoztatd gyerekeknek(délelstt) November.11.
Marton napi jatékfiizés és barkacsolas, lampés felvonuléassal az
. . November. 11.
6voda udvaran
Mézes Nap-OMME November. 15.
Foglalkozés a kényvtarban November. 21.
Adventi késziilédés, barkacsdélutan November. 28.
Mikulas December. 05.
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Adventi vésar latogatas (Katica csoport) December. 11.

Kar4csonyi hangolédés a Zenedoboz zenekarral December. 12.
‘ Nagycsoportosok karacsonyi miisora az Id8sek Otthonaban | December. 16.

Ovodai karicsonyi iinnepség December. 18.

Vaskakas Babszinhaz Januar. 06.

Félévi sziiloi értekezletek, sziildi tajékoztatok fogaddora keretében | Januér. 28.-30.

,,En napom” Februar
Farsang-biivész miisor Februér. 14.
Télkerget6 kiszebab égetés Februar. 25.
OSB olimpiai csarnok- sportnap (méhecske csoport) | Marcius. 04.
Vaskakas Babszinhaz Maircius. 09
Koronavirus miatti iigyeleti ellatas Marcius 16-t61
Nyitas Majus 25.
Egvéb szervezett programok

» ovifoci

» Bozsik focikupa 4 alkalommal

> néptanc

» Uszas

» korcsolya

» Holle Any6 Szinhédz eldadésai

» Hangraforgé Egylittes zenei el6adasai

Gvermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 4 gyermek esetében kért 6vodai jellemzést érdekvédelmi
eljaras keretében, koziilik egy gyermek iigye atkeriilt (visszakeriilt) a Sarvari Gyermekvédelmi
Szolgéalathoz. A fentiek koziil 3 gyermek esetében a szocidlis hattér indokolta a
csaladgondozast. Az 6voda 1 gyermek esetében élt jelzési kotelezettségével, a gyermek
6vodalatogatasi kotelezettségének elmulasztdsa miatt. Az igazolt hidnyzdsok szdma harom
gyermeknél kiugroan magas volt az év soran. Egyikiik rendkiviil sokat betegeskedett, a masik
két gyermek esetében a nagyobbik fit sajatos nevelési igényébdl fakaddan (szamara til magas
csoportlétszam) okozott nagy nehézséget az 6vodai mindennapi részvétel, igy a testvért sem
hoztak be az 6vodaba. Az igazolatlan hidnyzasok szama nem volt szamottevo, egy esetben valt

sziikségessé tovabbi intézkedés.
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MUNKATERVI FELADATOK MEGVALOSITASA

A 2019-2020. nevelési év kiemelt pedagogiai feladatainak megvalésuliasa

Az éves munkatervben kiemelt feladatként fogalmaztuk meg a gyermekek érzelmi nevelését,
az egyéni differencidlt banasméd érvényesitését. A differencialds soran az egyes gyermeki
személyiségekhez kerestik meg a legoptimalisabban illeszked pedagdgiai médszereket,
eszkozoket. A differencidlas mind a tervezésben, mind a megvalositas folyamataban is

kdvetkezetes, tudatos médon jelenik meg.

Pedagogiai programunkban foglaltak alapjan tovabbra is kiemelt feladatként tekintettiink az
egészséges €letmod alakitasa soran a gondozasi feladatok, az egészség- és kémyezeti nevelési
program szerinti személyi és kornyezeti higiénia, a testi, lelki és mentalis egészség mindennapi
tartalmi elemeinek tudatos tervezésére és alkalmazasara. A marcius k6zepétdl érvénybe 1épett
korlatozasok hoztdk magukkal, hogy figyelmet forditottunk a helyes, fert6tlenité kézmosas
elsajatitasara és alkalmazisidra. Ez j6 alkalmat kinalt néhdny olyan higiéniai szokas
megerdsitésére is, mint a zsebkend6 hasznélata. Az elegend6 és mindségi pihenés feltételeinek
biztositasara kiilon figyelmet forditunk és a kis létszam lehetévé tette a gyerekek még
szelldsebb elhelyezését. A nyéri kanikula ellenstlyozasara parakaput miikodtettink az

ovodaudvaron, illetve a napirendet rugalmasan az idéjarashoz igazitva szerveztiik.

Az idei nevelési évben is biztositotta az Onkormanyzat a nagycsoportosok szamara az
ingyenesen szervezett Uszasoktatast szeptembert6l, melyen a nagycsoportosok vettek részt heti

rendszerességgel, 10 alkalommal.

A korabbi évekhez hiien idén is részt vett 6vodank a Bozsik-program ovifoci foglalkozasain,
melyeket az 6szi-téli idészakban az ETO Stadionban keriilt megtartasra, marcius kozepével a

foglalkozasok a virus miatt sajnos elmaradtak.

A fiatalabb korosztdly szamdra az évodai nevelés keretein beliil térekedtiink a sokrétii,
valtozatos és gazdag szervezett mozgas lehetdségeinek megteremtésére. Ennck érdekében
maximalisan igyekeztiink kihasznalni nagyméretli udvarunk adottsagait. Focipalyankat jé
idoben a gyerekek a szabad udvari jaték soran is rendszeresen hasznaljak és a mozgasos
tevékenységek, mozgasfejlesztd foglalkozasokat, melyek nagyobb helyet igényelnek, inkdbb a

szabadban szerveztilk. Rendszeresen bevontuk a Bozsik-program altal biztositott
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sporteszkdzoket mind a szervezett, mind a szabad jiték idején végzett mozgisos

tevékenységekbe.

Bels6 ¢és kiilsé kapcsolatok. egviittmiikédés. kommunikacio

— Az éves Onértékelési terv szerint egy 6vodapedagdgus Snértékelése zajlik.

— Az intézményi kommunikiacid, egyiittmikodés fejlesztése érdekében az alkalmazotti
értekezleteken feliil, rendszeresen, havi megbeszéléseket tartottunk az eléttiink allo,
aktualis feladatokrol, programokrdl.

— A ko0z0s sziildi programok litogatottsiga megfeleld volt. Fogaddéra lehetbségét
rendszeresen kinaltuk a szilloknek. Félévkor egyezetett idSpontban ismertették az
Ovodapedagogusok a sziilokkel a gyermekek fejlédését, a nyomon kovetd
dokumentaciét.

— Az ,En napom” program sikeresen valésult meg.

—> A pedagégiai munkdnkat segitd, utazé szakemberekkel hatékony, egyiittmiikodd
kapcsolatot dpolunk. A logopédus, a fejlesztd pedagbgus és a gydgypedagogus is
rendszeresen konzultaltak az 6vodapedagdgusokkal a gyermekek fejlesztése érdekében.
A gyermekek 6rémmel, szivesen vettek részt a foglalkozasokon.

— A hospitalasi rendszert mitkddtettiik, hdrman 6vodan beliil latogattik kollégajukat.

JARVANYUGYI IDOSZAK (mércius 16 — majus 25.)

Mivel csak tagoévodankbél igényeltek mércius 16. naptol iigyeleti ellatast intézményi szinten,
ezért tagovodank latta el ezt a feladatot a 1étszdmhatarok megtartasa mellett majus 10. napig. A
maésodik héttdl voltak ,,vendég” gyermekek is a masik 2 épiiletbél. Ezen iddszak alatt a masik
két épiilet 6vodapedagogusai és NOKS dolgozéi is segitettek a személyi feltételek
biztositasaban, de helyi dolgoz6 a nyitas és a zaras idészakaban is jelen volt a tagévodaban. A
kiilénleges jarvanytigyi szabalyokat az ligyeletet igényld gyermekek és sziileik is megértéssel
fogadtak, nem okozott problémét az ajtéban val6 elvalas a sziil6tsl. A NOKS dolgozok
folyamatos fertétlenitéssel, takaritissal igyekeztek biztonsigossd tenni az dvoda épiiletét,
udvarat. Majus 11. napt6l az igények novekedése miatt sziikségessé valt a Tinodi utcai székhely

megnyitasa is.
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Junius 15. naptdl kevés kisgyermek szamara igényelték az 6vodai ellatast. A Tiindérkert és
Waldorf Tagévodabol 4 kisgyerek szamara biztositottuk az 6vodai iigyeleti ellatast.. Jalius 20.-

tol két hétre a mi 6vodankban volt nyari leallas.

A gyermeklétszam nyéri alakuldsa optimalis csoportlétszamot tartva (mely megfelelt a virusos
eléirasoknak is) egy csoport miikodését tette sziikségessé, igy a pedagdgusok szabadsagolasa
ennek megfelelden kezdédhetett meg. A miikdd6 csoport pedagdgiai és gondozési feladatait
rendszeresen minimum hirom pedagégus, a pedagdgiai asszisztens és két dajka latta el
folyamatosan. A gyerekek feliigyeletéhez nem szilkséges pedagégusok a csoportjuk

szépitésével és az 6voda dekoracidjanak el6készitésével toltotték a munkaidejiiket.

A gyerekek szamadra a nydr soran els6sorban kinti, mozgassal teli tevékenységeket kinaltunk
Pedagégiai programunknak megfeleléen szem el6tt tartottuk a szabad jaték, a mozgis, az
egészséges életmod és az érzelmi nevelés kiemelt szerepét. Folyamatosan biztositottuk a

folyadék utanpoétlast a gyermekek szdmara.

| 1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

|

Az 6voda harom intézményegységében 9 gyermekcsoportban sajat pedagdgiai program szerint,
a Tindérkert és Waldorf Tagévoda foldszinti 2 csoportjdban Waldorf pedagdgiai médszer

szerint folyik a gyermekek nevelése.

1.1. Tervezés, megvaldésitis, ellendrzés, értékelés, korrekcid

A 2019/2020. nevelési év Munkatervében kiemelt feladatként megfogalmazottak
megvaldsitasara torekedtiink mindharom feladatellatdsi helyen, a helyi sajatossagok,
er8forrasok figyelembe vételével. A tervezett miiveltségi tartalmak atadasa, az élményalap,
szeretetteljes feldolgozas, tanitdsi- tanulasi folyamat az elsé félévben zokkendmentesen zajlott.
Mindhérom feladatellatdsi helyen alkalmaztuk a Dohényzis Megelézési Ovodai
Programcsomagot. A székhely évoddban marciusig rendszeresen megval6sultak a Boldog

Ovoda Program és a ZOO program foglalkozasai.
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A virushelyzet miatti dvodabeziras, illetve figyeleti ellatas komoly kihivast jelentett az egész
alkalmazotti kozOsség szdmira. A digitalis, online tevékenységek kinalata mindharom
egységben megjelent, a sziilok szdmara valaszthato jelleggel, semmiképen sem kotelezd
tartalommal. A sziilékkel valé kapcsolattartds Gjabb lehetdségeit tovabbra is kutatnunk,
alkalmaznunk kell, arra hangstilyt fektetve, hogy a kélesonds visszajelzések megtorténhessenek
a hatékonysdg érdekében. Az Ujraindits utdn sokkal jelentdsebben torekedtiink a gyermekek
eérzelmi biztonsagdnak megvaldsitasira, az egészségvédelmi szokdsok ismertetésére,

gyakorlasara, és a sziilékkel valo egyiittmiiksdésre.

A jarvanyhelyzet véltozésainak gyakorlati megvalésitasa jelents terhet rott az vodavezetére,
ovodatitkarra, illetve a dajkak kozOsségére. A napi szinti, tSbb helyre torténd
adatszolgaltatasok, a sziil6k téjékoztatdsa, a killonbozd elvarisoknak valé megfelelés, a
bizonytalansag és a kiszdmithatosdg hidnya fizikailag és mentélisan is negativan befolyasolta

az egyéneket és a kozOsséget is.

Az intézményben a 2019/2020. nevelési évben kiilsé pedagdgiai, szakmai ellenérzés sem
pedagogus, sem vezetdi, sem intézményi vonatkozasdban nem tortént.

A nevelési évre vonatkozo 6nértékelési tervben 3 dvodapedagégusra terveztiink énértékelési
vizsgdlatot. Egy f6 tekintetében hatarid6re lezajlott a folyamat, az értékelés az online feliileten
is. Két esetben augusztus 31. napi végsé hataridét nem tudtuk tartani, az anyag feliileten torténd

rogzitésével csuszasban vagyunk.

A gyermekek fejlédésérél sziiloknek sz616 tajékoztatast az évodapedagdgusok rendszeresen,

félévente fogadoodra keretében elvégezték.

A torvényi valtozasnak megfelelden a tankstelezettséggel kapcsolatos valtozasokrdl a sziilok
tajékoztatdsa megtortént, 2019 decemberéig a lehetdségeket kihasznalva sikeriilt nevelési
tanacsadas keretében szakvéleményt beszerezni érintett gyermekek esetében, illetve a 2020.
januar 30. napig Oktatési Hivatal részére benyujtandé kérelmekben segitséget nyujtanunk a

sziilok részére.
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BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Intézményiinket negativan érinti, hogy a folyamatos palyaztatas ellenre, nem sikeriil megfelel
végzettségli dvodapedagogussal betdlteni iires, illetve hatarozott idére sz616 allashelyeinket.
Jelentések a kiilonbozé okok miatti személyi valtozasok is. Arra toreksziink, hogy az 1j
dolgozok, megismerve intézménylink alapvet$ szakmai dokumentumait, megkapjanak minden

modszertani, emberi segitséget neveldmunkajuk ellatisahoz, szakmai fejlédésiikhoz.

A feladatok megvalésitiasahoz az alkalmazotti és neveldi értekezletek, a feladatellatdsi
helyenként megtartott alkalmazotti megbeszélések, a munkak6zosségi foglalkozasok, a Sziil6i
Szervezeti megbeszélések, és az OTM, munkakozdsségi, vezetdségi team munkak adnak

férumot.

A jarvanyligyi iddszak bizonytalansiga az alkalmazotti k6zdsség szintjén is okozott zavarokat.
A kiszamithatatlansdg, az elére nem tervezhetéség, az egyenetlen terhelés az azonnali
alkalmazkodas képességének meglétét, a biztos kozOsségi értékrend megerdsitését adta

szamunkra feladatként.

| 5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az évodik sziilékkel val6 kapcsolata jo, esetleges panasz esetén az eljarasrend ismert, a sziil6k
tobbnyire betartjdAk. Minden egyes alkalommal toreksziink a megnyugtatdé megoldés
megteremtésére. Az Ovodavezetd, illetve a tagévoda- vezetdk nyitottak a sziil6i
megkeresésekre, a segité szandéku javaslatok beépitésre keriilnek a miikddés soran. A
jarvanyhelyzet alatt a személyes kapcsolattartas tartas helyett, telefonos és online forméaban
tajékoztattuk a sziiloket. Az azonnali visszajelzés hidnya jelentett néhany esetben problémat. A
szillok megértették, és tobbnyire elfogadtdk a kialakult helyzetet, partnerek voltak a

megoldasokban.

A virusveszély miatt az 6voda beiratkozasok is online modon valdésultak meg, amely jelentds
zavart okozott. A személyes talalkozok elmaradésa, a ,hivatalbol” felvett kategdria miatt nem

lehetett tudni, hogy valoban hdny gyermek fogja megkezdeni az 6vodat szeptemberben. Sajnos,
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a varosrészben igen alacsony volt az dvodakételes gyermekek szama (ezt a védén6tél és a
korméanyhivataltol kapott adatszolgaltatas is egyértelmiien ezt mutatta). Sok esetben a kérzetes
lakecim ellenére sem volt megtalalhatd a gyermek, az ajanlott levelek atvétel nélkiil érkeztek
vissza. A nyilt napok elmaraddsa miatt, kevésbé tudtuk megmutatni erésségeinket a nem
korzetes sziil6k szadmdra, igy valasztasi alternativaként szerepelni a gyermek évodaba

kertlésében.

Jellemz6 volt a tavaszi, nyari iddszakra, hogy a gyermekek jelent6s része valtott 6vodat, jott-

ment varosi és orszagos szinten is, igy szinte naprdl napra mas volt az 6voda gyermeklétszama.

A Sziil6i Szervezettel valo kapcsolattartas a vezet$ kezdeményezésére az év elején megtortént,

a sziilok tajékoztatasa, jogaik érvényesitésének ismertetése, az 6voda miikddési feltételeinek
szambavétele, javaslatok meghallgatdsdra volt férum, melyen mindharom feladat ellatasi

helyrdl képviseltették magukat a sziilok.

A korzetes bolesodével vald kapcsolat vezetdi szinten miikddik.

A korzetes altalanos iskolaval a kapcsolat jo. Az iskola ,,Mand tanoda” programjara

delegdljuk a gyermekeket, a sziil6k részére informaciot adunk, illetve a beiratkozasok idején
részt vettlink a sziilok tajékoztatasaban, egyes gyermekek esetében segitettik az

adatszolgaltatast. A k6zos, gyermekeket érinté programok ebben a nevelési évben elmaradtak.

A korzetben 1évé mas, alapitvanyi iskoldknak lehet6séget biztositottunk irasos informaciok

tovabbitasara a sziil6k felé.

A pedagégiai szakszolgalat intézménveivel, szakembereivel hatékony kapcsolattartasra,

egytittmtikddésre térekedtiink. Az utaz6 szakembereket szivesen fogadjuk, egyiittmiik6désiink

sikeres, hatékony.

A helyi kdzOsségben évek ota szoros kapcsolatban allunk a Gyarvarosi Idések Klubjdval,

ebben a nevelési évben is karacsonyi misorral, jatékfiizéssel kedveskedtiink. Az anyak napi

program a virushelyzet miatt elmaradt.

A Gyarvarosi Fiokkonyvtarban rendezvények megnyitdjan és gyermekkonyvtari

foglalkozasokon vettiink részt, amig a helyzet engedte.
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Az 6voda védéndjével, gvermekorvosival a munkatervnek megfeleléen, kolcsonds

tamogatassal, egyiittmikodéssel folyt a munka.

A szakmai szolgdltatis intézményeivel hatékony egyiittmiik6dést zartunk. Vezetdi szinten

részt vesziink a meghirdetett programjaikon, megbeszélésiikon, eléadasukon. A nevelési évre

kért szakértdi tandcsadas a virushelyzet miatt, mindegyik esetben elmaradt.

Az ¢vedai szocidlis segitével a szakmai egyiittmikédés folyik. Nehézséget jelent, hogy

hidnyzasa miatt (betegség vagy étcsoportositas), a folyamatos nyomon kovetés a jelzett
probléméban, elmarad. A szolgiltatisi tervben megfogalmazott, az 6voda 4altal kért

csoportszintli foglalkozasok a virushelyzet miatt nem valésultak meg.

Gazdilkodasi, munkaiigyi kérdésekben a Gazdasagi Miikédteté Kozpont Gyér

szakembereivel szoros egyiittmiikodésben valésitottuk meg feladatainkat.

A fenntartéval az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben hatékony,

koélcsonds egylittmiikodésre torekedtiink.
Az 6vodai utazé gyégypedagégiai halézat szakembereivel az egyiittmiikodés zavartalan volt,

a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd

gyermekek ellatasa, egyéni fejlesztése zokkendmentesen zajlott.

Szakmai el6adisokon, tovibbképzéseken valé részvétel

Intézménytink torekedett a kiilsé szakmai programokon vald részvételre, illetve a 120 6ras
tovabbképzések tekintetében a kételezben teljesitendd elvégzésére.

A pedagégiai szakmai szolgaltatds keretein belill a gyéri POK szolgalatéi kinalatabol 3
szaktandcsadési igényt fogalmaztunk meg, mely sajnos, a virushelyzet miatt egy esetben sem
keriilhetett megvalositasra.

Megvaldsult programok, teljesitett tovabbképzések:

— Komyezetvédelem és fenntarthat6sag a z61d 6voda gyakorlataban
1 £6 dvodapedagdgus — 30 6ra
— Egyéni bandsmod és kozosségfejlesztés az Gvodaban mentalhigiénés modszerekkel
1 16 6vodavezet6 — 30 6ras
— Waldorf Pedagogiai képzés
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2 f6 — masodik év
— Vezetdi tréning
2 16 tagovoda- vezetd — 12 6ra
— Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont szakmakozi értekezletek
3 {6 — alkalmanként
— Gyermekjoga oktatdi tanfolyam
1 6 — 120 6ra

A 2019/2020. nevelési év szakmai Beszdmol6jat az Svodavezetd- helyettes, a tagévoda-
vezet6k, munkak$zosség- vezetd bevonasaval az

— 6vodavezet6 késziti el

— aKozalkalmazotti Tandcs elndke véleményezi

— a Sziiléi Szervezet elndke véleményezi

— anevelbtestiilet fogadja el

Az elfogadés utén az dvodavezetd megkiildi a fenntart6 részére.

Gyér, 2020. augusztus 24.

Vadasz Ilona Zsuzsanna
ovodavezetd
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MELLEKLETEK

1. szamu

A Gyarvérosi Szakmai Munkak6z6sség beszamoloja a 2019/2020. nevelési évrol

2. szami

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport beszamoldja a 2019/2020. nevelési évrdl

26



_ Beszamolo
Gyarvarosi Ovoda Szakmai Munkakozosség
2019/2020.

Az éves munkaterv alapjan a feladataink a kovetkezok voltak:

> Tagbévodaink kozotti belsd tuddsmegosztis gyakorlatanak biztositasa, szakmai és
gyakorlati tapasztalatok 4taddsa folyamatosan, kiemelten az @ij pedagéguskollégik,
illetve gyakornokok szdmara.

> Az 6vodapedagogusok munkéjanak segitése, szakmodszertani kultirajanak
gazdagitdsa.

» A csoportokban hasznélt 6vodai dokumentumok (csoportnaplé, fejlédési naplo)
felilvizsgalata, —modositasi javaslatok megbeszélése, vezetésik egységes
értelmezésének segitése, pedagogiai programunkkal valé koherencijuk erGsitése

Szakmai munkako6zosségi foglalkozasokat az alabbiak szerint iitemeztiik:

1. Munkakozosségi foglalkozas

> Ideje: 2019. augusztus 27.

> Témaja:
* Munkak6zdsségi munkaterv ismertetése, elfogadasa, a 2019/2020. nevelési évre

kitiz6tt kiemelt Munkatervi feladatokkal valé koherencia kialakitasa
e . J6 gyakorlat” bemutat6é 6nkéntes véllaldsa — Baricz Anita
* A Pedagdgiai Szakszolgalat Fejlesztd pedagogiai munkakdzdssége munkéjanak
ismertetése, informaciok tovabbitasa

2. Munkak6zosségi foglalkozas

> Ideje: 2019. oktdber 29.
» Témaja: Meghivott eléadé

3. Munkakdozosségi foglalkozas
» Ideje: 2019. december
» Témaja:
* A mozgas, a mindennapos mozgéas napirendbe val6 beépitésének lehetdségei,
szervezési formai, modszerei, kiilénds tekintettel a kooperativitasra
e A 2019. évi LXX torvény a kozneveléssel Osszefliggd egyes térvények
mddositisar6l és a nemzeti koznevelés tankényvellatasarél szolé 2013. évi
CCXXXILI. toérvény hatalyon kiviil helyezésérdl értelmezése és az el6ttiink alld
feladatok megfogalmazisa
¢ A Pedagégusok mindsitési rendszeréhez kiadott legujabb, 2019 juniusatol
hatélyos utmutatéban ujként megjelent pedagdégus kompetencia és indikatorai
megismerése, értelmezése ,,7. A4 kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a
Jenntarthatdsdg értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatosséghoz
kapcsolédo attitiidiok dtaddsdnak médja”



4. Munkako6zosségi foglalkozas — gyakorlati bemutaté
> Ideje: 2019. 4prilis
> Témaja: ,J6 gyakorlat” — bemutatd
Baricz Anita
A szabad jatékba integrélt differencialt fejlesztési lehetdségek, médszerek,
innovativ eszk6zok

5. Munkakd6z6sségi foglalkozas
> Ideje: 2019. augusztus 17.
> Témdja: A csoportnapld, valamint a gyermekek fejlodését nyomon kodvetd
dokumentumok feliilvizsgalata, jabb tartalmi, ill. formai igények feltédrasa, modositasi
javaslatok megvitatasa, ennek tilkrében a sziikséges médositasok beépitése a
dokumentumokba.

A munkaterv elfogaddsa megtortént. A masodik foglalkozas keretében oktoberben a soproni
féiskolarél fogadtunk el6adot, akinek szinvonalas eldad4sanak lehettiink részesei. A meghivott
eléadé jo hangulaty, elgondolkodtatd 6vondi attitlidoket és megszivlelendd lehetéségeket
vonultatott fel az eldaddsaban. A 3. munkakézosségi foglalkozas keretében megismerkedtiink
a pedagogus életpalya modell mindsitési rendszerében 1j elemként megjelend pedagdgus
kompetencia, és a hozzé tartozé indikétorok tartalmaval, azokat kzos értelmezés ald vontuk,
megallapitottuk, hogy mely indikatorok relevansak, illetve hogyan jelenhetnek meg
ovodapedagdgiai munkankban.

Idén 3 6 volt érintett az Snértékelési eljarasban intézményiinkben. Ezek az 6nértékelési
eljarasok részben befejezGdtek, részben a kovetkezd nevelési évre huzédtak 4t a

karanténhelyzet miatt.

Az aprilisra tervezett gyakorlati bemutatot a Kiskiti Tagévoda Katica csoportjdban dolgozo
munkak0z0sség vezetd véllalta, azonban az orszdgos COVID-19 jarvany okan kialakult
vészhelyzet miatt a konkrét bemutaté foglalkozasra nem keriilt sor, valamint ugyancsak a
vészhelyzeti korlatoz6 intézkedéseknek megfelelen elmaradt a nevelési év végére tervezett

Ovodai dokumentumok feliilvizsgalatdnak megvitatasa.

Munkakozosségiink munkéajaban a masodik félévben elmaradt eseményeket a kovetkezd
nevelési év munkatervében tervezziik realizalni az aktualis jarvanyligyi rendelkezések

ismeretében.

Gybr, 2020.08.04.

.....................................................

Baricz Anita
munkakdzosség vezetd
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BESZAMOLO
ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
2019/2020. nevelés évrol

Az OTM 2019/2020. nevelési évre vonatkozé éves Onértékelési terve szerint 3 pedagogus,
illetve az intézmény, az itmutatoban vastag betlivel szedett, évente vizsgaland6 onértékelése

lett feladatként kijeldlve.

ONERTEKELES - PEDAGOGUS

A pedagdgusok vonatkozasdban a kovetkez6k szerint zajlott az 6nértékelés:

Gyarvérosi Ovoda 116
Tiindérkert és Waldorf Tagovoda 116
Kiskuti Tagdvoda 1 16

Az Onértékelés folyamata és annak dokumentaldsa még mindig komoly pluszfeladatot rd a
nevelbtestiiletre a napi 6vodai feladatok mellett. A pedagégusok hianyzéasa (tdppénz, szabadsag,
tovabbképzés, eléadason valéd tavollét) esetén, illetve ebben a nevelési évben a virushelyzet
okozta allapot miatt a pedagdgusok Onértékelése tagévodai szinten problémét okozott. Az
informatikai feliilet adta idokorlatok szerencsére most is csak a kérd6ivezés fazisat érintették,
mivel egyik évodapedagdgusnak sem volt kijelslt tanfeliigyeleti ellenérzése. A Gyarvérosi
Ovoda egy 6vodapedagogusanak esetében hataridére lezajlott az onértékelés folyamata. A
Tiindérkert és Waldorf Tagévodéban, illetve a Kiskuti Tagoévodaban a hataridok betartasa az
informatikai feliiletre valé felt6ltés hianya, csuszasa miatt késik, illetve huzddik at a 2020/2021.
nevelési évre.

Fejlesztend6 feladatként fogalmazzuk meg az onértékelésben résztvevd, illetve az értékelést
végz6 munkatarsak esetében is a hataridok betartasanak fontossagat.

Papir alapon az erGsségek és fejlesztendd teriiletek meghatarozasra keriiltek, melyekre a

fejlesztési tervek elkésziiltek.




ONERTEKELES - INTEZMENY

Onértékelési
szempont

Elvaras

Eredmény

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — TERVEZES

Hogyan valésul
meg a stratégiai
és operativ
tervezés?

Az éves Munkaterv
dsszhangban van a
stratégiai
dokumentumokKkal és a
munkakozosség terveivel.

A 2019/2020. nevelési év Munkaterve
Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal, beszamolokkal, az
intézmény pedagodgiai programjaval és az
arra épitd, azt timogatéd munkak6zosségi
tervvel. A pedagdgiai program 2018.
szeptember 01. naptdl €letbe 1épett
mddositisa lehetéséget teremt Gj, innovativ
jellegli, nevelést, oktatast timogatéd
programok bevezetésére, a Munkatervben,
munkak6z6sségi tervben megfogalmazott
kiemelt feladataink megvaldsitasa
érdekében. Az értékelés soran
megfigyelhet6 a pedagdgiai programban és
mas dokumentumokban megtalalhaté célok
megvaldsulasat biztosité pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvalositasi,
ellendrzési és értékelési rendjének
tudatossdga. A dokumentumelemzések
alapjan lathat6, hogy az éves munkatervek
és az intézmény stratégiai dokumentumai
koherensek egymassal.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - MEGVALOSITAS

Milyen az
intézmény -
miikodését
iranyité éves
tervek és a
beszamolok
viszonya?

A nevelési év végi
beszdmol6 megillapitasai
alapjan torténik a
kivetkez6 nevelési év
tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra
éplilnek. A 2020/2021. nevelési év
Munkatervének elkészitése a 2019/2020.
nevelési év végi beszamoldk megallapitasai
alapjan torténik. Annak eredményeibdl
fogalmazza meg a tovabbi célokat,
feladatokat, esetleges korrekciok
sziikségességét.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ERTEKELES

Milyen a
pedagégiai
programban
meghatirozott
gyermeki
értékelés
miikédése a
gyakorlatban?

Az intézményben a
gyermeki fejlodést
folyamatosan kdvetik, a
gyermeki fejlodést
dokumentiljak, elemzik,
és az egyes évek értékelési
eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az intézményiinkben folyo nevelési munka
alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo,
életkori sajatossagaiknak megfeleld
megfigyelési/mérési rendszer miikodik. A
gyermeki érést, fejlédést nyomon kovetd
dokumentéciot minden 6vodapedagdgus
alkalmazza, hasznalja a munkajaban,
értekeli, sziikség esetén fejlesztési tervet
készit. A rendszert folyamatosan vizsgaljuk,
az eredményesség érdekében alakitjuk. Az




év végén torténd csoport, tagdvodai és
intézményi szintli értékelések
eredményeinek ismeretében tervezzik a
kévetkezd nevelési év csoport, tagdvoda és
intézményszintii nevelési, tanulasi/tanul4si
feladatait.

Az évodapedagégusok a
gyermekek
eredményeirol fejlesztoé
céllal folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviselgjének
és az életkornak,
fejlettségi szintnek
megfelelé formdaban a
gyermekeknek.

A jogszabaly altal eléirt évi 2 alkalommal,
egyéni fogadodra keretében, a sziiloi
tajékoztatast az dvodapedagdgusok
mindegyik feladatellatasi helyen
megfelelden megtartjak, a gyermekek
eredményeirdl tdjékoztatist adnak.

A gyermekek szamara sz616
visszacsatolasok, a kommunikdcio, az
ellenérzés, értékelés az dvodapedagdgusok
részérdl a pedagogiai program szellemiségét
tilkrzi.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - SZEMELYISEGFEJLESZTES

Hogyan torténik
a gyermekek
szocialis
hatranyainak
enyhitése?

Az intézmény vezetése és
érintett 6vodapedagégusa
informacidkkal
rendelkezik minden
gyermek szocialis
helyzetérdl.

Az 6voda vezetése és az érintett
Ovodapedagdgus minden egyes gyermek
csaladi, szocialis hatterérél kells
informdaciokkal rendelkezik. Mér a beiratas
alkalmaval tajékozodunk. A bolcsédével, a
védonbvel, a fenntartdval és természetesen a
sziilékkel/gondviseldkkel vald
egylittmiikddésnek kdszonhetéen mindez
jOl, tényeken alapulva miikodik.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény
kozosségépitd
tevékenységei
hogyan, milyen
Keretek kozott
valésulnak meg?

A sziil6k megfeleld
kereteken beliil részt
vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Az 6voda ebben a nevelési évben is
tobbiéle, a hagyomanyrendszerbe épiilt
tartalmas, 6romteli tevékenységet,
unnepséget, kozOsségi programot kinalt
feladatellatasi szinten a
kézosségfejlesztésre, a gyermek-sziilo-
6voda kapcsolatainak dpolasara, a kozos
szervezetfejlesztésre. A tavaszi programok a
Jjarvanyiigyi intézkedések miatt maradtak el.
Az 6vodavezetés figyelembe veszi, beépiti a
Sziiléi Szervezet megbeszélésein felmeriils
észrevételeket, a problémak megbeszélésre
keriilnek, a szakmailag helytall6 igényeket
az 6voda igyekszik beépiteni
tevékenységébe.

3. EREDMENYEK

Milyen
eredményességi
mutatékat
tartanak nyilvin
az
intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik

az intézményi

eredményeket:

— helyben szokdsos
megfigyelésen, vagy

mas alapon

A csoportszintli beszdmolok ebben a
nevelési évben is megvaldsultak, ennck
alapjan a feladatellatasi helyek és az egész
intézményre kiterjedd értékelés a
beszamolokban megfogalmazasra keriil.
Ezek, mint kiemelt, fejlesztend6 feladatok




megszervezett
mérések eredményei

— esetleges sport, mas
versenyeredmények

~ 6 éves kor utan
6vodaban maradé
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei

— neveltségi mutatok

jelennek meg a kévetkezd nevelési év
munkatervében.

4. BELSO KAPC

SOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Milyen
pedagogus
szakmai
koézosségek
miikédnek az
intézményben,
melyek a f6
tevékenységeik?

Az 6vodapedagégusok
szakmai csoportjai
maguk alakitjik ki
miikddési koriiket, 6nallé
munkaterv szerint
dolgoznak.
Munkaterviiket az
intézményi célok
figyelembevételével
hatarozzik meg.

A nevelési évben személyi valtozasok és
hidnyzasok miatt 1 munkak6zosségben
folytattuk a szakmai munka tAmogatésat.
Ennek munkaterve figyelembe vette az
intézményi célokat, a 2 pedagbgiai program
szerint mikodé neveld, oktato, fejlesztd
munkat, mindkettét igyekezett segiteni,
informacidatadassal, szakmai kitekintéssel,
szemléletformalassal.

Az intézmény
munkatdrsai szimadra
biztositott a
munkaijukhoz sziikséges
informaciékhoz és
ismeretekhez valé
hozzijutas.

Igen. Ennek hatékony, kétirany(
mikddésén, mitkodtetésén a tovabbiakban is
dolgozni kell.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Hogyan kapnak
tijékoztatist a
partnerek az
intézmény
eredményeirdl?

Az intézmény a helyben
szokdsos modon
tajékoztatja kiils
partnereit (az
informaciéatadas szébeli,
digitalis és papiralapi)

Az intézmény papiralapon, széban és
digitalis uton is tdjékoztatja a partnereit.

A partnerek
tajékoztatasait és
véleményezési
lehetdségeinek
biztositisat folyamatosan
feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és
fejlesztik.

A partnerek véleményezési lehetdsége
folyamatosan biztositott. Téreksziink az
igényeik megismerésére, amire a sziiléi
értekezletek, fogado orak és napi
beszélgetések is lehetdséget adnak. A sziil6i
szervezet évente 2 alkalommal az
ovodavezetével megbeszélést tart, melynek
egyik alapvetd célja a kozvetlen
informécidcsere, az elézd észrevételekre,
javaslatokra val6 visszacsatolés, illetve az
ujak megfogalmazésa.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - SZEMELYI F ELTETELEK




' Hogyan felel meg
a
humanerdéforras
az intézmény
képzési
struktirajanak,
pedagégiai
értékeinek,
céljainak?

Az intézmény
rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a
nevelomunka
humanerdéforras-
sziikségletérdl.

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevelémunka humanerdforras- sziikségletérol. A
humaneréforras jol tervezett, atgondolt, szakmai
igényeknek megfelel, sszhangban van az
elvégzend6 feladatokkal.

Ennek ellenére eléfordul, hogy nem tudjuk
biztositani révidebb- hosszabb ideig a teljes
személyi lefedettséget, illetve a megfelelé
végzettségli 6vodapedagdgust, hiszen orszigos
szinten jellemz06 az 6vodapedagdgus hiany. A
palyaztatasok folyamatosak. Az év kézben
adodé személyi tavozasok esetében szintén
palyaztatas utjan keresiink 11j dolgozét, annak
eljarasrendje azonban hosszas.

A humanerdéforras
sziikségletben
bekivetkezo hianyt, a
felmeriilé problémikat
idejében jelzi a fenntarté
szimara.

A humaéner6forras szitkségletben
bekovetkezd hianyt, a felmeriild
problémékat idejében jelezziik a fenntart6
szamdara

Gy®0r, 2020. augusztus 24.

OTM vezetd




VELEMENYEZES

Alulirott Szabo- Venekei Noémi, a Gyarvarosi Ovoda Kézalkalmazotti Tandcsanak elndke
nyilatkozom arrél, hogy a Gyarvirosi Ovoda és tagévodai 2019/2020. nevelési évrdl sz6l6
Beszamolojanak tartalmat megismertem és jogszabalyban felhatalmazott jogomnél fogva a

neveldtestiilet részére elfogadasra javaslom.

Gyor, 2020.09.26.

.........................................................

Szabo- Venekei Noémi
a Kozalkalmazotti Tanacs elndke



NYILATKOZAT

Alulirott Kolonits Virdg, a Gyarvérosi Ovoda Sziili Szervezetének elndke, a nemzeti
kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényben és a nevelési- oktatdsi intézmények
miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarsl sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendeletben megfogalmazott véleményezési joganal fogva nyilatkozom, hogy az intézmény
2019/2020. nevelési évrdl sz6l6 Beszamoldjanak tartalmat megismertem, a nevelGtestiilet

szamara elfogadasra javasolom.

Gyér, 2020.08.25.

......................................................

Kolonits Virag
a Sziil6i Szervezet elndke



JEGYZOKONYV

Késziilt:
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11.

Helyszin: Gyarvarosi Ovoda 9027 Gyér, Tinédi utca 3-5.
Idépont: 2019.08.29.
Téma: az intézmény 2019/2020. nevelési évrol sz616 Beszamolé elfogadasa

Vadasz Ilona Zsuzsanna 6vodavezetd kdszonti az alkalmazotti kzdsség tagjait.

Felkéri az 6vodavezetd- helyettest és a tagbvoda- vezetdt, illetve a szakmai munkakdzdsség
vezet6t és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport vezetdjét, hogy ismertessék a
2019/2020. nevelési évre vonatkozo beszamoldikat.

Kovécsné Varga I1diké — Gyéarvérosi Ovoda beszdmol6

Hosztafi Krisztina — Tiindérkert és Waldorf Tagévoda beszamold

Vadasz Ilona Zsuzsanna — Kiskuti Tagévoda beszamolo

Baricz Anita — szakmai munkak6zésség beszamoldja

Fehér Cecilia— OTM beszamoldja

Vadasz Ilona Zsuzsanna intézményi szintii értekelése.

Kovacsné Varga Ildiko ismerteti a Sziildi szervezet elndkének nyilatkozatat

. Szabo- Venekei Noémi a K6zalkalmazotti Tandcs elndke ismerteti a KT véleményét, mely

szerint a Beszamolot a nevel6testiilet szamadra elfogadésra ajanlja.
A nevel6testiilet kézfeltartassal az 6voda 2019/2020. nevelés év Beszdmolojat egyontetiien

elfogadja, az 6vodavezetd jovahagyja.

Gyor, 2019.08.29.

...............................................................

...............................................................

...............................................................

Bathoriné Kiss Renata jegyzokonyv- vezetd
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