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Szakmai beszamolo

Mint a Mdrvany Ovoda intézményvezetdje Varga Miklésné, az 6voda fenntartéjihoz
tisztelettel benyujtom az a 2019-2020. nevelési évrol késziilt szakmai beszamolomat,

kérem a beszamolo szives elfogaddasat.

Az éves beszamol6 alapjat a Marvany Ovoda éves munkaterve képezi, amelynek tartalma az
aktualis, adekvalt jogszabalyok alapjan keriilt elkészitésre. A GY. M.J.V. 7/23/09/2019. PM.
hatarozat javaslata alapjan a neveldtestiilet elfogadasaval lépett életbe. A Marvany Ovoda éves
szakmai beszamolojat a fenntartd szempontjai alapjan készitettem el. Az elmult, rendkiviilinek
mondhat6é nevelési évet szamos 0 Ovodai feladattal, folyamatosan alkalmazott preventiv
intézkedéssel zartuk. A beszamolo elkészitésekor a nevelGtestiilet értékelését is figyelembe
vettem.

Szempontsor:

1. A 2019-2020 nevelesi ev stratégidja, a kitiizott munkatervi feladatok megvaldsitasa.

2. A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzések, mindsitések, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések rovid ismertetése.

Az ovoda kiemelkedo eseményei, rendezvényei a nevelési év folyaman.

Az ovoda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben.

A nevelési év soran az ovodaban tortént gyermek és felnott balesetekkel Osszefiiggd intézkedések.

S

A nevelési évben benyujtott szakmai palydzatok (benyujtott palydazatok szama, nyertes palyazatok
szama, elnyert osszeg ezer forintra kerekitve).

1. A nevelési év nyari szakaszanak megszervezése.

8. Egyéb, az évodavezetd dltal fontosnak tartott, s a szempontok kozott nem taldlhaté informdcio (pl.: a

nevelésiév soran felmeriild nehézségek9

1. A 2019-2020. nevelési év stratégiaja, a kitlizott munkatervi feladatok megvaldsitasa.

Az ovodai milkddést szabalyzé jogszabalyok, dokumentumok szerint zajlott a pedagdgiai
tevékenység az eltelt idészakban. Az intézmény jogallasban valtozas nem tortént.

Elsddleges célunk volt, hogy - a gyermekek mindenekfelett allo6 érdekeinek tiszteletben
tartasaval - a Marvany Ovoda Pedagogiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljainkat és
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feladatainkat zokkend mentesen megvalositsuk. az Alapdit okirat szerint feladatokat
elvégezziik. Biztositsuk a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkort, a torvényes és szinvonalas,
mindségelvil intézményi miikodést a szabalyz6 dokumentumaink iranymutatasa alapjan (HOP,
SZMSZ és mellékletei, Hazirend, BGR, Eves Munkaterv, Intézményi Onértékelés fejlesztési
tervek). Altalanos elvaras volt minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai
kovethetd modon jelenjenek meg a nevelési €s tanulési tervekben, a megvaldsitas, valamint az
értekelések tartalmaiban.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt marcius 16.-an polgarmesteri hatarozat alapjan az 6voda
bezart és gyermekfeliigyelet lattunk el. Igy a tervezett dvodai programok, rendezvények
elmaradtak.

A nevelési tevékenységet anyagait, korcsoportra és nevelési terililetekre lebontva, heti
kibontasban szakmai ajanlasként az 6voda honlapjan elérhetdvé tettiik a sziil6k szdmara. Jaték
otleteket, verseket, meséket és ének, illetve mozgasos tevékenységeket javasoltunk linkekek
megjelolésével, amely altal a gyermekekkel kozosen tevékenykedhettek. Elektronikus
feliileteken, telefonon tartottuk a kapcsolatot, igy probaltuk segiteni a sziiloket. Visszajelzést
kaptunk a sziiloktdl, ahol jelezték mennyire hianyzott a gyermekek szamara a napi rutin,
szokasrend a baratok az Ovoda. A sziilldi valasztmany tagjain keresztiil is folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot. Célunk volt a tajékoztatas a segitség nyujtas. A jarvany alatt az
ovodatitkar, és az 6vodavezetdn kiviil a dolgozok home office-ban voltak. Egy belsé online
rendszeren tartottam a kapcsolatot, veliik, ahol az Oktatasi Hivatal ajanlasa alapjan
meghatarozott pedagogiai tevékenységek elvégzése volt a feladatuk. Ez id6 alatt tobb karitativ
munkat, gyljtést is végeztiink gyermek alapitvanynak és egészségiigyi dolgozoknak.

A Gyori Gyogypedagodgiai halozat utazd gyogypedagogusai azoknak a sziiloknek, akik
rendelkeztek elektronikus elérhet6séggel az Sni és btmn statuszii gyermekek fejlesztési
anyagait, segédleteket megkiildték.

A kozponti épliletben szerveztilk meg az tligyeleti ellatast az eldirasoknak megfeleléen 5 f6s
csoportokban. Az 6vodapedagogusok iigyeleti munkaidd beosztasat két heti valtassal
szerveztem meg. Mindhdrom Ovodéabol igényeltek a sziilok itigyeletet. Ezt elektronikus
formaban nyilatkozat beadasaval lehetett igényelni, ahogyan az dvodai étkezést is. Mivel nem
allt rendelkezésiinkre olyan adatbézis, amely a sziilok elektronikus elérhetdséget tartalmazta
nem kis nehézséget okozott a beérkezd nyilatkozatotok €s ebédmegrendelések beszerzése. A
sziilokkel vald telefonos kapcsolattartds sem volt zokkendmentes a hibds vagy nem létezd
szamok miatt. Az étkezések megrendelésében, szdmlazdsdban 0sszehangolt, rugalmas munka

hozzaéllasnak koszonhetéen a GMK -Gy6r intézményével bonyolitottuk a napkozis téritések
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beszedését. EQy - két sziil0 panaszos esetét leszamitva a felmeriilé problémékat helyben meg-
tudtuk oldani. Az 6vodaban foly6 munka Gsszhangjat, mindségi szinvonalat nagymértékben
segitették dajkaink. Stabil, allando csapat, minden 6vodai feladatban aktivan kozremiikodtek.
Munkéjukban igényesek, csoportjaikban, makulatlan a rend, a tisztasag. Nagyon tartalmas,
nehéz év all mogottiik is. A rendkiviili takaritasi és fert6tlenitési munkajuk eredményeként az
6vodainkban tisztasdg és rend van. A harom telepehelyen nyolc 6rdban dolgozé karbantartd
szerveztt keretek kozott is csak nehezen tudta elvégezni szamos napi €s rendszeres munkait.

Egy f6 részmunkaidds 4-6 6ras udvari munkés megoldast jelenthetne,

A NNK ajanlasa alapjan elkészitettem a ferttlenito takaritas eljarasrendjét, és dokumentacios
anyagat. A helyi vezet6 kollégak a felelések a tevékenységek, szabalyok betartasaért és azok
ellendrzéséért.

Az O6vodahasznalat rendjérél a sziiloket, Ovodéba lépdket plakatokon (szoveggel ¢s
piktogramokkal) tajékoztattuk. A jarvdannyal kapcsolatos intézkedéseket, -mint a ,,zsilipeléssel”
torténd belépés, a szajmaszk hasznalata, fertGtlenités, személyi higiénia, tavolsagtartds, -
kiemelt feladatként kezeljiik! Minden reggel hémérdvel ellendrizziik a beérkezd gyermekek és
dolgozok testhdmérsékletét. A jo 1d6 alatt délutan az udvarrol mennek haza a gyerek. Az 6szi
id6jaras bedllta elétt a zokkenOmentes délutani gyermek kiadas érdekében felmérést
készitettlink a varhatd tdvozas idejérdl, igy a negyedorankként gyermek kiadéasat igyeksziink
megoldani. A zsilipezds gyermek atvétel/ kiadas jelentds szervezést és tobblet feladatot r6 az
amugy is hidnnyal kiizdd testiiletre. Ez iddig Covidos fertézott gyermekrdl, illetve dolgozorol,
vagy hozzétartozordl nincs tudomasom.

Rendszeresen adunk haza lazas, nathas, felséléguti ...panaszos gyermeket sziiloknek. Legtobb
esetben par napos otthonlét utan Ujra jonnek az Ovodaba. A korzeti védondkkel és
gyermekorvossal heti szinten esetmegbeszélést tartok annak érdekében, hogy beteg gyerek ne

legyen az 6vodaban.

2. A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzések, mindsitések, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések rovid ismertetése.

Tanfeliigyeleti ellenérzés, illetve mindsités ebben a nevelési évben nem volt. A Szigeti
Tagdvodaban tervezett tagovodavezetd pedagodgus tanfeliigyeleti ellendrzését a virus helyzet
miatt torolték, illetve jovo évre halasztottak.

Intézkedések:

Az dvodavezetés rendszeresen felmérte a



e apedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktarat és a sziikségleteket,
gondoskodott azok beszerzésérdl (jatékok, eszk6zok, gépek, feltjitasok...)
e a humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hidnyrodl, a felmeriilt problémakrol
tajékoztattam a fenntartot torekedtem azok optimalis megoldasara
e 16 6vodapedagogiai fiskolai képesités megszerzése
e 16 6vodapedagogus fejleszté pedagogiai szakiranyu szakvizsga megszerzése
e folyamatos 0j munkaer6 felkutatasa 6vodapedagogus allashelyre
e |kt modszertani nevel6testiileti OKJ tovabbképzés
e munkakor gazdagitas
e béren kiviili juttatdsok
e nem anyagi 0sztonzok alkalmazasa
e munkahelyi feltételek fejlesztése
Szakmai fejlodést segité tevékenységek:
o egy f0 pedagdgiai asszisztens, jelenleg masodéves foiskolai hallgato az 6vondképzdben,
bizom benne, hogy a végzettség megszerzése utan is a kollegank marad!
o egy {6 a fejleszté-differencidlo szakon 6sszel megkezdi a szakvizsgas tovabbképzését,
o egy 10 a kozoktatasvezetdi szakvizsga megszerzését végzi,
e az egész neveldtestiilet 30 oras IKT modszertani tovabbképzésen vett részt
e az 6vodavezetd a koltségvetési szervek vezetdi, valamint gazdasagi vezetdi részére a
jogszabélyban eldirt ABPE tovabbképzés végezte el.
A gyermekek fejlodésének nyomonkovetése:
A Bels6 ellendrzési csoport az intézményi Onértékelés az Eves munkatervi iitemezben és az
ellendrzési litemtervben meghatarozottak szerint végzi a belsé ellendrzési és értékelési
feladatait.
A belsdé gondozoi rendszer segitségével kisérjiik figyelemmel azt a fejlddési utat, amelyet a
gyermek Onmagihoz képest tesz meg. Ugyanakkor ez a rendszer teremti meg annak a
lehetdségét, hogy minden gyermek egyéni figyelemben részesiiljon. A pedagogusok nemcsak
a sajatos nevelési igényt gyermekekre, hanem mindenkire vonatkozdan egyéni fejlesztési tervet
dolgoznak ki, és ezek alapjan torténik a gyermekek nevelése a csoportban zajlo tevékenységek
tervezése. Minden adatot egy rendszerbe dgyazottan kezelnek, 0sszegytijtenek, megdriznek, és
barmikor el vehetik, barmilyen folmeriild probléma esetén. Igy folyamatosan figyelemmel
tudjak kisérni az egyéni fejlodés utjat minden gyermeknél, sziikség szerint esetmegbeszélést

segitséget kérhetnek belsd ¢és kiils6 partnereinktél. A sziilék érdemi informaldsa is a



nyomonkovetése rendszerben valésul meg. A rendszer miukodtetése rendszeres,
adminisztracidval jar. A BGR-ben a fejlesztési cél az egyénre, csoportra iranyul6 preventiv
pedagbdgusi cselekvés ezért nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy az 10j pedagogusok is
megismerjék és alkalmazzdk a rendszeriinket, ehhez az intézményegységenként megbizott
belsé gondozok nyujtanak segitséget. A félévi és év végi eredmények kivalo lehetdséget
nyujtanak a kovetkezd nevelési tervek, célok megfogalmazdsdhoz egyéni, csoport és
intézményi szinten. Az év végi gyermek fejlettségi mérések elmaradtak, melyeket folyamatosan
potolnak az 0j nevelési év kezdetén. Sziildi kérésre a gyermek fejlodésérol jellemzést adunk

irasban.

3. Az ovoda kiemelkedd eseményei, rendezvényei a nevelési év folyamdn.

Ebben az évben kiemelkedd rendezvény nem volt.

4. Az ovoda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben

Tervszerien és Osszehangoltan jol miikodik az intézmény partnerkapcsolati rendszere, a
pedagdgiai szakszolgalatok, ovodai-¢és iskolai szocidlis segitd, csaladvédelmi intézmények,
szocidlis intézmények, és az Ovoda Bels6 Gondoz6i Halézata folyamatosan biztositja
prevenciot €s a tdimogatast.

A Gyor Megyei Jogu Varos Jegyzdje, gyamhatosagi hataskorében eljarva meghozott

hatarozata alapjan az alabbi gyermekvédelmi statisztikai mutatok voltak, 2020. majus 31.

adatok alapjan
HH. HHH. V.
Marvany | 0O 0 3
Gyepszél | 1 0 0
Sziget 2 0 0
Osszesen | 3 0 3

Az el6z6 évi adatokhoz képest jelentdsen csokkent a HH és HHH statusza gyermekek
1étszama, Ok elkoltoztek az dvoda korzetébdl, vagy mas 6vodaban veszik igénybe az 6vodai
ellatast, illetve iskoldba mentek, vagy a sziild/gondviseld nem kérte a hatranyos helyzet
megallapitasat. A harom f6 védelembe vett gyermekrdl tobb esetben kért jellemzést a Csalad
és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Gyamhatdsdg. A gyermekvédelmi statusszal
rendelkez6 gyermekeken kiviil még 8 esetben készitettiink jellemzést. A Gyermekjoléti
Kozponttal probléma esetén irasban €s telefonon tartottuk a kapcsolatot. A gyermeket
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veszélyeztetd probléma feltarasahoz a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetmegbeszélésén
a Gyepsz¢él Tagoévodabol egy esetben vett részt kompetens személy. Az év elején,
csaladlatogatasokat, anamnézisek felvételét minden 0 gyermek esetében elvégezték a
kollégandk. Mind hdrom intézmény egységben tobb alkalommal tortént csaladlatogatas egy
- egy gyermek hianyzasa miatt. A kikiildott ,,Felszolitas rendszeres 0vodaba jarasra” értesitd
utan a gyermekek megjelentek az 6vodaban ¢és a sziild orvosi igazolast hozott, mellyel a
gyermek mulasztasat igazolta.

A Szocialis Segité Hal6zat munkatdrsa minden hétfon intézményiinkben tartézkodik, éves
munkaterve szerint segiti gyermekvédelmi munkankat. Kiilonbozd témakdrokben
érzékenyito foglalkozasokat tartott az 6vodapedagodgusok bevonasaval.

Az esélyegyenlOségi terviink megvalositasa érdekében toreksziink arra, hogy a Hatranyos
Helyzeti ¢és a Halmozottan Hatranyos Helyzeti gyermekek a szamukra megfeleld
fejlesztésben és sok kiilsd programon vehessenek részt. Ennek megvalositdsdhoz éves
halotervet készitettiink, a csoportokban egyéni fejlesztési tervet készitenek a kollégandk.

A pandémia miatt torténd Ovodai zdrva tartds alatt a varosi kijelolt Fézokonyhakrol
rendszeresen két f6 igényelt elvitelre étkezést.

A tehetséges gyermekek tovabbi fejlesztése céljabol mind a harom &6vodaban

tehetségmiihelyeket szerveztiink.

5.4 nevelési év soran az ovodaban tortént gyermek és felnott balesetekkel oOsszefiiggd
intézkedések

Nem volt baleseti esemény.

6.A nevelési évben benyujtott szakmai palyazatok (benyujtott palyazatok szama, nyertes
palyazatok szama, elnyert osszeg ezer forintra kerekitve).

Ebben a tanévben palyazatot benydjtasara nem tortént.

7.A nevelési év nyari szakaszanak megszervezése.

Ebben az évben a nyari ledllas a fenntartd engedélyével mindhdrom egységiinkben kettd hét
volt, melyet idébeni eltoldssal szerveztiink meg. A zérva tartd 6vodai egységbdl rendszeresen
ovodai ellatast biztositottunk az igényl6 4 /6 6 szdmara.

A gyermek tevékenységét, jatékat az ovodapedagogusok legfOképpen szabadtéri jatékkal,
programokkal valésitottadk meg kizarolag az 6voda udvarain. Ovodan kiviili tevékenységet,

programot a nyari idészakban nem szerveztiink. Kiilonds figyelmet forditottunk a megfeleld
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folyadék utanpotlasra, az arnyékos helyen val6 tartézkodasra, a belso terek optimalis hlitésére.
A kiilonosen veszélyes, legmelegebb iddszakokban a gyermekek a csoportszobaban

tartdzkodtak.

8: Egyéb, az ovodavezeto dltal fontosnak tartott, s a szempontok kozott nem talalhato
informdcio (pl.: a nevelési év soran felmeriilé nehézségek

Az el6zd évekhez hasonloan a legnagobb problémat a humaneréforras fluktuédcidja az

6vodapedagdgus hidny okozta. A meghirdetett allashelyekre nincs megfelelé végzettségii
ovodapedagogus végzettséggel rendelkezd jelentkezd. Az iires 6vodapedagdgus allashelyeken
részid6s nyugdijas 6vondkkel oldottam meg a feladatellatast.
A kozponti 6vodaban a két f6 dajka csak nehezen képes ellatni a feladatokbol adodo szerte
agaz6 munkat, a probléma a tobb honapig tartd betegség és szabadsagolds miatti hianyzasokkor
komoly szervezéssel, 0sszefogassal, athelyettesitéssel volt megoldhat6. Kérem, fenntartot egy
részmunkaidés technikai alkalmazotti allashely megadasara, aki konyhai feladatok ellatasat
végezné.

A 2020-21 évre sz0ld o6vodai beiratkozads modja, melyet az OH ajanladsa és nyilvantartasa
alapjan, a fenntartoi eljaras rend alapjan oldottunk meg: korzetlista és sziil6i szandéknyilatkozat
alapjan, szamos problémat jelentds tobbletmunkat okozott. fgy meg kell emlitenem, hogy a
korzetes gyerekekrol, ha kiilf6ldon tartozkodnak, vagy masik 6vodaba vagy telepiilésre irattak
be 6ket, vagy mar 6vodai statusszal rendelkeznek, vagy ismeretlen a lakhelyiik/ tartozkodasi
helyiikk, informacié6 hianyaban az Ovodavezeté kutatomunkaja ¢és tars intézmények

egylittmiikodése alapjan dertilt fény.

Intézményvezetésrol:

-A Gyepszél utcai Tagovodaban tagovodavezetd valtdsra kerililt sor az elsé félévben
alkalmatlansdg miatt. Az Ujonnan megbizott tagovodavezetd az év folyaman bizonyitotta
ratermettségét a feladatra, egylittmiikddo a testiilettel €s a sziilokkel is j6 viszonyt apol.

-A Szigeti Tagévoda vezetését ellatd tagovodavezetd 6t éve keriilt megbizasra, aki tobb -
kevesebb segitséggel rendszeres kapcsolattartassal végzi feladatat, egy olyan 6vodaban, ahol a
szocialis és kulturalis tarsadalmi problémak napi szinten jelennek meg az 6vodaban. Rendszeres
atrocitasok érik a dolgozokat sziilok részeérdl, tobb estben kellett a jardrszolgalatok segitséget
kérniink.

- A kdzponti évodaban dolgozo intézményvezetd helyettes kollégandm a vezetdi feladatok

ellatasara alkalmas, a tobb éve tartd ,,utanpdtlas” nevelés hatasara eredményesen képes a
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vezet6i pozicid betoltésére. A vezetGség napi kapcsolattartason kiviil, havi megbeszélésen

egyezteti a feladatokat.

A GYMIJV Onkormanyzata és GYMIJV Polgarmesteri Hivatal 2020.évi ellendrzési terv
iitemezésének megfeleléen a Mdrvany Ovoda 2017-2019. évi rendszerellendrzése vizsgalatat
elvégezte, az ellendrzésrdl szolo jelentést megkiildte. A Belso ellendrzési kézikonyv szerint
,megfelelonek” mindsitette a teljesitményt. Alapvetden nem jelzett komolyabb hianyossagokat
a javitando feladatokra iitemterv keriilt megtervezésre. Gyakorlott, hozzaérté munkaerd, aki

célkitlizéseknek megfelelden végzi a feladatat keriilt megallapitasra.

Ugy érzem és gondolom, hogy a nehézségek drdn is sikeres nevelési évet zartunk,
készonhetéen a Mdarvany Ovoda kézalkalmazott dolgozéinak, a benniinket tamogaté
sziiloknek, azoknak a gazdasagi vezetoknek és dolgozoknak, akik napi munkajukkal segitik az
ovoda miikédeését, a fenntartonak, aki biztositja szamunkra a feltételeket, és az oktatasi osztaly

minden dolgozojanak, akik partnereink a kézos munkdaban.

Ko6szonettel:

Gy6r, 2020. augusztus 29.

Varga Miklosné
ovodavezetd



Mérvany Ovoda

9025 Gydr, Marvany u.4. marvanyovi@ogmk.hu & 96-317-977
JEGYZOKONYV
Napirend

Idépont 2020. augusztus 29.

Helyszin: Mérvany Ovoda

Jegyzbkonyvvezetd: Szuricsné Kovacs I1dikéd
Hitelesité: Szakacsné Horvéth Gertrud Halasi Andrea

1. Alkalmazotti értekezlet

Személyi és targyi feltételek ismertetése

Agazati bérpotlék, egy¢b juttatasok

Intézményi szabalyzatok, munkakéri feladatok és beosztasok ismertetése

Tiz baleset védelmi oktatas ismétlé és uj dolgozok: Szekeres Gyorgy mv. ea.
Aktualitdsok

- munkarend, munkaruhazat, 4 /4. év. szabadséagterv
Covid 19 virus miatti intézményi rendelkezések
. A 2020 04.01. bevezetett modositott Hazirend valtoztatasok felelevenités
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2. Nevelési értekezlet 2020/21 évi NEVELESI EV EVNYITO ERTEKEZLETE
A napirendi pontok ismertetése:

2.1. Varga Miklésné 6vodavezeté Szakmai beszamolé ismertetése és elfogaddsa a 20219.-2020
6vodai nevelési érvrol.

A beszdmol6t a neveldtestiilet megismerte és egyhanguan elfogadta

Személyi valtozasokhoz a nevelétestiiletben
2.2 A jelenlévd nevelbtestiilet egyhangtilag elfogadta Csészar Csilla tagévoda vezetsi megbizas
meghosszabbitisat.
- Szakmai munkak6z0sség vezetdk megbizasa hatarozattal
2.3 Két munkakozdsség alakul:
- Korszer(i mozgasfejlesztés az 6vodaban — vezetéje: Halasi Andrea
- IKT eszkdzok alkalmazisa az 6vodaban-
2.4 Tehetségmiihely vezeték megbizasa
- Méarvany Ovoda: Dienes Eva
- Gyepszél tagovoda:
- Szigeti Tag6voda: Réczné Deakfalvi Edit
2.4 OH: minésités, tanfeliigyelet,
Az elsd félévben portfoliot feltslt. Raczné Dedkfalvi Edit
Pedagégusi tanfeliigyelet: Szuricsné Kovacs I1diko
2.5 Ev elejei gyermek statisztikacsoport 1étszamok
A csoport létszamok ismertetése részletesen 6vodankén csoportokra lebontva.
- Alkalmazotti csoportbeosztasok ismertetése, neveldtestiilet véleményezése
Részletesen ismertetésre keriilt, melyik csoportban melyik 6véné dolgozik.
A neveldtestiilet egyhangulag elfogadta.
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Marvéany Ovoda
9025 Gyér, Marvany u.4. marvanyovi@ogmk.hu ™ 96-317-977

2.5 Eves munkaterv osszeallitasa, megvitatdsa
- Tanévrendje hataridék feladatok feleldsok, helyek
Csoport dokumentumok leadésa: 08.01.
Tehetség miihelyek éves terve
- Humén felépités reszortok megvitatésa
- Megvitatds, egyeztetés pontjai az éves Munkaterv szerint haladva
2.6 Helyi Nevelési rendszer
- A Méarvany Ovoda kételezé pedagoégiai dokumentumainak tartalma és szakszer(i vezetése.
- Becs csoport
- 5 éves és éves bels6 ellendrzési terv elkészitése 2020-2025
Becs vezet6 és tagok feladata

-Egy€b napirendi pontok... (hozzasz6l4s nem tortént)

Gyoér, 2020.08.29.
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Jegyzokonyvet készitette : Szuricsné Kovécs I1diko
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Hitelesitette: Szakacsné Horvath Gertrad |
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Hitelesitette: Halasi Andrea
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MARVANY OVODA
9025.Gy6r, Marvany u.4. marvanyovi@ogmk.hu Tel.: 317-977

Nevelotestiileti jelenléti iv

Targy: Marvany Ovoda

Nevelétestiileti Ertekezlet/

2019-2020 évi Vezetsi Beszdmol6 elfogadasa
Helye: Mérvany Ovoda
Ideje:.2020. augusztus.29.

Mirviny Ovoda
1. Varga Miklosné

2. Halasi Andrea

3. Szakécsné Horvath Gertrad Q.?ﬁ%éf.‘.w.f..ié.?é
4. Weicher Judit uﬁﬂ” ....... M ......
5. Dienes Eva Dicudk Gee~—

Gyepszél Tagdvoda

1. Csaszar Csilla
2. Palfty Szilvia

3. Varga Laszl6

4. Nagy Alexandra :
. . 1
5. Szalay Marta ( p.a.) L IO SN U

Szigeti Tagévoda

1, Sentisné KovissTidiks @.4@..1.&5.24.4...!0..@ ....... A S

{ ( Iy e
2. Réczné Deskfalvi Edit e “D’\W“M
3. Borbély Aniké

4. Bedi Ferencné

5. Sokorai Orsolya (p.a.)




