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siin Balazs Ovoda és tagintézményei 2019. évi tevékenységérdl sz616 szakmai

beszamoldja

A feladat, tevékenység

Az eredményesség megallapitas

megnevezése (rovid leirasa, sikerek, nehézségek)
2019/20 as nevelési évben 23 6 gyégypedagdgus 215 SNi-s és
BTMN-s gyermek ellatasat végeztiik. A COVID 19 alatt a digitalis
; s 5 tanrendnek megfelelGen segitettiik a gyermekek fejlesztését. 2020. 01-tol
Gyogypedagogiai ; ; , e 1.5
Halozat Sods-Szalay Dorottya helyére hatarozott id6re Uj kollegand érkezett

Szemereiné Szigethi Eniké személyében.
A szocidlis munkasok &ltal vezetett nyari taborokban az SNI-s gyermekek
fejlesztését gyogypedagdgusok segitették.

Szervezetfejlesztés,
az Uj kollégdk
beszoktatasa

Az intézményiinket is érinté pedagégus hidnyt az év sordn nehezen sikeriilt
megoldanunk, az Uj kollégédk mentordllasa folyamatos. Nyaron négy 6vong
tavozott. Ebbdl harom a lakhelyén m(ikadé falusi dvodaba kérte
thelyezését egy 6vodapedagogus viszont véllalva utazast vidéken beigért
egyéb juttatasok miatt tavozik szeptember végén.

A Halézathoz csatlakozé Uj kollegak mellé mentorok rendelése.

Az intézmény
dokumentumainak
felulvizsgalata,
torvényi valtozasoknak
megfeleltetve

Siin Balazs Ovoda Pedagégiai Program modositasa
megtortént, érvényességi ideje 2018-2023-ig tart. Az
Adatvédelmi térvénynek megfeleld intézkedéseket
alkalmazzuk, a tisztviseld altal fellilvizsgalt
dokumentumokat hasznaljuk. Elkészitettiik az eves
eseményterviinket, amelyet a jarvanylgyi helyzetnek
megfeleléen valtoztattunk.

SNI gyermekek
integraldasa

Minden évodaban van BTMN és SNI gyermek, fejlesztésiiket a
Gyo6gypedagdgiai Halézat munkatarsai végzik egyuttm(ikodve az
6vodapedagogusokkal.

Intézményi
hagyomanyok apolasa

A Munkatervben meghatérozott programok, események szinvonalas
megrendezése. Az iskolat kezdd SNI gyermekek 4tvezetése a tobbségi
iskolakba, a Radé Egymi utazo tandraival szakmai egyeztetés.




Siin Balazs Ovoda

Szakmai Beszamolo 2020

1. Kitiizétt munkatervi feladatok megvaldsitisa

e Intézményi dnértékelés feladatainak folyamatos ellatdsa megtortent.

e Kiemelt feladat volt a mindsitésre vard kollegandk mentorélasa, felkészitése, a minbsitéssel
kapcsolatos feladatok elvégzése.

e SNI gyermekek integralasa, fejlesztése a GYH munkatarsaival egyiittmiikddve, fejlodésiik
nyomon kovetése.

e Intézményi hagyomanyok 4polasa, a Munkatervben meghatarozott programok szervezése,
lebonyolitasa.

o Gyermekeknél eléforduld hatranyok cstkkentése.

e Tehetséggondozas megvaldsitasa a csoportokban, az egyéni banasmadd folyamataban, valamint
az alapitvanyi foglalkozasokon

o Szocialis segité munkéjanak segitése, feladatainak megbeszélése, munkajanak koordinalasa

e A tavasszal kialakult jarvanyhelyzet miatt a tavaszi rendezvényeinket mar nem tudtuk megtartani.

e A koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzet teljesen uj feladatok elé allitotta az egész
nevelbtestiiletet. A kormany éltal eldirt szabalyok szerint szerveztiik meg a gyermekek tigyeleti
ellatasat tagovodainkban.

o A sziil6k részére 3 munkakdzosség dolgozott ki kéthetes intervallumokra kreativ otlettarakat, ami
nagy siker volt.

o Az aktualis helyzetrdl folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket a honlapunkon és az SZM Sziil6kon
keresztiil.

o A beiratkozas is digitélis iton folyt, az adminisztracio itt is hozott 4j feladatokat, voltak az eddig
megszokottol eltéro teenddink is.

2. Tanfeliigyeleti ellenérzések, mindositések, szervezetfejlesztés

Az elmalt év soran intézményiinkben 2 gyakornok esetében tortént volna mindsitési eljaras, mindkettd
elmaradt a veszélyhelyzet miatt.

A belsd ellendrzések megtorténtek a Munkatervben rogzitett kollegandknél a megadott litemezésben.

Az intézményiinket is érintd pedagégus hidnyt az év soran sikeriilt megoldanunk, bar januartol egy
kollegané folyamatos tappénzen tartézkodott, emiatt egy csoportunkban egy allandé 6voné dolgozott.
Hianyat folyamatos helyettesitésekkel valamint pedagégiai asszisztens bevonasaval tudtuk megoldani.

Nyugdijaztatas illetve munkahely-valtas miatt dvondi- és pedagogiai asszisztensi allasokat egyarant
palyaztattunk.



3. Kiemelkedé események, rendezvénvek

Nagy hangsilyt fektettiink a kozosségépitd tevékenységek Munkatervben meghatarozott programjainak
szervezésére és megrendezésere.

Az intézményi hagyomanyok apolésa mellett 0] rendezvények sikeres lebonyolitasat is vallaltuk.
Gyermekek Vilagnapja

Adventi Jatszohéz

Télbticstiztato Farsangi Mulatsag

Siin Bal4zs Bal

Lélekmozgat6 Program — 2020. februar 21.

4. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések

Ot gyermek esetében tortént konzultacio a Csaladsegité Szolgéalat bevonasaval, ezek koziil kettd esetnél
a szocialis munkas bevonasaval.

5. Gyermek- és felnitt balesetek

Két gyermek és egy felnott baleset tortént az elmult évben.

6. Szakmai palyiazatok

Az 6vodai egységeink GYMS Megyei Jogh Varos Onkormanyzata altal kiirt Civil Palyazaton két esetben
nyert, illetve a Gyogypedagogiai Halozat is tobb alkalommal készitett szakmai tanulmanyt. Az
intézményben tobb mesterpedagbgus dolgozik, akiknek a jo-gyakorlatait, szakmai ismereteit tudtak
tovabbadni mas intézmények szamara. Azokat sikeresen tudtak felhasznalni mas nyertes palyazatoknal.

7. Nyari idészak megszervezése

2020. méjus 25-én nyitottunk ujra a veszélyhelyzet visszavonasa utan.

A nyarat az el6z0 évekhez kepest magasabb gyermeklétszam jellemezte, ennek ellenére biztositottuk a
gyermekeknek a valtozatos tevékenységeket, fokozottan figyeltiink a napvédelemre és a folyadékpdtlasra.

Az tjra nyités kezdetétdl folyamatosan és kiemelten figyeltiink a kornyezeti higiénére vonatkozo
eldirasokra:

- acsoportszobdk fokozott és folyamatos szelloztetésére

_ udvaron, szabad levegdn torténd szabadtéri jatékok szervezésére

- adélutani pihenést Gigy szerveztiik, hogy lehetd legkevesebb gyermek legyen egy légtérben

- napjaban tobbszor fertétlenitettiik azokat a feliileteket, amelyeket kézzel gyakran érintenek

- figyeltiink arra, hogy a sziilok lehetSleg csak korlatozottan és nem tomegesen menjenek be az
intézménybe.

- atéritési dijak befizetése soran keriiltiik a sorban allast, biztositottuk a két méteres tavolsagot.
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Visszatérd probléma volt, hogy néhany sziilé nem kisérte figyelemmel a nyéri honapokra torténd
befizetések idopontjat, annak ellenére, hogy tbb ,.csatorndn™ is tajékoztattuk Oket errdl. Akik nem tudtak
megoldast talalni, gyermekeiknek félnapos elhelyezést biztositottunk. Az Onkormanyzat felé javaslatunk
az inkasszos befizetésen kiviil esetleg utalasos lehet6ség biztositasa.

8. Ovodavezet6 altal fontosnak tartott észrevétel

A magas szinvonalii munkéhoz sziikséges feltételek biztositasa nemcsak a mi intézményiinkén muilik.
T&bb szervezet dsszehangolt munkajanak kell, hogy az eredménye legyen. Ez az 6sszehangoltsag meg
nem mindig miikodik megfeleléen, koordinélasi problémak tobbszor felmeriiltek.

Az 6vodatitkar helyettesitése a nyari szabadsaga alatt nem megoldott, nagy segitség lenne erre az idére,
ha a gazdasagi miikodtetd kozpont helyettest biztositana.



Mesevar Tagovoda szakmai beszamold

1. Kitiizott munkatervi feladatok megvalositasa

Az intézményi onértékelés feladatainak elokészitése.

Pedagdgus gyakornoki idészak teenddinek koordinalasa (mentor) mindsitéshez kapcsolddd
feladatokat elvégeztiik.

Evszakonkénti egészséges napok megszervezése. Esztétikus, biztonsagos komyezet folyamatos
alakitasa, a csaladokkal valé aktiv egylittmiikodés.

SNI és BTMN gyermekekkel foglalkozé szakemberekkel valo folyamatos kapcsolattartas. Ezen
gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése.

A tehetséggondozas megvaldsitasa a csoportokban az egyéni banasmod folyamataban, valamint
az alapitvanyi foglalkozasokon.

A kitiizétt munkatervi feladatok maradéktalan teljesitését befolyasoltak a koronavirus miatti
rendkiviili intézkedések.

Az 6vodapedagogusok on-line feliileten tartottak a kapcsolatot a csaladokkal.

A munkakozosség otthoni feladat ellatdasaban felkesziilt a kovetkezd nevelési évre Gtlettarak és
éves tervek kidolgozasaval.

Ujra nyitastél folyamatosan kiilénds figyelmet forditottunk a megfeleld ferttlenitésre és
személyi higiénére.

2. Kiemelked6 eseménvek, rendezvények

Népmese napja.

Id6sek vilagnapja — a nagysziiloket vendégiil latasa, k6zos tevékenységek.
Id6sek napja, az dregek klubjaban.

Mirton napi lampéas felvonulas.

Gyermekvers kitet bemutatdjan szerepeltiink a Gyoéri Konyvszalonon
Mozgaskorlatozottak év végi fesztivalja, Mikulas Ginnepség és Aprok tanca fellépés
Adventi barkacsolas a sziilokkel

Karacsonyi Angyalvaré a sziilokkel kozosen

Medve hét

Ovodai farsang

Télbucsuztatd

Részt vesziink az évodai Gszasban, az ovifociban, valamint sikeresen miikddik ovodankban a
koly6k KRESZ.

3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések

A csoportokban figyelemmel kisérjiik a gyermek szocialis helyzetének alakulésat. Sziikség esetén
megfelel6 informacidval latjuk el a sziil6t.
A szocialis segité munkatars bevonasaval segito tamogatast adtunk az érintett csaladoknak.

4, Felnott, gvermek balesetekkel dsszefiiggo intézkedések

Felndtt és gyermekbalesettel kapcsolatban nem tértént intézkedés.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik, sziikség esetén jelezziik a felmeriild problémakat
hianyossagokat a gondnok felé.



5. Benyujtott palvazatok

Gyermek rajzpalyazatokon rendszeresen vesziink részt.

A Gybr varosdban miikddé civil szervezetek szamara kiirt 2020 évi palyazaton dvodai
alapitvanyunk A Gyori Mesevar Ovodaért Alapitvany sikeresen palyazott. Elnyert dsszeg 400.000
Ft volt, melyet udvari k6tél piramis maszoka €s udvari kisauto telepitésére forditunk.

6. Egyéb, fontos informaciok

Cukorbetegek (2) étel allergids (2) gyermekek, valamint egy epilepszids gyermek nevelése,
gondozasa megndvekedett feladatot rott az 6vonokre!

Egy alkalommal siirgds mentds segitségre volt sziikség komoly rosszullét miatt az epilepszias
gyermek esetében /ekkor keriilt diagnosztizalasra a betegség/.

Az O6voda osszes dolgozoja szamara elbadast szerveztink a cukorbetegség és életmentés
témakorben, ahol gyakorlati tanacsokat kaptak.

A pedagégus hidny /nyugdijazéas/ és hosszabb tappénzes allomany miatt kiizdottiink nehézségekkel,
amelyet helyettesitésekkel és pedagdgiai asszisztens bevonasaval oldottunk meg.

Ovodapedagogus hallgatot és tanitoképzos hallgatét fogadtunk gyakorlati id6 letdltésére.



1.

Benedek Elek Tagovoda Szakmai beszamolé

Kitiizott munkatervi feladatok megvaldsitasa

e Az éves munkatervi feladatok — melyek az eseménytervben is rogzitésre kerliltek — a
tavasszal kialakult jarvanyhelyzet miatt csak részben valosultak meg. A tavaszra
betervezett programokat mar nem tudtuk megvaldsitani (pl. Lurkdé Kucko, Husvéti
jatszohaz, Madarak és Fak napja, Piinkdsdolo). A nagycsoportosok ballagasat
augusztusban potoltuk a jarvanyhelyzetre vonatkozd protokoll mellett.

e Az SNI gyermekek integralasa, fejlesztése a Gydgypedagogiai Hal6zat munkatéarsaival
egylittmiitkodve a jarvanyhelyzet kialakulasaig megtortént.

Kiemelkedo események, rendezvénvek

A megszervezett rendezvényeket sikeresen lebonyolitottuk. Legnépszertibb a Mihaly napi vasar
volt, de sikeres volt a Marton napi lampés felvonulas, az adventi barkacs-délutian, a Mikulas, a
Karacsony, a Bojtorjan Ut6zenekar koncertjével egybekotott farsangi mulatsag, valamint az
augusztus végén megtartott ballagason a ,,Kalap Jakab” elbadas is.

.»Visszavarlak™ délutant szerveztiink februarban, amikor is a régi nagycsoportosok latogattak
vissza ovodankba.

Két alkalommal latogattunk el az dvoda szomszédsigaban miikodé Idésotthonba, ahol elsd
alkalommal kis jatékos foglalkozason vettiink részt az otthon lakoéival kézosen, illetve a Pillango
csoport (nagycsoport) Betlehemi misorral kedveskedett Karacsony elétt a lakdknak.

Ebben az évben is részt vettiink az ovifoci programon és uszasoktatason.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések

Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedésre egy esetben volt sziikség, melynek sordn
esetkonferencia lebonyolitasara keriilt sor a Téti Kistérségi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal
(lakcim alapjan illetékesség), amelyet a gyori Gyermekjoléti Szolgalattal lefolytatott egyeztetések
eloztek meg.

Felnott, gvermek balesetekkel dsszefiiggd intézkedések

Gyermekbalesettel kapcsolatban nem tortént intézkedés. Felndttbalesetiink egy tértént.

Benyvujtott palvazatok

A Gy6r varosban mikodo civil szervezetek tamogatasara szolgald keretre nyujtottunk be
palyazatot, melyen sikeresen 562.948 Ft-ot megnyertiink udvari jatékparkunk fejlesztésére
(mérleghinta, mokuskerék, maszoka, egyensulyozoé 1épegetd, Polyball).



6. Egvyéb, fontos informaciok

A jarvanyhelyzet idején az 6vodank dolgozdi mentesitve voltak a munkavégzés alol, mely idoszak
alatt szamos dekoracid, készitett jaték, otlettar és kidolgozott éves tervek is késziiltek. Az
dvodapedagogus kollégak digitalis uton, online feliileten segitették ebben az idészakban a
sziiloket feladatok és jatékotletek megosztasaval napi szinten.

Mivel a jarvanyhelyzet idején dvodank biztositotta az tigyeleti ellatast a gyermekek részére, igy
nagy hangsiilyt fektettiink az eldirt higiénés teenddkre, illetve az eldirt szabalyok (szdjmaszk,
kézfertotlenitd, stb.) fokozott betartasara.

Gyoégypedagégiai Hal6zat szakmai beszamolo

Tanév végi beszamolé 2019/2020

Gyogypedagdgiai Halézatunk tanévzéard értekezletét junius 15-16-4n tartotta, kisebb teamekben.

Munkatarsaim a 2019/2020-as tanévet értékelve elmondhattak sikereiket, problémaikat, jovo tanévvel
kapcsolatos elképzeléseiket, ill. értékelhették a sajat néz6pontjukbdl is a veszélyhelyzet miatt altalunk is
alkalmazott digitalis oktatasi maédot.

Az elldtds

Gybr varos altal fenntartott dsszes 6vodaban biztositottuk az Sni gyermekek fejlesztését. A tanév soran
215 gyermek ellatasat végeztiik. A gyermekek éltalaban tobb fajta fejlesztést is kaptak, igy jellemzden
tobb gydgypedagdgus kollegam is biztositotta szamukra a megsegitést. Egyiitt dolgozva a Btmn Hal6zat
munkatarsaival, par 6vodaba, ahol kevés vagy nem all rendelkezésre fejleszt6terem, csak egy munkatars
jart ki, s latta el mind a Sni, mind a Btmn gyermekek fejlesztését.

Ambulans ellatasi format a hallassériilt és autista gyermekek estén tudtunk felajanlani. A hallassérilt
csoportban 4 gyermek kiscsoportos fejlesztése zajlott a hét egy adott napjan, délelétt. Az autista
gyermekek esetén 3 csoport miikddott teljes délelstt (14 £6), 1 csoportban a fejlesztések 3 ora intenziv
fejlesztést jelentettek.

Mozgésterapiara tobb esetben hordtak be gyermekeket 1-1 6raban més intézmény tornatermébe, az adott
ovoda gyermekeihez csatlakozva.

Az évodai logopédiai csoportok esetében az idei tanévben létrehoztunk egy mikro team-et Forré Zsuzsa
Btmn halozatvezetd iranyitasaval, amiben Halozatunk gyogypedagdgusa, a Vuk Tagévodaban ¢s az Attila
Gti Tagévodaban dolgozé logopédusok vettek részt. Célunk ezzel egy kizos szakmai irdnyelv kidolgozasa
és érvényesitése volt, hisz a két csoport szakmai feladatai megegyeznek. Ezzel kapcsolatban, mérciusban
egy egyeztetd megbeszélésen vettiink részt a Tankeriilet kdzpontjaban, ahol a Székhelyintézmeény
segitségét kértiik a csoportok profiltisztitasahoz.



Feladatelldatdsok a fejlesztéseken feliil

1. Hallgatok fogadasa (Flaskar 1ldiko, Jelencsics Bedta, Kovacs Enikd, Kustos Burany Krisztina, Major
Erzsébet, Szoradiné Félix Beatrix)

Az idei tanévben is fontosnak tartottuk, hogy gyogypedagogus / logopédus hallgatdkat segitve, a
megszerzett tudasunkat atadva bevezessitk 6ket a gyakorlati munka rejtelmeibe. 6 kollegammal 7
gyogypedagdgus/ logopédus hallgatot, s idén elsd alkalommal 1 gyogypedagogiai asszisztens hallgatot
fogadtunk gyakorlatra.

2. Sziiloklubok, sziiloképzések (felelds: Jelencsics Bedta, Kardos Kriszta, Nagy Eszter Maria)

Az idei tanévben is folytattuk mind a hallassériilt csaladok, mind az autista gyermeket nevelé sziilok
klubjait, képzését.

3. Kiemelt rendezvényiink: Segits, nemsokara Iskola! (felelds: Flaskar Ildiko, egész munkakdzosség)

A rendezvénnyel az iskola eldtt allo, tankoteles Sni gyermeket neveld, altalunk ellatott csaladokat
szolitottuk meg. Célunk olyan gyakorlati ismereteket, modszereket és konkrét lehetoségeket, eszkozisket,
kiadvanyokat bemutaté interaktiv eldadas volt, mely az iskolaérettséghez sziikséges készségek otthoni
fejlesztését segiti jatékos formaban.

4. Szakmai dij: Az év integralo ovodapedagogusa dij

Idén els6 alkalommal keriilt atadasra ez a dij. A tavalyi év végi értekezleten fogalmazddott meg a
gondolat, hogy talan ezzel a kitiintetéssel is felhivhatjuk az integraciora figyelmet, illetve értékelhetjiik
azon 6vondk munkajat, akik az ehhez sziikséges befogado szemléletet a munkajuk soran is megvalositjak.
A dijjal kapcsolatos elképzelésiinket a Fenntartonk is tamogatta, igy decemberben keriilt elsé alkalommal
4tadasra. Az idei dijazott Kranabet - Kaldsz Gabriella, a Siin Balazs Ovoda Benedek Elek Tagovoda
ovodapedagogusa lett.

Tanévzaro értekezletiinkdn tobbszér elhangzott, hogy bar a dij hasznos és fontos elismerése az 6vondi
munkénak, az odaitéléshez sziikséges korrekt és atlathatéd feltételrendszer kidolgozadsa még rank var.
Ugyanakkor az is fontos lenne, hogy az Intézmények felé is eldzetesen kdzvetitsiik ennek a dijnak a
rangjat, hogy az 6vondk biiszkék lehessenek a kitiintetésre.

Terveink kozott szerepel, hogy a kitiintetett évopedagdgusokat bevonjuk egy-egy altalunk szervezett
workshopba, esetleg Fiives Zsuzsa coach programjaba, valamint a Kapcsok Alapitvany rendezvényeibe.

5. Tovabbkeépzések, tanfolyamok

Kollegaim az idei évben is nyitottak voltak tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvételre, mely
egyértelmiien jelzi, hogy a folyamatos tudasfrissités és tudasszerzés munkank elengedhetetlen része.

Két munkatarsunk folytatta/zarta felsGoktatasi tanulmanyait:
- Kovacs Enikd juniusban allamvizsgazik az ELTE BGGYK mesterképzésén
- Olasz Réka sikeresen fejezte be 3. évét a SZIE Gydgypedagdgiai Kardn

6. Eletpdlya modell

Az idei évben egy megujité mesterprogram védésére keriilt sor. (Jelencsics Beata)

A veszélyhelyzet miatt 3 kollega védése maradt el, ill. halasztodott a kévetkezd tanévre, 2020 december
31-ig.

- Weisz Dorottya (gyakormok-> Pedagogus )
- Baloghné Illés Orsolya (Pedagogus I -> Pedagogus 1)
- Kardos Krisztina (Pedagdgus I -> Pedagogus II)
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7. Egyiittmiikidés a Kapcsok Alapitvannyal (felel6s: a Kapcsok Alapitvany titkdara, Nagy Eszter Maria)

Az Alapitvany egyik fé tamogatoja szervezetiinknek is.

Munkako6zosségiink folyamatosan segiti az Alapitvany munkajat, rendezvényeit.

8. Szakmakizi egyiittmiikidések

A. A tavalyi év soran vettiik fel a kapcsolatot a Védéndi Halézat munkatarsaival, s t6bb szakmai nap
keretében is vendégiil lattuk oket egy interaktiv, jatékos bemutaton.

Ennek a kapcsolatnak a folytatdsaként hivtak minket baba-mama klubjuk egy-egy rendezvenyére; a
sziil6knek szolé informaciomegosztasra. Egy-egy alkalommal keriilt sor a karacsonyi jatékbemutatora,
ill. a hallasi problémékkal kapcsolatos ismeretatadasra. ( Baloghné Illés Orsolya, Nagy Eszter Maria)

B. Gyér-Moson-Sopron megyei Pedagdgiai Szakszolgalat (Flaskar Ildiké)

logopédus kozOsség — mesterprogram bemutatasa

C. Autizmus Alapitviny (Jelencsics Beéta)

Az Autizmus Alapitvany’ 30. sziiletésnapi orszdgos szakmai napja — kerekasztal megbeszélés vendége
D. Kazinczy Ferenc Gimnazium: (Széradiné Félix Beatrix)
Palyaorientacios eldadas tartasa, ismerkedés a gyogypedagogiai és logopédiai munkaval

E. Viroskereszt Gyori Szervezet

Szakmai munkank bemutatéasa, kézos munka/ palyazati lehetdségek (Jelencsics Beata)

Digitdlis oktatdsi mod

2020.03.30-t61  2020.05.29-ig  Fenntartoi tajékoztatds értelmében munkavégzési  kotelezettség
alél mentesiiltek a Siin Balazs Ovoda Gydégypedagdgiai Halozatanak dolgozoi

A digitélis oktatasi médot a honlapunkon keresztiil, a sziilok szamara elérhet Google Drive-ra feltoltott
feladatgytijtemények és telefonon/elektronikus levelezésen tortén6 konzultaciok keretében biztositottuk.
A honlap és a Drive feliilet miikodtetéséért kiilén koszonet illeti munkatarsunk, Kardos Kriszta fiat,
Kardos Rault.

Az ellatott csaladok kozel 80 %-a jelezte igényét a feladatbankokhoz val6 hozzaféréshez.

A visszajelzések alapjan a megtamogatas hasznos volt. Jellemz6en az elso 6 hétben sikeriilt a csaladoknak
biztositani ily forméban a gyermekek megsegitését. A kezdeti lendiilet utan az aktivitas csokkent. Par
sziil6 jelezte a gyermek gyogypedagdgusa felé, hogy inkabb egyéni feladatokat kérnének, amit minden
esetben biztositottak munkatarsaim. Paran tl soknak taldltdk a feltoltott feladatokat. A tanév végi
beszamoloban munkatarsaim a személyes jelenlétet hangsulyoztak a fejlesztéseknél. Ez kiilondsen
elengedhetetlen a logopédiai és szomatopedagodgiai munkaban, de minden esetben célravezet6bb. Egy-
egy feladatnal a helyes kivitelezést csak a szakember tudja biztosan, s a sziil6 a joszandek ellenére sem
mindig megfeleléen mutatja be az adott mozgast/feladatot. Pont ezért kiugré eredménye nem volt a
digitalis mod alapjan végzett megtdmogatasnak. Viszont a sziilok talan jobban bele lttak a munkénkba,
s ez a késobbi jobb egyiittmikodeést szolgalhatja.
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A digitalis formanal mi magunk is sokat tanultunk egymastol. Ez tovabb erésitette, hogy csapatunk
jelentds szakmai tudassal rendelkezik, s tovabbra is nyitottak vagyunk ennek megosztasra.

A masik kompetencia, mely hangstlyos szerepet kapott ebben a munkaban a kooperacios készség ¢s
csapatmunka. Mivel szakteriiletenként 1-1 ,.csomag” keriilt fel hétrol-hétre a feliiletre, igy az azonos
teriileten dolgozoé kollegaknal fontos volt a parbeszéd, a kozos gondolkodés. Pont emiatt is szeretnénk a
jovoben még t&bb team megbeszélést és egymas kozti hospitalast.

Problémak, nehézségek

I8

IL

II1.

VI

tovabbra is sok probléma meriilt fel a Szakértdi véleményekkel kapcsolatban (kiirt 6raszam,
beiskolazassal kapcsolatos intézménykijeldlés, szorosabb kapesolat kontrollvizsgalat
folyaman) Ezért is kap hangstlyos szerepet az év eleji allapotfelmérés

munkatarsaim egyre tobb gyermek esetén tapasztalnak lassu /lassibb haladast. Ez a
fejlesztési tervek, a kittizott célok Gjra gondolasat jelenti sok esetben

Vilagosvar Ovodaban problémat jelent az intézménybdl valo tavozas . Kollegandim hélasok
lennének , ha kaphatnanak kulesot az intézményi fejlesztések gordiilékeny megtartisa miatt.
Vuk Tagévodéban tovabbra is gond a teremhidny mellett a szemléletformalas.

mivel munkank soran jellemzden egyénileg dolgozunk, fontos lenne a munkak6zdsségen
beliil akér kisebb team-ek, akar parok kialakitasara a k6zos szakmai gondolkodés céljabol.
tobb kolléga jelezte a sziilékkel valo kapesolattartas fontossagat. Azon gyermekeknél, ahol
a tamogato csaladi kornyezet hianyzik, sziikség lenne megfelel segitséget talalni a
csaladok szamara.

Terveink a kivetkezd tanévre

A.  Szakmai napra, tuddsbovitésre

I1.

1L

Iv.

Az értekezleten tobb munkatarsam jelezte az egymastol valo tanulas szilksegességét. A
kovetkezo tanévben probalunk kialakitani parokat, akik félévente egymas kozti hospitalasok
utan atbeszélhetik a fejlesztéseket, az egyéni megsegitéseket.
kiils6 szakmai nap
Az idén elmaradt szakmai nap potlasa: a logopédus kdzosség latogatasa a budapesti
Orszagos Beszédvizsgalo Bizottsagnal
tanulasi szandék.
1. Weisz Dorottya: alapoz6 vagy Ayres terapia
2. Sandorné Végh Agnes : Autizmus Szakirany
3. belso tovabbképzés az egész munkakdzosségnek:

Mese-Zene élménypedagdgiai modszer (www.mesezene.com)

vagy

Tanulas kdnnyitd program — Jatszva tanulds (www.nesst.org)
Munkakézdsségiink par tagja szivesen venne részt egyéni vagy kiscsoportos coach
lehetdségen Fiives Zsuzsanal (Weisz Dorottya, Szemereiné Szigethy Eniké, Pécsi Rita,
Baloghné Illés Orsolya, Jelencsics Beata)

B. Fejlesztésre vonatkozo tervek, lehetdségek

I;

I1.

egy Uj csoportos fejlesztés elinditasa: logopédiai megsegités miivészeti terapiaval
(kiilonos tekintettel a dadogd gyermekekre): terveink szerint délutani foglalkozés lenne
3-4 fovel. Vezetdje: Szoradiné Félix Beatrix

fejlesztések a Vuk Tagovodaban szemléletformalas és tudasatadas cellal
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2020. évi

pénziigyi szoveges értékelés

2020. évben megvalosultak az el6zd évi maradvany terhére tervezett beszerzések, felujitasi
munkalatok.

A Siin Balazs Ovoda butorzatat bovitettiik sajat igény szerint készitett fiokos szekrényekkel,
térelvalaszto komoddal, kétajtos szekrénnyel, illetve székeket vasaroltunk.

A Benedek Tagdvoda gyogypedagogiai halézatanak miikodtetéséhez tovabbi 3 db notebook-ot
szereztlink be.

A Benedek Tagdvodaban aprilisban befejez6dott a lapos teteji 6vodaépiilet ho- és vizszigetelése,
mely a miiszaki ellenér munkajaval egyiitt 6sszesen 24.555.230 Ft-tal novelte az ingatlan értékét.
A tagbvoda udvaran az altalunk vasarolt anyagbol a MESZ munkatarsai épitettek meg egy
sziikséges, belso keritést.

Atgondolt és takarékos gazdalkodassal koltségvetésiink biztositia a személyi juttatdsok és
jarulékai, valamint a szakmai munkahoz és a miikddtetéshez sziikséges beszerzések ¢s
szolgaltatasok igénybevételének fedezetét.
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Osszefoglalé értékelés

Az intézményiink tovébbra is magas szakmai felkésziiltséggel, egységes szemléletmoddal, kozds
gondolkodassal teljesitette a munkatervben megfogalmazott feladatat.

Sikeresen teljesitettiik mind a fenntartd, mind az Oktatasi Hivatal ltal elvart feladatokat.

Fontos lenne a kézalkalmazotti bértablan tal béreltéritést alkalmazni, megtartva a j6 munkaer6t illetve
motivacios tényezdként hasznalni az orszag mas teriiletérél érkez6 6vodapedagdgusoknak.

A gydgypedagogiai halozatunk mikddése illetve a sikeres dvodai integracio tamogatésa jo gyakorlat
lehet a t6bbi intézményben, esetleg mas varosokban.

A sikeres neveldmunkankat alatdmaszté dokumentumok a csoportokban és az irattarban talalhatok.

Gyo6r, 2020.09.24.

%5‘.:'\’\ G ﬂ'& U

Ovodavezeto
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JEGYZOKONYV

Nevelétestiileti értekezlet

Készilt: 2020.09 14
Helye: Siin Baldzs Ovoda, Gyér, Orkény Istvén u. 4.
Résztvevik: Siin Baldzs Ovoda és Tagévoddinak, a Gydgypedagdgiai Hal6zatnak

teljes kor(i nevelGtestiilete

Jegyzékonyv-vezetd: Etl Szilvia

1. Holle Zsuzsa koszontotte a nevelStestiilet tagjait

2. Holle Zsuzsa ismertette a Munkatervvel kapcsolatos fenntartoi véleményt

3. Csikainé Kall6 Gydngyvér tajékoztatast nydjtott a Sziil6i Munkakdzdsség vélemény
nyilvantartasarol és egyben kérte a NevelGtestiiletet véleménynyilvanitasra.

4. A NevelGtestiilet egyhangutan tamogatta a 2020/21 éves Munkaterv elfogadésat.

5. Holle Zsuzsa ismertette a 2019/20-as év Szakmai Beszamoldjat.

6. A Neveldtestiilet egyontet(ien elfogadta a 2019/20-as Szakmai Beszamolot.

Etl Szilvia



Jelenléti iv

NevelGtestiileti értekezlet

Késziit: 2020.09.24. 17.00
Helye: Siin Baldzs Ovoda, Gyér, Orkény Istvan u.4.

Téma: 2019/20 év Szakmai Beszédmoldjanak elfogaddasa

Dolgozé neve Aldirasa
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\

Békési Zsuzsanna FAP.¥,
Horvath-Kutasi Szilvia ?{W‘-Mm{f/‘wﬁ*@““

Horvathné Lévei Maria Hajnal

Kranabet-Kalasz Gabriella
O~V Neen Beia~
Toth-Papai Adrienn th\fﬁ
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Dr. Horvath Istvanné /QT%OWM&LK}}M
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Jelenléti iv

Neveldtestiileti értekezlet

Késziilt: 2020.09.24.17.00

Helye: Siin Balazs Ovoda, Gy6r, Orkény Istvan u.4.

Téma: 2019/20 év Szakmai Beszamoldjanak elfogaddasa

Dolgoz6 neve : Aldirasa

Borosné Kemény Livia kL""\‘@M(&)l\ T
Gedéné Szaldki Szabina Cf s, Qe Baliua

Hérics-Korompai Zsdfia qu"{'%.‘
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Hajnal Annamaria %9“)&}/@%“"“"’(“’“
Kovacs Katalin
Pozsgainé Szabd Erika
Vaszari Viktoria

Szendi Diana

Szalai Agnes

Horvath Rita



Jelenléti iv

NevelGtestiileti értekezlet

Késziilt: 2020.09.24. 17.00

Helye: Siin Baldzs Ovoda, Gy6r, Orkény Istvén u.4.

Téma: 2019/20 év Szakmai Beszamoldjanak elfogadésa

Dolgozo6 neve Aldirdsa

Baloghné lllés Orsolya
Flaskar lldiko

Jelencsics Beata

Kardos Krisztina

Kovacs Enikd
Kustos-Burany Krisztina
Major Erzsébet

Nagy Eszter Maria

Pécsi Rita

Pihokkerné Varga Margit
Szemereiné Szigethi Enikd
Szoradiné Félix Beatrix
Sandorné Végh Agnes
Weisz Dorottya

Vorosné Kaszas Kinga
Névery Sarolta

Grichisch Eva




Jelenléti iv

Neveldtestlleti értekezlet

Késziilt: 2020.09.24 17.00
Helye: Siin Balazs Ovoda, Gy6r, Orkény Istvan u.4.
Téma: 2019/20 év Szakmai Beszdmolojanak elfogadasa

Dolgozé neve airasa
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Jelenléti iv

Nevel6testiileti értekezlet

Késziilt: 2020.09.24 17.00
Helye: Siin Baldzs Ovoda, Gy6r, Orkény Istvan u.4.

Téma: 2019/20 év Szakmai Beszamolodjanak elfogadésa

Dolgozo neve Aldirdsa
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