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I Dokumentum jellege: Nyilvanos

1. Munkatervi szakmai feladatok megvaldsulasa

2019/2020. nevelési év célkitiizései az 41llandé valtozasokra, er6s6do kihivasokra jogkoveto, de
a hagyomanyos értékeket megtarto, koriiltekinto, &sszerti, innovativ reagalas elérése volt.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak

o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvéarasoknak,
e aPedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valo me gfelelés,
e akiemelt figyelmet igényld gyermekek integralasa,

e szervezetfejlesztés.
Tovabbi céljaink:
o Bels6 kapcsolatok fejlesztése, egyiittmikodes, kommunikacio

o Onértékelési rendszer mitkodtetése
e (salad — 6voda kapcsolat erdsitése.

Céljaink eléréséhez rendeltiik éves feladatainkat, szakmai munkakdzosségeink terveit,
hospitalasi napok tematik4jat, programjainkat, épitve az elmult évek eredményeire. A
pedagdgiai munkank soran a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kapott.

Az eredeti célkitiizések, feladatok, médszerek 2020. mérciusban életbelépd veszélyhelyzet
miatt modosultak. A sziilokkel vald kapcsolattartas digitalis forméban tortént. A modszertani
feladatokat a sziillok segitségével, az ovodapedagogusok altal kiildstt anyagokkal valésultak
meg. Az eredeti munkatervi feladataink, céljaink elmaradtak.

Az 6voda 2020. majus 25.-ei nyitasat Kévetben a korabbi évekhez képest eltéren, (1j szakmai
célkitiizéseket, feladatokat fogalmaztunk meg, amelyek a projektmodszer segitségével
valosultak meg.

A jarvanyligyi kockazat csokkentése érdekében, a Szentivani Ovoda Hazirendjét modositottuk,
és egy Uj szabalyzat keriilt bevezetésre:

A jarvanyiigyi szabdlyoknak megfeleld utasitdsok. — amely a Nemzeti Népegészségiigyl
Kozpont tajékoztato anyaga alapjan, a sziikseges jarvanytgyi szabalyokat tartalmazza.

Ez a dokumentum 2020. szeptember 1-jén hatalyat vesztette, és 0j az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal kiadott Intézkedési terv alapjan késziilt dokumentumot 1éptettiink életbe:
Jarvdnyigyi szabdlyoknak megfeleld intézkedési terv
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Minésitési rendszer mitkodése

A nevelétestiiletiink folyamatos feladata, a megfeleld felkésziilés a mindsitési rendszerre az
snértékelési program alapjan. Az 6vodai belsd onértékelési csoportja az orszagos mindsitésnek
megfelelé szempontsor alapjan végzi az Ovodapedagégusok, a vezetd és az intézmény
értékelését. Az onértékelési rendszer segiti az dvodank nevel6it a mindségi munkaveégzes
tervezésében és a megvaldsitasban. Kiemelt feladatunk a palyakezdo és fiatal kollégak segitése,
hospitalasi napokkal, eset megbeszélésekkel, személyes beszélgetések lehetoségével és a
mindsitésre valo felkészitéssel. Folyamatosan alakitjuk, moédositjuk az eljarast, illetve a
dokumentacionkat, az OH 4ltal kiadott uj kézikonyveknek megfelelden.

A torvényi eldirasoknak megfelel az intézményi onértékel€s:

o Az ériékelésben résztvevok szaméra kovethetd, atlathato szempontokra, egyscges
alapelvre épiilé ellendrzési, értékelési rendszert mitkddtetiink, amely szervesen
illeszkedik az Oktatasi Hivatal altal szervezett pedagogus mindsitésekhez.

e Az intézmény vezetdjének, pedagdgusainak, a teljesitménye fokozatosan javul, €s ez
segiti az intézmény mindségeélj ainak megvaldsulasat

e Segitette a dolgozok objektiv értékelését, onértékelését, timogatast €s Osztonzest
nyujtott a fejlédésiikhoz, redlis alapot képezett a jutalmazasukhoz.

e Megvalosult a kiils6 és belso értékelés dsszhangja.

Részben megvalosult a tovabbképzési program, azon beliil a Beiskolazasi terv, amelyben a
megjelslt és kivalasztott tanfolyamok a jovoben kitiizott célhoz, az egyéni képességfejlesztés
jo gyakorlatahoz, a tehetséggondozashoz nélkiilozhetetlen szakemberek képzését, valamint az
érzelmi nevelés kiemelt céljait timogatja a 2018-2023 kozott. Tervben korabban nem szerepld
szakvizsga elvégzését kezdte meg egy kolléga, amire az utanpdtlas neveléshez volt sziikség,
egy vezetdségi tag nyugdijazasa miatt.

2020.4prilisiban tervezett szakmai konferenciank sajnos a jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt.

Munkakozosségek

Munkakézosségeink az 6voda Snértékelési feladatain valé felkészilésen tul, a munkatervi
feladataiknak is eleget tesznek, amelyek folyamatosan, hangsulyosan jelen vannak a neveld
munkénkban. A mindségi munka és szakmai munkakézosségek céljait és feladatait a munkaterv
Kiemelt feladatainak tudatosabb atgondoldsihoz rendeljilk. Sziikségesnek tartjuk az ovodai
nevelést atfogd tervezések elméletének bévitését, mind ezek tudatosabb hasznalatat a

gyakorlatba.

2019. juniusban sikeresen palyaztunk az _Orokos Boldog 6voda” cimre, amit el is nyertiink.
Szeptemberté] a Pedagdgiai Programunkba beépitett 10 honapos pro gramot az €l6z0 év
sikeres eredményeire ¢pitve tovabbfejlesztettik. A munkakdzosségek éves munkatervében, az
érzelmi nevelés mellett, az értelmi nevelés lett a kiemelt feladat, a szakmai meg@julas ¢s
innovativ médszerek keresésében.

A munkakozosség célja lett a robotika bevezetése az dvodaban egy innovativ IKT eszkozzel, a
Bee-boot-tal (programozhat6 robot méhecske). A napjainkban zajlé informacios forradalom



mar az 6vodas kori gyermekekre is hatéssal van, ezért ugy gondoltuk, hogy nekiink is nyitnunk
kell a digitalis eszkozok egyre szélesebb korli hasznalata fele. Minden kisgyermeknek
biztositva a lehetdséget, hogy mikozben személyiségiik sokoldala fejlesztésére toreksziink,
ismerkedjenek meg az infokommunikacié kiilonbdzd formaival, azok alapszintli kezelési
madjaival.

Kival6 eredmények sziilettek: pedagégusok szakmai innovacidja, gyerekek intelligencidjanak
és kreativitasanak fejlddése, kihasznalva a digitalis érdeklddésiiket. A kovetkezd nevelési
évben egy 1j médszertani gylijtemény osszedllitdsa a cél az eredményekre épiilve.

Tehetséggondozas

TSbb éve mitkods tehetségpontként dvoddinkban kidolgozasra keriiltek a mihelyek fejlesztési
tervei és a tematikus tervek. Az akkreditalt tehetségpont milkodtetése az ovodapedagogusok
vezetésével szervesen épiil be az évodai nevelésbe, szaktertiletekre specializalodva

Tehetségmiihelyek:

o Kortéren 2,

e Sugar Utcai Tagbvodaban 4,

e Vaci Utcai Tagovodaban 1 mithelyt vezetnek az dvodapedagdgusok a nagycsoportosok
részére heti egyszer, 30 perces foglakozas keretében.

Gyermeklétszam adatok

2019.10.01. | SNI BTM | HH HHH | 2020.0831 | SNI | BTM | HH | HHH
létszam létszam
KOR TER
Pillango 18 1 24 1
Katica 25 2 25 2
Csiga 25 1 25 1 1
Napsugar 26 25
Cica 25 1 1 1 26 1 1
Maci 24 2 1 26 2 1
SUGAR
Kékibolya 26 2 25 4 3
Csiperke 25 1 26 2
Hévirag 25 1 3 1 25 1 2
Napraforgé 26 2 2 26 2 2 1
Margaréta 25 1 2 1 l 25 1 5 1 l
Gyongyvirag 23 26
Tulipan 26 2 | 24 2 1 1
VACI
SzazszorszEp 24 2 1 1 25 2 1
Szamdca 23 1 1 23 1 2
Pitypang 23 26
(OSSZESEN 381 14 18 3 6 387 18 |17 5 6




Az elmtlt évben allandosult az a tendencia, hogy folyamatos a gyermeklétszam alakuldsa,
amelynek az altalunk megfigyelt okai: bekoltozés, anyagi okokbol vagy a sziil6k valasa miatti
elkoltozés, kiilfoldre koltozés. Evkozben uj beiratkozo: 32 fo, kiiratkozo: 8 £6. A védondi €s
bélesédei kimutatasok alapjan létszamnsvekedés varhato az elkovetkezd években.

Beiskoldzasi adatok

KOR TER SUGAR VACI
Tankoteleskori gyerekek szima dsszesen 51 85 24
Iskolaérett 39 61 22
Ovodéba marad 12 24 2

A tankételes kortak szama az elmult évekhez hasonloéan alakult, az évoddban maradok
szocialiséretlenség ¢és részképességekben mutatkozdé elmarads miatt maradtak még egy évig
az 6vodai nevelésben.

A 2019-2020. nevelési évtdl megvaltoztak a beiskolazasi szabélyok, ennek megfelelden a
sziildk korrekt tajékoztatasa volt a legfobb feladat, az iskolaérettségi vizsgalatok idoben torténd
kérése és megvaltozott jogkorsknek megfeleld eljaras elinditasa mellett. A hataridoket betartva,
a sziilékkel tortént egyeztetéseknek megfelelden a fenti adatoknak megfelelden 38 tankételes
korti gyermek tovabbi egy nevelési évre 6vodaba maradt.

Az intézményben foly6 neveldmunkank alapjaként miikodik a mérési, megfigyelési rendszer,
amely jol miikodtethet és az eredmények kénnyen elemezhetdk. Az eredményességet jol
mutatta a tanfeliigyeleti ellendrzések kivalé eredményei ezen a terilleten is. A gyerek
teljesitményeket folyamatosan nyomon kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, majd fejlesztési
tervet dolgozunk ki.

Gyogypedagogiai fejlesztéshez megfeleld feltétel a fejleszto szoba, amivel minden telephely
rendelkezik. A jol kialakitott tér mellett, a behelyezett fejlesztd eszkozok is garantaljak a jo
feltételeket, melyek szémat folyamatosan bovitjiik. Az SNI-s és BTM-es gyerekek szama
folyamatosan névekszik. Az SNI-s gyerekek ellatasa 100 %-os, utaz6 gyogypedagogusokkal,
akik az uj 6vodai ellaté rendszer, a Gyogypedagdgiai Halozat szakemberei. Az egylittmiikodés
sikerét garantalja, a naprakészen vezetett informatikai rendszer, amelyben az SNI-s gyerekek
nyilvan vannak tartva, igy a rendszerbe djonnan bekeriilt gyerekeknek gyorsabban tudjuk
megszervezni az egyénre szabott fejlesztést. A Halozat szakembereinek tanacsadoi szerepe az
egyes eseteknél hangstlyosabb, mert vizsgalatra kiildés elétt konzultacids lehetdséglink van.

A BTM-es gyerekek ellatasat szintén a Halozat szakemberei latjak el, igy ezeknek a
gyerekeknek a fejlesztése is megfelel6 modon valésul meg, a torvényi eldirdsoknak
megfelelden. A Szentivani Ovodaban ellatatlan gyermek nincs!

A Szentivani Ovoda Helyi Pedagogiai Programjaban részletes kidolgozasra keriilt a
biztonsagos kozlekedésre nevelés, mivel kordbban elnyertiik a ,,biztonsagos 6voda” cimet,
valamint a Kor téren és a Sugar Utcai Tagévodaban is megépiilt a mini KRESZ park, amia



biztositja a tevékenység kozpontisagot. Az hagyomanyos OVI-ZSARU program a
nagycsoportosoknak az idei nevelési évben tavasszal elmaradt.

A gyerekekkel részt vettiink:

e kulturélis programokon — babszinhaz, gyermekkoncert, konyvtar latogatas, muzeumi

foglakozas
e varosrész rendezvényein — Adventi vasar, T€liizés, nyugdijas iinnepélyeken

Elmaradt munkatervi programok: Ovifoci Gala, Oviolimpia, Egyesiileti gyereknap, bérletes
babszinhazi eléadas

Fontosak az évoda életében a nyilt napok, csaladi programok, mert a sikeres nevelésiink fontos
feltétele a csaladokkal vald jé kapesolat fenntartisa. Munkank soran figyelembe vesszik a

szilléi igényeket és lehetoségeinkhez mérten teljesitjitk is azokat. Az egytttmiikddés formai
lehetéséget adnak arra, hogy a csaladokkal valo kapcsolattartasunk a leheté legjobb legyen.

_ Probléma felmeriilése esetén elbzetes idépont egyeztetés alapjan minden esetben a
sziil6k rendelkezésére allunk.

. A szilsi értekezleteket tartalmassd tesszilk, az aktualitasokon tul szakmai
felkésziiltségiinkkel segitjiik a sziiloket a nevelési helyzetek megolddsaban, az egyéni
igényeket is figyelembe veve.

- A nyilt napok szervezését minden csoport a sziilok igényeihez igazithatja.

- Fogadé 6rat éves szinten két alkalommal tartunk, melyhez biztositjuk az id6t, az egyéni
beszélgetések feltételeit.

- A nagyobb tnncpeket a sziil6i igényekhez igazitva szervezzilk meg, lehetdséget
biztositva az egyiitt tinneplésre.

Ovodainkban foly6 kivalo szakmai munka garancia ra, hogy a hozzank érkezé foéiskolai
hallgaték hospitalasaik alatt magas szintli szakmai tapasztalatok és ismeretek birtokaba
juthatnak:

1 foiskolai levelezd hallgatt foglalkoztatunk, akinek fejlédését mentor kolléga segiti.
Dajkaképzdsoknek is biztositottunk harom esetben gyakorlati helyszint. A visszajelzések
alapjan a képzési kozpontok clismeréssel szoltak a tudatosan szervezett felkészité munkankrol.

Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi felelés kollégak rendszeresen részt vesznek féorumokon, konferencidkon €s
esetmegbeszéléseken. Folyamatos volt a munkakapcsolat a Gyermekjoléti ¢&s Szocialis
Szolgaltatd Kozpont munkatarsaival, a Polgarmesteri Hivatal Népjolét Irodajaval és a
Gyambhivatallal.

2018. szeptembertdl havi egy alkalommal, szocilis munkas is jelen van az ovodankban. Az
idei nevelési évben is Bagoné Igali Monika szocialis segité tamogatta munkankat a gyermekek
veszélyeztetettségének koriltekintébb felismerése és megsziintetése érdekében Személyes
segitséget nyujtott az dvodapedagogusok €és a gyermekvédelmi felelésok, a csaladok szocialis
problémainak megoldasaban, a gyermekek érdekeit figyelembe véve:



e Az6vodank gyermekvédelmi feleldsének jelzései alapjan kozosen keressiik a megfeleld
és hatékony megoldasokat (csaladlatogatasok, csaladi problémak, sziilokkel vald
esetmegbeszélések, stb.).

e A problémak megoldaséhoz szakemberek bevonasaval (pszichologus, védond, stb.
kozdsen csaladgondozast végez.

e Az informaciokat kicseréld esetmegbeszéléseket kizosen és rendszeresen vegezziik.

e Aktiv kapcsolat a telepiilésrészen miikddd ,,Gyermekeink mosolyéaért Segitd

Szervezettel”
A nevelési év sikeres egylittmiikdésének folytatasaként szeretnénk, ha a szocialis segit6
tovabbra is timogatna munkankat, részt venne esetmegbeszéléseken, eldadast tartana a
gyermekeket érintd leggyakoribb veszélyezteto tényezokrdl, megeldzés modjairol.

Nagyon j6l miikodik 6voddnkban, hogy a sziilék gondolnak egymasra, masok gyermekeire,
érzékenyek masok nehézségei irant, s ha valakinek ugy gondoljak, sziiksége lehet még jo
allapotban 1év6 ruhdkra, jatékokra, tartosélelmiszerre, akkor mindig akad, aki segit.

Jarvanyiigyi helyzetben a sziill6k egylittmiikod6k voltak, bizunk benne, hogy minden csalad
lelkileg megerdsodve jutott tul a gondok nehezén. A gyermekek megfeleld nevelése, a nevelés
folyamatossagénak lehetdségekhez mért biztositasa, veszélyeztetettségiik megelézése,
valamint az életiikben jelenlévé, fejlodésiiket szintén nyomon kovetd szakemberekkel és a
sziilokkel valo egyiittmiikodés, a jelenlegi helyzetben még nagyobb jelentdséggel bir. Ezen
élethelyzethez igazodva, probalunk a kévetkezo nevelési évben a személyes interakcidkon tul
mas lehetdségeket is jobban felhasznalni. Toreksziink megtalalni az online és telefonos
kapcsolattartas olyan formait, melyek altal a gyermekek érdekei tovabbra is érvényesiilni

tudnak.
A 2019/2020-es nevelési évben tortént fontos események:

e Az 6vodabol rendszeresen igazolatlanul hianyzé gyermek nem volt

e Aktudlisan felmeriild problémak azonnali megbeszélése fogadéoran, telefonon.
o Kiilfsldre koltozés atmenetileg

o Nevelésbe vett gyerekek ligyében azonnali jelzés

Gyermekbalesetek

A 2019/2020 nevelési évben egy gyermekbaleset volt: kislany leesett az 6vodai maszokardl a
Sugar Utcai Tagdvodaban és eltoroit a karja.

Ellenorzések
A szakmai kiils6 ellendrzés nem volt.
Az 6voda szabalyos miikdésére vonatkozo ellendrzésiink is volt:

Fenntarto6i ellendrzés

ASZ Integritas felmérés elektronikus modon az egész Szentivani Ovodara vonatkozdan



Személyi feltételek

Ovodénk személyi ellatottsdgat az egyik erdsségiinknek tekintjiik, mert felkésziilt €s elhivatott
pedagégusok és nevelémunkat segité alkalmazottak foglalkoznak a gyerekekkel.
2019 szeptemberétél a Kor téren 1 6vodapedagdgus allashely volt iiresen oktoberig. Az egyediil
dolgozé 6évodapedagégus munkajat az Ovodavezetd segitette. Szeptembertdl két iires
6vodapedagogusi allas helyet képesités nélkiili kollégaval tolisttiink be:

1 f8 tanitéi diplomaval (2019 szeptembert6l levelezdszakos 6vodapedagégus hallgatd
1 f6 tanari diplomaval rendelkez6
1 6 oktobertdl tanitoi diplomaval

2020 juliusban nyugdijazas miatti tires 4llas helyet kordbban beérkezett dvodapedagdgusi
palyazattal toltjiik be szeptember 1-t61.

A Sugir Utcai Tagdvodaban 2020. mdrciustol tagovodavezetd kinevezés miatt 1
6vodapedagogus allas helyet rovid idén beliil betoltsttik. Majusban nyugdijazas miatti 1
6vodapedagogus iires allds helyet jiliusban tudtunk betélteni. 1 f6 megiiresedett allds helyet
képesités nélkiili tanitoi diploméval rendelkez6 pedagogussal toltottiink be.

Véci Utcai Tagovodaban 2019 szeptembertdl egy iires allas helyet nyugdijas foglalkoztatassal
tltottiink be februarig, majd 1 16 kozépfoku 6vondi, felséfoku szocidlpedagogusi diplomaval
rendelkez6 pedagogussal toltottik fel. 2019 oktoberben megiiresedé allds helyet belsd
helyettesitéssel és a pedagégus asszisztenssel oldottuk meg janudrig, majd a meghirdetett
4llasra beérkez6 6vodapedagdgus palyazoval toltottiik be. A helyettesitést, minden mas esetben
is, belst munkaszervezéssel oldottuk meg, kiilén dijazds nélkiil a heti 32 6ran feliil, a heti
elrendelhetd 4 6ra terhére. A bérmaradvanyt karacsonykor jutalmazasra hasznéltuk fel.

A hérom telephelyen 6sszesen 4 képesités nélkiili, de pedagogus diplomaval rendelkez6 kolléga
felvételére a zavartalan miikodés érdeképen volt sziikség. Délutanos munkarendben dolgoztak
a délelottds kollégak szakmai iranyitasa alatt.

Palyazatok
A Szentivani Ovoda 3 palyazatot nyujtott be:

1. Madérbarat 6vodai palyazat — oszlopos madaretetd

2. NEMAK kérnyezetvédelmi programjan keresztiil 10 db gombkérist iiltettek a Sugar
Utcai Tagévoda udvarara (korabbi telepités folytatasakent)

3. Rossmann palyazattal Garnier Ambre Solaire 50+naptejet nyertiink az egész dvoda

részére



Kapesolatok

1. Nemak 10 gombkérisbol allé fasort telepitett a Sugar Utcai Tagovodaban

2. Varosrész képviseldje részt vett minden fontos eseményen, személyesen képviselve a
6voda tigyét: Oszi mulatsag, fasor atadas.

3. Az dvoda jo és eredményes kapcsolatot apol gyermekorvosaival és a védéndkkel,
szakmai segitségiikre minden esetben szamitunk. A fogaszati szlirdvizsgélat
szakszer(, kiegésziilt sz4jhigiéniai foglalkozassal, amelyen a gyerekek a helyes
fogapoldast sajatitjak el.

A legpozitivabb eredmény a védondkkel, hogy az esetleges fejlédésben elmaradt 2-2,5
éves gyerekeket a korai fejlesztésre irdnyitanak a vezetd javaslatdra, igy készitve el6,
hogy az 6vodaba 1épo gyerekeknek céliranyosan tudjuk megszervezni a fejleszté vagy
gybgypedagogiai fejlesztéseket.

Fertéz6 betegségek (hanyas-hasmenés, skarlat, baranyhimlo, fejtetvesség) esetén
naprakészen tajékoztatjuk egymast az esetekrdl, a szamadatokrdl. A fokozott takaritas,
fert6tlenités mellett, ez segitett a tovabbi terjedés megakadalyozasaban.

Tovabbra is szeretnénk az orvosok hangsulyosabb tdmogatasit abban, hogy csak
teljesen gyogyult gyermeket engedjenek vissza a kdzdsségbe.

4. Részt vettiink iskolai rendezvényeken és a leendd tanité nénik is meglatogattak a
gyerekeket. Jol mérhet6 eredmény, hogy lecs6kkent azoknak a gyerekeknek a szama,
akik mas vérosrészen kezdik meg az elsd osztalyt.

Az Ovoda-iskola atmenet zokkenémentes, jol ismerjiik egymas munkdjat. Rendszeresen
visszalatogatnak az also tagozatos gyerekek és miisorral kedveskednek az 6vodasoknak:
Mihaly nap, Betlehemezés, Gergelyjaras

5. MVBMK, mint kulturalis és sportlétesitmény, az egyik legfébb tAmogatonk, hiszen két
ovodanak biztosit a mozgasra termet délelétt, ingyenesen biztosit teret a szakmai
konferencianknak, ingyenes koncerttel, helyszinnel és technikdval tdmogatja a
Gyereknapot.

6. A szomszédos bolcsddét rendszeresen latogatjuk, igy biztositva a jO szakmai
kapcsolatot: 6vonéi misor karacsonykor, jatszo délelstt tartdsa, atlatogatas a leendd
6vodasoknak.

7. Latogattuk a konyvtarat és részt vettiink a mese déleléttén, az Idések otthondban

gyermek miisort adtunk.



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szentivani Ovoda neveldtestiilete a 2019/2020. évi beszamol6t 2020. augusztus 25. napjan
tartott hataroztaképes iilésén 100 %-os igen szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevelbtestiilet képviseléi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak:
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Bazsoné Koszegi Agnes 6.v. helyettes Fortuna Lészloné 6vodavezetd

Gy6r, 2020.08.25

A Sziiléi munkakézosség a beszamolo elfogadasahoz a véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatos ellenvetést nem fogalmazott meg.
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1. melléklet

Gyermekvédelmi értékelés- Szentivani Ovoda

2019/2020. nevelési évben

A Szentivani Ovoda Kortéri Tagovodaja a 2019/2020-as nevelési év soran 6 csoportban,
mintegy 149 gyermek nevelését biztositotta, akik koziil 6 f6 sajatos nevelési igényt, 3 16
beilleszkedési- tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd6 és 2 6 halmozottan hatranyos helyzetii
volt.
Koznevelési intézményiink tehetségpontként mikodik, kézremikodiink a Boldog Ovoda
Programban, és mind a Boldog Ovoda, mind pedig a Biztonsagos Ovoda cim tulajdonosai,
valamint a program résztvevéi vagyunk. Intézményiinkben a gyermekek megfeleld fejlodesét
fejlesztbpedagdgus, gyogypedagogus, Ovodaorvos, iskolarendér és védén6 bevonaséval,
valamint a veliik valo egylittmiikodés altal biztositjuk.
Ezen évben a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé jelzéssel nem kellett élniink, igy
tevékenységiink leginkabb a prevencio keretei kozott maradt.
A gyermekek érdekeinek szem eldtt tartasat, valamint veszélyeztetettségilk megel6zését,
szilkség esetén annak jelzését nem csupan torvényben leirt feladatunknak, de egyben
felelésségiinknek is tekintjiik, melyhez Bagoné Igali Monika 6vodai- és iskolai szocialis segito,
szakmai  tevékenységével intenziven hozzajarult. Heti rendszerességgel latogatta
csoportjainkat, tandcsaival segitette mind az 6vodapedagdgusokat, mind a hozzaforduld
szilldket. Megfigyelte a gyermekek egymassal valo interakcioit, érzékenyité meséivel segitette
a csoporton beliili kohézio erdsitését, a konfliktusok kezelését.
A 2019/2020-as év tjfajta kihivasok elé &llitotta 6vodankat, a koronavirus jarvany
kovetkeztében. A gyermekek megfeleld nevelése, a nevelés folyamatossagéanak lehetdségekhez
mért biztositasa, veszélyeztetettségiik megeldzése, valamint az életiikben jelenlévd,
fejlédésiiket szintén nyomon kovetd szakemberekkel és a sziilokkel vald egyiittmiikddes, a
jelenlegi helyzetben még nagyobb jelentdséggel bir. Ezen élethelyzethez igazodva, probalunk
a kovetkezé nevelési évben a személyes interakciokon til mas lehetéségeket is jobban
felhasznalni. Téreksziink megtaldlni az online és telefonos kapcsolattartas olyan formait,
melyek 4ltal a gyermekek érdekei tovabbra is érvényesiilni tudnak.

yz@?tc“:[i?“i " % ‘“"’7‘/ 2 Fes

Horvathné Miletics Eszter
gyermekvédelmi felel6s



2. melléklet

Gyermekvédelmi értékelés — Sugar Utcai Tagovoda
2019/20 nevelési év

A Szentivani Ovoda Sugar utcai Tagévodajaban a 2019/20-as nevelési évben 176 kisgyermek
jart. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre jogosultak szama:

Ovodankba 2 6 nevelésbe vett gyermek jar. Az § fejlodésiik érdekében folyamatosan
egylittmiikddiink a Gy-M-S megyel Kormanyhivatal Gyéri Jarasi Hivatal Hatosagi Foosztaly
Gyamiigyi és Igazsagligyi Osztalyaval. Ebben a tanévben a gy6ri Csalad és Gyermekjoléti
K&zpont felé nem éltiink jelzéssel, de a Moricz Zsigmond Altalanos Iskola jelzése nyoman
egy gyermekrél a kdzpontjellemzést kért. Szintén jellemzést kértek egy kislanyrol, akinek
nagysziiléje latja el a gondviseldi teendbket.

Ovodank aktivan egyiittmiiksdik a kiilonboz6 jelzérendszeri tagokkal, igy az 6voda tobbi
gyermekvédelmi felelésével, gyermekorvosokkal, védénokkel, csaladsegitd szolgalat
munkatarsaival. Az idei tanévben is Bagoné Igali Moénika szocidlis segité tamogatta
munkankat a gyermekek veszélyeztetettségének koriiltekintdbb felismerése és megsziintetése
érdekében. Informécioval latta el az 6vodapedagégusokat, sziiléket a szocidlis rendszer
miikodésérdl, lehetséges elérhetd szolgaltatdsokrol. Folyamatos konzultacids lehetdséget
biztositott az 6vodapedagogusoknak a csoportdinamikai kihivasok lekiizdésében. (
Gyermekek kozotti indulatkezelés, érzékenyites, negativ diszkriminacio elkeriilése) A
szocilis segitd kolléga részt vett a gyermekek csoportban torténd megfigyelésében,
képességeik kibontakoztatisaban is. Eszrevételeiket megosztotta az ovodapedagogusokkal és
a sziilokkel is.

Tagévodank gyermekvédelmi felel6se Holopovics Istvanné nyugdijba vonuldsa utan ez év
februarjdban vettem 4t a gyermekvédelmi feladatokat. 2019. marcius 17-¢n a kialakult
jarvanyhelyzet miatt az dvodank bezart. Bagoné Igali Ménika folyamatosan tartotta velem,
mint gyermekvédelmi feleldssel a kapesolatot.

A tanév sikeres egyiittmiikodésének folytatasaként szerctnénk, ha a szocidlis segitd tovabbra
is tamogatna munkankat, részt venne esetmegbeszéléseken, eldadast tartana a gyermekeket
érintd leggyakoribb veszélyeztetd tényezOkrdl, megeldzés modjairol. .

0 0t Gravge

Erdei Gyongyi

gyermekvédelmi felelés



3. melléklet

Gyermekvédelmi értékelés a 2019/2020-as nevelési évrol
Vici Utcai Tagévoda

A mogottiink 4116 nevelési évben dévodank szociélis munkatéarsaval nagyon szoros, tartalmas
munkakapesolat alakult ki, melynek soran sok segitséget kaptunk a vele folytatott
beszélgetések, esetmegbeszélések alkalmaval.

Sok batoritast, jo tanacsot kaptunk t6le.

Az egyik csaladba, ahol mar volt 3 nevelt kisgyermek, érkezett idokozben egy negyedik is.
Konnyen beilleszkedett csoportja életébe, a nehézséget az okozta, hogy a csaladba mar
korébban bekeriilt fiticskaval a szeretetért, a figyelemért nagyon-nagyon meg akart kiizdeni.
A neveldsziilok tekintetében mindenképpen pozitiv valtozas az, hogy mar megallnak,
meghallgatnak minket, figyelmet kapunk télik.

A veliik valé szorosabb egyiittmiikddésen tovabb dolgozunk.

A testvérpar, amely naluk nevelkedett visszatérhetett vérszerinti csaladjahoz. Bizunk benne,
hogy tudnak gondoskodni gyermekeikrol.

Volt kordbban egy csalad, ahol a sziilok komoly nehézségeket vetettek fel el6ttiink, 6k ebben
az évben ugy tinik, ezeken tal tudtak jutni. Megszolitva 6ket, megérték s egylittmiikodok
tudnak lenni, sokszor id6 kell nekik, de cselekszenek. A kislany fejlodik, tarsai szeretik. Ami
problémaként még fenndll, az az, hogy id6szakosan az elhanyagoltsag jeleit latjuk. Pecsétes
ruha, kocos, mosatlan haj.

Nagyon j61 miikédik 6vodankban, hogy a sziilok gondolnak egymasra, masok gyermekeire,
érzékenyek masok nehézségei irant, s ha valakinek ugy gondoljak, sziiksége lehet még jo
allapotban 16v6 ruhdkra, jatékokra, tartésélelmiszerre, akkor mindig akad, aki segit.

A jarvanyiigyi helyzetben a sziil6k egyiittmiik6ddk voltak, bizunk benne, hogy minden csalad
lelkileg meger6sddve jutott tul a gondok nehezén.

Az egész kollektivank a zart csoportokon beliil hasznos cikkekkel, tanacsokkal, a gyerekeket
lefoglalando, fejlédésiiket biztositd otletekkel latta el a sziiléket az 6voda bezarasanak ideje
alatt. A sziil6k tobbsége halas is volt ezekért, tudtak hasznalni a kiildstt anyagot.

Bizakodva kezdiink neki a 2020/2021-es nevelési €vnek.

(Adora we! Ricktor A
Adorjanné Richter Agnes
gyermekvédelmi felelds



4. melléklet

Munkakozosségi beszamolo 2019/2020.
Szentivani Ovoda

A 2019/20-as nevelési évre a munkakozosségi foglalkozasokat a ,kreativ gondolkodas
fejlesztése az Gvodas korban” — téma koré terveztilk gyakorlati és elméleti ismeretanyag
adasaval.
A napjainkban zajl6 informaci6s forradalom mar az 6vodas kort gyermekekre is hatassal van,
ezért ugy gondoltuk, hogy nekiink is nyitnunk kell a digitalis eszkdzok egyre szélesebb kort
hasznalata felé. Minden kisgyermeknek biztositva a lehetéséget, hogy mik6zben személyiségiik
sokoldalu fejlesztésére toreksziink, ismerkedjenck meg az infokommunikacié kilonbdzo
formaival, azok alapszintii kezelési modjaival.
Els6 lépésként a Padlé robotokkal valo ismerkedést, kezelésének elsajatitasat tliztiik ki célul.
Az elsé munkakozosségi foglalkozast a Sugdr uti tagévodaban, 2019. 11. 08-4n, nevelés nélkiili
munkanap keretében tartottuk.
Témdja.

A kornyezettudatos nevelés

Eléado: dr. Gosi Viktoria (egyetemi docens)

- Robotika az ovoddban
Eléadé: Fortuna Laszloné (6vodavezetd)

A nap folyaman az 6vodapedagégusok elméleti és gyakorlati anyagokkal ismerkedhettek meg.
A programrél jegyzokdnyv mellékelve.

A kovetkez6 hetekben, hénapokban mindenki a sajat csoportjanak fejlettségi szintjéhez
igazodva gytijtott a témahoz kapcsolodva jatékotleteket, modszertani, szakmai anyagot.
Folyamatosan bévitettiik eszkoz- €s jatékgylijteményiinket.

A tapasztalatainkat rendszeresen megbeszéltiik, tandcsokat, Otleteket adtunk egymas
munk4janak megsegitéscre.

A Bee bot kiprobalasara és bevezetésére el6szor a Maci csoportban keriilt sor, 1épésrol, lépésre

elokészitve.
A kis- és kozépsd csoportokban az alapozo lépések keriiltek bevezetésre.

A bevezetés fazisai:
- Kiscsoport: Egyik kéz megjeldlése a tornafoglalkozésok alkalmaval naponta
- Kézépsé csoport: Jobb kézre areggeli érkezéskor felhuzzak a gumiszalagot, amit egész
délelétt viselnek. Jobb-bal fogalmanak alakitasa. Téri irdnyok gyakorlasa folyamatosan.

- Nagycsoport:

1.) Asztali jatékok készitése, jatékok a kiilonboz6 iranyokkal



2.) Padlén négyzet tacsos tabla kialakitisa — ezt el6sz0r 6vonoéi segitséggel, majd parokban
egymast iranyitva jatszanak
3.) Bee bot hasznélatanak bevezetése

Tapasztalataink:
A nagycsoportosok kdrében nagy népszeriiségnek drvendtek a ,kis méhecskek”. Eleinte csak

néhany véllalkozo kisgyerek jatszott vele, majd ahogy teltek a napok egyre tébben probaltak ki
és éreztek 1d a jaték fzére. Az egyszeril Utvonalak probalgatdsa, az eszkoz kezelésének
megtanuldsa utan egyre bonyolultabb Gtvonalakon haladtak az altaluk kijelslt cél felé. Volt
olyan kisfit, aki elére megtervezte és lerajzolta az utvonalat. A sokoldalu felfedezést biztosito,
a képzelet, a kreativitds fejlodését kdzvetlen tapasztalast elosegito jaték nagyban hozzéjarul a
gyermekek tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezéséhez, személyiségiik, erkélesi értékeik
pozitiv formalasahoz. Mindezt olyan forméban, ahol a jaték Osszekapcsolodik a digitalis

tanuléssal.

A masodik munkakézdsségi foglalkozason az 6vodapedagdgusok a nemezelés folyamataval
ismerkedtck, elméleti és gyakorlati foglalkozas keretében. JegyzOkonyv mellékelve.

A tovabbi tervezett foglalkozasok a Covid-19 virus altal okozott jarvany miatt elmaradtak.
Nem tervezett, de megval6sult feladatok:

-Zart internetes csoportokban a sziilok folyamatos tajékoztatasa €s szakmai segédanyagok
feltoltése, az otthoni foglalkozasok segitése.

Video készitése — Husvéti meglepetés: A harom nyul cimii mese feldolgozasa az dvoda
dolgozéinak kozremikodésével.

)
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Sméjané Molosics Erzsébet
munkak6zdsség vezetd



5. melléklet

Munkakozosségi értékelés 2019/2020
A robotika (IKT) eszkozok kreativ dsszekapcsolasa az értelmi
képességekkel

Kitiizétt célok:

e Ismerkedés a robotikaval (IKT eszkozzel) — a Bee-Bottal.

o A pedagogusok felkészitése az eszkdzok haszndlatdra, a fejlesztési lehetOségek

megismerése, kidolgozasa, elkészitése.
e A gyermekek értelmi intelligenciajanak, illetve kreativitasanak fejlesztése.
e Kollégandk mddszertani kultirdjanak és eszkdztaranak a bévitése.
o Az egymastol tanulas lehetdségének kihasznélasa.

o Segité szakmai anyagok, gylijtemények készitése a hatékonyabb fejlesztés érdekében.
« Folyamatos onképzés, hasznos anyagok letltése az internetrdl, azok megosztdsa a tobbi

pedagogussal.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat

Megjegyzés

1. Elméleti, gyakorlati anyagok
megismertetése az
ovodapedagogusokkal.

A feladat teljesitve.

2019.10.09-én munkakozdsségi foglalkozas
alkalmaval, ahol Béres Rita (6vodapedagogus)
robotik4aval kapcsolatos elméleti eldadést tartott.

2019.11.08-an munkak&zosségi foglalkozas
keretében, ahol elhangzott Fortuna Laszloné
(6vodavezetd) elméleti elbadasa, és Béres Rita
(6vodapedagdgus) gyakorlati anyagok
gylijteményének ismertetdje.

2. Elmélyiilés a robotika teriiletén —
szakmai anyagok gytjtése,
gyakorlati tapasztalatok archivalasa,
kutatémunka.

A feladat teljesitve. 2019.11.08-4n
munkakézdsségi foglalkozas keretében, ahol
elhangzott Fortuna Laszloné (6vodavezetd)
el6adasa.

3. Jatékotletek gytijtése (3-7 éves
korosztalynal), médszertani anyag

A feladat teljesitve.

2019.10.09-én tartott munkak6zosségi
foglalkozason sajat Bee-tablak készitése.




készitése a robotika vilagabdl, illetve
a digitalis vilagbol — ,,Otletborze”.

2019.11.08-an munkakzdsségi foglalkozas
keretében, ahol elhangzott Fortuna Laszléné
(6vodavezetd) eldadasa, €s bemutatasra kertilt Béres
Rita gyakorlati jatékotlet gytijteménye.

4. A mar j61 mikodo
tehetségmiihelyeinkkel (Eszbontok,
Vardzsceruza, Mocorgod, Csicsergdk)
valé szoros egylittmiikodes - a
nagycsoportos koru gyermekek
kreativitasanak, logikus
gondolkodasanak fejlesztése.

A feladat teljesitve. Az Eszbonto tehetségmiihely
heti rendszerességgel megtartott foglalkozasain
valosult meg, Szaboné Kubinyi Zséfia
(6vodapedagdgus) vezetésével.

5. Tapasztalataink atadasaval egymas
munkdjanak megismerése,
tamogatasa.

A munkakozosségi értekezlet tervezett idopontja:
2020.marcius vége, a vilagjarvany (COVID-19-
jarvany) miatt elmaradt, 4m a csoportonkénti
beszamolok leadasa online megtortént.

6. Eszkoz-, jatékgylijtemeény
létrehozasa, mely segiti a
mindennapi munkat.

A feladat teljesitve. Minden csoport a sajat
gylijteményét gyarapitotta az egyéni modszerekkel,
jatékotletekkel.

7. A kollégandk felvetéseinek,
kérdéseinek megbeszelése,
megoldasok keresése a témaval
kapcsolatban.

A munkakézosségi értekezlet tervezett idépontja:
2020.m4rcius vége, a vilagjarvany (COVID-19-
jarvany) miatt elmaradt.

8. Az 6vodapedagogusok szakmai
modszertananak bovitése.

A feladat teljesitve. A Margaréta csoportunk a
Nyilt napjat is a robotika jegyében tartotta meg, a
sziilloktd] rengeteg elismerést kaptunk, a Hosszu
Hajnalka (6vodapedagogus) altal vezetett Nyilt nap
nagy sikert aratott.

9. Megfelel6 id6, hely biztositasa (a
mindennapokban) a robotikéval valo
ismerkedésre.

A feladat teljesitve. Minden csoportnal, a sajat napi
rendjiikbe 4gyazva tortént a feladat megvalositasa.

10. A Boldog Ovoda Programmal
val6 6sszefonddas (a boldogsag
hénapba beépiilve).

A feladat teljesitve. A 2020-as vilagjarvany
(COVID-19-jarvany) miatt kialakult helyzetben,
mind a hét évodai

csoportunk pedagogusai kivaloan alkalmaztdk a
zart internetes csoportjukban az IKT, vagyis az




informaciés és kommunikacios technologisk adta
lehet6ségeket.

11. Konferencia szervezése, melyre | A konferencia tervezett idopontja: 2020.4prilis

megyénk egész teriiletérdl varunk vége, a vilagjarvany (COVID-19-jarvany) miatt
kollégdkat — ,,Lelkesedjiink” elmaradt.

(el6adok, résztvevok felkeresese,

meghivésa).

Tovibbi, nem tervezett, de megvaldsult feladat:

A COVIDI19 virushelyzet miatt a munkénkat egy idére online kellett végezzik. Ez
mind szdmunkra, mind a gyermekeknek, mind pedig a sziiloknek az eddig megszokottaktol
eltérd helyzet teremtett €s 4j megoldasi modszereket igényelt.

Az 6vodavezetd kérésére mi, dvodapedagégusok, a sajat csoportunk zart Facebook oldalat
hasznaltuk arra, hogy a munkankat folytathassuk.

A feladataink irasos dokumentaldsa ugyanugy zajlott, mint korabban: a megszokott formaban
Tematikus tervet készitettiink hétr6l-hétre. Majd ezekre épitve a kollégan6k mindegyike
naprakészen osztotta meg az aktuélis jatékokat, Stleteket a gyermekek sziileivel a mar emlitett
zart Facebook csoportokban.

A témakordk nagyjabol minden csoportban a kovetkezok voltak:

Tavaszi megfigyelések, zoldségek, Viz Vilagnapja, Hisvéti késziilédes, Anyak napja, Madarak
és Fak napja, Pinkosd. ..

Az informaciés és kommunikécios technologia adta lehetéségeknek készonhetden ezek a
kovetkezbképpen valdsultak meg:

o Telefonnal vide6 készités

« Hangfelvétel készitése

« Link megosztasa ismert online oldalakrol pl.: Pinterest
o Interaktiv ablak hasznalata.

Elmondhatd, hogy a csoportokban a sziilék kb. Yi-e volt dllandoan aktiv megvalositoja az
6vodai tervezeteknek, valamint 99%-uk figyelte, kovette folyamatosan az aktualitasokat.

A Husvét elétti idészakban még aktivabbnak bizonyultak a sziilék, am a Husvétot kévetd
idészakban mar lankadt az érdeklédésiik, érezhetden kevesebb volt a visszajelzés, valamint
csékkent az elvégzett otthoni feladatok szama is.Elmondhaté ezen idészakrol, hogy a varatlan
nehézségek ellenére minden csoportban j6l miikddik az online kommunikaci6, valamint
megerdsitést nyert szimomra, hogy az 6vodankba jaré gyermekek sziileivel szoros a kapcsolata

az 6vodai dolgozoknak.
Béres Rita
munkakzosség vezetd



6. melléklet

Eves értékelés
Kérnyezettudatos nevelés az 6vodaban
Munkakozosség — Vaci utcai tagévoda

2019/ 2020

A munkakdzosség célja, hogy mar 6vodaskorban megalapozzuk a tudatos kdrnyezet- €s
természetvédelem alapjait.

Fontos feladatnak tekintjiik, hogy gyermekeink aktiv résztvevéi legyenek komyezetiik
alakitasanak.

Témaink is ennek jegyében sziilettek:

1. Az allatok vilagnapja témahét programjai mindharom korosztalyt feldleld csoportjainkban
sikeresen lezajlottak. A gyermekek természetes érdeklddését kihaszndlva terveztiink, s a
lebonyolitas is a gyermekek aktiv részvételével zajlott.

Kertvérosi 6vezetként az allatok védelme, tartdsa, gondozasa gyakran mindennapi €életiik
része.

2. Szelektiv hulladékgytjtés

Eletkoruknak, a csaladok életmédjanak megfelelden arra térekedtiink, hogy sziikebb

kérnyezetik alakitisaban, védelmében mar ¢k is felelésen részt vehetnek.

Természetesen a kiildnb6z6 korcsoportok mas-més modszerekkel dolgozott, de valamennyien
a gyerekek aktiv, érdekl6dé magatartdsarol szamolt be.

3.0vodai tankert kialakitdsa hosszu tavi projektként.

Programunk csak részben valosult meg. Kihelyezésre kertlt harom magasagyas.
Sajnos, a jarvany miatt online oktatasra kellett atéllnunk,igy ezek alakitasa a kovetkezd

tanévben keriilhet csak megvaldsitasra.
4.Madarak és fak napja projekt szintén nem valosulhatott meg, a fent emlitett ok miatt.

Munkakozosségi programunk szervesen kapcesolodott a tehetséggondozo Z6ld mihely

programhoz.
Célunk olyan tankert kialakitasa, ahol a gyerekek megfigyelhetik a madarakat, rovarokat

természetes életkoriilményeik k6zott.
Terveink elkésziiltek, palydzati, timogat6i lehetdségek keresése a feladat, hogy mindezek

Csch Andrasné
munkak6z0sség vezetd

megvalosuljanak.



JEGYZOKONYV

Késziilt: A Szentivani Ovoda neveldtestiileti értekezletén.
Helye: 9011 Gy0r, Kor tér 23.

Ideje: 2020. augusztus 25.

Jelen vannak: Fortuna Laszloné 6vodavezetd

Bazsoné Készegi Agnes évodavezetd helyettes
Barabasné Gaal Hajnalka tagdvoda vezet6
Kaufmann Akosné tagévoda vezetd

Szentivani Ovoda 6vodapedagogusai

/ a mellékelt jelenléti iv alapjan/

Jegyzokonyvvezetd: Béres Rita

1.
2.

5.
6.
7.

Fortuna Laszl6né koszonti a jelenlévoket, ismerteti a napirendi pontokat
Az intézményben szeptember 1-jén életbe 1épé jarvanyligyi intézkedési terv
megismerése és elfogadsa, amely a z Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott
intézkedési terv alapjan késziilt.
Evindité feladatok megbeszélése: dokumentacio vezetése, 6nkdltséges tanfolyamokra
jelentkezok felmérése, Ovifoci felmérés, edzések szervezése, Uszas szervezes. Vaskakas
bérletek beszerzése. Tehetségmiihelyek inditdsa, sziiloi értekezletek szervezése.
A 2019/2020-as nevelési év munkatervi feladatainak ismertetése:

e linnepek, rendezvények (els6 félévben zartkorlien megtartva)
Munkakoézdsségek terveinek ismertetése, elfogadasa
nevelésnélkiili munkanapok
Boldog 6voda program idei céljai
Bels6 értékelések litemezése
A lehetséges véltoztatisok szdmbavétele a jarvanyligyi helyzet alakulasanak
megfeleléen
Személyi valtozasok ismertetése

A 2019-2020-as nevelési évre szo6lo szakmai beszamolo ismertetése

Fortuna Laszloné bezarta az értekezletet

HATAROZAT

1, A Szentivani Ovoda nevelétestiilete a Szentivani Ovoda 2019-2020. nevelési évi szakmai
beszamoldt megismerte, elfogadta és témogatja az abban leirtakat. Véleményezési jogaval

nem kivan élni.

Gy6r,2020. augusztus 25.
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Jegyzbkonyvvezetd



Jelenléti iv
2020. 08. 25.
Nevelb6testiileti értekezlet

NEV _ ALAIRAS
TOUTUURA LANASUE \—k% ploke Q]
KRest Bovipdpr Aguss e ! M Ane

t%ldi\')\)(t\,l, Gttomn  ARTKA \ M (J\e
\Bchﬁ‘/L’z-? MAeet/cAe ALée g Betelaecel { e
thusa Giea ok Gt/
LLESNE 5006 ANNAMAT A FUSe Bods Kin it A
SOActt DALLS Loy, @ L
HRVATHNE MILET 105 ESZIER / ;%4;://%' S ke,
S f—/—Of Cro NGy (mﬁﬂé, (\QN_\/,

HERRTUE DARHR, TRDE

hGa b’ 0. el 7

BAISGUE  PASOL TS| LA

Mu’ Wzrm’ Ptz

SHEFARVE Molosics Cexseper

O Mi//&buz’ //\‘ _

DAZSONE  KASZEC!  AGIES

Jnctbne Loaz:ma Ac7m4

55 CAWLTO0 LA

TMACS MV S

y%( Ce. l% é’k (@] }ﬂ [ —

Cols o AUs

BEOCWE 1s0up 0L Ys

.ﬁﬂﬁuw’ Gt ////““7’\

_EME e ARGz |t ebo, @%_&%0\
Lopes R i R Rda
Loyl ce awpopwd Koy cter falu AT
EVDE | (YOWLY| Solns Cpipray

PINBIUE Vi) ZobFiA Zad\ %Vm?‘y/\ B
FEMER-STEPESMA'T ¥ NAPTA | TFoleg'n St b
Ra're Elvi Yok o
BARABASNE CAAL HAFNALUA | Teonty 27

Loy Qe &)




