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Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Koznevelésrdl szolo Tv. modositasarol

2019. évi torvény A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény modositasarol
32/2012.(X. 12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek évodai nevelésének iranyelveirdl
363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
22/2013.(II1. 22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet

A Kormany 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet modositasarol)

1102/2020. (III. 14.) Korm. hatarozat a koronavirus miatt a koznevelési és
szakképzési intézményekben j munkarend bevezetésérol

Kormany 46/2020. (I11. 16.) Korm. rendelet 2. § (1) atiranyitas

Az emberi eréforrasok minisztere 7/2020. (I11. 25.) EMMI hatarozata a 2020/2021.
nevelési, illetve tanévre torténo ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasnal.
152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet soran a gyermekek napkozbeni
feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol

215/2020. (V. 20.) Korm. rendelet alapjan az évodak és bolesodék ujranyitasarol,
valamint a nyari taborok megszervezésérol ( hatalyba 1épés: Majus 25. Junius 2.
Junius 8.)

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet soran az egyes

rrrrr

ellendrzésekrol
282/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet A 2020. marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet

megsziintetésérol

Felhasznalt dokumentumok:

> Térogatdé Ovoda Pedagogiai Programja
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Tarogatdé Ovoda Mora Ferenc Tagovodajanak Pedagdgiai Programja
Tarogat6é 6voda Lepke Tagéovodajanak Pedagdgiai Programja

Tarogatd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Téarogatoé Ovoda Otéves Onértékelési Programja

A Téarogaté Ovoda éves Onértékelési terve

2019/2020. nevelési év munkatervei 6vodanként

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamdra (negyedik kiadas)

Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara ( 6todik, javitott kiadas)
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 11
fokozatba 1épéshez .( hatodik javitott valtozat kivonata)

Utmutato az 6vodai és iskolai szocialis segitétevékenység bevezetéséhez és

gyakorlatahoz az 6vodaban.



1. HELYZETELEMZES

A 2019/2020 nevelési év beszamoloja az intézményi onértékelési rendszer és a fenntartd altal
kiadott szempontjainak figyelembevételével komplexen egymasba épitve késziilt.

Az éves beszamolo felépitése teljes mértékben, szempontjai pedig az évenként kotelezo
tartalmak beépitésével igazodik az onértékelési kézikonyvben is megjelenitett elvarasokhoz.
Az éves beszamolo tartalmi és szerkezeti felépitése koherens az éves munkatervvel.

A Tarogatd Ovoda és tagovodai sajatos Pedagdgiai Programjuk, munkaterveik
figyelembevételével készitették el beszdmoldikat. A beszdmolok egységes szemléletet

tikkr6znek, azonos tartalmakat illetve specialis sajatossagokat felsorakoztaté dokumentum.

Intézményi profil

Az 6voda alapadatai

NEV
TAROGATO OVODA
Az intézményt ovodavezeto vezeti
Tdrogaté Ovoda: Marcali Hilda
Tarogato ovoda székhelyhez: a Mora Ferenc Tagovoda és a Lepke Tagovoda tartozik.
Tagovoda vezetok:

Mora Ferenc Tagovoda: Csuti Zoltan Csabdané

Lepke Tagovoda: Erdélyiné Nagy Enikdo

A tagintézmények foldrajzi Fér6hely adatok Csoport 1étszdm
elhelyezkedése Osszesitése adatok
Osszesitése
Gyor - Szabadhegy teriiletén 521 16 18 csoport

3 6vodai épiiletben
Tarogatd Ovoda
Lepke Tagdvoda

Mora Ferenc Tagovoda



Az intézmény alapadatai

Tarogato Ovoda

Lepke Tagovoda

Mora Ferenc Tagovoda

Feladat ellatasi hely, cim:

9028. Gydor Tarogato ut 19.

Fenntarto:

Gyér Megyei Jogui Viros Onkormdnyzata

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladat

tipusa:

2011. évi CXC. torvény alapjan, koznevelési

intézmény, ovoda

Alapfeladata az alapito okirat szerint:: Alapito
okirat szama: 58/2013. (111.29.) Kgy. Sz.

Ovodai nevelés

Az o6voda tobb gyermekkel egyiitt nevelheté

Hatdrozat sajdtos nevelési igényii integralt csoportokat
miikodtethet
OM azonosito: 201875
Engedélyezett férohelyek szama osszesen: 521f6
Tdrogaté Ovoda: 232 fo
Tdrogaté Ovoda Méra Ferenc Tagévoddja: 115 fo
Tdrogaté Ovoda Lepke Tagdvodija: 174 fo

A tagintézmények megnevezése, cime, telefon

szama:

Tdrogaté Ovoda Méra Ferenc Tagévoddja
9028. Gydr, Tarogato u. 2.
telefonszdam: 06-96/418-622
Tdtogaté Ovoda Lepke Tagdvodija
9028. Gydr, Lepke u. 35-37.
telefonszdam: 06-96/421-379

A csoportok szervezése torténhet:

Azonos életkoru és vegyes életkoru

csoportok

Az intézmény miikodési kore:

Gyor vdaros kozigazgatdsi teriilete, illetve az
iranyito szerv dltal meghatdrozott felvételi

korzet




II. AZ INTEZMENY HAROM OVODAJARA VONATKOZO GYERMEKLETSZAM
ALAKULASA A NEVELESI EVBEN
Gy6r Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 2019/2020. nevelési évben

indithat6 csoportok szama alapjan intézményiinkben 18 csoportot engedélyezett.

A 2019/2020 nevelési évben év végére ovodanként a gyermeklétszam alakulasat a kdvetkezd

adatok jellemzik:

Intézmény | Férghely: | CS0POrtok | Tényleges [ )t oy | BTV
szama: létszam:
Tarogaté Ovoda 232 8 142 0 0 4 5
Mora Ferenc | ;g 4 %5 | 0| 0 |34
Tagovoda
Lepke Tagévoda 174 6 139 0 0 8 10
Osszesen: 521 18 376 0 0 15 19

A csoportlétszamok a 2011. évi CXC. torvény 4. melléklet alapjan a maximalisan megengedett
létszamokkal miikodtek.

(Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében fogyatékossagtol fliggben  kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartos és stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

Az Alapité Okiratnak megfelelden a mindennapok gyakorlataba beépiilt a fejleszté munka.

A napi munkat szakmailag felkésziilt 6vodapedagogusok latjak el. Az SNI és a BTMN
gyermekek fejlesztését utazd gyogypedagogus- logopédus, fejlesztd pedagogus latja el a
szakértdi bizottsag szakvéleményében meghatarozott 6raszdmban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket: (SNI — BTM — HHH - Tehetséges gyermekek)
egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni, vagy kiscsoportos foglalkoztatasi formaban a napi ¢letbe

agyazottan végzik az 6vodapedagogusok.



Ovodaink gyermekkdzpontu nevelési elveivel, tevékeny kreativ gyermekprogramjaival, értékes
6vodai neveldmunkdjukkal sikeresként miikddnek, és keresik fel egész ¢év folyaman az
érdeklddo sziilok.
Intézményiink Alapité Okirata tartalmazza az enyhén fogyatékos sajatos nevelési
igényl gyerekek integralt nevelését, Ovodai foglalkoztatasat. Az enyhén sériilt vagy specialis
foglalkoztatast igényld gyermekek fejlesztését az alabbi szakemberek segitik:

» az dnkormdanyzat altal biztositott gyogypedagogusok, €s fejleszté pedagdgus

» szakszolgalat altal biztositott logopédusok,
Az eredményesség, az 6vodapedagogusok egyéni képességeket figyelembe vevo fejlesztd
munkdja nélkiil nem lenne igazan kimutathato!
A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszagosan bevezetésre keriils6 SZOL-E
mérések alapjan allapitjak meg, mely sordn valamennyi 5 éves gyermeket egységes tesztek
alapjan felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat figyelik és allapitjadk meg, hanem a diszgréfia
gyanujat mutato képességbeli elmaradasokat is kimutatjak.
A gyermekeket altalaban az alabbi okok miatt kiildtiik el vizsgalatra:
- Koranak nem megfeleld magatartds, illetve fejlodési titem.
- Testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémak.
- Iskolakezdés el6tt, ha a pedagdgus és a sziil6 véleménye nem egyezik meg az iskola
kezdésének idépontjarodl.
Az egyéni fejlddési titem, illetve a gyermekek adottsagai miatt az iskolakezdés
¢letkorhoz k6tdd6 id6pontja egyénenként valtozo lehet. Ezt a torvényi szabalyozas is lehetévé
teszi. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlddésiiket nyomon kdvetd naplo késziil, mely alapjaul
szolgal az iskolaérettség megallapitdsahoz. Amennyiben a fejlettségmérd eredmények a
gyermek fejlddésében lemaradast mutattak, a sziilokkel vald egyeztetés lefolytatdsa utan, a
Pedagodgiai Szakszolgalat altal végzett vizsgalatot, szakvéleményt kértiink. 2020. januar 1-t6l
a tankoteles koru gyermekek koziil csak az részesiilhetett tovabbi egy év dvodai nevelésben,
akinek azt a Gy - M- S M. Ped. Szakszolg. meglévé szakértéi véleménye javasolta, illetve
2020. januar 31-¢ig benyujtott sziildi kérelemre az OH engedélyezte.
Azoknak az 6vodaban marado tankoételes korti gyermekeknek az utogondozasa - akik
még nem ¢érték el az iskola megkezdéséhez sziikséges fejlettséget — a tobbi gyermekkel
integraltan, illetve a csoportjukbol kiemelve, a fent felsorolt specidlis szakemberek bevonasaval
tortént. Ebben a nevelési évben a Tarogaté Ovodaba 12, a Méra Ferenc Tagovodaba 7 , a Lepke

Tagdvodaba 19 gyermek kapott felmentést az tankotelezettség megkezdése alol..



A logopédiai fejlesztés eredményessége koszonhetd az dvondk illetve sziilok nagyon pozitiv

tamogat6 segitségének.

I11. Az 6voda gyermekkozosségének profilja

Tarogaté Ovoda Gyermekcsoportok
szama: 8
Csoport megnevezése Eletkori bontas
Alma vegyes csoport
Korte vegyes csoport
Barack vegyes csoport
Szilva vegyes csoport
Eper vegyes csoport
Sz616 vegyes csoport.
Malna vegyes csoport
Mogyoro vegyes csoport
Tarogaté Ovoda Méra Ferenc Gyermekcsoportok
Tagovodaja szama: 4
Csoport megnevezése Eletkori bontas
Pillang6 vegyes csoport
Mackd vegyes csoport
Kakas vegyes csoport
Mokus vegyes csoport
Tarogaté Ovoda Lepke Gyermekcsoportok
Tagoévodaja szama: 6
Csoport megnevezése Eletkori bontas
Ozike (miivészeti nevelés) vegyes csoport
Mokus vegyes csoport
Nyuszi vegyes csoport
Maci vegyes csoport
Siini vegyes csoport
Cica vegyes csoport

A gyermekek csoportba soroldsa a 22/2013.(I11. 22.) EMMI rendelet figyelembevételével
tortént.
A gyermekek csoportba soroldsanal az 6vodapedagogusok véleménye, és a sziilok jelzése

alapjan az 6vodavezetd dontott.



IV: Humanerdoforras profil

”

A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések, mindsitések, valamint a

szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések

Az intézménylink rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld

munka humanerdéforras sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt,

a felmertilt problémakat idejében jelzi az 6vodavezetd a fenntartd szamara. A pedagogiai

munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés

tovabbra is kiemelt hangsulyt kapott.

Az 6vodankban engedélyezett kozalkalmazotti 1étszam

2019/2020. Nevelési év

Intézmény

Tarogatd
Ovoda

Mora Ferenc
Tagoévoda
Lepke

Tagévoda

Osszesen

Ovodavezetd

Ovodavezet6 Tagbvoda

helyettes
1

vezeto

Ovoda
Pedagogus
15

12

34

Dajka  Ovodatitkar Pedagogiai

asszisztens

8 1 2
4 2
6 2
18 1 6

A harom feladat ellatasi helyen 6sszesen 38 6vodapedagdgusi allashely van.

A nyar és évkozben a megiiresedett dajkai és 6vodapedagdgusi allasok palyaztatasi eljarasai

megtorténtek, a torvényi szabalyozok figyelembevételével.

A nevelési évben felmeriild személyi valtozasok gyors, azonnali kezelésére, a gyermekekkel

val6 pedagdgiai munka zavartalansaganak biztositasara, a gyermekek biztonsagi

sziikségletének eldtérbe helyezésére fektettiik a hangstulyt a tagévodak dsszefogasaval.

A nevelési év masodik felében a Tarogatdo Ovodéban az ovodatitkari pozicié megiiresedett,

kinevezett 6vodatitkar Gyes idejére. Az ovodatitkari személycsere altal a vezetdségre nagyobb

adminisztraciés terhek harultak, a feladatok ellatasa Osszehangolt nagyon koncentralt gyors

munkatempot igényelt.
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A Mora Ferenc tagovoddban szintén a nevelési €év masodik felében iiresedett meg két
o6vodapedagdgusi allas, melyek betoltésre keriiltek. A személycserék az allashelyek hosszabb-
rovidebb idére vald betdltetlensége a miikodésben fesziiltséget okoztak. A mitkodést eseti
helyettesitéssel oldottuk meg, amely jelentOs terhet jelentett az alkalmazotti koz6ss€g szamara.
e A Mora Ferenc Tagovodaban az 59/2020. (III. 23.) Kormanyrendeletben foglaltak
alapjan egy pedagodgiai asszisztens (V. R.) esetében keriilt sor a GYES
meghosszabbitasara (2020. 06. 30-ig). Ugyanakkor a hatarozott idejli allas helyet
betoltd ped.asszisztens (Szné V. Zs.) jogviszonya 2020. 04. 02-4n megsziint.
e Lepke Tagdévodaban a kovetkezd személyi valtozasok nehezitették a kovetkezd nevelési

év zavartalan mukoddésének inditasat:

1. A nyar folyaman Fehér Anna Fruzsina 6vodapedagogus hatarozott ideji statusza sziint meg.
Az ij jogviszony létesitésére Marcali Hilda Ovodavezet, mar a jogviszony megsziinésekor
jelezte , hogy a kovetkezd nevelési évben is szdmit Fruzsina munkajara. 2020.08.17-ével
elkezd6dott az 0 jogviszony létesitése, azonban 2020.08.13-4n a kollégand bejelentette, hogy
a jogviszony létesitésére nem tart igényt.

2. 2020.08.14-én Gombos Fanni pedagogiai asszisztens vidékrél (Farad) bejaro kollégand

bejelentette felmondési szandékat.

Az 6vodapedagogusok életkor szerinti megoszlasa

Par éven beliil intézménylinkben tudatosan fel kell késziilni a valtozasra vezetdi szinteken
annak érdekében, hogy az intézmény mitkddése, a nevelési tevékenység és az ezeket tamogatd
folyamatok mindsége ne szenvedjen latvanyos zavart. Tudatosan toreksziink, hogy fiatal

kollégandkkel potoljuk a megiiresedett 6vonoi allashelyeket.

Az 6vodapedagogusok szakiranyu végzettségei

Felsofoku .
Szakvizsgazott Maiasoddiplomas
Intézmény végzettségii
ovodapedagogus ovodapedagogus
ovodapedagogus
Tarogaté Ovoda 17 5 4
Mora Ferenc
8 3 1
Tagovoda
Lepke Tagovoda 13 3 0
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Ovodainkban dolgozé 6vodapedagogusok tobbségében kivalo felkésziiltségli, gazdag
tapasztalat birtokdban 1év6 gyermekszeretd pedagogusok, akik a foglalkozasukat hivatasuknak
tekintik. A hatékony, személyiségkozpontt fejlesztést fels6foku, szakiranyt végzettséggel

rendelkez6 évodapedagogusok végzik.

rrrrr

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben a mindsitési ¢és tanfeliigyeleti eljarasok

id6épontjai modosultak.

2019/2020 nevelési év

rrrrr

rrrrr

Intézmény Pedagoégus II. Tanfeliigyelet
Pedagégus I. fokozat
fokozat
Tarogaté Ovoda 2 0
2 6vodapedagdgus
torolve
Mora Ferenc Tagévoda 0
0 vezetdi és intézményi
torolve

2 6vodapedagogus

teljesitve
Lepke Tagévoda 1
0 vezet6i intézményi
torolve
N 2 2 6vodapedagdgus
Osszesen: 1
teljesitve

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési
eljarasok lefolytatasardl és az orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzésekrdl szo16 rendelkezés
figyelembevétele alapjan kiilonleges eljaras keretében, mindsitési eljardsban a Lepke Ovodaban
egy 6vodapedagogus élhetett a rendelkezés lehetdségével.

A 2020. évben nem teljesitett pedagogiai szakmai ellendrzéseket a 2021. évi orszagos

pedagogiai-szakmai ellendrzési tervben kell szerepeltetni.

A pedagogiai munkat segitok szakképzettségei
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Intézmény Létszam | Munkakor | Végzettség | Szakképzettség
Térogatoé Ovoda 8 Dajka 2 érettségi 8 Dajka

2 Ped. assziszt. | Féiskola 1 Ped. asszisztens

Erettségi 1 Ped. asszisztens

1 Ovodatitkar Erettségi
Mora Ferenc Tagovoda | 4 Dajka 3 érettségi Dajka

2 Ped. assziszt | Erettségi 2 Ped. asszisztens
Lepke Tagdvoda 6 Dajka 1 érettségi 2 Dajka

2 Ped. assziszt. | Erettségi 2 Ped. asszisztens
Osszesen 24 16

A szinvonalas neveldmunka nem nélkiilozheti a dajkék és a pedagogiai asszisztensek kdzvetlen
segitségét, nevelési- gondozasi feladatokban az 6vodapedagdgusok mellett eben a nevelési
évben is fontos szerepiik volt. A nevelomunkat

segitdé kollégdk az intézmény

alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat, feladatokat ismerik, a mindennapi

munkéjukba beépitették.

V. A MUNKAVEGZES HELYE, A MUNKAIDO RENDJE

A Tarogatd Ovoda és tagovodai a Pedagdgiai Programjaik szerinti végezték a
csoportfoglalkozasokat. A tevékenységek szervezését (egész ovodai ¢életet magaban foglald)
vezetését a ktelezd ordban, heti 32 6rdban, a csoportokban végezték. A munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb négy oraban a nevelést elokészito, azzal osszefiiggo egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornokok segitése, tovibba eseti
helyettesitést rendelt el az ovodavezetd az ovodapedagogusok szamdara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A neveldmunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és 6vodan kiviil volt
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaiddkeént figyelembe vehetd

1d6keretben.

A nevelési év masodik felében ovodank miikodését is meghatarozta az

orszagban elrendelt rendkiviili veszélyhelyzet.

A kiadott rendelkezések idorendbeli bemutatasa, az elvégzett rendkiviili feladatok, a

munkarend helyi szervezése
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Datum

Rendelkezés A jogszabalyokhoz a kormanyrendeletekhez, és helyi
tartalma rendelkezésekhez elvégzett feladatok
1102/2020. (Ill.  14)) | Feladatok voltak:

Korm. hatérozat a e az 6vodavezetés értelmezte a kormanyhatarozatot, a rendeletet.

koronavirus miatt a

koznevelési és
szakképzési
intézményekben 0j
munkarend

bevezetésérodl, a

152/2020. (IV. 27)
Korm. rendelet a
veszélyhelyzet soran a
gyermekek  napkdzbeni
feliigyeletével
kapcsolatos
intézkedésekrol
rendelkezett.

Bolcsddei, 6vodai ligyelet

Feladatok voltak:

célkitlizés volt: a tovabbi mikodtetésre valod felkésziilés.

fenntart6i szinten intézményvezetdi rendkiviili értekezletek tartdsa,
tajékoztatas, kolcsonds esetmegbeszélések.

védofelszerelések beszerzése a fenntartd az egész vészhelyzet alatt a
védofelszereléseket biztositotta

gyermeke napkdzben felligyeletének tervezése, szervezése

iigyeletes 6voda kijeldlése: Lepke Tagovoda

iigyeleti rendet ellaté 6vondk beosztasa

szililok tajékoztatasa: irasos formaban, telefon, online, honlap

sziil6i nyilatkozatok bekérése az ligyeleti igényléssel kapcsolatban

napi statisztikai adatszolgaltatas sziil6i szdndéknyilatkozatok alapjan:
iigyeletet nem igényldk

iigyeletet igénylok

1626 konyharol valo ebéd igénylés

gyermeklétszam jelentése

az igyeletet kiscsoportos formaban kellett megszervezni, csoportonként
legfeljebb 5 gyermek feliigyelete, az tigyelet vegyes életkori
csoportokban is megszervezhetd volt.

az Tlgyeletet a sziilo altal igényelt iddszakban, de legfeljebb

munkanapokon 6 és 18 6ra kdzott kellett biztositani.

Az emberi erdforrasok
minisztere 7/2020. (l1I.
25.) EMMI hatarozata a
2020/2021. nevelési,

illetve tanévre torténd

ovodai, valamint
altalanos iskolai
beiratkozasnal.

Gy6r megyei Jogli Varos
Polgérmesteri  Hivatala

Huménszolgaltatési

Feladatok voltak:

a beiratkozassal kapcsolatos aktualis informaciok, szandéknyilatkozatok
az 6vodai honlapon voltak talalhatok

a beiratkozasi szandéknyilatkozatok fogadésa az 6vodaknak elektronikus
uton, telefonon vagy kiilondsen indokolt esetben személyesen volt

teljesitve

a kiadvany ismertette a beiratasi igényekkel kapcsolatos rendelkezéseket
korzetes illetve nem korzetes gyermekek beiratasaval kapcsolatos

szandéknyilatkozatok kitdltése alapjan tortént a beiratkozas
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Fdosztaly
Intézményfenntartoi

Osztaly kiadvanya

e A gyermek felvételét kovetden a gyermeket be kellett jelenteni a KIR

személyi nyilvantartasaba.

Gy6r Megyei Jogu Varos
Jegyz6je a  nemzeti
koznevelésrol szold 2011.
évi CXC. torvény 30.§

(5) bekezdés b) pontja

értelmében Gyoér Megyei

Jogt  Viros telepiilés
kozigazgatdsi  teriiletén
ovodai ellatast nyujtod

intézmények tekintetében
2020. marcius 30.
napjaval rendkiviili

sziinetet rendelt el.

Feladatok voltak:

e az oOvodavezetd ¢és tagovoda vezetdk online tajékoztatjdk a

ko6zalkalmazottakat.

Gyor Megyei Jogu Varos

Polgarmestere
01/15/03/2020/.PM.
Hatarozataban 2020.
marcius  15.  napjatol
kezdédo hatallyal

visszavonasig elrendelte
Gyo6r Megyei Jogu Varos
telepiilés  kozigazgatasi
teriiletén bdlcsédei  és

ovodai ellatast

nyujté
intézmények esetében a
rendkiviili sziinetet.

2020.

marcius 26-i

fenntartd ¢és iranyitési

jogot gyakorld  szerv

nevében az  el6zdleg
kiadott  tajékoztatd a
kovetkezdk szerint lett

modositva.

Feladatok voltak:

e a kozalkalmazottak tajékoztatdsa, akiknél nem volt megoldhaté a
munkavégzés-mert az ellatott munkakor jellege szerint sem otthon, sem a
munkahelyen nem tudta munkajat végezni, azokkal szemben a korabban
meghatarozott rendelkezés alapjan kellett eljarni: rendkiviili sziineten
tartozkodtak a Polgarmester Ur hatarozata alapjan 2020.0327-t51.

e  alabbi adatszolgaltatasi kotelezettségiink volt: ,,Az SZGYF-nek azokrol a
60. életéviiket be nem t6ltott és nem kronikus beteg foglalkoztatottjaikrol,
akik a veszélyhelyzettel Osszefiiggésben — kiilondsen az elrendelt
rendkiviili szlinet, jarvanyiigyi zarlat vagy mas intézkedés idejére —
mentesiiltek a munkavégzési kotelezettség alol.

e amodositas: a kdzalkalmazottakat mentesiteni kellett a munkavégzés alol
a Mt. 55.§ (1) bekezdés J.) pontja alapjan.

e munkaiigyi feladatok: munkavégzés aldli felmentés nyomtatvany
vezetése

e nyilatkoztatas elrendelése a veszélyhelyzet soran teendd, egyes szocialis
és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrol, valamint a
szocialis szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet soran elrendelt miikddési
rendjérdl szolo 88/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet 18.§. értelmében
nyilatkozom: krénikus betegségrél van vagy nincsen

A mentesités ideje alatt a szlilokkel torténd kapcsolattartas csak online formaban

vagy telefonon torténhetett.
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A Kormany 46/2020. (II1.
16.) Korm. rendelet 2. §
(D) bekezdésének
teljesitése érdekében,

mint Gyér Megyei Jogu

Varos
Onkormanyzatanak
fenntartasaban 1évo
koltségvetési szervnél

foglalkoztatott
koézalkalmazott,
atiranyitas keretében
2020. aprilis 1. napjatol az
Egyesitett Egészségiigyi
€s Szocialis Intézmény
szocialis alapszolgaltatas,
szocialis segités feladatai
ellatasaban torténd
Onkormanyzati

feladatellatast végez.

Feladatok voltak:

tajékoztatd ismertetése az alkalmazottak felé

felmérés végzése a kozalkalmazottak kozott egészségiigyi szakirdnyu
végzett teriiletén.

vallalasfelmérés a intézmény részérdl a foglalkoztatottak felé

a Tarogatdé Ovodabol egy 6vodapedagogus keriilt atirdnyitasra az
Egyesitett Szocialis szocialis

Egészségiligyi  ¢és Intézmény

alapszolgaltatas, szocialis segités feladatkorbe

az atiranyitott foglalkoztatott visszarendelése az eredeti munkakorébe 3 hét utan

megtortént.

A munkaltatéi jogkor
gyakorlojaként, az
ovodavezetd az uj
koronavirus (COVID-19
virus) terjedésének
visszaszoritasa érdekében
elrendelt veszélyhelyzet
tartos fennallasanak okan,
a 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 122.
§ (1)-(3) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen
az alap és potszabadsag
2020. majus 31-ig terjedd
iddszakra vonatkozo
id6aranyos kiadasa keriilt

elrendelésre.

Feladatok voltak:

szabadsagolasi  tablazatok elkészitése, szabadsagok kivételének

elrendelése.
Az Oktatasi Hivatal modszertani ajanlasban fogalmazta meg az 6vodak
szamara, hogy ,,Az 6vodapedagoégusok a sziilok szamara, a gyermek
személyiségét, érdeklddését és egyéni képességeit ismerve, ajanljanak
olyan jatékos tevékenységformakat,

élményszerzési lehetdségeket,

amelyeket a sziillék  gyermekiikkel otthonaikban s

egyiitt
megvalosithatnak.” Kérik, hogy ,,Az infokommunikacios eszk6zok
hasznalataval online nyujtsanak segitséget, tamogatast a sziilok részére.”
a kapcsolattartashoz ajanlas készitése az 6vodankban megvaldsuld online
ovi mikodéséhez, bemutatasa az ovodankénti szakmai beszamolo
fejezetekben  taldlhaté:  Belso

kapcsolatok  egylittm{ikddés,

kommunikacio: az informacidatadds az intézmény gyakorlata c.

tartalomban.

Szilok segitése és tajékoztatdsa a valtozasokrol folyamatosan, az 6vodai zart

csoportokon keresztiil megtortént. A kollégandk kiilonbozd fejtordk, talalds
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kérdések, vizualis oOtletek, mese, vers, énckek, népi gyermekjatékok, mozgasos

feladatok ajanlasaval segitették a sziiloket.

Az 6vodak és boles6dék
Ujra nyitasar6l, valamint
a nyari taborok
megszervezésérol  szolo
215/2020. (V. 20.) Korm.
rendelete az ovodak és
bolcsédek tjra nyitasarol
rendelkezik, mely

értelmében 2020. majus

25-t61 az ovodak és
bolcs6dék a
veszélyhelyzet elotti
szokasos rendben
muikodnek, a

gyermekeket az oOvodai
nevelésben, illetve a
bolcsddei ellatasban vald
részvétel jogszabalyi
feltételei szerint, tovabbi
feltételek eldirasa nélkiil

fogadjak.

Feladatok voltak:

a szildk folyamatos tdjékoztatdsa az 6voda honlapjan a gyermekek
napkdzbeni 6vodai ellatasardl megtortént

az ovodai ellatast a gyermekek sziilei az 6voda honlapjan talalhatd
igényld lap kitoltésével igényelhették

ovodak nyitasa a szokasos évi rendnek megfeleléen megtdrtént

napi adatszolgaltatds a tagovodak részérdl : a gyermeklétszamokrol,
étkezésben résztvevokrol, étkezésben nem részesiilokrdl 2x napi szinten
a fenntarto felé teljesitve

az ovodak és a bolcsddék 2020. augusztus 31-¢ig legfeljebb két hétre
zarhatnak be, ennek értelmében az dvodak bezardsanak tujratervezése
megtortént

az 6vodai nevelésben részt vevd gyermekek szamardl az 6vodak naponta
szolgaltattak adatot a KIR rendszer hasznalataval, és tajékoztattak az
adott feladat ellatasi helytik szerinti telepiilés polgarmesterét.

az 6Ovodaink majus 25-t61 ismét az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja szerint folytatjak a nevelomunkat, miikodésiiket pedig az
altalanos koznevelési szabalyok szerint kell végezni

kornyezeti és személyi higiénére vonatkozo fokozott eldirasok betartasa

folyamatos volt a neveld6munkat segité dajkak munkavégzésében

282/2020. (VI. 17)
Korm. rendelet A 2020.
marcius 11-én kihirdetett
veszélyhelyzet

megsziintetésérol

Feladatok voltak:

Ennek értelmében hatalyat veszitette a Magyar K6z1ony 2020. majus 20-
an megjelent 114. szdmaban kiadott 215/2020. (V. 20.) az 6vodak és
bolcsddék ujra nyitdsardl, valamint a nyari tdborok megszervezésérol
sz6l6 Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése is, mely szerint az 6vodai
nevelésben részt vevd gyermekek szamardl az 6vodak tajékoztatjak az
adott feladat-ellatasi helylik szerinti telepiilés polgarmesterét illetve a

KIR rendszerben az adatok feltoltése.

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben is tovabb miikddtettiik a koznevelési
rendszert. Az 6vodék pedagodgusai €s minden munkatirsa vezetésemmel alkalmazkodtak a
varatlanul kialakult szituaciohoz. A kapcsolattartas az alkalmazottakkal, a csaladokkal

infokommunikacios formaban tortént. (telefon, skype, Messenger, e-mail, Facebook stb.)
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Jelen iddszak lehetdséget teremtett az oOvodapedagogusok részére egyéni pedagogus

kompetenciaik erdsitésére, az intézményen beliili szakmai megujulasra, tovabba intézmények

kozotti szakmai egylitt gondolkodasra, modszertani tudas- és jo gyakorlat megosztasara.
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VI. Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

A Térogatd Ovoda ,,globélis 6vodak intézményiranyitasi struktirdban mikodnek.

Ovodavezeto
1fo
l Ovodavezet6 l
helyettes
1f6
Tagovoda vezeto 1 £6 Tagovoda vezetd
1 f6
Neveldmunkat Ovodapedagogusok Ovodatitkar 1 £6
segit6k dajkak 15 16
8 16 asszisztens 2 {0
A 4 A 4
Neveldmunkat A4 < Neveldmunkat
segitok dajkak segitok dajkak
4 16 Ovodapedagogusok . , 6 16
Pedagogiai asszisztens 765 Ovodaple;?%(’guwk Pedagogiai asszisztens
2 £6 2 16
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VII Ovodavezetés

Az intézményvezetését tovabbra is a mindségi folyamatok megtervezésével és szervezésével
alakitottuk ki: mellyel az 6voda miikddéséhez sziikséges dontések meghozatalat, a végrehajtas
megszervezését ¢és ellendrzését biztositotta. A  koronavirus-jarvany okozta rendkiviili
helyzetben az informacié aramlas folyamatosan az infokommunikacios eszkdzok valtozatos
formajaban valositottuk meg. Ebben a tagovoda vezetOknek és az intézményvezetd
helyettesnek kiemelt szerepiik volt. A szervezeti struktiranak megfeleléen, kiemelten fontos,
volt, hogy a kozds célokkal az oOvoddk dolgozdi azonosuljanak, mivel teljesitményt,

hatékonysagot elérni hosszl tdvon csak igy lehet.

A vezetés kialakitasaban, fejlesztésében figyelembe kellett venni:
» A nevelémunka 3 feladat ellatasi helyen miikodik
» 3 féle pedagogiai programmal
» A nevel6 és alkalmazotti kozdsség életkori megoszlasanal az id6sebb életkorti dolgozok
aranyat, mely befolyasolja a motivacios stratégia megvalasztasat
» Az munkatarsak, illetve az uj munkakorok, feladatkorok elvégzésére belépd dolgozok
fogadésat, az intézményi feladatokba valdé bevondst hatékonysdg eredményesség
novelése érdekében.
Az 6voda valamennyi munkatédrsdval megfelelden torekedni kell tovabbra is a minél szorosabb

hatékonyabb egylittdolgozasra.

VIII. Az intézmény miikodésének rendje a 3 ovodara meghatarozva

A nevelési év rendje: A nevelési év 2019. szeptember 01. — 2020. augusztus 31-ig tartott.
152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran a gyermekek napkozbeni
feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrdl rendelkezett. Bolesddei, ovodai tligyelet.

Az ligyeletet a sziild altal igényelt idészakban, de legfeljebb munkanapokon 6 és 18 ora kozott

kellett biztositani.
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Az ovodak nyitvatartasi ideje

Az intézmény
nyitvatartasi ideje:
10,5 ora

Intézmény Nyitvatartési 1d6 A gyermekek fogadéasa

megnevezése

Tarogato reggel Az tigyelet reggel 6.00 oratol 7.00 o6raig, délutan 16.00

Ovodai 6.00 - 16,30 oraig oratol 16,30 —ig. tart. Az iigyelet 6sszevont csoportban
miikédik ovodapedagogus feliigyelete mellett.

Az intézmény | Az 6vodat reggel a munkarend szerinti 6.00 Orara

nyitvatartasi  ideje: | érkez0 dajka és 6vodapedagogus nyitja.

10,5 ora Koronavirus ideje alatt: marcius 16-1/-énaz 6voda
nyitva volt, majd marcius 18-t61 a Lepke Ovoda
fogadta a gyerekeket a torvényi eldirasnak
megfeleloen. A gyermeklétszam emelkedésével
2020. majus 19-t6l - majus 25-ig a Tarogaté Ovoda
is iigyeleti rend szerint miikodott.

Lepke Reggel Az 6vodat reggel 6.30-t6l a 6vodapedagdgus nyitotta.
Tagdvoda 6,30 — 16,30 oraig A gyermekek 6.30-t0] érkezhettek. Az tigyelet 6.30-
7.30-ig ill. délutan  16.00-16.30-ig  Osszevont

Az intézmény | csoportban, Ovodapedagdgus feliigyelete mellett

nyitvatartasi ideje: | mikodott.

10 6ra Koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzet ideje
alatt: 2020. 03.17-05.25-ig a Lepke Tagévoda a
harmas oOvodai egységhben Kkijelolt iigyeletes
ovodaként iizemelt, és iigyeleti rend szerint
miikodott.

Mora  Ferenc | reggel Az dvodat reggelente egy dajka nyitja ki
Tagdvoda 6.30 - 17 oraig 6.30 orakor. A gyermekek 6.30-t6] érkezhetnek,

6.30 - 7 oraig , ill. 16 o6ratol 17 éraig egy Osszevont
csoportban tartozkodnak 6vondi feliigyelet mellett.
Koronavirus ideje alatt: marcius 16-17-én az 6voda
nyitva volt, majd marcius 18-t6l a Lepke Ovoda
fogadta a gyerekeket a torvényi eldirasnak
megfeleloen. A gyermeklétszam emelkedésével
2020. majus 19-t61 - majus 25-ig a Tarogaté Ovoda
is ligyeleti rend szerint miikodott. Ettol az
idoponttél az wujonnan iigyeletet igénylo Moras
gyermekek itt lettek elhelyezve.
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Ovodai sziinetek idépontja

A zarva tartas idépontjarol 2020. februar 15-ig értesitettiik a sziiloket.

A nyér folyaman tagovodanként 4 hétig takaritasi sziinetet terveztiink, a koronavirus jarvany
végett a bezarast a215/2020. (V. 20.) Korm. rendelete feliilirta. Az 6vodak és a bolcsddék 2020.
augusztus 31-¢ig legfeljebb két hétre zarhattak be, ennek értelmében az 6vodak bezarasanak
Gijra tervezése megtortént. A Tarogatd Ovoda és a Lepke Tagovoda 2 hétre zartak be. a Mora
Ferenc Tagdvoda eldre tervezett fitéskorszeriisitési munkalatok elvégzése végett majus 25-t6l
junius 26-ig zarva tartott. A betervezett munkalatok kivitelezésének idopontjat (5 hét) a
fenntartd elore hozta, ezzel is segitette, hogy az Ujra nyitaskor a gyermekek ellatasa
zokkenOmentesen megtdrténhetett.

A sziilok az 11j id6épontokrél az dvodai honlapon az aktualitdsok mentipontban tajékozodhattak.

Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapokat az 6vodak nem tudtdk igénybe venni a
jarvanyvesz¢€ly fen allasa végett. A sajatos munkatervben jelenik meg az igénybe vett napok
szdma ¢s id6pontja.

Ezen 1d0 alatt az igényld sziil6knek a sajat 6vodaban, illetve a teljes bezaraskor az tligyeletes
ovodaban biztositottuk a gyermekek ellatdsat. Az ligyeletes 6voda kijelolésérdl hét nappal

eldbb tajékoztattuk a sziiloket.

Nyilt napok

Az intézmény ¢€s tagovodaiban szervezendd nyilt napokat a beiratkozas eldtti 1-2 hétre
terveztiik (2020. marcius vége, vagy 2020. aprilis eleje). Errdl az intézmény honlapjan vagy
helyben téjékoztattuk a sziiléket. A tervezett nyitott kapuk napja a jarvanyveszély miatt
elmaradt. A sziilk a honlapon tajékozodhattak, az 6vodak bemutatkoz6 portfoliojabol, és arrol,
hogy mikor kapnak lehetdséget arra, hogy gyermekeikkel egyiitt megismerkedjenek az
ovodakkal: Tarogato: 2020.08.25, Lepke: 2020.08.27 , Méra F.:2020.08.27
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A foglalkozasok rendje

Az 0j gyermekek Ovodaba torténd befogadasa 2019. szeptember 02-t6l folyamatosan és
fokozatosan tortént a befogadasi programok szerint. A kreativ készség- és képességfejleszto
foglalkozasokat minden csoportban szeptember 02-t61 2020. majus 31-ig tartottuk volna.

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben, az 6vodai intézményeinkben, ahol az
Onkormanyzat polgarmestere rendkiviili sziinetet rendelt el, és felmentette az
6vodapedagdgusokat és a tobbi alkalmazottat a munkavégzés alol, az intézményben nem folyt
nevel6 pedagogiai tevékenység.

Az 6vodéaknak és az 6vodapedagodgusoknak is alkalmazkodniuk kellett a jarvanyveszély alatt.
Egy olyan helyzetben, amikor az 6vodapedagdgusnak nincs lehetdsége kozvetlen személyes
kapcsolatot fenntartani a gyermekekkel, mas egyiittmiikkodési formaban érvényesithette a
nevelésben az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnytjtast gyermekhez, csaladhoz illesztett
megoldasait.

A nyari hoénapok alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a

gyermekeknek a nyari napirend szerint 2020. 08. 31-ig.

Az 6vodak napirendje

Az 6vodainkban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint —gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
szlilék délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint a Hazirend értelmében.
Az intézménynek a sziildk irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai
dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul: pl. kozdsen tervezett kirandulasok,
szinhazlatogatas szervezése, stb.

Az intézménynek a sziilok irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz csatoland6
tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrdl
késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e?

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézménylinkben a sziilok igényét kielégitettiik a fakultativ hit- és vallasoktatés irant, melyhez
a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az érdekl6dOk szamara.

A fakultativ hit- és vallasoktatds idejének €s helyének meghatdrozasahoz a Sziiléi Szervezet

véleményét beszereztiik.
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Targyi feltételek alakulas

A pénziigyi folyamatok alapos tervezése, jelentése, értékelési rendszere, fontos a hatékony
miikodés érdekében. A pénziigyi tervezés dsszhangban van az dvoda stratégiai céljaival, a
nevelési program megvaldsitdsahoz sziikséges targyi eszkoz és erOforras tervezésével. A
pénziigyi és gazdalkodasi tevékenység 6sszehangolasat segiti a GMK Gyor.

A fenntartd jovoltdbol targyi feltételeink, a tavalyi beszerzéseknek, fejlesztéseknek is
koszonhetden, lehetové teszik, hogy pedagdgiai neveld munkankat inger gazdag, esztétikus,
biztonsagos kornyezetben, magas szinvonalon valosithassuk meg. A fejlesztések tovabbra is az
ovodai egységek udvardnak, épiiletének illetve a belsé kornyezet, és egyéb kiszolgald
helyiségek korszeriibbé, biztonsdgosabba és nem utolso sorban, esztétikusabba tételét céloztak.
A targyi eszk6zok beszerzése egyrészt a gyermekek és dolgozok komfortérzetének novelését,
illetve a mindennapos gyermeki tevékenységek magas szinvonalli megvaldsitasat szolgalja.
Ovodaink ellatottsdga joval magasabb szinvonala, mint az elmélt éveket megelézéen. Az
Onkormanyzat teljes korlien biztositja a higiéniai és tisztitoszereket, ¢s mindazon targyi
feltételeket, amiket sok mds varosban a sziildknek kell kigazddlkodniuk. A kiemelt
gondoskodast 6voddink minden csoportjaban €lvezik a gyermekek és a neveldk egyarant.
Karbantartasi €s feljitasi munkalatok, jelentésebb targyi beszerzések a 2019/2020. nevelési

évben:

Tarogaté Ovoda Gyér, 9028 Tarogaté ut 19.

Felujitas, karbantartas, targyi feltételek beszerzések a 2019-2020 nevelési évre:
» szakmai anyagok negyedévente
» udvari iv6 kutak feltjitasa
» udvar fejlesztése: a fészekhinta titéscsillapitd gumi burkolatanak elkészitése, napvitorlak
felszerelése

» csoportszoba butorzatanak folyamatos cseréje

» folyamatos targyi beszerzések: laptop, fénymasolo, szamitogép feltjitasa (6vodatitkar)
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Tarogaté Ovoda Méra Ferenc Tagévodaja Gyér, 9028 Tarogaté u. 2.

szakmai anyagok negyedévente

flitéskorszertsités

csoportszobak miipadlé cseréje

csoportszobak és a tornaszoba festése

bejarati [épcs6, utcai bejarat felujitasa térburkolattal.

udvar fejlesztése: balesetveszélyes fak feliilvizsgalata,

vV VYV V V V V

folyamatos targyi eszk6zok beszerzése: laptop, fénymasolo

Tarogaté Ovoda Lepke Tagovodaja Gyér, 9028 Lepke utca 35-37.

» Szakmai anyagok negyedévente.
» Nagyteljesitményli fénymasol6 beszerzése.
» Csoportszobak kozotti toloajtok cseréje.
» Udvarfejlesztés:
—> autdbejarat teriiletének térkovezése
—> arnyékolok telepitése egy homokozo és egy fészekhinta f61é
- miifiives sportpalya kialakitasa:
fak agazasa, tereprendezés, fiivesités (palyazati —€s fenntartoi forrasbol)
- négytornyos maszovar:
beszerzése, telepitése alapitvanyi forrasbol, tereprendezés sziil6i felajanléassal.
- 6vodakert kialakitasa ujrahasznositott anyagokbol, sziil6i tarsadalmi

munka segitségével.

A koltségvetés kiegészitését biztositd rendszereket miikodtettiink: sajat alapitvanyunkkal,
dolgozoi és sziildi menedzseléssel, szponzoralassal, sikeres palyazati forrasokkal, pénziigyi
kondiciot erdsitd programokkal tudtunk hozzajarulni az Ovoda targyi és udvari

jatékeszkozeinek fejlesztéséhez.

Alapitvanyi palyazatok szama: nem volt
Lepke Tagovoda palyazata: Az Orszagos Iskolakert-fejlesztési Program, Iskolakerti Alapozo
Alprogram folytatésa, III. {item cimii program.

Nyertes palyazat: 1
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IX.

AZ OVODAK GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS

INTEZKEDESEI

Tarogat6é Ovoda:

1.

Problémajelz6 lap bekiildése- Csaladsegité szolgalathoz 2019. 09. 09. 1 gyermek
érdekében.

Gyermekjoléti Kozpont 1 gyermek esetében jellemzést €s adatok szolgaltatasat kérte.
2019. 11. 04.

A gyermekvédelmi felelds esetkonferencian vett részt 2 gyermek (testvér par) iigyében
a Gyermekjoléti szolgalatnal. 2020. 01. 14.

2020. 04. 30. online irasbeli tantivallomas a Gyodri Renddrkapitanysag Vizsgalati

Osztaly részére, 2 gyermek (testvér par) ligyében.

Tarogaté Ovoda Méra Ferenc Tagovodaja:

Folyamatosan végzendo gyermekvédelmi feladatok:

A hianyzasok, kiilondsen az igazolatlan hidnyzasok nyomon kdvetése, sziikség esetén
az intézkedések megtétele.

A gyermekek gondozottsaganak, a csalddi koriilmények valtozasanak figyelemmel
kisérése.

Gyermekvédelmi szempontbdl felmeriild probléma jelzése az el6z6 évrdl fennmaradt
két nyitott ligy megoldasa.

Jogszabalyi valtozasok adatvédelmi szabalyok nyomon kdvetése, sziikség esetén a
szlilok tajékoztatasa.

Kapcsolattartas védondvel, gyermekorvossal, logopédussal, szocialis munkatérssal az

egyéni fejlesztés koordinatorral.

Tarogaté Ovoda Lepke Tagévodaja:

Folyamatosan végzendo gyermekvédelmi feladatok

o Eletkori sajatossagoknak megfelelé készségek, képességek, ismeretek,
jartassagok megfigyelése, értelmi, érzelmi, akarati, muveltségi, neveltetési
eltérések figyelembe vételével.

o Felmérések, mérlegelés, beszélgetések, tanacsadas, egyeztetés a kiilsd

szakemberekkel, 6vodapedagogusokkal.
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e Szocialis ellatasok szambavétele, prevencids lehetdségek kiaknazasa.
e A gyermeki személyiségfejlodés és fejlesztés nyomon  kovetése,
tehetséggondozas.

X. AZ INTEZMENYBEN TORTENT GYERMEK ES FELNOTT
BALESETEKKEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

A Tirogaté Ovodaban 1 dolgozé munkabalesetet szenvedett, hazafelé menet elesett a jardan.
Miutan tudomasomra jutott a baleset, jegyzokonyvet vettem fel és kapcsolatba Iéptem az
intézmény munkavédelmi vezetdjével, aki megtette a sziikséges intézkedéseket.

Ovodainkban gyermekbaleset nem tortént.

XI. 2019/2020. NEVELESI EVRE MEGHATAROZOTT STRATEGIAI
CELOK:
Stratégiai célok:
A pedagogiai értékek bemutatasa, egységes magas szinti szakmai szinvonal biztositasa.
Az intézmény a stratégiai céljait a hozzarendelt feladatokat az intézmény értékelési teriiletein
¢s a hozzarendelt szempontok alapjan hatdrozta meg:

e Pedagodgiai folyamatok

o Személyiség- és kozosségfejlesztés

e Eredmények

e Belso kapcsolatok, egyiittmiikdés, kommunikacio

e Az intézmény kiils6 kapcsolatai

e A pedagdgiai munka feltételei

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A pedagdgus kompetencidkban a mindsitési eljaras soran uj kompetenciara valo felkésziilés
részben megtortént:,, a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag

értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezet tudatossaghoz kapcsolodé attitiidok atadasanak

médja”.

Feladatok:
Stratégiai és operativ dokumentumok tartalmi tervezése, a dokumentumok kozotti

tartalmi osszefiiggések mindségének javitasa:
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Pedagogiai program- Eves Munkaterv- Beszamolo- Hazirend -SZMSZ - (
Munkakéri leirasok) - Eves Onértékelési terv- OTM feladatterv- Szakmai
munkakdzosségi terv - Gyermekvédelmi terv —Vezetéi Program- Tovabbképzési
terv - Pedagdgiai munka tervezési dokumentumai

Uj: Utmutaté az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetéséhez és
gyakorlatahoz az 6vodaban

A mindsités + Tanfeliigyelet + Intézményi onértékelés egységében a nevelés oktatés
mindségének javitasa

Az 6vodai élet tevékenységi teriiletének vizsgalata a meghatarozott téma szerint

Feladatok a tagovodak szintjén:

pedagdgiai program tartalmi modositdsanak elfogadésa.

OTM szinten:

Eves Onértékelési Terv készitése az éves munkaterv részeként funkcionalva

Szakmai munkakozosségek szintjén:

Ovodak kozti szakmai munkakozosség vezeték és az OTM vezeték belsé
tuddsmegosztasa folyamatos legyen
Tagovodak kozti belsd szakmai tovabbképzések tervezése €s szervezése szakmai és

gyakorlati tapasztalatok atadasa hospitalasok keretében folyamatos legyen

Pedagogiai munka szintjén:

Az Ovodai élet tevékenységi terliletének vizsgalata a PP. Program figyelembevételével

meghatdrozott téma szerint a szakmai munkakozosség koordindlasaval: a kornyezet tudatos

magatartas megjelenése 6voda szinten és az 6vodai neveldmunkaban.

XII. Osszefoglal6 tablazat az eljarasrendekben valo részvételrél és
eredményekrol a 2019/2020 nevelési évben

€

Sikeres 2019/2020 nevelési évi mindsitd vizsga, mindsitési eljaras:
Intézmény Ovodapedagogus Elért fokozat
Tarogato Ovoda 216 Pedagogus II.

Tarogaté Ovoda Mora Ferenc Tagbvodaja | Mindsités nem tortént

Tarogaté Ovoda Lepke Tagovodaja 1 Pedagogus I.
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Feladataiknak (portfolio készitése, feltoltése, tevékenység tartdsa, védés) maradéktalanul és
hataridore eleget tettek, igy a mindsitési eljarasban az elvart kovetelményeknek megfeleltek.
Az eljarasokban intézményi delegaltként 2 eljarasban Marcali Hilda 6vodavezetd, 1 eljarasban
pedig Erdélyiné Nagy Enikd tagovoda vezetd vett részt.

Az Oktatasi Hivatal a feltoltott portfoliok tartalmanak elemzését kovetéen megallapitotta,
hogy az alabbi pedagogusok portfolioja megfelelt a kovetelményeknek.

A 2019/2020 nevelési évi mindsitési eredmények 97% ot: 1 6, 94%-ot 1 {6 ért el. Egy {6
mindsitésére oktober honapba kertil sor.

Az eredmények nagyon pozitiv képet vetitenek az Ovodapedagdgusok szakmai
felkésziiltségérdl, elkotelezettséglikrol.

Varhatéan 2021. januar 1-jével Pedagégus I. illetve Pedagogus Il. fokozatba torténik

besorolasuk.

Sikeres 2019/2020 nevelési év Onértékelési eredményei:
Az éves Onértékelési tervben onértékelésre kijelolt intézmény és 6vodapedagdgusok koziil azok
keriiltek be akiket mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasra jeloltek ki, illetve az éves onértékelési

terv szerint, még nem kertilt sor az onértékelésiikre

Intézmény Ovodapedagégus | Elért eredmény ’

Tarogaté Ovoda 116 A koronavirus jarvany megjelenése miatt a Tarogaté Ovodaban
Tarogato Ovoda | 3 6 1 f6, a Mora Tagovodaban 1 {6 vezetdi és az Intézményi a Lepke
Mora Ferenc 1 Intézményi Tagovodaban 1 f6 vezetdi és az Intézményi Onértékelés
Tagoévodaja elmaradt. Az elvégzett onértékelések megtalalhatdak a

Tarogato Ovoda | 3 6 kompetencia alapu dnértékelés pedagdgusokra vonatkozo

Lepke Tagdvoda | 1 Intézményi megallapitasai 6sszesitd lapon.
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X111. SZAKMAI BESZAMOLO A 2018/2019 EVI
MUNKATERVEKRE EPITVE

A Tarogatd Ovoda és tagovodainak sajatos beszamoldi munkaterveikre épitve egységes

szemléletet tiikroznek azonos tartalmakat illetve specidlis sajatossagokat felsorakoztatd

dokumentum.

Az intézményi onértékelés teriiletei az elvarasok meghatarozasa és a

hozzakapcsolodo feladatok az 6voda eredményes mitkodését szabalyozza.

1. Pedagégiai folyamatok — Tervezés

Szempontok : A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata

(PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzosségi tervek elkészitése)

A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok

Elvaras | Az intézmény vezetése irdanyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és joviobeni helyzetének
megitélését.
A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.
Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a kordbbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi
ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az
onértékelést kiveto otéves intézkedési tervbe.
Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. A stratégiai tervek készitésénél a dokumentumok koherenciajat

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg ( Folyamatszabalyozas) figyelembevételével késziiltek el:

vizsgaltuk és a készitésének folyamatat szabalyozottan

1. Az 6vodakban a kiilonbozo szervezeti szinteken torténd személyi
valtozasok, a valtozasokhoz kapcsolddo feladatkorok
figyelembevételével késziiltek el a stratégiai dokumentumok: (PP,
SZMSZ, Onértékelési Program, Hossza tavia Tovabbképzési Program)
2. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi
valtozasokat folyamatosan a nevelési év soran is nyomon kovettiik.

A Onértékelést Tamogaté Munkacsoport ( roviditéssel OTM) tagjainak
feladatait Ujra meghataroztuk a munkakori leirasaikban is a torvényi

rendelkezések értelmében.
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A  mindsités, tanfelligyelet és Onértékelés kapcsan sziikséges
modositasokat megtettilk a PP, SZMSZ, Hazirend Eves munkaterv,
Onértékelési Program és egyéb dokumentumokban.

Az éves munkaterv koherenciajat vizsgaltuk a PP, SZMSZ,
Hazirend, és a fenti munkatervekkel.

> A stratégiai tervek megvalositiasa a stratégiai célok és
hozzarendelt feladatok alapjan tortént.

Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos feladatokat
megvaldsitottuk: tajékoztatasi, értékelési, tervezési, szervezesi,
feladatok a kiilonb6z0 szervezeti és kapcsolattartds szintjén.

Mora Ferenc Tagovoda:

1) Az 6vodaban elkésziiltek a stratégiai és operativ
dokumentumok: PP, SZMSZ, Hazirend, Eves munkaterv,
Szakmai munkakdzosségi terv, Gyermekcsoportok nevelési,
fejlesztési tervei, Gyermekvédelmi terv, OTM munkaterv.

2) Az onértékelés feladatait, az éves onértékelési terv hatarozta
meg, ennek alapjan a belsé onértékelési ellenérzés
megtortént. A tanfeliigyeleti ellenérzés nyomon kovetése,

felkésziilésre valo segitségnyujtas megtortént.

A 2019/2020. nevelési évben Kkijelolt tanfeliigyeleti ellendrzés a
virushelyzetre valo tekintettel torlésre keriilt:

o ketto f6 pedagogiai (Foltanyiné Varjasi Rita, Rozsikné

Szilagyi Angéla)
e vezetdi, intézményi, (Mora Ferenc Tagévoda, Csuti Zoltan
Csabané)
Lepke Tagovoda:

A mindsitési eljaras, €s a tanfeliigyeleti ellendérzés nyomon kovetése
felkésziilésre vald segitségnylijtas megtortént.
e  Mindsito eljaras: 2019. nov. 25-ig portfolio feltdltésre kertilt
azon ovodapedagogusnak aki a 2020. évi altalanos, Pedagdgus
I. besorolasi fokozat elérését célz6 mindsitési eljarasba

bekerult:
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» Fehér Anna Fruzsina 6vodapedagogus, Pedagogus 1.
fokozatba mindsitve.

Az eredeti mindsito eljaras a korona virus jarvanyhoz
kapcsolddo vészhelyzet kihirdetése miatt megszakadt. Ezt
kdvetden az 6vodapedagogusnak lehetdsége nyilt specidlis
mindsito eljarasra jelentkeznie, melyet az OH befogadott. Ezt
kovetden egy j eljaras keretein beliil a fent nevezett
ovodapedagdgus sikeres mindsitd vizsgat tett, melynek
eredménye: 94 % lett.

» Dénes Viktoria 6vodapedagdgus mindsitési eljarasa a diploma
megszerzésének hianya miatt megszakadt.

e 2019/2020. nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésben
2 f6 6vodapedagogus vett részt:

» Gosi Csilla (93%)

» Szalainé Duber Ilona (96%)

e Erdélyiné Nagy Eniké tagovoda vezetd intézményi -€s vezetoi
tanfeliigyeletét az OH eldrelathatolag (a legutdbbi tajékoztatas
alapjan a koronavirus miatti vészhelyzet kihirdetése miatt) a
2021-es nevelési évre jelolte ki.

Az Onértékelés feladatait, az éves onértékelési terv hatarozta meg

mindharom 6vodaban.

Szempontok: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. A stratégiai  dokumentumok a  torvényi  rendelkezések,

korményrendeletek ¢és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalméval teljes mértékben-0sszhangban vannak:

/2013. (VIIL: 31.) Korm. rendelet A pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 199. évi XXXIII.
tv. kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 6.§
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22/2015. (1V. 21.) EMMI rendelet
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elédmozditasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatéasrol
15/2013. (IT 1. PP (Pedagogiai Program), SzZMSz, Hazirend, munkakori
leirasok  Vezet6i Palyazat, El6z6 ¢évi mérések, tapasztalatok,
visszajelzések ¢év végi beszdmolok egymasra épiilésével valosult meg.
Az éves munkatervben a kovetkezd kotelezden tervezett feladatok
részben teljesiiltek a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szerint:

» A nevelési év rendje
Nevelés nélkiili napok meghatdrozéasa
Uj gyermekek beiratasanak rendje
Ovodai nyilt délel6ttjének rendje
Ovodank napi nyitva tartsdnak rendje
Sziil6i értekezletek rendje

A nemzeti €s, az 6vodai iinnepek megilinneplésének rendje

VvV V.V V V V VY

Neveldtestiileti értekezletek rendje
» Sziil6i Szervezeti értekezletek rendje
A marcius 11-én Kkihirdetett vészhelyzet utin nem teljesiiltek a

tervezett feladatok.

1. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempontok: A tervek megvalositasa: Az intézmény mitkodését iranyitod éves tervek és a beszamolok viszonya,
egymasra épiilésének gyakorlata

Elvaras

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedeési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakézosségek
bevonasaval térténik.
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Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a
sziil6k, gyermekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgadljdk.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak részletes tartalma az

intézményi gyakorlat részben talalhatoak meg .

Szempontok: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamoldk viszonya

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan
10rténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. A 2019-2020 évi beszdmolok (intézményi, munkakozosségi, OTM

beszamoloja, stb..) kovetkeztetései mentén megfogalmazodtak az
aktualis éves munkaterv feladatai is.
A 2019/2020 évi stratégiai feladatokat elvégeztiik:
Intézményi:
> Onértékelési Szabélyzat tjragondolasa a térvényi valtozasok
figyelembevételével
> Eves Onértékelési terv készitése az éves munkaterv részeként
funkciondlva
> 2019/2020. nevelési évben mindsitési eljarasban senki nem
vett részt.
» A marcius 11-én kihirdetett vészhelyzet utan nem teljesiiltek a
tervezett feladatok.
Munkakozosségi:
> Ovodak kozti szakmai munkakozosség vezeték és a OTM
vezetOk belsé tudasmegosztasa folyamatos
» Tagovodak kozti és bels6 szakmai tovabbképzések tervezése és
szervezése szakmai €s gyakorlati tapasztalatok atadéasa
hospitalasok keretében folyamatosan zajlottak.
» Az 6vodak kozti belsd szakmai tovabbképzés megvaldsult a
Mora Ferenc Tagdvoda szervezése altal.
Meghivott eléado:

Molnar Kata féiskolai docens, igazgatd
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A téma: Kommunikacios csatornak — mi az 6vond szerepe az 6vodaban
a sziilékkel valé kapcsolattartasban.
L. Stipkovits Erika klinikai szakpszichologus

A téma: Szeretettel sebezve- Sziilokrdl feln6tt gyerekeknek.

OTM:

Az éves Onértékelési tervben szerepld 6vodapedagdgusok
gyakorlati bemutatd foglalkozasa a tervezett idészakban a
Tarogato ¢s Mora tagovodaban elmaradt, a Lepke tagovodaban
megvaldsult.

Dokumentumtéarban a dokumentumok aktualizaldsa megosztasa
az intézmények kozott (PP, Onértékelési Program, Eves
Onértékelési Terv, Munkatervben: szakmai munkakdzosségi
tervek dsszehangolasa atadasra kertiltek.

Az 6vodai élet tevékenységi teriiletének vizsgalata a PP.
Program figyelembevételével a kérnyezet tudatos magatartas
megjelenése 6voda szinten és az 6vodai nevelémunkaban, nem
teljesiilt.

A fejlettségméro lapok segédanyaganak kidolgozasa tovabbi
feladatként szerepeljen a 2020/2021-es munkatervben.

Az értelmi képességek vizsgalata, elemzése, fejlesztése,
melynek folytatasat (az eredmények tiikrében) a kovetkezd
nevelési évben is tervezzik.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezetiink védelme,

a PP tartalmi elemeinek figyelembevételével.

Intézményi onértekelésre felkésziilés folyamatos

Az intézményi elvarasrendszer rogzitése a PP- ban a személyi
feltételek fejezetben (6vodapedagdgussal szembeni elvarasok
ujra gondolasa és tartalmi megjelenitése a programban
kidolgozasra ajanlom)

Az OH informatikai rendszer nyomon kdvetése

Onfejlesztési terv készitése 5 éves ciklusra
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» A partnerek tajékoztatasa rovid szoveges leirassal az

onértékelési eljarasrendszerrdl (sziilok)
Pedagogiai:

» A mindsitovizsga és a mindsitési eljaras soran a pedagdgus
kompetencidinak fejlettségének, az orszagos pedagdgiai-
szakmai ellendrzés visszajelzéseinek, valamint az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozo részének
figyelembevételével, késziiltek el az onfejlesztési tervek.

» Az elkésziilt onfejlesztési tervben a pedagdéguskompetenciak
értékelésének eredményeire épitve meghataroztuk azokat a
fejlesztési feladatokat melyeket be kell épiteni a pedagogiai-
szakmai munk4jaba.

Ovodapedagégus médszertani kultirajanak gazdagitisa: Az

ovodai élet tevékenységformai koziil: Kiilsé vilag tevékeny

megismerése, kornyezetiink védelme ujra vizsgalata megtortént

a PP. figyelembevételével.

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése, kornyezetiink védelme

kreativ, valtozatos modszerinek bemutatasa a Kitiizott

idépontban a Tarogaté Ovodiban és a Méra Tagévodaban
elmaradt, a Lepke Tagovodaban az onértékelésben résztvevo
pedagogusokon keresztiil belsé tovabbképzés formajaban
megvalosult.
Mora Ferenc Tagovodaban: a A szakmai munkakozosség
koordinalasaval, az év végére betervezett mozgas tevékenységének
bevizsgalasa, a kialakult virushelyzet kovetkeztében nem valdosult
meg. A 2020/2021-es munkatervben ismételt feladatként

szerepeljen.

Szempontok: A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek adottsdagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezé munkdjaban
és annak iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A neveldmunkdhoz kapcsolodd dokumentacids rendszer épitésében
folyamatos cél, hogy a csoportdokumentaciok részei kozott
érzékelhetdvé valjanak az osszefiiggések. Ennek érdekében olyan sajatos
dokumentéacids rendszert alkalmazunk mely teljes mértékben a
pedagogiai programjainkkhoz kapcsolodik:
» Pedagogiai programhoz specialis csoportnaplo
» ,Fejlodésem Torténete”c. egyéni fejlettségméro és fejlesztést
meghatarozo személyiségnaplo
Mora Ferenc Tagévodaban:
» Pedagogiai programhoz illeszked6 csoportnaplé
» ,,Gyermektiikor” c. egyéni fejlettségméro és fejlesztést
meghatarozé személyiségnaplo
Lepke Tagovodaban:
» Pedagogiai programhoz sajat kidolgozasu csoportnaplé
> ,Adatlap az egyéni fejlédés nyomon kovetésére” c. egyéni
fejlettségméré dokumentumban (Csoportszinten o§sszesitett
eredményeit, értékelését és a tovabbi fejlesztés megallapitasait fél
évenként a csoportnaploban rogzitettilk. Eredményeit figyelembe véve
alakitjuk ki tovabbi terveinket.)

Az 6vodapedagogus mindharom nevelési egységben adaptalta a
munkatervbél:

Az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok
viszonya tartalombol.

1. Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempontok: Hogyan miikodik az intézményben az ellenérzés?

Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végziink.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozékkel
ellendriz.

Az intézményiink azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Az dnértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek, fejleszthetd teriiletek)
megfelelden onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben a
belsé ellendrzést elvégeztiik a nevelési év folyaman a kdvetkezd négy
teriilet figyelembevételével:

> a szakmai pedagogiai tevékenység ellendrzését,

ovodapedagdgusokat érinto,

» agazdalkodas ellendrzését

» a munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzést

» ¢és ataniigy-igazgatasi feladatok ellendrzését
Mora Ferenc és Lepke Tagovodakban:
Pedagogiai munka ellenérzése a tagovodakban is az el6zdekben felsorolt
négy teriilet figyelembevételével valdsult meg, az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan.
A tagovoda-vezetok az dvodavezetd utasitdsara és a munkakori leirds
alapjan végezték ellendrzési feladatait.
A szakmai ellenérzés kiterjedt:
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti elemzi, a
szlikséges korrekciokat elvégeztiik.
A pedagogiai munka ellenérzési terve 6sszhangban van az 6voda
belsé onértékelési tervével.
Az ovodapedagogusok pedagogiai ellenérzése az onértékelési terv
iitemezésének megfeleloen valosult meg.
A terv tartalmazza az ellenorzés teriileteit, modszerét, a felelosoket
és litemezését, a keletkezett dokumentumokat.
A nevelomunkat segité szakképzett dajkak folyamat ellenérzése
részben valosult meg a jarvanyveszély végett.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti elemzi, a

szlikséges korrekciokat elvégeztiik.
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1. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Szempontok: Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi 6nértékelés, pedagogusok szakmai munkajanak

értékelése.)

Elvaras Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez..

Az onértékelés sordn tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet
miikddésével dsszefiiggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok, és a kiilsé partnerek (fenntarto és mds

partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli (Id. Eredmények teriilet).
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. Az Onértékelési Program az Eves Onértékelési Tervben foglaltak
nevelési évben az
alabbiak szerint

valdsult meg Az intézményi Onértékelés tervezését, koordinalasat, tamogatdsat és

figyelembevételével valosult meg.

ellendrzését végzo pedagdgusok az intézményvezetd altal kijelolt, a
feladat ellatasahoz sziikséges jog-és felel6sségi korrel felruhazott
csoportja az OTM végezte a kdvetkezd feladatok teljesitésével:

» Adatok gytijtése, foglalkozas latogatasa, dokumentumelemzés,
interjuk felvétele, kérdéives felméréshez kapcsolodo
adatrogzités

» Az értékelendd pedagdgusok szamara informaciok atadasa: az
értékelésben részt vevo személyekrodl, modszerekrol,
eszkozokrol

» Sziilok és egyéb partnerek tajékoztatasa éves szinten az éves
onértékelési feladatokrol

> Osszegz6 értékelések készitése, dnfejlesztési tervek
készités€éhez segitségnyujtas

» Pedagogus onértékelési dokumentumtaranak kezelése

Szempontok: A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a gyakorlatban

Elvaras Az intézményben folyo nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabdlyzo dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyermeki teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheti.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és
azg életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formdaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek mérési €s értékelési rendszere az 6voda PP- ban
megfogalmazottak alapjan kotelezd érvényli minden pedagdgus
szamara.

A gyermekek mérése €s értékelése a kozdsen elfogadott elvek és
kovetelmények szerint tortént.

A pedagoégiai folyamatokban a gyermekek fejlédést folyamatosan
megfigyelni értékelni és elemezni kellett, az értékelés eredményeit
rogziteni majd a legmegfelelobb fejlesztési tervet késziteni a
gyermekek szdmara.

A Mora Tagovodaban jarvanyveszély végett a masodik félévben a
mérési, értékelési feladatok csak részben valosultak meg.

A fejlettségméro lapok segédanyaganak kidolgozasa tovabbi

feladatként szerepeljen a 2020/2021-es munkatervben.

1. Pedagogiai folyamatok — Korrekcid

Szempontok: Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informdciok felhaszndldsa.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Az ellendrzések soran feltart megéllapitasok alapjan a stratégiai
dokumentumok attekintése megtortént: SZMSZ, Hazirend, PP.
Munkak®éri leirasok, Onértékelési Program
A kovetkezd méréseket végeztiik:

» pedagdgus onértékelés

» gyermekek fejlddésének mérése

» partneri elégedettségmérések

» partnerek igényfelmérése

» egyéb mérések
Az eredmények rogzitése utdn elemzéseket végeztiink fejlesztéseket

hataroztunk meg majd a sziikséges korrekciokat megtettiik.

A jarvanyveszély végett a masodik félévben a mérések
igényfelmérések, mindharom ovodai egységben, csak részben

valésultak meg.
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A Lepke tagovodaban a sziiloi elégedettségmérést a veszélyhelyzet
lehetdségeihez igazodva online csatornan keresztiil

megvalositottak.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempontok: A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megvalositasa

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Tamogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évodat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2019/2020. A szervezet belsé erdibol torténd megijulasra torekedtiink, a minél

hatékonyabb egyiittdolgozasra, a tovabbi innovacios folyamatok
kibontakozasa érdekében.
A kovetkezd szempontokat vettiik figyelembe:

» A nevel6 oktaté munka modszertani fejlesztésében a belsd
tudasmegosztasban a jo gyakorlatok ismertetésében és
atadasaban tovabbra is feladatot vallalt az évoda.

» A mindségelvii miikodés folyamatos tudatositasa a
kozosségben.

> A munkakdzosségek és az OTM csoport segitségével a belsd
tovabbképzések és hospitalasok rendszerében tovabb
folytatddott.

A Mora Tagovoda munkakozossége kiilsd eléadok
meghivasaval a tarsovodéakat bevonva valositotta meg két
iddszerli témat atoleld el6adassal:

v' Kommunikacids csatornak — Mi az 6vond szerepe az
ovodaban a sziilékkel valo kapcsolattartasban?”” cimmel.

v' Szeretettel sebezve- Sziil6krdl felnbtt gyerekeknek.

» Az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodés keretében az
intézmények szakmai pedagdgiai programjain keresztiil a
nevelémunka egységes szemléletét erdsitettiik

» Gyakorlati idejét 6vodankban tolté hallgatok, tanulo:
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1.Paar Henriett (6vondképzo féiskola harmadéves
hallgato - Sopron).
2. Szeredi Tamas (tanitoképzo elsé éves hallgatod - Gyor).

3.Décsei Vivien (pedagogiai szakkozépiskola — Csorna).

Szempontok: A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésének megvalositasa

Elvaras

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévethetd.
A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kévethets a gyermeki
dokumentumokban.
Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az 6voda
egyik fo feladataként jelenik meg a PP- ban. A téma a tervezésben és
a tevékenységekben nyomon kovethetd. Az intézmény
egészségfejlesztd programmal rendelkezik, tartalmi elemei:

> egészségfejlesztd projektek

» kornyezetvédelem

» mozgasfejlesztés

» lelki egészségvédelem
Az egészségfejlesztd programban fontos a partnerek bevonasa:
kiemelten a csaladok, ( orvos, védond, fenntartd, konyhdk ahonnan
az ételt kapjuk, stb)
A pedagégus kompetencidkban a mindsitési eljaras soran uj
kompetencia:
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok atadasanak modja.
A pedagogus kompetencidkban a mindsitési eljards soran 1j
kompetencia tartalmi értelmezése a jarvanyveszély végett a

betervezett feladatok csak részben valosultak meg.

Szempontok: Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerési gyakorlata.

Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényld gyermekekre.
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Elvaras

A vizsgalatra alkalmas médszereket, eszkozoket, technikdkat hasznalnak az intézményben erre a célra.
A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all.

A pedagogusok médszertani kultiurdja kiterjed a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztjak egymassal ez iranyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kévethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és ovodan kiviili tevékenységek
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda,, Szeretet ¢s Kreativitas” c. pedagdgiai programjaban kiemelt
nevelési feladatként jelenik meg az érzelmi nevelés és erkdlesi,
kozOsségi nevelés magatartaskultura fejlesztés.

A fejlesztések megvaldsuldsa nyomon kdvethetéek a ,Fejlédésem
Torténete c. személyiségfejlodési naploban.

»3amu ¢és Flori” magatartasfejleszté program alkalmazasaval a
gyermekek  szocidlis-emociondlis  képességeik  fejlesztése a
humankapcsolatok ~ mindségi  valtoztatasa  érdekében  tovabb
terjesztettiik a tarsdvodak felé is. A program teret enged a gyermeki
onkifejez6 ¢és Onérvényesitd torekvéseinek. Segiti szokds-és
normarendszeriik megalapozasat.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis fejlesztése
megvalosul ovodankban: SNI, BTM, Tehetségigéretes gyermek
viszonylataban.

Mora Ferenc Tagovoda:

e Az o6voda tovéabbra is fontos nevelési feladatként kezelte az
erkolcsi, az  értékorientalt  kozosségi  nevelés  és
magatartaskultara fejlesztését.

e Az ¢érzelmi nevelés ¢és erkolesi, kozOsségi nevelés
magatartaskultara fejlesztés

e _Samu és Flori” program —6vodai csoportjainkra alakitott—
adaptaciojaval, napi szinti alkalmazasaval a gyermekek
szocialis-emocionalis képességeinek fejlesztését segitettiik eld.
A befogadasi folyamat soran megteremtett érzelmi biztonsagot
nyujtd, szeretetteljes, csaladias 1égkorben a program teret enged
a gyermeki 6nkifejez6 és onérvényesitd torekvéseinek
jelentdséggel bir a nehezen szocializalodod gyermekek esetében.

Segiti szokas-és normarendszeriik megalapozasat.
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e A gyermekk0zosség szamara olyan jubileumi
programsorozatot allitottunk Ossze, amelyben érvényesiilt a
helyi PP -ban megfogalmazott nevelési feladatunk: az
egészséges ¢letmodra nevelés a miivészetek eszkozeivel. Kiilso
eléaddo muvészek, és kézmiivesek meghivasaval a program
mivészeti része valosult meg. A Dechatlon altal szponzoralt
»dportmand”  mozgasprogram  eszkoztaraval, a sziil6i
partnereinkkel  egylittmiikodve sportos Csaladi napot
rendeztiink, amely a programsorozat nyité eseménye volt. A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis fejlesztése
megvalosult 6vodankban: SNI, BTM, Tehetségigéretes
gyermek viszonylatéban.

A tovabbi feladatok mindharom 6vodaban felsorakoztatva a pedagdgiai
programban talalhatoak. Ezen kiemelt feladatok érvényesiiltek a
mindennapi neveldmunkankban.

A jarvanyveszély végett a masodik félévben a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek specialis fejlesztése csak részben valésult meg.
Gyogypedagogiai foglalkozasok, fejlesztd pedagdgus megsegitése.
Ezek a foglalkozasok a specidlis szakemberek segitségével részben

valosultak meg, a sziil6i kapcsolattartdsban online formaban.

Szempontok: A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl. Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: Felzarkoztatdst célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki
vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogato halozattal.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére a kovetkezo feladatokat
végeztiik el:

» A gyermekvédelmi felelés napi szinten kapcsolatot tart az

ovodapedagdgusokkal, kiilsé szakmai héalozattal, tandcsokkal, és

megoldasi modokkal segiti az egyes helyzetek kezelését
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» A csoportnaploban a gyermekvédelmi adatlapok nyilvantartasa
¢s az adatokbol kovetkeztetheté feladatok elvégzése az
ovodapedagdgus kotelezo feladata volt.

» Az éves munkaterv kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év feladatait a gyermekvédelemmel kapcsolatban

» Az éves beszamolo kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év gyermekvédelmi feladatait.(Gyermekvédelmi
beszamolo cimen)

2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet: A személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet moédositasarol.

,Utmutato az o6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység
bevezetéséhez és gyakorlatahoz az évodaban” cimii dokumentum
alapjan a szocialis segit6 tevékenység gyakorlati megvalositasa.
Feladatok voltak:

» A gyermekvédelmi felelés munkakori leirasaban foglaltaknak
megfelelden tartsa a kapcsolatot az 6vodapedagdgusokkal, kiilsé
szakmai haldzattal, segitse a szocialis segitd halozat kiépitését,
és a szocidlis segitd munkdjat, adjon tanacsokat, és megoldasi
modokat az egyes helyzetek kezelésehez.

» A szocidlis segitd tevékenység az utmutatd szerint valdsuljon
meg.

» A csoportnaploban a gyermekvédelmi adatlapok nyilvantartasa
¢s az adatokbol kovetkeztethetd feladatok elvégzése az
ovodapedagogus kotelezo feladata.

A gyermekvédelmi dossziéban (Téarogatd) csoportnapléban
»feljegyzések a csoport életérdl” (Moraban) tartalom alatt talalhatok —

esetenként a gyermekvédelmi felelds, szocialis segité bevonasaval— a

sziikséges intézkedésekrol, megsegitésekrdl szolo bejegyzések.
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Szempontok: A tevékenységekben megvalosuld tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés, intézményi

gyakorlata

Elvaras

Az 6nallé tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési-tanulasi modszerek, eljardsok kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.
Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajdatos nevelési igényii gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban alkalmaznak korszerii
nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, technikakat

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az 6nallo tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programja 6sszhangban van a nevelési-tanulasi modszerekkel.
Az dvodai nevelésiink tartalmazza azon nevelési-oktatési
modszereket, (projekt mddszer, 6tletborze, beszélgetd kor,
gondolattérkép, varazsjaték) eszkozoket, melyek alkalmazésa altal a
gyermekek kompetencidinak fejlesztése, képességeik, kreativitasuk
kibontakoztatasa, a teljes személyiség harmonikus fejlddése érdekében
torténnek.
Az SNI/- s és BTMN-es gyermekek érdekében, kiemelt volt, hogy a
logopédus — gydgypedagogus, fejlesztd pedagogus, - Gvodapedagodgus
fejlesztd munkajat 6sszehangoljuk.
Az orarendet ugy alakitottuk ki, hogy a fejlesztendd gyermekek
napirendjébe ardnyosan illeszkedjenek a fejlesztd foglalkozasok.
A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az életkori sajatossagok €s az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével valositottuk meg. Az esélyegyenldséget, az
egyenld hozzaférés megteremtésével, a differencialt banasmod
alkalmazasaval, a pedagdgusok, alkalmazottak a szocidlis, a sajatos
nevelési igényti, a hatrdnyos, a halmozottan hatranyos helyzeti,
tehetséges gyermekek, valamint a kiilonleges banasmaodot 1gényld
hatranyok csokkentéséért, sajat adottsagaiknak, képességeiknek
megfelelden a legoptimalisabb fejlodést biztositottuk.
Megoldott feladatok:
» A kreativ szemléletii tervezés, a korszerli pedagogiai
modszerek, €s a hozzakapcsolodo technikdk, tartalmazzak az

alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési
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igényl, a tehetségigéretesnek tiind gyermekekre vonatkozo
egyéni fejlesztéseket, gazdagitasokat.

» A pedagogiai program kiemelt célkitiizése a gyermeki
kreativitas fejlesztés, a tehetségigéretes gyermekek gazdagitas,
kiilon gazdagitd programok keretében.

Mora Ferenc Tagévodaban:

» A pedagogiai program kiemelt célkitlizése alapjan a komplex
esztétikai nevelés, a mozgasfejlesztés, felzarkoztatas, valamint
a tehetséggondozas megvaldsitasa a neveld-oktaté munkaban
kotelezo feladata az 6vodapedagdgusoknak.

» A tanulasi zavarokkal kiizd6 és alulteljesité gyermekek
egyéni megsegitése, az utazé gyogypedagogusok és a
fejlesztopedagogiai munkakozosség egyiittmiikodésével

» A, Fittman6 miithely” bevezetése a mozgasukban
tehetségigéretesnek tlind gyermekek szamara

» . Sportmané program” modszerének, anyaganak beillesztése
a heti ,,Mozgas foglalkozas” keretébe.

» ,,Csipet-csapat” tanc mithely

A ,,Mindenki tehetséggondozasban részesiil” elv érvényesiilése a
mindennapi neveldmunkéban.

A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az életkori sajatossagok €s az eltérd fejlodeési
iitem figyelembevételével valosultak meg. A pedagdgusok,
alkalmazottak — az esélyegyenlGség, az egyenld hozzaférés
megteremtésével, a differencialt bAnasmod alkalmazésaval,— a szocialis
hatranyok csokkentéséért, valamint a kiilonleges banasmodot 1génylo,
sajatos nevelési igényl, tehetséges gyermekek szdmara sajat
adottsagaiknak, képességeiknek megfeleld legoptimalisabb fejlodést
biztositottak.

A feladatok mindharom évodai egységben, a nevelési év masodik

félévében részben teljesiiltek a jarvanyveszély végett.
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Szempontok: Az egyes gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok értékelése a

gyakorlatban

Elvaras Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok, a pedagogiai programban
megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontii.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatdrozottak szerint — szamon kéri a gyermeki
fejlédési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kovetését is. A fejlesztésben
érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirdsainak megfeleléen végzik. (

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. A gyermekek mérési folyamataban a felmeriilt hianyossagok alapjan a
nevelési évben az
alabbiak szerint

valdsult meg A vizsgélati eredmények utan az eredmények tiikrében a megfeleld

szakszolgalatok vizsgalatara kiildtiik a gyermekeket.

szakemberek, segitségével foglalkoztak a gyermekkel az
ovodapedagdgusok.
A fejlesztd munka az 6vodapedagogus altal vezetett kotelezd
dokumentumokban (,,Fejlédési Naplo, Csoportnapld) nyomon
kovethetd tervezett formaban valdsult meg.
Az 6vodéban foly6 fejlesztd munka koordinélésa a kovetkezd
szakemberek bevonasaval valosult meg:

» utazé fejlesztopedagogus,
utaz6 logopédus
utazd gyogypedagogus
gyermekvédelmi felelds
pszichologus
szakszolgalatok szakemberek

fejlesztd pedagdgiai munkakozosség

V V V V V V VY

Varosi szintit 0vodai gyogypedagogiai halozat szakmai
munkajaba valo bekapcsolodas folytatodott

> A tagévodakkal egyiitt az SNI gyermekek fejlesztésével
kapcsolatos szakmai egyiitt gondolkodas, érzékenyités
elkezdodott.

Altalanos feladatok voltak mindharom 6vodai egységben:

- statisztikai nyomon kovetéssel: KIR statisztika - dvodai
dokumentumokban- normativa jelentés —online jelentés és

nyilvantartas
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- szakemberekkel folyamatos konzultacioval a specialis
fejlesztd foglalkozasban résztvevd gyermekekrol
- szakszolgalati vélemények dokumentaciojanak kezelésével,
vezetdi €s pedagogusi szinten
- anevelGtestiilet rendszeres szakmai konzultacidjaval: az SNI,
BTM, valamint az atlagos fejlédésmenettdl eltérd litemben
fejlodo, tehetséges gyermekekrol
- javaslatok megfogalmazasa a tovabbi fejlesztési feladatokrol
- egyéni fejlesztési tervek elkészitése, elemzések értékelések
végzése félévente
- segitségnyujtassal a mindennapi tehetséggondozasban, a
tehetségszakértok részrol
A fejlesztd0 munka az O&vodapedagogus altal vezetett kotelezod
dokumentumokban nyomon kdvethet tervezett formaban valosult
meg.
Gyodgypedagoégiai foglalkozasok, fejleszto pedagogus segitségével

online formaban részben megtortént.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Szempontok: A gyermekek egylittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalositia
az intézmeny.

A beszamolokbaol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositisanak eredményei, kiilonos tekintettel
az intézményi hagyomanyok dapoldasdra, a tamogato szervezeti kulturdra.

A gyermekek kézotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kézotti, gyermekek pedagogiai munkat segiték
kozotti kapesolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat segitck, valamint a
gvermekek kozotti folyamatos informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az ovodai nevelésiink kiemelten segiti specialis programjaival, hogy a
megteremtett érzelmi biztonsadgban a gyermekek a szocialis érettsége
fejlédjon.

Ezen feladatok tervezése és megvalositasa teljes mértékben
megjelennek az 6vodapedagdgus tervezémunkajaban: a

csoportnapldban a neveldmunka tervezésében-értékelésben, a
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projektek tervezésében. A pedagogus onértékelésben a
dokumentumelemzés az adatgyiijtés egyik modszere, ezért kiemelten
arra figyeltek, hogy a tevékenységek (foglalkozasterv és egyéb

foglalkozasok tervezése) szempontcsoportban szerepld elvarasra:

,Milyen modon jelennek meg a tervben a kdzosségfejlesztés,
személyiségfejlesztés feladatai?”

Az 6vodaban a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott
Osszehangoltan végezi a neveldmunkat, mely az 6vodai nevelés
eredményességéhez jarul hozza. (PP: Személyi feltételei c. fejezet)
Az évente elvégzett elégedettségi vizsgalatok mutatd alapjan
bizonyitott a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és
pedagdgusok kozotti, gyermekek pedagdgiai munkat segitok kozotti
kapcsolatok.

Programok ismertetése:

>

>
>
>

,»Anyas befogadasban”

,,En napom”program”

Samu ¢és Flori magatartast fejlesztd program

,»Mosolygos 6voda” program” a programok figyelembevételével
tovabbra is szolgaljak a gyermekek egylittmiikodését, kozdsségi
kapcsolataik alakulasat. — Tudatosabb megvalositas sziikséges.
Az 6voda értékként megdrzott hagyomanyai a gyermekeknek
kinalt programokkal, 6vodaszinten és csoportszinten segitsék a
gyermeki kozosségek alakulasat fejlodését.

A pedagogiai munka tervezésében és értékelésében ( az
értékelés mint reflexio) jelent meg a gyermekei
egyiittmiikodés és kooperaciok fejlesztési feladatai,
modszerei, és eredményei.

Az Ovodapedagogus a gyermekek tarsas kapcsolataira
vonatkozo fontosabb feltir6 mddszereket mélyrehatoan
alkalmazta, a csoportban felmeriiloé konfliktusokat,
értelmezze azokat, lehetosége szerint kezdje el beépiteni a

megismert pedagogiai terapiakat, az egyéni banasmod és a

differencialt képességek fejlesztése céljabol.
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» Alkalmazta az egyiittmikodést tamogaté, motivalé
modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében,
kiemelten a jatékban.

Mora tagovodaban felkinalasra keriilé programok:

» A hazi babeloadiasok keretében a ,,Borondmesék”
hagyomanyként apolasa.

Az uj gyermekek sziileinek értekezlete a jarvanyhelyzet végett a
nevelési év rendjében meghirdetett idopont helyett:

» 2020. 08. 24-én, (Tarogaté Méra) 2020. 08. 26. (Lepke)
személyes konzultacio— adategyeztetés, informacio atadas—
alkalmaval valosult meg. Feleldse az 6voda és a t tagévodak
vezet6i, pedagdgiai munkat segitdk, sziilok és a gyermekek
kozotti kapesolat optimalizalasarél, valamint a korrekt

informacidcsere aramlasrol.

Alkalmaztak az egyiittmiikodést tamogaté, motivalé modszereket

a gyermekek valamennyi tevékenységében, kiemelten a jatékban.

Személyiség fejlesztés

Szempontok: Intézményi k6z0sségépito tevékenységek

Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziilket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat

fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A részvetellel, az intézmény miikodésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A pedagégiai programban az Ovoda kapcsolatai c. fejezet tartalmazza,
hogy a csaladok bevonasdval hogyan valosul meg az intézményi
kozosség fejlesztés. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya (a jelenlegi Munkaterv) c. tartalomban
nyomon kovethetd.

Az intézmény ovodai a kozosségfejleszto programokat a nevelési év
masodik félében csak részben tudta megvaldsitani a jarvanyveszély

végett.
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A felsorolasban nyomon kdvethetdek a részben elmaradt programok
teriiletei:

e Szinhazi, babszinhazi eléadasok bérletesek és

alkalomszeriiek.

e Sport, jaték, mozgasfejleszté programok

e Hagyomanyos kirandulasok, sétak, események

e Ujonnan betervezett évzard, ballagas, csaladi csoport

kirandulas.

e Hagyomanyos iinnepek; gyermeknapi ,,Csaladi nap”
Ovodai ballagas elkoszonés julius 07-10-¢ kozott, csoportokra bontva,
az ovoda udvaréan lebonyolitva valosult meg a Moéra F. Tagévodéaban.
A Lepke Tagovodaba az iskolaba késziildé gyermekektdl vald
elkO0szonés junius 18-an, a veszélyhelyzethez kapcsolodo egészségiligyi
ajanlasokat szem el6tt tartva, a hagyomanyokhoz hasonléan keriilt
megrendezésre. A Tarogaté Ovodaban 2020. 08 28-an ballagtak a
nagycsoportosok és 29-én egy kozos allatkerti kiranduldssal bucsuztak

az ovodatol.

3. Eredmények

Szempontok: Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziild, pedagogus,

pedagogiai munkat segitok)

Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezok azonositdsa.

Nyilvantartjik és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei 6 éves kor utan évodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagdgiai munkidt segitok) neveltségi
mutatok

A részvétellel, az intézmény miitkédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A pedagdgiai folyamatokban elért eredmények elemzése, értékelése a
pedagdgusok oOnértékelésének és az ellendrzésének eredményeinek
figyelembevételével tortént meg.
Hogyan?:

» az évente elvégzett igényfelmérés az 0j gyermekek sziileinek

bevonasaval ,Mit var el az 6vodatodl c. kérdbivvel,
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» az évente elvégzett elégedettségmérés az iskolaba mend
gyermekek sziileinek ,,Sziildi elégedettség mérés c. kérddivvel

» a gyermek mint a legfontosabb partner elégedettségének
vizsgalat a ,,Mit szeretnek a gyermek az 6voddban és mit nem?
c. kérdoivvel a gyermeki elégedettség és elégedetlenség
vizsgalat

» A tehetséggondozas eredményesség mérése az egyéni
tehetségmérd adatlappal torténik évente. Eredményességi
mutatdja a programnak ha tulajdonsaglista alapjan tobb
teriileten mutat fejlodést a gyermek.

» A partneri igény- elégedettség-elégedetlenség mérése az dvoda
tehetségfejlesztd programjara kiterjesztve : sziilok, gyermekek
korében, gyermekekkel foglalkozd pedagdgusok, belsd és
kiils6é szakemberek értékelése.

» Mora Ferenc tagévodaban alkalmazott mérési eszk6zok: az
évente elvégzett igényfelmérés az 01j gyermekek sziileinek
bevonasaval, a befogadas tapasztalatairol ,,Sziilo1
elégedettség mérés- - befogadas”c. kérddivvel,

> az évente elvégzett elégedettségmérés az iskolaba mend
gyermekek sziileinek ,,Sziild1 elégedettség mérés- kilépés™ c.
kérdoivvel,

A sikertényezék azonositasa a kovetkezOk szerint torténik a Lepke
Tagdvodaban:

» Az évente elvégzett igényfelmérés az uj gyermekek sziileinek
bevonasaval ,,Mit var el az 6vodatol” c. kérdoivvel.

» Az évente elvégzett elégedettségmérés az iskolaba mené
gyermekek sziileinek ,,Sziil6i elégedettség mérés” cC.
kérddivvel (ebben a nevelési évben az elégedettségmérést
online csatornan keresztiil valositottuk meg).

» Sziil6i értékelés a pedagdgusok tanfeliigyelete soran, a Sziil6i

munkak6zdsség dontése alapjan elmaradt.
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> A vezetd onértékelési folyamat részeként a sziiléi kérdéivezés
lezajlott, de az eljards megszakadasa miatt a tényleges
értekelés részEveé nem valt.
Tovabbra is cél legyen, megnyerni a sziiloket, hogy aktivan
vallaljanak szerepet gyermekiik nevelésében és fejlesztésében, az
6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermekek
fejlodését.
Az OTM csoport folyamatosan gytijti és értelmezi az intézmény és az
6vodapedagdgusok eredményességét, az év végi beszamoloban
dokumentaljak, informécioként szolgal, hogy milyen irdnyu
fejlesztésekre, illetleg valtoztatasra van sziiksége a pedagdgiai
folyamatoknak.
A gyermek mérések Osszesitése, értékelések elkészitése az éves
beszamolohoz,
eszkoze:
» acsoportnaploban talalhato adatlap az egyéni fejlédés nyomon
kovetésére
» az dvodai csoport fejlettségének 0sszesito adatlapja
» Mora Ferenc Tagovodaban:
a ,,Gyermektiikor” egyéni fejlettségmérd lapok c.
dokumentumban talalhaté adatlapok az egyéni fejlodés
nyomon kovetésére, valamint az dvodai csoport fejlettségének
Osszesitd adatlapja.
Mérések teriiletek szerint:
» Anyanyelv, kommunikacid
» Mozgasfejlettség
> Ertelmi fejlettség
> Erzelmi, erkolcsi és kozosségi élet fejlettsége mérésére szolgél
A nevelési év masodik félévében torténé mérések és értékelések
egyik ovodaban sem zarédtak le, a hiaAnyzé adatok, eredmények
végett. A jarvanyveszély idoszakaban volt betervezve a mérési

feladatok eredmények osszegzése.
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Szempontok: Az intézmény szervezeti eredményei

Elvaras Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozsség nagy t6bbsége hozzdjdrul. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel
(Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019-2020. Az intézmény pedagdgiai programban megfogalmazott egyik kiemelt

nevelési évben P . . o

a7 aldbbiak nevelési cél, hogy a gyermekek kapjanak esélyt kreativitdsuk

szerint valosult
meg

kibontakoztatasahoz, kiilonleges tehetségre utald specialis képességeik,
készségeik, gazdagitasahoz. Mindennap minden gyermek
tehetséggondozasban részesiil a program altal megfogalmazott elvek és
célok figyelembevételével.

Eredményességi mutatd: hogy az dvoda rendelkezik a Magyar Géniusz
Programiroda 4altal elfogadott ,,J6 Tehetségsegitdo Programmal mely
megtalalhaté a Magyar Géniusz Portal tehetségkonyvtarban. A program a
Tiz példaértékii tehetségsegitd gyakorlat mindsitésével rendelkezik.

Az 6voda kétszeresen akkreditalt Kivald Tehetségpont.

A tehetséggondozas  és  kreativitasfejlesztés — eredményei  a
tehetséggondozoi program dokumentuma tartalmazza.

Feladatok voltak:

» Az intézmény, mint kivaléan akkreditalt tehetségpont ujra
akkreditalasa megtortént, harmadszor is elnyertiikk a kivaldan
akkreditalt mindsitést.

» Akkreditacié mindsités kiterjesztése a tagovodakra nem valosult
meg.

» Bazisovoda ujra akkreditalasa, kiterjesztése a tagovodakra
megvalosult

Mora Ferenc Tagovodaban:

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében, a differencialas elvét
figyelembe véve, kezdeményezésiink volt: A ,,Sportmané program”
mozgasfejleszté anyaganak beillesztése a heti ,,Mozgéas’foglalkozas,
keretébe.

Feladatok voltak:

» A szakmai munkakézosség Kkoordinalasaval a mozgas
tevékenységének bevizsgalasa: a ,,Sportmano” program hatdsa a

kisebb korcsoport mozgasfejlodésére.
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» A tehetséggondozas és kreativitas fejlesztésének eredménye az év
végi beszamolo tartalmi elemeként jelenjen meg.

Az év végére tervezett bevizsgalas, a fejlettségi mutatok
eredményeinek Osszegzése a jarvany miatt nem valosult meg egyik
ovodaban sem teljes koriien.

.Lepke Tagévoda pedagdgiai programjaban megfogalmazott egyik
nevelési cél, hogy a gyermekek kapjanak esélyt, képességeik, készségeik,
kibontakoztatasdhoz gazdagitasahoz.
E cél megvaldsitasara ovodankban a kovetkezd tehetségfejleszto -¢s
fejleszto foglalkozasok miikddtek a nevelési év folyaman:

» Tehetségfejlesztés:

e Miivészeti csoport (Ozike csoport): ahol a balett
alapjaival ismerkedhetnek a gyermekek balett mester
iranyitasaval, heti négy alkalommal, a déleldtt folyaman.

> Fejleszto foglalkozasok:

e N¢éptanc

e Német nyelv jatékosan

e Gyermekjoga

e _Boldog 6voda” program — a déleldtti tevékenységek
kozott valosul meg, két csoportban (Maci, Nyuszi).

» Felzarkoztatas:
e PEK” torna — sziikségletek szerint.
Feladatok voltak:

A tehetséggondozas és felzarkoztatas eredményeit a csoportnaplo év végi
nevelési terv értékelésében részben jelenitettiik meg, a veszélyhelyzet
miatt.

Szempontok: A bels6 és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességril szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat. A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva
hatdrozza meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési,
intézkedési terveket fogalmaz meg (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A beszamoloban 1évé eredményeket (ebben taldlhatd az Gsszesitett
mérési eredmény is) a torvénynek megfeleléen az intézmény

nyilvanossagra hozza a helyben szokdsos mddon.
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A tovabbra is jol mikodé formalis és informalis keretekben
gondoskodott a vezetés az eredmények nyilvanossagarol. (A PP- ban
»A csalad és az oOvoda kapcsolattartdsanak formai” fejezetben

talalhato.)

A belsé és kiilsd mérési eredmények elvégzésében a kovetkezd
feladatvégzok kaptak szerepet:
» tagdvoda vezetok
vezetShelyettes
szakmai munkak6zosség vezetd

OTM vezetd és tagjai

YV V V VY

szakértok

» fenntartd képviseldje
Az eredmények tiikkrében hatarozta meg az intézmény és az
ovodapedagdgusok az erdsségeit, fejleszthetd teriileteit, melyek az

onfejlesztési tervekben realizalodtak.

Szempontok: A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. Az intézmény torekszik a kolcsonds
kapcsolattartds kiépitésére és az informdciocsere fenntartdsdara. A gyermekek tovabbi eredményeit
Jelhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.

A kapcsolattartas a kovetkez6 szinteken valosult meg:
> Atadd” parbeszéd az iskolaval, a leendd -els6osztalyos
tanitonénikkel
» Szakmai konzultaciok, latogatasok, iranyitott onértékeléshez
kell6 informaci6 gytijtése, elégedettségmérés kérddivvel a volt
ovodasaink korében.
» Tankoteles koru gyermekek sziileinek tajékoztatas az 6vodabol
az iskolaba atmenet kérdéseirdl.
Hagyomanyos, programok a Kkapcsolattartasban az éves
munkatervben részletesen megtalalhato.
Bizonyos kapcsolattartasi formak programok a jarvanyveszély
végett elmaradtak mindharom ovodaban:

» nyilt tanitasi orak
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» ovi-foci foglalkozasok szervezésében a tornaterem hasznalata

» ovoda latogatasa a tanitd nénik részérdl, bepillantas az 6vodai
¢letbe, napirendiinkkel, tevékenységeinkkel, jatékos tanulési
helyzetekkel ismerkedés.

» nagycsoportosok az 1 osztalyban (Moranak)

» volt nagycsoportosok vendégiil latasa- ,,Visszavar6 buli”

(Moéraban)

4. Bels6 kapcsolatok egyiittmikodés, kommunikacio

Szempontok: Pedagogus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben, 6 tevékenységeik

Elvaras

Az intézményben a kiilonbozo szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (munkakozosségek,
egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejleszts csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koviiket, ondllé munkaterv szerint
dolgoznak. 4 munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztdzott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdjukra.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A munkak6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai
tervekkel koherencidban maguk alakitottak ki miikodési koriiket. A
pedagogiai innovacid fenntartdsiban tovabbra belsé Ongerjesztd
motorként funkcionalt a szakmai munkakozosség. A szakmai
munkakozdsség nagyfoku  hatékonysaggal, magasabb szintii
pedagdgiai tevékenységet segitett megvalositani. A mindségi korokben
vald egylittmunkalkodas az 6voda belsé szakmai egyensulyat segiti
fenntartani.
A munkak6zdsség miikodésének tiikrében:
Hogyan?
» Az ovodapedagogusok részt vettek a szakmai munkak6zosség
munkajaban
» A nevelé oktato munka modszertani fejlesztésében a belso
tudasmegosztasban a jO gyakorlatok ismertetésében ¢€s

atadasaban egyéni feladatotok vallalasaval
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A mindségelvii miikddés tudatositasaval

A munkakodzosségek segitségével a belsd tovabbképzések,
hospitalasok rendszerének tovabbi folytatasaval

Az tervezetten és szervezetten miitkodéssel

A munkakozosségek segitették a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzését és értékelését intézmények kozti
szakmai egylittmikodés keretében az intézmények szakmai
pedagogiai programjain keresztiill a nevelémunka egységes
szemléletének megerdsitésével.

A munkakdzOsség tagjai segitették a pedagogiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzését és értékelését a neveldmunka
egységes szemléletének megerdsitésével.

A szervezet belsd erdibdl torténd megujulasra épitésével minél
hatékonyabb egyiitt dolgozassal, a tovdbbi innovacios
folyamatok kibontakozasa érdekében.

A csapatmunkdban, teamekben vald egyiittgondolkodas
erdsitésével.

Az onértékelésben a tanfeliigyeletben, mindsitésben kiemelten
fontos volt, hogy a munkakozdsség jol egyiittmiikodjon a
neveldmunkat segitokkel: dajka nénikkel, pedagogiai
asszisztensekkel, vonjak be Oket a kozds célok elérése
érdekében.

A nevelési év folyaman beadott, beadasra elkésziilt palyazattal:
1. Agrarminisztérium 4altal kiirt , K&k bolygo,, palyazat:
Erdélyiné Nagy Eniké (tagovoda vezetd) — sikeres palyazat.

2. ,Z08ld o6voda” palyazat: Szalainé Duber Ilona
(Munkak6zosség vezetd) — az elkésziilt palyazat beadasi
hatérideje 2020.09.05.

A megvaltozott dajkai kompetencidk altal kiemelt szerepiik a
nevelémunkédban, ennek ismertetése ¢és fontossaganak

tudatositasaval.
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A nevelési év masodik felében kitiizott munkakozosségi feladatok
részben valosultak meg a jarvanyveszély végett az intézmény
ovodaiban:
Kornyezet tudatos magatartas megjelenése az o6vodaban
szinten és az d6vodai nevelomunkaban, Kkreativ, valtozatos
modszerinek bemutatasa, bemutaté foglalkozas keretében a
kitiizott idopontban elmaradt. Tarogatéban és a Moraban,

Lepke Tagovodaban megtartottak.

Szempontok: A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa. A
belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. Belso tovabbképzés: A sziikséges tudas egy része mindig a

munkahelyen szerezheté meg. Tovabbra is magas szinvonalu szakmai
mithelymunka folytatasaval: a nevel6testiilet, illetve az alkalmazotti
kozosség egészére kiterjedd belsd tovabbképzésekkel, hospitalasok
rendszerében, az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodésben,
elsdsorban a munkakdzdsségek és mindségi korok segitségére
tamaszkodva valosult meg.
A vezet6 feladata volt, hogy biztositsa az allando fejlodést, a tudas
bdvitését a sikeres munkavégzéshez.
A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasi
formai a kovetkezok voltak:

> Ertekezletek, konzultaciok, szakmai tapasztalatcserék.
Telefon, e-mail
Csoportlatogatasok, hospitalasok

Intézményegységen beliili szakmai munkak6zdsségben

YV V V V

Az intézményen beliil a tarsovoddk egymdaskozti szakmai
munkakozdsségben.

A 7 évenkénti tovabbképzésben vald részvétel folyamatdban az
ovodapedagdgus at adta a tovabbképzésen szerzett tudasat kollégainak.

Szakmai munkako6zdsségi tervben jelenik meg a belsd tovabbképzés
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koordinalasa: foglalkozéslatogatasok, 0j moddszerekkel kapcsolatos
informaciok atadasa, kiprobalasa, bevezetése, elemzések, értékelések.
A szakmai munkakdzosség vezetd és a OTM tagok egyiittesében a
foglalkozaslatogatasok 6sszekapcsolasa a pedagogus onértekeléssel, az
onértékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése az éves Onértékelési terv
szerint részben tortént meg mindharom évodai egységben.
A tudds megszerzése Onkoltséges tovabbképzés keretein beliil is
megvalosult a Tarogatd Ovodaban és a Lepke Tagdvodaban( Szenftner
Nikoletta Tarogatd O. médszertani meghjuld tovabbképzéseket végzett
el online formaban, Neigerné Gombar Zsofia Lepke tagdvoda) az
ovodakert szakszeri miikodtetéséhez ¢és a tuddasmegosztishoz
kapcsolodoan.
A nevelési év munkatervében tobb olyan feladat volt tervezve melyek a
tultervezés végett, illetve a jarvanyveszEly végett nem valosultak meg:
» Hazi bemutatok szervezése.
Az ¢év végi beszdmolohoz szakmai munkakozdsségi értékelések
elvégzése €s csatolasa az éves beszamoldhoz megtortént
Az ¢év végi beszamolohoz szakmai munkakozosségi értékelések

elvégzése és csatolasa az éves beszamolohoz.

Szempontok: Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Kétiranyu informdciodramlast tamogaté kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodaramlds és a kommunikdcio.
Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez
valo hozzdférés.
Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témdaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok széban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A kétiranyu informacidaramlast timogaté kommunikécios rendszert
kialakitottuk.

» Az oOvodapedagogus a pedagogiai folyamatokban az
egyittmiikodés sordn haszndlja az infokommunikécios
eszkozoket, és a kiilonbozo online csatornakat.

» Az informaciok ado és vevd viszonyaban a kiilonb6zo online

csatornak egyre gyakoribb hasznélata megvaldsul
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» A zart facebook csoportok miikodtetésében az etikai szabalyok
kialakitasa 6vodapedagogusi feladat
( személyiségjogok megsértése, titoktartasi kotelezettség)
» Az 6vodapedagdgusok folyamatosan figyelik az dvoda és sajat
kapcsolataban az online csatornat
» Az IKT- s eszk6zok hasznalatara az onfejlesztés folyamatosan
valosul meg
A Kkoronavirus-jarvany okozta rendKkiviili helyzetben kiemelten az
OH ajanlasanak figyelembevételével tartottuk a kapcsolatot a sziiloi
hazzal.
Moddszertani ajanlas az 6vodapedagogusok részére a koronavirus-
jarvanyban az 6vodai ellatast végzo intézmények esetében elrendelt

rendKiviili sziinetre.

Modszertani ajanlas az 6vodapedagogusok részére a ...
www.oktatas.hu

A Kkoronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben a telepiilési
onkormanyzat polgarmestere rendkiviili sziinetet rendelt, az
ovodapedagdgusok az intézményi Ovodai csoportban nem folytattak
neveld tevékenységet.

Az 6vodaknak és az ovodapedagogusoknak is alkalmazkodniuk
kellett a varatlanul kialakult szituaciohoz.

Az  oOvodapedagogusok az  infokommunikacios  eszkozok
hasznalataval, online segithett¢k egymast a szakmai megujuldas és
maddszertani tapasztalatcsere érdekében, hasznalva az 6vodapedagogiai
szakmai kozosségi oldalakat is.

Az infokommunikaciés eszkozok hasznalataval az 6vénék online
nyUjtottak  segitséget ¢és tamogatast a sziillok részére. Az
ovodapedagdgusok — online koézosségi oldalon is kommunikaltak a
szlildkkel — és olyan az interneten elérhetd informacioforrasokat jeldltek
meg szamukra, amelyek altal a sziilok a kozos és élmény teli jatékokat,

tevékenységeket nyujthattak a gyermekeik szdmara.
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Szempontok: Az intézmény legfontosabb partnerei - Az egyes partneri kapcsolat tartalma

Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban a vezetés iranyitdasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulesfontossagu partnerek kijelolése.
A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdassal is rendelkezik. Az
intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Az
intézkedési tervek kialakitasaba és megvaldsitasaba az intézmény bevonja kiilsé partnereit. Rendszeres,
kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény pedagogiai programjaban szerepel a kiilsd partnerekkel valo
kapcsolattartds a kovetkezd megfogalmazas alatt: »Az oOvoda
kapcsolattartasa specialis intézményekkel”

Az 6voda minden nevelési év kezdetekor azonositja és bdviti a partnerek
listajat.

A partneri igény- elégedettség-elégedetlenség mérése 6vodankban c.

szabélyozas az Onértékelési Programban talélhato.

Szempontok: A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeir6l

Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatdsi kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciddtadds szobeli, digitalis
vagy papiralapii).

A partnerek tajékoztatdasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616
torvény végrehajtasarol szolo .

I. FEJEZETE A KOZNEVELES INFORMACIOS RENDSZERT
szabalyozza. Az intézményi adatok szolgaltatidsa folyamatosan
megtortént a KIR informacids rendszer felé.

AZ OVODA KULSO ES BELSO INFORMACIOS RENDSZERE az
SZMSZ-ben szabalyozva talalhato, részletesen benne az informacio
atadas formainak megvalositasa.

A nevelési év rendjében meghatdrozottak szerint a partnerek

tajékoztatasa folyamatos volt.
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A stratégiai dokumentumokat, ( PP SZMSZ, Hazirend, munkatervek,
beszamolok) nyilvanossagat a Koznevelési tv. —nek megfelelden hozza
nyilvanossagra az 6voda és enged betekintést a partnereknek.

Az OTM tovabbgondolja a belsd és kiilsd informacié atadas
tajékoztatasi formakat: a tajékoztatas modja — tartalma- felelési kor-

1d6hald szerkesztése

Szempontok: Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarsi/tankeriileti szint, megyei szint,

orszagos szint)?

Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben. A
pedagiogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regiondlisrendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai széleskortiek, szoros kapcsolatot
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg tehetségpontokkal, egészségiigyi intézményekkel, kozmiivelddési

tart a varosrész  képviseldivel, koznevelési intézményeivel,

intézményekkel.
Az o6voda a tehetséggondozd szemlélet formalasaban tarsadalmi
feleldsséget vallal tovabbra is, hogy eliiltesse a tarsovodakban a
tehetségbarat szemléletet.
Hogyan:
» Intézményi, kistérségi, megyei, orszdgos hatokorben
halozatépités tovabbi folytatasa.
» Konferencidkon, szakmai programokon valo részvétel: Az 6voda
,JO Tehetségsegitd Programjanak” bemutatasa terjesztése.
Tehetséggondoz6 mithely programjanak bemutatésa, terjesztése.
Pedagogiai programunk, ill. munkakozdsségiink profiljanak megfeleléen
kerestiik a kiilsé partnereket.
Lepke Tagovoda
Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai széleskorliek, szoros kapcsolatot

tart a varosrész képviseldivel, koznevelési intézményeivel, egészségiigyi
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intézményekkel, kozmiivelédési intézményekkel, kornyezetvédd
szervezetekkel.

Az oOvoda a kornyezet megovasahoz kapcsolodoan szemlélet
formalasaban tarsadalmi felelosséget vallal tovabbra is, hogy eliiltesse a
kdrnyezetbarat szemléletet.

Feladatok voltak:

Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai széleskoriiek voltak, szoros
kapcsolatot  tartott a  varosrész  képviseldivel, koznevelési
intézményeivel, egészségiigyi  intézményekkel, kdézmiivelddési

intézményekkel.

6. A pedagogiai munka feltételei- Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok: Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak tiikkrében

Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktiira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely

figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A fenntart6 szerv gondoskodott az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
targyi feltételekrél és a pénzeszkozokrél. A targyi feltételek
folyamatos fejlesztése elengedhetetlen volt a neveld nevelémunkahoz.
Jo gazda mddjara sajat feleldsségével vigydznak az alkalmazottak az
intézmény vagyon ¢€s allagmegovasara, berendezéseire. A folyamatos
feluyjitasi és karbantartasi munkak elvégzése az 6voda kiils6- belso
allaganak nagymértékli javulasat, napjaink kisgyermek nevelési
igényeinek vald megfelelést és esztétikai szempontbdl és mindségileg
nagy fejlédést eredményezett.

Az intézményvezetd az éves koltségvetési terv nyomon kovetésével
rendszeres egyeztetéssel: a fenntartoval, GMK Gyor-el biztositjak az
éves koltségvetésben a fejlesztésre vonatkozo elképzeléseket. Az
6voda hosszu tavu fejlesztési tervében (vezetdi palyazat)
meghatarozza az intézményi fejlesztéseket.

A folyamatos felyjitasi és karbantartasi munkak elvégzése az 6voda

kiils6- bels6 allaganak nagymértékii javulasat, napjaink kisgyermek
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nevelési igényeinek valdo megfelelést és esztétikai szempontbol és
mindségileg nagy fejlédést eredményezett ebben a nevelési évben is.
Karbantartasi és felujitasi munkalatok, jelentésebb targyi beszerzések
a 2019/2020. nevelési évben cimii fejezetben megtalalhato a 23.
oldalon.

A kialakult jarvany helyzetre valo tekintettel, 6vodank gazdalkodasat

a fokozottan takarékos gazdalkodas jellemezte és jellemzi ma is.

Szempontok: A kornyezet kialakitdsaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése

(P1. szelektiv hulladékgytijtés.)

Elvaras A pedagogiai program kornyezeti nevelésrél szolo fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint
tervezi és valositja meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitdsat.
A kornyezetvédelmi szempontok me;gvalo'.guldsdt;fol)gamatosan ellendrzi
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2019/2020. A pedagdgiai programban Az egészséges életmdd alakitasa,

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

egészségfejlesztd program fejezetben:

» Kiemelten a kornyezet védelméhez €¢s megovashoz kapcesolodo
szokasok, kornyezettudatos magatartas megalapozasa tartalom
figyelembevételével

» A kiils6 vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetiink védelme
tartalomban rogzitett elvek és feladatok szerint tervezziik és
valositjuk meg az 6voda a targyi kérnyezet kialakitasat, a
kornyezeti nevelést.

» A Kkornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak
modja c. kompetencianak értelmezése

> EGESZSEGFEJLESZTO PROGRAM keretében a Programot
tartalmazd kindlati kosarbol valdsitjuk meg a kdrnyezetlink

védelme projektet, a csaladok bevonasaval
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> Ovodai szinten a szelektiv hulladékgyiijtés targyi feltételeinek
biztositas. (Szelektiv- papir/miianyag hulladékgyiijté kuka
beszerzése) megtortént.
Ovodapedagogus modszertani kultirajanak gazdagitasa: Az Ovodai
nevelés feladatai ¢és az oOvodai ¢élet tevékenységformai
figyelembevételével: a kornyezet tudatos magatartds megjelenése
ovoda szinten és az 6vodai neveldmunkaban
Lepke Tagovodaban:
A pedagdgiai munka infrastrukturdjanak gazdagitdsdra az Ovoda
udvaran kialakitasra keriilt az 6vodakert, mely az elkdvetkezendd
idében az empirikus ismeretszerzésre kivalo lehetdséget kinal a
gyermekek szamara (a természetben zajlo folyamatok, ok-okozati
Osszefiiggések, munkara nevelés, névények ovasa...).
Targyi feltételeinket gazdagitjak az agrarminisztérium altal kiirt ,,Kék
bolygd” palydzaton nyert eszkdozok (gyermekdsod, gereblye,
esOvizgylijtd tartdly oOntozOkannak, komposztaldo laddk, ndvényi

magvak...)

Szempontok: Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikkrében

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesziés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK

A 2019/2020. Az O6voda alapfeladata/tevékenysége: Ovodai nevelés, a tobbi

gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelése (58/2013. (II1: 29. Alapito Okirat

Az intézmény folyamatosan biztositotta a kiilon helyiséget, és targyi
feltételeket a fejlesztésekhez a szakemberek szamara. (Logopédiai
szoba/fejlesztdszoba).

Mora Ferenc Tagévoda:

Neveldi szoba: logopédia, Sni fejlesztés

Sészoba, tornaszoba: BTMN fejlesztés

Miihelyfoglalkozasokhoz kiilon terem €s eszkoztar biztositasa

Lepke Tagovoda
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» Az o6voda folyamatosan biztositotta a kiilon helyiséget, és targyi
feltételeket a fejlesztésekhez a szakemberek szémara.
(fejlesztdszoba/logopédiai szoba)

» Tehetséggondozashoz a sziikséges eszkoztar rendelkezésre allt

a nevelési év soran (balaett - mozgésvejlesztés).

Szempontok: IKT- eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzoi

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkdjaban, az eszkozok
kihaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2019/2020. A tanulas tamogatisa kompetencia teriiletb6él megvalosult a

kovetkez6 elvaras:
» Az 6vodapedagogus a gyermekekben keltse fel és tartsa fenn
az Onallo tapasztalatszerzés, és megismerés igényét, a
probalkozasok 6romét. Ennek érdekében indokolt esetben
hasznélja az IKT- eszkozoket is.

Az IKT- és eszkdzok az 6vodapedagdgusok szamara rendelkezésre
allnak.

A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Szempontok: A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevondsaval, az
intézmeényi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi

tervben leirtakat.

A pedagogus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzési
rendszerét ugy alakitottuk ki, és miikodtettiik, amely épit a
pedagdgusok orszagos tovabbképzés rendszere altal biztositott
lehetdségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek elérését a munkatarsak egyéni elképzeléseivel

Osszhangban.
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A 2020-as mindsitési eljarasok és a tanfeliigyeleti, valamint az
onértékelési ellendrzések soran a pedagogus kompetenciakban 1j
kompetenciaként szerepel:
»A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok atadasanak médja.”
A tovabbképzési alprogramban talalhat6 a tovabbképzés preferalt
iranyultsagat kovetve.
A kovetkezo kiemelt célok figyelembevételével:

» atovabbképzéseken valo részvétel orientacios célu

» az egyén ¢€s az 6voda egyarant profitalhat beldl

» atovabbképzés a pedagdgiai program megvalositasat szolgalja

¢s a mindségligynek kell alarendelni:

Lepke Tagévodaban megvalosult tovabbképzések:
Ovodankbél a nyar folyaman ketté lelkes 6vodapedagogus végzett 30
orés akkreditalt tanfolyamot a kiemelt nevelési teriilethez kapcsoloddan
(kornyezeti nevelés — dvodakert mikddtetésének modszertana):

» Szalainé Duber Ilona (palyazaton nyert forrasbol)

» Neigerné Gombar Zso6fia (6nkoltséggel).

Szempontok: Az intézmény szervezeti kultaraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket alkalmazasa

Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultirdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabalyok
Jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevondsaval
torténik. Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé. Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, belsé tovabbképzési konzultaciés programokat szerveznek. (Forrds: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Liiktetd és fejlesztdé jo intézményi légkorben, Osszetartd, egymadst
tdmogatd szakmai kozdsségben folytatodott, a partneri vezetd-
beosztott kapcsolat épitése. A vallalt tevékenység célorientaltsaga, a
dontések elokészitéseébe valo bevondssal, az egyéni és projektfeladatok
teamekben vald6 megoldasaval, a felelosség ¢és autondmia
kiterjesztésével, a pozitivumokra Osszpontosité értékelés és

onértékelés fejlesztésével, a megbecsiilés és az Onmegvaldsitas
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sziikségleteinek kielégitése, az 6voda sajatos 0sztonzd rendszerének
mikddtetésével.
Az 6voda vezetd transzformald vezetési stilusaval valositja meg céljait.
Olyan felnétt kozosségnek kinalt programtervezettel rendelkeziink
mely programok altal az intézményen kiviil felszabadult 6romteli
egyiittléttel is segithetjiik magunkat lelki egyensulyba tartani
Lelki egészség, viselkedés kultara formalasa, csalddokra is
kiterjesztettiik interaktiv iizend falon keresztiil.
Hogyan tortént eben az évben a szervezeti kultira fejlesztése?:
A szervezeti kultura fejlesztése érdekében tovabbra is cél, a sajatosan
kialakult intézményi rendezvények, iinneplések hagyomanyok
(dolgoz6i kerek évforduld sziiletésnapok, karacsonyi vacsora,
pedagogus napi kozos program elmaradt, jubilalok, 6vodabal, testiileti
kirandulésok, Tarogaté dij iinneplése stb.) megtartasa, az intézmények
egymaskozti tinnepségek kozos szervezése.

» team-, projektmunka

» személyes fejlesztéshez tréningek (pl: dnismeret)

> mentoralas alkalmazasa

Szempontok: Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkdjanak értékelése

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a nevelé munka részét képezik.
Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dapoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. Az O6vodai iinnepek és az évek sordn kialakitott szokasok

(hagyomanyok)  kulcsfontossagli  szerepet  toltenek be a
neveldémunkankban. Tovabbra torekedtink, hogy ezeket a
hagyomanyokat megtartsuk, mert ezek erdsitik a kozosséget, értéket
kozvetitenek, meghatarozzak ,,a mi 6vodank” képét.

Az 6voda mikodésének ismertetésére tobbfele PR eszkozt
alkalmazunk. Ezek kozott emlithetd az 6vodak logoja, egységes logos
polok, oviujsag, ovihivogato, vided anyagok, fesztivalok, jatszohazas
délutanok, szakmai bemutatok PP. anyagai tarsovodaknak, video

felvételek, albumok, kiadvanyok, publikdciok, vizudlis munkak

70



kiallitdsa ovi galéridkban folyamatosan, Osszetartozasunkat egységes

gondolkodéasunkat szimbolizaljak.

Szempontok: Feladatmegosztés, feleldsség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A munkatarsak

bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (€s milyen témakban)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras
A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feleldsség és hatdaskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdasaban (SzMSz) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalésuldsat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2019/2020.

A munkatervben meghatdrozott feladatok elosztdsa soran az
egyenlobanasmod kovetelményét megtartottuk a 326/2012. EMMI

rend. 19. § figyelembevételével, az éves feladatvallalasi terv szerint.

» Feladatvallalasi terv a 2018-2019 nevelési évre c. tervezetben
talalhat6, minden O6vodapedagogus a feladatvallalasainak
maximalisan eleget tett.

A jarvanyveszély végett az elrendelt rendkiviili sziinetben a

tervezett feladatok nem valosultak meg.

Szempontok: A pedagogusok innovacidhoz valo viszonyanak értékelése

Elvaras

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetéségét a
fejlesztési folyamatokba. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdaciot és a kreativ gondolkoddast
osztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara,
kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés. (Forrdas: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A csapatmunkaban val6é gondolkodas, a munkatarsak képességeinek,
tuddsdnak és tapasztalatainak 4tadasa, az egymastdl valod tanulds
meghatdroz6  része  volt  neveldmunkdnak. Az  Gjszerli
kezdeményezéseket, modszereket a munkakozdsségek koordinaltak.
Az intézményben a kreativ energiakkal felt6ltddott neveldtestiilet
stratégiai célja volt, hogy tovabbra is olyan pedagogiai innovaciok
tovabbi  bevezetését  szorgalmazzdk mely a  gyermekek

személyiségének sokoldalu fejlédését szolgalja.
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A tehetséggondozd gazdagitd programot a projekt modszer
alkalmazasaval minden évodapedagogus feladata volt.
A kivaldan kreativ tehetségigéretes gyermekek részére tovabbra is
kiilon kiscsoportos kreativitast fejleszto tehetséggondoz6 foglakozasok
tartasat szerezte az ovodagazdagité program keretében. Folyamatos
kutatasokat végziink elméletben €és gyakorlatban azon a modszerek és
technikak utdn melyekkel a lehetd legjobban segithetjiik a gyermeki
kreativitas kibontakoztatasat.
Lepke Tagovodaban:
A csapatmunkéban valé gondolkodds, a munkatarsak képességeinek,
tudisanak és tapasztalatainak atadasa, az egymastol valo tanulas
meghataroz6  része  volt  neveldmunkénak. Az  Ujszerii
kezdeményezéseket, modszereket a munkakdzosségek koordinaljak.
Az innovativ szemlélet és gyakorlat eredményeként:

> Ovodakert létrehozasa, szakszerti mitkodtetése.

> ,,Z6ld Ovoda” szemléletmod gyakorlati megvalosulésa.

Szempontok: A humanerdforras megfelel6sége a pedagogiai céloknak - Személyi feltételek

Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld munka
humanerdforras sziikségletérol. A humdnerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt
problémadkat idejében jelzi a fenntarté szamdra. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagogusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kisérte és felmérte a
sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6 munka
humanerdforras sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémak idébeni megoldéaséara
torekedtiink.

A nevelési évben felmeriilé személyi valtozasok gyors, azonnali
kezelése, a gyermekekkel valo pedagdgiai munka zavartalansaganak
biztositasa, a gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe
helyezése kiemelt cél volt.

Az 6voda belsd erdit mozgositotta a hosszu tava pedagodgushidnyzas

végett.
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A pedagdgusok az eseti helyettesitésben végezték a hidnyzo

pedagdgus munkajat.

7. Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Szempontok: Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

Elvaras Az intézmény pedagogiai programja dsszhangban dall az Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. A Térogatd Ovoda Szeretet és Kreativitas c. pedagogiai programja
nevelési évben az
alabbiak szerint

valdsult meg A Térogatdo Ovoda Lepke Tagovodaja kiildetésnyilatkozatdban

sajat készitésli program, mely 6sszhangban all az ONAP- al.

megfogalmazta  céljait, feladatait, vizidjat a  kornyezet
egészségneveléshez kapcsoldddan. Az elmult nevelési év soran is a
fennt emlitett tartalmi elemek voltak a nevelés-oktatas kdzéppontjaban.
Az Intézményegység 6vodainak helyi nevelési programjaiban
érvényesiilnek a kiilonbozd pedagdgiai innovativ térekvések, és a
széleskorli (pedagdgiailag helyesen értelmezett), modszertani

szabadsag.

Szempontok: A pedagogiai programban szerepl kiemelt stratégiai célok alapjan megfogalmazott feladatok

Elvaras Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalésuldst
Jjelzé eredménymutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak. Az nevelést segito eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal ésszhangban torténik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. | Az 6vodik az ovodai neveldmunkat Az Ovodai nevelés orszagos

nevelési évben alapprogramjara épilé helyi pedagogiai program alapjan végezzik. A
az  alabbiak | @PPrOSTamjara cp y1 pedagogial prog pj g :

szerint valosult | pedagdgiai programjuk alapjan az 6vodai intézményen beliil a tagovodak

meg egymassal szakmailag egylittmiikodnek, tevékenységiiket 6sszehangoljak.

Az 6voda és a hozzdjuk tartozé tagdovodak szakmailag onalléak. Egyéni

arculatukat, sokszinliségiiket megtartva, nevelési hagyomanyaikra,
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értékeikre, eredményeikre, a gyermekek érdekeinek figyelembevételével
hatdroztdk meg a neveld pedagogiai munkat. A helyi nevelési
programokban érvényesiilhettek a kiilonbozé pedagogiai innovativ
torekvések, a széleskorti pedagogiailag helyesen értelmezett modszertani
szabadsag.

Nevelési-oktatasi céljaink:

= Optimalisan biztositani a személyiség testi, lelki, szocialis és
értelmi  funkcidinak kibontakozasat, tekintettel az eltérd
adottsagokra, képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli,
vérmérsékletbeli kiillonbségekre ¢és a csaladok értékrendjének
sokféleségére épitve.

» Az egészséges ¢letmodra nevelés eldtérbe helyezésével az
egészségmegOrzésre, a kornyezet tudatos magatartas Kialakitasara
nyitott, harmonikus gyermeki személyiség megalapozasa.

Mindekbzben legfontosabb alapelviink: hogy a gyermeki személyiséget
minden helyzetben tisztelet, elfogadas, gondoskodas, szeretet ¢&s

megbecsiilés dvezze.

Feladatok voltak:

» Az 6vodak neveldtestiilete a Pedagogiai Program alapjan végezték
magas szintlien neveld pedagogiai munkajukat.

» A szakmai munkako6zosségek a pedagdgiai programok tovabbi
bevalasanak vizsgalatat koordinaltak, és vizsgaltak a program

hat4sat a gyermek fejlodésére.

Gyor, 2020. 06. 30. Készitette: Marcali Hilda

ovodavezetd
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8. Mellékletek

1. sz. melléklet/Szakmai munkak6zosség beszamolodja

Szakmai Munkako6zosség 2019-2020. nevelési év
Ev végi értékelés Tarogaté Ovoda

Az éves munkaterv alapjan az elsé félév feladatai a kovetkezdk voltak:

e Tagovodak kozotti €s belsd szakmai tovabbképzések tervezése és szervezése szakmai
¢és gyakorlati tapasztalatok atadasa hospitalasok keretében folyamatosan, a tagovodak
kozott igény szerint.

e Az dvodapedagogusok munkéjanak segitése, kiilondsen a mindsitési folyamatban
érintett 0vodapedagdgusok szakmai mddszertani kulturdjanak gazdagitasa. A
kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete ¢s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja terén.

¢ Kiemelt feladatként: A kornyezettudatos magatartas, ujrahasznositas lehetdségei,
folyamatos jelenléte az dvodai életben. (Tarogaté Ovoda). Gyakorlati bemutatok

szervezese.

A foglalkozasokat a kovetkezOképp terveztem megvalositani:
1. Munkakozdsségi foglalkozas

e ideje: 2019. szeptember

e Témaja: Szakmai Munkak6zdsség munkatervének elfogadasa. Gyakorlati
bemutatok vallalasa.

2. Munkako6z6sségi foglalkozas, belsd tovabbképzés — Intézményegység szinten
(Moéra Ovoda, Lepke Ovoda, Tarogaté Ovoda)

e ideje: 2019. november

e Témaja: Kommunikécios csatorndk — mi az 6vond szerepe az 6voddban a
szilildkkel valé kapcsolattartasban.

e Meghivott el6add: Molnar Kata.

e Helye: Mora tagdvoda

3. Munkakozosségi foglalkozas
e ideje: 2020. januar

75



e Témaja: A pedagbdgus €s intézményi Onértékelés, valamint tanfeliigyelet
elokészitése

4. Munkako6zosségi foglalkozas — gyakorlati bemutato

e ideje: 2020. marcius
e Témaja: A kornyezettudatos magatartas, ujrahasznositas lehetdségei az
6vodaban

A munkaterv elfogadasa megtortént. A gyakorlati bemutaté vallalasahoz a kollégand
jelentkezésével mindenki egyetértett.

A masodik foglalkozas 6sszevont esemény volt a Mora Tagovodaval, melyre a mi 6vodank
dolgozoit is meghivtak. igy nevelés nélkiili nap keretében mind a pedagdgusok, mind a
neveldmunkat segitd dolgozdk részt vehettek rajta. A meghivott eldado jo hangulatu,
elgondolkodtato 6vondi attitiidoket és megszivlelend6 lehetéségeket vonultatott fel az
eléadasaban.

Nevelési értekezlet keretében februarban munkakdzosség-vezetoként beszamolot tartottam a
Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag fontossagarol, beépiilési lehetdségeirdl a
nevelomunkankba, valamint a pedagogusi kompetenciak kézott elfoglalt helyérol és a

A gyakorlati bemutatdt a mogyord csoportban dolgoz6 kollégand vallalta. Idén 6 volt érintett
az onértékelési eljarasban, intézménylinkben. A konkrét bemutaté foglalkozas idépontjat a
kollégand kérésére 2020 aprilisaban terveztiik realizalni. Témaja: A kérnyezettudatos
magatartds, ujrahasznositas lehetdségei az évoddaban lett volna.

A foglalkozasok tlitemezésében és a megvalosuldsban a nevelési év folyaman bekdvetkezd
jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt erdteljes valtozasok alltak be. A Munkak6zosség a méasodik
félévben igy csak részlegesen tudta feladatait megvaldsitani, és a gyakorlati bemutat6 igy
elmaradt. A kovetkezd nevelési évben igyeksziink pdtolni €s megvalositani.

Kelt.: 2020-06-19, Gyor Baricz Edina Henriett
(munkakozosségvezetd, fejl.ov.ped.)
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A fejleszto pedagogia munkakozosség 2019/2020. nevelési év munkatervének értékelése
Tarogaté Ovoda Méra F. Tagévoda

o A fejlesztd pedagodgiai munkakozosséget azzal a céllal hoztuk 1étre, hogy az 6vodan
beliil az dvodapedagogusok fejlesztd munkdjat eredményesebbé tegyiik, erdsségeiket
hasznositsuk, egymast szakmailag segitsiik.

e Az idei nevelési évben a nevelOtestiileten beliil rendszeres szakmai konzulticiot
folytattunk az SNI, funkciozavarral, beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdo,
valamint az atlagos fejlddésmenettdl eltérd iitemben fejlodé gyermekekrol.

e Megbeszéléseket folytattunk a fejlesztési folyamatokrdl, a fejlesztés hatasara
bekovetkezd valtozasokrol.

e Javaslatokat fogalmaztunk meg a tovabbi fejlesztési feladatokrol.

e A magas szintli szakmai felkésziilést tamogattuk a nevelési évben megvaldsulo
intézményi-, vezetdi- és egyéni tanfeliigyeleti ellendrzéshez.

e Ebben a nevelési évben a tavaly bevezetett €s erre az évre feladatként meghatarozott
Sport-Mané programot beépitettiik a helyi Pedagdgiai Programba. Igy a
mozgasfejlesztd program mindenki szamdra elérhetévé, alkalmazhatdva, valamint a
nagymozgasok tervezésekor €s a heti egy kotelezd testnevelés foglalkozasok ajanlott
tartalmi elemévé valt.

e Egyiittmiik6do, jo kapcsolatot alakitottunk ki az 6vodaban kiilsé segitdként dolgozo -
Siin Balazs Ovoda Benedek Elek Tagévoda Gyégypedagogiai Halozat utazod
gyogypedagogusaival, fejlesztd pedagogus, logopédus, gyermekvédelmi-
szakemberekkel. A veliik torténd konzultaciok lehetdvé tették a gyerekek sikeres
ellatasat és megfeleld szakemberekhez valo irdnyitasat, valamint a felzarkoztatasra
szoruld gyerekek fejlesztésérol, fejlodésérdl valos képet kaptunk.

e Az egyéni fejlesztés dokumentumainak Ujszerli 6sszegzéséhez folyamatos segitséget
nyujtottunk.

Az idei nevelési évet a koronavirus jarvany miatt 2020. marcius 16-t6] tigyeleti

rendszerben folytattuk tovabb.

Gydr, 2020. jalius 01.

Foltanyiné Varjasi Rita

munkak6zosség vezetd

77



SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLO
Tarogaté Ovoda Lepke Tagovoda

2019/2020.
1. HELYZETKEP:

A 2019/2020-as nevelési évben ovodank a ,,Kornyezetiinkért és kozérzetiinkért” elnevezésii
szakmai munkakozOssége az eddigi tapasztalatok birtokaban, a lehetdségeink
figyelembevételével biztositotta a kiemelt feladatok sikeres megvalositasat. A
kornyezettudatossagra nevelés és a fenntarthatésaghoz kapcsolddo lehetdségek egész éves
munkankat meghatarozta.

Az ovodan belili és kiviili programjaink sokoldalu, élményalapt tapasztalatszerzéssel
A korona virus megjelenése varatlan, soha nem tapasztalt helyzet el¢ allitott minket, mely eddig
nem tapasztalt kihivast jelentett gyermeknek, sziildnek és pedagdégusnak egyarant. A lehetd
legjobb tudasunkkal probaltunk alkalmazkodni a véltozasokhoz. A pozitiv szemléletet

erdsitettiik, sok 0j tapasztalattal lettiink gazdagabbak.

2. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG PROGRAMJA:

A sziikséges tudas egy része mindig a munkahelyen szerezhetd meg. A belsd tudas
megosztasaban a szakmai munkak6zosségnek kiemelt szerepet tulajdonitunk. A 7 évenkénti
tovabbképzésben valo részvétel folyamataban az 6vodapedagdgus a munkakodzosségen beliil
atadja a tovabbképzésen szerzett tudasat kollégainak. Szakmai munkak6zosségi tervben jelenik
meg a belsd tovabbképzés koordinalasa: j modszerekkel kapcsolatos informaciok atadasa,
kiprobalasa, bevezetése, elemzések, értékelések.

Minodségelvii mitkodés szinterei az ovodak kozti szakmai munkako6zosség, melyet a
neveldtestiilet képez.

Az intézményen beliil és kiviil, a kollégdk szamara biztositottuk a munkéjukhoz sziikséges

informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

A munkakozosség kiemelt feladatai:
A Pedagogiai Program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok -ellatasaban
hangsulyt helyezett az alabbi célokra és tartalmakra:

o Az uj kollégané beilleszkedését és a gyakornoki szakmai munkdjanak segitését a

hospitalasi lehetdségek altal és a jo gyakorlat dtadasaval biztositottuk. A Pedagdgiai
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Programunk megismertetése (gyakorlati sikon), a rendezvényeink szervezésébe és
lebonyolitasaba torténd bevonasaval valdsult meg.

A hagyomanyosan megrendezett programjainkon (pl.: Allatok Vilagnapja, Eurépai
Hulladékcsokkentési Hét, ,,Gondolkodj Kornyezettudatosan!” napon) valo aktiv sziil6i
részvétel a szakmai munkank sikerét jelezte.

Az 8szi csaladi napot a klimavaltozas és a fogyasztoi szokasok alakitasanak jegyében
szerveztliik meg, melynek tapasztalatait a mindennapi tevékenységekbe épitettiink.

A ,,Zild Ovoda” palyazati anyagat elkészitettiik, jovahagyasa és beadasa folyamatban
van.

Palyézati lehetSségekkel éltiink: az ,,IskolaKkerti Alapozé Alprogram, Ovoda-Kezd6”
kategoriaban, képzésben valo részvételt és az 6vodakert kialakitasahoz sziikséges
eszkozoket nyertiink.

Az évodakert kialakitasanak elokészitését, az ehhez sziikséges munkalatok szervezését

elkezdtuk.

A szakmai munkakozosség kiemelt feladatat:

A gyermek testi-lelki egészségének gondozasat és a kdrnyezettudatossagra nevelést szem elétt

tartotta.

A szakmai munkako6zosség céljai:

Az 6voda egészségnevelési feladatait a mindennapos a PP-ben megfogalmazottaknak
megfelelden a sziilokkel kdzosen, interaktiv formaban valositottuk meg.

Az €16 sarok, akvarium és terrarium folyamatos gondozésa beépiilt a
mindennapokba.

Modszertani ismereteinket a tovabbképzésen szerzett tapasztalatok atadasaval,
szakmai konyvek, kiadvanyok beszerzésével/tanulmanyozasaval, valamint az IKT
eszk0zok szélesebb alkalmazasi lehetdségeinek kiaknazasaval gazdagitottuk.

Az egészséges taplalkozasi szokasokat a mindennapos gylimolcsfogyasztas soran
megerdsitettiik, a vizfogyasztas fontossagat megismertettiik.

A nyari életet a ,,Hoségterv” utmutatasainak megfeleléen szerveztiik meg.

A koronavirus elleni védekezés soran a tagovoda vezetd altal kiadott szabalyozasnak
megfelel6 eljarasrendet kovettiik.

Az alapos ¢és helyes kézmosasi technika és a zsebkendéhasznalat, kohogési etikett

elsajatitasara és alkalmazasara fokozottan tigyeltiink.
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3.

Kornyezettudatos szemlélet kialakitasat a hulladékhasznositas kiilonbozé formainak
megismertetésével, szervezett papirgyiijtésekkel is tamogattuk.

A papirmerités technikajat a nevelési év folyaméan gyakoroltak a gyerekek.

A faradt elemgyiijto -és szelektiv hulladékgyiijté hasznalata tovabbra is biztositott az
6vodaban.

A tudatos fogyasztéi szokasok megismertetésével segitettiik a hulladékcsokkentést, és

a klimavaltozas karos hatdsainak csokkentését.

A MUNKAKOZOSSEG EVES PROGRAMJA:

A munkak6zosség az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherenciaban

maga alakitotta ki programjat.

A munkakozosség programjaban szerepld feladatainkat a Pedagodgiai Programunkra

épitettiik:

Kirandulast szerveztiink a Ravazdi Erdei Iskoldaba. A program részeként a méhészek
munkajat, a méhek élet és védelmét ismerték meg a gyerekek.

A természeti tinnepeink kozott az Allatok Vilagnapjahoz kapcsoldddéan idén is
meghivtuk Az Emberek az Allatokért Alapitvany 6nkénteseit és atadtuk dsszegyijtott
adomanyainkat.

A csoportokban kialakitott éldsarkokat folyamatosan gondoztuk €s bdvitettiik.
Kornyezetvédelemi feladatok ellatdsaként a takarékos viz- és villanyhasznalat
fontossagara nagy figyelmet forditottunk a mindennapok soran.

A ,,Gondolkodj Kornyezettudatosan!” program szervezését ¢&és eredményes
megvalositasat az aktiv szerepvallalas, az Oko-Stadi6 Alapitvannyal valéd
egylittmiikddés és a sziilok bevonasa tette lehetdve.

elleni védekezés Ovodai Kiadvany készitésében, szakmai egyiittmiikodésben vettiink
részt.

Ovodai rendezvényeink, hagyomanyaink, iinnepeink az elmult nevelési év soran is
segitették a csaladokkal kialakitott kivald kapcsolatunk elmélyitését, ezzel egyiitt
stratégiai  célunk  megvalositdsat, a  kornyezetvédelemmel  kapcsolatos

szemléletformalast.
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4. MUNKAKOZOSSEGI ERTEKEZLETEK:

e Munkako6zosséglink tagjai aktiv szerepvallalassal, pontos és preciz feladatellatasukkal
biztositottak a kitlizott célok megvaldsitasat.

e A szakmai a tovabbképzéseken valo részvétel soran szakmai ismereteink boviiltek.

e Nevel6testiiletiinkrél elmondhaté, hogy tagjainak fontos az 6sszetartas, egymas segitése
¢és tamogato figyelme. A generacidvaltas folyamatos odafigyelést igényel a nyugdijhoz
kozel allok, a fiatal kollégandk lelki egészségének védelmében, tovabba szakmai

kompetenciaik erdsitésében.

Gydr, 2020. jtnius 05

Szalainé Duber Ilona

munkak6zdsség vezetd
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2.sz. melléklet/Gyermekvédelmi beszamolo

Gyermekvédelmi beszamolé Tarogaté Ovoda
2019/2020. nevelési év

Elvégzett feladatok
Gyermekvédelmi felel6s:

A munkatervben meghatarozott tevékenységek, hataridok teljesiiltek.

A gyermekvédelmi hiradon keresztiil tajékoztattuk a sziildket a megvaltozott
jelzorendszeri protokoll alapjan a gyermekvédelmi szakszolgalatok elérhetdségeirdl.

A csalddgondozokkal, gyermekvédelmi szakemberekkel havi rendszerességgel
konzultaltunk, kapcsolatot tartottunk.

Felmértikk a hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek
szamat. Az Osszesités alapjan 6vodankba egy hatranyos helyzetli gyermek jar, HHH
vagy veszélyeztetett gyermek nincs évodankban.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont részére 2019 februarjaban kérddivet toltottiink ki
az egyiittmiikodésre, a jelzérendszeri miikodés tapasztalataira vonatkozodlag.

Az 6vodavezetdvel és az dvodapedagogusokkal a torvények, rendeletek valtozasaival
ismerkedtiink, melyhez hozzéigazitottuk a gyermekvédelmi munkat.

Az 6vodai- és iskolai szocialis segitd munkatarssal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,
rendszeresen atbeszéltiik a problémakat és a sziikségessé¢ valé intézkedéseket. A
szakmai konzultaciok sordn tanacsaival igyekezett az 6vodapedagogusoknak segiteni.
A sziilokkel fogadoodra keretében tudtdk atbeszélni a problémakat és keriilhetett sor
egyéni tandcsadasokra, segitd beszélgetésekre.

Gyermekek korében:

Az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlettségi adatlapokat a csoportokban évente kétszer
kitoltottek.

Az eredményeket szamba vettiik, dsszesitettiik. Az eredmények alapjan gondoltuk at a
fejlesztési lehetdségeket, javaslatokat tettiink az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve a
tovabbi vizsgalatokra. Az utazd szakemberekkel folyamatosan konzultaltunk a
gyermekek fejlesztése érdekében.

Hatranykompenzalassal biztositottuk az egyenldé esélyeket minden kisgyermek
szamdra. Figyelembe vettik a gyermekek egyéni, eltérd képességeit, tehetségét,
fejlodési titemét, fejlesztési terveinket ehhez igazitottuk.

Szocialis ellatasokra tettiink javaslatot a csaladok terheinek enyhitésére.

Nevelotestiiletben:

Folyamatos egyiittmiikodéssel, kapcsolattartassal, konzultacioval, a megfigyelések
rogzitésével, a tapasztalatok atadasaval segitettiik és erdsitettiik az 6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi munkajat.

Gyermekvédelmi hiradonkon keresztiil, folyamatosan tdjékoztattuk a nevel6testiiletet
¢s az alkalmazotti k6zosség valamennyi tagjat a torvényi valtozasokrol, a jelzoérendszer
miikddésérol és fontossagarol.
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Esetmegbeszéléseket tartottunk az érintett gyermekek ovodapedagogusaival a tanév
folyaman tobb alkalommal.

Sziilok korében:

Sziiloi értekezletek alkalmaval a torvényi valtozasokat ismertettiik.

Tanécsadassal, segitd beszélgetésekkel, egyéni fogadoodrakkal a bizalomra €piild szoros
kapcsolattartasra torekedtiink.

A hagyomanyos, csaladi programok megtartasdval az 6voda €s a csaladok kozti jo
kapcsolatot igyekeztiink erdsiteni.

Gyermekvédelmi hiradot miikodtettiink, folyamatosan frissitettik az aktudlis
valtozasokkal.

Jelzéseink a Csaladsegité Szolgalat és a Gyermekjoléti Kozpont felé:

Egy csalad anyagi, szocialis helyzetének megvaltozésa miatt egy gyermek rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményben részesiilt. A  rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény iranti kérelmet az édesanya nyujtotta be a Népjoléti Osztalyra. A gyermek
hatranyos helyzetét jegyzdi hatdrozat mondja ki. A hatranyos helyzet 2019.08.15.
napjatol egy év iddtartamra szol.

Az els6 félévben egy alkalommal tartottuk sziikségesnek jelzést tenni a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont felé. (2019.09.09.) A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
visszajelzése alapjan segitd beszélgetések keretében anyagi tadmogatéssal,
informdcionyujtassal, tandcsadassal ¢és pszichologiai megsegitéssel tamogatjdk a
csaladot, a szolgaltatast csaladsegitd biztositja.

Egy gyermek esetében a szocialis segité munkatars javasolt a sziildknek pszichologiai
segitségnytjtist gyermekiik nevelésével kapcsolatban. Ovodai kérnyezetben is
megfigyelte a gyermeket és a sziildkkel tobbszor is beszélt.

Egy testvérpart érintden az édesanyaval tobbszor beszéltiink. A sziilok valasa miatt
krizishelyzet alakult ki a csaladban. Egyéni konzultaciora, segitd beszélgetésre kertilt
sor a csaladi konfliktusok atbeszélése kapcsan az 6vodapedagdgusokkal és a szocialis
munkatarssal. Az apa a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontban, feliigyelt
kapcsolattartassal, elére meghatarozott idépontban talalkozhatott két d&vodaskort
gyermekével. A sziilok februarban mediacios tilésen vettek részt.

Egy esetében segitd beszélgetést ajanlott a szocialis munkatars a gyermek nevelésével
kapcsolatban.

Ev elején egy édesanya keresett meg és kért segitséget. Gyermekét egyediil neveli, az
ovodaba torténd beszoktatassal kapcsolatban segitd beszélgetésen vett részt.

Egy gyermek édesanyja segitd beszélgetésen vett részt. A sziilok elvaltak, az anya
egyediil neveli gyermekét. Korabban az anya nagyon stlyos egészségi allapotban volt,
rehabilitacidja a mai napig tart.

Egy gyermekkel kapcsolatban a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont kereste meg az
ovodat. A gyermekrdl adatokat, informécidkat, jellemzést kértek. A gyermek érdekében
az anyaval, az 6vodapedagogusokkal és a szocidlis segité munkatarssal folyamatosan
konzultaltunk. Az édesanya egyiittmiikddd volt, gyermeke nevelésével kapcsolatban
elfogadta az 6vodapedagdgusok és a segitd munkatars tanacsait.
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e Egy gyermek esetében az &vodapedagogusok segitd beszélgetéssel, nevelési
tanacsokkal 14ttak el a sziilOket.

e Egyesetében a gyermek magatartasa és nevelési problémak miatt az 6vodapedagodgusok
¢s a szocialis munkatars segitd beszélgetésekkel, tanacsokkal lattak el a sziiloket.

A koronavirus miatt kialakult rendKkiviili helyzetben az 6voda 2020. marcius 16-t6l majus
25-ig iigyeleti rendszerben miikodott.
e Ebben az iddszakban, egy esetben a gyermekvédelmi felelosnek rendorségi
tantivallomast kellett online bekiildeni az 6vodankba jard testvérpar sziileinek valasa
kapcsan.

Készitette: Tapolcsanyiné Dobradi Anita gyermekvédelmi felel6s

Gyér, 2020. augusztus 10.
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Gyermekvédelmi értékelés Tarogatéo Ovoda Méra F. Tagovoda
2019-2020-as nevelési évre

1. Azelvégzendo feladatok a gyermekvédelmi felel6s szempontjabol megvalosultak.

A munkaterv altal meghatarozott tevékenységek marcius 16. - ig bezarélag, hataridére
teljesiiltek. A jarvanyhelyzet kihirdetése miatt a tobbi tevékenység nem valosult meg.

A csaladgondozokkal és a gyermekvédelmi szakemberekkel valo kapcsolattartas a 2019-2020-
as tanév elején is megtortént, ahol megkaptuk az elérhetdségeiket. Az idei konferencidk a
veszélyhelyzet miatt elmaradtak.

2019-20-as nevelési évben a szocialis munkatars tovabbra is segitett benniinket, havi
rendszerességgel konzultalt veliink és tartott fogadodrakat a sziiléknek.

Felmértiik a HH és HHH veszélyeztetett gyermekeink szdmat, de szerencsére ilyen gyermekek
illetve csaladok nincsenek intézményiinkben.

A torvényi valtozasokat figyelemmel kisértiik az adatvédelmi szabalyokrol mar az els6 sziil6i
értekezleten tajékoztattuk a sziiloket.

A gyermekvédelmi munkaterv is a térvény adta valtozdsoknak megfelelden lett igazitva.
Kirivé eset nem volt, mert a szocialis segitd kdzremiikodésével mindent meg tudtuk beszélni a
csalddokkal, igy csalddlatogatasra nem keriilt sor.

Védoéndvel, gyermekorvossal, logopédussal a kapcsolatot folyamatosan tartottuk.

2. Az elvégzendd feladatok a gyermekek szempontjabol is megvalosultak.

Kitoltottik az egyéni fejlettség mérd lapokat Osszel. A tavaszira idén nem keriilt sor a
kiilonleges helyzetre tekintettel. Az eredmények kiértékelése soran a szocialis kompetenciat és
a kognitiv fejlodést kell szem el6tt tartani.

3. A nevelétestiilet korében a csoportokban tortént egyéni eseteket megbeszéltiik, ezaltal
segitettiik egymas munkajat. A csoportokban felmeriild eseteket a szocidlis segitvel is
megbesz¢Eltiik és tanaccsal latott el benniinket.

4. Sziilék korében az év elsO sziiloi értekezletén ismertettiilk az adatvédelmi szabélyokrol
sz0l6 1) torvényt.

Az igazolasokrdl a sziiloket megfelelden tajékoztattuk. A hazavitelrdl szol6 kérelem kitoltése
1s kortltekintden zajlott, [gazolatlan hianyzas nem volt.
Fogadoodrakat tartottunk tobb esetben

- Egy tavalyi esetbdl adodoan folyamatos konzultacio folyt a szocialis segitd kdzremiikodésével
a csaladban, apa-anya szerepe, hogyan jatszunk a gyermekekkel témarol. Az tigy nem zérult le,
mert a gyermek még ovodasunk, de sikeriilt segitséget nyljtani a beszélgetésekkel, mert a
gyermek jatékan észrevehetd volt a valtozas.

- Egy masik alkalommal a gyerekek kozotti harapasbol adodott a csaladok kozti beszélgetés,
eset megbeszélésre és dontéshozatalra is sor keriilt. Probaljak a gyerekeket kimozditva 6vodan
kiviili kérnyezetbdl is 6sszehozni bardtkozni. Még 6vodasok a gyermekek remélhetdleg nem
alakul ki kozottiik hasonld konfliktus, de az tigyet lezartnak tekintjiik.
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- Egy harmadik alkalommal rdhagyo6 nevelés megbeszélésére kertilt sor a szocialis segitd és az
ovonénik kozremuikodésével. A gyermekek még dvodasaink igy az ligy nem zarult le.

-Egy negyedik alkalommal egy testvérparnal eltérd nevelési modszerekrdl beszélgettiink egy
sziill6parral, a szocialis segitd beavatkozasaval. Szerettiik volna, ha a nevelési modszereik
kozelitenek egymashoz. Anyuka nagyon segitokésznek bizonyult viszont apuka nem tartotta a
megbeszélt szabalyokat. A nagyobb fit, iskolaba megy igy meglatjuk a kisebb, hogy valtozik
¢€s az 1j tanévben visszatériink a beszélgetésre.

5. Jelzéseink a Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont felé:

Szocidlis munkatars segitségével vettik fel a kapcsolatot a kozponttal, egy csalad
Osszeverekedett a (2018-2019-es tanévben) az dvoda udvaran. Ismerték mar oket, jellemzést
kértek a gyermekrol, adatszolgaltatast a kozpontjuk felé. Az iigy még folyamatban van.

A problémamegoldast €s a segitségnyujtast minden esetben diszkréten kezeltiik.

Gyor, 2020.jalius 01.
Tothné Szabo 1ldikod
gyermekvédelmi felel6s
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV ERTEKELESE
Tarogaté Ovoda Lepke tagévoda
2019/2020.

A gyermekvédelem az 6voda valamennyi dolgozojanak kiemelten fontos feladata volt.

ELVEGZETT FELADATAINK:

Gyermekek korében:

e Eletkori sajatossagoknak megfeleld készségek, képességek, ismeretek, jartassagok
megfigyelése, értelmi, €rzelmi, akarati, miveltségi, nevelési eltérések figyelembe
vételével a fejlesztések megvaldsitasa, illetve a szakszolgalat fejleszté munkdjanak
tamogatasa.

e A gyermeki személyiségfejlédés nyomon kovetése, tehetséggondozas, felzarkoztatas
tervezése, megvalositasa.

o M¢érések-értékelések-visszacsatolasok elvégzése, tanacsadas, egyeztetés

ovodapedagogusokkal és a kiilsé szakemberekkel egyarant.

Neveld testiilet korében:
e Kapcsolattartas és egylittmiikodés a tagovoda vezetdvel, Ovodapedagoégusokkal,
munkakdzdsség vezetovel.
e Informaciok atadasa és dramoltatasa.
e Beszamol6 megtartasa az elvégzett feladatokrol, tovabbképzésen hallottakrol.

e Esetmegbeszélések szervezése.

Sziilok korében:
e Sziildi értekezleten beszamolo tartasa.
e Tanacsadas, segitségnyujtas.
e Informaciok kozlése a gyermekvédelmi falinjsagon.

o T4jékoztatdo dokumentum bdvitése a sziildi jogokrol, kotelezettségekrol.

Esetkonferencia:
Ebben a nevelési évben egy esetben kaptunk meghivast egy esetkonferenciara 2019. 08. 29-

¢re, amelyen csak az édesapa jelent meg. Az édesanya tavolléte miatt érdemi dontés nem
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szliletett semmilyen teriileten. A gyermeket rendszeresen tisztan, gondozott allapotban hozzak
6vodaba az 6vodapedagdgusok elmondasa alapjan.

Egyéb intézkedésre nem volt sziikség ebben a nevelési évben.

Gydr, 2020. 05. 30.

Dr. Kertészné Kiss Anikd

gyermekvédelmi felelds
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Onértékelési beszamol6 Tarogaté Ovoda

2019/2020. nevelési év munkaterve alapjan

Jogszabalyi hattér:
1. 2011. CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2. 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet 146.§
3. 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet

Segédanyag:
1. Onértékelési kézikonyv dvodak szamara (6todik, javitott kiadas)

2. Tanfeliigyeleti kézikonyv évodak szamara (hatodik kiadas)

Onértékelés célja:

» pedagdgusra

» vezetore

» intézményre

Vonatkozo intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus €s a vezetd

Onmagara, valamint a vezet a nevelOtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozolag

meghatarozza a kiemelkedd és a fejlesztendd teriileteket, ezekre épitve fejlesztéseket

tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse, szervezeti-, €s egyéni tanulasi,

onfejlesztési programokat inditson, hogy az 0jabb oOnértékelés keretében vizsgilja a

programok megvaldsitasanak eredményességeét.

Onértékelési feladataink az elmiilt nevelési évben:

» megkezdtik a felkésziilést az intézményi Onértékelésre, (intézményegység +
tagovodak) az 5 éves iddszakra vonatkozd intézkedési tervet elkészitettiik, éves
munkatervi lebontdsban az aktudlis feladatokat meghataroztuk, a munkatervet
készitette: Marcali Hilda 6vodavezetd

» szakmai tovabbképzéseken vettiink részt, a megszerzett informacidkat feldolgoztuk,
esetmegbeszéléseket tartottunk

» a kilsé pedagogiai-szakmai ellendrzés, és a belsé Onértékelési rendszer szoros
kapcsolodasaban, a gyakorlati megvalosulas mindségét terveztiik vizsgalni a
foglalkozaslatogatasok keretében

» ajarvanyhelyzet miatt egy foglalkozaslatogatas tervezett iddpontjat atiitemeztiik
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az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport feladatait meghataroztuk, a feladatokat,
megbizatasokat felosztottuk egymas kozott. A csoport tagjai: Marcali Hilda kinevezett
6vodavezetd, Makovényi Maria OTM vezetd, Baricz Edina, Ivanyiné Varga Bernadett
ovodapedagdgusok

bovitettiik eszkdztarunkat, rendszeresen potoltuk a felhasznalt papir alapu kérddiveket,

Osszesitd tablazatokat

OTM csoport feladatainak teljesitése az alabbiak szerint tortént meg:

>

az onértékelést folytattuk, felkésziiltiink a pedagogusok onértékelésére, és késziiliink az
ovodavezetd tanfeliigyeleti, szakmai ellendrzésére

a pedagogusokat, partnereket tdjékoztattuk nevelGtestiileti értekezletek, megbeszélések,
szil6i értekezletek formajaban: 2019. szeptember

a bevont kollégakat felkészitettilk, tajékoztattuk varhaté teenddikrdl: 2019.
szeptembertdl folyamatosan

adatokat gytjtottiink: 2019. szeptembertdl folyamatosan

az OH informatikai tamogat6d feliiletén a feltoltési folyamatot nyomon kovettiik,
tanulmanyoztuk

a torvényi, szabalyozasi hatteret figyelemmel kisértiik, a valtozasokat beépitettiik
adatgyiijté munkankba

megjelent segédanyagokat (Onértékelési kézikonyv, tanfeliigyeleti kézikonyv)

folyamatos tanulméanyoztuk

A pedagogus onértékelés teriiletei:

>

a 9 kompetencia teriilet alapjan az egyes elvarasok teljestilésének onvizsgalata

Az onértékelés eredménye:

>

>

,Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimii utmutatoban leirt skaldn
értelmezett értékek Gsszessége

kompetencianként az Osszegzés eredményeként meghatarozott kiemelkedd-, és
fejlesztendo teriiletek

egyéni Onfejlesztési terv készitése 2 évre a vezetdvel egyeztetve

Onértékelésben érintett pedagogus:

>

Havasiné Kukoda Edit tervezett onértékelésének idOpontjat a jarvanyhelyzet miatt

atitemeztuk.

Készitette: Makovényi Maria OTM vezet6
2020. janius. 26.
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OTM EVES ERTEKELES

Tarogaté Ovoda Méra Ferenc Tagovodaja

2019/2020. nevelési év

Ovodank OTM csoportja az éves tervnek megfeleléen az alabbi feladatokat végezte el:
Felkésziilés a Tanfeliigyeleti ellenorzésre:

o Rozsikné Szilagyi Angéla
o Foltanyiné Varjasi Rita 6vodapedagdgusok esetében.

> onértékelési feladatok:

o Rozsikné Szilagyi Angéla
o Foltanyiné Varjasi Rita

Mindkét 6vodapedagogus onértékelése (onértékelés, munkatarsak részérdl torténd értékelés,
foglalkozas latogatasok, latogatasi tapasztalatok megbeszélése) kitlinden megvaldsultak. A
tanfeliigyeleti eljarasnak megfelelden az onértékeléssel kapcsolatos dokumentumok feltoltésre
keriiltek az OH feliiletére.

» minden oJvodapedagogus folyamatos tajékoztatasa az aktualis torvényi

/////

kollégandkre (Szilagyi Krisztina, Tothné Szab¢ 11diko);

» az egyéni fejlesztés dokumentumait minden csoport az ij metodus szerint végezte,
az elso félévi osszegzo értékelések sikeresen megtorténtek;

» intézményi oOnértékelésre és tanfeliigyeleti ellendrzésre késziilve az o6voda
alapdokumentumait és a vonatkozo torvémyi valtozasokat attekintettiik és
folyamatosan nyomon kovettiik;

> mentori feladatok ellatasa sikeres gyakornoki vizsga letételéhez Juhasz Dora
ovodapedagogus részére.
Az erre €és a kovetkezd nevelési évre tervezett egyéni, vezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzések a koronavirus jarvany miatt az OH részérdl torlésre kertiltek.

Gydr. 2020. 07. 01.

Foltanyiné Varjasi Rita
OTM vezetd
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ONERTEKELESI BESZAMOLO A 2019/2020. NEVELESI EV MUNKATERVE

ALAPJAN TAROGATO OVODA LEPKE TAGOVODA

Jogszabalyi hattér:

4.

2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

5. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 146.§
6. 326/2013. (VIII. 30.) Korméanyrendelet
7. 235/2016. (VIIIL.29.) Kormanyrendelet
Segédanyag:
3. Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamdra (negyedik, javitott kiadas)
4. Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara (6todik kiadas)

Onértékelés célja:

» pedagbgusra

> vezetdre

» intézményre

vonatkoz6 intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd

Onmagara, valamint a vezetd a nevelOtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozolag

meghatdrozza a kiemelkedd és a fejlesztendd teriileteket, ezekre épitve fejlesztéseket

tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse, szervezeti-, és egyéni tanulasi,

onfejlesztési programokat inditson, hogy az wjabb Onértékelés keretében vizsgalja a

programok megvaldsitasanak eredményességét.

Onértékelési feladataink az elmilt nevelési évben:

» Megkezdtik a felkésziilést a vezetd, illetve a pedagdgusok oOnértékelésre, éves

munkatervi lebontasban az aktualis feladatokat meghataroztuk.

Az Onértékelési munkatervet készitette: Marcali Hilda a tagovodavezetSk bevonasaval.
Kiils6-belsé szakmai tovabbképzéseken vettliink részt, a megszerzett informacidkat
feldolgoztuk, esetmegbeszéléseket tartottunk.

A kiils6 pedagogiai-szakmai ellendrzés, és a belsd Onértékelési rendszer szoros
kapcsolodasaban, a  gyakorlati  megvalosulds  mindségét  vizsgaltuk a

foglalkozaslatogatasok keretében.
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Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport feladatait meghataroztuk, a feladatokat,
megbizatasokat felosztottuk egymas kozott.

A csoport tagjai: Erdélyiné Nagy Eniké (tagdévodavezetd), Bognar Eszter (OTM
vezetd), Papai-Vukits Melinda és BOsze Klara (6vodapedagdgusok).

Bovitettiikk eszkoztarunkat, rendszeresen frissitettiik a felhasznalt papir alapu- és

elektronikus kérd6iveket, 0sszesitd tablazatokat.

OTM csoport feladatainak teljesitése az alabbiak szerint valésult meg:

>

Az oOnértékelést folytattuk, felkésziiltink a pedagdgusok és a tagdvodavezetd
tanfeliigyeleti, szakmai ellendrzésére.

A pedagégusokat, partnereket tdjékoztattuk  neveldtestiileti  értekezletek,
megbeszélések, sziildi értekezletek formajaban: 2019. szeptember.

A Dbevont kollégakat felkészitettiik, tajékoztattuk varhatdo teenddikrol: 2019.
szeptembertdl folyamatosan.

Adatokat gytijtottiink: 2019. szeptembertdl folyamatosan.

Az OH informatikai tamogaté feliiletén a felt6ltési folyamatot nyomon kovettiik,
tanulmanyoztuk. Feltoltési feladatainknak maradéktalanul eleget tettiink.

A torvényi, szabalyozasi hatteret figyelemmel kisértiik, a valtozasokat beépitettiik
adatgytijté munkankba.

A megjelent segédanyagokat (Onértékelési kézikonyv, tanfeliigyeleti kézikonyv,
informatikai kézikonyv) folyamatosan tanulmanyoztuk, gyakorlati munkank soran

hasznaltuk.

A pedagogus onértékelés teriiletei:

>

A 9 kompetenciateriilet alapjan, az egyes elvarasok teljesiilésének Onvizsgalatat

megvalositottuk.

Az onértékelés eredménye:

>

Az ,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimii utmutatoban leirt skalan
értelmezett értékek 0sszessége.

Kompetencianként, az 0Osszegzés eredményeként meghatarozott kiemelkedd -€s
fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.

Egyéni Onfejlesztési —€s fejlesztési terv készitése 5 évre a vezetdvel egyeztetve.

Onértékelésben részt vett 6vodapedagogusok:
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1. Szalainé Duber Ilona
2. Fehér Fruzsina Anna

3. G6si Csilla

Tanfeliigyeleti latogatasban részesiilo 6vodapedagogusok:
1. Szalainé Duber Ilona (A latogatas eredménye: 96%).
2. Go6si Csilla (A latogatas eredménye: 93%).

rrrrr

1épés):
1. Fehér Anna Fruzsina (A latogatas eredménye: 94%).

Gyor, 2020. Janius 04.
Bognar Eszter

onértékelési csoportvezetd
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érvényes
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JEGYZOKONYVEK — JELENLETI IVEKKEL

A Tarogaté Ovoda nevelétestiilet

NEVELESI ERTEKEZLET

Helye: Térogaté Ovoda hivatalos helysége ( Neveléi szoba)

Ideje: 2020. Szeptember 10.

Erintettek: Tarogaté Ovoda Nevel6testiilete

Tartalma: A 2019/2020. nevelési év Beszamoldjanak elfogadasa

Az értekezletet vezeti: Marcali Hilda 6vodavezeté

MUNKATERYV tartalmanak el6terjesztése elfogadas céljabol

Az értekezlet folyamata:

00 = Gv I i U D

A Beszamolé tartalmanak ismertetése, a 2019/2020. nevelési évre meghatdrozott
stratégiai célok és feladatok hogyan teljesiiltek az 6vodai nevelémunkdban, az

intézményi onértékelés teriileteinek figyelembevételével.

Pedagdgiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikécio
Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A pedagdgiai munka feltételei
Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvérasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
e pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés
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A Beszamol6 tartalmat minden 6vodapedagdégus megismerte szakmai véleményezése a

nevelGtestiileti tagok részérdl megtortént:

Hozzaszolasok:
e 1. Hegyi Kirolyné 6vodavezeté helyettes: a beszamol¢ tartalma tiikrozi a kialakult
helyzetben megvaldsultokat .Redlis képet mutat az elmilt nevelési évrol. Kitér azokra

a tartalmakra melyeket a kovetkezd nevelési év munkatervében ujra tervezni kell.

e 2. Hajnik Teodéra: Jol szerkesztett, attekinthetd, megfelel a kor kovetelményének.

Részletesen elemzi a 2019-20 nevelési évben kitlizott feladatok elvégzését.

/j/f/\« c\,%&, D:’&L

Horvath Rita

Jegyzokonyv vezetd

Bosze Klara Foltanyiné Varjasi Rita
Hitelesito Hitelesité

Gyor, 2020. 09. 10.
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2019/2020 NEVELESI EV

BESZAMOLO ELFOGADASAT TARTALMAZO JELENLETI IV
TAROGATO OVODA NEVELOTESTULETE OVODANKENT
A dokumentumelfogadasat igazol6 aldiras
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Térogaté Ovoda Méra Ferenc Tagévodija

18- (uf Zothus Cabde!
19. Tolba vyt \/9«,:)‘145; 2L
20. ]
¢ juj&,ma— Oc;/')G\
s ‘.@ow\u Qo Rl
~3AL [116« nv,‘x ~

22 My Sk Alohb
2. Yenouwhi - ey (o
24 L//((KL’T /// /{@é‘a
- &M}W " Hokt e

Térogaté Ovoda Lepke Tagévodaja
26. : ) o

im&néf,/u, /Lé% Lucko
27. Y

Oém (rtl.
28. /- / . h T ) 7
29.

éwwcu' Voo
30. .
L Do A4AL ' Mo Al
> 7 / ¢ /
% (lor~" 5L
33. i (
qou' Cwvin  [Jo v

34. /‘ﬁ"’u“h B =
35. \ Dol & ule. C
36. BASSee Ao
377.

99




38.

W itirs Bt o .

100




JEGYZOKONYV:

A Tarogato Ovoda Sziil6i Szervezetének véleményezése az 6vodai
Beszamoldjardl.

Helye: Tarogaté Ovoda hivatalos helysége ( Neveléi szoba)

Ideje: 2020. Szeptember 11.

Erintettek: Tarogaté Ovoda Sziili Szervezete

Tartalma: A 2019-20 nevelési év Beszamoldjanak véleményezése.

Az értekezletet vezeti: Marcali Hilda 6vodavezeté

Az 6vodavezetd ismertette a sziiléi szervezeti tagokkal:
» A Tarogat6 Ovoda Beszamol6jabol a sziil6i szervezetet érinto tartalmakat,
> az 6vodai nevelési év helyi rendjébe tervezett programok megvalosulasanak

lehetdségeit a kialakult jarvanyhelyzetre valé tekintettel.
Hozzaszolas: Németh Anett Sziil6i Szervezet Elnoke

- A Beszamol6 realis, kitér a nehézségekre, utal az ismételten tervezni sziikséges feladatokra,

az 6vodaban foly6, megvaldsult szakmai munkat tiikrozi.

ELFOGADAS: A Tarogaté Ovoda Sziiléi Szervezete egyontetii 100%-os egyetértésbe
elfogadta a Munkatervet.

Gyor, 2020. Szeptember 11.

«

Hitelesité Sz.M. tag
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2019/2020 NEVELESI EV

Az 2019-20 nevelési év Beszamoléjanak elfogadasat igazolé alairas:

Sziiloi Szervezet

JELENLETI v

Sor. sz. Név aldirdsa Térogaté Ovoda

I, , -

2.

3 /

e TCm S

4, ol g

(/Z’}M&f I

S.

) T

7 %
Kavereno W

8. ' %

‘un X

9.

10. %y\/

11

12.

13.

14.

15.

16.

102




2019/2020 NEVELESI EV

Az 2019-20 nevelési év Beszamoléjanak elfogadasat igazolé alairas:

Sziil6i Szervezet

JELENLETI IV

Sor. sz.

Név alairasa Tarogaté Ovoda Méra Ferenc
Tagovodaja
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2019/2020 NEVELESI EV

Az 2019-20 nevelési év Beszamoldéjanak elfogadasat igazol6 alairas:

Sziiloi Szervezet

JELENLETI iV

Sor. sz. Név alairasa Térogaté Ovoda Lepke
Tagévodija
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JEGYZOKONYV:

A Térogat6é Ovoda Intézményi Tandcsanak véleményezése az
6vodai munkatervbdl kiemeltem a nevelési év helyi rendjérol

Helye: Tarogaté Ovoda hivatalos helysége ( Neveldi szoba)
Ideje: 2020. Szeptember 9
Erintettek: Tarogaté Ovoda Intézményegység Intézményi tanacsa

Tartalma: Beszamol6 elfogadasa
» A Tarogaté Ovoda Beszamol6jibél a sziildi szervezetet érinté tartalmakat,
» az 6vodai nevelési év helyi rendjébe tervezett programok megval6suldsanak

lehetéségeit a kialakult jarvanyhelyzetre valo tekintettel.
Az értekezletet vezeti: Tapolcsanyiné Dobradi Anita Intézményi Tandcs elnék helyettes

» Az intézményi tanacs elnoke ismertette a tagokkal: az Ovoda Beszdmol6jabol a
Kt-t érintd tartalmakat, az 6vodai nevelési év helyi rendjébe tervezett programok

megvaldsulasanak lehetdségeit a kialakult jarvanyhelyzetre val6 tekintettel.

ELFOGADAS: A Tirogaté Ovoda Intézmény Intézményi Tandcsa egydntetii 100%-os
egyetértéssel elfogadta a Beszamolét.

Gyor, 2020. Szeptember 9
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2019/2020. NEVELESI EV

A TAROGATO OVODA INTEZMENY TANACSA

JEKENLETI iV

Az 2019-20 nevelési év Beszamol6janak elfogadasdt igazol6 alairas:

Sor. sz. Név alairasa Tarogaté Ovoda
b (Fl/r’maj{pw/( WWH&M{]M(M
= Q se  (nlle

- Tt gn e ! \/avjm TR

106




