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L Szakmai beszamold

1. A 2019-2020. nevelési év stratégidja, a kitlizott munkatervi feladatok
megvaldsitasa

Személyi feltételek
Az intézmény személyi feltételei részben megfeleléek voltak.

Az Erzsébet Ligeti Ovodabél (3) és a Vuk Tagévodabél (1) 4 6 - nyugdijazés miatt — 2020.
Jjuniusétol mentesitve vannak a munkavégzés alol.

A Szivarvany Tagévodabdl szeptemberben 3 f6 6vodapedagdgus hidnyzott a nevelGtestiileti
1étszambol. Az 6szi id6szakban 2 {6 képesités nélkiili 6vondt tudtunk alkalmazni, az egyikiik
2. éves ovodapedagogus hallgaté. November végén sikeriilt képesitett 6vonét felvenni.

Az esetleges hianyzasokon helyettesitéssel segitettiink, lehetGség szerint figyelembe véve az
egyenlé terhelést.

A gyermekek nevelése, fejlesztése mellett sziikséges volt a nevel6testiilet, az alkalmazotti
k6zdsség innovativ szemléletének alakitasa, az {1j dolgozok beilleszkedésének elGsegitése,
szabaly-és szokasrendszer megismertetése.

Az egyéni és kozOsségi célok megvalosuldsa nagyban hozzajarult a hatékony és sikeres
munkavégzéshez.

Targyi feltételek alakulasa
Az intézményi koltségvetés tovabbra is lehet6séget biztositott a személyi juttatasok és dologi

kiadasok fedezésére, targyi eszk6zok beszerzésére.

A Gydr+ Média Zrt. kezdeményezésére és minden segiteni akaré ember tdmogatasaval az
Erzsébet Ligeti Ovoda Boglarka csoportosai 2 db tj, integralé udvari jaték beszerzésére kaptak
lehetéséget 1.200e Ft 6sszegben, amelynek kivitelezése 2019. decemberében megtortént.

A Vuk Tagovoda energetikai felijitisa TOP-6.5.1.-16 GY1-2018-00013 szeptemberben
kezd6dott, €s 2020.07.06-4an fejez6dott be.

A projekt tartalmazta a tetd-€s épiilet szigetelést, homlokzatfestést, ij hd-kozpont kialakitasat,
radiatorok cseréjét, akadalymentesitést, kisebb javitasokat.

A Kassak Bolcséde egy csoportjanak — feltjitas miatt — a Vuk Tagovoda adott helyet 4 hétre.

Az intézmény miikddése és miikodtetése, a COVID 19 miatt rendhagy6 modon alakult.

2020. mércius 17-t61 majus 25-ig az Erzsébet Ligeti Ovoda tigyeletet biztositott az Erzsébet
Ligeti Ovoda, Erzsébet Ligeti Ovoda Szivarvany és Vuk Tagévoda részére. Az utébbi két
intézmény ezen id6 alatt zarva volt.

Majus 25 és julius 7 kdzott a Vuk Tagdvoda gyermekei — a feljitasok miatt - tovabbra is az
Erzsébet Ligeti Ovodaban keriiltek elhelyezésre.

Mivel az intézményi kéltségvetés karbantartas, felujitis 6sszege jelentGsen csokkent (30.900e
Ft) a 2020. évben, ezért csak a legsziikségesebb feladatok ellatasara volt fedezet.



Karbantartas, felujitas a 2019/20 nevelési évben

Erzsébet Ligeti Ovoda

Szivarviny Tagovoda

Vuk Tagévoda

- udvari jatéktarolé kishaz

- udvarrendezés, kivagott fak

energetikai feldjitas

felujitasa (2019), pétlasa (2019) (2019/20)
- udvari jatékeszkozok - tisztasdgi festés (konyha, tetd-€s épiiletszigetelés,
feliilvizsgélata, mosdok) akadéalymentesitett mosdo,
- udvari jatékeszkozok stb.)
feliilvizsgalata, udvari jatékeszk6zok
- udvari homokozdba homok, feliilvizsgélata
titéscsillapitd potlasa, - udvari homokozdba
homok, titéscsillapitd
potlasa,

- udvari tereprendezés,

- amegszind csoportbol
uj foglalkoztaté feldjitasa
(festés)

A pedagogiai munka hangsulyos teriiletei az adott nevelési évben:
Pedagégiai munkinak kiemelked6en fontosnak tartott teriiletei az adott idészakban:
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Zokkendmentes beszoktatds biztositasa, pozitiv érzelmekben gazdag, biztonsagot
nyujté ovodai 1égkér megteremtése.

A jaték, a jatéktevékenységben megvalosuld tanulas.

A parhuzamos tevékenységek, folyamatos tizéraiztatas biztositdsa minden csoportban.
Mozgés kiemelt tevékenységi forma intézményi és csoportszinten.

Az egyenld esély biztositasa az intézmény minden tevékenysége soran.
Tehetséggondozas — a gyermekek fejlesztése tehetségiik szerint (egyéni, differencialt
banasmod érvényesiilése).

A gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi valamint szocialis felkészitése a zavartalan
iskolakezdésre, a tarsadalmi gyakorlatra.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa a gyermekvédelmi feleldsok iranyitasaval.

A helyes pedagodgiai és pszicholdgiai mddszerek alkalmazasa a nehezen kezelhetd
gyermekek esetében egyes esetekben az 6vodapszichologus bevonasaval.

A sajatos nevelési igénytli gyermek specidlis sziikségleteinek kielégitése, tarsadalmi
beilleszkedésiik elGsegitése,

Mindésitésben résztvevl kollégak széleskorli tajékoztatdsa, lehetGségek biztositasa
tovabbképzéseken valo részvételre. Portfolié elkészitéséhez segitségnytjtas, gyakornok
ovodapedagdgusok szakmai tamogatasa, kijelolt mentorok altal.

Uj dolgozok beilleszkedésének elésegitése, tamogatasuk.

Aktiv részvétel palyazatok irasaban.



v" A fenntart6 altal biztositott, a dolgozok szamara ingyenes kommunikacids tréningeken
valé részvétel biztositasa.

A pedagogiai munka hangstlyos teriileteiként megjeliolt feladatokat csak részben sikeriilt
megvalositani, mivel a mdrcius 17-t01 tervezett programok elmaradtak.

A tankételes gyermekek uj torvényi eléirdsok értelmében szakért6i vélemények alapjan, vagy
januar 31-ig az OH felé benyujtott sziil6i kérelemre maradhattak még egy évig 6vodankban.
Az 6vodai beiratas online tortént, mindhdrom évodaban. Minden jelentkez6t fel tudtunk venni.
A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy egyre kevesebb a jelentkez$, amelynek oka lehet az
elvandorlas (vidékre, peremkeriiletekbe koltozés).

A Vuk Tagbvodaban a kevés jelentkez6 miatt 1 csoport megsziint. A tavozas és nyugdijazés
miatt dolgozot nem kellett masik intézménybe helyezni.

Rendben megtartottuk a sziil6i értekezleteket minden csoportban valamint a sziil6i szervezet
tagjaival is.

2019.10.01 2020.05.31
Intézmény neve
Csoportlétszamok Csoportlétszamok
Erzsébet Ligeti 043 248
Ovoda

Szivarvany Tagbvoda 190 197
Vuk Tagévoda 134 142
OSSZESEN: 567 587

Az 6vodai nevelést kiegészité tevékenységek aktiv résztvevdi voltak a Gyogypedagdgiai
Hal6zat, valamint a Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézményének utazé szakemberei, akik
fejlesztd munkéjukkal nagyban hozzajarultak ovodasaink fejlodéséhez. Marcius 17-ig
személyesen, majd ezt kévetéen online keretek kozott.

A nevelési év sordn hatékony volt az egylittmikodésiik gy a vezetdkkel, mint az
6vodapedagbgusokkal, 6vodai dolgozdkkal egyarant.

Az dvodapszichologus szakmai munkajat egyre szélesebb krben ismerik a sziilok. Mindharom
6vodaban nagy az igény segité munkajara ugy a sziil6k, mint a pedagbgusok koérében. Adott
korosztaly sziilei részére megtartott sziil6i értekezleteken aktivan részt vesz és tdjékoztatast
nyujt az életkori sajatossagokrol, elvarasokrol.

Heti rendszerességgel kereste fel az intézményeinket az 6vodai szocialis segitd.

Az egyéb tevékenységeket — legyen az ingyenes, vagy koltségtéritéses — szivesen vettek
igénybe az 6vodahasznalok.

Szakmai munkakozosségek miikodése

A nevelGtestiilet igénye alapjan, a nevelési évben a szakmai munkakozosségek intézményi
szinten miikddtek 2020. marcius 17-ig.



A munkakizosségek maguk alakitottak ki mickodési koriiket, melyeket munkaterviik szerint
végeztek. Ennek célja volt a szakmai egyiittmiikidés, ovoddk arculatinak, alternativ
programjainak megismertetése, tapasztalatok dtaddsa az intézményi célok figyelembe
vételével.

- Mozgasfejlesztés az 6vodaban munkakozosség.
Cél: Egészségmegorzo, képességfejleszté zenés tornagyakorlatok megismerése,
elsajatitisa mellett a mozgasos jatékok széleskorii alkalmazasa.
Uj és meglévé tornaeszkozok megismerése, rendeltetésszerii hasznilata és

sokoldala alkalmazasa a gyakorlatban

Vezetoje: Teilingerné Unger Anita — Erzsébet

- Differencidlo pedagogiai szakmai munkakozosség. Cél: elméleti ismeretek tovabbi
bévitése, gyakorlati médszerek, tapasztalatok atadasa, egymas munkajanak jobb
megismerése, tudasmegosztis a  hatékony differencidlas érdekében
(6vodapedagodgusok fejleszté munkakszossége).

Vezetdje: Bardcsi-Horvath Emilia — Vuk

- Mozgas szakmai munkakozosség
Cél: A tervezett szabadidés és mindennapos mozgis tartalmi, szakmai
szinvonalinak javitisa. A mozgis teriiletén a mdédszertani ismeretek bdvitése,
tapasztalatok dtaddsa. Labtorndaval a lib statikus elvaltozisainak megel6zése. A
helyes testtartas megéreztetése, a gerinctart6 izmok erdositése.
Vezet6je: Szabdné Vida Krisztina — Szivarvany

Munk4éjukat munkaterv alapjan végezték.
A munkak6zOsség szakmai, modszertani kérdésekben nyujtott segitséget a nevelémunka
tervezéséhez, szervezéséhez, ij moédszerek bevezetéséhez.

A munkak6zOsség vezetoi és tagjai munkajukat — a terveket és célokat figyelembe veéve - magas
szinvonalon, megfelelden végezték.

Mivel a jarvany miatt a tervezett feladatokat csak részben tudtdk megvaldsitani a
munkakozosségek, ezért a kovetkezd nevelési évben is ugyanezek a munkakozosségek
milkédnek tovabb.

Gyermek fejlédésének nyomon kivetése
Az intézményen a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovettiik, a gyermeki

tevékenységeket dokumentaltuk, elemeztiik a helyben szokdsos mérések eredményei alapjan
(bejovo-kimend értékelolapok felhaszndldasdval).

Fejlesztési terv készitésére nem volt sziikség.

A gyermekek fejldését nyomon kdvetd dokumentécié a gyermek anamnézisét, valamint a testi,
szocialis, érzelmi, erkdlcsi és értelmi fejlodésével kapcesolatos informacidkat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés teljes iddszakara kiterjedden.
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Ezen dokumentumok informécioi, eredményei hatarozzék meg a pedagdgus tovabbi pedagogiai
munkajat (sziikség szerint fejlesztési terv, pl. BTM).

SNI és BTMN gyermekek az Erzsébet Ligeti Ovodaban:

2019.10.01 2020.05.31
Intézmény neve
SNI BTMN SNI BTMN
Erzsébet Ligeti
Ovoda 20 7 19 8
Szivarvany Tagévoda 15 4 16 12
Vuk Tagévoda 20 5 24 7
OSSZESEN: 55 16 59 27

A sziild tdjékoztatdsa gvermeke fejlédésérdl, eredményeirdl: évente legalabb két alkalommal —
fejleszto céllal - fogaddora keretén beliil novemberben és aprilisban, illetve szilkség szerint.

A vezetoség és a nevel6testiilet altal megfogalmazott igény, hogy a gyermekek felmérdlapja
legyen konkrétabb és részletesebb. Ennek célja, hogy az OH egyértelmiibb és megalapozottabb
tajékoztatast kapjon a gyermek fejlettségérdl, amennyiben a sziil6 élni kivan tankételes koru
gyermeke felmentésérol.

Az 1j dokumentum kidolgozasa jelenleg folyamatban van.

Kapcsolattartis, nyitottsag
Elsédleges partnereink a sziilok, tajékoztatdsukra fogadd orék, sziiloi értekezletek és egyéni

idépontok alltak rendelkezésre.

Az ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatoltak.

A csoport sziildi értekezleteket megel6zGen — sziikség szerint - Gsszevont, illetve csoportos
tajékoztatot tartottak a vezetdk egy-egy fontos témaban, illetve az aktualitasokrol.

Szintén Osszevont sziil6i értekezleten kaptak tijékoztatét az iskolaba késziilé (november),
illetve 6vodaba 1épd (augusztus) gyermekek sziilei.

Ezen kiviil az 6voda honlapjan és a zart facebook csoporton keresztiil értesiiltek a jarvanyiigyi
intézkedésekrol és minden egyéb fontos tudnivalokrol (pl. befizetések rendje).
Csaladlatogatast nem igényeltek a sziilok.

A sziil6i értekezletekrdl jegyzOkonyvek, a fogadd orakrol feljegyzések késziiltek, melyet a
sziil6k alairasukkal vettek tudomasul.

Sziiloi szervezet
Ovodainkban, ebben az évben is sziil6i szervezetek miikodtek jogaik érvényesitésére €s

kotelességtik teljesitése érdekében.
Az 6voda — csalad egyiittnevelésének folyamatossagét a kapcsolattartas valtozatos formdin és
k6z6s tevékenységeken keresztiil valositottuk meg (programokon vald k6z0os részvétel).
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Az 6vodavezetd/tagovoda vezetdk a nevelési évben két alkalommal tartottak sziildi szervezeti
értekezletet, ahol tajékoztattdk a megjelenteket az intézmény életével kapcsolatos
tudnivalokrol, illetve megbeszélték az aktualitasokat és a felmeriil6 kérdéseket.

A sziilok az intézményben aktivan részt vettek a kdzosségfejlesztésben a programok tervezése,
lebonyolitisa, és az ehhez sziikséges anyagi forrdsok biztositdsdval.

Az Erzsébet Ligeti Ovoda sziildi szervezete megszervezte és megrendezte az Ovoda elsé
alapitvanyi bdljat, melyen sok sziilo, hozzdtartozo és dolgozd is részt vetf.
A bal bevétele dvodai alapitvanyunkat gazdagitotta.

Ertekezletek. nevelés nélkiili munkanapok
A tervezett neveldtestiileti és munkatarsi értekezleteket marcius 17-ig rendben megtartottuk,

ezeken az érintett dolgozok aktivan, érdeklddéssel vettek részt. Az év soran tSbb alkalommal
tartottunk megbeszéléseket aktualis feladatokhoz kapcsoloddan.

A nevelés nélkiili munkanapokat részben tudtuk igénybe venni.

2. A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések, mindsitések, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések révid ismertetése.

Tanfeliigyeleti ellenérzések
Intézmény neve Minésitések
vezet6i intézményi
Erzsébet Ligeti
Ovoda - - 1 (Ped.Il)
Szivarvany Tagdvoda - - 2 elmaradt
Vuk Tagévoda - - -

A minbsitések és onértékelések a tervezettdl eltéréen keriilnek lebonyolitasra. A pandémia
miatt 2 mindsités atkeriilt a kovetkezd nevelési évre. Az Erzsébet Ligeti Ovodaban mindsitett
kollégan6 maradéktalanul felkésziiltek a [atogatasra.

Az onértékelésbe bevont kollégandk értékelésére szintén a kivetkezd nevelési évben keriil sor.

A kotelez6 pedagogus tovabbképzések a Programban és a Beiskoldzasi tervben foglaltaknak
megfelelden val6sultak meg. Emellett minden lehet6séget kihasznaltunk arra, hogy kiilénbdzd
témakban tanfolyami és egyéb bels6-és kiils6 tovabbképzéseken gyarapitsuk szakmai
tudasunkat (marcius 17-ig).

A Gyogypedagogiai Halozat altal szervezett tovabbképzések a tervezettnek megfeleléen
magvalosultak marcius 17-ig.



Ertékelések

A dolgozdk ellendrzése és értékelése részben megvalésult. Jovobeni feladat, az elmaradt
ellendrzések potlasa.

A felmeriil8 hibak €s hianyossigok pétlasat idoben elvégezték az érintettek.

A jarvanyhelyzet ellenére a nevelési év végén, a sziilok dltal (bejovo és kimend) online kitoltott
és visszajuttatott elégedettségi felméron a nevelomunkdnkban hidnyossdgra utalo
észrevételeket, - ami intézkedési terv kidolgozasdt indokolta volna — nem kaptunk.

A szakmai munkdval mindhdrom ovoddiban elégedettek voltak az ovodahaszndlok.

3. Az évoda kiemelkedé rendezvényei a nevelési év folyaman

Ovodai rendezvények, hagvomanyok

Az 6vodai linnepeket pedagdgiai programunk és a munkaterv alapjan hataroztuk meg, ennek
megfelelden kertiltek megrendezésre marcius 17-ig.

Az ezt kovetd események és programok a jarvany miatt elmaradtak.

2019. szeptemberében a Vuk Tagévoda foci-palyajanak épitése befejez6dott, a gyermekek
birtokba vehették az 0j létesitményt.

Az 6vodai nevelést kiegészitd tevékenységek 6nkoltséges és téritésmentes formdaban alltak
rendelkezésre marcius 17-ig (,,K6lyOk-kresz”, Ovi-zsaru program, hittan, Gszés, ovi-foci,
szivacs-kézilabda).

A téritéses foglalkozésok megtartasara is eddig az id6pontig volt lehetoség.

4. Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben

Az dvoda/tagbvoda vezetd az elsé dvodai befizetés alkalmaval, illetve személyes megkeresés
alapjan jut informécidhoz a sziilé szocidlis helyzetérél (pl. jogosult-e ingyenes étkezésre, a
csalddban van tartds beteg testvér, stb.). Az 6vodapedagdgusok a mindennapi kapcsolattartas
folyaman szembesiiltek a felmeriild problémakkal és annak kivalt6 okaival.

Ezt figyelembe véve jelezték a vezetének és a gyermekvédelmi felel6snek, akik megtették a
szlikséges intézkedést.

HH- HH- HHIL HHH- Veszélyez Veszélyez
A ermekek ermekek | gyermekek | gyermekek _— tetett
Ovodaneve | & . gyermekek | gyermekek
2019. 2020. 2019. 2020.
ktéber 1 djus 31 ktéber 1 majus 31 kg 20
oktéber 1. | m&jus31. | oktéber 1. djus 31. oktéber 1. méjus 31,
Erzsébet Ligeti
Ovoda
Szivarvany
) 5 5 ; - ; ;
Tagovoda
Vuk Tagévoda 1 1 - - - -




A Vuk Tagdévodéban veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek is voltak a nevelési év
folyamén. Ebbél kifolydlag sok és Gsszetett munka volt a Csaladsegité Szolgalattal.

A TEGYESZ-szel napi kapcsolatban alltak, tobb neveltjiik az 6vodasuk volt.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttdl hivatalos megkeresések is érkeztek mindhdrom
intézménybe.

Szoros kapcsolatban 4lltunk a Szakszolgélatokkal. Kilondsen a beiskolazassal kapcsolatos
vizsgalatok és kontrollvizsgalatok elvégzéséhez kértiik segitségiiket.

5. A nevelési év sordan az 6vodiban tortént gyermek és felnott balesetekkel
Osszefiiggo intézkedések

Ovoda neve Gyermek balesetek szima | Felnétt balesetek szima
Erzsébet Ligeti Ovoda 2 -
Szivarvany Tagévoda | kisebb horzsolasos balesetek 116 (6vo’dapedag(’)gus
munkéaba menet)
Vuk Tagovoda 1 -

A felnétt balesettel kapcsolatban megtettiik a jelzést a munkavédelmi felelds felé, aki felvette a
sziikséges jegyzOkonyvet.
Ebben keriilt meghatdrozasra a tovabbi sériilések elkeriilése érdekében tett intézkedés.

6. A nevelési évben benytjtott szakmai palyazatok (benyujtott palyazatok szama,
nyertes palyazatok szama, elnyert dsszeg ezer forintra kerekitve).

Az Erzsébet Ligeti Ovoda (Tagévodakkal egyiitt): 2 db (1 sikertelen)
- Onkorményzati tamogatas - 374.700 Ft (Alapitvany)
onrész:  124.900.-Ft

Szivarvany Tagévoda: 1 db
- Onkorményzati timogatas - 552.000. (Alapitvény)
Onrész:  138.000.-Ft

- Vuk Tagévoda: nem nyujtott be palyazatot

7. A nevelési év nyari szakaszinak megszervezése.

A koronavirus miatt kialakult helyzet, a fokozott odafigyelés, a sziilok koordinalasa, a
gyermekek elhelyezése, a befizetések lebonyolitdsa, a szabadsigolasok mellett a kelld
6vodapedagdgus, pedagogiai asszisztens és dajka személyzet biztositasa fontos feladat volt.

Nevelési feladatok

Egészséges életmod alakitisa

A koronavirus-jarvany miatt kialakult helyzet kovetkeztében még hangsulyosabb szerepet
kapott az egészséges életmod alakitdsa.” A nyar folyaman is nagy hangsulyt fektettiink és
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fokozott odafigyelést forditottunk a higiénés szabalyok betartasara és betartatdsira. Tovabb
mélyitettik az év sordn kialakitott szokasokat, amelyek a nyari napirend soran sem
valtozhatnak.

Az 6sszevonas miatt vegyes csoportok alakultak ki, igy minden gyermektél az életkoranak
megfeleld dnallosagot vartuk el és ennek megfeleléen nydjtottunk segitséget.

Az udvari tartézkodds soran az dvodai dolgozok a gyermekek részére mindig biztositottdk a
megfelelé mennyiségli folyadékbevitelt, gondoskodtak a napvédelemrdl, sziikség szerint a
dajkak bevonasaval.

Erzelmi, erkélcsi nevelés

Fontos feladatunknak tartottuk az érzelmi biztonsig megteremtését, hiszen eléfordult, hogy
maésik csoport 6vondje, dadus nénije volt a gyerekekkel. J6, ha minél hamarabb megszokjak ¢€s
elfogadjak a masik csoportbdl, masik 6vodabol érkezd gyermekeket. Segitettiik, hogy legyenek
nyitottak és elfogaddak a csoportba keriilé felndttekkel és gyermekekkel. Tiszteliék a
felnotteket, baritkozzanak az 1j gyermekekkel is. Mindig tartsdk be az 4ltaldnos
illemszabalyokat!

Kozosségi nevelés

A masik 6vodabdl és az dvodan beliili masik csoportbol egyiitt 1év6 gyermekek kozott 0
kapcsolatok, baratsagok alakultak ki, természetesen ezeket tamogattuk, 6sztonoztiik.

Kozosen végzett tevékenységekkel segitettiik, hogy a masik csoportbeli gyermekekkel valo
egyiittjatszas, kozos pihenések és étkezések szamukra uj élményt jelentsenek. Beszélgettiink
arr6l, milyen fontos az, hogy a tébbi gyermekkel baratsagosak, segitkészek legyenek.

Fontos elviink az elfogadas. Ha valaki barmilyen téren MAS, nem bélyegezziikk meg, nem
kozosithetik ki.

Az év kozben megismert dalokat, mondokakat, meséket a nyaron is mondogattuk, az 1j
tarsaktol ujakat tanultunk.

8. Egyéb, az 6vodavezeté altal fontosnak tartott, s a szempontok kozitt nem
taldlhat6 informacié (pl: a nevelési év soran felmeriilé nehézségek...)

A Vuk Tagévodiban zajlé energetikai feldjitissal jaré korilmények folyamatos aktiv
szervezést atszervezést, logisztikat igényeltek minden intézményhasznalétol. Folyamatosan
biztositani kellett a megfeleld informaciok atadasat, a balesetveszély elharitasat. Megfelel6
munkaszervezéssel lehetett a helyi épitésb6l adodod korlatozasokat figyelembe véve a
folyamatos miikédést megvaldsitani.
Ezt kévetéen a COVID 19 miatt kialakult rendkiviili helyzethez val6é alkalmazkodés, a
megnévekedett feladatok teljesitése, a munkaerd biztositdsa. Emellett a sziilokkel folytatott
online kapcsolattartas nehézségei jelentettek problémat egyes esetekben.
Az 6vodai féréhelyek ujboli megallapitasara és az intézmények alapitd okiratdban torténd
rendezésére lenne sziikség, mert a jelenlegi adatok (2 6vodéanal) nem aktuélisak.
Sajnos tovabbra is gondot jelent a pedagdgushiany.

\

Gyor, 2020. augusztus 31. RN
Kéntor Istvanné évodavezetd
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JegyzOkonyv

neveldtestiileti értekezlet

Késziilt: Erzsébet Ligeti Ovoda

9023 Gybr, Magyar u. 4.

Helyszin: Margaréta csoport
Datum: 2020. 08.31.

Jelen vannak:

jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1. Uj dolgoz6k bemutatésa —
2. Az intézmény személyi és targyi feltételei 2020/21-es nevelési évben.

3. Dolgozok beosztasa csoportok szerint.

4. Ovodavezetd beszamoldja a 2019/20 nevelési évrél. Beszamol6 elfogadésa.

5. 2020/21-re sz016 munkaterv tervezett feladatainak megvaldsitasa.

5.1.Munkak6zosség vezetOk megvalasztisa.

52.A minGsitésbe ¢és intézményi onértékelésbe bevont kollégandk kivélasztisa
tagintézményenként.

5.3.Taniigyi nyilvantartasok vezetésére vonatkozd szabalyok (csoportnaplo, felvételi és
mulasztasi napld, gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok, hibés bejegyzések
javitasa, stb.).

5.4.Aktualitasok.

6. Munkaterv tervezetének elfogadésa

Az 6vodavezetd, Kantor Istvanné k6szénti a megjelenteket és a nevelétestiileti értekezletet megnyitja.

1.
2.

Az intézmény csoportszama 1 csoporttal, a dolgozoi 1étszam 3 fovel csokkent (Vuk Tagdvoda).

Személyi feltételek Czeiter Ferencné Marti, illetve 0j dajka szeptember elejétol. 1 dajka

varhat6an hosszu ideig tartosan tavol lesz, ezért a helyére sziikséges lesz 1 fot felvenni.
Téargyi feltételek adottak, amennyiben valamire sziikksége van, azt jelezzék. Minden legyen
rendben (dgynemii, torolk6z6, lepedo, teriték, edények, poharak stb.).

Dolgozok beosztasa csoportok szerint

Az 6vodavezet6 ismerteti a csoportokhoz t6rténé beosztast.



Beszimol6
Az 6vodavezetd az elmilt nevelési év dokumentumai, az elvégzett munka, a dolgozok és a sziil6i

elégedettségmérok eredményei alapjan elkészitette a 2019/20 nevelési év szakmai Beszdmolojat.

A Beszamolot ismerteti a neveltestiilettel.

A Beszimoloval kapcsolatban észrevétel, hozzdszolds nem volt, - a nevelotestiilet egyonteti

kézfeltartassal - a Beszamolot elfogadta.

2020/21-re tervezett munkatervi feladatok megvaldsitasa
- munkarend,
- munkaidd pontos betartésa,

- dohéanyzas és telefonhasznalatra vonatkozé szabalyok ismertetése,

- gyermekek étkeztetésével sszefliggl feladatok (kulturalt étkeztetés biztositasa) a csoportban
nem fogyaszthat6 behozott étel az 6vodai dolgozoknak sem. Az erre vonatkozé szabalyozast
kérem aldirni. Dolgoz6i hianyzas esetén maximalisan el kell latni a gyerekeket. Az
étkeztetések idején mindenki a csoportban tartézkodjon, konyhai munka is csak ezutin
végezhetd. A dajkak is a csoportban, a gyerekekkel egytitt étkeznek.

Az eléirasoknak megfelelien naprakészen vezessék a sziikséges konyhai dokumentaciot

- takaritasi naplo,

- hiit6terek hdmérséklete,

- ételminta tarolasa az emeleten torténik,

- feleldsok megvalasztasa (postalada, kuka, hiit6)

Az erkezett ételt a HACCP eldirdsa szerint 4t kell venni, megszamolni, ellendrizni a
mennyiséget és mindséget. Reklamacio6 csak ezt kvetben torténik.

Takaritasi feladatok:

- ajtok, kilincsek, jatékok napi fert6tlenité lemosasa,

- iroda, foglalkoztato szobak, nevel6i szoba hetente egyszer, illetve sziikség szerint,
- csoportokban porszivozas, térolgetés napi, heti rendszerességgel,

- mosdok, 61t6z0k tisztantartasa,

- heti egyszer, illetve sziikség szerint tornaterem nagytakaritas

- adajkak fokozottan Ggyeljenek a haztartasi gépek megdvasara, tisztitasara!

- asziiletésnapi tortdk szdmla ellenében behozhatok,

- behozott gyiimolcs csak foétkezések utan szolgdlhaté fel, asztalonként,



- fogmosés nem lesz, sz4j6blités van ebéd utan,

- mindenkinek jellel ellatott pohara legyen az udvaron is,

- agynemiihizés rendszeresen havonta, parnahuzat, tor61koz6 hetente, illetve szilkség szerint,

- adajkéak lehetdleg minél tobbet legyenek a csoportban,

- COVID 19 megel6zése érdekében kiemelt higiénés feladatok, egészségvédelem,
szabalyozasok betartisa €s betartatdsa,

- az év végi beszamol6 alapjan a munkak6zosségek tovabbra is intézményenként miikddnek
tovabb, de szeretnénk, ha az évodak kozotti szakmai egyiittmiikédés tovabb folytatodna,
ezért szeretettel varjuk az 6voddkat kiilsnb6z6 szakmai bemutatokra, rendezvényekre.

- kiemelt feladat a jarvanyligyi intézkedések betartisa mellett az 1j dolgozok
beilleszkedésének elésegitése és a csoportokba keriil§ parok egyiittmiikédése (nincs ala-és
felé rendeld viszony a dolgozok kozott!!!),

- feleldsok, egyenld terhelés!

- chhez kapcsoléddan fontos kiemelni a helyettesitések rendjét! Heti 4 6ra lehet a kotelezo,
annak alapjan, hogy ki, mennyi egyéb feladatot vallal......

- munkaruha mindenkinek egységesen: 25.400 Ft

- amunkavallalf jelezze, ha méasodallast végez,

- akiilonb6z6 tanfolyamok (6nkoltséges és mentes) folytatodnak tovabb (judo, jazz-balett, ovi-
foci, kézilabda) ovi-zsaru, kdlySk-kresz. Ujdonség lesz az Ukido (turnus) és a lovaglds
(alkalom),

- a sziiléknek sz0l6 tdjékoztatét a dolgozok is ismerjék, hogy felvilagositast tudjanak adni,
amennyiben sziikséges,

- csaladi rendezvény nem lesz 6sszel, a karacsonyi miisor is kérdéses.

Amennyiben valaki nem tud munkéba allni, id6ben jelezze az 6vodavezetének, vagy helyettesnek. Azt
is jelezze, hogy mikor jon.

5.1. _Munkakizosség vezetok feladatvallalasa tovibb folytatédik a 2020/21 nevelési évben.

5.2. A minésitésbe és intézménvi Onértékelésbe bevont kolléganék kivalasztisa

tagintézményenként,
Csuti Andrea 6sszel min6siil, a Szivarvany Tagévodaban Maté Anita és Asb6thné Gellér Maria, akiknek

a tavaszi mindsitése keriilt erre az idépontra.

- pedagbgusok mindsitése 2021-ben: Czapary-Nagy Julia, Cserndkné Banoczi Beata — Erzsébet
- Maété Anita — Szivarvany
Onértékelésben részt vesz:

- Czapéary-Nagy Jilia, Kalmén Szilvia, Bognar Gréta — Erzsébet



- Maté Anita — Szivarvany
- Asbothné Gellér Méria
- Juhasz Istvanné
- Bita Eniké
- Benedek Gabriella
5.3.Taniigyi nyilvintartisok vezetésére vonatkozo szabalyok (csoportnapld, felvételi és mulasztasi
naplé, gvermekek fejlédését nyomon kiveté dokumentumok, hibis bejegyzések javitdsa, stb.).

Régi naplé és Mulasztasi napld leadési hatarideje: szeptember 11

Uj — szeptember 19

A napld vezetése, a tervezés koz0s munka. Az anyagok egymasra épiiljenek, naprakész legyen!

A gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentaci6 legyen részletes, ez atadhaté a sziilének, kiilon
véleményt nem irunk.

A Szakért6i iranti kérelem legyen alapos, a T4jékoztatot sziveskedjenek az dvodapedagdégusok is
elolvasni, értelmezni és minden sziikséges sort kitélteni.

5.4.Aktualitasok.

Sziildi értekezlet idépontja:

Sziil6i szervezeti tagok valasztasa (csoportonként 2 f6)

A sziil6ket tajékoztassik az Gvodapedagdgusok, hogy a marad6 gyerekek egy csoportba keriilnek jovére!

Az a gyerek, aki 2021. augusztus 31-ig betdlti a 6. életévét, az tankoteles és kotelezd iskolaba menni.
Kivéve: a szakért6i bizottsag javasolja a maradast (2020. december 31-ig), illetve a sziil6 kéri az OH-t61

2021. januar 1 és janudr 15 kozott.
Minden sziildnek legyen legalabb két elérhet6 telefonszdma. Barmilyen személyes adatban

bekovetkezett valtozast 5 napon beliil kiteles bejelenteni!

Egyéb sziikséges dokumentumok aléiratésa a sziil6k altal.
5.5.Egyéb:

e udvar felosztasa,

o kulturalis rendezvényre bérletet nem vesziink, alkalmi eléadasokon vesziink részt,
e Baba-mama klub beosztas

e sziiloi szervezet értekezlete,

o fotozas,

e HACCP oktatas dajkaknak,

e Kardirex: a vizsgalat legyen meg id6ben



6. Munkaterv tervezetének elfogadasa

A neveldtestiilet az Erzsébet Ligeti Ovoda 2020/2021 nevelési évre sz6l6 Munkaterv-tervezetét

kiegészités nélkiil elfogadta.

Az 6vodavezetd megk6szoni a részvételt, mindenkinek eredményes munkat kivanva az értekezletet
bezarja.

........ Pl Qo

jegyzdkodnyvvezetd

hitelesitd hitelesitd
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