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1. sz. melléklet 

Megállapodás testvérvárosi kapcsolat létesítéséről 
Győr városa (Magyarország) és                                 

Dunaszerdahely városa (Szlovák Köztársaság) 
között 

 
 
 

Győr városa (képviseli Dr. Dézsi Csaba András, polgármester) és Dunaszerdahely városa 
(képviseli Dr. Hájos Zoltán polgármester); (a továbbiakban: „a Felek”), 
 
a két város között 2001. október 3. napján Dunaszerdahelyen aláírt Együttműködési 
Megállapodás megerősítése, valamint kapcsolataik további szélesítése és mélyítése céljával, 
 
felismerve, hogy városaik lakóinak érdeke és a gazdasági fejlődés záloga a kölcsönösen előnyös 
együttműködés kiterjesztése és továbbfejlesztése Győr (Magyarország) és Dunaszerdahely 
(Szlovák Köztársaság) között, 
 
a hatékony együttműködés, valamint a társadalmi és gazdasági szféra valamennyi területén 
szerzett tapasztalatok és ismeretek megosztásának céljával,  
 
remélve, hogy a győri és dunaszerdahelyi lakosok között a barátság szellemében létrejövő 
kapcsolat hozzájárul a két nemzet közötti megértéshez és biztosítja, hogy béke és barátság 
alakuljon ki az egységes Európában, 
 
a következőkben állapodnak meg: 
 

1. cikk 
 

A Felek vállalják, hogy megtesznek minden tőlük telhető és szükséges lépést a kölcsönösen 
előnyös és egyenrangú együttműködés érdekében vonatkozó nemzeti jogszabályaiknak, valamint 
a Magyarország és a Szlovák Köztársaság közötti államközi szerződésben foglaltaknak 
megfelelően. 
 
 

2. cikk 
 

Jelen megállapodás keretjellegű, lehetőséget ad az e helyütt nem említett, de a későbbiekben a 
Felek által kölcsönös érdeklődésre számot tartó új ötletek és témák bevonására, valamint a két 
önkormányzat együttműködésén túl teret nyújt a helyi közösségek, szervezetek és intézmények 
határon átnyúló kezdeményezéseihez is. 
 
 

3. cikk 
 
Felek vállalják, hogy segítséget nyújtanak városaik kulturális intézményei és civil szervezetei 
együttműködésének kialakításában. 
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Felek vállalják, hogy megteremtenek valamennyi feltételt ahhoz, hogy biztosítsák a másik fél 
hivatásos, amatőr és gyermek csoportjainak részvételét az általuk szervezett, testvérvárosi 
részvétellel zajló fesztiválokon, rendezvényeken, továbbá támogatják a művészeti és múzeumi 
kiállítások, illetve egyéb kulturális tevékenységek cseréjét.  
 
 

4. cikk 
 

Felek nagy jelentőséget tulajdonítanak az együttműködés továbbfejlesztésének az ifjúságpolitika, 
a sport, az idegenforgalom területén, valamint egyéb, kölcsönös érdekeket szolgáló témákban.  
 
 

5. cikk 
 
Felek törekszenek gazdasági kapcsolatok kiépítésére, támogatják a városaikban az ipar és a 
szolgáltató szektorban tevékenykedő vállalkozások együttműködését annak érdekében, hogy 
hozzájáruljanak a két város gazdasági fejlődéséhez.  
 
 

6. cikk 
 
Felek törekszenek arra, hogy a közbiztonság, környezetvédelem, valamint gazdaságfejlesztés 
területén közös álláspontot alakítsanak ki és képviseljenek. 
 
 

7. cikk 
 
Felek mindent megtesznek annak érdekében, hogy a helyi médiumok tájékoztassák a város 
lakosságát a másik városban történő jelentős, a lakosság érdeklődésére számot tartó 
eseményekről. 
 

8. cikk 
 

Felek elősegítik a helyi önkormányzat képviseleti és végrehajtó szervei közötti kapcsolatok 
fejlesztését, munkaszervezési kérdésekkel összefüggő tapasztalat- és információcseréjét.  
 
 

9. cikk 
 

Felek megállapodnak abban, hogy a helyi önkormányzati szervek hivatalos delegációinak 
látogatása alkalmával az ellátás, a szállás és a helyi közlekedés költségeit a fogadó fél viseli. A 
meghívott fél viseli a nemzetközi utazás költségeit. 
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10. cikk 
 

A jelen Megállapodás a Felek általi aláírásakor lép hatályba és határozatlan időre szól. A 
Megállapodás írásban, a Felek kölcsönös egyetértésével módosítható és egészíthető ki. 
 
A jelen Megállapodást bármelyik Fél a naptári év végére írásban, legalább hat hónapos 
felmondási idővel felmondhatja. 
 
Felek a fenti célok megvalósulásának érdekében, és Dunaszerdahely Város Önkormányzata 
képviselő-testületének …………………….. számú határozata, valamint Győr Megyei Jogú 
Város Önkormányzata Közgyűlésének …………………….. számú határozata alapján kötik meg 
jelen Megállapodást. 
 
Dunaszerdahely és Győr hivatalos képviselői a testvérvárosi szerződés aláírásával kifejezik azt a 
reményüket, hogy a közöttük már meglévő kapcsolatok tovább szélesednek és mélyülnek 
településeik fejlődését és virágzását, polgárainak javát és boldogulását szolgálva. 
 
A jelen Megállapodás Dunaszerdahelyen került aláírásra 2020. …………………..-én magyar és 
szlovák nyelven, melyek azonos erővel bírnak. 
 
 

Győr Megyei Jogú Városa 
Magyarország 

 Dunaszerdahely városa 
Szlovák Köztársaság 

 
 
 
 

  

Dr. Dézsi Csaba András 
polgármester 

 Dr. Hájos Zoltán 
polgármester 
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Partnerská zmluva 
medzi mestami                                

     Győr (Maďarsko) a Dunajská Streda (Slovenská Republika) 
 
 
 

Mesto Győr (v zastúpení Dr. Csaba András Dézsi, primátor) a mesto Dunajská Streda (v 
zastúpení Dr. Zoltán Hájos, primátor); (ďalej len „Zmluvné strany“), uzatvárajú túto 

 
partnerskú zmluvu 

 
(„ďalej len „Zmluva“) 

 
 
s cieľom posilniť Dohodu o spolupráci podpísanú medzi oboma Zmluvnými stranami dňa           
3. októbra 2001 v Dunajskej Strede a so zámerom ďalšieho rozvoja a prehlbovania vzájomných 
vzťahov, 
 
s vedomím, že rozšírenie a ďalší rozvoj vzájomne výhodnej spolupráce medzi Győrom 
(Maďarsko) a Dunajskou Stredou (Slovenská republika) je v záujme obyvateľov ich miest            
a kľúčom k ekonomickému rozvoju, 
 
s cieľom efektívnej spolupráce a zdieľania skúseností a poznatkov vo všetkých oblastiach 
spoločenskej a hospodárskej sféry 
 
a v nádeji, že partnerský vzťah medzi obyvateľmi miest Győr a Dunajská Streda prispeje              
k porozumeniu medzi oboma národmi a podporí rozvoj mierových a priateľských vzťahov           
v zjednotenej Európe. 
 
 

Článok 1. 
 
Zmluvné strany sa v rámci svojich možností zaväzujú podniknúť v súlade so svojimi príslušnými 
vnútroštátnymi právnymi predpismi a s ustanoveniami medzištátnej zmluvy medzi Maďarskom a 
Slovenskou republikou všetky možné a potrebné kroky pre vzájomne výhodnú a rovnocennú 
spoluprácu. 
 
 

Článok 2. 
 
Táto Zmluva má rámcový charakter, poskytuje priestor pre začlenenie nových myšlienok a tém, 
ktoré v nej nie sú spomenuté, ale ktoré sú v neskoršom spoločnom záujme strán. Ďalej táto 
Zmluva popri spolupráci medzi Zmluvnými stranami poskytuje priestor pre cezhraničné 
iniciatívy miestnych spoločenstiev, organizácií a inštitúcií.  
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Článok 3. 
 
Zmluvné strany sa zaväzujú pomáhať pri nadviazaní spolupráce medzi kultúrnymi inštitúciami a 
mimovládnymi organizáciami svojich miest. 
Zmluvné strany sa zaväzujú vytvárať všetky podmienky účasti poloprofesionálnych, amatérskych 
a detských skupín druhej Zmluvnej strany na festivaloch a podujatiach nimi organizovaných za 
účasti partnerského mesta a zaväzujú sa podporovať výmenné umelecké a múzejné výstavy, resp. 
iné kultúrne aktivity. 
 
 

Článok 4. 
 
Zmluvné strany pripisujú veľký význam ďalšiemu rozvoju spolupráce v oblastiach mládežníckej 
politiky, športu, cestovného ruchu a ďalších tém spoločného záujmu. 
 
 

Článok 5. 
 
Spoločnou snahou Zmluvných strán je nadviazanie hospodárskych vzťahov, podpora spolupráce 
medzi podnikmi pôsobiacimi v sektoroch priemyslu a služieb vo svojich mestách     s cieľom 
prispieť k hospodárskemu rozvoju oboch miest. 
 
 

Článok 6. 
 
Zmluvné strany sa usilujú o vypracovanie a následné zastupovanie spoločného stanoviska 
v oblastiach verejnej bezpečnosti, ochrany životného prostredia a hospodárskeho rozvoja. 
 
 

Článok 7. 
 
Zmluvné strany sa zaväzujú prostredníctvom miestnych médií  vyvíjať maximálne úsilie 
na zabezpečenie informovanosti obyvateľov mesta o významných udalostiach a dianí v meste 
druhej Zmluvnej strany, ktoré predstavujú oblasti záujmu obyvateľov ich mesta. 
 

Článok 8. 
 
Zmluvné strany podporujú rozvoj vzťahov medzi zastupiteľskými a výkonnými orgánmi svojich 
mestských samospráv a výmenu skúseností a informácií týkajúcich sa otázok organizácie práce. 
 
 

Článok 9. 
 
Zmluvné strany sa dohodli, že náklady na stravovanie, ubytovanie a miestnu dopravu počas 
návštev oficiálnych delegácií miestnych samosprávnych orgánov znáša hostiteľská strana. 
Pozvaná Zmluvná strana znáša pokrytie nákladov na medzinárodné cestovanie. 
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Článok 10. 
 
Táto Zmluva nadobúda platnosť po podpísaní oboma Zmluvnými stranami na dobu neurčitú. 
Túto Zmluvu je možné meniť a dopĺňať písomne na základe vzájomného súhlasu obidvoch 
Zmluvných strán. 
 
Túto Zmluvu je možné vypovedať ktoroukoľvek zo Zmluvných strán písomnou výpoveďou ku 
koncu daného kalendárneho roka s minimálnou výpovednou dobou šesť mesiacov. 
 
 
V záujme dosiahnutia vyššie uvedených cieľov Zmluvné strany uzatvárajú túto Zmluvu na 
základe uznesenia mestského zastupiteľstva Dunajská Streda č........................... a uznesenia 
Valného zhromaždenia krajského mesta Győr č............................. 
 
Túto Partnerskú zmluvu podpisujú oficiálni zástupcovia miest Dunajská Streda a Győr v nádeji, 
že súčasné vzťahy medzi ich mestami sa budú vďaka zmluvnému partnerstvu ďalej rozvíjať 
a prehlbovať v záujme rozvoja a prosperity ich miest, v službách ich občanov. 
 
Táto Zmluva bola podpísaná v Dunajskej Strede …………………. 2020. Zmluva bola 
vyhotovená v slovenskom a maďarskom jazyku, ktoré sú si rovnocenné a sú jazykmi Zmluvných 
strán zainteresovaných v tejto Partnerskej zmluve. 
 
 
 
   Mesto Győr s právami župy            Mesto Dunajská Streda 
                 Maďarsko                  Slovenská republika 
 
 
 
       Dr. Csaba András Dézsi                 Dr. Zoltán Hájos 
                  primátor            primátor 
 



oldal 1 / 6 

A L A P Í T Ó    O K I R A T 
VÁLTOZÁSOKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBEN 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata nem jövedelemszerzésre irányuló gazdasági tevékenység folytatására 
nonprofit gazdasági társaságot (a továbbiakban: társaság) hozott létre 2013. január 1. napjával, települési hul-
ladékgazdálkodási feladatok ellátására. Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 103/2013. (IV. 
18.) Kgy. számú határozatával döntött a Társaság 1/1 arányú tulajdoni hányadának értékesítéséről. 

A társaság szervezetéről és működéséről a jelen alapító okirat rendelkezik a 2014. március 15. napjával hatály-
ba lépett Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), és a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljá-
rásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (Ctv.) rendelkezéseinek is megfelelően a 2020. szeptem-
ber 29. napján elfogadott módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva a következők szerint:1 

I. 
A társaság cégneve és székhelye 

 
1. A társaság cégneve:  ....... GYHG Győri Hulladékgazdálkodási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített cégnév:  ................................................................................................... GYHG Nonprofit Kft. 
 

2. A társaság székhelye:  ........................................................... HU-9023 Győr, Bartók Béla út 29. fszt. 4. a. 
 

A társaság telephelye: ................................................................  HU-9028 Győr, Külső Fehérvári út 1. 2 
A társaság központi ügyintézésének helye: ...............................  HU-9028 Győr, Külső Fehérvári út 1. 3 

 
II. 

A társaság alapítója 
 
A társaság alapítója: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
  nyilvántartási szám (törzskönyvi azonosító): 735595 
Az alapító székhelye:  9021 Győr, Városház tér 1. 
Az alapító képviselője: Dr. Dézsi Csaba András polgármester 
  (lakcím: 9024 Győr, Sajó utca 28.) 

 
III. 

A társaság tevékenységi köre 
 

Főtevékenység:  38.21’08 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 
További tevékenység: 08.12’08 Kavics-, homok-, agyagbányászat 
   09.90’08 Egyéb bányászati szolgáltatás 
   37.00’08 Szennyvíz gyűjtése, kezelése 
   38.11’08 Nem veszélyes hulladék gyűjtése 
   38.12’08 Veszélyes hulladék gyűjtése 
   38.22’08 Veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 
   38.32’08 Hulladék újrahasznosítása 
   39.00’08 Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladék kezelése 
   45.20’08 Gépjárműjavítás, -karbantartás 
   46.77’08 Hulladék-nagykereskereskedelem 
   47.89’08 Egyéb áruk piaci kiskereskedelme 
   49.41’08 Közúti áruszállítás 
   49.42’08 Költöztetés 
   52.10’08 Raktározás, tárolás 
   52.21’08 Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
   68.10’08 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele 
   68.20’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
   68.32’08 Ingatlankezelés 

                                                           
1 Változik az Alapító Okirat preambuluma. Hatályos: 2020. 09. 29. napjával. 
2 Változik az alapító 92/2020. (IX. 29.) Kgy. határozata alapján. Hatályos: 2020. 09. 29. napjával. 
3 Beillesztve az alapító 92/2020. (IX. 29.) Kgy. határozata alapján. Hatályos: 2020. 09. 29. napjával. 
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   70.21’08 PR, kommunikáció 
   70.22’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
   72.19’08 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés 
   72.20’08 Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés 
   82.11’08 Összetett adminisztratív szolgáltatás 
   82.19’08 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 
   49.39’08 M.n.s. egyéb szárazföldi személyszállítás 
   74.90’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
 

IV. 
A társaság vagyona és gazdálkodása 

 
1. A társaság vagyona: 

 

A társaság törzstőkéje: 90.500.000 Ft, azaz kilencvenmillió-ötszázezer forint, amely teljes egészében 
készpénzből áll. 
Az Alapító a társaság fennállása alatt törzsbetétjét nem követelheti vissza. 

 

2. Az Alapító a veszteségek fedezésére pótbefizetést írhat elő. A pótbefizetés legmagasabb összege 
250.000.000,- Ft/év, azaz Kettőszázötven-millió forint/év. A pótbefizetés üzleti évenként legfeljebb egy 
alkalommal írható elő. A pótbefizetés nem pénzbeli szolgáltatás útján is teljesíthető. A pótbefizetés 
visszafizetése annak pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgáltatás útján történő teljesítése esetén is kötele-
ző. 
A társaság Alapítóját mellékszolgáltatási kötelezettség nem terheli. 4 
 

3. A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak kiegészítő jelleggel folytathat, a gazdasági társaság 
tevékenységéből származó nyereség a tag részére nem adható ki, az a társaság vagyonát gyarapítja. 
 

V. 
A társaság időtartama, megszűnése 

 
1. A társaság határozatlan időre alakul. 

Az első üzleti év 2013. január 1-jétől kezdődően 2013. december 31-ig tart. 
Minden további üzleti év január 1-jétől december 31-ig tart. 
 

2. A jogi személyjogutód nélkül megszűnik, ha  
 

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 
b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett; 
c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy 
d) az arra jogosult szerv megszünteti 
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő el-
járás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli. 
 
A jogutód nélkül megszűnt jogi személynek a hitelezők kielégítése után fennmaradt vagyona a jogi 
személy tagjait, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok gyakorlóit illeti meg olyan arány-
ban, amilyen arányban ők vagy jogelődjük a jogi személy javára vagyoni hozzájárulást teljesítettek. 
 
A jogutód nélkül megszűnt jogi személy tagjai és alapítója a felosztott vagyonból való részesedésük 
mértékéig kötelesek helytállni a megszűnt jogi személy ki nem elégített tartozásaiért. 
 
Gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a megszűnő társaságot terhelő kötelezettségből 
származó követelés a társaság nyilvántartásból való törlésétől számított ötéves jogvesztő határidőn belül 
érvényesíthető a társaság volt tagjaival szemben. 
 

3. Jogutóddal szűnik meg a gazdasági társaság: 
 
A társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, nonprofit gazda-
sági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági társaságokká válhat szét. 

                                                           
4 Változik az alapító 92/2020. (IX. 29.) Kgy. határozata alapján. Hatályos: 2020. 09. 29. napjával. 
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VI. 
Alapító, ügyvezető, cégvezető, felügyelő bizottság, könyvvizsgáló 

 
Az Alapító feladata a társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben való döntéshozatal, a számviteli törvény 
szerinti beszámoló jóváhagyása és a nyereség felosztásáról való döntés. 
Az Alapító dönt a vezető tisztségviselővel, a felügyelőbizottsági taggal és a társasági könyvvizsgálóval szembeni 
kártérítési igény érvényesítéséről. 
Jelen Alapító Okirat a Ptk. rendelkezései mellett külön is nevesíti a következő hatáskörök alapítói 
kizárólagoságát: 
 

1. Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 

a) A számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása, 
b) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, 
c) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, 
d) az állandó könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, 
e) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével, fe-

lügyelőbizottsági tagjával, választott társasági könyvvizsgálójával vagy azok közeli hozzátartozó-
jával köt, 

f) az ügyvezetők, a felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesí-
tése, 

g) a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által történő meg-
vizsgálásának elrendelése 

h) a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása, 
i) alapító okirat módosítása, 
j) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása, 
k) 50.000.000 Ft, azaz ötvenmillió forintot meghaladó kötelezettségvállalás jóváhagyása, 
l) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy az alapító okirat az alapító kizárólagos hatáskörébe utal. 

 
Az Alapító a vezető tisztségviselő hatáskörét nem vonhatja el. A vezető tisztségviselő felelősségére a Ptk. szabá-
lyai irányadók. A gazdasági társaság alapítója a hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles a 
vezető tisztségviselő, valamint a Felügyelő Bizottság véleményét megismerni. 
 
A véleményadásra felhívott ügyvezető, illetve a Felügyelő Bizottság az ott írt határidőben köteles részletesen 
kidolgozott döntési javaslatát az Alapítónak megküldeni. 
 
Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (pl. távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azon-
ban az így véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles véleményét írásban is a döntést hozó rendelkezé-
sére bocsátani, minden más esetben a vezető tisztségviselő és a Felügyelő Bizottság részére 10 napot kell biztosí-
tani a döntéshozatal előtt, véleményének az alapító elé történő írásos előterjesztésére. 
 
Halaszthatatlan döntés esetében a Felügyelő Bizottság is összehívható rövid úton a napirendi pontok közlésével. 
 
Az alapító döntéseiről az ügyvezetőt, a Felügyelő Bizottság elnökét 15 napon belül értesíti azok végrehajtása 
céljából. 
 

2. A társaság vezető tisztségviselője: 
 
Az Alapító 6/11/06/2020.PM. számú határozatával – 2020. június 11. napjától 2025. június 10. napjáig terjedő – 
5 év határozott időtartamra Koronika Tamás-t (született: Sopron, 1978. 05. 03., anyja szül. neve: Pálkövi Margit, 
lakóhelye: 9400 Sopron, Deákkúti út 3/B., adóazonosító jele: 8406642246) nevezi ki a társaság ügyvezetőjének. 

Az ügyvezető e tisztségét a Ptk. vonatkozó szabályai alapján látja el, s az alapító által meghatározott díjazás illeti 
meg. 

Az ügyvezető e tisztségéből az Alapító által bármikor visszahívható. 
 
Az ügyvezető feladatai: 

- a társaság munkájának szakmai irányítása, 
- a társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt, 
- a társaság dolgozói tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása, 
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- a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése, 
- mérleg és vagyonkimutatás elkészítése, előterjesztése, 
- a társasági vagyon kezeléséről, védelméről való gondoskodás, a vagyon társasági cél szerinti felhaszná-

lásáról, továbbá a vagyon gyarapításáról, 
- intézkedés az Alapító által hozott határozatok végrehajtásáról, 
- jogszabályban előírt esetekben intézkedés megtétele a cégbíróság felé, 
- végelszámolás lebonyolítása, 
- folyamatos nyilvántartás vezetése az alapítói döntésekről a határozatok könyvébe, azok tartamának, 

időpontjának és hatályának feltüntetésével, úgy, hogy a döntést támogatók és ellenőrzők számaránya 
(ha lehetséges, személye) megállapítható legyen, 

- az ügyvezetőnek a határozatokat azok meghozatala után haladéktalanul be kell vezetnie a határozatok 
könyvébe. 

Az Alapító felhatalmazza a GYHG Győri Hulladékgazdálkodási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
ügyvezetőjét arra, hogy a társaság bármely munkavállalóját – a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény 3:30. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelően – képviseleti jogosultsággal ruházza fel, illetve e 
jogosultságot visszavonja. A képviselet módja kizárólag együttes lehet.5 

Az ügyvezető köteles az Alapító illetékes szervei kérésére a társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a társaság 
üzleti könyveibe és irataiba való betekintést lehetővé tenni. Az ügyvezető a képviseleti jogát a társaság egyes 
dolgozóira átruházhatja. 

Az ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok: 

Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabad-
ságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mente-
sült. 

Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt nem lehet vezető 
tisztségviselő. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben 
megjelölt tevékenységet folytató gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő. Az eltiltást kimondó 
határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői 
tevékenységtől. 

Ha a cég cégjegyzékből történő törlésére kényszertörlési eljárásban kerül sor, a cégbíróság eltiltja azt a személyt, 
aki a kényszertörlési eljárás megindításának időpontjában vagy az azt megelőző évben vezető tisztségviselő volt. 

Az eltiltott személy a cég jogerős törlését követő öt évig nem lehet cég vezető tisztségviselője. E szabályt kell 
megfelelően alkalmazni, ha a cég törlésére felszámolási eljárásban történő megszüntetést követően kerül sor, 
azonban a felszámolási eljárást kényszertörlési eljárás előzte meg. 

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a 
vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

A vezető tisztségviselő nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági 
társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben 
vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezetői tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadá-
sától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségvise-
lő vagy felügyelőbizottsági tag. 

A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével – nem köthet saját 
nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket. 

A társaság cégvezetője: 

A társaságnál cégvezető kinevezésére kerülhet sor.  
 
Az Alapító 2020. június 26. napjától 2025. június 25. napjáig terjedő, 5 év határozott időtartamra Szerdahelyi 
Máté (születési hely, idő: Budapest 03, 1983. 04. 09., anyja neve: Breiner Judit Gabriella, lakcíme: 9228 Halászi, 
Kossuth Lajos utca 53., adóazonosító jel: 8424662202) munkavállalót cégvezetőnek nevezi ki, általános hatás-
körrel, együttes cégjegyzési jogosultsággal. 

3. Felügyelő Bizottság 
                                                           
5 Beillesztve az alapító 92/2020. (IX. 29.) Kgy. határozata alapján. Hatályos: 2020. 09. 29. napjával 
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A Társaság Felügyelő Bizottsága 3 tagból áll, amelynek tagjai: 

Elnök:  Barthalos István (a.n.: Szabó Rozália, sz.: Győr, 1979. 05. 31.), 9030 Győr, Gyöngyszem utca 9. sz. 
alatti lakos, 2020. június 26. napjától 2025. január 20. napjáig terjedő határozott időtartamra. 

Tagok:  Szeles Sándor (a.n.: Szeles Mária, sz.: Győr, 1976. 08. 19.) 9021 Győr, Jókai út 2. sz. alatti lakos, 
2020. szeptember 30. napjától 2025. január 20. napjáig terjedő határozott időtartamra. 

Kovács István (a.n.: Halász Ilona, sz.: Győr, 1951. 12. 11.) 9022 Győr, Tarcsay Vilmos u. 24. sz. 
alatti lakos, 2020. szeptember 30. napjától 2025. január 20. napjáig terjedő határozott időtartam-
ra.”.6 

A Felügyelő Bizottság tagjai közül elnököt az Alapító nevezi ki. 

A Felügyelő Bizottsági tag bármikor visszahívható. 

A Felügyelő Bizottság feladata: a társaság ügyvezetésének ellenőrzése. 

A Felügyelő Bizottság kötelezettségei: 

- az ügyvezetőtől és a társaság alkalmazottaitól felvilágosítást kérhet, 
- megtekintheti a társaság könyveit és nyilvántartásait, azokat a társaság költségére szakértővel 

megvizsgálthatja, 
- az ügyvezetővel kötendő szerződések esetén, valamint az ügyvezető ellen indítható perekben a társasá-

got a Felügyelő Bizottság kijelölt tagja képviseli, 
- köteles megvizsgálni Alapító elé terjesztett és a társaság tevékenységére vonatkozó valamennyi fonto-

sabb jelentést, továbbá mérleget és vagyonkimutatást. 
 

A Felügyelő Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét, működési szabályait és azt jóváhagyásra az Alapító elé 
terjeszti. 

A Felügyelő Bizottság véleményezési hatáskörébe tartozó ügyek esetében a döntéshozó vagy képviselőjének 
értesítése alapján a Felügyelő Bizottság elnöke dönt arról, hogy a vélemény kialakítására testületi ülésen vagy 
azon kívül kerüljön sor. 

A testületi ülést az elnök írásban hívja össze, ami lehet levél, e-mail vagy telefax. A meghívó tartalmazza a napi-
rendi pontot és az eldöntendő kérdés vagy vélemény kialakításának legfontosabb szempontjait. 

A testületi ülésről jegyzőkönyv a véleményről évente újrakezdődő sorszámmal „Felügyelő Bizottsági Határozat” 
készül, amit az Alapítónak a Felügyelő Bizottság elnöke kérés szerint, de maximum 8 napon belül megküld. 

A Felügyelő Bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személytől általában elvárható gondossággal kötelesek 
eljárni. A kötelezettségeik megszegésével a társaságnak okozott kárért a polgári jog szabályai szerinti felelős-
séggel tartoznak. 

A Felügyelő Bizottság tagjainak cserélődése vagy új tagokkal történő kiegészítése esetén az új tag (tagok) meg-
bízatása a Felügyelő Bizottság eredeti megbízatásának időpontjáig szól. 

A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni az Alapító elé terjesztett valamennyi lényeges üzletpolitikai jelen-
tést, valamint minden olyan előterjesztést, amely az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A 
számvitelről szóló mindenkor hatályos törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról az 
Alapító csak a Felügyelő Bizottság jelentésének birtokában határozhat. 

4. Könyvvizsgáló 
 
A társaság ügyvezetésének ellenőrzését könyvvizsgáló végzi. 

A társaság könyvvizsgálója a 2019. február 11. napjától 2022. május 31. napjáig terjedő időtartamra: 

RAAB-AUDIT Adótanácsadó és Könyvvizsgáló Kft. (székhelye: 9021 Győr, Szent István út 10. I/3., cégjegy-
zékszáma: Cg. 08-09-004846, engedély száma: 000525, adószáma: 11401247-2-08) nevében a könyvvizsgálatért 
felelős személy: Dr. Szabó István (sz.: 1962.09.11., an.: Baranyai Mária, lakcíme: 9021 Győr, Árpád út 39. 
III/13., kamarai engedély száma: 004455.) 

                                                           
6 Változik az alapító 92/2020. (IX. 29.) Kgy. határozata alapján. Hatályos: 2020. 09. 29. napjával. 
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A könyvvizsgáló kijelentette, hogy személyével szemben a Ptk.-ban foglalt összeférhetetlenségi és kizáró okok 
nem állnak fenn. 

A könyvvizsgáló feladata az Alapító elé terjesztett minden jelentés, különösen a társaság mérlegének és vagyon-
kimutatásának vizsgálata az adatok valódisága és a jogszabályoknak való megfelelőség szempontjából. 

Ha az Alapító a szükséges döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről értesíti a cégbíróságot. A könyv-
vizsgáló betekinthet a tárasaság könyveibe, az ügyvezetőtől, a vezető munkatársaktól és minden dolgozótól felvi-
lágosítást kérhet, a társaság pénztárát, értékpapír- és áruállományát, vagyoni helyzetét, szerződéseit és bank-
számláját megvizsgálhatja. 

Ha a könyvvizsgáló tudomást szerez arról, hogy a társaság vagyonának jelentős csökkentése várható, vagy olyan 
információk birtokába jut, amely esetlegesen az ügyvezetés vagy a Felügyelő Bizottság felelősségét vetik fel, 
köteles erről a Felügyelő Bizottságot, ill. az alapítót haladéktalanul értesíteni. Ilyen esetben az alapító az értesí-
tést követő 30 napon belül intézkedik és erről a könyvvizsgálót 8 napon belül értesíti. 

A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal köteles eljárni, és a 
polgári jog szabályai szerint felel a kötelezettségei megszegésével a társaságnak okozott valamennyi kárért. 
 

VII. 
A társaság cégjegyzésének módja 

A társaság cégjegyzése akként történik, hogy az ügyvezető a társaság géppel vagy kézzel előírt, előnyomott vagy 
nyomtatott cégszövege fölé a teljes nevét önállóan írja alá az alapító okirat mellékletét képező aláírás-minta 
szerint. 
 
A társaság ügyfajta korlátozás nélküli együttes cégjegyzésére jogosult továbbá Szerdahelyi Máté cégvezető, 
Nagyné Tallián Réka, Kiss Tibor és Lévai Zoltán.7 
 

VIII. 
Egyéb rendelkezések 

Jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdések tekintetében a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény, valamint a Cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. tör-
vény vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni. 

Kelt: Győrben, 2020. szeptember 29. napján 
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A változások félkövér, dőlt betűvel vannak kiemelve. 
A változások alapjául szóló döntéseket az alapító (egyedüli tulajdonos) Győr MJV Önkormányzata képviseleté-
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jelen Alapító Okirat mellékletét képezik. 
 

Alulírott ügyvéd aláírásommal és ellenjegyzésemmel az Üttv. 43. § alapján igazolom, hogy jelen Alapító Okirat 
összesen 6, azaz hat oldalból áll, melyből mind a hat oldalt elfoglalja az Alapító Okirat szöveges része. 
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 dr. Szücs István ügyvéd 
 Dr. Szücs István Ügyvédi Iroda 
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1. sz. melléklet 
 

ELŐSZERZŐDÉS 
EGÉSZSÉGÜGYI FELADATOK ELLÁTÁSÁRA 

 
Mely létrejött Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata, képviseli Dr. Dézsi Csaba András 
polgármester - továbbiakban: Önkormányzat -, másrészről: Dr. Fodor Emőke között az alábbi 
feltételek szerint: 
 
1. Szerződő felek kinyilvánítják azon szándékukat, hogy a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjában 
meghatározott és a területileg illetékes győri önkormányzatot terhelő egészségügyi 
alapellátási kötelezettség biztosítása érdekében az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 
törvényben, a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. 
törvényben és annak végrehajtása tárgyában kiadott 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendeletben 
foglaltak szerint együttműködnek. 

2. Az Önkormányzat vállalja, hogy a Győr Megyei Jogú Város Közgyűlésének Győr város 
területén egészségügyi alapellátási szolgálatok körzeteinek kialakításáról szóló 22/2005. 
(V. 10.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 4. pontjában meghatározott 080096075 
praxisszámú fogorvosi háziorvosi alapellátási körzetben Dr. Fodor Emőkét fogorvosként 
foglalkoztatja, az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvényben szabályozott 
praxisjog megszerzése esetén, a háziorvosi feladatok ellátására megkötött ellátási 
szerződés keretében. 

3. A szerződéskötés további feltétele az egészségügyi szolgáltatói tevékenység végzéséhez 
szükséges hatósági engedélyek megléte. 

4. Szerződő felek rögzítik, hogy a feladat ellátásának legkorábbi kezdő időpontja a 
……………Kgy. sz. határozat szerinti 2021. január 1. A megkötendő ellátási 
szerződésnek megfelelően Dr. Fodor Emőke kötelezettséget vállal arra, hogy részt vesz a 
mindenkori fogorvosi ügyeleti rendszerben. 

5. Jelen szerződés 4 példányban készült és 1 számozott oldalt tartalmaz. 
 
Szerződő felek kijelentik, hogy a jelen szerződésben foglaltakat elolvasták és azt, mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt befolyástól mentesen, egységes értelmezés után írták alá, 
s a szerződés őket illető példányait egyidejűleg átvették. 
Győr, ……….. év ……………….. hó …. nap 
 

                    _________________________                      ______________________ 
      Dr. Fodor Emőke    Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata  
                                  részéről 
Szakmai szempontból felülvizsgálva: Dr. Lipovits Szilárd  
                                                                       jegyző 
Pénzügyileg ellenjegyzem: …………………… 
 

A szerződést kapja: 
1. sz. példány Irattár 
2-3 sz. példány Szolgáltatást végző 
4. sz. példány Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr, Kálóczy tér 9-11. 



1. számú melléklet 
 

        IDŐSÜGYI TANÁCS  
      SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA  

 
I. 

Általános rendelkezések 
 

Szervezet neve: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzat Idősügyi Tanács (a továbbiakban: 
Idősügyi Tanács) 
Székhely címe, elérhetősége: 9021 Győr, Városház tér 1. tel.: 96/500-197 
Az Idősügyi Tanács megalakulásának időpontja: 2007. január 01. 
Az Idősügyi Tanács Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: önkormányzat) 
mellett működő konzultatív, véleményező, javaslattevő testület. 

 
  

II. 
Az Idősügyi Tanács céljai és feladatai 

 
Általános célkitűzés: 
A városban érvényesüljenek az Országgyűlés által 81/2009. (X. 2.) számú határozatában elfogadott 
Idősügyi Nemzeti Stratégia és az Országos Idősügyi Tanács által elfogadott Idősügyi Karta 
célkitűzései és elvei.  
Az Idősügyi Tanács célja:  
Az idős állampolgárok életkörülményeinek javítása, az őket érintő problémák feltárása, 
megismerése és lehetőségek szerinti megoldása. Az Idősügyi Tanács tevékenységét Győr Megyei 
Jogú Város Önkormányzata által elfogadott „Koncepció az idősek életminőségének javítására Győr 
városában” dokumentum és annak végrehajtására készült éves feladattervek alapján végzi.  
 
Feladatok: 

1. Az időskorú polgárok életkörülményeit közvetlenül érintő országos és helyi jogszabályok, 
illetve más döntések előkészítésének szakaszában állásfoglalás kialakítása, a tervezett 
intézkedések kapcsán javaslattétel. 

 
2. Az idős polgárok érdekeinek védelme, ennek érdekében a szükségletek feltárása, az idős 

korosztály problémáinak megfogalmazása. Az időskorúakat érintő kérdésekben önálló 
javaslatok készítése.  

 
3. A Győr városában élő idősek információval való ellátása, az érintettek közötti 

kommunikáció elősegítése, a megfogalmazott észrevételek továbbítása az önkormányzat 
felé.  

 
4. A Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének (a továbbiakban: közgyűlés) 

tájékoztatása a városban élő idős emberek élethelyzetének alakulásáról és az éves feladatok 
teljesítéséről, valamint az Idősügyi Tanács munkájáról. 

 
5. Közreműködés az időseket érintő programok, rendezvények, események megszervezésében. 

 
6. Az idősek érdekében végzett tevékenységek összehangolása. 

 
7. A városban működő idősügyi szervezetekkel való kapcsolattartás. 

 



8. Egyéb, az Idősügyi Tanács által meghatározott feladatok. 
 

III. 
Az Idősügyi Tanács összetétele 

 
1. Idősügyi Tanács tagjai:  

                    a) elnöke a polgármester 
                    b) alelnöke a polgármester által kijelölt alpolgármester 
                    c) titkára: - az Idősügyi Tanács a tagjai közül megválasztott tag 
                    d) további tagok: önkormányzati képviselők: 3 fő 
                                               Arrabona Városi Nyugdíjas Egyesület: 1 fő  
                                               Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesülete: 1 fő 
                                               Győri Nemzeti Polgári Nyugdíjas Szövetség: 1 fő 
                                               Pannon Nyugdíjas Szövetség: 1 fő 
                                               Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény vezetője: 1 fő 
 
Az Idősügyi Tanács tagjait a polgármester kéri fel a delegáló társadalmi szervezeteknél a személyi 
javaslataik alapján, az önkormányzati és az alpolgármesteri tag esetében saját döntése szerint.  
A tagok megbízása négyéves időtartamra szól. Ha a négyéves időtartam alatt valamely mandátum 
megüresedik, akkor a tagságra felkért új személy megbízatása a négyéves ciklus végégig tart. 
 

2. Az állandó meghívottak az alábbi szervezetekből, intézményekből kerülnek ki egy-egy 
fővel: 

        a) Polgármesteri Hivatal területért felelős osztályának osztályvezetője 
        b) Egyházak képviselői: - Egyházmegyei Hivatal 
                                               - Győri Református Egyház 
                                               - Ny-D. Evangélikus Egyházkerület Püspöki Hivatal 
        c) Országos Nyugdíjas szervezetek helyi képviselete 
        d) Megyei Idősügyi Tanácsnok  
        e) WHO koordinátor 

 
3. A tagok megbízatása megszűnik: 

        a) lemondással 
        b) visszahívással  
        c) a delegáló szervezet jogutód nélküli megszűnésévével 
        d) a tag halálával 
        e) kizárással 
        f) tagsági idő lejártával 
        g) a pozícióhoz kötött tagság esetén a pozíció megszűnésével 
 

A delegáló társadalmi szervezet az általa delegált - és a polgármester által felkért - tagot bármikor 
visszahívhatja. A polgármester az általa delegált és felkért tagot bármikor visszahívhatja. A 
visszahívást és a lemondást az Idősügyi Tanács elnökének kell bejelenteni írásban. Az írásbeli 
bejelentés napjával szűnik meg a tag tagsági viszonya. 
A tagot visszahívó delegáló társadalmi szervezet, illetve a polgármester a visszahívott tag helyett 
más tagot delegálhat, amelyet szintén írásban kell az elnök felé benyújtani, aki felkéri a tagságra. 
Az Idősügyi Tanács határozattal megszüntetheti a tagságát (kizárás) annak a tagnak - kivéve az 
elnök és az alelnök -, aki a Tanács céljainak megvalósulását jelentősen veszélyezteti, vagy azzal 
ellentétes magatartást tanúsít. 
A tagsági idő négyéves időtartamra szól, mely a helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek 
általános választása évének december 31. napjával szűnik meg. 
 



IV. 
Az Idősügyi Tanács elnöke 

 
1. Az Idősügyi Tanács elnöke a polgármester. Az elnököt akadályoztatása esetén az alelnök 

vagy az elnök által meghatalmazott személy helyettesíti. 
 

2. Az elnök feladata és hatásköre: 
       a) gondoskodik az Idősügyi Tanács szabályszerű működtetéséről  

      b) az Idősügyi Tanács éves feladattervét és az annak végrehajtásáról szóló beszámolót a 
közgyűlés elé terjeszti  

      c) összehívja és vezeti az Idősügyi Tanács üléseit, javaslatot tesz annak napirendjére, 
d) képviseli az Idősügyi Tanácsot 
e) elkészíti az előterjesztéseket és javaslatot tesz a döntés meghozatalára 
f) a delegáló szervezetek javaslatai és a saját döntése szerint felkéri az Idősügyi Tanács 

tagjait 
 

V. 
Az Idősügyi Tanács alelnöke 

 
Az Idősügyi Tanács alelnöke az elnök távollétében, illetve akadályoztatása esetén ellátja az elnöki 
feladatokat és gyakorolja az elnököt megillető jogokat. 
 

VI. 
Az Idősügyi Tanács titkára 

 
1. Az Idősügyi Tanács titkárát az Idősügyi Tanács a tagjai közül választja, és jogosult a 

visszahívásáról is dönteni. A titkári tisztség megszűnik a tagsági jogviszony megszűnésével 
is. A titkár nem lehet az Idősügyi Tanács elnöke vagy alelnöke. 

2. A titkár feladatai:  
a) kapcsolatot tart a város területén az idősek érdekében tevékenykedő intézményekkel, 

civil szervezetekkel, nyugdíjas egyesületekkel, klubokkal 
b) az Idősügyi Tanács véleménye, javaslatai alapján elkészíti az éves feladattervet és a 

féléves munkaterveket, továbbá szervezi a végrehajtásukkal kapcsolatos feladatokat 
c) gondoskodik az ülések összehívásának technikai lebonyolításáról (pl.: a meghívók 

kiküldéséről) és az ülés zavartalan lebonyolításához szükséges tárgyi feltételek 
biztosításáról. A meghívó napirendjét előzetesen egyezteti az Idősügyi Tanács 
elnökével 

d) ellátja a működéssel kapcsolatos adminisztratív feladatokat, gondoskodik az ülések 
jegyzőkönyvének 30 napon belüli elkészítéséről 

e) gondoskodik az Idősügyi Tanács által hozott döntések végrehajtásáról 
f) ellátja az Idősügyi Tanács elnökétől kapott egyéb feladatokat 

 
 

VII. 
Az Idősügyi Tanács tagjainak és állandó meghívottjainak jogai és kötelezettségei 

 
1. A tagok jogai: 

a) részt vehet az Idősügyi Tanács ülésein, 
b) az Idősügyi Tanács ülésein véleményt nyilváníthat, javaslatokat tehet az Idősügyi 

Tanács hatáskörébe tartozó kérdésben 
c) a döntéshozatalban szavazati joggal rendelkezik 
d) a napirendhez és döntési javaslathoz módosító indítványt fűzhet 



 
2. A tagok kötelezettségei: 

a) az idősek életminőségének javítását célzó koncepció és feladattervek végrehajtását, 
valamint az Idősügyi Tanács munkáját tevékenyen segíti 

b) az Idősügyi Tanács ülésein hozott döntésekről tájékoztatják az őket delegáló társadalmi 
szervezetet 

 
3. Az állandó meghívottak jogai: 

a) részt vehetnek tanácskozási joggal az Idősügyi Tanács ülésein 
 

4. Az állandó meghívottak kötelezettségei: 
a) az idősek életminőségének javítását célzó koncepció és feladattervek végrehajtását és 

az Idősügyi Tanács munkáját tevékenyen segíti 
b) az Idősügyi Tanács ülésein hozott döntésekről tájékoztatják az általuk képviselt 

szervezetet 
 

VIII. 
Az Idősügyi Tanács működése 

 
1. Az Idősügyi Tanács Szervezeti és Működési Szabályzatát Győr Megyei Jogú Város 

Közgyűlése, Munkatervét pedig maga az Idősügyi Tanács határozza meg. 
 

2. Az üléseit szükség szerint, de évente legalább 4 alkalommal tartja. 
 

3. Az ülések nyilvánosak, kivéve ha az elnök zárt ülést rendel el. 
 

4. Az ülések összehívása az időpontjukat megelőzően lehetőség szerint legalább 5 nappal, 
írásos formában, postai úton történik. 

 
5. Az Idősügyi Tanács a közgyűlés által elfogadott koncepció és annak éves feladattervei 

alapján dolgozik, amelyeket féléves munkatervekre lebontva hajt végre. 
 

6. Az Idősügyi Tanács ülése akkor határozatképes, ha a tanács tagjainak több mint 50%-a jelen 
van. Ha az ülés határozatképtelen, az elnök új ülést hív össze, amelyre nem vonatkozik a 
VIII. fejezet 4. pontjában foglalt előírások. 

 
7. Az Idősügyi Tanács ülésével kapcsolatos rendelkezések: 

a) a határozatképességet az elnök állapítja meg, és előterjeszti a napirendi javaslatát, 
melyhez a tagok módosító javaslatot fűzhetnek 

b) először a napirendi pontokra vonatkozó módosító javaslatokról, majd azon döntésekre 
figyelemmel az elnök által javasolt napirendi javaslatról határoz az Idősügyi Tanács 

c) az ülésen minden tagnak egy szavazata van 
d) az Idősügyi Tanács a döntéseit a jelenlevő tagok többségének szavazatával hozza meg. 

Szavazategyenlőség esetén az elnök szava dönt. 
e) amennyiben az Idősügyi Tanács tagja az ülésen való személyes részvételben 

akadályoztatva van, akkor meghatalmazást írásban adhat más tag részére, hogy az 
ülésen őt illetve szervezetét képviselje, amit az ülés előtt az elnök részére át kell adni 

f) a napirendi pontra vonatkozó előterjesztést és a döntési javaslatot az elnök vagy az 
általa felkért személy ismerteti, melynek megtörténte után tehetik meg a tagok a 
hozzászólásaikat, intézhetnek kérdést az előterjesztőhöz. A tagok után a tanácskozási 
joggal rendelkezők jogosultak hozzászólni. Egy személy - ide nem értve az elnököt, az 
alelnököt és az előterjesztőt, ha az nem az elnök - hozzászólási ideje legfeljebb 4 perc. 



Az elnök a hozzászólásokat lezárja, ha nincs több hozzászóló, illetve lezárhatja, ha 
már mindenki egyszer kifejtette véleményét, és javaslatot tesz a döntésre. Először a 
módosító indítványokról, majd azon döntésekre figyelemmel az eredeti döntési 
javaslatról kell határozni  

g) elnök gondoskodik az ülésen a rendfenntartásról, ennek keretében minden intézkedést 
megtehet - a tag ülésteremből való kiutasítása kivételével -, amit szükségesnek tart 

 
8. Az ülésekről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök és a titkár aláírásával hitelesít. 

 
9. Az Idősügyi Tanács működésével kapcsolatos pénzügyi keretet Győr Megyei Jogú Város 

Önkormányzata költségvetéséből biztosítja, valamint gondoskodik a személyi és tárgyi 
feltételekről. 

 
10. Az Idősügyi Tanács keretének mértékéről a közgyűlés hoz határozatot, felhasználásáról az 

elnök javaslatára az Idősügyi Tanács dönt.  
 

11. Az Idősügyi Tanács dokumentumai Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának honlapján 
(www.gyor.hu) megtekinthetők. 

 
 
 
 

http://www.gyor.hu/
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                                                                                                                                                         1. sz. melléklet 
    

Tájékoztatás az idősek életminőségének javítását célzó koncepció  
2019. évi feladattervének végrehajtásáról 

 
 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata az Idősek életminőségének javítását célzó 
koncepció célkitűzései és feladatainak megvalósítása érdekében a 2019. évben az alábbi 
tevékenységek végrehajtását vállalta és valósította meg:  
 
 

I. ÉPÍTETT KÖRNYEZET, KÖZLEKEDÉS 
 
BEL-ÉS KÜLSŐ TEREK, ÉPÜLETEK 
Cél: A városi környezet fejlesztése az idősek szükségleteinek figyelembevételével. 
 
Feladatok:  
 További közösségi terek kialakítása, melyek találkozási pontként szolgálhatnak az idős 

emberek számára.  
 Társas kapcsolatok lehetőségének támogatása, külső közösségi terek kialakítása. 
 Idősbarát közterek bővítése, továbbiak létrehozása. 
 A kül- és beltéri nyilvános illemhelyek számának növelése.  
Jelentős fejlesztés történt a Malom ligetben, amely minden korosztály számára kínál 
kikapcsolódási lehetőséget. A liget nyugati részén az idősebb korosztály számára alakítottak 
ki pihenésre szolgáló kertrészt, padokkal, asztalokkal és pétanque pálya is helyett kapott.  
A város közterületein található illemhelyek felújítása a korábbi években elkezdődött, és újak 
kialakítása, telepítése is várható a jövőben.  
 
KÖZLEKEDÉS 
Cél: Mobilitás, öngondoskodás elősegítése.  
 
Feladatok: 
 Egészségügyi intézmények személygépkocsival történő megközelítésének elősegítésére, a 

parkolás támogatására lehetséges megoldások keresése.  
 Gyalogos forgalmat segítő megoldások támogatása, a balesetmentes és biztonságos 

közlekedés elősegítése (hangjelzéssel ellátott gyalogátkelőhelyek, jelzőlámpák 
áthangolása a mozgásukban korlátozottak biztonságos átkelése érdekében). 

A Petz Aladár Megyei Oktató Kórházba érkező betegek és látogatók számára, a parkolás 
megkönnyítése érdekében 2019 tavaszán elkezdődött egy háromszintes parkolólemez építése. 
Az eddigiekhez képest 180 új hellyel bővül a parkolóhelyek száma, így 360 gépkocsi 
befogadására alkalmas parkolólemez került átadásra 2020-ban.  
A városban folyamatosak az út- és járdafelújítások. 2019-ben a belvárosi terek, sétálóutcák, és 
a lakóövezeti részek is megújultak, valamint az Újkapu utca felújítása is megtörtént. A 
gyalogosok biztonságos közlekedését szolgálta a Heltai Jenő utcában és az István király úton 
végzett járdafelújítás is.  
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LAKHATÁS, LAKÓKÖRNYEZET 

Cél: Az időseknek minél tovább a saját otthonukban maradását elősegítő megoldások 
alkalmazása, szükség esetén a közösségi ellátások feltételeinek biztosítása, az igények és 
a lehetőségek szerinti fejlesztése. 
 
Feladatok: 
 Az idősek számára, az önálló életvezetést elősegítő lakás átalakítási pályázat támogatása, 

lehetőség szerint a célcsoport körének szélesítése. 
 Az idősek önálló életvitelét lehetővé tevő nyugdíjas garzonházak számának növelése. 
A lakás-átalakítási program célja, hogy az idős emberek minél tovább a saját otthonukban 
élhessenek, fenntartva ezzel önálló életvitelüket. Ez a pályázat már évek óta támogatja az idős 
emberek lakásában a biztonságosabb, önálló életvitelhez szükséges műszaki átalakítások, 
akadálymentesítési feladatok elvégzését. 2019-ben 29 pályázat érkezett, amelyből 14 pályázat 
megvalósítására került sor. A keretösszeg az évek folyamán növekedett, 2019-ben 8 M forint 
állt rendelkezésre. 
 

II. TÁRSADALMI KÖRNYEZET  
 
TÁRSADALMI RÉSZVÉTEL 
Cél: A sikeres idősödést is elősegítve a szabadidő hasznos eltöltése, az ismeretátadás, a 
kultúra iránti érdeklődés felkeltése, értékközvetítés megvalósítása.  
 
 Feladatok: 
 A sikeres idősödést is elősegítve a szabadidő hasznos eltöltését, az ismeretátadást, a 

kultúra iránti érdeklődés felkeltését, értékközvetítést elősegítő megoldások keresése, 
megvalósítása.  

 Generációk együttműködését segítő programok ösztönzése, támogatása.  
 A Nyugdíjas Egyetem szemesztereinek támogatása és ösztönzése. 
 Az EESZI által kínált lehetőségek: idősek részvétele iskolai tanórán, élményalapú 

beszámolók tartása (történelem óra). Előadások tartása a szolgáltatást igénybevevők 
körében, a témában szakértő előadók felkérésével.  

A Nyugdíjas Egyetem tizenhetedik szemesztere is számos érdekes előadást nyújtott a szépkorú 
hallgatók számára. A rendezvénysorozat célja a 60-on túli lakosság tudásvágyának 
kielégítése, ismereteinek naprakészen tartása, közérthetően, a célcsoport számára élvezhető 
formában.  
 A TOP-6.9.1-15-GY1-2016-00001 azonosítószámú projekt „Sportos délelőtt” programjai 
keretében testnevelés órákon vettek részt az idős klubtagok, ahol közösen sportolhattak, 
játszhattak, vetélkedhettek a középiskolás diákokkal.  
 
Cél: Kulturális szolgáltatások fejlesztése. 
 
Feladatok:  
 Kulturális programok kínálata széles körben, speciálisan az idős korosztály számára. A 

meglévő programok körében kedvezmények biztosítása, valamint erről tájékoztatás a 
média bevonásával.  

 A hagyományos éves programok és rendezvények támogatása (Idősek Világnapja, Alkotó 
Nyugdíjasok Kiállítása, Mindenki Karácsonya ünnepség). 

 Tavaszi és őszi nagyrendezvények idősek számára. 
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Az Önkormányzat számos olyan kulturális programot szervez, amelyek speciálisan az idős 
korosztály számára nyújtanak kikapcsolódási lehetőséget. A rendezvényekről a Győr+ 
ingyenes hetilapban, a város honlapján és a nyugdíjas klubok egyéb csatornáin keresztül 
jutnak el információk a célcsoporthoz. 2019-ben tovább folytatódtak azok a programok, 
amelyek hagyományt teremtettek és értéket képviselnek. Az Idősek Világnapi ünnepségen 30 
fő részesült oklevélben és vehette át Győri Városháza Ezüst Emlékérmét aktív, példa értékű 
tevékenységéért. Az Alkotó Nyugdíjasok Kiállítása X. alkalommal került megrendezésre, ahol 
51 szépkorú alkotó több mint száz alkotását lehetett megtekinteni a József Attila Művelődési 
Házban. Az alkotások között festmény, kézimunka (foltvarrás, kötés-horgolás, hímzés) és 
szőnyeg is kiállításra került, amely jól mutatja az idősek alkotási kedvét és tudását. A kiállítás 
megszervezésében az Arrabona Városi Nyugdíjas Egyesület is részt vett. A hagyományos 
Mindenki Karácsonya ünnepségen közel 400 fő vett részt és hallgatta Hűvösvölgyi Ildikó, 
Kossuth-díjas színművész karácsonyi műsorát. 

Az Önkormányzat egész évben olyan programokat igyekszik biztosítani, amelyek 
hozzájárulnak az aktív időskorhoz, a szépkorúak közösségi élethez és kikapcsolódásukhoz is. 
Az Idősügyi Tanács támogatásával 2019-ben egy ingyenes koncertre került sor, sőt az előző 
évekéhez képest, nagyobb szabású rendezvényt sikerült szervezni, az idősek számára. A Szenes 
Iván emlékkoncert 2019. szeptember 23-án az Egyetemi Csarnokban került megrendezésre, a 
műsorban olyan neves előadók léptek fel, mint az Apostol együttes, Bodrogi Gyula, Voith Ági, 
Nyári Károly és a Nyári lányok. A műsorvezető Szenes Andrea volt. A helyszín választás 
lehetővé tette, hogy több mint 1600 nyugdíjasnak nyújtsanak élményt a közreműködők. 

 
TISZTELET, TÁRSADALMI INTEGRÁCIÓ 
Cél: A döntéshozatalban való részvétel elősegítése. Különböző szolgáltatásokhoz történő 
egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása, diszkriminációmentesség kialakítása és 
fenntartása, az idősek helyzetéből adódó egyenlőtlenségek csökkentése, az önellátási 
képesség romlásából adódó hátrányok mérséklése. 
 
Feladatok: 
 A döntések előkészítésében a véleményezés, javaslattétel széles körű lehetőségének 

megteremtése.  
 Az Idősügyi Tanács, a civil szervezetek, az ellátórendszer és a nyilvánosság különböző 

csatornáin keresztül a szervezetekhez nem tartozó idősek informálása.  
 A magányos, nagyon idős emberek tájékoztatása, szükségleteik felmérése, a 

jogosultságuknak megfelelő támogatásokhoz való hozzáférés elősegítése, ezzel 
esélyegyenlőségük javítása.  

 Generációk közti távolság csökkentése. Közös programok, találkozások révén előítéletek 
változása.  

 Kapcsolattartás az Országos Idősek Tanácsával és más, országos idősügyi szervezetekkel. 
 Az időseket összefogó civil szervezetek működésének támogatása (civil pályázat). 
 Országos rendezvényeken való részvétel biztosítása. 
 Az önellátási képesség csökkenéséből adódó hátrányok mérséklése szociális és 

egészségügyi szolgáltatások révén.  
 Az EESZI által kínál lehetőségek: szükségletalapú szociális szolgáltatások, generációs 

programok városi és városrészi szinteken, a lakosság rendszeres tájékoztatása a média 
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bevonásával. 
A Idősügyi Tanács feladata többek között Győr városában élő idősek információval való 
ellátása, az érintettek közötti kommunikáció elősegítése, a megfogalmazott észrevételek 
továbbítása az Önkormányzat felé. Az információk eljuttatásához igyekszik olyan csatornákat 
találni, amelyeken azon idősek is elérhetők, akik nem tartoznak egyetlen szervezethez sem.  
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata több, az idősek életminőségének javítását célzó 
együttműködésben vesz részt. Ennek révén, az Idősügyi Tanács támogatásával 2 fő utazott a 
nagykanizsai Országos Szenior Sakkbajnokságra, képviselve Győr városát.  
Szolnokra pedig hat város nyugdíjas szervezeteinek 15 fős csapatait várták a „Tiszaparti 
Találkozás”országos nyugdíjas vetélkedőre. A jó hangulatú városismereti vetélkedőn a 
stafétabotot Győr város képviselője vette át, kötelezettséget vállalva arra, hogy 2020-ban 
házigazdája lesz a rendezvénynek. 
Az Emberi Erőforrások Minisztériuma (a továbbiakban: EMMI) Monspart Sarolta, a magyar 
tájfutás és a magyar szabadidősport ikonja, az Országos Idősügyi Tanács tagja 
kezdeményezésére támogatja egy országos gyalogló klub hálózat kiépülését. Az EMMI által, 
2019 áprilisában szervezett II. Országos Gyalogló Idősklub Találkozón a győri gyalogló 
klubok delegációja is képviseltette magát, amelyet az Önkormányzat kisbusz biztosításával tett 
lehetővé. Ezen túl az EMMI pályázati támogatással is ösztönzi a gyalogló klubok alakulását, 
működését. 
Fontos az időseket összefogó szervezetek tevékenységének támogatása városi szinten is, 
amelyhez jó keretet biztosít az Önkormányzat civil szerveztek számára kiírt pályázata. Ezen 
keretek között 2019-ben összesen 850.000.- Ft támogatásban részesültek a nyugdíjas 
szervezetek (5 szervezet nyert különböző összegű támogatást).  
A pályázati források tudatos felhasználásával az EESZI folyamatosan hírt ad a 
szolgáltatásairól, új szolgáltatási elemekről és szakmai eredményekről. A Központi Igazgatási 
Csoport munkatársai az év folyamán végiglátogatták az EESZI idősek klubjait, ahol 
ismertették az EESZI kínálta szolgáltatási lehetőségeket és válaszoltak a klubtagok kérdéseire.  
 
Cél: Az időskorúak diszkriminációjának megszüntetése, az esélyegyenlőség 
megteremtése, az idősek közösségi részvételének ösztönzése, a társadalmi kapcsolatok 
erősítése, az idősek közösségi működésének fokozottabb támogatása.  

Feladatok: 
 Szemléletformálás, a pozitív idősödés szemléletmód terjesztése, valamint az idős 

emberekhez való pozitív hozzáállás fontosságának hangsúlyozása.  
 A városban az időseket célzó vagy őket érintő események tekintetében a szervezeteknek 

és az intézményeknek a korbarát programszervezésre figyelmet kell fordítani.  
 Önkéntesség ösztönzése, szervezése idősek körében is. Az önkéntesség, az önkéntes 

munka lehetőséget teremt a társadalmi részvételre, valamint a hasznosság érzésével tölti el 
az embereket, hogy tehetnek másokért. Ez fokozza a mentális jól-létet, megakadályozza 
az idősek társadalmi elszigetelődését és elmagányosodását.  

 Az önkéntesek létrejött közösségei (Beszélgető Hálózat, Önkéntes Nagyi Szolgálat), 
illetve önkéntesek által vezetett közösségek (Nyugdíjas klubok, Szeniortánc csoportok, 
Gyalogló Klubok) működésének elősegítése, támogatása. 

A pozitív időskép kialakítását nagyban befolyásolja a média. A híradásokban megjelenő 
anyagok stílusa, hangvétele a szemléletformálás fontos eszköze. A Győr+ ingyenes hetilap, 
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vagy a www.gyor.hu oldal a pozitív idősképet segíti elő az idős emberek tapasztalatát, tudását 
hangsúlyozó híradásokkal is.  
Az önkéntesség népszerűsítésében is szerepet vállal a helyi média, ezáltal szélesebb körnek 
van lehetősége megismerni ezt a tevékenységet. Az önkéntes tevékenységet végzők olyan 
feladatokat végeznek, amelyek által hasznos érezhetik magukat. Számos önkéntes munkát 
nyújtó szerveződés található a városban, amelyhez folyamatosan kapcsolódhatnak az idősek. 
A Beszélgető Hálózat tagjai egyedül élő idős, gyakran mozgásukban már korlátozott társaikat 
látogatják, ezzel oldva a magányosság érzését. Az Önkéntes Nagyi Szolgálat gyermekek 
számára biztosít változatos, kreatív foglalkozásokat, amely hasznos mindhárom generációnak, 
a szülőknek, a gyerekeknek és az időseknek is. Önkéntes idősek vezetik a Gyalogló Klubok 
csoportjait és a Szenior örömtánc foglalkozásait is. Mindezek a Győriek Egészségéért 
Közhasznú Egyesület Légy Ott! című, EFOP támogatással megvalósuló pályázata révén 
jöhettek létre. 
Idős önkénteseket foglalkoztat az EESZI, a Petz Aladár Megyei Oktató Kórház, a Magyar 
Máltai Szeretetszolgálat, a Gézengúz Alapítvány és további intézmények, szervezetek is. 
 
Cél: Felkészülés az időskorra. Tudatosság növelése, ismeretközlés, az időskortól való 
félelem csökkentése, az idősödés folyamatát végigkísérő változásokra való felkészülés 
elősegítése.  
 
Feladatok:  
 Az intergenerációs programok rendszeressé tétele, együttesen végzett tevékenységek által 

egymás megismerése, közös élmények, tapasztalatok szerzése.  
 Felkészülés az időskorra. Információ átadás az idősödéssel járó változásokról a lakosság 

egésze számára. A preventív szemlélet, az egészségtudatos magatartás fontosságának 
megértése, elfogadása.  

 A sikeres idősödéssel összhangban a tudás- és értékközvetítő tevékenységben, 
önkéntességben aktívan résztvevő idősek média-megjelenése példaként szolgálhat arra, 
hogy valóban lehet szép és élvezetes időskort megélni.   

 Az EESZI által kínált lehetőségek: Országos Találkozó idősek és idősekkel foglalkozó 
szociális szolgáltatók számára. Hozzátartozók folyamatos tájékoztatása az idősödés 
folyamatáról, az időskorban várható változásokról, gyakori betegségekről.  

Az EESZI 2019-ben 15. alkalommal szervezte meg a hagyományos Országos Találkozó 
rendezvényét az idősek, szakdolgozók és a fogyatékos személyek számára (2019. június 4-5. 
Széchenyi István Egyetem). A „Varázslatos ünnep – elbűvölő pillanatok” alcímet viselő 
rendezvényre minden évben szép számmal látogatnak el az érdeklődők, nem csak a városból, 
de az egész országból. Az első napon az alapszolgáltatást igénybe vevő és az ápoló-gondozó 
otthonokban élő időseket várták. A résztvevők produkciókban jelenítették meg az életük egy 
emlékezetes pillanatát, ahol megtörtént a csoda és az élmény varázsa igazi ünnepet hozott. A 
helyszínen tartalmas színpadi programok, valamint nosztalgiakávézó, kézműves vásár is várta 
az érdeklődőket és a szervezők egészségügyi szűrővizsgálatokat is biztosítottak. A programot 
Korda György és Balázs Klári fellépése zárta.  
Az EESZI szervezésében az év folyamán több alkalommal nyílt lehetőség arra, hogy a 
szolgáltatás igénybe vevői, hozzátartozóik és a lakosság azon része, akik érdeklődnek az 
idősödés folyamatáról, találkozzanak egymással. Pályázati forrásból megvalósított képzések, 
fórumok kínáltak lehetőséget arra, hogy a résztvevők naprakész ismereteket szerezzenek az 

http://www.gyor.hu/
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idősödés folyamatáról, ápolási és gondozási technikákról és a demenciáról.  Az INTERREG 
ATHU 12 projekt keretében 20 órás képzésen vehettek részt hozzátartozók, ahol az idősödés 
folyamatáról és az idősekről való gondoskodásról szerezhettek korszerű ismereteket. 
Az EFOP-5.2.4-17-2017-00002 azonosító számú, a „Demenciához kapcsolódó 
interprofesszionális szolgáltatások adaptációja: tudásbővítés és érzékenyítés helyi 
közösségeken keresztül” című pályázat keretében 2019 szeptemberétől havi egy alkalommal 
valósultak meg „Demencia Információs Órák”. A találkozások célja, hogy olyan elméleti és 
gyakorlati ismeretekhez juttassa a demenciával élő személyeket gondozó családtagokat, 
segítőket, amelyeket a mindennapokban praktikusan tudnak használni. A hozzátartozók a 
foglalkozások alatt megosztották saját élményeiket a közösséggel, így egymástól is tanulva 
válnak képessé egy „hosszú szeretetszolgálat” (hozzátartozói gondozás) végzésére. A pályázat 
keretében elkészült az „Információk Demenciáról Alapfokon” című tájékoztató füzet. A 
kiadvány információt ad a demenciáról, mint tünet együttesről, a viselkedésváltozásokról, 
életviteli nehézségekről, mindennapi kihívásokról. Tájékoztatást ad, hogy a demenciával élő 
személy hozzátartozója mikor, kitől kérhet segítséget a gondozás során. A füzet hasznos 
információkat tartalmaz azok számára is, akik csak érdeklődnek az életkor kitolódásával 
egyre gyakoribbá váló betegségről. 
 
 
ÁLLAMPOLGÁRI RÉSZVÉTEL, FOGLALKOZTATÁS 
Cél: Az alacsony jövedelemmel rendelkező nyugdíjasok felkutatása, támogatása.  
 
Feladatok:  
 Az alacsony nyugdíjból élők rendszeres tájékoztatása a támogatásokról részükre a 

jogosultságuknak megfelelő szolgáltatás biztosítása.  
 Az alacsony jövedelemből élők számára olyan programok, rendezvények lehetőségének 

biztosítása, amelyek térítési díj nélkül, ingyenesen vehetők igénybe.  
A nyugdíjas klubokon keresztül rendszeresen kapnak tájékoztatást az idősek, az igénybe 
vehető szociális ellátásokról. Az Idősügyi Tanács minden évben ad tájékoztatást az aktuális 
ellátásokkal kapcsolatosan, az információkat a nyugdíjas klubok vezetői továbbítják a tagok 
részére.  
Az Önkormányzat által biztosított rendezvények, programok szervezésekor kiemelt figyelmet 
kap a térítési díj nélküli hozzáférés, ezzel is elősegítve a programok elérhetőségét. Számos 
más szolgáltató is ajánl kedvezményes vagy térítés mentes részvételi lehetőséget az idősek 
számára. 
 
Cél: Az idős embereknek erőforrásként történő alkalmazása, az aktivitás, önkéntes 
munkavállalás elősegítése. 
 
Feladatok:  
 A Beszélgető Hálózat működésének folyamatos biztosítása, találkozási, továbbképzési 

lehetőségek, szupervízió tagok számára. A résztvevők körének bővítése, újabb képzéssel.  
 Civil szervezeteknél végezhető önkéntes munka, lehetőségek iránti érdeklődés, igény 

felkeltése. Az önkéntes munkával kapcsolatos egyéb lehetőségek feltárása. Az önkéntes 
tevékenység körének bővítése, mindezekhez képzések biztosítása. Az önkéntes munkával 
kapcsolatos információk terjesztése.  

 Az EESZI által kínált lehetőségek: oktatási intézményekkel közös programok szervezése. 
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Az önkéntesekből álló Beszélgető Hálózat tagjai számára havonta tapasztalat- és 
információcsere biztosított. Kéthavonta vendégelőadó ad tájékoztatást a hálózat tagjainak 
mentálhigiénés segítő tevékenységét érintő témában. 2019-ben dr. Bazsika Erzsébet Az 
egészséget támogató kapcsolataink címmel tartott előadást, dr. Menyhárt Miklós főorvos, az 
első magyar Alzheimer Café megalapítója, az időskori demenciákról, dr. Radics Judit 
pszichiáter az alvászavarok megelőzésének és kezelésének lehetőségeiről, Mayer Ildikó, a 
Magyar Máltai Szeretetszolgálat, Családi Kör vezetője pedig a szeretetkapcsolatokról beszélt 
a résztvevőknek.  
A Beszélgető Hálózat csoportja további 8 fővel bővült az év végén. Az új tagok a 4x4 órás 
képzést követően kapcsolódtak be a hálózat munkájába. 
A Beszélgető Hálózat 2009-ben történt megalakulása óta mintegy 200 idős önkéntes kiképzése 
valósult meg a Polgármesteri Hivatal Egészség Városok Programirodája szervezésében, az 
Idősügyi Tanács támogatásával. Közülük hatvanan aktív segítők és járnak rendszeresen a havi 
találkozókra, továbbképzésekre.  
A Beszélgető Hálózatban szerzett jó tapasztalatok alapján, a Győriek Egészségéért Közhasznú 
Egyesület, amely a WHO Egészséges Városok program civil hátterét biztosítja, 100%-os 
támogatottságú pályázatot nyert el a Széchenyi2020 Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
program keretében. Az EFOP-1.3.5-16-2016-00470 azonosító számú projekt időtartama 36 
hónap, 2017. április 01-től 2020. március 31-ig. A projekt elnevezése, „Légy ott! – 
Önkéntesség és közösségi élmény a találkozások városában, Győrben”, célja: az önkéntesség 
és a társas kapcsolatok erősítése a városban. 
A projekt elsődleges célcsoportja - a pályázati kiírásnak megfelelően - a 14-35 éves fiatalok, 
valamint a 60 éven felüli idősödő, illetve idős személyek. 
A programok elősegítik az idősek tevékenységét, generációkon belüli és közötti 
együttműködést, erősítik a családokat és a társadalmi összetartozást. A szabadidő tartalmas 
és aktív eltöltésén túl támogatást tudnak nyújtani a rászorulóknak, a segítés jó érzését adják, 
és hozzájárulnak új társas kapcsolatok és közösségek alakításához valamint a testi, lelki 
egészség megőrzéséhez.  
A projekt keretében, a Beszélgető Hálózaton túl Önkéntes Nagyi Szolgálat alakult, de a 
létrejött és rendszeresen működő Gyalogló klubok és Szeniortánc csoportok vezetői is 
önkéntesen látták el megbízatásukat. 
 
Az idősek képviseletének még hatékonyabbá tétele a döntéshozatalban, az idősek 
szélesebb rétegeinek bevonása a döntések előkészítésébe.  
 
Feladatok:  
 A szervezetekhez nem tarozó idősek elérése, véleményük, érdekeik képviselete.  
 Az Idősügyi Tanács tagjai, illetve tagintézményei, tagszervezetei közötti együttműködés 

továbbfejlesztése, több kibővített, kihelyezett üléssel, markánsabb érdekképviselet 
meghívott idősek bevonásával. 

 Szélesebb körben tájékoztatni a lakosságot az Idősügyi Tanács tevékenységéről, 
munkájáról (Idősügyi Fórum, honlapok, helyi média, civil szervezetek, egyéb csatornák). 

Azok az idősek, akik nem tartoznak nyugdíjas klubokhoz, a média különböző csatornáin 
keresztül kaphattak információt rendezvényekről, programokról (Győr+ média: hetilap, rádió,  
TV, online felület, weboldal, facebook oldal; Kisalföld napilap, online felület; www.gyor.hu).  

http://www.gyor.hu/
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Az Idősügyi Tanács 2019-ben nem tartott kihelyezett ülést, de összejövetelein olyan témákat 
érintett, amelyek az idősek számára egyre fontosabbak. Tájékoztatást kaptak a kibővített 
sportlehetőségekről és a kifejezetten számukra szervezett informatikai képzésekről is. Az 
Idősügyi Koncepció kapcsán vélemények, javaslatok kérése szintén az ülés keretében zajlott.  
Az Idősügyi Tanács tevékenységéről, munkájáról – a korábbi évekhez hasonlóan – a jól bevált 
információs csatornákon jutott el információ az érdeklődők, illetve a célcsoport felé.  
 
KOMMUNIKÁCIÓ, INFORMÁCIÓ 
Cél: Egészséges idősödés, pozitív időskép közvetítése a helyi társadalom számára, az 
információk eljuttatása a szenior korosztály szélesebb rétegeihez.  
 
Feladatok:  
 Elősegíteni, hogy az idősebb korosztály körében magasabb arányban rendelkezzenek a 

háztartások, illetve az idősügyi szervezetek számítógéppel, valamint az élethosszig tartó 
tanulás, az informatikai ismeretek elsajátítását, bővítését.  

 Az idősek számára hasznos információval rendelkező honlapok elérhetőségének javítása. 
Bővebb információk biztosítása az időseket érintő témákról, ügyintézéshez szükséges 
dokumentumokról.  

 A lakosság tájékoztatása az idősödés folyamatáról, az őket gyakrabban érintő 
betegségekről, az ellátórendszerről, a szociális támogatások elérésének módjáról.  

 A város lakosságát szélesebb körben informálni az Idősügyi Tanács munkájáról.  
 A Generációk c. állandó rovat további lehetőségei a Győr+ hetilapban, amely a pozitív 

időskép kialakítását is szolgálja.  
 Az idős korosztály számára minden területen közérthető kommunikáció (olvasható, 

látható betűnagyság, speciális tempó, nyelvi kifejezésmód, magyarázat, ismétlések, idegen 
szavak elhagyása). 

Ahogy egyre több idős számítógépet használ, könnyebbé válik az információáramlás, új 
ismeretekre tehetnek szert, a kapcsolattartás új módjait gyakorolhatják, kinyílik a világ 
számukra. Fontos, hogy az idősek korosztályában is egyre többen számítógéppel 
rendelkezzenek. Ebben kapott segítséget a Család és Gyermekjóléti Központ a Győriek 
Egészségéért Közhasznú Egyesület közreműködésével, mivel 2019-ben 100 db használt 
laptopot kaptak az Audi Hungaria Zrt.-től adományként. A gépek egy része olyan idős 
emberekhez került, akik ezt nem tudták volna önerőből finanszírozni. A számítógépek 
használata a lakosság tájékoztatását is megkönnyíti. 
 
Cél: Az informatikai kultúra fejlesztése, hozzáférés javítása a Győrben élő idősek 
körében. Az információáramlás elősegítése.  
 
Feladatok:  
 Számítógépes tanfolyamok, számítógép-, illetve internethasználat finanszírozási 

lehetőségeinek feltárása, ezzel minél szélesebb kör számára elérhetővé tenni az internet 
használatot.   

 A számítógép használat előnyeinek megismertetése, elfogadtatása az idősebb 
korosztályhoz tartozókkal.  

 A „Nagyi-Net” keretében ösztönözni informatikai képzéseket, amelyek speciálisan idősek 
számára nyújtanak tanulási lehetőséget. 

A Győr-Moson-Sopron Megyei Pannon Nyugdíjas Egyesület két évtizede szervezi a 
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számítógépes oktatást kifejezetten az idősek számára. A Nagyi-Net keretében a Győri 
Szakképzési Centrum Jedlik Ányos Gépipari és Informatikai Szakgimnáziuma, 
Szakközépiskolája és Kollégiuma diákjai adják át az ismereteket a nyugdíjasoknak.  
A kormány által elfogadott, 1761/2017. (XI. 7.) Korm. határozat döntött a „Digitalizáció az 
aktív idősekért” program bevezetéséről. A programot az Innovációs és Technológiai 
Minisztérium háttérintézményeként működő Neumann János Nonprofit Kft. valósította meg a 
győri Széchenyi István Egyetemmel együttműködésben. Célja a 65 év feletti, az otthonukat 
elhagyni képes idősek felkészítése az infokommunikációs eszközök használatára. A 2019 
áprilisában lebonyolított képzésekre mozgósításhoz azonban nagyon rövid határidő állt 
rendelkezésre, ezért a tervezettnél jóval kevesebben tudták igénybe venni a digitális eszközök 
használatát elősegítő, 12 alkalommal 2*45 perces, térítésmentesen biztosított oktatást. 
A Család és Gyermekjóléti Központ (a továbbiakban: CSGYK) Digitális Nagyszülők című 
programja a Sziget-Kék Közösségi Térben valósult meg. A CSGYK tanácsadói által tartott 10 
alkalmas, heti rendszerességgel 1,5 órában megvalósuló kiscsoportos foglalkozásokon kaptak 
segítséget a résztvevő idősek az okos eszközök használatáról (tablet, Google szolgáltatások, e-
mail, közösségi oldalak, biztonságos internet használat. A Közösségi Kávézóban két tanfolyam 
megtartására került sor, a Sziget-Kék Közösségi Térben pedig, a nyári szünet kivételével 
folyamatosan lehetőség volt a képzésen való részvételre. 
A Digitális Nagyszülők program keretében a Deák Ferenc Közgazdasági Szakközépiskoláért 
Alapítvány is ingyenes tanfolyamokat indított 45 év felettiek számára a digitális eszközök 
mindennapi életben való alkalmazásáról. 
 
KÖZÖSSÉGI TÁMOGATÁS, EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS 
SZOLGÁLTATÁSOK 
Cél: Az egészségügyi és szociális szolgáltatások színvonalának megtartása, a 
hozzáférésben lévő egyenlőtlenségek csökkentése, a megelőző szolgáltatások 
hatékonyságának javítása. 
Feladatok: 
 Egészség műveltség fejlesztése az idősek körében. 
 A megelőző egészségügyi szolgáltatások (oltások, szűrővizsgálatok) szélesebb körben 

hozzáférhetővé tétele. 
 Az idősklubokban rendszeres tájékoztatás az egészségügyi és szociális szolgáltatásokról.  
Az egészség műveltség terjesztését, az egészségi állapot felmérését, az egészséges életmód 
népszerűsítését szolgálja az Egészség-Piac lakossági egészségmegőrző programsorozat is. A 
programsorozat keretében az idősek számára is kínáltak szűrővizsgálatokat, tanácsadást, 
előadásokat, életmód programokat és egyéb szolgáltatásokat. Az „Idősvonal” továbbra is 
működik és tájékoztatja az időseket és hozzátartozóikat az igénybe vehető szolgáltatásokról.  
A Petz Aladár Megyei Oktató Kórház Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatával 
konzorciumi partnerségben „M-értékünk az Egészségünk” címmel, az EFOP-1.8.19-17-2017-
00034 számú pályázat keretében hozta létre a Győri Járási Egészségfejlesztési Irodát és Lelki 
Egészség Központot (a továbbiakban: EFI). Az EFI az egészséges életmód elősegítése 
érdekében közösségi egészségfejlesztési programokat szervez, amely magába foglalja az 
idősek aktivitásának megőrzését is. Előadói listával, előadások szervezésével, előadók 
biztosításával segíti elő az egészséggel kapcsolatos ismeretek átadását az idősklubok és 
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betegcsoportok számára, diétás tanácsadást, bemutatót, mozgásprogramokat, továbbá 
szűrővizsgálatokat és tanácsadást is biztosított számukra. 

 

Cél: Az egészséges időskor, egészség megőrzése és fenntartása idős korban. Felkészülés 
az idős korra, valamint az idős ember a változásokra reagálva képes legyen megőrizni 
önellátási képességét. 
 
Feladatok: 
 A megelőző egészségügyi szolgáltatások, (oltások, szűrővizsgálatok) szélesebb körű 

hozzáférhetővé tétele. A szűrővizsgálatokat ingyenesen elérhetővé tenni az idősebb 
korosztály számára is.  

 Az egészség műveltség fejlesztése az idősek körében, közérthető információ biztosítása az 
ellátórendszer működéséről.  

 Az egészség megőrzése érdekében ingyenes szűrőprogramok biztosítása. 
 Figyelmet fordítani a betegségek megelőzésének fontosságára, a leggyakoribb 

megbetegedések megelőzésére való fókuszálás, tanácsadás, ismeretterjesztés révén. 
Információs anyagok eljuttatása az idősek részére, mert életmódbeli változásokkal 
csökkenthető, illetve megelőzhető a krónikus megbetegedések többsége.   

 Az egészséges életmód népszerűsítése a médiában és a civil szervezeteken keresztül.  
A széles körű összefogással megvalósuló Egészség-Piac lakossági egészségmegőrző 
programsorozat 25. alkalommal került megrendezésre 2019-ben. A WHO Egészséges Városok 
program keretében biztosított ingyenes szűrővizsgálatok, tanácsadás, egészségmegőrző, 
ismeret átadó és életmód programok 12 városrészben jutottak el az érdeklődőkhöz. Az év 
témája: a teljes körű egészségügyi lefedettség, vagyis annak elérése, hogy mindenki 
hozzájuthasson az alapvető egészségügyi ellátásokhoz. 
Az időseket egyre nagyobb mértékben érinti a demencia vagy azon belül az Alzheimer-kór. 
Fontos, hogy a betegség kapcsán kellő információval rendelkezzenek a családok és az orvosi, 
szociális segítség mellett a szemléletformálásnak is hangsúlyosabbnak kell lennie. Ezért is 
fontos, hogy 2019. április 12-13-án Győr adott helyett az Alzheimer Café Találkozó és 
Konferencia elnevezésű rendezvénynek. Az Önkormányzat 1 M Ft-tal, szakmai támogatással, 
előadók biztosításával járult hozzá a konferencia sikeres lebonyolításához.  
A Széchenyi István Egyetem és az Önkormányzat együttműködésével 2019-ben zárult az 
PreHealth (Erasmus+ KA2 Strategic Partnership) nemzetközi projekt.  A projekt hangsúlyt 
helyez a városi közterületekre (elsősorban a zöld és kék infrastruktúrára), célja, hogy 
megvizsgálja és tudatosítsa az aktív köztérhasználat és a városlakók egészsége és jólléte 
közötti pozitív kapcsolatot. Ennek egyik lehetséges eszköze a helyalapú játékok, melyek 
különösen alkalmasak arra, hogy informális környezetben tanulási élményt hozzanak létre, 
miközben a mentális és fizikai egészséget szolgálják.  
A projekt egyik nagy eredménye, hogy 2019 júniusában készült egy Győr városi Egészség 
Útvonal. A helyalapú játékban neves győri személyiségek ajánlanak köz- és zöldterületeket 
szellemi és fizikai aktivitásra, egészségmegőrzés céljából. Jelenleg négy útvonal közül lehet 
választani, kettő a könnyebb fizikai aktivitásra vágyókat célozza meg, egy közepes aktivitású, 
míg egy pálya készült azoknak, akik a nagyobb erőkifejtést igénylő, hosszabb távot is tudják 
teljesíteni.  
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Cél: Az aktív idősödés folyamatának elősegítése. A mentális egészség megőrzése 
időskorban, az idősek körében gyakran előforduló mentális betegségek korai 
felismerése, kezelése.  

Feladatok: 
 Beszélgető Hálózat és önkéntes közösségek további működtetetése, bővítése.  
 A lakosság széles körű tájékoztatása a média bevonásával az időskorban előforduló 

gyakori mentális betegségekről, ezek tüneteiről és a korai beavatkozás jelentőségéről.  
 Megfelelő segítség nyújtása a halál, a haldoklás időszakában, valamint a 

gyászfeldolgozásban.  
 Az EESZI-ben tematikus kiscsoportos foglalkozások keretében segítségnyújtás 

szakemberek és önkéntesek szerepvállalásával. 
A Beszélgető Hálózat 2019-ben is bővítette a tagjainak sorát. Az új tagok a 4x4 órás képzés 
követően bekapcsolódtak a hálózat munkájába. A Beszélgető Hálózat tagjai 2019 
februárjában az Aranyalma Meseműhely szakemberei révén meseterápiás foglalkozáson 
vehettek részt, amelynek témája a gyászfeldolgozás volt.  
 
Cél: A fizikai aktivitás ösztönzése. Fizikai állóképesség megőrzése és javítása, 
egészségtudatos magatartás kialakítása. 
 
Feladatok:   
 Az idősek számára is könnyen, ugyanakkor nagy hatékonysággal végezhető 

mozgásformák megismerése. Olyan lehetőségeket teremteni, ahol az idősek csoportosan 
és rendszeresen végezhetnek mozgásos tevékenységeket nagyobb anyagi ráfordítás nélkül, 
amely egyben közösségi élményt is kínál számukra.  

 Fizikai aktivitást biztosító, népszerűsítő sportprogramok ösztönzése és támogatása 
lehetőség szerint újak kezdeményezése (Szépkorúak Tornája 8 városrészben, Tavaszi és 
Őszi Sport és Egészségnap, Szenior Sporttalálkozó, Uszodabérlet, Gyalogló- és Szenior-
Táncklubok).  

 Az egészségügyi szakemberek által biztosított, írásos anyaggal alátámasztott rövid 
tanácsadás a testmozgás szükségességéről, széles körű előnyeiről.  

Az idősek testi-lelki egészségének megőrzését számos önkormányzati, illetve partnerségben 
megvalósuló kezdeményezés szolgálja. 2019-ben 45 M forintot biztosított az Önkormányzat 
fürdőbérletekre, amelyből 205 darab került ki 11 szervezethez, amelyek nyugdíjasok, 
fogyatékossággal élők és a nagycsaládosok számára biztosítják ezt a lehetőséget. Az aktivitást 
és az egészségmegőrzést szolgálja a Szépkorúak Tornája, amely 2019-ben tovább bővült, így 
már 11 városrészben várta térítésmentesen a sportolni, mozogni vágyó időseket. Egyre több 
szépkorú vesz részt a Tavasz és Őszi Sport és Egészségnapon is.  
Pár év kihagyás után, 2019-ben újból megrendezésre került az Országos Szenior 
Sporttalálkozó, amelynek az Olimpiai Sportpark adott otthont.  
Az Idősek Gyalogló Klubjai 2017 óta várják az aktivitást kedvelő és az egészségükért tenni 
akaró nyugdíjasokat. A Győrben 4 városrészben 7 klub várja a gyalogolni vágyókat.  
Az EMMI pályázatot írt ki idősek gyalogló klubjai (OGYIK pályázat) támogatására, 
működtetésére. A pályázati támogatásból Városi Gyalogló Nap valósulhatott meg. A 
rendezvény célja a Gyaloglás Világnapjára, illetve az októberi gyaloglás hónapjára való 
figyelem felhívás, a gyalogló klubok népszerűsítése, a klubokhoz való csatlakozás elősegítése 
volt. A Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ipartörténeti Alapítványával 
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közösen került megszervezésre a gyaloglás, így kettős célt szolgált, a fizikai aktivitáson túl a 
helyi ipartörténeti emlékek megismerését is elősegítette. A résztvevők OGYIK feliratos pólót 
és ebédet is kaptak. 
A pályázati támogatásból a gyaloglóklubok vezetői Nordic Walking tanfolyamon vehettek 
részt, hogy továbbadják az ismereteket a klubtagok számára. Ugyancsak a pályázatból 
lehetett az önkéntes klubvezetők munkáját vásárlási utalvánnyal elismerni. 
Az OGYIK pályázat keretében, a gyaloglási lehetőségek megismertetésére előadásokon, 
médiakampánnyal (TV-s tudósítások, rádió spot, riportok, újságcikkek) valamint plakátok 
nyomtatásával és azon városrészekben való kihelyezésével nyílt lehetőség, ahol a Gyalogló 
klubok működnek. 
Továbbra is nagy népszerűségnek örvendenek a Szenior Táncklubok, amelyek 4 helyszínen 7 
csoportban adnak lehetőséget az aktivitásra, ezen mozgásforma kedvelői számára. 
 
Cél: Egészséges táplálkozás, étkezési szokások ösztönzése az idősek körében. 
 
Feladatok:  
 Az idősek számára minél szélesebb körben szükséges megismertetni és népszerűsíteni az 

egészséges táplálkozást. Egészséges élelmiszerek és étkezési szokások ösztönzése az 
idősek körében. 

 A tájékoztató anyagok mellett diétás tanácsadás lehetőségének megteremtése. 
 Az EESZI által kínált lehetőségek: diétás tanácsadás, egészséges ételek készítése. 
Az Egészség-Piac programsorozat egyik fontos feladata, hogy minél szélesebb körben 
megismertesse és népszerűsítse az egészséges táplálkozást. Ezért minden helyszínen, a GMK 
által biztosított ételkóstolóval várta az érdeklődőket, amelyekhez recepteket és tanácsokat is 
kaptak a résztvevők. A programokon dietetikai tanácsadás állt az érdeklődők rendelkezésére, 
amely az egészséges táplálkozással kapcsolatos ajánlások mellett segítséget nyújtott az egyes 
betegségek speciális diétái összeállításához is.  
Az év folyamán több alkalommal került sor dietetikai előadásra az EESZI idősek klubjaiban 
és az idősek otthonaiban, amelyet a foglalkozást tartó szakember minden esetben 
ételbemutatóval és ételkóstolóval tett érdekessé a résztvevők számára. 
Egy nap az egészség jegyében - Egészségnap szervezése a TOP-6.9.1-15-GY1-2016-00001 
azonosítószámú projekt keretében, amelyen az Győr Újvárosi városrészben élő idősek 
egészségügyi szűrővizsgálatokon és egészségmegőrző programokon vettek részt. Kiemelt 
helyen szerepelt a nap programelemei között, hogy felhívja a figyelmet az egészségtudatos 
életvitel fontosságára és kialakítására. 

 

 
Cél: Addiktív szerek használata - A dohányzásról leszokás támogatása az 50 év feletti 
lakosság körében. Az alkoholfogyasztás mérséklése, az alkohol szervezetre gyakorolt 
káros hatásainak tudatosítása. Az időskori gyógyszerhasználat optimalizálása. 
 
Feladatok:  
 Ismeretterjesztés a dohányzás és az alkoholfogyasztás káros hatásairól.  
 Leszokást támogató csoportok biztosítása igény szerint. 
 A gyógyszerfogyasztás optimalizálásának elősegítése, az időskori gyógyszerhasználat 
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sajátosságainak megismertetése. 
A Győri Járási Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészség Központ tevékenysége kiterjed a 
dohányzás és az alkoholfogyasztás megelőzésére és a leszokás támogatására is. Az idősebb 
korosztályban első sorban a leszokás támogatás jelent feladatot. Erre CO méréssel 
egybekötött csoportos leszokás támogatást és egyéni konzultációs lehetőséget biztosított az 
EFI. 
 
Cél: Idősek biztonsága - Az időskorban előforduló sérülések megelőzése, biztonságos 
lakhatás elősegítése. Az idősek sérelmére elkövetett bűncselekmények megelőzése. 
 
Feladatok:  
  A lakásokban található veszélyek felmérése, lehetőség szerinti kiküszöbölésének 

elősegítése, az idősek lakás átalakítási pályázatáról szélesebb körű tájékoztatás. 
 Testmozgás programok az elesések kockázatának csökkentése, az egyensúlyérzéket javító 

és az izmokat erősítő tevékenységek ösztönzése. Közösségi elesés-megelőző 
beavatkozások, programok. 

 A rendőrség bűnmegelőzési szakembereinek részvétele az idősklubok összejövetelein. 
Tájékoztatás, figyelemfelhívás az idősek sérelmére elkövetett bűncselekmények 
megelőzése érdekében.  

A bűncselekmények elemzéséből és értékeléséből kitűnik, hogy az időskorúak még mindig 
nagyobb arányban válnak áldozatává a trükkös módszerrel elkövetett jogsértéseknek. Az 
Idősügyi Tanács minden évben figyelmet fordít az idősek sérelmére elkövetett 
bűncselekmények megelőzésére, ezért a Városi Rendőrkapitányság Bűnmegelőzési 
Alosztályának és a Győr-Moson-Sopron Megyei Rendőr-főkapitányság Bűnmegelőzési 
Osztályának munkatársai rendszeresen tájékoztatják a célcsoportot. A Városi 
Rendőrkapitányság 2019-ben 36 nyugdíjas fórum keretében, személyes beszélgetés 
formájában foglalkozott a témával és folytatta az „Idősen Biztonságban” című programját. Az 
előadásokon kiemelt figyelmet kapott a trükkös lopás, csalás, zseblopás, besurranásos lopás, 
bankkártyával való visszaélés, kórházi lopások, árubemutatók, gépjárműfeltörések valamint 
az időseket érintő digitális világ veszélyei, bűncselekmények megelőzésének lehetőségei.  
 
Cél: Szociális szolgáltatások biztosítása, minőségének szinten tartása.  
 
Feladatok:  
 A szociális támogatások és szolgáltatások szakmai színvonalának megtartása. 
 Az alapszolgáltatások, az átmeneti gondozás, az idősotthonok férőhelyeinek lehetőség 

szerinti bővítése.  
 A demens időseket ellátó intézmény további működtetése, igény, illetve lehetőség szerinti 

bővítése.  
 
Cél: Az idősek helyzetének, az idősek speciális csoportjainak, szükségleteinek 
megismerése. 
 
Feladatok:  
 Átfogó kutatás a város időskorú lakossága helyzetének és szükségleteinek megismerése 

céljából. – Idősek Egészségképének elkészítése 2019.  
 Az idősek életminőségének javítását célzó koncepció kidolgozása a 2020-2024-as 
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időszakra.  
A Közgyűlés 2019 decemberében fogadta el a 2020-2024-es időszakra vonatkozó, a Győrben 
élő idősek életminőségének javítását célzó koncepciót, amelynek alapját az Idősek 
Egészségképe adta.  
Az Önkormányzat megbízásából 2019. június és október között készült el az új, az Idősek 
életminőségének javítását célzó koncepció. Az önkormányzat 30 éve vesz részt a WHO 
Egészség Városok programban, 1994 óta pedig a szűkebb, Európai Projektvárosi körbe is 
bekerült, amelyre 5 évente kell pályázni. Most van elbírálás alatt a VII. ötéves ciklusra 
beadott pályázat. Az Európai Projektvárosi Hálózat Idősek Egészsége munkacsoportjában 
Győr egyedüli magyar városként vesz részt. Ez tette lehetővé, hogy a koncepció 
megalapozásához készülő helyzetfelmérés WHO-s módszertan alapján történjen. A tervezési 
folyamatban az Önkormányzat a Széchenyi István Egyetemmel működött együtt. A koncepció 
elkészítésére szóló megbízást a Szocioradar Bt. nyerte el pályázat útján. 
A tervezési folyamat első lépése egy városi állapot felmérés volt az idősek helyzetéről – az 
Idősek egészségképe elkészítése.  
A Városi Egészségképhez az alábbi adatforrások kerültek felhasználásra: 
1. A meglévő adatok összegyűjtése és elemzése WHO-s indikátorok alapján 
2. Az adatbázisokból hiányzó indikátorokhoz információgyűjtés: 
- reprezentatív lakossági felmérés 
- fókuszcsoportok 
- a koncepció belső értékelése:  

• Idősügyi Tanács tagjaival egyéni interjúk  
• az Önkormányzat Humánszolgáltatási Főosztály WHO Iroda értékelése 

- a koncepció külső értékelése:  
• idősügyi civil szervezetek és az EESZI idősklubjai véleményének összegyűjtése 

szempontsor alapján 
• WHO Európai Egészséges Városok Idősek Egészsége Alhálózat gyorsbecslése alapján 

A 2020-2024-re szóló, a Győrben élő idősek életminőségének javítását célzó koncepció a 
helyzetképből nyert információi alapján készült és a „Korbarát Városok Globális Hálózata” 
által javasolt 8 fő területhez kapcsolódóan fogalmazza meg a célkitűzéseket: 

1. külső terek és épületek 
2. közlekedés 
3. lakásügy 
4. társadalmi részvétel 
5. tisztelet és társadalmi integráció 
6. állampolgári részvétel és foglalkoztatás 
7. kommunikáció és információ 
8. közösségi támogatás és egészségügyi szolgáltatások 

A koncepció kidolgozása széleskörű társadalmi részvételen alapult, amelyben kiemelten 
fontos volt az idős korosztály közösségeinek, az időskluboknak a véleménye, javaslatai. 
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                                                                                                                                                         2. sz. melléklet 
    

Javaslat az idősek életminőségének javítását célzó koncepció  
2020. II. félévi feladattervére 

 
 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata az Idősek életminőségének javítását célzó 
koncepció 2020-2024. célkitűzései és feladatainak megvalósítása érdekében a 2020. évben az 
alábbi tevékenységek végrehajtását vállalja:  
 

Épített környezet 

Külső terek és épületek 

Cél: A külső közösségi terek és épületek (épített környezet) szempontjából a beavatkozások 
célja, hogy az ezekre vonatkozó tervezési, fejlesztési és kivitelezési folyamatok az időskorú 
népesség diverzifikált igényeinek és szükségleteinek tudatában, velük konzultálva, őket 
bevonva történjenek. Az idősbarát épített környezet kialakításának a szempontjai 
érvényesüljenek.  

Feladatok:  

− az idősek által gyakran használt külső és belső közösségi terek számának további 
növelése; 

− a meglévő külső közösségi terek folyamatos megújítása: karfás padok, illemhelyek, 
közvilágítás, vízvételi lehetőségek, akadálymentesítés; 

− új külső közösségi térelemek bevezetése: magaságyások, minikertek, fedett szabadtéri 
elemek, látható-hallható és érthető jelzések, memóriafejlesztő, fizikai aktivitást ösztönző 
és társas kapcsolatokat építő közösségi játékok; 

− a belső közösségi terek további akadálymentesítése; 
− nagyobb létszámú rendezvények megtartására és helyi közösségek működésére alkalmas 

belső közösségi tér (Civil Ház) kialakítása; 
− Egészség útvonal WIFI elérésének kialakítása. 

 
Közlekedés 
 
Cél: Biztonságos, hozzáférhető és akadálymentesített, az idős és más akadályozott társadalmi 
csoportok számára kielégítő és megbízható közlekedési szolgáltatások és infrastruktúrák 
érvényesítése, amelyek lehetővé teszik a lakosság számára a mobilitás, a függetlenség-
önállóság és társas kapcsolatok fenntartását és bővítését.  
 
Feladatok:  
 
− javaslat az országos szolgáltatónak az alacsony padlózatú autóbuszok számának 

növelésére; 
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− javaslat az országos szolgáltatónak az autóbuszok elérhető kapaszkodóinak 
korszerűsítésére; 

− javaslat az országos szolgáltatónak az autóbuszvezetők érzékenyítésére az idős 
emberekkel kapcsolatosan; 

− közszolgáltatásokkal ellátott városrészek és közszolgáltatásokban hiányt szenvedő 
városrészek összekötése közösségi közlekedéssel; 

− jelzőlámpák hangjelzéseinek kialakítása a frekventált kereszteződésekben; 
− siket személyek részére olvasható, érthető jelzők elhelyezése; 
− járdák, feljárók, lelépők, buszöblök, nyomsávok további műszaki javítása; 
− kerékpárutak bővítése, a meglévők javítása; 
− autóbusz menetrend korszerűsítése,  
− totemoszlopok idősbaráttá tétele (hallhatóbb, érthetőbb és olvashatóbb szöveg); 
− az új lakóparkok közösségi közlekedési lehetőségeinek felülvizsgálata; 
− a közlekedési területek korszerűbb megvilágítása; 
− napközben a kevesebb utashasználat miatt kisebb buszok használata; 
− „Idős taxi” megoldás - nehezen mozgó idősek segítése a közlekedésben; 
− Győrbox kerékpártároló rendszer fejlesztése; 
− Győrbike bérkerékpár rendszer fejlesztése; 
− az idős emberek gyakori útvonalain (kórház, temető, belváros stb.) megerősített 

autóbuszos közlekedés. 
 
Lakhatás, lakókörnyezet 
 
Cél: Adekvát, biztonságos, időskorban is jól használható és fenntartható lakhatási 
körülmények megteremtése, a meglévő ingatlanállomány és az újonnan épülő ingatlanok 
olyan irányú átalakítása/építése, amely jobban összhangban van az idősebb korosztályok 
szükségleteivel, igényeivel.  
 
Feladatok:  
 
− nyugdíjas garzonlakások kapacitásának további emelése; 
− a helyi lakás-átalakítási pályázat szélesítése; 
− az idősbarát lakhatás szempontjainak érvényesítése a tervezésben; 
− az időszerű idősbarát tervezési/rehabilitációs szemlélet további megosztása a Széchenyi 

István Egyetem hallgatóival; 
− a tervezett új lakáskoncepció szemléleti szélesítése (pl. nagylakásból kislakásba segítés); 
− otthoni szakápolási, gondozási lehetőségek fejlesztése; 
− lakhatásukban veszélyeztetett célcsoportok (devizahiteles, kezességet vállaló, albérletbe 

kényszerülő, külterületeken nagyon rossz lakhatási körülmények között élő, 
kisnyugdíjas, családi támogatás nélkül maradt idős szülők stb.) fokozott figyelemmel 
kísérése; 

− az önállóságot támogató szociális alapszolgáltatások kapacitás hiányainak oldása (házi 
segítségnyújtás). 
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Társadalmi környezet 
 
Társadalmi részvétel 
 
Cél: Az idősebb korosztályok társas aktivitásának növelése, a magány és izoláció 
csökkentése, megszüntetése. Olyan támogató környezet kialakítása és fenntartása, amely 
kedvez a társas interakcióknak és aktivitásnak, értelmes-tartalmas és hasznos elfoglaltságok 
lehetőségét teremti meg. Ösztönzi az időskorú lakosságot otthonuk elhagyására és a támogató 
szociális kapcsolatokat is jobban fenntartja, működteti. 
 
Feladatok:  
 
− a WHO Iroda által generált, koordinált és megvalósított, társadalmi részvételt támogató 

szolgáltatások rendkívül széles skálájának megtartása és lehetőség szerinti fejlesztése; 
− a civil klubok mozgósító, toborzó erőforrásainak felhasználása és fokozása a 

családjukban ragadt idős emberek társadalmi részvételének növelésére; 
− a civil klubokba a friss nyugdíjasok, az idősödő (60+) generáció bevonása; 
− az EESZI által kidolgozott és megvalósított szolgáltatások megtartása, a további 

pályázati lehetőségek támogatása; 
− a közlekedés nehézségeiből fakadó hozzáférés és elérés javítása az egyes programok, 

rendezvények városrészi kitelepítésével; 
− a Beszélgető Hálózat „intézményesítése”, kapacitásának növelése a magányosan élő idős 

emberek felkeresésére és bevonására; 
− az önkéntességre alkalmat adó programok és rendezvények körének szélesítése. 

 
 
Tisztelet és társadalmi integráció 
 
Cél: Befogadó társas környezet teremtése, ahol érvényesül az egyenlő bánásmód, és amely 
azonos esélyeket biztosít a társadalmi részvételre, aktivitásra, a közösségi célokhoz történő 
hozzájárulásra, növelve a társadalmi egyenlőséget és szolidaritást.  
 
Feladatok:  
 
− az Idősügyi Tanács munkájának, az időskori tiszteletet és társadalmi integrációt a 

legmagasabb önkormányzati szinten erősítő tevékenységi köreinek publikusabbá tétele; 
− a különböző intézmények, szolgáltatások idősügyi képviselői körének bővítése, jelzési 

funkcióik megerősítése, különösen az idősekkel kapcsolatos tervek, döntések esetén; 
− a speciális idős csoportokkal (demenciával élők, fogyatékossággal élők, egyedül élők 

stb.) való kiemelt foglalkozás; 
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− a gondozó családtagok minél szélesebb körű bevonása, aktivitásuk fokozása az 
otthonmaradás természetes támaszainak erősítése érdekében (képzések, felkészítések, 
kísérések, támogatások); 

− az idősödő korosztály megszólítása, a foglalkozás - család - közösség egyensúlyának 
megelőző kialakítása; 

− a generációk közelítésének további erősítése, a különféle intergenerációs 
együttműködéseket támogató programok kapcsolati hálóinak kialakítása; 

− az idős emberek erőforrásai (tudás, ismeret, értékek, készségek, képességek, eszközök 
stb.) szélesebb körű megosztásának támogatása; 

− civil szervezetek „szomszédfigyelő” kapacitásának erősítése, az inaktív, egyedül élő idős 
emberek felmérésében, bevonásában való részvételük erősítése; 

− kutatási tervek: magányos idősek, lakásaikban egyedül élő idősek, lakhatási 
problémákban érintett idősek, idősödők stb. speciális csoportjainak felmérése - a 
Szociális szolgáltatástervezési koncepció felülvizsgálatához kapcsolódóan; 

− az időskori tisztelet és bánásmód negatív tendenciáinak (közlekedés, generációs 
feszültségek, szolgáltatások) csökkentése. 

 
 
Részvétel és foglalkoztatás 
 
Cél: Az idősödő társadalom képességeinek és erőforrásainak jobb kihasználása, nagyobb 
számú és jobban működő lehetőségek teremtése az időskorúak számára is a politikai, 
gazdasági, civil és közösségi életbe való bekapcsolódásra, a foglalkoztatásuk növelésére, a 
társadalmi elköteleződés és önkéntes aktivitás felületeinek megteremtésére.  
 
Feladatok:  
 
− a társadalmi részvételt, a társadalmi integrációt támogató programok, rendezvények, 

szolgáltatások alkalmával kapott észrevételek, javaslatok, jelzések meghallgatása, ezek 
véleményezése és lehetőség szerinti figyelembevétele a szolgáltatások fejlesztésében; 

− a szokásos fórumok változó és specializálódó időskori szükséglet- és probléma-
érzékenyítése; 

− az időskorú emberek számára meghatározó tisztelet, figyelem és személyesség 
megtartása az állampolgári részvételi folyamatokban; 

− az Idősügyi Tanács proaktivitásának, az Idősügyi Fórum rendszerességének további és 
folyamatos biztosítása; 

− az időskori foglalkoztatásnak mint aktivitást, integrációt fokozó tényezőnek a 
koncentráltabb bevezetése a helyi időspolitikába; 

− kapcsolatépítés és együttműködés a helyi foglalkoztatókkal, az időskori munkavállalás és 
munkaadás sajátosságainak megismerése; 

− kapcsolatépítés és együttműködés az időskori foglalkoztatást szervező ÉSZKNYSZ-tel, 
információk és tapasztalatok megosztása. 
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Lokális szolgáltatások 
 
Kommunikáció, információ 
 
Cél: Az idősebb korosztályok megfelelő időzítéssel, megbízható, releváns és érthető 
információkhoz férjenek hozzá saját közösségük és mindennapi életük minden 
vonatkozásában az interperszonális, a klasszikus és az új online-közösségi információs 
technológiák és médiumok révén.  
 
Feladatok:  
 
− a működő, hatékony kommunikációs és információátadási formák megtartása, az Idősvonal 

szolgáltatás megtartása és igényszerinti fejlesztése; 
− az infokommunikációs nehézséggel élő idős emberek támogatása képzések, tréningek, 

eszközök, közösségi fórumok által; 
− az infokommunikációs képzések, tréningek jobb hozzáférésének és elérhetőségének 

támogatása, városrészekbe kihelyezett módon; 
− a hagyományos személyes kommunikációs formák használata, a sajátos időskori 

adottságoknak megfelelően; 
− hasznos és biztonságos infokommunikációs eszközhasználat szemléletének beépítése a 

képzésekbe, tréningekbe; 
− az idősbarát kommunikáció fejlesztése, láthatóbb, hallhatóbb, érthetőbb üzenetek 

megfogalmazása az idősek számára; 
− speciális időskori élethelyzetek speciális kommunikációs technikáinak terjesztése, különös 

tekintettel a demenciával élő idős emberekre és gondozóikra, a velük kapcsolatban állókra; 
− az időskorral kapcsolatos információs anyag összeállítása, elektronikus felületen, 

folyamatosan aktualizált formában; 
− a hozzátartozók számára fontos információk széleskörű átadása, könnyen és gyorsan 

elérhető formában a felkészülés, a gondozási feladatok, a saját én-védelem területein; 
− a hozzátartozókkal való folyamatos kapcsolattartás, az elérhetőség, a visszacsatolás 

lehetőségeinek biztosítása. 
 
 
Közösségi támogatás, egészségügyi és szociális szolgáltatások 
 
Cél: Széleskörű, jól telepített és könnyen elérhető egészségügyi, szociális és közösségi 
szolgáltatások biztosítása az idősebb korosztályok számára, figyelembe véve az igények és 
szükségletek társadalmi eltéréseit is. 
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Feladatok:  
 
− az egészségügyben és a szociális ellátórendszerben bekövetkezett munkaerőhiány 

lehetőségek szerinti áthidalása, a meglévők megtartása, a munkaerő elvándorlásának 
megelőzése, mivel az alábbi feladatok csak ennek teljesülésével tudnak megvalósulni; 

− a szociális alapszolgáltatások folyamatos és szükségletorientált fejlesztése, különösen a 
saját otthonban maradást támogató házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás és az idősek klubjai terén; 

− az Otthon utcai Idősek Klubja, mint demenciával élő idős embereket ellátó nappali 
ellátás, ma már Demencia Információs Központ szolgáltatásainak fejlesztése (pl. 
szállítószolgálat kapacitásának növelése; szakemberek továbbképzése stb.); 

− az országban szintén elsőként Győrben meghonosított Alzheimer Caféval való szorosabb 
együttműködés kialakítása;  

− a demenciával élő emberek idősek otthonában történő ellátásának bővítése, szintén az 
igényszint rohamos emelkedése miatt; 

− az EESZI szakmai projektjeinek, innovációinak megerősítése, különösen az Idősvonal, az 
INDA 2 és az INTERREG projektek szolgáltatás fejlesztéseinek fenntarthatóvá 
tétele/támogatása; 

− a WHO Iroda tevékenységének további támogatása a megkezdett tevékenységek 
folytatásában, az innovációk és jó gyakorlatok kidolgozásában, adaptálásában; 

− a háziorvosi praxisok helyzetének (kapacitás, létszám, körzetek stb.) idősödésre épített 
feltérképezése; 

− a változó és növekvő időskori egészségügyi szükségletek és a háziorvoslás 
lehetőségeinek újragondolása (demencia-szűrés, demencia-gondozás); 

− a szociális és egészségügyi szakemberek interprofesszionális együttműködésének 
folyamatos fejlesztése; 

− az idősbarát szemlélet és bánásmód új technikáinak terjesztése a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer szakembereinek körében (demencia szimuláció, tréningek 
stb.); 

− a hagyományosan jól működő Egészség-Piacok szolgáltatásainak bővítése, demencia-
érzékenyítés és tájékoztatás; 

− a különböző egészségmegőrzéssel foglalkozó szervezetek, programok összefogása. 
 
 



Melléklet 
 
 
 

Beszámoló a lejárt határidejű közgyűlési határozatok végrehajtásáról 
 
 
 
102/2017. (VI. 30.) Kgy. határozat 
103/2017. (VI. 30.) Kgy. határozat 
134/2017. (IX. 19.) Kgy. határozat 
135/2017. (IX. 19.) Kgy. határozat 
10/2018. (I. 26.) Kgy. határozat 
169/2018. (X. 19.) Kgy. határozat 
81/2019. (V. 31.) Kgy. határozat 
110/2019. (VI. 28.) Kgy. határozat 
176/2019. (XII. 19.) Kgy. határozat 
17/2020. (II. 28.) Kgy. határozat 
18/2020. (II. 28.) Kgy. határozat 
19/2020. (II. 28.) Kgy. határozat 
20/2020. (II. 28.) Kgy. határozat 
30/2020. (II. 28.) Kgy. határozat 
49/2020. (VI. 26.) Kgy. határozat 
 



1. melléklet 
 
 

Tájékoztató a Közgyűlés által a polgármesterre átruházott hatáskörben hozott 
határozatokról 

 
 

2/12/02/2020. PM. h. 
1/19/02/2020. PM. h. 
6/19/02/2020. PM. h. 
4/13/03/2020. PM. h. 
2/23/03/2020. PM. h. 
4/26/03/2020. PM. h.  
5/26/03/2020. PM. h. 
1/27/04/2020. PM. h. 
2/27/04/2020. PM. h. 
1/28/04/2020. PM. h. 
1/04/05/2020. PM. h. 
1/13/05/2020. PM. h. 
2/13/05/2020. PM. h. 
4/13/05/2020. PM. h. 
1/15/05/2020. PM. h. 
1/22/05/2020. PM. h. 
9/27/05/2020. PM. h. 
1/28/05/2020. PM. h. 
2/04/06/2020. PM. h. 
1/08/06/2020. PM. h. 
2/08/06/2020. PM. h. 
3/08/06/2020. PM. h. 
1/10/06/2020. PM. h. 
2/10/06/2020. PM. h. 
2/11/06/2020. PM. h. 
3/11/06/2020. PM. h. 
4/11/06/2020. PM. h. 
5/11/06/2020. PM. h. 
1/15/06/2020. PM. h. 
2/15/06/2020. PM. h. 
3/15/06/2020. PM. h. 
4/15/06/2020. PM. h. 
5/15/06/2020. PM. h. 
6/15/06/2020. PM. h. 
7/15/06/2020. PM. h. 
3/16/06/2020. PM. h. 
1/17/06/2020. PM. h. 
2/17/06/2020. PM. h. 
7/17/06/2020. PM. h. 
14/17/06/2020. PM. h. 
16/17/06/2020. PM. h. 
1/18/06/2020. PM. h. 
2/18/06/2020. PM. h. 

4/18/06/2020. PM. h. 
1/19/06/2020. PM. h. 
2/22/06/2020. PM. h. 
3/22/06/2020. PM. h. 
4/22/06/2020. PM. h. 
1/23/06/2020. PM. h. 
2/23/06/2020. PM. h. 
3/23/06/2020. PM. h. 
1/24/06/2020. PM. h. 
2/24/06/2020. PM. h. 
3/24/06/2020. PM. h. 
1/25/06/2020. PM. h. 
3/25/06/2020. PM. h. 
4/25/06/2020. PM. h. 
1/26/06/2020. PM. h. 
1/29/06/2020. PM. h. 
2/29/06/2020. PM. h. 
3/29/06/2020. PM. h. 
4/29/06/2020. PM. h. 
5/29/06/2020. PM. h. 
6/29/06/2020. PM. h. 
7/29/06/2020. PM. h. 
8/29/06/2020. PM. h. 
9/29/06/2020. PM. h. 
1/30/06/2020. PM. h. 
2/30/06/2020. PM. h. 
3/30/06/2020. PM. h. 
4/30/06/2020. PM. h. 
5/30/06/2020. PM. h. 
6/30/06/2020. PM. h. 
7/30/06/2020. PM. h. 
8/30/06/2020. PM. h. 
1/03/07/2020. PM. h. 
2/03/07/2020. PM. h. 
1/06/07/2020. PM. h. 
2/06/07/2020. PM. h. 
1/07/07/2020. PM. h. 
2/07/07/2020. PM. h. 
3/07/07/2020. PM. h. 
4/07/07/2020. PM. h. 
1/08/07/2020. PM. h. 
2/08/07/2020. PM. h. 
3/08/07/2020. PM. h. 



6/08/07/2020. PM. h. 
1/09/07/2020. PM. h. 
2/09/07/2020. PM. h. 
3/09/07/2020. PM. h. 
1/10/07/2020. PM. h. 
2/10/07/2020. PM. h. 
7/13/07/2020. PM. h. 
1/14/07/2020. PM. h. 
2/14/07/2020. PM. h. 
3/14/07/2020. PM. h. 
4/14/07/2020. PM. h. 
5/14/07/2020. PM. h. 
6/14/07/2020. PM. h. 
7/14/07/2020. PM. h. 
1/15/07/2020. PM. h. 
2/15/07/2020. PM. h. 
3/15/07/2020. PM. h. 
1/16/07/2020. PM. h. 
2/16/07/2020. PM. h. 
3/16/07/2020. PM. h. 
4/16/07/2020. PM. h. 
5/16/07/2020. PM. h. 
6/16/07/2020. PM. h. 
7/16/07/2020. PM. h. 
8/16/07/2020. PM. h. 
1/17/07/2020. PM. h. 
1/20/07/2020. PM. h. 
2/20/07/2020. PM. h. 
1/21/07/2020. PM. h. 
1/23/07/2020. PM. h. 
2/23/07/2020. PM. h. 
3/23/07/2020. PM. h. 

4/23/07/2020. PM. h. 
5/23/07/2020. PM. h. 
1/24/07/2020. PM. h. 
1/27/07/2020. PM. h. 
2/27/07/2020. PM. h. 
1/28/07/2020. PM. h. 
2/28/07/2020. PM. h. 
1/29/07/2020. PM. h. 
1/31/07/2020. PM. h. 
1/03/08/2020. PM. h. 
1/04/08/2020. PM. h. 
2/04/08/2020. PM. h. 
2/05/08/2020. PM. h. 
1/06/08/2020. PM. h. 
2/06/08/2020. PM. h. 
3/06/08/2020. PM. h.  
1/10/08/2020. PM. h. 
2/10/08/2020. PM. h. 
1/12/08/2020. PM. h. 
2/12/08/2020. PM. h. 
1/18/08/2020. PM. h. 
2/18/08/2020. PM. h. 
1/25/08/2020. PM. h. 
1/27/08/2020. PM. h. 
1/31/08/2020. PM. h. 
2/31/08/2020. PM. h. 
2/01/09/2020. PM. h. 
4/01/09/2020. PM. h. 
5/01/09/2020. PM. h. 
6/01/09/2020. PM. h. 
7/01/09/2020. PM. h. 
2/07/09/2020. PM. h. 

 



1. számú melléklet 
 
 

A BIZOTTSÁGOK DÖNTÉSI HATÁSKÖRBEN HOZOTT HATÁROZATAI 
 
 
 

GAZDASÁGI ÉS TULAJDONOSI BIZOTTSÁG 
 
 
16/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
17/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
18/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
19/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
20/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
21/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
22/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
23/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
24/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
25/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
26/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
27/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
28/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
29/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
30/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
31/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
32/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
33/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
34/2020. (VI. 24.) GATUBI HATÁROZATA 
36/2020. (VIII. 13.) GATUBI HATÁROZATA 
 
KÖZIGAZGATÁSI ÉS KÖZRENDVÉDELMI BIZOTTSÁG 
 
18/2020. (VI. 24.) KKB HATÁROZATA 
 
 
OKTATÁSI, KULTURÁLIS, SPORT ÉS TURISZTIKAI BIZOTTSÁG 
 
 
12/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
13/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
14/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
16/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
17/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
18/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
19/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
20/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
21/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
22/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
23/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
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24/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
25/2020. (VI. 24.) OKSTB HATÁROZATA 
 
 
PÉNZÜGYI BIZOTTSÁG 

 
19/2020. (VI. 24.) PÜBI HATÁROZATA 

 
 
SZOCIÁLIS, EGÉSZSÉGÜGYI ÉS LAKÁSÜGYI BIZOTTSÁG 
 
218/2020. (VI. 22.) SZELBI HATÁROZATA 
269/2020. (VII. 20.) SZELBI HATÁROZATA 
270/2020. (VII. 20.) SZELBI HATÁROZATA 
271/2020. (VII. 20.) SZELBI HATÁROZATA 
272/2020. (VII. 20.) SZELBI HATÁROZATA 
 
 
VÁROSSTRATÉGIAI BIZOTTSÁG 
 
9/2020. (VI. 23.) VSTRB HATÁROZATA 
15/2020. (IX.01.) VSTRB HATÁROZATA 
 



            
Cg: 08-09-027752 

 
 
 

 
 
 

Győri Térségfejlesztési és Projektmenedzsment 
Korlátolt Felelősségű Társaság 

 
 

 
 

Alapító okirata 
 (2020. szeptember 29.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Készítette és ellenjegyezte: 

Szőcs és Társa Ügyvédi Iroda 

Boboryné Dr. Szőcs Katalin ügyvéd 

Győr, 2020. szeptember 29. 
 



Alapító okirat 

A társaság szervezetéről és működéséről a jelen társasági szerződés rendelkezik a 2014. március 15. 
napjával hatályba lépett Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), és a 
cégnyilvánosságról a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (Ctv.) 
rendelkezéseinek is megfelelően a 2020. június 17. napján elfogadott módosításokkal egységes 
szerkezetbe foglalva a következők szerint (a változások dőlten, aláhúzva, félkövér karakterrel 
szerepelnek):  

1. A társaság cégneve, székhelye, telephelye, fióktelepe 

1.1. A társaság cégneve: Győri Térségfejlesztési és Projektmenedzsment Korlátolt 
Felelősségű Társaság 
1.2. A társaság székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 
1.3. A társaság telephelye: 9027 Győr, Tóth László utca 1. 

2. A társaság alapítója 

Cégnév (név): Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Cégjegyzékszám (nyilvántartási szám): Nyilvántartási szám: 735595 
Székhely: 9021 Győr, Városház tér 1. 
Képviseletre jogosult neve: Dr. Dézsi Csaba András polgármester 
Lakcím: 9024 Győr, Sajó u. 28. 

3. A társaság tevékenységi körei 

3.1. Főtevékenység: 82.11 ’08 Összetett adminisztratív szolgáltatás 
 
3.2. Egyéb tevékenységi kör(ök):  

  
 62.02’08 Információtechnológiai szaktanácsadás 
 62.03’08 Számítógép-üzemeltetés 
 62.09 ’08 Egyéb információ-technológiai szolgáltatás 
 63.11’08  Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás 
 63.12’08 Világháló-portál szolgáltatás 
 63.99’08 M.n.s. egyéb információs-szolgáltatás 
 69.20’08 Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység 
 70.10’08 Üzletvezetés 
 70.21’08 PR, kommunikáció 
 70.22’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
 71.20’08 Műszaki vizsgálat, elemzés 
 73.11’08 Reklámügynöki tevékenység 
 73.12’08 Médiareklám 
 73.20’08 Piac-, közvélemény-kutatás 
 74.30’08 Fordítás, tolmácsolás 
 74.90’08 M.n.s egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
 82.19’08 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 
 82.30’08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
 82.99’08 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
 85.59’08 M.n.s. egyéb oktatás 
 85.60’08 Oktatást kiegészítő tevékenység 
 69.10’08 Jogi tevékenység 



 85.10’08 Iskolai előkészítő oktatás 
 85.31’08 Általános középfokú oktatás 
 85.32’08 Szakmai középfokú oktatás 
 85.41’08 Felső szintű, nem felsőfokú oktatá 
 85.42’08 Felsőfokú oktatás 
 94.11’08 Vállalkozói, munkaadói érdekképviselet 
 94.12’08 Szakmai érdekképviselet 
 94.99’08 M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 
 

4. A társaság működésének időtartama 

A társaság időtartama határozatlan. 

5. A társaság törzstőkéje 

5.1. A társaság törzstőkéje 3.000.000 Ft, azaz hárommillió forint, amely 3.000.000 Ft, azaz 
hárommillió forint készpénzből, 
 
5.2. Ha a pénzbeli vagyoni hozzájárulás szolgáltatása körében a 6. pont lehetőséget ad arra, hogy a 
cégbejegyzési kérelem benyújtásáig a tag a pénzbetétjének felénél kisebb összeget fizessen meg, 
vagy a cégbejegyzési kérelem benyújtásáig be nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy 
éven túli határidőig szolgáltassa, a társaság mindaddig nem fizet osztalékot a tagnak, amíg a ki 
nem fizetett és a tag törzsbetétére az osztalékfizetés szabályai szerint elszámolt nyereség a tag által 
teljesített pénzbeli vagyoni hozzájárulással együtt el nem éri a törzstőke mértékét. A tag a még 
nem teljesített pénzbeli vagyoni hozzájárulása összegének erejéig helytáll a társaság tartozásaiért. 
 
5.3. A törzstőke teljesítésének megtörténtét az ügyvezető köteles a cégbíróságnak bejelenteni. 

6. A tag törzsbetétje 

Név (Cégnév): Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
A törzsbetét összege: 3.000.000 Ft 
A törzsbetét összetétele: 
Készpénz: 3.000.000 Ft. 
Cégbejegyzésig szolgáltatandó összeg: 3.000.000 Ft, mértéke a tag pénzbetétjének 100 %-a, a 
szolgáltatás módja: befizetés a társaság pénzforgalmi számlájára. 

7. Üzletrész 

A törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az üzletrész, amely a 
társaság bejegyzésével keletkezik. 

8. Az egyszemélyes társaság működése 

8.1. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 
 
8.2. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke felemelése folytán új 
tagokkal egészül ki és így többszemélyessé válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági 
szerződésre módosítani. 

9. A nyereség felosztása 

9.1. A társaság saját tőkéjéből a tag javára, a tagsági jogviszonyára figyelemmel kifizetést a 
társaság fennállása alatt kizárólag az előző üzleti évi adózott eredménnyel kiegészített szabad 



eredménytartalékból teljesíthet. Nem kerülhet sor kifizetésre, ha a társaság helyesbített saját tőkéje 
nem éri el vagy a kifizetés következtében nem érné el a társaság törzstőkéjét, továbbá, ha a 
kifizetés veszélyeztetné a társaság fizetőképességét. 
 
9.2. Az ügyvezető nem jogosult osztalékelőleg fizetéséről határozni. 

10. Az alapítói határozat 

10.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben a tag írásban határoz és a döntés az 
ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. 
 
10.2. A legfőbb szerv hatáskörét a tag gyakorolja. 

11. Az ügyvezetés és képviselet 

11.1.A társaság ügyvezetésére és képviseletére jogosult ügyvezetője: 
Név: Endrődi Péter 
Lakcím: 9121 Győrszemere, Pacsirta utca 7. 
Az ügyvezetői megbízatás határozott időre szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2020. június 17. 
A megbízatás lejárta: 2020. december 31. 
A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését megbízási jogviszonyban látja el. 

12. Cégvezető 

12.1. A társaságnál cégvezető kinevezésére nem kerülhet sor. 

13. Cégjegyzés 

13.1. Az önálló cégjegyzésre jogosultak: 
Név: Endrődi Péter 

14. Felügyelőbizottság 

14.1. A társaságnál felügyelőbizottság választására sor kerül. 
 
14.2. A társaságnál nem ügydöntő felügyelőbizottság működik. 
 
14.3.A felügyelőbizottság tagjai: 
Név: Rózsavölgyi László Pál 
Lakcím: 9024 Győr, Horváth Á. u. 9. III/1. 
A megbízatás határozott időre szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2016. január 1. 
A megbízatás lejárta: 2020. december 31. 
Név: Takács Krisztián 
Lakcím: 9022 Győr, Szent István u. 43. III/4/A. 
A megbízatás határozott időre szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2016. január 1. 
A megbízatás lejárta: 2020. december 31. 
Név: Szabó Jenő István 
Lakcím: 9019 Győr, Tiborc u. 4. 
A megbízatás határozott időre szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2016. január 1. 
A megbízatás lejárta: 2020. december 31. 



15. Könyvvizsgáló 

A társaság könyvvizsgálója: 
Cégnév: RAAB-AUDIT Adótanácsadó és Könyvvizsgáló Kft. 
Cégjegyzékszám: Cg. 08-09-004846 
Székhely: 9021 Győr, Szent István út 10. I/3. 
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve: 
Dr. Szabó István 
Kamarai nyilvántartási száma: 004455 
Lakcím: 9021 Győr, Árpád út 39. III/13. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2016. január 1. 
A megbízatás lejárta: 2020. december 31. 

16. A társaság megszűnése 

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon 
az alapítót illeti meg. 

17. Egyéb rendelkezések 

17.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) a 
társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e kötelezettségének 
a Cégközlönyben tesz eleget. 
17.2. A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell 
alkalmazni. 

Kelt: Győr, 2020. szeptember 29. 

 

Ellenjegyezem Győrött, 2020. szeptember 29.: 
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1. sz. melléklet            
Cg: 08-10-001825 

 
 
 

 
 
 

GYŐR-SZOL 
Győri Közszolgáltató és Vagyongazdálkodó Zrt. 
 

 

 
 

Alapszabálya 
 (2020. szeptember 29.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Készítette és ellenjegyezte: 
 

Szőcs és Társa Ügyvédi Iroda 
Boboryné Dr. Szőcs Katalin 

ügyvéd 
Győr, 2020. szeptember 29. 
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Alapszabály 
 
A Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 9021 Győr, Városház tér 1. (a továbbiakban: 
Önkormányzat, vagy Alapító) a többször módosított Gazdasági Táraságokról szóló törvény alapján 
zártkörű alapítással – 2009. december 4-én a 384/2009. (XII.04.) KGY. számú határozatával 
megalapította a GYŐR-SZOL Győri Közszolgáltató és Vagyongazdálkodó Zártkörűen Működő 
Részvénytársaságot (Cg. 08-10-001825).  
Az Alapító 2010. június 24-én döntött arról, hogy a Gt. átalakulásra vonatkozó rendelkezéseinek 
alapján beolvasztja a Zrt-be az INSZOL Győri Vagyongazdálkodó és Szolgáltató Zártkörűen  
Működő Részvénytársaságot (Cg: 08-10-001566), a GYŐRHŐ Győri Hőszolgáltató Korlátolt 
Felelősségű Társaságot (Cg: 08-09-003081), valamint a Győri Kommunális Szolgáltató Korlátolt 
Felelősségű Társaságot (Cg:08-09-003084), és a Győri Városfejlesztési Korlátolt Felelősségű 
Társaságot 2010. szeptember 30-i időponttal.  
 
Az Alapító 2011. június 24-én döntött arról, hogy a Gt. átalakulásra vonatkozó rendelkezéseinek 
alapján beolvasztja a Zrt.-be a Győri Fürdő Korlátolt Felelősségű Társaságot (Cg: 08-09-017390, 
adószám: 14580938-2-08) 2011. szeptember 30-i időponttal.  
 
Ezen időponttól a részvénytársaságnak (és mint a korábban beolvadó társaságok és a jelen 
módosítással beolvadó társaság általános és teljes körű jogutódjának) szervezetéről és működéséről 
a jelen Alapszabály rendelkezik – egységes szerkezetben a 2014. március 15. napjával hatályba 
lépett Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseinek is megfelelően -  a 
következők szerint: 
 

I. 
A RÉSZVÉNYTÁRSASÁG ALAPADATAI 

 
 

1./ A részvénytársaság cégneve, székhelye és szervezeti formája 
 

1.1. A társaság cégneve:    GYŐR-SZOL Győri Közszolgáltató és Vagyongazdálkodó  
   Zártkörűen Működő Részvénytársaság. 
 
            Rövidített cégneve:     GYŐR-SZOL Zrt. 
 
1.2. A társaság székhelye:  HU-9024 Győr, Orgona u.10. 
 
1.2.1. A társaság telephelye: HU-9028 Győr, Rozgonyi u. 44. 

HU-9021 Győr, Jókai u. 7-9. 
HU-9028 Győr, Sashegy hulladék lerakó 01246/8 hrsz. 

 

1.3.  A társaság formája: részvénytársaság 
 
1.4. A társaság zártkörűen működő egyszemélyes részvénytársaság. 
      
1.5. Az egyszemélyes részvénytársaság alapítója: 
            

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Törzsszáma: 735595 

  Adószáma: 15735595-2-08 
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  Székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
Képviseli: Dr. Dézsi Csaba András polgármester  
(anyja neve: Szenes Ágnes, lakcím: 9024 Győr, Sajó u. 28.) 
 

II. 
A TÁRSASÁG IDŐTARTAMA, TEVÉKENYSÉGI KÖRE 

 
 
1./ A társaság időtartama 
 
     A részvénytársaság határozatlan időre alakult. 
 
 
2./  A társaság tevékenységi köre 
 

A társaság tevékenységi körébe a Tevékenységek Egységes Ágazati Rendszere (TEAOR ’08) 
szerint a következők tartoznak: 

 
2.1. Főtevékenység: 64.20 ’08 Vagyonkezelés (holding) 

 
2.2. Egyéb tevékenységi kör(ök):  
 

01.19’08  Egyéb, nem évelő növény termesztése 
01.29’08  Egyéb évelő növény termesztése 
01.61’08 Növénytermesztési szolgáltatás 
08.12’08  Kavics-, homok-, agyagbányászat 
09.90’08  Egyéb bányászati szolgáltatás 
16.23’08  Épületasztalos-ipari termék gyártása 
18.20’08  Egyéb sokszorosítás 
23.99’08  M.n.s. egyéb nemfém ásványi termék gyártása 
27.11’08  Villamos motor, áramfejlesztő gyártása 
27.12’08  Áramelosztó, szabályozó készülék gyártása 
28.29’08  M.n.s.egyéb általános rendeltetésű gép gyártása 
33.14’08  Ipari villamos gép, berendezés javítása 
33.20’08  Ipari gép, berendezés üzembe helyezése 
35.11’08  Villamosenergia-termelés 
35.12’08  Villamosenergia-szállítás 
35.13’08  Villamosenergia-elosztás 
35.14’08  Villamosenergia-kereskedelem 
35.21’08  Gázgyártás 
35.30’08  Gőzellátás, légkondicionálás 
36.00’08  Víztermelés, - kezelés, - ellátás 
37.00’08  Szennyvíz gyűjtése, kezelése 
38.11’08  Nem veszélyes hulladékok gyűjtése 
38.12’08  Veszélyes hulladékok gyűjtése 
38.21’08  Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 
38.22’08  Veszélyes hulladékok kezelése, ártalmatlanítása 
38.32’08  Hulladék újrahasznosítása 
39.00’08  Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladék kezelése 
40.30’08  Gőz-, melegvízellátás 
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41.10’08  Épületépítési projekt szervezése 
41.20’08  Lakó- és nem lakó épület építése 
42.21’08  Folyadék szállítására szolgáló közmű építése 
42.99’08  Egyéb m.n.s. építés 
43.12’08  Építési terület előkészítése 
43.21’08  Villanyszerelés 
43.22’08  Víz-, gáz-, fűtés- légkondícionáló-szerelés 
43.29’08  Egyéb épületgépészeti szerelés 
43.31’08  Vakolás 
43.32’08  Épületasztalos-szerkezet szerelése 
43.33’08  Padló-, falburkolás 
43.34’08  Festés, üvegezés 
43.91’08  Tetőfedés, tetőszerkezet-építés 
43.99’08  Egyéb speciális szaképítés m.n.s. 
45.20’08  Gépjárműjavítás, karbantartás 
46.73’08  Fa-, építőanyag-, szaniteráru-nagykereskedelem 
46.77’08  Hulladék-nagykereskedelem 
46.90’08  Vegyes termékkörű nagykereskedelem 
47.52’08  Vasáru-, festék-, üveg-kiskereskedelem 
47.53’08  Takaró, szőnyeg, fal, padlóburkoló kiskereskedelem 
47.76’08  Dísznövény, vetőmag, műtrágya, hobbiállat-eledel kiskereskedelem 
47.78’08  Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme 
47.81’08  Élelmiszer, ital, dohányáru piaci kiskereskedelme 
47.82’08  Textil, ruházat, lábbeli piaci kiskereskedelme 
47.89’08  Egyéb áruk piaci kiskereskedelme 
47.99’08  Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem 
49.41’08  Közúti áruszállítás 
49.42’08  Költöztetés 
51.10’08 Légi személyszállítás 
51.21’08 Légi áruszállítás 
52.10’08  Raktározás, tárolás 
52.21’08  Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
52.23’08 Légi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
55.20’08 Üdülés, egyéb átmeneti-szolgáltatás 
58.11’08  Könyvkiadás 
58.14’08  Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 
58.19’08  Egyéb kiadói tevékenység 
58.29’08  Egyéb szoftver kiadás 
62.01’08 Számítógépes programozás 
62.09’08  Egyéb információ-technológiai szolgáltatás 
63.11’08  Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás 
63.12’08  Világháló-portál szolgáltatás 
63.99’08  M.n.s. egyéb információs szolgáltatás 
 66.19’08   Egyéb pénzügyi kiegészítő tevékenység  
 66.22’08  Biztosítási ügynöki, brókeri tevékenység 
68.10’08  Saját tulajdonú ingatlan adásvétele  
68.20’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
68.31’08  Ingatlanügynöki tevékenység 
68.32’08  Ingatlankezelés 
69.20’08  Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység 
70.10’08  Üzletvezetés 
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70.21’08  PR, kommunikáció 
70.22’08  Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
71.11’08  Építészmérnöki tevékenység 
71.12’08  Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás 
71.20’08  Műszaki vizsgálat, elemzés 
72.19’08  Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés 
73.11’08  Reklámügynöki tevékenység 
72.20’08  Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés 
73.12’08  Médiareklám 
73.20’08  Piac, -közvélemény-kutatás 
74.30’08  Fordítás, tolmácsolás 
74.90’08  M.n.s egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
77.29’08  Egyéb személyi használatú, háztartási cikk kölcsönzése 
77.32’08  Építőipari gép kölcsönzése 
77.35’08 Légi szállító eszköz kölcsönzése 
79.90’08  Egyéb foglalás 
80.20’08  Biztonsági rendszer szolgáltatás 
81.10’08  Építményüzemeltetés 
81.21’08  Általános épülettakarítás 
81.22’08  Egyéb épület-, ipari takarítás 
81.29’08  Egyéb takarítás 
81.30’08  Zöldterület-kezelés 
82.11’08  Összetett adminisztratív szolgáltatás 
82.19’08  Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 
82.30’08  Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
82.99’08  Máshova nem sorolt egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
85.32’08  Szakmai középfokú oktatás 
85.51’08 Sport, szabadidős képzés 
85.52’08  Kulturális képzés 
85.59’08  M.n.s egyéb oktatás 
86.90’08  Egyéb humán-egészségügyi ellátás 
90.03’08  Alkotóművészet 
90.04’08  Művészeti létesítmények működtetése 
93.11’08 Sportlétesítmény működtetése 
93.19’08  Egyéb sporttevékenység 
93.29’08  M.n.s egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 
96.03’08  Temetkezés, temetkezést kiegészítő szolgáltatás 

 
 

III. 
ALAPTŐKE, RÉSZVÉNYEK 

 
 
3./ Alaptőke, részvények 
 

3.1. A részvénytársaság alaptőkéje (jegyzett tőke): 
 
8.689.000.000,- Ft azaz Nyolcmilliárd-hatszáznyolcvankilencmillió forint, mely 
8 689 db 1.000.000,- Ft névértékű névre szóló, törzsrészvényre oszlik. 
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3.2.  A jegyzett tőkét képező részvények az Alapító tulajdonába kerültek a 2010. szeptember 
30-i átalakulás időpontjában, majd a 2010. november 20-i jegyzett tőkeemelést követően 
majd a 2011. szeptember 30-i beolvadás időpontjában, a 2012. március 30-i jegyzett tőke 
emelés időpontjában, a 2012. június 29-i jegyzett tőkeemelést követően, 2013. január 25-i 
jegyzett tőkeemelést követően a 2013. április 18-i jegyzett tőkeemelést követően, a 2013. 
május 31-i jegyzett tőkeemelést követően, 2013. október 18-i jegyzett tőkeemelést 
követően, a 2014. március 27-i jegyzett tőkeemelést követően, a 2014. november 28-i 
jegyzett tőkeemelést követően, a 2015. március 27-i jegyzett tőkeemelést követően, a 
2015. szeptember 17-i jegyzett tőkeemelést követően, a 2016. március 25-i jegyzett 
tőkeemelést követően, a 2016. december 21-i  jegyzett tőkeemelést követően,  a 2017. 
május 26-i jegyzett tőke emelést követően, illetve a 2019. március 29-i jegyzett tőke 
emelést követően. 

 
3.3.  A társaság részvénye névre szóló. A részvényt az értékpapírokra vonatkozó előírások 

betartásával, nyomdai úton kell előállítani. 
 

Több, azonos sorozatba tartozó részvény - a részvényes kérésére - egy részvényokiratba 
foglalva is előállítható. 
Összevont címletű részvény utóbb kisebb címletű összevont részvényekre, illetve az 
alapszabályban meghatározott névértékű részvényre bontható, amennyiben az átalakítás 
költségeit a részvényes megtéríti.   
 

3.4.  A társaság által kibocsátott részvény: 
- törzsrészvény, amely a társaság osztalékából való arányos részesedésre és teljes körű 

szavazati jog gyakorlására jogosít. 
         A társaság valamennyi részvénye azonos jogokat testesít meg. 
 
3.5.  A részvényeken fel kell tüntetni: 

a./ a kibocsátó részvénytársaság cégnevét és székhelyét, 
b./ a részvény sorozatát és névértékét, 
c./ az első részvényes nevét, 
d./ a kibocsátás alapjául szolgáló alapszabály, illetve alapszabály-módosítás keltét 
e./  az alaptőke nagyságát vagy a részvény által megtestesített alaptőkehányadot, és a 

kibocsátott részvények számát; 
f./  a kibocsátó részvénytársaság képviselőinek a cégjegyzés szabályai szerinti aláírását;  
g./  az értékpapír kódját. 
 

3.6.   A részvény szükség szerint tartalmazza: 
a./ a részvényfajtához, részvényosztályhoz, illetve részvénysorozathoz fűződő, az 

alapszabályban meghatározott jogokat 
b./ a szavazati jog esetleges korlátozását,  
c./ a részvény átruházásának korlátozása vagy annak a részvénytársaság 

beleegyezéséhez kötése esetén a korlátozás tartalmát, a részvénytársaság 
beleegyezési jogát. 

 
3.7. Részvénykönyv, részvények átruházása: 

A részvénytársaság igazgatósága a részvényesről – ideértve az ideiglenes részvény 
tulajdonosát is - részvénykönyvet vezet. 
A részvénykönyv tartalmazza a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott, közös 
tulajdonban álló részvény esetén a közös képviselő 
a./ nevét (cégét), 
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b./ lakóhelyét (székhelyét), 
c./ részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek 

- darabszámát (tulajdoni részesedésének mértékét), 
 
Az alakilag igazolt részvényest a részvénykönyv vezetőjénél előterjesztett kérelmére be 
kell jegyezni a részvénykönyvbe. A részvénykönyv vezetője akkor tagadhatja meg az 
előbbi kérelem teljesítését, ha a részvényes a részvényét jogszabálynak vagy az 
alapszabálynak a részvény átruházására vonatkozó szabályait sértő módon szerezte meg. 

 
A részvényes a részvénykönyvbe betekinthet, annak rá vonatkozó részéről – ingyenesen - 
másolatot igényelhet. Harmadik személy a részvénykönyvet megtekintheti. 
 
A nyomdai úton előállított névre szóló részvény átruházása a részvény hátoldalán, vagy a 
részvényhez csatolt lapra írt teljes vagy üres forgatmány útján történik. 

 
A névre szóló részvény átruházása a részvénytársasággal szemben akkor válik hatályossá, 
ha az átruházás tényét és az új tulajdonos nevét a részvénykönyvbe bejegyezték. 
 

3.8. A részvényes jogai gyakorlására a részvénykönyvbe való bejegyzését követően jogosult. 
A részvénykönyvbe történő bejegyzés elmaradása a részvényesnek a részvény feletti 
tulajdonjogát nem érinti. A részvényes jogait képviselő útján is gyakorolhatja. Nem lehet 
meghatalmazott a vezető tisztségviselő, illetve a felügyelő bizottság tagja és a 
könyvvizsgáló. 

 
3.9.  Egyszemélyes részvénytársaság saját részvényt nem szerezhet. 
 
 

4./ Az alaptőke védelmére vonatkozó rendelkezések, a részvényes  jogai 
 

4.1.  Az alaptőke leszállítást kivéve tilos az alaptőke terhére a részvényesnek tagsági 
jogviszonya alapján kifizetést teljesíteni. 

 
4.2. A felügyelő bizottság előzetes hozzájárulására van szükség olyan szerződés létrejöttéhez, 

melyet a részvénytársaság a névre szóló részvénnyel rendelkező részvényesével vagy 
annak közeli hozzátartozójával köt meg. 

 
Az egyszemélyes részvénytársaság és annak részvényese közötti szerződés 
érvényességéhez a szerződés írásba foglalása szükséges. 

 
4.3.  A részvénytársaságnak a felosztható és a közgyűlés által felosztani rendelt eredményéből a 

részvényest részvényei névértékével arányos osztalék illeti meg. 
 
 

5./  A társaság Alapítója általi döntéshozatal rendje: 
 

Egyszemélyes részvénytársaság esetében az Alapító (közgyűlése) írásba foglalt határozattal 
jogosult dönteni a Zrt. közgyűlése hatáskörébe tartozó ügyekben, döntése a vezető 
tisztségviselőkkel történő közléssel válik hatályossá. 
 
5.1.   Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
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(a) döntés az alapszabály megállapításáról és módosításáról;  
(b) döntés a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról; 
(c) a részvénytársaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása; 
(d) az igazgatóság (és elnöke), a felügyelő bizottság tagjainak (és elnökének), a 

könyvvizsgálónak a megválasztása, továbbá visszahívása, valamint díjazásának 
megállapítása, a munkaszervezet vezető állású munkavállalójának kinevezése, 
díjazásának megállapítása, munkaviszonyának megszüntetése; 

(e) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása, döntés az adózott eredmény 
felhasználásáról; 

(f)  döntés osztalékelőleg fizetéséről;  
(g) döntés a nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé, illetve a 

dematerializálódott részvény nyomdai úton előállított részvényre történő átalakításáról; 
(h) az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes 

részvényfajták, osztályok átalakítása; 
(i) döntés átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító kötvény kibocsátásáról;  
(j) döntés az alaptőke felemeléséről;  
(k) döntés az alaptőke leszállításáról;  
(l) döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról;  
(m) azon ügyek, amelyek eldöntését a társaság igazgatósága, vagy felügyelő bizottsága az 

Alapító elé terjeszt, függetlenül attól, hogy a döntés meghozatala az alapító okirat 
szerint a társaság mely szervének hatáskörébe tartozik, 

(n) döntés minden olyan kérdésben, amit törvény vagy az Alapszabály; az Alapító 
kizárólagos hatáskörébe utal. 

(o) vagyonértékű jog (kivéve a jogszabályi felhatalmazás alapján szerzett vagyonértékű 
jogot), bármilyen értékpapír megszerzése, ha az érte fizetendő ellenszolgáltatás 
összege meghaladja a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évét megelőző év december 31-
én meglévő jegyzett tőkéjének 15 %-át;                         

(p)  vagyonértékű jog (kivéve a jogszabályi felhatalmazás alapján szerzett vagyonértékű 
jogot), bármilyen értékpapír elidegenítése, ha annak könyvszerinti értéke meghaladja a 
GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett 
tőkéjének 15 %-át;  

(q) tárgyi eszközök beszerzése, ha annak beszerzési értéke meghaladja a GYŐR-SZOL 
Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 20 %-
át;  

(r) tárgyi eszközök elidegenítése, valamint lízingbe adása, ha annak nyilvántartási értéke 
meghaladja a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én 
meglévő jegyzett tőkéjének 20 %-át;  

(s) harmadik személy javára vállalt bármilyen szerződést biztosító mellékkötelezettség, 
kezességvállalás, garanciavállalás, ha annak összege meghaladja   a GYŐR-SZOL Zrt. 
adott üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 10 %-át;  

(t) hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hitelállománya meghaladja az  adott 
üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 30 %-át;  

(u) forgóeszköz hitel felvétele az alaptőke 20 %-át meghaladó összeg felett, amennyiben 
az meghaladja az adott évben az üzleti tervben meghatározott értéket; 

(v)  dönt más társaságban való részesedés elidegenítéséről;      
(z)  a társaság üzleti tervének jóváhagyása.                     
 

5.2. Az Alapító a megválasztással, ill. kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével a 
hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles az Igazgatóság, valamint a 
Felügyelő Bizottság véleményét is beszerezni.  
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Halaszthatatlan döntés esetén az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság véleményét rövid 
úton (telefon, fax, email, stb.) is beszerezheti az Alapító, azonban az így adott véleményt 8 
napon belül írásban is rendelkezésre kell bocsátani. Az írásos vélemény vagy az ülésről 
készült jegyzőkönyv, ill. annak kivonata nyilvános, azt az Alapító határozatával együtt a 
döntés meghozatalától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni.  
 

5.2.2.Az Alapító döntéseiről az Igazgatóságot és a Felügyelő Bizottságot 15 napon belül írásban 
értesíteni köteles. Az Alapító döntése az Igazgatósággal történő közléssel hatályosul. 

 
5.2.3.Az Alapító köteles szabályzatot alkotni a Részvénytársaság Igazgatóságának, Felügyelő 

Bizottságának tagjai, valamint a munkaszervezetet vezető munkavállalója javadalmazása 
módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről.  
A szabályzatot az elfogadásától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell 
helyezni a cégbíróságon.  
A szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának megállapítása az Alapító 
kizárólagos hatáskörébe tartozik.  

 
5.2.4.Az Alapítónak a könyvvizsgáló szervezetre, ill. a könyvvizsgáló személyére az 

Igazgatóság a Felügyelő Bizottság egyetértésével tesz javaslatot.  
 
5.2.5.Az Alapító az Igazgatóság hatáskörét nem vonhatja el, a vezető tisztségviselők 

felelősségére 2013. évi V. törvény (a továbbiakban Ptk.) előírásai az irányadók. 
 
 

6./ Igazgatóság 
 
6.1.  Az igazgatóság a Zrt. ügyvezető szerve, jogait és feladatait testületként gyakorolja. Az 

igazgatóság tagjainak egymás közötti feladat és hatáskör megosztásáról az igazgatóság 
által elfogadott ügyrendben kell rendelkezni.  

 
6.2.  Az igazgatóság 4 tagból áll, akiket a közgyűlés 5 év időtartamra választ.  Az igazgatóság 

tagjainak részleges cseréje, vagy az igazgatóság új tagokkal való kiegészítése esetén az 
új tagok megbízatása az igazgatóság eredeti megbízatásának az időpontjáig szól. 

 
6.3. Az igazgatóság szükség szerint, de legalább évente 12 alkalommal ülésezik. Az 

igazgatóságot az elnök hívja össze, az elnök akadályoztatása esetén az igazgatóság 
összehívására a testület bármelyik tagja jogosult. Az ülést annak megkezdése előtt 
legalább 8 nappal - a napirend, a hely és az időpont megjelölésével - írásban kell 
összehívni. Rendkívüli esetben az ülés 8 napon belülre is összehívható telefax/telefon 
útján. Az ülésen tanácskozási joggal részt vesz a felügyelő bizottság elnöke, a 
könyvvizsgáló, valamint a társaság egyes szakterületeinek vezetői, a meghívott szakértők. 

 
6.4.  Az igazgatóság akkor határozatképes, ha legalább 3 igazgatósági tag jelen van. 

Határozatait szótöbbséggel hozza.  Az igazgatóság írásban ülésen kívül is határozhat, de 
ilyen esetben bármelyik igazgató kérésére az ülést össze kell hívni. Az igazgatóság tagjai 
jogaikat és kötelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatják. Amennyiben az 
igazgatóság határozatának meghozatalakor szavazategyenlőség alakul ki, abban az esetben 
az elnök szavazata dönt. 

 
6.5.  Az igazgatóság üléseiről, a fontosabb eseményekről, - így az elhangzott indítványokról, a 

határozatokról, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazástól 
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tartózkodók számáról, a határozat ellen esetleges tiltakozásról - jegyzőkönyvet kell 
vezetni. A határozati javaslat ellen való szavazás és a szavazástól való tartózkodás 
önmagában nem jelent tiltakozást, ezen körülményre kifejezetten utalni kell. 
A jegyzőkönyvet az igazgatóság elnöke (távollétében az igazgatósági ülés elnöke) 
valamint a jegyzőkönyvvezető írja alá. A jegyzőkönyvet valamennyi igazgatósági   tagnak 
és a felügyelő bizottság elnökének meg kell küldeni, függetlenül attól, hogy az ülésen 
részt vettek-e. 

 
6.6. Az igazgatóság tagjai a részvénytársaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő 

személyektől elvárható fokozott gondossággal, a gazdasági társaság érdekeinek    
elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. 

 
Az igazgatóság tagjai az ügyvezetési tevékenységük során a jogi személynek okozott 
károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a 
jogi személlyel szemben. Ha a kárt a részvénytársaság igazgatóságának határozata okozta, 
mentesül a felelősség alól az az igazgatósági tag, aki a döntésben nem vett részt, vagy a 
határozat ellen szavazott és ezt a tényt a határozat meghozatalától számított 15 napon belül 
írásban a felügyelő bizottság tudomására hozta. 

 
6.7.   Az igazgatóság 
  

a./ felelős a társaság működési körében az általa, illetve az általa delegált hatáskörben 
hozott minden döntésért; 

b./ jogosult minden olyan döntést a hatáskörébe vonni, amely nem tartozik az Alapító 
kizárólagos hatáskörébe; 

c./ irányítja a társaság gazdálkodását, meghatározza a társaság üzleti és fejlesztési          
koncepcióját; 

d./ megállapítja a társaság szervezeti és működési szabályzatát; 
e./ munkáltatói jogokat gyakorol a munkaszervezet vezetője felett az Alapító 

hatáskörébe   tartozók kivételével; 
f./ gondoskodik a társaság mérlegének, vagyonkimutatásának elkészítéséről, a 

számviteli törvény szerint összeállított éves beszámoló előterjesztéséről, javaslatot 
tesz a nyereség felosztására; 

g./ gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről; 
h./   a  társaság   vagyoni  helyzetéről  és  üzletpolitikájáról  legalább  évente egyszer  az 

Alapító  közgyűlésének, három havonta a felügyelő bizottság részére jelentést készít; 
 i./  ellátja mindazokat a feladatokat melyeket jogszabály a más társaságban való          

részesedés kapcsán előír; 
 j./   meghatározza a munkaszervezet elsőszámú vezetőjének hatáskörét; 
 k./   megköti a Kollektív Szerződést; 
 l./   dönt minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy az Alapító az igazgatóság elé 

utal, illetve amelyet saját hatáskörébe von, feltéve hogy az nem tartozik az Alapító, a 
felügyelő bizottság  kizárólagos hatáskörébe; 

m./ a társaság számviteli politikájában meghatározott vagyonértékű jog (kivéve a 
jogszabályi felhatalmazás alapján szerzett vagyonértékű jogot) 50.000.000.-Ft feletti 
megszerzése, bármilyen értékpapír megszerzése, ha az érte fizetendő 
ellenszolgáltatás összege nem haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évét 
megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 15 %-át; 

n./  vagyonértékű jog (kivéve a jogszabályi felhatalmazás alapján szerzett vagyonértékű 
jogot) 50.000.000.-Ft feletti elidegenítése, bármilyen értékpapír elidegenítése, ha 
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annak könyvszerinti értéke nem haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet 
megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 15 %-át; 

o./ tárgyi eszközök beszerzése, ha annak beszerzési értéke több mint 250 millió Ft, de 
nem haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én 
meglévő jegyzett tőkéjének 20 %-át; 

p./ tárgyi eszközök elidegenítése, valamint lízingbe adása is, ha annak nyilvántartási 
értéke több mint 250 millió Ft, de nem haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti 
évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 20 %-át; 

q./ harmadik személy javára vállalt bármilyen szerződést biztosító mellékkötelezettség, 
kezességvállalás, garanciavállalás, ha annak összege több mint 50 millió Ft, de nem 
haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én 
meglévő jegyzett tőkéjének 10 %-át; 

r./ hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hitelállománya nem haladja meg az 
adott üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 30 %-át; 

s./ forgóeszköz hitel felvétele az alaptőke 20 %-át meg nem haladó összegig, 
amennyiben az meghaladja az adott évben az üzleti tervben meghatározott értéket; 

t./ az m–q alpontokban megjelölt, egy üzleti éven belül kötött ügyletek értékét 
ügylettípusonként egybe kell számítani.   

u./ a Zrt. üzletpolitikájának meghatározása. 
 

6.8.   Az igazgatóság tagjai:  
 
6.8.1.  Endrődi Péter elnök 

(született: Pápa, 1976. 11. 04., anyja neve: Koncz Erzsébet) 
Lakcím: 9121 Győrszemere, Pacsirta utca 7. 
Adóazonosító jel: 840119118 
A megbízatás kezdő időpontja: 2020.09.30.   
A megbízatás lejárta: 2025.09.29. 

 
6.8.2. Virág Krisztián 
 (született: Győr, 1977. 08. 16., anyja neve: Lingl Ágnes Anna) 
 Lakcím: 9090 Pannonhalma, Dallos Sándor utca 17. 

Adóazonosító jel: 8404042489 
 A megbízatás kezdő időpontja: 2020.09.30.   

A megbízatás lejárta: 2025.09.29. 
 
6.8.3. Rácz Attila István 

(született: Debrecen, 1968. 03. 11., anyja neve: Koszta Gizella) 
 Lakcím: 1037 Budapest, Erdőalja út 166. 

Adóazonosító jel: 8369591027 
 A megbízatás kezdő időpontja: 2020.09.30.   

A megbízatás lejárta: 2025.09.29. 
 
6.8.4. Tompa Mihály 

(született: Budapest 6., 1960. 01. 31., anyja neve: Harsághy Magdolna)  
Lakcím: 1086 Budapest, Dankó utca 17. 16. a. 
Adóazonosító jel: 8339972677 
A megbízatás kezdő időpontja: 2020.09.30.   
A megbízatás lejárta: 2025.09.29. 
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6.9.  Az igazgatóság a felügyelő bizottság egyidejű értesítése mellett 8 napon belül köteles 
döntéshozatal céljából értesíteni az Alapítót, ha tudomására jut, hogy 
- részvénytársaság saját tőkéje a veszteség következtében az alaptőke 2/3-ra csökkent, 

vagy             
- saját tőke a részvénytársaságra jogszabályban előírt minimális alaptőke összeg alá 

csökkent, vagy 
- a részvénytársaság fizetését megszüntette, illetve ha vagyona a tartozásokat nem fedezi. 

                 
Ha azon körülmény, miszerint a részvénytársaság saját tőkéje veszteség következtében az 
alaptőke kétharmadára csökken, az Alapító döntését követő három hónapon belül 
változatlanul fennáll, az alaptőke leszállítása a Ptk. 3:270. § (3) bekezdése szerint 
kötelező. 

 
6.10. Az Igazgatóság az Alapító hatáskörébe tartozó döntések meghozatalát megelőzően köteles 

írásban véleményt alkotni és nyilvánítani.  
Az Igazgatóság ülésének összehívására, határozat képességére, határozathozatal módjára 
6.3, és 6.4 pontokban írtak az irányadók.  
Amennyiben a téma megvitatása nem szerepel az Igazgatóság éves munkatervében, vagy a 
tervezett időpontnál korábbi döntés szükséges akkor az Igazgatóság elnöke kezdeményezi 
a téma megjelölése mellett az írásos előkészítő anyag vagy alapítói határozat tervezet 
előzetes megküldésével az igazgatósági ülés összehívását.  
Az Igazgatóság elnökének kötelezettsége kezdeményezni a Felügyelő Bizottság elnökénél 
amennyiben szükséges a Felügyelő Bizottság ülésének összehívását is.  

 
6.11. Az Igazgatóság halaszthatatlan döntés esetén köteles véleményét rövid úton (telefon, fax, 

e-mail stb.) is megadni, melyet 8 napon belül írásban is rendelkezésre kell bocsátani.  
 

 
7./   A társaság képviselete 
 

A társaságot jogosult képviselni: 
-   az igazgatóság elnöke önállóan, 
-   az igazgatóság további tagjai közül kettő együttesen, 
- az igazgatóság által erre felhatalmazott alkalmazottak közül ketten együttesen, a 
felhatalmazás körében az ügyek meghatározott csoportjára nézve. 
 

 
8./  A társaság cégjegyzése 
 

Az társaság cégjegyzése akként történik, hogy a képviseletre jogosult személyek nevüket a 
társaság előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégneve alá a képviseleti joguknak megfelelően az 
aláírási címpéldányban foglaltak szerint önállóan, vagy együttesen írják. 

 
 
9./ A felügyelő bizottság 

 
9.1. A felügyelő bizottság az Alapító részére ellenőrzi a részvénytársaság ügyvezetését. A 

felügyelő bizottság jogában áll a társaság vezető tisztségviselőitől, vezető állású 
munkavállalóitól, valamint a jogi személy munkavállalóitól felvilágosítást kérni, a 
társaság könyveit és iratait megvizsgálni. 
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Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, 
alapszabályba, a gazdasági társaság legfőbb szervének határozataiba ütközik, vagy 
egyébként sérti a részvénytársaság, illetve a részvényes érdekeit az Alapítót tájékoztatja. 

  
9.2. A felügyelő bizottság 6 tagból áll, tagjait és elnökét az Alapító választja meg 5 évre.  

A felügyelő bizottság tagjainak részleges cseréje, vagy a Felügyelő Bizottság új tagokkal 
való kiegészítése esetén az új tagok megbízatása a Felügyelő Bizottság eredeti  
megbízatásának  időpontjáig  szól. 

 
9.3. Amennyiben a társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves 

átlagban a 200 főt meghaladja, az üzemi tanácsnak a társaság ügyvezetésével – legfeljebb 
5 évre - kötött eltérő megállapodása hiányában jogosultak részt venni a társaság 
működésének ellenőrzésében. A felügyelő bizottság tagjainak egyharmada a munka-
vállalók képviselőiből áll. 

 
9.4. A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság határozatképes, ha tagjainak 

kétharmada jelen van, határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. 
A felügyelő bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyre az igazgatósági 
jegyzőkönyvre vonatkozó előírásokat kell megfelelően alkalmazni. 

 
9.5. A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, melyet az Alapító hagy jóvá. 
                                
9.6. A felügyelő bizottság köteles megvizsgálni a részvénytársaság Alapítója közgyűlésének 

napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan 
előterjesztést, amely az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik és az 
ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni. 
A Számviteli törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról az 
Alapító csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 

 
9.7. A felügyelő bizottság tagjai: 

 
Szabó Jenő István  
Anyja neve: Radics Éva 
Lakcím: 9019 Győr, Tiborc u. 4. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2019. december 19. 
A megbízatás lejárta: 2024. december 18. 
 
Dr. Szálasy László 
Anyja neve: Kelemen Zsófia 
Lakcím: 9023 Győr, Lázár V. u. 30. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2019. december 19. 
A megbízatás lejárta: 2024. december 18. 
 
Horváth Károlyné 
Anyja neve: Mészáros Márta 
Lakcím: 9072 Nagyszentjános, József Attila utca 7. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2019. december 19. 
A megbízatás lejárta: 2024. december 18. 
 
Morvay László 
Anyja neve: Veller Jolán 
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Lakcím: 9026 Győr, Galántai u. 22. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2019. december 19. 
A megbízatás lejárta: 2024. december 18. 
 
Virág László 
Anyja neve: Kelemen Zsófia 
Lakcím: 9024 Győr, Kormos I. u. 4. VI/18. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2019. december 19. 
A megbízatás lejárta: 2024. december 18. 
 
Tóth Viktória Mária 
Anyja neve: Gergely Mária 
Lakcím: 9024 Győr, Bartók B. u. 10/A. II/6. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2019. december 19. 
A megbízatás lejárta: 2024. december 18. 

 
9.8. A felügyelő bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható   

gondossággal kötelesek   eljárni, a részvénytársaságnak az ellenőrzési kötelezettségük 
megszegésével okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség 
szabályai szerint felelnek. 

 
9.9. A Felügyelő Bizottság az Alapító hatáskörébe tartozó döntések meghozatalát megelőzően 

köteles írásban véleményt nyilvánítani. A Felügyelő Bizottság elnöke az ülést az 
Igazgatóság elnökének kezdeményezésére a Felügyelő Bizottság ügyrendjében 
meghatározott módon hívja össze.  
Halaszthatatlan döntés esetén a Felügyelő Bizottság véleményét az Igazgatóság elnöke 
rövid úton (telefon, fax, e-mail stb.) is beszerezheti, azonban az így adott véleményt 8 
napon belül írásban is rendelkezésre kell bocsátani.  

 
9.10. A könyvvizsgáló szervezet, ill. a könyvvizsgáló személyének megválasztására a Felügyelő 

Bizottság az Igazgatóság által előterjesztett javaslat esetén egyetértési jogot jogosult 
gyakorolni.  

 
 

10./ A könyvvizsgáló 
        

10.1. A társaság Alapítója könyvvizsgálót választ határozott időre, de legfeljebb öt év 
időtartamra.  

 
 RAAB-AUDIT Adótanácsadó és Könyvvizsgáló Kft. 
 székhelye: 9021 Győr, Szent István út 10. I/3.  

cégjegyzékszáma: Cg.08-09-004846 
 engedély száma: 000525 
 adószáma: 11401247-2-08 
 
 A könyvvizsgálatért felelős személy: 
 Dr. Szabó István (1962.09.11.) 
         anyja neve: Baranyai Mária 
         lakcíme: 9021 Győr, Árpád út 39. III/13. 

Kamarai száma: 004455.  
A megbízatás kezdő időpontja: 2019. december 19. 
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A megbízatás lejárta: 2024. december 18. 
 
A megválasztott könyvvizsgálóval az igazgatóság elnöke köt szerződést a Polgári jog 
általános szabályai szerint.         
                                        

10.2.   A könyvvizsgáló feladatköre: 
 

A részvénytársaság Számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és 
jogszabályszerűségét köteles ellenőrizni. 
A könyvvizsgáló a részvénytársaság Alapítója elé terjesztett minden lényeges üzleti 
jelentést köteles megvizsgálni abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, 
illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak. 

 
10.3.  A könyvvizsgáló betekinthet a részvénytársaság könyveibe, vezető tisztségviselőktől, a 

felügyelő bizottság tagjaitól, illetve a részvénytársaság munkavállalóitól felvilágosítást 
kérhet, részvénytársaság bankszámláját, pénztárát, értékpapír és áruállományát, 
szerződéseit megvizsgálhatja. A könyvvizsgáló az Alapító közgyűlésén köteles, az 
igazgatóság és a felügyelő bizottság ülésén jogosult részt venni. 

 
10.4. A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal 

köteles eljárni, felelősségére a polgári jog szabályai az irányadók. 
 
 

11./  A munkaszervezet 
 

a./ A munkaszervezet végzi a részvénytársaság üzlet- és ügyvitelével kapcsolatos, ügykörébe 
tartozó feladatokat.  A munkaszervezet tagjai a részvénytársasággal állnak 
munkaviszonyban. 

 
b./  A munkaszervezet élén álló vezető állású munkavállaló az igazgatóság tagja és a 

jogszabályok, az Alapszabály előírásai, belső szabályzatok valamint az Alapító és az 
igazgatóság határozataiban foglaltak szerint, egyéni felelősséggel végzi tevékenységét. 
Jogkörét a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottak szerint a 
részvénytársaság dolgozóira átruházhatja eseti vagy általános jelleggel, kivéve az 
igazgatósági tagsága folytán őt megillető jogokat. 

 
c./ A munkaszervezetet irányító vezető állású munkavállaló dönt minden olyan kérdésben, 

amely nem tartozik a részvénytársaság Alapítója vagy más szervének kizárólagos 
hatáskörébe, szerződéseket köt. A munkaszervezetet irányító vezető állású munkavállaló 
jogosult a vezérigazgatói cím használatára. 

 
d./  A munkaszervezetet irányító vezető állású munkavállaló 
      - előkészíti az igazgatóság üléseit, javaslatot tesz azok napirendjére, a meghozandó 

határozatokra, valamint indítványokat tesz, 
      - végrehajtja az Alapító, az igazgatóság határozatait, irányítja a részvénytársaság 

ügykörébe tartozó feladatok ellátását, 
       - gyakorolja a munkaszervezet munkavállalói felett a munkáltatói jogokat.  
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12./  A részvénytársaság üzleti éve 
 

Az üzleti év megegyezik a naptári évvel. Az első üzleti év a társaság megalakulásának 
napjával kezdődik és december 31-éig tart, a többi üzleti év a naptári évvel azonos. 

 
 
13./  A részvénytársaság megszűnése  
 

A részvénytársaság megszűnik, ha 
     - az Alapító elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését; 
     - más részvénytársasággal egyesül, abba beolvad, szétválik, vagy más társasági formává  
       alakul át, 
     - a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja; 
     - a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti. 
 
A felszámolás a mindenkori érvényes jogszabályoknak megfelelően történik. 

 
 
14./  A nyereség felosztásának szabályai 
 

Az éves nyereség felosztásáról az igazgatóság javaslata alapján az Alapító határoz. A 
felosztásra kerülő nyereségből a részvényest az osztalék részvényei arányában illeti meg. 
A társaság saját tőkéjéből a részvényes javára annak tagsági jogviszonyára figyelemmel 
kifizetést a társaság fennállása során kizárólag a Ptk-ban meghatározott esetekben és – az 
alaptőke leszállításának esetét kivéve – csak a számviteli törvényben meghatározott feltételek 
teljesülése esetén, az előző üzleti év adózott eredménnyel kiegészített szabad 
eredménytartalékából teljesíthet. 
 
Nem kerülhet sor osztalék kifizetésére, ha a társaságnak a számviteli törvény szerinti saját 
tőkéje nem éri el vagy a kifizetés következtében nem érné el a társaság alaptőkéjét, továbbá ha 
a kifizetés veszélyeztetné a társaság fizetőképességét. 
 
A társaság a részvényeseket megillető osztalékot nem pénzbeli vagyoni értékű juttatásként is 
teljesítheti az Alapító erre vonatkozó döntése alapján.  

 
 
15./  A részvénytársaság hirdetményei 
 

Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen 
közzé, a társaság e kötelezettségének a társaság honlapján tesz eleget. (www.gyor-szol.hu) 
 
 

16./  Egyéb rendelkezések 
 

a./ Az igazgatóság tagjai, a felügyelő bizottsági tagok és a könyvvizsgáló a társaság üzleti 
ügyeiről szerzett értesüléseiket üzleti titokként kötelesek megőrizni. 

b./ A jelen alapító okiratban nem érintett, vagy nem teljeskörűen szabályozott kérdések 
vonatkozásában a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, a tőkepiacról  

c./ Az egyszemélyes részvénytársaság részvényesének felelősségére a minősített többséget 
biztosító befolyásra (Ptk. 3:324. §) vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

http://www.gyor-szol.hu/
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d./  A jogutód GYŐR-SZOL Zrt. kijelenti, hogy a társasági adóról és osztalékadóról szóló 
1996. évi LXXXI. törvény 16. §. (9) bekezdése szerinti kedvezményezett átalakulásra 
vonatkozó szabályokat alkalmazza. Kötelezettséget vállal arra, hogy az átalakulást 
követően a jogelődtől átvett eszközöket és kötelezettségeket (ideértve a céltartalékot és a 
passzív időbeli elhatárolást is) figyelembe véve, adóalapját - az adózás előtti eredmény 
módosítása révén - úgy határozza meg, mintha az átalakulás nem történt volna meg. A 
jogutód az eszközöket és kötelezettségeket elkülönítve tartja nyilván, és e 
nyilvántartásban feltünteti a jogelődnél az átalakulás napjára kimutatott bekerülési 
értéket, könyv szerinti értéket, számított nyilvántartási értéket, valamint az eszköz, a 
kötelezettség alapján általa az átalakulást követően az adózás előtti eredmény 
módosításaként elszámolt összeget is. 

 
Győr, 2020. szeptember 29. 
 
                                                                             
 
 Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata                          
                                                        Dr. Dézsi Csaba András polgármester 
                           
 
Alulírott Boboryné Dr. Szőcs Katalin ügyvéd igazolom, hogy az Alapszabály megfelel a Győr 
Megyei Jogú Város Önkormányzatának, mint az egyszemélyes részvénytársaság Alapítójának a 
2020. szeptember 29. napján megtartott közgyűlésén hozott …………………. Kgy. határozattal 
elfogadott hatályos tartalmának. 

   
Készítettem és ellenjegyzem Győrött, 2020. szeptember 29. napján: 

 
 
 
 

Szőcs és Társa Ügyvédi Iroda 
Boboryné Dr. Szőcs Katalin 

ügyvéd 
KASZ-szám: 36081124 

Gy-M-S MÜK 
 


