GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK
KOZGYULESE

2/2019. (I1. 25.)

JEGYZOKONYV

Késziilt: Gybr Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Koezgyiilésénck 2019, februir 25-én
10:00 &rira dsszehivott és 10:02 draker megkezdett dlésén,

Jelen vannak: Borkai Zsolt polgamester,
Dr. Somogyi Tivadar alpolgirmester,
Dr. Fekete Dévid alpolgarmester,
Radnéti Akos alpolgirmester,

Biriny Istvin, Borsi Robert, Diligens Tibor, Dr. Dézsi Csaba Andris, Fodor Roland, Dr.
Gancz Tamds, Glizer Timea, Hajszin Gyula, Juhdsz Istvin, Kalmér Akos, Kovacs Tamés, dr,
Newpor Zsolt, Pollreizsz Baldzs, Rozsavdlgyi Laszlo, dr. Sik Sandor, Szabd Jend, Szeles
Szaboles, Takics Knisztidn, Laczkovits-Takécs Timea, Varga Mirk,

Jelen vannak tovabba:

Dr. Lipovits Szildrd jegyzd,

Dr. Csirgits Lajos aljegyzd,

Piternoszter Piroska, 8 Modem Virosok Program polgadrmesteri biztosa,
Szilics Cintia, bnkorményzati tandcsadd,

SzentgyGrgyi Anna, sajtdreferens,

Dr. Sipos Gertmid, a Vagyongazdilkodisi Foosztly vezetije,
Nagy Tamds, a Gazddlkodisi Féosztily vezetdje,

Nagyné dr. Liszld Edit, a Hatosdgi Foosztaly vezetdje,

Filke Péter, a Telepillésfejlesztési Foosztily vezetbje,

Panker Mihdly, a Huménszolgiltatisi Foosztily vezetdje,
Sandorfi Rébert, a Kulturdlis, Sport és Varosmarketing Fosztily vezetije,
Mezb Timea, az Adbtigyi Osztaly vezebie,

Dr. Nagy Klira, az Ellendrzési Osztily vezetbje,

Hermann-né Gesztrich Nikoletta, a Kulturdlis Osztdly vezetdje,
Hérics Tamds, a Haziizemeltetési Osztily vezetdje,

Dr. Horvith Tamds, az Igazgatasi Osztily vezetje,

Dr. Fiilop-Toth Eszter, a Jogi és Onkormanyzati Osztily vezetdje,
Dr. Csele Baldzs, a Munkaiigyi Osztdly vezetdje,

Szabdné Viros es, a Népjoléti Oszidly vezetdje,

Bodorné Mézes Agota, az Intézményfenntantéi Osztily vezetdie,
Dr. Téth Arpéd, a Vagyonhasznositdsi Osztily vezetdje,

Farkasné Kulesir [lona, a Vagyonilzemeltetési Osztily vezetje,
Gvertyds Janos, a Virosfejlesztési Osztaly vezetje,

Ségi Géza, s GYOR-SZOL Znt. elnnkwuéngaxgnl:ﬁﬂ.

Truka Istvén, a Kozterilet-Felligyelet és Mezei Orszolgilat Gydr vezetdje,

Prédl Antal, Gydr Megyei Joga Véros Utkezeld Szervezetének imézményvezetbie,
Kinyai Robert, az Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény igazgatdja,

Dr. PhD. Szabé Istvin knyvvizsgald,



Simon Csaba, a GYOR PROJEKT Kft. tigyvezetbie,

Sdrkiny Péter, a Gydnr Térségfejlesziés és Projektmenedzsment KA. Ggyvezetie,

Bakcsinyi Péter, a Gydr-Moson-Sopron Megyei Katasztr6favédelmi Igazgatdsdg Gyori
Katasztrofavédelmi Kirendeltség kirendeltség-vezetdje,

a sajtd munkatirsai, valamint 8 6 érdekl6dd allampolgir.

Borkai Zsolt polgirmester: Kdszinti a Kozgylilés résztvevdit és az érdeklodd
allampolgdrokat.
Ken, hogy a képviseldk a létszim megillapitdsa érdekében gombnyomissal jelezzék

jelenlétiiket. Megallapitja, hogy az iilésen 23 képviseld - a megvilasztott képviseldk t5bb mint
fele - megjelent, tehit a testiilet hatdrozatképes, az iilést megnyitja.
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Borkai Zsolt polgdrmester: A mai (lés tervezett napirendjét a kikildstt meghive

tartalmazza.

Ahogy a meghiviban is jelezte, a képviseldk az lés eldn kaptik kézhez, a Javaslat haziorvosi
munkakdr betdltésére cimi eldterjesziést, mely a 11. szim( napirendi pont anyvagét képesi,
valamint a Javaslat a ,,Gyor Megyei Jogl Viros Diszpolgdra™ kitiintetd cimek €5 a _Pro Urbe
Gydr” dijak adomdnyozdsdra cimil eldterjesztést, mely a 28. szdmi napirendi pont anvagst
képezi.

Keén, hogy akinek a napirendi pontokkal kapcsolathan észrevétele vagy mids javaslata van,
jelezze!

Kéri, hogy aki a javasolt napirendi pontokkal és azok sorrendjével egyeién, szavazzon!

Megdllapitja, hogy a Kozgyllés - melynek létszama 23 fd - 23 igen, 0 nem, 0 tantdzkods
szavazattal a javasolt napirendet elfogadta.

1/2019. (11, 25.) Kgv. hatdrozat

Gybr Megyei Jogl Viros Onkorményzatinak Kdzgyllése az aldbbisk szerint fogadja el a
2019. februdr 25-i tilésének napirend;jés:
1. Javaslat Gydr Megyei Jogih Viros Onkorminyzatinak 2018, évi kiltségvetéséral
szold 9/2018. (11, 23.) inkorminyzati rendelet mddositisira
Elfterjesztd: Borkai Zsolt polgirmester
2. Javaslat Gyir Megyei Jogi Viros Onkorményzata 2019, évi kiltségvetésére
Eldterjesztd: Borkai Zsolt polgirmester
3. Javaslat a ,,Gydr Megyei Jogi Viros Kizigazgatisi teriiletén helyl, autébusszal
végzett menetrend szerinti személyszillitisi  szolgiltatis ellitisa™ térgyd
pilyizati felhivis és pdlydzati kiiras elfogadisira
Elfterjeszto: Borkai Zsolt polgirmester
4. Javaslat Gydr Megyei Jogi Viros Onkormdnyzatinak fenntartisiban miksdé
dvodik felvételi kirzetjegyzékérdl szold 6/2016. (11 26.) tokormdnyzati rendelet
madositiasira
Elfterjesztd: Borkai Zsolt polgirmester



5. Javaslat Gyér Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata dltal a nevelési-oktatisi
intézményekben biztositott étkeztetés 2019. dprilis 1-jétdl alkalmazandd
élelmezési nyersanyagnormiira, rezsikoltségeire, valamint a téritési dijakrdl
sz6l6 rendelet modositisira
Eloterieszts: Borkai Zsolt polgdrmester

6. Javaslat a szocidlis és gyermekjoléti intézményeknél 2019. dprilis 1-jétdl
alkalmazandd élelmezési nyersanyagnormikra
Eldterjesztd: Dr. Somogyi Tivadar alpolgdrmester

7. Javaslat a Gybr Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak fenntartisiban miikida

Egyesitett Bolesddei Intézményhdlozat, Gybr Megyei Jogi Viros Gyermektibora
és az dvodak IV. Sz. Gazdasdgi Makodtetd Kozponttal kiitendd munkamegosztisi

megillapodisainak jévihagyisira
Elbterjeszid: Borkai Zsolt polgdrmester

8. Javaslat ar Egyesitett FEgészségligyi és  Szocidlis Intézmény Gydr, a
Hajléktalanokat Segitd Szolgdlat Gydr, valamint az Egyesitett Bilesddei
Intézményhilézat Gydr alapité okiratinak médositisira
Eldterjesztld: Borkai Zsolt polgarmester

9. Javaslat a szocidlis igazgatds és szoclilis ellitisok helyi szabilyozisirdl szélo
5/2015. (I1. 27.) Gnkormdnyzati rendelet médositisira
Eldterjesztd: Szocidlis, Egészseégiigyi és Lakisligyi Bizottsag

10, Javaslat mozgdssériiltek szdmdra kialakitott lakasok bérleti  dijinak

timogatisira
Eldterjeszi6: Dr. Somogyl Tivadar alpolgirmester

11. Javaslat haziorvosi munkakér betéltésére
Eldterjesztd: Dr. Somogyi Tivadar alpolgarmester

12. Tdjékoztatt a Gydor Viresi Kibitdszerfigyi Egyeztetd Forum 2018, évi
tevékenységéril
Eldterjesztd: Dr. Somogyi Tivadar alpolgirmester

13. Javaslat a Gydri Mivészeti, Fesztivil- és Mivelodési Kozpont dtszervezésére,
alapitd okiratinak modositisira
Elfterjeszi: Borkai Zsolt polgarmester

14, Javaslat Gydr Megyei Jogia Viros 2019, évi éldsport timogatisi rendszerének
meghatirozisira és a palydzati kiirds elfogadasira
Eloterjesztt: Borkai Zsolt polgirmester

15. Javaslat a ,Gydr virosban mikidd civil szervezetek timogatisira szolgilo
pélydzati keret” felhasznilisirol sz6l6 palydzat Kifrdsara
Eldterieszid; Radnéti Akos alpolgirmester

16. Javaslat az ,Egyhizak timogatisira szolgdlé pilyizati keret™ felhasznidlisirol
szold pdlyizat kifrdsdra
Eldterjesztd: Dr. Somogyi Tivadar alpolgirmester

17. Javaslat orszigos és helyi kiizutak tulajdonjoginak rendezésére
Elfterjesztd: Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

18. Javaslat pgyéri tdrsashdzi lakisok értékesitésére (5968/6/A/29; 6635/A/23;

T176/A/3; T3THASD hrsz.)
Eldteriesztd: Szocidlis, Egészségligyi és Lakisigyl Bizotisag



19, Javaslat a gydri 6195/A/16 hrsz.-a ingatlan elidegenitésére tirténd Kijellésére
(Gydr, Madich u. 3. szdm alatti ingatlan)
Eldterjesztd: Gazdasigi és Tulajdonosi Bizotisig

20. Javaslat elévisdrldsi jogrél torténd lemonddsra (gydri 7483 hrsz.)
Elbterjesztd: Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizotisig

21. Javaslat fdldhasznilati jog biztositisira
Elbterjesztd; Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsig

22. Javaslat kizteriiletek elnevezésére
Eléteriesztd: Borkai Zsolt polgirmester

13, Javaslat timogatis nyajtisara
Elfterjesztt: Borkai Zsoll polgdrmester

24. Beszdamold a lejdrt hatdrideji kbzgyiilési hatirozatok végrehajtasirol
Eldterjesztd: Dr. Lipovits Szilird jegyzo

25, Tijékoztaté a Kizgyilés dltal a polgirmesterre dtruhizott hatiskirben hozott
hatarozatokral
Eldterjesztd; Borkai Zsolt polgirmester

26. Tajékoztatd a bizottsigok dtruhizott hatiskirben hozott hatirozatairdl
Elfterjesztd: Borkai Zsolt polgirmester

27. Javaslat az Egyesitett Egészségiligyi és Szocidlis Intézmény Gydr gardasdgi
igazgatéhelyettesi (magasabb vezetdl) beosztisinak ellitisira (zdrt ilés)
Eldterjeszid: Borkai Zsolt polgirmester

28, Javaslat a ,,Gydr Megyei Jogi Viros Diszpolgira™ Kitlintetd cimek és a ,,Pro
Urbe Gydr” dijak adoményordsdra

ElSterjesztd: Borkai Zsolt polgirmester (zdrt iilés)
L4 d;
1. NAPIRENDI PONT:
JAVASLAT GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK 2018, EVI

KOLTSEGVETESEROL SZ0LO %ﬂfﬂ. Fﬂ'. 23.) ONKORMANYZATI
RENDELET MODOSITASARA

(Az eldterfesztés a jegyzdkdnyv mellékleteként keriil esatolasra )

Juhdsz Istvin képviseld: Latja, hogy tobb szdzmillié forint minusz van az eldterjesztésben,
ebbd1 450 millié forint TOP-os pdlydzattal, 150 millid forint a Juharfa-Berkenye Uti koporéteg
cserével és T2 millid forint a kbzdsségi kozlekedéssel kapesolatos. Ezekrdl szeretne
érdeklbdni, hogy ezek miért kerlltek visszavonasra? A misik kérdése, hogy a meghjuld
energiaforrsok kiaknizdsival kapcsolatos beruhdzdsrdl miért kerillt dt t5bb esetben is, az
egyéh felhalmozdsi céli kiaddsok sorra tobb szizmillié forint?

Nagy Tamis foosztilyvezetd: Elmondja, hogy a képviseld dr lial feltett kérdések mér a
bizottsdgi iiléseken is elhangzottak, mint ahogy ott is megvilaszolta a kérdéseit, elmondja,
hogy két okbdl ténénik eldirinyzal csbkkentés. Az egyik ok az, hogy forrdsitesoportositis
tirténik egyes esetekben a killdnféle palydzati cimek kdzdtt. A képviseld dr dltal emlitett
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Borkai Zsolt polgirmester: A kélhségevetéshez kapcsoldddan teljes ménékben érthetd
vilaszt adott a Flosztalyvezetd dr. A kiltségvetés felhaszndldsdra egyértelmil torvények

vannak. Felkéri Foosztdlyvezetd urat a tovdbbi vilaszadisra.

Nagy Tamds fiosztilyvezeti: A Pollreisz Balizs képviseld ar dltal felvetett kérdésre
vilaszolva elmondja, hogy az Onkormanyzat kulturdlis feladatellitis finanszirozdsa a
kiltségvetésben kettd helyre van telepitve. Ez érvényes a kiznevelésre és az egészségiigyre is,
de a sportra nem. Az egyik telepitett finanszirozds az Onkormanyzatnal van kimutatva, a
masik az intézményeknél jelenik meg. A kulturdlis teriileten, ha figyelembe veszik az
intézmények részére év kozben nyijtott forrdsokat is, elmondhat, hogy az eredeti
elbirinyzathoz képest a kulturdlis dgazatban forrishévilés rtént. Fz érvényes a kliznevelési
¢s az egészeégligyi intézményeknél is. A sport egy kiilonleges teriilet, itt nincs intézménye az
Onkorményzatnak. Intézményi szinten nem térténik a sportfeladat elldtdsa,

Dr. Neupor Zsolt képviseld (r kérdésére vilaszolva az értékpapir védsdrldssal kapesolatosan a
tavalyi elsd negyedéves koltségvetési rendeletmédositassal ment be cgy tdjékoztatd a
Kozgyhlés felé, Tavaly januir kizepén visdrolt az Onkorményzat Magyar Allampapirt, amit
tavaly decemberben szindékoztak eladni, de errc nem wvolt sziikség, likviditdsilag birta a
viros, ezért ennek az értékesitése 2019-re tolédik, ezént szerepel az idei kiltségvetés bevételei
kibzdtt. A 2018. évi szolidaritds nem fog viltozni, és mar a 2019. évi sem, a Magyar
Allamkincstir mér kézolte.

Juhész Istvan képviseld dr felvetésére elmondja, hogy a beruhdzisok, feldjitisok és az egyéb
felhalmozdsi kiadisok, azok felhalmozasi kiaddsok. Ha a beruhizdshé! az egyik dtmegy egyéh
felhalmozdsba, az mindegyik fejlesztést jelent.

Pollreisz Balizs képviseld: Kérdése jelen eldterjesziés 5. mellékletében szerepld  Kulturdlis,
sport és virosmarketing teriiletek kiaddsai-ra irdnyult. Erdl a terliletrd] miért vontak el

pénzt?

Borkai Zsolt ter: A 2018. évben 4,5 millidrd forint nagysdgrendben timogattik a
kultirit, soha ekkora Gsszeget még nem kapott ez a teriilet. A felvetés, hogy a kultiritsl
birmit is elvont volna az Onkorminyzat, nem igaz. A pénzt az intézményrendszerbe
csoportositottak at, mivel emre igény jelentkezett év kozben. A kultirit 2018-ban is kiemelten
kezelték. A kivetkezd iddszakban is igy tesznek majd, mivel a telepiilés virosként vald elsd
emlitésének 750 éves évforduloja lesz, 2021-re nagyon szép dolgokkal késziilnek.

Szavazisra bocsdtja a rendelettervezetet, Megdllapitja, hogy a Kézgyilés - melynek létszdma
2410 - 18 igen, 6 nem, 0 tartdzkodd szavazattal a rendeletet elfogadta,

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
1/2019. (1. 25) RENDELETE

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK 2018, EVI
KOLTSEGVETESEROL SZ0LO =
W2018. (II. 23.) ONKORMANYZATI RENDELET MODOSITASAROL

Gybr Megyei Jogh Viros Onkormdnyzatinak kozgyllése az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjiban
meghatarozoit feladatkiirében eljirva a kfivetkezoket rendeli el:



1. §

(1) Gyér Megyei Jogi Viros Onkorminyzatanak 2018. évi kisltségvetésérdl szalo 92018, (11
23.) dnkorményzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

A1) A 2018, évi kltségvetds
a) kiaddsi fGisszege 69.838.547.443 Fy, és
b) bevételi fodsszege 69.838.547.443 Fr.”

(2) AR.
a) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet,
b} 2. melléklete helyébe a 2. melléklet,
¢) 3. melléklete helyébe a 3. melléklet,
d) 4. melléklete helyébe a 4. melléklet,
¢) 5. melléklete helyébe az 5. melléklet, valamint
f) 6. melléklet helyébe a 6. melléklet

lép.
2.8
E rendelet a kihirdetést kdvetd napon lép hatilyba,

Borkai Zsolt s.k. Dr. Lipovits Szilsird s.k.
polgarmester jegyzd

A rendelet mellékletei a jegyzdkiny végén taldlhatéak.)

EREw

2. NAPIRENDI PONT:
JAVASLAT GYOR MEGYE VAROS ONKORMANYZATA 2019. EVI

K VETESER
Az eldierfesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil esatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Kdszinetet mond, minden kolléginak, aki részt vett az idei évi
kiltségvetés Osszedllitisiban. Elmondja, hogy az idei évben is sikerlilt egy olyan
kiltségvetést Gsszeallitani, ami elsd sorban az  intézményhalézatot és a  kbtelezd
onkorményzati feladatok maximalis ellatdsit biztositja. Ezek mellett a fejlesztések dllnak a
kiizéppontban. Igyekszik az Onkorminyzal az elkivetkezd iddszakban is a fejlesstésckhez
nem csak onkormanyzati forrast igénybe venni, hanem eurdpai unids és dllami timogatdsokat
is, amib8l a 2019-ben komoly beruhizdsok fognak megvaldsulni. Azt gondolja, hogy egy
olyan stabil kiltségvetést sikeriilt sszedllitani, amilyen stabil a vdros is. Koszini a segitséget
&5 a tamogataist,

A napirendi ponthoz a kivetkezd mddositasi javaslatot teszi: a megkiilddtt rendelettervezet 9,
szamid mellékletében szerepld kiizvetett tdmogatdsok OGsszesen adata 733.021.304.- Fr-rdl
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357.991.304,- Ft-ra mddosul, tekintettel arra, hogy a 9. szimi mellékletben szerepld adatok
résziisszegei az Gsszesen sorba (évesen beszdmitisra kerilltek. Kéri a Kozgyilést, hogy az
cloterjesztést ezzel a megviltozott tartalommal sziveskedjen tdmogatni és elfogadni.
Téjckoztatja & Kdzgyllést, hogy a napirendi javaslathoz az elobbi médosité inditvényon
tilmenden Varga Mark, Pollreisz Balizs és Juhisz Istvin képviselok mddositd inditvanyt
nyiijtottak be.

A Gybri Baloldal frakeid vezérszdnokként Pollreisz Balazs képviseldt jelentette be a napirend

tirgyaldsdra.

kete David alpolgirmester: Az eldzd napirendi ponttal kapcsoltban & is megerdsiti,
hogy a kiltségvetés tartalmaz olyan elbirinyzatokat, amikrdl elbre lehet tudni, hogy
valamelyik intézmény fog felhaszndlni az év folyamin, és ezt az dsszeget év kdzben
pénziigyileg le kell bontani az adott intéeménynek. Elmondja, hogy ez nem egy 4j médszer,
¢z egy éviizedek Ota bevent gyakorlat, és meglepben hallja, hogy a képviseldtirsai félre
ételmezik @ koltségvetési sorokal. Az érintett intézményck megkaptik ezeket a
tamogatdsokat, a rendezvényck megrendezésre keriltek, ez a pénzelvonds azt jelenti, hogy ax
intézmények elvégezték a feladatukat, a Kulturdlis Osztily lebontotta szdmukra a szilkséges
forrdst.
Az idei évi kiltségvetés dsszege 56 millidrd forint, ami 1,5 millidrd forinttal magasabb, mint a
tavalyi évben elfogadott kltségvetés. Kiemeli azt, hogy a vdros gazdasigi erejét alapjaiban
meghatérozd virosi gazdasdg az a 2018-as évben is remekill teljesitett, hiszen az 1,5%-rdl
1,6%-ra thriénd iparlizési addkules csbkkentésével is wditak hozni azokat a bevételeker,
amelyeket 2018 februarjiban a kiltségvetésben clfogadtak. Ez azt jelenti, hogy mintegy 21,5
millidrd forintnyi adobevételt tudtak beszedni a tavalyi évben. Azt hangsilyozza, hogy tavaly
az iparizési adocsikkentéssel és az azt megeldzd csikkentéssel kizel 6 millidrd forint maradt
a gy0n gazdasignal ¢és a gyOri kis, kiizepes és nagyvillalatokndl és ezzel nagyban tudjak
segiteni @ mikddésiket. Ez gyakorlatilag egy rendkivilli gazdasigfejlesztési vagy
gazdasiglszionz0 programnak, hiszen 6 millidrd forint egy eckkora wviros gardasigi
szférdjdban dridsi lehetoségeket jelent. Kiemeli az idei évi koltségvetéssel kapesolatban azt,
hogy a bevételeket az eldzd dvihez képest tervezték meg. Virhatdan idén is az ipariizési
adobevétel lesz a legnagyobb bevétele a virosnak, ami kizel 22 millidrd forint, 3,5 milliard
forintra szdmitanak épitményadékbdl, gépjarmi adobdl 500 millid forintra. Amit szintén
szeretne kiemelni a bevételek koziil, bir ebbdl folyik be a legkevesebb, az az idegenforgalmi
add, mintegy 175 millié forintra szémitanak az idén. Lithatd az, hogy 2018-ban ismét sikeriilt
rekordot dinteni a gydri turizmusban dacéra annak, hogy 2017-ben az EYOF-fal kapcsolatban
rengeteg vendeégéjszaka volt a viroshan. Az a tény, hogy a villalkozisoknal ilyen sok forrdst
tudtak otthagyni, reméli, azt vonzza magdval, hogy az idei évben is nini fog a gybri gazdasdg,
mert a tavalyi évben is ndvekedett, emiatt 21,5 millidrd forint helyett 22 millidrd forintnyi
ipariizési addbevételt terveztek be az idei kiltségvetésbe.
Ami a kiadisi oldalt illet, igyekeztek tovabbra is annak a koncepcidnak a mentén haladni,
amit koribban megfogalmaziak, egyrészrdl az intézményrendszemnek a megfeleld
miikddtetése, a forrasaik a magas szinvonalon vald rendelkezésre dllisa az, ami jelképezi ezt a
kiltségvetést, hiszen a varosi intézményeknél akér kultira, szocidlis teriilet vagy egészségiigy,
nagyon sok és komoly intézményt tudnak fenntartani komoly Gnkormdnyzati timogatassal.
Elmondja, hogy az idén kbzel 1|7 millidrd forintnyi fejlesziést tartalmaz. A legnagyobb
beruhdzds az idei évben a visdrcsamok fcjleszeése, ezzel kapesolatban és sok mis fejlesztéssel
kapesolatban 12 elmondhatd, hogy a véros sajat erdbél, korminyzali tdmogatissal és az
Eurdpai Unid pénziigyi timogatdsdval tudja a nagy volumenil fejlesztéseket megvaldsitani.
Kiemelve a visircsamnok fejlesziését, ami egy dridsi projekt, elmondhatd, hogy kérilbeliil
300 0j parkolohely épiil. Tavaly az Arpid Parkoldhdz megepitésével egy komoly javitist
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tudtak elémi a belvirosi parkoldsi gondokon. Reméli, hogy idén a vésircsamok, majd a
Modern Virosok Program keretében megvalésulé kérhézi parkoldlemez megépitésével a
lakotelepi részeken is tdbb szdz O parkolGhely tud létrejdinni. Bizik benne, hogy ez is tudja
majd a parkolasi feszilltségeket oldani. Ez két helyen taldlhato meg a kéltségvetésben, egyszer
ax énkormdanyzat kiltségvetésében a Telepiilésfejlesztési Foosztdlynal, misrészt intézményi
szinten az Utkezeld Szervezeinél a vdrosi utak felGjitisa, a kbeviligits fejlesztése, a
csapadékviz elvezetdsi programoknak végrehajtdsa. Ezekre a koltségekre tGbb mint 2.5
millidrd forint dll rendelkezésre az idei évi kiltségvetésben.

Szintén kiemeli, hogy 800 millié forint értékben fejlesztik a bolcsdéket. Az idén a Cuha
uteai, a ménficsanaki és a Zold utcai Bolesdde felijitisa kezdbdhet meg ebbdl ax Gsszeghil,
¢s bizik benne, hogy ezzel is hozzd tudnak jérulni a magas szintdi intézményhélozati
fenntartisihoz & feltjitisihoz. Kihangstlyozza még az Ujvdrosi Rehabiliticiés Projektet,
amit szintén eurdpai unids, kormanyzati, illetve sajiterds projektként tud folytatodni az ided
évben, mintegy 900 millié forint Ssszegben.

Amol is emlitést tesz, hogy az idei évi koltségvetésben egy nagy tétel szerepel az oktatisi
szolidaritsi jogeimen, a viros a megtermelt gazdasigi erejébél képes arra, hogy a vérosi
oktatisi lehetdségeket tovibb javitsa és tulajdonképpen mintegy 5,7 millidrd forinttal
timogassa az oktatdsi rendszer fenntartdsit. Osszességében 1,1 millidrd forintot meghaladd
Gsszegben terveztek tartalékot ebbe a kiltségvetésbe, tehdt valdban, ahogy polgdrmester tr is
elmondta, egy stabil virosnak stabil kiliségvetése van, ez a tartalék is a stabilitisdt szolgdlja.
Megkioszini a figyelmet, és 6 is elfogadisra javasolja a kSltségvetést!

Pollreisz Balirs képviseld: Koszdnetet mond azoknak a kollépiknak, akik dsszedllitottdk a
kiltségvettst, de azt gondolja, hogy a kiltségvetés nem tilkrozi a valds kéliségeket. Elmondja,
hogy a tavalyi évben a viroslizemeltetési szolgaltatisokra be volt tervezve 875 millio forint,
aztin ehhez még hozzi kellet tenni 950 millid forintot. Az idei évben ezek ellenére ismét 875
millio forint lett betervezve. A kiltségvetésril azt gondolja, hogy egy nagyon j6l dsszedllitott
kampdnykiltségvetés, hiszen a tavalyi évben 40 millié forintot terveziek a nydrzdrd koncertre,
idén viszont 115 millib forintot. A tavalyi évben vérosi kiadvinyokra nem terveztek kiltséget,
idén viszont 31,5 millid forintot terveznek erre a sorra, ¢z kdzel 150 millié forint, véleménye
seerint ezekre a sorokra tervezett kiltségeknek kize van a vilasztisi kampanyokhoz, A
Modem Varosok Programban azt litja, hogy évrdl évre tolédik a kivitelezés tsszege, példaul
a 7. szimd mellékletben, ahol tdjékoztatds van amdl, hogy wbb évre eldre van betervezve,
hogy milyen kivitelezések lesznek. A tavalyi évben, az idei évre joval nagyobb dsszeget
terveztek, mint ami jelenleg wvan, & ez egyre tolddik, ez semmi mis, mint egy
kampdnyilizenet.

A kbltségvetéshez benyijtottak egy madositd inditvinyt, amird! szeretne szdlni néhany szt
Elmondja, ahogy dr. Fekete Divid alpolgirmester ir is emlitette, lakéuteik fejlesztésére kalt a
viros, és ebbdl van kiiztik olyan is, ami elkezdiditt az eldzd évben, Valdban van kdzik, ami
elkezddddtt, de & azt az informdcitt kapta az Utkezeld Szervezettdl, hogy csak olyan van, ami
elkezddddtt, 1j lakoutca program az idei évben nem szerepel a koliségvetésben. Az 6
jevaslatukban szerepel kifejezetten lakéutcdknak, jirdiknak, kerékpirutaknak a felijitisdra és
karbantartisdra egy Osszeg. Bérlakdsok épitésére is tettek javaslatot, mert olyan bérlakisokat
szeretnének GyGrbe, ami az ide dramlé munkaerfinek tud megfizethetd lakdsokat biztositani,
illetve akadilymentes lakds épitése is a terveik kizdtt szerepel. A javaslatukban szintén
szerepel az ifjisagi és nyugdijas garzonok tervezési feladata, az iskolabusz jarat kibSvitése, A
sport és szabadidds tevekenységekhez kapesolodd infrastruktirafejlesziés alatt azt énti, hogy
az iskoldk melletti jatszotereket és grundokat kellene bbviteni, amivel szintén lehetne segiteni
az iskolakat a minden napos testnevelést véged feladatokat, azt szeretnék, hogy ez ne csak
bizonyos varosrészeken valdsuljon meg, hanem az egész virosban. Szocidlpolitikai kisddsok
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és eldirinyzatok kozitt szerepel egy népkonyha javaslat, amit mar tobbszbr javasoltak, hogy
nyersanyag dron vasdrolhassanak ételt a konyhikon a riszoruld csalidok és egyedilalls idds
emberek annak érdekében, hogy naponta fBtt ételhez juthassanak. Szerepel tovébbd a
javaslatukban egy gyiri bérelem, amit mdr rengetegszer elmondtak, ez a bérelem a gydri
kizalkalmazottak bérkiegészitése lenne, és czzel motivilhatndk Sket a munkdra. Tovabbd van
egy uj javaslatuk is, ami egy CT és MR diagnosztikai kézpontnak a létrehozdsa lenne, amit a
lakosség ingyen haszndlhatna.

Dr. Neupor Zsolt képviseld: Litjik, hogy a kiiltségvetés kiaddsi oldalon 55 millidrd forinttal,
beveteli oldalon 47 millidrd forinttal szdmol. Litnak egy nagy tételt, ami szolidaritdsi
hozzdjarulisként 56 millidrd forintot elvon a vérostdl, A Korminy a wiros sajdt
adobevételének tbb mint 20%-4t, a teljes kiltségvetés 10%-at elvonja, ami rengeteg pénz. Ez
az az év, amikor a vdros népessége csokken. 125000 f6 alatti mér a lélekszdm Gydrben,
Valoszinhnek tartja, hogy a gydriek nem lettek kevesebben, csak elkdltdztek a virosbol, ki az
agglomericidba a magas ingatlandrak, a nyijtott szolgdltatisok miatt. A kbzisségi kozlekedés
sem megfeleld. Vérhatd, hogy az fog Wrténni, ami Budapesten. Az agglomerdiciébl minden
reggel és este tomegek jomnek be és ki, Allandé dugdk, problémak lesznek. Ebben a
kiltségvetésben erre nem lit valaszt. A viroslizemeltetésre folyamatosan 800 és 900 millia
forintot terveznek be, év végére meg 2 millidrd forintot kéltenck. Nagyjabél most is 900
millié forintot terveztek be, de nyilvinvals, hogy ez nem lesz elég. A viroslizemeltetés is
ugyanattol szenved, mint nagyon sok kizszolgaltatds, ha nem tesznek bele pénzt, nemcsak az
lesz, hogy rossz szinvonald lesz, hanem nem lesz kivel szolgaltatdst nydjtani. A GYOR-SZOL
Gybri Kozszolgdltatd és Vagyongazdilkod6 Zrt.-nek és a tobbi villalatnak problémdja van a
munkaerGvel. A bémbvekedés a piacon a 10-15%-ot meghaladja, de a vérosi cégek ezt nem
tudjik kigazdalkodni. Szerinte pénzt kell még tenni a vdrosizemeltetésbe. Ezek a folyamatok
lithatéak, de a kiltségvetés nem ad emre vilaszt. Az, hogy a kézponti kiltségvetésbe tohh,
mint 10%-ot be kell fizetni, valamint a mikédési tdmogatds hidnya tovabbi terheket 1o a

varosra,

I, ete Diivid al ter: Vajon meg tudja-¢ valaki mondani, hogy mennyvi ho fog
esni, milyen lesz az iddjdrds, hinyszor kell felszillni a repilégépnek szinyogirtaskor, mennyl
indanyag kell? A virosiizemeltetésben vannak bizonyos dolgok, amelyek idGjaristol,
¢vszaktdl és még sok mistdl fliggenek. Az évkizben virosiizemeltetésre dtadott plusz
fordsok nagy része ezek a tételek. A GYOR-SZOL Gydri Korszolgilatd és
Vagyongazdilkodd Zrt. elvégzi, leszdmldzza, kifizetik.

A lakdutca fejlesztésekkel kapesolatban elmondja, hogy idén is lesznek fejlesztések. Amelyek
tavaly clindultak, azokat befejerik, de Uj tételek is szerepelnek a listin, tehét idén is lesznek.
Valoban lathatd, hogy csbkken a vdros lakossigszéma, vannak akik kikbltoznek az
agglomerdcidba, de mégis elmondhatd, hogy sokkal nagyobb az a réteg, aki bekdltdzik, esak
adminisztricids okokbdl nem jelentkezik be. Emiatt van az, hogy statisztikailag csokken a
lakossag létszdma,

Amikor az elozd idoszakokban elvonds volt, akkor a filinyird elv alapjdn elvontak a tehetfisebb
dnkormanyzatoktol, Ebben az esetben viszont az oktatds feladatdt is elvitte az dllam, és végzi
az iskolik fenntartisét is a tankeriileteken és szakképzési centrumokon keresztiil, Azon az

oldalon a virosnak ez kiaddscsokkenést is eredményezett,

Ragsavilgvi Laszlé képviselé: Az Oktatisi, Kulturilis, Sport é Turisztikai Bizotisig is
meptirgyalta a kiltségvetést, mellyel egyetértettek. A 247 millié forint, amit kulturilis
kiaddsokra kizvetlenill forditanak, emlitésre méltd, és a sportkiadisokra szant 1,5 millidrd
forint 15. Kiemelkedek a turisztikai és virosmarketing kiaddsok, valamint az oktatisra szdnt
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osszeg is. Ugyan az oktatis nem a véros feladata, mivel azonban gyBri gyerekek jirnak
ezekbe az intézményekbe, feleldsséggel tartoznak irdntuk.

ovits-Takdes épviseld: A srocidlis és egészségiigyi teriiletrdl szeretne
beszélni. Ezen a terilleten is alapvetd szempont volt, hogy a mar kialakult intézményrendszer
a jiiviben is magas szinvonalon mik&dtethetd és fenntarthatéd legyen. Szdmos javaslat érinti
ezt a terlletel. A bblcsidei fejlesztéscket szeretné kiemelni, amely tdbb virosrészben is
megvaldsul. A véros ebben az évben is nagy figyelmet fordit az iddsebb korosztilyra,
korilményeik, feltételeik javitisira. Az idésbarit lakdsprogram ez évben még magasabb
kiltségvetéssel milkddik majd, és az [dBsllgyi Tandcs tevékenysége is biztositott, A
firdébérletek timogatisa is nagy népszeriiségnek Grvend a seépkoriak korében. A
segélyezési rendszer fenntartisét is biztositottnak litja, ami rugalmasan reagél a jogszabdlyi
viltozisokra. A lakdsépitéshez & lakdsvisirlishoz kapesolédé kiaddsok tamogatisa is
kiemelten jelenik meg a kiltségvetésben. A véros a kitelezd humdnszolgiltatdsi feladatok
cllatisin til olyan civil szervezeteket is timogat, amelyck egészségiigyi és szocidlis
feladatokat litnak el. Kiemelendd még a Kiloczy téri nyugdijas apartmanhiz energetikai
korszeriisitése, az Ujvirosi Csaladsegits és Gyermekjéléti Ktizponttal kapesolatos fejlesztés, a
Jozsef Attila dti orvosi rendeldk feldjitisa, bivitése. Az idei kiltségvetést egyértelmilen stabil
kiltségvetésnek tartja,

Borsi Rébert képviselé: Nem nevezhetd kampinynak az, hogy a gylri vérosvezelés a
kiltségvetés nagy szazalékat fejlesziésekre, beruhdzdsokra forditotta és arra, hogy amit
kiitelezd feladatként el kell ldtnia az Onkorményzatnak, azt magas szinten tegye.

Viéleménye szerint az ellenzéki képviseldk csak szavakat és sorokat latnak a kéliségvetésben,
¢s nem litjak a mbpditte 1évd igazsagot. Példaként emliti, hogy amikor az ellenzéki képviseldk
azt hangsilyozzak, hogy az iparlizési adobol befolyt dsszeg nagy szizalékit be kell fizetni az
dllam felé, azt nem teszik hozzd, hogy az elmilt iddszakban és a javiben is a kilonbdzd
programok — pilydzatok — mennyi beruhdzdst és pénzt hoznak Gyér vérosnak. Nem voli
kampany az EYOF sem, amely nagymértékben allami forrdsbdl kerilt finanszirozdsra, emliti
tovibbd az elkeriild utak megépitését is, valamint az dvoddk felijitisat is. Allami forrashél
timogattik a helyi villalkozdsokat is. Tovibbi példaként emliti a visiresarnok felajitisdl. Ez
a beruhdzas is joval tébbet jelent, mint a koltségvetésben egy sor, hiszen enneck a
létesitménynek a meghjulasival a kbrmyéken valo parkolds is megoldddik — a parkolélemezzel
—, tovibbad a gyéri és Gydr kémyéki drusok nagyobb teriileten, modernebb, rendezettebb
kiriilményck kizdtt drulhatjdk a termékeiket. Ezdltal a helyi kiskereskedelem is novekszik.
Megkészoni, hogy a visircsammok & kdmyékének feltjitisdval kapcsolatos beruhdzds
megvaldsul az idei évben, és véleménye szerint teljesen mindegy, hogy az a valasztisok eldtt
vagy utin készil el, hiszen a helyick és a kimyékbeliek nagyon nillnek a feltjitdsnak.

Radnéti Akes alpolgirmester: Megjegyzi, hogy a 870 millié forint alapésszeg folyamatosan
kiegésziil tovibbi sorokkal. Nagyon sok fejlesztés valdsul meg a virosiizemeltetés teriiletén,
Neupor képviseld dr altal elmondottakra reagilva elmondja, hogy az €16 munkat probaljdk
csikkenteni a2 automatizilissal, példaként emliti az Ontozorendszereket, automata
illemhelyeket. Uj gép beszerzések tirténnek, eziltal kevesebb munkaerre van szilkség. Az
automatika egyre nagyobb szerepet fog kapni.

Kiemeli, hogy a kéltségvetésben kiilon soron szerepel a failltetés, a jitszéterek felijitisa,
Minden vérosrészben megvaldsitidk a jdtszdtér fejlesrtési programot, nemcsak egy
varosrészre korlatozodik a feldjitis. 10 évvel ezeldtt indult el a jatszdterck fejlesztése, ami az
idei évben is folytatddik. Folytatddik tovdbbd a virdgositis, valamint a zugszemét
felszamoldsa. Fejlesztésre kdzel 200 millid forint ll rendelkezésre, igy meghjulhatnak a
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szifkdkutak, bdvithetik az automata illemhelyek szamit is. Eziltal egy komplett ciklus Ggy
zirhatd le, hogy jelentds lesz az elGrelépés, és kevesebb Bsszeget kell forditani a

varosiizemeltetés fenntartdséra.

Seabd Jend képviseld: Megkiiszoni a koltségvetést készitbk munkdjit. Kilsn kdszoni
polgérmester r timogatisit, amellyel a vilasztokbrzete meghjulhatott, szépiilhetett.
Visszakanyarodik az agglomerdcid kérdéséhez. Ez 1998-2002 kiozdtt is tendencia volt, és 6
mir akkor is fijlalta, képviseloként jelezte, hogy nem jo, ha tovibbra is ilyen (temben folyik
a véroshdl vald kidramlds. A szigetkdzi falvak és tovibbi Gybrhdz kézelebb esd telepiilések
nivekedtek, épliltek a hizak.

A wirosiizemeltetéssel kapesolatban megjegyzi, hogy biiszkék lehetnek erre a teriiletre, a
GYOR-SZOL Znt. jol oldotta meg a feladatét, A csapadékos idd ellenére a fiinyirds sem
maradt el, és rendezett volt a viros.

Ordimét fejezi ki, hogy vilasztokirzetében a Bezerédj kastély is megdjul. Ehhez 155 milli
forintot kiildnitettek el a kdltségvetésben, és rendelkezésre ill palyizati forrdsbdl 65 millio
forint, tovibbd a Telepiilésfejlesztési Foosztily munkatirsai még dolgoznak tovibbi
pilyizaton. Virhatban két év alatt teljesen meg fog Gjulni az épilet, amelyre médr nagyon
nagy sziikség van.

Biriny Istvin képviseld: Evral-évre olyan kltségvetésck vannak, amelyekben nagyardnyi
4 fejlesztés. A fejlesztésekre visszatekintve mindig lehet mondani, hogy valami még nem
készilt el, de jonak litja, hogy az Gthdlbzat fejlesztéséné]l mindig hangsilyos az 6 utak
kialakitisa. Természetesen mindenki azt szeretné, ha a feldjitott utak olyanok lennének, mint
példiul a Ronay Jicint utca. Tavaly mir lithaté volt, hogy hidba van betervezve egy kbltés az
adott évben, ha nincs meg a munkaerd-kapacitis az elkészitésre. Atcstszdsok ezért vannak. A
megepitett utakra vigyizni is kell. Hirom olyan Gtrél tud a 4. széma vélasztokeriilethen, amit
ugy bontottak fel, hogy Gydr Megyei Jogi Viros Utkezeld Szervezete engedélyét nem virtik
meg. Mind a hirom E-ON vonalhdlézat bovités volt. Az egyik ilyen 6t tavaly dtadott volt
beton alappal.

A kiltségvetés folyamatosan viltozik, olyan még nem wvolt, hogy ha példiul a
varosiizemeltetésre induldskor beallitott Gsszeg kevésnek bizonyult, ne lett volna mod a
potlisra. A kiltségvetést elfogaddsra javasolja,

Borkai Zsolt polgdrmester: Amikor a szolgaltatokat tdjékoztatjdk, hogy mely itszakaszokat
fogjdk feldjitani vagy dtépiteni, akkor megkérik &ket, hogy vizsgiljik meg, kell-e vezetékeket
cserélni. Tébbségében olyan vélaszokat kapnak, hogy minden rendben van és tokéletes,
Ebhez képest az épités utdn néhany évvel jelentkeznek, hogy probléma van. A Kozgyilés
elfogadott egy bontisi biintetési tételt. Ezt szeretnék tovibb fokozni. Gydr Megyei Jogh Véros
Utkezeld Szervezete vezetdjétol azt kére, hogy ha kell, menjenek birdsigra, mivel ez
kirokozis. Erre még jobban odafigyelnek a jévaben.

A Glazer Timea képviseld: Az igaz, hogy az oktatissal kapcsolatos feladatot elvitte az dllam,
de ne felejtsck el, hogy annak idején oktatisi normativa volt, és annak az dsszege nem 5,6
millidrd forint volt. Cserébe most egy rosszabb oktatdst kaptak, amibe nem is tudnak
beleszdlni.

A virosiizemeltetéssel kapcsolatban annyit tenne hozzd, hogy a kiltségét nem a hé
cltakaritisa €5 a szinyogirtis emeli meg 1 millidrd forinttal, hanem a tényleges
virosiizemeltetés. 2018-ban 13 millidrd az igénybe vett maradviny, nem lehet til korrekt
fogadist tenni arra, hogy a zérszamadisndl 2-3 millidrdot dthoznak erre az évre, Lehetne a
virosiizemeltetésre tGbb pénzt kélteni. Az dllam azoknak a virosoknak is ad pénzt, akiktsl
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nem von el

Dr. Sik Sdndor: A kéltségvetést megvizsglva lithatd, hogy Gybr egy élhetd véros, Az
iparlizési ado bevétele 2%-kal fog emelkedni. A pépjdrmiadd bevétele 5%-kal emelkedik,
ami azt jelenti, hogy az emberek meg tudjik tenni, hogy autdkat visiroljanak. Az
idegenforgalmi add is jelentisen emelkedett az elmalt iddszakban. A torkolati mi elkészilte
utdn a vizi turizmus is emelkedést hoz majd ennek &z addnak a terliletén.

Az agglomeriicidba vald kitelepiilésekkel kapcsolatban elmondja, hogy egyre tiibb csalidi hiz
cpiil Gybrszentivinon. Az emberek megtehetik, hogy csalddi hézakba kltdzzenek, amiben
szerepe van a CSOK-nak is. Példaul Nyilon és Ecsen egy csalddi héznak azért jelentdsebb az
dra, mint egy gydri pancllakdsé.

Az utak epitése mindig sarkalatos kérdés volt. Az Audi dt, a Vimosszabadi felé épiilt (it, az
Epilld 1-es 0t szélesitése a csatlakozdsokkal, a tervezés alatt 4ll6 Ipar Gt folytatdsa, a Szigethy
Attila it korszerisitése mind a véros kizlekedésének a megfeleld kezelését mutatja,

Gybr Megyei Jogh Viros Utkezeld Szervezetének és a GYOR-SZOL Gyéri Kozszalgaltatd és
Vagyongazdalkodd Zri.-nek a jitsziterck fejlesztését, az 0j futopdlydt, amely idén keril
itaddsra.

Gydrszentivinon megépiil a Nagvhegy utca alsé része, ami tavaly azért nem késziilt l, mert
kézmiberuhdzds miatt ésszeritlen lett volna az aszfaliozds.

A kiltségvetésben minden benne van, ami segiti a gydricket abban, hogy Gydr igazin élhets
viros legyen szimukra, Készini az elkészitésben részt vevik munkajat.

Dr. Dézsi Csa épviseld: A kiltségvetés elkészitbinek megkdisziini a munkdjat. A
kiltségvetésben egy koncepcio folytonossdgot lehet megfigyelni a virosizemeltetésben. Nem
ad hoc Otletek vannak, hanem olyan tabuk megdintése tortént, amelyek kordbban
elképzelhetetlenck voltak, mint példiul Sziget és Ujvdros rekonstrukcidja, a Visdrcsamok
felujitdsa, a kdzterek, a kiztér szobrok felbjitdsa. Vannak aprésigok és nagyon nagy dolgok.
Kordbban is voltak clvondsok, de szoba keriilt az is, hogy most nagy elvondsok vannak.
kerdezték azt is, hogy ezt miért nem teszik szovd. Elhangzott az is, hogy csikkentek a
feladataink. Kordbban dgy vontak el pénzt a varostdl, és gy adtak plusz feladatokat, hogy
kizben hitelfelvételre volt Gydr itélve, Igy minden egyes kiltségvetési tételben a végén oft
szerepelt a hitelfelvétel. Jelenleg nines betervezve hitelfelvétel. Ez lényeges kiilonbség.

Oriil neki, hogy az ellenzék kritikusan sz61 hozzd, mert ha nem lenne ellenzék & kritika,
akkor nyilvinvaldan az a munka minfségének a rovisdra menne. Ellenzék és kritika nélkiil
politikai kultira nem mikddik. Készini, hogy mindenki hozzdszélt és elmondia a maga

dllispongjit.

Szeles Szaboles: A koltségvetés a Pénziigyl Bizottsdg timogatd véleményével keriilt a
Kozgyllés elé. Valasztdsi év van, és a képvisclok egymast feltllicitdlva probdlnak fogdst
talilni a koltségverésen. Annak idején adderd képessép alapjin tirténtek az elvondsok. A be
sem folyt, csak vélt adé alapjin vontdk el a pénzt az Snkorményzatoktdl. A mai helyzethez
képest ez lényeges killonbség.

Egyéni képviselként is kdszbni, hogy a vdros a mir megszokott fejlédési palyar futhatja
tovibb ennek a kiltségvetésnek koszbnhetden. Az irdnyok jol lithatdak és kivethetdek. A
Pénzilgyi Bizottsig elndkeként is kéri, hogy timogassdk ezt a kiltségvetést.

Juhasz Istvan: Azokat a tételeket emlitené, amelyeket tdbben hidnyolnak ebbdl a
kiltségvetéshol. Az elsd az adyvdrosi parkoldlemez, ami méar tibb mint 4 éve meg lett igérve,
de nem lit czzel kapesolatosan kiltségvetési sort. A Lakatos & Akdefa utca kiszolgilt cgy
cgész épitési bummot, és most oft van széttort Otfelflettel, a becslések szerint vezetékekkel
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alatta. Ezeket sem a lakéutca, sem mids programban nem létja.

A kiltségvetés masik nagy hidnyossiganak tartja, hogy a szocidlis kiadisok mellett hidnyzik
az az Gsszeg, ami B nyugdijas szolgiltatisokat nyditana ideiglenesen és dllandban, hogy ne
kelljen 2-3 évet vami arra, hogy valaki bekeriiljén egy otthonba.

Dr. Somogyi Tivadar: Nem eldszbr mondja el az idosotthonok épitésével kapesolatban, hogy
¢z nemesak abbdl dll, hogy felépitenek egy ilyen létesitményt, hanem miutdn ezek llami
normativival mikédnek, kell hozzd dllami normativit szerezni. Jelenleg Magvarorszég ott
tart, hogy sokkal tbb az iddsotthoni hely, mint ahdny igényld van, — nem Gyérrdl, hanem az
egtsz orszagrol van sz6 — igy egyeldre dllami normativit nem adnak. Lehet mondani, hogy
épitessen az Onkorményzat idésotthont, de felmer(l a kérdés, hogy mibé! tartsa fenn.

P Piroska a Modern V kP m drmesteri biztosa: Jelenlegl8
db projektjiik van. Ebbol 12 mdr timogatdi okirattal rendelkezik. Ahhoz képest, hogy a véros
utolsd elbttinek kitiitt szerzddést, nagyon jé Gtemben haladnak. Egy projekt sem késik.
Minden program tbb évig tart majd. A szinhiz é a tér felijitisa esetén a viros a
kedvezményczett. 2017. szeptember 30. volt az eldkészités hatirideje, a timogatdi okiratot
2018. janudr 31-én megkaptik egy bizonyos dsszegre, ami kevés volt, tibbletet kériek.
Megkaptik a plusz 450 millié forintot. Lezajlott a tervpdlydzat, szerz6dést kitsitek. Jelenleg a
kiviteli tervek készitése térténik. Egy ilyen kiviteli terv elkészitése kizel egy év. A hatirideje
jiniusban van, Utdna kdvetkezhet a kivitelezdi kozbeszerzés kiirisa. Ekdozben tobb sziz
kollégival dolgoznak egyiitt: szinhizban dolgozdkkal, régészekkel, tervezkkel. A szinhdz
kiltdzése napra lebontva meg van mér tervezve.

Borkal Zsolt polgdrmester: Egy képviselnek az kell, hogy legyen az érdeke, hogy a viros
minél gyorsabban fejladjén. Megkéri Piternoszter Piroska polgirmesteri biztos asszonyt,
hogy beszéljen a mar megvaldsult és elindult projektekrbl.

ternmoszter Piroska Virosok am rmesteri a: Az
dllatkertnek jelenleg is sok projektje van kivitelezés alatt, ami Lithatd, Litvinyos program a
szinhdz &5 a tér 15, A Petz Aladir Megyei Oktatd Korhaz parkololemez épitése figyében eldre
lathatoan mircius végén, dprilis elején munkateriiletet adnak &t. Megkezdik a tébb, mint 200
ferbhelyes ideiglenes parkold kialakitdsdt. A parkolélemez virhatdan 2020 februdrjaban
készill el. A sporthotel esetében is van mér timogatoi okirat, itt a kizbeszerzési eljardst meg
kell ismételni. A strandnél a feladat nagyon Osszetett, hiszen az drvizvédelem is kiemelt
szerepet kap, Minden érintett hatdsiggal egyeztetni kell, hogy ne legyen probléma az
engedélyekkel. A projekiek megfeleld itemben haladnak.

Pollreisz_Balizs képviseld: A 2018, évi kimutatisi tdblizatot Osszehasonlitva az idei
tiblazattal latszik, hogy év elejével tolodnak a kivitelezések. A szinhiz és a vizi élménypark
esetében a tavalyi évhez képest 10 millidrd forinttal novekedett a beruhdzds kiltségvetése.

Sajnos nem tudnak részletesen minden programot.

Fodor Roland képviseld: A kdltségvetést azért nem tudja j6 szivvel timogatni, mert nem
szerepel benne a sajat kozlekedési vallalat létrehozdsa.

Borkai Zsolt polgdrmester: Az érdemi vitdt lezirja. Elmondja, hogy Varga Mark, Pollreisz
Balazs, Juhisz Istvan képviseld urak modositd inditvinyt nydjtottak be. Pollreisz Balizs

képviseld dr vezérszémoki hozziszélisiban mdr ismertette, hogy mire milyen forrdsokat
szdntak. A pénzfelhaszndldsndl olyan bevételt is megjeldlick, amely még nem ldthatd, hisz
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pénzmaradvinyt dllitanak erre be. Beleszdmoltik tovdbbd azt a maradvinyt is, ami az

intézményrendszerben mér kitelezettséggel terhelt.
Szavazdsra bocsdtja Varga Mirk, Pollreisz Balizs, Juhisz Istvin mddositd inditvanyiét.

Megillapitja, hogy a Kdzgyllés - melynek Iétszdma 24 5 - 5 igen, 19 nem, 0 tartdzkodd
szavazattal a modositd inditviny nem fogadta el.

Szavaziisra bocsitja a rendelettervezetet az dltala ismertetett 4 szdmokkal egyitt.
Megillapitja, hogy a Kozgyiilés - melynek létszdma 24 6 - 18 igen, 6 nem, 0 tartdzkodd
szavazattal a rendeletet elfogadia.

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
2/2019. (IT. 25) RENDELETE

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK 2019, Evi
KOLTSEGVETESERGL

Gydr Megyei Jogh Viros Onkormanyzatinak kézgyilése az Alaptbrvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén az Alaptrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjiban
meghatirozoti feladatkiirében eljdrva a kivetkezdket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1. §
E rendelet hatilya kiterjed
a) Gybr Megyei Jogii Vdros Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkorményzat)
intézmeénye - ide nem értve a b) pontot - (a tovibbiakban: intézmény),
b) Gydr Megyei Jogih Viros Polgirmesteri Hivatala (a tovibbiakban: Polgirmesteri
Hivatal) (a tovdbbiakban a) és b) pont egyiitt: koltségvetési szerv) és
¢) az Onkormanyzat
killtségvetésére, valamint annak végrehajidsdra (a tovabbiakban egyiitt: 2019, évi

kbltségvetés).
2.5

(1) Az 1. melléklet szerinti, 2019. évi koltségvetési kiaddsi és a bevételi eldirdnyzat fodsszege
a 2-5. mellékletben részletezett eldirdnyzat-csoporiok és kiemelt eldirinyzatok szerint kerill

meghatdrozdsra.

(2) A koltségvetési szerv részére a 2019. évre engedélyezett létszimot a 6. melléklet
tartalmazza.

(3) A 2019. évi koltségvetésben szerepld feladatok tibbéves kihatisdt a 7. melléklet
tartalmazza.

(4) A 2019. évi kiltségvetés Osszevont pénzlgyi mérlegét, mikddési és felhalmozasi
bevételeit, kiaddsait s ezek egyenlegét a 8. melléklet tartalmazza.
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(3) A 2019. évi kohiségvetésbSl - a 2018. évi szinten - nyljlani tervezett kézvetett
timogatdsokat a 9. melléklet mutatja be.

(6) A 2019. évi kiltségvetési elBirnyzat felhaszndldsdnak fitemezését a 10, mellékiet
tartalmazza.

(7) A 2019. évi kiliségvetés bevételeit és kiaddsait kitelezd, Snként vallalt, valamint
allamigazgatasi feladatok szerinti bontdsban a 11. melléklet tartalmazza.

(8) A 2019, évi kiltségvetés eurdpai unids tdmogatissal megvaldsuld projektjeit a 12
melléklet tartalmazza,

2. A 2019. évi kiltségvetés végrehajtdsira vonatkozé dltalinos eldirisok
3.8

(1) A2019. évi kblisépvetés
a) kiadisi elbirinyzatanak fsszege §5.753.222.322 Ft, valamint
b) tirgyévi bevételi eldirdnyzatinak fGdsszege 47.226.542.664 Fi.

(2) A 2019. évi kiltségvetés egyenlege -8.526.679.658 Fr.

(3) A 2019. évi kbliségvetés belsé finanszirozdsa érdekében az  Onkormanyzal
koltségvetésében a 2018, és az axt megelézd évek maradvinya terhére maradviny
igtnybevételként  6.526.679.658 Fr, é&riékpapir hasznositisbol szdrmazd  bevételként
2.000.000.000 Ft, minddsszesen 8.526.679.658 Ft keriil szambavételre.

4.8

{1} Az Onkorményzat kéliségvetésében a gazdilkodds biztonsdga, killéndsen az elére nem
tervezhetd kiaddsok fedezetének biztositdsa és a kiesd bevételek kompenzildisa érdekében
tervezett dlalinos tartalék kizérdlag az Onkorminyzat Kbézgyllésének (a tovibbiakban:
Kizgyllés) dontésével és - vis maior esetét kivéve - kizdrSlag a kltségvetési szerv és az
Onkormédnyzat 2019, elst féléves gazdilkoddsirdl szold irisbeli tdjékoztatd megtargyal dsdt
kiivetben vehetd igénybe gy, hogy az dltalinos tartalék dsszege az igénybevétel ellenére sem
csikkenhet az eredeti eldirinyzat 75%-a ald.

(2) Az Onkormanyzat koliségvetésében megjelend altaldnos tartalék, valamint céltartalék
igénybevételére és felhaszndlisira kizdrdlag a Kozgyilés dontése alapjin keriilhet sor.

5.8
Ha v kbzben az Orszaggyilés, a Korminy, a kbltségvetési fejezet vagy az elkilSnitert allami
pénzalap a 2019. évi kbltségvetés szimdra az Onkormdnyzat koltségvetésében megjelent
potelbirinyzatot biztosit, errdl a polgdrmester a Kozgyiilést wdjékoztatja.

6.8
Jelen rendeletben megjelend
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a} bevételi ¢és kiaddsi eldirinvzatok modositdsirdl, valamint

b) kiadési eldirdnyzatok kdziti dlcsoportositisandl
(a tovibbiakban a) és b) pomt egyiitt: eldirinyzat-viltoztatis) az Onkorményzat
koltségvetésének teljesitése sordn alkalmazandd dltalinos gazdilkodisi szabdlyokrdl szdlé
dnkorményzati rendelet rendelkezik.

7.5

Az Onkorminyzat részére a 2019, évben rendelkezésre &llé forrdsok felhasznildsa
tekintetében egyebekben mis Gnkorményzati rendeletben és szabidlyzatban foglaltak az

irinyadok.
3. A kiltségvetési szerv kiltségvetésének végrehajtisira vonatkozd speciilis szabidlyok
L
(1) A kbzszolgdlati kiztisztviselok illetményalapja 46.500 Ft.

(2) A Polgirmesteri Hivatalban, valamint a Kdzterillet Feliigyelet és Mezei Orszolgilat Gy6r
kiltségverédsi szervnél foglalkozatott kbztisztviseld illetménykiegészitésre jogosult,
melynek mértéke

a) felsGfoka iskolai végzetiség esetén alapilletményének 40%-a, valamint
b) kozépiskolai végzettséz esetén alapilletményének 20%6-a.
(3) A 2019. évre kdzalkalmazotti étszimzdrlat kerill elrendelésre.
4. Az Onkorminyzat kiltségvetésének végrehajtisdra vonatkozd részletes szabilyok
9.§

Hitelszerzdéssel tsszefliged, a hitel- és kamattdrlesziésre vonatkozd hatiskirdk gyakorldsira
gz altalinos gardilkoddsi szabilyokrdl szélé dnkorméinyzati rendelet és az Onkormdnyzat
belsd szabalyzatdban foglaltak az irdnyaddk.

10. §

Az dtmenetileg szabad pénzeszkozik hasznositdsa vonatkozdsiban az dltalinos gardilkodasi
szabdlyokrdl sz6l6 Snkormdnyzati rendeletben foglaltak az irinyaddk,

11. 8

Az Onkorményzat az illetékességi terilietén mikidd teleplilési nemzetiségi Snkorményzatok
részére, eredeti elbiranyzatként Gsszesen 14.903.000 Ft timogatast biztosit a 2019, évre.

12. §
(1) A 2019. évi kiilltségvetés az Onkorményzat tulajdondban lévd, a kéltségvetdsi szery
kiayvviteli mérlegében megjelend létesitmény dllagmegovasa, valamint az elhaszndlodott
eszkdz potlisa érdekében az Intézményi létesitmények allagmegdvisa, eszkiizbeszerzése™
kiaddsi jogecimen 220.000.000 Ft eldirdnyzatot kiiltnit el.
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(2) Az (1) bekezdés szerint elkiiléniten elbiranyzat szakterilletek kzott megoszlasa a

kivetkezd:
2) a kibznevelési, szocidlis, egészséglgyl céli dnkorményzati tulajdoni étesitmények
feldjitasi, karbantartdsi, eszkozpitlisi kerete 150.000.000 Ft, valamint
b) a kulturilis, ktizmvelddési céla dnkormanyzati tulajdoni létesitmények felijitdsi,
karbantartasi, eszkdzpoitlisi kerete 70.000.000 Fr.

(3) A polgirmester a (2) bekezdés szerinti keretek felhaszndlisird], valamint az elkiilonitett
eloirinyzatnak az dllagmegovisi, elhasznilédott eszkdzpitlasi feladat megvalésitisaban
erintett kiltségvetési szerv kiltségvetésébe toriénd dtcsoportositisind]l az adott szakteriilet
dnyitasdl végzd polgarmesteri hivatali szervezeti egység javaslata alapjan Osszeghatirra
tekinter nélkiil dint,

(4) Az allagmegivissal és eszkozpdtlissal kapesolatos
a) kitelezettségvillalisra - a miszaki ellendr irdsbeli egyetértését kitvetden - a feladat
megvaldsitasaban érintett kiltségvetési szerv vezetdje jogosult, valamint
b) operativ feladatot - igy kiemelten az eldkészités, a lebonyolitds és a miiszaki
ellendrzés biztositdsa - a feladat megvalositdsaban érintett koliségvetési szerv litja el,

(5) A koltségvetési szerv az irfnyitd szerv vezetje vagy az dltala irasban felhatalmazott
személy kérésére tijékoztatist ad az dllagmegdvdsi, eszkozpitlisi feladatra rendelkezésre
bocsitott kiadasi elbirinyzat felhasznaldsdrdl,
5. Zird rendelkezések
13. §
Jelen rendelet a kihirdetést kévetd napon lép hatdlyba.

dr. Lipovits Szildrd s.k. Borkai Zsalt s.k.
jegyzd polgarmester

(A rendeler mellékleiei a jegyzdkanyv végén taldlhardak.)

FREW

Borkai Zsolt polgdrmester: 10 perc sziinetet rendel el.

SZONET UTAN
(A Kdzgyillés létszdma 22 fGre modosul )

3 NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A . GYOR MEGYEI JOGU VAROS KOZIGAZGATASI TERULETE
HELYI, AUTOBUSSZAL VEGZETT MENETREND SZERINTI SZEMELYSZALLITAST

FOLGALTATAS
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Varga Midrk képviseld: Azt gondolja, hogy az eldzd években mar sokat beszélgettek arrol,
hogy a jelenlegi szolgiltatds szinvonaldval nincsenck megelégedve. Ebben konszenzus alakult
ki a Kbzgylilésben. Felmerilt egy sajit vallalat megalapitisénak a gondolata is. Ennél viszont
megalltak, az elmilt kettd évben nem volt szakmai egyeztetés minden résztvevd bevondsdval,
ami valds megolddst kinalt volna erre a helyzetre. Szilletett egy tanulméiny, ami bizonyos
mértekben megvizsgdlta a sajat vallalat alapitasinak a lehetdségét. Javasolja, hogy alakuljon a
témiban egy szakmai munkacsoport, melybe vonjik be az orsziggyiilési képviseldket is. Ugy
litja, hogy orszigos szintll kooperdcidra van szilkség a megyei jogl vérosok kézott, és
bevonando az Egyetem is. Azt gondolja, hogy ne legyen gydva a Kdzgyilés, probiljdk meg a
problémat még cbben a ciklusban megoldani, vagy legaldbb egy koncepcidt letenni az
asztalra. Keressenek kdziis megoldasokat arra, hogyan javitsik a gydriek mindennapjait.

Dr. Neupor Zsolt képviself: A jelenlegi kbzbsségi kizlckedést jellemzd prnl:nléma tibb éves,
Nagyjabdl egymillidrd forint kérmyékén kdltenének a srolgiltatisra, de az is tudhaté, hogy
czért a pénzért nem kapnak jobb szolgiliatist. Egyéves idOtartamra irnak ki pélydzatot.
‘M:.n]vﬂnvalﬁ hogy a jelenlegi szolgaltatd fog pilydzni cgy magasabb dron, Maga a pélyézati
kiirds is felad bizonyos célokat, hiszen az 4r mellett nem azt tekintik 5 stlyozdsi
szempontnak, hogy adott esetben milyen mindségl, milyen életkond gépjarmiivel litja el a
szolgiltatist, hanem arra adnak 30%-ot a 70%-0s ir mellett, hogy alacsonypadlésként hény
gépjirmiivet dllit be. A tanulmdny hirom megoldist nézett meg. Az elsd egy ondlld
kizlekedési villalat létrehozdsa volt. Ezt személy szerint elvetenddnek tartja, mivel il draga,
finanszirozhatatlan, A masodik az volt, hogy a viros jiruljon hozzd a gépjirmiiparkhoz. Ebbe
az esetben vagy bérelnek, vagy visdrolnak. Legalabb tizéves kbtelezetiséget vallalndnak igy.
Onmagdban ennek nem kellene ellenérvnek lennie, hiszen nagyon sok fejlesziést az elkésziilte
utin mikddieni kell, ahogy a kbzosségi kbzlekedést is. Nem lit mas megoldist, mint amit ez
az anyag javasolt, azaz be kell szillni a gépjarmipark finanszirozdsdban. Lithaté a
kiozbeszerzésekmél, hogy a mostani szolgdltatd hiny darab ) buszt szerez be, abbél mennyi
jut egy régidra, A gydri kizlekedésbe egy busz sem kerfllt. Szerinte be kell szillni ebbe a
konstrukcidkba, noha pénzbe fog keriilni. 10 db busz dra nagyjabdl 600 milli6 forint, 20 busz
1.2 millidrd. Ez az a lépték, amivel érdemes foglalkozni, hiszen naponta kdriilbelil 100
busznak rendelkezésre kell dlinia Gydr esetében. A teljes flotta Uzemeltetését és tulajdonldsdt
nem tartja jarhatd tnak.

Borkai Zsolt polgdrmester: Az elmil iddszakban nem visdroltak 0j buszokat, mert — kizel
20 buszt vehettek volna évi 300 millid forintért, 10 éves elkbtelezddéssel — a gybri
buszkbzlekedést kbzel 100 busszal litjak cl, de ennck egydtidét vasdrolhattdk volna csak
meg. Ha magdt a szolgiltatis mindségét nézik, ez semmit nem jelentett volna. ﬁsumégéb:n.
ha 100 buszt visarolnank, annak csak az alapkdlisége nagyjdbél 1.5 millidrd forint lenne
évente, €5 még nem eselt 520 2 szolgiltatds megviasirldsirdl. Gybr esetén, amikor arrdl
beszélnek, hogy a kbzbsségi kbzlekedést hogyan tudndk atalakitani, silyos millidrdokré] van
szd. Meg kell nézni, mi az, amit tényleg fel tudnak villalni. Amennyiben lenne kizdsség
kiizlekedéssel kapesolatos pilydzat, akkor pdlydzndnak, de pillanatnyilag ilyen nincs. A
Eszaknyugat-magyarorszagi Kézlekedési Kozpont Zrt.-vel nem az a baj, hogy a szolgiltatist
nem tudjik ellitni, hanem az, hogy jo mindségll buszokkal nem. Ez okozza folyamatosan a
dilemmit. Kilsd segitség nélkill millidrdokba keriline ennek a megoldisa. Végbsszeg
kérdésében nincsenek sokkal messzebb igy attol, hogy sajit buszvillalaiot alapitsanak, mintha
100 buszt vasarolnanak. Talan nem clég batrak, de azért nem, mert millidrdokat jelentene a
kisltségvetésben, At kell gondolni, mert ez hosszi tavra kitelezettség, és taldn eldbb-utébb
valamire nem jutna. Ezért kell inkabb keresni azokat a lehetdségeket, melyekkel killsd
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segitséggel — akir dllamival — 0j buszokat lehessen beszerezni. Az elkdvetkezd egy évben
megvizsgiljik, hogy ha a viros dtvenné a kbzdsségi kozlekedést, az mennyibe keriilne, vagy
mennyibe akkor, ha az Eszaknyugat-magyarorszigi Kdzlekedési Kozpont Zri.-nek visirolnak
100 buszt. Ez a kettd Ichetdség van. Ennek hosszi éveken keresztill jelentkezni fognak a
ktiliséger. A 100 busz megvasirlisit hitelbdl kellene finanszirozni, art viszont vissza kell
tirleszteni. Mindenki tudja, hogy egy 21. szdzadi virosban a kozdsségi kdzlekedést sokkal
jobban meg lehetne oldani, de t kell gondolni.

Fodor Roland képviseld: Oriil, hogy a tavalyi évhez képest mind a baloldal, mind a
Polgdrmester r részérdl nyitottabbak a sajat villalat felé. Személy szerint a sajét vallalat
mellett van. Tisztan sajdt forrdsbdl a kezdeti kiaddsokat nem szabad felvallalni, Szerinte az
elmilt egy évet fel lehetett volna haszndlni forrdsok felkutatisira. A Modemn Virosok
Program keretében kérmi kellett volna a Korménytél, hogy segitsenck ebben. Nem rentdbilis a
kiizbsségi kbzlekedés fenntartisa. Azt kéri, hogy képviselbtirsai probdljanak kicsit
szemléletet viltani. Sehol a viligon nem rentdbilis a kbzbsségi kbzlekedés fenntartdsa, de ez
egy szolgdltatis, aminek a kSihségeit nem a didkok kedvezményes bérleteibdl kell beszedni.
Ezt megkapjik add formdjiban. A lakossdg kilénbdzd adénemeken beliil addt fizet az
dllamnak, az Onkormanyzatnak, és ezért szolgdltatisokatl biztositanak szdmara. Ebb6l a
szempontbdl nem feltétlenill a legolesobb megoldas a legjobb. Varga Mark képviseld térsdhoz
csatlakozva timogatja, hogy kezdjenek el nagyban gondolkodni. Példaként emliti, hogy Tallin
bevezette az ingyenes kdzisségi kizlekedést. Ezdltal probilia rdbimi amra a viroslakékat,
hogy a kizdsségi kozlekedést haszniljik, mert egyébként élhetetlenné vilnak a nagyvirosok.
Tegyék fel maguknak a kérdést, hogy mikor vilasztandk a kbzOsségi kbzlekedést az autd
helyett. Ha erre megtaldljik a vilaszt, akkor azt a kizdsségi kizlekedést kell megszervezni a
virosban, amikor egy autds azt mondja, hogy inkibb a kdzbsségi kizlekedést vilasztja, ment
az kényelmesebb és jobban megéri. Ugy gondolja, hogy ez egy sajit vallalat keretében tud
megvalosulni, de a sajit kezdeti beruhizist nem javasolja.

Borkai Zsolt polgarmester: Szinte mindenki az ajto eldit akar megalini az antdjaval. Tudjik,
hogy azok, akik autdval jimak, nchezen szillnak ki beldle. Az emberck ebben a régidban

olyan életmindségben élnek, hogy akir mar 2-3 autd is van egy csalddban. Ez is okozza a
parkolisi problémdkat. Nem igaz, hogy az elmilt egy évben nem foglalkoziak a kérdéssel, de
littdk, hogy azokon a telepiiléseken, ahol véisdroltak buszokat, oft nagyon sokba keriil a
fenntartdas. A Modem Viérosok Programban mér a bildzsé kimerillt. Amikor utolsd el6iti
helyen a Miniszterelndk Or Gydrbe jott, akkor jelezték, hogy szeretnének dj buszokat, de
addigra ez a keret mir elfogyott. A klimapolitika miatt elképzelhetd, hogy a kdzdsségi
kizlekedésre tobb pénzt fognak adni. Ezekre a lehetOségekre vamak.

Birdny Istvan képviseld: Egy korabbi ciklusokrél oroklott problémival dllnak szemben,
amit nem kbnnyl megoldani. Egy ilyen szolgiliatis fenntartisa nem egy kapds portéka.
Bizottsdgi dlésen is megtirgyaltak, hogy hosszitivra elktelezbdni nem elinyds. A viros
fejlodik, szerkezete dtalakul. Nem kiénnyll visszaszillitani a buszra azokat, akik jelenleg
autdval jarmak, Azt is meg kellene vizsgilni, hogy a jelenlegi jarathalézat mennyire fedi le a
lakossdg igényét. Uj virosrészek ndnek ki, oit még sokszor hidnyzik & buszhilozat. Nemesak
a buszok potlasat, hanem azt is vizsgdlni kellene, hogy a mostani vonalhdlozaton kell-e

modositani.
Borkai Zsolt polgirmester: A jelenlegi pilydzat kiirdsdval kapcsolatban annyit tenne még

hozzd, hogy létrechoznak egy munkacsoportot elsGsorban a politikai szerepldkbil és azokbdl
az emberekbdl, akik a kozdsségi kizlekedésben az elmilt idoszakban bizonyos
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tanulmanyokat készitettek. Az kivetkezd egy évben az lesz a feladat, hogy eldéljén, melyik
wrdnyba lépnek tovabb, valamint meglaldljik a szilkséges anyagi forrdsokat.

Mivel a napirendi ponthoz tovabbi kérdés, észrevétel nem érkezett, szavazdsra bocsitja az
elbterjesztés szerinti hatirozati javaslatot. Megallapitja, hogy a Kbzgy(lés - melynek létszima
22 fiy - 22 igen, 0 nem, 0 tantdzkodd szavazattal a hatérozatot elfogadia.

272019, (I1. rozat

1. Gybr Megyei Jogt Véros Onkorményzatinak Kdzgyillése elfogadia a ,.Gydr Megyei Jogii
Viros Kozigazgatisi teriilletén helyi, antobusszal végzett menetrend szerinti személyszallitdsi
szolgaltatas ellatisa™ targyd, a jelen elSterjesztés 1. szdmi melléklete szerimti pilydzati
felhivist és a jelen cloterjesztés 2. szimil melléklete szerinti palydzati kiirist. A Kozgyilés
felkén a jegyzdt, hogy intézkedjen a pilydzati felhivis és a pdlydzati kiirds kiizzétételérd],

Felelds: Jegyzd
Hataridd: 2019. marcius 18,

2. A Kizgyiilés felkéri a polgdrmestert, hogy intézkedjen a beérkezett pilvizatok birdlata
érdekében azok Kbzgyiilés elé terjesztésérdl,

Felelds: polgdrmester
Hataridd; 2019, jalius 15.

(A hatdarozal mellékletei a jegyzdkonyv végén taldihaidak. )

k&
4. NAPIRENDI PONT:
AVASLA MEGYEI JOGU VAROS ONKOR Y ZATA
FENNTARTASA EAHM E’IIIIIIF K FELVETELI KOF IEGYZEKEROL
SZOLO 6/2016. {11, 26.) ONKORMANYZATI RENDELET MODOS

{4z eldterfesztés a jegyvzdkdmw mfﬂeﬂerekem keriil cratoldsra. )

Juhdsz Istvdn képviseld: Az iskolai kbrzethatirok modosulisind] lehet-e valamit tudni?
Egyes virosrészekben, fileg Gydrszentivinon az a mendemonda jdrja, hogy a Moricz
Zsigmond Altalinos Iskola melletti utcdkbdl a telepiilésrész mdsik végébe, a Vici Mihaly
Altaldnos Iskoldba kell majd vinni a gyerekeket. Igaz a hir?

(Gldzer Timea képviseld asszany tdvozik az ilésrdl, a Kozgyilés létszdma 21 fire médosul,)

Borkai Zsolt polgdrmester: Ez illami feladat a szervezését &s a kiaddsait tekintve is, ezént
erre nem tud valaszolni, KépviselGtarsa, dr. Sik Sandor mir jelezte felé, hogy egy agpodalom
van ott, de nincs errdl informéciéja. Az Onkorményzat a jivoben is a bilcsddékre és az

Ovoddkra koncentrdl.
Dr. Sik Sindor képviseld: Beszélt a problémird] Blazovicsné Varga Marianna tankerfileti

i asszonnyal. A korzethatir modositas valoban igy toriént, de még nincs kdbe vésve,
Az anyzat ebbe beleszdlni nem tud, esak kémi.
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Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a témdhoz tovibbi kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazdsra bocsitja a rendelettervezetet. Megillapitja, hogy a Kozgyiilés - melynek létszima
21 o - 21 igen, 0 nem, 0 tartozkodd szavazattal a rendeletet elfogadta.

GYOR MEGYEL JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
3/2019. (II. 25) RENDELETE

A GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK FENNTARTASABAN
MUKODO OVODAK FELVETELI KORZETJEGYZEKERGL SZOLO 6/2016. (1L 26.)
ONKORMANYZATI RENDELET MODOSITASAROL

Gyor Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak kizgyiilése a nemzeti kiznevelésrdl szélé
2011. évi CXC. torvény 49, § (3) bekezdésében, valamint 33. § (2) bekezdés b) pontjdban
kapott felhatalmazas alapjdn a Magyarorszdg helyi Snkorméinyzatairdl szo6l6 2011, évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjiban meghatdrozott feladatkdrében eljirva

a kitvetkezdket rendeli el:
1. §

A Gybr Megyei Jogh Viros Onkorminyzatinak fenntartisiban miksds évodak felvételi
kiirzetjegyeckérdl sz6l6 6/2016. (1. 26.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az
1. melléklet lép.

2.§
Ez a rendelet 2019. mércius 1. napjin 1ép hatilyba.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilird
polgirmester jegyzd

(A rendeler melléklere a jegyzdkdnyv végén taldlhatd)

BEEPS

3. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONK:

(Az eldterjesziés a jegyzdkdnyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazdsra bocsitja az eldterjesztés szerinti hatirozati javaslatot. Megdllapitja, hogy a
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Kozgylilés - melynek létszdma 21 3 - 21 igen, 0 nem, 0 tartézkodd szavazattal a hatirozatot
elfogadta.

Gydr Megyei Jogii Viros Onkorményzatinak Kbzgyilése az Onkorményzat dltal a nevelési-
oktatdsi intézményekben biztositott élelmezési feladat ellitdsival dsszefliggben alkalmazandd
nyersanyagnormikat és a rezsikoltségeket az 1. szdmid mellékletben foglaltak szerint

hatdrozza meg 2019, aprilis 1-jétbl.

Felelds: polgirmester
Hataridd:  azonnal

(A4 hatdrozar mellékletei a fegy=Gkonyv végén taldlhatéak )

Borkai Zsolt polgdrmester: Szavazisra bocsitjia a rendelettervezetet. Megillapitja, hogy a
Kbzgyilés - melynek létszdma 21 {6 - 21 igen, 0 nem, 0 tartézkodd szavazattal a rendeletet

elfogadta.

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
4/2019. (11. 25) RENDELETE

A GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA ALTAL FENNTARTOTT
KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN ALKALMAZANDO TERITESI DIJAK,
VALAMINT EGYEB KOZNEVELESI FELADATOK ELLATASAVAL
KAPCSOLATOS TERITESI DIJAK MEGALLAPITASANAK SZABALVAIROL
SZOLO 1872013, (TV. 18.) ONKORMANYZATI RENDELET MODOSITASAROL

Gybr Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak kézgyilése a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyl igazgatasrol szdld 1997, évi XXX torvény 151. § (2) bekezdésében, valamint a
nemzeti kivenevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény B3, § (2) bekezdés ) pontjédban kapott
felhatalmazis alapjin, a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 6. és 8. pontjaban meghatirozoit feladatkérében eljirva a

kiivetkezOket rendeli el:

1. §

A Gydr Megyei Joga Viros Onkorminyzata dlal fenntartott kdznevelési intézményekben
alkalmazando téritési dijak, valamint egyéb kioznevelési feladatok ellitdsival kapcsolatos
téritési dijak megallapitisinak szabdlyair6l szolé 18/2013. (IV. 18.) dnkormédnyzati rendelet
1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
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2. §
Ez arendelet 2019, dprilis 1. napjdn & hatdlyba,

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Sziliard
polgirmester jegyzh

{A rendelet melléklete a fegyzGkinyv végén taldlhars )

e o o e

6. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A

YERMEKJOLETI I 3
SI NYERSAN
(Az eldterjesziés a _;eg}wﬂ' ko yv mellékleteként keriil csato .I'ﬂ..i‘ rd.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazisra bocsidtja az elOterjesziés szeninti hatirozati javaslatot, Megillapitja, hogy a
Kizgyllés - melynek létszdma 21 8 - 21 igen, 0 nem, 0 tartdzkodd szavazattal a hatdrozatot
clfogadta.

] I. 25.) Kgv. hatdrozat

Gybr Megyei Jogl Viaros Onkorményzatinak Kozgyiilése a szocidlis és gyermekjoléti
intézményeckben folydé élelmezési  feladat elldtdsdval Gsszefiiggfen alkalmazands
nyersanyagnormaikat az 1. szimi mellékletben foglaltak szerint hatdrozza meg 2019, dprilis 1.

napjitol.

Felelds: polgirmester
Hatdridi: aronnal

(A hatdrozar mellékletei a jegyzdkinyv végén taldlhatdak )

EREE

7. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK
FENNTARTASABAN MUKODO EGYESITETT BOLCSODEI
INTEZMENYHALOZAT, GYOR MEGYEL JOGU VAROS GYERME BORA ES

DVODAK IV, 87. DASAGI MUKODTETO KOZPONTTAL KOTEND(

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODASAINAK JOVAHAGYASARA
Az eldterjesztés a fegyzdkonyv mellékleieként kertil csatoldsra,)



Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazisra bocsitja az elfterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot. Megdllapitia, hogy a
Kizgyilés - melynek létszdma 21 {8 - 21 igen, 0 nem, 0 tartdzkodd szavazattal a hatirozatot

elfogadta.
5/2019. (1. 25.) Kgv. hatdrozat

Gyér Megyei Jogh Viros Onkorményzatinak Kozgyilése jovihagyja IV. Sz. Gazdasigi
Miiktdtetd Kozpontja, mint az Onkormdnyzat irinyitdi jogkirébe tartozd, dndllé gazdasigi
szervezetlel rendelkez0 koltségvetdsi szerv és az Gndllo gazdasigi szervezettel nem

rendelkezd
a) Bartok Ovoda (1. szdmi melléklet)

b) Bisinger Ovoda (2. szdmi melléklet)

¢) Erzsébet Ligeti Ovoda (3. szémi melléklet)

d) Gydrvirosi Ovoda (4. szami melléklet)

€) Gyédri Mosolyvir Ovoda (5. szdmid melléklet)

f) Kovdes Margit Ovoda (6. szdmi melléklet)

g) Mirviny Ovoda (7. szémi melléklet)

h) Ménficsanaki Ovoda (8. szdmd melléklet)

i) Nagybdcsai Ovoda (9. szdmi melléklet)

j)  Siin Balizs Ovoda (10. szimd melléklet)

k) Szentivani Ovoda (11. szdmi melléklet)

1) Throgatd Ovoda (12, szami melléklet)

m} Gydr Megyei Jogd Viros Gyermektdbora (13. szém melléklet)
n} Egyesitett Bilestdei Intézményhalozat (14, szimb melléklet)

kiltségvetési szervek kdzitti munkamegosztisi megdllapodisok 2019, mércius 1. napi
hatalybalépéssel toriénd megkdtését az 1-14. szami mellékletckben foglalt tartalommal.

Felelbs: polgdrmester
Hatéridd: azonnal

(A hatdarozat mellékletei a jegyzdknyv végén raldlhatdak,)

LR R
8 NAPIRENDI
JAVASLAT AZ EGYESITETT EGESZSEGIL SZOCIALIS INTEZMENY
YOR, A HAJLEKTALANOKAT SEGITO SZOLGALAT GYOR, VALAMINT AZ,
EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENYHALOZAT GYOR ALAPITC

OKIRATANAK MODOSITASARA
(Az eldterjesztés a jegyzdkinyv mellékleteként kerill csataldsra.)

Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsitja az elbterjeszids szerinti hatdrozati javaslatot. Megdllapitia, hogy a
Kizgyilés - melynek létszdma 21 6 - 21 igen, 0 nem, 0 wardzkodd szavazattal a hatdrozatot

elfogadta.
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6/2019. (I1. 25.) Kgv. hatdrozat

. Gyér Megyei Jogt Véros Onkorményzatinak Kozgyiilése az irdnyitoi jogktrébe tartozd

- Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény GyGr alapits okiratdt az VA, szdmi
melléklet szerinti tartalommal,

- Hajléktalanokat Segitd Szolgdlat Gyor alapitd okiratét a 2/A. szami melléklet szerinti
tartalommal,

- Egyesitett BolesGdei Intézményhildzat Gyér alapitd okiratit a 3/A. szdmi melléklet
szerinti tartalommal

a tirzskdnyvi nyilvintartsba (8rténd bejegyzés napjéval madositja.

2. A Kdzgyilés az irdnyitdi jogktirébe tartozd

- Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény Gyér médositisokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okiratdt az 1. szémi melléklet szerinti tartalommal,

- Hajléktalanokat Segitd Szolgilat Gy&r médositisokkal egységes szerkezetbe foplalt
alapitd okiratdt a 2. szémi melléklet szerinti tartalommal,

- Egyesitett Bolcsddei Intézményhalézat Gybr médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapité okiratit a 3. szdmi melléklet szerinti tartalommal

a torzskdnyvi nyilvantartdsba t6riénd bejegyzds napjaval jévahagvia.

Felelds: polgirmester

Hataridd: azonnal

3. A Kozgyilés felkéri a polgirmestert, hogy gondoskodjék a modositont alapité okirat

adatainak torzskdnyvi nyilvintartdshen torténd dtvezettetésérdl, valamint az alapitd okirat

modositisival kapcsolatos intézkedések megtételérdl, egyben felhatalmazza a polgirmestert a

torzskényvi bejegyzéssel kapesolatban esetlegesen felmeriild hidnypdtlds teljesitésére és az

egyeb szilkséges nyilatkozat kiaddsdra,

Felelbs: polgirmester

Hatéridd: azonnal, a tGrzskdnyvi nyilvintartis bejegyeztetésének kezdeményezésére
2019. méreius 12,

(4 hatdrozat mellékletei a jegyzdhényv végén taldfhatoak. )

LR

9. NAFI, DI PO,

JAVASLAT ¢

Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a témihor kérdés, sem észrevétel nem érkezett,

szavazisra bocsitja a rendelettervezetel. Megdllapitja, hogy a Kozgyilés - melynek létszdma
21 fé - 21 igen, 0 nem, 0 tartdzkodd szavazattal a rendeletet elfogada.

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
5/2019. (I 25) RENDELETE
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A SZOCIALIS IGAZGATAS ES SZOCIALIS ELLATASOK HELYI

SZABALYOZASAROL §ZOLO 5/2015. (I1. 27.) GNKORMANYZATI RENDELET
MODOSITASAROL
Gybr Megyei Jogii Véros Onkorminyzatinak kézgylilése a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrd] s2616 1993, &vi IIL torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdés f)
pontjdban, valamint 132. § (4) bekezdés g) pontjiban, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyimilgyi igazgatdsrél s2016 1997, évi XXXI. trvény 29, § (1) bekezdésében és (2) bekezdés
¢) pontjdban kapott felhatalmazds alapjin a Magyarorszdg helyi Sokorményzatairdl szdld
2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés B, és fa. pontjdban meghatirozott
feladatkiirében eljirva a kévetkeziket rendeli el:

1. §

A szocidlis igazgatds é&s szocidlis ellitisok helyi szabilyozdsdrd] szdlé 52015, (IL 27.)
énkorminyzati rendelet (a tovibbiakban: R.) 2. §-a a kdvetkezd m) ponttal epésziil ki:

«m) Vagyon: a tv. 4. § (1) bekezdés b) pontjiban meghatirozottak, a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellitisok igénylésének & megdllapitdsinak, valamint folydsitisdnak
részletes szabdlyairdl sz0l6 63/2006. (I, 27) Komm. rendelet (a tovdbbiakban:
korméinyrendelet) 4. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével ™

2.§

AR. 4. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
1) Az cllitisra vald jogosultsig megillapitisira irinyuld eljdrds - a tv. 45, § (5
bekezdésében szabdlyozott kivétellel - kérelemre indul.”

3.8

AR. 5. §-a a kitvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

«13) A vagyvonnyilatkozat tartalmazza

a) & kormanyrendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti adatokat és

b) nyilatkozatot az egyttt é16 személyek ingatlanvagyonival, egyéb vagyontirgya értékével, a
pénzforgalmi  szolgdltaténdl fenndllé fizetési szdmldn kezelt pénzdsszeggel és

készpénzvagyonnal kapcsolatosan.”
4. §

A R. 20. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép.

»0) ha az dpoldé munkaviszonyban all, és
ba) munkaideje meghaladja a napi 4 drit, a fizetés nélkili szabadsag engedélyerésérdl szalo

igazolds,
bb) munkaideje 4 napi 4 drit nem haladja meg, a munkéaltaté igazoldsa a foglalkoztatds napi

iditartamarol vagy

be) foglalkoztatisa tivmunka keretében trténik, a munkéltaté e tényre vonatkozsd igazolisa,™
5.8

A R. 3. melléklete helyébe az 1. meliéklet 1ép.
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6. §
(1) A R. 3. §-dban az , eltérésekkel” szbvegrész helyébe a , kiegészitésekkel” sziiveg lép.

(Z) A R. 4. § (3) bekezdés a) pontjdban a ,.a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok
igénylésénck és megillapitisinak, valamint folydsitdsdnak részletes szabdlyairdl szol6
63/2006. (IIL 27.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: korményrendelet)” szdvegrész helvébe a
»2 korményrendelet” széiveg lép.

(3) A R. 5. § (1) bekezdés b) pontjdban a . kormdnyrendelet 1. szdmi melléklete” szlivegrész
helyébe a ,.(3) bekezdés™ szbveg lép.

{4) A K. 18. § (5) bekezdésében a , 80%-a" szivegrész helyébe a ,100%-a" sziiveg lép.

(3) A R. 23. § (2) bekezdés a) pontjidban az ,egy fore jutd havi jovedelme™ szdvegrész
helyébe az ,.egyitt é16 személyek egy fGre jutd havi jivedelme™ sziiveg 1ép.

{6} A R. 27. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,250%-41" sziévepész helyébe a . 300%-4t" sziiveg
Iép.

(7) A R. 41/A. § (3) bekezdésében a .helyben fogyasztissal vehetd igénybe” szlivegrész
helyébe a helyben fogyasztissal vagy az étel elvitelével vehetd igénybe” sziiveg Iép,

(8) A R. 45. § (3) bekezdésében a ,d) pont da-dc™ széivegrész helyébe a _d) pont da)-dc) és
de)” sziveg lép.

(%) A R. 45. § (4) bekezdésében a ,42. § d) pont dd)-de) alpontia szerinti ellatdsok™
szivegrész helyébe a ,,42. § d) pont dd) alpontja szerinti elldtis™ sziveg lép.

7.§

A rendelet 2019. dprilis 1. napjén lép hatdlyba.

Borkai Zsolt dr. Lipovits Szilird
polgirmester jegvzh

(A rendelei melléklete a jegyzdkanyv végén taldlhatd,)

LL L]

DI PONT:

Az eldterjesziés a jg}‘t‘u’hﬁnﬂ mellékleteként keriil csatoldsra, )

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
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szavazasra bocsdtia az elOterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot. Megallapitia, hogy a
Kozgyillés - melynek létszdma 21 £ - 21 igen, 0 nem, 0 tartdzkodd szavazattal a hatdrozatot

elfogadta.
7/2019. (I1. 25.) Kgv. hatirozat

L. Gybr Megyei Jogi Viros Onkorményzatdnak Kizgyilése egyetént a Gybr-Szol Zrt.
dltal mozgaskorldtozottak szimara kialakitott 1. szdmG melléklet szerinti bérlakésokban €16
mozgiskorlitozolt bérldk szdmdra - az egy négyzetméterre szdmitott lakbér 75%-dnak
megleleld mértéka - lakbértdimogatds biztositdsdval a 2019, mércius 1. és 2023, december 31,

kliztit idbszakban.
Eelelbs: polgarmester
Hatdridd:  azonnal

2. A Kozgyilés felkéri a polgarmestert, hogy Gydr Megyei Jogii Véros Onkorményzata
éves koltségvetésének Osszedllitdsakor a ,Lakdsgazdilkodds bevételei és  kiadisai™
fejezetcben szerepld  Mozgdssérillteknek kialakitott lakdsok bérleti dijahoz hozzéjirulis”
eldirdnyzaton az 1. pontban szerepld szdzalékos méntékii timogatisnak megfeleld, de legalibb
6 millié forint Gsszegd forrist biztositson,

Felelss:  polgirmester
Hatdridb: a 2020.; 2021.; 2022, és 2023, évi dnkorményzati koltségvetés dsszedllitisanak
idépontja

3. A Kozgyillés felkéri a polgdrmestert, hogy a Gydr-Szol Znt., mint bérbeadd részére a
timogatdsra forditott Gsszeg dtadisdrd] gondoskodjon.

Felelds: polgirmester
Hatdridd: az ftadis kezdeményezésére az adott évi Gnkorméinyzati kiliségvetds

elfogadisdt kdvetd 60. nap
(4 hatdrozar mellékleie a jegyzdkanyy végén taldlharts.)

EEWW

11, NAP. DI PONT:

JAVASLAT HAZIORVOSI MUNKAKOR BETOLTESERE

(Az eldterjesztés a jegyadkanyv mellékleteként keriil csatoldsra,)

Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a témihoz kérdés, észrevétel nem érkezett, szavazisra
bocsdtja az eldterjesztés szerinti hatirozati javaslatot, és megdllapitia, hogy a Kozgyilés -
melynek létszdma 21 18 - 18 igen, 0 nem, 3 tartdzkodd szavazattal azt elfogadta.
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19. (I1. 2 . hatiro

Gybr Megyei Jogh Viros Onkorminyzatdnak Kézgyilése az dndllé orvosi tevékenységrdl
szalo 2000. évi 11 torvény 2/A. § (2) bekezdés b) pontja alapjin Ggy nyilatkozik, hogy nem
kivin Dr. Palla Rolanddal a 020090150 kédszamii hiziorvosi praxis (Gyédr, Lajta utca 36.)
tekintetében feladat-ellatisi szerzddést kitni,

Felelds: polgdrmester
Hataridd: azonnal

sk
12 N DI PON

(Az eldterjesztés a fegyedkonyv mellékleteként keriil esatoldsra,)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazisra bocsitja az eldterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot. Megillapitja, hogy a
Kozgyilés - melynek létszdma 21 8 - 21 igen, 0 nem, 0 tartdzkodd szavazattal a hatarozatot

elfogadta,
9/2019. (11. 25. . at

Gyor Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Kézgyilése elfogadia a Gydr vérosi
drogstratégia 2018. évi munkatervének végrehajtisird] és a Gydr Virosi Kibitoszerllgyi
Egyeztetd Forum 2018. évi tevékenységértl szolé tijékoztatdt, az 1. sz. mellékletben

foglaltak szerint.
(4 hatdrozat mellékiete a jegyzdkinyy végén taldlhard,)

Lt L L

13. NAPIRENDI PONT:

(Az eldterjesztés a jegyzdkinyv mellékleteként keriil cratoldsra )

Pollreisz Balizs képviseld: A javaslat arrdl szal, hogy a tdrvénynek meg kell felelnie az
mtézmeny alapitd okiratinak, ezén toriénik az dtalakitis, Ennél a javaslatndl mér a bizottsagi
iilésen 15 azért tartdzkodott, és nem timogatta, mert a kulturilis koncepcidval, ami a vdrosban
van, azzal nem értenek egyet. Szilkség lenne a virosban egy mivelddési kézpontra, amely
alapito okirata a jelenlegi tdrvénynek megfelelne. Ez a kiizpont szervezhetné a wérosi
rendezvényeket, és a virosi kulturdlis intézmények szakmai felligyeletét is ellithatma.

Borkai Zsolt polgdrmester: Az elmult id6szakban a viros remekiil teljesitett a fesztivilok
terén. A rendszer jol mikddik, igy ezen nem kellene viltoztatni, Az iegenforgalom és a
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vendégéjszakik tekintetében a 9. helyen 4ll a viros, ami éridsi siker. Ujabb kiltségvetési
szerv létrehozdsa plusz kéltségekkel is jdma. Ezt a plusz kiltséget inkdbb az elmalt
idGszakban is sikeres fesztivilokra, az emberekre kel forditani.

Mivel a napirendi penthoz tovibbi kérdés, észrevétel nem erkezett, szavazdsra bocsitja az
elterjesziés szerinti hatdrozati javaslatot. Megillapitja, hogy a Kézgyillés - melynek létszdma
21 f6 - 18 igen, 0 nem, 3 tartdzkodé szavazattal a hatirozatot elfogadta,

10/2019. (11. 25.) Kgy. hatdrozat

I. Gybr Megyei Jogh Viéros Onkorményzaténak Kizgyllése az irdnyitoi jogkorébe tartozs
Gyon Miivészeti, Fesztivil- és MivelSdési Kézpont 1. sz. mellékletben foglalt Médosité
okirat szerinti tartalommal 2019, dprilis 1. napjéval modositja.

2. A Kozgyilés a Gydri Mivészeti, Fesztivil- és Mivelddési Kézpont 1/A. sz. melléklet
szerinti modositisokkal egységes szerkezethe foglalt Alapité okiratdt 2019. dprilis 1. napjdval

jovahagyja.

Felelds: polgirmester
Hatdrids:  azonnal

3. A Kozgyilés felkéri a polgirmestert, hogy gondoskodjon & modositott alapitd okirat
adatainak a tdrzskdnyvi nyilvintartisban tériénd atvezettetésérdl, valamint az alapitd okirat
modositasival kapesolatos intézkedések megtételérdl, egyben felhatalmazza a polgdrmestert a
torzskdnyvi bejegyzéssel kapesolatban esetlegesen felmertild hianypétlisok teljesitésére és az

egyéh sziikséges nyilatkozatok kiaddsdra,
Felelds: polgirmester

Hatdrido: azonnal,
4 tirzskényvi nyilvintartds bejegyertetésének kezdeményezésére 2019,
mircius 12.

4. A Kozgyllés felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a koltségvetési szerv
dtszervezésével kapesolatos intézkedések megtételérdl.

Felglas: polgarmester
Hatdridi; azonnal

(A hatdrozat melléklerei a fegyzbkonyv végén taldlhars ek )

L2 L

(dz eldterfesziés a jegyadkomv meﬂéekém keriil csatoldsra, )

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
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szavazisra bocsitja az elSterjesziés szerinti javaslatot, Megillapitja, hogy a Kozgyiilés -
melynek 1étszama 21 16 - 21 igen, 0 nem, 0 tartézkodé szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

f2019, 5 rozat

. Gybr Megyei Jogii Viros Onkorményzatinak Kozgyfilése gy dént, hogy a 2019, év
¢losport timogatdsat az aldbbiak szerint osztja fel:

. Egyesiileti timogatis, melynek keretisszege: 784.200.000,- Ft

a) kiemelten timogatott sportdgak (ndi kézilabda, ni kosdrlabda, ndi és férfi Gszds) esetében
reklamszerzddés megkitésével (1 88.200.000.- Ft):

b) palydzati (ton tdmogatott sportszervezetek (kiemelt és nem kiemelt sportigak), valamint
utinpitlds-nevelés fejlesztést végzd alapitvanyok szamdra (299.000.000,- Fr):

¢) eredményes versenyzik timogatdsira sportszervezeteik keretein beliil (5.000.000.- Ft);

d) sportszervezetek rendezvényeinek tamogatasa (10.000.000,- F).

¢) kiemelten timogatott sportszervezetek (Gydri ETO KC, ETO-5zese férfi kézilabda, Gyori
Uszd Sportegyesiilet, Gydri Atlétikai Club) létesitmény hasznélatira az Audi Aréna Gyir, a
Magvassy Mihily Rendezvényesamok, az Aqua Sportkdzpont, az Olimpiai Sportpark és a
Raldczi téri Sporttelep vonatkozdsdban (282.000.000 - Fr).

II. Egyéb sporttdimogatds, melynek keretdsszege: 54.400.000,- Ft

a) fogyatékos sportoldkkal foglalkozd sportszervezetek és intézmények szamdra palydzat
utjdn (4.000.000,- Ft);

b) szeniorsport timogatdsra (3.500,000,- Ft);

¢) didksport, dvodds sportfoglalkozisok és rendezvények timogatisdara (15.000.000,- Ft);

d) sportrendezvény keret: tdmeg- és szabadiddsport programok szervezésére, a sport
nepszerisitését szolgalé események lebonyolitdsdra (31.900.000,- Fr).

Felelds: polgérmester
Hatdiridd: azonnal, a kotelezettségvillalisok megtételére: 2019, december 31.

2. A Kozgyiilés az 1.) pont 1. b) alpont szerinti tamogatdsi keret felhasznilisthoz a palydzati
felhivist és a pilydzati Gtmutatét az 1. sz, melléklet szerint, a pilyizat meghirdetési,
clbirdldsi, déntési, utaldsi és elszdmoltatasi rendjét a 2, sz. melléklet szerint elfopadja.

Felelgs: polgéarmester
Hatdrida: azonnal

3.) A Kbzgyllés felkéri a polgdrmestert, hogy gondoskodjon a 2.) pont szerinti palydzat
kiirasardl, lefolytatdsdrdl és a pilydzat credményeképpen a timogatds felosztési javaslatinak
kizgylilés elé terjesztéséndl.

Eelelos: polgirmester
Hatdridd; a palydzat megjelentetése: 2019, februdr 26.
a palydzat lefolytatdsa a palydzati kiiris szerint
a palydzati keret felosztdsanak kézgyiilés elé terjesziése: 2019, mircius 29,
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(A hatdrozat meliékletei a jegyzdkommy végén taldlhatdak.)

LLLE

(Az eldterfesztés a jegyzbkonyv mellékleteként keriil csatoldsra )

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazdsra bocsitja az elfterjesziés szerinti hatirozati javaslatot. Megdllapitja, hogy a
Kdzgyllés - melynek létszima 21 £5 - 21 igen, 0 nem, 0 tartdzkodd szavazattal a hatdrozatot

elfogadta.
12/2019. (11, 25.) Kgv. hatirozat

Gybr Megyei Jogii Véros Onkomminyzatinak Kozgyiilése a ,Gydr viroshan mikads civil
szervezetek thmogatdsdira szolgdlé pdlvizati keret” eloirdnyzaton rendelkezésre 4llé
25.000.000,- Ft-ot pélydzati uton osztja fel. A Kozgyiilés jovihagyja a palvizati kifedst az 1.
s2. mellékletben foglaltaknak megfelelen, a palyizat benyijtdsdra, elbirdlisdra és
elszimoltatisira vonatkozd szabilyokat tartalmazé palyfzati dtmutatdt a 2. sz. melléklet
szerint, tovibbd a Palyazati Adatlapot a hozzitartozd mellékletekkel egyitt.

Felelos: polgirmester
Hatdrids; palydzati felhivis kizzététele: 2019, februdr 26.

palydzatok Kdzgylilés ¢lé terjesztése elbiralis céljabol: 2019, majus 31 -ig
palyazok kiériesitése, megillapoddsok megkitésének

kezdeményezése: 2019, jinius 30-ig,

utalvinyozds és elszdmolis: a megkdtétt megallapodisok szerint

(A hatdrozat melléklete! a fegy=dkomv végén raldlhatdak )

LLLL

(Az eldrerfesziés a fegyzakonyy mellékieteként keriil cxatolisra J

Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasta bocsdtja az elterjesziés szerinti hatdrozati javaslatot. Megillapitia, hogy a
Kazgylilés - melynek létszdma 21 f6 - 20 igen, 0 nem, 0 tantdzkodd szavazatial - I fo
képviseld nem vett részt a szavazisban - a hatdrozatot el fogadta.

33



1 19. (II. 25. . hatd

Gybr Megyei Jogt Viros Onkorminyzatinak Kozgyilése az , Egyhizak timogatdsdra
szolgald palyizati keret” eldirdnyzaton rendelkezésre dllo 12.000.000,- Ft-ot palydzati
liton osztja fel az elbirdlis, utalds, valamint elszamoliatis rendjére vonatkozd 1. szdmi
mellékletben és a pilydzati felhivisra vonatkozé 2. szdmi mellékletben, valamint a 3.
szimi melléklet palydzati Gtmutatéjdban meghatdrozotiak szerint.

Felels: polgirmester
Hatdridd; pélydzat kizzététele: 2019, februdr 26,
pllydzatok Kdzgyllés elé terjesziése elbirdlds céljibsl: 2019, méjus 31.-ig
pilydzdk kiértesitése, megillapoddsok mepkdtésének
kezdeményezése: 2019, jinius 30-ig,
utalvinyozds és elszimolds: a megktitt megéllapoddsok szerint

(4 hatarozat mellékletei a fegyzdkanyv végén talilhatdak.)

L Lt ]

17. NAPIRENDI PONT:

VASLAT ZA HELYI KOZUTAK JDONJOGANA
DE
(Az eldterfesztés a jegyzdkonyy mellékleteként keriil csatoldsra,)

Juhdsz Istvin képviseld: Legyen olyan feliilet Gydr Megyei Jogi Viros Utkezeld Szervezete
honlapjdn vagy a vérosi honlapon, ahol meg lehet nézni, hogy az adott Gitszakasz a viroshoz
vagy az dllamhoz tartozik, illetve ki Gzemelteti az adott limpds keresztezbdést. fgy az
dllampolgirok tudndk, hogy rossz it, hibis ldmpa esetén hova forduljanak,

Borkai Zsolt polgirmester: Az Onkormdnyzatndl pontosan tudjik, hogy melyik Gt milyen
fenntartdsi, magdnithd] kevés van, ami nem a viroshoz tartozik, az dllami fenntartdsi. Eddig
ilyen jellegl kérds egy képvisel6hoz sem érkezett. A lakossdg meg tudja tenni most is a
bejelentését, ha nem a véros az illetékes, akkor tovibbitjak a panaszi.

Mivel a napirendi ponthoz tovibbi kérdés, észrevétel nem érkezett, szavazisra bocsitja az
eldterjesziés szerinti 1. hatdrozati javaslatot. Megillapitja, hogy a Kozgyilés - melynek
létszdma 21 £d - 21 igen, 0 nem, 0 tartézkodd szavazattal a hatirozatot elfogadta.

14/2019. (11. 25.) Kgv. hatirozat

I. Gyor Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak Kézgyilése hozzdjirul a Magyar Allam
tulajdondban és a Magyar Kézit Nenprofit Zrt. vagyonkezelésében lévi Gydr belteriilet
25568/5 hrsz. alatt nyilvintartott, kivett orsziigos kéizit megnevezési ingatlanbdl kialakuls
Gydr belterlilet 25568/80 hrsz.-i, dnkormédnyzati kiszit megnevezésl, 741 m* terfiletdl és a
Gydr belterllet 25568/82 hrsz.-4, Snkormdnyzati kizht megnevezési, 662 m® teriilet
ingatlanok tulajdonjogdnak ingyenes, kiinyv szerinti értéken tirténd dtvételéhes,



2. A Kozgyllés kijelenti, hogy az Onkormanyzat villalja, hogy Magyar Allam tulajdonat
képezd vagyoni kiirbdl ingyenesen tulajdonba adott ingatlanokat a tulajdonjog megszerzésédl
szdmitott 15 évig nem idegeniti el, a jultatis céljinak megfelelfen hasznositja, valamint
illagat megdvja és az dtruhdzott vagyon hasznositisirdl évente beszdmol a vagyont dtadd
szervezel felé.

3. A Kbzgyllés felhatalmazza a polgirmestert, hogy a Gyor belterillet 25568/80 és 25568/82
hrsz.-4 ingatlanok ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adisdval kapesolatos eljaris sordn -
beleértve szilkség szerint a kdzati kozlekedésrdl szols 1988, évi L tv. 32, § (3) bekezdésében
szabalyozott eljirdst is - teljes jogkbrben cljirjon és valamennyi nyilatkozatot és eljardsi
cselekményt megtegyen,

4. A Kbzgyilés felhatalmazza a polgirmestert, hogy a Gyor belteriilet 25568/80 és 25568/82
hrsz.-ii ingatlanok ingyenes dnkorminyzati tulajdonba adisdra vonatkozd megillapoddst és
annak esetleges modositdsait aldira.

Felelds:  polgdmester
Hatérids:  azonnal

Borkai Zsolt polgirmester: Szavazdsra bocsitja az eldterjesztés szerinti 1, hatdrozati

javaslatot. Megidllapitja, hogy a Kézgyilés - melynek létszima 21 8 - 21 igen, 0 nem, 0
tartdzkodd szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

019. (11. . hatdr

1. Gyér Megyei Jogl Véros Onkorményzatinak Kozgyilése hozzdjarul ahhoz, hogy

a) 2z Onkorményzat tulajdondban dlld Gyér belterillet 25613/44 hrsz. alan nyilvintartott,
kivett kizterlllet megnevezési ingatlanbol kialakuls Gydr belteriilet 25613/51 hrsz.-0,
orszdgos kivzit megnevezést, 1539 m? teriletii, valamint

b) a Gydr belteriilet 25677 hrsz.-0, kivett kdzteriilet megnevezesl ingatlanbdl kialakuld Gyér
belteriilet 25677/2 hrsz.-i, orszdgos kiait megnevezésii, 801 m? terilletii ingatlan

tulajdonjoga a kiziti kozlekedésrol 52016 1988. évi 1. tirvény alapjdn a Magyar Allam részére
ingyenesen, kinyv szerinti értéken dtruhdzdsra kerillisn (vagvonkezeld: Magyar Kbzt
Nonprofit Zrt) az orszigos kozutak fenntartdsira és kezelésére vonatkozd kozfeladat
ellitdsinak céljabal,

2. A Kozgylilés felhatalmazza a polgirmestert, hogy a Gyfr belterlilet 25613/51 és 256772
hrsz.-0 ingatlanok ingyenes dllami tulajdonba addséval kapesolatos eljdris sordn - beleértve
szikség szerint a koziti kozlekedésrol szold 1988. évi L tv. 32. § (3) bekezdésében
szabdlyozott eljdrdst is - teljes jogkdrben eljirjon és valamennyi nyilatkozatot &s eljdrdsi
cselekményt megtegyen.

3, A Kdzgyilés felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Gyor belterillet 25613/51 é&s 2567772
hrsz.-0 ingatlanok ingyenes dnkormédnyzati tulajdonba addsira vonatkozd megillapoddst és
annak esetleges modositdsait aldirja.

Eelelds: polgarmester
Hatiridd: azonnal
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LI TS

18, NA PIRENDI EEN! .:*
JAVASLAT GYORI TARSASHAZI LAKASOK ERTEKESITES ERE
(S968/6/A/29; 6635/A/23; T176/A/3; TITU/AS3 HRSZ.)

{Az eldterfesztés a jegyzdkomm mellékieteként keriil csatoldsra, )

Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazdsra boesdtia az elfterjeszids szerinti [ hatdrozati javaslatot. Megdllapitia, hogy a
Kézgy(lés - melynek létszdma 21 5 - 21 igen, 0 nem, 0 tartézkodd szavazatial a hatdrozatot

clfogadta.
16/2019. (11. 2 . ha L

. Gybr Megyei Jogi Viros Onkormanyzatinak Kozgyiilése jovihagyja a gyri 5968/6/A/29
hrsz-G (Gyér, Ipar utea 31. IV1. ajt6), 43 m® nagysigl, 1,5 szobds tirsashdzi lakis
értékesitésée,

2. A Koizgytilés jovdhagyja, hogy az 1. pont szerinti ingatlan az Snkorményzati tulajdoni
lakasok €s helyiségek elidegenitésérd] sz616 42/2007. (XI1. 21.) R. rendelet 9. §-aban foglalt
szerzbdésen alapulé ecldvisdrldsi jog jogosultja, vagy - amennyiben a Magyar Allam az
clovasirldsi jogdval ¢l - a Magyar Allam részére (a volt bérld bérleti jogdval terhelten)
ertekesithetd 8.890.000,- Ft vételiron.

Felelos: polgdrmester
Hatdridd: azonnal
az addsvételi szerzbdés megktésére 2021, okiober 11,

B i Zsolt Arm : Szavazisra bocsitia az elbterjesztés szerinti JI. hatdrozati
javaslatot. Megillapitja, hogy a Kozgyilés - melynek létszdma 21 3 - 21 igen, 0 nem, 0
tartdzkodd szavazattal a hatrozatot elfogadta,

17/2019. {I1. 25.) Kgv. hatdrozat

. Gybr Megyei Jogi Varos Onkorményzatinek Kozeyilése Jovihagyja gybri 6635/A/23
hrsz.-i (Gydr, Bajesy-Zsilinszky Gt 54, [1/23. ajtd), 31 m* nagysdgh, | szobds tirsashdzi lakis
értékesitését,

2. A Kbzgylilés jovihagyja, hogy az 1. pont szerinti ingatlan az dnkormanyzati tulajdoni
lakisok €s helyiségek elidegenitésérl szdlé 42/2007. (XII 21.) R. rendelet 9. §-gban foglalt
szerzidésen alapuld eldvisirldsi jog jogosultja, vagy - amennyiben a Magyar Allam az
elovasdrldsi jogival él - a Magyar Allam részére (a volt bérld bérleti jogival terhelten)
értckesithetd 7.840.000,- Ft vételdron,

Felelbs: polgarmester
tiridd: azonnal
az adisvételi szerzidés megktésére 2021, oktdber 11,



Borkai Zsolt polgirmester: Sravazisra bocsdtja az eliterjesztés szerinti I11. hatdrozati

javaslatot. Megillapitja, hogy a Kozgyiilés - melynek létszdma 21 15 - 21 igen, 0 nem, 0
tartdzkodé szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

18/2019. (11, 25.) Kgv. hatirozat

1. Gybr Megyei Jogt Viros Onkorményzatinak Kozgyiilése jovihagyja gyvéri 7176/A/3 hrsz.-
U (Gydr, Aradi vértanik atja 19, fsz 3. ajtd), 126,49 m? nagysdgi, 4 szobds tirsashizi lakds
értékesitését,

2. A Kozgyllés jovihagyja, hogy az 1. pont szerinti ingatlan az dnkorményzati tulajdont
lakdsok és helyiségek elidegenitéséral sz6lo 42/2007. (XIL 21.) R. rendelet 9. §-aban foglale
szerzbdésen alapuld eldvisirlisi jog jogosultia, vagy - amennyiben a Magyar Allam az
elovisirlisi jogaval & - a Magvar Allam részére (a volt bérlé bérleti jogdval terhelten)
értékesithetd 21.840.000,- Ft vételdron,

Felelds: polgirmester
id: azonnal
az addsvételi szerzodés megkitésére 2021, november 13.

orkai drmester: Szavazisra bocsitja ez elbterjesziés szerinti IV, hatdrozati
Javaslatot. Megéllapitja, hogy a Kozgyiilés - melynek létszdma 21 6 - 21 igen, 0 nem, 0
tartozkodo szavazattal a hatirozatot elfogadia.

19/2019. (1. 2 . hatirozat

I Gybr Megyei Jogii Véros Onkorményzatanak Kozgyiilése iovihagyja gydri 73I79/A/3 hrsz -
U (Gydr, Szabadsajté utca 18. /3. ajis), 60,38 m? nagysagl, 2.5 szobds tirsashdri lakis
értékesitését,

2. A Kozgylilés jovahagyja, hogy az 1. pont szerinti ingatlan az Snkorményzati tulajdond
lakdsok és helyiségek elidegenitésérdl sz6l6 42/2007. (XI1. 21 ) R. rendelet 9. §-dban foglalt
szerzbdésen alapuld eldvdsirlasi jog jogosultia, vagy - amennyiben a Magyar Allam az
clovisarlisi jogdval él - a Magyar Allam részére (a volt bérld bérlet; jogaval terhelten)
ériékesithetd 11.550.000,- Ft vételdron.

Felelds: polgirmester

Hatdnidé:  azonnal
az adasvételi szerzfdés megkdtésére 2021. oktdber 11,

L LR T
9 NAPIRENDI PO
AVASL GY G195/A/ RSZ.-U INGAT ELIDEGE E
T O K1J LES GY ADA 3. SZAM ALATTI INGATL

(Az eldterfesztés a jegyzdkonyy mellékleteként keriil cratoldsra,)

olt polgirmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazdsra bocsitja az eldterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
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Kézgyiilés - melynek létszdma 21 f5 - 21 igen, 0 nem, 0 tartézkods sravazatial a hatdrozator
elfogadta.

20/2019. {11. 25, . hatd 1

Gybr Megyei Jogii Viros Onkormanyzatdnak Kozgyllése elidegenitisre kijeldli a gydri
6195/A/16 hrsz.-q, 13,11 m* terilletll, pardzs megnevezésl, belteriileti ingatlant, a szakérd
altal megallapitott 1.300.000,- Ft-os dron azzal, hogy az dnkorményzati tulajdoni lakdsok és
helyiségek elidegenitésérd] szolg 4272007, (XIL. 21) R. rendelet 14, § (1) bekezdése
értelmében a bérldnek az ingatlanra vonatkozdan clovésdrlisi joga 4l fenn,

ele]ds: polgdrmester
Hatdrids: az ingatlan értékesitésének napja

Lt

r: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, ésrevétel nem Erkezett,
szavazisra bocsitja az clterjesztés szerinti hatdrozat javaslator. Mr.:gﬂlapﬂja., hogy a
Kazgyiilés - melynek létszima 21 16 - 17 igen, 1 nem, 3 tartézkodd szavazattal 5 hatdrozatot

21/2019. (11, 25, . hatdrozat

Gybr Megyei Jogti Viros Onkorményzatinak Kozgyilése a gydri 7483 hrsz. ala
nyilvntartott, kivett lakéhéz, udvar megnevezés, 956 m” nagysigy, természetben Gyébr,
Bécsi kapu tér 3. sz, alatti belteriilet ingatlanra Gy&rét, 2019, janudr 25, napjin az ENERGY
NOBILIS Energetikai Tervezd, Fejlesatd, Kivitelezd és Szolgiltatd Korlitolt Feleldsségii
Tirsasig (Cg.: 01-09-927477, képviseli Dr. Nagy Liszlé Kélmin Ugyvezetd dndlloan) 1139
Budapest, Vici at 95, sz. alatti székhelyi cég, mint eladd, valamini a Pilspdikvar
Ingatlanforgalmazé Korlgtolt Felelosségi Tarsasig (Cg.:08-09-030626, képviseli Horvdth
Ménika Ggyvezetd Gnalldan) 9022 Gyér, Teleki utea 17. sz. alatti seékhelyl cég, mint vevs
kizdtt létrejott addsvételi szerzidés tekintetében, a szerzédés szerinti 240.000.000.- Ft + &fa
vételdron, a kulturdlis drbkség védelméntl szélo 2001, évi LXIV. thrvény 86, §-dban - 3
Magyar Allamot kéivetd helyen - biztositott elévisirldsi jogaval nem kivdn élnj,

elelos: polgarmester
idi: azonnal

HERE
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21. NAPIRENDf PONT:

JAV T FOL NALATI JOG BIZT OS]
Az eldrerfesziés a Jegyzokdnyv melléhleteként keriil csaroldsra,)

Borkai It ester: Mivel a napirendj ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazdsta bocsdtia az clflerjesztés szerinti hatdrozati javaslatot. Megillapitja, hogy a
Kozgyilés - melynek létszdma 71 G - 20 igen, 0 nem, 1 tartézkods Szavazattal a hatdrozatot

elfogadta.

2 1% {11. ha zat

1. Gybr Megyei Jogi Viros Onkormdnyzaténak Kozgyiilése hozzdjarul az Onkorméanyzat
tulajdondban 4lla gyﬁrf 8712/2 hrsz. alatt nyilvintartott, 84029 m* terilletdl ingatlanon
megépitett és a GYOR PROJEKT KA. tulajdona képezd

- Byor B712/2/B helyrajzi szdmon feltiintetésre &5 Bndlld ingatlannd alakitdsra keriils atlétikaj
csamok megnevezési,
- BY6ri 8T12/2/C helyrajzi szdmon feltiintetésre és 5ndllo ingatlanna alakitasra keriils tenisz

tsamok megnevezésil, valamint
- g¥0ri 87122/D helyrajzi szémon feltlintetésre és Gnalle ingatlanna alakitisra keriil épiilet

(jude, torna-, multicsarnok) megnevezési
ingatlant illets és mindegyik dnallé ingatlanra vonatozdan a gyéri 8712/2 hrsz.g ingatlan
68719 m’ terilletrészér terheld fildhasznalat Jjog biztositisihoz #s ingatlan-nyilvintartdsi
bejegyzéséhez.

2. A Kizgyllés hozzdjirul az Onkorminyzat tulsjdonaban 4ll gyori 8712/2 hrsz. alan
nyilvintartott, 84029 m® teriiletii ingatlanon a 8712/2/A helyrajzi szdmon feltiinteten
uszodaépilet és kiszolgals 1&tesitményeihez kapcsolédéan megépitett és a GYOR PROJEKT
K. wlajdondt képezd pyéri 8712/2F helyrajzi szimon feltintetésre és Gndllé ingatlanng
alakitisra kerllld fedett medence cpiiletet illetd és a §712/2 hrsz-4 ingatlannak a 8712/2/A
helyrajzi szdmi uszodit is illetd azonos mértékd, 15310 m” teriletrészét terheld fildhaszndlati
Jog biztositdsahoz és ingatlan-nyilvintartisi bejegyzéséhes,

3. A Kozgyllés az Onkormanyzat tulajdondban 4116 gybri 871212 hrsz. alatt nyilvéntartot,
84029 m* terliletd ingatlan teljes terlletére vonatkozd, az 1.2 pontok szerint biztosftott
foldhaszndlati jog értékét 33.700.000,- Ft + ifa/éy osszegben hatirozza meg.

4. A Kozgyilés felhatalmazza g polgirmestert az ingatlan-nyilvintartisi dtvezetéshes
szilkséges megdllapoddsok és azok eseteges modositasainak az aldirisirg,

5. A Kbzgyilés felhatalmazza a Polgirmestert, hogy a 3. pont szerin foldhaszndlati jog
ériékének megfizetésére vonatkozéan a GYOR PROJEKT Kfi.-vel szerzidést kissin, azt
sziikség szerint modositsa vagy megsziintesse,

Felelds: polgarmester
Hatirid

Tals azonnal

EREE
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2. P, i PONT:

JAVASLAT Eﬁngni_ﬁr[,gmg ELNEVEZESERE

(Az eidterjesztés a jegyzd, kanyv mellékleteként keriil csato ldsra.)

Borkai Zsolt i ter: A hatérozati javaslat 1. a) pontjiban szerepld elnevezést Rokop
J6zsef utcirdl Dr. Barsi Ernd utcéra modositja,

Dr. Barsi Emé (1920-2013) orszdgosan elismert magyar néprajzkutatd, Zenepedagdgus,
zenetbriénész, hegediimiivész, a gyor Tanitéképzs Foiskola tandra, Gydr Megyei Jogl Viros

publikilt. T6bb mint &tezer eléadist tartor. Munkassiga elismeréseként szdmas szakmai dijat,
kitlintetést kapott, tobbek koziit a kbvetkezdket: Magyar Koztirsasig Arany En;l:ml:cmszu'e,
Gydr-Moson-Sopron Megye Diszpolgira Kék Szalag kitinteté cim, Pro Urbe Gydr dij és
Szent Ldszl-érem.

Kéri a Kozgyilést, hogy a hatérozari Javaslatot az elhangzott médositis szerint elfogadni
sriveskedjenek. Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem trkezett, szavazdsra
bocsdtja a hatdrozati javaslator, Megéllapitja, hogy a Kozgyiilés - melynek létszima 21 5 - 21
igen, 0 nem, 0 tartézkodé szavazattal a hatirozatot elfogadta,

2372019, (1. 253 K atdrorai

I. Gydr Megyei Jogii Viros Onkorményzatinak Kozgyiilése
a) agydri 1880/12 hrsz.-0 kivett Onkormanyzati utat Barsi Emg utca, valamint
b) agybri 341272 hrsz.-0 kivett utat Dobozgyir utca
elnevezéssel litja el

2. A Kozgyillés a 204/2014. (XL 28) Kgy. hatérozat 1. pontjdban a Bakonyi i
felsorolésdt tartalmazo hrsz.-ok kbzil a gydri ,,3188/2" hrsz.-t taoi:

3. A Kbzgyllés a gydri 31882 hrsz.-o kivett Gnkorményzati utat Priter utca elnevezéssel
litja el,

4. A Kozgyiilés a 325/1995, (XIL 21.) Key. sz. hatirozatot kiegészitve, a Bodocs Istwviin
utca elnevezéssel litia el a 2858/150 hrsz.-ii kivett dnkormén vzati kizutat,

Felelfs: polgiarmester
Hatiridd: azonnal

3. A Kbzgyllés felkéri a jegyzdt, hogy az elnevezésekrsl 4z illetékes postai,
kizlekedési, ingatlan-nyilvintarts szerveket, kbzszolgdltath tirsasigokat, valamint a
lakossdgot tajékoztassa és g cimjegyzékbe tnénd bejegyezésikrd) gondoskodjon.

Felelds: Jegyzi
Hatirid: 2019, marcius 25,



(4 hatdrozar mellékletei a Jegyzikinyy végén taldfhatdak J

Ll L L]

23, NAPIRENDI PONT:
JAVASLAT TAMOGATAS NYUJTASARA

(Az eldterjes=tés a Jegyzikdmyv mellékleteként keriil csaioldsra, J

Borkai t drmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem Erkezett,
szavazisra bocsitja az eliterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot. Megdllapitia, hogy a
Kézgyiilés - melynek 18iszdma 21 f6 - 21 igen, 0 nem, 0 tartézkods szavazattal a hatdrozator

elfogadta,
24/2019. (I1. 25.) Kgv. hatirozat

l. Gydr Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Kézgyillése egyetént azzal, hogy az
Onkorményzat 2019, évi koltségvetésben szerepls 308131 Az év sorin a polgdrmester
hatdskrében felhaszndlhaté elkilléniten elirdnyzat™ kiaddsi jogeim terhére 2.000.000,- Fr
timogatdshan részesiilidn a kismegyeri Szent Anna Lelkészsép (M028 Gybr, Sz6l6s wu. 2.,
addszdma; 18973932-1-08) az Isteni Irgalmassig templom orgondjanak megépitéséhez.

Felelds: polgdrmester
Hatdrid:  azonnal

2. A Kozgyilés felkéri a polgdrmestert a fenti lamogatdsrél szolé pénziigyi megillapodis
megkdtdsére és az elszamoltatis lehonyolitdsdra,

Felelds: polgidrmester

Hatdrida: a megdllapodds megkétésének kezdeményezésére: 15 nap, az elszdmoltatisra g
42/2013. (XI1. 20.) énkorményzati rendelethen meghatarozottak szerint,

LL Lt

24. NAPIREND] PONT:

(Az elbrerjesztés a fegyzikin vy mellékleteként keriil esatolasra J

ai Zsolt paol ester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazdsra bocsdtja az eliterjesztés szerinti hatirozati Javaslatot. Megallapitia, hogy a
Kizgyiilés - melynek létszdma 21 10 - 18 igen, 0 nem, 3 tantdzkods szavazattal a hatdrozator

elfogadta. _
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S/2019. {I1. 2 atd t

Gybr Megyei Jogi Véros Onkorményzatinak Kozgyllése tudomdsul veszi a melléklethen
felsorolt, lejirt hataridejii kbzgylilési hatdrozatok végrehajtisdrdl sz616 beszamolat.

(A hatdrozat melléblete a Jegyzdkanyy végén taldlhars, )

ETIT ]

25, NAPIRENDI PONT:

(Az eldterjesztés a jegy=bkdmn mellékleteként kertil csaroldsra,)

rkai It drmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazisra bocsitja az elbterjesztés szerinti hatirozati javaslatot, Megallapitia, hogy a
Kézgyllés - melynek létszama 21 {5 - 16 igen, 0 nem, 5 tartdzkodd szavazattal a hatdrozatot

elfogadta.

2672019, (I1. 25, . hatiroza

Gybr Megyei Jogii Viros Onkormdnyzaténak Kizgyllése elfogadja a polgdrmester dital
dtruhazott hatdskérben hozott, 1. szdmd melléklet szerinti dintésekrd] 52616 tdjékoztator, és

ezzel a dintésekért valo feleldsséget viseli,
(A hatdrozat meliéklete a Jegyzdkdnyv végén taldlhats.)

EEEE

26. NAPIRENDI PONT:

TAJEKOZTATO A BI K ATRUHA HA ORBEN
0ZOTT HATAR TAIROL

(Az eldterjesztés a jegyzikanyy mellékleteként keril esa toldsre, )

Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavardsra bocsdtja az cliterjesziés szerinti hatdrozati javaslatot, Megillapitja, hogy a
Kozgyilés - melynek létszama 21 £5 - 17 igen, 0 nem, 4 tartdzkodd szavazattal a hatdrozatot

elfogadta.

772019, (11. Kgv. hatd i
Gybr Megyei Jogi Viros Onkormanyzatanak Kozgyilése elfogadja a bizottsdgok Altal
atruhdzott hatdskérben hozotl, 1, szdma melléklet szerinti diintésekrdl szélo jékoziaton, és
ezzel a dintésekért valo feleldsséget viseli,
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(A hatirozat mellékiete a jegyzdkonyv végen talilhard, )

LL 2 2

kai t_polgdrmester: A Magyarorszdg helyi Snkormanyzatairgl szélé 2011, évi
CLXXIX. wrvény 46. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerint a Kozgvillésnek z 4 r t
ilést kell tartania tébbek kidzdit kitlintetési gy targyalisakor, valamint az érintett
kérésére vezetdi megbizds addsira vonatkozd napirendi pont tdrgyaldsakor.

Az ismertetett rendelkezésre tekintettel a  Javaslat az Egyesitett Egéseségiigyi és Szocidlis
Intézmény Gyir gardasigi igazgatéhelyettesi (magasabb  vezetdi) beosrtdsinak
ellitisira™ és a Javaslat Gyir Megyei Jogi Viros Diszpolgira™ kitfinteté cimek és a
wI'ro Urbe Gyér™ dijak adomanyozdsira cimi eldterjesatésck targyaldsdra zart iilést rendel
el.

Megkéri a vendégeket, hogy az tiléstermet sziveskedjenek elhagyni!

LL LT
ZART ULES UTAN:

A Kiizgyilés 12:36 drakor nyilvanos iiléssel folytatja munkajat.

Borkai Zsolt polgdrmester: Gydr Megyei Jogi Viros Onkorméinyzatanak Kzgyiilése
cgyetértet az Egyesitett Egészséglioyi és Szociilis Intézmény Gydr kdltségvetdsi szervndl
Keresztes Jilia 2019. mércius 1-jét8] 2024, februsr 29-ig terjedd Stéves iddtartamra szolo
gazdasagi igazgatohel yettesi meghizdsaval.

A kinevezéshez gratulil, és tovabbi jé munkat kivin,

A Kozgyilés a mdrcius 15-i nemazeti lnnep alkalmdbdl Gydr Megyei Jogh Viros Diszpolgira
Kitlintetd cimet adomdnyoz Csitkovics Tibor, Jimbor Laszlo, Prof. Dr. Olih Attila, valamint
Szekeres Istvdn részére,

A Kézgyilés Pro Urbe Gydr dijat adomanyoz Dr. Bithy Andrisné, Roth Kélman és Sitd
Csaba részére.

A dijak dtaddsdra a mircius 15-ig diszktzgyiilésen kerill sor.

Tajekoztatja képviselotdrsait, hogy a kivetkezé Kézgyiilés a mércius 15§ diszkdzgyiilés lesz,
melyre killdn meghivit kapnak képviseldtirsai. Az ezt koveld rendes kdzgyilésre 2019,
marcius 29-én kerill sor,

Kdszoni a képviselok munkdjit, az érdekladak figyelmé, a Kozgyilést 12:38 drakor bezirja.

K.m.f.

pol jeg

Bor Dr. Ligjﬁgifzilird
&
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1. szama mellékler as eldteriesztéshez

Gyér Megyei Jogii Viros Onkorményzata

PALYAZATI FELHIVAS

»GYOR MEGYEI JOGU VAROS KOZI GAZGATASI TERULETEN HELYI,
AUTOBUSSZAL VEGZETT MENETREND SZERINTI
SZEMELYSZALLITASI SZOLGALTATAS ELLATASA™

targyaban inditott palyazati eljarishoz

Gyiir, 2019,



Gydr Megyei Jogii Viros Onkorményzata, mint ellitdsért felelds (a tovibbiakban: +Kiird™) palyszator
ir ki a személyszdllitdsi szolgdltatisokrdl s26l6 2012, dvi XLIL thrvényben foglahtaknak megfelelfen
Gydr Mepyei Jogi Viros kiizigazgatisi teriiletéin helyi, autébusszal végzett menetrend szering
személyszillitis kiizszolgiltatisi szerzodis keretében térténs ellitisdra.

A Vi lefon- és Ax &

Gyéir Megyei Jogii Viros Onkorményzata
9021 Gyér, Viroshiz tér 1.

Kapcsolattartd: Gyar Megyei Jogi Varos Polgirmesteri Hivatala
Telepiilésfejlesziési Fhosatily
Fiike Péter fiosztalyvezetd
Tel.: D036/96/500-214, 0036/96/500-247
Fax.: 0036/96/500-248

E-mail: fuke peten@gyor-ph_ by
eljdris a:

Gybr Megyei Jogii Viros kbzigazgatisi teriiletén belyi, autébusszal végzett menetrend  szeringi
szemnélyszdllivisi szolpaliatas elldtisa kizirdlagos joggal - kiizszolgiltatisi szerzidés keretében,

Fentieken kivill a nyertes Pilydzd kbtelezettsépét képezi menetrend elkészitése, a jepvek ds bérletek
biztositiza, érickesitése a szolgaltatist igénybe vevd utasok felé, telephely biztosithsa és mikidietése, és a
mindenkor hatdlyos személyszillitsi szolgaltatdsoknol szalé Jogszabilyokban foglal szolgdiliatdi feladatok
cliitdsa. A személyszdllitist g kizszolgihatisi szersbdés mellékletében meghatirozott szam €5 helyi
megzallohelyet tartalmazé menetrend szerint kell végezni,

A részletes kivelelményrendszen a Pilydzati kiirds tartalmazza,
A fiza elté

A pialyazar nyilt, A pilydizaton Pélyizoként részt vehetnek azon belfiildi vagy kilfldi seékhely szolghliaidk
(2 tovibbiakban: | Pélyazs™), melyek megfelelnek a Phlyazati kiirisban foglal feltételeknek. Kolfsidi
szekhelyl szolgdltatd a Pélydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszigiban s biztositolt a menetrend
szerinti autdbusz-kbzlekedéshen a nemzeti elbénds a killfSldiek srimdrs

Kizird okok

A/ Az eljdrishan nem vehet részi s az eljarisbo] kizfirdsra keril az a Pilydzd, amely vagy amelynek vezetd

tisziségviseldje:

a) végelszimolds alat 4l), vagy az ellene inditott csédeljards vagy felszimoldsi eljirds folyamathan van,
illetdleg ha a Phlyszs (ktzremikada) személyes joga szerinti hasonls eljdris van folyamathan, vigy aki
személyes joga szerint hasonld helyzetben van;

) tevékenysépét felfiiggesziene vagy akinek tevékenységét felfiiggesziették:

o/ gazdasigi, illetdleg szakmai tevekenységével kapesolatban - kettd évnél nem régebben meghozott -
Jogerds birdsdgi itélethen vagy hatosigi hatdrozatban megéllapitott jogszabilysériést kivetent el

feazelds modia: A Pilyizénak a pdlyazatiban nyilatkoznia kell arrdl, hogy nem tartozik a fenti pontokban
meghatirozott kizirg okok hatalya ald.

BS Az eljirisban nem lehet Pilyizd és az eljirishd] kizdrisra kerill, aki lejart ads-, vimfizetési vagy
tarsadalombiztositas Jhrulékfizerési kbtelezettségének - a letelepedése szerinti orszhg vagy a Kifrd székhelye
szerinti orszdg jogszabdlyai alapjdn - nem tett eleget, kivéve, ha a meglizetésére halasztast kapaii.

fgazolis mddja: A Pilyizénak a pélyizatdhoz csatolni kell az Crintetl orszdg illetékes hatdsagainak -
magyarorszag letelepedés( Palyizonak a Nemzeti Ad- és Vamhivatal dltal kigllisot egylttes — 3 hdnapnil
nem régebbi igazoldsit arél, hogy nem tarozik a fenti pontban meghatirozost kizdrg okok hatdlya al4.



C./ Az eljdrdsban nem Jehet Pdlydzd és a pilydzatiban nem vehel résa, aki a Kijrg székhelve szerinti
Snkormédnyzati adbhatdsdg dhal nyilvintartott, lejdrt addfizetds; kditclezettségének nem et eleget, kivéve, ha
a megfizetésre halasziis kapon.

feazolés madia: A Pilydzdnak a pélyizatihoz ceatolni kell a Gybr Megyei Jogi Viros Polgarmesteri
Hivatala 1. foky onkormédnyzati addhatésdginak 3 hénapnil nem régebbi igazoldsit arng), hogy nem tanozk
a fenti pontban meghatdrozott kizird ok hatdlva ald.

D./ Az eljfrisban nem lehet Pilyizi és az eljdrishol kizdrdsra keril, aki az illetékes kiizlekedési hatéssiggal
szemben fenndlld fizetdsi kitelezetiségének nem tett eleget, kivéve, ha a megfizetésére halasztis kapott.

lgazolds mddja: A Palyizénak a péivizatahor csatolni kell a Megyei Kormanyhivatal illetékes fBosatilya,
mint kézlekedési hatdsig 3 honapndl nem régebbi igazolisdt ardl, hogy nem tartozik a fenti pontban
meghatirozott kizdrd ok hatélya ald.

E/ Az eljirisban nem lehet Pilyizs és a palyizatiban nem vehet régzt, aki 8 nemzet) vagyonrd] szdlé 2011,
évi CXCVIL. tirvény 3. § (1) bekezdés |, pentjsban foglaltaknak nem fale| MeER €5 nem minds0l &ldthate
szervezetnek.

{gazolds madfa: A Pilyizdnak s pélyizatiban nyilatkoznia kell arrdl, hogy dtlithats szervezetnek minds(],
Pénziigyi és gazdasigi alkalmassdgp

AJ A Pilyizd a szerzbdés teljesitésére alkalmatlan, ha 2018. december 31-én sajit thkéje nem érte el g 125
millié forintot,

lgazolds mddja: A Pilylzdnak a 20018, dzles évre vonatkozdan a szamviteli thrvénynek megfeleld
beszdmoldja a Palviizdngl cégiegyrésre jogosult személy dltal hitelesitet misolatban (a tovibbiakban:
hitelesitett mdsolat). Amennyiben a letelepedés szerinti orszdg joga nem irja eld a beszimolg kiizzérdielér,
gy a Palydzs képviselSjénck cégszertien aliin nyilatkozatinak csatoldsa szitkséges a sajat thkéjének 2018,
december 31, napi ménékéra].

B. A Pilydz a srerzidés teljesitésére alkalmatian, ha a szerzides teljes idtartama alant nem rendelkezik
teljes kiSrd utas- és vagyonbiztositdssal ko felelésségbiztositissal, melyeknek mértéke dologi kir esetén
min. 30.000,. Fr/kiresemény/fa, seemélyi sérilléssel jarg kiresemények esetére min, 1.000.000, -
Fi/kiresemény/fa. Sajit tevékenységre kiston felelsségbiztositis esetében 10.000.000,- Fukdr, 30.000.000,-
Fu'év biztositdst jelent,

lgazolis média: A Pilyizénak a pilydzatihor csatolnia kell az washiztositis megkiésére irdnyuld
kotelezettségvillalist tanalmazd nyilatkozatdt.

Miiszaki és szakmai alkalmassig

Al A Phlviizd a srerzbdés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik autdbuszos személyszillitdsen
irdnyuld engedéllyel.

BJ A Pilyaze a szerzidds teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik legakibh EEY minimum 35.000
népességi viroshan legaldbb két vonal elldtdsira wanyulé személyszallfisi kbzszolgiltatdsi szerrbdésse].

Igazolds médja: A Pilydzénak a referencigt az clidtisért felelds dhal kindon igazolissal, vagy a
kbzszolgiltatdsi srerzddés hitelesitetr masolatinak csatolisdval kel igazolni. Az ellitisén felelgs altal
kiadott igazoldsnak az aldhbi minimalis tartalommal kell rendelkeznie:

- 8z ellitésért felelds, szerzidd fél megnevezise

- szerzbdést kitd mdsik fa) megnevezése (referencis igazolds jogosultja)



- szerzddéssel érintett iddtartam
- 8 szerzbdésszer teljesités helye (telepllés megnevezése),

CJ A Pélyizd a szerzfdés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik autdbusszal végzett seemélvszillitisi
seolgaltadsokra  ésfvapy kbzremiikiddje a jarmivek karbantartisira, javitisira vonatkozd auditalt
mindségirinyitisi rendszerrel (IS0 9001}, és ¢ feltételnek megfeleld szakmihellyel nines €rvényes javitisi
szerzidése,

Igazolis mébdja: A Palydzénak a palydzatihoz csatolnia kell a mindségirinyitisi rendszerdre vonatkozd,
elismert mindségtanisfid intézmény dltal kidlliton 150 vagy aeeal egyenériékd, auditil tanusitvinyt, vagy az
Eurdpai Unié miis tagdllamaban bejegyrett szervezentd! szirmazd cgyenértekil tanisitvany kizjegyzd dil
hitelesitett misolatir, tovabbg a javitdsi szerzbdés hitelesitert miisolatar.

D/ A Palyizé a szerzidds teljesitésére alkalmatlan, ha valamely vezetd isziségviseldje nem rendelkezik a
jogszabdlyban meghatdrozott sutébuszos személyszillitd-vallalkozai engedéllyel és nem rendelkezik
legalabb 1 6, a 261/2011. (X11. 1.) Korm. rendelet 10. §-a szerinti vizsgival rendelkezs szakmai irdnyitdval,

Tgazolds média: A Pilyfzdnak a pilyhzatihoz csatolnia kell az engedély és a uizsgabimn;rjtﬂn}- hitelesfiet
misolatds,

E/ A 2019. évi menetrend folyamatossiga biztositdisa érdekéhen Pilyazdnak rendelkemie kell a srerziides
tchesitéséher srikeépes darabszdmp autdbusz lizemelietési jogéval. Az autdbuszok legaldbb 40%%-a (a
szolgiltatis megkezdésekor) mozghskorlitozomnak kizlekedésének biztositisira is alkalmas — alacsony
padids vagy alacsony belépésl - legyen.

fgazolds midja: A Pilyizénak a pilydzatihoz csatolnia kell a nyilatkozatit, amiben az alghhi szempontok
szerint igazolnia kell, hogy a sxolgiltatis ellitdsdra alkalmas geprdrmiipark a rendelkezésére 4l Vagy a
szolgiltatas megkezdésének iddpontidban rendelkexzésre fog dlini a szolgiltatds megkezdésther srikséges
eépjdrmipark esetében konkrétan:

- az autdbuszok darabsziménak meghatirozizy,

- az autdbuszok dsszetéiele szold-cauklds, alacsony padlas vagy alacsony belépésii bontis szerint,

- &z autdbuszok Ssszetétele kimyezetvédelmi besorolis sZerint,

- az autdbuszok tipus Gsszetétele, EYArd szerint,

- 4z autdbuszok kapacitdsa, kora &s futott kilométere.

F.J A Pilydzo a szerzidés teljesitésére alkalmatian, ha nem nyilatkozik arrél, hogy a szerz8dés megkiitdsdtf
szamitott 60 napon belii] kbzszolgdlati informacids irodat fog miikadtetni Gyér belvirosiban, melyben Jegy-
5 bérletdrusitis és utas thjékoztatas is térénik. Ezen felil nyilatkozik, hogy a fenti hatdridén belii) legalibh
40 db jegvirusitt helyet (beleérive a Jelenleg miksdd 23 db Jegy- és bérletkiadd aulomatdt) fenniart és

lgazolds mddia: A Palyizénak a palyizatihoz csatolnia kell a nyilatkozatis amdl, hogy a szerzidés
megkiitesétd] szamitott 60 napon belal kdszszolgilati informdcias iroddt fog mikédietni Gyar belvirosiban,
melyben jegy- és bérletdrusitas, valamint utas tijékoztatds is torténik. Fzen feli] nyilatkozik, hogy a fenti
hatéridén belal legalibb 40 db jegyérusité helvet (beleértve a jelenleg mikads 23 db Jegy- és bérletkiads
automatit) fenntart és mikodiet Givbr I:c!uérmﬁbmﬁﬁziguzgaﬁsi terliletén. Amennyiben a szersidés
wdtartama alar a jegy- és bérletkiadé automatik szdma nivekszik, Ggy az egyEb jegydrusitd helvek szima
ugyanannyival csokkenhet. Az automatdkon kivoli Jegydrusité helyeken az ériékesités a nyitvatanidsi jdd
alatt folyamatosan toriénik,



A Pilviizati kiiris beszersésének feltételed:

A Pélydzati kifrds beszerzésének ideje:

2019, mércius 1. — 2019, mbjus 17, kdzitt minden munkanap 9.00 és 11.00 dra kozot, (Palydzan
benyiijtisénak a napjén 10.00 Oriig ) A Pilyirati kiiris postai Gton vals kezbesitése is kérhetd. Ez esethen a
kérelem postira addsdnak ésszeri hatdridén belil kell megtirténnie. Esszerd hatiriddn belill feladotinak
tekinti a Kilr§ a kérelem postdra addsét akkor, ha a palydzati kiirds 6t munkanapon belili megkiildése
teljesithetd. A postai Gton vald kézbesitésnél nem Kiirdnak felrohatd késedelem esetén Kiird nem tehetd
feleldssé. Személyes dtvétel esetén a palyizati kiirds dtvételér fivételi elismervény igazolja, melyet a Pélyizd
meghatalmazollja ir ald.

A Pilydzati kifrds dra: 300,000, Ft + &fa

A Pilyizati kilris cllenénékét a Pilydzo dtutaldssal teliesitheti a Kilrd OTP Bank Nyrt.-nél vezetett
11737007-15466004-00000000 s2fmi bankszém|djira.

A palyazati kiirds az Stutalisi meghizds misolatival vehetd &t munkanapokon 9-11.00 érdig (a palyiza
benylijtisinak napjén 10.00 érdig) a kivetkezs cimen:

Gybr Megyei Jog Viros Polgdrmesteri Hivatala
Telepiilésfejlesztési Foosataly

9021 Gydr, Varoshdz tér 1. 2. emelet 237. iroda
Tel.: 96/500-214, 96/500-247, fax: 96/500-248

A Palydzati kiirds, kérésre - 8z eme vonatkozé igény kézhexvételétd] sedmiton &t munkanapon beliil - postaj
uten kerlll megkiildésre, amennyiben sz ellenériék megtéritését a Pilydzd igazolja. A megvisdroll Phlyazati
kifrds misra &t nem rubdzhats, A Pilyazati kiirds megvétele elifeltétele az eljérishan vald részvételnek.
Amennyiben tibb villalkozds egyiittesen kivin pélyazatot leadni, akkor elég csak az egyik villalkorasnak a

pélyizatot megviisirolnia.
ajdnlattétel (a 78 ak deje:
2019 mijus 17. 10 éra
) a m -

A Pilyazati kifrdsban meghatirozon alkalmassdgi kovetelmények és birdlati szempontok alapjdn az
dsszességiben legelinyiisebb ajdnlator tevd Pélyiedval kerll sor szerzbdéskitésre.

A pilyizatokat a Kiiré Kozgyiilése birdlja el.

A Kiirh az érvényes pilyzatokat birilja el, amelyek megfelelnek a kifrds alkalmasségi feltételeinek, A
biralati folyamat végeredményeképpen kerill kiviilassdsra a nyeries pdlyvazat,

A Kiird jogosult tdrgyaldst tartani s a thrgyalis alapjan kivilasztort Pilydzdt az eljirds nyertesének
nyilvanitani. Kiir ezen pont alkalmazdsa esctén az erintetteket & tirgyalisra az eljdris sorin alkalmazott
mddon (telefax, e-mail dtjan) meghivia.

1. tis dra (villa i 7

A Pélydzénak az ajfinlati drat HUF/kiilszolgilati km + dfa dsszegben kell megadni, amely tartalmazza az
ellenszolgiltatas nyujtdsival kapesolatban felmerilld indokolt kleségeit és a nyereséget.



A kiilszolglati km fogalma alat a kivetkezdket kell érteni: A kiilszolgélati km az Ssszes km: a hasznos km
€5 a rezsi km Gsszege. Hasznos km- a helyi kiizbssépi kizlekedés menetrendben meghatdrozon feladatainak
km teliesitménye. Rezsi km: 8 helyi kizbssépi kizlekedés menetrendben  meghatarozon feladmainak
teljesitése érdekében forgalmi okbdl felmerils egyéb km mennyisége (atillas, telephelyre kzlckedés,
forgalom-elterelés, sth.): és a feladatok teljesitése érdekében miiszaki okbdl felmeriils egyeb km mennyisége
(avitds, kitelezd szerviz, tankolas, stb.),

Az indokolt kiltségek a kitvetkeadk:

=t kéizvetlendl] elszimolt kdliségek, és
- & kdzvetett midon feloszon kiiltsépek, de maximum az énékesités nettd drbevételének 229%.a cgyiitles

dsszege.

A nyereség a kivetkezs:
A kBzvetlenil elszémolt kiltségek és a kizvelett médon feloszton kilsdgek (de maximum az értékesités
neitd drbevételének 22%-a) egyiittes tsszepdnek |%-a,

[A személyszillivisi szolgdhtatisokrd] szlé 2012. évi XLI térvény 30, § (1) bekezdése értelmében 3
kizlekedési szolgdliag ellentételezésre jogosult.

A torvény 30. § (4) bekezdés ¢/ pontja szerint az ellentételapds méricke nem haladhatja meg a Szolgiltaid
kdzszolgihatisi feladatok teljesitésével egyiitt jirs kdltségeinek, méltinyos nyeresépének a dijbevétellel,
szocialpolitikai menctdfj-lamogatdssal és egyéb kapesoldds bevételekkel és timogatdsokkal nem federeiy
Gsszegét. A tbrvény 31. § (5) bekezdése kimondja, hogy a dijat dgy kell megillapitani, hogy a hatékonyan
mikdds kdzlekedési srolgaltatd kizlekedss; kézszolgiltatisokkal felmerills indokolt kiltségeire és a
mikddéséhez szlikséges myerescgre fedezetet biztosftson, tekintettel az elvondsokra és a timogatdsokra s,
valamint biztosiisa a sreméhysed| s kizszolgiltatisok egyéni kbzlekedéssel szembeni versenyképessigée. |

A killszolgilati kilométerben a Kiird nem enged [0%-ndl nagyobb arinyban rezsi km-t elszAmolni a hasznos
kim-hez viszonyitva, Bz a Kilrd lia] kezdeményezett menetrendi modositas esetén felilvizsgilhats,

A Pilyizonak az ajénlati ir mellett meg kell adnia az ellentételozés 2020, €vre tervezett Osszepét.
Ha a Pélyizd dltal megadon birmely sszeg szamokkal megadott Ssszege €5 a betlivel leir Osszep kdzde

eltérés mutatkozik, akkor a betiivel kiin Osszeget tekinti Kiird érvényesnek. Az drajanlat készitésekor az
ajanlattevinek figvelembe kell vennie a kifizetés feltételeit, a vonatkozd jogszabilyokat,

A Kiird az ellenszolgiltatds drit megalapozd adatokat, valamin indokoldst kér és errdl a kérésri] a 16bbi
Palyizot egyidejileg, irdsban €rtesiti, ha az ajinlati dr a kiizszolghltatisi szerzddés tirgyira figyelemmel
ardnytalanul alacsony. Ardnytalanul alacsonynak mindstl az dr, ha az eldzd &y (2018.) dtlaghried] (607,3,-
Fukiilszolgalati km + 4fa) min. 30%-kal eltér az ajinlati 4r,

A Pilyizénak meg kell adnia, hogy az indulé jdrmiparkjinak hiny %-a rendelkezik alacsony
padléval vagy alacsony belépési padidval,

Alacsony padids vagy alacsony belépésii ax a jirm, amelynél fegalibb két utasajtondl lépesh alkalmazisa
nélkill (a jirmd sik padldjan) el lehet émi az itasterei.

m ird i a:
2019, jilius 15,
2019, jilius 30.



A k hatd jar
2020, janudr 1.

A szerziidés iditartama;

Kiird a szerzidés hatirozon idGtartamra, 2020, Janudr 0], napjatdl, 2020, december 31, napidig terjeds
idbszakra, 1 évre kiiti,



2. szdmul mellékler az eldierjesziéshez

Gydr Megyei Jogii Varos Onkorményzata

PALYAZATI KIIRAS

»GYOR MEGYEI JOGU VAROS KOZIGAZGATASI TERULETEN
HELYL, AUTOBUSSZAL VEGZETT MENETREND SZERINTI
SZEMELYSZALLITASI SZOLGALTATAS ELLATASA”

targyaban inditott pdlyizati eljérdshoz

Gyér, 2019,



1I.
1.

VL
VIL
VI

XL
XL
XIV.
XV.
AVL
XVIIL
XVIIL
KIX.
XX.
XXL
XXIL
XTI
AXIV,
XXV,
XXVL

XXVIL Téjékoztatds a kordbbi szolgaitats dltal nyujtott szolgdltatdsoked)],

Tartalomjegyzék

A pilydzati kiirs célja
Altalinos informéaciok

A Pilydzok kire

A pilydzati eljiris

Kiegészith udjékortatis

Teljesség és pontossig

A palyizat elkészitésének kiliségei

A palyazat nyelve

Egyeb kikitések

Pélyizati kitotiség

Formai kdvetelmények

A pillydzal ktelezd szakmai tartalma
Cégkivonat és aldirdsi cimpéldiny

A pdlydzatok médosiiisa

A pélvizati biztositék

A pilyaratok benyijtisdnak helye, médja és ideje
A pdlydzatok felbontdsa

A palyizatok tartalménak tisztdzdsa

A palydzatok érvinyességének vizsgilata
Hidnypdtlas, tirgyalis az eljiris sordn

A pélyazatok birdlata

Az eljdras eredményielenségének eseted
Eredményhirdetés

A szerzbdés megkitése

A pdlyazattal kapesolatos egyéb informiciok

A szolgiltatd birtokdba vagy haszndlatiba kerlld Mtesitmények,

miikddésilk és haszndlatuk feliérele]

az aliala alkalmazott dij- és jegyrendszerril

XXV Szerzbdéses felidtelek

XXIX.
AXX.

Adatvédelmi rendelkezds
Mellékletek, formanyomtatvinyok

[ R T pe— — — [

15.
eszkialk meghatirozisa,
16.

annak teljesitményeirdl, és
16.

17,
23,
23,



L A PALYAZATI KIIRAS CELJA

GyOr Megyei Jogi Viros kizigazgatdsi teriiletén helyi, autdbusszal vépzett menetrend szerinti
személyszallitds kiizszolgdhtatdsi szeraddés keretében tirténd elldtdsa.

Gyér Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata, mint ellitasért felels (a tovibbiakban: Kiirs™)
pilydzatot ir ki a személyszillitisi szolgdltatisokrél szdlé 2012, évi XLIL tirvényben
foglaltaknak megfelelien Gydr Megyei Jogi Viros kbzigazgatisi teriiletén helyi, autébusszal
vigzett menefrend szerinti  személyszillitis kizsrolgiltatisi szerzddés keretében tGrténd
ellatisdira,

II. ALTALANOS INFORMACIOK
I1.1. A Kiird neve, cime, telefon- és telefaxszima

Gybr Megyei Jogh Viros Onkormédnyzata
Q021 Gybr, Viroshdz tér 1.

Kapesolattartd: Gydr Megvei Jogii Viros Polgirmesteri Hivatala
Telepiilésfejlesaési Foosztily
Fiike Péter foosrtilyveretd
Tel.: 0036/96/500-214, 0036/96/500-247
Fax.: 0036/98/500-248
E-mail: fuke peter@gyor-ph.hu

A pélyazatial kapcsolatos, a Kiirdhoz telepitett feladatokat Gyor Megyei Jogl Viros Polgdrmesteri
Hivatala litja el.

IL.2. Az eljirds tirgya & mennyisége

Gyor Megyei Jogl Viros kiizigazgatisi terilletén helyi, autdbusszal végzett menetrend szerinti
személyszllitsi szolgaltatis cllitdsa — kizdrdlagos joggal — kizszolgiitatisi srerzddés keretében,
Fenticken kivill a nyertes Plyizo kitelezettségét képezi menetrend elkészitése, a jegyek és bérletek
biztositasa, énékesiiése a szolgiliatist ipénybe vevd utasok felé, telephely biztositisa és milkidietése,
¢s a mindenkor hatdlyos személyszallitisi szolgdltatisokrol 52616 jogszabilyokban foglalt szolgaltassi
feladatok ellétisa. A személyszillitdst a kizszolgiliatdsi szerzbdés mellékletében meghatdrozott
szami € helyl megallshelyet tartalmazd menetrend szerint kell végemi.

Az eljérds tirgyit képezd Gybr Megyei Jogh Viros helyi autdbusz menetrendjét &5 vonalhilézatit a
jelen phlyazati kiirds [, sz. mellékiete tantalmazea.

I1.3. A szerzbdés iddtartama

Kiird a szerzfidést hatdrozott idStartamra, 2020. janudr 1. napjétél 2020. december 31. napjdig terjeds
iddszakra, 1 évre ki,

ILA. A teljesités helye
Gybr Megyei Jogi Varos kizigazgatisi teriilete, a teljes helyi kizdsségi kbzlekedési hilszat,
IL5. A szolgiltatds megkezdésének hathrnapja

2020. janudr 01.



IL.6. A pilvizat benyijtisinak hatirideje
2019, mijus 17. 10 dra

IL7. A pilyizatok bontdsinak idGponija

2019. méjus 17. 10 éra

I1.8. Az eredményhirdetés legkésabbi idspontja
20019, jalius 15,

11.9. A szerzbdéskbies leghésabbi iddpontja
2019, jilius 30

IL9. Elbirdlis madja és szempontja

A Pélyizati kilrdsban meghatérozott alkalmasségi kbvetelmények &s birdlati szempontok alapjén az
Osszességében legeldnytscbb ajanlatot tevd Palydzdval keriil sor szerzddéskitésre,

1110, A Pilydzati kiiris beszerzésének feltételei

A Palydzati kifrds beszerzésének ideje:
2019. mircius 1. - 2019, méjus 17, kézot minden munkanap 9.00 és 11.00 éra ktedtt, (Palyirst
benyijtisinak a napjdn 10.00 érdig.) A Pilyfizati kifris postai Gton valo kézbesitése is kérhetd. Fx
esetben a kérelem posidra addsinak ésszerd hatdriddn belill kell megttrténnie. Esszerii hatdridn belil
feladotinak tekinti a Kiind a kérelem postira addsdt akkor, ha a palydzati kifris &t munkanapon beliili
megkilldése teljesithetd. A postai titon vald kézbesitésnél nem Kiirdnak felrdhatd késedelem esetén
Kiird nem tehetd feleldssé. Személyes dtvétel esetén a palyézati kifrds dtvételét drvételi elismervény
igazolja, melyet a Pilyazd meghatalmazottja ir al.

A Palydzati kiirds dra: 300.000,- Ft + difa
A Palyazati kifris ellenériékét a Palyizd ftutalissal teljesitheti a Kiind OTP Bank Nyri.-nél vezeten
11737007-15466004-00000000 szimi bankszimidjda,
A pélydzati kifrks az dtutaldsi megbizds mdsolatival vehetd it munkamapokon 9-11.00 drdig (a
palydzat benyljtisénak mapjén 10.00 drdig) a kivetkezd cimen:

Gybr Megyei Jogi Viiros Polgirmesteri Hivatala

Telepillésfejlesztési Fooszaly

9021 Gybr, Viroshiz tér 1. 2. emelet 237. iroda

Tel.: 96/500-214, 96/500-247, fax: 96/500-248

A Palyazati kiiras, kérdsre — az erre vonatkozd igény kézhezvételétd] szimitott 5t munkanapon beliil —
postai uton keril mepkilldésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a Palydzo igazolja. A
megvisarolt Palydzati kiirds misra dt nem rubdzhaté. A Pilyizati kiirds megvétele elSfeltétele az
cljarishan vald részvételnck. Amennyiben 15bb villalkozds egyiittesen kivin palydzatot leadni, akkor
elég csak az egyik villalkozdsnak a palyzatot megvisirolnia.

L A PALYAZOK KORE

A pilydzatl nyilt. A palyazaton Pélydzdként részt vehemek azon belftildi vagy kilftldi székhelyi
szolgaltatdk (a fovibbiakban: ,Palydz6™), melyek megfelelnek a Pilyizali kifrdshan foglal
feliételeknek. Kalfoldi székhelyl szolgdltatd a palyizaton abban az esetben vehet részi, ha orszAgaban
is biztositott a menetrend szerinti autdbusz-kizlekedésben a nemzeti elbinds a killfldiek széméira.



HL.1. Kizird okok

A Az eljirisban nem vehet résat és az eljirisbol kizdrdsra keril az a PilyAzd, amely vagy amelynek

vezeld tisztségviselbje:

a) végelszamolds alatt §ll, vagy az ellene inditott csbdeljards vagy felszimolisi eljdrds folyamatban
van, illetbleg ha a Pilydzd (kdzremikdds) személyes joga seerinti hasonld eljdrds van folyamatban,
vagy aki személyes joga szerint hasonld helyzetben van;

bl tevékenységét felfliggesnetie vagy akinek tevékenységét felfiipgesziendk:

¢/ gardasigi, illetdleg szakmai tevékenységével kapesolatban - kettd évnél nem régebben meghozott -
jogeros birdsigi iiéletben vagy hatdségi hatirozatban megillapitott jogszabélyséridst kisvetett ol

Igazolds mddfa; A Pilyizénak a pdlyizatiban nyilatkoznia kell amdl, hogy nem tartozik a fenti
pontokban meghatirozott kizird okok hatdlya ald (2. == mellékler).

B/ Az eljirisban nem lehet Pélyded és az eljardsbdl kizdrisra kerill, aki lejint add-, vimfizetési vagy
tirsadalombiztositisi jirulékfizetési kitelezettsépének — a letelepedése szerinti orszig vagy a Kiird
spfkhelye szerinti orszdg jogszabdlyai alapjin — nem tett eleget, kivéve, ha a megfizetésére halasztist
kapott.

Igazoldis midja: A Pélyizénak a pilydzatihoz csatolni kell az érintett orszdg illeiékes hatésigainak —
magyarorszigi letelepedésh Pilydzonak a Nemzeti Adé- és Vimhivatal dlhal kidllitott egyiittes — 3
honapndl nem régebbi igazoldsdt amél, hogy nem tantozik a fenti pontban meghatdrozon kizird okok
hatilya ala.

C.J Az eljirdshan nem lehet Pilydzd &s a palydzatdban nem vehet részt, aki a Kiird székhelye srerinti
Gnkorményzati adohatdsig altal nyilvintariott, lejan adofizerési kételezettségének nem tety eleget,
kivéve, ha a megfizetésre halasztast kapott.

Igazelds midja; A Pdlydednak a palyizatihoz csatolni kell a Gyor Megyei Jogl Viros Polgirmesteri
Hivatala 1. foki Gnkorményzati adéhatdsdganak 3 hénapndl nem régebbi igazolasit arrdl, hogy nem
tartozik a fenti pontban meghatérozott kizdrd ok hatilya ald.

D. Az eljarisban nem lehet Pilydzd és az eljirisbd] kizdrdsra kerdl, aki az illetékes kizlekeddsi
hatdssipgal szemben fennalld fizetési ktelezettségének nem tett eleget, kivéve, ha a megfizetésére
halasziést kapodt.

Igazolis mddfa: A Phlyiednak a pilydzatihoz csatolni kell a Megyei Kommanyhivatal illetékes
foosztalya, mint kizlekedési hatdsdg 3 hénapndl nem régebbi igazoldsat armél, hogy nem tartozk a
fenti pontban meghatarozott kizérd ok hatdlya ald.

EJ Az eljirdsban nem lehet Pdlydz6 és a pdlyazatiban nem vehet részt, aki a nemzeti vagyonrd] sx6ld
2011. évi CXCVL. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjiban foglaitaknak nem felel meg &5 nem mindsil

atlathatd srervezeinek,

fgazolds madja: A Pilyizénak a palydzaiben nyilatkoznia kell amél, hogy atlithaté szervezeinek
mindstil (6. szdmi mellékier).

112, Pénziigyi és gazdasdgi alkalmassag

AJ A Pilyizd a szerzBdés teljesitésére alkalmatlan, ha 2018, december 31-4n a sajit t6kéje nem érte el
a 125 millid forintot.

fgazolds modfa: A Pélydrénak a 2018, fzleti évre vonatkozdan a szdmviteli thrvénynck megfeleld
beszdamoldja a Palyazondl cégjegyzésre jogosult személy dltal hitelesitett masolathan {a tovibbiakhban:
hitelesitett masolal). Amennyiben a letelepedés szerinti orszig joga nem irja eld a beszdmold
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kizzetetelét, Ggy a Pilydzd képviselfjének cégszerlen aldint nyilatkozatinak csatoldsa srlikséges a
sajit 1bkéjének 201 8. december 31. napi ménékérdl,

Bf A Palyizd a szerzbdés teljesitésére alkalmatlan, ha a szerzBdés teljes idtartama alatt nem
rendelkezik teljes konl utas- és vagyonbiztositdssal kiitott felelGsséghiztosithssal, melyeknek mériéke
dologi kir esctén min. 30.000,- Fv'kdresemény/f5, személyi sérilléssel jard kiresemények esetére min.
1.000.000,- Fi/kiresemény/f. Sajit tevékenységre katon feleldsségbirtositds esetében 10.000.000,-
F'kér, 50.000.000,- Fuév biztositast jelent.

fgazolis modja: A Pélyiednak a pllydzatdhor csatolnia kell az utasbiniositis megkitésére irdnyuld
kitelezetiségvillalist tartalmazd nyilatkozatit (3. sz. mellékler).

L3, Miszaki és szakmai alkalmassig

AS A Palyhzd a szerzbdés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik autdbuszos személyszallitism
irimyuld engedéllyel.

lgazoldas madia: A Pélyfzonak a pilydzatdhoz csatolnia kell az illetékes kixlekedési hatdsag altal
kibocsdtoll, az autdbuszos személyszillitdsra irinyuld engedélyének hitelesiiett masolatér.

B/ A Pilydzd a szerzddés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik legaldbb egy minimum 35,000
fo népességd virosban legalibb két vonal ellftdsira irinyuld személyszillitisi kbzszolgltatdsi
srerzbdéssel.

Igazolds mddfa: A Pilyixénak a referencidt az ellitisén felelds dltal kiadott igazolissal, VEgY a
kilzszolgaltatsi szerebdés hitelesitett mdsolatdnak csatolisival kell igazolni. Az ellitdsént felelds Altal
kiadott igazoldsnak ax alabbi minimdlis tartalommal kell rendelkeznic;

- az ellatisért felelbs, szerzldl &l megnevertse

- szerzldést kit masik fél megnevezése (referencia igazolis jogosulija)

- szerebdéssel érintett iddtartam

- a szerzbdésszend teljesités helye (telepiilés megnevezése),

CJ/ A Palyizd a szerzidés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik mutdbusszal végzett
személyszallitisi szolgaltatdsokra ésfvagy kbzremiikoddje a jarmivek karbantartisdra, javitdsara
vonatkozd auditdll mindségirinyitdsi rendszerrel (IS0 9001), &5 e feltételnek megfelels szakmiihellve]
nincs érvényes javitisi szerzBdése.

Igazolds médja: A Phlyhzénak a pilyizatihoz csatolnia kell & mindségirnyitdsi rendszerére
vonatkozd, elismert mindségtantsitd intézmény Altal kidllitott 150 vagy azzal egyvenéndékil, auditalt
tepisitvimyt, vagy az Eurdpai Unid més tagillamdban bejegyzett szervezentd] szirmazd egyenértékil
tantsitviny kiizjegyzd dltal hitelesitert mdsolatat, tovibbd a javitdsi szerzidés hitelesitett masolatdt.

DJ A Pilydzo a szerzbdés teljesitésére alkalmatlan, ha valamely vezetd tisztségviselSje nem
rendelkezik a jogszablyban meghatirozott autdbuszos személyszillitd-villalkozoi engedéllyel és nem
rendeikezik legalibb 1 6, a 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet 10. §-a szerinti vizsgival rendelkezd

szakmai irinyitdval.

Igazolds mbdfa: A Pilydzénak a pilyizatihoz csatolnia kell az engedély és o vizsgabizonyitviny
hitedegitett mésolatit.

E/ A 2019. évi menetrend folyamatossiga bixtositisa érdekében Phlyérdnak rendelkeznie kell a
szerebdes teljesitésthez szitkséges darabszimib autébusz lizemeltetési jogival. Az autobuszok legalibb
40%-a (a szolgéliatis megkezdésekor) mozgdskorldtozonak kizlekedésének biztositisdra is alkalmas —
alacgony padlds vagy alacsony belépésii - legyen.



Igazolds modia: A Pilyizdnak a pdlyizatdhoz csatolnia kell a nyilatkozaidt, amiben az alibbi
szempontok szerinl igazolnia kell, bogy a szolgdltatds ellitdsira alkalmas gépjarmipark a
rendelkezésére all vagy o szolgiltatds megkezdésének iddpontjdban rendelkezésre fog allni a
szolgdltatis megkerdéséhez sziiksépes pépjarmipark esetében konkrétan:

- oz autdbuszok darabszdménak meghatdrozisa,

-8z auldbuszok dsszetétele szdld-csuklids, alacsony padids vagy alacsony belépésii bontds szerint,

- az autdbuszok dsszetétele kimyezetvédelmi besorolds szerint,

- &2z auldbuszok tipus dsszetétele, gyarto szerint,

- az autbbusrok kapacitisa, kora és futott kilométere,

A Pilyazimak mellékelnie kell a szolgiltatds megkezdéséhez rendelkezésre 4116 avtébuszok forgalmi
engedélyeinek  hitelesitett madsolatdt és a jivdben rendelkezésre 8llé autdbuszokra vonatkozd
szerpbdés{ek) vagy egyéb, a rendelkezésre dllis igazolisdra alkalmas irat hitelesitett masolatat,

F/ A Pilydzd a srerzidés teljesitésére alkalmatlan, ha nem nyilatkozik arrdl, hogy a szerzddés
meghbtésétl szimitott 60 napon belil kizszolgilati informicids irodit fog mikddiemi Gybr
belvirosdban, melyben jegy- & bérletirusitis és uias thjékoztatds is torénik. Ezen feli] myilatkozik,
hogy a fenti hatdridén belill legalibb 40 db jegydrusito helyet (beleértve a Jelenleg mikidd 23 db
jegy- €s bérletkiadd automatdt) fenntart és mikodter Gydr belvirosiban/kizigazpatdsi teriiletén.
Amennyiben a szerzddés iditartama alatt a jegy- és bérletkiadd automatik szima novekszik, gy az
cgyéb jegydrusitd helyek szima ugyanannyival csikkenhet. Az awlomatikon kivili jegyiresind
helyeken az értékesités a nyitvataridsi idd alatt folyamatosan tonénik.

[gazolds médja: A Pilydzonak a pélyizatihoz csatolnia kell a nyilatkozatat arrél, hogy a szerzbdés
megkbitséldl szimitott 60 napon beldl kézszolgilati informacios iroddt fog mikddietni Gyébr
belvérosiban, melyben jegy- és bérletirusitis, valamint utas t4jékoziatis is 18riénik. Ezen felil
nyilatkoxik, hogy a fenti hatiriddn belil legalibb 40 db jegyérusite helyet (beleérive a jelenleg
mik&dd 23 db jegy- és bérletkiadd automatit) fenmtart és milkodict Gyor belvirosiban/kozigazgatisi
teriiletén. Amennyiben a srerzbdés idStartama alatt a jegy- és bérletkiadd automatik szama nivekszik,
ugy az egyéb jegyirusitd helyek szdma ugyanannyival cstkkenhet. Az avtomatikon kivilli jegyarusiie
helyeken az értékesités a nyitvatartisi idd alatt folvamatosan triénik.

IV. A PALYAZATI ELJARAS

A pilyazati eljiris modja: palydzati felhivissal indulé nyilt eljéris, amely sorén a Kiird kdzgyidlési
hatirozatban dént a nyertes pilyizatrél vagy az eljirist eredménytelennek nyilvinitja, A Pélydzdnak
Jelen Pélyazati kiirdsban meghatdrozott feliételeknek megfelelden kell elkészitenie &s benyhjtania
pilydzatat,

Kiird jelen PilyAzati kiirisban foglalt birdlati szempontrendszer alapién birdlja el az érvényes
pilydzatokat. A pilyizatokat Gydr Megyei Jogl Viros Onkormanyzatinak Kézgyiilése ériékeli és az
eliterjesztd javaslatira dint a nyertes pdlydzatot benyljtd személvérdl a Pilvizok alkalmassdga, a
kizird okok, a pdlydzatok milszaki-szakmai tartalma, & hirdlati szempontok, &5 a2 minimalis
kévetelmények figyelembe vétclével vagy az eljdrist eredménytelennek nyilvinitja. A palyizat
nyertese az Gsszessépdben legelinydsebb ajinlatol tevd Palyizo.

Kiird a palyizat nyertesével az autdbusszal végzett menctrend szerinti személyszillitdsrdl szold
Jelenleg hatdlyos 2012. évi XLI. 1brvény rendelkezéseinek és a palydzati kifrds pontjainak megfeleld
kiizazolgaltatasi szperaddést kit

Kiird a palyizati felhivst a palydzati hatdridd lejirta elfet barmikor, indokolis nélkil visszavonhatja,
vagy a hatiriddt meghosszabbithatja, amelyrdl a palvazati felhivas kizzétételével megegyezd helyeken
a pilyazati hataridd lejirta elbtt hirdetményt tesz kisezé,

A benyijiott palydzatok esetleges hidnyossigaival kapesolatban a Kiird a Palyazok részére - a
megfeleld ajinlattétel érdekében — hidnypdtldsi felhivist killd ki, ami tartalmazea a potolands
dokumentum megnevezésél, a hidnypdtlas hatdridejét &s modja.



V. KIEGESZITO TAJEKOZTATAS

A Pilydzd — a megfeleld ajanlatiétel érdekében — a pélyizati kiirisban foglaltakkal kapesolatban
irishan kiepészitd (értelmezd) téjékoztatist kérhet a Kiirowl a pilydzat benyijtisinak hatdridejét
megeldzd 10. munkanapig.

Minden ilyen tdiékoztatisi kérelmet telefaxon vagy elektronikus levél formdjdban (e-mail) kell
cljuttatni a jelen kiirds I1. 1. pontjdban meghatdrozott cimre, amelyen fel kell tintetni a pélyizati eljiras
targydl.

A Pélyazd kizdrdlagos felelossége, hogy a tdjékoziatisi kérelme megfeleld hatiriddben megérkezzen a
megadott cimre, A fent kdzdlt hatiridd utan benyljton kérelmekre Kiird nem ad vélaszt,

A kiegészitd wjékoztatast a Kiird a kiegészitd tdjékoratas irinti kérelem kézhezvételétdl szimitot 10
munkanapon belil, de legkésibb a palydzal benyhjlisdnak hutiridejét megeldzd munkanapig azonos
tartalommal megkiildi minden ismert Palyfzd réseére. A kiegészitd tijékoztatdst az ismert Palydzdk
azonos fellételek mellett kapjdk meg irdsban, elektronikus levél vagy telefax dtjin a dokumenticid
megvasiriisa sordn feltintetett elektronikus levélcimre és telefaxszdmra. A kiegészitd tdjékontatis
akkor mindsill kézbesitettnek, ha a Kiird a kiegészitd thjékoziatist akér telefax dtjdn, akér elektronikus
levél formijaban a Palydzdk réspére megkildie.

A Kiird a pilyizati hatdriddt meghosszabbithatja, ha a kiegészitd thjékoztatdst nem tudja a fenti
hatdriddben megadni. A pélydzati hatiridd meghosszabbitsirél valamennyi isment Pélydzot
haladéktalanul, irdsban és egyidejiileg értesiteni kell.

A kiegészith téjékoztatis nem eredményezheti a palyazati felhivisban, valamint a kifrisban foglalak
modositisdt. A kiegészith tijékonatisok kézhezvételét a Palyizoknak haladéitalanul vissza kell
igazolniuk. A Kiegészith tdjékoztatasok kézhezvétele visszaigazolisinak elmulasztisa esetén a Palyizd
nem hivatkozhat ama, hogy a kiegészith 1jékonatisokat nem kapta meg hidnytalanul hatiriddre. A
Kilrd dltal kibocsdton kiegészitd tdjékoztatisok a pllydzati kiicds részévé vilnak, A palydezati
benyjtisi hatiridd nem csak ¢ kizirdlag a kiegészitd téjékoztatis érdekében hosszabbithaté meg.

VI. TELJESSEG ES PONTOSSAG

A Pilydzd  kitelessége, hogy tanulminyozza a pllydzati kiirds valamennyi utasitisdt, a
formanyomtatvinyokat, az Gsszes feliételt és kivetelményt.

A Palyded kockdzata és a palydzat érvénytelenségét vonja maga utin, amennyiben a Pélydzo nem adja
meg & palydzati kifrdsban kérl Gsszes informécist, és ha a benyijiott pdlydzat hidgnypdtlist kévetden
sem felel meg a pélyizati felhivis & a pilydzati kiirds feltételeinek. A Pilydzdnak a pdlyizatiban
nyilatkoznia kell a Palydzati kiirdsban foglalt feltételek és kitelezettsépek elfopadisird] a jelen kiirds
4, 5z, mellékletében foglaltak srerint,

VIL. A PALYAZAT ELKESZITESENEK KOLTSEGEI

A palydzat elkészitésével & benyljtisival kapesolatban felmerild Gsszes kiliség a Palydzdt terheli, az
sem részben, sem egészben a Kiirdra semmilyen jogeimen dt nem hérithatd,

A pélyazati kiirds cllenériéke, amelyet az elddllitisival és a rendelkezésre bocsitisival kapesolathan
jelen eljirdsra tekintettel felmeriilt kiliségeket alapul véve meghatirozott, a pilydzati kiirds 11.10.
poatjaban megjelilt Gsszeg.

A pélydzati kiirds ellenériéke tizenit napon beldl visszajér, ha;

- 8 Kiird visszavonja a palyizati felhivist;

- 8 Kiird az eljrds eredményét a pélyizat felhivisban — vagy a jelen pilyézati kiirds V. pontjdban
foglalt hatiridd hosszabbitds esetén az éntesitéshen - megjeldlt iddpontig nem hirdeti ki,

VIIL A PALYAZAT NYELVE

A pilyazati eljards nyelve a magyar. Amennyiben bdrmely, a palvdzathoz csatolt okirat, igazolis,
nytlatkozat stb. nem magyar nyelven keriil kidllitisra, Ggy azt a Pilyizd a 24/1986. (VL 26.) MT



rendelet szerinti hiteles magyar nyelvii forditisban is kiteles becsatolni. A pélyidzatban tobb nyelven
szerepld iratok esetén minden esetben a magyar nyelvil az irinyadd.

IX. EGYEB KIKOTESEK

A Kiiré a pélydzatok elbirdldsakor kitve van a pdlydzati kiirdshan foglaltakhoz és a Pélyazok dlial
benyiijtott pilyazatok tartalmahoz.

Eredményes pélyizati eljiris esetén a pilydzatok elbirdlisars] a Kilrd a bedrkezett palyizatok adatait
Osszeged €5 a dintés részletes indokoldsit ismertetd emlékeztetdt készit a pilyizat eredményének
kihirdetésfig. Az emlékeztetiben foglaltakra a kbzérdekd adatokra vonatkozd jogszabdly
rendelkezéseit kell alkalmazmi,

A Kiird fenntartja maginak a jogot, hogy a palyazatot indokolds nélkiil eredménytelennek nyilvinisa,
es nem hirdet eredményt vagy ax eredményhirdetés tervezent iddpontjdt indokolds nélkal
meghosszabbitsa. A pélydzat elkészitésével és benytjtdsival kapesolatban felmeriils Bsszes kiiltség ez
esetben is a Palydzdt terheli, az sem részben, sem egészben a Kiirdra semmilyen jopcimen &t nem
hirithatd.

X. PALYAZATI KOTOTTSEG

A pélydzati kindtiség a palydzati benytjtisi hatiridd lejartate] kezdddik. A Pélydzé a plydzaténak
benytjtasit kitveten, a pilydzati hetiridd lejirtit kbvetd 90 napos idGtartamban kiitve van
ajénlatihoz.

X1. FORMAI KOVETELMENYEK

A pilyazatot az alabbi formai kivetelményeknek megfelelden kell benyiijtani:

a) A pélyizatot annak a Palyézdnak kell benydjtania, mely a palyizati kifrist megvisirolia. A Pélydzd
személychen 18riént viltoztatds a palyazat érvénytelenségét vonja maga utin.

b} A pilydzatot 3 papiralapi példinyban, melybdl 1 példiny eredeti és 2 vele mindenben megegyezi
példény mésolat, tovibbé 1 elektronikus példinyban (CD, DVD) kell benyiijtani.

c) A palyazatnak a megfeleld oldalszimokkal ellitott tartalomjegyzék szerint kell felépilnie, valamint
a kitelezdlént meghatdrozott dokumentumokat tartalmaznia kell.

d) A pilydzatot - a VII. pontban foglaltaknak megfelelden - magyar nyelven kell elkésziteni,

e} A palydzat minden tartalommal rendelkezd oldalit sorszdmozni kell, egyesével nivekv
szamsorrendben.

f) A pllyizatot cégszerlien kell aldimi é minden tartalommal rendelkezd oldalit a cégjegyzésre
jogosult vagy az dltala felhatalmazott személy kézjegyével kiteles elldini.

g) A pilyazat eredetiségét és bontatlansigit biztositani kell az alabbi médszerrel: a pélyizat minden
lapjét ki kell lyukasztani, azon fonalat kell dtfiizni, a fonal végét az utolsé lap hitoldalin egyszer
ragaszthatd cimkével le kell ragasziani, és a cimkét cégszerlien vagy meghatalmazissal igazolt
képviseld dtjdn ald kell imi oly modon, hogy az aldiris a papirlapra is dtérjen.

b) Minden példany fedblapjin érelemszeriien szerepelnie kell az [EREDETI” vagy a ,MASOLAT"
feliratnak.

i) A pélydzatokat a kén darabszim szerinti mennyiségben, egymaistd] hatirozottan elkiilénild
iratkitegekben (dossziékban) kell benydjtani.

iY A lefuzdn pilyizati példinyokat becsomagolt dllapotban kell benyijtani. A kért darsbszdmi
pilyazatot egyiittesen kell becsomagolni. A csomagoldsnak biztositani kell a kivetkezbket:

- & pllyizat egyes példényai egyiitt maradjanak;
- egyértelmiien lathatd legyen, hogy a csomag lezirisdt kdvetden abbdl semmit ki nem vettek,
ésfvagy abba semmit be nem tettek;
- & csomagelas kilst felileién megjellhetbek legyenek a kiivetkezd pontban felsoroh adatok.
k) A pilydzatot lantalmazé csomagon fel kell tiintetni az alabbi adatokat és feliratokat:
- i Kiird nevét;
- a Kiird cimét;



- o kiivetkezd feliratot: "PALYAZAT - Gydr Megyei Jogi Vdros kazigazgarasi teriiletén helyi,
aurdbusszal vigzent menetrend szevint ssemélyszallivdsi szolgditards eflddsa ™
- & klivetkezd felirator: Nem bonthats fel a palydzatbontds kezdere eldo! ™

1) A pilydzat minden példinydban szerepelnie kell a pilyizati kiirds dtvételét igazold iratnak.

XIL. A PALYAZAT KOTELEZO SZAKMAI TARTALMA

A palyvazatot gy kell Gsszedllitani, hogy a Pdlyizati kiirisban foglalt valamennyi feltélelnek és

eldirdsnak valo megfelelés a pdlyizatbdl ellendrizhetd és megdllapithatd legyen,

A pilydzatnak kistelezden tartalmazni kell az aldbbiakat:

8) A srerzidés teljesitésther szikséges személyi és tirgyi feltételek bemutatdse (mibiszaki
felszereltség, az induld jarmipark és annak technikai bemutatisa, valamint a jirmipark tirolisdra
alkalmas telephely(ek) bemutatisa). Ismertetni kell a jirmipark fejlesztésére vonatkozd terveket,
beleérive a tervezett beszerzendd jarmiivek technikai bemutatdsat, és a jirmicsere fedezetét biztosid
forrizs bermutatdsée.

b) FérGhely-kibocsatds szamitisinak, valamint a szdmitist megalapozs darabszdm és jarmidsszetétel
bemutatasa (52616 és csuklds jdrmiivek arinya, sth.).

¢) Palydzo szervezeti felépitésének dbrija, amelynek viltozdsét 30 napon belil kiteles a Kilrdnak
bejelenteni.

d) Sefveges leiris és uiblizatos kimutatds az 1 éves iddszak stratégiai tervérdl, és a 2020-as Gzleti
tervrdl, az (remelletéssel Osszeflgpd minden bevétel és kolség alakulisdrdl vagy pénziigyi
kimutatas, kalkulicio az Gzemeltetésrdl.

€} Alkalmazandd utas téjékoztatd &s forgalomirinyité rendszer, valamint forgalomtechnoldgia
bemutatisa és az utas tdjckoriatd rendszer fejlesztési tervei, amelyek illeszkednek a jelenleg mir
m{ik&dd rendszerhez, vagy azon alapulnak.

f) A Palyhzd pélyizatiban mutasson be a 2020, éwvre vonatkozd teljes koltségkalkuldcidt. A
kiiltségkalkuldcionak az aldbbi taralmi elemeket mindenképpen tartalmaznia kell:

- kbzvetlen kiliségek: személyi jellegi kiSltségek, karbantartisi kiltségek, eszktizpotlis, kiizvetlen

anyagkiltségek, &z

- kbzvetett kiltségek.

XIIL CEGKIVONAT ES ALAIRASI CIMPELDANY

A pilyizathoz csatolni kell a Palydzd Cégbirdshg &ltal kidllitott vagy a Cégnyilvintartdsi és
Céginformacits Szolgdlat dltal kiadott, a pélyhzati hatdridd lejartat megeldzd 30 napnal nem régebbi
cégkivonatinak kézjegyzs dltal hitelesitett példanyat.

Amennyiben a cégkivonat szerint el nem birdlt modositds van folyamatban, Palyfzénak nyilatkoznia
kell, hogy az ajanlatiételi hatdridd lejartdt megeldzd 30 napndl nem régebbi cégkivonat kidllitisdnak
idbpontja ota valtozasbejegyzést kezdeményezick-e, és kiteles benyijtani a viltozisbejegyzési
kérelem masolatét

A pilydzathoz csatolni kell a palydzat cégsreri aldirdsira jogosult aliiréjinak 30 napadl nem régebhbi
aldirdsi cimpéldinydt kizjegyzd altal hitelesitett misolatban.

Amennyiben a palyizatot nem a cégkivonat szerint képviseletre jogosult személy ija ald, dgy be kell
nyijtani a palydzat aldirdsira vonatkozd meghatalmazds eredeti példdnydt, amelyet ¢l kell létni
mindkét fél (cégjegyzésre jogosult fél és meghatalmarzott £&1), tovdbbé két tand aliirdsdval VARY
kiiziegvzd dlal hitelesitve.

Kilftldi székhelyll Pilydzs csetében a cégbejegyzési dokumentumokat, alifrsi cimpéldinyt és a
meghatalmazdst (ha szilkséges) hiteles forditisban kell benytjtani,

A Kilrd kizirdlag akkor tekinti cégszerinek a Pélvizdk dltal megrent nvilatkozatok alairdsan,
amennyiben a Pilyizd cég tirvényes képviseldjének vagy az dltala meghatalmazatt személynek a neve
a cég eldin, elinyomott vagy nyomtatott neve alatt vagy folai kerill aldirisra.
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XIV. A PALYAZATOK MODOSITASA

A Pilyhzd a palyzati hatdridd lejartaip modosithatja palyvizatdt. A médositds csak a mddositott
részeket tartalmazza. A modosiids benyhjtdsakor a X1 pont k) alpontban kéxdlt felirator ki kell
eptsziteni ., Madositon palydzar” felirattal.

A pélydzati hatiridd lejartat kdverden bedll az ajanlat kdtbtiség,

XV. A PALYAZATI BIZTOSITEK

Kiird a pilyizaton valo részvételt palyizati biztositék megfizetéséhez kiti, melynek Ssszege 5.000.000
Fi, azaz Otmillié forint. Pélydzd a pilykzati biztositékot — vilasztisa szerint — Gybr Megyei Jogil
Viros OUnkorményzatinak OTP Bank Nyri.-nél vezetett 11737007-15466004-00000000 szdmi
bankszimldjéra dtutalissal vagy bankgarancia biztositdsdval teljesitheti a pilydzat benyijtdsdnak
hatiridejéig. Az dtutalis teljesitésdt igazold bankszdmlakivenatot vagy a bankgarancia nydjtiséra
vonatkozo eredeti dokumentumot a palydzathoz csatolni kell. A bankgarancia szivegezése az epyes
bankok gyakorlatiban eliérd tartalmi lehet, azonban a benyijtandd bankgarancia kitelezben kell,
hogy tartalmazza a kidllité bank azon kbtelezettségvillalisit, miszerint a kedvezményezett (Gybr
Megyei Jogi Viros Onkorményzata) elsd irsbeli felszolithséra a bank a bankgarancia Ssszegét a
kedverményezent #ltal megadott szimlaszimra 3 napon beliil dtutalja. Ezen eljirds sordn a bank nem
vizsgilhatio a Kedveaményezett részérdl a bankgarancia érvényesitésének jogalapjit. A bankgarancia
feliétel nélkilli és visszavonhatatlan kell, hogy legyen.

A pilyazati birtositékot a Kiird a Palyazati felhiviis visszavondsinak, vagy az clidris
eredménytelensége megdllapitdsinak napjité] szdmitott 15 munkanapon belill visszafizeti a Pilyazd
részére vagy hozzdjirul a bankgarancia megsziintetéséhez. Eredményes pilvizat esetén a Kiird a
palydzaii biztositékot a kizszolgiliatisi sperzddés megkbtésének iddpontjatd] szémitott 15 napon belil
fizeti vissza vagy hozzdjérul a bankgarancia megsziintetéséhez. Amennyiben Palyszé a pilydzati
bitositékot bankgarancia formdjdban nyijtja, igy a bankgarancia lejirati ideje nem lehet révidebb
2019. suguszius 15. napjanal. A pilyizati biztositék utan kéltség nem szimithatd fel, a Kifrd kamatot
nem fizet.

Amennyiben a Palyizd palydzati kitGtségének ideje alan pélyizatdt visszavonja, vagy ha a
kizszolgiltatisi srerzddés meghkdtése a nyertes Pilyizonak felrdhaté vagy érdekkrében felmeriils
mis okbol hidsel meg, a pilyizati biztositékot a Kifrd nem fizeti vissza, vagy — bankgarancia nyijtasa
esetin = erre vonatkozo igényét érvényesit.

XVL A PALYAZATOK BENYUJTASANAK HELYE, MODJA ES IDEJE

A palyizatokat Gydr Megyei Jogi Véros Polgirmesteri Hivatala Telepllésfejlesrtési Foosztaly
titkdrsdpara (Y021 Gybr, Véroshdz tér 1. 2. emelet 237. iroda) kell benydjtani.

A palyizatokat személyesen vagy postai dton (tértivevénnyel) kell benyijtani a jelen kiirdsban
meghatarozott hatdriddig. A postai kézbesités csetleges késedelmével kapesolatos kockdzatokat a
Palyazd viseli.

A pilydzati hatiridd lejirta a pilydzatok bontisinak az iddpontja, az et kiivetben érkezd pélyizatokat
a Kiird — a felbontas nélkill - érvénytelennek nyilvinitja.

XVIL A PALYAZATOK FELBONTASA

A Kiird a beérkezeit pilydzatokar 2019. méjus 17-¢n 10 drakor bontja fel.

A bontas helyszine: Gybr Megyei Jogi Véros Polgrmesteri Hivatala Teleplllésfejlesztési Féosztaly,
2. emelet, 236, iroda.

A bontison a Pilyizd, a Kiird és az dltala meghivont személyek vehetnek részt. A pélydzatok
telbontisakor a Kiird a hatéridig beérkezen palydzatokban szerepld felolvasslapok tartalmit olvassa
fel és ismerteti, valamint megdllapita, hogy a pélydzatok csomapolisa szabdlyos és sértetlen-e,
tovibbd a palydzat az elbin példinyszdmban keriili-e benytjtisra.

A Kiird a palydzatok bontisind] jegyzokinyvet készit, amely 5 munkanapon belil egyidejileg minden
Pilydzd résaére megkiildésre kerfl.
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XVIIL A PALYAZATOK TARTALMANAK TISZTAZASA

A Kiird irdsban, a tobbi Pllyizé egyidejd énesitése mellett felviligositast kérhet a Pélydzdtdl a kizdro
okokkal, az alkalmassiggal, illetleg a palydzati felhivisban vagy pélydzati kifrishan eldint egyéh
iratokkal kapcsolatos nem egyértelmi kijelentések, nyilatkozatok, igazolasok tartalménak tisziizdsa
érdekében. A felvildgositisra adott vilasz nem eredményezheti a palyizat modositisat,

XIX. A PALYAZATOK ERVENYESSEGENEK VIZSGALATA

A Kiir6 megvizsgiilja, hogy a Palyizo palydzata érvényes-e. Ervénytelen a palyizat, ha:

a) azt a palydzati felhiviisban meghatdrozott palyvizati hatéridd lejérta utdn nytjtottak be:

b) & Pilydzd a pdlydzati bistositékot nem vagy nem az cldirtaknak megfelelden bocsitotia
rendelkezésre;

c) a Palyizdl az eljardsbdl kizirtak;

d) a Palydzt nem felel meg a szerzbdés teljesitéséhez szlkséges alkalmassdgi kivetelményeknek:

e) aranytalanul alacsony drat tartalmaz a pilydzat;

f) egyéb médon nem felel meg a pilydzati felhivisban és a palvdizati kifrdsban, valamint a
jogszabdlyokban meghatdrozon felidteleknek.

XX. HIANYPOTLAS, TARGYALAS AZ ELJARAS SORAN

Kiird az Gsszes Pilydzd szimdra azonos feltételekkel, szilkség szerinti alkalommal lehetbséget biztosit
hidnypdtlasra. A benytijiott palyizatok esetleges hidnyossigaival kapesolatban a Kifrd a tobbi Pélydzé
egyidejii értesitése mellett a Pilyizd részére — a megfeleld ajinlatiétel érdekében — hidnypdtlsi
felhivist kiildhet ki, ami tartalmazzn a potolandé dokumentum megnevezését, a hidnypdtlds hatdridejét
s midjit.

A hinypdtlis nem eredményezheti a pilydzat elbirdlisra keniils tartalmi elemének modositisit,

Kiird a hianypotlis lehetdségét csak és kizirdlag a benyfjtott palydzat formai hidnyossdgaival,
valamint & Pilydzé dltal benyljlott vagy benyiljtani elmulasztott igazolisok és nyilatkozatok
hidnyossigaival kapesolatban biztositja.

Kiird felhivja a Pilydzd figyelmét arra, hogy a hidnypdtlds megismétlésére, valamint az dltala
megallapitott hidnypdtlasi hatéridd modositiséra nincs lehctdsép. A szilkség szerinti alkalommal
tirnénd hidnypotlds lehetbsége csak & kizdrdlag a Kiind érdekeinek megfelelden  keriilhet
megillapitisra annak érdekében, hogy az esetlegesen a birdlati folyamat késbbbi szakaszdban feltdrn
hidnyossdgok esetén legyen lehetbség tjabb hisnypétlasi felszdlitds(ok) megkilldésére,

KiirG a 1370/2007/EK rendelet, valamint a 2012. évi XLI. tv. szabdlyai szerint targyalést tarthat az
alkalmasnak minGsitett palyazdkkal benydjtor ajdnlatuk részleteirsl,

Térgyalds az elomindsités keretében alkalmasnak mindsitett palydzdval kezdeményezhetd, Kiird az
cldmindsitést a [11. fejezetben int alkalmassigi kivetelmények alapjin végs el,

A Kiiré jogosult tirgyalist tartani és a tirgyalds alapjdn kivilasztott Phlyfizét az eljirds nyertesének
nyilvinitani. Kiird ezen pont alkalmazisa esetén az érintetieket a tirgyalisrma az eljdrds sorin
alkalmazott médon (telefax, e-mail Gijin) meghivia.

XXI A PALYAZATOK BIRALATA

A pdlydzatokat & Kiird Kozgyillése biralja cl.

A Kiird az érvényes palyizatokat birdlja el, amelyek megfelelnek a kifrds alkalmassigi feltételeinck, A
birdlati folyamat végeredményeképpen kerill kivalasztdsra a nyertes pilyvizat vagy Kiird az eljirdst
eredménytelennek nyilvénitja.

XXL1. A pilydzat elbirdlisdnak szempontja:
A Kiird az dsszességében legelonydsebb ajdnlatot benytjid Pilyizival kit szerzddést,



Birdlati tok:

1. Az ellenszolgiltatis dra {villalisi dij), T0 silyszdm

A Pilyizonak az ajinlati drst HUF/kiilszolpdlati km + dfa Osszegben kell megadni, amely
tartalmazza az ellenszolgdltatds nyljtisdval kapesolatban felmerilld indokolt killisépeit és &

nyereséget.

A kiilszolgdlati km fogalma alatt a kovetkezSket kell érteni: A killszolgdlati km az dsszes km: a
hasznos km és @ rezsi km Osszege. Hasznos km: a helyi kbzdssépi kizlekedés menetrendben
meghatdrozott feladatainak km teljesitménye. Rezsi km: a helyi kizfissdgl kizlekedés menctrendben
meghatirozott feladatainak teljesiiése érdekében forgalmi okbél felmerils egyéb km mennyisége
(drdllas, telephelyre kizlekedés, forgalom-elterelés, sth.): és a feladatok teljesitése érdekében miszaki
ekbol felmerilld egyéb km mennyisége (javitds, kitelezd szerviz, tankolds, sth.)

Az indokolt kdliségek a kbvetkezdk:
- & kozvetleniil elszdmol kbliségek, és
- & kbzvetett médon feloszton kélségek, de maximum az ériékesités nettd drbevitelénsk 22%-a

egvilttes dsszege.

A nyereség a kitvetkezd:
A kdzvetlenill elszimolt kbliségek és a kizvetett midon feloszon kiltségek (de maximum az

értékesités neitd drbevételének 22%-a) egyiities dsszegének 1%-a,

[A személyszallitisi szolgihatasokrd] sz816 2012, évi XLI trvény 30, § (1) bekezdése értelmében a
kizlekedési szolgiltatd ellentételesdsre jogosult.

A tdrvény 30. § (4) bekezdés ¢) pontja szerint az ellentételezés méréke nem haladhatia meg a
Swolgaltatd kbzszolgaliatisi feladatok teljesitésével cgyitt Jard kiliségeinek, méltdnyos nyeresépének
o dijpevétellel, szocidlpolitikai menetdij-timogatdssal és cgyeéb kapesolddd  bevételekkel é&s
timogatdsokkal nem fedezett Gsspegét. A trvény 31. § (3) bekeadése kimondja, hogy a dijat dgy kell
megallapitani, hogy a hatékonyan miikods kizlekedési szolgiltatd kozlekedési kizszolgéltatdsokkal
felmertild indokolt kaltségeire és a mikbddéséhez sriikséges nyeresépre fedezetet biztositson,
tekintettel az elvonisokra &5 a timogatisokra is, valamint biztositsa a szemtlyszallitisi
kizszolgaltatisok egyéni kizlekedésse] szembeni versenyképessépét ]

A kiilszolgilati kilométerben a Kiird nem enged 10%-nal nagyobb ardnyban rezsi km-t elszdmolni a
hasznos km-hez viszonyitva. Ez a Kiiré ltal kezdeménvezett menetrendi modositis esetén

felllvizsgdlhatd,
A Pilyizénak az ajanlati dr mellett meg kell adnia az ellentételezés 2020, évre tervezett Dsszegét,

Ha a Palyazd dlal megadont birmely Ssszeg szimokkal megadott dsszege és a betlivel leirt dsszeg
kizitt eltérés mutatkozik, akkor a betivel kiint Osszepet tekinti Kiir érvényesnek. Az drajinlat
készitésckor az ajanlatievinek figvelembe kell vennie a Kkifizetés feltételet, a vonatkozd

Jogszabdlyokat,

A Kiird az ellenszolgiltatis drit megalapozo adatokat, valamint indokolist keér é errdl a kéréss| a
Whbi Pdlyazot egyidejiileg, irfshan éresiti, ha az ajdnlati 4r a kdzszolghltatisi szerzidés thrgyiira
figyelemmel ardnytalanul alacsony. Ardnyialanul alacsonynak mindsill az dr, ha az clizd dv (2018.)
itlagarital (607,3,- Fukilszolgalati km + &fa) min. 30%-kal eliér az ajdnlani ar.

Kiird az 1. birilati részszempontndl a forditott ardnyositist alkalmazza.
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A Pilyazinak meg kell adnia, hogy az induld jirmiparkjinak hiny %-a rendelkezik alacsony
padiaval vagy alacsony belépési padidval.

Alacsony padlés vagy alacsony belépésii az a jarmd, amelynél legalabb két utasajidnal lépess
alkaimazisa nélkll (a jdrmi sik padldjin) el lehet émi az utasterer.

A Kiird a 30%-ndl alacsonyabb részarinyt érvénytelennek tekinti (P, =30%).

A Kiird a 2. birilati részszempontndl a linefris arinyositast alkalmazza,

hirdlati apjdn alkalmazoti po mmmmm
Az éntékelés sorin adhatd ponttartomdny minden részszempont esetén 0-10,00 pont,

A pontozist 2 tizedes jegyig a kerekités szabdlyainak megfelelden vigzik el.

L LIPS TERLLE

ey ‘e oF 4s

Forditott ardnyositds: ha a legalacsonyabb énék a legkedvezdbb, akkor Kiird a legkedvezibhb
tarialmi elemre a maximidlis pontot (felsd ponthatdr) adja, a 1bbi ajdnlat tartalmi elemére pedig a
legkedvezibb tartalmi elemhez viszonyitva forditottan aranyosan szimolja ki a pontszimokat.

PPy = s
il el

P ogis (PPt Pus
= Avionir

whal:

P: @ vizsgdlt ujdnlat elem adutt szemponira vonatkozo pontszdma
Pow'  a pormiskdla felsd hardra

Pow:  a poniskala alsé hatdra

Awgose: @ legelinyasebb ajdnlal tartalmi eleme

Aggrosaase: @ fegeldnytelenebh ajdniar tartalmi eleme

Avipar’ 0 vizsgdlt afdnlat tartalmi eleme;

Kiird a 2. birdlati részszempontnal a linedris arinyositist alkalmazza. A pontozist 2 tizedes jegyig a
kerekités szabilyainak megfelelden végzik el.

Linedris ardnyositis: ha a legmagasabb érték a legkedvezibb, akkor Kiird a legkedvezdbb tartalmi
clemre a maximailis pontot (felsd ponthatir) adja, a 108bbi ajinlat tartalmi elemére pedig a
legkedvezibb tartalmi elemhez viszonyitva arinyosan szamolja ki a pontszadmokat.

P-Posy = A
[4 v

P Anis  (Paci-Pus)t Puia
. ‘.‘m

kol

P @ vizsgdl ajdnlari elem adont szempontra vonatkozd pontszdma
P’ a pontskala felsd hatdra

Puw aponiskdla alsd hatdra

Apgess @ legeldnyisebb ajinlat tartalmi eleme

Ategrasesars @ legeldnyrelenebb ajanlat tarialmi eleme

Avpin: @ vizsgelt ajdnlat tartalmi eleme;
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XXIL AZ ELJARAS EREDMENYTELENSEGENEK ESETE]

Az eljaris eredménytelen, ha

) nem nyijtottak be phlyazatot,

b} kizdrélag érvénytelen pilydzatokat nytijtottak be,

¢} egyik Palydzd sem tett a Kiird szimara megfeleld ajénlatot,

d) valamelyik Pilydzénak az eljéris tisziasight vagy a t8bbi Plyazo érdekeit silyossn sértd
cselckménye miatt a Kiird az eljirds eredményielenné nyilvinitisirl dént.

XXIII. EREDMENYHIRDETES

A Kiiro a pilyizatok elbirdlisinak végeredményét leghéstbb a pélydzati kiirds L8, pontjiban
megjeldlt idopontban hirdeti ki. Az eredményhirdetés tervezent helyszine: Kifrd kbzgyillésénck
helyszine. A Kiiré az eredményhirdetést a palyéizati felhivishan meghatdrozott iddponthoz képest
koribbi idGpontban is megtarthatja. A Kiiré a kordbbi credményhirdetési iddpont el legalibb két
munkanappal az dsszes Pilydzdt egyidejiileg, kibzvetlenill, irdsban tiiékoztatia,

XXIV. A SZERZODES MEGKOTESE

XXIV.1 A sperzfdés megkitésének feltételei

A kiizszolgaltatisi szerzfdés megkftésének feltdtelei az alibbiak:

a} a Palydzdnak irdsban nyilatkoznia kell amdl, hogy a kozszolgiltatdst jelenleg ellitd szolgaliatd
munkavillaléit a feladat ellatdsihoz srikséges létszammal alkalmazza, amennyiben etdl a
szolgiltatoes] nem &ll rendelkezésére munkaerd, gy azt més forrdsbil pétolja. Ezen nyilatkozatét a
Palyazdnak a pdlydzatihoz csatolnia kell:

b) a Pilyizénak irdsban nyilatkoznia kell amél, hogy az vias tAjékoztatis érdekében honlapot

tizemeltet, valamint gondoskodik a szolgihatis igénybevételéher sziksépes ulazasi jegyek és bérletek

beszerzésérdl éslvagy elddllitisdrdl, tovdbbi a szerzidés megkitését kiivetd 60 napon beliil olyan
ertekesitési haldzat mikidietésérdl, amely biztositia az utazdkdztnség szamira a jezvek és bérletek
megvasirlasal, és arrdl, hogy ennek érdekében Gyor Viros kiizigazgatasi terliletén dsszesen legalibb

40 db clarusité hellyel (beleértve a jelenleg miikadd 23 db jegy- és bérletkiads sutomatat) rendelkerk

(amennyiben a szerzbdés iddtartama alatt a jegy- & bérletkiadd automatak szima nivekszk, gy az

egyéb jegydrusitd helyek szdma ugyanannyival csOkkenhet), amely nyilatkozatol a Pilyizénak a

pilydzatahoz csatolnia kell;

c) & Palydzdnak irdsban nyilatkoznia kell amdl, hopy a kbzszolgiltatisi szerzddés teljes idbtartama
alatt biztositja a kiizszolgiltatdsi tevékenység ellitdsihoz szilkséges személyi és targyi feltéleleket,
amely nyilatkozatot a Pilylizénak a palyizatéhoz csatolnia kell,

XXIV.2. A szerzBdés megkitésének folyamata

A Kiird az eredmény kihirdetését kivetden a pilydzati kiirds 119, pontban megjeldlt - vagy az eljris
soran esetleg médositott - idGpontban kiviin szerzfdést kitmi a nyertesként kihirdetett Pélydzdval.

A Kiird az ecljgras nyertesének visszalépése esetén a masodik legkedvezGbb péilykzatot benydjton
Pilyizdval fogja megkitni a szerzbdést, amennyiben azt az eredményhirdetésen megneverte,

XXV, PALYAZATTAL KAPCSOLATOS EGYER INFORMACIOK

XXV.1. A tevékenység végzésének jogszabilyban meghatirozott és egvéb feltétele

A Kiird feltéielezi, hogy a Pilyizd ismeri a szilkséges és alkalmazandd hatdlyos jogszabilyi
hittéranyagot. Palyizo a pilyizatinak benyijtisival elismeri, bogy tisztdban van a teljesitésre kihatd
hatélyos jogszabdlyokkal és pilyizatit ezek figyelembevitele és ismerete mellett Allitotta Gssze.

A tevékenység ellitisdhor szilkséges hatdsdgi engedélyek folyamatos megléte a PhlydziSzolgiltatd
kitelezettsége. A Pilydzd/Szolgdliatd tevékenysépét gy kiteles megszervezni, hogy ax biztositsa a
szolgiltatisok mindségével szemben tAmasztott elvirisok teljesitését, a tevékenységre vonatkozd
Jogszabilyi eldirisok és hatdsigi kbvetelmények maradéktalan betartdsdr.
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XXV.1. A szolgdltaté tevékenységét érintd mis szolgdltats jogosultsdgairdl valé tdjékoztatis
Gydr Megyei Jogh Viros kézigazgatdsi teriiletén jelenleg mas szolpaliaté nem véger menetrend
szerinti helyl személyszallitist.

XXVL. A  SZOLGALTATO BIRTOKABA VAGY HASZNALATABA KERULO
LETESITMENYEK, ESZKOZOK MEGHATAROZASA, MUKODTETESUK  ES
HASZNALATUK FELTETELEI

XXVL1. A szolgiltatis lebonyolitdst szolgaljék a virosi kiwithoz kapcsolodd alsbbi autébusz-
végallomisok, forduldk, megallok, eszkbzok, amelyek a Kiird tulajdonat képezik és a Szolgaltald
izemeltelésébe kerlilnek:

= Mécs L. uteai autdbusz végillomas

- Révai M. utcai amdbusz végillomds

- kdzteriileteken kialakiton autdbuszfordulék

- helys Givonalszakaszok melletti megalléhelyek, az wasvardk kivételével (a megillohely tibla,

annak tartc oszlopa és a rajta elhelyezett menetrend), a 9. sz, mellékler szerint,

- 23 db jegy- és bérletkiadd automata a [0, sz, meliékler szerint.

Az Onkorményzat a Szolgéltaténak a7 sutdbusz-kizlekedés utasforgalmaval kapesolatos kbzérdeki
tevekenységenek végaésére az utasforgalom lebonyolitisihoz sriikséges mértékben dzemeltetéshe
adja az cldbbickben felsorolt teriileteket a jelen szerzidés hatilya iddtartamdig.

A Szolgilatd az Gzemeltetés keretében a helyi kdzforgalmd végdllomdsok teniletének valamennyi
fenntartisi, térviligitisi feladatat elvégzi,

A Meécs L. uteai autdbusz-végillomds és a Révai M. u, autdbusz végillomds terilletén 1éva forgalmi és
szocidlis feladatok ellitisira kialakitont pihend helyiségek {zemeltetése és az (zemeltetéssel
kapcsolatos kiltségek a Szolgdlatoe terhelik.

A jegy- ¢és bérictkiadd automatik Gzemeltetési kiltségei (beleérive a jegytipusok esetleges viltozdsai
miatt riénd programmédositisok kdliségeit is) a Szolgiltatét terhelik, bevételei pedig a Szolgaliandt
illetik, Az automatak dzemelictésére a Kiird és a Szolgiliatd killdn Gzemeltelés) szerzidést k. A 23
db jegy- és bérletkiadd automata karbantartisira & fzemeltetésére vonatkozd jelenleg hatalyos
szerzddéseket a 10-12. szdmi mell#kletek tartalmazzik,

A Kiird tulajdonaban lévi autébusz-végallomasok, forduldhelyek, megiliohelvek, kirutak takaritisa,
hi- & sikossdg mentesitése a Kiird kielezettsége.

XXVL3. A forgalomirdnyitd és utas-tijékoztatd rendszerhez vald igazodis dltalinos elvirdsal

A rendszerrel szembeni elvirisokat a /3. sz, meliékler tanalmazza. A Pilyazd dltal megvaldsitandd
rendszermek czen elvardsok szerint kell mikodnie.

XXVIL. TAJEKOZTATAS A KORABBI SZOLGALTATO ALTAL NYUJTOTT
SZOLGALTATASOKROL, ANNAK TELJESITMENYEIROL, ES AZ ALTALA
ALKALMAZOTT DiJ- ES JEGYRENDSZERROL

A jelenlegi szolpiltatd, az ENYKK Zn, kizszolgiliatdsi szerzidés kerctében tesz eleget a
menetrendszerii helyi személyszilliisi feladat ellitisinak Gydr Megyei Jogi Viros Onkorményzata
megrendelese alapjin. A kizszolgaltatdsi szerzidés 2019, december 31-ig tart. A kizszolpiltatdsi
szerebdés 2018. évi teljesitésérd] sxdld beszimold alapjan az aldbbi teljesitmény-kimutatas készilt:

Teljesitmdnymutaibk o
2017.év | 2008 &v | Index
Kﬁlu:nlp'llﬁ ke (1,000 km A504 4450 1021
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Ebbal helykazivel teljesiive 373 FTi 101,2
{1000 km)

Férbhely km _(1.000 thkm) | 509957 | 506560 1034
Utas km (LOOD wikm) | 112305 | 114966 1058
Ultassrim {1,000 @) 31840 32600 105.7

A Pilydebnak figyelemmel kell lennie ama, hogy az ENYKK Zn. a helyi kbzbsségi kozlekedés
menetrendben meghatirozot feladatainak elldtdsdingl, a helykdzi jératok helyi vonalakkal kézds
szakaszin a menetrendben meghirdetett megalldhelyek viszonylataban a helykézi Jératait is ipénybe
veszi. Ez jelentds rezsi km megtakaritist eredményez a jelenlegi szolgiltaténal. A Kiird a kiilszolgdlati
km mértékét ezen tény ismeretében hatdrozia meg.

A jelenlegi szolgéhatd hal alkalmazott dijakat a kifrds & sxdmi mellékletéiben csatolt, a jelenleg
hatalyos ktzszolgiltatasi szerzidés melléklete tartalmazza.

XXVIIL SZERZODESES FELTETELEK

XXVIILL A kzszolgiltatisi srerzidés hatdlya

Gydr Megyei Jogh Viéros kidzigazgatdsi terlletén a helyl, autdbusszal végzett menetrend srerinti
szemilyszallitisi szolghltatis ellitdsa 2020. janudr 1. napjitél 2020. december 31, napjdig, 1 éves
idBtartamra.

Srerzbdéskbtést kivetden a Szolghltatd feladatdt a szerzidés teljesitése megkezdésének iddpontjiban
hatilyos menetrend (mellékletben) szerint kdteles ellitni. A menetrend évkézben mibdosithatd,

A Kiird a kbzszolgaltatisi szeraddés évenkénti felillvizsghlatinak jogdt fenntartja.

XXVIILLZ. A pilyizatod]l figyelembe veendd, a Pilyfzéval szemben tmasztott minimum

elvirisok

1. Palyizénak egységes megjelenést kell biztositania a kizszolghltatisi szerzddéssel érintett
jirmiiveken, annak érdekében, hogy a kizsrolgdltatis helyi kiizbsségi kizlekedést ellitd
funkcidja egyérielmiien beazonosithatd legyen.

1. Az erdforrdsokkal vald hatékony gazdilkodas biztositisa érdekében térekedni kell a szolgiltatds
ariban megjelend kiltségek folyamatos cstikkentésére a kbzszolgiltatisi szerzidés teljes ideje
alatt.

3. A Szolgiltatonak mindent meg kell tennie az wtaselégedetisép birtositisa érdekében az utas
tjékoztatds, valamint a jegy- &5 bérleténékesitéssel kapesolatos kiszolgilds folyamatos javitisira,

4. A saolgiltatés folyamatos biztositisa érdekében Pilyizdnak rendelkeznie kell az autébuszok
Javitisira alkalmas, a fenti autdbusz darabszim miszaki ellitisihos sziikséges munknerd és
technikai kapacitist karbantané, javitd bizissal. A Palyizénak biztosiania kell az elromlatt
autdbuszok vontatisira alkalmas jarmdvet is.

*  Sajit bizis esetén annak részletes bemutatisa (sajit tulajdon igazolisa tulajdoni lappal)

« Idegen villalkozis igénybevétele esetén a kizszolgdliadsi szerzbdés idejére (1 évre) szold
elbszerzddés (idegen tulajdon esetén igazolis tulajdoni lap, valamint a bérleti eldszerzidés
hiteles misolatdval). A javitdbdzis részletes bemutatdsa.

= Az autébuszok szillitdsdra/vomtatisira alkalmas jirmid meglétének igazoldsa a forgalmi
engedely masolatival, idegen tulajdon esetén csatolni sziksépes tovabba a Eépiarmi
tulsjdonosdingk  (vagy = gépidmmivel rendelkezni jogosultnak) rendelkezésre  dllds
kitelezettségvallalisit,

XXVIIL3. A Palydzdval szemben timasziott mininuilis kizszolgiltatisi kivetelmények

a) A Pélyazd/Szolgiliats a kizszolgdltatdsi feladatét a mindenkor érvényes menetrend ieljesiiéséhez
szlikseges darabszimi és kapacitési autdbusszal az elvirhatd utazisi kényelem biziositisival kilteles
ellédtni.

b) A Palyizonak/Szolgiltatonak a szolgdltatdsait igénybevevik tdjékoztatdsa érdekében a
megilldhelyeken legalibb a jelenlegi szintdi menetrendi hirdetményeket kell elhelyemi, melyeken -
dsszhangban a hatilyos menetrenddel, illetdleg vonalhilozattal — fel kell tintetni a megilldhely
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nevét, az adott megdllohelyrdl induld jratfiratok szamjelét, a jhratjaratok dtvonaldt, valamint az
indulisi iddket.

XXVIILA. A tevékenység végeésével egyiitt jird szolgdltatdi jogosultsagok és kitelezettségek

i) A Selgiltaté — a tevékenységek pénzigyi-szimviteli elhatdrolisira vonatkozd jogszabdlyi
elbirisok meglartasival — jogosult & szerzddésben meghatirozon kzszolgiltatisi feladatok mellett
minden olyan kiegészitd tevékenység végrésére, amelyek nem veszélyeztetik a szerzbdésben foglalt
kozszolgiltatasi feladatok ellidsat.

b) A Szolgiltatd jogosult — miutin az Ellitdsért felcldst esetenként eldzetesen erril thitkoztatia — a
menetrend szerinti helyi kdzforgalmi  autbbusz-kizlekedési kizszolgiltatds lebonyolitisthoz
rendelkezésre dllé autdbuszok hatékony foglalkoziatdsa érdekében szerzbdéses jarati feladatra
szerzhdést kini, és kildnjirati feladatot villalni. A Szolgiltaté szerzddéses, kiilonjdrati feladat
ellatasa azomban nem lehet semmilyen negativ hatdssal az alapszolpaltatas (kilrszolgilatds)
biztositasdra. A Szolgilaté jogosult a helyi kiizlekedési kiizszolgdltatdsi feladator véged autdbuszok
killsd és belsd feliiletein reklimok elhelyezésére. A helyi kozszolghltatis teljesitésével kapesolatos
tves szakmai beszimoldban - amelyet a Szolgilatd kiteles minden év jinius 30-ig elkésziteni - a
reklimok bevételeit kiilén soron kell szerepeltetni, amelyek a Gyir viros teriiletén kiizszolgalatist
nyijtd autdbuszok feliiletein keriilnek elhelyezésre.

c) A Szolgiltatd kiteles gondoskodni a szolgditatis ipénybevételéhez saiksépes utazdsi jegvek és
bérletek elddllitisdrdl, beszerzésérdl, valamint olyan értékesitési hilézat mikduetésérbl, amely
biztositja az utazdkdzinséy szimira az autbbuszjegyvek és bérletek, valamint bérietigazolvinyok
megvisirlisat.

d} A Sezolgihatonak a srolgilatisait igénybevevik tdjékortatdsa érdekében a megalléhelyveken
menetrendi hirdetményeket kell elhelyezni, melyeken — &sszhangban a hatdlyos menetrenddel,
illetbleg vonalhdlozattal — feltiinteti az adott megalléhelyrdl induld jaratjdratok szamjelér, a
Jjaratfjaratok Gtvonalit, az dtszillisi lehetdségeket, valamint az induldsi iddker.

e} A Swzolgiltaténak az érvényes menctrendjét a Kozszolgiltatisi Szerzbdéshen meghatérozott
tartalommal legaldbb évente menetrendi tdjékortaté kinyvben rdgritenie kell, valamint kdteles
annak megvisirlisi lehetdségét, a szolgdltatsait igénybevevik szimira biztositani, A menetrend,
illetdleg a viteldijak valtozdsit azok életbelépését megeldzden a Kézszolgihatisi Szerzbdésben
meghatdrozottak szerint kell kozeétenni. A menetrendben feltiintetent jiratokkal utazni kivindkkal
szemben a Srolgaltatdt - kiilon jopszabdly elirisai szerint — szerzddéskotési kielezettség terheli,

f) A Szolghltatd kiteles az dltala fenntartott forgalmi helyen, az dltala mikddtetett tgyfélszolgdlan
iroddban, illetdleg intemnetes honlapjin tdjékoztatni az utazdkat vonalhdlézatird], menetrendjérdl,
viteldijairdl, az egyes jratok Gtvonaldnak iddleges viliozdsdrdl, valamint mikddésének aktuilis
kérdéseirtl,

g) A Szolgaltatd kiteles a mikddési terlletét érintd utazdsi igények alakuldsit folyamatosan
figyelemmel kisémi és a menetrend médositdsét kezdeményerni, szolgiltatisainak az utazdsi
igények valtozdsihoz vald igazitdsa érdekében,

bk} A Szolgiltatd mindenkor kiteles biztositani a kizszolgdltatis folyamatos, zavartalan fenntartdsat,
vis maior esetét kivéve. Vis maiomak mindsiil minden a felek akaratité] fiiggetlen tény, esemény
vagy kérillmény, amelyet a felek a 1810k ésszerilen elvirhatd erdfeszitéssel sem tudnak meggitolni.
A szolgiliatas cllatdsiban torénd akadilyoztatis esetén a Szolgdlatd késedelem nélkil kdteles
megienni minden dvintézkedést a kbzszolgiltatds folyamatos fenmartdsa érdekében. Vis maior
esetében a Szolgaltatd folyamatosan kiteles tdjékoztatni az Ellitdsért feleldst a kialakult helyzetben
tervezelt intézkedéseirdl, és minden thle telhetdt megtenni az adott helyzetben és az adott
kiirlmények kizbtt elvirhatd szintl kbzszolgiltatis biztositasa érdekében,

1) A Szolgiltatd szirdjk esetén kbteles a személyszillitdsi szolgdltatdsokndl szdlé 2012, évi XLIL
torvény 39. § (I) bek. szerinti még elégséges szolgaltatist biztositani (2012, &vi XL1. tdrvény 39. §).
A még elégséges szolpiliatis biztosithsa érdekében menetrend tervet dolgoz ki &s azt legkésdhb a
sztrajk megkezdése clbtt ket nappal a lakossdg tijékoziatdsival egyidejiileg meghirdeti. Jogszeriitlen
seirdjk escteben a Kiird jogosult a Szolgiltad felé hibds teljesitési kitbén alkalmeazni, amelynek
mértéke 20.000,- Ft/érintett jérat.
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1) A Szolgalaténak villalnia kell, hogy a tevékenységével dssrefiigpd, sajat hibdjdra visszavezetheth
okok miatt bektivetkezd jératkimaradisok szdma havi szinten nem haladja meg az indftandd
Jamtokhoz visgonyitott 0,1%-os hatdrériékel.

k) A Szolgdltatd kiiteles a gépjdrmilvek beszerzését, cserdjét, szervizelését, vizspdztatdsit, tankoldsat,
tisztdn tardsdt, valamint minden, a gépjarmivek szabdlyos és mindségi Gzemben tartdsdval
kapesolatos kibitséget viselni, amely kiliséger az Ellitdsén feleldsre killn nem hérithat &t A Palyfizd
ajanlatinak eczcket a téeleket magiban kell foglalnia és a kdzszolgiltatisi szerzddéshen
meghatarozott ellenszolgiliatdsban is a nyertes ajanlat alapjén figyvelembe kell venni,

1) A Szolgéltatd a feladmtdt a mindenkor érvényes menetrend teljesitéséhez sziikséges darabszimG
autobusszal kiiteles ellitni, figyelemmel a buszveretdk pihendidejére vonatkozd elirksokra.

m) A Szolgdltaté kiteles a személyszdllitsi szolgiltatdsokrol sz816 2012, évi XL térvény 3. § (1)
alapjin fenndllé egylinmiksdési kistelezettsépének eleget tenni s a kdzforgalmi szemdélyszallitsi
szolgilatist végzd mas kdzlekedési szolgiltatokkal, valamint a személyszallitdsi szolgdhatasi
levékenység végzésthez szikséges dllomiasok, megillohelyek, valamint epyéb utasforgalmi
Iétesitmeényck Ozemeltetdivel koteles a személyszallitisi szolpdliatisi tevékenységek harékony
ellitisa érdekében egyiltimitkisdni,

n) A Szolgaltatd kiteles a korszolgilatisi szerzfdéssel kapesolatos miksdési teriiletén az Elldtisért
felelds dnkormanyzat arculati elemeit (logd, szlogen) alkalmazni az utastdjékoztatisban, a killsd
kommunikicidjiban és megjelenésében, amit az Ellitisén felelds jogosult ellenbrizni,

o) Szolgiltats kiteles az utasszimidlé berendezéssel felszerelt minden autdbuszt minden évben
legalibb egy-egy alkalommal a menetrendben meghatirozott kiilénfdle napokon  (hétkéznap,
munkasziineti nap sth.) az egyes menetrendi vonalakon lizemeltetni, errdl Kimutatdst késziteni, és
ennek alapjin évente javaslatol tenni @ menetrend médositdsdra, amennyiben az adatok alapjin ez
indokolt.

p) Tegyen javaslatot - amennyiben ezt a forgalmi kérilmények/mért adatok/utazisi igények birmely
vonalonbarmely idGszakban indokoljik - az n. Jgényvezérell kiizlekedés™ feltételrendszerének
kialakitdsdra és megvalositisa formdjdra, leghésdbb az éves menetrend médositdsa javaslatdnak

idéipontjdban,

XXVIILS. Az Elldtisért felelis Szolgdltatdval szembeni jogosultsdgai

) Az Ellitisért felelds jogosult a menetrendet — a Saolgahatoval vald egyeztetést kivetden - az
igénycknek megfelelden modositani.

b) Az Ellatasént felelds javaslatot tehet a szolgihatis szinvonalinak javitdsara,

c) Az Ellitdsert felelds jogosult a Szolgiltatot ellenfrizni a szerzGdésben rogzitett Ssszes feltételre
vonatkozdan, kilinde tekintettel az alibbiakra: az utasok szillitisinak kfrllményei, az utasok
panaszai €5 elégedetisége, a menctrend betartisa, a jarmiivek dllapota, az fizemeltetés szabalyoknak
valo megfelelése, a megillapitott viteldijak alkalmazdisa, a reklamievékenységhdl szirmazd bevétel
elszimoldsa, buszok bérbeadisa,

d) Az Ellitasént felelds jogosult a szolgdltatishoz kapesolsdd drat mepdllapitani, és az drak mértékét a
kiizszolgdltatdsi szerzbdéshen a Szolgiltattval egyetértésben meghatirozmi,

¢} Amennyiben a Szolgihtatd mikddési teriletén a kBzszolgiltatasi tevékenység blvitdse/sxikitése a
dokumentilt utasforgalmi és a gazdasdgossigi adatok epyiittes szdmbavétele alapjén indokell, az
Elldtdsént felelds kezdeményezheti a Szolgiltatondl annak teljesitését. Az Ellitdsén felelds a tbbblet
feladatokra més Szolgdliatd részére megbizdst csak akkor adhat, ha az 4 feladatok teljesitését a
Szolgiliatd — a bovités kezdeményezéséttl szamitott 60 napon beliil - nem villalja,

XXVIIL6. A kizszolgaltatdsi szerzddést biztosité mellékkitelezettségek

a) A Szolgiltatd a pilyizat benytjtisival tudomdsul veszi, hogy
- & tevekenységével Osszefiiggd, sajat hibdjira visszavezethetd okok miant bekivetkezd
Jératkimaraddsok szdma havi szinten nem haladhatjia meg az adott hénapban inditon Jératokhoz
viszomyitott 0,1 %-0s hatdrériéker
- toviibbd a menetrendtdl] vald eliérések szima havi szinten nem haladhatja meg az adott hinapban
inditott jératokhoz viszonyitott 1,0%-os hatdrénéket,
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= valamint a jirmiivek tisztasigaval, a személyzet magatartisival, az utas ihjékortatissal kapcsolatos
kifogdsok széma havi szinten nem haladhatja meg az adott hénapban indifott jaratokhoz viszonyitott
0,1%-o0s hatdrértéker.

Ha a kimaradt jératok szima havi szinten az adott hénapban inditott jiratok 0,1%-4t meghaladia,
tovibbd a késések szima havi szinten az adott honapban inditott jératok 1,0%-at meghaladja,
valamint a jirmivek tisztasigdval, a személyzet magatartisival, az utas thjékoztatéssal kapcsolatos
kifogdsok szima havi szinten az adott hénapban inditott jaratok 0,]%-4 meghaladja, Kiird jogosult
hibés teljesitési kitbén alkalmazni, melynek ménéke 20.000,- Fuérintett jérat.

A szolgdltart kiteles havonta adatokat szolgaltatni a jératkimaraddsokssl, a jaratok menetrendtdl
valo eltérésérdl és a kifogdsokrdl papir és digitilis alapon, Menetrendtdl vald eliérésnek mindsil
minden olyan cliérés a menetrendtdl, amikor a jérat végeén a menetidd min. 20%-kal megnl vagy
10%-kal csikken.

A menetrendidl vald eltérésbe nem szdmitanak bele az dtvonal modositisok miatti menetidd
nivekmények.

b} A Szolgiltaté a pélydzat benyljidsival udomdsul veszi, hogy a seolgaltatis indulisakor az
autdbusz-dllominya legalibb  40%-dnak  alkalmasnak &5 hasrndlhatdnak  kell  lenmie
mozgaskorldtozotiak szdméra (alacsony padlds vagy alacsony belépési padiéval rendelkez5). Ha a
szolghltatds végzésének idbtartama alart birmikor nem éri el a Szolgdltatd aktal a pélyhzatiban
temezett Yo-08 ardnyt, az lf!nknmﬂnymjuguxu]! kothént alkalmazni az aldbbiak srerint:

- késedelmi kitbér: Szolgiltatd késedelmes teljesités esetén az elmulasztott hatiridd elsd napjatél

kezdve megkezdett honaponként az eldzd évben az Onkorményzat dltal ténylegesen megfizetett

ellentételezés Gsszege 1%-dnak (ha az ellentélelezés 1ényleges Ssszegének megfizetésére nem kerillt
sor, akkor az ellentételezés Onkormanyzat &ltal elfogadott tervezett Gsszege 1%-dnak) megfeleld

Gsszegl keésedelmi kotbén kiteles fizetni Onkormdnyzat részére, amely az ellentételezés Ssszegébil

levondsra kerill. A késedelmi kitbér érvényesitése nem zirja ki 12 hdnapon tili késedelem esetén a

meghitsulas kitbér érvényesilésén.

- meghiisulisi ktbér: Szolgiltatd meghidsulds cscién meghitsuldsi kitbért kiteles fizemi az

Onkorményzatnak. A meghitisulisi kitbér dsszege: az eléz évben az Onkormanyzat altal ténylegesen

megfizetett ellentétclezés dsszege 20%-dnak (ha az ellentérelexds tényleges Gsszepének megfizetésére

nem kerlilt sor, akkor az ellentételerés Onkorminyzat dltal elfogadott tervezett dsszege 209%-inak)
megfieleld dsszeg. A felek meghidsuldsnak azt tekintik, ha a Szolgaltaté 12 hénapon tili késedelembe
esik. Jelen pontban meghatdrozott kitbér érvényesitése nem zéirja ki a késedelmi kétbér érvényesitését,

XXVIILT. Kézremiikids alkalmazisira vonatkozd feltételek

A tevekenyseg ellitdsira a Szolgéltatd alaptevékenységi kbzrem(ikdddt nem vehet igénybe. Nem
minbsill alaptevékenységi kieremilkidnek az énékesitésben, a jdrmivek rendelkezésre bocsatisaban,
a tevékenysép végzéséher szikséges ingatlan{ok) bérbeadisiban, a jirmivek miszaki, esztétikai
allapotinak biztositdsdban résetvevd kiizremikads.

Kizremiikddd alatt a Pik. szerinti kGzremikidd és a személyszallitasi szolgaltatasokrd! sz616 2012,
évi XLI. thrvény szerinti alvillalkozd énends.

XXVIILE. A kizszolgaltatisi szerzidés modositdsinak és felmonddsdnak feltételei

A kbzszolgiltatdsi szerzdés a 2012 évi XLI. tirvényben foglaltakon il az alibbiakat tartalmazza:

a) A seerzbdést a felek kdzbs megegyeaéssel birmikor modosithatidk. Amennyiben a szerzbdés
megkitését kivetden a szerzidéskitéskor eldre nem ldthaté ok kivetkeztében bedllt kiriilményre
tekintettel a szerzbdés a felek birmelyikének lényeges és jogos érdekét séri — ideérive, ha a
szerzidéskitést kiivetden alkotott jogszabdly a szerzddés tartalmi elemeit valamelyik fél lényeges és
jogos érdekének sérelmével jird médon viltortatia meg —, a médositdsban érdekelt fél irdshan
kezdeményezheti a misik félnél a szerzidés midositisdt, megjeldlve, hogy azt milyen okbél és
milyen kirben kéri. A megkeresés kézhezvételét kivetd 30 napon beliil — kbzgyilési sziinet ideje
alatt & sziinetet kiverd elsd kdzgyiilésen — a felek megtirgyaljdk a szersbdés kiizds megegyezdssel
tinénd modositisanak lehetdségét, és a szerzidést a vonatkozd jogszabélyok, valamint a felek
méltinyos érdekeinek figyelembe vételével, kizis megegyezésse] miodosithatjak.
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b) Az Ellatasén felelds jogosult dttekinteni — az (izemeltetés rendszerébe épitett cllenfrzésen il — a
szolpdltatis ellatidsa mindsépének szerzbdésben ribgzitett teljesiibését.

¢) Felmondésra okot adé kbriilmény bedllta esetén sz Ellitisén felelds az oknak & a helyzemek
megfeleld hatérids megjeldlésével felszdlitia a Szolgdhtatét a szerzddésszepés kikiiszibilésére,
Amennyiben a Szolgaliaid a felszdlitdsnak az Ellitisén felelds altal szabort tirelmi iddn belil nem
tesz eleget, &5 a szerzddésszegd helyzet tovabbra is fenndll, az Ellitdsért felelds a Seolgaltatéhoz
intézelt megkeresésében jogosult a szerzddést felmondani legalibb 6 honap felmondési id@vel.

d) A Seolgdltaté abban az esetben jogosult a szerzbdést felmondani legaldbb 6 hénap felmonddsi
idovel, ha az Ellitisért felelds a szerzbdésben foglalt kbielezenségét silyosan megszogi 65 a
Szolghltatd irisbeli felhivisa ellenére nem tesz intézkedéseket a jogellenes helyzct megsziintetésére,
az edott helyzetnek megfelels hatdriddvel. Tovibbd jogosult felmondani a Szolgdltatd a seerzédést,
ha a szerzbdés megkbtésének vagy kizbds megegyezésen alapuld médositdsinak idbpontjaban a
kbzszolgiltatisi jopok gyakorldsival Gsszefiiggésben fenndllé kirilmények a Szolgaltaté dlal
bizonyitortan és rajta kivill dll6 okokra visszavezethetben oly mériékben megviltomak, hogy a
szerabdésszeni teljesités a Szolgaltatos] nem virhaté el, és a szerzidés feltételeinek midositasdban
a felek nem jutnak kizds mepepyerdsre.

¢} A menetrend megviltoztatisa minden esetben a szerzddés modositisinak mindsil. A médositis
nem vonatkozhat a szerzbdés hatdlyanak meghosszabbitdsira.

f) A felmonddisnak minden esetben tartalmamia kell a felmondis eldeményeit, a felmondas okit és az
annak jogszerlségére vonatkozd hivatkozist, a kizszolgiliatisi jogok megszinésének, illetdleg a
kizszolgaliatdsi tevékenyséy megsxiintetésének hatdridejét, amely nem lehet kevesebb, mint az
ugyanezen idbponiidl szamitott 6 hdnap.

g} Az Ellatasért felelbs a szerzbdést rendkivilli felmondassal a kivetkezd esetekben mondhatja fel:

- a Srolgilaté a szerzbdésben meghatirozott lényeges kitelezettségét neki felrdhatdan stilyosan
megszegi és a srerzddéssrepést az Ellitisént felelds irdsbeli felszdlitisa ellenére, az abban foglalt
hatdriddre nem orvosolja;

- @ Szolgilaté a Kozszolgdltatisi Szerzddésben villalt halézaton vagy annak egy részén a
menetrend szesinti autdbusz-kizlekedést sajit hibdbol egyoldalian véglegesen vagy 16bbszir
wlblegesen megszilnteti, sziinctelteti. Nem tekinthettk felmondési alapnak a Jopszerll surdjk
kivetkeziében elmaradt jiratok, A jogszeriitlen sztrajk miatt elmaradt jaratok felmondisi alapnak
tekinthetok.

- & Szolgiltatd az avtdbuszjdratokat sajit hibdjabol a kiizszolgdltatisi szerzbdés mellékletét képezd
menetrendtdl folyamatosan vagy tbbszir ismétlddben eltérden kbzlckedteti, ezen belil]
kiildndsen ilyen midon az egyes vonalakon a napi Gzemiddt cstkkenti, a gyvakorisigo
elmulasztja, az elbirt napi jiratszim alatt teljesit, a vonalthilézatot vagy annak egy részét az
Ellatdsért felelds egyeténése nélkill megviltoztatia, a kapacitisit visszatartja vagy cstkkenti:

- @ menetrend szerinti kSzforgalmi autdbuszjdratok kézlekedictésére, a személyszdillitdsi
tevékenységre, valamint az chhez haszndht jarmivek UOzemben lartisira és izemeltctésére
vonatkozo jogszabdlyok silyos és ismétell megszepése estén, vagy ha a teriileti kizlekedési
hatésig a menetrend szerinti személyszdllitds végzésére joposild autdbuszos sremélyszallitd
engedélyét hatirozatival visszavonja vagy a Szolgaltatd altal fzemeltethetd jarmivek szimdt — az
engedélykivonat bevondsa vagy az abban megjeldlt jogosultsig sziikitése mellett — ismételten
korlitozza, az dllami ésivagy Snkorminyzati kbltségvetést terheld forrdsokat, tdmogatisokat,
Juttatasokat nem a céljdnak, rendeltetésének és az emre elbint feltételeknek megfelelden vagy a
jogszabélyokban foglaltak mepsértésével hasznilja fel és ezt az eme Jogosult hatdsagok
vizsgalatai megdllapitjdk, vagy a Szolgiltatot jogerdsen elmarasztaljik:

- egyebekben, ha a Szolgdliatd a kiwsrolgiltatisi feladatdnak ellitisa sordn a tevékenységére
vonatkozd jogszabdlyokat vagy a kizszolgaltatisi feladat végzésével kizvetlenill Ssszefiggh,
annak folyamatos ellitisdt meghatirozd mértékben befolyisold hatdsigi eldirisokat stlyosan
megserti €s ¢ jogsériés tényét birdsig, vagy hatdsdg jogerdsen megallapitia;

- a Szolgaltatd nem teljesiti a pilydzat benyljtdsakor tett nyilatkozatiban véllalt kitelezetiségeit,
Ebben az esetben a felmondisra okot add kirliimény bedllta esetén az Ellitisért felelds az oknak
¢s a helyzetnek megfeleld hatarids megjeldlésével felszdlitia & Szolgaltatot 2 szerebdésszegés
kikliszobdlésére.

) A Szolgéltatd a szerzddést rendkivilli felmondissal a kovetkezh esetekben mondhatja fel:
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- amennyiben az Ellitasért felelds a Szolgiltatd részére a kbzszolgiltatisi srerzBdés srerzddésszert
teljesitése esetén a véllaldsi dijat nem fizeti meg a fzetési hatdridd utdn 90 nappal - és ennek
teljesitésével kapcsolatban nem jin létre irdsos megillapodis.

- Jogszabily, az Elldtisért felelds dontése vagy a kiizszolgalatasi szerzddés alapjéan a Szolgiltait
megilletd anyagi juttaidsok, forrdsok, tovibba bérmely, az autdbusz-kizlekedés fenntaridsit,
mikodeetésér (lizemeltetésér), fejlesztését szolgdlé megszerzent (megkapott) céltimopatast az
Ellitisért felelds felszolitis ellenére jogosulatlanul visszatartja vagy hatdridd utdn 60 nappal -
ismétlodd esetben 30 nappal — fizeti meg a Szolghltatdval tortént erre vonatkozd eldzetes
megdl lapodis nélkil;

- @ kbzszolgiltatisi szerzbdésben a Szolgiltatd réseérdl vallalt menetrend szerinti autdbusz-
kiizlekedés fenntaridsdi, folyamatos Gremeltetését, fejlesziését seolgdld feladatok ellitdsat
biztosite kdlelezettségeit az Ellitdsént felelds nem teljesiti és teljesitését felszdlitds ellendre
elmulaszija, ha azok lehetetlenné teszik vagy silyosan akadilyozzik a Szolgalatd altal vallalt
szolgaliatds teljesitésél, a megegyesfs szerinti menctrendek megtartdsit, a  jdrmivek
kiizlekedtetésér.

i) A g) és h) pont szerinti rendkiviili felmonddsnak irisban, olyan hatdridé megillapitisival van helye,
hogy az Ellatasért felelds a kizszolpdliatis ellitisard] gondoskodhasson.

J)V A Szerzhdés megszinik, ha:

- & Szolgdltatd autdbusszal végzett személyszéllitisra vald jogosultsigdt a kbzlekedési hatdsdg
Visszavonja,

-8 Szolgiltatd joputisd nélkill megszinik, illetbleg

- a meghatirozott szolgaliatisi idbszak lejér.

k) A szerzbdés a Szolgaltatd auidbusszal végeett személyszillivisra vald jogosultsiginak elvesziése
okin az auidbuszos személyszillitd engedély jogerds visszavondsinak, a joputdd nélkili
megsziinése esetében pedig a jogutdd nélkiili megszinés idopontjaban szinik meg.

XXVIILY. A kiizszolgiltatds ellitisdval kapcsolatos bevételek

a) A személyszillithsi szolgaltatdsokrol s26l6 2012, évi XLI torvény rendelkezései értelmében a

Solgaltad ellentételezésre jogosull. Az cllentételezés méréke nem haladhatia meg a Szolgaltatd

kiieszolgaltatisi feladatainak fteljesitésével egyiitt jard kdltségeinek, méitinyos nyereségének a

dijbevétellel, szociblpolitikai menetdij timogatissal &s egyéb kapesolddd  bevételekkel és

timogatasokkal nem fedezetl Bsszepél. A személyszillitisi szolgiltatdsokrd] széld 2012, évi XLIL

rvény 30. § (4) bekezdés o) pontja szerinti egyéb kapesobodo bevételek™ alatt a helyi jarator teljesits

autdbuszokkal kapesolatos reklamtevékenységhdl szdrmazd reklimbevétel és a helyi, autébusszal
végzell menetrend szerinh személyszillivasi tevékenységre elszimolt minden egyéb bevétel értendd.

b) A kbzszolgdltatas: feladattal kapcsolatos valamennyi bevétel (a menetrend szerinti személyszallitisi
szolgaltatisokat igénybevevik dltal megfizetett menetdijbevétel, a jogszabdlyban meghatdrozott
utazdsi kedvezmények ellenételezése céljdbdl folydsitont szocidlpolitikai menetdfj timogatds, az
utasok dltal fizetent szankciondlis és szolgiltatis ellenériékét képezd pétdijak Osszege) a Szolgalatil
ilieti meg. A Szolgaliatd viseli a feladatkdrébe tartozs tevékenységek valamennyi riforditasét.

¢) A Szolgalatd az ahala mikddtetent jarmiveken vald utazds feltételeit, szabdlyait kbteles irisban
rigzitetten s azt a jirmiveken jol lithatd helyen kifiiggeszteni. A Szolgihatd az Utazisi feltételeket
az Ellstasért felelds részére a szerzbdés aldirisitdl szdmitont 30 napon belil, de legkéstbb a
szolgaltatis megkezdéséip kiteles megkiildeni.

d) A Szolgaltatd — tekintettel a személyszillitdsi szolgaltatisokrdl 2616 2012, évi XLI. tdrvény 30, §
{7) bekeadésében foglaltakra — belsé szdmvitelében, a kildn jogszabily alapjdn elkészitett
Szamviteli politikijiban rdgzitett médon kiteles elkiléniteni a kizszolgiltatisi feladat ellitdsa révén
realizalt bevételeket, és az annak érdekében felmeriilt riforditdsokat,

e} A helyi személyszillithsi tevékenység, mint kSzszolgdliatdsi feladat ellfifisa révén realizilt
bevételekrdl, az annak érdekében felmerillt riforditisokrdl a Szolgdltats a  negyedéves
beszimoldkban kbteles szimot adni. A Szolgiltatd az elkildnitent elszimolist a kizszolgdliatis
szerzodés lejantdt kivetd 5 évig kiteles megbrizni.
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AXVIILIOD. A vitik rendezése, alkalmazandé jog

a) Az Ellatdsént felelosnek és a Szolgilatinak minden erdfeszitést meg kell tennie, hogy békés dton
rendezzenck a Szerzidésse] kapesolatban barmely vitdr, amely kizdtik felmeril.

b) Ha vitis Ogy merilt fel, a szerzBdd felek irdsban értesitik egymist a vitds megoldasokrdl.
Badrmelyik fél kérheti, hogy a vita rendezése céljabl egyeztessenck. Amennyiben a békés renderésre
irényuld kisérlet nem sikeres vagy a rendesési kérésre a masik fél 16bb alkalommal nem vélaszol &
megadott hatiriddn beldl, birmely fél jogosult a vita rendezése érdekében birdsighoz fordulni.

c) Barmely vita eldtntésére, amely a jelen Szerzddéshdl vagy azzal dsszefiggésben, annak
megszegesével, megsziinésével, érvényességével vagy énelmezésével kapesolathan keletkezik, a
felek a perdrgy érékétd] fliggden, a mindenkor hatdlyos hatdskdri szabilyokra rekintetiel, a gyon
székhelyi birdsdg kizdrolagos illetékességét kinik ki.

d} A Szerzldésre - a magyar jog kollizids szabdlyainak kivételével - a magyar jog &z irinyadd,

XXIX. ADATVEDELMI RENDELKEZES

Az BEurtpai Parlament és a Tandcs (EU) 20016/679 rendelete (2016, dprilis 27.) a természeles
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében toriénd védelmértl és az ilyen adatok szabad
aramlisarl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérd! (ilalinos adatvédelmi rendelet,
a tovibbiakban GDFR) érelmében felhiviuk a Palyizék figyelmét, hogy a Kiird a Pilydzatban
megadott, természetes személyekre vomatkozd személyes adatokat kezel, melyek a Palydzatban
feltiintetésre kerlllnek és a vomatkozd jogszabdlyok alapjén meghatirozott iddtartamig megdrzésre
kerilinek,

Ar adatvédelmi tdjékoztatdt @ 4. szdmi mellébler tartalmazza,

Amennyiben Palydzd igénybe vesz az alkalmassdg igazolisa érdekében mds szerveretet, annak
kapacitisaira tdmaszkodik és ennck keretében Kiirdnak személyes adatokat ad 4t, a személyes adatok
kezelésével crinteit személyek tekintetében Pilyazd koteles e sremélvekkel Kiird adatvédelmi
tijékoztatGjit igazolhaté modon megismenetni.

A Pélyazatban Kiirdnak dtadott, egyéb (pl. kapesolattan, javitisi szerzbdéssel érintett fél) személyes
adatok dtaddsira Pélydzé kizdrolag abban az esetben jogosult, amennyiben Pélyirzd az adatkezeléssel
erintett személy tekintetében rendelkezik a személyes adatok kezelésére vonatkozd irdsbeli
hozzajhruldsaval, vagy egyéb a személyes sdatok dtaddsa jogsreriisépit biztositd jogalappal.

XXX. MELLEKLETEK, FORMANYOMTATVANYOK

1. sz. melléklet: Gybr Megyei Jogh Viros jelenleg hatilvos helyi autdbusz menetrendje és

vonalhalozati térképe

sz. melléklet: Nyilatkozatminta a kizdrd okokrdl

- sz melléklet: Nyilatkozatminta utasbiziositis megkétésére

- sz. melléklet: Nyilatkozatminta a pélydzati kiirisban foglalt feltételek & kitelezettségek
elfogadisind]

. 8. melléklet; Felolvasdlap-minta

sz. melléklet: Nyilatkozat dtlithatd szervezetrdl

sz. melléklet: Kizszolgaltatisi szerzbdds tervezete

. sz. melléklet: Az ENYKK Zrt.-vel megkotdtt, jelenleg hatlyos kézszolgiltatisi szerzddés masolata

- sz melléklet: A helyi itvonalszakaszok melletti megillohelyvek listdja (az utasvirdk kivételével)

10. s2. melléklet: 23 db jegy- és bérletkiadd automata listdja

L1, sz melléklet: 23 db jegy- és bérletkiadd automata karbantartdsira vonatkozd szerzddés

12, sz. meliéklet: 23 db jegy- és bérletkiadd automata Gzemeltetésére vonatkozd megallapodis

13. sz. melléklet: A forgalomirdnyitd és utas-tdjékoztatd rendszerhez vald igazodis dltalinos elviirisai

14. sz. melléklet: Adarvédelmi tdjékozatd

W
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Pilydzati kitrds 1. sz. melléklete

Gydr Megyei Jogi Varos jelenleg hatilyos helyi autébusz menetrendje és vonalhilézati térképe

G:fﬁr Megyei Jogh Véros jelenleg hatilyos helyi autdbusz menetrendje és vonalhaldzati térképe
elérhetd itt:

Menetrend:
Vonalhaldzati térkép:  hitp://'www.envkk hu/data/files/'vonalbalozatok/vonalhalozal_gy.pdf
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Palydzati kiirds 2. sz. melléklete

Kizird okokrél sz6l6 Palyizdi nyilatkozat
Gydr Megyei Jogi Vdros Onkormanyzata dltal kifrt helyi kizosségi kizlekedési pilyizathoz

Abolioll iR MENIE A o e A s npnn s s (székhely:

az alibbi nyvilatkozatot tessziik:

Nem dlinak fenn velink szemben a Palyizati kiirds I1L1. A) pontjiban foglalt alibbi kizérd okok,
mely szerint nem lehet Palydzd, amely vagy amelynek vezetd lisetségviseldje:

a) végelszamolds alan dll, vagy az ellene inditott csddeljiris vagy felszimoldsi eljdrds folyamatban
van, illetdleg ha a Palydzd (kGzremikdd) személyes joga szerinti hasonld eljérds van folyamatban,
vagy aki személyes joga szerint hasonld helyzetben van;

b tevekenységét felfliggeszetie vagy akinek tevékenységét felflipgesztonék:

¢} gazdasigi, illetbleg szakmai tevékenységével kapesolatban jogerds birdsagi itéletben megdllapiton
bincselekményt kisvetett el, amig a biintetett eldélethez flizddd hatrinyok alol nem mentestly; illetdleg
akinek tevékenységét a jogi személlyel szemben alkalmazhaté bintetdjogi intézkedésekrdl s2ala 2001
évi CIV. tdrvény 5. §-a (2) bekezdésének b), illetdleg g) pontja alapjin a birdsag jogerds itéletében
korldtozta, az eltiltds ideje alatt, illetSleg ha az ajanlattev tevékenységét mis birdsdg hasonld okbél és
mddon jogerdsen korlitozia;

d) az dllamhdztartdsral s2616 2011, évi CXCV. térvény 50. §-ban foglalt eldirisoknak nem felel meg;
&) garducigi, illetbleg szakmai tevékenységével kapesolatban - & évnél nem régebben meghozott -
jogerds birdsdgi itéletben vagy hatdsigi hatirozatban megallapitott jogszabdlysérést kivetett el,

Kijelentjilk tovabbd, hogy kizremikdddinkkel szemben sem dllnak fenn a fent részletezett kizdrd
okok.

cégszeri aldiris
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Palydzari kifrds 3. sz. mellékiere

Palydzdi nyilatkozat utasbiztosiths megkiitésére
Gybr Megyel Jogi Vires Onkorminyzata ltal kiirt helyi kizisségi kozlekedési pilydzathoz

F 111 A TR~ B oo iy A R S R {székhely:
......................................... ) Pilydz cégjegyzésre jogosult képviselije kijelentem, hogy a helyi
kigGsségi kbzlekedési, személyszillitdsi szolpiltatis végaéséhez sziiksépes, a személyszallitdsi
szolgiltatist szabdlyozd jogszabilyokban és a Palydeati Kifrds [11.2. B) pontjéban meghatarozott utas-
s vagyonbiztositissal rendelkezem és az 3 kizszolgiltatisi szerzbdés teljes iddtartama alatt fenndll.
Amennyiben jelen plydzat benyijtisakor nem rendelkezem a fenti kivetelményeknek megfeleld
utashiztositissal, kitelesettséget véllalok arra, hogy a kieszolphltatisi szerzbés megkitésének
idbpontidig a Kiird dltal elvirt tartalmi biztositisi jogviszonyt keletkezietek és a kizszolgaltatdsi
szerzodés teljes idotartama alan fenntartom,

Tudomdsul veszem, hogy a nyilatkozatban meghatirozott tartalmi utashiziositas nélkill, a szolgiltatds
cliftisira irinyuld kzszolgaltatisi szerzddés nem kithets meg.

Cégszerl aldirds
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Palvazati kifrds 4. sz, meflékiete

Pilyizéi nyilatkozat a pilydzati kiirisban foglalt feltételek és kitelezettségek elfogadisdral
Gyir Megyei Jogi Viros Onkormainyzata dltal kiirt helyi kzisségi kizlekedési pélydzathoz

L D ||| |t e R T e v h (székhely:
......................................... ) Palyazd cégjegyaésre jogosult képviseldje kijelentem, hogy a Gydr
Megyei Jogii Viros Onkorményzata dltal kiirt .Gydr Megyei Jogh Véros kbzigazgatdsi terilletén helyi,
auldbusszal végzent menctrend szerinti személyszdllithsi szolpiliatds ellitdsa™ cimd nyilvinos
pélydzatin résa kivanok venni,

Kijelentem, hogy megismertem a jogszabilyokban és a pdlydzatban szerepld kiizsrolgiltatas ellitisdra
vonatkozo feltételeket, kitelezetiségeket és azokat elfogadom, magamra nézve kitelezdnek ismerem
el. A pilyazati kiirisban foglaltakat tudomisul veszem, azokat szintén magamra kotelezinek ismerem
el.

Kijelentem, hogy ismerem a szikséges és alkalmazandé hatdlyos jopszabalyi hittéranyagot.
Palyizatom bemyljtisival elismerem, hogy tisztéban wvagyok a teljesitésre kihaté hatdlyos
Jogszabélyokkal és pdlyazatomat ezek figyelembevétele és ismerete mellett dllitottam Sssze.

Tudomdsul veszem és elfogadom, hogy a kozszolgiliatasi tevékenysép ellitisihoz sziikséges hatdsdg
engedélyek folyamatos megléte a nyertes Pdlydzd, szerzbdéskiiést kdvetben Szolgaltatd
kitclezettsége. A szolgiltatd tevékenységél dgy kiteles megszervezni, hogy az biztositsa a
szolgiitatisok minbdségével szemben timasztotl elvirisok teljesitését, a tevékenységre vonatkozd
Jogszabalyi eldirasok és hatdsdgi kivetelmények maradéktalan betandsit.

Kijelentem, hogy a szolgiltatds ellftdsdval kapcsolatos tulajdonosi, pénzilgyi, gazdasdgi
kériilményeket megismeriem és elfogadiam, ajinlatomat ennek tudataban tettem meg.

Tudomasul veszem, hogy szerzbdés csak természetes személiyel, vagy a nemzeti vagyonrdl 26l
2011, évi CXCVL tdrvény 3. § (1) pontjdban meghatirozott dtlithatd szervezettel kiithetd,

Tudomdsul veszem, hogy a kBzszolgiltatisi srerzddés meghBtésének, aldirdsinak feliétele Glr
Megyei Jogih Viros Onkormdnyzata Kizgyiilésénck jovihagyo dontése.

Tudomasul veszem, hogy a pilydzati felhivis a pélydzatot kiird Onkorményzat szfmdra nem jelent
szerzidéskitési kitelezettséget, az Onkorminyzat fenntartja azon jogdt, hogy a pdlvizatol - indokolis
nélkil - eredménytelennek nyilviniisa,

Tudomdsul wveszem, hogy mim Palyizd nem igényelhetek téritést a Kiirdtél pélydzatom
kidolgozisatr. A palydzat cliészitésével és a pilyizaton vald részvétellel kapesolatos kfltségek - az
ajdnlat érvényességétbl, ill. eredményessépétdl fiiggetiendl — engem, mint Pélyazdl terhelnek, az sem
részben, sem egészben a Kiirdra semmilyen jogeimen 4t nem hérithatd,

Tudomisul veszem, hogy a pélydzati kithiség a pilydzati benyijtdsi hatdridé lejaridto] kezdodik, és a
pilydzatom benytjtasdt kivetben, a pilydzati hataridd lejartit kovetd 90 napos iddtartamban kitve
vagyok az ajinlatomhboz,

Tudomisul veszem, hogy amennyiben a pélyézati kitGtiség ideje alatt palyizatomat visszavonom,
vagy ha nyertes phlydzatom esetén a kieszolgiltatisi szerzddés megkdtése nekem felrdhatd, vagy
¢rdekkbrdmben felmerilld mis okbdl hidsul meg, a pilydzati biztositékot a Kiiré nem fizeti vissza,
vagy — bankgarancia nyGjlisa esetén ~ erre vonatkozd igényét érvényesiti.
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Kijelentem, hogy a pélydzat sordn megismert & birickomba keriilt adatokat harmadik személynek &t
nem adom és Gzleti és egyéb tevékenységem sorin fel nem haszndlom.




Palydzani kifrds 5. sz. melléklete

F:lg|v!lﬁ;lg

3., Pélvizd levelexndsi cime; ........oooooeriuciecinns
4., Pilyazo telefon és telefax szima: ......... R —
5., Palydzd kapesolattantijénak megnevezése és e-mail cime: ...,

..................................................................................................................

......................................................... (ezen felll .................cooe= FU Bsszegl
dllami tdmogatist tervezve, amelybdl 73.438.000- Ft a telepiilési Gnkormanyzatok helvi
koxdsségi kiizlekedésének 1HmMOZAtESE, .........ccooorivirrerririsrseenseneens -~ Ft a bérfejlesatés
kfrponti kiltségvetési tdmogatisa)
8. Alacsony padléjo vagy alacsony belépési jarmivek arinya a szolgiltatis indulésakor a jdrmipark
darabszdmdnak sedzalékdban: .......c.oooviiniiiiirnire s
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Felydzan bifrds 6. 5z. mallébiere

Az dllamhaztartdsrdl s2616 2011, évi CXCV. thrvény 41. & (6) bekezdése szerint
gardilkodd szervezet dltal tent
NYILATKOZAT

visszterhes szerzidés megkiitéséhez, ilyen szerzédésen alapuld kifizetés teljesitéséhez, valamini

Il

)

kiiltségvetési timopatas nydjtisihoz
A yilatkozaniételre kbteleze szervezet adatai (killéndsen a céghivonat & az alifrisi cimpéldiny alapidn):

Saervezel neve:

| Székhelye:

Adailletdsége (ha az nem

| Magyarorszig):

| Cégiepyzékszdma:
Addszima:

| Statisziikai szamjele:

Cégjegyrésre jogosult képviseld(k)

nevie

| Cégjegyzés modja: ONALLO EGYUTTES
Tényleges tulajdonosainak csalddi &s
utoneve, sziiletési csaladi és utdneve,
szllletési helye, sziiletési ideje, anyja
sziiletési csalddi és utdneve, ilajdoni
hinyada, befolyisdnak és szavazati

jogdAnak ménéke;

A gazdilkodd szervezetben kdzvetlendl
vagy kfizvetve t6bb mint 25%-0s
tulajdoni részesedéssel, befolydssal
vagy szavazati joggal rendelkezd jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet neve, tulajdoni
hanyada, befolyésa és szavazati jognak
miéridke:

tényleges tulajdonosainak csalddi és
nidneve, sriletési csalddi & utdneve,
sziileiési helye, sziiletési ideje, anyja
sziiletési csaladi és utdneve | tulajdoni
hinyada, befolydsinak és szavazati

joginak méridke:
| adéilletbsége:

ellendrzitt kilfaldi tdrsasdig-e (ehhez
kapcsolodo egyéb szilkséges adat):

Alulirott (alulirontak) az 1.) pontban meghatdrozolt szervezet cégpegyresre jogosult képviseldje (képviselsi)
nyilatkozom (nyilatkozzuk), hogy az dltalam (dhalunk) jegyzet: gazdilkodd scervezet megfelel a kBvetkezd
feligreleknek, ennck alapjin a nemzeti vagyonsd] s2016 201 1. évi CXCVL v, 3. § (1) bek. 1. pont b) alpontja
szerimti Atkithatd seervezetnek mindsol:

) a srerverel tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finansziroziss megelizésérd] és
megakadalyozisand| s2610 thrvény szerint meghatirozott tényleges tulajdonosa megismerheid,

b) & szervesel iz Eurdpai Unid tagillamdban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrtl sz6ld megdllapodishan részes
llamban, a Gazdasigi Egylnmikddési és Fejleszidsi Szervezet tagillamiban vagy olyan &lamban
rendelkezik addilletbsépgel, amellyel Magyarorszagnak a kertbs addztatis elkerlilésénd] seoks egyezménye
van,

c) & szervezet nem mindsal a tirsasdgi adord] és az oszmalékaddrdl szold torvény szerint meghatdrozot
ellendrzon kilfaldi traasignalk,
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1)

d} a gardilkodd szervezetben kdzvetlendl vagy kizveteiien bbb mint 25%-0s tulajdonnal, befolyissal vagy
szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd pazdilkodd szervezet tekintetében
az a), b) és ¢) alpont szerinti felidielek Fennillnak,

Kijelentem (kijelentjik), és aldirisomemal (aldirdsunkkal) igazolom (igazoljuk), hogy o jelen nyilatkozatban
foglaltak a valdsdgnak mindenben mepfelelnek. Tudomfsul veszem (vesszik), hogy a nemzeti vagyonrdl
sz0ko 2011, évi CXCVL wbrvény 3. § (2) bekezdésdben és az dllambinartised] szolé 2011, &vi CXCV.
tirveny 41. § (6) bekezdéctben foglaltak alapidn a valdtlan tartalmi nyilatkozat alapjdn kot szerzidés
SCITUTIES,

Eeli:

aldinis aldirds
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TAJEKOZTATAS

Az dllamhiztartisrdl szobd 2011, &vi CXCV. tdrvény 41. § (6) bekeadése az alapjin ,az dllambdziartds
kizponti alrendszerében a kiaddsi elbirinyzatok terbére nem kithetd olyan jogi személlyel, jogi
személyiscpgel nem rendelkezd szervezctiel érvényesen visszterhes szerzfidés, illetve Metrejitt ilven
szerzidés alapjin nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet nem minbsil dtlithatt szervezcinek™. A
nemeeti vagyonrdl szélé 2011, évi CXCVL thrvény 11. § (10) bekezdése alapjdn & nemazeti vagyon (illami
&5 Bnkormdnyzati vagyon) hasznositisira vonatkozd srerzbdés csak lermésreies személlyel, vagy dtldthand
szervezettel kbthetd. Ugyvanezen thrvény 13. § (2) bekezdése alapjén nemzeti vagyon tulajdonjogit
dtrubdzni természetes személy vapgy Stlithatd szervezet részére lehet.
A nempeti vagyonrdl szil6 wrvény 3. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontjs hatirorzs meg az dilithas
pazdilkodd szervezetre vonatkozd kritériumokat & kivetkezOképpen:
«b} Bz olyan belfdldi vagy kolfldi jogi seemély vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdilkodd
szervezel, amely megfelel a kdvetkezd felételeknek:
ba) tulajdonosi srerkezete, a pénzmosds és a  temorizmus finanszirozisa  megelozésérdl és
megakadilyozisird] 2606 rvény szerint meghmdrozon ényleges mlajdonasa megismerhetd,
bb) az Eurdpai Unid tgallamdban, az Eurdpai Gazdasigi Térségrdl szold megdllapodisban részes dllamban,
u Gazdasdgi Egyonmikodési és Fejleszési Szervezet taghllamaban vagy olvan dllamban rendelkezik
addilletbséggpel, amellyel Magyarorszignak a kettds adéziatds elkeribsérd] szdld cEyezménye van,
be) nem mindsil o térsasdgi addedl és az osztalékadded] 2806 tBrvény szerint meghatirozot ellenbrabi
klfldi thrsasdgnak,
bd) a gazdilkodd szerverethen kizvetlenil vagy kizvetetten 15bb mint 25%-0s tlajdonnal, befolydeel
vegy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd pazdélkodd szervezet
tekintetéhen o ba), bb) és be) alpont szerinti fehiételek fenndllinak.”
A tirsasigi adérdl és az osztalékaddrdl szdds 1996, évi LXXXL tdrvény meghatdrozea az ellenGrzoit
KBIfSIdi tirsasig fogalmit a kivetkezdképpen: . 1), ellendrztn kalfaldi tdrsasdg: az o kilfsidi szemiély,
illetve az Ozletvezetés helye alapjin kolfsldi illetéségi (a tovabbiakban egyltt: kOIS tirsasig), amelyben a
kilfisldi thrsasip ndodve napjainak tGbbségében a személyi jdvedelemadond] szdld thrvény szerint belffldi
illetdségl tényleges tulajdonos (a tovibbiskban: részesedéssel rendelkezd) van, valamint az a kilfsldi thrsasig,
amelynek az addévben elén bevétebei ibbsépében magyarorszdgd forrishd] srirmarnak. bérmely esetben akkor,
ha a killftldi tirsasdg dlal az addévre fizetett (fizetendd), adovisszatéritéssel csSkkentest tArsasigl addnak
megleleld adé és az addalap [csoportos addalanyisig esetén a csoportszinten fizetett (fizetendd)
addvisszatéritéssel csikkentett add és az adéalap] szdzalékhan kifejezett hinyadosa nem éri el 1 10 sefralékor
vagy a kilfoldi wirsasig nulls vagy negativ adtalap miant nem fizet thrsasigi adénak megfelels adot, bir
eredménye pozitiv; nem kell e rendelkezést alkalmazni, ha a kilfsldi tirsasdg székhelye, flletisépe az Eurdpai
Unid tagéllamiban, az OECD wgéllaméban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszignak hatilyos
egyezmenye van a keftds adozimis elkerlbésére és amely dilamban valodi gazdasigi jelenléel bir, azzal, hogy

a} valddi gazdasigi jelenlétnek mindsil a klfoldi tirsasdg ds az adott dllamban lévh kapesolt villlalkozdsai
dltal egylitesen sajét cszkdzzel és mumkaviszonyban foglalkoztatont munkavailalékkal vigzett termeld,
feldolgoad, mezdgardasigi, szolgiltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenvsép, ha az ebbdl szirmazd
bevétehitk elén az Gsszes bevételik legalabb 50 szizalébar;

&) befektetdi tevékenységnek mindstil a tulajdoni részesedést jelentd tartds befekietés, a hitelviszonyt
megtesiesith értékpaplr megszerzdse, tartisa és clidegenitése, valamint az adott dllamban az értékpapirokra,
befekietési szolgiltatbsokra vomatkozd jopszabdlyok altal szabilyozowt, illetve a pénriigyi  seolgaliatisi,
befekietési szolphlntisi tevékenység feligyeletét cllits hatdsdp alal feligyelt, illetve engedélyezent alap,
tirsasig vagy egyéb szervezet, toviibbd uz adon dllam illetékes hatésdginak engedélyével rendelkezd alapkereld
aleal kezell, ugyanazon orszighan alapiion vagy bejegyzett alap, tirsasdg vagy epyéh szervezet befekietése,
illetve tevékenysége;

¢/ nulla vagy negativ credmény és addalap esetén a kOIfBIdi dllam dhal jogszabilyban eldin tirzasipi addnak
megleleld add ménékének (amennyiben a killfidi dllam az sddalap Ssszegétdl fiiggten thbb tirsasdgi adénak
megfelelt addmértéket alkalmaz, akkor a legkisebb mértéknek) kell elémie a 10 szizalékos;

d) & kilfoldi virsasdg addéve alatt a részescdésscl rendelkezt addévének utolst napjsn vagy napjiig lezarult
utelsd adtévet kell drteni:

¢) e rendelkeréseket Gndlldan alkalmarmi kell a kIfbIdi tirsasky székhelyvétol, illesdségédl eltérd dllamban
v telephelyére is;

£ e rendelkerds alknlmazdsiban ténvieges tulnjdonosnak mindsdl az a maghinszemély, aki o killfaldi
tirsasdghan kozvetlenil] vagy kizvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hinysd Jegaldbb tiz szdzalékival vagy
- a Polgiri Térvényknyv (o tovibbiakban: Pik.) rendelkezéseinek megfeleld alkalmazdsdval - mieghatirozd
befolyissal rendelkezik;
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&) nem mindstl ellendrzdst killfoldi wrsasignak a kolfdldi rirsasdg, amelyben az addév elsd napjin mdr
begaldbb bt éve elismert thzsdén jegyzett személy vagy kapesolt vallalkozdsa az adéév minden napjin legaldbb
2% smhzalékos részesedésse] rendellerik:

&) e rendelkexésben foglaltakat - az ) pont szerinti tényleges tulspdonosi jogillis kiozvetest fenndllisinak
kivételével - az addad kiveles bizonyitani.™
A nemzeti vagyonrdl sz6ld 2011. évi CXCVLL téirvény 3. § (2) bekezdése, valamint az dllamhdziartised]
sedlé 2011, évi CXCV. thrvény 41. § (6) bekezdése és 55. §-a alapjdn a nemzeti vagvonrdl sz616 2011, é&vi
CXCVL tirvény 3, § (1) bekezdés 1. pont b) alpontjiban foglalt feliételeknek valh meglelelésrs] » szerzbds

félnek cégszerlien aliirt médon nyilatkoznia kell. A valdtlan tartalmi nvilatkozat alapidn kitote szerzidés

SEES,
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Plydzani kifris 7. 52, melléklete

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
= tervezet -

*  egyrészrél: Gyir Megyei Jogii Viros Onkormanyzata
székhelye: 9021 Gydr, Viroshdz tér 1.
addszima; 15735595-2-08
seimlaszima; 11737007-15466004
képviseli: Borkai Zsolt polgirmester
a tovibbiskban: ,,Onkorményzar®,

. masrészrbl: R e R s

RIS e s ot s St i Wit
Cegiepy2EkSZAME: ......eve e e e P S
a tovibbiakban: ,.Szolgdltatd”,

(a tovibbiakban egyiit: felek) kdzon az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett:

ELOZMENYEK

Az Onkorminyzat plydzatot in ki Gydr Megyei Jogi Viros kiizigazgatisi terlletén helyi,
autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatis ellitisa” tirgyiban. A palyizal
nyertese a Szolgaltatd lett.

A kizszolghltatisi szerzbdés alapjét a pilyizati kiirds, tovibbé a Szolgaltaté dltal benytijiott &s az
Onkormanyzat dltal elfogadon pdlyizat hatirozzik meg. Amennyiben a kozszolgiltatisi szerzidés. a
pilydzati kiirds és a pdlydzat kiziitt ellérés van, Ggy a felsorolt dokumentumokat ebben a sorrendben
kell irinyadénak tekinteni. Jogszabdlyi kitelezés esetét kivéve semmis minden olyan kikGtés, amely
ellentétes a fentiekben régziten dokumentumok bérmelyikével. Ezen alapdokumentumok  a
kizszolghliatasi szerabdés szerves részét képezik.

1. A SZERZODES CELJA

Jelen szerzbdés célja, hogy az Onkormdnyzat ellitisi kotelezettségének megfelelden a
Szolgilatd kiézremikodésével teljes kirl, a lehetd legmagasabb szinvenall szolgdltatist
biztositson Gydr viros kiizigazgatisi terilletén,

A felek rogzitik, hogy a szerzbdés megkitésével az Onkorminyeat sziméra a jogszabdly dltal
eloirt  menetrendszerinti  helyi  autdbuszos koztsségi kbzlekedés lehetd lepmagasabb
seimvonalt ellitisira villalnak kitelezettséget. A szolgiltatds teljesitése a helyi utazdsi
igények ¢s a rendelkezésre allé pénzligyi lehetbségek szabta keretek kivzbit valosul meg.

1. A SZERZODES TARGYA
21, Az Onkorményzat megrendeli a Szolgiltawits] Gyér Megyei Jogh Viros kizigargathsi
teriletén helyl, autdbusszal végzett menetrend srerinti személyszillithsi szolgdliaths ellitasar —

kizdrtlagos joggal — a részletes pilydzati kifrdsban, valamint Jelen szerzSdéshen foplaltak
szenint,

34



2.2.

4.1.

4.2,

4.3,

4.4

A Szolghltalo a megrendelés: clfogadja és kitelezettséget villal arra, hogy Gydr Megyei Jogi
Véros kizigazgatdsi terilletén helyi, autébusszal végrett menetrend szerinti sremélyszallitdsi
szolgiliatisdit & mindenkor hatilyban 1évs menetrendnek megfelelden, az erre a tevékenységre
vonatkozd  jogszabilyok és egyéb elbirdsok, valamint az ebben a szerzidéshen
megfogalmazot feltételeknek meglelelden folyamatosan biztositja.

A SZERZODES HATALYBALEPESE, IDOTARTAMA

Jelen szerzdés a mindkét fél altali aldirdst kitvetden 2020, janudr 1. napjétél 2020, december
31. napjdig terjedd iddszakra, 1 évre jon létre.

A SZEMELYI, TARGYL, PENZUGYI FELTETELEK, KOZREMUKOGDO
BEVONASA

A Szolgiltatd kijelenti, hogy a kizszolgiltatisi feladat ellitisinak érdekében rendelkezik az

alabbiakkal:

41.1. 8 menetrend szerinti  személyszillitds végzéséher szikséges  autdbuszos
szemelyszillitd engedéllyel és veretd tisztsépviseldje rendelkezik a jogszabalyban
meghatdrozott autbbuszos személyszillitd-vallalkozdi engedéllyel;

1.2, feddhetetlen eldéletil, az figyveretést és a szakmai irdnyitist ellato személyzettel;

3. a tevékenység ellitdsihoz eldint szakmai, képesitési, alkalmassagi és egészsépiigyi
kiivetelményeknek megfeleld munkavillalokkal;

4.14.  artevékenység folyamatos végzéséhez megfeleld mértéki pénzeszkbzzel;

4.1.5.  a szerzBdés teljesitéséhez szilksépes darabszimii (legalabb 40% mozgdskorkitozatiak
szillitdsara is alkalmas gépjarmi) kiszforgalmi helyi személyszillitisra alkalmas sajit
tulajdond, lizingelt, vagy bérelt autdbusszal:

#1.6. a jarmivek javitisihoz a jogszabdlyi elirisoknak megfeleld seakmiihellyel vagy
ilyen szakmiihellvel kitot hatdlyos szerzidéssel;

4.1.7. telephellyel.

£ B

A Szolgaltatd villalja, hogy a szerzfdés idftartama alatt a helyi autébusszal végzeit menetrend
szerinti személysadllitisi szolgaltatis lebonyolitdsiban a mindségbiztositisra vonatkozd 150
rendszert vagy azzal megfeleltethetd, teljes kol minSségbiztositdsi rendszert mitktidtet,

A tevekenység ellitdsira a Szolgiltatd alaptevékenységi kozremikodst nem vehet igénybe.
Mem mindsiil alaptevékenységi kizremiikidonek az értékesitésben, a jirmiivek rendelkezésre
bocsitisiban, a tevékenység végréséher sziikséges ingatlan{ok) bérbeaddsaban, a jarmiivek
milszaki, esziétikai  4llapotdnak biztositisiban és miszaki  mentésében résztvevd
kfzremiikddd. Az alaptevékenységi  kozremikodinek nem mindsild  kbzremikids
mikidéséért a  Seolghhatd teljes feleldssépgel tartozik. A kdzremikdds szakmai
alkalmassdgdnak ugyanazon szakmai és minGségi kbvetelményeknek kell megfelelnie, mint a
Szolgaltatonak, Kozremikodd alan a Ptk. szerinti kdzremikddd és a sremélyszillitdsi
szolgaltatisokrdl s2016 2012, évi XLI, tdrvény szerinti alvillalkozd ériends,

A Szolgihatd kiitelezettséger villal arra, hogy a szerzidés megkstésétd! szdmitont 60 napon
beliil kdzszolgalati informécits irodét fog mikddtetni Gybr belvirosiban, melyben jegy- és
bérletdrusitds és utas thjékoztatis is trénik. Ezen felill kitelezettséget villal arra, hogy a fenti
hatariddn beliil legalbb 40 db jegyérusit helyet (beleértve a jelenleg mikodd 23 db jegy- és
bérletkiadd automatdt) fenntant és mikisdier Gydr belvirosaban/kiizigazgatsi terfiletén.
Amennyiben a szerzidés iditartama alatt a jegy- és bérletkiadd automatik szdma nivekszik,
ugy az egyéb jegydrusitd helyek szima ugyanannyival csdkkenhet. Az sutomatikon kiviils
Jegydrusito helyeken az értékesités a nyitvatartdsi idd alan folyamatosan torténik.
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4.5,

4.6.

5.1,

5.L

x3

6.1.

6.2

6.3,

6.4.

Wils

A Szolgiltatd kthelezetiséget villal arra, hogy a kozszolgihatist jelen szerzbdés mepgkotését
megeldzien ellitd srolghltatd helyi személyszdllivisi Gzletdgénak muenkavallaléit a feladat
cllitisihoz srikséges létszimmal alkalmazza, amennyiben ettdl = szolgiltatsté] nem &l
rendelkezésére munkaerd, dgy azt mis forrisbdl pétolja.

A Szolgilatd kitelezetiséget vallal arm, hogy a kidzszolgiltatisi szerzBdés teljes idBtartama
alatt biztositja a kézsrolgiltatisi tevékenysép ellitisdhoz sziksépes személyi, tdreyi és
pénziigyi feltételeket,

SZEMELYSZALLITASI FELTETELEK

A helyi kieforgalmt személyszillitist véged jarmivon birki utazhat, ha a vonatkozod
Jjogszabdlyokat és a hatdlyban levi utazdsi feltételekben foglaltakat megtartja.

A személyszillithsi kozszolgiltats dijait, a pidijakat és a dijalkalmazdsi felsételeket, és ezek
megsériése csetén érvényesithetd jogkvetkezményeket jelen srerzbdés 2. szami melléklete
tantalmazza.

A Szolgiltaté a menetrend szerinti spemélyszdllitdst igénybeveviket, utasbaleset és
poggyaszkir ellen biztositani kdteles. Kijelenti, hogy ezen kitelezettségének teljesitésée
biztositd utasbiztositissal - melynck ménéke dologi kir esetén min.  30.000.-
Fukiresemény/fo, személyi sériiléssel jard kdresemények esetére min.  1.000.000,-
Fifkiresemény/fd - rendelkezik. Sajit tevékenységre kotdtt felelisséghiztositds eseiében
10.000.000,- F/kér, 50.000.000,- Fv'év biztositdst jelent.

A TELJESITMENY TERVRE, A SZEMELYSZALLITAS Di) ES
JEGYRENDSZERERE VONATKOZO ELOIRASOK

A felek rigzitik, hogy a dijak képaési elveként a kisltség alapi drképzést alkalmazzik,

A hatdlyos dijakat a jelen szerzbdés 2. szimi melléklete tartalmazza. A dijak felilvizsgilata
évente toriénik. A Szolgiltatd a tirgyévre vonatkozd kelld indokolisiggal alitimasztote
javaslatit a thrgyévet megeldzi év oktéber 31-ig eljuttatja az Onkormanyzathoz, amely -
diymédositis esetén — leghésbb a novemberi Onkorményzati Kdegyllésen dont a janudr 1-jei
bevezethetdség érdekében,

A dijat, valamint annak alkalmazisi feltételeit a Szolgaliatdnak & dijszabis hatilybalépése
eldtt 30 nappal kizzé kell tenni. A dijak képzése és az dralkalmazdsi elvek érvényesitése sorin
a felck kitclesek a személyszdllitdsi szolgiltatdsokrdl sxdld 2012, évi XLI torvény 312. §-ban
foglaliakat biztositani. A jegy- és bérletfajiik modositisa a felek megallapodésa alapjén
tirténhet. Trekedni kell, hogy & médositis idGpontja a dijszabds médositaséval egy iddben
tinténjen.

A Szolgihatd jogosult rendkiviili dijemelés kezdeményezésével élni, ha a kiilsd pazdasdigi-
varsadalmi  kmyeczetben bekdvetkerd véltozdsok a gardasigi szabilvozdkban t6rténd
modositasok, a finanszirozds viliozdsai sziikségessé &s indokolitd teszik. A rendhdvili
dijemelési javaslat szimszaki és sziveges résaében részletesen be kell mutaini azt, hogy a
viltoziatdst milyen tényezik és milyen mériékben indokoljik.

A FORGALOM LEBONYOLITASA

A Szolgiltatd a helyi kéeforgalmi kdzlekedésben részivevd pépjirmivek forgalomban

tartdsdval kapesolatos jogsrabdlyokban eldirt feltételeken tilmenden az alibbiak szerint jar el;

1.1.1.  biztositja a helyi kizforgalmi kizlekedésben résztvevd gépjirmivek egysépes killsh
megjelenését gy, hogy az utardkézbneég szimdra az j6l felismerhetd legyen, a
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1.2,

T3,

T4.

8.1

8.3,

Jarmiveken Kivilrdl, a kildtast nem zavard reklamor helyez el vagy enged elhelyezni
akként, hogy az egységes megjelends és a jo felismerhetdség kdvetelménye tovabbra
is Ervényesiljon,

7.1.2. gondoskedik a jarmivek rendszeres, utasigényeknek megfeleld killsé és belsd
takaritgedrol, mosdsdrdl,

T.13. 0j jarmivek beszerzésénél kiemeli figyelmet fordit a mozgasukban korlitozott
személyek  utazdsi  [ehetdségeinek  megkSnnyitésére é5 a kdmyezetvédelmi
torekvésekre,

.14, torekszik az utas kényelmet befolydsold milszaki, technikai paraméterek szinten
tartidsdra (légkondiciondlis, flés, sth.),

A Szolgdltatd mindent meglesz annak érdekében, hogy a jdvihagyott menetrendben
meghatdrozott iddben, itvonalon és menetteljesitménnyel a helyi kdzforgalmi kézlekedésben
résztvevd gépjarmiivek kiizlekedését biztositsa,

A Szolgaltatd feladatai teljesitése érdekében:

73.1. a jirstokat a wvégillomasrdl a menetrendszerinti iddpontban inditia; a forgalmi
seakszolgilat feladata a menetrendi csiszdsok fokozatos mérséklése és g
meneirendszeriség miclibbi helyredlliisa,

7.3.2. szakembereivel rendszeresen elemai, hogy a tervezett menetiddk milyen mértékig
teljesiilnek, indokolt esetben forgalomirdnyitasi imézkedéscket tesz, vagy a menetidd
midositisit kezdeményex,

7.3.3. A szolgilati idd alat:
7.3.3.1. figyelemmel kiséri az adott szolgdlati helyen valamennyi menetrendszen jérat

induldsit és érkezéoét, és anmt a tényleges iddpontok feltlintetdsével
dokumentdlja (naplézds) Ggy, hogy a nyilvintartisbél a jératot végad
gépjirmd azonosithatd legven,

7332 a menetrendtd] vald eltérés esetén az ehérés okdt is rogziti, kiltn
csoportositva a Szolgiltaton kiviili okok (kiziti forgalmi zavarok, iddjards
sth.), valamint a Szolgdltatd sajit hibdjira visszavezethetd okok
(pépkocsivezetdk késdse sth.) szerint,

7.3.3.3. rigziti a gépkocsivezetdk forgalommal kapcsolatos jelentéseit.

A Szolgiltatd jogosult és kiteles az utasokat ellendrizni, hogy rendelkeznek-e érvényes
menetjeggyel vagy bérlettel. Az cliendrzés midjdt az Onkorminyzal egvetértésével, a

Szolgiliatd hatdrozza meg a jogszabilyban engedélyezett és szabdlyozon modon.
A MENETREND

A Szolgdltatd évente egy alkalommal a tanév zérisit kivetd elsd vasdmap idSpontjdhoz
igazitva Gydr helyi kizforgalmi kizlekedésére vonatkozo menetrendi javaslatot készit, amely
elsisorban a jirmiivekbe srerelt utasszdmlild berendezés rendszeresen és mddszeresen, évente
elvégrendd mérési adatain alapszik. A benyijtott menctrendtervezetet az Onkorminyzat a
beérkezéstdl szamitott 30 napon beldl felilvizsglia, &s jovahagyés esetén a Jovihagyon
menetrendet a Szolgaltatdnak megkiildi. A menetrendtervezel tantalmi kévetelményeit a 3, sz
melléklet tartalmazza,

A Szolgaltatd a 8.1. pontban foglalt menetrendi javasiattal egyidejdleg javasiatot készit az .
Sgényvezérelt kizlekedés™ feltételrendszerének kialakitisira és megvaldsitisa formadjdra,
amennyiben ezt a forgalmi kinilmények/mén  adatokfutazisi  szokéisok bdrmely
vonalon/bdrmely idoszakban indokoljik.

Amennyiben az Onkorminyzat részéril a menetrendtervezet médositisira igény meriil fel, azt
az Onkorminyzat irishan a Szolgiltaté tudomdsira hozza. A Szolgiliatd a jévahagyort
teljesitmény terv figyelembevételével a javaslatot véleményezi. Egyetértés esetén a
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£4.

8.5

8.6.

8.7.

B.8.

8.9,

B.10.

menetrendiervezetet a modositdsra irinyuld igény kézhezvételétdl szdmitort 15 napon beldl
mbdosita, Az ﬂnkurmﬁn}'zat a javaslat Szolgiltatd dltali elfopadisinak tekinti, ha a
Szolgaltatt a megkeresést kitvetd 15 napon beliil nem vilaszol a javaslatra. Eltérd vélemény
esetén a kérdés tirgyalds Otjdn trténd megoldisat kezdeményezi, megegyezés hidnyiban az
Onkorméinyzat javaslata alapjén jérnak e,

Az Onkorményzat dltal jovihagyott menetrend a jelen szerzidés elvilaszthatatlan részét
képezi. A menetrend jelen szerzidés 1. sz mellékletét képezi. A menetrend modositdsdt
jelen szerzidés mbdositisinak kell tekinteni még akkor is, ha a felek nem rendelkeznek a
menetrend modositasarol kifcjezett szerzbdés-mbdositd nyilatkozatban.

A menetrend év kdzben is modosithatd,

A Szolgiltatd az éves menetrendviltozison kivill barmikor eldterjeszthet rendkiviili
menetrend-valtoziatdsi javaslatot. A javaslatnak az indokokat, a véltoziatas gazdasigi hatdsait,
vilamint a szolgpdltathsi szinvonalra gyakorolt hatisdt is tartalmaznia kell.

Az Onkormdnyzat az éves menetrendviltozfison kivill barmikor elierjeszthet rendkiviili
menetrend-viltoztaudsi javaslatot. A javasiat alapjdn a Szolgiltaté 15 napon belill kidolgozza a
valtoztatis gazdasigi hatdsail, valamint a szolgiltatdsi szinvonalra gyakorolt hatdsdr,
Bevezetésérdl az Onkorminyzat ennck ismeretében dént.

Az Clnknnnﬁn}-zat részérol felmenlild, a jovihagyott teljesitményi terven feliili, rendkivilli
menetrend-valtoziatisi i1gény esetén a Szolgiltatd megvizsgilia az igény teljesitésének
gazdaségi kihatdsait, és 10 napon beliil nyilatkozik amdl, hogy a teljesitésre milyen feltételek
mellett vallalkozik. A Szolgdltatd kitelezettséget villal arra, hogy az igényt minden esetben
kielégiti, ha azzal kapcsolatos kdltségei kdzvetlenill megtérillnek, vagy az Onkorményzat
résaérdl megtéritésre keriiinek.

Eldre lithatd események bekidvetkeziekor, vagy egyéb Gtvonal, menetrend, helyi kzforgalmi
megillohely megvilioziatisira irinyuld igény felmerillésekor (pl: pépjirmiforgalmat
akaddlyord csittrés, épitkezds, egyéb forgalmi akadily, lakossigi bejelentés, kbzérdekii
események, virosi szervezésil rendezvény sth.) szilkségessé valo {j divonal, meghlldhely és
menetrend viltoztatdsi feladatokat a Szolgiltatd, az Onkorményzat és az esemény érintettje
hatirozza meg. Ezen esetek bekdvetkeziekor a Szolgaltatd az dzemeltetési 1Gbbletkdlségekre
vagy megtakaritisokra vonatkozd tervezetet kidolgowza. A kéliségviltozasok hatdsainak
ellentételezésdt, illetbleg tovdbbharitisst az érdekeliek az  eset sajatossigainak
figyelembevételével hatirozzdk meg. Az elfre nem lathatdé események (vis maior)
bekdvetkeziekor a Szolgiltatd sajit hatdskdrében dint.

Kdzérdekil események, virosi szervezési rendezvény, kzmihiba elhdritisa, épitkezés miatt
szikstgessé vald dtvonal- és menetrendviliozés esetében az ifizemeltetési kdltségtbbletek
tovabbhiritisra keriilnek elsddlegesen az esemény érintettje terhére, de ettdl a felek
eltérhetnek.

Az Onkorményzat részérl a jegyzd hatiskérébe tartozik a menetrendviltozis jovihagydsa,
amennyiben a menetrend-valiozds nem jelent finanszirozdsi tibbletterhet az Onkorményzai
sziméra, vagy a tobbletkdliségre ax Onkormidnyzat barmely kéltségvetési eldirdnyzata
fedezetet nyljt, vagy valamely éllamigazgatdsi szerv elrendelése alapjdn szikséges a
menetrend-viltoztaths. Egyebekben a menctrendvdltozds jovihagydsa az Onkormédnyzat
Kizgylilésének hatiskirébe tartozik.
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10,

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10:5.

10.6.

10.7.

0.8,

ESELYEGYENLOSEG

A Szolghltatd a rendelkezésére ill6 mozgassénilick szillitisira alkalmas (alacsony padlés
vagy alacsony belépési padidval rendelkezd) gépjdrmiiveinek legalabb 40%-8t kiteles fix
fordikban kizlekedtetni, és ezeket o forddks az ulazdkozdnség szémdra meghirdetni, A
Seolgiltatd kitelessége biztositani, hogy ha egy ilyen fordiban kdzlekedd gépjarma kiesik, azt
minél eldbb hasonléan mozgissériiltek kozlekedésére alkalmas autdbusszal pétolja. A
Szolgdltatinak a menetrend szerint forgalomban levi autdbuszokndl is tartania kell a palyfzati
feltételként villalt, a szolgdltatds indulisakor érvényes 40%-o0s ardnyt az alacsony padlds
Jjarmiivek dzemeltetésével kapesolatban,

UTASTAJEKOZTATAS

A Szolgiliatd menctrendi tdjékoziatd Rizetet ad ki olyan példinyszdmban, hogy az évkdzben
is elérhetd legyen, és gondoskodik a kdzszolgilati informficids iroddban  triénd
erickesitcsérdl. A menetrendflizetek kiadisinak, vapy az éntékesités megkezdésének idGpontja
az ¢vi menetrendviltozds napja eléni 30. nap. A menetrendfiizetben egyéb {orszdgos,
regiondlis, nemzetkSizi autdbusz, valamint vasiti) utazdsi adatok is felintethetdk, Az
utazkfzdnség elépedetisépének a fokozdsa érdekében az utas-tdjékoztatds rendszerét
fokozatosan fejlesztenie kell a Szolgiltatdnak, amellyel kapesolatban minden évben
javaslatokat fogalmaz meg az Onkorményzat felé.

A menetrendviltozderdl a Szolgiltatd a helyi médiumok fijdn is tajckontatia ax
utazdkdzinséget. Ennek érdekében a helyi lapban, helyi keszolgilati napilapban, és a helyi
rididkban és a helyi televizidban is kbzzé teszi a menetrendvaliozdst.

Rendkiviili menetrendviltozds esetén a menetrendviltozist a 10.2. pont szerinti médiumokban
meghirdeti, toviibbd a megdlléhelyi tablikon az wasokat tdjékoztatja.

A vegillomasoken, a megilléhelyoszlopokon és a kézszolgdlati informacids iroddban
valamennyi, az adott megdllahelyet érintd jhrat drvonalit és menetrendjét feltinteti.

A menetrendi hirdetményeken feliiinteti 2 Szolgiliatd telefon és e-mail elérhetdségét, ahol
bejelenthetik az uiasok a plakdtok rongilodasit, hidmyat, &s uiazdsi felviligositdst kérhetnek.

Eldszéban és telefonon a teljes vérosi kbzosségi kizlekedési rendszerre vonatkozé menetrendi
felvilagositast nyljt az Gizemidd alatt a forgalomirinyitd szolgdlati helyein, a telefonszamolkat
¢s az informdcid szolgalatis idotartamit megjelenteti a telefonkdnyvben, a menetrendi
fiizetben és a sajit honlapjan, és keademényezi exek feltiintetését az Onkormanyzat honlapjfn.
A téjekoziatdsra utald feliratot ezeken a szolgdlati helyeken jol lithatd médon elhelyesi.

A megallohelyi tiblikon elhelyezett djékoztatd feliratok elhaszndlédisa vagy megrongalisa
eselén azokal pdtolja, 8 menetrendi adatok aktualizilasst biziosiija.

A Szolgéltaté az interneten sajit honlapot fizemeltet és tart karban, amin szerepelnic kell:

10.8.1. ez utazdsi feltételeknek,

10.8.2. a menetrendnek, Gtvonal és iddpontkeresd funkcidkkal,

10.8.3. a forgalmi viltozdsokrd] s20ld éntesiidsnek, melynek az egyéh médiumokban kiadott
értesitéssel egy iddben kell thriénnie,

10.8.4. dijszabdsi tdjékoztatonak.

10.85. A 10.8.1.-10.84. pontban felsorolt informécioknak, valamint az online utas
thitkoziatdsnak  elérhetdnek  kell  lemnie  internetkapesolamal  rendelkezd
mobiltelefonnal,
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10.9.

13:).

11.2.

11.3,

1.

13

13.1.

Az Onkormdnyzat és a Szolgaltatd jogosult a szerzddés tartalmard] a lakossdgot tijékoztatni,
Gydr viros egészének vagy meghatdrozd részének kizdsségi kizlekedését érinth lakossiigi
férumain a felek képviseldi kiztisen vesznek rész.

AZ UTASOKKAL VALO KAPCSOLAT

A Szolgaltatd gépidrmdvezetdit, valamint forgalomirinyitd dolgozdit és jegyellendreit szilkség
szerint megtartott tanfolyamon oktatia az utasokkal kapesolatos magatarids szabilyaira, az
utasokkal valé egylittmiktdési készség fejlesziési technikdkra, igy killdndsképpen az
udvanassagra, a tdjékoztatisi kitelezetiségre, .a szolgiltatdi szemlélet™ érvényesitésére,
gépkocsivezetdk esetén a fenticken tilmenden az ajtdk kezelésének szabdlvaira, &
gépjdrmiivin triénd dohinyzds tilalméra és a vezetéstechnikai tudnivalékra,

A Szolgilatd a gépkocsivezetok és a forgalomirdnyitd dolgozok szamdra az évszaknak
megfeleld formarubidt biztosit, és megkdveteli szolgilar kzben a tiszta, esztétikus dllapoti
formaruha viselésés,

Az utasok dltal benyijlont panaszok kezelésének rendjét a Szolpdltatd az alibbi alapelvek

figyelembevételével alakitja ki:

11.3.1. apanaszok kezelését sajit hatdskiirben intézi, azt nem hiritja &t az Onkorményzatra,

11.32. a forgalomirinyitdé szolgilati helycken a szoban elfadott és a helyszinen nem
orvosolhaté panaszok, észrevételek rogzitésérd] gondoskodik,

11.3.3. az irishan érkezd panaszokat killin nyilvéntartdsba veszi,

11.3.4. mind a forgalomirinyitd szolgdlati helyeken rigzitett, mind a Szolghliadhoz irisban
erkezetl panaszokal 30 napon belill kivizsgdlja, és intézkedést tesz a jogosnak félt
panaszok okainak megsziintetéséral,

11.3.5. az intézrkedésrdl a panaszevit tdjékortatin, nz Onkorminyzatol pedig a panaszok
szAmArtl & negvedéves jelentéshen ériesiti,

BERLET- ES MENETJEGY ARUSITAS

A Srolghltatd a bérletjegyek, valamint a menetjegyek drusitasal a kdvetkezd minimalis
elvirisok szerinl biztositja:
121, Menetjegyet eldvételben az aldbbi helyeken és iddpontokban éridkesit:
12.1.1. a kbzszolgalati informéacids iroda pénztirdban,
12,1.2. a menetjegy drusitdssal megbizott értékesitfknél
a nyitvatartasi idG alaft folyamatosan,
12.2. Bérleteket az aldbbi helycken és iddpontokban énékesit:
12.2.1. a menetjegy drusitissal megbizott éntékesitiknél,
12.2.2. akbzszolgalati informéiciés iroda pénztdrdban
minden hénap 1-6. kzitti nap a nyitvatartasi idd alan folyamatosan.
12.3.  Elbvételi menetjegy drusitist legalibb 20 eldrusitd helyen biztositis a szolgiltatési
teriileten a srilkségletnek megfelelden.
12.4. Menetjegvet valamennyi jiraton lehet valtani,
12.5. A kdzszolgilat informicids iroda, valamint a jegy- ¢és bérletirusiié  helyek
nyitvatanisa a munkanapokon min. napi 8 dra.
12.6. Menetjegyet és bérletet fix telepitésd menctjegy- €5 bérletériékesitd automata
igénybevételével minden nap 0-24 driig lehet vdluani,

KOLTSEG, KOLTSEGNYILVANTARTAS, KALKULACIO

A Szolgiltad kotelezettséget villal arra, hogy a tevékenységl kindben:
13.1.1. gardasdgos, ésszeril és takarékos intézkedésekkel csikkenti a kdzforgalmi kiizlekedés

kdltségeit,



13.2.

14.

14.1.

14.2.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

12.1.2, a szdmvitel rendjét Ggy alakitja ki, hogy a helyi kbzforgalmi kézlckedés kbliségei
elkiilnithetdk és megdllapithatok legyenek,

13.1.3. kéltseg-clszdmolisi gyakoriatdban biztositja, hogy a felmeriilt kiliségek kdzvetlenil
arra a levékenységre keriiljenck elszimoldsra, amelynek érdekében felmeriltek, és igy
a kidzvetett kifliségek ardnya minél alacsonyabb legyen,

13.1.4. az Onkorményzatot a negyedéves jelentésben tijékoztatja minden olyan kirillményrdl,
amely a helyi kozforgalmid kizlekedés kiliségeit a tervezeti mériéknél jobban emeli
(pl. bér, fizemanyag sth.). Soron kivill kiteles az Onkorményzatot tijékoztatni minden
olyan dltala isment virhatd eseményrGl, dintésell, amely a helyi kizforgalmi
kbzlekedési szolghliatas teljesitését, szinvonalinak alakuldsdi, kélségeit jelentfsen

befolyasolja.

A felek megallapitjik, hogy a 2020. évre vonatkozd teljes kiliségkalkulicid jelen szerzbdés 4.
szdmit mellékletét képezi,

ADATSZOLGALTATAS A KOZOSSEGI KOZLEKEDES BEVETELEINEK ES
RAFORDITASANAK ALAKULASAROL

A Szolgiltatd a kGzforgalmi kézlekedés bevételeinek & réforditissinak  alakuldsérd]
negyedéves jekortatist készit, és a negyedévet kitvetd misodik hénap végéig megkilldi az
Onkorményzat részére, papir alapon és elektronikus forméban, A Szolgiltaté a kézforgalmi
kizlekedés éves teljesitésérd] teljesitményértékeld szakmai beszamolot készit, amelynek a
kbzgyilése dltal még nem elfogadott eldzetese adatait a tirgyévet kivetd marcius 31-ig, a
kbzgydlése altal elfogadott wnyadatait a thrgyévet kivetd jinius 30-ig az Onkorményzatnak
megkiildi, papir alapon & elektronikus formiban. A Szolgdltatd a negyedéves és az éves
beszimoloban is kiteles kimutaini mindennemd, a jelen szerzBdés 4. szdmi mellékletér
képezd kiltségkalkulicioban foglalt éntékidl tdrténd elérést, indokoldssal alitimasztva.

A Seolgaltatd kiteles wjékoztami az Onkorminyzatot, ha mis kizszolpiltatiei szerzidés
alapjén is végez szolgdltatist vagy més nemzetkdzi, killdncéld menetrend szerinti, kOl8njdrati
szemmélyvezillivist is el

A KOZSZOLGALTATASI FELADATOK ES A KOZSZOLGALTATASI
KOTELEZETTSEGEK ELLATASAERT JARO ELLENTETELEZES MODJA ES
MERTEKE, TELJESITESENEK SZABALYAI

A személyszallitisi szolgiliatisokrd] s2616 2012, évi XLL térvény rendelkezései énelmében a
Szolgiltatd ellentételezésre jogosult.

A felek megillapodnak abban, hogy az ellentételezés sorin az alibbi koltségek vehetdk

figyelembe:

15.2.1. a kidzvetlenill elszimolt kdlisépek, &5

15.2.2. a kdzvetett modon felosztont kdlisépek, de maximum az  éridkesités netid
frbevételének 22%-a.

A Szolgiltald viseli a feladatkirébe tartozd tevékenységek valamennyi rdforditisat.

A felek megillapodnak abban, hogy az cllentélelezés sordn a nyereség ménéke a 15.2.1. és
15.2.2. pontban meghatbrozott egyiittes Gsszeg 1%-a.

A Szolgdliatd kijelenti, hogy a jelen szerzbdésben szabdlyozott helyi, autdbusszal wégzen

menetrend  szerinti személyszallitdsi szolgdltatds ellitdsdt a pédlyizatiban meghatdrozott
cesnmsnsnsmsarsensanensneses FUKEIszolgdlati km + dfa Geczegh villaldsi dij ellenében latja el.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

159.

15.10.

15.11.

15.12.

1513,

A felek megallapodnak abban, hogy a kilszolgilati km fogalma alan a kivetkezbket értik: A
killszolgilati km az Gsszes km: a hasinos km és a rezsi km Osszege. Hasznos km: a helyi
kizisségi kizlekedés menetrendben meghatirozott feladatainak km teljesitménye, Rezsi km: 2
helyi kizbsségi kbzlekedés menetrendben meghetdrozoit feladatainak teljesitése érdekében
forgalmi okbdl felmeriild egyéb km mennyisége (atdllds, telephelyre kizlekedés, forgalom-
elterelés, stb.); és a feladaiok teljesitése érdekében milszaki okbdl felmerilld egyéb km
mennyisége (javitds, kbtelezd szerviz, tankolds, stb.).

A felek megillapitjik, hogy jelen srerzfdés hatdlyba lépésekor a megrendelt killszolgalati km
mértéke: 4.782.920 kkm/év (cbbdl helyi: 4.407.980 killszolgilati kmv/év, helykdzi helyi:
374.940 kiilszolgdlati km/év). A Szolgdltatd kdtelezettséget vallal arra, hogy a kiilszolgilati
km-ben nem lehet magasabb 10%-ndl a rezsi km a hasznos km-hez viszonyitva. Ez a %-os
mériék az Onkorminyzat dltal kezdeményezett menetrendi modositis esetén feliilvizsgalhatd,

A lelek megillapodnak abban, hogy a 15.4. pontban meghatirozott villalisi dij modosuldsit
eredményezi az indokolt kéliségek viltozisa a wargyéwi tényadatok alapjéan.

A felek megillapodnak abban, hogy a kbzszolgaltatdsi feladanal kapesolatos valamennyi
bevétel (a dijbevétel, a szocidlpolitikai menetdij-timogatis és egyéb kapesolodd bevéielek és
tamogatisok) a Szolgaltatdt illeti meg. A felek egyéb kapesolddd bevétel alatt a helyi jaratot
teljesitd autdbuszokkal kapesolatos reklamtevékenységhbl szdrmazd reklimbevéte]l és a helvi,
autdbusszal végzett menctrend szerinti személyszdllitdsi tevékenységre clszamolt minden
egyib bevételt érik.

A felek megéllapodnak abban, hogy a 15.4. pontban meghatirozon villalisi dij a 15.8.
pontban meghatirozott bevételekbdl és sritkség esetén a 15.10. pontban meghardrozo
cllentételezésbil tevidik Gssze.

Amennyiben a 15.8. pontban meghatirozott bevételek dsszege nem éri el a 15.4. pontban
meghatarozott villalds: dij dsszegét (a villalisi dij egységirinak és a teljesitett kiilszolgilati
km-ek szorzatdnak Osszegét), az yzal kbtelezettséget wvillal ax ellentételezds
myijtdsdira, jelen szerzddéshben meghatdrozott feltételekkel

A felek megdllapitjik, hogy az ellentéelezds 2020, évre tervezelt Gaszege a kiivetkezd:

15.11.1. IV BV Loy i nsinim e e e T = Fi
Gsszegl dllami tdmogatast tervezve, amelybGl 73.438.000,- Fi a telepiilési
dnkormainyzatok helyi ktzisség kizlekedéséneck timogatisa,
....................................... ~ Ft a bérfejlesztés kdzponti kiltségvetési

A Szolgiltatd nyilatkozik amdl, hogy a Kormény 2017. febredr 15-i dintése alapjin
(116072017, (1. 22.) Korm. hatiroeat) a kdzil kozlekedési aligazatban négy évre s2016
Jovedelemfejlesztési megallapodis megkdtésére kerlllt sor. A megillapodds értelmében a
bérfejlesmés mériéke a kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantilt bérminimum
megaddisin felil 2020, évben ........ %. A fenti Korm. hatdrozat szerint a bérfgjlesztés koliség-
ellentételezését kizponti kiltségvetési forrisbdl biztositjak.

Az cllentéiclezés 15.11. poniban meghatdrozott virhatdé Osszegének ardnyos részét az
Onkormdnyzat negyedévente utalja &t a Szolgdltaté szamlajira, kilén megdllapodis nélkiil, a
Szolgiltatd pénziigyi elszdmold levele beérkezéséttl szimiton 10 banki munkanapon beltil. A
pénzilgyi elszamold levél beérkezésének leghordbbi dituma az adott negyedévet kivetd honap
elsi napja lehet. Az Onkormdnyzat a szdmldjdra beérkezest allami timogatds Geszepét a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint tovibbutalia a Szolgiltatd szdmlijdra. A
Szolgaliatd éves szimviteli zdrdsit kivetden a tirgyévi tényadatok ismeretében meg kell
llapitani az ellentételezés pontos Osszegét. A iénylegesen ftutalt Ssszeghez viszonyitott
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15.14.

15.15.

eliérést plusz-minusz irinyban a két fé] koziint rendeani kell a tirgyévet kiivetd év jilius 31-ig,
killin pénziigyi megallapodis alapjin.

A szolgaltatds cllitisival kapcsolatos minden killtség a Szolgilatdr terheli, A Szolgiltatd a
Jarmipark megijitisira vonatkozban tegjeszthet eld javaslatot, a targyévi tarifajavaslartal
egyidejileg. Az Onkormanyzat a targyévi tarifajavaslat tirgyalisakor dénthet dgy, hogy a
Jarmiipark meghjitdsanak kisliségeihez hozzdjdrul-¢ vagy sem.

Tarifajavaslat

15.15.1.A Szolgiltatd a thrgyévre tarifajavaslatot készit a helyi kozforgalmi kozlekedés helyzetérd]

szold beszimoldk adatai és megallapitdsai, valamint a prognosatizalhatd kiliségviltozisok és
egyéh tényeadk (pl. adozas, szocidlpolitikai menetdij-timogatds viltozdsai stb.) alapjdn.

15.15.2.A tarifajavaslat tartalmazza:

15.15.2.1. az &tlagos dijszint-véliozds mériékét (infléciot),

15.15.2.2. az alkalmazandd jegyfajtikat és azok tervezen fogyasztdi drdt,

15.15.2.3. a virhatd forgalmat, a virhaté bruttd és nettd bevételeket, a kiltségek és az
eredmény virhaté alakuldsat, beleérive az igényell dnkormanyzati ellentételezés mériekét és
formdjét is,

15.15.2.4. a tarifajavaslatnak az utazési igényekre gyakorolt virhaté hatasét,

15.15.2.5. a jirm{park megijitisinak a virgyévre vonatkozd km-enként tervezent kéliségér,
amennyiben a Szolgiliatd ezt szerepelieini kivénja,

15.15.2.6. a targyévre vonatkozd ellentéleleads tervezett fsszegét,

13.15.3.A rarifajavaslatol minimum 3 villozatban kell elkésziteni.

15.154.A tarifajavaslatot @ Szolgdltatd minden év okidber 31-g kbteles eljuttatni az

15.16.

1317,

15.18.

15.19,

Onkormdnyzathoz.

Az Onkorményzat a bevételek és kiltségek elszimoldsinak szabilyszeriiségét ellendrizheti,
Ennck sorin a Szolgaltatd koteles biztositani az ellendraés és a betekintés lehetdségét minden
olyan nyilvintartisiba és adatra vonatkozdan, amellyel kapesolatos elszdmolas hatdssal lehet a
helyi kiizforgalmi kzlekedési tevékenység elszimolt bevételeire, kiltségeire. Amennyiben az
cllendrzéssel megbizott személy érdemi kifogdst tesz a bevételek, kéltségek ménékénck
szabilyszerliségére vonatkozdan, dgy az Onkorményzat jogosult megtagadni a bevétel, kiliség
mériékének elfogadasit. Vita esetén a felek dhal kiztisen megbizott szakérid (mémdki iroda,
kiizlekedési szakértd, figgetlen kiinyvvizsgild, sth.) véleményét fogadjak el,

A Szolgiltatd - a személyszallitasi szolgiltatisokrd] s2616 2012, évi XLI. thrvény 30. § (7)
bekezdésében foglaltak alapjin - belsd sedmvitelében a kiltn jogszabily alapjin elkészitent
szdmviteli politikdjdban rigzitett modon kiteles elkiiléniteni a kézszolgiliatisi feladat cllitisa
révén realizdlt bevételeker, beleérive a jirmiveken, jarmivekkel végzett tevékenységel, az
annak érdekében felmerlill riforditdsokat, az ¢ feladathoz kapcsolédd eszkoedket és
forrasokat.

A kbzsrolgiltatasi feladatok ellitisa révén realizilt, valamint a jirmipark egvéb
hasznositdsibal szdrmazd, killdndsen a rekldmeéli bevételekrdl, ax annak érdekében felmerilt
riforditdsobkrdl, az ahhoz kapesolddd eszhiizikrdl és forrdsokrdl beszamoldban a Szolgiltatd
kiitcles szimot adni az éves aktuilis jinius 30-i szakmai beszimoloban. A Szolgaltaté az
clkilldnitert elszamoldst a kiizszolgiltatisi szerzddés lejartit kivetd 5 évig kiteles megirizni.

A Szolgiliaid kitelezi magit arra, hogy:
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16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

13.19.1. az ellentételezds Usszegél csak és kizirdlag Gydr Megyei Jopi Viros helyi
kizlekedésének 2020, évi izemeltetése érdekében hasezndlja fel/haszndlta fel; és
errdl az Onkorminyzatnak cimezve legkésdbb 2021, janudr 31-ig beszdmol:

15.19.2.  amennyiben az ellentételezés dsszegét nem vagy részben nem Gydr Megyei Jogi
Viros helyi kizlekedésének 2020, évi lizemeltetése érdekében haszndlja fel, Gy
kiiteles a nem jogszerlien felhasznalt ellentételezés Bsszegét az Onkormanyzatnak
visszafizetni, az Onkorminyzat elsh irdsbeli felszdlitisdban megjeltlt hatiriddre. A
Szolgaliato a jogtalanul igénybe vett Gsszeg utdn Pik. szerinti késedelmi kamatod
kiteles fizetni az Onkormdnyzal részére a joglalan igénybevétel napjitdl a
vissmfizetés napjdig.

15.19.3. A Szolgiltatd tedomfsul vesz, hogy a 15192, pont szerinti elsrdmolasi
kbtelezettség teljesitésére, valamint késedelmes elszdmolds eselén az igazoldsi
kérelem benyijtdsra vonatkozmban — jelen megdllapodison feldl - kiilon értesitést
nem kap.

15.194. Az Onkormdnyzat kbtelezi magdt arra, hogy amennyiben az elszdmolds
beérkezését kivetd 15 (tizendt) napon beltl az Onkormdnyzat nem nyilatkozik
amrol, hogy az ellenételezdés felhasendlisa nem megfeleld, az elsrimoldst
elfogadotinak kell tekinteni.

A KOZSZOLGALTATASI TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO SZOLGALTATOI
JOGOSULTSAGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A Szolghliatd - a tevékenységek pénziigyi-szimvileli elhatdroldsim vonatkozd jogszabilyi
cldirisok megtartisdval - jogosult & szerzbdésben meghatdrozon kézszolgaltatdsi feladatok
melleit minden olyan kiegészitd tevékenység végzésére, amelyek nem veszélyveztetik a
szerzBdésben foglait kdzszolgaltatasi feladatok elldtisdr.

A Szolgiltatd jogosult — miutdn az Onkorminyzatot eldzetesen el tijékoztatta - a
menetrend szerinli helyi kfeforgalmi avtobusz-kizlekedési kizszolgdliatis lebonyolitisihoz
rendelkezésre dll autdbuszok hatékony foglalkoziatisa érdekében szerzddéses és kilnjdrati
feladatra szerzddést kitni. A Szolgdltatd srerzddéses és killSnjhrati feladat ellitisa azonban
nem lehet semmilyen negativ hatdssal az alapszolgaltatds biztositisira, A Szolgaltatd jogosult
a helyi kbzlekedési kizszolgaltatdsi feladatot véged autdbuszok killsh és belsh feliletein
reklamok elhelyerésére.

A Szolgdltatd koteles gondoskodni a szolgdliatds igénybevételthez szikséges utazdsi jegyek
és bérletek beszerzésérdl ésivagy elballitdsardl, valamint a szerzbdéskiiéstd] szdmitott 60
napon belill olyan érvékesitési hilbzat mikddietésérdl, amely biziositia az utazdkdzdnség
szimiira az autdbusziegyek és bérletek, bérletigazolvinyok megvisdriasat.

A Szolgiltatonak a szolgiltatisait igénybevevik taiékoztaisa érdekében a megillShelyeken
mencirendi hirdetményeket kell elhelyesni, melyveken — dsszhanghan a hatdlyos menctrenddel,
illetdleg vonalhalozattal - feltiinteti az adott megallhelyrdl induld jéravjiratok szdmjelét, a
jaratfjiratok dtvonalit, valamint az induldsi idoket. A Srolgdltaté kbtelezetisége a
megrongalédott thjékoztatdk folyamatos potlasa.

A Szolgiltaténak az érvényes menetrendjét menctrendi tdjékoztatd kinyvben rogzitenie kell,
valamint kBteles annak megvisarlisit, a szolgiltatisait igénybevevik szimdra birtositani. A
menetrendi tjékoztard fizet minimélis tartalmi elemei: utazisi feltételek és dijszabds, helyi
autdbusz vonalak felsorolisa, autdbusz vonalankét a megiliohelyek, az induldsi idépontok és a
menetidok, a kizlekedési jelek magyardzata, vonalhdldzati térkép. A menetrend, illetdleg a
viteldijak véltozdsdt azok életbelépéedt legalibb 30 nappal megeldzden a helyi napilapban, a
helyi kdzszolgalati nepilapban, a helyi rididkban és televizidban kell kdzzdétenni. A
menetrendben feltiintetett jiratokkal utazni kivindkkal szemben a Szolgiltatdt — kiilén
Jogszabaly elbirdsai szerini — szerzldéskiiiési kitelezenség terheli.
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14,

A Seolgihaté kieles az dlala fenntartott forgalomirdnyitd helveken, az dltala mikodtetett
Ogyfélszolgilati iroddban, illetdleg intemetes honlapidn  tijékortatni  az  utazdkat
vonalhaldzatirdl, menetrendjérBl, viteldijairdl, az epyves jiratok dtvonalinak idbleges
vitltozdsirdl, valamint mikddésének aktudlis kérdéseird].

A Szolgalhatd kiteles a milkodési terdletét érintd utazdsi igények alakulisét folyamatosan
higyelemmel kisémi és a menetrend modosiuksdt kezdeményezni, szolgiltatisainak az utazdsi
igények viltozisdhoz vald igazitdsa érdekében.

A Szolgiltaté mindenkor kiteles bizitositani a kdzszolgiltatds folyamatos, zavartalan
fenntartisdt, vis maior esetét kivéve. Vis maiomak mindsil minden, a felek akaratdtol
fliggetlen tény, esemény vagy kirllmény, amelvet a felek a tlik dsszerfien elvirhatd
erdfeszitéssel sem tudnak meggitolni. A szolgaltatis ellitisiban 16rénd akadalvortatis esetén
a Szolgiltatd késedelem nélkiil kételes megtenni minden dvintézkedést a kizszolgiltatis
folyamatos fenntartdsa érdekében. Vis maior esetében a Srolgiltaté folyamatosan kiteles
tajékoziaini az Ellitisén feleldst a kialakult helyzetben terverett intézkedéseirdl, &5 minden
tdle telhett megtenni az adott helyzetben és az adott kirOlményvek kizdtt elvirhatd szintd
kizszolgdltatds biztositdsa érdekében,

A Szolgiliats sarjk esetén kiteles a személyszallitdsi szolgaliatdsokrdl sz6lé 2012, évi XLI
torvény 39. § (1) bekezdése szerinti még elégséges szolgiltatdst biztositani. A még elépatpes
szolgaltatas biziositisa érdekében menctrendtervet doigoz ki, és azt legkésibb a sztrdjk
megkezdése elon két nappal a lakossig tdjékoztatisdval egyidejileg meghirdeti.

A Szolgiliatd vallalja, hogy

16.10.1. a tevékenysépével Gsszefliggd, sajit hibdjdra  visszavezethetd okok miatt
bekivetkezd jiratkimaraddsok szdma havi szinten nem haladhatia meg az adott
hénapban inditott jératokhoz viszonyitoll 0,1%-os hatdrértéket,

16.10.2, tovibbd tevékenysépével Ssszefilggd, sajit hibdjdra visszavezethetd okok miatti
késések szima havi szinten nem haladhatia meg az adott hénapban inditont
jaratokhoz viszonyitott 1,0%-0s hatiréréket,

16.10.3. valamint a jérmivek tsstasdgival, a személyzet magatartisival, az utas
téjékoztatassal kapcsolatos jogos kifogdsok szdma havi szinten nem haladhatja meg
az adotl hénapban inditoit jiratokhoz viszonyitott 0,1%-0s hatérénéket.

16.10.4. A Srolgiltald kbteles havonta adatokat szolgiltaini a jératkimaradisokrdl, a
jhratkésésekrdl és a kifogdsokrSl papir és digitilis alapon. Menetrendtdl vald
eliérésnek mindsil minden olyan eltérés a menetrendtd], amikor a jérat vépén a
menetidd min. 20%-kal megnd vagy 10%-kal csikken.

A menetrendtdl vald eliérésekbe nem szimitanak bele az (tvonal médositdsok miatti
menetidd viltozdsok.

A Szolgihatd villalja, hogy az alacsony padiés vagy alacsony belépési padléval rendelkezs
jirmiivek ardnya a szolgiltatis végzésének iddtartama alatt mindenkor elér az clvart, 40%-os

ardnyt.

A Sezolgiltatd a feladatit a mindenkor érvényes menetrend teljesitéséher szilkséges
darabsziémi autdbusszal kiteles ellfmi.

A Szolgiltatd egy alkalommal (tirgyévet kovetd jinius 30-dig) kiieles az dves
tevekenységéndl beszamolit késziteni és azt benyijtani az Onkormédnyzat felé,

A Szolgaltatd kbteles a személyszillitdsi szolgdltatisokedl 2012, évi XLI térvény 3. § (1)
bekezdése alapjan fenn dllo egylumikodési kbtelezettségének eleget tenni és a kizforgalmi
személyszallitasi  szolpaltatdst  végzd mds kizlekedési  szolgiltatikkal, wvalamint a
személyszallitdsi szolgiliatisi tevékenység végeéséhez szikséges dllombsok, megallshelyek,
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16.15.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

175,

17.6.

17.7.

valamint egyéb utasforgalmi létesitmények Gzemelietdivel kiteles a sremélyszallivisi
szolghltatasi tevékenységek hatékony ellatdsa érdekében egyiitmiksdni.

A Szolgahatd kiteles a kiusrolgiltatasi szerzbdéssel kapcsolatos mikidési teriiletén az
Onkormdnyzat arculati elemeit (logé, szlogen) alkalmazni az utastijékoztatisban, a kiilsd
kommunikicidjfban és megjelenésében, amit az Onkorményzat jogosult ellendrizni.

AZ ONKORMANYZAT SZOLGALTATOVAL SZEMBENI JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI

Az Onkormdnyzat jogosult a menetrendet modositani, a Seolgditatdval vals egyezietést
kéivetben.

Az Onkorményzat javaslatot tehet a szolgaltatis szinvonaldnak javilisira.

Az Onkorményzat jogosult a szolgiltatishoz kapcsoléds dmmegdllapitisi eljdrisban részt
venni, é5 az drak mértékét a kdzszolgiltatisi szerzbdésben a Szolgiltatéval egyetértéshen
meghatdroeni,

Amennyiben a Szolgilawd miktdési terilletén a  kézszolgiltatisi  tevékenység
bovitése/sziikitése a dokumentdlt utasforgalmi és a gazdasigossigi adatok egyiittes
szambavétele alapjdn indokolt, sz Onkormdnyzat kezdeményezheti a Szolgaltaténil annak
teljesitését. Az Onkorményzat a 15bblet feladatokra mis Szolgaltatd részére meghizdst csak
akkor adhat, ha az i feladatok teljesitését a Srolgiliatd - a bévités kezdeményezésétsl
szamitott 90 napon belil - nem véllalja.

Az Onkorminyzat szabdlyszeri megbizélevéllel rendelkezd képviseldi vagy meghizotijai
utjdin — rendszeresen vagy eseti jelleggel is — jogosult ellendrizni a Szolghltatd Altal villak
feladatok teljesitését. Az eliendrzés alkalmaval a Sazolgiliatd a tevékenység teljesitésével
kapcsolatos kérdésekben kiteles tdjékoztatast adni, kiillondsen az alibbi kérdésekben:

17.5.1. a helyi kbzforgalmd kizlekedés lebonyolitdsardl, a jératok kozlekedésérdl, a
zsufoltsag €5 a menetrendszeriség alakulisardl, a jérati és a forgalomirdnyitd
személyzel utasokkal kapesolatos magatartisdnd],

17.5.2. a forgalomirinyitd szolgilati helyeken a naplozdsrol, valamint a jérati személyzet
bejelentéseinek dokumenticidjirdl,

17.5.3. az utaspanaszok nyilvintartisanak, kivizsgélisdnak és intézésének modjdrsl,

17.5.4. a jirmivek megjolenéséndl, tisztasagirdl, a jirmiveken és a megilldhelyeken
alkalmazott utas Wjékoztatisrdl,

17.5.5. jarmilvek éllapota, az Gzemeltetés szabilyoknak valé megfelelése, a megdllapitott
viteldijak alkalmazasa, a reklimievékenységhfl szirmazd bevétel elszdmolisa, buszok
bérbeaddsa.

Az Onkormdnyzat a helyi kdzforgalmi kézlekedés megfeleld kialakitisa és miikodietdse

érdekeében egyilttmikidik a Szolgiltatdval, és 1 a tevékenységében segiti. Ennek keretében:

17.6.1. dtadja mindazokat a birtokdban lévd informécickat, amelyek a helyi kdzforgalma
kizlckedés kialakitisa ¢s mikddietése szempontjibdl a Szolgiltatd sziméra
jelemdséggel bimak,

176.2. a viros kbzlekedésfejlesziési terveinek elkészitésébe a Szolgiltad szakembereit
bevonja,

17.6.3. 2 héldzat & a menetrend kialakithsdnak elveinél, és annak véltoziatiss sorin &
Szolgiliatd véleménydt kikér,

17.6.4. forgalomtechnikai iniézkedésekkel segiti a kdzdsség kizlckedés lebonyolitisdt,

Az Onkorményzat villalja a tulsjdondban lévd forduldhelyek, megallohelyvek, kbzutak
takaritdsat, hé- és sikosshig-mentesitésés,
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18.

19,

19.1.

192,

1%.3.

194,

20.

20.1.

AZ UTAZASI IGENYEK FIGYELESE

A menetrendi javaslat és a teljesitmény terv megalapozisa érdekében a Szolgaliatd az aldbbi

feladatokat végzi el:

18.1.  a jaratok kihasznilisdt forgalmi irdnyité személyzete, valamint rendszeres vezeldi
ellendrzés révén folyamatosan figyelemmel kisér,

182,  kotelezi a gépkocsivezetdket, hogy a zsifolisdgrdl és az utas-lemaradisré] a forgalmi
iranyitd személyzetet ériesiisék, megszerveri ezen jelentések nyilvintaridsit és
kicrickelésé,

18.3. figyelemmel kiséri a virosfejlfdés, valamint az utazisi igényeket befolyisold egyéh
tényezbk alakulishl,

184, rendszerezett forméban nyilvantarja az utazbkdzdnségl és a gazdilkods és egyéh
szervezetekidl, intézményekibl, egvéb szervezetekid] beérkezd a menetrendre, helyi
kiszhisségi kizlekedésre vonatkozd észrevételeket, javaslatokat, igényeket.

18.5.  Szolgiltatd kételes az ulasszamldlé berendezéssel felszerelt autdbuszait minden évben
legalibb egy-cgy alkalommal a menetrendben meghatirozott killnféle napokon
(hétktiznap, munkaszineti nap stb.) az egyes menetrendi vonalakon (zemeltetni, errél
kimutatdst késziteni, és ennek alapjén évente javaslsto! fenmi 2 menetrend
moédositdsira, amennyiben az adatok alapjén ez indokolt.

A SZERZODES MODOSITASANAK FELTETELEI

A szerzbdest a felek kiizds megegyezéssel bdrmikor modosithatjik. Amennyiben a
finanszirozasi feltételekben (igy kildndsen, de nem kizdrdlagosan a jarmiparkot érintSen)
viltozds kiivetkezik be, gy a srerzddés vonatkozd rendelkeréseit a felek médosithatjdk.
Amennyiben a szerzddés megkiiését kiivetben a szerzbdéskitéskor eldre nem lithatd ok
kivetkeztében bedllt kiriilményre tekintettel a srerefdés a felek birmelyikének lényeges és
jogos érdekét sénti - ideérive, ha a szerzbdéskitést kivetden alkotott jogszabily a srerzidés
tartalmi clemeit valamelyik fél lényeges és jogos érdekének serelmével jind modon viltoztatja
meg —, & modositishan érdekelt fél irisban kezdeményezheti a misik félnél a szerzddés
modositisat, megjeldlve, hogy azt milyen okbdl és milyen kérben kér, A
kézhezvételét kivetd 30 napon belill a felek megtirgyaljik a szerzddés kizhs megegyeréssel
thriend madositasanak lehetfségét, és a szerzbdést a vonatkozd jogszabilyok, valamint a felek
meltanyos érdekeinek figyelembe vételével, kizis megegyezéssel mddosithatjdk.

A Szolgaltats az olyan szerzbdésmodositisi szindékat, amely a kizszolgaltatdsi kiitelezettség
aloli teljes, vagy részleges mentesitésére irdnyul, legalibb az erre javasolt iddpontot megelfzs
6 hénappal koribban, irisban keademényezheti, melyre az 'Iﬁ'ni:n-mtﬁn}'zal: 2 hénapon beliil
kilteles nyilatkozni.

A személyszillitisi tevékenyséy ellitdsdval vagy az érntett jimtok fzemeltctésével
kapcsolatos elbirast fartalmazd jogszabdly megjelenése vagy azok médositisa automatikusan —
kiildin eme vonatkozd megegyezés nélkill — médositia a szerzddés érintett eldirisait. A felek
czekrdl tudomast szerezve értesitik egymist, megjeltive a szerzbdés viltozd tartalmi pontjait,
¢sha erre sziikség wvan, kezdeményezik a jogszabdlyvéltozdsok kivetkezményeként
mellozhetetlen szerzddés-modositisokat.

A menetrend megvéltoriatisa minden esetben a szerzfidés médosithsinak mindsol.

SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

Ha az alacsony padlds vagy alacsony belépési padléval rendelkezd Jarmivek arminya a

szolgaliatis végeésének idotartama alatt bérmikor nem éri el a Szolghhatival sremben elvart,

a 4.1.5. pontban meghatirozott %-0s ardnyt, az Onkormdnyzat jogosult kitbért alkalmazni az

alibbiak szennt:

20.1.1. késedelmi kithér: Srzolgiha1d késedelmes teljesités csetén az elmulasztott hatdridd
elst napjatél kezdve megkezdett hénaponként az elzd évben az Onkormdnyzat dltal
ténylegesen megfizetett ellentéielezés Gsszege 1%-fnak (ha az ellentételezis tényleges
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20.2.

203,

21.

21.1.

21.2,

213.

214

dsszegének megfizetésére nem keriilt sor, akkor az ellentételesés Onkormdnyzat dltal
elfogadon tervezett Gsszege |%-dnak) megfeleld dsszegi késedelmi kotbért kiteles
fizetni Onkorminyzat részére, amely az ellentételezés Bsszepébdl levondsra kerll, A
késedelmi kitbér érvényesitése nem zdra ki 12 hénapon tili késedelem esetén a
20.1.2. pontban meghatirozoil meghilsuldsi kithér érvényesitését.

20.1.2. meghisulisi kitbér Szolgiltatd meghitisulis esetén meghitsulisi kithbén kiteles
fizetni az Onkorményzamak. A meghidsuldsi kitbér Ssszege: az elozd évben az
Onkorminyzat dltal ténylegesen megfizetett ellentételents dsszege 20%-dnak (ha az
ellentételezés tényleges Gsszegének megfizetésére nem  kerilt sor, akkor az
ellentételezés Onkorményzat dltal elfogadott tervezett Bsszege 20%-dnak) megfeleld
gsszeg. A felek meghidsulisnak azi tekintik, ha a Szolgiltatd 12 hémapon nili
késedelembe esik. Jelen pontban meghatérozott kiitbér érvényesitése nem zirja ki a
20.1.1. pontban meghatérozoit kiithér Ervényesitésés,

Ha a tevékenységével Gsszefliggd, sajit hibdjdra visszavezethetd okok miatt bekivetkezd
kimaradt jaratok széma havi szinten az adott hénapban inditott jératok 0,1%-4t meghaladja,
tovibbd a tevékenysépével Gssrefilggd, sajit hibdjdra visszavezethetd okok miatti késések
szama havi szinten az adott hinapban inditon jératok 1,0%-dt meghaladja, valamint a
jarmivek tisztasigival, a személyzet magatartisival, az utas tdjékoztatissal kapcsolatos jogos
kifoghsok szdma havi szinten az adott hdnapban inditott jiratok 0,1%-dt meghaladja, az
Onkorményzat jogosult hibds teljesitési kdtbén alkalmazni, melynek méréke 20.000.-
Ft/érintett jérat.

Jogszeritlen szrijk esetében az Onkormanyzat jogosult a Szolgiltatd felé hibds teljesitési
kiitbért alkalmazni, amelynek ménéke 20.000,- Friérintett jrar.

A SZERZODES FELMONDASA £S A SZERZODESSZEGES SZANKCION

A felek kifejezik azon szindékukat, hogy az esetlegesen felmeriild vitds kérdéseket egymis
kiziu tirgyalissal rendezik, és a felmondisi jogukkal csak a tirgyalisok meghitsulisa és
rendkivilli nyomds indok esetén élnek.

A felek kijelentik, hogy a jelen szerzidés — hatdrozott idStartamira tekintettel — birmelyik f&l
dltal kizérdlag rendkiviili felmondissal, az alibbiakban meghatirozon esetekben szlintethetd
meg.

Az Onkorményzat jogosult dttekinteni — az tzemeltetés rendszerébe épitett ellendrzésen til - a
szolgiliatas ellitisa mindségének szerzddésben rigzitett teljesilését. Felmonddsra okot add
kdrillmény bedllta esetén az Onkorményzat az oknak és a helyzetnek megfeleld hatridd
megjelGlésével felszdlitia a Szolgiltatét a szerzddésszegés kikiszObolésére, Amennyiben a
Szolgiltatd a felszolitasnak az Onkormanyzat dltal szabott tirelmi idén belill nem tesz eleget,
és a szerzddésszegd helyzet tovibbra is fenndll, az Onkormanyzat a Szolgiltatéhoz intézet!
megkeresésében jogosult a szerzddést felmondani legalibb 6 hénap felmondasi idavel,

A Szolgaltatd sbban az esetben jogosult a szerzddést felmondani legaldbb 6 hénap felmondisi
iddvel, ha az Onkorményzat a szerzbdéshen foglalt kbtelezettségét silyosan megszegi és a
Szolgaltatd irdsbeli felhivisa ellenére nem tesz intézkedéscket & jogellenes helyzet
megsziintetésére, az adoit helyzetnek megfeleld hatdriddvel. Tovdbbd a sserzddés
megkttésének vagy kbabs megegyezésen alapuld mddositisinak  iddpontjdban  a
kizszolgaltatdsi jogok gyakorldsival Gsszefiiggésben fennillo kirilmények a Szolgaltats &leal
bizonyitottan és rajta kividl 416 okokra visszavezethetien oly mértékben megviltoznak, hogy a
szerzidésszerl teljesités a Szolgiltatotdl nem virhatd el, és 2 szerzidés fehételeinek
modositisdban a felek nem jutnak kiiziis mepegyezésre,
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21.5.

21.6.

21.7.

A felmonddsnak minden esetben tartalmaznia kell a felmondés eldzményeit, a felmondds okat
€5 az annak jopszeriiségére vonatkozd hivatkozist, a kézszolgltatasi jogok megszinésének,
illetbleg a kbzszolpiltatisi tevékenység megsziintetésének hatiridejét, amely nem lehet
keveschb, mint az ugyanezen iddponttdl szamiton & honap.

Az Onkormdnyzat a szerzbidést rendkivilli felmonddssal abban az esetben mondhatja fel, ha:

21.6.1. a Szolgalato a szerzddésben meghatirozott kitelezettségét neki felrdhatoan megszegi
és a szerzbdésszegést az Onkorményzat irésbeli felszolitisa ellenére, az abban foglall
hatdriddre nem orvesolja,

21.6.2. a SzolgAltatd a jelen szerzddésben villall szolgallatist sajdt hibdjabsl egyoldalian
véglegesen vagy tibbszir iddlegesen mepsziinteti, sziinetelteti {nem tekinthetdk
felmondisi alapnak a jogszeri sririjk kivetkeztében elmaradt jiratok),

21.6.3. a Szolgdltatd az autdbuszjdratokat sajét hibabol a jelen szerzidés mellékletét képezd
menetrendtol folyamatosan vagy tibbszir ismétlidben eltérden kizlekedieti, ezen
belil kilinbsen ilyen mddon az egyes vonalakon a napi zemiddt csikkenti a
gvakorisdgot elmulasztia, az eldin napi jiratszim alatt teljesit, a vonalhdlézatot vagy
annak egy részél az minyzat egyetéridse nélkil megviltoztatia, a kapacitdsst
visszalartja, vagy csdkkent,

21.64. a menetrend szerinti  kdeforgalmi  autdbuszjfratok kbzlekedietésére, a
személyszillitdsi tevékenységre, valamint az chhez hasmdll jarmivek fizemben-
tartdsira & dzemeltetésére vonatkozd jogszabdlyok silyos és ismételt megszepése
esetén, vagy ha az illetékes hatdsig a menctrend szerinti személyszéllitis végzésére
joposith autdbuszos sremélyszillitd engedélyvét hatdrozatival visszavonja vagy a
Szolgilatd dhal Gzemeltethetd jarmivek szamdt - az engedélykivonat bevonasa vagy
az abban megjelili jogosultsig szlkitése mellett —ismételten korlatozea,

21.6.5. az dllami ésivagy Onkorményzati kiltségvetést terheld forrdsokat, tamogatdsokat,
juttatdsokat nem a céljinak, rendeltetésének és az erre eldirt feltételeknek megfelelden
vigy a jogszabilyokban foglaltak megsértésével hasmalja fel, és ezt az emre jogosult
hatdsigok vizsgalatai megillapitjdk, vagy a Szolgiltaiét jogerdsen elmarasztaljak,

21.6.5. egycbekben, ha a Srolgilatdé a kieszolgiltatisi feladatinak ellitdsa sordn a
tevékenysépére vonatkozd jogszabdlyokat vagy a kizszolgiltatisi feladat végaésével
kbzvetlenfll Gsszefliggh, annak folyamatos ellitisit meghatirozd mértékben
befolydsold hatdsigi eldirisokat silyosan megsénti és e jogsértés tényct birdsig, vagy
hatbsdig jogerdsen megallapita,

21.6.7. a Szolgiltatd nem teljesiti a pdlydzat benyijtdsakor tett nyilatkozatdban vallalt
birmely kitclezettségét; ebben az esetben a felmondisra okot add kiriilmény bedllta
esetén az Onkorményzat az oknak és a helyzetnek megfeleld hatirids megjeltlésével
felszolitja & Szolgiltatdt a szerzddéssrepés kikiiszobilésére,

A Szolgaltatd a szerzidést rendkivilli felmondissal abban az esetben mondhatja fel, ha:

21.7.1. az Onkormanyzat a Szolgiltats részére a jelen szerzidés szerzbdésszerii teljesitése
esctén a villalasi dijat nem fizeti meg a fizetési hatiridd utdn 90 nappal, & ennek
teljesitésével kapesolatban nem jon létre irdsos megallapodis,

21.7.2. jogszabdly, az Onkorményzat déntése vegy a jelen szerzidés alapjdn a Szolgaltauit
megilletd anyagi juitatisok, forrisok, tovdbbd barmely, az autobusz-kizlekedés
fenntartisdt, mikidietisét (lzemeltetését) szolgalé megszerzett timogatdst az
Onkorményzat felszolitis ellenére jogosulatlanul visszatartja vagy hatiridd utin 60
nappal — ismétlddd esctben 30 nappal - fizeti meg & Szolgiltatéval 18riént erre
vonatkozd eldzetes megillapodis nélkal,

21.7.3. a jelen szerzbdésben a Seolgiltatd részérdl villalt menetrend szerinti autdbusz-
kiizlekedés fenntardsdt, folyamatos Gzemeltetését, fejlesziésdt szolgdls feladatok
ellitisit biztosité kitelezetiségeil az Onkorminyzat nem teljesiti, vagy teljesitésér
felszolitds ellenére elmulasatja — ide érive azt az esetet is, amikor az Onkorminyzat a
szilkséges dbnéseit nem hozza meg vagy jelentisen késlekedik azok meghozatalival
=, ha azok lehetetlenné teszik vagy stlyosan akaddlyozzdk a Szolgaltatd &ltal vallalt
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21.8.

21.10.

2111,

21.12,

£1.13.

221

222,

213,

224

szolgaltatds teljesitését, a megegyezés szerinti menetrendek meglartisdt, a Jérmivek
kizlekedietését.

A 216 & a 21.7. pontok szerinti rendkivitli felmondisnak irdsban, olyan hatiridd
megallapitésival van helye, hogy az Onkorminyzat a kbzszolgahtatds  ellitasind]
gondoskedhasson.

A szerzddés megsziinik, ha:

21.9.1.  a Szolgiltatd autdbusszal végzett személyszillitdsra vals Joposultsight az illetékes
hatbshg visszavonja,

21.9.2.  a Szolgihatd jogutdd nélkil megszinik,

21.9.3.  a meghatirozott szolgdliatisi iddszak lejar.

A srerzbdés a szolgiliaté awtdbusszal végzett személyszillitdsra vald jogosulishginak
elvesriése okin az autébuszos személyszallitd engedély jogerds visszavondsinak, a jogutdd
nélkili megszinése esetében pedig a jogutdd nélkilli megsziinés idSpontjaban sziinik meg.

A Szolgiltaténak felrdhatd Gzemsziinet esetén a Szolgdltatdt terhe minden olyan kiiltség,
amelyet az Onkorményzat vagy rendelkezése alapjdn més szervezet kényszerilt viselni
kozszolgdltatds ideiglenes biztositdsaval Gsszefligpésben.

A felmondds dltalinos szabdlyai:

21.12.1. A felmondis — irfishan - a misik Félhez cimzen ajénlott levélben torténik. A
felmonddsi idd kezdete az ajanlon levél kézheavételének iddpontja.

21.12.2. Amennyiben a szerzBdés felmondisira birmelyik fél sllyos vagy tarids szerzfidés
szegésére hivatkozissal kerlll sor, a srerzGdésszegésént felelds féhdl a masik fél a
Ptk. dltalinos szabdlyai szerint kiriéritdst kvetelhet.

A szerzidés megszinik hataridds felmondis esctén a felmondisi id8 lejdrtaval. A szerzbdés
megszinése nem énnti a feleknek a szerzbdésbdl eredd egymissal szembeni tartozdsair és
kbveteléseit, a szerzfdésben foglalaknak megfeleld kiegvenlitési ésteljesitési kitelezettsépeit,
valamint az egymdssal triénd elszimoldsra vonatkozd igényét.

VAGYONI ESZKOZOK TULAJDONVISZONYAI

A szolgaltatés lebonyolitisat szolghlidk a virosi kizithoz kapesolédd aldbbi autGbusz-
végillomdsok, -fordulik, -megillik, eszkbzik, amelyek az Onkormanyzat tulajdondt képezik
€5 a Szolgdltatd dzemeltetésébe kerdiinek:

22.1.1. Mées L. uteai autébusz végillomds

22.1.2. Révai M. utcai autdbusz végillomés

22.1.3. kdzterileteken kialakitott autébuszfordulok

22.1.4. helyi divonalszakaszok melleti megdllohelyek, az wlasvirsk  kivételével {a
megdlléhely tabla, annak tard oszlopa és a rajta elhelyezett menetrend),

22.1.5. 23 db jegy- és bérletkiadd avtomata.

Az Onkorményzat a Srolgiltaténak az autébusz-kBzlekedés utasforgalméival kapesolatos

kfetrdekid tevékenységének végrésére az utasforgalom lebonyolitisihoz srilkséges mértékben
Uzemeltetésbe adja az elGbbiekben felsorolt terilleteket a jelen szerzidés hatdlya idtartamaig.

A Szolgiltaté az dzemeltetés keretében a helyi kozforgalmi vépdllomdsok teriiletének
valamennyi fenntartdsi, térviligitisi feladatat elvégzi,

A Mées L. utcai autbusz-véghllomas és a Révai M. u. autdbuszillomds terilletén 1646
forgalmi és szocidlis feladatok ellithsdra kialakitott pihend helyiségek Gzemeltetése és az
Gizemeltetéssel kapesolatos kdliségek a Szolgaltatdt terhelik.
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215,

22.6.

232

23.3.

A jegy- és bérletkindd automatdk Gremeltetési kiliségei (beleérive a jegytipusok esetleges
villlozisai miatt tiriénd programmodositdsok kélségeit is) a Szolgikatdt terhelik, bevételei
pedig a Szolgiltatot illetik. Az automatdk lzemeltetésére az Onkorményzat és a Szolgaltatd
kiilén iizemeltetési szerebdést kinek.

Az E:!rﬂmnﬂin:.-ﬂl tulajdondban lévd autdbusz-végillomisok, forduléhelyek, megillohelyek,
kiizulak takaritisa, hi- és sikossig-mentesitése az Onkorminyzat kitelezettsége,

A JOGVITAK ELBIRALASA

A felek kifejezik azon szandékukat, hogy a kozbuik felmeriild vitds kérdéseket egvertetéssel
rendezik. Békés megegyezés hidnydban, az Ggyben a hatiskOndl figgden kikotik a gvdri
székhelyl birdsig illetékességét,

ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

A Szolgiltaté wdomdsul veszi, hogy az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelete (2016. #prilis 27.) a természetes személycknek a személyes adatok kezelése
tekintetében thrénd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlisdrdl, valamint a 9546 EK
rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR)
6. cikk (1) bekezdése alapjin, a jelen szerzddéshez kapesolédd jogviszony teljesitésének
céljibdl a szerzbdés alifrisa vagy teljesitése sordn

- & Szolgalatd dltal dtadott, vagy

- i feladatokbdl adddo sriikségsreriséghdl az Onkormanyzat tudomdsira jutott,

a szerzddés aldirdsihoz vagy teljesitéséhez clengedhetetleniil szilkséges - a jelen szerzfdés
megktésében vagy teljesitésében sremélyesen kizvemikddd természetes személyek -
személyes adatait az Onkorményzat kezeli.

A Szolgiltatd kijelenti és szavatol azért, hogy valamennyi, a fentiek szerint érintett spemély
részérdl felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy czen személyek személyes adatainak
itadasdhoz és kezeléséhez szikséges jognyilatkozatokal megiegye.

A Szolgiltatd tudomdsul veszi, hogy az !'?J:&mmhym a twdomdsdira jutol! személyes adatok
kezelésével kaposolatban, az adatkezeléssel érintelt személyt a Szolgiltatd dltal megadott e-
mail cimen tdjékoztatja. A Szolgdliatd kitelezettséget villal arra, illetve feleldsséggel tartozik
azért, hogy a megadott e-mail cim valds, azt az érintett kizdrolagosan hasznilja.

A Szolgiltatd kijelenti és wvillalja, hogy a jelen jogviszony keretében kizirdlag a GDPR
szabdlyainak betartisival kezel a szerzbdéssel Gsszefliggésben tudomasdm jutolt személyes
adatol.

EGYER

A jelen szerzOdésben nem szabdlyozott kérdésckben a Pik., a 1370V2007/EK rendelet, a
szemelyszallitdsi szolgaltatdsokrdl szdlé 2012, é&vi XLL tirwény, & mis vonatkozd
Jjogszabdlyok rendelkezései az irdnyadok.

A Szolgiltatd — az Onkormdnyzat egyidejil tdjékomatisa mellett — jogosult harmadik fél
részére személyszallitdsi szolghliatdst nydjtani azzal a feltétellel, hogy a harmadik fél széméra
nydjtott szolgdltatis nem jar a jelen szerzidésben rigeitent teljesitményi és mindségi elvirdsok
alulteljesitésével,

A Jelen szerzbdés minden tekintetben nyilvinos, a Szolgiliatd kifejezetten hozedjirul ahhoz,
hogy az Onkormdnyzat a jelen szerzfidést nyilvinossigra hozza, kbzzétegye, azt birki szdmira
megismerhetdvé tegye. Felek kijelentik, hogy jelen szerzddés egyetlen adatét sem tekintik
idzleti titoknak.

Jelen szerzidés 2020. janudr 1-5én lép hatélyba.
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Jelen szerzbdés nem tartozik a kizbeszerzésekril 52610 2015. évi CXLIL térvény hatdlya alé.
lelen szerzbdés 4 (négy) példanyban készilt magyar nyelven és ... (.....) szimozott oldalt tartalmaz.

A Szerzidd Felek a jelen szerzfdést elolvasds és értelmezés utén, mint akaratukkal mindenben
megegyezit jovihagyolag aldindk.

Oyl R s sinim s mhnins w9 s s
" Gydr Megyei Jogi Viros Onkorminyzata L m———
képviseletében képviseletében
Borkai Zsolt polgrmester s
Seabdlyszeriisdgi szempontbdl fefiifvizsgdiva: Pénziigyileg elienjegyrem:
Név: dr. Lipovits Szilird jegyzi Név:  Nagy Tamds gazddlkoddsi
SJiaszdlyvezets
Mm-' % .ﬂ”?.. T I T ﬂm-' GI_FE"| jﬂigr #Rbbmda nEn
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Kozszolgiltatisi srerzidés |, szami melléklete

A menetrend
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Koézszolgiltatisi szerzddés 2. szamd melléklete

A személyszaillitisi kozszolgaltatis dijai, a pétdijak és a dijalkalmazdsi feltételek,
illetve ezck megsértése esctén érvényesithetd joghkivetkezmények

1. A személyszallitisi kdzszolgdltatas dijai 2020. janudr 1-16l:

Menetjegy eldvételben: bruitd 250 Ft (nettd 196,85 Ft)
Gyiijtbjegy: bruttd 2,250 Ft/10 db (nettd 1.771,65 Ft/10 db)
Menetjegy az autdbuszvezetonél: bruttd 440 Ft (nettd 346,46 Fr)
Csalddi jegy: bruttd 700 Ft (nettd 551,18 Fr)

Menetdij a Citybuszon: dijmentes

Bérletek:

Altalinos Tanuld Nyugdijas | Felmutatora szélé

Negyedéves | brund 16500 Ft | bruttd 6.500 Ft | bruttd 6.500 Ft 3
(nettd 12.992,13 Fi)|(netts 5.118,11 Ft) (nend 5.118,11 Fr)
Hawi bruttd 5.600 Ft brutid 2.200 Ft brutid 2.200 Fi bruttd 19,800 Fit
(nettd 4.409 .45 Fr) [(nettd 1.732,28 Ft)| (nettd ] J32,28 F) (nettd 15.590,55 Ft)
30 napos brutté 5.600 Ft - - a
(nettd 4.409.45 Fr)
Félhavi bruttd 3.600 Ft - 2 5
(nettd 2.834,65 Fi)
Héinapos bruttd 2.500 Ft . N 2
(netté 1.968,50 Fr)
24 Gras bruttds 200 Ft - = H
(nettd 629,92 Fi)

2. A menetdij visszatéritések kezelési kiltsége:

A menetdi) visszatéritcs kezelési kitltsége a menetdijbd] visszafizetésre kerllls rész 2084-a, de
legfeljebb 2.500,- Fu.

3. A pét- és késedelmi dijak mértéke:

3.1. 8.000.- Ft poudijat kételes fizetni az az utas;

3.1.1.aki kézipoggydszként, csomagként nem szillithatd tdrpyat visz be az autdbuszba,

3.1.2.aki, vagy az altala szillitoti kézipoggydsz, csomag, illetdleg éldallat az autdbusz
beszennyezi,

3.1.3.aki az engedélyezett darabszdmot meghaladd csomagot dijfizetés nélkil szdllit,

3.1.4.aki jegy nélkil, érvénytelen jeggyel, bérlettel, utazdsi igazolvinnyal utazik, tovibbd
eldre valtott menetjegyét nem érvényesitette az utélagos érvényesitéssel egyitt,

3.1.5. aki kedvezményt jogtalanul vesz igénybe,

3.1.6.aki kutyit - kivéve a dijmentesen szdllithatokat - kiilén érvényes menetjegy nélkiil
szillit,

3.1.7.aki a jegyvizsgilatot megakaddlyozza, vagy a jegyvizsgilathoz sziikséges személyes
adatainak eltitkoldsa miatt hatdsdgi eljirds igénybevételét teszi szilkségessé,

3.2, 4.000,- Ft késedelmi dijat koteles fizetni a kirott potdijon feliil, aki a poidij Ssszegét 30
napon beliil nem egyenliti ki.
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5.1.

a2

53.

5.4.

5.5.
5.8.

6.1.

6.2.

0.3,

6.4.

6.5,

6.6.

A bemutatisi dij mértéke: 1,300,- Fr.
A kézipoggydsz és a csomag szillitdsa:

Kézipoggydsznak mindsill az egy személy dltal konnyen hordozhatd, 10 kg-ndl nem
nagyobb timegd és egyik irdnyban sem terjedelmes tirgy, amelvet az utas az
autdbuszba magéval visz. A fogyatékkal é16 vagy estikkent mozgisképességii személy
kerekesszékét és egyéb mozgist segith eszkdzét minden esetben kézipoggydsznak kell
tekinteni.

A kézipoggyaszon kivill egy utas legfeljebb 2 db, az autdbusz utasterében elhelyezhetd
olyan csomagot szdllithat dijmentesen, amelynek darabonkénti tdmege a 20 kg-of,
térfogata a 100x50x50 cm mérethatirokat nem haladhatja meg. Az ezen feliili
csomag(ok) - darabonként kiilon-kildn - érvényes menetjegeyel szdllithatd(k).

Kézipoggyaszként, csomagként nem szillithatd olyan tirgy, amelynek szallitdsat
Jogszabdly tiltja.

Az utas kézipoggydszat, csomagjit - ha azt nem a kezében, vagy az 6lében tartja - gy
kell elhelyeznie, hogy a t6bbi utas kényelmét, testi épségét ne zavarja, az autdbuszban
kirt ne okozzon.

A kézipoggyasz és a csomag Orzése az utas feladata,

A kézipoggydszban és a csomagban bekdvetkezett, valamint a kézipoggyasz, csomag
dltal harmadik személynek okozott kdrért a szolgdltaté a Ptk. vonatkozb szabdilyai
szerint felel6s.

A menetjegyek, bérletek érvényessége:

Valamennyi bérlet az érvényességi iddn belill @ menetrendben meghirdetett minden
helyi autébuszvonalon korlitlan szdmi utazdisra jogosit.

A negyedéves bérletek a tirgynegyedév elsé napjdnak nulla érdjitdl a kivetkezd
negyedév elsd honap 5. napjdnak 24.00 orajéig érvényesek.

A havi bérletek a hinap elsd napjdnak nulla 6rajdtdl a kdvetkezd hénap 5. napjdnak
24.00 drijhig érvényesek,

A 30 napos bérlet birmely kezddnappal kivilthatd, és a kezddnapon nulla 6rdtsl a
targyhonapot kifvetd honap azonos napjdt megeldzd napon 24 drdig érvényes.

A félhavi bérletek a hénap negyedik napjinak nulla drdjdtol a honap 20. napjénak 24.00
orajdig, vagy a honap 19. napjinak nulla 6rdjéto] a kovetkezd honap 5. napjinak 24.00
orijdig érvényesek.

A hémapos bérlet az érvényesség keaddnapjénak nulla 6rdjitol az azt kiivetd hatodik
nap 24.00 drajdig érvényes.
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6.7.

6.8,

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.13.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

A 24 Oris bérlet barmely kezdSnappal és idoponttd] (6ra, perc) vélthatd, és az
érvényességének kezdetétdl szdmitont 24 oran at (a bérleten feltiintetett idGpontig)
érvényes azzal, hogy az érvényesség idején beltil megkezdett utazds annak lejirta utdn
még befejezhetd. A 24 ords bérlet a rajta feltiintetett iddpont eloni iddszakra utazdsi
Jjogosultsigot nem keletkeztet.

Az altalanos bérlet haszndlatdra birmely természetes személy jogosult.

Az dltaldnos bérlet — a hétnapos és a 24 dras bérlet kivételével —, a nyugdijasok bérlete
és a 6 éven felili dvoddsok tanuld bérlete csak az eldint arcképes bérletigazolvannyal
egyutt érvényesek &s csak igy jogositanak az utazdsra.

A hétnapos bérlet a személyazonositd igazolvannyal, ez dtlevéllel vagy a
kirtyaformétumi vezetbi engedéllyel egyiitt jogosit az utazésra.

A 24 oras bérlet killin igazolvany nélkill jogosit utazdsra. A 24 drds bérlet haszndlatira
az a személy jogosult, aki azzal az utazist megkezdie,

A tanuldk bérlete csak érvényes nappali vagy esti tagozatos didkigazolvinnyal egyiitt
érvényes ¢s csak igy jogosit az utazdsra.

A felmutatdra szol6 bérletet egyéni villalkozok, jogi személyek és jogi személyiség
nélkilli gardasigi tdrsasigok is vdsarolhatjik. A bérlet igazolviny nélkill valamennyi
helyi jirati vonalon korlatlan szdmib utazdsra jogosit az érvényessége idftartama alatt.

Az utas az elsd utazis megkezdése eldit tollal kiteles feltiintetni a bérlet hasznalatihoz
eldirt igazolviny szdmdt a bérleten, kivéve, ha a bérlet azt mér tartalmazza.

Az autbbuszidratok csak érvényes menetjeggvel, gyvijtbjegeyel, csalidi jegeyel (a
toviibbiakban egyiitt: ,menctjegy”) bérlettel vagy mds érvényes utazdsi igazolvinnyal
vehetdik igénybe,

A gyijtdjegy és a 24 dris bérlet kizdrolag a menetjegy és bérletkiadd automatikbél, mig
a csaladi jegy csek az adott autdbuszjdraton, az autdbuszvezetdngl vistrolhatd.

Bérletviltdsra a bérlet érvényességének kezdinapjit megeldzd 60 nappal, de legfeljebb
—a hétnapos és a 24 Grds bérlet kivételével — a bérlet érvényességének utolsd napjén van
lehetdség, November és december hénapokban csak olyan bérlet vilthats, amelynek
érvényessége a targyévben kezdidik,

A Szolgiltatd a menetjegy- és bérletkiadd automatdkbdl visdrolt bérletek érvényességi
idejét, illetve az azon feltlintetett igazolviny szdmot a vevd kérésére, indokolt esetben, a
vishrlastol szamitott hirom munkanapon beliil kijavitja.

A Szolgiltatd a menctjegy- & bérletkiadd automatdkbél vésdrolt menetjegyekrdl és
bérletekril a vevd kérésére a visarldstol szdmitott 15 napon beliil a menetjegy, illetve a
bérlet bemutatisa mellett szédmldt ad ki, GyGjibjegy esctén a szdmlaadds tovibbi
feltétele, hogy az adott gyiijtdjegyhez tartozd valamennyi (10 db) gyijtdjegyet egyitt
kell bemutatni.
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6.20.

6.21.

6.22.

G223,

6.24.

6.25.

6.26.

T

1.L
1.2
1.3
T4,
T3,
1.6,
1.1
7.8.

Ervényes a menetjegy akkor, ha azt az adott helységre, adott szolgiltatra érvényesitve
adtdk ki.

Ervényes a bérlet akkor, ha azt az adott helységre, idszakra érvényesitenék és a 24 dris
bérlet kivételével az utas a szilkséges igazolvinnyal rendelkezik.

A menetjegy utazdsra a vonal teljes hosszdra (végillomisig) jogosit. A menetjegy csak
cgyszeri utazasra hasznilhatd fel. Az autébuszon viltott menetjegy és a csalidi jegy
csak azon az autdbuszjiraton érvényes, amelyen viltottdk. A menetjegy haszndlatira az
a személy jogosult, aki azzal ar utazdst mepkezdte.

Az autbbuszra tbriénd felszdllis csak az igénybe wvett jérat menetrendjében
meghatirozott autobusz-megilléhely tablaval kijeldlt autdbusz-megillShelycken, az
autdbusz elsd ajtajindl térténhet. A mozgiskorlitozottak, illetve a gyermekkocsival
utazdk - szikség esetén - a hdtso ajtokon is felszdllhatnak. Az utasok autdbuszba W6riénd
beszillitisa jelentkezésiik sorrendjében torténik.

Az autbbuszjiratok csak érvényes menetjepgyel, bérlettel vagy mis érvényes utazisi
igazolvinnyal vehetbk igénybe kivéve, ha az utas jogszabdly rendelkezése alapjin
utazasi igazolviny nélkil jogosult a személyszllitisi szolgdltatdst igénybe venni, Az
utas az utazds megkezdésekor felhivis nélkiil kiteles kezelni a menetjegyét, Az egyéb
érvényes ulazdsi igazolvinnyal rendelkez utasnak a felszdlliskor utazdsi igazolvanyi
cllenbrzésre fel kell mutatnia. A kilonbdzd jogosultsighoz kitott utazdsi igazolvinyt
velamint a dijmentes utazisi jogosultsigot igazold okminy! - ide értve szilkség esetén a
személyazonossig igazolisdra szolgilé okmanyokat is - kell az autdbuszverzetdnek
felmutatn illetve dtadni. Az érvényes utazdsi igazolvinnyal nem rendelkezd utasnak
legkéstbb az autdbuszra felszélliskor felhivds nélkil menetjegyet kell viltania kivéve,
ha az utas jogszabdly rendelkezése alapjin utazisi igazolviny nélkil jogosult a
személyszallitdsi szolgdltatist igénybe venni.

Az utas a végallomdson az autdbuszt kiteles elhagyni. A végdllomdson - amennyiben az
autobuszvezetd is az autdbuszon tartdzkodik - engedélyezheti, hogy az utasok az
autobuszban tartdzkodjanak az O jérat induldsdig. Ebben az esetben az utas, ha
menetjeggyel utazik, az ) jarat megkezdése elén 4] menetjegyet kiteles érvényesiteni.

A megviltott menetjegyet, illetve felmutatott bérletet, a dijmentes utazisi jogosultsagot
igazolo okminyt, tovibbd az egyéb utazisi igazolvinyt az uwtas az utazds teljes
idbtartama alatt kdteles megdrizni és ellendrzés céljabdl az ellendmek, illetve az
autdbuszvezetnek a felhivasira fel kell mutatni, 4t kell adni.

Ervénytelen a menetjegy, ha:

azt dnkényesen madositottak,

azt felszéllaskor lyukasztissal nem érvényesiteitél,

az utazds megkezdése utin dtruhdrtdk,

rongalodasa olyan fokd, hogy érvényessége nem dllapithatd meg,

azt mdr mds jaraton érvényesitették,

az ulas nem az érvényesitésnek megfeleld helységben haszndlja utazisra,
azt nem az adott szolgdltatdra érvényesitve adtik ki.

Az érvénytelen menetjegyet a szolgiltatd bevonja.

57



B.1.
82,

8.3.

5.4,
B.5.

8.6.
8.7.

8.9.
£.10.

211

9.1.

9.2,

9.3.

9.4,

9.5,

9.6.

Ervénytelen a bérlet, ha:

azt Onkényesen midositottak, abban illetéktelen torlés, javitds tortént,

arzal nem a jogos tulajdonosa utazik, illetve a tulajdonos kilétét egyértelmiien
megdllapitani nem lehet,

olyan mértékben megrongiltik, hogy érvényessépét megéllapitani nem lehet, emiatt
cllendrzése lehetetlenné valt,

az utas nem az érvényességi idén beliil haszndlja,

az utas kedvezmenyl érvénytelen igazoldssal, igazolvinnyal vagy igazolvény nélkil,
Jogosulatlanul veszi igénybe,

az utas nem az érvényesitésnek megfeleld helységben haszndlja utazdsra,

a bérletrdl — a 24 éris bérlet kivételével — hidnyzik a bérlet haszndlatihoz eldint
igarolviny szdma,

a bérleten feltiintetett igazolvinyszdm nem egyezik meg a bérlethez ténylegesen
haszndlt igazolviny szdméval,

a 24 ords bérletet az utazés megkezdése utin dtruhiztik,

A8.l., 82, 83,85, 88 & 8.9, pont szerinti érvénytelenségi ok esetén a szolgiltatd a
bérletet bevonja.

A szolgaltatd az elvesztett, vagy az érvénytelensége miatt bevont bérletet nem potolja.

Elédllatok szallitdsa:

Az autdbuszban €16 dllat olyan zirt széllitdeszkézben szallithatd, amely a kézipoggyisz
slyit és méretét nem haladja meg, tovdbbd biztositja, hogy az €16 dllat az utazds sordn
nem szabadul ki, az utasok ruhidzata, kézipoggydsza/csomagja vagy a jrmil nem
szennyezOdik be. A kutya zirt széllitbeszkbz nélkill, porizon vezetve és szdjkosdrral
ellitva is széllithatd.

Az autdbuszban utasonként csak egy kutya szallithatb. Az autébuszon tobb kutya is
szdllithato és ebben az esetben a kutydt szallitd utasok feleldsek azért, hogy az allatok
egymast, illetve a t1Obbi utast ne zavarjak vagy veszélyeziessék, a jirmilben kért ne
okozzanak.

Az utasnak rendelkeznie kell a kutya oltdsi bizonyitvinyival és azt az autdbuszvezeld
vagy az ellentr kérésére fel kell mutatni.

A segitd kutya kiképzésének, vizsgdztatisinak és alkalmazhatdsiginak szabilyaindl
sz0ld miniszteri rendelet szerinti segitd kutya szdjkosdr nélkil is szdllithatd. A segith
kutya kikepzettségét (vizsgdjat) a hdmjin elhelyezett logdval vagy a vizsgdrdl kialliton
tandsitvannyal kell igazolni.

Az utazisbdl kizirhaté az €16 dllat és az €15 dllatot szallitd személy, ha az é16 dllat az
utasokal magatartasaval zavarja vagy szdmukra kényelmetlenséget okoz. A segild kutya
az utazasbol csak akkor zirhatd ki, ha az autdbuszon tartdzkoddk testi épsépét
veszélyeztett magatartdst tandsit.

Az autobuszba bevitt élGédllatra az dllatot felvivd utas kiiteles feldgyelni,
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9.7. Az élddllatban bekdvetkezett karér, valamint az él6dllat altal harmadik személynek
okozott kirért a szolgaltatd a Pik. vonatkozd szabdlyai szerint felelds.

9.8. Amennyiben az dllat szillitdsa a 9.1. pontban meghatdrozott eszkizben torténik, gy az
dllat dijmentesen szillithatd. Amennyiben az dllat szillitdsa nem a 9.1. pontban
meghatirozott eszkiizben torténik, Ggy az dllat érvényes menetjeggyvel szallithatd.

9.9. Dijmentes a segitd kutya és a renddrségi kutya szdllitdsa.

10. Utazasi kedvezménvek:

10.1. A csaladi jegy igénybevételére a legaldbb 2 gvermekével egyiint utazd szilli(k) és a vele
vagy velik egyitt utazd gyermekeik jogosultak, ha a gyermeckek nappali tagozaton
tanulnak, és ezt érvényes didkigazolvinnyal igazoljik. A csalddi jegyre cgyébként a
menetjegyre vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni.

10.2. A 10 db-bél ll6 kedvezményes drd gyljtdjegy dra a 10 db gyljtdjegyre vonatkozik. A
gyljtojegy kizarolag menctjegy és bérletkiadd automatdbdl vésdrolhatd. A gyiijtdjegyre
egytbként a menetjegyre vonatkozd szabdlvokat kell alkalmazni.

10.3. A kiilon jogszabilyban biztositott utazdsi kedvezménycket a szolgiltatd az utazdsi
feltéielekrdl szold tijékoztatdjaban teszi kizzé.

11.  Menetdij visszatéritése:

11.1. Arviltozas esetén az eldre megviltott menetjegy hatiridd nélkiil, az elore megviltott
bérlet az érvényességi idején belil felhaszndlhatd utazisra,

11.2. A Szolgiltatd a bérlet drdt - visszavaltds esetén - érvényességének megkezdése eldnt
kezelési koltség levonisa mellett visszatériti.

11.3. Az dltaldnos havi bérlet drdnak fele kezelési kbltség levondsdval akkor térithetd vissza,
ha annak érvényessége mdr megkezdddott, és azt az utas a tirgyhéd 15. napjén
pénztarzirisig visszaviltja.

11.3.1. Az dlalinos 30 napos bérlet dranak fele kezelési koltség levondsdval akkor térithetd
vissza, ha annak érvényessége miér megkezdddot, és azt az ulas a bérlet
érvényességének 15. napjin pénztirzdrdsig visszaviltja.

11.3.2. Az dltalanos negyedéves bérlet drinak a maradvinyériéke kezelési kiltség levondsdval
akkor térithetd vissza, ha annak érvényessége mir megkezdodin. A maradvinyérték
szamitasa a kbvetkezb:

a) az érvényesség elsd honapjénak 15. napjiig a bérlet drinak 5/6-od része, az elsé honap
tovabbi részdben 4/6-od része,

b} az érvényesség masodik honapjdnak 15. napjdig a béret drdnak 3/6-0d része, a masodik
honap tovabbi részében 2/6-0d része, vagy

¢) az érvényesség harmadik honapjdnak 15. napjdig a bérlet drdnak 1/6-od része, a harmadik
honap tovibbi részében maradvianyérték nem vehetd figyelembe.
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11.3.3. A félhavi bérlet, a hétnapos bérlet és a 24 dris bérlet dra, ha annak érvényessége mdr

11.4.

11.5,

11.6.

11.7.

12,

12.1.

12.3.

124,

12.5.

12.6.

megkezddditt, nem térithetd vissza.

A tanulé és a nyugdijas bérlet drinak fele kezelési kbliség levondsival akkor térithetd
vissza, ha annak érvényessége mar megkezdOdot, és azt az utas a tirgyhd 15. napjdn
pénztdrzirisig visszaviltja,

Az utazdsbdl kizdrt utas részére a szolgdltatd a menctdijat nem tériti vissza.
Az clveszett vagy a bevont menetjegyért, bérletért menetdlj visszatérités nem jdr.

Menetdij visszatérités kizdrolag a menetjegy és a bérlet visszaaddsa ellenében térténik.
Ennek hidnyiban menetdij visszatéritést a szolgéltatd semmiféle igazolisra nem teljesit.
A gyljtdjegy éra csak abban az esetben térithetd vissza, ha az adott gyiijtdjegyhez
tartozd valamennyi gyilijtéjegy hidnytalanul visszaadasra kerfll. Abban az esetben, ha a
visszaviltdsra hozott menetjegy, gvijtdjegy vagy bérlet utin egyszerisitett szdmla
kertit kidllitisra, csak az eredeti szdmla bemutatisa csetén van lehetdség a
visszaviltisra.

Potdijak:
Az az ulas, aki az ellenbrzés, vagy a leszdllds alkalméaval érvényes menetjegyer, vagy

mds €rvényes utazasi igarolvinyt felmutatni nem tud, menetdijat & potdijat kiteles
fizetni. Kiskori esetében a csekket a torvényes képviseldnek kell kézbesiteni.

. Az utazds megkezdése utin #truhdzott menetjegyek és a 24 ords bérdet, & a

Jogosulatlanul hasznilt utazdsi igazolvinyok érvénytelenck, és felhaszndljuk menetdij
&5 pitdij fizetésére kiteles.

A potdij helyett utélagos bemutatisi dijat koteles fizetni, aki-az utazdsakor mér
kordbban megvéltott, az adott utazdsra jogositd bérlettel, félhavi bérlettel, mds érvényes
utazdsi igazolvinnyal - a menetjegyet ide nem értve -, illetve a kedvezményre jogosito,
elbirt igazolvdnnyal, igazoldssal sth. rendelkezik, de art az utazds alkalmival az
ellendrzéskor felmutatni nem tudja, feltéve, ha azt utdlag, az utazds napjatdl szdmitot
13 napon belill a Szolgdltatd altal eldirt médon bemutatja.

A potdij helyett utdlagos bemutatdsi dijat koteles fizetni, aki a bérletre a bérlet
hasznilatihoz elbirt igazolviny szémdt az elsd utazds megkezdése eldnt elmulasztotta
feljegyezni, de azt az ellendr, az ellendr azonosithsi szdmat is tartalmazd bélyegzd
lenyomataval ¢s kézjegyével thriénd ellitisat kivetden az ellendrzés sordn potolja. Ez
esetben a Szolgalatd a kildn bemutatisi kitelezettségtdl eltekint.

Aki a bemutatisi dijat a bemutatdsté]l szdmitott 15 napon belil nem fizeti be, a
bemutatdsi dij helyett potdijat kiteles fizetni.

Késedelmi dijat kételes fizetni a kirdtt potdijon felil, aki a potdijfizetési
kitelezettségének 30 napon belil nem tesz eleget.
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Kizszolgaltatdsi szerzbdés 3. szimi melléklete

A menetrendtervezet minimalis tartalmi kvetelményel

. aviszonylatok megnevezése, itvonala a megillohelyek megnevezésével,

az egyes jiratok ktzlekedési iddpontjai a kizlekedési napok (munkanap, munkasziineti
nap, innepnap, iskolai eldaddsok napja. egyéb megkaldnbdztetések killinds tekintettel az
olyan rendkiviili alkalmakra, mint pl. halottak napja sth.) megjelalésével,

az egves évszakokra vonatkozd eltérések,

a menetiddk viszonylatonként,

a viszonylatok kitlnféle idbtartamaiban jellemzden lizemeltetendd jirmi (52016, csukds),
a részmenctiddk és a hozzijuk tartozd megdlléhelyek azokban a viszonylatokban,
amelyekben részmenetidis kézlekedés van,

a menetrendtervezet indoklisa, ami kitér a helyzetériékelés, a végzett utasszamldlisok,
felmérések eredményeire, indokolja a tervezett wiltoztatisokat és vazolja a
menetrendtervezet varhatd hatdsait,

ha az 0 menetrendiervezet a meglévihiz képest csak kevés viltozdst irdnyoz eld,
elegendd ha a benyujtott tervezet csak a viltoztatdsokat tartalmazza,

azoknak a helykozi jdratoknak a felsoroldsa, amelyek helyi menetjeggvel igénybe
vehetdk.
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FPalyazari kifrds & s2. melldkiere

Az ENYKK Zrt.-vel megkititt, jelenleg hatilyos kiizszolgaltatisi szerzédés
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Palydzati kiirds 9. sz melléklete

A belyi utvonalszakaszok melletti megilléhelyek listdja (az utasvirik kivételével)

A helyi itvonalszakaszok melletti megallohelyek listdja (az utasvarck kivételével) elérhets it

http:fwww.enykk. hu/aktiv_tartalom/menctrendes/web.cgiMunc=stoplist& lang=husecity=gy



Palydzati kiirds 10, s2. melléklete

23 db jegy- & bérletkindd automata listdja

E Megalldhely elneverése a Hivatalos elnevezés Automata

o palyazathan {menetrendben) Serériaszdm

I | Kodily Z. u., posta - Belviros felé |  F0daly Zg'iﬁr“;“' Foldes 61228580

2 | 14-esi, ARKAD-kdrforgalom Budai tt, Arksd fizlethz 61228596

Arpéd Gt
3 Zechmeister u., Réba-part m""’“';“m" Klastrom 61228595
4 | Aradi véntanik itja - s2tkokit | Aradi vértandk Gtja, Megyehaza 61228581
Gydrszentivan, Vici M. u,, iskola - e :

5 e rmyied Vici Mihaly iskola 61228590
Tihanyi A. &1, Malom liget - :

6 piierinaren Malom liget 61228577

7 | Jerevani it, posta - Belviros felé Jerevini i1, posta 61228579

8 Szent Istvin i, kamara elétt Szent Istvin Gt Iparkamara 61228594

9 MénfBesanak, Uj élet it Uj élet it 61228591

10 Viaroshiza Viroshdza 61228578

Tihanyi Arpdd it, korhaz - e

11 Bafiriros filé Tihanyi Arpad it, kirhiz 61228588
Mées Liszld u. mai autdbusz- Marcalvéros, Kovies Margit

12 forduld utca (tervezett i név) 61228580

13 Hunyadi utca, helykdzi aut.-all. Hunyadi uica, autdbusz-allomas 61228582
Barték Béla ut, visircsamok -

14 Belviros felé Bartdk Béla i, vésdrcsarnok 61228584

15 |  Lajta iit, posta - Belvéros felé Lajta tit, posta 61228592

16| Petfitér, “i"f:f:? - Belviros Petdfi tér, zsinagbgn 61228589

j7|  Esyetem ':""’*“‘I]f“‘&“ nem Széchenyi Istvin Egyetem 61228585

18 | Vasviri P. u. kéchiz McDonalds "“"’*’iﬁqﬁ korhaz, 61228583

19 | Matyids kirdly tér, Belviiros felé Matyds kirdly tér 61228587
Gybr-Ménfocsanak, Gyéri o, 61228593

20 malom - Sokoropétka felé MénfSesanak, malom

21 Honveéd liget Honved liget (viroskdzpont, CH-MVM-00-001

vasttallomas)
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Fehérvin at, Ipar utca - Belviros
felé

Ipar uica

CH-MVM-00-002

Olimpiai Sportpark

Olimpiai Sportpark

KTVM - KXL




Pdlvazati kiirds 11. sz. melléklete

23 db jegy- és bérletkiadd automata karbantartisira vonatkozd jelenleg hatilyos szerzddés
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Palpdzeti bifrds 12. sz melléblere

23 db jegy- és bérletkiadd automata iizemeltetésére vonatkozd jelenleg hatilyos megdllapodis



FPdlyazan kiirds 13, sz, melléklete

A forgalomirdnyitd és uias-tdjékoztatd rendszerhez vald igazodds dltalinos elvirdsai

Az eszkiizpark korszerl elektronikai, hiraddstechnikai és informatikai megoldisokkal kapesolédjon a
kifejlesztett gyOri forgalomirdnyitdsi és utas-tdjékoztatdsi rendszerhez.

A kizponti forgalomirdnyitdsi hdttérszoftver biztositia a fedélzeti szdmitogépek dinamikus utas-
tajtkoztatd eszkiizisk, kizlekedési lampik mikodéséher sziiksépes adatok kerelését, karbantartasdt, a
Jirmifedélzeti egységeknek biztositania kell ezen adatok fogadisar, droldsdr

A jirmilvek fedélzeti egysépeinek szoftver modositisa, az adatbdzisok karbantaridsa, az utas-
tajckoztatd rendszer thblaképeinek és hanganyaginak letdliése a jarmivekre vald felszdllds nélkil, a
kézponti forgalomirdnyitis birmely szdmitdgépérdl letdlthetdnek kell lennie,

A jérmilparknak alkalmasnak kell lennie a jelzdldmpés csomopontokban (ot ahol az kiépitett) z8ld jel
kérési funkeid ellitdsdra,

A jarmiifedélzeti egységgel és a hozzd kapesolddd esckizdkkel szemben timasziot kivetelmények

A jirmiveken Gzemeld berendezésck erds és folyamatos rizkddisnak vannak kitéve. A beliéri és
killsd utastdjékoziatd wbliknak 40 °C — +80 °C kijzétti tartominyban megbizhatéan kell mikadniiik.
A berendezésnek 12 V és 36 V kilzti tartomdinyban mikodoképesnek kell maradnia, valamint
szinetmentes tipellatassal kell rendelkeznie. A kijelzdjének ragyogd napsiitésben is jo! Lithaténak kell
lenni, ugyanakkor biztositani kell, hogy éjszaka ne wvakitsa el a pépidrmivezetdt. Elviris a
kezelofelilenel kepcsolatban, hogy minimum 5" képdtldji, automatikus a kdmyezeti fényhez
automatikusan igazods, legaldbb 350 cd/m® fényereji szines TFT kijelzdt tartalmazzon. A
kezeldszervek legyenek por és viz ellen védetiek. A haszndll moduloknak és berendezéseknek CE
mindsitéssel kell rendelkemmie. A jArmifedélzeti egyseg Ozembiztonsdgi és adatvédelmi okokbal
kizirolag ere a célra fejlesztett veadrld berendezés lehet, szabadon programozhaté PC, vagy PDA
alkalmazdsa nem megengedett!

A jarmiifedélzeti egység ne rendelkezzen mechanikai mozgd alkatrészekkel

Grafikus gépjdrmivezetdi interfisz a fedélzeni egység része kell, hogy legyen a diszpécserrel 16nénd
kommunikacid biztositésa érdekében.

A fedélzeti egységnek kell vezérelni a jirmd utastijékoztatd berendezésein (kijelzdk, hangszordk)
kivill a jarm jegykezeld berendeaéseit is.

Valds idejid ulastdfékoztatds

Az alkalmazott sutébuszoknak jérmil fedélzetén automatikus hangbemondissal és az utastdjékortatd
kijelzdkon torténd megjelenitéssel is biztositani kell a beltéri hangbemonddst és a bel és kiltéri
viziilis utastdjékortatist. Alkalmasnak kell lenniik a folyamatos jelenideji kommunikdcidra a

forgalomirdnyitd kéepontial,
Helyzet-meghatirozds

A jirmi fedélzeti egysége rendelkezzen a foldrajzi helyzet-meghatérozdsara alkalmas GPS vevavel. A
GPS vevd dltal szolgdliatont adatok alapjén vezérelje az utastdjékoztatd rendszert és szolgiltasson hely,
idd, és sebesség adatokat a forgalomirdnyitd rendszer szdmdra.

A GPS vevd minimum 16 csatomna egyideji vételére legyen alkalmas.

A GPS vevi eltérés korrekcids funkcidval rendelkezzen.

Veviérzékenység minimum 140 dBm

Ko ninikdedd

A szilkséges funkcidk pazdasigos ellitisihoz a fedélzeti egység t5bb kilonbozd vezeték nélkili
kommunikéiciés csatorndval kell, hogy rendelkezzen. A forgalomirinyitis szémdra fontos adatok on-
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line dtviteléhez egy korlitlan hatdtivolsgi, kiizepes adatitviteli sebességli csatorna szilkséges, erre a
célra a mobil szolgaliatok dltal kindlt GSM/GPRS technologia megfeleld, A fedélzeti egység szoftver-
s adatbdzis karbantarisdt, valamint a digitalizilt hanganyagok letdliésér, GSM/GPRS techneldgidn
il a késdbbiekben WLAN-on keresztill is biztositani kell. Tehit a jirmi fedélzeti epvsépdnek
rendelkemmie kell LAN interfésszel, WLAN eszkiiz késobbi csatlakoziatisa szdméra. A telephelyeken
WLAN infrastruktirit az ajénlattevinek kell biztositani. A forgalomirinyitd jelzdlimpik mikadését
befolyvasold berenderésekher kis hatdtdvolsign, kbzepes adatitviteli sebességll, kétirdnyd ridid
Geszekiittetés szilkséges. A _200d-0t kérés” funkeid megvaldsitisihoz tehit dgynevezett SRD (az ipari,
miiszaki és tudoményos célokra haszndlhaté dijmentes frekvenciikril a T/R 01-04 sz CEPT ajanlis,
I-ETS 300 220 sz. EU-s szabviny & MSZ EN 55022 nemzeti szabviny) adatitviteli rddié modul
haszndlata elvin, melynek frekvenciahasmélata nem dijkdteles,

Besgddbommunikdeis

A diszpécser és a  pépidrmivezetd kizdtti beseédkapesolar  megleremtéséhiez a  feddélzet;
szdmitogépekbe épitett GSM  mobiltelefont kell haszndlni. A beszédkapesolat  biztonsdgos
lebonyolitdsa érdekében a fedélzeri egységnek kéz nélkil haszndlhatd, kihangositd berendezést kell
tartalmaznia (a jdrmibe épithetd mikrofon és hangszord, vagy bluetooth headset is elfogadhatd). A
fedélzeti berendezéstdl elviris, hogy beszédkapesolat Iétrehozisihoz, differencidlt igényjelzést, és ey
rejtett kapesoldval, vészjelzést is képes legyen tovdbbitani a kizponinak. Bistositania kell a hivdst
igényld jarml aronositasit. A rendszernek képesnek kell lenni arra, hogy sziikség esetén a diszpécser
8 jarmi hangositd rendszerén keresztill az utasokhoz szélhasson on-line médon,

Sidveges lizenetek, utasitdsok

A forgalomirinyité diszpécser forgalmi utasitdsait a fedélzeti egység kijelzbién meg kell jeleniteni. A
diszpéeser felé nem irhat gépelt dizenctet a jdrmiivezetd, csak eldre tarolt (zeneteket kiildhet, A
fedélzeten, adott nyomégombokhoz kiitit Gzeneteket kell tirolni, melyekel szikség esetén a
kézpontbd] vezeték nélkili mddon cserélni lehet.

Urastdfékoztatds a jarmifveken

Az utastijckortatd rendszer vezérlése a GPS vevd alal szolgsltatott fiildrajzi koordindtak alapjdn kell,
hogy miikidjin. A fedélzeli seimitogép az lizembiztonsig érdekében egy minden mas funkcidts!
filggetlen, R5485 interfészen keresziil kell, hogy kezelje a jirmiviin bvd viszonylatjelzdket és a
beltéri utastijékoztatd tiblit,

A jirmiifedélzeti utastijékoztatd rendszer eldl, oldalt és hitul a jiratszimot, tovibbd eldl & oldalt a
célillomdst is jelenftse meg. Az egység szinkronban kezelje a belsh wtastijékortatéd uiblit és a
hangbemonddst (aktudlis jirat szima célillomdsa, akiudlis megdlld, kivetkezd megalld, atszdlldsi
lehetdségek). Az utastijékoziatds mindennemil kézi beavatkozis, elbre, hitra léptetés nélkil, kell,
hogy mikodjon. Rendkiviili helyzetekben (GPS-jel hidnydban) tegyen lehetdvé kéxi beavatkozdst
(megallok kizti elfre, hitra Iéptetést). Az akusztikus utastijékoztatis megfeleld mindsépének
biziositisa érdekében, a jirmifedélzeti egysép rendelkezzen filggetlen erbsitdvel és a horzs
kapesolddd j6 mindségl kilsd, és belsd hangszorokkal. Az utastijékoztaids hangerejét a fedélzeti
egység a mindenkori zajszint ismeretében kézi beavatkozds nélkil automatikusan kell, hogy
szabilyozza. A kifrandd szovegek és a bemondandd hanganyagok médositdsa, az utas-tijékostats
rendszer mikidéséhez szilkséges adatbdzisok karbantartiza a forgalomirinyitd kdzpont birmelyik
seAmitigepéral elérhetd legyen. Az adatok lewbliését GSM/GPRS kommunikicidval, VEEY &
késhbbiekben telepitett WLAN haldzaton keresztiil kell megvalositani. A forgalmi helyzet viratlan
megviltozisa esetén, az utasok rendkiviili 14jékoztatdsat szolgals hanganyagot, és a kifrandd szdveget,
GSM/GPRS verzeték nélkiili adatétvitellel kell a jarmre dndlteni.

A timegkdzlekedési esthizok elinyben részesitése a forgatmi jelzoldmpikndl

70



A jirmipark legyen képes arma, hogy a forgalmi jelzblimpa megkbzelitésckor a 1megkdzlekedési
eszkizt a jelzblimpa vezérlbje clanyben részesitse a 10bbi kozlekedd Jirmiivel szemben,

Helyi adartdrolds funkcid

A fedélzeti egység folyamatosan rigzitse az adott jarmivin elérhett Gsszes adatot, de legalabb:
jarmiivezetd neve, jiratszdm, menetrendi azonosite, érintett megdlls, ajték Allapota, fzemanyag
mennyisége, koordinata, pillanatnyi utasszim (az utasszimlaloval felszerelt jirmiveken), pillanatnyi
es allagsebesség, megtett 1, analog, digitilis, szamldlé bemenctek, Legyen megfeleld méreti a
meméridja ahhoz, hogy legalibb egy hénap adatai elféfenck benne. Biziositsa az adatok kiolvashsit
nagy sebességll LAN ésa késbbbiekben WLAN interfészen kereszilil, és szlikség esctén GSM/GPRS
kapcsolaton keresztil is. Balesetek, utas reklamdciok kivizsgaldsa esetén szolgiltasson kells
részletessépil, és valos adatokat,

A tirolé kapacitas méretének, nagysiginak megillapitisihoz az aldbbi adatokat tudjuk megadni:

- maximalis fordaszdm

- napi jératszdm

- viszonylatok seima( tiblakép)

- megilléhelyek szima

- vonalankénti dtlagos megilléhely darabszim

Gépkacxivezetdk és jegyellendrik azonositdsa

A fedélzeti egység kezeldfeliilete rendelkezzen a gépjirmivezetdk elektronikus azonosiidsdra
alkalmas érintés nélkili kartyaclvastval. Minden fedélzeti szamitbgép memdridja kell, hogy
tanalmazza a villalat dsszes jirmivezetSjének és ellendrénck nevet, trzsszamit valamint Rirtya és
PIN kodjit. A fedélzeti szémitépépet, csak az arra Jogosult személy hasendlhassa. A funkeid, a
gépiarmiivezetd be- és kiléptetésén til, a munkaidd elseimolisihoz, és a teljesitmény elszémolashoz is
szolgdltasson adatokat. A jegyellendrik tevékenységének ellendrzése céljabal, a személyek adatai
mellett, az iddpontot, a jhrat szdmat, az utoljéra érintett megallé kodjat is it kell kildeni a kézpontba.

FORDA és jdrat kezelés

A fedélzeti szdmitopépek meméridgja clegendd legyen ahhoz, hogy a viros helyi viszonylatain
kbizlekedd jdrmiveken, az utastijékomtatishoz, és a forgalomirinyitishoz szilkséges hanganyagok,
tiblaképek és menetrendi adutek valamennyi viszonylatra vonatkozdan folyamatosan rendelkezésre
dlljanak. A cél az, hogy barmelyik jarmi birmelyik jiratba vezényelbetd legyen. A hittér rendszer
biztositza a menetrend teljesitéséhez szitkséges jarmivenkénti és gépiarmi vezetfnkénti bontdsban a
feladatok listajét. A jarmiivezetd, a bejelentkezés utén azonnal kapja meg a napi elvégzends feladatait,
Ez a feladat lista .mint tervadat™ a nap barmely pillanatdban mdédosithatd kell, hogy legven a
GSM/GPRS—n keresztill. A fedélzeti szdmitdgép a jarmivezetd beavatkozisa nélkdl sorrdl sorra
veaerelje az utas-thjékoztatd rendszert és folyamatosan, megillord] megilldra haladva juttassa el =
ényadatok halmazit a kézpontba. A feladat lista a teljesitendd jaratok halmazdn kivill elre felvet
utasitdsokat is tartalmazzon (pihendidd, forgalmi utasitis). A jarmifedélzeti egység képernyfjén
Jelenjen meg a soron kivetkezd feladat jiratszdmmal és induldsi iddvel. A berendezés a jarat induldsa
elitt egy perccel adjon figvelmeztetd hangjelzést a jirmivezetdnek. A jirmil képernydjén megalléns]
megdllora folyamatosan jelezni kell az akwilis eltérést a menctrendher és az induldstd] szimiton
menetrendhez képest is. (indulds, menetrend szerint, késés, sietés). A fedélzeti szimitdgep rendkiviili
helyzetekben (GPRS kapesolat hignyiban) tegye lehetdvé a jaratszim kézi bedllitisht is.

Elektronikus utasszdmidlds

Hatcsuklds és négysrild autdbuszon olyan utasszamldlé berenderésre van szilkség, mely a jarmiivek
atdin torténd egyidejl fel és leszdllds esetén, vagy egyszerre két utas cgyidejl felszillisa vagy
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leszillisa esetén is nagy biztonsiggal szimldl. A szimlalé berendesds mikédhet optikai érzékeléssel,
ultrahanggal, infravirss fény érzdkelésdvel, vagy mozgasérzékeld radarral, esetleg ezek
kombindcidival is. Az utasszimlals berendezéstdl elvirds a nagy pontossigh szamldlis, 2 megbizhats
miikidés a jarmiiveken eldforduld szelsbséges zaj, nyviszonyok, és idojdrisi kirillmények kizin. A
szAmldldsi hiba észlelési pontonként mem lehet nagyobb, mint £2,5%. Az érzékeldnek meg kell
killinbéztetnie a felszilld, és a leszills utasokal, és ezcket egymdstd! filpgetlenil kell megszamaolni,
Akkor is jol kell szdmolnia, ha a jarmi ajtajén cgyszerre két utas szill fel, vagy egyszerre két utas sz4ll
le. A szimlilé nem hibdzhat akkor sem, ha két egymassal ellentétes irinyban mozgd utas ugyanabban
a pillanatban szill le, & fel. A 10 darab elektronikus utassziml4ls berendezést 4 db szilo (3 ajid), ésé
db csuklds (4 ajtd) jirmire kell beszerelni.

Firmiivek fedélzeti utastijékoztatd eszkizei
Kitlsd viszomylatjelzd utastdjékozrats wdbldk
A kijelzdk feliletének felbontisa legaldbh az aldbbiak legyenek:

= Homlok tibla: lox128 métrixpont
- Oldaltdhbla: 16x128 mdtrixpont
- Hitsh szamitdbla: 16x32 métrixpont

A vilidgitds fényereje minimum 1200 cd/m’ legyen. A kijelzbk vishaté élettantama érje el 2 minimum
200.000 Uzemdrat. A kijelzdk - 40 "C - +80 °C hémérsekleti lartoményban meghizhattan
lizemeljenek. A 1iblik olvashatdsiga a kamkter magassdg figgvéayében a DIN 1450 szabviiny szerint
minimum 25 méter legyen. Leolvashatdsigi szg 170°

A homlok és az oldaltiblin egysoros kiirdssal minimum 12 db karakier legyen megjelenithetd
legalibb 140 mm karaktermagassdg mellett. Ugyanez kétsoros kiirdsnal minimum 20 db karakier
legyen soronként, legalibb 60 mm karakte :

A hits6 szimtdbla legyen alkalmas maximum 4 karakier kiiriséra. | és 2 karakter esetén legalibb 140
mm, 3 &s 4 karakier esetén legaldbb 90 mm legven a karakterma :

A kijelzett karakterek szine alkalmazkodjon a méir alkalmazott kijelzbink sirga szinéhez Az
alkalmazdsi kiimyezet miztt a tabla védetisége ée el az IP 20-as vedetiségi szintet. Az elhelyerési
adottsdgok mintt a homlok és oldaltdbla hdzdnak méreie nem haladhatja meg az 1300 mm
hosszisdgot, a 220 mm magassagol és az 50 mm vastagsdgot. A szdmidbla magassiga és vastagsipa
az elizével egyenld legyen, a hossriisiga az Givegfelillet hosszinak ardnyaban csfkkenjen. A tiblahiz
beliéri kivitelben késziiljdn, matt fekete sxinben,

Beltéri viszomylatjelzd és utastdjékoztatd rdbldk

A kijelzik fellletének felbontdsa legalabb az alibbi legyen: 16 x 184 métrixpont. LCD Matrix kijelzd
esetén a kijelzd hittérviligitisa hidegkatddos fénycsdviligitissal legyen megoldva, egyiital biziositva
az automatikus fényerdszabilyzdst. A vildgitds fénvereie minimum 1200 cd/m? legyen.

A kijelzdk virhatd élettartama komplexen érje el a minimum 200.000 Uzemordl. A kijelzbk -40 °C -
+80 °C homérsékleti tartomanyban megbizhatéan Gizemeljenek. A tiblik olvashatdsiga a karakter
magassig figgvényében minimum 15 m legven. Leolvashatdsagi szég 1707,

A tiblékon egysoros kiirdssal minimum 16 db karakier legyen megjelenithetd legaldbb 30 mm
karaktermagassdig mellett. A jobb lithatbsag érdekében a megadott tAblaméret optimilis kihaszndlisa
mellett funkciondlisan elonyfsebb, az S0 mm kerdli karaktermagasség. A kijelzett karakterek szine
sirga legyven. Az alkalmazisi kimyezet miatt a tibla védettsége énje el az IP 20-as védettségi srintet,
Az elhelyesési adotisdgok miatt a tiblahossz maximum 800 mm, a magassig maximum 80 mm, a
vastagsiga maximum 50 mm lehet. A tablahdz beltéri kivitelben késziiljdn, matt fekete szinben.

A jegykezeld késziilékek illesztése a jirmi fedélzeti epyvsépéher

. Sajat memdrifjaban tirolni kell azoka az adatokat, melvekre a jegvkezeldnek sriiksége van.
- Rendszeres iddkaizonként frissitenie kell a jegykezeld készillékek informécidit
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. A tirolt jegykezeld cimek alapjan le kell wdni kérdeznie azok dllapotit, ha valamelyik hibdsan
mikddik, azt tdrolnia kell.
’ A jirmivezetdi kezeldfelGleten képesnek kell lennie kiizpontilag letiltani a késziilékeket,

Kizponti és diszpéeser egység 16 funkeidi

A kiizpontnak GPS nyomk&vetés segitsépével valds idejil adatokkal kell rendelkeznie az dsszes jarmii
adoit helyzetét illetden, ezt terképes megjelenitéssel is timogatni srilkséges.

A rendszer legven képes a JArmbdiagnosziikai adatok cllendrzésére, tiroldsira. A késds és sietés
megelfzése érdekében operativ kapesolatot tartson az egyes jarmiivekkel.

Rendelkezzen munkaids nyilvintaridsi funkcidval a Jarmivezetdk munkaidejének rigzitése ég
elszimolisa segitésére. Tamogassa a menetlevé] készitdsi feladatokat.

Kivesse folyamatosan a jegyellendrik mozgasdt,

Réigzitse a jirmivek futdsteljesitményér.

Legyen képes az elmiill események visszajdtszdsira, segitve czzel az utas reklamacidk kezelésér.
Tamogassa a Menetrend tervezés funkeide, modellezze az menetrend-valtozatokat azok bevereiés
eldit,
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Pilydrari kirds 14, s2. melléklete

Autbbusszal végzett menetrend szerinti seemélyszillitisi szolgiltatis clldtisira kiirt pélyizati
eljiris adatvédelmi tijékoztatija

Jelen tdjékoztatd a természeies személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében (Briénd
vedelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlisdrol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlvon kiviil
helyezésérdl (dhalinos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) szdlé az Eurdpai Parlament és a
Tandes (EU) 2016/679 rendelete {2016. dprilis 27.) rendelkezésecinek figyelembe vételével készil.

i. Adatkezeld adatai

Gydr Megyei Jogii Viros Onkorményzata
Képviseli: Borkai Zsolt polgirmester
Székhely: 9021 Gyér, Viroshéz tér 1.
E-mail: gyor@gvor-ph.hu

2, Adatvédelmi tisztviseld

Torikné dr. Mainik Judit

Telefonszdm: 96/500-312

Levelezési cim: 9021 Gybr, Véroshiz tér 1.
E-mail: manik.judit@gyor-ph_hu

3. Az adatkezelés Jogalapja

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. 1 [ a alapjén, oz adatok kezelése ax
Adatkezel§ kitzérdekil vagy az adatkezelare ruhdzott kéizhatalmi jogositvany gyakorlisénak keretében

31, Azadakezelés tagallami jogalapja: A Magyarorszig helyi tnkormdnyzatairdl sz616 2011, évi
CLXXXIX. tarvény 13. § (1) bek. 18. pontja alapjén a helyi dnkormdnyzat feladata a helyi kizasségi
kiizlekedds birtositdsa,

A személyszillitdsi szolgahatisokrs] szils 2012, évi XLI. tdrvény (a tovibbiakban: Térvény) 23, § (1)
és (2) bekezdése alapjin belfildi személyszallivdsi kizszolgiltatds végzésére kiizlekedési szolgliatd
kizszolgaltatisi szerzfdés keretében bizhaté meg, a Torvény 23. § (4) bekezdésének megfieleld
pilyazati felhivis és (5) bekezdésének megfeleld palyizati kiirds alapjan lefolytaton pdlyvizati eljirdst
kiivetden,

31, Az adatkezelés tagillami jogalapja: Az dllamhAztantgsrd] sz6l4 2011. évi CXCV, thirvény 41. §
(6) bekezdése, és 55. §-a a pilyazd szervezet dtlithatosdginak vizsgalata,

4, A kezelt adatok kire és az adatkezelés célja

4l. A Térvény 23. § (1) és (2) bekeadése alapjin belfildi személyszallitdsi kbzszolgiltatis
végzésére kitzlekedési szolgiltatg kbzszolghliatasi szerzfdés keretében bizhats meg, pdlyizati eljiris
lefolytatisar kivetSen.

kizird okok fenn nem 4llisa, valamint az ajanlat énékelése, kapesolattartss és okirati hitelesség
birtositisa céljdbil kezeli, a palyizati eljirisban benytjort palyizat tartalma szering:
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eliterjeszié

. A Torvény 23. § (8) bekezdés

s, bizottsagi és kiizgyilési dontés) kezeli.

nyilvinos adatmak minfsiilnek,

3 A pllyizati eljdrissal kapcsolatos feladatok ellitisih
Polgarmesteri Hivatala

- A Virosstratégiai Bizottsig
Jogh Viros Kbzgyilése a

¢érdekében kezeli a személyves adatokar.
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¢s a Pénzligyi Bizotisig a ja
pélydzatokkal kapesolatos déin

Erintett Az érintettrdl Kezell személyes Az adatkezelés célja Az
adat adatkezelés
jogalapja
Név,  székhely, telefonszim, | Azonositds, ld. 3.1. pont
faxszdm, aldiris kapcsolattartis a palydea
eljdrds lefolytatisa
érdekében

Pilyizd (egyéni | Név, székhely/lakeim, Allathatdsigi  vizsgdlat | Id. 3.2, pont

viillalkozd nyilvintartdsi  szdm addszim, | lefolytatisa

palyizd esetén) | dtlathatésaggal kapesolatos

nyilatkozatok, alifris ]
A pailyizathoz csatolands | Palvazan kifrds | 1d. 3.1. pont
igazoldsokban, nyilatkozatokban | feltételeinek vals
szerepld személyves adatok megfelelds vizspilata
Név, aliiris, tovibbi, az aldiras Képviseletre vald | Id. 3.1. pont
Pélyizd cimpéldinyon/aldiris mintdn | jogosulisip vizsgilata,
képviselfje szerepld személyes adat formai kivetelmények
teljesiilésének vizsgilata

Atlithar ; Mév {n.ﬂ.alﬁda-_, uld- &. 1:¢u1ﬂé1sr

nri]alhu-i:fg]] név), sziiletési hely és ida, anyja Adlagh ssdgi vizsghlat

érintett egyéh szilletési  csaldd & utdneve, lefolytatésa sgi ld. 3.2. pont

lajdoni  hinyad, befolyas,

szemdly Szavazali jogra vonatkozd adatok

Pélyidzattal A phlydzal részeként benyijiott | Pdlydzati kiirds | Id. 3.1, pont

érinteit cgyéh | személyes adat (javitdsi | feliételeinek wald

természetes szerzbdésbe  foglalt  személyes megfelelés vizsgilata

személyfegyéni | adatok, alkalmassigot  jgazald

villlalkozd engedély & vizsgabizonyitvany,

feleldsséphiztositis)

Meghatalmazott | Név, lakeim, személyazonosit | Képviseleti Jjogosulisdg | Id. 3.1. pont

igazolviny szim, aldirks vizsgilata

Tani MNév, lakcim, aldiris Dkirati hitelesség | Id. i.l1. pont

(meghatalmazis biztositdsa

csatoldsa esetén) |

%2, A palyizati eljérisban tovibbi szemelyes adatok kezelésére is sor keriilhet, amennyiben a

pilydzd ezeket a palyizal részeként kifrdval kzli.

4.3. A személyes adatok kezelésére az aldbbiak szerint keril sor:

- A személyes adatokat Adatkezeld a palydzat papir alaph és elektronikus példinyain (a
palyizal elektronikus példinya a papir alapd iratanyag réseét képezi), a palydzati eljdris
lefolytatisa sorin keletkezett dokumentumokon (bontési jegyzdkiinyv, kiegészit tajékoztatis,
virgyalisro] készitent jegyzoksnyv, emlékezietd, hidnypdtlisi felhivis, bizottsagi és kiizgyiilési

e alapjdn késziten emlékestetdben foglaltak kiszérdekbél

an Gybr Megyei Jogi Viros
UkSdik, a személyes adatokat a

vaslat Irltl:glérg}-alﬁsu, Gydr Megyei
tés meghozatala (pilydzatok birdlata)




A palyizati eljardssal Gsszefliggésben keletkezett papir alapi dokumentumok iktatdsdra
DMSOne Ultimate iratkezelési rendszerben keriil sor Az iratkezelési rendszerben rigzitésre
kerill a név, székhely, addszdm.

44. Az adatkezeléssel osszefiigpéshen profilalkotis, automarizdlt dintéshozatal pem toriénik.
4.3.  Aszemélves adatok forrdss a palyazd.
5. Adattovibbitis

A DMSOne Ultimate iratkezeld rendszer lzemeltetéséén, fejlesziéséén és karbantartisdén feleld DMS
One Szolgihatd és Tandesadd Zinkdrden Mikids Részvénytirsasip (székhely: 1117 Budapest,
Infopark sétany 1. L. ép., Cg.01-10-046112) e feladatdnak ellitdsdval Ssszefiigpésben kezeli, A
bizottsdgi hatdrozatok, tovabba a kiizgyillési hatdrozatok a Magyarorszig helyi dnkorminyzatairdl
szold 2011, évi CLXXXIX. térvény 132, § (3) bekezdése alapjdn 1Brvénvessépi feliigyeleti célbdl
megkilidésre kerlilnek a Gybr-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal részére,

A személyes adatok harmadik személyek részére, harmadik orszdgha vagy nemzetkzi szerverzet
részére - jogszabdlyban, illetve az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusfiban meghatirozolt azon
kbzhatalmi szervek, kivételével, akik egyedi ligyben folytatort vizsgdlatukhoz igényelnek sremélyes
adatot - a fentieken til nem keriilnek tovabbitdsra,

. Az adatkezelés idétartama

A palyazattal kapesolatos adatokat az Adatkezels a hatilyos iratkezelési szabilyzat alapjin az irattiri
tervben meghatirozott iddtartamig kezeli. A bizottsigi, kilzgyillési dintések nem selejtezhetdek.

A fenti megbrzési idd lejdrtat kiivetden a személyes adatok megsemmisitésre, sclejtezesre, illetve
torlésre kerilnek.

1. Azr adatkezeléssel kapesolatos jogak

7.1, Erintett az Adatkezeldtsl az 1. pontban foglalt elérhetbségeken keresztiil irdsban tijékoztatist
kérhet arra vonatkozdan, az adatkezeld milyen személyes adatit, milyen adatkezelési célbdl, milyen
forrishdl, virhatéan mennyi ideig kezeli, ha ez nem lehetsépes, melyek a megdrzési  idd
meghatdrozisinak szempontjai. Az Erintett tdjékoztatdst kérhet tovibbd ara vonatkozdan, hogy az
Adatkezeld mely cimzettekkel, cimzetti kategoridkkal koztile, illetve fogja kizdini a személyes
adatdt, kiillinGs tekinteiteitel 2 harmadik orszagbeli cimzettekre és nemezetkiz sxervezeiekre, toridénik-
¢ automatizilt déntéshozatal, profilalkotas a személyes adatok kezelésével kapesolatban,

7.2.  FErintett az Adatkezel5d] az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztill irishan kérheti a rd
vonatkozd személyes adat helyesbitését (médositisat), az adatkerelés célifira tekintettel az adat
kiegésritését, torlését és tiltakozhat az ilyen személyes adat kerelése ellen,

Az adatok thrlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelds a személyes adatok kezelését eldird, azx
adatkezelire alkalmazandd unids vagy tagillami Jog szerinti kitelezetiség teljesitése, illetve
kbzerdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kGzhatalmi jogositviny gvakorlisa keretében viégzetl
feladat végrehajidsa céliahdl, jogi igenyek elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhesr

suiikséges,

7.3, Az Adatkezeld a kérelmet indokolatlan késedelem nélkil teljesiti, az intézkedésrdl, vagy az
intézkedés elmaradisinak indokirdl az Erintettet legkésibb 1 honapon belill éntesiti. Az | hinapos
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hatdridd a kérelem dsszetettségére, és a kérelmek sziméra tekintettel, 2 hénappal meghosszabhithatd,
A hatdridd meghosszabbitisird]l az Adatkezels 8 késedelem okainak megjelilésérdl a kérslem
kézhezvételétd] szamitott egy hénapon beldl tdjékortatia az Erintetter.

74.  Erintent az Adatkezel6tal az 1. pontban foglalt elérhetségeken kereszti! irisban kérheti, hogy

Adatkezelt a korlitozza a személyes adat kezelését, ha az Frintetr:

- vitatja annak pontossfgdt, a pontossag az Adatkezeld dltali ellendrzésének iddtartamira,

- vilatja az adatkezelés Jogszerliségét, és ar adat felhasznalisinak korlitordsst kéri,

- azt jogi igények eliterjesztéséher, érvényesitéséhez vagy védelméhez, bir az Adatkezeldnek
mar nincs szitksépe a személyes adatra,

- tiltakozik a személyes adat kezelése ellen, arra az idGtartamra, amig megallapitisra nem kerill,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsbbséget élverneke g Erinteit jogos indokaival
szemben.

8. Adatbiztonsdg

Az Adatkezeld minden szilkséges biztonsdgi lépést, szervezdsi és technikai intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy biziositsa az Erintent maginszférijinak védelmét, Az Adatkezeld megfeleld
tnformatikai, technikai és szemelyl intézkedésekkel pondoskodik arrél, hogy az dltala kezelt személves
adatot védje tabbek kdzdtt a jogosulatlan hozziférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaliortatisa
ellen (pl. a hozzdférdsi jogokat a lehetd legminimélisabbra korlitozza az adatkezeléssel kapesolatos
folyamatok szabdlyozdsa érdekében iratkezelési, adatvédelmi és mformatikai biztonsdgi szabdlyzattal

Az Adatkezeld és a Hivatal intézkedéseket hoz annak biztositisdra, hogy az Adatkezel vagy a Hivatal
irdnyitisa alatt eljdrs, a személyes adatokhoz hozzéférdssel rendelkess természetes személyek
kizirdlag az Adatkezel utasitisdnak megfelelden kezelhessék az emitett adatokat, kivéve, ha az endl
valo eltérésre unids vagy tagillami Jjog kbtelezi ket. Ennek érdekében Adatkezeld ¢és a Hivatal
tevekenységében kizremikads szemelyek kizdrdlag a feladataik teljesitéséhez szilksépes méndkben
és mddon kezelhetnek személyes adatot, illetve titoktartis nyilatkozatol tesznek, amennyiben
Jogszabdly erejénél fogva titoktartisi kitelezettségiik nem 41l fenn,

9. Jogorvosiat

Erintett a személyes adat kezelésivel kapesolatban panaszdval sz Adakezeld adatvédelmi
tisztviseldjéhez fordulhat,

Bejelentéssel élhet tovibba a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsig Hatbgigini).

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatdsig
Székhely: 1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/¢
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1) 391-1400

URL: hups:/maih.hu

Személyes adatainak kezelésével kapesolatos jogainak megsértése esetén jogosult tovibbd a lakdhelye
vagy taridzkoddsi helye szerinti torvényszékhez fordulni {www.hhuﬁg.hmnnmymknk}.
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A 249, (I 2C )l b

1. szdmit melléklet

i vermekjolet intézménveknél 2019, 4 E 1. i
alkalmazandd élelmezési nversanvagnormik

Ellatisi forma, Régi I:Jj Normaemelés
intézmény meg- norma norma mértéke
nevezése Fi Fit %

Egyesitetr Bilcsédei Intézményhaldzar
Balesbdei ellitas 429 440 26
Megosztas:
tizdrai; 17.5%
ebéd: 65,0%
uzsonna: 17.5%

Egyesitett Egészeégiigyi és Szocidlis Intézmény

Iddsek dpold-gondozd otthoni ellatdsa,

IdGsek dtmencti ellatisa 860 880 23
Megosztas: .
reggeli  14%

tizdrai 7%

chéd 45%

uzsonna 8%

vacsora 26%

Etkertetés
ebéd 387 396 2.3

Fogyatékossiaggal élok Napkdzi Otthona®* 570 580 1,8
reggeli 19%
ebéd 45%

Hajléktalanokat Segltd Szolgdlat
Hajléktalanok Otthona,
Hajléktalanok Rehabilitacids Otthona 816 836 2.5
Megosztas:
reggeli  26%
ebéd 45%
vacsora 299

Etkeztetés
ehéd 367 174 2.5

A fenti nyersanyagnorma nem tartalmazza az elfzetesen felszimitont AFA Gaszepét

* Fogyatékossagenl él6k Napkdzi Otthonaban az egész napra s2bld norma 906 Ft, amely 100%-nak tekintve képezi a
megosztis alapjat. Az ellitisban reggelit é5 ebédet biziosil iz mézmény.



2. szamui melléklet

Elelmezési nyersanyagnorma viltozas kihatdsa a szocialis és gyermekjoléti intézményekben
2019. év |
Kiadis Ethezik  Régi norma Aprilis 1-jétil ij Kiilanbazet
szima, alapjan éves| mnorma alapjin
e éves dsszeg
fis Ft Ft Ft
Egyesitett Egésységiigyi éx Szocidlis
Intézmény _
- Fogyatékosok nappali 27 3.534.000 3.580.500 46.500
lellitdsa
- Szocidlis étkertetés 144 13.932.000 14.175.000 243.000
- Alkalmazottak B5 8.053.652 8.177.050 123.398
Hajléhtalanokat Segiti Szolgilat
- Szocidlis étkeztetés 70, .376.850| 9.550.100| 173.250
- Népkonyha 70 9.376.850| 9.550.100] 173.250,
- Alkalmazottak 6 756.280] 770.030! 13.750]
Egvesitett Bilesddei Intézményhdlizat
- Elldtottak 510 50.321.7001 51.344.150, 1.022.450
- Alkalmazottak 161 15.8685.870, 16.185.169] 299,299
Osszesen: 111.237.202 113.332.099 2.094.897
Bevétel
Egyesitett Epészségiigyi és Szocidlis
Intézmény
- Fogyatékosok nappali 27 3.862.85%0 3.968.000; 105.110
relldtasa s
- Szocidlis étkextetés 144]  14.250.000 14.400.000 150.000
| - Alkalmazottak — 85 5.067.124 5.144.809 77.685
Hujléktalanokat Segitd Szolgdlat
- Szocidlis étkeztetés 70, 6.094.953 6.207.565 112.612
- Alkalmazottak 6l 475.960 485.035 9.075
Egyesitert Bilesédei Intézményhdldzat
- ellatottak 510 21.806.070 22.216.909] 410.839
- Alkalmazottak 161 9.998.100/ 10.188.563 190.463
SZESen: 61.555.097| 62.610.881 1.055.784
Nyersanyagnorma viltozds miatti timogatisi igény 1.039.113
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1. szami melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejiitt Gybr Megyei Jogii Vires Onkorményzata (a tovdbbiakban: Onkorményzat)
iltal fenntartott, Gydr Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Koizgyllésének irdnyit6i jogktirébe
tartozd IV. Sz. Gazdasigi MiikGdietd Kdzpont (s tovibbiakban: GMK), mint gazdasigi
szervezettel rendelkezd kdltségvetési szerv és a Bartok Ovoda (a tovibbiakban: Ovoda),
mint gazdasdgi szervezettel rendelkezd kiltségvetési szerv kozot az dllamhiztartisrdl szol6
2011. évi CXCV. térvény (a tovibbiakban: Aht.), valamint a végrehajtisirol sz616 3682011,
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.), valamint az Onkorményzat intézményi
egyittmikddésre vonatkozo hatérozata alapjén a kiivetkezdk szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztdsinak célja, hogy a munkamegosztds és a
felelosségvillalis rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszerl és ésszeriien
takarékos intézményi gazdilkodis szervezeti feltételeil megteremise.

A munkamegosztisi megillapodds nem sértheti az Ovoda gandilkoddsi és szakmai
dontéshozd szerepét, tndllo jogi személyisépét és feleldssépér.

A GMK pénziigyi, gazdasdgi, Ogyviteli szervezete Gtjan biztositja a szabdlyszerd, tdrvényes
és ésszerll pazdilkodis feltételeit. Gazdilkoddsi terilleten kOzremiikddik a dontés
clékészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikSdéshez, mivel az Ovoda
asagl szervezettel nem rendelkezik. A kbtelezettségvillalasi és utalvinyozdsi jogkrt az
voda vezetlje sajat hatdskdrében gyakorolja, teljes felelbsséggel tartozik az intézmény
kisltségvetési eldirinyzataival vald gazdilkodisért. A szakmai teljesitésigazolist az Ovoda
vezetdjének rendelkezése, illetve a kitelezettségvillalasi jogkOrokrGl széld szabdlyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK ¢és az Ovoda a tudomisukra jutd és sajét mikodésitket, ezen megéllapodast vagy az
egyittmikddésiket érintd dolgokrol - kiilonds tekintettel a jogszabily-viltozdsokra - egymadst
haladéktalanul tdjékoztatjik.

A GMK vezetdje és az Ovoda vezetdje kozosen feleldsek a munkamegosztis
megszervezéséért és végrehajtisiért, az éves koltségvetésben és annak mddositisaiban
meghatirozott elfirinyzatok figyclemmel kiséréséért és betartisdért, tovébbd a belsd
kontrollrendszer kialakitisaént és mikadictéséért.

1.1 Informacié-aramlis, adatszolgiliatds, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda dltal teljesitett adatszolgdltatisok valddisigdért, a hatdridsk pontos
betartisdért sajit nyilvintartdsi rendszerénél az Ovoda veretbje, mig a telies pénziigyi
informacid-szolgdltatisok tekintetében a GMK vezetdje a felelbs.

1.1.2 Az Ovoda kiiteles gondoskodni arrél, hogy a gazdasdgi eseményekhez kapesolodd, azok
soran keletkezett kitclezettségvallalasok, szimldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
révidebb fiton és a fizetési hatdridd lejérta elétt kertiljenck a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozdsira, teljesitésére elegendd id6 dlljon rendelkezésre. Minden pénziigyi és
egyéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kozitt kisérdjegyzékkel, illetve szamla dtaddkényvvel



kell kézbesiteni — beleérive az élelmezési szamldkat és mellékleteiket is — annak érdekében,
hogy a keletkezett irat 0fja nyomon kivethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozd (létszdm, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és amdl
fi:rl}-'amslm adatszolgiltatist teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstar (a tovibbiakban:
MAK) és a Gydr Megyei Jogd Varos Polgirmesteri Hivatala hatdskémrel rendelkezd
szervezetl egységel szAmara.

Az Ovoda vezetdje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszeri megallapitdsaén,
tovibbd a — GMK munkaiigyi adminisztrdcids feladatainak maradéktalan ellitdsa érdekében -
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sorin keletkezett iratok haladéktalan tovdbbitasiért a
GMK-ba. A GMK feladata a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsolatos adminisztracids dgyintézés (kinevezési okirat,
dtsorolds, értesités, munkaszerzbdés, megbizas dij, jogviszony megsziinietése, elszamold lap,
sth, elkészitése aldirdsra), a szabdlyszerlen aldirt okiratok személyi anyagban 18riénd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rogziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus dton &tadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkiltatéi
intézkedésekrdl és dontésekrdl thjékortatja a GME-t.

A GME végzi a nem rendszeres juttatdsok szdmfejiését és dtutalisat

A személyi anyagok tiroldsa, Orzése a GMK feladata. Az dvodibdl beérkezd papir alapi
dokumentumokat (tdppénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovabbitja a MAK felé,

A munkaiigyl iratok feldolgozdsra tovabbitisa sorin figyelemmel kell lenni a személyhez
flizddd jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi eldirisoknak megfelelGen.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellendrzésének miikSdéséérnt a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénzilgyi, munkallgyi feladatait elldté szervezetek
tevékenységi ktréhez kapesolodo folyamatba épitett belsd ellenfrzés mikddéséént a GMK

igazgatoja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMEK litia el az Ovoda pénziigyi, gazdilkodasi feladatait, mig az
Ovoda az alapité okirata szerinti szakmai kizfeladatot birtositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovodindl nem adottak, az Ovoda vezetdje a belsd ellendrzés biztositisdrd]
polgin jogi megallapodis alapjén a GMK-n keresztill gondoskodik.

Mindez nem zdrja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjin az irdnyitd szerv belsd
ellenfirzést végezzen az irinyitdsa ald tartozd Ovodindl.

A GMK igazgatdja kiteles a Polgdrmesteri Hivatal Ellendrzési Osztilya dlial végzrett belsd
ellenfirzési tevékenység sorin az Ovodit érintd ellenbrzési programot az Ovoda vezetdjével
egyeztetni, illetve az ellenbrzés megallapitisait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdlyozotisig

1.2.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata,
valamint a szakmai szabilyzatai elkésziitsérdl.

12.2 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan akiualizilni a kdzos milkodésre vonatkozd
vilamennyi szabdlyzatit — killonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozdsra és sclejtezésre vonatkozo szabdlyzatokat —, és a sziikséges modositisokat a GME
késziti ¢l6. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda SZMSZ-énck és az

Ugyrend &sszehangolasara, a viltozdsok stvezetésére.



Az Ovoda a GMK éltal elkészitett — a kbltségvetési szerv milkddéséhez kapesoldds, pénzigyi
kihatdssal bird, a pénzigyi-szimviteli feladatellitist meghatdrozd, az Avr., a szdmvitelrd]
szolo 2000. évi C, thrvény, valamint az dllamhaztarids szamvitelérdl sz616 4/2013. (L 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Gsszedllitott — szabdlyzatok elbirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A modositis nélkiil alkalmazandé szabalyzatok, melyeket az Ovoda atvesz és azokat sajat
szabalyzataként kiadja, azaz hatdlyba léptetd ziradékkal litja el:

- Szamviteli Politika,

- Eszkiedk és a forrdsok leltirkészitési és leltirozisi Szabdlyzata,

- Eszkbzdk és forrdsok értékelési Szabalyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositdsdnak és selejterésének Szabélyzata,

- Szamlakeret, Szdmlatiikor,

-  Szémlarend,

- Anyag- & eszkozgazdilkodasi Szabdlyzat,

- Belsd Ellendrzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat,

- [rasbeli kitelezettségvillalast nem igényld beszerzések Szabdlyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrbl szolé Szabdlyzat,

- Reprezentdcios kiadasok kifizetésére vonatkozd Szabdlyzat,

- Beszerzés: Szabdlyzat,

- Onkiltségszimitis rendjére vonatkozé belsé Szabilyzat,

- Pénzkezelési Szabdlyzat,

- Ugyrend,

- Belfoldi és kilfoldi kikiildetési Szabilyzat.

123 A GMK pazdasigi vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az dltala vezetett szamviteli
(fokonyvi) kinyvelésben elkilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasigi eseményei.

2, Az egyiittmiukidés teriiletei, feladatai a gazddlkodis sordn
2.1 Az éves koltségvetlés tervezése

2.1.1 A gardilkodds rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Ovoda belsh szabdlyzatai
tartalmazzdk.

A kiltségvetési keretszdmokat az Ovoddra lebontva az irdnyitd szerv dllapitia meg. A
gazdilkodashoz szilkséges keretszdmok kialakitidsihoz a tervezést megelbzben a virhatd
bevételi forrisok szimbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaadéi jarulékokat, az
delmezési kiaddsokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiaddsokat az Ovoda sajit
hatdskdirben késziti eld a GMK adatai alapjin és kbzrem{kidésével,

2.1.2 Az Ovoda kiltségvetését az Ovodival egyiittmiksdve a GMK késziti el &s terjeszti az
irdnyitd szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMEK kozisen figyelemmel kisénik a koltségvetési eldirinyzatok
alakulasat, arz éves kiltségvetés teljesitését. Az L negyedév kivételével a GMK havi
gyvakorisdggal, legkésibb a tdrgyhdt kivetd 25. napig a kihségvetés felhasindlisi adatairdl
tijékoztatist ad az Ovoda vezetbjének.



2.2 Az éves kiliségvetési elbirinyzatok megviltoztatdsa

2.2.1 Az Ovoda a kaltségvetésben jovihagyott eléirdnyzatokon beldl koteles gazdalkodni, Az
Ovoda alapité okirata érelmében minden eldiranyzata felett teljes jopktmel rendelkezik.
Ennek megfelelden eldirdnyzat-felhasendlisi ¢és  elBirinyzat-mbdositdsi  hatiskdrdt a
mindenkor hatilyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel Snélléan gyakorolja a GME-
val tortént elbzetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az Snkorményzati ‘lﬂ:mugﬂlﬁat ¢s sajat beviételeit a jogszabdlyi clbirdsokat és a
helyi hatdlyos kiltségvetési rendeletet figyelembe véve Gndlldan haszndlhatja fel a GMEK-val
thrtént eldzetes egyertetést kivetden.

2.2.3 Elbirinyzat (eredeti/médositott) nyilvintartis:

A tényleges felhaszndlisnak megfelelfen az elbirinyzatok meghatirozdsa, sajat hatiskori
elGirinyzat-modositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellitd csoportok kizremikédésével, a GMK pardasigi vezetjének ellenjegvzésével. Az
elbirinyzat modositdsro] készillt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetfije ir
ald és a GMK gazdasdgi vezetbje cllenjegyez. Az irdnyitészervi elbirinyzatok médositisind] a
fenntartd az intézményt és a GMK-t is tijékoztatja, a tételek kontirozisit, feldolgozisit a
GME végzi. Az eldirdnyzatok (irdnyitoszervi, sajat hataskird) feldolgozisa, valamint az
irdnyité szerv felé a havi elirdnyzat egyeztetd lap Osszedllitisa a GMK feladata, Az
eldirinyzatok mddositisaval kapcsolatos mindenkon eljirdsi rendet az Onkormdnyzati
kbltségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

23.1 Az Ovoda ©ndlld bankszdmlival rendelkerik, amelyen a sajit bevételei, dtvett
pénzeszkdzel, timogatisai és az Snkorminyzat dltal nyijtott finanszirozdsi bevételei jelennck
meg. A bankszimla feletti rendelkezési jogosultsig a BankszimlaszerzOdés alapjin tbriénik.
A bankszamlaszerzbdés ,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés médjara™ vonatkozd
részében rigzitésre kerlll a szamla felett aldirdsi joggal rendelkezbk kire. Enneck
figyelembevételével torténik a szamlér6] 1wrténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miiktds hizipénztdran keresztdll az alibbi formdban
bonyolithat készpénzforgalmat:

- elszamoldsra felvett eloleg,

- escti beszerzésekre felvett visarlisi elbleg.
A wvisirlisra és az elszimolisra kiadott elfleg kizérdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz0l6 Szabédlyzatban meghatirozott kiadasra fordithatd. A készpénz felvétele és
elsrdimoliza a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogzitettek szerint toriénik.
A GMK dltal miksdtetett pénztdr mikodési rendjét a GME igazgatéja hatérozza meg, itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett elblegek kiadisa és elszdmoldsa, a készpénzfizetési
szamldk kifizetése az Ovoda koltségvetdsi szamldjnak terhére az Ovoda vezetdjének eldzetes

utalvinyozdsa alapjin.



2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a tdrgyhénapot megeldzden elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetdjével tiridént elSzetes egyeztetést kivetben. A terv
dsszedllitisa az intézmény varhatd bevételeinek és kiaddsainak szdmbavételével tGnénik, napi
bontdsban. Ez tovébbitdsra kerlll az irinyito szerv kincstiri rendszerének miikodietéséhesz.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzisok, felajitisok, tdrgyi eszkdzdk — ide értve a jogszabilyban meghatirozott
egyedi éridket meg nem haladd bekeriilési értékd vagyoni értékl jogok, szellemi termékek,
tirgyi eszkdzik — analitikus nyilvintartisit az OrganP rendszer eszkbznyilvintartisiban az
értékchatirok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvintartdsiban nem szerepld anyagi eszkdzokrdl az Anyag- és
eszkbzgazdilkodisi Szabilyzatban rogziteticknek megfeleloen sajit nyilvintartdst vezet,

Az Ovoda a tisztitdszerck &s higiéniai anyagok beszerzésével kapesolatban az
anyaggazdilkodis dltalinos szempontjain felil - figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsit, az druk tdrolisi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésiick folyamatos
felhaszndlisit, a készletek optimdlis mértékét meg nem haladd feltéltését,

Az Ovoda a beérkezett és dtvelt tisztitdszerekrdl és higiéniai anyapokrdl fajtinként raktéri
nyilvéntartd lapot vezet, ellendrzi, hogy a széllitd a leszdmldzott termékeket a szerzidésben
rigziteticknek megfeleld dron biztositoita. A beérkezeit anyagokat az dvoda a szimlik, illetve
szallitdlevelek alapjan vételezi be. A mennyiségi és értékben nyilvintartott készleteit az

Gvoda a mérlegkészités idpontjiban leltdrozza,

252 Selejtexds, leltdrozds: Az Ovoda vezetbje a selejtezés szilkségességét a GMK-nak
bejelenti, és egyittal javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitisinak idGpontidra. A selejtezés
eldkészitésérdl a selejtezési bizottsdg Ssszehivisirdl a GMEK vezetdje gondoskodik az Oveda
vezetbjével tortént clzetes egyeztetést klvetben. A selejlezést & a leltdrozist a GMK
igazgatdja elrendeli. A selejtezés és a leltdrozds lebonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetdiének, illetve az Owvoda arra kijeldlt munkatirsainak bevondsdval. A leltirak,
selejtezések dokumentaldsat, Osszesitését és kiériékelését és a kdnyvekben valéd rigzitését a
GMEK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztisinak ellendrzése, kezelése, a szolgiltatokkal és
hatésdgokkal vald kapcsolattartds a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyd
tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejiileg tdjékoztatja az Ovoda vezetdjét. A
GME munkatirsa folyamatosan kontrollilja a kbziizemi szolgiltatok szimldit, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje

felé a szikséges intézkedések megtételére.

254 Az energiafopyasztis koltség- és a kilonféle naturdlis adatok nyilvintartdsa,
feldolgozésa, a véirosi szintl energia nyilvantartisha vald felvezetése a GMK feladata.



2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer mikidéséhez kapesolodd
feladatellitis

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbdzison beliil definidlt tervesési alapegységek és
korményzati funkeidk szerint keril meghatirozisra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdilkoddsi egység. Segitségével a gardilkodisra vonatkozd
informéciok elkiilonitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kitelezcttségvillalds dokumentumit a palydziatasi, ajanlatkérési eljardsokra, valamint
# karbantartasi, feltjitisi munkékra vonatkozdan a GME késziti eld. A szerzfdést, frisbeli
megrendelést a GMEK gazdasigi vezetdjének ditummal ellitont pénzilgyi ellenjegyzését
kitvetden az Ovoda vezetd irja ald, mint ktelezettségvillalé. A kételezettségvillaldsok aldirt
dokumentuméit az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
thrténd rigzitds végett. A kotelezettségvillalasrdl keletkezett szamldk mellékletekkel
(szerzbdés, megrendelés, teljesitésigazolis-, sth.) tonénd felszerelését a GMK végzi az

dital rendelkezésére bocsdtott dokumentdcié felhaszndlisival. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmldk kontirozdsit (fokdnyvi szim, korményzati funkeid, tervezési
alapegység szerinti bontis) a GMK végzi.

2.6.2 Szallitd analitika:

A szillitdi szamlik a kovetkezdk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodaba érkezd szamlikat — a szllkséges mellékletek, pl. szerzddés, teljesitésigazolds
csatoldsival — folyamatos sorszimmal ellitottan, kisérjegyzékbe, illetve dtaddkényvbe
felvezetik. A kisérdjegyzékben, illetve dtaddkdnyvben rogzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotott szerzidésben meghatfirozott napokon — legalibb heti két alkalommal —
tovibbitjdk a GMEK felé feldolgozis céljibdl. A GME-ban megtirténik a szdmlik és a
hozzdcsatolt dokumenticid dsszedllitisa, ellenbrzése, az OrganP rendszerbdl kidllito
bizonylatokkal wvalé felszerelése. Ezt kovetben tirténik az utalvinyords. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvinyozast az Ovoda vezetbjének rendelkezése, illetve a
kitelezettségvallalisi jogktriked] szdld szabilyozds szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalis:
Az utalds a GMK-ban torténik — az Ovoda bankszam4jirdl — az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vev) analitika:
A vevBszamla kidllitdsa az Ovoda adészamival és bankszdmldjanak javira tonénik.

- A vevBszimlik — az étkezési téritési dijakrdl kidllitott szdmlik kivételével — az OrganP
rendszerében készilnek, a GMK-ban keriilnek kidllitisra, mig az étkezési téritési
dijakrdl szdlé szdmlik az dvoddkban CompSys program segitségével kertilnek
kidllitdsra. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szémlikat a rendszer folydszamla
nyilvintartisiban kell analitikusan feldolgozni.

- Elelmezés lebonyolitisa: Etkezési dijak beszedése, bankszdmlira torénd befizetése,
hénap végi sztornd felvezetése az dvodatitkdr feladata, Az dvoddban térténnek a napi
chédlemonddsok, hd végi adagegyertetésck a beszillitd konyhival. Szintén az
dvodatitkar feladata a szamlik lecgyertetése az étkezési adagokkal tibldzatos formdban,
melyen a teljesités igazolds tényét az dvodatitkir aldirisival igazolja. Az élelmezéssel
kapcsolatos tovébbi Gigyintézés (kontirozds, utalds, adatszolgaltatds az afa bevallishoz,
szocidlis timogatds igénylés sth.) a GMK feladata,



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMEK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa iz a rendszer megfeleld

moduljiban riénik. Az Ovoda bankszimljnak forgalmérd] kiilon bankkivonat készil,

2.6.6 Afa analitika:
Az ifa-elszdmolis Gsszedllitisit, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az ifa

bevallisinak gyakorisiga a mindenkori hatdlyos szabdlyozis szerint tSrténik.

2.6.7 Fokonyvi kinyvelés:
A fokdnyvi kinyvelés és a kapesolodd kitelezd adatszolgaltatdsok elkészitése (pl. beszimold
gamnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezethi informéaciok, kimutatisok:

A GMEK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljdnak Osszes listdjdt, kimutatdsdt. Az
egyes id0szaki leszdmoltatdsok elvégzését, a szitkséges thjckoztatist a GMK végzi. A vezetdi
informéciokban  szerepld  listik megtekintése az OrganP  rendszer jogosultsdgi
hozzérendelésének megfelelfen lehetséges.

2.6.9 Kbodok, toresek:
Az OrganP kddrendszerének karbantartisa a GMEK feladata (partner torzs, cikktorzs,
munkaszdm thrzs, fokényvi szimlatilkdr tbrzs, tervezési alapegység tdrzs, kormdnyzati

funkcid tirzs sth.).

2.6.10 Bevallisok rendszere:

Az dfa-bevallison thli egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-add, stb.) a GMK
dllapitja meg a fizetendd adok Gsszegét. Itt toriénik a fizetdsi koielezettség megillapitisa, a
bevallis elkészitése, illetve Ggyfélkapu hasznilatival torténd bevallisa az addhatosig felé. A
GMK munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda adohatésigndl vezetett folydszamla
kimutatisdt. Téves kinyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirtl, az Ovoda
vezetGjének tajékoztatisa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok

3.1. A vagyonkezelés iltalinos szabilya

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére hoesatott dnkorményzati vagyon
rendeltetésszerli hasznilatirdl.

3.1.2 Az Gnkorményzati tulajdond ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMEK, mint kezeld, az Ovoda, mint fkzemeltetd litjia el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztriciés feladatokat a GMK litja e¢l. A GMK pgondoskodik a
kezelésébe dtadott épiiletek és az azokhoz tartozd berendezések Qizembirtos mikodésérdl,

fiitésilk és energia-ellitisuk biztositdsardl,

3.1.3 A vagvongardilkodis sordn a kezelbnek éz lzemeltetdnek, az l:lnkmmin}rzatﬁ.uak
vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlisird] szdlé hatdlyvos rendelete az

ranyado.

3.1.4 Az épiiletek kirnyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartdsi feladatok
elvégzése az GMK karbantartdi és uwdvar munkikat ellité dolgozdi végzik, nagyobb

7



karbantartisi munkélatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkormanyzat dltal fenntartott
Egyesitett Egészsépligyi és Szocidlis Intézmény (a tovibbiakban: EESZI) Miszaki Ellato
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolgdltatisait, az igénybevétel formajat, eljarisrendjét és
tartalmat az EESZI és az Ovoda kdzott 1étrejott megdllapodds szabdlyozza.

Ennek megfelelden a MESZ részt vehet az ingatlanok dllagmegOvisival kapesolatos
lebonyolitdsi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodikban felmeriild hibaelhdritisi munkdkat az dvodavezetd, taghvoda vezetdk az
erre rendszeresitelt nyomtatvinyon irisos formdban — silirgds esetben telefonon is — jelentik be
a GMEK gondnoka részére.

3.1.6 Az anyag és egvéb beszerzések, szolgltatds igénybevételek kdzpontositott
lebonyolitdsdt az Ovoda vezetdjével tortént elbzetes egyeztetést kivetden a GMK igazgatdja
végzi figyclemmel a kbltséghatékonysigra. A GME teljes kirlien elfkésziti, lefolytatia,
nyilvintartia az Ovoda beszerzéseivel, szolgiltatis igénybevételével kapesolatos
irajénlatkéréseit, pilydzati eljirdsait a hatilyos jogszabilyok és belsd szabdlyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztisi megillapodisban nem szabilyozott kérdést az intézményck
szabdlyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatdlybalépés
Ez a munkamegosztisi megdllapodds 2019. mércius 1-jén lép hatdlyba ezzel egyidejiileg a

Bartok Ovoda 108/2015. (VL 4.) Kgy. szdmi hatdrozattal jévihagyott munkamegosztisi
megallapodasa hatalyat veszti.

..................................................................................................

Papp Liszléné Haldsz Katalin
GMK igazgatd Ovodavezetd
Matisné Kertész Judit

5, Jovihagyds

A munkamegosztisi megéllapodést Gydr Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Kazgyilése
a..../2019. {.) sz. hatdrozatdval hagyta jova.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilird
polgérmester Jegyeh



2. szamni melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejiitt Gybr Megyei Jogh Viros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorminyzat)
dltal fenntartott, Gydr Megyei Jogt Viros Onkorményzata Kozgyiilésének irdnyitéi jogkiirébe
tartoz6 IV. Sz. Gazdasigi Miikidtets Kozpont (a tovibbiakban: GMK), mint gazdashgi
szervezettel rendelkezd kiltségvetési szerv és a Bisinger Ovoda (a tovdbbiakban: Ovoda),
mint gazdasigi szervezettel rendelkezd kiltségvetési szerv kbztt az dllamhdztartdsrdl szold
2011. évi CXCV. thrvény (a tovibbiakban: Aht.), valamint a végrehajtisdra] sz616 368/2011,
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.), valamint az Onkorményzat intézményi
egylittmikddésre vonatkozd hatirozata alapjén a kivetkezdk szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK é& az Ovoda munkamegosztdsinak célja, hogy a munkamegoszids és a
felelsségvillalis rendjének szabdlyozisa mellett a hatékony, szakszer(i és ésszeriien
takarékos intézményi gazdilkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megillapodis nem sértheti az Ovoda gazdilkoddsi és szakmai
dontéshozd szerepét, Gndlld jogi személyiségét és feleldssdpér

A GMK pénzilgyi, gazdasigi, Gigyviteli szervezete dtjdn biztositia a szabilyszerl, tirvényes
és ésszerl gazddlkodds feltételeit. Gazdilkoddsi terilleten kozremikddik a dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikddéshez, mivel az Ovoda
1 szervezettel nem rendelkezik. A kitelezettségvillaldsi és utalvanyozdsi jogkdrt az
vezeldje sajdt hatiskorében gyakorolia, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
kisltségvetési eldirdnyzataival vald gazdalkoddsért. A szakmai teljesitésigazoldst az Ovoda
vezetﬁjének rendelkezése, illetve a kitelezettségvillalisi jogkOrokrdl szdlé szabilvozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomésukra jutd és sajit milkodésiiket, ezen megallapoddst vagy az
epylitmik&désiket érinth dolgoknd] - killonds t:lunt:itel a jogszabdly-viltozdsokra - egymadst
haladéktalanul tdjékoztatjik.

A GMK vezetbie és az Ovoda vezetbje kizosen felelisek a munkamegosziis
megszervezéséért & végrehajtisiént, az éves kdltségvetésben és annak médositisaiban
meghatirozott eldirinyzatok figyelemmel kiséréséént és betartdsdért, tovabbd a belsd
kontrollrendszer kialakitdsdért és mikidietéséért. -

L1 Informacié-dramlis, adatszolgiltatis, belsé kontrollok

1.I.1 Az Ovoda dhal teljesitett adatszolgiltatdsok valodisigaért, a hatdridék pontos
betartdséért sajit nyilvintartdsi rendszerénél az Ovoda vezetbje, mig a teljes pénziigyi
informécidé-szolgliatisok tekintetében a GMK vezetdje a felelds,

1.1.2 Az Ovoda kisteles gondoskodni arrél, hogy a gazdasigi eseményekhez kapesolodé, azok
sordn keletkezett kitclezettségvillalasok, szdmlik, bizonylatok, azok mellékletei minél
révidebb Gton és a fizetési hatdridd lejérta el6tt kerilljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozdsira, teljesitésére elegendd idd dlljon rendelkezésre. Minden pénziigyi és
egyéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kbzott kisérdjegyzékkel, illetve szimla dtaddkinyvvel



kell kézbesiteni — beleértve az élelmezési szdmlikat és mellékleteiket is — annak érdekében,
hogy a keletkezett irat (tja nyomon kdvethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozd (létszam, bér sth.) adatokat a GMK vezeti &5 arrdl
folyamatos adatszolgltatdst teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstir (a tovibbiakban:
MAK) és a Gybdr Megyei Jogi Viros Polgirmesteri Hivatala hatiskfmel rendelkezd
szervezeti egységei szdmdra.

Az Ovoda vezetdje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszerl megallapitasaért,
tovibba a — GMK munkaiigyi adminisztricids feladatainak maradéktalan ellitisa érdekében —
a munkaiigyl, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovdbbitisdért a
GMK-ba. A GMEK feladata a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsolatos adminisztricids Ugyintézés (kinevezési okirat,
Atsorolds, értesités, munkaszerz6dés, megbizisi dij, jogviszony megsaiintetése, elszimold lap,
sth. elkészitése aldirdsra), a szabdlyszerlien aldirt okiratok személyi anyagban thrténd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rogeiti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus dton dtadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkaltatoi
intézkedésekrdl és dintésekrbl thjékoztatja a GME-L.

A GMEK végzi a nem rendszeres juttatisok szamfejtését &s dtutalasat,

A személyi anyagok tiroldsa, Grzése a GMK feladata. Az dvoddbdl beérkezd papir alapi
dokumentumokat (tippénzes papir, adényilatkozatok sth.) GMK tovibbitja a MAK felé.

A munkatigyi iratok feldolgozdsra tovibbitisa sorin figyelemmel kell lenni a személyhez
filiz6dd jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellendrzésének milkddéséént a felelbsség az Ovoda
vezetbjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkaflgyi feladatait ellitd szervezetek
tevékenységi kréhez kapesolédd folyamatba épitett belsd ellenbrzés mikodéséént a GMK

igazgatoja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK létja ¢l az Ovoda pénziigyi, gazdilkodisi feladatait, mig az
Ovoda az alapité okirata szerinti szakmai kizfeladatot biztositia és arra is, hogy a személyi
feltételek az Owodindl nem adottak, az Ovoda vezetije a belsé ellenfrzés biztositisdrdl
polgéri jogi megéllapodis alapjin a GMK-n keresztill gondoskodik.

Mindez nem zirja ki, hogy az Aht 70. § (1) bekezdése alapjin az irdnyitd szerv belsd
ellendirzést végezzen az irdnyitasa ald tartozd :

A GMK igazgatdja kiteles a P esteri Hivatal Ellendrzési Osztdlya dltal végzett belsd
ellendirzési tevékenység sordn az t érintd ellendrzési programot az Ovoda vezetdjével
egyeztetni, illetve az ellendrzés megdllapitisait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdlyozotisdg

1.2.1 Az Ovoda vezetéje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérdl,

1.2.2 Az Ovoda és a GMK kiteles folyamatosan aktualizdlni a kozts mikSdésre vonatkozd
valamennyl szabdlyzatat — kiilonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltarozdsra és sclejlezésre vonatkozd szabdlyzatokat —, és a szikséges modositasokat a GMK
késziti eld. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMEK, illetve az Ovoda SZMSZ-énck & az
Ugyrend dsszehangolisira, a viltozisok dtvezetésére.



Az Ovoda a GMK dltal elkészitett — a kiltségvetési szerv miktdéséhez kapesolddd, pénaiigyi
kihatdssal bird, a pénziigyi-szdmviteli feladatellitdst meghatirozo, az Avr., a szimvitelrdl
52616 2000. évi C. torvény, valamint az dllamhéztartds szdmvitelérdl szald 4/2013. (L 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel dsszedllitott — szabdlyzatok eldirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kbtelezd érvénnyel betartja.

A maédositds nélkiil alkalmazandé szabdlyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz és azokat sajat
rzahﬂmtak&nl kiadja, azaz hatalyba léptetd zdradékkal latja el:

Szamviteh Politika,
- Eszkbzlk és a forrisok leltdrkészitési &s leltdrozisi Szabdlyzata,

- Eszkozik és forrisok értékelési Szabilyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének Szabdlyzata,
- Szémlakeret, Szdmlatikor,

- Szémlarend,

- Anyag- és eszkizgazdilkoddsi Szabdlyzat,

- Belsd Ellendrzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsdgl Szabilyzat,

- [rdsbeli kitelezetiségvallalast nem igényld beszerzések Szabdlyzata,
- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl 52016 Szabdlyzat,

- Reprezenticids kiadisok kifizetésére vonatkozo Szabdilyzat,

- Beszerzési Szabdlyzat,

- Onkéltségszamitds rendjére vonatkozd belsd Szabdlyzat,

- Pénzkezelési Szabdlyzat,

- Ugyrend,
- Belftldi és killfSldi kikiildetési Szabalyzat.

123 A GMK gazdasagi vezetdje gondoskodik amdl, hogy az dltala vezetett szdmviteli
(fdkdnyvi) kinyvelésben elkildnitetten szerepeljenek az Owvoda gazdasigi eseményei.

2. Az egyiittmiikidés teriiletei, feladatai a gazdilkodis sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodds rendjére vonatkozd részletes szabilyokat az Ovoda belsd szabdlyzatai
tartalmazzik.

A kbltségvetési keretszdmokat az Ovoddra lebontva az irdnyitdé szerv dllapitia meg. A
gazddlkodishoz sriksépes keretszimok kialakitisahoz a tervezést megelozien a wvérhatd
bevételi forrisok szdmbavételét, a sremélyi juttatisokat és munkaaddi jarulékokat, az
élelmezési kiaddsokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiaddsokat az Ovoda sajit
hatdskdrben késziti elé a GMK adatai alapjin és ktizremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda kiltségvetését az Ovoddval egylttmiikidve a GMEK késziti el és terjeszti az
irdnyitd szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kdzdsen figyelemmel kisérik a koltségvetési eldirinyzatok
alakuldsdt, az éves koliségvetés teljesitését. Az 1 negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisiggal, legkésdbb a tirgyhét kivetd 25. napig a kdltségvetds felhaszndlasi adatairdl
tijékoztatist ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves kiliségvetési elfirinyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott eldirinyzatokon belill kiteles gazdilkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden eldirdnyzata felett teljes jogkdrrel rendelkezik.
Ennek megfelelden eldirdnyzat-felhasznildsi és  elbirinyzat-modositisi  hatiskorét a
mindenkor hatélyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel dnélldan gyakorolja a GMK-
val toriént eldzetes egyeztetés alapjin.

2.2.2 Az Ovoda az Snkormédnyzati timogatdst és sajat bevételeit a jogszabilyi eldirdsokat és a
helyi hatilyos kiltségvetési rendeletet figyelembe wéve dndlldan haszndlhatja fel a GMK-val
thrént eldzetes egyeztetést kivetben. :

2.2.3 ElGirdnyzat (eredeti/médositott) nyilvantartis:

A tényleges felhasrndlisnak megfelelden az eldirinyzatok meghatirozdsa, sajit hatdskord
eldirdnyzat-mddositisok inditdsa a GMK feladata a GMK pénriigyi, munkaiigyi feladatait
ellitd csoportok kizremikodésével, a GMK gazdasigi vezetdjének ellenjegyzésével. Az
elbirinyzat modositdsrdl késziilt bizonylatot a GMK késziti ¢l, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ald és a GME gazdasigi vezetdje ellenjegyez. Az irinyitoszervi eldiranyzatok modositasérdl a
fenntartd az intézményt és a GMEK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozdsdt, feldolgozisit a
GMEK végzi. Az elbirdnyzatok (irdnyitoszervi, sajdt hatisktri) feldolgozdsa, valamint az
irinyitd szerv felé a havi eldirinyzat egyeztetd lap Osszedllitisa a GMK feladata. Az
eldirinyzatok mddositdsdval kapcsolatos mindenkori eljdrési rendet az Onkorményzati
kiltségvelési rendelet tartalmazza,

2.3 Pénzkezelés, pénzellitds

23.1 Az Ovoda ondllé bankszémlival rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, dtvett
pénzeszkizel, timogatisai és az dnkorményzat dltal nydjtott finanszirozdsi bevételei jelennck
meg. A bankszdmla felerti rendelkezési jogosultsag a Bankszdmlaszerzbdés alapjin toriénik.
A bankszdmlaszerzidés ,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés médjara™ vonatkozd
részében rogzitdsre kerill a szdmla felett aldirdsi joggal rendelkezdk kiire. Ennek
figyelembevételével tirténik a szamldrdl wirténd készpénzfelvétel.

23.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikdd6 hizipénztdrin keresztil]l az alibbi formdban
bonyolithat készpénzforgalmat:
- elszimolisra felvett elbleg,

- eseti beszerzésekre felvett visarldsi eldleg.
A vasarlisra és az elszhmolisra kiadott elbleg kizérdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl 52616 Szabdlyzatban meghatarozott kiadasra fordithatd. A készpénz felvétele &
elszamoldsa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rigzitettek szerint tGrténik.
A GMK dltal mikddietett pénztir mitkddési rendjét a GMK igazgatdja hatirozza meg, ift
torténik az uwidlagos elszimolasra felvett eldlegek kiaddsa és elszimoldsa, a készpénzfizetési
szimlik kifizetése az Ovoda kiltségvetési szamldjanak terhére az Ovoda vezetdjénck clizetes

utalvinyozdsa alapjan.



2.4 Finansrirozisi terv

A GMK pénzilgyi szervezete havonta, a tirgyhonapot megeldzden elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetdjével tonént eldzetes egyeztetést kiivetben, A terv
dsszedllitisa az intézmény varhatd bevételeinek és kiaddsainak szdmbavételével thrténik, napi
bontishan. Ez tovabbitasra keriil az irdnyitd szerv kinestiri rendszerének mikidietéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhéizdsok, felhjitdsok, tirgyi eszkdzok — ide értve a jogszabdlyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladd bekerlilési értékid vagyoni értékd jogok, szellemi termékek,
tirgyi eszkdzdk - analitikus nyilvintartisit az OrganP rendszer eszkbznyilvintartisiban az
értékhatirok figyelembe vételével a GMK végz.

Az Ovoda az OrganP eszkiznyilvintartisiban nem szerepld anyagi eszkdzokrdl az Anyag- és
eszkozgardilkoddsi Szabdlyzatban rigzitetieknek megfelelen sajit nyilvintartist vezet.

Az Ovoda a tisztitdszerek &s higiéniai anyagok beszerzésével kapesolatban az
anyaggazdilkodis dltaldnos szempontjain felil — figyelemmel kisén a készletek mennyiség
alakulisdt, az druk tdroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésfiek folyamatos
felhaszndlasdt, a készletek optimalis mértékét meg nem haladd feltdltdsés,

Az Ovoda a beérkezett és dtvett tisztitdszerekrdl és higiéniai anyagokrdl fajtdnként raktéri
nyilvintartéd lapot vezet, ellendrzi, hogy a szillitd a leszamlizont termékeket a szerzbdéshen
rigzitetteknek megfeleld dron biztositotta. A bedrkezett anyagokat az dvoda a szdmldk, illetve
szdllitblevelek alapjin vételezi be. A mennyiségi és értékben nyilvintartott készleteit az
dvoda a mérlegkészités iddpontjaban leltirozza.

2.5.2 Selejtezts, leltirozas: Az Ovoda vezetbje a selejtezés szilkségességét a GMK-nak
bejelenti, és egyittal javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitdsdnak iddpontidra. A selejtezés
elkészitéséril a selejtezési bizotisig Osszehivasarl a GMK vezetbje gondoskodik az

vezetBiével tortént elbzetes cgyeztetést kivetben. A selejtezést és a leltirozast a GMK
igazgatoja elrendeli. A sclejtezés és a leltirozds lebonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetdjének, illetve az Ovoda arra kijeldlt munkatdrsainak bevongsival. A leltdrak,
selejtezések dokumentildsit, Bsszesitését és kiériékelését és a kinyvekben vald rogzitését a

GMK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztisinak ellendrzése, kezelése, a szolgdltatokkal és
hatésdgokkal valé kapcsolattartds a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyd
tevékenysépérdl 8 GMK az intézkedéssel egyidejlleg tajékoziatja az Ovoda vezetGjét. A
GMEK munkatirsa folyamatosan konirollilja a kdziizemi szolgaltatdk szémlait, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellenbrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetfie
felé a szitkséges intézkedések megtételére.

254 Az energiafogyasztis koltség- ¢és a kilonféle naturdlis adatok nyilvintartisa,
feldolgozdsa, a virosi szintl energia nyilvintartisbha valé felvezetése a GMK feladata.



2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer miikidéséhez kapesolodd
feladatellatis

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbdzison beliil definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint keriil meghatdrozdsra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdilkoddsi egysép. Segitségével a gazdilkoddsra vonatkozd
informécitk elkiildnitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kdtelezettségvillalis dokumentumat a pilydztatisi, ajanlatkérési eljarasokra, valamint
a karbantartdsi, feldjitasi munkakra vonatkozdan a GMEK késziti eld. A szerzbdést, irdsbeli
megrendelést a GMK gazdasigi verzetSjének ditummal ellitott pénziigyi ellenjegyzését
kiivetden az Ovoda vezetd irja ald, mint kitelezettségvillalo. A kistelezettségvillaldsok aldirt
dokumentumiét az Oveda haladéktalanul megkiildi 8 GMK részére az OrganP rendszerben
wirénd rogzités wégett. A kotclezettségvillalasrol keletkezett szdmldk mellékletekkel
(szerzbdés, megrendelés, teljesitésigazolds-, sth.) tbriénd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
iltal rendelkezésére boesitott dokumenticid felhaszndlisival. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmlik kontirozisdt (fokonyvi szdm, korményzati funkeid, terverési
alapegység szerinti bontis) a GMK végzi.

2.6.2 Szallitd analitika:
A szillitdi szdmldk a kbvetkezok szerint érkeznek a GMK-hoz:

Az Ovodiba érkezd szimldkat — a sziikséges mellékletek, pl. szerzbdés, teljesitésigazolis
csatoldsdval — folyamatos sorszammal elldtottan, kisérGjegyzékbe, illetve dtadokSnyvbe
felvezetik. A kisérdjegvzékben, illetve dtadékdnyvben rigezitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kitdit szerzidésben meghatirozott napokon — legalabb heti két alkalommal -
tovibbitjik a GMK felé feldolgozds céljibsl. A GME-ban megtirténik a szimlik és a
hozzicsatolt dokumenticid Osszedllitdsa, ellendrzése, az OrganP rendszerbdl kidlliton
bizonylatokkal wvald felszerelése. Ezt kiivetden tOrténik az utalvdnyozds. A
teljesitésigazoldst, illetve az utalvinyozist az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve a
kdtelezetiségvillaldsi jogkbrBkrdl sz016 szabalyozds szerint kell végrehajtani.

2,6.3 Utalas:
Az utalds & GMK-ban térténik — az Ovoda bankszémldjir6]l — az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A vevdszimla kidllitdsa az Ovoda addszdméval és bankszamldjanak javéra trténik.

- A veviszimlik — az étkezési téritési dijaked] kifllitott szimlik kivételével — az OrganP
rendszerében késziilnek, a GMEK-ban kerlilnek kidllitisra, mig az étkezési téritési
dijakrdl szélé szdmlik az dvoddkban CompSys program segitségével kerilnek
kidllitdsra. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szAmlakat a rendszer folydszémla
nyilvdntartisdban kell analitikusan feldolgozni.

- Elelmezés lebonyolitdsa: Etkezési dijak beszedése, bankszdmlira t6riénd befizetése,
hinap végi sztond felvezetése az dvodatitkdr feladata. Az dvodiban torténnek a napi
ebédicmondisok, hd végi adagegyestetések a beszillitd konyhival, Szintén az
dvodatitkar feladata a szdmlik leegyeztetése az étkezési adagokkal tdblizatos formaban,
melyen a teljesités igazolds ténydét az dvodatitkdr aldirdsdval igazolja. Az élelmezéssel
kapecsolatos tovibbi digyintézés (kontirozds, utalds, adatszolgiltatas az ifa bevallishoz,
szocidlis timogatds igénylés stb.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMEK-ba érkeznek és azok feldolgozésa is a rendszer megfeleld
moduljiban torténik. Az Ovoda bankszdmlijdnak forgalmérdl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika:
Az dfa-clszimolds Gsszedllitisit, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az ifa

bevallisdnak gyakorisiga a mindenkori hatilyos szabdlyozds szerint toriénik.

2.6.7 Fokinyvi kiinyvelés:
A fOkbnyvi kinyvelés és a kapcsolodd kbtelezd adatszolgiliatisok elkészitése (pl. beszamold

gamitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés sth,) a GMK feladata,

2.6.8 Vezetdi informdcidk, kimutatdsok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljdnak Osszes listdjit, kimutatdisit. Az
egyes idbszaki leszdmoltatisok elvégzését, a szilkséges thjékoriatist a GMK végz. A vezctdi
informécidkban  szereplé listik megtekintése az OrganP rendszer jogosultsigi
hozzirendelésének megfelelden lehetséges.

2.6.9 Kodok, toresek:
Az OrganP kddrendszerének karbantartisa a GMK feladata (partner tores, cikktbrzs,

munkaszim thrzs, fokOnyvi szdmlatiikfr trzs, tervezési alapegység tdrzs, kormdnyzati
funkeid tirzs stb.).

2.6.10 Bevallisok rendszere:

Az édfa-bevallison tili egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-add, stb.) a GMK
dllapitia meg a fizetendd adok Gsszegét. It thriénik a fizetési kitelezettség megdllapitisa, a
bevallas elkészitése, illetve dgyfélkapu hasznilatival toriénd bevallisa az adohatbsig felé. A
GMEK munkatirssi figyelemmel kisérik az Ovoda adéhatésignil vezetett folydszimla
kimutatdsit. Téves kényvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda
vezetdjének tajékoztatisa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyvonkezelés dltalinos szabdlyva

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsdtott Snkormanyzati vagyon
rendeltetésszerl hasznalatirdl.

3.1.2 Az Onkorméinyzati tulajdoni ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapesolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint fzemeltetd litja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztricids feladatokat a GMEK latja el. A GMK gondoskodik a
kezelésébe atadott épiiletek és az azokhoz tartozd berendezések dzembiztos mikodésérdl,
fiitésilk és energia-ellitisuk biztositisirdl.

3.1.3 A vagyongazdilkodds sordn a kezeloneck és llzemeltetbnek, az Onkorményzatinak
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonos: jogok gyakorlasard]l szélé hatdlyos rendelete az
irdnyado.

3.1.4 Az épilletek kdrmyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartisi feladatok
elvégzése az GMK karbantartéi és udvari munkdkat ellitd dolgozdi végezik, nagyobb



karbantartdsi munkélatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkormdnyzat dltal fenntartott
Egyesitett Egészségilgyl ¢5 Szocidlis Intézmény (a tovdbbiakban: EESZI) Miszaki Ellitd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgdltatdsait, az igénybevétel formajét, cljirdsrendjét és
tartalmét az EESZI és az Ovoda kozitt 1étrejiott megallapodis szabilyozza,

Ennck megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok Allagmegdvisdval kapesolatos
lebonyolitdsi feladatokban,

1.1.5 Az Ovodikban felmertild hibaelhdritisi munkdkat az évodavezetd, tagdvoda vezetik az
erre rendszeresitett nyomtatvinyon {risos formdban — slirgds esetben telefonon 15 — jelentik be
a GMK gondnoka részére.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgiltatis igénybevételek kdzpontositott
lebonyolitdsit az Ovoda vezetdjével thrént elézetes egyeztetést kivetben a GMK igazgatoja
végzi figvelemmel a koltséghatékonysigra. A GMK teljes korden elokésziti, lefolytatia,
nyilvintartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgiltatds igénybevételével kapesolatos
drajdnlatkéréseit, palvazati cljdrasait a hatdlyos jogszabdlyok és belsd szabdlyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztisi megillapodisban nem szabidlyozott kérdést az intézmények
szabdlyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatéilybalépés

Ez a munkamegosztasi megallapodds 2019, mércius 1-jén lép hatdlyba ezzel egyidejiileg a
Bisinger Ovoda 108/2015. (V1. 4.) Kgy. szdmii hatérozattal jovihagyott munkamegosztisi
megallapodisa hatdlydt veszti.

me MR oy
GMK igazgatd Ovodavezetd
S T s
GMEK gazdasigi vezetd

5. Jovahagyds

A munkamegosztasi megdllapodist Gyér Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Kozgyiilése
a..../2019. {.) sz. hatirozatival hagyta jova.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilérd
polgirmester Jegyzo



3. szamii melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejdtt Gybr Megyei Jogi Véros Onkorminyzata (a tovibbiakban: Onkorményzat)
altal fenntartott, Gydr Megyei Jogit Viros Onkorményzata K8zgylilésének irinyitéi jogkorébe
tartozd IV, Sz. Gazdasigi MikGdtetd Kizpont (a tovibbiakban: GMK), mint pazdasigi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és az Erzsébet Ligeti Ovoda (a tovibbiakban:
Ovoda), mint gazdasigi szervezettel rendelkezd kiltségvetési szerv kozbtt az
dllamhéztartisrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovibbiakban: Aht), valamint a
végrehajtasard] szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.), valamint az
Onkormanyzat intézményi egyittmilkddésre vonatkozd hatirozata alapjin a kivetkezdk

szerint:
1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK é ar Ovoda munkamegosztdsinak célja, hogy a munkamegosztds & a
felelosségvillalis rendjének szabilyozisa mellett a hatékony, szakszerl ¢s ésszerlien
takarékos intézményi gazdilkodas szervezeti feltételeit megleremise.

A munkamegosztasi megdllapodds nem sértheti az Ovoda pazdilkoddsi és szakmai
dontéshozd szerepét, Gnilld jogi személyisépét és feleldsségét.

A GMK pénzilgyi, gazdasagi, Ugyviteli szervezete Gtjan biztositja a szabdlyszerll, tdrvényes
és ésszerl pazdilkodds feltételeit. Gazdilkoddsi terllleten kfzremikddik a dintés
elékészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikddéshez, mivel az Ovoda
| szervezeltel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvinyozdsi jogkdrt az
(Ovoda vezetbje sajit hatdskdrében gyakorolja, teljes felelosséggel tartozik az intézmény
kiiltségvetési eldirdnyzataival vald gazdilkoddsért. A szakmai teljesitésigazolist az Ovoda
vezetBjének rendelkezése, illetve a kbtelezettségvillaldsi jogktirGkrdl sz4l6 szabdlyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GME és az Ovoda a tudomdsukra jutd és sajét miikodésiket, czen megallapodast Vagy az
egyiittmikodésitket érintd dolgokrdl - kiildnds tekintettel a jogszabaly-valtozdsokra - egymdst
haladéktalanul tdjékoztatjik.

A GMEK vezetdje és az Ovoda vezetbje kozdsen felelsck a munkamegoszids
megszervezéséént & véprehajtisdént, ar éves koltségvetésben és annak modositisaiban
meghatarozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért &s betartdsdérl, tovibba a belsd
kontrollrendszer kialakitdsdért és mikidietdséént.

1.1 Informdcid-dramlis, adatszolgiltatds, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda éaltal teljesitett adatszolgiltatdsok valodisigdért, a hatiriddk pontos
betartdsdért sajit nyilvéntartisi rendszerénél az Ovoda vezetbje, mig a teljes pénziigyi
informéicid-szolgaltatisok tekintetében a GMEK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kiteles gondoskodni amdl, hogy a gazdasigi eseményckhez kapesolédd, azok
soran keletkezett kitelezettségvillalisok, sedmlik, bizonylatok, azok mellékletei minél
risvidebb Glon és a fizetési hatiridd lejirta eldnl kerliljenek a GMK-ba oly mddon, hogy azok
pénzigyi feldolgozdsara, teljesitésére elegendd idd dlljon rendelkezésre. Minden pénzilgyi és



egryéh bizonylatot a GMK és az Ovoda kozou kisérbjegyzékkel, illetve szimla dtaddkényvvel
kell kézhesiteni — beleérive az élelmezési srdmldkat és mellékleteiket is — annak érdekében,

hogy a keletkezett irat-Gtja nyomon kvethetd legyen.
1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozd (létszim, bér stb.) adatokat a GME vezeti és arrdl

folyamatos adatszolgdltatist teljesit az a Magyar Allamkincstir (a tovibbiakban:
y és a Gybr Megyei Jogl Viros Polgirmesteri Hivatala hatiskdmel rendelkezd
szervezeti egysége szdméra.

Az Ovoda veretdje felelds az alkalmazotiak illetményénck jogszabdlyszerl megdllapitisdért,
tovabbi a — GMK munkaiigyi adminisztricits feladatainak maradéktalan elldtisa érdekében ~
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovibbitisiért a
GMEK-ba. A GMK feladata a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megszintetésével,
valamint a foglalkoztatdssal kapesolatos adminisztricids dgyintézés (kinevezési okirat,
dtsorolds, értesités, munkaszerzidés, megbizisi dij, jogviszony megsziintetése, elszimold lap,
sth. elkészitése aldirdsra), a szabdlyszerlien aldirt okiratok személyi anyagban tdrténd
dhelyerése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rdgziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus dton dtadja. Az Ovoda wvezetdje az egyéb munkéltatdi
intézkedésekrdl és dintésekrdl thjékoztatja a GME-t.

A GMEK végzi a nem rendszeres juttatisok szdmfejtését és dtutalisat.

A személyi anyagok tarolasa, Grzése a GMK feladata. Az dvodibdl beérkezd papir alapd
dokumentumokat (tippénzes papir, adonyilatkozatok sth.) GMK tovibbitja a MAK felé.

A munkailigyi iratok feldolgozdsra tovibbitisa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
fiz6db jogok védelmére a mindenkor hatilyos jogszabalyi elbirdsoknak megfeleloen.

I.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellendrzésénck mikddéséért a feleldsség az Ovoda

vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziligyi, munkallgyi feladatait ellité szervezetek
tevékenységi kiiréhez kapcsolodd folyamatba épitet belsd ellendrzés mikidéséént a GMEK

igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK litja el az Ovoda pénziigyi, gazdilkoddsi feladatait, mig az
Owoda az alapitd okirata szerinti szakmai kézfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovodindl nem adottak, az Ovoda vezetbje a belsd ellendrzés biztositdsird]
polgdri jogi megallapodds alapjdn a GMK-n keresztill gondoskodik.

Mindez nem zirja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjdn az irdnyitd szerv belsd
ellendirzést végezzen az irdnyitdsa ald tartozd Ovodéndl.

A GMK igazgatdja koteles a Polgirmesteri Hivatal Ellendrzési Osztilya dltal végzett belsd
ellenfrzési tevékenység sordn az %vodéx érint ellendrzési programot az Ovoda vezetjével
egyeztetni, illetve az ellendraés megéllapitisait vele egyezietni, értckelni.

1.2 Szabidlyozotisig

1.2.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikidési Szabalyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérdl.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan aktualizdlni a kizds miktdésre vonatkozd
valamennyi szabilyzatit — kiilonds tekintettel a pénz- és ériékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozista és selejlezésre vonatkozd szabdlyzatokat —, és a szikséges modositisokat a GMK
késziti eld. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMEK, illetve az Ovoda SZMSZ-ének és az

Ugyrend dsszchangolasira, a viltozdsok dtvezetésére.



Az Ovoda a GMK iltal elkészitett — a kSltségvetési szerv milkddéséhez kapcsolddd, pénzilgyi
kihatdssal bird, a pénziigvi-szamviteli feladatellitist meghatirozd, az Avr., a szimvitelrdl
szild 2000. évi C. tirvény, valamint az dllamhéztartds szamvitelérdl sz6l6 42013, (1. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Gsszeallitott — szabalyzatok elbirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A modositis nélkiil alkalmazandé szabdlyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz és azokat sajat
szabdlyzataként kiadja, azaz hatilyvba léptetd zaradékkal latja el:

- Szamviteli Politika,

- Eszkdzik & a forrisok leltdrkészitési és leltdrozdsi Szabdlyzata,

- Eszkizik és forrdsok értékelési Szabdlyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének Szabdlyzata,

- Szdmlakeret, Szimlatiikir,

- Szédmlarend,

- Anyag- és eszkizgazdialkodisi Szabalyzat,

- Belsd Ellendrzési Szabdlyzat,

= Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat,

- [rasheli kitelezettségvillaldst nem igényld beszerzések

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl 52016 Szabilyzat,

- Reprezenticios kiadisok kifizetésére vonatkozd Szabalyzat,

- Beszerzési Szabdlyzat,

- Onkéltségszimitds rendjére vonatkozo belsd Szabdlyzat,

- Pénzkezelési Szabilyzat,

- Ugyrend,

- Belfild: és killfald: kakiildetés: Szabdlyzat.

1.23 A GMK gazdasigi vezetbje gondoskodik amdl, hogy az dltala vezetett szédmviteli
(fokbnyvi) ktnyvelésben elkiiltnitetten szerepeljenck az Ovoda gazdasigl eseményei.

2. Az egyiittmiikidés teriiletei, feladatai a gazdilkodds sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodds rendjére vonatkozé részletes szabdlyokat az Ovoda belsd szabdlyzatai
tartalmazzik.

A koltségvetési keretszdmokat az Ovodéra lebontva az irdnyité szerv dllapitia meg. A
gazdilkoddshoz szilkséges keretszimok kialakitisdhozr a tervezést megelbzben a viarhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatisokat & munkaaddi jarulékokat, az
delmezési kiaddsokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiaddsokat az Ovoda sajat
hatdskérben késziti eld a GMK adatai alapjdn és ktzremiikddésével.

2.1.2 Az Ovoda kéltségvetését az Ovodival egyiittmilkddve a GMK késziti el és terjeszti az
irinyith szerv felé

213 Az Ovoda és a GMK kozisen figyelemmel kisérik a koltségvetési elGirnyzatok

alakuldsit, az éves kdltségvetés teljesitését. Az I negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisiggal, legkésbbb a targyhdt kivetd 25. napig a kbltségvetés felhasznalisi adataird]

tdjékoztatist ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Ax éves kiltségvetési eldirinyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Ovoda a kltségvetéshen jovihagyott eldirdnyzatokon belill kiteles gazdilkodni. Az
Ovoda alapitd okirata értelmében minden eldirinyzata felett teljes jogkdmel rendelkezik.
Ennek megfelelden elbirdnyzat-felhaszndlisi és  elOirinyzat-modositisi  hataskorét a
mindenkor hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel dnalléan gyakorolja a GMEK-
val tortént elSzetes egyezietés alapjdn.

2.2.2 Az (voda az Snkormanyzati timogatist és sajdt bevételeit a jogszabalyi eldirdsokat és a
helyi hatalyos kdltségvetési rendeletet figyelembe véve Gndlléan hasznidlhatja fel a GME-val

tirtént elbzetes egyertetést kivetden.

2.2.3 Elfirdnyzat (eredeti/modositott) nyilvintartas:

A tényleges felhaszndldsnak megfeleléen az elbirdnyzatok meghatirozisa, sajit hatdskorl
eldirinyzat-modositdsok inditdsa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellitd csoportok kdzremikidésével, a GMK gazdasigi vezetbjének cllenjegyzésével. Az
elbiranyzat modositdsrol készilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ald és a GMK gazdasigi vezetbje ellenjegyer. Az irinyitdszervi eldirdnyzatok modositasard] a
fenntartd az intézményt és a GME-t is tdjékortatja, a tételek kontirozisit, feldolgozasit a
GME végzi. Az eldirinyzatok (irdnyitdszervi, sajit hatdskorld) feldolgozisa, valamint az
irdnyitd szerv felé a havi elbirinyzat egyeztetd lap Osszeidllitisa a GMK feladata. Az
eldirinyzatok modositasival kapcsolatos mindenkori eljdrdsi rendet az Onkormédnyzati
kbltségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatis

23.1 Az Ovoda 6ndllé bankszdmlival rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, dtvett
pénzeszkizel, timogatdsai és az dnkorményzat altal nyujtott finanseirozisi bevételei jelennek
meg. A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsig a BankszdmlaszerzGdés alapjdn térténik.
A bankszimlaszerz6dés | Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés modjira” vonatkozd
részében rOpzitésre kerill a szdmla felett aldirisi joggal rendelkezdk kore. Ennek
figyelembevételével trténik a szidmlardl tBriénd készpénzfelvétel.

23.2 Az Ovoda a GMK telephelyén milkédd hazipénztirin keresztill az aldbbi formdban
bonyolithat készpénzforgalmat:

- elszamoldsra felvett elbleg,

- eset beszerzésekre felvett vasarlasi eldleg.
A vasirlisra és az elszimoldsra kiadott elbleg kizdrdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl 52616 Szabdlyzetban meghatdrozott kiaddsra fordithatd, A készpénz felvétele &s
elszdmolisa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rigzitettek szerint tbriénik.
A GMEK altal mikSdtetett pénzthr miikddési rendjét a GMK igazgatdja hatdrozza meg, it
tirténik az utdlagos elszdmolisra felveit eldlegek kiadasa és elszamoldsa, a készpénzfizetési
szamlik kifizetése az Ovoda kiltségvetési szdmldjinak terhére az Ovoda vezetdiének eldzetes

utalvinyozdsa alapjin.



2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a tirgyhonapot megeldzden elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetdjével tortént clbzetes egyeztetést kiivetben. A terv
osszeallitisa az intéemény varhatd bevételeinek és kiadasainak szimbavételével tirténik, napi
bontisban. Ez tovibbitisra kerill az irdnyit6 szerv kincstdn rendszerénck mikddtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzdsok, felbjitdsok, tirgyi eszkdzfk — ide értve a jogszabdlyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladé bekerQilési értékd vagyoni értéki jogok, szellemi termékek,
targyl eszkozok — analitikus nyilvéntartisat az OrganP rendszer eszkBznyilvintartdsdban az
értékhatirok figyelembe vételével a GMK végai.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvintartiisiban nem szerepld anyagi eszkozokrsl az Anyag- és
eszkizpazdilkoddsi Szabilyzatban rdgzitetteknek megfelelfen sajit nyilvintartdst vezet,

Az Ovoda a tisztitoszerck ¢s higiéniai anyagok beszerzésével kapesolatban az
anyaggazdilkodds altalinos szempontjain felil - figyelemmel kisén a készletek mennyiségi
alakuldsat, az druk throlasi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésiek folyamatos
felhasznilisit, a készletek optimdlis ménékét meg nem haladd feltdltésé.

Az Ovoda a beérkezett és atvett tisztitdszerekrdl és higiéniai anyagokrdl fajtinként raktar
nyilvintartd lapot vezet, ellenbrzi, hogy a széllitd a leszdmlizott termékeket a szerzddésben
rigritetteknek megfeleld dron biztositotta. A beérkezett anyagokat az dvoda a szimlak, illetve
szdllitblevelek alapjin wvételeri be. A mennyiségi és értékben nyilvantartott készleteit az
Gvoda a mérlegkészités iddpontjaban leltirozza.

252 Selejtezés, leltirozds: Az Ovoda vezetbje a selejtezés szitkségességét a GMK-nak
bejelenti, és egyitial javaslatot tesz a sclejlezés lebonyolitisinak idopontjdra. A selejtezés
clokészitésérdl a selejlezési bizottsag dsszehivisarol a GMK vezetdje gondoskodik az gvnda
vezeldjével winént elbzetes egverietést kivetden. A selejlezést és a leltdrozdst a GMK
igazgatbja elrendeli. A selejtezés és a leltdrozds lebonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Ovoda arra kijel6lt munkatdrsainak bevondsdval, A leltdrak,
selejtezések dokumentalasat, Osszesitését és kiéridkelését és a kdnyvekben vald rigzitését a

GMK végzi.

2.5.3 Az intézmény ecnergia-fogyasztisinak ellendrzése, kezelése, a szolgiltatokkal és
hatosigokkal valé kapesolattartis a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyd
tevékenységéril a GMK az intézkedéssel egyidejiileg tijékoztatia az Ovoda vezethjét. A
GMK munkatirsa folyamatosan kontrollilia a kizlizemi szolpiltatok szamlait, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetdje
felé a sziikséges intézkedések megtételére,

254 Az energiafogyaszias koliség- és a kilonféle naturdlis adatok nyilvintartisa,
feldolgozasa, a virosi szintill energia nyilvantartisba valé felvezetése a GMK feladata,



2.6 Az OrganP integrili pénzilgyi gazdasigi rendszer mikidéséhez kapcsolodd
feladatellitis

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbazison beldl definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint keriil meghatirozisra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdilkoddsi egység. Segitségével a garzdalkoddsra vonatkozo
informéciok elkildnitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kotelezettségvillalis dokumentumat a palyaztatisi, ajinlatkérési eljdrisokra, valamint
a karbantartasi, felGjitdsi munkikra vonatkozdan a GME késziti el6. A szerzbdést, irdsbeli
megrendelést a GMK pardasigi vezetBjének ditummal ellitott pénziigyi ellemjegyzését
kiivetden az Ovoda vezetd irja ald, mint kotelezettségvallalé. A kitelezettségvallalisok aldirt
dokumentumit az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMEK részére az OrganP rendszerben
thrténd rogzités wégett. A kitelezettségvillalisrd]l keletkezett szamlik mellékletekkel
(szerzddés, megrendelds, teljesitésigazolds-, sth.) triénd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dltal rendelkezésére bocsdtott dokumenticiéd felhaszndlisdval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamlik kontirozdsat (fokonyvi szdm, kormédnyzati funkeid, tervezési
alapegység szerinti bontds) a GMK végzi.

2.6.2 Szallitd analitika:

A szillitdi szamldk a kivetkezOk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodiba érkezd szamlikat — a szitkséges mellékletek, pl. szerzidés, teljesitésigazolds
csatoldsaval — folyamatos sorszdmmal ellitottan, kisérGjegyzékbe, illetve atadokOnyvbe
felvezetik. A kisérdjegyzékben, illetve dtaddkdnyvben rbgzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kitbtt szerzidésben meghatirozott napokon — legalabb heti két alkalommal -
tovabbitjdk a GMK felé feldolgozds céljabal. A GMK-ban megtdrténik a szdmlak ¢s a
hozzicsatolt dokumenticid Osszedllitdsa, ellendrzése, az OrganP rendszerbdl kidllitott
bizonylatokkal wvalé felszerelése. Ezt  kdveten tOrténik az utalvdnyozis. A
teljesitésigazoldst, illetve az utalvinyozdst az Ovoda vezetBjének rendelkezése, illetve a
kditelezettségvillalasi jogkrdkrdl 52016 szabdlyozas szerint kell végrehajtani.

2,6.3 Utalis:
Az utalds 3 GME -ban tirténik — az Ovoda bankszimldjard] — az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A veviszimla kiallitisa az Ovoda adészdmival és bankszdmldjénak javira tdriénik.

- A vevlszimlik — az étkezési téritési dijakrd] kidllitont szamlik kivételével — az OrganP
rendszerében késziilnek, a GMK-ban keriilnek kidllitisra, mig az étkezési téritési
dijakrdl 52616 szdmlik az oOvodikban CompSys program scgitségével kerilnck
kidllitista. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szamldkat 2 rendszer folydszimla
nyilvintartisdban kell analitikusan feldolgoni.

- FElelmezés lebonyolitasa: Fikezési dijak beszedése, bankszimlira tdriénd befizetése,
hénap végi sztomnd felvezetése az dvodatitkir feladata. Az dvoddban torténnek a napi
ebédlemondisok, hé vég adagegyeztetések a beszdllitd konyhdval. Szintén az
dvodatitkér feladata a szdmlik leegyeztetése az éthezési adagokkal tiblézatos formdban,
melyen a teljesités igazolis tényét az ovodatitkar alifrisaval igazolja. Az élelmezéssel
kapecsolatos tovibbi figyintézés (kontirozds, utalds, adatszolgiltatds az ifa bevallishoz,
szocidlis timogatis igénylés stb.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMK-ba érkeinck ¢s azok feldolgozasa is a rendszer megfeleld

moduljiban térténik. Az Ovoda bankszdmlijdnak forgalmirdl killsn bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika;
Az dfa-elszimolis Gsszedllitisit, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végri. Az dfa

bevallisdnak gyakorisdga a mindenkori hatalyos szabdlyozds szerint torténik.

2.6.7 Fokinyvi kinyvelés:
A fokonyvi kinyvelés és a kapcsolddd kitelezd adatszolgaltatisok elkészitése (pl. beszdmols

gamitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés sth.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetdi informéciok, kimutatdsok:
A GMEK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljinak Gsszes listdjat, kimutatisat. Az
egyes idbszaki leszdmoltatisok elvégzését, a srilkséges tijékoztatist a GMEK végzi. A vezetdi
informdcidkban  szereplé listik megtekintése az OrganP rendszer jogosultsigi
hozzirendelésének megfelelden lehetséges.

2.6.9 Kadok, torzsek:
Az OrganP kddrendszerének karbantartisa a GMEK feladata (partner torzs, cikkiiirzs,

munkaszim thrzs, fokényvi szdmlatlkdr trzs, tervezési alapepysép tbrzs, korminyzati
funkcid torzs stb.).

2.6.10 Bevallsok rendszere:

Az afa-bevallison tili egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-ads, stb,) a GMK
dllapitia meg a fizetendd adok Osszegét. Itt toriénik a fizetési kbtelezettség megdllapitisa, a
bevallas elkészitése, illetve Ogyfélkapu haszndlatdval tbriénd bevallisa az adGhatbsdg felé. A
GMK munkatdrsai figyelemmel kisérik az Ovoda addhatésigndl vezetett folydszimla
kimutatdsat. Téves kinyvelés esetén pgondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda

vezetdjének tdjékoztatisa mellett.
3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabdlya

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsitott Snkorményzati vagyon
rendeltetésszeri haszndlatirdl.

3.1.2 Az Gnkorményzati tulajdond ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapesolatos
feladatokat a GMEK, mint kezeld, az Ovoda, mint Gzemeltetd litja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az admimisztricios feladatokat a GMK litja ¢l. A GMK gondoskodik a
kezelésébe atadott épilletek és az azokhoz tariozd berendezések ilzembiztos miikddésérdl,

futésiik és energia-elltdsuk biztositisirdl,

3.1.3 A vagyongazdilkodis sorin a kezeldnek és flzemeltetbnek, az Onkormdnyzatdnak
vagyondrdl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsard] szold hatilyos rendelete az

3.1.4 Az épiiletek kirmyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartisi feladatok
elvégzése az GMK karbantartdi és udvari munkdkat ellitdé dolgozdi végzik, nagyobb



karbantartdsi munkdlatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkorményzat dltal fenntartott
Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény (a tovibbiakban: EESZI) Miiszaki Ellato
Szervezete (a tovibbiakban; MESZ) szolgaltatisait, az igénybevétel formdjit, eljirisrendjét és
tartalmét az EESZI és az Ovoda kizott 1étrejott megallapodis szabdlyozza.

Ennck megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok &llagmegdvisival kapesolatos
lebonyolitdsi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodikban felmeriild hibaelharitdsi munkikat az dvodavezetd, tagévoda vezetdk az
erre rendszeresitett nyomtatvinyon irksos formdban — siirgds esetben telefonon 15 — jelentik be

a GMK gondnoka részére.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgiltatds igénybevételek kiézpontositott
lebonyolitdsit az Ovoda vezetbjével wirtént elbzetes egyeztetést kiivetben a GMK igazgatdja
végzi figyelemmel a kéltséghatékonysigra. A GMK teljes kbrlen clokésziti, lefolytatja,
nyilvintartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgdltatis igénybevételével kapesolatos
drajénlatkéréseit, pdlydzati eljarisait a hatalyos jogszabélyok és belsd szabélyzatok alapjin.

Minden, a munkamegosztisi megillapodisban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
srabdlyzataiban részletesen rigziteni kell.

Hatalybalépés
Ez a munkameposztdsi megillapodds 2019. marcius 1-jén lép hatdlyba ezzel egyidejiileg az

Erzsébet Ligeti Ovoda 1082015, (V1. 4) Kgy. szimi hatirozattal jévihagyott
munkamegosztisi megillapodisa hatalyit veszti.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Papp Laszloné Kintor Istvinné
GMEK igazgatd Ovodavezeth
Mmm.gjud“ .......................
GMK gazdasdgi vezeld

5. Javihagyis

A munkamegosztisi megallapodést Gybr Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Kozgyllése
a..../2019. (.) sz hatérozatival hagyta jovi.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilfnd
polgdrmester Jegyzd



4. szami melléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gyir Megyei Jogli Viros Onkorminyzata (a tovibbiakban: Onkorményzat)
dltal fenniartott, Gydr Megyei Jogi Viros Onkorminyzata Kdzgyilésének irinyitdi jogktirébe
tartozd IV. Sz. Gazdasdgi Mikddtetdé Kdzpont (a tovibbiakban: GMK), mint gazdasigi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a Gydrvirosi Ovoda (a tovibbiakban: !ﬁvnda},
mint gazdasigi szervezettel rendelkezd kiltsépvetési szery kbzitt az allamhaztartisrdl sz6ld
2011. évi CXCV. trvény (a tovibbiakban: ﬁhrt.}., valamint a végrehajtisard] sz616 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.)), valamint az Onkorményzat intézményi
egylttmiikddésre vonatkozd hatdrozata alapjin a kvetkezdk szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK é az Ovoda munkamegosztisinak célja, hogy a munkamegosztds &5 a
feleldsségvallalas rendjének szabdlvozasa mellett a hatékony, szakszerll és ésszeriien

takardkos intézményi gazdilkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megillapodis nem sértheti az Ovoda gazdilkoddsi és szakmai
dintéshozd szerepét, Snilld jogi személyiségét és felelbsségét.

A GMK pénziigyi, gazdasagi, Ugyviteli szervezete Gtjan biztositja a szabalyszer(l, tbrvényes
és dsszerl gazdalkodds feltételeit. Gazddlkodasi terfileten kizremikidik a dbntés
clbkészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes milktdéshez, mivel az Ovoda
gi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvillalisi és utalvinyordsi jogkdrt az
vezetdje sajit hatiskdrében gyakorolja, teljes felelosséggel tartozik az intézmény
kiltségvetési clbirinyzataival valé gazdilkoddsért. A szakmai teljesitésigazolist az Ovoda
vezetbjének rendelkezése, illetve a kitelezettségvillaldsi jogktrdkrol szolé szabalyozis
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomasukra jutd és sajit miikbdésiket, ezen megallapodist vagy az
egylttmikddésiket érintd dolgokrdl - kildnds tekintettel a jogszabély-véltozdsokra - egymadst
haladéktalanul tdjékoztatjdk.

A GMK vezetdje és5 az Ovoda vezetdje kdzbsen feleldsek a munkamegosztds
megszervezéséért és végrehajtisidrt, az éves koltségvetéshen és anmak mddositisatban
meghatirozott eldiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartisdért, tovabbi a belsd
kontrollrendszer kialakitisaért és mikddtetéséént.

1.1 Informécid-dramlis, adatszolgiltatis, belsd kontrollok

1.1.1 Az Ovoda 4ltal teljesitett adatszolgiltatdsok valédisdghért, a hatdridék pontos
betartdshért sajdt nyilvéntartisi rendszerénél ax Ovoda vezetSje, mig a teljes pénzligyi
informécid-szolgiliatisok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni arrdl, hogy a gazdasigi eseményekhez kapcsolédd, azok
sorn  keletkezett kitelezetiségvillalisok, szémlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
rividebb (ton €s a fizetési hataridd lejarta eldtt kerfiljenek a GMK-ba oly modon, hogy azok
pénziigyi feldolgozisdra, teljesitésére elegendt 1db Alljon rendelkezésre. Minden pénzligyi és
egyéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kizétt kisérbjegyzékkel, illetve szimla ftaddkdnyvvel
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kell kézbesiteni — beleértve az élelmezési szdmlikat és mellékleteiket is — annak érdekében,
hogy a keletkezett irat Gtja nyomon kivethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozd (létszém, bér sth.) adatokat a GMK vezeti és amdl
folyamatos adatszolgltatdst teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstdr (a tovabbiakban:
MAK) és a Gybr Megyei Jogi Viros Polgarmesteri Hivatala hatiskérrel rendelkezd
Az Ovoda vezetGje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszeri megillapitisaért,
tovibbi a — GMK munkaiigyi adminisztricids feladatainak maradéktalan ellitiza érdekében —
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sorin keletkezett iratok haladékialan tovabbitasaért a
GME-ba. A GMEK feladata a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatdssal kapcsolatos adminisztriciés dgyintézés (kinevezési okirat,
dtsorolds, értesités, munkaszerzidés, megbizdsi dij, jogviszony megszilntetése, elszimold lap,
sth. elkészitése aldirisra), a szabdlyszerlien aldint okiratok személyi anyagban tiriénd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rogziti, azt hitelesiti, majd a
MAEK részére elektronikus iton 4tadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkiltatoi
intézkedésekrdl és dintésekrdl tdjckoztatja a GMK-t.

A GMEK végzi a nem rendszeres juttatasok szdmfejtését és dtutalisit.

A személyi anyagok tdroldsa, drzése a GMK feladata. Az Gvodibol becrkezb papir alaph

dokumentumokat (tdppénzes papir, addnyilatkozatok sth.) GMK tovibbitja a MAK felé.
A munkaiigyi iratok feldolgozdsra tovibbitdsa sorin figyelemmel kell lenni a személyhez
flizHdd jogok védelmére a mindenkor hatélyos jogszabdlyi elbirdsoknak megfelelden.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellendrzésének miikddéséért a feleldsség az Ovoda

vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénzdigyi, munkatigyi feladatait ellitd szervezetek
tevékenységi kiiréhez kapcsolédd folyamatba épitett belsd ellenbrzés miktdéséén a GMK

igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK latja el az Ovoda pénzigyi, gazdilkodisi feladatait, mig az
Ovoda az alapitd okirata szerinti szakmai kbzfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovodindl nem adottak, az Ovoda vezetdje a belsd ellenbrzés birztositisdrdl
polgdri jogi megdllapodis alapjan a GMK-n keresztil gondoskodik.

Mindez nem zirja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjén az irfnyitd szerv belsd
ellenbrzést végezzen az irdnyitisa ald tartozd

A GMK igazgatdja kdteles a Pol esteri Hivatal E]I:nﬁm&m Osztalya altal végzent belsd
ellendrzési tevékenység sordn az érintd ellendrzési programot az Ovoda vezetdjével
egyeztetni, illetve az ellendrzés megdllapitisait vele egyeztetni, éndkelni.

1.2 Szabilyozottsig

12.1 Az Ovoda vezetdje gondoskodik az intézmény Szervezeti és MiikOdési Szabdlyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérdl.

122 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan aktualizélni a kbzds mikédésre vonatkozd
valamennyi szabdlyzatit — kiilonds tekintettel a pénz- & értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozasra &s selejtezésre vonatkozo szabdlyzatokat —, ¢s a szii médositisokat a GMK
késziti eld. Kiemelt figyelmet kell forditani a GME, illetve az Ovoda SZMSZ-énck és az

Ugyrend dsszehangoldsira, a viltozdsok dtvezetésére,



Az Ovoda a GMK dltal elkészitett — a kliségvetési szerv milkdéséhez kapesolodo, pénzilgyi
kihatdssal bird, a pénziigyi-szimviteli feladatellatist meghatdrozd, az Avr., a szamvitelrsl
szdld 2000. évi C. tdrvény, valamint az dllamhdztartis szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel osszedllitott — szabdlvzatok eldirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A médositis nélkil alkalmazandé szabdlyzatok, melycket az Ovoda &tvesz és azokat sajal
szabdlyzataként kiadja, azaz hatilyba léptetd zdradékkal litja el:

- Szémviteli Politika,

- Eszkbzdk és a forrdsok leltirkészitési és leltirozisi Szabdlyzata,

- Eszkozdk és forrdsok értékelési Szabalyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasenositdsanak és selejterésének Szabélyzata,

- Szdmlakeret, Szdmlatikor,

- Szamlarend,

- Anyag- és eszkizgazdilkodisi Szabdlyzat,

- Belsd Ellendrzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat,

- [rasbeli kételezettségvillalst nem igényld beszerzések Szabidlyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrll 52616 Szabdlyzat,

- Reprezenticids kiadisok kifizetésére vonatkozd Szabdlyzat,

- Beszerzés: Szabalyzat,

- Onkdltségszdmitds rendjére vonatkozd belsd Szabdlyzat,

- Pénzkezelési Szabélyzat,

- ﬂg}md,
- Belfoldi és kilfoldi kikuldetési Szabdlyzat.

123 A GMK pazdasigi vezetije gondoskodik amdl, hogy az dltala vezetett szdamviteli
(fokényvi) kiimyvelésben elkillbnitetten szerepeljenek az Ovoda gazdaségi eseményei.

2. Az egyiittmiikbdés teriiletei, feladatai a gazdilkodis sordn
2.1 Az éves killtségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodds rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Ovoda belsd szabdlyzatai
tartalmazzik.

A koltségvetési keretszdmokat az Ovodidra lebontva az irdnyitd szerv dllapitia meg. A
gazdilkodishoz szilkséges keretszdmok kialakitisdhoz a tervezést megelbzben a véarhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatisokat és munkaadéi jérulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozési kiaddsokat az Ovoda sajit
hatdskérben készit eld a GMK adatai alapjin és kizremikddésével.

2.1.2 Az Ovoda kltségverdsét az Ovodival egylittmilkddve a GMK késziti el és terjeszti az
irhnyito szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kbzisen figyelemmel kisérik a koltségvetési eldirinyzatok
alakulisat, az éves koltségvetés teljesitését. Az L negyedév kivételével a GMK havi
gyakonsaggal, legkésObb a targyhot kivetd 25. napig a kbltségvetés felhasznalasi adatairdl
tijékoztatist ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves kiiltségvetési eldirinyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Ovoda a k8ltségvetésben jovahagyott elbirinyzatokon belill kdteles gazddlkodni. Az
Ovoda alapitd okirata értelmében minden elSirinyzata felent teljes jogktirrel rendelkezik.
Ennek megfelelden eldirdinyzat-felhaszndlisi és  elBirinyzat-mddositisi  hataskirét a
mindenkor hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel ondlldan gyakorolja a GMEK-
val trtént elfzetes egyeztetés alapjin.

2.2.2 Az Ovoda az Snkorményzati timogatist és sajit bevételeit a jogszabdlyi elirisokat és a
helyi hatdlyos kiltségvetési rendeletet figyelembe véve Gnalléan hasznilhatja fel a GMK-val
tortént elbzetes egyeztetést kivetden.

2.2.3 Eldirdnyzat (eredeti/mbdositott) nyilvintartis:

A tényleges felhaszndlisnak megfeleléen az elbirdnyzatok meghatirozisa, sajét hatiskord
eldirinyzat-médositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyl feladatait
ellité csoporiok kfzremikSdésével, a GMK gazdasigi vezetbjének ellenjegyzésével. Az
eldirinyzat modositdsrdl készilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezethje i
ald és a GMEK gazdasdgi vezetdje ellenjegyez. Az irinyitdszervi elbirinyzatok modositasirdl a
fenntartd az intézményt és a GMK-t is tijékoztatja, a tételek kontirozisdt, feldolgozdsit a
GMK végzi. Az eldirinyzatok (irdnyitoszervi, sajit hatiskdrl) feldolgozisa, valamint az
irdnyitd szerv felé a havi elfirdnyzat egyeztetd lap Osszedllitisa a GMK feladata. Az
eldirinyzatok modositdsdval kapcsolatos mindenkori eljirdsi rendet az Onkorményzati

kiltségvetési rendelet tartalmazza.
2.3 Pénzkezelés, pénzellitds

23.1 Az Ovoda 6ndllé bankszdmléval rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, dtvett
pénzeszkizel, thimogatisai és az Gnkormanyzat dltal nyhjtott finanszirozdsi bevételei jelennek
meg. A bankszidmla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszamlaszerz6dés alapjan t@riénik.
A bankszdmlaszerzbdés ,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés modjara™ vonatkozo
részében rOgzitésre kerll a szdmla feleit aldirdsi joggal rendelkezbk kire. Ennek
figyelembevételével tonénik a szadmldrd] tirténd készpénzfelvétel.

23.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miik6dd hézipénzidrn keresztiil az aldbbi formaban
bonyolithat készpénzforgalmat:

- elszamolism felvett eldleg,

- eseti beszerzésekre felvett visirlisi elbleg.
A vasirlisra & az elszdmolisra kiadott elbleg kizdrdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl 525616 Szabdlyzatban meghatirozott kiadasra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszdmolisa a Pénzkezrelési Szabdlyzatban rogzitettck szerint tériénik.
A GMK altal mik&dtetett pénztir mik6dési rendjét & GMEK igazgatoja haldrozeza meg, itt
thrténik az utélagos clszimolisra felvett eldlegek kiadisa és elszimolisa, a készpénzfizetési
szamldk kifizetése az Ovoda koltségvetési szimldjanak terhére az Ovoda vezetbjének elizetes

utalvanyozdsa alapjan.



1.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénzigyi szervezete havonta, a tirgyhdnapot megeldzlen elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetbjével tdriént elfzetes egyeztetést kbvetben. A terv
dsszedllitisa az intézmény virhatd bevételeinek és kiadisainak szdmbavételével torténik, napi
bontasban. Ez tovibbitisra kerlll az irdnyité szerv kincstin rendszerénck mukédtetéséhez,

1.5 Az egytb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhizdsok, felijitisok, tirgyi eszkozik — ide értve a jogszabdlyban meghatérozott
egyedi ériéket meg nem haladd bekeriilési értékil vagyoni értékil jogok, szellemi termékek,
tirgyi eszkdzok — analitikus nyilvintartisit az OrganP rendszer eszkfznyilvintartisiban az
értékhatirok figyelembe vételével a GME végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvintartasiban nem szerepld anyagi eszkozokrdl az Anyag- &
eszkbzgazdilkodisi Szabdlyzatban régzitetteknek megfelelden sajat nyilvédntartist vezet.

Az Ovoda a tisztitdszerck és - higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggardilkodis dltalinos szempontjain feliil - figyelemmel kisén a készletek mennyiségi
alakulisat, az &ruk tdroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzéstick folyamatos
felhaszndlisat, a készletek optimdlis mértékét meg nem halado feltbltését.

Az Ovoda a beérkezett és dtvett tisztitdszerckrd] €s higiéniai anyagokrdl fajtinként raktiri
nyilvintartd lapot vezet, ellendrzi, hogy a széllitd a leszdmlizott termékeket a szerzbdésben
rogzitetteknek megfeleld dron biztositotia. A beérkezett anyagokat az dvoda a szamlak, illetve
szallitélevelek alapjin vételezi be. A mennyiségi és értékben nyilvintartott készleteit az
dvoda a mérlegkészités iddpontjiban leltirozza,

2.5.2 Selejtezés, leltdrozds: Az Ovoda vezetdje a selejtezés szilkségességét a GMK-nak
bejelenti, és egyittal javaslatot tesz a selejtexés lebonyolitisinak iddpontjira. A selejtezés
elokészitésérd] a selejiezési bizottshg bsszehivisindl a GMK vezetbje gondoskodik az évuda
vezetbjével tbriént elfzetes egyeztetést kbvetden. A selejtezést €5 a leltdrozast a GMK
igazgatdja elrendeli. A selejtezés és a leltirozis lebonyolitdsa a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Ovoda arra kijelslt munkatirsainak bevondsdval. A leltirak,
selejtezések dokumentdldsit, Osszesitését és kiérickelését és a kinyvekben valé rogzitését a
GMEK végzi.

2.53 Az intézmény energia-fogyasztisinak ecllenbrzése, kezelése, a szolgdltatdkkal és
hatdsdgokkal vald kapcsolattartds a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irényd
tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejileg tdjékoziatja az Ovoda vezetdjél. A
GMEK munkatirsa folyamatosan kontrolldlja a kéziizemi szolgaltatok szdmldit, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetdje
felé a szilkséges intézkedésck megtételére.

254 Az encrgiafogyasztds kiltség- & a kilonféle naturdlis adatok nyilvintartdsa,
feldolgozdsa, a varosi szintl energia nyilvintartisba vald felvezetése a GMK feladata.



2.6 Ar OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer miikddéséhez kapesolodd
feladatellitis

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbézison belfil definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint keriil meghatdrozdsra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb pazdilkoddsi egysép. Segitsépével a gazdilkodisra vonatkozd
informéciok elkiilénitetten lekérdezhetik.

2.6.1 A kiitelezettségvillalis dokumentumit a palydztatasi, ajanlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartdsi, feldjitisi munkdkra vonatkozoan a GMK késziti eld. A szerzGdést, irdsbeli
megrendelést a GME gazdasdgi veretGjének ditummal ellitott pénzilgyi ellenjegyzését
kivetden az Ovoda vezetd irja ald, mint kitelezettségvillald. A kitelezettségvillalasok aldirt
dokumentumdt az Ovoda haladéktalanul megkilldi a GMK részére az OrganP rendszerben
tirténd rogzités wvégett. A kotelezettségvillalisrdl keletkezett szdmlik mellékletekkel
(szerzBadés, megrendelés, teljesitésigazolds-, sth.) trténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
iltal rendelkezésére bocsdtott dokumentdcid felhaszndlisdval. Az érvényesités a GMEK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmlik kontirozdsat (fokonyvi szdm, kormanyzati funkeid, tervezési
alapegysée szerinti bontis) a GMEK végzi.

2.6.2 Szallitd analitika:
A szillitoi sedamldk a kivetkezdk szerint érkeznek a GMEK-hoz:

Az Ovodiba érkezd szimldkat — a sziikséges mellékletek, pl. szerzfdés, teljesitésiparolds
csatolisdval — folyamatos sorszdmmal ellitottan, kisérjegyzékbe, illetve dtadékbnyvbe
felvezetik. A kisérdjegyzckben, illetve dtaddkdnyvben rdgzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kitdtt szerzddésben meghatdrozoit napokon — legaldbb heti két alkalommal —
tovabbitjak a GMK felé feldolgozis céljdbdl. A GMK-ban mepgtorténik a szamlik & a
hozzicsatolt dokumenticié Osszedllitisa, ellenbrzése, az OrganP rendszerbGl kidllitont
bizonylatokkal wvalé felszerclése, Ezt kbvetben thrténik az utalvinyozis. A
teljesitésigazolist, illetve az utalvinyozist az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve a
kbtelezetiségvillalisi jogktrtkedl szol6 szabalyozas szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalis:
Az utalis a GMK-ban térténik — az Ovoda bankszimldjardl — az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 VevD analitika:
A veviszédmla kidllitdsa az Ovoda adészdmaval és bankszdmlijénak javira torénik.

- A vevbszimlik — az étkezési téritési dijakrd] kidllitott szamlik kivételével — az OrganP
rendszerében készilnek, a GMK-ban keriilnek kidllitisra, mig az étkezési téritési
dijakrdl szdld szdmlik az Ovodikban CompSys program segitségével keriilnek
kidllitisra. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szdmlakat a rendszer folyoszamlia
nyilvéntartdsdban kell analitikusan feldolgoeni.

- Elelmezés lebonyolitisa: Etkezési dijak beszedése, bankszimlira ténénd befizetése,
honap végi sztornd felvezetése ax Ovodatitkdr feladata. Az dvodiban tirténnek a napi
ehédlemondisok, hd végi adagegyeztetések a beszillitd konyhival. Szintén az
ovodatitkdr feladata a szdmlik leegyezietése az étkezési adagokkal tablazatos formdban,
melyen a teljesités igazolds tényét az Gvodatitkdr aldirdsaval igazolja. Az élelmezéssel
kapcsolatos tovibbi dgyintézés (kontirozds, utalds, adatszolgaltatis az afa bevallishoz,
szocidlis timogatds igénylés sth.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozisa is a rendszer megfeleld
moduljdban tirténik. Az Ovoda bankszémldjinak forgalmérdl kiilon bankkivonat késziil,

2.6.6 Afa analitika:
Az ifa-clszdmolis Gsszedllitisit, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az afa

bevalldsénak gyakorisiga a mindenkori hatilyos szabdlyozis szerint t5riénik.

2.6.7 Fokdnyvi kiinyvelés: -
A [okinyvi kiinyvelés és a kapcsolodd kistelezd adatszolgaltatsok elkészitése (pl. beszdmold

garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezeth informéciok, kimutatasok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljénak dsszes listdjit, kimutatdsit, Az
egyes idbszaki leszamoltatisok elvégzését, a sriikséges tdjékoztatist a GMK végzi. A vezetdi
informiciokban szerepld listik megtekintése az OrganP rendszer jogosultsigi
hozzirendelésének megfelelden lehetséges.

2.6.9 Kodok, thrzsek:
Az OrpanP kiOdrendszerének karbantaridsa a GMK feladata (parimer torzs, cikkibrzs,
munkaszdm torzs, fOkényvi szdmlatiikGr Orzs, tervezési alapegység torzs, kormanyzati

funkcid torzs sth.).

2.6.10 Bevallasok rendszere:

Az dfa-bevallison tili egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-add, stb.) a GMK
dllapitia meg a fizetendd adok Gsszegét. Int trténik a fizetési kitelezettség megdllapitisa, a
bevallas elkészitése, illetve digyfélkapu hasznélataval tiriénd bevalliza az addhatésdg felé. A
GME munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda adbhatdsdgndl vezetett folydszamla
kimutatisat. Téves kinyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda
vezetdjének tdjékoztatisa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés siltalinos szabilya

3.1.1 Az Ovoda felelbsséggel pondoskodik a rendelkezésére bocsdtott fnkorméanyzati vagyon
rendeltetésszeri haszndlatirdl.

3.1.2 Az Oonkormanyzati tulajdoni ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lzemeltetd litia el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztricios feladatokat a GMK litja el. A GMK pondoskodik a
kezelésébe dtadott épiiletek és az azokhoz tartozd berendezésck (izembizios mikbdéséndl,

filtésiik és energia-ellitdsuk biztositasirol.

3.1.3 A vagyongazddlkodds sorin a kezeldnek és ilzemeltetdnek, az Onkorményzatinak
vagyondrdl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlisirdl szélé hatdlyos rendelete az
irinyado.

3.1.4 Az épiiletek kdmyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartdsi feladatok
clvégzése az GMK karbantartéi és udvari munkékat ellité dolgozdi végzik, nagyobb
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karbantartdsi menkélatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkorményzat ltal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi €5 Szocidlis Intézmény (a tovdbbiakban: EESZI) Miszaki Ellité
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolgiltatisait, az igénybevétel forméjit, eljirisrendjét és
tartalmét az EESZ] és az Ovoda kbzott 1étrejitt megillapodds szabdlyozza.

Ennck megfelelden a MESZ részt vehet az ingatlanok éllagmegdvisival kapesolatos
lebonyolitdsi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodikban felmeriild hibaelhdritisi munkdkat az vodavezetd, tagévoda vezetdk az
erre rendszeresitett nyomtatvinyon irdsos forméban — siirgds esetben telefonon is - jelentik be
a GMEK gondnoka részére.

3.1.6 Az anyag & egyéh besrerzések, szolgiltatis igénybevételek kozpontositott
lebonyolitisdt az Ovoda vezetdjével térént eldzetes egyeztetést kiivetben a GMEK igazgatbja
végzi figyelemmel a kbltséghatékonysdgra. A GMK teljes krlien eldkésziti, lefolytatia,
nyilvintartia az Ovoda beszerzéscivel, szolgiltatés  igénybevételével kapesolatos
arajanlatkéréseit, pilydzati eljardsait a hatdlyos jogszabdlyok és belsd szabdlyzatok alapjan.

Minden, a munkamegosztisi megillapodisban nem szabdlyozott kérdést az intézményck
szabélyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
Fz a munkamegosztisi megdllapodés 2019, marcius 1-jén 1ép hatalyba ezzel egyidejiileg a

Gyérvarosi Ovoda 108/2015. (V1. 4.) Kgy. szimi hatirozattal jovihagyott munkamegosztisi
megillapodisa hatdlydt veszti.

Papp Liszloné Vadasz [lona Zsuzsanna
GMEK igazgatd Owvodavezetd
Matimé Kertdez Judit
GMK gazdasdgi vezetd
5. Jovahagyis

A munkamegosztasi megéllapodist Gydr Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak Koézgyllése
a..../2019. () sz. hathrozatéval hagyta jévi.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szildrd
polgirmester jegyzd



5. szami melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejdtt Gybr Megyei Jogi Véros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkorményzat)
dltal fenntartott, Gyor Megyei Jogh Viros Onkorményzata Kézgyilésének irinyitéi jogktrébe
tartozd IV. Sz. Gazdasigi MikGdtetd Kdzpont (a tovibbiakban: GMK), mint gazdasigi
szervezettel rendelkezd kiltségvetési szerv és a Gybri Mosolyvir Ovoeda {a tovabbiakban:
Ovoda), mint gazdasigi szervezettel rendelkezd kiltségvetési  szerv  kbzdn az
dllamhdztartisrd] s26l6 2011, &vi CXCV. tdrvény (a tovibbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtisdrdl szolé 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az
Onkormanyzat intézményi egylittmikddésre vonatkozd hatdrozata alapjin a kovetkezdk

szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztdsinak célja, hogy a munkamegosztds & a
felelfsségvillalis rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszerll és ésszeriien
takarékos intézményi gazdilkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megillapodds nem sértheti az Ovoda gazdilkoddsi és szakmai
dintéshozd szerepét, tnalld jogi seemélyiségét és feleldsségét.

A GMK pénziigyi, gazdasigi, igyviteli szervezete atjdn biztositia a szabdlyszerii, thrvényes
¢s ¢sszerll gazdilkodds feltételeit. Gazddlkoddsi teriileten kizremikddik a doniés
elékészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikddéshez, mivel az Ovoda
asagl szervezettel nem rendelkezik. A kitelezetiségvillalisi és utalvinyozdsi jogkért az
a vezethje sajit hatdskirében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
kiiltségvetési eldirinyzataival valé gazdilkoddsért. A szakmai teljesitésigazoldst az Ovoda
vezeibjének rendelkezése, illetve a kitelezetiségvillalisi jogkdrtkrSl sz0l6 szabdlyozis
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GME feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomésukra jutd és sajét miktdésiket, ezen megdllapodist vagy az
egylttmilkddésiiket érinth dolgokrdl - killonds tekintette] a jogszabaly-valtozdsokra - egymist
haladéktalanul téjékoztatjik.

A GMK wvezetbje és az Ovoda vezetbje kbzdsen felelfsek a munkamegosztis
megszervezéséért és végrehajtasdért, az éves kdltségvetésben és annak mdédositdsaiban
meghatdrozott elbirdnyzatok figyelemmel kiséréséént és betartdsiért, tovibbd a belsh
kontrollrendszer kialakitdsdért és mikddietéséér.

L.1 Informicié-dramlis, adatszolgiltatis, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda dltal teljesitett 'adatszolgiltatdsok valodisigdért, a hataridsk pontos
betartisdért sajit nyilvintartisi rendszerénél az Ovoda vezetbje, mig a teljes pénziigyi
informécid-szolgaltatisok tekintetében a GMK vezetbje a felelbs.

1.1.2 Az Ovoda kiteles gondoskodni ammdl, hogy a gazdasagl eseményekhez kapesolddd, azok
sordn kecletkezett kitelezettségvillalisok, szdmlik, bizonylatok, azok mellékletei minél
rividebb (ton és a fizetési hatdndd lejirta elfnt keriiljenck a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénzilgyi feldolgozdsdra, teljesitésére elegendd idd lljon rendelkezésre. Minden pénziigyi és
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egyvéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kbzdtt kisérdjegyzékkel, illetve szimla dtadékinyvvel
kell kézbesiteni — beledrtve az élelmezési szdmlikat és mellékleteiket is — annak érdekében,

hogy a keletkezett irat Gtja nyomon kdvethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozd (létszam, bér sth.) adatokat a GMK vezeti é&s arrdl
folyamatos adatszolgdltatist teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstir (a tovdbbiakban:
M‘H és a Gybr Megyei Jopld Viros Polgdrmesteri Hivatala hatiskbmel rendelkezd
szervezeli egységei szdmidra.

Az Ovoda vezetbje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszerli megdllapitisiént,
tovibbé a — GMK munkaiigyi adminisztricids feladatainak maradéktalan ellitisa érdekében ~
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovibbitisiért a
GMEK-ba. A GMK feladata a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatdssal kapcsolatos adminisztricids igyintézés (kinevezési okirat,
dtsorolds, értesités, munkaszerzddés, meghizdsi dij, jogviszony megszintetése, elszdmold lap,
stb. elkészitése aldirisra), a szabdlyszerlien aldirt okiratok személyi anyagban tirénd
clhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rbgziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus uton #tadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkéltatdi
intézkedésekrdl és dontésekril tijékoztatjia a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatisok szamfejtését és dtutalisit.

A személyi anyagok tarolisa, Orzése a GMK feladata. Az dvodibél beérkezd papir alaph
dokumentumokat (tdppénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovibbitia a MAK felé.

A munkafigyi iratok feldolgozasra tovabbitasa sorén figyelemmel kell lenm a személyhez
fiz5dd jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabilyi eldirdsoknak megfelelden.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellenfrzésének milkisdéséért a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli, Az Ovoda és a GMK pénzilgyi, munkailgyi feladatait ellitd szervezetek
tevékenységi kiiréhez kapesolddd folyamatba épitett belsd ellenbrzés mikidéséért a GMK

igazgatoja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK litja el az Ovoda pénziigyi, gazdilkodisi feladatait, mig az
Ovoda az alapitd okirata szerinti szakmai kizfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovodindl nem adottak, az Ovoda vezetbje a belsd ellendrzés biztositisardl
polgéari jogi megillapodas alapjan a GMK-n keresztiil gondoskodik.

Mindez nem zdrja ki, hogy az Abt 70. § (1) bekezdése alapjin az irinyité szerv belsd
ellendrzést végezzen az irdnyitisa ald tartozd Ovoddndl.

A GMK igazgatbja kdteles a Polgirmesteri Hivatal Ellenbrzési Osztilya dltal végzett belsd
ellendrzési tevékenység sorin az Ovodat érintd ellendrzési programot az Ovoda vezetdjével

egyeztetni, illetve az ellenbrzés megillapitdsait vele egyeztetni, ériékelni.

1.2 Szabilyozotisig

12.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikiideési Szabdlyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitéséril.

12.2 Az Ovoda és a GMK kdteles folyamatosan aktualizdlni a kézis mikodésre vonatkozd
valamennyl szabdlyzatit — kildnds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltirozisra és selejiezésre vonatkozd szabalyzatokat —, €s a szikséges modositasokat a GMK
késziti els. Kiemelt figyelmet kell forditani a GME, illetve az Ovoda SZMSZ-ének és az

Ugyrend dsszehangolisira, a viltozdsok dtvezetésére,



Az Ovoda a GMK éltal elkészitett —a kbltségvetési szerv mikOdéséhez kapesolddd, pénzlgyi
kihatdssal bird, a pénziigyi-szdmviteli feladatellitdst meghatirozd, az Avr., a szdmvitelrdl
52016 2000. évi C. tbrvény, valamint az dllamhéstartds szdmvitelérdl sz616 4/2013. (L 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Gsszedllitott — szabalyzatok eldirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kbtelezd érvénnyel betartja.

A modositas nélkiil alkalmazandé szabdlyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz és azokat sajét
Hﬂbﬂﬁﬂﬂkﬁﬂ kiadja, azaz hatdlyba léptetd zaradékkal latja el:
Szamviteli Politika,

- Eszkizdk és a forrisok leltarkészitdsi &s leltirozdsi Szabdlyzata,

- Eszkbzdk és forrdsok értékelési Szabdlyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositdsinak és selejtezésének Szabdlyzata,

- Szdmlakeret, Szamlatiikir,

- Szimlarend,

- Anyag- és eszkOzgazdilkodisi Szabdlyzat,

- Belst Ellenfrzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsigi Szabdlyzat,

- Irisbeli kitelezetiségvillalist nem igényld beszerzések Szabdlyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl sz20l6 Szabilyzat,

- Reprezenticiods kiadisok kifizetésére vonatkozd Szabdlyzat,

- Beszerzési Szabilyzat,

- Onkiltségszamitas rendjére vonatkozd belsd Szabédlyzat,

- Pénzkezelési Szabdlyzat,
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Belftldi és kilfoldi kiklildetési Szabdlyzat.
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1.23 A GMK pgazdasigi veretdje gondoskodik arrdl, hogy az dltala vezetett szdmviteli
(fBkoinyvi) kinyvelésben elkiltnitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasigi eseménye;.

1. Az egyiittmikideés teriiletei, feladatai a gazdilkodds sorin
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodés rendjére vonatkozd részletes sz;ﬂhﬂj,rukat az Ovoda belsd szablyzatai

tartalmazzdk,

A koltségvetési keretszdmokat az Ovodira lebontva az irdnyitd szerv dllapitia meg. A
gazdilkodishoz szilkséges keretszdmok kialakitisihoz a tervezést megelfzden a virhatd
bevételi forrisok szimbavételét, a személyi juttatdsokat &s munkasddi jérulékokat, az
élelmezési kiaddsokat, valamint egyéb dologi és felhalmozisi kiaddsokat az Ovoda sajit
hataskérben késziti elé a GMK adatai alapjén és kizremikddésével.

2.1.2 Az Ovoda kiltségvetését az Ovodival egylitmiikiddve a GMK késziti el és terjeszti az
irinyitd szerv felé,

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kbzbsen figyelemmel kisérik a kiltségvetési elbirdnyzatok
alakulisdt, az éves kiltségvetés teljesitését. Az L negyedév kivételével 2 GMK havi
gyakorisiggal, legkésdbb a tirgyhdt kivetd 25. napig a kiliségvetés felhasznilisi adataindl
thjékoztatist ad az Ovoda vezetBiénck.



2.2 Az éves killtségvetési eldirinyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Ovoda a kiiltségvetésben jovahagyott eldirinyzatokon belil kiteles gazdalkodni. Az
Ovoda alapité okirata értclmében minden eldirdnyzata felen teljes jogkdirel rendelkezik.
Ennek megfelelfen eldirinyzat-felhasendlasi és  elbirinyzat-midositdsi  hatdskorét a
mindenkor hatilyos jogszabdlyok rendelkeréseire figyelemmel Sndlléan gyakorolja a GMK-
val tirtént eldzetes egyeztetés alapjin. '

2221 Az Ovoda az dnkorményzati timogatdst és sajét bevételeit a jogszabdlyi elBirdsokat és a
helyi hatdlyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Gnillban haszndlhatja fel a GMEK-val
triént elozetes egvertetést kivetoen.

2.2.3 ElGirdnyzat (eredeti'/médositott) nyilvintartis: :

A tényleges felhasznilisnak megfelelben az elbirinyzatok meghatirozdsa, sajat hatiskorl
elirinyzat-mdidositisok inditésa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigy: feladatait
ellitd csoportok kbzremiikGdésével, a GME gardasdgi vezetbjének ellenjegyzésével. Az
eldirdnyzat médositdsrd] késziilt bizonylatot a GMEK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdie ir
ald és a GMK gazdasigi vezetdje ellenjegyez. Az irinyitdszervi elbiranyzatok médositisarsl a
fenntartd az intézményt és a GMK-t is tijékoztatja, a tételek kontirozasat, feldolgozasat a
GMK végzi. Az elbirinyzatok (iranyitoszervi, sajit hataskdrl) feldolgozdsa, valamint az
ithnyitd szerv felé a havi eldirinyzat egyertetd lap Osszedllitisa a GMK feladata. Az
elbirdnyzatok mddositisval kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az Gnkorméanyzati
kiltségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

23.1 Az Ovoda ©ndllé bankszimldval rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, atvett
pénzeszkozei, timogatisai és az dnkorményzat dltal nyijtott finanszirozdsi bevételei jelennek
meg. A bankszidmla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszdmlaszerzidés alapjn tériénik.
A bankszdmlaszerzodés .Bejelentési lap a bankszimla rendelkezés modjara” vonatkozd
részében rogzitésre keril a szimla felett aldirdsi joggal rendelkezbk kire. Ennek
figyelembevételével tirténik a szdmlirdl tdriénd készpénzfelvétel.

23.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miksdd hézipénztirin keresztill az alibbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

- elszdmolisra felvett eloleg,

- eseti beszerzésekre felvett visirldsi eloleg.
A visdrlisra és az elszdmolisra kiadott elbleg kizérdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrd] sz6l6 Szabdlyzatban meghatirozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
clszdmoldsa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogzitettek szennt torténik.
A GMK dltal miktdtetett pénztir mikodési rendjét a GMK igazgatdja hatdrozza meg, itt
torténik az utdlagos elszdmolisra felvett elflegek kiaddsa és elszimolisa, a készpénzfizetési
szamlik kifizetése az Ovoda koltségvetési szdmlijdnak terbére az Ovoda vezetdjének eldzetes
utalvinyozdsa alapjén.



2.4 Finanszirozisi terv

A GMK pénzilgyi szervezete havonta, a tirgyhinapot megelSzien elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetdjével triént clbzetes egyeztetést kbvetden. A terv
osszedllitisa az intézmény virhatd bevételeinek és kiaddsainak szdmbavételével torténik, napi
bontisban. Ez tovabbitdsra kerill az irinyitd szerv kincstdri rendszerének miiksdtetéséhes.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzdisok, feldjitisok, tirgyi eszkdzdk — ide értve a jogszabilyban meghatirozott
egyedi értékel meg nem, haladd bekerilési értékd vagyoni énéki jogok, szellemi termékek,
tirgyl eszkozdk — analitikus nyilvintartdsit az OrganP rendszer eszkdznyilvéntartisiban az
értékhatirok figyelembe vételével a GMK viégzi.

Az Ovoda az OrganP eszkiznyilvantartisdban nem szerepld anyagi eszkdzikrdl az Anyag- és
eszkbzgazdilkodisi Szabalyzatban régzitetieknek megfelelden sajit nyilvintartist vezet.

Az Ovoda a tisztitdszerek &s higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazdilkodas altaldnos szempontjain felil - figyelemmel kisén a készletek mennyiségi
alakuldsit, az druk tdrolisi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésfiek folyamatos
felhasznalasit, a készletek optimalis mértékét meg nem haladé feltdliését.

Az Ovoda a beérkezett és dtvert tisztitdszerekrbl és higiéniai anyagokrol fajtinként raktdri
nyilvantartd lapot vezet, ellendrzi, hogy a szillitd a leszimlizott termékeket a szerzGdésben
rigzitettcknek megfeleld aron biztositotta. A beérkezett anyagokal az dvoda a szamldk, illetve
szillitélevelek alapjan vételezi be. A mennyiségi ¢és énékben nyilvintartott készleteit az
dvoda a mérlegkészités idopontjiban leltirozza.

252 Selejlezds, leltirozis: Az Ovoda vezelbje a selejtezés szilkségességét a GMK-nak
bejelenti, és egyitial javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitdsinak iddpontjdra. A selejtezés
elikészitésérdl a selejtezési bizottsig dsszehivisirdl a GMK vezetbje gondoskodik az (.Jl'vnda
vezetdjével tOriént elGzetes egyeztetést kivetben. A selejiezést éz a lelthrozdst a GME
igazgatdja elrendeli. A selejtezés és a leltdrozds lebonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Ovoda arra kijeldlt munkatirsainak bevondsival. A leltirak,
selejtezések dokumentilisit, Ssszesitését és kiértékelését és a kdnyvekben vald rogzitését a
GMK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztisinak ellenbrzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatosdgokkal valé kapcsolattartas a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyd
tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejlileg tijékoztatia az Ovoda vezetbjét. A
GMK munkatirsa folyamatosan kontrollilja a kézizemi szolgiltatok szémliit, kiugnd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetdje

felé a szitkséges intézkedések megtételére,

254 Az energiafogyasztis kiltség- & a kilonféle naturdlis adatok nyilvantaridsa,
feldolgozasa, & varosi szintl energia nyilvintartisba valé felvezetése a GMK feladata.



2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer mikidéséhez Kapesolddd
feladatellitis

Az Ovoda gazdasdgi tevékenysége az adatbdzison belill definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint keriil meghatirozdsra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazddlkodasi egység. Segitségével a pardilkodisra vonatkozd
informiciok elkiildnitetten lekérdezhetik.

2.6.1 A kitelezettségvillalds dokumentumdt a pdlyhztatisi, ajinlatkérési eljirdsokra, valamint
a karbantartdsi, feldjitisi munkdkra vonatkozdan a GMK késziti eld. A szerzidést, irdsbeli
megrendelést a GMK gazdasigi vezetdjének datummal ellatott pénziigyi ellenjegyzését
kivetden az Ovoda vezetd irja ald, mint kitelezettségvallald, A kitelezettségvillalisok aldint
dokumentumit az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
tirténd rogzités végett. A kitelezettségvillalisrdl keletkezett szdmlik mellékletekkel
(szerzbdés, megrendelés, teljesitésigazolds-, sth.) toriénd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dltal rendelkezésére bocsitott dokumentécié felhaszndlisdval. Az érvényesités a GMK
feladata,

Az 1.1.2 pont szerinti szamlék kontirozisit (fSkonyvi szim, korményzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontds) a GMK végzi.

2.6.2 Szillito analitika: .

A szillithi szdmlak a kfvetkezbk szennt érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodaba érkezd szdmlikat — a sziikséges mellékletek, pl. szerzddés, teljesitésigazolds
csatolasdval — folyamatos sorszimmal ellitottan, kisérGjegyzékbe, illetve ataddktnyvbe
felvezetik. A kisérGjegyzékben, illetve dtadékfnyvben rgritett dokumentumokat a Patent
Security-vel kitdtt szerzfdésben meghatirozott napokon — legalabb heti két alkalommal —
tovibbitjdk a GMK felé feldolgozds céljabdl. A GMK-ban megtiniénik a szimlik €5 a
hozzicsatolt dokumentdcié Osszedllitisa, ellenbrzése, az OrganP rendszerbdl kidllitott
bizonylatokkal wvald felszerelése. Ezt kOvetden tOriénik az utalvinyozis. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvinyozist az Ovoda vezetbjének rendelkezése, illetve a
kiitelezettségvallalisi jogktrikrdl sz616 szabdlyords szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalas:
Az utalds a GMEK-ban tériénik — az Ovoda bankszimldjérd] — az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A vevbszamla kidllitasa az Cvoda adészimaval és bankszam|djinak javira torténik.

- A veviszamlik — az étkezdsi téritési dijakrdl kidllitont szémldk kivételével — az OrganP
rendszerében készillnek, a GMK-ban kerilnek kidllitisra, mig az étkezési téritési
dijakrdl sz6lé szémlik az dvoddkban CompSys program segitségével kerililnek
kidllithsra. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szimlikat a rendszer folydszimla
nyilvéntartisdban kell analitikusan feldolgozni.

- Elelmezés lebonyolitdsa: Ftkezési dijak beszedése, bankszimlira torénd befizetése,
hénap végi sztomd felvezetése az dvodatitkdr feladata. Az dvoddban tirténnek a napi
chédlemonddsok, hé végi adagegyeztetések a beszdllitdé konyhdval. Szintén az
dvodatitkdr feladata a szdmlik leegyeztetése az étkezési adagokkal tibldzatos formdban,
melyen a teljesités igazolds tényét az dvodatitkdr aldirdedval igazolja. Az delmezéssel
kapcsolatos tovabbi ligyintézés (kontirozds, utalds, adatszolgiltatis az dfa bevallishoz,
szocidlis timogatds igénylés sth.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld
moduljdban torténik. Az Ovoda bankszdml4janak forgalmérd] kiilén bankkivonat készil,

2.6.6 Afa analitika:
Az dfa-elszdmolis Ssszedllitisit, bevallisat az Ovoda nevében a GMK végzi. Az afa
bevalldsénak gyakorisiga a mindenkori hatdlyos szabilyozds szerint torténik.

2.6.7 Fokbnyvi kiinyvelés:
A fokdnyvi kiinyvelés és a kapesolodd kbtelezd adatszolgiltatdsok elkészitése (pl. beszdmold

gamitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés sth.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetdi informécidk, kimutatisok:

A GMEK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljdnak dsszes listdjat, kimutatdsit. Az
egyes idbszaki leszdmoltatdsok elvégzését, a szilksépes tdjékoztatist a GMK végzi. A vezetdi
informdciokban szerepld listik megtekintése az OrganP rendszer jogosultsdgi
hozzirendelésének megfelelien lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kédrendszerének karbantartdsa a GMK feladata (partner tdrzs, cikktbrzs,
munkaszim tirzs, fokdnyvi szdmlatiikdr tdrzs, tervezési alapegység tbrzs, kormdnyzati
funkeid torzs sth.).

2.6.10 Bevallisok rendszere:

Az dfa-bevallison tili egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-adé, stb.) a GMK
dllapitia meg a fizetendd addk Gsszegét. In tonténik a fizetési kitelezettség megdllapitisa, a
bevallis elkészitése, illetve dgyfélkapu hasznilatéval tdrténd bevallisa az ad6hatdsdg felé. A
GMEK munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda adéhatdsigndl vezetett folydszimla
kimutatdsit, Téves kinyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda
vezetdjének tdjékoztatisa melletl

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabdlya

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsitott Snkorményzati vagyon
rendeltetésszerl hasznalatardl.

3.1.2 Az Onkorményzati tulajdoni ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapesolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint {izemeltetd litja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztriciés feladatokat a GMK litja el. A GMK gondoskodik a
kezelésébe atadott épiiletek és az azokhoz tartozd berendezések {izembiztos mikidésérdl,

fltesiik &s energia-ellitisuk biztositasardl.

3.1.3 A vagyongazdilkodis sordn a kezelnek ¢s iizemeltetének, az Onkorminyzatinak
vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsérdl szolé hatilyos rendelete ax

irinyado.

3.1.4 Az épiiletek kémyezetének folyamatos rendben tartisa, a kisebb karbantartdsi feladatok
elvégeése az GMK karbantartéi ¢s udvan munkdkat ellité dolgozdi végzik, nagyobb



karbantartdsi munkélatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkormdnyzat dltal fenntartott
Egvesitett Egészséigigyi s Szocidlis Intézmény (a tovdbbiakban: EESZI) Miszaki Ellato
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolgaltatdsait, az igénybevétel formdjét, eljdrdsrendjét és
tartalmét az EESZI és az Ovoda kézdtt 1étrejitt megdllapodis szabilyozza,

Ennck megfelelben a MESZ részt vehet az ingatlanok A&llagmegdvisival kapcsolatos
lebonyolitdsi feladatokban.

1.1.5 Az Ovodikban felmeriild hibaelhdritdsi munkdkat az dvodavezetd, tagévoda verzetdk ax
erre rendszeresitett nyomtatvinyon frisos forméban — slirgls esetben telefonon is — jelentik be

a GMEK gondnoka részére.

116 Az anyag é egyéh beszerzdsek, szolgiltatds igénybevételek kbzpontositott
lebonyolitisit az Ovoda vezetbjével tortént eldzetes egyeztetést kivetben a GMK igazgatGja
végzi figyelemmel a kéltséghatékonysigra. A GMK teljes kortien clkésziti, lefolytatja,
nyilvintartia az Ovoda beszerzéseivel, szolgiltatds igénybevételével kapesolatos
arajanlatkéréseit, palydzati eljirisait a hatdlyos jogszabalyok és belsd szabilyzatok alapjdn.

Minden, a munkamegosztisi megillapodisban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabilyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatilybalépés
Ez a munkamegosztisi megdllapodds 2019. mércius 1-jén l1ép hatdlyba ezzel egyidejileg a

Gybri Mosolyvar Ovoda 1082015, (VI 4) Kgy. szémi hatirozattal jovdhagyott
munkamegosztisi megillapodasa hatdlyat veszti.

i gt
GMK igazgatd Ovodavezetd
..... I{Judu
GMK gazdasagi vezetd
5. Jovihagyis

A munkamegosztasi megéllapoddst Gydr Megyei Jogi Véros Onkorminyzatinak Kozgyilése
a ....2019. () sz. hatarozatdval hagyta jova.

Borkai Zsolt . Dr. Lipovits Szildrd
polghrmester jegyzd



6. szami melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejitt Gy6r Megyei Jogd Viros Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkorményzat)
dltal fenntartott, Gydr Megyei Jogii Viros Onkorményzata Kozgyiilésének irinyitdi jogkorébe
tartozd IV. Sz. Gazdasigi Miikidtetd Kbzpont (a tovibbiakban: GMEK), mint gazdasigi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a Kovies Margit Ovoda (2 tovibbiakban:
Ovoda), mint gazdasigi szervezettel rendelkezé koliségvetési szerv kizitt az
dllamhdztartdsrd] sz616 2011, évi CXCV. torvény (a tovibbiskban: Aht), valamint a
végrehajtisardl sz016 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.), valamint az
Onkorményzat intézményi egylittmikddésre vonatkozéd hatérozata alapjdn a kdvetkezdk

szerint;
1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMEK é ax Ovoda munkamegosztisinak célja, hogy a munkamegoszids é&s a
felelGsségvillalis rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszerll és ésszerlien
takarékos intézményi gazdilkodds szervezeti feltédeleit megteremtse.

A munkamegosztisi megillapodds nem sértheti az Owvoda gardilkodisi és szakmai
dontéshozd szerepét, onalld jogi személyiségét és felelGsségét.

A GMK pénziigyi, gazdasigi, Ggyviteli szervezete 0tjén biztositja a szabdlyszerll, trvényes
és dsszerll pardilkodds feltételeit. Gazddlkoddsi teriileten kozremikddik a domtés
elfkészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikddéshez, mivel az Ovoda
g;:jfﬁgi szervezettel nem rendelkezik. A kGtelezettségvillalisi és utalvinyozdsi jogkdrt az
a vezetlje sajat hatiskorében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
kiltségvetési eldiranyzataival vald gazdilkodasért. A szakmai teljesitésigazolist az Ovoda
vezetdjének rendelkezése, illetve a kitelezettségvillalasi jogkorokrdl szolo szabédlyozis
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomasukra jutd és sajat mikddésiket, ezen megillapodist vagy az
egyiittmikGdésiket énntd dolgoknd] - killonds tekintettel a jogszabily-véltozdsokra - egymast
haladéktalanul tijékoztatjak.

A GMK wvezetbje és az Ovoda vezetdje kozdsen felelfsek a munkamegosztis
megszervezéséért és végrehajtisdért, az éves kbliségvetésben és annak médositdsaiban
meghatirozott elbirinyzatok figyelemmel kiséréséért és betartisdért, tovibbd a belsd
kontrollrendszer kialakitdsaért és mikodtetéséért.

1.1 Informécid-aramlis, adatszolgdltatds, belsé kontrollok

1.I.1 Az Ovoda ltal teljesitett adatszolgiltatisok valédisigdért, a hatdridék pontos
betartsdért sajit nyilvantartisi rendszerénél az Ovoda vezetfje, mig a teljes pénziigyi
informécid-szolgiltatisok tekintetében a GMK vezetGje a felels.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni arrdl, hogy a gazdasdgi eseményekhez kapcsoldd, azok
sorin keletkezett kitelezettségvillalisok, szdmlék, bizonylatok, azok mellékletei minél
rividebb Gton és a fizetési hataridl lejirta elftt keriiljenek a GMK-ba oly mddon, hogy azok
pénzilgyl feldolgozasara, teljesitésére elegend 1dd dlljon rendelkezésre. Minden pénziigyl és
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egyéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kézbitt kisérdjegyzékkel, illetve szdmla taddkonyvvel
kell kézbesiteni — beleértve az élelmezési szamlikat és mellékleteiket is — annak érdekében,

hogy a keletkezett irat titja nyomon kdvethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatasokra vonatkozé (létszdm, bér sib.) adatokat a GMK vezeti és amdl
folyamatos adatszolgiltatist teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstir (a tovibbiakban:
MAK) é & Gyir Megyei Jogi Viros Polgirmesteri Hivatala hatiskorrel rendelkezd
szervezetl egységel szamara.

Az Ovoda vezetje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszerli megéllapitasiért,
tovibbd a — GMK munkaligyi adminisztricids feladatainak maradéktalan ellitisa érdekében -
a munkailigyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladcktalan tovabbitasaért a
GMK-ba. A GMK feladata a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkortatissal kepesolatos adminisztricids fgyintézés (kinevezési okirat,
itsorolds, értesités, munkaszerzOdés, meghizisi dij, jogviszony megszintetése, elszimold lap,
sth. eclkészitése alfirisra), a szabdlyszerlien aldint okiratok személyi anyagban tdriénd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK régziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére eclektronikus tdton dtadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkiltatéi
intézkedésekrdl és dontésekrdl thjékoztatja a GME-t.

A GMEK végzi a nem rendszeres juttatisok szdmfejtését és dtataldsat,

A személyi anyagok térolfsa, Greése a GMK feladata. Az Gvodibol beérkezd papir alapi
dokumentumolkat (téppénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovibbitjia a MAK felé.

A munkafigyi iratok feldolgozisra tovibbitisa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
filz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi elbirisoknak megfelelden.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellendrzésének milkddéséért a feleldsség az Ovoda

vezetjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkaigyi feladatait ellitd szervezetek
tevékenysépgi koréhez kapesolodd folyamatba épitett belsd ellendrzés miikidéséért 8 GME

igazgatdja felel.

Tekintette! arra, hogy a GMK litja el az Ovoda pénziigyi, gazdilkodisi feladatait, mig az
Ovoda az alapitd okirata szerinti szakmai kézfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovodénal nem adottak, az Ovoda vezetije a belss ellendrzés biztositdsirol
polgiri jogi megéllapodés alapjdn a GMK-n keresztiil gondoskodik.

Mindez nem zirja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjin az irfnyitd szerv belsd
ellendrzést végezzen az irdnyitdsa ali tartozd Andl.

A GMK igazgatdja kiteles a Pol teri Hivatal Ellenfrzési Osztilya dltal végzett belsd
ellendrzési tevékenység sordn az it érintd ellendrzési programot az COvoda vezetjével
egveztetni, illetve az ellendrzés megillapitsait vele egyeztetni, értékeln.

1.2 Szabdlyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabilyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérdl,

1.2.2 Az Ovoda és a GMK kételes folyamatosan aktualizdlni a kbz6s miikodésre vonatkozo
valamennyi szabélyzatit — kilénds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltarozdsra és selejiezésre vonatkozh szabilyzatokat —, &s a szilk mddositisokat a GME
késziti eld. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMEK, illetve az a SZMSZ-ének és az

Ugyrend dsszehangoldsara, a viltozdsok dtvezetésére,



Az Ovoda a GMK dltal elkészitett - a kiltségvetési szerv milkidéséhez kapesolddé, pénzilgyi
kihatdssal bird, a pénziigyi-szamviteli feladatelltist meghatirozo, az Avr., a szémvitelrdl
szold 2000. évi C. torvény, valamint az allamhaztartds szamvitelértl szolo 4/2013. (L 11.)
Kom. rendeletben foglaltakra tekintettel dsszedllitott — szabalyzatok elfirdsait alkalmazza, az

azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A modositis nélkil alkalmazand6 szabilyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz és azokat sajat
szabalyzataként kiadja, azaz hatalyba léptetd zaradékkal litja el:

- Szamvitel Politika,

- Eszkbzdk ¢s a forrasok leltarkészités: és leltarozasi Szabalyzata,

- Eszkdzdk és forrisok értékelési Szabdlyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositisanak és selejtezéséneck Szabdlyzata,

-  Szémlakeret, Szémlatikdr,

-  Szamlarend,

- Anyag- és eszkdzgardilkoddisi Szabdlyzat,

- Belsd Ellendrzési Szabilyzat,

- Informatikai Biztonsdgi Szabélyzat,

- [risbeli kitelezettségvillaldst nem igényld beszerzések Szabilyzata,

- Készpénzhen teljesithetd kifizetésekrdl 52016 Szabdlyzat,

- Reprezenticids kiaddsok kifizetésére vonatkozd Szabilyzat,

- Beszerzési Szabilyzat,

- Onkdltségszimitis rendjére vonatkozd belsS Szabilyzat,

- Pénzkezelési Szabdlyzat,

- Ugyrend,

- Belftldi és kiilfoldi kikiildetési Szabilyzat.

123 A GMK gazdasigi vezetGje gondoskodik amdl, hogy az Altala vezetett szdmvitel
(fokényvi) kinyvelésben elkiilnitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasigi eseményei.

1. Az egyiittmiikidés teriletei, feladatai a gazdidlkodds sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gardilkodds rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Ovoda belsd szabdlyzatai

tartalmazzik.

A koliségvetési keretszamokat az Ovoddra lebontva az irdnyité szerv dllapitia meg. A
pazdilkodashoz szikséges keretszdimok kialakitdsdhoz a tervezést megelfzden a virhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyl juttatisokat és munkaaddi jérulékokat, az
élelmezési kiaddsokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiaddsokat az Ovoda sajit
hatiskdrben késziti el a GMK adatai alapjin és kdzremiikGdésével.

2.1.2 Az Ovoda kéltségvetését az Ovodéval egytttmiikidve a GMK késziti el és terjesati az
irdnyith szerv felé,

21.3 Az Ovoda és a GMK koziisen figyelemmel kisérik a koltségvetési elSirinyzatok
alakulasit, az éves kiltségvetés teljesitését. Az L negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisdggal, legkésfbb a tirgyhot kévetd 25. napig a koliségvetés felhasznilisi adataird]
thjékoztatdst ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves kiltségvetési eldirinyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Ovoda a koltségvetésben jévihagyott elGirdnyzatokon beliil kiteles gazdilkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden elSiranyzata felett teljes jogkdrrel rendelkezik.
Ennck megfelelden elfirfinyzat-felhaszndlisi és  elirdnyzat-modositisi  hatiskdrét a
mindenkor hatélyos jogszabélyok rendelkezéseire figyelemmel éndlldan gyakorolja a GMK-
val tértént elGzetes egyeztetés alapjin.

2.2.2 Az Ovoda az nkorményzati timogatést €5 sajat bevételeit a jogszabdlyi eldirasokat és a
helyi hatdlyos kiltségvetési rendeletet figyelembe véve dndlldan hasznilhatja fel a GMEK-val
tortént elizetes egyeztetést kivetden.

2.2.3 ElGirdnyzat (eredeti/mddositott) nyilvintartis:

A tényleges felhasznilisnak megfelelfen az elGiranyzatok meghatirozasa, sajat hataskorli
elfirnyzat-mddositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellatd csoportok kozremiikGdésével, a GMK gazdasigi vezetdjének ellenjegyzésével. Az
elirfnyzat modositdsrol késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ald és a GMK gazdasdgi vezetdje ellenjegyez. Az iranyitoszervi eldiranyzatok modositasardl a
fenntartd az intézményt és a GMK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozisdt, feldolgozdsit a
GMK végzi. Az elfirinyzatok (iranyitoszervi, sajdt hatdskinl) feldolgozdsa, valamint az
irinyitd szerv felé a havi eldirinyzat egyeztetd lap Osszedllitisa a GMK feladata. Az
eldirinyzatok modositisival kapesolatos mindenkon eljirisi rendet az Onkorményzati
kdltségvetési rendelet tartalmazza.,

2.3 Pénzkezelés, pénzellitas

23.1 Az Ovoda Ondllé bankszédmldval rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, dtvett
pénzeszkizel, timogatdsai és az Gnkorméanyzat dltal nydjtott finanszirozdsi bevételei jelennek
meg. A bankszimla feletti rendelkezési jogosultség a Bankszémlaszerz6dés alapjin torténik.
A bankszimlaszerzdés _Bejelentési lap a bankszimla rendelkezés modidra” vonatkozo
részében rogzitésre kerill a szémla felett aldirdsi joggal rendelkezfk kbre. Ennek
figvelembevételével torténik a szdmldrdl tGrténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikddd hazipénztirin keresztill az aldbbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

= elszdmoldsra felvett elGleg,

- eseti beszerzésekre felvett vasarlasi eldleg.
A visarlésra és az clszimolisra kiadott elbleg kizdrdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl 52016 Szabdlyzatban meghatdrozott kiadasra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszdmoldsa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogzitettek szennt tortémk.
A GMK dltal mikodtetett pénztar mitkadési rendjét a GMK igazgatoja hatdrozza meg, itt
tirténik az utdlagos elszdmoldsra felvett ellegek kiaddsa és elszimoldsa, a készpénzfizetési
szdmldk kifizetése az Ovoda koltségvetési szamldjinak terhére az Ovoda vezetdjének eldzetes
utalvinyozésa alapjan.



2.4 Finansrirozisi terv

A GME pénzigyi seervezcte havonta, a targyhinapot megeldzten elkésziti az Ovoda
finansrirozdsi tervét az Ovoda vezetfjével tirtént eldzetes egyertetést kivetSen. A terv
dsszedllitisa az intézmény virhatd bevételeinek és kiaddsainak szdmbavételével thriénik, napi
bontasban. Ez tovibbitisra kerill az irdnyitd szerv kincstari rendszerének milkGdtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhézisok, felojitasok, tdrgyi eszkdzik — ide értve a jogszabdlyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladd bekeriilési értékd vagyoni éntéki jogok, szellemi termékek,
tirgyi eszkdzbk — analitikus nyilvintartisét az OrganP rendszer eszkznyilvintartdsiban az
értékhatarok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkéznyilvintartisdban nem szerepld anyagi eszkGzokrl az Anyag- és
eszkdzgazdalkodasi Szabalyzatban rogziteticknek megfelelien sajat nyilvantartast vezet.

Az Ovoda a tisetitdszerek és  higiéniai anyagok beszerzésével kapesolatban az
anyaggazdilkodis altalinos szempontjain feliil — figyelemmel kisén a készletek mennyiségi
alakulisit, az druk tiroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésGek folyamatos
felhasznilasat, a készletek optimalis mértékét meg nem halado feltGliését.

Az Ovoda a beérkezett és dtvett tisztitdszerekrd] és higiéniai anyagokrol fajtinként raktiri
nyilvintartd lapot vezet, ellendrz, hogy a szallit a leszdmlizott termékeket a szerzidésben
rigritetteknek megfeleld dron biztositotta. A beérkezett anyagokat az dvoda a szdmlik, illetve
szallitlevelek alapjdn vételezi be. A mennyiségi és értékben nyilvintartott készleteit az
dvoda a mérlegkészités idGpontjdban leltdrozza.

2.5.2 Selejterés, leltirozhs: Az Ovoda vezetdje a selgtezés szilkségességét a GME-nak
bejelenti, & egyittal javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitisdnak idbpontjéra. A selejtezés
eldkészitésérdl a selejtezési bizotisdg dsszehivisind] a GMK vezetdje gondoskodik az

vezetSjével toriént elbzetes egyeztetést kivetSen. A selejtezést és a leltirozist a GMK
igazgattja elrendeli, A selejtezés & a leltdrozis lcbonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetijének, illetve az Ovoda ama kijeldlt munkatdrsainak bevondsdval. A leltérak,

selejtezések dokumentdldsat, Osszesitését és kidrtékelését és a kinyvekben vald rogeitését a
GMEK véga,

253 Az intézmény energia-fogyasziisdinak ellenfrzése, kezelése, a szolgiltatdkkal és
hatésdgokkal valé kapesolattartis a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyd
tevékenységéril a GMK az intézkedéssel egyidejiileg tdjékoztatjia az Ovoda vezetfjét. A
GMK munkatirsa folyamatosan kontrollilja a koziizemi szolgiltatok szémlait, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellenfirzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetdje

felé a szikséges intézkedések megtételére.

254 Az encrgiafogyasrths kdltség- & a kildnféle naturdlis adatok nyilvéntartésa,
feldolgozdsa, a vérosi szintil energia nyilvintartisba valé felvezetése a GMK feladata.



2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasdgi rendszer milkidéséhez kapesolddd
feladatellitsis

Az Ovoda gazdasdgi tevékenysége az adathdzison beliil definidlt tervezési alapegységek &
kormdnyzati funkciok szerint kerlil meghatdrozisra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdalkodisi egység. Segitségével a pgazdilkodisra vonatkozd
informécidk elkilonitetien lekérdezhetdk.

2.6.1 A kitelezetiségvillalis dokumentumit a palydztatisi, ajdnlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartdsi, felGjitdsi munkdkra vonatkozdan a GMEK késziti eld. A szerzGdést, irdsbeli
megrendelést a GMK gardasigi vezetSjének ddtummal ellitott pénziigyi ellenjegyzését
kivetden az Ovoda vezetd frja ald, mint kitelezettségvallald. A kitelezettségvillalisok aldirt
dokumentumit az Ovoda haladéktalamul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
toriénd rOgzités wvégett. A kitelezettségvillalisrdl keletkezett szamlik mellékletekkel
(szerziidés, megrendelés, teljesitésigazolds-, sth.) torténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
iltal rendelkezésére bocsdtott dokumentdcid felhaszndldsival. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamldk kontirozésat (f8kGnyvi szam, korményzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontis) a GMK végzi.

2,6.2 Szillité analitika:

A szdllitoi szémlék a kbvetkezik szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodaba érkezd szamldkat — a sziikséges mellékletek, pl. szerzidés, teljesitésigazolds
csatolisival — folyamatos sorszimmal ellitottan, kisérfjegyzékbe, illetve dtaddkényvbe
felvezetik. A kisérojegyeékben, illetve dtaddkdnyvben rgzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kitott szerzidésben meghatdrozott napokon — legaldbb heti két alkalommal ~
tovibbitjdk a GMK felé feldolgozis céljabol. A GMK-ban megtorténik a szdmlik és a
hozzhcsatolt dokumentici6 Gsszedllitisa, ellendrzése, az OrganP rendszerbdl kidllitott
bizonylatokkal vald felszerelése. Ezt kivetSen thriénik az  utalvinyozds, A
teljesitésigazolist, illetve az utalvinyorzdst az Ovoda vezetSjének rendelkezése, illetve a
kitelezettségvallalisi jogkSrikrl s2016 szabilyozis szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalas:
Az utalds a GME-ban térténik — az Ovoda bankszimldjirdl — az OTP Elektra rendszerében,

2.6.4 Vevd analitika:
A vevoszamla kidllitdsa az Ovoda adészémival és bankszémldjanak javara torténik.

- A vevlgzimlik - az étkezési téritési dijakrdl killitott szamlik kivételével — az OrganP
rendszerében készilnek, a GMEK-ban kenilnek kiallitdsra, mig az étkezési téritési
dijakrdl szolé szémlik az Ovoddkban CompSys program segitségével keriilnek
kidllitisra. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szdmlikat a rendszer folydszimla
nyilvintartisdban kell analitikusan feldolgozni.

- Elelmezés lebonyolitisa: Etkezési dijak beszedése, bankszimlira t6rténd befizetése,
hénap vég sztornd felvezetése az dvodatitkér feladata. Az dvodédban torténnek a napi
ebédlemondisok, hd végi adagegyeztetésck a beszillitd konyhival. Szintén az
dvodatitkdr feladata a szimlik leegyertetése az étkezési adagokkal tiblizatos formédban,
melyen a teljesités igazolds tényét az dvodatitkdr aldfrisival igazolja. Az élelmezéssel
kapcsolatos tovébbi dgyintézés (kontirozds, utalds, adatszolgdltatds az afa bevallishoz,
szocidlis timogatés igénylés stb.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld

moduljéban térténik. Az Ovoda bankszémléjanak forgalmérdl killén bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika:
Az dfa-clszdmolds Gsszedllitisit, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az ifa

bevallasinak gyakonsdga a mindenkori hatdlyos szabilyozis szerint tdriénik.

2.6.7 Féknyvi kényvelés:
A fokonyvi konyvelés és a kapcsolodd kotelezd adatszolgaltatisok elkészitése (pl. beszimold

gamitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) & GMK feladata.

2.6.8 Vezetdi informéiciok, kimutatisok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljinak Osszes listdjit, kimutatisit. Az
egyes idbszaki leszdmoltatisok elvégzését, a sziikséges tijékoztatist a GMK végzi. A vezetbi
informécidkban  szerepld listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsagi
hozzarendelésének megfelelden lehetséges.

2.6.9 Kodok, tirzsek:
Az OrganP kbédrendszerének karbantartdsa a GMK feladata (partner trzs, cikktbrzs,

munkaszam torzs, fOkonyvi szémlatiikdr tirzs, tervezési alapegysép t6rzs, korményzati
funkcid torzs sth.).

2.6.10 Bevallasok rendszere:

Az dfa-bevallison tdli egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-ado, stb.) a GMK
illapitia meg a fizetendd adok Osszegét. Iit torténuk a fizetési kitelezettség megallapitisa, a
bevallis clkészitése, illetve Ggyfélkapu haszndlatival tirtén bevallisa az adohatosig felé, A
GME. munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda adéhatosignil vezetet folydszdmia
kimutatisit, Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseiril, az Owvoda
vezetdjének tajékoziatisa mellett.

3. Vagvonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabdlya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott nkormanyzati vagyon
rendeltetésszenl hasznalatardl.

3.1.2 Az oGnkorményzati tulajdonii ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapesolatos
feladatokat a GME, mint kezels, az Ovoda, mint zemeltets litja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztriciés feladatokat a GMK litia el. A GMK gondoskodik a
kezelésébe dtadott épiiletek és az azokhoz tartozd berendezések iizembiztos milkodésérdl,

filtésiik és energia-cllitisuk biztositasirdl.

3.1.3 A vagyongazdilkodds sordn a kezeldnek ¢s fizemeltetdnek, az Onkorményzatinak
vagyonardl és a vagyon felett tulajdonosi jogok gyakorldsardl s2616 hatilyos rendelete az

irdnyadd,

3.1.4 Az épiiletek kérnyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartdsi feladatok
elvégzése az GMEK karbantartdi és udvari munkékat ellitd dolgozdi végzik, nagyobb



karbantartisi munkélatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkormdnyzat dltal fenntartott
Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény (a tovdbbiakban: EESZI) Miszaki Ellito
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolgiltatdsait, az igénybevétel formdjat, eljirdsrendjét és
tartalmét az EESZI és az Ovoda kézbtt 1étrejdtt megillapodis szabilyozza,

Ennck megfelelien a MESZ részt vehet az ingatlanck Allagmegdvisdval kapcsolatos
lebonyolitdsi feladatokban,

3.1.5 Az Ovodikban felmeriild hibaclhdritdsi munkdkat az vodavezetd, tagdvoda vezetdk az
erre rendszeresitett nyomtatvinyon irdsos formdban — siirgds esetben telefonon is — jelentik be

a GMK gondnoka részére.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgiltatis igénybevételek kozpontositott
lebanyolitisit az Ovoda vezetSjével tirtént clozetes cgyeztetést kivetden a GMK igazgatoja
végzi figyelemmel a koltséghatékonysigra. A GMK teljes kérlen eldkésziti, lefolytatja,
nyilvintartia az Ovoda beszerzéseivel, szolgiltaths igénybevételével kapesolatos
drajanlatkéréseit, pAlvizati eljirdsait a hatdlyos jogszabilyok és belsd szabdlyzatok alapjan.

Minden, a munkamegosztisi megallapodisban nem szabdlyozott kérdést az intézménvek
szabdlyzataiban részletesen rogziten kell.

Hatdlybalépés
Ez a munkamegoszidsi megillapodis 2019. mércius 1-jén lép hatilyba ezzel egyidejiileg a
Kovics Margit Ovoda 108/2015. (VL 4) Kgy. szémi hatérozattal jovihagyott
munkamegosztasi megallapodisa hatdlyat veszti.

Flwl-iﬂﬂﬁ 6 Litkei Erika
GMK igazgatd Ovodavezets
Matisné Kertész Judit
GMK gazdasag vezetd

5. Jovahagyds

A munkamegosztisi megillapodast Gydr Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Kozgyiilése
a .... 2019, () sz. hatrozatdval hagyta jova.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilrd
polgidrmester Jegyzh



7. szami melléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gydr Megyei Jogd Viros Onkorményzata (a tovibbiakban: Onkorminyzat)
iltal fenntartott, Gydr Megyei Jogh Viros Onkorményzata Kézgytlésének irinyiti jogktrébe
tartozd IV. Sz. Gazdasigi MikSdtetd Kdzpont (a tovibbiakban: GMK), mint gazdasag
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a Mirviny Ovoda (a tovibbiakban: Ovoda),
mint pardasdgl szervezettel rendelkezd kSltségvetési szerv kozdtt az dllamhdrtartisrd] s26l6
2011. évi CXCV. torvény (a tovibbiakban: Aht.), valamint a végrehajtisirdl szolé 368/2011.
(X1 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.), valamint az Onkorményzat intézményi
egyiittmiikidésre vonatkozd hatdrozata alapjin a kdvetkezdk szerint:

1. A munkamegosztas dltalinos scempontjai

A GMK é az Ovoda munkamegosztisinak célja, hogy a munkamegoszids & a
felelbsségvallalas rendjénck szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszerll és ésszeriien

takarékos intérményl gazdilkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megdllapodis nem sértheti az Ovoda gazdilkodisi és szakmai
dbntéshozd szerepét, Snalld jogi személyiségét és felelBssépdl.

A GMK pénzilgyi, gazdasagi, ligyviteli szervezete tjén biztositja a szabdlyszerd, 16rvényes
és ésszerl gardilkodas feltételeit. Gazdilkodasi terlileten kSzremikOdik a dontés
elokészitésében, javasiatot ad a hatdkony és eredményes mikddéshez, mivel az Ovoda
dasdgi szervezettel nem rendelkezik. A kbtelezetiségvillaldsi és utalvinyozdsi jogkort az
voda vezetbje sajat hatdskbrében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
kiiltségvetési clfirdnyzataival vald gazddlkoddsért. A szakmai teljesitésigazolist az Ovoda
vezethjének rendelkezése, illetve a kitelezettségvillalisi jogkOrBkrdl szold szabilyozis
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata,
A GMEK és az Ovoda a tudomdsukra jutd és sajét mikodésiket, ezen megdllapodast vagy az
egylittmikodésiket érintd dolgokrdl - kiilonds tekintettel a jogszabily-viltozdsokra - egymast
haladéktalanul tdjékoztatjik.

A GMK vezetdie és az Ovoda veretdje kozbsen feleldsek a munkamegosztds
megszervezéséért és végrehajtisdért, az éves kiltségvetésben és annak mddositisaiban
meghatirozont elirinyzatok figyelemmel kiséréséért és betartisdért, tovibbd a belsd
kontrollrendszer kialakitisdért és mikodtetéséént.

1.1 Informacié-dramlis, adatszolgdliatis, belsd kontrollok

1.1.1 Az Ovoda &ltal teljesitett adatszolgdltatdsok valédisigdért, a hatariddk pontos
betartdsdért sajét nyilvantartsi rendszerénél az Ovoda vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informécid-szolgiltatisok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kisteles gondoskodni arrdl, hogy a gazdasigi eseményekhez kapesolédo, azok
sordn keletkezett kotelezettségvillalisok, szdmlik, bizonylatok, azok mellékletei minél
rividebb {fon és a fizetési hatiridd lejarta eldtt kerliljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd idd alljon rendelkezésre. Minden pénzilgyi és
egyéb bizonylatot a GME és az Ovoda kdzont kisérbjegyzékkel, illetve szimla dtaddkonyvvel



kell kézbesiteni — beleértve az élelmezési szdmldkat és mellékleteiket is — annak érdekében,
hogy a keletkezett irat itja nyomon kivethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozd (létszam, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgéltatdst teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstir (a tovibbiakban:
MAK) és a Gyor Megyei Jogi Viros Polpfrmesteri Hivatala hatiskdrrel rendelkezd
szervezeti egységel szamira.

Az Ovoda vezetdje felelds az alkalmazotiak illetményének jogszabalyszerd megéllapitasaént,
tovdbbid a — GMK munkaligyi adminisztricios feladatainak maradéktalan ellitisa érdekében -
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovibbitdsiért a
GMEK-ba. A GMK feladata a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapesolatos adminisztriciés Ggyintézés (kinevezési okirat,
atsorolds, értesités, munkaszerzodés, megbizasi dij, jogviszony megsziintelése, elszamold lap,
sth. elkészitése aldirdsra), a szabalyszerfien aldint okiratok személyi anyagban tirténo
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rigziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus dton dtadja. Az Owoda vezetbje az egyéb munkailtatoi
intézkedésekrd] és diintésekrdl tdjékoztatja a GMEK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatisok szamfejtését és atutalasat.

A személyi anyagok tdroldsa, Orzése a GMK feladata. Az dvodabél beérkezd papir alapi
dokumentumokat (téppénzes papir, addnyilatkozatok stb.) GMK tovibbitja a MAK felé.

A munkaiigyi iratok feldolgozdsra tovibbitisa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
fliz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabdlyi elbirdsoknak megfelelben.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellendrzésének mikodéséént a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénzilgyi, munkatigyi feladatait ellitd szervezetek
tevékenységi kiréhez kapesolodd folyamatba épitett belsd ellenbrzés mikddéséért a GMK

igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK litja ¢l az Ovoda pénziigyi, gazdilkodisi feladatait, mig az
Ovoda az alapitd okirata szerinti szakmai kzfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovodéndl nem adottak, az Ovoda vezetdje a belsd ellenfrzés biztositasirol
polgiri jogi megillapodas alapjdn a GMK-n keresztiil gondoskodik.

Mindez nem zirja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjdn az irdnyitd szerv belsd
ellenfrzést végezzen az irdnyitdsa alé tartozd Ovodénal,

A GMK igazgatdja kiteles a Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztilya dltal végzett belsd
cllendrzési tevékenység sorin az Ovodat érintd ellenbreési programot az Ovoda vezetdjével
egyeztetni, illetve az ellendrzds megillapitisait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdilyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetdje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikisdési Szabdlyzata,
vilamint a szakmai szabélyzatai elkészitésérdl.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan aktualizdlni a kozis mikédésre vonatkozd
valamennyi szabdlyzatit — kiilonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozisra és selejiczésre vonatkozd szabilyzatokat —, & a szilkséges modositisokat a GMK
késziti eld. Kiemell figyelmet kell forditani a GMK, illetve az SZMSZ-énck és az

Ugyrend dsszehangoldsdra, a viltozdsok dtvezetésére.



Az Ovoda a GMK 4ltal elkészitett — a kiltségvetési szerv mikSdéséhez kapesolodd, pénziligyi
kihatissal bird, a pénziigyi-szdmviteli feladatellitist meghatirozs, az Avr., a szdmvitelrd]
sz6ld 2000. évi C, tbrvény, valamint az dllamhdziartds szmvitelérdl szolé 42003 (1. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Gsszedllitott — szabdlyzatok elbirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat k&telezb érvénnyel betartja.

A médositds nélkiil alkalmazandé szabilyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz és azokat sajét
szabdlyzataként kiadja, azaz hatilyba léptetd ﬂradékku.l litja el:

- Szamviteli Politika,

- Eszkizik és a forrisok leltirkészitési E leltdrozisi Szabdlyzata,

- Eszkiozik és forrdsok értékelési Szabdlyzata,

- Felesleges vagyontirgyvak hasenositasanak és selejtezésének Szabilyzata,

- Szamlakeret, Szamlatikdr,

- Szimlarend,

- Anyag- és eszkbzgazdilkoddsi Szabdlyzat,

- Belsb Ellenbrzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsagi Szabalyzat,

- Irdsbeli kitelezetiségvillalist nem igényld beszerrések Szabdlyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl s26l6 Szabdlyzat,

- Reprezentcids kiadisok kifizetésére vonatkozd Szabdlyzat,

-  Beszerzési Szabdlyzat,

- Onkéltségszamitas rendjére vonatkozé belsd Szabdlyzat,

- Pénzkezelés: Szabdlyzat,

. l:fgyrmd,
- Belfoldi és kiilfoldi kikiilldetési Szabilyzat.

1.23 A GMK gazdasigi vezetbje gondoskodik amdl, hogy az altala vezetett szdmviteli
(fikinyvi) kiinyvelésben elkillbnitetten szerepeljenek az Ovoda pardaségi eseményei,

2. Az egylittmiikBdés terilletel, feladatai a gazddlkodds sordn

2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodds rendjére vonatkozd részletes szablyokat az Ovoda belsb szabilyzatai

tartalmazzak.
A kbliségvetési keretszimokat az Ovodira lebontva az irdnyitd szerv dllapitia meg A

pazdilkodishoz szilkséges keretszimok kialakitisihoz a tervezést megeldzden a virhatd
bevételi forriasok szdmbavételét, a személyi juttatisokat és munkaaddi jirulékokat, az
élelmezési kiaddsokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiaddsokat az Ovoda sajét
hatiskiirben késziti eld a GMK adatai alapjan ¢s kizremQkidésével.

2.1.2 Az Ovoda kiltségvetését az Ovodaval egylittmikidve a GMK késziti el és terjeszti az
iranyitd szerv felé,

21.3 Az Ovoda és a GMK kizbsen figyelemmel kisérik a kdltségvetési eldirdnyzatok
alakulisdt, az éves koOltségvetés teljesitését. Az I negyedév kivételével a GMEK havi
gyakorisdggal, legkésobb a targyhot kivetd 25. napig a kiltségvetés felhasznilisi adatairdl
tijékoztatdst ad az Ovoda vezetbjénck.



2.2 Az éves kiltségvetési eldirinyzatok megviltoziatisa

2.2.1 Az Ovoda a kiltségvetésben jovihagyott eldirinyzatokon beliil kisteles gazdilkodni, Az
Ovoda alapitd okirata értelmében minden eldirdnyzata felett teljes jogkSmrel rendelkezik.
Ennek megfelelden eldirdnyzat-felhaszndlasi és  elfirinyzat-modositisi  hatdskorét a
mindenkor hatilyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel Gndlléan gyakorolja a GMK-
val trtént eldzetes egyvertetés alapjin.

2.2.2 Az Ovoda az Snkormanyzati timogatist és sajat bevételeit a jogszabdlyi elGirasokat és a
helyi hatédlyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onélléan hasznilhatja fel a GMK-val

thrtént eldzetes egyertetést kdvetben.

2.2.3 Eldiranyzat (eredeti/madositott) nyilvintartis:

A tényleges felhaszndlisnak megfelelden az eldirinyzatok meghatirozisa, sajat hatiskord
eldirdnyzat-modositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkatigyi feladatait
ellitd csoportok kbzremilkddésével, a GMK gazdasigi vezetbjének ellenjegyzésével. Az
elfirinyzat médositisrdl készillt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdie ir
ald és a GMEK pardasdgi vezetbie ellenjegyez. Az irdnyitdszervi elbirdnyzatok modositasirdl a
fenntartd az intézményt és a GMEK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozisdt, feldolgozisat a
GMK végzi. Az eldirinyzatok (irdnyitoszervi, sajat hataskord) feldolgozdsa, valamint az
irdnyité szerv felé a havi elbirinyzat egyeztetd lap Osszedllitisa a GMK feladata. Az
elfirinyzatok modositisdval kapcsolatos mindenkori eljdrdsi rendet az OSnkormanyzati
kiltségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

23.1 Az Ovoda 8ndllé bankszdmldival rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, dtvet
pénzeszkizel, timogatisai és az dnkormanyzat dltal nydjtott finanszirozisi bevételei jelennek
meg. A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszdmlaszerzidés alapjin torténik.
A bankszdmlaszerzidés ,Bejelenmiési lap a bankszdmla rendelkezés mddjara™ vonatkozd
részében rogzitésre kerill a szdmla felett aldirdsi joggal rendelkezOk kiire. Ennck
figyelembevételével torténik a szimlirol torténd készpénzfelvétel,

23.2 Az Ovoda a GME telephelyén milkéds hizipénztarin kereszilll az alabbi formdban
bonyolithat készpénzforgalmat:
- elszdmoldsra felvett elbleg,

- eseti beszerzésekre felvett visdarlasi elGleg.
A visirldsra és az elszdmolisra kiadott elfleg kizdrdlag a Keészpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl szdl6 Szabdlyzatban meghatirozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszdmoldsa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rhgritettek szerint torténik.
A GMK altal mikddietent pénztir miktdési rendjét a GMK igazgatdja hatérozza meg, itt
tirténik az utdlagos elszdmoldisra felvett eldlegek kiadédsa és elszimolisa, a készpénzfizetési
szamldk kifizetése az Ovoda koltségvetési szdmldjdnak terhére az Ovoda vezetdjének eldzetes

utalvinyozdsa alapjin.



2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a tirgyhdnapot megelfzien elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetdjével triént eldzetes egyertetést kivetben. A tery
osszedllitisa az intézmény virhatd bevételeinek és kiaddsainak szidmbavételével torténik, napi
bontdsban. Ez tovdbbitdsra kerill az irdnyitd szerv kincstiri rendszerének milkGdtetéséhes.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhazdsok, felijitasok, tirgyi eszkdzik — ide értve a jogszabdlyban meghatfrozott
egyedi értéket meg nem haladd bekeriilési értékd vagyoni éntékil jogok, szellemi termékek,
tirgyi eszkizik — analitikus nyilvintartisit az OrganP rendszer eszkdenyilvintartisiban az
értékhatirok figyelembe vételével a GMK végai.

Az Ovoda az OrganP eszkSznyilvintartdsiban nem szerepld anyagi eszkozikedl az Anyag- és
eszkozgazdilkoddsi Szabdlyzatban rgzitetteknek megfelelfen sajdt nyilvintartist vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapesolathan az
anyaggazdilkodis dltaldnos szempontjain feldl — figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsit, az druk tdroldsi idejét, szorgalmarzza a régebbi beszerzéslek folyamatos
felhaszndlisit, a készletek optimalis mértékét meg nem haladé feltiltését.

Az Ovoda a beérkezett és dtvett tisztitdszerekrdl és higiéniai anyagokrdl fajtdnként raktir
nyilvantartd lapot vezet, ellendrzi, hogy a szallitd a lesziémlazott termékeket a szerzédésben
rogzitetteknek megfeleld dron biztositotta. A beérkezett anyagokat az dvoda a szamlik, illetve
szdllitblevelek alapjin vételezi be. A mennyiségi és értékben nyilvintariott készleteit az
dvoda a mérlegkészités idopontjaban leltdrozza.

2.5.2 Selejtezés, leltirozas: Az Ovoda vezetbje a selejtezés szilkségességét a GMEK-nak
bejelenti, és egyittal javaslatot tesz a selejiezés lebonyolitdsinak iddpontjdra. A selejlezds
elbkészitésérdl a selejiezési bizotisdg Gsszehivasirdl a GME vezetdje gondoskodik az Ovoda
vezetdjével tbriént eldzetes egyeztetést kvetben. A selejlezést &5 a leltirozdst a GMK
igazgatdja clrendeli. A sclejtezés és a leltdrozds lebonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetdjének, illetve az Ovoda arra kijelolt munkatirsainak bevondsival. A leltdrak,
selejtezések dokumentdlasdt, Osszesitését és kiértékelését és a knyvekben vals rogzitését a

GME végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztisinak ellendrzése, kezelése, a szolgiitatokkal és
hatésigokkal valé kapesolattartis a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyd
tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejlileg tdjékoztatia az Ovoda vezetbjét, A
GMK munkatarsa folyamatosan kontrollilja a kdziizemi szolgiltatdk szémldit, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellenfrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetlje
felé a szikséges intézkedések megtételére.

254 Az energiafogyasztis kbltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvintartdsa,
feldolgozisa, a virosi szintll energia nyilvintartisba valé felvezetése a GMK feladata.,



2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer mikidéséhez kapcsolodo
feladatellitis

Az Ovoda gazdasdgi tevékenysége az adatbdzison beliil definidlt tervezési alapegységek és
kormdnyzati funkciok szerint keriil meghatdrozdsra és elkiilnitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdilkoddsi egység. Segitségével a gardilkodisra vonatkozd
informaciok elkillonitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kitelezcttségvillalis dokumentumit a pdlydztatisi, ajanlatkérési eljarisokra, valamint
a karbantartdsi, feldjitisi munkdkra vonatkozdan a GMEK késziti eld. A szerzbdést, irasbeli
megrendelést a GMK gazdasdgi vezetbjének ditummal ellitont pénzilgyi ellenjegyzését
kiivetden az Ovoda vezetd irja ald, mint kbtelezettségvillalo. A kitelezettségvillaldsok aldirt
dokumentumdt az Ovoda haladéktalanul megkildi a GMK részére az OrganP rendszerben
wirténd rogrités végett. A kitelezettségvillalasrol keletkezett szdmlik mellékletekkel
(szerzBdés, megrendelés, teljesitésigazolds-, stb.) tonénd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dital rendelkczésére bocsitott dokumenticié felhaszndlisdval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmldk kontirozdsit (fBkOnyvi szdm, kormanyzati funkcid, tervezési

alapegység szerinti bontas) a GMK végzi.

2.6.2 Szillitd analitika:

A szillitsi szamlak a kivetkezik szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodéba érkezd szdmldkat — a szlikséges mellékletek, pl. szerzdés, teljesitésigazolis
csatoldsdval — folyamatos sorszdmmal ellatottan, kisérbjegyzékbe, illetve ataddkinyvbe
felvezetik. A kisérGjegyzékben, illetve taddkdnyvben régzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kititt szerzfdésben meghatirozott napokon — legaldbb heti két alkalommal -
tovibbitjak a GMEK felé feldolgozds céljibol. A GMK-ban megtirténik a szimlik és a
hozzdcsatolt dokumenticié Osszedllitisa, ellenbrzése, az OrganP rendszerbdl kidllitott
bizonylatokkal wvald felszerelése. Ext kivetben tortdnik az utalvinyozds. A
teljesitésigazolist, illetve az utalvinyozdst az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve a
kiitclezetiségvallalsi jogktrdkrdl s2616 szabilyozis szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalds:
Az utalds a GMK-ban térténik — az Ovoda bankszémléjiré] — az OTP Elektra rendszerében,

2.6.4 Vevi analitika:
A vevbszimla kidllitdsa az Ovoda adészaméval és bankszdmldjnak javira thriénik.

- A vevhszamlik — az étkezési téritési dijakrdl kidllitott szdmldk kivételével — az OrganP
rendszerében késziilnek, a GMK-ban kerfilnek kidllitdsra, mig az éthezési téritési
dijakrdl sz6ld szdmlik az dvodikban CompSys program segitségével keriilnek
kidllitista. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szimlikat a rendszer folyoszamla
nyilvintartasdban kell analitikusan feldolgozni.

- Elelmezés lebonyolitdsa: Etkezési dijak beszedése, bankszamlira torténd befizetése,
hénap végi sztomnd felvezetése az dvodatitkdr feladata. Az dvoddban tirténnek a napi
chédlemonddsok, hé végi adagegyezictések a beszillité konyhdval. Szintén az
dvodatitkdr feladata a szamldk leegyezietése az étkezési adagokkal tablizatos formédban,
melyen a teljesités igazolds tényét az dvodatitkir aldirisaval igazolja. Az élelmezéssel
kapcsolatos tovibbi iigyintézés (kontirozds, utalds, adatszolgaltatds az ifa bevallishoz,
szocidlis timogatds igénylés sth.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMEK-ba érkeznck és azok feldolgozdsa 15 a rendszer megfeleld
moduljdban torténik. Az Ovoda bankszdmldjanak forgalmard] kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika:
Az Gfa-elszdmolds Bsszedllitisdt, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az dfa

bevallisdénak gyakorisiga a mindenkori hatdlyos szabdlyozas szerint torténik.

2.6.7 FikbBnyvi kinyvelés:
A fokdnyvi kinyvelés és a kapesolédd kitelezd adatszolgiltatisok elkészitése (pl. beszdmold

gamitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetfi informéciok, kimutatisok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljdnak Osszes listdjit, kimutatdsit. Az
egyes idbszaki leszdmoltatisok elvégzését, a szilkséges thjékoztatist a GMK végzi. A vezetbi
informéciokban  szerepld listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsigi
hozzirendelésének megfelelben lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:
Az OrganP kdédrendszerének karbantartisa a GMEK feladata (partmer torzs, cikktdrzs,
munkaszim tbrzs, fokdnyvi szdmlaillkdr tdrzs, tervezési alapegység thrzs, kormainyzati

funkeié tdrzs stb.).

2.6.10 Bevallisok rendszere:

Az dfa-bevallison tdli egyéb addk tekintetében (rehabilitécid, cégautd-add, sth.) a GMK
dllapitja meg a fizetendd addk Bsszegét. It thriénik a fizetési kitelezettség megillapitisa, a
bevallds elkészitése, illetve Qgyfélkapu hasznalataval torténd bevallisa az adbhatosig felé. A
GMK munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda addhatosigndl vezetett folydszamla
kimutatasit. Téves kdnyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda
vezetbjénck tijékoziatisa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalinos szabilya

1.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsitott Snkorméinyzati vagyon
rendeltetésszerii hasznalatandl.

3.1.2 Az Onkorményzati tulajdomd ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapesolatos
feladatokat a GME, mint kezeld, az Ovoda, mint fizemeltetd latja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztricids feladatokat a GMK litja el. A GMK gondoskodik a
kezelésébe atadott épilletek és az azokhoz tartozd berendezések (izembiztos mikddésérdl,

fiitésiik és energia-ellatasuk biztositdsindl.

3.1.3 A vagyongazdilkodis sorin a kezelomek és lizemeltetdnek, az Onkormanyzatinak
vagyonardl & a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz0l6 hatalyos rendelete az
iranyado.

3.1.4 Az épiiletek kirnyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartisi feladatok
elvégzése az GMK karbantartéi és udvari munkdkat ellitd dolgozdi végzik, nagyobb



karbantartisi munkélatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkorményzat 4ltal fenntartott
Egyesitett Epészségiigyi és Szocidlis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miszaki Ellaté
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolgiltatasait, az igénybevétel formajat, eljérasrendjet és
tartalmét az EESZI és az Ovoda kdzott létrejott megdllapodds szabilyozza,

Ennck megfeleléen a MESZ részt wvehet az ingatlanok éllagmegdvisival kapcsolatos
lebonyolitisi feladatokban,

3.1.5 Az Ovodéikban felmerills hibaelhdritisi munkékat az Gvodavezetd, tagévoda vezetik az
erre rendszeresitett nyomtatvinyon irdsos forméban — siirgds esetben telefonon is - jelentik be
a GMK gondnoka részére.

11.6 Az anyag és epytb beszerzések, szolgiltatis igénybevételek kizpontositott
lebonyolitisit az Ovoda vezetbjével tortént eldzetes egyeztetést kbvetben a GMK igazgatija
végzi figyelemmel a kiltséghatékonysdgra. A GMK teljes kirlien eldkésziti, lefolytatia,
nyilvintartia az Ovoda beszerzéseivel, szolgiltatis igénybevételével kapesolatos
drajdnlatkéréseit, palydzati eljdrizait a hatdlyos jogszabilyok és belsd szabilyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztisi megillapodésban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabdlyzataiban részletesen rdgziteni kell.

Hatilybalépés
Ez a munkamegosztisi megéllapodas 2019, mércius 1-jén 1ép hatilyba ezzel egyidejileg a

Méarvany Ovoda 108/2015. (VL 4.) Kgy. szdmi hatdrozattal jévihagyott munkamegosztisi
megdllapodisa hatdl yit veszti.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

GMEK igazgatd Ovodavezetd
Matisné Kertész Judit
OME gazdasdgi vezetd

5, Jovihagyis

A munkamegosztisi megillapodast Gydr Megyei Jogi Véros Onkorményzatinak Kdzgyiilése
a....[2019. () sz. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szildrd
polgarmester jegyzd



8. szami melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejiint Gydr Megyei Jogh Véros Onkormdnyzata (a tovébbiakban: Onkorményzat)
iltal fenntartott, Gydr Megyei Jogti Viros Onkorminyzata Kbzgyilésének irdnyitdi jogkdrébe
tartozd IV. Sz. Gazdasigi Mikddtetd Kdzpont (a tovibbiakban: GMEK), mint gazdasigi
szervezettel rendelkezd kiltsépvetési szerv és a Ménficsanaki Ovoda (a tovibbiakban:
!.’}Wda], mint gazdasagi szervezetiel rendelkezd  koltségvetdsi szerv  kizbit  az
illamhéztartisrdl sz6lé 2011, évi CXCV. térvény (a tovdbbiakban: Aht), valamint a
végrehajtisdrol szo16 368/2011. (XI1. 31,) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.), valamint az
Onkorminyzat intézményi egylttmilkéidésre vonatkozd hatirozata alapjdn a kévetkezdk

szerint:
1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK & ax Ovoda munkamegosziasanak célja, hogy a munkamegosztis és a
feleldsségvillalis rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszeri és ésszenien
takarékos intézményi gazdilkodds szervezeti feltételeit megteremise.

A munkamegosztisi megillapodis nem sértheti az Ovoda gardilkodisi és szakmai
diontéshozd szerepét, Gndlld jogi sremélyiségét és feleldsségét.

A GMK pénziigyi, gazdasigi, ligyviteli szervezete Utjan birtositja a szabélyszerll, tdrvényes
¢s ¢sszerll pazdilkodds feltételeit. Gazddlkoddsi teriileten kdzremiiktdik a dontés
eldkészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikSdéshez, mivel az Ovoda
gazdasdgl szervezettcl nem rendelkezik. A kibtelezettségvillalisi és utalvinyozdsi jogkdrt az
Ovoda vezetdje sajit hatiskdrében gvakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
kisltségvetdsi eldirinyzataival valé gazdilkoddsért. A szakmai teljesitésigazolist az Ovoda
vezethjének rendelkezése, illetve a kotelezettségvillalisi jogkdrSkrdl széld szabdlyozis
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata. _

A GMK és az Ovoda a tudomésukra jutd és sajit mikidésiket, ezen megéillapodist vagy az
egylttmik&désiket érintd dolgokrd] - killonds tekintettel a jogszabily-viltozdsokra - egymadst
haladéktalanul tdjékoztatjak.

A GMK vezetbje és az Ovoda vezetdje kozdsen feleldsek a munkamegosztis
megszervezésdért &s végrehajtisiért, az éves kiltségvetésben és annak mdodositisaiban
meghatdrozott eldirdnyzatok figyclemmel kiséréséént és betartdsdért, tovibbi a belsd
kontrollrendszer kialakitdsdért és mikodietéséért :

1.1 Informacid-dramlis, adatszolgaltatis, belsd kontrollok

1.1.1 Az Ovoda dltal teljesitett adatszolgiltatisok valodisipiért, a hatdridk pontos
betartisdért sajit nyilvintartisi rendszerénél az Ovoda vezetfje, mig a teljes pénziigyi
informéacid-szolgiltatisok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kiteles gondoskodni arrdl, hogy a gazdaségi eseményekhez kapesolddd, azok
sorin keletkezett kitelezettségvillalasok, szdmlik, bizonylatok, azok mellékletei minél
rividebb Gton és a fizetési hataridé lejarta elén keriiljenck a GMEK-ba oly mdadon, hogy azok
pénziigyi feldolgozisdra, teljesitésére elegendd idd dlljon rendelkezésre. Minden pénzilgyi és



egyéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kozott kisér6jegyzékkel, illetve szamla dtadokdnyvvel
kell kézbesiteni — beleértve az élelmerési szamldkat és mellékleteiket 1s — annak érdekében,
hogy a keletkezett irat Otja nyomon kivethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozd (létszam, bér sth.) adatokat a GMK vezeti & amdl
folyamatos adatszolgdltatist teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstdr (a tovdbbiakban:
MAK) és a GySr Megyei Jogd Viros Polgirmesteri Hivatala hatiskirrel rendelkezd
szervezeti egységel szdmdra,

Az Ovoda vezetdje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszerll megdllapitisiért,
tovdbbéd a — GMK munkaiigyi adminisztricids feladatainak maradéktalan ellitisa érdekében -
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovabbitasiért a
GME-ba. A GMK feladata a kizalkalmazoth jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsolatos adminisztricids fgyintézés (kinevezési okirat,
itsorolds, értesités, munkaszerz6dés, meghizdsi dij, jogviszony megszilntetése, elszamolo lap,
sth, elkészitése aldirdsra), a szabdlyszerlen aldint okiratok személyi anyaghan tiniénd
clhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rigziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus iton dtadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkaltatsi
intézkedésekrdl és dintésekrd] tijékoztatja a GMEK-L,

A GMK végzi a nem rendszeres juttatisok szdmfejtését és dtutalisit.

A személyi anyagok tdroldsa, Grzése a GMK feladata. Az dvodibdl beérkezb papir alapd

dokumentumokat (tdppénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovabbitja a MAK felé.
A munkaiigyi iratok feldolgozdsra tovibbitisa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
flizddd jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabiélyi eldirisoknak megfelelGen.

1.1.4 Az Ovoda folvamatba épitett belsd ellendrzésének milkddéséért a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli, Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkailigyi feladatait ellatdé szervezetek
tevékenységi kiréhez kapcsolédd folyamatba épitett belsd cllendrzés mikédéséért a GMK

igazgatoja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK litja el az Ovoda pénzilgyi, gazdilkodisi feladatait, mig az
Ovoda az alapitd okirata szerinti szakmai kizfeladatot biztositja és ama is, hogy a személyi
feltételek az Ovodinil nem adottak, az Ovoda vezetdje a belsd ellendrzés birtositisirol
polgiri jogi megillapodés alapjén a GMK-n keresztiil gondoskodik.

Mindez nem zdrja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjin az irinyité szerv belsd
ellendrzést végezzen az irinyitisa ala tartozd .

A GMEK igazgatbja kiteles a Polgirmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalya lal wégzett belsd
cllendrzési tevékenység sordn az Ovoddt érintd ellendrzési programot az Ovoda vezetbjével
egyezietni, illetve az ellenbrzés megéllapitisait vele egyertetni, értékelni.

1.2 Szabilyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetdje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az Ovoda és a GME kiteles folyamatosan aktualizilni a kiizos mikodésre vonatkozd
valamennyi szabdlyzatit — killénds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltérozdsra és selejtezésre vonatkozd szabdlyzatokat —, és a sziik mddositisokat a GMK
késziti el6. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda SZMSZ-ének &s az
Ugyrend Gsszehangoldsara, a véltozdsok dtvezetésére.



Az Ovoda a GMK dltal elkészitett — a kéltségvetési szerv mikddéséhez kapesolddd, pénziigyi
kihatissal bird, a pénziigyi-szdmvileli feladatellitist meghatirozb, az Avr., a szdmvitelrsl
52010 2000. évi C. whirvény, valamint az dllamhaztartas szdmvitelérdl szolé 4/2013. (L 11.)
Korm, rendeletben foglaltakra tekintettel sszedllitott — szabdlyzatok eldirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kételezh érvénnyel betartja.

A moédositis nélkiil alkalmazandé szabilyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz és azokat sajit
szabdlyzataként kiadja, azaz hatdlyba léptetd ziradékkal latja el:

- Szdmviteli Politika,

- Eszkizok és a forrisok leltirkészitési és leltirozdsi Szabalyzata,

- Eszkizok és forrisok értékelési Szabdlyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének Szabdlyzata,

- Szamlakeret, Szamlatiikor,

- Sgamlarend,

- Anyag- & eszkbzgazdilkodisi Szabalyzat,

- Belsd Ellenbrzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat,

- lIrdsbeli kitelezetiségvillaldst nem igényld beszerzések Szabdlyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésckrd] szblo Szabdlyzat,

- Reprezentdcids kiaddsok kifizetésére vonatkozd Szabalyzat,

- Beszerzési Szabdlyzat,

- Onkoltségszimités rendjére vonatkozd belsd Szabilyzat,

- Pénzkezelési Szabalyzat,

- Ugyrend,

- Belftldi és kiilfSldi kikiildetési Szabdlyzat.
123 A GMK gazdasagi vezetdje gondoskodik amdl, hogy az altala vezetett szdmviteli
(fokanyvi) kbnyvelésben elkilnitetten szerepeljenck az Ovoda gazdasdgi eseményei.

2. Az egyiittmikidés teriileted, feladatai a gazrdilkodds sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodds rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Ovoda belsd szabdlyzatai
tartalmazzik.

A kiltségvetési keretszdmokat az Ovodéra lebontva az irinyitd szerv allapitia meg. A
pardilkodishoz szilkséges keretsrdmok kialakitdsdhoz a tervezést megeldzben a virhatd
bevételi forrdsok szémbavételét, a személyl juttatisokal & munkaaddi jarulékokat, az
élelmezési kiadisokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiaddsokat az Ovoda sajt
hatiskdrben késziti eld a GMK adatai alapjin és kbzremikdésével.

2.1.2 Az Ovoda kaltségvetését az Ovodival egylittmiktdve a GMEK késziti el és terjeszti az
irdnyitd szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kdzdsen figyelemmel kisérik a koltségvetési eldirinyzatok
alakuldsit, az éves kiltségvetés teljesitését. Az I negvedév kivételével a GMK havi
gyakorisdpggal, legkésibb a tirgyhdét kivetd 25. napig a kéltségvetés felhasznilisi adataird]
thjékoztatist ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves killtségvetési eldirinyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Ovoda a kisltségvetésben jovihagyott eldirdinyzatokon belill kdteles gardalkodni. Az
Ovoda alapitd okirata értelmében minden elbirinyzata felett teljes jogkdmel rendelkezik.
Ennek megfelelden eldirinyzat-felhaszndlisi és  elirinyzat-modositisi  hatiskorét a
mindenkor hatilyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel onalléan gyakorolja a GMEK-
val tirtént eldzetes egvertetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az Snkorményzati timogatést és sajit bevételeit a jogszabdlyi elfirdsokat és a
helyi hatdlyos kiltségvetési rendeletet figyelembe véve Gndllban haszndlhatja fel a GMK-val

wrtént eldzetes egyertetést kivetden.

2.2.3 Eldirdnyzat (eredeti/médositott) nyilvantartis:

A tényleges felhaszndldsnak megfeleléen az eldirdnyzatok meghatirozasa, sajat hataskord
eldiranyzat-modositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellité csoportok kdzremiktdésével, a GMK gazdasigi vezetdjének cllen‘zgyzésével. Az
elfirinyzat modositisrdl készilt bizonylatot a GME késziti el, amelyet az vezetdje ir
ald és a GMEK gazdasigi vezetdje ellenjegyez. Az irdnyitdszervi eldirinyzatok modositasarol a
fenntartd az infézményt és a GME-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozisat, feldolgozdsat a
GMEK végzi. Az clbirinyzatok (irinyitoszervi, sajat hatiskird) feldolgozisa, valamint az
irdnyitd szerv felé a havi elbirimyzat egyeztetd lap Osszedllitisa a GMK feladata. Az
elfirinyzatok modositdsival kapesolatos mindenkori eljdrisi rendet az Onkorményzati

koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

23.1 Az Ovoda 6nillé bankszémlival rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, dtvett
pénzeszkbzel, timogatdsai és az Gnkormanyzat dltal nydjtott finanszirozisi bevételei jelennck
meg. A bankszimla feletti rendelkezési jogosultsig a BankszdmlaszerzGdés alapjéan thrténik.
A bankszdmlaszerzidés . Bejelentési lap a bankszimla rendelkezés modjara” vonatkozo
részében rbgzitésre keril a szdmla felett aldirdsi joggal rendelkezk kire. Ennek

figyelembevételével tirténik a szimlirdl trténd készpénzfelvétel.

23.2 Az Ovoda a GME telephelyén miikdds hizipénztirin keresztill az alabbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

- elszémolasra felvelt eloleg,

- eseti beszerzésekre felvett visarlasi eldleg.
A visarlésra & az elszdmolisra kiadott cléleg kizirdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl szold Szabdlyzatban meghatirozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszdmoldsa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rigzitettek szerint torténik.
A GME dltal mikddtetett pénztir miktdési rendjét a GMK igazgatdja hatirozza meg, it
thrténik az utdlagos elszdmolisra felvett eldlegek kiadisa és ¢lszimoldsa, a készpénzfizetési
srimlik kifizetése az Ovoda kiltségvetési szimldjanak terhére az Ovoda vezetdjének elbzetes

utalvinyozdsa alapjdn.



2.4 Finansrirozdsi terv

A GMK pénzilgyi szervezete havonts, a tirgyhénapot megeldzben elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetdjével toriént eldzetes egyeztetést kivetden. A terv
Osszedllitisa az intézmény virhatd bevételeinek és kiaddsainak szimbavételével thrténik, napi
bontisban. Ez tovabbitdsra kerill az irdnyitd szerv kincstin rendszerének mikddtetéséhez,

1.5 Az egyéb nyilvantartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzisok, felbjitdsok, tirgyi eszkizdk — ide értve a jogszabalyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladé bekerillési értékd vagyoni értéki jopok, szellemi termékek,
tirgyi eszkizdk — analitikus nyilvintartisit az OrganP rendszer eszkdznyilvantartdsdban az
értékhatirok figyelembe vételével a GME végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkfznyilvintartdsdban nem szerepld anyagi eszkfzikrdl az Anyag- és
cszkdegazdalkodas: Szabilyzatban rigziteticknek megfeleléen sajat nyilvantartist vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazdilkodas dltalinos szempontjain felil - figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsdt, az druk tdroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzéslek folyamatos
felhasznildsat, a készletek optimilis mértékét meg nem halado feltoltését,

Az Ovoda a beérkezent és dtvent tisztitdszerekrB] és higiéniai anyagokrs] fajtinként raktéri
nyilvintarté lapot vezet, ellendrzi, hogy a szillitd a leszdmldzont termékeket a szerzddésben
rigzitetteknek megfeleld dron biztositotta. A beérkezett anyagokat az dvoeda a szimlik, illetve
szillitolevelek alapjén vételezi be. A mennyiségi &s ériékben nyilvintartott készleteit az

ovoda a mérlegkészités idbpontjaban leltirozza.

2.5.2 Selejterés, leltdrozas: Az Ovoda veretdje a selejlerés srikségességét a GME-nak
bejelenti, és egyitial javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitisinak iddpontidra. A selejterés
elbkészitésérdl a selejlezési bizottsig Osszehivasardl a GMEK vezetdje gondoskodik az Ovoda
vezetBjével tOriént elOzetes egyeztetést kivetben. A selejtezést és a lelidrozist a GMK
igazgatdja clrendeli. A sclejtezés és a leltdrozds lebonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Ovoda arra kijeldlt munkatdrsainak bevondsdval. A leltdrak,
selejtezések dokumentilisit, Gsszesitését és kidridkelését és a kinyvekben valé rogzitését a

GME végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztasanak ellenfrzése, kezelése, a szolpdltaidkkal és
hatdsdgokkal vald kapesolattartas a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyid
tevékenységérdl a GMEK az intérkedéssel egyidejileg tajékoztatia az Ovoda vezethjét. A
GMK munkatarsa folyamatosan kontrolldlja a kézizemi szolgiltatok szamldit, kiugrd
teljesitmény értékek csetén helyszini ellendirzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezethje

felé a sziikséges intézkedések megtételére,

254 Az energiafopyasztis kiltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvéntartasa,
feldolgozdsa, a varosi szinti energia nyilvintartisha valé felvezetése a GMK feladata.



2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer miilkédéséhez kapesolddo
feladatellitis

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbdzison belill definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint kertil meghatirozdsra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb pardilkodisi epység. Segitségével a pazdilkodisra vonatkozd
informécidk elkiilnitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A kitelezettségvillalis dokumentumat a pélydztatsi, ajanlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartisi, feljitdsi munkdkra vonatkozban a GMK késziti eld. A szerzbdést, irisbeli
megrendelést a GMK gardasigi vezetdjének ditummal ellitott pénziigyi ellenjegyzését
kivetden az Ovoda vezetd irja ald, mint kitelezettségvillalo. A kitelezettségvillalisok aldirt
dokumentumit az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
wirténd rogzités végett. A kdtelezettségvillalasrol keletkezett szdmldk mellékletekkel
(szerzbdés, megrendelés, teljesitésigazolds-, stb.) trténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
iltal rendelkezésére bocsitott dokumenticid felhaszndlisival. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmlik kontirozasat (fokonyvi szdm, korményzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontis) a GMK végzi.

2.6.2 Szillito analitika:
A zrallittd szdmlik a kfvetkezbk szerint érkeznek a GME-hoz:

Az Ovodiba érkezd szimlikat — a sziikséges mellékletek, pl. szerzbdés, teljesitésigazolds
csatolisdval — folyamatos sorszdmmal ellitottan, kisérbjegyzékbe, illetve dtadokinyvbe
felvezetik. A kisérjegyzékben, illetve dtadékdnyvben rdgzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kitdn szerzddésben meghatirozott napokon — legalibb heti két alkalommal -
toviabbitjdk a GMK felé feldolgozds céljabdl. A GMK-ban megtirténik a szémlik és a
hozzicsatolt dokumenticiéd OGsszedllitdsa, ellendrzése, az OrganP rendszerbdl kidllitott
bizonylatokkal wvalé felszerelése. Ezt kovetben tdrténik az utalvinyozds. A
teljesitésigazoldst, illetve az utalvinyozdst az Ovoda vezetdjénck rendelkezése, illetve a
kitelezetiségvillalasi jogktrokrd] sz0l6 szabilyozas szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalas:
Az utalés a GMK-ban térténik — az Ovoda bankszdmldjirol — az OTP Elekira rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:
A veviszimla kidllitisa az Ovoda addszémaval és bankszdmldjinak javara tinénik.

- A vevbszamlik — az étkezési téritési dijakrd] kidllitott szdmlik kivételével - az OrganP
rendszerében késziilnek, a GMK-ban kerilnek kidllitisra, mig sz étkezési téritési
dijakrdl szdld szdmlik az dvodikban CompSys program segitségével keriilnek
kidllitisra. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szdmldkat a rendszer folydszimla
nyilvintartisiban kell analitikusan feldolgozni.

- Elelmezés lebonyolitdsa: Etkezési dijak beszedése, bankszimlira torténd befizetése,
hénap végi sztornd felvezetése ax dvodatitkdr feladata. Az dvoddban tirténnek a napi
ebédlemonddsok, hé végi adagegyeztetések a beszillitd konyhdval. Szintén az
dvodatitkdr feladata a szdmldk leegyeztetése az étkezési adagokkal tablizatos forméban,
melyen a teljesités igazolis tényét az dvodatitkdr aldirisdval igazolja. Az élelmezéssel
kapesolatos tovibbi ligyintézés (kontirozds, utalds, adatszolgiltatis ax dfa bevallishoz,
szocidlis thmogatds igénylés sth.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMK-ba érkernek &5 azok feldolgozisa is a rendszer megfeleld

moduljiban tériénik. Az Ovoda banksziml4jinak forgalmars] kiilén bankkivonat készil,

2.6.6 Afa analitika:
Az dfa-elszdmolds Osszedllitisdt, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az ifa

bevalldsanak gyakorisiga a mindenkori hatilyos szabdlyozds szerint torténik.

2.6.7 Fikdnyvi kdnyvelés:
A fokdnyvi kBnyvelés és a kapesolodo kotelezd adatszolgiltatisok elkészitése (pl. beszdmold

gamitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés sth.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetdi informdciok, kimutatdsok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljinak Gsszes listdjat, kimutatdsit. Az
egyes iddszaki leszimoltatisok elvégzését, a szilkséges tdjékoztatist a GME végzi, A vezetdi
informédciokban  szereplé listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsigi
hozzdrendelésének megfelelden lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kidrendszerének karbantartisa a GMK feladata (partner torzs, cikkibres,
munkaszam t0rzs, fokinyvi szdmlatikdr t8rzs, tervezési alapegység tbrzs, kormdnyzati
funkcid tores stb.).

2.6.10 Bevallisok rendszere:

Az dfa-bevallison tili egyéb addk tekintetében (rehabilitdcid, cégauté-add, stb.) a GMK
allapitia meg a fizetendd adok Osszegét. [t thriénik a fizetési kitelezetiség megdllapitisa, a
bevallds elkészitése, illetve Gigyfélkapu haszndlatival tirténd bevallisa az addhatdsig felé. A
GMK munkatérsai figyelemmel kisérik az Ovoda addhatosignal vezetett folydszdmla
kimutatisdt. Téves konyvelés esetén pondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda
vezetdjének tdjékoztataza mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabilya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocstott Snkormanyzati vagyon
rendeltetésszenl hasznilatirdl,

3.1.2 Az Onkormanyzati tulajdoni ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapcsolatos
feladatokat & GME, mint kezel5, az Ovoda, mint (izemeltetd litja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztriciés feladatokat a GMEK laga e¢l. A GMK gondoskodik a
kezelésébe dtadott épilletek és az azokhoz tarlozd berendezések fizembizios mikddésérdl,
fltésik és energia-ellitisuk biztositisardl,

3.1.3 A vagvongarddlkodds sordn a Kezelonek és ilzemeltetbnek, az ﬂnkunnﬁnynt.ﬁmk
vagyondrdl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsard] szold hatdlyos rendelete az
irinyadd.

3.1.4 Az épiiletek kérmyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartdsi feladatok
clvégzése az GMK karbantartdi és udvari munkékat elldté dolgozdi végzik, nagyobb



karbantartisi munkdlatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkormanyzat éltal fenntartott
Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény (a tovdbbiakban: EESZI) Miiszaki Ellits
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolgdliatisait, az igénybevétel forméjit, eljardsrend;jét és
tartalmét az EESZI és az Ovoda kziitt 1étrejtt megdllapodés szabdlyozza.

Ennek megfelelfen a MESZ részt vehet az ingatlanok dllagmegdvisival kapcsolatos
lebonyolitisi feladatokban. -

3.1.5 Az Ovodikban felmeriild hibaelharitdsi munkdkat az dvodavezetd, tagbvoda vezetdk az
erre rendszeresitett nyomtatvdnyon irdsos forméban — stirgds esetben telefonon is - jelentik be
a GMK gondnoka részére.

3.1.6 Az anyag és egytb beszerzésck, szolgiltatis igénybevételek kizpontositott
lebonyolitdsdt az Ovoda vezetdjével tirtént eldzetes egyeztetést kivetden a GME igazgatdja
végzi figyelemmel a kéltséghatékonysigra A GMK teljes kbrlien elfkésziti, lefolytatja,
nyilvéntartja az Owvoda beszerzéseivel, szolgiltatis igénybevételével kapesolatos
drajdnlatkéréseit, pdlydzati eljdrasait a hatdlyos jogszabdlyok és belst szabdlyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztisi megdllapodisban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabdlyzataiban részletesen rigziteni kell.

Hatalybalépés
Ez a munkamegosztisi megillapodis 2019. mércius 1-jén lép hatilyba ezzel egyidejlleg a

Ménfocsanaki Owvoda 108/2015. (VL 4) Kgy. széma hatirozattal jovdhagyott
munkamegoszidsi megallapodasa hatalyit veszh.

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Papp Liszloné Nemes Lajosné
GME igazgatd Ovodavezetd
Matisné Kertész Judit

GMEK gazdasagi vezeld
5. Jévihagyds

A munkamegosztisi megallapodast Gydr Megyei Jogh Viaros Onkormanyzatinak Kdzgyilése
a.... 2019, (.) sz. hatdrozatdval hagyta jova.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilird



9, spamii melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gybr Megyei Jogl Véros Onkorményzata (a tovibbiakban: Onkorméanyzat)
altal fenntartott, Gydr Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének irinyitéi jogktrébe
tartozd 1V, Sz. Gazdasigi Mikidteid Kézpont (a tovibbiakban: GMK), mint gardasigi
szervezetiel rendelkezd kbltségvetési szerv és a Nagybdbcsai Ovoda (a tovibbiakban:
Ovoda), mint gazdasigi szervezettel rendelkezd koltsépvetdsi szerv kizit az
illamhaztartisrél sz6ld 2011, évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Aht), valamint a
végrehajtisirt] s2016 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az
Onkormdnyzat intézményi egyiittmikddésre vonatkozd hatdrozata alapjin a kovetkezdk
szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GME & az Ovoda munkamegosztasinak célja, hogy a munkamegoszias & a
feleldsségvillalis rendjénck szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszeri és éssreriien
takarékos intézmény: gazdilkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megillapodis nem sértheti az Ovoda gazdilkoddsi és szakmai
dontéshozd szerepét, Ondllo jogi személyiségét és felelbssépél,

A GMEK pénziigyl, gazdasagi, Ggyviteli szervezete Gtjan biztositja a szabélyszerdl, rvényes
és ésszerll pardilkodds feltételeit. Gazddlkoddsi terllleten kozremiikddik a dontés
eldkészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikodéshez, mivel az Ovoda
asdgi szervezettel nem rendelkezik. A kbtelezettségvillaldsi és utalvinyozési jogkdnt az
voda vezetdje sajat hatdskGrében gyakorolja, teljes feleldsségpel tartozik az intézmény
kiltségvetési eldirdnyzataival vald gardilkoddsért. A szakmai teljesitésigazolist az
vezetbiének rendelkezése, illetve a kitelezettségvillaldsi jogkOrOkrdl szdldé szabilyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata,
A GMK és az Ovoda a tudomdsukra jutd és sajat mikddésiket, ezen megdllapoddst vagy az
egyittmikidésiket érintd dolgokrdl - kilonds tekintettel a jopszabily-viltozdsokra - egymist
haladéktalanul tdjékoztatjak.

A GMK vezetdje és az Ovoda vezetdje kizdsen felelfsek a munkamegoszids
megszervezéstért és véprchajiisiért, az éves kiltségvetésben & annak mddositisaiban
meghatarozott elbiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsiért, tovdbbd a belsd
kontrollrendszer kialakitisdért és mikddtetéséért

1.1 Informicid-dramlis, adatszolgiltatis, belsd kontrollok

1.1.1 Az Ovoda dltal teljesitert adatszolgaltatisok valddisigiért, a hatiridék pontos
betartdsdért sajit nyilvintartisi rendszerénél az Ovoda vezetSje, mig a teljes pénziigyi
informicid-szolgiltatdsok tekintetében a GMK vezetdje a felelBs.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni arrdl, hogy a gazdasigi eseményekhez kapesolods, azok
soran keletkezett kotelezettségvallalisok, szamlik, bizonylatok, azok mellékletei minél
rdvidebb Gton és a fizetési hatdnidd lejarta elott kerliljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigy feldolgozdsira, teljesitésére elegendd idS dlljon rendelkezésre. Minden pénzilgyi &5
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egyéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kizitt kisérjegyzékkel, illetve szdmla dtaddkinyvvel
kell kézbesiteni — beledrtve az élelmezési szdmlikat és mellékleteiket is — annak érdekében,

hogy a keletkezett irat dtja nyomon kbvethetb legyen.

1.13 Amﬂﬁjunaﬁmhammlkﬂzé& . bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrdl
folyamatos adatszolgéltatist teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstér (a tovibbiakban:
Mill{n:: és a Gydr Megyei Jogh Viros Polgdrmesteri Hivatala hatdskdrrel rendelkezd
szervezeti egységei sxdmidra.

Az Ovoda vezetdje felels az alkalmazotiak illetményének jogszabdlyszerd megdllapitisdért,
tovébba a — GMK munkafigyi adminisztriciés feladatainak maradéktalan ellatdsa érdekében —
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovibbitdsién a
GMEK-ba. A GMK feladata a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsolatos adminiszirdcios ilgyintézés (kinevezési okirat,
atsorolds, értesités, munkaszerzGdés, megbizasi dij, jogviszony megseiintetése, elszimold lap,
sth. elkésritése aliirdsra), a szabdlyszerQen aldin okiratok személyi anyvaghban tdrténd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GME rdgziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus idton dtadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkiltatoi
intézkedésekrtl és dintésekrd] thjékoztatja a GMEK-L.

A GMEK végzi a nem rendszeres juttatisok szimfejtését és atutalasat,

A személyl anyagok tdroldsa, drzése a GMK feladata. Az Gvoddbdl beérkezd papir alapd
dokumentumokat (tippénzes papir, adénvilatkozatok sth.) GMK tovibbitja a MAK felé.

A munkaiigyi iratok feldolgozdsra toviabbitisa sorin figyelemmel kell lenni a személyhez
fliz6dd jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabalyi elirdsoknak megfelelten.

1.1.4 Az Ovoda folvamatba épitett belsd ellenbrzésének milkidéséént a feleldsség az Ovoda

vezetbjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkatigyi feladatait ellitd szervezetek
tevékenységi kiiréhez kapcsolddd folyamatha épitett belsd ellenfrzés mikddéséént a GMK

igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK litia el az Ovoda pénziigyi, garddlkodisi feladatait, mig az
Ovoda az alapitd okirata szerinti szakmai kézfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovodéndl nem adottak, az Ovoda vezetbje a belsb ellendrzés biztositdsarol
polgiri jogi megdllapodis alapjin a GME-n keresztill gondoskodik.

Mindez nem zirja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjén az irdnyitd szerv belsd
ellendrzést végezzen az irinyitisa ald tartozd Ovoddndl,

A GMK igazgatdja koteles a Polgdrmesteri Hivatal Ellendrzési Osztdlya dltal végzett belsd
ellendrzési tevékenység sordn az Ovodit érintd ellenbrzési programot az Ovoda vezetdjével
egyeztetnd, illetve az ellendrzés megillapitisait vele egyezietni, értékelni.

1.2 Szabdlyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikidési Szabdlyzata,
valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérdl.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan aktualizdlni a kizts mikddésre vonatkozd
valamennyi szabdlyzatit — killonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltarozdsra és selejtezésre vonatkozd szabdlyzatokat —, és a szilkséges modositisokat a GMK
késziti eld. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda SZMSZ-énck és az

Ugyrend &sszehangoldsira, a viltozdsok dtvezetésére.



Az Ovoda a GMK dltal elkészitett — a kéltségvetési szerv milkodéséhez kapesoldds, pénziigyi
kihatdssal bird, a pénziigyi-szamviteli feladatellitist meghatirozo, az Avr, a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint az dllamhdztartds szimvitelérdl szolo 4/2013. (L 11)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Gsszedllitott - szabdlyzatok elBirdsait alkalmazza, az

azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A modositds nélkiil alkalmazandé szabdlyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz és azokat sajét
szabdlyzataként kiadja, azaz hatilyba léptetd zdradékkal litja el:

- Szamviteli Politika,

- Eszkozok és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozisi Szabdlyzata,

- Eszkozik és forrasok értékelési Szabdlyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének Szabdlyzata,

- Szimlakeret, Szdmlatlksr,

= Szamlarend,

- Anyag- és eszkbzgazdilkoddsi Szabélyzat,

- Belst Ellendrzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsigi Szabalyzat,

- {irdsbeli ktelezenségvallaldst nem igényld beszerzések Szabdlyzata,

-, Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl szdld Szabdlyzat,

- Reprezenticids kaddsok kifizetésére vonatkozo Szabdlyzat,

- Beszerzési Szabalyzat,

- Onksltségszamitis rendjére vonatkozd belsd Szabdlyzat,

- Pénzkezelési Szabdlyzat,

N ﬂ!!ﬂ'ﬂld-

- Belfoldi és kilfoldi kikiildetési Szabdlyzat.

1.2.3 A GMK gazdasigi vezetbje gondoskodik arrdl, hogy az dltala vezetett szamviteli
(fokdnyvi) kiinyvelésben elkillonitetten szerepeljenck az Ovoda gazdasigi eseményei.

2. Az egyiittmikidés teriiletei, feladatai a gazdilkodds sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodds rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Ovoda belsd szabdlyzatai

tartalmazzik.

A kiltségvetési keretszimokat az Ovodira lebontva az irinyitd szerv dllapitia meg. A
gazdilkodashoz szilkséges keretszimok kialakitisdhoz a tervezést megelbzben a virhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatisokat és munkaadéi jérulékokat, az
Glelmezési kiaddsokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiaddsokat az Ovoda sajit
hatiskdrben késziti eld a GMK adatai alapjdn és kbzremiikddésével.

2.1.2 Az Ovoda kiliségvetését az Ovodéval egylittmilkddve a GMK késziti el és terjeszti az
irdnyitd szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK koztisen figyelemmel kisérik a koltségvetési elBirdnyzatok
alakulisit, az éves koltségvetés teljesitését. Az L. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisdggal, legkésobb a targyhdt kovetd 25. napig a koliségvetés felhasznildsi adatairdl
tijékoztatdst ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves kiltségvetési eliirdnyzatok megvaltoztatisa

2.2.1 Az Ovoda a kiltségvetésben jovahagyott elbirinyzatokon belfll kiteles gazdilkodni. Az
(rvoda alapitd okirata értelmében minden elGirdnyzata felett teljes jogkfrmel rendelkexik.
Ennck megfelelden elbirnyzat-felhaszndlisi és eldirinyzat-modositisi  hataskorét a
mindenkor hatdlyos jogszabilyok rendelkezéseire figyelemmel dnéllan gyakorolja a GMK-
val tirtént elbzetes egyeztetés alapjin.

222 Az Ovoda az dnkorményzati timogatdst és sajit bevételeit a jogszabalyi eldirdsokat és a
helyi hatilyos kiltségvetési rendeletet figyelembe véve Gnilldan hasznilhatja fel a GMK-val

iBriént elbzetes egyeztetést kiivetden.

2.2.3 Eldirdnyzat (eredeti’'modoesitott) myilvantartas:

A tényleges felhaszndlisnak megfeleléen az clbirinyzatok meghatirozisa, sajit hatiskir
eldirdnyzat-mddositisok inditisa a GMK feladata a GME pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellité csoportok kizremilkidésével, a GMK pazdasdgi vezetbjének ellenjegyzésével. Az
eldiranyzat midositdsrdl készillt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ald és a GMK gazdasigi vezetije ellenjegyes. Az irinyitoszervi elbirinyzatok médosithsind] a
fenntartd az intézményt & a GMEK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozdsdt, feldolgozisit a
GMEK végzi. Az clbirinyzatok (irdnyitészervi, sajit hatiskond) feldolgozasa, valamint az
iranyitd szerv felé a havi elbirinyzat egyeztetd lap Osszedllitisa a GMK feladata, Az
cldirdnyzatok mdidositdsival kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az Unkorményzati
kdltségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

23.1 Az Ovoda nalld bankszémlival rendelkezik, amelyen a sajét bevételei, dtvett
pénzeszkizei, timogatisai és az dnkormanyzat dltal nyijtott finanszirozdsi bevételer jelennck
meg. A bankszimla feletti rendelkezési jogosultség a Bankszimlaszerzddés alapjdn tdriénik.
A bankszimlaszerzOdés ,Bejelentési lap a bankszimla rendelkezés mddjira” vonatkozd
részében rOgzitésre kerill a szdmla felett aldirdsi joggal rendelkezbk kore. Enneck

figyelembevételével trténik a szimldrdl 1orténd készpénzfelvétel.

232 Az Ovoda a GMEK telephelyén miikddd hdzipénztirin keresztiil az alibbi formaban
bonyolithat készpénzforgalmat:

- elszamolisra felvett elbleg,

- eseti beszerzésckre felvett vasdrlasi elfleg.
A véasirlisra és ar elszimolisra kiadott elbleg kizdrdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz6l6 Szabdlyzatban meghatirozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszimolisa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rigzitettek szerint thriénik.
A GMEK dltal miikodteten pénztdr mitkddési rendjét a GMK igazgatdja hatirozza meg, itt
tirténik az utdlagos elszdmoldsra felveit eldlegek kiadisa és elszimolasa, a készpénzfizetési
szimlik kifizetése az Ovoda kéltségvetési szamlajinak terhére az Ovoda vezetdjének cldzetes

utalvinyozasa alapjén.



2.4 Finanszirozisi terv

A GMK pénziigyi szerverete havonta, a tdrgyhdnapot megeldzden elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetdjével tdriént eldzetes egyeztetést kbvetben. A terv
osszedllitasa az intézmény virhatd bevételeinek és kiadsainak szdmbavételével torténik, napi
bontisban. Ez tovdbbitdsra kerlll az irinyitd szerv kincstiri rendszerének mikadietéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzisok, felijitisok, tirgyi eszkdzik — ide értve a jogszabdlyban meghatirozott
egyvedi értéket meg nem haladd bekerillési értékd vagyoni értékd jogok, szellemi termékek,
trgyl eszkOzO0k — analitikus nyilvdntartisdt az OrganP rendszer eszkdznyilvantartisiban az
értékhatarok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkiznyilvintartisiban nem szerepld anyagi eszkzikrdl az Anyag- és
eszkdzgazdilkodisi Szabilyzatban régzitetteknek megfelelden sajit nyilvintartist vezet.

Az Ovoda =z tisztitészerck és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolathan az
anyaggazdilkodas altalinos szempontjain felill - figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsét, az aruk tdroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzéslek folyamatos
felhaszndldsdit, a készletek optimdlis mértékét meg nem haladé feltGltésér.

Az Ovoda a beérkezett és dtvett tisztitdszerckrdl és higiéniai anyagokrol fajtinként raktéri
nyilvantartd lapot vezet, ellendrzi, hogy a szdllité a leszdmlizott termékeket a szerzddéshen
rigziteticknek megfeleld dron biztositotta. A beérkezett anyagokat az dvoda a szdmldk, illetve
szdllitblevelek alapjan vételezi be. A mennyiségi és értékben nyilvintartott készleteit az

dvoda a mérlegkészités iddpontjaban leltdrozza.

2.5.2 Selejtezés, leltirozés: Az Ovoda vezetdje a selejiezés szikségességét a GMK-nak
bejelenti, és egyittal javaslatot tesz a selejiezés lebonyvolitisinak iddpontjdra. A selejtezés
elokészitésérbl a selejtezési bizottsig dsszehivasiril a GMK vezetdje gondoskodik az Ovoda
vezetdjével Oriént eldzetes egyeztetést kivetben. A selejiezést és a leltdrozdst a GMK
igazgatdja elrendeli. A selejtezés és a leltirozds lebonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Ovoda ama kijeldlt munkatirsainak bevondsival. A leltdrak,
sclejtezések dokumentildsat, Gsszesitését és kidriékeldsét és a kbnyvekben vald rogzitését a

GMEK végzi.

25.3 Az intézmény energia-fopyasztdsinak ellendrzése, kezelése, a szolgiltatokkal és
hatésigokkal valé kapcsolattartis @ GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyi
tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejiileg tdjékoztatia az Ovoda vezetdjét. A
GMK munkatirsa folyamatosan kontrollilja a koziizemi szolgiltaték szdmldit, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetdje
felé a sziikséges intézkedések megtételére,

254 Az energiafogyasztis kbltség- és a killdnféle naturdlis adatok nyilvintartisa
feldolgozisa, a viresi szintd energia nyilvintartisba vald felvezetése a GME feladata.



2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer mikodéséhez kapesolddd
feladatellatas

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbézison beliil definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint kerlil meghatirozdsra és elkiillonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdilkodisi egység. Segitségével a gardilkoddsra vonatkozd
informéciok elkiilénitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kitelezettségvillalis dokumentumét a palydztatdsi, ajdnlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartdsi, feltjitdsi munkdkra vonatkozdan a GMK késziti eld. A szerzdést, irdsbeli
megrendelést @ GMK gazdasigi vezetbjének ditummal ellitott pénziigyi ellenjegyzését
kiivetden az Ovoda vezetd irja ald, mint kitelezettségvillals. A kételezettségvillalisok aldin
dokumentum#t az Ovoda haladéktalanul megkildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torénd rogzités végett, A kitclezettségvillalisrol keletkezett szimlik mellékletekkel
(szerzbdés, megrendelés, teljesitésigazolds-, stb.) t8rténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dltal rendelkezésére bocsitott dokumenticié felhasznilésdval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmldk kontirozdsat (foktnyvi szdm, kormanyzati funkcio, tervezési
alapegység szerinti bontas) a GMK végai.

2.6.2 Szallitd analitika:
A szallittd szdmlik a kéivetkezbk szerint érkernek a GME-hoz:

Az Ovodiba érkezd szamldkat — a szilkséges mellékletek, pl. szerzidés, teljesitésigazolds
csatolisdval — folyamatos sorszimmal ellitottan, kisérbjegyzékbe, illetve dtaddkiinyvbe
felvezetik. A kisérBjegyzékben, illetve atadokGnyvben rdgzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel ktdtt szerzddéshen meghatdrozott napokon — legalibb heti két alkalommal -
tovabbitjdk a GMK felé feldolgozds céljabol. A GME-ban megibrténik a szimlik és a
hozzicsatolt dokumenticié Osszedllitisa, ellenfrzése, az OrganP rendszerbdl kiallitont
bizonylatokkal wvalé felszerelése. Ezt kivetben tOriénik az utalvinyozds. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvinyozdst az Ovoda vezetbjének rendelkezése, illetve a
kotelezettségvillalisi jogkSrokrdl sz0l0 szabilyozis szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalds:
Az utalds a GME-ban tSrténik — az Ovoda bankszdmldjardl — az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A veviszdmla kidllitisa az Ovoda addszimaval és bankszimldjinak javira tbriénik.

- A vevoszimlik — az étkezési téritési dijakrdl kidllitott szamlik kivételével — az OrganP

rendszerében késziilnek, a GMK-ban kerilnek kidllitisra, mig az étkezési téritési
dijakrél szélé szamlék az dvodikban CompSys program segitségével keriilnek
kidllitisra. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szimlakat a rendszer folydszimla
nyilvantartdsiban kell analitikusan feldolgozni.
Flelmezés lebonyolitisa: Etkezési dijak beszedése, bankszimlra torténd befizetése,
hénap végl sztomd felvezetése az dvodatitkir feladata. Az dvodidban torténnek a napi
ebédlemondisok, hd végi adapepveztetések a beszdllitd konyhdval, Szintén az
dvodatitkér feladata a szdmlik leegyeztetése az étkezési adagolkkal tiblizatos formdban,
melyen a teljesités igazolds tényét az dvodatitkdr aldirisival igazolja. Az élelmezéssel
kapesolatos tovibbi ligyintézés (kontirozds, utalds, adatszolgiltatis az dfa bevallshoz,
szocidlis timogatis igénylés stb.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMEK-ba érkeenek ¢és azok feldolgozisa is a rendszer megfeleld
moduljiban torténik. Az Ovoda bankszéml4janak forgalmard! kiilin bankkivonat késziil,

2.6.6 Afa analitika:
Az dfa-elszdmolis Osszedllitdsdt, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az éfa

bevalldsénak gyakorisga a mindenkori hatdlyos szabdlyozds szerint trténik,

2.6.7 Foktnyvi kGnyvelés:
A fikdnyvi kiinyvelés és a kapcsolodo kbtelezd adatszolgiltatisok elkészitése (pl. beszdmold

gamitira, mérlegjelentés; pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetdi informécitk, kimutatisok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljénak &sszes listdjit, kimutatdsil, Az
egyes iddszaki leszimoltatdsok elvégzését, a szilkséges tdjékortatist a GMK végzi. A vezetdi
informécidkban  szereplé listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosulisigi
hozzdrendelésének megfelelden lechetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:
Az OrganP kodrendszerénck karbantartdsa a GMEK feladata (partner tdrzs, cikktdres,
munkaszim tdrzs, fGkdnyvi szdmlatiiklr tbrzs, tervezési alapegység tdrzs, kormanyzati

funkeié tdrzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere:

Az dfa-bevallison tili egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-add, sth.) a GMK
allapitja meg a fizetendd adok Gsszegét. It toriénik a fizetési kitelezetiség megdllapitdsa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznilatival torténd bevallisa az adéhatésdg felé. A
GMK munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda adohatdsigndl vezetett folydszdmia
kimutatisat. Téves kbnyvelés esetén gondoskodnak arzok helyesbitéseirsl, az Ovoda
vezetdjének tdjékoztatisa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabilya

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsitott Snkorményzati vagyon
rendeltetésszert hasznalatardl.

3.1.2 Az Snkorményzati tulsjdonit ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapesolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint {izemeltetd litia el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztricids feladatokat a GMK litja el. A GMK gondoskodik a
kezelésébe atadott épilletek és ar azokhoz tartozd berendezésck flzembiztos miikddésérdl,
fiitésiik és energia-ellatisuk biztositisirs].

3.1.3 A vagyongazdilkodis sordn a kezelonek és lizemeltetinek, az Onkorminyzatinak
vagyondrdl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsirdl sz616 hatdlyos rendelete az
irinyado.

3.1.4 Az épiiletek kimyezetének folyamatos rendben tartisa, a kisebb karbantartisi feladatok
elvégzése az GMK karbantartdi és udvari munkdkat ellité dolgozdi végzik, nagyobb



karbantartisi munkdlatok esetén az Ovoda igénybe veheti az ﬁnkaﬂnﬁnjmlt dltal fenntartott
Egvesitett Egészségiligyi és Szocidlis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miiszaki Ellité
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolgiltatisait, az igénybevétel formajat, eljarasrendjét &5
tartalmét az EESZI és az Ovoda kozoit létrejott megallapodis szabalyozza.

Ennck megfelelfen a MESZ részt vehet az ingatlanok Allagmepdvisival kapesolatos
lebonyolitisi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodikban felmeriild hibaelhdritisi munkdkat az dvodavezetd, tagdvoda vezetdk az
erre rendszeresitett nyomtatvinyon irisos formdban — slirgds esetben telefonon is — jelentik be

a GMK gondnoka részére.

11.6 Az anyag egyéb beszerzések, szolgiltatis igénybevételek kizpontositoft
lebonyolitast az if?rmda vezetSjével wirtént eldzetes egyeztetést kivetden a GMK igazgatdja
végzi figyclemmel a kéltséghatékonysigra. A GMK teljes kirien elkésziti, lefolytatja,
nyilvintartia az Ovoda beszerzéseivel, szolgiltatis igénybevételével kapesolatos
drajanlatkéréseit, pilydzati eljdrasait a hatalyos jogszabilyok és belsé szabilyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztisi megillapodisban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabdlyzataiban részletesen rigziteni kell.

Hatalybalcpés
Ez a munkamegosztisi megillapodds 2019. mércius 1-jén lép hatilyba ezzel egyidejileg a

Nagybdcsai Ovoda 108/2015. (V1. 4.) Kgy. szdmd hatérozattal jévihagyott munkamegosztisi
megdllapodasa hatalyit veszti.

..................................................................................................

Papp Liszloné Gdborné Kardos Judit
GME igazgatd Ovodavezetd
Matisné Kertész Judit
GMK gazdasigi vezeth
5. Jovihagyds

A munkamegosztési megallapoddst Gyfr Megyei Jogh Véros Onkorményzatinak Kézgyiilése
a....[2019. () sz. hatirozatival hagyta jova.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilérd
polgirmester Jegyzh



10, szamid melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejitt Gyor Megyei Joga Viros kaﬂnn_iu}'mm (a tovibbiakban: Onkorminyzat)
dltal fenntartott, Gybr Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kozgyilésének irinyitdi jogktrébe
tartozd IV. Sz. Gazdasigi Miaksdtetd Kizpont (a tovibbiakban: GMK), mint gazdasigi
szervezettel rendelkezd kiltségvetési szerv és a Siin Baldzs Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda),
mint gazdasigi szervezettel rendelkezd kdltségvetési szerv kizitt az dllamhdztartisrdl szold
2011. évi CXCV. tirvény (a tovibbiakban: Aht.), valamint a végrehajtisdr] s2616 368/2011,
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: ﬁ\rr,}, valamint az ﬂlnk-urmﬁ.u}'zat intézményi
egyittmiikSdésre vonatkozd hatdrozata alapjin a kivetkezdk szerint:

1. A munkamegosztas dltalinos szemponijai

A GMK az Ovoda munkamegoszidsinak célja, hogy a munkamegosztis és a
felelbsségvallalas rendjének szabélyozisa mellett a hatékony, szakszerll és- ésszerfien
takarékos intézményi gazdilkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megdllapodis nem sértheti az Ovoda gpazdilkodist és szakmai
dintéshozd szerepét, dndlld jogi személyiségét és feleldssépét.

A GMK pénzilgyi, gazdasigi, lgyviteli szervezete {ijin biztositja a szabdlyszerll, tirvényes
és ésszerll gazddlkodds feltételeit. Gazdilkodisi terilleten kdzremikSdik a ddntés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikGdéshez, mivel az Ovoda
gi szervezettel nem rendelkezik. A kitelezettségvallalasi és utalvinyozisi jogkirt az
oda vezetbje sajat hatisktrében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
kltségvetési elbirdnyzataival valé gazdilkodisént. A szakmai teljesitésigazolist az Ovoda
vezetGjénck rendelkezése, illetve a kbtclezettségvillalisi jogkOrlkrdl szolé szabdlyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomdsukra jutd és sajit miksdésiiket, ezen megillapodist VARY az
egyiittmikddésiiket érintd dolgokrdl - killonds tekintette]l a jogszabdly-vdltozdsokra - egymdst
haladéktalanul tdjékoztatjik.

A GME wvezetbje é5 az Ovoda vezethje kbzdsen felelések a munkamepgosztis
megszervezeséért ¢és véprehajtasaért, az éves kiltségvetésben és annak modositisaiban
meghatdrozott ecldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsdért, tovdbbd a belsd
kontrollrendszer kialakitisdért és mikidtetéséért.

1.1 Informicié-dramlis, adatszolgdltatis, belsd kontrollok

1.1.1 Az Ovoda &ltal teljesitett adatszolgiltatisok valédisigdért, a hatiridok pontos
betartdsdért sajdt nyilvantartdsi rendszerénél az Ovoda vezetfje, mig a telies pénziigyi
informécid-szolgiltatisok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni arrdl, hogy a gazdasdgi eseményekhez kapesoldds, azok
sordn keletkezett kitelezetiségvillalisok, szamlik, bizonylatok, azok mellékletei minél
rvidebb (ton és a fizetési hatarids lejarta eldtt kerfiljenck a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénzilgyi feldolgozasdra, teljesitésére elegendd idd dlljon rendelkezésre. Minden pénziigyi és
egyéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kiizbitt kisérbjegyzékkel, illetve szimla dtaddkGnyvvel



kell kézbesiteni — beleérive az élelmezési szimlikat és mellékleteiket is — annak érdekében,
hogy a keletkezett irat Otja nyomon kvethetd legyen.

1.1.3 A személyl juttatisokra vonatkozd (létszim, bér sth.) adatokat a GMK vezeti és arrdl
folyamatos adatszolgiltatist teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstir (a tovibbiakban:
MAK) és a Gybr Megyei Jogh Viros Polgarmesteri Hivatala hatisklmel rendelkezd
szervezeli egységei szamdra,

Az Ovoda vezetdje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszenl megdllapitisdén,
tovibbd a — GMK munkaiigyi adminiszirdcids feladatainak maradéktalan ellitisa érdekében —
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladékialan tovabbitisdént a
GMEK-ba. A GMK feladata a kizalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsclatos adminisztricios Ugyintézés (kinevezési okirat,
dtsorolds, értesités, munkaszerzbdés, megbizisi dij, jogviszony megszintetése, elszimold lap,
stb. elkészitése aldirdsra), a szabdlyszerlen aliint okiratok személyi anyaghban tdriénd
clhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rogeiti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus dton atadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkaltatsi
intézkedésekrol és dintésckrdl tijékoztatja a GMEK-t,

A GMK végzi a nem rendszeres juttatdsok szdmfejtését és dtutaldsat.

A személyi anyagok tdrolisa, drzése a GMK feladata. Az Ovodibdl beérkezd papir alapi
dokumentumokat (tippénzes papir, adényilatkozatok sth.) GMK tovibbitja a MAK felé.

A munkalgyi iratok feldolgozisra tovabbitisa sorin figyelemmel kell lenni a személyhez
flizddd jogok védelmére a mindenkor hatilyos jogszabalyi elfirdsoknak megfelelben.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellendrzésének mikidéséért a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMEK pénzilgyi, munkafigyi feladatait ellité szervezetek
tevékenységi koréhez kapcsolédd folyamatba épitett belsd ellenbrzés mikddéséért a GMK

igazgatbja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK litja el az Ovoda pénziigyi, gazdilkodisi feladatait, mig az
Ovoda az alapité okirata szerinti szakmai kizfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovoddndl nem adottak, az Ovoda vezetdje a belsd ellendrzés biztositisarol
polgén jogi meghllapodds alapjin a GMK-n keresztiil gondoskodik.

Mindez nem zirja ki, hogy az Aht, 70. § (1) bekezdése alapjin az irdnyith szerv belsd
ellendrzést végerzen az irinyitdsa ald tartozo .

A GMK igazgatdja kiteles a Polgirmesteri Hivatal Ellendrzési Osztilya altal végzett belsd
cllendrzési tevékenység sordn az Ovodit érintd ellendrzési programot az (voda vezetdjével
egyezietni, illetve az ellenfrzés megallapitasait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabilyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérdl.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK kételes folyamatosan aktualizdini a kdzds miikGdésre vonatkozd
valamennyi szabdlyzatit — killonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltarozasra és selejtezésre vonatkozd szabdlyzatokat —, &s a szikséges modositdsokat a GMK
késziti el6. Kiemelt figyelmet kell forditani a GME, illetve az Ovoeda SZMSZ-ének és az
Ugyrend dsszehangoldsdra, a viltozasok atvezetésére.



Az Ovoda a GMK dltal elkészitett — a koltségvetési szerv milkdéséhez kapesolods, pénzilgyi
kihatissal bird, a pénziigyi-szdmviteli feladatellitist meghatirozd, az Avr., a szimvitelrdl
sz0lo 2000, évi C. thrvény, valamint az dllamhéztartds szdmvitelérdl szold 4/2013. (L 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel dsszedllitott — szabdlyzatok elbirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kiitelezb érvénnyel betartja.

A mobdositds nélkiil alkalmazandd szabilyzatok, melyeket az Ovoda Atvesz & azokat sajat
szabilyzataként kiadja, azaz hatdlyba léptetd ziradékkal litja el:

- Szdmviteli Politika,

-  Eszkdzik és a forrisok leltirkészitési és leltdrozdsi Szabdlyzata,

-  Eszkizik és forrdsok értékelési Szabdlyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének Szabilyzata,

- Szimlakeret, Szdmlatiikor,

- Szimlarend,

- Anyag- és eszkozgazdilkoddsi Szabdlyzat,

- Belsd Ellendrzési Szabélyzat,

- Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat,

- [rasbeli kbtelezettségvallalist nem igényld beszerzésck Szabdlyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl 52616 Szabdlyzat,

- Reprezenticits kiaddsok kifizetésére vonatkozd Szabdlyzat,

-  Beszerzési Szabalyzat,

- Onkdltségsedmitds rendjére vonatkozd belsd Szabalyzat,

- Pénzkezelési Szabdlyzat,

- Ugyrend,

- Belfoldi és kulfoldi kikildetési Szabdlyzat.

1.2.3 A GMK gazdasdgi vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az dltala vezetett szamviteli
(fokonyvi) kényveléshen elkiilinitetten szerepeljenck az Ovoda gazdasigi eseményei,

2. Az egyiittmiikidés teriiletei, feladatai a gazdilkodds sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodis rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Ovoda belsd szabdlyzatai

tartalmazzik.

A kiltségvetési keretszimokat az Ovoddra lebontva az irdnyité szerv dllapitia meg. A
gazdilkodishoz szilkséges keretszimok kialakitdsdhoz a tervesést megelézben a virhaté
bevételi forrisok szimbavételét, a személyi juttatisokat & munkaaddi jarulékokal, az
élelmezési kiadisokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiaddsokat az Ovoda sajit
hatdskdrben késziti elb a GMK adatai alapjén és kozremikGdésével.

2.1.2 Az Ovoda kiltségvetését az Ovoddval egylittmikddve a GMK késziti el &5 terjeszti az
irdnyith szerv felé,

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kSzdsen figyelemmel kisérik a koltségvetési elSirinyzatok
alakuldsit, az éves kiliségvetés teljesitését. Az | negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisdggal, legkésdbb a thrgyhot kivetd 25, napig a kbltségvetés felhasznaldsi adatairsl
tijékoztatdst ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves kiiltségvetési eldirdnyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Ovoda a kiltségvetésben jovihagyott eldiranyzatokon bell kiteles gazdilkodni. Az
Owvoda alapité okirata értelmében minden eldirinyzata felett teljes jogkdirrel rendelkezik.
Ennek megfelelden elbirdnyzat-felhaszndldsi és  elbirinyzat-modositdsi  hatiskbrét a
mindenkor hatilyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel dndlléan gyakorolja a GMK-
val tirtént clbzetes egyeztetés alapjin.

2.2.2 Az Ovoda az Snkormanyzati timogatdst és sajit bevételeit a jogszabdlyi elbirasokat és a
helyi hatdlyos kdltségvetési rendeletet figyelembe véve dndlldan hasznalhatja fel a GMK-val
tortént eldzetes egyeztetést kivetGen.

2.2.3 ElGirinyzat (eredeti‘mbdositolt) nyilvantartas:

A tényleges felhaszndlisnak megfelelden az eldirinyzatok meghatirozdsa, sajat hatiskoni
eldirinyzat-mddositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatat
ellitd csoportok kbzremikddésével, a GMK gazdasigi vezetbjének ellenjegyzésével. Az
elirinyzat modositisrl készillt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ald és a GMEK gazdasigi vezetbje ellenjegyez. Az irinyitoszervi eldirinyzatok modositasirdl a
fenntartd az intézményt &5 a GMK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozdsat, feldolgozasit a
GME végzi. Az elbirinyzatok (irdnyitészervi, sajat hatiskdrd) feldolgozisa, valamint az
irAnyftd szerv felé a havi eldirinyzat egyestetd lap Gssredllitisa a GMK feladata. Az
eldirdnyzatok modositdsdval kapesolatos mindenkori eljirdsi rendet az Onkormdnyzati
kiliségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

23.1 Az Ovoda ondlld bankszimldval rendelkezik, amelyen a sajét bevételei, dtvett
pénreszkdzei, timogatisai és az dnkorméinyzat dltal nyGjtott finanszirozdsi bevételei jelennek
meg. A bankszémla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszimlaszerzidés alapjén torténik.
A bankszimlaszerzdés ,Bejelentési lap a bankszimla rendelkezés modjara™ vonatkozd
részében rOgeitésre kerlll a szimla felett aldirdsi joggal rendelkezbk kdre. Ennek
figyelembevételével trténik a szdmldrd] 8rténd készpénefelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikSdd hazipénztirin keresztll az alabbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

- ¢lszdmolisra felvett elGleg,

- eseti beszerzésekre felvett vasarlasi elbleg.
A visdrldsra és az eclszimolisra kiadott elbleg kizdrdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz6l6 Szabdlyzatban meghatirozott kiaddsra fordithaté. A késrpénz felvétele és
elszimoldsa a Pénzkerzelési Szabdlyzatban rogezitettek szerint torténik.
A GMEK dltal milkodtetett pénztar mikddési rendjét a8 GMK igazgatdja hatdrozza meg, itt
torténik az utdlagos elszimolisra felvett eldlegek kiaddsa és elszimolisa, a készpénzfizetési
szamlak kifizetése az Ovoda kiltségvetési szamldjanak terhére az Ovoda vezetdjének eldzetes
utalvanyozisa alapjén.



2.4 Finanszirozisi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a tirgyhonapot megelfzfen elkdsziti az Owvoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetdjével toriént elbzetes egyezictést kivetben. A terv
dsszedllitdsa az intézmény virhatd bevételeinek és kiaddsainak szimbavételével tirténik, napi
bontdsban. Ez tovdbbitisra kerlll az irdnyité szerv kincstéri rendszerének mikddtetéséhez.

1.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhazasok, felajitisok, tirgyi eszkdzik — ide értve a jogszabdlyban meghatérozott
egyedi értéket meg nem haladd bekerillési éntékd vagyoni énékid jogok, szellemi termékek,
tirgyi eszkdzok — analitikus nyilvintartisit az OrganP rendszer eszkdznyilvintartisdban az
értékhatirok figyelembe vételével a GME végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvintartisiban nem szerepld anyagi eszkozokeil az Anyag- és
eszkdzgazdilkodasi Szabalyzatban rdgzitetteknek megfelelden sajét nyilvantartist vezet.

Az Ovoda a tisztitdszerek ¢s higiéniai anyagok beszerzésével kapesolatban az
anyaggazdilkodas ltalinos szempontjain feldl — figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsit, ar druk tiroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésGek folyamatos
felhasznildsat, a készletek optimélis mértékét meg nem haladé feltaltését,

Az Ovoda a beérkezett és dtvett tisztitoszerekrdl és higiéniai anyagokrdl fajtinként raktdri
nyilvintartd lapot vezet, ellendrzi, hogy a szillité a leszimlizott termékeket a szerzdésben
rigzitetteknek megfeleld dron biztositotta. A bedrkezett anyagokat az dvoda a szdmlik, illetve
szillitblevelek alapjdn vételezi be. A mennyiségi és értékben nyilvintartott készleteit az
dvoda a mérlegkészités idbpontjiban leltdrozza.

2.5.2 Sclejtezés, leltdrozds: Az Ovoda vezetbje a selejtezés szilksépessépét a GMK-nak
bejelenti, és egyitial javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitisinak iddpontidra. A selejlezés
elékészitésérd] a selejlezési bizotisdg Osszehivisirol a GMK vezetdje gondoskodik az a
vezetbjével toriént elbzetes egyezietést kbvetden. A selejlezést és a leltdrozist a GMK
igazgatdja clrendeli. A selejtezés és a leltdrozis lebonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Owvoda arra kijel6lt munkatirsainak bevondsival, A leltdrak,
selejtezések dokumentdlasat, Gsszesitését &s kiértékelését és a kbnyvekben vald rogeitését a

GMEK végzi.

253 Az intézmény encrgia-fogyasztisdnak ellenbrzése, kezelése, a szolghltatokkal &s
hatésdgokkal valé kapcsolattartis a GMEK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyd
tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejiileg tijékoztatia az Ovoda vezetdjét. A
GMK munkatérsa folyamatosan kontrollilja a kozlizemi szolgiltatdk szdmldit, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetdje
felé a sziikséges intézkedések megtételére,

254 Az energiafogyasztias koltség- és a kiulonféle naturdlis adatok nyilvéntartisa,
feldolgozdsa, a virosi szint energia nyilvantartdsba vald felvezetése a GMK feladata,



2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer miikidéséhez kapesolodd
feladatellitis

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbdzison belill definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint keriil meghatirozdsra és elkiilonitésre. A tervezési alapegysép a
rendszerben a legkisebb gardilkoddsi egység. Segitségével a gazdilkodisra vonatkozd
informéacidk elkildnitetten lekérdezhetbk.

2.6.1 A kitelezettségvillalds dokumentumit a pélydztatisi, ajinlatkérési eljirdsokra, valamint
a karbantartisi, feljitdsi munkdkra vonatkozdan a GMK késziti eld. A szerzbdést, irdsbeli
megrendelést a GMK gazdasigi vezetjének détummal ellitott pénziigyi ellenjegyzését
kbvetden az Ovoda vezetd frja ald, mint kotelezettségvallald. A kitelezenségvillalisok aldirt
dokumentumat az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
triénd rogezités végett. A kitelezettségvillalisrdl keletkezett szdmlik mellékletekkel
(szerzbdés, megrendelds, teljesitésigazolis-, stb.) 1orténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
iltal rendelkezésére bocsitott dokumentdcié felhaszndldsdval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamlak kontirozdsit (fokonyvi szdm, kormdnyzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontas) a GMK véga.

2.6.2 Szillitd analitika:

A szillitél szdmldk a kvetkezdk szerint érkernek a GMK-hoz:
Az Ovodiba érkezd szamlakat — a szitkséges mellékletek, pl. szerzGdés, teljesitésigarolis
csatoldsdval — folyamatos sorszdmmal ellitottan, kisérGjegyzékbe, illetve dtaddkdnyvbe
felvezetik. A kisérdjegyzékben, illetve dtadokfnyvben rigzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kitdtt szerzddésben meghatirozott napokon — legaldbb heti két alkalommal —
tovibbitjdk a GMK felé feldolgozis céljabél. A GME-ban megtiriénik a szémlik & a
hozzdcsatolt dokumenticit Osszedllitisa, ellenbrzése, az OrganP rendszerbdl Kidllitont
bizonylatokkal wvalé felszerelése. Ezt kbvetben tOrténik az utalvinyozds. A
teljesitésigazoldst, illetve az utalvinyozdst az Ovoda vezetbjének rendelkezése, illetve a
kistelezettségvillalisi jogkdrokndl 52010 szabalyozds szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalds:
Az utalds a GMEK-ban térténik - az Ovoda bankszimldjardl — az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A vevoszimla kidllitdsa az Ovoda adészdmdval és bankszimldjinak javira torénik.

- A veviszamlik - az étkezési téritési dijakrd] kidllitott szdmldk kivételével — az OrganP
rendszerében késziilnek, a GMK-ban keriilnek kiillitisra, mig az ékezési téritési
dijakrél sz6lé szémlik az dvodikban CompSys program segitségével keriilnek
kidllitésra. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szimlikat a rendszer folydszimla
nyilvantartisdban kell analitikusan feldolgozni.

- Elelmezés lebonyolitisa: Etkezési dijak beszedése, bankszamlira torténd befizetése,
hénap végi sztomnd felvezetése az dvodatitkdr feladata. Az dvodiban torténnek a napi
chédlemonddsok, hd végi adagegvertetések a beszéllité konyhival. Szintén az
dvodatitkar feladata a szamldk leegyeztetése az étkezési adagokkal tiblizatos forméban,
melyen a teljesités igazolds tényét az dvodatitkdr aldirisival igazolja. Az élelmezéssel
kapcsolatos tovibbi Ggyintézés (kontirozés, utalds, adatszolgiltatis az &fa bevallishoz,
szocidlis timogatis igénylés stb.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozisa is a rendszer megfeleld
moduljdban torténik. Az Ovoda banksziml4jénak forgalmérdl kiilén bankkivonat késziil,

2.6.6 Afa analitika:
Az dfa-elszimolis Bsszedllitisit, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az ifa

bevallasinak gyakonsdga a mindenkori hatilyos szabdlyozis szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi kfnyvelds:
A fokdnyvi kiinyvelés és a kapesolodd kitelezd adatszolgiltatisok elkészitése (pl. beszdmold

gammitira, mérlegjelentds, pénzforgalmi jelentés sth.) a GMEK feladata,

2.6.8 Vezetdi informicidk, kimutatisok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljinak osszes listdjit, kimutatdsit. Az
egyes idoszaki leszdmoltatisok elvégzését, a szitkséges tdjékortatdst a GME végzi. A vezetdi
informacidkban  szerepld listik megtekintése az OrganP rendszer jogosultsdgi
hozzdrendelésének megfelelden lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:
Az OrganP kodrendszerének karbantartisa a GMK feladata (partner tBrzs, cikktorzs,

munkaszam thrzs, fokonyvi szimlatikbr tdrzs, tervezési alapegység tOrzs, korminyzati
funkcid tirzs sth.).

2.6.10 Bevalldsok rendszere:

Az dfa-bevallison tili egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-add, stb) a GMK
dllapitja meg a fizetendd adok Osszegét. Itt tridnik a fizetési kitelezettség megillapitisa, a
bevallis elkészitése, illetve Gigyfélkapu hasznélatdval 16rténd bevallisa az adohatosig felé. A
GMK munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda addhatbsignil vezetett folydszamla
kimutatdsit. Téves kOnyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda
vezetljének tdjékoztatisa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabilya

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsitott Snkormédnyzati vagyon
rendeltetésszeril hasznalatdrol.

3.1.2 Az Onkormanyzati tulajdoni ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint Gizemeltetd ldtia el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztricids feladatokat a GMK litja el. A GMK gondoskodik a
kezelésébe dtadott épllletek és az azokhor tartozd berendezések fzembiztos mikSdésérdl,

futésiik és energia-ellatisuk biztositisdrdl,

3.1.3 A vagvongazdilkodds sordin a kezelbnek éz dzemeltetdnek, az ﬁnknrmﬁnyzaﬁrmk
vagyonarol &s a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsdrd] sz616 hatilyos rendelete az

irinyado.

3.1.4 Az épiletek kimyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartési feladatok
clvégzése az GMK karbantariéi €s udvan munkikat ellité dolgozdi végzik, nagyobb
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karbantartdsi munkélatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkorményzat &ltal fenntartott
Egyesitett Egészsépligyi és Szocidlis Intézmény (a tovibbiakban: EESZI) Miszaki Ellitd
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolgdltatasait, az igénybevétel formdjit, eljdrasrendjét és
tartalmét az EESZI és az Ovoda kiziitt létrejott megallapodis szabdlyozza,

Ennek megfelelden a MESZ részt vehet az ingatlanok dllagmegovasaval kapcsolatos
lebonyolitisi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodikban felmerillé hibaclhdritisi munkdkat az dvodavezetd, tagévoda vezetdk az
erre rendszeresitett nyomtatvinyon frdsos forméban — siirgds esetben telefonon is — jelentik be

a GMK gondnoka részére.

1.1.6 Az anyvag &5 egyéh beszerzések, szolgiltatis igénybevételek kdzpontositott
lebonyolithsat az Ovoda vezetdjével tirtént elozetes egyeztetést kivetben a GMK igazgatdja
végri figyelemmel a kdltséghatékonysigra. A GMEK teljes korlien elokésziti, lefolytatja,
nyilvintartia az Ovoda beszerzéseivel, szolgiltatis igénybevételével * kapesolatos
drajdnlatkéréseit, palydzati eljdrisail a hatdlyos jogszabélyok és belsd szabdlyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztisi megillapodisban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabdlyzataiban részletesen rigzitent kell,

Hatdlybalépés
Fz a munkamegosztasi megillapodis 2019, mércius 1-jén lép hatilyba czzel egyidejileg a

Siin Baldzs Ovoda 108/2015. (VL. 4.) Kgy. szma hatdrozattal jovihagyott munkamegosztdsi
megdllapoddsa hatdlydt veszti.

Papp Lészléné Holle Zsuzsanna
GMK igazgatd Ovodavezetd
éﬁm&sz,ludil ...........
GMK gazdasigi vezetd

5. Jovihagyds

A munkamegosztdsi megallapodist Gydr Megyei Jogh Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése
a.... 2019, (.) sz. hatarozatival hagyta jova.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilard
polgirmester jegyzh



11. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gyor Megyei Jogh Véros Onkorméanyzata (a tovibbiakban: Onkorményzat)
dltal fenntartott, Gydr Megyei Jogti Viros Onkorményzata Kozgylilésének irinyitéi jogkdrébe
tartozd IV. Sz. Gazdasigi Mikddtetd Kozpont (a tovibbiakban: GMK), mint gardasigi
szervezettel rendelkezd kiltségvetési szerv és a Szentivdni Ovoda (a tovabbiakban: 'lfhlo-ctu}.
mint gazdasagi szervezettel rendelkezd kbliségvetési szerv kizitt az dllamhdrtartisedl sz606
2011. évi CXCV. tirvény (a tovibbiakban: Aht), valamint a végrehajtasarsl szol6 368/2011,
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.), velamint az Onkormdnyzat intézményi
egylittmikddésre vonatkozd hatdrozata alapjan a kivetkezfk szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztisinak célja, hogy a munkamegosztis és a
felelbsségvallalis rendjének szabdlyozisa mellett a hatékony, szakszerll és ésszerlien
takarékos intézményi gazdilkodds szervezeti feltételeit megteremise.

A munkamegosztisi megillapodds nem sértheti az Ovoda gazdilkodési & szakmai
dntéshozd szerepét, dnalld jogi személyiségét és feleldssépét,

A GMK pénziigyi, gazdasigi, Ugyviteli szervezete (tidn biztositja a szabdlyszer(, tirvényes
és ésszerd pgazddlkodas feltételeit. Gazdilkodisi terilleten kdzremikddik a dintés
clokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikbdéshez, mivel az Ovoda
gardasig szervezettel nem rendelkezik. A kitelezettségvallaldsi és utalvanyozdsi jogkdrt az
Ovoda vezetdje sajat hatisktrében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
kiiliségvetési elbirdnyzataival vald gazdilkoddsért, A szakmai teljesitésigazoldst az Ovoda
vezetbjének rendelkezése, illetve a kotelezettségvillalisi jogkOrSkrbl sz6ld szabdlyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMEK feladata.

A GMK és az Ovoda a tudomasukra juté és sajét mikodésiket, ezen megdllapodast vagy az
egyilttmiikddésiiket érintd dolgokrdl - killinds tekintettel a jogszabdly-viltozdsokra - egymaést
haladéktalanul téjékoztatjik.

A GMK vezetsje és az Ovoda vezetdje kOzbsen felelbsek a munkamegosztds
megszervezéséért és végrehajtdsdért, az éves koltségvetésben és annak médositdsaiban
meghatdrozott eldirdnyzatok figyelemme! kiséréséént és betartisiért, tovdbbd a belsd
kontrollrendszer kialakitisdért és milkBdtetéséért.

1.1 Informacid-dramlis, adatszolgiltatds, belsé kontrollok

I.I.1 Az Ovoda dltal teljesitett adatszolgiatisok valddisigdért, a hatdridsk pontos
betartisdért sajdt nyilvintartisi rendszerénél az Ovoda vezetje, mig a teljes pénziigyi
informécid-szolgaltatisok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni amdl, hogy a gazdasdgi eseményekhez kapesoladd, azok
sordn keletkezett kotelezettségvillalisok, szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rividebb Gton és a fizetési hatirido lejdrta eldu keriiljenek a GMK-ba oly mddon, hogy azok
pénzilgyi feldolgozasira, teljesitésére elegendd id6 dlljon rendelkezésre. Minden pénziigyi és
egyéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kiszdtt kisérdjegyzékkel, illetve szémla stadékdnyvvel



kell kérbesiteni — beleértve az élelmezési szamldkat és mellékleteiket is — annak érdckében,
hogy a keletkezett irat Gtja nyomon kivethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozd (létszim, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és armdl
folyamatos adatszolgdltatdst teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstdr (a tovébbiakban:
Mi;f; és a Gybr Megyei Jogh Viros Polgdrmesteri Hivatala hatiskdmrel rendelkezd
szervezeli egységel szamara,

Az Ovoda vezetbje felelds az alkalmazotiak illetményének jogszabilyszeri megallapitdsaért,
tovibbd a — GMK munkatigyi adminisztricids feladatainak maradéktalan ellitisa érdekében —
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovibbitisiént a
GME-ba. A GMK feladata a kbozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsolatos adminisztricids lgyintézés (kinevezési okirat,
dtsorolds, értesités, munkaszerzidés, megbizdsi dij, jogviszony megsziintetése, elszidmold lap,
sth. elkészitése aldirdsra), a srabdlyszerlen aldirt okiratok személyi anyagban tiirénd
clhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GME riigeziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elekironikus dton &tadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkaltatoi
intézkedésekrol és dontésekrd] tajékortatja a GME-L.

A GMEK végzi a nem rendszeres juttatdsok szamfejtését és dtutalasit.

A személyi anyagok tdroldsa, drzése a GMK feladata. Az dvodibdl beérkezb papir alapa
dokumentumokat (tdppénzes papir, addnyilatkozatok sth.) GMK tovibbitja a MAK felé.

A munkaiigyi iratok feldolgozdsra tovabbitisa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
flizddb jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabélyi eldirisoknak megfelelGen.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellendrzésének mikbdéséért a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellitd szervezetek
tevékenységi kiiréhez kapcsolodd folyamatba épitett belsd ellendrzés mikodéséén a GMK

igazgatdija felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK litja el az Ovoda pénziigyi, gazdilkodisi feladatait, mig az
Ovoda az alapité okirata szerinti szakmai kozfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovodindl nem adottak, az Ovoda vezetdje a belsd ellendrzés biztositasirol
polgiri jogi megillapodis alapjén a GMEK-n keresztiil gondoskodik.

Mindez nem zirja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjén az irinyitd szerv belsd
ellenfrzést végezzen az irdnyitdsa ald tartozd I

A GMK igazgatdja kiteles a Polgirmesteri Hivatal Ellendraési Oszidlya altal végzett belso
ellendrzési tevékenység sorin az Ovodét érintd ellendrzési programot az Ovoda vezetbjével
egyeztetni, illetve az ellendrzés megéllapitdsait vele egyeztetni, ériékelnd.

1.2 Szabalyozottsag

1.2.1 Az Ovoda vezetdje gondoskodik az intézmény Szervezeti és MikGdési Szabilyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérdl.

1.2.2 Az Ovoda és a GMEK kételes folyamatosan aktualizdlni a kozds mikodésre vonatkozd
valamennyi szabdlyratit — killonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozdsra és selejtezésre vonatkozd szabalyzatokat —, és a szilikséges modositisokat a GME
késziti elf. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda SZMSZ-ének és az
Ugyrend Bsszehangolisdra, a valtozdsok Atvezetésére.



Az Ovoda a GMK 4ltal elkészitett — a kiltségvetési szerv milkddéschez kapcsolédd, pénzilgyi
kihatdssal bird, a pénziigyi-szamviteli feladatellitdst meghatirozd, az Avr., a szdmvitelrdl
52010 2000, évi C. thrvény, valamint az dllamhdztartds szdmvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintette] Ssszedllitott — szabdlyzatok elbirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A modositis nélkill alkalmazands szabilyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz & azokat sajt
szabdlyzatakeént kiadja, azaz hatdlyba léptetd zdradékkal litja el:

- Szamviteli Politika,

- Eszkizok és a forrisok leltirkészitési és leltdrozdsi Szabdlyzata,

-  Eszkizik és forrdsok éntékelési Szabdlyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének Szabdlyzata,

- Szimlakeret, Szdmlatiikir,

- Szimlarend,

- Anyag- és eszkbzgazdilkodisi Szabdlyzat,

- Belsd Ellendrzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat,

- [rdsbeli kiitelezettségvillalist nem igényld beszerzések Szabalyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrd] 52016 Szabilyzat,

- Reprezenticids kiaddsok kifizetésére vonatkozd Szabdlyzat,

-  Beszerzési Szabdlyzat,

- OUnkbliségszdmitis rendjére vonatkozd belsd Szabdlyzat,

- Pénzkezelési Szabdlyzat,

- Ugyrend,

- Belftldi és kilfoldi kikildetési Szabdlyzat.

123 A GMK pazdasigi vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az dltala vezetett szdmviteli
(fokonyvi) ktinyvelésben elkilliniteiten szerepeljenck az Ovoda gazdasigi eseményei.

1. Az egylittmiikidés terilleted, feladatai a gazdilkodds sordn
2.1 Az éves kiliségvetds tervezdse

2.1.1 A gazdidlkodds rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Ovoda belsd szabdlyzatai

tartalmazzik.

A koltségvetési keretszimokat az Ovoddra lebontva az irdnyitd szerv dllapitia meg. A
gazdilkodishoz szilkséges keretszimok kialakitdsdhoz a tervezést megelbzben a virhatd
bevételi forrasok szémbavételét, a személyl juttatisokat és munkaaddi jarulékokat, az
élelmezési kiaddsokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiaddsokat az Ovoda sajit
hatdsktrben késziti ¢lo a GMK adatai alapjan és kbzremiikBdésével.

2.1.2 Az Ovoda kiltségvetését az Ovodaval egyiittmitkddve a GMK késziti e és terjeszti az
irinyitd szerv felé.

21.3 Az Ovoda és a GMK kbztsen figyelemmel kisérik a koltségvetési elSirinyzatok
alakulisét, az éves kiltségvetés teljesitését. Az 1. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisiggal, legkésdbb a targyhot kivetd 25. napig a kéltségvetés felhaszndlisi adataird]
téjékoztatast ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves kiltségvetési elfirdnyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Ovoda a kiltségvetéshen jovihagyott eldirinyzatokon beliil kiteles gazdilkodni. Az
(Ovoda alapité okirata értelmében minden elBirinyzata felett teljes jogkSrrel rendelkezik.
Ennek megfelelden clirdnyzat-felhaspndlisi és  elSirinyzat-modositisi- hataskorét a
mindenkor hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel Gnalléan gyakorolja a GMK-
val tortént elbzetes egyeztetés alapjin.

2.2.2 Az Ovoda az Snkorményzati timogatdst és sajét bevételeit a jogszabilyi elbirdsokat és a
helyi hatdlyos kiltségvetési rendeletet figyelembe véve tnallban haszndlhatja fel a GMK-val
toriént elbzetes egyeztetést kivetben.

2.2.3 Eldirdnyzat (eredeti/mddositott) nyilvintartds:

A tényleges felhasznilisnak megfelelen az eldirinyzatok meghatirozdsa, sajdt hatdskén
elbirdnyzat-mdodositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellitd csoportok kdzremilktdésével, a GMK gazdasigi vezetbjének ellenjegyzésével. Az
eldirdnyzat modositasrs] készillt bizonylatot a GMEK késziti el, amelyet az Ovoda vezetbie ir
ald és a GMK gazdasdgi vezetje ellenjegyez. Az irinyitdszervi elbiranyzatok mddositasird] a
fenntartd az intézményt és a GME-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozdsdt, feldolgozisit a
GMEK végzi. Az elbirdnyzatok (irdnyitdszervi, sajdt hatiskorl) feldolgozisa, valamint az
irinyitd szerv felé a havi elbirinyzat egyertetd lap dsszeillitisa a GMK feladata. Az
eldirinyzatok médositisdval kapcsolatos mindenkori eljdrasi rendet az Onkorményzab
kiltségvetési rendelet tartalmazza,

2.3 Pénzkezelés, pénzellitas

23.1 Az Ovoda ondllé bankszamlival rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, dtvett
pénzeszkizei, timogatisai és az dnkormdnyzat dltal nyhjtott finanszirozasi bevételei jelennck
meg. A bankswdmla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszimlaszerzbdés alapjan tiriénik.
A bankszdmlaszerzGdés ,Bejelentési lap a bankszimla rendelkezés modjara™ vonatkozd
részében rogzitésre kerlll a szdmla felett aldirdsi joggal rendelkezék kire. Ennek
figyelembevételével torténik a szamlardl tirénd készpénzfelvétel.

23.2 Az Ovoda a GMK telephelyén milkiidd hézipénztirin keresztill az alibbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

- elzzimoldsra felvett elbleg,

- eseti beszerzésekre felvett vasirlisi elleg.
A visarlisra és ez clszAmolisra kiadott elbleg kizdrdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrS] sz6l6 Szabdlyzatban meghatirozott kiaddsra fordithatod. A készpénz felvétele és
elszimoldsa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogzitettek szenint torténik.
A GMK dltal mikddtetett pénztir mikddési rendjét a GMK igazgatdja hatirozza meg, it
tirténik az utdlagos elszdmoldsra felvent eldlegek kiaddsa és elszimolisa, a készpénzfizetési
szamlik kifizetése az Ovoda kiltségvetési szimlijinak terhére az Ovoda vezetbjének elbzetes

utalvinyozdsa alapjan.



2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhdnapot megeldzfen elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetdjével tortént eldzetes egyezietést kovetben. A terv
dsszedllitisa az intézmeény virhatd bevételeinek és kiaddsainak szdmbavételével torténik, napi
bontisban. Ez tovibbitisra kerill az irdnyitd szerv kincstdri rendszerének miktdietéséhes,

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A berubdzdsok, felijitisok, tirgyi eszkbzik — ide értve a jogszabdlyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladéd bekeriilési értékid vagyoni értékd jogok, szellemi termékek,
thrgyi eszkbzik — analitikus nyilvintartisit az OrganP rendszer eszkiznyilvintartisiban az
értékhatirok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvintartisiban nem szerepld anyagi eszkozokol az Anyag- s
eszkdzpazdalkodas: Szabalyzatban rigzitetteknek megfelelden sajat nyilvintartist vezet.

Az Ovoda a tisztitbszerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapesolatban az
anyaggazdilkodis dltalinos szempontjain feldl - figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakulisit, az druk tdrolisi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésiick folyamatos
felbasznilasit, a készletek optimilis mértékét meg nem haladd feltGltését.

Az Ovoda a beérkezett és dtvett tisztitoszerekr6l és higiéniai anyagokrol fajtinként raktiri
nyilvintartd lapot vezet, ellendrzi, hogy a szdllité a leszdmlizott termékeket a szerzbdésben
rigzitetieknek megfeleld dron biztositotta. A beérkezett anyagokat az dvoda a szdmlak, illetve
szdllitblevelek alapjin vételezi be. A mennyiségi és érickben nyilvintartott készleteit az
dvoda a mérlegkészités iddpontjdban leltirozza.

2.5.2 Selejterds, leltdrozds: Az Ovoda vezetdje a selejtezés szilkségessépét a GMK-nak
bejelenti, €s egyittal javaslatot tesz a sclejtezés lebonyolitdsinak iddpontjira. A selejlezés
clokészitésérdl a selejlezdsi bizottsdg dsszehivisirdl a GMEK vezetdje gondoskodik az évoda
vezetdjével tbriént elbzetes egyezietést kiveiben. A selejtezést és a leltirozist a GMK
igazgatdja clrendeli. A selejiezés és a lelthrozas Jebonyolitdsa a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Owvoda amma kijelélt munkatirsainak bevondsdval. A leltdrak,
selejtezések dokumentdldsat, Ssszesitését és kibrtékelését és a kényvekben vald rogzitését a

GMK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasrtisinak ellenSrzése, kezelése, a szolgAltatdkkal és
hatosdgokkal valé kapcsolattartis a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irinya
tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejileg tijékoztatia az Ovoda vezetdjét. A
GMEK munkatirsa folyamatosan kontrollilja a kézizemi szolgiltatdk szimliit, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellenbrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetdje
felé a sziikséges intézkedések megtételére.

254 Az energiafogyasztis koltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvéntaridsa,
feldolgozisa, a virosi szintll energia nyilvantartisba vald felvezetése a GMK feladata.



2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer mikidéséhez kapesolodd
feladatelldtds

Az Ovoda gazdasgi tevékenysége az adatbdzison beliil definidlt tervezési alapegysépek és
korményzati funkeidk szerint kerlil meghatirozdsra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gardilkoddsi egység. Segitségével a gardilkodisra vonatkozd
informéciék elkillbnitetten lekérdexhetdk.

2.6.1 A kotelezettségvillalds dokomentumat a pilydztatasi, ajanlatkérési eljarasokra, valamint
a karbantartdsi, feltijitisi munkdkra vonatkozdan a GME késziti €. A szerzidést, irisbeli
megrendelést a GMK gazdasdgi vezetdjének ditummal ellitott pénzilgyi ellenjegyzését
kifvetden az Ovoda vezeth irja ald, mint kételezettsépvillals. A kdtelezettségvillalisok aldirt

dokumentumét az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
wrténd rbgzités végett. A kitelezetiségvillalisrdl keletkezett szimlik mellékletekkel

(szerzbdés, megrendelés, teljesitésigazolds-, sth.) trténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dltal rendelkezésére bocsitott dokumentdcio felhaszndliséval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamlék kontirozdsit (fokényvi szém, kormdnyzati funkeid, tervezési
alapegység szerinti bontds) a GMK végzi.

2.6.2 Szallitd analitika:

A szhllitdi szdmldk a kévetkerdk szernt érkernek a GMK-hoz:
Az Ovodaba érkezd szdmlikat — a szilkséges mellékletek, pl. szerzbdés, teljesitésigazolds
csatoldsdval — folyamatos sorszimmal ellétottan, kisérdjegyedkbe, illetve dtaddkinyvbe
felvezetik. A kisérbjegyzékben, illetve dtaddkdnyvben rigzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kititt szerzidéshen meghatirozott napokon — legaldbb heti két alkalommal —
tovibbitjdk a GMK felé feldolgozds céljdbol. A GMEK-ban megtirténik a szamlik ¢s a
hozzdcsatolt dokumentacid Osszedllitisa, ellendrzése, az OrganP rendszerbdl kidllitott
bizonylatokkal wvalé felszerelése. Ezt kovetben torténik az ulalvinyords. A
teljesitésigazoldst, illetve az utalvanyozdst az Ovoda vezetbjének rendelkezése, illetve a
katelezettségvillalasi jogkdrikrdl szbld szabilyozis szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalds:
Az utalds a GMK-ban térténik — az Ovoda bankszémldjardl — az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A veviszimla kidllitdsa az Ovoda adésziméival és banksziml4jinak javéra wnténik,

- A veviszdmlak — az étkezési téritési dijakro] kidllitott szidmlak kivételével — az OrganP
rendszerében készilnek, a GMK-ban kerilnek kifllitdsra, mig az étkezési téritési
dijakré]l sz6ld szdmlik az dvodikban CompSys program segitségével keriilnek
kidllitdsra. A nem OrganP-ben kidllitoft vevd szémlikat a rendszer folydszamla

nyilvintartisdban kell analitikusan feldolgozni.
- Elelmezés lebonyolitdsa: Ftkezési dijak beszedése, bankszamlira tiriénd befizetése,

hénap végi sztomo felvezetése az dvodatitkdr feladata. Az évodiban tirténnek a napi
cbédlemonddsok, hé végi adagegyertetések a beszillitd konyhdval. Szintén az
dvodatitkir feladata a szamlik lecgycztetése az étkezési adagokkal tiblizatos formdban,
melyen a teljesités igazolds tényét az dvodatitkdr aldirdsdval igazolja. Az élelmezéssel
kapesolatos tovibbi Gigyintézés (kontirozds, utalis, adatszolgiltatis az afa bevallishoz,
szocidlis timogatds igénylés sth.) a GMK feladata. ,



2.0.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozisa is a rendszer megfelels
maoduljéban térténik. Az Ovoda bankszdmldjénak forgalmard] kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika:
Az ifa-elszdmolds Gsszedllitisit, bevalldsit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az afa

bevallisinak gyakorisdga a mindenkori hatilyos szabilyozds szerint trténik.

2.6.7 Fokdnyvi kbnyvelés:
A fokonyvi kbnyvelés és a kapcsolodd kbtelezd adatszolgaltatisok elkészitése (pl. beszdmold

gamitéra, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés sth.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetli informdcidk, kimutatdsok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljinak Gsszes listdjit, kimutatisit. Az
egyes idbszaki leszamoltatisok elvégzéséy, a szikséges tajékoztatist a GMK vépzi. A vezetdi
informécidkban  szerepld listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsdgi
hozzirendelésének megfelelben lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartisa a GMEK feladata (partner tSrzs, cikktdrzs,
munkaszam t6rzs, fokdnyvi szimlatllkér tdrzs, tervezdsi alapegység tres, korményzati
funkeid 1drzs sth.).

2.6.10 Bevallisok rendszere:

Az dfa-bevallison tdli egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-add, stb.) a GMEK
illapitja meg a fizetendd adok Gsszegét. Itt torténik a fizetési kitclezettség megdllapitisa, a
bevallds elkészitése, illetve lgyfélkapu hasznalatival térténd bevallisa az adohatdsig felé. A
GMK munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda addhatésdgndl vezetett folydszémla
kimutatdsit. Téves kdnyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda

vezetdjénck tdjékoztatisa mellett.
3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabdlya

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsdtatt Snkormanyzati vagyon
rendeltetésszerl hasznalatirol.

3.1.2 Az Onkorményzati tulajdont ingatlanokkal és egyéb vagyontdrgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint fizemeltetd litja el. Az intézmény vagyona
tekintetében ax adminisztricits feladatokat a GMK litja el. A GMK gondoskedik a
kezelésébe dtadott épilletek és az azokhoz tartozd berendezések lzembizios milkSdésérdl,

filtésiik és energia-ellitisuk biztositisirdl.

3.1.3 A vagyongazdilkodds sordn a kezelbnek és iizemeltetdnek, az Onkorminyzatinak
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlisdrdl sz616 hatdlyos rendelete az

irinyadd.
3.1.4 Az épilletek kimyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartdsi feladatok
elvégeése az GMK karbantartdi és udvari munkékat ellité dolgozdi végzik, nagyobb
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karbantartdsi munkélatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkormdnyzat dltal fenntartott
Egyesitett Egészségilgyi €s Szocidlis Intézmény (a tovébbiakban: EESZI) Milszaki Ellato
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolpiltatisait, az igénybevétel formajat, eljirdsrendjét és
tartalmét az EESZI é&s az Ovoda kozitl létrejitt megdllapodés szabdlyozza.

Ennek megfelelden a MESZ részt vehet az ingatlanok dllagmegdvisdval kapecsolatos
lebonyalitdsi feladatokban,

3.1.5 Az Ovodikban felmeriild hibaelhéritisi munkikat az ovodavezetd, tagdvoda vezetdk az
erre rendszeresitett nyomtatvinyon irisos forméban — siirgds esetben telefonon is - jelentik be
a GMK gondnoka részére.

3.1.6 Az anyvag & egyéb beszerzések, szolgiltatis igénybevételek kSzpontositott
lebonyolitdsét az Ovoda vezetdjével 10rtént elozetes egyeztetést kivetben a GMK igazgatdja
végri figvelemmel a kéltséghatékonysigra. A GMEK teljes kirlien eldkészit, lefolytatja,
nyilvintartia az Ovoda beszerzéscivel, szolgdltatis igénybevételével kapesolatos
drajdnlatkéréseit, palyézati eljdrasait a hatilyos jogszabilyok és belsd srabdlyzatok alapjin.

Minden, a munkamegosztisi megillapodisban nem szabdlyozott kérdést arz intézmények
szabélyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatilybalépés
Ez a munkamegosztisi megéllapodis 2019. mércius 1-jén 1ép hatdlyba ezzel egyidejileg a

Szentivani Ovoda 10872015, (VL. 4.) Kgy. szimi hatérozattal jovihagyott munkamegosztisi
megdllapodisa hatalyat veszti.

F " au&zmné

Papp Liszldné
GMK igazgatd Owvodavezetd
e
GME pazdasdgi vezetd
5. Jovihagyas

A munkamegosztisi megdllapoddst Gyir Megyei Jogh Viros Onkorményzaténak Kozgyilése
a..../2019. () sz. hatdrozatival hagyta jova.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szildrd
polgirmester jegyzb



12, szdami melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely [étrejitt Gydr Megyei Joglh Véros Onkorminyzata (a tovdbbiakban: Onkorminyzat)
dltal fenntartott, Gybr Megyei Jogti Véros Onkorméanyzata Kdzgyllésének irdnyitoi jogktirébe
tartozd IV. Sz. Gazdasdgi Mikidtetd Kbzpont (a tovibbiakban: GMK), mint gardasigi
szervezettel rendelkezd kdltségvetési szerv és a Tdrogaté Ovoda (a tovibbiakban: Ovoda),
mint gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv kiizitt az dllamhdztartisrol sz616
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a végrchajtisdrd] sz616 368/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.), valamint az Onkorményzat intézményi
egylittmikdésre vonatkozd hatirozata alapjén a kivetkezdk szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztisinak célja, hogy a munkamegosztis és a
feleldsségvillalis rendjének szabdlyordsa mellett a hatékony, szakszerl és ésszeriien

takarékos intézményi gazdilkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megillapodds nem sértheti az Ovoda pazdilkodisi és szakmai
dintéshozd szerepét, Sndlld jogi személyiségét és felelGssépét.

A GMEK pénziigyi, gazdasdgi, Ugyviteli szervezete (tjdn biztositja a szabdlyszer(l, tSrvényes
¢ csszerd gazdilkodas feltételeit. Gazdilkoddsi terilleten kdzremilktdik a dontés
eldkészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikodéshez, mivel az Ovoda
gﬁm&g’t szervezettel nem rendelkezik. A kitelezettségvillaldsi és utalvinyozisi jogkirt az
oda vezethje sajit hatiskOrében gyakorolja, teljes feleldsséppel tartozik az intézmény
kiltségvetési eldimnyzataival vald gazdalkoddsért, A szakmai teljesitésigazolist az
vezeldjénck rendelkezése, illetve a kotelezettségvillalasi jogktrtkrdl szbld szabdlyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomésukra jutd &s sajét mikidésiket, ezen megdllapoddst Vagy az
cgyilttmikdésitket énntd dolgokrdl - kildnds tekintette] a jogszabily-viltozdsokra - egymast
haladéktalanul tdjékoztatjdk.

A GMK wvezethje ¢s az Ovoda veszetdje kbzosen feleldsek a munkamegosziis
megszervezéséért és végrehajtdsdért, az éves kiltségvetésben és annak médositisaiban
meghatdrozott clbirinyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsdért, tovdbbd a belsd
kontrollrendszer kialakitisaért és mikSdietéséért.

1.1 Informéicié-dramlis, adatszolgdltatds, belsé kontrollok

111 Az Ovoda dltal teljesitett adatszolgiltatisok valédisdgdén, a hatériddk pontos
betartisdért sajit nyilvintartdsi rendszerénél az Ovoda vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informicid-szolgdltatisok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kdteles gondoskodni amél, hogy a gazdasdgi eseményekhez kapesolédé, azok
sorin keletkezett kitclezettségvillaldsok, szdmldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rividebb Gton és a fizetési hatiridd lejirta eldnt keriiljenck a GMEK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozdsira, teljesitésére elegendd id6 dlljon rendelkezésre. Minden pénzigyi és
egyéb bizonylatot a GMK és az Ovoda kozott kiséréjegyzékkel, illetve szimla dtadskonyvvel



kell kézbesiteni — belefrive az &lelmezési szamlikat & mellékleteiket is — annak érdekében,
hogy a keletkezett irat Gtja nyomon kvethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozd (létszdm, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és amdl
folyamatos adatszolgéltatdst teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkinestir (a tovibbiakban:
MAK) és a Gybr Megyei Jogh Véros Polgirmesteri Hivatala hataskbmrel rendelkezd
szervezet cgységel szamara.

Az Ovoda vezetbje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszerii megéllapitisdért,
tovdbbd a — GMK munkaiigyi adminisztricids feladatainak maradéktalan cllétésa érdekében —
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovabbitdsiért a
GMEK-ba. A GMK feladata a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsolatos adminisztriciés idgyintézés (kinevezési okirat,
Atsorolds, értesités, munkaszerzidés, megbizdsi dij, jogviszony megszinteiése, elszamold lap,
sth. elkészitése aldirisra), a szabdlyszerlien aliirt okiratok személyi anyagban torténd
clhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rogziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére eclektronikus Gton dtadja. Az Ovoda vezetije az egyéb munkéltatdi
intézkedésekrdl és dintésekrdl tijékoztatja a GME-L

A GMEK végzi a nem rendszeres juttatisok szémfejtését és dtutaldsit.

A személyi anyagok tdrolisa, Srzése a GMK feladata. Az Gvodibdl beérkezd papir alapd
dokumentumokat (tdppénzes papir, adényilatkozatok sth.) GMK tovibbitja a MAK felé,

A munkaigyi iratok feldolgozdsra tovibbitisa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
fizodd jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabélyi eldirisoknak megfelelben.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellendrzésének mikidéséért a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkafigyi feladatait ellith szervezetek
tevékenységi kiiréhez kapesolédé folyamatba épitett belsd ellenfrzés milkddéséért a GMK
igazgatoja felel.

Tekintettel arra, hogy 8 GMK létja el az Ovoda pénziigyi, gazdilkodasi feladatait, mig az
Ovoda az alapité okirata szerinti szakmai kozfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi
feltételek az Ovodindl nem adottak, az Ovoda vezetje a belsd ellendrzés biztositdsardl
polgiri jogi megallapodds alapjdn a GMK-n keresztiil gondoskodik.

Mindez nem zdrja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjin az irinyitd szerv belsd
ellendradst végezzen az irdnyitasa al tartozd Ovodandl.

A GME igazgatdja koteles a Polgdrmesteri Hivatal Ellendrzési Osztdlya dltal végzett belsd
ellendrzési tevékenység sorin az Ovodit érintd ellendrzési programot az Ovoda vezetdjével

egyeztetni, illetve az ellenfrzés megdllapitasait vele egyeztetni, éntékelni.
1.2 Szabdilyvozotisig

12.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérol.

12.2 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan aktualizilni a kizés mikddésre vonatkozd
valamennyi szabdlyzatit — killinds tekintettel a pénz- &s értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltarozdsra és selejtezésre vonatkozd szabélyzatokat —, és a szilkséges modositisokat a GMK
késziti eld. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMEK, illetve az Ovoda SZMSZ-ének &5 az

Ugyrend 8sszehangolisira, a viltozasok atvezetésére.



Az Ovoda a GME altal elkészitett — a koltségvetési szerv mikddéséhez kapcsolddo, pénziigyi
kihatdssal bird, a pénziigyi-szimviteli feladatellitist meghatirozd, az Avr., a szdmvitelrdl
szol6 2000. évi C. térvény, valamint az dllamhirtartés szdmvitelérdl sz6l6 4/2013. (L 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Gsszedllitott — szabdlyzatok eldirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A modositis nélkill alkalmazandé szabalyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz és azokat sajit
tubii:,-?.a!akém kiadja, azaz hatilyba lépletd zdradékkal latja el:
Szdmviteli Politika,

- Eszkézdk és a forrdsok leltdrkészitési és leltdrozdsi Szabdlyzata,

-  Eszkizik és forrasok értékelési Szabdlyzata,

-  Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének Szabdlyzata,

- Srdmlakeret, SzdmlatiikGr,

- Szédmlarend,

- Anyag- és eszkOzgazdilkodisi Szabdlyzat,

- Belsd Ellendrzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat,

- Irdsbeli kitelezettségvillalist nem igényld beszerzések Szabdlyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl 52616 Szabalyzat,

- Reprezenticids kiaddsok kifizetésére vonatkozd Szabdlyzat,

- Beszerzési Szabalyzat,

- Onkoltségszdmitas rendjére vonatkozd belsd Szabalyzat,

- Pénzkezelési Szabélyzat,

- Ugyrend,

- Belfoldi és killf5ldi kikildetési Szabdlyzat.

1.2.3 A GMK gazdasagi vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az dltala vezetett szdmviteli
(fBkdnyvi) kdnyvelésben elkiildnitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasdgi eseményei.

1. Az egyiittmikides teriilete, feladatai a gazdélkodis sorin
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodss rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Ovoda belsd szabalyzatai
tartalmazzak.

A kbltségvetési keretszdmokat az Ovodéra lebontva az irdnyitd szerv dllapitia meg. A
gazdilkodishoz szilkséges keretszimok kialakitisihoz a tervezést megelbzben a varhatd
bevételi forrisok szdmbavételét, a személyi juttatisokat & munkaaddi jarulékokat, az
élelmezési kiadisokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiaddsokat az Ovoda sajét
hatdsk&rben késziti eld a GMK adatai alapjan és kfzremiiktdésével.

2.1.2 Az Ovoda kiltségvetését az Ovodival egylittmiksdve a GMEK késziti el és terjeszti ax
iranyitd szerv felé

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kozbsen figyelemmel kisérik a koltségvetési elGirinyzatok
alakuldsdt, az éves kOltségvetés teljesitését. Az L negyedév kivételével a GMK havi
gyvakorisdggal, legkésbb a targyhdt kdvetd 25. napig a koltségvetés felhasznilisi adatairdl
tjékoztatast ad az Ovoda vezetbjének.



2.2 Az éves killiségvetési elfirdnyzatok megvilioztatisa

2.2.1 Az Ovoda a kbltségvetésben jovihagyott eldirinyzatokon belill kbteles gazdilkodni. Az
Ovoda alapitd okirata értelmében minden eldirinyzata felett teljes jogktirel rendelkezik.
Ennek megfelelden eldirdnyzat-felhasznildsi és  elbirinyzat-modositisi  hatiskdrét a
mindenkor hatilyos jogszabilyok rendelkezéseire figyelemmel dndlldan gyakorolja a GMK-
val tdrtént eldzetes egyertetés alapjin.

2.2.2 Az Ovoda az Snkormdnyzati thimogatést és sajét bevételeit a jogszabilyi eldirisokat és a
helyi hatalyos kéltségvetési rendeletet figyelembe véve Onidlldan hasznilhatja fel a GMEK-val
tortént elbzetes egyeztetést kivetden.

2.2.3 Elbirdnyzat (eredeti/médositott) nyilvintartas:

A tényleges felhaszndldsnak megfelelen az elbirinyzatok meghatirozisa, sajdt hatiskord
eldirdnyzat-midositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénzilgyi, munkaiigyi feladatat
ellité csoportok kdzremikodésével, a GMK gardasigi vezetdjének cllenjegyzésével. Az
elbirinyzat modositasrdl készilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ald és a GMK gazdasdgi vezetdje cllenjegyez. Az irinyitoszervi eldirdnyzatok modositisirdl a
fenntartd az intézményt és a GME-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozisit, feldolgozisit a
GMEK végzi. Az eldirdnyzatok (iranyitdszervi, sajit hatiskdrl) feldolgozasa, valamint az
irdnyité szerv felé a havi elfirinyzat egyertetd lap Osszedllitisa a GMK feladata. Az
eldirinyzatok modositdsdval kapesolatos mindenkori eljdrdsi rendet az Snkormdnyzati
kiltségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

23.1 Az Ovoda &ndllé bankszamlaval rendelkezik, amelyen a sajét bevételei, dtvett
pénzeszkbzei, timogatisai és az dnkorményzat dltal nydjtott finanszirozdsi bevételei jelennek
meg. A bankszimla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszémlaszerzbdés alapjin torténik,
A bankszimlaszerzidés  Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés médjira™ vonatkozd
részében rogzitésre kerlll a szdmla felent aldirdsi joggal rendelkezbk kore. Ennek
figyelembevételével torténik a szdmldrdl torténd készpénzfelvétel.

23.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikodd hazipénztirdn keresztill az aldbbi formdban
bonyolithat készpéneforgalmat:

- elszdmolisra felvett elbleg,

- eseti beszerzésekre felvett vésirldsi eldleg.
A vigirlisra és az elszimolisra kiadott elfleg kizdrolag a Készpénrzben teljesithetd
kifizetésekrdl szold Szabdlyzatban meghatirozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszdmolisa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogritettek szerint torténik.
A GMK dltal miktdtetett pénztir mitkddési rendjét a GMK igazgatdja hatirozza meg, itt
torténik az utdlagos elszdmoldsra felvett eldlegek kiadisa és elszdmoldsa, a készpenzfizetési
szamlik kifizetése az Ovoda kiltségvetdsi szimlijinak terhére az Ovoda vezetdjénck eldzetes

utalvanyozisa alapjin.



2.4 Finanszrirozdsi terv

A GMK pénzilgyi szervezete havonta, a tirgyhénapot megeldzben elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét az Ovoda vezetjével tiriént eldzetes epyeztetést kivetben. A terv
dsszedllithsa az intézmény virhatd bevételeinek és kiaddsainak szdmbavételével torténik, napi
bontdsban. Ez tovdbbitdsra kel az irdnyitd szerv kincstdri rendszerének mikédietéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvantartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhizasok, felhjitisok, tirgyl eszkdzbk — ide értve a jogszabilyban meghatirozott
egyedi értcket meg nem haladd bekerillési értékdl vagvoni énéki jogok, szellemi termékek,
thrgyi eszkdzdk — analitikus nyilvintartisdt az OrganP rendszer eszkbznyilvintartisiban az
értékhatirok figyelembe vételével a GME véga.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvintartdsiban nem szerepld anyagi eszkdz0krdl az Anyag- és
eszkbzgazdilkoddsi Szabdlyzatban rigzitetteknek megfelelden sajat nyilvintartdst vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolathan az
anyaggazdilkodis altaldnos szempontjain feliil - figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakulisat, az druk taroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerrésiek folyamatos
felhasznalisat, a készletek optimélis mériékét meg nem halado feltlnését.

Az Ovoda a beérkezett és dtvett tisztitdszerekrdl és higiéniai anyagokrdl fajtinként raktdri
nyilvintartd lapot vezet, ellendrzi, hogy a szillitd a leszdmlizott termékeket & szerzidésben
rigzitetteknek megfeleld dron bixtositotta. A beérkezett anyagokat az dvoda a szimlék, illetve
szillitblevelek alapjin vételexi be. A mennyiségi és értékben nyilvantartott készleteit az
dvoda a mérlegkészités idGpontjdban leltirozza,

2.5.2 Selejtezés, leltirozds: Az Ovoda vezetdje a selejtezés srikségességét a GMEK-nak
bejelenti, és egyittal javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitisdnak idéponijdra. A selejiezés
elbkészitésérhl a selejtezési bizottsdg dsszehivisirdl a GMK vezetdje gondoskodik az

vezetdjével trtént elbzetes egyeztetést kivetden. A selejtezést és a leltdrozdst a GMK
igazgatoja elrendeli. A selejtezés & a leltirozds lebonyolitisa a GMK feladata az Ovoda
vezetdjének, illetve az Ovoda ara kijelslt munkatdrsainak bevondsival. A leltdrak,
selejtezésck dokumentilisit, Gsszesitését és kiértékelését és a kinyvekben vald rogzitését a

GMK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztisinak ellenbrzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatosigokkal valé kapcsolattartis a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irinyi
tevékenységéril a GMK az inézkedéssel egvidejileg tdjékoztatia az Ovoda vezethjét. A
GMEK munkatirsa folyamatosan kontrollilja a kbzlizemi szolgiltatok szdmldit, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellenbrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda vezetdje
felé a sriikséges intézkedésck megtételére.

254 Az energiafopyasztdas koltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvantartdsa,
feldolgozdsa, a véirosi szintll energia nyilvintartisba valo felvezetése a GMK feladata,



2.6 Az OrganP integrilt pénziigyl gazdasdgi rendszer mikidésthez kapesolodd
feladatellatas

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbdzison belill definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint kerill meghatdrozdsra és elkilonitésre. A tervezés: alapegyscg a
rendszerben a legkiscbb pardilkoddsi egység. Segitségével a gardilkodisra vonatkozd
informéciok elkilldnitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kitelezettsépvillalds dokumentumaét a palyiztatasi, ajinlatkérési cljarasokra, valamint
a karbantartisi, feljitisi munkdkra vonatkozdan a GMK késziti elb. A szerzddést, irdsbeli
megrendelést a GMK gazdasigi vezetSjének ditummal elliton pénzilgyi ellenjegyzését
kitvetden az Ovoda vezetd irja ald, mint kdtelezettségvillald, A kitelezettségvillalisok aldint
dokumentumdt az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
tirténd rogrités végett. A kitelezettségvillalisrdl keletkezett szdmlik mellékletekkel
(szerzdiés, megrendelés, teljesitésigazolis-, stb.) toriénd felszerelését a GMEK végzi az Ovoda
iltal rendelkezésére bocsitott dokumentdcid felhasznflisival. Az évényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamlik kontirozisat (fokonyvi szim, korményzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontas) a GMK végzi.

2.6.2 Szillité analitika:

A szallitdi szémldk a kbvetkezdk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodiba érkezd szdmldkat — a szilkséges mellékletek, pl. szerzddés, teljesitésigazolis
esatoldsdval — folyamatos sorszimmal ellitottan, kisérojegyzeékbe, illetve atadoknyvbe
felvezetik. A kisérdjegyzékben, illetve dtadokdnyvben rGgzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kitdtt szerzidésben meghatarozott napokon — legaldbb heti két alkalommal —
tovibbitjak a GMK felé feldolgozas céljabdl. A GMEK-ban megtirténik a szamlak és a
hozzicsatolt dokumenticid Gssredllitisa, ellenfrzése, az OrganP rendszerbdl kaallitott
bizonylatokkal wvalé felszerelése. Ezt  kovetden tiriénik az utalvinyozés. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvényozdst az Ovoda vezetSjénck rendelkezése, illetve a
kotelezettségvillalisi jogkdrikrdl sz0l6 szabalyozis szerint kell végrehajtani.

2,6.3 Utalds:
Az utalis a GMK -ban torténik — az Ovoda bankszémldjarél — az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A vevoszamla kidllitisa az Ovoda adészamdval és bankszamlidjanak javéra tériénik.

- A vevlszimlik — az étkezési téritési dijakrdl kidllitott szdmlik kivételével — az OrganP
rendszerében késziilnek, 8 GMK-ban keriilnek kidllitisra, mig az étkezési téritési
dijakrél sz6lé szédmlik az dvodikban CompSys program segitségével keriilnek
kisllitisra. A nem OrganP-ben kidllitott vevd szdmlikat a rendszer folydszamla
nyilvintartisiban kell analitikusan feldolgozm.

- FElelmezés lebonyolitisa: Etkezési dijak beszedése, bankszimlira tiriénd befizetése,
hénap végi sztomnd felvezetése az dvodatitkdr feladata. Az dvodaban torténnek a napi
ehédlemondisok, hd végi adagegyeztetések a beszillité konvhival. Szintén az
Gvodatitkdr feladata a szamlik leegyeztetése az étkezési adagokkal tiblizatos formédban,
melyen a teljesités igazolds tényét az dvodatitkcér aldirisaval igazolja. Az élelmezéssel
kapcsolatos tovibbi figyintézés (kontirozas, utalas, adatszolgiltatis az ifa bevallishoz,
szocidlis timogatds ipénylés stb.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld

moduljéban térténik. Az Ovoda bankszimldjdnak forgalmirsl kiilén bankkivonat készil,

2.6.6 Afa analitika:
Az dfa-elszimolis Gsszedllitisdt, bevalldsit az Ovoda nevében a GMEK végzi. Az dfa
bevallisinak gyakorisdga a mindenkori hatilyos szabdlyozds szerint toriénik.

2.6.7 Foktnyvi kmyvelés:
A fBkiinyvi kiinyvelés és a kapesolodd kitelezd adatszolgiltatisok elkészitése (pl. beszdmold

gamitiira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezethi informdciok, kimutatisok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljdnak dsszes listdjdt, kimutatdsdt. Az
egyes idoszaki leszdmoltatisok elvégzését, a szilkséges tajékoztatist a GMK végzi. A vezetdi
informécidkban  szerepld  listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsigi
hozzirendelésének megfelelden lehetséges.

2.6.9 Kédok, tirzsek:
Az OrganP kodrendszerének karbantartisa a GMK feladata (partner térzs, cikkidrzs,

munkaszim tirzs, fOkdnyvi szamlatikr tOrzs, tervezési alapegység tdrzs, kormdnyzati
funkcid thrzs sth.),

2.6.10 Bevallasok rendszere:

Az éfa-bevallason tili egyéb addk tekintetében (rehabilitdcid, cégautd-add, stb.) a GME
dllapitja meg a fizetendd adok Gsszegét. It toriénik a fizetési kbtelezettség megillapitisa, a
bevallds elkészitése, illetve ligyfélkapu haszndlatival torténd bevalldisa az adGhatdsdg felé. A
GMK munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda addhatésignél vezetett folydszdmla
kimutatisat. Téves kinyvelés esetén gondoskodnak azok helvesbitéseirdl, az Ovoda

vezetdjének tdjékoztatisa mellett.
3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabidlya

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsitott Snkorményzati vagyon
rendeltetésszerd hasznalatard].

3.1.2 Az OGnkorményzati tulajdond ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapesolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint tizemeltetd litja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisziricids feladatokat a GMK litja e¢l. A GMK gondoskedik a
kezelésébe atadoti éplletek és az azokhoz tartozd berendezések flzembizios mikddésérdl,
fitésik és energia-ellitisuk biztositdsardl.

3.1.3 A vagyongazdilkodds sordn a kezeldnek és Ozemeltetdnek, az Onkorminyzatinak
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsardl szdlo hatdlyos rendelete az
irinyadd.

3.1.4 Az épiiletek kémyezetének folyamatos rendben tartisa, a kisebb karbantartdsi feladatok
elvégeése az GMK karbantartéi és udvan munkdkat ellité dolgozdi végzik, nagyobb



karbantartdsi munkélatok esetén az Ovoda igénybe veheti az Onkormanyzat 4ltal fenntartott
Egyesitett Egéseségligyi és Szocidlis Intézmény (a tovibbiakban: EESZI) Miszaki Ellité
Szervezete (a tovibbiakban: MESZ) szolgaltatdsait, az igénybevétel formajat, eljarasrendjct s
tartalmét az EESZI és az Ovoda kozdtt 1étrejott megillapodds szabdlyozza.

Ennek megfelelien a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapesolatos
lebonyolitdsi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodikban felmerilld hibaclhdritdsi munkdkat az dvodavezetd, tagévoda vezetdk az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon irdsos formiban — slirgds esetben telefonon is — jelentik be
a GMK gondnoka részére.

3.16 Az anyag és egyéb beszerzésck, szolgdltatds igénybevételek kdzpontositott
lebonyolitisit az Ovoda vezetdjével tinént eldzctes egyeztetést kiivetden a GMK igazgatdja
végzi figyelemmel a koltséghatékonysdgra. A GMK teljes korfien eldkésziti, lefolytatia,
nyilvantartia az Ovoda beszerzéseivel, -szolgiltatis igénybevételével kapesolatos
irajanlatkéréseit, palydzati eljdrdsait a hatilyos jogszabalyok és belsh szabdlyzatok alapjdn.

Minden, a munkamegosztisi megallapoddsban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabdlyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatdlybalépés

Fz a munkamegosetisi megdllapodds 2019. mércius 1-jén lép hatdlyba ezzel egyidejlleg a
Tirogaté Ovoda 108/2015. (VI. 4.) Kgy. szimi hatdrozattal jovihagyott munkamegosztisi

megillapoddisa hatdlyat veszti.

Papp Lészloné Marcali Hilda
GMK igazgatd Ovodavezetd
Vi Kot
GMEK gazdasdgi vezetd

5. Jovihagyis

A munkamegosztisi megallapodist Gydr Megyei Jogt Viros Onkormanyzatinak Kozgyllése
a.... 2019. (.) sz. hatdrozatival hagyta jovi.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilird
polgirmester jegyzd



13. szamib meliéklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gybr Megyei Jogl Viros ﬁnkonninmm {a tovibbiakban: ﬁnkurmin}':.ﬂt}
iltal fenntartott, Gyor Megyei Jogi Viros Onkorminyzata Kdzgyiilésénck irknyitéi jogkGrébe
tartozd 1V, Sz. Gazdasigi Mikidteté Kbzpont (a tovdbbiakban: GMK), mint gazdasdgi
szervezetiel rendelkezd koltségvetési szerv és a Gyor Megyei Jogii Vires Gyermektibora
(a tovdbbiakban: Gyermektabor), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kdliségvetdsi
szerv kizbit az dllamhdztartdsrdl sz6ld 2011, &vi CXCV. tdrvény (a tovdbbiakban: ﬁu.h'r_],
valamint a végrehajtisardl szolé 368/2011, (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.),
valamint az yzat intézményi egylttmikddésre vonatkozd hatdrozata alapjén a

kivetkezOk szerint:
1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK és a Gyermektdbor munkamegosztisinak célja, hogy a munkamegosztis és a
feleldsségvillalis rendjének szabdlyozisa mellet a hatékony, szakszerl és ésszerlien
takarékos intézményi gazdilkodds szervezeti feltételeit megteremise.

A munkamegosztasi megdllapodis nem sértheti a Gyermektibor gazdilkoddsi és szakmai
dintéshozd szerepét, Ondllo jogi személyiségét és felelbsségét.

A GMK pénziigyi, gazdasig, ligyviteli szervezete Otjdn biztositja a szabalyszerii, trvényes
és ésszerll gazdilkodds feltételeil. Gazdilkoddsi terilleten kdzremiktdik a dontds
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikSdéshez, mivel a Gyermektibor
pazdasigi szervezettel nem rendelkezik. A kitelezettségvillalisi & vtalvinyozdsi jogkort a
Gyermektibor igazgatdja sajit hatdskdrében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az
intézrmény kdltségvetési eldirinyzataival vald gazdilkoddsért. A szakmai teljesitésigazolist a
Gyermektibor igazgatdjinak rendelkezése, illetve a kiitelezettségvallalisi jogkGrokrl szdld
szabdlyozis szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.

A GMK ¢s a Gyermektibor a tudomésukra jutd és sajét mikddésiket, ezen megdllapoddst
vagy az egylittmikidésiiket érintd dolgokrdl — kiilonds tekintettel a jogszabdly-viltozdsokra —
egymist haladékialanul tdjékoztatjik.

A GMK igazgatdja és a Gyermekidbor igazgatdja klzdsen feleldsek a munkamegoszias
megszervezéséert & végrehajlasaért, az éves kiliségvetéshen és annak mddositisaiban
meghatdrozott eldirdnyzatok figvelemmel kiséréséért és betartdsidért, tovibbd a belsd
kontrollrendszer kialakitdsdén és mikddietéséért.

1.1 Informdcié-dramlds, adatszolgdltatis, belsd kontrollok

111 A Gyermektibor dltal teljesitett adatszolgiliatisok valddisdgéért, a hataridok pontos
betartdsdért sajit nyilvantartisi rendszerénél a Gyermektibor igazgatdja, mig a teljes pénziigyi
informécid-szolgaltatisok tekintetében a GMK igazgatdja a felelds.

1.1.2 A Gyermektabor koteles gondoskodni amdl, hogy a gardasigi eseményekhez
kapcsolodo, azok sordn keletkezett kotelezettségvillalisok, szdmlik, bizonylatok és
mellékletel minél rividebb dton, &5 a fizetési hatandd lejarta eldtt keriiljenek a GMK-ba oly
mddon, hogy azok pénziigyi feldolgozisdra, teljesitésére elegendd idd alljon rendelkezésre.
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Minden pénziigyi és egyéb bizonylatot a GMK és a Gyermektibor kbzbtt kisérdjegyzékkel,
illetve szamla dtadokdnyvvel kell kézbesiteni — beleérive az élelmezési szimlikat és
mellékleteiket is — annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gtja nyomon kvethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozd (létszim, bér stb.) adatokat a Gyermektibor vezeti és
arrd] folyamatos adatszolgiltatast teljesit a GMK, a Magyar Allamkinestir (a tovébbiakban:
MAK) és a Gydr Megyei Jogl Véros Polgirmesteri Hivatala hatiskdrrel rendelkezd
srervezet egységel szimdra,

A Gyermektibor igazgatbja felelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszer(
megallapitisdért. A Gyermektibor feladata a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésével,
megsziintetésével, valamint a foglalkoztatissal kapesolatos admimsztricids fgyintézés
(kinevezési okirat, dtsorolds, értesités, munkaszerzOdés, megbizisi dij, jogviszony
megsziintetése, elszdmold lap, stb. elkészitése aliirdsra), a smbﬁlyszerﬂ:n aldirt okiratok
személyi anyaghban 16rténd elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a
Gyermektdbor rgziti, az adatok a hitelesitést kiivetben a MAK szémfejtési csoportja részére
elektronikus tton dtadja. A Gyermektibor igazgatdja az egyéb munkiltatdi intézkedésekrd] és
dintésekrdl tdjckoztatja a GMK-L.

A Gyermektibor végzi a nem rendszeres juttatisok szdmfejiését, az utalis a GMK-nil
torténik.

A személyl anyagok tdroldsa, drzése a Gyermekidbor feladata.

1.1.4 A Gyermektdbor folyamatba épitett belsd ellenfrzésének mikddéséirt a felelosség a
Gyermektibor igazgatdjit terheli. A Gyermektibor és a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellitd szervezetek tevékenységi kdréhez kapesolddd folyamatba épitett belsd ellendrzés
mikadéséért a GMK igazgatoja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK litja el a Gyermektibor pénziigyl, gazdalkodasi feladatait, mig
a Gyermektdbor az alapitd okirata szerinti szakmai kizfeladatot biztositja és ama is, hogy a
személyi feltételek a Gyermecktibomil nem adottak, a Gyermektibor vezetdje a belsd
ellendrzés biztositasardl polgin jogi megillapodés alapjin a GMEK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez nem zdrja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjan az irdnyitd szerv bels
ellendrzést végezzen az irdnyitisa ald tartozd Gyermektabornil.

A GMK igazgatdja koteles a Polgirmesteri Hivatal Ellendrzési Osztilya altal végzett belsd
ellendrzési tevékenység sorin a Gyermektdbort érintd ellendrzési programot a Gyermektdbor
igazpatdjival epyeztetni, illetve az ellenbrzés megillapitdsait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabilyozottsig

121 A Gyermektibor igazgatbja gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata, valamint a szakmai szabilyzatai elkészitésérol.

1.2.2 A Gyermektibor és a GMK koteles folyamatosan aktualizdlni a kiizts mikodésre
vonatkozd valamennyi szabdlyzatdt — kilonds tekintettel a pénz- dés éniékkezelésre,
vagyonvédelemre, leltirozisra és selejtezésre vonatkozd szabdlyzatokat -, és a szikséges
madositdsokat a GME késziti eld. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMEK, illetve a
Gyermektibor SZMSZ-ének és az ligyrendjének Gsszehangoldsira, a viltozdsok dtvezctésére.

A Gyermektibor a GMK dltal elkészitett — a kbltségvetési szerv mikddéséhez kapesolodd,
pénziigyi kihatdssal birt, a pénziigyi-sedmviteli feladatellitist meghatdroz6, az Avr, a
scamvitelrdl szdlé 2000, évi C. tdrvény, valamint az dllamhdztartis szdmvitelérdl szdld
4/2013. (1. 11.) Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Gsszedllitott — szabélyzatok elGirasait



alkalmazza, az azokban foglaltakat kéitelezd érvénnyel betartja.

A mobdositds nélkill alkalmazandd szabdlyzatok, melyeket a Gyermektibor dtvesz és azokat
sajat szabalyzataként kiadja, azaz hatalyba léptetd ziradékkal latja el:

- Szimviteli Politika,

- Eszkdazbk és a forrisok leltirkészitési és leltirozdsi Szabdlyzata,

- Eszkbzik és forrisok értékelési Szabdlyzata,

- Felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének Szabdlyzata,

- Szémlakeret, Szimlatikdr,

- Szémlarend,

- Anyag- és eszkdzgazdalkodisi Szabalyzat,

- Belsb Ellenirzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat,

- irdsheli kitelezettségvillalist nem igényld beszerzések Szabdlyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl szolo Szabdlyzat,

- Reprezenticids kiadisok kifizetésére vonatkozd Szabdlyzat,

- Beszerzési Szabdlyzat,

- Onkdltségszimitis rendjére vonatkozd belsd Szabdlyzat,

- Pénzkezelési Szabdlyzat,

- Ugyrend,

- Belfaldi és kiilfoldi kikiildetési Szabdlyzat.

1.2.3 A GMK gazdasigi vezetdje gondoskodik arrél, hogy az dltala vezetett sedmviteli
(fokdnyvi) kdnyvelésben elkillonitetten szerepeljenck a Gyermekidbor gazdasigi eseményei.

1. Az egyiitimiikddés terilletei, feladatai a gazdilkodds sorin
2.1 Az éves kiltségvetis tervezése

21.1 A pgazdilkodis rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat a Gyermekidbor belsd
szabdlyzatai tartalmazzdik.

A kobltségvetési keretszamokat a Gyermektiborra lebontva az iranyitd szerv dllapitja meg. A
gazdilkoddshoz szilkséges keretszdmok kialakitdsdhoz a tervezést megelizben a wvidrhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat & munkaaddi jérulékokat, az
élelmezési kiadisokat, valamint egyéb dologi ¢és felhalmozisi kiaddsokat a Gyermektébor
sajat hatiskdrben késziti eld a GMK adatai alapjin és kézremiikdésével.

2.1.2 A Gyermektibor kdltségvetését a Gyermektiborral egyilitmilkidve a GMK késziti el és
terjeszii az irinyitd szerv felé.

2.1.3 A Gyermektabor és a GMK kdzisen figyelemmel kisérik a kaltségvetési eldirinyzatok
alakuldsit, az éves koltségvetés teljesitését. Az 1. nepyedév kivételével a GMEK havi
gyakorisdggal, legkésGbb a targyhot kivetd 25. napig a kéltségvetés felhaszndlasi adatairdl
tdjékoztatist ad a Gyermektibor igazgatojinak.

2.2 Az éves killtségvetési eldirinyzatok megviltoztatisa
22.1 A Gyermektibor a kOltségvetésben jovahagyott eclbirinyzatokon bellll kiteles

gazddlkodni. A Gyermektibor alapité okirata értelmében minden eldirinyzata felett teljes
jogkdrrel rendelkezik. Ennek megfeleloen elbirinyzat-felhasznildsi és eldirdnyzat-modositési
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hatdskérét a mindenkor hatilyos jogszabdlyok rendelkezéscire figyelemmel Gndllban
gyakorolja a GMK-val ttirntént elGzetes egyertetés alapjan.

222 A Gyermektdbor az Snkormdnyzati tdmogatist & sajit bevételeit a jogszabilyi
elGirdsokat és a helyi hatdlyos koltségvetési rendeletet figyvelembe véve Gndlldan hasznalhatja
fel a GME -val tGriént elGzetes egyeztetést kivetben.

2.2.3 Eldirinyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

A tényleges felhasimaldsnak megfelelden az eldirdnyzatok meghatdrozasa, sajat hataskdri
eldirinyzat-médositdsok inditdsa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellité csoportok kizremikddésével, a GMK gazdasigi vezetdjének ellenjegyzésével. Az
eldirdnyzat modositisrél késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet a Gyermektibor
igazgatdja ir ald és a GMK gazdasdgi vezetbje ellenjegyez. Az irdnyitdszervi elbirinyzatok
médositdsird]l a fenntartd az intézményt és a GMK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozdsdt,
feldolgozdsit a GME végzi. Az elbirinyzatok (irdnyitdszervi, sajit hatiskiind) feldolgozisa,
valamint az irinyitd szerv felé a havi elbirinyzat egyeztetd lap dsszedllitisa a GMK feladata.

Az eldirinyzatok moddositisival kapcsolatos mindenkor eljdrdsi rendet az dnkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

2.3.1 A Gyermektibor 6ndllé bankszdmléval rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, atvett
pénzeszkdzel, timogatisai és az dnkorményzat dltal nydjtott finanszirozdsi bevételer jelennek
meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsig a bankszdmlaszerzidés alapjdn rténik.

A bankszdmlaszerz6dés ,Bejelentési lap a bankszémla rendelkezés modjdra” vonatkozod
részében rogzitésre keriil a szimla felett aldirdsi joggal rendelkezdk kire. Ennck figyelembe
vételével torténik a szamldrol torténd készpénefelvétel.

232 A Gyermektdbor a GMK telephelyén mikddd hdzipénztardn keresztill az alibbi
forméban bonyolithat készpénzforgalmat:

- elszémolisra felvett eldleg,

- epseti beszerzésekre felvett vasarlasi elGleg.
A visirlisra és az clszimolisra kiadott eldleg kizérdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl 52016 Szabdlyzatban meghatirozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszamolisa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogzitettek szerint torténik.
A GMK iltal miikddtetett pénztir miikodési rendjét a GME igazgatdja hatirozza meg, ift
torténik az utdlagos elszdmoldsra felvett elblegek kiadisa és elszimoldsa, a készpénzfizetési
szamlak kifizetése a Gyermektibor koltségvetési szémldjinak terhére a Gyermektibor
igazgatdjinak elbzetes utalvinyozisa alapjin.

2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénzilgyi szervezete havonta, a térgyhonapot megeldzden elkésziti a Gyermektibor
finanszirozdsi tervét a Gyermektibor igazgatojédval thriént elGzetes egyeztetést kiivetben. A
terv dsszedllitdsa az intézmény virhatd bevéicleinek & kiadisainak szimbavételével toriénik,
napi bontisban. Ez tovibbitisra kerll az irinyitd szerv kinestin rendszercnck
mitkBdietésehez.



1.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhizisok, feldjitisok, tirgyi eszkdzdk — ide értve a jogszabdlyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladd bekeriilési értékil vagyoni értéki jogok, szellemi termékek,
targyl eszkdzdk — analitikus nyilvintartisat az OrganP rendszer eszkdznyilvintartisiban az
értékhatdrok figyelembe vételével a GMK végzi.

A Gyermektibor az OrpanP eszkbznyilvintartisdban nem szerepld anyagi eszkdzikrdl az
Anyag- és eszkizgazdilkoddsi Szabdlyzatban rigzitetieknek megfelelden sajit nyilvintartdst
viezet,

2.5.2 Sclejtezés, leltirozis: Az EBI igazgatGja a sclejtezés szilkségessépét a GMK-nak
bejelenti és egyittal javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitisdnak idépontjira. A selejtezés
elBkészitésérdl a selejlezési bizottsdg Osszehivisdrd]l a GMK vezethje gondoskodik a
Gyermektibor igazgatdjival tortént elfzetes egyeztetést kbvetden. A selejlezést és a
leltarozdst a GMK igazgatdja elrendeli. A selejiezés és a leltdrozds lebonyolitdsa a GMK
feladata a Gvermektibor igazgatojénak, illetve az EBl ama lkijeldlt munkatirsainak
bevonasival, A leltdrak, sclejtezésck dokumentilisit, Osszesitését ¢és kiériékelését és a
kiinyvekben valé rigzitését a GMK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztdsinak ellenbrzése, kezelése, a szolgiltatbkkal és
hatosdgokkal valé kapesolattartis a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irfnyi
tevékenységpérdl a GMK az intézkedéssel egyidejlleg irdsban tijékoztatia a Gyermektibor
igazgatijit. A GMK munkatirsa folyamatosan kontrolldlja a kiziizemi szolgiltatok szamléit,
kiugrd teljesitmény éntékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz a
Gyermektabor igazgatdja felé a szilkséges intézkedések megtételére,

254 Az energiafogyasztds koltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvintartiza
feldolgozasa, a varosi szintl energia nyilvintartasba valo felvezetése a GMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasdgi rendszer mikidéséhez kapesolidd
feladatellitas

A Gyermektibor pardasipgi tevékenysége az adathdrzison belill definidlt tervezési
alapegységek és kormanyzati funkciék szerint kerll meghatirozisra és elkiildnitésre. A
tervezési alapegység a rendszerben a legkisebb gazdilkoddsi egység. Segitségével a
gazdilkoddsra vonatkozd informdciok elk@ltnitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kbtelezettségvillalds dokumentumdt a pélydztatisi, ajinlatkérési eljérisokra, valamint
a karbantartdsi, feldjitisi munkikra vonatkozdan a GMK késziti eld. A szerzddést, frasbeli
megrendelést a GMK gazdasigi vezethjének ditummal ellitott pénziigyi ellenjegyzését
kbvetben a Gyermektdbor igazgaté iga ald, mint kitelezettsépvillald. A
kitelezettségvillaldsok aldirt dokumentumédt a Gyermektibor haladéktalanul megkildi a
GMEK részére az OrganP rendszerben thrténd rigzités végett.

Az intézmény kitelezettségvillalisainak adatait a Gyermektdbor gazdasag Ggyintézdje
rogziti az OrganP rendszer Kdtelezettségvillalis moduljdba, majd a kinyomtatott
SKotelezettségvillalis kisérd bizonylat"-tal felszerelt szdmlit annak minden tovabbi
mellékletével (szerzOdés, megrendelés, teljesitésigazolis stb.) haladéktalanul megkilldi a
GMK felé. A szidmlik érvényesitését, Pénzilgyi modulban t8riénd rdgzitését, kontirozdsit
(fokdnyvi szam, korményzati funkei6, tervezési alapegység szerinti bontas) a GME végzi.
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2.6.2 Szallitd analitika:

A szillitéi szamlak a kivetkezdk szerint érkeznek a GMK-hoz:
A Gyermektdborban a 2.6.1 pont szerint felszerelt szdmldkat folyamatos sorszdmmal
cllitottan az dtadokdnyvbe, illetve kisérbjegyedkre felvezetik, majd a dokumentumokat
sziikség szerint, a keletkezést kivetben haladéktalanul bejuttatjdk a GMK-ba feldolgozis
céliibél. A GMK-ban megtirténik a szimldk és a csatolt dokumenticio ellendrzése,
tovibbi feldolgozdsa, érvényesitése. Ezt ktivetben tOrténik az utalvinyozds, A
teljesitésigazolast, illetve az utalvinyozdst a Gyermekidbor igazgatjdnak rendelkezése,
illetve a kitelezettségvillalisi jogkorokrol sz0l6 szabdlyozds szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalds:
Az utalds @ GMK-ban torténik - a Gyermektibor bankszimlijirdl — az OTP Elektra

rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A vevBszamla kidllitisa a Gyermektdbor addszdmdval és bankszimldjanak javira tortcnik.
- A veviszimlikat az OrganP rendszerben a Gyermcktibor figyintézdje €s a GMK

munkatdrsai kdzosen készitik el.
- Etkezési &s egyéb téritési dijak beszedése, bankszdmldra térténd befizetése, a sztornd

tételek  felvezetése a Gyermektdbor gardaségi Ugyintézojének feladata. A
Gyermektiborban torténik az ebédlemondisok nyilvantartisa &s az adagszimok
egyezictése. Az  élelmezéssel kapcsolatos tovdbbi  dgyintézés  (kontirozis,
adatszolgdltatds az dfa-bevallishoz, kifizetdi add megdllapitisa, utaldsa stb.) a GMEK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMEK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld

moduljiban torténik. A Gyermektibor bankszimlijinak forgalmérdl kiilon bankkivonat
késziil.

2.6.6 Afa analitika:
Az Afa-elszimolds Ssszedllitisdt, bevallisit a Gyermektibor nevében a GMK végzi. Az dfa
bevallisdnak gyvakorisdga a mindenkori hatdlyos szabilyozis szerint tirténik.

2.6.7 Fokonyvi kinyvelés:
A fokonyvi kiinyvelés és a kapesolodd kitelezd adatszolgiltatisok elkészitése (pl. beszdmold

garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés sth.) a GMK feladata,

2.6.8 Vezetdi informécidk, kimutatisok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljinak Gsszes listdjit, kimutatisit, Az
egyes iddszaki leszamoltatisok elvégaését, a szitkséges tijékoztatist a GMK végzi. A vezetdi
informaciokban szerepld listik megtekintése az OrganP rendszer jogosultsag
hozzdrendelésének megfelelden lehetsépes.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kédrendszerének karbantartisa a GMEK feladata (partner tbrzs, cikktirzs,
munkaszdém torzs, fokdnyvi szdmlatiikdr tdrzs, tervezési alapegység tbrzs, kormanyzati
funkcid tirzs sth.).



2.6.10 Bevallisok rendszere:

Az dfa-bevallison tili egyéb adok tekintetében (rehabiliticid, stb) a GMK llapitia meg a
fizetendd adok Osszegét. It tOriénik a fizetési kotelezettség meghllapitisa, a bevallds
clkészitése, illetve Ggyfélkapu haszndlatival thriénd bevallisa az adéhatdsig felé, A GMK
munkatirsai figyelemmel kisérik a Gyermektibor addhatdsigndl vezetett folydszamla
kimutatdsit. Téves kiinyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirbl, a Gyermektibor
igazgatijinak tdjékoztatisa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabilya

3.1.1 A Gyermektibor feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsdtott Snkorményzati
vagyon rendeltetésszer( hasznilatdrol.

3.1.2 Az Onkorményzati tulajdond ingatlanokkal és egyéb vagyvontdrgyakkal kapesolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, a Gyermektibor, mint lzemeltetd litia el. Az intézmény
vagyona tekintetében az adminisztricids feladatokat a GME litja el. A GMK gondoskodik a
kezelésébe dtadott épilletek és az azokhoz tartozd berendezések iizembiztos mikddésérdl,
fitéstik és energia-ellitisuk biztositisirdl.

113 A vagyongardilkodis sordn a kezelinek és {izemeltetinek az ﬁnkurminyzat&nak
vagyondrdl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlisdrdl szold hatilyos rendelete az

irfinyadd.

3.1.4 A Gyermektibor épiileteinek és berendezési tirgyainak dllagmegivisa, a mepgeldzd
karbantartdsok elvégzése az épiletek kdmyezetének folyamatos rendben tartdsa (udvar
gondozdsa, tisztdn tartdsa, flnyirds, hoeltakaritis stb.) a Gyermektibor feladatit képezi. A
karbantartisi munkilatok esetén a Gyermektdbor igénybe veheti az Onkormanyzat dltal
fenntartott Miszaki Ellatd Szervezet (a tovibbiakban: MESZ) szolghltatdsait, az igénybevétel
formajét, eljdrasrendjét és tartalmit az Egyesiteit Egészségiligyi &s Szocidlis Intézmény & a
Gyermektabor kdzdtt [étrejott megillapodas alapjan.

3.1.5 A Gyermektiborban felmerild hibaelhdritsi munkdkat az eme rendszeresitett
nyomtatvinyon irdsos formaban — silirgbs esetben telefonon is — jelentik be a GMK gondnoka
részére.

316 Az anyag & egyéb beszerzések, szolgiltatis igénybevételek kdzpontositott
lebonyolitésit a Gyermektibor ipazgatbjaval tortént cldzetes egyeztetést kdvetden a GMK
végzi figyelemmel a kiltséghatékonysigra. A GMK teljes korlen eldkésziti, lefolytatja,
nyilvintartja a Gyermektibor beszerzéseivel, szolgiltatds igénybevéiclével kapesolatos
drajinlatkéréseit, pdlyizati eljardsait, a killinb&zd eljirdsrendbe tartozd kdzbeszerzéseit, a
hatilyos beszerzési €s kizbeszerzési jogszabalyok alapjin.

Minden, a munkamegosztisi megéllapodisban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogeiten kell.



Hatilybalépés
Ez a munkamegoszidsi megallapodas 2019, mércius 1-jén lép hatilyba, ezzel egyidejiileg a

Gybr Megyei Jogld Viros Gyermektdbora 108/2015. (VI 4.) Kgy. szidmd hatirozattal
jovdhagyott munkamegosztisi megillapoddsa hatalyat veszti,

GMEK igazgatd Gyermektibor igazgatd
it -~ _Tu;ht .......................
GMK gazdasag vezetd

5. Jovahagyis

A munkamegosztdsi meghllapodist Gyér Megyei Jogii Viros Onkorményzatdnak Kdzgyllése
a..../2019, () sz. hatdrozatival hagyta jovi.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilard
polgarmester jegyzd



14. srami melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejitt Gybr Megyei Jogt Véros Onkorminyzata (a tovdbbiakban: Onkorményzat)
dltal fenntartott, Gydr Megyei Jog Viros Onkorményzata Kzgyiilésének irinyitoi jogkbrébe
tartozd IV. Sz. Gardasigi Mikidtetd Kizpont (a tovibbiakban: GMEK), mint pardasigi
szervezettel rendelkezd kiliségvetdsi szerv és az Egyesitett Bilesédei Intézményhdlozat (a
tovibbiakban: EBI), mint gazdasigi szervezettel nem rendelkezd kiliségvetési szerv kizbit az
dllamhéztartdsrd]l sz6l6 2011, évi CXCV. tdrvény (a tovibbiakban: Aht), valamint a
végrehajtisardl 52016 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet {a tovibbiakban: Avr.), valamint az
Onkorméanyzat intézményl egylitmikGdésre vonatkozd hatirozata alapjin a kdvetkezdk
szennt:

1. A munkamegosztis dltaldnos szempontjai &

A GMK é az EBl munkamegosztisinak célja, hogy a munkamegosztis & a
felelosségvillalas rendjének szabidlyozisa mellett a hatékony, szakszerll és éssrzerien

takarékos intézményi gazdilkodis szervezeti feltételeit megteremise.

A munkamegosztisi megallapodas nem sérthett az EBI gazdilkodasi és szakmai dintéshozd
szerepét, Gnalld jogi személyiségét és feleldsségét.

A GMK pénziigyl, gazdasiagi, dgyviteli szervezete Otjan biztositja a szabdlyszerd, tBrvényes
és ésszerii parddlkodis feltételeit. Gazdilkodédsi terilleten kozremiktdik a dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikSdéshez, mivel az EBI gazdasdgi
szervezettel nem rendelkezik. A kitelezettségvillalisi & utalvanyozdsi jogkdrt az EBI
igazgatdja sajit hatiskGrében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
kiliségvetési eloiranyzataival valdé pazdilkoddsért. A szakmai teljesitésigazolist az EBI
igazgatojinak rendelkezése, illetve a kitelezettségvillaldsi jogkOrbkrdl sz2616 szabdlyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata,

A GMK és az EBI a tudomdsukra jutd és sajit mikidésiiket, ezen megillapodist vagy az
egyltimikddésiiket érintd dolgokrdl — killonds tekintettel a jogszabdly-viltozdsokra —
egymist haladéktalanul tajékoztatjak.

A GMK wvezetbje és az EBI igazgatdja kOzOsen felelisek a munkamegosztis
megszervezésdént s véprehajtasdért, ax éves kdltségvetésben és annak mddositisaiban
meghatirozott elbirinyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsdért, tovabbd a belsd
kontrollrendszer kialakitdsdért és mikSdtetéséért.

1.1 Informacié-dramlis, adatszolgiltatis, belsd kontrollok

1.1.1 Az EBI éltal teljesitett adatszolgaltatasok valodisigaért, a hatdriddk pontos betartdsdért
szjit nyilvdntartdsi rendszerénél az EBI igazgatdja, mig a teljes pénziigyi informécid-
szolgaltatdsok tekintetében a GMK vezetdje a felelbs.

1.1.2 Az EBI kiteles gondoskodni arrdl, hogy a gazdasag eseményekhez kapesolédd, azok
sordn keletkezett kitelezettségvillalisok, szdmlik, bizonylatok, azok mellékletei minél
rdvidebb (ton €s a fizetési hatdridd lejérta elftt kerQiljenck a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyl feldolgozisdra, teljesitésére elegendb idb alljon rendelkezésre. Minden pénziigyi és



egyéb bizonylatot a GMK és az EBI kézitt kisérojegyzékkel, illetve szimla &taddkonyvvel
kell kézhesiteni — beleértve az élelmezési szdmldkat és mellékleteiket is — annak érdekében,
hogy a keletkezett irat itja nyomon kivethet legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozd (létszdm, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és armdl
folyamatos adatszolgiltatdst teljesit az EBI, a Magyar Allamkincstir (a tovibbiakban: MAK)
és a Gybr Megyei Jogi Véros Polgirmesteri Hivatala hatisktrrel rendelkezd szervezeti
egysépel szdmdéra.

Az EBI igazgatdja fielelds az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszerli megallapitdsiért, a
GMK pénziigyi ellenjegyzése mellett, tovibbi a - GMEK munkafigyi adminisziricios
feladatainak maradéktalan ellitisa érdekében — a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége sorin
keletkezett iratok haladéktalan tovébbitdsdért a GMK-ba. A GMK feladata a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésével, megsziintetésével, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos
adminisztracids lgyintézés (kinevezési okirat, dtsorolis, értesites, munkaszerzGdés, megbizisi
dij, jogviszony megsziintetése, elszimold lap, sth. elkészitése aldirdsra), a szabdlyszeriien
aldfrt okiratok személyi anyagban wrténd elhelvezése. Az adatokat a MAK KIRA
rendszerében a GMK rogziti, és az adatok a hitelesitést kovetden a MAK szimfejtési
csoportja részére elektronikus dton dtadja. Az EBI igazgatja az egyéb munkiltatdi
intézkedésekril és dintésekril tdjékoztatja a GME-L.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatisok szamfejiését &s dtutalasit.

A személyi anyagok tarolisa, Srzése’'a GMK feladata.

A munkafigyi iratok feldolgozdsra tovibbitisa sorin figyelemmel kell lenni a személyhez
flizddd jogok védelmére a mindenkor hatilyos jogszabdlyi elbirisoknak megfelelden.

1.1.4 Az EBI folyamatba épitett belsd ellendrzésénck miikodéséért a feleldsség ax EBI
igazgatbjat terheli. Az EBI és a GMK pénziigyi, munkalgyi feladatait ellité szervezetck
tevékenységi kiréhez kapcsolddd folyamatba épitett belsé ellendrzés mikodéséén a GME

igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK litja el az EBI pénziigyi, gazdilkodasi feladatait, mig az EBI az
alapitd okirata szerinti szakmai kizfeladatot biztositja és arra is, hogy a személyi feltételek az
EBl-nél nem adottak, az EBI veretdje a belsd ellenfrzés biztositisirol polgini jogi
megdllapodis alapjin 8 GMK-n keresatill gondoskodik.

Mindez nem zérja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdésc alapjin az irinyité szerv belsh
ellendrzést végezzen az irdnyitdsa ala tartozd EBI-nél.

A GMK igazgatdja kételes a Polgirmesteri Hivatal Ellendrazési Osztilya dltal végzett belsd
cllendraési tevékenység sordn az EBI-t érintd ellendrzési programot az EBI igazgatdjaval
egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitisait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdlyozottsig

1.2.1 Az EBI igezpatdja gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata,
valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérdl.

1.2.2 Az EBI és a GMEK kiteles folyamatosan aktualizdlni a kiziis milkidésre vonatkozd
valamennyi szabdlyzatit — kiildnds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozdsra és selejtezésre vonatkozd szabalyzatokat —, és a szilkséges modositasokat a GME
késziti els. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMEK, illetve az EBl SZMSZ-énck &5 az

Ugyrend dGsszehangolisira, a viltozdsok dtvezetésére.



Az EBI a GMK dltal elkészitett — a kbltségvetési szerv miikidéséhez kapesolodd, pénziigyi
kihatissal bird, a pénziigyi-szdmviteli feladatelltist meghatirozd, az Avr, a szimvitelrsl
szold 2000. évi C. tbrvény, valamint az dllamhdztarids szadmvitelérdl szold 4/2013. (L 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Ssszedllitott — szabdlyzatok elbirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A mbdositds nélkill alkalmazandd szabdlyzatok, melyecket az EBI dtvesz és azokat sajit
szabilyzataként kiadja, azaz hatilyba léptetd zdradékkal litja el:

- Srimviteli Politika,

- Eszkbzok és a forrasok leltirkészitési &s leltirozdsi Szabilyzata,

- Eszkizok és forrisok értékelési szabalyzata,

- Felesleges vagyontargyak hasenositizsinak és selejtezésének Szabdlyzata,

- Szimlakeret, Szdmlatiikdr,

- Szimlarend,

- Anyag- és eszkdzgazdalkodasi Szabdlyzat,

- Belsd Ellenérzési Szabdlyzat,

- Informatikai Biztonsigi Szabdlyzat,

- frdsbeli ktelezettségvillaldst nem igényld beszerzések Szabdlyzata,

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl sz6ld Szabdlyzat,

- Reprezenticids kiadasok kifizetésére vonatkozd Szabdlyzat,

- Beszorzési Szabalyzat,

- Onkdltségszamitis rendjére vonatkozd belsd Szabdlyzat,

- Pénzkezelési szabdlyzat,

- Ugyrend,

- Belfoldi és kilféldi kikiildetési Szabilyzat.

123 A GMK gazdasigi vezetdje gondoskodik ardl, hogy az dltala vezetett szimviteli
(fEktinyvi) kényvelésben elkildnitetien szerepeljenck az EBI gazdasigi eseményei.

2. Az epylittmiikiidés teriiletel, feladatai a gazdélkodss sordn
2.1 Az éves kibltségvetés tervezése

2.1.1 A gardilkodas rendjére vonatkozd részletes szabilyokat az EBI belsé szabilyzataj

tartalmazzik.

A kiltségvetési keretszdmokat az EBI-re lebontva arx irdnyitdé szerv dllapitja meg. A
gazdilkodishoz szilkséges keretszimok kialakitdsihoz a tervezdst megelfzfen a virhatd
bevételi forrisok szdmbavételét, a személyl juttatisokat é&s munkaaddi jarulékokat, az
élelmezési kiadisokat, valamint egyéb dologi és felhalmozisi kiadisokat az EBI és a GMK

kozosen késziti eld.

2.1.2 Az EBI kiltségvetését az EBl-vel egylitmilkidve a GMK késziti el és terjeszti az
ranyith szerv felé.

2.1.3 Az EBI és a GMK k&zdsen figyelemmel kisérik a kbltségvetési elbirdnyzatok alakulisdt,
ar éves kiltségvetés teljesitését. Az . negyedév kivételével a GMK havi gyakorisdggal,
legkésibb a tirgyhot kivetd 25. napig a koltségvetés felhaszndlisi adatairdl tijékoztatist ad

az EBI igazgatbjanak.



2.2 Az éves kbltségvetési eldirinyzatok megvialtoztatisa

2.2.1 Az EBI a kiliségvetésben jovahagyott elbirinyzatokon bellll kbteles gazdilkodni. Az
EBI alapitd okirata értelmében minden elirinyzata felett teljes jogkGrrel rendelkezik. Ennek
megfelelden cldirdnyzat-felhaszndlisi és elbiranyzat-modositasi hataskorét a mindenkor
hatilyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel ondlléan gyakorolja a GMEK-val tortént
clbzetes egyeztetés alapjdn.

2.2.2 Az EBI az Gnkorményzati timogatdst és sajdt bevételeit a jogszabilyi eldirasokat ¢és a
helyi hatilyos kbltségvetési rendeletet figyelembe véve Gnilléan hasznélhatja fel a GMK-val
tirtént eldzetes egyertetést kivetben.

2.2.3 Elbirdnyzat (eredeti/mddositott) nyilvintartds:

A tényleges felhasznilisnak megfelelden az eldirdnyzatok meghatirozisa, sajit hataskori
eldirdnyzat-mddositisok inditisa a GMK feladata a GMEK pénziigyi, munkadgyi feladatait
cllitd csoportok kozremikodésével, a GMEK gazdasigi vezetdjéneck ellenjegyzésével. Az
elbirinyzat modositisndl készillt bizonylatot a GMK késziti ¢l, amelyet az EBI igazgatGja ir
ald és a GMK gardasigi vezetdje ellenjegyez. Az irdnyitdszervi eldirinyzatok mbdositisdrd] a
fenntartt az intézményt és a GMK-t is tajékoztata, a tételek kontirozisdt, feldolgozisit a
GME végri. Az elbirinyzatok (irdnyitdszervi, sajit hatiskord) feldolgozasa, valamint az
irnyitd szerv felé a havi elbirinyzat egyeztetd lap Osszedllitisa a GMEK feladata.

Az eldirinyzatok mddositiséval kapesolatos mindenkori eljdrdsi rendet az dnkorminyzati
kiltségvetési rendelet tartalmazza.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

2.3.1 Az EBI dnallé bankszdmldval rendelkezik, amelyen sajat bevételed, tvett pénzeszkizet,
timogatdsi és az Onkormdnyzal Altal nyljtott finanszirozdsi bevételei jelennck meg. A
bankszdmla feletti rendelkezési jogosulisdg a Bankszdmlaszerzdés alapjdn tdrténik.

232 Az EBI a GMK telephelyén mikddd hizipénztirin keresztill az aldbbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

- clszdmoldsra felvett elbleg,

- eseti beszerzésekre felvett vasarlasi elbleg.
A vasirlasra és az clszimolisra kiadott eldleg kizdrdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrd] szold Szabdlyzatban meghatdrozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszamoldsa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogzitettek szennt torténik.
A GMK dltal miksdtetett pénztir miikodési rendjét a GMEK igazgatdja hatirozza meg, itt
torténik az utélagos elszimolisra felvett ellegek kiaddsa és elszdmolisa, a késrpénzfizetési
szamldk kifizetése az EBI kiltségvetési szdmldjinak terhére az EBI igazgatdjinak clozetes
utalvinyozisa alapjin.

2.4 Finanszirozdsi tery

A GMK pénzigyi szervezete havonta, a tirgyhénmapot megelozben elkészii az EBI
finanszirozdsi tervét az EBI igazgatbjival toriént clozetes egyeztetést kivetben. A terv
Geszedllitisa az intézmény virhatd bevételeinek és kiaddsainak szimbavételével torténik, napi
bontasban. Ez tovibbitisra kerill az irdnyitd szerv kincstiri rendszerének mikddietéséhez.



1.5 Az egyéb nyilvantartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzisok, felijitdsok, tirgyi eszkbzik — ide értve a jogszabdlyben meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladd bekeriilési értékil vagyoni értékd jogok, szellemi termékek,
tirgyl eszkOzo0k — analitikus nyilvintartisat az OrganP rendszer eszkfznyilvdntartisiban az
értékhatirok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az EBI az OrganP eszkiznyilvantartasaban nem szerepld anyagi eszkdzikrdl az Anyag- és
eszkbzgardilkodisi Szabdlyzatban régzitetteknek megfelelden sajét nyilvintartdst vezet.

Az EBI az élelmezési nyersanyagok beszerzésével kapcsolatban az anyaggazdilkodds
dltalanos szempontjain felil — figyelemmel kiséri az élelmiszer készletek mennyiségi
alakulisat.

Az EBl a beérkezett és dtvett élelmezési anyagokrol fajtinként raktiri nyilvantartd lapot
vezet, ellendrzi, hogy a szillith a leszdmldzott termékeket a szerzbdésben rdgzitetteknek
megfeleld dron biztositotta. A beérkezett anyagok bevéielezése a szimlik, illetve
széllitdlevelek alapjdn toriénik.

252 Selejtezés, leltirozis: Az EBI igazgatdja a selejtezés szikségességét a GME-nak
bejelenti és egyittal javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitisinak iddpontjdra. A selejtezés
elbkészitésérd] a selejtezési bizottsig Gsszehivasirtl a GMK vezetbje gondoskodik az EBI
igazgatdjival tirtént eldzetes egyezietést kovetden. A selejtezést és a leltirozdst a GMK
igazgatdja elrendeli. A selejtezés és a leltirozds lebonyolitisa a GMK feladata az EBI
igazgatdjénak, illetve az EBI ama kijelélt munkatirsainak bevondsdval, A leltirak,
selejtezésck dokumentdlisat, Gsszesitését és kiértékelését és a kbnyvekben vald rogzitését a
GMK végzi.

25.3 Az intézmény energia-fogyaszidsinak ellenfrzése, kezelése, a szolgiltatokkal és
hatbsdgokkal valé kapesolattartis a GMEK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen irdnyi
tevékenységérol a GMK az intézkedéssel egyidejlileg irdsban tijékoztatja az EBI igazgatdjat,
A GMK munkatirsa folyamatosan kontrollilja a kiwziizemi szolgiltatok szdémlait, kiugrd
teljesitmény érickek esetén helyszini ellendrzést végez ¢s javaslatot tesz az EBI igazgatdja
felé a sriikséges intézkedések megtételére.

254 Az energiafogyasztds kbliség- & a killonféle naturdlis adatok nyilvantartisa,
feldolgozasa, a virosi szintl energia nyilvintartisba vald felvezetése a GMK feladata

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasdgi rendszer mikddéséhez kapesolodd
feladatellitis

Az EBI gazdasigi tevékenysége az adatbizison belill definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkciok szerint kerill meghatarozisra és elkiillonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdilkodisi egység. Segitségével a pazdilkoddsra vonatkozd
informéciok elkilltnitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kitelezettségvillalis dokumentumaét a pdlydztatisi, ajinlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartisi, feldjitisi munkdkra vonatkozdan a GMK készti eld. A szerxBdést, irdsbeli
megrendelést a GMK gardasigi vezetSjének datummal ellitott pénziigyi ellenjegyezését
kivetden az EBI igazgatd ira ala, mint ktelezettségvillalo. A kitelezettségvillalasok aldirt



dokumentumit az EBI megkilldi a GMK részére ar OrganP rendszerben tinénd rdgzités
végett, A kbtelezettségvillalasrdl keletkezett srdmlik mellékletekkel (szerzbdés,
megrendelés, teljesitésigazolds-, stb.) tirténd felszerelését a GMK wvégm az EBI dltal
rendelkezésére boesdtott dokumenticid felhasznilisival. Az érvényesités a GMK feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmlik kontirozisit (foktnyvi szdm, korményzati funkeid, tervezési
alapegység szerinti bontas) a GMK végzi.

2,6.2 Szdllito analitika:
A szallitdi szdmlék a kivvetkezdk szerint érkeznek a GMK-hoz:

- Az EBl-be postai dton érkezd szimlikat — a szilkséges mellékletek, pl. szerzbdés,
teljesitésigazolis csatolisdval — folyamatos sorszdmmal ellitottan, kisérijegyzékbe,
illetve dtadokdnyvbe felvezetik. A kisérbjegyzékben, illetve ataddkdnyvben rigzitett
dokumentumokat a Patent Security-vel kftbit szerzbdésben meghatdrozott napokon —
legaldbb heti két alkalommal - tovibbitjdk a GMK felé feldolgozis céljabdl. A GMK-
ban megtirténik a szdmlik és a hozzdcsatolt dokumentdcid Gsszedllitasa, ellendrzése. az
OrganP rendszerb6] kidllitott bizonylatokkal valé felszerelése, Ext kiivetden trténik az
utalviinyozis. A teljesitésigazoldst, illetve az utalvinyozdst az EBI igazgatdjinak
rendelkezése, illetve a kitelezettségvillalisi jogktrikrdl sz0l6 szabdlyozds szerint kell
végrehajtani.

- Az élelmiszer beszerzéssel kapesolatos szdllitéi szdmlik és mellékleteik (szdllitdlevel,
bevételi bizonylat, a szakmai teljesitést igazold aldirisdval ellitott bizonylatkisérd lap és
utalviny) a bblcsddei kozpontokbdl érkeznek az EBI igazgatisra ahol a beszerzés
ulalvinyozésa is megtoriénik, majd ezt kovetden érkeznek a GMK-ba az eme
rendszeresitett  kisérbjegyzéken, wvagy |killon &taddkinyvben. A szakmai
teljesitésigazolisokat, raktari bevételezéseket a bilesddei kizpontok végzik a kbzpont
vezetbjének irdnyitisdval. Az élelmiszer beszerzések szerzOdésszerll teljesitésért a
bilcsbde élelmezésvezetije felel.

2.6.3 Utalas:
Az utalis a GMK-ban torténik - az EBI bankszimldjarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vev analitika:
A vevszamla kidllitisa az EBI addszdméval és bankszémlijinak javdra torténik.

- A vevbszimlik — az étkerési téritési dijakrol kidllitott szimlik kivételével — az OrganP
rendszerében készilnek, a GMK-ban kerilnek kiallitdsra, mig az étkezési téritési
dijakrdl szdlé szamldk a bélcsddei kdzpontokban CompSys program segitségével
kerilnek kidllitdsra. A mnem OrganP-ben kidllitott vevd szamlikat a rendszer
folydszémla nyilvéntartisiban kell analitikusan feldolgozni.

- Ptkezési téritési dijak beszedése, bankszdmlira 16riénd befizetése, honap végi sztornd
felvezetése a bilesbdei kozpontok adminisztratorainak feladata, A bolesbdékben
torténik a napi ebédlemondisok nyilvéntartisa & a ho vég adagepyertetés. Az
élelmezéssel kapcsolatos tovibbi figyintézés (kontirozds, adatszolgiltatis az dfa-

bevallishoz, kifizetdi add megallapitisa, utaldsa sth.) a GMK feladata.
- A pyermeknevelést segith szolghltatds keretén belill biztositott  iddszakos

gyermekfeligyelet dradijit, illetve a bérlet dijat a teljesitést kiivetd 48 ordn belill az EBI
befizeti a bankszdmldjara és a bizonylatokat a GMK felé megkiildi. Az EBI az
igénybevételrdl nyilvintartast vezet.



2.6.5 Bank analitika:
A bankkivonatok a GMEK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld
moduljiban tGrténik. Az EBI bankszdmlijinak forgalmar] kiilém bankkivonat késail.

2.6.6 Afa analitika:
Az ifa-clszémolis Osszedllivisit, bevallisdt az EBI nevében a GMEK végzi. Az ifa
bevallasinak gyakonsiga a mindenkori hatdlyos szabdlyozis szerint tirténik,

2.6.7 Fékiinyvi knyvelés:
A [Bkdnyvi kiinyvelés és a kapesolodd kiitelezd adatszolgiltatisok elkészitése (pl. beszimold

gamitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés sth.) a GMK feladata.

2.6.8 Igazgatdi informéciok, kimutatdsok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljénak Osszes listdjit, kimutatisit. Az
egyes iddszaki leszdmoltatdsok clvégzését, a szikséges tdjékoztatist a GMK végzi. Az
igazgatdi informéciGkban szerepld listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsigi
hozzirendelésének megfelelfen lehetséges.

2.6.9 Kadok, toresek:
Az OrganP kidrendsrerének kerbantartisa a GMK feladata (partner térzs, cikktdres,

munkaszim t0rzs, fokdnyvi szdmlatQkor tbrzs, tervezési alapegység tdrzs, korményzati
funkcid torzs sth.).

2.6.10 Bevallasok rendszere:

Az dfa-bevallison tili egyéb addk tekintetében (rehabiliticid, cégautd-add, stb.) a GMK
dllapitia meg a fizetendd addk Osszegét. Int torténik a fizetési kitelezettség megdllapitisza, a
bevallds elkészitése, illetve dgyfélkapu haszndlatival toriénd bevallisa az adohatdsdg felé. A
GME munkatirsai figyelemmel kisérik ax EBI adéhatosigndl wvezetett folydszimla
kimutatésit. Téves kinyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirfl, az EBI
igazgatdjanak tdjékonatisa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabdlya

3.1.1 Az EBI feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott énkorményzati vagyon
rendeltetésszer haszndlatdrd],

3.1.2 Az Onkormdnyzati tulajdont ingatlanokkal és egyéb vagyontdrgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az EBI, mint {izemeltetd litja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisziricids feladatokat a GMK litja el. A GMK gondoskodik a
kezelésébe dtadott épiiletek és az azokhoz tartozd berendezésck {lzembiztos mikddésérdl,

fiésik és energa-ellitasuk biztositisardl,

3.1.3 A vagyongazdilkodis sorin a kezeldnek és zemeltetének az Onkorményzatinak
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsdrdl sz616 hatilyos rendelete az

irinyadd.



3.1.4 Az EBI éplileteinek és berendezési tirgyainak dllagmagévisa, a megeldzd
karbantartdsok elvégzése az épiiletek komyezetének folyamatos rendben tartdsa (udwvar
gondozisa, tisztén tartisa, homokozd feldsfsa, hoeltakaritds stb.) az EBI feladatit képezi. A
karbantartdsi munkalatok esetén az EBI igénybe veheti az Onkorményzat 4ltal fenntartott
Miiszaki Ellatd Szervezet (a tovibbiakban: MESZ) szolgaltatisait, az igénybevéte]l formajat,
eljardsrendjét és tartalmaét az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény és az EBI kizdtt

létrejitt megallapodas alapjan.

3.1.5 A Bolcsddékben felmeriild hibaclhiritisi munkikat a b8lcsidei kdzpontok vezetdi az
erre rendszeresitett nyomtatvinyon irdsos forméban - siirgds esetben telefonon is — jelentik be
a GMK gondnoka részére.

3.1.6 Aru, anyag és egyéb beszerzések, szolgiltatds igénybevételek kizpontositott
lebonyolitisit az EBI igazgatdjdval toriént elbzetes egyertetést kivetben a GMK végzi
figyelemmel a koltséghatékonysdgra. A GMK az EBl-vel egyilttmikddve teljes kérien
elokésziti, lefolytatja, nyilvintartja az EBI beszerzéseivel, szolgiltatis igénybevételével
kapcsolatos drajdnlatkéréseit, pilydzati eljardsait.

Minden, a munkamegosztisi megillapodisban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabdlyzataiban részletesen rogeiteni kell.

Hatdlybalépés
Ez a munkamegosztasi megillapodas 2019, mércius 1-jén lép hatdlyba ezzel egyidejileg a

Egvesitett Bolcsbdei Intézményhdlézat 2152015, (XL 13) Kgy. szémi hatérozattal
jévihagyott munkamegosztisi megdllapodisa hatdlyit veszti.

Papp Liszloné Bartalné Dr. Toth Gybrgyi
GMK igazgatd EBI igazgatd
Mmem&; _'fud_u .......................
GMK gazdasagl vezetd

5. Jovihagyis

A munkamegosztisi megillapoddst Gyor Megyei Jog Viros Onkorminyzatinak Kozgyiilése
a ..../2019. (.) sz. hatirozatival hagyta jovi. _

Borkai £solt Dr. Lipovits Szildrd
polgarmester jegyzd
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1. szami mellékist

Okirat széma: 1.- /2019. (1. 25.)

Alapito okirat
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllambiztartisrdl sz616 2011, évi CXCV. t8rvény 8/A. §-a alapjin az Egyesitett
Egéseségiigyi és Szocidlis Intézmény Gydr alapité okiratdt a kivetkezdk szerint adom ki:

1. A kiltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kdltségvetési szerv
L.1.1. megnevezése: Egyesitent Egészségligyi és Szocidlis Intézmény Gydr
1.1.2. réviditett neve: EESZ]

1.2. A kbltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 9026 Gydr, Kaldczy tér 9-11.

1.2.2. telephelyei:
telephely megnevezdse telephely cime
1 | orvosi rendeld 9022 Gybr, Palffy uica 8.
2 | orvosi rendeld 9027 Gydr, Kolcsey Ferene utea 10,
3 | orvosi rendeld 9023 Gvbr, Sport utca 7,
4 | orvosi rendeld 9023 Gybr, Sport utca 9.
5 | orvosi rendeld Q028 Gydr, Jozsef Attila utca 85,
6 | orvosi rendeld 9012 Gyir, Szertdri utca 4.
7 | orvosi rendelb 9011 Gyor, Kar tér 79,
8 | orvosi rendeld 9029 Gydr, Kultirhdz utca 58,
9 | orvosi rendeld Q030 Gvor, Kinizsi utca 26.
10 | orvosi rendeld 9012 Gyér, Horgas utca 46,
11 | orvosi rendeld 2026 Gydr, Kélbéczy tér 9-11,
12 | orvosi rendeld 0025 Gybr, Zip utea 2-4,
13 | orvosi rendeld 9023 Gyér, Liezen-Mayer utca 57.
14 | orvosi rendeld 9025 Gyor, Radndti Miklds utca 41.
15 | orvosi rendeld 9021 Gyéir, Arpad it 13,
16 | orvosi rendeld 9024 Gydr, Mécs Laszl6 utca 2/B,




17 | orvosi rendeld 9012 Gybr, Hegyalja utca 34-36.
18 | orvosi rendeld 9024 Gyor, Kdlvaria utca 29-31.
19 | orvosi rendeld 9011 Gybr, Vici Mihadly utca 6.
20 | orvosi rendeld 9024 Gybr, Lajia utca 36.
21 | orvosi rendeld 9019 Gybr, Szent Laszld (1 94-96,
22 | orvosi rendeld 9022 Gyor, Arpad at 50.
23 | orvosi rendeld 9023 Gyor, Tihanyi ﬂ@ﬁd e 51,
24 | orvosi rendeld 9028 Gyor, Jerevini (it 28.
25 | orvosi rendeld 9023 Gybr, Sport utca 11.
26 | orvosi rendeld 9025 Gyor, Semmelweis utca 8.
Semmelweis utcai Idosek Klubja
27 | Cuha utcai Idések Otthona 9024 Gvar, Cuha utca 30.
28 | Mohi utcai Idisek Otthona 9028 Gybr, Mohi utca 4.
29 | Apdca utcai Iddsek Otthona 9022 Gyor, Apdca utca 27.
30 | Répce utcai Iddskoriak Gondozbhiza 9024 Gybr, Répce utca 8/B.
Répee utcai Gondozdsi Kézpont
Répce utcai lddsek Klubja
31 | Lepke utcai Idéskoriak Gondozbhdza 9028 Gybr, Lepke utca 37.
Lepke utcai Gondozasi Kdzpont
Lepke utcai 1dbsek Klubja
32 | Rdnay utcai Gondozdsi Kéizpont 9026 Gybr, Ronay Jacint utca 5-7.
33 | Arpad Gti 1d8sek Klubja 9022 Gybr, Arpdd 0t 38.
34 | Sugir 0t Iddsek Klubja 9011 Gyér, Sugar ut 26.
35 | Otthon utcai Idosek Klubja 9023 Gyér, Otthon utca 2.
36 | Batthyény téri Idsck Klubja 9022 Gybr, Batthvény tér 3.
37 | Bolvai utcai Idések Klubja 9027 Gyor, Bolyai Farkas utca 9.
38 | Horgas utcai Iddsek Klubja 9012 Gydr, Horgas utca 6.
39 | Kossuth utcai Idbsek Klubja 9025 Gybr, Kossuth Lajos utca 58.
40 | Vamosi utcai Idosek Klubja 9030 Gybr, Vamosi utca 6.
41 | Fogyaiékosok Napkdzi Otthona 9023 Gydr, Tordk Istvin utca 1.
42 | Kizponti Igazgatasi Csoport 9025 Gyor, Kbztelek utca 15.
43 9026 Gyor, Bécsai 0t 180.
44 9023 Gyor, Kassak Lajos utca 14.
45 9021 Gybr, Arpad Gt 27.
a6 9023 Gydbr, Szigethy Attila it 109,
a7 9026 Gybr, Viztorony uica 16-18.
48 9022 Gybr, Uj kapu utea 3.
44 9027 Gybr, Vagdhid uteca DA,




2. A killtségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Gsszefiiggd rendelkezések

2.1. A kiltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1980, 01. 01,

2.2. A kbltségvetési szerv alapitdsara, dtalakitdsira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gydr Megyei Jogh Viros Onkormédnyzata
2.2.2. székhelye: 9021 Gyébr, Viroshiz tér 1.

2.3. A kolisépvetési szerv jopelod kiliségvetési szervének
megnevezese seékhelye

i Gybr Megyei Jogl Viros Epészsépligyi | 9024 Gyor, Liezen-Mayer u. 57.
Alapelldtisa

3. A kiltségvetési szerv irdnyitisa, feliigyelete

3.1. A kdlségvetési szerv irnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Gybr Megyei Jogl Viaros Onkormanyzatdnak Kozgyiilése
3.1.2. székhelye: 9021 Gybr, Viroshiz tér 1.

3.2. A kiltségvetési szerv fenntartjanak
3.2.1. megnevezése: Gybr Megyei Jogl Viaros Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gybr, Véaroshiz tér 1.

4. A kiltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kbltségvetési szerv kizfeladata: szocidlis szolgaltatisok és ellatdsok (Magyarorszig
helyi Gnkorminyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. tv., a szocidlis igazgatisrol és
szocilis ellatisokrdl szald 1993, évi 111, iv.).

4.2. A kbltségvetési szerv ftevékenysépének dllamhdztaniisi szakagazati besoroldsa:
szakdgazat szima | szakdpazal megnevezése
1 | 873000 Idések, fogyatékosok bentlakdsos ellitasa

43 A kbltségvetdsi szerv alaptevékenysége: Idbsek, fogvatékkal élok szocidlis
alapszolgaltatdsa, bentlakdsos ellitisa. A szocidlisan rdszorultak étkeztesdse, hdsi
segitségnydjtdsa,  jelzbrendszeres  hdzi  segitségnyljtdsa, idéskortiak &s
fogyatékossiggal él6k nappali ellitisa, idoskoriak Atmencti elldtdsa, valamint az
idbskortak tartds bentlakdsos elhelyezését nyijié dpolé-gondozd otthoni elldtisa,
integralt formaban. Szocidlis ¥majs képzésck szervezése. Egészségipyi alapellitis
biztositasa.



4.4 A kiihségvetési szerv alaptevékenysépének korminyzati funkeié szerinti megjeldlése:
kormanyzati korményzati funkcid megnevezése
funkecidszim
1 072111 Héziorvosi alapelldtis
2 072112 Haziorvosi lgveleti ellatas
3 | 072311 Fogorvosi alapellitas
4 | 072312 Fogorvosi fligveleti elldtas
5 | 072313 Foporvos szakellatas
6 | 074031 Csalad és névédelmi epészségilpvi pondozas
7 | 074032 Ifjisig-epészsépllpyi pondozdis
8 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képeés
g | 101321 Fogyatékossaggal €16k nappali ellitasa
10 | 102023 Idéskoriak tartés bentlakdsos ellitasa
11 | 102024 Demens betepek tartds bentlakdsos ellitdsa
12 | 102025 Idbskoniak dtmenti elldtasa
13 | 102026 Demens betegek dtmeneti elldtisa
14 | 102031 Idések nappali elldtdsa
15 | 102032 Demens betegek nappah ellitasa
16 104035 F}}renn:kélimzlstés blesbdében, fogyatékosok nappali
intézményében
17 | 107051 Szocidlis étkeztetés
18 | 107052 Hizi segitségnyijtis
19 | 107053 Jelzbrendszeres hizi segitségnyijds
4.5. A kibltségverési szerv illetékessége, mikddési teriilete: Gydr Megyei Jogh Viéros

kiizigazgatisi terillete. ld8skoniak dpold-gondozd otthoni elldtdsa és Atmenen
ellatdsa, valamint fogyalékossdggal é186k nappali elldtdsa esetén Gybr Megyei Jogl
Viros kbzigazgatisi terfilete, valamint Abda, Béircs, BOny, Dunaszeg, Dunaszentpal,
Enese, Gny(, Gybrladamér, GySrijbarat, Gyonijfalu, Gyérzamoly, lkrény, Kisbajes,
Koronct, Kunsziget, Mezdbrs, Nagybajcs, Nagyszentjdnos, Nyal, Ouevény, Pér,
Rébapatona, Rétalap, Toltéstava, Vamosszabadi, Vének telepillések kozigargatdsi
teriilete, Jelzbrendsreres hdwi segitségnyigjtias esetén Gydr Megyei Jogh Viros
kiizigazgatsi terllete és Abda, Bony, Dunaszeg, Dunaszentpdl, Gényd, GySrijbarét,
Gyorijfalu, Gydrzdmoly, Tkrény, Kunsziget Mezbtirs, Pér, Rétalap, Vamosszabadi
kozségek kbzigazgatisi terillete. Fogiszatai alapellitds esetén Gydr Megyei Jogi
Viaros kiizigazgatasi teriilete és Nagybajcs, Kisbajes, Vének, Vimosszabadi, Koroncd
telepillések kbzigazgatas: terllete. Szocidlis 1émdji képzések szervezése esetében
Magyarorszag terillete.



-

Jud.

5. A kiltségvetési szerv szervezete és mikodése

A kbltségvelési szerv vezetbjének megbizdsi rendje: Gydr Megyei Jogh Viros
Onkormanyzatinak Kozgyilése bizza meg és gyakorolja a2 munkdltatsi jogokat a
munka torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi L tdrvény, a kizalkalmazotiak jogilldsdrdl
szhld 1992, évi XXXIIL t8rvény, a kizalkalmazottak jogallisardl szald 1992, évi
AXXIL térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és pyermekvédelmi
dgazatban torténd wvégrehajtasardl szolé 257/2000. (XI. 26.) Korményrendelet,
valamint a személyes gondoskoddst nydjid szocidlis intézmények srakmai feladatairs]
¢s milkidéstk feliételeird] szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet alapjin. Gyér
Megyei Jogi Viros Onkormanyzatanak Kozgyilése a koltségvetési szerv verelhjdét
nyilvénos pélyézat kiirisdval, legfeljebb 5t év hatirozott idétariamra bizza meg,
illetve vonja vissza megbizdsat. Az egyéb munkiltadi jopokat a polgdrmester
gyakorolja a Magyarorszag helyi Snkormanyzatairol szdld 2011, évi CLIOOIX.
tirvény szerint.

A kiiliségvetési szervnél alkalmazisban dllé személyek jogviszonya:

foglalkoziatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
ktizalkalmazotti jogviszony a kiszalkalmazottak jogdlldsdrd] széld 1992, évi
XXNIIL térvény

munkaviszony a munka trvénykényvérdl szdlé 2012, évi L. thrvény

kizfoglalkoztatisi jogviszony | a ktizfoglalkoztatdsrdl és a kizfoglalkoztmashoz

k] kapesolods, valamint egyéb tirvények modositasardl
sz0lé 2011, évi CVL torvény
egyéb foglalkozatasra a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. wrvény
4 | wanyuld jogviszony (pl:
megbizdsi jogviszony)







1/A. sziAmd melléklet

Okirat szdma: 1/A.- /2019, (1. 25.)

Modosito okirat

Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyor, Gyir Megyei J oghd Viros
Onkormanyzatinak Kizgyvilése dltal 2017, oktober 27, napjan kiadott, 1.-160/2017. (X.
27.) szamu alapité okirata az dllamhdztartisrol szolé 2011, évi CXCV. tirvény B/A. §-a
alapjin -a /2019, (1. 25.) Kgy. hatirozatra figyelemmel — a kivetkezdk szerint keriil
midositisra:

L. Az alapité okirat 1. pont 1.2. alpontja helyébe a kiivetkezi rendelkezés lép:

w12, A kiliségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 9026 Gydr, Kaloczy tér 9-11.

1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | arvosi rendeld 9022 Gydr, PAlffy utca 8.
2 | orvosi rendeld 9027 Gybr, Kilesey Ferenc utca 10.
3 | orvosi rendeld 9023 Gybr, Sport utca 7.
4 | orvosi rendel 9023 Gydr, Sport uica 9.
5 | orvosi rendeld 9028 Gydr, Jozsef Attila utca 85,
6 | orvosi rendeld 9012 Gyor, Szertdri utca 4,
7 | orvosi rendeld 9011 Gyér, Kér tér 79,
8 | orvosi rendelt 9029 Gybr, Kultirhiz utca 58.
9 | orvosi rendeld 9030 Gydr, Kinizsi utca 26.
10 | orvosi rendeld 9012 Gybr, Horgas utca 46.
11 | orvosi rendeld 9026 Gyor, Kéloczy tér 9-11.
12 | orvosi rendelt 9025 Gyor, Zogd ulea 2-4,
13 | orvosi rendeld 9023 Gvér, Liezen-Maver utca 57.
14 | orvosi rendel& 9025 Gyir, Radnoti Miklés utea 41.
15 | orvosi rendels 9021 Gybr, Arpad it 13.
16 | orvosi rendeld 24 Gydr, Mécs Liszl6 utca 2/B,
17 | orvosi rendeld 9012 Gybr, Hegyalja utca 34-36.
18 | orvosi rendeld 9024 Gybr, Kalvaria utca 29-31.
19 | orvosi rendeld 9011 Gydr, Véci Mihdly utca 6.
20 | orvosi rendeld 9024 Gvbr, Lajta utca 36,
21 | orvosi rendeld 9019 Gyir, Szent Laszlo (1 94-96,
22 | orvosi rendeld 9022 Gydr, Arpad it 50,
23 | orvosi rendeld 9023 Gyér, Tihanyi Arpad it 51,
24 | orvosi rendeld 9028 Gybr, Jerevani it 28,




25 | orvosi rendel 9023 Gybr, Sportutca 11,
26 | orvosi rendeld 9025 Gydr, Semmelweis utca 8.
Semmelweis utcai [dosek Klubja
27 | Cuha utcai ldések Otthona 9024 Gydr, Cuha utca 30.
28 | Mok utcas Iddsek Otthona 9028 Gyér, Mohi utea 4.
29 | Apéca utcai ldések Otthona 9022 Gvir, Apéca utca 27.
30 | Répee utcai Iddskorbak Gondozohdza 24 Gyor, Répee utca 8/B.
Répee utcai Gondozasi Kizpont
Répce utcai Idosek Klubja
31 | Lepke utcai ldoskoniak Gondozdhdza 9028 Gybr, Lepke utea 37.
Lepke utcai Gondozdsi K&zpont
Lepke utcai Idosek Klubja
32 | Rénay utcal Gondozdsi K8zpont 9026 Gybr, Ronay Jacint utca 5-7.
33 | Arpad Gti 1d8sek Klubja 9022 Gyor, Arpad at 38.
34 | Sugdr iti Idbsek Klubja 9011 Gydr, Sugdr 0t 26.
35 | Otthon utcai IdSsek Klubja 9023 Gydr, Otthon utca 2.
36 | Batthyany téri Idbsek Klubja 0022 Gybr, Batthviny tér 3.
37 | Bolyai utcai ldbsek Klubja 9027 Gyor, Bolyai Farkas utca 9.
38 | Horgas utcai Id6sek Klubja 2012 Gydr, Horgas utca 6.
39 | Kossuth utcai [dosek Klubja 025 Gybr, Kossuth Lajos utea 58.
40 | Védmosi uteai Idések Klubja 9030 Gydr, Vamosi utca 6.
41 | Fogvatékosok Napkéa Otthona 0023 Gybr, Tordik Istvin utca 1.
42 | Kozponti lgazgatisi Csoport 9025 Gybr, Kiztelek utca 15.
43 0026 Gylbr, Bacsai at 180,
44 D023 Gydr, Kassak Lajos utca 14,
45 9021 Gydr, Arpad 0t 27.
46 9023 Gybr, Szigethy Attila it 109,
47 8026 Gybr, Viziorony utca 16-18.
a8 9022 Gybr, Uj kapu utea 3.
45 9027 Gyor, Vagdhid utca 2/A."

Jelen mddosité okiratot a tdrzskfinyvi nyilvintartdsba tbriénd bejegyzés napjitél kell

alkalmazni.

Kelt: Gyér, 2019, janudr 25.

P.H.

Borkai Zsolt

polgarmester



2. szami melléklet

Okirat szdma: 2-  /2019. (1. 25.)

Alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. tirvény 8/A. §-a alapjin a Hajléktalanokat
Segitd Szolgdlat Gybr alapitd okiratit a kivetkezik szerint adom ki:

1. A kiltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

I.I. A kbltségvetési szery
1.1.1. megnevezése: Hajléktalanokat Segitd Szolgalat Gydr
1.1.2. réviditett neve: HSSZ

1.2 A kiltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 9027 Gybr, Avar it 3,

1.2.2. telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
| Nappali Centrum 'E*!}Efr Gydr, Szarvas utea 26-30, C-D.
lépeshhiz
9024 Gyor, Lajta uica 10,
Q028 Gydr, Zemplén utca 53.

9025 Gybr, Kossuth L utca 60.
9023 Gybr, Corvin utca 10,

ey | ey |d

2. A kiltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefliged rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasinak ddtuma: 1993, december 9.

22, A kdliségvetési szerv alapitisira, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gybr Megyei Jogi Viros Onkormanyzata
2.2.2, székhelye: 9021 Gyér, Véroshiz tér 1.



3.1,

3.4,

4.1.

4.2

3. A kiltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A kohségvetés: szerv irinyito szervének
3.1.1. megnevezése: Gydr Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak Kdzgyilése
3.1.2. székhelye: 9021 Gybr, Viroshaz tér 1.

A kbltségvetés) szerv fennlartdjanak
1.2.1. megnevezése: Gydr Megyei Jogi Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gyér, Véroshaz tér 1.

4. A kiltségvetési szerv tevékenysége
A kbltségvetési szerv kzfeladata: a teriiletén hajléktalannd vilt személyek ellatdsinak és
rehabilitécidjénak, valamint a hajléktalannd vilds megelozésének biztositisa
(Magyarorszdg helvi Snkormdényzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv., a szocidlis
igazgatdsrdl és szocidlis ellitisokrol szlo 1993, évi 111, tv.),

A kiltségveiési szerv fOtevekenységének dllamhdztartisi szakigazati besoroldsa:

szakdgazat szima | szakégazal megnevezése

879060 Egyéb bentlakasos ellatas

43,

4.4,

A koltségvetési szerv  alaptevékenysége: Hajléktalan  személyek  szocidlis
alapszolgdltatisa, bentlakdsos ellatdsa. Differencialt hajlékialan ellatas, szocidlis ellatis
szdllds nyhjiassal és szdllis-nydjids nélkill. Hajléktalan személyek dtmeneti szillasa,
rehabilitdcids intézményi ellitisa, apolast, gondozist nydjté int€zmény: clltasa,
integralt formaban.

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

korméanyzati korményzati funkecid megnevezése
funkcidszadm

072111 Haziorvosi alapellatis

106010 Lakdingatlan sxzocidlis céli bérbeadisa, izemelictése

107011 Hajléktalanok tartds bentlakisos elldtisa

107012 Hajléktalanok rehabilitdcios céli bentlakasos ellatisa

107013 Hajléktalanok atmeneti ellatdsa

107015 Hajlékialanok nappali ellatisa

107050 Szocialis étkezietés népkonyhan

Ba =] (o LA | e (L (BT e

107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konvhin

4.5,

A kioltségvelrdsi szerv illetékessége, mikSdési terillete: Gybr Megyei Jogi Varos
kiizigazgatdsi terfilete,



-

e

5. A koltségvetési szerv szervezete és mukodése

A kbliségvelési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Gyor Megyei Jogd Viros
Onkorminyzatinak Kozgyilése bizza meg és pyakorolja a munkéltatdi jogokat a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi L. thrvény, a kizalkalmazottak jogallasirdl
szolod 1992, évi XXXIIL tdrvény, a kbzalkalmazottak jogdllisdrdl sz616 1992, évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
toriénd végrehajtiasarol szole 257/2000. (XII. 26.) Komményrendelet, valamint a
személyes gondoskodast nyujto  szociahis  intézmények szakmai  feladatairdl és
mikddésiik feltéeleirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet alapjan. Gybr Megyei
Joghi Viros Onkormanyzatinak Kézgyilése a kbliségvetési szerv vezetdjét nyilvinos
palydzat kiirdsival, legfeljebb 5 év hatirozott idStartamra bizza meg, illetve vonja
vissza megbizisdl. Az egyéb munkaltatdi jogokat & polgdrmester gyakorolja a
Magyarorszag helyi Gnkorméinyzatairol sz6l6 201 1. évi CLXXXIX. torvény szerint.

A kiliségveidsi szervnél alkalmazdsban all6 személyek jopviszonya;

foglalkoztatisi jogviszony Jogviszonyt szabdlyozd jogszabdly

kiizalkalmazotti jogviszony a kizalkalmazottak jogalldsard] szold 1992, évi
FOCKIILL thrvény

munkaviszony a Munka Torvénykényvérdl sz616 2012, évi L. wbrvény

kizfoglalkoztatasi jogviszony | a kdzfoglalkoztatdsrdl és a kiizfoglalkoztatishoz

3 kapcsolodd, valamint egyéb thrvények modositisandl
sz616 2011. évi CVL. tbrvény
egyeb foglalkoziatasra a Polgari Torvénykonyvril sz616 2013, évi V. tdrvény
4 | irdnyuld jogviszony (pl:
megbizdisi jogviszony







2/A, szimi melléklet

Okirat szdma: /A~ /2019, (1. 25.)

Modositd okirat

A Hajléktalanokat Segith Szolgalat Gyir, Gydr Megyei Jopa Viros ﬁn]mrm:inyznﬂqak
Kizgyiilése altal 2017, oktéber 27. napjin kiadott, 2.-160/2017. (X. 27.) szdmd alapité
okirata az dllamhiztartisrél szélé 2011. évi CXCV. tirvény 8/A. §-a alapjin — a
2019, (1. 25.) Kgy. hatirozatra figyelemmel — a kiiveikezdk szerint keriill médositdsra:

1. Az alapiti okirat 4. pont 4.4. alpontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
-4.4. A kiltségvelés: szerv alaptevékenyscégének kormanyzati funkcid szerinti megjeltlése:

kormédnyzati kormanyzati funkcio megnevezése
funkcioszam
1 [072111 Héziorvosi alapellitis
2 | 106010 Lakéingatlan szocidlis céld bérbeadasa, Tzemelictiése
3 |107011 Hajléktalanok tartos bentlakisos elldtisa
4 | 107012 Hajléktalanok rehabiliticids céli bentlakisos elldtdsa
5 1107013 Hajléktalanok dtmeneti elldtasa
6 | 107015 Hajléktalanok nappali ellatisa
7 | 107050 Szocidlis étkezietés népkonyhin
8 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhin"

Jelen modosito okiratol a torzskiinyvi nyilvantartasba toriénd bejegyzés napjaidl kell
alkalmazni.

Kelt: Gydr, 2019. januar 25.

P.H,

Borkai Zsolt
polgarmester






3. szami melléklet

Okirat szdma: 3.- /2019 (1. 25.)

Alapito okirat
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhdztartisrél szolé 2011. évi CXCV. tirvény 8/A. §-a alapjén az Egyesitett
Bilesidei Intézményhilizat Gybr alapité okiratit a kiivetkezik szerint adom ki:

1.1

| 8

1. A kbltségvetési szery
megnevezése, székhelye, telephelye

A kiiltségvetési szerv
L.1.1. megnevezése: Egyesitett Bolestdei Intézményhalézat Gybr
1.1.2. roviditent neve: EBI

A kbltségverési szerv
1.2.1. székhelye: 9023 Gydr, Kodély 7. u. 18.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

9023 Gydr, Kassak L. u, 14,

0024 Gydr, Mdnus L u. 41.

9022 Gybr, Tiier L u. 4.

%024 Gybr, Orkény u. 2.

9024 Gydr, Josika v, 2.

027 Gybr, Kiskiti u. 16,

9025 Gyér, Kigyé u. 13.

9011 Gybr, Kér tér 10.

L= D - - R T - P [ P

9012 Gybr, Kisdobos u. 1-7.

=]

9024 Gyor, Cuha u. 16,

—
[

9026 Gybr, Bithory u. 2.

—
%]

9028 Gydr, Z81d u. 38.




1.

2.2,

2. A kiltségvetési szerv
alapitisival és megsziinésével Gsszefiiggd rendelkezések

A kiiltségvetési szerv alapitdsinak datuma: 1998. janudr 1.

A kbltségvetési szerv alapitdsira, atalakitisira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gybr Megyei Jogii Véaros Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 9021 Gyor, Vdroshaz tér 1.

3. A kiltségvetési szerv irdnyitisa, feligyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Gydr Megyei Jogl Viros Onkormanyzatanak Kézgyiilése
3.1.2. székhelye; 9021 Gydr, Varoshaz tér 1.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
1.2.1. megnevezése: Gydr Megyei Jogh Vires Onkorminyzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gybr, Viroshéz tér 1.
4. A kiltségvetési szerv tevékenysége
41. A kishségvetési szerv kizfeladata: gyermekjoléti szolgiltatdsok & ellitisok
(Magyarorszég helyi dnkorméinyzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX. tv., a gyermekek
védelmérd] s a gydmiigyl ipazgatisrd] sz616 1997, évi XN v.).
42. A kbltségvetési szerv fotevékenységének dllamhéztartasi szakigazati besoroldsa:
szakapazal szama | szakdpazal megnevezdse
| | BE9110 Bilcsbdei ellitis
43. A kiltségvetési szerv alaptevékenysége: Bilcsbdei ellatis, A 0-3 éves kord gyermekek
napkdzbeni ellitdsa, gondozasa, valamint testi, szellemi fejlddését eltsegild nevelése.
Fogyatékos gyermekek nevelése, gondozdsa, Gyermeknevelést segitd szolgaltatisok
milkéidietése (iddszakos gyermekfelilgyelet, jitszdhaz).
44. A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:
kormédnyzati korményzati funkcid megnevezése
funkcidszam
1 | 104031 Gyermekek bélcsddében és mini bilesbdében tirténd ellatisa
5 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyaiékosok nappali
intézményében
1 104036 Munkahelyi étkezietés gyermekek napkdzbeni ellatisdl biztositd
intézményben










3/A. szdmui melléklet

Okirat szama: 3/A.- /2019, (1. 25.)

Maodositd okirat

Az  Egyvesitett Bilesddei Intézményhilézat Gybér, Gyir Megvei Jogid Viros
Onkorményzatinak Kozgyiilése iltal 2017. oktéber 27. napjin kiadott, 3.-160/2017. (X.
17.} seami alapitd okirata az dllamhdztartasrol szdlé 2011, évi CXCV. thrvény §/A. §a
alapjan —a /2019, (L 25.) Kgy. hatdrozatra figvelemmel - a kivetkezdk szerint keril
mddositisra:

1. Az alapité okirat 1. pont 1.2. alpontja helyébe a kiivetkezd rendelkezés lép:

1.2, A kitltségvetdsi szerv
1.2.1. székhelye: 9023 Gybr, Kodédly Z. u. 18,
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezise telephely cime

9023 Gyodr, Kassik L. u. 14.
9024 Gydr, Ménus 1. u. 41.
9022 Gybr, Tiirr 1. u. 4,
9024 Gybr, Orkény u. 2.
9024 Gybr, Josika v, 2.
Q027 Gyor, Kiskiati u. 16.
9025 Gyor, Kigyo u. 13,
9011 Gydr, Kor tér 10.
8012 Gyér, Kisdobos u. 1-7.
9024 Gybr, Cuha u. 16.
26 Gyir, Bathory u. 2.
9028 Gyor, Z6ld u. 38."
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Jelen médositd okiratot a tOrzskBnyvi nyilvintartdsba t8nénd bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Gyor, 2019, janudr 25.
HH.

Borkai Zsolt
polgdrmester
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1. szami melléklet

A Gyor-5zol Zn. wilajdonaban all6, mozgdssériiltek szdmara kialakitott bérlakisok

1. 9024 Gybr, Kalvaria it 29-31. 3 db
2. 9024 Gybr, Kilviria it 33, 6 db
3. 9024 Gybr, Fészek it 8. 2 db
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1. szdmd melléklet
Tijékoztatd a Gybr Virosi Kibitészeriigyi Egveztet Forum 2018. évi tevékenységéril

A 2014. évi droghelyzet felmérés alapjan kerilt kidolgozdsra és elfogaddsra 2016-ban az )
Gydr Viresi Drogstratégia 2016-2020, amely 5 évre jeldli ki a f& irdnyokat. Ennek
figyelembe vételével késziilt el a 2018. évi munkaterv, megvaldsitisinak tapasztalatai az
alabbiakban keriilnek bemutatisra.

L. Haldzati egyiitimikadést elisegitd tevékenységek

L.1. Szakmakiézi megheszélések

2018, janudrtol majusig a Csalid- és Gyermekjoléti Kbzpont Alapszolgdltatdsi Csoportja 8
szakmakozi meghbeszélést tartott Adyvidros, Belvaros, Marcalviros és Ujvéros terilletén,
terilleti bontisban. A talilkozokra meghivist kaptak Gybr Megyei Jogi Vires
Onkormanyzatinak szakmailag érintett munkeidrsai. A részivevok a kovetkezok voliak: a
KEF képviselete, a Petz Aladir Megyei Oktatdé Korhdz, a Gybr-Moson-Sopron Megyei
Korményhivatal Gydmilgyi ¢s Igazsigiigyi Foosztdly Igazsdglpyi Osztdly, a Gybr
Rendbrkapitanysag BilnmegelOzési Alosztalya, a Hajléktalanokat Segitd Szolgilat, az
Egyesitett Egészségligyi €s Szocidlis Intézmény és a Magyar Miltai Szeretetszolgilat vezetdi
€3 képviselbi. Jelen voltak a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont munkatirsai (koordindtorok,
észleld- és jelzbrendszeri tandcsadd), tovdbba az adott illetékességi teriileten miiksdd oktatdsi
intézmények pedagdgusai és a teriileten, illetve az iskoldkban tevékenykedd védondk.

Az Ujvéarosi Irodaban tartott megbeszélésre a Szent Cirill és Method A.Iapitvﬂ.u}r Gyermekek
és Csalddok Atmeneti Otthona, a REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat és az Ujvérosi
Miivelidési Kbzpont munkatarsai is meghivist kaptak.

A 2018. februdr 12-én Ujviros és 2018, februdr 19-én Marcalvéros illetékességi terfiletén
megtartott szakmakizi megbeszéléseken Pil Andrea gyermekjogi képviseld tdjékoztatta a
szakembereket! feladataird] és tevékenységeirdl.

A 2018. februdr 14-én Belvdros és 2018, mdrcius 07-én Adyviros illetékességi teriiletén
megtartott szakmakizi megbeszéléscken a gyermekek bantalmazdsival és a csalddon belili
erdszakkal kapcsolatos tudnivaldk szerepeltek.

A 2018. dprilis 19-én Ujviros és 2018. mdjus 02-an Adyviros illetékességi terilletén
megtartott szakmakdzi megbeszéléseken a pdrtfogd feligyeldi és igazségigyi feladaiokrol
Horvith Helga pirtfogd felligyveld tartott tdjékoztatist.

A 2018. dprilis 25-én a Belviros és 2018. méjus 07-én Marcalviros illetékességi teriiletén
megtartott szakmakdzi megbeszéléseken az internethasznalat veszélyeird] Kaliba Edit rendér
alezredestol, a Gyon Virosi RendOrkapitinysdg Blnmegelozési Alosztilyinak vezetdjéthl
kaptak részletes tajékoztatist a megjelent szakemberek.

A 8§ megbeszélésen Osszesen 113 szakember vett részt. A tandcskozdsok témdja minden
alkalommal dgy keriilt kivilasztisra, hogy az azokon elhangzott informécitkkal segitséget,
timogatdst nydjisanak a jelzirendszer tagjainak a gyermekvédelmi kbtelezettsépekbdl adods
feladatok elldtdsiban. A résztvevdk szdma, aktivitdsa, valamint a visszajelzések alapjin
elmondhatd, hogy ez a célkitizds megvaldsult.

Hatdridd: 2018. december 31.

Felelds: Rakosi-Tath Rita igazgatd, Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont, KEF tagja.

Kdltség: KAB-ME-17-A-26086 palyazati timogatasbol 40 000,- Ft, Ujvérosi projekibsl

40 000,- Ft.



1.2. A KEF tagintézményeiben folyd prevenciés tevékenységek megismerése,
koordindcid, az egyiittmiikiidési lehetbségek feltérképezése

KEF iilés keretében hat tagintézmény szdmolt be az dltala végzett prevencios tevékenységrdl:

1. Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Fooszuly
2. Csaldd- és Gyermekjolét: Kozpont

3, MMSZSZ Szines Fogadd Tér

4. Blinmegelbzési Osztaly

5. Szent Cirill és Method Alapitviny

6. Varbekereszt

Bar témak és modszerck tekintetében nagy az dtfedés az intéezmények, szervezetek kozbtt, a
foglalkozasok prevencids szintje, célcsoportja és Uzencte mégis inkabb kiegésziti egymast.
Van olyan intézmény, amely életkori sajatossagok alapjan elsdsorban primer és szekunder
prevencids tevékenységet végez, mig més szervezet inkdbb szekunder és tercier prevenciot,
irtalomestkkentést. Viszont igy, egymést kiegészitve az univerzilis, célzoit és javallott
prevencits szintek mindegyike lefedett, amelyet Gnmagiban viszont egyik intézmény sem
tudna felvallalni, Modszerek tekintetében kizds az interaktivitdsra valo torekvés.

Témajdban a VorGskereszt elkliltnll a t6bbi tagszervezetttl, mivel Ok elsdsegélynyijtdst
vigesnek.

Hatdridd: 2018, december 31.

Felel§s: Miklosyné Bertalanfy Miria WHO koordindtor, KEF alelndke.

Koltség: 120 000,- Ft KAB-KEF-18-A palydzatbol (terv).

L3. Elményp-eﬂl.gﬁgiai konferencia

A tervezett konferencia Lehet élmény a tanitds, tanulis™ cimd szakmai nap formajaban
valdsult meg 2018, november 29-én a Hotel Famulusban.

A program célja az volt, hogy az iskolai egészségfejlesztés téméjdban, kiemelten
élménypedagdgia témaban eldaddsok, j6 gyakorlatok bemutatisival segitsen az iskoldban
dolgozdknak (tanitdk, tandrok, védéndk, iskolaorvosok, szocialis munkésok). Ugvancsak cél
volt, hogy a KEF V1. ,Alma mater — Személyiség és kozdsségfejlesztés a prevencid
szolgilatdban™ cimi médszertani kiadvényinak tartalmét bemutassa, felhivia a figyelmet ra,
hogy kik, mire, hogyan tudjik alkalmazni nevelémunkijukban.

Az iskola célja: segiteni a gyermekeket a bennilk rejld képességek kibontakoziatasaban,
Ennek hatékonysiga azzal niivelhetd, ha olyan iskolai kmyezetben tirténik, ahol szorongas
helyett az elfogadottsip érzését élhetik meg. Ha a pedagépgus és a didk, valamint a tanuldk
egymis kozoni kapcsolatai javulnak, ez pozitivan hat az iskolai légkémre, a benne €1k testi-
lelki epészségére, csokkenti a devidns viselkedés kockdzatit és ndveli a tanulis
eredményességét. A szakmai nap chhez nyijtott jol hasznilhatd midszereket.

Hatirida: 2018, december 31.

Felelds: Takdcsné Bakd Roza tanligy-igazgatisi referens, Gybri Tankeriileti KSzpont, KEF
tagja, Kaszds Liszloné igazgatd, Gyori Fekete Istvan Altalinos Iskola, KEF tagja,

Kbltség: 300 000,- Ft KAB-KEF-18-A pélyizathol (terv).

A 2018-as KEF palvizatban szerepelt a konferencia kéltsége. Mivel azonban a pélyézati
timogatés elnyerésérdl 52616 tdjékoztatist 2018, december 21-én érkezett meg, ezért a
program a drogkeretben elkillénitett palyizati nrészbol valosult meg 2018 novemberében.



4. KEF tagok képzise

Hatdridb: 2018. december 31.
Felelis: Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordindtor, KEF alelnéke.
Kiltség: 400 000,- Ft KAB-KEF-18-A-26210 pélyizatbal.

A 2018. évi KEF pilydzatban szerepelt a koltség, a késdi doniés miatt a megvaldsitds 2019-re
tolodik at.

L.5. KEF tapasztalatesere litogatds

Budapest Fovaros X. keriiletének Kobdnyai Kdbitdszeriigyi Egyeztetd Férumanal keriilt sor
tapaszialatesere latogatisra. A Kobdnyai KEF egységes szakmai és modszertani szemlélet
megvaldsitdsdval irdnyitja a helyi szinten megvaldsuld kdbitdszer-megelfzh és kezels
tevékenységeket. A litogatds sordan lehetdség nyilt a F.E.C.8.K.E Egyesiilet, illetve a LEK-
VAR program (dramapedagbgia bemutaté dra meptekintése alsé tagozatos gyermekek
részvételével) megismerésére,

Az Emberbarat Alapitviny tevékenységét is bemutattdk a ldtogatis sorin és lehewdség nyilt
cgy kizépiskolai osztily szdmira tartott foglalkozds meptekintésére, majd ezt kivetden
gyogyuld szenvedélybeteg fiatalokkal beszélgetésre,

Rozos kibelyezett KEF dlésen talilkozott a két KEF, mely lehetdséget nyuijtott
bemutatkozasra, a tagok megismerésére, szakmai besrélgetésckre,

Az elmondottak alapjdn érzékelhetd volt, hogy a drogprobléma jelen van a keriiletben, és
ennck a kezeléséhez a X. keriileti tnkormanyzat évi 15 M Ft-ot biztosit a KEF szdmdra.
Hatiridé: 2018. méjus 31.

Felelds: Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordinator, KEF alelndke.

Koltség: 60 000,- Ft KAB-KEF-17-A-26086 pilyizathél, 100 000,- Ft drogkeretbél,

L6. KEF titkdr meghbizdsi dija

Hatdridd: 2018, jinius 30.

Felelbs: Miklosyné Bertalanfy Ména WHO koordindtor, KEF alelndke.

Kiltség: -

A 2017. évi KEF palyazathol 2018. elsd 5 honapjéra sikeriilt dijazdst biztositani, a 2018-as
KEF pilyazati tamogatas nem érkezett meg 2018-ban.

L7. A drogprobléma kezelésében dolgordk munkijinak elismerése

Gydr Megyei Jogi Véros Onkorminyzata fontosnak tartja és timogatia a megeldzést,
kezelést, drtalomesdkkentést és a kindlatcsikkentést. Ebben fontos szerepe van o helyi
kozlisségek, szakemberek munkdjdnak. Az Gnkorményzat timogatisa révén a Gydr virosi
kabitoszerligyi Egyeztetd Forum minden évben két bt elismerésben részesit, akik az
cgészséglejlesziés, a drogprevencid, a drogproblémik kezelése, valamint a kindlatcsdkkentés
teriiletén példa értékii tevékenysépet végeznek.

Az iwder évben az alabbi két szakember munkajét dijaztik a 2018. december 10-én 14.00
orakor a Varoshiza Bisinger termében megtartott iinnepélyes KEF iilésen elismerf
oklevéllel és pénzjutalommal, amelyet dr. Somogyi Tivadar alpolgirmester, KEF elngk
adott 4t az alabbi két szakembemnek:

Varga Zsuzsanna a Gydri Miszaki SZC Lukics Sandor Mechatronikai és Gépészeti
Srakgimnaziuma, Szakkizépiskolija és Kollégiumdnak ifjisdgi védinije.



A védond az iskolai egészségfejlesziésben és drogmegeldzésben, valamint az iskola védbndi
médszertan megijitdsa érdekében végrett magas szinvonald, dldozatos és példa éneki
munkdja elismeréséiil kapja a dijat.

2006 Ata litja el ext a tevékenységet. Aktivan wvesz részi az osztalyfonbki munka
timogatasdban, osztalyfontki orik keretén belill a 9-12. évfolyamos oszidlyokban kildnbdzd
epészségnevelési témikban tart szinvonalas, interaktiv elbadisokat.

A kollégiumi difkok szdmdra epészségnevelési oOrdkat, elbadisokat, kerckasztal
beszélgetéseket, vetélkeddket szervez. A védindi munka és fogaddorik mellett az
elsbsepélynyijtds tantirgy oktatdsiba is bekapesolédik. Programokat, rendezvényeket
szervez, pl. véradds, elsdsegélynyujtd tanfolyam, egészségmegdrzéssel kapcsolatos egyéni és
csapatverseny, vetélkeddk és programok (oktatofilmek, teszick, elbadasok), drogprevencids
elfaddsok, nyédri egészségiigyi és blnmegeldzési felkészités.

Kil6nhtzd pilydzatokat, projekieket kezdeményez, bevonja a kollégikat és aktivan vesz részt
megvaldsitdsukban is, Egészségnapot szervezelt az intézmény dolgozdi részére nagy sikerrel.
Az iskolai rendezvényeken az egészségigyl ellddst biztositia, helyetiesitési védOndi
feladatokat wvillal, adoménygy(ijiési akecidkat szervez didkGnkorményzattal és a
Virtskereszttel egyviittmikidve.

Tuddsit a védondk szdmdra is igvekszik #tadni. Egy projektet kdvetden, akkreditilt
tovabbképzd program keretében 7 megyében végeztek védOndk szdmara tovabbképaést a
médszertan megljitdsinak elGsegitése érdekében.

Az iskola egész kbzlissége, az iskola vezetbsége, didkjai és munkatérsai javaslata alapjén
nyerte el a véddond az iskolai és virosi szinten is példa énéki, kimagaslé szakmai munkdja
elismeréseként a Kitlintetést.

Wenhard Andrea a Péterfy Sindor Evangélikus Gimnizium, Altalinos Iskola, Ovoda és
Kollégium iskolavédbndje.

Az iskolai egészsépfejlesztésben és drogmegeldzésben, tovibba az iskola-cgészségiigyben
dolgozbk  érdekében, wvalamint ar intézmények, szervezetek egylinmikidésének
eldsegitésében végzett magas szinvonald, dldozatos és példa énékil munkdja elismeréséill
kapja a dijat.

Jol képzett, felkésziilt szakember, aki 1994 &ta dolgozik ifjisdgi védonbként, szeretettel,
elhivatottan és kreativan foglalkozik a gyerekekkel, fiatalokkal. Mindennapi alapfeladatai
mellett pilydzatok, projekick megvaldsitdsiban szakmai tudisival és tapasztalatival igényes
munkét végez.

Folyamatosan gyarapitja toddsat, egészsépiigyl szakkozgardisz és menedzser diploméval is
rendelkezik, okleveles védind és szémos egyéb képzésen vetl részt.

Az Iskola-epészségligyi Szakmai Mithely Kozhaszni Alapitvany kuratoriumi elndke, melynek
keretében informatikai és modszertani segitséget nyujt iskolat ellatd orvosoknak, védomdknek
és asszisztenseknek. TGbb mint 30 sikeres projektet — konferencidkat, képzéseket, iskola-
egészsépiigyi kutatdsokat — valdsitottak meg.

Tagja az Emberi Ertiforrisok Minisziériuma Szakmai Kollégium Véddndi Tanicsinak, a
Magyar Védondk Egyesiletének, a Fodor Jozsef Iskola-egésrségigyi Tirsasignak pedig
elniikségi tagja.

A Nemzeti Epészségfejlesziési Intézet TAMOP-6.1.1. és 6.1.2. TIE projekijében az Orszigos
Szakmai Tamogaté Hilézat tagjaként vett részt a gybri és a pannonhalmi jérdsban a
kbzbsségi, az iskolai é a munkahelyi egészségfejlesztési szinterek tdmogatisdban, jo
gyakorlatok azonositisdban, dokumentildsiban,

2018-16] ifjusdgi védondi munkaja mellett az Allami Epészséglipyi Ellitd Kdzpomt EFOP-
2.2.0-16-2016-00002 szémi, a ,Gyermek ¢és ifjisdgpszichidtria, addiktologia és
mentilhigiénés ellatorendszer infrastrukturdlis feltételeinek fejlesziése™ c. kiemelt projeki
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II. Prevencids célok

- A fiatalok egészséges test, lelki fejlédésének elbsegitése, kbzbsségek alakulasdinak
kezdeményezése, érielmes szabadidd eltBltési lebetdségek megismertetése,
birtositisa, timogatisa.

- Az érinteftek nagyobb szdmban vald elérése a virosban, killfnbiizd szintereken
megvaldsitott programok dltal (szillok, fiatalok, szakemberek).

- A droghasznalat terjedésének mérséklése.
A prevencids célok az alibbi szintereken valésultak meg:

I1.1. Csalad, sziiléknek szdld programok
11.1.1. Sziildk képviselete a KEF-ben

Az aktiv munkahellyel rendelkezd szilék KEF illéseken vald részvétele nehézkesen
kivitelezhetd, emellett a KEF wgok téhbsége Snmaga is sz0l6, rajtuk keresztill valosul meg a
sziili képviselet is.

Hatdridd: 2018. december 31.

Felelds: Takdcsné Bakd Roza taniigy-igazgatdsi referens, Gyori Tankerfileti Kdzpont, KEF
tagja.

Kiltség: -

I1.1.2. Csecsemi- és Kisgyermek clsdsegélynyiajto tanfolyam

A tanfolyamon vald részvétel leheiBséget nyidjtott a csecsemdt és Kisgyermeket neveld
csalddok szdméra olyan fontos, alkalmanként élet- és epészségvédelemre hasznalhatd
ismeretek elsajititisira, melyek a mindennapok sorén nehezen vagy nagy anyagi megterhelés
mellett szerezhetdk meg. A tanfolyamot nemzetkbzileg regisztralt BLS/ADE instruktor, dr.
Csomai Zita tartotta. A tanfolyamon a Sziget-kék Klub tagjai, valamint a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont tgyfelei, gyori kisgyermeket neveld csaladok felndit tagjai vettek
részt. Parhuzamosan gyermekfeliigyeletet is szerveztek, ¢zzel is tdmogatva a szilloket a
tanfolyamon vald hatékony részvételre,

2018. janius 20-21-én, két alkalommal, 8sszesen 23 résztvevivel a tanfolyam sikeresen é5 a
részt vevd sziilfk megelégedésével zajlott.

Hatdridd: 2018, december 31.

Felelds: Rikosi-Toth Rita igazgatd, Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont igazgatdja, KEF tagja.
Kiltség: 50 000,- Ft a drogkeretbél,

11.1.3. Téma Tér — Fiatal nék, feleségek, édesanyik csoportja

A Téma Tér keretében 2009 6ta szervernek csoportokat, eldadasokat elsbsorban a Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpontban mikddd Sziget-kék Klubot latogatd kisgyermekes anyukdk, a
Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfelei, valamint a szolgilathoz még nem kdtddo, de a
program irdnt érdeklddd fiatal nok, leendd €s gyakorld édesanyak sxdmara.

2018-ban 4 alkalommal (2018, 0522, 06.05, 10.02, 11.06.) sorozatot szervezick
pszicholdgus részvételével. ,,Csalidi sziget” motidval hirdetett programjaikat Benczéné Timar
Irén pszichologus dltal vezetett interaktiv beszélgetések 1bltéttiék meg tartalommal, melyek
célja a kisgyermekes anyukdk tdmogatasa, lelki egyensilyidnak erositése, szilkség eselén
részlikre nydjtott szakszerl, hiteles tanacsadis volt

2018.12.03-4n ,,Stressz mentes advent™ cimen Kajdi Zsuzsa mentilhigiénés szakember tartott
sikeres programot 8 Téma Tér tematikus programjainak keretében. A mér hagyomanyosnak
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tekinthetd, évrdl évre ismétlodd interaktiv délelott nagvon népszeri a Sziget-kék Klubot
latogaté szitlok kiirében. Az adventi iddszak feszitett tempdjénak terhe dltaldban az édesanyik
villira nehezedik, igy a kinnyed, interaktiv beszélgetés formajiban zajlé program sordn
élményeket, tapasztalatokat cserélnek a résztvevik, illetve az iddszak kinnvitését elésegith
praktikdkat kaphattak a programot vezetd mentialhigiénés szakembertil,

A Téma Tér keretében szervezett alkalmakon (5) Ssszesen 58 anyuka jelent meg,

Hatiridd: 2018. december 31.

Felelis: Rakosi-Toth Rita igazgatd, Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont, KEF tagja.

Kiltség: 63 500,- Ft a drogkeretbdl.

[1.1.4. Alkalmi Szinpad

Az Alkalmi Szinpad programsorozat keretében szervezett szinhdzi elbadésok, koncertek
kozonségének célesoportja a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont felndtt Ggyfelei, illetve a
Sziget-kék Klubbal kapesolatba keriilt gyermekek és gyermekes csaladok. A programsorozat
tbb éve sikeresen mikadik.

2018-ban KEF tdmogatds terhére 1 elbadds megvalésitisira kerill sor 2018, 11. 27-én,
Gsszesen 56 résztvevd Ordmére és megelégedésére tekintették meg a Vaskakas Aprik
Szinhdza ,,Dddtlle” ciml bibeldadisat.

Az Alkalmi Szinpad keretdben az év folyamén még 10 alkalommal 437 zenekedveld
részivevivel szerveztek koncertet a Hangraforgo Egyiittes (Hangraforgé Klub) és a Liszt
Ferenc Zeneiskola (Adventi Hangverseny) timogatdsaval és kzremkidésével,

Hatdridé: 2018. december 31,

Felelds: Rakosi-Toth Rita igazgatd, Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont, KEF tagja.

Kiltség: 72 000,- Ft a drogkeretbél.

ILLS. ,Barangolék™ program

Barangold csoport keretében kirdnduldsok és virosnézd sétdk, mizeumlitogatis valdsulhat
meg dvodds és kisiskolas gyermekeiket neveld csaladoknak. A programokat az év sorin tibb
alkalommal igyekeznek ismételni, az évszakokhoz igazitott helyszinekkel és lehetfség szerint
szakértd kisérbk bevondsival. A programokon a Sziget-kék Kozbsségi Teret jelenleg és
kordbban litogatd csalddok jelentek meg.

A kért timogatdsbél 2018, 07. 25-én litogatdst tettek a Xantus Jdnos Allatkertben, 2018, 06,
16-n pedig Pérre litogattak a Péri Dédi Nadikoja tijhizba, ahol viddm csalddi nappal,
Jatékkal, lovaskocsikizassal, kézmiives foglalkozassal és struce farm latogatdsdval tnnepelték
& nyar bek8szontét. Osszesen 139-en vettek részt a barangoldsokon,

Hatdridd: 2018. december 31,

Felelos: Rakosi-Téth Rita igazgatd, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, KEF tagja.

Koltség: 100 000,- Ft a drogkeretbél.

I1.2. Oktatisi, nevelési intézmények
I1.2.1. Halbzat épités, a prevencids szakemberek munkijinak segitése

I11.2.1.1. Egészségfejlesztik és drogiigyi koordinitorok klubja

Gyorben a gybri KEF tdmogatdsaval 10 éve mikidik a koribbi években kiképzent drogiigyi
koordinatorokat Ssszefogd klub. Azéta mdr bivillt a kisr, mert a gyermek- & ifjisdgvédelmi
feladatokat elldtdé pedagdgusok ¢s az iskolavéddnbk is kapesolodtak a klubhoz Az
dsszejovetelek elstdleges célja egy olyan kdzlisségi forma fenntartisa, amelyben a gydri
alialinos €s kizépiskoldk specidlis munkit végzd pedagégusai, iskolavéddndi szocialis
szakemberei ¢rezhetik, hogy szémon tartjdk Gket, méltanyoljdk a gyermekekén végzen
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ertfeszitéseiket. Ok azok a szakemberek, akik a legitbbet foglalkoznak a valamilyen
szempontbdl hitrinyos helyzet gyerckekkel. A talilkozdsok lehetdséget adnak problémaik
felvetésére, tovabbképzésre, készsépfejlesziésre, konzulticidkra, személyes beszélgetésre.
KEF palyazati tdimogatésbol két elbaddsra keriilt sor a Gydri Viaroshaza Zechmeister I-11
termében. Mindkét elfadist Benczéné Timdr Irén a Pedagbgiai Szakszolgilat nagy
tapasztalatokkal rendelkezd pszicholégusa tartotta. A 2018, dprilis 104 elbadis a
JKonfliktuskezelés™ az iskoliban cimet viselte. Bevezetésként a résztvevik az altaluk megélt
konfliktus helyzeteket gyljibnék dssze. A felsorolisbdl csoportositottik a hasonld jellegl
eseteket és tipusokat képeztek. Exekre alapozva fogalmazott meg javaslatokat, modszereket
az elfadé a kezelés modjira vonatkozdan. Ezt kivelden a résztvevik megosziottdk a
megolddsokra vonatkozd sajdit tapasztalataikat ¢s probdltak kozés j& gyakorlatokat
megfogalmazni az egyes probléma tipusok hatékonyabb megoldisa érdekében. Zarasként
Bsszegydjtoték az eredményes konfliktuskezelést segitd tényezdket, mint empétia, énd
figyelem, én-lizenet megfogalmazisa, erdszakmentes kommunikacio stb.

A misodik eléaddsra 2018, méjus 3-&n kerilt sor, amely a pedagbgus mindennapi
kihivisaival foglalkozott. Az eldadds elsd részében ismét a részivevok tapasztalatainak
Bsszegyijtésére kerlilt sor. A résztvevik Ggy érzékelik, hogy egyre nagyobb kévetelmények
¢lé allitjak a tandrokat, amelyck teljesitéséhez a feltételek gyakran hianyosak. A legtobbszir
emlitett problémédk koztitt eldkeld helyen szerepelt a pedagdgus életpdlyamodell, az
értékeléssel, Snértékeléssel, tanfellgyelettel, mindsitéssel, ellendrzéssel, portfdlic készitéssel
kapecsolatos halmaz. Hasonlban nagy fontossigot kapott a killdnleges bandsmodot igényld
gyermekek integrilisa, kezelése. Az iskolaéretlen, SNI, HHH, BTMN, kiilonlegesen
tehetséges, nehezen kezelhetd gyermekek egy-egy csoportba tdricnd integralasa komoly
kihivist jelent a pedagdgusoknak. Az egyénre szabott fejlesztéshez misfajta tudis és
felkésziiltség is szikkséges volna, és jelentds t8bblet energiat és idbit is igényel. Az agresszio és
konfliktuskezelés, a multikulturdlis kérnyezetben torténd nevelés kapott még tibb emlitést.
Ezt kivetben az emlitett problémdk tekintetében kaptak javaslatokat, jo gyakorlatokat a
résztvevok.

Hatdridd: 2018, méjus 31.

Felelds: Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordindtor, KEF alelnéke.

Kiltség: 185 000,- Ft KAB-KEF-17-C-26089 palydzathél.

[1.2.1.2, Hitrdnyos  helyzetii  fiatalokkal, csalidokkal foglalkozd
szakemberek szupervizidja

A teriileten szerzett tapasztalatok szerint a fiatalokkal foglalkozd szakemberek szamdra egyre
nagyobb kihivist jelent a gondjaikra bizott tinédzserekkel szot érteni, hatést gyakorolni rajuk.
Még inkibb igaz ez az éremségit nem add oktatdsi intézményekbe jird, a
szenvedélvbetepségek szempontjdbol is nagyobb kockdzatd ifjisdgi rétegek esetében,

A Gybr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Osztily tandcstermében,
(9024 Gyobr, Josika u. 16.) megtartont szupervizidkon az iskolikban dolgozd védindk vettek
részt. A pdlyazatbol 5 alkalommal, alkalmanként 3 drds idGtartemokban valosult meg
szupervizio a kivetkezd idopontokban: 2018. februdr 21., 28., marcius 28., apnlis 4. és 18,

A Benczéné Timér Irén pszichologus vezetésével biziositotl lehetGséget szinte az Gsszes, 4
virosban dolgozd iskolavédond igénybe vette, Ebbél is latszik, hogy valds igényt elégitett ki a
szakmai programsorozat.

Hataridd: 2018. méjus 31.

Felelds: Kanzler Ibolya vérosi vezetd védond, KEF 1agja.

Kéltség: 150 000,- Ft KAB-KEF-17-C-26089 pélyizatbol.



I1.2.2. Fiataloknak sz6ld prevenciés programok
IL.2.2.1. ,,Ovisuli”

Az ,Ovisuli” 4-6 éves gyermekek részére az iskolai tanuldsra valo felkészitést, a kizdsségi
egylittlét megteremtését elosegitd csoportfoglalkozas.

A heti 1 alkalommal, mésfel dras idotartamban megtartott foglalkozasok a részivevd gyerekek
ismereteinek  bOvitését, képessép- és  készsépfejlesztésiket igyekezett megvaldsitani
killinbtizb témakban, szdmos egyéni & kozts faladat segitsépével, nagy hangsilyt fektetve az
egylittmik&dési-, alkalmazkodasi készsépiik fejlesztésére.

A januartol joniusig, illetve szeplembendl decemberig tarté, 31 csoportfoglalkozdson 312
alkalommal vettek részt a gyermekek.

1.2.2.2. Mandsuli”

A Mandsuli” 67 éves gyermekek részére nyiijt iskola eldkészith foglalkozisokat, az iskolai
tanuldsra vald felkészités, a kézdsségl egyittlét biztositisdnak céljdval.

Heti 1 alkalommal, maisfél drds idStartamban a résztvevd gyermekek tuddsdinak gyarapitisa,
az iskolai mindennapokra vald felkésziilés, a szocializdcid elmélyitése tirténik. Betekintést
nyemek az Ovodasok a szamok ¢s betllk vildgiba, irds eclokészitd, olvasisra hangold,
szivegériést fejlesztd feladatok itjdn késziilnek az iskolai életre.

A foglalkozésok tovibbi meghatirozd része a mozgis, mely szémos forméban van jelen a
csoportorik sordn (ligyességi feladatok labdéval, karikdval, kotéllel, bukfenc,
reflexfeladatok), illetve a zenei hallds, rtmusérzék fejlesztése (hangszeres feladatok,
itemkivetes, ntmustapsolds) is hangsilyos szerepet tlt be az drik felépitésében.
Szeptembertol decemberig 32 csoportfoglalkozds kerilt megrendezésre, melyen a
csoporttagok 318 alkalommal voltak jelen.

11.2.2.3. ,.0kos Mand Tanoda™

Az Okos Mano Tanoda" egyéni fejlesztések célja: megkOnnyiteni az dvodibdl iskoliba
vezetd utat. A foglalkozisokra heti egy alkalommal, 1 6rds id6tartamban kertlt sor.

Egyéni foglalkozdsok Gtjdn keriiltek felkészitésre az iskoliba induld évodisok 3 etapos
foglalkozisanyaggal, amely fokozatosan vezeti ¢l a gyermeket a magabiztos iskolakezdéshez,
A feladatok feldolgozisa sordn elsajititottdk mindazon ismereteket, amelyekre eEyY
iskolakezdd gyermeknek szitksége van, ami kialakitja szédmukra a magabiztos matematikai
tudist, a mennyiségek beazonositisat, azok ériékének stabilitasit. Megismerkediek a betiik
viligival, a hangzék és betdk kapcsolatival, hogy az olvasds-iris elsajititisa mind
kinnyedebben menjen majd szdmukra.

Hatiridd: 2018, december 31.

Felelds: Rikosi-Toth Rita igazgatd, Csaldd- és Gyermekjolét Kozpont, KEF tagja.

Kiltség: 90 000, Ft az Ovi Suli, Mané Suli és Okos Mand Tanoda programok anyagaira és
eszkizeire a drogkerethdl.

I1.2.3. Prevencids foglalkozisok oktatdsi intézményekben
[1.2.3.1. Kortarssegith Képzés és utégondozas

A kortirs segith képzés 2018, okidber 12-13-dn és 19-20-4n valésult meg, Gsszesen 28

driban, a Generacidk Haziban.

A résztvevok szama 16 fo volt, akik az aldbbi intézmények 9. évfolyamos didkjai:
GYMSZC Hild Jézsef Epitdipari Szakgimnaziuma,



- GYMSZC Pattantyiis-Abrahdm Géza Ipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja,
- GYMSZC Lukécs Sindor Mechatronika és Gépészeti Szakgimniziuma és
Szakkbzépiskoldja,
- GYMSZC Bercsényi Mikids Kozlekedési és Sportiskolai Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja.

A cél az volt, hogy egy imézménybdl tbbb tanuld j&jjon, hogy tudjdk egymist segiteni az
iskolai szintéren végzett tevékenységilk soran.
A képzést Kem Andris, a Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont iskolai szocidlis munkésa
vezelelte.
A részivevik nagyon j6 Otletnek tartottik, hogy a kortdrsak kozidl képeznek olyan
személyeket, akik segithetnek tirsaiknak. Szerintik a hasonlé kordaktdl jobban elfogadja a
segitséget az ifj0 korosztily, a felndttekkel kapesolatosan bizalmatlanok. Megfogalmazasra
kerillt a tagok részérbl, hogy a képeés nagyon hasznos. Szerintlk minden iskoldban, minden
osztélyban rendszeresen kellenének ilyen foglalkozisok. A fiatalok dszintén elmonduik, hogy
a cigarettdt a 15bbségik mdr kiprobalta és sokan rendszeresen dohdnyoznak. Az alkcholt a
fiatalok tobbsége kiprobdlja és fogyasztja. A kiilinbdzd drogok, foleg a “kinnyii” drogok
hasznélata nem ritka és Ogy tlnik, hogy hétkbznapi a fogyasztisa. Tudjék, hogy a killinbizd
eszktiztk (telefon, “gép", tablet, tv...) vagyis a kockakultira, ahogy Ok hivjik, eszkbze
szintén kdros filggdségeketl és egyéb problémdkat generdlnak. Azt mondjik, hogy ezek a
jelenségek dltalinosak a korosztilyuk korében. Az eldbb emlitent szerek, eszkdzbk
kiprobdlisa és haszndlata 12-13 éves korban kezdidik, de mondtak ennél extrémebb
életkorokat is.
A résztvevok elmondtik, igen nagy igény lenne arra, hogy legyenek olyan foglalkozdsok vagy
alkalmak, amelyek sorin meghallgatjdk Gket, és tudnak segitséget 15 kémni. Megfogalmaztik,
hogy olyan felndttdl fogadninak el segitséget, aki érti a nyelvitket.
A segitd szerep kapesin a tagok megillapitottik, hogy nagyon nehéz gyakorolni. A legtbbben
a tdrsukkal folytatott kdlesonds meghallgatdst alkalmaztdk, mint segitséget nyijtd
magatartist. Akadt olyan is, aki csalidtagjénak vagy éppen szlildjénck igyekezetl vigaszt vagy
segitséget nyljtani. A tandcsaddst vagy konkrét informicidénytjtist senki nem alkalmaz, habér
kaptak tdjékoztatast errdl is.
Az alapképzés minden napjén megjelentek a fiatalok, a visszacsatolasos alkalmakon mar
kevesebben, a kiképzettek fele tudott részt venni.
Hatdrids: 2018. december 31.
Felelds: Miklésyné Bertalanfy Méria WHO koordinator, KEF alelndke.
Kbltség: Elsd képzés 260 000,- Ft EFOP-1.3.5-16-0s palyazati tamogatasbol, 400 000,- Ft a
drogkeretbél.

11.2.3.2. Szakiskoldba jird, veszélyeztetett fiatalok alkohol prevencids
programja, Kovics Janos felemelkedése és bukisa 14 sticiéban
elmesélve c. interaktiv elbadas

A prevenciés programon Gydr legnagyobb szakképzd intézménye a Gyori Miszaki SZC
Lukdcs Séndor Mechatronikai és Gépészeti Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolyja é&s
Kollégiuma két 11. évfolyamos osztilyinak 50 digkja vett részt. Az esemény killsd
helyszinen, a Generdcidk Hiza szinhdztermében keriilt bemutatisra,

A REV Szinhdzi Mevelés Tdrsulat interaktiv szinhdzi eldadisa a Kovics csaldd téménetét,
azon beliil is egy fit (Kovics Janos) felndvekedésének a sticibit kiveti végig, ahogyan
megismerkedik, kapcsolatba keriil az alkohollal, sziikebb és tigabb kimyezetén belil
megtapaszialja az alkoholfogyasztis ritusait. A foszerepld fid tiriénetén kereszilil a
résztvevdk kildnbézd tarsas helyzetekben kivethetik nyomon a tirsadalmunkban jelen lévd
italozdsi szokédsokat, az alkoholizmussal szembeni elGitéleteket és tévhiteket, megfigyelhetik
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az alkohol okozta személyes és szocidlis hatisok sokféleségét. Az eladds interaktiv, a nézdk
maguk is alakitjdk a torténet menetét.

Az elozetes tapasztalatok ¢s az oklatdsi intézmények visszajelzései alapjin az elbadds
megszoliia a fiatalokat, aktivitdsra, elgondolkoddsra, dlldsfoglaldsra készteti. Ez dltal
bevontdnak a toriénetbe, ki-ki a személyes tapasztalata, csalddi érintettsége alapjdn reagdl,
vesz részt a torténet alakitdséban.

A darsb hozzésegitette a résztveviket ahhoz, hogy mélycbben megérihessék az
alkoholfogyasziis személyes és tarsadalmi vonatkozasait, és kizdsen gondolkodhassanak az
alkoholfogyasztds okairdl és kdvetkezményeirbl. A didkok és kisérd tandraik pozitivan
nyilatkoztak az eloadasrol, és hatékonyabbnak értékelték a hagyominyos prevencid drdknal.
Mivel érzékelik az alkohol szempontjdbdl tirténd veszélyeztetettsépet a korosztdlyban, ezén
javasoltik, hogy tovibbi eldadisok szervezésével minél tbb tanulé kaphasson lehetbséget a
részvételre.

Hatiridd: 2018. december 31.

Felelis: Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordinator, KEF alelndke.

Kiltség: 200 000,- Ft KAB-KEF-17-C-26089 palyizatbdl.

I1.233. ,A gyava™ cimi drogprevencids elfadds és az art kivetd
addiktologiai =~ konzultinsi  beszélgetés a  drogfogyasztis
szempontjibil veszélyeztetett, 15 évnél iddsebb gydri kiozépiskolis
fiatalok szdmdira, kb. 80-110 forészére 2018. I1. félévében.

A program a Gydri Miszaki Szakképzési Centrum két tagintézményi helyszinén valdsult
meg. A PAGISZ-ban 2018. 06.14-én 199 5 tanuld, 2018.12.20-4n pedig 222 o tanulo
részvételével,

A Lukics [skoldban pedig mér hagyominya van az eldaddsnak, mert 2017 médjusa &ta t6bb
izben is megszervezésre keriilt a program. 2018. 05. 9-én 180 didk vett részt.

Hatiridd: 2018. december 31,

Felelds: Hartyindiné Frey Aranka, Gyori Miszaki Szakképzési Centrum, KEF tagja.

Kiltség: 250 000,- Ft Gyori Miszaki Szakképzési Centrum kiltségvetésébil,

Klobusitzky Gyirgy kizel 2 drds interaktiv drogprevencios elfadasdra szintén a fenti két
iskola tanuldi kérében keriilt sor a Lukdcs iskoldban 75, a PAGISZ-ban 82 tanulé
részvételével.

Az elbzetesen tervezeticken felil, 2018. oktober 16-dn a Gybri Jarisi Egészségfejlesziési
Iroda szervezésében, MSZC és az érintett oktatisi intézmények tdmogatdsival kerilt sor
Klobusitzky Gy&irgy drogprevencids eldadisira, amelyen 300 f6 PAGISZ-ba és a Gibor
Liszld iskoliba jird tanulé vert részt. Az eldadist kiivetben elsdsegélynyijtd képzést is
kaptak a didkok.

I1.2.3.4. Fogyatékossaggal élok  prevencids  eéld  tdjékoztatisa a
szenvedélybetegségek témakérében

A program keretében értelmi sériilt fiatalok prevencids céli tajékoztatdsira keriilt sor a
szenvedélybetegségek témakdrében. A foglakozdsok célja az volt, hogy hiteles informécidk
dtadasdval novekedjen a résztvevdk szerhaszndlattal, filggéségekkel kapesolatos tudésa.
Tovibbi cél volt a csoport tagjainak specidlis igényeire reagdld célzott, komplex prevencid, és
az egymasra figyelés fontossiginak hangsilyozdsa. A csoport lehetbséget adott amra, hogy a
fokusz a probléma megoldisi készségek fejlesziésére helyezddidn, ami dltal megeldzhetd a
probléma  kialakulasa/silyosboddsa, a mindennapi élethez  kapcsolddd  helyzetek
megoldisihoz szilkséges ddntéshozatali funkcidk pedig fejlodjenck.
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A csoportmunka eredményei, hatdsai:

- A lepilis szerek feldolgozott témiiban (dohdnyzds, energiaital, alkohol) a
csoporttagok meglévd tudésdt sikeriilt rendszerezni, a téma feldolgozishoz vilaszioft
mbdszerek hatékonynak bizenyultak.

- Az intézmény dolgozdi beszdmoldi szerint két foglalkozas kozon eltelt iddben is tGbb
alkalommal beszéltek a csoport résztvevi az elhangzottakrdl, és t6bb alkalommal is
elismételték a veszélyeket egymdsnak, Sok, a foglalkozdsok sorin hangsilyozott )
ismeret rogziilt. A sajét élményeken alapuld toriénéseken keresztill konkrét veszélyt
jelentd szitudcidk feldolgozisa is megtdrtént.

- A tagok az internethasznilat veszélyeivel kevéssé vannak tisztdban, azonban pontosan
befolydsolhatdsiguk, valamint a szocidlis kapcsolatok igénye miatt esetikben az
dldozard vilis veszélye magas.

- A legilis szerckhez, viselkedéshez kapcsolodd veszélybelyzeteket ismerik, viszont
nem biztos, hogy felismerik. Ezért tovabbra is f& feladat az informécid feldolgozas
segitése a tevékenységbe vald bevondsuk dltal, illetve minél tobb konkrét helyzet
kiozds bemutatisa,

- Megillapithats, hogy a résztvevdk tuddsa a kdbitoszerek tekintetében hidnyos, igy
ebben a témdban a szemléltetés alapvetd része a nemet mondasra vald
felkészitésiknek.

A csoporttagok ismerctanyaga jelentfsen nfvekedett legdlis és illegdlis szerek, illetve
a hozzdjuk kapesolddéd figgdségek terén. Az ismeretek rendszerezésében is jelentds
elérelépés tapasztathatdé a kiinduld dllapothoz mérve. Azonban a résztvevok
absztrahildsi képességének hidnya vagy sériilisége miatt, illetve az informacid
feldolgozis és el6hivis nehézségei miatt a vizudlis segédletck haszndlata mankdként
szolgdlt = tanultak felidézésében. A résztvevikre leselkedd veszélyek sok esetben
szitudcids gyakorlatokkal keriiltek ismertetésre, mivel a csoporttagok ez dltal
bevonddiak a tevékenységekbe, a sajit tapasztalis, élmény alapjan kdnnyebben
fogalmaztik meg a veszélyt jelentd szitudciokat, illetve a "j0" megoldisokat.

A megvalositds helyszine Egyesitett Egészségigyi és Szocidlis Intézmény Ertelmi

Fogyatékosok Napkézi Otthona (9023 Gybr, Térok Istvan u.1.) volt

A bevontak szdma: 30-32 f6 volt, akik 10 alkalommal, alkalmanként 22 oréban, 2 felsGfokd

szocidlis végzetséppel rendelkezd szakember vezetésével vettek részt a foglalkozdsokon.

Hatdridd: 2018. méjus 31.

Felelds: Juhdsz-Németh Ménika szolgdlatvezetd, Szent Cirill és Method Alapitviny REV

Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlata, KEF tagja.

Kéltség: 300 000,- Ft KAB-KEF-17-C-26089 pilyizatbdl.

I1.3. Munkahely

I1.3.1. A munkahelyi egészséglejlesztésben meglévd jé gyakorlatok
hemutatisa

A Gybri Miszaki Szakképzési Centrum (GYMSZC) elképzelése olyan programsorozat
inditdsa volt, amelyben bemutatjak a Centrum munkahelyi egészségfejlesztési gyakorlatat (pl.
a dolgozoknak kialakitott konditerem, iskoldkban kiiltéri fitneszpark stb.), valamint egy
dsszefoglald/ismertetd meglartisa a munkahelyi egészségfejlesztés hazai és nemzetkbzi
gyakorlatardl, illetve a Centrum partnereinek sajat jo gyakorlatuk bemutatasa.

A GYMSZC-hoz tartozd iskoldk j6 gyakorlatainak bemutatisira sor kerilit az iskolai

egészségnapok keretében.
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2018. 10. 13-an & Gyori MSZC altal timogatott iskolai fitneszterem felavatisa egy munkatérsi
csapatepith tréning keretében valdsult meg. A nap a tandrok, dolgozdk egészsépfejlesziésérdl
szdlt.

A lelki egészség témija kiemelt figyelmet kapott 2018-ban, hiszen a pedagbgus pilya
kiemelten veszélyeztetett teriilet. dr. Stipkovits Erika tartott 15bb esetben is jo hangulati
elbadist a neveldtestitletek szdméara, 2018. december 15-én dr. Szabd Eva habilitdlt egyetemi
docens, a Szegedi Tudomdny Egyetem Szocidl- és fejlodéspszicholdgiai Tanszék vezetdjének
elbadisa A tandrszerep viltozisa a 2]. szdzadban (0 tanitdsi modszerek)” cimmel szintén
nagy sikert aratott.

Hatdridd: 2018, december 31,

Felelds: Hartyandiné Frey Aranka, Gybri Miszaki Szakképzési Centrum, KEF tagja.

Kaltség: Gydri Miszaki Szakképzési Centrum kiliségvetésébil.

Ld. még: Artalomesikkentés cimsz6 alatt a munkahelyi dohdnyzis leszokis timogatisa
szintér-program.

I1.4. Srabadidis szinterck

A kizbsségek alakulisinak, értelmes szabadidd eltGltési  lehetdségeknek a
megismertetése, timogatisa,

I1.4.1. Nviri iigyelet a virosban

A célcsoport azok a gydri dltalinos iskoldk 1-4. évfolyamos tanuléi voltak, akik szdméra a
nydri iddszak egy részére KOzponti Nydri Napktzis Tdbor biztositotta a napkdzbeni
feligyeletet és ellitast,
A KEF tagintézményei kbziil a REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlat szakemberei dlal
vezetett foglalkozdsok célia az wvolt, hogy hiteles informicidk dtadisival ndveljék a
részivevik legdlis szerckhez, az dltaluk ismert flgpOségekhez kapcsolddd ismereteit,
segitséget nyljtsanak a meglévd ismeretek rendszerezéséhez. A szabadidd hasznos eltBltésén
mil célként fogalmazddott meg a résztvevdk veszélyészlelésének fejlesziése, a célesoport
specidlis igényeinek szem elbtt tartdsival hozzdjdrulni a legilis szerek kiprobAldsdnak
megeldzéséhez, késleltetéséhez. Az egymisra figyelés fontossdginak hangsilyozisa, illetve
az Gnismeret, Snértékelés erbsitése is célként szerepelt.
A megvaldsitis 2 helyszinen zajlott:

- Gybri Radnéti Miklds Altaldnos Iskola,

- K#lesey Ferenc Altalinos Iskola.
Csoportalkalmak szdma: 6 alkalom.
Csoport létszam:15-25 fo/alkalom.
Czoportvezetdk: 2 fo felsdfok szocidlis végzetiségl szakember.
Mddszertan: Nemzeti Blinmegelozési Tandcs dltal készitett "Figyelj rdm, hogy vigyazhassak
Rad! "eim{ munkafiizet egy-egy témdjénak (cigaretta, alkohol, internet) kdzbs felolvasdssal
s kiértckeld beszélgetéssel valo feldolgozasa. Ezt kbvette valamennyi esoportfoglalkozdson
jitékos feladatok megvalositisa, amelyek az egymdsra figvelésre, a konfliktuskezelésre,
misok meghallgatisdra, fesziiliségoldisra koncentriltak,
A program eredménye:
A résztvevokkel megtdrtént a cigaretta, mint legilis, de filggdséget kivaltd szer témakor
feldolgozisa, veszélyek kiemelése a thriénet dltal. Kiénékeld beszélgeiés soran kerilt sor a
tirténetben  hallott szerre  vonatkozd  ismeretek  kdzbs Gsszeszedésére, szabilyozis
kritérivmainak ismertetésére. Kortdrsak befoly&sold szerepének felnagyitdsa, kindlds esetén a
NEM-et mondis, mint helyes megoldis konkretizdldsa kivetkezett.
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Az alkohol, mint fiigedség kialakuldsdval veszélyeztetd szer problémakdr feldolgozisa az
ismertetett torténet felhaszndlasdval trtént. Az intermet veszélyeinek a mese vildga altali
feltirfisa: sajat fidkok, adatok védelme, idegenekkel vald ismerkedés, kizOsségi oldalak
hasznalata, fényképek, videdk, mi az, ami méar biintethetd,

Mindezek mellett lehetség nyilt az energiaitalok drtalmainak feltdrdsira szemlélietd plakat
bemutatisdn kereszidll, amelyek Osszetétele kapesin egészségkirositdé hatisai is a
gyermekekkel kbzosen megfogalmazisra kerilltek.

Hatdridd: 2018, augusztus 31,

Felelfs: Miklosyné Bertalanfy Méria WHO koordindtor, KEF alelndke,

Kiliség: 500 000,- Ft a drogkeretbdl,

11.4.2. Prevencids tibor a Gydr-Moson-Sopron Megvei Rendbrkapitinysig
szervezésében

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Renddr-fokapitinysig Blnmegelozési Osztilya a Gybr
Virosi Kdbitdszerigyi Egycztetd Férum tdmogatisival 27. alkalommal szervezte meg
blinmegelozési ifjiségi tibordt Gydrijbariton, amelyre az idei évben 2018, 06. 18-22, kozont
kerillt sor.

A tdborba 14-17 év kozoti életkori, elsdsorban olyan fiatalok jelentkezhettek, akik
elkitelezettek a drogmentes, egészséges életmdd irdnt, és ennek értékeit kortdrsaik felé is
kbzvetiteni tudjik. A 27 gydri és Gydr kimyéki B. osztalyos, illetve 9-10. évfolyamos tanulo
kortarsképzés keretében sajititotta el azokat & prevencios ismereteket, amelyeket
szakemberek adtak &t szdmukra,

Az eltelt egy hét alatt elméleti és gyakorlati ismereteket szerezhetiek a kabitdszer hasznalat
emberi  szervezetre, személyiségre gyakorolt rombold  hatasairdl, bilmtetdjogi
kivetkezményeirdl. Tobbek kdezdtt drogprevencioval foglalkozo orves, szenvedélybetegek
gyvopyuldsdt segitd szakember és grafologus szakénd eldaddsai és kbtetlen beszélgetések
sordn mélyitették mudisukat.

Ismereteket kaptak a rendérség tevékenységérbl, izgalmas bemutatdk sorin tekintettek be a
biinfgyi technikai tevékenység rejielmeibe, talilkoztak a munkat segitd renddrkutyakkal.

A térsszervek képviseletében a Gybr-Moson-Sopron Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsig
munkatirsai tartottak litvinyos bemutatét, ahol felhividk a figyelmet az alapvetd tlzvédelmi
ismeretekre. Az Orszigos Mentdszolgalat munkatirsai a feleldtlen bulizds, a ménékielen
alkoholfogvasztds kivetkezményeire figyelmeztettek megtiriént esetek bemutatasaval.

A taborozok latogatdst tettek a SopronkShidai Fegyhaz és Birtdnben, ahol kizvetlen
ismereteket kaptak a bondnélet mindennapjairdl, meghallgathattdk egy kibitdszer
csempészetért elitélt fiatalember beszdmoldjat és kérdéseket is intézhettek felé.

Egész napos kirandulds keretében ismerkedtek meg a Fertd-Hansdg Nemzeti Park természeti
kincseivel, védett allatvildgival, tdvesGves megfigvelési lehetdséggel kisérl interaktiv
kormyezetvédelmi eldaddst hallottak. A Ferth 6 szépségeil egy izgalmas kenutira soran
fedezhették fel.

A szervezdk az epészséges életmod értékeit, az online vildg helyetti, offline kozdssépi
egylttlét hasznos szabadidd eltdhtési lehetdségeit is igvekeziek bemutatni a tiborozdk
szimdra. Reggeli toma és valtozatos sportfoglalkozisok, vidim vetélkedOk, kizds
zenchallgatds, beszélgetések, éjszakai tardzdsok szinesitették a mindennapokat.

Hatdrid6: 2018. december 31.

Felelfs: Kovics Sandor ossztdlyvezetd, Gyodr-Moson-Sopron Megyel Rendbrkapitanysag,
Biinmegelbzési Osztily, KEF tagja.

Kéltség: 150 000,- Ft a drogkeretbil.



I1.4.3. Prevencios taibor — Gydr Virosi Rendérkapitdnysig szervezésében

A Gybri Rendbrkapitanysag Binmegelbzési Alosztdlya 2018. évben is megrendezte drog-,
baleset- és blinmegeldzési tiborat a gybrijbarati BM fidiilében.

A tiborban valé részvétel lehetdsépérdl a viros valamennyi oktatdsi intézménve értesitést
kapott, a részvétel az iskoldk 6-8. osztalyos tanuldi szémira volt biztositott.

A tabor célja és feladata az volt, hogy a gyerckek Gnvédekezd képességél elbsegitse,
felismerjék a veszélyhelyzeteket, meg tudjik killénbéztetni a jo és rossz déntések kdzdtt
killénbséget.

A diikok a szakemberekidl sok hasznos ismeretet szereztek a tdbor folyamén. Az
ismeretanyag megszerzése segiti a didkokat abban, hogy nemet tudjanak mondani a
csdbitdsnak, wvalamint felhivjdk kortirsaik figyelmét a  korosztélyukat  érimtd
veszélyhelyzetekre,

A tiborban a didkok hiteles informiciét kaptak a Biinmegeldzési Alosztaly, Nevelési
Tandcsadd, Védondi Szolgdlat, Gybri Renddrkapitinysig Kozlekedési Osztily, Vorbskeresat,
REV Szenvedélybeteg Segité Szolgalat, ANTSZ, Jardsi Ugyészség, valamint a Csaléd- és
Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsaitdl,

A nyéri blinmegeldzési tiborban Gsszesen 30 gyermek vett részt. Az egyéb szabadidss
programek lebonyolitasit segitette a kbzépiskolikbdl érkezd kizbsségi szolgdlatot teljesitd 3
didk munkdja.

A KEF-t0l kapott timogatis jutalomkiinyvek beszerzésére forditédott, amelyek a tibor végén
kiosztdsra keriiltek a tiborozdk kdzbtt.

Hatdridé: 2018, december 31.

Felelos: Kaliba Edit aloszilyvezetd, Gydri Rendbrkapitinysig Binmegeldzési Alosztily,
KEF tagja.

Koltség: 150 000,- Ft a drogkerethil.

IL4.4. "Kalandra fel!" tibor a Gyvermekek- és Csalddok Atmeneti Otthondban
ellatdsban réseesiilik sedmara.

A téborozds Gsszefogdsban valdsult meg a dunadjvirosi Gyermekek- és Csalddok Atmenecti
Otthonaval, amely a kdzods programszervezést, a helyl sajdtossigok ismeretének eldnyét
hordozta.

Az otthonban lakd gyermekek és csalddok minden esetben, szocidlis és anyagi helyzetiiket
tekintve is hitrinyos helyzetliek, ezért nem nyilik lehetfségilk hasonlé kikapesolodist
dnerdbol megszervezni, finanszirozni. A program célja ezért a gyermekek &s csalddok
szAmara az allandd kbrnyezetbd] vald kiszakadds, a srabadids szermentes, aktiv, Srémteli
eltbitese volt. Az Ojvdrosi varosrészben pedig rengeteg olyan szerhaszndlati lehetdség
kindlkozik szdmukra, mellyel elsd hallasra jol el lehet {itni az iddt.

Ezért nagyon fontos, hogy az ériékrendszer és a nemet monddsi képesség elsajititisa mellent
kindljanak szimukra olyan programokat, amelyek a nyiri sziinefben hasznos, alternativ
szabadidd eltbltési lehetdségként szolpdlnak. A program eredménye wvolt a kizdsség
formalasa, egy megfeleld énékrend birioklisa a kdzbsség megtartd, védelmezd funkcidjéra
épitve. Abban az esetben, ha a kbzdsség jol funkciondl, csokkenhet az illegilis és legdlis
szerek hasznalata, valamint a devidns viselkedésforma. Az egészsép egymistd] elérd, de
szorosan Gsszefiiged oldalrd] kizelithetd meg, testi és lelki egéseség oldalaral.

A killénbtzd szintereken megvalésult csoportfoglalkozdsok sordn nagy hangsilyt kapott a
szabadidb hasznos eltSltése, melynek kapesin killondsen fontos téma volt a prevencid legilis
¢s illegalis szerek tekimtetében, illetve a rendszeres testmozgis mindennapi életbe vald
beiiltetése. Kiemelt cél volt a testmozgisok nyGjtotia széles paletta bemutatisdval alternativa
felkindldsa a szerhasznélattal szemben.
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Osszessépében elmondhatd, hogy a tiborok elérék céljukat. A tdborozds sordn biztositort
programok szimos készség és kompetencia fejlbdéséhez hozzdjirultak. Ezek egy része a
sporttevékenységek dltal valdsulhatott meg: alkalmazkodd készség, egyéni feleldsség, masok
érdekeinek elbtérbe helyezédse, egyiltimikddés, sikerélmény megtapasztalisa, dnériékelés,
tnbizalom erfsidése. Masik részilk pedig @ csoport hatisok sordn erdstdin: Gsszetartozis,
valahova tartozds érzésének megélése, tapasztalati tanulds, frusztricids tolerancia csbkkenése,
uj helyzetekhez vald alkalmazkodis, jitszma tendencidk alkalmazésinak gyengilése.
Ugyanakkor a tibor lehetdséget birtositont a résztvevik szamara az intézményi kGmyezetbol
vald kiszakaddsra, mds szocializacids kizeg megtapaszialisra, a szabadidd aktiv, Grdmteli
eltdltésére. A résztvevd gyermekek kizbsségi egyiinélése, epylintmikddési készsépe
jelentbsen fejlodbtt, kilonbdzd tevékenységi terilletre tagolt ismereteik, késrségeik,
képességeik megerdstdick, Erdeklfdési kiritk bovillt.

A logikailag helyes itéletalkotds, egyszerii viszonylatokban a helyes kivetkeztetés levondsa,
figyelem Gsszpontositis képességének kialakitisa fontos cél volt. A tibor eredményeként
kialakult egy 0j értékrend, mely segitség lehet a legdlis, illetve illegalis szerek hasznilatinak
elkeriilésében, A problémamegoldd képesség szélesedése, ar ériékek megbrzése,
megerbsitése, a kOzbssép jotékony erejének kamatoztatdsa, a tirsadalmi szercpvallalds
nyujtotia pozitiv hatisok oly médon hatnak az egészségre, hogy az egyének nem wvillnak
szerhasznaléva A kozds feladatok és problémamegoldas, egymas jobb megismerdse elisegiti
a csoporton belili kapcsolatok elmélyiilését, az empdtidt, tolerancidt és a kdlcsinds
segitségnyijtdst. A program a kizbsségi erbforrdsokra timaszkodist és ezek épitését kivanta
elémi, erbsitve a kizlisség meptartd, ovo és vedd funkcidjat, amely egy pillére lehet a
szermentes Eletvitel intézményen kiviili megvaldsuldsanak.

Hatdridb: 2018. december 31.

Felelos: Juhdsz-Németh Ménika szolgdlatvezetd, Szent Cirill és Method Alapitviny REV
Szenvedélybeteg-segith Szolgilata, KEF tagja.

Kiltség: 150 000,- Ft a drogkeretbol,

I11. Kindlatcstkkentés
1V. Kezelés, terdpia, artalomestkkentés

IV.1. Korai kerelésbe vitel

IV.1.1. Gyermek és serdilékori pszichés problémik korai észlelése és kezelésbe
vitellk elbsegitése.

Az EFOP-2.2.0-16-2016-00002 Gyermek & ifjisdgpszichidtriai, addiktologiai ¢&s
mentilhigiénés ellitdrendszer infrastrukturilis feltételeinek fejlesziése cimd palydzat célja - a
létrejvd  fejlesziések  kihaszndldsa érdekében — a gyermek és ifjlisdgpszichidtriai,
addiktologiai problémdk korai észlelésének, a kezelésbe, ellitisba keriilésnek, valamint a
lehetséges szakmai partnerek kozitti egyitimikiddésnek az elbsegitése. Ennek érdekében
szdmos program valdsult meg 2018-ban, pl. fokusz esoportos interji, workshop, world café,
képezds, droglgyi koordindtorok klubja, szakmakdzi megbeszélés. Az infrastrukturilis
fejlesztést felvezetd projekt megvaldsitdsinak megyei koordindciojit Wenhard Andrea latta
el, a megvaldsitdsban kizremkidd szakemberek segitségével.
A szakmai forumokon elhangzott vélemények alapjan, a segitségnyljtis kérését,
igénybevételét akadilyozd tényezdket az alabbiakban lehet Gsszegezni:

- A sziilok nem akarnak/tudnak szembesiilni a gyermekilk pszichés problémaival vagy a

szégyenérzet, illetve a bizalom hidnya miatt nem lépnek.
- A tirsadalom elitéld magatartisa, média dllahi negativ befolyasolds.
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- A pedagogusok, védondk, iskola- és gyermekorvosok észlelik a pszichés, mentilis
problémat, tesznek is javaslatot a sziil6knek, de sok esetben a szl6 nem él a felkindlt
segitségnynjtas lehetbsépével. A szakemberek kezében nincs a szillst kdtelezd
felhatalmazds/jogkdr.

- Abban az esetben, ha a szilld partner és nyitott, akkor is & kérheti az ellitérendszer
egves tagjaitdl a beavatkozast, ahova az észleld szakembertdl nem kell az elézetesen
tapaszialtakrol (ami felvetette a pszichés, mentilis probléma lehetdségét) egy
dokumentacitt vinnie. [gy sok megszerzett tapaszialat elveszik, ami befolydsolhatnd a
gyermek ellitdsdt.

- Az ellatorendszernck megvannak a lépesbfokai, de mivel nincs kiépitett/szabalyozoit
szakmai kliensit & leggyakrabban a szl kéri fel az egyes elliwdrendszereket a
beavatkozdsra, tdbb esetben hosszi ideig az ellitds ugyanazon lépcstfokdn kap
segitséget a kliens, csak az ellitdrendszer mis-mas tagjandl.

- Nagyon hosszi (akir honapok) az ellétorendszerbe vald bekeriilés, kevés a szakember,
igy elveszik a korai beavatkozas esélye.

- A segitsépnyijtds killénbdzd lépcsGfokain lévo ellitdrendszeri szereplbk kizott
hidnyos az informdcidnyijids, ezen bellll is feszitben elkilldnil a kérhézi ellfnds.

- A résztvevd szakemberek jelentds problémaként élik meg tibbek kdzitt az egységes
szemléletméd, egységes irinyelvek, az egységes szakmai  nyelvezet, a
kompetenciahatirok kijeldlésének hidnyat.

A problémék orvoslisa érdekében mentilhigiénés team milkédésének eldsegitése a cél. Ebben
a Gybri Jardsi Epészségfejlesztési [rodéval és a Gybr varosi KEF-fel tovabbi egyilittmikidés

szikséges. 4

A projekt 2019-ben tovibb folytatddik az AEEK finanszirozdsaval.

Hatiridd: 2018. december 31.

Felelds: Miklosyné Bertalanfy Méra WHO koordindtor, KEF alelndke.

Koltség: AEEK EFOP-2,2.0.-16-2016-00002 wOvermek- és ifjhsdgpszichidtria, addiktologiai
s mentdlhigiénés ellatbrendszer infrastrukturilis feltételeinek fejlesztése™ cimil pdlyizatbdl

1V.2, Alacsony kiiszibid programok tdmogatasa
IV.2.1. Szenvedélybetegek nappali ellitisa

Uj elemmel gyarapodott az ellatisi paletta, hosszii évek utin megvaldsulhatott a
szenvedélybetegek nappali ellitésa. Az Snkorményzat szimira elbirt kbtelezd feladatot a
Milai Szeretetszolgdlat villalta fel, az Snkorményzattal kotiit ellatasi szerzddés alapjin.

A Szines Fogadd Tér Szenvedélybetegek Integrilt Intézménye — Gydr 2018 mdjusiban
kezdie meg mikddését. Célja, hogy a szerhaszndlat szempontjdbdl veszélyeztetett rizikd-
esoportok kozitt a kabitoszer-hasenalat gyakorisagét, illetve a hozzd kdtddd pszicho-szocialis
és egeszsépligyi artalmakat mérsékelje, alacsonykiisz8bdl szolgiluatds segitségével.

Tovdbbi célja, hogy a problémds szerhaszndlatot, illetve a szerhasznilathoz nem k&i6do
mentdlis zavarokat (pl. magatartiszavarok) és csalddi problémikat (pl. csaladon beliili
erdszak) kiszirjék és kezeljék, vagy a segitségre szoruld fiatalokat megfeleld ellaté helyre
juttassik. Szolgaltatdsaik: informacionydjtas, csoportfoglalkozdsok, (Gnismereti, felépiiliben
lévoknek), drop in szolgdltatds, (beszélgetési, pihendsi, j6zanodisi lehetdség), szabadidd
hasimos eltéliése, (ping-pong, csocsd, tirsasjaték, rejivényfejiés, olvasis, filmnézés), egyéni
s csaladi konzultacio, segitségnyljias szocialis Gigyintézésben, szakellitdshoz vald hozzdjutas
segitése, tisztalkoddsi, mosasi lehetdség, prevencids programok szervezdse,

Az intézményben szervezett foglalkozisok és programok révén torekszenck az
életmodvaltozds dsziGnzésére, a visszaesés megelbzésére, Szolgaltatasaikat hozzatariozok is
igénybe vehetik,
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Fontos killdetése az alacsonykiisziibd ellitdsnak az is, hogy prevencids tevékenységet
végezzen a 12-25 éves korosztaly korében.

IV.2.2. ,Bizionsdgos szérakozdhely” program

Partisegély szolgilat
A Partisepély olyan segith tevékenység, amelynek kizvetlen célja a biztonsigos szdérakozas és
a biztonsdgos tincolds elfsegitése az elekironikus zenei partikon. A szolgaliatis elsbsorban a
droghasznélatbé] addddé fizikai és pszicho-szocialis Aralmak cstkkentésére irdnyul. A
szolgiltatds egy dnallé megkeresd, prevencids és drtalomesdkkentd program, ami dnkéntes,
anonim és ingyenes. Célesoportja elsbsorban a szorakozd fiatalok (16-25 év). A Partisegély
szolgiltatisai a szermentes, a szereket kiprobidlé, az alkalmi haszndld egyéncket és
csoportokat  cgyarant célozzdk. A cél a biztonsigos szomkozas elbsegitése. A
sztrakozthelyeken vald jelenlét kiilénleges alkalmat kindl arra is, hogy informélja a fiatalokat
arrdl, hogy van kihez fordulni probléma esetén.
Az év sordn a staéblagok szdma nem bivilt, 7 aktiv & maradt. A koordindtor személye sem
viltozott.
Egylittm{ikddd szirakozdhelyek:

- Club Vertigo/Club Mundo,

- Bridge Hallgatdi &s Oktatdi Club,

- Romer Hiz,

- Club Mamma Mia.
Egyes szorakozdhelyeken a jelenlét mir rendszeresnck mondhatd. Az idei év soran keét
szorakozbhely is bezirta kapuit. Eldszbr a Club Neo, niluk az év sordn mér megjelenés sem
volt. Az év végén, december 31-¢l pedig a Club Vertigo hirdette ki bezdrisit. Mindkét club
csak ideiglenesen csukta be kapuit. A Club Vertigo janudr kzepétdl ismél Ozemel. A
szdrakozohelyek munkatirsaival a kapesolat kivald, segitik egymast minden helyzetben
(biztonsdgi 6rik, pultosok, pohdrleszeddk, mentdstk). A zenei stilusokat illetden részt vettek
elektronikus zenei partikon, tini buliken, goa fesztivilon és buliban, egyetemistiknak szdld
rendezvényeken, koncerteken is.
2018-ben Gsszesen 19 alkalommal vettek részt szolgalaton, ebbdl 2 alkalommal 2 miiszakban
dolgoztak, ekkor 10-en voltak szolgilatban; egyszer pedig a szolgilatuk 3 drat lelt fel. A
tibbi alkalommal a szolgdlat ideje 5 dra volt.
Becsiilt Iétszam az Gsszes buliban Gsszeadva: 15 500 fo.
Kapesolat felvételi ardny: 11,15.
Kapesolat felvételek szima: 1728 fo.
Atlagéletkor: 23 év.
Beszélgetés, konzultacio:183 fi.
Informacidnytjtas a szolgiltatasrol: 23] 6.
Szardlap célzott osztdsa (droghaszndlat drtalmainak csikkentése): 56 db.
Hatdridd: 2018, december 31.
Felelds: Péntek Mdnika Partisegély Szolgilat koordindtor MMSZ, KEF tagja.
Kaltség: 908 528,- Ft KAB-FF-17-A/B/C MMSZ pdl yazati timogatdsa, 934 791 - Fta
drogkeretbal.

V.3, Onsegité és timogaté csoportok

IV.3.1. Hozzatartozdi csoport

A Gybrben 2015 juniusitdl mikddd ingyenes Onsegitd csoport a szenvedélybetegséggel
kiizdd fiaralok szillei, hozzétartozdl szamdra ny0jt segitséget. A hozzitariozok OGnsegitd
csoportja  segitd szakember kbrzremlkodésével olyan problémik, nehéz élethelyzetek
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megolddsahoz nydjt tamogatdst, mint az addikcidk — kémiai: kabitdszerek, alkohol,
gydgyszerflppgdsée és viselkedéses: 1drs, szex, szerelem fliggdség, jatékszenvedély,
evészavarok, munkafligpbség —, tovibbi krizishelyzetekben, életvezetési nehérségekben,
kapesolati problémik, elakadisok kezelésében, valamint fesziiltség, depresszid, szorongis,
pamik, kényszer esetén.

A csoport a Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Kozpont dltal a Marcalvdrosi aluljérdban
miikéidtetett Kdzdsségi Kavézoban miikddik.

A foglalkozasokon 2018-ban Gsszesen 42 alkalommal 622 16 vett részt. NGt a csoportlétszam,
czért mér alkalmanként meg kellett osztani a csoportot. Néhdny nehezebb eset
feldolgozasaban szupervizor is segitségel nyljtott.

Hatdridd: 2018, december 31.

Felelbs: Kissné Benkd Anita addiktoldgial konzultins.

Kiliség: 750 000,- Ft a drogkeretbél.

IV.3.2. Batyus és tematikus csoportfoglalkozds pirtfogd feliigyelet alatt all6
fiataloknak

Az elmilt évekher hasonléan 2018-ban is folytatddott a Gydr-Moson-Sopron Megyei
Korményhivatal Gyamilgyi és Igazsaglligyi Fboszidly pirtfogd feligyelfivel vald
egylittmikides. Az igy megvalésult csoport esetében a tagok partfogd feligyelet alatt 4lld,
13-18 év kizotti fiatalok voltak, akik killinblzd mértékben olyan magatartist tanisitottak,
olyan tettet kiivettek el, amely bilincselekménynek, szabdlysértésnek szamit, és a tSrvény altal
elbirt bilntetést von maga utdn. A csoport feladata az volt, hogy a problémik oki hitterének
feltardsa utdn segitsék a fiatalokat 0j célok és motivicios tényezdk keresésében, amely 1j
cletkép &5 szemlélet kialakitasat teszi lehetdvé a partfogoltak szamira. A csoportot Turcsén
Agnes pszichologus & Otoltics Péter utcai- & lakotelepi szocidlis munkas vezette.

A esoport 10 alkalommal valdsult meg 1,5-1,5 drds idftartamban, melyeken 4 fiatal
tdmogatésdra nyilt lehetdség. A megjelenések szdma 27 volt.

Hatdrido: 2018. december 31.

Felelds: Rikosi-Toth Rita igazgatd, Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont, KEF tagja.

Kiltség: 114 300,- Ft a drogkeretbél.

IV.3.3. Kibitészer prevencids csoportfoglalkozisok a Biintetés-végrehajtasi
Intézethen

A REV Szenvedélybeteg Sepitd Szolgilat évekre visszanyild egylittmikadést tud felmutatni
a Gybdr-Moson-Sopron Megyei Blintetés-végrehajtdsi Intézettel.
A foglalkozdson olyan fogvatartotiak wvettek részt, akik eldzetes letartdztatasukat toluk,
tovibbd akiknek biinelktvetése kapcsolatba hozhatd kibitoszer fogyaszidssal,
A foplalkozésok célja azoknak a személviségben lévd bedllitdisoknak a felkutatdsa wolt,
melyek hatisiara megkezddd®tt a szerhasznilat, hogy megtdriénjen a feldolgozds, majd
lathassanak egyéb problémamegoldd stratégial a szerhasznalaton kiviil. A program alapvetd
részét képezte az Omismeret- &5 személnségiejlesziés, ezzel segitve eld a sikeres tirsadalmi
re-integricidt és a szermentes élet kialakitdsdnak lehetdségét,
Helyszin: Gydr-Moson-Sopron Megyei Bilntetés-végrehajtasi Intézet, 9021 Gydr, Jokai u. 18.
Csoportalkalmak szama: 10 alkalom.
Csoportlétszam: 9 o/ alkalom.
Ket felsbfokia szocialis végzetiségil szakember vezette a csoportot.
A czoportmunka eredményed és hatdsai:
A csoportmunka kezdetén volt, aki gyerekszerepbe helyezkedett és daccal reagilt
minden elhangzott mondatra. Volt, aki életének csupdn egyetlen szegmensébe
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engedett betekintést és ehhez t6bb csoportalkalmon keresztill kitartoan ragaszkodott.
Olyan is volt, aki mas szerckhez kapesolodd flggbségét takargatta. A folyamat alatt
egyre tobb "megnyilisnak" lehettek tanii a résztvevik, mig a csoportmunka
kiriilbelll felénédl mér minden tag dszintén kommunikilt a szerhasznalatirdl, =
hasznalt szerrdl/szerekrdl, adagokrél, intenzitisedl, kiviltott hatdésokrél is. Tbb
csoporttag megfopalmazta, hogy a jelenlegi szermentesség nem belsd motivicid
eredménye, inkdbb a biintetés-végrehajtisi élethelyzet alapvetd sajitossiga.

- Lehetdség volt 15bb csoporttagnal a motivicid alekitishra, elkeriilési alternativak
kidolgozdsira, veszélyt jelentd szitudciok megfogalmazdsra is. Tébben felismerték,
hogy szabadsdgvesztésiik alatt lehetdségilk van a szerhasznalatukrdl vald tudatos
gondolkoddsra motivacidjuk stabilld tétele érdekében, illetve az "épiilés " nem bent
lakésos formdit is sikertilt kiriljamni.

- A csoportmunka eredményeként szdmos, a kOzvetlen csalédi életre vonatkozo
informicio is felszinre kerilt, amelyek feldolgozdsinak megkezdéséhez jelentdsen
hozzajarult a csoporton belilli bizalom és a csoportszabdlyként is rdgzitett csoporl
titok. Rendezetlen csalidi kapesolatok szinte valamennyi résztvevinél megjelentek a
szerhasznalathoz vezetd tényezdkként (pl. édesanya korai haldla altal kivaltott gydsz,
orokbefogadds, majd intézeti nevelésbe adds, szocidlis kapesolatok szinte teljes
hianya, mélyszegénység, 1bb testvér anyagi eltartdsanak felelbssége, csalddon belilli
filgghség, elhanyagolds vagy til korlitozd szilldi magatartés sth.}

- Ehhez az esetek jelentds részében a nem megfeleld korldrs csoportok, ezekbdl a
csoportokbdl érkezd vélt vagy valds elfogadads, érzelmi biztonsdg is hozzdjarult. A
kortirs csoportokhoz, vagy "szerhasznaldi™ kOzdsségekhez a szabadulist kivetden
valé visszacsatlakozds veszélyeit igyekeztek szdmos alkalommal kiemelni. Ebbdl
azonban a csoportvezetGk megitélése szerint leginkdbb a binismétlés, visszaesés,
halmazati biintetés, ismételt szabadsdgvesziés cimszavai értek célba, vagyis inkdbb az
elretientés, mint az dtgondolds, tudatositas érvényesilt.

Mindezek mellett a csoportmunka hatékonysdginak egyik fokmérGje a csoporttagok
aktivitisa, a gyakorlatokban wvald nészvétele volt. A kiériékeld beszélgeiések sorin
gondolataikat, észrevételeiket megosztottdk, amely megteremtictie a lehetbséget a tiibb
nézbponton keresztiili helyzetelemzésekre. Ez a csoportfolyamat kezdetekor azér birt
kiemelkedd jelentfséggel, mert egy alapvetden bizalmatlansdggal, érdekekkel teli Iégktrben
csupan a csoportcélok elénése dltal diktdlt szempontok megfogalmazisa, a csoportvezetdkkel
szembeni bizalmatlansdgot eredményezhette volna. Emellett a "megoldott™ gyakorlatok kore
minimdlis versenyhelyzetet teremtett, sokkal inkdbb a csoporios, majd paros feladat
megolddsra dsszpontositott, fgy sikerélményhez jutatta a tagokat, amely dnériékelésiiket is
nivelte.

Hatdrid: 2018, december 31. _
Felelfs: Juhdsz-MNémeth Monika szolgélatvezeth, Szent Cirill és Method Alapitvany REV
Szenvedélybeteg-segitd Szolgdlata, KEF tagja.

Kéltség: 300 000,- Ft KAB-KEF-17-C-26089 palyazat.

1V.3.4. Munkahelyi dohdnyzis leszokis timogatisa kognitiv
viselkedésterapiaval

E megkozelitds lényege, hogy az emberek szemléleimddja és hiedelmei alapvetben
meghatdrozzdk az érzelmi reakcidikat és a viselkedésiket. A kognitiv-viselkedésterapeutik
ubban segitik paciensciket, hogy felismerjék és megviltoztassik hibas gondolkodasi
folyamataikat. Ennek elsd lépése, hogy felismerjék azokat a gyakran visszatérd negativ,
automatikus gondolatokat, amelyek a legkillonbOzibb szitudcidkban megjelennek és
minduntalan negativ érzelmeket eredményeznck. Ez vonatkozik a dohdnyzissal kapcsolatos
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szokdsokra is. Senki nem szilletik dohinyzdnak, ez epy tanult magatartisforma, ahogy a
nemdohényzéva vilist is tanulni kell. Ebben segit a program.

A program magiban foglalta a nikotinfllggdségpel kapesolatos szocidlis-, epészségi-,
eletviteli-, munkaiigyl informéaciokat. A programelemek interaktivitist feltételeztek, melyben
fontos a résztvevik aktivitdsa és dndlld elhatirozésa.

A csoportiagok felkutatisa 2018, méjus honapban kezdodon cégek felkeresésével, személyes
€s egyéb tarsadalmi csatormdkon tbriénd népszerisités Gtjan.

A csoportokra Gsszességében 22 fo jelentkezett. Tobbiiknél felmeriild igény volt a szombati
esoportfoglalkozis biztositisa, ami miatt az egyik csoport szombati napoken mikadbt.

Az elsd csoport 6 [ObOl, a méasodik 7 fobdl allt. Mindkét csoportot 3-3 fd vitte végig, 6k
minden alkalommal részt vetlek a csoport dilésein. Az elsd csoportban 1 5, a misodik
csoportban 2 {0 tette le a cigaretiat.

Annak ellenére, hogy tibben lemorzsolodiak a csoportfoglalkozisokrdl, a résztvevik és
csoportvezetok visszajelzései pozitivak voltak. A foglalkozédsok jé hangulatban zajlottak, a
csoportvezeldk mindenkivel megtaldltdk a célokal elfsegitd optimdlis stilust, A leszokni
vigydk biztak a csoportvezetdk felkésziltségében, szakmai tapaszialataiban, ami erdsitette
motivicidjukat a leszokéssal kapesolatban,

A foglalkozésok sorén nagyon népszer(i volt az drikon biztositont kilégzési CO mérd. Jol
lathatdan hétril-hétre, naprol-napra javult azok értéke, akik fokozatosan tudtik csokkenteni a
dohinyzdst. A program sordn beszerzett scpédeszkozik hasznilatbavétele is megtiriént,
hirom csoporttag rdgdtablettit, egy pedig tapaszt vett igénybe. A leszokdk kel csak
egyikiik hasznalt segédeszkdzt, a tibbiek a csoport timogatiséval tették le a cigarettit.
Hatdridd: 2018. december 31.

Felelbs: Benkoné Somogyi Helga vezetd, Magyar Virbskereszt Gybr-Moson-Sopron Megyei
Szervezete Szenvedélybetegek Kozosségi Ellito Szolgalat, KEF tagja

Kiltség: 400 000.- Ft a drogkeretbl.
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AL BT (25 )

Okirat széma: 1/a. - ....../2019, (1125 1. sz. melléklet

Modosito okirat

A Gybri Mivészeti, Fesztivil- és MivelSdési Kbzpont GySr Megyei Jogi Viros
Onkormdnyzatinak Kbegyflése dltal 2017. oktober 27. napjin kiadott alapitd okiratit az
allamhdztartisrdl szdld 2011, évi CXCVY. tirvény B/A. §-a alapjén = a ...../2019. (II. 25.) Kgy.
hatirozatra figyelemmel - a kvetkezlk szerint madositom.

* 1. Az alapitd okirat bevezetd rendelkezése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

LAz allamhdctartisrdl szoldé 2011, évi CXCV. torvény B/A. B-a alapjan a Gybri Mivészetl és
Fesztivalkézpont alapitd okirata a kbvetkezBk szerint keril] kiadasra:"

2. Az alapitd okirat 1. alcim, 1.1, pontja helyébe a kivetkezd szovegrész lép:
LA kiltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Gydri Mlvészeti és Fesztivilkizpont”
3. Az alapité okirat 4. alcim 4.1. pontja helyébe a kovetkezd szivegrész lép:
1. Akbltségvetési szerv kizfeladata:
A Magyarorszag helyl dnkormanyzatairdl szdld 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontjiiban meghatirozott kulturdlis szolgiltatishoz kapcsolédd kiegészit§ tevékenységek
ellatasa. Gyfr vdros kulturilis és kozbsségi igényeinek kielégitése, tovihbi fesztivilok és
nagyrendezvények megvaldsitisin keresztil Gydr kultirtdrténeti érékeinek kizvetitése.”
4. Az alapito okirat 4. alcim 4.2. pontja helyébe a kivetkezd szovegrész 1ép:

4.2, Akbltségvetési szerv fitevékenységének dllamhdztartisi szakagazati besorolisa;

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése ==
841117 Kormdnyzati és onkormanyzati intézmények
1 ellitd, kisegitd szolgdlatai

3. Az alapité okirat 4. alcim 4.3, pontja helyébe a kovetkezd szovegrész lép:
«43. Akiltségvetési szerv alaptevékenysége

Ewes munkaterv, valamint a Polgarmesteri Hivatal szakmal feligyeletet ellitd szervezet
egységének megbizisa szerint, azt kiszolgdlva a viros kulturilis életét reprezentdls, kiemelt
rendezvenyek, rendezvénysorozatok, fesztivdlok, miivészeti bemutatdk és kidllitisok szervezése,
kiemelten a 4 Evszak Fesztival programjainak tekintetéhen,

- Gybr természeti, épitert és kultirtrténeti értékei hazai és nemzetkdzi megismertetésének
eldsegitése, ennek érdekében egyittmikidés az Snkorményzat nemzetkdzi kapesolatai



kulturilis programjainak el8készitésében a Zichy-palota létesitményi adottsigainak
kihasznalisaval:
- Gybr kulturilis Grdkségét Grzd, tobb miifajt és mivészeti dgat magukba foglald, wibh
korosztilyra kiterjedd programok megvaldsitasa,
- eskiivBkhoz és csalddi eseményekhez kitSds szolgiltatisok szervezése;
- mivészeti rendezvények, elsfsorban a klasszikus mivészeti hagyomdnyokat apolé
kamarakoncertek, milvésztalilkozdk, pédiumrendezvények szervezdse,

gazdilkodd szervezetek megrendelésére komplex talilkozdk (nnepségek, protokell-
rendezvények szerviezise, teljes kil lebonyolitisa;
- valamennyi program sordn a kulturalis turisztikai lehet8ségek maximalis kihaszndlisa;
- egylintmiikédés az Onkorminyzattal a nemzeti dnnepek és virosi Gnnepségek technikai és
pénziigyi lebonyolitisiban;
- az intézmény marketing-tevékenysége dltal a viros hazal és kilfdldi ismertségének és
elismertségének novelése;
- az Onkormadnyzattal egylittmikddve - orszigos és nemzetkdzi - média-stratégia megvalésitisa
a kiemelt rendezvények és programcsomagok vonatkozasiban;
- a fesztivdlok &5 nagyrendezvények kozonségkapcsolatinak dpolisa, torekedve azok
litogatottsdgdnak ndvelésére;
- az Onkormdanyzattal kizds, illetve egyeztetett egyilittmikodés hazal 65 nemzetkézi kulturdlis
intézményekkel, szakmai szervezetekiel;
- a mlvészet, a kbrnyezetvédelem, a tudomdny és a sport teriletén  jelentkezd igényeknek
megfeleld programok szervezése;
- kulturalis informacids szolgdltatisok nyijtisa;
- kulturalis szponzoracios és palydzati tevékenység.

A koltségvetési szerv alaptevékenységen til vllalkozisi tevékenységet nem folytat.”

6. Az alapitd okirat 4. alcim 4.4. pontja helyébe a kbvetkezs szovegrész lép:

4.4 A kiltségvetdsi szery alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormdnyzati funkcidszim kormanyzati funkcié megnevezése
OB600 Egyéb szabadidbs szolgdltatds
016080 Kiemelt allami és dnkormanyzati rendezvények

7. Az alapito okirat 5. alcim 5.1. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

3.1, A kiltségvetési szerv vezetSjének megbizdsi rendje:

lgazgatdja kozalkalmazotti foglalkoztatisi jogviszonyban megbizott magasabb vezetd. Az
igazgardt GySr Megyei Jogli Viros Onkormdnyzatinak Koegyllése palydzati eljérds
lefolytatisival vilasztja és bizza meg a kizalkalmazottak jogillisard] széls 1992, évi XXX
torveny (a tovdbbiakban: Kjt.) és a kiizalkalmazottak jogallasdrdl sz616 1992, évi XXXIII. trvény
végrehajtisirdl a helyi tnkorminyzatok altal fenntartott szolgiltatd feladatokat ellits egyes
kiltségvetési intézményeknél cimd 77/1993. (V. 12.) korminyrendelet (a tovabbiakban: Kijt.
vhr.) alapjan.

A vezetd megbizdsa legfeljebb 5 év hatdrozott |d8tartamra szdl. A vezet§ felett a munkdltatdi
jogokat - az egyéb munkaltatd jogok kivételével - a Kdzgyilés, az egyéb munkéltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja a Magyvarorszag helyi dnkorminyzatairdl sz48lé 2011, évi CLXXXIX
térvény szerint”

8. Az alapito okirat 6. Zird rendelkezése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
2




L. Tdrd rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2019, dprilis 1. napjird] kell alkalmazni, ezzel egyvidejlleg a koltségvetési
szerv 2017, oktdber 27. napjan kelt alapitd okirata visszavondsra keril.”

Kelt: Gydr, 2019, februar ,....".

P.H.

Borkai Zsolt
polgirmester
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Okirat szama: 1. - ... f2019. (I, 25.) 1/a. szami melléklet

Alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhdaztartisrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény B/A. §-a alapjin a Gydri Miivészeti és
Fesztivalkozpont alapitd okirata a kdvetkezdk szerint keril kiadasra:

1. A kédltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1,  Akdltségvetdsi szery
1.1.1. megnevezése: GySri Mlvészet] és Fesztivilkbzpont

1.2, A kiltsbgvetési szerv

1.2.1. székhelye: 9022 Gy&r, Liszt Ferenc utca 20.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése
1 | Klubhelyiség

telephely cime
9022 Gydr, Liszt Ferenc utca 20.

2. A kiltségvetési szerv
alapitisaval és megsziinésével tsszefiiggd rendelkezések

Z21.  Akoltségvetiési szerv alapitdsanak datuma: 2007.01.01,
22 A kbltségvetési szerv alapitdsdra, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2 1. megnevezése: GySr Megyel Jogi Viros Onkorminyzata
2.2.2, székhelye: 9021 Gybr, Viroshdz tér 1,
&.3. A koltsegvetési szerv jogeldd kiltségvetési szervének
megnevezése székhelye

1 | Gyéri Fesztivil és Rendezvényszervezd Iroda

9021 Gydr, Aradi vértanik utja 16.

3. A koltségvetési szerv irdanyitasa, feliigyelete

31, A kbitségvetési szerv irinyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Gydr megyei Jogt Viros Onkorminyzatinak Kozgydlése
3.1.2. székhelye: 9021 Gylr, Viroshiz tér 1.

32.  Akbltségvetési szerv fenntartéjdnak



3.2.1. megnevezése: GySr Megyei Jogi Viros Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gyfr, Viroshiz tér 1,

4. A kiltségvetési szerv tevékenysége
41. A kolisépvetési szerv kozfeladata:
A Magyarorszig helyl dnkormdnyzataird] szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontjdban meghatarozott kulturalis szolgdltatishoz kapcsolddd kiegészitd tevékenységek
ellatasa. Gy6r varos kulturalis és kiziosségi igényeinek kielégitése, towibba fesztividlok és
nagyrendezviények megvalositasan keresztiil Gydr kultirtdrténeti érékeinek kdzvetitése.

4.2. A kbltségvetisi szerv [Stevikenységének dllamhastartisi szakdgazati besorolisa:

szakdgazat szama szakigazat megnevezése
B41117 Kormdnyzati és Snkormdnyzatl Intézmények
1 elliivh, kisegitd szolgdlatai

43. A koltségverés] szerv alaptevékenysége

Eves munkaterv, valamint a Polgirmesteri Hivatal szakmai feliigyeletet ellitdé szervezet

egységének megbizdsa szerint, azt kiszolgilva a wviros kulturilis életét reprezentild, kiemelt

rendezvények, rendezvénysorozatok, fesztivalok, mivészeti bemutatdk és kidllitasok szervezése,

kiemelten a 4 Evszak Fesztivil programjainak tekinterében.

- Gylir természeti, épitett és kultdrtdrténetl értékel hazai és nemzetkizl megismertetésének

elGsegitése, ennek érdekében egylittmikodés az oOnkormdnyzat nemzethdzi kapcsolatai

kulturdlis programjainak eldkészitésében a Zichy-palota létesitményi adottsdgainak

kihasznilisival:

- Gyfir kulturilis Grokségét Grzd, tobb mifajt és mivészeti dgat magukba foglald, tbbb

korosztilyra kiterjed programok megvaldsitisa,

- eshivilkhdz és csaladi eseményekhez kit6do szolgiltatasok szervezése;

- miivészeti rendezvények, elsGsorban a klasszikus mdvészeti hagyomdnyokat apold

kamarakoncertek, mlvésztalalkozok, podiumrendezvények szervezése,

- gazdalkodd szervezetek megrendelésére komplex talalkozok, ilnnepségek, protokoll-

rendezvények szerveziése, teljes kord lebonyolitisa;

- valamennyi program sordn a kulturdlis turisztikai lehetdségek maximilis kihasznélisa;

- egylittmikidés az Onkorményzattal a nemzeti {innepek és vdrosi dnnepségek technikai és

pénziigyi lebonyolitisaban;

- @z intézmény marketing-tevékenysége dltal a vdros hazai és kilftldi ismertségének és

elismertségének nivelése;

- az Unkorményzattal egylittmiikidve - orszigos és nemzetkézi - média-stratégia megvaldsitasa

a kiemelt rendezvények és programcsomagok vonatkozdsdban;

- a fesztivilok és nagyrendezvények kozonségkapesolatanak apoldsa, torekedve azok

litogatottsdginak nivelbsére;

- az Onkormdnyzattal kozos, illetve egyeztetett egyiittmikidés hazai és nemzetkdzi
kulturilis intézményekkel, szakmai szervezetekkel;

- a miivészet, a kirnyezetvédelem, a tudomdny és a sport terliletén jelentkezd igényeknek

megfeleld programok szervezése;

- kulturdlis informacids szolgditatdsok nyljtdsa;

= kulturilis szponzoracids és palydzati tevékenység.

A kbltségvetési szerv alaptevékenységen tal vallalkozdsi tevékenységet nem folytat.
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4.4. A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkeidszdm korményzati funkcid megneveziése
1 | 0B6090 Egyéb szabadidfs szolgiltatis
016080 | Kiemelt &llami és onkorményzati rendezvények

4.5 Akiltségverési szerv illecékessége, mikodési teriilete:
Gybr Megyei Jogd Viédros kizlgazgatdst teriilete és killon megillapodisokban meghatirozott
hazai és kilféldi helységek.

5. A kiltségvetési szerv szervezete és mitkodése

51.  Akdltségvetési szerv vezetSjének megblzisi rendje:

lpazgatdja kézalkalmazotti foglalkoztatis] jogviszonyban megbizott magasabb vezetl. Az
igazgatdt Gy&r Megyel Jogd Viros Onkorméinyzatinak Kozgyllése pélyazati eljdrds
lefolytatisival véilasztja és bizza meg a kizalkalmazottak jogalldsdard] szdld 1992, évi XXXIIL
thrvény (a tovdbbiakban: Kjt.) és a kizalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIIL tbrvény
végrehajtisardl a helyl Gnkormanyzatok dltal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellitd egyes
kiltségvetési intézményeknél cimid 77/1993. [V. 12) korminyrendelet (a tovabbiakban: Kjt
vhr.) alapjan.

A vezetd megbizasa legleliebb 5 év hatirozott idStartamra szl A vezetS felett a munkiltatdl
jogokat - az egyéb munkéltats jogok kivételével - a Kozgylilés, az egydb munkdltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja a Magyarorszdg helyl dnkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX.
tirvény szerint.

52, Akdltségvetési szervnél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
1 | Kozalkalmazotti jogviszony Kijt.: Kjt. vhr.
2 | Munkaviszony a munka torvénykonyveérdl szolo 2012, évi | thrvény

a kbzfoglalkoztatisrdl és a  kbzfoglalkoztatishoz

3 | Kozfoglalkoztatdsi jogviszony | kapesolddd, valamint egyéb térvények médositisdrdl
s20l6 2011. évi CVL tbrvény

4 | Meghlzasi jopviszony a Polgari Térvénykbnyvrll szdla 2013. évi V. tirvény
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MINISZTERIUMA,

KOZMUOVELODES] ES ALKOTOMUVESZET! FOOSZTALY

[ktatdszdm: G4 P -2 2019/ KOZMUVFD
Ogyintézd: Ronai Aniké

Tel: +36 1 896 1973

Hiv.sz.: 71439-1/2018

Borkai Zsolt polgdrmester dr
részére

Gybr Megyei Jogi Véros Onkorményzata
Gy

Viéroshaz tér 1.

9021

Térgy: Kozmivelbdési feladatellits drszervezésével kapesolatos véleményezés

Tisztelt Polgirmester Ur!

A Gydri Movészeti, Fesztivil- é Mivelddési Kézpont kbzmivelddési intézmény (2
tovibbiskban: Intézmény) atszervezésével kapesolatos véleménykérésére illetékességhil
vilaszolva - a muzedlis iniézményekrdl, a nyilvanos kimyvidri elldrdsedl éx a kdzmibvelddésral
szdld 1997, évi CXL. térvény (a tovdbbiakban: Kultv.) 88. § ¢) pontja adta jogkirben, tovibba
figvelemmel ar dllamhdztartdsrdl széld tirvény végrehajidsdrdl szélé 368/2011. (X1 31.)
Korm. rendelet 167/E. § (1) bekezdés 2/b pontjdra - a kivetkezdkrd] tajékoztatom.

A Kultv. 76. § (2) bekezdése alapjan a telepiilési Gnkorményzat kitelezd feladata a
kbzmivelddési alapszolgiltatisok megszervezése, amelyek folyamatos hozzaférhetdsége
érdekében a T8/ § (1) bekezdése alapjin megyei jogi virosban az Gnkormanyzat
kézmivelddési intézményt biztosit. A Kultv. 76. § (7) bekezdése értelmében a megyei jogh
virosban az Onkormanyzat a ktzmivelddési alapszolgiltatisok teljes kérét kbteles
megszervezni. A jogalkotd a kizmivelddési imézmény szervezeti formdjira vonatkozd egyéb
elddrist nem hatirozoil meg.

A megkiildstt dokumentumokbol, a Magyar Allamkincstir torzskdnyvi nyilvintartisibol és
az orszhgos kozmilvelbdési statisztikai adatszolgiltatasbol megallapitottam, hogy az

Cim: 1055 Budapest, Szalay w. 10-14. Tel: + 365 (1) 896-1573
e-mail: robert halmaifaemmi.gov.hu



Intézmény kiézmivelodési feladatellitisinak megszlintetése nem  veszélyezteti a
jogszabdlyban elbirt kbtelezd feladatok ellitisst Gydr Megyel Jogd Virosban, mivel az
snkorményzat tobb mas kbzmivelddési intézmény fenntartisival biztositja a kizmivelddési
alapszolgiltatisok hozzaférhetbségét.

Fentiek értelmében nines jogszabalyl akaddlya az Intézmény atszervezésének.

Bizom abban, hogy a kOzmivelodési feladatellitds dtszervezésével sikerlil biztositani a
szakmai clvirisoknak, az dnkorményzatnak, de elsdsorban a haszndlok igényecinck leginkabb
megfeleld kizosségi mivelddési feltételeket.

Budapest, 2019, 0l , 25,

Az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miakodési Szabdlyzaidrol széle 1672018,
(VI 26} EMMI utasitds 6. fugeelék IV. B) 6l. pontja alapidn az emberi erdforrdasok
minisztere helyeti, dtruhdzon kiadmdnyozdsi jogkorben eljarva:
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1. sz. melléklet

Malvazati felhivas

Gyir Megyei Jogi Viros Onkormanyzatinak Kézgyiilése palydzatot hirdet palvazati dton
timogatott sportszervezetek (kiemelt és nem Kiemelt sportigak), valamint utdnpétlis-nevelés
fejlesztést végad alapitvanyok timogatisdira

A tétmogatasra fordithatd pénzkeret: 299.000.000,- Ft

A palyizar célfa: Gybr varos terleién milkidd sporiszervezetek, valamint utdnpéitlis-nevelés
fejleszést végzd alapitvanyok palydzal 0lon t8riénd tdmogatisa.

Tamogatds igényelhetd: (201 9-ben megvaldsitont/megvaldsitandd célokra)

A Utinpdtlds képzés-nevelés tAimogatisira
B/  Miik8dési tAimogatéisra

CJ/  Beruhizasra

D/  Feldjitdsra

Palpazati adatlap és pdlydzati dimtaté megrekimtherd: Gyér MIV Polgirmesteri Hivatala
Kulturdlis, Sport és Varosmarketing Foosztily Sport Osztily Gydr, Viaroshdz tér 1., illetve letsithets

a www.gyvor.hu honlaprél.
Informdcidé: Gyér MIV Polgarmesteri Hivatala Kulturilis, Sport és Virosmarketing Faosztaly Spont

Osztaly (9021 Gybr, Viroshiz tér 1., illetve telefonon: 96/500-325)

Palyieati atmutatd

Pilydzati dton timogatott sportszervezetek (Kiemelt és nem kiemelt sportigak), valamint
utinpétlis-nevelés fejlesztést végzd alapitvinyok timogatisira kiirt pilydzat benyijtasihoz

A timogatéisra fordithat pénzkeret: 299.000.000,- Ft

A pilydzar célja: Gybr viros teriletén mikidd sportszervezetek, valamint utinpotlis-nevelds
fejlesztést végad alapitvanyok palyizati tton trénd timogatdisa,

Tamogatds igényelhetd: (201 9-ben megvaldsitol/megvaldsitandd célokra)

Al Utanpdtlds képzés-nevelés timogatasira
B.  Miikidési timogatésra

C.J  Beruhazdsra

DS Felgjitdsra

A palydzat bedrkezési hatdrideje: 2019, méreius 08. (péntek 12.00 éra)

Az clnyert timogatas maximum 20%-a hasznilhato fel személyi jellegi kifizetésre és jarulékaira.
A megitélt Gnkormanyzati timogatds Ssszege kevesebb is lehet, mint 8 megpdlydzott dsszeg,

Tdmogatds nem igényelhetd Gszitndijra, propaganda tevékenység finanszirozasira, kiztartozdsok

teliesitésére, TAO-tamogatis Gnrészére!
Az Onkorményzat altal 2019. ¢évre meghirdetésre kertld civil szervezetek (egyesiletek,



alapitvanyok stb.) tamogatdsira szolgdld pdlydzaton nem részesiilhet timogatdsban az a szervezet,
amely éldspont timogatdsban részesiil a 2019. évben. Sportszervezet vagy alapitviny egy palyazatot
nyijthat be fliggetlend] atol, hogy

- maga,
- més palydzd sportszervezel tagjaként vagy palydzd alapitviny alapitdjaként, vagy

- mis sportszervezet, alapitviny a palydzd sportszervezet tagjaként vagy pélydzo alapitviny
alapitdjaként

nyisjt be a palyazatot.

Tobb palydzat esetében valamennyi palyazat érvénytelen,

Amennyiben a kedvezményezett a timopatdst olyan versenyzdjének tdmogatisihoz kapja, aki
hivatisos spertolénak mindsil, Ggy a timogatds az Eurdpai Unid milkédésérs] szol6 Szerzbdés 107,
cikkének (1) bekezdése alapjén dllami timogatisnak mindsil, azt kizirdlag az EUMSZ 107. és 108.
cikkének a csckély Osszegll tdmogatisokra valé alkalmarzisrdl sz6l6, 2013, december 18-i
1407/2013/EU bizotisagi rendelet ( a tovibbiakban: 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet) (HL L 352,
2013. 12. 24., 1.0) szabalyai szerint lehet nytjtani.

A palydzaton részt vehet gybri székhelyll vagy legalabb ot éve gybri tevékenységii kori, a birdsag
altal bejegyzett sportszervezet és alapitviny, amely

- maga vagy

- pilydzd sportszervezet tagja vagy palydzs alapitviny alapitéja révén

valamely orszigos sportdgi szaksziivelség tagja, nincs kéz- ésivagy kbzlizemi, illetve Gydr MIV
Onkormanyzata felé fenndlls lejirt tartorisa vagy hatdridére nem teljesitent elszdmoldsi
kitelezettsége.

Nem pdlydzhatnak Sokorményzati és egyéb fenntartdsi intézmények, egyhizak, partok,
munkaaddi, munkavéllalél érdek-képviseleti szervezetek, polgirbr egyesilletek, koztestiletek,
didksportkiirtk, valamint azon szervezetek, melvek palyazata, illetve tamogatdshan részesithetbsége
a 2007. évi CLXXXI. tbrvény vagy a 2011. évi CLXXV. tirvény alapjén kizért

A palyazati eljardshoz kapcsolodd adatkezelési tdjékoztatdt jelen palydzati felhivas 1. szdmd
melléklete tartalmazza.

Palydzo felelosséggel tartozik azém, hogy a pdlydzat részeként benyiijtott személyes adatok
tovibbitdsira megfeleld jogalappal rendelkezzen.

Pélyizatok benyiijtasa:

Palyazni a palyazat kifrgja altal kibocsitott adatlapon lehet, melyet 1 példdnvban papir alapon,
teljes korlen kitdltve, mellékleteivel egyiin le ibb 2019, mérci n_12.00 drdi

beérkezdleg igyvfélfogadisi idében, személvesen kell eljuttatni az aldbbi cimre:
Gyir MJV Polgirmesteri Hivatala Kulturilis, Sport és Varosmarketing Féoszidly Sport

Osztily 9021 Gyér, Viroshaz tér 1., fszt. 47,

A azathoz mellé t esatolni kell az alibbi sorrendben és so mal:

a szervezet birdsdgi bejegyzésének 30 napndl nem régebbi kivonatat:

az utolsd bankszamla kivonat hitelesitett masolatat vagy a bankszdmla-szerzfdés mésolatat:
az orszégos sportagi szakszdvetségi tagsaprol szolo igazoldst;

a 2007, évi CLXXXI. tdrvény 14. §-a szerinti nyilatkozatokat:

. gy0ri székhellyel nem rendelkezd, de legalabb 5 éve Gybrben tevékenykedd szervezetek
eselén a gyon tevekenységrol, az elndk dleal a seékhelyen kidlliton igazolast;
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6. nyilatkozatot arrdl, hogy az egyesillési jogrdl, a kzhasznid jogallisrdl, valamint a civil
szervezetek mikidésérd] és timogatisardl szald 2011, évi CLXXV. tSrvény szerinti letétbe
helyezési és kiizzétételi kitelezettségét hatdriddre teljesiti, és a teljesitésrdl vald igazoldst
legkéstbb 2019, jinius 30. napjdig bemutatja, tovabba villalja a kételezettség teljesitésének
vagy annak igazoldsianak elmulaszigsa esetén 2 tdmogatis 5 munkanapon belilli

visszafizetésél.
ele i ely:
- nem jogosult palydzdes] szairmazik;

- hatariddt kiivetden kerlll benyijtasra;

- adatlapja hidnyosan lett kitbltve;

- valamely melléklet hidnyzik;

- sztdndijra, propaganda tevékenység finanszirozdsdra, kbztartozasok teljesitésére, vagy TAO-
timogatds Snrészére benytijiott igényt tartalmaz;

- palydzat benyljtdja a 2017, vagy 2018. évi nkorményzali tdmogatdsra vonatkozd elszémolési
kotclezettségének a tAmogatas folyositasard] ¢és elszamolésird] megkttdtt megallapodisban foglalt
hatéridd lejaridig nem tetl elege;

- valdsagnak nem megfeleld adatokat tartalmaz;

- & palydzdnak kbz- és'vagy kéiziizemi dijtartozdsa dll fenn, Gydr MJV COnkorminyzata felé
fennilld lejart tartozdsa vagy nem teljesitetl elszdmoldsi kiitelezettsége van;

-3 2007, évi CLXXXI. torvény vagy a 2011. évi CLXXV. tbrvény szerinti kizdré okok ald esik.




A/



2. sz. melléklet

Javaslat pilydzati dton timogatott sporiszervezet (kiemelt és nem kiemeli sportigak),
valamint utdnpitlis-nevelés fejlesztést véged alapitvinyok tamogatasdra szolghild keret
elbirdlisi, dBntési, utalisi, valamint elszimoltatisi rendjére

1. Meghirdetés:

Kilrds: 2019, februdr 25,

Kozzérérel: A Gybr+ cimil hetilapban (2019. februir 28.), valamint a wwwgyorhy honlapon
legkéstbb 2019, februdr 26-ig.

Informdeid: Gytr MIV Polgidrmesteri Hivatala Kulturalis, Sport és Varosmarketing Foosztily Spornt
Osztaly (személyesen: 9021 Gydr, Varoshiz tér 1., illetve welefonon: 96/500-325)

Beérkezési hatdridd: 2019. mércius 08. (péntek) 12.00 éra

Bemyrijidsi forma: személyesen, | példédnyban papir alapon

Pilydzati felhivds és dimutatd szdvege: 1. sz. melléklet

2. Elbirdlds:

A Polgarmesteri Hivatal Sport Osztdlyinak munkatirsai ellenfrzik a pdlydzatokat, minden
pélyizaton jelzik, hogy az megfelel-e a kiirasi feltételcknek.

A pdlyazatok elbirdlisa eldtt a Polgirmesteri Hivatal Sport Osztalyénak pazdasipi igyintézdje
megvizsgilja a palyazé szervezetek 2017, és 2018. évben dtadott dnkorményzati tAmogatasinak
pénzilgyi elszdmolisinak megtinéntét, Amennyiben az elszimolds nem ténént meg, vagy nem
megfeleld, az érintett szervezet kizdrandd a pilydzati eljardsbol. A palyizatok alapjén a tdmogatdsi
dsszegrdl Gyodr MIV Cl'nknm':ﬁn}lzatﬁnai-: Kézgviilése dint.

3. Dintés:

A beérkezett palydzatok feldolgozisdt kiivetden a polgirmester a Sport Osztdly szakembereinek
allasfoglaldsa alapjan javaslatot tesz az elosztds mértékére, Az elkészilt javaslatot a Kozgylilés clé
terjesziés el6tt az Oktatdsi, Kulturdlis, Sport és Turisztikai Bizottség és a Pénziigyi Bizotsdg
megtirgyalia.

Az elGterjesztést a Kzgylilés megtargyalja, elfopadja (modosithatja).

A dintésrdl 15 napon belill minden palydzd értesitést kap.

4. Utalasi rend:

A Sport Osztaly a dontést kivetden valamennyi pdlydzot értesiti, majd elkésziti 2 tdmogatis
folyositisirdl és elszémoldsard]l megkttendd megdllapodds tervezetét a 42/2013, (XIL 20.) Gydr
MIV Onk. rendelet és a 2019. évi kbltségvetési rendelet eldirisainak megfeleléen. N yertes palydzat
esetén gondoskodik az atlithatdsigi nyilatkozat beszerzésérl, a 200.000- Ft-ot meghaladd
tamogatdsi Gsszegek esetén gondoskodik a kiziartozdsok hidnydt igazold iratok bekérésérdl. A
megillapodasok aldfrisit kiivetben a Gazddlkodasi FOosztaly Pénziigyi Osztdlya intézkedik a
tamogatasi Gsszegek megdllapodisokban foglaltak szerinti utaldsdrdl, feltéve hogy a Pdlydzd
teliesiti a 2007, évi CLXXXL tbrvény szerinti kiielezetiségét, valamint véllalia a 2011, évi
CLXXV. thrveny szerinti kitelezettségének hatiridoben valo teljesitését. A tamogatés folyositisa 1-
5 m Fi esetén a timogatasi szerzidésben foglahak szerint (2 részletben) toriénik azzal, hogy a
mésodik részlet kifizetésére 2019, szeptember 15-€1 kivetden keriil sor. 5 m Ft feletti tdmogatds
eselén a timogatds folydsitasa negyedévente négy részletben tiriénik.

5. Elszamoltatisi rend:

Az elszimolasokat (hitelesitett szdmlamésolatok, bizonylatok, beszdmold becsatolisival) a Sport
Osztdlynak  kell benydjtani a tamogetds folyositdsdrdl és  elszamolisdrél megkatitt
megallapodisban foglalt hatdridire, de legkéstbb 2020. janudr 31. napjdig. A Sport Oszidly
ellendrzi, hogy az elszamolas a megallapodéisban rigzitett hataridére megtfrtént, valamint azt, hogy
a felhasznilds a palydzatban megjeldh célra trtént. Amennyiben nem, Ggy azt jelzi a Polgirmesteri
Hivatal Pénzligyi Osztilya felé. A Pénzigyi Osztaly intézkedik a pénzbsszegek visszautaltatisirol,
Az elszdmoltatasok megtinénte utdn a Sport Oszdly az elszdmolds elfogadasérd] a Pénzligyi
Osztdlyt irdsban értesiti.



Adatvédelmi tajékoztaté Gydor Megyei Jogii Viros Onkorményzata éltal a
sporttamogatisokkal kapesolatos pilyazatokkal bsszefiiggéshen kezelt
személyes adatokrol

Jelen Adatvédelmi tdjékoxtaté az Adatkezell altal a sporttdmogatisokkal kapesolatos

pilydzatokkal Osszefliggésben kezelt személyes adatok kezelésére vonatkozik és 2019,

februdr 1. napjatdl hatdlvos,

Jelen tdjckozatd a természetes személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében

irténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlisdrdl, valamint a 95/46FK rendelet

hatdlyon kiviil helyezésérdl (iltalinos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban GDPR) szdld az

Europai Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 rendelete (2016, dprilis 27.) rendelkezéseinek

figyelembevételével készillt.

1. Adatkezeld adatai

Adatkezels: Gydr Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata

Adatkezeld képviseldje: Borkai Zsolt polgirmester

Postacim: 9021 Gydr, Viroshiz tér 1.

E-mail: gyorf@gyor-ph.hu

1. Adatvédelmi tisztviseld

Térikné dr. Minik Judit (e-mail: manik.judit@gyor-ph.hu)

3 Az adatkezelés jogalapja

L1, Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja alapjan, az adatok
kezelése az Adatkezeld kizérdeki vagy az adatkezeldre ruhdzott kizhatalmi
Jogositviny pyakorldsinak keretében végzeit feladat végrehajtasihoz sziikséges.
Az adatkezelés tagdllami jogalapja: A sporirdl sz6ld 2004, évi 1. hrvény (a

tovabbiakban: Sporttv.) 55. § (6) bek, a sportrdl szolé 14/2015. (1. 27)
Gnkormanyzati rendelet 2. § és 4. § (2) bekezdése alapjan, sportfeladatok timogatisa.

32. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan, az
adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kbtelezettsép teljesitéséhez szilkséges,

Az adatkezelés taghllami jogalapja: A kézpénzekbdl nyljtott timogatdsok
atlédthatdsagardl 52616 2007. évi CLXXXL thrvény 4. §, 6. §, 8. § és 14. §.

4. Személyes adatok kezelésével kapesolatos tdjékoztatis
41. A személyes adatok kezelésével érintetick (a tovibbiakban: Erintett) kiirét, a kezelt

személyes adatok korét, az adatkezelés céljit, az adatkezelés jogalapjét a tdjékoztatd 1,
szamui melléklete tartalmazza.



4.2. A személyes adatok kezelésére az aldbbiak szerint kerill sor:

- Adatkezeld a személyes adatokat a benyijiott palydzaton és mellékletein papir alapon
kezeli.

- DMSOne Ultimate iratkezelési rendszer: Az iratkezelési rendszerben riigzitésre
kerlilhet a név, lakcim/székhely, adbszdm/addazonositd jel, természetes személy
esetén a szilletési hely, id6, anyja neve.

43. A joplgylettel kapesolatos feladatok ellitisdban Gybr Mepgyei Joglh Viros
Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) kiizremiktdik, a személyes adatokat
a Hivatal munkatérsai feladataik ellatdsdval Ssszefiiggésben kezelhetik,

44. A személyes adatokat, a tdmogatisi dontés meghozatala érdekében, amennyiben & a
dbntésre jogosult Gydr Megyei Jogt Viros Polgidrmestere kezeli.

4.5.  Gybr Megyei Jogh Viros Polgirmestere javasiatiétel, az Oktatdsi, Kulturdlis, Sport és
Turisztikai Bizottsdg és a Pénzilgyi Bizotsag a javaslat megtargyaldsa, Gydr Megyei
Joglh Viros Kozgylilése a tdmogatdsi Ssszegrdl valé dintés érdekében kezeli
személyes adatokat, amennyiben a tdmogatasi dontés meghozatalira Gybr Megyei
Jogl Viros Kzgylilése jogosult.

4.6. Az adatkezeléssel Ssszefilgpésben profilalkotds, automatizdlt déntéshoratal nem
trténik.

4.7. A személyes adatok forrésa az Erintett, vagy a palyézo.

5. Adattovibbitis

A DMS0One Ultimate iratkezeld rendszer zemelietéséért, fejlesztéséért és karbantartdsdért
feleld DMS One Szolgaltaté és Tandcsado ZartkOriien Miikodé Részvénytirsasig (székhely:
1117 Budapest, Infopark sétiny 1. I ép., Cp.01-10-046112) e feladatdnak elldtdsdval
Bsszefliggésben kezeli.

A személyes adatok harmadik személyek részére, harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi
szervezet részére - jogszabdlyban, illetve az Furépai Unio kitelezé jogi aktusdban
meghatdrozott azon kbzhatalmi szervek kivéielével, akik egyedi Ogyben folytatott
vizsglatukhoz igényelnek személyes adatot az AdatkezelGtdl — a fentieken til nem keriilnek
tovabbitdsra.

6. Az adatkezelés iditartama

A pélyazattal kapesolatos adatokat az Adatkezeld a hatdlyos iratkezelési szabdlyvzat alapjén az
irattdn tervben meghatirozotl idétartamig kezeli. A polgdrmesteri, bizottsdgi, kbzgyilési
déntések nem selejtezhetbek,

A fenti megorzési id0 lejartat kiivetden a személyes adatok megsemmisitésre, selejtezésre,
illetve thrlésre keriilnek.

7. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

7.1.  Erintett az Adatkezel®d] az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresziiil irdshan
tijéhoztatist kérhet arra vonatkozdan, az Adatkezeld milyen személves adatat milyen
adatkezelési célbdl, milyen forrdshél, virhatdan mennyi ideig kezeli, ha ez nem lehetséges,
melyek a megbraési idd meghatdrozisinak szempontjai. Az Erintett tijékoztatdst kérhet
lovibbd arra vonatkozdan, hogy az Adatkezeld mely cimzetickkel, cimzetti kategéridkkal
kiizblte, illetve fogja kizoini a személyes adatdt, killénts tekintettettel a harmadik orszdgbeli



cimzettekre és nemzetkbzi szervezetekre, (Srténik-¢ automatizalt déntéshozatal, profilalkotds
a személyes adatok kezelésével kapesolatban.

7.2. Az Erintett az Adatkezel6td] az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztil frisban
kérheti a rd vonatkozd személyes adat helyesbitését (médositdsit), ar adatkezelés céljara
tekintettel annak kiegészitését, thriését & tiltakozhat az ilven személyes adat kezeolése ellen,

Az adatok ttirlése nem kezdeményezhets, ha az adatkerelés a sremélyes adatok kerelését
elbird, az Adatkezelore alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kitelezetiség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelore ruhdzott kizhatalmi jogositviny
gyakorlisa keretében végzett feladat végrehajtisa céljgbol, jogi ipények eldlerjesziéséhesz,
érvényesitéséhez. illetve védelméhez seilkséges.

7.3.  Adatkezeld a kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti, az intézkedésrdl, vagy

az intézkedés elmaradisénak indokdrdl az érintetiet legkésabb | honapon belii] értesiti, Az |

hénapos hatdridd a kérelem Osszetettségére, és a kérelmek szamdra tekintettel, 2 hénappal

meghosszabbithaté. A hatdridd meghosszabbitdsérd] az Adatkezeld a késedelem okainak

E:ﬂnﬁtlﬁlés&rﬁl a kérelem kézhezvételétdl szamiton egy hénapon belil tdjékoztatja az
intettet,

74. Az Erintett az Adatkezel6td] az 1. pontban foglalt elérhetbségeken keresztii] irdsban
kérheti, hogy Adatkezeld korldtozza a személyes adat kezelését, ha az Erintett:

- vitatja annak pontossdgat, a pontossdg Adatkezeld altali ellendrzésének idGtartamsdra,

- vitatja az adatkezelés jogszertiségét, és az adat felhasznaldsénak korlitozasat kéri,

- azokat jogi igények elfterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli, bir
az Adatkezelbnek mér nincs szilksége a személyes adatokra,

- tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen, ama az iddtartamra, amig megéllapitisra
nem kerill, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsBbbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

1.5.  Adathordozhatésdghoz valé jog: Erintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozé, az
Adatkezeld rendelkezésére bocsitott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel
olvashaté formdtumban megkapja, ha az adatkezelés az Frintett hozzdjdrulisin vagy olyan
szerzodésen alapul, melyben az Erintett az egyik szerz6dd fél és az adatkezelés automatizalt
maédon tdrténik,

8. Adatbiztonsig

Adatkezeld minden szilkséges biztonsigi 1épést, szervezési és technikai intézkedést meglesz
annak érdekében, hogy biztositsa az érintettek maganszférdjinak védelmét Az Adatkezels
megfeleld informatikai, technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik armdl, hogy az
dliala kezelt személyes adatokat védje tiibbek kiizbitt a jogosulatlan hozziférds ellen Vagy
azok jogosulatlan megviltoztatdsa ellen. (Pl. gondoskodik a személyes adatok biztonségos
taroldsdrdl, az informatikai rendszerben tirolt adatokhoz a hozzéférési jogokat szabdlyozza, a
szilkséges mértékil hozzaférésre korldtozza.)

9. Jogorvoslat

Erintett a személyes adatok kezelésével kapesalatban panaszdval az Adatkezeld adatvédelmi
tisztviselGjéhez fordulhat.



Bejelentéssel élhet tovibbd a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdp Hatdsdgdnal
(www.naih.hu), személyes adatainak kezelésével kapesolatos jogainak megsériése esetén
jogosult tovdbba a lakdhelye vagy tartdzkoddsi helye szerinti térvényszékhez fordulni
{(www.birosag hu/torvenyszekek).
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Az cldterjesziés 1. szami melléklete

PALYAZATI FELHIVAS
GYOR VAROSBAN MUKODO
CIVIL SZERVEZETEK SZAMARA

A palydzai célja: Gydr varos terllletén mikddé civil szervezetek a kdzlsség érdekében _
vépzett kizcélo tevékenysépének eldsegitése, valamint mhkédési |

feltételeinek timogatdsa.
A timogatdsra fordithatd keret: 25.000.000,- Ft.

LR 33

A PALYAZAT MEGHIRDETESE

Kiirds: 2019. februar 26. a www.gyvor.hu & a www.cic.kva hu honlapon.
Kizzététel: Gydr+ cimd hetilapban 1 alkalommal, valamint a www.gyor.hu
honlapon.

4

Jogi & Dnimrm:ﬁn}mn Osztily (Péter-Szabd Gabriella, 06/96/500-
199, szabo gabriellaf@gvor-ph.hu), valamint www,cic kva.hu

Be ma: KIZAROLAG POSTAI UTON, 1 példinyban, a pilydzati
adatlapon, a kért mellékletekkel egyiitt a kBvetkezb cimre:
GYOR MEGYEI JOGU VAROS POLGARMESTERI
HIVATALA JOGI ES ONKORMANYZATI OSZTALY (9021
Gyor, Viroshiz tér 1.).

Info

Benytijtisi hatirido: 2019, mércius 29. (péntek) a postara adas utolso napja.
A pilydzati benyiijtdsi hatiriddt megtartottnak kell tekinteni, ha a

palydzatot legkésibb, a hatiridd utolsd napjin ajdmnlott
kiildeményként postira adiak.

Kiizgyiilés elé terjesztés idbpontija: 2019, majus 31.

Elszimolds benviijtisa: KIZAROLAG POSTAI UTON!
Az elszimoldsi hatariddt megtariotinak kell tekinteni, ha az

elszimolast legkésbbb, a hataridd utolsdé napjin  ajdnlott
kiildeménvkeént postara adtak.

LL L
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T tis énvelhetd 019. dévhen m itott/  megvaldsitan dlvazratok
vonatkordsiaban):

A) aszervezet tevékenységi kiréhez kapcsolddd programok, rendezvények kiltségeire, ezek
népszerisitésére, ide értve az intermet elofizetést is vagy

B) miikodésher szitksépes eszkdz vasdrlasira, fejlesztésére vagy

C) berubdzisokra, feljitasra vagy

D) & szervezet dltal szerkesziett kiadvény, hirlevél, folydirat kiltségeire, ide értve a honlap
készitést és karbantartist is.

Pilydzati adatlap és pélvizati Gtmutatd letdlithetd: www.gvorhu honlaprél, cickvahu
honlaprél.

Adatvédelem: A jelen timogatishoz kapesolodd adatkezelésre vonatkozd tdjékozotatot jelen
palyazati felhivas 1. szdmi melléklete tartalmazza.

LT
ELBIRALAS

A Jogi és Onkormdnyzati Osztly munkatérsa ellendrzi a palyazati anyagokat és valamennyi
palyazaton jelzi, hogy az megfelel-e a formai és tartalmi kiirdsi feltételeknek.

A palyazatok elbirdlisa elott, a Pénziigyi Osztily adatokat szolgiltat a pilvizd szervezetekrdl
a 2018, évben atadott Onkormdnyzati timogatdsok elszamoldsdra wvonatkozdan, az
Onkorményzat kéltségvetési rendelete alapjan. Amennyiben az elszimolds nem tértént meg,
az eérintett szervezet kizdrandd a palydzati eljarashal.

A civil kapesolatoként felelds alpolgdrmester dsszehivia a palydzatok értékeldsét végzd
munkacsoportot. A munkacsoport Gyor Megyei Jog Viros Onkorményzata Készgyiilésének
dllamhiztartison kivilli forrds drvételérdl, ataddsérdl, valamint Onkorményzati forrds
ftadasardl szolo 422013, (XIL 20.) rendelete (a tovibbiakban: rendelet) 6. § (4)
bekezdéscben foglaltak alapjin jon létre, a Kiozgyllés bizotsigai dltal delegilt 1-1
képviselobdl, az alpolgarmesterekb6l, valamint a tandesnokbal all.

A timogatdsok odaitélésérdl, a civil kapesolatoként felelds alpolgdrmester javaslata és a
Penziigyi Bizotisig dllasfoglalésa alapjan a Kizgyilés dint.

A Jogi és Onkormanyzati Osztily munkatdrsa a dontést kiivetben a nem nyert pilydzdkat

levélben értesiti, mig a nvertes pdlvazok listdja a www.gvor.hu honlapon kézzétételre keriil.
UTALASI REND

A domiést kvetden a Jogi és Onkormdnyzati Osztaly munkatirsa elkésziti a megallapodis
lervezetét a rendelet eldirdsainak és a palyizod dltal megadont adatok, pilydzati cél, iddbeli
megvalositdsi kategoridjinak megfelelben.

A tervezelet a Pénziigyi Osztaly jovahagyasit kiivetben véglegesiti.

A nyertes pdlvizék postai ton kapjik meg az aldirandd megallapodasokat.



A megallapodiisok aldirisit kdvetden a Pénziigyi Oszidly inézkedik a timogatdsi Osszegek
utaldsardl, amennyiben a szilkséges mellékletek rendelkezésre allnak.

*

ELSZAMOLTATASI REND

L. UTOFINANSZIROZAS {amennyiben a cél 2019, januédr 1. - 2019, junius 30. kbzdtt
iddszakban megvalosultmegvaldsul) esetén az elszdmolis hatirideje a nyertes

pllvizat kiértesitésérdl szdlé dokumentum dtvételét kbvetien, legkésibb 2019.
szeptember 30. Elszimoldsi hatiridd killinds méltanylas esetén modosithatd, a
hataridd lejarta elétt a polgdrmesternek cimzett és a Jogi és Onkormanyzati Osztalyra

benyijtott irdsos kérelemmel,

Il VEGYES FINANSZIROZAS vagyis (a megvaldsitds ideje 2019, janudr 1.-t51 2019,
december 15-ig) a 2019. november 15 napja eldtt folyositont timogatasok esetén a

megvaldsulist kivvetden, legkésibb 2019, december 15-ig.
A tdmogatdsi Osszep elszimoldsi hatirideje, valamint felhasimdlisinak célja

médosithaté 2020, februir 29-ig, az eredeti elszdmoldsi hatdridé lejdrta elott a
benyijtott, indokldssal elldtott irisos kérelemmel. A kérelmet — a polgidrmesternck

cimezve — a Jogi & Onkorményzati Osztilyra kell benytjtani.

. A 2019. november 15. utdn utalt timogatdsok (a megvaldsitds ideje 2019. november
15, és 2020, februdr 29. kozétt) elszdmolisi hatirideje a timogatasi Osszeg
felhasznalasat kiivetben, legkésbb 2020. februir 29.

A timogatdsi Osszeg elszdmoldsi hatirideje modosithaté a megillapodisban
fi rint.

A pilyizati elszdmoldsokat (hitelesitett szdmlamisolatok, konyvelési bizonylatok, valamint a
szakmai beszdmold becsatolisdval) a Jogi és Onkormanyzati Osztilyra kell megkiildeni

KIZAROLAG POSTAI UTON.

A szdmla kibocsdidja NEM lehet civil szervezet képviselojével azonos egyéni villalkozd
vagy az dltala vezetett egyéb szervezet vagy olyan egyéb szervezet, amelyben tag.

A Jogi és Onkormdnyzati Osztaly ellendrzi, hogy az elszamolis a megillapodasban rogzitert
hatdridére megtirtént- e, valamint a felhaszndlds a palyazatban megjeldlt célra toriént-e.
Amennyiben nem, tgy azt jelzi a Pénziigyi Osztily felé. A Jogi és Onkormanyzati Osztaly
intézkedik a pénzdsszegek visszautaltatisirdl. A Pénzigyi Osztaly tdjckoztatja az eljaris
eredményérdl a Jogi és Onkorményzati Osztalyt,

Amennyiben a timogatds az Eurdpai Unid mikodésérdl szold Szerzddés 107, cikkének (1)
bekezdése alapjdn dllami tamogatdsnak mindsil, azt kizérolag az EUMSZ 107. és 108.
cikkének a csekély tsszegil timogatasokra vald alkalmazisardl szold, 2013, december 18-
1407/2013/EU bizottsdgi rendelet (a tovdbbiakban: 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) (HL L

352, 2013. 12.24,, 1.0) szabalyai szerint [ehet nytjtani.



Pilydzati felhivas 1. sz. melléklete

Adatvédelmi tajékoztaté Gydr Megyei Jogh Viros Onkormanyzata altal
egvhizi és civil szervezetek palyiazati eljiaras keretében tiérténd
tamogatdsiaval kapcsolatban kezelt személyes adatokral

Jelen Adatvédelmi tdjékoztatd az Adatkezeld dltal az egyhaz és civil szervezetek pilyizati
eljiris keretében tirténd timogatisival kapesolatban kezelt személyes adatok kezelésére
vonatkozik és 2019. februdr 1. napjatél hatalyos.

Jelen tdjckoztatd a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
toriénd védelmérol és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/M46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovébbiakban GDPR) szd16 az

Eurdpai Parlament &s a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016, aprilis 27.) rendelkezéseinek
figyelembevételével készillt.

1. Adatkezeld adatai

Adatkezeld: Gybr Megyei Jogi Viros Onkormanyzata
Adatkezeld képviselije: Borkai Zsolt polgarmester
Postacim: 9021 Gydr, Viroshiz tér 1.

E-mail: gyor@gyor-ph.hu

2. Adatvédelmi tisztviseld

Torikné dr. Manik Judit {(e-mail: manik.judit@gyor-ph.hu)

3 Az adatkezelés jogalapja

3.1. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjin, az adatok
kezelése az Adatkezeld kOzérdekll vagy az Adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasinak keretében végzent feladat végrehajtdsdhoz sziikséges.

3.1.1. Az adatkezelés tagallami jogalapja: Magyarorszdg énkormdnyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. thrvény 6. § a) pontja, a lakossig dnszervezodd kizdsségeinek
timogatasa, ennck érdekében az dllamhdztartdson kivili forrds atvételérd], dtaddsdral,
valamint Gnkorményzati forrds dtadasirdl szolé 42/2013, (XI11. 20.) dnkorményzati
rendelet (a tovabbiakban: Onk. rendelet) 6. § (4) bekezdése szerinti palyizati eljirds
lefolytatisa,

3.1.2. Az adatkezelés tagillami jogalapja: Az Onk. rendelet 6. § (3a) bekezdése
alapjin hozoit dbniés a palyizal kilrdsarsl, a palyizat feltételeirdl.

3.1.3. Az adatkezelés tagillami jogalapja: Az Onk. rendeletr 7.-9. § alapjén a
pénzeszkiz atadasi megéllapodas megkbiése, a pénzeszkdz dtadds feltéreleinek
ellenbrzése.
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Pélydzati felhivds 1. sz, melléklete

3.14. Az adatkezelés tagallami jogalapja: Az Onk. rendelet 9. & (6) és (10)
hekezdése, valamint az Onk. rendelet (10) bekezdése alapjin a pénzeszkioz ataddsardl
sz0ld megallapodds.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) ponija alapjin, az
adatkezelés az adatkezelfre vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez szlikséges.

3.21. Az adatkezelés tagillami jogalapja: Az A&llamhaztartasrol sz6lé thrvény
végrehajtasdrol szol6 368/2011, (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban Avr.) 75. §-
a

3.2.2. Az adatkezelés tagillami jogalapja: A kGzpénzekbdl nydjtott timogatisok
atlathatdsdgand] sz616 2007, évi CLXXXIL. torvény (a tovabbiakban: Knyt.) 4. §, 6. §,
B.§és14. 8.

Személyes adatok kezelésével kapesolatos tijékoztatis

A személyes adatok kezelésével érintetiek (a tovibbiakban: Erintett) kérét, a kezelt
személyes adatok kirét, az adatkezelés céljit, ax adatkezelés jogalapjat a thjékoztatd 1.
szami melléklete tartalmazza.

A személyes adatok kezelésére az alabbiak szennt kerlil sor:

Adatkezeld a személyes adatokal a benyijtort pdlyizaton és mellékletein, a
pénzeszkdz 4taddsi megdllapoddsban és mellékletein, valamint az elszémoldsi
dokumentécioban papir alapon kezeli.

DMSOne Ultimate iratkezelési rendszer: Az iratkezelési rendszerben rdgzitésre
keriilhet a név, lakcim/székhely, addszém/addazonositd jel, természetes személy
esetén a szilletési hely, id6, anyja neve.

A palyézati eljarissal, thmopatissal, tdmogatishoz kapesolédd ellenbrzéssel
kapcsolatos feladatok elltdsiban Gybr Megyei Jogth Viros Polgarmesteri Hivatala (a
tovibbiakban: Hivatal) kbzremikédik, a személyes adatokat a Hivatal munkatarsai
feladataik elldtdsdval dsszefiiggésben kezelhetik.

A palydzati eljardssidl Gsszefliggésben a személyes adatokat az adott terliletént felelts
alpolgirmester, az Onk. rendelet 6. § (4) bekezdése szerinti értékeld munkacsoport
tagjai, a Pénzilgyi Bizottsig tagja, velamint a Kozgyilés a tdmogatdsi dintés
meghozatala érdekében kezeli.

Az adatkezeléssel Osszefiiggésben profilalkotds, automatizdlt dontéshozatal nem
torténik.

A személyes adatok forrisa az Erintett, vagy a palydzo.

Adattovibbitis

A DMSOne Ultimate iratkezeld rendszer lizemeltetéséén, fejlesstéséén és karbantartisién
feleld DMS One Szolgaltatd és Tandcsadd Zartkérien Mikodd Részvénytarsasig (székhely:
1117 Budapest, Infopark sétany 1. I ép., Cg.0l1-10-046112) e feladatinak ecllatasaval

osszeflgpésben kezeli.

A Knyt. 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint Adatkezell a www kozpenzpalyazal. gov.hu
honlapon kbzzéteszi a 67/2008. (1. 29.) Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése alapjin, a
honlapon ktzzétett nyomtatvanyon eldirt adatokat.



Pilydzati felhivas 1. sz. melléklete

Adatkezelé a www.gyorhu honlapon az informéciés Onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsdgrol sz6l6 2011, évi CXIIL tirvény 1. szami mellékletében meghatirozon
adatokat teszi kbzzé.

A személyes adatok harmadik személyek részére, harmadik orszdgba vagy nemzetkzi
szervezet részére - jogszabilyban, illetve az Eurdpai Unid ktelezd jogi aktusdban
meghatirozott azon kizhatalmi szervek kivételével, akik egyedi {igyben folviaton
vizsgalatukhoz igényelnek személyes adatot az Adatkezel6tdl - a fenticken til nem keriilnek
tovibbitisra,

. Az adatkezelés idétartama

A pilyizattal, megéllapodissal, a tdmogatas ecllendrzésével kapcsolatos adatokat az
Adatkezeld a hatilyos iratkezelési szabilyzat alapjin az irantdri tervben meghatirozon
iddtartamig kezeli. A polgarmesteri, bizotisagi, kdzgyiilési dintések nem selejtezhetdek.

A Hivatal gazdilkodds feladatokat ellatod szervezeti egysége a megillapodassal kapesolatban
kezelt személyes adatokat a szamvitel rendjérdl 52616 2000. évi C. brvény 169. §-a alapjén 8

évig Orzi.

A fenti megirzési idd lejdridt kiivetben & személyes adatok megsemmisitésre, selejtezésre,
illetve tiriésre keriilnek.

y Az adatkezcléssel kapesolatos jogok

7.1.  Erintett az Adatkezel&tdl az 1. pontban foglalt elérhetbségeken keresztill irdsban
tijékoztatist kérhet arma vonatkozdan, az Adatkezeld milyen személyes adatit, milyen
adatkezelési célbdl, milyen forrishél, varhatdan mennyi ideig kezeli, ha ez nem lehetséges,
melyek a megbrzési idd meghatdrozasdnak szempontjai. Az Erintett wjékoztatast kérhet
tovibbd arra vonatkozoan, hogy az Adatkezeld mely cimzettekkel, cimzetti kategdriakkal
kozilte, illetve fogja kbzdlni a személyes adatit, kiillonds tekintettette] a harmadik orszdgbeli
cimzettekre és nemzetkdzi szervezetekre, thrténik-e automatizdlt dontéshozatal, profilalkotis
a személyes adatok kezelésével kapeselatban.

7.2. Az Erintett az Adatkezel6t6] az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztill frdshan
kérheti a ri vonatkozd személyes adat helyesbitését (modositdsif), az adatkezelés céljira
tekintettel annak kiegészitését, torlését és tiltakozhat az ilyen személyes adat kezelése ellen,

Az adatok térlése nem kezdeményezhett, ha az adatkezelés a személyes adatok kezelését
cldird, az Adatkezelbre alkalmazandé unids vagy tagillami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi jogositviny
gyakorlisa keretében végzent feladat végrehajtisa céljabol, jogi igények eldterjesziéséhez,
Ervényesitéséhez, illetve védelméhez szitksépes.

7.3.  Adatkezeld a kérelmet indokolatlan késedelem nélkil teljesiti, az intézkedésrdl, vagy

az intézkedés elmaradisinak indokdrdl az érintettet legkéstbb | hdnapon belill ériesiti. Az |

hénapos hataridé a kérelem Osszetettségére, és a kérelmek szimdra tekintettel, 2 honappal

meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitisard] az Adatkezeld a késedelem okainak

E:gie!ﬁldﬁérﬁl a kérelem kézhezvételétdl szimitott egy hdnapon belll wWjékostatja az
intettet.



Péilydzati felhivas 1. sz. melléklete

7.4. Az Erintett az Adatkezeldt5] az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztill irdshan
kérheti, hogy Adatkezeld korldtozza a személyes adat kezelését, ha az Erintett:

- vitatja annak pontossagdl, a pontossag Adatkezeld Altali ellenbrzésének iddtantamira,
- vitatja az adatkezelés jogszeriségét, és az adat felhasznalisinak korlatozasat kéri,

- azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli, bar
az Adatkezelbnek mdr nincs szilksége a személyes adatokra,

- tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen, arra az idétartamra, amig megallapitisra
nem kerill, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsobbséget élveznck-e az Erintett jogos
mdokaival szemben.

7.5. Adathordozhatosighoz valé jog: Erintett jogosult arra, hogy a ri vonatkozd, az
Adatkezeld rendelkezésére bocsdtott személyes adatokat t:ngnlt, széles kiirben hasznilt, géppel
olvashatd formaétumban megkapja, ha az adatkezelés az Erintett hozzéjarulasan vagy olyan
szerzbdésen alapul, melyben az Erintett az egyik szerzodd fél és az adatkezelés auntomatizalt

médon térténik.
8. Adatbiztonsig

Adatkezeld minden szilkséges biztonsigi lépést, szervezési és technikai intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy biztositsa az érintetick magdnszférijanak védelmél. Az Adatkezeld
megfelelt informatikai, technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az
altala kezelt személyes adatokat védje tSbbek kdzétt a jogosulatlan hozzéférés ellen vagy
azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. (Pl. gondoskedik a személyes adatok biztonsagos
tarolasard], az informatikai rendszerben tarolt adatokhoz a hozzafénési jogokat szabalyozza, a
srilkséges mértéki hozziférésre korldtozza.)

9. Jogorvoslat

Erintett a személyes adatok kezelésével kapesolatban panaszdval az Adatkezeld adatvédelmi
tisztviseldjéhez fordulhat.

Bejelentéssel élhet tovabbid a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsigindl
(www.naih.hu), személyes adatainak kezelésével kapesolatos jogainak megsériése esetén
jogosult tovabbd a lakohelye vagy tartézkodisi helye szerinti tGrvényszékhez fordulni

(www . birosag. hu'torvenyszekek).
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Az elbterjesziés 2. szdmid melléklete

PALYAZATI UTMUTATO

Segedlet a palyazat benyajtisahoz, informiciok az elszimolisra vonatkozé szabdlyokkal
kapesolatban
2019, év

Famogatds  igényelhetd (2019, évben  megvaldsitott/mepgvaldsitand alvizatok
vonatkozdsiban):

A) aszerveze! tevékenységi kiréhez kapesolddd programok, rendezvények kiltségeire, ezek
népszerisitésére, ide értve az internet-¢l6fizetést is vagy

B) mik&déshez sziikséges eszkoz visirlisdra, fejlesziésére vagy

C) beruhdzasokra, feldjitisra vagy

D) a szervezet Altal szerkesztett kindviny, hirlevél, folydirat kéltségeire, ide énve a honlap
készitést és karbantartdst is.

Egy szervezet maximum EGY kategéridban nyijthat be palvizatot!

Tamogatas N igenvelhetd:
o személyi koOliségekre, amelyek szdmldval vagy megbizdsi szerzddéssel NEM

igazolhatoak,

o éikezési kiltségekre, ideérive az étel mellett az édességet, a sbsat, a snacket és az italt
15,

o Gsxondijra,

* karbantartdsra,
a szervezetet bemutatd, ismertetd, népszerlsitd szdrblap  elkészitésének
finanszirozasara,

o telefonkéltségre, kivéve az internet-elofizetést, amennyiben az a szervezel nevén
mukddik.

FIGYELEM! A fenti tételek csak sajat forrdsbdl finanszirozhatdak!

L

PALYAZAT BENYILJ

Palyazni a pdlydztatd dltal kibocsdtott pilvazati adatlapon lehet, amelyet 1 példdinvban,
teljeskiiriien kitiltve, mellékleteivel egviitt, kizdrdlag postai aton, legkésibb 2019.
marcius 29-j postai feladdassal kell eljuttatni a kivetkezd cimre:
Gydr Megyei Jogl Viros Polgdrmesteri Hivatala
Jogi és Onkorményzati Osztaly
9021 Gydr, Varoshaz tér 1.




Palyizati adatla i tmutatd lettilthetd: www.gyor.hu vagy a www.cic.kvahu
honlapral.

Palyizati feltételek:

» Azon gybri székhelvli szervezetek pdlyizhatnak, melyek Gyérben végzik
vitk iiket, a nem Gyiri székhelyil szervezeiek abban az esetben nyhjthatjak
be pdlyazatukat, ha tevékenvségiiket Gvirben fejtik ki fuz adatlop 4 szdmu

meliéklete),
s a projekt fsszkiltségéhez mérten legaliabb 20%%-0s Snrésr megléte,
a palyazaton igényelt Bsszeg mértéke legfeljebb a program bruttéd Gsszkiltségének
80%-a lehet, de legfeljebb 600.000,- Ft,
» a pdilyazaton részt vehet az a birosdg Altal 2018. majus 31-ig joperdsen bejegvzett
civil szervezet, amelynek nines kiztartozisa, illetve Onkormdnyzat felé fennallé

lejart elszamoldsi kbtelezettsége (az adarlap 1. szami melléklere),

az illetékes 1irvényszék altal kiallitott 30 papnal nem régebbi kivonat a palyazo
szervezet birdsdgi nyilvantartas szerinti adatardl,

NEM pdlydzhatnak azon civil szervezetek, amelyek:

« 8 Gybr Megyei Jogl Véros altal 2019, évre vonatkoz6 A pdlyizati dton tdmogatott

sportegvesiiletek (kiemelt és nem kiemelt sportigak), valamint utdnpétlis-
velésfejlesziést vépgzd alapitvinvek timogatisit szolgdld™ palydzati keretbdl -

barmely kategénidban -, tovibbd A pdlyazati (ton timogatott egvéni, eredményes
versenyzik tamogatasat szolgald™ pdlyazati Keretbd] timogatasban részesiiliek,
dnkormanyzati és egyéb fenntartist intézmények,

egyhizak,

pirtok,

munkaadéi, munkavallaldi érdekképviseleti szervezetek,

polgarbr egyesiiletek,

koztestiletek, gpazdasag tarsasigok,

2011. évi CLXXV. térvény szerinti civil tirsasdgok, kilcsonds biztosito egyesiiletek.

Az elbirdlisndl elényt jelent:

o & kizhasznisagi nyilvantartasha vétel,

= az eldirindl magasabb Onrész megléte,

o aron szervezetek palyazatal, amelyek szolgaltatdsaikkal mas civil szervezetek
munkijat segitik.

dzat ERVENY az alibbi okok fenndlldsa esetén:

e hatdriddn kéverben kerQlt benyjtasra,

» nem postai Gton kerillt benyljtisra,

« az adatlap hidnyosan kerdlt kitdliésre, vagy hidnyzik a szervezet képviseletére jogosult
személy alairdsa, illetve amennyiben a szervezet bélyegzdvel rendelkezik, a bélyegzd
lenyomata,

+ bémely kiitelezben csatolandd melléklet hianyzik,

« az adatlap mellékletei nincsenek teljes kirlen kitdltve, aldirva,




» akoltségvetés nem az adatlapon megadott excel-tablan keriilt benyijtdsra,

* apilyédzat koltségvetése nincs Gsszhangban a palyizati céllal,

» olyan projekt megvaldsitdsira nydjtja be igényét a szervezet, amelyre a pilydzati
keretbdl thmogatds nem adhatd,

* olyan tételt nevez meg a koltségvetési tdbldzat igényelt pdlyizati timogatis™
rovatban, amelyre tamogatas nem adhatd,

= tobb mint 600.000,- Ft timogatdsi Ssszegre pdlydzik a szervezet,

» 30 napnal régebbi birdsdgi kivonatot nyijt be,

= agyir tevékenységrdl sz6lé nyilatkozatol nem a székhelyen allitottak ki,

= 2018. mdjus 31. napjat kbvetben kerillt birdsdgi nyilvantartasba vételre,

« 2018. évi dnkormanyzati timogatasra vonatkozd elszdmoldsa hidgnyzik,

a valbsignak nem megfeleld adatot kbzdl,

koztartozdsa dll fenn,

= az elbint Onrész hidnyzik (az osszkbitség legalibb 20%-a kitelezd)

s MNyilatkozat koztartozds fenndllasdrd] fadatlap I, sz. mellékiete),

* Nyilatkozat Gsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallisard]l (adatiap 2. 5z
melleklete),

» Kozzétételi kérelem, amennyiben az érimettség fenndll (adaclap 3. sz melléklete),

» Nyilatkozat gydn székhely meglétérdl (adatlap 4. sz. mellékiete),

» Nyilatkozat a csekély dsszegh timogatisokrol (adarlap 5. sz. melléklete),

» Kiliségtabla az adatlapon megadott excel-tdbla alapjin fadatlap 6. sz. mellékiete),

. ﬁﬂé.thal&sﬁgi. nyilatkozat fadatlap 7. sz. mellékiete)

s Hatdlyos Alapitd okirat vagy Alapszabily fénymdsolt, hitelesitett (képviseletére
Jogosult szemeély altal alairt, — ha a szervezet rendelkezik vele — szervezeti
bélyegzdvel elldtont) formdban,

* 30 napndl nem régebbi tdrvényszéli kivonat a palydzd szervezet birdségi nyilvantartis
szerinti adatairdl.

H]éﬂiﬂﬁ%LiSRﬁ A PALYAZAT BENYUJTASAT KOVETOEN NINCS
LEHETOSEG!!!

Thajékoztatd a palyazati adatlap 2. sz. mellékletének kittltéséhez:

A kozpénzekbdl nyujtott timogatisok atlithatosdgérdl szdlo 2007, évi CLXXXL térvény
szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fenndllisérdl vagy annak hidnydrdl széld
nyilatkozatot az alibbiak szerint kell kitblteni:

- a6, §és B, § résznél értelemszerdien 1. vagy 2. szamot kell beimi a mellettik
talalhate négyzethe!



T ELBIRALASA

A pilydzatok elbirilisdrol a palydzatok eriékelését végzd munkacsoport véleményezeset,
illetve a Pénziigyi Bizottsag dallasfoglalisat kdvetdben Gydr Megyei Jogl Wiros

Onkormanyzatinak Kizgviilése elé terjeszii 2019. mdjus 31-ig.
A megillapodisok megkdtésének kezdeménvezésére 2019, janius 30-ig keriil sor,

valamint ezen idbpontig a timogatishan nem részesilt szervezetek is értesitést Kapnak.

g

A MEGALLAPODAS

MEGKOTESERE. A PENZUGYI UTALASRA VONATKOZO0 SZABALYOK

A nyertes phlyizdk az értesitéssel egyiitt megkapjik a pénabsszeg dtaddsdrdl szélo

megillapodést 3 példinyban, A szervezeinek, a szervezet képviselelére jogosult személy
aldirasél kdvetden 2 példinyt a kitelezoen benydjtandé mellékletekkel egyiint, a Jogi és
Onkorminyzati Osztilyra kell visszakilldenie.

Kizardlag a hidinvtalanul visszakiilditt mellékletek &s a szervezet képviseletére jogosult

személy aldirdsdval és — ha a szervezet rendelkezik vele - szervezeti bélvegzivel ellitott
megillapoddsok beérkextét kiivetden - 10 banki értéknapon beliil - keriil sor a
tim osszeg utalisdra,

UTOFINANSZIROZAS esetén kivetendd eljaras:
A megillapodis meghkitésére és a thmogatdsi Gsszeg folydsitasira az elszamolist kivetd

30 napon belil keriil sor.

A MEGALLAPODASSAL EGYUTT az alibbi MELLEKLETEKET sziiksépes
HFINANSZIROZAS ESETEN IS):

« 200.000.- Ft vagy ezen isszeg feletti timogatds esctén — amennyiben az dtvevd a
Nemzeti Add- és Vamhivatal honlapjin kbzzétett kbztartozismentes addzdi adatbizisban

nem szerepel — 30 napnil nem régebbi Nemzeti Add- és Vamhivatal altal kidllitott

ﬁ,E[E]GAZﬂLiESAL vagy egylttes addigazolassal hitelt érdemlben igazolja, hogy
nincs kbztartozdsa, (Az igazolds beszerzésének esetleges koltsépét a palydzd viseli )




Minden esetben a szervezel nevén 1évs BANKSZAMLA KIVONAT hitelesitett mésolatst
kell benyujtani & szerzidés megkdtésekor, amely igazolja a 20%-0s onrész meglétét. Ezen
bsszeg a megitélt tamogatas figyelembevételével a projekt Ssszkiliségének legalibb 20%-a.
(Ezt a dokumentumeot utéfinanszirozds esetén nem kell benytjtani!)

(Hitelesiteni a kivetkezdk szerint kell: 4 mdsolat az eredetivel egye=d, hiteles.”, valamint a

szervezel kipviseleiére jogosult személy aldirdsdval és — ha a szervezet rendelkezik vele —

szervezeli bélyegzdvel kell ellaini.)

» Hiteles dokumentum benyljtasa sziikséges arrdl, hogy a civil szervezet a 2018, évi
beszdmolojit a 2011, évi CLXXV. térvény éntelmében elkészitette és letétbe helyezte
(postai dton ajinlva, vagy tértivevényesen, vagy személyes dtvétellel) az Orszdgos
Elr&iﬁgi Hlvltalnil

- 11]! 8. év: cgﬁﬁﬂrﬂs:leﬂ gaz-disim beszi mnlﬁ valamint

- az ajinlott szelvény masolata, vagy

- személyes datvétel esetén az dtvétel igazolisirol szolo dokumentum, vagy
- elektronikus dton tdriénd bekiildés esetén nyilatkozat erril a tényrél.

« Uj kiltségvetés benvijtisa is sziikséges, amennyiben a timogatott nem a pilvizati

erte el!
A kbliségiablit a www.gg_.gr.h honlapon megtalalhatd excel-tibliban kell kitélieni, majd
kinyomtatni és a szervezet képviseletére jogosult személy aldirdsdval, szervezeti
bélyegaivel ellatni, amennyiben a szervezet rendelkezik vele,
Uj kbltségtablat az utbfinanszirozds csetén NEM kell kitGlteni!
A médositott kiltségvetésben UJ tétel nem vehetd fel a korfibban benyijlott palvizati

anyaghoz képest.
LTT
ELSZAMOLAS
A civil szervezetek a palyazati dsszeg felhasznilisird] sz616 beszdmoldjukat KIZAROLAG

POSTAI UTON nyiijthatjdk be, Gydr Megyei Jogi Viros Polgirmesteri Hivatalanak Jogi és
Onkormanyzati Osztalydnak cimezve.

Az ELSZAMOLASRA vonatkozd szabdlvok:

I. UTOFINANSZIROZAS (amennyiben a cél 2019, janusr 1. — 2019, jinius 30. kizbtti
idGszakban megvalosult/megvalosul) esetén az elszdmolis hatirideje a nyertes pélyézat

kiértesitésérdl sz6l6 dokumentum atvételét kilvetden, legkésébb 2019, szeptember 30.
E hatiridd killinds méltinylas estén modosithatd a hatdridd lejarta elén, a polgirmesternek
benyujtott irasos kérelemmel.

I, VEGYES FINANSZIROZAS vagyis (2019. janudr 1 jéd] 2019, december 15-ig) a 2019,
november 15. napja elont folvositott tdmogatisok esetén a megvalosuldst kivetden,

legkésibb 2019. december 15-ig kell elszdmolnia a szervezetnek.

(A4 tamogatdasi  dsszeg  elszamolasi  hatdridefe 2020, februdr  29-ig,  valamint
Sethaszndaldsdnak célfa mddosithaid az eredetf elszamoldsi hatdridd fefdrta elan bemnifion,
indokoldssal elldator irdsos kérelemmel. A kérelmet — a polgdrmesternek eimezve - a Jogi
&5 Onkormdnyzati Osztdlyra kell benytijtani.)



1. A 2019. november 15. utin utalt tdmogatdsok (a megvaldsitas ideje 2019. november 15 -
2020. februir 28, kdzon) elszimoldsi hatdrideje a tdmogatdsi osszeg felhaszndldsdt
kivewden, legkésibb 2020, febradr 29,

Az elszdmolasi hatdridd modositgsdra vonatkozdan o megillapoddsban foglaliak az

frdmyadaok. )}

A timogatési Ssszeg FELHASZNALASARA vonatkozdan az aldbbi — hitelesitett misolat
fo jaban - dokumentumokkal leh i:

- szamla, amely a taimogatott szervezet nevére keriilt kidllitdsra, vagy
- szerzfdés, a tAmogatott szervezet és a meghizott személy/szervezet kiizit

A szdmla kibocsdtéja NEM lehet a civil szervezet képviseldjével azonos egyéni villalkozd
vagy az altala képviselt egyéb szervezet vagy olyan egyéb szervezet, amelyben tag.

A timogatisi Osszeg KIFIZETESET az alibbi — hitelesitett mdsolat forméjiban
dokumentumok egyikével kell igazolni:
- bankszamlakivonat vagy

- kiadasi pénztarbizonylat.

Az ELSZAMOLASHOZ csatolni kell a juttatott timogatds és a villalt nrész Gsszegének
rendeltetésszeri felhasznalisard) készitert
- szivepes, fénvképpel, a rendezvényre sz4lo meghivoval (3 meghivot a civil szervezet
kiteles a rendezvénvt megeldzden 2 héttel a Jogi és Onkormanyzati Oszuily részére is
megkiildeni) és A/ oldal terjedelmi részletes indokldssal aldtamasztott,
szabilvszerlien aldirt és — ha a szervezetl rendelkezik vele — szervezeti bélyegzivel
elldtott szakmai-pénziigyi BESZAMOLOT és
- a  felhasznalisra  vonatkozd  BIZONYLATOK  (szémldk,  srerzGdések,

bankszdmlakivonatok, pénztirbizonylatok) hitelesitett mdsolatét.
Hitelesités: a szdimla- és a d latokra a kivetkezd mondatot kell

A mdselat az eredetivel egyezd, hiteles.”,
valamint dérummal, o szervezer bejegyzen képviseldjének aldirdsdval és— ha a szervezet
rendelkezik vele — szervezeni bélyegzdvel kell ellitni!

UTAZA ELSZAMOLASA
Utazdsi kiltségek kozott a helykdziftdvolsapi kozlekedésnek a timogatott nevére és cimére

kidllitott szamla fogadhatd el (internetes jegyvisarlas esetén is van lehetdség szamlakérésre).
Amennyiben utazdsi kedvermény igénybevétele miatt nem allit ki szimlét a kizlekedési
tirsasdg, az esetben a nyugta elfogadhatd, amennyiben abbél egyértelmiben beazonosithatd,
hogy az a pilydzati célban m:gj:]nll utazas soran keriilt felhasznilisra,
Gépiirmivel v liségeinek  téritése  és  kifizetése esctén az aldbbi
dokumentumokkal lehet elszdmolni:

- kikiildetési rendelvény, iizemanyag-elszémolas &s

- kiadasi pénztarbizonylat vagy

- bankszdmlakivonat




PALYAZATI ADATLAP
A GYOR VAROSBAN MUKODO CIVIL SZERVEZETEK TAMOGATASARA
2019 EV

{Az adatlap nem szerkeszthetl di.)

1. APALYAZO ADATAI

1.1. A palyazi srervezet teljes neve:

1.2, A palyazd szervezet roviditelt neve
(amennyiben relevins):

1.3. A pilyazd szervezet addszima.

1.4, A palydzd szervezet bankszdmlaszamas

Szémlavezetd pénzintézet neve:

1.5. A palyizd szervezet nyilvantartdsi szama:

1.6. Alapitas idopontja (alapitd okirat, vagy alapszabdly i
Aapidas | S RS e I NN TR

1.7. Nemzeti Ado- & Vamhivatal honlapjén Igen
(hitp://nav.gov hu/nav/sdatbazisok/koztartozasmentes/egyss
eru_lekerdezes) kbzzétett kztartozdsmentes addzdi

adatbazishan szerepel-¢ (a megleleld valasz alahldzando!) Nem

1.8. A pilydzd szervezet székhelyve
(vdros, utca, hizszim):

1.9 A palyazd szervezet postacime
(irsram, viros, utea, hdzszam):

1.10. A pdlvazd szervezet hivatalos képviselijének adatai:

MNéwv:

Beosztis:

Telefon:

Fax:

e-mail;




PALYAZATI ADATLAP

11. e személvie
Neéy:
Beosztds:
Telefon:

Fax:

e-mail:
MNév:
Beoszids:
Telefon.

Fax:

e-mail:

PALYA EMUTATAS
2. 1. A pilydzati kategéria megjelilése, kizardlag egy kategoria megjeltlése lehetséges
{tegyen X-et a megfeleld rovatha):

{A) A szervezet tevékenysém korchez kapesolodd programok,
rendezvények koltségeire, ideértve az internet clofizetést

(B} A szervezet mukddéséhez szitkséges eszklzok vasarlasdra,
fejlesztésére
(€] A szervezet beruhizasaira, fellyitasaira®

(D) A szervezet dltal szerkesztett kiadvany, hirlevél, folybirat
koltségeire, 1deérive a honlap készitést és karbantartast 15

2. 2. A palyizati cél megvaldsulisinak virhaté ideje (tegyen X-et a megfeleld
rovatha):

1. 2019. janudr 1. - 2019, jinius 30. (utéfinanszirozis)

I1. 201 8. évben folyamatos (akar 18bb idGpontban),
de legkésobb 2019, december 15-ig (vegyes finanszirozés)

111. 2019. november 15. = 2020. februar 29.

" SrAmvIEiTh] <00 3000, evi C_IDrveny ertclmiben Deruhdzatnal mingai: o Mgy estkhz beszerzise, [Sositee, sajst villsToordsban
ahiriénd chhillidsn 3 besverseti tinpyi exdder (eernbe helyerdss. endehesdsmnent haranilathavitele drdekiben ar fmembe helvendsig. a
rendebeisszeri haenslabaveiclip vépzet levikenystp (srdlBidn, vamberebis, Loevetiids, slaporis, frenabe belyepts, tovibbd mindar o
revikenvidg, mmely 8 g esrkde besrerpésdher homrikaposolhald, idefrive @ lerveaist ar cliktssids, o lebowvelilisl, a
hilcligeeybevéieh, » bimositist bx berubdpds 3 megievd eayi eorktr Dviees ]l e LALES, RialEh R

tardusd T i sl pigd

horrsnpc o R0 o Svek Coy ek E o SRy

Feldjindamal wundsil oz olhasendlbidot virgyl exhie erodai dllaga (kopaditisa postodabga) belyreaillineg senigils, iddsraionkinl
visgrsiénd alyan ievebenyadp, amely missdenikeppen mrrad jar, hogy az sdofl csrlne dletlarioma mogndvelasl., aresel: milvaky wllsota,
peljcsitblipessige megkooeliden vagy teljesen vissemill ar cbidlifion termebek minbstge vagy o adoll cszkos hadenblala jelentdien
javul ésigy u Bebigivks péalolngos mifoeditisdbdl o piviben pardiuigh chiavok seiemigeak, Felijizis o korszorlsnés is, ha a2 & koroerl
gechnika alknlmasisival o togyi copkde egves résreinek ar evodotithl eliénd megoldisival wagy kicseréléiével o birgyi esakod
mpembizonsighl, welfesifiépesstpdl hasmsiliaitaign vagy gardevagossipil nbveh: @ tngi ckon akkor kell felijiani, amdior &
fialyasmainsan, rendszeresen chvégectt kartantanas mellen o gyl eokis oly ménékhon elhasmalbdion {xeakenal cleme eldeegedick),
amch elhasendlsdotishy mar & rendelentsszcl hosmilated veseclyerietic nem felijités & elmarad & flhalinonids Rafthanlanss
ey vali elvigaiue. faggetkenal B koinségel nagyveigiil.




PALYAZATI ADATLAP

2. 3. Kérjiik, feftse ki réseletesen a projekt céljat (maximum 6000 karakter)! Foirjik, adia meg a projekt
hosszu tavil és kozvetlen celjaif, valamint a projekt megvaldsuldsinak virt eredményeit.




3.
3.1.

3.1.

| R

PALYAZATI ADATLAP

A PALYAZAT FORRASAL PENZUGYI IGENYE

Kérjiik, sorolja fel a pilyizatban elszimolni kivint tételeket megnevezésiikkel,
amennyiben lehetséges a mértékegységeket/mennyiséget (6ra, alkalom, db sth.) is
[ﬂntﬂs# fel a tablazatban! (pl. 5 alkalom, 4 6ra sth.)

z Excel ikonra ﬂ'ug.":.'r.f kattintva meg.l'efﬂm'k a tibldzar, ebben csak a fehér mezdket

ud'u kiréilteni, g tdbbi a ik ix m.rgﬂ.l'm A ruh.l'lzumfmgﬂm,g

meelkail rrhent 1P EILELE et |

dsszeg helyi értékés nem J':EJ'.‘ pontial feldlnd pld: 200000}

Sajdt forvis (dnrész) alatt ériendd minden olyan pénzigyi forrds, amellyel a szervezel
hozzdjdrul jelen palyazatban megielslt projekt megvaldsitasihoz.

A projekt teljes kiltsépéhez mé inimum 20% dnrész villalisa kitelezd.
Helves kital # excel tAblarator ki kell n i zat a pil
adatl réseél képexl, exért benyviajtasa kiitelezd.

{Az adatlap 6. sz. melleklere.)

Koltségek részletezd
tablaja

Tudomssul veszem, hogy a szervezet neve, a palyazat tirgya, valamint az igényelt
isszeg kizzétételre Kerill a kizpénzekbdl nydjtott timogatisok dtlithatbsdgdrdl
sz6ld 2007, évi CLXXXIL. térvény alapjin a Kormidny dltal kijeldlt szerv dltal
izemeltetett honlapon, fliggetlendl a palyizati eljiris eredményétdl. Nyertes
pilyiazat esetén ugyanezen a honlapon kizzétételre kerill az elnyert timogatis
bsszege és az elszamolis adatai is.

Tudomsisul veszem tovabba, hogy az informicids onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz6lé 2011, évi CXIL toérvény alapjin az Onkormanyzat
honlapjin kizzétételre keriil a palydzo szervezet neve, a timogatis célja, dsszege, a
palyiazat tirgyvinak megvalésulisi helye, valamint az elszimolist kivetden a
sziveges beszamold masolata is,

Az elszdmoldist kivetd 1 éven beliil Gydér Megyei Jogi Vires Polgdrmesteri
Hivatala Jogi és Onkorminyzati Osztilydnak munkatirsa ellendrizheti a projekt
eredeti dokumentumait, szamidit.

(székhely), 2019, év. .. ...........c (hdnap)...... {nap)

palyizd szervezet képviselijének aliirdsa



ar adatlap 1. sz. melléklete

NYILATKOZAT

A Gybr Megyei Joga Viros teriiletén tevékenykedd civil szervezetek tdmogatasdra kiirt
2019. évi dnkormédnyzati pialyazat elbiraldsihoz

Alulirott,

................................................... | Tl E T GO -+ 1|,
hely,  id8:.. , mint a
............................................................................................. szervezel

(székhelye:.....c.ocriii i) cinBkefképyiselbje*  bintetbjogi
felelbsségem tudatdban nyilatkozom amél, hogy a szervezetnek nines kbztartozisa, illetve
Gydr Megyei Jogi Viros felé fenndlld tartozdsa.

Az dllamhaztartasrdl 52610 torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
75. §-dba foglaltak alapjan nyilatkozom arrél, bogy a tédmogatdsi igényben foglalt adatok,
informéciok és dokumentumok teljes kiriek, valdsak és hitelesek,
A pélyizatban megjeloht tirgyban tdmogatdsi igényt 2019. .................. détummal
nyijtottam bef nem nyujtottam be* a
wssnsnsennssenajelER  pdlydzaton
kiviil mas palydzator kiird szerv megnevezése, ahova mas palyedzat benydjtdsra keriilt).
A Szervezet megsziintetésére irdnyuld, jogszabdlyban meghatarozott eljaris nincs
folyamatban. A Szervezetnek nem dll fenn harmadik személy irdnydban olyan kotelezetisége,
amely a kdltségvetés tamogatds céljinak megvalosuldsit meghidsithatja. A Szervezet a
pilydzatban megjellt tevékenység megvaldsitisdhoz szikséges hatdsdgi engedélyekkel
rendelkezik. Nyilatkozom tovibb arrél, hogy az dllamhdztartisrd] sz616 2011, évi CXCV.
torvény 48/B. §-dban és 50. §-dban foglalt kovetelményeknek személyem és az &ltalam
képviselt Szervezet megfelel.

Olvashatd név: o.ooivieniinnnins R el N e
EIREIREGE L i viiteeatanaadaa

* A megfeleld rész alahuzanda



oz adatlap 2. srdmi melléklete

NYILATKOZAT
4 kizpénzekbil nydjtott timegathsok atlathatbsigird] sedlé 2007, évi CLXXXL. thrvény szerinti
dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennidllisdrol, vagy hidnyirdl
a kitd/rési dellet @ palpazati Grmulals eilheate

A Pilvizé neve:
Természetes személy lakcime:
Seiiletési helye, ideje:
Gazdusigi virsasig esetén spékhelye:
C kszima:

dészamn;
Képvi nek nev

Egvéb szervezet esetén székhelve:
Képviselijének neve:

Nyvilvantartasha vételi okirat seama:
Myvilvantartasha vev EV =

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyizdként megjeldh szervezettel szemben a kdepénzekbdl
nyljtott timogatisok atlathatdsigardl sz6lé 2007, évi CLXXXL tdrvény (Knyt.)
— . § (1) bekezdése szerinti Gsszeférhetetienség

1. nem all fenm vagy D

2. fennill az ...pont alapjin
— 8. § (1) bekezdése szerinti rintettség
1. nem dill fenn vagy |:|
1. fennill az ...pont alapjin
Az dsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjiul szolgald kirtilmény leirisa:

palvazd szervezet képviseldjének aldirisa



az adatlap 3, szdmi melléklete

KOZZETETELI KERELEM

a kitzpénzekbdl nyijtort timogatisok dtldthatdsigaral sz6lo 2007, évi CLXXXL. térvény 8. § (1)
bekezdés szerinti érintetiségérdl

A Palvhsd nevi:

Természetes személy lakcime:
Sriiletési helye, ideje:

Gazrdasigi idrsasa 5

Képviseldjének neve:

Egvéb szervezet esetén székhelve:
Képviseldjének neve:

Nyilvintartasha vételi okirat szima:
Nyilvintartisha vevi szerv megnevertése:

Kijelentem, hogy & kézpénzekbdl nyGjlont timogatisok atlithaidsagirdl sz4816 2007, évi CLXXXI
wrveny 8. § (1) bekezdés szerinti énintetiség személyemmel, illetve a pdlydzdként megjeldlt
szervezettel szemben fennall, ment

a) A pilydzati eljirisban dontés-clokészitohént kizremikids vapy dintéshozé szervnél
munkavégzésre irinyuld jogviszonyban dllok, de a thrvény értelmében nem mindsiilik
dintés-elékészitonek vagy dintéshoxdnak. (Kizdrdlag természetes személy palwizs esetén).

Indoklis:
Munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban éllok az alidbbi szervezettel (a szerveser meve, székhelpe
Beiramda;

............................................................................................................

bl Nem kizirt kizjogi tisztségviseld vagyok (Kizdrdlag termiszetes személy palydzd eseténl)

Indoklis:
Az alabbiakban felsorolt tisziségek valamelyikével rendelkezem (a kivdnr rédsz aldhizandd):

kiztarsasdpgi elndk, Orszdgeyilés dhal vilaszott vagy a kondrsasigi elndk dlial kinevezett
lisztségviseld, orsziggyilési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgirmester, alpolgirmester,
fopolgirmester, fpolgarmester-helyettes, helyi Onkormidnyzati képvisel, helyi tnkormainyzat
képvisel-testillete bizotsiginak tagja, kdzponti dllamigazgatisi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d)
pont ald nem tartozd - vezetdje és helyettesei



¢} Az a)-b) pont ali tartozd személy kizeli hozzitartozdja vagyok (Kizdrdlag természetes
személy palydzo esefénl)

Indoklis:

- Kézeli horzdtartozdm palyizati eljdrasban déntés eldkésritdként kizremikdds, vagy dbntéshozo
szervnél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &ll, de & tbrvény értelmeében nem mindsil dontés-
clokészitdnek vagy dontéshozdnak.

- Kbzeli hozzatartozdm nem kizén kizjogi tisztségviseld,

A kivani rész alahizande!)

A kbzeli hozzatartozdi kapesolat megjelSlése (o kivint rész aldhizandd):
hizastirs, egyenesdgbeli rokon, Srikbefogadot, mosioha- és neveligyermek, drokbefogadé-,
mostoha- és nevelbszils, testvér

d) A phlyizoként megjeldlt szervezet olyan gardasigi tdrsasig, amely az a)c) pontban
megjelilt személy tulajdondban dll (kizdrdlag gazdasdgi tdrsasdg palydzd esetén).

Indoklis:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre imnyuld jogviszonyban all (o
szervezel neve, székhelve befrandd):

A kizeli hozzatariozdi kapesolat megjelflése fa kivimt rész alahizandd):
hézastars, egyenesigheli rokon, rikbefogadott, mostoha- és neveligyermek, Srikbefogadd-,
mostoha- és nevelsziild, testvér

¢} A pilyazoként megjelolt gazdasdgi tdrsasag, alapitviny, egyesiilet, egyhizi jopi személy,
vagy szakszervezet tekintetében az érintettség Tenndll, mert
o vereld tisziségviselaje

o az alapitviny kezeld szervének, szervezetének tagja, tisziségviseldje,
o vagy egyesiilet Dgyintézh, vagy képviseleti szervének tagja

a pilyazati eljirisban dintés elbkészitdként kizremikidé szervnél, vagy dintést hozb
szervnél munkavégrésre iranyulé jogviszonyban allé személy, nem kizirt kizjogi
tisrtségviseld, vagy e személyek kizeli horzitartozoja

Indokolas:

Az énintettségel megalapozd személy tirsasigban betblion pozicitja (u pozicio beirandd):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban dll (o servezer neve,
srékhelve belranda);

Kizjogi tiszistg megjelolése (a kivdar réss aldhdzandd).



kbztirsasdgi elnfk, Orszaggyilés dltal vilasztont vagy o komirsaségi elndk all kinevezent
tisztségviseld, orszAgeyiilési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgirmester, alpolgirmester,
fopolgdrmester, fOpolgirmester-helyettes, helyi Bnkorményzati képviseld, helyi Bnkormanyzai
képiseld-testiilete bizottsiginak tagja, kbzponti dllamigazgatdsi szerv - 5 2. § (1) bekezdés d) pont ald
nem Larozo - vezetdje & helyettesed

A kdzeli hozzdtartozdi kapesolat megjelSlése (o kivdnr réss aldhizands):

hazastars, egyenes dgheli rokon (vérszerinti gyermek, unoka, sz0i15, nagyszills), Brikbefogadott,
mostoha- és neveligyermek, Grikbefogadd-, mostoha- és nevelBszills, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitshésével eleget tettem a kizpénzekbdl nyQjlott timogatisok
atlathatosdgardl sz6l6 2007. évi CLXXXL torvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetden. A
nyilatkozatban szerepld adatok a valdsignak mindenben megfelelnek.

Bl s (S2ERBORYY oo €Y s (hénap)......(nap)

palyazh szervezet képviseldjének aldirisa



az adatlap 4. szdmi melléklete

Nyilathozat

gviri székhely meglétéral

i Jopd Varos tertiletén ivil eretek mogatisara kiirt 2009, évi
1l ti palyizat elbi

A székhelyre vonatkozd adaiokat a pdlydzati adatlap 1.8. pontjaban megadiam.

11 ) S DR S s | R e © TN s e B B e i B i p i R TS

elnske/képviseldje® bintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a szervezet
a) rendelkezik gyori székhellyel,

b} nem rendelkezik gydr székhellyel, azonban tevékenységét Gybrben fejti ki®

* o megieleld rész aldhizanadd

Amennyiben a szervezet nem rendelkezik gyori székhellyel, kérik, rbviden ismertesse milyen
tevékenységlek)et végeznek Gydrben. (It térjen ki amra is, hogy van-e Gydrben olyan helyiség, ahol
szervezelilk megtaldlhatd,)

...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

palyazi szervezel képviseldjének aldirisa



&z adatlap 5. szadmi melléklete

NYILATKOZAT

az Eurdpai Unid miktdésérdl sz016 szerzbdés 107. és 108, cikkének a csekély Gsszepid timogatisokra
valé alkalmazisirdl szélo, 2013, december 18-i 1407/2013/EU bizottsigi rendelet szerinti csekély

Bsszegil thmogatisokrol

mé Eve:
Székchelve:
Nyilviintartisha vételi srsima:
Addszima:

Képvi émek meve:

mint & kedvezményezett villalkozés képviseletében eljdmi jogosult képviseld jelen nyilatkozat
alairdsival kijelentem, hogy a 14077201 WEU bizottsdgi rendelet 3. cikkének (2) bekezdése szerinti
csekély Osszegld timogatis Osszege tagillamonként egy és ugyanazon villalkozas' tekintetében
barmely harom pénzligyi év iddszakiban a

®  200.000 surdt nem haladta meg;
& 200000 eurdt meghaladia.

Bl eivasiinaes (szekhely), ..o & coveinnnn (B8] s {nap)

mthm{ Iﬁﬁ.uk
aldirisa

' Cgy & ugyanazon villnlkozis  valamennyi villalkozis, amelyek kézot s slabbl kepesolmok legalsbh egvike fennall:
a} valamely villaRords rendefienik opy mastk villalkonts risrvdnycse vagy Wages seavaraln poinak Wibbsdpivel;

iy valanely vallalkosis joposult kanevemi vagy dmoadinni epy misic vidhilkoris igaogsusi-, irhﬂnﬂ-hmfdmﬂm [Fetie] rig
e ——

ol valamely villalkorks jegossl meghaiirozd belolds gysboeeinl valseely mdsik vallalkosds folel ar eadhbi villalkoaisal kiba
wmﬂimumum alapitt shirmthan vags Wrssdgs ereddéciten meghationect rendefendsrel meghehsden:

dj valamely viflslioeis, smely rsmdényese vagy agia cgy mdsik vallalkocimak, or sdofl villalhozas egydh riszvimyessivel vegy
tagraival Lot mogdllapodin szenad egyodill ellondezi oz ool et vallaliooeds rédsredmyesel, Hisive il seuvaenil joginak 16bbaipd.

AT cisd pibekerdss ond) poniEban omlicsn kapesclaok barmelyikével egy vagy wbb misl villalkorison kereszhdd rosdeilend
villlalkoriscaad is egy & ngvanmeon villlafooedinak Lell iekintend.” [ 1407201 30EL bizotiidkgi nondelel 1 oikk (2] bek. ]
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az adatlap 7. sz. melléklete

Az allamhdztartisrol szolé 2011. évi CXCV. tirvény 41. § (6) bekezdése szerint
civil szervezet és vizitarsulat Altal tett
NYILATKOZAT
visszterhes szerzddés meghiteséhez, ilyen szerzodésen alapuld kifizetés teljesitéséhez, valamint
kiiltségvetési timogatds nyijtdsihoz

1) A nyilatkozattéteire kitelezett szervezet adatai (kalondsen a nyilvintartisba vételrd] (bejegyzésrol) sz616
hatarozat és az aldirdsi cimpéldiny alapjin);

Servezel neve;

Székhelye:

Nyilvintartdsha vételrdl sz616 hatdrozatszim:
Addszima:

Addilletdsépe (ha az nem Magyarorszig):
Statisztikai szimjele:

Képviseletre jogosult képviseld(k) neve:
Képviselet modja: OUNALLO EGYUTTES
Vezetd tisrtségviselijének csalidi és woneve:
sziiletési csalddi és utdneve:

sziiletési helve és ideje:

anyja sziletési csalidi és uldneve:

A civil szervezet (vizitdrsulat) és a ciwil
szervezet (vizitdrsulat) vezeth
tisstségviseldinek 25%-ot meghalado

_tulajdoni részesedésével mikadd szervezet
neve:

# fennalld tulajdoni hinyad ménéke:
tényleges tulajdonosinak csalidi és
utdneve, sziletési csaladi & utdneve,
sziletési helye, szlletési ideje, anyja
sziiletési csaladi és utoneve, tulajdoni
hinyada, befolyisinak és szavazati joganak

___mértéke:
dtlathatdsfpinak vizspilatihoz a fentiekben
meghatirozottakon kivitli adatok:

2} Alulirott (alulirottak) az 1.) pontban meghatdrozott szervezet képviseldje (képviseldi) nyilatkozom
{nyilatkozzuk}, hogy az dlialam (dltalunk) képviselt civil szervezet (vizitirsulat) meafelel a kivetkezd
feltételeknek, ennck alapjdn a nemzeti vagyonrdl szolé 2011, évi CXCVL tv. 3. § (1) bek. 1. pont ¢)
alpontja szerinti dtlithatd szervezetnek mindsil:

a) vezetd tisztségviseldi megismerhetdk,

b) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem dtlithatéd szervezetben
nem rendelkeznek 25%-of meghalads részesedéssel,

c) székhelye az Eurdpai Unid tagllamiban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol s26l6 megillapodésban
részes dllamban, a Gazdasag) Egylinmidkddési és Fejlesrtési Szervezet tagillamdban vagy olyan
allamban van, amellyel Magyarorszignak a kettds adoztatis elkeriilésérdl szold egvezménye van.

3.) Kijelentem (kijelentjilk), €s aldirisommal (aldirdsunkkal) igazolom (igazoljuk), hogy a jelen
nyilatkozatban foglaltak a valdségnek mindenben megfelelnek. Tudomdsul veszem (vessxik), hogy a
nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011, &vi CXCVL torvény 3. § (2) bekezdésében és az dllamhéztartisrdl spalo
2011. évi CXCV. tbrvény 41. § (6) bekezdésében foglalak alapjin a valdtlan tartalmi nyilatkozat
alapjin kistin szerzddés semmis.

Kelt:

alairds aliiras



[E¥)

TAJEKOZTATAS

Az dllamhdztartisrdl széld 2011, évi CXCV. tirvény 41. § (6) bekezdése az alapjin ,az
dllamhiztartis kizponti alrendszerében a kiaddsi eléirinyzatok terhére nem kitheté olyan
jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel érvényesen visszterhes
szerzhdés, illetve 1étrejitt ilyen szerzddés alapjan nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet
nem mindsiil dtlithatdé szervezetnek™. A nemzeti vagyonrdl széld 2011, évi CXCVL thrvény
11. § (10) bekezdése alapjin a nemzeti vagyon (illami és Gnkormdnyzati vagyon)
hasznositisdra vonatkozd szerzddés csak természetes személlyvel, vagy dtlithatd szervezettel
kithetd. Ugyanezen térvény 13. § (2) bekezdése alapjin nemzeti vagyon tulajdonjogit
dtruhfdzni természetes személy vagy dtlithatd szervezet részére lehet.

A nemzeti vagyonrdl szold térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont ¢) alpontja hatirozza meg az
atlathatd civil szervezetre és vizitirsulatra vonatkozd kritériumokat a kijvetkezdképpen:

.€) az a civil szervezet és a vizitdrsulat, amely megfele] a kivetkezd feltételeknek:
ca) vezetd tisztségviseldi megismerhetok,
ch) a civil szervezet &5 a vizitirsulat, valamint ezek vezetd tisziségviseldi nem Atldthatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-0t meghalado részesedéssel,
cc) székhelye az Eurdpai Unid tagéllamdban, az Eurdpai Gazdasigi Térségrdl szold
megillapodisban részes dllamban, a Gazdasagi Egylittmikdési és Fejlesztési Szervezet
tagillamiban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszignak a kettds adoztatis

elkeriilésérdl sz010 egyezménye van;”

A nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVL tirvény 3. § (2) bekezdése, valamint az
dllamhdztartiasrol szold 2011, évi CXCV. tirvény 41. § (6) bekezdése és 55. §-a alapjin a
nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011, évi CXCVLL torvény 3. § (1) bekezdés 1. pont ¢) alpontjiban
foglalt feltételeknek valé megfelelésril a szerzidd félnek cégszeriien aliirt médon nyilatkoznia

kell. A valétlan tartalmia nvilathozat alapjdn kitbit szerzddés semmis.



A PALYAZAT OSSZEALLITASARA VONATKOZO FELTETELEK

Segédlet onellenirzéshez

A segédict tiblizatiban a nyomiatis utén ellendrizni tudja, hogy minden dokumentum és nyilatkozat
kitbltdsre keriilt és 8 megfeleld helven hitelesitette azokat.

Jelen adatlap nem része & pélydzati adatlapnak, a tablizat a pilydzdt segiti, hogy a szikséges
dokumentumok és mellékleick benyijlasra keniljenck. Ezért jelen segédletet nem kell csatolni a
pailyazati anyaghoz!

A hitelesités azt felenti, hopy amelv dokumentumot fénvmibsolathan kell esatolni, arra ri kell

Yz © vil i, hiteles ™ srive bbbt ddtummal kell

ellitni, ald kel irni, és le kell pecsételni,
Csatolandé dokumentumok, nvilatkozatok. Kérjiik, az alabbi sorrendet a Jeldlés

palyizati anvag dsszedllitisakor sziveskedjék betartani? i

Teljes kirGien kitGltdit - alairt, lepecsételt - palydzati adatlap (kbtelezd
csatolni).

Teljes kirfien kitbltoet - aldirt, lepecsételt - 1. sz. melléklet nyilatkozat
kdztartozas hiinyirol (kitelezd csatolni).

Teljes korien kitGltott - alairt, lepecsételt - 2. sz melléklet, nyilatkozat
dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennalldsird] (kotelezd csatolni).
Eitoltott, hitelesitett 3. sz, melléklet, kozzététeh kérelem (amennyiben a 2. sz.
mellékletben Gsszeférhetetlenséget, vagy érintettséget dllapitott meg,
kitelezd kitélteni és csatolni, amennyiben nem, ezt a mellékletet pem
kitelezd csatolni.).
Teljes korten kitolion - lepecsételt, aldin - 4. sz. melléklet, nyilatkozat a gydn
székhely meglétérol (kitelezd csatolni),

Teljes komen kithltiit nyilatkozat az Eurdpai Umd mikadéséro] szolo szerzbdes
107. és 108. cikkének a csekély dsszepll tdmogatasokra vald alkalmazdsard]
sz0l6; 2013, december 181 1407/2013/EU bizottsdg rendelet szennti csekély
dsszegilh tamogatasokrdl (Kitelezd csatolni) - 5. szdmi melléklet

Kiatoltont kaltségek részletezd tablija - az adatlap 5. oldalin van ri utalis -
(kiitelezd csatolni). — 6. sz melléklet

Atlathatésigi nyilatkozat szerzodésen alapuld kifizetés teljesitéséhez — 7. sz
melléklet (kbtelezd csatolni)

Hitelesitett, hatdlyos alapitt okirat, vagy alapszabaly fenymdsolt példinyban
{kiitelezd csatolni).

|30 napnil nem régebbi torvényszéki kivonat a palydzd szervezet birdsdg
nyilvantartas szennth adatairdl. Ez a dokumentum nem lechet a beadis napjan 30
napnal régebb (kotelezd csatolnn).
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1. szdmi melléklet

wEGYHAZAK TAMOGATASARA SZOLGALO PALYAZATI KERET"
ELBIRALASI, UTALASI,
VALAMINT ELSZAMOLTATASI RENDJE

1. Meghirdetés:

Kiirags: 2019. februdr 26. (a www.gyor.hu honlapon)

Kazzérétel: GyOr+ cimi hetilapban | alkalommal, valamint a www.gyvor.hu honlapen
Informdcio kérhets: Jogi és Onkormdnyzati Osztdlytél (telefon: 96/500-199, illetve a
szabo.gabriell - e-mail cimen)

Benyrijtdsi hatdridd: Postai ton legkésdbb 2019, marcius 29-ig (postai feladds végsd détuma)
a kivetkezd cimre — Gybr Megyei Jogl Viros Polgdrmesteri Hivatala Jogi és Onkorméanyzati
Osztaly (2021 Gyor, Varoshiz tér 1.). A pdlydzati benyijtasi hatiridét megtartottnak kel
tekinteni, ha a palydzatol legkésobb a hatdridd utolsé napjan ajanlott killdeményként postira
adtik.

Bempijtasi forma: Kizdrdlag postai ton, 1 példinyban, adatlapon, mellékletekkel

Palyazar Kdzgyilés elé terjesztése elbirdlds céljdbol: 2019, majus 31.

2. Elbfiralis:

A Jogi és Onkorményzati Osztaly munkatirsa ellenérzi a pilydzatokat, minden palyézaton
jelzi, hogy az megfelel-e a kifrsi feltételeknek.

A palydzawok elbirdldsa eldtt a Pénziligyi Osztdly adatokat szolgiltat a palydzd szervezetekrdl
a 2018. évben atadott inkorményzati timogatisok elszimoldsdra vonatkozdan a kdltségvetési
rendelet rendelkezéser alapjn. Amennyiben az elszdmolds nem tortént meg, az érintett
szervezet kizdrandd a palydzati eljarasbél.

Az egyhazi kapesolatoként felelds alpolgdrmester Gsszehivija a palydzatok éniékelését végzd
munkacsoportol. Az értékeld munkacsoport Gybr Megvei Jogd Varos Onkorményzata
Ktzgyllésének allamhiztartison kivilli forrds dtvételérdl, itaddsird], valamint fnkormanyzati
forrds dtadisird]l sz6l6 42/2013. (XIL 20.) rendelete (a tovibbiakban: rendelet) 6. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjin jon lére a Kozgyllés bizotisigal dltal delegalt egy-egy
képviselobdl, az alpolgirmesterekbdl, valamint a tandesnokbal.

A tamogatasok odaitélésérdl az egyhizi kapcsolatoként felelds alpolgirmester javaslata és a
Pénzilgyi Bizotisdg dlldsfoglaldsa alapjn a K&zgyilés domt.

3. Utalisi rend:

A Jogi és Onkormdnyzati Osztdly munkatirsa a dintést kivetfen a nem nyert palydzokat
crtesiti, mig a nyertes pdlyazék listdja a www. gvor.hu honlapon kbzzétételre keriil. Ezutin
elkésziti a megillapodds tervezetét a rendelet clbirdsainak megfelelden. A tervezetet a
Pénziigyi Oszaly vezetdjének jovahagyisin kivetben véglegesiti. A nyvertes palyizok postai
uton kapjdk meg az alairando megallapodisokat.

A megillapodisok aldirisdt kovetden a Pénzilgyi Osztdly intézkedik a tdmogatisi Osszegek
utaldsarol, a szikséges feliételek megléte esetén.

4. Elszamoltatisi rend:
Az elszamolasi hatandd a tamogatisi Ssszeg felhasznalasin kivetd 30 napon belal, de
legkésdbb 2019. december 31.



A timogatdsi Gsszeg elsziamoldsi- és felhaszndldsi hatindeje, valamint felhasznélisi célja
modosithatd az eredeti elszdmolasi hataridé lejirta elén benygjtont indokolassal elldtott irasos
kérelemmel. A kérelmet - a polgdrmesternek cimezve - a Jogi és Onkormédnyzati Osztalyra
kell benyijtani.

Az elszamolasokat (hitelesitett szamlamdsolatok, konyvelést bizonylatok, szdveges
beszdmold becsatolasdval) a Jogi és Onkormanyzati Osztilyra kell kiildeni, kizdrdlag postai
iton. A Jogi ¢és Onkorményzati Osztily ellenfirzi, hogy az elszimolis a megallapodisban
riigzitett hatdriddre megtdriént-e, valamint a felhaszndlis a pélydzatban megjelélt célra
tértént-e. Amennyiben nem, Ggy azt jelzi a Pénzigyi Osztaly felé. A Pénziigyr Osztily
intézkedik a pénzdsszegek visszautaltarisirdl. Az eljirds eredményérdl tdjékoztatia a Jogi és
Onkorményzati Osztélyt.

5. Adatvédelem:
A jelen tdmogatishoz kapcsolodd adatkezelésre vonatkozd tdjékoztatét jelen pilydzati

felhivis 1. szdmi melléklete tartalmazza.



Palyizati felhivds 1. sz. melléklete

Adatvédelmi tijékoztaté Gyor Megyei Jogi Viros Onkormanyzata dltal
egyhizi és civil szervezetek pilydzati eljirds keretében torténd
timogatisival kapcsolatban kezelt személyes adatokrol

Jelen Adatvedelmi tdjékoztato az Adatkezeld altal az egyhdz és civil szervezetek palyazati
eljiris keretében térténd timogatisival kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésére
vonatkozik és 2019. februdr 1. napjatél hatdlyos,

Jelen tajékoztatd a természetes személyeknek a személves adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsirdl, valamint a 9546/EK rendelet
hatilyon kiviil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet, a tovibbiakban GDPR) szol6 az
Eurdpai Parlament & a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) rendelkezéseinek
figyelembevételével késziilt.

1. Adatkezelo adatai

Adatkezeld: Gybr Megyei Jogh Viros Onkormanyzata
Adatkezeld képviselije: Borkai Zsolt polgirmester
Postacim: 9021 Gydr, Varoshiz tér 1.

E-mail: gyor{@gyor-ph.hu

2, Adatvédelmi tisziviseld

Torikné dr. Manik Judit (e-mail: manik.judit@gyor-ph.hu}

3 Az adatkezelés jogalapja

31, Az adatkezclés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjin, az adatok
kezelése az Adatkezeld kdzérdekil vagy az Adatkezelfre ruhdzott kbzhatalmi

Jopositvany gyakorldsinak keretében végzett feladat végrehajtdsihoz szikséges.

311, Az adatkezelés tagillami jogalapja: Magyarorszig dnkorméinyzataird] szdlo
2011, évi CLXXXIX. tbrvény 6. § a) pontja, a lakossag &nszervezddd kizdsségeinek
thmogatisa, ennek érdekében az dllamhiztartdson kivilli formds atvételérdl, dtadisirdl,
valamint dnkormaényzati forrds dtaddsirdl szdlé 422013, (XI1. 20.) dnkormdnyzati
rendelet (a tovibbiakban: Onk. rendelet) 6. § (4) bekezdése szerinti palydzati eljdras
lefolytatisa.

3.1.2. Az adatkezelés tagallami jogalapja: Az Onk. rendelet 6. § (3a) bekezdése
alapjén hozott déntés a pilyizat kilrisdrd], a palyizat feltételeirdl.

3.1.3. Az adatkezelés tagillami jogalapja: Az Onk. rendelet 7.-9. § alapjin a
pénzeszkoz atadasi megillapodis megkdiése, a pénzeszkiz dtadias feltételeinck
ellentrzése.



3.2.

4.

4.1.

4.2,

4.3,

44,

4.5.

4.6.

Pdlydzati felhivis 1. s2. melléklete

3,14, Az adatkezelés tagillami jogalapja: Az Onk. rendelet 9. § (6) é& (10)
bekezdése, valamint az Onk. rendelet (10) bekezdése alapjin a pénzeszkiz dtadisard]

sz01( megillapodas,

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja alapjin, az
adatkezelés az adatkezelGre vonatkozo jogi kitelezetisép teljesitéséhez szilksépges.

3.2.1. Az adatkezelés tagallami jogalapja: Az allamhartartasrol 52616  1orvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Avr.) 75. §-

a

3.2.2. Az adatkezelés tagallami jogalapja: A kbzpénzekbdl nyijtott thmogatisok
atlathatdsdgirl szdld 2007, évi CLXXXI tirvény (a tovdbbiakban: Knyt.) 4. §, 6. &,
B.§és 4 §.

Személyes adatok kezelésével kapesolatos tdjékoztatis

A személyes adatok kezelésével Erintettek (a tovibbiakban: Erim::ﬂj kiorét, a kezelt
személyes adatok korét, az adatkezelés céljit, az adatkezelés jopalapjit a thjékoztatd 1.
szdmi melléklete tartalmazza,

A személyes adatok kezelésére az alabbiak szenint keril sor;

Adatkezeld a személyes adatokat a benyljtott pdlydzaton & mellékleicin, a
pénzeszkfz dtadisi megdllapodisban és mellékletein, valamint az elszdmoldsi
dokumentacidban papir alapon kezeli.

DMSOne Ultimate iratkezelési rendszer: Az iratkezelési rendszerben rogzitésre
keriilhet a név, lakcim/székhely, addszim/addazonositd jel, természetes személy
csctén a szilletési hely, id6, anyja neve.

A phlydeati eljirdssal, timogatissal, timogatishoz kapesolddd  ellendrzéssel
kapcsolatos feladatok ellitasdban Gybr Megyei Jogh Viros Polgirmesteri Hivatala (a
tovibbiakban: Hivatal) kGzremikddik, a személyes adatokat a Hivatal munkatirsai
feladataik elldtisdval dsszefiiggécben kezelhetik.

A pélydzati eljirdssdl dsszefligpésben a személyes adatokat az adoit terilletért felelds
alpolgérmester, az Onk. rendelet 6. § (4) bekezdése szerinti értékeld munkacsoport
tagjai, a Pénzllgyi Bizottsig tagja, valamint a Kodzgyllés a tdmogatisi dbntés
meghozatala érdekében kezeli.

Az adatkezeléssel Osszefliggésben profilalkotds, automatizélt doémtéshozatal nem
thrténik,

A személves adatok forrdsa az Erintett, vagy a palyazo.

Adattovibbitas

A DMSOne Ultimate iratkezeld rendszer dzemeltetéséén, fejlesziéséért és karbantartdsdért
feleld DMS One Szolgdltatd és Tandcsadd Zdartkdrlen MikSdé Részvénytirsasig (székhely:
1117 Budapest, Infopark sétiny 1. I. ép, Cg.01-10-046112) e feladatinak ellitdsival

deszefliggésben kezeli.

A Knyt. 5. § (1) bekezdésében foglaliak szennt Adatkezeld a www kozpenzpalyazat gov.hu
honlapon kézzéteszi a 6772008, (III. 29.) Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése alapjan, a
honlapon kizzétett nyomtatvényon elbint adatokat.



Palydzati felhivas 1. sz. melléklete

Adatkezeld a www.pyvorhu honlapon az informécide Snrendelkezési jogrdl és az
informécioszabadsagrol sz0lo 2011, évi CXIL torvény 1. szdmi mellékletében meghatarozott

adatokat tesz kozzé.

A személyes adatok harmadik személyek részére, harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezel részére - jogszabdlyban, illetve az Eurdpai Unid kOtelezd jogi aktusdban
meghatirozott azon kézhatalmi szervek kivételével, akik egyedi dgyben folytatont
vizsgdlatukhoz igényelnek személyes adatot az Adatkezelnsl - a fentieken til nem kerillnek

tovibbitasra,
. Az adatkezelés iddtartama

A palyazatial, megillapodissal, a tdmogatds cllenbrzésével kapcsolatos adatokat az
Adatkezeld a hatdlyos iratkezelési szabdlyzat alapjén az irattari tervben meghatdrozott
idbtartamig kezeli. A polgirmesteri, bizotisagi, kbzgyilési dSntések nem selejtezhetdek.

A Hivatal gazdalkodasi feladatokat ellété szervezeti egysége a megillapodissal kapesolatban
kezelt személyes adatokat a szdmvitel rendjérd] szold 2000. évi C. thrvény 169, §-a alapjén 8

évig rzi.

A fenti megdrzési idd lejartdt kiivetben a személyes adatok megsemmisitésre, selejtezésre,
illetve torlésre kerlilnek.

7. Az adatkezeléssel kapesolatos jogok

7.1.  Erintett az Adatkezelttd] az 1. pontban foglalt elérhetbségeken keresztill irdsban
tijékoztatist kérhet arra vonatkozdan, az Adatkezeld milyen személyes adatit, milyen
adatkezelési célbdl, milyen forrdshol, virhatdan mennyi ideig kezeli, ha ez nem lehetséges,
melyek a meglrzési idd meghatdrozésinak szempontjai. Az Erintett tdjékoztatast kérhet
tovibbd arra vonatkozdan, hogy az Adatkezeld mely cimzettekkel, cimzetti kategdridkkal
kizdlte, illetve fogja kozdlni a személyes adatat, killonds tekintettette] a harmadik orszagheli
cimzettekre ¢és nemzetkdzi szervezetekre, toriénik-¢ automatizalt déntéshozatal, profilalkotas
a személyes adatok kezelésével kapesolathan.

7.2. Az Erintett az Adatkezelft6l az 1. pontban foglalt elérhetdségeken kereszial irdsban
kerheti a rd vonatkozd személyes adat helyesbitését (modositisit), az adatkezelés céljira
tekintettel annak kiegészitését, tirlését és tiltakozhat az ilyen személyes adat kezelése ellen.

Az adatok trlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés a személyes adatok kezelését
elbind, az Adatkezelbre alkalmazandé uniés vagy tagillami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kizérdekbél vagy az adatkezelbre ruhdzott kizhatalmi jogositviny
gyakorlisa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabol, jogi igények cldterjesziéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziiksépes.

7.3. Adatkezeld a kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti, az imézkedésrdl, vagy

az intézkedés elmaradasdnak indokdrd! az érintettet legkésobb 1 honapon belill ériesiti. Az |

honapos hatdridd a kérelem Gsszetetiségére, és a kérelmek szdmdra tekintettel, 2 hénappal

meghosszabbithatd. A hatiridé meghosszabbitiasirdl az Adatkezeld a késedelem okainak

E\egje[ﬂlésérﬂl a kérclem kézhezvételétd]l szimitott egy hinapon belil wijékoztatja az
rintettet.



Pélyizati felhivis 1. sz. melléklete

7.4. Az Erintett az Adatkezeldtd] az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztlll irisban
kérheti, hogy Adatkezeld korlitozza a személyes adat kezelését, ha az Enntett:

- vitatja annak pontossdgdt, a pontossig Adatkezeld dltali ellenbrzésének idbtartamira,

- vitatja az adatkezelés jogszerliségét, és az adat felhasznalisdnak korlitozdsat kén,

- azokat jogi igények elbierjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez igényli, bar
az Adatkezelonek mar nincs szilksége a személyes adatokra,

- tiltakozik a személves adatok kezelése ellen, arra az idiiartamra, amig megallapitisra
nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsbbbségel élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

7.5.  Adathordozhatésighoz valé jog: Erintett jogosult ama, hogy a ri vonatkozd, az
Adatkezeld rendelkezésére boesitott személyes adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, ha az adatkezelés az Erintett hozzdjdrulasin vagy olyan
szerzbdésen alapul, melvben az Erintett az egyik szerz0db f8] és az adatkezelés automatizilt
médon tirténik,

8. Adatbiztonsig

Adatkezeld minden szikséges bizionsagi lépést, szervezési és technikai intézkedést meglesz
annak érdekében, hogy biztositsa az énnteltek magdnszférijanak védelmét. Az Adatkezeld
megfeleld informatikai, technikai és személyl inézkedésekkel pondoskedik amdl, hogy az
dltala kezelt személyes adatokat védje tobbek kdzitt a jogosulatlan hozzaférés eflen vagy
azok jogosulatlan megviltoztatisa ellen. (Pl. gondoskodik a személyes adatok biztonsigos
tarolasard], az informatikai rendszerben térolt adatokhoz a hozzaférési jogokat szabdlyozza, a
sziiksépes mértékd hozzdférésre korlatozza.)

9, Jogorvoslat

Erintett a személyes adatok kezelésével kapcsolatban panaszival az Adatkezeld adatvédelmi
tisztviselSjéhez fordulhat.

Bejelentéssel élhet tovibbd a MNemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsginil
(www.naih.hu), személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak megsériése esetén
jogosult tovabbé a lakéhelye vagy tartzkodisi helye szerinti tdrvényszékhez fordulni
(www.birosag.hu'torvenyszekek).
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2. sz. melléklet

PALY VAS

Gydr Megyei Jogii Viros Onkorminyzatinak Kozgyiilése pilydzatot hirdet wEgyhizak
timogatiasira szolgalo palyvizati” keret felhaszndlisara

ceret: 12.000.000,- Fi

A pdlyazar célja: gybri székhelyd vagy Gyor kizigazgatisi terilletén miksdd egyhazi
szervezetek, belsd egyhizi jogi személyek és egyhazi intézmények - kivéve alapitvinyok,
egyesiiletek - & kbzlisség érdekében végzen, kizeéll tevékenysépének eldsegitése, valamint
miikGdési feltételeinek tamogatisa.

Tamogards igényelherd: (2019, évben megvaldsitott/megvaldsitandd)

A) beruhdzisokra, felljitdsra, karbantartisra,

B) mik#déshez szitkséges eszkdz visdrlisara, fejlesziésére,

C) kiadvanyok eldallitdsdra, honlap szerkesziésre és karbantartdsra vagy

[}) a szervezet tevékenységi koréhez kapesolodd programok, rendezvények kéltségeire,

Bempiftdsi hatdridd: postai (ton legkésdbb 2019. marcius 29-ig (postai feladds végsd ddtuma)
a kdvetkezd cimre — Gydr Megyei Jogh Viros Polgirmesteri Hivatala Jogi és Onkorményzati
Osztaly (9021 Gybr, Varoshéz tér 1.). A palydzati benyljtisi hatiriddt megtartottnak kell
tekinteni, ha a palyfzatot legkésébb a hatdridd utolsd napjin ajanlott kildeményként postira
adtak.

Palydzati adatlap és palydzari wmutard letdltherd: a www.gyor.hu cimi honlaprdl.

Informdcio:  Jogi  és  Onkorményzati  Osztdly  telefon/e-mail:  96/500-199:;
szabo.gabriella@gyor-ph.hu

Amennyiben a timogatds az Eurdpal Unié mikddésérd] szold Szerzddés 107, cikkének (1)
bekezdése alapjén édllami tdmogatasnak mindsil, azt kizdrdlag az EUMSZ 107. és 108.
cikkének a csekély tsszegll timogatasokra vald alkalmazdsardl szolé, 2013, december 18-i
1407/2013/EU bizottsig rendelet (a tovdbbiakban: 1407/2013/EU bizotisigi rendelet) (HL L
352, 2013. 12.24., l.0) szabdlyai szerint lehet nyidjlani.
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3, szamd melléklet

PALYAZATI UTMUTATO

Egyhizi szervezetek 2019. évi timogatisa

A thmogatdsra fordithatd pénzkeret; 12.000.000,- Fi

A palydzar célfa: pydri székhelyl vagy Gybr kizigazgatdsi terilletén mikods egvhizi
szervezetek, belsd egyhizi jogi személyek - kivéve alapitvinyok, egyesiiletek - a kizbsség
érdekében végzett, kbzcéll tevékenységének elbsegitése, valamint milktdési feltételeinek
thmogatdsa,

Tdmogatds igényelhetd: (2019, évben megvaldsitont/megvalositandd)

A) beruhdrisokra, feldjitdsra, karbantartisra,

B) milkfGdéshez szilkséges eszkbz visdrlisira, fejlesztésére,

C) kiadvanyok eldéllitiséra, honlap szerkesziésre és karbantartdsra vagy

D) a szervezet tevékenységi koréhez kapesolédd programok, rendezvények
kiliségeire,

Tdmogatds nem igényelherd személyi kbltségekre, amelyek szdmlival vagy megbizisi
szerzodéssel nem igazolhatdk, étkezési kbltségekre (ideértve az étel mellett az édessépet, a
sosat és az italt is), Gsztbndijra, valamint telefonk&ltségekre, kivéve az internet-eldfizetést,
amennyiben a szervezet, belsd egyhdzi jogi személy vagy egyhizi intézmeény nevén miikadik.

Palydzhatnak: gybri székbelyll vagy Gybr kbzigazgatisi teriletén miikdo egyhdzi jogi
személyek, valamint gydri s2ékhelyd vagy Gyér kozigazgatisi terfiletén belsd egyhdzi jogi
személyek.

A 2011, évi CCVI. torvény rendelkezik a lelidismereti és vallasszabadsdg jogdrol, valamint az
egvhdazak, valldsfelekezetek és valldsi kizdsségek jogallasdra! (a tovabbiakban: Fhiv.), a
295/2013. (Vi 28.) Kormdnyrendelet rendelkezik az egyhdzi elismerésrdl és az egyhdzi fogi
személyek fogalldsinak és mikidésének safdros szabdlyairel,

PALYAZATOK BENYUJTASA:

Palyazni a palyéziatd dltal kibocsatott adatlapon lehet, melyet 1 példinyban, teljes kirien

kitiltve, mellékleteivel egyiitt_postai dton leghésobb 2019, mircius 29-i postai feladdissal a
kivetkezd cimre: Gvor Megvei Joga Viros Polgirmesteri  Hivatala Jogi és
(nkormdnyzati Osztily (9021 Gvér, Viroshdz tér 1.) A boritékra kérjik feltétleniil irja
ri: JPALYAZAT-EGYHAZI". A pilydzati benyijtisi hatiridét megtartottnak kell
tekinteni, ha a palydzatot legkésobb a hatdridd wtolsd napjan ajiniont killdeményként postira
adték.,

A pilvizathoz mellékletként csatolni kell az aldbbiakban felsorolt dokumentumokat:

1. Kbztartozds hidnydt igazold nyilatkozatot — az adatlap 2. sz. melléklete (kdtelezd
csatolni)

2. A tamogatdsi igény felhasznilisira vonatkozd részletes kiltségvetés tervezete — az
adatlap 1. sz, melléklete (kdtele=d esatolni)

3. Ondllé jogi személyként, sajét nevén az Ehtv, szabilyvai szerint nyilvintartisba




vett egyvhiz jogi személy esetén: a nyilvintaridsba vett adatairdl széld egy hénapndl
nem régebbi igazoldst — az adatlap 3. sz. melléklete (kttelezb csatolni, amennyiben
relevins)

4. Az Ehtv. szerint nyilvintartisba nem vett belséd egyhazi jogi személy esetén:

- a jog személyiségének igazoldsdra jogosult felettes egyhizi jogi
személynyilvintartisba vételérdl szold igazoldst (igazolds kérhetd: Emberi
Erdforrdsok Minisztériumeial pomos cimel ldsd aldbb) — az adatlap 3. sz.
melléklete és

- & belst egvhazi jogi személy jogi személyiségérol az Ehtv, 16. § (2) bekezdése
szerinti igazoldst — az adatlap 4. szdmi melléklete (kbielezd csatolni,
amennyiben relevans)

5. A kézpénzekbdl nyijtott tdmogatisok atlithatosagirol szolé 2007. évi CLXXXIL
tirvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve erintettség fennallasdrdl vagy hidnydrol
szold nyilatkozatot — az adatlap 5. sz. melléklete (kitelezd csatolni); a 6. § é5 8. §
résznél értelemszerfien az 1, vagy 2. szdmot kell beimni a mellettilk waldlhatd rubrikdba,

6. A kizpénzekbdl nytljtott timogatisok atlithatdsdgirél szolé 2007. évi CLXXXI
tirvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségrol szald nyilatkozat - az adatlap 6. sz.
melléklete (Amennyiben az adatlap 5. sz. mellékletében érinteteseger allapitolt meg,
azaz 2. szdmol irt be a rubrikdba, kdtelez§ kitGlteni és esatolni, amennyiben nem, azaz
I. szdmot it be a rubrikdba, ezt a mellékleter nem kotelezd ceatoini)

7. MNyilatkozal a gydri székhely meglétérd]l vagy annak hidnyardl - az adatlap 7. sz.
melléklete (kitelezd csatolni)

8. nyilatkozat az Eurdpai Unié mikddésérdl szold szerzbdés 107, és 108, cikkének a
csekély dsszegl timogatdsokra vald alkalmazdsirdl szoldé, 2013, december 13-
1407/2013/EU bizottsdgi rendelet szerinti esekély Ssszegl tamogatisokrol — az adatlap
8. sz. melléklete (kitelezd csatolni)

9. Nyilatkozat ax atlathatdsdgrol — az adatlap 9. szdmi melléklete (kitelezd csatolni)

10. A palyizati cél részletes lelrdsa — kbtelezd csatolni (maximum I eldal terfedelemben)

PALYAZATI FELTETELEK:

- gyori székhelyll vagy Gybr kbzigazgatasi terilletén miktdd egyhdzi jogi
személyek, valamint gybri székhelyl vagy Gybr kdzigazgatisi terlletén mikddd belst
egyhdzi jogi személyek,

- nem gyor székhellyel rendelkezd egyvhiz jog személy, belsé egyhizi jogi
személy esetén, a székhelyen kidllitott igazolds sriikséges, hogy tevékenységét legalibb 5
éve Gybrben fejti ki

- az Ehtv. szerint nyilvintartasba velt egyhizi szervezeteknek nem kell kitGlieni
&s csatolni az adatlap 4. szdmi mellékletét, csak a minisztérium altal kidllitott igazolast
szilkséges csatolni.

- minisztérium altal kiallitott igazoldst sziikséges csatolni, amennyiben a belsd
egvhazi jogi személy nyilvantartdsba vételét nem kezdeményezték, az esetben a belsd
egyhizi jogi személyiséget az egyhdz egészének, illetve legfdbb szervének vagy az adoft
jogi személy kbzvetlen felettes egyhdzi szervének a miniszternél bejelentett képviselbje
vagy az egyhaz belsd egyhazi szabdlya szerint erre feljogositott tisziségviselje igazolja -
ez eseiben az adatlap 3. sz. és 4. sz. mellékleteinek kitGliése és benyujtasa kbtelezo,

b



NYILVANTARTASBA VETELROL SZOLO IGAZOLAS AZ ALABBI CIMROL
KERHETO:

Emberi Erbforrdsok Minisztériuma Egyhdzi, Nemzetiségi és Civil Térsadalmi
Kapesolatokért Felelds Allamtitkdrsag, dr. Fedor Tibor Iﬁc:szl,.ﬁl:,r-.rcm:ﬁ (1055 Budapest,
Szalay u. 10-14.), illetve Bagi Hajnalka, (1/795-4134), hajnal v.hu, vagy
dr. Homisch Tibor, tiborhomischi@emmi,gov.hu. (Minden L‘:Sl.‘;'tbl:n kﬁl:l:zﬁ postin is
eljuttatni a kérelmet.) A kérelemnek tartalmaznia kell a szervezet nyilvantartisi szémat, a
beveit egyhdz elnevezdsél vagy a belsd egyhézi jogi személy elnevezését és azt, hogy
hiny példanyszimban sziikséges kidllitani az igazolist.

200.000.- Ft feletti tamogatds esetén a folydsitist megeldzden, amennyiben az dtvevd a
Nemzeti Add- és Vimhivatal honlapjin kizzétett koztartozdsmentes addzoi
adatbizisban nem szerepel, 30 napnal nem régebbi Nemzeti Add- s Vamhivatal dltal
kidllitott addigazolissal vagy egyittes addigazolissal hitelt érdemlden igazolja, hogy
nincs kiztartozdsa. Az igazolds beszerzésének esetleges kiliségét az dtvevd viseli;

Egy palyizd egy kategériiban nyijthat be pilvizatot!
A PALYAZAT ERVENYTELENSEGET JELENTI:

=

=

hatdrid6t kvetden kerillt benydjtdsra,

adatlap hidgnyosan kerilt kitdltésre vagy hidnyzik az aldirds,

a kotelezben csatolandd melléklet hianya,

az adatlap mellékletei nincsenek teljes kirlen kitdlive,

a pélydzat kéliségvetése nincs &sszhangban a palydzati céllal,

olyan projekt megvalositdsira nyljtia be igényét a szervezet, amelyre a pélydzati
kerethdl timogatis nem adhatd,

2018. évi Gnkorményzati tAmogatasra vonatkozo elszdmolds hidnya,
valdsignak nem megfeleld adatot kazal,

nem mindsill dtlathatd szervezeinek,

koztartozdsa ill fenn,

i ldsra a pilvdzat benvajtdsit kivetien nines lehetdsép!

Palvazatok elhiraldsa;

A pélyazatok elbirdlisirél a Kozgyhlés altal kijelolt értékeld munkacsoport véleményezését,
illetve a Pénziligyi Bizottsig dllasfoglalisit kovetden Gyor Megyei Jogi Viros
Onkorményzatinak Kozgyilése elé tefeszti 2019, majus 31-ig. A megillapodisok
megkitésének kezdeményezésére 2019, jonius 30-ig kerfll sor, valamint ezen iddpontig a nem
tamogatolt szervezetek is ériesitést kapnak.

Megillapodisok megkitésére, kifizetésre vonatkozd szabdlvok:

A nyertes palyizok az énesitéssel egyiitt megkapjdk & megallapodast 3 példanyban. Aldiras
utdn 2 példényt a Jogi és Onkorményzati Osztéilyra kell visszakiildeni, ezutdn térténik meg a
tamogatasi Gsszeg utalasa.



Elsziamoldsra vo i balvol:

Az elszamolisi hataridd a tamogatasi Osszeg felhasznilasdt kdvetd 30 napon belill, de
legkéstbb 2019. december 31.

A juttatott timogatas és a vallalt dnrész Osszegének rendelietésszerd felhasznildsnd] készitent
sziveges, részletes és indokolissal alitimasztott szakmai-pénziigyi beszimoldhoz
esatolni kell a felhaszndlisra vonatkozd bizonylatok (szdmlik, szerzddések,
bankszdmlakivonatok, pénztiri bizonylatok, kGnyvelési bizonylatok) hitelesitett
misolatat. A a-_és asola vel dato i
medsolat ax eredetivel egyezd, hifeles. "', valamint aldirdssal és pecséntel kell ellatni.



2019. EVI PALYAZATI ADATLAP

EGYHAZAK TAMOGATASARA KIIRT PALYAZATHOZ

1.) A pilyazi adatai:

1.1. A pilyazo szervezet neve:

1.2. A pélyizd szerveret székhelye:

1.3. A pllyizo szervezet levelezési cime:

1.4. A megvaldsitisért felelds személy/ek
neve:

Cime:

Telefonszdma:

E-mail cime:

1.5. A bankszdmlit vezetd pénzintézet neve:

1.6. Bankszamlaszam:

1.7. Addszam:

2) Pélydzati cél:

A pilydzati kategoria megjelilése: (kizérdlag egy kategona megpelolése lehetséges a
megfeleld helyre tett X jellel)

(A)beruhazasokra, felujitisra, karbantartasra,

(B)mukidéshez srikseges eszkiiz vasarlasara, fejlesztésére

(C) kiadvanyvok eloallitasara, honlap szerkesziésre, karbantartasara

(D)a szervezet tevékenységl kbréhez kapesolddd programok, rendezvények,
koltségeire




3.) Pénziigvi iginy:

Az adatlap 1. szami mellékletében meghatirozottak szerint (a tdblizathban a kéltségeket
tételenként kell feltiintetni) nyljtom be a pélyazat kltségvetését. A tablazat a palyizati adatlap
szerves részét képezi, ezért benyijtasa kotelexd.

Tudomdsul veszem, hogy a Szerverel neve, o pAlydzal tdrgya, valaming az ipbovelt Gsszeg kizoéiéielre keril a
kizpénzekbdl nydjtott tdmogatisok dilithatdsdgirdl sabléd 2007, évi CLXXXL thrvény alapjén, a korményvzati
honlapon, sibd] figgetlenil, hogy sikeres pilyizatol avajloitam be. Nvertes pilvazal csetén a Kormanviati
honlapon kizzétételre kerdl az elnvert tAmogatis Gsszepe é5 az elszimokis adatai is.

Tudomasul veszem lovabbd, hogy az informacios Gnrendelkerési jogril és az informacidszabadsdgrel seale 2011,
dvl CXIL thrvény alapjin az lfln]mrm.inml honlapjin kizzétételre keril a pilyizi szervezel neve, a timopgatis
célja, Gaszege, o palvizal tArgyvinak megvalosulds helye, valamint az elsedmolist kiivetSen » szBveges beszdmold
mfsolata is

Az clszdmolist kévetd 1 éven belil a Polgdrmesteri Hivatal Jogi & Onkorminyzati Osztily munkatdrsa
ellendrizheti a projeki eredeti dokumentumakt, szambiit,
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ar adatlap 2. szami melléklete
NYILATKOZAT

az egyhizak timogatisdra kiirt 2018, évi
palyazat elbiralasihoz

AIUlIFOTL, e e s {an
o sxiil hely,
V0 & vxiss cnms SRR R R AR R R R S TR RS % mint Bz

ogyhis] srervesat (SRERIBIVEL o i hassiiisi e o esasas s sas e e
vezetbje/képviseldje* bilntetdjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom arrdl, hogy a szervezetnek
nincs kbztartozasa, illetve Gybr Megyei Jogi Varos felé fennilld tartozasa.

Kelt: ... s AL, .

R R e R S R e
Olvashatd név: ....coccimesnnmnsens

* A megfeleld rész alahdzandd



az adatlap 3. szimi melléklete

NYILVANTARTASBA VETELROL SZOLO IGAZOLAS (ingvenesen) AZ ALABBI
CIMROL KERHETO:

Emberi Erdforrdsok Minisztériuma

Egyhizi, Nemzetiségi és Civil Térsadalmi Kapesolatokért Felelos Allamtitkdrsag

dr. Fedor Tibor fbosziilyvezetd

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Bagi Hajnalke, e-mail: hajnalka.b i.gav. vagy dr. Homisch Tibor

tibor hormischi@emmi.govhy (minden esethen kﬁtelﬂ.ﬁ postin is eljuttatni a kérelmet). A
kérelemnek tartalmaznia kell a szervezet eclnevezését, nyilvintartdsi szdmat, valamint a

kivonatbdl igényelt példanyszamot.



az adatlap 4. szdmi melléklete

NYILATKOZAT

belsd egvhizi jogi személyek jogi személyiségéral

Alulirott......... R T T PR S U B s ; mint
| egyhiz - a lelkiismeret: &s

vallisszabadsipg jogdrdl, valamint az egyhizak vallisfelekezetek és vallisi kdzbssépek
jopallasarol széld 2011, évi CCVL. thrvény (a tovabbiakban: Ehtv.) 16. § (2) bekezdése szerint
- képviseletében eljami jogosult személy

igazolom,

hogy az alabbi, az Ehtv. 12. § (1) és (2) bekezdése szennti belst egyhizi jogi személy az
egyhiz belst egyhazi szabalya szerint jogi személyiségeel rendelkezik:

Szervezel neve:

Cime:

Egyhizon beliili nyilvintartési szdma vagy
| egyéb azonositja:

Képviseldje:

Adbszima:

Bilintetdjogi  felelfsségem tudatdban kijelentem, hogy & fenti adatok a wvaldsdgnak
megfelelnek.




az adatlap 5. szim{ melléklete

NYILATKOZAT

a# kiizpénzekbdl nydjtott timogatisok dtlithatdésagirél szold 2007, évi CLXXXL tirvény
szerinti bsszeférhetetlenség, illetve érintettség fenndlldsdrol, vagy hidnyardl

A Palviizd/ Kérelmezd neve:

Természetes személy lakcime:
Szilletési helye, ideje:

Gazdasdigi tdrsasig esetén székhelye:
Cégjegyzékszima:

Adoszéma:

KépviselGjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseléijének neve:

Nyilvintartisba vételi okirat szama:
Nyilvintartisba vevi szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pdlydzdként megjelolt szervezettel szemben a
kbzpénzekbdl myijtott timogatisok atlathatdsdgard] széld 2007, évi CLXXXI. thrvény

(Knyt.)

= 6. § (1) bekezdése szerinti Gsszeférhetetlenség
1. nem dall fenn vagy |:f
2. fenndll az ...pont alapjin

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn vagy E]
2. fennill az ...pont alapjin
Az Gsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjiul szolgilé korilmény leirdsa:

Kijelentem, hogy az d&sszeférhetetlenség megsziintetésére az alibbiak szerint
intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kbzzétételét kiilin drlap csatolisival kezdeményeztem.

Aldiras/Cégszert aldiris



az adatlap 6. sz. melléklete

KOZZETETELI KERELEM

a kbzpénzekbdl nynjtott timogatisok dtlithatisigirdl sz6l6 2007, évi CLXXXI. tirvény
8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérdl

A Pilvizd/ kérelmezi neve:

Természetes személy lakcime:
Szilletési helye, ideje:

Gazdasag tarsasdg esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezel esetén székhelye:
KépviselGjének neve:

Myilvantartdsha vételi okirat szama:
Nyilvintartdsba vevd szerv megnevezése:

Kijelentemn, hogy a kbzpénzekbél nydjtott tdmogatisok atlithatdsagdrdl szoldé 2007. évi
CLXXXIL. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazoként
megjeldlt szervezettel szemben fennall, mert

a) A palyizati eljirdsban déntés-elfkészitfként kizremikdd vagy dintéshozd
szervadl munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok, de a térvény értelmében
nem mindsilik dontés-elikészitdnek vagy dintéshozdnak. (Kizdrdlag rermészetes
személy palydze esetén!),

Indoklas:
Munkavégzésre irfnyuld jogviszonyban dllok az aldbbi szervezettel (a szervezef neve,
székhelye beirando):

b) Nem kizirt kiizjogi tisziségviseld vagyok (Kizdarolag rermészetes személy palyazo
exefen!)

Indoklas:
Az aldbbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kfvdnr rész aldhizanda):

kizuirsasdgi elndk, Orszaggylilés altal valasztolt vagy a kbztdrsasigl elndk altal kinevezett
lisetségviseld. orszagpyilési ¢és az eurbpai  parlamenti  képviseld, polgirmester,
alpolgarmester, fopolgarmester, fopolgirmester-helyettes, helyi onkormdnyzati képviseld,
helyi inkormanyzat képviseld-testiilete bizottsdginak tagja, kizponti dllamigazpgatisi szerv - a
Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozo - vezethje és helyettesei



¢/ Az a)-b) pont ald tartozd személy kozeli hozziatartozdja vagyok (Kizdrolag
természeles szemily palydzo eseténl)

Indoklas:

- Kizeli hozzatartozom palyazati eljardsban dintés eldkészitdként kdzremilkddd, vagy
dbntéshozd szervnél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all, de a térvény értelmében nem
mindsill dintés-elokészitonek vagy déntéshozdnak.

- Kozeli hozzitartozdm nem kizért kbzjogi tisztségviseld.

A kivant rész aldhuzando!)

A kbzeli hozzitartozdi kapesolat megjeldlése (a kiviant rész aldhizanda):
hizastirs, egyenesagbeli rokon, drokbefogadott, mostoha- és neveligyermek, rifkbefogado-
, mostoha- és nevelbsziild, testvér

d) A pialyizdként megjeltlt szervezet olyan gazdasdgi tdrsasdg, amely az a)-c)
pontban megjelslt személy tulajdondban all (Kizarolag gazdasdgf tarsasdg palyizd
exelént).

Indoklis:
Az énntett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban dll fa szervezer neve, székhelye beirands):

K.ozjogi tisztségének megjeltlése (a tiszisép b;eimndri:,i-: R I
A kdzeli hozztartoz6i kapesolat megjeldlése (a kivnt rész aléhizandd):
hizastirs, egyenesigbeli rokon, drokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, Srikbefogadd-,
mostoha- és neveldszilh, testvér

¢) A pilydzdként megjeldlt gazdasigi tirsasig, alapitviny, egvesiilet, egyhizi jogi
személy, vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fenndll, mert

o vezeth tisziségviselije

o az alapitviny kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviselije,

o vagy cgyesiilet iigyinteézd, vagy képviseleti szervének tagja
a palydzati eljdrasban dintés elokészitohént kbzremikddd szervnél, vagy déntést
hozé szervonél munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban 4llé személy, nem kizdrt
kizjogi tisztségviseld, vagy e személyek kizeli hozzdtartozdja

Indokolis:
Az érinteitséget megalapozd személy tarsasdgban betlion pozicidja fe pozicls bmmndﬁj

A h!.EWEIEt megnwez&sc amell'_w:l munkﬂ?égzhm trﬁn}rulén Jugwszﬂnyhan :-.ljl ﬁ:i’ M'hrﬂzrﬂ'
neve, székhelve beirandd):

Kiozjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész aldhizandd):

kiztarsasagi elnik, Orszaggyilés altal valasztott vagy a kdztirsasdgi elndk dhal kinevezell
tisziségviseld, orszdggyilési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgirmester, alpolgdrmester,
fopolgdrmester, fopolgdrmester-helyettes, helyi nkorményzati képviseld, helyi Snkormdnyzat
képviselb-testillete bizottsdganak tagja, kbzponti dllamigazgatdsi szerv - a 2. § (1) bekezdés d)
pont ald nem tartozd - vezetbje és helyettesei



A kbzeli hozzitanozdi kapesolat megjelBlése (a kivdnt rész aldhizandd):

hazastars, egyenes dgbeli rokon (vérszerinti gyermek, unoka, szlld, nagyszild),
drokbefogadott, mostoha- é neveligyermek, Orokbefogadd-, mostoha- és neveldsziild,
fesivér

Kijelentem, hogy & fenti nyilatkozat kitGliésével eleget tettemn a kfzpénzekbdl nyljtott
timogatisok Atldthatdsagird] s2016 2007, évi CLXXXI térvény rendelkezéseinek az
érintetiségemet  illetben. A nyilatkozatban szerepld adatok a valésdgnak mindenben

megfelelnek.

EEEEEEINA AN E NN NN N BEEEEENEE A A EEEEEE

Aldirds/Cégszeri aldiris



az adatlap 7. szam0O melléklete

NYILATKOZAT
GYORI SZEKHELY MEGLETEROL

A székhelyre vonatkozd adatokat a palyazati adatlap 1.2. pontjaban megadiam.

Alulirott, SRR e s S s D
....... szl hely, idd
1 mint az

egyhazi szervezet vezetbje'képviseldje® biintetdjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom arrél,

hogy a szervezet:

a) rendelkezik Gydri székhellyel
b) nem rendelkezik Gyon székhellyel, azonban tevékenységét legalibb 5 éve Gybrben fiejti ki*

* o0 megieleld rénz oldluizandd

Amennyiben nem rendelkezik gydri székhellyel, kérjik, rividen ismertesse milyen
tevekenység(ek)et végeznek Gyorben. (Kérjiik térjen ki arra is, hogy van-e Gybrben olyan helyiség,
ahol szervezetitk megtaldlhato!)

........................................................................................................................

. R e (ozekbely), ..o oo l€W)esciiiiiaaiia DG o i (nap)

AUBITEST ... ooiviiiiieinmmencitasssnsssens sr s s gsns s trsmrnnmssane
Rt B T, e s i



az adatlap 8. szdmd melléklete

NYILATKOZAT

az Eurdpai Uni¢ mikddésérdl szold szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély Ssszegh

thmogatisokra vald alkalmazdsardl szdld, 2013, december 18- 1407/2013/EU bizottsagi

rendelet szerinti csekély dsszegl timogatisokrdl

A kedvezményezett neve:

Székhelve:
i Vit -

Addszima:

Képviselijének neve:
mint a kedverményezett wvillalkozds képviseletében eljdmi jogosult képviseld jelen

nyilatkozat aldirdsaval kijelentem, hogy a 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet 3. cikkének (2)

bekezdése szerinti csekély Gsszegll thmogatds Osszege tagdllamonként egy és ugyanazon
villalkozas' tekintetében birmely hirom pénzilgyi év iddszakaban a

o 200.000 eurdt nem haladia meg;
& 200.000 eurdt meghaladta.

A | AR (székhely),......... (BY) oo cisirsnnisnen ) oo (nBD)

 kedvezményezett képviseléjének
aldirdsa

' Egy ¢s ugyanazon villalkozis: .valamennyi villalkozis, amelyek kbz0n az aldbbi kapcsolatok legalibb egyike
fennall:

g} valnmely villalkords rendelkezik egy mbsik villalkozds részvényesei vagy tagial szavazati joghinak
16bbsdpével;

B valamely vallalkozis jogosult kinevezni vagy elmozdilani egy mésik vallalkords igargatisi-, irbnyitdsi-
vagy felligyeleti lestillete tagjainak 10bbségét;

¢) valamely vallalkozis jogouill mephatirord befolyist gyakorolal valsmely sdsik willalkozas felett sz
utobbi villalkozdssal kivtitt szerzfdés alapiin vagy az annak alapitd okirstdban vagy lErsasdpi szerzicdésében
meghatirozolt rendelkezésnek megfelelben;

d) valamely villalkozds, amely részvényese vagy iagja epgy misik villalkozismak, oz sdott villalkozis egyib
részvénvessivel vagy tagjaival kidn megdllapodis srerint egveditl ellendrzi az embltett villalkozas
részvinyesei, illetve tagjai szavazati joginak 16bbségét.

Az elsh albekerdés pl-d) pontjiban emlitent kapesolatok birmelyikéwel gy vagy 18bb misik villalkozdson
kereszilil rendelkezd sillalkordsokm is egy €5 ugyanazon vallalkowasnak kell tekinteni” [1407°20137EU
bizotisdg rendelet 2. cikk (2) bek.]



az adatlap 9. sedmd melléklete

Az dllamhaziartasrol sz6lé 2011, évi CXCV. térvény 41. § (6) bekezdése szerint
nemzetkoz, valamint (kilfoldi) dllami és Gnkorminyzati szervezet, tovibbd kizfeladatot
ellatd egvéb szervezet altal tett
NYILATKOZAT

visszierhes szerzddés megkitéséhez, ilven szerzbodésen alapuléd kifizetés teljesitéséhez,
valamint kiltségvetési timogatds nyujtisihoz

1.} A nyilatkozattételre kitelezett szervezet adatai (killéndsen a cégkivonat és az aliirdsi
cimpéldiny alapjan):

Szervezet neve:

Székhelve:

Képviselije:

PIR szima vagy mas azonositd
szAma:

Addszdma:

2.) Alulirott (alulirottak) az 1.) pontban meghatirozotnt szervezet képviseletére jogosult
képvisclbje (képviselbi) nyilatkozom (nyilatkozzuk), hogy az dltalam (dltalunk) jegyzett
srervezet megfelel a kiivetkezd feltételeknek, ennck alapjin & nemzeti vagyonrdl szold
2011. évi CXCVL. tv. 3. § (1) bek. 1. pont a) alpontja szerinti dtlathatd szervezetnek
mindsil az alabbi jogillis valamelyike miatt fuldhizandd):

az allam,

a kdlségvetés szerv,

a kbztestitlet,

a hely: nkorméanyzat, a nemzetiségi Gnkormédnyzal, 4 tirsulas,

wﬁm i i L]

az olyan gazdilkodd szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi énkorményzat killén-kiilén
vagy egyiitt 100%4-0s részesedéssel rendelkezik,

a nemzetkizi szervezet,

a killfoldi dllam, a kiilfild helyhatosdg, a kiilfldi dllami vagy helvhatdsigi szerv és

az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl szolé megdllapodasban részes dllam szabilyozont piacira
bevezetett nyilvinosan mikddd részvénytirsasdg,

3.} Kijelentem (kijelentjiik), és aldirisommal (aldfrdsunkkal) igazolom (igazoljuk), hogy a
Jelen nyilatkozatban foglaltak a valésignak mindenben megfelelnek. Tudomésul veszem
(vesszilk), hogy az allamhiztartasrd]l szold 2011, évi CXCV. térvény 41. § (6)
bekezdésében foglalak alapjén a valdtlan tartalmi nyilatkozat alapjdn kotott seerzodés
semmis.

Kelt:

alairas aldirds



TAJEKOZTATAS

Az dllamhdztartisrdl szalé 2011, évi CXCV. tirvény 41. § (6) bekexdése az alapjin ,az
dllamhaztartis kizponti alrendszerében a kiadasi elbéirinyzatok terhére nem Kithetd
olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel érvényesen
visszierhes szerzddés, illetve létrejiit ilyen szerzddés alapjin nem teljesithetd kifizetés,
amely szervezet nem mindsiil dtlithatd szervezetnek™. A nemzeti vagyonrdl szdlé 2011.
évi CXCVL tiorvény 11. § (10) bekezdése alapjan a nemzeti vagyon (allami és
inkorményzati vagyon) hasznositisira vonatkozrd szerzddés csak természetes személlyel,
vagy dtlithatd szervezettel kiithetd. Ugyanezen térvény 13. § (2) bekezdése alapjin
nemzeti vagvon tulajdonjogat dtruhdzni természetes személy vagy dtlithatd szervezet
részére lehet.

A nemzeti vagyonrdl szolé thrvény 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontja a
kiivetkezbképpen hatirozza meg az dtlithaté szervezetre vonatkozd kritériumokat:

1. dtldthato szervezet:

a) ar allam, a kiltségveldsi szerv, a kiztestilet, a helyi dnkorményzat, a nemzetiség
dnkormanyzat, a tirsulds, az egyhdzi jogi személy, az olyan gazdilkodd szervezel, amelyben
az dllam wagy a helyi Gnkorminyzat kiilén-kilon vagy egyltt 100%-os részesedéssel
rendelkezik, a nemzetkdzi szervezet, a kiilfoldi allam, a kilfoldi helyhatdsdg, a kilfoldi allami
vagy helyhatosdgi szerv és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl s2610 megillapodisban részes
dllam szabdlyozott piacdra bevezetett nyilvinosan mikddd részvénytirsasag,”

Az dllamhdztartisrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdése és 55. §-a
alapjin a nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVIL. tirvény 3. § (1) bekezdés 1. pont a)
alpontjiban foglalt feltétcleknek valé megfelelésrdl a szerzbdd félnek cégszerdien aldirt
médon nyilatkeznia kell. A valétlan tartalmi nyilatkozat alapjin kdtitt szerz6dés

semmis.



A palvdzati_adatlaphoz melléklethént csatolni kell az aldbbiakban felsorolt

dokumentumokat:

2

K.iztartozds hidnyat igazold nyilatkozatot — az adatlap 2. sz. melléklete (kitelezd
csatolni)

A tdmogatési igény felhaszndlisira vonatkozd részletes kiltségvetés tervezete — az
adatlap 1. sz. melléklete (ktelezd csatolni)

Az Eht. szerint nyilvintartasba vett egvhazi jogi személy nyilvintartisba vett
adatairdl sz0l6 egy honapnal nem régebbi igazoldst — az adatlap 3. sz. melléklete
(kitelezd csatolni, amennyiben relevins)

Az Ehtv, szerint nyilvintartisba nem vett belsd egyhizi jogi személy esetén:

- a jogi személyiségének igazolisira jogosult felettes egyvhizi jogi személy
nyilvintartisba vételérbl szold igazolést (ipazolds kérheid: Emberi
Erdforrdsok Minisztériumdtol pontos cimet lasd alabb) — az adatlap 3. sz
melléklete &

- @ belsd egyhézi jogi személy jogi személyiségéra] az Ehtv. 16. § (2) bekezdése
szerinti igazolist — az adatlap 4. szémiO melléklete (ktelezd csatolni,
amennyiben relevans)

A kbzpénzekbll nydjlott tdmogatdsok atlithatdsigrd] szold 2007, évi CLXXXIL
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasard] vagy hidgnyérdl
52016 nyilatkozatot. — az adatlap 5. sz. melléklete (kbtelezd csatolni)

A nvilatkozaton az aldbbi rovatokat fe i kell tGlteni:
-A Palyazd/ kérelmezd neve:
-Egyéb szervezet esetén székhelye:

-Képviselijének neve:

-Nyilvintartdsba vételi okirat szdma:

-Nyilvantartasba vevl szerv megnevezése:

-A 6. § és 8 § résenél értelemszeriien, 1., vagy 2. szdmot kell beimi a mellettiik

talalhatd rubnkaba.

6. A kbzpénzekbdl nyljtott tamogatisok atlathatdsagirel szdlo 2007. évi CLXXXL

thrvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségrol szold nyilatkozat- az adatlap 6. sz.
melléklete fAmennyiben ar adaetlap 5. sz, mellekictcben érintettséger allapitornt meg,
kdielezd Kitdlteni és csatolni, amennyiben nem, ezt a mellékleret nem korelezd
exataing,)

Nyilatkozat a gvbri székhely meglétérdl vagy annak hidnyarol — az adatlap 7. sz
melléklete (kitelezd csatolni)

nyilatkozat az Eurdpai Umio mikSdésérol szold szerzbdés 107, és 108, cikkének a
cickély Osszegl tdmogatisokra vald alkalmazdsdrdl szdld, 2013, december 18-
1407/2013/EU bizottsdgi rendelet szerinti csekély dsszegh timogatisokrdl — az adatlap
8. sz. melléklete (kitelezd csatolni)

9. Nyilatkozat az atlathatdsagrdl — az adatlap 9. szam( melléklete (kitelezd csatolni)

10, A palyazati cél részletes leirdsa — kotelezd csatolni (maximum [ oldal
terjedelemben)






1. szamu melléklet



2. szamu melléklet



u melléklet
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4 szamt melléklet




