GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK
KOZGYULESE

4/2018. (V. 4.)

JEGYZOKONYV

Késziilt: Gyoér Megyei Jogt Véros Onkorményzata Kozgytilésének 2018. majus 4-én 10:00
orara osszehivott és 10:01 orakor megkezdett iilésén.

Jelen vannak: Borkai Zsolt polgarmester,
Dr. Somogyi Tivadar alpolgarmester,
Dr. Fekete David alpolgarmester,
Radnéti Akos alpolgarmester,

Barany Istvan, Borsi Robert, Dr. Dézsi Csaba Andr’és, Diligens Tibor, Dr. Gancz Tamais,
Glazer Timea, Hajszan Gyula, Juhész Istvan, Kalmar Akos, Kovéacs Tamas, Dr. Neupor Zsolt,
Pollreisz Balazs, Szabé Jend, Szeles Szabolcs, Takacs Krisztian, Takacs Timea, Varga Mark

Tavolmaradasat el6zetesen jelezte: Fodor Roland és dr. Sik Sandor képviselk

Tavolmaraddsat elézetesen nem jelezte: Rozsavolgyi Laszlo képviseld

Jelen vannak tovabbd:
Dr. Lipovits Szilard  jegyz0,
Dr. Csorgits Lajos aljegyzo,

Paternoszter Piroska, a Modern Varosok Program biztosa,

Nagy Tamas, a Gazdalkodasi Foosztaly vezetdje,

Fiike Péter, a Telepiilésfejlesztési Foosztaly vezetdje,

Szombati-Serf6zd Eszter, a Kulturalis és Sport Fdosztaly vezetdje,

Dr. Domanyik Eszter, a Varosmarketing és Programszervezési Foosztaly vezetoje,
Panker Mihdly, a Humanpolitikai Fdosztaly vezetdje,

Révi Zsolt varosi f6épitész,

Mez6 Timea, az Addligyi Osztaly vezetdje,

Varga Zoltan Akos, az Ellendrzési Osztaly vezetdje,

Stipkovits Tamas, az Epitéshatosagi Osztaly vezetje,

Hérics Tamés, a Haziizemeltetési Osztaly vezetdje,

Szabéné Véros Agnes, a Népjoléti Osztaly vezetdje,

Bodorné Mozes Agota, az Oktatési Osztaly vezetdje,

Hoffmann Judit, a Sport Osztaly vezetdje,

Dr. Luksics Baldzs, a Vagyongazdalkoddasi Osztaly vezetdje,

Gyertyas Janos, a Varosfejlesztési Osztaly vezetdje,

Sagi Géza, a GYOR-SZOL Zrt. elndk-vezérigazgatéia,

Truka Istvan, a Kozteriilet Feliigyelet és Mezei Orszolgalat Gy6r vezetdje,
Séarkany Péter, a Gyori Térségfejleszto és Projektmenedzsment Kft. ligyvezetdije,
Bartaln€ dr. Toth Gyorgyi, GYMIJV Egyesitett Bolcsédei Intézményhalozatanak vezetdje,
Rékosi-Téth Rita, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont igazgatoja,

Simon Csaba, a Gyér Projekt Kft. igyvezetoje,

a sajto munkatdrsai, valamint 2 {6 érdeklédo allampolgar.



Borkai Zsolt polgidrmester: Koszonti a Kozgy(lés résztvevoit és az  érdeklodd
allampolgarokat.

Kéri, hogy a képviselok a létszdm megallapitasa érdekében gombnyomadssal jelezzék
jelenlétiiket. Megallapitja, hogy az iilésen 20 képviselo - a megvalasztott képviselék tébb mint
fele - megjelent, tehat a testiilet hatdrozatképes, az iilést megnyitja. T4volmaradasat
elézetesen Fodor Roland és dr. Sik Sandor képvisel6 urak jelentették be.

A mai iilésen az lilésen iidvozoli a Magyar Sportldvok Sziovetsége képviseletében megjelent
Sinka Laszlo fotitkar urat. Miel6tt megkezdenék a mai kdzgytlés hivatalos programjat,
napirend el6tt megadja a sz6t Sinka Laszl6 fotitkar Grnak.

Sinka Laszl6, a Magyar Sportlovok Szovetségének fotitkara: Két évvel ezelbtt is itt allt a
gyori kozgyllés eldtt és koszonetét fejezte ki a 2016. évi tiz méteres, 1égfegyveres Eurdpa-
bajnoksdg megrendezése kapcsan. Két évvel késobb, idén is Gybrbe érkezett ez a verseny.
Szeretn€ ezuton is megk6szonni a polgarmester Ur kitiintetd hozzaallasat, hogy ismét Gydrbe
johetett ez a nivés rendezvény. Néhdny hete bejezédott itt egy olyan esemény, amely nemcsak
Eurépa-bajnoksdg volt, hanem a versenyt megel6z6 napon még az ifjisagi olimpiai selejtez6
versenyt is meg tudtdk rendezni. Hozzateszi, ezen az Eurdpa-bajnoksigon 14j rekordként 48
orszag tobb, mint 700 versenyzdje vett részt, sot a teljes eurdpai elnokség is jelen volt, és
mintegy 450 hivatalos személy latogatott el az eseményre. Tobb, mint szdz 6nkéntes segitette
a munkat, amit eziton is szeretne megk6szénni Gyér varosanak és a szervezdknek.

Orommel téjékoztatja a testiiletet arrél, hogy 5200 vendégéjszakat toltdttek el a vérosban a
vendégek, reméli, hogy ezzel az amugy is j6 szdmadatokhoz is hozzajarulhattak. Osszesen 12
széllodat foglaltak el a vendégek, kozel tiz napon keresztiil itt volt az eurdpai sportlovok
szine-java. Az AUDI Aréna és a Magvassy Sportcsarnok ismét csodalatos helyszinnek
bizonyult, nagyon jol meg tudtik oldani mindazt, ami ilyenkor sziikséges. Gy6r varosa volt az
cgyik legfontosabb szegmens szamukra, a masik természetesen a Kormény tdmogatdsa a
kiemelt vildgversenyek rendezését illetden. Jelzi, mintegy szazmillié forintos tdmogatdsban
részesiiltek, melyért eziton is nagyon halasak az allamtitkar asszonynak. Nagyon jé hangulati
nyit6 és zar6é eseményt tudtak rendezni, kdszonhetéen a Gy6ri Szinhdz tagjainak és a Gyéri
Balett tarsulatinak. GyOr varosit igyekeztek megmutatni a vildgnak a televizids
kozvetitéseken keresztiil is, tobb csatorna rengeteg alkalommal ismételte meg a rendezvényt.
Az Internet, a Facebook vilaganak koszénhetéen pedig rengeteg felvétel, kép jarta be a
vilagot. A Honvédelmi Szovetség és a Gyori Lovészklubnak koszonhetden tobb szaz fiatal
gyermek tudta kiprébélni, hogy mi is ez a sportdg. A magyar valogatott kicsit elmaradt a
varakozasoktol, most bronzes6é érkezett leginkdbb, szam szerint 9 bronzérmet nyertek a
versenyzOk. Kilon oromteli volt szdméra, hogy gy6ri versenyzdk, Boros Laszld és Sike
Jbzsef is bronzérmesek lettek.

Osszegzésként elmondja, hogy az Eurépai Szévetség kitlindre mindsitette ez a rendezést,
Magyarorszaghoz mélt6 rendezvényt szerveztek és elvihette Gyor jo hirét a vildgba mindenki,
aki itt volt ezen a jeles eseményen. Ennek aprop6jan minden képviseld részére apré ajandékot
helyeztek el az asztalan, a polgdrmester irnak pedig egy aranyérmet szeretne 4tadni, amelyet
ha a csapat nem is nyert meg, de legalabb Gy0r varosa igen.

Borkai Zsolt polgdrmester: Ez az aranyérem nem a polgdrmesteré, hanem Gy0r véros
lakossagaé, azoke az embereké, akik nagyon sokat tesznek azért, hogy az ilyen rendezvények
sikeresek legyenek. Kezdddik egy Onkorményzati dontéssel, aztan folytatoédik a kollegak
kemény munkdjaval és nem utolsésorban a Sportlové Szovetség gondoskodasaval, melyet az
elmult években mar megkapott a varos. Koszonet ezért a f6titkar urnak, akivel sok szép kozos




sikert €lhettek 4t. Mindenkinek azt kivanja, hogy ez a kapcsolat a jovében is folytatodjék, és
még sok ilyen nemzetkdzi versenyt tudjon a varos rendezni!

skde sk

Borkai Zsolt polgdrmester: Eletének 77. évében elhunyt Sziik Odén fotoriporter, aki 1970-
ben Keriilt a Kisalfold Szerkesztségébe, ahol f64llast fotdriporter lett. A fotériporteri munka
mellett t6bb hazai és kiilfoldi kiallitason vett részt, mint fotdmivész, alkotdsaival szamtalan
dijat nyert. Szivesen fotdzta a természetet, az esti belvarost, a diszkivilagitist és a fényeket.
Tobb varosi és megyei kitlintetésben részesiilt. A Kisalfold ciml napilap 6rokos tagja és
Eletmiidijasa, emellett Gyér Megyei Jogi Viaros Onkormanyzatinak Kozgyilése 2011-ben
Pro Urbe Gy6r dijat adomdnyozott részére, t6bb évtizedes magas szinvonali munkéja és a
varos hirnevét 6regbitd rangos fotdmiivészi tevékenysége elismeréseként.

Addzzanak most e kivald személyiség emlékének egy perces néma felallassal!

Kk

Borkai Zsolt polgirmester: A mai {lés tervezett napirendjét a kikiildétt meghivéd
tartalmazza.

Kéri, hogy aki a javasolt napirendi pontokkal és azok sorrendjével egyetért, szavazzon!
Megillapitja, hogy a Kozgyiilés - melynek létszama 20 {6 - 20 igenld, egyhangu szavazattal a
napirendet elfogadta.

59/2018. (V. 4.) Kgy. hatdrozat

Gyoér Megyei Joga Varos Onkormdanyzatinak Kozgylilése az alabbiak szerint fogadja el a 2018.
majus 4-1 {ilésének napirend;jét:

1. Gy6r Megyei Jogh Varos Telepiilésszerkezeti Tervének, valamint a Gydri Epitési
Szabdlyzatrél és Gybr Szabalyozasi TervérSl szolo 1/2006. (1.25.) Ok. rendelet
modositasara (TSZTM 2018-001, TSZTM 2018-016, SZTM 2017-040, SZTM 2018-001,
SZTM 2018-005, SZTM 2018-008, SZTM 2018-011, SZTM 2018-013, SZTM 2018-015,
SZTM 2018-016, SZTM 2018-017, SZTM 2018-018 és az SZTM 2018-019 szami
tervmodositasok)

Elterjeszto: Révi Zsolt varosi foépitész

2. Javaslat a Gy6r Megyei Jogi Viaros Onkormanyzata 4ltal a nevelési-oktatési
intézményekben biztositott étkeztetés 2018. szeptember 1-jét6l alkalmazandd élelmezési
nyersanyagnormaira, rezsikoltségeire, valamint a téritési dijak modositasara
Eléterjesztd: Borkai Zsolt polgdrmester

3. Beszamol6 az 6nkormanyzat 2017. évi gyermekjoléti feladatainak ellatasardl, valamint
tdjékoztato az Egyesitett Bolcsddei Intézményhalozat és a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kézpont szakmai munkajanak feltilvizsgalatarol
Eléterjesztd: Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag

4. Javaslat Gy6r Megyei Jogd Varos Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésének
veégrehajtasardl szolo beszamolé elfogadésara
Eldterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester



5. Javaslat az éves ellenbrzési jelentés és az Osszefoglalo éves ellendrzési jelentés
jovahagyasara 2017. évre vonatkozdan
Eléterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

6. Javaslat az Onkormanyzat tulajdoniban 4ll6 gazdalkodd szerezetek miikddésébdl

szarmazo kotelezettségek, részesedések alakulasanak elfogaddsara
Eldterjeszto: Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

7. Javaslat a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltatd és Vagyongazdalkod6 Zrt.-vel kotott
megbizasi és vallalkozasi szerz6dés mddositasara és annak egységes szerkezetbe torténd

jovahagyéasara
Elbterjeszto: Gazdasagi €s Tulajdonosi Bizottsag
8.  Javaslat dnkormanyzati vagyon ataddséra
Eldterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester
9. Javaslat gy6ri tarsashézi lakdsok értékesitésére (4778/72/A/27; 6190/A/1; 7139/A/2 hrsz.)
Eloterjesztd: Szocialis, Egészségiigyi s Lakasiigyi Bizottsig
10.  Javaslat eldvasarlasi jogrol torténé lemondasra (gy6ri 0337/2; 12222 hrsz.)
Eléterjesztd: Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
11.  Javaslat alapitvanyok tdmogatasara
Eldterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester
12.  Javaslat a Mulartz Henrik Sebészeti Alapitvany timogatdsara
Eldterjeszt6: Borkai Zsolt polgarmester
13.  Javaslat a LURKO Gyéri Kérhdz Gyermek Osztalyért Alapitvany tamogatdsdra
Eléterjeszto: Borkai Zsolt polgarmester
14, Javaslat a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet Nyugat-dunantli Régidjanak
tamogatasara
Eléterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

15.  Javaslat kulturalis intézmények alapitd okiratainak modositasara
Eloterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

16.  Javaslat a ,Kassdk utcai Boleséde (9023 Gyér, Kassak Lajos u. 14.; Hrsz.: 4778/54)
flitéskorszerisitése™ cimii palydzat benyujtasanak utdlagos jovahagydsara

Elbterjeszté: Borkai Zsolt polgarmester
17.  Téajékoztatd a Kozgyllés 4altal a polgdrmesterre atruhdzott hataskdrben hozott
hatarozatokroél
Eldterjeszto: Borkai Zsolt polgarmester
18.  Tajékoztatd a bizottsdgok atruhézott hatdskdérben hozott hatarozatairdl
Eldterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester
19.  Javaslat 6nkormdnyzati hatésagi ligyben hozott dontések elleni fellebbezések elbiralasara (zdrt iilés)
Elbterjesztd: Kozigazgatasi és Kozrendvédelmi Bizottsag
Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal
Aeokkok



1. NAPIREDI PONT:

GYOR MEGYEI JOGU VAROS TELEPULESSZERKEZETI TERVENEK,
VALAMINT A GYORI EPITESI SZABALYZATROL ES GYOR SZABALYOZASI
TERVEROL SZOLO 1/2006. (1.25.) OK. RENDELET MODOSITASARA
(TSZTM 2018-001, TSZTM 2018-016, SZTM 2017-040, SZTM 2018-001, SZTM 2018-
005, SZTM 2018-008, SZTM 2018-011, SZTM 2018-013, SZTM 2018-015, SZTM
2018-016, SZTM 2018-017, SZTM 2018-018 és az SZTM 2018-019 szdmii
tervmodositasok)

(Az elbterjesztés a jegyzOkonyv mellékleteként keriil csatolasra.)

Révi_Zsolt virosi féépitész: Egy modositast kivan bejelenteni. Az elSterjesztésben a
rendelettervezet 5. §-a visszavondsra keriil, ennek értelmében a rendelet paragrafusszamai
modosulnak, illetve a hatélybaléptetést tartalmazé rendelkezések is ennek megfeleléen
valtoznak. Ennek figyelembevételével kéri az elbterjesztést elfogadasat!

Juhasz Istvan képviseld: Kérdése, hogy a visszavonasra keriil 5. § mirdl sz6l pontosan és a
modositas €rinti-e az SZTM 2017-040 szdmu szabalyozasi tervmodositast?

Révi Zsolt varosi fé6épitész: Nem érinti az emlitett tervszamu szabalyozasi tervlapot. Az 5. §
az a 2013/25/2 tervszamu szabalyozasi terv hatalyba léptetésének visszavondasa, amit tovabbra
sem léptetnek hatdlyba kiilonbozé technikai okokbol. Csak errdl szdl ez a visszavonas. A
tobbi szabalyozasi tervmddositas az allami f6épitész ar egyetértd zarovéleményével keriilt az
eléterjesztésbe.

Juhasz Istvin képviseld: Azért kérdezett ra az SZTM 2017-040-es szdmu tervmddositasra,
mert a tulajdonosokkal az egyeztetés még nem zarult le. Az egyik érintett tulajdonos jelezte
neki, hogy kb. hat honappal ezel6tt volt egy egyeztetés a teriiletek kapcsan, de 6t még sem a
tervezO, sem a leendd tulajdonostars nem kereste meg semmilyen ajanlattal, ezért kéri ennek a
tervmodositasnak a visszavonasat.

Révi_Zsolt varosi féépitész: Tudomésa szerint az egyeztetés az Osszes tulajdonossal
megtortént. Az az Ur, aki a lakossagi forumon felszdlalt kb. fél évvel ezel6tt, & nem
tulajdonos, 6 egy tulajdonosi csoport képviseletében szolalt fel. Ezzel a tulajdonosi csoporttal
az egyeztetés megtortént, nem a foépitész részérl, hanem a tulajdonosok részérdl.
SzerzOdésben dokumentaltdk mindezt, amely dokumentum a Telepiilésfejlesztési Féosztaly
birtokdban van. Ez a szerz6dés a rendezési terv modositasaval 1ép majd érvénybe és hatalyba.
Tehat a tulajdonostirsak megegyeztek ebben. Egyébként a tulajdonosokkal abban az
értelemben nem is feltétlentl kellett volna egyeztetnie a hivatalnak, ez részben a f8osztaly
alapossaga volt. A tulajdonosi korok egyikében sem esett kér a rendezési terv modositasanak
eredményeképpen. A helyzet jobb lesz, mint a ma hatalyos rendezési tervben van, semmilyen
tulajdonost nem ér kar. Ha ez a rendezési tervmoddositas elfogadasra kertil, jobb lesz nekik,
mert a szabalyozas végrehajthatobb, mint az el6zé.

Borkai Zsolt polgdrmester: Polgarmesterként & tovabbra is az Onkorményzat és a varos
erdekeit szolgalja €s nem egy-egy tulajdonos vagy tulajdonosi kor érdekét. Kérése, hogy a
képviselok is tegyék ezt!

Juhdsz Istvan képvisel6: Felhivja a Kozgyilés figyelmét arra, hogy ha ebben a kérdésben
probléma mertilt fel, amit a tulajdonosi kor jelzett, akkor azt is el kell fogadni, ha az érintettek
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tovabb lépnek és jogi eljarast fognak kérni az tigyben.

Borkai Zsolt polgarmester: Szeretné mindezt visszautasitani. Kérése, hogy képviselotarsa a
jovében is inkdabb az Onkorményzat érdekeit képviselje, és ne jogi képviseléként jelenjen meg
a Kozgytlésen, ahol mds tulajdonosokat képvisel.

Dr. Neupor Zsolt képvisel6: Lehet, hogy furcsa, de egyetért Juhasz Istvan képviselStarsaval
és megveédi, mert jogos az a félelme, hogy ez a szabalyozasi tervmddosités azt jelenti, hogy ez
a tulajdonosi kdr - jogi képviseloként nem képviseli 6ket - egyértelmiien a szabalyozasi terv
modositdsa miatt kartéritést kérhet az Onkorményzattol. Ez az, ami Juhdsz Istvan
képviselétarsa szerint aggilyos. Ezt a problémat a kézmeghallgatis {ilésén is jelezték az
érintett résztvevok. Azt nem érti, hogy ezt a problémat miért nem lehet egyeztetéssel
orvosolni. A szabalyalkoté azt gondolja, jobb lesz a tulajdonosoknak igy, véleménye szerint
azonban nem lesz jobb. Juhdsz Istvan képviselStarsa arra hivta fel a figyelmet, hogy ennek a
dontésnek mi lesz a végeredménye. Az, hogy jogi ttra terelik a tulajdonosok az iigyet. Erre
vilagitott r4 a képviseld ur €s szerinte ez jogos. Egyébként egyetért a polgarmester trral
abban, hogy a vdros egészét kell nézni, de gy latja, ez a szabalyozasi modositas nem kellGen
kortiljart. Adott esetben az Onkorményzattal szemben jogosult kértérités kovetelni a
tulajdonosi kér, nem egymassal szemben. Szerinte errdl szol képviselétarsa aggalya az anyag
kapcsan.

Borkai Zsolt polgirmester: Tovabbi hozzadszolds nem 1évén szavazdsra bocsitja az
eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megallapitja, hogy a K6zgyiilés - melynek 1étszdma
20 6 - 15 igen, 0 nem, 5 tartézkodé szavazattal a hatérozatot elfogadta.

60/2018. (V. 4.) Key. hatarozat

l. Gyoér Megyei Jogh Varos Onkormanyzatinak Kozgy(ilése joévahagyja Gyér
Telepiilésszerkezeti Tervének modositasat a

TSZTM 2018-001 és TSZTM 2018-016 tervlap szerint.

Felelds: varosi foépitész
Hatarido: azonnal

2. A Kozgyilés felkéri a vérosi foépitészt a jovahagyott modositasok atvezetésére Gyobr
Megyei Jogi Viaros Szabélyozasi Terve és Gyér Epitési Szabalyzata cimii
dokumentumokban, valamint a modositott dokumentumok megkiildésére az
egyeztetéseben részt vett Aallamigazgatasi, érdek-képviseleti szerveknek és civil
szervezeteknek.

Felelds: varosi foépitész
Hatérido: 2018. méjus 31.

(A hatdarozat melléklete a jegyzékinyv végén taldalhatd.)
ko ok
Borkai Zsolt polgarmester: Szavazasra bocsatja a szoban elhangzott mddositas szerinti

rendelettervezetet. Megallapitja, hogy a Kozgytilés - melynek 1étszama 20 f6 - 15 igen, 2 nem,
3 tartézkodd szavazattal a modositott rendeletet elfogadta.




GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
14/2018. (V. 4) RENDELETE

A GYORI EPITESI SZABALYZATROL (GYESZ-ROL) £ES GYOR SZABALYOZASI
TERVEROL SZOLO 1/2006. (I. 25.) OK. RENDELET MODOSITASAROL

Gy6r Megyei Jogu Véros Onkormanyzatinak kozgylilése az épitett kdrnyezet alakitdsardl és
védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény a 62. § (6) bekezdés 6. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

A Gy®ri Epitési Szabalyzatrol (GY’ESZ~r61) ¢s Gyor Szabélyozasi Tervérdl szolé 1/2006. (1. 25.)
Ok. Rendelet (a tovabbiakban: GYESZ) 100. § (2a) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

~(2a) A megengedett épitményszint felett elhelyezett

a) gépészeti helyiség alapteriilete Iépcs6hézanként 20 m*-nél,

b) Iépcsdhaz felsd szintje 40 m*-nél, és

¢) gépészeti helyiség és lépcsdhaz felsd szintjének egyiittes alapteriilete 45 m*-nél

nagyobb nem lehet, huzamos emberi tartdzkodéasra nem szolgalhat, belmagassaga legfeljebb 2,20
m lehet €s természetes megvilagitasat és szell6zését legfeljebb 1,60 m parapet magassagu, 40 cm
magas zsalus rendszerii nyilaszaro biztositja.”

2:§

A GYESZ 103. § 00601, 00603, 04808 és 01390 sz. Svezeti sorszam elirdsa helyébe a kovetkezd
lép:

Az Ovezetben telekalakitasra és az ingatlan beépitésére Telepiilésrendezési
Szerzédés (TRSZ) megkotését kdvetden keriilhet sor.

Az dvezetben legfeljebb 110 lakds épithetd a megengedett paramétereken beliil. Az
egységes megjelenés és utcakép érdekében az egyes épiiletek létesitésénél a
teleptilésképi rendelet hatdlya ald esd eljardsokban a Tervtandcs 4ltal elfogadott
beépitési tervhez valo illeszkedést igazolandd.

00601

Az ovezetben telekalakitasra és az ingatlan beépitésére Telepiilésrendezési
Szerz6dés (TRSZ) megkdtését kovetden keriilhet sor.

Az Ovezetben legfeljebb 130 lakés épithetd a megengedett paramétereken beliil. Az
egységes megjelenés és utcakép érdekében az egyes épiiletek létesitésénél a
telepiilésképi rendelet hatdlya ald es6 eljardsokban a Tervtanacs altal elfogadott
beépitési tervhez vald illeszkedést igazolando.

00603

Az ovezetben telekalakitasra és az ingatlan beépitésére Telepiilésrendezési
Szerz6dés (TRSZ) megkétését kovetden keriilhet sor.

Az dvezetben legfeljebb 20 lakés épithetd a megengedett paramétereken beliil. Az
egységes megjelenés és utcakép érdekében az egyes épiiletek létesitésénél a
telepiilésképi rendelet hatdlya ald esé eljarasokban a Tervtanics 4ltal elfogadott
beépitési tervhez valo illeszkedést igazolando.

04808

01390 Balint Mihaly utcai oldalon az épiiletek legfeljebb foldszint és tet6tér beépitésiiek.
Az Gvezetben a Kossuth utca fel6li oldalon az épiiletek legfeljebb 2 szint + tetStér




beépitésiiek.

3. §
A GYESZ 1. szamu melléklete a kdvetkezé rendelkezéssel egésziil ki:

»Saroktelek: az a telek, amely legaldbb 8 m szabdlyozési szélességli 1t teriiletével egynél tébb,
egymassal szdget bezard hatarvonallal érintkezik.”

4.8

(1) A GYESZ szabalyozasi tervlapja médosul a rendelet 1. mellékletét képezé SZTM 2018-005,
SZTM 2018-017, SZTM 2018-018 és az SZTM 2018-019 tervszdmu szabalyozési tervlapja

szerint.

(2) A GYESZ szabalyozési tervlapja médosul a rendelet 2. mellékletét képezd SZTM 2017-040,
SZTM 2018-008, SZTM 2018-013, SZTM 2018-015 és az SZTM 2018-016 tervszamu
szabalyozasi tervlapja szerint.

(3) A GYESZ szabalyozasi tervlapja médosul a rendelet 3. mellékletét képezdé SZTM 2018-001
tervszamu szabalyozasi tervlapja szerint.

5.8

A GYESZ 101. § (18) bekezdés utolsé mondatdban a ,.kozott legalabb 11 méter tdvolsagot kell
szabadon tartani. (7. dbra)” szdvegrész helyébe a ,k&z6tt - amennyiben a témbfeltarast az SZT
rajzosan tartalmazza - legalabb 11 méter tavolsagot kell szabadon tartani.” szévegrész lép.

6.§

(1) Jelen rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatdlyba a (2) és a (3) bekezdés kivételével.
(2) A rendelet 1-3. §-a, a 4. § (2) bekezdése és az 5. §-a 2018. majus 19. napjan 1ép hatélyba.
(3) A rendelet 4. § (3) bekezdése 2018. junius 3. napjan 1ép hatélyba.

Borkai Zsolt s.k. Dr. Lipovits Szilard s.k.
polgdrmester jegyzd

(A rendelet melléklete a jegyzdkinyv végeén taldlhatd.)

dokokok

2. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT A GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA ALTAL A
NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEKBEN BIZTOSITOTT ETKEZTETES 2018.
SZEPTEMBER 1-JETOL ALKALMAZANDO ELELMEZESI
NYERSANYAGNORMAIRA, REZSIKOLTSEGEIRE, VALAMINT A TERITESI
DIJAK MODOSITASARA

(Az elbierjesztés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazésra bocsatja az eldterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot.




Megallapitja, hogy a Kézgyiilés - melynek 1étszdma 20 6 - 20 igen, 0 nem és 0 tartozkodd
szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

61/2018. (V. 4.) Kov. hatdrozat

Gyér Megyei Jogu Véaros Onkorményzatanak Kozgytilése az Onkorméanyzat altal a nevelési-
oktatasi intézményekben biztositott élelmezési feladat ellatasaval dsszefiiggden alkalmazando
nyersanyagnormakat ¢€s a rezsikoltségeket az 1. szamd mellékletben foglaltak szerint
hatarozza meg 2018. szeptember 1-jétél.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

(A hatdrozat melléklete a jegyzékonyv végén taldalhato.)
koo
Borkai Zsolt polgdrmester: Szavazasra bocsatja az eldterjesztés szerinti rendelettervezetet.

Megéllapitja, hogy a Kozgy(ilés - melynek létszdma 20 6 - 20 igen, 0 nem és 0 tartdzkodo
szavazattal a rendeletet elfogadta.

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
15/2018. (V. 4.) ONKORMANYZATI RENDELETE

A GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA ALTAL FENNTARTOTT
KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN ALKALMAZANDO TERITESI DIJAK,
VALAMINT EGYEB KOZNEVELESI FELADATOK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS
TERITESI DIJAK MEGALLAPITASANAK SZABALYAIROL SZOLO
18/2013. (IV. 18.) ONKORMANYZATI RENDELET MODOSITASAROL

Gy6r Megyei Joga Véros Onkorméanyzatinak kozgyiilése a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 151. § (2f) bekezdésében, valamint a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés ¢) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjdban
meghatdrozott feladatkérében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1. §

A rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.
2. §

Jelen rendelet 2018. szeptember 1. napjan 1ép hatéalyba.

Borkai Zsolt s.k. Dr. Lipovits Szilard s.k.
polgarmester jegyzd



1. melléklet a 15/2018. (V. 4.) 6nkormanyzati rendelethez
1. melléklet a 18/2013. (IV. 18.) 6nkormanyzati rendelethez

Koznevelési intézményekben alkalmazando netté téritési dijak

A. Ellatasi forma B. Téritési dij Ft
1. Ovoda
1.1 Egész nap 354
1.2. Csak ebéd 222

2. Altalanos iskola

2.1. Napkozi 508
2.2. Ebéd 316
2.3. Tizérai 112
2.4, Uzsonna 80

3. Kozépiskola

3.1. Egész nap 706
3.2. Ebéd 336
3.3. Reggeli 148
3.4, Vacsora 222

4. Gyermektibor

4.1. Reggeli 203
4.2, Ebéd 320
4.3, Uzsonna 161
4.4, Vacsora 226

5. Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Intézmény

5.1. Ovoda — egész nap 354
5.2. Ovoda — kollégium 522
5.3. Iskola — egész nap 512
5.4. Iskola — kollégium 614
5.5. Gyermekotthon 614

ook ok ok

3. NAPIREDI PONT:

BESZAMOLO AZ ONKORMANYZAT 2017. EVI GYERMEKJOLETI
FELADATAINAK ELLATASAROL, VALAMINT TAJEKOZTATO AZ
EGYESITETT BOLCSODEI INTEZMENYHALOZAT ES A CSALAD- ES
GYERMEKJOLETI KOZPONT SZAKMAI MUNKAJANAK
FELULVIZSGALATAROL

(Az elbterjeszités a jegyzékonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)
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Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsatja az elbterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kdzgylilés - melynek létszama 20 {6 - 20 igen, 0 nem és 0 tartdzkodd
szavazattal a hatarozatot elfogadta.

62/2018. (V. 4.) Kgy. hatarozat

1. Gydr Megyei Jogu Véros Onkormdnyzatanak Kozgyiilése az Onkormanyzat 2017. évi
gyermekjoléti feladatainak ellatasardl sz6ld beszdmoldt az 1. szamid melléklet szerint és az
Egyesitett Bolcsédei Intézményhédlézat, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szakmai feliilvizsgalatarol készitett tdjékoztatot a 2. szami melléklet szerint elfogadja.

[N

. A Kozgytilés felkéri a polgdrmestert, hogy az Onkorményzat 2017. évi gyermekjoléti
feladatainak ellatdsarél szolo 1. szdmu melléklet szerinti beszamolot 2018. méajus 31.
napjaig kiildie meg a Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi FOosztalyanak.

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal

(A hatdrozat melléklete a jegyzékonyv végén taldlhatd.)

Hoksksk

4. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA 2017, EVI
KOLTSEGVETESENEK VEGREHAJTASAROL SZOLO BESZAMOLO
ELFOGADASARA

(Az eldterjesziés a jegyzdkinyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: AZ SZMSZ szerinti hatarid6n tal dr. Neupor Zsolt képviseld ur
bejelentette, hogy a napirendi pontndl a Demokratikus Koalicié frakcidja részérél
vezérszonokként kivan eljarni. A hataridé tallépése ellenére a képviseld tr a napirendi pontnél
a vezérszonokot megillet6 idékeretben teheti meg hozzaszolasat.

Dr. Fekete David alpolgdrmester: A 2017. évi koltségvetés zarszamadédsa kapcsan
elmondhatd, hogy a tavalyi év killéndsen specidlis év volt az EYOF miatt, ami egy olyan
horderejli esemény volt, melyre évek 6ta hosszasan késziilt a varos. Erre a varos kéltségvetése
is felkésziilt, nemcsak a szervezd bizottsdg. Ugy gondolja, kézosen lehetnek biiszkék arra,
hogy 2017-ben az EYOF-ot sikeriilt magas szinvonalon megrendezni tigy, hogy a véaros
koltségvetési problémdkkal nem kiiszk6dott, sét az a tartalékos és eléremutatd koltségvetési
politika, amit az azt megel6zd években folytattak lehetdvé tette azt, hogy ezt az eseményt
megfeleld mindségben, a hozzarendelt pénzeszkozokkel le tudjak bonyolitani.

Tovabbi dromteli tény az el6z6 esztenddbél az, hogy az Onkorményzat intézményei névelni
tudtak bevételeiket és a véaros koltségvetésébe az adobevételek szempontjabél a tervezettnél
majdnem két milliard forinttal tobb adéforint folyt be. Lathats, hogy a varos gazdasiga
folyamatosan erésodik. Az idei év specidlis ebb6l a szempontbdl, hiszen a csdkkentett
iparlizési addkules miatt majd az idei évben fogjak latni azt, hogy vajon a gazdasigi
teljesitmény hogyan alakul ezzel az adécsokkentéssel.
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Felhivja a figyelmet arra, hogy az orszdgos térvények értelmében tovabbra is minden egyes
évkozi betét noveli a koltségvetési foosszeget. Mintegy 14 millidrd forintos maradvannyal
szamolhatnak a tavalyi évben, ennek felét mar az indulé koéltségvetéskor beépitették a
koltségvetésbe. Azokrdl a tételekrdl van szé elsésorban, amelyek a TOP-os palyazatokhoz
kapcsolédnak. Ezek olyan elven miik6dnek, hogy nyertes palyazat esetén gyakorlatilag 100%-
os eloleget tudnak lehivni, ez a véros koltségvetésében rendelkezésre 4ll és ezeket az
Osszegeket a megjeldlt feladatokra tudjak forditani. A zérszamaddskor szdmot adnak arrél a
hét millidrd forintrél, aminek fele kotelezettséggel terhelt 6sszeg, melyrdl a hivatal szervezeti
egységel vagy az intézmények szerzddéses kotelezettséggel rendelkeznek.

Hangsilyozza, hogy a vizgazdalkodasi alapot tovabb tudjak folytatni ebben az évben is,
ahogy az elmult években is, ez 1,3 milliard forintot jelent. Igyekeznek egy olyan likviditasi
tartalékot is képezni, ami a varos tovabbi fontos feladataihoz nyujthat segitséget. Ezek
megfeleld pénziigyi stabilitast fognak biztositani.

Osszességében elmondhatd, hogy a 2017. évi zarszamadas alapjan mind az EYOF miatt, mind
pedig a véros kiilonbozé fejlesztései tekintetében sikeres évet hagytak a hatuk mégott. Bizik
abban, hogy a 2018-as év is hasonl¢ sikerekkel zarulhat majd.

Pollreisz Baldzs képviselg: Mint ismert 14 millidrd forintos maradvéany Gsszeg keletkezett az
elmult évben. Kérdése, hogy az amugy is meglévé polgarmesteri keretet miért kell megemelni
plusz 50 milli6 forinttal?

A Baloldali frakcié képviseléi - Juhdsz Istvan és Varga Mark képvisel6tarsaival egyiitt -
frasban benyujtottak egy modositdé javaslatot, mely 720 milli6 forintos nagysagrendii
osszegrdl szol. Plusz 50 milli6 forintos Gsszeget javasolnak egy olyan feladatra, ami bar az
egész koltségvetésben és az Utkezelé Szervezet koltségvetésében is szereplé tétel, de a
varosban nagyon sok helyen van beszakadt csatornafedél. Azok kijavitdséra e plusz &sszeg
dtcsoportositdsara tesz javaslatot.

Minden évben javaslatot tesznek bérlakas épitési program elinditisdra GyOrben. Sok
munkavallalé érkezik a varosba, szamukra lehetne nem szocialis elven miik&do bérlakasokat
épiteni. Javaslatuk szerint a piaci arnal alacsonyabb, megfizethetd 4ron kinalt bérlakasokat
¢pitene igy a véros, erre 70 milliard forintot javasolnak eldiranyozni.

A harmadik tétel az egy olyan piac tervezése - bar koztudott, hogy a Vaséarcsarnok is megiijul
hamarosan ¢és a Dunakapu téren is miikédik kézmiives piac -, ahol egy klasszikus 6stermeldi
piac mitkddne. Erre a tételre szintén 70 milliard forintot irdnyoz el6 a javaslat.

Az utolso tétele a javaslatnak a Gydrben dolgozd kizalkalmazottak részére egy olyan bérelem
kialakitdsa, mellyel 8szténdzni lehet a munkavallalokat. A gy6ri bérelem kiegészitésére
500.140.825,- Ft-os Osszeget terveznek elbiranyozni.

Borkai Zsolt polgarmester: A polgarmesteri keret Osszege azért ndvekszik, mert folyamatos
igényekkel keresik meg, melyeknek eleget akar tenni, meg szeretne adni. Ez nem pusztin a
polgarmesteri joindulaton mulik, hanem valoban sziikséges az adott szervezet, egyesiilet,
személyek tdmogatdsa a polgarmesteri keretbdl. Ebb6l olyan célok tudnak megvaldsulni, mint
pl. a Glazer Timea képviseld asszony altal emlitett lakossagi kérés egy bizonyos utca
kézvilagitasanak kiépitése. A képviseldtarsa dltal eldadott javaslatokat évek Ota ismeri, azokra
nem kivan kiilon reagdlni. A mddosité inditvanyrél ettdl fiiggetleniil természetesen szavazni
fognak.

Dr. Neupor Zsolt képviselé: Gydr erés gazdasdggal bir, a helyi bevételek szintén jol
alakulnak, igy ki lehet konnyen tlizni olyan célokat, amelyek nemcsak allami segitséggel,
hanem 6ner6bdl is meg tudnak valosulni. Tavaly a legfobb cél az Eurdpai Ifjusagi Olimpiai
Fesztival megrendezése volt. A 8. sz. melléklet kapcsan elmondja, hogy tovabbra is benne van
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az anyagban kotelezettségvéllalasként az EYOF megrendezése 30 milli6 forinttal, valamint az
elokészité munkat 11 millié forinttal. Ezt nem tartja szerencsésnek, ha ezt elfogadja az
eldterjesztd, akkor van egy ilyen sor a maradvanyok esetében, mint az elére nem lathatd,
egy€b Onkormdanyzati feladatok. Valdszinlleg az EYOF megrendezésére 41 millié forintot
mar nem fognak elkdlteni.

A koltségvetés 55 milliard forint f86sszegrél 79,5 milliard forint modositott fédsszegre javult.
24 milliard forint az a kdltségvetési tobblet, ami az eredeti koltségvetéshez képest megjelenik
az anyagban. Lathato az, hogy maradvanyként valtoz6 nagysagrendben, 10 milliard forintnyi
dsszeget szokott az Onkorményzat maga eldtt gorgetni. Hogy ez pénziigy technikailag j6 vagy
sem, nem szeretné vitatni. Meglepd szamadra, hogy az EYOF kapcsan 2,6 millidrd forint
kozérdekli kotelezettségvallalas is bejott a koltségvetésbe, ami szintén egy nagyobb
rendezvény rendezése kapesan lehet érdekes. Ami hosszabb tavon érdeklddésre adhat okot az
a lakasgazdalkodds kérdése. Ennek kapcsan lathatd, hogy 1 milliard forint fé6sszegii
bevételrdl beszélhetnek, 230 milli6 forintos felhasznalds mellett. Az elbterjeszté helyesen irja
azt, hogy a szocialis lakdsépitésre - épp ezért - az ilyen felhalmozas mellett elkiilonit 200
milli6 forintot. Ugy gondolja, hosszabb tdvon tovébbra is nemcsak a szocialis lakasépitésbe
kell beszallni, hiszen a GYOR-SZOL Zrt. 4ltal kezelt bérlakasok eloregednek lassan.

A koltségvetésben nagyon komoly mértékii 6sszegek szerepelnek pl. t- és hid feltjitdsokra.
Ugyanakkor a szdmok azt mutatjak, hogy a pénz ellenére nem hasznéljak fel ezt a keretet.
Ennek az az oka, hogy a jelenlegi gazdasdgi helyzetben nem tudjak a kivitelezést kell6 médon
megszervezni? Ez nem latszik a szamok mogott. A valasztdpolgarok viszont nap, mint nap
szembesitik azzal, hogy rossz az utak és hidak éllapota a varosban. Ebben mindenképpen
tenni kellene valamit. Meglatasa szerint nem elég pénzt rendelni a feladathoz, végre kell
hajtani.

Az év végi maradvany 13 milliard forint koriil volt, az is 1athatd, hogy a tartalékokat nem
fogjak felhasznalni. Allispontja szerint ilyen mérték(i maradvany mellett a koltségvetés
masodik negyedéves modositdsa utan pl. ezekre a célokra - utak, hidak feltjitasira - a
végrehajtds jobb monitorozasa mellett tobb pénzt kellene félretenni.

Kiemeli, hogy a mostani koltségvetés zarszamaddsa azt mutatja, hogy végrehajthato,
finanszirozhaté varos Gyér. Ez a zarszdmadas azt jelzi, hogy a célok, melyeket a varosvezetés
kitizott helyesek, de a végrehajtas nem kelléen monitorozott.

Glazer Timea képviselé: Tovabbra is minden lehet6séget meg kivan ragadni azért, hogy a
véaros polgérainak érdekeit segitse. Koszoni az eddigi timogatasokat, reméli, hogy a jov6ben
is szamithat a polgarmester 0r segitségére.

A 8. sz. mellékletben szerepel a Tolgyes utca kozvilagitasara elkiilonitett Gsszeg, tudoméasa
szerint a munkélatok elkezdddtek és rendben haladnak is. Kérdése, hogy mire szdmithatnak az
ott lakok, folytatoédik-e a fejlesztés, elég lesz-e az elbirdnyzott dsszeg, és ha nem, akkor mire
szamithatnak?

Borkai Zsolt képviseld: Folytatodni fog a fejlesztés, és ha nem lesz elég az Gsszeg, akkor
természetesen tovabbi Gsszeget csoportositnak erre a célra, akar a polgarmesteri keretbol.

Dr. Dézsi Csaba Andras képviselo: A piacok kapcsan szeretne reagalni Pollreisz Baldzs
képviseltarsa felvetésére, mely szerint jo volna mar egy piac, ahol kistermel6k is arulhatjak
aruikat. Szeretné tajékoztatni képviselStarsat, hogy Gyérben t6bb ilyen kistermeldi piac is
muko6dik nem is egy, hanem hat-nyolc. Tehat a valasz a felvetésre, miikédnek ilyen piacok
Gyobrben, csak nyitott szemmel kellene kézlekedni.
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Borkai Zsolt polgdrmester: Szavazisra bocsatja Pollreisz Baldzs képviseldé ur mddosito
inditvanyat az frasban benyujtott eldterjesztés alapjan (az elbterjesztés a jegyz6konyv végén
megtalalhatd). Megéllapitja, hogy a Kozgy(ilés - melynek létszama 21 fére modosult - 7 igen,
14 nem, 0 tartézkod¢ szavazattal a modositd inditvanyt nem fogadta el.

Uj szavazést rendel el ugyanerré] a modosité inditvanyrol. Megéllapitja, hogy a Kozgytlés -
melynek létszama 21 6 - 5 igen, 16 nem, 0 tart6zkodo szavazattal a modosité inditvanyt nem
fogadta el.

Szavazasra bocsatja az elSterjesztés szerinti rendelettervezetet. Megallapitja, hogy a
Kozgylilés - melynek 1étszama 21 f6 - 16 igen, 5 nem, 0 tartézkod6 szavazattal a rendeletet
elfogadta.

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
16/2018. (V. 4.) ONKORMANYZATI RENDELETE

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA 2017. EVI
KOLTSEGVETESENEK VEGREHAJTASAROL

Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormdnyzaténak kozgylilése az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatérozott feladatkdrében eljarva a kivetkezéket rendeli el:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. A rendelet hatalya

1. §

E rendelet hatalya kiterjed
a) Gyor Megyei Joga Varos Onkorményzata (a tovdbbiakban: Onkorményzat) intézménye -
ide nem értve a b) pontot - (a tovabbiakban egyttt: intézmény),
b) Gy6r Megyei Jogli Véros Polgdrmesteri Hivatala (a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal)
(a tovabbiakban a) és b) pont egyiitt: koltségvetési szerv) és
¢) az Onkormanyzat

kéltségvetésének végrehajtisara (a tovabbiakban egyiitt: 2017. évi koltségvetés).

2.§

A 3. § szerinti bevételi-kiadasi elbiranyzati €s teljesitési adatok részletezését
1. a 2017. évi koltségvetés Osszevont (konszolidalt) bevételi és kiadasi fészamait bemutatd 1.
melléklet,
2. a 2017. évi koltségvetés eldiranyzatait és teljesitési adatait bevételi és kiadasi fécsoportok
szerint bemutat6 2. melléklet,
3. a koltségvetési szervek altal teljesitett bevételeket és kiaddsokat bemutaté 3. melléklet,
4. az Onkormanyzat teljesitett bevételeit bemutaté 4. melléklet,
5. az Onkormanyzat teljesitett kiadésait bemutat6 5. melléklet,
6. a2017. évi maradvany kialakulasat bemutatd 6. melléklet,
7. a koltségvetési szervek 2017. évi maradvany-elszdmolasénak, kiutalatlan tdmogatdsa
levezetésének részletezését bemutatd 7. melléklet,
8. az Onkorményzat 2017. évi maradvanyénak felosztasat bemutat6 8. melléklet,
9. a koltségvetési szervek és az Onkormanyzat 2017. évben teljesitett kiadésainak és
bevételeinek pénzforgalmi szemléletli bemutatasat tartalmazé 9. melléklet,
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10. a kéltségvetési szervek és az Onkorméanyzat altal a 2017. évben teljesitett kozalkalmazotti

¢s koztisztviseldi 1étszamot bemutatd 10. melléklet,
11. a koltségvetési szervek 2017. évi konyvviteli mérlegét bemutat6 11. melléklet,
12. az Onkorméanyzat 2017. évi kényvviteli mérlegét bemutaté 12. melléklet,
13. a kéltségvetési szervek és az Onkorméanyzat 2017. évi kényvviteli mérlegét bemutaté 13.
melléklet,
14. a koltségvetési szervek és az Onkorményzat 2017. évi vagyonkimutatasat bemutatd 14.
melléklet,
15. az Onkorményzat lakdsgazdéalkodasi alapja 2017. évi bevételeit, kiadésait bemutaté 15.
melléklet,
16. a koltségvetési szervek és az Onkormanyzat Altal nyGjtott 2017. évi kozvetett
tamogatasokat bemutatd 16. melléklet, valamint
17. a koltségvetési szervek és az Onkormanyzat tobbéves koltségkihatassal jaré feladatait
bemutaté 17. melléklet

tartalmazza.

II. Fejezet
A 2017. évi koltségvetés végrehajtasaval osszefiiggd el6irasok
2. A 2017. évi koltségvetés bevételei, kiadasai és egyenlege, valamint maradvanya

3.8

A 2017. évi koliségvetés
a) modositott bevételi és kiadasi eldiranyzata 79.574.034.007 Ft,

b) teljesitett bevétele 146.869.639.120 Ft,
¢) teljesitett kiadasa 132.783.340.383 Ft és
d) egyenlege 14.086.298.737 Ft.

4. §

A 2017. évi koltségvetés maradvanya
a) a koltségvetési szerv vonatkozasdban 92.919.392 Ft és
b) az Onkorményzat vonatkozasaban 13.993.379.345 Ft.

3. A 2017. évi maradvanynak a 2018. évi koltségvetésben torténé szimbavétele

5.8

A 2018. évi koltségvetés bevételi és kiaddsi elGiranyzatainak médositasaval
a) a koltségvetési szerv koltségvetésében 92.919.392 Ft, tovabba
b) az Onkorményzat kéltségvetésében 7.111.649.017 Ft

maradvany eldirdnyzatositasara kertil sor.

6.§

(1) Az Onkorményzat 2017. évi maradvany elszamolasdval &sszefliggd, a 8. mellékletben
részletezettek szerinti forrdsok terhére a 8. mellékletben részletezettek szerinti kiaddsi jogcimek
eldiranyzatositasara keriil sor.

(2) A koltségvetési szerv 2017. évi maradvany elszdmolasaval Gsszefliggd, a 7. mellékletben
részletezettek szerinti maradvény a koltségvetési szerv koltségvetési eldiranyzatat 2018. méjus
hénapban megviltoztatja, ennek atvezetésére az Onkorményzat 2018. évi kéltségvetési rendeletén
a 2018. juniusi zarassal egyidejileg keriil sor.
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III. Fejezet
Zaro rendelkezések
4. Hatalyba léptetd rendelkezés

7.§

Ez a rendelet 2018. méjus 5. napjan 1ép hatélyba.

Borkai Zsolt s.k. dr. Lipovits Szilard s.k.
polgarmester jegyzo

(A rendelet melléklete a jegyzdkonyv végeén taldalhato.)

Heokkok

5. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT AZ EVES ELLENORZESI JELENTES ES AZ OSSZEFOGLALO
EVES ELLENORZESI JELENTES JOVAHAGYASARA 2017. EVRE
VONATKOZOAN

(Az eldterjesztés a jegyzGkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Dr. Neupor Zsolt képviselé: Az ecllendrzési jelentés ugy fogalmaz, hogy a személyi
kiaddsoknal nem megfelelSen kertiltek kifizetésre a jarulékok. Kérdése, hogy mindez hogyan
torténhetett meg, ha nem az intézményeknél van a bérszamfejtés, hanem a Magyar
Allamkincstarnal. Az ellendrzési jelentés azt irja, hogy szdmos intézménynél nem
megfeleléen tortént a személyi kifizetések mogotti jarulékok kifizetése. Ezen kiviil nincsenek
nagy gondok az intézményeknél, a szabalyzatok aktualizalasanal van tenni vald, de
alapvetéen nagy problémaék nincsenek.

Dr. Lipovits Szilird jegyz6: Azért az latszik az ellenOrzési jelentésbdl, hogy a vizsgalt
intézmények tobbsége megfelelé mindsitést kapott. Voltak kisebb problémak, de az ellenérzés
célja, hogy azokat feltarja. A bérszamfejtést valoban a Magyar Allamkincstar végzi, de a
jarulékok feladdsat az intézmények. Ebben tortént néhdny nem tdl jelentds hiba, ezek
korrigélasra keriiltek a kovetkezd szamfejtésnél. Ugy gondolja, nem rendszerhibakat
tapasztaltak, hanem kisebb eltéréseket, melyeket nyilvanvaléan meg kellett allapitani az
ellen6rzés soran.

Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz tovabbi kérdés, észrevétel nem
érkezett, szavazdsra bocsatja az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgyllés - melynek létszama 21 {6 - 21 igen, 0 nem és 0 tartdézkodd
szavazattal a hatarozatot elfogadta.

63/2018. (V. 4.) Kgy. hatdrozat

Gy6r Megyei Joga Véros Onkorményzatanak Kozgytilése az éves ellendrzési jelentést és az
Osszefoglald éves ellendrzési jelentést 2017. évre vonatkozoan az 1. szamu melléklet szerinti
tartalommal jovahagyja.
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(A hatarozat melléklete a jegyzékonyv végén taldlhatd.)

seskskot

6. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT AZ ONKORMANYZAT TULAJDONABAN ALLO GAZDALKODO
SZEREZETEK MUKODESEBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK,
RESZESEDESEK ALAKULASANAK ELFOGADASARA
(Az elblerjesztés a jegyzokonyv mellékletekent kerill csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megéllapitja, hogy a Kozgylilés - melynek 1étszama 21 {6 - 21 igen, 0 nem és 0 tartdzkodd
szavazattal a hatarozatot elfogadta.

64/2018. (V. 4.) Kgv. hatiarozat

Gy6r Megyei Jogli Véros Onkormanyzatanak Kozgyiilése tudomdsul veszi az aldbbiakban
felsorolt tulajdondban 4ll6 gazdilkodd szervezetek miikddésébdl szarmazd kotelezettségeket és a
részesedésck alakulasat.

(")nkormény_z-ét

Az Snkorményzat tulajdonsban 4116 gazdalkods | MukOdésiikbol szirmazé - tulajdondban
szervezetek megnevezése kotelezettségek 410

BRIENER 2017.dec.31.  (eFt) | részesedések
' %

Esély Gy6ri Rehabilitéciés és Foglalkoztatasi 39477 100,00
K6zhasznt Nonprofit Kft.
GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltatd és

4983838 100,00

Vagyongazdalkodé Zrt.

Gy6r Projekt K. © na 100,00
| Mobilis Kézhasznt Nonprofit Kft. * 157027 51,00
Xantus J. Allatkert K6zhasznt Nonprofit Kft. | 18 535 100,00
Gybri Térségfejleszt. és Projektmenedzsment K.~ 72568 100,00
INNONET Nonprofit Kft. 89841 84,74
~PANNON-VIZ” Regionalis Onkormanyzati 34 358 251 61,13
Vizikzmi-szolgaltatd Zrt. * ‘

Gyér-Pér Repiilotér Kft. na. 3870
Gybri Vésdr Kft. N - R na. 25,00
GLOVITA Kesztyli Zrt. n.a. 2.52
GRACIA Kereskedelmi Zrt. n.a. 1,89
AMFORA Zrt. n.a. 0,90
Gy6r-Gonyl Kikotd Zrt. n.a. 0,03
BABOLNA Mez6gazdasagi és Ker. Zrt. Felszamolas alatt 0,22
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*: a beszamolot a jovahagyasra jogosult testiilet még nem fogadta el.
n.a. : nem all rendelkezésre adat

Felelds: polgarmester

Hatarids: azonnal
* ks

7. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT A GYOR-SZOL GYORI KOZSZOLGALTATO ES
VAGYONGAZDALKODO ZRT.-VEL KOTOTT MEGBIZASI ES VALLALKOZASI
SZERZODES MODOSITASARA ES ANNAK EGYSEGES SZERKEZETBE
TORTENO JOVAHAGYASARA

(Az elbterjesztés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatdrozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kézgylilés - melynek 1étszama 21 f6 - 19 igen, 0 nem és 2 tartdézkodd
szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

65/2018. (V. 4.) Kgv. hatarozat

1. Gyér Megyei Jogii Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése jévahagyja a GYOR-SZOL
Gyo6ri Kdzszolgaltatd és Vagyongazdalkodd Zrt.-vel fenndlld, jelen elGterjesztés 1. szamu
mellékletét képezé modositott és egységes szerkezetbe foglalt — 2018. januar 1-jét6l
hatdlyos — Megbizasi és vallalkozasi szerzddés szévegét. A Kozgyilés egyidejiileg
felhatalmazza a polgarmestert az egységes szerkezetbe foglalt szerz6dés alairasara.

Felelos: polgarmester
Hatéridd: azonnal

2. A Kozgyulés felhatalmazza a Gazdasigi és Tulajdonosi Bizottsagot, hogy a GYOR-
SZOL Gyo6ri Kozszolgaltatd és Vagyonkezel6 Zrt. adott évre szdlo iizleti tervének
elfogadasaval egyidejlileg az iizleti terv alapjaul szolgald, az 1. pont szerinti szerzédés
fiiggelékeiben foglaltak sziikségessé vald modositasait jovahagyja.

Felelds: a Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsig elnoke
Hatarido: folyamatos

3. A Kozgyiilés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
2. pont szerinti dontését figyelembe véve az 1. pont szerinti szerzddés sziikséges
modositasat alairja.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: folyamatos

(A hatdrozat melléklete a jegyzdkonyv végén taldlhato.)

kkkok
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8. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT ONKORMANYZATI VAGYON ATADASARA
(Az elbterjesziés a jegyzGkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsatja az eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megaéllapitja, hogy a Kozgytilés - melynek 1étszama 21 5 - 18 igen, 0 nem és 1 tartézkodo - 2
f6 képviseld nem vett részt a szavazasban - szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

66/2018. (V. 4.) Kgy. hatdrozat

1. Gy6r Megyei Joghi Véaros Onkorményzatianak Kozgy(ilése az 6nkorményzat tulajdonaban
allo 100 db agyat és 100 db agymatracot az Onkormdnyzati kozfeladat ellatas
szempontjabol feleslegessé nyilvanit, ezzel egyidejlileg hozzajarul ahhoz, hogy ezen
eszkozok az onkormanyzat vagyondbol selejtezés Gtjan kivezetésre keriiljenek.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

2. A Kozgyllés egyetért azzal, hogy az Onkorményzat az 1. pont szerint leselejtezett
eszkOzoket a selejtezési eljards kovetOen ingyenesen atruhdzza a Gy6ri Miszaki
Szakképzési Centrum Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma,
Szakkdzépiskoldja fenntartéja és miikodtetdje, a Gyori Miiszaki Szakképzési Centrum
részére az alabbiak szerint:

- 100 db 4gy 1.890.000 Ft nyilvantartasi értéken és
- 100 db dgymatrac 1.244.000 Ft nyilvantartasi értéken.

Felel6s: polgarmester

Hatéridd: azonnal

ksl ok

9. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT GYORI TARSASHAZI LAKASOK ERTEKESITESERE
(4778/72/4/27; 6190/A/1; 7139/4/2 HRSZ.)
(Az eldterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsatja az eldterjesztés szerinti I. szamu hatarozati javaslatot.

Megéllapitja, hogy a Kozgylilés - melynek 1étszama 21 6 - 21 igen, 0 nem és 0 tartézkodo
szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

67/2018. (V. 4.) Kgy. hatirozat

1. Gyér Megyei Jogh Varos Onkorményzatanak Kozgyiilése jévahagyja a gyéri
4778/72/A/27 hrsz.-i (Gyo6r, Ifjusag krt. 38. fsz. 3. ajtd) tarsashazi lakas értékesitését.

2. Az ingatlan az Onkorményzati tulajdonu lakdsok és helyiségek elidegenitésérdl szold
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42/2007. (XII. 21.) R. 9. §-aban foglalt szerzddésen alapuld el6vasarlasi jog jogosultja,
vagy - amennyiben a Magyar Allam az elévésarlési jogaval él - a Magyar Allam részére (a
volt bérl6 lakashasznélati jogaval terhelten) értékesithetd 9.170.000,- Ft vételaron.

Felelos: polgarmester
Hataridd: azonnal
az adasvételi szerzddés megkdtésére 2021, januar 11.

Borkai Zsolt polgarmester: Szavazasra bocsatja az eldterjesztés szerinti II. szamu hatarozati
javaslatot. Megallapitja, hogy a Kozgytlés - melynek 1étszdma 21 5 - 21 igen, 0 nem és 0
tartozkodo6 szavazattal a hatarozatot elfogadta.

68/2018. (V. 4.) Koy. hatarozat

1. Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak Kozgytilése jovahagyja gyéri 6190/A/1
hrsz.-1 (Gy6r, Nagysandor Jozsef utca 11. fsz. 1. ajtd) tarsashézi lakas értékesitését.

2. Az ingatlan az Onkormdnyzati tulajdont lakasok és helyiségek elidegenitésérdl szold
42/2007. (XIL. 21.) R. 9. §-aban foglalt szerz6désen alapuld el6vasarlasi jog jogosultja,
vagy - amennyiben a Magyar Allam az elévasérlasi jogdval él - a Magyar Allam részére
(a volt bérl6 lakashasznalati jogdval terhelten) értékesitheté 8.260.000,- Ft vételaron.

FelelGs: polgarmester
Hataridé: azonnal
az adasvételi szerz0dés megkotésére 2021, februar 08.

sk sk ok
Borkai Zsolt polgdrmester: Szavazasra bocsitja az elGterjesztés szerinti III. szdmu

hatarozati javaslatot. Megéllapitja, hogy a Kézgyilés - melynek 1étszama 21 6 - 21 igen, 0
nem ¢s 0 tartozkodd szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

69/2018. (V. 4.) Koy. hatarozat

1. Gy6r Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak Kézgylilése jovahagyja a gyéri 7139/A/2
hrsz.-0 (Gyér, Arpad ut 18. fsz. 2. ajt6) tarsashazi lakas értékesitését.

2. Az ingatlan az &nkormanyzati tulajdoni lakdsok és helyiségek elidegenitésérél szold
42/2007. (XIL. 21.) R. 9. §-aban foglalt szerz6désen alapuld elévasarlasi jog jogosultja,
vagy - amennyiben a Magyar Allam az elévésarlasi jogéval él - a Magyar Allam részére
(a volt bérlé lakashasznélati jogaval terhelten) értékesithetd 15.960.000,- Ft vételaron.

Felelds: polgarmester
Hatéridé: azonnal, adasvételi szerzodés megkotésére 2021, janudr 11.

e T
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10. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT ELOVASARLASI JORGROL TORTENO LEMONDASRA
(GYORI 0337/2; 7139/4/2 HRSZ.)
(Az eldterjesztés a jegyz6konyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgiarmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti I. szadmu hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgy(ilés - melynek létszama 21 f6 - 21 igen, 0 nem és 0 tartézkodd
szavazattal a hatarozatot elfogadta.

70/2018. (V. 4.) Kgy. hatirozat

Gyér Megyei Jogii Varos Onkorméanyzatinak Kozgylilése a Gydr Megyei Jogli Véros
Onkorményzatanak vagyonarél és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szo6ld
20/2014. (IX. 12.) 6nkormanyzati rendelet 22. §-aban meghatarozott jogkorében eljarva ugy
dént, hogy Gy6r Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata a gySri 0337/2 hrsz. alatt nyilvantartott,
szantd milvelési 4ga, 11 ha 0591 m2 nagysagu kiilteriileti ingatlan 30531396/66372372
részére Baldzs Eszter Réka mint elado és Szalay Judit Andrea mint haszonélvezeti jog eladd,
valamint Galgoczi Istvan Andrds mint vevd kozott 130.000.000,- Ft vételaron 1étrejott
adasvételi szerzodés tekintetében, az adéasvételi szerz6dés szerinti vételaron elévéasarlasi
jogaval nem kivan élni, azonban az ingatlan-nyilvantartasba 33346/2006. 02. 08. szam alatt
Gy6r Megyei Jogi Varos Onkormanyzata javéra a 2/2006. (I. 25.) Ok. rendelet alapjan
kordbban bejegyzett elévasarlasi jog fenntartasat tovabbra is kéri.

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal

xokskok
Borkai Zsolt polgarmester: Szavazésra bocséatja az eléterjesztés szerinti I1. szdmu hatarozati

javaslatot. Megallapitja, hogy a K6zgytilés - melynek 1étszdma 21 6 - 21 igen, 0 nem és 0
tartdzkodo szavazattal a hatarozatot elfogadta.

71/2018. (V. 4.) Kgy. hatirozat

Gyér Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak Kozgylilése a Gydr Megyei Jogti Véros
Onkormanyzatanak vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi Jjogok gyakorlasardl szold
20/2014. (IX. 12.) 6nkormdnyzati rendelet 22. §-aban meghatrozott jogkdrében eljarva ugy
dont, hogy Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzata a gydri 12222 hrsz. alatt nyilvantartott,
kivett lakohdz, udvar megnevezést, 1 ha 0411 m2 nagysagy, a természetben Gydr, Bacsai ut
174. (a lakcim feliilvizsgalat alatt van) sz. alatti belteriileti ingatlanra a DUNA
TAKAREKBANK Zrt. (9022 Gyér, Arpad ut 93.) altal a DUNA-REAL Ingatlanforgalmazo
Kft. (9022 Gyér, Arpad Gt 93.) mint az ingatlan jelenlegi tulajdonosa részére 71.800.000,- Ft
vételaron tett vételi ajanlat tekintetében, a vételi ajanlat szerinti vételaron eldvasarlasi jogaval
nem kivan €lni, azonban az ingatlan-nyilvantartasba a 33341/2006. 02. 08. szam alatt Gy6r
Megyei Jogti Varos Onkormanyzata javara a 2/2006. (I. 25.) Ok. rendelet alapjan korabban
bejegyzett el6vasarlasi jog fenntartasat tovabbra is kéri.

FelelGs: polgarmester
Hatérido: azonnal
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11. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT ALAPITVANYOK TAMOGATASARA
(Az eldterjesziés a jegyzékonyv mellékieteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsatja az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgylilés - melynek létszama 21 f6 - 21 igen, 0 nem és 0 tartdézkodo
szavazattal a hatarozatot elfogadta.

72/2018. (V. 4.) Kgy. hatdrozat

1. Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzatinak Kozgylilése egyetért azzal, hogy a
polgarmesteri keret 2018. évi elSirdnyzata terhére a Gyarvarosi Iskolaért Alapitvany
(9027 Gyér, Vagohid u. 4. adészam: 18525034-1-08) részére 102.000,- Ft timogatas
atadésara keriiljon sor, testvériskolai latogatds Csikszeredara céljabol.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

2. Gyér Megyei Jogii Varos Onkormanyzatdnak Kozgylilése egyetért azzal, hogy a
polgarmesteri keret 2018. évi eldirnyzata terhére a Kovacs Margit Alapitvany (9024
Gy6r, Répce u. 2. adészam: 18510528-1-08) részére 114.000,- Ft timogatas atadasara
keriiljon sor, a ,,Tehetség Unnepe” rendezvénysorozat programjainak tamogatésara.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: azonnal

3. Gy6r Megyei Jogii Varos Onkorményzatinak Kozgy(ilése felkéri a polgarmestert a
tamogatasokrol sz616 pénziigyi megéllapodasok megkotésére.

Felelés: polgarmester
Hataridd: a megéllapodas megkotésének kezdeményezésére: 2018. majus 11.
az elszamolas elvégzésére a 42/2013. (XIL. 20.) 6nkormanyzati rendelet szerint.

skt sk ok

12. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT A MULARTZ HENRIK SEBESZETI ALAPITVANY TAMOGATASARA
(Az elbterjesziés a jegyzbkonyv mellékleteként keriil csatolisra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsatja az eloterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kézgylilés - melynek 1étszama 21 f6 - 21 igen, 0 nem és 0 tartdzkod6
szavazattal a hatarozatot elfogadta.

73/2018. (V. 4.) Kgvy. hatdrozat

Gydr Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak Kozgyllése egyetért azzal, hogy az
Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésében a human teriilet egyéb kiadasai koézott a Petz A.
Megyei Oktaté Koérhaz mellkas-sebészet timogatdsa jogcimen szerepld 5.000.000,- Ft
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eléiranyzat a Mulartz Henrik Sebészeti Alapitvany szamara atadasra keriiljon, hozzajarulva a
VATS miiszertilca beszerzéséhez.

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: azonnal

Hkk ok

13. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT A LURKO GYORI KORHAZ GYERMEK OSZTALYAERT ALAPITVANY
TAMOGATASARA
(Az elbterjesziés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsétja az eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kézgytlés - melynek 1étszama 21 f6 - 21 igen, 0 nem és 0 tartdzkodd
szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

74/2018. (V. 4.) Kev. hatarozat

Is Gydér Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak Kozgyiilése egyetért azzal, hogy a
-LURKO” Gyéri Korhaz Gyermek Osztalyért Alapitvany (9025 Gyér, Kis u. 27. fszt.
2., adészama: 18973516-1-08) 12.500.000,- Ft-tal tamogatésra keriiljon a Petz Aladar
Megyei Oktaté Korhaz teriiletén megvalosuld jatszotérépités koltségeinek fedezetére.

Felelos: polgarmester
Hatéridé: azonnal
2 A Kozgylilés felkéri a polgarmestert az 1. pontban foglalt timogatasrél sz616 pénziigyi

megéllapodas megkotésére.

Felelds: polgarmester

Hataridé: a megallapodas megkotésének kezdeményezésére: azonnal.
az elszdmolas elvégzésére a 42/2013. (XII. 20.) 6nkormanyzati rendelet
szerint

Hok ok

14. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT A MAGYAR MALTAI SZERETSZOLGALAT EGYESULET NYUGAT-
DUNANTULI REGIOJANAK TAMOGATASARA
(Az elbterjesztés a jegyzbkinyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsatja az elGterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot.

Megéllapitja, hogy a Kozgylilés - melynek létszama 21 6 - 21 igen, 0 nem és 0 tartdzkodo
szavazattal a hatdrozatot elfogadta.
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75/2018. (V. 4.) Kgy. hatdrozat

1. Gydr Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatinak Kozgyiilése egyetért azzal, hogy az
Onkorméanyzat 2018. évi koltségvetésében a Népjoléti teriilet kiadasai eléiranyzatok
kozott ,,Wel_hops™ projekttel kapcsolatos kiadasokra jogcimen szereplé 6.000.000,- Ft
eléirdnyzat a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Nyugat-dunantili Régidja
részére atadasra keriiljon idosek lakhatdsat, életfeltételeit javitdé lakaskorszertsitési
program megvalositasara palyazat keretében, melynek az elbirdlasara létrejovo
bizottsdgba az Onkormanyzat részérél a 3. pontban megjeldlt személyeket jeldli ki.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

2. A Kozgylilés felkéri a polgarmestert az 1. pontban szereplé tdmogatds pénziigyi
megéllapodasanak megkotésére, eldirva a palyazat elbirdlasahoz az 1. sz. mellékletben
foglalt szempontokat, valamint az Onkormdnyzat részérdl a 3. pont szerinti birald
személyeket.

Felelés: polgarmester
Hatérid6: 2018. méajus 31.

3. A Kozgyllés a palyazatokat elbirdld bizottsagba a Szocidlis, Egészségiigyi és Lakastigyi
Bizottsag elnokét, Takacs Timeat és az Egyesitett Egészségligyi és Szociélis Intézmény
Gyor képvisel6jét, Kissné Teklovics Gabriella gondozasi kézpont vezet6t delegdlja.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

(A hatarozat melléklete a jegyzékonyv végén taldalhato.)

kkosk ok

15. NAPIREDI PONT:
JAVASLAT KULTURALIS INTEZMENYEK ALAPITO OKIRATAINAK
MODOSITASARA
(Az eldterjesztés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldasra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazésra bocsatja az elOterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgylilés - melynek 1étszama 21 16 - 21 igen, 0 nem és 0 tartézkodo
szavazattal a hatarozatot elfogadta.

76/2018. (V. 4.) Kgy. hatarozat

1./ Gydr Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak KézgyUlése az irdnyitéi jogkorébe tartozod
koltségvetési szervek alapitd okiratat:

- Gy6ri Nemzeti Szinhéaz 1. sz. mellékletben foglalt;
- Gy6ri Filharmonikus Zenekar 2. sz. mellékletben foglalt;
- Gy6ri Balett 3. sz. mellékletben foglalt;
- Gy6r Megyei Jogt Varos Levéltara 4. sz. mellékletben foglalt;
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Médosité okirat szerinti tartalommal a Magyar Allamkincstar térzskonyvi nyilvantartasaba
torténd bejegyzés napjaval modositja.

2./ A Kozgyllés a:

- Gyori Nemzeti Szinhiz 1/A. sz. mellékletben foglalt;
- Gy6ri Filharmonikus Zenekar 2/A. sz. mellékletben foglalt;
- GyOri Balett 3/A. sz. mellékletben foglalt;
- Gyor Megyei Jogu Varos Levéltara 4/A. sz. mellékletben foglalt;

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitd okiratat a torzskOnyvi nyilvantartasba
torténd bejegyzés napjaval jovahagyja.

Felelds: polgérmester
Hataridd: azonnal

3./ A Kozgylilés felkéri a polgdrmestert, hogy gondoskodjon a modositott alapité okiratok
adatainak a torzskonyvi nyilvantartdsban torténd atvezettetésérél, valamint az alapité
okiratok modositasidval kapcesolatos intézkedések megtételérdl, egyben felhatalmazza a
polgdrmestert a torzskonyvi bejegyzéssel kapcsolatban esetlegesen felmeriild
hidnypétlasok teljesitésére és az egyéb szilkséges nyilatkozatok kiaddsara.

Felelés: polgarmester
Hataridé: azonnal,
a térzskonyvi nyilvantartds bejegyeztetésének kezdeményezésére 2018. majus 10.

(A hatdrozat melléklete a jegyzdkonyv végén taldlhato.)

skokesiosk

16. NAPIREDI PONT:

JAVASLAT A ,, KASSAK UTCAI BOLCSODE (9023 GYOR, KASSAK L. U. 14; HRSZ.:
4778/54) FUTESKORSZERUSITESE” CIMU PALYAZAT BENYUJTASANAK
UTOLAGOS JOVAHAGYASARA
(Az elbterjesztés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazésra bocsatja az eloterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megéllapitja, hogy a Kozgytlés - melynek létszama 21 f6 - 21 igen, 0 nem és 0 tartézkodd
szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

77/2018. (V. 4.) Kgy. hatdrozat

1. Gyér Megyei Jogh Viaros Onkorményzatinak Koézgylilése egyetért a helyi
Onkorményzatokért felelés miniszter és az allamhéztartasért felelés miniszterrel kdzdsen
meghirdetett, a Magyarorszag 2018. évi kézponti koltségvetésérél szolo 2017. évi C.
torvény 3. melléklet II. 2. pont a), b) és ¢) pontok szerinti ,,Onkorményzati feladatellatast
szolgalo fejlesztések tamogatasara” cimil palyédzati kiirds alapjan a ,Kassiak utcai
Boleséde (9023 Gyoér, Kassdk Lajos u. 14.; hrsz.: 4778/54) fitéskorszer(sitése” cimil
palyazat benyujtasaval.
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2. A Kozgyllés felhatalmazza a polgarmestert a palyazattal kapcsolatos dokumentumok
aldirasara és kiadasara, valamint a felmeriil6 tovabbi eljarasi cselekmények megtételére.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

3. A Kozgyiilés kotelezettséget vallal arra, hogy a ,,Kassdk utcai Boleséde (9023 Gyér,
Kassdk Lajos u. 14.; Hrsz.: 4778/54) fiitéskorszer(isitése” cimii palyazat nyertessége
esetén a palyazati onrészhez sziikséges fedezet a 308055 Palyazati onerd alap terhére
brutté 15.000.000,- Ft Osszegben biztositja, egyben felkéri a polgarmestert, hogy a
palyazat nyertessége esetén a sziikséges eldirdnyzat atcsoportositast hajtsa végre.

Felelds: polgarmester
Hataridé: a palyazat elbiralasa utan, annak eredményétél fliggéen, a tamogat6i okirat
alairasat kovetden azonnal

skakskk

17. NAPIREDI PONT:

TAJEKOZTATO A KOZGYULES ALTAL A POLGARMESTERRE ATRUHAZOTT
HATASKORBEN HOZOTT HATAROZATOKROL
(Az eldterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgidrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazasra bocsétja az elOterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megéllapitja, hogy a Kozgyllés - melynek 1étszdma 21 £6 - 16 igen, 0 nem és 5 tartézkodd
szavazattal a hatarozatot elfogadta.

78/2018. (V. 4.) Kgy. hatarozat

Gy6r Megyei Jogi Véros Onkormanyzaténak Kozgyfilése elfogadja a polgarmester 4ltal
atruhdzott hataskérben hozott, 1. szdmua melléklet szerinti dontésekrél sz616 tajékoztatét, és
ezzel a dontésekért valo felel0sséget viseli.

(A hatdrozat melléklete a jegyzékonyv végén taldalhaté.)

sokskok

18. NAPIREDI PONT:

TAJEKQZTATO A BIZOTTSAGOK ATRUHAZOTT HATASKORBEN HOZOTT
HATAROZATAIROL

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz kérdés, észrevétel nem érkezett,
szavazdsra bocsatja az eloterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgy(ilés - melynek 1étszdma 21 {6 - 18 igen, 0 nem és 3 tartdézkodo
szavazattal a hatdrozatot elfogadta.
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79/2018. (V. 4.) Kgy. hatirozat

Gy6r Megyei Jogti Varos Onkorményzatanak Kozgyiilése elfogadja a bizottsagok 4ltal
atruhdzott hatiskorben hozott, 1. szdmU melléklet szerinti dontésekrdl szolo tajékoztatot, és
ezzel a dontésekért valo felelosséget viseli.

(A hatdrozat melléklete a jegyzékonyv végén taldlhatd.)
sk ok
Borkai Zsolt polgidrmester: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lé 2011. évi

CLXXXIX. torvény 46. § (2) bekezdés a) pontja szerint a Kozgyiilésnek zart iilést kell
tartania - tobbek kozott - 6nkormanyzati hatdsagi ligy targyalasakor.

Az ismertetett rendelkezésre tekintettel a ,Javaslat 6nkorményzati hatosagi tigyben hozott
dontés elleni fellebbezések elbirdlasara” cimi napirendi pont targyaldsara zart tilést rendel el.

Megkéri a vendégeket, hogy az iiléstermet sziveskedjenek elhagyni!

dekokk

ZART ULES UTAN:

A Kozgytlés 10:55 drakor nyilt liléssel folytatja munkajat.

Borkai Zsolt polgarmester: Kérdezi képviseldtarsait, hogy kivan-e valaki kérdést, illetve
bejelentést tenni?

Juhdsz Istvin képviseld: Kérdése, hogy a testiilet mikor ismerheti meg az EYOF rendezvény
végelszamolasardl szo6ld eldterjesztést? Masik kérdése, hogy a varosi buszbeszerzésekkel
kapcsolatban mi a helyzet, hogy all a palyazat?

Borkai Zsolt polgdrmester: Az EYOF kapcsan mér megkapta a Kozgy(ilés a tajékoztatast
tavaly a novemberi tilésen.

A buszbeszerzésekkel kapcsolatban pedig arrdél tud beszamolni, hogy a palyaztatas
eredménytelen lett.

Tovébbi kérdés nem lévén tajékoztatja képviselotarsait, hogy a kovetkezd kozgyiilésre a
kozgyllés munkatervében szereplé ditumnak megfeleléen 2018. majus 25-én 10:00 orai
kezdettel keril sor.

Kdszoni a képviselok munkaéjat, az érdeklédék figyelmét, a Kozgytilést 10: 56 érakor bezarja.
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1. sz. melléklet

Atfogo értékelés Gyér Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése értelmében, a helyi dnkorméanyzat minden év majus
31-ig atfogo értékelést készit a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatdsarol.
Az értékelés tartalmardl a gyamhatdsdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 10. szdmu melléklete rendelkezik.

Ez alapjéan az atfog6 értékelés tartalmi kovetelményei:

e atelepiilés demografiai mutatoi, kiilonds tekintettel a 0—18 éves korosztaly adataira,

e az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasa,

e az Onkormanyzat 4altal biztositott személyes gondoskodéast nyujtdo ellatdsok
bemutatasa,

e a feliigyeleti szervek altal gyamhatdsagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd
tevékenységet végzok ellendrzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa.

e ajovore vonatkozd javaslatok, célok meghatarozasa,

e a gyermekkoru és fiatalkoru bilinelkovetdk és az altaluk elkdvetett blincselekmények
szamanak, a blinelkovetés okainak bemutatasa,

e a telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egylittmiikodés keretében
milyen szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt civil szervezetek (alapellatas,
szakellatas, szabadidds programok, drogprevencio stb.).

Az Onkormanyzat a szemeélyes gondoskodast nyujté alapellatasok koziil a gyermekjoléti
szolgaltatasrol, az ehhez kapcsolodd specidlis szolgaltatasokrol, a gyermekek napkdzbeni
ellatasarol, a csaladok és gyermekek atmeneti elhelyezésérdl, gondoskodik.
E feladatainak ellatdsdhoz miikodteti:

e a (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot,

e az Egyesitett Bolcsddei Intézményhaldzatot.

Az Onkormanyzat a 351/1999. (IX. 16.) Kgy. sz. hatdrozataval megbizta a Szt. Cirill és
Method Alapitvanyt 40 fés Gyermekek és Csalddok Atmeneti Otthondnak miikodtetési
feladataval. A Szt. Cirill és Method Alapitvany a feladat ellatasarol — az ellatasi szerzédésben
foglaltak szerint — minden év majus 31-€ig atfogd értékelést készit, melyet a Szocidlis,
Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag megtargyal.

Gyor Megyei Jogu Varos demografiai mutatoi

Gyoér Megyei Jogu Varos alland6 lakossaganak szama 2017. december 31-én 125.139 10,
lakonépessége 131.940 f6 volt. A megel6zd évi adathoz viszonyitva a varos népességére
vonatkoz6 adatokban jelentds valtozas nem kdvetkezett be.



A 0-18 éves koru lakonépesség kor szerinti megoszlasa:

Ev

0-3 éves

3-7 éves

7-14 éves

14-18 éves

0sszesen

2017.12. 31.

4.634 16

5.009 18

8.759 16

5.002 6

24.619 f6

Az onkormanvzati, jegyzoi hataskorben biztositott pénzbeli, természetbeni ellatasok

Gydr Megyei Joga Varos Onkorméanyzata a Gyvt. 21-21/C. §-ban foglaltaknak megfeleléen
2017. évben is biztositotta a gyermekétkeztetést a bolcsddékben, dvodakban altalanos és
kozépiskolakban.

Gyor Megyei Jogi Varos Jegyzbje a raszoruldé gyermekek szamara a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdgot és a hatrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzet fennallasat allapitotta meg.

Gyvermekétkeztetés

A bolcsddei ellatasban sajat f6z6konyhdkon készitett reggeli foétkezést, déli meleg foétkezést,
valamint tizorait és uzsonnat kapnak a gyermekek.

Az 6vodakban és az altalanos iskoldkban déli meleg foétkezést és tizorait, uzsonnat vehetnek
igénybe, illetve az ebéd kiilon is igényelhetd. Az étkeztetés vasarolt élelmezéssel keriil
megoldasra.

Az intézményekben a torvényi szabalyozasnak megfelelden a szocialisan raszorult gyermekek
szamara biztositott az ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetés, illetve a sziinidei
gyermekétkeztetést.

A gyermekétkeztetésre vonatkozo, 2017. december 31-ei adatokat a kovetkezd tablazat
tartalmazza.

100%- | 50% 50% 50% Ingyenes | Ingyenes [Ingyenes| Ingyenes |Ingyenes
ot fizet
RGYK-ra|3 v. tobb [tartds beteg|RGYK-ra|tartos beteg|3 v. tobb [egy fére  [nevelésbe
jogosult [gyermeket |vagy jogosult [vagy gyereket [jutd jov.< [vett
gyermek [nevelnek [fogyatékos |gyermek |fogyatékos |nevelnek [minimalbér|gyermek
a gyermek a gyermek a |a 130%-a
csaladban csaladban csaladban |csaladban
bolcsdde 280 0 0 16 41 78 184 4
ovoda 1.476 0 0 150 247 658 1.362 16
alapfoka 4.348 1.304 589 647 0 0 0 65
oktatas
kozépfoka | 1.912 47 669 118 0 0 0 0 26
oktatas
Osszesen: 8.536 47 1.973 707 813 288 736 1.546 111




Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag

2017. évben 764 csalad 1.178 gyermeke felelt meg a jogosultsagi feltételeknek és ez alapjan a
kedvezményekre valo jogosultsaguk megallapitasra keriilt. A tdmogatasra jogosult gyermekek
széma az el6z6 évihez képest 425 fovel kevesebb. Az 1.178 gyermek koziil 1.123 gyermek 18
¢év alatti, 55 tAmogatasra jogosult pedig nagykoru.

207 gyermekre vonatkozd kérelem keriilt elutasitasra, szinte kivétel nélkiil az egy fore jutod
jovedelemhatar tullépése miatt. Ez 32%-kal magasabb az el6z6 évinél.

A jogszabalynak megfeleléen augusztusban ¢és novemberben természetbeni ellatdsban
részesiiltek a jogosultak sszesen 15.788.000,- Ft értékben.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd, a csaladba fogadd gyamként
kirendelt hozzatartozonak megallapithatd pénzbeli ellatdsban senki nem részesiilt.

Hatrdnvyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

A torvényben meghatarozott feltételek alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek koziil a jegyzé 179 gyermek esetében a hatrdnyos helyzet, 75 gyermek
esetében a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat allapitotta meg. A Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatal Gy6ri Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly hatarozatai alapjan 32 allami
nevelt, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nyilvantartasba vétele tortént meg 2017-ben,
igy a szamuk 230-ra emelkedett.

A hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 2017. december 31-ei statisztikai
adatait a kovetkezd tablazat tartalmazza.



Sor- Megnevezés December 31-én Ebbél (b oszlop adott sorhoz tartozé adata):
széam nyilvantartottak
szama (f6)
0-2 éves 3-5éves | 6-13 éves | 14-17 éves | 18 évesnél
id6sebb
a b c d e f g
01 |Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermekek és nagykoruva 1178 97 170 608 248 55
valt gyermekek szama *
02 Ebbél (01-bdl): hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa iranti 274
kérelemmel érintett gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
03 | Ebbdl |Elutasitott hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet iranti kérelemmel 18
(02-bél) |érintett gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama:
05 Megallapitott hatranyos helyzetliek szama 179
Ebbél |1. szllb(k), csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége 175 14 29 100 30 2
(05-bél): |miatt
2. szllé(k), csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga 2 0 0 0 2 0
miatt
3. elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskorulmények miatt 2 0 0 2 0 0
Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetiiek szama** 75 5 11 36 18 5
Ebbél |1. szllb(k), csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége 12 0 1 6 2 3
(09-b¢dl): |és a sziilb(k), csaladba fogadd gyam alacsony
foglalkoztatottsaga miatt
2. szulé(k), csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga 2 0 1 1 0 0
és elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskorilmények miatt
3. sziilé(k), csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége 61 5 9 29 16 2
és elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskorilmények miatt

csaladok szama (db)

13 |Csaladok szama, amelyekben a hatranyos helyzetii gyermekek élnek (05. sorban 93
érintett gyermekek csaladjainak szama)
14 |Csaladok szama, amelyekben a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek élnek 43

(09. sorban érintett gyermekek csaladjainak szama)




Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasok bemutatasa

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor (roviden: Intézmény) 2017. évi munkdjat a
kialakult rendszer megerdsitése, stabilizalasa, valamint az 0j feladatok befogadéasa, azokra
valo eldkésziilet jellemezte.

Az intézmény alapfeladatai tekintetében megerdsodott, magabiztosabba valtak az eljarasi
utak, a kompetenciak.

Az alapfeladatokon tul projekt szinten 2017 szeptemberétdl két uj szolgaltatas jelent meg az
intézmény feladatai kozott, a szocialis diagnoézis €s az Ovodai iskolai szocialis munka.
Mindkét szolgaltatds befolyasolja a csaladsegitdk és esetmenedzserek mindennapi munkajat,
illetve hatast gyakorol a kdzponti iranyitasban folyd tevékenységre is.

Az Intézmény feladatai koziil a csaladsegités és gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatait az
Alapszolgaltatasi Csoportban dolgozo kollégak latjak el. A Hatosagi Csoport Gyor jaras teljes
lakossagara kiterjedéen a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo, a gyermekek
védelmére iranyuld hatosagi tevékenységekhez kapcsolodd esetmenedzselési feladatokat
biztositja. A Specialis Csoport feladatkorébe kertilt az 6sszes olyan szolgaltatas, amit a csalad
koré szervez a csaladsegitd, illetve az esetmenedzser, amely a szocialis segitd munka, illetve a
csalddgondozas része, eszkoze, lehetosége.

Alapszolgéltatasi Csoport

e (Csaladsegitést biztosit a szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatdsokrol szolo 1993.
évi II1. tv. 64. §-a alapjan, melynek keretében segitséget nylijt a mitkddési teriiletén €16
szocialis és mentalhigiénés problémai vagy krizis helyzete miatt segitséget igényld
személyeknek, csaladoknak, az ilyen helyzethez vezetdé okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol.

e Gyermekjoléti szolgaltatdst nyajt a Gyvt. 39-40/A. §-a szerint a személyes
gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasként. A gyermekjoléti
szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
mely a szocialis munka modszereinek €s eszkdzeinek a felhasznalasaval szolgalja a
gyermekek testi és lelki egészségének, csalddjaban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését.

Altalanos szolgaltatasok:

e informacio nyujtasa, altalanos vagy célzott (személyre, helyzetre szabott) tdjékoztatas
ellatasokrol, szolgaltatasrol, azok tartalmardl, hozzaférés modjarol,

e {igyintézésben segitségnyujtas (kérvények, beadvanyok), érdekképviselet,

e szocialis segitd munka (tervezett segitd folyamat, a mindennapi életvezetési
segitségnyujtasra 6sszpontosuld szolgaltatasokkal, tanacsadasokkal, segitd
beszélgetésekkel, valamint csaladlatogatasokkal),

e adossagkezelési szolgaltatas, hatralékkezelési tanacsadas,

e szocialis integracids szolgaltatasok,

e adomany kozvetités.

Az alapszolgaltatasi csoport Gydr kozigazgatasi terliletén ¢él6, gyori lakcimmel rendelkezd
személyek, csaladok, valamint Gyd6rben menekiilt és oltalmazott statusszal rendelkezd



személyek szamara biztositja az alapszolgaltatas keretén beliil a csaladsegitést, valamint a
gyermekjoléti szolgéltatast (segitd tevékenység a gyermekek védelme érdekében).

Szolgaltatasbiztositas, tigyfélkozpontusag

A teriileti iroddk megemelkedett rendelkezésre allasi idovel (heti 3 nap 18 oOraig tarto
igyfélfogadas), a kordbban mar kialakitott teriileti illetékességgel és specidlis feladataikkal
miikodtek 2017-ben is.

Tertleti irodak és feladataik:

Adyvérosi Iroda Belvérosi Iroda Marcalvérosi Iroda Ujviérosi Iroda
Csaladsegités, Csaladsegités. Csaladsegités, Csaladsegités, menekiilt,
korhazi szocidlis addssagkezelési tandcsadds,adomany kdzpont  oltalmazott statusszal
munka. hatralékkezelési milkodtetése. rendelkez6 személyek

tanacsadas. integracids tdmogatasa,
integracios szolgaltatasok
biztositsa.

Minden csaladsegitd heti atlagban 12-13 o6rat toltott iigyfélfogadassal, a fennmarado
munkaid6é a dokumentacid vezetése és a terepmunka kozott keriilt felosztasra.

Nyilvantartas

2017. év elején az iktatdsi rendszer szakmai egységenként torténd elkiilonitése keriilt
bevezetésre az iratanyag kezelésének atlathatdsaga érdekében.

A szakmai tevékenység forgalmi rogzitése céljabol megvasarlasra kerilt a ,,Winiksz”
szamitogépes nyilvantarté program, melynek tesztelési iddszaka a 2017-es év végén indult és
teljes mérték, kizardlagos bevezetésére 2018. januartol kertilt sor.

Az alapszolgaltatasi csoportban végzett szakmai munka elsdsorban a kapcsolatfelvétel jellege,
valamint az esetkezelés intenzitasa alapjan csoportosithato.
Kapcsolatfelvétel alapjan:

e Onkéntes igénybevétel,

e jelzés alapjan indul6 szocidlis segitd munka,

e hatosagi intézkedéssel érintett, hatdrozatban eldirt szocialis segité munka.

Esetvitel intenzitdsa alapjan:
o egyszeri esetkezelés (elsd interjuval lezarhato),
e tanacsadds (tObbszori segitségnydjtds, mely nem igényel egyilittmiikodési
megallapodas megkdtését),
e cgyiittmiikddési megallapodas alapjan végzett intenziv szocidlis segitd munka.

A szakmai munka gyakorlata
2017-ben tobb, a szakmai munkat befolydsold jogszabaly moédositds és szakmai protokoll
jelent meg.

e Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt miniszteri rendeletek modositasarol

sz0l6 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet,

e Gyermekvédelmi észlel6- ¢és jelzérendszer milkddtetése kapcsan a gyermek



bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges egységes
elvek és modszertan,

e A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds altal miikodtetett észleld- és jelzérendszer
folyamatair6l cimi protokoll,

e Szakmai ajanlads a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatds altal miikodtetett észleld- és
jelzérendszer miikddésének és miikddtetésének szabalyairol cimi protokoll,

e A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositott szocidlis segité munka
folyamatairol cimii protokoll.

A szabalyozo anyagokban foglaltak mentén a szakmai dokumentacidban, egyes eljarasi
rendekben aprobb valtoztatasok, 0jitasok keriiltek bevezetésre.

A megvaltozott szakmai elvardsok gyakorlatba torténd atiiltetése érdekében rendszeresek
voltak a megbeszélések, egyeztetések. Ezen alkalmakkor az ujraszabalyozott anyagok
tobbféle aspektusbol torténd feldolgozdsira, a szakmai dokumenticid gyakorlathoz és
protokollaris eldirdasokhoz igazitdsara, esetmegbeszélésre, egységes szakmai moddszerek
kidolgozasara, atbeszélésére keriilt sor.

A szolgéltatast igénybevevok szdma és megoszlasa

Igénybevétel | nem/ 0—2 35 | 6— 14 | 18— | 25— | 35— | 50— | 62 éves | Osszese | Csalad
moddja életkor 13 — |24 34 49 61 és n ok
17 idésebb
Egytttmiko | Férfi 23 29| 112 | 10 18 42 77 25 9 435
dési 0
megallapoda | N§ 8 24 80 | 95 26 92 | 186 60 28 599
s alapjan Osszes 31 531 192 | 19 44 | 134 | 263 85 37 1.034 431
en 5
Nem Férfi 12 25 71 68 62 238
egylittmikod | N6 42 | 120 | 238 | 125 149 674
ési Osszes 54| 145 | 309 | 193 211 912 912
megallapodad | en:
s alapjan
Ebbdl 28 86 | 168 96 118 496
egyszeri
alkalommal
Osszesen: 1.946 1.343

1.946 személy (ami 1.343 csalddot érintett) esetében tortént szolgéltatdsnyujtas, kiillonbozd

intenzitasu esetvitellel.

A szolgaltatast igénybevevd 1.946 fobdl a veszélyeztetett gyermekek szama 471 {6 volt.

A veszélyeztetett gyermekek szdmanak veszélyeztetettségi tényezOk szerinti csoportositasa:

e kornyezeti okok (nevelési probléma, sziilok, csalad €letvitele, munkanélkiilisége, elégtelen
lakaskoriilmények, kortars csoport negativ hatasa, gyermek csaladon beliili bantalmazasa
stb.) 357 10,

e magatartdsi okok (antiszocialis viselkedés, tankotelezettség elmulasztasa stb.) 60 {0,

o cgészségi okok (tartos betegség, magatartas- vagy tanuldsi zavar stb.) 23 {6,

e anyagi okok (csaladra vonatkozoan) 31 6.

A szolgaltatast egyiittmitkodési megéllapodas alapjan igénybevevd személyek altal, az elsd
interjin  megfogalmazott problémak megoszlasa (legtobb esetben az aldbbi problémak
egyiittesen fordulnak eld):



Probléma tipusa Elsédleges probléma Halmozott probléma
(f6) (db)
0-17 18 folott 0-17 18 folott

Eletviteli 56 145 93 436
Csaladi, kapcsolati konfliktus 54 65 81 195
Csalddon beliili bAntalmazas 14 20 17 23
Elhanyagolas 39 7 39 7

Ebbdl: oktatasi, nevelési elhanyagolas 32 39

Ebbdl: felndttekre vonatkozoan 1 1
(csaladi, intézményi)
Gyermeknevelési 206 159 327 416
Gyermekintézménybe vald beilleszkedési 22 48
nehézség
Magatartdszavar, teljesitményzavar 16 42
Fogyatékossag, retardacio 1 1
Lelki, mentdlis, pszichiatriai betegség 7 14 17 83
Szenvedélybetegség
Egészségi probléma, egészségkarosodas 8 54
kovetkezménye
Foglalkoztatassal kapcsolatos 2 136
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 42 89 130 333
Osszefliggd)
Ugyintézéssel kapcsolatos 41 19 305
Informacidkéréssel kapcsolatos 1 13 1 293
Egyéb 6 32

Tankoteles kord 6vodasok hianyzo oOvodai jogviszonya kapcsan 21 csaldddal tortént

kapcsolatfelvétel.

Gyvt. éltal az onkorményzat szdmara kotelezéen eldirt sziinidei bolcsddei, dvodai, iskolai
étkeztetés kapcsan 87 hatranyos helyzetli és 49 halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermeket
neveld csaladdal tortént kapcsolatfelvétel és igény esetén segitségnyujtas az igénybevételben.

Eszlelo- és jelzorendszer miikodése

Az év folyaman 407 esetben 18 év alatti gyermek €s 93 esetben 18 év feletti személy esetében

kertilt sor jelzés kivizsgélasara.

A gyermekek ligyében érkez0 jelzések behatarolhato problémateriiletek szerint:

o tankotelezettség elmulasztasa,
csalad életviteli problémai,

ovodai beiratkozasok nyomon kovetése,
anyagi, szocialis problémak,
eltlinés (gyermek/csalad),

elhanyagolas,
sziildi feliigyelet hidnya,
rendezetlen csalad viszonyok,

gyermekek iskolai magatartasi problémai,

higiénés koriilmények, személyi higiéné,

lakhatasi bizonytalansag, kilakoltatasi gondok,




e gyermek magatartasi problémai, k6zosségi értékrendet nem kovetd magatartas,
e nevelési problémak,

e sziilok konfliktusos kapcsolata,

e kapcsolattartasi problémak,

e agressziv sziil61 magatartas,

e csaladdon beliili bantalmazas (sziilok kozt/gyermek bantalmazasa),
szabalysértés/blincselekmény elkdvetése,

suicid gondolatok,

védooltas megtagadasa,

valsaghelyzetben 1év0 varandos/gondozatlan terhesség,

atmeneti otthonba kertilés.

Egyéb:

magantanul6i kérelmek elbiralasa: 41 {6,

e 133 kornyezettanulményra felkérés.

A felnétt személyek esetében érkezett jelzések behatarolhatd problémateriiletek szerint:
e szocialis problémak, nehéz anyagi helyzet,

gondnoksag alé helyezés,

¢letviteli gondok (felhalmozas), lakhatési problémak,

korhazbol kijovetel, ligyintézésben segitségnyjtas,

krizishelyzetben 1év0 varandos anyaval kapcsolatos problémak.

Jelzések kivizsgalasakor elsddleges cél a mieldbbi kapcsolatfelvétel.
Gyermekbantalmazasra, stlyos elhanyagolasra utald jelzés kapcsan 24 oran beliil, egyéb
jelzés esetén 3 napon beliil torténik (telefon, személyes talalkozas, sikertelenség esetén behivo
levél) a kapcsolatfelvétel a jelzésben érintett személlyel/csaladjaval.

A jelzések alapjan az esetek 95%-dban szocidlis segitd munka biztositasara egyiittmiikodési
megallapodas keriilt megkotésre.

Gyermekekkel kapcsolatos jelzések 5%-aban a kivizsgdlads soran nem keriilt megéllapitasra
veszélyeztetettség (de ezek koziil is a csalddok fele onként vallalta az egyiittmiikodést, hogy
felmeriild nehézségeik megoldasdhoz segitséget kapjanak).

A jogszabalyi eldirasnak megfeleléen GyOrben az alapszolgaltatasi csoport feladata a
jelzérendszer miikodtetése.

A feladatellatas két szinten keriilt megvalositasra, a szakmai vezetd végzi az intézményi
képviselettel kapcsolatos teenddket, az egylittmiikodési keretek megallapitasara iranyuld
dontéshozatali feladatokat, valamint a jelzésekkel kapcsolatos szakmai ellenérz6 feladatokat,
a jelzOrendszeri felelds végzi a kozvetlen kapcsolattartadsra, tandcsadédsra, szakmai
kerekasztalok, forumok megszervezésére, lebonyolitadsara iranyulo6 feladatokat.

A 2017-es évben 18 alkalommal keriilt megszervezésre szakmakozi megbeszélés kiilonbozo
témakban, melyeken 263 (halmozott adat) szakember képviselte intézményét.

Mig a 2016-ban megszervezett szakmakozi megbeszélések legtobbszor a gyermekvédelmi
rendszer atalakitasarol szoltak, addig a 2017-es év soran mar lehetdség nyilt olyan specialis
témak egyiittes feldolgozasara, amelyeket a jelzérendszeri tagok igényeltek, az 6 mindennapi
munkajukhoz jelentettek hasznos informéciokat.

Az Alapszolgaltatdsi Csoport iroddinak illetékességi teriileté¢hez igazodva 11 megbeszélés
keriilt megszervezésre, 7 alkalommal egy-egy szakma képviseldinek részvételével valosultak
meg a szakmakozi tandcskozasok. Aprilisban az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis



Intézmény munkatarsa tartott tdjékoztatast a csaladsegitok részére. Juniusban az 6vodak
képviseldivel a jelzési kotelezettségbdl fakado feladatok, az ezzel kapcsolatban felmertild
dilemmak, problémads esetek keriiltek megbeszélésre. Oktoberben az altalanos-, valamint a
kozépiskolak részére szervezett megbeszéléseken a magantanulosdggal €s a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzettel kapcsolatos tudnivalokrol esett sz6. Novemberben a vezetd
védonok adtak tajékoztatast a feladataikat érintd valtozasokrdl, a felndtt és a gyermek
haziorvosokkal szervezett megbesz¢élés témdja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
mukodése, feladatai, valamint a jelzOrendszeri kotelezettségek voltak, a bdlcsodék
munkatarsaival pedig a szocialis és gyermekvédelemben hasznalt fogalmak keriiltek
megbeszélésre.

A jelzdrendszeri egylittmiikddési formék a szakmakozi megbeszéléseken tul:
e az egyéni konzultacios lehetdség biztositasa a jelzérendszeri esetfeleldssel,
e a jelzdérendszeri miikodési tapasztalatok, kérddivek 0sszegzése, elemzése.

2017. februar 23-an telepiilés szintl szakmai megbesz¢élés keriilt megszervezésre, ahova Gyor
jelzOrendszeri tagsagat jelentd intézmények kaptak meghivot. A programon bemutatdsra
keriilt az alapszolgaltatasi csoport jelzérendszeri miikddtetéssel kapcsolatos feladatai
végrehajtasara vonatkozd Osszegzés, értékelés, valamint az Intézmény Ovodai, iskolai
szocialis munkaval kapcsolatos palydzata, szakmai feladatellatdsa. A jelzOrendszeri tagok
koziil 74 16 jelent meg.

Teriileti irodak

Belvarosi Iroda

A Belvarosi Iroda ellatéasi teriilete: Belvaros, Révfalu, Bacsa, Saraspuszta. Az Iroda 2017.
évben is specialis feladatként a varos egész teriiletére vonatkozdan addssagkezelési
tandcsadast és hatralékkezelési tanacsadast végzett.

Az addssagkezelési tandcsadas onkéntesen igénybe vehetd szolgaltatds, de az egylittmiikodés
megkotése utan, illetve az adossagkezelési tamogatas folyositasanak megkezdése utan az
igyfél egylittmiikodése a csaladsegitovel kotelezove valik. 2017-ben is nagyszamu érdeklédo
jelentkezett, akiknek a koziizemi tartozdsa atlagban meghaladta a 400.000 forintot. Az
érdeklodok koziil — a 2017-ben kedvezden alakuld bérjovedelem miatt — az addssagkezelési
tdmogatast csak kevesen tudtak igénybe venni. Az addssagkezelési tamogatasban részesiilok
egylittmiikodéek voltak, havi szamla €és Onrész kotelezettségeiket pontosan fizették. Az
adossagkezelési tandcsadas nagyon hatékonyan segitette a kdzlizemi hatralékkal rendelkezd
tigyfeleket adossagaik rendezésében. A hatékonysagot a GYOR- SZOL Zrt és a Pannon-Viz
Zrt. munkatarsainak magas szintli egyiittmiikodési hajlanddsaga is biztositotta. A tobbszor
ismételt mondat — id6ben segitséget kérni — elfogadottd valt az ligyfelek korében és ezért
nagyon sok esetben kozOs megbeszéléssel, az ligyintézésben nyujtott segitséggel a
kialakuloban 1év6 hatralék kezelhet6vé valik.

2017. januarban 15 f6 vett részt addssagkezelési tanacsadasban és kapott adossagkezelési
tamogatast.

2017. évben 6 0 keriilt be az addssagkezelési timogatasba, mely ligyfeleknél a szerz6dés még
nem jart le.

Adossagkezelési kotelezettségét 21 {0 teljesitette zokkendmentesen és 12 f6 a probaidé alatt
lemondta az egylittmikodést a megemelkedett munkabér miatt.

A 2017-es évben 57 tigyfél allt kapcsolatban hatralékkezelési szolgaltatds keretében a
Belvarosi Irodaval. Ebbdl 38 volt uj tigyfeél.

10



Az egyilittmikddés eredményeképp 21 esetben a bérleti szerz6dés meghosszabbitasra kertilt
ugy, hogy nem kotelezték tovabbi egyiittmiikddésre az ligyfelet. 13 esetben a bérleti szerzddés
meghosszabbitdssal egyidejlileg ismételten egylittmiikddésre kotelezték az tgyfelet. Egy
igyfél bekeriilt az addssagkezelési szolgaltatasba. Két iigyfél esetében nem keriilt sor a
szerz0dés meghosszabbitasara, mert nem teljesitették egyiittmiikddési kotelezettségiiket. Egy
igyfél az egylittmikodési idoszak alatt lakéast cserélt és megsziint az egylittmikodési
kotelezettsége.

Adyvarosi Iroda

Az Adyvarosi Iroda ellatasi teriilete Adyvaros, Jancsifalu, Sashegypuszta, Likdcs, Gyarvaros,
GyOrszentivan, Szabadhegy egy része, illetve Nadorvaros egy része. A teriilet specialis
jellege, hogy Gydrszentivan és a lakotelepek nagy része ide tartozik, igy a jelzOrendszer
tagjaitol tovabbra is nagyszamu jelzés érkezik, nemcsak az itt €é16 kiskorti gyermekek, de
felnott koruak veszélyeztetettségét illetden is.

Ez az iroda a fent emlitett teriileti leterheltségébdl adodoan kifejezetten csak szocialis segitd
munkat végez.

Marcalvarosi Iroda

A Marcalvarosi Iroda ellatasi teriilete az el6z6 évhez hasonléan Marcalvaros, Gyor-
Ménfbécsanak, Gydr-Gyirmot, valamint Adyvaros, Nadorvaros és Szabadhegy egy része.

A Marcalvarosi Iroddban mikodik a szocidlis segit6 munka mellett a Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont Adomanykdzpontja is, mely a 2017-es évben élelmiszer- ¢és
ruhaadomanyokkal, valamint egyéb hasznalati targyakkal 564 iligyfelet tdmogatott Gsszesen
2406 alkalommal. A csalddsegitdk jelzésére az intézménnyel kapcsolatban 4llo,
krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok azonnali adoméanyban részesiilhettek. Az
Adoménykozpont az adomanyozok korében is egyre ismertebb. Ennek, valamint a tavalyi
évben szervezett gylijtésnek koszonhetden a raktarozasra, taroldsra rendelkezésre allo két
helyiség sokszor kevésnek bizonyult.

Evek 6ta a kozpontban miikodik a ,,Szépkortak Csoportja” az Iroda illetékességi teriiletén é16
nyugdijas holgyek részére.

Ujvdrosi Iroda

Az Ujvarosi Iroda, Pinnyéd, Sziget és Ujvaros varosrészek lakodinak csaladsegitését latja el.
Az tlgyfelek jelentds részét az Gjvarosi varosrész lakodi teszik ki. Nagy szamban élnek itt
halmozottan hatranyos helyzetii iigyfelek, akik alacsony iskolai végzettségiiek,
munkanélkiiliek, tartds betegségekben szenveddk, sok gyermekes csalddok, akiknél gyakran
meriilnek fel életvezetési problémak. A lakhatdsi koriilményeket szdmtalanszor neheziti a
rossz allapoti bérlakdsok éllapota is. Ebbdl adoddan elkezdddott a varosrész rehabilitacidja.
Az lgyfelek szinte napi szinten keresik fel hivatalos tigyintézéssel, dokumentumok
értelmezésével, személyes problémakkal az Iroda csaladsegitdit.

Gy6r Megyei Jogi Varos Onkorményzata Gy6r-Ujvéaros szocialis varosrehabilitaciohoz
kapcsolodo tarsadalmi egyiittmiikodést erdsitd komplex programja 2016. szeptember
honapban indult el (TOP-6.9.1-1-15-GY1-2016-00001) ¢és folytatodott a 2017-es évben,
melynek keretében tobb re-integraciot erdsitd programot valosit meg az Iroda.

Menekiiltekkel valo foglalkozds
A 2017-ben folytatott szakmai munka célcsoportjat elsdédlegesen a GyOr varosdban ¢és
vonzaskorzetében €16 oltalmazott és menekiilt személyek jelentették. Ezen iigyfelek korét
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bovitették a Vamosszabadi Befogadé Alloméssal valo egyiittmiikodés eredményeként az
intézményhez iranyitott menedékkéré vagy mar statusszal rendelkezé egyének, csaladok.
2017. évben 56 oltalmazott vagy menekiilt statusszal rendelkezd személy vett igénybe
csaladsegitd szolgaltatast, koziilik 21 f6 volt érintett integracios szerzédés kapcsan, 10 6
esetében ez kiilonbozd okoknal fogva hatalyat vesztette, illetve lakohely valtoztatds miatt 5 6
keriilt atadasra budapesti csaladsegitd kozpontoknak. 2016 juniusaval az integracios szerz0dés
rendszere megsziintetésre keriilt, de az addig megkotott szerzédések alapjan az iigyfelek
tovabbra is egyiittmikodésre kotelezettek maradtak. 2017. marcius 28. napjaval wjabb
jogszabalyi véltozds kovetkeztében, minden 14 ¢évesnél id6sebb menedékkérd a
tranzitzonakba keriil, ahol a menedékjogi eljaras alatt fogva tartjak Oket. Az elismerést
kovetden pedig az egyetlen miikddd, Vamosszabadiban taldlhat6 nyitott befogad6 allomasra
keriilnek, ahol mar csak 30 napot tartozkodhatnak. Ez az id6 azonban sokszor az okmanyok
kiallitasara sem elég, igy a kikoltozott és az orszdgban maradd iigyfelek tobb esetben is
visszajarnak segitséget kérni ligyintézéshez és a hivatalokkal valé kapcsolatfelvételhez. A
sikeres integracié érdekében, és mert tovabbra is igény mutatkozott rd, tovabb folytatddott
heti egy alkalommal a kdzpontban tartott magyar 6ra. A ,,Hatos” Nyelviskolaban a Menedék
Egyesiilet tamogatdsadval szervezett magyar nyelvi képzésbe is bekapcsolodhattak az
igyfelek.

Hatosagi Csoport

A Hatosagi Csoport Gydr jaras teljes lakossagara kiterjedden latja el a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozd, a gyermekek védelmére iranyuld hatosagi tevékenységekhez
kapcsolodo esetmenedzselési feladatokat. Nyolc esetmenedzser GyOr vonatkozasaban, Ot
esetmenedzser pedig a tobbi telepiilés vonatkozasaban.

Egy esetmenedzserhez egy idében atlagosan 30 csalad esetvitele tartozik.

A megvaltozott struktara értelmében a gyamhivatal az esetmenedzserekkel all kapcsolatban, a
hatosagi eljarasok tekintetében a Hatdsagi Csoportot keresi meg, akik az eljarasba bevonjak
az Alapszolgaltatasi Csoportot, illetve a telepiilések csalad és gyermekjoléti szolgaltatoit, azaz
a csaladsegitd szakembereket. A hatosagi intézkedésekre, illetve a hatosagi eljarasok
meginditasara vonatkozo javaslatot — az azonnali intézkedés kezdeményezését leszamitva —
mindig az esetmenedzser teszi meg.

Az esetmenedzser a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozdo gyermekekkel ¢&s
csaladjukkal kapcsolatban allé olyan tdmogatd személy, aki az esetkezelés soran a csalad és
az esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgalatok, ellatast nyajték tevékenységet végig
kiséri, egyiittmikodésiiket koordindlja, valamint dokumentdlja. Figyeli az egyes
szolgaltatasnyajtasok ¢és beavatkozasok eredményét, amennyiben nem torténik meg a
szolgaltatasnyujtas vagy nincs eredmény, akkor korrekcids intézkedéseket tesz.

Amennyiben a gyermek csaladjabol torténd kiemelése valik sziikségessé, az esetmenedzser a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat koordinal
(sziikség esetén végez) a sziilokkel, az otthont nyajto ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikodve, valamint sikeres
egylittmiikodés esetén a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedését is segiti, utogondozast
végez.

A 2016. és 2017. évi statisztikai adatokat Gsszehasonlitva a nevelésbe vett és ideiglenes

hatéllyal elhelyezett gyermekek szdma Gy6r vonatkozasaban 212-r6l 222-re nétt, a
telepiilések vonatkozasaban 65-r61 57-re csokkent.
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Bar a nevelésbe vett gyermekek szamahoz képest elenyészd, de pozitivum, hogy a csaladba
torténd visszakeriilések kapcsan az utégondozott gyermekek szdma 4-rél 15-re emelkedett az
elmult egy évben.

A legtobb esetben — a szakemberek tamogatasa mellett megvalosulé — sziild-gyermek
kapcsolat pozitiv irdnya valtozésa, valamint a sziil6i életvitel, életkoriilmények valtozéasa
kovetkeztében nyilt erre lehetdség. Sajnos nagyon magas azon nevelésbe vett gyermekek
szama, akik tekintetében a sziilokkel nem valdsithatd meg egyiittmikodés, illetve a
kapcsolattartasra sem motivalhatok.

A 2016. és 2017. évi statisztikai adatokat Osszehasonlitva a védelembe vett gyermekek
vonatkozasdban is igaz, hogy szamuk jarasi szinten nem valtozott szamottevden (264/266).
GyOrben a védelembe vett gyermekek szdma a kordbbi 188-r6l 177-re csokkent, a
telepiiléseken 82-r6l 89-re nott.

A gyermekeket veszélyeztetd tényezok vonatkozasdban sulyosbodéds figyelhetd meg, a
tovabbra is magas fizikai (45) és szexualis (9) bantalmazasok mellett nétt a lelki
bantalmazasok (12-r6l 41-re) és fizikai elhanyagolasok (36-r6l 65-re) szdma is. Nehézséget
jelentett, hogy a csaladtagok egyiittmiikodése gyakran csak kotelezéssel érhetd el.

. Ideiglenes . Utogondozas, B
Ved\i:éft:snbe hatallyal Ne\;eeltisbe szakellatasbol | Osszes E]?bOI
elhelyezett kikeriilt lany
Osszes érintett szama (f6) 266 7 272 15 560 236
0-2 15 3 29 4 51 19
Ebb| 35 |, 27 1 26 1 55 24
N éves
sl | 613 109 3 105 5 222 23
14-17 115 112 5 232 100
Ebbdl lany: 104 3 124 0 236
Ebbdl hatranyos 50
helyzetiinek mindsitett:
Ebbdl halmozottan
hatranyos helyzetlinek 63
mindsitett:

Hatosagi intézkedés nyoman gondozott kiskortiak szama Gyor jaras (2017)

Az 0Osszes érintettbdl Gyorben a védelembe vett gyermekek szama 177 {6, az ideiglenes
hatéllyal elhelyezett gyermekek szdma 6 f0, a nevelésbe vett gyermekek szdma 216 {6, az
utogondozasbol szakellatasbol kikeriilt gyermekek szama 15 6.

Az 1j — mostanra mar stabilizalodott — rendszer egyértelmii pozitivuma tovébbra is a team
munka megvaldosuldasa mind a segitd folyamat, mint a dontések meghozatala tekintetében. Az
esetek tobbségében a gyamhivatali dontések eldkészitése az 1) rendszernek kdszonhetden
alaposabb ¢€s tobb szakember egyiittes véleményén alapulo.

A csaladokkal valo egyiittmiikodés soran két segitd szakember (esetmenedzser/csalddsegitd)
végzi el azt a tevékenységet, amit korabban egy személy, illetve szétvalasztasra keriilt a
csalddot tamogatd ¢és a kontrollald, szervezd funkcid, aminek koOszonhetéen nétt a
hatékonysag a feladatellatasok sordan. Az esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken keresztiil
pedig a jelzérendszer aktivizalasa is megtortént.

A struktura atalakitdsat kovetéen a kozos egyiittmiikodések kialakitdsahoz a protokoll
megadta a keretet és fobb szabalyokat, de a napi munka sordn a gyakorlati megvalositas
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szamos nehézséget hozott, melyekre megoldast kellett taldlni ugy, hogy az 0j rendszer
szabalyai és a gyermek, csalad érdeke 6sszhangba keriiljon.

Tekintettel arra, hogy a korabbi csaladgondozoi feladatot, egy bar segitd hozzaallast kivand,
de mégis tisztan kontrollalo, szervezo, az egész folyamatot 0sszefogd feladatok valtottak fel,
az esetmenedzseri feladatellatds részben mas attitlidot, mas készségeket kivant, melyek
interiorizacidjahoz ido kellett.

Mostanra letisztultak a csalddsegitd €s esetmenedzseri szerepek, gordiilékennyé valt a kdzos
esetvezetés, az informéciok, dokumentaciés anyagok megosztasa, kozos kidolgozasa és ez a
csaladokkal valé egylittmiikddésre is pozitiv hatassal van.

A szakmai protokollok bevezetését kovetden az esetkonferencidk szadmanak ugrésszert
novekedése volt megfigyelhetd. A kordbbi gyakorlathoz képest minden kivizsgalast,
javaslatot és értékelést kotelezOen esetkonferencia keretében kellett elokésziteni.

Tobbnyire a hatékonysagot és a megalapozottsagat segitette, de — tekintve, hogy az egyes
esetek jellege mas és mas — voltak esetek, ahol ennek a szakmai eszkdznek az alkalmazasa a
csaladdal val6 egylittmiikddés ellen hatott, indokolatlansaga miatt.

Az esetvitel soran megvalosulé megakadas, sulyosbodas vagy értékelés kapcsan megtartott
esetkonferencidkon a jelzdrendszeri tagok jellemzdéen megjelentek, az addigra kialakult,
egymast kolcsonosen segitdé munkakapcsolatnak és az id6beni egyeztetés lehetdségének
koszonhetden.

Az esetkonferencia kotelezd jellegének megsziinése azt feltételezte volna, hogy a 2016-o0s
évhez képest (198 esetkonferencia jarasi szinten) csdkken az esetkonferenciak szama, de
tekintettel arra, hogy ennek a szakmai eszkoznek az alkalmazédsa Osszességében pozitiv
eredményt hozott az elokészitések és a dontéshozatalok terén, igy az esetmenedzserek az
esetvitel soran gyakrabban alkalmaztak elakadaskor. 2017-ben 295 esetkonferencia valdsult
meg a jarasban, ebbdl 189 Gydrben, ami a jelzOrendszeri tagok egyre szorosabb
egylittmiikodését mutatja.

A Hatosagi Csoportbol 5 kolléga esetmenedzseri feladatellatasa érinti GyOr jaras telepiiléseit.
A teleptiléseken dolgozo6 csaladsegité szakemberekkel a 2017-es év folyamén is megfeleld
volt a munkakapcsolat, igényelték a folyamatos szakmai tdmogatast az esetmenedzserek
részérdl. Nehézséget jelentett a telepiiléseket ellatd esetmenedzsereknek, hogy nagy volt a
telepiiléseken a szakmai létszam cserélddése, igy uwjabb ¢és Ujabb egyiittmiikodések
kialakitasara, valamint a telepiilésre keriild 0j csaladsegitd kollégak intenzivebb tamogatasara
volt sziikség.

Specialis Csoport

Az Intézmény Specialis Csoportjahoz tartoz6 feladatok ellatidsaban Osszesen 11 tanacsadd
munkatars vett részt, munkdjukat két asszisztens és két kozfoglalkoztatott munkatars segitette.
A tanacsadokon tal hat munkatars (két pszichologus, egy jogasz, két fejlesztd pedagogus, egy
kapcsolattartasi medidtor) részmunkaidoben, megbizasi szerzOdéssel lattak el feladataikat. A
,JOGpont” ligyfélfogadasat 2 jogasz biztositotta. Az iskolai és 6vodai szocidlis munkat két
szocidlis munkas latja el az EFOP-3.2.9-16 koédszamu ,Ovodai és iskolai szocialis
tevékenység fejlesztése” palydzathoz kotddden. Egyes szolgaltatdsok biztositasaba (készenléti
szolgalat, kapcsolattartasi tigyelet, mediaci6) az Intézmény tovabbi csaladsegitd ¢&s
esetmenedzser munkatarsai is bekapcsolodtak.

A Specialis Csoport feladatait négy kiilon épiiletben latja el. A feladatellatas bazisat a Sziget-
kék Kozosségi Tér (Szigethy Attila u. 109.) épiilete biztositja, mely a kdzosségi programokon
tal a szaktanacsadok {igyfélfogadasainak is fO szintere. A csoport tovabbi szinterei a
Kozosségi Kavézo és a HID Ifjusagi- és Informacios Tanicsadé Iroda, a jogi tanacsadas
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igyfélfogadasanak dont6 része a Belvarosi Irodaban valésul meg. A feladatok
specifikumaihoz illeszkedden a segitd munka egy része terepen (iskoldban, kérhazban, utcan)
zajlik.
A Specialis Csoport szolgaltatasait igénybevevok korébe az Alapszolgaltatasi és Hatosagi
csoportok, a Gyori jarasban miikodé csaladsegitd szolgéalatok ajanldsaval, koordinalasuk
eredményeként keriiltek iigyfelek, de a programokat latogathattak 6nként is a Gydrben és a
Gy0ri jaras telepiilésein €16 csaladok, gyermekek ¢€s felnottek.
A szakmai feladatok specifikumait figyelembe véve a Specidlis Csoport feladatait négy
tovabbi szempont szerint strukturalja:

e szaktanacsadoi szolgaltatasok,

e terepen végzett szocialis szolgaltatasok,

o koOzOsségi terekben nyujtott informacids, tandcsadds, valamint csoportokat és

szabadidds programokat nyujtéd szolgaltatasok, valamint
o ligyeletek és készenléti szolgalatok.

Szaktanacsadoi szolgaltatasok

Jogi tanacsadas

A tandcsadd a feltett jogi jellegli kérdésekre valaszolt, levelek irdsdban, iratok
megszerkesztésében nyujtott segitséget. A Belvarosi Irodédban atlagosan heti 15 oraban a
Sziget-kék Kozosségi Térben heti 6 ordban biztositotta az Intézmény a Gydrben, valamint
Gy0ri jaras telepiilésein €é16k szamara szolgaltatas igénybe vételére. 2017. évben Osszesen 249
alkalommal Gsszesen 226 tigyfél kapott jogi segitséget a specialis jogi szolgaltatas keretében.
A tanicsadason megjelendk nagyobb része Onként kereste fel a szolgaltatast. A JOGpont
szolgaltatasait igénybe vevd tigyfelek szdma 2017-ben 598 {6 volt.

Pszichologiai tanacsadas

Az Intézmény pszicholodgiai tanacsadas szolgaltatdsa, a szocialis vagy mentalhigiénés, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szadmara nyujtott
szolgaltatds, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési készség megdrzése
céljabol. 2017. évben a féallast pszichologusi allas megiiriilt és az év elsé harmaddban nem
sikeriilt a meghirdetett statuszt betdlteni. Az év végére két f6 részmunkaidds pszichologus
segitségével valosulhatott meg a szolgéltatds. A pszichologiai tandcsadas fejlesztésére nagy
igény mutatkozott a mult évben, az iigyfélfogadasra forditott i1d6 alatt nem sikertilt
maradéktalanul kielégiteni a felmertilt szlikségleteket. A szolgéltatdsban érintettek nagy része
nem volt kelléen motivalt az iiléseken valé megjelenésekre €s a pszichologusokkal valo
hatékony egyiittmiikddésre. Az esetek nagy részében 1-2 alkalommal vettek részt, tobbszor
eléfordult, hogy nem jelentek meg a megbeszélt idopontokban. A pszichologiai tandcsadasra
2017. évben 6sszesen 505 alkalommal keriilt sor, az 6sszes ellatott szama 264 6.

Fejlesztdpedagogiai tandcsadas

Az Intézményben hetente harom alkalommal, tiz-tiz o6raban teljesitett fejleszté pedagodgusi
feladatokat két gyogypedagégus végzettségli, megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
munkatars. A korrepetalo, fejlesztd foglalkozasra érkezé gyermekek mindannyian Gydrben
¢lnek. 2017. évben a fejlesztOpedagogiai szolgaltatdson 26 gyermek Osszesen 543 alkalommal
jelent meg.

Mediécio
A mediaci6 olyan Onkéntes folyamat, melynek sordn egy fliggetlen harmadik személy
(mediator) segiti a feleket a kolcsondsen elfogadhatd egyezség elérésében. Gyakran
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eredményes olyan esetekben, amikor a korabbi megbeszélések, egyeztetések mar holtpontra
jutottak, a vitazok mar nem képesek egymadssal segitd részvétele nélkiil eredményesen
kommunikélni. Az Intézmény a specidlis szolgaltatdsok keretében medidcids lehetdséget
biztositott 2017-ben is. A mediatori teenddket az Intézmény hat specidlisan képzett
munkatarsa latja el, paros vezetésii iiléseken. 2017. évben 3 alkalommal meriilt fel a medidcid
alkalmazasanak lehetOsége. A szolgaltatas inditasanak, igénybevételének alacsony szamat
magyarazza, hogy az érintettek magas motivacids hajlanddsagat igényli az tléseken vald
részvétel és eredményes egyiittmiikddés.

Terepen végzett szocialis szolgaltatasok

Korhazi szocialis munka

A Kozpont Specidlis csoportjahoz tartozd korhazi szocidlis tanacsadds feladatanak
legfontosabb hangsulyat a beérkezd jelzések tovabbitasa képezi a Gy6rben, a Gyori jarasban
miikodd csalad- és gyermekjoléti szolgalatok felé. Az esetek kezelése, menedzselése az
esetmenedzser ¢s csaladsegitd feladata és felelossége, a korhdzi szocidlis munkas
tanacsadoként tdmogatja a szakmai segité munka minél hatékonyabb véghezvitelét. A Petz
Aladar Megyei Oktatokorhazzal kotott egylittmitkodési megallapodas keretében a CSGYK
Specialis csoportjanak tandcsad6i a Sziilészeti- ¢és NOgyogyaszat, Csecsemd- ¢és
Gyermekgyogyaszati, Gyermek Anesztezioldgiai €és Intenziv Terapids, Gyermeksebészeti,
Korasziilott osztalyokon, valamint a Gyermek Mentalhigiénés Gondozoban tartanak
igyeletet.

A 2017. év tapasztalatai szerint a kérhazi szocialis munka keretein beliil egyre gyakoribba
valt a szenvedélybetegséggel, pszichés betegségekkel, artalmakkal kiizd6 sziilok
problémainak jelenléte, a csalad életviteli problémai, bizonytalan lakhatasi koriilmények,
csaladon beliili er6szak, elhanyagolés, a kapcsolattartds hianya vagy mély konfliktusainak
jelenléte a csalddok életében, valamint emelkedett a gondozatlan, idében nem felismert,
elhanyagolt terhességeket kovetd sziilések szama.

Az elmult évben 819 alkalommal 197 ellatott szamara nyujtott segitséget a Kozpont korhazi
szocialis munkasa.

Iskolai szocialis munka

Az iskolai, 6vodai szocialis munka 3-18 éves gyerekek képességeinek, lehetdségeinek
kibontakozasat, veszélyeztetettségének megeldzését segiti a szocialis munka eszkozeivel. A
munka célcsoportjai a gyermekek, a sziilék és a pedagdgusok, mint egyének, s mint specialis
jellemzokkel bird csoportok, kozosségek. A munka célja adekvat szakmai segitség nyujtasa a
tanulok, pedagoégusok ¢€s a szililok részére. A kdznevelési intézmények jelzései alapjan egyre
nagyobb kihivasokkal kell szembenézniilk a pedagogusoknak. A gyerekek, tanuldk
viselkedési nehézségeinek, egymds kozotti konfliktusainak kezelése meghaladja a
pedagogusok kompetencidjat. A sziiléi hattér, a csaladi értékek valtozasa egyszerre jelentenek
nehézséget ¢€s ki nem hasznalt lehetdséget. A megfeleld hatékonysdg eléréséhez tobb
szakember Osszehangolt egyiittmiikddése sziikséges. Fejleszteni kell a tanulok szocialis
kompetencidit, javitani a sziildkkel valéo kapcsolat mennyiségét és mindségét, valamint
aktivizalni az iskolat koriilvevo intézményrendszerrel valo kapcsolati halot.

Az iskolai szocidlis munka konkrét feladatai: informacionyujtas, elsddleges prevencid
tdmogatasa, az észleld és jelzOrendszer miikodésének a segitése, a gyermek- és ifjisagvédelmi
feleldsok munkéjanak szakmai segitése, megerdsitése, a veszélyeztetett gyermekek kisziirése.
A feladat ellatdsanak formai: részvétel tantestiileti, szlil6i értekezleten, osztalyfonoki oran,
gyermekvédelmi fogaddora biztositdsa az iskoldban, 6vodaban, gyermekcsoport szervezése és
mukaodtetése, részvétel prevencios programokban, rendezvényeken, gyermektaborokban.
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A 2017-es évben 451 tevékenység sordan 4.786 gyermek részesiilt iskolai, 6vodai szocialis
szolgaltatasban, 12 alland6 gyermekcsoport miikodott. A szolgaltatast az intézmény specialis
csoportjanak két féallasu tandcsaddja, valamint két, palyazati finanszirozasbol féallasban
alkalmazott 6vodai, iskolai szocialis segitd biztositotta, egyiittmiikddve a csaladgondozokkal,
a HID Informaciés Szolgalattal, az utcai és kozosségi szocialis munkasokkal.

Sziget-kek Kozossegi Ter és a Kozosségi Kavézo programjai, a HID ifjusagi Informacios és
Tanacsado Iroda

»Sziget-kék” Kozosségi Tér

A ,,Sziget-kék” Kozosségi Tér biztosit helyet a Specidlis csoport szaktanacsaddi szamara
igyfélfogadasaik idejére, a kapcsolattartasi tligyelet hetenként megvaldsuld alkalmaira,
valamint minden olyan csoportos, kdz0sségi program megvaldsitasara, melyet a Specialis
csoport tandcsadoi 0-18 kortl gyermekek, valamint felndttek és csaladok szdmara szerveznek.

A ,,Sziget-kék™ Klub keretein beliil, a latogatok érdeklddési korét szolgald programok 2017-
ben: Tematikus déleléttok, Sziget-kék alkotokordk, Unnepek, népi hagyomanyok,
Hangraforgo Klub, Sziget-kék Barangold, Alkalmi Szinpad, Ovisuli, Manosuli, Okos Man6
Tanoda, Gerinctorna, Korrepetalas, Tini klub.

A ,,Sziget-kék” Klub 2017-ben 119 alkalom Osszesen 1442 megjelenést indukalt.

Ko6z0sségi Kavézo

A 2017-es év a Kozosségi Kavézod életében a stabilizalddas jegyében telt. A jogszabalyi
valtozasok figyelembevételével — amely a specidlis szolgéltatdsokat érintette — egy allando,
ugyanakkor az igényekhez megfelelden alkalmazkodo6, rugalmas programkinalat kertilt
kialakitasra. A Kozosségi Kavézoban egy f6 tanicsadod latja el feladatokat. A Kozosségi
Kévézo6 mikodése folyamatos, heti €s havi ismétlodé programok varjak az érdeklédoket. A
programok kozt szerepel a szenvedélybetegek hozzatartozdinak szervezett dnsegitd csoport,
gerinctorna ndknek, parkapcsolati csoport, sz€pkortiak csoportja, gondolatébresztd csoport,
kvizkavézo, gyermekeknek kézmiives klub, tarsasjaték klub, ringatd foglalkozas és baba-
mama klub a kisgyermekes anyukaknak, az ezoterikus érdeklddésti vendégeknek pedig élet
viradga klub és reiki kor. 2017-ben 2 amatdr miivész is lehetdséget kapott arra, hogy a Kavézo
falain els6ként mutathassa meg alkotasait a kozonségnek. Mindkét kiallitas (festmény és
fotokiallitas) nagy sikert aratott a vendégek korében.

Helyet kaptak szakmai programok, kerekasztal beszélgetések, kozoss€gépito tréningek, illetve
kozépiskolasok, féiskolai hallgatok is eltolthették gyakorlatukat a Kozosségi Kavézoban.

A nyari idészakban foleg a sziiniddt tolté gyermekek igényeinek ¢és érdeklodési korének
megfeleld programok keriiltek megrendezésre, ilyen volt 2017-ben példaul a bakonyi
kirandulas és allatkerti latogatas, nyari kézmiives foglalkozasok, filmklub, tarsasjaték klub.

A Ko6zosségi Kavézoban szolgéltatisban részesiilo 17 év alattiak szama 117 {6 volt. A
Kozosségi Kavézo 410 alkalommal (halmozott adat) szervezett programot, melyen a
megjelendk szama 2.351 f6 volt, ebbdl a szenvedélybetegek hozzatartozoinak Onsegitd
csoportja 477 megjelenést eredményezett.

HID Ifjtsagi Informéacids és Tanacsado Iroda (réviden: HID)

A HID a fiatal korosztaly (14-30 év) egyik meghatérozo jelentéségii intézménye Gyoérben.
Elsédleges feladata a fiatalok altal korvonalazott informécidhidnyra relevans valaszok és
tanacsadas biztositdsa, az esélyegyenldség és tarsadalmi beilleszkedés segitése, a fiatalok
autonomiajanak, a tarsadalmi folyamatokban vald aktiv részvételének tamogatasa, kozvetités
az egyének ¢és a human szolgéltatd intézmények kozott — mindezt az Eurdpai Ifjusagi
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Informécios Karta alapelvei szerint — mely mindenkori irdnyadd elvként meghatarozza a
szakmai miikddés tartalmat.
2017-ben a HID 6.177 alkalommal allt a fiatalok rendelkezésére.

Ugyelet és készenléti szolgalat

A nyitvatartasi idon kiviil felmeriilé krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanadcsadas
vagy tajékoztatds nyujtdsa érdekében a CSGYK készenléti szolgaltatast milkodtet. A
készenléti szolgalat egy ingyenesen hivhatd telefonszam biztositdsaval keriilt megszervezésre
ugy, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget tudjon nydjtani vagy ilyen
segitséget tudjon mozgositani. Az ingyenesen hivhato telefonszam: 06 80 620 333.

2017. évben 365 napon biztositott elérhetdséget, dsszesen 26 alkalommal fogadott segitséget
kérd hivast a készenléti szolgalat. A hivasok dontd része (24) gyermekvédelemmel
kapcsolatos kérdésekben vart segitséget a szolgalat munkatarsatol, két esetben felnéttet érintd
problémakor felvetése jelentette a hivas tartalméat (Adomdnykozpont és korrepetdlds). Az
elmult évre is jellemzo volt, hogy az érintettek hivasaikkal nem elsésorban krizishelyzetben
fordultak a készenléti szolgalathoz, hanem panasszal éltek, vélt sérelmeikre szerettek volna
igazolast kapni (pl. meg nem valosult kapcsolattartasi tigyekben), valamint informaciora,
aktualis helyzetre vonatkozd gyermeknevelési tandcsokra volt sziikségiik.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként, a csaladban ¢él6 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell biztositani.
Gy6r Megyei Jogh Vérosban a gyermekek napkozbeni ellatdsa bolcsddében, dvodéaban,
valamint iskolai napkdzis foglalkozas keretei kozott valosul meg.

A 0-3 éves korosztaly napkozbeni ellatasa — Egyesitett Bolcsodei Intézményhalozat Gyor

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

Az Egyesitett Bolcsddei Intézményhalozat Gyor (roviden: Intézmény) 13 bolcsddéjében 644
férohely biztositja a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat. A személyi és targyi
feltételek meglétének koszonhetdéen minden bolcséde hatarozatlan idejii bejegyzéssel
rendelkezik a szolgaltatoi nyilvantartasban.

Gyermeklétszam alakuldsa

A gyermeklétszam alakuldasdban a tavalyi évhez képest minimalis csokkenés volt
tapasztalhatd. A bolcs6dék atlagos éves feltoltottsége: 94,92% volt, a Tiirr és a
GyOrszentivani bolcsédékben meghaladta a 100%-ot. Az éves atlagos kihasznaltsag 86,77%
volt, négy bolcsddében 90% feletti, nyolc bdélcsédében 80-90% kozotti, egy bolcsddében 70—
80% kozotti volt. A bolcs6dék telitettsége kiegyenlitett volt, egymashoz viszonyitva kisebb
eltérést mutatott, mint az elmult évben. Az Intézmény a kihasznaltsagi mutatokat, a gondozasi
napok szamat egész év folyaméan figyelemmel kisérte, a gyermekcsoportok beosztdsanal
figyelembe vette a korhatéar szerinti 1étszam eldirasokat.
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Idészak Kihasznaltsag Feltoltottség
2016. éves 76,64% 98,84%
2017. éves 86,88% 95,52%

Figyelemre mélto a kihasznaltsdgi mutatd 10%-os emelkedése a 2016. évhez viszonyitva, ami
azt jelenti, hogy a felvett gyermekek kevesebbet hidnyoztak, tobb napon vették igénybe az
ellatast az év folyaman.

A feltoltottség és kihasznaltsag mellett a bolcsddei normativa megvaltozott elszadmolasa miatt
az adatszolgaltatisban egyre nagyobb jelent0séggel bir a beiratott gyermekek szdma. Ez az
elmult évben 635 férdhelyre éves atlagban 623 {6 volt. Elsé félévben meghaladta, masodik
félévben nem érte el az engedélyezett 1étszamot.

Az alabbi diagramon lathat6 a kihasznaltsagi mutaté éves, jellemzd hulldmzasa. Lathatd, hogy
januartél majusig né a gyermeklétszam, nyaron lecsokken, szeptemberben altaldban a
legalacsonyabb az 6voddba mend gyermekek miatt, majd oktobertdl megint fokozatosan
novekszik. Ez a beszoktatasok 1ddszaka.
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Kihasznaltsag éves alakulasa
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A 2016. évi adatokhoz képest csokkent az egy éves kor alatti gyermekek szdma. Az egy-
masfél éves gyermekek szama gyakorlatilag nem valtozott, a masfél-, kétévesek szédma
csokkent, n6tt a két-harom év kozotti és valtozatlan maradt a 36 ho feletti bolcs6dések szama.
Az a tapasztaltat, hogy az édesanyak legszivesebben gyermekiik két éves kordig maradnak
otthon, utana allnak munkaba a GYES tovabbi igénybevétele mellett.
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A vidéki ellatottak szdma lényegesen nem véltozott az elmult évben, 39 vidéki gyermeket
fogadott az Intézmény tobb (19) telepiilésrdl, a legtobbet Toltéstavarol, Gonylrdl,
Vamosszabadirdl és Gyorujfalurdl. A vidéki gyermekek szama az év masodik felében volt
magasabb. A tapasztalat az, hogy a vidéken mikodo bolcs6dék, illetve a napkozbeni ellatas
mas formai csak részben elégitik ki helyben az igényeket, mert viszonylag alacsony
férohellyel miikddnek, igy a munkéba allo sziilok tovabbra is igénybe veszik a gyori
bolcsddék ellatasat.

SNI gyermekek ellatasa

Tlrr Kodaly Kassak Kiskut Orkény Ménfécsanak Cuha

A sajatos nevelési i1gényll (roviden: SNI) gyermekek ellatdsa specidlis csoportban, illetve
integraltan, tobb bolcsddében torténik. 2017. évben 17 SNI-s gyermek vette igénybe a
szolgaltatast. A Tirr Istvan utcai bdlcséde specialis csoportja 2017-ben is maximalis
kihasznaltsaggal miikodott. Hat bolesdédében teljes integracioban torténik nyolc SNI-s
gyermek nevelése, gondozasa. Egy f0 gyogypedagdgus segitette a kisgyermeknevelOk
munkajat, latogatdsai sordn szakmai segitséget nyujtott, irdnymutatast adott a gyermekek
ellatasadhoz.
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Ingyenes étkeztetésben a 623 beiratott gyermek koziil 323 6 részesiilt,

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan 16 gyermek,

e azegy fore jutd jovedelem alapjan 184 gyermek,

e harom vagy tobb gyermeket neveld csalddban éldként 78 gyermek,

e tartds betegség alapjan 41 gyermek,

e 4llami nevelésbe vétel miatt 4 gyermek.
Hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzetli kisgyermek 2, illetve 1 {6 volt az
év soran.

Személyi feltételrendszer

A bolcsddei ellatas személyi feltételei az év folyaman biztositottak voltak. A dolgozoi 1étszam
cserélédése magasabb volt, mint a 2016. évben, huszondt {6 létesitett kdzalkalmazotti
jogviszonyt az intézménynél €s huszonkilencen tdvoztak. Tizennégy dolgoz6 vette igénybe a
nék 40 éves munkaviszonya alapjan jar6 nyugdijba vonuldsi lehetOséget és tovabbi négy
dolgozd kezdte meg a felmentési idejét. A nyugdijba vonuld munkatarsak felmentésiiket
kérelmezték. A megiiresedd allashelyek onkormanyzati engedély alapjan betoltésre keriiltek.

2016. januar 1-tdl a felséfoku végzettségl kisgyermeknevelok pedagogus életpalya modellbe
torténd bevonasa nagy eldrelépést, pozitiv valtozast hozott a bdlcsddei szakmaban és nem
csak anyagi téren. A féiskolai képzés a szakmai eldrelépés lehetdsége, mint pozitiv jovokép
inspiraldan hatott és hat a kisgyermekneveld kollégakra. Tobben megkezdték tanulmanyaikat
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a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Karan, illetve az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetemen.

2017. december 31-ig megtortént a korabban technikai dolgozok (takaritok) bolcsddei dajka
munkakorbe torténd atsorolasa.

A munkaer6 gazdalkodasban a nyugdijba vonulok nyolc honapi felmentési ideje, a GYES-r6l
visszatérok 50-80 napos szabadsaganak kiadasa, illetve a tappénzes allomanyok miatt
atmeneti létszdmhidny nehezitette a munkat, kiillondsen az év vége felé. Az atmeneti
létszamhiany megoldasa a sziikséges mértékben és a lehetdségek szerint belsd munkaerd
atcsoportositasaval tortént.

A szakmai munkat végzok kozott egyre magasabb a palyakezddk ardnya a régi, tapasztalt
dolgozokhoz képest, ami fokozott figyelmet, sok energidt igényelt a vezetéstdl,
munkatarsaktél egyardnt. A gyakorlat megszerzésében a szakmai igazgatohelyettes
szaktanacsado, és a bolcsddei kdzpontvezetdk, szakmai vezetok segitették dket.

Targyi feltételrendszer

A bolcsddék eszkozeirdl és felszerelésérdl szolo jegyzéket a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
mukodéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 11. szamu melléklete
tartalmazza, mely rendelkezik a bolcsddei helyiségek, jatszoudvar kialakitasarol, a gyermekek
¢letkoranak ¢és 1étszamanak megfeleld butorzatrol, berendezési targyak mindségi ¢és
mennyis€gi kritériumairdl, egyéb eszkozokrdl, textilidkrol, a felndttek munkavégzéséhez
sziikséges eszkozokrél, a neveldmunkat segitdé jatékokrol, egészség- és munkavédelmi
eszk6zokrdl. A jogszabalyban eldirtakat 2018. januar 1. napjatol kell biztositani, ezért 2017-
ben az eldirt kovetelmények biztositdsa, megvalositasa eldtérbe keriilt a koltségvetés
tervezésekor, valamint a kozponti keretek elosztasanal is.

A felujitasok koziil a legjelentdsebb a MénfOcsanaki bolcsdde teraszainak és a Kodaly
bolcsdde szocialis helyiségeinek, felndtt 61t6z6jének, vizesblokkjanak ujjaépitése kialakitasa
volt.

A bolcs6dék udvari jatékainak fejlesztése 12 millid forintbol valosult meg.

Szakmai feladatellatas

A nevelés és gondozas a bolcsddében szoros egységet alkot, melynek célja a gyermekek testi-
kisgyermekneveldk a nevelésre, amelynek legfontosabb eszkdze a jaték. A szabad jaték és a
kiilonbozé  jatékos tevékenységi formdk gazdag tardbol meritettek a mindennapi
munkéjukhoz, jatékos foglalkozasokhoz otleteket. A bolesédékben, mind a csoportszobakban,
mind az udvarokon biztositott a megfeleld mozgastér a gyermekek szdmara mozgasigényiik
kielégitéséhez. Az 1j, korszerli és esztétikus, EU szabvanynak megfeleld udvari jatékokat
nagy orommel vették birtokukba a gyerekek.

A mesélés, verselés szintén a mindennapi alaptevékenységek koz¢é tartozik, melynek célja az
értelmi, érzelmi fejlesztésen kiviil az anyanyelv helyes elsajatitasa. Tavalyi évben kiemelt
szakmai cél volt a beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és képzelet fejlesztése a mese vilagan
keresztiil. A mondoka, az ének-zene a bolcsddei ¢€let szerves része, sokrétli €lmény atélésére
ad lehetdséget. A csoportszobdk jaték felszereltsége egyre gazdagabb hangszerekben (fdleg
ritmus hangszerek), ¢és a fiatal kisgyermeknevelok magasabb szintli zenei miveltsége is
novelte az ének-zenével kapcsolatos, akar mozgéssal kombinalt jatékos foglalkozasok szamat.
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Az alkot6 tevékenységek szintén fontos pillérei a szakmai munkéanak. Az alkotas élménye, az
onkifejezés oromforrds a gyermekek szamara. A szakmai anyagok beszerzése biztositotta az
alkot6 tevékenységhez sziikséges alapanyagokat. A gyermekek alkotdsai a sziilok altal is jol
lathato helyen kifliggesztésre kertiltek.

A bolesddébe felvett gyermekek szakmai irdnyelvek szerinti, sziilokkel torténd kéthetes
beszoktatdsat a hirtelen fellépd igények miatt nem mindig lehetett az elvarasoknak
megfelelden ilitemezni, ami ezekben az esetekben nehézséget okozott.

A gyermekek ellatdsa jol szervezetten, folyamatos napirend szerint tortént, amely a
gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését szolgalta, megteremtette a nyugodt,
folyamatos gondozas feltételeit.

Csaladtamogato szolgaltatdsok

Az alapellatason tali csaladtdmogatd szolgaltatdsok a csaladi nevelést segitd kiilon
szolgaltatasok, amelyeket az intézményhaldzat téritési dij ellenében hossza évek o6ta mikddtet.
Formai a jatszohaz, illetve az iddszakos gyermekfeliigyelet. Ennek keretében lehetdsége van a
szliloknek, csalddoknak arra, hogy gyermekeiket néhany oOrdra korosztalyuknak megfeleld
kozosségbe hozzak, ahol ismerkedhetnek, jatszhatnak tarsaikkal. Tavalyi évben iddszakos
gyermekfeliigyelet miikodott az Orkény utcai és a Bathory utcai bolcsddékben, ahol évek ota
kedvelt ez a szolgéltatas. A Bathory bdlcsédében 1 kisgyermek, az Orkény bolcsédében 4
gyermek vette igénybe a szolgaltatisokat. Ordmteli, hogy a Gy6rszentivani bolcsddében is
beindult a szolgaltatds, illetve a Kigyd bolcsddében is tervezik, hogy élnek ezzel a
lehetdséggel.

., Csaladbarat programok™

A csaladokkal egyiitt — nem kiilon szolgéltatasként — minden bdlcsédében szerveztek
kiilonbozd szines programokat, sziilokkel egyiitt toltott nyilt napokat, gyermeknapot,
babszinhazi eldadasokat, tinnepekhez kotott programokat (farsangi mulatsagot, tokfilko-
napot, Mikulds napot, karidcsonyi el6készitd programokat, nyuszi varot), biitykolds-
barkacsolos napokat (kézmiives foglalkozasokat), ételkostolot.

A sziilokkel egyiitt szervezett szines programok sikere a bdlcsédék sziildkkel vald jo
kapcsolattartasat jelzik. Segitik a szliloket a gyermekek nevelésében, lehetdséget adnak
kozosségi élmények megtapasztalasara, a bolcsédében folyd szakmai munka megismerésére,
a jatékos, j6 hangulati k6z06s 1d6toltés soran.

Az el6zd évekhez képest szinesedett a paletta, tobb fajta és tartalmasabb eseményekkel vartak
a sziiloket, gyermekeket. Az is észrevehetd, hogy egy-egy bolcsdde jo példajat koveti mas
bolcsdde is, batrabban fognak neki a szervezésnek. (pl. Marton-napi kézmiives délutan a Cuha
utcai bolcsddében). Oktoberben a Cuha, valamint a Josika utcai bolecsddében megiinnepelték a
Magyar Népmes€k Napjat. A kisgyermekneveldk miisorral késziiltek, mesét mondtak,
énekeltek, furulyaztak. A gyermekeket és sziileiket reggel hamuban siilt pogacsaval vartak.
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Gyermekek és csaladok atmeneti gondozasa

Gydr Megyei Jogi Varos Onkormanyzat e feladatat ellatasi szerzddés keretein beliil a Szt.
Cirill ¢s Method Alapitvannyal lattatja el, mely mikédteti a Gyermekek- ¢és Csaladok
Atmeneti Otthonat (réviden: Intézmény) 12, illetve 28 féréhellyel.

Gvermekek atmeneti ellatasa

A gyermekek atmeneti otthona megszakitas nélkiili munkarend szerint miikodé bentlakésos
gyermekintézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek szamara alaptevékenységként
atmeneti gondozast biztosit. A gyermekek atmeneti otthondban az a csaladban ¢él0,
tizenkettedik ¢letévét betoltott vagy tizenkettedik életévét be nem toltott, nem helyettes
sziilonél elhelyezett gyermek helyezhetd el, aki atmenetileg ellatas és feliigyelet nélkiil marad,
vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatasa a csalad €letvezetési
nehézségei miatt veszélyeztetett. Az intézmény segitséget nyljt — a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal egyiittmiikddve — a gyermek csalddjaba torténd visszatéréséhez, illetve mig az
elhelyezést kivalto okok fennallnak, teljes ellatast biztosit a gyermek részére.

Az Intézmény a Gyermekek Atmeneti Otthona részen 12 £ szamara biztosit elhelyezést.
2017. év soran 0sszesen 23 gyermek vette igénybe a szolgaltatast. Koziiliikk 18 gyermek kertilt
be az év folyaman.
A jellemz6é problémak, melyek szerint az ellatds indokoltta valt, a kovetkezOk voltak
(halmozott adat):

e  sziild lakhatasi problémai (12 gyermeknél),

e csaladi konfliktus, sziil6-gyermek kozotti megromlott kapesolat (6 gyermeknél),

e egyeb (pl.: iskolai problémak, magatartasproblémak stb.) (8 gyermeknél).

2017-ban 11 {6 esetében a sziild kérte gyermeke felvételét, egy esetben maga a gyermek
igényelte az ellatast. Hat gyermek az ellatérendszer valamely tagjan keresztiil keriilt az
intézménybe. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal vald eldzetes kapcsolat szinte
mindegyik gyermek esetében megfigyelheto volt.

A gyermekek megoszlasa az intézményben toltott 1d6 szerint:
ideiglenes gondozas keretein beliil 2 gyermek,
0-3 hoénapot toltott az intézményben 3 gyermek,
4—6 honapot 1 gyermek,

7—-10 hoénapot 7 gyermek,

11-12 honapot 7 gyermek.

2017. december 31-én 4 gyermek volt intézmény lakoja.

A kilépés formdja szerinti megoszlasra jellemz0d, hogy ardnyaiban nétt a csaladba torténd
visszahelyezés az dtmeneti gondozast kivaltd ok megsziinése miatt. Az emlitett iddszakban az
ellatott 23 gyermekbdl 19 1épett ki az intézménybdl.

e 15 gyermeket csaladba helyezett vissza az intézmény,

e 1 gyermek mas hozzatartozohoz kertilt,

o 3 gyermek gyermekvédelmi szakellatdsban latnak el a tovabbiakban.

Az ellatott gyermekek korcsoport szerinti megoszlasa
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Korcsoport (év) Gyermekek szama
4-5 316
6-13 7 £6
14-17 13 6

Az ellatott gyermekek neme szerint 9 f6 lany, illetve 14 f6 fit részesiilt intézményi ellatasban
2017-ben.

Osszefoglaldan elmondhaté, hogy a Gyermekek Atmeneti Otthona részleg 2017. januar 01. és
2017. december 31. kozott 67,5%-os kihasznaltsdggal miikodott, ami jelentés novekedést
jelent a korabbi évhez viszonyitva. Ennek legfobb oka, hogy tobb gyermek — sok esetben
testvérek — hosszabb ideig vette igénybe az ellatast.

Csaladok atmeneti ellatasa

A Csalddok Atmeneti Otthona megszakitas nélkiili munkarend szerint miikodé bentlakasos
intézmény, amely az alapellatds keretében a gyermek és sziil6je, illetve varandds anya
szamara alaptevékenységként biztositja az atmeneti gondozast, illetve sziil6 és gyermeke
egyiittes lakhatasat otthonszeri elhelyezés formédjaban. A Csaldadok Atmeneti Otthona
biztositja a sziild szdméara a gyermekével egyiittes lakhatast, ellatast, segitséget nyujt a
sziilonek gyermeke teljes korli ellatdshoz, gondozéasdhoz, neveléséhez és kozremilkodik a
csalad otthontalansdganak megsziintetésében, helyzetének rendezésében. Ezen til azonban az
Intézmény arra is torekszik, hogy a csaladok onallosagat fokozza, onellatasukat eldsegitse.

Az Intézmény a Csalddok Atmeneti Otthona részen 10 csaldd, azaz 28 f& szamara tud
elhelyezést biztositani.

A 2017. év soran 28 csalad, 487 gyermek volt a szolgaltatast igénybevevok szama. Az Gsszes
csaladbol 2017. év folyaman 21 csalad 1épett ki az intézménybdl.

2017. évben az ellatott csaladok kozt anyak és gyermekeik, illetve valsadghelyzetben 1évo
varandos sziilok voltak.

Az igénybe vevOk szama az el6z0 évi adatokhoz képest novekvd tendencidt mutatott. A
csaladok szama és a gyermekek szdma is nott.

A bekertilés okai a kovetkezOk voltak (halmozott adat):
e hajléktalansag 31 gyermeknél,
e clégtelen lakhatési koriilmény 12 gyermeknél,
e csaladi konfliktus, sziild-gyermek kozotti megromlott kapesolat 11 gyermeknél.

A csaladok atmeneti otthona részen is jellemzd, hogy a bekeriild csaladok a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont ajanlasara jonnek, illetve toliikk szereznek tudomast az intézmény
létezésérdl. Szerencsés esetben a segitségre szoruld csalad a Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozponttal tart fent kapcsolatot ¢s megjelennek egyéb segitd intézmények is (pl.: hajléktalan
ellatas, egészségiigyi intézmények). A Csalddok Atmeneti Otthondban az el6z6 évben szinte
egyetlen csaladnal sem volt tapasztalhatd, hogy a bekeriilést megeldzden csak iddszakosan,
vagy egyaltalan nem tartottak volna kapcsolatot mas segitd szervezetekkel.
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Az ellatott gyermekek korcsoport szerinti megoszlasa a Csaladok Atmeneti Otthonaban:

Korcsoport Gyermekek szama
0-3 17 £6
4-5 4 16
6-13 21 16
14-17 4 6
18— 116

Az ellatott gyermekek neme szerint 24 {6 lany, illetve 23 f6 fia részesiilt intézményi
ellatdsban a 2017. évben.

Osszefoglaléan elmondhato, hogy a Csaladok Atmeneti Otthona részleg folyamatosan nagy
kihasznaltsaggal mukodott. Az elmult évben jellemzden varandos, egy-két gyermekes
¢desanydk vették igénybe a szolgaltatast, ezzel szemben a nagyobb 1étszdmt csalddok szadma
csokkent, aminek kovetkezménye, hogy a lakdszobdk maximalis kihasznaltsaga mellett a
féréhelyek kihasznaltsaga 85,7%-ra csokkent. Jellemzd, hogy folyamatosan 4-5 csalad vart
elhelyezésre, de a varakozok szdma a flitési idényben érezhetéen nott.

A Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona személyi feltételei megfelelnek a személyes
gondoskodast nyuajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben
eldirt szakmai irdnyszamoknak. Az intézmény a 2017. évre is rendelkezett a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld tovabbképzési tervvel. A tervben meghatdrozott prioritdsokat
teljesiiltek.

Az Intézmény targyi feltételei

Az Intézmény Gydrben a Kossuth Lajos utca 75. szdm alatt mitkddik. Egy épiileten beliil a
foldszinten a Csaladok Atmeneti Otthona, az emeleten pedig a Gyermekek Atmeneti Otthona
kapott helyet. Az épiilet szerkezeti tagozodasa lehetdvé teszi a két szervezeti egység
elkiilonitett miikodését. Az intézmény a varoson beliili elhelyezkedése miatt ol
megkozelithetd, rendszeres buszjarat biztositja az sszekottetést a tobbi varosrésszel. A belsd
terek kialakitdsa biztositja a gyermekek és a sziilok szamara az életvitelszerl tartozkodas
lehetdségét, a személyes higiéné feltételeinek megteremtését. Kialakitasra keriilt a
gondozottakkal foglalkozé munkatarsak szamara 6ndllo helyiség, ahol a sziikségessé valo
egyéni beszélgetéseket lefolytathatjak, adminisztracids feladataikat végezhetik, ¢éjszaka
tartozkodhatnak.

Az épiilet mukodéséhez sziikséges javitasok, karbantartasok kapcsan gyakoriak a vizvezeték-
szereléssel kapcsolatos feladatok, tovabbd az ajtok zéar szerkezete elhasznalodott, szintén
sokszor javitasra szorult.

Mint minden év elején, 2017-ban is megtortént a villamossagi karbantartéi munkélatok
elvégzése.

Szakmai munka
Az intézmény rendkiviil széleskorii szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mind

onkormanyzati, mind pedig non-profit intézményeket tekintve. A  szakmai
kompetenciahatarok megtartasaval szoros kapcsolatot tart fenn a gyermekvédelmi alap- és
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szakellatas kiilonbozd intézményeivel, az éaltala gondozott gyermekek és csaladok érdekeit
figyelembe véve. Az egyiittmiikddés az elmult évben is els6sorban a CSGYK-val volt
jelentds.

A legtobb csalad és gyermek mar eldzetes kapcsolatot tartott fent a CSGYK-val, sokan az itt
dolgozd csaladgondozoktdl értesiiltek az Intézmény 1étezésérél és az O ajanlasukra,
javaslatukra keriiltek az Atmeneti Otthonba.

Az intézmény ugyanakkor a csalddgondozas soran is egyiittmikodott a CSGYK-val. A
csaladgondozdok telefonon ¢és személyesen keresttk meg az egyes esetekért felelos
munkatarsakat, kézosen probaltak csalddgondozasi tervet kialakitani, ugyanigy a CSGYK
kollégai is gyakran jelentek meg az intézményben csaladlatogatas, valamint esetmegbeszélés
céljabol. Az Intézmény vezetdje részt vesz az ¢évente megrendezésre keriild telepiilési
tanacskozason is. Emellett — a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden — az Intézmény a csalad
vagy gyermek ellatasba vételekor irdsban értesiti a CSGYK-t, a varosi vezetd védonot, az
illetékes kozoktatasi intézményt (bdlcsdde, 6voda, iskola), valamint a térvényes képviselot.

A szakmai munka fontos elve, hogy minden lakéhoz tartozzon a kollégdk koziil egy olyan
ember, aki kiemelten foglalkozik az adott csaldddal és menedzseli az esetet. A
csalddgondozok munkdjuk sordn komplex szemléletet érvényesitenek, s a cél — alapellatasi
gyermekvédelmi intézménynek megfeleléen — a csalad egyiitt, illetve az alapellatasban
tartdsa. Ez mind a csaldd szempontjabol, mind pedig az ellatdsok anyagi vonzatai
szempontjabol a lehetd legjobb megoldas. Ugyanakkor azokban az esetekben, amikor a fenti
cél nem elérhetd, a csalad érdeke el¢ a gyermek érdeke kertil, a csalddgondozé természetesen
annak megfelelden jar el.

A csalddgondozok egyéni esetkezelés (szocidlis ligyintézés, segitd beszélgetés stb.) és
csoportmunka modszerével €lnek a csaladok segitése soran. Mindkét modszerben hatékony
segitséget nydjt a szocialis munkasoknak a mentalhigiénés szakember, aki az esetvezetés
soran pszichologiai szempontbdl kozeliti meg a kérdést, mig a csoportmunka sordn az
intézményben eldéforduld konfliktusok kezelését végzi, illetve a csoport segitd erejét, a
,sorstars”-érzést probalja felhasznalni a problémak megoldasara.

Az Intézmény minden ellatottal (gyermekek torvényes képviseldjével, illetve raszoruld
csaladokkal egyarant) megallapodast kot az ellatds megkezdésekor. A megallapodas
tartalmazza az ellatast igénybevevOk adatait, a bekoltozéskor atvett ingdsagokat, az
Intézmény ¢és a lakd, illetve torvényes képviseldje altal felvallalt feladatokat, az ellatés
kezdetének id6pontjat, igénybevételének feltételeit és maximalis hosszat, valamint iranyado a
téritési dij fizetésének szabdlyait is. A jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen, a
megallapodasba bekertilt egy nyilatkozat az ellatast kérelmez6 torvényes képviseld részérdl,
miszerint az atmeneti gondozast nyujto intézménnyel egyiittmiikddik, valamint nyilatkozik az
adatai jogszerl kezelésérol.

Megallapithatd, hogy a szakmai stab professzionalis munkéat végez, koszonhetden az
intézményben dolgozok egyre magasabb szakmai felkésziiltségének. Fontos eredmény, hogy
az intézmény szakemberei a torvényben eldirt komplex csaladgondozason tul a szocialis
munka mas mddszereire €piild, kiilon szolgaltatasokat is felvallalnak az intézményben lakok
mentalis higiénidjanak megdrzése, problémamegoldasanak eldsegitése érdekében. A kliensek
szamara nyujtott, az esetvitelt kiegészitd szabadidds programok révén erésddnek a csalddon
beliili kapcsolatok, uj ¢élményekkel gazdagodnak a lakok.

28



A feliigveleti szervek altal gsyamhatosagi, gsyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellenorzések tapasztalatainak, tovabba a gvermekjoléti és syermekvédelmi szolgaltato
tevékenységet végzok ellenorzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa.

Az Egyesitett Bolcsddei Intézményhélozatnal a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi ¢s Igazsagiigyi Foosztaly Szocialis ¢és Gyamiigyi Osztalya altal 2016
decemberében végzett vizsgalatot, melyrdl a jegyzOkonyv 2017. évben érkezett.
A vizsgalat fobb megallapitasai alapjan eloirt intézkedések:
e A megallapodasok szovegének modositésa.
e Az ellatast igénybevevok jelen-, vagy tavollétének dokumentalasat a Korm. rendelet 2.
sz. melléklete szerinti nyomtatvanyon kell vezetni.
vezetni.
e A Ménfbcsanaki bolcsdédében a terasz javitasa és arnyékoldval torténd ellatasa.
e A Kodaly Z. utcai bolcs6dében a dolgozok szocialis helyiségének felujitasa.
e A Gydrszentivani bolcsddében a kerités javitasa.

2017. majus-jinius honapban a Fogyasztovédelmi Hatosag tartott ellendrzést a bolcsddei
udvari jatékok megfeleldsségével kapcsolatosan. Tobb mint 120 jatszotéri eszkoz
biztonsagossagat vizsgaltak a bolcsdédékben. Ellendrizték a forgalomba hozatal, az id6szakos
ellendrzések, valamint a karbantartdsok dokumentumait. Udvari jatszotéri eszkozok az
eléirasoknak megfeleldek, ezekkel kapcsolatban intézkedés nem keriilt eldirasra.

A Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpontban 2017. évben nem tortént vizsgalat.

Az intézmények 2016. évi fenntartoi ellenorzésének fobb megallapitasai

Egvesitett Bolcsddei Intézményhaldzat Gyor

Az Egyesitett Bolcs6dei Intézményhalozathoz tartozd 13 bolcsddében a jo szinvonall
szakmai munka személyi feltételei végzettség tekintetében tovabb javultak az elmult évben a
pedagbgus életpalya modell bevezetésével. Egyre tobb a felséfokt végzettséget szerzo, illetve
a mar diplomdval palyat kezdd kisgyermekneveld. Jo érzeékkel koordindlta az
intézményvezetés a szakmai vezetok bevondsaval az iddsebb, tapasztaltabb és a friss tudassal,
szakmai ismeretekkel rendelkezd kisgyermeknevel6k munkaszervezését, parba allitasat a
szakmai munka megujitdsa érdekében, felhasznalva ehhez a hazi tovabbképzés rendszerét is.
A kotelezd tovabbképzések mellett tovabb kell folytatni ezt a hasznos, a munkatdrsak
Osszekovacsolodasat, az egyes bolesédék jo gyakorlatainak  atvételét szolgald
programsorozatot is, illetve segiteni kell a korabban takaritoi munkakorben dolgozok
bolcsddei dajkai képesitésének megszerzését. A személyi feltételek megteremtésénél a
technikai személyzet biztositasara, képzésére is megfeleld hangsulyt kell forditani.

Kiemelt feladata lesz a vezetésének a 2018-2019. évi felqjitasi programok minél zokkend
mentesebb elvégzésének eldkészitése.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor

Az Intézmény 2017. évi munkajat a kialakitott rendszer megerdsitése, stabilizalasa, valamint
az Uj feladatok befogadasa, az azokra vald eldkésziilet jellemezte. Az alapfeladatok
tekintetében megerdsodott, magabiztosabba valtak az eljarasi utak, a kompetencidk. A
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hatdsagi eljarasokhoz kapcsolodo feladatok ellatasa soran a Gydri jards telepiilésein miikodo
szolgaltatokkal kialakitott munkakapcsolatot a partnerség jellemezte. A ,,Sziget-kék”
Kozosségi Tér folyamatosan megujuld programjain keresztiil tovabb béviilt a szolgaltatast
igénybevevo kor.

Az Intézmény feladatstruktaraja folyamatosan uj elemekkel egésziil ki, melyek bevezetése
proaktiv megoldasokat kivan. A 2018. szeptember 1. napjatél kotelezé feladatként
bevezetendd dvodai, iskolai szocidlis segités mddszertani alapjainak kidolgozasaban is részt
vesz az EFOP-3.2.9.-16 Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése cimii
projekt disszeminacidjaval.

A jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatarozasa

A népjoléti dgazathoz tartozo intézmények esetében kiemelkedd feladat a hosszi évek alatt
kialakitott mindségi szakmai munka szinvonalanak megtartasa.

Az Egvyesitett Boles6dei Intézményhaldzat Gyor

A 2018. évben az intézmény infrastrukturalis helyzetében — az el6z6 évekhez hasonldan —
jelentds eldrelépést tervez az Onkormanyzat. A Teriileti Operativ Program keretében a
Kiskuti utcai bolcs6de tetdcseréje, szigetelése és a mozgaskorlatozottak szamara vizesblokk
kialakitasa valosul meg. Megtorténik a Zold utcai bolcsdde teljes korli felujitasara, a Cuha
utcai, valamint a Ménfécsanaki bolcséde tetdé ¢€s homlokzatszigetelésére ¢és a
mozgéskorlatozottak szamara kialakitando vizesblokk kialakitdsdra vonatkozo el8készitd
feladatok elveégzése.

A személyi feltételekre vonatkoz6 eldirasoknak megfelelden a bolcsddei dajkak képesitésének
megszerzése a kiemelt feladat.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gy6r

A 2017. évben, pélyazati forrasbol elkezdett dvodai, iskolai szocidlis segitd tevékenység
veégzeését 2018. szeptember 1. napjatol kotelezOen ellatando feladatként irja eld a jogszabaly.
A feladatellatds személyi feltételeinek fokozatos megteremtése és a feladat szakmai
tartalméanak a gyakorlatban torténé megvalositasa képezi a 2018. év legnagyobb kihivasat.

A fogyatékos személyek €s csaladjaik altal igénybe vehetd szocialis szolgaltatasok orszagos,
rendszerszintli fogyatékossag-specifikus fejlesztését, az ehhez kapcsolodd szolgaltatasok
halozatanak kialakitasat szolgald ,,Fogyatékos Pont” miikodésének biztosit helyet és segiti
tevékenységét a CSGYK 2018. aprilis 1. napjatol.

A govermekkoru és a fiatalkoru biinelkovetok szamanak, az altaluk elkovetett
biincselekmények szamanak, a biinelkovetés okainak bemutatasa

Az elmult évek adatait vizsgalva megallapithat6, hogy a Gydri Varosi Renddrkapitanysag
(réviden: Rendorkapitanysag) illetékességi teriiletén a gyerekkoruak és a fiatalkortiak altal
elkovetett jogsértések szama a 2016. évhez képest csokkend tendenciat mutatott.
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Az alabbi biincselekmény elkovetésére nem volt példa 2017-ben:
e visszaélés okirattal,
e  zsarolas,
e orgazdasag.

Gyermekkort elkdvetdk
Gyermekkortak altal elkovetett blincselekmény szama az el6z6 évekhez képest csokkent.

Gyermekkoru sértettek
Gyermekkortak sérelmére elkdvetett blincselekmények az eléfordulas gyakorisdga szerint a
kovetkezo blincselekmény kategoriakban valdsultak meg:

e konnyl testi sértés,

o kiskoru veszélyeztetése.

A gyermekkoruak sérelmére elkdvetett blincselekmények javarészt csalddon beliil
kovetkeztek be. A kiskort veszélyeztetése elsGsorban a megromlott hazassag, valés, a valas
utani kapcsolattartas €s az ebbdl adodo sziilok kozti veszekedés miatt valosult meg. Tobb
esetben a kapcsolatban 1j tarsként megjelent ellen az elvalt fél tette a bejelentést, miszerint az
¢lettars nem a megfeleld nevelési modszert alkalmazza €s a nevelt gyermeket bantja.

A csalddon beliil torténd bantalmazas mellett kis szdmban az iskolai nézeteltérésekbdl adodott
még testi sértés.

Fiatalkoru elkovetdk
A fiatalkoruak altal elkdvetett blincselekmények szama az el6z6 évekhez képest csokkent.

A fiatalkort elkdvetdk korében a nemek ardnyat nézve a filk nagyobb szamban elkovetdk,
mint a lanyok.
Fiatalkoruak 4ltal elkovetett biincselekmények szama a kovetkezd blincselekmény
kategoridkban a legmagasabb:

e lopas,

e konnyt testi sértés,

e garazdasag,

e visszaélés kabitdszerrel.

Lopas

A korosztaly altal elkovetett jogsértések targyat leggyakrabban a vagyon elleni
blincselekmények képezték. Legnagyobb szamban a bolti lopasok voltak jellemzdek, ahol
legtobbszor édességeket, ruhanemiit, telefonokat tulajdonitottak el. Altaliban szabalysértési
értékre elkdvetett lopast valositottak meg, azonban az aruvédelmi cimke erdszakkal torténd
kerékparokat, robogokat is eltulajdonitottak, ez esetben szinte mindig biincselekmény miatt
indult eljaréas, mert a kerékparokon, robogokon 1évo zarakat, lakatokat levagtak.

A fiatalkort lanyoknal is a bolti lopasok a leggyakoribbak. Ruhanemiit és illatszert
tulajdonitottak el legtobbszor. Megtigyelhetd, hogy a blincselekményt nem egyediil kovették
el. Az aruvédelmi cimke erdszakkal torténd eltavolitdsaval a dolog elleni erdszakkal
elkovetett lopas tényallasat szinte minden esetben kimeritették.

A fiatalok az iskoldban is szamos lopast kovettek el (pénz, telefon), amit az anyagi
haszonszerzés motivalt.
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A lopasok leggyakoribb oka a fiatalok kozti vagyoni kiilonbség. A kevésbé jo anyagi
helyzetben 1€évé gyerekek nem szeretnék, ha ruhdzatukban eltérnének a jobb anyagi helyzetii
tarsaiktol.

A vagyon elleni biincselekmények, a lopas elkovetésénél a filk szama a lanyokéhoz képest
magasabb volt.

A fiatalkortak korében kevesebb szamban, de el6fordult a testi sértés, garazdasag, rongalas
blincselekmények elkovetése.

Az el6zd években az esetek tObbségében a testi sértés, gardzdasag biincselekményeket a
fiatalok hétvégén, szorakozohelyen, ittas allapotban kovették el. 2017. évben a testi sértések
tobbsége az iskoldban kialakult félreértésekbdl, veszekedésekbdl adodott.

A rongalast tobb esetben intézetben elhelyezett gyerekek kovették el, foként az intézmény
berendezéseit rongaltak meg.
A 2017-es évben a parkolojegy automatak megrongaléasa tigyében is indult eljaras.

Kabitoszer birtoklés

A kébitoszer birtoklasaval kapcsolatos biincselekményeknél a lanyok ugyanolyan szdmban
voltak elkovetok, mint a fidk. A szereket elmondasuk szerint ismerdson keresztiil szerezték
be ¢és elsdsorban azért fogyasztjak, mert nyugtatd, fesziiltségoldo hatdsa van.

A leggyakrabban fogyasztott szerek a marihudna, amfetamin €s a herbal.

Fiatalkoru sértettek
A fiatalkortiak sérelmére legnagyobb szdmban elkovetett blincselekmény a lopas volt. A
fiatalok tobb esetben Orizetleniil hagytak taskdjukat teli értékekkel, irataikkal, telefonjaikkal.

A lanyok korében gyakori volt a becsiiletsértés, ragalmazas, zaklatas elkovetése, melynek
motivacioja az egymas kozotti harag, féltékenység. Tobb esetben eléfordult, hogy a lanyok
bosszubol mas nevével, fényképével regisztraltak kiilonbozo tarskeresd oldalakon.

Bunmegel6zési tevékenység

Kozponti prevencios programok miikodtetése

A blinmegel6zési alosztaly allomanyabol az év sordan 1 f6 vett részt a D.A.D.A. program
oktatasaban. A Renddrkapitanysdg a varos 2 oktatasi intézményével kotott egyiittmitkdodési
megallapodast a kozponti prevencids programok miikodtetésére.

Sajat kezdeményezésii prevencios programok szervezése, lebonyolitasa

A Renddrkapitanysdg 2017-ben is megrendezte drog-, baleset- és blinmegeldzési taborat
Gydrajbaraton a BM {idiil6ben.

A tdbor megrendezésérdl a varos valamennyi altalanos iskoldja tajékoztatast kapott, a
részvétel lehetdsége az iskolak 6-8. osztalyos tanuloi szamara volt biztositott.

A tabor célja és feladata, hogy a gyerekek onvédekezd képességét fejlesztve segitse a
didkokat a veszélyhelyzetek felismerésében, dontéseik kovetkezményeinek felmérésében, a
pozitiv ¢€s negativ befolyasok megkiilonboztetésében. Fontos, hogy a tanulok valos
ismeretanyaggal rendelkezzenek, mely segit nekik abban, hogy képesek legyenek ellenéllni
még a kortarsaiktol érkezd csabitasnak, kinaldsnak is és a karos anyagok veszélyeirdl tarsaikat
is meg tudjék gydzni.
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A tabor programjaban szerepld foglalkozasok vezetésére a Gyermekpszichologiai és
Pedagogiai Tanicsadd, a REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat, a Vérosi Ugyészség, a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és a Védondi Szolgalat szakemberei kaptak felkérést, akik
évek ota a Rendorkapitanysag egyiittmiikodo partnerei a program megvaldsitasaban, de a napi
munkdban is. A program specialis renddrségi bemutatokkal keriilt szinesitésre (buiniigyi,
technikai bemutat6, kutyas bemutato, fegyvertechnikai bemutato).

A nyari prevencios tabor megvalositasat, a kiaddsok csokkentését a Gydr Varosi
Kabitoszeriigyi Egyezteté Férum (roviden: KEF) 2017-ben is tdmogatta.

Prevencios beszélgetések levezetése
Az ¢év soran felkérésre 137 alkalommal tartottak a Renddrkapitanysdg dolgozdi eldadast

oktatasi intézményekben, kiilonb6z6 témakdrokben.

Csalad-, gyermek- és ifjusdgvédelem

A 2017. évben folyamatosan részt vett a Rendérkapitanysag a gyermek és ifjusagi korosztaly
egészségének megdrzése, a szenvedélybetegségek megeldzése céljabol kezdeményezett, a
szocialis, oktatasi, egészségiigyi, igazsagiligyi €s rendészeti szervek szakemberei kozotti
kommunikéciot, egyiittmiikodést segitdé munkacsoport munkéjaban.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek felkérésére rendszeresen vettek részt
szakmakozi megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken.

Az év sordn 5 alkalommal megtartott sziil01 értekezlet keretében adtak tajékoztatast a sziilok
felé a gyermekekre leselkedd veszélyekrdl, az aldozatta-elkovetdvé valas megeldzésének
lehetdségeirdl, a renddrségi drog-koordinator mitkodéseérdl, személyérol.

Az ¢év soran 62 alkalommal vettek részt a 18. életéviiket be nem toltott személyek
alkoholfogyasztasanak visszaszoritasa érdekében szervezett, tobb hatdsdg bevonasaval

végrehajtott ellendrzésében.

Kabitoszer prevencid

A Renddrkapitanysag 2017-ben is folyamatosan részt vett a KEF, valamint két bizottsaga, a
Prevencios és a Kindlatcsokkentési Bizottsag munkéjaban.

A KEF valamennyi tilésén a Blinmegel6z¢si Alosztalyvezetd megjelent.

A Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében az 1. Gydri
Prevenciés Konferencidn a Bilinmegel6zési Alosztalyvezetd ,,Drog a varosban, drog a
megyében — Tények ¢és tapasztalatok, prevencios lehetéségek™ cimmel el6adast tartott.

A biinmegel6zési alosztily szakmai egyiittmiikodése folyamatos volt a REV
Szenvedélybeteg-segitd Szolgalattal.

Koz0osségi szolgalat teljesitése

A Rendodrkapitanysag 4 oktatasi intézménnyel kotott egyiittmitkodési megallapodas alapjan
véllalta, hogy a didkok szdmara lehetdséget biztosit a kozdsségi szolgalat teljesitésére.

A didkok egyltittmiikodése jelentds volt a gépjarmiifeltérések megeldzésében, illetve az linnepi
szezonra valo felkésziilés idészakaban.
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Fontos cél volt a vagyon elleni biincselekmények és a tulajdon elleni szabalysértések
elkovetésének megeldzése a kozteriileteken, nyilvanos helyeken, illetve a nyilvanossa tett
maganteriileteken, igy kiilondsen a bevasarlokozpontokban, az druhazakban.

A tanulok a jogsértések megelézése érdekében november és december honapokban 8
alkalommal, a varos nagy parkoloiban egy-egy alkalommal 40 fovel, ,,K6zosségi szolgalat”
feliratt lathatdésagi mellényben, blinmegeldzési célu jelenlétet biztositottak az alosztaly
munkatarsainak vezetésével és irdnyitasaval.

A ,,Students for safety (didkok a biztonsagért)” c. program keretében 2017. junius 15-2017.
augusztus 19-ig informacios pont miikodott a belvarosban. A varosba latogatd kiilfoldi
turistak tdjékoztatdsdba az idegen nyelvet is beszéld kozépiskolds didkok bevonasa tortént,
szintén a kozosségi szolgalat keretében. A mobil-stand feléllitasaval az idegen nyelven is
késziilt, prevencios szordanyagok kihelyezése €s terjesztését is megoldottak.

A tanulok elsdsorban a hozzajuk fordulo turistak tajékoztatasaban vettek részt.

Gyér Megyei Jogii Varos Onkormanyzata és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés

Gy6r Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a WHO Egészséges Varosok Program keretében a
GyOr Varosi Egészségfejlesztési Terv és a GyOdr Varosi Drogstratégia tervezése ¢és
megvaldsitdsa soran fontos célnak tekinti a hatrdnyos helyzetli, az egészségromlas és a
szenvedélyproblémak szempontjabol veszélyeztetett gyermekekkel, fiatalokkal ¢és
csaladjaikkal valé foglalkozast.

A KEF tevékenységét a WHO Egészséges Varosok Programiroda koordinalja, amelyben
szamos civil szervezettel miikodik egyiitt a gyermek ¢€s ifjusagi korosztaly egészségének
megorzése, illetve a drogmegeldzés és a drogproblémak kezelése érdekében. A KEF tagjai
civil szervezetként a Magyar Maltai Szeretetszolgalat (SzinStér Plaza program; Partisegély
program), a Szent Cirill és Method Alapitvany REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgilat, a
Magyar Voroskereszt Gydr-Moson-Sopron Megyei Szervezete Szenvedélybetegek Kozosségi
Ellaté Szolgalat, a Siiss fel nap Alapitvany, a Gydriek Egészségéért Kozhasznu Egyesiilet.

A 2014-ben a gyermekek és fiatalok testi-lelki egészségének megdrzése, védelme érdekében
inditott szakmakozi megbeszélések 2017-ben is folytatddtak, 4 varosrészben (Adyvaros,
Belvaros, Marcalvaros, Ujvaros), 6sszesen 16 alkalommal. A megbeszélések célja a szakma
képviseldit érinté aktudlis kérdések, valtozdsok atbeszélése, a jelzérendszeri tagok
egylittmikodésének eldsegitése, hatékonyabba tétele volt, ahol lehetdség nyilt a varos Osszes
hasonld teriileten dolgozd szakemberének az egyiittgondolkodasra, az informaciocserére, a
problémas esetek egylittmikodéssel torténd hatékonyabb megolddsara. A megbeszélések
folytatdsara a tovabbiakban is sziikség lesz a jelzOrendszer miikodésének hatékonyabba tétele,
valamint a prevencids és korrekcids gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében.

A Szent Cirill és Method Alapitvany REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat mikddteti a
Pszichoszocialis Konzultacios Kézpontot (roviden: Kozpont) az Ujvarosi Projekt II. iitemének
finanszirozasaval. A Kozpont a szenvedélybetegekkel ¢&s hozzatartozodikkal valo
foglalkozason tul az iskolai drogprevencios tevékenységekben is részt vallalt, prevencios
eldadasokat tartott iskolakban didkoknak, pedagogusoknak, sziiléknek, nyari taborokban
foglalkozasokat biztositott, részt vettek a szervezetek kozotti egyiittmiikodést eldsegitd
szakmai kerekasztalban és egyéb szakmai feladatokat is felvallaltak. Sajatos programjuk volt
a fogyatékossaggal ¢l6k prevencios célu tijékoztatasa a szenvedélybetegségek témakorében.
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A programok lebonyolitasara a Fogyatékosok Napkozi Otthondban, illetve a Szt. Cirill és
Method Alapitvany REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalatnal keriilt sor.

A Szt. Cirill és Method Alapitvany Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona lakéi szaméra
strukturalt csoportfoglalkozast szerveztek, melynek célja a szermentes €letre hangolas kreativ,
kézmiives foglalkozasok és a sport eszkdzével. A programok Osszedllitdsa soran fokozottan
figyeltek arra, hogy a kozos élmények altal ravilagitsanak a csaladi eréforrasokra, az
Osszetartozas erejének realizaldsara, a csalad megtartd erejének felbecsiilhetetlen értékére. A
csoportfoglalkozasok lebonyolitasara a program keretében 5 alkalommal keriilt sor.

A REV Szenvedélybeteg-segité Szolgélat specialis célcsoportjat képezik a fogvatartottak.
Tarsadalmi re-integracidjuk céljabol kiscsoportos foglalkozasokat tartottak a Biintetés-
végrehajtd Intézet kabitdszer-prevencios részlegén elhelyezett, illetve a kabitdszer
problémaval érintett fogvatartottak szdmara.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat ,,SzinStér” Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobii Ellatasa
(roviden: ,,SzinStér”) intézményének koordinalasaval 2015. marcius 21-én Partisegély
Szolgéalat indult Gyorott. A Partisegély Szolgalat egy megkeresd, prevencids ¢és
artalomcsokkentd program. Célja az artalomcsokkentésen til, hogy objektiv informaciokat
nyujtson a legdlis és az illegalis szerek hasznalataval kapcsolatban és ezzel mérsékelje a
szerfogyasztds okozta fizikai, pszichés ¢&s szocidlis artalmakat. A megvaldsitdsban
egyiittmiikddé partner volt a CSGYK. Az orszag szdmos pontjan miik6dé szolgaltatas
fejlesztése a pécsi kdzponta INDIT Kozalapitvany mentoralasaval tortént. A pécsi mentor
segitségével 2017-ben 5 stabértekezletre kertilt sor, ahol a szolgalat alatt felmeriilt problémak,
esetek megbeszélésére kertilt sor. A szolgaltatas stabtagjai a ,,SzinStér” fiatal szocialis segitoi,
a CSGYK tanacsaddja, a Generaciok Héaza programszervezdje, valamint az Orszagos
Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kozpont ellatottjogi képviseldje. A
stabtagok munkajat 2017-ben 4 {6 Onkéntes és 3 f6, a ,,SzinStér”-ben gyakorlatat toltd
hallgato segitette.

2017-ben 6sszesen 23 alkalommal vettek részt szolgalaton. Megjelenéseik fele palyazatbol, a
masik fele pedig a KEF drogkeretbdl keriilt finanszirozasra.

Egyiittmiik6dd szoérakozohelyek: Club Vertigo, Club Mundo, Club Neo, Bridge Hallgatoi és
Oktatoi Club — SZE Napok, Romer Haz ¢és a Club Mamma Mia.

A ,,SzinStér” szolgaltatdsanak célja, hogy a szerhasznalat szempontjabol veszélyeztetett
riziko-csoportok kozott a kabitoszer-hasznalat gyakorisagat, illetve a hozza kotddd pszicho-
szocialis és egészségiigyi artalmakat mérsékelje, alacsonykiiszobii szolgaltatas segitéségével.
Feladata tovabba, hogy a problémas szerhasznalathoz, illetve a szerhasznalathoz nem kot6do
mentalis zavarokat (pl. magatartiszavarok) és csaladi problémakat (pl. csaladon beliili
erdszak) kiszlirje és kezelje, vagy a segitségre szoruld fiatalokat megfeleld ellatd helyre
juttassa. Fontos kiildetése a "SzinStér"-nek az is, hogy prevencids tevékenységet végezzen a
12-25 éves korosztaly korében. Szolgaltatdsaik kialakitdsa sordn szempont volt, hogy
kozvetett prevencios technikdkkal dolgozzanak. Tevékenységiiket Onkéntes segitok is
tamogatjak.

Az Egészségfejlesztok Klubja 2017-ben is miikddott azzal a céllal, hogy talalkozasi,
tapasztalatcsere ¢és tovabbképzési lehetOséget biztositson azoknak a szakembereknek, akik
feleldsséget éreznek a fiatalok egészséges ¢letmodja irdnt és igényiik van olyan szakemberek
megismerésére, akiknek a szemlélete, munkaja segitséget adhat szamukra. 2017. évben a
biztonsagos internet hasznalat allt az érdeklddés kozéppontjaban.
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Az iskolai szintéren Elménypedagogiai képzésre keriilt sor a KEF tamogatasaval. A képzés
célja, hogy az élménypedagdgiat, mint 6nalldé pedagdgiai megkozelitést a sajat borén ismerje
meg ¢€s ¢lje at a résztvevo, megtapasztalva, hogy miként veheti ra a didkjait arra, hogy probara
tegyek Onmagukat. A képzésben résztvevok abban kapnak segitséget, hogyan lehetnek
didkjaik aktiv és cselekvd részesei és iranyitdi sajat nevelési és fejlesztési folyamatuknak.
Mindezekre a kérdésekre a sajat élmény révén keresik a kozos valaszt. A képzés jatékos
¢lménypedagogiai trénig-szeri modszerekkel a tapasztalati tanulds hatékonysagat é&s
modszereit mutatja be a résztvevoknek. A képzés kiemelt célja egy ujszerti pedagdgus-szerep
megtapasztaldsa, az élménypedagdgiai foglalkozas vezetéséhez sziikséges facilitatori
képességek felfedezése, Osszehasonlitasa a klasszikus oktatdi magatartassal, a sajat oktatoi
kép alakitdsa ¢s fejlesztése. Tovabbi cél a gyerekek kozdsségben vald Iétezéséhez
nélkiilozhetetlen szocialis kompetencidk fejlesztéséhez sziikséges moddszerek, technikdk és
eszk0zok atadasa.

Az alternativ szabadds programok kozott 2017-ben a CSGYK szervezésében keriiltek
lebonyolitasra a nyari napkozis klubfoglalkozasok, melyeket féleg hatranyos helyzetii
gyermekek szdmara hirdettek meg. Harom tabor valdsult meg a KEF tamogatésa révén.

A Gyor-Moson-Sopron  Megyei  Rendor-fokapitanysag — Blinmegelézési  Osztalya
hagyomanyosan megrendezte blinmegeldzési ifjusagi taborat Gydrijbaraton 2017 jiniusaban.
A taborban gy6ri és Gyor kornyéki 8. osztalyos, illetve 9-10. évfolyamos fiatalok vettek
részt, hogy kortarsképzés keretében sajatitsdk el azokat a prevencids ismereteket, amelyeket
szakemberek adtak 4t szdmukra.

A Renddrkapitanysag 2017-ben is megrendezte drog-, baleset- €s blinmegeldzési tdborat
Gyorujbaraton a BM {diildben. A tdbor megrendezésérél a varos valamennyi oktatasi
intézménye tajékoztatast kapott, a részvétel lehetdségét az iskolak 6-8. osztilyos tanuloi
szamara biztositottdk. A tadbor célja az volt, hogy az itt kapott ismeretanyag birtokaban
fejlédjon a gyermekek onvédekezd képessége, melynek kovetkezményeként a tudasuk
felhasznalasadval meg tudjak kiilonboztetni a pozitiv és negativ hatisokat, fel tudjak mérni a
veszélyhelyzeteket és helyesen tudjanak cselekedni.

A ,,Hozzatartozo6i csoport” a CSGYK Ko6zosségi Kavézdjaban miikodo, a résztvevok szamara
ingyenes, addiktologus altal vezetett onsegitd csoport, amely a szenvedélybetegséggel kiizdo
fiatalok sziilei, hozzatartoz6i szamdra nyQjt segitséget. A csoport szemléletmodjaban a
csaladrol, mint rendszerr6l gondolkodik, ennek mentén a valtozasnak, az épiilésnek, az
absztinencia tartasanak csak akkor van esélye, ha a csalddtagok mindegyike segitséget kap
sajat mikodésének a megismerésére. Legtobbszor a hozzatartozok kérnek segitséget, amikor
mar tehetetlenségiik, szenvedésiik elérte egyéni ingerkiiszobiiket.

,» 11sztas csoport”-ot inditott a ,,SzinStér” 2015-ben, amelyet heti rendszerességgel a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat altal miikodtetett Csaladi Kor Centrumban tartottak. Célja a fiatal
szenvedélybetegek felépiilésének tdmogatisa volt, amely egyben lehetOséget teremtett az
utdnkdvetésre a re-integracioban, a kezelést kovetd iddszakban. Legfontosabb célja a
jozansdg megtartasa, a visszaesés megeldzése volt. A ,,SzinStér” palyazatbdl inditotta el a
csoportot, elsésorban a mar absztinens, drogrehabilitalt, 14-30 év kozotti fiatalok szamara. A
palyazat idejének lejartaval a csoport a KEF tdmogatasanak kdszonhetden folytatodott.

A ,,SzinStér’-ben 2016 szeptemberétdl indult az ,NA” csoport, amelynek célja a

crer
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A WHO Egészséges Varosok Program keretében megvalosuldo , Egészség-Piac”
rendezvénysorozat 2017-ben 24. alkalommal valdsult meg, amely a lakossag egészségének
megorzését szolgdld programokat biztositott 12 helyszinen. Az eldkészitésben ¢és
lebonyolitasban a kozmiivelddési, oktatasi intézmények mellett szamos civil szervezet vett
részt, amelyek egy része éppen az adott teleplilésrész fejlesztése céljabol alakult. A
programok minden korosztaly, igy a gyermek ¢és a fiatalok szdmadra is biztositott prevencios
programokat és a szolgaltatasokat. A rendezvénysorozat célja a lakossag figyelmének
felkeltése a sajat egészségének fontossagara, a résztvevok egészségi allapotanak felmérése
szirOvizsgalatokkal, tajékoztatas az egészség megdrzésének lehetéségeirdl, modszereirdl, a
leggyakoribb megbetegedések megeldzése, az Egészség Vilagnap aktuadlis témdjanak
megismertetése, a célkitlizések megvaldsitasanak eldsegitése

A WHO Egészséges Varosok Program nagy hangsulyt fektet a kiilonbdzo szektorok
egylittmiikodésére, mert az egészséget sok tényezd hatdrozza meg, igy az egészségi allapotban
javulast csak a kiilonbozo teriiletekkel egylittmiitkddve lehet elérni. Fontos partner és a
gyermek és ifjusagi korosztaly elérésében megkeriilhetetlen szintér az oktatasi teriilet.

Gy6r Megyei Joga Varos Onkormanyzata a WHO Egészséges Varosok Program keretében, a
2016-2017-es tanévre palydzatot hirdetett a gydri altaldnos iskolaknak. A pélyazat célja a
teljes korti iskolai egészségfejlesztés bevezetésének Osztonzése, eldsegitése céljabol
mintaprogramok elinditasa volt. A pélyazat a teljes korii iskolai egészségfejlesztés folyamatos
megvalositasat eldsegitd helyzetfelmérés és fejlesztési program elkészitésére, szervezeti
megoldasok bevezetésére (egészségfejlesztdé munkacsoport, értékeld csoport stb.), tAmogatd
halézat kialakitasara, egyéb intézkedésekre, szakmai mihelymunkara, szuperviziora,
esetmegbeszélésre, szakmai anyagok beszerzésére, elkészitésére, képzésekre nyujtott
tamogatast. Két gyOri oktatdsi intézmény nyerte el lehetdséget a teljes korli iskolai
egészségfejlesztési mintaprogram megvalositasara, a Gydri Kovacs Margit Német
Nyelvoktatd Nemzetiségi Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti Iskola, Iparmiivészeti
Szakgimnazium és Szakkozépiskola, valamint a Vaci Mihaly Altalanos Iskola. A palyazat
megvalodsitasaban részt vett az Esélyt a Szentivani Ifjusagnak Egyesiilet ¢s a Kovacs Margit
Alapitvany is.

A Gyodriek Egészségéért Kozhasznii Egyesiilet (roviden: GYEKHE), a WHO Egészséges
Vérosok Program civil hatterét biztositja. A N61 Egészségért Informacios és Modszertani
Kozpont a CSGYK Sziget-Kék Kozosségi Terében miikodik. Az egyesiilet 2017-ben is
biztositotta a pénziigytechnikai hatteret a Sziilésre felkészitd tanfolyamnak. A 10 alkalombol
allo, folyamatosan ujraindul6 foglalkozassorozat a varandossag ideje alatt nyujtott segitséget a
varandossag egészséges szemléletli viseléséhez, a sziilésben aktiv és tudatos részvételre valo
felkésziiléshez, valamint a sziiletendé gyermekkel valo szorosabb kapcsolat kialakulasahoz.

A GYEKHE 2017 aprilisdban 100%-o0s tdmogatottsagu palyazatot nyert el a Széchenyi 2020
Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ program keretében, EFOP-1.3.5-16-2016-00470
azonositd szamon, ,,Légy ott! — Onkéntesség és kozdsségi élmény a talalkozasok vérosaban,
Gyoérben” cimmel.

A projekt id6tartama 36 honap, 2017. aprilis 01-t61 2020. marcius 31-ig. A tdmogatéas dsszege
18.058.056,- Ft. C¢lja az onkéntesség €s a tarsas kapcsolatok erdsitése a varosban.

A projekt els6dleges célcsoportja — a palyazati kiirasnak megfeleléen — a 14-35 éves fiatalok,
valamint a 60 éven feliili 1d6s6do, illetve idés személyek. A programok eldsegitik a
generaciokon beliili és kozotti egylittmiikddést, erdsitik a csalddokat és a tarsadalmi
Osszetartozast. A szabadidd tartalmas ¢és aktiv eltdltésén til tdmogatast tudnak nyujtani a
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raszoruloknak, a segités jo érzését adjak és hozzajarulnak 0j tarsas kapcsolatok és kozosségek
alakitasahoz ¢€s a testi, lelki egészség megdrzéséhez.
A, Légy ott!” projekt fobb, az ifjusagot is érintd tevékenységei 2017-ben:

e A nyit6 rendezvény az ,,Onkéntességért"” Workshop volt, melyen bemutatésra keriilt a
projekt, az onkéntesség tarsadalmi és személyes hasznossaga, kiillonb6z6 intézmények,
civil szervezetek és a for-profit szektor jo gyakorlatai.

e Az Iddsek a Fiatalokért Onkéntes Nagyi Szolgidlat mar 2017 nyaran megkezdte
mikodését. Az érdeklédd nyugdijas Onkéntesek egy képzés elvégzése utan
csiitortokonként vallalnak tigyeletet, ahol kiilonb6z6 kreativ tevékenységek végzésével
biztositanak gyermekfeliigyeletet. A lelkes dnkéntesek a Gloria Gyermekotthonba is
tobbszor kilatogattak a fogyatékossaggal ¢16 gyermekekhez.

A WHO Eurdpai Regionalis Irodajaval és az eurdpai projektvarosi halozattal kdzvetlen
kapcsolatot tart fenn Gydér. A halézat tagjai évente munkaértekezleteken taldlkoznak. Az
Egészséges Varosok mozgalom VI. 6téves ciklusanak prioritdsai kozott szerepel az
egészséges ¢letkezdet, az egészségfejlesztés egy ¢leten at és az esélyegyenldség. Ezek
érvényre jutasat segitették eld a bemutatott programok.
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2. szamu melléklet

Ertékelés az Egyesitett Bolcsédei Intézményhalézat Gy6r 2017. évi munkajarol

2017. januar elsejétdol modosult a Gyvt.-nek a gyermekek napkdzbeni ellatasat szabalyozo
része is, de az intézmény alapfeladata tovabbra is a csalddban nevelkedé 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasa a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személy altal. Alapvetéen
nem valtoztak a gyermekek életkorara vonatkozo szabélyok, igy ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre,
a 4. ¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig nevelhetd és gondozhato a bolesédében. A
bolcsdde vallalhatja a hat éven aluli sajatos nevelési igényll (réviden: SNI) gyermek
nevelését, gondozasat is. Az Egyesitett Bolcsddei Intézményhdlozat Gydr (rdviden:
Intézmény) a szolgaltatast 13 bolcsddében 635 férdhelyen nyujtotta.

A szakmai vizsgalat témai:

1. Az intézmény 2017. évi szakmai munkajanak atfogé bemutatasa, értékelése

2. Az intézmény étkeztetéssel kapcsolatos feladatellatasa, a Korszerii taplalkozas
iranyelveinek érvényesiilése

3. A szakmai program érvényesiilése a Kodaly Zoltan utcai bolcsédében

4. Az intézmény 2017. évi gazdalkodasanak értékelése

A vizsgalat modszerei, szempontjai:

e az Intézmény vezetdjével és szakmai helyettes szaktandcsadojaval interji készitése
minden szempont tekintetében,

e helyszini tajékozodas — az aprilis 3-ai gondozasi nap megtekintése — a Kodaly Zoltan
utcai bolcsodében,

e az élelmezésvezetdvel konzultacid a 2. szamu vizsgalati szempont tekintetében,

e tObb bolcsddében a gyermekek étkeztetésének megtekintése,

e az orszagos €s helyi szakmai program sszhangjanak, a dokumentaciok vezetésének, a
nevelés-gondozast eldsegitd targyir feltételek, programok megvalosuldsanak
megismerése, bemutatasa.

1. Az intézmény 2017. évi szakmai munkajanak atfogé bemutatasa, értékelése

A gyermeklétszam alakuldsaban tovabbra is minimalis csokkenés volt tapasztalhato, de a
bolcsddék éves feltoltottsége igy is 94,92% volt, a Tirr 1. utcai és a GyOrszentivani
bolcsddékben meghaladta a 100%-ot. Az éves atlagos kihasznaltsag 86,77% volt, négy
bolcsddében 90% feletti, nyolc bolcsddében 80—90% kozotti, egy bolesédében 70-80% kozott
alakult. A bolcs6dék telitettsége egymashoz viszonyitva kisebb eltérést mutatott,
kiegyenlitettebb volt, mint az el6z6 években.

A kihasznaltsdgi mutatokat, a gondozasi napok szamanak alakuldsat az egész év folyaman
figyelemmel kisérte az intézmény vezetése, a gyermekcsoportok beosztasanal a szakmai
vezetOk figyelembe vették a korhatar szerinti 1étszam eldirdsokat.
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Idészak Kihasznaltsag Feltoltottség
2016. év 76,64% 98,84%
2017. év 86,88% 95,52%

Figyelemre méltod a kihasznaltsagi mutatd 10%-os emelkedése a 2016. évhez viszonyitva, ez
azt jelenti, hogy joval magasabb volt a gondozott gyermekek szama az év folyaman, mint
el6z6 évben.

A feltoltottség és kihasznaltsag mellett a bolcsddei normativa megvaltozott elszdmoldsa miatt
az adatszolgaltatasban egyre nagyobb jelentdséggel bir a beiratott gyermekek szama. Ez az
elmult évben 635 férdhelyre éves atlagban 623 f6 volt. Elsé félévben meghaladta, méasodik
félévben nem érte el az engedélyezett 1étszamot.

Az alabbi diagramon lathat6 a kihasznaltsagi mutato éves, jellemz06 hullamzasa. Lathato, hogy
januartol majusig nétt a gyermeklétszam, nyaron lecsokkent, szeptemberben a legalacsonyabb
az ovodaba mend gyermekek miatt, majd oktobertdl megint fokozatosan novekszik. Ez a
beszoktatasok idészaka.
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Az életkori megoszlas tekintetében csokkent az egy év alatti gyermekek szama, az egy-masfél
éves gyermekek szama gyakorlatilag nem valtozott, a masfél- kétévesek szama szintén
alacsonyabb volt, ndtt a két-harom év kozotti és nem valtozott a 36 ho feletti bolcsédések
szama. A tapasztalat az, hogy az édesanyak legszivesebben gyermekiik két éves kordig
maradnak otthon, utdna 4llnak munkaba a GYES tovabbi igénybe vétele mellett.
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A vidéki ellatottak szdma lényegesen nem valtozott az elmult évben. Az év soran 39
gyermeket fogadott az Intézmény tobb (19) telepiilésrdl, a legtobbet Toltéstavardl, Gonytirdl,
Vamosszabadirdl és Gyorgjfalurol. A vidéki gyermekek szadma az év masodik felében
emelkedett. Ugy tiinik, a vidéken miikodé bolesddék, illetve a napkdzbeni ellatds barmilyen
egyéb formaja csak részben képes kielégiteni az igényeket. A masik meghatdrozo szempont,
hogy a munkéba allo sziiloknek dontéen Gydérben van a munkahelye, igy a gyermekek
ellatasaban is a gydri bolcsddék tudnak hasznalhato segitségét nyujtani.

Sajatos nevelési igényli gyermekeket tobb bolcsddében lattak el. A Tiirr 1. utcai boleséde
specialis csoportja tovabbra is maximalis kihasznaltsaggal mikodott, emellett teljes
integracidban még hat bolcsddében neveltek, gondoztak SNI-s gyermekeket, 6sszesen 17 f6t.
A gyogypedagdgus tovabbra is segitette a kisgyermeknevel6k munkéjat, latogatdsai soran
nem csak a szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek gondozasahoz, neveléséhez nyujtott
szakmai segitséget, irdnymutatidst, hanem a csoportok munkéjanak megfigyelésével az
esetleges problémak korai felismerésben is.

SNI gyermekek ellatasa

Tlrr Kodaly Kassak Kiskut Orkény Ménfdcsanak Cuha

Ingyenes étkeztetésben a 623 beiratott gyermek koziil 323 6 részesiilt,

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan 16 gyermek,

e azegy fore jutod jovedelem alapjan 184 gyermek,

e harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €¢l6ként 78 gyermek,

e tartos betegség alapjan 41 gyermek,

e allami nevelésbe vétel miatt 4 gyermek.
Hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetl kisgyermek 2, illetve 1 {6 volt az
év soran.

Személyi feltetelrendszer
Az Intézmény személyi feltétel tekintetében a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
mukodott, mind a 1étszamot, mind a képzettséget figyelembe véve. A dolgozoi 1étszam

cserélédése magasabb volt 2016-hoz képest. 2016-ban husz {6 tavozott, mig 2017-ben 29,
heten vették igénybe a ndk 40 éves munkaviszonya alapjan jar6 nyugdijba vonulési
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lehetdséget 2016-ban, tavaly 14-en és tovabbi négy dolgozo kezdte meg a felmentési idejét.
A szakmai elOrelépés — és az érdemi bérndvekedés a felséfoku végzettséggel rendelkezo
kisgyermekneveldk esetében — lehetdsége inspirdloan hatott, foleg a fiatalabb korosztalyhoz
tartozd kisgyermeknevelOkre, Ujabb kollégak kezdték meg tanulményaikat a Nyugat-
Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Karan, illetve az ELTE Tanito- és
Ovoképzé Karanak csecsemé- és kisgyermekneveld szakan. A korszerii ismeretek
megszerzésének lehetésége nagy eldrelépést jelent a bdlcsddei szakméban, ugyanis csak az
elmult néhany esztendében valt lehetségessé csecsemd- ¢és kisgyermekneveldi diploma
megszerzése. Az oklevelet szerzé kollégak 1j, friss tudasa jo hatassal volt az intézmény
szakmai munkajanak megujitasara. A palyakezdd diplomasként munkaba allokat igyekeztek
ugy csoportba osztani a szakmai vezetdk, hogy a mar tobb évtizedes gyakorlati tapasztalattal
rendelkezd kollégaktol a gyakorlati ,,fogasokat™ tanulhassdk meg, igy hasznos kdlcsénhatasok
alakulhattak ki a kisgyermekek ellatasaban, de értelemszertien ez fokozott odafigyelést,
toleranciat is kovetelt mindkét fél részérdl.

A kozfoglalkoztatott dolgozodkat a tavalyi évben mar a IV. szami GMK éallomanyéaban és nem
az intézményében foglalkoztattadk, de csokkent a szamuk, ami a kézbesitési, takaritoi
feladatok ellatasat nehezitette, de az allandé udvari munkds hidnya okozta a legnagyobb
problémat, mivel gondozatlanok maradtak egyes udvarok, az udvarkarbantartas
kiszdmithatatlan, eseti jellegii volt.

Tovabbképzések

A 2015 o6ta rendszeresen megszervezésre keriild hazi tovabbképzések tavaly 8 alkalommal
zajlottak, tobbségében a szakmai igazgatohelyettes szaktanacsadd vezetésével. A hazi
tovabbképzések bolcsddelatogatas, illetve képzés formdjaban torténtek, azokon nem csak
kisgyermeknevelok, hanem vezetdk, technikai dolgozok, adminisztratorok ¢és az
¢lelmezésvezeto is részt vett, alkalmanként 25-30 £6.

A programok a szakmai munka élénkitését, a szakma szabalyainak betartasat, sziil6i
problémafelvetés megvitatasat, egyben a kollegdk kozotti kapcsolatok erdsitését céloztak. A
tovabbképzések kiilondsen hasznosak voltak a még nem kelld gyakorlattal rendelkezd, frissen
végzett, vagy mas terliletr6l bolcsédébe kertilt kisgyermekneveldk szamara, friss tudassal
gazdagodhattak, a tapasztaltabbak pedig megerdsitést kaphattak szakmai munkajukban.

Uj programként két alkalommal elsdsegélynyujto tanfolyamot is szervezett az Intézmény,
melyet mentdsként is dolgozd egyik bdlcsédeorvos tartott és vezetett. Hianypdtld volt ez a
nagy ¢érdekldédésre szamot tartd, foként a gyermekbetegségekre, gyermekbalesetekre
Osszpontositd képzés, melyet kiegészitett egy, a Petz Aladar Megyei Oktatd Korhazban
tartott, nem csak gyermekek elsdsegélynytjtasaval foglalkozé képzés is. Az elméleti tudason
kiviil a tanfolyamon résztvevd 20 kollégand gyakorlati jartassadgot is szerezhetett. Ezek a
programok a Gyermeklanc Gydri Bolcsddei Alapitvany tamogatasaval valosultak meg.

Tavalyi évben a kdotelezd pontszerzd tovabbképzéseken nem tudtak részt venni a dolgozok,
mivel ingyenes képzésekre ugyan elvileg volt lehetdség, de azok végiil csak ebben az évben
indulnak.

Csaladtamogato- és egyeb szolgaltatasok
Az alapellatdson tali csaladtdmogatd szolgaltatasok a csaladi nevelést segitd kiilon

szolgaltatdsok, amelyeket az intézményhaldzat téritési dij ellenében hossza évek ota
miikddtet. Formai: jatszohaz, illetve iddszakos gyermekfeliigyelet. Ennek keretében



lehetséget biztositanak a bolcsdédék a sziiléknek, csalddoknak arra, hogy gyermekeiket
néhany oOrara korosztalyuknak megfeleld6 kozosségbe vigyék, ahol ismerkedhetnek,
jatszhatnak tarsaikkal. A tavalyi évben idészakos gyermekfeliigyelet miikddott az Orkény
utcai ¢és a Bathory utcai bolcsddékben, ahol évek 6ta kedvelt ez a lehetéség. A Bathory
bolcsédében egy kisgyermek, az Orkény bolcsddében négy gyermek vette igénybe a
szolgaltatisokat. Ordmteli, hogy a Gy6rszentivani bdlcsédében is beindult a szolgaltatas,
illetve a Kigyd bolcsddében is tervezik, hogy élnek ezzel a lehetéséggel. A jovOben torekedni
kell ennek a szolgaltatasnak a tudatosabb alkalmazésara, hiszen ez egy kivaldé eszkoz a
kisgyermekek kozosséghez valo szoktatasdhoz, akar a bolcsdde ,,elészobdja” is lehet.
So6-szoba hét bolcsédében folyamatosan mukodott a gyermekek egészségének védelmében
(Kodaly utcai, Cuha utcai, MénfOcsanaki, Bathory utcai, GyOrszentivani, Kigyo utcai, Kassak
utcai).

A Cuha utcai, a Monus utcai és a Z6ld utcai bolcs6dékben kiilon tornaszoba is rendelkezésre
allt a kisgyermekek szamara, extra lehetdséget biztositva a mozgasigényiik kielégitésére.

Targyi feltételrendszer fejlesztése

A bolcs6dék eszkozeirdl és felszerelésérdl szolo jegyzéket a személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢€s
mukodéstk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 11. szamu melléklete
tartalmazza, mely rendelkezik a bolcsddei helyiségek, jatszoudvar kialakitasarol, a gyermekek
¢letkoranak ¢és 1étszamanak megfeleld butorzatrol, berendezési targyak mindségi ¢és
mennyis€gi kritériumairdl, egyéb eszkozokrdl, textilidkrol, a felndttek munkavégzéséhez
szlikséges eszkozokrdl, a neveldmunkat segitd jatékokrol, egyéb eszkdzokrdl, egészség- és
munkavédelmi  eszk6zokrdl. A rendelet 12. melléklete a  munkaruha-juttatas
minimumkovetelményeit irja el6. A rendeletben eldirt kovetelmények biztositasat,
megvalodsitasat helyezte elétérbe az intézmény vezetése a koltségvetés tervezésekor, valamint
figyelembe vették a kozponti keretek elosztasanal is.

Osszességében a szakmai munka eredményesen zajlott a bolcsédékben. Minden jelentkezd
kisgyermeket fel tudtak venni, eleget tettek a szakmai eldirdsoknak, iranyelveknek
(csaladlatogatas, fokozatos beszoktatas, folyamatos napirend). A sziil6kkel tovabbra is szoros
€s Jo kapcsolatot tartottak.

A sikeres szakmai munkahoz hatteret a személyi feltételek néha nehézkes, valamint a targyi
feltételek hatarozottan javulo biztositasa adott.

A bolcs6dék palyazatokkal, onkéntes munkéval, képviseldi keretek felhaszndlésaval is
igyekeztek javitani felszereltségiikon:

e Az AUDI Hungaria Motor Kft. a tavalyi évben a Josika utcai bolcsddét tobb mint 290
ezer forinttal tdmogatta. Sikeres palyazatuknak koszonhetden az AUDI oOnkéntes
munkatiarsai a bolcsdde kazanhazat leburkoltak, kifestették. Gyermekoltozo
szekrények, valamint a rozsdas bejarati kapu feltjitasra keriiltek. A melléképiilet
lomtalanitasat is elvégezték, valamint kis konyhakert keriilt kialakitdsra, amely a
gyermekek kornyezeti nevelését segiti el6. A GyOrszentivani bolcs6dét is timogatta a
cég tobb mint 850 ezer forinttal. Az Onkéntesek a bdlcséde dolgozdival egyiitt
padokat, udvari jatékokat, keritést festettek, kerékpar tarolot alakitottak ki, mig a
Kigy6 utcai bolcsédében szdzezer forintnyi festékkel hoztdk rendbe a bdlcséde
teraszat.



A Tiirr 1. utcai bolcsddében tavaly a sportpalyazaton nyert 100 ezer forintbol az SNI
gyermekek csoportszobdjaban a miipadlo cseréjét végezték el.

A Ménfocsanaki bolcsdde a képviseldi keretbdl 80 ezer forint tamogatast kapott a
gyermekszekrények ajtocseréjéhez, mig a GyOrszentivani bolcsdde 40 ezer forint
képviseldi keretbdl jatékeszkdzoket vasarolt.

A Kigyod utcai bolcsdde a polgarmesteri keret terhére 53 ezer Ft tdmogatast kapott,
melyet eszkdzbeszerzésre, jatékvasarlasra forditottak.

Ellenorzések

2017. majus-junius honapokban a Fogyasztévédelmi Hatosdg tartott ellendrzést a
bolcsddei udvari jatékok megfeleldsségével kapcesolatosan. Tébb mint 120 jatszotéri
eszkdz biztonsagossagat vizsgaltdk a 13 bolcsddében. Ellendrizték a forgalomba
hozatal, az id6szakos ellendrzések, valamint a karbantartasok dokumentumait.
Megallapitottak, hogy az eszkozok (jatékok) biztonsagosak voltak ¢és a
dokumentéciojuk is rendben volt.

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag tartott ellendrzést ot
bolcsdédében (Kassak utcai, Zo6ld utcai, Gydrszentivani, Cuha utcai, Josika utcai).
Tlizvédelmi szempontbdl ellendrizték a telephelyeket. A feltart kisebb hidnyossagokat
(tobb piktogram elhelyezése a menekiilési utvonalon, illetve villamoshalozati szekrény
feliratozésa) gyorsan potolta az Intézmény.

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (roviden: NEBIH) teszt-auditot tartott a
bolcsddei fézOkonyhdkon a mindség vezérelt kozétkeztetés megvaldsitasat célzo
programjaban. Egy bolcsdde jeles, 10 bolcsdde jo, két bolcséde kozepes mindsitést
kapott. Javaslatot adtak a fejlesztések tervezéséhez, a tapasztalt hidnyossagok
kikiiszoboléséhez.

2. Az intézmény étkeztetéssel kapcsolatos feladatellatasa, a korszeru taplalkozasi
iranyelvek megvalésulasa

Gyermekek étkeztetése

A bolesddei élelmezés soran a korszerli csecsemod- €s kisgyermek-taplalasi elveket kell
figyelembe venni tigy, hogy

mennyiségileg elegendd,

mindségileg helyes Osszetételll,

higiénés kovetelményeknek megfeleld,

megfeleld konyhatechnikai eljardsokkal készitett,
¢lvezhetd taplalékot biztositanak a gyermekeknek.

A fenti célok elérését szigori jogszabalyi feltételek szabalyozzdk, amelyek az
infrastrukturalis, targyi, személyi feltételek mellett pontosan — iddnként tulzoan is — az
elkészitendd ételek paramétereiig mindent meghatdroznak. Az Intézmény étkeztetéssel
kapcsolatos feladatainak szakmai megfeleldségéért az ¢lelmezésvezetd a felelds. Nem csak,
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hogy tételesen szabdalyozott teriiletrdl van szd, de az eléirdsok betartdsat is itt ellendrzik a
leggyakrabban az illetékes szervek (ANTSZ, NEBIH).

A gyermekek napkozbeni ellatadsahoz a gondozas-nevelés mellett szervesen hozzatartozik az
egészséges, korosztalynak megfeleld, korszerii iranyelveken alapuld étkeztetés biztositasa is.
Az ¢lelmezésvezetd — aki dietetikusi végzettséggel is rendelkezik — feleléssége a fenti
alapelveknek megfelelden az Gtletes, valtozatos, idényszerti étlap Osszeallitasa a rendelkezésre
allo koltségkeretek betartdsaval. A szakdcsok munkdjanak iranyitasa, feliigyelete, a higiéniai,
munkavédelmi eldirasok ellendrzése is fontos része munkdjanak. A négy bolcsddei
kdzpontban dolgozd adminisztratorok is fontos partnerei, az 6 kozremiikodésiikkel kezelik az
¢lelmezési raktarakat, koordinaljak az aruszallitasokat a kiilonb6zo, kozbeszerzésen
kivélasztott beszallitokkal.

Az egészséges ¢letmodra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Az utobbi évtized
tapasztalatai egyértelmlivé tették, hogy a taplalkozas €s az egészség Osszefligg egymassal. A
taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, az egész életre kihatd izlésformalo
szerepik van. A taplalkozasnak, étkezésnek nemcsak a gyermek testi fejlédésében van
szerepe, hanem az érzelmi (csecsemdtdplalas), az értelmi és szocidlis fejlodésében is. Az
Intézmény nagy figyelmet fordit az egészséges ¢életmddra, egészségmegdrzésre, az
¢keztetésben az egészséges taplalkozas iranyelveit kovetik kielégitve a gyermek energia-és
tapanyagigényét.

Csecsemotaplalas

Az ételek elkészitése az eldirdsok, a higiénia maximalis betartasaval, kiilonds gondossaggal
torténik. A csecsemOk szamara kiilon étlap késziil, amely alapjan friss alapanyagokbol,
megfeleld konyhatechnoldgiaval, a korosztalynak megfelelden pépesitett, vagy apritott ételek
késziilnek.

Kisgyermektaplalas

Az egy éves kor feletti korcsoportok taplalkozasaban, illetve a bolcsddés étkeztetésben a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet az irdnyado. A rendelet — a koznyelvben menza rendeletként elhiresiilt — nagy
visszhangot valtott ki, tobbszor modositottak egyes eldirdsait, illetve bevezetése is tobb
iitemben tortént.

Az élelmezésvezetd allitja Ossze az étlapot a korosztaly €élelmezési- és nyersanyagnormainak
figyelembevételével, amelyek az 1) eldirasok megjelenésével még szorosabb egylittmiikodést
igényeltek a bolcsédék szakmai vezetdivel. Az étrend tervezésekor figyelembe kell venni,
hogy a bolcsddei élelmezésben négyszeri étkezés szerepeljen, amelynek biztositania kell a
napi energia- €s tapanyagtartalom sziikséglet 75%-at. Ez a négy étkezés a reggeli, a tizorai
(gytimodlces vagy z6ldség, folyadékpotlasra viz), az ebéd (egy héten négyszer szerepel fozelék,
egyszer leves, turds, vagy gyiimolcsos siiteménnyel), valamint az uzsonna.

Az ¢étkeztetés kozegészségiigyi szabalyai rendelkeznek a bolcsdédék helyiségeinek
megfeleldségérél, a raktarozasrdl, tarolasrol, nyersanyag-el6készitésrdl, a készétel
eldallitasrol, a talalasrdl, a mosogatasrol, a személyzetre vonatkozo eldirasokrol.

Valamennyi boélcsédének a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen sajat fézOkonyhaja van,
amelyek kiilon mikodési engedéllyel is rendelkeznek. A bolcsddei felyjitasok kapcsan a
gyermekszobak mellett a konyhafelujitasok, atalakitasok is prioritast élveztek. A konyhéhoz
tartozd elokészitd helyiségeket a korabbi években a jogszabalyoknak megfeleléen
atalakitottak (zoldség elokészitok, huseldkészitok), lehetdség szerint ilyenkor a nagy konyhai



berendezések, ipari gaztizhelyek, siitok, gépek is cserére, bdvitésre keriiltek. Tobb
bolcsddében mosogatdogép is beszerelésre keriilt. A szallitott nyersanyagok taroldsara
megfeleld hlitdkapacitassal rendelkeznek. A konyhai higiéniai eldirasok betartdsara kiilondsen
nagy gondot forditanak a fert6zések elkeriilése érdekében.

A konyhakban egy szakacsnd, valamint az 0 iranyitasaval két konyhalany dolgozik. Feladatuk
az ételek i1dore vald elkészitése, a talalas, a raktarak kezelése, a konyha tisztasaganak a
biztositdsa. Az étkeztetés a bolcsOdei napirendbe, pontosan meghatarozott és azonos
idépontokban illeszkedik. A kisgyermekneveld feladata a nyugodt, kellemes hangulat
biztositdsa az étel elfogyasztasdhoz a gyermek egyéniségének figyelembevételével. A
gyermek beszoktatdsa idoszakaban a sziilonek is lehetdsége volt arra, hogy megismerkedjen a
bolcsddében készitett ételekkel, melyeket gyermeke fogyaszt (megkostolhatja). Egyes
bolesddékben (Cuha utcai, Josika utcai, Z6ld utcai) kiilon linnepkdrhoz kototten (Tokfilkod
napok, Marton nap) ételkostoloval egybekotott, sziilokkel kozos programot szerveztek, ahol
bemutattdk kiilonféle ételek valtozatos elkészitésének fortélyait (pl. siit6tokos ételek). A
beszoktatas idoszakaban igyekeznek felhivni a sziilok figyelmét is — természetesen megfeleld
stilusban, tapintattal —, hogy a gyermekek mar kialakult helytelen étkezési szokdsain miként
célszerli valtoztatni, hiszen a kisgyermekeknek a bolcs6dékben a mar emlitett rendeletet
betartva kell az ételt elkésziteni. Sok tiirelemmel, a nyugodt, kozds étkezés élményére
alapozva igyekeztek a kisgyermeknevelok ezt elfogadtatni mind a gyermekekkel, mind
sziileikkel.

A nyersanyagok megrendelése kozbeszerzés utjan kotott szerzddések alapjan tortént. A
mindségi alapanyagok biztositdsa, a szerzddések szallitok altali betartatdsa egyre tobb
nehézséget jelent. Ha kénytelenek visszakiildeni a nyersanyagokat, termékeket mindségi
kifogds miatt, gondot okoz hirtelen massal helyettesiteni példaul a reggeli étkezését. A
bolcsddékben gondoztak taplalékallergias gyermekeket is (10 f6), foként tejérzékenyeket, tej
¢s tojas érzékenyeket. A tejet ndvényi eredetii tejjel, a tojast mas fehérje forrassal potoltak,
igy teljes koriien biztositott volt a szadmukra megfeleld, egészséges étkezés.

A kozétkeztetésre vonatkozd és egyre szigorodd jogszabalyi eldirasok betartdsa ebben a
tekintetben is nehéz helyzet elé allitja az intézményeket. Az ¢ étrendjiik elkészitésénél —
amennyiben nincs diétas szakacs — dietetikus feliigyelete sziikséges, ami az intézményben
adott. Komoly gondot jelent évek o6ta, hasonléan mds intézményekhez, a szakécsok
alkalmazasa, folyamatos a cserélddés, amelyben kozre jatszik az 1ddsebb generacio
egészségligyi problémadinak sokasodésa, illetve az, hogy a fiatalok esetében a fizetés toredéke
a mas teriileten elérhetdének. Ilyen korilmények kozott a diétds szakacs alkalmazésa
kiilondsen illuzorikus elképzelés.

Felnottek étkeztetése

A bolcsddei dolgozok szdmara a f6zés a gyermekekétdl eltérd, kiilon étlap alapjan tortént.
Torekedtek a felndttek esetében is a valtozatos, egészséges ételek eldallitasara. A kotelezd
étkezés megsziinésével tobben kérték a felmentésiiket az étkezés aldl (fleg egészségiigyi
okokbdl), de a dolgozok tdbbsége élt a kedvezményes, Onkormanyzat altal tdmogatott
intézményi étkezés lehetéségével.



3. A szakmai program érvényesiilése a Kodaly Zoltan utcai bolcsodében

A Dbolcs6de Adyvaros teriiletének kozponti helyén, iskola és oOvoda kozvetlen
szomszédsagaban helyezkedik el, minden irdnybol jol megkozelithetd helyen. Az intézmény
63 féréhelyes, hdrom pavilonban, hat csoportszobdban fogadjak a gyermekeket. A gyermekek
¢letkoranak és sziikségleteinek megfeleld butorzattal, jatékkészlettel rendelkeznek, biztositva
az Onfeledt jaték lehet6ségét. A mindennapi levegdzést, mozgésigényt, a kdrnyezettel valod
ismerkedést szines, valtozatos jatékokkal felszerelt udvaron biztositottak, de so6-szoba is
rendelkezésre all. A személyi feltételek is megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak, egy
szakmai vezetd, 15 kisgyermekneveld, 5 bolcsddei dajka, egy szakacs, két konyhalany, egy
varrond, a kozponti szerepkor miatt két adminisztrator dolgozik a bolcsddében.

A sajat konyhanak koszonhetéen a kozponti étlap alapjan valtozatos, izletes étrendet
biztositottak a gyermekeknek napi négyszeri étkezéssel. A gyermekcsoportokban szakképzett
kisgyermekneveldk lattak el a nevelési-gondozasi feladatokat.

2012. évben, amikor sor keriilt az EBI igazgatasi struktirajanak atszervezésére a Kodaly utcai
bolcsdde az 1. szamu Bolcsddei Kozpont székhely bolcsddéje lett, vezetdje ellatja a gyarvarosi
Kiskuti utcai, illetve a szabadhegyi Zold utcai bolesddék iranyitasat is, 0sszefogja, koordinalja
a szakmai munkat. Helyzete annyiban is sajatos, hogy ebben az épiiletben miikodik az EBI
igazgatosaga, igy frekventalt szerepet tolt be képzési helyszinként, illetve helyet ad a szakmai
értekezleteknek, megbeszéléseknek is.

A bolcsdde egész év folyaman magas kihasznaltsagi mutatokkal (4tlag 93,49% feltoltottséggel
¢s 84,90%-os kihasznaltsaggal) miikodott, de minden jelentkezd kisgyermeket fel tudtak
venni.

Az 1) gyermekek beszoktatdsa akadalymentesen zajlott. A sziilovel torténd fokozatos
beszoktatas lehetdvé tette a kisgyermekek szdméra az alkalmazkodast az 0j kornyezethez,
megkonnyitette a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe.

A csaladlatogatasok folyamatosan megtorténtek. Ezek alkalmat adtak arra, hogy a
kisgyermekeket megszokott otthoni kornyezetiikben is lassak a kisgyermeknevelok. A
beszoktatasi id6szakot megkdnnyiti, ha a sziildk és a kisgyermek jobban megismeri azokat a
kisgyermekneveldket, akikhez kotddik, akik nevelik-gondozzak.

A sziilékkel valo egyiittmitkddésre, a jo kapcsolattartasra megfeleld hangsulyt helyeztek. A
sziilok részére a sziikséges tajékoztatokat a falitdblakra kihelyezték, igy példaul a hazirendet,
napirendet, étrendet, a heti programokat.

A bolcsodeben tobb SNI-s, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult kisgyermeket is
neveltek, gondoztak teljes integracioban. A gyermekek ellatasat, a szakmai munkat segitette
az intézmény gyogypedagdgusa, aki fokozott figyelemmel kisérte az SNI-s gyermekek
fejlodését. A gyermekek egyéni fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei
végezték.

A Kodaly utcai bolcséde szakmai programja az Intézmény szakmai alapprogramjahoz
illeszkedik.

A bolcsdéde alapfilozofigja:

Képessé tenni a bolcsddébe jard gyermekeket arra, hogy kialakuljon benniik a természet, a
kdrnyezet iranti igény, annak megbecsiilése, szeretete, megovasa. Szakmai programjukban
kiemelkedd és iranyado szerepet kapott a kornyezettel valo ismerkedés.

Programjuk célja, hogy a kornyezettel valdo ismerkedés sordn fejlesszék a gyermekek
megfigyeloképességét, képzeletét, gondolkodasat, emlékezetét, beszédmegértd ¢&s
kifejezékészségiiket. Az élményszerzési alkalmakat ndvelve, a kdrnyezet megismerésével
pedig felkeltsék ¢s ¢bren tartsdk a gyermekek kivancsisagat, érdeklodését. Motivaljak
megismerési vagyukat, melyeket az évszakok adta lehetdségekhez igazitanak.
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A jatékos tevékenységeket a csoportok Osszetétele, a gyerekek ¢életkora és sziikségletei
befolyasoltak. A bolcséde kornyezete szamos lehetdséget biztositott a mozgasos jatékokra. Az
udvar a legjobb szintér a kornyezet megismerésére, lehetdvé teszi, hogy a kisgyermekek
tobbet tartozkodjanak a szabadban az év minden részében. Megfigyelhetik a fak, novények
valtozésait, a fliben nyilo virdgokat, a lehullo leveleket, a kiilonb6zo fajtaju fakat, bokrokat, a
madarakat, bogarakat. Vizes jatékokra, pancsoldsra ¢s a homokkal valo jatékra is volt
lehetdség.

A kisgyermeknevelOk altal készitett dekoraciok segitségével a gyerekek csoportszobait, a
bels6 tereket is ugy alakitottak ki, hogy azok szdrakoztatd és élményt nyajté lehetéségeket
biztositsanak az ismeretszerzésre. A zoldség-, gylimolcsnapokon a gyerekek ismerkedhettek a
z0ldségekkel, gylimolcsokkel (szin, forma, nagysag, iz, illat). A természetben 0sszegytijtott
virdgokat, leveleket, terményeket (gesztenye, makk), kavicsokat az alkotd tevékenységek
soran felhasznaltak. Megismerkedhettek az idéjarassal — napsiités, arnyék, szelld, szél,
sz€lvihar —, a csapadék kiilonbozé formaival — esd, ho, zapor, zivatar — iddjarasi
jelenségekkel — villamlas, dorgés, szivarvany.

A bolcsdde 44 éves épiiletén tobbszor tortént részleges felujitds a korabbi években (tetd,
nyildszar6 csere, homlokzatszigetelés, radiatorcserék, konyhai helyiségek datalakitasa). A
tavalyi évben a felnétt szocialis helyiségek, a felndtt 61tozo is feljitasra keriilhetett,
jelentdsen javitva a dolgozdok kozérzetét. Megoldasra var a két adminisztrator megfeleld
elhelyezése, mert jelenlegi irod4juk rendkiviil kicsi, de hasonlé gondok jellemzik a vezetd
irodahelységét is. Az épiilet viz- és csérendszere, villamoshdlozata elavult, a szomszédos
iskolaval, ovodaval kozos fitési rendszer is korszerusitésre szorulna.

4. Az Intézmény 2017. évi gazdalkodasanak értékelése

A 2017. év a koltségvetés iranyelveinek megfelelden atgondolt gazdalkodast kivant az
Intézménytdl. Az éves gazdalkodasuk soran fontos szempont volt a koltségvetés elkészitése €s
az eldiranyzatok felhasznaldsanak folyamatos kdvetése, valamint a takarékoskodas.

Személyi jellegli kiadasaik egyensulyban voltak az év folyaméan, a szakmai munkahoz
sziikséges létszam és bérkeret a bolcsddékben biztositva volt. A dolgozdi 1€tszam mozgasa
magasabb volt az el6z6 évhez képest. Huszonot {6 érkezett az intézményhez, huszonkilencen
tavoztak. Tizennégy dolgozd vette igénybe a ndék 40 éves munkaviszonya alapjan jaro
nyugdijba vonulési lehetdséget. A humaneréforrasban tortént valtozas atmeneti nehézséget
okozott az Intézménynél, de a bels6 munkaerd atcsoportositasaval sikeriilt atlendiilni a
problémékon. A dolgozéi atlagéletkor csokkent, tobbnyire fiatalabb munkaerd valtotta a
nyugdijba vonul6 kollégakat. Az ¢év végén, a humanpolitikai 4dgazaton beliili
atcsoportositassal jutalom kifizetésére is lehetdség nyilott.

A dologi kiadasaikra is a takarékossag volt a jellemzd, az eldirdnyzatok biztositottdk a
zavartalan mitkddést. Tovabbra is jelentds kiadasi tétel volt a kozlekedési koltségtérités, tobb
dolgoz6 vidékre koltozott, igy megndtt a munkaba jards intézményi tamogatasa.

A koziizemi szolgaltatasi kiadasok és az élelmezéssel kapcsolatos koltségek a tervezettnek
megfelelden alakultak.

A szakmai munkéhoz kapcsolddéan nagy segitséget jelentett a fenntartd altal biztositott
kozpontilag kezelt keretdsszeg, melybdl az épiileteken kiviil és beliil allagmegovast szolgald
Iényeges karbantartasi, felyjitasi feladatok elvégzése tortént meg. Kozel 15 millio Ft
0sszegbdl megvaldsult a Ménfdcsanaki bolcsdde teraszanak felujitasa, térkovezése, a Kiskuti
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utcai bolcséde meghibasodott kazanjanak cseréje, a Gydrszentivani telephelyen 50 méteres
keritésszakasz cseréje, a Cuha utcai bolcsode tetdszigetelése, valamint a Kodaly Z. utcai
bolcsdde szocialis helyiségeinek feltjitasa. 11 bolcsdédei konyha miikodési engedélyét
szerezte be az Intézmény, melynek koltsége 1.650,- EFt volt. Az udvari jatékok rendszeres
feliilvizsgalata, karbantartdsa, javitasa 2.600,- EFt-ba keriilt. 12 milli6 Ft-ot biztositott a
fenntartd a rendeletben foglalt felszerelések, eszkdzok potlasara. Ebbdl az Gsszegbdl a
homokozok f6l¢ napvitorldk, teraszarnyékolok, bolcsddei udvarokra parakapuk, valamint 1j
udvari jatékok beszerzése tortént meg.

A fenti korszerisitések, felajitasok, karbantartasok, illetve eszkdzbeszerzések megvaldsitasa
javitotta a bolcs6dék felszereltségét, hozzajarult az intézményhalozat allagmegovasahoz.

Az Intézmény 2017-ben a varos gazdasagi helyzetét figyelembe véve, sajat lehetdségeit szem
elott tartva gazdalkodott.

Osszegzés: Az Egyesitett Bolcsédei Intézményhalézathoz tartozé 13 bélesédében a jé
szinvonald szakmai munka személyi feltételei végzettség tekintetében tovabb javultak az
elmult évben a pedagogus életpalya modell bevezetésével. Egyre tobb a felséfoku
végzettséget szerzd, illetve a mar diplomaval palyat kezdd Kkisgyermeknevelo. Jo
érzékkel koordinalta az intézményvezetés a szakmai vezetok bevonasaval az idésebb,
tapasztaltabb és a friss tudassal, szakmai ismeretekkel rendelkezé kisgyermeknevelok
munkaszervezését, parba allitasat a szakmai munka megtjitasa érdekében, felhasznalva
ehhez a hazi tovabbképzés rendszerét is. A kotelezé tovabbképzések mellett tovabb kell
folytatni ezt a hasznos, a munkatarsak Osszekovacsolodasat, az egyes bolcsodék jo
gyakorlatainak atvételét szolgalo programsorozatot is, illetve segiteni kell a korabban
takaritoi munkakorben dolgozok bolcsédei dajkai képesitésének megszerzését. A
személyi feltételek megteremtésénél a technikai személyzet biztositasara, képzésére is
megfeleld hangsulyt kell forditani.

Kiemelt feladata lesz a vezetésének a 2018-2019. évi felujitasi programok minél zokkend
mentesebb elvégzésének elokészitése.

A szakmai anyagot készitették:
Team vezetd: Kocsis Marta
Team tagok: Jakab Albertné Bende Bernadett, T6thné Velekei Katalin
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Ertékelés a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyér 2017. évi szakmai munkajarol

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gyor (réviden: Intézmény) tevékenységét a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. tv. (a tovabbiakban: Szt.), a
személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis Intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet), tovabba a
gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.), a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s mikodéstik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) szabalyozza.

2016. januar elsejétdol a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen az Intézmény a Gyor
varosdban ¢éloknek nyujtott alapszolgaltatdson til jaraskozponti szerepet betdltve végzi a
gyermekek védelembe vételével kapcsolatos hatdosdgi munkdhoz kotodo feladatokat, a
gyambhivatallal val6 kapcsolattartast és specidlis szolgaltatdsokat nyujt.

A szakmai vizsgalat témai:

1. Az intézmény 2017. évi szakmai munkajanak atfogé bemutatasa, értékelése

2. A specialis szolgaltatasok miikodésének tapasztalatai

3. A csaladsegito és az esetmenedzser egyiittmiikodési lehetoségei az esetkezelésben
4. Az intézmény 2017. évi gazdalkodasanak értékelése

A vizsgalat modszerei, szempontjai:

e az Intézmény Szakmai Programjanak attekintése, az irdanyadd jogszabalyok
attanulmanyozasa, az intézményvezetd beszdmolojanak elemzése, kiemelt
figyelemmel a 2. és 3. vizsgalati szempontra,

e helyszini interjuk a Hatdsagi, valamint a Specialis Csoport vezetdjével,

o részvétel Telepiilési, valamint Jarasi Tanacskozason.

1. Az Intézmény 2017. évi szakmai munkajanak atfogé bemutatasa, értékelése

Az Intézmény 2017. évi munkdjat a jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a 2016-tol
ujragondolt rendszer megerdsitése, stabilizalasa, tovabbi 1j feladatok befogadasa, az azokra
torténo felkésziilés hatarozta meg.

Uj feladatként — egyeldre projekt szinten — milt év szeptemberétdl két 1ij szolgaltatas jelent
meg az Intézményen beliil, a szocidlis diagndzis készitése €s az dvodai, iskolai szocialis
munka pilot programja. Mindkét szolgéltatas befolyasolta a csaladsegitok és esetmenedzserek
mindennapi munkdjat, illetve hatdst gyakorolt a kdzponti irdnyitasban foly6 tevékenységre is.

Alapszolgaltatasi Csoport

o (Csaladsegitést biztosit az Szt. 64.§-a alapjan, melynek keretében segitséget nyljt a
miikddési teriiletén €16 szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizis helyzete
miatt segitséget igényld személyeknek, csaladoknak, az ilyen helyzethez vezetd okok
megelozése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megorzése céljabol.
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e Gyermekjoléti szolgaltatdst nyajt a Gyvt. 39-40/A. §-a szerint, a személyes
gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasként. A gyermekjoléti
szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatds,
mely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek a felhasznalasaval szolgélja a
gyermekek testi és lelki egészségének, csalddjaban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelozését, a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését.

Altaldnos szolgaltatasok:

e informacid nyujtas: altalanos vagy célzott (személyre, helyzetre szabott) tajékoztatas
ellatasokrol, szolgéltatasrol, azok tartalmarol, hozzaférés modjarol,

e ligyintézésben segitségnyujtas (kérvények, beadvanyok), érdekképviselet,

e szocialis segitd munka: tervezett segitd folyamat, a mindennapi életvezetési
segitségnyujtasra 6sszpontosuld szolgaltatdsokkal, tandcsadasokkal, segitd
beszélgetésekkel, valamint csaladlatogatasokkal,

e adossagkezelési szolgaltatas, hatralékkezelési tanacsadas,

e szocialis integracios szolgaltatasok,

e adomany kozvetités.

Az Alapszolgaltatasi Csoport a GyOr kozigazgatasi teriiletén €16, gyori lakcimmel rendelkezé
személyek, csaladok, valamint Gydrben menekiilt és oltalmazott statusszal rendelkezd
személyek szamara biztositott alapszolgaltatas keretén belil csaladsegitést, valamint
gyermekjoléti  szolgaltatast (segitd tevékenység a gyermekek védelme érdekében).
A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatds nyujtasaval, szocialis
segitbmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latta el.

A teriileti iroddk megemelkedett rendelkezésre allasi id6vel (heti 3 nap 18 oOraig tartd
ugyfélfogadas), a korabban mar kialakitott teriileti illetékességgel, és specialis feladataikkal
mikdodtek.

A csaladsegitok heti atlagban 12—13 o6rat toltottek ligyfélfogadassal a nyitvatartasi id6 alatt —a
fennmarado 1d6 a kotelezd dokumentacidok vezetése és terepmunka kozott keriilt felosztasra.
A dokumentacid- és iratkezelés megkOnnyitése és atlathatobba tétele céljabol az iktatési
rendszer szakmai egységenként torténd elkiilonitése keriilt bevezetésre. A szakmai
tevékenység forgalmi rogzitése a 2017-ben vasarolt ,,Winiksz” szamitégépes nyilvantartd
programmal torténik, melynek tesztelési iddszaka az év végén indult és teljes mértekdl,
kizarolagos bevezetésére ez év januarjatol kertilt sor.

Napi jelentéssel a kozponti elektronikus nyilvantartdsi rendszerbe megkiildésre keriil az
igénybevételi TAJ nyilvantartés:

e cgyszerlsitett adattartalommal (egyszeri esetkezelés, tanacsadott),

e egyiittmiikddési megallapodas alapjan.

Az alapszolgaltatasi csoportban végzett szakmai munka elsdsorban a kapcsolatfelvétel jellege,
valamint az esetkezelés intenzitasa alapjan csoportosithato.
Kapcsolatfelvétel alapjan:

e Onkéntes igénybevétel,

e jelzés alapjan indul6 szocidlis segitd munka,

e hatosagi intézkedéssel érintett, hatarozatban eldirt szocidlis segitd munka.
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Esetvitel intenzitdsa alapjan:
e cgyszeri esetkezelés (elsO interjuval lezarhato),
e tanacsadott (tObbszOri segitségnyujtas, mely nem igényel egyiittmiikddési
megallapodas megkdtését),
e cgylittmikodési megallapodas alapjan végzett (intenziv szocialis segitd munka).

A megvaltozott szakmai elvarasok gyakorlatba torténd atiiltetése érdekében rendszeresek
voltak a megbeszélések, egyeztetések. Ezek soran az ujraszabalyozott anyagok tobbféle
aspektusbol torténd feldolgozdsara, a szakmai dokumentécié gyakorlathoz és protokolldris
eléirasokhoz igazitasara, esetmegbeszélésre, egységes szakmai modszerek kidolgozasara,
atbeszélésére kertilt sor.

Tertileti irodak és feladataik:

Adyvérosi Iroda Belvarosi Iroda Marcalvérosi Iroda Ujvérosi Iroda

- csaladsegités - csaladsegités - csaladsegités - csaladsegités

- adodssagkezelés - adomany kdozpont - szocialis

- hatralékkezelési mikodtetése integracios
tanacsadas szolgaltatasok

- menekilt,
oltalmazott
statusszal
rendelkez6
személyek
integracios

tdmogatasa

A szolgaltatast igénybevevok szdma és megoszlasa

Igénybevétel nem/ 0-2 3-5 6-13 | 14-17 18-24 25-34 35-49 50-61 62 éves | 0ssze | Csalado
moédja életkor és sen | k
1d6sebb

Egyiittmiko | Férfi 23 29 | 112 100 18 42 77 25 9 435

dési . | NG 8 24| 80 95 26 92| 186 60 28| 599

megallapoda

s alapjan Osszese 31 53| 192 195 44 134 263 85 37 | 1034 431
n:

Nem Férfi 12 25 71 68 62 238

Zfiyuttm“k"d NG 2 120] 238 125 149 | 674

megallapoda | Osszese 54 145 309 193 211 912 912

s alapjan -

ebbdl 28 86 168 96 118 496

egyszeri

alkalommal

Osszesen: 1946 1343
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1.946 személy (ami 1.343 csaladot érintett) esetében tortént szolgaltatdsnyujtas, amelybdl a
veszélyeztetett gyermekek szama: 471 {6

Veszélyeztetettségi tényezok kozé tartoztak: nevelési probléma, sziilok, csalad életvitele,
munkanélkiilisége, elégtelen lakaskoriilmények, kortars csoport negativ hatdsa, gyermek
csalddon beliili bantalmazésa, antiszocialis viselkedés, tankdtelezettség elmulasztisa, tartos
betegség, magatartas- vagy tanulasi zavar és az anyagi forrasok sziikossége.

Tankoételes kord 6vodasok hianyzo oOvodai jogviszonya kapcsan 21 csaldddal tortént
kapcsolatfelvétel.

A Gyvt. altal az 6nkormanyzat szamara kotelezden eldirt sziinidei bolcsddei, dvodai, iskolai
étkeztetés kapcsan 87 hatranyos helyzetli, és 49 halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermeket
neveld csaladdal tortént kapcsolatfelvétel és igény esetén segitségnyujtas az igénybevételben.
Gyodrben 407 (18 év alatti gyermek esetében), 93 (18 év feletti személyek esetében) jelzés
kivizsgalasara kertilt sor, amelyek hasonloak voltak, mint a fentebb ismertetettek.

Jelzések kivizsgalasakor elsddleges cél a mieldbbi kapcsolatfelvétel volt, az eldirasok szerint
gyermekbéantalmazésra, sulyos elhanyagolasra utal6 jelzés kapcsan 24 6ran beliil, egyéb jelzés
esetén 3 napon beliil megtortént a kapcsolatfelvétel a jelzésben érintett személlyel, csaladdal.
A jelzések 95%-ban szocidlis segitd munka biztositasara egytittmiikodési megallapodas kertilt
megkotésre.

Gyermekekre érkezd jelzések 5%-ban nem allapitottdk meg a gyermek veszélyeztetettségét,
de a csaladok Onként vallaltak a szolgalattal vald egyiittmikodést, hogy a felmeriild
nehézségeik megoldasahoz segitséget kapjanak.

Jelzérendszeri mitkédésrol

A jogszabalyi eldirdsnak megfelelden Gyorben az Alapszolgaltatasi Csoport feladata a
jelzérendszer mitkddtetésével kapcsolatos feladatellatas.

A feladatellatas két szinten keriilt megvalositdsra A szakmai vezetd végzi az intézményi
képviselettel kapcsolatos teenddket, az egyiittmiikodési keretek megallapitdsara iranyuld
dontéshozatali feladatokat, valamint a jelzésekkel kapcsolatos szakmai ellenérzd feladatokat,
a jelzOrendszeri felelds végzi a kozvetlen kapcsolattartadsra, tandcsadéasra, szakmai
kerekasztalok, forumok megszervezésére, lebonyolitadsara iranyul6 feladatokat.

2017-ben 18 alkalommal keriilt megszervezésre szakmakozi megbeszélés kiilonbozo
témakban, melyen 263 szakember képviselte sajat intézményét.

Mig a 2016-ban megszervezett szakmakozi megbeszélések legtobbszor a gyermekvédelmi
rendszer atalakitasarol szoltak, addig a 2017-es év soran mar lehetdség nyilt olyan specialis
témak egylittes feldolgozasara, melyet a jelzérendszeri tagok igényeltek, az 6 mindennapi
munkdjukhoz hasznos informaciokat jelentettek.

2017. februdr 23-an a telepiilésszintli szakmai megbeszélésen 74 f6 vett részt, téméja a
jelzérendszeri miikodtetés Alapszolgaltatasi Csoportjanak 2016. évi Osszegzése volt Gyor
varosra vonatkozoan, valamint az dévodai, iskolai szocidlis munkaval kapcsolatos palyazat ¢s
annak szakmai feladatellatasa volt.

A Belvarosi Iroda ellatéasi teriilete Belvaros, Révfalu, Bacsa, Saraspuszta. Az Iroda 2017.
évben is specialis feladatként a varos egész teriiletére vonatkozéan addssagkezelési
tanacsadast és hatralékkezelési tanacsadast végzett.

Az adossagkezelési tanacsadas onkéntesen igénybe vehetd szolgéltatds, de az egylittmitkddés
megkotése utan, illetve az adossagkezelési tdmogatas folyositdsanak megkezdése utdn az
tigyfél egyiittmiikodése a csaladsegitdvel kotelezové valik. 2017-ben is nagyszdmu érdeklddd
jelentkezett. A tobbszor ismételt mondat — id6ben segitséget kérni — elfogadotta valt az

16



igyfelek korében és ezért nagyon sok esetben kozos megbeszéléssel, az iigyintézésben
nyujtott segitséggel a kialakuldban 1évo hatralék kezelhetove valt.

2017. januarban 15 f6 vett részt adossagkezelési tandcsadasban és kapott addssagkezelési
tamogatast. 2017. évben 6 f0 keriilt be az adossagkezelési tamogatasba, mely tigyfeleknél a
szerz6dés még nem jart le. Adossagkezelési kotelezettségét 21 6 teljesitette
zokkendmentesen €s 12 f6 a probaidé alatt lemondta az egylittmiikodést.

Hatralékkezelési szolgaltatas keretében 57 tigyfél allt kapcsolatban a Belvarosi Irodaval.

A hatralékkezelésben részesiilo iigyfelek nagy része rendszeresen tartotta a kapcsolatot
tanacsaddjaval, egy résziiket azonban figyelmeztetni kellett az egyiittmikodési
kotelezettségre.

Az Adyvarosi Iroda ellatasi teriilete Adyvaros, Jancsifalu, Sashegypuszta, Likdcs, Gyarvaros,
GyoOrszentivan, Szabadhegy egy része, illetve Nadorvaros egy része. A teriilet specialis
jellege, nagysaga és a slriin lakott lakotelepi rész miatt, a jelzOrendszer tagjaitél nagyszdmu
jelzés érkezik, nemcsak az itt €16 kiskoru gyermekek, de felndtt kortiak veszélyeztetettségét
illetden is.

Ez az iroda a fent emlitett teriileti leterheltségébdl adodoan kifejezetten csak szocidlis segitd
munkat végzett.

A Marcalvarosi Iroda ellatasi teriilete Marcalvaros, Gyoér-MénfOcsanak, Gydr-Gyirmot,
valamint Adyvaros, Nadorvaros és Szabadhegy egy része. Itt mikodik a szocialis segitd
munka mellett az Adoméanykdzpont, mely a 2017-es évben élelmiszer- és ruhaadomanyokkal,
valamint egyéb hasznalati targyakkal 564 tigyfelet tamogatott, 6sszesen 2.406 alkalommal. Az
Adoménykdzpont az adomanyozok korében is egyre ismertebb, ennek, valamint a tavalyi
évben szervezett gylijtésnek koszonhetden a raktarozasra, taroldsra rendelkezésre allo két
helyiség sokszor kevésnek bizonyult.

A kozpontban miikddik a ,,Szépkoruak Csoportja” évek 6ta, az Iroda illetékességi teriiletén
€16 nyugdijas holgyek részére.

Az Ujvdrosi Iroda teriiletén nagy szamban élnek halmozottan hatranyos helyzetii iigyfelek,
akik alacsony iskolai végzettségliek, munkanélkiiliek, tartds betegségekben szenveddk, sok
gyermekes csaladok, akiknél gyakran meriilnek fel életvezetési probléméak. A lakhatasi
kortilményeket szamtalanszor neheziti a bérlakasok rossz 4llapota is.

Gyér Megyei Joga Varos Onkormanyzata Gy6r-Ujvaros szocialis vérosrehabilitaciohoz
kapcsolodo tarsadalmi egyiittmiikodést erdsitd komplex programja 2016. szeptember
hoénapban indult el (TOP-6.9.1-1-15-GY1-2016-00001) ¢és folytatédott a 2017-es évben,
amelynek keretében ,,Asszonyok klubja, ,Fozziink egyiitt program, ,,Mi leszek, ha nagy
leszek...”, ,,Kolyok sarok, illetve a ,, Lasd a jovot!” elnevezésli, 14—18 év kozotti fiatalokat
megcélzo, 1) életképet ¢és szemléletet, tarsadalmi érzékenyitést erdsitd, preventiv
csoporttevékenység zajlott.

Az ,Egészség pont” program az elmult egy év alatt nagy népszerliségre tett szert. A
folyamatosan miikddo sziirések idopontjat az ligyfelek megtanultak, rendszeresen keresték fel
a munkatarsat. A ,Szivdrvdny hét” olyan raszoruld csalddok gyermekeinek Kkertilt
megrendezésre, akik anyagi nehézségeik okan sosem juthatndnak el egy izgalmas
programokkal kecsegtetd, igazi kalandokat kinalo taborba. A szocialis és kulturdlis integracio
elésegitése is célja a kozos programoknak.

A menekiiltekkel valo foglalkozas célcsoportjat elsddlegesen a Gydér varosdban ¢és

vonzaskorzetében €16 oltalmazott és menekiilt személyek jelentették. Tavaly koziilik 56 {6
vette igénybe a csaladsegitd szolgaltatast, ebbdl 21 f6 volt érintett integracids szerzddéssel.
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2016 juniusaval az integracios szerz0dés, tamogatas rendszere ugyan megsziintetésre kertilt,
de az addig megkotott szerzodések alapjan az ligyfelek tovabbra is egylittmikodésre
kotelezettek maradtak. Az elmult idszak integraciot segité szakmai munkdjanak fébb vonalat
az elhelyezkedés €s a nyelvoktatas szervezése jelentette.

A jelzorendszeri kerekasztal az ellatési teriileten dolgoz6 szakemberek konzultacios alkalma.
A megbeszéléseken megjelentek a cselekvési teriileten dolgoz6d 6vondk, tanarok, védondk,
korhazi szocialis munkas, partfogo feliigyeld, csaladsegitok, esetmenedzserek, pedagogusok,
korzeti megbizott, észleld- €s jelzOrendszeri tanacsado, észleld- és jelzérendszeri felelds.

Osszességében elmondhatd, hogy a 2017-es évet mar egy kialakitott rendszerben tudta
megkezdeni az Alapszolgaltatasi Csoport. Mind az Gjfajta dokumentaciovezetés, mind az
ujfajta eljarasi rendek terén egyre nagyobb gyakorlatra tett szert a szervezeti egység, lehetéveé
téve annak elemzését és hatékony fejlesztését a szakmai egységen beliil. Evkozben a
szabalyozd anyagokban is megjelentek valtozasok, melyek a rendszer 4talakitasat kovetd
tapasztalatok alapjan hataroztak meg ujitdsokat, moédositdsokat. Mindezeket figyelembe véve
alakult ki a jelenleg megvalosuldé dokumentaciovezetés, valamint a szakmai egytittmikodések
rendszere.

A 2017-es év tovabbi célja volt a szocialis segitd munka egységes, rendszerszemléletii
megkozelitésének erdsitése az alapszolgéltatdsi csoportnal megvalosulé gondozasi
folyamatokban, hogy a hangstly a csalad er6forrasainak lehetdségein, azok aktivizalasan, a
csaladi miikodoképességet intenziven tdmogatd szakmai munkén legyen.

A csoport szakmai munkajaban is megjelent a szocidlis diagnozis bevezetését megel6zo
iddszak hatdsa, ugyanis az egyiittmiikodési megallapodasban érintett ligyfelek tekintetében
bevezetésre kerlilt a szocidlis diagnozis. Az tigyfelek delegdlasa a probaiddszakban, valamint
a késdbbiekben az ligyfél tdjékoztatasa a szocidlis diagnozis felvételének sziikségességérol
mindenképpen csaladsegitdi feladatként korvonalazodik, ezért cél a csaladsegitdk ilyen irdnyt
teljes kort felvilagositasa a jovében.

Az Alapszolgaltatasi Csoport mind szakmai, mind személyi feltételeit tekintve a jogszabalyi
elvarasoknak megfeleléen miikodott, a helyi sajatossagokat szem eldtt tartva. Megvalosultak
az Uj szabalyozas azon elvarasai, hogy a jelzések mihamarabb kivizsgélasra keriiljenek, az
azokra adott szakmai tevékenységek adekvatsaga ellendrizhetd

Hatosagi Csoport

A Hatosagi Csoport Gydr jaras teljes lakossadgara kiterjedden latja el a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozo, a gyermekek védelmére iranyuld hatdsagi tevékenységekhez
kapcsolodo esetmenedzselési feladatokat. 5 esetmenedzser a telepiilések vonatkozasaban, mig
8-an Gydrben.

Egy esetmenedzserhez, egy iddben atlagosan 30 csalad esetvitele tartozott.

A megvaltozott struktara értelmében a gyamhivatal az esetmenedzserekkel all kapcsolatban, a
hatosagi eljarasok tekintetében a Hatdsagi Csoportot keresi meg, akik az eljarasba bevonjak
az Alapszolgaltatasi Csoportot, illetve a telepiilések csalad és gyermekjoléti szolgéltatoit, azaz
a csaladsegitd szakembereket. A hatosagi intézkedésekre, illetve a hatosagi eljarasok
meginditasara vonatkozo javaslatot — az azonnali intézkedés kezdeményezését leszdmitva —
mindig az esetmenedzser teszi meg.

Az esetmenedzser a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozdo gyermekekkel ¢és
csaladjukkal kapcsolatban allé olyan tdmogatd személy, aki az esetkezelés soran a csalad és
az esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgalatok, ellatast nyljtok tevékenységét végig
kiséri, egyiittmikodésiiket koordindlja, valamint dokumentdlja. Figyeli az egyes
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szolgaltatasnyujtasok ¢és beavatkozasok eredményét, amennyiben nem torténik meg a
szolgaltatasnyujtas vagy nincs eredmény, akkor korrekcios intézkedéseket tesz.

Amennyiben a gyermek csaladjabol torténd kiemelése valik sziikségessé, az esetmenedzser a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat koordinal
(sziikség esetén végez) a sziilokkel, az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikodve, valamint sikeres
egylittmiikodés esetén a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedését is segiti, utogondozast
veégez.

A 2016. és 2017. évi statisztikai adatokat Osszehasonlitva a nevelésbe vett és ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermekek szama GyoOr vonatkozasdban 212-r6l 222-re nétt, a
telepiilések vonatkozasaban 65-r6l 57-re csokkent. Jaras szinten lényegében nem valtozott
(277/279).

Bar a nevelésbe vett gyermekek szamahoz képest elenyészd, de pozitivum, hogy a csalddba
torténd visszakeriilések kapcsan az utdogondozott gyermekek szdma 4-rél 15-re emelkedett az
elmult egy évben.

A legtobb esetben — a szakemberek tamogatisa mellett megvaldsuldo — sziild, gyermek
kapcsolat pozitiv iranyu valtozdsa, valamint sziil6i életvitel, életkoriilmények valtozasa
kovetkeztében nyilt erre lehetdség. Sajnos még mindig nagyon magas azoknak a nevelésbe
vett gyermekeknek a szama, akik tekintetében a sziilokkel nem valdsithatd meg
egylittmiikodés, illetve a kapcsolattartdsra sem motivalhatok.

A 2016. és 2017. évi statisztikai adatokat Gsszehasonlitva a védelembe vett gyermekek
vonatkozasaban is igaz, hogy szamuk jarasi szinten nem valtozott szamottevoen (264/266).
Gydrben a védelembe vett gyermekek szdma a kordbbi 188-r6l 177-re csokkent, a
teleptiléseken 82-r8l 89-re nott.

Az esetkonferencidk szdma tovabbra is magas volt, e mogott valdsziniileg az allt, hogy a
védelembe vétel alatti kotelezéstol és két (csaladsegitd, esetmenedzser) szakember egyiittes
tdmogatasatol gyorsabb és biztosabb eredményt remélnek a gyermekvédelmi rendszer
szereploi.

Oka az 1is, hogy a gyermekeket veszélyeztetd tényezOk vonatkozéasdban sulyosbodas
figyelhetd meg. Tovéabbra is a magas szamu fizikai (45) €s szexualis (9) bantalmazasok
mellett, ndtt a lelki bantalmazasok (12-rél 41-re) és fizikai elhanyagolasok (36-rol 65-re)
szdma, valamint az a tapasztalat, hogy a csalddtagok egylittmiikodése gyakran csak
kotelezéssel érhetd el, a kotelezéstdl varhatd eredmény.

. Ideiglenes . Utdgondozas, B
vedelembe | hatilyal | NS akelliishol | Osszes | B0
elhelyezett kikertiilt lany
Osszes érintett szama
(f6) 266 7 272 15 560 | 236
0-2 15 3 29 4 51 19
Ebb | 35 |, 27 1 26 1 55| 24
B éves
6l | 6-13 109 3 105 5 22| 93
14-17 115 112 5 232 100
Ebbdl lany: 104 3 124 0 236
Ebbdl hatranyos 50
helyzetiinek mindsitett:
Ebbdl halmozottan
hatranyos helyzetlinek 63
mindsitett:

Hatodsagi intézkedés nyoman gondozott kiskortiak szama Gyor Jarés (2017.)
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Az 1j rendszer egyértelmli pozitivuma a team munka megvaldsulasa — annak minden
elényével — mind a segité folyamat, mint a dontések meghozatala tekintetében. Az esetek
tobbségében a gyamhivatali dontések eldkészitése az 1) rendszernek kdszonhetden alaposabb
¢s tobb szakember egyiittes véleményén alapulo volt.

Az esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken keresztiil a jelzérendszer aktivizaladsa is
megtortént.

A struktira atalakitasat kovetden a kozos egyiittmikodések kialakitasahoz a bevezetésre
kertilt szakmai protokoll megadta a keretet és fobb szabalyokat, de a napi munka soran a
,»csiszolodas” folyamatos volt, amelyrdl a 3. vizsgéalati szempont keretében teljes kor
tajékoztatas torténik.

A szakmai protokollok bevezetését kovetden az esetkonferencidk szadmanak ugrasszerl
novekedése volt megfigyelhetd. A kordbbi gyakorlathoz képest minden kivizsgalast,
javaslatot és értékelést kotelezOen esetkonferencia keretében kellett elokésziteni.

A szakmai szabalyzok — a tapasztalatok visszajelzését kovetden, melyben nagy szerepe volt az
intézménynek is — 2017 augusztusdban tobb elemiikben modositasra keriiltek, igy az
esetkonferencidk tekintetében is. Bar a kivizsgalasok vonatkozasdban tovéabbra is kotelezd
megszervezni az esetvitel, illetve helyzetértékelések kapcsan mar az esetmenedzser szakmai
dontése, hogy 0sszehivja-e.

A kotelezo jellegének csokkenése, megszlinése azt feltételezte volna, hogy a 2016-0s évhez
képest (198 jardsszinten) csokken az esetkonferencidk szama, de tekintettel arra, hogy ennek a
szakmai eszkoznek az alkalmazasa 6sszességében pozitiv eredményt hozott az eldkészitések
¢és a dontéshozatalok terén, igy az esetmenedzserek az esetvitel soran gyakrabban alkalmaztdk
elakadaskor, valamint — a sziikség szerinti — szakmai dontésen alapuld 0Gsszehivas,
megvalosuld esetkonferencidkat eredményezett, a meghitsulok helyett. 2017-ben 295
esetkonferencia valdsult meg a jarasban (189 Gyodrben), ami a jelzérendszeri tagok egyre
szorosabb egylittmiikodését mutatja.

A Hatosagi Csoportbdl 5 kolléga esetmenedzseri feladatellatasa érinti GyOr jaras telepiiléseit.
A telepiilésen dolgoz6 csaladsegitd szakemberekkel a 2017-es év folyamén is megfeleld volt a
munkakapcsolatuk, igényelték a folyamatos szakmai tamogatasukat. Nehézséget jelentett a
telepiiléseket ellatd esetmenedzsereknek, hogy nagy volt a kozségekben a kollégak
cser¢lddése, igy ujabb és ujabb egyiittmiikodések kialakitasara volt sziikség, valamint a
telepiilésre keriild 1) csaladsegitd kollégak intenzivebb tAmogatasara.

Osszességében elmondhatd, hogy az 4talakitast kovetd elsé évben a gyermekek védelmére
iranyuld, hatdsagi tevékenységekhez kapcsolodd esetmenedzselési feladatok tartalommal
megtoltése, egylittmilkddések kialakitdsa, az 10 rendszernek megfeleld dokumentécios
rendszer kialakitdsa tortént meg. A tavalyi évben mar a stabilizalodas, a kompetenciahatarok
letisztulasa, az 0j szakmai szerep belsové valdsa volt megfigyelhetd, mely hatékonyabb és
hitelesebb szakmai munkat, gordiilékenyebb egyiittmiikodéseket eredményezett, a kezdeti —
érthetd — bizonytalansag elmult, 2017-ben az 1) rendszerhez, feladatmegosztashoz
alkalmazkodé szakmai tudatossag keriilt eltérbe.

Specialis Csoport

Az Intézmény Specidlis Csoportjahoz tartozo feladatok ellatasaban Osszesen 11 tanacsadd
munkatars vett részt, munkéjukat 2 asszisztens €s 2 kozfoglalkoztatott munkatars segitette. A
tanacsadokon feliil 6 munkatirs (2 pszichologus, 1 jogéasz, 2 fejleszté pedagogus, 1
kapcsolattartasi mediator) részmunkaidoben, megbizasi szerzédéssel lattak el feladataikat. A
,JOGpont” ligyfélfogadasat 2 jogdsz biztositotta. Az iskolai és 6vodai szocidlis munkat 2
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szocialis munkés teljesitette az EFOP-3.2.9-16 kodszamu ,Ovodai és iskolai szocialis
tevékenység fejlesztése” palyazathoz kotddden. Egyes szolgaltatasok biztositasaban
(készenléti szolgalat, kapcsolattartasi ligyelet, medidcid) az Intézmény tobb csaladsegitd és
esetmenedzser munkatarsa is bekapcsolodott.
A Specialis Csoport feladatait négy kiilon épiiletben latja el. A feladatellatas bazisat a Sziget-
kék Kozosségi Tér (Szigethy Attila u. 109.) épiilete biztositja, mely a kozdsségi programokon
tul a szaktanacsadok tligyfélfogadasainak is fo szintere. A csoport tovabbi szinterei a
Kozosségi Kavézo és a HID Ifjusagi- és Informéacios Tanacsadd Iroda. A jogi tandcsadas
igyfélfogadasanak donté része a Belvarosi Irodaban valésult meg. A feladatok
specifikumaihoz illeszkedden a segitd munka egy része terepen (iskoldban, kérhazban, utcan)
zajlott.
A Specialis Csoport szolgaltatasaihoz az Intézmény Alapszolgaltatasi és Hatosagi
Csoportjainak és a Gyori jarasban mikodé csaladsegité szolgalatok ajanlasaval,
koordinalasuk eredményeként jutottak hozza az iigyfelek, de a programokat latogathattdk
onként is a Gyorben és a Gyori jaras telepiilésein ¢l6 csaladok, gyermekek ¢és felndttek. A
Sziget-kék Kozosségi Tér biztositott helyet a Specialis csoport szaktandcsadoi szamara is,
ugyfélfogadasaik idejére, a kapcsolattartasi tigyelet hetenként megvaldsuld alkalmaira,
valamint minden olyan csoportos, kdzosségi program megvalositdsara, melyet a Specialis
Csoport tanacsadoi a gyermekek, valamint a felnéttek és a csaladok szamara szerveztek. A
»Sziget-kék” Kozosségi Tér 2009. 6ta miikddik, programjai és feladatai évrdl évre boviiltek és
sokasodtak. 2016 januarjatol a Specialis csoport keretein beliil végzi feladatat. Szamtalan
programot, rendezvényt valositott meg az elmult év sordn is, meghatirozé szerepldjévé valt
programjaival a varos kdzosségi, szabadido eltoltési életének, helyszint adott olyan csoportok
szamara, amelyek egymas segitésérdl ¢és tdmogatdsardl szolnak. Programkinélatat
kiegészitette a Kozosségi Kavézo, amelynek 2017-es éve a stabilizalodas jegyében telt. A
jogszabalyi valtozasok figyelembevételével — amely a specidlis szolgaltatasokat is érintette —
egy allando, ugyanakkor az igényekhez megfelelden alkalmazkodd, rugalmas programkinalat
kertilt kialakitdsra. Harmadik pillére a programszervezésnek és kozdsségi €let szinterének a
HID Ifjtsagi Informaciods és Tanacsadod Iroda (réviden: HID), amely a fiatal korosztaly (1430
¢v) egyik meghatdrozo jelentdségli intézménye GyOrben. 2017-ben, az Aradi vértantik 0ti
iroda 6.177 alkalommal &llt a fiatalok rendelkezésére (tandcsadds és informécid kozvetités
személyesen, telefonon, e-mailben, facebook interakciok kezelése, tréningek szervezése,
megvalositas stb.).
A szakmai feladatok specifikumait figyelembe véve a Specidlis Csoport feladatait négy
tovabbi szempont szerint strukturalja:

e szaktanacsadoi szolgaltatasok,

e terepen végzett szocidlis szolgaltatdsok, kozosségi terekben nyujtott informacids,

valamint csoportokat és szabadidds programokat nyjté szolgaltatasok, valamint
e ligyeletek és készenléti szolgalatok.

Iskolai szocialis munka

Az iskolai, 6vodai szocidlis munka a 3— 18 éves gyermekek képességeinek, lehetdségeinek
kibontakozasat, veszélyeztetettségének megeldzését segiti a szocidlis munka eszkozeivel. A
munka célcsoportjai a gyermekek, a sziilok €s a pedagdgusok, mint egyének, €s mint specialis
jellemzdkkel bird csoportok, kozosségek. A munka célja adekvat szakmai segitség nyujtasa a
tanulok, pedagdgusok ¢€s a sziilok részére. A kdznevelési intézmények jelzései alapjan egyre
nagyobb kihivasokkal kell szembenézniiikk a pedagogusoknak. A gyerekek, tanulok
viselkedési nehézségeinek, egymds kozotti konfliktusainak kezelése meghaladja a
pedagogusok kompetencidjat. A sziiléi hattér, a csaladi értékek valtozasa egyszerre jelentenek
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nehézséget ¢€s ki nem hasznalt lehetdséget. A megfeleld hatékonysag eléréséhez tobb
szakember Osszehangolt egyiittmiikodése sziikséges. Fejleszteni kell a tanuldk szocialis
kompetencidit, javitani a sziilokkel valé kapcsolat mennyiségét és mindségét, valamint
aktivizalni az iskolat koriilvevo Intézményrendszerrel vald kapcsolati halot.

Az iskolai szocidlis munka konkrét feladatai az informacionyujtas, az elsédleges prevencio
tamogatasa, az ¢észleld és jelzorendszer mitkkodésének segitése, a gyermek- ¢€s ifjisagvédelmi
felel6sok munkajanak szakmai segitése, megerdsitése, a veszélyeztetett gyermekek kisziirése.
A feladat ellatdsanak formai: részvétel tantestiileti, sziil6i értekezleten, osztalyfondoki oran,
gyermekvédelmi fogaddodra biztositasa az iskoldban, 6vodaban, gyermekcsoport szervezése €s
mukdodtetése, részvétel prevencios programokban, rendezvényeken, gyermektaborokban.

A 2017-es évben 451 tevékenység soran 4.786 gyermek részesiilt iskolai, 6vodai szocialis
szolgaltatdsban, tizenkét allandd gyermekcsoport miikodott. A szolgaltatast az Intézmény
Specialis Csoportjanak két foallasu tanacsadoja, valamint két, palyazati keretek kozott
(EFOP-3.2.9.-16 Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése) féallasban
alkalmazott 6vodai, iskolai szocialis segitdje biztositotta, egylittmiikddve a csaladsegitokkel, a
HID-dal, az utcai és kozosségi szocialis munkasokkal.

A palyazat segitségével folydo munka nagyon meghatirozo orszagos szinten is, mert az annak
kertében szerzett tapasztalatok adjdk majd konkrét szakmai alapjat az ez év szeptemberétdl
mar valamennyi csalad- és gyermekjoléti kozpont altal kotelezden ellatandé feladatnak. Az,
hogy a pilot program részese lehet az Intézmény, komoly szakmai elismerés, jelzi, hogy az e
terén kordbban végzett munkdjuk innovativ volt és helyesen reagalt a felmeriild
szlikségletekre.

A csoport munkdjanak részletes bemutatasara a kovetkezdkben, kiemelt vizsgalati
szempontként kertil sor.

2. A specialis szolgaltatasok miikodésének tapasztalata

Utcai ¢s lakotelepi szocidlis munka

Az utcai ¢és lakotelepi szocialis munka célja a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését
veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan toltd, kallodod, csellengd gyermek specialis segitése, a
lakohelyérdl onkényesen eltavozo, vagy gondozoja altal a lakéasbol kitett, ellatas és feliigyelet
nélkiil maradd gyermek felkutatdsa, lakohelyére torténd visszakeriilésének eldsegitése,
sziikség esetén gyermekvédelmi intézkedés kezdeményezése. Tovabbi feladat, hogy az
érintett gyermekeknek szo6lo, beilleszkedésiiket, szabadidejiik hasznos eltoltését segitd
programokat szervezzen, lehetleg bevonva a gyermekek csaladjat is. A 2017-es évben az
utcai és lakotelepi szocialis munkat 2 6 szocialis munkas végezte.

A felkeresd munka sordn az elmult évben Osszesen 70 jaraton — eldre megtervezett, a fiatalok
altal eldszeretettel hasznalt koztereket, bevasarlokdzpontokat érintd titvonal — 38 gyermekkel
vették fel a kapcsolatot. A rendelkezésre allo nyilvantartdsokbol ellendrizték, hogy a
csaladsegitd, esetmenedzser munkatarsak ismerik-e mar a fiatalt, ha igen, veliik egyeztetették
a megteendd intézkedéseket. Ha nem, mivel a legtobb esetben tankételes koru fiatal volt
érintett, az iskolai jelzOrendszeren keresztiil igyekeztek eljutni a csalddjukhoz és donteni a
tovabbi teenddkrdl, bevonni 6ket programjaikba, hasznos szabadidd eltoltési lehetdségeket
biztositani szamukra.
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Az alabbiak programokra biztositottak lehetséget:

Jatéktar

A Jatéktar keretében a tarsasjatékot kedveld gyermekek ¢€s sziileik szamara volt lehetdség a
kozos jatékra, szorakozasra, kikapcsolodasra, illetve tarsasjatékok kolcsonzésére. A keddi és
csiitortoki nyitva tartasi napok alatt Osszesen 1.143 f6 kereste fel a Jatéktarat és a hozza
kapcsolodo programokat.

., Gyere és jatssz veliink” a Baratsag Parkban

Az el6z6 évekhez hasonldan a program célja az volt, hogy a gyermekek, fiatalok, csaladok az
Intézmény altal biztositott sporteszkozokkel egyiitt jatszanak a szép, és a sportolashoz, illetve
aktiv jatékhoz biztositott kivald kornyezetben. A program kiilonlegessége, hogy a
lebonyolitasban résztvevd szocidlis munkasok nem csak atadtdk a sportszereket, de igény
szerint szivesen részt vettek a gyermekekkel, csaladokkal valo kozds jatékban is.

A Baratsag Parkban lezajlott program sordn 54-en kolcsondztek kiilonbdzd sporteszkdzoket
¢s jatékokat.

Nyari napkézis klubfoglalkozdsok
A nyari napkozik célja, hogy nappali feliigyeletet biztositson olyan csalddok gyermekei
szamara, akik anyagi helyzetiikb6l adodoan nem tudjdk megfizetni a magas koltségekkel jarod
napkozis foglalkozasokat, taborokat. 2017-ben négy turnusban egy-egy hetes nyari napkozis
klubfoglalkozas megszervezésére volt lehetdség, ezzel 63 gyermek nyari sziinidejét tudtdk
szinesebbé, valtozatosabba tenni.

Csoportfoglalkozasok partfogo feliigyelet alatt allo fiatalok szamdra

A Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiligyi Fdosztaly
Igazsagligyi Osztalyanak partfogo feliigyeldivel valo szakmai egyiittmiikodés eredményeként
évek oOta sikeresen miikodik a partfogoi feliigyelet alatt allo fiatalok csoportokba valo
integralasa. A ,,Batyus csoportban” — tedd le a terheidet, ,,batyudat” — a szabalysértést, vagy
bilincselekményeket mar elkovetett fiatalok aktudlis élethelyzetiikre, felmeriild problémaikra,
nehézségeinek oki hatterét igyekeztek feltarni, j célokat, motivacios tényezdket keresni. A
csoportban Osszesen 11 fiatallal foglalkoztak. A tematikus csoportfoglalkozasok soran
kiilonbozd jatékok, csoportfeladatok ¢€s az adott teriileten gyakorlattal biré szakember
tapasztalatainak segitségével dolgoztdk fel a résztvevok a mindennapok soran felmeriild
problémakat és ¢lethelyzeteket 13 fiatal részvételével. Az Osszes megjelenés szdma a
csoportalkalmak soran 63 volt.

Korrepetalas
2017-ben 7 gyermek és 3 felndtt vett részt heti rendszerességgel korrepetdlason, melyet az
utcai és lakotelepi szocidlis munkasok tartottak dsszesen 190 alkalommal.

Kviz Kavézo

Uj program, melynek célja, hogy kavézassal és teazassal egybekotott kviz mellett konnyed
kikapcsolodast biztositson az érdekléddk szamara. Ez a program az Apor Vilmos Katolikus
Iskolak6zpont Kollégiumaban is megrendezésre kertilt.

Partisegély-szogdalat

Az utcai szocidlis munkat végzd tanidcsadok szoros szakmai egylittmiikodést apoltak a
Magyar Maltai Szeretetszolgélat ,,SzinStér” szolgaltatasaval, melynek keretein beliil a
Partisegély-szolgdlathoz két utcai és lakotelepi szocialis munkas is csatlakozott. Munkajuk
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soran ¢jszaka, egy-egy gyori szérakozohelyen segitették az ott tartozkoddkat abban, hogy
minél biztonsagosabban ¢és feleldsségteljesebben tolthessék szabadidejiiket.

Kapcsolattartési iigyelet

2014 szeptemberétdl az Intézmény a Sziget-kék Kozosségi Tér épiiletében biztosit
talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyet a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult
szilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy szamdra. A szolgaltatast miikodtetd
munkatarsak a feladatellatds keretein beliil sziikség esetén konfliktuskezeld, segitd
szolgaltatast, gyermekvédelmi kozvetitdi eljarast (medidciot), kapcsolatiigyeleti szolgaltatast
nyujtottak.

A kapcsolattartasi ligyelet 6nalld6 szakmai programja szerint a szolgéltatas jogerds vagy
ideiglenes intézkedésként azonnal végrehajthatd birdsagi vagy gyamiigyi végzés, hatarozat,
megallapodas alapjan, valamint a sziilok ko6zds elhatarozasabol birdsagi, gyamhivatali végzés
nélkiil is igénybe vehetd. Mindegyik esetben a szililok a kapcsolattartas megkezdése eldtt
mediaciods iilés keretében haromoldali megallapodast kotottek egymassal és az Intézménnyel
a kapcsolattartas részleteire vonatkozdan.

A 2017. évben a Sziget-kék Kozosségi Térben 34 gyermek taldlkozhatott biztonsagos,
nyugodt, semleges koriilmények kozott a téle kiilon €16 sziiléjével vagy rokonaival
kapcsolatiigyelet keretében, minden szombaton 9 orat6l 13 oraig. A szolgaltatas ideje a
mediaciokra és megallapodas megkdtésére kiilon fenntartott idovel boviilt (kedd 16-tol 18-ig).
A szakmailag indokolt keddi kiilon idopont lehetdségével a sziilok nem éltek, eldzetes
felkeresés ¢és tdjékozodas nélkiil a birdsdg vagy a gyamhivatal altal eldirt latogatési
iddpontban érkeztek — igy legtobbszor szombaton, a kapcsolattartas megkezdése el6tt tortént a
hazirend ismertetése és a megallapodasok megkotése is.

Az apai kapcsolattartdsokban érintett gyermekek szama 22, apai ¢és nagysziildi
kapcsolattartasban 1, anyai és nagysziiléiben 3, nagysziiliben 5, anyai kapcsolattartasban
pedig 3 volt. A feladat jellegébdl adoddan nagy koriiltekintést igényld, nehéz helyzetek miatt,
a gyambhivatallal valamennyi esetben szoros volt az egytittmiikodés.

A kapcsolattartasi ligyelet targyi ¢és személyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi
eléirasoknak. A kapcsolatiigyeleti munkat szombatonként minden alkalommal 3 munkatars
végezte, 1 f6 kapcsolattartasi mediator végzettséggel rendelkezett, 2 {6 az Intézmény szocialis
munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis asszisztens végzettségii munkatarsa volt.

Korhdzi szocialis munka

A korhéazi szocialis tandcsadas feladatanak legfontosabb hangsulyat a beérkezd jelzések
tovabbitasa képezte az Intézmény és a Gydri jardsban mikodd csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatok felé. Az esetek kezelése, menedzselése az esetmenedzser €s csaladsegitd feladata
és feleldssége, a korhdzi szocidlis munkds tandcsadoként tdmogatja a szakmai segité munka
minél hatékonyabb véghezvitelét. Az ligyeleti tevékenység szakmai tartalma magaban foglalja
az informacionyujtast, tanacsadast a gyermek, sziild, egészségiigyi dolgozok, hatésag részére,
konzultaciot az egészségiigyi dolgozokkal, jelzést és kozvetitdi tevékenységet a korhdz, az
Intézmény és a hatdsdgok kozott, kornyezettanulmany kérését az érintett esetekben és az
elbocsatas el6készitését.

A Petz Aladar Megyei Oktatokorhazzal kotott egylittmiikodési megallapodés keretében a
Specialis Csoport tanacsaddi a  Sziilészeti- ¢és NOgyogyaszat, Csecsemod- ¢€s
Gyermekgyogyaszati, Gyermek Anesztezioldgiai és Intenziv Terapids, Gyermeksebészeti,
Korasziilott osztalyokon, valamint a Gyermek Mentalhigiénés Gondozoban tartottak
tigyeletet. Elsdsorban az életvezetési €s szocidlis veszélyeztetettségben €10, illetve egyéb okok
miatt krizishelyzetben 1év0 kismamak, gyermekek ¢és sziileik szdmdara nyujtottak segitséget,
szorosan egyiittmilkddve a korhdzi védéndvel és a korhazi szocialis munkasokkal. A 2017. év
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tapasztalatai szerint a korhdzi szocidlis munka keretein belill egyre gyakoribba valt a
szenvedélybetegséggel, pszichés betegségekkel, artalmakkal kiizdd sziilok problémainak, a
csalad életviteli problémdinak, a bizonytalan lakhatdsi koriilményeknek, a csaladon beliili
er6szaknak, az elhanyagoldsnak, a kapcsolattartas hidnyanak vagy mély konfliktusainak
jelenléte a csalddok életében. Emelkedett a gondozatlan, iddben nem felismert, elhanyagolt
terhességeket koveto sziilések szama is.

Orokbe adas, valamint ideiglenes hataly elhelyezés sziikségessége esetén a sziilvel valo
kapcsolatfelvételt kovetden a Gyambhivatallal, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
munkatarsaival, illetve a befogadd intézménnyel is kapcsolatba keriiltek a tandcsadok. A
tarsintézmények szakembereivel, kollégakkal az egyiittmiikodés az érintett esetek kapcsan
teljes mértékig megvalosult, gyakoriak voltak a kozds csaladlatogatasok, illetve a személyes
konzultacidk a folyamatban 1évd iligyekhez kotddden. Az elmult évben 819 alkalommal 197
ellatott szamara nyujtottak segitséget a korhazi szocialis munkésok.

Készenléti szolgalat

A nyitvatartasi id6n kiviil felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas
vagy tajékoztatds nyljtasa az ingyenesen hivhatdé 06 80 620 333 telefonszamon torténik. A
készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget tud nytjtani, vagy ilyen segitséget tud
mozgobsitani. 2017. évben 0Osszesen 26 alkalommal fogadott segitséget kéré hivast a
Készenléti szolgadlat. A hivdsok dontd része (24) gyermekvédelemmel kapcsolatos
kérdésekben vart segitséget a szolgalat munkatarsatol, két esetben felndttet érintd problémat
jeleztek. Az elmult évre is jellemzd volt, hogy az érintettek hivasaikkal nem krizishelyzetben
telefonaltak, hanem panasszal éltek, vélt sérelmeikre szerettek volna igazolast kapni (pl. meg
nem valosult kapcsolattartasi igyekben), valamint informdaciora, aktudlis helyzetre vonatkozé
gyermeknevelési tanacsokra volt sziikségiik.

Jogi tandcsadas

A tanicsadd a feltett jogi jellegli kérdésekre valaszol, levelek irdsdban, iratok
megszerkesztésében nyljt segitséget. A Belvarosi Iroddban atlagosan heti 15 6raban, a Sziget-
kék Kozosségi Térben heti 6 ordban van lehetdsége a GyOrben, valamint GyOri jaras
telepiilésein €loknek a szolgéltatas igénybevételére. A 2017. évben Osszesen 249 alkalommal
Osszesen 226 {ligyfél kapott jogi segitséget a specidlis jogi szolgaltatds keretében. A
tandcsaddson megjelendk nagyobb része onként kereste fel a szolgaltatast.

Az Intézmény a tavalyi évtdl helyet ad a ,, JOGpont” szolgéltatasnak, amely GINOP-5.3.3.-15
szami program keretében, a jogszerli foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok,
érdekképviseleti szervezetek jogsegély, valamint egyeztetési, békéltetési, kozvetitdi,
tandcsaddsi és dontébirdi szolgaltatasait, alternativ vitarendezési eszk6zok alkalmazasat
tamogatja. Az igénybevevok szama 2017-ben 598 {6 volt.

Pszicholégiai tanidcsadds

Az Intézmény pszicholodgiai tanacsadas szolgaltatdsa, a szocialis vagy mentalhigiénés, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szadmara nyujtott
szolgaltatds, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési készség meglrzése
céljabol. A tanacsadok lelki, életviteli, csalddi, gyermeknevelési problémak megoldashoz
nyUjtanak segitséget. 2017. évben a személyi allomanyban valtozéds tortént. A foallasu
pszichologusi allas betdltetlenné valt az év els6 harmaddban és az év sordn tobbszori
palyaztatassal sem sikeriilt a meghirdetett statuszt betdlteni. Az év végére 2 {6 részmunkaidds
pszichologus segitségével valdsulhatott meg a szolgéltatds. A pszichologiai tandcsadds
fejlesztésére nagy volt az igény, az {ligyfélfogadasra forditott idé alatt nem sikeriilt
maradéktalanul teljesiteni a felmeriilt sziikségleteket. Az ¢év soran két alkalommal a
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szolgaltatds inditdsanak felfliggesztésére, valamint tobb alkalommal az {igyfelek mas
intézményekhez valo delegélasara kényszeriilt az Intézmény. Az els6 iilésre a szolgéltatasba
1épdk altalaban 3— 4 hetet vartak, de sajnos eldfordult ennél hosszabb (7— 8 hetes) varakozasi
1d6 1s. Az eredménytelen palyaztatds oka a szakemberhidny és a mas szakteriileteknél (pl.
gyogypedagogiai halozat, iskoldk) kedvezdtlenebb munkakoriilmények (nincs munkaidd
kedvezmény, alacsonyabb a bér).

A szolgéltatdsban érintettek nagy része nem volt kelléen motivalt az tléseken vald
megjelenésekre €s a pszichologusokkal vald hatékony egyiittmiikodésre. A tandcsadas
hatékonysaganak fejlesztése és az egyiittmikodések erdsitése érdekében ,tanacsadoi nyilt
napok” (esetmegbesz¢éld csoport) keretében a csaladsegitd és esetmenedzser munkatdrsak
kozosen keresték a megoldasokat. Pszichologiai tandcsadasra 2017. évben Osszesen 505
alkalommal keriilt sor, az 0sszes ellatott szama 264 f6 volt.

Fejleszté pedagdgusok fogaddorai

Hetente harom alkalommal, tiz-tiz oraban teljesitett fejlesztd pedagogusi feladatokat két
gyogypedagogus végzettségli, megbizdsi szerzddéssel foglalkoztatott munkatars. A
korrepetalo, fejleszté foglalkozasra érkezd gyermekek mindannyian gydriek voltak. 2017.
évben a fejlesztOpedagogiai szolgaltatason 26 gyermek dsszesen 543 alkalommal jelent meg.
A fejleszté pedagogiai foglalkozason valé megjelenések folyamatosak voltak, nem volt
jellemzd a hianyzas. A pedagdgusok iigyeleti idejiiket teljesen kitoltottek, ) belépdk mas
intézményhez val6 delegalasara 1— 2 esetben volt csak sziikség.

Medidcid

A medidcié olyan Onkéntes folyamat, melynek sordan egy fiiggetlen harmadik személy
(mediator) segiti a feleket a kolcsondsen elfogadhatd egyezség elérésében. Gyakran
eredményes olyan esetekben, amikor a korabbi megbeszélések, egyeztetések mar holtpontra
jutottak, a vitdzok mar nem képesek egymassal segitd részvétele nélkiil eredményesen
kommunikalni. A mediatori teendéket hat specialisan képzett munkatars latta el, paros
vezetéslt iiléseken. 2017. évben 3 alkalommal meriilt fel a mediacié alkalmazasanak
lehetdsége. A szolgaltatas inditasanak, igénybevételének alacsony szdmat magyarazza, hogy
az ¢rintettek magas motivacidos hajlandosagat igényli az tléseken valod részvétel és az
eredményes egyiittmlikodés. A tandcsadok mediaci6 — mint szakmai eszkdz — irdnti
elkotelezddésén tul elengedhetetlen az résztvevd felek konfliktus megoldasaba vetett hite és
hajlandosaga.

3. A csaladsegito és az esetmenedzser egyiittmiikodési lehetoségei az esetkezelésben

A mar tobb alkalommal emlitett jogszabalyi valtozasok egyik célja az volt, hogy a korabbinal
is joval Osszefogottabb, hatékonyabb és célzottabb segitséget kapjanak a csaladok és az Oket
segitd, gyermekvédelemmel foglalkoz6 szakemberek.

A korabbi gyakorlathoz képest a gyermekvédelmi gondoskodassal érintett gyermekek
fokozott veszélyeztetettségének mielobbi csokkenése érdekében 2016 januarjatdl — a specialis
eseteket kivéve — egy idében két segitd szakember all a csalad mellett és végzi el azt a
tevékenységet, amit korabban egy személy, azzal a céllal, hogy névekedjen a hatékonysag a
feladatellatasok soran, illetve elkiiloniiljon a csalddot timogatd és kontrollald, a csalad koré
ellatasokat szervezd funkcio.

Az 1j rendszer fokozott egyiittmiikddés kialakitasat kovetelte meg a szolgalatok és a kozpont,
ezen belil az esetmenedzserek ¢és a csaladsegitok kozott. A kompetenciahatarok
kialakitasakor figyelniiik kellett arra, hogy nincs kozottiik ala-folérendeltség, munkajukat a
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partneri viszony, a k6zos szakmai gondolkodas kell, hogy iranyitsa. Mig korabban az életkori
sajatossagok (gyermek-felnott), az 1 rendszer bevezetésével a szocidlis munka
eszkozrendszerének fokozatai, funkcioi is meghatarozzak a kompetenciahatarokat (tdmogato,
kontrollalo, szervezo).

A csaladsegitd szocialis, mentalhigiénés problémakkal kiiszk6dd vagy egyéb krizishelyzet
megoldasdhoz segitséget igényld gyermekek, egyének, csaladok szamara nyujt egyszeri
segitséget, tanacsadast, tamogatast. Emellett egyiittmiikodési megallapodason alapuld vagy
hatosagi intézkedéssel érintett gyermekekkel ¢és csaladjukkal végeznek szocialis segitd
munkat.

Az esetmenedzser a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo gyermekekkel ¢és
csaladjukkal kapcsolatban all6 olyan tamogatd személy, aki az esetkezelés sordn a csalad és
az esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgalatok, ellatast nyujtok tevékenységét végigkiséri,
egylttmiikodésiiket ~ koordinalja,  valamint  dokumentadlja.  Figyeli az  egyes
szolgaltatdsnyujtasok ¢és beavatkozdsok eredményét, amennyiben nem torténik meg a
szolgaltatasnyujtas vagy nincs eredmény, akkor korrekcios intézkedéseket, valamint hatosagi
intézkedésekre, illetve a hatosagi eljarasok meginditasara vonatkoz6 javaslatot tesz.

Az egyiittmitkédeés jellemzoi

A struktura atalakitasat kovetden a kozos egyiittmiikodés kialakitasahoz a mar hivatkozott
protokoll megadta a kereteket és a fobb szabalyokat. Ennek ellenére a napi munka szamos
nehézséget okozott, atfedések, parhuzamossagok, betarthatatlan idébeli korlatok okozta
problémaék keriiltek felszinre. A feladatellatas folyamatosan formalddott. Az elmult évben
letisztultak a csaladsegitdi, esetmenedzseri szerepek, gordiilékenny¢ valt a kozos esetvezetés,
az informacidk, dokumenticiok megosztisa, mindez a csaladokkal valo egylittmiikddésre
pozitiv hatassal volt.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo esetmenedzselési feladatokat az Intézmény
Hatdésagi Csoportja latta el Gydr jaras teljes lakossagara kiterjedéen, 6t esetmenedzser
szakemberrel, akiknek a telepliléseken dolgozd kollégakkal megfeleld volt a
munkakapcsolata, igényelték a folyamatos szakmai tdmogatasat. Egy esetmenedzserhez — egy
1d6ben — atlagosan 30 csalad esetvitele tartozott, éves szinten pedig kb. 60 csalad gondozasat
vegezte.

A két szakember egyiittmiikodésének esetei és gyakorlati megvalosuldsa
Az egylttmiikodés lehetOségei, gyakorlati megvalosuldsa, igy a két szakember szerepe,
funkcioja, feleldssége esettipusoktol fliggden valtozott.

1. Egyiittmiikodés a csaldadsegito kezdeményezésére: erre akkor keriilt sor, amikor az
alapszolgaltatas keretén beliili Onkéntesen vallalt szocialis segité munka nem vezetett
eredményre, vagy ha a gyermek ¢és csaladja nem volt egyiittm{ikodd €és emiatt ndvekedett a
veszélyeztetettség.

Ez esetben az esetmenedzserrel az egyiittmiikodés a csaladsegitd altali esetkonzultacio
kezdeményezésével indult. Ennek soran a két szakember egyiittesen elemezte az esetvitel
menetét, tapasztalatait és dontott a szlikséges intézkedésekrol.

A konzultacidn, a hatdsagi intézkedés sziikségességének felmeriilése esetén is atgondolhattak,
hogy az elsédlegesen megfogalmazott problémaék a késdbbi fazisban is fennalltak-e?

Sok esetben mar a konzultacido eredményre vezetett, mivel két nézépontbol, kiilonféle hattér
tapasztalattal kozelithették meg az ligyet. A két szakember egyiitt dontott arrdl, ha esélyt latott
a védelembe vétel elkeriilésére, hogy az alapellatas keretén beliil folytatodjon-e a szocialis
segitd munka 1 feladatok, célok megjeldlésével, vagy a csalddsegitd hatdsagi intézkedést
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kezdeményezzen. A konzulticion megbeszéltek konzultacids lapon (az ligy ismertetése,
dontés a tovabbi tennivalokrol, esetkonferencia 6sszehivasarol stb.) keriiltek rogzitésre.
Sziikség esetén esetkonferencia Osszehivasara is sor keriilt a jelzérendszeri tanacsado,
valamint az ¢érintettek és a veliik foglalkozd szakemberek bevonasaval. A szakmai
szabalyozok valtozésa kovetkeztében mar csak a kivizsgaldsok esetén volt kotelezd
esetkonferencia tartasa, de a kotelezo jelleg korlatozottsaga ellenére sem valtozott jelentésen a
szamuk, mivel a pozitiv tapasztalatok miatt az esetmenedzserek az esetvitel soran gyakrabban
alkalmaztak, mint korabban. Az elmult évben a jaradsban 295, ebbdl Gydrben 189
esetkonferencia tartasara keriilt sor.

Amennyiben az esetek hatdsagi dontést igényeltek, a csaladsegitd irasban kezdeményezte,
majd azt az esetmenedzser tovabbitotta véleményével és javaslataival kiegészitve a
gyamhivatalhoz, ahol a két szakember egyiitt jelent meg. A csalddsegitd a csaladi miikodésre,
a csalad erdforrasainak lehetOségeire fokuszalva, mig a menedzser az Osszegyljtott és
elemezett informacidkra tdmaszkodva (a csaldd hol tart, milyen lehetdségeket vett igénybe,
mennyire motivalt a problémamegoldasban) nyilatkozott.

Ekkor még az eset feleldse a csaladsegitd volt, de amennyiben a gydmhivatal a gyermek
védelembe vételérdl hozott dontést annak jogerdssé valasa utana kozos esetvitel kezdodott.

2. Egyiittmitkédés a gyamhivataltol megkeresésére: a gyamhivatal megkeresése alapjan a
hatdsagi csoportbol az esetfeleldsnek kijelolt esetmenedzser megvizsgdlja a gyermek
veszélyezettségét ¢€s javaslatot tesz, hogy sziikséges-e a gyamhatosagi intézkedés, vagy az
alapszolgaltatas keretén beliili szocidlis segité munka.

A kezdeményezéskor az esetmenedzser bevonta az eljarasba a csaladsegitdt, kérte a
vonatkozo informacidk és dokumentumok 4atadasat, amennyiben ismerte az érintett
gyermeket, csaladot. A gyamhivatal fel¢ teendd javaslat megalapozottsaga érdekében ekkor is
egyiittmiikddésre keriilt sor, kozds csaladlatogatast tartottak, illetve a csaladsegitd
részvételével esetkonferencidra is sor keriilt. A gyamhivatal el6tti eljarasban ekkor is egyiitt
jelentek meg, kivéve, ha az eljaras megsziintetésére iranyult a javaslatuk.

Amennyiben viszont az ¢érintett csaldddal nem volt kapcsolat az esetmenedzser maga
vizsgalta ki a gyermek veszélyeztetettségét, azonban a jarasi telepiilésen ilyenkor is kénytelen
volt a helyi csaladsegitd segitségét kérni, hiszen 6 ismeri a koriilményeket.

A gyamhivatal ritka kivétellel elfogadta a két szakembernek a gyermek védelembe vételére
iranyuld javaslatat, egyéb esetekben viszont altaldban a kezdeményezettnél szigorubb
intézkedésrél dontdtt (megsziintetés helyett alapellatasban torténd gondozés stb.). Erre a
lehetdségre a csaladot figyelmeztették.

A gyermekek védelembe vételérdl valo dontés esetén a két szakember kdzosen készitette eld
az egyéni gondozasi tervet és a dontés jogerdre emelkedése utdn a 3. pont szerinti k6zos
esetvitel kezdddott. Amennyiben a gyamhivatal Ugy itélte meg, hogy nincs sziikség
védelembe vételre, hanem az alapszolgéltatas keretén beliili egyiittmiikodés is eredményre
vezethet, e dontés jogerdssé valasat kovetden az esetmenedzser lezarta a csalddsegitdvel vald
egylittmiikodését.

A gyamhivatali kotelezés szempontjabol jelentds koriilmény, hogy az esetmenedzser
kiegészitette a csaladsegitd szocidlis munkéjat és kontroll szerepével erdsithette munkéjanak
kotelezo jellegét.

A gyamhivatali megkeresések esetében problémat a veszélyeztetettség kivizsgalasara
rendelkezésre allo id6 szlikossége — 15 nap — okoz, igy ugyanis nincs lehetdség hatékony
szervezésre az esetkonferencia Osszehivasa soran, azt az idépont az érintettekkel torténd
elézetes egyeztetése nélkiil, minél elébb 6ssze kell hivni.
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3. A gyamhatosagi intézkedéssel érintett (védelembe, nevelésbe vett, utogondozott, csaladba
fogadott) gyermekkel ¢és vagy csalddjukkal végzett munka sordn torténo egyiittmiikodes

Ez esetben a gyamhatosagi dontést kovetden a két szakember kozosen készitette el a
gondozési-nevelési tervet, amit a jogerére emelkedés wutdn a csaladtagokkal és
szakemberekkel vald egyeztetést, majd véglegesitést kovetden a hivatalhoz tovéabbitottak.
Ilyenkor az eset felelose az esetmenedzser, aki a gondozasi folyamat soran sziikség szerint,
de legalabb havonta konzultalt a csaladsegitovel, tobbszor kdzos csaladlatogatast tartottak és
a csaladsegito a féléves, éves, illetve soron kiviili értékelések kapcsan irasos tajékoztatast is
nyujtott.

A hatosagi intézkedés nyoman gondozott kiskortiak szama az elmult évben Osszesen 560
gyermek volt, ebbdl Gydrben 414.

Osszességben megallapithat6, hogy mivel a két segité szakembernek egyidejiileg volt ralatasa
ugyanarra a csaladra, helyzetre, megalapozottabb dontéseket tudtak hozni és megoszlott a
dontés feleldssége is.

Az elmult két év (2016. és 2017.) adatait Osszehasonlitva a nevelésbe vett és ideiglenes
jelleggel elhelyezett gyermekek szama lényegesen nem valtozott, Gydrben 212-rél 222-re
nétt, mig a telepiilések vonatkozasaban hasonld mértékii volt a csokkenés. A védelembe vett
gyermekek szdma Gyodrben 188-r6l 177-re csokkent, a telepiiléseken viszont 82-rél 89-re
nétt, de emelkedett az ligyek szama is. Az ardnyokat tekintve 1ényeges valtozas nem tortént.
Pozitivum az, hogy a csalddba torténd visszahelyezések kapcsan az utdégondozott gyermekek
szdma jelentésen megemelkedett (4-r6l 15-re), a szakemberek tdmogatasa mellett
megvalosuld sziil6-gyermek kapcsolat, illetve a sziiléi életvitel, életkoriilmények pozitiv
iranya valtozasa kovetkeztében. A munka eredményességét bizonyitja tovabba, hogy a
védelembe vétel atlagos iddtartama jelentdsen lecsokkent.

4. Az intézmény 2017. évi gazdalkodasanak értékelése

Az Intézmény 2017. évi gazdalkodasat a takar¢kossag, az ésszerliség és a gazdasdgossag
jellemezte. Fontos szempont volt, hogy a szakmai tevékenységiiket ugy szervezzék, hogy a
rendelkezésre all6 pénziigyi és a human er6forrasok kihasznalasa a legoptimalisabb legyen.
Koltségvetésiik jelentés hanyada a dolgozok illetményét és egyéb juttatdsait fedezte. A
személyi feltételek biztositottdk a szakmai munka zokkendmentes megvalosulasat. A human
er6forrds mozgasa az el6z6 évhez képest hasonldan alakult, 10 f6 ment el kozos
megegyezéssel. Az elvandorlas nem helyi jelenség, orszagos szinten is érzékelhetd és
aggodalomra ad okot. Nemcsak helyi szinten, de orszagos tapasztalat is, hogy nehéz az iires
allashelyek szakképzett kollégakkal valo feltoltése. A tavozd munkatarsak olyan tudast
visznek el a szervezetbdl, aminek potlasa id6t vesz igénybe. Az iires allashelyek betoltésének
az alacsony bérek jelentették a legfobb akadalyat. Az Intézménynél maradd szakemberekre
nagyobb leterheltség harult, hiszen a mozgas kovetkeztében Ok helyettesitettek és emellett az
1) munkaerd betanitasaban is feladatuk volt.

Az engedélyezett allashelyeik éves atlagban betoltottek voltak, tartosan betdltetlen allashely
nem volt.

A dologi kiadasok nagy része a miikodéssel Osszefliggd napi ilizemeltetési, miikodési célokra
keriilt felhasznalasra. A forrasok alapvetden biztositottak a miikodeést.

A targyi feltételek javitdsara a fenntarté 1 millio Ft-ot biztositott, melybdl szamitogépek,
valamint 11 db irodai szék beszerzésére keriilt sor. Karbantartasra szintén a fenntartotol 4,8
millié6 Ft Osszegli tdmogatast kapott az Intézmény. Ebbdl valdsult meg a Belvérosi és a
Marcalvarosi irodak teljes nyilaszard cseréje, a HID villamos hélozatanak feldjitasa,
faljavitas, festés, mazolas, tovabba a ,,Sziget-Kék” K6zosségi Tér vizesblokkjanak felujitasa.

29



Az Ujvarosi Varos-rehabilitacios projekt keretében kapott 3.036.000,- Ft Osszeget a
vallalkozasi szerzédésben rogzitett, iitemezett foglalkozasokhoz, azok lebonyolitasara,
eszkozellatdsara forditotta az Intézmény. ,,Az Ovodai és iskolai segitd tevékenység
fejlesztése” projekt keretében a 40 millio Ft palyazati 6sszegb6l 2017. évben 39,2 millié Ft
eléleget kapott az Intézmény. Az eldlegbdl 7.128.782 Ft keriilt felhasznalasra, eszkdzokre,
irodaszerekre, 2 f6 foglalkoztatott bérére és jarulékos koltségeire.

A gazdasdgossag kovetelményének érvényesitése érdekében sor keriilt a felhasznalt
er6forrasok koltségeinek optimalizalasara, ennek keretében a miikkodéshez sziikséges
eszkozok, készletek, vasarolt szolgaltatasok legolcsobb beszerzési forrasainak felkutatasara.
Az eldiranyzatok (gazdalkodasi lehetOségek) €s a mérleg adatok ismeretében az Intézmény
gazdalkodasa kielégitonek tekinthetd.

Osszegzés:
Az Intézmény 2017. évi munkajat a Kkialakitott rendszer megerdsitése, stabilizalasa,

valamint az uj feladatok befogadasa, az azokra valé elokésziilet jellemezte. Az
alapfeladatok tekintetében megerdésodott, magabiztosabba valtak az eljarasi utak, a
kompetenciak. A hatdésagi eljarasokhoz kapcsolodo feladatok ellatasa soran a Gyori
jaras telepiilésein miikodé szolgaltatokkal kialakitott munkakapcsolatot a partnerség
jellemezte. A ,,Sziget-kék” Kozosségi Tér folyamatosan megujulé programjain keresztiil
tovabb béviilt a szolgaltatast igénybevevé kor.

Az Intézmény feladatstrukturaja folyamatosan 1j elemekkel egésziil ki, melyek
bevezetése proaktiv megoldasokat kivan. A 2018. szeptember 1. napjatol kotelezé
feladatként bevezetendd ovodai, iskolai szocialis segités modszertani alapjainak
kidolgozasiban is részt vesz az EFOP-3.2.9.-16 Ovodai és iskolai szocialis segité
tevékenység fejlesztése cimii projekt disszeminaciojaval.

A szakmai anyagot készitették:
Team vezetd: Kocsis Marta
Team tagok: Dr. Horvath Klara, T6thné Velekei Katalin

30



1. szamu melléklet
Eves ellenorzési jelentés a 2017. évi belsé ellenérzési tevékenység ellatasarél

Vezetoi osszefoglalo

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése, valamint a
Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(4)
bekezdése eldirasainak megfelelden a jegyzd kotelessége a belsd kontrollrendszeren beliil
belsd ellendrzést mikodtetni. Gyor Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala (a
tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal vagy Hivatal) Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzataban
foglaltak szerint az Ellen6rzési Osztdly (roviden: Osztaly) onalldé szervezeti egységként
mukodik Gyor Megyei Jogu Varos Jegyzdjének kozvetleniil alarendelten.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elSirasainak megfeleléen a Hivatal belsé ellendrzesi
tevékenysége kiterjed a Hivatal és Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) szervezetén till az Onkormanyzat iranyitasi jogkorébe tartozd koltségvetési
intézményekre, az Onkormanyzat tSbbségi iranyitast biztosit6 befolyasa alatt miikodo
gazdasagi tarsasdgokra, a vagyonkezelOkre, valamint az Onkormanyzati koltségvetésbol
biztositott timogatés felhasznalasaval €rintett szervezetekre.

A Hivatal és az Onkormanyzat belsd ellendrzésének végrehajtasi folyamatait megalapozé
belsd ellendrzési tervet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 32. § (4)
bekezdésének eleget téve a Kozgylilés hagyja jova a targyévet megel6zo év december 31.
hatariddig. Az Ellendrzési Osztaly a belsd ellendrzési tevékenységet a vonatkozo jogszabalyi
eléirasok, illetve az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési
kézikonyv minta figyelembevételével elkészitett Belsd Ellendrzési Kézikonyv alapjan latja el.
A Bkr. 17. § (4) bekezdésében foglaltaknak eleget téve a Hivatal és az Onkormanyzat Bels6
Ellendrzési Kézikdnyve atdolgozasra keriilt, az 0j és egységes kézikdonyvben foglalt belsd
ellendrzési feladatellatassal kapcsolatos eldirdsokat Dr. Lipovits Szilard jegyzd jovahagyasat
kovetden, 2017. marcius 1-jét6l kell alkalmazni.

A Bkr. 49. § (1) és (3) bekezdései alapjan a belsd ellendrzési vezetd altal elkészitett éves
ellendrzési jelentést a koltségvetési szerv vezetdje hagyja jova, helyi Onkormanyzati
koltségvetési szerv esetén a jelentést a targyévet kovetd év februar 15-ig a polgadrmesternek és
a jegyzonek kell megkiildeni. A Bkr. 49. § (3a) hatdlyos bekezdésének megfelelden a
polgarmester a targyévre vonatkozod éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi dnkorményzat
feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan Gsszeallitott
éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést a targyévet kovetden, a zarszamadasi
rendelettervezettel egyidejlileg terjeszti a Kozgytilés elé jovahagyasra.

A Hivatal és az Onkormanyzat ellenérzési tevékenysége 2017. évi megvaldsulasardl az éves
ellendrzési jelentést a Bkr. 22. § (1) bekezdés g) pontja szerint a Hivatal belsd ellendrzési
vezetdje a Bkr. 48. §-dban részletezett szempontok, tovabba az éves ellendrzési jelentés
elkészitéséhez a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal a Bkr. 52. § (6) bekezdésének
megfeleléen 2017. szeptemberében kiadott Utmutatd irdnymutatdsai figyelembevételével
allitotta Ossze.

Jelen éves ellendrzési jelentés ismerteti a belsd ellendrzés altal végzett tevékenység
bemutatasat Onértékelés alapjan, a belsd kontrollrendszer miikddésének ellendrzési
tapasztalatokon alapuld értékelését, valamint az intézkedési tervek megvalositasardl szolo
beszamolot.



I. A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan
(Bkr. 48. § a) pont)

A Hivatal Ellendrzési Osztalya végzi a Hivatal és az Onkormanyzat sajat szervezete, az
onkormanyzati koltségvetési szervek iranyitd szervi belsé ellenérzését, az Onkormdanyzat
tobbségi tulajdonaban allo gazdasagi tarsasagok belsé ellendrzését, az ellendrzési feladatkor
kiterjed az Onkormanyzat koltségvetése terhére mas szerveknek, szervezetnek igy példdul a
nemzetiségi 6nkormanyzatoknak atadott pénzeszkozok felhasznalasara is. Az Aht. 70. § (1)
bekezdésének megfeleléen az Ellendrzési Osztaly a Hivatalt vezetd jegyzonek kozvetleniil
alarendelten latja el tevékenységét.

Az Ellendrzési Osztaly 1étszama 2017-ben valtozatlanul 6 {6 volt, melybdl 1 f6 osztalyvezetd,
4 6 belso ellendr és 1 {6 titkdrnd beosztast, a munkavéllalok személyében valtozas nem
kovetkezett be.

A bels6 ellendrzési tevékenység alapdokumentumaként funkcionald éves ellendrzési tervet a
Kozgytlés a 221/2016. (XII. 21.) hatarozataval hagyta jova, majd azt a 142/2017. (IX. 19.)
hatérozatdval moédositotta. Az ellendrzési terv 1. Az Onkormanyzat intézményeinek és
gazdasagi tarsasaganak ellendrzése fejezet 2-3. pontjai a 1. sz. Gazdasagi Mukodteté Kozpont
¢és a III. sz. Gazdasagi Mikodtetdé Kozpont 2015-2016. évi szabalyszerliségi €s pénziigyi
ellendrzését irdnyozta el 0sszesen 72 nap eréforrads igénybevételével. A 2016. december 31.
idéponttal jogutdd nélkiil megsziintetett két koltségvetési intézmény sziikségtelenné valt
ellendrzése helyett keriilt be az ellendrzési tervbe az 1. sz. Gazdasagi Mitkodtetd Kozpontnal
szuroprobaszerlien kivalasztott egy f6zOkonyha 2016. évi lizemeltetésének szabalyszerliségi
¢s pénziigyi ellenérzése, valamint a Roémer Floris Muvészeti és Torténeti Muzeumnal
(tovabbiakban: Miizeum) az Allami Szamvevdszék 2016. évi megyei hatokorli varosi
muzeumok targyu, illetve a Hivatal Ellen6rzési Osztalya 2016. évi rendszerellendrzése targyu
ellendrzési jelentései alapjan a Muzeum altal elkészitett intézkedési tervekben foglaltak
megvaldsulasanak szabalyszerliségi ellendrzése.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

(Bkr. 48. § a) pont aa) alpont)
I/1/a) 4 targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése
A 2017. évi belso ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd az dnkormanyzati gazdasagi
program célkitlizései, valamint a belsd ellenérzési stratégiai terv figyelembe vételével
kockazatelemzés segitségével allitotta Gssze. A belsd ellendrzési terv és annak modositasa az
Onkormdnyzat intézményei és gazdasagi tarsasaga, a Polgarmesteri Hivatal, az Onkormanyzat
és Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint tartalékidé terhére elvégzendd soron kiviili
ellendrzések tagolasban tartalmazta az ellendrizendd folyamatokat, szervezeteket és szervezeti
egységeket 770 ellendri nap rendelkezésre allasa mellett.
Az ellenOrzési terv 25 tervezett ellenorzést 690, illetve a tartalékido terhére tovabbi 4
vizsgalatot irdnyzott eld 80 revizori nap felhasznalasaval. A 2017. évi ellendrzési terv a
bizonyossagot ado tevékenység részeként a Bkr. 21. § (3) bekezdés a-d) pontjai szerinti
szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény ellendrzést hatdrozott meg.

A 2016. évi ellendrzési tervben foglaltak teljesiilését kovetden az Ellendrzési Osztaly a 2017.
évi ellendrzési tervben meghatarozott vizsgalatokat 2017. februar 9-ével kezdte meg.
Evkozben terven feliili rendkiviili ellenérzésre iranyulod felkérés nem érkezett, igy az Osztaly
a tervben meghatdrozott mindosszesen 29 vizsgéalatot maradéktalanul végrehajtotta.



Az ellendrzések koziil 26 a targyévben megvalosult, mig 3 helyszini vizsgalat 2018. januar
19-ig realizalodott.

A 2017. évi bizonyossagot adod tevékenység magaban foglalta az ellenOrzésre valod
felkésziilést, az adatgyijtést, a vizsgalando teriiletek és dokumentumok kivalasztasat, a
helyszini ellenérzés lefolytatasat, az ellendrzés megallapitasainak a Bkr. 40. § (1)
bekezdésének megfelelden bizonyitékokkal, foként iratmésolatokkal torténd alatdmasztasat, a
helyszini vizsgalatot kovetd jelentéskészités folyamatat, a jelentéstervezet munkaanyagként
torténé megkiildését az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység részére egyeztetés végett,
valamint a jelentéstervezet belsd ellendrzési vezetd vagy a vezetd ellendrzésben valo
érintettsége esetén a kiemelt ligyintéz6 altali szakmai feliilvizsgélatat, az ellendrzési jelentésre
az ellendrzott szerv, szervezeti egység altal elkészitett intézkedési tervben megfogalmazott
feladatok értékelését.

A 2017. évi belsd ellendrzések targyat képezték a koltségvetési intézmények, a gazdasagi
tarsasdg gazdalkodasanak szabalyszeriisége; kivalasztott egy fozOkonyha iizemeltetésének
szabalyossaga; az Allami Szamvev3szék, illetve a Hivatal Ellendrzési Osztalya altal készitett
ellendrzési jelentésekben foglaltakra hozott intézkedések megvaldsuldsa; az Onkormanyzat
tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasdg kozfeladat ellatasat érintd gazdalkodasi
tevékenysége szabalyszerliségének vizsgalata; a Hivatal koltségvetési mérleg Osszedllitasa a
jogszabalyi elbéirdsoknak megfelelden tortént-e; az Onkormdanyzati banki pénzkezelés
szabalyossdga; a nemzetiségi Onkormdanyzat részére atadott pénzeszkdz felhasznédldsanak
szabalyszerisége; az Onkormanyzat lakdsgazdalkoddsi tevékenysége jogszabalyi
megfeleldsége; az Onkormanyzat irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek vezetdi
illetménye megallapitasa; a személyligyi nyilvantartasok jogszabalyi eldirasok szerinti
vezetése, a Gydr név hasznalattal kapcsolatos engedélyezési ligyek, a civil palyazatok
megallapodasai megvaldsuldsa és a természetes személyekkel kotott megbizasi szerzodések,
tovabba a kozgylilés dontései, a szabalyzatok nyilvantartdsa szabalyszertiségének vizsgalata, a
Polgarmesteri Hivatal altal bonyolitott két kozbeszerzési eljaras ligymenetének
jogszabalyszerlisége, a kivalasztott beruhdzasok kivitelezésének megfeleldsége.

A 2017. év folyamén megvaldsult belsé ellendrzések célja és feladatai tobbek kozott a
kovetkezOk voltak: a koltségvetési intézmények ¢és a gazdasag tarsasag gazdalkodasa
hatékonysaganak, szabalyszerliségének ellendrzése, a szabdlytalansagok feltarasa, azok
megsziintetésére javaslattétel; a fozOkonyha ilizemeltetése soran a vonatkozd jogszabalyi
eldirasokat betartottak-e, az intézményeknél lefolytatott Allami Szamvevdszéki, illetve
fenntartoi ellendrzések megallapitasai végrehajtasra keriiltek-e; az 6nkormanyzat bankszamlai
terhére teljesitett kifizetések és befolyt bevételek megalapozottsagat miként biztositotta az
Onkormdanyzat; a hivatali konyvviteli mérleg eszkdz és forras oldala alatamasztasanak
szabalyszerliségi ellendrzése és a szamviteli elszamolasok vizsgalata, a nemzetiségi
onkormanyzat  gazdalkoddsa  hatékonysdganak,  szabdlyszeriiségének  ellendrzése,
szabalytalansigok feltardsa, azok megsziintetésére javaslattétel; az Onkormdnyzat
lakasgazdalkodasi tevékenysége jogszabalyi megfeleldségének ellendrzése, szabalytalansagok
feltarasa, azok megsziintetésére javaslattétel; koltségvetési szervek vezetdinek illetmény
megallapitdsa, a kapcsolodd nyilvantartasok kezelése sordn miként érvényesiiltek a
jogszabalyi elbirasok; a kdzbeszerzési eljarast a torvényi €s helyi eldirasoknak megfeleléen
folytattak-e le a hivatalnal, a kozbeszerzési eljarast kovetden 1étrejott kotelezettségvallalas
szabalyszerlisége; a kivalasztott beruhdzasokkal kapcsolatos szerzOdések étrejottének
szabalyszerlisége, a kivitelezés jogszabalyi megfelelésége, a szamviteli elszamolés
vizsgalata.



Az ellendrzések helyszini lefolytatasakor az Osztaly foként a szurdprobaszert, illetve néhany
esetben tételes bizonylatokon, dokumentumokon alapulé vizsgalati ellendrzési modszereket és
eljarasokat alkalmazott, sziikség szerint helyszini interjival, valamint adatelemzéssel
kiegészitve.

A modositott 2017. évi ellendrzési terv szerinti 29 ellendrzésrdl késziilt jelentések vezetoi
Osszefoglaléiban a bels6 ellendrzést végzOk minddsszesen 361 fobb megallapitast és
52 javaslatot tettek. A Hivatal és az Onkormanyzat belsd ellendrzési tevékenységére egyarant
kiterjedd Belsd Ellendrzési Kézikonyvben eldirtak alapjan az ellenérzést végzok a helyszini
vizsgalat sordn rendelkezésre all6 dokumentumok és informacidok figyelembevételével
5 fokozatl skalan (megfeleld, korlatozottan megfeleld, gyenge, kritikus, elégtelen) értékelik
az ellendrzott szervet, illetve szervezeti egységet az ellendrzott teriilet, valamint ellendrzott
folyamatok tekintetében. A 2017. évi ellendrzések Osszességében kedvezd tapasztalatai
alapjan a 29 ellen6rzés koziil 28 esetben megfelelé mindsitést értek el és egy csak egyetlen
alkalommal zarult a mindsités gyenge értékeléssel.

A Hivatal belsd ellendrzési ligymenetének részeként a belsé ellenérok a jelentéstervezetet
munkaanyagként egyeztetés céljabol eldzetesen atadjdk az ellendrzott szervezet vagy
szervezeti egység vezetdinek. Az egyeztetés megtorténtét kovetden az elfogadott
kiegészitésekkel moddositott ellendrzési jelentéstervezetet kapjak meg az ellendrzottek. Az
ellendrzési jelentéstervezetek megallapitasaira az ellendrzott szervezetek részérél 2017. évben
csak két esetben érkezett észrevétel, melyben foglaltakat két kivétellel az ellendrzést végzd
belso ellendr megalapozottsag és szakmai indokoltsdg hidnyaban nem fogadott el.

A Bkr. 45. §-a az ellendrzott szerveket, illetve szervezeti egységeket intézkedési terv
készitésére kotelezi. A befejezett 29 ellendrzés mindegyike az ellendrzési jelentésben tett
megallapitdsok alapjan intézkedési terv készitést igényeltek, melynek megfelelve az
ellendrzottek a realizédlédsi jegyzOkonyvet Osszedllitottak. Az intézkedési tervek hataridd és a
végrehajtasért felelés személy megjelolésével egyiitt Gsszesen 272 pontban rdgzitették a
végrehajtando feladatokat. Az ellendrzés visszacsatolasaként a Bkr. 46. § eldirasai szerint az
intézkedési tervben meghatirozott legutolsd hataridé lejartat koveté 8 napon belil a
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szervek, szervezeti egységek megkiildtek.

A Kozgyllés altal jovahagyott 2017. évi belsd ellendrzési tervben foglalt ellendrzések
végrehajtasan til az Osztaly a kovetkezd egyéb tevékenységeket latott el:
e 1j Belso Ellendrzési Kézkonyv készitése,
e az ellendrzési terv, illetve az éves ellendrzési beszamold elkészitése, a kapcsolodd
kozgylilési eldterjesztés Osszeallitasa,
tanacsadoi tevékenység ellatasa,
a jogszabalyi valtozasok megismerése, szakmai tovabbképzéseken vald részvétel,
kotelezd (kozszolgalati és ABPE) tovabbképzés teljesitése,
az ellendrzésekkel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, kiegé€sziilve az irattarozasi és
az ellendrzési jelentés megallapitasait alatdmaszté masolatok Ellendrzési Osztalyon
valo rendszerezett megdrzésével kapcsolatos feladatok ellatasaval,
e ajelentéstervezetek szakmai feliilvizsgalata,
e vezetOi teendok,
e cgyéb feladatok végrehajtasa, igy pl. az Allami Szamvevdszék ellendrzéséhez
szlikséges adatszolgaltatas biztositasa stb.



I/1/b) Az ellendrzések soran biintet-, szabalysértési, karteritési, illetve fegyelmi eljards
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglaldsa

A belso ellendrzés a 2017. évi feladat ellatdsa folyaman olyan mulasztast vagy hianyossagot
nem tart fel, amely biintetd-, szabalysértési, kartéritési eljaras meginditasat igényelte volna.

1/2. A bizonyossdgot ado tevékenységet elosegito és akaddlyozo tényezok bemutatdisa

(Bkr. 48. § a) pont ab) alpont)
Az Ellendrzési Osztaly a bizonyossagot ado tevékenységét a vonatkozd hatdlyos jogszabalyi
eldirasok, kiemelten a Bkr., valamint a hatadlyos Belsé Ellendrzési Kézikonyv rendelkezései
betartasaval hajtja végre. A 2017. évi ellendrzések helyszini munkafazisdban az ellendrzott
szervek, szervezeti egységek konstruktiv hozzéaallasa tdimogatta az ellendrzési programpontok
megvalositasat. Az ellendrzottekkel torténd folyamatos egyeztetések, a jelentéstervezet
munkaanyagként torténd atadasa és az abban foglaltak elézetes megbeszélése jelentdsen
eldsegitette a jelentésekben megfogalmazott megallapitasok és javaslatok megalapozottsagat.
Az ellendrzések folyamatat zavard, vagy annak végrehajtasat akadalyoz6 olyan tényezd a
2017. évi feladatellatds sordn nem meriilt fel, amely igényelte volna a Bkr. 38. § (2)
bekezdése szerinti felfiiggesztés elrendelését.

1/2/a) A belsé ellendrzési egység humanerdforrds-ellatottsaga

A Hivatal és az Onkormanyzat belsé ellenérzését az Ellendrzési Osztaly latja el, kiilsd
er6forras bevondasa nem valt sziikségessé. A Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati
jogviszonyban 5 6 fofoglalkozasu belsé ellendrt alkalmaz, az Osztaly tevékenységét 1 {0
adminisztrativ feladatokat ellatd titkarnd segiti. A belsd ellendrok személye 2015. december
1. 6ta valtozatlan.

A belsd ellendrok az Aht. 70. § (4) bekezdésének eleget téve a koltségvetési szervek belsé
ellendrzésére feljogositod, az allamhdztartasért felelds miniszter engedélyével rendelkeznek,
mivel az Aht. 70. § (5) bekezdése szerinti belsé ellendrok nyilvantartasaba vétele az 5 6
revizor esetében megvaldsult. A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott belsé ellenérok a
koltségvetesi szervnél belsd ellendrzési tevékenyseéget végzok nyilvantartasardl és kotelezd
szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek ¢és gazdasagi
vezetdinek belsd kontrollrendszer témaji tovabbképzéseérdl szolo 28/2011. (VIII. 3.) NGM
rendelet 1/A. §-aban foglalt szakmai kdvetelményeknek eleget tesznek, a képzettségi, illetve
képesitési kovetelményeknek megfelelnek, a munkavégzéshez sziikséges szakmai és belsd
ellendri tapasztalattal rendelkeznek, valamint a 7. § altal eldirt, kétévenkénti allamhaztartasi
belsé pénziigyi ellenérzés (ABPE I1.) képzési kotelezettségnek eleget tettek.

A Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrei a Belsé Ellendrok Téarsasdga orszagos szintii 1 napos
szakmai konferencidin 2017. évben 2 alkalommal gyarapitottak ismereteiket, tovabba 1 {6
revizor mérlegképes konyveldi tovabbképzésen ugyancsak 2 esetben vett részt. A szakmai
konferencidkon til az 0j jogszabalyok megismerése és értelmezése a rendelkezésre allo jogtar
¢és szakkonyvek segitségével onképzés keretében tortént.

Az Ellen6rzési Osztaly a Bkr. 21. § (3) bekezdés e) pontja szerinti informatikai ellendrzést a
2017. évi ellenérzési tervbe nem épitett be és informatikai szakismeret hidnydban nem is
végzett. A Bkr. 25. § e) pontjdban hivatkozott kiilsé szakérté igénybevétele nem valt
szlikségessé.



1/2/b) A belsé ellenori egység és a belso ellendrok szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének
biztositdsa

Az Ellendrzési Osztaly a Hivatal szervezeti rendjében kozvetleniil a jegyzd iranyitdsa alatt
helyezkedik el, igy biztositott a Bkr. 18-19. §-ai szerinti szervezeti fiiggetlenség. A Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megfeleléen az Osztily tevékenységét a jegyzo
iranyitja, a belsé ellendrok a megallapitasaikat és javaslataikat magaba foglalo jelentést a
koltségvetési szerv vezetdjének kotelesek megkiildeni, ami a funkcionalis fliggetlenséget
tamogatja.

A feladatkori fliggetlenség oly modon jut érvényre, hogy a belsd ellenérzési vezetd
(ellendrzési osztalyvezetd) kockazatelemzés alapjan allitotta 6ssze az éves ellendrzési tervet,
amit jovahagyas végett a Bkr. 32. § (4) bekezdésének megfelelden a jegyzO terjesztett a
Kozgytlés elé. A belsd ellenérok a helyszini adat €s informacid gytijtés alapjan készitették el
jelentéseiket befolyasolas mentesen.

A Bkr. 19. § (2) bekezdés eldirasait betartva a belsd ellenérok a Hivatal és az Onkorméanyzat
tevékenységeivel kapcsolatos operativ feladatok ellatasaban, a dontések eldkészitésében ¢€s
meghozataldban nem vettek részt, pénziigyi tranzakciot az osztalyvezetd kizardlag a sajat
szervezeti egysége tevékenységére vonatkozoan kezdeményezett. A Hivatal, illetve az
Onkormanyzat miikodését meghatdrozd belsd szabalyzatok Osszedllitisaban - a belsd
ellendrzéshez kapcsolodo szabdlyzatok kivételével - az Ellendrzési Osztaly nem vett részt,
kizardlag tanacsadast latott el.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek
A 2017. évi bizonyossagot add tevékenység ellatasa soran a belsd ellendrzési vezetd és a

belsd ellendrdk tekintetében a Bkr. 20. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi tényezé nem meriilt
fel.

1/2/d) A belso ellenori jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsé ellenérok Bkr. 25. § a)-e) pontjai szerinti jogai a 2017. évi belsé ellendrzési
feladatellatds soran nem sériiltek. Az ellendrzott szervek, illetve szervezeti egységek
biztositottdk az ellendrzéssel érintett iratanyagokhoz valé hozzaférést, valamint a kért
informaciokat és tajékoztatast az ellendrzottek megadtak.

1/2/e) A belsé ellenorzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A belsd ellendrzési tevékenység ellatasat akadalyozo tényezé nem mertilt fel. Az ellendrzott
szervek, szervezeti egységek vezet6i €s munkatarsai a belsé ellendrzési feladatok
megvalositasat egyiittmilkodésiikkel tdmogattak.

1/2/f) Az ellendrzések nyilvantartdsa

A Hivatal belsé ellendrzési vezetdje gondoskodott a 2017. évben végrehajtott belsd
ellendrzésekkel kapcsolatosan a Bkr. 22. § (2) bekezdés e) pontja és 50. § eldirasai szerint az
eldirt nyilvantartas folyamatos vezetésérdl, az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol,
illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerti, biztonsagos tarolasarol.

Az Ellendrzési Osztalyon vezetett nyilvantartas a Bkr. 50. § (2) bekezdésének megfeleléen
tartalmazza az ellendrzési azonositot (ellendrzési terv szerinti sorszdmot &s iktatdszamot
egyarant); az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését; az ellendrzés targyat;
az ellen6rzés megkezdésének ¢és lezarasanak datumat; az ellendrzés lefolytatasdban
kozremiik6do vizsgalatvezetd €s belsd ellendr nevét; a vizsgalt idészakot, az intézkedési terv
készitési kotelezettséget.



1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tervben szerepld feladatok végrehajtasarol kozvetleniil a koltségvetési szerv
vezetdjének vald beszadmolas révén biztositott a szervezet miikddési rendjének javitasat,
korrigalasat eldsegitd ellendrzési tapasztalatok és informdaciok vezetdség részére torténd
tovabbitasa. Az ellenérzések hatékonysaga, a megallapitisok minél eredményesebb
visszacsatolasa érdekében a Hivatal és az Onkormanyzat szervezeteire, szervezeti egységeire
kiterjedden a szakmai kapcsolatot tovabb kell fejleszteni.

Az ellendrzott szervezetek, szervezeti egységek belsd kontrollrendszere szabalyszertiségének,
gazdasagossaganak, hatékonysaganak ¢és eredményességének javitdsa érdekében torekedni
kell a belsd ellenérzések hatékonysdga novelésére. Az ellendrzésekre valo felkésziilés soran
az ellendrzott szervezettel, szervezeti egységgel kapcsolatos informéaciok minél alaposabb
Osszegyljtése, a korabbi ellendrzések tapasztalatainak ismerete eldsegiti a kockazatok
feltarasat.

Az ellendrzési tevékenység elldtdsa szempontjabol kiemelt cél az ellendrzési lefedettség
novelése, az ellendrizhetd teriiletek vizsgalati korbe torténd mind teljesebb bevonasa. Az
ellendrzések folyaméan boviteni kell a belsé kontrollrendszer elemeire kiterjedd
ellendrzéseket.

1/3. A tandcsado tevékenység bemutatdasa (Bkr. 48. § a) pont ac) alpont)

A Bkr. 2. § r) pontja a taniacsad6 tevékenységet a koltségvetési szerv vezetdje részére
nyujtand6, hozzédadott értéket eredményezd szolgdltatdsként értelmezi. A Hivatal belsd
ellendrei a bizonyossagot ado tevékenység mellett egyedi megkeresés alapjan szoban vagy
elektronikus Uton lattak el tanacsadést. Az év sordn tobb esetben konzultacidos megbeszélés
keretében keriilt sor tanacsadasra a Hivatal szervezetén beliil a Pénziigyi Osztaly, a Népjoléti
Osztaly, illetve a Kulturalis Osztaly vezetdivel, munkatarsaival. Az Onkorményzat iranyitdsa
ala tartozo intézmények koziil rendszeresen igény tartott tanacsadasra Gyor Megyei Joga
Viéros Levéltara, a Gydri Miivészeti és Fesztivalkozpont, a Gydri Nemzeti Szinhaz, a
Hajléktalanokat Segitd Szolgalat, valamint a Dr. Kovacs Pal Konyvtar és Kozosségi Tér.

I1. A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan
(Bkr. 48. § b) pont)

1l/1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossdaganak, hatékonysdagdanak
és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok
(Bkr. 48. § b pont ba) alpont)

Az Ellendrzési Osztaly a Bkr. 21. § (2) bekezdés szerinti bizonyossagot ado tevékenysége
korében készitette el az ellendrzési jelentéseket jogszabalyi eldirasokra, helyi szabalyozasokra
hivatkozassal egyiitt. A vizsgalati jelentéseket a Bkr. 39. § (3) bekezdés és a Belsd Ellendrzési
Kézikonyv eldirdsai szerinti szerkezetben allitottak Gssze az ellendrzést végzok, igy azok
tartalmaztak az ellenOrzés szervezésére vonatkoz6 adatok bemutatasat; a vezetdi
Osszefoglalot, mely magédban foglalja a jelentés fobb megallapitasait, a megfogalmazott
javaslatokat és a kézikdonyv besoroldsa szerinti értékelést; tovabba az ellendrzési jelentés
részletes megallapitasait.

A 2017. évi ellendrzési terv alapjan elkésziilt 29 ellendrzési jelentés vezetdi dsszefoglaloiban
rogzitett fObb megallapitasokat tartalmazd ellendrzési jelentések Osszesen 620 oldalon
részletezik a belsd ellendrok észrevételeit, megallapitasait, a kovetkeztetéseket €és a
kapcsolodo javaslatokat.



A 2017. évi ellenOrzési

terv alapjan késziilt jelentésekben megfogalmazott fObb

megallapitasok ¢€s javaslatok (vizsgalatonként maximum 5 tételben felsorolva) a kdvetkezok

voltak.

Az dnkormanyzat intézményeinek és gazdasagi tarsasdganak ellenérzése
I/1. 1. sz. Gazdasagi Miikodteto Kozpont 2015-2016. évi rendszerellenorzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A szabalyszerli gazdalkodas biztositasahoz sziikséges
szabalyzatokkal rendelkeztek, a bizonylati rend és
okmanyfegyelem biztositott volt.

Két adossal szembeni Osszesen 1.271 e
behajthatatlan kdvetelés leirasat nem végezték el.
Felyjitasi munkak miiszaki ellendrzési dijat tévesen
folyo kiadéasként szamoltak el.

Elelmiszer beszerzés sordn a szerzédés melléklete
szerinti terméklistdban nem szerepld termékeket is
vasaroltak.

Ft

nem relevans

A  mérleg tételek értékelésére
nagyobb figyelmet kell forditani.

A bekertilési értéket a jogszabalyi
eléirasok szerint kell meghatarozni.

A szerzOdéses feltételek betartasat a
rendelés és  aruatvétel  soran
folyamatosan ellendrizni sziikséges.

I/2. 1. sz. Gazdasagi Miikodteté Kozpont szuréprobaszeriien kivalasztott egy féz6konyha

2016. évi iizemeltetésének szabalyszeriiségi és pénzii

yi ellenérzése

FObb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

Az ¢élelmiszer beszerzésre kozbeszerzési
lefolytatasat kovetden kotottek szerzodést.

A késedelmes, illetve nem id6érendi sorrend szerinti
bevételezéssel a raktari folyamatok zart rendszere
séril.

A raktarbol kiadott anyagok atvételét a szakécs
alairasaval nem igazolta.

Eves szinten az élelmezési koltség a nyersanyagnorma
alatt maradt 4,4%-kal a helyi rendelettdl eltérve.

Egy esetben szavatossadgi hataridé lejartat kovetd
napon hasznaltak fel alapanyagot a f6zéshez.

eljaras

nem relevans

A nyilvantartdsokat szabalyszeriien
kell vezetni.

Az élelmezési anyagok atadas-
atvételét igazolni kell.

A nyersanyagnormat éves szinten
be kell tartani.

Az élelmiszer lejarati id6 betartasat
meg kell kovetelni.

/3. Romer Floris Miivészeti és Torténeti Mizeum az Allami Szamvevészék, valamint a
Polgarmesteri Hivatal 2016. évi ellendrzési jelentései alapjan elkésziilt intézkedeési
tervekben foglaltak megvalésulasa szabalyszeriiségi és pénziigyi ellendrzése

F6bb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

Az Allami Szamvevészék és a Polgarmesteri Hivatal
ellendrzési jelentéseiben foglaltakra hozott, Gsszesen
45 pontot magaba foglalo intézkedési tervek
eredményes megvalosulasat tapasztalta az ellendrzés
41 pont esetében.

nem relevans

/4. IV. sz. Gazdasagi Miikodtet6 Kozpont, Nagybicsai Ovoda, Siin Balazs Ovoda

utoellenorzése

FObb megallapitidsok, kdvetkeztetések

Javaslatok

A vizsgélattal érintett intézmények az intézkedési
tervben vallalt feladatokat megvalositottak, igy az
ellendrzés visszacsatolasat eredményesnek értékelte az
Ellendrzési Osztaly.

nem relevans




I/5. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2015-2016. évi rendszerellenérzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A kifizetéseknél jol mukodtek a teljesitésigazolas,
érvényesités és utalvanyozas kontrollok.

A fltéskorszeriisitési munkdk elszdmolasakor a
109 e Ft joteljesitési biztositék érvényesitése elmaradt.
A palyaztatasi eljarasok lebonyolitasa szabalyszertien
valdsult meg.

Az Onkormanyzati tulajdonvédelem az eszk6zok
szabalyos nyilvantartasa, a selejtezés ¢és leltarozas
megfeleldsége révén biztositott.

nem relevans
A szerzOdéses elOirasok betartasara
figyelemmel kell lenni.

nem relevans

nem relevans

1/6. Erzsébet Ligeti Ovoda 2015-2016. évi rendszerell

enorzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

Az intézményi jutalom kifizetéshez sziikséges
polgarmesteri engedéllyel az 6voda rendelkezett.

Az  iskolarendszeri  képzés utin teljesitendd
jarulékfizetési kotelezettségnek a vizsgalt idészakot
kovetden potlolag tettek eleget.

Az ovoda kozgyilési engedély nélkiil fizetett ki
szallitoi eldleget eszkozbeszerzEs alkalmaval.

Az oOvodaban elvégzett karbantartdsnak mindsiilo
munkak értékét tévesen aktivaltak.

A palyaztatasi eljarasok soran kiadott arajanlatkérések
nem minden esetben tartalmaztdk a megrendelt
szolgéaltatasok, felujitasok pontos miszaki
paramétereit.

nem relevans

A személyi jellegli juttatast terheld
koltségek adovonzata a torvényi
eldirasok szerint rendezendd.

Az  Onkormanyzati  rendeletben
foglaltakat be kell tartani.

A koltségek szamviteli megitélésére
nagyobb figyelmet kell forditani.

A palydzati eljarasok kiirésait
alaposabb elokésziiletet kovetden
kell kiadni a megrendelések pontos
beazonosithatosdga érdekében.

1/7. Generaciok Haza 2014-2016. évi rendszerellenorzése

FObb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

Az intézménynek a hidnyzo szabdlyzatait potolni
sziikséges, igy pl. a kikiildetések elrendelésének és
elszamolasanak szabalyozasat.

Jubileumi jutalom kifizetést az esedékességet kdvetd
25. napon teljesitették.

A palyaztatasi eljarasok dokumentalasa 0sszességében
szabalyosan valosult meg.

Az oOnkormanyzati vagyondlloméany
szabalyszerti volt.

leltarfelvétele

A mikodési  rend  kereteit
meghatarozo, jogszabaly altal eldirt
szabalyozast kell kialakitani.

Az illetmények jogszabalyi elbiras
szerinti kifizetését biztositani kell.
nem relevans

nem relevans

1/8. Gyor Megyei Jogti Varos Gyermektabora 2014-2

016. évi rendszerellenorzése

FObb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

Az intézményi kifizetések elrendelése szabalyosan
valosult meg.

A kotelezettségvallalasok  pénziigyi
néhany esetben hidnyos volt.

A 6.915 e Ft értékt vizesblokk felujitas koltségének
aktivalasa késedelmesen tortént.

A selejtezések ¢és a vizsgalt 2016. évi leltarozas
ligymenete szabalyos volt.

ellenjegyzése

nem relevans

A kotelezettségvallalas  tartalmi
megfeleldségét biztositani kell.

Az eszk6zok alloméanyba vételét
pontosan kell elvégezni.

nem relevans




1/9. Gyér Megyei Jogi Varos Levéltiara utoellenorzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

Az intézmény a realizalasi jegyzOkonyvben vallalt
valamennyi intézkedést hataridére végrehajtotta.

nem relevans

1/10. Gyéri Filharmonikus Zenekar 2015-2016. évi rendszerellendrzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A helyi szabdlyzatok az id6kozi valtozasok miatt
aktualizaldsra szorulnak.

A zenekar a lakbérek beszedésekor
kotelezettségének késedelmesen tett eleget.
2015-ben a koltségvetési rendeletben meghatarozott
mértéket meghaladé jutalom kifizetés tortént.

A személygépkocsi hasznalati szabalyzat nem rogziti
az lizemanyagkartydkkal wvald tankolds és annak
elszamolasi szabalyait.

A nagy ¢értékli hangszerek beszerzését megel6zd
palyaztatds  elmaraddsat a  helyi rendeletben
eldirtaknak megfeleld indokldssal tdimasztottak ala.

szamlazasi

A szabalyzatok naprakész allapotara
kell torekedni.

A jogszabalyi el6irasnak eleget téve
kell a szamlat kibocsatani.

A kotelezettségvallalast
szabalyozast betartva kell tenni.
A hivatali gépjarmiivek izemanyag-
elszdmolasi rendjét ki kell dolgozni.

a

nem relevans

I/11. Gyéri Miivészeti és Fesztivalkozpont 2015-2016.

évi rendszerellenorzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A kotelezettségvallalasok tartalmi teljes korliségét az
intézmény biztositotta.

Az  el6z0  rendszerellen6rzés  soran  feltart
hianyossagok megsziintetésére vallalt intézkedéseket
végrehajtottak.

Teljes korti villamos felujitdas 3.447 e Ft koltségét
tévesen folyo kiadasként szdmoltak el.

nem relevans

nem relevans

A szamviteli torvényt a konyvelés
soran be kell tartani.

1/12. Gyori Nemzeti Szinhaz 2015-2016. évi rendszerellendrzése

FObb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A kifizetéseknél  altaldnossagban  megfelelden
miikodott a kotelezettségvallalds, teljesitésigazolas,
utalvanyozas és érvényesités.

2015-ben a koltségvetési rendeletben meghatarozott
mértéket meghaladé jutalom kifizetés tortént.

A szakmai, miivészeti tevékenység ellatasara szo6lo
kotelezettségvallalasok szabalyszerlien jottek 1étre.

nem relevans

A kotelezettségvallalast
szabalyozast betartva kell tenni.
nem relevans

a

I/13. Gyor-Szol Zrt. 2016. évi gazdalkodasi tevékenysége szabalyszeriiségi és pénziigyi

ellenorzése

FOobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A tulajdonosi kontrollok a tarsasag feliigyeld-
bizottsaga és a konyvvizsgalo tjan biztositott.

A temetdi dijak, valamint a kistermeldk, 6stermeldk
szdmara biztositott értekesitési lehetdségek bérleti dija
koltségkalkulacioval nem igazolt.

A tavhoszolgaltatasi  tevékenység
szétvalasztasi kotelmének megfeleltek.

szamviteli

nem relevans

A szamlazott dijtételeket
alatdmasztod teljes kort
onkoltségszamitast el kell végezni.
nem relevans




I/14. Hajléktalanokat Segito Szolgalat Gyor 2015-2016. évi rendszerellenérzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

Pélyaztatas nélkiil szereztek be traktort és tartozékait
5.572 e Ft-ért, az eszk6zok atadas-atvétele
dokumentalatlan.

Tap beszerzéskor 5.000 e Ft 0Osszegli dijbekeérot
kozgytilési engedély nélkiil egyenlitettek ki.

A Segitéhaz villamos felujitasanak palyéaztatasakor a
palyazati kiirast indoklas nélkiil feliilbirdlva nem a
legkedvezobb Osszegli ajanlatot ado céggel kotottek
szerzOdést.

A lapostetd  szigetelés  koltségét
felujitasként aktivaltak karbantartas helyett.
Elfogadhaté leltarral nem alatdmasztott adatokat
kozoltek a 2015. évi beszamoldban.

helytelentil

A helyi rendelet betartasara ¢és a
vagyonvédelmi szempontokra
fokozott hangsulyt kell helyezni.

Az eldleg nyujtas engedélyezését
minden esetben meg kell kérni.
Palyaztatas soran a  nyertes
vallalkozo kivalasztasakor kortil-
tekintéen kell eljarni az ligymenet
szabalyos dokumentélaséaval.

A karbantartas, feltjitds szamviteli
besorolasara figyelemmel kell lenni.
A jogszabadlyi eldirasnak megfeleld
leltarozast kell tartani.

1/15. Kozteriilet Feliigyelet és Mezei Orszolgalat Gy6

r 2015-2016. évi rendszerellenorzése

FObb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A kotelezettségvallaldsok és azok terhére teljesitett
kifizetések jogszabalyi megfeleldségét biztositottak.
Az 1.100 e Ft-ért eladott gépjarmii esetében a
vagyonrendelet szerinti polgarmesteri engedélyt nem
szerezték be.

Az  Onkormdanyzati  rendeletben = meghatarozott
mértéket meghalado jutalom kifizetés tortént.

A koltségvetési rendeletben eldirt palydztatdsi
kotelezettségnek szabalyszertien eleget tettek.

nem relevans

A befektetett eszkdzok értékesitési
folyamatat a rendeleti eldirds szerint
kell végrehajtani.

A kotelezettségvallalast a
szabalyozast betartva kell tenni.
nem relevans

1/16. Ujvarosi Miivel6dési Haz 2015-2016. évi rendszerellenérzése

F6bb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A kotelezettségvallalasok ellenjegyzése idopont és az
ellenjegyzésre vald utalas nélkiil tortént.

Jubileumi jutalom kifizetést az esedékességet
kovetden, némi késedelemmel teljesitették.

Az intézmény szabalyos leltarral tamasztotta alda a
2016. évi mérlegben szerepeltetett eszkozok értékeét.

Kotelezettségvallalas tartalmi
megfeleldségét biztositani kell.

A torvény eldirasait szabalyszerlien
kell alkalmazni.

nem relevans

Polgarmesteri Hivatal, Onkorményzat, Nemzetiségi Onkorményzat ellendrzése

II/1. Gyér Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala 2016. évi mérlegének
szabalyszertiiségi vizsgalata
FObb megallapitasok, kovetkeztetések Javaslatok

A pénziigyi fokonyvi kivonat és a mérlegsorok
egyezOségét a Pénziigyi Osztaly biztositotta, a mérleg
adatokat alatamasztd leltarkészitési kotelezettségnek
eleget tettek.

A mérlegtételek értékelését elvégeztek a szamviteli
torvény ¢és végrehajtasi rendelete, illetve a helyi
szabalyzatban foglaltaknak megfelelden.

nem relevans

nem relevans




1I/2. Az onkormanyzati pénzkezelés szabalyossagianak ellendrzése 2016. évre

vonatkozoan

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A pénzkezelési folyamatok szabalyossagat
meghataroz6 helyi szabalyzatokkal az Onkorményzat
rendelkezik.

A pénziigyi folyamatokban kiemelten fontos belsd
kontrollok megfeleldé miikodése a teljesitésigazolas,
érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés folyamata
id6érendi sorrendje altal biztositott volt.

nem relevans

nem relevans

II/3. Gyér Megyei Jogi Viros Német Nemzetiségi Onkormanyzata 2015-2016. évi
gazdalkodasa szabalyszeriiségi és pénziigyi ellenorzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

A nemzetiségi Onkorményzat részben rendelkezett a
jogszabalyokban eloirt szabalyzatokkal.

Az Onkorményzattol kapott tdmogatasok elszdmoléasa
Osszességében szabalyszerlien tortént.

A 2015. évi koltségvetési beszamold szerinti bruttd
vagyonérték megegyezett a leltarozott eszkozértékkel.

A hidnyz6 szabdlyzatok potlasa
sziikséges.
nem relevans

nem relevans

II/4. Gyér Megyei Jogii Varos Onkormanyzata

2015-2016. évi lakasgazdalkodasi

tevékenysége szabalyszeriiségi és pénziigyi ellendrzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

Az ingatlan vételar szdmlazédsa nem minden esetben
tortént meg az afa torvény altal szabalyozott hataridon
beliil.

A varosrehabilitdciés érdek miatt megsziintetett
lakasbérleti jogviszony ligyiratai a helyi rendelet altal
eldirt ingatlan forgalmi értékbecslést nem tartalmazta.
A Hajléktalanszalld beruhazas értékét befejezetlen
beruhdzasként tartjdk nyilvan, holott az ¢épiilet
hasznalatbavételi engedélye 2015. szeptember 8-aval
jogerdre emelkedett.

A szamlakiallitas soran a jogszabaly
altal eldirt hatariddket be kell
tartani.

A helyi  rendelet el6irasa
modositasdnak kezdeményezése.

Az aktivalashoz sziikséges
adatszolgaltatast a Pénziigyi Osztaly
részére elkésziteni és  idOben
megkiildeni sziikséges.

II/5. Gyér Megyei Joga Varos Onkormanyzata iranyitisa ald tartozé koltségvetési

szervek vezetdi illetménye megallapitasa, a személyii

oyi nyilvantartasok megfelelosége

F6bb megallapitasok, kovetkeztetések

Javaslatok

Az intézményvezetdk kinevezés, atsorolas, illetve
értesités iratait a munkaltatéi jogokat gyakorlo
polgarmester vagy a  képviseletében  eljard
alpolgarmester latta el kézjegyével szabalyszertien.

A kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzése az
eléirasoknak megfelelden valosult meg.

Az illetményt egy kivétellel a jogszabalyi eldirasoknak
eleget téve hataroztadk meg.

Egy esetben a vezetdéi megbizasrol szolo kozgytilési
hatdrozat végrehajtdsara kinevezés modositds nem
késziilt.

nem relevans

nem relevans

A torvény eldirasait szabalyszerlien
kell alkalmazni.

A vezetdi megbizast munkavallalo
altali irasbeli elfogadasat
dokumentalni sziikséges.




11/6. Gyoér név hasznalattal kapcsolatos engedélyezési iigyek szabalyszertiségi ellendrzése

FObb megallapitasok, kovetkeztetések Javaslatok

A ,,Gyor”, ,,GyOri” név hasznalatdit engedélyezd | nem relevans
eljarasok szabalyszeri {ligymenete Osszességében
biztositott volt.

II/7. A természetes személyekkel kotott megbizasi szerzéodések szabalyszeriiségi
ellendrzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések Javaslatok

A szardprobaszeriien  ellendrzott — kotelezettség- | nem relevans
vallalasok szabalyosak voltak, a pénziigyi ellenjegyzés
a jogszabalyi eldiras szerint valosult meg.

A dijkifizetések  szabalyos  dokumentumokon | nem relevans
alapultak, a teljesitésigazolast, utalvanyozast a helyi
szabalyzatban meghatarozott személyek lattak el.

II/8. A Polgarmesteri Hivatal altal 2016. évben bonyolitott két kozbeszerzési eljaras
szabalyszeriiségi ellendrzése

F6bb megallapitasok, kovetkeztetések Javaslatok

A Hivatal a vizsgalt két eljardst a jogszabalyi | nem relevans
eldirasoknak megfelelden, szabalyosan bonyolitotta.

11/9. Szocialis bérlakas épités Gyor-Saras teriiletén beruhazas szabalyszeriiségi, pénziigyi
és teljesitmény ellendrzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések Javaslatok

A kivitelez6 kivélasztasara inditott kozbeszerzési | nem relevans
eljarast a jogszabalyi kovetelményeket betartva
bonyolitotta le az 6nkormanyzat.

A beruhdazas pénziigyi és vagyonjogi elszamolasa | nem relevans
Osszességében szabalyosan bonyolodott.

A tartalékidd terhére elvégzett ellendrzések
I11/1. Kovacs Margit Ovoda 2015-2016. évi rendszerellendrzése

F6bb megallapitasok, kovetkeztetések Javaslatok
Az iskolarendszerti képzés koltsége utan teljesitendd | A kifizetések jarulékterhét az
jarulékfizetési kotelezettségnek nem tettek eleget. eléirasok szerint kell megallapitani.
A palyaztatasi eljardsokban az o6voda nem | A palyaztatasok iigymenetébe az
képviseltette magat. ovodat is be kell vonni.
A vizsgalt 1ddszak alatt beszerzett targyi eszkozok | A vagyonvédelmi szempont
atadas-atvétele tobb esetben dokumentalatlan volt. fokozott érvényesitése.

III/2. Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi  Szolgaltaté Kozpont 2015-2016. évi
rendszerellendrzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések Javaslatok

A szabalyszerli intézményi Kkifizetések rendjét | nem relevans
Osszességeben biztositottak.
Etkezési utalvany ellenértékét dijbekéré alapjan | A rendeleti eldirasok betartdsara
polgarmesteri engedély nélkiil teljesitették. igyelni sziikséges.

Az eszkdzbeszerzések, selejtezések ¢és leltarozasok | nem relevans

iigymenete szabalyszerliségét biztositottak.




III/3. A 2016. évi civil palyazatok megallapodasai megvalésulasanak szabalyszeriiségi
ellendrzése

Fobb megallapitasok, kovetkeztetések Javaslatok

Az atadott pénzeszkdzt a megallapodas szerinti célnak | nem relevans
megfelelden hasznaltak fel a civil szervezetek.
A szervezetek a megadott hatiridére a szakmai és | nem relevans
pénziigyi beszamolot megkiildték.

I11/4. A Kkozgyiilés dontései, a szabalyzatok nyilvantartasanak megfelel6ésége
szabalyszeriiségi ellendrzése

FOobb megallapitasok, kovetkeztetések Javaslatok

Az d6nkormanyzati rendeletek, kozgytilési hatarozatok, | nem relevans
valamint a szabalyzatok nyilvantartdsa a helyi
szabalyozasban foglaltak szerint megvaldsult.

11/2. A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48. § b) pont bb) alpont)

A Bkr. 3. §-anak megfelelden a koltségvetési szerv vezetdje felelds a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszere fejlesztéséért, amely feloleli a kontrollkornyezetet, a kockéazatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, informacids és kommunikécios rendszert, valamint a
nyomon kovetési rendszert (monitoring rendszer). A belsd ellendrzés rendszerszemléleti
megkozelitéssel értékeli, illetve tamogatja az ellendrzott szervezet, szervezeti egység belsd
kontrollrendszere kiépitését s fejlesztését.

A bels6 kontrollrendszer részét képezik mindazon belsd szabalyzatok, utasitasok és eljarasok
Osszessége, melyek révén a koltségvetési szervnél érvényre jut a feladatok megvaldsitasara
rendelkezésre 4llo kapacitdsok (eldirdnyzat, human és anyagi erdforrasok) gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznélasa az Aht. 69. § (1) bekezdésének megfelelen.

A kontrollok kiépitése egy folyamatrendszer, melynek részeként eldzetes, folyamatba épitett
¢és utdlagos jelleggel torténik a kontrollpontok alkalmazésa.

1. Kontrollkdrnyezet

A kontrollkérnyezet a teljes kontrollrendszer alapja, alapvetéen befolyasolja a belsd
kontrollfolyamatok altalanos mindségét. Ennek érdekében mind a Hivatalnal, mind az
Onkormdanyzatnal a kontrollkdrnyezet kialakitasa jelentds részt megvaldsult, a Kozgytilés
jovahagyta az Onkormanyzat gazdasagi programjat, az Onkormanyzat és a Hivatal Szervezeti
¢s Miukodeési Szabalyzatait, tovabba elkészitették a gazdalkodas €s a szakmai feladatellatas
kereteit meghatdrozd egyéb, a jogszabalyok altal eldirt belsé szabalyzatokat. Az
alkalmazottak szamara eldirt feladatokat, egyéni célokat a munkakori leirdsok tartalmazzak. A
célkitlizések teljestilésének ,,mérésére” szolgdl a folyamatba épitett elézetes és utdlagos
vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelosség elhataroldsa, a vezetdi
elszdmoltatasi rendszer alkalmazasa.

Az Onkormanyzat iranyitasa ald tartozo intézmények torekedtek a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleld kontrollkornyezet kialakitadsara, azonban a belsd ellendrzés tobb esetben tapasztalta
némely szabalyzat hidnyat, vagy a meglévo szabalyzatok 1dokozi szervezeti €s jogi kdrnyezeti
valtozasbol adodo aktualizalasanak elmaradésat.

A belsd ellendrzés a vizsgalatai soran attekintette a kordbbi ellendrzési jelentések
megallapitasainak érvényre jutdsat, az intézkedési tervek végrehajtdsdnak eldrehaladasat. Az
Ellendrzési Osztaly 2017. évben tobb utdellendrzés alkalmaval attekintette az el6zd
ellendrzések visszacsatolasat, illetve egy esetben az Allami Szamvevészék megallapitasainak
hasznosulasat.




2. Kockézatkezelés

A kockazatkezelési rendszer részeként az Onkorményzat, illetve a Hivatal felmérte és
megallapitotta a tevékenységében ¢és gazdalkodasaban rejlé kockdzatokat. A kockazatkezelési
tevékenység az Onkormanyzat és a Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabélyzataban, egyéb
szabalyzataiban, illetve gazdalkodasi intézkedései keretében meghatarozott tevékenységek,
feladatok vezetéi szintli felelosségi rendszeréhez kotott kockazatkezelésen alapul. A
kockazatkezelés rendjét meghatarozd belsd szabalyzat tartalmazza a kockazati célok,
kockazati elemek ismertetését, az alkalmazott eljarasok rendjét. A kockazatkezelés, mint
modszer a vezetés eszkoze, amely a tervezés ¢és dontéshozatal, a végrehajtas fontos
alkotéeleme. Az Onkormanyzat altal irdnyitott koltségvetési szerveknél a kockazatkezelés
rendszerének kialakitasa és annak miikddtetése csak részben valdsult meg.

3. Kontrolltevékenységek

A koltségvetési szervek vezetdi kotelesek a szervezeten beliili kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a felmeriild kockazatok kezelését és hozzédjarulnak a szervezeti
célok eléréséhez ¢s megvaldsitasdhoz. A kontrolltevékenységet, mint eljarast az
Onkorményzat céljainak elérése érdekében a Hivatal szervezeti egységei, az Onkormanyzat
koltségvetési szervei a feladat megvalositds sordn alkalmazzak az Onkormanyzati
rendeletekben, hatdrozatokban, szabalyzatokban, utasitdsokban résziikre meghatarozott
feladatok végrehajtasa folyaman. A vezetdk az ellendrzést, mint kontrolltevékenységet tobbek
kozott az alairdsi jogok gyakorldsdval, a rendelkezésre allo informéciok elemzésével és
értekelésével, szdmonkérés utjan latjdk el. A kontrolltevékenységek megjelennek a
szervezetek egészében, azok minden szintjén, de kiilonbozéd gyakorisaggal és
intenzitassal.

4. Informacid és kommunikécio

Az informécids és kommunikacios rendszer szabalyozott miikodésére az Onkormdanyzat
megalkotta az adatvédelemrdl ¢és informdacidszabadsagrol szolo belsd szabalyzatat.
Kialakitottak ¢és mikodtetik a rendszert oly médon, hogy az biztositja az informacidk
megfeleld idében torténd eljutasat az Onkormdnyzat és a Hivatal illetékes szervezeti
egysegeihez, illetve az adott személyekhez.

A Kkoltségvetési szervek minden szintjén torekedni sziikséges a kozolt informaciok
pontossagara, megbizhatosdgara ¢és kozérthetOségére. A hatékony informacidaramlas és
kommunikécios tevékenység részeként biztositani sziikséges, hogy a megfeleld informacidk
1dében, megfeleld modon és Osszetételben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, tovabba személyhez. Az informécids rendszerek keretében a beszamoltatési
rendszert ugy kell kialakitani ¢és mikodtetni, hogy azok hatékonyak legyenek, a
beszamoltatasi szintek, hataridék és modok egyértelmii meghatarozéasara kell torekedni a
szervezeti célok lehetd legoptimalisabb elérése érdekében.

5. Nyomon kovetés, monitoring rendszer

A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetoknek és valamennyi szervezeti egységnek
lehetdsége van a koltségvetési szervezet tevékenységének, illetve a szervezeti egységeken
beliil a sajat feladatellatasnak, a kitizott célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetésére. A belsd
kontrollrendszer teljesitményének értékeléséhez a vezetd folyamatosan figyelemmel kiséri €s
értekeli a rendszert. Az ellenérzési nyomvonalakhoz illeszkedéen a Hivatal és az
Onkormdanyzat olyan hierarchikusan felépitett vezetdi informacids rendszert alakitott ki,
amely a szervezetek, szervezeti egységek minden egyes pontjdn megfeleld jelzést ad a
sziikséges intézkedések meghozataldhoz.



1I1. Az intézkedési tervek megvalositisa (Bkr. 48. § c) pont)

A 2017. évi ellendérzési tervben foglalt ellendrizendd folyamatok altal érintett szervek, illetve
szervezeti egységek az ellendrzési jelentésben megfogalmazott megallapitasok és javaslatok
alapjan a Bkr. 46. § (1) bekezdésének eleget téve intézkedési terveket allitottak Ossze és azt
megkiildték a hivatalvezetd, valamint a bels6 ellendrzési vezetd részére. Az intézkedési tervek
tartalmaztdk az ellendrzési jelentés megallapitasaira hozott intézkedések rovid leirasat, a
felelosok megnevezésével €s az intézkedés megvalositdsanak hataridejével hozzarendelten.

A 2017. évi ellendrzési jelentésekben feltartakra elkészitett realizalasi jegyzokonyvek
Osszesen 272 pontban soroltdk fel az ellendrzott szervek, illetve szervezeti egységek altal
végrehajtandd intézkedéseket. Az intézkedési tervek végrehajtasardl szold beszamolot az
ellendrzottek javarészt hataridoben megkiildték a bels6 ellendrzési vezetonek. Az Ellendrzési
Osztaly a Bkr. 47. § (1) bekezdésének eleget téve az intézkedési tervekrdl és azok
megvalosulasarol szold nyilvantartast vezet.

vizsgalja az Ellendrzési Osztaly. Az ellendrzési tapasztalatok szerint a feleldsok a sziikséges
intézkedéseket néhany kivételtdl eltekintve meghoztak, illetve az intézkedések végrehajtasa
folyamatban van, eléfordult azonban az is, hogy a hidnyos intézkedés korrigalasra szorult.

A 2017. évi ellendrzések soran két tervezett vizsgalat soran az Ellendrzési Osztaly a korabbi
rendszerellendrzés, valamint az Allami Szamvevészék megéllapitasainak hasznosulasat mérte
fel. Az utoellendrzések kedvezd tapasztalatai birtokdban az eljar6 revizorok a korabbi
ellendrzések visszacsatolasat eredményesnek értékelték.

Osszefoglalé az 6nkormanyzati intézmények belsé ellenérzési jelentéseirél

A Bkr. 49. § (3) bekezdésére hivatkozéssal 3 koltségvetési intézmény, az 1. Sz. Gazdasagi
Mukodtetd Kozpont (a tovabbiakban: 1. Sz. GMK), az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény (a tovabbiakban: EESZI), valamint a Gyd6ri Nemzeti Szinhdz (a tovébbiakban:
Szinhaz) tett eleget az éves ellendrzési kotelezettség eldirasnak, az errdl szold beszamold
megkiildésével.

A Szinhaz 2017. év teljes iddszakdban, az 1. Sz. GMK 4aprilis 10-t8l, mig az EESZI majus
1-jétdl alkalmaz belsd ellendrt foallasban. A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal vezetett, a
koltségvetési szerveknél belsd ellendrzésre jogosultakrdl vezetett névjegyzék tanlisaga szerint
mindhdrom belsd ellendrzést ellatdé munkatars rendelkezik ezen jogosultsaggal. A belsd
ellendrok a kotelezd szakmai tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tettek.

A belsd ellendrzési jelentésekben foglaltak értelmében az eljard belsd ellendrok munkéjuk
bilintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasdra okot ado
cselekményt vagy mulasztast nem tapasztaltak. Osszeférhetetlenségi eset, tovabba a belsd
ellendrok jogosultsagait korlatozé esemény nem mertilt fel.

A Szinhdz, illetve az 1. Sz. GMK belsé ellendre az elvégzett belsd ellendrzésekrdl a Bkr. 22.
és 50. §-ai szerinti nyilvantartdst vezetik, valamint gondoskodnak az ellendrzési
dokumentumok megdrzésérdl, azok szabalyszerii és biztonsagos tarolasarol.

Az 1. Sz. GMK-nal 121 ellendri nap rendelkezésre allasaval a belsd ellendrzési rendszer
kialakitdsa, a szabalyozottsag megfelelosége, a kozalkalmazotti nyilvantartas ellendrzése,
valamint a téritési dij jogosultsagok vizsgalata szerepelt az ellendrzési tervben. A
kozalkalmazotti nyilvantartas ellendrzése elmaradt, viszont soron kiviil két vizsgalatot végzett
a belsd ellendr az élelmezési nyersanyagbeszerzés és felhasznalds szabalyossaga targyaban.



Az EESZI-nél alkalmazott belsd ellendr a sajat koltségvetési intézményen tal a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban: CSGYK), valamint a Hajléktalanokat Segitd
Szolgalat (a tovabbiakban: HSSZ) szervezeténél is végzett belso ellendrzést.

Az EESZI-nél a belsé ellenérzési munkatars jubileumi jutalom kifizetések szabalyossaga,
szakmai teljesitésigazolds szabdlyozdsa és gyakorlata, sajat eldallitasi termékek
onkoltségének meghatarozasa, ellatottak pénzeszkozeinek kezelése, szigora szdmadast
nyomtatvanyok kezelése, beruhazéasok, felijitasok elszamolasa targyban tartott ellendrzéseket.
Soron kiviili ellendrzésre a belsé ellenért nem kérték fel, az igy felszabadult idétartamot a
kotelezo szakmai vizsga 2018. évi letételét megel6zd 2017. évi megszerzésére forditotta.

A CSGYK-nal a jubileumi jutalmak megallapitdsanak gyakorlatat, a szakmai
teljesitésigazolasok rendjét, valamint a szigoru szamadas ala vont nyomtatvanyok kezelését
vizsgalta a belso ellendr.

A HSSZ-nél harom ellenérzés zarult le jubileumi jutalmak megallapitasa, szakmai
teljesitésigazolas szabalyozdsa ¢és gyakorlati megvalésitdsa, szigord szamadasu
nyomtatvanyok kezelése targyban, tovabbi két ellendrzést kezdett meg a revizor, melyet 2018.
évre athuzddoan fejez be. Ezen vizsgalatok a beruhazasi elszdmolédsokat, valamint az idegen
pénzeszkozok kezelési rendjét érintették.

A Szinhaz belsd ellendri terve 150 nappal kalkulalt, melynek terhére 10 vizsgalatot célzott
meg. A tervbdl 7 ellendrzést hajtott végre az ellendr 105 nap felhasznalasaval, soron kiviili
ellendrzésre nem kertiilt sor. Az ellendrzési beszamolo az igy felszabadult er6forras egyéb
tevékenység cimen torténd igénybevételét rogziti, annak konkrét jogcimeit azonban nem
jelezte. A bels6 ellendrzéseit tisztitoszer felhasznalas dokumentalasa, szigora szamadas ala
vont nyomtatvanyok kezelése, magancélii telefon hasznalat koltésgének -elszamolasa,
jubileumi jutalom kifizetések teljesitése, jogdij és tilmunkavégzés elszamolasanak vizsgalata,
valamint a sikerbérlet értékesitésének tapasztalatai témakdrben hajtott végre a revizor.

A belsd ellendrzést végzok a tevékenységiik ellatasa folyaman a hiba feltardson til a napi
munkavégzés hatékonysaga novelése, a hibak kikiiszobolése érdekében tamogato javaslatokat
tettek.

Tandcsadoi tevékenység ellatdsarol az 1. Sz. GMK és az EESZI jelentései szamoltak be, a
Szinhaz belso ellendre 2017. évben tandcsadast nem nyujtott.

A Bkr. 48. § b) pontjaban foglalt, a belsd kontrollrendszer miikodésének értékelését az
ellendrzési tapasztalatok utjan az ellendrzési jelentések tartalmaztik. A belsd ellendrzési
jelentések tanusaga szerinti az ellendrzésekkel érintett sajat szervezeti egységek, valamint az
EESZI esetében a tovabbi két intézmény az intézkedési terv készitési kotelezettségiiknek
eleget tettek. Az intézkedési tervben foglaltak megvaldsulasat figyelemmel kisérik.



FC/ fdf (V. 4. )

1. sz.melléklet
Okirat szama: 1/a. - cccevvrvicnens /2018. (V. 4.)

Modosito okirat

A Gyé6ri Nemzeti Szinhaz Gy6r Megyei Jogl Varos Onkorményzatdnak Kozgytlése altal 2014.
februar 21. napjan kiadott alapité okiratat az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény
8/A. §-a alapjan - ............../2018. (V. 4.) Kgy. hatarozatra figyelemmel - a kovetkez8k szerint
moédositom.

1. Az alapité okirat bevezet rendelkezése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
Az allamhéztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Gy6ri Nemzeti Szinhaz

alapfté okirata a kovetkezdk szerint keriil kiadasra:”

2. Az alapit6 okirat a kovetkezd 2. alcimmel, 2.1. és 2.2. pontokkal, valamint 2.2.1. és 2.2.2.
alpontokkal egésziill ki a tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerti
megvaltozasaval.

»2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1.  AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1991.07.01.
2.2,  AKkbdltségvetési szerv alapitdsdra, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.”
3. Az alapito okirat Uj szamozas szerinti 3. alcime a kovetkezd 3.2. ponttal egésziil ki:
,3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogu Véros Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

4. Az alapité okirat 5. pontja szerinti széveg - mely a modositott okiratban 4.3 pont alatt
szerepel - utolsé elétti mondata elhagyasra keriil.
5. Az alapité okirat 7. pontja szerinti széveg utolso mondata elhagyasra kertiil.

6. Az alapité okirat 10. pontja - mely a modositott okiratban 5. alcim, illetve 5.1 pont alatt
szerepel - helyébe az alabbi szovegrész 1ép:

,5. A kdltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

Gyér Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak Kozgytlése palyazati eljaras lefolytatdsaval bizza
meg az Elfad6-miivészeti szervezetek tAmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szolo6

1



2008. évi XCIX. torvény, valamint annak végrehajtasardl rendelkezd jogszabalyokban foglaltak
szerint.

A vezet§ megbizadsa legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra szdl. A vezetd felett a munkaltatdi
jogokat - az egyéb munkaltatdi jogok kivételével - a Kozgytilés, az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény szerint.”

7. Az alapité okirat 11. pontja - mely a moédositott okiratban 5. alcim 5.2 pont alatt
szerepel - helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

., 3.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

Kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXII.
torvény, a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992.
évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a

1 kdzmiivelddési és a kdzgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefliggl egyes kérdések rendezésérol szold
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet

2 | Munkaviszony a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény

a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz
3 | Kézfoglalkoztatasi jogviszony | kapesolodo, valamint egyéb torvények modositasarol
: sz0l6 2011. évi CVL. térvény

4 | Megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvr6l szo16 2013. évi V. térvény

"

8. Az alapito okirat Zaradék szévegrésze — mely a médositott okiratban a 6. alcim alatt
szerepel - helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»0. Zard rendelkezés
Jelen alapité okiratot a torzskényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a Kkoltségvetési szerv 2014. februar 21. napjan kelt Alapité okirata

visszavonasra keriil.”

Jelen moédosité okiratot a torzskdnyvi nyilvantartdsban torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

-Kelt: Gy6r, 2018. majus 4.
P.H.

Borkai Zsolt
polgarmester




1/A. sz. melléklet

Okirat szama: 1. - ..o /2018.(V.4)

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az 4llamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Gydri Nemzeti Szinhaz
alapité okirata a kovetkezdk szerint keriil kiadasra:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Gydri Nemzeti Szinhaz
1.2. A koltségvetesi szerv
1.2.1. székhelye: 9022 Gyor, Czuczor Gergely utca 7.
1.2.2. telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
1 | Miihelyhaz és jelmezraktar 9027 Gyér, Butorgyari ut 4.
2 | Diszletraktar 9027 Gy6r, Butorgyari it 4.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések
2.1, A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1991.07.01.
2.2. A koltségvetési szerv alapitésara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv -
2.2.1. megnevezése: Gyér Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
Bl A koltségvetési szerv irdnyité szervének

3.1.1. megnevezése: Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése
3.1.2. székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.




3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AXkoltségvetési szerv kozfeladata:

A helyi Onkorméanyzatok és szerveik, a kOztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hatdskoreir8l szdélé 1991. évi XX. torvény, valamint Az eléado-
miivészeti szervezetek tdmogatdsdrdl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairél sz6lé 2008. évi XCIX.
torvény alapjan ellditandé kozfeladata:

elBadd-miivészeti tevékenység végzése, amely apolja és fejleszti a tdrsadalom kulturalis, szellemi
allapotat, az anyanyelvi kultirat, a tarsadalmi 6nismeretet és szolidaritast, el6segiti az eurdpai és ezen
beliil kiilonosen a magyar kulturalis emlékezet fenntartasat. Ennek érdekében az intézmény feladata a
szinhazi el6ad6-miivészet értékeinek gyarapitasa, az eléadasoknak a kézonség széles rétegeihez vald
eljuttatiasa, a gyermek- és ifjusagi korosztdly el6adé-miivészetekre fogékony nézévé nevelésének
elémozditdsa, a hazai el6ado-miivészet nemzetkdzi jelenlétének elfsegitese, a hataron tuli magyar
kultira dpolésa, a hazai nemzeti és etnikai kisebbségek miivészeti élete kibontakoztatasanak segitése.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

o=
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 |{900100 El6ado-miivészet

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Magas miivészi szinvonalu szinpadi alkotasok létrehozasa; klasszikus és kortars magyar, -valamint
kiilfoldi dramak, szinmivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatasa. Uj miivek létrehozasanak
osztonzése, folyamatos és é16 kapcsolat fenntartasa alkoté miivészekkel. Osbemutaték, magyarorszagi
és hataron tili bemutatdk megtartasa, befogadasa.

Gyermek és ifjusagi el6adasok bemutatasaval a szinhdzmiivészet hagyomanyainak atérokitése, az
ifjasdg miivészeti nevelése. A legujabb torekvések tamogatasa a szinhazmfiivészet megujulasa
érdekében.

A hatdron tili magyar el6ad6-miivészeti szervezetekkel valé kapcsolattartas, amelynek keretében a
hatéaron tuli szervezet el6adasanak vendégiil latdsa vagy koprodukcios eldadds létrehozasa.
Tajel6adasokon és fesztivalokon vald részvétel, nemzetkézi szakmai-miivészeti kapcsolatrendszer
kialakitdsa, sajatos karakterdi orszagos vagy nemzetkozi jelentségli el6adé-mivészeti fesztivalok
szervezése és lebonyolitasa.

A Gy6ri Nemzeti Szinhaz alaptevékenységen tili vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

4.4. A kdltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 | 082020 Szinhazak tevékenysége

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Gy6r Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete és kiilon megallapodasokban meghatarozott helységek.



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Gy6r Megyei Jogl Varos Onkorményzatinak Kozgy(ilése palyazati eljaras lefolytatasaval bizza meg az
el6addé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szold 2008. évi
XCIX. torvény, valamint annak végrehajtasarol rendelkezé jogszabdlyokban foglaltak szerint.

A vezet6 megbizasa legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra szél. A vezetd felett a munkaltatoi jogokat -
az egyéb munkaltatdi jogok kivételével - a Kozgylilés, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény szerint.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Kézalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXII.
torvény, a kézalkalmazottak jogallasarol szélé 1992, évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a
kozmiivel§dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések
rendezésérdl sz616 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet

2 | Munkaviszony

a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi [. torvény

3 | Kozfoglalkoztatasi jogviszony

a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd,
valamint egyéb térvények modositasardl szolé 2011. évi CVL
térveny '

4 | Megbizasi jogviszony

a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény

6. Zaré rendelkezés

Jelen alapit6 okiratot a térzskényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni, ezzel
egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. februar 21. napjan kelt alapitd okirata visszavondsra Keriil.

Kelt: Gyor, 2018. majus 4.

P.H.

Borkai Zsolt
polgarmester







2. sz. melléklet
Okirat szdma: 1/a.- wuvveenvcen /2018. (V. 4.

Modosito okirat

A Gyé6ri Filharmonikus Zenekar Gydr Megyei Jogl Varos Onkorméanyzatdnak Kézgyiilése altal
2014. februar 21. napjan kiadott alapité okiratat az allamhdaztartasrél szolé 2011. évi CXCV.
térvény 8/A. §-a alapjan - ..., /2018. (V. 4.) Kgy. hatdrozatra figyelemmel - a kovetkezgdk
szerint moédositom.

1. Az alapit6 okirat bevezetd rendelkezése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. toérvény 8/A. §-a alapjan a Gyéri Filharmonikus
Zenekar alapito okirata a kovetkezdk szerint keriil kiadasra:”

2. Az alapito okirat a kévetkezd 2. alcimmel, 2.1. és 2.2. pontokkal, valamint 2.2.1. és 2.2.2.
alpontokkal egésziil ki a tovabbi szerkezeti egységek szdmozédsinak értelemszerd
megvaltozasaval.

»2. A Koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2001.11.30.

2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: GySr Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.”

3. Az alapité okirat 0j szdmozas szerinti 3. alcime a kévetkezd 3.2. ponttal és 32.1,
valamint 3.2.2. alpontokkal egésziil ki:

,3.2. A kdltségvetési szerv fenntartéjanak i
3.2.1. megnevezése: Gydr Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.”

4. Az alapit6 oKkirat 9. pontja - mely a modositott okiratban 5. alcim és 5.1 pont alatt
szerepel - helyébe a kovetkezo szovegrész lép:

,5. A kdltségvetési szerv szervezete és milkodese

5.1. A koltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje:

Gyér Megyei Jogd Varos Onkorményzatanak Kozgyiilése palyazati eljaras lefolytatasaval bizza
meg az el6ad6-miivészeti szervezetek tAmogatésardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. térvény, valamint annak végrehajtasarol rendelkezd jogszabélyokban foglaltak
szerint.

A vezet6 megbizasa legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra szél. A vezetd felett a munkaltatdi
jogokat - az egyéb munkaltatéi jogok kivételével - a Kozgyfilés, az egyéb munkaltatéi jogokat a

1



polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény szerint.”

5. Az alapité okirat 10. pontja - mely a mddositott okiratban 5. alcim 5.2 pont alatt
szerepel - helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,, 5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

Kdzalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII.
torvény, a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a

1 kézmlivelodési és a kbzgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefligg6 egyes kérdések rendezésérol szolo
150/1992. (XI1. 20.) Korm. rendelet

[\

Munkaviszony a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény

a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
3 | Kozfoglalkoztatasi jogviszony | kapesolodd, valamint egyéb torvények modositasarol
52616 2011. évi CVL térvény

4 | Megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény

M

6. Az alapité okirat Zaradék szovegrésze - mely a médositott okiratban a 6. alcim alatt
szerepel - helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

6. Zard rendelkezés
Jelen alapité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2014. februar 21. napjan kelt Alapité okirata

visszavonasra kertl.”

Jelen moédosité okiratot a tdrzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjatol Kkell
alkalmazni.

Kelt: Gydr, 2018. majus 4.
P.H.

Borkai Zsolt
polgarmester




2/A. sz. mellékelt
Okirat szama: 1. - .....c...... /2018. (V. 4)

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szé6lé6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Gyéri Filharmonikus
Zenekar alapito okirata a kovetkezdk szerint Keriil kiadasra:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.k, A koltségvetési szerv
' 1.1.1. megnevezése: Gy&ri Filharmonikus Zenekar

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 9021 Gy6r, Aradi vértanuk utja 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2 8 A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2001.11.30.

2:2. A koltségvetési szerv alapftasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.

3. A kéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1 A kéltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormdnyzatanak Kozgytlése
3.1.2. székhelye: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.



4, A koltségvetési szerv tevékenysége

41. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A helyi onkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hatdskoreirdl szold 1991. évi XX. térvény, valamint az eléado-
miivészeti szervezetek timogatdsarél és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz616 2008. évi XCIX.
torvény alapjan ellatandé kozfeladata és alaptevékenysége:

zenel el6adé-miivészeti tevékenység végzése, amely apolja és fejleszti a tdrsadalom kulturalis,
szellemi allapotat, a zenemiivészeti kultirat, ezaltal a tarsadalmi dnismeretet és szolidaritast,
el@segiti az eurépai és ezen beliil killonsen a magyar kulturalis emlékezet fenntartasat.

Ennek érdekében az intézmény feladata az el6adé-miivészet értékeinek gyarapitasa, az
eléadasoknak a kozonség széles rétegeihez vald eljuttatisa, a gyermek- és ifjisdgi korosztaly
elBadé-miivészetekre fogékonnya nevelésének elémozditasa, a hazai el6adé-miivészet nemzetkozi
jelenlétének el@segitése, a hatdron tili magyar kultira apoldsa, a hazai nemzeti és etnikai
kisebbségek miivészeti élete kibontakoztatasanak segitése.

4.2. Akoltségvetési szerv ftevékenységének dllamhdztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

1 1900100 Eldado-miivészet

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A tarsulat koncertjei altal a klasszikus zenei repertodr életben tartdsa, az dsbemutatdk, a magyar
klasszikus és kortars miivek bemutatasanak prioritasaval.

Nagyzenekari hangversenyek tartdsa Magyarorszag vidéki varosaiban és a Karpat-medence
magyarlakta varosaiban. '
K&zremiikddés opera- és balett-eldadasokon, a zenekar miivészeinek kamaraegytttesei miikédésének
elGsegitése. i '

Egyiittm{ikédés orszagosan és nemzetkozileg elismert miivészekkel, el6adé-miivészeti szervezetekkel.
Uj magyar miivek létrehozasanak és bemutatasanak elésegitése, fiatal miivészek palyakezdésének és
kibontakozasanak tamogatasa.

A helyi miivészeti, kozoktatasi, kozmiivel6dési, tarsadalmi és civil szervezetekkel egylittmikodve,
gyermek- és ifjisagi koncertek szervezésével az igényes koncertlatogatasra nevelés eldsegitése.
Egyiittmiikodés eldadé-miivészeti képzd intézményekkel, a hatdron tuli magyarsag és a magyarorszagi
kisebbségek eladé-miivészeti szervezeteivel.

Nemzetkozi kapesolatrendszer kiépitése, vendégmiivészek meghivasa, vendégszereplések és részvétel
zenei és tArsmiivészeti fesztivalokon, sajatos karakter( orszégos vagy nemzetkdzi fesztivalok
szervezésében kozremiikddés.

Kiadvanyok készitése (kényv, CD, DVD stb.), kiadésa és forgalmazasa.

Jeles napokhoz, évfordulékhoz kot6d8 rendezvenyek kulturalis programjainak gazdagitdsa énekes-
hangszeres kozremikddéssel.

A Gyéri Filharmonikus Zenekar alaptevékenységen tuli vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

4 4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormdanyzati funkcié megnevezése

1 | 082030 M{ivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

4.5 A koltségvetési szerv illetékessége, mikodéesi teriilete:
Gydr Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete és kiillon megallapodasokban meghatarozott helységek.




5. A koltségvetési szerv szervezete és mifkédése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Gyér Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kézgy(ilése palyazati eljaras lefolytataséaval bizza meg az
el6adé-miivészeti szervezetek tAmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz6l6 2008. évi
XCIX. torvény, valamint annak végrehajtasarol rendelkezd jogszabalyban foglaltak szerint.

A vezetd megbizésa legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra szél. A vezet6 felett a munkaltatéi jogokat —
az egyéb munkaltatéi jogok kivételével - a Kozgyfilés, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester
gyakorolja a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény szerint.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII térvény végrehajtasardl a miivészeti, a
kozmiivel6dési és a kdzgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kézalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések
rendezésérél sz616 150/1992. (XL. 20.) Korm. rendelet

2 | Munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi I. térvény

a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
3 | Kézfoglalkoztatasi jogviszony valamint egyéb térvények modositasarél sz616 2011. évi CVL
torvény

4 | Megbizasi jogviszony a Polgéri Térvénykdnyvrd) sz616 2013. évi V. térvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a torzskényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni, ezzel
egyidejiileg a koltségvetési szerv 2014. februar 21. napjan kelt alapito okirata visszavondsra keriil.

Kelt: Gy6r, 2018. majus 4.

P.H.

Borkai Zsolt
polgarmester







3. sz. melléklet
Okirat szamad: 1/a.~assccmnin /2018. (V. 4)

Modosito okirat

A Gy®&ri Balett Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kézgyiilése dltal 2014. februar 21.
napjan kiadott alapité okiratdt az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a
alapjan - .o /2018. (V. 4) Kgy. hatarozatra figyelemmel - a kovetkezOk szerint
modositom.

1. Az alapité okirat bevezetd rendelkezése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Gy6ri Balett alapit6

okirata a kovetkez8k szerint keriil kiaddsra:”

2. Az alapité okirat a kovetkezd 2. alcimmel, 2.1. és 2.2. pontokkal, tovabba 2.2.1. és 2.2.2.
alpontokkal egésziil ki a tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerd
megvaltozasaval.

»2. A koltségvetési szerv
alapitdsaval és megszilinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 2001.06.22.
2.2,  Akoltségvetési szerv alapitasara, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogl Varos Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.”

3. Az alapité okirat @ij szamozas szerinti 3. alcime a kovetkez6 3.2. ponttal, tovabba 3.2.1.
és 3.2.2. alpontokkal egésziil ki:
,3.2.  Akoltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogl Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.”

4. Az alapité okirat 5. pontja szerinti szoveg - mely a médositott okiratban 4.3 pont alatt
szerepel - utols6 eldtti mondata elhagyasra Kertil.
5. Az alapité okirat 10. pontja - mely a médositott okiratban 5. alcim, illetve 5.1 pont alatt
szerepel - helyébe az alabbi szévegrész 1ép:

.,5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzatdnak Kozgy(ilése palydzati eljaras lefolytatasaval bizza
meg az El6adé-miivészeti szervezetek tAmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl sz016
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2008. évi XCIX. térvény, valamint annak végrehajtasardl rendelkezd jogszabalyokban foglaltak
szerint.

A vezetd megbizasa legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra szél. A vezetd felett a munkaltatoi
jogokat - az egyéb munkaltatéi jogok kivételével - a Kézgy(ilés, az egyéb munkaltatoi jogokat a
polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény szerint.”

6. Az alapité okirat 11. pontja - mely a modositott okiratban 5. alcim 5.2 pont alatt
szerepel - helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,, 5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly

K 6zalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, a

1 kdzmiivelddési és a kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval
osszefiiggd egyes kérdések rendezésérol szolo
150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet

2 | Munkaviszony a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. térvény

' a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
3 | Kozfoglalkoztatasi jogviszony kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasarol
52016 2011. évi CVL térvény

4 | Megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tdrveny

»

6. Az alapité okirat Zaradék szévegrésze — mely a médositott okiratban a 6. alcim alatt
szerepel - helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»0. Zaréd rendelkezés
Jelen alapité okiratot a térzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2014. februar 21. napjan kelt Alapitd okirata

visszavonasra keriil.”

Jelen médosité okiratot a toérzskdnyvi nyilvantartasban torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Gy6r, 2018. majus 4.
P.H.

Borkai Zsolt
polgdrmester




3/A. sz. melléklet
b @2diNar 1.~ ey /2018. (V. 4.)

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Gyori Balett alapito
okirata a kévetkezdk szerint keriil kiadasra:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1, A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: GyOri Balett

i g A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 9022 Gydr, Czuczor Gergely utca 7.
1.2.2. telephelyei:

telebh ely megnevezése telephely cime

1 | Diszletraktar 9025 Gydr, Somos ut 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitdasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2001.06.22.

2.2 A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gydr Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 9021 Gy&r, Varoshaz tér 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1 A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése
3.1.2. székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Gyér Megyei Jogt Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gyor, Varoshaz tér 1. '
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4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A helyi odnkorményzatok és szerveik, a kbztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreir6l szolé 1991. évi XX. térvény, valamint Az el6ado-
miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairédl szolé 2008. évi XCIX.
torvény alapjan ellatandé kozfeladata és alaptevékenysége:

tancmiivészeti tevékenység végzése, amely apolja és fejleszti a tarsadalom kulturdlis, szellemi
allapotat, a tancmivészeti kultarat, ezaltal a tarsadalmi onismeretet és szolidaritast, elGsegiti az
eurdpai és ezen beliil kiiléndsen a magyar kulturalis emlékezet fenntartasat.

Ennek érdekében az intézmény feladata az eléad6-miivészet értékeinek gyarapitasa, az el6adasoknak
a kozonség széles rétegeihez vald eljuttatdsa, a gyermek- és ifjisagi korosztaly el6ado-miivészetekre
fogékony nézévé nevelésének elémozditdsa, a hazai eldadé-miivészet nemzetkozi jelenlétének
elGsegitése, a hataron tili magyar kultiira apolasa, a hazai nemzeti és etnikai kisebbségek miivészeti
élete kibontakoztatasanak segitése.

4.2. A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1 1900100 Eldado-mivészet

4.3. AXkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A tarsulat Uj, sajat balett-bemutatd elfadasainak, valamint magas miivészi szinvonali szinpadi
alkotdsok létrehozéasa, klasszikus és kortdrs magyar és Kkilfoldi szerzék téncmiveinek
vendégelGadasokon torténé bemutatasa. _

Uj tancprodukci6k létrehozasdnak dszténzése, folyamatos és él6 kapcsolat fenntartdsa kortars magyar
koreografusokkal, 6sbemutaték és magyarorszagi bemutatdk tartasa, befogadasa.

Gyermek és ifjusagi eladasok bemutatdsival tdnc- és balettmiivészetiink hagyomdanyainak
atérokitése, az ifjusag miivészeti nevelése.

Egyiittm{ikodés a hataron tuli magyar el6ad6-miivészeti szervezetekkel, folyamatos kapcsolattartas, a
hataron tili professzionalis tancegyiittesek el6adédsainak szinre vitele. Nemzetkdzi szakmai-miivészeti
kapcsolatrendszer kialakitdsa és fenntartasa.

Részvétel hazai tajel6addsokon és fesztivdlokon, sajatos karakterli orszdgos vagy nemzetkozi
jelentdségll tancmiivészeti fesztivalok szervezése és lebonyolitasa.

A Gyd&ri Balett alaptevékenységen tuli vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Gy6r Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete és kiilon megallapodasokban meghatarozott helységek.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Gyér Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése palyazati eljaras lefolytatasaval bizza meg az
el6adé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szold 2008. évi
XCIX. torvény, valamint annak végrehajtasardl rendelkez6 jogszabalyokban foglaltak szerint.
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A vezet§ megbizasa legfeljebb 5 év hatdrozott idStartamra sz6l. A vezetd felett a munkaltatéi jogokat -
az egyéb munkaltatdi jogok kivételével - a Kézgy(ilés, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény szerint.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

Kézalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXII.
torvény, a kdzalkalmazottak jogallasaral sz6l6 1992. évi
XXXIIL. térvény végrehajtasardl a miivészeti, a
koézmiivel6dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiiggh egyes kérdések
rendezésérél sz6l6 150/1992. (XI1. 20.) Korm. rendelet

2 | Munkaviszony

a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. térvény

3 | Kézfoglalkoztatasi jogviszony

a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsoldo,
valamint egyéb térvények modositasardl szolé 2011. évi CVIL
térvény

4 | Megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a torzskényvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatél kell alkalmazni, ezzel
egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. februdar 21. napjan kelt alapité okirata visszavonasra keriil.

Kelt: Gyor, 2018. majus 4.

P.H.

Borkai Zsolt
polgarmester







4, sz.melléklet
Okirat szama: 1/a. - .occeeernnen. /2018. (V. 4.)

Modosito okirat

A Gybr Megyei Jogii Varos Levéltara GySr Megyei Jogi Varos Onkormdanyzatdnak Koézgyiilése
altal 2014. februar 21. napjan kiadott alapité okiratdt az allamhaztartasrol szél6 2011. évi CXCV.
torvény 8/A. §-a alapjan — ................/2018. (V. 4.) Kgy. hatarozatra figyelemmel - a kdvetkez6k
szerint modositom.

1. Az alapité okirat bevezeté rendelkezése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:
,Az dllamhaztartasrdl szold 2011, évi CXCV. toérvény 8/A. §-a alapjan a Gy6r Megyei Joga Varos

Levéltara alapité okirata a kovetkezGk szerint keriil kiadasra:”

2. Az alapito okirat a kévetkezd 2. alcimmel, 2.1. és 2.2. pontokkal, valamint 2.2.1. és 2,2.2.
alpontokkal egésziil ki a tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszerii
megvaltozasaval.

#2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1993.10.07.
2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata
2.2.2.székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.”

3. Az alapit6 okirat j szaimozas szerinti 3. alcime a kdvetkezé 3.2. ponttal, valamint 3.2.1.
és 3.2.2. alpontokkal egésziil ki:
»3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: GySr Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gy&r, Varoshaz tér 1.”

4. Az alapito okirat 10. pontja elhagyasra kertil.
5. Az alapito okirat 11. pontjanak bevezetd szévegrésze, valamint els6 mondata - mely a
modositott okiratban 5. alcim, 5.1 pont alatt szerepel - helyébe a kdvetkez6 szoveg lép:

»0. A kbltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:
Igazgatéja kozalkalmazotti foglalkoztatasi jogviszonyban megbizott magasabb vezetd.”



6. Az alapité okirat 12. pontja - mely a modositott okiratban 5. alcim 5.2 pont alatt
szerepel - helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

., 5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 | Kozalkalmazotti jogviszony | Kjt.; Kjt. vhr.

2 | Munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény

a kozfoglalkoztatasrol ¢és a kozfoglalkoztatashoz
3 | Kézfoglalkoztatasi jogviszony | kapesolodo, valamint egyéb torvények moédositasarol
52016 2011. évi CVL. torvény

4 | Megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V., tdrvény

n

7. Az alapit6 okirat Zaradék szovegrésze — mely a médositott okiratban a 6. alcim alatt
szerepel - helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,6. Zaré rendelkezés
Jelen alapit6 okiratot a torzskonyvi nyilvantartisba torténdé bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. februar 21. napjan kelt Alapité okirata

visszavonasra keriil.”

Jelen médositd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Gy6r, 2018. majus 4.
P.H.

Borkai Zsolt
polgdrmester




4/A. sz. melléklet
Okirat szdma: 1.- .....cce0..... /2018, (V. 4.)

Alapito6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Gy6ér Megyei Jogii Varos
Levéltara alapité okirata a kovetkezdk szerint keriil kiadasra:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogti Varos Levéltara

1.2, A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 9022 Gyé6r, Rakdczi Ferenc utca 1.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Levéltari raktar 9024 Gyér, Baross Gabor 1t 61-63.
2 | Levéltari raktar 9022 Gyor, Lukdcs Sandor utca 14.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1, A kéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1993.10.07.

2.2. A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gy6r Megyei Jogu Varos Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1 A koltségvetési szerv iranyité szervének i
3.1.1. megnevezése: GyGr Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgylilése
3.1.2. székhelye: 9021 Gydr, Varoshaz tér 1.
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3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrél és a magénlevéltari anyag védelmérdl széléo 1995. évi LXVL
térvényben és a végrehajtiasardl rendelkezé jogszabalyokban foglaltak szerint helyi énkormanyzati
levéltarként ellatja a jogszabdlyokban eléirt levéltari feladatokat.

4.2. AKkdltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

11910100 Kényvtari, levéltari tevékenység

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

1600. évt6l a varos torténelmi iratanyaganak, maganiratoknak, koézokiratoknak, varosépitészeti
dokumentumoknak, egyéb iratoknak leveéltari Orzése és kezelése. A gylijtési korébe tartozo,
torvényekben el6irt iratanyagokrol, melyek hivatalos eljarasban felhasznalhatdak, hiteles igazolasokat,
masolatot ad ki, Kkotelezd érvényl iratkezelési szabalyzatot készit, Kotelezett a keletkezett,
jogszabdalyokban meghatarozott iratanyagok atvételére, selejtezésére, megorzésére,
allomanyvédelmére, kutathatova tételére.

E tekintetben ,hatbsagi”, kozeleti, allampolgari szolgaltaté, tudomanyos kutato, ismeretterjesztd és
kiadéi feladatot lat el, konferencidkat szervez, honismereti és helytorténeti rendezvények
megrendezésében miikodik kozre.” :

Gyor Megyei Jogu Varos Levéltara alaptevékenységen tili vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeltlése:

kormdnyzati funkciészam kormdanyzati funkcié megnevezése

1 | 082051 Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése és védelme

Levéltari szolgaltatds, tudomanyos, publikiciés és

2 | 0B20s2 informaciokozvetitd tevékenység

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Gy6r Megyei Jogl Varos kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje:

Igazgatdja kozalkalmazotti foglalkoztatasi jogviszonyban megbizott magasabb vezetd.

Az igazgatét a Kozgytilés palyazati eljaras lefolytatasaval valasztja és bizza meg a kdzalkalmazottak
jogallasarel sz6lé 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a kdzalkalmazottak jogéllasaré!l
sz6l6 1992. évi XXXIIL toérvény végrehajtdsarél a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgy(jteményi
tertileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiigg egyes kérdések rendezésérdl
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sz6l6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) alapjan, a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvdnos koényvtari ellatdsrol és a kozmlvelddésrsl sz6lo 1997. évi CXL. torvényben
az igazgatd megbizasaval kapcsolatos rendelkezések betartasaval.

A vezet6 megbizasa legfeljebb 5 év hatdrozott id&tartamra szol. A vezetd felett a munkéltatéi jogokat -
az egyéb munkaltaté jogok kivételével - a Kozgylilés, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgadrmester
gyakorolja a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény szerint.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban dllé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 | Kézalkalmazotti jogviszony Kjt,; Kjt. vhr.
Munkaviszony a munka térvénykényverdl szolé 2012, évi L. térvény
a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
3 | Kozfoglalkoztatasi jogviszony valamint egyéb térvények moédositasarol szolo 2011. évi CVL
térvény
4 | Megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskényvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatdl kell alkalmazni, ezzel
egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. februar 21. napjan kelt alapité okirata visszavonasra keril.

Kelt: Gyo6r, 2018. majus 4. -

P.H.

Borkai Zsolt
polgarmester
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1. melléklet

Tajékoztato a Kozgyiilés dltal a polgarmesterre dtruhizott hatiaskorben

2/08/02/2018. PM. h.
3/08/02/2018. PM. h.
1/09/02/2018. PM. h.
1/15/02/2018. PM. h.
8/22/02/2018. PM. h.
1/27/02/2018. PM. h.
3/27/02/2018. PM. h.

8/27/2/2018. PM. h.

1/28/02/2018. PM. h.
6/28/02/2018. PM. h.
2/01/03/2018. PM. h.
3/01/03/2018. PM. h.
4/01/03/2018. PM. h.
1/02/03/2018. PM. h.
4/05/03/2018. PM. h.
5/05/03/2018. PM. h.
6/05/03/2018. PM. h.
7/05/03/2018. PM. h.
1/06/03/2018. PM. h.
2/06/03/2018. PM. h.
3/06/03/2018. PM. h.
4/06/03/2018. PM. h.
5/06/03/2018. PM. h.
6/06/03/2018. PM. h.
7/06/03/2018. PM. h.
5/08/03/2018. PM. h.
6/08/03/2018. PM. h.
7/08/03/2018. PM. h.
8/08/03/2018. PM. h.
1/09/03/2018. PM. h.
2/09/03/2018. PM. h.
3/09/03/2018. PM. h.
5/09/03/2018. PM. h.
6/09/03/2018. PM. h.
7/09/03/2018. PM. h.
1/12/03/2018. PM. h.
2/12/03/2018. PM. h.
3/12/03/2018. PM. h.
4/12/03/2018. PM. h.
1/13/03/2018. PM. h.
2/13/03/2018. PM. h.
3/13/03/2018. PM. h.
4/13/03/2018. PM. h.

hozott hatdrozatokrol

1/14/03/2018. PM. h.
2/14/03/2018. PM. h.
3/14/03/2018. PM. h.
2/19/03/2018. PM. h.
3/19/03/2018. PM. h.
4/19/03/2018. PM. h.
5/19/03/2018. PM. h.
6/19/03/2018. PM. h.
9/19/03/2018. PM. h.
1/20/03/2018. PM. h.
2/20/03/2018. PM. h.
1/21/03/2018. PM. h.
2/21/03/2018. PM. h.
3/21/03/2018. PM. h.
4/21/03/2018. PM. h.
5/21/03/2018. PM. h.
6/21/03/2018. PM. h.
7/21/03/2018. PM. h.
8/21/03/2018. PM. h.
9/21/03/2018. PM. h.

10/21/03/2018. PM. h.
11/21/03/2018. PM. h.
12/21/03/2018. PM. h.
13/21/03/2018. PM. h.
14/21/03/2018. PM. h.
17/21/03/2018. PM. h.
18/21/03/2018. PM. h.
19/21/03/2018. PM. h.
20/21/03/2018. PM. h.

1/23/03/2018. PM. h.
2/23/03/2018. PM. h.
2/26/03/2018. PM. h.
3/26/03/2018. PM. h.
4/26/03/2018. PM. h.
5/26/03/2018. PM. h.
6/26/03/2018. PM. h.
7/26/03/2018. PM. h.
1/27/03/2018. PM. h.
2/27/03/2018. PM. h.
1/28/03/2018. PM. h.
8/28/03/2018. PM. h.
2/29/03/2018. PM. h.
3/29/03/2018. PM. h.

4/29/03/2018. PM. h.
1/04/04/2018. PM. h.
2/04/04/2018. PM. h.
3/04/04/2018. PM. h.
3/05/04/2018. PM. h.
4/05/04/2018. PM. h.
5/05/04/2018. PM. h.
4/09/04/2018. PM. h.
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1. szamu melléklet

A BIZOTTSAGOK DONTESI HATASKORBEN HOZOTT HATAROZATAI

GAZDASAGI ES TULAJDONOSI BIZOTTSAG

16/2018. (I11. 14.) GATUBI HATAROZATA
17/2018. (111. 14.) GATUBI HATAROZATA
24/2018. (I1L. 14.) GATUBI HATAROZATA
25/2018. (I1I. 14.) GATUBI HATAROZATA
26/2018. (I1I. 14.) GATUBI HATAROZATA

OKTATASI, KULTURALIS, SPORT ES TURISZTIKAI BIZOTTSAG

17/2018. (IIL. 13.) OKSTB HATAROZATA
18/2018. (I1I. 13.) OKSTB HATAROZATA
19/2018. (III. 13.) OKSTB HATAROZATA
20/2018. (III. 13.) OKSTB HATAROZATA

PENZUGYI BIZOTTSAG
20/2018. (11 14.) PUBI HATAROZATA

VAROSSTRATEGIAI BIZOTTSAG
15/2018. (III. 13.) VSTRB HATAROZATA
17/2018. (1II. 13.) VSTRB HATAROZATA
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