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1. sz. melléklet 
Pályázati felhívás 

 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése pályázatot hirdet 

a Győrben működő, korábban az önkormányzat, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntartó 
Központhoz, a Győri Műszaki Szakképzési Centrumhoz és a Győri Szolgáltatási Szakképzési 

Centrumhoz tartozó köznevelési intézmények szakmai programjainak pályázati eljárás 
keretében történő támogatására 

 
A támogatásra fordítható keretösszeg: 10.000.000,- Ft 
 

A pályázat célja:  
Győr városában működő, korábban az önkormányzat, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntartó 
Központhoz, a Győri Műszaki Szakképzési Centrumhoz és a Győri Szolgáltatási Szakképzési 
Centrumhoz tartozó köznevelési intézmények szakmai programjainak, rendezvényeinek, valamint 
évfordulós kiadványok készítésének támogatása. 
 
Támogatás igényelhető: 
2016. évben megvalósított/megvalósítandó a köznevelési intézmény tevékenységi köréhez 
kapcsolódó program, rendezvény költségére, valamint az intézmény által szerkesztett évfordulós 
kiadvány kiadásaira. 
Támogatás nem igényelhető:  

- személyi juttatások és járulékai kifizetésére, 
- eszközbeszerzésre. 

 
Pályázók köre:  
A Győr város közigazgatási területén működő, 2012. december 31-ig Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzata fenntartásában lévő, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntartó Központhoz, a 
Győri Műszaki Szakképzési Centrumhoz vagy a Győri Szolgáltatási Szakképzési Centrumhoz 
tartozó köznevelési intézmény. 
Egy pályázó legfeljebb egy támogatási kérelemmel élhet. 
 
A pályázati cél megvalósításának időtartama: 
2016. január 1.– 2016. december 31. 
 
A támogatás formája és módja:  
Vissza nem térítendő, egyösszegű támogatás. 
A pályázat érvényességének feltétele a „Pályázati adatlap” mellékletét képező kötelező 
nyilatkozatok megtétele és azok csatolása, továbbá jogszabályban meghatározott, ún. „külső szervi” 
támogatás esetén pénzeszköz-átadási megállapodás megkötése. 
 
Pályázni legfeljebb bruttó 500.000,- Ft összegű támogatásra lehet. 
 
Támogatott pályázat esetén a pályázati cél utólagos megváltoztatására, vagy a támogatásnak a 
pályázatban foglalt céltól és/vagy költségektől eltérő felhasználására a benyújtást követően nincs 
lehetőség, az a pályázati cél nem teljesítésének minősül és a támogatás teljes összege 
visszafizetendő a 42/2013. (XII. 20.) GYMJVÖ. rendelet 9. § (14) bekezdés a) pontjában 
rögzítetteknek megfelelően. 
 
Az elszámoltatás rendje: 
A pályázat útján nyújtott támogatás felhasználása elszámolás köteles, melynek határideje legkésőbb 
2016. december 15. napja lehet a 42/2013. (XII. 20.) GYMJVÖ. rendelet 9. § (10) bekezdés f) 
pontjában foglaltak figyelembevételével. 
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A pályázat benyújtásának határideje: 2016. április 29. (péntek) 
 
A pályázatok benyújtása: 
Pályázni a pályázat kiírója által kibocsátott adatlap teljes körű kitöltésével lehet, mely 1 eredeti 
példányban az előírt mellékletekkel együtt: 
 

• személyesen a Polgármesteri Hivatal Humánpolitikai Főosztály Titkárságán (9021 Győr, 
Városház tér 1., fsz. 51. szoba) adható le hivatali időben, vagy 

• postai úton tértivevényes küldeményként juttatható el Győr Megyei Jogú Város 
Polgármesteri Hivatal Humánpolitikai Főosztály Oktatási Osztály, 9021 Győr, Városház 
tér 1. címre. A feladás dátumbélyegzője legkésőbb a benyújtási határidő utolsó napja 
lehet! 

 
A Pályázati adatlap a fenti címen hivatali időben személyesen átvehető, illetve letölthető a 
www.gyor.hu honlapról. 
 
A pályázati felhívás mellékletét képezi: 
- Pályázati adatlap  
 
Érvénytelen az a pályázat, amely: 
- határidőt követően került benyújtásra, 
- pályázati célja a kiírásban foglalt feltételek bármelyikének nem felel meg, 
- adatlapja hiányosan lett kitöltve, 
- személyi juttatásra és járulékaira, eszközbeszerzésre benyújtott igényt tartalmaz, 
- a valóságnak nem megfelelő adatokat tartalmaz. 
 
Hiánypótlásra a pályázatok beérkezési határidejéig, 2016. április 29-ig van lehetőség! 
 
A pályázattal kapcsolatban további tájékoztatás a Polgármesteri Hivatal Humánpolitikai Főosztály 
Oktatási Osztályán kérhető személyesen vagy a (96) 500-243-as telefonon. 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gyor.hu/
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PÁLYÁZATI ADATLAP  

 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának pályázata  

a Győrben működő, korábban az önkormányzat, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntartó 
Központhoz, a Győri Műszaki Szakképzési Centrumhoz és a Győri Szolgáltatási Szakképzési 

Centrumhoz tartozó köznevelési intézmények szakmai programjainak támogatására 
 
Pályázat iktató száma: .................../2016. 
 

 
 

1. A pályázó adatai 
 
1.1. A pályázó intézmény neve: 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
       
 
1.1.2. A pályázó intézmény 
                       postacíme:  ______________________________________________ 
 
            telefonszáma:  ______________________________________________  
   
            e-mail címe:  ______________________________________________ 
 
  OM azonosítója: ______________________________________________ 
 
                       szervezeti egység kódja: ___________________________________________ 
 
1.1.3. A intézmény vezetőjének neve: ________________________________________ 
  
  -  ’’  - telefonszáma:  _______________________________________ 
  
  -  ’’  -  e-mail címe:  _______________________________________ 
 
1.1.4. Az intézmény megalakulásának éve: _______________________________________ 
 
1.2. Az iskolát fenntartó szerv megnevezése:   
 
________________________________________________________________________________ 
 
1.2.1 A fenntartó szervezet székhelyének címe:   _________________________________________ 
 
1.3. A megállapodás megkötésére jogosult személy neve:  
 
             _________________________________________ 
 
 -   ’’   -   a képviselet jogcíme  
             _________________________________________ 
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1.4. A megállapodás megkötésére jogosult szervezet: 
 

- adószáma:  ______________________________________ 

- számlaszáma: ______________________________________ 

- számlavezető megnevezése: _____________________________________ 

 
2. A pályázati adatok 
 
2.1. A konkrét pályázati célnak (melyhez a támogatást igényli) rövid ismertetése: 
 __________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________ 

 

2.2. A pályázati cél tervezett megvalósítási időpontja vagy időtartama: 
 
 - megvalósítás kezdő időpontja:  ______________________________________ 

 - megvalósítás befejező időpontja:  ______________________________________ 

 
2.3. A pályázati cél megvalósításának költségtervezete (bruttó forint): 
  
 a) a megvalósítás teljes költsége:     ________________ Ft 
 b) a megvalósításhoz rendelkezésre álló, saját forrás,  
     vagy igényelt egyéb támogatások bevételei:  ________________ Ft 
 c) jelen pályázat keretében igényelt, vissza nem 
     térítendő támogatás összege:    ________________ Ft 
 
3. A pályázat kötelező mellékletei 
 
3.1. A pályázati cél részletes, szöveges leírása, a megvalósítás  módjának, várt eredményeinek  
            bemutatása (legfeljebb 1 oldal terjedelemben). 
3.2. A pályázati cél támogatását alátámasztó részletes költségvetés. 
 
  
G y ő r, ……………………….. 
 
 
       
 
 .................................      ................................. 

    pályázó aláírása        fenntartó aláírása 
   

  P.H.        P.H. 
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A Győrben működő, korábban az önkormányzat, jelenleg a Klebelsberg 
Intézményfenntartó Központhoz, a Győri Műszaki Szakképzési Centrumhoz és a Győri 

Szolgáltatási Szakképzési Centrumhoz tartozó köznevelési intézmények szakmai 
programjainak pályázati eljárás keretében történő támogatását szolgáló pályázati keret 

elbírálási, döntési, utalási, valamint elszámoltatási rendje 
 
1. Meghirdetés: 
Kiírás: 2016. március 25. 
Közzététel: a www.gyor.hu honlapon legkésőbb 2016. április 1-ig, „Győr+”hetilap       
                   2016.04.01-jén megjelenő számában 
Információ: Győr MJV Polgármesteri Hivatal Humánpolitikai Főosztály Oktatási Osztály   
                   (személyesen: 9021 Győr, Városház tér 1. fsz. 47., illetve telefonon: 96/500-243) 
Beérkezési határidő: 2016. április 29. (péntek) 
Benyújtási forma: 1 példányban papír alapon 
Pályázati felhívás szövege: 1. sz. mellékletben 
 
2. Elbírálás: 
A benyújtott pályázatok befogadását a Polgármesteri Hivatal Humánpolitikai Főosztály 
Oktatási Osztályának munkatársai végzik. Érkeztetik és ellenőrzik a pályázatokat, minden 
pályázaton jelzik, hogy az megfelel-e a kiírási feltételeknek. A benyújtott pályázat csak a 
pályázati kiírásban meghatározott, csatolandó mellékletekkel együtt érvényes. Bármely 
melléklet hiányában a pályázat formai hibásnak minősül. A nem befogadott pályázatok a 
bírálatban nem vesznek részt. 
 
3. Döntés: 
A befogadott pályázatok elbírálásáról 2016. május 20-ig a Polgármester dönt. Az elbírálás 
előkészítését a Humánpolitikai Főosztály Oktatási Osztályának munkatársai végzik. A 
döntésről a döntést követő 15 napon belül minden pályázó írásbeli értesítést kap. 
 
4. Utalási rend: 
A Humánpolitikai Főosztály Oktatási Osztálya a döntést követően előkészíti a pályázó 
intézmény fenntartójával kötendő, ún. „külső szervi” támogatás folyósításáról és 
elszámolásáról szóló megállapodás tervezetét a 42/2013. (XII. 20.) önkormányzati 
rendeletben foglaltaknak megfelelően. Gondoskodik az átláthatósági nyilatkozatok, valamint 
a 200.000,- Ft-ot meghaladó támogatási összeg esetén a köztartozások hiányát igazoló iratok 
bekéréséről. A megállapodás aláírását követően a Gazdálkodási Főosztály Pénzügyi Osztálya 
intézkedik a pályázóknak megítélt támogatási összegek megállapodásban foglaltak szerinti 
utalásáról. 
 
5. Elszámoltatási rend: 
Az elszámolásokat a megállapodásban rögzítetteknek megfelelően, de legkésőbb 2016. 
december 15. napjáig a Humánpolitikai Főosztály Oktatási Osztályának kell benyújtani a 
pályázat elszámolásáról megkötött megállapodásban foglalt feltételekkel. Ezt követően az 
Oktatási Osztály ellenőrzi a megítélt támogatás célirányú felhasználását. Az elszámolások 
elfogadásáról az Oktatási Osztály írásban értesíti a Pénzügyi Osztályt. Amennyiben 
megállapításra kerül, hogy a pályázó a megítélt támogatást a megjelölt céltól eltérően 
használta fel, úgy a Pénzügyi Osztály intézkedik a pénzösszegek Önkormányzat részére 
történő visszautaltatásáról a 42/2013. (XII. 20.) GYMJVÖ. rendelet 9. § (14) bekezdés a) 
pontjában rögzítettek szerint.  

http://www.gyor.hu/
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1. sz. melléklet 
Tájékoztató  

a Győr városi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum 2015. évi  
munkatervének végrehajtásáról 

 
 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának támogatásával a Győr Városi Kábítószerügyi 
Egyeztető Fórum /KEF/ 5 évente megvizsgálja a drogfogyasztás tendenciáinak alakulását 
Győr városban. A legfrissebb, a 13-20 éves korú fiatalok körében végzett reprezentatív 
kérdőíves droghelyzet felmérés és az adatok elemzése 2014-ben elkészült. A droghelyzet 
felmérés tapasztalatai az „Egyedül nem megy” című városi konferencián és „Egyedül nem 
megy” Szakmaközi együttműködést elősegítő módszertani segédanyag című 
kiadványban jelentek meg. A konferencia és a kiadvány fő témája a gyermekekkel 
foglalkozó szociális, oktatási, egészségügyi, igazságügyi és rendészeti szakemberek 
közötti kommunikáció elősegítése volt, a drogproblémák hatékonyabb kezelése 
érdekében. 
 
Az együttműködés fenntartása érdekében a 7 partnerintézmény együttműködési 
megállapodásban rögzítette, hogy 4 városrészben, évente legalább 4 alkalommal 
esetmegbeszélést tart. A koordinációt a Családsegítő Szolgálat vállalta fel, az oktatási 
intézmények mozgósításában a KLIK vett részt. A Családsegítő Szolgálat szervezeti 
átalakítása miatt 2015-ben 3 alkalommal került sor esetmegbeszélésre. 
 
A 2015-ben megvalósult területi együttműködések, esetmegbeszélések tapasztalatai:  
Az elmúlt évben területi együttműködés három alkalommal (2015. március, június, 
november) került megrendezésre mindegyik városrészben, tehát összesen 12 szakmai 
kerekasztal valósult meg. A részt vevő intézmények szervezetek az alábbiak voltak: 

 Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Győri Tankerület 
 Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény, Védőnői Szolgálat 
 Családsegítő Szolgálat, Gyermekjóléti Központ 
 Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Igazságügyi Szolgálata, Pártfogó 

felügyelők 
 Petz Aladár Megyei Oktató Kórház 
 Győri Rendőrkapitányság Közrendvédelmi Osztály 
 Magyar Máltai Szeretetszolgálat Színes tér program 

 
A megbeszélések célja a szakma képviselőit érintő aktuális kérdések, változások átbeszélése, 
jelzőrendszeri tagok együttműködésének elősegítése, hatékonyabbá tétele volt. 
 
Tapasztalatok: A résztvevők a saját területük szakmai lehetőségeivel a feltárt problémákra 
(pl. iskolakerülés gyakori előfordulása, drog probléma, szabadidős tevékenység 
megszervezésének lehetőségei a településen stb.) közösen dolgoztak ki kezelési, megoldási 
lehetőségeket, az egységes szemléletmód kialakításának igényével. Ennek nehézsége az volt, 
hogy mindig más személy érkezett egy-egy intézményből (főként az iskolák és a védőnők 
részéről), így nekik minden alkalommal újra kellett tájékoztatást adni a megbeszélés céljáról. 
Ugyanennek előnye pedig az volt, hogy sok emberrel sikerült kapcsolatba kerülni. Így egyre 
szélesebbé vált az a kört, aki tájékoztatást kapott a városban működő szociális és 
egészségügyi intézmények működéséről, lehetőségeiről. A megbeszélések elősegítették a 
közös fogalomhasználat kialakítását, a nézetkülönbségek tisztázását. A napi munka során az 
információcsere módozatainak kialakítása is megtörtént.  
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A megbeszéléseken lehetőség volt a város összes hasonló területén dolgozó szakemberének az 
együttgondolkodásra, az információ cserére. A megbeszélések folytatása a jövő évben 
nélkülözhetetlen lesz a hatékony jelzőrendszeri működés, valamint a prevenciós és korrekciós 
gyermekvédelmi feladatok ellátása érdekében. 
 
A Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata mellett működő Győr Városi Kábítószerügyi 
Egyeztető Fórum által kezdeményezett, fentiekben vázolt együttműködés keretében vállalta a 
Családsegítő Szolgálat (és szervezeti egysége a Gyermekjóléti Központ), hogy havonta egy 
alkalommal, illetve igény szerint, személyes megjelenést biztosít a város közigazgatási 
területén működő oktatási intézményekben.  
A személyes megjelenés során, forgó rendszer alapján, a területi családsegítő szolgálat és 
gyermekjóléti központ kollégái rendszeresen felkeresték az általános iskolákat, a 
pedagógusokat tájékoztatták az intézmény szolgáltatásairól, és tanácsadást tartottak a 
pedagógusok és szükség esetén az ügyfelek részére.  
A középiskolák esetében a személyes kapcsolatfelvétel során a családgondozók feladata - a 
részletes tájékoztatás mellett - a telefonos kapcsolattartás biztosítása volt.  
Azon iskolákban, melyekben általános- és középiskola is működik egy intézményen belül, 
személyes kapcsolattartást ajánlott fel a Családsegítő Szolgálat.  
 
A városban 18 állami fenntartású általános iskola, 17 középiskola és 6 integrált (általános- és 
középiskola) intézmény működik. Az egyházi vagy magánkézben lévő oktatási intézmények 
száma 8. A Családsegítő Szolgálat munkatársai valamennyi intézménnyel felvették a 
kapcsolatot, először telefonon keresték meg az intézményvezetőket, majd a megbeszélt 
időpontban személyesen is felkeresték az iskolákat. Az első személyes találkozás során 
általában az igazgatókkal, az igazgatóhelyettesekkel, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi 
feladatokat ellátó pedagógusokkal konzultáltak a családgondozók, csak néhány esetben 
fordult elő, hogy nem az intézmény vezetői fogadták a kollégákat. Az oktatási intézmények 
munkatársai többnyire nyitottak voltak a szorosabb együttműködésre, örömmel fogadták a 
megkeresést.  
 
A felajánlott rendszeres személyes ügyeletre az általános és integráltan működő iskolák közül 
18 intézményben tartottak igényt, de a tapasztalatok alapján, az intézmények közötti 
megállapodásban foglalt elképzelések szerint mindössze 6 iskolában valósult meg tényleges 
együttműködés a 2014/2015-ös tanévben: 
 

 Győri Arany János Angol-Német Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola 
 Gyárvárosi Általános Iskola 
 Győri Kovács Margit Német Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola, Alapfokú 

Művészeti Iskola, Iparművészeti Szakközépiskola és Szakiskola 
 Győri Ménfőcsanaki Petőfi Sándor Általános Iskola 
 Móricz Zsigmond Általános Iskola 
 Szabadhegyi Magyar–Német Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola és Középiskola 

 
A felsorolt intézményekben a családgondozók havi rendszerességgel tartottak ügyeletet 
legalább 2 órás időtartamban. Az együttműködés során, a személyes megjelenés révén, a 
Családsegítő Szolgálat munkatársai betekintést nyerhettek az oktatási intézmény működésébe, 
az iskola mindennapjaiba, és személyesebb, szorosabb kapcsolatot alakíthattak ki egy-egy 
pedagógussal.  
A személyes konzultáció lehetőségét a tanítók, tanárok igyekeztek kihasználni, és 
folyamatosan kérték a családgondozók segítségét, tájékoztatását egy-egy problémásnak ítélt 
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tanuló ügyében. Az ügyelet során nem csak a gyermekvédelmi feladatokat ellátó 
pedagógussal, hanem a problémát észlelő osztályfőnökkel és az intézmény vezetőjével is 
lehetőség nyílt a beszélgetésre, tapasztalatcserére. Az eset, a hozott probléma átbeszélése 
nyomán általában sikerült közösen meghatározni a további teendőket, azok módját, idejét, 
tartalmát (pl. jelzés a Gyermekjóléti Központnak veszélyeztetettség megléte vagy súlyossága 
okán; pedagógus kompetenciáját meg nem haladó ügy - segítségnyújtás lehetőségeinek közös 
meghatározása). Az ügyeleti időkön túl több esetben történt telefonos segítség- és 
tájékoztatáskérés is az iskolák részéről.  
 
12 intézmény esetében részbeni együttműködésről lehet beszélni, ami a gyakorlatban, több 
formában valósult meg: 

 Rendszeres személyes megjelenésre (legalább havonta 2 óra időtartamban) igényt 
tartott ugyan az oktatási intézmény, de az ügyeletek során a pedagógusok mégsem, 
vagy csak nagyon csekély számban éltek a konzultáció lehetőségével. 

 A tanév során mindössze néhány (1-4) alkalommal igényelte az oktatási intézmény 
a családgondozók megjelenését az iskolában, de a pedagógusok ezekben az 
iskolákban sem kérték, vagy csak elenyésző számban, gyermekkel vagy családdal 
kapcsolatos problémák megoldásában a Családsegítő Szolgálat munkatársainak a 
segítségét, közreműködését. 

 Személyes kapcsolattartást nem tartott szükségesnek az intézmény vezetősége, 
elegendőnek ítélte meg a telefonos kapcsolattartást, de azzal is csak ritkán (1-2 
esetben) éltek a pedagógusok. 

 Személyes kapcsolattartás nem valósult meg az iskolában, a Családsegítő 
Szolgálat kollégái családi napon való részvételre kaptak meghívást, melynek során 
2 szülővel történt személyes beszélgetés anyagi, gyermeknevelési, lelki-mentális 
és magatartásproblémákkal kapcsolatosan. 

 

 
 
A középiskolákban a telefonos kapcsolattartást ajánlotta fel a Családsegítő Szolgálat, ezen 
kívül – ahol lehetőségük adódott – nevelőtestületi értekezleten személyesen tájékoztatták a 
tanárokat a Családsegítő Szolgálatról, feladatairól, szolgáltatásairól, és az oktatási 
intézményekkel való együttműködésről.  
Telefonos tájékoztatást, segítséget a tanév során 1 intézmény kért, 1 alkalommal (Győri 
Műszaki Szakképzési Centrum Lukács Sándor Mechatronikai és Gépészeti Szakképző 
Iskolája és Kollégiuma). 2 intézményben (Veres Péter Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
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Szakképző Iskola és Kollégium, Győri Műszaki Szakképzési Centrum Gábor László 
Építőipari Szakképző Iskolája) a pedagógusok a nevelőtestületi értekezleteken való személyes 
megjelenés alkalmával tettek fel kérdéseket a családgondozóknak.  
 
 

 
 
 
A Családsegítő Szolgálat munkatársai a pedagógusokkal folytatott konzultációikról, a 
szülőkkel történt beszélgetésekről rövid „feljegyzéseket” készítettek, melyek elsősorban 
statisztikai adatok gyűjtését célozták meg. Ezen feljegyzések szerint összesen 69 alkalommal 
jelentek meg a Családsegítő Szolgálat munkatársai az oktatási intézményekben, 8 alkalommal 
pedig lehetősége nyílt a kollégáknak nevelőtestületi értekezleten is bemutatkozni, 
tájékoztatást adni a Családsegítő Szolgálat működéséről, a nyújtott szolgáltatásokról. A 
feljegyzések lehetőséget szolgáltattak arra is, hogy mind a gyermekjóléti alapellátás, mind, 
pedig a családsegítés szemszögéből a hozott problémákat problématípusokra bontva 
meghatározhassák. 
Az alábbi diagramok mutatják, hogy a 2014/2015-ös tanévben az együttműködés során, mely 
problémák, hány esetben merültek fel a személyes, vagy épp telefonos konzultációk során. 
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Ahogy a fenti ábrákból is látható, a pedagógusok a Gyermekjóléti Központ munkatársaihoz 
elsősorban a gyermek magatartásában jelentkező devianciák, beilleszkedési nehézségek miatt 
fordultak, míg a Családsegítő Központok kollégáit túlnyomórészt gyermeknevelési és a család 
életvitelével, életkörülményeivel kapcsolatos problémák megoldása érdekében keresték fel. 
Telefonos tájékoztatást többnyire a Gyermekjóléti Központ munkatársaitól kértek, és kaptak a 
pedagógusok.   
 
Összességében elmondható, hogy valamennyi oktatási intézmény nyitottan fogadta a 
szorosabb és személyesebb kapcsolattartásra való kezdeményezést, azonban a tapasztalatok 
azt mutatják, hogy azokban az iskolákban valósulhatott meg az elképzelések és az 
együttműködésben rögzítettek alapján az ügyelet, ahol az intézmény vezetői és a pedagógusok 
felismerték a felajánlott segítségben a lehetőséget a gyermekek és családok problémáinak 
közös, hatékony megoldására. Az együttműködés lehetőséget biztosított a családgondozók és 
a pedagógusok számára egymás munkájának, eszközrendszerének és kompetenciahatárainak 
megismerésére. A folyamatos konzultációk, tapasztalatcsere eredményeként valamennyien 
átfogóbb, árnyaltabb képet kaphattak a gyermekről, a család életéről. A családgondozók a 
rendelkezésükre álló információk révén a pedagógust segíthették egy-egy gyermek 
problémájának felismerésében, megfogalmazásában, az arra adott válasz kialakításában, 
együttesen rá tudtak mutatni a problémák komplexitására.  
Amennyiben az oktatási intézmény részéről kapcsolattartó személyként a korábban gyermek 
és ifjúságvédelmi feladatokat ellátó pedagógus volt kijelölve, az megkönnyítette az adott 
iskolával a sikeres együttműködés kialakítását, ők ugyanis gyorsabban, könnyebben, jobban 
átlátták a problémákat, és hatékonyabban tudtak az érintett pedagógusok felé közvetíteni. 
A 2015/16-os tanévben szeretnék a megkezdett munkát folytatni, az együttműködést még 
hatékonyabbá, innovatívabbá tenni. Ennek érdekében valamennyi oktatási intézményben 
szeretnének nevelőtestületi értekezleten részt venni, és személyesen tájékoztatni a 
pedagógusokat szolgálatukról, feladataikról, valamint a személyesebb, rendszeresebb 
együttműködéssel kapcsolatos elképzeléseikről. Reményeik szerint a város valamennyi 
oktatási intézményében sikerül megvalósítani a rendszeres, jól működő kapcsolattartást, 
ügyeleti rendszert. Célkitűzésük, hogy a pedagógusok folyamatosan keressék a 
családgondozókkal a kapcsolatot, hogy minél hamarabb tudomást szerezzenek egy-egy 
gyermek problémájáról, és közösen találjanak megoldást azokra.  
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A drogprobléma kezelésében dolgozók munkájának elismerése 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata fontosnak tartja, és támogatja a megelőzést, 
valamint a drogprobléma hatékony kezelését. Ebben fontos szerepe van a helyi közösségek, 
szakemberek munkájának. Az önkormányzat támogatása révén a Győr városi 
Kábítószerügyi Egyeztető Fórum minden évben két főt elismerésben részesít, akik az 
egészségfejlesztés, a drogprevenció, a kezelés, ellátás, valamint a kínálatcsökkentés területén 
példa értékű tevékenységet végeznek.   
A 2015. december 14-i ünnepélyes KEF ülésen dr. Somogyi Tivadar alpolgármester, a 
KEF elnöke elismerő oklevelet és pénzjutalmat adott át két szakembernek az alábbi 
indoklással:  
Grábits Mária, a Győri Szolgáltatási Szakképzési Centrum Pálffy Miklós Kereskedelmi 
Szakképző Iskola tanára 
Szaktanári munkája mellett ő irányítja az osztályfőnöki munkaközösséget, sok segítséget 
nyújt kollégáinak. A problémás gyerekekkel nagy odafigyeléssel, lelkiismeretesen 
foglalkozik, a velük és a szülőkkel folytatott megbeszélése során igyekszik megoldani a 
problémákat és segítséget nyújtani az erre rászorulóknak. 
A 2000-es években indított drogprevenciós programokon iskolája rendszeres pályázó volt, 
majd az elnyert pályázatok megvalósításának egyik legfőbb szervezője volt iskolájában. 
Ismereteit folyamatosan gyarapítja. Elvégezte a Drogügyi koordinátorképzést, így megfelelő 
ismeretekkel rendelkezik a fiatalokat egyre inkább veszélyeztető kábítószerekről, a segítés és 
a megelőzés módjairól. Mint iskolai drogügyi koordinátor rendszeresen részt vett a 
Minisztérium által szervezett szakmai konzultációkon is, tapasztalatcsere céljából. Az elmúlt 
években elvégzett egy 60 órás, akkreditált egészségfejlesztési tréninget is. Ezt a 
továbbképzést az iskolájában szervezte, és bevonta több kollégáját. Bár igen sok tapasztalattal 
rendelkezik, mégis érdeklődéssel, nyitottsággal fogadja és látogatja az Egészségfejlesztők 
klubjának rendezvényeit. Igazi pedagógus személyiség: érdeklődő mások igényei, nehézségei 
iránt, tapintatos, higgadt, mértéktartó, szerény, kedves, így könnyen teremt kapcsolatot 
mindenkivel. Számos, a diákok számára értelmes, önkéntes munkát, fejlődési lehetőséget 
biztosító projektben együttműködő partner volt. Lelkesedése, igényes, elhivatott munkája 
példa lehet más kollégák számára is. Több évtizedes lelkiismeretes tevékenysége alapján vált 
érdemessé a kitüntetésre.  
Mátai Enikő, Magyar Máltai Szeretetszolgálat Színes tér programvezető 
A Magyar Máltai Szeretetszolgálatnál 10 éve tevékenykedik. A szolgálat eddigi színvonalas, 
példaértékű tevékenysége mellett, Mátai Enikőnek a 2014-ben, a Színes tér Pláza programba 
történt belépése óta, az ő munkája révén hatalmas lépéseket tett az irányban, hogy Győrben a 
kábítószer elleni tevékenység kiterjedtebb, kézzelfoghatóbb  formában működjön. Ezen a 
területen Mátai Enikő nagyon sok erőfeszítést tett. A csellengő, a droghasználat 
szempontjából veszélyeztetett/érintett fiatalokkal rendszeresen foglalkoznak, értelmes 
szabadidő eltöltési lehetőségeket kínálnak számukra. Kezdeményezte Partisegély szolgálat 
beindítását az éjszakai szórakozóhelyeken, a fiatalok biztonságos szórakozása érdekében. A 
Tisztás csoport kezdeményezésében is élenjáró szerepe volt, amelyben 14-30 éves 
szenvedélybeteg fiatalok felépüléséhez, társadalomba való visszailleszkedéséhez nyújtanak 
szakmai segítséget a kezelés utáni időszakban. 
A partneri együttműködések hatékonyságának javítása érdekében sokat tesz, helyi és országos 
szinten módszeresen gyűjti azokat a jó tapasztalatokat, amelyek segítik eredményesebbé tenni 
a megelőzést és a drogprobléma kezelését Győrben. 
Elkötelezett ezen a területen, számos fiatal munkatársat megfelelően ösztönöz és motivál. 
Tevékenységének elismeréseként javasolta a szeretetszolgálat Őt, munkájának elismerésére, 
amely nem csak az Ő, hanem szűk és tágabb munkakörnyezetének – munkatársak, önkéntesek 
– elismerése is egyben.  
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Nemzetközi Gyermek- és Tinédzseraddiktológia Konferencia megszervezése 
Időpont: 2015. április 21-22. 
Helyszín: Győri Városháza 
Költség: NCSSZI 
Felelős: Miklósyné Bertalanfy Mária WHO koordinátor, KEF alelnök 
 
A Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet - Nemzeti Drogmegelőzési Iroda és Győr 
Megyei Jogú Város Önkormányzata a „Legyen más a szenvedélyed!” TÁMOP 5.2.9-13/1-
2014-0001 számú kiemelt projekt keretein belül, 2015. április 21-22-én rendezte meg a 
Nemzetközi Gyermek- és Tinédzseraddiktológiai Konferenciát.  
 
A konferencián hazai és nemzetközi, elsősorban közép-európai, addiktológiai (elméleti és 
gyakorlati) szakemberek, gyermekpszichiáterek, gyermekekkel, tinédzserekkel foglalkozó 
pszichológusok, családorvosok, védőnők, nevelési tanácsadókban dolgozók, pedagógusok, 
szociális munkások, illetve gyermekvédelemben dolgozók vettek részt. 
 
A hatalmas érdeklődést jelezte, hogy 320 fő regisztrált a konferenciára, ahol 1 pre-conference 
workshop, 6 plenáris előadás, 55 szekció előadás hangzott el. Az előadások magyar és angol 
nyelven folytak. A megnyitó előadást David Foxcroft, az Oxford Brookes Egyetem 
professzora, a közösségi pszichológia és közegészségügy szakértője 
(http://www.swph.brookes.ac.uk/professor-davidfoxcroft) tartotta. A konferenciát egy angol 
nyelvű Pre-Conference Workshop előzte meg, amelyet a SPAN kutatócsoport (Science for 
Prevention Academic Network, http://www.span-europe.eu/) tagjai tartottak. A külföldi 
résztvevők a konferencia másnapján önálló, angol nyelvű szekcióban vitathatták meg a 
droghasználat különböző mintázatait, valamint az ezekre adott a közösségi és speciális 
politikai válaszok tapasztalatait. A programok között szerepelt még egy „Szakmai 
módszertani vásár”, amely a szakterületen dolgozó munkatársaknak adott lehetőséget arra, 
hogy bemutassák és másokkal megismertessék az általuk használt és a saját gyakorlatukban 
jól bevált eszközöket, módszereket. Ezáltal a résztvevők módszertani segítséget, újabb 
ötleteket kaphattak mindennapi szakmai munkájukhoz.  
 
A konferencián önálló kutatásra épülő, tudományos igényű vagy saját tapasztalaton alapuló 
gyakorlati fókuszú előadások hangzottak el a meghívott nemzetközi és hazai szakértők 
plenáris előadásain, szekció-előadásokon és műhelyeken.  
 
A szekciók témái  A legális, illegális szerhasználat prevalenciája gyermek- és serdülőkorban 
 A család szerepe a gyermeki/serdülőkori szenvedélybetegség kialakulásában – 
pszichoszociális rizikó- és védőtényezők, megoldásközpontú – egészségfejlesztő szemlélet, 
transzgenerációs hatások, családterápia, családkonzultáció  Az ellátórendszer jelenlegi 
állapota: erősségek és hiányosságok  Az iskolai prevenció, a családorvosok, a gyermekjóléti 
intézmények szerepe a megelőzésben  Nemzeti és nemzetközi szabályozások és útmutatások. 
 
A konferencia szervezéséről a részt vevő helyettes államtitkárok és a Nemzeti Család- és 
Szociálpolitikai Intézet főigazgatója elismeréssel nyilatkoztak. 
 
Az elhangzott előadások absztrakt kötetben jelentek meg.  
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PREVENCIÓS CÉLOK MEGVALÓSÍTÁSA A SZÍNTEREKEN 
       
SZÍNTEREK  

I. CSALÁD, SZÜLŐKNEK SZÓLÓ PROGRAMOK 
  

1. Szülők képviselete a KEF-ben 
A korábbi években a szülők képviseletét a Subvenio Egyesület vezetője látta el. Mára a 
képviselet megújításra szorul. 
 

2. Közösségi kávézó 
Havonta megtartott, jó hangulatú pár órás foglalkozás, ahol a drogproblémában érintett 
szülők, fiatalok kötetlenül beszélgethetnek, tapasztalatot cserélhetnek, tanácsokkal segíthetik 
egymást. A találkozások alkalmával rövid tájékoztatókat tartanának egészségügyi 
szakemberek, a drogprobléma segítésében kompetens szervezetek, kérdéseket lehet nekik 
feltenni. 
A kávézó mindenki számára nyitott. 
A program célja, hogy a drogproblémában érintettek névtelenül nem közvetlenül az ezzel a 
témával foglalkozó szervezethez menjen be, hanem egy jó hangulatú délutáni kávézás 
keretében kapjanak információkat, segítséget. 
Ettől várt eredmény, hogy a problémás elsősorban családtagok nyitottak lesznek, mert a 
program nem stigmatizál, és már önmagában az is segít, hogy az érintettek érezhetik, hogy 
nincsenek egyedül a problémában. 
8 alkalom (havonta egy) 
Költség: alkalmanként 10.000.- forint előadói díj, kávé 
Összesen: 80.000.- Ft 
Felelős: Rákosi-Tóth Rita igazgató, Családsegítő Szolgálat, KEF tag 
Takácsné Bakó Róza pedagógiai referens KLIK, KEF tag 
 
A Családsegítő Szolgálat, valamint a Közösségi Tér kötelékéhez 2015 áprilisában csatlakozott 
a Marcalvárosi Közösségi Kávézó. Ezen a színtéren a Családsegítő Szolgálat a nyári szünidő 
során, összesen tíz héten át szervezett kézműves délelőttöket a marcalvárosi lakótelepen élő 
gyermekeknek, amelyeken a KEF által biztosított támogatáson vásárolt kreatív eszközök és 
anyagok kerültek felhasználásra. A program látogatottsága elérte a 112 főt. 
 
Ugyancsak a Marcalvárosi közösségi Kávézó adott helyet 2015-ben a Hozzátartozói csoport 
működésének, amelyben szenvedélybeteg fiatalok szülei, hozzátartozói kapnak segítséget 
sorstársaiktól, szakmai vezető közreműködésével. Bővebbet a KEZELÉS, TERÁPIA, 
ÁRTALOMCSÖKKENTÉS fejezet tartalmaz a csoport működésének tapasztalatairól. 
 

3. Téma Tér - Fiatal nők, feleségek, édesanyák csoportja 
2009 óta a Családsegítő Szolgálatban működő Sziget-kék Klubba látogató kisgyermekes 
anyukák, a Családsegítő Szolgálat ügyfelei, valamint a szolgálathoz még nem kötődő, de a 
program iránt érdeklődő fiatal nők, leendő és gyakorló édesanyák számára havi periodicitású 
tematikus csoportjai. 
8 alkalom 
Költség: 150.000.- Ft  
Felelős: Rákosi-Tóth Rita igazgató, Családsegítő Szolgálat, KEF tag 
 
A Sziget-kék Közösségi Térben 2009 óta jelen lévő program a Téma Tér csoport, amelynek 
keretében az év folyamán összesen 8 alkalommal valósult meg a nyári szünetek kivételével, 



9 
 

havi periodicitással kiscsoportos foglalkozás, valamint a tematika kiterjesztéseként három 
alkalommal, külső előadó bevonásával interaktív foglalkozás. A tematikus, illetve interaktív 
foglalkozások célcsoportja a Sziget-kék Közösségi Teret látogató kisgyermekes szülők, 
elsősorban édesanyák. A kiscsoportos, tematikus alkalmakkor a résztvevők száma 2-4 között 
változott, az interaktív alkalmakon 34 résztvevő volt aktivizálható.  
A Téma Tér csoport látogatottságának növelése, valamint az ott megjelent tartalmak 
szélesebb körben való ismertetése, feldolgozása céljából indították útjára a délelőtti interaktív 
csoportokat, valamint hirdették meg a havi periodicitással frissülő Sziget-kék Téma híreket. 
Az interaktív foglalkozások első vendége dr. Göndör Éva jogász, egyenlő bánásmód referens 
volt, aki a munkajog témakörében, valamint a gyermekükkel GYES-en lévőknek a munka 
világába való visszaintegrálása nehézségeiről tartott fórumot, tanácsadást. Az elhangzottakat a 
résztvevők hasznosnak és informatívnak ítélték, a beszélgetés jó hangulatú volt, a szülők 
aktívan nyilvánítottak véleményt. 
Októberben Varga Judit pszichológus tartott a gyermekneveléssel, a kisgyermekes családok 
életét terhelő lelki nehézségek feloldásával kapcsolatos támogató beszélgetést. A 
pszichológus segítségével a napi gyakorlatban is zajló segítő kapcsolatot elmélyültebb, 
specifikusabb szakmai szinten lehetett megjeleníteni. 
November végén, az adventi ünnepkörhöz csatlakozva Kajdi Zsuzsanna (a tematikus 
csoportalkalmak társcsoportvezetője) „Stressz mentes advent” címmel tartott kellemes és 
inspiráló beszélgetést. Mentálhigiénés attitűddel, szemlélettel, a mentálhigiénés szakember 
útmutatásai szerint tekintették át az ünnepi várakozás gyakran az édesanyák számára 
fizikailag és lelkileg is megterhelő időszakát. Az édesanyák lelkileg megerősödve és praktikus 
tanácsokkal felvértezve tekintettek előre – szóban többen is kifejezték a program tartalmához, 
az előadás minőségéhez köthető köszönetüket és elégedettségüket. 
A kiscsoportos interaktív, illetve tematikus alkalmakat vállaló résztvevők pozitív 
visszajelzései, valamint a csoport fenntartása melletti elköteleződésük alátámasztja 
létjogosultságát, lehetőség szerinti folytatását. 
 

4. Alkalmi Színpad 
A programsorozat keretében színházi előadások, hangversenyek, koncertek 
Célcsoport: a Családsegítő Szolgálat felnőtt ügyfeleit, illetve a Sziget-kék Klubbal, valamint a 
Gyermekjóléti Központtal kapcsolatba került gyermekek és gyermekes családok.  
Költség: 200.000.- Ft 
Felelős: Rákosi-Tóth Rita igazgató, Családsegítő Szolgálat, KEF tag 
 
A programsorozat keretében három előadás megszervezésére és lebonyolítására került sor. A 
színházi előadások közönségének célcsoportja a Családsegítő Szolgálat Sziget-kék Klubbal 
kapcsolatba került gyermekek és gyermekes családok voltak. 
Két bábelőadás, valamint egy alkalommal koncert valósult meg a támogatási keret terhére. A 
Vaskakas aprók színháza előadásra két alkalommal, május és november hónapokban, 
összesen 120 résztvevővel került sor, valamint június hónapban a Hangraforgó együttes nyári 
koncertjén vettek részt a családok, melynek látogatottsága ugyancsak elérte a 60 főt. 
Mindhárom előadás nagy sikert aratott, jó hangulatban telt, érzelmi, lelki és szellemi élményt 
nyújtott a résztvevők számára. A siker és a rendkívül pozitív fogadtatás visszaigazolta a 
program létjogosultságát, jelzi az igényt a lehetőség szerint folytatásra. 
 

5. Sziget-kék alkotókörök 
A Sziget-kék Klubban kezdetei óta folyamatosan szervez a CSSSZ a klubot látogató családok, 
gyermekek és felnőttek részére kézműves foglalkozásokat, alkotó köröket, tanfolyamokat. E 
foglalkozások célja a szabadidő hasznos eltöltésén, az otthon töltött idő strukturálásán túl 
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olyan alkotó kisközösség létrehozása, melyben a csoport tagjai a közösen és aktívan eltöltött 
idő során megtapasztalhatják az alkotás és az együttes tevékenység örömét. Az új 
tevékenységi forma elsajátítása során alkalmuk teremtődik az egymással történő hatékony 
kommunikációra, szociális, együttműködési készségeik fejlesztésére, gyakorlására.  
További cél, hogy a tanfolyamon résztvevők megtapasztalják az eredményes alkotás örömét 
és a sikeres munka további feladatok vállalására ösztönözze őket, akár konvertálhatóan életük 
más területein is. 
Költség: 80.000.-Ft 
Felelős: Rákosi-Tóth Rita igazgató, Családsegítő Szolgálat, KEF tag 
 
A Sziget-kék Klubban 2015-ben is folyamatosan biztosítottak voltak a klubot látogató 
családok, gyermekek és felnőttek részére a kézműves foglalkozások, alkotó körök, 
tanfolyamok. A KEF által biztosított támogatás fennmaradó része a Sziget-kék Klubban 
november végén szervezett, az első adventi hétvégére készülő délelőtti kreatív foglalkozáson 
került felhasználásra. A program keretében a résztvevő családok adventi koszorút készítettek, 
a klub korábbi tartalékainak felhasználásával. A délelőtti foglalkozás látogatottsága elérte az 
50 főt. 
A Közösségi Teret, illetve a Közösségi Kávézót látogató közösségek mindig szívesen 
fogadják azokat a programokat, amelyeken teret engedhetnek alkotásvágyuknak – gyerekek és 
felnőttek jó kedvvel és örömmel csatlakoznak, ahogy tették most is, a kreatív jellegű 
programokhoz. Így a program folytatása indokolt. 
 

6. „Barangolók” programok 
A Sziget-kék Klubot látogató kisgyermekes családok részére kirándulással, barangolással 
egybekötött programok (állatkerti barangolás, kis vonatos városnézés, péri repülőtér és tájház 
látogatás).  
Költség: 80.000.- Ft  
Felelős: Rákosi-Tóth Rita igazgató, Családsegítő Szolgálat, KEF tag 
 

A „Barangolók” program támogatására biztosított összeg két alkalom megszervezése és 
lebonyolítása során került felhasználásra. A két alkalmon összesen 144 látogató vett részt. 
Első alkalommal júniusban tettek látogatást a Xantus János Állatkertben, melyen a Közösségi 
Tér családjain túl a Közösségi Kávézóval kapcsolatot ápoló gyerekek és szüleik is részt 
vettek. 
Októberben az újonnan kialakított Sziget-kék Közösségi Kert ünneplésére hivatott 
„Kertnyitogató délután” keretében szerveztek kisvonatos városnézést. Integráló programjukon 
a Közösségi Tér, a Kávézó, valamint a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Intézmény 
növendékei is megjelentek. 
Mindkét alkalom jó hangulatban és az alapprogramban vállalt értékek és célok (szülő és 
gyermeke kapcsolatának harmonikus fejlődésének támogatása, fizikai és mentális egészségre 
nevelés közösségfejlesztés, társadalmi integráció erősítése, hagyományok, kulturális minta...) 
követése mentén, eredményesen telt. 
Kirándulásokat, hosszabb-rövidebb városi barangolásokat (a klubot látogató családok 
igényeihez igazodva) továbbra is terveznek.  
 
 

7. „A szülők és a családok a Rendőrség kiemelt partnerei a kábítószer-bűnözés 
megelőzésében" program 
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A rendőrségi program célja, hogy minden 12-18 éves gyermeket nevelő szülő lehetőséget 
kapjon arra, hogy évente legalább egy alkalommal közvetlen, személyes és interaktív 
tájékoztatásban részesüljön a kábítószer-fogyasztás büntető igazságszolgáltatást érintő 
kockázataival. Programban résztvevő rendőr feladata tájékoztató előadásokon, interaktív 
fórumokon, telefonos beszélgetésben és elektronikus levélben a 12-18 éves gyermeket nevelő 
szülők, családok tájékoztatása a kábítószer bűnözéssel kapcsolatos kockázatokról. Az 
illetékességi területén található alap- és középfokú oktatási intézményben szorgalmi évenként 
legalább egy alkalommal összevont tájékoztató előadást tart a szülőknek a kábítószer 
bűnözéssel kapcsolatos kockázatokról. A program végrehajtását végző kolléga havonta egy 
alkalommal fogadóórát tart, kéthetente egy alkalommal - mindig azonos időpontban - 
telefonos ügyeletet tart azoknak a szülőknek a részére, akik személyes problémájukat 
telefonon szeretnék megbeszélni. A munkatárs rendelkezik egy erre a kapcsolattartó 
programra létrehozott internetes postafiókkal. A Programmal kapcsolatos elektronikus 
levelekre 8 napon belül válaszol. A megyében az öt kapitányságon 5+5 fő felelős a program 
végrehajtásáért. A program indulása óta (2014. szeptember 1.) 3 alkalommal került kiküldésre 
az iskolák és a fenntartók részére tájékoztató levél, így a programmal kapcsolatos információk 
a megye összes általános- és középiskolájába eljutottak. A tapasztalatok alapján elmondható, 
hogy a szülők részéről óvatos érdeklődés mutatkozik a program iránt, illetve az iskolák 
pedagógusainak tapasztalatai alapján előfordul, hogy pont azok a szülők nincsenek jelen a 
szülői értekezleteken, akik gyermekénél esetleg probléma lehet.  
A programmal kapcsolatos információkat a megyében az alábbi Internetes címen lehet elérni: 
http://www.police.hu/hirek-es-informaciok/bunmegelozes/drogprevencios-osszekotok/gyor-
moson-sopron-megyei-rendor 
 
A központi programok a megyében folyamatosan végrehajtásra kerülnek. A különböző 
programokban együttműködő partnerek (hatóságok, Kábítószer Egyeztető Fórum, oktatási 
intézmény fenntartók, iskolák) pozitívan fogadják a rendőr kollégák jelenlétét a 
nevelési/oktatási intézményekben. A személyes találkozásokkor az állampolgárok őszintén 
fordulnak hozzájuk, és támogatják, hogy a Rendőrség a lakosság irányába egyre több oldalról 
nyit, így a prevenció a lehető legszélesebb körben jut el az emberekhez. 
 
 
II. OKTATÁSI, NEVELÉSI INTÉZMÉNYEK 
1. Óvodai prevenciós programok ösztönzése 
Költség: 100.000.- Ft 
Felelős: Miklósyné Bertalanfy Mária WHO koordinátor, KEF alelnök 
 
A Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet Szakmai Tanácsadó Hálózatának szervezésében az 
Óvodai egészségfejlesztési jó gyakorlatok bemutatására került sor, amelyben 5 győri 
óvoda osztotta meg tapasztalatait a részvevőkkel. 
A tapasztalatok szerint a győri óvodák hangsúlyt fektetnek az egészségfejlesztési 
tevékenységre. Érdeklődésüket az is jelezte, hogy a tervezett 20 fő helyett 30-an jöttek el a 
programra. Az elhangzottak alapján megállapítható, hogy általában igyekeznek a mindennapi 
tevékenységekbe beépíteni az egészségfejlesztési tartalmakat és változatos, a korosztálynak 
megfelelő módszereket alkalmaznak. Ezen felül egészségnap/hét/hónap, 
zöldség/gyümölcsnap, valamint a világnapok megünneplése jellemzően minden óvoda 
tevékenységei között szerepel. Az egészségfejlesztésen belül leggyakrabban az egészséges 
táplálkozáshoz és a mozgáshoz kapcsoló tevékenységek jelennek meg. Törekednek a szülők, a 
családok bevonására az óvodában szervezett programokban, mint pl. vetélkedő, egészségnap, 
ünnepek megünneplése, jótékonysági rendezvények stb. és az óvodán kívül zajló 
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programokon is, mint pl. kirándulás, túra, sportrendezvény, stb. Megpróbálnak a 
gyermekeken keresztül a szülőkre is hatni, hogy az óvodában szerzett, egészséggel 
kapcsolatos ismereteket, szokásokat a családban is megerősítsék.  
Ugyanakkor nem minden óvoda esetében lehetett érzékelni a tudatosságot, rendszer 
személetet abban az értelemben, hogy megfogalmazzák-e mi a cél, mit akarnak elérni, 
hogyan, milyen módszerekkel fogják elérni a célokat, mérni a hatást, illetve az eredményeket. 
Viszonylag kevés, kifejezetten az egészségfejlesztésre irányuló un. modellprogram, pilot 
projekt volt tapasztalható az óvodák számához képest. (Csak önkormányzati fenntartású 
óvodából 38 van a városban.) Ezzel együtt érdeklődőek, nyitottak voltak az új dolgokra, azt 
lehetett látni, hogy szívesen vesznek át egymástól is bevált módszereket, újszerű 
kezdeményezéseket. 
A résztvevők visszajelzései pozitívak voltak a programról, az értékelő lap ötfokú skáláján a 
legtöbb az 5-ös választás volt, elvétve jelent meg 4-es szám. Indoklásként azt fogalmazták 
meg, hogy nagyon ritkán van módjuk arra, hogy megosszák egymással a módszereiket, 
tapasztalataikat, illetve sok hasznos információt kaptak az előadások, bemutatók során, 
melyeket jól tudnak alkalmazni az óvodájukban. Azért tartották különösen jónak a 
rendezvényt, mert főleg gyakorlati ötletekhez juttatta hozzá őket.  

Az előadások anyagát, a drámajátékokat a résztvevők megkapták. Az elhangzott 
tapasztalatokat, módszereket mindenki hasznosítani tudja. Címeket, elérhetőségeket is 
cseréltek, és a workshopot követően folytatódott a tapasztalatok átadása. Pl. a Sün Balázs 
Óvoda mozgásfejlesztési programját vezető szakemberrel több jelenlévő óvoda felvette a 
kapcsolatot. A Szív Kincsesláda programot működtető Erzsébet Ligeti Óvoda pedig 
munkacsoportot alakított, és a többi 8 csoport óvónőinek is átadják a program vezetéséhez 
szükséges ismereteket, módszereket, eszközöket. Így az egész óvoda fogja használni a 
módszereket. A Bisinger Óvoda Belvárosi Tagóvodája, akik a „Zöld” Óvoda programot 
működtetik, partnereket kerestek más győri óvodákból, akiket meghívnak a Szakmai 
Napjukra, szakmai anyagot biztosítottak számukra.  
Összefoglalóan megállapítható, hogy az egészségfejlesztési tevékenység ösztönzésében, 
tudatosabbá tételében, valamint a módszertan megosztásában volt haszna a workshopnak.  
További eredménye a hálózat építés, a további együttműködésre való törekvés.  
 
2. Egészség-megőrzési művészeti pályázat diákoknak (irodalmi, fotó, plakát, rajz) – ebből 
vándorkiállítás megszervezése – figyelemfelkeltés.  
Középiskolásoknak egészségmegőrző facebook oldal készítése – ötletpályázat kiírása, majd 
az oldal gondozása 
Költség: 100.000.- Ft 
Felelős: Miklósyné Bertalanfy Mária WHO koordinátor, KEF alelnök 
 
A korábbi évekkel ellentétben, 2015-ben a KAB-os pályázatokon csak a KEF működésével 
kapcsolatban sikerült támogatást elnyerni, így prevenciós programokra nem állt rendelkezésre 
az önkormányzat által biztosított WHO kereten kívül további forrás. Ezért nem került sor a 
tervezett pályázatok kiírására.  
 
3. Iskolai prevenciós programok (motivációs ajándék) 
Költség: 50.000.- Ft 
Felelős: Burkali Bernadett Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi 
Szakigazgatási Szerve Egészségfejlesztési Osztály osztályvezető, KEF tag 
 
Az iskolai prevenciós programok takarékossági okokból motivációs ajándék nélkül valósultak 
meg 2015-ben. 
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4. Igazgatók tájékoztatása 
Költség: - 
Felelős: Takácsné Bakó Róza pedagógiai referens KLIK, KEF tag 
 
Az igazgatói értekezleteken szóban, egyéb esetekben pedig általában elektronikus úton kaptak 
tájékoztatatást a KLIK-től az intézményvezetők az aktuális gyermekvédelmi kérdésekről, a 
segítségkérés lehetőségeiről, a KEF-es együttműködési megállapodást aláíró szervezetek által 
kezdeményezett, kínált, megelőzési programokról, előadásokról, rendezvényekről, valamint a 
törvényi változásokról.  
 
5. Igazgatók továbbképzése 
Költség: 60.000.- Ft 
Felelős: Kaszás Lászlóné intézményvezető, Fekete István Általános Iskola 
 
Az igazgatók továbbképzése Győrújbaráton valósult meg, ahol az Erőszakmentes 
kommunikáció témakörében Antal Judit mentálhigiénés szaktanácsadó tartott képzést a 
résztvevőknek. Az igazgatók a tréner felkészültségéről, a képzés hatékonyságáról pozitív 
visszajelzést adtak. A tréning gyakorlatok során lehetősége volt a vezetőknek elmondani napi 
problémáikat, így kiderült számukra, hogy hasonló gondokkal küzdenek. Ehhez kaptak, 
illetve interaktív módon adtak egymásnak is ötleteket, alkalmazható, illetve bevált 
megoldásokat, módszereket. Zárásként pozitív megerősítéseket adtak egymásnak, így jó 
hangulatban zárult a továbbképzés. 
 
6. Gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök tájékoztatása, műhelymunka   
Helye: Győri tankerület 
Költség: 10.000.- Ft 
Felelős: Takácsné Bakó Róza pedagógiai referens KLIK, KEF tag 
Kaszás Lászlóné intézményvezető, Fekete István Általános Iskola 
 
A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök tájékoztatására nem került sor, 2016 februárjában 
lenne indokolt, miután a törvényi változás után a családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatások 
új rendszere feláll.   
 
7. A Rendőrség új programjainak bemutatása KEF-tagoknak, és szakmai fórumokon -  
iskolai bűnmegelőzési tanácsadók (másfél éves tapasztalat), illetve „A szülők és a családok a 
Rendőrség kiemelt partnerei a kábítószer-bűnözés megelőzésében” című, fél éves 
tapasztalattal rendelkező program. 
Költség: 10.000.- Ft 
Felelős: Kovács Sándor osztályvezető, MRFK, KEF tag 
Takácsné Bakó Róza pedagógiai referens KLIK, KEF tag 
 
A rendőrségi programok bemutatására tankerületi, és igazgatói fórumon került sor. 
Tankerületi szinten megyei tájékoztatás, értékelés történt, igazgatói szinten pedig városi, 
járási tájékoztatás volt. 
 
Az iskolai bűnmegelőzési tanácsadás (a továbbiakban IBT) célja: a tizennégy év feletti 
diákokat tanító oktatási intézményekben, a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátása, 
valamint az állampolgári ismeretek körébe tartozó témafeldolgozás rendőrségi prevenciós 
eszközökkel történő támogatása. A program országosan 2013 szeptemberében indult el, a 
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megyékben az induláskor 10 oktatási intézményben 6 rendőr kezdte meg tanácsadói 
feladatait.  
A bűnmegelőzési tanácsadói feladatkör fontos kezdeményezés, amely hatékonyan segíti az 
intézmények prevenciós feladatainak ellátását. Ahol a 2014/2015-ös tanévben iskolai 
bűnmegelőzési tanácsadó látta el feladatát, azokban az oktatási intézményekben a 2015/2016-
os tanévben is szívesen várták vissza őket. E tanévtől a megyében újabb 2 iskola lépett be az 
iskolai bűnmegelőzési tanácsadói programba. Jelenleg a 6 munkatárs 14 oktatási 
intézményben látja el feladatát, így közel 7600 tanulóhoz jutnak a munkájuk során. A diákság 
mellett a pedagógusokkal és a szülőkkel is folyamatos a kapcsolat. Az oktatási 
intézményeknél, ahol fenntartóváltás következett be 2015. július 1-től, illetve azoknál az 
iskolánál, akik új belépőként csatlakoztak az idei tanévtől a programhoz, új Együttműködési 
megállapodások megkötésére kerül sor. A program keretén belül az iskolai bűnmegelőzési 
tanácsadó kollégáink segítséget nyújtanak a hozzájuk forduló társszervek és társhatóságok 
munkatársainak is (például: kiskorú eltűnése esetén).  
2015. június 17-én közös értékelő értekezletre került sor a Klebelsberg Intézményfenntartó 
Központban az iskolák képviselőivel a tankerületek munkatársaival és a Rendőrség részéről a 
szakirányítás- és az IBT program kollégáival. A közös értékelésen megállapítható volt a 
program sikere, valamint az, hogy igényelnék az iskolák a kollégák iskolában töltött idejének 
növelését, ha lehetne, mivel a jelenlétük az iskola közössége részére fontos.  
 
 
8. Bűnmegelőzési pedagógus képzési program akkreditálása 
Költség:  
Felelős: Kaliba Edit alosztályvezető, VRK, KEF tag 
  
Az akkreditáció költsége a Máltai Szeretetszolgálat bűnmegelőzési pályázatában szerepelt, de 
a pályázat 2015-ben nem nyert el támogatást.  
 
9. Képzési programok támogatása 
Költség: 1.000.000.- Ft 
Felelős: Miklósyné Bertalanfy Mária WHO koordinátor, KEF alelnök 
 
A KEF Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata költségvetésében, a drogstratégia 
végrehajtására biztosított keretből évek óta anyagi támogatást nyújt a város pedagógusainak, 
hogy hatékonyan tevékenykedhessenek az egészségmegőrzés, a szenvedélybetegségek 
megelőzése érdekében.  A 2014/2015-ös tanévben, a KEF támogatásával két képzésre került 
sor.  
Az egyik az Egészségvirág Egyesület „Egészségfejlesztési lehetőségek 6-18 éves korban - 
komplex továbbképzési program”, 60 órás, akkreditált pedagógusképzési tréningje. 
Alapítási engedély száma: OK-410/126/2010. A program szerepel a Pedagógus-továbbképzés 
Akkreditációs Rendszer Pedagógus-továbbképzések jegyzékében. 
A komplex képzési programban a résztvevő pedagógusok áttekintést kaptak az iskolai 
egészségfejlesztés jelentőségéről, ismereteket és módszereket kaptak a leglényegesebb, az 
osztályfőnöki órákon is feldolgozandó témákról, mint konfliktuskezelés, dohányzás, alkohol, 
kábítószerek, függőségek- azok megelőzési lehetőségei, egészséges táplálkozás és életmód, 
tartalmas emberi kapcsolatok, környezeti nevelés. Ezen alapismeretek birtokában a 
pedagógusok sokkal magabiztosabban, hatékonyabban végezhetik még a szaktanári 
munkájukat is, hiszen a fent felsorolt témakörök iránt a tanulók nagy érdeklődést mutatnak, 
akiknek e tanfolyam elvégzésével a résztvevők iránymutató, segítő válaszokat tudnak adni. 
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A 60 órás, akkreditált képzés szervezésére a Kossuth Lajos Szakközépiskolában 2015. április 
16-29. között került sor, amelyen 15 tanár vett részt a város különböző iskoláiból, főként a 
középfokú intézményekből. A trénerek Balázsdi-Szabóné Kiss Mária és dr. Földes Zoltánné 
voltak. A vezetésükkel a hat nap során feldolgozott témakörök érintették az emberi élet fontos 
területeit is, amik szervesen kapcsolódnak az életminőséghez. A résztvevők napra kész 
információkat kaptak, hatékony módszereket ismerhettek meg, és feltöltődést, további 
ösztönzést is az elkövetkezendő munkájukhoz. 
 
A másik támogatott képzés pedig a „Hatékony kommunikáció, önérvényesítés és 
együttműködés hatalmi játszmák és erőszak nélkül” című 100 004/95/2011 sz. 
akkreditált pedagógus továbbképzés volt. A képzés a Gárdonyi Géza Általános Iskolában 
valósult meg, 30 órában, 2015. június 22-25-ig, Antal Judit mentálhigiénés szaktanácsadó 
vezetésével. 
A képzés tartalma és tematikája: Az erőszak a nevelésben, az oktatásban sajnos növekvő 
tendenciát mutat. Ennek hosszútávon csak vesztesei vannak. Az előrevivő együttműködés 
csak győzteseket kínál, azonban nem ösztönös magatartás. Tanulni és tudatosan alkalmazni 
kell hozzá az érzelmi és az értelmi működést, az önállóságra törekvés és a másoknak 
megfelelés összehangolását, illetve az ehhez szükséges előrevivő kommunikációt. 
A képzés ezeknek a kulcskompetenciáknak a fejlesztését tűzte ki célul, amit az önismeret, az 
asszertivitás fejlesztésével, a kölcsönös előnyökön alapuló megoldásokat bemutató 
információkkal, és gyakorlatban jól hasznosítható játékokkal, módszerekkel segített elő. 
Emellett a képzés vezetője jó hangulatot, aktivizáló, oldott munkalégkört, pozitív 
megerősítéseket, hiteles és követhető mintát biztosított.  
A képzés 4 fő részből állt: 
1. Az önismeret, önérvényesítés szerepe a kapcsolatokban 
2. A kommunikáció szerepe az erőszak és a konfliktusok megelőzésében, kezelésében 
3. Az érzelmek szerepe, felismerése, tudatos kezelése 
4. Konfliktusok, játszmák és az erőszak megelőzése, előrevivő kezelése 
 
A résztvevők elégedettségének mérése kérdőívekkel és interaktív beszélgetéssel történt. A 
kérdőívek összesítése alapján a mutatók:  
A számok jelentése: 1 - elégedetlen vagyok, 2 - többnyire elégedetlen vagyok, 3 - közepesen 
vagyok elégedett, 4 - elégedett vagyok, 5 - nagyon elégedett vagyok. 
A képzés értékelése: A képzésen 24 fő vett részt, 20 pedagógus és 4 védőnő. A résztvevők 
aktívak és nyitottak voltak. A képzés egymásra figyelő, kötetlen légkörben valósult meg. A 
gyakorlatokban és játékokban minden résztvevő aktívan részt vett.  
A résztvevők elégedettségét mutatja, hogy a visszajelzéseik összesített eredménye: 4,86 volt. 
Ezen belül leginkább a képzés szervezettségével, az oktató munkájával és stílusával voltak 
elégedettek, illetve a gyakorlati hasznossággal és azzal, ahogy a képzés a kitűzött célokat 
megvalósította. A résztvevők megköszönték a szakirodalmi ajánlásokat. Mindenkinek 
javasolják a képzést és várják a folytatást. 
A képzés eredményeinek dokumentálása: A követelményeknek minden résztvevő 
megfelelt. A képzés teljesítéséről a pedagógusok tanúsítványt, a védőnők pedig igazolást 
kaptak. 
 
10. Felsőoktatási pályázat meghirdetése 
Költség: 200.000.- Ft 
Felelős: Dr. Jungi Eszter bírónő, KEF tag 
Peterka Kinga KEF titkár 
 



16 
 

A Győr Városi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum a régióban folyó tudományos tevékenység és 
a jogalkalmazás hatékonyabbá tétele érdekében pályázatot hirdetett felsőoktatási 
intézmények hallgatói és 35 év alatti pályakezdő gyakornokok számára a kábítószer-
probléma kezelése (prevenció, kínálatcsökkentés, ártalomcsökkentés - terápia) témakörében.  
 
A pályázaton eddig nem publikált, másutt be nem nyújtott, ellenszolgáltatásban nem részesült 
olyan tudományos igényű, magyar nyelvű tanulmányokkal lehetett részt venni, amelyek a 
feldolgozott téma eddigi irodalmához képest új tudományos eredményeket tartalmaznak. 
Előnyben részesültek a régióban szerzett tapasztalatokra épülő, vagy az itt jelentkező 
problémák megoldását segítő művek.  
A pályázat benyújtása előtt konzultációs lehetőség állt az érdeklődők rendelkezésére a 
kínálatcsökkentés, ártalomcsökkentés, terápia és a prevenció területén dolgozó elismert 
szakemberek köréből. 
A bíráló bizottságban dr. Jungi Eszter, Burkali Bernadett és dr. Győrffy Dóra vettek részt, 
akik a pályamunkák színvonala alapján megosztott három első helyezés mellett döntöttek. A 
nyertesek az elismerő oklevél mellett 3*20.000.-Ft értékű pénzdíjban és szakmai 
könyvcsomagban részesültek, melyet a dr. Somogyi Tivadar alpolgármester, a Győr Városi 
KEF elnöke adott át ünnepi KEF ülés keretében. A díjazottak röviden ismertették dolgozatuk 
tartalmát a résztvevőkkel. 
 
11. Hálózat építés, a prevenciós szakemberek munkájának segítése 

 Egészségfejlesztők Klubja  
Felelős: Balázsdi-Szabóné Kiss Mária tanár, tréner, KEF tag  
Költség: 180.000.- Ft 
 
A klub célja, hogy találkozási, tapasztalatcsere és továbbképzési lehetőséget biztosítson 
azoknak a szakembereknek, akik felelősséget éreznek a fiatalok egészséges életmódja iránt, és 
igényük van olyan szakemberek megismerésére, akiknek a szemléletmódja, munkája 
segítséget adhat. A tanárok, védőnők megismerhetik azokat a szakembereket, akikhez ezután 
tanítványaikat vagy szüleiket irányíthatják. Tárgy időszakban négy klubfoglalkozásra került 
sor az iskolák pedagógusaival és védőnőkkel. 
Márciusban egy régóta várt téma került napirendre, a viselkedési függések, főképp az internet 
függőség, ami gyakori probléma a tizenévesek, különösen az informatikával foglalkozó 
iskolák tanulóinál. Benczéné Tímár Irén pszichológus volt az előadó, aki 
iskolapszichológusként és a Gyermekpszichológiai és Pedagógiai Tanácsadóban végzett 
munkája révén gyakran találkozik ezzel a problémával. Tapasztalatait osztotta meg a 
hallgatósággal, hangsúlyozta a megelőzés fontosságát és a kezelésre vonatkozóan új 
szempontokat, megoldási módokat vázolt fel. 
Októberben Kardos Péter tehetség szakértő, pszicho-pedagógus tartott előadást Kreatív 
megoldások a gyakorlatban címmel. Hangsúlyozta az érzelmi intelligencia fontosságát, a 
nevelési módszerek rugalmas alkalmazásának hatékonyságát. 
Novemberben Rendi Mária addiktológiai és családi konzultáns ismertette a 2015 júniusában 
elején elindított Hozzátartozók önsegítő csoportja megalakulásának okait, működésének 
elveit. Hangsúlyozta, hogy a csoportban a hozzátartozókkal közösen gondolkodva keresik a 
megoldásokat a családon belüli érzelmi, viselkedési és kommunikációs elakadásokra és 
összefüggésekre.  
A decemberi alkalomra a Gyermekpszichológiai és Pedagógiai Tanácsadóban épületében 
került sor, ahol az igazgató asszony mutatta be az intézmény munkáját- nagy segítséget adva a 
jelen lévő kollégáknak abban, hogy milyen problémával melyik szakintézményhez 
fordulhatnak. Kötetlen beszélgetés alakult ki, a Tanácsadó pszichológusa, Benczéné Tímár 
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Irén – aki sokáig iskolapszichológusként dolgozott – segített az együttgondolkodásban a 
pedagógusoknak az aktuális problémáik kezelésében. 
 

 Kortárssegítő képzés, utógondozás  
Felelős: Peterka Kinga KEF titkár 
Sarkadi Nagyné Sántha Zsuzsa intézményvezető, GYJK, KEF tag 
Költség: 500.000.- Ft 
 
A kortárssegítő program világszerte elterjedt egészségfejlesztő módszer, amit a drog-
prevenciós munkában hatékonyan lehet alkalmazni. A képzés azon a megtapasztaláson 
alapszik, hogy egymás számára ismerős fiatalok könnyebben fordulnak egymáshoz, ha bajban 
vannak, mint szüleikhez vagy tanáraikhoz. A kortárs segítők kisebb problémák esetén 
segítséget nyújthatnak, komolyabb esetekben pedig jelzőrendszert működtethetnek és hidat 
képezhetnek a bajbajutottak és szakszerű segítség között. Győrben már sokéves jó 
hagyománya és eredményei vannak a kortársképzésnek.  
2014 őszén kidolgozásra került egy képzési program, melyben a képzésben résztvevő 
középiskolás korú fiatalok képességfejlesztése áll. A program tematikájának kialakításában 
Antal Judit mentálhigénés tanácsadó, Peterka Kinga szociális munkás, gyógypedagógus 
vettek részt, akik a tréninget is vezették. 
A 30 órás intenzív, aktív részvételen és saját élményen alapuló képzés 2015 februárjában 
valósult meg, 2*2 napon (péntek-szombat), bentlakással. A program utolsó képzési 
egységében bekapcsolódtak a SZE szociális munkás hallgatói is, aki a kortárssegítő 
szeminárium résztvevői. Az esti programot pedig a Gyermekjóléti Központ utcai és lakótelepi 
szociális munkása biztosította, aki az utógondozásban is foglalkozott a diákokkal. 
A képzés az önként jelentkező fiatalokat felkészítette arra, hogy kortársaiknak segítséget 
tudjanak adni, a kortárs segítői feladat ellátásához szükséges képességeikben (reális 
önismeret, kommunikáció, döntés, probléma- és konfliktuskezelés) fejlődjenek. Emellett a 
képzés célja volt az is, hogy hiteles és reális információkat kapjanak a résztvevők a legális és 
illegális drogokról, a droghasználat jogi hátteréről, illetve a droghasználat következményeiről. 
A készségfejlesztés és a droginformációk mellett fontos volt az is, a résztvevők ismerkedjenek 
meg a segítés alapvető etikai szabályaival, attitűdjével, segítő módszerekkel és kompetencia 
határaikkal, illetve a szakszerű segítséget nyújtó intézmények által kínált lehetőségekkel.  
A képzésen önként jelentkező vagy az iskola által javasolt középiskolában, gimnáziumban 
vagy szakiskolában nappali tagozaton tanuló 9. évfolyamon tanuló diákok voltak. A képzésen 
alkalmazott módszerek a résztvevők életkori sajátosságaihoz, stílusához, szükségleteihez 
igazodtak. A módszerek a résztvevők aktivitására építettek, és a gyakorlatban való tanulást 
segítették elő.  Az alkalmazott módszerek a következők voltak: előadások sok gyakorlati 
példával, téma centrikus beszélgetések, önismereti játékok, szituációs játékok, 
kommunikációs gyakorlatok, ötletbörze, generalizált vita, filmfeldolgozás, gyógyult 
szenvedélybeteg tanúságtétele. 
A képzés eredménye, hogy a kortárs segítőkben tisztázódott a szerepük, kompetencia 
határaik, önismeretükben, segítő attitűdjükben és képességeikben fejlődtek. Ennek 
köszönhetően bátran és tudatosan vállalják kortárs segítői szerepüket. Nyitottabbá váltak 
társaik iránt, és elkötelezettebbek lettek a segítésben. A képzett kortárssegítők jelző és 
közvetítő szerepet töltenek be a drogfogyasztó, illetve a veszélyeztetett fiatalok körében. 
Segítő tevékenységet és információ közvetítést is végeznek, valamint felvilágosító akciókban 
és kampányokban vesznek részt, indukálják alternatív, megtartó közösségek létrejöttét és 
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önszerveződését. Azzal, hogy saját szermentes attitűdjükben, segítő szerepükben megerősítést 
kaptak, mintaadó személlyé, hangadóvá válhatnak társaik körében. 
A képzéssel kapcsolatos visszajelzéseik nagyon pozitívak. A visszajelző lap ötfokú skáláján a 
tréning hasznosságát 4,6-ra, a képzés módszereit 4,9-re, a képzés szervezettségét 4,5-re, a 
hangulatát, élményszerűségét pedig 4,5-re értékelték.  
A két tréner is „jól vizsgázott”, mert a diákok 5 és 4, 93-as pontszámmal díjazták színvonalas 
munkájukat. A nyílt kérdések során pedig a tanulók maguk fogalmazták meg a következőket:   

 Még inkább felkeltette az érdeklődésemet, szívesen foglalkozom a témával a 
későbbiekben, szívesen részt veszek a további programokon, képzéseken 

 Magabiztosabb lettem, jobban tudom kezelni a konfliktusokat 
 Jobban odafigyelek másokra. 

 
A kétszer két napos kortárssegítő képzés esti programját Otoltics Péter, a GYJK utcai és 
lakótelepi szociális munkása vezette le. Az intenzív napi programok után evezetésként 
különböző játékos feladatokat vitt a fiataloknak, hogy jobban megismerhessék egymást, és 
hogy hasznosan, együtt töltsék el az estét. Az utógondozás összesen 4 alkalommal valósult 
meg, április-május hónapokban. Az első találkozás a Sziget-kék Közösségi Térben volt, a 
többi pedig a Közösségi Kávézóban. Az alkalmakon változó létszámban vettek részt a fiatalok 
(az elsőn voltak a legtöbben, 9-en, a harmadikon pedig a legkevesebben, 2-en), ez 
valószínűleg az eltérő iskolai órarend és különböző délutáni programok, elfoglaltságok miatt 
volt így.  

A 4 alkalom jó hangulatban telt el, és eredményesen lehetett a fiatalokkal dolgozni, ötletezni. 
Az utógondozások során is játékos feladatokkal készültünk, melyek célja általában a pozitív 
énkép megerősítése volt, illetve egy-egy téma (pl. empátia, kirekesztés, hazugság-igazság) 
bevezetése, amit később közösen megbeszéltek. Szeptember-október hónapra tervezték az 
ötödik alkalmat, amikor Budapestre mentek volna kirándulni, múzeumot látogatni, de sajnos 
ez a program forráshiány miatt nem valósult meg. 

 
III. MUNKAHELY 

a. Munkahelyi egészség workshop megszervezése  
a Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával együttműködésben 
Költség: NEFI támogatásával 
Felelős: Miklósyné Bertalanfy Mária WHO koordinátor, KEF alelnök 
 
A Munkahelyi egészséggel kapcsolatos workshop a Győr-Moson-Sopron Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara Ipari tagozatával együttműködésben, 2015. június 30-án valósult 
meg a Kamara székházában. A bevezető és egyben a workshop címét is adó előadást az 
Egészséges Munkahelyekért egyesület elnöke tartotta, „Befektetés az egészségbe” címmel.  
Az előadás legfőbb üzenete az volt, hogy a munkahelyi egészségfejlesztés megtérülő 
beruházás.  
A pszicho-szociális kockázatokról egy pszichológus tartott előadást. A szakember bemutatta a 
pszicho-szociális kockázatkezelés három modelljét, és hangsúlyozta, hogy a kockázatok 
megelőzésére/csökkentésére vonatkozó terv végrehajtásáért a munkáltatók felelősek. A 
vezetőknek támogató munkahelyi környezet kialakulását kell elősegíteniük, és a 
munkavállalókat problémáik, javaslataik megosztására kell ösztönözniük.  Ezek a készségek 
is tanulhatók és fejleszthetők. A munkával kapcsolatos stressz és a pszicho-szociális 
kockázatok csökkentésében ugyanakkor a munkavállalók részvétele kulcsfontosságú, hiszen a 
munkavállalók és képviselőik ismerik legjobban a munkahelyükön előforduló problémákat, 
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ezért segíteni tudnak a megoldások megtervezésében és megvalósításában is. A 
munkavállalókkal való konzultáció javítja a közhangulatot, és biztosítja, hogy a bevezetett 
intézkedések megfelelőek és hatékonyak legyenek.  
 
A hosszabb távon fennálló magas pszicho-szociális kockázatok hosszú távú következménye a 
koncentrációs készség romlása, gyakoribb hibázás, az alkohol, a kábítószer használata, a 
kiégés, a depresszió és a rossz fizikai egészségi állapot. Ez is indokolja a kockázati tényezők 
csökkentésére irányuló tevékenységek fontosságát. A pszicho-szociális kockázatok 
csökkentése nem pénzkérdés, mert ezek a rizikótényezők még korlátozott források esetén is 
hatékonyan értékelhetők és kezelhetők. Ehhez a gyakorlati eszközök és iránymutatások 
rendelkezésre állnak.  A kezdeményező hozzáállás és a problémák megelőzésére szolgáló terv 
jelenti a munkahelyi pszicho-szociális kockázatok leghatékonyabb kezelési módját.  
 
Az előadás után három munkahelyi jó gyakorlat bemutatására került sor. Elsőként Győr 
város egyik legmeghatározóbb nagyvállalata, az Audi Motor Hungária Kft. 
Egészségmenedzsment vezetője adott tájékoztatást a dolgozók egészségét támogató 
szolgáltatásokról, programokról. Az Audi győri gyárának példája nemcsak győri, hanem 
magyarországi viszonylatban, sőt a cégcsoport tekintetében is élenjárónak számít.  
 
A Petz Aladár Megyei Oktató Kórház 30 ország 700 kórházát, Magyarországról 7 kórházat 
tömörítő Egészségfejlesztő Kórházak Hálózatába kapcsolódott be a TÁMOP 6.1.1. projekt 
keretében. Az Egészségfejlesztő Kórházak kezdeményezés nemcsak a betegek hatékonyabb 
ellátását, betegoktatást jelent, hanem a kórházat munkahelyként is értelmezi. Az egészségügyi 
dolgozók a veszélyeztetett kategóriába tartoznak, ezért a dolgozók egészségét támogató 
program bevezetése mindenképpen indokolt. 
 
A harmadik bemutatkozó a Kunszigeten elhelyezkedő, három gyáregységből álló Federal 
Mogul Hungary Kft., amely egy nemzetközi konszern leányvállalata. A kunszigeti cég 665 
fővel működik, gumi-fémtömítéseket, ablaktörlő lapátokat és védőburkolatokat gyárt. Nagy 
hangsúlyt fektet a munkavédelemre, amely eredményezte, hogy a cégcsoporton belül ők 
nyerték el a 2009-ben és 2012-ben az EHS aktivitásért díjat. 
 
Az előadást és a bemutatókat követő műhelymunkán a vállalatok jelenlévő vezetőit, 
képviselőit leginkább a következő kérdések érdekelték: kisvállalatoknál bevezethető 
szűrővizsgálatok lehetőségei, a munkavállalók motiválásának módszerei, a kiküldetésben levő 
dolgozóknak nyújtható szolgáltatások, a megvalósítás technikai feltételei, a munkavállalók 
lelki egészsége illetve a vezetők egészsége. Egy érdekes dilemma is felmerült a megbeszélés 
során. Melyik célcsoporttal célszerű inkább foglalkozni, akik könnyen elérhetők és könnyen 
motiválhatók az egészségfejlesztési tevékenységre, vagy azokra kellene inkább koncentrálni, 
akik nehezen elérhetők? Az esélyegyenlőség elvének érvényre juttatása azonban azt diktálja, 
hogy minden munkavállaló egészsége fontos a vállalat számára, ezért az etikus eljárás az, 
hogy minden program valamennyi dolgozó számára elérhető legyen.  
A résztvevők visszajelzései alapján hasznosnak és érdekesnek tartották az előadásokat, a jó 
gyakorlatokból tanultak és valóságos gyakorlati jó tanácsokat szereztek, amelyet saját 
munkahelyükön is szívesen kipróbálnának, vagy módosítva a helyi sajátosságoknak 
megfelelően bevezetnék.  A munkahelyi egészségfejlesztési terv készítéséhez kértek szakmai 
tanácsot, hogyan álljanak neki, mit tartalmazzon, van-e ehhez szakmai módszertani levél, 
amely segítheti a megvalósítást. Még a jó gyakorlattal rendelkező vállalatok is úgy gondolják, 
szükségük lenne módszertani segítségre, mert jelenleg még nem tudatosan végzik 
egészségfejlesztő tevékenységüket.  
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b. Dohányzásról leszokást támogató programok 
Költség: Audi támogatásával 
Felelős: Burkali Bernadett Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi 
Szakigazgatási Szerve Egészségfejlesztési Osztály osztályvezető, KEF tag 
 
2015-ben újabb, dohányzásról leszokást támogató csoport nem indult, a 2014-ben lezajlott 
csoport után követése valósult meg egy alkalom keretében. 
 
IV. SZABADIDŐS SZÍNTEREK 
 
Alternatív szabadidős programok, nyári táborok veszélyeztetett fiataloknak 
 

1. Játéktár 
Az a hely, ahol a társasjátékot kedvelő gyermekek és szüleik számára lehetőség nyílik a közös 
játékra, illetve társasjátékok kölcsönzésére. A Sziget-kék Közösségi Térbe 2013 októberétől 
jöhetnek a társasozni vágyók keddenként 15:00-től 18:00-ig, illetve csütörtökönként 15:00-től 
18:00-ig. A társasjáték kölcsönzésen és a közös játékon kívül több programmal is igyekeznek 
színesíteni a Játéktár kínálatát. (Például: Diafilm vetítés, Szélforgó készítés, Népmese délután, 
Húsvétváró kézműves délután, Tavaszi virágültetés) 
 
További cél a játék kínálat bővítése. Mindez azért is fontos, mivel az elmúlt évben jelentősen 
megnőtt a Játéktár forgalma. Egyre több érdeklődő megy be társasozni, illetve egyre többen 
kölcsönöznek tőlük játékokat, ezért számolni kell a társasok amortizációjával is, emiatt a 
folyamatos pótlásuk elengedhetetlen.  
Költség: 50.050.- Ft 
Felelős: Sarkadi Nagyné Sántha Zsuzsa intézményvezető, GYJK, KEF tag 
 
A Sziget-kék Közösségi Térben található Játéktár az a hely, ahol a társasjátékot kedvelő 
gyermekek és szülők számára 2015-ben is lehetőség nyílt a közös játékra, illetve társasjátékok 
kipróbálására, kölcsönzésére is. Az elmúlt két évben folyamatosan nőtt az érdeklődés a 
Játéktár és a hozzá kapcsolódó programok iránt (pl.: kézműves foglalkozás, diafilmvetítés), 
ezért 2015-ben elengedhetetlenné vált a társasjáték kínálat bővítése, frissítése. 
Negyedévenként nagyjából 200-300 látogató érkezik a Játéktárba, tehát elmondható, hogy a 
különböző társas- és kártyajátékok folyamatos használatban vannak, így a 2015-ös év során 
már több játékot is le kellett selejtezni. 
A győri KEF támogatásának köszönhetően a következő társasjátékokkal bővült a kínálat: Tick 
Tack Bumm, Dixit Odyssey, Pókháló, Carcassonne, Cocotaki. 
Remélhetően ezekkel is szívesen fognak játszani az oda érkező gyermekek, fiatalok, családok, 
és a látogatók száma továbbra is növekedni fog. 
 

2. „Gyere és játssz velünk” a Barátság Parkban 
 

A „Gyere és játssz velünk” a Barátság Parkban című program már 2 éve zajlik Győr egyik 
legkedveltebb, és leglátogatottabb parkjában. Április közepétől szeptember végéig minden 
héten kedden és csütörtökön 15:30-tól 17:30-ig kölcsönözhetnek sportszereket és játékokat 
az érdeklődő gyermekek, fiatalok, családok a GYJK Utcai és szociális munkásaitól. 
A program célja, hogy a résztvevők az intézmény által biztosított sporteszközökkel együtt 
játszanak a szép, és sportoláshoz, illetve az aktív játékhoz kiváló környezetben.  
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A beszélgetések és közös játékok során személyes kapcsolat alakul ki az érdeklődőkkel, és 
tájékoztatatást kapnak további programokról. A gyerekekkel való közös játékba több szülő és 
nagyszülő is bekapcsolódik.  
A labdajátékok és eszközök a gyakori kölcsönzéstől elhasználódtak, ezért a program 
fenntarthatósága érdekében szükséges volt a pótlása. 
Költség: 50.000.- Ft 
Felelős: Sarkadi Nagyné Sántha Zsuzsa intézményvezető, GYJK, KEF tag 
 
2013 augusztusában indult a program a Sziget-kék Közösségi Tér szomszédságában található 
Barátság Parkban, melynek célja a gyermekek, fiatalok, családok szabadidő eltöltésének 
segítése volt. Sportszereket, játékokat kölcsönözhettek az érdeklődők, mivel korábbi pályázati 
támogatásoknak köszönhetően rendelkezett az intézmény több féle labdával, ütővel, játékkal. 
A program 2015-ben egészen május elejétől szeptember végéig tartott, ezért az eszközök 
komoly igénybevételnek voltak kitéve. 2014-ben 316-an kölcsönöztek tőlük, 2015-ben pedig 
összesen 170-en. A résztvevők számából is látszik, hogy az eszközök folyamatos 
használatban voltak (a nyári napközis klubfoglalkozásokon is), ezért szükség volt egy-két új 
játék és sportszer is beszerzésére. A győri KEF támogatásának köszönhetően az alábbi 
sporteszközök, játékok beszerzésére került sor: focilabda, kosárlabda, tollas szett, tollas ütők, 
ugráló kötél, célbadobós játék, mini szivacs labdák, pingpong labdák, turnball játékhoz labda. 
A 2016-os évben is indokolt a program folytatása, melyhez az újonnan beszerzett eszközök 
nagy segítséget fognak jelenteni. 
 

3. Nyári napközis klubfoglalkozások 
A Családsegítő Szolgálat Gyermekjóléti Központjának munkatársai már évek óta szervezik és 
lebonyolítják a KEF által támogatott nyári napközis klubfoglalkozásokat a Sziget-kék 
Közösségi Térben. A támogatásnak köszönhetően a szülőknek mindössze 2.500 forintot 
kellet befizetniük a táborozásért. Ez a díj tartalmazta: háromszori étkezés (tízórai, ebéd, 
uzsonna), programok költségeit, utazási költségeket, rajzverseny díjazását, kézműves 
foglalkozás költségeit. A két héten 15-15 gyermeket fogadtak a központ munkatársai. 
Továbbra is igyekeznek számukra változatos és érdekes programokat szervezni, hogy minél 
több új élményben lehessen részük. 
Költség: 250.000.- Ft 
Felelős: Sarkadi Nagyné Sántha Zsuzsa intézményvezető, GYJK, KEF tag 
 
A győri Családsegítő Szolgálat Gyermekjóléti Központjának szervezésében ismét két egymást 
követő héten kerültek lebonyolításra a nyári napközis klubfoglalkozások programjai, 
melyeket főleg hátrányos helyzetű gyermekek számára hirdettek meg. Az idei évben is, a 
győri Kábítószerügyi Egyeztető Fórumtól kapott támogatásnak köszönhetően, a szülőknek 
2.500 forint részvételi díjat kellett fizetniük gyermekenként. Így fordult elő, hogy több 
testvérpár is együtt táborozhatott, mert az alacsony költségek miatt meg tudták oldani a 
szülők, hogy mindkét gyermekük számára lehetővé tegyék a részvételt. Az önkormányzati 
támogatásnak köszönhetően a többi győri napközis táborhoz képest jóval kedvezőbb áron 
lehetett színvonalas, szórakoztató programokat kínálni a gyermekeknek a nyári szünidőben.  
A két turnus folyamán összesen 30 gyermek nappali elhelyezését biztosította az intézmény 
(két hét, 15-15 fő). Korosztályt tekintve 5-13 éves gyermekek vegyesen voltak. A nyári 
napközis klubfoglalkozásokra már február-március hónapban megkezdődött a jelentkezés, és 
hamar be is telt mindkét hét. A programok ismerkedés, játékok, önvédelmi bemutató, 
kincsvadászat, játékos vetélkedő, kézműves foglalkozás, rajzverseny. Külső programok 
voltak: Szabadhegyi víztorony Barátság Park, Győri strand, Ugripark, Gyermekkönyvtár, 
Győr Plusz Szerkesztőség. Évről évre egyre több felajánlást kapnak tőlük a programok során.  
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4. Újvárosi napos hét 

A Szociális város rehabilitáció Győr-Újváros területén elnevezésű pályázatnak köszönhetően 
valósulhatott meg nyaranta egy napközis tábor a területen élő gyermekek, családok számára. 
A pályázati finanszírozás miatt mindkettő ingyenes volt, ezért nagy érdeklődés mutatkozott 
irántuk. Nagy volt a túljelentkezés, annak ellenére, hogy közel 20 gyermek táboroztatása 
valósult meg mindkét évben. 
Az ingyenes táborozási lehetőségre a területen élők részéről továbbra is nagy az igény. 
Költség: 150.000.- Ft 
Felelős: Sarkadi Nagyné Sántha Zsuzsa intézményvezető, GYJK, KEF tag 
 
A győri Családsegítő Szolgálat újvárosi területi irodájával közös szervezésben valósult meg a 
kifejezetten az ellátási területen élő gyermekek számára meghirdetett nyári napközis 
klubfoglalkozás 2015. július 6-10. között Újvárosi Családsegítő Központ Győr, Kossuth L. u. 
58-as számú épületében. 
 A Győri Kábítószerügyi Egyeztető Fórumtól kapott támogatásnak köszönhetően a szülőknek 
a gyermekek után nem kellett részvételi díjat fizetniük, és a gyermekek számára napi 
háromszori étkezést is tudtak biztosítani, a programokon felül. A területen dolgozó kollégák 
évek óta tapasztalják, hogy alig akad napközis táborozási lehetőség a közelben, olyan, amiért 
nem kell messze menni, sokat buszozni, ezért is volt a Családsegítő Szolgálat tábora jó 
lehetőség gyermekeknek, és szülőknek egyaránt. A programokban ismerkedés, játék, 
sorverseny, kézműves foglalkozás, rajzverseny is helyet kaptak. Ezen túl számos helyszínen 
részesültek élményben a táborozók, mint pl. Tűzoltóság, Pannon-Víz Országút utcai központ 
meglátogatása, Állatkert, Ugripark, Vizes játszótér. 
Az újvárosi napos hét során is kaptak több kedvezményt, felajánlást, ami még nagyobb 
segítséget jelentett számukra. A Rába Quelle fürdőbe és az Ugriparkba is kedvezményesen 
jutottak be, és az Állatkertben is csoportos kedvezményben részesültek. 
 

5. Prevenciós tábor – Győr-Moson-Sopron Megyei Rendőrkapitányság szervezésében 
Költség: 150.000.- Ft 
Felelős: Kovács Sándor osztályvezető, Győr- M- S. Megyei Rendőrkapitányság, 
Bűnmegelőzési Osztály, KEF tag 
 
A Győr-Moson-Sopron Megyei Rendőr-főkapitányság objektumában 2015. június 22-26. 
között került megrendezésre a bűnmegelőzési ifjúsági tábor, a városi KEF támogatásával 
Győrújbaráton. A táborban 26 győri 8. osztályos, illetve 9-10. évfolyamos fiatal vett részt, 
hogy kortársképzés keretében sajátítsák el azokat a prevenciós ismereteket, amelyeket 
szakemberek adtak át számukra. 
A táborlakók részére színes, változatos programokat (előadások, rendőrségi bemutatók, 
önismereti foglalkozás, intézménylátogatás, evezős túra, szabadidős tevékenységek) 
szerveztek. A bűnmegelőzés szempontjából nagy sikert aratott, hogy a 14. életévüket betöltött 
fiatalok részt vehettek a győri Büntetés-végrehajtási Intézet látogatásán, mely meghatározó 
élményt nyújtott a táborlakók számára. A pártfogói hálózat előadása is szemléletesebb 
formában valósult meg, mivel a rendszert egy pártfogolt mutatta be saját tapasztalatain 
keresztül, szakemberek kíséretében, így hiteles forrásból szembesülhettek táborlakók 
meggondolatlan tetteik lehetséges következményével.  
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A tábor elsődleges célja, hogy a kortársképzés keretében szerzett ismereteket a fiatalok 
iskoláikban és/vagy baráti társaságukban alkalmazzák, segítve ezzel a bűnmegelőzést, 
valamint a szenvedélybetegségek kialakulásának megelőzését. A táborban, kötetlen formában 
jutottak a fiatalok olyan tapasztalatok birtokába, amelyek felhasználásával megelőzhető 
számukra az áldozattá, illetve az elkövetővé válás. Azt is megtapasztalhatták, hogy egymás 
segítségével a legnehezebb helyzetekből is kijuthatnak és a közös munka, elvezethet a 
sikerhez. A táborban a rendőrségi munkának nemcsak puszta szemlélői, hanem aktív részesei 
voltak, betekintést nyertek a bűnügyi helyszínelés rejtelmeibe, a nyomozás folyamatába, és 
ízelítőt kaptak a rendőrségi kutyák bemutatójából. A táborlakók visszajelzései azt igazolják, 
hogy ismét nagy sikere volt az együtt töltött hétnek. 

 
6. Prevenciós tábor – Győr Városi Rendőrkapitányság szervezésében 

Költség: 150.000.- Ft 
Felelős: Kaliba Edit alosztályvezető, Győri Rendőrkapitányság Bűnmegelőzési Alosztály, 
KEF tag 
 
A Győri Rendőrkapitányság 2015 évben is megrendezte drog-, baleset- és bűnmegelőzési 
táborát általános iskolások részére a győrújbaráti BM üdülőben. A tábor célja az volt, hogy az 
itt kapott ismeretanyag birtokában fejlődjön a gyermekek önvédekező képessége, melynek 
következményeként a tudásuk felhasználásával meg tudják különböztetni a pozitív és negatív 
hatásokat, fel tudják mérni a veszélyhelyzeteket és helyesen tudjanak cselekedni. Fontosnak 
tartották, hogy a tanulók valós ismeretanyaggal rendelkezzenek, mely segít nekik abban, hogy 
képesek legyenek ellenállni még a kortársaiktól érkező csábításnak, kínálásnak is és a káros 
anyagok veszélyeiről társaikat is meg tudják győzni. 
A programok keretében hangsúlyt fektetettek arra, hogy a gyerekek önvédekező képességét 
fejlesztve segítsék a diákokat a veszélyhelyzetek felismerésében, döntéseik 
következményeinek felmérésében. A "tanulás" mellett sok játék, vidámság, verseny és egyéb 
meglepetés is várt a táborozókra. 
 
A tábor megrendezéséről minden győri általános iskola kapott tájékoztatást, az oktatási 
intézmények jelölése alapján fogadták a gyermekek jelentkezését a programra. A tábor 
programjában szereplő foglalkozások vezetésére a megfelelő intézmények szakembereit 
kérték fel: Gyermekpszichológiai és Pedagógiai Tanácsadó, RÉV Szenvedélybeteg Segítő 
Szolgálat, Járási Ügyészség, Gyermekjóléti Központ, Védőnői Szolgálat, MRFK Bűnügyi 
Technikai Osztálya, Bűnmegelőzési Osztály/Alosztály. A Népegészségügyi Hivatal 
munkatársainak közreműködését a dohányzás témakörben készült kiállítás tárlatvezetéssel 
történő bemutatásában, valamint az egészséges testkép témakör előadásának megtartásában 
vették igénybe, mely a táborlakók körében nagy sikert aratott. A tanulók a program keretében 
csapatokban dolgoztak. A csapatok munkáját, a kapott feladatok megoldását az idei évben is a 
közösségi szolgálatot teljesítő középiskolás diákok segítették. A tábor keretében 4 fő 
középiskolás tanuló számára biztosították a közösségi szolgálat teljesítését. 
A nyári tábor megvalósításához a Győr Városi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum által nyújtott 
támogatásból a gyermekek étkeztetését finanszírozták. 

 
 

V. INTERNET, MÉDIUMOK 
1. KEF honlap frissítése, fejlesztése 

Felelős: Miklósyné Bertalanfy Mária WHO koordinátor, KEF alelnök 
Költség: 150.000.- Ft (2014. évi KEF pályázatból rendelkezésre állt.) 
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A KEF honlap frissítése a pályázati forrásból rendelkezésre álló összeg erejéig megtörtént. Ez 
azonban úgy tűnik, hogy nem volt elegendő ahhoz, hogy a honlapot megvédje a kiber 
támadásoktól, amelyek miatt jelenleg nem üzemel a honlap. A 2015-ben megvalósult 
fejlesztésen túl nagyobb átalakításra van szükség ahhoz, hogy a honlap védelme hosszabb 
távon biztosítható legyen. 
 

2. KOSAGY Internetes fórum működtetése 
Felelős: Sarkadi Nagyné Sántha Zsuzsa intézményvezető, GYJK, KEF tag 
 
A KOSAGY Internetes fórum szerepét mára a kortárssegítő képzést sikeresen teljesítő 
fiatalok számára létrehozott internetes felület, Facebook oldal vette át, ahol értesülnek 
programlehetőségekről, aktualitásokról és a kortárssegítéssel kapcsolatos információkról is. A 
fiatalokat ezen a kommunikációs csatornán keresztül lehet a leggyorsabban, és 
legegyszerűbben elérni. A facebook oldalt a Gyermekjóléti központ utcai és lakótelepi 
munkásai üzemeltetik, akik egyben a kiképzett kortárssegítő fiatalok utógondozását is végzik. 
 
 
VI. KÍNÁLAT CSÖKKENTÉS 
 
1. Mélységi ellenőrzés megerősítése 
 
2. A kábítószer bűnözés felderítésében résztvevő rendvédelmi szervek munkája 
hatékonyságának növelése 
 
3. Közbiztonság javítása 
 
4. A kínálatcsökkentésben dolgozó szervek közötti információáramlás javítása, 
együttműködés fejlesztése, megfelelő fórum biztosítása 
 
5. A visszaélés kábítószerrel bűncselekmény vonatkozásában a vádemelés elhalasztása, a 
vádemelési ítélkezési gyakorlat monitorozása 
 
6. Szórakozóhelyek és más drogfertőzött színterek ellenőrzése 
 
Az elmúlt időszakban a kábítószerek terjedése az egyéneket, a családokat és a társadalmat 
veszélyeztető tényezővé vált. Az egészséget, morális érzéket romboló hatásán túlmenő 
veszélyét a hazai és a nemzetközi szervezett bűnözéshez való kapcsolódása jelenti. A 
kábítószer-bűnözés elleni fellépést nehezíti, hogy annak büntetőjogi megközelítése alapján 
nincs sértett megfogalmazva. Az előállítás → forgalomba hozatal → fogyasztás láncolatában 
minden magatartásforma szankcióval fenyegetett, a folyamatban ellenérdekelt fél nem 
található. 
Ellenérdekű fél az állam és annak különböző szervei, a társadalom szakosodott szervezetei, 
amelyek egyrészt a büntetőjog eszközeivel üldözik a különböző magatartásformákat, másrészt 
a megelőzés oldaláról próbálják a kábítószert terjesztő és fogyasztó utánpótlást csökkenteni, 
míg mások a függőség káros hatásait igyekeznek az egyének szintjén mérsékelni, kezelni. 
Ebben a folyamatban a Rendőrség hármas funkciót tölt be. Alapfeladata a bűnüldözés 
területén a kínálatcsökkentés, valamint a kábítószer megszerzése céljából elkövetett járulékos 
bűncselekmények felderítése és visszaszorítása. További feladat bűnmegelőzési 
vonatkozásban a felvilágosító tevékenység keretében a keresletcsökkentés, továbbá 
igazgatásrendészeti minőségében az engedélyezési és ellenőrzési tevékenység gyakorlása. 
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A kábítószer-bűnözés dinamikus jelenség, az elkövetői módszerek, továbbá a bűnözök 
folyamatosan megújuló konspirációs ellenlépései jelentősen megnehezítik a hatóság dolgát, 
ezért a hatékony fellépés is permanens dinamizmust követel meg. 
 
Az elmúlt évek tapasztalatai alapján megállapítható, hogy a kábítószer-terjesztői magatartások 
miatt indított nyomozások száma egyenletes, kiugró eltérés nem tapasztalható. Területileg 
elsősorban a nagyvárosokhoz, Győrhöz, Sopronhoz, illetve Mosonmagyaróvárhoz köthető, 
bár a kistelepülések sem mentesek, inkább az urbanizált környezetre jellemző ez a 
bűncselekmény. A városi szórakozóhelyeken mára már mindennapossá vált valamilyen 
kábítószer jelenléte. Általános a csekély mennyiségű anyag birtoklása, az ezt meghaladó 
mennyiség előfordulása nem haladja meg az összes esemény 5%-át.  
A terjesztői magatartások, módszerek folyamatosan bővülnek, változnak, egyre inkább 
megfigyelhető a virtuális terek hódítása, az internetes árusítás, ami nehezen vagy egyáltalán 
nem követhető nyomon a nyílt nyomozásokban. 
 
A bűncselekmény kategóriában továbbra is jelen van a megélhetési bűnözés, tény hogy az 
elfogott „dealerek” többsége legális munkahellyel nem rendelkezik, megélhetési forrásuk 
főként e bűncselekmény illetve más vagyon elleni bűncselekmény elkövetéséből származik, 
ez irányú bűnös tevékenységüket életvitelszerűen folytatják. 
 
A megye vonatkozásában elmondható, hogy a terjesztői magatartás vonatkozásában indított 
büntetőeljárásokban országos szinten folyamatosan a 3-4. helyet foglalja el, mely eredmény 
nagymértékben tükrözi a felderítő tevékenység aktivitását. Kábítószer fogyasztókat is 
magasabb számban fogtak el, értek tetten az előző évekhez képest. 
 
Országszerte megfigyelhető jelenség, hogy a korábban hagyományos kábítószereket 
értékesítő bűnözők újabb és újabb anyagokat vonultatnak fel kínálatukban. 
Az utóbbi években elterjedt az úgynevezett designer drogok fogyasztása az országban. El kell 
mondani azonban, hogy a megye vonatkozásában a designer drogok megjelenésének aránya a 
többi kábítószerhez viszonyítva elhanyagolható, a felderítő munka során azokkal elenyésző 
számban lehet találkozni. A megye területén előforduló kábítószerekről összefoglalóan 
elmondható, hogy továbbra is a marihuana tekinthető a leggyakrabban és a legtöbb ember – 
általában fiatal felnőttek - által fogyasztott drognak. A cannabis származékokat az egész 
világon megfigyelhető trendeket követve a megyében is nagyon széles kör fogyasztja. 
 
Beszerzési lehetőségei e kábítószer fajtának rendkívül széleskörűek. A környező országokban 
egyre elnézőbbek a jogszabályok és a hatóságok a marihuana tartásával, fogyasztásával 
kapcsolatban. Románia lett az Európai Unió tízedik országa, amely legalizálta a marihuana 
orvosi használatát, de világszerte egyre több ország enyhíti, vagy szünteti meg annak 
kábítószerként való kezelését. A cannabist nemcsak külföldről lehet beszerezni, a növény akár 
a természetben is hozzáférhető, lakásban termeszthető, ennek ellenére jó minőségű 
előállításához szakértelem és megfelelő felszerelés szükséges. Viszonylag rövid idő alatt nagy 
mennyiségben lehet „szüretelni”, sok esetben valóban saját fogyasztásra, vagy a szűk baráti 
kör ellátása céljából termesztik a marihuana alapanyagául szolgáló cannabis növényeket.  
Ezen elkövetési magatartás pedig – látens jellege miatt – a rendőri hatóság előtt csekély 
számban jelenik meg. A nagyobb méretű ültetvényeket, illetve a marihuanát anyagi érdekből 
terjesztő személyek felderítésére kiemelt figyelmet fordít a megyei rendőr-főkapitányság.  
 
A szintetikus drogok használata továbbra is jelen van megyénkben, ezek közé sorolhatóak az 
amfetamin és metamfetamin származékok különböző megjelenési formáikban. Az ecstasy 
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tabletták, amfetamin porok (speed), metamfetamin származékok (pikó) valamint egyéb 
folyékony amfetamin származékok (GHB) megyénkbe áramlása a legtöbb esetben budapesti 
vagy külföldi – az esetek döntő többségében szlovák – forrásokból történik. Az elmúlt 
években amfetamin, amfetamin-származék, valamint egyéb szintetikus kábítószer-fajta 
lefoglalására került sor.  A kokainfogyasztók köre széles, bár rendszeres fogyasztásához stabil 
anyagi háttér szükséges. Többnyire „zártkörű” rendezvények fő eleme, de egyre több „dealer” 
kínálati palettáján megtalálható, melynek oka, hogy egy fogyasztói kör kiszolgálása 
viszonylag kis mennyiségű kábítószer mozgatásával is biztos jövedelmet eredményezhet. A 
heroint fogyasztó kábítószer élvezők száma a megyében rendkívül alacsony, a bűnözés 
tekintetében szinte számításba sem vehető.  
 
Az értékelt időszakban több olyan kábítószer-terjesztő tevékenységre szakosodott bűnözői 
csoportot sikerült felszámolni és a „vezéregyéniségeket” büntetőeljárás alá vonni, akik 
huzamosabb idő óta látták el a megyét anfetamin és metanfetamin származékokkal. 
 
Évek óta jellemzően marihuána - fogyasztás, tartás miatt indul a legtöbb eljárás. Az elkövetők 
nemenkénti megoszlásánál a férfiak aránya nagyobb. Korosztályi kategorizálás szerint a 30 év 
alatti korosztályból a legtöbb elkövető 16-26 év közötti. A vásárolt, „beszerzett” drogok 
eredete tekintetében a fiatalok az elszámoltatások alkalmával a diszkókat, egyéb 
szórakozóhelyeket, illetve azok környékét, a városok központjait jelölték meg.  
 
Összességében megállapítható, hogy a megyében előforduló kábítószer-kereskedelem és 
kábítószer-fogyasztás visszaszorítása érdekében a Győr-Moson-Sopron Megyei Rendőr-
főkapitányság bűnügyi állománya kiemelkedő munkát végzett. Összehangolt munkájuk 
eredményeként sikerült a megyében tevékenykedő több kábítószer-terjesztő csoportot 
felszámolni, ellenük büntetőeljárást indítani. 
 
 
VII. KEZELÉS, TERÁPIA, ÁRTALOMCSÖKKENTÉS 
 

1. Alacsony küszöbű programok támogatása 
 

1.1. „Biztonságos szórakozóhely” program 
 

1.1.2. Partisegély 
 

 A Partisegély olyan segítő tevékenység, amelynek közvetlen célja a biztonságos szórakozás 
és a biztonságos táncolás elősegítése az elektronikus zenei partikon. A szolgáltatás elsősorban 
a droghasználatból adódó fizikai és pszicho-szociális ártalmak csökkentésére irányul. A 
szolgáltatás egy önálló megkereső, prevenciós és ártalomcsökkentő program, ami 
önkéntes, anonim és ingyenes.  
Célcsoportja elsősorban a szórakozó fiatalok (16-25 év). A Partisegély szolgáltatásai a 
szermentes, a szereket kipróbáló, és az alkalmi használó egyéneket és csoportokat egyaránt 
célozzák. A cél a biztonságos szórakozás elősegítése. De a szórakozóhelyeken való jelenlét 
különleges alkalmat kínál arra is, hogy informálja a fiatalokat arról is, hogy van kihez fordulni 
probléma esetén. 
Költség: 488.000.- Ft 
Felelős: Mátai Enikő MMSZ SzínStér programvezető, KEF tag 
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A Máltai Szeretetszolgálat „SzínStér” Szenvedélybetegek Alacsonyküszöbű Ellátása 
koordinálásával „Partisegély” szolgáltatás indult 2015. május 21-én Győrben. A 
megvalósításban együttműködő partner volt a Családsegítő Szolgálat 
Gyermekjóléti Központja. A szolgáltatás fejlesztése a pécsi INDIT Közalapítvány 
mentorálásával történt, megvalósítói a Győr Plázában működő „Színes tér” fiatal szociális 
segítői  és a Gyermekjóléti Központ utcai szociális munkásai. A kezdeti fázisban 5 
megbeszélésen vettek részt a szakmai együttműködő partnerek. 5 szórakozóhelyen került 
megvalósításra a program: Club Mamma Mia, Club Neo Győr, illetve Neo Graden, Club 
Vertigo, Bridge Hallgatói és Oktatói Klub, továbbá a Rómer Ház. Közülük 4 szórakozóhely a 
továbbiakban is együttműködik a szolgáltatás során, azonban hozzájárulási hajlandóságuk a 
felmerült költségekhez minimális. A szolgáltatást a kísérleti fázisban összesen 10 alkalommal 
lehetett igénybe venni. A szakmai stáb egy koordinátorból, és időközben 4 főről 6 főre bővült 
segítőkből állt.  A szolgáltatást a rendezvényeken nyitottan fogadta a szórakozó közönség, 
amelyet az alábbi eredmények támasztanak alá: 

 Kapcsolatfelvételek száma: 254 fő, átlagéletkor: 23,8 év 
 Konzultáció: 74 fő, a beszélgetések átlagos időtartama: 13,5 perc 
 Ártalomcsökkentés: víz 47, ropi és szőlőcukor 134, müzli szelet 114 alkalommal 

történt 
 Szórólapok (Színes teres szórólap és drogos kártyák) célzott osztása: 80 db 
 Kiosztott ösztönzők (világító karkötők)  száma: 100 db  
 Kiosztott óvszerek száma: 26 db 

A konzultációk alkalmával főleg családi problémákat osztottak meg a szórakozó fiatalok, 
illetve párkapcsolati- és munkahelyi nehézségekről esett szó.  
A drogos kártyákon megjelenített helyi segítő telefonszámok meghatározása további feladat. 
A szolgáltatás finomhangolása érdekében műhelymunka történt ifjúságsegítő szakos 
hallgatókkal. 
 A helyi sajtó már a  program kísérleti fázisában komoly érdeklődést mutatott, az év során 8 
tudósítás jelent meg a szolgáltatásról  a Kisalföld, a Győr Plusz, az Oxigénmédia 
hagyományos és online csatornáin. A Kossuth rádió "Közelről" című műsora  kétszer is 
foglalkozott a kezdeményezéssel. Később is szerepelt a téma a Győr Plusz Rádióban, ahol a 
szolgáltatás eredményeiről számoltak be. 
Az év során két érvényes pályázatot is benyújtott a Szeretetszolgálat forrásszerzés céljából, 
amelyből az egyik a KAB-os eredményes volt, a Bűnmegelőzési pályázat viszont nem kapott 
támogatást.  

 
1.2. Magyar Máltai Szeretetszolgálat SzínStér Szenvedélybetegek Alacsonyküszöbű 
Ellátása 
A SzínStér Szenvedélybetegek Alacsonyküszöbű Ellátása intézmény fenntartója a Magyar 
Máltai Szeretetszolgálat /a továbbiakban MMSZ/ Nyugat-Dunántúli Régió Központ. 
Az intézményi ellátás célcsoportja a 12-25 év közötti fiatalok. A szolgáltatás a Győr Plázában 
működött 2015-ben is. A SzínStér fogadóhelyiségében szociális alapellátást biztosítottak, 
szenvedélybetegek alacsonyküszöbű ellátását végezték a hozzájuk fordulók számára. 
Nyitvatartási rendjük az ellátotti igényekhez alkalmazkodott, hétfőtől - péntekig: 14.00 – 
20.00, iskolai szünetben pedig hétfőtől - péntekig: 13.00-19:00 között fogadták a Plázában 
csellengő, a szolgáltatások iránt érdeklődő fiatalokat. 
 
A SzínStér tavaly is népszerű volt a fiatalok körében, 3547 alkalommal történt 
kapcsolatfelvétel.  Látogatóik 75%-a – szokás szerint – fiú volt. Az év során összesen 179 új 
belépőt regisztráltak. A szolgáltatást legtöbbször a 13-17 év közötti fiatalok vették igénybe. 
Az intézmény működése során éves szinten több ezer esetben került kapcsolatba a 
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fiatalokkal. 

 
 
Mint az ábrán is látható a 2011-es visszaesés után folyamatosan nőtt, majd a 2014-es 
visszaesés után stagnált a szolgáltatást igénybe vevők száma. 2015-ben 3.547 alkalommal 
történt kapcsolatfelvétel. A szolgáltatásokat főként a „régi” kliensek veszik igénybe. A 
kliensek rendszeres látogatása lehetőséget ad az alaposabb megismerésre, és hatékony segítő 
kapcsolatot kiépítésére. 2015-ben 179 új fiatal regisztrált. 
 

 

Az eddigi évek során egyértelműen elmondható, hogy szolgáltatásokat a fiúk többször veszik 
igénybe, mint a lányok. Évről évre kevesebb a lány kliensek száma, 2015-ben 889 esetben 
történt lány általi kapcsolatfelvétel.  
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A szolgáltatást igénybe vevőkszáma a téli hónapokban jóval magasabb, mint az év további 
hónapjaiban. Legtöbben február (478), március és december hónapokban érkeztek. 
 

 
A térben töltött idő alapján a fiúk és lányok között az év első öt hónapjában nem fedezhető fel 
szignifikáns különbség. A téli hónapokban nem csak többen járnak, hanem több időt is 
töltenek a térben. A szolgáltatást összességében a 13-17 év közötti fiatalok veszik legtöbbször 
igénybe. Az átlagéletkor 15 év körül mozog az év egyes hónapjaiban. 
 

Alapszolgáltatásaik közül népszerű volt a konzultáció (163 db), amely segítő beszélgetések 
formájában valósult meg. Kedveltek voltak a klubfoglalkozások is, 312 alkalommal vettek 
részt fiatalok. Veszélyeztetettség miatt 6 esetben kellett jelezni a gyermekvédelmi 
jelzőrendszernek bántalmazás, szekta, pedofília gyanúja miatt. Idén is folytatták intenzív 
megkereső tevékenységüket (25 alkalommal) oktatásai intézményekkel, 
szenvedélybetegséggel foglalkozó intézményekkel, illetve részt vettek számos alkalommal 
szakmai fórumokon, konferenciákon. A Győr Plázával való együttműködés során 2015-ben is 
megszervezésre került a Gyermeknapi program, illetve minden hónapban  Pláza 
Születésnapos rendezvényét tartották. 
 
Megkereső tevékenység célja, hogy a célcsoportot minél hatékonyabban és nagyobb számban 
érjék el, és tájékoztassák az intézményről.  
Új szolgáltatás indult a város szórakozóhelyein, és a Partisegély szolgáltatás mellett a 
SzínStérről is nyújt információt az érdeklődőknek, szórólapokkal és szóbeli felvilágosítással 
egyaránt.  
A Rómer Házban a fiatalok számára rendezett Egészség- Piac egészségmegőrző programon is 
bemutatkoztak. Az alkalmon drogokról, a Partisegély szolgálatról és a SzínStérről szóló 
információs anyagokat osztottak szét a látogatók között. A rendezvényhez kapcsolódóan a 
Rómer Házban Partisegély szolgálat történt az esti órákban, ahol a SzínStérről is 
informálodhattak a fiatalok. Részvétel a Szentiváni Retro Fesztiválon, amelynek célja a 
SzínStér bemutatása, tevékenységének ismertetése volt. A győri Szociális Majálison is 
bemutatásra került a szolgálat. A rendezvényen a szociális intézmények képviselték magukat. 
Júniusban az I. Győri Ifjúsági Fesztiválon végeztek megkereső tevékenységet. Augusztusban 
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a győri Petz Aladár Megyei Oktató Kórház  Pszichiátriai Mentálhigiénésés 
Addiktológiai Osztályán mutatták be intézményüket. Decemberig minden hónapban egy 
alkalommal egy segítő részt vett a Gyermek- és Ifjúságpszichiátriai Gondozó és Szakrendelés 
fiataloknak tartott csoportfoglalkozásán, ahol a SzínStér szolgálat bemutatkozott, továbbá szó 
volt „Tisztás” csoport működéséről is.  
Győr városban széles körű partneri együttműködést alakítottak ki a KEF tagintézményeivel és 
további intézményekkel, szervezetekkel. Az országos szakmai szervezetekkel is 
kapcsolatfelvétel történt. 2015-ben évben regisztrálták az intézményt a Nemzeti 
Drogmegelőzési Intézet Szakmai Információs Portálján. A Győrben megrendezett 
Nemzetközi Gyermek- és Tinédzseraddiktológiai Konferencián előadást tartottak, intézmény, 
mint „jó gyakorlat” került bemutatásra. 
A tagsági kérelem elfogadásra került a Magyar Drogprevenciós és Ártalomcsökkentő 
Szervezetek Szövetségénél. A Magyar Addiktológiai Társaságban tagságuk 2016-ban vált 
aktívvá. A Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet /NEFI/ Szakmai Tanácsadó Hálózata győri 
tagja ajánlásával bekerült a NEFI jó gyakorlatai közé is. 
 
 
1.3.  Önsegítő csoportok működése 
1.3.1. Tisztás csoport 

A "Tisztás" csoport célja a fiatal szenvedélybetegek felépülésének támogatása, amely egyben 
lehetőséget teremt az utókövetésre a re-integrációban, a kezelés utáni időszakban.  
Legfontosabb célja a józanság megtartása, a visszaesés megelőzése.  
A SzínStér a KAB-FF-15 pályázatot elnyerve indította útjára az új csoportot, amelyen 
elsősorban a már absztinens, drogrehabilitált, 14-30 év közötti fiatalok vehetnek részt.  
A szolgáltatás bevezetése előtt megtekintésre került a Noszlopi Rehabilitációs Intézet, ahol 
több győri fiatallal is kapcsolatfelvétel történt az előgondozás céljából. Egy foglalkozás 
keretében bemutatásra került az új szolgáltatást a potenciális tagoknak.   
 
Az önsegítő csoport 2015. szeptember 9-én indult, és heti rendszerességgel került megtartásra 
a Máltai szeretetszolgálat által működtetett Családi Kör Centrumban a Szigethy Attila u. 109. 
szám alatt. A csoport időtartama 2 óra alkalmanként, amelyet az addiktológia területén jártas 
szociális munkás vezetett egy asszisztens segítségével. A szakemberek által irányított, 
rendszeres találkozások a fiatalok hatékonyabb re-integrációját támogatták. A csoport a 
szabad beszélgetésen és a ventilláción túl irányított foglalkozásokból állt, adott tematika 
szerint. A foglalkozások tartalma többek között az alábbiakra terjedt ki: együttműködési, 
kommunikációs, problémamegoldó képességek fejlesztése, továbbá a tolerancia fejlesztése, a 
nemet mondás képességének erősítése, a hatékonyabb stressz kezelés elsajátítása, az empátia 
fejlesztése, a csoporttagok erősítése az absztinencia megtartásában. A résztvevők gyógyult 
fiatal szenvedélybetegek, főként absztinens drogfüggők voltak.  
Az év során, a szolgáltatás bevezetése előtt az MMSZ szakemberei felkeresték a Noszlopi 
Rehabilitációs Intézet, s ott egy foglalkozás keretében bemutatták az új szolgáltatást a leendő 
tagoknak, ahol több győri fiatallal is felvették a kapcsolatot. Az országban több rehabilitációs 
intézetet is megkerestek, ahol beszámoltak a csoport működéséről. A csoport indítása a helyi 
újságban (Kisalföld, Győr Plusz újság) és a rádióban is bemutatásra került, szintén 
népszerűsítve ezzel a SzínStér programot is, illetve személyesen is ellátogattak a városban 
működő szenvedélybetegek Hozzátartozói csoportjába. A pályázat keretében aktív megkereső 
tevékenységet folytattak a városban működő társszervezetek körében a potenciális tagok 
felkutatása érdekében. 
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A Tisztás csoport tagjai közül ketten az alábbi véleményeket fogalmazták meg, ami jól 
kifejezi, miért van szükség a csoport folytatására.  
 
„December 23-ai kezdettel járok a Tisztás Csoportba. Mivel emellett NA-ba járok, először 
furcsa volt a csoport lefolyása, de 1-2 alkalom után rájöttem, hogy teljesen mást ad. 
Amellett, hogy ugyanúgy függőkkel vagyok, a szakemberek nézőpontjából is láthatom egy-
egy problémám, ami pozitív, hisz így több megoldási stratégiát tudok kidolgozni. 
Az önismereti játékok segítenek saját magam fejlesztésében, és az egész attitűdje miatt 
valamelyest pozitívabb képet tudtam kialakítani magamról. 
A beszélgetések segítenek, hogy kiventilláljam a gondjaim, ami általában megértő fülekre 
talál, így valamelyest meg is tudok nyugodni. 
Mivel Budapestről járok, ezért nekem maga az utazás fárasztó, hogy egy nap 3 órát 
vonatozok, de úgy érzem, megéri, lévén a téli vizsgaidőszakot is részben a csoport 
segítségével tudtam átvészelni.  
Nem mellesleg ez a 2 óra legalább egyszer a héten kikapcsol a napi rutinszerű rohanásból. 
 
 
„Elsősorban azért járok a Tisztás csoportba, mert itt elfogadottnak érzem magam. Fontos 
számomra, hogy legyen legalább egy hely, ahol elfogadnak és foglalkoznak velem. Ez a 
csoport pedig 100%-ban biztosítja ezt számomra. Sokszor mondtam a csoporton, hogy fontos 
ez számomra, mert itt mindig meg tudok nyugodni, át tudom gondolni az engem ért 
behatásokat, el tudom mesélni gátlások nélkül, mert itt figyelnek rám és érdeklem őket, és 
kapok a problémáimmal kapcsolatban objektív tükröket és hasznos tanácsokat is. Nagyon 
sokat számít nekem ez a lehetőség, hogy járhatok a Tisztás Csoportba, mert ez nekem egy 
nagyon nagy kapaszkodó és segítség az életem harcában. Több alkalommal húztak fel a 
visszaesés előtti utolsó állapotból, bár ezt még nem mondtam nekik. A problémáim 
megoldásán és a lelkiállapotom stabilitásán kívül még sokat foglalkozunk az önismerettel is. 
Az 1 év rehabom után még mindig tanulok újat magamról, és ez is hasznos számomra. A 
csoportba 2015. 10. 14. óta járok, és ha jól emlékszem idáig csak kétszer nem voltam. Nagyon 
fontos számomra ez a lehetőség, mert mindig megértést, törődést és segítő szándékot érzek és 
kapok. Minden egyes alkalom után jobb lelkiállapotban és több életkedvvel értem ki a 
csoportról. Nagyon-nagyon sajnálnám, ha ez a lehetőség megszűnne. Ez nekem függőnek, 
szenvedélybetegnek egy mentsvár, ahol megpihenhetek az életben folytatott harcomban. 
Szerintem hasonló foglalkozás még a józan, "normális" embereknek is jót tenne. Köszönöm, 
hogy járhatok a Tisztás Csoportba!" 
 
 
 
1.3.2. Hozzátartozói csoport  
 
Győrben 2015 júniusától működik ingyenes, önsegítő csoport a szenvedélybetegséggel küzdő 
fiatalok szülei, hozzátartozói számára. A csoport a Családsegítő Szolgálat által a Marcalvárosi 
aluljáróban működtetett Közösségi Kávézóban kapott helyet. Szakmai vezetője a Magadért 
Alapítvány "A HELY" Kuratóriumának elnöke, aki addiktológiai konzultáns, családterapeuta 
képzettséggel is rendelkező szakember. 
A családon belül jelentkező nehézségek, krízishelyzetek megoldásának keresésében gyakran 
minden családtagnak szüksége van megfelelő támogatásra. A Hozzátartozók önsegítő 
csoportja a problémát a kapcsolatok összefüggésében, a család egységes, egymásra ható 
rendszereként vizsgálja. A hozzátartozókkal (szülők, párok, nagyszülők, testvérek, barátok) 
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közösen gondolkodva keresik a megoldásokat, a családon belüli érzelmi, viselkedési és 
kommunikációs elakadásokra és összefüggésekre.  
 
A csoport olyan problémák, nehéz élethelyzet megoldásához nyújt támogatás, mint az 
addikciók – kémiai: kábítószerek, alkohol, gyógyszerfüggőség és viselkedéses: társ–, szex–, 
szerelemfüggőség, játékszenvedély, evészavarok, munkafüggőség, továbbá 
krízishelyzetekben, életvezetési nehézségekben, kapcsolati problémák, elakadások 
kezelésében valamint feszültség, depresszió, szorongás, pánik, kényszer esetén. 
A csoport őszinteséget, megértő figyelmet biztosít a tagok számára, segíti őket az egyéni 
megoldások keresésében, a problémák megfogalmazásában, kimondásában egy elfogadó, 
támogató csoportban, a családtagok és önmaguk jobb megértésében, megismerésében, 
elfogadásában, a családi kommunikációs és viselkedéses sémák, mintázatok felismerésében. 
Elősegíti továbbá új gondolkodási minták, viselkedésmódok, kommunikációs és 
konfliktuskezelési technikák elsajátítását, ezzel együtt a problémákhoz kapcsolódó félelmek 
és a szorongás szintjének a csökkenését. 
 
A csoport 10 fővel indult 2015 júniusában, és 2015-ben 23 új személy kapcsolódott be. A 
csoportülések átlagban 9-10 fővel működtek, heti rendszerességgel, két órás időtartamban. Ez 
a létszám biztosította, hogy mindenki sorra kerüljön. A csoport összetétele nagyon jól lefedte 
a családokat, hiszen volt szülőpár, egyszülős édesanya és édesapa, illetve a szülők közül csak 
az anya a résztvevők között. Ezen túl néhány 30 év körüli fiatal is járt a csoportba, akik a 
szüleikkel való kapcsolatukat szeretnék rendezni. A Noszlopi Drog-rehabilitációs Intézetből 
több szülő érkezett a csoportba. A csoporttagok közül mindössze 4-en voltak, akik egy vagy 
két alkalom után nem jöttek csoportba. A részvételt a valamennyi alkalomról készített 
csoportnapló dokumentálja, ahol jól követhetőek a megjelenések és a családi folyamatok.  
Összességében a tapasztalatok azt mutatják, hogy a csoport „megvetette a lábait", van egy 
erős mag, és folyamatosan jönnek újak is az önsegítő csoportba. A működés folyamatos 
fenntartása érdekében szükség van a továbbiakban is a támogatás biztosítására. 

 



1. sz. melléklet 
 

ELŐSZERZŐDÉS 
EGÉSZSÉGÜGYI FELADATOK ELLÁTÁSÁRA 

 
Mely létrejött Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata, képviseli Borkai Zsolt polgármester 
- továbbiakban: Önkormányzat -, másrészről: Dr. Simon Edina között az alábbi feltételek 
szerint: 
 
1. Szerződő felek kinyilvánítják azon szándékukat, hogy az 2011. évi CLXXXIX. törvény 

13. § (4) bekezdésében meghatározott és a területileg illetékes győri önkormányzatot 
terhelő egészségügyi alapellátási kötelezettség biztosítása érdekében az 1997. évi CLIV. 
törvényben, az 1997. évi LXXXIII. törvényben és annak végrehajtása tárgyában kiadott 
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendeletben foglaltak szerint együttműködnek. 

2. Az Önkormányzat vállalja, hogy a Győr Megyei Jogú Város Közgyűlésének a háziorvosi, 
fogorvosi alapellátási szolgálatok körzeteinek kialakításáról szóló 22/2005. (V. 10.) Ök. 
sz. rendelet 2. sz. mellékletének 17. pontjában meghatározott 080095042 praxisszámú 
háziorvosi alapellátási körzetben Dr. Simon Edina háziorvosként foglalkoztatja, az önálló 
orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvényben szabályozott praxisjog megszerzése 
esetén, a háziorvosi feladatok ellátására megkötött ellátási szerződés keretében. 

3. A szerződéskötés további feltétele az egészségügyi szolgáltatói tevékenység végzéséhez 
szükséges hatósági engedélyek megléte. 

4. Szerződő felek rögzítik, hogy a feladat ellátásának legkorábbi kezdő időpontja a ………. 
Kgy. sz. határozat szerinti 2016. szeptember 1. 

5. Jelen szerződés 4 példányban készült és 1 számozott oldalt tartalmaz. 
 
Szerződő felek kijelentik, hogy a jelen szerződésben foglaltakat elolvasták és azt, mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt befolyástól mentesen, egységes értelmezés után írták alá, 
s a szerződés őket illető példányait egyidejűleg átvették. 
Győr, ……….. év ……………….. hó …. nap 
 
 

                    _________________________                      ______________________ 
        Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata  
   részéről     részéről 
 
Szakmai szempontból felülvizsgálva: Dr. Lipovits Szilárd  
                                                                       jegyző 
 
Pénzügyileg ellenjegyzem: …………………… 
 

A szerződést kapja: 
1. sz. példány Irattár 
2-3 sz. példány Szolgáltatást végző 
4. sz. példány Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr, Kálóczy tér 9-11. 
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1. számú melléklet 
Okirat száma: 1/A. - 48/2016. (III. 25.)  
 

Módosító okirat 
 

A Gyermekek  Háza Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése által 2014. 
február 21. napján kiadott alapító okirata az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 
8/A. §-a alapján – a 48/2016. (III. 25.) Kgy. határozatra figyelemmel – a következők szerint 
kerül módosításra: 
 
 
1. Az alapító okirat bevezető rendelkezése helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Generációk Háza 
alapító okirata a következők szerint kerül kiadásra:” 
  
 
2. Az alapító okirat 1. pontja helyébe – mely a módosított okiratban az 1.1.1. pont alatt 
szerepel – a következő rendelkezés lép: 
 
„1.1.1. megnevezése: Generációk Háza” 
 
 
3. Az alapító okirat új számozása szerinti 2. alcíme a következő 2.1. és 2.2. ponttal 
egészül ki: 
 
„2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1996.03.21. 
2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2.2.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1.” 

 
 
4. Az alapító okirat 4. pontja helyébe – mely a módosított okiratban 4.3. pont alatt 
szerepel – helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 
- valamennyi korosztályt szolgálva szabadidős, öntevékeny, kreativitásra építő, ismeretszerző 
és ismeretbővítő foglalkozások szervezése a tudományágak, a képzőművészet, a kézművesség, 
a tánc, a zene, a színjátszás, a természet- és környezetvédelem, az idegen nyelvek, a 
társadalom- és önismeret, az informatika és a média világában;  
- életkori sajátosságok szerint szerveződő közösségek fejlesztése a kisgyermekkortól a felnőtt 
korosztályokig; 
- a különböző korosztályi igényekre épülő szórakoztató rendezvények, táborok, játszóházak, 
tanfolyamok és humán-szolgáltatások, iskolai közösségi szolgálat szervezése és vezetése; 
- kulturális közösségek, civil kezdeményezések segítése, együttműködés civil szervezetekkel; 
- a helyi társadalom közösségi életének és nemzettudatos magatartásának fejlesztése, a 
hagyományok megőrzése, a helyi ünnepek gazdagítása, a közös kulturális élmények 
identitáserősítő, személyiségfejlesztő lehetőségeinek kihasználása;  
- az egészséges életmódra nevelés alkalmainak megteremtése; 
- hivatásos és műkedvelő előadó-művészeti és vizuális művészeti programok szervezése, a 
helyi egyéni alkotók és művészeti köreik, műhelyeik működési feltételeinek elősegítése; 
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- a kulturális nyilvánosság és érdekérvényesítés lehetőségeinek biztosítása, kulturálisan 
hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének elősegítése; 
- a helytörténeti kutatások és ismeretterjesztés alkalmainak szervezése; 
- közösségi találkozóhely biztosítása, kulturális információs szolgáltatások nyújtása, e téren 
szponzorációs és pályázati tevékenység folytatása; 
- szakmai továbbképzések és akkreditált képzések szervezése, oktatást kiegészítő, 
kompetenciafejlesztő tevékenység; 
- kiadványok készítése és forgalmazása. 
 
A Generációk Háza alaptevékenységen túli vállalkozási tevékenységet nem folytat.” 
 
5. Az alapító okirat új számozása szerinti 4. alcíme a következő 4.6. ponttal egészül ki: 
 
„4.6. A költségvetési szerv jogállását meghatározó jogszabály: 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásáról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvény.” 
 
 
6. Az alapító okirat 9. pontja – mely a módosított okiratban az 5.1. pont alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„5.1.   A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 
A költségvetési szerv igazgatója magasabb vezető. Az igazgatót Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése pályázati eljárás lefolytatásával választja és bízza meg a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a 
közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 
összefüggő egyes kérdések rendezésére szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Kjt. vhr.) alapján, a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról 
és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény foglalkoztatási jogviszony létesítésével 
kapcsolatos rendelkezéseinek betartásával.  
A vezető megbízása legfeljebb 5 év határozott időtartamra szól. A vezető felett a munkáltatói 
jogokat Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése, az egyéb munkáltatói 
jogokat a polgármestere gyakorolja a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény szerint.” 
 
 
7. Az alapító okirat 10. pontja – mely a módosított okiratban az 5.2. pont alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„5.2.  A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya:  

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 
1 Közalkalmazotti jogviszony Kjt.; Kjt. vhr. 
2 Munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 
Közfoglalkoztatási jogviszony a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CVI. törvény 

4 Egyéb foglalkoztatásra 
irányuló jogviszony 

a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény” 
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8. Az alapító okirat „Záradék” című rendelkezése – mely a módosított okiratban a 6. 
alcím alatt szerepel – helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

„6. Záró rendelkezés 
 

Jelen alapító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 
alkalmazni, ezzel egyidejűleg a költségvetési szerv 2014. február 21. napján kelt alapító 
okirata visszavonásra kerül.” 
 
 
Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 
alkalmazni. 
 
 
Kelt: Győr, 2016. március 25. 

 
P. H. 

 
 
 

     Borkai Zsolt polgármester 
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2. számú melléklet 
Okirat száma: 1. -               / 2016. (III. 25.)  
 
 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Generációk Háza 
alapító okirata a következők szerint kerül kiadásra: 
 
 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

 
1.1. A költségvetési szerv 

   1.1.1. megnevezése: Generációk Háza   
 
1.2. A költségvetési szerv 
 1.2.1. székhelye: 9021 Győr, Aradi vértanúk útja 23. 
  

 
2. A költségvetési szerv 

alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 
 
 
2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1996.03.21. 
 
2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2.2.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 

 
 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 
 
 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 
 3.1.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 
 3.1.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
 

 
4. A költségvetési szerv tevékenysége 

 
 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvényben foglalt közművelődési közszolgáltatások ellátása Győr Megyei 
Jogú Város Önkormányzatának a közművelődési tevékenység helyi önkormányzati 
feladatairól és ellátásuk feltételeiről szóló 6/2013. (II. 22.) önkormányzati rendeletében 
meghatározottak szerint. 
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4.2.  A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 
 szakágazat száma szakágazat megnevezése 
1 910110  Közművelődési intézmények tevékenysége 
  
 
4.3.  A költségvetési szerv alaptevékenysége: 
- valamennyi korosztályt szolgálva szabadidős, öntevékeny, kreativitásra építő, ismeretszerző 
és ismeretbővítő foglalkozások szervezése a tudományágak, a képzőművészet, a 
kézművesség, a tánc, a zene, a színjátszás, a természet- és környezetvédelem, az idegen 
nyelvek, a társadalom- és önismeret, az informatika és a média világában;  
- életkori sajátosságok szerint szerveződő közösségek fejlesztése a kisgyermekkortól a felnőtt 
korosztályokig; 
- a különböző korosztályi igényekre épülő szórakoztató rendezvények, táborok, játszóházak, 
tanfolyamok és humán-szolgáltatások, iskolai közösségi szolgálat szervezése és vezetése; 
- kulturális közösségek, civil kezdeményezések segítése, együttműködés civil szervezetekkel; 
- a helyi társadalom közösségi életének és nemzettudatos magatartásának fejlesztése, a 
hagyományok megőrzése, a helyi ünnepek gazdagítása, a közös kulturális élmények 
identitáserősítő, személyiségfejlesztő lehetőségeinek kihasználása;  
- az egészséges életmódra nevelés alkalmainak megteremtése; 
- hivatásos és műkedvelő előadó-művészeti és vizuális művészeti programok szervezése, a 
helyi egyéni alkotók és művészeti köreik, műhelyeik működési feltételeinek elősegítése; 
- a kulturális nyilvánosság és érdekérvényesítés lehetőségeinek biztosítása, kulturálisan 
hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének elősegítése; 
- a helytörténeti kutatások és ismeretterjesztés alkalmainak szervezése; 
- közösségi találkozóhely biztosítása, kulturális információs szolgáltatások nyújtása, e téren 
szponzorációs és pályázati tevékenység folytatása; 
- szakmai továbbképzések és akkreditált képzések szervezése, oktatást kiegészítő, 
kompetenciafejlesztő tevékenység; 
- kiadványok készítése és forgalmazása. 
 
A Generációk Háza alaptevékenységen túli vállalkozási tevékenységet nem folytat. 
 
4.4.  A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 
 kormányzati funkciószám kormányzati funkció megnevezése 

1 082092 Közművelődés – hagyományos közösségi kulturális 
értékek gondozása 

2 095020 Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képzés 
 
4.5.  A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: 
Győr Megyei Jogú Város közigazgatási területe és külön megállapodásokban meghatározott 
hazai és külföldi helységek. 
 
4.6. A költségvetési szerv jogállását meghatározó jogszabály: 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásáról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvény. 
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5. A költségvetési szerv szervezete és működése 
 
5.1.   A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 
A költségvetési szerv igazgatója magasabb vezető. Az igazgatót Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése pályázati eljárás lefolytatásával választja és bízza meg a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a 
közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. 
rendelet (a továbbiakban: Kjt. vhr.) alapján, a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári  
ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény foglalkoztatási jogviszony 
létesítésével kapcsolatos rendelkezéseinek betartásával.  
A vezető megbízása legfeljebb 5 év határozott időtartamra szól. A vezető felett a munkáltatói 
jogokat Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése, az egyéb munkáltatói 
jogokat a polgármestere gyakorolja a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény szerint. 
 
 
5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 
1 Közalkalmazotti jogviszony Kjt.; Kjt. vhr. 
2 Munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 
Közfoglalkoztatási jogviszony a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CVI. törvény 

4 Egyéb foglalkoztatásra 
irányuló jogviszony 

a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

 
 
 

6. Záró rendelkezés 
 

 
Jelen alapító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell alkalmazni, 
ezzel egyidejűleg a költségvetési szerv 2014. február 21. napján kelt alapító okirata 
visszavonásra kerül. 
 
 
Kelt: Győr, 2016. március 25. 
 

P. H. 
 
 
 
 
 

 Borkai Zsolt polgármester 
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1. számú melléklet 
Okirat száma: 1/A. -       /2016. (III. 25.)  
 

Módosító okirat 
 

A Molnár Vid Bertalan Művelődési Központ Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
Közgyűlése által 2014. február 21. napján kiadott alapító okirata az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján – a ......../2016. (III. 25.) Kgy. határozatra 
figyelemmel – a következők szerint kerül módosításra: 
 
1. Az alapító okirat bevezető rendelkezése helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Molnár Vid Bertalan 
Művelődési Központ alapító okirata a következők szerint kerül kiadásra:” 
  
2. Az alapító okirat 3. pontja helyébe – mely a módosított okiratban az 1.2.2. pont alatt 
szerepel – a következő rendelkezés lép: 
 
„1.2.2. telephelyei:     

 telephely megnevezése telephely címe 
1 Kossuth Lajos Művelődési Ház 9011 Győr, Déryné út 50. 
2 Likócsi Közösségi Ház 9027 Győr, Esztergető utca 12. 
3 Klubház 9011 Győr, Ezerjó út 4. 
4 Duna Filmszínház 9011 Győr, Déryné út 11.” 

                                                                         
3. Az alapító okirat új számozása szerinti 2. alcíme a következő 2.1. és 2.2. ponttal 
egészül ki: 
 
„2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1991.09.19. 
2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2.2.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1.” 

 
4. Az alapító okirat új számozása szerinti 4. alcíme a következő 4.6. ponttal egészül ki: 
 
„4.6. A költségvetési szerv jogállását meghatározó jogszabály: 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásáról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvény 78. §.” 
 
5. Az alapító okirat 10. pontja – mely a módosított okiratban az 5.1. pont alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„5.1.   A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 
A költségvetési szerv igazgatója magasabb vezető. Az igazgatót Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése pályázati eljárás lefolytatásával választja és bízza meg a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a 
közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 
összefüggő egyes kérdések rendezésére szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Kjt. vhr.) alapján, a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról 
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és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény foglalkoztatási jogviszony létesítésével 
kapcsolatos rendelkezéseinek betartásával.  
A vezető megbízása legfeljebb 5 év határozott időtartamra szól. A vezető felett a munkáltatói 
jogokat Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése, az egyéb munkáltatói 
jogokat a polgármestere gyakorolja a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény szerint.” 
 
6. Az alapító okirat 11. pontja – mely a módosított okiratban az 5.2. pont alatt szerepel – 
helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„5.2.  A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya:  

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 
1 Közalkalmazotti jogviszony Kjt.; Kjt. vhr. 
2 Munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 
Közfoglalkoztatási jogviszony a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CVI. törvény 

4 Egyéb foglalkoztatásra 
irányuló jogviszony 

a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény” 

 
 
 
7. Az alapító okirat „Záradék” című rendelkezése – mely a módosított okiratban a 6. 
alcím alatt szerepel – helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
 

„6. Záró rendelkezés 
 

Jelen alapító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 
alkalmazni, ezzel egyidejűleg a költségvetési szerv 2014. február 21. napján kelt alapító 
okirata visszavonásra kerül.” 
 
 
Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 
alkalmazni. 
 
 
Kelt: Győr, 2016. március 25. 

 
 

P. H. 
 
 
 
 
 

     Borkai Zsolt polgármester 
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2. számú melléklet 
Okirat száma: 1. -             / 2016. (III. 25.)  
 
 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Molnár Vid Bertalan 
Művelődési Központ alapító okirata a következők szerint kerül kiadásra: 
 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

 
1.1. A költségvetési szerv 

   1.1.1. megnevezése: Molnár Vid Bertalan Művelődési Központ   
 
1.2. A költségvetési szerv 
 1.2.1. székhelye: 9011 Győr, Váci Mihály utca 3. 
 1.2.2. telephelyei:     

 telephely megnevezése telephely címe 
1 Kossuth Lajos Művelődési Ház 9011 Győr, Déryné út 50. 
2 Likócsi Közösségi Ház 9027 Győr, Esztergető utca 12. 
3 Klubház 9011 Győr, Ezerjó út 4. 
4 Duna Filmszínház 9011 Győr, Déryné út 11. 

                                                                           
 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

 
2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1991.09.19. 
2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2.2.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
 

 
3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

 
3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

 3.1.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 
 3.1.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
 

 
4. A költségvetési szerv tevékenysége 

 
4.1.  A költségvetési szerv közfeladata: 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvényben foglalt közművelődési közszolgáltatások ellátása Győr Megyei 
Jogú Város Önkormányzatának a közművelődési tevékenység helyi önkormányzati 
feladatairól és ellátásuk feltételeiről szóló 6/2013. (II. 22.) önkormányzati rendeletében 
meghatározottak szerint. 
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4.2.   A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 
 szakágazat száma szakágazat megnevezése 
1 910110  Közművelődési intézmények tevékenysége 
  
4.3.   A költségvetési szerv alaptevékenysége: 
Szentiván és Likócs városrészekben működő művelődési házak működési területén: 
- a kulturális élet szervezése, hagyományainak ápolása, a lakóhely szeretetének erősítése; 
- a helyi hagyományokat ápoló, kiemelt kulturális rendezvények szervezése; 
- kulturális igények animálása a kisgyermekkortól a felnőtt és nyugdíjas korosztályig; 
- a közművelődés, a művészet, a környezetvédelem, a tudomány és a sport területén 
jelentkező igényeknek megfelelő programok szervezése; 
- a helyi kulturális közösségek, civil kezdeményezések segítése, együttműködés civil 
szervezetekkel; 
- a helyi társadalom közösségi életének és a nemzettudatos magatartásának fejlesztése, a 
hagyományok megőrzése, a helyi ünnepek gazdagítása, a közös kulturális élmények 
identitáserősítő, személyiségfejlesztő lehetőségeinek kihasználása;  
- az egészséges életmódra nevelés alkalmainak megteremtése; 
- hivatásos és műkedvelő előadó-művészeti és vizuális művészeti programok szervezése; 
- a helyi egyéni alkotók és művészeti köreik, műhelyeik működési feltételeinek elősegítése; 
- a kulturális nyilvánosság és érdekérvényesítés lehetőségeinek biztosítása; 
- a helytörténeti kutatások és ismeretterjesztés alkalmainak szervezése; 
- kulturális információs szolgáltatások nyújtása; 
- a közösségi igényekre épülő szabadidős, szórakoztató rendezvények, táborok, játszóházak, 
tanfolyamok, ismeretterjesztő programok szervezése és vezetése; 
- kulturális szponzorációs és pályázati tevékenység. 

 
A költségvetési szerv alaptevékenységen túli vállalkozási tevékenységet nem folytat. 
 
4.4.   A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 
 kormányzati funkciószám kormányzati funkció megnevezése 

1 082092 Közművelődés – hagyományos közösségi kulturális 
értékek gondozása 

 
4.5.   A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: 
Győr Megyei Jogú Város közigazgatási területe és külön megállapodásokban meghatározott 
hazai és külföldi helységek. 
 
4.6.  A költségvetési szerv jogállását meghatározó jogszabály: 
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásáról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvény 78. §. 
 
 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 
 
5.1.    A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 
A költségvetési szerv igazgatója magasabb vezető. Az igazgatót Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése pályázati eljárás lefolytatásával választja és bízza meg a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban Kjt.) és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a 
közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. 
rendelet (a továbbiakban: Kjt. vhr.) alapján, a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári 
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ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény foglalkoztatási jogviszony 
létesítésével kapcsolatos rendelkezéseinek betartásával.  
A vezető megbízása legfeljebb 5 év határozott időtartamra szól. A vezető felett a munkáltatói 
jogokat Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése, az egyéb munkáltatói 
jogokat a polgármestere gyakorolja a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény szerint. 
 
5.2.  A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 
1 Közalkalmazotti jogviszony Kjt.; Kjt. vhr. 
2 Munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 
Közfoglalkoztatási jogviszony a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CVI. törvény 

4 Egyéb foglalkoztatásra 
irányuló jogviszony 

a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

 
 
 

6. Záró rendelkezés 
 
 

Jelen alapító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 
alkalmazni, ezzel egyidejűleg a költségvetési szerv 2014. február 21. napján kelt alapító 
okirata visszavonásra kerül. 
 
 
 
Kelt: Győr, 2016. március 25. 
 

P. H. 
 
 
 
 
 
 

 Borkai Zsolt polgármester 
 
 
 
 
 
 
  



1. sz. melléklet

1 Angels Vívó Sportegyesület vívás 4 735 000 150 000

2 A-Team Agility Egyesület agility 1 055 000 50 000

3 Arrabona Evezős Klub evezés 1 200 000 100 000

4 Bácsa Futball Club SE labdarúgás 2 320 000 50 000

asztalitenisz 2 000 000 50 000

íjászat 500 000 100 000

6 Bongó SE erőemelés 2 000 000 50 000

7 DAC Unio FC  Kft. labdarúgás 3 500 000 0

8 DAC 1912 Sportegyesület labdarúgás 5 120 000 0

9 Egységes Sportkör Ménfőcsanak labdarúgás, teke 15 200 000 8 000 000

10 ETO Futball & Futsal Kft. futsal 15 000 000 15 000 000

11 Free Fighter Sportegyesület karate 1 250 000 700 000

12 Futóbarátok Egyesület futás 1 000 000 50 000

judo/Győrszentiván 14 700 000 8 700 000

tenisz 18 200 000 12 200 000
atlétika 23 000 000 17 000 000

kerékpár 7 150 000 3 150 000

evezés 31 000 000 10 000 000
torna 17 050 000 11 050 000

birkózás 14 900 000 8 900 000
19 000 000

14 Gárdonyi DSE kézilabda 800 000 400 000

15 Gyirmót Sport Egyesület labdarúgás 100 000 000 40 000 000

16 Győri Aero Klub Egyesület repülősport 2 000 000 0

17 Győri ETO KC női kézilabda 30 000 000 30 000 000

18 Győri ETO Hockey Club 
Sportegyesület

jégkorong, 
korcsolya 1 800 000 0

19 Győri Bástya Sakk Club sakk 341 900 50 000

20 Győri Darts Club darts 1 185 000 200 000

Javaslat pályázati úton támogatott sportszervezetek (kiemelt és nem kiemelt sportágak), valamint 
utánpótlás-nevelés fejlesztést végző alapítványok támogatására szolgáló pályázati keret 

felosztására

Bercsényi DSE

ss
z. Egyesület Sportág

5

Támogatási 
igény 2016

Támogatási 
javaslat 2016

működési költségekre

GYAC- II. kerület Dózsa13

1



21 Győri Diák Röplabda Club lány röplabda 1 000 000 0

22 Győri Elektromos VSK asztalitenisz 1 700 000 1 000 000

23 Győri Gladiátor Sportegyesület Box 
Club ökölvívás 6 000 000 2 500 000

24 Győri Kosárlabda Club kosárlabda 20 500 000 2 000 000

25 Győri Lendület SK tenisz 550 000 0

26 Győri Lövészklub
lövészet

24 000 000 2 500 000

27 Győr Megyei és Városi Bridzs 
Sportegyesület bridzs 300 000 50 000

28 Győri Öttusa és Triatlon SE öttusa 2 800 000 0

29 Győri Rekard SE súlyemelés 6 159 180 600 000

30 Győri Sárkányok HWA-Rang 
Taekwon-do SE küzdősport 1 000 000 50 000

31 Győri Röplabda Club
röplabda

1 000 000 0

32 Győr Sharks Amerikai-Futball 
Sportegyesület amerikai-futball 12 645 000 50 000

33 Győri Strandkézilabda Club strandkézilabda 400 000 150 000

34 Győri Tollaslabda Egyesület tollaslabda 300 000 100 000

35 Győri Úszó Sportegyesület
úszás

32 000 000 15 000 000

36 Győri Úszók Közhasznú Egyesülete úszás 2 000 000 1 000 000

kajak-kenu 55 000 000 44 000 000

vízilabda 5 000 000 2 000 000

szinkronúszás 1 500 000 500 000

38 Győri Zabolátlan SE úszás 1 000 000 0

39 Győrszentiváni SE labdarúgás 9 000 000 2 000 000

40 Ipartechnika Győr Sportegyesület teke 1 040 000 200 000

41 Kisalföld Shaolin Kung Fu SE kung fu 350 000 100 000

42 Likócsi Ashihara Karate KSE karate 2 376 000 100 000

43 Marina Training SE tánc 1 223 800 100 000

ss
z. Egyesület Sportág Támogatási 

igény 2016
Támogatási 

javaslat 2016

37 Győri Vízisport Egyesület

2



44 MTTOSZ Győr Városi Rádikóklub rádiózás 870000 50 000

45 Peppe Kerékpáros Sportegyesület kerékpár 500 000 100 000

46 Pirik Farm Lovasklub SE lovaglás 1 500 000 100 000

47 Pontyhorgászok Sporthorgász 
Egyesülete horgászat 1 000 000 50 000

48 Rába Sárkányhajó Club sárkányhajózás 1 000 000 50 000
49 Szabadidő és Vívó Egyesület vívás 1 200 000 150 000

asztalitenisz 600 000 100 000

judo 2 000 000 100 000

kézilabda/női 1 500 000 200 000

kézilabda/ffi 10 000 000 8 500 000

kosárlabda 11 000 000 3 000 000

röplabda 4 000 000 2 000 000
sakk 450 000 50 000

triatlon 1 000 000 200 000

51 Üstökös FC Győr Utánpótlás-
nevelő Sport Egyesület labdarúgás 23 100 000 6 500 000

52 Volt Kinizsis Lányok Sportklubja 
Egyesület női kézilabda 5 000 000 1 000 000

570 570 880 281 100 000
2 900 000

50 Széchenyi István Egyetem SE

ss
z. Egyesület Sportág Támogatási 

igény 2016

                                  Tartalék keret:

Támogatási 
javaslat 2016

Összesen:

3
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1. számú melléklet 
 

„GYŐR VÁROSBAN MŰKÖDŐ CIVIL SZERVEZETEK TÁMOGATÁSÁRA 

SZOLGÁLÓ PÁLYÁZATI KERET” ELBÍRÁLÁSI, UTALÁSI, VALAMINT 

ELSZÁMOLTATÁSI RENDJE 

 
 
1. A pályázat meghirdetése: 
 
Kiírás: 2016. március 25. (a www.gyor.hu és a www.civilhazgyor.hu honlapon) 
Közzététel: Győr+ című hetilapban 1 alkalommal, valamint a www.gyor.hu honlapon 
Információ: Jogi és Önkormányzati Osztály (Keszthelyi Bernadett, 96/500-199, 
keszthelyi.bernadett@gyor-ph.hu), valamint Civil Információs Centrum (Sényi Katalin, +36-
70/948-5730 és Pető Zsófia, +36-70/455-0165, civilhazgyor@gmail.com, 
uwgyor@gmail.com). 
Benyújtási határidő: 2016. május 2. (hétfő) a postára adás utolsó napja. A pályázati 
benyújtási határidőt megtartottnak kell tekinteni, ha a pályázatot legkésőbb a határidő utolsó 
napján ajánlott küldeményként postára adták. 
Benyújtási forma: kizárólag postai úton, 1 példányban, a pályázati adatlapon, a kért 
mellékletekkel együtt a következő címre – Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 
Jogi és Önkormányzati Osztály (9021 Győr, Városház tér 1.). 
Elbírálás: 2016. június 24. 
 
 
2. Elbírálás: 
 
A Jogi és Önkormányzati Osztály munkatársa ellenőrzi a beérkezett pályázati anyagokat és 
valamennyi pályázaton jelzi, hogy az megfelel-e a formai és tartalmi kiírási feltételeknek.  
A pályázatok elbírálása előtt a Pénzügyi Osztály adatokat szolgáltat a pályázó szervezetekről 
a 2015. évben átadott önkormányzati támogatások elszámolására vonatkozóan az 
önkormányzat költségvetési rendelete alapján. Amennyiben az elszámolás nem történt meg, 
az érintett szervezet kizárandó a pályázati eljárásból. 
 
A civil kapcsolatokért felelős alpolgármester összehívja a pályázatok értékelését végző 
munkacsoportot. A munkacsoport Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 
államháztartáson kívüli forrás átvételéről, átadásáról, valamint önkormányzati forrás 
átadásáról szóló 42/2013. (XII. 20.) számú rendelete (a továbbiakban: rendelet) 6. § (4) 
bekezdésében foglaltak alapján jön létre a Közgyűlés bizottságai által delegált egy-egy 
képviselőből, az alpolgármesterekből, valamint a tanácsnokból. 
A támogatások odaítéléséről a civil kapcsolatokért felelős alpolgármester javaslata és a 
Pénzügyi Bizottság állásfoglalása alapján a Közgyűlés dönt.  
 
 
3. Utalási rend: 
 
A Jogi és Önkormányzati Osztály munkatársa a döntést követően a nem nyert pályázókat 
értesíti, míg a nyertes pályázók listája a www.gyor.hu honlapon közzétételre kerül. Ezután 
elkészíti a megállapodás tervezetét a rendelet előírásainak és a pályázó által megadott 
pályázati cél időbeli megvalósítási kategóriájának megfelelően. A tervezetet a Pénzügyi 

http://www.gyor.hu/
http://www.gyor.hu/
mailto:keszthelyi.bernadett@gyor-ph.hu
mailto:civilhazgyor@gmail.com
mailto:uwgyor@gmail.com
http://www.gyor.hu/
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Osztály jóváhagyását követően véglegesíti. A nyertes pályázók postai úton kapják meg az 
aláírandó megállapodásokat. 
A megállapodások aláírását követően a Pénzügyi Osztály intézkedik a támogatási összegek 
utalásáról, amennyiben a szükséges mellékletek rendelkezésre állnak.  
 
4. Elszámoltatási rend: 
 
I. Utófinanszírozás (amennyiben a cél 2016. január 1. – 2016. június 24. közötti 

időszakban megvalósult/megvalósul) esetén az elszámolás határideje a nyertes 
pályázat kiértesítéséről szóló dokumentum átvételét követő 30 napon belül, de 
legkésőbb 2016. szeptember 30. E határidő különös méltánylás esetén módosítható a 
határidő lejárta előtt a polgármesternek benyújtott írásos kérelemmel. 

II. Vegyes finanszírozás vagyis (2016. január 1. – 2016. december 15-ig) a 2016. 
november 15. napja előtt folyósított támogatások esetén a megvalósulást követő 30 
napon belül, de legkésőbb 2016. december 15-ig. A támogatási összeg elszámolási 
határideje, valamint felhasználásának célja módosítható 2017. február 28-ig, az eredeti 
elszámolási határidő lejárta előtt benyújtott indokolással ellátott írásos kérelemmel. A 
kérelmet – a polgármesternek címezve – a Jogi és Önkormányzati Osztályra kell 
benyújtani.  

III. A 2016. november 15. után utalt támogatások (a megvalósítás ideje 2016. november 
15. – 2017. február 28.) elszámolási határideje a támogatási összeg felhasználását 
követő 30 napon belül, de legkésőbb 2017. február 28. Ez az elszámolási határidő nem 
módosítható. 

 
A pályázat elszámolásokat (hitelesített számlamásolatok, könyvelési bizonylatok, valamint a 
szakmai beszámoló becsatolásával) a Jogi és Önkormányzati Osztályra kell megküldeni, 
kizárólag postai úton. A számla kibocsátója nem lehet a civil szervezet képviselőjével azonos 
egyéni vállalkozó vagy az általa vezetett egyéb szervezet, vagy olyan egyéb szervezet, 
amelyben tag.  
A Jogi és Önkormányzati Osztály ellenőrzi, hogy az elszámolás a megállapodásban rögzített 
határidőre megtörtént-e, valamint a felhasználás a pályázatban megjelölt célra történt-e. 
Amennyiben nem, úgy azt jelzi a Pénzügyi Osztály felé. A Jogi és Önkormányzati Osztályt 
intézkedik a pénzösszegek visszautaltatásáról. A Pénzügyi Osztály tájékoztatja az eljárás 
eredményéről a Jogi és Önkormányzati Osztályt.  
 
 
 



2. számú melléklet 
 
 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
 

Győr Megyei Jogú Város Közgyűlése pályázatot hirdet a Győr városban működő civil 
szervezetek támogatására  

 
 
A támogatásra fordítható keret: 25.000.000,- Ft 
 
A pályázat célja: Győr város területén működő civil szervezetek a közösség érdekében 
végzett, közcélú tevékenységének elősegítése, valamint működési feltételeinek támogatása. 
 

Támogatás igényelhető: (2016. évben megvalósított/megvalósítandó) 
 

A) a szervezet tevékenységi köréhez kapcsolódó programok, rendezvények költségeire, ezek 
népszerűsítésére, ideértve az internet előfizetést is, 
B) működéshez szükséges eszköz vásárlására, fejlesztésére, 
C) beruházásokra, felújításra vagy, 
D) a szervezet által szerkesztett kiadvány, hírlevél, folyóirat költségeire, ideértve a honlap 
készítést és karbantartást is. 
 

Benyújtási határidő: 2016. május 2. (hétfő) a postára adás utolsó napja, a következő 
címre – Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Jogi és Önkormányzati Osztály 
(9021 Győr, Városház tér 1.). A pályázati benyújtási határidőt megtartottnak kell tekinteni, ha 
a pályázatot legkésőbb a határidő utolsó napján ajánlott küldeményként postára adták. 
 
 

Pályázati adatlap és pályázati útmutató letölthető: a www.gyor.hu, www.civilhazgyor.hu 
című honlapról.  
 
Információ: Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Jogi és Önkormányzati Osztály 
(Keszthelyi Bernadett: 96/500-199, keszthelyi.bernadett@gyor-ph.hu), valamint Civil 
Információs Centrum (Sényi Katalin: +36-70/948-5730 és Pető Zsófia: +36-70/455-0165, 
civilhazgyor@gmail.com, uwgyor@gmail.com) 
 
 
 
 
 

http://www.gyor-ph.hu/
http://www.civilhazgyor.hu/
mailto:keszthelyi.bernadett@gyor-ph.hu
mailto:civilhazgyor@gmail.com
mailto:uwgyor@gmail.com
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3. számú melléklet 
PÁLYÁZATI ÚTMUTATÓ 

 
Segédlet a pályázat benyújtásához, információk az elszámolásra vonatkozó szabályokkal 

kapcsolatban 
 

2016. év 
 

A támogatásra fordítható pénzkeret: 25.000.000,- Ft 
 
A pályázat célja: a Győr város területén működő civil szervezetek a közösség érdekében 
végzett, közcélú tevékenységének elősegítése, működési feltételeinek támogatása. 
 
Támogatás igényelhető: (2016. évben megvalósított/megvalósítandó) 
A) a szervezet tevékenységi köréhez kapcsolódó programok, rendezvények költségeire, 
ideértve az internet előfizetést is, 
B) működéshez szükséges eszköz vásárlására, fejlesztésére, 
C) beruházásokra, felújításra, vagy 
D) a szervezet által szerkesztett kiadvány, hírlevél, folyóirat költségeire, ideértve a honlap 
készítést és karbantartást is. 
 
Támogatás nem igényelhető: személyi költségekre, amelyek számlával vagy megbízási 
szerződéssel nem igazolhatóak, étkezési költségekre (ide értve az étel mellett az édességet, a 
sósat, snacket és az italt is), ösztöndíjra, karbantartásra, a szervezetet bemutató, ismertető, 
népszerűsítő szórólap elkészítésének finanszírozására, telefonköltségre, kivéve az internet 
előfizetés, amennyiben az a szervezet nevén működik.  
FIGYELEM: a fenti tételek csak saját forrásból finanszírozhatóak. 
 
Pályázatok benyújtása: 
 
Pályázni a pályáztató által kibocsátott pályázati adatlapon lehet, amelyet 1 példányban, teljes 
körűen kitöltve, mellékleteivel együtt, kizárólag postai úton legkésőbb 2016. május 2-i 
postai feladással kell eljuttatni a következő címre: Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatala Jogi és Önkormányzati Osztály (9021 Győr, Városház tér 1.). A borítékon 
kérjük feltüntetni: „PÁLYÁZAT-CIVIL”. A pályázati benyújtási határidőt megtartottnak 
kell tekinteni, ha a pályázatot legkésőbb a határidő utolsó napján ajánlott küldeményként 
postára adták. 
 
Pályázati feltételek: 
 
- azon győri székhelyű szervezetek pályázhatnak, amelyek Győrben végzik 

tevékenységüket, a nem győri székhelyű szervezetek abban az esetben nyújthatják be a 
pályázatukat, ha tevékenységüket Győrben fejtik ki (az adatlap 4. sz. melléklete), 

- a projekt összköltségéhez mérten legalább 20%-os önrész megléte,  
- a pályázaton igényelt összeg mértéke legfeljebb a program bruttó összköltségének 80 

%-a lehet, de legfeljebb 600.000,- Ft, 
- a pályázaton részt vehet az a bíróság által 2015. március 1-jéig bejegyzett civil 

szervezet, amelynek nincs köztartozása, illetve önkormányzat felé fennálló lejárt 
elszámolási kötelezettsége (az adatlap 1. sz. melléklete) 
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- 30 napnál nem régebbi törvényszéki kivonat a pályázó szervezet bírósági nyilvántartás 
szerinti adatairól 

 
 
Egy szervezet maximum egy kategóriában nyújthat be pályázatot! 
 
Nem pályázhatnak azon civil szervezetek, amelyek: 
- a Győr Megyei Jogú Város által 2016. évben kiírt „A pályázati úton támogatott 

sportegyesületek (kiemelt és nem kiemelt sportágak), valamint utánpótlás- 
nevelésfejlesztést végző alapítványok támogatását szolgáló” pályázati keretből – 
bármely kategóriában –, továbbá „A pályázati úton támogatott egyéni, eredményes 
versenyzők támogatását szolgáló” pályázati keretből támogatásban részesültek, 

- önkormányzati és egyéb fenntartású intézmények, 
- egyházak, 
- pártok, 
- munkaadói, munkavállalói érdekképviseleti szervezetek, 
- polgárőr egyesületek, 
- köztestületek, gazdasági társaságok,  
- 2011. évi CLXXV. törvény szerinti civil társaságok, kölcsönös biztosító egyesületek. 

 
Az elbírálásnál előnyt jelent: a közhasznúsági nyilvántartásba-vétel, az előírtnál magasabb 
önrész megléte, továbbá előnyt élveznek azon szervezetek pályázatai, melyek 
szolgáltatásaikkal más civil szervezetek munkáját segítik. 
 
Az alábbi okok fennállása esetén a pályázat nem elfogadható, tehát a pályázat 
érvénytelenségét jelenti: 

- határidőt követően került benyújtásra, 
- nem postai úton került benyújtásra, 
- adatlap hiányosan került kitöltésre, vagy hiányzik az aláírás, 
- bármely kötelezően csatolandó melléklet hiányzik, 
- az adatlap mellékletei nincsenek teljes körűen kitöltve, aláírva, 
- a költségvetés nem az adatlap 5. oldalán megadott excel táblán került benyújtásra, 
- a pályázat költségvetése nincs összhangban a pályázati céllal, 
- olyan projekt megvalósítására nyújtja be igényét a szervezet, amelyre a pályázati 

keretből támogatás nem adható, 
- olyan tételt nevez meg a költségvetési táblázat „igényelt pályázati támogatás” 

rovatban, amelyre támogatás nem adható, 
- több mint 600.000,- Ft támogatási összegre pályázik, 
- 30 napnál régebbi bírósági kivonatot nyújt be, 
- a győri tevékenységről szóló nyilatkozatot nem a székhelyen állították ki, 
- 2015. március 1-jét követően került bírósági nyilvántartásba-vételre, 
- 2015. évi önkormányzati támogatásra vonatkozó elszámolása hiányzik, 
- a valóságnak nem megfelelő adat közlése, 
- köztartozása áll fenn, 
- megfelelő önrész hiányzik (az összköltség legalább 20%-a kötelező). 
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TÁJÉKOZTATÓ A PÁLYÁZATI ADATLAP 2. SZÁMÚ MELLÉKLETÉNEK 
KITÖLTÉSÉHEZ: 
A közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. tv. szerinti 
összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról, vagy annak hiányáról szóló nyilatkozatot 
az alábbiak szerint kell kitölteni: 

- a 6. § és 8. § résznél értelemszerűen, 1., vagy 2. számot kell beírni a mellettük 
található rubrikába. 

 
Hiánypótlására a pályázat benyújtását követően nincs lehetőség! 
 
 
Pályázatok elbírálása: 
 
A pályázatok elbírálásáról a Közgyűlés által kijelölt értékelő munkacsoport véleményezését, 
illetve a Pénzügyi Bizottság állásfoglalását követően Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése dönt 2016. június 24-én. A megállapodások megkötésének 
kezdeményezésére 2016. július 22-ig kerül sor, valamint ezen időpontig a támogatásban nem 
részesülő szervezetek is értesítést kapnak. 
 
A megállapodások megkötésére, utalásra vonatkozó szabályok: 
 
A nyertes pályázók az értesítéssel együtt megkapják a pénzösszeg átadásáról szóló 
megállapodást (3 példányban). Aláírás után 2 példányt és a mellékleteket a Jogi és 
Önkormányzati Osztályra kell visszaküldeni, kizárólag a hiánytalanul visszaküldött 
mellékletek és az aláírt, lepecsételt megállapodások beérkeztét követően kerül sor a 
támogatási összeg utalása. 
 
A MEGÁLLAPODÁSSAL EGYÜTT AZ ALÁBBI MELLÉKLETEKET SZÜKSÉGES 
BECSATOLNI (UTÓFINANSZÍROZÁS ESETÉN IS ): 
 
- 200.000,- Ft vagy ezen összeg feletti támogatás esetén a folyósítást megelőzően, 
amennyiben az átvevő a Nemzeti Adó- és Vámhivatal honlapján közzétett 
köztartozásmentes adózói adatbázisban nem szerepel, 30 napnál nem régebbi Nemzeti 
Adó- és Vámhivatal által kiállított adóigazolással vagy együttes adóigazolással hitelt 
érdemlően igazolja, hogy nincs köztartozása. (Az igazolás beszerzésének esetleges 
költségét a pályázó viseli.) 
 
- Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 41. § (6) bekezdése alapján kiadási 
előirányzatok terhére visszterhes szerződés, illetve államháztartási alrendszerből kifizetés 
csak természetes személlyel vagy átlátható szervezettel köthető, illetve teljesíthető. Az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 41. § (6) bekezdése és 55. §-a alapján a 
nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 1. pont c) alpontjában 
foglalt feltételeknek való megfelelésről a szerződő félnek cégszerűen aláírt módon 
nyilatkoznia kell, mely nyomtatványt a kifizetés előtt, az értesítő levéllel és a 
megállapodásokkal együtt kerül megküldésre a támogatott szervezetnek. 
 
- A fenti összeghatártól függetlenül a szervezet nevén lévő bankszámla kivonat hitelesített 
másolatát (Hitelesíteni a következők szerint kell: „A másolat az eredetivel egyező, hiteles.”, 
valamint aláírással és pecséttel kell ellátni.) kell benyújtani a szerződés megkötésekor, 
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amely igazolja a 20%-os önrész meglétét. Ezen összeg a megítélt támogatás 
figyelembevételével a projekt összköltségének legalább 20%-a. (Ezt a dokumentumot 
utófinanszírozás esetén nem kell benyújtani.) 
 
- Hiteles dokumentum benyújtása szükséges arról, hogy a civil szervezet a 2015. évi 
beszámolóját a 2011. CLXXV. törvény értelmében elkészítette és letétbe helyezte (postai 
úton ajánlva, vagy tértivevényen, vagy személyes átvétellel) az Országos Bírósági Hivatalnál.  
Ehhez az alábbiakat szükséges benyújtani: 
- 2015. évi egyszerűsített gazdasági beszámoló, valamint az ajánlott szelvény másolata, vagy 
személyes átvétel esetén az átvétel igazolásáról szóló dokumentum, illetve elektronikus úton 
való beküldés esetén nyilatkozat erről a tényről. 

 
- Új költségvetés benyújtása is szükséges, amennyiben a támogatott nem a pályázati 
anyagban megjelölt összeget nyeri el. A költségtábla a www.gyor.hu honlapról letölthető. 
Ezt a dokumentumot utófinanszírozás esetén nem kell benyújtani. A módosított 
költségvetésben új tétel nem vehető föl a korábban benyújtott pályázati anyaghoz képest. 
 
 
Utófinanszírozás esetén követendő eljárás: 
Amennyiben a pályázat támogatásra kerül, az erről szóló értesítés átvételét követő 30 napon 
belül, de legkésőbb 2016. szeptember 30. napjáig a megvalósításról el kell számolni a jelen 
útmutatásban ismertetett elszámolásra vonatkozó szabályok szerint. E határidő különös 
méltánylás esetén módosítható a határidő lejárta előtt a polgármesternek benyújtott írásos 
kérelemmel. 
A megállapodás megkötésére és a támogatási összeg folyósítására az elszámolást követő 30 
napon belül kerül sor. A megállapodás megkötésére vonatkozó szabályok alább olvashatók. 
 
ELSZÁMOLÁSRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK: 
 
I. Utófinanszírozás (amennyiben a cél 2016. január 1. – 2016. június 24. közötti 

időszakban megvalósult/megvalósul) esetén az elszámolás határideje a nyertes 
pályázat kiértesítéséről szóló dokumentum átvételét követő 30 napon belül, de 
legkésőbb 2016. szeptember 30. E határidő különös méltánylás esetén módosítható a 
határidő lejárta előtt a polgármesternek benyújtott írásos kérelemmel. 

II. Vegyes finanszírozás vagyis (2016. január 1. – 2016. december 15-ig) a 2016. 
november 15. napja előtt folyósított támogatások esetén, a megvalósulást követő 30 
napon belül, de legkésőbb 2016. december 15-ig kell elszámolni. (A támogatási 
összeg elszámolási határideje 2017. február 28-ig, valamint felhasználásának célja 
módosítható az eredeti elszámolási határidő lejárta előtt benyújtott indokolással 
ellátott írásos kérelemmel. A kérelmet – a polgármesternek címezve – a Jogi és 
Önkormányzati Osztályra kell benyújtani.)  

III. A 2016. november 15. után utalt támogatások (a megvalósítás ideje 2016. november 
15. – 2017. február 28.) elszámolási határideje a támogatási összeg felhasználását 
követő 30 napon belül, de legkésőbb 2017. február 28. Ezen elszámolási határidő nem 
módosítható. 

 
A támogatási összeg felhasználására vonatkozóan az alábbi dokumentumokkal lehet 
elszámolni:  
(hitelesített másolat formájában lásd alább!) 
- számla, amelyet a támogatott szervezet nevére állítottak ki,  

http://www.gyor.hu/
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- szerződés (a támogatott szervezet és a megbízott személy/szervezet között). 
 
A számla kibocsátója nem lehet a civil szervezet képviselőjével azonos egyéni vállalkozó 
vagy az általa képviselt egyéb szervezet, vagy olyan egyéb szervezet, amelyben tag.  
 
A támogatási összeg kifizetését az alábbi dokumentumok egyikével kell igazolni: 
(hitelesített másolat formájában lásd alább!) 
- bankszámlakivonat, 
- pénztári bizonylat, 
- könyvelési bizonylat. 

 
Utazási költség elszámolása: 
 
Utazási költségek között a helyközi/távolsági közlekedésnek a támogatott nevére és címére 
kiállított számla fogadható el (Internetes jegyvásárlás esetén is lehetőség van számla 
kérésére). Amennyiben utazási kedvezmény igénybevétele miatt nem állít ki számlát a 
közlekedési társaság, az esetben a nyugta elfogadható, amennyiben abból egyértelműen 
beazonosítható, hogy az a pályázati célban megjelölt utazás során került felhasználásra. 
 
Gépjárművel való utazás költségeinek térítése és kifizetése esetén az alábbi 
dokumentumokkal lehet elszámolni: 
- kiküldetési rendelvény, üzemanyag-elszámolás, 
- pénztári bizonylat vagy 
- bankszámlakivonat benyújtása szükséges. 

 
A juttatott támogatás és a vállalt önrész összegének rendeltetésszerű felhasználásáról készített 
szöveges, részletes és indokolással alátámasztott szakmai-pénzügyi beszámolóhoz 
csatolni kell a felhasználásra vonatkozó bizonylatok (számlák, szerződések, 
bankszámlakivonatok, pénztári bizonylatok, könyvelési bizonylatok) hitelesített 
másolatát.  
 
Hitelesítés: a számla- és a szerződésmásolatokra a következő mondatot kell rávezetni: 
„A másolat az eredetivel egyező, hiteles.”, valamint dátummal, aláírással és pecséttel kell 
ellátni. 
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PÁLYÁZATI ADATLAP 

A GYŐR VÁROSBAN MŰKÖDŐ CIVIL SZERVEZETEK TÁMOGATÁSÁRA 
2016. ÉV  

 (Az adatlap nem szerkeszthető át.) 

 

1. A PÁLYÁZÓ ADATAI 
 
1.1. A pályázó szervezet teljes neve:  

1.2. A pályázó szervezet rövidített neve 
(amennyiben releváns): 

 

 
1.3. A pályázó szervezet adószáma:  

 
1.4. A pályázó szervezet bankszámlaszáma:  

      Számlavezető pénzintézet neve:  

 
1.5. A pályázó szervezet nyilvántartási száma:   

 
1.6. Alapítás időpontja (alapító okirat, vagy alapszabály 
alapján): …… év ..................... hó …. nap 

1.7. Nemzeti Adó- és Vámhivatal honlapján 
(http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru
_lekerdezes) közzétett köztartozásmentes adózói adatbázisban 
szerepel (a megfelelő válasz aláhúzandó!)  

Igen 
 

Nem  

 
1.8. A pályázó szervezet székhelye:  

 
1.9. A pályázó szervezet postacíme:   

 
 
1.10. A pályázó szervezet hivatalos képviselőjének adatai: 

       Név:  

       Beosztás:  

       Telefon:  

       Fax:  

       e-mail:  

 
 
 

http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes
http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes
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1.11. A megvalósításért felelős személy(ek) adatai: 

       Név:  

       Beosztás:  

       Telefon:  

       Fax:  

       e-mail:  

       Név:  

       Beosztás:  

       Telefon:  

       Fax:  

       e-mail:  

 

2. PÁLYÁZATI CÉL BEMUTATÁSA 
 

 

2. 1. A pályázati kategória megjelölése, kizárólag egy kategória megjelölése lehetséges 
(tegyen X-et a megfelelő rovatba): 

(A) A szervezet tevékenységi köréhez kapcsolódó programok, 
rendezvények költségeire, ideértve az internet előfizetést 

 

(B) A szervezet működéséhez szükséges eszközök vásárlására, 
fejlesztésére 

 

(C) A szervezet beruházásaira, felújításaira*  

(D) A szervezet által szerkesztett kiadvány, hírlevél, folyóirat költségeire, 
ideértve a honlap készítést és karbantartást is 
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2. 2. A pályázati cél megvalósulásának várható ideje (tegyen X-et a megfelelő rovatba): 
 
I. 2016. január 1. – 2016. június 24. (utófinanszírozás) 

 

 

II. 2016. évben folyamatos (akár több időpontban), de legkésőbb 2016. december 

15-ig (vegyes finanszírozás) 

 

III. 2016. november 15. – 2017. február 28. (előfinanszírozás) 

 

 

 
 
*A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény értelmében beruházásnak minősül: a tárgyi eszköz beszerzése, 
létesítése, saját vállalkozásban történő előállítása, a beszerzett tárgyi eszköz üzembe helyezése, 
rendeltetésszerű használatbavétele érdekében az üzembe helyezésig, a rendeltetésszerű használatbavételig 
végzett tevékenység (szállítás, vámkezelés, közvetítés, alapozás, üzembe helyezés, továbbá mindaz a 
tevékenység, amely a tárgyi eszköz beszerzéséhez hozzákapcsolható, ideértve a tervezést, az előkészítést, a 
lebonyolítást, a hiteligénybevételt, a biztosítást is); beruházás a meglévő tárgyi eszköz bővítését, 
rendeltetésének megváltoztatását, átalakítását, élettartamának, teljesítőképességének közvetlen növelését 
eredményező tevékenység is, az előbbiekben felsorolt, e tevékenységhez hozzákapcsolható egyéb 
tevékenységekkel együtt.  
Felújításnak minősül: az elhasználódott tárgyi eszköz eredeti állaga (kapacitása, pontossága) helyreállítását 
szolgáló, időszakonként visszatérő olyan tevékenység, amely mindenképpen azzal jár, hogy az adott eszköz 
élettartama megnövekszik, eredeti műszaki állapota, teljesítőképessége megközelítően vagy teljesen visszaáll, 
az előállított termékek minősége vagy az adott eszköz használata jelentősen javul és így a felújítás pótlólagos 
ráfordításából a jövőben gazdasági előnyök származnak. Felújítás a korszerűsítés is, ha az a korszerű technika 
alkalmazásával a tárgyi eszköz egyes részeinek az eredetitől eltérő megoldásával vagy kicserélésével a tárgyi 
eszköz üzembiztonságát, teljesítőképességét, használhatóságát vagy gazdaságosságát növeli; a tárgyi eszközt 
akkor kell felújítani, amikor a folyamatosan, rendszeresen elvégzett karbantartás mellett a tárgyi eszköz oly 
mértékben elhasználódott (szerkezeti elemei elöregedtek), amely elhasználódottság már a rendeltetésszerű 
használatot veszélyezteti; nem felújítás az elmaradt és felhalmozódó karbantartás egyidőben való elvégzése, 
függetlenül a költségek nagyságától. 
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2. 3. Kérjük, fejtse ki részletesen a projekt célját (maximum 6000 karakter)! Kérjük, adja meg a projekt 
hosszú távú és közvetlen céljait, valamint a projekt megvalósulásának várt eredményeit.  
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3. A PÁLYÁZAT FORRÁSAI, PÉNZÜGYI IGÉNYE 
 
3. 1 Kérjük, sorolja fel a pályázatban elszámolni kívánt tételeket megnevezésükkel, amennyiben 
lehetséges a mértékegységeket/mennyiséget (óra, alkalom, db stb.) számmal együtt is tüntesse fel 
a táblázatban! (pl. 5 alkalom, 4 óra stb.) 
Az Excel ikonra duplát kattintva megjelenik a táblázat, ebben csak a fehér mezőket tudja kitölteni, a 
többi adatot a program automatikusan kiszámolja. A táblázatot mentés nélkül is bezárhatja, az 
adatokat a program automatikusan menti. A táblázatba beírt összeg helyi értékét nem kell ponttal 
jelölni pld: 200000) 
 
 Saját forrás (önrész) alatt értendő minden olyan pénzügyi forrás, amellyel a szervezet hozzájárul 
jelen pályázatban megjelölt projekt megvalósításához.  
A projekt teljes költségéhez mérten minimum 20% önrész vállalása kötelező. Helyes kitöltés 
után az excel táblázatot ki kell nyomtatni, a táblázat a pályázati adatlap szerves részét képezi, 
ezért benyújtása kötelező. 
 

Költségek részletező 
táblája

 
 

Tudomásul veszem, hogy a szervezet neve, a pályázat tárgya, valamint az igényelt összeg közzétételre 
kerül a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény alapján a 
Kormány által kijelölt szerv által üzemeltetett honlapon, függetlenül a pályázati eljárás eredményétől. 
Nyertes pályázat esetén ugyanezen a honlapon közzétételre kerül az elnyert támogatás összege és az 
elszámolás adatai is.  
Tudomásul veszem továbbá, hogy az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
szóló 2011. évi CXII. törvény alapján az Önkormányzat honlapján közzétételre kerül a pályázó szervezet 
neve, a támogatás célja, összege, a pályázat tárgyának megvalósulási helye, valamint az elszámolást 
követően a szöveges beszámoló másolata is. 
Az elszámolást követő 1 éven belül Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Jogi és 
Önkormányzati Osztályának munkatársa ellenőrizheti a projekt eredeti dokumentumait, számláit. 
 
 

Kelt:…………….(székhely), 2016……………(hónap)……(nap)            

 

………………………………………... 

pályázó szervezet képviselőjének aláírása 
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az adatlap 1. számú melléklete 

NYILATKOZAT 

A Győr Megyei Jogú Város területén tevékenykedő civil szervezetek támogatására kiírt 2016. évi 
önkormányzati pályázat elbírálásához 

 

Alulírott:      (anyja neve:    , 

szig.sz./vagy útlevél sz./vagy jogosítvány sz.:       , 

lakóhelye:      ), mint a     

     (szervezet) (székhelye:     ) 

elnöke/képviselője* büntetőjogi felelősségen tudatában nyilatkozom arról, hogy a szervezetnek 

nincs köztartozása, illetve Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata felé fennálló tartozása, 

továbbá nem áll csőd-, felszámolási vagy végelszámolási eljárás alatt. 

 

Kelt:…………….(székhely) 2016……………(hónap)……(nap)            

 

 

……………………………………… 

pályázó szervezet képviselőjének aláírása 

 

. 
 
 

 

* A megfelelő rész aláhúzandó 



 

 
az adatlap 2. számú melléklete 

NYILATKOZAT 
a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény  szerinti 

összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról, vagy hiányáról 
(a kitöltési segédlet a pályázati útmutatóban található) 

 
A Pályázó neve: 
Természetes személy lakcíme: 
Születési helye, ideje:  
 
Gazdasági társaság esetén székhelye: 
Cégjegyzékszáma: 
Adószáma: 
Képviselőjének neve: 
 
Egyéb szervezet esetén székhelye: 
Képviselőjének neve: 
Nyilvántartásba vételi okirat száma: 
Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése: 

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt szervezettel szemben a közpénzekből 
nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény (Knyt.) 
– 6. § (1) bekezdése szerinti összeférhetetlenség  
  1. nem áll fenn vagy  

2. fennáll az …pont alapján 
          
– 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség 
  1. nem áll fenn vagy  

2. fennáll az …pont alapján 
 
Az összeférhetetlenség vagy az érintettség alapjául szolgáló körülmény leírása:  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
 
Kijelentem, hogy az összeférhetetlenség megszüntetésére az alábbiak szerint intézkedtem: 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
Kijelentem, hogy az érintettség közzétételét külön űrlap csatolásával kezdeményeztem. 
 
Kelt:…………….(székhely) 2016.……………(hónap)……(nap)            

 
……………………………………… 

pályázó szervezet képviselőjének aláírása 

x 

 



 

 

        az adatlap 3. számú melléklete 

KÖZZÉTÉTELI KÉRELEM 
a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény  8. § (1) 

bekezdés szerinti érintettségéről 
 
A Pályázó neve: 

Természetes személy lakcíme: 
Születési helye, ideje:  
 
Gazdasági társaság esetén székhelye: 
Cégjegyzékszáma: 
Adószáma: 
Képviselőjének neve: 
 
Egyéb szervezet esetén székhelye: 
Képviselőjének neve: 
Nyilvántartásba vételi okirat száma: 
Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése: 
___________________________________________________________________________ 
Kijelentem, hogy a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. 
törvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt 
szervezettel szemben fennáll, mert  
 

a) A pályázati eljárásban döntés-előkészítőként közreműködő vagy döntéshozó szervnél 
munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok, de a törvény értelmében nem minősülök 
döntés-előkészítőnek vagy döntéshozónak. (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!).  

 
Indoklás:  
Munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok az alábbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye 
beírandó): 
……………………...……………………...……….……………………………………………………
………………………………………………………………………..……………….…………………
……………………………………………………………………………………………… 
 

b) Nem kizárt közjogi tisztségviselő vagyok (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!) 
 

Indoklás:  
Az alábbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kívánt rész aláhúzandó): 
 
köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett 
tisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester, 
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzat 
képviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) 
pont alá nem tartozó - vezetője és helyettesei 



 

 
c) Az a)-b) pont alá tartozó személy közeli hozzátartozója vagyok (Kizárólag természetes 

személy pályázó esetén!) 
 

Indoklás:  
- Közeli hozzátartozóm pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő, vagy döntéshozó 
szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, de a törvény értelmében nem minősül döntés-
előkészítőnek vagy döntéshozónak.  
- Közeli hozzátartozóm nem kizárt közjogi tisztségviselő.  
(A kívánt rész aláhúzandó!) 
 
A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó): 
 házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-, 
mostoha- és nevelőszülő, testvér 
 

d) A pályázóként megjelölt szervezet olyan gazdasági társaság, amely az a)-c) pontban 
megjelölt személy tulajdonában áll (kizárólag gazdasági társaság pályázó esetén). 

 
Indoklás: 
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (a 
szervezet neve, székhelye beírandó): 
………………………………………………………………………………………………...… 
………………………………………………………………………………………………...… 
Közjogi tisztségének megjelölése (a tisztség beírandó): 
 ……………………………………………………………………………...…………………... 
A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó): 
házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-, 
mostoha- és nevelőszülő, testvér 
 

e) A pályázóként megjelölt gazdasági társaság, alapítvány, egyesület, egyházi jogi személy, 
vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennáll, mert  

o vezető tisztségviselője 
o az alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, tisztségviselője, 
o vagy egyesület ügyintéző, vagy képviseleti szervének tagja   

a pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő szervnél, vagy döntést hozó 
szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személy, nem kizárt közjogi 
tisztségviselő, vagy e személyek közeli hozzátartozója  
 

Indokolás: 
Az érintettséget megalapozó személy társaságban betöltött pozíciója (a pozíció beírandó): 
 ……………………………………………………………………………….………………….……… 
A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (a szervezet neve, 
székhelye beírandó): 
.…………………………………………………………………………………………………..……… 
 
Közjogi tisztség megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):  
 
köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett 
tisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester, 
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzat 



 

képviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont alá 
nem tartozó - vezetője és helyettesei 
 
A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó): 
házastárs, egyenes ágbeli rokon (vérszerinti gyermek, unoka, szülő, nagyszülő), örökbefogadott, 
mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-, mostoha- és nevelőszülő, testvér 
 
 
Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitöltésével eleget tettem a közpénzekből nyújtott támogatások 
átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetően. A 
nyilatkozatban szereplő adatok a valóságnak mindenben megfelelnek. 
 
 

Kelt:…………….(székhely) 2016.……………(hónap)……(nap)            

 
 

……………………………………… 
pályázó szervezet képviselőjének aláírása 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
az adatlap 4. számú melléklete 

Nyilatkozat 

győri székhely meglétéről 

A Győr Megyei Jogú Város területén működő civil szervezetek támogatására kiírt 2016. évi 
önkormányzati pályázat elbírálásához 

A székhelyre vonatkozó adatokat a pályázati adatlap 1.8. pontjában megadtam. 

Alulírott, ……………………………………………(a.n.:……………………………………............... 

Szig.sz./vagy útlevél sz./vagy jogosítvány sz.………………………………………………………….., 

lakóhely …………………………………..), mint a …………………………………………………… 

………………………………… szervezet elnöke/képviselője* büntetőjogi felelősségem tudatában 

kijelentem, hogy a szervezet 

a) rendelkezik győri székhellyel,  

b) nem rendelkezik győri székhellyel, azonban tevékenységét Győrben fejti ki* 

* a megfelelő rész aláhúzandó 

Amennyiben a szervezet nem rendelkezik győri székhellyel, kérjük, röviden ismertesse milyen 

tevékenység(ek)et végeznek Győrben. (Itt térjen ki arra is, hogy van-e Győrben olyan helyiség, ahol 

szervezetük megtalálható.) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

Kelt:……………… (székhely), 2016. ……………(hó) ……… (nap) 

 

……………………………………… 

pályázó szervezet képviselőjének aláírása  



 

az adatlap 5. számú melléklete 

NYILATKOZAT 

az Európai Unió működéséről szóló szerződés 107. és 108. cikkének a csekély összegű támogatásokra 
való alkalmazásáról szóló, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsági rendelet szerinti csekély 
összegű támogatásokról 

A kedvezményezett neve: 

Székhelye: 

Nyilvántartásba vételi száma: 

Adószáma: 

Képviselőjének neve: 

mint a kedvezményezett vállalkozás képviseletében eljárni jogosult képviselő jelen nyilatkozat 
aláírásával kijelentem, hogy a 1407/2013/EU bizottsági rendelet 3. cikkének (2) bekezdése szerinti 
csekély összegű támogatás összege tagállamonként egy és ugyanazon vállalkozás1 tekintetében 
bármely három pénzügyi év időszakában a  

 200.000 eurót nem haladta meg; 
 200.000 eurót meghaladta. 
 

 

Kelt:………… (székhely), 2016. …………….(hó) …… (nap) 

 

       ……………………………………… 
  kedvezményezett képviselőjének 

         aláírása  

                                                           

1 Egy és ugyanazon vállalkozás: „valamennyi vállalkozás, amelyek között az alábbi kapcsolatok legalább egyike fennáll: 

a) valamely vállalkozás rendelkezik egy másik vállalkozás részvényesei vagy tagjai szavazati jogának többségével; 

b) valamely vállalkozás jogosult kinevezni vagy elmozdítani egy másik vállalkozás igazgatási-, irányítási- vagy felügyeleti testülete 
tagjainak többségét; 

c) valamely vállalkozás jogosult meghatározó befolyást gyakorolni valamely másik vállalkozás felett az utóbbi vállalkozással kötött 
szerződés alapján vagy az annak alapító okiratában vagy társasági szerződésében meghatározott rendelkezésnek megfelelően; 

d) valamely vállalkozás, amely részvényese vagy tagja egy másik vállalkozásnak, az adott vállalkozás egyéb részvényeseivel vagy 
tagjaival kötött megállapodás szerint egyedül ellenőrzi az említett vállalkozás részvényesei, illetve tagjai szavazati jogának többségét. 

Az első albekezdés a)-d) pontjában említett kapcsolatok bármelyikével egy vagy több másik vállalkozáson keresztül rendelkező 
vállalkozásokat is egy és ugyanazon vállalkozásnak kell tekinteni.” [1407/2013/EU bizottsági rendelet 2. cikk (2) bek.] 

 

 



 

A PÁLYÁZAT ÖSSZEÁLLÍTÁSÁRA VONATKOZÓ FELTÉTELEK 

Segédlet önellenőrzéshez 

A segédlet táblázatában a nyomtatás után ellenőrizni tudja, hogy minden dokumentum és nyilatkozat 

kitöltésre került és a megfelelő helyen hitelesítette azokat. 

Jelen adatlap nem része a pályázati adatlapnak, a táblázat a pályázót segíti, hogy a szükséges 

dokumentumok és mellékletek benyújtásra kerüljenek. Ezért jelen segédletet nem kell csatolni a 

pályázati anyaghoz! 

A hitelesítés azt jelenti, hogy amely dokumentumot fénymásolatban kell csatolni, arra rá kell 

vezetni, hogy „Az eredetivel egyező, hiteles másolat” szövegezést. Továbbá dátummal kell 

ellátni, alá kell írni, és le kell pecsételni. 

Csatolandó dokumentumok, nyilatkozatok. Kérjük, az alábbi sorrendet a 

pályázati anyag összeállításakor szíveskedjék betartani! 

Jelölés 

Teljes körűen kitöltött - aláírt, lepecsételt - pályázati adatlap (kötelező csatolni).  

Kitöltött költségek részletező táblája - az adatlap 5. oldalán található - (kötelező 
csatolni). 

 

Teljes körűen kitöltött - aláírt, lepecsételt - 1. sz. melléklet nyilatkozat 
köztartozás hiányáról (kötelező csatolni). 

 

Teljes körűen kitöltött - aláírt, lepecsételt - 2. sz. melléklet, nyilatkozat 
közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról (kötelező csatolni). 

 

Kitöltött, hitelesített 3. sz. melléklet, közzétételi kérelem (amennyiben a 2. sz. 
mellékletben összeférhetetlenséget, vagy érintettséget állapított meg, 
kötelező kitölteni és csatolni, amennyiben nem, ezt a mellékletet nem 
kötelező csatolni.). 

 

Teljes körűen kitöltött - lepecsételt, aláírt - 4. sz. melléklet, nyilatkozat a győri 
székhely meglétéről (kötelező csatolni). 

 

Teljes körűen kitöltött nyilatkozat az Európai Unió működéséről szóló szerződés 
107. és 108. cikkének a csekély összegű támogatásokra való alkalmazásáról 
szóló, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsági rendelet szerinti csekély 
összegű támogatásokról (kötelező csatolni) - 5. számú melléklet. 

 

Hitelesített, hatályos alapító okirat, vagy alapszabály fénymásolt példányban 
(kötelező csatolni). 

 

30 napnál nem régebbi törvényszéki kivonat a pályázó szervezet bírósági 
nyilvántartás szerinti adatairól. Ez a dokumentum nem lehet a beadás napján 30 
napnál régebbi (kötelező csatolni). 

 

Közhasznúsági nyilvántartást elrendelő végzés fénymásolt példányban 
(amennyiben a szervezet rendelkezik vele). 

 

 



az adatlap 1. sz. melléklete

Igényelt pályázati 
támogatás (Ft) Bruttó költség (Ft)

Összesen:

Költségtétel megnevezése, rövid leírása

 
Mértékegység/

mennyiség
 (pl. db, nap, 
alkalom, óra)

Saját forrás bruttó 
összege (Ft)

.........................................................................................

pályázó egyházi szervezet képviselőjének aláírása



 

 1 

 

1. számú melléklet 
 

„EGYHÁZAK TÁMOGATÁSÁRA SZOLGÁLÓ PÁLYÁZATI KERET” 
ELBÍRÁLÁSI, UTALÁSI, 

VALAMINT ELSZÁMOLTATÁSI RENDJE 
 
 
1. Meghirdetés: 
 
Kiírás: 2016. március 25. (a www.gyor.hu honlapon) 
Közzététel: Győr+ című hetilapban 1 alkalommal, valamint a www.gyor.hu honlapon 
Információ kérhető: Jogi és Önkormányzati Osztálytól (telefon: 96/500-199, illetve a 
keszthelyi.bernadett@gyor-ph.hu e-mail címen) 
Benyújtási határidő: személyesen 2016. május 2. (hétfő) 15.00 óráig Győr Megyei Jogú 
Város Polgármesteri Hivatala Jogi és Önkormányzati Osztályára, vagy postai úton legkésőbb 
2016. május 2-ig (postai feladás végső dátuma) a következő címre – Győr Megyei Jogú Város 
Polgármesteri Hivatala Jogi és Önkormányzati Osztály (9021 Győr, Városház tér 1.). A 
pályázati benyújtási határidőt megtartottnak kell tekinteni, ha a pályázatot legkésőbb a 
határidő utolsó napján ajánlott küldeményként postára adták.  
Benyújtási forma: személyesen, vagy postai úton, 1 példányban, adatlapon, mellékletekkel 
Elbírálás: 2016. június 24. 
 
2. Elbírálás: 
A Jogi és Önkormányzati Osztály munkatársa ellenőrzi a pályázatokat, minden pályázaton 
jelzi, hogy az megfelel-e a kiírási feltételeknek.  
A pályázatok elbírálása előtt a Pénzügyi Osztály adatokat szolgáltat a pályázó szervezetekről 
a 2015. évben átadott önkormányzati támogatások elszámolására vonatkozóan a költségvetési 
rendelet rendelkezései alapján. Amennyiben az elszámolás nem történt meg, az érintett 
szervezet kizárandó a pályázati eljárásból. 
 
Az egyházi kapcsolatokért felelős alpolgármester összehívja a pályázatok értékelését végző 
munkacsoportot. Az értékelő munkacsoport Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Közgyűlésének államháztartáson kívüli forrás átvételéről, átadásáról, valamint önkormányzati 
forrás átadásáról szóló 42/2013. (XII. 20.) számú rendelete (a továbbiakban: rendelet) 6. § (4) 
bekezdésében foglaltak alapján jön létre a Közgyűlés bizottságai által delegált egy-egy 
képviselőből, az alpolgármesterekből, valamint a tanácsnokból. 
A támogatások odaítéléséről az egyházi kapcsolatokért felelős alpolgármester javaslata és a 
Pénzügyi Bizottság állásfoglalása alapján a Közgyűlés dönt.  
 
3. Utalási rend: 
A Jogi és Önkormányzati Osztály munkatársa a döntést követően a nem nyert pályázókat 
értesíti, míg a nyertes pályázók listája a www.gyor.hu honlapon közzétételre kerül. Ezután 
elkészíti a megállapodás tervezetét a rendelet előírásainak megfelelően. A tervezetet a 
Pénzügyi Osztály vezetőjének jóváhagyását követően véglegesíti. A nyertes pályázók postai 
úton kapják meg az aláírandó megállapodásokat. 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 41. § (6) bekezdése alapján kiadási 
előirányzatok terhére visszterhes szerződés, illetve államháztartási alrendszerből kifizetés 
csak természetes személlyel vagy átlátható szervezettel köthető. Az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 41. § (6) bekezdése és 55. §-a alapján a nemzeti vagyonról szóló 
2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontjában foglalt feltételeknek való 
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megfelelésről a szerződő félnek szabályszerűen aláírt módon nyilatkoznia kell, mely 
nyomtatványt a kifizetés előtt, az értesítő levéllel és a megállapodásokkal együtt küld 
meg a támogatott szervezetnek. 
A megállapodások aláírását követően a Pénzügyi Osztály intézkedik a támogatási összegek 
utalásáról, a szükséges feltételek megléte esetén.  
 
4. Elszámoltatási rend: 
Az elszámolási határidő a támogatási összeg felhasználását követő 30 napon belül, de 
legkésőbb 2016. december 15. 
A támogatási összeg elszámolási határideje, valamint felhasználási célja módosítható az 
eredeti elszámolási határidő lejárta előtt benyújtott indokolással ellátott írásos kérelemmel. A 
kérelmet - a polgármesternek címezve - a Jogi és Önkormányzati Osztályra kell benyújtani. 
Az elszámolásokat (hitelesített számlamásolatok, könyvelési bizonylatok, beszámoló 
becsatolásával) a Jogi és Önkormányzati Osztályra kell küldeni, kizárólag postai úton. A Jogi 
és Önkormányzati Osztály ellenőrzi, hogy az elszámolás a megállapodásban rögzített 
határidőre megtörtént-e, valamint a felhasználás a pályázatban megjelölt célra történt-e. 
Amennyiben nem, úgy azt jelzi a Pénzügyi Osztály felé. A Pénzügyi Osztály intézkedik a 
pénzösszegek visszautaltatásáról. Az eljárás eredményéről tájékoztatja a Jogi és 
Önkormányzati Osztályt.  
 
 
 
 



2. sz. melléklet 
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 
Győr Megyei Jogú Város Közgyűlése pályázatot hirdet „Egyházak támogatására 

szolgáló pályázati” keret felhasználására 
 
 
A támogatásra fordítható pénzkeret: 12.000.000,- Ft 
 
A pályázat célja: győri székhelyű vagy Győr közigazgatási területén működő egyházi 
szervezetek, belső egyházi jogi személyek és egyházi intézmények - kivéve alapítványok, 
egyesületek - a közösség érdekében végzett, közcélú tevékenységének elősegítése, valamint 
működési feltételeinek támogatása. 
 
 
Támogatás igényelhető: (2016. évben megvalósított/megvalósítandó) 
A) beruházásokra, felújításra, karbantartásra, 
B) működéshez szükséges eszköz vásárlására, fejlesztésére, 
C) kiadványok előállítására, honlap szerkesztésre és karbantartásra vagy 
D) a szervezet tevékenységi köréhez kapcsolódó programok, rendezvények költségeire. 
 
Benyújtási határidő: személyesen 2016. május 2. (hétfő) 15.00 óráig Győr Megyei Jogú 
Város Polgármesteri Hivatala Jogi és Önkormányzati Osztályára, vagy postai úton legkésőbb 
2016. május 2-ig (postai feladás végső dátuma) a következő címre – Győr Megyei Jogú Város 
Polgármesteri Hivatala Jogi és Önkormányzati Osztály (9021 Győr, Városház tér 1.). A 
pályázati benyújtási határidőt megtartottnak kell tekinteni, ha a pályázatot legkésőbb a 
határidő utolsó napján ajánlott küldeményként postára adták.  
 
Pályázati adatlap és pályázati útmutató átvehető: Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri 
Hivatal portáján, Győr, Városház tér 1., illetőleg letölthető a www.gyor.hu című honlapról.  
 
Információ: Jogi és Önkormányzati Osztály telefon/e-mail: 96/500-199; 
keszthelyi.bernadett@gyor-ph.hu  
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3. számú melléklet 
 

PÁLYÁZATI ÚTMUTATÓ 
 

Egyházi szervezetek 2016. évi támogatása 
 

 
A támogatásra fordítható pénzkeret: 12.000.000,- Ft 
 
A pályázat célja: győri székhelyű vagy Győr közigazgatási területén működő egyházi 
szervezetek, belső egyházi jogi személyek - kivéve alapítványok, egyesületek - a közösség 
érdekében végzett, közcélú tevékenységének elősegítése, valamint működési feltételeinek 
támogatása. 
 
Támogatás igényelhető: (2016. évben megvalósított/megvalósítandó) 
A) beruházásokra, felújításra, karbantartásra, 
B) működéshez szükséges eszköz vásárlására, fejlesztésére, 
C) kiadványok előállítására, vagy 
D) a szervezet tevékenységi köréhez kapcsolódó programok, rendezvények költségeire, 

valamint honlap szerkesztésre és karbantartásra. 
 
Támogatás nem igényelhető személyi költségekre, amelyek számlával, vagy megbízási 
szerződéssel nem igazolhatók, étkezési költségekre (ideértve az étel mellett az édességet, a 
sósat és az italt is), ösztöndíjra, valamint telefonköltségekre, kivéve az internet-előfizetést, 
amennyiben a szervezet, belső egyházi jogi személy vagy egyházi intézmény nevén működik.  
 
Pályázhatnak: győri székhelyű vagy Győr közigazgatási területén működő egyházi jogi 
személyek, valamint győri székhelyű vagy Győr közigazgatási területén belső egyházi jogi 
személyek. 
A 2011. évi CCVI. törvény rendelkezik a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az 
egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról (a továbbiakban: Ehtv.), a 
295/2013. (VII. 29.) Kormányrendelet rendelkezik az egyházi elismerésről és az egyházi jogi 
személyek jogállásának és működésének sajátos szabályairól. 
 
PÁLYÁZATOK BENYÚJTÁSA: 
 
Pályázni a pályáztató által kibocsátott adatlapon lehet, melyet 1 példányban, teljes körűen 
kitöltve, mellékleteivel együtt személyesen 2016. május 2. (hétfő) 15.00 óráig, vagy postai 
úton legkésőbb 2016. május 2-i postai feladással kell eljuttatni a következő címre: Győr 
Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Jogi és Önkormányzati Osztály (9021 Győr, 
Városház tér 1.) A borítékra kérjük feltétlenül írja rá: „PÁLYÁZAT-EGYHÁZI”. A 
pályázati benyújtási határidőt megtartottnak kell tekinteni, ha a pályázatot legkésőbb a 
határidő utolsó napján ajánlott küldeményként postára adták. 
  
A pályázathoz mellékletként csatolni kell az alábbiakban felsorolt dokumentumokat:  
 

1. Köztartozás hiányát igazoló nyilatkozatot – az adatlap 2. sz. melléklete (kötelező 
csatolni) 

2. A támogatási igény felhasználására vonatkozó részletes költségvetés tervezete – az 
adatlap 1. sz. melléklete (kötelező csatolni) 

3. Az Eht.  szerint nyilvántartásba vett egyházi jogi személy nyilvántartásba vett 
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adatairól szóló egy hónapnál nem régebbi igazolást – az adatlap 3. sz. melléklete 
(kötelező csatolni, amennyiben releváns) 

4. Az Ehtv. szerint nyilvántartásba nem vett belső egyházi jogi személy esetén:  
- a jogi személyiségének igazolására jogosult felettes egyházi jogi személy 

nyilvántartásba vételéről szóló igazolást (igazolás kérhető: Emberi 
Erőforrások Minisztériumától pontos címet lásd alább) – az adatlap 3. sz. 
melléklete és  

- a belső egyházi jogi személy jogi személyiségéről az Ehtv. 16. § (2) bekezdése 
szerinti igazolást – az adatlap 4. számú melléklete (kötelező csatolni, 
amennyiben releváns) 

5. A közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. 
törvény szerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról vagy hiányáról 
szóló nyilatkozatot – az adatlap 5. sz. melléklete (kötelező csatolni): a 6. § és 8. § 
résznél értelemszerűen az 1., vagy 2. számot kell beírni a mellettük található 
rubrikába. 

 
6. A közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. 

törvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségről szóló nyilatkozat – az adatlap 6. sz. 
melléklete (Amennyiben az adatlap 5. sz. mellékletében érintettséget állapított meg, 
kötelező kitölteni és csatolni, amennyiben nem, ezt a mellékletet nem kötelező 
csatolni.) 

 
7. Nyilatkozat a győri székhely meglétéről vagy annak hiányáról – az adatlap 7. sz. 

melléklete (kötelező csatolni) 
 

8. nyilatkozat az Európai Unió működéséről szóló szerződés 107. és 108. cikkének a 
csekély összegű támogatásokra való alkalmazásáról szóló, 2013. december 18-i 
1407/2013/EU bizottsági rendelet szerinti csekély összegű támogatásokról – az adatlap 
8. sz. melléklete (kötelező csatolni) 

 
9. A pályázati cél részletes leírása – kötelező csatolni (maximum 1 oldal terjedelemben) 

 
PÁLYÁZATI FELTÉTELEK: 
 
- győri székhelyű vagy Győr közigazgatási területén működő egyházi jogi személyek, 

valamint győri székhelyű vagy Győr közigazgatási területén működő belső egyházi jogi 
személyek, 

- nem győri székhellyel rendelkező egyházi jogi személy, belső egyházi jogi személy 
esetén, a székhelyen kiállított igazolás szükséges, hogy tevékenységét legalább 5 éve 
Győrben fejti ki  

- az Ehtv. szerint nyilvántartásba vett egyházi szervezeteknek nem kell kitölteni és csatolni 
az adatlap 4. számú mellékletét, csak a minisztérium által kiállított igazolást szükséges 
csatolni. 

- minisztérium által kiállított igazolást szükséges csatolni, amennyiben a belső egyházi jogi 
személy nyilvántartásba vételét nem kezdeményezték, az esetben a belső egyházi jogi 
személyiséget az egyház egészének, illetve legfőbb szervének vagy az adott jogi személy 
közvetlen felettes egyházi szervének a miniszternél bejelentett képviselője vagy az egyház 
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belső egyházi szabálya szerint erre feljogosított tisztségviselője igazolja – ez esetben az 
adatlap 3. sz. és 4. sz. mellékleteinek kitöltése és benyújtása kötelező, 

 
 
NYILVÁNTARTÁSBA VÉTELRŐL SZÓLÓ IGAZOLÁS AZ ALÁBBI CÍMRŐL 
KÉRHETŐ:  
Emberi Erőforrások Minisztériuma Egyházi, Nemzetiségi és Civil Társadalmi Kapcsolatokért 
Felelős Államtitkárság, dr. Fedor Tibor főosztályvezető (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.), 
illetve Bagi Hajnalka, (1/795-4134), hajnalka.bagi@emmi.gov.hu, vagy dr. Hornisch Tibor, 
tibor.hornisch@emmi.gov.hu. (Minden esetben kötelező postán is eljuttatni a kérelmet.) A 
kérelemnek tartalmaznia kell a szervezet nyilvántartási számát, a bevett egyház elnevezését, 
vagy a belső egyházi jogi személy elnevezését és azt, hogy hány példányszámban szükséges 
kiállítani az igazolást. 
 
Egy pályázó egy kategóriában nyújthat be pályázatot! 
 
A PÁLYÁZAT ÉRVÉNYTELENSÉGÉT JELENTI: 
- határidőt követően került benyújtásra, 
- adatlap hiányosan került kitöltésre vagy hiányzik az aláírás, 
- a kötelezően csatolandó melléklet hiánya, 
- az adatlap mellékletei nincsenek teljes körűen kitöltve, 
- a pályázat költségvetése nincs összhangban a pályázati céllal, 
- olyan projekt megvalósítására nyújtja be igényét a szervezet, amelyre a pályázati keretből 

támogatás nem adható, 
- 2015. évi önkormányzati támogatásra vonatkozó elszámolás hiánya, 
- valóságnak nem megfelelő adatot közöltek, 
- köztartozása áll fenn. 
 
Hiánypótlásra a pályázat benyújtását követően nincs lehetőség! 
 
Pályázatok elbírálása: 
A pályázatok elbírálásáról a Közgyűlés által kijelölt értékelő munkacsoport véleményezését, 
illetve a Pénzügyi Bizottság állásfoglalását követően Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése dönt 2016. június 24-én. A megállapodások megkötésének 
kezdeményezésére 2016. július 22-ig kerül sor, valamint ezen időpontig a nem támogatott 
szervezetek is értesítést kapnak. 
 
Megállapodások megkötésére, kifizetésre vonatkozó szabályok: 
 
A nyertes pályázók az értesítéssel együtt megkapják a megállapodást 3 példányban. Aláírás 
után 2 példányt a Jogi és Önkormányzati Osztályra kell visszaküldeni, ezután történik meg a 
támogatási összeg utalása. 
 
200.000,- Ft feletti támogatás esetén a folyósítást megelőzően, amennyiben az átvevő a 
Nemzeti Adó- és Vámhivatal honlapján közzétett köztartozásmentes adózói 
adatbázisban nem szerepel, 30 napnál nem régebbi Nemzeti Adó- és Vámhivatal által 
kiállított adóigazolással vagy együttes adóigazolással hitelt érdemlően igazolja, hogy nincs 
köztartozása. Az igazolás beszerzésének esetleges költségét az átvevő viseli; 
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Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 41. § (6) bekezdése alapján kiadási 
előirányzatok terhére visszterhes szerződés, illetve államháztartási alrendszerből kifizetés 
csak természetes személlyel vagy átlátható szervezettel köthető. Az államháztartásról szóló 
2011. évi CXCV. törvény 41. § (6) bekezdése és 55. §-a alapján a nemzeti vagyonról szóló 
2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontjában foglalt feltételeknek való 
megfelelésről, valamint a rendezett munkaügyi kapcsolatokról a szerződő nyilatkoznia kell, 
mely nyomtatványokat a kifizetés előtt, az értesítő levéllel és a megállapodásokkal együtt 
küld meg a támogatott szervezetnek. 
 
Elszámolásra vonatkozó szabályok: 
 
Az elszámolási határidő a támogatási összeg felhasználását követő 30 napon belül, de 
legkésőbb 2016. december 15. 
A juttatott támogatás és a vállalt önrész összegének rendeltetésszerű felhasználásáról készített 
szöveges, részletes és indokolással alátámasztott szakmai-pénzügyi beszámolóhoz 
csatolni kell a felhasználásra vonatkozó bizonylatok (számlák, szerződések, 
bankszámlakivonatok, pénztári bizonylatok, könyvelési bizonylatok) hitelesített 
másolatát. A számla- és szerződésmásolatokra a következő mondatot kell írni: „A 
másolat az eredetivel egyező, hiteles.”, valamint aláírással és pecséttel kell ellátni. 
 
 



2016. ÉVI PÁLYÁZATI ADATLAP 
 

EGYHÁZAK TÁMOGATÁSÁRA KIÍRT PÁLYÁZATHOZ 
 

 
1.) A pályázó adatai: 

1.1. A pályázó szervezet neve:  

 

1.2. A pályázó szervezet székhelye:  

 

1.3. A pályázó szervezet levelezési címe:  

 

1.4. A megvalósításért felelős személy/ek 
neve: 

 

Címe:  

Telefonszáma:  

E-mail címe:  

 

1.5. A bankszámlát vezető pénzintézet neve:  

1.6. Bankszámlaszám:  

1.7. Adószám:  

 

2.) Pályázati cél: 

A pályázati kategória megjelölése: (kizárólag egy kategória megjelölése lehetséges a 
megfelelő helyre tett X jellel) 

(A) beruházásokra, felújításra, karbantartásra,  

(B) működéshez szükséges eszköz vásárlására, fejlesztésére  

(C) kiadványok előállítására, honlap szerkesztésre, karbantartására  

(D) a szervezet tevékenységi köréhez kapcsolódó programok, rendezvények, 
költségeire 

 



 

 

3.) Pénzügyi igény: 

Az adatlap 1. számú mellékletében meghatározottak szerint (a táblázatban a költségeket 
tételenként kell feltüntetni) nyújtom be a pályázat költségvetését. A táblázat a pályázati adatlap 
szerves részét képezi, ezért benyújtása kötelező. 

 
Tudomásul veszem, hogy a Szervezet neve, a pályázat tárgya, valamint az igényelt összeg közzétételre kerül a 
közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény alapján, a kormányzati 
honlapon, attól függetlenül, hogy sikeres pályázatot nyújtottam be. Nyertes pályázat esetén a kormányzati 
honlapon közzétételre kerül az elnyert támogatás összege és az elszámolás adatai is.  
Tudomásul veszem továbbá, hogy az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. 
évi CXII. törvény alapján az Önkormányzat honlapján közzétételre kerül a pályázó szervezet neve, a támogatás 
célja, összege, a pályázat tárgyának megvalósulási helye, valamint az elszámolást követően a szöveges beszámoló 
másolata is. 
Az elszámolást követő 1 éven belül a Polgármesteri Hivatal Jogi és Önkormányzati Osztály munkatársa 
ellenőrizheti a projekt eredeti dokumentumait, számláit. 
 

Kelt: ………………………….. 

 

       Aláírás: …............................................................ 

       Olvasható név: …................................................ 

       Tisztség: ….......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

az adatlap 2. számú melléklete 
 

NYILATKOZAT 
 

az egyházak támogatására kiírt 2016. évi  
pályázat elbírálásához 

 
 
Alulírott, …...............................................................(a.n.: …................................................................ 

szig.sz./vagy útlevél sz./ vagy jogosítvány sz.: ……….…....................................................., 

lakóhely …...........................................................................................................................................), 

mint az …............................................................................................................................................... 

egyházi szervezet (székhelye: …..........................................................................................................) 

vezetője/képviselője* büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom arról, hogy a szervezetnek 

nincs köztartozása, illetve Győr Megyei Jogú Város felé fennálló tartozása.  

 

 

Kelt: …........................................................ 

 

 

 

       Aláírás: …............................................................ 

       Olvasható név: …................................................ 

       Tisztség: ….......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* A megfelelő rész aláhúzandó 



 

az adatlap 3. számú melléklete 

 

NYILVÁNTARTÁSBA VÉTELRŐL SZÓLÓ IGAZOLÁS (ingyenesen) AZ ALÁBBI CÍMRŐL 
KÉRHETŐ:  
Emberi Erőforrások Minisztériuma 
Egyházi, Nemzetiségi és Civil Társadalmi Kapcsolatokért Felelős Államtitkárság 
dr. Fedor Tibor főosztályvezető 
1055 Budapest, Szalay u. 10-14. 
Bagi Hajnalka, e-mail: hajnalka.bagi@emmi.gov.hu, vagy dr. Hornisch Tibor 
tibor.hornisch@emmi.gov.hu (minden esetben kötelező postán is eljuttatni a kérelmet). A 
kérelemnek tartalmaznia kell a szervezet elnevezését, nyilvántartási számát, valamint a kivonatból 
igényelt példányszámot. 
 

mailto:hajnalka.bagi@emmi.gov.hu
mailto:tibor.hornisch@emmi.gov.hu


 

az adatlap 4. számú melléklete 
 

 
NYILATKOZAT 

 
belső egyházi jogi személyek jogi személyiségéről 

 
 
 

Alulírott………………………………………………………………………………., mint a(z) 
…………………………………………………………………. egyház - a lelkiismereti és 
vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról 
szóló 2011. évi CCVI. törvény (a továbbiakban: Ehtv.) 16. § (2) bekezdése szerint - képviseletében 
eljárni jogosult személy  
 

igazolom, 
 
hogy az alábbi, az Ehtv. 12. § (1) és (2) bekezdése szerinti belső egyházi jogi személy az egyház 
belső egyházi szabálya szerint jogi személyiséggel rendelkezik: 
 
 
Szervezet neve:  
Címe:  
Egyházon belüli nyilvántartási száma vagy 
egyéb azonosítója: 

 

Képviselője:  
Adószáma:  
 
 
Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a fenti adatok a valóságnak megfelelnek. 
 
Kelt: ……………………………………… 
 
 
 

Ph 
 
 
 
 
 

Aláírás: …............................................................ 

      Olvasható név: …................................................ 

      Tisztség: …..........................................................  



 

az adatlap 5. számú melléklete 
NYILATKOZAT 

 
a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény  

szerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról, vagy hiányáról 
 
A Pályázó/ kérelmező neve: 
 
Természetes személy lakcíme: 
Születési helye, ideje:  
 
Gazdasági társaság esetén székhelye: 
Cégjegyzékszáma: 
Adószáma: 
Képviselőjének neve: 
 
Egyéb szervezet esetén székhelye: 
Képviselőjének neve: 
Nyilvántartásba vételi okirat száma: 
Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése: 
 
 
Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt szervezettel szemben a 
közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény (Knyt.) 
 
– 6. § (1) bekezdése szerinti összeférhetetlenség  
  1. nem áll fenn vagy  

2. fennáll az …pont alapján 
          
– 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség 
  1. nem áll fenn vagy  

2. fennáll az …pont alapján 
 
Az összeférhetetlenség vagy az érintettség alapjául szolgáló körülmény leírása:  
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 
Kijelentem, hogy az összeférhetetlenség megszüntetésére az alábbiak szerint intézkedtem: 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 
Kijelentem, hogy az érintettség közzétételét külön űrlap csatolásával kezdeményeztem. 
 
Kelt: ……………………… 

 
Aláírás/Cégszerű aláírás 

 

 



 

        az adatlap 6. sz. melléklete 
KÖZZÉTÉTELI  KÉRELEM 

 
a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény  8. § 

(1) bekezdés szerinti érintettségéről 
 
A Pályázó/ kérelmező neve: 
 
Természetes személy lakcíme: 
Születési helye, ideje:  
 
Gazdasági társaság esetén székhelye: 
Cégjegyzékszáma: 
Adószáma: 
Képviselőjének neve: 
 
Egyéb szervezet esetén székhelye: 
Képviselőjének neve: 
Nyilvántartásba vételi okirat száma: 
Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése: 
___________________________________________________________________________ 
 
Kijelentem, hogy a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. 
törvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt 
szervezettel szemben fennáll, mert  
 

a) A pályázati eljárásban döntés-előkészítőként közreműködő vagy döntéshozó szervnél 
munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok, de a törvény értelmében nem minősülök 
döntés-előkészítőnek vagy döntéshozónak. (Kizárólag természetes személy pályázó 
esetén!).  

 
Indoklás:  
Munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok az alábbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye 
beírandó): 
……………………...……………………...……….…………………………………………………
…………………………………………………………………………..……………….…  
 

b) Nem kizárt közjogi tisztségviselő vagyok (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!) 
 

Indoklás:  
Az alábbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kívánt rész aláhúzandó): 
 
köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett 
tisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester, 
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzat 
képviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés 
d) pont alá nem tartozó - vezetője és helyettesei 



 

 
c) Az a)-b) pont alá tartozó személy közeli hozzátartozója vagyok (Kizárólag természetes 

személy pályázó esetén!) 
 

Indoklás:  
- Közeli hozzátartozóm pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő, vagy döntéshozó 
szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, de a törvény értelmében nem minősül döntés-
előkészítőnek vagy döntéshozónak.  
- Közeli hozzátartozóm nem kizárt közjogi tisztségviselő.  
(A kívánt rész aláhúzandó!) 
 
A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó): 
 házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-, 
mostoha- és nevelőszülő, testvér 
 

d) A pályázóként megjelölt szervezet olyan gazdasági társaság, amely az a)-c) pontban 
megjelölt személy tulajdonában áll (Kizárólag gazdasági társaság pályázó esetén!). 

 
Indoklás: 
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll 
(a szervezet neve, székhelye beírandó): 
………………………………………………………………………………………………...… 
………………………………………………………………………………………………...… 
Közjogi tisztségének megjelölése (a tisztség beírandó): 
 ……………………………………………………………………………...…………………... 
A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó): 
házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-, 
mostoha- és nevelőszülő, testvér 
 

e) A pályázóként megjelölt gazdasági társaság, alapítvány, egyesület, egyházi jogi személy, 
vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennáll, mert  

o vezető tisztségviselője 
o az alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, tisztségviselője, 
o vagy egyesület ügyintéző, vagy képviseleti szervének tagja   

a pályázati eljárásban döntés előkészítőként közreműködő szervnél, vagy döntést hozó 
szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személy, nem kizárt közjogi 
tisztségviselő, vagy e személyek közeli hozzátartozója  
 

Indokolás: 
Az érintettséget megalapozó személy társaságban betöltött pozíciója (a pozíció beírandó): 
 ……………………………………………………………………………….…………………. 
A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (a szervezet neve, 
székhelye beírandó): 
.………………………………………………………………………………………………….. 
Közjogi tisztség megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):  
köztársasági elnök, Országgyűlés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett 
tisztségviselő, országgyűlési és az európai parlamenti képviselő, polgármester, alpolgármester, 
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselő, helyi önkormányzat 
képviselő-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont 
alá nem tartozó - vezetője és helyettesei 



 

 
A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó): 
házastárs, egyenes ágbeli rokon (vérszerinti gyermek, unoka, szülő, nagyszülő), örökbefogadott, 
mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-, mostoha- és nevelőszülő, testvér 
 
 
Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitöltésével eleget tettem a közpénzekből nyújtott támogatások 
átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetően. A 
nyilatkozatban szereplő adatok a valóságnak mindenben megfelelnek. 
 
Kelt:…………………………… 

 
 

…………………………………… 
 

Aláírás/Cégszerű aláírás 



 

az adatlap 7. számú melléklete 
 

NYILATKOZAT 
GYŐRI SZÉKHELY MEGLÉTÉRŐL 

 
A székhelyre vonatkozó adatokat a pályázati adatlap 1.2. pontjában megadtam. 
 

Alulírott, …...............................................................(a.n.: …................................................................ 

szig.sz./vagy útlevél sz./ vagy jogosítvány sz.: ……….…....................................................., 

lakóhely …...........................................................................................................................................), 

mint az …............................................................................................................................................... 

egyházi szervezet vezetője/képviselője* büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom arról, 

hogy a szervezet: 

 

a) rendelkezik Győri székhellyel 

b) nem rendelkezik Győri székhellyel, azonban tevékenységét legalább 5 éve Győrben fejti ki* 

 
* a megfelelő rész aláhúzandó 

 

Amennyiben nem rendelkezik győri székhellyel, kérjük, röviden ismertesse milyen 

tevékenység(ek)et végeznek Győrben. (Kérjük térjen ki arra is, hogy van-e Győrben olyan helyiség, 

ahol szervezetük megtalálható!) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………. 

 

Kelt:……………… (székhely), ………..(év)……………(hó) ……… (nap) 

 

Aláírás: …............................................................ 

      Olvasható név: …................................................ 

Tisztség: ….......................................................... 



 

az adatlap 8. számú melléklete 

 
NYILATKOZAT 

 
 

az Európai Unió működéséről szóló szerződés 107. és 108. cikkének a csekély összegű 

támogatásokra való alkalmazásáról szóló, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsági rendelet 

szerinti csekély összegű támogatásokról 

A kedvezményezett neve: 

Székhelye: 

Nyilvántartásba vételi száma: 

Adószáma: 

Képviselőjének neve: 

mint a kedvezményezett vállalkozás képviseletében eljárni jogosult képviselő jelen nyilatkozat 

aláírásával kijelentem, hogy a 1407/2013/EU bizottsági rendelet 3. cikkének (2) bekezdése szerinti 

csekély összegű támogatás összege tagállamonként egy és ugyanazon vállalkozás1 tekintetében 

bármely három pénzügyi év időszakában a  

 200.000 eurót nem haladta meg; 

 200.000 eurót meghaladta. 
 

 

Kelt:………… (székhely),………(év) ………………(hó) …… (nap) 

        
……………………………………… 
  kedvezményezett képviselőjének 

         aláírása  
                                                 
1 Egy és ugyanazon vállalkozás: „valamennyi vállalkozás, amelyek között az alábbi kapcsolatok legalább egyike 
fennáll: 

a) valamely vállalkozás rendelkezik egy másik vállalkozás részvényesei vagy tagjai szavazati jogának többségével; 
b) valamely vállalkozás jogosult kinevezni vagy elmozdítani egy másik vállalkozás igazgatási-, irányítási- vagy 

felügyeleti testülete tagjainak többségét; 
c) valamely vállalkozás jogosult meghatározó befolyást gyakorolni valamely másik vállalkozás felett az utóbbi 

vállalkozással kötött szerződés alapján vagy az annak alapító okiratában vagy társasági szerződésében meghatározott 
rendelkezésnek megfelelően; 

d) valamely vállalkozás, amely részvényese vagy tagja egy másik vállalkozásnak, az adott vállalkozás egyéb 
részvényeseivel vagy tagjaival kötött megállapodás szerint egyedül ellenőrzi az említett vállalkozás részvényesei, illetve 
tagjai szavazati jogának többségét. 

Az első albekezdés a)-d) pontjában említett kapcsolatok bármelyikével egy vagy több másik vállalkozáson keresztül 
rendelkező vállalkozásokat is egy és ugyanazon vállalkozásnak kell tekinteni.” [1407/2013/EU bizottsági rendelet 2. 
cikk (2) bek.] 
 
 



 

 
A pályázati adatlaphoz mellékletként csatolni kell az alábbiakban felsorolt 
dokumentumokat:  
 

1. Köztartozás hiányát igazoló nyilatkozatot – az adatlap 2. sz. melléklete (kötelező csatolni) 
2. A támogatási igény felhasználására vonatkozó részletes költségvetés tervezete – az adatlap 

1. sz. melléklete (kötelező csatolni) 
3. Az Eht.  szerint nyilvántartásba vett egyházi jogi személy nyilvántartásba vett adatairól 

szóló egy hónapnál nem régebbi igazolást – az adatlap 3. sz. melléklete (kötelező csatolni, 
amennyiben releváns) 

4. Az Ehtv. szerint nyilvántartásba nem vett belső egyházi jogi személy esetén:  
- a jogi személyiségének igazolására jogosult felettes egyházi jogi személy 

nyilvántartásba vételéről szóló igazolást (igazolás kérhető: Emberi Erőforrások 
Minisztériumától pontos címet lásd alább) – az adatlap 3. sz. melléklete és  

- a belső egyházi jogi személy jogi személyiségéről az Ehtv. 16. § (2) bekezdése 
szerinti igazolást – az adatlap 4. számú melléklete (kötelező csatolni, amennyiben 
releváns) 

5. A közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 
szerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról vagy hiányáról szóló 
nyilatkozatot. – az adatlap 5. sz. melléklete (kötelező csatolni) 
A nyilatkozaton az alábbi rovatokat feltétlenül ki kell tölteni:  
- A Pályázó/ kérelmező neve: 
- Egyéb szervezet esetén székhelye: 
- Képviselőjének neve: 
- Nyilvántartásba vételi okirat száma: 
- Nyilvántartásba vevő szerv megnevezése: 
- A 6. § és 8. § résznél értelemszerűen, 1., vagy 2. számot kell beírni a mellettük található 

rubrikába. 
 

6. A közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény 8. 
§ (1) bekezdés szerinti érintettségről szóló nyilatkozat- az adatlap 6. sz. melléklete 
(Amennyiben az adatlap 5. sz. mellékletében érintettséget állapított meg, kötelező kitölteni 
és csatolni, amennyiben nem, ezt a mellékletet nem kötelező csatolni.) 

 
7. Nyilatkozat a győri székhely meglétéről vagy annak hiányáról – az adatlap 7. sz. melléklete 

(kötelező csatolni) 
 

8. nyilatkozat az Európai Unió működéséről szóló szerződés 107. és 108. cikkének a csekély 
összegű támogatásokra való alkalmazásáról szóló, 2013. december 18-i 1407/2013/EU 
bizottsági rendelet szerinti csekély összegű támogatásokról – az adatlap 8. sz. melléklete 
(kötelező csatolni) 

 
9. A pályázati cél részletes leírása – kötelező csatolni (maximum 1 oldal terjedelemben) 
 
 

 

 



                    Cg: 08-10-001825 
 
 
 

 
 
 

GYŐR-SZOL 
Győri Közszolgáltató és Vagyongazdálkodó Zrt. 
 

 

 
 

Alapszabálya 
(2016. március 25.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Készítette és ellenjegyezte: 
 

dr. Pergel Elza 
ügyvéd 

2016. március 25. 
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Alapszabály 
 
A Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 9021 Győr, Városház tér 1. (a továbbiakban: 
Önkormányzat, vagy Alapító) a többször módosított Gazdasági Táraságokról szóló törvény alapján 
zártkörű alapítással – 2009. december 4-én – a 384/2009. ( XII. 04. ) Kgy. számú határozatával  
megalapította a GYŐR-SZOL Győri Közszolgáltató és Vagyongazdálkodó Zártkörűen Működő 
Részvénytársaságot. ( Cg. 08-10-001825 ).  
Az Alapító 2010. június 24-én döntött arról, hogy a Gt. átalakulásra vonatkozó rendelkezéseinek 
alapján beolvasztja a Zrt.-be az INSZOL Győri Vagyongazdálkodó és Szolgáltató Zártkörűen 
Működő Részvénytársaságot (Cg.: 08-10-001566) , a GYŐRHŐ Győri Hőszolgáltató Korlátolt 
Felelősségű Társaságot (Cg.: 08-09-003081), valamint a Győri Kommunális Szolgáltató Korlátolt 
Felelősségű Társaságot (Cg.:08-09-003084), és a Győri Városfejlesztési Korlátolt Felelősségű 
Társaságot  2010. szeptember 30-i időponttal.  
 
Az Alapító 2011. június 24-én döntött arról, hogy a Gt. átalakulásra vonatkozó rendelkezéseinek 
alapján beolvasztja a Zrt.-be a Győri Fürdő Korlátolt Felelősségű Társaságot (Cg.: 08-09-017390, 
adószám: 14580938-2-08)  2011. szeptember 30-i időponttal.  
 
Ezen időponttól a részvénytársaságnak (és mint a korábban beolvadó társaságok és a jelen 
módosítással beolvadó társaság általános és teljes körű jogutódjának) szervezetéről és működéséről 
a jelen Alapszabály rendelkezik – egységes szerkezetben a 2014. március 15. napjával hatályba 
lépett Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseinek is megfelelően -  a 
következők szerint: 
 

I. 
A RÉSZVÉNYTÁRSASÁG ALAPADATAI 

 
 
1./ A részvénytársaság cégneve, székhelye és szervezeti formája 
 

1.1. A társaság cégneve:    GYŐR-SZOL Győri Közszolgáltató és Vagyongazdálkodó  
   Zártkörűen Működő Részvénytársaság. 
 
            Rövidített cégneve:     GYŐR-SZOL Zrt. 
 
1.2. A társaság székhelye:  HU-9024 Győr, Orgona u.10. 
 
1.2.1. A társaság telephelye: HU-9028 Győr, Rozgonyi u. 44. 

HU-9021 Győr, Jókai u. 7-9. 
HU-9028 Győr, Sashegy hulladék lerakó  01246/8 hrsz. 

 

1.3.  A társaság formája: részvénytársaság 
 
1.4. A társaság zártkörűen működő egyszemélyes részvénytársaság. 
      
1.5. Az egyszemélyes részvénytársaság alapítója: 
            

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Törzsszáma: 735595 

  Adószáma: 15735595-2-08 
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  Székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
Képviseli: Borkai Zsolt polgármester  
(anyja neve: Szíjártó Erzsébet, lakcím: 9030 Győr, Fenyőszer u.18.) 
 

II. 
A TÁRSASÁG IDŐTARTAMA, TEVÉKENYSÉGI  KÖRE 

 
 
1./ A társaság időtartama 
 
     A részvénytársaság határozatlan időre alakult. 
 
 
2./  A társaság tevékenységi köre 
 

A társaság tevékenységi körébe a Tevékenységek Egységes Ágazati Rendszere (TEAOR ’08) 
szerint a következők tartoznak: 

 
2.1. Főtevékenység: 64.20 ’08 Vagyonkezelés (holding) 

 
2.2. Egyéb tevékenységi kör(ök):  
 

01.19’08  Egyéb, nem évelő növény termesztése 
01.29’08  Egyéb évelő növény termesztése 
01.61’08 Növénytermesztési szolgáltatás 
08.12’08  Kavics-, homok-, agyagbányászat 
09.90’08  Egyéb bányászati szolgáltatás 
16.23’08  Épületasztalos-ipari termék gyártása 
18.20’08  Egyéb sokszorosítás 
23.99’08  M.n.s. egyéb nemfém ásványi termék gyártása 
27.11’08  Villamos motor, áramfejlesztő gyártása 
27.12’08  Áramelosztó, szabályozó készülék gyártása 
28.29’08  M.n.s.egyéb általános rendeltetésű gép gyártása 
33.14’08  Ipari villamos gép, berendezés javítása 
33.20’08  Ipari gép, berendezés üzembe helyezése 
35.11’08  Villamosenergia-termelés 
35.12’08  Villamosenergia-szállítás 
35.13’08  Villamosenergia-elosztás 
35.14’08  Villamosenergia-kereskedelem 
35.21’08  Gázgyártás 
35.30’08  Gőzellátás, légkondicionálás 
36.00’08  Víztermelés, - kezelés, - ellátás 
37.00’08  Szennyvíz gyűjtése, kezelése 
38.11’08  Nem veszélyes hulladékok gyűjtése 
38.12’08  Veszélyes hulladékok gyűjtése 
38.21’08  Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 
38.22’08  Veszélyes hulladékok kezelése, ártalmatlanítása 
38.32’08  Hulladék újrahasznosítása 
39.00’08  Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladék kezelése 
40.30’08  Gőz-, melegvízellátás 
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41.10’08  Épületépítési projekt szervezése 
41.20’08  Lakó- és nem lakó épület építése 
42.21’08  Folyadék szállítására szolgáló közmű építése 
42.99’08  Egyéb m.n.s. építés 
43.12’08  Építési terület előkészítése 
43.21’08  Villanyszerelés 
43.22’08  Víz-, gáz-, fűtés- légkondícionáló-szerelés 
43.29’08  Egyéb épületgépészeti szerelés 
43.31’08  Vakolás 
43.32’08  Épületasztalos-szerkezet szerelése 
43.33’08  Padló-, falburkolás 
43.34’08  Festés, üvegezés 
43.91’08  Tetőfedés, tetőszerkezet-építés 
43.99’08  Egyéb speciális szaképítés m.n.s. 
45.20’08  Gépjárműjavítás, karbantartás 
46.73’08  Fa-, építőanyag-, szaniteráru-nagykereskedelem 
46.77’08  Hulladék-nagykereskedelem 
46.90’08  Vegyes termékkörű nagykereskedelem 
47.52’08  Vasáru-, festék-, üveg-kiskereskedelem 
47.53’08  Takaró, szőnyeg, fal, padlóburkoló kiskereskedelem 
47.76’08  Dísznövény, vetőmag, műtrágya, hobbiállat-eledel kiskereskedelem 
47.78’08  Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme 
47.81’08  Élelmiszer, ital, dohányáru piaci kiskereskedelme 
47.82’08  Textil, ruházat, lábbeli piaci kiskereskedelme 
47.89’08  Egyéb áruk piaci kiskereskedelme 
47.99’08  Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem 
49.41’08  Közúti áruszállítás 
49.42’08  Költöztetés 
51.10’08 Légi személyszállítás 
51.21’08 Légi áruszállítás 
52.10’08  Raktározás, tárolás 
52.21’08  Szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
52.23’08 Légi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
55.20’08 Üdülés, egyéb átmeneti-szolgáltatás 
58.11’08  Könyvkiadás 
58.14’08  Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 
58.19’08  Egyéb kiadói tevékenység 
58.29’08  Egyéb szoftver kiadás 
62.01’08 Számítógépes programozás 
62.09’08  Egyéb információ-technológiai szolgáltatás 
63.11’08  Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás 
63.12’08  Világháló-portál szolgáltatás 
63.99’08  M.n.s. egyéb információs szolgáltatás 
 66.19’08   Egyéb pénzügyi kiegészítő tevékenység  
 66.22’08  Biztosítási ügynöki, brókeri tevékenység 
68.10’08  Saját tulajdonú ingatlan adásvétele  
68.20’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
68.31’08  Ingatlanügynöki tevékenység 
68.32’08  Ingatlankezelés 
69.20’08  Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység 
70.10’08  Üzletvezetés 
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70.21’08  PR, kommunikáció 
70.22’08  Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
71.11’08  Építészmérnöki tevékenység 
71.12’08  Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás 
71.20’08  Műszaki vizsgálat, elemzés 
72.19’08  Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés 
73.11’08  Reklámügynöki tevékenység 
72.20’08  Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés 
73.12’08  Médiareklám 
73.20’08  Piac, -közvélemény-kutatás 
74.30’08  Fordítás, tolmácsolás 
74.90’08  M.n.s egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
77.29’08  Egyéb személyi használatú, háztartási cikk kölcsönzése 
77.32’08  Építőipari gép kölcsönzése 
77.35’08 Légi szállító eszköz kölcsönzése 
79.90’08  Egyéb foglalás 
80.20’08  Biztonsági rendszer szolgáltatás 
81.10’08  Építményüzemeltetés 
81.21’08  Általános épülettakarítás 
81.22’08  Egyéb épület-, ipari takarítás 
81.29’08  Egyéb takarítás 
81.30’08  Zöldterület-kezelés 
82.11’08  Összetett adminisztratív szolgáltatás 
82.19’08  Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 
82.30’08  Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
82.99’08  Máshova nem sorolt egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
85.32’08  Szakmai középfokú oktatás 
85.51’08 Sport, szabadidős képzés 
85.52’08  Kulturális képzés 
85.59’08  M.n.s egyéb oktatás 
86.90’08  Egyéb humán-egészségügyi ellátás 
90.03’08  Alkotóművészet 
90.04’08  Művészeti létesítmények működtetése 
93.11’08 Sportlétesítmény működtetése 
93.19’08  Egyéb sporttevékenység 
93.29’08  M.n.s egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 
96.03’08  Temetkezés, temetkezést kiegészítő szolgáltatás 

 
 

III. 
ALAPTŐKE, RÉSZVÉNYEK 

 
3./ Alaptőke, részvények 
 

3.1.  A részvénytársaság alaptőkéje (jegyzett tőke) 
  

8.038.000.000,- Ft, amely az 540.000.000,- Ft emelést követően  
8.578.000.000,- Ft azaz Nyolcmilliárd-ötszázhetvennyolcmillió forint, mely 

8 578 db 1.000.000,- Ft névértékű névre szóló, törzsrészvényre oszlik. 
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3.2.  A jegyzett tőkét képező részvények az Alapító tulajdonába kerültek a megalakuláskor, a 

2010. szeptember 30-i átalakulás időpontjában, a 2010. november 20-i jegyzett tőke 
emelést követően, majd a 2011. szeptember 30-i beolvadás időpontjában, a 2012. március 
30-i jegyzett tőke emelés időpontjában, a 2012. június 29-i jegyzett tőke emelést követően, 
a 2013. május 31-i jegyzett tőke emelést követően, a 2013. október 18-i jegyzett tőke 
emelést követően, a 2014. március 27-i jegyzett tőke emelést követően, a 2014. november 
28-i jegyzett tőke emelést követően, a 2015. március 27-i jegyzett tőke emelést követően, 
a 2015. szeptember 17-i jegyzett tőke emelést követően, illetve kerülnek a 2016. március 
25-ei jegyzett tőke emelést követően.” 

 
3.3.  A társaság részvénye névre szóló. A részvényt az értékpapírokra vonatkozó előírások  

betartásával, nyomdai úton kell előállítani. 
 

Több, azonos sorozatba tartozó részvény - a részvényes kérésére - egy részvényokiratba 
foglalva is előállítható. 
Összevont címletű részvény utóbb kisebb címletű összevont részvényekre, illetve az 
alapszabályban meghatározott névértékű részvényre bontható, amennyiben az átalakítás 
költségeit a részvényes megtéríti.   
 

3.4.  A társaság által kibocsátott részvény: 
- törzsrészvény, amely a társaság osztalékából való arányos részesedésre és teljes körű 

szavazati jog gyakorlására jogosít. 
         A  társaság valamennyi részvénye azonos jogokat testesít meg. 
 
3.5.  A részvényeken fel kell tüntetni: 

a./ a kibocsátó részvénytársaság cégnevét és székhelyét, 
b./ a részvény sorozatát és névértékét, 
c./ az első részvényes nevét, 
d./ a kibocsátás alapjául szolgáló alapszabály, illetve alapszabály-módosítás keltét 
e./  az alaptőke nagyságát vagy a részvény által megtestesített alaptőkehányadot, és a 

kibocsátott részvények számát; 
f./  a kibocsátó részvénytársaság képviselőinek a cégjegyzés szabályai szerinti aláírását;  
g./  az értékpapír kódját. 
 

3.6.   A részvény szükség szerint tartalmazza: 
a./ a részvényfajtához, részvényosztályhoz, illetve részvénysorozathoz fűződő, az  

alapszabályban meghatározott jogokat 
b./ a szavazati jog esetleges korlátozását,  
c./ a részvény átruházásának korlátozása vagy annak a részvénytársaság 

beleegyezéséhez kötése esetén a korlátozás tartalmát, a részvénytársaság 
beleegyezési jogát. 

 
3.7. Részvénykönyv, részvények átruházása: 

A részvénytársaság igazgatósága a részvényesről – ideértve az ideiglenes részvény 
tulajdonosát is - részvénykönyvet vezet. 
A részvénykönyv tartalmazza a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott, közös 
tulajdonban álló részvény esetén a közös képviselő 
a./ nevét (cégét), 
b./ lakóhelyét (székhelyét), 
c./ részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek 
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- darabszámát (tulajdoni részesedésének mértékét), 
Az alakilag igazolt részvényest a részvénykönyv vezetőjénél előterjesztett kérelmére be kell 
jegyezni a részvénykönyvbe. A részvénykönyv vezetője akkor tagadhatja meg az előbbi 
kérelem teljesítését, ha a részvényes a részvényét jogszabálynak vagy az alapszabálynak a 
részvény átruházására vonatkozó szabályait sértő módon szerezte meg. 

 
A részvényes a részvénykönyvbe betekinthet, annak rá vonatkozó részéről – ingyenesen - 
másolatot igényelhet. Harmadik személy a részvénykönyvet megtekintheti. 
 
A nyomdai úton előállított névre szóló részvény átruházása a részvény hátoldalán, vagy a 
részvényhez csatolt lapra írt teljes vagy üres forgatmány útján történik. 

 
A névre szóló részvény átruházása a részvénytársasággal szemben akkor válik hatályossá, 
ha az átruházás  tényét  és  az új tulajdonos nevét a részvénykönyvbe bejegyezték. 
 

3.8. A részvényes jogai gyakorlására a részvénykönyvbe való bejegyzését követően jogosult. 
A részvénykönyvbe történő bejegyzés elmaradása a részvényesnek a részvény feletti 
tulajdonjogát nem érinti. A részvényes jogait képviselő útján is gyakorolhatja. Nem lehet 
meghatalmazott a vezető tisztségviselő, illetve a felügyelő bizottság tagja és a 
könyvvizsgáló. 

 
3.9.  Egyszemélyes részvénytársaság saját részvényt nem szerezhet. 
 
 

4./ Az alaptőke védelmére vonatkozó rendelkezések, a részvényes  jogai 
 

4.1.  Az alaptőke leszállítást kivéve tilos az alaptőke terhére a részvényesnek  tagsági  
jogviszonya alapján kifizetést teljesíteni. 

 
4.2. A felügyelő bizottság előzetes hozzájárulására van szükség  olyan  szerződés  létrejöttéhez,  

melyet a  részvénytársaság  a  névre szóló részvénnyel rendelkező  részvényesével,  vagy  
annak közeli hozzátartozójával köt meg. 

 
 
Az egyszemélyes részvénytársaság és annak részvényese közötti szerződés 
érvényességéhez a szerződés írásba foglalása szükséges. 

 
4.3.  A részvénytársaságnak a felosztható és a közgyűlés által felosztani  rendelt eredményéből a 

részvényest részvényei   névértékével arányos osztalék illeti meg. 
 

 
5./  A társaság Alapítója általi döntéshozatal rendje: 
 

Egyszemélyes részvénytársaság esetében  az Alapító ( közgyűlése )  írásba foglalt határozattal 
jogosult dönteni a Zrt. közgyűlése hatáskörébe tartozó ügyekben, döntése a vezető 
tisztségviselőkkel történő közléssel válik hatályossá. 
 
5.1.   Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

(a) döntés az alapszabály megállapításáról és módosításáról;  
(b) döntés a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról; 
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(c) a részvénytársaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása; 
(d) az igazgatóság (és elnöke), a felügyelő bizottság tagjainak ( és elnökének ), a 

könyvvizsgálónak a megválasztása, továbbá visszahívása, valamint díjazásának 
megállapítása, a munkaszervezet vezető állású munkavállalójának kinevezése, 
díjazásának megállapítása, munkaviszonyának megszüntetése; 

(e) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása, döntés az adózott eredmény 
felhasználásáról; 

(f)  döntés osztalékelőleg fizetéséről;  
(g) döntés a nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé, illetve a 

dematerializálódott részvény nyomdai úton előállított részvényre történő átalakításáról; 
(h) az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes 

részvényfajták, osztályok átalakítása; 
(i) döntés átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító kötvény kibocsátásáról;  
(j) döntés az alaptőke felemeléséről;  
(k) döntés az alaptőke leszállításáról;  
(l) döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról;  
(m) azon ügyek, amelyek eldöntését a társaság igazgatósága, vagy felügyelő bizottsága az 

Alapító elé terjeszt, függetlenül attól, hogy a döntés meghozatala az alapító okirat 
szerint a társaság mely szervének hatáskörébe tartozik, 

(n) döntés minden olyan kérdésben, amit törvény vagy az Alapszabály; az Alapító  
kizárólagos hatáskörébe utal. 

(o) vagyonértékű jog (kivéve a jogszabályi felhatalmazás alapján szerzett vagyonértékű 
jogot), bármilyen értékpapír megszerzése, ha az érte fizetendő ellenszolgáltatás 
összege meghaladja a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évét megelőző év december 31-
én meglévő jegyzett tőkéjének 15 %-át;                         

(p)  vagyonértékű jog (kivéve a jogszabályi felhatalmazás alapján szerzett vagyonértékű 
jogot), bármilyen értékpapír elidegenítése, ha annak könyvszerinti értéke meghaladja a 
GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett 
tőkéjének 15 %-át;  

(q) tárgyi eszközök beszerzése, ha annak beszerzési értéke meghaladja a GYŐR-SZOL 
Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 20 %-
át;  

(r) tárgyi eszközök elidegenítése, valamint lízingbe adása, ha annak nyilvántartási értéke 
meghaladja a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én 
meglévő jegyzett tőkéjének 20 %-át;  

(s) harmadik személy javára vállalt bármilyen szerződést biztosító mellékkötelezettség, 
kezességvállalás, garanciavállalás, ha annak összege meghaladja a GYŐR-SZOL Zrt. 
adott üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 10 %-át;  

(t) hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hitelállománya meghaladja az adott 
üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 30 %-át;  

(u) forgóeszköz hitel felvétele az alaptőke 20 %-át meghaladó összeg felett, amennyiben 
az meghaladja az adott évben az üzleti tervben meghatározott értéket; 

(v)  dönt más társaságban való részesedés elidegenítéséről;      
(z)  a társaság üzleti tervének jóváhagyása.                     
 

5.2. Az Alapító a megválasztással, ill. kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével a 
hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles az Igazgatóság, valamint a 
Felügyelő Bizottság véleményét is beszerezni.  
 
Halaszthatatlan döntés esetén az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság véleményét rövid 
úton (telefon, fax, email, stb.) is beszerezheti az Alapító, azonban az így adott véleményt 8 
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napon belül írásban is rendelkezésre kell bocsátani. Az írásos vélemény vagy az ülésről 
készült jegyzőkönyv, ill. annak kivonata nyilvános, azt az Alapító határozatával együtt a 
döntés meghozatalától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni.  
 

5.2.2.Az Alapító döntéseiről az Igazgatóságot és a Felügyelő Bizottságot 15 napon belül írásban 
értesíteni köteles. Az Alapító döntése az Igazgatósággal történő közléssel hatályosul. 

 
5.2.3.Az Alapító köteles szabályzatot alkotni a Részvénytársaság Igazgatóságának, Felügyelő 

Bizottságának tagjai, valamint a munkaszervezetet vezető munkavállalója javadalmazása 
módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről.  
A szabályzatot az elfogadásától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell 
helyezni a cégbíróságon.  
A szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának megállapítása az Alapító 
kizárólagos hatáskörébe tartozik.  

 
5.4.4.Az Alapítónak a könyvvizsgáló szervezetre, ill. a könyvvizsgáló személyére az 

Igazgatóság a Felügyelő Bizottság egyetértésével tesz javaslatot.  
 
5.2.5.Az Alapító az Igazgatóság hatáskörét nem vonhatja el, a vezető tisztségviselők 

felelősségére 2013. évi V. törvény (a továbbiakban Ptk.) előírásai az irányadók. 
 
 

6./ Igazgatóság 
 
6.1.  Az igazgatóság a Zrt. ügyvezető szerve, jogait és feladatait testületként gyakorolja. Az 

igazgatóság tagjainak egymás közötti feladat és hatáskör  megosztásáról az igazgatóság 
által elfogadott ügyrendben kell rendelkezni.  

 
6.2.  Az igazgatóság 5 tagból áll, akiket a közgyűlés 5 év időtartamra választ.  Az igazgatóság 

tagjainak részleges cseréje, vagy az igazgatóság új tagokkal való kiegészítése esetén az új 
tagok megbízatása az igazgatóság eredeti megbízatásának az időpontjáig szól. 

 
6.3. Az igazgatóság szükség szerint, de legalább évente 12 alkalommal ülésezik. Az 

igazgatóságot az elnök hívja össze, az elnök akadályoztatása esetén az igazgatóság 
összehívására a testület bármelyik tagja jogosult. Az ülést annak megkezdése előtt 
legalább 8 nappal - a napirend, a hely és az időpont megjelölésével - írásban kell 
összehívni. Rendkívüli esetben az ülés 8 napon belülre is összehívható telefax/telefon 
útján. Az ülésen tanácskozási joggal részt vesz a felügyelő bizottság elnöke, a 
könyvvizsgáló, valamint a társaság egyes szakterületeinek vezetői, a meghívott szakértők. 

 
6.4.  Az igazgatóság akkor határozatképes, ha legalább 3 igazgatósági tag jelen van. 

Határozatait szótöbbséggel hozza.  Az igazgatóság írásban ülésen kívül is határozhat, de 
ilyen esetben bármelyik igazgató kérésére az ülést össze kell hívni. Az igazgatóság tagjai 
jogaikat és kötelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatják. Amennyiben az 
igazgatóság határozatának meghozatalakor szavazategyenlőség alakul ki, abban az esetben 
az elnök szavazata dönt. 

 
6.5.  Az igazgatóság üléseiről, a fontosabb eseményekről, - így az elhangzott indítványokról, a 

határozatokról, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazástól 
tartózkodók számáról, a határozat ellen esetleges tiltakozásról - jegyzőkönyvet kell 
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vezetni. A  határozati  javaslat  ellen  való  szavazás és a szavazástól  való  tartózkodás 
önmagában nem jelent  tiltakozást, ezen körülményre kifejezetten utalni kell. 
A jegyzőkönyvet az igazgatóság elnöke (távollétében az igazgatósági ülés elnöke) 
valamint a jegyzőkönyvvezető írja alá. A jegyzőkönyvet valamennyi igazgatósági tagnak 
és a felügyelő bizottság elnökének meg kell küldeni, függetlenül attól, hogy az ülésen 
részt vettek-e. 

 
6.6. Az igazgatóság tagjai a részvénytársaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő 

személyektől elvárható fokozott gondossággal, a gazdasági társaság érdekeinek 
elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. 

 
Az igazgatóság tagjai az ügyvezetési tevékenységük során a jogi személynek okozott 
károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a 
jogi személlyel szemben. Ha a kárt a részvénytársaság igazgatóságának határozata okozta, 
mentesül a felelősség alól az az igazgatósági tag, aki a döntésben nem vett részt, vagy a 
határozat ellen szavazott és ezt a tényt a határozat meghozatalától számított 15 napon belül 
írásban a felügyelő bizottság tudomására hozta. 

 
6.7.   Az igazgatóság 
  

a./ felelős a társaság  működési körében az általa, illetve az általa delegált hatáskörben 
         hozott minden döntésért; 
b./ jogosult minden olyan döntést a hatáskörébe vonni, amely nem tartozik az Alapító 

kizárólagos hatáskörébe; 
c./ irányítja  a társaság gazdálkodását, meghatározza  a  társaság üzleti és fejlesztési          

koncepcióját; 
d./ megállapítja a társaság szervezeti és működési szabályzatát; 
e./ munkáltatói jogokat gyakorol a munkaszervezet vezetője  felett  az Alapító  

hatáskörébe   tartozók kivételével; 
f./ gondoskodik a társaság mérlegének, vagyonkimutatásának  elkészítéséről, a 

számviteli törvény szerint összeállított éves beszámoló előterjesztéséről, javaslatot 
tesz a nyereség felosztására; 

g./ gondoskodik  a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről; 
h./   a  társaság   vagyoni  helyzetéről  és  üzletpolitikájáról  legalább  évente egyszer  az 

Alapító  közgyűlésének, három havonta a felügyelő bizottság részére jelentést készít; 
 i./  ellátja mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabály a más társaságban való          

részesedés kapcsán előír; 
 j./   meghatározza a munkaszervezet elsőszámú vezetőjének hatáskörét; 
 k./   megköti a Kollektív Szerződést; 
 l./   dönt minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy az Alapító az igazgatóság elé 

utal, illetve amelyet saját hatáskörébe von, feltéve hogy az nem tartozik az Alapító, a 
felügyelő bizottság  kizárólagos hatáskörébe; 

m./ a társaság számviteli politikájában meghatározott vagyonértékű jog ( kivéve a 
jogszabályi felhatalmazás alapján szerzett vagyonértékű jogot ) 50.000.000,- Ft 
feletti megszerzése, bármilyen értékpapír megszerzése, ha az érte fizetendő 
ellenszolgáltatás összege nem haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évét 
megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 15 %-át; 

n./  vagyonértékű jog (kivéve a jogszabályi felhatalmazás alapján szerzett vagyonértékű 
jogot) 50.000.000,- Ft feletti elidegenítése, bármilyen értékpapír elidegenítése,  ha 
annak könyvszerinti értéke nem haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet 
megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 15 %-át; 
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o./ tárgyi eszközök beszerzése, ha annak beszerzési értéke több mint 250 millió Ft, de 
nem haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én 
meglévő jegyzett tőkéjének 20 %-át; 

p./ tárgyi eszközök elidegenítése, valamint lízingbe adása is, ha annak nyilvántartási 
értéke több mint 250 millió Ft, de nem haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti 
évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 20%-át; 

q./ harmadik személy javára vállalt bármilyen szerződést biztosító mellékkötelezettség, 
kezességvállalás, garanciavállalás, ha annak összege több mint 50 millió Ft, de nem 
haladja meg a GYŐR-SZOL Zrt. adott üzleti évet megelőző év december 31-én 
meglévő jegyzett tőkéjének 10%-át; 

r./ hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hitelállománya nem haladja meg az  
adott üzleti évet megelőző év december 31-én meglévő jegyzett tőkéjének 30%-át; 

s./ forgóeszköz hitel felvétele az alaptőke 20%-át meg nem haladó összegig, 
amennyiben az meghaladja az adott évben az üzleti tervben meghatározott értéket; 

t./ az m–q alpontokban megjelölt, egy üzleti éven belül kötött ügyletek értékét 
ügylettípusonként egybe kell számítani.   

u./ a Zrt. üzletpolitikájának meghatározása. 
 

6.8.   Az igazgatóság tagjai:  
 

6.8.1. Sági Géza Tibor elnök 
(anyja neve: Csontos Ilona) 
Lakcím: 9153 Öttevény, Jókai M. u. 41. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2015.09.30.   
A megbízatás lejárta: 2020.09.29. 

 
6.8.2. Milanovich László János 
 (anyja neve: Szilágyi Zsuzsanna) 
 9028 Győr, Zöld u. 6. földszint 4. ajtó 

A megbízatás kezdő időpontja: 2015.09.30.   
A megbízatás lejárta: 2020.09.29. 

 
6.8.3. Zsatku József 

(anyja neve: Oláh Jolán) 
 9028 Győr, Lovas u. 1. 

A megbízatás kezdő időpontja: 2015.09.30.   
A megbízatás lejárta: 2020.09.29. 

 
6.8.4. Bogisich Ferenc Csaba 

(anyja neve: Weisz Terézia) 
9025 Győr, Kiss E.u.1. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2015.09.30.   
A megbízatás lejárta: 2020.09.29. 
 

6.8.5. Kövecses Péter 
(anyja neve: Jász Erzsébet) 
9011 Győr, Palást u. 16/A. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2015.09.30.   
A megbízatás lejárta: 2020.09.29. 
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6.9.  Az igazgatóság a felügyelő bizottság egyidejű értesítése mellett 8 napon belül köteles 
döntéshozatal céljából értesíteni az Alapítót, ha tudomására jut, hogy 
-  részvénytársaság saját  tőkéje a veszteség következtében  az alaptőke 2/3-ra csökkent, 

vagy             
-  saját tőke a részvénytársaságra jogszabályban előírt minimális alaptőke összeg  alá 

csökkent, vagy 
-   a részvénytársaság fizetését megszüntette, illetve ha vagyona a tartozásokat nem fedezi. 

                 
Ha azon körülmény, miszerint a részvénytársaság saját tőkéje veszteség következtében az 
alaptőke kétharmadára csökken, az Alapító döntését követő három hónapon belül 
változatlanul fennáll, az alaptőke leszállítása a Ptk. 3:270. § (3) bekezdése szerint 
kötelező. 

 
6.10. Az Igazgatóság az Alapító hatáskörébe tartozó döntések meghozatalát megelőzően köteles 

írásban véleményt alkotni és nyilvánítani.  
Az Igazgatóság ülésének összehívására, határozat képességére, határozathozatal módjára 
6.3, és 6.4 pontokban írtak az irányadók.  
Amennyiben a téma megvitatása nem szerepel az Igazgatóság éves munkatervében, vagy a 
tervezett időpontnál korábbi döntés szükséges akkor az Igazgatóság elnöke kezdeményezi 
a téma megjelölése mellett az írásos előkészítő anyag vagy alapítói határozat tervezet 
előzetes megküldésével az igazgatósági ülés összehívását.  
Az Igazgatóság elnökének kötelezettsége kezdeményezni a Felügyelő Bizottság elnökénél 
amennyiben szükséges a Felügyelő Bizottság ülésének összehívását is.  

 
6.11. Az Igazgatóság halaszthatatlan döntés esetén köteles véleményét rövid úton (telefon, fax, 

e-mail stb.) is megadni, melyet 8 napon belül írásban is rendelkezésre kell bocsátani.  
 

 
7./   A társaság képviselete 
 

A társaságot jogosult képviselni: 
-   az igazgatóság elnöke önállóan, 
-   az igazgatóság további tagjai közül kettő együttesen, 
- az igazgatóság által erre felhatalmazott alkalmazottak közül ketten együttesen, a 
felhatalmazás körében az ügyek meghatározott csoportjára nézve. 
 

 
8./  A társaság cégjegyzése 
 

Az társaság cégjegyzése akként történik, hogy a képviseletre  jogosult  személyek  nevüket  a 
társaság előírt, előnyomott,  vagy  nyomtatott  cégneve  alá a képviseleti joguknak  megfelelően 
az aláírási címpéldányban foglaltak szerint önállóan, vagy együttesen írják. 

 
 
9./ A felügyelő bizottság 

 
9.1. A felügyelő bizottság az Alapító részére ellenőrzi a részvénytársaság ügyvezetését. A 

felügyelő bizottság jogában áll a társaság vezető tisztségviselőitől, vezető állású 
munkavállalóitól, valamint a jogi személy munkavállalóitól felvilágosítást kérni, a 
társaság könyveit és iratait megvizsgálni. 
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Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, 
alapszabályba, a gazdasági társaság legfőbb szervének határozataiba ütközik, vagy 
egyébként sérti a részvénytársaság, illetve a részvényes érdekeit az Alapítót tájékoztatja. 

  
9.2. A  felügyelő bizottság 6 tagból áll, tagjait és elnökét az  Alapító  választja meg 5 évre.  

A  felügyelő bizottság tagjainak részleges cseréje, vagy  a  Felügyelő  Bizottság  új 
tagokkal való     kiegészítése   esetén   az  új  tagok  megbízatása  a Felügyelő  Bizottság  
eredeti  megbízatásának  időpontjáig  szól. 

 
9.3. Amennyiben a társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves 

átlagban a 200 főt meghaladja, az üzemi tanácsnak a társaság ügyvezetésével – legfeljebb 
5 évre - kötött eltérő megállapodása hiányában jogosultak részt venni a társaság 
működésének ellenőrzésében. A felügyelő bizottság tagjainak egyharmada a munka-
vállalók képviselőiből áll. 

 
9.4. A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság határozatképes, ha tagjainak 

kétharmada jelen van, határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. 
A felügyelő bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyre az igazgatósági 
jegyzőkönyvre vonatkozó előírásokat kell megfelelően alkalmazni. 

 
9.5. A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, melyet az Alapító hagy jóvá. 
                                
9.6. A felügyelő bizottság köteles megvizsgálni a részvénytársaság Alapítója közgyűlésének 

napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan 
előterjesztést, amely az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik és az 
ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni. 
A Számviteli törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról az 
Alapító csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 

 
9.7. A felügyelő bizottság tagjai: 

 
Szabó Jenő István  
Anyja neve: Radics Éva 
Lakcím: 9019 Győr, Tiborc u. 4. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2014. december 4. 
A megbízatás lejárta: 2019. december 3. 
 
Eredics Imre Antal 
Anyja neve: Dr. Lamatsch Katalin Anna 
Lakcím: 9028 Győr, Summás u. 6. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2014. december 4. 
A megbízatás lejárta: 2019. december 3. 
 
Horváth Károlyné 
Anyja neve: Mészáros Márta 
Lakcím: 9026 Győr, Leibstück M. u. 5. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2014. december 4. 
A megbízatás lejárta: 2019. december 3. 
 
Morvay László 
Anyja neve: Veller Jolán 
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Lakcím: 9026 Győr, Galántai u. 22. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2014. december 4. 
A megbízatás lejárta: 2019. december 3. 

 
Stangl Sándor 
Anyja neve: Salamon Ildikó 
Lakcím: 9027 Győr, Külső Árpád út 10. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2014. december 4. 
A megbízatás lejárta: 2019. december 3. 

 
Tóth Viktória Mária 
Anyja neve: Gergely Mária 
Lakcím: 9024 Győr, Bartók B. u. 10/A. II/6. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2014. december 4. 
A megbízatás lejárta: 2019. december 3. 
 

 
9.8. A felügyelő bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható gondossággal 

kötelesek eljárni, a részvénytársaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével 
okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint 
felelnek. 

 
9.9. A Felügyelő Bizottság az Alapító hatáskörébe tartozó döntések meghozatalát megelőzően 

köteles írásban véleményt nyilvánítani. A Felügyelő Bizottság elnöke az ülést az 
Igazgatóság elnökének kezdeményezésére a Felügyelő Bizottság ügyrendjében 
meghatározott módon hívja össze.  
Halaszthatatlan döntés esetén a Felügyelő Bizottság véleményét az Igazgatóság elnöke 
rövid úton (telefon, fax, e-mail stb.) is beszerezheti, azonban az így adott véleményt 8 
napon belül írásban is rendelkezésre kell bocsátani.  

 
9.10. A könyvvizsgáló szervezet, ill. a könyvvizsgáló személyének megválasztására a Felügyelő 

Bizottság az Igazgatóság által előterjesztett javaslat esetén egyetértési jogot jogosult 
gyakorolni.  

 
 

10./ A könyvvizsgáló 
        

10.1. A társaság Alapítója könyvvizsgálót választ határozott időre, de legfeljebb öt év 
időtartamra.  

 
 RAAB-AUDIT Adótanácsadó és Könyvvizsgáló Kft. 
 székhelye: 9012 Győr, Hegymester u.50. 
 cégjegyzékszáma: Cg.0809-004846 
 engedély száma: 000525 
 adószáma: 11401247-2-08 
 
 A könyvvizsgálatért felelős személy: 
 Szabó István (1962.09.11.) 
         anyja neve: Baranyai Mária 
         lakcíme: 9012 Győr, Hegymester u.50. 

Kamarai száma: 004455.  
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A megbízatás kezdő időpontja: 2014. december 4. 
A megbízatás lejárta: 2019. december 3. 

 
A megválasztott könyvvizsgálóval az igazgatóság elnöke köt szerződést a Polgári jog 
általános szabályai szerint.         
                                        

10.2.   A könyvvizsgáló feladatköre: 
 

A részvénytársaság Számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és 
jogszabályszerűségét köteles ellenőrizni. 
A könyvvizsgáló a részvénytársaság Alapítója elé terjesztett minden lényeges üzleti 
jelentést köteles megvizsgálni abból a szempontból, hogy az valós adatokat  tartalmaz-e, 
illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak. 

 
10.3.  A könyvvizsgáló betekinthet a részvénytársaság könyveibe, vezető tisztségviselőktől, a 

felügyelő bizottság tagjaitól, illetve a részvénytársaság munkavállalóitól felvilágosítást 
kérhet, részvénytársaság bankszámláját, pénztárát, értékpapír és áruállományát, 
szerződéseit megvizsgálhatja. A könyvvizsgáló az Alapító közgyűlésén köteles, az 
igazgatóság és a felügyelő bizottság ülésén jogosult részt venni. 

 
10.4. A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal 

köteles eljárni, felelősségére a polgári jog szabályai az irányadók. 
 

 
11./  A munkaszervezet 

 
a./ A munkaszervezet  végzi a részvénytársaság üzlet- és ügyvitelével kapcsolatos, 

ügykörébe tartozó feladatokat.  A munkaszervezet tagjai a részvénytársasággal állnak 
munkaviszonyban. 

 
b./  A  munkaszervezet élén álló vezető állású munkavállaló az  igazgatóság  tagja és a 

jogszabályok, az Alapszabály  előírásai,  belső  szabályzatok valamint az Alapító  és  az  
igazgatóság  határozataiban foglaltak szerint, egyéni felelősséggel végzi  tevékenységét. 
Jogkörét a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottak szerint a 
részvénytársaság dolgozóira átruházhatja eseti vagy általános jelleggel, kivéve az 
igazgatósági tagsága folytán őt megillető jogokat. 

 
c./ A munkaszervezetet  irányító  vezető állású munkavállaló dönt minden  olyan  kérdésben,  

amely nem tartozik a részvénytársaság  Alapítója vagy más  szervének kizárólagos 
hatáskörébe, szerződéseket  köt. A munkaszervezetet irányító vezető állású munkavállaló 
jogosult a vezérigazgatói cím használatára. 

 
d./  A munkaszervezetet irányító vezető állású munkavállaló 
      - előkészíti az igazgatóság üléseit, javaslatot tesz azok napirendjére, a meghozandó 

határozatokra, valamint indítványokat tesz, 
      - végrehajtja az Alapító, az igazgatóság határozatait, irányítja a részvénytársaság 

ügykörébe tartozó feladatok ellátását, 
       - gyakorolja a munkaszervezet munkavállalói felett a munkáltatói jogokat.  
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12./  A részvénytársaság üzleti éve 
 

Az üzleti év megegyezik a naptári évvel. Az első üzleti év a társaság megalakulásának 
napjával kezdődik és december 31-éig tart, a többi üzleti év a naptári évvel azonos. 

 
13./  A részvénytársaság megszűnése  
 

A részvénytársaság megszűnik, ha 
     - az Alapító elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését; 
     - más részvénytársasággal egyesül, abba beolvad, szétválik, vagy más társasági formává  
       alakul át, 
     - a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja; 
     - a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti. 
 
A felszámolás a mindenkori érvényes jogszabályoknak megfelelően történik. 

 
14./  A nyereség felosztásának szabályai 
 
 

Az éves nyereség felosztásáról az igazgatóság javaslata alapján az Alapító határoz. A 
felosztásra kerülő nyereségből a részvényest az osztalék részvényei arányában illeti meg. 
A társaság saját tőkéjéből a részvényes javára, annak tagsági jogviszonyára figyelemmel 
kifizetést a társaság fennállása során kizárólag a Ptk.-ban meghatározott esetekben és - az 
alaptőke leszállításának esetét kivéve - csak a számviteli törvényben meghatározott feltételek 
teljesülése esetén, a tárgyévi adózott eredményből, illetve a szabad eredménytartalékkal 
kiegészített tárgyévi adózott eredményből teljesíthet.  

 
Nem kerülhet sor osztalék kifizetésére, ha a társaságnak a számviteli törvény szerinti saját 
tőkéje nem éri el vagy a kifizetés következtében nem érné el a társaság alaptőkéjét, továbbá ha 
a kifizetés veszélyeztetné a társaság fizetőképességét. 
 

 
15./  A részvénytársaság hirdetményei 
 

Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen 
közzé, a társaság e kötelezettségének a társaság honlapján tesz eleget. (www.gyor-szol.hu ) 
 
 

16./  Egyéb rendelkezések 
 

a./ Az  igazgatóság tagjai, a felügyelő bizottsági  tagok és  a  könyvvizsgáló a társaság 
üzleti ügyeiről szerzett   értesüléseiket   üzleti   titokként  kötelesek megőrizni. 

b./ A jelen alapító okiratban nem érintett, vagy nem teljes körűen szabályozott kérdések 
vonatkozásában a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, a tőkepiacról 
szóló 2001. évi CXX. törvényt kell alkalmazni azzal, hogy az eltérést engedélyező 
rendelkezések kizárólag akkor vehetők figyelembe, ha az alapszabály ezzel ellentétes 
kikötést nem tartalmaz. Egyebekben alkalmazni kell a részvénytársaságra mindenkor 
vonatkozó egyéb jogszabályokat. 

c./ Az egyszemélyes részvénytársaság részvényesének felelősségére a minősített többséget 
biztosító befolyásra ( Ptk. 3:324. § ) vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

http://www.gyor-szol.hu/


 17 

d./  A jogutód GYŐR-SZOL Zrt. kijelenti, hogy a társasági adóról és osztalékadóról szóló 
1996. évi LXXXI. törvény 16. §. (9) bekezdése szerinti kedvezményezett átalakulásra 
vonatkozó szabályokat alkalmazza. Kötelezettséget vállal arra, hogy az átalakulást 
követően a jogelődtől átvett eszközöket és kötelezettségeket (ideértve a céltartalékot és a 
passzív időbeli elhatárolást is) figyelembe véve, adóalapját - az adózás előtti eredmény 
módosítása révén - úgy határozza meg, mintha az átalakulás nem történt volna meg. A 
jogutód az eszközöket és kötelezettségeket elkülönítve tartja nyilván, és e 
nyilvántartásban feltünteti a jogelődnél az átalakulás napjára kimutatott bekerülési 
értéket, könyv szerinti értéket, számított nyilvántartási értéket, valamint az eszköz, a 
kötelezettség alapján általa az átalakulást követően az adózás előtti eredmény 
módosításaként elszámolt összeget is. 

 
 
Győr, 2016. március 25. 
 
                                                                             
 
 Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata                          
                                                                                 Borkai Zsolt polgármester  
                           
 
Alulírott dr. Pergel Elza ügyvéd igazolom, hogy az Alapszabály megfelel a Győr Megyei Jogú 
Város  Önkormányzatának, mint az egyszemélyes részvénytársaság Alapítójának a 2016. március 
25. napján megtartott közgyűlésén hozott 54/2016. (III. 25.) Kgy. határozattal elfogadott hatályos 
tartalmának. 

   
 
Győr, 2016. március 25. 
 
 
 
 
 
 
                                 Dr. Pergel Elza 
                                       ügyvéd 



1.  sz. melléklet 

Az ingatlan 
helyrajzi 

száma 
Az ingatlan címe Alapterület 

(m2) 

Bruttó 
nyilvántartási 

érték 
(Ft) 

7893/A/6 Kossuth Lajos utca 32. FSZ/5. lakás 54,75 769 776,- 
7893/A/7 Kossuth Lajos utca 32. üzlet 50,00 703 990,- 
7893/A/15 Kossuth L. u. 32.1/12. lakás 50,00 703 279,- 
7894/A/2 Kossuth L. u. 34. FSZ/2. lakás 50,02 844 850,- 
7894/A/9 Kossuth L. u. 34. FSZ/9. lakás 31,10 525 157,- 
7894/A/12 Kossuth L. u. 34. 1/2. lakás 36,63 618 395,- 
7895/A/7 Kossuth L. u. 34. 1/7. lakás 42,18 545 553,- 
7895/A/12 Kossuth L. u. 36. raktár 113 1 459 695,- 
7895/A/15 Kossuth L. u. 40. iroda 116,47 1 476 090,- 

6889 Rákóczi Ferenc u. 2. 320 32 185 000,- 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
XANTUS JÁNOS ÁLLATKERT  

Közhasznú Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társaság 

 
ALAPÍTÓ OKIRATA 

(Egységes Szerkezetben) 
 

2016. március 25. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Készítette és ellenjegyezte: 
 
dr. Pergel Elza  
ügyvéd 
2016. március 25-én 
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ALAPÍTÓ  OKIRAT   
 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint alapító a Győr Megyei Jogú Város 
Sportigazgatóság keretében működő Xantus János Vadasparkot megszüntette, s helyette a 
Vadaspark dinamikusabb fejlődése és tevékenységének bővíthetősége érdekében, valamint a 
város és a térség lakossága magasabb szintű szabadidős és kulturális igényeinek biztosítása 
céljából egyszemélyes alapítású, nyereség és vagyonszerzési cél nélkül működő  közhasznú 
társaságot hozott  létre, amelyet a Győr-Moson-Sopron Megyei  Cégbíróság 08-13-
001513.szám alatt jegyzett be. 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Xantus János Állatkert Közhasznú Társaság 
Alapítója (továbbiakban: Alapító) a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény, valamint a 
közhasznú szervezetekről szóló törvény alapján döntött arról, hogy a KHT.-t egyszemélyes 
alapítású, nyereség és vagyonszerzési cél nélkül működő, közhasznú szervezetnek minősülő 
nonprofit gazdasági társaságként működteti tovább. 
A nonprofit gazdasági társaság célja megegyezik a jogelődével. 

A társaság szervezetéről és működéséről a jelen Alapító Okirat rendelkezik – egységes 
szerkezetben a 2014. március 15. napjával hatályba lépett Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény (Ptk.), továbbá az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a 
civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Civil tv.), a 
cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról 2006. évi V. törvény (Ctv.) 
rendelkezéseinek is megfelelően – a következők szerint:  

 
I. 
 

A társaság cégneve és székhelye 
 
 
1./ A társaság cégneve: Xantus János Állatkert 

  Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű   
                                                                         Társaság 
 

  
2./ A társaság székhelye: 9027 Győr, Kiskút-liget 

  
 
 

II. 
 

A társaság alapítója 
 
 

A társaság alapítója:  Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
 
Az alapító székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
 
Az alapító képviselője: Borkai Zsolt polgármester 
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 (anyja neve: Szíjártó Erzsébet, lakcím: 9030 Győr, 
Fenyőszer u.18.) 

Nyilvántartási száma: 735595 
Adószáma:  15735595-2-08 
 
 

 
III. 

 
A társaság tevékenységi köre 

 
1./ A társaság tevékenységei köre: 
 
 a./ Közhasznú tevékenységek a Civil tv. 34.§ (1). bekezdésének a.) pontjának figyelembe 

vétele alapján: 
- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 

bekezdésének 7. pontja alapján a Alapító részére előírt kötelezettségek (kulturális 
szolgáltatás, a kulturális örökség helyi védelme,  a helyi közművelődési tevékenység 
támogatása ) ellátása. 

- a 2004. évi CXXXIV. törvény (a kutatás-fejlesztésről és a technológiai innovációról) 
5. § (3). bekezdésének értelmében: együttműködés a középtávú tudomány-, 
technológia és innováció-politikai stratégia kialakításában, 

- a 2011. évi CXC. törvény (a nemzeti köznevelésről) 4. § (1). bekezdésének p) és u) 
pontja értelmében: fejlesztő-nevelés, fejlesztő nevelés-oktatás, pedagógiai-szakmai 
szolgáltatás, 

- az 1991. évi XX. törvény (a helyi önkormányzatok és szerveik, a köztársasági 
megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat-és hatásköreiről) 
121. § a) pontjának értelmében: a közösségi kulturális hagyományok és értékek 
ápolásának, a művelődésre, társas életre szerveződő közösségek tevékenységének, a 
lakosság életmódja javítását szolgáló kulturális célok megvalósításának támogatása, 

- a 2001. évi LXIV. törvény (a kulturális örökség védelméről) 5. § (1). bekezdésének  
értelmében: a kulturális örökség védelme, 

- az 1997. évi LXXVIII. törvény (az épített környezet alakításáról és védelméről) 57/A. 
§ (2). bekezdésének  értelmében: az épített környezet alakítása és védelme, 

- az 1996. évi LIII. törvény (a természet védelméről) 64. § (1). bekezdésének  
értelmében: a természetvédelmi kultúra fejlesztése, a természet védelmével 
kapcsolatos ismeretek oktatása. 

 
b./ Közhasznú tevékenység:  
főtevékenység 
9104’08 Növény-, állatkert, természetvédelmi terület működtetése 
0144’08  Teve, teveféle tenyésztés 
0149 ’08  Egyéb állat tenyésztése 
4765’08    Játék kiskereskedelem 
4774’08    Gyógyászati termék kiskereskedelme 
4776’08    Dísznövény, vetőmag, műtrágya, hobbiállat 
6820’08    Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
5819’08   Egyéb kiadói tevékenység 
9321’08  Vidámparki, szórakoztatóparki tevékenység  
9102’08  Múzeumi tevékenység 
9103’08  Történelmi hely, építmény, egyéb látványosság működtetése 
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9329’08  Máshova nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 
0162’08  Állattenyésztési szolgáltatás 
7500’08  Állategészségügyi ellátás 
 

 
c./ A közhasznú tevékenységet segítő üzleti tevékenység: 

6399’08 M.n.s. egyéb információs szolgáltatás  
4711’08 Élelmiszer jellegű bolti vegyes kisker. 
4719’08 Iparcikk jellegű bolti vegyes kisker. 
4724’08 Kenyér-, pékáru-, édesség-kisker. 
4778’08 Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme 
7211’08 Biotechnológiai kutatás, fejlesztés 
7219’08 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés 
7311’08 Reklámügynöki tevékenység 
7312’08 Médiareklám 
7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
7740’08 Immateriális javak kölcsönzése 
7810’08 Munkaközvetítés 
7990’08  Egyéb foglalás 
8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
8299’08 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
8551’08 Sport, szabadidős képzés 
8552’08 Kulturális képzés 
9004’08 Művészeti létesítmények működtetése 
9002’08 Előadó-művészetet kiegészítő tevék. 
9311’08 Sportlétesítmény működtetése 
9312’08 Sportegyesületi tevékenység 
9319’08 Egyéb sporttevékenység 

 
Az Alapító döntése szerint a társaság közhasznú szervezetként tevékenykedik.  
 
 Az üzletszerű gazdasági tevékenység kizárólagos célja a közhasznú szolgálati 
tevékenység műszaki, személyi és szakmai feltételeinek biztosítása és színvonalának 
növelése.  A tevékenységből származó hasznot az Alapító Okiratban meghatározott 
közhasznú tevékenység ellátására kell fordítani, nyereségként nem osztható fel. Az 
üzletszerű  gazdasági tevékenység nem veszélyeztetheti a közhasznú tevékenység 
ellátását.  

 
A közhasznú társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete 
pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 
A közhasznú társaság tevékenységének és gazdálkodásának (mérlegének) legfontosabb 
adatait a helyi a sajtóban (Kisalföld) évente június 15-ig nyilvánosságra hozza. 
 

IV. 
 

A társaság vagyona és gazdálkodása 
 

1./ A társaság vagyona: 
 
 A társaság törzstőkéje: 24.800.000.- Ft. 
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 A törzstőkét az Alapító az Alapító Okirat aláírásával egyidejűleg a társaság 
rendelkezésére bocsátotta. 

 
2./ A társaság Alapítóját  pótbefizetési és mellékszolgáltatási kötelezettség nem terheli. 
 
3./ A társaság tevékenységéből származó nyereség kizárólag a társasági célok 

megvalósítására fordítható.  
 

 
 

V. 
A társaság időtartama, megszűnése 

 
 

1./ A társaság határozatlan időre alakult.  
  
 A társaság a tevékenységét 1997.év április hó 1. napján kezdte meg.  
 Minden további üzleti év január 1-től december 31-ig tart. 

 
2./ Jogi személy jogutód nélküli megszűnése:   
 

(1) A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha 
a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 
b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel 

bekövetkezett; 
c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy 
d) az arra jogosult szerv megszünteti 
 feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására 

irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a 
nyilvántartásból törli. 

 
(2) A jogutód nélkül megszűnt jogi személynek a hitelezők kielégítése után fennmaradt 
vagyona a jogi személy tagjait, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok 
gyakorlóit illeti meg olyan arányban, amilyen arányban ők vagy jogelődjük a jogi 
személy javára vagyoni hozzájárulást teljesítettek. 
 
(3) A jogutód nélkül megszűnt jogi személy tagjai és alapítója a felosztott vagyonból 
való részesedésük mértékéig kötelesek helytállni a megszűnt jogi személy ki nem 
elégített tartozásaiért. 

(4) Gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén: 
-  a megszűnő társaságot terhelő kötelezettségből származó követelés a társaság 
nyilvántartásból való törlésétől számított ötéves jogvesztő határidőn belül 
érvényesíthető a társaság volt tagjaival szemben. 
- Ha a tag helytállási kötelezettsége a társaság kötelezettségeiért a társaság fennállása 
alatt korlátlan volt, helytállási kötelezettsége a megszűnt társaság kötelezettségeiért 
korlátlan és a többi korlátlan helytállásra köteles taggal egyetemleges. A tagok egymás 
közti viszonyukban a tartozást a felosztott társasági vagyonból való részesedésük 
arányában viselik. 
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(5) Ha a közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társaság jogutód nélkül 
megszűnik, a társaság tagjai részére a tartozások kiegyenlítése után csak a 
megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának 
teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont az Alapító az általa alapított, 
másik 100 %-os tulajdonát képező közhasznú jogállású gazdasági társasága részére adja 
át, amely azt szintén közcélokra fordítja. Ilyen közhasznú szervezet hiányában a 
fennmaradt vagyon a Nemzeti Együttműködési Alapot illeti. 

 
3./ A gazdasági társaság jogutóddal történő megszűnése:  
 
A társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, 
nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági társaságokká válhat 
szét. 
 

VI. 
 

Alapító, ügyvezető, felügyelő bizottság, könyvvizsgáló 
 

1./ Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
  
 1./ Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 

 A gazdasági társaság döntéshozó szerve az Alapító. 
Az Alapító feladata a társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben való 
döntéshozatal, a számviteli törvény szerinti  beszámoló jóváhagyása és a nyereség 
felosztásáról való döntés. 
Az Alapító dönt a taggal, a vezető tisztségviselővel, a felügyelőbizottsági taggal és a 
társasági könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény érvényesítéséről. 
Az Alapító határozatait írásba foglaltan hozza meg, és a döntés az ügyvezetéssel való        
közléssel válik hatályossá. 
  
Jelen Alapító Okirat a Ptk. rendelkezései mellett külön is nevesíti a következő 
hatáskörök alapítói kizárólagosságát: 

 
 a. ) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése; 
 b.) elővásárlási jog gyakorlása a társaság által,  
 c.) az elővásárlásra jogosult személy kijelölése, 
 d.) az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása, 
 e./ olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, 

ügyvezetőjével, felügyelőbizottsági tagjával, választott társasági 
könyvvizsgálójával vagy azok közeli hozzátartozójával 3:188 § ), köt,   

 f./ Alapító okirat módosítása,  
 g.) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy az alapító okirat az alapító kizárólagos 

hatáskörébe utal, pl.: 
                - a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel, a közhasznú 

tevékenység folyatatásának feltételeiről kötött megállapodás,  
                   -  a közhasznúsági melléklet elfogadása,  
                   - a befektetési szabályzat elfogadása, ha a társaság ilyen tevékenységet folytat.  
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Az Alapító a vezető tisztségviselő hatáskörét nem vonhatja el. A vezető tisztségviselő 
felelősségére a Ptk. szabályai irányadók. A gazdasági társaság alapítója a helyi 
önkormányzat, ezért a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek 
kivételével – a hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles a vezető 
tisztségviselő, valamint a Felügyelő Bizottság véleményét megismerni.  
A véleményadásra felhívott ügyvezető, illetve a Felügyelő Bizottság az ott írt 
határidőben köteles részletesen kidolgozott döntési javaslatát az Alapítónak megküldeni. 
Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton ( pl. távbeszélő, fax, 
e-mail) is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles 
véleményét írásban is a döntést hozó rendelkezésére bocsátani, minden más esetben a 
vezető tisztségviselő és a Felügyelő Bizottság részére 10 napot kell biztosítani a 
döntéshozatal előtt, véleményének az alapító elé történő írásos előterjesztésére. 
Halaszthatatlan döntés esetében a Felügyelő Bizottság is összehívható rövid úton a 
napirendi pontok közlésével. 
Az alapító döntéseiről az ügyvezetőt, a Felügyelő Bizottság elnökét 15 napon belül 
írásban – megfelelő példányban – értesíti azok végrehajtása céljából. Az értesítés postai 
úton, vagy kézbesítéssel történhet. 
Az írásos vélemény vagy az ülésről készült jegyzőkönyv, illetve annak kivonata 
nyilvános, ezt az Alapító határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított 30 
napon belül – a Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 
A Felügyelő Bizottság véleményezési hatáskörébe tartozó ügyek esetében a döntéshozó 
vagy képviselőjének értesítése alapján a Felügyelő Bizottság elnöke dönt arról, hogy a 
vélemény kialakítására testületi ülésen vagy azon kívül kerüljön sor. 
A testületi ülést az elnök írásban hívja össze, ami lehet levél, e-mail vagy telefax. A 
meghívó tartalmazza a napirendi pontot és az eldöntendő kérdés vagy vélemény 
kialakításának legfontosabb szempontjait. 
A testületi ülésről jegyzőkönyv a véleményről évente újrakezdődő sorszámmal 
„Felügyelő Bizottsági Határozat” készül, amit az alapítónak a Felügyelő Bizottság 
elnöke kérés szerint, de max. 8 napon belül megküld.  

 
 Az alapító alapítói döntés keretében határoz az éves beszámoló jóváhagyásáról, melyet 

minden évben az adóhatóság részére történő leadási határidő előtt kell meghozni. 
 Az alapító a döntéseit a saját szervezeti és működési szabályzatában meghatározott 

keretek között hozza. A döntésről a végrehajtás és nyilvántartásba vétel miatt 15 napon 
belül írásban értesíti az ügyvezető igazgatót és ezzel egyidejűleg a közhasznú társaság 
székhelyén található nyilvános hirdetőtáblán is ki kell függeszteni, továbbá az Alapító a 
saját honlapján is megjelenteti legalább 30 napon keresztül a meghozott határozat 
szövegét.  

 
Nyilvánosság biztosítására vonatkozó további rendelkezések: 

 
A közhasznú társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság 
ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját 
költségére másolatot készíthet. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem 
történhet rövid úton, telefonon, írásban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapító a 
betekintést kérő kérelmét, a kérelem tudomására jutásától számított 3. munkanapig 
köteles teljesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről 
gondoskodni. 

 A közhasznú társaság féléves, illetve éves beszámolója, a közhasznúsági melléklet és a 
társadalmi közös szükségelt kielégítéséért felelős szervvel kötött külön 
Megállapodás(ok) megtekinthető az  előző bekezdésben foglaltak szerint. 
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2./ A társaság vezető tisztségviselője:  
 
 Az alapító a társaság ügyvezetőjét újraválasztotta 5 éves időtartamra 2016. március 29. 

napjától 2021. március 28. napjáig: 
   

dr. Andréka György  
(sz: 1971.03.06., an: dr.Sipos Erzsébet) 

9021 Győr, Kazinczy u. 1. szám alatti lakost. 
 

  Az ügyvezető e tisztségét főállásban, munkaviszony keretében látja el, s az alapító által 
meghatározott munkabér illeti meg. 

 Az ügyvezető e tisztségéből az alapító által bármikor visszahívható. 
  

Az ügyvezető feladatai: 
 
- a társaság munkájának szakmai irányítása, 
- a társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és 

más hatóságok előtt, 
- a társaság dolgozói tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása, 
- a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése, 
- mérleg és vagyonkimutatás elkészítése, előterjesztése, 
- a társasági vagyon kezeléséről, védelméről való gondoskodás, a vagyon társasági 

cél szerinti felhasználásáról, továbbá a vagyon gyarapításáról, 
- intézkedés a Alapító által hozott határozatok végrehajtásáról, 
- jogszabályban előírt esetekben intézkedés megtétele a cégbíróság felé, 
- végelszámolás lebonyolítása, 
- folyamatos nyilvántartás vezetése az alapítói döntésekről, azok tartalmának 

időpontjának és hatályának feltüntetésével, 
 - a határozatok kézhezvétel utáni haladéktalan bevezetése a határozatok könyvébe,  
- gondoskodás a társaság közhasznú szolgáltatásának igénybevételére vonatkozó 

lakossági tájékoztatásról az Alapító által rendszeresen kiadott sajtóterméken 
keresztül. 

 
 Az ügyvezető köteles az Alapító illetékes szervei kérésére a társaság ügyeiről 

felvilágosítást adni, a társaság üzleti könyveiben és irataiba való betekintést lehetővé 
tenni. Az ügyvezető a képviseleti jogát a társaság egyes dolgozóira nem ruházhatja át 
erre az alapító jogosult illetve az alapító képviselője. 

 Az ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok: 

Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése 
miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő 
hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.  
 
 Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya 
alatt nem lehet vezető tisztségviselő. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel 
eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató 
gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő. Az eltiltást kimondó 
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határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a 
vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 
A közhasznú szervezet megszűntét követő három évig nem lehet más közhasznú 
szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú 
szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – 
vezető tisztséget, amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó-és 
vámhatóságnál nyilvántartott adó-és vámtartozását nem egyenlítette ki; amellyel 
szemben az adó-és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel; amellyel szemben az 
adó-és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő 
bírságot szabott ki; amelynek adószámát az állami adó-és vámhatóság az adózás 
rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte. 
 
Ha a cég cégjegyzékből történő törlésére kényszertörlési eljárásban kerül sor, a 
cégbíróság eltiltja azt a személyt, aki a kényszertörlési eljárás megindításának 
időpontjában vagy az azt megelőző évben vezető tisztségviselő volt.  
Az eltiltott személy a cég jogerős törlését követő öt évig nem lehet cég vezető 
tisztségviselője.  
E szabályt kell megfelelően alkalmazni, ha a cég törlésére felszámolási eljárásban 
történő megszüntetést követően kerül sor, azonban a felszámolási eljárást 
kényszertörlési eljárás előzte meg. 
Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 
A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 
közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 
más közhasznú szervezetnél is betölt.  
 
A vezető tisztségviselő nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető 
tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan 
gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha 
a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség 
elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a 
társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 
A vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei 
kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság 
főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket. 

 
3./ Felügyelő Bizottság 
   

A Társaságnak 3 tagból álló Felügyelő Bizottsága van. 
 
Tagjai: 
2016. március 29. napjától, 2021. március 28. napjáig:   
   

1./  Morvay László (an.:Veller Jolán) 9026 Győr, Galántai u. 22., 
2./  dr. Sík Sándor (an.:Sipos Magdolna) 9011 Győr, Déryné u. 24. és 
3./  Szabó Róbert Kálmán (anyja neve: Jokesz Katalin) 9027 Győr, Bajza u. 4. 

szám alatti lakosok. 
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A Társaság Alapítója a Felügyelő Bizottság elnökévé, 2016. március 29. napjától 
Morvay Lászlót jelöli ki. 

 
 A Felügyelő Bizottsági tag bármikor visszahívható. 
 A Felügyelő Bizottság feladata: a társaság ügyvezetésének ellenőrzése. 
 
 A Felügyelő Bizottság jogai és kötelezettségei: 
 

- az ügyvezetőtől és a társaság dolgozóitól felvilágosítást kérhet, 
- megtekintheti a társaság könyveit, és nyilvántartásait, azokat a társaság költségére 

szakértővel megvizsgáltathatja, 
- az ügyvezetővel kötendő szerződések esetén, valamint az ügyvezető ellen 

indítható perekben a társaságot a Felügyelő Bizottság kijelölt tagja képviseli, 
- köteles megvizsgálni az Alapító elé terjesztett és a társaság tevékenységére 

vonatkozó valamennyi fontosabb jelentést, továbbá mérleget és a 
vagyonkimutatást, 

- ha a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeit rendező szerződés 
megszegését észleli, haladéktalanul köteles az Alapítót tájékoztatni és döntését 
kérni. 

  
 A Felügyelő Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét, működésének szabályait és azt 

jóváhagyásra az Alapító elé terjeszti. 
 
 A Felügyelő Bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 

gondossággal kötelesek eljárni. A kötelezettségeik megszegésével a társaságnak okozott 
kárért a polgári jog szabályai szerinti felelősséggel tartoznak. 

 
 A Felügyelő Bizottság tagjainak cserélődése vagy új tagokkal történő kiegészítése 

esetén az új tag (tagok) megbízatása a Felügyelő Bizottság eredeti megbízatásának 
időpontjáig szól. 

 
 A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni az Alapító elé terjesztett valamennyi 

lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely az Alapító 
kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számvitelről szóló 2000. évi C. 
törvény (a továbbiakban: számviteli törvény) szerinti beszámolóról és az adózott 
eredmény felhasználásáról az Alapító csak a Felügyelő Bizottság írásbeli jelentésének 
birtokában határozhat 
 
A Felügyelő Bizottság köteles – az intézkedésre való jogosultságnak megfelelően – 
alapítót, tájékoztatni, valamint alapítói döntést kezdeményezni, ha arról szerez 
tudomást, hogy 
a) a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit 
egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult döntését teszi 
szükségessé; 
b) az ügyvezető felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 
Alapítónak a felügyelő bizottság indítványára - annak megtételétől számított 30 napon 
belül – intézkedés céljából döntést kell hoznia.  
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Ha az Alapító a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket 
nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi 
ellenőrzést ellátó szervet. 

 
4./ Könyvvizsgáló 
 
 A társaság ügyvezetésének ellenőrzését könyvvizsgáló végzi. A könyvvizsgálót az 

alapító bízta meg 2010. június 1-től 2013. május 31-ig terjedő 3 éves időtartamra. 
  
 Az Alapító 2013. április 18-án hozott 105/2013. (IV.18.) számú Kgy. határozatával a 

könyvvizsgálót 2013. június 1. napjától kezdődően további három év időtartamra 2016. 
május 31. napjáig újraválasztotta. 

 
 Az Alapító 2016. március 25-én hozott 55/2016. (III. 25.) számú Kgy. határozatával a 

könyvvizsgálót 2016. március 29. napjától kezdődően további öt év időtartamra 2021. 
március 28. napjáig újraválasztotta. 

 
A társaság könyvvizsgálója a RAAB AUDIT Adótanácsadó-és Könyvvizsgáló Kft. 
(9021 Győr, Szent István út 10. I/3., Cg.: 08-09-004846, kamarai engedély száma: 
000525, adószáma: 11401247-2-08), az alapító döntése értelmében 3 évre szólóan látja 
el e feladatát. 
A társaság Dr. Szabó István (sz.: 1962. 09. 11. an: Baranyai Mária, lakcíme: 9021 Győr, 
Árpád út 39. III/13./, K. I. 004455bejegyzett könyvvizsgáló) bevonásával látja el a 
könyvvizsgálói feladatokat.  

 
 A könyvvizsgáló kijelentette, hogy személyével szemben a Gt.-ben foglalt 

összeférhetetlenségi és kizáró okok nem állnak fenn. 
 
 A könyvvizsgáló feladata:  

Az Alapító elé terjesztett minden jelentés, különösen a társaság mérlegének és 
vagyonkimutatásának vizsgálata az adatok valódisága és a jogszabályoknak való 
megfelelőség  szempontjából. 

 Ha az alapító a szükséges döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről értesíti a 
cégbíróságot. A könyvvizsgáló betekinthet a társaság könyveibe, az ügyvezetőtől, a 
vezető munkatársaktól és minden dolgozótól felvilágosítást kérhet, a társaság pénztárát, 
értékpapír-és áruállományát, vagyoni helyzetét, szerződéseit és bankszámláját 
megvizsgálhatja. 

 Ha a könyvvizsgáló tudomást szerez arról, hogy a társaság vagyonának jelentős 
csökkentése várható, vagy olyan információk birtokába jut, amely esetlegesen az 
ügyvezetés vagy a Felügyelő Bizottság felelősségét vetik fel, köteles erről a Felügyelő 
Bizottságot, ill. az alapítót haladéktalanul értesíteni. Ilyen esetben az alapító az értesítést 
követő 30 napon belül intézkedik és erről a könyvvizsgálót 8 napon belül, értesíti. 

 A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 
gondossággal köteles eljárni, és a polgári jog szabályai szerint felel a kötelezettségei 
megszegésével a társaságnak okozott valamennyi kárért. 

 
5./ Az FB-re és könyvvizsgálóra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok: 
 

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója 
a.)  az alapító képviselője  ( a polgármester ), 
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b.) az a személy, aki a szervezettel ( a közhasznú társasággal ) e  megbízásán kívüli 
más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre 
irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másként nem rendelkezik, illetve 

c.) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület 
által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak 
megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve 

d.) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 
 

 
VII. 

A társaság cégjegyzésének módja 
 

 A társaság cégjegyzése akként történik, hogy dr. Andréka György (9021 Győr, Kazinczy u. 1. 
szám alatti lakos) vezető tisztségviselő, ügyvezető a társaság géppel, vagy kézzel előírt, 
előnyomott vagy nyomtatott cégszövege alá a teljes nevét önállóan írja alá az alapító okirat 
mellékletét képező aláírási címpéldány szerint. 
 

VIII. 
Egyéb rendelkezések 

 
 

 Jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdések tekintetében a Polgári Törvénykönyv 
valamint a 2011. évi CLXXV. törvény és a 2006. évi V. törvény vonatkozó rendelkezéseit 
kell alkalmazni.  

  
 Győr, 2016. március 25. 

       
  
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata                          

                                                                                      Borkai Zsolt polgármester  
 
 

 
Az Alapító Okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy az alapító okirat egységes szerkezetbe 
foglalt szövege megfelel az Alapító Okiratnak a létesítés óta végrehajtott minden módosítást 
tartalmazó hatályos szövegének. 
 
 
Győr, 2016. március 25.  
 
   
 
 
 
     Dr. Pergel Elza 
            ügyvéd 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESÉLY GYŐRI REHABILITÁCIÓS ÉS 
FOGLALKOZTATÁSI  
Közhasznú Nonprofit  

Korlátolt Felelősségű Társaság 
 
 

                Alapító Okirata  
(egységes szerkezetben) 

 
 

2016. március 25. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Készítette és ellenjegyezte: 
 
Dr. Pergel Elza 
ügyvéd 
2016. március 25. 
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ALAPÍTÓ  OKIRAT   
 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint Alapító 235/2006.(VII.6.) Kgy. számú  
határozatával, 2006.08.01-i tevékenység megkezdési időponttal létrehozta az Esély Győri 
Rehabilitációs és Foglalkoztatási Közhasznú Társaságot ( Cg:0814001558 ).   
Az Alapító a Polgári Törvénykönyvről szóló, valamint  a Gazdasági Társaságokról szóló, 
valamint a közhasznú szervezetekről szóló törvény, valamint a 177/2005. (IX.2.) Korm. 
Rendelet 9.§ 1) 2) bekezdése alapján a kötelező átalakulási előírásokra tekintettel az Esély 
Győri Rehabilitációs és Foglalkoztatási Közhasznú Társaságot teljes körű jogutódlással 
átalakította egyszemélyes alapítású, nyereség és vagyonszerzési cél nélkül működő,   
közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társasággá. 
A nonprofit gazdasági társaság célja megegyezik a jogelődével: Győr városában és 
vonzáskörzetében élő megváltozott munkaképességű és fogyatékos munkavállalók 
rehabilitációs foglalkoztatása annak érdekében, hogy ezen személyek egészségi állapotuknak 
és  fogyatékosságuknak megfelelő munkahelyi környezetben, képességeikkel elérhető 
legmagasabb szintű foglalkoztatásban részesüljenek. 
A rehabilitációs foglalkoztatás segítse elő életkörülményeik javítását. A munkaerőpiacon 
hátrányos helyzetű rétegek képzésének és foglalkoztatásának elősegítése, akinél lehetséges a 
nyílt munkaerő-piacra történő integrálása, akinél ez nem lehetséges, azt a szervezetnél történő 
tartós rehabilitációs foglalkoztatással. 
 
A nonprofit gazdasági Megállapodás alapján ellátja az Alapító Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának a helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 
bekezdésének 8., 12. és 13. pontjában foglalt feladatát. 
 
A társaság szervezetéről és működéséről a jelen társasági szerződés rendelkezik – egységes 
szerkezetben a 2014. március 15. napjával hatályba lépett Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény (Ptk.), továbbá az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a 
civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Törvény, a  
cégnyilvánosságról a  bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény  
rendelkezéseinek is megfelelően – a következők szerint:  
 
 
A közhasznú nonprofit Kft. által ellátandó feladatok közfeladatnak minősülnek. 

 
 

I. 
A társaság cégneve és székhelye 

 
 
1./ A társaság cégneve: Esély Győri Rehabilitációs és Foglalkoztatási   

                                                                         Közhasznú Nonprofit  Korlátolt Felelősségű   
                                                                         Társaság  
 

 A társaság rövidített elnevezése:  Esély Közhasznú Nonprofit Kft.  
                                                                 
 
2./ A társaság székhelye: 9024 Győr, Lajta u. 38. 
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II. 

A társaság alapítója 
 
A társaság alapítója:  Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
Képviselője: Borkai Zsolt polgármester 

 (anyja neve: Szíjártó Erzsébet, lakcím: 9030 Győr, 
Fenyőszer u.18.) 

Nyilvántartási száma: 735595 
Adószáma:  15735595-2-08 
 
Az Esély Győri Rehabilitációs és Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság átalakulással történő alapítását a Győr Megyei Jogú Város Önkormányzat 
Közgyűlése által hozott 406/2008 (XI.20.) Kgy.sz. határozatával hagyta jóvá. 
 
 

III. 
A társaság tevékenységi köre 

 
1./ A társaság tevékenységei köre: 
    
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 
bekezdésének 8., 12. és 13. pontja alapján a Alapító részére előírt kötelezettségek ( szociális, 
helyi közfoglalkoztatási és gazdaságszervezési közfeladat ) ellátása rehabilitációs 
foglalkoztatással.  
 
Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése. 
Munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a 
kapcsolódó szolgáltatások. 
 

 ba./ Közhasznú tevékenységek : 
 

főtevékenység 
88.10’08 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül  
 
13.92’08 Konfekcionált textiláru gyártása (kivéve: ruházat)  
13.95’08 Nem szőtt textília és termék gyártása (kivéve: ruházat)  
13.99’08 Egyéb textiláru gyártása m.n.s  
14.12’08 Munkaruházat gyártása  
14.19’08 Egyéb ruházat kiegészítők gyártása 
14.39’08 Egyéb kötött, hurkolt ruházati termék gyártása  
17.21’08 Papír csomagolóeszköz gyártása  
17.29’08 Egyéb papír-, kartontermék gyártása  
18.12’08 Nyomás (kivéve: napilap)  
18.13’08 Nyomdai előkészítő tevékenység 
18.14’08 Könyvkötés, kapcsolódó szolgáltatás  
22.22’08 Műanyag csomagolóeszköz gyártása 
22.29’08 Egyéb műanyag termék gyártása  
32.91’08 Seprű-, kefegyártás  
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38.32’08 Hulladék újrahasznosítása  
84.11’08 Általános közigazgatás  
85.59’08 Máshova nem sorolt egyéb oktatás 
86.90’08 Egyéb humán – egészségügyi ellátás 
58.11’08 Könyvkiadás 
58.14’08 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 
46.77’08 Hulladék-nagykereskedelem 
47.61’08 Könyv-kiskereskedelem 
47.62’08 Újság-, papíráru- kiskereskedelem 
47.78’08 Egyéb m.n.s új áru kiskereskedelme  
47.91’08 Csomagküldő, internetes kiskereskedelem 
47.99’08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem 
49.41’08 Közúti áruszállítás 
52.10’08 Raktározás, tárolás 
58.19’08 Egyéb kiadói tevékenység  
63.11’08 Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás 
68.20’08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése  
77.11’08 Személygépjármű kölcsönzése  
81.21’08 Általános épülettakarítás 
81.30.08 Zöldterület-kezelés 
82.92’08 Csomagolás  
94.99’08 Máshova nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 
95.29’08 Egyéb személyi -, háztartási cikk javítása 
  

 c.b./ A közhasznú tevékenységet segítő üzleti tevékenység: 
 
47.71’08 Ruházati kiskereskedelem 
96.01.08 Textil, szőrme mosása, tisztítása   

 
 
Az Alapító döntése szerint a társaság közhasznú szervezetként kíván tevékenykedni. 
 
Az üzletszerű gazdasági tevékenység kizárólagos célja a közhasznú szolgálati tevékenység 
műszaki, személyi és szakmai feltételeinek biztosítása és színvonalának növelése.  A   
tevékenységből származó hasznot az Alapító Okiratban meghatározott a közhasznú 
tevékenység ellátására kell fordítani, nyereségként nem osztható fel. Az üzletszerű gazdasági 
tevékenység nem veszélyeztetheti a közhasznú tevékenység ellátását. 
A közhasznú társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 
független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 
A közhasznú társaság tevékenységének és gazdálkodásának (mérlegének) legfontosabb 
adatait a helyi a sajtóban (Kisalföld) évente június 15-ig nyilvánosságra hozza. 
 
A szolgáltatások igénybevétele és annak nyilvánossága, valamint a kedvezményezetti kör: 
 
A társaság közhasznú szolgáltatásait bárki igénybe veheti. A szolgáltatásokról a tájékoztatást 
az Alapító honlapján és a Kft. hirdetőtábláján lehet megtekinteni. 
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IV. 
A társaság vagyona és gazdálkodása 

 
1./ A társaság vagyona: 
 
 A társaság törzstőkéje: 97.630.000,- Ft, azaz: kilencvenhétmillió-hatszázharmincezer 

forint, amely 3.000.000,- Ft, azaz hárommillió forint pénzbeni betétből és 94.630.000,- 
Ft, azaz kilencvennégymillió-hatszázharmincezer forint apportból áll.  

 
 A törzstőke pénzbeni összegét, valamint az apportot az Alapító a társaság 

rendelkezésére bocsátotta.  
 
2./ A társaság Alapítóját  pótbefizetési és mellékszolgáltatási kötelezettség nem terheli. 
 
3./ A társaság tevékenységéből származó nyereség kizárólag a társasági célok 

megvalósítására fordítható.  
 

 
V. 

A társaság időtartama, megszűnése 
 
 
1./ A társaság határozatlan időre alakult. 
 A társaság a tevékenységét 2006. augusztus 01. napján kezdte meg.  
 Minden további üzleti év január 1-től december 31-ig tart.  
 

 
2./ (1) A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha 

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 
b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel 
bekövetkezett; 
c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy 
d) az arra jogosult szerv megszünteti 
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására 
irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a 
nyilvántartásból törli. 
 
(2) A jogutód nélkül megszűnt jogi személynek a hitelezők kielégítése után fennmaradt 
vagyona a jogi személy tagjait, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok 
gyakorlóit illeti meg olyan arányban, amilyen arányban ők vagy jogelődjük a jogi 
személy javára vagyoni hozzájárulást teljesítettek. 
 
(3) A jogutód nélkül megszűnt jogi személy tagjai és alapítója a felosztott vagyonból 
való részesedésük mértékéig kötelesek helytállni a megszűnt jogi személy ki nem 
elégített tartozásaiért. 

(4) Gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése esetén: 
-  a megszűnő társaságot terhelő kötelezettségből származó követelés a társaság 
nyilvántartásból való törlésétől számított ötéves jogvesztő határidőn belül 
érvényesíthető a társaság volt tagjaival szemben. 
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- Ha a tag helytállási kötelezettsége a társaság kötelezettségeiért a társaság fennállása 
alatt korlátlan volt, helytállási kötelezettsége a megszűnt társaság kötelezettségeiért 
korlátlan és a többi korlátlan helytállásra köteles taggal egyetemleges. A tagok egymás 
közti viszonyukban a tartozást a felosztott társasági vagyonból való részesedésük 
arányában viselik. 
 
(5) Ha a közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társaság jogutód nélkül 
megszűnik, a társaság tagjai részére a tartozások kiegyenlítése után csak a 
megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának 
teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont az Alapító  az általa alapított, 
másik 100 %-os tulajdonát képező közhasznú jogállású gazdasági társasága részére adja 
át, amely azt szintén közcélokra fordítja. Ilyen közhasznú szervezet hiányában a 
fennmaradt vagyon a Nemzeti Együttműködési Alapot illeti. 

 
 
3./ Jogutóddal szűnik meg a gazdasági társaság:  
 

Nonprofit gazdasági társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének 
megtartásával alakulhat át, csak nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve csak 
nonprofit gazdasági társaságokká válhat szét. 

 
 

VI. 
Alapító, ügyvezető, felügyelő bizottság, könyvvizsgáló 

 
1./ Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 

 A gazdasági társaság döntéshozó szerve az Alapító. 
Az Alapító feladata a társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben való 
döntéshozatal, a számviteli törvény szerinti  beszámoló jóváhagyása és a nyereség 
felosztásáról való döntés. 
Az alapító dönt a taggal, a vezető tisztségviselővel, a felügyelőbizottsági taggal és a 
társasági könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény érvényesítéséről. 
Az Alapító határozatait írásba foglaltan hozza meg, és a döntés az ügyvezetéssel való        
közléssel válik hatályossá. 
  
Jelen Alapító Okirat a Ptk. rendelkezései mellett külön is nevesíti a következő 
hatáskörök alapítói kizárólagosságát: 

 
 a. ) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése; 
 b.) elővásárlási jog gyakorlása a társaság által,  
 c.) az elővásárlásra jogosult személy kijelölése, 
 d.) az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása, 
 e.) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, 

ügyvezetőjével, felügyelőbizottsági tagjával, választott társasági 
könyvvizsgálójával vagy azok közeli hozzátartozójával (Ptk. 3:188 § ) köt,  

 f.) Alapító okirat módosítása,  
 g.) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy az alapító okirat az alapító kizárólagos 

hatáskörébe utal, pl.: 
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                - a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel, a közhasznú 
tevékenység folyatatásának feltételeiről kötött megállapodás,  

                   -  a közhasznúsági melléklet elfogadása,  
                   - a befektetési szabályzat elfogadása, ha a társaság ilyen tevékenységet folytat.  

 
Az Alapító a vezető tisztségviselő hatáskörét nem vonhatja el. A vezető tisztségviselő 
felelősségére a Ptk. szabályai irányadók. A gazdasági társaság alapítója a helyi 
önkormányzat, ezért a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek 
kivételével – a hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles a vezető 
tisztségviselő, valamint a Felügyelő Bizottság véleményét megismerni.  
A véleményadásra felhívott ügyvezető, illetve a Felügyelő Bizottság az ott írt 
határidőben köteles részletesen kidolgozott döntési javaslatát az Alapítónak megküldeni. 
Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton ( pl. távbeszélő, fax, 
e-mail) is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles 
véleményét írásban is a döntést hozó rendelkezésére bocsátani, minden más esetben a 
vezető tisztségviselő és a Felügyelő Bizottság részére 10 napot kell biztosítani a 
döntéshozatal előtt, véleményének az alapító elé történő írásos előterjesztésére. 
Halaszthatatlan döntés esetében a Felügyelő Bizottság is összehívható rövid úton a 
napirendi pontok közlésével. 
Az alapító döntéseiről az ügyvezetőt, a Felügyelő Bizottság elnökét 15 napon belül 
írásban – megfelelő példányban – értesíti azok végrehajtása céljából. Az értesítés postai 
úton, vagy kézbesítéssel történhet. 
Az írásos vélemény vagy az ülésről készült jegyzőkönyv, illetve annak kivonata 
nyilvános, ezt az Alapító határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított 30 
napon belül – a Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 
A Felügyelő Bizottság véleményezési hatáskörébe tartozó ügyek esetében a döntéshozó 
vagy képviselőjének értesítése alapján a Felügyelő Bizottság elnöke dönt arról, hogy a 
vélemény kialakítására testületi ülésen vagy azon kívül kerüljön sor. 
A testületi ülést az elnök írásban hívja össze, ami lehet levél, e-mail vagy telefax. A 
meghívó tartalmazza a napirendi pontot és az eldöntendő kérdés vagy vélemény 
kialakításának legfontosabb szempontjait. 
A testületi ülésről jegyzőkönyv a véleményről évente újrakezdődő sorszámmal 
„Felügyelő Bizottsági Határozat” készül, amit az alapítónak a Felügyelő Bizottság 
elnöke kérés szerint, de max. 8 napon belül megküld.  

 
 Az alapító alapítói döntés keretében határoz az éves beszámoló jóváhagyásáról, melyet 

minden évben az adóhatóság részére történő leadási határidő előtt kell meghozni. 
 Az alapító a döntéseit a saját szervezeti és működési szabályzatában meghatározott 

keretek között hozza. A döntésről a végrehajtás és nyilvántartásba vétel miatt 15 napon 
belül írásban értesíti az ügyvezető igazgatót és ezzel egyidejűleg a közhasznú társaság 
székhelyén található nyilvános hirdetőtáblán is ki kell függeszteni, továbbá az Alapító a 
saját honlapján is megjelenteti legalább 30 napon keresztül a meghozott határozat 
szövegét.  

 
Nyilvánosság biztosítására vonatkozó további rendelkezések: 

 
A közhasznú társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság 
ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját 
költségére másolatot készíthet. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem 
történhet rövid úton, telefonon, írásban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapító a 
betekintést kérő kérelmét, a kérelem tudomására jutásától számított 3. munkanapig 



 8 

köteles teljesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről 
gondoskodni. 

 A közhasznú társaság féléves, illetve éves beszámolója, a közhasznúsági melléklet és a 
társadalmi közös szükségelt kielégítéséért felelős szervvel kötött külön Megállapodás 
megtekinthető az  előző bekezdésben foglaltak szerint. 

 
2./ A társaság vezető tisztségviselője:  
 
 Az alapító a társaság ügyvezetőjének 2014. május 20-tól 5 éves időtartamra 2019. május 

19-ig 
 

Farkasné dr. Lukácsi Zita Anna 
 (an: Finszter Anna, szül.: Győr, 1957.07.29.) 

9024 Győr, Ikva u. 24. I. em. 4. szám alatti lakost nevezi ki. 
 

  Az ügyvezető e tisztségét megbízási jogviszonyban látja el, s az Alapító által 
meghatározott díjazás illeti meg.  

 
 Az ügyvezető e tisztségéből az Alapító által bármikor visszahívható. 
  

Az ügyvezető feladatai: 
 
- a társaság munkájának szakmai irányítása, 
- a társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és 

más hatóságok előtt, 
- a társaság dolgozói tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása, 
- a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése, 
- mérleg és vagyonkimutatás elkészítése, előterjesztése 
- a társasági vagyon kezeléséről, védelméről való gondoskodás, a vagyon társasági 

cél szerinti felhasználásáról, továbbá a vagyon gyarapításáról, 
- intézkedés az Alapító által hozott határozatok végrehajtásáról, 
- jogszabályban előírt esetekben intézkedés megtétele a cégbíróság felé, 
- végelszámolás lebonyolítása, 
-  folyamatos nyilvántartás vezetése az alapítói döntésekről a határozatok könyvébe,  
          azok tartalmának időpontjának és hatályának feltüntetésével,  
- az ügyvezetőnek a határozatokat azok kézhezvétele után haladéktalanul be kell 

vezetnie a határozatok könyvébe,  
- gondoskodás a társaság közhasznú szolgáltatásának igénybevételére vonatkozó 

lakossági tájékoztatásról az alapító által rendszeresen kiadott sajtóterméken 
keresztül,  

- az ügyvezető jogosult véleményt nyilvánítani – a megválasztással és kinevezéssel  
kapcsolatos ügyek kivételével – az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó 
ügyekben az Alapító döntésének meghozatalát megelőzően. 

 
 Az ügyvezető köteles az Alapító illetékes szervei kérésére a társaság ügyeiről 

felvilágosítást adni, a társaság üzleti könyveiben és irataiba való betekintést lehetővé 
tenni. Az ügyvezető a képviseleti jogát a társaság egyes dolgozóira nem ruházhatja át, 
erre az alapító jogosult illetve az alapító képviselője. 

 
2.1./ Az ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok: 
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  Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése 
miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő 
hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.  

 
 Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya 
alatt nem lehet vezető tisztségviselő. Akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói 
ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató 
gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő. Az eltiltást kimondó 
határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a 
vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 
A közhasznú szervezet megszűntét követő három évig nem lehet más közhasznú 
szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött 
be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely 
jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó-és vámhatóságnál nyilvántartott adó-
és vámtartozását nem egyenlítette ki; amellyel szemben az adó-és vámhatóság jelentős 
összegű adóhiányt tárt fel; amellyel szemben az adó-és vámhatóság üzletlezárás 
intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki; amelynek 
adószámát az állami adó-és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 
felfüggesztette vagy törölte. 
 
Ha a cég cégjegyzékből történő törlésére kényszertörlési eljárásban kerül sor, a 
cégbíróság  eltiltja azt a személyt, aki a kényszertörlési eljárás megindításának 
időpontjában vagy az azt megelőző évben vezető tisztségviselő volt.  
Az eltiltott személy a cég jogerős törlését követő öt évig nem lehet cég vezető 
tisztségviselője.  
E szabályt kell megfelelően alkalmazni, ha a cég törlésére felszámolási eljárásban 
történő megszüntetést követően kerül sor, azonban a felszámolási eljárást 
kényszertörlési eljárás előzte meg. 
Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 

  A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 
közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 
más közhasznú szervezetnél is betölt.  
 
A vezető tisztségviselő nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető 
tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan 
gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha 
a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség 
elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a 
társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 
A vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei 
kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság 
főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket. 
 

3./ Felügyelő Bizottság 
A Társaság Felügyelő Bizottsága 3 tagból áll, amelynek tagjai 2016. április 29-től 
2021. április 28. napjáig: 
 
1./ Murányi Károly István (anyja neve: Pintér Ilona) 9011 Győr, Jogar u. 20. 
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2./ Bárány István (anyja neve: Czeiter Irma) 9030 Győr, Kinizsi Pál u. 4/A. 
3./ Borsi Róbert (anyja neve: Szabó Mária Magdolna) 9024 Győr, Ikva u. 58. VII/19.  

 
A Társaság Alapítója a Felügyelő Bizottság elnökévé, 2016. április 29-től 2021. április 
28. napjáig Borsi Róbertet jelöli ki. 

 
 A Felügyelő Bizottsági tag bármikor visszahívható. 
 A Felügyelő Bizottság feladata: a társaság ügyvezetésének ellenőrzése. 
 
 A Felügyelő Bizottság  kötelezettségei: 
 

- az ügyvezetőtől és a társaság dolgozóitól felvilágosítást kérhet, 
- megtekintheti a társaság könyveit, és nyilvántartásait, azokat a társaság költségére 

szakértővel megvizsgáltathatja, 
- az ügyvezetővel kötendő szerződések esetén, valamint az ügyvezető ellen 

indítható perekben a társaságot a Felügyelő Bizottság kijelölt tagja képviseli, 
- köteles megvizsgálni Győr Megyei Jogú Város Közgyűlése elé terjesztett és a 

társaság tevékenységére vonatkozó valamennyi fontosabb jelentést, továbbá 
mérleget és a vagyonkimutatást, 

- ha a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeit rendező szerződés 
megszegését észleli, haladéktalanul köteles az alapítót tájékoztatni és döntését 
kérni. 

  
 A Felügyelő Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét, működésének szabályait és azt 

jóváhagyásra az alapító elé terjeszti. 
 
 A Felügyelő Bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 

gondossággal kötelesek eljárni. A kötelezettségeik megszegésével a társaságnak okozott 
kárért a polgári jog szabályai szerinti felelősséggel tartoznak. 

 
 A Felügyelő Bizottság tagjainak cserélődése vagy új tagokkal történő kiegészítése 

esetén az új tag (tagok) megbízatása a Felügyelő Bizottság eredeti megbízatásának 
időpontjáig szól. 

 
 A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni az Alapító elé terjesztett valamennyi 

lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely az Alapító 
kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számvitelről szóló 2000. évi C. 
törvény ( a továbbiakban: számviteli törvény) szerinti beszámolóról és az adózott 
eredmény felhasználásáról az Alapító csak a Felügyelő Bizottság írásbeli jelentésének 
birtokában határozhat 

 
A Felügyelő Bizottság köteles – az intézkedésre való jogosultságnak megfelelően – alapítót, 
tájékoztatni, valamint alapítói döntést kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
a) a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként 
súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 
elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult döntését teszi szükségessé; 
b) az ügyvezető felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 
Alapítónak a felügyelő bizottság indítványára  - annak megtételétől számított 30 napon belül – 
intézkedés céljából döntést kell hoznia.  
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Ha az Alapító a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi 
meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó 
szervet. 
 

4./ Könyvvizsgáló 
 
 A társaság ügyvezetésének ellenőrzését könyvvizsgáló végzi. A könyvvizsgálót az 

alapító bízta meg 2010. június 1-jétől 2013. május 31-ig terjedő időszakra. Az Alapító 
2013. április 18.-án hozott 104/2013. (IV. 18. ) számú Kgy. határozatával, a 
könyvvizsgálót 2013. június 1. napjától kezdődően további három év időtartamra, 2016. 
május 31. napjáig újraválasztotta.  

 
 Az Alapító a 2016. március 25-én hozott 56/2016. (III. 25.) számú Kgy. határozatával 

a könyvvizsgálót 2016. április 29. napjától kezdődően további öt év időtartamra, 2021. 
április 28. napjáig újraválasztotta. 

  
 A társaság könyvvizsgálója a RAAB AUDIT Adótanácsadó-és Könyvvizsgáló Kft. 

(9021 Győr, Szent István út 10. I/3., Cg.: 08-09-004846, kamarai engedély száma: 
000525, adószáma: 11401247-2-08), az alapító döntése értelmében 5 évre szólóan látja 
el e feladatát. 
A társaság Dr. Szabó István (sz.: 1962. 09. 11. an: Baranyai Mária, lakcíme: 9021 
Győr, Árpád út 39. III/13./, K. I. 004455bejegyzett könyvvizsgáló) bevonásával látja el 
a könyvvizsgálói feladatokat. 

 
A könyvvizsgáló kijelentette, hogy személyével szemben a Ptk-ban foglalt 
összeférhetetlenségi és kizáró okok nem állnak fenn. 

 A könyvvizsgáló feladata: az alapító elé terjesztett minden jelentés, különösen a 
társaság mérlegének és vagyonkimutatásának vizsgálata az adatok valódisága és a 
jogszabályoknak való megfelelőség szempontjából. 

 Ha az alapító a szükséges döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről értesíti a 
cégbíróságot. A könyvvizsgáló betekinthet a társaság könyveibe, az ügyvezetőtől, a 
vezető munkatársaktól és minden dolgozótól felvilágosítást kérhet, a társaság pénztárát, 
értékpapír-és áruállományát, vagyoni helyzetét, szerződéseit és bankszámláját 
megvizsgálhatja. 

 Ha a könyvvizsgáló tudomást szerez arról, hogy a társaság vagyonának jelentős 
csökkentése várható, vagy olyan információk birtokába jut, amely esetlegesen az 
ügyvezetés vagy a Felügyelő Bizottság felelősségét vetik fel, köteles erről a Felügyelő 
Bizottságot, ill. az alapítót haladéktalanul értesíteni. Ilyen esetben az alapító az értesítést 
követő 30 napon belül intézkedik és erről a könyvvizsgálót 8 napon belül, értesíti. 

 A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 
gondossággal köteles eljárni, és a polgári jog szabályai szerint felel a kötelezettségei 
megszegésével a társaságnak okozott valamennyi kárért. 

 
5./ A Felügyelő Bizottságra és a könyvvizsgálóra vonatkozó összeférhetetlenségi 

szabályok: 
 

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója 
a.)  az alapító képviselője  ( a polgármester ), 
b.) az a személy, aki a szervezettel ( a közhasznú társasággal ) e  megbízásán kívüli 

más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre 
irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másként nem rendelkezik, illetve 
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c.) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület 
által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak 
megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve 

d.) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 
 

 
 

VII. 
A társaság cégjegyzésének módja 

 
 A társaság cégjegyzése akként történik, hogy Farkasné dr. Lukácsi Zita Anna 9024 Győr, Ikva 

u. 24. szám alatti lakos vezető tisztségviselő, ügyvezető a társaság géppel, vagy kézzel  előírt, 
előnyomott vagy nyomtatott cégszövege alá a teljes nevét önállóan írja alá az alapító okirat 
mellékletét képező aláírás-minta szerint. 
 

 
VIII. 

Egyéb rendelkezések 
 
 

 Jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdések tekintetében a Polgári Törvénykönyv 
valamint a 2011. évi CLXXV. törvény és a 2006. évi V. törvény vonatkozó rendelkezéseit 
kell alkalmazni.  
 
 
Győr, 2016. március 25. 
                                                                    

        
 Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata                          
                                                                             Borkai Zsolt polgármester  
 
 
 
 
Alulírott dr. Pergel Elza ügyvéd igazolom, hogy az Alapszabály megfelel a Győr Megyei 
Jogú Város  Önkormányzatának, mint a társaság Alapítójának a 2016. március 25. napján 
megtartott közgyűlésén hozott 56/2016. (III. 25.) Kgy. határozattal elfogadott hatályos 
tartalmának. 
 
Készítettem és ellenjegyezem  
Győrött, 2016. március 25. napján: 
 
 
 
Dr. Pergel Elza  
9022 Győr, Kiss János u. 18-20.  
ügyvéd 
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