






































































































1 
 

                                                                                                                            1. sz. melléklet 
 
 

Tájékoztató az idősek életminőségének javítását célzó koncepció 
2015. évi feladattervének végrehajtásáról 

 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata az Idősek életminőségének javítását célzó 
koncepció 2013-2017 célkitűzései és feladatainak megvalósítása érdekében a 2015. évben az 
alábbi tevékenységek végrehajtását vállalta:  

 

I. ÉPÍTETT KÖRNYEZET, KÖZLEKEDÉS 
KÜLSŐ-ÉS BELSŐ TEREK, ÉPÜLETEK 
Cél: A városi környezetnek az idősek szükségleteit figyelembe vevő fejlesztése. 
Feladatok:  
 Tovább kell folytatni az olyan közösségi terek kialakítását, amelyek találkozási pontként 

szolgálnak az idős emberek, és az őket tömörítő civil szervezetek számára. 
 Városrészenként padok kihelyezése igény szerint, ezzel is elősegítve az idősek közösségi 

életét. 
 A nyilvános illemhelyek számának növelése. 
Az év folyamán számos közterület kapott padokat, amelyek találkozási pontként szolgálhatnak 
minden korosztály számára. Az Eötvös Parkban található Idősek Játszótere új használati 
ismertetőt, kitáblázást kapott.  
A városban található illemhelyek felülvizsgálata és kitáblázása megtörtént. 
 

KÖZLEKEDÉS 

Cél: Mobilitás, öngondoskodás elősegítése 
Feladatok:  
 Az akadálymentes közlekedés biztosítása a gyalogos és közösségi közlekedést 

igénybevevők számára (Járdák, buszmegállók burkolatának javítása, akadálymentesítése, 
alacsonypadlós autóbuszok számának növelése). Gyalogos forgalmat segítő megoldások 
támogatása, a balesetmentes és biztonságos közlekedés érdekében (hangjelzéssel ellátott 
gyalogátkelőhelyek, jelzőlámpák áthangolása, a mozgásukban korlátozottak biztonságos 
átkelése érdekében). 

 Egészségügyi intézmények személygépkocsival történő megközelítésének elősegítése, 
parkolás támogatására lehetséges megoldások keresése. 

 Az autóbusz menetrendek kialakításánál lehetőség szerint az idősbarát szempontok 
figyelembevétele, a változásokról közérthető tájékoztatás. 

Ebben az évben is számos átalakítás történt az akadály- és balesetmentes közlekedés 
érdekében: több kereszteződés kapott jelzőlámpát, vagy körforgalmat alakítottak ki, így 
biztonságossá téve azt. A jelzőlámpán való áthaladási idők tekintetében is történt pozitív 
irányú változás. A város több pontján is kialakításra kerültek új parkolási lehetőségek, többek 
között a Barátság Park mellett 47 gépjármű számára biztosított ingyenes parkolót. A 
Belvárosban pedig kiemelt kék jelzést kaptak a mozgáskorlátozottak számára fenntartott 
parkolóhelyek. A közbiztonságot szolgálta a közvilágítás korszerűsítése is.  

A közösségi közlekedés lehetőségei: a városközpont továbbra is minden városrészből 
közvetlenül, átszállás nélkül elérhető. Az alacsonypadlós járatokat az internetes menetrend 
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jelöli, illetve a diszpécserközpont teljes üzemidőben ad felvilágosítást ezen járművekről. Az 
idős emberek tájékoztatásában segítséget nyújt a hangos és vizuális utastájékoztató rendszer.  

LAKHATÁS, LAKÓKÖRNYEZET 
Cél: Az időseknek saját otthonukban maradását elősegítő megoldások alkalmazása. 
Feladatok: 
 Az önálló életvezetést elősegítő lakás átalakítási pályázat támogatása, segítségnyújtás 

Wel-Hops ajánlások figyelembevételével.  
Az önkormányzat hetedik éve nyújt pályázati támogatás formájában segítséget azon idősek 
számára, akik lakásukat szeretnék átalakítani, ezzel könnyebbé tévé mindennapi életüket. A 
támogatás összege: 5 M Ft. Ebben az évben 24 db pályázatot nyújtottak be, amelyből 12 felelt 
meg a kritériumoknak és 11 pályázat került megvalósításra.  A nyertes pályázók nagyrészt 
fürdőszoba átalakítás, ajtószélesítés, járólap csúszásmentesítésére fordították a pályázati 
támogatást, amely elősegítette az önálló életvitelüket. 
 
 

II. TÁRSADALMI KÖRNYEZET  
TÁRSADALMI RÉSZVÉTEL 
Cél: Kultúra iránti érdeklődés felkeltése, értékközvetítés megvalósítása, az élethosszig 
tartó tanulás lehetőségének megteremtése. A szabadidő hasznos eltöltése, ismeretek 
átadása az idős korosztály számára, tudásuk, tapasztalatuk megbecsülése.  
Feladatok:  
 A Széchenyi István Egyetem által biztosított Nyugdíjas Egyetem további szemesztereinek 

támogatása és ösztönzése. 
 Az idősek érdeklődődési körébe tartozó képzések felkutatása, hozzáférhető tétele, kedvező 

feltételekkel (nyelvtanulás, informatikai képzés…). 
 „Nyitott Nemzedék” Nyugdíjasok Győri Szabadegyeteme folytatásának ösztönzése. 
 A kulturális tevékenységek, az ismeretterjesztés és a szabadidő eltöltés területén a 

generációk együttműködését segítő programok kiterjesztése 
A Széchenyi István Egyetem, a Kisalföld című napilap és a Pannon Nyugdíjas Szövetség által 
szervezett Nyugdíjas Egyetem immár tizenegyedik szemeszterét kezdte meg ősszel, amelyre 
ismét 1300 fő regisztrált. A kezdeményezés elősegíti az élethosszig tartó tanulás 
megvalósulását, a szellemi frissesség megőrzését. A 2015. szeptembertől induló szemeszter 
témái a következők voltak: Nemzeti értékek és Győr-Moson-Sopron megye értékei, Modern 
megoldások az idősek és látássérültek segítésére, Fókuszban a nyelvtudás.  
 
 

Cél: Kulturális szolgáltatások fejlesztése 
Feladatok:  
 Kulturális programok kínálata széles körben, speciálisan az idős korosztály számára. 

Kiemelt figyelem a korbarát programszervezésre, amely révén a rendezvények, 
programok igazodnak a nyugdíjasok igényeihez, sajátosságaihoz (ingyenes, vagy 
kedvezményes belépési lehetőség, megfelelő hely és időpont, amely könnyíti a 
hozzáférést). 

 Az évről-évre megrendezett programok és rendezvények támogatása (Idősek Világnapja, 
Alkotó Nyugdíjasok Kiállítása, Mindenki Karácsonya ünnepség). 

Az idősek számára szervezett programokról párhuzamosan, több csatornán keresztül történik 
a tájékoztatás. Kiemelt figyelmet kap a korbarát programszervezés, így az idősek számára 
szervezett programok igazodnak a nyugdíjasok igényeihez, időbeosztásához. A 
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rendezvényekről a honlapon és a minden háztartásba eljutó Győr+ hetilapból értesülhetnek 
az érdeklődők.  
Az évente megrendezett programok lehetőséget adtak az idősek számára, ünneplésre, 
hagyomány- illetve értékőrzésre és azok átadására. Az Idősek Világnapján 24 szépkorú 
vehetett át Győri Városháza Ezüst Emlékérmet és elismerő oklevelet. 
Az értékmegőrzés mellett fontos az alkotás elismerése, amelyre jó példa a VI. Alkotó 
Nyugdíjasok Kiállítása. A József Attila Művelődési Házban 20 alkotó nyugdíjas mellett, ebben 
az évben a Kovács Margit Általános Iskola diákjainak is lehetősége volt arra, hogy közös 
kiállítás révén megmutathatták műveiket, ezzel is elősegítve a generációk között 
kapcsolatteremtést.  
A Mindenki Karácsonya ünnepség 2015. december 20-án kerüt megrendezésre a Széchenyi 
István Egyetem hangversenyteremében, ahol együtt ünnepelhetik a karácsonyt a jelenlévők.  

 

TÁRSADALMI INTEGRÁCIÓ 
Cél: A döntéshozatalban való részvétel elősegítése. Egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása 
a különböző szolgáltatások terén. Az idősek helyzetéből adódó hátrányok, illetve 
egyenlőtlenségek (jövedelmi, lakásviszonyok) csökkentése, megszüntetése.  
Feladatok: 
 Az Idősügyi Tanácson keresztül az idősek döntéshozatalban való részvételének 

biztosítása, döntéshozatalba való bevonásuk. 
 A szervezetekhez nem tartozó idősek és hozzátartozóik elérése, informálása, az Idősügyi 

Tanács, a civil szervezetek és az ellátórendszer csatornáján keresztül, a média 
bevonásával.  

 Az időseket összefogó civil szervezetek működésének támogatása, „fiatal idősek” 
bevonása.  

 Országos rendezvényeken való részvétel biztosítása. 
 A szolgáltatásokhoz történő hozzáférés javítása a tájékoztatás széleskörűvé tételével, az 

idősek internet használatra tanításával, valamint a részükre biztosított kedvezményekkel 
és azok megismertetésével.  

 A közös programokkal, találkozásokkal a generációk közötti távolság csökkentésének 
elősegítése. 

 Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény (a továbbiakban: EESZI) által kínál 
lehetőségek: szükségletalapú szociális szolgáltatások, generációs programok városi és 
városrészi szinteken, a lakosság rendszeres tájékoztatása a média bevonásával. 

Az Idősügyi Tanács 2015-ben, az önkormányzati ciklushoz kapcsolódóan újjáalakult. Az 
elnöki tisztséget továbbra is a polgármester tölti be, az alelnök Radnóti Ákos alpolgármester, 
a Tanács titkára Takács Tímea, a Szociális Egészségügyi és Lakásügyi Bizottság elnöke lett. A 
tagok vonatkozásában az önkormányzati képviselők személye is változott, Szeles Szabolcs és 
Szabó Jenő képviselők vesznek részt a Tanács munkájában. Továbbra is képviseltetik magukat 
az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény, valamint a nyugdíjasok civil szervezetei. Az 
Idősügyi Tanács a delegált tagok révén lehetőséget biztosít a döntéshozatalban való 
részvételre. A tagok javaslatokat, észrevételeket tehetnek az üléseken, illetve információkat 
kaphatnak az időseket érintő kérdésekben. A szervezet évente minimum 4 alkalommal ülésezik 
és rendszeresen tájékoztatja a tagokat az idősüggyel kapcsolatos információkról.  A civil 
szervezetekhez nem tartozó idősek és hozzátartozóik a város honlapján keresztül, a Kisalföld 
című napilap hetente egy teljes oldalban megjelenő „Ezüstkor” című, időseknek szóló 
rovatában, vagy a Győr+ hetilapon keresztül tájékozódhatnak, illetve az EESZI TÁMOP-
5.4.9-11/1-2012-0021 pályázatában kialakított IDŐSVONAL-on is segítséget kaphatnak 
problémáik megoldásához. 
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Nagyon fontos az időseket összefogó civil szervezetek jelentősége, hiszen egy megtartó 
közösséget jelent számukra. Éppen ezért támogatásuk is fontos, így a városi nyugdíjas klubok 
ebben az évben is kaptak az önkormányzattól anyagai támogatást (amely 2015. évben 
összesen: 2.121 E Ft), amelyet főként működésre, vagy programszervezésre fordítottak. A 
Klubok szervezésében megrendezésre kerültek a hagyományos versenyek: Megyei, Regionális 
és Országos Szavalóverseny, valamint Dalosverseny. 
Az Idősügyi Tanács támogatásával több országos rendezvényen is részt vettek a győri 
nyugdíjasok. A Nagykanizsai Országos Szenior Sakkbajnokságon a várost 2 fő képviselte, míg 
Csillebércen a Nyugdíjasok Országos Szövetségének Érdekvédelmi Konferenciáján 49 fő vett 
részt. Lehetőség volt a Nyugdíjas Expo megtekintésére is, amelyre 50 nyugdíjas utazott 
Győrből.  
Az EESZI által biztosított programokról és szolgáltatásokról az intézmény honlapján lehetett 
tájékozódni. Az új szolgáltatásokról, aktuális programokról és rendezvényekről a Győr+ TV 
és hetilap valamint a Kisalföld című megyei napilap is beszámolt. Az egyik legjelentősebb 
eseményük az Országos Találkozó volt, amelyre 2015-ben már a XI. alkalommal került sor. 
 
Cél: Az idősek közösségi részvételének ösztönzése, társadalmi kapcsolatok erősítése, az 
idős közösségek működésének támogatása. Időskorúak esélyegyenlősége, előítéletek 
sztereotípiák megszüntetése, pozitív időskép kialakítása.  
Feladatok: 
 Szemléletformálás, pozitív időskép támogatása, az idős emberhez való pozitív hozzáállás 

fontosságának hangsúlyozása, amelynek a média kulcsfontosságú eszköze. Az idős 
emberek tapasztalatának, tudásának felhasználása, véleményük figyelembe vétele.  

 A szervezetekhez nem tartozó idősek megtalálása, feléjük információs csatorna kiépítése. 
 Önkéntes tevékenység ösztönzése, szervezése időskorban. Az önkéntesség, az önkéntes 

munka lehetőséget teremt a társadalmi részvételre, valamint a hasznosság érzésével tölti el 
az embereket, hogy másokért tehetnek. Ez megakadályozza az idősek társadalmi 
elszigetelődését és elmagányosodását, ezáltal fokozza a mentális jólétet.  

 A Beszélgető Hálózat önkéntesei számára rendszeres találkozási lehetőség biztosítása. 
A pozitív időskép kialakításában fontos szerepet játszik a média. Az idősekkel kapcsolatban 
megjelenő információk, híradások sokat tehetnek a szemléletformálás alakításáért, amelynek 
egy eszköze lehet a GENERÁCIÓK rovat pozitív hangvétele.  A Győr+ hetilap minden 
háztartásba eljut, így ezen a csatornán keresztül a szervezetekhez nem tartozó idősek is 
értesülhetnek az őket érdeklő, érintő információkról. A Kisalföld című napilap az „Ezüstkor” 
című mellékletében hétről hétre bemutatja az idősek aktivitást tükröző programokat, 
eseményeket. 
A Beszélgető Hálózat tagjai számára havi rendszerességgel találkozási lehetőség biztosított, 
amely keretében megoszthatják egymással problémáikat, az önkéntes munkával járó 
tapasztalataikat, esetleges nehézségeiket. A találkozások a munkájuk hatékonyabbá tétele 
érdekében, meghívott előadók, szakemberek közreműködésével a továbbképzést és a 
feltöltődést is szolgálják.  
 

Cél: Felkészülés az időskorra. Tudatosság növelése, ismeretközlés, az időskortól való 
félem csökkentése, az idősödés folyamatát végigkísérő változásokra való felkészülés 
elősegítése.  
Feladatok:  
 A különböző generációk közötti találkozások rendszeressé tétele, együttesen végzett 

tevékenységek által egymás megismerése, közös élmények, tapasztalatok szerzése.  
 Információ átadás az idősödéssel járó változásokról a lakosság egésze számára. A 

preventív szemlélet, az egészségtudatos magatartás fontosságának megértése, elfogadása.  
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 EESZI által kínált lehetőségek: Hozzátartozók folyamatos tájékoztatása az idősödés 
folyamatáról, az időskorban várható változásokról, gyakori betegségekről.  

A generációk közötti kapcsolatot erősíti a Családbarát Ország az Idősekért, Nemzedékek 
együttműködéséért című pályázata, amely a Győriek Egészségéért Közhasznú Egyesület 
szervezésében valósul meg. A program olyan elemeket tartalmaz, amelyek célja a generációk 
és egymás jobb megismerése, bizalom erősítése, tévhitek lebontása a közös élmények, alkotás 
révén.  
A kultúra népszerűsítése, a hagyományok és az értékek átadása a céljából került 
megrendezésre az Örökifjak Művészeti Fesztiválja, 2015. március 27-én és április 10-én, 
amelyet Pannon Nyugdíjas Szövetség koordinált. A nagyszabású rendezvényen több száz fős, 
lelkes közönség előtt mutatkoznak be a nyugdíjasok legkülönbözőbb művészeti csoportjai és 
amatőr „előadóművészei” 
Az IDŐSVONAL-on információt kaphatnak az időskorra jellemző betegségek korai 
felismeréséről, a már kialakult betegségekből adódó problémák megoldási lehetőségeiről, 
valamint a szociális szolgáltatások igénybevételével kapcsolatos kérdéseiket tehetik fel, 
amelyekre rövid időn belül szakértői válaszokat kaphatnak. 
 
ÁLLAMPOLGÁRI RÉSZVÉTEL, FOGLALKOZTATÁS 
Az idősek képviseletének még hatékonyabbá tétele a döntéshozatalban, az idősek 
szélesebb rétegeinek bevonása a döntések előkészítésébe.  
Feladatok:  
 Az Idősügyi Tanács tagjai, illetve tagintézményei, tagszervezetei közötti együttműködés 

továbbfejlesztése, több kibővített, kihelyezett üléssel, markánsabb érdekképviselet 
meghívott idősek bevonásával. 

 Az Idősügyi Tanács tagjainak személyesebb találkozási lehetőségek biztosítása a városban 
élő idősekkel, illetve a városban működő intézményekkel, szervezetekkel, 
szakemberekkel.  

Az Idősügyi Tanács egyik fontos feladata az idős polgárok érdekeinek védelme, információval 
való ellátása és a kétirányú kommunikáció elősegítése. Az egyes rendezvények, programok 
találkozási lehetőséget is biztosítanak az Idősügyi Tanács és a város idős polgárai számára. A 
Humánpolitikai Főosztályhoz tartozó egységek vezetői, képviselői rendszeresen járnak ki az 
idősügyi civil szervezetekhez tájékoztatást tartani az önkormányzat idősügyi tevékenységéről, 
az Idősügyi Tanács munkájáról, a szociális szolgáltatásokról. Ezek a találkozók lehetőséget 
nyújtanak a szélesebb körű tájékoztatáson túl a visszacsatolásra is, a problémák, igények 
feltérképezésére. 
 
Cél: Az alacsony jövedelemmel rendelkező nyugdíjasok felkutatása, támogatása.  
Feladatok:  
 Az alacsony nyugdíjból élők tájékoztatása a támogatásokról, részükre a jogosultságuknak 

megfelelő szolgáltatás biztosítása.  
 Mindenki számára elérhető programok, rendezvények biztosítása, amelyek 

térítésmentesen vehetők igénybe.  
Az egyenlő esélyű hozzáférés elősegítése, a szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 
érdekében az időseket érintő információkról minél szélesebb körben történt tájékoztatás 
(Győr+ hetilap). A Polgármesteri Hivatal Népjóléti Osztályának vezetője rendszeresen tart 
tájékoztatást nyugdíjas klubokban a szociális ellátásokról, szolgáltatásokról.   
A rendezvények, programok szervezésekor kiemelt figyelmet kapott a térítési díj nélküli 
hozzáférés, ezzel is elősegítve az elérhetőséget.  
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Cél: Az 50 és 60 év feletti korcsoportba tartozók foglalkoztatásának javítása a 
Munkaügyi Központtal való együttműködés keretében. 
Feladatok:  
 Pozitív kép kialakítása a munkáltatók felé az 50 és 60 év feletti korcsoportba tartozókról.  
 Részmunkaidős foglalkoztatás szorgalmazása meghatározott életkoron felül.  
 Álláskeresési technikák, önmenedzselés képességének fejlesztése kiemelten az érintett 

korcsoportba tartozóknál.  
 A munkahelyi betegségek megelőzése, egészséges életmód elősegítése a munkahelyeken. 
 A kor alapján történő diszkrimináció csökkentése. 
A Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal, Győri Járási Hivatalának Foglalkoztatási 
Osztálya részéről Székely Tamás osztályvezető adott tájékoztatást az Idősügyi Tanács tagjai 
számára az 50 év felettiek foglalkoztatásának lehetőségeiről. Az elhangzottakból kiderült, 
hogy az 50-64 éves korosztályt tekintve, a korábbi években tapasztalt, életkorhoz kötődő 
elhelyezkedési nehézség megszűnt. A WHO Iroda a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet 
támogatásával a munkahelyi egészségfejlesztést támogató workshopot szervezett Győr és 
környéke munkáltatói részvételével. A workshop lehetőséget adott a munkahelyi egészséget 
támogató jó gyakorlatok bemutatására és előadásokkal, tapasztalatcsere lehetőségének 
biztosításával, valamint szakmai anyagokkal segítette résztvevők ez irányú tevékenységét. 
 

Cél: A nyugállományra való felkészülés segítése, nyugdíjba vonulók átsegítése a kezdeti 
időszak nehézségein, önmegvalósítás támogatása.  
Feladat:  
 Információs és tanácsadó szolgálat kialakítása nyugdíjba vonulóknak (segítségnyújtás, 

pszichológiai, egészségügyi és életmód tanácsadás), önkéntes vagy közfoglalkoztatás 
keretében.  

Az Információs és tanácsadó szolgálat még nem jött létre, ezért a munkáltatók ösztönzése 
lehet egyik eszköze a nyugdíjba való átmenet zökkenő-mentesebbé tételének. 
 

Cél: Az idős emberek erőforrásként történő alkalmazása, az aktivitás, önkéntes 
munkavállalás elősegítése 
Feladatok:  
 Az idősek értékközvetítésének, tapasztalatainak átadására megfelelő lehetőségek 

biztosítása az oktatási területen vagy akár a kortárs csoportokban. 
 Civil szervezetek önkéntes munka iránti érdeklődésének, igényének felkeltése. 
 A Beszélgető Hálózat működésének folyamatos biztosítása, találkozási, továbbképzési 

lehetőségek, szupervízió tagok számára. A résztvevők körének bővítése, újabb képzéssel.  
A Beszélgető Hálózat folyamatosan működik és létszáma bővül. A tagok számára, a havi 
találkozási lehetőség mellett idén két alkalommal szupervízióra is sor került. A hálózat 2015-
ben 16 új taggal bővült, az önkéntes tevékenységre 4x4 órás képzés készítette fel a 
beszélgetőket. A Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet támogatása révén civil szervezetek, köztük 
a nyugdíjas klubok képviselői részvételével is sor került egy workshopra, ahol az önkéntes 
munka sajátosságairól, veszélyeiről hallhattak előadást és ugyancsak megosztották egymással 
a civil szférában eredményesen működő projekteket, programokat. A generációs programok 
pedig az értékközvetítésre is jó lehetőséget kínálnak. 
 
KOMMUNIKÁCIÓ, INFORMÁCIÓ 
Cél: Pozitív időskép közvetítése a helyi társadalom számára, az információk eljuttatása 
a szenior korosztály szélesebb rétegeihez.  
Feladatok:  
 Elősegíteni, hogy az idősebb korosztály körében magasabb arányban rendelkezzenek a 



7 
 

háztartások, illetve az idősügyi civil szervezetek számítógéppel, valamint az élethosszig 
tartó tanulást, az informatikai ismeretek elsajátítását, bővítését.  

 A lakosság tájékoztatása az igénybe vehető szociális támogatásokról, elérésének módjáról 
(közérthető nyelvezettel). 

 A város lakosságát szélesebb körben szükséges informálni az Idősügyi Tanács munkájáról 
(Idősügyi Fórum, honlapok, helyi média, civil szervezetek, egyéb csatornák.). 

 A Győr+ hetilapban állandó rovat lehetőségének biztosítása az idős korosztály számára. 
 A nem nyomtatott média közérthetőbb kommunikációja (tempó, stílus, magyarázat, 

ismétlések). 
 A civil szervezetekről aktuális elérhetőségek biztosítása. 
A lakosság tájékoztatása több fórumon keresztül történik az igénybe vehető vagy módosított 
szociális támogatásokkal kapcsolatban. Ennek csatornái az Idősügyi Tanács, a helyi 
médiumok, a honlap és a nyugdíjas klubok is. 2015. június 16-án Idősügyi Fórum keretében 
szintén lehetőség volt szélesebb körben elérni az idősebb korosztály. A fórum témái a szociális 
támogatások új rendszere valamint az idősödéssel járó változások, az aktivitás lehetőségei 
idős korban.  
A Győr+ hetilapban 2015. október 30-án indult egy rovat, amely a „Generációk” nevet viseli. 
Célja, hogy mind az idősek, mind a fiatal korosztály értesüljön az őket érintő városi témákról, 
történésekről, valamint lehetőséget ad arra, hogy az Idősügyi Tanács, illetve a Városi Diák 
Fórum munkájáról, tevékenységéről is képet kapjanak az érdeklődők. A kezdeményezés 
elősegítheti a generációk egymásról alkotott véleményének pozitív irányba történő változását, 
továbbá a társadalmi szemléletformálást is. 
A város honlapjának senior oldalán megtalálhatók az idősügyi dokumentumok (Idősek 
Egészségképe, Idősügyi koncepció), az Idősügyi Tanács munkájáról, tevékenységéről szóló 
anyagok és a városban működő nyugdíjas szervezetek aktuális elérhetőségei is.  
 
Cél: Az informatikai kultúra fejlesztése, hozzáférés javítása a Győrben élő idősek 
körében.  
Feladatok:  
 A Számítógépekkel ellátott közösségi terek számának bővítése. Az idősklubok ez által 

nem csak a társas kapcsolatok ápolásában, a lelki egészség megőrzésében játszhatnak 
szerepet, hanem információs központokká válhatnak sokak számára.  

 A számítógép használat előnyeinek megismertetése, elfogadtatása az idősebb 
korosztályhoz tartozókkal.  

 Számítógépes képzések a „Nagyi-Net” keretében önkéntes diákok és esetleg számítógépes 
ismeretekkel rendelkező önkéntes nyugdíjasok közreműködésével. 

Az ÁROP-1.A.3-2014-2014-0014 számú projektben sor került az időskorúak informatikai 
alapkompetenciájának fejlesztésére is, egy szakmai nap keretében. A program célja az 
infokommunikációs lehetőségek bemutatása volt, interaktív módon, amely gyakorlati résszel 
egészült ki, kipróbálási lehetőséggel, tanácsadással.  
A Pannon Nyugdíjas Egyesület másfél évtizede szervez számítógépes oktatást időseknek. Idén 
szeptembertől ismét 10 csoportban indult meg az idősek informatikai képzése a Nagyi-Net, 
amely a Jedlik Ányos Gépipari és Informatikai Középiskola diákjai részvételével 130 
nyugdíjasnak ad át ismereteket.   
 

KÖZÖSSÉGI TÁMOGATÁS, EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS 
SZOLGÁLTATÁSOK 

Cél: Az egészségügyi és szociális szolgáltatások színvonalának megtartása, a megelőző 
szolgáltatások hatékonyságának javítása. 
 Az idősklubokban rendszeres tájékoztatás az egészségügyi és szociális szolgáltatásokról.  
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 Egészség műveltség fejlesztése az idősek körében. 
 Az új szolgáltatás elérési utak és az információáramlás könnyítése céljából kialakított 

„Idősvonal” telefon- és e-mail központjáról további tájékoztatás, a lakosság szélesebb 
rétegeinek elérése érdekében. 

Az idősklubokban rendszeresen tartanak tájékoztatást az elérthető szociális szolgáltatásokról 
és az egészséggel kapcsolatban is kapnak információkat, az érdeklődők.  
 
Cél: Az egészséges időskor, egészség megőrzése és fenntartása idős korban. Felkészülés 
az idős korra, valamint az idős ember a változásokra reagálva képes legyen megőrizni 
önellátási képességét. 
Feladatok: 
 Az idős korosztály számára ingyenes szűrővizsgálatok biztosítása szélesebb körben, 

lehetőséget teremtve a peremkerületekben élők számára is.  
 Figyelmet fordítani a betegségek megelőzésének fontosságára tipikus problémákra való 

fókuszálás, tanácsadás, ismeretterjesztés révén. Az egészséges életmód népszerűsítése a 
médiában és a civil szerveteken keresztül.  

Az Egészség-Piac lakossági egészségmegőrző programsorozat 2015-ben 10 városrészben 
biztosított szűrővizsgálatokat, előadásokat, tanácsadást és életmód programokat a lakosság 
számára, amelyeket ingyenesen vehettek igénybe az érdeklődők. A programsorozat kiemelt 
figyelmet fordít a prevenció hangsúlyozására, hiszen az egészséggel kapcsolatos ismeretek 
bővítésével, egészséges életmóddal, a rendszeres szűrővizsgálatokon való részvétellel a 
leggyakoribb krónikus, nem fertőző betegségek jelentős része megelőzhető lenne.  
 
Cél: A mentális egészség megőrzése időskorban, az idősek körében gyakran előforduló 
mentális betegségek korai felismerése, kezelése.  
Feladatok:  
 Az izoláció következtében kialakuló depresszió megelőzése, társadalmi integráció révén 

(közösségi programok, idős szervezetek és idősklubok támogatása). 
 Beszélgető Hálózat továbbfejlesztése.  
 Az EESZI-ben tematikus kiscsoportos foglalkozások keretében segítségnyújtás 

szakemberek és önkéntesek szerepvállalásával. 
A nyugdíjas klubok nagy szerepet játszanak a közösségi élet kialakításában, találkozási 
lehetőséget, közös programokat, élményeket nyújtanak az idősek számára. A magány oldása 
különösen fontos azon idősek számára, akik nyugdíjas éveiket magányosan, elszigetelten élik 
meg. Ezért is fontos, hogy ebben az évben ismét új, önkéntes tagokkal bővült a Beszélgető 
Hálózat, akik 4x4 órás képzés után kezdhették meg a tevékenységüket.  
 

Cél: A fizikai aktivitás ösztönzése. Fizikai állóképesség megőrzése és javítása, 
egészségtudatos magatartás kialakítása. 
Feladatok:  
 Az idősek számára is könnyen, ugyanakkor nagy hatékonysággal végezhető 

mozgásformák megismertetése.  
 Fizikai aktivitást biztosító, népszerűsítő sportprogramok ösztönzése és támogatása 

lehetőség szerint újak kezdeményezése (Szépkorúak Tornája 7 városrészben, Tavaszi-és 
Őszi Sport és Egészségnap, Szenior Sporttalálkozó, Egészség-Piac stb.). 

A Szépkorúak Tornája 7 városrészben rendszeresen lehetőséget nyújt arra, hogy az idősek is 
aktívan éljenek és a sportot beépítsék a mindennapi életükbe. A részvételi arány a 15 főtől, 
egészen a 190 főig terjed, helyszínenként eltérően. A fizikai aktivitást és az egészséges 
életmódot népszerűsíti a Tavaszi és Őszi Sport és Egészségnap, amelynek a Barátság 
Sportpark ad otthont. A rendezvényeken az aktivitást népszerűsítő sportprogramok mellett 
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szűrővizsgálatokkal is várták az érdeklődőket. Sportegyesületeknek, szabadidősport 
csoportoknak bemutatkozási lehetőséget és a résztvevőknek mozgásprogramokat is 
biztosítottak a különböző városrészekben elérhető Egészség-Piac programok.  
Az önkormányzat 2015-ben 10 szervezet részére összesen 205 db fürdőbérletet biztosított 
térítésmentesen, amely révén az időseknek, mozgáskorlátozottaknak, és nagycsaládosoknak 
lehetőséget teremt arra, hogy kikapcsolódjanak, pihenjenek és sportoljanak.  
 
Cél: Egészséges táplálkozás, étkezési szokások ösztönzése az idősek körében. 
Feladatok:  
 Az idősek számára minél szélesebb körben szükséges megismertetni és népszerűsíteni az 

egészséges táplálkozást.  
 Tájékoztató anyagok terjesztése az időskori egészséges táplálkozásról.  
 EESZI által kínál lehetőségek: diétás tanácsadás, egészséges ételek elkészítése. 
Az idős klubokban lehetőség adódik részt venni egészséges életmóddal kapcsolatos 
előadásokon, ahol segítséget és tájékoztatást kapnak a nyugdíjasok e témában. Az Egészség-
Piac programsorozat minden helyszínen egészséges ételkóstolókkal, tájékoztató anyagokkal 
járul hozzá az egészségtudatos táplálkozás népszerűsítéséhez. Az idei évi, a WHO által 
ajánlott fő téma is a táplálkozáshoz kapcsolódott, annak egy sajátos vetületét, az élelmiszer 
biztonságot állította a figyelem középpontjába, amelyhez előadások, tanácsadás és 
információs anyagok álltak a résztvevők rendelkezésére. 
 

Cél: A dohányzásról leszokás támogatása az 50 év feletti lakosság körében. Az 
alkoholfogyasztás mérséklése, az alkohol szervezetre gyakorolt káros hatásainak 
tudatosítása. Az időskori gyógyszerhasználat optimalizálása. 
Feladatok:  
 Tájékoztatás, ismeretátadás a dohányzás és az alkoholfogyasztás káros hatásairól.  
 Igény szerint leszokást támogató csoport indítása.  
 Tájékoztató az időskori gyógyszerhasználat sajátosságairól, az indokolatlan, elégtelen, 

illetve nem orvosi utasításnak megfelelő gyógyszerhasználat veszélyeiről.  
Az EESZI TÁMOP-5.4.9-11/1-2012-0021 projekt része az egészségtudatos magatartás 
fejlesztése, a prevenció, az öngondoskodási képesség erősítése is.  
 
Cél: Az időskorban előforduló sérülések megelőzése, biztonságos lakhatás elősegítése. Az 
idősek sérelmére elkövetett bűncselekmények megelőzése. 
Feladatok:  
 Tájékoztatás a lakásokban található veszélyforrások felmérésének elősegítésére, 

javaslatok a kiküszöbölés módjára. 
 A lakás átalakítási pályázatról szélesebb körű tájékoztatás 
 Testmozgás programok az elesések kockázatának csökkentésére. 
 A pszichotrop szerek körültekintő felírása az elesések kockázatának csökkentése 

érdekében. 
 Bűnmegelőzési szakemberek részvétele az idősklubok összejövetelein.  
A mindennapi életben előfordulnak kisebb-nagyobb balesetek, amelyek veszélyeztetik a testi 
épséget, az az idősek, mozgásukban korlátozott emberek esetén pedig nagyobb 
valószínűséggel fordulnak elő ilyen helyzetek. Ennek megelőzésére nyújthat segítséget egy 
speciális módszer Esések Iskolája néven. A lakáson belüli akadály-és balesetmentes 
közlekedést segíti az Idősek lakás átalakítási pályázata is, amely a veszélyforrások 
megszüntetését, illetve csökkentését célozza meg. 
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Az év során a Városi Rendőrkapitányság szakemberei 21 nyugdíjas klubban jelentek meg és 
folytattak személyes beszélgetést idősekkel. Tájékoztatást történt a tipikusan sérelmükre 
elkövetett bűncselekményekről, az elkövetett bűncselekmények elkövetési magatartásairól, a 
megelőzés lehetőségeiről. A megelőzést segíti KOMP Prevenciós Médiatár kisfilmjeinek 
vetítése, megbeszélése is. Az időseket veszélyeztető bűncselekményekről az Idősügyi Tanács 
ülésén is hangzott el tájékoztató a Városi Rendőrkapitányság Bűnmegelőzési Alosztályának 
munkatársától Kiss Tibor r. főhadnagytól.  
 
Cél: Szociális szolgáltatások biztosítása, minőségének szinten tartása.  
Feladatok:  
 A szociális támogatások és szolgáltatások szakmai színvonalának megtartása. 
 A demens időseket ellátó csoport további működtetése, lehetőség szerinti bővítése.  
A szociális támogatások rendszerének 2015. március 1. napjától hatályos változása kapcsán, 
kiemelten kezelte az Önkormányzat az időskorúakra jellemző problémákat, a lakhatás 
megőrzését, a megélhetést nehezítő gyógyszerköltség támogatását.  A szociális szolgáltatások 
terén, a szakmai innovációknak köszönhetően a feladatellátás minősége emelkedett. 

Az EESZI révén működő IDŐSVONAL egy kommunikációs csatorna és kérdéseket tehetnek fel 
telefonon, személyesen vagy a honlapon az érdeklődők. Ezen a vonalon jelezhetik azt is, ha a 
környezetükben átmenetileg vagy tartósan segítségre szoruló idős emberről van tudomásuk. 
Az Otthon utcában található a demens időseket ellátó csoport, amely maximális 
kihasználtsággal működik. 
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                                                                                                                            2. sz. melléklet 
 
 

Javaslat az idősek életminőségének javítását célzó koncepció 
2016. évi feladattervére 

 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata az Idősek életminőségének javítását célzó 
koncepció 2013-2017 célkitűzései és feladatainak megvalósítása érdekében a 2016. évben az 
alábbi tevékenységek végrehajtását vállalja:  

 

I. ÉPÍTETT KÖRNYEZET, KÖZLEKEDÉS 
KÜLSŐ-ÉS BELSŐ TEREK, ÉPÜLETEK 
Cél: A városi környezetnek az idősek szükségleteit figyelembe vevő fejlesztése. 
Feladatok:  
 A fejlesztési tervek és pályázati programok tervezése és végrehajtása során az idősek 

speciális szükségleteinek figyelembevétele, a számukra tervezett lakókörnyezet és a 
kapcsolódó szolgáltatások olyan módon történő kialakítása, hogy minél tovább 
otthonukban maradhassanak. 

 Társas kapcsolatok lehetőségének támogatása, közösségi terek kialakításával, fedett 
találkozási pontok az idős emberek számára - Idősbarát közösségi és közterek létrehozása. 

Felelős: polgármester 
Határidő: folyamatos 
Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint 
 

KÖZLEKEDÉS 

Cél: Mobilitás, öngondoskodás elősegítése 
Feladatok:  
 Az akadálymentes közlekedés biztosítása a gyalogos és közösségi közlekedést 

igénybevevők számára (Járdák, buszmegállók burkolatának javítása, akadálymentesítése, 
alacsonypadlós autóbuszok számának növelése). Gyalogos forgalmat segítő megoldások 
támogatása, a balesetmentes és biztonságos közlekedés elősegítése (hangjelzéssel ellátott 
gyalogátkelőhelyek, jelzőlámpák áthangolása, a mozgásukban korlátozottak biztonságos 
átkelése érdekében). 

Felelős: polgármester az Idősügyi Tanács elnöke  
Határidő: folyamatos 
Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint 
 

LAKHATÁS, LAKÓKÖRNYEZET 

Cél: Az időseknek saját otthonukban maradását elősegítő megoldások alkalmazása. 
Feladatok: 
 Hosszú távon lehetőség szerint növelni kell az idősek biztonságos, önálló életvitelét 

lehetővé tevő garzonházak számát.  
 Az önálló életvezetést elősegítő lakás átalakítási pályázat támogatása, segítségnyújtás a 

Wel-Hops ajánlások figyelembevételével.  
Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: 2016. december 31. 
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Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint 
 
 

II. TÁRSADALMI KÖRNYEZET  
TÁRSADALMI RÉSZVÉTEL 
Cél: Kultúra iránti érdeklődés felkeltése, értékközvetítés megvalósítása, az élethosszig 
tartó tanulás lehetőségének megteremtése. A szabadidő hasznos eltöltése, ismeretek 
átadása az idős korosztály számára, tudásuk, tapasztalatuk megbecsülése.  
Feladatok:  
 A Nyugdíjas Egyetem további szemesztereinek támogatása és ösztönzése. 
 Generációk együttműködését segítő programok ösztönzése, támogatása. 
 Az idősek érdeklődődési körébe tartozó képzések felkutatása, hozzáférhető tétele kedvező 

feltételekkel (nyelvtanulás, informatikai képzés…). 
Felelős: polgármester 

Határidő: folyamatos 
Forrás: - 
 

Cél: Kulturális szolgáltatások fejlesztése 
Feladatok:  
 A hagyományos éves programok és rendezvények támogatása (Idősek Világnapja, Alkotó 

Nyugdíjasok Kiállítása, Mindenki Karácsonya ünnepség). 
 Tavaszi nagyrendezvény idősek számára. 
 Korbarát programszervezés, amely révén a rendezvények, programok igazodnak a 

nyugdíjasok igényeihez, sajátosságaihoz  
Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: folyamatos 
Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint, Idősügyi Tanács kerete 1 750 E Ft. 

 

TÁRSADALMI INTEGRÁCIÓ 
Cél: A döntéshozatalban való részvétel elősegítése. Egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása 
a különböző szolgáltatások terén. Az idősek helyzetéből adódó hátrányok, illetve 
egyenlőtlenségek (jövedelmi, lakásviszonyok) csökkentése, megszüntetése.  
Feladatok: 
 Az Idősügyi Tanácson keresztül információ nyújtása, az idősek döntéshozatalban való 

részvételének biztosítása, döntéshozatalba való bevonásuk. 
 Kapcsolattartás az országos idősügyi szervezetekkel. 
 A generációk közötti távolság csökkentése. Közös programok, találkozások elősegítik a 

kialakult előítéletek változását, formálását.  
 A szervezetekhez nem tartozó idősek és hozzátartozóik elérése, informálása, az Idősügyi 

Tanács, a civil szervezetek és az ellátórendszer csatornáján keresztül, a média 
bevonásával.  

 Az időseket összefogó civil szervezetek működésének támogatása. 
 Országos rendezvényeken való részvétel biztosítása. 
 Az idősek helyzetéből adódó hátrányok csökkentése, a szolgáltatásokhoz egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosítása, a tájékoztatás széleskörűvé tételével. 
 EESZI által kínál lehetőségek: szükségletalapú szociális szolgáltatások, generációs 

programok városi és városrészi szinteken, a lakosság rendszeres tájékoztatása a média 
bevonásával. 

Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke,  
Határidő: folyamatos 
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Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint, Idősügyi Tanács kerete 150 E Ft. 
 

Cél: Az idősek közösségi részvételének ösztönzése, társadalmi kapcsolatok erősítése, az 
idős közösségek működésének támogatása. Időskorúak esélyegyenlősége, előítéletek 
sztereotípiák megszüntetése, pozitív időskép kialakítása.  
Feladatok: 
 Az időskorúak kirekesztődésének, elszigetelődésének megakadályozása, esélyegyenlőség 

megteremtése érdekében a pozitív időskép hangsúlyozása, amelynek a média 
kulcsfontosságú eszköze. Az időskorú generáció értékeinek, tapasztalatának, tudásának 
felhasználása, véleményük figyelembevétele.  

 A szervezetekhez nem tartozó idősekkel kapcsolattartás, információs csatorna kiépítése. 
 Önkéntes tevékenység ösztönzése, szervezése időskorban. Az önkéntesség, az önkéntes 

munka lehetőséget teremt a társadalmi részvételre, valamint a hasznosság érzésével tölti el 
az embereket, hogy másokért tehetnek. Ez megakadályozza az idősek társadalmi 
elszigetelődését és elmagányosodását, ezáltal fokozza a mentális jólétet.  

 A Beszélgető Hálózat önkéntesei számára rendszeres találkozási lehetőség biztosítása. 
Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: folyamatos 
Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint, Idősügyi Tanács kerete 80 E Ft. 
 

Cél: Felkészülés az időskorra. Tudatosság növelése, ismeretközlés, az időskortól való 
félem csökkentése, az idősödés folyamatát végigkísérő változásokra való felkészülés 
elősegítése.  
Feladatok:  
 Felkészülés az időskorra. Információ átadás az idősödéssel járó változásokról a lakosság 

egésze számára. A preventív szemlélet, az egészségtudatos magatartás fontosságának 
megértése, elfogadása.  

 A sikeres idősödéssel összhangban a tudás- és értékközvetítő tevékenységben, 
önkéntességben aktívan résztvevő idősek példaként való megjelenítése. A generációs 
programok rendszeressé tétele, együttesen végzett tevékenységek által egymás 
megismerése, közös élmények, tapasztalatok szerzése.  

 EESZI által kínált lehetőségek: Hozzátartozók folyamatos tájékoztatása az idősödés 
folyamatáról, az időskorban várható változásokról, gyakori betegségekről. Országos 
Találkozó idősek és idősekkel foglalkozó szociális szolgáltatók számára.  

Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: folyamatos 
Forrás: Idősügyi Tanács kerete, EESZI költségvetése 
 
 

ÁLLAMPOLGÁRI RÉSZVÉTEL, FOGLALKOZTATÁS 
Az idősek képviseletének még hatékonyabbá tétele a döntéshozatalban, az idősek 
szélesebb rétegeinek bevonása a döntések előkészítésébe.  
Feladatok:  
 Az Idősügyi Tanács és az idősek civil szervezetei, az intézményes ellátásban élők és 

lehetőség szerint a szervezett keretek között nem elérhető idősek között többcsatornás 
konzultációs hálózat, tájékoztatási rendszer kidolgozása, működtetetése.  

 Az országos Idősek Tanácsával kapcsolatfelvétel, tevékenységük megismerése. 
 Az Idősügyi Tanács tagjai, illetve tagintézményei, tagszervezetei közötti együttműködés 

továbbfejlesztése, több kibővített, kihelyezett üléssel, markánsabb érdekképviselet 
meghívott idősek bevonásával. 
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 Az Idősügyi Tanács tagjainak személyesebb találkozási lehetőségek biztosítása a városban 
élő idősekkel, illetve a városban működő intézményekkel, szervezetekkel, 
szakemberekkel.  

Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke  
Határidő: folyamatos 
Forrás: - 
 

Cél: Az alacsony jövedelemmel rendelkező nyugdíjasok felkutatása, támogatása.  
Feladatok:  
 Az alacsony nyugdíjból élők rendszeres tájékoztatása a támogatásokról, részükre a 

jogosultságuknak megfelelő szolgáltatás biztosítása.  
 Az alacsony jövedelemből élők és/vagy idősek számára, programok, rendezvények 

biztosítása.  
Felelős: polgármester 

Határidő: folyamatos 
Forrás: - 
 

Cél: Az 50 és 60 év feletti korcsoportba tartozók foglalkoztatásának javítása a 
Munkaügyi Központtal való együttműködés keretében. 
Feladatok:  
 A kor alapján történő hátrányos megkülönböztetés elutasítása. 
 Részmunkaidős és egyéb atipikus foglalkoztatási formák szorgalmazása meghatározott 

életkoron felül.  
Felelős: polgármester 
Határidő. folyamatos 
Forrás: - 
 

Cél: A nyugállományra való felkészülés segítése, nyugdíjba vonulók átsegítése a kezdeti 
időszak nehézségein, önmegvalósítás támogatása.  
Feladat:  
 Felkészülés a nyugdíjba vonulásra, az időskorra - A munkából a nyugállományba való 

áttérés stressz mentességének és támogató jellegének biztosítása. Támogatás, segítség 
nyújtása, hogy az idősödő, illetve idős ember keresse és találja meg a személyiségét 
kiteljesítő, önértéket fokozó elfoglaltságot. Minderre a helyi tájékoztatási csatornákon 
keresztül a munkáltatók figyelmének felhívása. 

Felelős: polgármester 
Határidő: folyamatos 
Forrás: - 
 

Cél: Az idős embereknek erőforrásként történő alkalmazása, az aktivitás, önkéntes 
munkavállalás elősegítése 
Feladatok:  
 A kortárs segítségnyújtásban szerepvállalás elősegítése az idősek számára önkéntes munka 

formájában. Önkéntes munkával kapcsolatos egyéb lehetőségek feltárása, bővítése. 
 Az idősek értékközvetítésének, tapasztalatainak átadására megfelelő lehetőségek 

biztosítása az oktatási területen vagy akár a kortárs csoportokban. 
 A Beszélgető Hálózat működésének folyamatos biztosítása, találkozási, továbbképzési 

lehetőségek, szupervízió tagok számára. A résztvevők körének bővítése, újabb képzéssel.  
 EESZI által kínált lehetőségek: oktatási intézményekkel közös programok szervezése, 

Széchenyi István Egyetemmel és a Jedlik Ányos Gépipari és Informatikai Középiskolával 
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együttműködésben megvalósuló Segítünk az Időseknek Projekt (SÍP).  
Felelős: polgármester, Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: folyamatos 
Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint, Idősügyi Tanács kerete 300 E Ft. 
 
KOMMUNIKÁCIÓ, INFORMÁCIÓ 
Cél: Egészséges idősödés, pozitív időskép közvetítése a helyi társadalom számára, az 
információk eljuttatása a szenior korosztály szélesebb rétegeihez.  
Feladatok:  
 Az Idősügyi Tanács munkájáról minél szélesebb körben informálni a lakosságot (Idősügyi 

Fórum, honlapok, helyi média, civil szervezetek, egyéb csatornák). 
 A Győr+ hetilapban továbbiakban is lehetővé tenni a Generációk c. állandó rovatot, amely 

a pozitív időskép kialakítását is szolgálja.  
 Elősegíteni, hogy az idősebb korosztály körében magasabb arányban rendelkezzenek a 

háztartások, illetve az idősügyi civil szervezetek számítógéppel, valamint az élethosszig 
tartó tanulást, az informatikai ismeretek elsajátítását, bővítését.  

 A lakosság tájékoztatása az idősödés folyamatáról, az őket gyakrabban érintő 
betegségekről, az ellátórendszerről, a szociális támogatások elérésének módjáról. 

 Az idős korosztály számára minden területen közérthető kommunikáció (olvasható, 
látható betűnagyság, speciális tempó, nyelvi kifejezésmód, magyarázat, ismétlések, idegen 
szavak elhagyása). 

Felelős: polgármester, Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: folyamatos 
Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint, Idősügyi Tanács kerete 50 E Ft. 
 

Cél: Az informatikai kultúra fejlesztése, hozzáférés javítása a Győrben élő idősek 
körében.  
Feladatok:  
 A számítógépekkel ellátott közösségi terek számának bővítése. Az idősklubok ez által nem 

csak a társas kapcsolatok ápolásában, a lelki egészség megőrzésében játszhatnak szerepet, 
hanem információs központokká válhatnak sokak számára.  

 A számítógép használat előnyeinek megismertetése, elfogadtatása az idősebb 
korosztályhoz tartozókkal.  

 Számítógépes képzések a „Nagyi-Net” keretében önkéntes diákok és esetleg számítógépes 
ismeretekkel rendelkező önkéntes nyugdíjasok közreműködésével. 

Felelős: polgármester 
Határidő: folyamatos 
Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint  
 

KÖZÖSSÉGI TÁMOGATÁS, EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS 
SZOLGÁLTATÁSOK 
Cél: Az egészségügyi és szociális szolgáltatások színvonalának megtartása, a megelőző 
szolgáltatások hatékonyságának javítása. 
 Egészség műveltség fejlesztése az idősek körében. 
 A megelőző egészségügyi szolgáltatások (oltások, szűrővizsgálatok) szélesebb körben 

hozzáférhetővé tétele. 
 Az idősklubokban rendszeres tájékoztatás az egészségügyi és szociális szolgáltatásokról.  
 A közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés érdekében a szolgáltatások 

elérhetőségének közelében elegendő parkolóhely biztosítása.  
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 Az „Idősvonal” telefon és e-mail központjáról további tájékoztatás, a lakosság szélesebb 
rétegeinek elérése érdekében. 

Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: folyamatos 

Forrás: Idősügyi Tanács kerete 

 

Cél: Az egészséges időskor, egészség megőrzése és fenntartása idős korban. Felkészülés 
az idős korra, valamint az idős ember a változásokra reagálva képes legyen megőrizni 
önellátási képességét. 
Feladatok: 
 Az életkor és a vele járó változások elfogadása, az időskori egészségtudatosság növelése, 

egészséges idősödés ösztönzése és támogatása. 
 Az idős korosztály számára ingyenes szűrővizsgálatok biztosítása szélesebb körben, 

városrészenként.  
 Figyelmet fordítani a betegségek megelőzésének fontosságára, tipikus problémákra való 

fókuszálás, tanácsadás, ismeretterjesztés révén. Az egészséges életmód népszerűsítése a 
médiában és a civil szervezeteken keresztül.  

Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: folyamatos 
Forrás: Idősügyi Tanács kerete, WHO keret 
 

Cél: A mentális egészség megőrzése időskorban, az idősek körében gyakran előforduló 
mentális betegségek korai felismerése, kezelése.  
Feladatok:  
 A mentális egészséget elősegítő stratégiák támogatása, értelmes tevékenységben való 

részvétel lehetőségének biztosítása, személyes kapcsolatok erősítése, fizikai egészség, 
testmozgás, megfelelő jövedelmi viszonyok fenntartása, diszkriminációmentes társadalmi 
környezet kialakítása.  

 Beszélgető Hálózat továbbfejlesztése.  
 Megfelelő segítség nyújtása a gyászfeldolgozásban.  
 Az EESZI-ben tematikus kiscsoportos foglalkozások keretében segítségnyújtás 

szakemberek és önkéntesek szerepvállalásával. 
Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: folyamatos 
Forrás: - 
 

Cél: A fizikai aktivitás ösztönzése. Fizikai állóképesség megőrzése és javítása, 
egészségtudatos magatartás kialakítása. 
Feladatok:   
 A megfelelő fizikai állapot fenntartásához az elegendő mennyiségű és minőségű mozgás 

népszerűsítése időskorban.  
 Fizikai aktivitást biztosító, népszerűsítő sportprogramok ösztönzése és támogatása 

lehetőség szerint újak kezdeményezése (Szépkorúak Tornája 7 városrészben, Tavaszi és 
Őszi Sport és Egészségnap, Szenior Sporttalálkozó, Uszodabérlet stb.).  

 Az egészségügyi szakemberek írásos tájékoztató anyaga a testmozgás szükségességéről, 
előnyeiről.  

 EESZI kínált lehetőségek: A nappali ellátás keretében az időskori aktivitás és sportolási 
lehetőségek biztosítása.  

Felelős: polgármester 
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Határidő: folyamatos 

Forrás: Költségvetés lehetőségei szerint 
 

Cél: Egészséges táplálkozás, étkezési szokások ösztönzése az idősek körében. 
Feladatok:  
 Az idősek számára minél szélesebb körben szükséges megismertetni és népszerűsíteni az 

egészséges táplálkozást.  
 Tájékoztató anyagok terjesztése az időskori egészséges táplálkozásról.  
 EESZI által kínál lehetőségek: diétás tanácsadás, egészséges ételek elkészítése. 
Felelős: polgármester, az Idősügyi Tanács elnöke 
Határidő: folyamatos 
Forrás: Idősügyi Tanács kerete 
 

Cél: A dohányzásról leszokás támogatása az 50 év feletti lakosság körében. Az 
alkoholfogyasztás mérséklése, az alkohol szervezetre gyakorolt káros hatásainak 
tudatosítása. Az időskori gyógyszerhasználat optimalizálása. 
Feladatok:  
 Tájékoztatás, ismeretátadás a dohányzás és az alkoholfogyasztás káros hatásairól.  
 Tájékoztató az időskori gyógyszerhasználat sajátosságairól, az indokolatlan, elégtelen, 

illetve nem orvosi utasításnak megfelelő gyógyszerhasználat veszélyeiről.  
Felelős: polgármester, WHO koordinátor 
Határidő: folyamatos 
Forrás: WHO keret  
 

Cél: Az időskorban előforduló sérülések megelőzése, biztonságos lakhatás elősegítése. Az 
idősek sérelmére elkövetett bűncselekmények megelőzése. 
Feladatok:  
 A lakás átalakítási pályázatról szélesebb körű tájékoztatás 
 Testmozgás programok az elesések kockázatának csökkentésére. 
 Az idősekkel foglalkozó szervezetek, intézmények számára, a rendőrség bűnmegelőzési 

szakemberei részvételével tájékoztatók tartása, az idősek sérelmére elkövetett 
bűncselekmények megelőzésének módjairól. 

 A pszichotrop szerek körültekintő felírása az elesések kockázatának csökkentése 
érdekében tájékoztatás az Alapellátási szabadegyetem keretében. 

Felelős: polgármester 
Határidő: folyamatos 
Forrás: - 
 

Cél: Szociális szolgáltatások biztosítása, minőségének szinten tartása.  
Feladatok:  
 A szociális támogatások és szolgáltatások szakmai színvonalának megtartása. 
 Az idős korosztályról meglévő ismeretek folyamatos megújítása annak érdekében, hogy 

az újonnan jelentkező szükségletekre rugalmasan lehessen reagálni a szolgáltatások 
tartalmával.  

 A demens időseket ellátó csoport lehetőség szerinti bővítése, szükségletekhez történő 
alakítása.  

Felelős: polgármester 
Határidő: folyamatos 
Forrás: költségvetés lehetőségei szerint 
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1. sz. melléklet 

Tájékoztató a WHO Egészséges Városok Projekt 2015. évi tevékenységéről 

 

Az Egészség 2020 Európai Egészségstratégia prioritásaihoz kapcsolódóan 2014-től, 5 évre 
vonatkozóan, a következő célok megvalósítását helyezi előtérbe a Győri Egészséges Városok 
Program. 

1. A Győrben élők életminőségének javítása érdekében történő városvezetés 
2. Hosszú távon fenntartható, egészséges városi környezet biztosítása az egészség 

megőrzéséhez 
3. Az egészségi méltánytalanságok csökkentése 
4. Egészségfejlesztés egy életen át a népegészségügyi prioritások figyelembevételével 
5. Ember központú egészségügyi ellátás és az egészség-műveltség fejlesztése 

 
A Győri Egészséges Városok Program keretében, 5 éves periódusokban monitorozásra kerül a 
Győr városi lakosság egészségi állapota és az azt befolyásoló tényezők. A legújabb városi 
Egészségképre alapozva kerül kidolgozásra az Egészségfejlesztési terv. A 
helyzetfelméréshez kapcsolódóan 2015-ben problématérkép készült, amely a városrészenként 
is felvillantja a jellemző egészségi, környezet-egészségi problémákat. A Győri Egészséges 
Városok Projekt Irányító Bizottság prioritási csoportokba rendezte a problémalistát 
kompetencia és forrásigény szerint. A tervezés folyamatában a következő lépcső a problémák 
megoldásához a célok meghatározása, amely 2016-ban többek között a „World Café” 
módszerével történik. 
A 2015. évi CXXIII. törvény az egészségügyi alapellátásról módosult és a 26. §-a a 
következőkel egészült ki: A települési önkormányzat az egészségfejlesztési irodák 
bevonásával gondoskodik a települési egészségterv kidolgozásáról és megvalósításáról, 
ennek során együttműködik a fővárosi és megyei kormányhivatalokkal, az alapellátást és 
szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltatókkal, valamint az egyéb érintett ágazgatok 
szereplőivel. 
A törvény hatályba lépése: 2016. 01. 01. 
 
A Győri WHO Egészséges Városok Program egyik legfőbb célja, hogy elősegítse az egészség 
szempontjainak érvényesülését a Győrben élő emberek életminőségét befolyásoló 
döntéshozatali folyamatokban. Ez részben az előterjesztések WHO-s elvek alapján történő 
véleményezésével, (39/2005. II. 24. Kgy. sz. határozat), illetve a győri lakosság egészségét 
támogató előterjesztések előkészítésével valósult meg 2015-ben is.  
 
A WHO Egészséges Városok Program nagy hangsúlyt fektet a különböző szektorok 
együttműködésére, mert az egészséget sok tényező határozza meg, így az egészségi 
állapotban javulást csak a különböző területekkel együttműködve lehet elérni. A 
multiszektorialitás elvének érvényesülését elősegítendő kerültek megrendezésre különböző 
színtereket érintő workshopok is. Ezek a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet (a továbbiakban: 
NEFI) Szakmai Támogató Hálózatával együttműködésben valósultak meg. A hálózat 
országosan száz szakember részvételével jött létre, köztük Győrből a WHO koordinátor és az 
Iskola-egészségügyi Szakmai Műhely Közhasznú Alapítványt vezető védőnő voltak tagjai. 
 
A Szakmai Támogató Hálózat (a továbbiakban: SZTH) szervezésében, 2015-ben négy 
színtéren zajlottak workshopok: iskola, munkahely, civil szféra és szabadidősport. 
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Iskolai workshop – 23 győri általános és középiskola pedagógusainak részvételével. 
A workshop fő témája az Egészségtudatos, erőszakmentes iskola volt. Bevezetőben az 
Egészségtudatos iskola modellről kaptak tájékoztatást a résztvevők.  A következő előadást a 
NEFI pszichológusa tartotta „Iskolai kortársbántalmazás jelenségvilága: Megelőzés és 
beavatkozási lehetőségek” címmel. A kettő azonban összefügg.  
Egészségtudatos iskola nem képzelhető el a teljes iskolai kollektíva elkötelezett 
együttműködése nélkül. Ez lehet az alapja egy olyan egységes követelményrendszernek, 
amely biztonságot, kiszámíthatóságot jelent a tanár és a diák számára, így kisebb az esélye a 
kortársbántalmazásnak és az iskolai erőszak más formáinak. Mivel azonban az agresszió 
egyre inkább beépül a gyermeki magatartásba és kapcsolati attitűdökbe, ezért a pedagógus 
számára egyre nagyobb kihívást jelent az indulatok és konfliktusok kezelése. Vannak azonban 
ehhez elméleti megközelítések és jó gyakorlatok. Az előadásban is szó volt ilyen jó 
gyakorlatokról, majd a Móricz Zsigmond Általános Iskola az Arizona programot, a Fekete 
István Általános Iskola pedig a TE IS programot mutatta be, amelyek alternatívát jelenthetnek 
a nehezen kezelhető tanulókkal való bánásmód hatékonyabbá tételéhez. 
A pedagógusok véleménye szerint az egészségtudatos iskola modellt nem könnyű 
megvalósítani. Ennek ellenére úgy gondolják, hogy van lehetőség a tantervbe integrált 
egészségfejlesztésre, amely a kollégák egységes szemléletmódját, az iskola-egészségügyi 
szolgálattal való együttműködését feltételezi. Lehetséges programok között, a tantervi 
integráción túl az iskolai gyümölcsprogramot, egészségnapot, sportnapot, őszi túrát, családi 
napot említették, de a komplex program megvalósításának szükségességét hangsúlyozták, 
valamint a szülők bevonását tartották fontosnak. 

Volt, aki a kész programok iránti igényét fejezte ki, mások a képzéseket hangsúlyozták. 
Támogatásra lenne szükség a pályázati lehetőségek tekintetében, hogy forrásokhoz jussanak. 
Arra a kérdésre, hogy kitől várják a támogatást, megfogalmazódott az állam, ezen belül a 
KLIK, továbbá az önkormányzat, a cégek, civil és szakmai szervezetek szerepe. 

A workshop eredményeként sikerült a résztvevők motivációját erősíteni, hogy az iskolai 
nevelőmunkában jobban törekedjenek az egészségtudatosságra. Másrészt hasznos volt az 
ismeret és módszertan, amit a kortársbántalmazás témakörben kaptak. A NEFI szakmai 
dokumentumain és az előadások anyagán kívül kézhez kaptak egy kis gyakorlatias 
segédanyagot az erőszak megelőzéshez, illetve a hatékonyabb kezeléséhez. Ezen felül minden 
résztvevő megkapta a Győr városi KEF „Egyedül nem megy” című módszertani kiadványát, 
amely az együttműködést segíti elő a területen működő intézmények és szervezetek között a 
családi problémák, a szenvedélybetegségek és a bűnelkövetés, áldozattá válás témakörben. 
Ebben többek között eljárási utak vannak, illetve az intézmények kompetenciái a három 
említett témakörben és kapcsolattartók elérhetőségei is megtalálhatók. Végül a KEF által, 
önkormányzati költségvetésből támogatott, „Hatékony kommunikáció önérvényesítés és 
együttműködés hatalmi játszmák és erőszak nélkül” című képzésen való részvétel 
lehetőségéről is tájékoztatást kaptak. 

Munkahelyi workshop – a Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ipari 
tagozatával együttműködésben valósult meg. A bevezető előadást az Egészséges 
Munkahelyekért egyesület elnöke tartotta, „Befektetés az egészségbe” címmel. Az előadás 
legfőbb üzenete az volt, hogy a munkahelyi egészségfejlesztés megtérülő beruházás, amelyet 
három szinten kell megtenni: az állam, a vállalkozások és az egyén vonatkozásában.  

A munkahelyi színtér azért is meghatározó jelentőségű az egészség fenntartása 
szempontjából, mert az ébren töltött idő nagy részét ott töltik az emberek.  
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Kockázati tényezők a fizikai, biológiai, kémiai és pszicho-szociális rizikó faktorok. Utóbbi is 
veszteséget eredményezhet, ha a megterhelés és igénybevétel folyamatosan túlságosan magas.  

A pszicho-szociális kockázatokkal egy külön előadás is foglalkozott. A kockázatok 
megelőzésére/csökkentésére vonatkozó terv végrehajtásáért a munkáltatók felelősek. A 
vezetőknek támogató munkahelyi környezet kialakulását kell elősegíteniük, és a 
munkavállalókat problémáik, javaslataik megosztására kell ösztönözniük.  Ezek a készségek 
is tanulhatók és fejleszthetők. A munkával kapcsolatos stressz és a pszicho-szociális 
kockázatok csökkentésében ugyanakkor a munkavállalók részvétele kulcsfontosságú, hiszen a 
munkavállalók és képviselőik ismerik legjobban a munkahelyükön előforduló problémákat, 
ezért segíteni tudnak a megoldások megtervezésében és megvalósításában is. A 
munkavállalókkal való konzultáció javítja a közhangulatot, és biztosítja, hogy a bevezetett 
intézkedések megfelelőek és hatékonyak legyenek. A pszicho-szociális kockázatok még 
korlátozott források esetén is hatékonyan értékelhetők és kezelhetők, amelyhez a gyakorlati 
eszközök és iránymutatások rendelkezésre állnak.  A hosszabb távon fennálló magas pszicho-
szociális kockázatok hosszú távú következménye, a koncentrációs készség romlása, gyakoribb 
hibázás, az alkohol, a kábítószer használata, a kiégés, a depresszió és a rossz fizikai egészségi 
állapot. Ez is indokolja a kockázati tényezők csökkentésére irányuló tevékenységek 
fontosságát. 

A workshopon a munkahelyeken meglévő jó gyakorlatokról is hallhattak a résztvevők. Az 
egyik jó példa az Audi Hungária Motor Kft. foglalkozás-egészségügyi tevékenysége volt. Az 
általános és szakorvosi ellátásban a vállalaton belül 8 orvos és 16 nővér dolgozik. Ingyenes 
szakrendeléseken évente 50 000 orvos-beteg találkozóra kerül sor. Komplex 
állapotfelmérések, szűrővizsgálatok állnak a dolgozó rendelkezésére.  A cél az, hogy azok az 
elváltozások, amelyekre direkt befolyással bírnak, megelőzhetőek legyenek, illetve a korai 
felismerés révén időben megtörténjen a kezelésük. A vállalatnál az egészségügyi promóció 
része a humán kockázat becslés rendszere, és az egészséges életmódot támogató 
programelemek. Az Audi győri gyárának példája magyarországi viszonylatban, sőt a 
cégcsoport tekintetében is élenjárónak számít.  

A másik jó gyakorlatot a Petz Aladár Megyei Oktató Kórház mutatta be. Az intézmény a 30 
ország 700 kórházát, Magyarországról 7 kórházat tömörítő, a NEFI által koordinált, 
Egészségfejlesztő Kórházak Hálózatba kapcsolódott be 2015-ben a TÁMOP 6.1.1. projekt 
keretében. A betegekkel, a hozzátartozókkal és a dolgozókkal foglalkozó programot 
dolgoztak ki. Az egészségügyi dolgozók a veszélyeztetett kategóriába tartoznak, ezért a 
munkavállalók egészségét támogató program bevezetése mindenképpen indokolt volt. 
Prevenciós szolgáltatásaikat négy fő területekhez kapcsolódóan dolgozták ki: életmód 
tanácsadás, pszichés felkészítés, mozgásprogramok, oktatók körének bővítése. 
Egészségfejlesztési tervet is készítettek. Az egészségfejlesztési standardok megismerése 
céljából pedig keresik a nemzetközi szervezetekben való részvétel lehetőségét. 
 
Civil workshop - EGÉSZ-SÉG a helyi közösségben címmel, 20 nonprofit szervezet 
részvételével zajlott le. A bevezető előadás témája volt: A mentális egészség kockázatai az 
önkéntes munkában. Az önkéntesség fogalmának tisztázása, történetisége, az önkéntesség 
célja, motivációi, funkciói, formája, megítélése szerepeltek az előadás első felében. Ezután a 
lelki egészség fogalmát, kritériumait, a lelki egészség- képességeket valamint a burn out 
témakörét bontotta ki az előadó. Szóba kerültek a kiégés tünetei, jelei, fejlődési fázisai, a 
megelőzés lehetőségei, valamint a szupervízió fókuszai, alkalmazásának formái. 
A segítő szakmában különösen fontos azt tisztázni, hogy milyen motiváció tartja a pályán az 
önkéntest, mit jelent számára a segítés, hogyan látják őt a segítettek, illetve a kollégái.  
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Azt is célszerű feltérképezni, hogy a kiégés szakaszaiban hol tart. Ettől függően tudja 
megválasztani a saját maga számára leginkább adekvát stratégiát a megelőzésre. Fontos 
üzenete volt még az előadásnak, hogy az önkéntes munkának is ki kell alakítani a kereteit. 
Ezen belül a tér és időbeli tényezőknek is jelentősége van. Ha a civil tevékenység és a 
magánélet összecsúszik, akkor megnő a kiégés veszélye. A mentális egészség megőrzése 
érdekében célszerű kialakítani a megfelelő időbeosztást, megosztani a felelősséget, reális 
célokat kitűzni és megfelelő munkakörülményeket biztosítani. 
 
A jó gyakorlatok között két civil szervezet mutatta be tevékenységét. A Máltai 
Szeretetszolgálat „Családi Kör” projektje jelentős számú önkéntessel dolgozik. További 
értéke a különböző generációk bevonása. A várandósok, a kisgyermekes családok, a serdülők 
és serdülőt nevelő családok, valamint az idősek is találnak élményt, feltöltődést biztosító 
programokat. A másik jó gyakorlat a Gézengúz Alapítvány „Családi erőforrás központ” 
projektje, amely egyik nagy értéke, hogy a szülési károsodott gyermekekkel és családjaikkal 
való foglalkozást az egészséges gyermekekkel és családjaikkal közös, integrált programokon 
valósítják meg. 
 
Szabadidősport workshop – 12, a Győrben szabadidősporttal foglalkozó intézmény és 
szervezet részvételével került lebonyolításra a munkaértekezlet. Bevezetőben „A lakosság 
egészségfejlesztését szolgáló fizikai aktivitás szakmai támogatása és a szabadidő-sportolói 
közösségek bővítése” célú konstrukció keretében „A fizikai aktivitás és a sport magyarországi 
dimenzióinak feltárása” című, TÁMOP-6.1.2/11/2-2012-0002 kódszámú projekt lényegének 
és főbb elemeinek a bemutatására került sor. A különböző elemek kiadványokban is 
megjelentek, amelyeket a résztvevők megkaptak. Ezt követően a Győr-Moson-Sopron Megyei 
Szabadidősport Szövetség elnöke tartott előadást „Az egészséget támogató fizikai aktivitás 
fontossága” címmel. Előadásában kiemelte a példamutatás fontosságát: „A világot a 
példamutatásunkkal tudjuk megváltoztatni, nem a véleményünkkel!” Beszélt arról, hogy a 
fizikai aktivitás milyen kedvező élettani hatásokkal jár együtt, és hogy a társas kapcsolatokat 
is pozitív irányban befolyásolja. Elmondta, hogy Magyarországon a mentális helyzet 
rosszabb, mint az EU-ban, amit számokkal is alátámasztott. Az elégedettségi skálán a 
magyarok 6,2, míg az EU országok 8-8,5 értékkel jelennek meg. Pesszimizmus, borúlátás és 
közöny tapasztalható, ami lelki problémákhoz vezet. Ezért is lenne fontos a mozgásból divatot 
csinálni, ami jó közérzetet eredményez.  
A workshop lehetőséget adott arra, hogy a városban működő, szabadidősporttal foglalkozó 
egyesületek, szakemberek elmondják a véleményüket. Kiemelésre kerültek a jó minták, 
hasznos tanácsok, önálló és csoportos kezdeményezések, amelyek folyamatot indítanak el. 
Téma volt még a területen meglévő jó gyakorlatok bemutatása, illetve a szabadidősport 
fejlesztésére vonatkozó javaslatok is.  
Hangsúlyozták a prevenció jelentőségét, az egészséget támogató mozgás fontosságát. A 
mindennapos testnevelés nagyon jó elképzelés, de nincsenek háttér létesítmények, így nehéz 
helyzetben vannak a testnevelő tanárok. A szabadidő és egészségfejlesztés terén előrelépésre 
lenne szükség. Az iskolák, óvodák közösen biztosítják a mozgás lehetőségét. Az azonban 
probléma, hogy a gyerekek, ha nem kiválasztottak valamely sportágra, kevés lehetőségük van 
a mozgásra. 
Az aktív korosztály esetében is az egészséget támogató szabadidősportot rendszeresen  
biztosító, szélesebb kör számára elérhető mozgás lehetőségét  kellene még inkább támogatni.  
A „Senior games” program jó példa volt arra, hogy az idős emberek is lehetnek aktívak, ezért 
indokolt a folytatás. 
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IKSZT Workshop – A Nemzeti Művelődési Intézet Győr-Moson-Sopron Megyei Iroda 
felkérésére a közművelődésben dolgozók számára zajlott le a program. A nyitó előadást a 
győri WHO koordinátor tartotta, „Közösségi egészségfejlesztés, egészségfejlesztés a 
közösségekben” címmel. Ezt követően műhelymunka következett, amelynek témái: az 
egészségtervezés és az egészségkultúra fejlesztését célzó programokhoz forrásteremtés, az 
előkészítés, szervezés, lebonyolítás feladatai, jó gyakorlatok megismerése voltak. 
 
Regionális Szakmai konzultáció az iskolai egészségfejlesztés bemutatására c. 
konferencia 
Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet megvalósításában zajló – a TÁMOP-6.1.1-12/1 
„Egészségfejlesztési szakmai hálózat létrehozása” című kiemelt projekt köznevelési 
alprojektje keretében került megrendezésre a győri konferencia a Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzata WHO Egészséges Városok Program együttműködésével. 
A konferencia fő témája a Teljes körű Iskolai Egészségfejlesztési program, az 
Egészségtudatos iskola modell bemutatása, véleményezése volt. 
Három győri iskolaigazgató a modell kérdéskörét járta körbe három aspektus mentén. 
Egyikük az iskolát, mint szervezetet elemezte, hogy a szervezeti intézkedésekkel hogyan lehet 
előmozdítani az iskolai egészségfejlesztést. A második megközelítés az iskolai 
egészségfejlesztés belső és külső partnereinek bevonását támogató módszereket vázolta fel, és 
mutatott be e téren megvalósított jó gyakorlatot. A harmadik szempont volt az intézmények 
közötti együttműködés az iskolai egészségfejlesztés megvalósításában – a tapasztalatok, 
szakértelem, kapacitások megosztásának lehetőségeiről. 
Téma volt még a NEFI szakemberének előadásában a lelki egészséget támogató programok az 
iskolai egészségfejlesztésben, valamint az iskola, mint egészségfejlesztő munkahely, a győri 
WHO koordinátor előadásában. Ezt követően húsz szakértő pedagógus mondta el véleményét 
a Teljes körű Iskolai Egészségfejlesztést bemutató szakmai koncepcióra vonatkozóan. 
Többségében támogatták a kezdeményezést, szükségesnek tartják a bevezetését, de 
szkeptikusak voltak abban a tekintetben, hogy a pedagógusok további terhelése és plusz 
források biztosítása nélkül megvalósítható lenne a modell.  
 
Fontos törekvése a WHO Egészséges Városok Programnak az is, hogy a lakosságot 
hozzásegítse ahhoz, hogy képes legyen a saját egészségét támogató döntéseket hozni, 
illetve ennek megfelelő életmódot folytatni. Ezt segíti elő többek között a 2015-ben 21. 
alkalommal megrendezett Egészség-Piac lakossági egészségmegőrző programsorozat.  
 
Egészség-Piac lakossági egészségmegőrző programsorozat 
 
2015-ben az Egészség-Piac lakossági egészségmegőrző programsorozat 10 helyszínen, illetve 
városrészben biztosított lehetőséget arra, hogy az együttműködő közművelődési és oktatási 
intézmények segítségével, számos cég és szervezet, valamint az önkormányzati képviselők 
támogatása révén hozzáférhetővé tegye a város lakossága számára a szűrőprogramokat, 
tanácsadást, egészséggel kapcsolatos információk átadását. 
  
Az Egészség Világnap 2015. évi témája: élelmiszerbiztonság volt. A WHO kampánya a 
termőföldtől a tányérig támogatja az élelmiszerbiztonság javítására irányuló törekvéseket. A 
főbb élelmiszerekre és azok termelésével, szállításával, raktározásával kapcsolatos 
folyamatokra vonatkozó nemzetközi élelmiszer-standardok, útmutatások és előírások 
összegyűjtése révén elősegíti az élelmiszer eredetű megbetegedésekkel szembeni hatékony 
reagálást, a felderítést és a megelőzést. A téma megfelelő alkalmat biztosított az egészségügyi 
szakemberek, a mezőgazdasági termelők, a gyártók, a kereskedők és fogyasztók figyelmének 
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felkeltésére az élelmiszerbiztonság fontosságáról, és arról, hogy mit tehetnek az elfogyasztott 
élelmiszer biztonságosságába vetett bizalom kialakítása érdekében. 
 
A WHO „Öt ajánlás a biztonságosabb élelmiszerért” címen egy gyakorlati útmutatót 
fogalmazott meg az élelmiszergyártók és fogyasztók részére, amelynek főbb címszavai: 

1. Tartson tisztaságot 
2. Különítse el a nyers és a fogyasztásra kész élelmiszereket 
3. Alaposan főzze/süsse meg az élelmiszereket 
4. Tartsa az élelmiszert biztonságos hőmérsékleten 
5. Használjon biztonságos vizet és nyersanyagokat. 

 
Az Egészség-Piac lakossági egészségmegőrző programsorozat 2015-ben az alábbi 
helyszíneken jelent meg:  
 
1. Dr. Kovács Pál Megyei Könyvtár és Közösségi Tér Gyárvárosi Közösségi Ház, 9027 Győr, 

Külső Árpád út 6-8. 
2. Ménfőcsanak-Gyirmóti Művelődési Központ Gyirmóti Művelődési Háza, 9019 Győr, 

Szent László út 35-37. 
3. Újvárosi Művelődési Ház 9025 Győr, Liget u. 55.  
4. Molnár Vid Bertalan Művelődési Központ Likócsi Művelődési Ház, 9027 Győr, Esztergető u 

12.  
5. Ménfőcsanak-Gyirmóti Művelődési Központ Ménfőcsanaki Művelődési Háza Bezerédj-

kastély, 9012 Győr, Győri út 90. 
6. Molnár Vid Bertalan Művelődési Központ Molnár Vid Bertalan Közösségi Ház, 9011 Győr, 

Váci Mihály u. 3. 
7. Dr. Kovács Pál Megyei Könyvtár és Közösségi Tér József Attila Művelődési Háza, 9028 

Győr, Móra tér 1. 
8. Móra Ferenc Általános és Szakközépiskola, 9023 Győr, Kodály Z. út 20-24. 
9. Pinnyédi Művelődési Ház, 9025 Győr, Napfény u. 1. 

 10.  Rómer Flóris Művészeti és Történeti Múzeum, Rómer-terem, 9022 Győr, Teleki L. u. 21. 
 
A helyszíneken különböző szűrővizsgálatokat, méréseket vehettek igénybe a résztvevő: 
vérnyomásmérés, koleszterin-, vércukorszint mérés, csontsűrűség vizsgálat, PSA mérés, 
szem- és hallásvizsgálat, bőrgyógyászat, szájhigiénés tanácsadás, légzésfunkció vizsgálat. 
Mindezek mellett lehetőség adódott diétás tanácsadásra, hiszen a speciális táplálkozás, a 
megfelelő étrend betartása számos betegség kapcsán jelentőséggel bír. Az egészséggel 
kapcsolatos információk átadására előadásokkal hallgathattak az érdeklődők, és kiadványokat 
vihettek haza. A világnaphoz kapcsolódva élelmiszerbiztonsággal foglalkozó előadások és 
bemutatók is szerepeltek a programok között. A rendezvényeket sportprogramok, bemutatók, 
játszóházak és ételkóstolók színesítették.  
 
 
Idősek egészsége 

A WHO Egészséges Városok 2015-ben az alábbi tevékenységek révén segítette az idősek 
egészségét, életminőségük javítását: 

- Idősügyi Tanács működésének segítése 
- Idősek életminőségének javítását célzó koncepció 2015. évi feladattervének 

végrehajtása, szervezése  
- Egészségmegőrző programok idősek számára 
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- Részvétel az Európai Projektvárosok Idősek Egészsége Munkacsoport munkájában 
Külön tájékoztatóban kerül bemutatásra az Idősügyi Tanács 2015. évi tevékenysége, az idősek 
életminőségének javítását célzó koncepció feladattervének végrehatása. 
 
A „Családbarát Ország az Idősekért, a Nemzedékek Együttműködéséért” címmel került 
kiírásra az Emberi Erőforrások Minisztériuma részéről az a pályázat, amelyet a Győriek 
Egészségéért Közhasznú Egyesület megpályázott, és támogatást nyert a megvalósításra. A 
CSP-CSBO-15-C-23120 számú GÉM - Kapocs elnevezésű pályázat fő célja, hogy a 
generációk együtt, egymásért hozzanak létre olyan közösségeket, alkotásokat, amelyek közös 
élményen alapulnak. Az élmények megosztásával, megélésével elősegíthető, ahogy a 
különböző korcsoportba tartozó emberek egymást megismerjék, empatikusabban ítéljék meg 
a másikat és együtt tudjanak működni. Minden programelem lehetőséget teremt a fiatalabb és 
az idősebb generáció közötti együttműködésre. A pályázat megvalósítási ideje: 2015. 
szeptember 01- 2016. május 31.  
 
A projekt keretében a következő programok valósultak meg:  
 
GÉM-Kapocs (Generációk ÉletMinőségéért) KÉK (Közösség – Élmény - Kreativitás) 
tréning Kreatív mentálhigiénés foglalkozások több generáció részvételével.  

A tréning a családon belüli és a generációk közötti kapcsolatokat erősíti, ezzel együtt újabb 
helyi közösség létrejöttét is elősegíti. A nemzedékek közötti különbségek ellenére, a 
családhoz tartozás pozitív érzéseinek megélését a közösen megélt emlékek felelevenítésével, 
újabb közös élmények szerzésével támogatja. Az alkotást, kreativitást elősegítő 
tevékenységek jó alkalmat teremtenek a kommunikációra, egymás értékeinek megismerésére, 
ezzel hozzájárulnak ahhoz, hogy a résztvevők jobban elfogadják, sőt tiszteljék egymást.  

Alkotó fiatalok és nyugdíjasok kiállítása 
Szabadidejükben alkotó tevékenységet végző nyugdíjasok és a Győri Kovács Margit Német 
Nyelvoktató Nemzetiségi Általános Iskola, Alapfokú Művészeti Iskola, Iparművészeti 
Szakközépiskola és Szakiskola diákjai munkáinak bemutatására került sor kiállítás keretében, 
műfaji megkötöttség nélkül. A résztvevők mindkét korosztály munkáiból szavazással 
kiválaszthatták a számunkra leginkább tetszőt, amelyeket díjjal is elismertek. 
 
Kézműves foglalkozások 
Az Egészség-Piac lakossági egészségmegőrző programsorozat rendezvényei jó alkalmat 
teremtettek a generációk közötti találkozásra is. Az egyes városrészekben működő idős 
otthonok, illetve óvodák és oktatási intézmények által különböző célcsoportok elérhetők 
voltak, pl. fogyatékossággal élő fiatalok is. Az alkotó foglalkozásokon idősek és fiatalabbak, 
egymást támogatva tudtak alkotni, örültek a találkozásnak és a létrehozott alkotásnak is. 
 
 
Női Egészségért Információs és Módszertani Központ  
 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata WHO Egészséges Városok Program a Pittsburgh – 
Győr partnerprogram keretében hozta létre a központot. A működtetésében a Győriek 
Egészségéért Közhasznú Egyesület vállalt közreműködést. Az egyesület a WHO Egészséges 
Városok Program civil hátterét biztosítja. Fő célja Győr város lakói egészségének fejlesztése, 
kiemelten az ifjúság, a szülőképes korú nők egészségének védelme, mivel ez utóbbi csoport 
nagy hatást gyakorolhat a jövő nemzedék egészségi állapotára, élettartamára és 
életminőségére.  
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A Női Egészségért Információs és Módszertani Központ feladatai, tevékenysége  

- Védőnői szolgálat által biztosított személyes és telefonos tanácsadás  
- Közösségi programok, képzések szervezése 
- A lakosság (könyvek, videofilmek), illetve a szakemberek (könyvek, videofilmek, 

makettek, eszközök, dia-és fóliasorozatok) részére közösségi oktatás céljaira történő 
kölcsönzése díjmentesen 

- Tájékoztató, információs anyagok (pszicho-szociális fejlődés, szexuális felvilágosítás, 
egészséges párkapcsolatok, családtervezés, fogamzásgátlás, szülői szerepre 
felkészülés, várandósság, a nemi úton terjedő betegségek megelőzése, egészséges 
életmód, betegségek megelőzése) 
 

Szülésre felkészítő tanfolyam 
A GYEKHE 2015-ben is biztosította a pénzügyi hátteret a Szülésre felkészítő tanfolyamnak. 
A 10 alkalomból álló, folyamatosan újrainduló foglalkozássorozat a várandósság ideje alatt 
nyújt segítséget a kismamák számára a várandósság egészséges szemléletű viseléséhez, a 
szülésben aktív és tudatos részvételhez, valamint a születendő gyermekkel való szorosabb 
kapcsolat kialakításához. A foglalkozásokon a férjek, leendő apák is részt vesznek, együtt 
hallgatják meg a szakemberek előadásait, megfogalmazhatják kérdéseiket, kételyeiket. A 
várandós nők részt vesznek egy speciális terhestornán is, amelyet gyógytornász vezet.  
 
 
Képviselet, kapcsolattartás 
 
A WHO Európai Egészséges Városok Nemzeti Hálózatainak és projektvárosainak éves 
WHO konferenciájára 2015. június 23-26. között került sor Finnországban, Kuopióban. 
 
A tóvidékéről híres, „legészakibb Egészséges Város”, amely egyben Győr egyik testvérvárosa 
is, példaértékű gyakorlatot folytat a konferencia átívelő témájában, amely a „Politikai 
döntések az egészséges városokért”. 

Az Egészséges Városok program VI. ötéves fázisának első konferenciáján 33 ország 65 
projektvárosa és 17 nemzeti hálózata 302 résztvevővel jelent meg, hogy megossza 
tapasztalatait. Győrt Miklósyné Bertalanfy Mária WHO koordinátor képviselte. 
Magyarországról Pécs, a másik projektváros, valamint megfigyelőként Székesfehérvár 
delegációja vett részt a konferencián. 

A VI. ötéves periódus célja az Egészség 2020 Európai Egészség stratégia megvalósításának 
elősegítése, a városvezetés az egészség érdekében valamint a méltányosság és jóllét mindenki 
számára. 

A konferencián elhangzott előadások három fő témakör köré csoportosíthatók: 1. Városi 
egészség diplomácia, más szektorok elérése, 2. Méltányosság, rugalmasság, életpálya 
megközelítés, középpontban a nők és az idősek egészsége; 3. Egészséges várostervezés, 
városi innováció és technológia, középpontban a fizikai aktivitás és általában az aktív élet. 

Számos jó gyakorlatról számoltak be e témakörökhöz kapcsolódóan a részt vevő városok. A 
házigazda Kuopio több szempontból is méltó helyszíne volt a konferenciának. Finnország már 
az 1970-es évektől szisztematikusan, hosszú távon gondolkodik és munkálkodik a lakosság 
egészségi állapotának javításán. Európai szinten is élenjáró szerepet töltött be abban, hogy az 
egészséget minden szakpolitikában érvényre lehessen juttatni. Minta értékű, hogy a finn 
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települési önkormányzatoknak törvényben rögzített feladata az egészségfejlesztés, a 
polgárok egészsége és jól-léte érdekében. Nagy hangsúlyt fektetnek az egészség 
előmozdítása érdekében a technológiai fejlesztésre, az innovációra. További fontos alapelve a 
finn egészségpolitikának, hogy az egészség az emberek jól-létét, boldogságát szolgálja. Több 
kezdeményezés is erre épül, ezért a fizikai aktivitás, a tánc, a zene, a játékosság, az újszerű 
megoldások fontos elemei az egészséget támogató programoknak Kuopioban.  Az innovációs 
technológiáról szóló előadásukban bemutatták például azt a kisfilmet, amelyben a finnek 
kedvenc téli tevékenységét, a lékhorgászatot nyáron is megoldották. A filmben a finn 
egészségügyi miniszter a Kuopio város központi piacterén felállított csónak közepén található 
„léken” keresztül horgászik, a csónak, illetve a tér alatt kialakított halastóban.   

A „Boldog Városok” koncepcióról beszélt a kanadai Vancuverből érkezett előadó is. A 
boldogság alapja a táplálék, a lakhatás, a biztonság és az emberi kapcsolatok. Az előadó olyan 
példákat mutatott be, ahol a lakókörnyezet átalakították, például kivetített egy olyan 
buszmegállót, ami úgy néz ki, mint egy repülőtér. Az átalakításokkal elérték, hogy csökkent 
az erőszak, nőtt a fizikai aktivitás, az emberek boldogabbnak érzik magukat. 

A különböző színtereken folyó, egészséget támogató programok között Liverpool város a 
Munkahelyi Jól-lét Kartát mutatta be, amelyben tanúsítvánnyal ismerik el a munkahelyeknek 
a dolgozóik egészsége érdekében végzett tevékenységét. A sikeres városi kezdeményezést 
országosan is átvették, 600 cég kapott már akkreditációt. 

Ír példát mutattak be arról, hogy az egészség mindenki ügye. A holisztikus megközelítés, az 
egészség tudatosság és az egészséges szokások kialakítása volt a cél. Négy területre helyezik 
a hangsúlyt: Légy aktív (fizikai aktivitás), Tanulj (nyitottság az új dolgokra), Kapcsolódj be 
(közösségekben részvétel), Táplálkozz jól (a kiegyensúlyozott táplálkozás megalapozza az 
egészséget). 

Több előadás foglalkozott az idősödés témakörével. Feltették a kérdést: Milyen színű az 
idősödés a Te városodban? A szürke milliárd árnyalata a globális idősödés, a Világbank 
„arany növekedésről” beszél, míg az „Ezüst Városok” az idősödő népességben rejlő potenciált 
ismerték fel. Fontos a rendszerben történő, átfogó gondolkodás és az életen át tartó 
megközelítés, vagyis születéstől kezdve lehet és kell megalapozni az egészséges időskort. 

Hangzottak el még előadások többek között a helyi önkormányzatok egészségfejlesztésben 
játszott szerepéről, az egészségi egyenlőtlenségek csökkentéséről, az egészséges 
várostervezésről, az egészséges városi környezetről, valamint a 2016-ra tervezett Habitat III 
ENSZ konferencia kapcsán a fenntartható városi fejlődésről, illetve a 9. Globális 
Egészségfejlesztési konferenciára való felkészülésről, amely az Egészséges Városoknak 
jelentős szerepet szán. Felvázolták a WHO Európai „Fizikai aktivitás az egészség érdekében” 
stratégia 2016-2025-re szóló tervezetét is. 

A konferencián bemutatták a Health Promotion International nemzetközi folyóirat 2015. 
júniusi külön számát, amely a WHO Egészséges Városok program 2009-2013 közötti V. 
ötéves periódusának kiértékeléséről szól, Interszektorális Kormányzás az egészség és 
méltányosság érdekében az európai városokban, Egészséges Városok Európában címmel. A 
kiadványban Győr is megjelenik a szociális város-rehabilitációs projekt kapcsán. 

A konferenciát megelőző napon tartotta ülését ugyancsak Kuopioban a WHO Egészséges 
Városok Idősek Egészsége Munkacsoport. Itt Győr város képviselője poszterrel és előadással 
mutatta be a városban folyó időügyi tevékenységet.  



10 
 

A konferencia zárszavában elhangzott, hogy a helyi és globális problémák csak 
elkötelezettséggel, az emberekről való gondolkodással és szélesebb körű együttműködéssel 
oldhatók meg.  

Az Egészséges Városok Magyarországi Szövetsége húsz tagvárost tömörít, akik évente két 
koordinátori értekezleten és egy szimpóziumon osztják meg legjobb gyakorlataikat és 
dolgoznak fel egészségfejlesztéssel kapcsolatos témákat. A Szövetség Igazgatótanácsa pedig 
rendszerint három ülést tart, amelynek elnöke a győri WHO koordinátor.  
2015-ben Nyírbátor és Zalakaros adott helyet a koordinátori értekezleteknek, míg a Szövetség 
legnagyobb rendezvénye, a XXIV. szimpózium Pécs városában került megrendezésre 2015. 
november 5-7-e között „Egészségdiplomácia” címmel. Ezeken a fórumokon Győr az 
Igazgatótanács ülések levezetését és több előadást is vállalt. A programon jelen volt dr. Agis 
Tsouros, az Európai Egészséges Városok program vezetője, a WHO Európai Regionális 
Irodájának Divízió igazgatója is, aki az Egészségdiplomácia témában tartott előadást.  
A Szövetség közgyűlése 2016-ra az alábbi prioritásokat fogalmazta meg a tagvárosok 
számára: 

- Önkormányzati egészségfejlesztési tervezés az egészséghatás vizsgálat, egészségszűrő 
módszerével – részvételen alapuló kormányzati politika és egészségdiplomácia az 
egészség érdekében  

- Egészséges életmód – programok a különböző színtereken 
- Egészségműveltség – információátadás a különböző korcsoportok részére 
- Egészséget támogató környezet kialakítása 

A következő évi tevékenységek tervezése ezeknek az ajánlásoknak a figyelembevételével 
történik. 
 



Okirat száma: 1/A.- 17/2016. (II. 26.) 

Módosító okirat 

A Család- és Gyermekjóléti Központ Győr, Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése által 2015. december 18. napján kiadott, 1.-236/2015. 
(XII. 18.) számú alapító okirata az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. 
§-a alapján – a 17/2016. (II. 26.) Kgy. határozatra figyelemmel – a következők szerint 
kerül módosításra: 
 
1. Az alapító okirat 4. pont 4.4. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
 

„4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti 
megjelölése: 

 kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 104042 Család és gyermekjóléti szolgáltatások 
2 104043 Család és gyermekjóléti központ 
3 106020 Lakásfenntartással, lakhatással összefüggő ellátások” 

 
 
 
Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 
alkalmazni. 
 
 
Kelt: Győr, 2016. február 26. 
 

                                                                                      P.H. 

 

Borkai Zsolt 
polgármester 

 

 



 

Okirat száma: 1.- 17/2016. (II. 26.) 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Család- és 
Gyermekjóléti Központ Győr alapító okirata a következők szerint kerül kiadásra: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 
1.1.1. megnevezése: Család- és Gyermekjóléti Központ Győr 
1.1.2. rövidített neve: CSGYK 

1.2. A költségvetési szerv 
1.2.1. székhelye: 9024 Győr, Lajta utca 21. 
1.2.2. telephelyei: 

 telephely megnevezése telephely címe 
1  9024 Győr, Mónus I. utca 41. 
2  9023 Győr, Szigethy A. utca 109. 
3  9022 Győr, Árpád út 38/B. 
4  9024 Győr, Lajta utca 18. 
5  9021 Győr Aradi vértanúk útja 19. 
6  9025 Győr, Kossuth L. utca 58. 

7  9024 Győr, Marcalvárosi aluljáró, hrsz.: 
győri 2672/126/B. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1995. november 19. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 
2.2.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2.2.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
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3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 
3.1.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 
3.1.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 
3.2.1.  megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
3.2.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: Gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások, szociális 
szolgáltatások és ellátások. 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 
 szakágazat száma szakágazat megnevezése 
1 889900 M. n. s. Egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül 

 
4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: Családsegítés szolgáltatás nyújtásával a 

szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzetek miatt segítségre 
szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a 
krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése.  
Gyermekjóléti szolgáltatás nyújtásával, a gyermekjóléti központi feladatok ellátásával, a 
szociális munka eszközeinek és módszereinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi 
és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 
veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, a 
családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. Ennek érdekében általános és speciális 
szolgáltatásokat nyújt. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1  104042 Család és gyermekjóléti szolgáltatások 
2 104043 Család és gyermekjóléti központ 
3 106020 Lakásfenntartással, lakhatással összefüggő ellátások 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Családsegítés és gyermekjóléti 
szolgáltatás tekintetében Győr Megyei Jogú Város közigazgatási területe. A 
gyermekjóléti központ tekintetében a győri járás településeinek közigazgatási területe. 
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5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése bízza meg és gyakorolja a munkáltatói jogokat a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet, a személyes gondoskodást 
nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet, valamint a személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól 
és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapján. Győr Megyei 
Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a költségvetési szerv vezetőjét nyilvános 
pályázat kiírásával, legfeljebb öt év határozott időtartamra bízza meg, illetve vonja 
vissza megbízását. Az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény szerint. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 
 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 közalkalmazotti jogviszony a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény 

2 munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 
közfoglalkoztatási jogviszony a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CVI. törvény 

4 egyéb foglalkoztatásra 
irányuló jogviszony 

a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

6. Záró rendelkezés 

Jelen alapító okiratot 2016. január 1. napjától kell alkalmazni, ezzel egyidejűleg a 
költségvetési szerv 2014. december 19. napján kelt alapító okirata visszavonásra kerül. 
                                                                        
Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet  
5. § (4) bekezdése alapján a Magyar Államkincstár nevében igazolom, hogy jelen alapító 
okirat módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapító okiratnak a 
Család- és Gyermekjóléti Központ 2016. február 26. napján 
kelt,………………………………………….. napjától alkalmazandó 1/A.- 17/2016. (II. 26.) 
okiratszámú módosító okirattal végrehajtott módosítása szerinti tartalmának. 

Kelt: Győr, 2016. 

P.H. 

Magyar Államkincstár 



1. számú melléklet 
 
Szennyvíztisztító telep 
 2-es gépi rács csere  12.000.000 
 2-es homokfogó lefedésének átalakítása  15.000.000 

 Utóülepítőnél 2-es, 3-as és 4-es hajtómű csere  11.000.000 

 Rothasztó tornyoknál gázmennyiség mérő beszerzés (2 db)  5.500.000 

 DP45-422 NS HY 3-as víztelenítő sűrítő centrifuga teljes felújítása villamos felújítással együtt  19.500.000 

 1-es gázmotor  60.000 üzemórás szerviz  15.000.000 

 2-es gázmotor  60.000 üzemórás szerviz  15.000.000 

1-es és 2-es homokfogó zsilip hajtómű csere 5.000.000 

Szivattyú beszerzések, cserék (13 db) 122.000.000 

TCW villamos szekrény felújítás 3.000.000 

2-es homokfogó hajtómű csere 2.400.000 

Fölösiszap szintmérő csere 1.500.000 

2-es zsírkotró hajtómű csere 2.400.000 

Homok és rácsszemét tároló építés ( 2x30 m3) 8.000.000 

Homlokrakodó gép beszerzés 9.000.000 
Komposzttelep 
Gumikerekes homlokrakodó beszerzés 46.200.000 

Teleszkópos gumikerekű homlokrakodó beszerzés 29.500.000 

Térbeton növelése (1000 m2) 18.500.000 

Homlokrakodóhoz magas billenésű kanál beszerzés 4.200.000 

Aprítékos kazán beszerzés 4.000.000 

Doppstadt SM 620 dobrostához kefe zsáktépő késekkel 4.000.000 

EMR 3000 típusú elektronikus mérő beszerzés 2.600.000 

Willibald aprítógéphez alkatrész csere (2 garn.) 2.000.000 

Szociális épület, centrifugaház belső festése 1.600.000 

Adagoló szivattyúk beszerzése (2 db) 1.300.000 

ECS 350 típusú szállítócsiga felújítása 1.100.000 

Gázmosó tornyoknál betét csere 500.000 

Hőmérő (2 db) 250.000 

Keringető szivattyú beszerzés (1 db) 300.000 

  

2016. évi szennyvíztisztító telep 246.300.000 

2016. évi komposzttelep 116.050.000 

Összesen: 362.350.000 
  
 
Összegek: nettó Ft. 



1. sz. melléklet 
 

Pályázati felhívás 
 
 

Győr Megyei Jogú Város Közgyűlése pályázatot hirdet pályázati úton támogatott 
sportszervezetek (kiemelt és nem kiemelt sportágak), valamint utánpótlás-nevelés fejlesztést 

végző alapítványok támogatására  
 
A támogatásra fordítható pénzkeret: 284.000.000,- Ft 
 
A pályázat célja: Győr város területén működő sportszervezetek, valamint utánpótlás-nevelés 
fejlesztést végző alapítványok pályázati úton történő támogatása. 
 
Támogatás igényelhető: (2016-ban megvalósított/megvalósítandó célokra) 
 
A./ Utánpótlás képzés-nevelés támogatására 
B./ Működési támogatásra 
C./ Beruházásra 
D./ Felújításra 
 
Pályázati adatlap és pályázati útmutató megtekinthető: Győr MJV Polgármesteri Hivatala 
Kulturális és Sport Főosztály Sport Osztály Győr, Városház tér 1., illetve letölthető a www.gyor.hu 
honlapról. 
Információ: Győr MJV Polgármesteri Hivatala Kulturális és Sport Főosztály Sport Osztály 
(9021 Győr, Városház tér 1., illetve telefonon: 96/527-708) 
 

 
Pályázati útmutató 

 
Pályázati úton támogatott sportszervezetek (kiemelt és nem kiemelt sportágak), valamint 

utánpótlás-nevelés fejlesztést végző alapítványok támogatására kiírt pályázat benyújtásához 
 

 
A támogatásra fordítható pénzkeret: 284.000.000,- Ft 
 
A pályázat célja: Győr város területén működő sportszervezetek, valamint utánpótlás-nevelés 
fejlesztést végző alapítványok pályázati úton történő támogatása. 
 
Támogatás igényelhető: (2016-ban megvalósított/megvalósítandó célokra) 
 
A./ Utánpótlás képzés-nevelés támogatására 
B./ Működési támogatásra 
C./ Beruházásra 
D./ Felújításra 
 
A pályázat beérkezési határideje: 2016. március 11. (péntek 12.00 óra) 
 
Az elnyert támogatás maximum 20%-a használható fel személyi jellegű kifizetésre és járulékaira. 
A támogatás felosztásakor prioritást élveznek a 2017-es Európai Ifjúsági Olimpiai Fesztiválhoz 
kapcsolódó kiemelt sportágak, így az atlétika, judo, kajak-kenu, kerékpár, kézilabda, kosárlabda, 
röplabda, tenisz, torna, úszás.  
A megítélt önkormányzati támogatás összege kevesebb is lehet, mint a megpályázott összeg. 

http://www.gyor.hu/


 
Támogatás nem igényelhető ösztöndíjra, propaganda tevékenység finanszírozására, köztartozások 
teljesítésére, TAO-támogatás önrészére! 
Az önkormányzat által 2016. évre meghirdetésre kerülő civil szervezetek (társadalmi szervezetek, 
alapítványok stb.) támogatására szolgáló pályázaton nem részesülhet támogatásban az a szervezet, 
amely élősport támogatásban részesül a 2016. évben. Sportszervezet vagy alapítvány egy pályázatot 
nyújthat be függetlenül attól, hogy  
-  maga,   
-  más pályázó sportszervezet tagjaként vagy pályázó alapítvány alapítójaként, vagy  
- más sportszervezet, alapítvány a pályázó sportszervezet tagjaként vagy pályázó alapítvány 
alapítójaként  
nyújt be a pályázatot.  
Több pályázat esetében valamennyi pályázat érvénytelen. 
 
A pályázaton részt vehet győri székhelyű vagy legalább öt éve győri tevékenységű körű, a bíróság 
által bejegyzett sportszervezet és alapítvány, amely  
- maga, vagy  
- pályázó sportszervezet tagja vagy pályázó alapítvány alapítója révén  
valamely országos sportági szakszövetség tagja, nincs köz- és/vagy közüzemi, illetve Győr MJV 
Önkormányzata felé fennálló lejárt tartozása vagy határidőre nem teljesített elszámolási 
kötelezettsége. 
 
Nem pályázhatnak önkormányzati és egyéb fenntartású intézmények, egyházak, pártok, 
munkaadói, munkavállalói érdek-képviseleti szervezetek, polgárőr egyesületek, köztestületek, 
diáksportkörök, valamint azon szervezetek, melyek pályázata, illetve támogatásban részesíthetősége 
a 2007. évi CLXXXI. törvény vagy a 2011. évi CLXXV. törvény alapján kizárt. 
 
 
Pályázatok benyújtása: 
 
Pályázni a pályázat kiírója által kibocsátott adatlapon lehet, melyet 2 példányban papír alapon, 
teljes körűen kitöltve, mellékleteivel együtt legkésőbb 2016. március 11-én 12.00 óráig 
beérkezőleg ügyfélfogadási időben, személyesen kell eljuttatni az alábbi címre: 
 
Győr MJV Polgármesteri Hivatala Kulturális és Sport Főosztály Sport Osztály 9021 Győr, 
Városház tér 1., fszt. 7. 
 
 
A pályázathoz mellékletként csatolni kell az alábbi sorrendben és sorszámmal: 
 

1. a szervezet bírósági bejegyzésének 30 napnál nem régebbi kivonatát; 
2. az utolsó bankszámla kivonat hitelesített másolatát vagy a bankszámla-szerződés másolatát; 
3. az országos szakszövetségi tagságról szóló igazolást; 
4. az országos szakszövetség által hitelesített versenyzői listát; 
5. a 2007. évi CLXXXI. törvény szerinti nyilatkozatokat; 
6. győri székhellyel nem rendelkező, de legalább 5 éve Győrben tevékenykedő szervezetek 

esetén a győri tevékenységről, az elnök által a székhelyen kiállított igazolást; 
7. nyilatkozatot arról, hogy a 2011. évi CLXXV. törvény szerinti kötelezettségét határidőre 

teljesíti, és a teljesítésről való igazolást legkésőbb 2016. június 30. napjáig bemutatja, 
továbbá vállalja a kötelezettség teljesítésének vagy annak igazolásának elmulasztása esetén 
a támogatás 5 munkanapon belüli visszafizetését. 

 
 



Érvénytelen a pályázat, amely: 
 
 - nem jogosult pályázótól származik; 
 - nem megfelelő számban kerül benyújtásra; 
 - határidőt követően kerül benyújtásra; 
 - adatlapja hiányosan lett kitöltve; 
 - valamely melléklet hiányzik; 
 - ösztöndíjra, propaganda tevékenység finanszírozására, köztartozások teljesítésére, vagy TAO-
támogatás önrészére benyújtott igényt tartalmaz; 
 - pályázat benyújtója a 2014. vagy 2015. évi önkormányzati támogatásra vonatkozó elszámolási 
kötelezettségének a támogatás folyósításáról és elszámolásáról megkötött megállapodásban foglalt 
határidő lejártáig nem tett eleget; 
 - valóságnak nem megfelelő adatokat tartalmaz; 
 - a pályázónak köz- és/vagy közüzemi díjtartozása áll fenn, Győr MJV Önkormányzata felé 
fennálló lejárt tartozása vagy nem teljesített elszámolási kötelezettsége van;  
 - a 2007. évi CLXXXI. törvény vagy a 2011. évi CLXXV. törvény szerinti kizáró okok alá esik. 
 
 
Hiánypótlásra a pályázatok beérkezési határidejéig – 2016. március 11. 12.00 óráig – van 
lehetőség! 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. sz. melléklet 
 

Javaslat pályázati úton támogatott sportszervezet (kiemelt és nem kiemelt sportágak), 
valamint utánpótlást-nevelés fejlesztést végző alapítványok támogatására szolgáló keret 

elbírálási, döntési, utalási, valamint elszámoltatási rendjére 
 
1. Meghirdetés: 
Kiírás: 2016. február 26. 
Közzététel: A Győr+ című hetilapban 2 alkalommal (2016. február 26. és március 04.), valamint a 
www.gyor.hu honlapon legkésőbb 2016. február 26-ig 
Információ: Győr MJV Polgármesteri Hivatala Kulturális és Sport Főosztály Sport Osztály 
(személyesen: 9021 Győr, Városház tér 1., illetve telefonon: 96/527-708) 
Beérkezési határidő: 2016. március 11. (péntek) 12.00 óra 
Benyújtási forma: személyesen, 2 példányban papír alapon 
Pályázati felhívás és útmutató szövege: 1. sz. melléklet 
 
2. Elbírálás: 
A Polgármesteri Hivatal Sport Osztályának munkatársai ellenőrzik a pályázatokat, minden 
pályázaton jelzik, hogy az megfelel-e a kiírási feltételeknek. 
A pályázatok elbírálása előtt a Polgármesteri Hivatal Sport Osztályának gazdasági ügyintézője 
megvizsgálja a pályázó szervezetek 2014. és 2015. évben átadott önkormányzati támogatásának 
pénzügyi elszámolásának megtörténtét. Amennyiben az elszámolás nem történt meg, vagy nem 
megfelelő, az érintett szervezet kizárandó a pályázati eljárásból. A pályázatok alapján a támogatási 
összegről Győr MJV Közgyűlése dönt. 
 
3. Döntés: 
A beérkezett pályázatok feldolgozását követően a polgármester a Sport Osztály szakembereinek 
állásfoglalása alapján javaslatot tesz az elosztás mértékére. Az elkészült javaslatot a Közgyűlés elé 
terjesztés előtt az Oktatási, Kulturális, Sport és Turisztikai Bizottság és a Pénzügyi Bizottság 
megtárgyalja. 
Az előterjesztést a Közgyűlés megtárgyalja, elfogadja (módosíthatja). 
A döntésről 15 napon belül minden pályázó értesítést kap. 
 
4. Utalási rend: 
A Sport Osztály a döntést követően valamennyi pályázót értesíti, majd elkészíti a támogatás 
folyósításáról és elszámolásáról megkötendő megállapodás tervezetét a 42/2013. (XII. 20.) Győr 
MJV Önk. rendelet és a 2016. évi költségvetési rendelet előírásainak megfelelően. Nyertes pályázat 
esetén gondoskodik az átláthatósági nyilatkozat beszerzéséről, a 200.000,- Ft-ot meghaladó 
támogatási összegek esetén gondoskodik a köztartozások hiányát igazoló iratok bekéréséről. A 
megállapodások aláírását követően a Gazdálkodási Főosztály Pénzügyi Osztálya intézkedik a 
támogatási összegek megállapodásokban foglaltak szerinti utalásáról, feltéve hogy a Pályázó 
teljesíti a 2007. évi CLXXXI. törvény szerinti kötelezettségét, valamint vállalja a 2011. évi 
CLXXV. törvény szerinti kötelezettségének határidőben való teljesítését. 
 
5. Elszámoltatási rend: 
Az elszámolásokat (hitelesített számlamásolatok, bizonylatok, beszámoló becsatolásával) a Sport 
Osztálynak kell benyújtani a támogatás folyósításáról és elszámolásáról megkötött 
megállapodásban foglalt határidőre, de legkésőbb 2016. december 31. napjáig. A Sport Osztály 
ellenőrzi, hogy az elszámolás a megállapodásban rögzített határidőre megtörtént, valamint azt, hogy 
a felhasználás a pályázatban megjelölt célra történt. Amennyiben nem, úgy azt jelzi a Polgármesteri 
Hivatal Pénzügyi Osztálya felé. A Pénzügyi Osztály intézkedik a pénzösszegek visszautaltatásáról. 
Az elszámoltatások megtörténte után a Sport Osztály az elszámolás elfogadásáról a Pénzügyi 
Osztályt írásban értesíti. 

http://www.gyor.hu/
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ALAPÍTÓ OKIRAT 
 

 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint Alapító a Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény, valamint a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a 
végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló, 2011. évi CLXXV. törvény 
(a továbbiakban: Civil tv. rendelkezései alapján a nem jövedelemszerzésre irányuló, interaktív 
közművelődési feladatok ellátására létrehozott közhasznú szervezetnek minősülő, nonprofit 
gazdasági társaság (a továbbiakban: társaság) működésére vonatkozó szabályokat a 
következők szerint határozza meg: 

 
I. 

A társaság cégneve és székhelye 
 
 
1./ A társaság cégneve: MOBILIS Közhasznú Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság 
   
  
2./ A társaság székhelye: 9026 Győr, Vásárhelyi Pál utca 66. 
 
 

II. 
A társaság alapítója 

 
 
A társaság alapítója:  Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 

 Törzsszáma: 15466004 
  Adószáma: 15466004-2-08 
   
Az alapító székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 
 

Az alapító képviselője: Borkai Zsolt polgármester 
 (anyja neve: Szíjártó Erzsébet, lakcím: 9030 Győr,  
 Fenyőszer utca18.) 

 
 
MOBILIS Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapítását a Győr Megyei 
Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése által hozott 243/2011.(IX. 29.) számú határozatával 
hagyta jóvá. 

 
III. 

A társaság tevékenységi köre 
 

1./ A társaság által folytatni kívánt közhasznú tevékenységek: 
 
          A tevékenység célja a természettudományok népszerűsítése, a műszaki irányú 

érdeklődés fokozása, és a fiatalok kreatív pályaorientációja a hiányszakmák irányába, az 
informális, élményszerzésre alapozott oktatás eszközrendszere útján. 
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Interaktív kiállítási központ működtetése 
Kísérleti bemutatók prezentálása 
Csoportos foglalkozások szervezése 
Kisebb konferenciák, fórumok, szakmai rendezvények szervezése, 
Az iskolai (alap-közép és felsőszintű) oktatás nem-formális kiegészítése 
Együttműködés kialakítása a Győr, Győr vonzáskörzete, illetve távlatosan Észak-
dunántúl alap-és középfokú oktatási intézményeinek természettudományos tárgyakat 
oktató tanári közösségével, szakmai-módszertani programok, tapasztalat megosztást 
lehetővé tevő fórumok szervezése 
Közreműködés az adott térség idegenforgalmi fejlesztésének kialakításban, a Mobilis 
működési területéhez kapcsolódó, tudományos, turisztikai értékek feltárásában, 
számbavételében 

 
A társaság által folytatott közhasznú tevékenységek a következők jogszabályokban található, 
alább felsorolt közfeladatok ellátáshoz kapcsolódnak: 

 
A.:  Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § 

(1) bekezdés 7. pontjában meghatározott közfeladata: kulturális szolgáltatás, 
különösen a nyilvános könyvtári ellátás biztosítása; filmszínház, előadó-művészeti 
szervezet támogatása, a kulturális örökség helyi védelme; a helyi közművelődési 
tevékenység támogatása; 

 
B: A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és közművelődésről 

szóló 1997. évi CXL. törvény 76. § (1) bekezdésében meghatározott helyi 
közművelődési tevékenység támogatása, mint közfeladat, melynek keretében 
elsősorban a (2) bekezdésének alábbi pontjaiban meghatározott közfeladatok: 
a) az iskolarendszeren kívüli, öntevékeny, önképző, szakképző tanfolyamok, 
életminőséget és életesélyt javító tanulási, felnőttoktatási lehetőségek, népfőiskolák 
megteremtése, 
d) az ismeretterjesztő, az amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenységének 
támogatása, 
g)   a  szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása, 
h)   egyéb művelődést segítő lehetőségek biztosítása 

 
C: A „B” pontban nevezett törvény 77. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az  „A” 

pontban nevezett jogszabályhely végrehajtásával kapcsolatban Győr Megyei Jogú 
Város Önkormányzatának 6/2013. (II.22.) számú rendelete 2. §-ának a), d) g) és h) 
pontjai (nevezett pontokban rögzített közfeladatok megegyeznek a B pontban 
nevesített, felhatalmazó jogszabály kiemelt pontjaival.) 

 
A társaság főtevékenysége:  
 

9329  M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 
 

A társaság további tevékenységi körei: 
 
3240 Játékgyártás 
5914 Filmvetítés 
7320 Piac-, közvélemény-kutatás 
7912 Utazásszervezés 
8110 Építményüzemeltetés 
8130 Zöldterület-kezelés 
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8230 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
8559 M.n.s. egyéb oktatás 
8560 Oktatást kiegészítő tevékenység 
9004 Művészeti létesítmények működtetése 
9102 Múzeumi tevékenység 
9499 M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 
 

2. A társaság kiegészítő, üzletszerű gazdasági tevékenységei: 
 
4721 Zöldség-gyümölcs kiskereskedelem 
4724 Kenyér-,pékárú-,édesség-kiskereskedelem 
4725 Ital-kiskereskedelem 
4729 Egyéb élelmiszer –kiskereskedelem 
4761 Könyv-kiskereskedelem 
4762 Újság-,papírárú-kiskereskedelem 
4763 Zene-,videofelvétel kiskereskedelem 
4765 Játék kiskereskedelem 
4778 Egyéb mns új árú kiskereskedelme 
4791 Csomagküldő, internetes kiskereskedelem 
6820 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
7021 PR, kommunikáció 
7022 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
7112 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás 
7311 Reklámügynöki tevékenység 
7420 Fényképészet 
 

Az Alapító döntése szerint a társaság közhasznú szervezetként kíván tevékenykedni.  
 

 Az üzletszerű gazdasági tevékenység kizárólagos célja a közhasznú tevékenység műszaki, 
személyi és szakmai feltételeinek biztosítása és színvonalának növelése. tevékenységből 
származó hasznot az Alapító Okiratban meghatározott közhasznú tevékenység ellátására kell 
fordítani, nyereségként nem osztható fel. Az üzletszerű gazdasági tevékenység nem 
veszélyeztetheti a közhasznú tevékenység ellátását.  
A közhasznú társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 
független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 
 
A közhasznú társaság tevékenységének és gazdálkodásának (mérlegének) legfontosabb adatait 
a helyi a sajtóban (Kisalföld) évente június 15-ig nyilvánosságra hozza. 
 
A szolgáltatások igénybevétele és annak nyilvánossága, valamint a kedvezményezetti kör: 
A társaság közhasznú szolgáltatásait bárki igénybe veheti. A szolgáltatásokról a tájékoztatást 
az Alapító honlapján és a Kft. hirdetőtábláján lehet megtekinteni. 
 

 
IV. 

A társaság vagyona és gazdálkodása 
 
1./ A társaság vagyona: 
 
 A társaság törzstőkéje: 3.000.000-Ft, azaz: Hárommillió forint, amely teljes egészében 

készpénzből áll. 
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 A törzstőke összegét az alapító az Alapító Okirat aláírását követő 30 napon belül a 
társaság rendelkezésére bocsátotta, a társaság bankszámlájára történő befizetéssel. 

 
Az Alapító a társaság fennállása alatt törzsbetétjét nem követelheti vissza. 

 
2./ A társaság Alapítóját pótbefizetési és mellékszolgáltatási kötelezettség nem terheli. 
 
3./ A társaság tevékenységéből származó nyereség kizárólag a társasági célok 

megvalósítására fordítható.  
 

V. 
A társaság időtartama, megszűnése 

 
 
1./ A társaság határozatlan időre alakul. 
 Az első üzleti év a megalakulástól kezdődően 2011. december 31-ig tart. 
 Minden további üzleti év január 1-től december 31-ig tart.  

 
2./ Jogutód nélkül szűnik meg a gazdasági társaság, ha:  
 
 a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 

b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel 
bekövetkezett; 

 c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy 
 d) az arra jogosult szerv megszünteti 

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására 
irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a 
nyilvántartásból törli. 

 
Ha a közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társaság jogutód nélkül 
megszűnik, a társaság tagjai részére a tartozások kiegyenlítése után csak a megszűnéskori 
saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke 
erejéig. Az ezt meghaladó vagyont az Alapító az általa alapított, másik 100 %-os tulajdonát 
képező közhasznú jogállású gazdasági társasága részére adja át, amely azt szintén közcélokra 
fordítja. Ilyen közhasznú szervezet hiányában a fennmaradt vagyon a Nemzeti 
Együttműködési Alapot illeti. 
  
3./ Jogutóddal szűnik meg a gazdasági társaság:  
 
A társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, 
nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági társaságokká válhat 
szét. 

 
VI. 

Alapító, ügyvezető, felügyelő bizottság, könyvvizsgáló 
 
1./      A gazdasági társaság döntéshozó szerve az Alapító. 

Az Alapító feladata a társaság alapvető üzleti és személyi kérdéseiben való 
döntéshozatal, a számviteli törvény szerinti  beszámoló jóváhagyása és a nyereség 
felosztásáról való döntés. 
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Az alapító dönt a taggal, a vezető tisztségviselővel, a felügyelőbizottsági taggal és a 
társasági könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény érvényesítéséről. 
Az Alapító határozatait írásba foglaltan hozza meg, és a döntés az ügyvezetéssel való        
közléssel válik hatályossá. 
  
Jelen Alapító Okirat a Ptk. rendelkezései mellett külön is nevesíti a következő 
hatáskörök alapítói kizárólagosságát: 

  
 a./ pótbefizetés elrendelése és visszatérítése; 
 b./ elővásárlási jog gyakorlása a társaság által,  

 c./ az elővásárlásra jogosult személy kijelölése, 
 d./ az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása,  

 e./ olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, 
ügyvezetőjével, felügyelőbizottsági tagjával, választott társasági 
könyvvizsgálójával vagy azok közeli hozzátartozójával köt,   

   f./ Alapító okirat módosítása,   
 g./ mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy az alapító okirat az alapító kizárólagos 

hatáskörébe utal, pl.: 
                - a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel, a közhasznú 

tevékenység folyatatásának feltételeiről kötött megállapodás,  
                   - a közhasznúsági melléklet elfogadása,  
                   - a befektetési szabályzat elfogadása, ha a társaság ilyen tevékenységet folytat.  
 
Az Alapító a vezető tisztségviselő hatáskörét nem vonhatja el. A vezető tisztségviselő 
felelősségére a gazdasági társaságokról szóló törvény szabályai irányadók. A gazdasági 
társaság alapítója a helyi önkormányzat, ezért a megválasztással, illetve kinevezéssel 
kapcsolatos ügyek kivételével, a hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles 
a vezető tisztségviselő, valamint a Felügyelő Bizottság véleményét megismerni.  
A véleményadásra felhívott ügyvezető, illetve a Felügyelő Bizottság az ott írt határidőben 
köteles részletesen kidolgozott döntési javaslatát az Alapítónak megküldeni. 
Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (pl. távbeszélő, fax, e-mail) 
is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles véleményét 
írásban is a döntést hozó rendelkezésére bocsátani, minden más esetben a vezető tisztségviselő 
és a Felügyelő Bizottság részére 10 napot kell biztosítani a döntéshozatal előtt, véleményének 
az alapító elé történő írásos előterjesztésére. 
Halaszthatatlan döntés esetében a Felügyelő Bizottság is összehívható rövid úton a napirendi 
pontok közlésével. 
Az alapító döntéseiről az ügyvezetőt, a Felügyelő Bizottság elnökét 15 napon belül írásban – 
megfelelő példányban – értesíti azok végrehajtása céljából. Az értesítés postai úton, vagy 
kézbesítéssel történhet. 
Az írásos vélemény vagy az ülésről készült jegyzőkönyv, illetve annak kivonata nyilvános, ezt 
az Alapító határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított 30 napon belül – a 
Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 
A Felügyelő Bizottság véleményezési hatáskörébe tartozó ügyek esetében a döntéshozó vagy 
képviselőjének értesítése alapján a Felügyelő Bizottság elnöke dönt arról, hogy a vélemény 
kialakítására testületi ülésen vagy azon kívül kerüljön sor. 
A testületi ülést az elnök írásban hívja össze, ami lehet levél, e-mail vagy telefax. A meghívó 
tartalmazza a napirendi pontot és az eldöntendő kérdés vagy vélemény kialakításának 
legfontosabb szempontjait. 
A testületi ülésről jegyzőkönyv a véleményről évente újrakezdődő sorszámmal „Felügyelő 
Bizottsági Határozat” készül, amit az alapítónak a Felügyelő Bizottság elnöke kérés szerint, 
de maximum 8 napon belül megküld.  
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Az alapító alapítói döntés keretében határoz az éves beszámoló jóváhagyásáról, melyet 
minden évben az adóhatóság részére történő leadási határidő előtt kell meghozni. 

 Az alapító a döntéseit a saját szervezeti és működési szabályzatában meghatározott 
keretek között hozza. A döntésről a végrehajtás és nyilvántartásba vétel miatt 15 napon 
belül írásban értesíti az ügyvezető igazgatót és ezzel egyidejűleg a közhasznú társaság 
székhelyén található nyilvános hirdetőtáblán is ki kell függeszteni legalább 30 napra a 
meghozott határozat szövegét.  

 
Nyilvánosság biztosítására vonatkozó további rendelkezések: 

 
A közhasznú társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság 
ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját 
költségére másolatot készíthet. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem 
történhet rövid úton, telefonon, írásban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapító a 
betekintést kérő kérelmét, a kérelem tudomására jutásától számított 3. munkanapig 
köteles teljesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről 
gondoskodni. 

 A közhasznú társaság féléves, illetve éves beszámolója, a közhasznúsági melléklet és a 
társadalmi közös szükségelt kielégítéséért felelős szervvel (szervekkel) kötött külön 
Megállapodás(ok) megtekinthető az  előző bekezdésben foglaltak szerint. 

 
2./ A társaság vezető tisztségviselője:  
 

Az alapító 2016. február 29-től 2021. február 28-ig terjedő 5 éves időtartamra  
 

Dr. Dőry Tibor (anyja neve.: Bősze Zsuzsanna) 9024 Győr, Lomb utca 7. szám alatti 
lakost nevezi  ki a társaság ügyvezetőjének. 

 
  Az ügyvezető e tisztségét megbízási jogviszony keretében látja el, s az alapító által 

meghatározott díjazás illeti meg.  
 
 Az ügyvezető e tisztségéből az Alapító által bármikor visszahívható. 
  

Az ügyvezető feladatai: 
 
- a társaság munkájának szakmai irányítása, 
- a társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és 

más hatóságok előtt, 
- a társaság dolgozói tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása, 
- a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése, 
- mérleg és vagyonkimutatás elkészítése, előterjesztése, 
- a társasági vagyon kezeléséről, védelméről való gondoskodás, a vagyon társasági 

cél szerinti felhasználásáról, továbbá a vagyon gyarapításáról, 
- intézkedés az Alapító által hozott határozatok végrehajtásáról, 
- jogszabályban előírt esetekben intézkedés megtétele a cégbíróság felé, 
- végelszámolás lebonyolítása, 
-  folyamatos nyilvántartás vezetése az alapítói döntésekről a határozatok könyvébe,  
          azok tartalmának időpontjának és hatályának feltüntetésével, 
- az ügyvezetőnek a határozatokat azok kézhezvétele után haladéktalanul be kell 

vezetnie a határozatok könyvébe,  
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- gondoskodás a társaság közhasznú szolgáltatásának igénybevételére vonatkozó 
lakossági tájékoztatásról az alapító által rendszeresen kiadott sajtóterméken 
keresztül,  

- az ügyvezető jogosult véleményt nyilvánítani – a megválasztással és kinevezéssel  
kapcsolatos ügyek kivételével – az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó 
ügyekben az Alapító döntésének meghozatalát megelőzően. 

 

 Az ügyvezető köteles az Alapító illetékes szervei kérésére a társaság ügyeiről 
felvilágosítást adni, a társaság üzleti könyveiben és irataiba való betekintést lehetővé 
tenni. Az ügyvezető a képviseleti jogát a társaság egyes dolgozóira átruházhatja. 

 Az ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok: 

-  Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése 
miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő 
hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.  

 
-  Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya 
alatt nem lehet vezető tisztségviselő. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel 
eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató 
gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő. Az eltiltást kimondó 
határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a 
vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 
a) A közhasznú szervezet megszűntét követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú 
szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – 
vezető tisztséget ,  amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó-és 
vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó-és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 
c) amellyel szemben az állami adó-és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 

alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló 

törvény szerint felfüggesztette vagy törölte. 
 
Ha a cég cégjegyzékből történő törlésére kényszertörlési eljárásban kerül sor, a 
cégbíróság eltiltja azt a személyt, aki a kényszertörlési eljárás megindításának 
időpontjában vagy az azt megelőző évben vezető tisztségviselő volt.  
Az eltiltott személy a cég jogerős törlését követő öt évig nem lehet cég vezető 
tisztségviselője.  
E szabályt kell megfelelően alkalmazni, ha a cég törlésére felszámolási eljárásban 
történő megszüntetést követően kerül sor, azonban a felszámolási eljárást 
kényszertörlési eljárás előzte meg. 
Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 

-  A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 
közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 
más közhasznú szervezetnél is betölt.  
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A vezető tisztségviselő nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető 
tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan 
gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha 
a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség 
elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a 
társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 
A vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei 
kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság 
főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket. 

 
3./ Felügyelő Bizottság 
   

A Társaság Felügyelő Bizottsága 3 tagból áll, amelynek tagjai 2011. október 01-től 
2016. szeptember 30-ig terjedő 5 éves időtartamra: 
 

Elnök: Maász Dávid (an: Bóna Eleonóra) 9081 Győrújbarát, Komlóvölgyi út 14.,  
tag: Kovács Tamás  (an: Szakács Mária) 9024 Győr, Zrínyi utca 72. II/5., 
valamint 2015. május 1.-től 2016. szeptember 30.-ig Szuchy Brigitta (an.: Földes 
Krisztina) 9027 Győr, Munkás u. 38. szám alatti lakosok.  

 
A Felügyelő Bizottság tagjai közül elnököt az Alapító nevezi ki. 

 A Felügyelő Bizottsági tag bármikor visszahívható. 
 A Felügyelő Bizottság feladata: a társaság ügyvezetésének ellenőrzése. 
 
 A Felügyelő Bizottság  kötelezettségei: 
 

- az ügyvezetőtől és a társaság alkalmazottaitól felvilágosítást kérhet, 
- megtekintheti a társaság könyveit, és nyilvántartásait, azokat a társaság költségére 

szakértővel megvizsgáltathatja, 
- az ügyvezetővel kötendő szerződések esetén, valamint az ügyvezető ellen 

indítható perekben a társaságot a Felügyelő Bizottság kijelölt tagja képviseli, 
- köteles megvizsgálni Alapító elé terjesztett és a társaság tevékenységére 

vonatkozó valamennyi fontosabb jelentést, továbbá mérleget és a 
vagyonkimutatást, 

- ha a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeit rendező szerződés 
megszegését észleli, haladéktalanul köteles az alapítót tájékoztatni és döntését 
kérni. 

 A Felügyelő Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét, működésének szabályait és azt 
jóváhagyásra az alapító elé terjeszti. 

 
 A Felügyelő Bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 

gondossággal kötelesek eljárni. A kötelezettségeik megszegésével a társaságnak okozott 
kárért a polgári jog szabályai szerinti felelősséggel tartoznak. 

 
 A Felügyelő Bizottság tagjainak cserélődése vagy új tagokkal történő kiegészítése 

esetén az új tag (tagok) megbízatása a Felügyelő Bizottság eredeti megbízatásának 
időpontjáig szól. 

 
 A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni az Alapító elé terjesztett valamennyi 

lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely az Alapító 
kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számvitelről szóló 2000. évi C. 
törvény (a továbbiakban: számviteli törvény) szerinti beszámolóról és az adózott 
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eredmény felhasználásáról az Alapító csak a Felügyelő Bizottság írásbeli jelentésének 
birtokában határozhat. 

 
A Felügyelő Bizottság köteles – az intézkedésre való jogosultságnak megfelelően – 
alapítót, tájékoztatni, valamint alapítói döntést kezdeményezni, ha arról szerez 
tudomást, hogy 
a) a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit 
egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult döntését teszi 
szükségessé; 
b) az ügyvezető felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 
Alapítónak a felügyelő bizottság indítványára - annak megtételétől számított 30 napon 
belül – intézkedés céljából döntést kell hoznia.  
 
Ha az Alapító a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket 
nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi 
ellenőrzést ellátó szervet. 

 
4./ Könyvvizsgáló 
 
 A társaság ügyvezetésének ellenőrzését könyvvizsgáló végzi.  

A társaság könyvvizsgálója a 2011. október 01-től 2016. szeptember 30-ig terjedő 5 
éves időtartamra a RAAB-AUDIT Adótanácsadó és Könyvvizsgáló Kft. (9012 Győr, 
Hegymester utca 50., Magyar Könyvvizsgálói Kamara eng.szám: 000525, Cg. 08-09-
004846) képviseletében Szabó Istvánt (K.I. 004455). 

 
 A könyvvizsgáló kijelentette, hogy személyével szemben a Ptk.-ban foglalt 

összeférhetetlenségi és kizáró okok nem állnak fenn. 
 
 A könyvvizsgáló feladata: az alapító elé terjesztett minden jelentés, különösen a 

társaság mérlegének és vagyonkimutatásának vizsgálata az adatok valódisága és a 
jogszabályoknak való megfelelőség szempontjából. 

 Ha az alapító a szükséges döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről értesíti a 
cégbíróságot. A könyvvizsgáló betekinthet a társaság könyveibe, az ügyvezetőtől, a 
vezető munkatársaktól és minden dolgozótól felvilágosítást kérhet, a társaság pénztárát, 
értékpapír-és áruállományát, vagyoni helyzetét, szerződéseit és bankszámláját 
megvizsgálhatja. 

 Ha a könyvvizsgáló tudomást szerez arról, hogy a társaság vagyonának jelentős 
csökkentése várható, vagy olyan információk birtokába jut, amely esetlegesen az 
ügyvezetés vagy a Felügyelő Bizottság felelősségét vetik fel, köteles erről a Felügyelő 
Bizottságot, ill. az alapítót haladéktalanul értesíteni. Ilyen esetben az alapító az értesítést 
követő 30 napon belül intézkedik és erről a könyvvizsgálót 8 napon belül, értesíti. 

 A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 
gondossággal köteles eljárni, és a polgári jog szabályai szerint felel a kötelezettségei 
megszegésével a társaságnak okozott valamennyi kárért. 

 
 

5./ Összeférhetetlenségi szabályok: 
 

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója 
a.)  az alapító képviselője  ( a polgármester ), 
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b.) az a személy, aki a szervezettel ( a közhasznú társasággal ) e  megbízásán kívüli 
más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre 
irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másként nem rendelkezik, illetve 

c.) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület 
által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak 
megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve 

d.) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 
 

VII. 
A társaság cégjegyzésének módja 

 
 
A társaság cégjegyzése akként történik, hogy az ügyvezető a társaság géppel, vagy kézzel 
előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégszövege alá a teljes nevét önállóan írja alá az alapító 
okirat mellékletét képező aláírás-minta szerint. 

 
VIII. 

Egyéb rendelkezések 
 

 
Jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdések tekintetében a 2013. évi V. törvényt a 
Polgári Törvénykönyvről, a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról 
szóló 2006. évi V. törvény, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló, 2011. évi CLXXV. törvény vonatkozó 
rendelkezéseit kell alkalmazni.  
 
Győr, 2016. február 26.  
 
     
 
 
 Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
                                                                                                      Alapító 
                                                                          képviseletében: Borkai Zsolt polgármester 
 
 
 
 
Az Alapító Okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy az alapító okirat egységes szerkezetbe 
foglalt szövege megfelel az Alapító Okiratnak a létesítés óta végrehajtott minden módosítást 
tartalmazó hatályos szövegének.  
 
Készítettem és ellenjegyzem  
Győr városában 2016. február 26. napján: 
  
 
 
 dr. Pergel Elza  
 9022 Győr, Kiss János u. 18.  
 ügyvéd 



Melléklet 
 

 
 

Beszámoló a lejárt határidejű közgyűlési határozatok végrehajtásáról 
 
 
 
198/2014. (XI. 28.) Kgy. határozat 
232/2014. (XII. 19.) Kgy. határozat 
235/2014. (XII. 19.) Kgy. határozat 
7/2015. (I. 23.) Kgy. határozat 
27/2015. (II. 27.) Kgy. határozat 
30/2015. (II. 27.) Kgy. határozat 
36/2015. (II. 27.) Kgy. határozat 
53/2015. (III. 27.) Kgy. határozat 
56/2015. (III. 27.) Kgy. határozat 
72/2015. (III. 27.) Kgy. határozat 
85/2015. (IV. 30.) Kgy. határozat 
90/2015. (IV. 30.) Kgy. határozat 
91/2015. (IV. 30.) Kgy. határozat 
92/2015. (IV. 30.) Kgy. határozat 
93/2015. (IV. 30.) Kgy. határozat 
94/2015. (IV. 30.) Kgy. határozat 
95/2015. (IV. 30.) Kgy. határozat 
98/2015. (IV. 30.) Kgy. határozat 
111/2015. (VI. 4.) Kgy. határozat 
113/2015. (VI. 4.) Kgy. határozat 
116/2015. (VI. 4.) Kgy. határozat 
117/2015. (VI. 4.) Kgy. határozat 
118/2015. (VI. 4.) Kgy. határozat 
131/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
132/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
134/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
136/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
137/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
138/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
150/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
151/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
152/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
153/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
160/2015. (VI. 26.) Kgy. határozat 
164/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
166/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
167/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
170/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
172/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
183/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
184/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
 

 
 
185/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
186/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
187/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
188/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
189/2015. (IX. 17.) Kgy. határozat 
197/2015. (X. 16.) Kgy. határozat 
198/2015. (X. 16.) Kgy. határozat 
200/2015. (X. 16.) Kgy. határozat 
201/2015. (X. 16.) Kgy. határozat 
202/2015. (X. 16.) Kgy. határozat 
203/2015. (X. 16.) Kgy. határozat 
205/2015. (X. 16.) Kgy. határozat 
213/2015. (XI. 13.) Kgy. határozat 
215/2015. (XI. 13.) Kgy. határozat 
216/2015. (XI. 13.) Kgy. határozat 
219/2015. (XI. 13.) Kgy. határozat 
220/2015. (XI. 13.) Kgy. határozat 
 



1. sz. melléklet 
  
 

Tájékoztató a Közgyűlés által a polgármesterre átruházott hatáskörben 
hozott döntésekről 

 
5/09/12/2015. PM. h. 

3/21/12/2015. PM. h. 

4/11/01/2016. PM. h. 

1/29/12/2015. PM. h. 

2/29/12/2015. PM. h. 

3/29/12/2015. PM. h. 

4/29/12/2015. PM. h. 

5/29/12/2015. PM. h. 

1/04/01/2016. PM. h. 

1/06/01/2016. PM. h. 

2/06/01/2016. PM. h. 

1/08/01/2016. PM. h. 

2/08/01/2016. PM. h. 

3/08/01/2016. PM. h. 

4/08/01/2016. PM. h. 

1/11/01/2016. PM. h. 

2/11/01/2016. PM. h. 

3/11/01/2016. PM. h. 

1/12/01/2016. PM. h. 

2/12/01/2016. PM. h. 

3/12/01/2016. PM. h. 

1/13/01/2016. PM. h. 

2/13/01/2016. PM. h. 

3/13/01/2016. PM. h. 

4/13/01/2016. PM. h. 

1/14/01/2016. PM. h. 

2/14/01/2016. PM. h. 

3/14/01/2016. PM. h. 

4/14/01/2016. PM. h. 

5/14/01/2016. PM. h. 

6/14/01/2016. PM. h. 

7/14/01/2016. PM. h. 

8/14/01/2016. PM. h. 

9/14/01/2016. PM. h. 

10/14/01/2016. PM. h. 

11/14/01/2016. PM. h. 

1/15/01/2016. PM. h. 

2/15/01/2016. PM. h. 

3/15/01/2016. PM. h. 

4/15/01/2016. PM. h. 

5/15/01/2016. PM. h. 

6/15/01/2016. PM. h. 

7/15/01/2016. PM. h. 

8/15/01/2016. PM. h. 

 

9/15/01/2016. PM. h. 

10/15/01/2016. PM. h. 

11/15/01/2016. PM. h. 

12/15/01/2016. PM. h. 

1/18/01/2016. PM. h. 

2/18/01/2016. PM. h. 

3/18/01/2016. PM. h. 

1/19/01/2016. PM. h. 

2/19/01/2016. PM. h. 

3/19/01/2016. PM. h. 

4/19/01/2016. PM. h. 

5/19/01/2016. PM. h. 

1/20/01/2016. PM. h. 

2/20/01/2016. PM. h. 

3/20/01/2016. PM. h. 

1/22/01/2016. PM. h. 

1/25/01/2016. PM. h. 

2/25/01/2016. PM. h. 

2/26/01/2016. PM. h. 

1/27/01/2016. PM. h. 

2/27/01/2016. PM. h. 

3/27/01/2016. PM. h. 

1/28/01/2016. PM. h. 

4/29/01/2016. PM. h. 
 



 
1. számú melléklet 

 
 
 
 

A BIZOTTSÁGOK DÖNTÉSI HATÁSKÖRBEN HOZOTT HATÁROZATAI 
 
 
 
 
GAZDASÁGI ÉS TULAJDONOSI BIZOTTSÁG 
3/2016. (I. 20.) GATUBI HATÁROZATA 
4/2016. (I. 20.) GATUBI HATÁROZATA 
6/2016. (I. 20.) GATUBI HATÁROZATA 
7/2016. (I. 20.) GATUBI HATÁROZATA 
8/2016. (I. 20.) GATUBI HATÁROZATA 
9/2016. (I. 20.) GATUBI HATÁROZATA 
 
 
SZOCIÁLIS, EGÉSZÉGÜGYI ÉS LAKÁSÜGYI BIZOTTSÁG 
4/2016. (I. 18.) SZELBI HATÁROZATA 
5/2016. (I. 18.) SZELBI HATÁROZATA 
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