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314/2012 (XI.8.) Korm. rendelet 40 §. szerinti - Végső szakmai véleményezés
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Rába Quelle Gyógy-, Termál-, és Élményfürdő 
felújítása, fejlesztése

2015

1.sz. melléklet 

SSZ. FELÚJÍTÁS, FEJLESZTÉS
BECSÜLT KÖLTSÉG 

BRUTTÓ FT
1 Korlátok cseréje 5 500 000

2 Vegyszerszonda kiépítése 4 800 000

3 Péntárgépek beszerzése 600 000

4 Csúszdatest cseréje 14 000 000

Javasolt felújítások, fejlesztések 
összesen (bruttó): 24 900 000



2.sz. melléklet 
 

 
 

Rába Quelle Gyógy-, Termál- és Élményfürdő  
felújítása, fejlesztése 

2015 
 
 
 

 
Műszaki tartalom: 
 

1. Korlátok cseréje: 46 fm saválló koracélból gyártott korlát  
 

2. Elektronikus vegyszerszonda rendszer kiépítése a meglévő vegyszeradagolókhoz 
 

3. 2 db NAV kompatibilis pénztárgép beszerzése 
 

4. A belső csúszdatest cseréje 



A L A P Í T Ó  O K I R A T 
 

Magyar Állam, mint egyszemélyes alapító (a továbbiakban: „alapító”) a megye települései, 
önkormányzatai, közművelődési intézményei és egyéb közösségei közművelődési 
tevékenységeinek az elősegítése és fejlesztése érdekében a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben, illetve a muzeális 
intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. 
törvényben megfogalmazott kötelező feladatai, továbbá az önként vállalt közművelődési 
feladatai maradéktalan ellátása céljából Bartók Béla Megyei Művelődési Központ Közhasznú 
Társaság néven egyszemélyes közhasznú társaságot hozott létre a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény előírásainak 
figyelembe vételével. Az alapító a közhasznú társaságot kiemelkedően közhasznú 
szervezetként hozta létre és működtette.  
 
Az alapító a fent felsorolt feladatainak maradéktalan ellátása céljából a 2004. október 1-jén 
kelt alapító okirattal alapított Bartók Béla Megyei Művelődési Központ Közhasznú Társaság 
alapító okiratának módosításával a társaság 
 

nonprofit korlátolt felelősségű társaság 
(a továbbiakban: „társaság”) 

 
formájában történő továbbműködéséről határozott, majd döntött a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény szerinti továbbműködésről. 
 
A non-profit korlátolt felelősségű társaság a társadalom közös szükségleteinek kielégítését 
nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül szolgáló, közhasznú tevékenységet rendszeresen végző 
jogi személy. 
 
Az alapító a közhasznú társaság jogutódjaként létrehozott non-profit korlátolt felelősségű 
társaságot közhasznú szervezetként működteti az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 
rendelkezései szerint. A társaság közhasznú szervezeti minőségét az alapító kérelmére a 
társaság cégjegyzékét vezető cégbíróság állapította meg a jogelőd közhasznú társaság 
bejegyzésével egyidejűleg. 
 
Magyarország Kormánya a Vtv. 36.§ (3). bekezdésének felhatalmazása alapján az egyes 
állami vagyontárgyak ingyenes önkormányzati tulajdonba adásáról szóló 1716/2014. 
(XII.5.) szám. határozat 5. pontjában a Vtv. 36.§ (2). bekezdés c) pontja alapján úgy döntött, 
hogy a Magyar Államnak a társaságban fennálló, 100 %-os tulajdonát képező társasági 
részesedése ingyenesen a Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának tulajdonába 
kerüljön. 
 
A társaság szervezetéről és működéséről a jelen Alapító Okirat rendelkezik – egységes 
szerkezetben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), továbbá az 
egyesülési jogról, közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, a cégnyilvánosságról, a bírósági 
cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény rendelkezéseinek is 
megfelelően – a következők szerint: 
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I.  
A TÁRSASÁG NEVE, SZÉKHELYE 

 
1. A társaság neve: Bartók Béla Megyei Művelődési Központ Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság 
 
2. A társaság rövidített neve: Bartók Béla Nonprofit Kft. 
 
3. A társaság székhelye: 9022 Győr, Czuczor Gergely utca 17. 
 
A társaság székhelyét képező közművelődési rendeltetésű épületet az Alapító  – a tulajdonjog 
megtartása mellett – külön megállapodással adta a társaság használatába. 

 
II. 

A TÁRSASÁG ALAPÍTÓJA, TULAJDONOSI JOGOK GYAKORLÓJA 
 

A Magyar Államot megillető tulajdonosi jogok és kötelezettségek összességét az állami 
vagyonról szóló 2007. évi CVI: törvény 3. § (1) bekezdés alapján a Magyar Nemzeti 
Vagyonkezelő Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhely: 1133 Budapest, Pozsonyi út 
56., cg. 01-10-045784) gyakorolja.  
 
A társaság alapítója:     Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Nyilvántartási szám:     735595 
Székhely:      9021 Győr, Városház tér 1.   
Képviseletre jogosult neve:    Borkai Zsolt polgármester 

 
 

III. 
A TÁRSASÁG IDŐTARTAMA 

 
A társaság határozatlan időre alakult. 
 
A társaság 2009. január 29-ig közhasznú társaság formájában folytatta tevékenységét. A 
társaság a nonprofit korlátolt felelősségű társaságként a tevékenységét 2009. január 29-jén 
kezdte meg.  

 
IV. 

A TÁRSASÁG CÉLJA ÉS TEVÉKENYSÉGE 
 
1. A társaság alapításának célja, hogy az alapító a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény illetve a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári 
ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 76.§ (1). bekezdésének 
értelmében a közművelődési szakmai tanácsadás és szolgáltatás megszervezéséért és 
ellátásáért felelős megyei önkormányzat, a kötelező közfeladatának és az önként vállalt 
feladatainak az ellátásáról a helyi közművelődési tevékenység támogatásáról gondoskodjon a 
társadalmi igényeknek és elvárásoknak megfelelő, magas színvonalon. 
 
Az alapító céljának megvalósítsa érdekében a társaság a következő közfeladatokat látja el 
saját tevékenységi körén belül: 
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- a megyében  Győrben működő települési, nemzeti és etnikai önkormányzatok, 

közművelődési intézmények és szervezetek közművelődési tevékenységének segítése 
művelődési céljaik megvalósítása érdekében, 

- együttműködés a Magyar Művelődési Intézettel és az országos szakmai 
érdekképviseleti szervezetekkel, 

- a megye Győr közművelődési tevékenységével összefüggő elemzések és fejlesztő 
programok készítése és hasznosítása, 

- kistérségi, megyei, regionális, országos és nemzetközi rendezvények szervezésében 
való aktív közreműködés és a kulturális kapcsoltok ápolása, 

- szakmai információk gyűjtése, összesítése, rendszerezése, elemzése, megyei adattárak 
készítése, folyamatos gondozása, 

- a megye Győr kulturális, művészeti és környezeti értékeinek és sajátosságainak 
bemutatása, 

- közművelődési szakemberek képzésének és továbbképzésének biztosítása, 
- technikai eszközök szolgáltatása, és a társaság székhelyéül szolgáló közművelődési 

épület rendeltetésszerű használata és hasznosítása.  
 
Az alapító és a társaság egymással határozatlan időtartamú feladat-ellátási szerződést 
kötöttek. A szerződésben rendelkeztek a társaság által ellátandó tevékenységekről és ehhez a 
társaságnak nyújtandó támogatásról. A szerződést a felek minden évben felülvizsgálják az 
éves feladatok és az azok ellátásához szükséges támogatás megállapítása érdekében.  
 
A társaság közhasznú tevékenységének végzése során – a fentiekkel összhangban – nem zárja 
ki, hanem kifejezetten lehetővé teszi, hogy tagján kívül más személyek is részesülhessenek 
ellenszolgáltatás nyújtása nélkül a szolgáltatásaiból. A közhasznú szolgáltatások 
igénybevétele független a tagsági jogviszonytól. A társaság a működése során kifejtett 
közhasznú szolgáltatásairól rendszeres tájékoztatást nyújt, szolgáltatásainak igénybevételi 
módját a XII. pontban meghatározott módon dokumentálja és hozza nyilvánosságra. 
 
2. Az 1. pontban meghatározott közfeladatok végrehajtására, az alapító a társaság cél 
szerinti, közhasznú tevékenységeit az alábbiakban határozza meg a TEÁOR’08 rendszere 
alapján: 
 
94.99 Máshova nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi tevékenység - főtevékenység 
58.14 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 
58.19 Egyéb kiadói tevékenység 
17.23 Irodai papíráru gyártása 
18.12 Nyomás (kivéve: napilap) 
77.20 Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés 
85.32 Szakmai középfokú oktatás 
85.51 Sport, szabadidős képzés 
85.52 Kulturális képzés 
85.59 Máshova nem sorolt egyéb oktatás 
90.01 Előadó-művészet 
90.02 Előadó-művészetet kiegészítő tevékenység 
90.03 Alkotóművészet 
79.90 Egyéb foglalás 
90.04 Művészeti létesítmények működtetése 
93.29 Máshova nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 
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73.11 Reklámügynöki tevékenység 
74.90 Máshova nem sorolt, egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
82.99 Máshova nem sorolt egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
63.11 Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás 
59.11 Film-, videó-, televízió műsor gyártás 
74.20 Fényképészet 
47.63 Zene-, videó-felvétel kiskereskedelme 
 
3. Az alapító a társaság fenti 2. pontban TEÁOR’08 szerint megjelölt közhasznú 
tevékenységét az alábbiakban határozza meg.  
 
„nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés”2011. évi CXC. törvény 4. § (1) a)-
u) 
„kulturális tevékenység” 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 7. pont 
„kulturális örökség megóvása 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 7. pont 
„a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal 
kapcsolatos tevékenység” 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 16. pont 
A társaság vállalkozási tevékenység végzésére is jogosult. Az alapító az alábbiakban jelöli 
meg a társaság vállalkozási tevékenységét: 

68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
 

A társaság a vállalkozási tevékenységét csak a közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, 
azokat nem veszélyeztetve végezheti és a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja 
fel, azt a cél szerinti közhasznú tevékenységére kell fordítania. 
 
4.  A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 
független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 
 
 

V. 
A TÁRSASÁG VAGYONA 

 
1. A társaság törzstőkéje 8.000.000.- Ft, azaz nyolcmillió forint, amely 3.000.000 Ft 
pénzbeli betétből és 5.000.000 Ft nem pénzbeli betétből áll (törzsbetét). 
 

A nem pénzbeli betét („apport”) a 2004. október 1-jei alapító okirat 1. számú 
mellékletét képező apport-listában a megnevezés és az érték feltűntetésével tételesen felsorolt 
ingóságokból – tárgyi eszközökből – állt. Az apport értékét a független könyvvizsgáló 
megvizsgálta és jóváhagyta.  

 
2. Az alapító a teljes pénzbeli betétjét az alapító okirat aláírásától számított 15 napon 
belül befizette a társaság nevére nyitott és elkülönített letéti számlára.  
 
Az alapító az eredeti alapító okirat aláírásával egyidejűleg a társaság tulajdonába adta és a 
társaság rendelkezésére bocsátotta az apport listán feltűntetett ingó vagyontárgyakat, amely 
alapján vagyonbevitel címén a társaság kizárólagos tulajdonába kerültek az apport-listában 
szereplő vagyontárgyak. 
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3. A társaság fennállása alatt az alapító a törzsbetétet a társaságtól nem követelheti 
vissza, az esetleges nyereség felosztására nem tarthat igényt, azt a társaság cél szerinti, 
közhasznú tevékenységre fordítja. 
Az Alapító a veszteségek fedezésére a tagok számára pótbefizetést előírhat. A pótbefizetés 
legmagasabb összege 8.000.000.-Ft. azaz nyolcmillió forint. A pótbefizetés legfeljebb üzleti 
évenként egy alkalommal írható elő. 
 
 

VI. 
A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSE 

 
1. A társaság alapítója és az alapítói jogok gyakorlása 

 
A Magyar Állam Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata a társaság kizárólagos alapítója, 
a társaságnak ezért egy tagja van. Mindaddig, amíg a társaságnak egy tagja van, a társaságnál 
taggyűlés nem működik, a taggyűlés hatáskörét az alapító gyakorolja. 
 
 
2. Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik : 
 
a) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása 
b) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése 
c) elővásárlási jog gyakorlása a társaság által 
b) a közhasznúsági jelentés  melléklet elfogadása 
c) az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása 
d) üzletrész felosztásához való hozzájárulás, és az üzletrész bevonásának elrendelése 
e) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása és amennyiben 

az ügyvezető igazgató a társasággal munkaviszonyban áll, felette az alapvető 
munkáltatói jogok gyakorlása (munkaviszony létesítése, megszüntetése, 
munkaszerződés módosítása, javadalmazás megállapítása- beleértve a végkielégítést 
is), továbbá részére, mint a Munka Törvénykönyve (Mt.) 208.§ (1) bekezdése szerinti 
munkáltató vezetője (első számú vezető) részére történő teljesítménykövetelmény és 
az ahhoz kapcsolódó juttatások (teljesítménybér vagy más juttatás) meghatározását is a 
tulajdonosi jogok gyakorlójának Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazása 
alapján – kivéve a jelen Alapító Okirat IX. fejezetében meghatározott prémiumelőleg 
kérdésében való döntéshozatalt. 

f) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, és díjazásának 
megállapítása 

g) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása, és díjazásának megállapítása 
h) a vezető tisztségviselőkre, a könyvvizsgálóra, valamint a társaság vezető állású 

munkavállalóira vonatkozó javadalmazási szabályzat elfogadása, módosítása.” 
i) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság az alapítóval, mint 

saját tagjával, vagy az ügyvezetőjével, felügyelőbizottsági tagjával, választott 
társasági könyvvizsgálójával, vagy azok közeli hozzátartozójával, illetve élettársával 
köt, valamint a feladat-ellátási szerződés jóváhagyása 

j) a tag, az ügyvezetők, a felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni 
követelések  érvényesítése 

k) a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának, könyvvizsgáló által 
történő megvizsgálásának elrendelése 
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l) az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés 
tervezetének  tartalmáról való  döntés, az uralmi szerződés tervezetének 
jóváhagyása 

m) a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása 
n) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása 
o) az alapító okirat módosítása 
p) mindazon ügyek, amelyeket a törvény, vagy az alapító okirat az alapító kizárólagos 

hatáskörébe utal 
- a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel, a közhasznú 
tevékenység folyatatásának feltételeiről kötött megállapodás,  
- a közhasznúsági melléklet elfogadása,  
 - a befektetési szabályzat elfogadása, ha a társaság ilyen tevékenységet folytat. 

  
q) hozzájárulás ahhoz, hogy a Társaság vezető tisztségviselője (a nyilvánosan működő 

részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével) társasági részesedést szerezzen, 
illetve vezető tisztségviselő legyen olyan gazdasági társaságban, amely 
főtevékenységként ugyanolyan tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben 
vezető tisztségviselő, 

r) hozzájárulás ahhoz, hogy a Társaság felügyelőbizottságának tagja (a nyilvánosan 
működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével) társasági részesedést 
szerezzen, illetve felügyelőbizottsági tag legyen olyan gazdasági társaságban, amely 
főtevékenységként ugyanolyan tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben 
felügyelőbizottsági tag 

 
 
3. Határozathozatal 
 
3.1. Az alapító a kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben a határozatait a tulajdonosi 
képviselőre meghatározott eljárási rendnek megfelelően, írásban hozza. A döntés az 
ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. 
 
Az alapító a határozathozatalt megelőzően köteles a társaság ügyvezetője, a felügyelő 
bizottsága, és - a könyvvizsgáló kompetenciájába is tartozó ügyekben- a könyvvizsgáló 
véleményének megismerése érdekében mindezek írásos véleményét beszerezni.  
 
A véleményezési jogkörrel rendelkezők a véleményezési jogukat írásban gyakorolják azzal, 
hogy az alapító írásban megküldött indítványára, illetve előterjesztésére annak kézhezvételétől 
számított 15 napon belül kötelesek válaszukat megküldeni az alapító részére. Halaszthatatlan 
döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (pld. távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, 
azzal, hogy az így véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles véleményét írásban is 
az alapító rendelkezésére bocsátani. Az írásos vélemény, illetve annak kivonata nyilvános, és 
azt az alapító határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított harminc napon belül – a 
cégbíróságon a cégiratok közé szintén letétbe kell helyezni. 
 
Az alapító a határozatairól az ügyvezetőt, a felügyelő bizottság tagjait és a könyvvizsgálót, 
illetve azt, aki a határozat meghozatalát indítványozta, írásban köteles értesíteni és azt a XII. 
fejezetben meghatározott módon és helyen közzétenni, illetve letétbe helyezni. 
 
Az éves beszámoló előterjesztéséhez az alapító köteles a felügyelő bizottság véleményét és a 
könyvvizsgáló jelentését beszerezni, a véleményezési jogkör gyakorlására vonatkozó eljárási 
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rendben. Az éves beszámoló elfogadása egyszerű szótöbbséggel történik. Az éves beszámoló, 
illetve a mérleg fő adatait az elfogadást követően a XII. fejezetben meghatározott módon és 
helyen közzé kell tenni, illetve teljes terjedelemben letétbe kell helyezni a cégbíróságon és a 
jogszabályban mindenkor előírt egyéb helyeken. 
 
3.2. Az alapító határozatait mindazon az ügyekben, amelyek nem tartoznak az alapító 
kizárólagos hatáskörébe, a saját kezdeményezésére, illetve az ügyvezető, a felügyelő bizottság 
tagjai, a könyvvizsgáló, a törvényességi felügyeletet gyakorló cégbíróság vagy az ügyészség 
indítványára hozza. A határozathozatal rendjére, az értesítési-, nyilvánosságra hozatali-, és 
letétbe helyezési kötelezettségre vonatkozóan a 3.1. pontban rögzített szabályok szerint kell 
eljárni. 
 
4. A közhasznúsági melléklet 
A közhasznúsági mellékletnek tartalmaznia kell: 

- a számviteli beszámolót; 
- a költségvetési támogatás felhasználását; 
- a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást; 
- a cél szerinti juttatások kimutatását; 
- a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve 

összegét; 
- a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi 

önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési 
önkormányzatok társulásától, és mindezektől szerveitől kapott támogatás mértékét;  

- a közhasznú tevékenységről szóló, rövid tartalmi beszámolót. 
 
 
 

 
VII. 

A TÁRSASÁG KÉPVISELETÉNEK MÓDJA: AZ ÜGYVEZETŐ 
 

1. A társaság ügyvezetőjét az alapító határozatlan  határozott  időtartamra választja. 
 
 A társaság ügyvezetője  2015. június 26-tól  2015. július 31-ig 
 

Sági Géza Tibor 
(an.: Csontos Ilona) 

lakcím: 9154 Öttevény, Jókai M. u.  sz. alatti lakos. 
 
 

Az ügyvezető – aki a társaság vezető tisztségviselője – tevékenységét társasági jogi 
jogviszony keretében látja el, amelyre a Ptk. megbízásra vonatkozó rendelkezései irányadók. 
Az ügyvezető köteles az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi 
CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozatot tenni. 

 
Az ügyvezető képviseli a társaságot a 3. személlyel szemben, valamint a bíróság és más 
hatóság előtt. 
 
Az ügyvezető igazgató felett az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó VI. fejezet 2. e. 
pontban szabályozott alapvető munkáltatói jogok kivételével az egyéb munkáltatói jogokat az 
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MNV Zrt., mint alapító társaságot közvetlenül kezelő illetékes szakterületének vezetője 
gyakorolja az alapító felhatalmazása alapján. 
 
 
2. Nem választható ügyvezetővé az a személy, aki a Polgári Törvénykönyv, illetve 2011. 
évi CLXXV. törvény értelmében e tisztség szempontjából összeférhetetlen.  

 
Az elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a 
társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag. 
A vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - 
nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe 
tartozó szerződéseket 
 
Az ügyvezető nem vehet részt a határozat meghozatalában, ha saját maga, vagy akinek közeli 
hozzátartozója, élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.  

 
Nem minősül előnynek a társaság cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás.  

 
Az ügyvezető a tisztség elfogadása előtt nyilatkozatot tett, hogy összeférhetetlenségi ok nem 
áll fenn vele szemben és a tisztséget elfogadja.  

 
Az ügyvezető köteles a társaságot és valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen 
tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 
 
3. Az ügyvezető gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről. 
Elkészíti a társaság éves beszámolóját, vagyonkimutatását, közhasznúsági jelentését, és ezeket 
a felügyelő bizottság tagjaival és a könyvvizsgálóval történt véleményeztetés után az alapító 
elé terjeszti. Az ügyvezető köteles a társaság ügyeiről – a fenti körbe tartozóknak – megfelelő 
felvilágosítást adni, és a társaság könyveibe való betekintést biztosítani. 
 
Az ügyvezető a társaság érdekében fokozott gondossággal és a társaság érdekeinek 
elsődlegessége alapján köteles eljárni. Kötelezettségei megszegésével a társaságnak okozott 
kárért felelősséggel tartozik. Nem terheli felelősség az ügyvezetőt, ha a kárt okozó határozat 
vagy az intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozását 15 napon belül a felügyelő bizottságnál és 
az alapítónál bejelentette. 
 
Az ügyvezető gondoskodik a társaság munkajogi szervezetének a kialakításáról és a 
működéséhez szükséges szabályzatok elkészítéséről. 
 
Az ügyvezető a társaság alkalmazottai felett gyakorolja a munkáltatói jogokat. 
 
Az ügyvezető feladatai: 

 
- a társaság munkájának szakmai irányítása, 
- a társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és 

más hatóságok előtt, 
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- a társaság dolgozói tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása, 
- a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése, 
- mérleg és vagyonkimutatás elkészítése, előterjesztése 
- a társasági vagyon kezeléséről, védelméről való gondoskodás, a vagyon 

társasági cél szerinti felhasználásáról, továbbá a vagyon gyarapításáról, 
- intézkedés az Alapító által hozott határozatok végrehajtásáról, 
- jogszabályban előírt esetekben intézkedés megtétele a cégbíróság felé, 
- végelszámolás lebonyolítása, 
-  folyamatos nyilvántartás vezetése az alapítói döntésekről a határozatok 

könyvébe,  
          azok tartalmának időpontjának és hatályának feltüntetésével,  
- az ügyvezetőnek a határozatokat azok kézhezvétele után haladéktalanul be kell 

vezetnie a határozatok könyvébe,  
- gondoskodás a társaság közhasznú szolgáltatásának igénybevételére vonatkozó 

lakossági tájékoztatásról az alapító által rendszeresen kiadott sajtóterméken 
keresztül,  

- az ügyvezető jogosult véleményt nyilvánítani – a megválasztással és kinevezéssel  
kapcsolatos ügyek kivételével – az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó 
ügyekben az Alapító döntésének meghozatalát megelőzően. 

 
 Az ügyvezető köteles az Alapító illetékes szervei kérésére a társaság ügyeiről 

felvilágosítást adni, a társaság üzleti könyveiben és irataiba való betekintést lehetővé 
tenni. Az ügyvezető a képviseleti jogát a társaság egyes dolgozóira nem ruházhatja át, 
erre az alapító jogosult illetve az alapító képviselője. 

 
 

4. Az ügyvezető megbízatása megszűnik:  
- a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 
- b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 
- c) visszahívással; 
- d) lemondással; 
- e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
- f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 
- g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 
 

 
VIII. 

A KÖNYVVIZSGÁLÓ 
 
A társaság könyvvizsgálója: 

 
név: RAAB-AUDIT Kft.  
székhelye: 9012 Győr, Hegymester u. 50. 
cégjegyzékszáma: Cg. 08-09-004846 
kamarai bejegyzés száma: Magyar Könyvvizsgálói Kamara, 000525 
eljáró könyvvizsgáló: Dr. Szabó István 
a.n.:  Baranyai Mária 
lakcím: 9012 Győr, Hegymester u. 50. 
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könyvvizsgálói igazolvány száma: Magyar Könyvvizsgálói Kamara, 004455 
 
A könyvvizsgáló megbízatása 2009. június 12-től a társaság 2013. évi beszámolójának, illetve 
közhasznúsági jelentésének elfogadásáig, legfeljebb 2014. május 31-ig terjedő időszakra 
2015. június 26. napjától 2018. június 25. napjáig tartó határozott időtartamra szól. A 
könyvvizsgálóval az ügyvezető a társaság nevében szerződést köt. 
 
A könyvvizsgáló a tisztség elfogadása előtt nyilatkozatot tett, hogy összeférhetetlenségi ok 
nem áll fenn vele szemben és a tisztséget elfogadja. 
 
A könyvvizsgáló feladata: az alapító elé terjesztett minden jelentés, különösen a társaság 
mérlegének és vagyonkimutatásának vizsgálata az adatok valódisága és a jogszabályoknak 
való megfelelőség  szempontjából. 
Ha az alapító a szükséges döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről értesíti a 
cégbíróságot. A könyvvizsgáló betekinthet a társaság könyveibe, az ügyvezetőtől, a vezető 
munkatársaktól és minden dolgozótól felvilágosítást kérhet, a társaság pénztárát, 
értékpapír-és áruállományát, vagyoni helyzetét, szerződéseit és bankszámláját 
megvizsgálhatja.  
 
Ha a könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a társaság 
vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely az 
ügyvezető vagy a felügyelő bizottság tagjainak a törvényben meghatározott felelősségét vonja 
maga után, köteles az alapító döntését indítványozni. Az alapító intézkedésének hiányában a 
könyvvizsgáló köteles erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni. 
 
A könyvvizsgáló köteles a közhasznú társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőrizni. 
 
A könyvvizsgáló megbízatása megszűnik:  
 

- a könyvvizsgálóval kötött szerződés időtartamának a lejártával, 
- a törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével, 
- visszahívással, 
- ha a könyvvizsgáló a könyvvizsgálatra kötött szerződést felmondja. 

 
IX. 

FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG 
 

A társaság felügyelő bizottsága 3 tagból áll: 
 
név:  Kiss János 

 a.n.  Kénoszt Ilona 
szül.hely, idő: Budapest, 1959. 08. 13. 

 lakcím: 9026 Győr, Bácsai út 88. 
 adószáma:  8338262293 
 
 

név:  Borsi Róbert 
 a.n.  Szabó Mária Magdolna 
 lakcím: 9024 Győr, Ikva u. 58. 7/19. 

szül.hely, idő: Győr, 1984. 02. 10. 
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 adószáma:   8427731027 
 
 
név:  Kovács Tamás 

 a.n.  Szakács Mária 
szül.hely, idő: Győr, 1972. 09 .09. 

 lakcím: 9024 Győr, Zrínyi u. 72. II/5. 
 adószáma:  8386021349 
 
A felügyelő bizottság megbízatása 2014. június 13-tól 2017. május 31-ig 2015. június 26-tól 
2018. június 25. napjáig szól. 
 
A felügyelő bizottság tagjai maguk közül elnököt választanak.  
 
Nem választható a felügyelő bizottság tagjává az a személy, aki a Polgári Törvénykönyv, 
illetve a 2011. évi CLXXV. törvény értelmében e tisztség szempontjából összeférhetetlen. A 
felügyelő bizottság tagja köteles az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 
2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozatot tenni. 
 
A felügyelő bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a társaságnak az 
ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért. 
 
A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A 
felügyelő bizottság tagját e minőségében a társaság tagja, illetve munkáltatója nem utasíthatja.  
 
A Felügyelő Bizottság  kötelezettségei: 
 

- az ügyvezetőtől és a társaság dolgozóitól felvilágosítást kérhet, 
- megtekintheti a társaság könyveit, és nyilvántartásait, azokat a társaság 

költségére szakértővel megvizsgáltathatja, 
- az ügyvezetővel kötendő szerződések esetén, valamint az ügyvezető ellen 

indítható perekben a társaságot a Felügyelő Bizottság kijelölt tagja képviseli, 
- köteles megvizsgálni Győr Megyei Jogú Város Közgyűlése elé terjesztett és a 

társaság tevékenységére vonatkozó valamennyi fontosabb jelentést, továbbá 
mérleget és a vagyonkimutatást, 

 -  a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeit rendező szerződés megszegését 
észleli, haladéktalanul köteles az alapítót tájékoztatni és döntését kérni. 

 
A felügyelő bizottság köteles az alapítót tájékoztatni és annak döntését kezdeményezni, ha 
arról szerez tudomást, hogy 
- a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az alapító döntését teszi szükségessé; 

- a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel; 
- ha a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését 

észleli. 
 
Az alapító a felügyelő bizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc napon 
belül – határozatot hoz. E határidő eredménytelen eltelte esetén, illetve, ha az alapító a 
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törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a 
felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó 
cégbíróságot. 
 
A Felügyelőbizottság feladata az ügyvezető részére prémiumelőleg kifizethetőségéről való 
döntés. 
 
A felügyelőbizottság köteles az Alapító felé az ügyvezetés által benyújtott előterjesztéseket 
megvizsgálni - kivéve a cégvezetők, vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok 
megválasztásával, visszahívásával, díjazásuk megállapításával kapcsolatos előterjesztéseket - 
és ezekkel kapcsolatos álláspontját az Alapítóval ismertetni a határozat-kivonat/jegyzőkönyv 
megküldésével. 
 
A felügyelő bizottsági tag megbízatása megszűnik:  

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 
b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 
c) visszahívással; 
d) lemondással; 
e) a felügyelő bizottsági tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
f) a felügyelő bizottsági tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 
g) a felügyelő bizottsági taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 
 

X.  
MŰVÉSZETI VEZETŐ 

 
A társaság művészeti vezetőt alkalmaz, akinek a feladata a művészeti és kulturális 
tevékenység színvonalas, sikeres megszervezése és irányítása, a műsorterv kialakítása, 
valamint a művészeti és közművelődési tevékenység összehangolása.  

 
XI.   X. 

A TÁRSASÁG CÉGJEGYZÉSE 
 

A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a társaság géppel vagy kézzel előírt, előnyomott, 
vagy előbélyegzett cégnevéhez az ügyvezető önállóan írja nevét a hiteles aláírási címpéldány, 
illetve az ügyvéd által ellenjegyzett aláírás-minta szerint. A társaság cégjegyzésére 
feljogosított munkavállalók együttesen, ketten-ketten jogosultak a társaság nevében aláírni. 
 

XII.  XI: 
NYILVÁNOSSÁG 

 
1. A társaság az éves beszámoló fő adatait, a közhasznúsági jelentést, és minden egyéb 

nyilvánosságra hozandó alapítói és/vagy egyéb határozatot, illetve döntést, tényt, 
körülményt és információt a honlapján teszi közzé, valamint a társaság felett 
törvényességi felügyeleti jogkört gyakorló cégbíróságon a cégiratok közé letétbe helyezi. 

  
2. A társaság tevékenységének dokumentálására és teljes körű áttekintésére az ügyvezető 

vezeti a Határozatok Könyvét. A Határozatok Könyvébe bevezetett határozatokat az 
alapító képviselője aláírásával hitelesíti.  
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A Határozatok Könyve naprakészen tartalmazza az alapítói határozatokat. A Határozatok 
Könyvébe bevezetett egyes határozatok mellett külön feltüntetésre kerül az egyes döntések 
időpontja és hatálya, tartalma, a döntést támogatók és ellenzők számaránya. A sorszámozott 
és hitelesített Határozatok Könyve mellékletét képezik az írásbeli okiratok eredeti példányai.  
 
A Határozatok Könyvének adataiba és az ahhoz tartozó dokumentumokba bárki betekinthet. 
A betekintés rendje a következő: az ügyvezető jelenlétében, munkanapokon a társaság 
székhelyén, a személyesen és előzetesen egyeztetett időpontban. 
 
Amennyiben a határozat harmadik személy jogait vagy kötelezettségeit érinti, - ha lakcíme, 
vagy egyéb elérhetősége ismert, úgy minden esetben írásban -, ha elérhetősége nem ismert, 
úgy a társaság székhelye épületének bejárata mellett elhelyezett hirdetőtáblán, valamint az 
internetes honlapon történik.  

 
XIII. 

A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 
 
1. Jogutód nélkül szűnik meg a társaság, ha 
 
 a) az alapító okiratban meghatározott időtartam eltelt, vagy más megszűnési feltétel 

megvalósult; azzal, hogy a jelen alapító okirat határozatlan időtartamra szól, és egyéb 
megszűntetési feltételt sem tartalmaz; 

 b) a társaság alapítója elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését; 
 c) a cégbíróság a jogszabályban meghatározott okok miatt megszünteti; 
  d) jogszabály így rendelkezik. 

vagy 
c) az arra jogosult szerv megszünteti 
 eltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására 
irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a 
nyilvántartásból törli. 

 
A társaság jogutód nélkül történő megszűnése esetén az alapító részére a tartozások 
kiegyenlítését követően csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb az 
alapító tag vagyoni hozzájárulásának (vagyoni hányadának) teljesítéskori értéke erejéig. Az 
ezt meghaladóan megmaradó vagyont közhasznú célra kell fordítani új közhasznú szervezet 
alapítása vagy meglévő közhasznú szervezet támogatása céljára. Az ezt meghaladó vagyont 
az Alapító  az általa alapított, másik 100 %-os tulajdonát képező közhasznú jogállású 
gazdasági társasága részére adja át, amely azt szintén közcélokra fordítja. Ilyen közhasznú 
szervezet hiányában a fennmaradt vagyon a Nemzeti Együttműködési Alapot illeti. 
Az alapító ilyen tartalmú rendelkezése hiányában a jogutód nélküli megszűnéskor fennmaradó 
vagyon a törvény erejénél fogva a Nemzeti Együttműködési Alapot illeti. 
 
2. Jogutóddal szűnik meg a társaság társasági formaváltás, egyesülés és szétválás (a 
továbbiakban együtt: átalakulás) esetén. 
 
A jelen nonprofit gazdasági társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének 
megtartásával alakulhat át, nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit 
gazdasági társaságokká válhat szét. 
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A gazdasági társaság a cégjegyzékből való törléssel szűnik meg. 
 
 

 
XIV. 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 
 

1. A társaság a cégjegyzékbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jött létre, működését 
nonprofit korlátolt felelősségű társaságként a III. pontban foglaltak szerint kezdi meg. 
 
2. A társaság alapításának költségeit az alapító viselte, kivéve azokat a költségeket, 
amelyeknek viselésére a jogszabály kifejezetten a társaságot kötelezi. 
 
3.  Az alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és a 2011. évi CLXXV. törvény 
rendelkezései az irányadók. 
 
Az alapító felhatalmazta a társaság ügyvezetőjét, hogy a Ptk. szabályai szerint gondoskodjon 
az egységes szerkezetű alapító okirat elkészítéséről és tanúsítvánnyal történő ellátásáról, 
valamint a változások cégbírósági bejegyeztetéséről. 
 
 
Ügyvédi tanúsítás és ellenjegyzés 
Alulírott dr. Pergel Elza ügyvéd (33/III/92) tanúsítom, hogy a jelen egységes szerkezetű 
Alapító Okirat tartalmazza a Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint Alapítónak a 
Győrött, ………………kelt ………………………számú határozatával elfogadott 
módosításokat és szövege megfelel az alapító okirat módosítások alapján hatályos 
tartalmának.  
 
 
Győr, 2015. június 26. 
 
 
…………………………. 
dr. Pergel Elza 
ügyvéd 
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KÖZSZOLGÁLTATÁSI  SZERZŐDÉS 
 
 
amely létrejött egyrészről 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata  
(székhely: 9021 Győr, Városház tér 1., 
adószám: 15735595-2-08, 
nyilvántartási szám: 735595 
számla szám: 11737007-15466004, 
képviseli Borkai Zsolt polgármester ), mint  támogató és egyben Alapító (a továbbiakban: 
Önkormányzat) 
 
másrészről 
Bartók Béla Megyei Művelődési Központ Nonprofit Kft.  
székhely: 9022 Győr, Czuczor Gergely utca 17. 
cégjgyzék szám: 08-09-017470 
adószám: 22109956-2-08 
számlaszám: 10033001-00315050-00000024 
képviseli: Sági Géza Tibor  ügyvezető ) mint, támogatott és egyben feladatellátó ( 
továbbiakban Nonprofit Kft.) 
 
között a Bartók Béla Megyei Művelődési Központ Nonprofit Kft. tulajdonosi támogatására, a 
közhasznú tevékenységgel kapcsolatos működési költségek fedezeteként.  
 

I. Előzmények: 
 
1./ Az   Önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő  Nonprofit Kft. a törvényi 
változásoknak megfelelően  a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezéseinek 
megfelelően fejti ki működését. 
 
Az Alapító Okirat fő tevékenységi körként a Nonprofit Kft. részére kulturális szolgáltatás, 
különösen a helyi közművelődési tevékenység támogatásával, a kulturális örökség helyi 
védelmével, előadó-művészeti szervezet támogatásával kapcsolatos feladatellátását határozta 
meg. 

 
II. A szerződés tárgya 

 
1./ A szerződő felek jelen szerződést az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a 
civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 17. §-ban 
meghatározott feltételek szerint, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvényben megállapított önkormányzat által kötelezően ellátandó és önként 
vállalt feladatok meghatározott csoportjának hosszú távú ellátása, elvégzése érdekében kötik. 
A Civil tv. 34.§ (1). bekezdésének a.) pontjában foglaltak figyelembe vételével az 
Önkormányzat a következő ellátandó közfeladatokkal bízza meg a Nonprofit Kft-t: 
 
Közhasznú tevékenységek  

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 
bekezdésének 7. pontja alapján a Alapító részére előírt kötelezettségek ( kulturális 
tevékenység és kulturális örökség megóvása ) ellátása. 
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- a 2011. évi CXC. törvény ( a nemzeti köznevelésről ) 4. § (1). bekezdésének a- - u) 
pontjai értelmében: nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1). 
bekezdésének 16. pontja értelmében: a magyarországi nemzeti és etnikai 
kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység. 
 

A Nonprofit Kft. a megbízást a jelen szerződés aláírásával elfogadja, és kötelezettséget vállal 
a megjelölt feladatok végrehajtására. 
 
2./ Szerződő Felek rögzítik, hogy Nonprofit Kft. 100%-os önkormányzati tulajdonban lévő 
közhasznú nonprofit gazdasági társaság, mely Győr városában végzi főtevékenységi körében 
meghatározott közfeladatokat. 
 

III. A szerződés célja 
 

1./ A Nonprofit Kft. a jelen szerződés alapján az Önkormányzat által meghatározott   
közfeladatok hatékony és a lehetőségek szerinti legszínvonalasabb ellátását kívánja 
megvalósítani. 

 
IV. A szerződés időbeli és személyi hatálya 

 
1./ A jelen közszolgáltatási szerződést a Felek a szerződés aláírásától kezdődő 
határozatlan időtartamra kötik meg. 
2./ A szerződő felek megállapodnak abban, hogy az Önkormányzat a  jelen  szerződés 
hatályának fennállta alatt a megjelölt közhasznú feladatok Nonprofit Kft. részéről történő 
ellátását lehetőségei szerint támogatja, a Nonprofit Kft. pedig kijelenti, hogy ezen feladatok 
elvégzése érdekében minden megtesz. 
 

V.  A feladatok ellátásának finanszírozása 
 
1./ A szerződő felek megállapodnak abban, hogy az Önkormányzat az átvállalt feladatok 
ellátásának elősegítése érdekében évente a Nonprofit Kft. részére támogatást nem nyújt, 
azokat saját tevékenységének bevételéből kívánja a Nonprofit Kft. megvalósítani. 
 
 

VI. A szerződő Felek jogai és kötelezettségei 
 
1./ A Nonprofit Kft. kötelezettséget vállal, hogy folyamatosan figyelemmel kíséri a 
tevékenysége ellátásához szükséges feltételek, a mikro és a makro környezet változását, a 
melyek befolyásolják/ befolyásolhatják a feladatellátása  minőségének alakulását.  
 
2./ Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a Nonprofit Kft-t bevonja mindazon 
önkormányzati koncepciójának a kialakításába, amely Nonprofit Kft. tevékenységéhez tartozó  
közfeladatok ellátását is szolgálja. A Nonprofit Kft. ehhez kapcsolódóan rendelkezésére 
bocsátja a szükséges információkat, együttműködik az Önkormányzat által jelzett problémák 
megoldásában. 
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3./ Szerződő Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a fent meghatározott közfeladatok 
teljesítéséhez kapcsolódó pályázati lehetőségeket folyamatosan figyelemmel kísérik, és 
számukra megfelelő pályázati kiírás esetén közösen vagy önállóan pályázatot nyújtanak be a 
források bővítése érdekében. 
 
4./ Szerződő Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a jelen szerződésben rögzített 
közfeladatok ellátásával összefüggésben ha szükséges együttesen, vagy előre egyeztetett 
formában önállóan tájékoztatják a település lakosságát, illetve a médiát. 
 

 
VII. A szerződés  megszűnése 

 
1./ Szerződő felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződés felmondással egyik fél részéről 
sem mondható fel.  
 
2./ Azonnali hatályú felmondással élhet a Nonprofit Kft., ha az Önkormányzat a külön 
finanszírozási szerződésben vállalt támogatási kötelezettségének a felhívás ellenére sem tesz 
eleget, ugyancsak azonnali hatályú felmondással élhet az Önkormányzat, ha a Kft. jelen 
szerződésben vállalt, az Alapító Okiratában rögzített feladatainak az Önkormányzat, mint 
Alapító felszólítása ellenére sem tesz eleget.  
A szerződés megszűnik továbbá, ha az Önkormányzat a Nonprofit Kft. jogutód nélküli 
megszüntetését határozza el, vagy ha a Nonprofit Kft-t felszámolási eljárás során a bíróság 
megszünteti. 
 

V. Egyéb rendelkezések 
 
1./ A Felek kijelentik, hogy jogképesek, képviselőik pedig cselekvőképes személyek, a 
szerződés megkötését semmi sem korlátozza, vagy akadályozza. 
 
2./ A Felek megállapodnak abban, hogy a jelen szerződés módosítása és kiegészítése kizárólag 
akkor érvényes, ha írásban történik.  
 
3./ A szerződő Felek minden év november 30-ig áttekintik a szerződés tartalmát és azt közös 
akarattal szükség szerint módosíthatják. 
 
4./ A Felek kijelentik, hogy a jelen szerződés egyes kikötéseinek részleges vagy teljes 
érvénytelensége, vagy érvénytelenné válása nem érinti a szerződés egyéb rendelkezéseinek az 
érvényességét. A Felek megállapodnak abban, hogy az érvénytelen kikötést olyan érvényes 
rendelkezéssel pótolják, amely leginkább megfelel a szerződés céljának.  
 

 
VI. Záró rendelkezések 

 
1./Jelen szerződésből származó vitás eseteket a Felek megpróbálják egymás érdekeit 
kölcsönösen figyelembe véve békés úton, peren kívül rendezni.  
 
 
2./ Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a hatályos vonatkozó jogszabályok és a 
Ptk. rendelkezései az irányadók. 
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3./ A Felek a jelen szerződést annak elolvasása és értelmezése után, mint akaratukkal 
mindenben megegyezőt jóváhagyólag, az arra jogosult képviselőik útján írják alá. A Felek 
képviselői aláírásukkal elismerik, hogy a jelen megállapodás megkötéséhez szükséges minden 
felhatalmazással rendelkeznek. 
Szerződő Felek jelen szerződés átolvasása és értelmezése után, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt írják alá, és a benne foglaltakat magukra nézve kötelezőnek tekintik. 
 
Győr, 2015. június 26. 
 
 
 ----------------------------------------  ----------------------------------- 
 Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata     Bartók Béla Megyei Művelődési Központ 
   Kft. 
       képv.: ……………………… 
               ügyvezető 



1. számú melléklet 
 

Hajléktalanokat Segítő Szolgálat 
Átmeneti szálló bővítése 

 
Kiadások 

 
 
4 fő szociális, mentálhigiénés munkatárs és 2 fő szociális segítő 
Alapilletmény: 4 fő x 135.420 Ft/hó x 4 hó = 2.166.720 Ft             2.167 e Ft 
Alapilletmény: 2 fő x 122.000 Ft/hó x 4 hó =    976.000 Ft                976 e Ft 
Szociális hozzájárulási adó: 3.142.720 Ft x 27% = 84.853 Ft                  85 e Ft  
 
pótlékok: 
Egészségügyi pótlék: 6 fő x 20.000 Ft/fő/hó x 4 hó = 480.000 Ft     480 e Ft 
Munkahelyi pótlék: 6 fő x 24.000 Ft/fő/hó x 4 hó = 576.000 Ft     576 e Ft  
 
Pótlékok járuléka 1.056.000 Ft x 27% = 285.120 Ft                  285 e Ft 
 
Műszak pótlék: 15.000 Ft/hó x 4 hó= 60.000 Ft         60 e Ft 
Műszakpótlék járuléka: 60.000 x 27% = 16.200 Ft         16 e Ft 
 
Közlekedési bérlet 86%-a: 6 fő x 18.473 Ft/hó x 4 hó= 443.352 Ft                443 e Ft 
Étkezési utalvány: 6 fő x 4500Ft/hó x 4 hó= 108.000 Ft      108 e Ft 
Étkezési utalványhoz kapcsolódó adó+járulék 1.607 Ft/hó x 6 fő x 4 hó      39 e Ft 
 
  személyi juttatás mindösszesen:    5.235 e Ft 
 
 
Munkaruha (dologi kiadás) 2.500 Ft/hó x 6 fő x 4 hó        60 e Ft 
 
Dologi kiadásra, épületüzemeltetés költségeire    3.000 e Ft 
 
Mindösszesen:        8.295 e Ft 
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1. számú melléklet 
 
 
 
Értékelés a Családsegítő Szolgálat 2014. évi szakmai munkájáról 
 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény tevékenységét a szociális igazgatásról 
és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény és a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) 
SzCsM rendelet szabályozza. 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 1989 óta működteti a Családsegítő Szolgálatot. 
A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt 
segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, 
a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott 
szolgáltatás. A Családsegítő Szolgálat a szociális alapellátás részeként, a személyes 
gondoskodást nyújtó intézmények körében szociális és mentális ellátást nyújt az arra 
rászorulóknak. A legfontosabb feladata a lakosság testi és lelki egészségének megóvása és 
fenntartása, szerepvállalás a szociális biztonság megteremtésében. 
 
A családsegítő szolgáltatás – a jogszabályokban előírt létszámfeltételek hiányossága miatt –
2016. december 31-ig szóló határozott idejű működési nyilvántartásba történő bejegyzéssel 
rendelkezik.  
 
 
A Családsegítő Szolgálat 2014. évi munkájáról szóló szakmai vizsgálatnál az alábbi 
szempontok kerültek kiemelésre:   
 1. Az intézmény munkájának átfogó értékelése 

2. Az intézmény külső kapcsolatai, az együttműködés színterei 
3. Az Adomány Központ működésének bemutatása, a szolgáltatást igénybevevők 
segítésének gyakorlata 

 4. Az intézmény 2014. évi gazdálkodásának értékelése 
 
 
1. Az intézmény munkájának átfogó értékelése 
 
Családsegítő Szolgálat 2014. évi munkája a statisztikai adatok tükrében: 
 
A szolgáltatást igénybevevők száma összesen:           2.621 fő 
 
Adyvárosi CSSK:       658 fő 
Ebből a tárgyévben:   régi kliensek száma:    475 fő 

új kliensek száma:   183 fő 
    
Belvárosi CSSK (Adósságkezelési szolgáltatással együtt):  793 fő 
Ebből a tárgyévben:   régi kliensek száma:     470 fő 

új kliensek száma:    323 fő 
 
Marcalvárosi CSSK:        550 fő 
Ebből a tárgyévben:   régi kliensek száma:     439 fő 
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új kliensek száma:   111 fő 
 
Újvárosi CSSK:       620 fő 
Ebből a tárgyévben:   régi kliensek száma:    533 fő 

új kliensek száma:     87 fő 
 
A szolgáltatást igénybevevők hozott problémái összesen:  
Adyvárosi CSSK:       2.164   
Belvárosi CSSK:       1.425 
Marcalvárosi CSSK:       2.027 
Újvárosi CSSK:       2.343 
 
A szolgáltatást igénybevevők által hozott problémák megoszlása 
 

Ssz. A probléma típusa 
Esetek száma 

Adyvárosi 
CSSK 

Belvárosi 
CSSK 

Marcalvárosi 
CSSK 

Újvárosi 
CSSK 

1 Életviteli 579 700 459 450 
2 Családi-kapcsolati 43 38 68 102 
3 Családon belüli bántalmazás 1 0 1 0 
4 Lelki-mentális 57 92 90 61 
5 Gyermeknevelési 54 10 31 125 
6 Anyagi 354 211 305 322 
7 Foglalkoztatással kapcsolatos 69 83 49 75 

8 
Egészségkárosodás 
következménye 109 107 78 165 

9 Ügyintézéshez segítségkérés 140 144 211 316 
10 Információkérés 128 107 208 239 
11 Egyéb 24 5 44 18 
12 Összesen 1.558 1.497 1.544 1.873 
  Krízishelyzet (összesenből) 31 2 9 14 

 
 
 
Az éves forgalom 
Az éves forgalom összesen:              22.474 fő  
 
Adyvárosi CSSK:       6.052 fő 
Belvárosi CSSK:       4.680 fő 
Marcalvárosi CSSK:        5.708 fő 
Újvárosi CSSK:       6.034 fő 
 
A tárgyévben megjelenő új kliensek száma:        704 fő 
Rendszeres szociális segélyben részesülők száma:        239 fő  
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Az éves forgalom a 2013. évi adathoz viszonyítva 26%-os emelkedést mutat. A Központok 
közül jelentősen, közel duplájára nőtt a forgalom az Adyvárosi Családsegítő Központban. 
 
Adyvárosi Családsegítő Központ 
 
Az elmúlt évre vonatkozóan a Központ célul tűzte ki a Családsegítő Szolgálat 2013. 
szeptemberi struktúra váltásával egyidejűleg bevezetett változások megszilárdítását, napi 
rutinná válását, mely sikeresen megvalósult. Az ügyeleti rend bevezetése beváltotta a hozzá 
fűzött reményeket, az ügyfelek többnyire saját családgondozójuk ügyeleti idejében keresték 
fel a Központot. Ezáltal a találkozások rendszeresebbé, tervezettebbé és így az esetvezetések 
hatékonyabbá váltak, a családgondozók havi, heti munkája jobban ütemezhetővé vált, 
valamint a korábbinál több, központi feladatba voltak bevonhatóak.  
A megújított, részletesebb dokumentációs rendszernek köszönhetően az esetvezetések 
tudatossága nőtt. A családgondozók munkája, illetve az esetvezetések jobban nyomon 
követhetőek, visszacsatolás, fejlesztési célú értékelés, szükség esetén korrigálás valósulhatott 
meg egyénileg, illetve az esetmegbeszélő csoportok alkalmával. Ezt kiegészítve a 
családgondozók negyedéves, illetve éves értékeléseken kaptak visszajelzést munkájukról, 
mely során megfogalmazásra kerültek az egyéni fejlesztési irányok.   
A területi illetékesség bővülése és a feladatok jobb ütemezése, szervezése szükséget és 
lehetőséget teremtett a családlátogatások számának növekedésére, mely az előző évhez képest 
közel háromszorosára nőtt. 
A Szolgálat szintű feladatok megvalósításában a Központ családgondozói aktívan vettek 
részt: iskolai közösségi szolgálat szervezése, játéktár működtetése, adománycsoport 
működtetése, „ÉLEK” csoport szervezése és lebonyolítása, „Közelebb- Egymáshoz” klub 
szervezése-lebonyolítása. Emellett a Központ dolgozói folyamatosan segítették a Közösségi 
térben zajló programok megvalósulását is. 
 
Belvárosi Családsegítő Központ 
 
2014. évben a Központ nagy hangsúlyt kapó feladatai – melyekkel a város egész területén élő 
lakosság rendelkezésére áll – a bérlakásban élők hátralékának csökkentése, az adósságkezelés 
és a rendszeres szociális segélyben részesülőkkel végzett szociális munka.  
A bérlakásban élők hátralékkezelése, hátralékcsökkentése érdekében végzett szociális munka 
az ügyféllel kötött együttműködésen alapul. A hátralékkezelési szolgáltatást a 2014. évben két 
családgondozó végezte. A feladatot ellátó családgondozók nagy hangsúlyt fektettek az 
ügyféllel történő rendszeres kapcsolattartásra, a hátralékok kialakulásához vezető okok 
feltárására és a kialakult problémák megoldását segítő tanácsadásra. A szolgáltatást 
igénybevevőknél a rezsifizetés hajlandósága nőtt, a hátralékok törlesztését a megállapodások 
alapján teljesítették, ezért a lakásbérleti szerződések meghosszabbításra kerültek. 
Az ügyfelek körében végzett vizsgálat megmutatta, hogy az adósságok jellemzően a rossz 
családi gazdálkodásból alakultak ki. A felmerülő anyagi nehézségek megoldására az ügyfelek 
kölcsön felvételekkel reagáltak, melyek az amúgy is bizonytalan bevételeket még inkább 
megterhelték. A nem rendszeresen teljesített fizetési kötelezettség átláthatatlanságot 
eredményezett, melyet az ügyfelek önerőből megoldani, feltárni nem tudtak. Tartozásaikat a 
kamatok, eljárási költségek is növelték. 
2014-ben 28 új ügyfél részesült adósságkezelési támogatásban. Általánosan jellemző, hogy az 
ügyfelek több százezer forintos közüzemi tartozással kérik a segítséget. A hátralék 
kialakulásának oka továbbra is a rövid ideig tartó munkanélküliség vagy hosszabb betegség. 
Az adósságkezelési szolgáltatást igénybevevők pontosan teljesítették fizetési 
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kötelezettségeiket, a kialakult váratlan helyzetek megoldásában a tanácsadók segítségét 
kérték. 
A 2014. évben a nyilvántartás szerint 239 rendszeres szociális segélyben részesülő ügyféllel 
tartott kapcsolatot a Központ. A nyugdíj előtt állók létszáma csökkent és nagymértékben nőtt 
az egészségkárosodottak, pszichiátriai és szenvedélybetegek száma. Velük a kapcsolattartás 
elengedhetetlenül szükséges, mert a hétköznapi ügyek vitelében támogatásra van szükségük, 
hiszen elveszítették a természetes támogató rendszereiket. Számukra a társadalmi re-
integráció a Családsegítő Szolgálat családgondozóin keresztül valósult meg. 
A Központ ellátási területéről segítséget kérők között jellemzően az idősebb korosztály van 
jelen, ezért az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Központi Igazgatási 
Csoportjával rendszeres volt a kapcsolat. Az idősek családi, kapcsolati problémával, az 
egyedüllétből adódó nehézségekkel keresték fel a Központot. Sok esetben az idősellátás 
bekapcsolása megoldást jelentett, de a család gondoskodásának a hiánya feloldhatatlan lelki 
teher az idős számára.  
A jogi és pszichológia tanácsadást igénybevevő ügyfelek száma is nőtt, sok esetben az ügy 
megoldásáig igénylik a támogatást.  
 
Marcalvárosi Családsegítő Központ  
 
2014. évben a Központ feladatát képező adománykezelés metodikájának, szabályainak 
kialakítása volt a fő feladat. E feladat ellátásáról a 3. pontban részletes elemzés található. 
A városi szintű adománykezelés mellett a Központ továbbra is biztosítja a Marcalváros 
területén élők számára a családsegítő szolgáltatást, aminek színvonalas biztosítása érdekében 

 bővítette a meglévő információs bázist, 
 új, a szakmai munkára irányuló értékelési rendszert alkalmazott,  
 az iskolai kapcsolattartó rendszert újra gondolta, mely alapján kialakította az 

együttműködés új rendszerét, 
 tovább erősítette a családsegítés és a gyermekjóléti ellátás szakmai együttműködését 

közös szakmai megbeszélésekkel.  
A Központ szervezésében megvalósuló „Szép korúak” csoportja 2014-ben is havi 
rendszerességgel működött. Létszámbővülés miatt helyszínbeli változtatás igénye merült fel. 
 
 
Újvárosi Családsegítő Központ 
 
Az ügyeleti rend bevezetése a Központban nem volt zökkenőmentes és teljességgel sikeres, 
mert az ügyfelek nagy részének nehézséget okoz a napok és napszakok, ügyeleti idők 
figyelemmel követése, illetve a problémáik megoldásának késleltetésére való képesség hiánya 
Megoldásként a családgondozók saját és kollégáik munkájának megkönnyítése (bonyolult 
problémák, családi viszonyok „átlátása”), a feszült helyzetek elkerülése érdekében ügyeleti 
idejükön kívül is fogadták ügyfeleiket. 
 
2014 októberéig tartott a városrész rehabilitációjával kapcsolatos pályázat, ennek keretében 
több program is megvalósításra került. A különböző programokon, rendezvényeken az év 
során nagyon sok felnőtt és gyermek vett részt. Általánosságban elmondható, hogy a 
programok tervezésekor megfogalmazott célok megvalósultak, a területen élő hátrányos 
helyzetű lakosság számára sikerült pozitív mintákat és számukra más módon elérhetetlen 
programokat (Családi Nap, Bóbita Teaház, „Siker Neked Is” klub stb.) nyújtani. A résztvevő 
ügyfelekkel, családokkal a családgondozók kapcsolata minőségi változáson ment át, a korábbi 
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bizalmi viszony tovább mélyült és a Családsegítő Szolgálat presztízse nagyot nőtt. 
 
Az Újvárosi Családsegítő Központ 2014-ben új feladatot kapott, az integrációs szerződést 
kötött menekült, illetve oltalmazott státuszú személyekkel való kapcsolattartást. 
Ők speciális helyzetük, problémáik miatt nagyobb odafigyelést, több foglalkozást igényelnek, 
melyet a nyelvi nehézségek nagyban akadályoznak. 
A kollégák elsődleges feladata a kapcsolattartásban érintett intézményekkel való 
együttműködés kialakítása volt, a hatékonyabb ügyintézés, képviselet érdekében. 
 
 
Sziget-kék Közösségi Tér 
 
2014-ben a Sziget-kék Közösségi Tér összesen 430 alkalommal 816 különböző látogató 
részére 3305 megjelenéssel 21 csoport, illetve program színhelye volt. A Sziget-kék Klubhoz 
kötődő csoportok és programok paraméterein túl ezek az adatok a Családsegítő Szolgálat 
többi központjának a Közösségi Térben realizálódott programjainak a mutatóit is 
tartalmazzák. 
A csoportok tervezésének, szervezésének, lebonyolításának aktív részese a Közösségi Térben 
fontos feladatot ellátó utcai szociális munkások csoportja, valamint az Adyvárosi Családsegítő 
Központ munkatársai, de a csoportok működtetésében szerepet vállaltak a Marcalvárosi és 
Belvárosi Családsegítő Központ, valamint a Gyermekjóléti Központ munkatársai is. 
 
 
2. Az intézmény külső kapcsolatai, az együttműködés színterei 
 
A Családsegítő Szolgálat külső kapcsolatait és az együttműködő partnereket két szempont 
határozza meg. Egyrészt a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény 64. § (2) bekezdésében előírt jelzőrendszeri tagokkal való együttműködés 
kötelezettsége, illetve lehetősége, másrészt a komplex családgondozásból eredő, az 
esetvitelhez szükséges szakmai együttműködések. 
A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer 
működik. A jegyző, a járási hivatal, továbbá a szociális, egészségügyi szolgáltató, intézmény, 
valamint a gyermekjóléti szolgálat, a pártfogói felügyelői és a jogi segítségnyújtói szolgálat 
jelzi, az egyesületek, az alapítványok, a vallási közösségek és a magánszemélyek jelezhetik a 
családsegítés nyújtó szolgáltatónak, intézménynek, ha segítségre szoruló családról, személyről 
szereznek tudomást. 
A jogszabályban is felsorolt egészségügyi, szociális szolgáltatókon, intézményeken, az 
államigazgatás szervein túl szoros szakmai együttműködés épített ki a Családsegítő Szolgálat 
az alapfokú, középfokú és felsőfokú oktatási intézményekkel, a közszolgáltatási feladatot 
ellátó cégekkel, a rendőrséggel, az egyházakkal, a bevándorlókkal foglalkozó, valamint az 
érdekképviseleti szervezetekkel. 
 
A 2014-es évben felülvizsgálatra kerültek és ennek alapján új alapokra helyeződtek az 
együttműködések a következő indokok miatt: 

 A gyakorlati tapasztalatok alapján az egyének, gyerekek, családok problémája egyre 
összetettebb, megoldásukra egy szakma munkája nem elég, kezelésükre több irányú 
erőforrás mozgósítása, a szakmák közötti rendszeres információcsere és hatékony 
együttműködés szükséges. Évről évre növekszik a komplexebb, nem csak a 
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családokat, de a szakembereket is kihívások elé állító, több szakember 
együttműködését igénylő esetek száma. 

 Az együttműködések esetlegességének és személyfüggőségének kiküszöbölése. 
 Célzottabb és hatékonyabb segítség nyújtása az együttműködő partnereknek, főként a 

jelzőrendszer tagjaira fókuszálva. 
 

Konkrét tevékenységek 
Az elmúlt évben az együttműködések átstrukturálását három szintéren végezték: 

1. Vezetői szintű szakmai egyeztetés.  
Eredmény: Együttműködési megállapodás kidolgozása és aláírása hét Győrben 
működő oktatási, egészségügyi és szociális intézmény között. Ezzel megtörtént az 
együttműködés kereteinek a meghatározása és az elköteleződés kinyilvánítása a 
partnerszervezetek részéről.  

2. Fókuszcsoportos megbeszélések családgondozó kollégák vezetésével. 
A várost négy területre bontották a Családsegítő Szolgálat központjaihoz igazítva és 
felmérték a napi gyakorlatban dolgozó szakemberek véleményét, problémáit, 
motivációit, igényeit a közös szakmai munka gyakorlatát illetően.  
Eredmény: Minden résztvevő részletesen kifejtette, hogy milyen intézményekkel és 
milyen területen lenne szükséges az együttműködés erősítése. Ezen megbeszélések 
után körvonalazódtak a gyakran felmerülő kérdések, az állandóan visszatérő 
problémakörök és az együttműködések Achilles-sarkai, valamint megerősítést kapott 
az Együttműködési megállapodás céljai közül az eljárási utak, problématípusonkénti 
megoldási protokollok kidolgozásának szükségessége. 

3.  Konkrét tevékenységek bevezetése. 
A 2014-es év végére a fókusz csoportok, valamint az esetfeldolgozó csoportok 
tapasztalatai alapján – a partnerszervezetekkel közösen – megtörtént az eljárási utak 
kidolgozása, a szakmai szempontok és a hatályos jogszabályok maximális 
figyelembevételével, és azzal a céllal, hogy gyakorlati segítséget nyújtson az adott 
problémában érintett intézmények együttműködéséhez. 
A partnerszervezetek, jelzőrendszeri tagok, valamint a Családsegítő Szolgálat közti 
írásos jelzések megkönnyítése és a jelzések szakmai tartalmának egységesebbé tétele 
érdekében jelzőlapok készültek, melyek rendelkezésre állnak minden jelzőrendszeri 
tag részére. 
 

Az Együttműködési megállapodásban meghatározott célok és vállalások, a fókusz 
csoportokon elhangzottak és a Családsegítő Szolgálat korábbi tapasztalatai is azt mutatták, 
hogy az együttműködések hatékonyabbá tétele, a jobb információáramlás, a problémákra 
történő gyorsabb reagálás érdekében az egyik legfontosabb lépés a kapcsolattartó személyek 
meghatározása a partnerintézmények között. A Családsegítő Szolgálat ennek érdekében az 
összes partnerszervezet vonatkozásában folyamatosan biztosít egy-egy kapcsolattartó kollégát 
(illetve annak távolléte esetén helyettest). Ezek a kollégák felkeresték az adott szervezetek 
kapcsolattartóit, tisztázták a kompetencia határokat, a közös pontokat, a hatékonyabb 
együttműködés feltételeit és biztosítják a folyamatos információáramlást, a gyorsabb 
reagálást. 
 
Intézményi szinten – a felmerülő igényeknek eleget téve – minden iskola részére külön-külön 
is meghatározásra került két fő kapcsolattartó kolléga (egy családsegítő szakfeladatot és egy 
gyermekjóléti szakfeladatot ellátó), akikről az iskolák vezetői írásos tájékoztatást kaptak. 
Ebben megajánlásra került a közvetlen konzultáció biztosítása, a nevelési, szülői 
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értekezleteken való részvétel és tájékoztatás megtartása, az iskola rendezvényeibe történő 
bekapcsolódás, valamint az általános iskolák részére havi, illetve szükség szerinti 
gyakorisággal 2-4 órában olyan ügyelet biztosítása, ahol megtörténhet a konkrét problémás 
esetek átbeszélése, a dilemmák feloldása, a közös megoldások keresése. 
Ezt követően a családgondozó kollégák 2014 szeptemberében személyesen keresték fel az 
iskolákat és az adott iskola igényeinek, szükségleteinek megfelelően alakítottak ki az 
együttműködéseket, így ezek tartalma, mélysége részben eltérő, de az együttműködés 
valamilyen formája minden iskolával megvalósult. A tapasztalatok a 2014/2015-ös tanév 
végén kerülnek összegzésre, de a kezdeti lépések biztatóak, a kapcsolattartást és az ügyeletet 
megvalósító kollégák, valamint az iskolai visszajelzések alapján egyaránt. 
A közel egyéves munka eredményeinek mérése még nehéz, de a következő pozitív hatások 
várhatók városi szinten: 
Az együttműködő szervezetek több szempontból is előnyösebb helyzetbe kerülhetnek, mint az 
izolált, magányos intézmények. Hatékonyabban tudják a feladataikat ellátni erőforrásaikat 
megosztva és kombinálva (szociális szolgáltatások összehangolása).  
Jobban lehet koordinálni és szabályozni a szolgáltató rendszer működését, a párhuzamosságok 
kiiktatása révén.  
Az együttműködések további gazdasági előnye, hogy minimális anyagi erőforrás 
mozgósításával, sőt akár annak mellőzésével a belső már meglévő erőforrások 
átstrukturálásával, azok kiaknázásával, összehangolásával is elérhető hatékonyabb munka, 
innováció. 
 
 
3. Az Adomány Központ működésének bemutatása, a szolgáltatást igénybevevők 
segítésének gyakorlata 
 
A Családsegítő Szolgálat speciális szolgáltatásként gyűjt és juttat el a rászorulók részére 
természetbeni adományokat, ezzel is elősegítve a krízishelyzetbe került személyek azonnali 
megsegítését.  A krízishelyzetek, az azonnali segítséget, reagálást igénylő napi szükségletek a 
családgondozók, valamint a jelzőrendszer részéről jutnak a Központ tudomására. Ennek 
következtében folyamatosan elérhetők a rászoruló családok és nyomon követhetők az 
igények, szükségletek. 
A központosított adományelosztás 2013. évben valósult meg, ami nagymértékben elősegítette 
a szükségletek és az igénybevétel nyomonkövethetőségét. A szakmai munkára épülő 
igényfelmérés, annak nyilvántartása és az adományok igénybevételéről való visszajelzés 
együttesen biztosítják a tevékenység eredményességét és átláthatóságát. Az adományok egy 
központban történő feldolgozása, raktározása lehetővé teszi, hogy bizonyos krízishelyzetekre 
előre felkészüljenek, és abban hatékonyan segítsenek (pl. gyászruha igény, kórházi elhelyezés 
esetén stb.). 
Az adományok kezelésével kapcsolatos feladatokat a Családsegítő Szolgálat működésének 
átstrukturálása során a Marcalvárosi Családsegítő Központ kapta. 
 
Az Adomány Központ résztevékenységei: az adományok fogadása, gyűjtése, feldolgozása, 
osztása, közvetítése és ezek dokumentálása. 
Az adományok fogadása folyamatos volt. Az adományozók jelentős része magánszemély, 
akik többnyire telefonon jelzik az adomány vitelét. Általában használt ruhaneműt, műszaki 
cikkeket, konyhai eszközöket, gyerekjátékokat stb. ajánlanak fel, esetenként egész hagyaték 
átadására is sor kerül. 
A lakosság részéről érkező felajánlások – elsősorban ruhanemű tekintetében – száma megnőtt 
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az elmúlt évben, ugyanakkor nem jelentős a műszaki cikkek mennyisége.  
A raktárhelyiség kihasználtsága egész évben maximális volt. A családgondozói munkát, az 
ügyfélbarát kliensfogadást sokszor zavarták az adományfogadással járó zajos 
munkafolyamatok. E probléma megszüntetését, valamint a helyhiány enyhítését a jelenleg 
folyamatban lévő felújítás biztosítja újabb raktárhelyiség kialakításával, illetve az épület 
megközelítési lehetőségének módosításával. 
Az adományok feldolgozása a beérkezést követően folyamatos volt. Ennek során a következő 
kategóriákat alakították ki: ruhaneműk – ezen belül nem és életkor szerinti megosztás, illetve 
kórházi-, gyász-, fehér- és újszülött alcsoportok – gyermekápolási eszközök, játékok, műszaki 
cikkek, használati eszközök, könyvek, tartós élelmiszerek. A Központ munkatársai a jobb 
minőségű ruhaneműt félreteszik a krízishelyzetekre, a senki által el nem fogadott ruhaneműt 
géprongyként hasznosítják.   
A raktáron lévő készletek kiadása heti két napon történik, ezen idő alatt a kliensek 
bemehetnek és kérhetik a támogatást. Egy munkatárs, illetve közfoglalkoztatott segít a 
kiválasztásban, egyúttal a felügyeletet is ellátják (az elvihető mennyiség betartásának 
ellenőrzése). Az ügyfélfogadási időn kívül a családgondozó javaslatával érkező, 
krízishelyzetben lévők részére kerül adomány kiadásra. A nagyobb mennyiségű adományok, 
illetve az alkalomhoz kötöttek kiosztására akciószerűen, előre meghirdetett napon kerül sor. 
Az igénybevételről és igénybevevőkről nyilvántartást vezetnek. Az új támogatást kérők 
többnyire a családgondozók javaslatára érkeznek.  
 
A célzott adománygyűjtés is a Központ feladatai közé tartozik. Az elmúlt évben is a gyűjtések 
igényfelméréssel, illetve ennek alapján a cél megjelölésével kezdődtek, majd erre 
figyelemmel szervezték meg a gyűjtést a lakosság körében, illetve kerestek fel szervezeteket, 
vállalkozásokat. A megkeresett szervezetek kiválasztásában a fő szempont a kért adomány 
tárgya volt. Az adománygyűjtések propagálására plakátokat készítettek, amelyeket az 
együttműködő intézményeknél, szervezeteknél helyeztek el, illetve a médiához is eljuttatta. 
2014-ben ilyen tematikus gyűjtés volt: a „Nyuszi Hopp” csokigyűjtő, az „iskolakezdési” 
tanszer- és írószergyűjtő, illetve a „karácsonyi” könyvgyűjtő akció. 
 
A gyűjtés, illetve fogadás egyik formája, hogy megkeresésre átveszik a különböző 
szervezetek, cégek által begyűjtött adományokat.  A különböző szervezetek, vállalkozások 
megkeresésére 2014. évben 7 kampányszerű adományosztás lebonyolítására került sor, ennek 
keretében 80 családhoz juttatták el a Győri Egyházmegyei Karitász élelmiszercsomagjait, 166 
családhoz a Baptista Szeretetszolgálat, valamint a Gyirmóti Általános Iskola „Cipősdoboz” 
gyűjtési akciójára beérkezett ajándékokat, illetve 122 családhoz az AUDI adománygyűjtő 
akciója során beérkezett adományokat. 
A kampányszerű, illetve a célzott adományosztásokat megelőzően a családgondozók a 
rászorultsági kategóriák feltüntetésével, előzetesen meghatározzák a rászorulókat, majd a 
beérkezett anyagmennyiség függvényében az Adomány Központ visszajelzése alapján 
formalevéllel értesítik ki azokat, akik jogosulttá válnak a természetbeni juttatás 
igénybevételére. Az adomány kiadásának feltétele e tájékoztató levél és a személyazonosság 
igazolása. Ezáltal biztosított, hogy a legrászorultabbakhoz jussanak el az adományok. A 
célzott adományosztásokról az adományozó szervezet részére beszámoló készült. 
 
A Központ a bútor, illetve nagyobb méretű tárgyak iránti, a családgondozók közvetítésével 
beérkezett igényeket nyilvántartja. Az igények között szereplő tárgyak felajánlása esetén – 
tekintettel a szállítási és tárolási lehetőség hiányára – a Központ a felajánló és igénylő közötti 
kapcsolatfelvételt közvetíti. Ennek eredményes létrejöttét követően a további szervezés, 
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illetve az adomány fogadásának lebonyolítása tőlük függetlenül történik. 
 
Az Adomány Központ tevékenységének szabályozottsága 
 
Az adományok kezelésével kapcsolatos szabályokat a Központ adománygyűjtési és elosztási 
szabályzata rögzíti, mely 2014. évben készült el. A Szabályzat a szabályozó háttér bemutatása 
mellett meghatározza az igénybevétel (pl. adományosztás helye, ideje, fajtái), illetve a 
dokumentálás módját is. 
A Szabályzat mellékletként tartalmazza a bevezetett és alkalmazott dokumentumokat: a 
nyilvántartási lapot az első alkalommal igénylőkről, az adománynaplót, átvételi elismervényt, 
felajánlást nyilvántartó lapot, családgondozói igazolást. 
 
Az adománynaplóban a rendszeres nyitva tartás, illetve a kampányszerű osztások során 
történő igénybevételt igazoltatják az igénybevevővel, majd megtörténik ennek számítógépes 
feldolgozása.  Az első alkalommal történő átvételnél regisztrálják az igénylőt, hogy a későbbi 
jelentkezésnél könnyebb legyen az azonosítás. A nyilvántartás alapján biztosított az 
adományutak nyomon követhetősége, illetve kimutatható az igénybevevők száma, 
demográfiai mutatói, illetve az igénybevétel gyakorisága. 
A nyilvántartás adatai alapján 2014. évben 633 igénylő összesen 2.518 alkalommal élt az 
igénybevétel lehetőségével. Az igénybevevők fele nyugdíjas, illetve szociális ellátásban 
részesülő volt, többségük többszereplős életközösségben élő. Az igénybevevők 
városrészenkénti megoszlása nemcsak az ott lakók szociális helyzetére utal, de azt is jól 
tükrözi, hogy meghatározó szerepe van az Adományközpont működési helyének, 
elérhetőségének, illetve ismertségének, ugyanis 33%-uk marcalvárosi lakos. Ezen túl jelentős 
volt az adyvárosi, illetve újvárosi igénybevevők aránya is. 
 
A beadott, illetve az átvett mennyiség igazolására az adományozó aláírásával ellátott 
nyomtatvány szolgál, ezt azonban a Központ a ruhanemű tekintetében – figyelemmel annak 
minőségére, értékére és mennyiségére – nem alkalmazza. A műszaki, illetve gyermekápolási 
cikkek kiadásánál az átvételi elismervény tartalmazza, hogy a Központ a termék minőségéért 
és biztonságos használhatóságáért felelősséget nem vállal, ez mintegy figyelemfelhívásként 
szolgál annak ellenőrzésére. 
 
Szervezett osztás céljára a Központ a különböző szervezetektől bizonylat ellenében veszi át az 
adományt. Ennek elszámolására a már az adományátvételnél említett adománynapló másolata 
szolgál. 
 
A Központ a jövőben is fontosnak tartja az adományozás rendszerének továbbfejlesztését, a 
szervezett adománygyűjtés erősítését, ennek érdekében különböző szervezetekkel, 
vállalkozásokkal történő megállapodások megkötését a kiszámíthatóság és tervezhetőség 
érdekében.  Fontos a visszajelzés rendszerének kidolgozása, hogy az elszámoláson, a 
köszönetnyilvánításon túl, az a kapcsolaterősítéshez is hozzájáruljon. A fejlesztési 
elképzelések között szerepel egy készenléti tartós élelmiszerkészlet felhalmozása, az ehhez 
szükséges anyagi háttér megteremtése a krízishelyzetek kezelésének segítéséhez. 
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4. Az intézmény 2014. évi gazdálkodásának értékelése 
 
Az intézmény 2014. évi költségvetésében a feladatai végrehajtására 207,3 millió Ft állt 
rendelkezésre. 
Az intézmény kiadásainak legnagyobb hányadát a személyi juttatások tették ki. A dolgozók 
között a fluktuáció alacsony volt, négy kolléga távozott közös megegyezéssel, közülük egy 
családgondozó nyugdíjazás miatt. Tartósan betöltetlen álláshely az év folyamán nem volt. 
A dologi kiadások jelentős részét a működéssel összefüggő napi üzemeltetési, működési 
célokra fordították. A források biztosították a működést és az intézmény tárgyi feltételeinek 
javítására is sor került. 
Az intézmény igyekezett minden Központ állagmegóvása érdekében intézkedéseket tenni. Így 
valósultak meg festések, vakolatjavítás, a gépkocsi karbantartása. Sor került 
biztonságtechnikai és funkcionális okokból az Adyvárosi Központ bejárati ajtajának cseréjére 
is. A HÍD Ifjúsági Információs Iroda átalakítása, átrendezése, frissítése is megtörtént. 
Az intézmény minden évben megragadja az alkalmat arra, hogy a modern informatikai 
elvárásokhoz igazodjon és fejlessze számítógépparkját. A 2014-es évben is lehetősége nyílt az 
Országos Informatikai Programiroda által meghirdetett pályázaton részt venni, amelyen 4 db 
számítógépet és informatikai csomagot nyert. A számítógépekhez monitorokat saját forrásból 
vette. Az Újvárosi Családsegítő Központ számára egy multifunkcionális nyomtatót vásárolt. 
Az új technikai eszközök nagymértékben segítik a Központok munkáját.  
Megújult a Szigethy Attila úti Sziget-Kék Közösségi Tér udvara is a költségvetésben 
biztosított 2,5 millió forintból. A Közösségi tér környezete ezzel rendezett lett, megtörtént a 
balesetveszélyes felületek megszüntetése, az elöregedett fák és bokrok kivágása, továbbá a 
tereprendezés, füvesítés és drótkerítés kijavítása. Mindez lehetővé teszi, hogy a Közösségi 
Térben a szakmai munka során az ügyfelek, elsősorban gyerekek részére kinti programokat 
szervezzen, ezzel is színesítve az intézmény által nyújtott szolgáltatások palettáját. 
 
Összességében elmondható, hogy a tárgyi eszközök beszerzése támogatta legjelentősebben az 
elmúlt évben az intézmény szakmai munkáját, de hangsúlyos és elengedhetetlen volt az 
állagmegóvás is. Mindezek hozzájárultak a zökkenőmentes, egyszerűbb és gyorsabb, ezáltal 
hatékonyabb munkavégzéshez. 
 
 
 
Összegzés: 
A Családsegítő Szolgálat 2013-ban végrehajtott strukturális átszervezéséből adódó új 
feladatstruktúra megszilárdítása, az ebből következő, szakmai kihívásoknak való 
megfelelés volt az elmúlt év legnagyobb kihívása.  
A szakmai munka minőségét erősítő szakmai együttműködések jól átgondoltan, széles 
kör véleményét figyelembe vevő módon, új elvek alapján megújításra kerültek, mely az 
együttműködő partnerek saját feladatellátását erősíteni tudja. Ennek következtében 
gyorsabban és szélesebb körben áramolnak az információk, jó gyakorlatok, innovatív 
megoldások. A jobban bekapcsolt, beágyazott, szélesebb kooperációs 
kapcsolatrendszerű intézmények nagyobb és kiterjedtebb szervezeti kapcsolati tőkéjük 
révén könnyebben tudják ellátni a feladataikat, több információhoz juthatnak hozzá.  
Az Adomány Központ tevékenysége eredményes, az adományok kezelésének 
központosítása, illetve a tevékenység szabályozottsága biztosítják a rászorultság, a 
bejövő adományok, illetve az elosztás, az igénybevétel ellenőrizhetőségét. Az Adomány 
Központ tevékenységére várhatóan pozitív hatással lesznek a tervezett fejlesztések, 
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illetve a folyamatban lévő felújítás. 
 
 
A szakmai vizsgálatot végezték: 
Team vezető: Szabóné Vörös Ágnes 
Team tagok: Dr. Horváth Klára, Tóthné Velekei Katalin 
 
 
 
 
 
 
Értékelés az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény 2014. évi szakmai 
munkájáról 
 
Az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr (a továbbiakban: EESZI) Győr 
város közigazgatási területén biztosítja az étkeztetést, a házi segítségnyújtást a fogyatékosok 
és az időskorúak nappali ellátását, a szakellátások tekintetében idősek átmeneti és tartós 
bentlakásos ellátását. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás biztosítása 2013. július 1-jétől – 
a szociális és gyermekvédelmi tárgyú törvények Magyary Egyszerűsítési Programmal 
összefüggő módosításáról, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2013. évi XXVII. 
törvény 17. § (3) bekezdése szerint – állami feladat, mely a Szociális és Gyermekvédelmi 
Főigazgatóság feladatkörébe tartozik. A Főigazgatóság 2013. július 1-jétől feladatellátási 
megállapodást kötött az Önkormányzattal, aki továbbra is az EESZI-n keresztül biztosítja a 
szolgáltatást. 
Az alapszolgáltatások megszervezése és irányítása a Gondozási Központokon keresztül 
valósul meg. 
Az szolgáltatások egymásra épülnek, ezért fontos a szolgáltatást biztosító tevékenységek 
folytonossága, komplexitása, magas minősége, továbbá az átjárhatóság.  
A munkatársak akkreditált képzéseken való részvétele folyamatosan biztosított, a dolgozók 
továbbképzése a továbbképzési tervnek megfelelő ütemben halad. 
 
Az EESZI 2014. évi munkájáról szóló szakmai vizsgálatnál az alábbi szempontok kerültek 
kiemelésre:   

1. Az intézmény munkájának átfogó értékelése 
2. Beszámoló az I. számú Gondozási Központ működéséről 
3. Tájékoztató az intézményben folyó mentálhigiénés munkáról  
4. Az intézmény 2014. évi gazdálkodásának értékelése  

 
 
1. Az intézmény munkájának átfogó értékelése 

 
Étkeztetés   
 
2014. évben 1.908 fő részesült étkeztetésben (369 130 étkezési adagszám). 2014. december 
31. napján 1.367 fő részesült étkeztetésben.  
A szolgáltatási igény magas szintje mutatja, hogy szükség van erre az ellátási típusra, hiszen 
sokak számára az egyedüli formája annak, hogy napi egy alkalommal meleg ételhez jussanak 
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Házi segítségnyújtás  
 
2014. évben 812 fő részesült házi segítségnyújtásban. 2014. december 31. napján 537 fő 
részesült a szolgáltatásban. 
Házi segítségnyújtás ellátásban jellemző az ellátotti létszám növekedése, amellyel szinte 
párhuzamosan emelkedik az egy ellátottra fordítandó idővel. Megemelkedett a napi 4 órát 
meghaladó gondozási szükséglettel rendelkezők száma. Ez nagy terhet ró a hozzátartozókra, 
amit a házi segítségnyújtás ugyan enyhít, de teljes körű ellátást nem tud biztosítani. E miatt 
egyre gyakrabban előfordult, hogy egy ellátott napi többszöri, illetve este és munkaszüneti 
napokon is látogatást igényelt. 
2014. december 31-én 4 órát meghaladó gondozási szükséglettel 177 fő házi segítségnyújtást 
igénybevevő rendelkezett.  
  
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás  
  
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás műszaki berendezését közbeszerzési szerződéssel a 
Multi Alarm Zrt. biztosítja, mely folyamatos (napi 24 óra) üzemmódban működik, 
krízishelyzet esetén bármikor riasztható. 
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás hívókészülékeinek száma pályázati kiírás alapján 500 
db, ebből 2014. december 31-ig 497 db került kihelyezésre. 2014. évben 1.146 riasztás történt.  
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás igénybevevőinek száma az elmúlt öt év alatt közel 
kétszeresére emelkedett. Ez a tény mutatja, hogy a szolgáltatási forma ismertté és kedveltté 
vált a lakosság körében. A riasztások számában ezzel nem egyenes arányban ugyan, de 
szintén szignifikáns emelkedés tapasztalható, ami a kihelyezett készülékek indokoltságát 
alátámasztja. A 2014. december 31-ei adatok értelmében a kapacitások szinte teljes mértékben 
kihasználtak.  
  
Nappali ellátás 
  
Idősek nappali ellátása (idősek klubja) 
  
Az intézmény a város területén 12 idősek klubját működtet, összesen 360 férőhellyel. 
Szakmai szempontból nagy előrelépést jelentett, hogy a jelentkező igényeket figyelembe véve 
az elmúlt öt évben a klubok épületei a kor igényeinek megfelelően felújításra, korszerűsítésre 
kerültek, illetve négy klub új épületbe költözött. A klubok a szolgáltatást igénybevevők 
kényelmét szolgáló bútorokkal kerültek berendezésre, ezáltal egy korszerűbb, esztétikusabb 
környezetben tölthetik mindennapjaikat. 
  
2014. évben az idősek nappali ellátását összesen 400 fő vette igénybe, 2014. december 31. 
napján 351 fő részesült szolgáltatásban. Az idősek klubjaiban az ellátotti létszám növekedése 
figyelhető meg. A demográfiai jellemzőknek megfelelően a szolgáltatást inkább nők veszik 
igénybe. Az ellátotti korcsoport vegyes képet mutatott, de az ellátást igénybevevők inkább az 
egyedül élő, idősebb korosztályból kerültek ki. A klubtagok egy részénél megfigyelhető volt a 
romló egészségi állapot (demencia, Parkinson kór, Alzheimer kór).  
A klubban folyó szakmai munka tervezetten történik, a klubvezetők évente kidolgozzák a 
klubok éves munkatervét, amely a napi, heti, havi részletes programokat és anyagi vonzatait is 
tartalmazza. A munkatervek kidolgozása során figyelemmel voltak a klubtagok eltérő életkori 
sajátosságaira, egészségi és mentális állapotára, jövedelmi helyzetére.  
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Fogyatékosok Napközi Otthona 
  
A 32 fő engedélyezett férőhellyel rendelkező intézmény napközbeni szolgáltatásai iránt 
növekvő érdeklődés mutatkozik az ellátási terület lakossága felől. 2014. december 31. napján 
37 fő volt a megállapodással rendelkezők száma, ebből 8 fő autista, 7 fő Down-szindrómás, 7 
fő halmozottan sérült, 14 fő értelmi akadályozott, 1 fő tanulásban akadályozott pszichiátriai 
kórképpel. Az átlagéletkor 35 év.  
A kihasználtság mutatószáma éves szinten, a ténylegesen jelen lévők alapján 83-85%, 
emelkedő tendenciát mutat. A taglétszám alapján az éves átlag 105,5%. A magas taglétszámot 
és a kihasználtság növekedését a jogszabályi háttér változása tette lehetővé, mely szerint a 
szabad férőhelyek száma – azaz a kapacitás – függvényében, a tanítási szünetek idejére 
tanköteles korú fiatal is felvehető, amennyiben sérültségét igazolja. Ez a körülmény 
nagymértékben befolyásolta az intézményben folyó szakmai munka alakulását is.  
A Fogyatékosok Napközi Otthonának ellátását igénybevevők száma az intézmény többi 
ellátási formájához hasonlóan emelkedést mutatott. Az ellátottak korcsoport szerinti 
megoszlását vizsgálva elmondható, hogy jellemzően a fiatal felnőttek és felnőttkorúak veszik 
igénybe ezt az ellátási formát, de az idősebb korosztály is megjelenik. Ez utóbbi esetben 
jellemzően nem új igénybevevőkről beszélhetünk, hanem a hosszú ideje ellátásban részesülők 
kerültek át az idősebb korcsoportba. 
Figyelemre méltó tény, hogy az igénybevevők fogyatékosság típusa szerinti bontása 2014. 
december 31-ei adatok szerint erősen heterogén képet mutat. A klasszikusnak tekinthető 
értelmi fogyatékosság önállóan az ellátottak hozzávetőlegesen egy harmadánál figyelhető 
meg. Relatív magas a halmozottan sérültek aránya, valamint az autistáké.  
A Napközi Otthonban tovább folytatódott az innovatív szakmai módszerek alkalmazása és 
integrálása a mindennapi munkavégzésbe az ellátottak fejlesztését hatékonyan segítve. 
 
Idősvonal – innováció az alapszolgáltatásokban  
  
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata és a fenntartásában működő EESZI a TÁMOP-
5.4.9-11/1-2012-0021 – „Fejlesztés a szolgáltatásokban rejlő lehetőségek jobb kiaknázásával 
és a partnerkapcsolatok erősítésével” című – sikeres pályázatnak köszönhetően az idősellátás 
területén jelzőrendszert alakított ki, amely „Idősvonal” néven került bevezetésre. 
A projekt központi részét képezte egy ágazatközi együttműködést (szociális, egészségügyi és 
oktatási intézmények között) kialakító és erősítő eljárásrend kidolgozása, amely a felmerülő 
problémákra, a szolgáltatás specifikumokra figyelemmel hatékonyan reagál.    
A jelzőrendszerben együttműködő szolgáltatók jelzik, a magánszemélyek jelezhetik, ha 
segítségre szoruló idős személyről szereznek tudomást.  
Az „Idősvonal” működésével kapcsolatos feladatokat a Központi Igazgatási Csoport 
munkatársai látták el, akik a problémától függően kompetensen intézkedtek.  
Az intézmény honlapjára (www.eeszi.hu) látogatók internetes fórumon tehetik fel kérdéseiket 
az időskorral, illetve a szociális ellátásokkal kapcsolatosan, melyre rövid időn belül 
szakemberek segítségével írásban válaszolnak. 
 
Az intézmény így valósítja meg az Önkormányzat egyik fontos célkitűzését, hogy Győrben az 
idősek biztonságban érezzék magukat, tudják, hogy kérdéseikkel, gondjaikkal van kihez 
fordulni, van segítség számukra, teljes körű rálátást kapjanak a szociális szolgáltatók által 
biztosított lehetőségekre, amelyeket személyre szabottan tudnak igénybe venni.  
   

http://www.eeszi.hu/
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Szakosított ellátások  
  
Az intézmény a város négy különböző pontján, 232 fő férőhelyen biztosítja az ápolás-
gondozást nyújtó idősek otthoni és két pontján, 43 férőhelyen az átmeneti elhelyezést nyújtó 
időskorúak gondozóházai ellátásokat. 
  
Speciális, nagyobb biztonságot jelentő elhelyezési lehetőséget kínál a demencia kórképpel 
rendelkező idősek részére a Kálóczy téri Idősek Otthonában kialakított 31 fő férőhelyen a 
súlyos demens ellátását biztosító részlege.  
   
Időskorúak Átmeneti Gondozóháza 
  
2014. december 31. napján átmeneti ellátásra 332 fő várakozott. Ez a szám évről évre 
emelkedik. Jellemző, hogy az ellátást igénylők átmeneti és tartós bentlakásos elhelyezésre 
egyaránt benyújtják a kérelmüket.  
2014. évben átmeneti ellátásban részesülők száma 120 fő volt, amely az előző évekhez képest 
csökkent. Az átmeneti ellátásban részesülők közül egyre nagyobb számban szorulnak teljes 
ellátásra, ezek az idősek már házi segítségnyújtásban nem elláthatóak, ezért a 
lakókörnyezetükbe visszahelyezni nem lehet, így hosszabb ideig, esetenként a végleges 
elhelyezés biztosításáig az Időskorúak Átmeneti Gondozóházában tartózkodnak.  Többnyire 
ez az oka az ellátotti szám csökkenésének. 
Az Átmenti Gondozóház ellátást igénybevevőinek átlagos és demens ellátottak számának 
alakulásában az előző évekhez képest jelentős változás nem történt, az ellátottak kb. 20%-a 
demens. Nem különíthető el, de a statisztikát is figyelembe véve megállapítható, hogy a 
százalékos arány azért nem változik jelentősen, mert a korábbi időszaktól eltérően az átmenti 
ellátásban a fluktuáció lelassult.  
Korcsoportos megoszlás szerint jellemző, hogy az ellátottak inkább az idősebb, a 75 év feletti 
korosztályból kerültek ki. 
  
Idősek Otthona 
  
2014. december 31. napján 324 fő várakozott idősotthoni elhelyezése. Az ellátásra várakozók 
száma évről évre emelkedik, amely az elmúlt öt év során közel duplájára nőtt.  
2014. évben az idősotthoni ellátásban részesülők száma 300 fő volt.  
Emelkedő tendenciát mutat a jogszabályban meghatározott szakorvosi igazolással rendelkező 
súlyos demens ellátottak aránya. A súlyos demencia nemcsak az intellektuális funkciók és 
kognitív képességek fokozatos romlását, hanem az önkiszolgálási képesség egyre jelentősebb 
mértékű csökkentését is jelenti, amely az egyéni állapotnak és ápolási szükségletnek 
megfelelő komplex ápolás-gondozást igényel.  
A korcsoportos megoszlás az idősotthonokban nagyon vegyes képet mutat, a 40 évestől a 90 
év feletti korosztályig egyaránt voltak ellátottak. Egyértelműen megállapítható, hogy a 75 év 
felettiek jelentik az igénybevevők döntő többségét. A nagyon idős életkor előrevetíti azt is, 
hogy lényegesen magasabb gondozási szükséglettel rendelkező személyek ellátása történik. 
Gyakran van szükség külön megbízás alapján egészségügyi szolgáltatóval történő szakápolási 
feladatok ellátására.  
A gondozási szükséglet vizsgálat bevezetését követően jelentősen megnőtt a fokozott ápolási 
igénnyel bekerülők száma. Szinte valamennyi ellátott szenved különböző súlyossági fokú 
krónikus betegségben (előfordul, hogy egy ellátott 6-7 féle diagnózissal is rendelkezik). Az 
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ápoló személyzetre a gondozási feladatok mellett az ápolási teendők egyre nagyobb terhet 
róttak.   
A Kálóczy téri idősek Otthona egy sikeres (TIOP 3.4.2.-11/1) pályázatnak köszönhetően 
2014-ben felújításra, korszerűsítésre, bővítésre került. A korszerűsítéssel az ellátást 
igénybevevők élettere megnőtt, sokrétűbbé vált az akadálymentesítés, komfortosabb és 
biztonságosabb körülmények közé kerültek az ellátottak. A felújítás érintette a főzőkonyhát, a 
lifteket, a lakószobákat, a fürdőhelyiségeket, a tálalókonyhákat. Az ellátottakat érintő 
legfontosabb változások: új, a meglévő konyhaszint fölé épített, az otthonból közvetlenül 
megközelíthető étterem, tálalókonyha; a meglévő lift bővítése, új ételszállító lift beszerelése; a 
nyílászárók cseréje, megfelelő árnyékolás kialakítása redőnyökkel; társalgók, közösségi terek 
létesítése. Az épület egészét érintette a tűzvédelmi rendszer kiépítése. A korszerűsítéssel az 
otthonban élő idős emberek életminősége jelentős mértékben javult, a munkatársak pedig 
korszerűbb körülmények között dolgozhatnak.    
 
Az intézmény valamennyi szociális ellátását érintő, innovatív kezdeményezések    
  
Generációk egymás közt egymásért 
  
Az egész intézményre kiterjedő projekt keretében a generációk együttgondolkodásán és 
tevékenységén alapuló programok szervezése történt. Az intézményi ellátásban részesülő 
személyek egymással és a fiatalabb korosztállyal olyan közös rendezvényeken vettek részt, 
amelyek mind a két korosztály igényeit kielégítették.  
Egyetemisták és középiskolás diákok is szívesen választották terephelynek az idősotthonokat 
önkéntes munka céljából. 
 
 Kapcsolat az oktatási intézményekkel 
  
Az intézmény a közösségi szolgálat keretében 2013 szeptembere óta fogad középiskolás 
diákokat, hogy iskolai közösségi szolgálatuk egy részét vagy egészét az intézményben töltsék 
le. A diákok az intézmény összes szolgáltatási formájában vállalhattak tevékenységeket. A 
diákok elsősorban az idősek és a fogyatékosok szabadidejének hasznos eltöltését szolgáló 
tevékenységekbe tudtak bekapcsolódni (felolvasás, levegőztetés, beszélgetés, kézműves 
tevékenységekbe való bekapcsolódás, adminisztrációs feladatok, stb.).  
Az intézmény működésének kezdete óta fogad gyakorlatos hallgatókat különböző 
egyetemekről, főiskolákról. A hallgatók fogadását mindig együttműködési megállapodás 
megkötése előzi meg a képző intézménnyel, melyben meghatározásra kerülnek az adott 
gyakorlat legfontosabb jellemzői. A hallgatók munkáját tereptanár segíti, aki végig kíséri a 
gyakorlatos munkáját, segíti szakmai fejlődését. Jellemzően szociális munkás, 
szociálpedagógus, gyógypedagógus, dietetikus, védőnő hallgatók keresték meg az intézményt, 
hogy ott töltsék el gyakorlati idejüket.  
2014 februárja óta tanulószerződéses formában végzi az intézmény a Szent-Györgyi Albert 
Egészségügyi és Szociális Szakképző Iskola szociális gondozó és ápoló tanulóinak gyakorlati 
képzését. A tanulókat nappali és szakosított ellátásokat biztosító telephelyeken kamarai 
regisztrációval rendelkező gyakorlati oktatók segítik a felkészülésben. A diákok a gyakorlati 
idő végén tanulmányaik lezárásaként az intézményben tesznek gyakorlati szakmai vizsgát. 
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2. Beszámoló az I. számú Gondozási Központ szakmai munkájáról 
 
Az EESZI Területi Gondozó Szolgálata a személyes gondoskodás alapszolgáltatási feladatai 
közül Győr város közigazgatási területén biztosítja az étkeztetést, a házi segítségnyújtást, 
illetve 12 idősek klub működését, valamint Győr város közigazgatási területén és Abda, 
Bőny, Dunaszeg, Dunaszentpál, Gönyű, Győrújbarát, Győrújfalu, Győrzámoly, Ikrény, 
Kunsziget, Mezőörs, Pér, Rétalap, Vámosszabadi községek közigazgatási területén, 
feladatellátási megállapodás alapján a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást. Az 
alapszolgáltatások megszervezése és irányítása a Gondozási Központokon keresztül valósul 
meg. 
 
A Gondozási Központok Győr város területén az intézmény által meghatározott ellátási 
területenként biztosítják az étkeztetést és a házi segítségnyújtást az alábbiak alapján: 
 
I. sz. Gondozási Központ 
Kálóczy téri, Rónay J. utcai és Semmelwesi utcai Garzonházak ügyelete, Bácsa, Révfalu, 
Sárás, Szentiván, Nagyhegy, Kertváros, Erdőtelep, Sziget, Pinnyéd  
 
II. sz. Gondozási Központ 
Belváros, Szabadhegy, Kismegyer, Gyárváros, Jancsifalu, Likócs 
 
III. sz. Gondozási Központ 
Marcalváros, Adyváros, Nádorváros, Ménfőcsanak, Gyirmót, Winter utcai Garzonház  
 
Kapacitásmutatók: 
 

 
 
 
 
 

 

 Telephely megnevezése Bejegyzett 
szolgáltatás

Ellátható személyek 
száma

(működési engedély 
szerint)

I. sz. Gondozási Központ
9026 Győr, Rónay Jácint utca 5-7. házi segítségnyújtás

225 fő

II. sz. Gondozási Központ
9028 Győr, Lepke utca 37. házi segítségnyújtás

189 fő

III. sz. Gondozási Központ
9024 Győr, Répce utca 8/b. házi segítségnyújtás

189 fő

 Telephely megnevezése
Bejegyzett 
szolgáltatás

Kihelyezhető 
jelzőkészülékek száma

 (működési engedély 
szerint)

I. sz. Gondozási Központ
9026 Győr, Rónay Jácint utca 5-7. 

jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás

500
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Házi segítségnyújtás 
 
A házi segítségnyújtás szolgáltatás a – 2014-es évben is – minőségi, egyénre szabott, a 
jelentkező szükségletekre válaszoló, a humán értékeket figyelembe vevő módon került 
megvalósításra. 
A gondozók mindennapi feladatvégzését az egyénre szabott, szükségletekre válaszoló, 
komplex minőségi gondozás biztosítása jellemezte. Fontos számukra, hogy a szolgáltatás, 
amelyet biztosítottak rugalmasan változtatható legyen, mindig válaszoljon a szolgáltatást 
igénybevevő hiányzó szükségleteire. A gondozás biztosítása során a szolgáltatást 
igénybevevőt körbevevő kapcsolati és támogató rendszerek segítségével, azok 
feltérképezésével igyekeztek nyújtani a szolgáltatást. 
  
Az ellátotti létszám az elmúlt évben kiegyensúlyozottan alakult, a szolgáltatást az év minden 
napján biztosította az intézmény. A szolgáltatást igénybevevőknél egyre inkább 
megfigyelhető, hogy viszonylag későn, nagyon leromlott egészségi és fizikai állapotban kérik 
a szolgáltatás nyújtotta segítséget, amely a dolgozók részéről nagyobb kihívást jelent 
szakmailag és emberileg egyaránt, hiszen ezekben az esetekben az ellátás során általában 
rövid idő alatt végig kísérik gondozottjukat az ellátás igénybevételétől haláláig. Az intézmény 
munkatársainak biztos alapokon nyugvó szakmai elméleti tudással, sok esetben egészségügyi 
szaktudással is rendelkezniük kell feladatuk elvégzéséhez. Ez a fajta feladatellátás a 
központban dolgozó jelenlegi szakember gárdával megoldható, hiszen többen rendelkeznek 
egészségügyi végzettséggel.  
Az azonban már a vizsgálat során is látszott – az EESZI szakmai vezetése is tisztában van 
ezzel –, hogy a következő években ez komoly problémát fog okozni, ugyanis nem csak 
létszámgondok jelentkeznek, hanem ez a kollégák részéről még meglévő egészségügyi 
szaktudás is hiányozni fog. Már most hangsúlyt helyeztek a kollégák állandó 
továbbképzésére, a hiányzó szakismeretekre válaszoló képzés biztosítására.   
Azon kollégáknál, akik egymás után több, viszonylag rövid ideig tartó, súlyos, halállal 
végződő gondozással találkoztak, nagyfokú mentális leterheltség is megjelent. A gondozási 
központ vezetője ezt személyes és csoportos beszélgetésekkel igyekezett oldani, amellett, 
hogy figyelemmel kísérte a beosztásnál, hogy a különböző nehézségű gondozások vegyesen 
kerüljenek elosztásra mindenkinél. 
 
A szolgáltatás biztosítására jellemző, hogy egyre inkább a többszöri megosztott gondozást 
igényelték a szolgáltatást igénybevevők és a hozzátartozók egyaránt, magas óraszámban. Ez a 
gyakorlatban azt jelentette, hogy egy-egy időshöz egy nap többször is kimentek a 
gondozónők, hogy segítsék a hiányzó szükségletek kielégítésében. Azzal azonban, hogy 
többször mentek vissza ugyanarra a lakcímre, jelentősen megnőtt az utazásra fordított idő, 
ami a normatíva elszámolásnál nem vehető figyelembe, illetve a többszöri látogatás a 
munkaszervezés során is komoly kihívást jelentett. Ennek ellenére az elmúlt év folyamán 
kismértékű emelkedés volt megfigyelhető a normatíva alakulása során, és a másik két 
központra vetítve, az alacsonyabb számú igénybevevői létszám mellett magasabb a tényleges 
normatíva szám. Ez abból adódik, hogy az igénybevevők nagy része szinte minden nap kéri a 
házi segítségnyújtás biztosítását. 
  
A gondozási elemek közül a leggyakrabban előforduló feladatok a Gondozási kKzpontban: 

 gondozási-ápolási feladatok, 
 személyi higiéné biztosítása,  
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 környezeti higiéné biztosítása, 
 bevásárlás,  
 étkeztetés biztosítása,  
 gyógyszerelés, 
 felügyelet,  
 különböző ügyintézésben való segítségnyújtás (pl. személyes ügyek intézése, szociális 

ügyintézés), 
 tájékoztatás nyújtása, 
 orvoshoz való eljutás segítése, gyógyszer feliratás. 

  
A fentiekben bemutatott szükségletekből is jól látható, hogy a feladatok jellemzően 
összetettek, és egy adott igénybevevő esetében többféle tevékenység elvégzése is indokolt 
volt. Egyre nagyobb számban fordultak elő az ápolási-gondozási feladatok, amelyek a 
fentiekben felsorolt egyéb tevékenység típusok részét is képezik. Az idős ember önellátásában 
nyújtott napi támogatások között dominált a tisztálkodásban való segítségnyújtás vagy annak 
teljes körű ellátása, az étkeztetésben való közreműködés, a folyadékpótlás figyelemmel 
kísérése, gyógyszerelés (amihez szorosan kapcsolódik a gyógyszerek beszedésének 
kontrollja). Egyre nagyobb szerepet kapott a napközbeni felügyelet biztosítása, ami szintén 
abból adódik, hogy egyre rosszabb egészségi állapotban lévő igénybevevők ellátását 
biztosítják.  
A folyamatos munkarend bevezetése után is fő törekvésük a szolgáltatást igénybevevők 
részére a részükről már megszokott állandóság biztosítása a gondozó személyét illetően. Az 
elmúlt évben folyamatos munkarendben délután két kolléga dolgozott, hétvégén pedig két 12 
órás és alkalmanként egy hatórás. Ez a fajta biztonság a gondozott és a gondozó részéről is 
fontos a minőségi munkavégzés tekintetében, hiszen csak így tud kialakulni bizalmi alapon 
működő hatékony kapcsolat. Ennek megoldása, hogy általában ugyanazon kollégák 
helyettesítik egymást szabadság vagy délutáni beosztás esetén, így maximum három 
gondozónővel találkozik az idős ember.  
Az időbeosztások mindig a jelentkező szükségleteknek megfelelően kerültek kialakításra. A 
hétvégi és délutáni szolgáltatás biztosítására a szolgáltatást igénybevevők részéről ennél 
nagyobb igény mutatkozik, de a jelenlegi kapacitásokkal ezek az kérések nem elégíthetők ki. 
A központ ellátási területén jellemzően várakozók nem voltak az elmúlt évben, de általánosan 
jellemző, hogy a gondozási tevékenységet a megállapított gondozási szükségletnél 
alacsonyabb óraszámban tudták biztosítani. Ennek az is az egyik oka, hogy az ellátást 
igénybevevők sem kérték minden esetben a magasabb óraszámú gondozói jelenlétet. 
Ugyanakkor azt is fontosnak tartják, hogy ellátás nélkül, krízis- és veszélyhelyzetben ne 
maradjon idős ember, így ennek megfelelően kalkulálták az egy-egy ellátott számára 
biztosítandó óraszámot. A fő alapelv az egyéni biztonság megteremtése és az ellátásokhoz 
való hozzáférés minél szélesebb igénybevevői kör számára történő garantálása.  
A mindennapi hatékony feladatvégzés egyik fontos eleme a különböző szolgáltatókkal való 
együttműködések erősítése, amelyek közül kiemelt szerepe van a háziorvosokkal való jó 
munkakapcsolatnak. Összességében elmondható, hogy az ellátási területen praktizáló 
háziorvosok támogatták a gondozó szolgálat munkáját, partnerként tekintik a kollégákat, és 
segítették a mindennapi munkavégzést. 
 
Étkeztetés 
 
Főzőhelyek: EESZI Kálóczy téri Élelmezési Üzeme, Nyugatmagyar Zrt, Ördögkonyha Kft, 
Kis Pipa vendéglő 
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Az elmúlt év során az étkeztetés szolgáltatást igénybevevő ellátottak száma a központ 
egészére vetítve kiegyensúlyozott volt. A különböző városrészek között viszont eltérés 
figyelhető meg a létszám tekintetében. A győrszentiváni ellátási területen az igénybevevők 
számának évek óta történő emelkedésének folyamata nem állt meg. Ennek egyik oka lehet az 
étel minőségének és mennyiségének jó megfelelősége a szolgáltatást igénybevevők részére, 
másik oka lehet a településrészen a piaci alapú étkeztetés biztosításának csekély jelenléte.  
A szigeti és újvárosi ellátási területen az alacsony jövedelmű vagy jövedelemmel nem 
rendelkezők számának az emelkedése figyelhető meg. 
  
A mindennapi adminisztrációs feladatvégzéshez rendelkezésükre álltak azok a tárgyi és 
személyi feltételek, amelyek szükségesek az optimális munkavégzéshez. 
A 2012. év óta bevezetésre került NRSZH KENYSZI jelentés a kollégák mindennapi 
munkájának részévé vált, a napi feladatellátásban kisebb fennakadást csak az internet 
időnkénti nem megfelelő működése okozott.  
  
A szolgáltatást igénybevevők adatainak, a szolgáltatások biztosításával kapcsolatos 
adminisztráció vezetését egy speciális szakmai szoftver segítségével maximálisan 
megoldották a szociális segítő kollégák. 
Az elmúlt évben a házi segítségnyújtás és étkeztetés szolgáltatás valamennyi gondozási 
központból beérkező adatainak összesítését, feldolgozását is a Központ szociális segítő 
kollégái végezték. 
  
A gondozási központ humánerőforrás gazdálkodással kapcsolatos feladatai 
  
A Gondozási Központ dolgozóinak munkáját meghatározta az egyéni szükségletekre 
válaszoló, a szolgáltatást igénybevevő egyéni erőforrásait feltérképező és azt felhasználó 
komplex szolgáltatások biztosítása, amelynek során a vezető épített a kollégák egyéni 
képességeire, szakmai tudására.  
A minőségi munkavégzés egyik alapfeltétele, hogy jól képzett, elhivatott munkavállalókkal 
tudják működtetni a szolgáltatási formát. 2014-ben, az elmúlt évek tendenciáját követve, fő 
nehézséget a dolgozói fluktuáció jelentette, amely fokozódott. Ennek hátterében leginkább az 
alacsony bérezés áll, de az egyéni élethelyzetek alakulása is közrejátszott. A megüresedő 
munkahelyek betöltése nagyon nagy kihívást jelentett, mivel a jelentkezők csekély száma és a 
végzettség hiánya behatárolta a felvételi döntéseket.  
Nagyon nehéz megfelelő szakmai tudással és tapasztalattal rendelkező új kollégát találni. Már 
most is látszik, hogy ez a tendencia az idei évben is folytatódik. A stabil gondozói kollektíva 
nagyon fontos, hiszen csak így tudják a bizalmon alapuló, komplex, szükségletekre válaszoló 
szolgáltatást biztosítani. A Gondozási Központ vezetőjének fontos a jó szakmai 
teljesítményről a pozitív visszacsatolás a gondozók felé, a kollégákat partnerként kezelte, 
bevonta munkatársait az intézmény életébe (Egészségesebben a munkahelyen projekt, 
Országos találkozó, klubrendezvények – Győrszentiván, Semmelweis stb.), éreztette, hogy 
milyen komplex munkát végző, elismert szakmai közösség részesei, amelyben ők is fontos 
szerepet töltenek be.  
Fontos, hogy a kollégák minden olyan információ birtokában legyenek, amelyek a 
mindennapi minőségi munkavégzéshez elengedhetetlenek, és amellett esetlegesen többletet 
biztosítanak a szolgáltatást igénybevevők számára. Ide tartozik például az intézmény többi 
szervezeti egysége működésének az ismerete.  
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A jogszabályi változásokról, az igénybe vehető  ellátásokról, szolgáltatásokról is tájékoztatták 
a munkamegbeszélések keretében a gondozónőket, hiszen ők tudják leghatékonyabban 
közvetíteni az információkat. 
  
  
3. Tájékoztató az intézményben folyó mentálhigiénés munkáról 
 
Az EESZI által biztosított szociális ellátások minden területén megjelenik a mentálhigiénés 
tevékenység. A mentálhigiénés csoport a hatályos jogszabályok, és a csoport Szakmai 
Munkaterve szerint látja el feladatát. A csoport létszáma 13 fő. A munkatársak munkaköri 
leírásuknak megfelelően, körülhatárolt feladatmegosztás szerint, jó tárgyi és szakmai 
feltételek mellett végzik munkájukat. Az átmeneti gondozóházakban egy-egy fő, a három 
külső telephelyen levő bentlakásos otthonban párban dolgozik a foglalkoztatás szervező és a 
mentálhigiénés munkatárs. A Kálóczy téri Otthonban pedig egy fő foglalkoztatás szervező és 
három fő mentálhigiénés munkatárs látja el a feladatot, illetve a  csoport vezetője is ebben az 
épületben dolgozik. 
A csoport minden tagja diplomás, többségében szociális munkás és szociálpedagógus 
végzettségűek.  
Összegezve elmondható, hogy a jogszabályi feltételekben előírt szakmai feltétel teljesül és a 
munkakör betöltéséhez szükséges végzettség is megfelelő.  
A feladatellátáshoz szükséges helyiségek és eszközök rendelkezésre állnak. Az eszközök 
bővítése az új módszerek bevezetéséhez igazítottan, a szükségletek alakulásának 
figyelembevételével folyamatosan történik. 
 
Mentálhigiénés ellátás a Központi Igazgatási Csoportban 
2011. évben, az intézmény szervezeti átalakulása során a szociális szolgáltatások 
igénybevételével kapcsolatos feladatok a Központi Igazgatási Csoporthoz kerültek.  
E feladatok ellátása során a szolgáltatások iránt érdeklődőkkel, kérelmezőkkel, illetve 
hozzátartozóikkal és természetesen az ellátottakkal is rendszeres kapcsolatban állnak. Ez a 
kapcsolat a formális tájékoztatáson, jogosultsági vizsgálatokon túl kiterjed a mentálhigiénés 
ellátásra is.    
  
Főbb tevékenységek, amelyben a mentálhigiénés ellátás megjelenik: 

 Tájékoztatás, kérelmezés  
Az „Idősvonal” kialakítása óta e tevékenység túlnyúlik az intézmény szolgáltatásain. Az 
egy helyről történő tájékoztatással objektív és releváns információt kaphatnak az 
érdeklődők. Az „Idősvonal” kialakításával az idős személyeket érintő problémahelyzet, 
veszélyeztetettség, illetve krízishelyzet esetén jelzéssel élhetnek az intézmény felé, ami 
sokszor azonnali intézkedést igényel. Információs, koordinációs központként is működik, 
így ügyfélfogadási időn kívül, előzetes bejelentkezés nélkül is fogadja az intézmény az 
ügyfeleket.  
 Kapcsolattartás  
Az idősotthoni ellátás igénybevételét megelőzően a munkatársak az ellátásra várakozókkal 
évente két alkalommal kapcsolattartást, egy alkalommal felülvizsgálatot végeznek.  
 Előgondozás, gondozási szükséglet vizsgálat  
Házi segítségnyújtás igénybevétele szempontjából szociálisan rászorult az, akinek 
egészségi állapota indokolja a szolgáltatás biztosítását, illetve akinek a gondozási 
szükséglete fennáll. A feltételek fennállásának vizsgálatát a csoport ezzel a feladattal 
megbízott munkatársai végzik el a szolgáltatást igénylő tartózkodási helyén.   
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Bentlakásos intézményi elhelyezés előtt előgondozást kell végezni annak megállapítása 
céljából, hogy az ellátást igénylő állapotának és szükségleteinek az intézmény 
szolgáltatása megfelel-e, illetve életkora, egészségi állapota, valamint szociális helyzete 
alapján jogosult-e az ellátásra. Az előgondozási feladatokat, amennyiben arra lehetőség 
van, hozzátartozó jelenlétében végzik el. 
 Értesítés a férőhely elfoglalásának lehetőségéről 
Az ellátást igénylőt, illetve törvényes képviselőjét az idősotthoni férőhely elfoglalásának 
időpontjáról az intézmény igazgatójának döntését követően a Központi Igazgatási Csoport 
előgondozást végző munkatársa értesíti. A férőhely elfoglalásakor törekednek arra, hogy 
ellátást igénybevevőt, illetve hozzátartozóját az otthonban személyre szabottan fogadják, 
ezzel könnyítve a beilleszkedést.  

 
Mentálhigiénés munka az alapszolgáltatásoknál 
 
Az alapszolgáltatásban dolgozó kollégák mindennapi munkavégzését mindhárom szolgáltatás 
esetében meghatározza az állandó, folyamatos mentálhigiénés tevékenység végzése.   
Mentálhigiénés tevékenységek formái: 

 meghallgatás,  
 beszélgetés,  
 tanácsadás,  
 új célok, kihívások keresésében segítségnyújtás, 
 közvetítő szerep családtagok között,  
 megnyugtatás.  

 
Összességében a tapasztalatokból megállapítható, hogy az ellátási formákat igénybevevők 
körében a legritkább esetben fogalmazódik meg igényként a mentálhigiénés ellátás, viszont 
markáns szükségletként van jelen valamennyi igénybevevőnél, és szorosan kapcsolódik a 
gondozási tevékenység egyéb, fizikailag is jól körülhatárolható eseteihez.  
Az idősek nappali ellátása esetében a többi alapszolgáltatási formához hasonlóan jellemző, 
hogy a napi tevékenységek részeként jelenik meg a mentálhigiénés munka. Jellegét tekintve 
azonban elmondható, hogy más problémahelyzetek kezelése dominál, valamint erősen 
prevenció fókuszú, hiszen a közösséghez tartozás élménye, a napi tartalmas elfoglaltság 
biztosítása önbizalom növelő hatású, oldja az időskori magányt, illetve megelőzi az izolációt.  
Az idősödéssel, idős korral járó folyamatok elfogadásának támogatása lényeges a nappali 
ellátásban, amelynek egyik színtere az aktív közösségi programokban való részvételre 
buzdítás. 
  
A 2014. év fő üzenete az intézményben az volt, hogy a nyitottság, az újdonságok iránti vágy 
frissen tartja a szellemet és a lelket, lehetőséget teremt arra, hogy ne csak passzív szemlélői 
legyenek az idősek a világ dolgainak, hanem egyúttal részesei, formálói is. A pozitív 
szemlélet közvetítése valamennyi programelemet áthatotta, és ennek köszönhetően 
elmondható, hogy a tavalyi évben tovább nőtt azoknak az időseknek a száma, akik aktívan 
bekapcsolódtak egy-egy programba, szakkörbe.  
Mindemellett a klubok lehetőséget kínálnak az egyéni nehézségek, problémák támogatására 
is, személyre szabott segítségnyújtási alternatívák kidolgozására. Az ilyen típusú segítséget 
igénylők számára minden feltétel adott ahhoz, hogy segítő beszélgetések formájában a 
szükségleteiknek megfelelő támogatást kapják meg. A beszélgetések során a klubban dolgozó 
kollégák feltárják a probléma forrását, kiváltó okait, valamint feltérképezik az egyén 
erőforrásait.  



22 
 

  
Demens ellátás 
A nappali ellátásokat igénybevevők köre heterogén, szükségleteiket és életkorukat tekintve 
jelentős különbségek tapasztalhatók. Az elmúlt évek tendenciája, hogy az igénybevevők 
körében egyre magasabb számban jelenik meg a demencia kórkép, ami speciális 
gondoskodást igényel. Az Otthon utcai Idősek Klubjában a demens csoport 2014-ben teljes 
létszámmal működött. A klubban folyó mentálhigiénés munkát az emberi kérdések iránti 
finom, differenciált szemlélet, a megértő magatartás, az empátia alkalmazása jellemzi 
valamint minden esetben fontos az együttműködő segítő kapcsolat ápolása a családtagokkal 
is.  
 
Fizikai aktivitást igénylő foglalkozások 

 könnyű séta,  
 kiscsoportos tornafoglalkozás,  
 nagycsoportos tornafoglalkozás (valamennyi klubtag részvételével),  
 táncfoglalkozás, 
 játék babzsákkal, labdával.  

  
Időbeli- és térbeli orientációt erősítő foglalkozások 

 beszélgetés,  
 természet ábrázolása,  
 öröknaptár.  

 
Irodalmi művek felolvasása, beszélgetés, Nyitott – Ablak program 
A szépirodalmi szövegek, művek sokfélesége lehetőséget ad arra, hogy rugalmasan, a csoport 
összetételéhez igazítsák a csoportmunkát, mely során egy-egy mű, esemény felolvasása, 
megtekintése és a hallottak, látottak mondanivalójának megbeszélése zajlik. A 
kommunikációs készség karbantartása mellett, az együtt gondolkodás, empátia, emlékezés, 
kreatív gondolkodás, önismeret fejlesztésére is alkalmas.  
Ezen kívül vannak még zenéhez kapcsolódó foglalkozások és strukturált szabadidős 
foglalkozások. 
  
Fogyatékosok Napközi Otthona 
Kiemelt feladata a napközi otthonnak a mentálhigiénés munka, melynek fókuszában minden 
esetben a szolgáltatást igénybevevő és a természetes támogató rendszere (család) áll, a munka 
tartalma így nemcsak egyéni fejlesztés, szinten tartás, gondozás, esetkezelés, hanem szociális 
csoportmunka, valamint közösségfejlesztés, közösségszervezés. 
Szakmai feladat a meglévő képességek szinten tartása és komplex fejlesztése. A praktikus, 
általános ismeretek tapasztalati úton történő bevésése, a szociális alkalmazkodóképesség 
fejlesztése mellett nagy hangsúlyt kap a kognitív és a manuális képességek készség szintre 
emelése. A mozgásfejlesztés fontos része a hétköznapoknak. A felnőtt élet sajátosságainak 
bevésése lehetőség szerint munkatevékenység biztosításával történik. 
Napi, heti rendszerességgel különböző foglalkozások valósulnak meg az Otthonban, mint 
például irányított, tervezett, gyógypedagógiai fókuszú képesség- és készségfejlesztő 
foglalkozás, gyógytorna, igény szerint bazális stimuláció, zene- és táncterápia, különféle 
manuális fejlesztő tevékenységek, önismereti csoportfoglalkozás, mentálhigiénés foglalkozás 
(egyéni és csoportos), irányított szabadidős tevékenységek. 
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MÉTA-Program 
Módszertanilag megalapozott, komplex rehabilitációs szemléletet igénylő, gyógypedagógiai 
fókuszú, a meglévő képességekre építő, tevékenység- és élményközpontú, fejlesztő-szinten 
tartó programcsomag, a MÉTA-Program (Mozdulj! Élj! Tanulj! Alkoss! Pihenj!)  
  
A 2014. évben az „Élménykeresők, 25 év 25 élmény” címet viselő munkatervben vállalt 
feladatok, magas színvonalon kerültek teljesítésre. A programok sorából kiemelendő az 
Országos Találkozó, a már öt éve – változó helyszínen – megrendezésre kerülő Vándorkupás 
Verseny a Márton Lakóotthon lakóival, a Családi Nap, a napközi fennállása alkalmából 
szervezett 25 éves jubileumi ünnepség, valamint „A város, ahol élmény a kultúra” Győri 
Kultúrtörténeti Vetélkedő című projekt.  
  
A szociális és mentálhigiénés csoport feladatai a szakosított ellátásban 
Szakmai tevékenység tartalma: 

 az életviteli támogatás, tanácsadás,  
 az intézményen belüli kis közösségek, társas kapcsolatok kialakulását és működését 

segíteni,  
 ellátottak családi és társadalmi kapcsolatait támogatni,  
 a mindennapi életvitelhez szükséges szociális készség fejlesztése is.  

Formái: 
 csoport munka, közösségi munka,  
 egyéni foglalkozás, 
 kreatív foglalkozás. 

Az éves terv keretében tervezett, heti bontásban, napi rendszerességgel megszervezésre kerülő 
tevékenységek sokrétűek, elsődleges céljuk az aktivitás elősegítése, ezen keresztül a lelki 
egészség megőrzése, javítása.  
Összességében elmondható, hogy az intézmény szociális ellátásainak minden területén 
megjelenik a mentálhigiénés munka. A jogszabályi előírásokkal összhangban eltérő módon és 
személyi feltételekkel valósul meg a tevékenység, de az biztosan megállapítható, hogy 
minden dolgozó munkavégzésében megjelennek olyan szakmai elemek, amelyek a 
mentálhigiénés munka részét képezik. 
A gondozói odafigyelés, bizalmi kapcsolatépítés első lépéseitől az egyéni esetkezelésen át a 
csoportos foglalkozásokig számos munkaformában folytatnak mentálhigiénés munkát.  
Az időskori problémák komplexitása meghatározza az elvégzendő feladatokat is, és indokolttá 
teszi, hogy ne csak a felsőfokú szakképesítéssel rendelkező munkatársak végezzék ezt a 
tevékenységet, hanem a középfokú szakképesítéssel rendelkezők is szakmai 
kompetenciáiknak megfelelően. A szakképzett dolgozói teamek munkáját hatékonyan 
egészítik ki az intézményben feladatot vállaló önkéntesek és az oktatás különböző területeiről 
érkező diákok. 
 
 
4. Az intézmény 2014. évi gazdálkodásának értékelése 
  
Az intézményi gazdálkodás néhány fontosabb területe részleteiben a 2014. évi gazdálkodás 
során a következő képet mutatatta: 
Az intézmény kiadásainak legnagyobb hányadát a személyi juttatások és járulékai tették ki. A 
személyi juttatások terén elért megtakarítás lehetővé tette év végén jutalom kifizetését. 
A fluktuáció mértéke 2014-ben is magas volt, elsősorban az idősek ellátását biztosító 
szervezeti egységeknél. Ennek fő oka a nyugdíjba vonulás, a megnövekedett pszichés és 
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fizikai leterheltség, a dolgozói bérek változatlan szinten tartása. A fluktuációból adódó 
problémát súlyosbítja a már említett okokkal is összefüggésbe hozható, betegségből adódó 
távollétek számának és idejének növekedése. Problémát jelentett a megüresedő álláshelyek 
betöltése is. A legnagyobb gondot a megfelelő szakmai tudással, felkészültséggel rendelkező 
szakemberek megtalálása jelenti, ami gyakran társul a belső motiváció, elkötelezettség 
hiányával. Egyre feszítőbb az egészségügyi ellátások területén jelentkező létszámhiány – 
védőnők, iskolaorvosok – amelyet helyettesítésekkel és a nyugdíjasok 
továbbfoglalkoztatásával oldottak meg. Az egészségügyi ellátási területeken ezt a 
jogszabályok lehetővé teszik és a finanszírozás is zökkenőmentes. 
 
Az intézmény 2014. évi gazdálkodása kiegyensúlyozott volt. A rendelkezésre álló 
előirányzatok fedezték a kiadásokat és a takarékos gazdálkodásnak köszönhetően 
megtakarítás is volt. A dologi (intézményi létesítmények működtetése) kiadások területén 
meghatározó tényezők voltak 2014-ben is: a közüzemi költségek, az étkezéssel összefüggő 
szállítási költség, a széles körben biztosítandó gyógyszerek, gyógyászati termékek, az 
adminisztrációhoz kapcsolódó irodaszer, nyomtatvány, számítástechnikai anyagok, 
tisztítószerek, valamint a halaszthatatlan szakmai fejlesztésekkel összefüggő költségtöbbletek. 
Továbbra is nagy terhet jelentett a rehabilitációs hozzájárulási kötelezettség és a cégautó-adó 
fizetése. 
2014-ben kiemelkedően magas forrás állt rendelkezésre felújításra, beruházásra, 
karbantartásra és eszközbeszerzésre. Folytatták a Mohi utcai Idősek Otthona fürdőinek és 
szobáinak felújítását (5 millió Ft), befejeződött a Répce utcai nyílászárók cseréje (6 millió Ft), 
a pályázati támogatás kiegészült jelentős önkormányzati forrással a Kálóczy téri felújítás 
során (TIOP pályázat 180 millió Ft, önkormányzati támogatás 45 millió Ft), így a beruházás 
megvalósítása a terveknek és elképzeléseknek megfelelően történt, sor került eszköz- és 
bútorbeszerzésre is. Megújultak a Kálóczy téri idősek klubjának helyiségei is. Képviselői 
keret biztosította az Ezerjó utcai épület megújulását. Ugyancsak képviselő keretek 
biztosítottak forrást a szakmai munkát segítő eszközök beszerzésére. 
A Kálóczy téri igazgatás és idősek otthona internet és telefon hálózata megújult, 
korszerűsödött. A munkálatok részben külső vállalkozók kivitelezésében, közbeszerzési 
eljárások eredményeként valósultak meg, de valamennyi karbantartásban, felújításban jelentős 
szerepet vállalt a MESZ is. 
Az intézmény nagyon sok telephelyen működik, így magas a nem tervezhető, vis maiorként 
kezelendő problémák száma is, amely elsősorban karbantartásokat jelent. Több telephelyen 
tervezett karbantartásokat, felújításokat végzett az Intézmény Műszaki Ellátó Szervezete. 
Nagy mennyiségű hibaelhárítás történt, amelynek köszönhetően működésük folyamatosan 
biztonságos volt. 
 
A költségvetéssel való gazdálkodást nehezítette az államháztartás számviteléről szóló 
kormányrendelet  2014. január 1-jén történő hatályba lépése. Az áttéréssel és az alkalmazással 
kapcsolatos napi szinten felmerülő problémák akadályozták a gazdasági területen dolgozók 
munkáját és jelentős többletmunkát eredményezett. 
Az idő, az információ hiánya és a továbbra sem kielégítően működő számviteli szoftver miatt 
az új számviteli információs rendszerből nyerhető adatok hatékony felhasználására kevés 
lehetőség volt. 
 
Az intézmény figyelembe vette a gazdálkodásra vonatkozó jogszabályokat, a helyi igényeket 
és az Önkormányzat lehetőségeit, külső gazdasági eseményeket szem előtt tartva felelősen 
gazdálkodott. 
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Összegzés: 
Az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr munkáját továbbra is a magas 
színvonalú, szakmailag innovatív működés jellemezte. Valamennyi ellátási területen 
méltó körülmények között fogadják a város lakóit. Tervszerűen – a pályázati lehetőségek 
sikeres kihasználásával – zajlott a telephelyek felújítása, mely tovább javította az 
ellátottak elhelyezési feltételeit, illetve jelentősen segítette a szakmai munka 
továbbfejlesztését. Az intézmény az igénybevevők fizikai szükségleteinek biztosításán túl 
nagy hangsúlyt helyez a mentális gondozásra, az emberi méltóság megőrzésére. 
Előremutató kezdeményezés az Idősvonal bevezetése, amely az időskorra való 
felkészülést, az idősek és hozzátartozóik adekvát információval történő ellátását segíti. 
A kiváló szakmai színvonal megtartásához jelentős erőfeszítéseket kell tenni a dolgozók 
megtartására és a megfelelő képzettségű munkaerő felvételére.  
 
A szakmai vizsgálatot végezték: 
Team vezető: Kocsis Márta 
Team tagok: Kálé Rita, Tóthné Velekei Katalin 
 
 
 
 
 
Értékelés a Hajléktalanokat Segítő Szolgálat 2014. évi szakmai munkájáról  
 
A Hajléktalanokat Segítő Szolgálat a hajléktalan emberek részére személyes gondoskodást 
nyújtó ellátást biztosít a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény és a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 
működésük feltételeiről szóló 1/2000 (I. 17.) SzCsM rendeletben foglaltak alapján.  
A Hajléktalanokat Segítő Szolgálat 2014. évi munkájáról szóló szakmai vizsgálatnál az alábbi 
szempontok kerültek kiemelésre:  
 

1. Az intézmény munkájának átfogó értékelése  
2. A Szarvas utcai telephely működése, kiemelt figyelemmel a téli krízisellátásra 
3. Az intézményben élők foglalkoztatása (külső, szociális, közfoglalkoztatás) és a 

foglalkoztatást segítő szociális munka tapasztalatai 
4. Az intézmény 2014. évi pénzügyi beszámolója, gazdálkodásának értékelése  

 
1. Az intézmény munkájának átfogó értékelése  

 
A Hajléktalanokat Segítő Szolgálat 1994. január 1. napja óta látja el a Győr közigazgatási 
területén élő hajléktalan személyeket. Az intézmény összesen 260 elhelyezést biztosító 
férőhelyen komplex ellátást nyújt. Feladatait integrált intézményi formában látja el. Az 
intézmény szolgáltatásait a hajléktalanok a saját kérésükre, rászorultságtól függően vehetik 
igénybe.  

Az intézmény által, 2014. évben biztosított szociális szolgáltatások:  
 szociális étkeztetés, népkonyha,  
 hajléktalanok nappali ellátása,  
 hajléktalanok átmeneti ellátása,  
 hajléktalanok rehabilitációs ellátása,  
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 ápolást-gondozást nyújtó hajléktalanok otthona,  
 orvosi ellátás,  
 időszakos éjjeli menedékhely.  
 
A szolgáltatások ellátására fenntartott férőhelyek 2014. december 31-én:  
 
Átmeneti Szálló  140 férőhely 
Szociális étkeztetés 49 fő 
Éjjeli Menedékhely 30 férőhely 
Hajléktalanok Rehabilitációs Otthona 50 férőhely 
Hajléktalanok Otthona 40 férőhely 
Nappali Melegedő 60 férőhely 
Népkonyha 70 adag/nap 
 

A fenti férőhelyek a téli időszakban – az ellátási feszültségek csökkentése érdekében – évente 
60 férőhelyes időszakos éjjeli menedékhellyel egészülnek ki, amellyel az utcán élő 
hajléktalanok számára biztosítja az Önkormányzat az elhelyezést.  
Az intézmény telephelyei határozatlan időtartamra szóló bejegyzéssel rendelkeznek, kivéve az 
Áchim András utca 7., illetve Zemplén u. 53. szám alatti telephelyek, amelyek 2016. 
december 31-éig szóló, ideiglenes hatályú bejegyzéssel rendelkeznek a működési 
nyilvántartásba.  
 
Lényeges előrelépést jelent az Avar utcai székhelyen, az Átmeneti Szálló bővítése, amely 
teljes mértékben önkormányzati forrásból valósul meg. Ennek eredményeképpen 32 
férőhellyel bővül az átmeneti elhelyezés. Így lehetőség lesz arra, hogy a gazdaságosan nem 
felújítható Áchim A. úti telephely megszüntetésre kerüljön, valamint a Zemplén utcai 
telephely jogszabályi feltételeknek megfelelő átalakítása megtörténjen. 
 
Az intézményben a szakmai tevékenység bonyolult, többszörösen összetett, területileg tagolt, 
komplex szerveződésben valósul meg, differenciált ellátási és szolgáltatási formák keretén 
belül. Az intézményben fontos szempont az individuális szociális munka végzése, amely 
olyan személyi szolgáltatást nyújt, amelyet érzelmi, anyagi vagy jellembeli hibával küzdő, 
segítségre szoruló egyének, családok a szakképzett szociális munkástól kaphatnak meg.  
A Szolgálatnál az évek folyamán a segítő kapcsolat számos formája alakult ki, így a 
tanácsadás, szociális ügyintézés, érdekérvényesítés, krízisintervenció, különböző erőforrások 
biztosítása és mozgósítása az ellátottak érdekében.  
A szociális munka végzésében elengedhetetlen a mentális gondozás, amely során 
szakemberek gondoskodnak az intézmény lakóinak mentálhigiénés ellátásáról, mindent 
elkövetve a testi-lelki aktivitásuk fenntartása és megőrzése érdekében, figyelembe véve a 
kliensek életkorát, képességeit, egyéni adottságait, egészségi állapotát és igényeit. A 
mentálhigiénés munkatársak – hangsúlyozva a személyre szabott bánásmódot – a 
konfliktushelyzetek kialakulásának megelőzése érdekében is végzik szakmai munkájukat.  
Az intézményben a szakmai eredmények alapját szolgáló speciális, a hajléktalanság 
sajátosságának megfelelő segítési formákat alkalmaznak. Ilyenek az egyéni esetkezelés, a 
különböző nagy- és kiscsoportos foglalkozások, és a foglalkoztatások egyéb formái. A 
Rehabilitációs Otthonban ellátottak számára védett munkahelyet biztosítanak. Ezen túl az 
időseknél a fejlesztő vagy szinten tartó foglalkoztatások szükségessége rendkívül indokolt.  
A Szolgálat különös figyelmet fordított a lépcsőzetes kiléptetés megvalósítására és az 
utógondozásra is. Az orvosi ellátás biztosítása is folyamatos volt.  
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Hajléktalanok Otthona  
A tartós bentlakásos ellátás idős, illetve beteg embereknek nyújt ápolást és gondozást. Az 
ellátás során az Otthon gondoskodik az ápolás és gondozás mellett az ellátást igénybevevő 
speciális mentálhigiénés ellátásáról is, különös tekintettel az életmódból adódó 
sajátosságokra. Az egészségügyi ellátás kiterjed a rendszeres gyógyító, megelőző és higiénés 
felügyeletre, valamint a szakorvosi, kórházi ellátás megszervezésére is.  
2014-ban az otthonban a kihasználtság 100% volt. Az intézménynek ez a szolgáltatása nem 
tudta kielégíteni a jelentkező igényeket, emiatt aránylag magas a várakozók száma (2014. 
évben 60 fő). Az elhelyezési lehetőséget jóval meghaladó igény következtében a várakozási 
idő akár több év is lehet. Az év végén az elhelyezésre várakozók száma 54 fő volt. 
Az ellátottak életkora 42-82 év, zömében 45 és 65 év közöttiek. A nemek közötti 
megoszlásban a korábbi évekhez viszonyítva nem történt változás, továbbra is jellemző, hogy 
az ellátottak 1/3-a nő és a 2/3-a férfi.  
 
Hajléktalanok Rehabilitációs Otthona  
A Hajléktalanok Rehabilitációs Otthona aktív, munkaképes korú, egészségi, pszichés és 
szociális állapotában visszafordítható módon károsodott hajléktalan személyek elhelyezését 
szolgálta az elmúlt év során is. A hajléktalan személyek komplex rehabilitációs programja 3-5 
év alatt zajlik le. A rehabilitáció fontos részét képezi az ellátottaknak a munka világába való 
visszavezetése. Az intézményben élők foglalkoztatási lehetőségét (külső, szociális, 
közfoglalkoztatás) segítő szociális munka tapasztalatairól a szakmai értékelés 3. pontja ad 
átfogó tájékoztatást. 
A Rehabilitációs Otthon célja továbbá a belső emberi tartalmak kezelése, fejlesztése, az 
alkalmazkodási nehézségek oldása, kiútkeresés a hajléktalanságból, valamint olyan szakszerű 
és hatékony segítség nyújtása az ellátottaknak, amellyel a beutalás leteltével sikeres 
társadalmi re-integráció realizálódhat. A feladatok kiegészültek adósságkezelési tanácsadással 
és ügyintézéssel, valamint addiktológiai tanácsadással.  

 
Hajléktalanok Átmeneti Szállása  
Az intézmény a tavalyi év során is 140 férőhelyen biztosította az alapvető szükségletek 
kielégítését az arra rászorulóknak. Az itt dolgozó kollégák egyéni és csoportos formában 
szociális és mentális gondozást nyújtanak az ellátottaknak. A feladatellátás során az 
élethelyzetből fakadó veszélyek kivédése, csökkentése és megszüntetése történik.  
Az átmeneti szálló Avar utcai telephelye 97,4%-os kihasználtsággal működött. Egyre több 
olyan ellátást igénylő jelenik meg, akiket ápolási szükségleteik miatt a szálló nem képes 
ellátni, ellátásukhoz ápolási otthon lenne szükséges. Egyre több fiatal (18-20 év) keresi az 
ellátási lehetőség igénybevételét.  
Az Átmeneti Szálló ellátottjainak nagy része 19-75 év közötti, a 60 éven felüliek száma egyre 
magasabb. Itt is az a jellemző, hogy a szolgáltatást igénybevevők 2/3-a férfi és 1/3-a nő. Az 
Átmeneti Szálló külső telephelyeinek kihasználtsága a 2014. évben 92,8%-os volt. Az 
Átmeneti Szálló az elmúlt évekhez hasonlóan az idei évben is sikeres pályázatot nyújtott be a 
Hajléktalanokért Közalapítványhoz a betegszobai ellátottak étkeztetésének biztosítására.  
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Éjjeli Menedékhely 
Az intézmény 30 férőhelyen szállást biztosít menhely jelleggel azon személyek részére, akik 
lakással nem rendelkeznek. 2014-ben átlagosan 69,4%-os kihasználtsággal működött. Ebben 
az ellátásban is fontos szerepe volt a mentálhigiénés munkának az ellátottak továbbléptetése 
érdekében.  
 
Szociális étkeztetés 
 A rászoruló személyeknek biztosított napi egyszeri meleg ételt. 2014-ben a kihasználtsága 
99,7% volt.  
 
Népkonyha  
A szolgáltatás a szociálisan rászoruló hajléktalanok számára napi egyszeri meleg étkeztetést 
biztosít. Az étkeztetést igénybevevő számára gyakran életmentő funkciót tölt be. A jelenlegi 
kapacitás (70 adag/nap) megfelelt az átlagosan jelentkező igényeknek. A Népkonyha 
szolgáltatásait 2014-ben 100%-ban kihasználták az arra rászorulók.  

 
Nappali melegedő 
A szolgáltatást igénybevevők létfenntartásának biztosítása érdekében a melegedőben 
folyamatos mentálhigiénés és szociális segítés történt tanácsadással, ügyintézéssel. 
Kihasználtsága 100% volt.  

 
Időszakos férőhelyek  
A folyamatosan működő ellátórendszer a téli kritikus időszakban 60 férőhelyes krízis 
ellátással egészült ki, amely a tárgyév november 1. napjától a következő év április 30. napjáig 
tartott. Kihasználtsága a 2014–2015. éves szezonban 87,2% volt.  
 
 
2. A Szarvas utcai telephely működése, kiemelt figyelemmel a téli krízisellátásra 
 
Az intézmény Győr, Szarvas u. 26-30. szám alatt működik 2013 januárja óta, akkor készült el 
mintegy 250 millió forintból az épület együttes felújítása, teljes egészében önkormányzati 
forrásból. Ez komoly előrelépést jelentett az intézmény szakmai munkájában és nem utolsó 
sorban európai szintű körülményeket biztosít a legnagyobb krízisben lévő, az utcán élő 
mintegy 250 embernek, ténylegesen életmentő funkciót betöltve a téli időszakban. A 
telephelyen működő Nappali melegedő engedélyezett férőhelyszáma 60 fő, a Népkonyha 
engedélyezett adagszáma pedig 70. Mindkét szolgáltatás a 2014. évben szinte teljes 
kapacitással működött. 
  
A Győr-Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala a  GYC-01/870-
2/2014. számú határozatában engedélyezte a Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata által 
fenntartott Hajléktalanokat Segítő Szolgálat (9027 Győr, Avar u. 3.) Nappali Centrumában 
kialakított időszakos férőhelyek működtetését 2013. november 1-jétől 2016. április 30-ig. 
 
Telephely: 9025 Győr Szarvas u. 26-30. „C” épület 
A nyújtott szociális szolgáltatás típusa: éjjeli menedékhely, időszakos férőhely 
Ellátási terület: Győr Megyei Jogú Város közigazgatási területe 
Az időszakos férőhelyek száma: 60 fő 
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A működtetés tapasztalatai: 
 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló módosított 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 107/A. § (1) bekezdése szerint 
“A hajléktalanok átmeneti szállását, az éjjeli menedékhelyet, valamint a nappali melegedőt 
működtető fenntartó a közterületen, vagy lakhatásra alkalmatlan helyiségben életvitelszerűen 
tartózkodó hajléktalan személyek ellátásának, a közvetlen életveszély elhárításának érdekében 
a téli időszakban időszakos férőhelyeket biztosíthat.” 
 
A szolgáltatást első sorban az életvitelszerűen utcán élő hajléktalanok vették igénybe. Ők 
azok, akiknek az életkörülményeik, az egészségi állapotuk a legrosszabbak, számukra a téli 
hideg időszakban ez a lehetőség a közvetlen életveszély elhárítása érdekében elengedhetetlen.  
  
A 2014-2015. évben 155 fő vette igénybe az időszakos éjjeli menedékhely szolgáltatásait, 
melyből 29 nő és 126 férfi volt. A nők átlagéletkora 45 év, a férfiaké 48 év. A legfiatalabb nő 
19 éves, a legidősebb pedig 67 éves volt. A férfiak esetében a legfiatalabb szintén 19 éves, a 
legidősebb pedig 76 éves volt. 2014. november 1-jétől 2015. április 30-áig a napi átlaglétszám 
49 fő volt. A dolgozóknak is új kihívást jelentett a menekültek, oltalmazottak megjelenése, 
amelynek száma az idei krízis időszak alatt 14 fő volt. Ebből 9 fő egy éjszakát töltött a 
szállón, 1 fő két hét elteltével távozott, 4 fő más ellátási formát vett igénybe. 
  
A feladatellátás szakmai tartalma 
 
Az időszakos éjjeli menedékhely 16 órát tartott nyitva, délután 16.00 órától reggel 08.00 óráig 
biztosította a szükséges ellátást.  
Az ügyeletet 5 szakképzett és 1 szakképzetlen munkatárs látta el. 
A szolgáltatást igénybevevők életmódjából következően az itt dolgozó szakemberek, még a 
hajléktalan ellátáson belül is, fokozott igénybevételnek voltak kitéve. A működés ideje alatt 3 
fő közös megegyezéssel kérte munkaviszonyának felbontását.  
 
A hajléktalanok körében végzett felmérés adatai szerint a hajléktalanok túlnyomó többsége a 
céljaik megvalósítását (munkához jutást és az ebből származó jövedelmet, a családi, baráti és 
egyéb kapcsolataik helyreállítását és fenntartását, a segítő szakemberekkel való szoros 
együttműködést) gátló tényezőket általában külső okokra vezeti vissza. Hangsúlyosan jelent 
meg véleményükben a hajléktalanokkal szembeni diszkrimináció, a lehetőségek hiánya. 
Nagyon alacsony volt – 10% alatti – azoknak az aránya, akik saját magukban is gátló 
tényezőket jelöltek meg, illetve motiválatlanságukat, céltalanságukat szenvedélybetegségükre, 
képzetlenségükre vagy büntetett előéletükre vezetik vissza. Az egészségi állapotuk is fontos 
tényező, hiszen evidens módon minél több időt töltött valaki hajléktalanként, az több egészség 
problémával, betegséggel küzd. Súlyos mozgásszervi betegségek, keringési rendszer 
betegségei a leggyakoribbak. A függőségek közül az alkohol és a dohányzás a meghatározó, 
sok volt az ellátottak között a már szenvedélybeteg, amely jelentősen nehezítette segítésüket. 
Magatartásuk is problémákat is okozott, e miatt is fontos lenne, hogy tapasztalt kollégák 
dolgozzanak e területen, de a fluktuáció ezt jelentősen nehezíti.  
 
A szakmai munka elemeit tekintve: 

 Mentális segítségnyújtás: a folyamatos mentális gondozásnak köszönhetően erőszakos 
cselekményre nem került sor. 

 A mentális segítségen kívül a megromlott egészségi állapotok miatt folyamatos orvosi 
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ellátáshoz juttatta az ellátást igénybevevőt, figyelemmel kísérték a munkatárssal az 
egészségi állapotuk alakulását, igyekeztek elérni – ez megint speciális szakmai munkát 
igényel – hogy igénybe vegyék az arra leginkább rászorulók az egyébként életbe 
maradásukhoz indokolt intézményi ellátásokat.  

 Szociális ügyintézés:  az elveszett iratok pótlása folyamatosan történt (személyi 
igazolvány, lakcímkártya, adókártya, TAJ kártya), több esetben történt egészségügyi 
állapot komplex minősítéshez igénybejelentés, segítséget nyújtott a rendkívüli 
települési támogatáshoz kérelmek benyújtásához.  

 Az aktív korúak foglalkoztatási programjára folyamatosan felkészítették az embereket, 
illetve az elhelyezkedésükben segítséget nyújtottak. Több ellátottat foglalkoztattak 
közfoglalkoztatás keretein belül. 

 Egyéni esetkezelés: minden ellátott gondozása során kezdeményezték a szociális 
munkának ezt a leglényegesebb formáját, de előfordult egy-két esetben a kliens 
részéről az együttműködési készség hiánya, illetve az is, hogy csak részben vállalt 
együttműködést. 

 Csoportfoglalkozás: a csoportfoglalkozások fő célja a szabadidő strukturálása mellett 
az összezártságból fakadó feszültségek oldása volt. 

 Havonta két alkalommal nagycsoportos foglalkozást tartottak, ahol a lakók 
problémáikat felvethették. 

 Folyamatosan próbáltak munkalehetőséghez juttatni ellátottakat.  
 A szállás lehetőségén és a szakmai segítségnyújtáson túl pályázati keretből 

biztosították a jövedelem nélküli ellátottak számára a napi háromszori étkezést. Ezen 
kívül lehetőségük volt a mosásra, napi tisztálkodásra, a társalgóban a szabadidő 
hasznos eltöltésére.  

 Megemlékeztek az ünnepekről: karácsony, március 15., húsvét. 
 Szakmai csoport: A dolgozók részére havonta szakmai megbeszélést tartottak a 

felmerülő esetkezelési problémák közös szakmai megoldásának segítésére, illetve a 
belső szupervízió biztosítására. A közös szakmai gondolkodás eredménye 
mindenképpen meghatározó volt az időszak problémamentes működésének 
alakulásában. 

  
A működés tapasztalatai 
 
Győr város területén kb. 200-250 hajléktalan ember él az utcán, közülük elsősorban azok 
számára próbáltak segítséget nyújtani, akik a legnehezebb körülmények között élnek, illetve 
az egészségi állapotuk erősen leromlott.  Hat hónap alatt 155 személyt láttak el. 
Kiemelendő, hogy a rossz egészségi és mentális állapotban bekerült gondozottak felerősödve, 
a bekerüléshez viszonyítva sokkal jobb mentális állapotban kezdhették újra az utcai életet. 
Az életben tartáson túl, a munkatársak a szakmai feladatoknak és elvárásoknak eleget téve, 
igyekeztek a lakók szabadidejét strukturálni: csoportfoglalkozásokat tartottak, több 
alkalommal szerveztek kulturális programokat, vetélkedőket, műsor keretében 
megemlékeztek a nevezetesebb ünnepekről, melyekre mindig készültek ajándéktárgyak is a 
szabadidős foglalkozások keretében. 
A szociális ügyintézés, iratok pótlása, beszerzése folyamatosan történt, e nélkül a többi 
szakmai feladat nem lett volna elvégezhető. 
Napi szinten figyelték a munkalehetőségeket, így több ellátottnak sikerült állandó bejelentett 
munkát találnia, valamint aktívan becsatlakoztatták az érintett ellátottakat az aktív korúak 
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foglalkoztatási programjába, amelyről a szakmai vizsgálat 3. pontja ad részletes szakmai 
értékelést. 
                                                                                                                
 
 
3. Az intézményben élők foglalkoztatása (külső, szociális, közfoglalkoztatás) és a 
foglakoztatást segítő szociális munka tapasztalatai 
 
A Hajléktalanokat Segítő Szolgálat ellátottainak foglalkoztatása kizárólagosan a hajléktalanok 
rehabilitációs otthonához rendelten zajlik. 
 
A Hajléktalanok Rehabilitációs Otthona a munkaképes korú, megfelelő egészségi, pszichés és 
szociális állapotban lévő ellátottak elhelyezését szolgálja.  
A rehabilitáció komplex folyamatában a részvételt az ellátott önként vállalja.  
 
A Hajléktalanok Rehabilitációs Otthonának alapvető feladata: 
 

 önálló életvezetés visszaállítása és kialakítása, 
 munkavégzési képesség helyreállítása, 
 lakhatás megőrzése, illetve megoldása, 
 társas kapcsolat kialakítása, fejlesztése, 
 kulturális integráció kialakítása. 

 
Az ellátás részét képezi a napi háromszori étkeztetés, valamint az egészségügyi ellátás is.  
 
A Hajléktalanok Rehabilitációs Otthon programja több szakaszra bontható: 

                          1. motivációs szakasz, 
                          2. felkészítő szakasz, 
                          3. védett foglalkoztatási szakasz, 
                          4. kiléptető szakasz, 
                          5. utógondozás. 

 
A hajléktalanok komplex rehabilitációs programja három év alatt zajlik le, mely szükség 
esetén további 2 évvel meghosszabbítható.  
 
A Hajléktalanok Rehabilitációs Otthonában a következő foglalkoztatási formák keretein belül 
dolgoznak az ellátottak:  
 
Szociális foglalkoztatás 
  
2007. szeptember 1. óta működik az intézményben a szociális foglalkoztatás keretében a 
munka-rehabilitáció, mely 15 fővel indult. 2014. január-március hónapig 14 fő, 2014. április 
hónapban 13 fő, 2014 májusában 11 fő, 2014 júniusától 10 fő foglalkoztatása valósult meg e 
foglalkoztatási formán belül.  A foglalkoztatás célja az intézményben ellátott személyek 
munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel történő 
megőrzése, illetve fejlesztése. E tevékenységi forma keretében a lakók foglalkoznak 
takarítással, karbantartási feladatokkal, tereprendezéssel, egyéb tevékenységekkel (gépkocsi 
rakodás, állatgondozás, mezőgazdasági tevékenység, építményüzemeltetés). A szociális 
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foglalkoztatásban a napi munkaidő-keret 4 óra, a munkavégzést 1 fő foglalkoztatást segítő 
koordinálja 4 órában.  
 
2014-ben a munka-rehabilitáció keretében teljesített napok száma 2.845 munkanap, amely 
11.380 munkaórát jelentett.  
 
Terápiás munka (munkajutalom) 
 
Ez a foglalkoztatási forma áthidaló megoldásként szolgál addig, amíg a nyílt munkaerőpiacon 
való elhelyezkedés megvalósulhat, illetve egyéb, tartós jövedelemhez jut a kliens. Az év során 
az e foglalkoztatási formában tevékenykedők létszáma folyamatos változást mutatott, 
köszönhetően a közcélú foglalkoztatási formában való részvételnek.  
A foglalkoztatási forma keretein belül lehetőség volt arra, hogy a munkavállalók külső 
telephelyen is dolgozhassanak, lehetőségük legyen megtapasztalni a nyílt munkaerőpiacon 
érvényben lévő írott és íratlan szabályokat, követelményeket. 2014-ben két külső telephelyen 
volt lehetőség terápiás munka végzésére, a Polgármesteri Hivatalban és a Xantus János 
Állatkertben. Ez utóbbi intézményben nyújtott teljesítmény alapján 2014-ben 2 fő állandó 
munkaszerződéshez is jutott. 
2014-ben átlagosan 11,75 fő dolgozott a terápiás foglalkoztatásban. 
 
Közfoglalkoztatás 
 
A közfoglalkoztatás a Munkaügyi Központtal együttműködve valósul meg.  
 
Összefoglaló táblázat a közfoglalkoztatásról 2014. 01. 01. – 2014. 12. 31. 

Időtartamok Összes foglalkoztatott 
(fő) 

8 órás 
(fő) 

2014. 01. 01. – 2014. 04. 30. 54 54 

2014. 06. 02. – 2014. 09. 30. 24 24 

2014. 07. 01. – 2014. 08. 31. 8 8 

2014. 10. 01. – 2014. 11. 30. 20 20 

2014. év összesen 106 106 
 
2014. évben a közfoglalkoztatás keretén belül lehetőség volt a kliensek képzésére, a nyílt 
munkaerőpiacon való használható tudás megszerzésére. Ezt kihasználva 20 fő kisgépkezelői 
tanfolyamon, 5 fő építő- és anyagmozgató tanfolyamon, 4 fő terület karbantartó tanfolyamon, 
1 fő pedig konyhai kisegítő tanfolyamon vett részt és teljesítette vizsgakötelezettségeit. A 
tanfolyamok képzési ideje 2013. év végétől tartott 2014. február-áprilisig. A közfoglalkoztatás 
időtartama alatt is nagy volt a fluktuáció a kliensek között, védett munkakörnyezetből többen 
is léptek ki a nyílt munkaerőpiacra, külső munkahely létesítése miatt. Az így kieső 
munkavállalók létszámának pótlása folyamatos volt.   
 
A foglalkoztatás fentiekben felsorolt formái során kialakuló személyes, a segítő-segített 
kapcsolat a rehabilitáció mozgató ereje.  
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A foglalkoztatás terápiás szakasza az ellátott fizikai, szellemi és társadalmi funkcióit hivatott 
helyreállítani. Segítséget nyújt ahhoz, hogy saját maga helyzetét változtassa az adott komplex 
folyamatban.  
A folyamat résztvevői: orvos, szociális-, mentálhigiénikus munkatárs, pszichológus, 
pszichiáter, szociálpedagógus. 
 
 
 
Cél, hogy képesek legyenek a megfelelő munkavégzésre, kialakuljon a munkához való 
optimális viszony. A foglalkoztatás során lehetőséget kell adni arra, hogy az ellátott több 
munkatevékenység közt választhasson (legalább 5-10 fajta). 
 
Metodikailag fontosak az egyénre szabott feladatok, a gyakorlati közreműködés a feladatok 
megoldásában: a foglalkoztatási szakember ugyanazokat a munkákat végzi, figyel a 
terhelhetőségre, fokozatosságra, lehetőséget ad több munkafolyamat kipróbálására. Fontos a 
legkisebb eredmények elismerése, a munkahelyi közösség formálása, az egymás figyelése, 
segítése.  
 
Az erre a gyakorlati feladatra kiképzett szociális munkás, szociális asszisztens 8-10 fővel tud 
hatékonyan dolgozni.  
A szociális munkás számára nem a munka produktumának minősége a fontos, hanem a 
szolgáltatást igénybevevő személyiségének alakulása, az ő törekvése a fejlődésre, a siker 
keresésére.  
A szociális-, mentálhigiénikus munkatárs azonnal és szakszerűen reagál az érzelmi 
változásokra. Képes megérteni a feszültségek, konfliktusok okát és képes kezelni azokat. A 
klienseket az egyéni és közösségi sikerélmények eléréséhez segíti.  
A program e legkritikusabb szakaszában nem nélkülözhetők a munka melletti 
csoportfoglalkozások mentálhigiénikus, pszichológus vagy szupervizor bevonásával. A 
közösségben feloldott feszültségek mélyebben hatnak, a sikerélmény meghatványozódik. 
 
A foglalkoztatási program a szociális támogatásokat nyújtó, ellátó intézmények 
szakembereinek is ad feladatot a munkahelyi környezet, az újszerű elvárások kliensre 
gyakorolt hatásainak szükségszerű kezelésével.  
A belső foglalkoztatás folyamata hozzásegíti a szolgáltatást igénybevevőt ahhoz, hogy 
igazodni tudjon azon normákhoz és időkeretekhez, amelyek egy munkahelyen elvárásként 
jelennek meg. Az ehhez szükséges készségek, képességek kifejlesztéséhez, megtartásához 
biztosít segítséget. A belső foglalkoztatásban az egyén képességeinek, teherbírásának 
figyelembevételével kerül bevonásra lakó.  
 
A védett foglalkoztatásból sok irányba léphet az ellátott:  

1. Egészségi állapota indokolttá teszi a munkaképesség-csökkenés mértékének 
megállapítását. 

2. Célszervezetben kíván tovább dolgozni. 
3. Nyugdíjazására kerül sor. 
4. Munkaügyi szervezet támogatásával átképzésben vesz részt. 
5. Az elsődleges munkaerőpiacon helyezkedik el. 

 
Valamennyi cél eléréséhez, a hozzásegítéshez szociális munkás közreműködése szükséges. A 
célok 1-4. esetében többnyire ügyintézés, közvetítés, érdekvédelem történik, kapcsolattartás a 



34 
 

hivatalokkal. A kiléptetés szempontjából az 5. célmegjelölésnek van fontos szerepe. Ez 
esetekben speciális csoportot szükséges alkotni azokból, akik az elsődleges munkaerőpiacon 
szándékoznak állást keresni. 
 
4. Az intézmény 2014. évi pénzügyi beszámolója, gazdálkodásának értékelése  
 
Az intézmény 2014. évi gazdálkodása kiegyensúlyozott és takarékos volt, melyet a 432.722,- 
EFt módosított előirányzata biztosított. 
 
Kiadások megoszlása (EFt-ban): 
                                                                                                                                                             

Megnevezés Teljesítés Kiadások megoszlása % 
Személyi juttatás 202.157 46,80 

Munkaadói járulék 52.471 12,10 
Dologi kiadások 161.047 37,20 

Felhalmozási kiadások 17.047 3,90 
Összesen: 432.722 100 

 
 
A személyi kiadások alakulását folyamatosan figyelemmel kísérte az intézmény. A kiadások 
jelentős hányadát a bér és járulékai felhasználására fordították. A személyi juttatás 
előirányzatán keletkező bérmegtakarítást (táppénzes időszakok miatt keletkezett) az évközben 
felmerülő többletfeladatok díjazására használták fel. 
Az intézményben 15 fő közalkalmazott felvételére került sor és ugyanennyinek szűnt meg a 
munkaviszonya. 
Az intézményi feladatellátást létszám-gazdálkodási probléma nem akadályozta, a 
rendelkezésre álló munkaerő szakmai és szakképzettségi összetételét tekintve megfelelő volt a 
feladat ellátáshoz. 
A kiadások 37,2%-át a működéssel összefüggő napi üzemeltetési, működési kiadásokra kellett 
fordítani. A költségvetés a zavartalan és magas színvonalú szakmai munka feltételeinek 
biztosítása mellett a tervezett karbantartási munkák elvégzését is lehetővé tette. 
A központi karbantartási keret terhére sikerült megújítani a Rehabilitációs Otthon padozatát és 
akadálymentesítésére is sor került. Az Átmeneti Szállón fél millió forintért ablakok cseréjét 
valósították meg. Az intézmény a „jó gazda szemével” az épületek állagának megőrzésére 
nagy figyelmet fordított. 
2014. évben az intézmény beruházásai: hűtőgép és olajsütő vásárlása 615,- EFt, gépkocsi 
vásárlása közel 6.000,- EFt értékben. 
A Hajléktalanokat Segítő Szolgálat 2014. évi kötelező alapfeladatai és szakosított ellátásai 
működésének fedezetét központi költségvetési és önkormányzati, saját források, adományok, 
valamint pályázati támogatások együttesen biztosították. 
Az intézmény a 2014. évi feladatát pótelőirányzat kérése nélkül a feladatellátás minőségének 
szinten tartására törekedve, a részére biztosított módosított előirányzaton belül folytatta. 
Összefoglalva elmondható, hogy az intézmény figyelembe vette a központi és helyi 
előírásokat, és ennek megfelelően gazdálkodott. 
 
Összegzés: 
A Hajléktalanokat Segítő Szolgálat 2014. évi feladatellátása során nagy hangsúlyt 
helyezett a hajléktalan személyek szükségleteinek megfelelő, differenciált ellátás 
biztosítására. Fő célként kezelte a közterületen élő hajléktalan személyek intézményi 
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ellátásba történő integrálását, a közvetlen életveszély elhárítását követően az intézményi 
ellátásban történő megtartását. Az infrastrukturális fejlesztés új lehetőségeket nyit a 
szakmai munka továbbgondolására, új módszerek bevezetésére, egyúttal kihívást is 
jelent a közterületen élő hajléktalanok intézményi ellátásba történő integrálására. 
Az ellátás valamennyi telephelyén és ellátási formájában nagy hangsúlyt helyeztek a 
szakmai munka keretében az ellátottak munkajövedelemhez való jutásának segítésére. 
Évek óta kiemelt célja az intézménynek, hogy a különböző foglakoztatási lehetőségek, 
akár pályázat útján történő megteremtésével is, segítsék ellátottjaik társadalmi re-
integrációját. Akiknél a foglalkoztatás nem lehetséges azok számára nyugellátások, vagy 
a munkaképesség csökkenés miatti ellátások megszerzésében nyújtottak segítséget.  
 
A szakmai vizsgálatot végezték: 
Team vezető: Wajzer Gábor 
Team tagok: Kocsis Márta, Tóthné Velekei Katalin 
 



1. sz. melléklet

Ssz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

1. 708. sz. Rómer Flóris Cserkészcsapatért 
Alapítvány 130.

Működéshez szükséges eszközök 
vásárlása ( a cserkésztáborok 
lebonyolításához"Yukatan" típusú 
sátor 3 db, padló a sátorhoz 3 db)

123 750 Ft 363 500 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

2. Ady Endre Közművelődési Közhasznú 
Egyesület 116.

Működéshez szükséges 
eszközök (számítógép, 
másolópapír,toner, szakkönyvek) 
beszerzése, honlapkészítés, 
internetelőfizetés, képzőművész 
kör szakmai vezetése

150 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. számú melléklet 
helytelenül, hiányosan  került 
kitöltésre, nem került becsatolásra a 
30 napnál nem régebbi törvényszéki 
kivonat. 

3. Adyvárosért Egyesület 73.

IV. Adyvárosért Családi Nap 
szervezése. (A támogatásból 
finanszírozandó költségek: légvár, 
dodgem bérlése, kültéri hangfal 
vásárlása, sörpad garnitúra)

120 000 Ft 480 000 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet. 

4. Alapítvány a Gyermeksebészeti Betegekért 156.
Asztali számítógép + tartozékok, 
kézi műszerek, irodai székek 
beszerzése

130 000 Ft 500 000 Ft 400 000 Ft Közhasznú szervezet.

5.
Alapítvány a Légzőszervi 
Megbetegedésben Szenvedő 
Gyermekekért

61.

Magasságmérő, súlymérő, 
betegoktatáshoz eszközök 
beszerzése, szakkönyvek, 
gyerekkönyvek beszerzése, 
számítógép és tartozékok 
beszerzése, gyógytorna 
eszközök beszerzése

125 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A bírósági kivonat 
kiállításának napja 2015. 03. 30., a 
beadás dátuma 2015. 04. 30, így 
tehát a kivonat 31 napos. A 
pályázati kiírásban szerepelt, hogy 
a kivonat nem lehet a beadás 
napján 30 napnál régebbi.

6. Alkotó Rajztanárok Társasága ART 9000 155.
Katalógus készítése, valamint 
honlap karbantartása (TÉLI 
TÁRLAT katalógusának készítése)

35 000 Ft 140 000 Ft 50 000 Ft

7. Alternatív Közlekedést Fejlesztő Hallgatói 
Közhasznú Egyesület 148.

Alternatív Járművek Bemutatója-
Toborzónap megrendezése 
(rendezvényszervezés költsége)

125 000 Ft 500 000 Ft 400 000 Ft Közhasznú szervezet.

8. Apor Vilmos Római Katolikus Iskola 
Alapítvány 84. Kollégiumi díszterem székeinek 

lecserélése (100 db) 2 400 000 Ft 500 000 Ft 350 000 Ft Közhasznú szervezet.

Javaslat
a Győr városban működő civil szervezetek támogatására szolgáló pályázati keret felosztására - 2015. év 
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

9. Architráv Építész Egyesület 113.
Többnapos szakmai út 
megvalósítása az Őrségbe 
(szállásköltség finanszírozása)

131 550 Ft 337 500 Ft 0 Ft

10. Arrabona Díszmadár- és Kisállattenyésztők 
Egyesülete 29.

Díszmadár kiállítás rendezvény 
szervezése (a támogatásból 
finanszírozandó költségek: 
(gyerekprogramok kellékei, 
kézműves kellékek, hirdetés, 
jutalmak, trófeák )

67 000 Ft 268 000 Ft 100 000 Ft

11. Arrabona Városi Nyugdíjas Egyesület 93.

Évzáró ünnepi rendezvény 
szervezése. (támogatásból 
finanszírozandó költségek: fellépő 
művész tiszteletdíja, 
ajándékutalvány nyugdíjasok 
részére)

74 000 Ft 210 000 Ft 170 000 Ft

12. Aranyszájú Szent János Alapítvány 34.

Hagyományőrző kirándulások 
lebonyolítása hitéleti szempontból 
fontos helyekre-Máriapócs, 
Debrecen, Szatmárnémeti 
(autóbusz bérlés, szállás, 
belépődíjak)

315 000 Ft 310 000 Ft 100 000 Ft

13. Az Értelmi Fogyatékosok Fejlesztéséért 
Közhasznú Alapítvány 79. Kanapé vásárlása az autista 

csoportok közös helyiségébe 30 000 Ft 120 000 Ft 80 000 Ft Közhasznú szervezet.

14. Bakonyi Kalandorok 11. Túrák lebonyolításához szükséges 
informatikai eszközök beszerzése 158 575 Ft 475 725 Ft 50 000 Ft

15. Bálványosi Zöld Sziget Egyesület 98.

Játszópark fejlesztése. (a 
támogatásból finanszírozandó 
költség: focipálya rendbetétele, 
növénytelepítés, kerítés javítása, 
padok festése)

80 000 Ft 300 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! Olyan költségtételre 
kér támogatást, amelyre nem 
adható, a 2. sz. melléklet hiányosan 
került kitöltésre (csak alá lett írva 
kitöltetlenül).

16. Barangoló Művészeti Egyesület 159.

Működéshez szükséges eszközök 
vásárlása (laptop, táblagép, 
nyomtató, papír, irodaszer, 
nyomtatópatron beszerzése)

70 000 Ft 230 000 Ft 50 000 Ft

17. Baross Gábor Középiskolai Közhasznú 
Alapítvány 21.

Kosztolányi Édes Anna c. művéből 
készült darabjának megtekintése
(kulturális program szervezése a 
Győri Nemzeti Színházban)

303 200 Ft 300 000 Ft 100 000 Ft A program már megvalósult, 232 
végzős diák nézte meg a darabot.
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

18. Bedy Vince Alapítvány 51.
Tanulmánykötet szerzőinek 
honoráriuma (Bedy Vince 
születésének 150. évfordulójára)

150 000 Ft 450 000 Ft 100 000 Ft

19. Belvárosi Óvodáért Közhasznú Alapítvány 114.
Eszközök vásárlása (a 
támogatásból finanszírozandó 
költségek: óvodai gyermekszékek)

100 000 Ft 254 000 Ft 200 000 Ft Közhasznú szervezet.

20. Bencés Diákok Győri Egyesülete 97.

Programok, szabadegyetemi
előadások, közös érettségi
találkozó szervezése (támogatásból
finanszírozandó költségek: előadók
részére ajándékutalvány, könyvek,
ajándékok vásárlása, fény- és
hangtechnika biztosítása,
szervezési költségek)

90 000 Ft 350 000 Ft 150 000 Ft

21. Bisinger Óvoda Gyermekeiért Alapítvány 44. Udvari mozgásfejlesztő eszköz 
beszerzése 220 000 Ft 480 000 Ft 400 000 Ft

22. Bonsai Aikido Egyesület 77.

Edzőtáborok terembérlete, 
meghívott tanárok utazási költsége, 
szállásköltségek, nemzetközi tábor 
és gyerektábor terembérlete

280 000 Ft 500 000 Ft 50 000 Ft

23. Brunszvik Teréz Német Nyelvi és 
Nemzetiségi Óvodai Alapítvány 153. Óvoda udvarán gyepszőnyeg, 

gyeptégla telepítése 120 000 Ft 480 000 Ft 170 000 Ft Közhasznú szervezet.

24. Cifra Műhely Közhasznú Kulturális 
Egyesület 99. Hagyományos kalotaszegi női és 

férfi népviselet készíttetése. 130 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A pályázati anyag 
hiányos. Nem került becsatolásra az 
alapító okriat/alapszabály, a 
törvényszéki kivonat, valamint a 
közhasznúsági végzés sem. Ezek 
később, határidőn túl érkeztek meg 
postán.

25. Civil Forrás Alapítvány 142.

"Szülőnek lenni jó!" tréning 
megvalósítása: 5 alkalmas 20 órás 
tréning megvalósítása 
(támogatásból finanszírozandó: 
tréning szervezési díja, tréner 
költsége, terembérlet) 

120 000 Ft 441 160 Ft 50 000 Ft
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

26. Czinka Panna Roma Kulturális Egyesület 133.

Életmód tábor szervezése 
hátrányos helyzetű roma és nem 
roma gyerekek részére 
(támogatásból finanszírozandó: 
rendezvényszervezés költségei)

1 080 000 Ft 500 000 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

27.
Csillagfény a Hátrányos Helyzetű 
Gyermekek Életét Segítő Közhasznú 
Alapítvány

42.

A szervezet működéséhez 
szükséges eszközök vásárlása. 
(támogatásból fizetendő 
költségek: ásványok, játékok, 
íjazáshoz ujjvédő, bicikli 
tartozékok, akkumulátorok, 
aszalógép, laminálógép, 
faragókés készlet, patentozógép, 
interlock varrógép, csigás íj, 
nyílvesszők, övtáska, horgász 
felszereléshez kiegészítők, 
kempingszékek, asztal, bogrács, 
grillező, matrac, búvár 
felszerelés, irodaszer, 
barkácseszközök)

125 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A pályázati célt kifejtő 
szöveges részből nem derül ki, 
hogy konkrétan milyen programhoz, 
rendezvényhez, projekthez 
kellenének a felsorolt eszközök. A 2. 
sz. mellékletben nem egyértelműen 
jelölt.

28. Deák Ferenc Alapítvány a Győri 
Jogászképzésért 117.

Mintatárgyaló kialakítás a győri jogi 
kar épületén belül (bútorzat, 
informatikai infrastruktúra 
kialakítása)

100 000 Ft 400 000 Ft 350 000 Ft

29. Deák Ferenc Közgazdasági 
Szakközépiskoláért Alapítvány 88.

Nemzetközi tanirodai kiállítás 
utazási, valamint szállás 
költségeire, egy ott létrehozandó 
cég költségeire

125 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft Deák Ferenc Közgazdasági 
Szakközépiskola alapítványa.

30. Dimenzió Tánccsport Egyesület 138.
Társastánc tanfolyamok 
terembérleti díjának finanszírozása 
(zumba, salsa, kizomba stb.)

140 000 Ft 485 000 Ft 50 000 Ft
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

31. ÉFOÉSZ Értelmileg Sérültek és Segítőik 
Győr-Moson-Sopron Megyei Egyesülete 5.

Nyári tábor szervezése értelmileg 
sérült gyermekek részére 
(szállásköltség, autóbuszbérlés), 
valamint 2 havi internet előfizetés 
költsége

52 000 Ft 205 200 Ft 150 000 Ft Közhasznú szervezet.

32. Egészséges Újszülöttekért Alapítvány 
Kisalföld 31.

Napozóágyak beszerzése a 
koraszülött osztályra a kenguru 
módszer alkalmazására 

77 090 Ft 248 359 Ft 150 000 Ft Közhasznú szervezet.

33. Egyetemi Zenei Alapítvány 161. Hangszerek felújítása (duplakürt és 
tuba) 125 000 Ft 500 000 Ft 400 000 Ft Közhasznú szervezet.

34. Emberek az Állatokért Alapítvány 81.

Ivartalanítási programhoz 
szükséges eszközök megvásárlása 
(injekciók, sprayk, egyéb eü. 
segédeszközök, termékek 
beszerzése)

124 000 Ft 496 000 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

35. "Emelj fel emlék!" Alapítvány 56.
Jeles pedagógusok Győr-Moson-
Sopron Megyében című emlékkötet 
sorozat 6. kötetének kiadása.

80 000 Ft 300 000 Ft 100 000 Ft

36.
Erzsébet Ligeti Óvodáért Alapítvány

28. Az óvoda udvarára új láncos hinta 
beszerzése

108 000 Ft 252 000 Ft 170 000 Ft

37. Esély a Gyógyulásra Rákbetegek Győri 
Egyesülete 23.

Életmódtábor szervezése. 
(támogatásból finanszírozandó 
költségek: 18 fő szállásköltsége 6 
napra, oktatás, jóga foglalkozás, 
utazási költségek)

129 600 Ft 499 200 Ft 350 000 Ft Közhasznú szervezet.

38. Família Nagycsaládosok Egyesülete 71.

Nyári gyermek és ifjúsági tábor 
(Velencei tó) szervezésének 
költségei (autóbuszbérlés, 
sárkányhajózás, belépők költségei, 
valamint évzáró nagycsaládos 
karácsonyi rendezvény költségei 
(kulturális műsor, teremdíszítés 
kellékei, meghívók)

225 000 Ft 485 000 Ft 300 000 Ft
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

39. Fegyveres Erők és Testületek 
Nyugállományú Klubja Győr 62. Hangosításhoz szükséges technikai 

eszközök beszerzése 26 800 Ft 107 200 Ft 75 000 Ft

40. FÓKUSZ Egészségvédők Egyesülete 50. Digitális fényképezőgép beszerzése 25 000 Ft 80 000 Ft 50 000 Ft Közhasznú szervezet.

41. Friends Big Band Egyesület 74. Plexi kottatartó állványok 
beszerzése 64 955 Ft 259 820 Ft 200 000 Ft

42. Gézengúz Alapítvány a Születési 
Károsultakért 13.

Győr, Liget u. 1. szám alatt működő 
Csecsemő- és 
Gyermekrehabilitációs Központ 
bejárati ajtajának cseréje, 
beéíptése, eszközök beszerzése 
(fali fogas, babaültetők)

125 944 Ft 492 049 Ft 450 000 Ft Közhasznú szervezet.

43. Gondviselés Alapítvány 3.
Látássérültek számára kézműves 
szakkörök szervezése és ezek 
alapanyagainak finanszírozása

125 000 Ft 500 000 Ft 400 000 Ft

44. Gyárvárosiak Baráti Köre Egyesület 30.

Gyárvárosi családi délután c. 
program szervezése. (támogatásból 
finanszírozandó költségek: 
terembérlet, orvosi ügyelet, 
üzemanyag és rendészeti ügyelet 
költsége, takarítás, kellékek 
anyagai, kézművesek díja, hang- és 
fénytechnika, fellépők díja, 
marketing költségek)

125 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.

45. Gyermek Intenzív Terápiáért Alapítvány 163. Számítógép tartozékokkal, oktató 
modell (Ambu baba) beszerzése 125 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.

46. Győr Arrabona Lions Club 115.
Jelzőlámpás gyalokátkelőkhöz 
"kattogó" hangjelzést adó hangjelző 
készülékek telepítése

120 000 Ft 480 000 Ft 200 000 Ft

47. Győr Gyárvárosi és Elektromos 
Sporthorgász Egyesület 87. Falazott kerítés építésének 

költségei 268 500 Ft 500 000 Ft 50 000 Ft

48. Győr Város Cigány Ifjúságáért Alapítvány 91.

Ösztöndíjak átadása ünnepség 
keretében. (adminisztratív 
költségek, fellépő együttesek 
díja, könyvelési díj)

131 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft
Érvénytelen! Nem a hatályos alapító 
okiratot lett becsatolva a pályázati 
dokumentációban. 
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

49. Győri Alkotók NAPÓRA Egyesülete 108.
Képeskönyv nyomdai előállítási 
költsége, "A Föld, ahol élünk" c. 
(200 db)

262 000 Ft 488 000 Ft 400 000 Ft

50. Győri Barokk és Baba Alapítvány 143. Barokk női és férfi ruhák 
készíttetése (8 db) 220 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A törvényszéki kivonat 
szerint az alapítvány képviselője 
Tóth Nándorné, de az adatlapot és a 
mellékleteit Nagy József írta alá. Az 
adatlapon a szervezet székhelycíme 
nem azonos a törvényszéki 
kivonaton szereplő címmel,  az 
hibásan került feltüntetésre.

51. Győri Egyetemért Közhasznú Egyesület 120.

Egyetemi filmklub szervezése (a 
támogatásból finanszírozandó 
költségek: filmkölcsöndíjak, 
nyomdaköltség, előadói díjak), 
Sport Nap, ill. Egészség Nap 
rendezvényszervezésének költségei 

125 000 Ft 500 000 Ft 400 000 Ft Közhasznú szervezet.

52. Győri Civil Családok Egyesülete a 
Környezetükért 69.

Működéshez szükséges 
eszközök vásárlása. (asztali 
számítógép, office, tablet, 
projektor)

100 000 Ft 400 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. sz. melléklet nem 
került kitöltésre, nem nyilatkozott az 
érintettségről és az 
összeférhetetlenségről.

53. Győri Civil Szövetség 55. Kenyérfesztivál szervezése 120 000 Ft 450 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! Az adatlapot nem a 
törvényszéki kivonat szerinti 
képviselő írta alá, a szervezet 
elnöke Saáry Tibor a kivonat 
szerint. Nem csatoltak 
meghatalmazást sem. A 2. sz. 
melléklet hiányosan került 
kitöltésre, a 8. § (1) bekezdés 
alapján nem nyilatkozott. A 
kiírásban szerepelt, hogy bármely 
melléklet hiányos kitöltése a 
pályázat érvénytelenségét vonja 
maga után.
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

54. Győri Fotóklub Egyesület 144.

Működéshez szükséges 
eszközök beszerzése: notebook, 
külső merevlemez, 
bemutatóparaván beszerzése

68 000 Ft 272 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! Az adatlapot nem a 
bírósági nyilvántartásban lévő 
képviselő írta alá, a székhelycím 
sem egyezik meg. Nem csatolta be 
a 30 napnál nem régebbi 
törvényszéki kivonatot.

55. Győri Kórházért Alapítvány 60.
Informatikai eszköz beszerzése, 1 
db multifunkcionális 
nyomtató/szkenner beszerzése 

130 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.

56. Győri Népművészeti Egyesület 157.

Bonchidai táncok 
tánckoreográfiájának elkészítése és 
betanítása, terembérleti díj 
kifizetése

114 000 Ft 300 000 Ft 100 000 Ft

57. Győri Pedagógus Énekkar Egyesület 46. Krakkói Nemzetközi Kórusfesztivál 
utazási költségének térítése 125 000 Ft 500 000 Ft 200 000 Ft

58. Győri Polgári Nyugdíjaskör Egyesület 12.
Rendezvényeken való részvétel, 
valamint kirándulások szervezése. 
(koszorúk, útiköltség, belépők)

186 000 Ft 496 000 Ft 350 000 Ft

59. Győri Speciális Mentők Közhasznú 
Egyesülete 37. Kutatási, mentési tevékenységhez 

laptop és szoftver beszerzése 72 000 Ft 288 000 Ft 200 000 Ft

60. Győri Sportcsillagok Emlékeit Gyűjtő 
Alapítvány 43.

Jubileumi kiadvány és Győr 
legeredményesebb olimpikonja 
életútját bemutató kiadvány 
szerkesztői és nyomdai 
részköltsége

125 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. sz. melléklet 
hiányosan került kitöltésre, a 8. § (1) 
bekezdés alapján nem nyilatkozott. 
A kiírásban szerepelt, hogy bármely 
melléklet hiányos kitöltése a 
pályázat érvénytelenségét vonja 
maga után.

61. Győri Szent Margit Alapítvány 136.

Szakmai programok szervezése az 
óvodás gyerekeknek. 
(támogatásból finanszírozandó 
költségek: előadói díjak, kirándulás 
buszköltségei, anyagköltség)

90 000 Ft 270 000 Ft 150 000 Ft
A Prohászka Ottokár Orsolyita 
Közoktatási Központ, Óvoda 
alapítványa.
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

62. Győri Waldorf Egyesület 94.
Kiadványok szerkesztése. 
(szerkesztés, nyomdai munkálatok, 
nyomdai költség)

80 000 Ft 200 000 Ft 50 000 Ft

63. Győr-Moson-Sopron Megyei Diabetes 
Egyesület 131.

Cukorbetegek részére programok 
szervezése (20 hét 2 alkalom). 
Cukorbetegek tornája tornaterem 
bérlése, tréner, gyógytornász díja), 
Cukorbetegek Világnapja 
Székesfehérváron (autóbusz 
költsége), bakonyi sportnap 
(szállásköltség), Győr 
Egészségnapi rendezvény 
(szervezési, bérleti díjak)

127 000 Ft 488 500 Ft 350 000 Ft Közhasznú szervezet.

64. Győr-Moson-Sopron Megyei Nóta 
Egyesület 90.

Jákó Vera emlékére műsor 
szervezése. (Támogatásból 
finanszírozandó költségek: zenekar 
díja, terembérleti díj, 
vendégművész, műsorvezető díja, 
énekesek díja, hangosítás, plakát 
készítése.)

90 000 Ft 200 000 Ft 100 000 Ft

65. Győr-Moson-Sopron Megyei Pannon 
Nyugdíjas Szövetség 65.

Nyugdíjas Dalosok és Nótakedvelők 
OrszágosTalálkozója című program 
szervezése. (támogatásból 
finanszírozandó költségek: 
ajándéktárgyak, ajándékkönyvek, 
zsűri és zenei kísérő tiszteletdíja, 
postaköltség, színeskarton, 
festékpatron vásárlása, 
szállásköltség határontúliak részére

90 000 Ft 350 000 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

66. Győr-Moson-Sopron Megyei Polgári 
Védelmi Szövetség 45.

Győrújbaráti polgári védelmi, 
rendvédelmi nyári tábor szervezése 
(támogatásból finanszírozandó: 
szállásköltség)

621 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.

67. Győr-Moson-Sopron Megyei Társadalmi 
Egyesülések Szövetsége 10.

Hátrányos helyzetű gyerekek 
táboroztatása Győrben 
(útiköltség, szállásköltésg 
finanszírozása)

130 000 Ft 470 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. számú nyilatkozat 
hiányosan került kitöltésre, a 8. § 
(1) bekezdés alapján nem 
nyilatkozott. A kiírásban szerepelt, 
hogy bármely melléklet hiányos 
kitöltése a pályázat 
érvénytelenségét vonja maga után.
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

68. Győr-Újvárosi Gyerekekért Alapítvány 126.

Pedagógiai Kávéház 
rendezvénysorozat szervezése 
(rendezvényszervezés költsége, 
előadói díjak, hangosítás)

80 000 Ft 320 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.

69. Hallgatói Motorfejlesztő Közhasznú 
Egyesület 86. Egyesületi épület biztonsági 

rendszerének kiépítése 102 550 Ft 390 792 Ft 250 000 Ft Közhasznú szervezet.

70. Hétszín Virág Közhasznú Egyesület 154.

Halmozottan sérült gyermekek és 
szüleik részére közös nyaralás 
szervezése. (támogatásból 
fizetendő költségek: szállásköltség 
5 éjszaka Fonyódligeten)

125 000 Ft 500 000 Ft 400 000 Ft

71. Hild Alapítvány 24.
Hangosításhoz eszközök 
beszerzése, szkenner beszerzése 
(1 db hangfalpár, 1 db lapszkenner)

75 000 Ft 255 000 Ft 150 000 Ft Hild József Építőipari Szakközépiskola 
Alapítványa.

72. Holenda Barnabás Matematika Alapítvány 26. Kb. 250 db jutalomkönyv 
megvásárlása 120 000 Ft 180 000 Ft 100 000 Ft

73. Hungaro-Dalton Pedagógiai Innovációs 
Egyesület 111.

Montessori eszközök beszerzése: a 
támogatásból finanszírozandó 
költségek: alakzatok, kreatív 
háromszögek, hengerek, hasábok, 
számrendszerek, egyensúlyozó 
tölcsér, mozgásfejlesztő készlet, 
rácshinta, zászlók, táblák, 
gyöngyök, számolók stb.

126 140 Ft 500 000 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

74. Import Impró Egyesület 152. Bútorok beszerzése: székek (80 db) 
és asztalok (5 db) 150 000 Ft 500 000 Ft 50 000 Ft Közhasznú szervezet.

75. "Indián Nyár Likócsi Nyugdíjas Klub" 
Egyesület 68.

Őszi kirándulás és idősek világnapi 
ünnep rendezvények költségeire 
(autóbuszbérlés, múzeumi belépők, 
vendégművész fellépti díja, virág)

50 000 Ft 200 000 Ft 50 000 Ft
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

76. Iskolakultúráért - Esélyteremtésért 
Egyesület 118.

Diákjogi, emberi jogi program 
szervezésének költségei 
(támogatásból finanszírozandó: 
tonerek, irodaszerek, íróeszközök, 
akku-elem, okosotelefon, flipchart 
tábla, papír, filctoll, projekt szakmai 
vezetése, diáktréning vezetése)

150 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft Közhasznú szervezet.

77. ISTER Egyesület 160.

Döbröntei Gitártábor szervezése. (A 
támogatásból fizetendő költségek: 
szállásköltség 10 éjszakára 25 fő 
részére.)

502 500 Ft 300 000 Ft 100 000 Ft

78. Jancsifaluért Egyesület 72.

X. Jancsifalusi Családi Nap 
szervezése. (A támogatásból 
finanszírozandó költségek: légvár, 
óriáscsúszda, akadálypálya, 
zenekar, sörpad garnitúra, kültéri 
hangfal vásárlása 1 db a 
hangosításhoz.)

120 000 Ft 480 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.

79. JOBBKÉZ Alapítvány 141.

Nyári napközis hét szervezése 
Bácsán, a nagymarosi katolikus 
ifjúsági találkozón való részvétel, 
valamint a szeptemberi 
egyházmegyei gitáros találkozón 
való részvétel. (támogatásból 
finanszírozandó költségek: 
kirándulás buszköltsége, 
belépődíjak, virágkötészeti és 
kézműves foglalkozások költségei, 
segítők ajándékai, részvételi díjak, 
utazási költségek)

76 250 Ft 305 000 Ft 200 000 Ft Közhasznú szervezet.

80. Kantharosz Alapítvány 95. Projektor és hangfal beszerzése 73 500 Ft 220 500 Ft 50 000 Ft

81. Kard Rendje Lovagi Kör és Vívóiskola 
Egyesület 75. Autentikus korhű ruházat 

beszerzése az egyesület részére 124 400 Ft 497 600 Ft 50 000 Ft Közhasznú szervezet.
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

82. Keret Kulturális és Szabadidős Egyesület 147.

Családi kerékpárkölcsönző és 
kerékpáros vidámpark 
üzemeltetése rendezvényeken, 
valamint Cargo Bike beszerzése 
(1 db cargo bike beszerzése, 
alkatrészek, szerelési díj)

100 600 Ft 399 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! Az adatlapot és a 
mellékleteit nem a törvényszéki 
kivonatban szereplő képviselő 
személy írta alá. Nem töltötte ki a 2. 
sz. mellékletet, valamint a 
költségtáblát nem írta alá a 
szervezet képviselője.

83. Kikötő Ifjúságépítő Közhasznú Egyesület 164.

Működéshez szükséges 
eszközök beszerzése: 
hangosítás a programokhoz, 
gitártok, bábfelszerelés, sátor, 
szakkönyvek, terembérleti díj, 
pléd a sátrakba, mikrofonok, 
mikrofonállványok

244 500 Ft 345 000 Ft 0 Ft Érvénytelen! Hiányzik a pályázati 
adatlap utolsó oldala.

84. Kincskereső Gyermekjóléti és Segítő 
Alapítvány 85. Az óvoda udvarán udvari 

akadálypálya készlet beszerzése 50 000 Ft 190 000 Ft 40 000 Ft

85. Kisalföld Egyesületi Társaskör 166. Zsirai Sándor Emlékverseny 
szervezése 135 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. számú nyilatkozat 
hiányosan került kitöltésre (8. § (1) 
bekezdés alapján nem nyilatkozott). 
A kiírásban szerepelt, hogy bármely 
melléklet hiányos kitöltése a 
pályázat érvénytelenségét vonja 
maga után.

86. Kisalföld Fogyasztóvédelmi Egyesület 38.

Fogyasztóvédelmi témájú 
előadások tartása iskolásoknak 
(rendezvényszervezési díj, 
előadók díjazása, tájékoztató 
anyagok készítése, 
sokszorosítása, előadók 
útiköltségének térítése)

120 000 Ft 466 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen!
A 2. sz. melléklet hiányos, a 8. § (1) 
bekezdés alapján nem nyilatkozott. 
A kiírásban szerepelt, hogy bármely 
melléklet hiányos kitöltése a 
pályázat érvénytelenségét vonja 
maga után. 
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

87. Kisalföld Kultúrájáért Egyesület 89.

Rábaközi népművészeti kiállítás és 
adventi népművészeti, 
iparművészeti kiállítás és játszóház 
rendezvényeinek szervezésével 
kapcsolatos költségek 
(közreműködők tiszteletdíja, 
anyagköltség, játszóházi 
szakemberek díjazása, plakát, 
szórólap költségei) 

45 000 Ft 180 000 Ft 150 000 Ft

88. Kisalföldi Őszidő Alapítvány 19. Laptop és porszívó eszközök 
beszerzése 56 750 Ft 220 000 Ft 0 Ft

89. Kisbácsai Horgász Egyesület 40.
Horgászversenyek rendezése. 
(támogatásból finanszírozandó 
költségek: díjak, haltelepítés)

100 000 Ft 300 000 Ft 200 000 Ft

90. Kismegyerért Baráti Kör 27.
Kismegyeri Családi Nap 
megrendezésével kapcsolatos 
költségek (gyerekporgramok 
költségei, fellépők díjai)

49 600 Ft 200 000 Ft 50 000 Ft

91. Kismegyeri Napóleon Hagyományőrző 
Egyesület 59. 2 garnitúra kerti asztal és pad 

vásárlása 75 000 Ft 300 000 Ft 0 Ft Érvénytelen! Az 5. sz. melléklet nem 
került kitöltésre.

92. KOCKA Művészeti Egyesület 127.

8 alkalommal komplex kreatív 
foglalkozások szervezése és 
lebonyolítása (támogatásból 
finanszírozandó: tiszteletdíj, 
akvarell festékek, grafikai 
nyomófesték, egyéb anyagköltség) 

40 100 Ft 159 200 Ft 50 000 Ft

93. Kossuth Iskola Győr - A Korszerű 
Szakképzésért Alapítvány 15.

Működéshez szükséges műszaki 
eszközök beszerzése 
(hangosításhoz, videolánc, 
iskolarádió működtetéséhez)

138 500 Ft 485 500 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

94. Kossuth Lajos Kollégium Győr Egyesület 129. Egészségnevelési Hét 
szervezése 50 000 Ft 200 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. sz. melléklet 
hiányosan került kitöltésre, illetve 
olyan költségtételt is megnevez a 
költségvetés táblázatában, amelyre 
támogatás nem adható (étkezési 
költség).

95. Kópék Gyermekalapítvány 92.

Adventi rendezvényen 
alapanyagként felhasználható 
kreatív kellékek vásárlása 
(gyöngyök, kartonok, ecsetek, 
festék spray-k, textíliák), valamint 
fűvészkerti kirándulás 
buszjegyeinek finanszírozása

135 000 Ft 500 000 Ft 200 000 Ft

96. Kovács Margit Óvoda Gyermekeiért 
Alapítvány 49.

Mozgásfejlesztő játékok, eszközök 
vásárlására (gyerekkerékpár, 
tornakarikák, tornaszőnyegek, 
zsámolyok)

99 900 Ft 399 600 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.

97. Küzdelem a Szélütés Ellen Alapítvány 140.

"Mozgás Nap" szervezése 
neurológiai betegségben szenvedők 
részére (támogatásból 
finanszírozandó: terembérlet, 
előadók tiszteletdíja, gyakorlati 
oktatók tiszteletdíja, sporteszközök 
beszerzése)

150 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft

98. Lelki Egészségvédő Alapítvány 168. Művészetterápiás program 
szervezése. 185 000 Ft 230 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A pályázati anyag 
határidőn túl érkezett, 2015. május 
18-ai postai feladással.

99. Lippentő Kulturális Egyesület 119.

Györgyfalvi néptáncviselet 
vásárlása: a támogatásból 
finanszírozandó költségek: 
szoknya, kötény, mellény, nadrág, 
nyakra való, kalap

124 000 Ft 496 000 Ft 150 000 Ft Közhasznú szervezet.

100. Logisztikai Dolgozók Szociális Alapítványa 105.

Mikulás napi és karácsonyi 
ünnepség (ajándékcsomagok 
hátrányos helyzetű családok 
részére) 

125 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

101. Lurkó Győri Kórház Gyermekosztályért 
Alapítvány 150.

Speciális számítógépes teszt, 
MMPI beszerzése 
ifjúságpszichiátriai kezelések, 
felmérések számára

61 317 Ft 245 260 Ft 200 000 Ft Közhasznú szervezet.

102. Magyar-Izraeli Baráti Körök Dunamenti 
Szövetsége 167. Konferencia szervezése 150 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. számú nyilatkozat 
hiányosan került kitöltésre (8. § (1) 
bekezdés alapján nem nyilatkozott). 
A kiírásban szerepelt, hogy bármely 
melléklet hiányos kitöltése a 
pályázat érvénytelenségét vonja 
maga után.

103. Magyar Máltai Szeretetszolgálat Nyugat-
Dunántúli Régió 132.

Workshop sorozat kisgyermekes 
édesanyáknak, valamint dinamikus 
rajztréning kamaszok részére

117 500 Ft 470 000 Ft 200 000 Ft Közhasznú szervezet.

104. Magyar Nemzetőrség "Török István" Győr-
Moson-Sopron Megyei Szövetsége 110. Kitűzők legyártása (Vaskakas 

motívummal) 45 000 Ft 150 000 Ft 50 000 Ft

105. Magyar Vöröskereszt Győr Területi 
Szervezete 121.

Informatikai eszközök beszerzése 
(2 db asztali számítógép+szoftverek 
beszerzése)

100 000 Ft 400 000 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

106. Magyarországi Németek Győr és Környéke 
Érdekképviselete és Kulturális Egyesülete 78.

Adventi hangverseny szervezése. 
(A támogatásból fizetendő 
költségek: terembérlet, dekoráció, 
fellépő művészek díjazása.)

70 000 Ft 240 000 Ft 100 000 Ft
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

107. Marcal Tánc és Népművészeti Egyesület 165. Bérleti díj (színház) 45 000   150 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. sz. melléklet 
hiányosan került kitöltésre, a 
költségvetési tábla nem helyesen 
került kitöltésre. 

108. Mayer Alapítvány 67.

Közösségi tér kialakítás 
(támogatásból finanszírozandó: 
faanyagok, bútorlapok, 
bútortartozékok)

125 000 Ft 500 000 Ft 250 000 Ft
Szent-Györgyi Albert Egészségügyi és 
Szociális Szakképző Iskola 
alapítványa.

109. Méhecske Közhasznú Alapítvány 8.

Hátrányos helyzetű gyerekek 
felkészítése pótvizsgára. 
(támogatásból finanszírozandó 
költségek: korrepetáló tanárok díja, 
terembérleti díj)

137 000 Ft 500 000 Ft 350 000 Ft Közhasznú szervezet.

110.
Mentálisan Sérült Betegek 
Hozzátartozóinak KÁLVÁRIA Közhasznú 
Egyesülete

146.

Egyesület működéséhez szükséges 
informatikai  eszközök beszerzése 
(asztali számítógép, projektor, 
monitor, laptop, vetítővászon) 
információs és terápiás céllal 
megvalósítandó porjektekhez

127 180 Ft 497 274 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet. 

111. Ménfőcsanaki Óvodáért Alapítvány 7. Lapülőkés lengőhinta áthelyezése 104 838 Ft 250 000 Ft 200 000 Ft

112. Mikulás Birodalom Alapítvány 125.

Telefonos lelkisegély szolgálatot 
nyújtó ügyelők továbbképzése. (a 
támogatásból finanszírozandó 
költségek: ügyelői csoportképzés, 
szupervízió díj, szakmai 
továbbképzés)

130 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet. 

113. Mit tehetnék Érted? Autista Otthon 
Alapítvány 145.

A közösségi helyiségek 
árnyékolásának elvégzése: 
redőnyök beszerzése és 
felszerelése

125 000 Ft 499 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet. 

114. Mónus Illés úti Óvoda Közhasznú 
Alapítványa 63. Gyermek takaró és párna, valamint 

terítők beszerzése 120 000 Ft 255 480 Ft 170 000 Ft Közhasznú szervezet. 
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

115. Move Béta Rehabilitációs Ipari és 
Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Kft. 83.

Működéshez szükséges eszközök 
beszerzése (rámpa, gyerekülés, 
ülésmagasító, laptop, 
fényképezőgép, router, nyomtató, 
pendrive, szoftverek, autórádió, 
autós kihangosító)

125 000 Ft 500 000 Ft 150 000 Ft Közhasznú szervezet.

116. Mozgáskorlátozottak Győr-Moson-Sopron 
Megyei Egyesülete 103. Egyesületi épület bejárati ajtajának 

akadálymentessé tétele 1 130 350 Ft 400 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.

117. Muszáj Természetvédelmi Koordinációs 
Egyesület 149.

Működéshez szükséges eszközök 
beszerzése (projektor, nyomtató, 
scanner)

35 000 Ft 90 000 Ft 55 000 Ft

118. Nádorvárosi Népművészeti Egyesület 106.
Jubileumi műsor és családi nap 
rendezvényeinek költségei 
(tiszteletdíjak , koreográfiák díjai) 

150 000 Ft 565 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! Maximálisan 500.000,- 
Ft-ra kérhető támogatás, a pályázó 
ennél több támogatásra nyújtotta be 
az igényét.

119. Nádorvárosi Sporthorgászok Egyesülete 
Győr 124.

Mozgáskorlátozottak versenye, 
gyermek-, ifjúsági- és felnőtt 
háziversenyek szervezése. 
(támogatásból fizetendő költségek: 
üzemanyagköltség, 50 db 
horgászeszköz, felszerelés 
vásárlása, higiéniai költségek)

125 000 Ft 500 000 Ft 100 000 Ft

120. Napsugaras Őszutó Idősekért Alapítvány 128.

Budapesti kirándulás (Parlament, 
Várkert-bazár, Városliget) 
szervezése 50 főre (autóbusz 
költsége, belépőjegyek ára)

53 000 Ft 210 000 Ft 50 000 Ft

121. Német és Európai Kulturális Közhasznú 
Egyesület Győri Régió 137.

Májusi Vigasságok c. program, 
Kórustábor és Német Nemzetiségi 
Kórustalálkozó szervezése. 
(támogatásból finanszírozandó 
költségek: autóbuszbérlés a nem 
győri helyszínekre, benzinköltség, 
fellépési díj)

120 000 Ft 390 000 Ft 100 000 Ft

17



1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

122. Nyolc Út Baráti Kör 107.

Kezdő csoport foglalkozásainak 
terembérlete, 2 alkalommal 
szervezendő szeminárium díja, 
terembérlete, "Japán Kulturális 
Nap" megszervezésének költségei, 
karácsonyi ajándékosztás

166 000 Ft 434 000 Ft 50 000 Ft

123. Nyugat Kapuja Egyesület 102.

Egyesület működéséhez szükséges 
informatikai  eszközök beszerzése 
(laptop, szoftver, nyomtató, külső 
merevlemez, ssd lemez, 
barkácseszközök, összecsukható 
asztal, szék)

100 000 Ft 400 000 Ft 50 000 Ft

124. Ovifoci Klub Győr 41.

Tanévzáró Ovifoci Fesztivál 
szervezése. (támogatásból 
fizetendő költségek: orvosi ügyelet, 
emléklapok, serlegek, érmek, 
meghívók, sportérem, sportruházat 
vásárlása, fotózás)

125 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft

125. Összefogással a Jövőért 2013 Egyesület 6.

Fiatalok számára prevenciós 
előadások szervezése (szakmai 
program, tájékoztató anyagok 
szerkesztése, útiköltség térítés, 
terembérleti díj)

125 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. számú nyilatkozat 
hiányosan került kitöltésre (8. § (1) 
bekezdés alapján nem nyilatkozott). 
A kiírásban szerepelt, hogy bármely 
melléklet hiányos kitöltése a 
pályázat érvénytelenségét vonja 
maga után.

126. Őszirózsa Alapítvány 122.

Programsorozat szervezése az 
idősotthon lakóinak 
(hagyományőrző cifra szoba 
bútorzatának bérlése, 
táncbemutató, hagyományőrző 
zenekar díjazása, gyarmati pince és 
tájházlátogatásra buszbérlés, 
rendezvényszervezés díja, 
szóróanyag költségei)

120 000 Ft 470 000 Ft 400 000 Ft Közhasznú szervezet. 
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

127. Palestrina Kórus Egyesület 158.

Szent Cecília Kántornap és 
Kórustalálkozó szervezése (a 
támogatásból finanszírozandó 
költségek: előadói díjak, 
meghívók, plakát, műsorfüzet 
készítése, buszköltség)

125 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft Érvénytelen! A szervezet nem a 
hatályos alapszabályt csatolta be.

128. Pálmai Lajos Evangélikus Egyházi 
Alapítvány 35.

Ápolási ágyak beszerzése (6 db 
elektronikusan vezérelhető, állítható 
speciális ágy)

120 000 Ft 480 000 Ft 150 000 Ft Közhasznú szervezet. 

129. Pattantyús Alapítvány 25.

Hangosításhoz eszközök 
beszerzése, videókamera 
beszerzése (mikrofon, kábelek, CD 
lejátszó,  videókamera)

120 000 Ft 480 000 Ft 350 000 Ft

130. Pejkó Civitan Rehabilitációs Lovas Klub 54.
Egyesület teraszának befedése, 
cserépkályha átrakatása, mosdó- 
zuhanyzó kialakítása

123 100 Ft 469 000 Ft 150 000 Ft Közhasznú szervezet. 

131. Pro Vitae Közhasznú Egyesület 14. Ápolási tevékenység költsége 125 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! Több pályázati 
kategóriát is megjelölt, nem csatolta 
a hatályos alapító okiratot vagy 
alapszabályt, nem csatolta a 
bejegyzésre vonatkozó 30 napnál 
nem régebbi törvényszéki 
kivonatot.

132. RAAB Sport és Kulturális Egyesület 66.

Ép testben ép lélek című program 
megvalósítása. (színházjegyek, 
uszodabelépők vásárlása, oktatási, 
kulturális és sportprogramok 
költségeire)

60 000 Ft 240 000 Ft 50 000 Ft Közhasznú szervezet.

133. Rába Dal- és Társaskör 134.

Zenei Világnap és Bojtár Halmos 
László emlékest szervezése, 
valamint a potsdami városi 
kórus meghívása. (A 
támogatásból finanszírozandó 
költségek: internet alkalmazása, 
idegenvezetés díja, meghívók,  
zongorahangolás, műsorvezető, 
karnagy, zenei kíséret díja, 
nyomdai költségek)

80 000 Ft 313 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A 2. számú nyilatkozat 
hiányosan került kitöltésre (8. § (1) 
bekezdés alapján nem nyilatkozott). 
A kiírásban szerepelt, hogy bármely 
melléklet hiányos kitöltése a 
pályázat érvénytelenségét vonja 
maga után.
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

134. Rába Fúvószenekari Egyesület 135.

Vezető karnagy díjazásának, 
valamint vidéki fellépésekre 
történő utazási költségek díjának 
finanszírozása

100 000 Ft 250 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! A pályázati adatlapon 
az 1.5. pont helytelenül került 
kitöltésre, a nyilvántartásba vételi 
szám így hiányzik.

135. Rába Győri Nyugdíjas Egyesület 18.
Idősek Világnapja ünnepi műsor 
előadóművészek díjainak 
finanszírozása

50 000 Ft 200 000 Ft 50 000 Ft

136. Rába Néptáncegyüttes Egyesület 33.
65. éves jubileumi műsor 
koreográfiájának és rendezői 
díjának költsége

125 000 Ft 485 000 Ft 300 000 Ft

137. Rába Természetjáró Egyesület 39.
Kirándulások, túrák szervezése. 
(autóbusz -kölcsönzés, parkolás, 
autópályadíj, szállás, belépők)

125 000 Ft 500 000 Ft 100 000 Ft

138. Radnóti Alapítvány a Gyermekekért, az 
Iskoláért 139.

Az iskola nyelvi tantermének 
informatikai eszközökkel való 
felszerelése (laptop, projektor, 
tablet 12 db)

125 031 Ft 490 093 Ft 200 000 Ft A belvárosi Radnóti Miklós Általános 
Iskola alapítványa.

139. Radnóti Miklós Emlékbizottság és Irodalmi 
Társaság 9. Informatikai eszközök beszerzése, 

utazási költség, működéshez 
szükséges kiadások finanszírozása

74 000 Ft 271 000 Ft 200 000 Ft

140. Rákóczi Szövetség 16.

XXXII. Nemzetközi Anyanyelvi 
Olvasótábor szervezése. 
(támogatásból fizetendő 
költségek: szállás, utazás 
költsége)

150 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen. A pályázati adatlapon 
szereplő nyilvántartási szám nem 
helyesen került kitöltésre, étkezési 
költségre is kér támogatást, ez a 
pályázati kiírás szerint kizáró ok.

141. Richter János Alapítvány a Győri 
Zeneéletért és Zenetudományért 76.

Kiállítás szervezése (a 
támogatásból finanszírozandó 
költségek: tabló a képekhez, 
kasírozás, kiállítás, kalauz 
előállítása, szállítási költségek, 
digitalizálás)

125 000 Ft 500 000 Ft 200 000 Ft Közhasznú szervezet.

142. ROM PO DROM (Cigány az úton) Egyesület 100.

Roma Nap szervezése
(támogatásból fizetendő költségek:
rajzversenyhez szükséges
eszközök vásárlása, fellépő
együttesek díja)

280 000 Ft 500 000 Ft 350 000 Ft
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

143. Segítőház Alapítvány 36.

Életmódtábor szervezése. (5 nap, 
13 hátrányos helyzetű gyermek) 
(támogatásból finanszírozandó 
költségek: segédeszközök, 
szemléltetéshez szükséges 
anyagok vásárlása, vetélkedő díjai, 
múzeumi belépők, szállásköltség)

75 000 Ft 180 000 Ft 150 000 Ft Közhasznú szervezet.

144. Siketek és Nagyothallók Országos 
Szövetsége 52.

A győri helyi szervezet 
klubhelyiségébe bútorok 
beszerzése (polc, szekrény, asztal, 
szék vásárlása)

75 000 Ft 280 000 Ft 200 000 Ft

145. Sporthorgász Egyesületek Győr-Moson-
Sopron Megyei Szövetsége 64. Laptop, digitális fényképezőgép, 

projektor, vetítővászon vásárlása 125 000 Ft 500 000 Ft 50 000 Ft

146. SENT-JUÁN Lovas Sportegyesület 58.

Az egyesület működésének 
biztosításához szükséges eszközök 
beszerzése (nyílvesszők, 
vesszőfogó, céltábla, lószállítás, 
nevezési díjak, táborozás, 
fogathajtó verseny rendezése)

304 000 Ft 463 000 Ft 400 000 Ft

147. "Süss Fel Nap" Alapítvány 96.
Művészeti Ki mit tud? versenyen 
való részvétel utazási költségei 
(autóbusz költsége)

55 500 Ft 166 750 Ft 50 000 Ft

148. Szentivániak Szentivánért Alapítvány 109.

20 éves jubileumi 
rendezvénysorozat megünneplése 
(hangosítás, zenekar fellépési díja, 
táncház, anyagköltség 
vetélkedőhöz, a vetélkedők 
nyerteseinek díjai, reklámköltségek)

55 000 Ft 220 000 Ft 170 000 Ft

149. Szentlélek Templom és Otthonfenntartó 
Alapítvány 82.

Informatikai eszközök és 
konyhatechnikai eszköz beszerzése 
(asztali PC, szoftverrel, ipari 
konyhai dagasztógép beszerzése)

1 700 000 Ft 500 000 Ft 200 000 Ft Közhasznú szervezet.
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

150. Szigethy Attila Társaság 22.

Jubileumi rendezvény 
szervezésével kapcsolatos 
költségek, koszorúk, utazási 
költségek, emlékülés

76 000 Ft 220 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen! Nem a hatályos 
alapszabályt csatolta, a becsatolt 
alapszabályban a társaság 
budapesti székhellyel szerepel, 
azonban az adatlapon győri 
székhelyről nyilatkozott.

151. Szigetközi Csutora Hagyományápoló 
Egyesület 2.

Koreográfiák betanítása, jubileumi 
rendezvényre való felkészülés 
költségeinek finanszírozása. (A 
támogatásból finanszírozandó 
költségek: koreográfia tanítási díja, 
terembérleti díj, terembérlet, 
zenekari díj)

1 815 000 Ft 500 000 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

152. Szülőföldünk Honismereti Egyesület 123.

Helytörténeti konferencia és 
fotópályázat szervezése 
(támogatásból finanszírozandó: 
előadók díjazása, meghívók, 
könyvutalvány a nyertes 
pályázóknak) 

207 933 Ft 496 881 Ft 100 000 Ft

153. TANDEM-SZEM Látássérültek 
Kerékpározását Segítő Egyesület 20.

Bécs-Pozsony Ultramaratonon való 
részvétel (támogatásból 
finanszírozandó költségek: 
nevezési díj, üzemanyag költség, 
szállásköltség)

230 000 Ft 500 000 Ft 300 000 Ft Közhasznú szervezet.

154. Tárogató Úti Fehér Óvoda Alapítvány 48. Focipálya fölé napvitorla készítése 
és telepítése 120 000 Ft 464 000 Ft 180 000 Ft

155. Tehetségfejlesztésért Alapítvány 4.

Sporteszközök vásárlása. 
(támogatásból finanszírozandó 
költségek pl.: sífelszerelés, 
gumilabda, futballabda, kézilabda, 
bukósisak)

60 000 Ft 240 000 Ft 150 000 Ft Gárdonyi Géza Általánis Iskola 
alapítványa.

156. Teleház, Sport, Szabadidő és Ifjúsági 
Egyesület 47.

Színes és fekete tonerek 
beszerzése, kreatív foglalkozáshoz 
anyagok beszerzése, játék- és 
sporteszközök vásárlása

125 000 Ft 500 000 Ft 400 000 Ft
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

157. Tipegő Együtt a Beteg Csecsemők és 
Kisdedek Gyógyulásáért Alapítvány 101.

Számítógép+multimédiás 
eszközök, mérlegek, porlasztógép, 
hőmérők beszerzése

125 000 Ft 500 000 Ft 200 000 Ft Közhasznú szervezet.

158. Torkos András Evangélikus Egyházi 
Művelődési Alapítvány 80. Repülőcserkész gyerekek számára 

repülőmodellek beszerzése 69 986 Ft 279 944 Ft 150 000 Ft Közhasznú szervezet.

159. Tudományos Ismeretterjesztő Társulat 
Pannon Egyesülete 17.

Programok szervezése. (tanulmányi 
versenyek, XII. TIT Év fotója és 
fotósa nemzetközi pályázat, 49. 
Magyar nyelv hete, Magyar 
Tudomány Ünnepe stb.) (a 
támogatásból finanszírozandó 
költségek: postaköltség, előadók 
díja, irodaszer, internet előfizetés, 
terembérleti díj)

125 000 Ft 500 000 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

160. Universitas-Győr Szolgáltató Nonprofit Kft. 162.

7. Kautz Gyula emlékkonferencia 
szervezése. (a támogatásból 
finanszírozandó költség: 
rendezvényszervezés)

125 000 Ft 500 000 Ft 0 Ft Közhasznú szervezet. 

161. Új Akropolisz Filozófiai Iskola Kulturális 
Közhasznú Egyesület 70.

Filozófia Világnapján rendezett 
kiállításhoz szükséges eszközök, 
gyermekprogramokhoz szükséges 
eszközök, kellékek biztosítása 

98 500 Ft 192 800 Ft 50 000 Ft Közhasznú szervezet.

162. Újvárosi Lokálpatrióta Egyesület 104.

Újvárosi Nyárbúcsúztató c. 
rendezvény szervezése 
(támogatásból finanszírozandó: 
hangosítás, fénytechnika, 
ugrálóvár, fellépő művészek 
díjazása, marketing költségek)

125 000 Ft 500 000 Ft 450 000 Ft
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1. sz. mellékletSsz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Önrész (min. 

20%)
Igényelt 
összeg Javasolt összeg Megjegyzés

163. Győri Vasutas Természetjáró Egyesület 151.

Működéshez szükséges eszközök 
vásárlása. (a támogatásból 
finanszírozandó költségek: laptop, 
nyomtató, dig. fényképezőgép, 
sportkamera, kézi adó-vevő, tájoló, 
sátor, hálózsák, derékalj, térképek, 
turista szakkönyvek)

166 000 Ft 487 200 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

164. Vakok és Gyengénlátók Győr-Moson-
Sopron Megyei Egyesülete 1. Honlap fejlesztése, üzembe 

helyezése és működtetése 125 000 Ft 500 000 Ft 400 000 Ft Közhasznú szervezet.

165. Veres Péter "Jó Tanulókért" Tanulmányi 
Alapítvány 53.

Tanulmányi versenyek, kiváló 
tanulók jutalomkönyveinek 
beszerzése

30 000 Ft 120 000 Ft 70 000 Ft

166. Vidám Kölykök Közhasznú Egyesülete 112.
Készségfejlesztő és mozgásfejlsztő 
eszközök beszerzése, valamint 
parajdi sófal építése

131 900 Ft 480 760 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

167. VITUS Művészeti és Oktatási Közhasznú 
Nonprofit Kft. 32. 120 nm felületű táncpadló cseréje 124 800 Ft 499 200 Ft 100 000 Ft Közhasznú szervezet.

168. Zölderő Környezetvédő és Szépítő 
Egyesület 57.

A Szitásdomb területén árvízi 
emlékhely kialakítása (A 
támogatásból fizetendő költségek: 
információs tábla tartalmának 
készíttetése, víz- és fényálló 
adathordozóra való regözítés, 
meghívók készítése, postázása, 
plakátok készítése, nyomtatása)

77 000 Ft 286 000 Ft 100 000 Ft

ÖSSZESEN: 65 042 047 Ft

Felosztható összeg: 25 000 000 Ft 25 000 000 Ft

24



1. sz. melléklet

Ssz. Pályázó szervezet neve Akta 
Ssz. Cél Igényelt összeg Javasolt összeg Megjegyzés

1. Egyházmegyei Levéltár 15.
Győr első fotográfusának fotóiból összeállított könyv 
kiadása, 100 db (digitalizálás, grafikai előkészítés, 
tördelés, kiadás)

850 000 Ft 250 000 Ft

2. Győri Egyházmegye 2.
A Káptalandomb 12. szám alatti műemlék ház 
kerítésének, előkertjének és környezetének 
rendbetétele

1 390 000 Ft 1 000 000 Ft

3. Győri Egyházmegyei Karitász 5. Működéshez szükséges eszközök beszerzése: 
asztali PC, monitor, nyomtató, projektor beszerzése 295 000 Ft 250 000 Ft

4. Győri Evangélikus Egyházközség 23. A nádorvárosi evangélikus templom födémzetének 
szigetelése 1 000 000 Ft 900 000 Ft

5. Győri Görögkatolikus Egyházközség 1.

Működéshez szükséges eszközök beszerzése: belső 
hangosítás kiépítése, templomi világítás 
korszerűsítése, projektor beszerzése, liturgikus ruha 
vásárlása, ping-pong asztal, csocsó vásárlása, 
szabadtéri bútorok beszerzése

750 000 Ft 655 000 Ft

6. Győri Zsidó Hitközség 21. Győr, Temető u. 33. sz. alatti zsidó temető 
ravatalozó nyílászáróinak cseréje 1 100 000 Ft 400 000 Ft

7. Győri Református Egyházközség 17. Parókia udvarán kialakítandó favázas tüzelőtároló 
kialakítása 1 200 000 Ft 0 Ft

8. Győr-Szabadhegyi Református 
Egyházközség 4.

Templom utcai bejárati üvegportáljának felújítása, 
harangtorony felújítása, parókia garázsépület 
tetejének felújítása, gyülekezeti terem bútorzatának 
bővítése 

1 288 000 Ft 900 000 Ft

9. Hajnalcsillag Baptista Gyületkezet 25. Gyülekezeti épület tetőszerkezetének tejles felújítása 1 151 710 Ft 0 Ft

10. HIT Gyülekezete 18.
A Győr, Tihanyi Á. u. 6. szám alatt található 
gyülekezeti ingatlan nagyterem padlófűtési 
rendszerének felújítása

490 000 Ft 150 000 Ft

1. sz. melléklet - "Egyházak támogatására szolgáló pályázati keret" 2015. év



1. sz. melléklet

11. Nagyboldogasszony Római Katolikus 
Plébánia 19.

A ménfőcsanaki Nagyboldogasszony Plébánia 
templom udvarának felújítása: járdák kialakítása, 
térkövezés, kerítés lábazati vakolása

1 272 987 Ft 1 000 000 Ft

12. Római Katolikus Egyházközség Győr-
Gyirmót 20.

A plébánia hivatali épüléte és lakása felújítása 
(homlokzat felújítása, villamosvezetékek cseréje, 
belső burkolás, vizes helységek felújítása, 
konyhabútor készítése, tető javítása)

3 290 000 Ft 950 000 Ft

13. Római Katolikus Egyházközség Győr-
Kisbácsa 3. Győr, Boglárka u. 2. sz. alatti plébánia épületben 

közösségi tér kialakítása, vizesblokk kialakítása 407 557 Ft 375 000 Ft

14. Római Katolikus Egyházközség Győr-
Pinnyéd 11. A pinnyédi kápolna bejárati ajtajának felújítási 

munkálatainak elvégzése 100 000 Ft 90 000 Ft

15. Római Katolikus Egyházközség Győr-
Sziget 7.

Simor János püspök tere 6. sz. alatt lévő plébánia 
épületének utcai homlokzat felújítása: II. ütem- 
lábazat feletti homlokzati részek felújítása

794 176 Ft 700 000 Ft

16. Római Katolikus Egyházközség Győr-
Újváros 8. A győri Szent József plébániatemplom előkertjében 

lévő kőkereszt restaurálása 1 168 400 Ft 1 000 000 Ft

17. Római Unióhoz Tartozó Szent Orsolya 
Rend Magyar Tartománya 12.

Szent Angéla Otthon működéséhez szükséges 
eszközök beszerzése: hőszigetelt bögre, hőszigetelt 
tálka, hőszigetelt leveses tál, hőszigetelt tányérfedő, 
hőszigetelt tányér alsó rész, műanyag fedők

729 082 Ft 680 000 Ft

18. Szent Anna Lelkészség 9.
A kismegyeri kápolna sekrestyéjének bontása, 
oldalablakok kicserélése, illetve egyéb kőműves 
munkák

600 000 Ft 400 000 Ft

19. Szent Imre Plébánia 14.
Orgona felújítás folytatása: II. manuál sípanyagának 
elkészítése, új sípok készítése, meglévők felújítása, 
intonálás, sípültetés 

900 000 Ft 600 000 Ft

20. Szent Kamillus Plébánia 6.
Nyári napközis tábor szervezése a hitoktatásban 
résztvevő iskolás gyerekek számára (útiköltség, 
kiállítás belépők díja)

600 000 Ft 500 000 Ft

21. Szent Kereszt Plébánia 10.

A ménfőcsanaki bencés plébánia épület 
hittantermének felújítása (a villamoshálózat 
korszerűsítése, festés, új hőszigetelt bejárati ajtó 
beépítése)

600 000 Ft 500 000 Ft



1. sz. melléklet

22. Szentlélek Plébánia 22. Orgonahangverseny-sorozat megrendezése (fellépő 
művészek tiszteletdíja) 400 000 Ft 250 000 Ft

23. Szervita Nővérek a Fájdalmas Anya 
Szolgálói Győri Rendház 13.

Működéshez szükséges eszközök beszerzése: 
futópad, multifunkciós nyomtató, notebook, projektor, 
vetítővászon

472 000 Ft 450 000 Ft

Győr-Ménfőcsanaki Evangélikus 
Egyházközség 16. Rendezvénysátor, valamint asztalok és padok 

beszerzése 555 120 Ft 0 Ft
Érvénytelen: 3. sz. és 4. sz. 
mellékletek helyett saját igazolást 
adott a MEE Országos Irodája

Szent Anna Plébánia Győr-Szabadhegy 24. Szent Anna Plébánia redőnyeinek teljes cseréje 
korszerű alumínium redőnyökre 371 199 Ft 0 Ft

Érvénytelen: tavalyi, 2014. évi 
formanyomtatványon nyújtották be a 
pályázati anyagot.

Szent Mór Bencés Perjelség 26.
NYME-mel együttműködve konferencia szervezése 
további szerzetesrendek meghívásával (plakát, 
sokszorosítás, programfüzet, honlap karbantartása)

600 000 Ft 0 Ft

Érvénytelen: a 3. számú 
nyilatkozatkozat nem került 
benyújtásra, a 
nyilvántartásbavételről a 
minisztériumi igazolás hiányzik. 
(Feleslegesen nyújtotta be a 4. sz. 
nyilatkozatot, mert azon saját maga 
igazolta le a saját szervezetét.) A 8. 
sz. mellékletet nem töltötte ki, csak 
aláírásra került.

21 404 032 Ft 12 000 000 Ft

12 000 000 FtÖsszesen:

Beérkezett igény:
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A Közgyűlés időpontja: 

2015. szeptember 17. 
 

Az előterjesztések leadásának határideje:    2015. szeptember 10. 
 
 
 
 
 

1. Tájékoztató Győr Megyei Jogú Város 2015. évi költségvetésének előirányzataiban a 
II. negyedévben bekövetkezett változásokról 

 
Előterjesztő: Borkai Zsolt polgármester 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Gazdálkodási Főosztály, Pénzügyi Osztály 
Az előterjesztést véleményezik: Közigazgatási és Közrendvédelmi Bizottság 
 Pénzügyi Bizottság 
 
 
2. Tájékoztató az önkormányzati beruházások jelenlegi helyzetéről 

 
Előterjesztő: Borkai Zsolt polgármester 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Településfejlesztési Főosztály 
Az előterjesztést véleményezik: Pénzügyi Bizottság 
 Városstratégiai Bizottság 
 
 
3. Javaslat Győr Megyei Jogú Város Településszerkezeti Tervének, valamint a Győri 

Építési Szabályzatról (GYÉSZ-ről) és Győr Szabályozási Tervéről szóló 1/2006. (I. 
25.) Ök. rendelet módosítására 

 
Előterjesztő: Révi Zsolt városi főépítész 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Településfejlesztési Főosztály, Városfejlesz-

tési Osztály 
Az előterjesztést véleményezik: Közigazgatási és Közrendvédelmi Bizottság 
 Városstratégiai Bizottság 
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A Közgyűlés időpontja: 

2015. október 30 
 

Az előterjesztések leadásának határideje:    2015. október 22. 
 
 
 
 
1. Javaslat Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata és az egészségügyi szolgáltatást 

nyújtó vállalkozások között kötött szerződések felülvizsgálatára 
 
Előterjesztő: Dr. Somogyi Tivadar alpolgármester 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Humánpolitikai Főosztály  
Az előterjesztést véleményezik: Pénzügyi Bizottság  
 Szociális, Egészségügyi és Lakásügyi Bizott-

ság 
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A Közgyűlés időpontja: 
2015. november 27. 

 
Az előterjesztések leadásának határideje:    2015. november 19. 
 
 
1. Beszámoló a Győri Katasztrófavédelmi Kirendeltség és a Hivatásos Tűzoltó-

parancsnokság 2015. évi munkájáról 
 
Előterjesztő: Borkai Zsolt polgármester 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Hatósági Főosztály, Igazgatási Osztály 
 
2. Tájékoztató Győr Megyei Jogú Város 2015. évi költségvetésének előirányzataiban a 

III. negyedévben bekövetkezett változásokról 
 
Előterjesztő: Borkai Zsolt polgármester 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Gazdálkodási Főosztály, Pénzügyi Osztály 
Az előterjesztést véleményezik: Közigazgatási és Közrendvédelmi Bizottság 

Pénzügyi Bizottság 
  
 
3. Javaslat a térítési díj ellenében igénybe vehető egyes orvosi szolgáltatások térítési 

díjára 
 
Előterjesztő: Dr. Somogyi Tivadar alpolgármester 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Humánpolitikai Főosztály 
Az előterjesztést véleményezik: Pénzügyi Bizottság  
   
 
4. A Szolgáltatástervezési Koncepció felülvizsgálata és aktualizálása Győr Megyei Jogú 

Város Önkormányzatának szociális szolgáltatási feladataira 
 
Előterjesztő: Szociális, Egészségügyi és Lakásügyi Bizott-

ság  
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Humánpolitikai Főosztály, Népjóléti Osztály 
Az előterjesztést véleményezik: Pénzügyi Bizottság 
 
5. Javaslat a helyi adórendeletek felülvizsgálatára 
 
Előterjesztő: Pénzügyi Bizottság  
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Gazdálkodási Főosztály, Adóügyi Osztály 
Az előterjesztést véleményezik: Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság 
 Közigazgatási és Közrendvédelmi Bizottság 
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6. Javaslat az autóbusszal végzett menetrend szerinti személyszállítási szolgáltatás ellá-
tásához kapcsolódó tarifajavaslat tárgyalására 

 
Előterjesztő: Borkai Zsolt polgármester 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Északnyugat-Magyarországi Közlekedési 

Központ Zrt. 
 Településfejlesztési Főosztály  
Az előterjesztést véleményezik: Pénzügyi Bizottság 
 Városstratégiai Bizottság 
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A Közgyűlés időpontja: 

2015. december 18. 
 

Az előterjesztések leadásának határideje:    2015. december 10. 
 
 
 

1. Javaslat a 2016. évi költségvetés elfogadásáig történő átmeneti finanszírozás szabá-
lyaira 

 
Előterjesztő: Borkai Zsolt polgármester 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Gazdálkodási Főosztály, Pénzügyi Osztály 
Az előterjesztést véleményezik: Közigazgatási és Közrendvédelmi Bizottság 

Pénzügyi Bizottság 
  
 
2. Tájékozató a Győr és Térsége Hulladékgazdálkodási Rendszer megvalósításáról 
 
Előterjesztő: Borsi Róbert, a Társulási Tanács elnöke 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: GYŐR-SZOL Zrt. 
 Településfejlesztési Főosztály, Városépítési 

Osztály 
Az előterjesztést véleményezik: Pénzügyi Bizottság  
 Városstratégiai Bizottság 
 
 
3. Javaslat az Önkormányzat 2016. évi belső ellenőrzési tervére 
 
Előterjesztő: Dr. Lipovits Szilárd jegyző 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesz: Jegyzői Kabinet, Ellenőrzési Osztály 
 
 
 
4. Javaslat a Közgyűlés 2016. I. félévi munkatervére 
 
Előterjesztő: Borkai Zsolt polgármester 
Az előterjesztés elkészítésében részt vesznek: Polgármesteri Hivatal szervezeti egységei 
Az előterjesztést véleményezi: frakcióvezetők ülése 
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KÖZMEGHALLGATÁS 

2015. december 18. 
 
 

(péntek 14:00 óra) 
 
 

 
 



 
 

1. sz. melléklet 
  
 

Tájékoztató a Közgyűlés által a polgármesterre átruházott hatáskörben 
hozott döntésekről 

 
 
15/13/04/2015. PM. h. 
6/19/05/2015. PM. h. 
5/14/04/2015. PM. h. 
23/15/04/2015. PM. h. 
7/19/05/2015. PM. h. 
6/16/04/2015. PM. h. 
17/22/04/2015. PM. h. 
20/23/04/2015. PM. h. 
22/23/04/2015. PM. h. 
25/23/04/2015. PM. h. 
1/24/04/2015. PM. h. 
2/24/04/2015. PM. h. 
6/24/04/2015. PM. h. 
3/27/04/2015. PM. h. 
4/27/04/2015. PM. h. 
5/27/04/2015. PM. h. 
6/27/04/2015. PM. h. 
8/27/04/2015. PM. h. 
9/27/04/2015. PM. h. 
10/27/04/2015. PM. h. 
11/27/04/2015. PM. h. 
12/27/04/2015. PM. h. 
2/28/04/2015. PM. h. 
8/28/04/2015. PM. h. 
9/28/04/2015. PM. h. 
10/28/04/2015. PM. h. 
11/28/04/2015. PM. h. 
2/29/04/2015. PM. h. 
3/29/04/2015. PM. h. 
4/29/04/2015. PM. h. 
5/29/04/2015. PM. h. 
6/29/04/2015. PM. h. 
1/30/04/2015. PM. h. 
2/30/04/2015. PM. h. 
1/04/05/2015. PM. h. 
2/04/05/2015. PM. h. 
3/04/05/2015. PM. h. 
1/05/05/2015. PM. h. 
1/06/05/2015. PM. h. 
2/06/05/2015. PM. h. 
3/06/05/2015. PM. h. 
1/07/05/2015. PM. h. 
2/07/05/2015. PM. h. 

 
3/07/05/2015. PM. h. 
4/07/05/2015. PM. h. 
5/07/05/2015. PM. h. 
6/07/05/2015. PM. h. 
7/07/05/2015. PM. h. 
8/07/05/2015. PM. h. 
12/07/05/2015. PM. h. 
1/11/05/2015. PM. h. 
2/11/05/2015. PM. h. 
3/11/05/2015. PM. h. 
4/11/05/2015. PM. h. 
5/11/05/2015. PM. h. 
6/11/05/2015. PM. h. 
7/11/05/2015. PM. h. 
1/12/05/2015. PM. h. 
2/12/05/2015. PM. h. 
1/13/05/2015. PM. h. 
3/13/05/2015. PM. h. 
4/13/05/2015. PM. h. 
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A BIZOTTSÁGOK DÖNTÉSI HATÁSKÖRBEN HOZOTT HATÁROZATAI 
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TÁJÉKOZTATÓ
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 2015. évi költségvetéséről szóló 7/2015 . (II .

27.) önkormányzati rendelet 2015 . I. féléves végrehajtásáról

Győr Megyei Jogú Város 2015 . évi költségvetése 2015 . I. féléves végrehajtásáról szóló, Győr
Megyei Jogú Város Önkormányzata, valamint költségvetési intézményei adatait tartalmazó
tájékoztatót az alábbiakban terjesztem elő :

Tisztelt Közgyűlés!

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 2015 . évi költségvetése első féléves végrehajtása
során szem előtt tartotta a költségvetésében megfogalmazott célkitűzéseket, fizetési
kötelezettsége teljesítésének eleget tett .
Az önkormányzat mérleg szerinti pénzeszközeinek állománya az év elejei 11,77 milliárd Ft-
ról a félév végére 10,75 milliárd Ft-ra változott .

Az államháztartás számviteléről szóló 4/2013 . (I. 11 .) Korm.sz. rendelet elszámolási
szabályaira tekintettel e tájékoztató keretében ugyan a könyvekben lévő 76,8 milliárd Ft
költségvetési bevételről és 74,4 milliárd Ft költségvetési kiadásról kell számot adni, de a
technikai halmozódások (esetünkben az átmenetileg szabad pénzeszközök évközi betétkénti
hasznosítása) kiszűrése után 28,3 milliárd Ft a bevétel teljesítés, illetve 17,6 milliárd Ft a
kiadás teljesítés, mely a reális képet mutatja .

Bevétel

A város 2015 . évi bevételei 2015 . I. félév végére (a féléves pénzforgalmi adatok alapján) a
következőképpen alakultak :

mód. előir-i és tel esítési adatok eFt-ban!
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Megnevezés

Intézmények (1251-es
szektor)

Önkormányzat
(1254-es szektor)

Technikai
korrekció
(halm .

kiszűrése)

Korrigált mindösszesen

mód. előír . mód. előír. mód. előír.
teljesítésteljesítés teljesítés

Önkormányzatok
működésének tá-
mogatásai (02/07 0 0 5.485.273 2.984.566 5.485.273 2.984.566
Működési célú
támogatások ál-
lamháztartáson
belülről (02/43)-
(02/07) 430.405 301 .029 365 .727 36 .326 796.132 337.355
Felhalmozási cé-
lú támogatások
államháztartáson
belülről (02/79) 42.770 42.770 1 .827.152 97.938 1.869.922 140.708
Jövedelemadók
(02/93) 0 0 100 45 100 45
Vagyoni típusú
adók (02/109) 0 0 2.950.000 1 .553.559 2.950.000 1.553.559



mód. előir-i és tel esítési adatok eFt-ban!

Látható, hogy a féléves módosított bevételi előirányzat 57,2%-a realizálódott . A korrigált
bevétel-teljesítés 9,7%-a (2,75 milliárd Ft) az intézményi körben, 90,3%-a (25,55 milliárd Ft)
az önkormányzat költségvetésében teljesült .

Az önkormányzat módosított bevételi előirányzata 56,5%-ra teljesült . Ezen belül
•

	

az állami költségvetési kapcsolatokból származó források időarányosan 100%-ban
megérkeztek,

• felhalmozási jellegű bevételek módosított előirányzatának 19%-a folyt be . E bevételi
körben a felhalmozási célú pénzeszközátvétel, az ingatlanértékesítés és az állami
felhalmozási forrás-átvétel nem éri el az 50%-ot,
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Megnevezés

Intézmények (1251-es
szektor)

Önkormányzat
(1254-es szektor)

Technikai
korrekció
(halm .

kiszűrése)

Korrigált mindösszesen

mód. előír. mód. előír. mód. elsír .
teljesítésteljesítés teljesítés

Termékek

	

és
szolgáltatások
adói (02/168) 0 0 17.883 .000 6.837.148 17.883.000 6.837.148
Egyéb közhatal-
mi

	

bevételek
(02/169) 0 494 62 .000 35 .839 62.000 36.333
Működési bevé-
telek (02/215) 3.573 .156 2.261 .967 2.774.467 1 .502.942 6.347.623 3.764.909
Felhalmozási be-
vételek (02/224) 63 1 .120 550.000 248.678 550.063 249.798
Működési célú
átvett pénzeszkö-
zök (02/250) 81 .608 33 .965 10.318 130 91 .926 34.095
Felhalmozási cé-
lú átvett pénz-
eszközök
(02/276) 382 0 405.511 182.962 405.893 182.962
Költségvetési
bevételek
(02/277)) 4.128.384 2.641.345 32.313.548 13.480.133 36.441 .932 16.121 .478
Belföldi

	

érték-
papírok bevételei
(04/11) 0 0 824.570 0 824.570 0
Maradvány
igénybevétele
(04/14) 109.986 109.986 12.078.907 12.078 .907 12.188.893 12.188.893
Államháztartáson
belüli megelőle-
gezések (04/15) 0 0 0 0 0 0
Központi, irányí-
tó szervi támoga-
tás (04/17) 20.450.520 8.086.186 0 0 20.450.520 8.086.186
Betétek

	

meg-
szüntetése (04/18) 0 0 0 48.500.000 -48.500.000 0 0
Finanszírozási
bevételek
összesen (04/32)-
(04/17) 109.986 109.986 12.903.477 60.578.907 -48.500.000 13.013.463 12.188.893
(KORRIGÁLT)
BEVÉTELEK
MINDÖSSZESEN 4.238.370 2.751.331 45.217.025 74.059.040 -48.500.000 49.455.395 28.310.371



•• a XIV. Nyári Európai Ifjúsági Olimpiai Fesztiválhoz (EYOF) kapcsolódó
fejlesztésekkel összefüggő központi költségvetési támogatás előirányzatának
rendezésére a III. negyedévben kerül sor .

•

	

az állami támogatáson és a helyi adókon kívüli egyéb működési jellegű bevételek
teljesítése 49% .

Helyi (építmény, idegenforgalmi, iparűzési) adó bevételeink teljesítését döntően a helyi
iparűzési adó 37,7%-os teljesítése határozta meg .

Átengedett adóbevételi körben időarányosan teljesült a gépjármű adó bevételi tervszám .

A bevételek és kiadások eltérő teljesítési üteme következtében jelentkező átmenetileg szabad
pénzeszközeink évközi hasznosításának eredményeként elért kamatbevétel - a pénzpiacon a
kamatok folyamatos csökkenésére figyelemmel is - nem éri el a féléves időarányos mértéket .

A győri szennyvíztisztító telep felújításával összefüggésben továbbra is elkülönítetten kerül
kezelésre a kapcsolódó fejlesztési támogatás .

A költségvetés féléves végrehajtásáról szóló tájékoztató adatai a bevételek között technikai
jelleggel tartalmazzák a Győr-Szol Zrt. által kezelt önkormányzati bérleményekkel, valamint
a felszíni parkolás elszámolásával kapcsolatos bevételt .

A költségvetés végrehajtása során megtörtént a 2014 . évi maradvány nyilvántartásba vétele,
előirányzatkénti és igénybevételkénti elszámolása . Kapcsolódóan sor került az intézményeket
2014-ről megillető támogatás kiutalására.

Az önkormányzat bevételeinek jogcímenkénti részletezését a 4 . melléklet tartalmazza .

Az intézmények - 2014. évi intézményi maradvány-elszámolással összefüggő tételeket is
tartalmazó - bevételeinek teljesítése 64,9%. (Főbb bevételi csoportok szerinti részletezését a
3 . melléklet tartalmazza.)

Kiadás

A város 2015 . évi kiadásai 2015 . I. félév végére (a féléves pénzforgalmi adatok alapján) a
következőképpen alakultak :

mód. előir .-i és tel esítési adatok eFt-ban!
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Megnevezés

Intézmények (1251-es
szektor)

Önkormányzat (1254-es
szektor)

Technikai
korrekció
(halm .

kiszűrése)

Korrigált mindösszesen

mód. előír .
teljesítés

mód. előír.
teljesítés

mód. előír .
teljesítés

K 1 . Személyi
juttatások (01/20) 8.191 .278 4.012.644 135.473 51 .450 8.326.751 4.064.094
K2. Munkaadót
terh. jár . és szoc.
adó összesen
(01/21) 2.238.630 1 .069.322 53.650 26.973 2.292.280 1 .096.295
K3 . Dologi kia-
dások összesen
(01/60) 10.724.754 4.658.848 6.934.484 2 .447.349 17.659.238 7.106.197
K4. Ellátottak
juttatásai (01/131) 3 .150 1 .394 381 .418 163.705 384.568 165.099



mód. előir.-i és tel esítési adatok eFt-ban!

A féléves módosított kiadási előirányzat 35,5%-a került felhasználásra. A korrigált
kiadásteljesítés 61,1%-a (10,7 milliárd Ft) az intézményi körben, 38,9%-a (6,8 milliárd Ft) az
önkormányzat költségvetésében teljesült .

Az önkormányzat esetében a módosított kiadási előirányzatához (24,8 milliárd Ft)
viszonyítva a teljesítés 27,6% (6,8 milliárd Ft) .

A településfejlesztési szakterület hatáskörébe tartozó városfejlesztési, beruházási,
stratégiai stb. projektek előirányzatainak alakulásáról, a műszaki megvalósulásról a
közgyűlés rendszeresen részletes tájékoztatást kap .
A projektek (összességében 19,8%-os) pénzügyi teljesítésének alakulásáról jelen
előterjesztés 5 . melléklete ad teljes, részletes képet .
A városüzemeltetési feladatok pénzügyi teljesítése 41,8%-os .

Az utak-hidak fenntartásával, kezelésével kapcsolatos 2015. évi módosított előirányzat 4,4
milliárd Ft, a pénzügyi teljesítés 1,23 milliárd Ft, ez 27,7%-os teljesítésnek felel meg .

A szociális intézményi ellátás területén a szolgáltatások esetében biztosítottak a
jogszabályokban előírt tárgyi és személyi feltételek .
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Megnevezés

Intézmények (1251-es
szektor)

Önkormányzat (1254-es
szektor)

Technikai
korrekció
(halm .

kiszűrése)

Korrigált mindösszesen

mód. előír.
teljesítés

mód. előír.
teljesítés

mód. előír .
teljesítés

K5. Egyéb mű-
ködési célú kiadás
(01/201) 591 .653 9.301 6.953.772 920.293 7.545.425 929.594
K6. Beruházások
(01/210) 1 .253.711 545.022 7.051 .826 1 .438.553 8.305.537 1 .983.575
K7. Felújítások
(01/215) 1 .685.714 424.926 652.363 3 .849 2.338.077 428.775
K8. Egyéb fel-
halmozási célú
kiadások (01/277) 0 0 1 .625.323 801 .280 1.625.323 801.280
Költségvetési
kiadások (01/278) 24.688.890 10.721.457 23.788.309 5.853.452 48.477.199 16.574.909
K912. Belföldi
értékpapírok
kiadásai (03/19) 0 0 824.570 824.570 824.570 824.570
K914 .
Államháztartáson
belüli
megelőlegezések
visszafizetése
(03/21) 0 0 153.626 153 .626 153.626 153.626
K915. Központi,
irányító szervi
támogatás (03/22) 0 0 20.450.520 8.086.186 20.450.520 8.086.186
K916. Pénzesz-
közök elhelyezése
betétként (03/23) 0 0 0 56.900.000 -56.900.000 0 0
K9. Finanszírozási
kiadások (03/40)-
(03/22) 0 0 978.196 57.878.196 -56.900.000 978.196 978.196
KIADÁSOK
MINDÖSSZESEN 24.688.890 10.721.457 24.766.505 63.731 .648 -56.900.000 49.455.395 17.553.105



A helyi szociálpolitikai ellátás keretében az ellátására jogosultak száma az előző években
tapasztalt tendenciának megfelelően alakult . A szociális gondoskodás kiemelt területe volt a
közfoglalkoztatás biztosítása: ezen ellátás keretében az Önkormányzat az intézményeiben
átlagosan 206 fő számára biztosított munkát .

A kultúra területén az első féléves rendezvények a tervezetteknek megfelelően valósultak
meg .
A kulturális intézmények és a szakmai terület feladatellátását a rendelkezésre álló források
biztosítják .

A városmarketing-kommunikációs tevékenységben továbbra is kiemelt helyen szerepel a
Győrt bemutató anyagok, az aktuális városi rendezvények, valamint az ifjúsági olimpiai
fesztivál megrendezésének országos népszerűsítése .

A sportra rendelkezésre álló 977,2 millió Ft 40%-os felhasználására a kapcsolódó közgyűlési
döntésnek megfelelően a sportszakmai feladatokkal összefüggő kiadásokra, sporttámogatásra,
az EYOF-2017 előkészítésével kapcsolatos kiadásokra, sportegyesületek egyedi döntés
alapján történő támogatására stb . került sor .

Az egyéb szakmai területek vonatkozásában :
• a győri szennyvíztisztító telep bérleti üzemeltetési szerződés keretében az ún.

„Gördülő Beruházási Terv"-ben foglaltak szerint teljesült kiadás (113,5 millió Ft
erejéig), a Közgyűlés döntéseivel összhangban;

•

	

a Kisalföld Volán Zrt. részére a helyi közösségi közlekedés önkormányzati
támogatásával összefüggésben 100 millió Ft került átutalásra ;

•

	

a Győr Projekt Kft . részére különböző jogcímeken rendelkezésre álló összesen 969
millió Ft-ból 575 millió Ft átutalására került sor ;

•

	

a lakásgazdálkodás 1,256 milliárd Ft-os kiadási előirányzatának 17,3%-a került
felhasználásra (elsősorban az Avar úti fejlesztéssel összefüggésben, valamint
lakásvásárlás, építés kamatmentes önkormányzati támogatására) ;

•

	

2015-ben az iparosított technológiával megépült lakóépületek energiatakarékos
felújításával (ún. panelprogram) összefüggésben a korábbi időszak(ok)ban
megítélt pályázatok keretében megvalósult kivitelezésekre vállalt önkormányzati
támogatás került folyósításra ;

•

	

a beszámolási időszak végén az önkormányzat a költségvetésben különféle
jogcímeken 3,1 milliárd Ft tartalék előirányzattal rendelkezett .

A 3 . melléklet tételes, intézménysoros áttekintésben tartalmazza az intézmények
működtetésével, fenntartásával összefüggésben felmerült kiadásokat. Ezek esetében az
összkiadás meghatározó része változatlanul bérre és járulékra, valamint dologi (alapvető
létesítmény-üzemeltetési) célokra fordítódott .

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a 2015 . évi költségvetés 2015 . I . féléves végrehajtásáról
szóló előterjesztést és mellékleteit fogadja el .

Határozati javaslat

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 2015 . évi költségvetésről szóló
7/2015 . (II. 27.) önkormányzati rendelet 2015 . I . féléves végrehajtásáról szóló tájékoztatót a
mellékleteivel együtt elfogadja .

Győr, 2015. augusztus 31 .
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