GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK
KOZGYULESE
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Gy6r Megyei Jogi Véros Onkormanyzata Kozgytilésének 2014. mércius 27-én
15.00 érara Osszehivott és 15.06 perckor megkezdett iilésén a Vdroshdza
disztermében.

Jelen vannak:  Borkai Zsolt polgdrmester,
Dr. Somogyi Tivadar alpolgarmester,
Fekete David alpolgdrmester,
Simon Rébert Balazs alpolgarmester

Bardny Istvan, Borsi Robert, Dr. Dézsi Csaba Andrds, Hajszan Gyula, Hegyi Zoltan,
Hofbauer Sandor, Kalmar Akos, Kovécs Tamas, Dr. Kun Andras, Dr. Neupor Zsolt, Németh
Arpad, Pintér-Péntek Imre, Radnéti Akos, Rozsavolgyi Laszlo, Dr. Sik Sandor, Szabé Erik,
Szabd Jend, Szeles Szabolcs, Takacs Timea, Voros Gyula

Meghivottak:

- Jegyz0, aljegyz6

- a Polgarmesteri Hivatal valamennyi 6nallo szervezeti egységének vezetdje,
- Dr. Szakécs Imre orszaggytilési képviseld,

- Kara Akos orszaggy(ilési képviseld,

- valamennyi gy6ri telepiilési nemzetiségi onkormanyzat elndke

Jelen vannak:
Dr. Lipovits Szilard ~ jegyz0,
Dr. Csorgits Lajos aljegyz0,

Benedeczkiné Bartos Judit, a Hat6sagi Féosztaly vezetdje,
Péaternoszter Piroska, a Humanpolitikai Fosztaly vezetdje,

Fike Péter, a Telepiilésfejlesztési Fdosztaly vezetdje,

Révi Zsolt vérosi f6épitész,

Nagy Tamas, a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje,

Stipkovits Tamas, az Epitéshatésagi Osztaly vezetje,

Dr. Horvath Tamas, az Igazgatasi Osztaly vezetdje,

Nagyné dr. Laszl6 Edit, a Jogi és Onkormanyzati Osztaly vezetéje,
Szaboné Vords Agnes, a Népjoléti Osztaly vezetdie,

Hermanné-né Gesztrich Nikoletta, a Kulturalis Osztaly vezetdje,
Bodorné Moézes Agota, az Oktatasi Osztaly vezetéje,

Mez6 Timea, az Adotigyi Osztaly vezetdje,

Csap6 Tiinde, a Haziizemeltetési Osztaly csoportvezetdje,
Domanyik Eszter, a Marketing, Turizmus és Kommunikacids Osztaly vezetdje,
Ikl6di Emilné, az Ellendrzési Osztaly vezetdje,

Dr. Luksics Balazs, a Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetdje,
Pozsgai Péter, a Sportiigyi Osztaly vezetdje,



Bolla Péter kabinetfonok,

Csizsmadia Gabor dandartdbornok, a Gydr-Moson-Sopron Megyei Rendérfokapitinysag
vezetdjét

Horvath Csaba rendér ezredes, a Gydr Varosi Rend6rkapitanysag kapitanysagvezetdje,

Sagi Géza, a GYOR-SZOL Zrt. elnsk-vezérigazgatdja,

Truka Istvan, a Kozteriilet Feliigyelet és Mezei Orszolgélat vezetéje,

Bana Jozsef, a Varosi Levéltar igazgatoja,

Sényi Katalin, a Civil Informacios Centrum szakmai vezetdje

a sajto munkatarsai, valamint
mintegy 20 £6 érdekl6dd allampolgar.
Borkai  Zsolt polgirmester;: Koszonti a Kozgylilés résztvevéit, az érdekl6dd

allampolgarokat. Kéri, hogy a képviselSk a 1étszam megallapitasa érdekében gombnyomassal
jelezzék jelenlétiiket.

Megallapitja, hogy az tilésen 21 képviseld - a megvalasztott képviselSk tobb mint fele - jelent
meg, tehat a testiilet hatarozatképes. Az tilést megnyitja.

kskokok

Borkai Zsolt polgdrmester: Hossz betegség utan 70 éves koraban elhunyt Dr. Sziics Jend
sportorvos, akinek Gy6r Megyei Joga Véros Kozgytilése 2013-ban, a bajnok gydri
futsalcsapat sportorvosaként PRO URBE dijat, valamint a gydri sportéletben hosszi id6n
keresztiil végzett 6nzetlen, elkdtelezett orvosi munkéja elismeréseként Szent Laszlo érmet
adomdnyozott. Adézzanak emlékének egy perces néma felalldssal!

ok ok ok

Borkai Zsolt polgiarmester: T4jékoztatja a jelenlev6ket, hogy marcius 15-e alkalmabol
Orban Viktor, Magyarorszdg miniszterelnke megbizasabol Balogh Zoltdn miniszter ir Jarai
Miténak, a Gy6ri Nemzeti Szinhdz szinmivészének Jaszai Mari-dijat adomanyozott. A
szinmfiivész tirnak a Kozgylilés nevében gratulal!

A mai iilés tervezett napirendjét a kikiildott meghivo tartalmazza.

Az {ilés el6tt keriilt kiosztdsra, a meghivoban 10. sorszammal jelzett ,,Javaslat a GYOR-
SZOL Gyéri Kozszolgdltaté és Vagyongazdilkods Zrt. torzstoke emelésére és az alapito
okirat médositdsinak jovihagydsdra” ciml elbterjesztés modositott, kiegészitett valtozata,

melyet a napirendi pont targyalasanal kér figyelembe venni.

Kéri, akinek a napirendi pontokkal kapesolatban észrevétele vagy mas javaslata van, jelezze!

Kéri, hogy aki a javasolt napirendi pontokkal és azok sorrendjével egyetért, szavazzon!

Megéllapitja, hogy a Kozgyllés - melynek létszama 24 £6 - 24 igenld, egyhang szavazattal a
napirendet elfogadta.



40/2014. (I11. 27.) Kgy. hatarozat

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése az alabbiak szerint fogadja el a
2014. marcius 27-i tilésének napirend;jét:

1.

10.

11.

12.

13.

Javaslat a Gyoéri Rendérkapitinysag 2013. évi munkajarél, Gyoér varos
kizbiztonsaganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol és az
ezzel kapesolatos tovabbi feladatokrol sz6l6 beszamold elfogadadsara

ElSterjeszto: Borkai Zsolt polgarmester

Javaslat a Kozteriilet Feliigyelet és Mezei Orszolgalat Gy6r 2013. évi tevékenységérol
sz616 beszamolo elfogadasira
El6terjesztd: Borkai Zsolt polgadrmester

Javaslat Gyoér Megyei Joghh Varos Levéltara 2013. évi beszimoléjanak és 2014. évi
munkatervének jovahagydsara
Eldterjeszto: Borkai Zsolt polgarmester

Javaslat a magasabb szintii jogszabaly-viltozdsok miatt sziikségessé valt, valamint
egyes kozteriilet-haszndlattal kapcsolatos és pénziigyi tirgyd oOnkormanyzati
rendeletek médositasara

El6terjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

Javaslat a ,,Gyor varosban miikodé civil szervezetek timogatasara szolgdlé palyazati
keret” felhasznidlasara
Eldterjesztd: Simon Rébert Balazs alpolgérmester

Javaslat az ,,Egyhdzak tAimogatasara szolgalo palyazati keret'" felhasznaldsara
Eléterjeszto: Dr. Somogyi Tivadar alpolgarmester

Javaslat a palyazati {ton tamogatott sportszervezetek, egyéni eredményes
versenyzék és egészségkarosult sportolokkal foglalkozé sportszervezetek és
intézmények tamogatisat szolgalo palyazati keret felosztasara

Eldterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

Javaslat a Gyéri Vizisport Egyesiilet kajak-kenu szakosztaly tAmogatasara
El6terjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

Javaslat kulturdlis intézmények szallitoi részére torténdé elélegek kifizetésének
engedélyezésére :
ElGterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

Javaslat a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltaté és Vagyongazdalkodo Zrt. torzstéke
emelésére és az alapité okirat médositasanak jévahagydsara
Eléterjesztd: Kalmar Akos, a Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag elndke

Javaslat a 182/2013. (VI. 28.) Kgy. hatirozat visszavonasara, és a gy6ri 5470/10
hrsz.-a ingatlan téritésmentes Gnkormanyzati tulajdonba igénylésére

El6terjeszto: Kalmar Akos, a Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag elndke

Javaslat a gydri 6894/A/9, 6682/A/6 és 4404/2/A/165 hrsz.-ii tarsashazi lakasok
értékesitésére

El6terjesztd: Szab6 Erik, a Szocidlis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag elnoke
Tajékoztaté a WHO Egészséges Varosok Projekt 2013. évi tevékenységérol
Eldterjesztd: Dr. Somogyi Tivadar alpolgarmester



14. Tajékoztaté a Gyér Varosi Kabitészeriigyi Egyezteté Férumanak 2013. évi
tevékenységérol
Eléterjesztd: Dr. Somogyi Tivadar alpolgarmester

15. Javaslat onkormanyzati feladatokhoz kapcsolodé fejlesziési tamogatasi kérelem
benyuajtasanak utélagos jovahagyidsara
Eldterjeszto: Borkai Zsolt polgarmester

16. Javaslat GYMJV Onkormanyzatinak fenntartisiban miikiédé évedak, GYMJIV
Gyermektabora és az OGMK kozotti, valamint a Koézteriilet-Feliigyelet és Mezei
Orszolgilat-Gyér, GYMJIV Utkezeld Szervezete és az I sz. GMK kozotti
munkamegosztisi megallapodisok moédositasara
Eléterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

17. Javaslat a Gyérben miikédé, korabban az Onkermdnyzat, jelenleg a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont altal fenntartott koznevelési intézmények szakmai
programjainak pilydzati eljaras keretében torténé timogatisiat szolgalé palyazati
keret felhasznalasara
Eldterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

18. Javaslat Gyér belvarosaban korlatozott varakozasi ovezet, belépteté rendszer
fejlesztésére, bovitésére
El6terjeszto: Borkai Zsolt polgdrmester

19. Javaslat a Raba Quelle Gyégy-, Termal- és Elményfiirdé feldjitisara, fejlesztésére a
Riba Quelle Kft. altal befizetett bérleti dijbol képzett felijitdsi keret terhére
ElSterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

20. Javaslat a Gyirmot labdarag6 sportlétesitmény-fejlesztés megvalositasara
El6terjeszto: Borkai Zsolt polgadrmester

21. Javaslat a Kozlekedés Operativ Program Kkeretében meghirdetett "Kerékparat
halézat fejlesztése” cimii, KOZOP-3.5.0.-09-11 kédszami kiemelt palydzati
konstrukcién valé részvételre
Eloterjesztd: Borkai Zsolt polgdrmester

22. Javaslat az onkormanyzati Kornyezetvédelmi Alapbdél torténé felhasznaldsra a Sajé
Karoly Karpit-medencei Kornyezetvédelmi Csapatverseny  timogatasaval
kapcsolatban
Eléterjesztd: Dr. Sik Sandor, a Vérosstratégiai Bizottsag elnoke

23. Javaslat az onkormdnyzati Kornyezetvédelmi Alapboél torténé felhasznalasra a
Piispokerdd 2014. évi fejlesztésének tamogatasival kapesolatban

El6terjeszto: Dr. Sik Sandor, a Varosstratégiai Bizottsag elndke
24. Beszamolé a lejart hataridejii kozgyiilési hatirozatok végrehajtasarél
Eléterjesztd: Dr. Lipovits Szilard jegyzd
25. Tajékoztato a Kozgyiilés altal a polgarmesterre atrubazott hatiaskorben hozott
dontésekrol
Eléterjesztd: Borkai Zsolt polgarmester

26. Tajékoztaté a bizottsigok és a telepiilésrészi Onkormanyzatok atruhazott
hatiaskorben hozott hatirozatairol
El6terjesztd: Borkai Zsolt polgadrmester



ZART ULESEN TARGYALANDO

27. Javaslat a Gyermekek Haza igazgatoi beosztasdnak betdltésére
Eléteriesztd: Borkai Zsolt polgarmester

28. Javaslat oOnkormanyzati hatésagi iigyben hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbirdldsara
Eléterjeszto: Borsi Rébert, a Kozigazgatasi és Kozrendvédelmi Bizottsag elndke

Felel6s: polgarmester
Hatéaridg: azonnal

s e ok ok

1. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A GYORI RENDORKAPITANYSAG 2013. EVI MUNKAJAROL, GYOR
VAROS KOZBIZTONSAGANAK HELYZETEROL, A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN
TETT INTEZKEDESEKROL ES AZ EZZEL KAPCSOLATOS TOVABBI

FELADATOKROL SZOLO BESZAMOLO ELFOGADASARA
(Az elbterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgirmester: Tisztelettel kdszonti a téméahoz meghivott Csizmadia Gébor
dandartdbornok urat, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Rend6r-fokapitanysag vezetdjét,
valamint Horvath Csaba ezredes urat, a Gy6r Varosi Rendérkapitanysag vezetdjét.

Horvaith Csaba rendér ezredes, kapitianysagvezetd: Az irasbeli beszamold kiegészitéseként
elmondja, hogy a renddrségrél sz6l6 torvény alapjan a Kapitinysag minden évben koteles
beszamolni a székhely szerinti Onkorményzatndl az elmult évben végzett munkajarol, a
kozbiztonsag érdekében végzett tevékenységérdl és a kovetkezd évi feladatairol.

Mint minden szervezetnek, a rendérségnek is voltak célkitlizései, melyeket egy évvel ezeldtt a
képviseld-testiilet elé terjesztett. A rendérség a munkajat a mult évben is tdrvényesen,
szakszerlien és a jogszabalyokat szigorian betartva hajtotta végre. Az mindenki szaméara
vilagos, hogy 2013 nem volt kénnyl év, hiszen rendkiviil sok olyan esemény tortént, ami
nemcsak a rendérség, hanem az egész testiilet munkdjat befolyasolta. A hohelyzettel
kezddédtek azok az események, melyek megbonyolitottak a rend6rség munkéjat, ezt kovetéen
szembesiiltek az elmult két évszazad legnagyobb arvizével, ami a varost is komolyan
érintette. Bzt kovetben Vamosszabadiban megnyilt a menekiilteket befogadd allomas, ezzel
kapcsolatban szamos tiltakozas zajlott. Ezen tilmenden a rend6rség szervezetén beliil zajlott
az un. tipizalas, illetve 2013-ban ismételten 1étrejdttek a jarasi rendszerek.

Kozponti feladatként meghataroztak, hogy minden jaréasi székhelyen, vagy kapitanysagnak,
vagy 0nall6 osztalyszintli jogallassal rendelkezd osztalynak kell miikddni. Ennek keretében -
mivel a Gydri Rend6rkapitanysag illetékességi terliletéhez Gy6r, Pannonhalma és Tét Jaras
tartozik - Tét Jarason, ahol eddig ez még nem mlikodott - osztalyszintli renddrdrs
létrehozasara is sor kertilt.



Ennek tiikrében a Rend8rkapitanysag szervezeti felépitése a kovetkezOképpen alakult. Nyolc
onallo osztalya van a Kapitanysagnak a kiillonboz6 feladatok végrehajtasara. A donté tobbség
Gy6rben Osszpontosul, hiszen Gyér 130 ezres telepiilés, ami joval tobb az itt él6
egyetemistak, illetve a bels§ migraciobdl adodd Ilétszam miatt. Az elmult évben a
blincselekmények szdma lényegesen csokkent az el6z6 évekhez képest. Ennek a
csokkenésnek a kétharmada a jogszabalyi valtozasbdl ered. A jogalkotisbol adédoan néhany
blincselekmény mindsitése megvaltozott. A kiemelten kezelt kozteriileten elkovetett
biincselekmények szama is 1ényegesen csokkent az elmult évben. A kiemelt blincselekményi
kategoridknal is lathato, hogy tobb kategdridban komoly csokkenés kovetkezett be, akar a
személygépkocsi lopds, vagy a gépjarmifeltorés, illetve a rablas terén. Az egyik
legkiemeltebb bilincselekmény, amikor személy elleni er6szakkal tulajdonitanak el valamilyen
vagyontargyat. Ez is cs6kkent a mult évben.

Miés varosokhoz viszonyitva Gy6r jelent6s eredményeket ért el a bilincselekmények
visszaszoritasaban.

A nyomozas eredményesség egyik fontos mutatdja a rendérség munkajanak, ez az elmult
évben jelent6sen csokkent annak ellenére is, hogy a bilincselekmények szama is csdkkent.
Ebben az esetben egy szazalék emelkedés is nagynak szamit, nem egyszer(i elémi ilyen
eredményeket. A kozterlileten elkovetett blincselekmények szama és felderitése is csokkent.
Fontos, hogy a tetten ért elkdvetd minél eldbb a birdsag elé keriiljon, és megkapja jogos
biintetését. Van egy uUn. gyorsitott eljards, amely a kisebb sulyt tulajdon elleni
szabalysértésekkel foglalkozik, 50.000,- Ft alatti lopas esetén.

Kiemeli, hogy a prostiticioval szembeni fellépés soran nem egyszer(i tetten érni akcid kdzben
a prostitualtat, ellenben csak azokat tudjak birdsag elé allitani, akiket tetten értek. Ebben az
esetben 50.000,- Ft a birsag dija.

A balesetek szamdénak alakuldsa nagyon érdekes szamot mutat a Kapitanysag illetékességi
teriiletén. J6l lathatd, hogy a sériiléses balesetek szdma csokkent. Sajnos a halalos balesetek
szdma a mult évben tobb volt, mint az azt megel6z6 évben. Hozzateszi, minden halélos
balesetet kielemeznek, és sok olyan eset van, amit sem rendéri eszkdzzel, sem més eszkdzzel
nem tudnak megel6zni. Pl. ha ittas gyalogos 1ép le a jardarél. A baleseti okok kozott még
mindig a gyorshajtas szerepel sok esetben, ezért forditanak nagy hangstlyt a sebességmérésre.
Emellett az is igaz, hogy Gyér kornyékén lelassult a forgalom, hiszen nagyon sok embert
biintetnek pont gyorshajtas miatt. Ellenben elmondja, hogy nem mérnek olyan tablanal, ahol
harmincas tdbla van, sem varoshatart jelz6 tiblanal. Csak kordbban megallapitott baleseti
gocpontoknal.

Az éltala mutatott didn jol lathato, hogy azon a varos hét korzete fel van osztva, ezek koziil
Marcalvéros, Adyvaros és Ujvéros az, ahol a legtébb baleset torténik. Ezek a legforgalmasabb
utak a vérosban. A balesetek szamanak csokkenését mindig megadjak az Utkezeld
Szervezetnek, hozzateszi az épitett korforgalmak jo hatdssal vannak a kozlekedésre. Itt emliti
meg, hogy a mult évben és idén is un. villam ittas akciokat szerveznek, ami azt jelenti, hogy
foleg a korfogalmaknal, ahol lelassul a forgalom, az arra haladd Osszes autdvezetSt
megszondaztatjak. Az utobbi idében tobb ittas holggyel talalkoztak az akcié soran, mint
férfival.

A kapitdnysig a hatar kozelsége miatt hatarrendészeti tevékenységet is folytat, a szlovak
kollegakkal rendszeresen koz0s jar6rszolgalatot teljesitenek, illetve a vasttallomason is tobb
alkalommal fognak el kiilt6ldi migransokat.



A kozteriileti szolgalat kapcsan elmondja, a mult évben Un. mozgddri szolgalatokat
szervezetek a varos kiilonboz6 terliletein, illetve a Kossuth Lajos utcai rehabilitacio keretében.
Ebben a rendSrség, mint konzorciumi partner hetente négy alkalommal, két fével, nyolc
Oraban szolgdlatot teljesit a Kossuth utca érintett akcidteriiletén. Emellett mozgddri
szolgdlatok vannak reggel 6 dratol 22 6rdig két helyen a Belvarosban. Ezen tilmenden a
vasutallomas teriiletét is folyamatosan ellen6rzik ebben az idszakban.

A Vamosszabadiban miikodd menekiilttdbor kapcsan tajékoztatja a testiiletet, hogy a
készenléti rendbrség folyamatosan kettd illetve harom, egy nap Osszesen Ot jar6rpart biztosit
szamukra, melyek koziil egy Vamosszabadi térségében a kornyezd falvakban lat el
szolgalatot, a masik két jarérpar pedig a véaros azon teriiletét ellendrzi, ahol a migransok
jelennek meg. Itt mondja el, hogy a rend6rség minden honapban elemzi a Varosszabadi
taborral kapcsolatos dsszes informéciot és ennek figyelembevételével modositjak, hol legyen
a gylilekez6, amikor a tdborba vissza kivannak térni a menekiiltek. Eddig a Batthyany téren
volt a gyiilekez8, most athelyezték a helyszint az Arkad melletti piactér mellé, ahol sokkal
jobban lehet a menekiilteket feligyelni. Kézlekedésiik soran folyamatosan rendéri kiséretet
biztositnak szamukra. Megjegyzi, hogy jelenlétik a varos és a térség kozbiztonsidgara
semmiféle negativ hatast nem gyakorolt.

Gy6r a rendezvények varosa, igy rengeteg programra érkeznek latogatok a véarosba, valamint
a gyiilekezési torvény hatélya ald tartozd sportrendezvényre is. GyGrben van a legtdbb
sportrendezvény a févaros utan, ami komoly feladatot r6 a rend6rség allomanyéra. 2013-ban
sikeresen végrehajtottak ezeket a feladatokat. Tovabbi nagy rendezvény a nydrnyitd és a
nyarzar6 rendezvény volt, ezeken t6bb tizezer ember vett részt, megjegyzi, ezeken még egy
tisztességes zseblopas” sem fordult el§. Ugy latja, ez nem csak a rendérségnek kdszonhetd,
hanem minden egylttmiik6dd szervnek is, a polgar6roknek és a Kozteriilet Feltigyelet
munkatarsainak.

A mult évben az Onkorményzat timogatisaval a Zechmeister teremben létrehoztdk azt a
vezetési pontot, hogy a véarosban 1év6 Osszes térfigyelé kamera atirdnyitasra keriilt, illetve
olyan WIFI sugéarzok kerliltek kiépitésre a Varoshdza el6tti téren, amit esemény nélkiili
idészakban az allampolgéarok is hasznalhatnak, de a rendezvények alatt ez letiltasra kerdil.
Akkor a rendérség munkatarsai hasznaljak azokat a megvasarolt tablagépekkel, melyet
szintén 6nkormanyzati timogatasbdl vasarolt a szervezet. Ezekkel a tér barmely részérdl fel
tudnak jelentkezni erre a kdzpontra, és barhonnan tudjak iranyitani a kamerakat. Ez hatalmas

elfny és segitség akkor, amikor 30-40 ezer ember biztositasat kell ellatni.

A rendSrség biinmegelSzési tevékenységérél elmondja, az Onkormanyzat kiillonbdzd
szerveivel Osszefogva, kiillonbozé palyazatok keretében nagyon komoly feladatokat hajtanak
végre kozosen. Ezen til Gy6rben is mikddik az Un. blnmegel6zési tanacsadd, a
visszajelzések nagyon pozitivak. Egy holgy és egy férfi kollega latja el ezt a munkat, kijarnak
az iskolakba és el6adasokat tartanak a gyerekeknek a blinmegelézés témakorérdl. Ev elején
volt egy konferencia, ahol a megyében 1év6 Gsszes blinmegeldzési tanacsadoval atbeszélték a
program hatékonysagat. Ebbdl kideriilt, hogy a pedagdgusok is igényt tartanak erre a
programra.

A baleset-megel6zés kapesan kiemeli a Fekete Istvan Altalanos Iskolaban folyd rendérségi
oktatast, ahol sérilt gyerekek oktatasat latjak el, segitve Oket a nagyvarosi kozlekedésben,
hiszen 6k halmozottan hatranyos helyzetben vannak ezen a téren.



Hat éve kezdddott a varosban 1évé térfigyelé rendszer fejlesztése, mely a mult évben is
folytatodott. Elmondhato, hogy a Belvaros frekventalt helyei koziil nagyon kevés az olyan
teriilet, melyet egy, vagy esetleg két kamera ne lasson. A jelenlegi allapot szerint a varos 43
pontjdban 48 db forgathato kamera talalhatd, és a bevezeté utakat is kameraval, éjjellatoval
szerelték fel. A mult évben 500 eseményre kellett kozvetlenil reagalni, amit a térfigyeld
kamera kezelSje észlelt. Ezen tdl 400 olyan eset volt, amikor valamilyen biiniigy
nyomozasahoz kellett felhasznalni utélagosan a rogzitett felvételeket. fgy sikeriilt felderiteni
az elkdvetdket.

A polgar6rséggel torténd egylttmiikddést szeretné kiemelni, masrészt az Onkormanyzattal, és
a képviselSkkel, hiszen sfirlin kap e-maileket képviselktsl, illetve az Onkormdnyzatnal
dolgoz6 fBosztalyvezetSktdl, osztalyvezet6ktSl. Biztos abban, hogy ebben az évben is
mindent meg fognak oldani kéz6sen, mert 6nalléan senki sem erds, mindig az egységben van
az erd.

Jelenlegi célkitlizése az a szervezetnek, hogy az ez évi harom kiilonbdz6 valasztas
lebonyolitasat a rendérség megfelelden biztositsa. Eddigi tapasztalatuk az, hogy minden
politikai pérttal egylitt tudtak miikddni, igy errdl csak pozitivan tud nyilatkozni.

K8szoni a figyelmet, és varja a képvisel6k kérdéseit, hozzaszdlasait!

Kovics Tamas képviseld: A falfirkdk kapcsan kérdése az, hogy - azon kiviil, hogy bosszantod
és rendkiviil sokba keriil a graffitivel ellatott falfeliilet rendbehozatasa - Gydrben van-e
falfirkds adatbank? Egy falfirka bizonyos értelemben olyan, mint egy tijlenyomat. Szeretné
tudni, van-e erre lehet6ség, kapacités, egyaltalan gondolkodik-e ebben a renddrség?

Koszoni a korrekt egylittm{ikodést, kérése, hogy fokozzak a gyalogos jarérok jelenlétét
Marcalvarosban!

Radnéti Akos képvisel: Koszoni a tavalyi és az idei év ellenérzéseit, illetve azt, hogy amit
tavaly felvetett, azok mind ellendrzésre keriiltek. Gondol itt az adyvéarosi kiemelt
helyszinekre, illetve a Virdgpiacon val6 szabalytalan athajtas problémdjara. Ko6szoni, hogy
ezeket sikeriilt megoldaniuk.

Kérése, mivel sok adyvarosi lakotdl bejelentést kapott, hogy a kerékpérlopasokra figyeljen
oda renddrség. Az utobbi id6ben sok kerékparat épiilt Gydrben, ami egylitt jar azzal, hogy
tobb kerékparos kozlekedik az utakon. Kihelyezésre kertltek az 0j kerékpargytijtd pontok,
melyek olyan helyen vannak, ahol van kameras megfigyelérendszer. Ennek ellenére nagyon
sok ilyen jellegli lopés tortént a varosban. Kérdezi, hogy ez tigyben lehet-e még tenni valamit?
Az elbterjesztés kapesan elhangzott, hogy 0j kamerdk kihelyezését tervezik, ezzel
kapcsolatban kérdése, hogy a megelézésre is lehet-e a kamerakat hasznalni, vagy csak
utélagos ellendrzésre?

A hiradasokbol értesiilt, hogy Gy6r és kérnyéke 15 6 rendérrel gazdagodott. Szeretné tudni,
hogy van-e arra lehetdség, hogy Adyvéarosban gyalogos jar6rozést szervezzen a renddrség?
Gondol itt a nyari sziinidé id6szakéara, mivel mar most bejelentést kapott kdzteriileten torténd
hangoskodas, rendbontas, rongalas kapcsan. Ennek ellenére tigy gondolja, a kozbiztonsag jo
Gy6rben, de az aprobb, bosszantd események ellen j6 megoldas lenne a gyalogos renddri
szolgdlat biztositasa.

Adyvarosban emellett kihelyezett rend6rérs is miikodik, igy a lakossagot is arra biztatja, hogy
batran forduljanak az ott intézkedd rendérkollegédhoz. J6 volna, ha az itt 1évd renddr esetleg



fogad6orat tartana, igy az itt él6 lakosok ennek keretében feltehetnék kérdéseiket,
elmondhatnak bejelentéseiket.

Voris Gyula képviselé: Koszoni a rendérség 2013. évi munkajat. Véleménye szerint
Gyo6rben jo élni, jo a kozbiztonsag.

Azonban az orszdgban egy 0ij blindzési forma alakult ki, ez pedig a trafikrablds, ami mar a
véarosban is el6fordult. Kérdése, kidolgozott-e a rendérség valamilyen koncepciot arra
vonatkozdan, hogy ez Gy6rben ne forduljon eld, vagy legalabbis ne tal gyakran.

A j6 1d6 bekdszontével elindult a motoros szezon. Kismotoros gyermekek bukoésisak nélkdil,
sokszor sziiléi engedéllyel motoroznak. Sok baleset torténhet, és sajnos torténik.

Kérése, hogy a renddérség emberei ezeket a motorosokat, féként a kertvarosi részeken
fokozottabban ellen6rizzék!

Simon Rébert Balazs alpolgdrmester: Mint Szabadhegy és Kismegyer onkormanyzati
képviseldjeként mondja el, hogy 2010-ben Hajszdn Gyula képviselStarsidval kozdsen
kezdeményezték korzeti megbizott személy kinevezését Szabadhegyen. Ez meg is tortént, de
sajndlatos médon athelyezték a rendérkollegat Pannonhalméara. Ordmmel értesiilt réla, hogy a
Jerevani Uti szolgalati lakdsba ismét munkaba allt egy rend6r, aki kimondottan Szabadhegy és
Kismegyer kdzbiztonsagaért felel. Ezt az intézkedést kdszoni szépen.

Kozteriileti kamerarendszer Szabadhegy és Kismegyer varosrészekben hét helyszinen kertilt
elhelyezésre. Evek 6ta minden évben egy-egy elSrelépés van. Kérése, hogy a kovetkezd
idészakban is - amennyiben erre lesz anyagi lehetésége a rendérségnek - folytassak ennek
bévitését ezekben a varosrészekben.

A harmadik téma, amit emlit, egy jelenség, ami az utébbi idészakban terjedt el és sajnos
nemcsak a Belvarosban, hanem a kiils6 korzetekben is el6fordul, ez pedig a szabalytalan
parkolas. A kozteriileteken, a zoldteriileteken ¢és a lakoételepeken, illetve a jardan tortend
parkolast t6bb alkalommal 6 is tapasztalta.

Kérése, hogy ebben az esetben is 1épjenek fel hatarozottan a rend6rség emberei. Ezek mellett
koszoni a beszamolot, az elGterjesztést elfogadésra javasoljal

Szabdé Erik képviselok: MegkOszoni a beszamoldt és a rendérség 2013-ban végzett
munkajat. Adyvaros tekintetében tobb témat emlit. Sajnos a jo id6 bekoszontével
Adyvéarosban is egyre tobb az utcai hangoskodas, féleg az éjszakai id6szak a problémas.
Ebben kéri a rendérség segitségét.

A Tihanyi Arpad Gt Foldes Géabor utnal 1évé korforgalomndl van a vidéki buszok fogadasat
ellatd buszmegdllo, ahol f6ként a reggeli drakban problémads a helyzet. A beérkezd fiatalok a
buszrol leszallva sok esetben randaliroznak, ebben kéri a rendérség segitségét.

Ezen tal a Torok Istvan utcai lakok jelezték, hogy tobb drogos fiatal van a kornyéken, a
.jobbik” eset, amikor éntudatlan allapotban fekszenek, de olykor agressziven viselkednek.
Ehhez is kéri a fokozott renddri jelenlétet a lakokorzetben.

Barany Istvan képviseld: Az elhangzott beszamolét a kiegészitésekkel egytitt a PRO-URBE
frakcid is elfogadasra javasolja.

Egyéni valasztokorzetében a rend6rséggel elinditottak egy programot, melynek keretében
rendszeresen és visszatéréen mérik a gépjarmtvek sebességét. Ennek koszonhetd, hogy az
egyik legkellemesebb vérosrész Révfalu és Bacsa a balesetek alakuldsanak tiikrében. A
kozlekedési mérések kapesan szeretné, ha az 1301-es szamu tGton, a Kisbajcs feldl érkezd




autésokat legaldbb egy honapon keresztiil mérnék, mert az Istvan Kirdly Gt 50. szdm eldtti
zebran is 70 km/oOras sebességgel haladnak keresztiil.

Elmondja, hogy a Szitisdomb ttnak a Kosztolanyi Dezs6 és a Karikas Frigyes utca kozotti
szakasza reggel és délutan versenypalydva alakul. J6 volna, ha itt is mérnének, vagy fokoznak
a renddri jelenlétet az esetleges balesetek elkeriilése érdekében.

Ebben a varosrészben is megjelentek a motorosok, ami persze nem baj, de a FenyOszer
utciban, egy viszonylag rdvid szakaszon nagyon gyorsan kozlekednek. Tavaly, elbre
egyeztetett idSpontban motoros rend6rok jottek ki a helyszinre, és hatdsosan felléptek a
gyorsan hajté motorosokkal szemben. Ebben a varosrészben amugy is a gyorshajtas jelenti a
legnagyobb gondot.

A korzeti megbizott rend6rkollega rendszeres fogadoordjara a helyszint a Részonkormanyzat
irod4jaban igény esetén tovabbra is biztositani tudjak.

Kalmar Akos képvisel: Koszonetét fejezi egyrészt a beszamoldért, mésrészt az elmult évi
korrekt egytittmiikodésért.

Nem szeretne iinneprontd lenni, de tolmécsolnd a vélasztok véleményét. Az emberek a
kozbiztonsag kérdésérél gondolkodnak, ami sajnos nem feltétleniil esik egybe a hivatalos
szemlélettel, azokkal a statisztikakkal, melyeket a kapitany tr elmondott. Oriilhetnek annak,
hogy csokkent a lopasok, a vagyon elleni bilinesetek, a balesetek szama. Ezek jé dolgok, de
valahogy az 4llampolgéarok a mindennapjaikban nem feltétleniil ezen adatok alapjan vonjdk le
a kovetkeztetéseiket azzal kapcsolatban, hogy jo-e a kozbiztonsdg vagy nem. Az
elhangozottakhoz képest inkdbb az apré dolgokbol, melyek az ¢ mindennapjaikban nagyon
fontosak.

Arrél van sz6, hogy a kézteriileten olyan irritéld cselekményekkel talalkoznak, melyek el sem
jutnak a renddrség illetékeseihez, az emberek mindennapjait azonban megkeseritik.
Osszességében ezekbé] a benyomasokbol alakitanak ki véleményt és ezek alapjan itélik meg a
kozbiztonsagot.

Ennek az ellenszere lehet a minél nagyobb koztéri jelenlét a koztereken. Itt els6sorban a
kiilonbdz6 kisebb specidlis csoportokra kell gondolni, mint pl. egy fiatalokb6l all6 galerira,
akik Likdcson randaliroznak a kozteriileten, és néha kart is okoznak. Ezt latja az allampolgar
és ezzel fordul hozza, mint képvisel6hdz, kéri, hogy intézkedjen, ami abbol all, hogy szdl a
kapitany urnak, illetve a korzeti megbizottnak, és kéri a rend6ri jelenlét biztositdsat. Mindenki
mellé persze nem lehet renddrt allitani, de mégis azt szeretné kérni, hogy f6ként Likocson
legyen intenzivebb a rendori jarérozés a koztertileteken.
K8szoni az egyiittmiikddést, és bizik a tovabbi kdzos munkéaban!

Dr. Sik Sandor képviselé: Az elmult évben a szentivaniak mindennapjait a teriileten
gyakorta el6forduld betoréssorozat nehezitette meg. Nagyhegy térségében tébb, mint harmine
haznal volt betdrés, de Szentivan mas részén is torténtek hasonld blincselekmények. Ezek
inkabb a melléképiileteket és a pincéket érintették, de voltak lakasbetorések is. Ezuton
szeretné megkoszonni és a lakossag elismerését tolmacsolni, hogy el6allitottdk a biindsoket,
és meg tudtak allitani a blincselekmény sorozatot.

A lakossag kérését tolmdcsolja, amikor kéri, hogy Szentivanon fokozottan figyeljék a
stulykorlatozasok betartdsat, hiszen rengeteg Uj utca nyilt a varosrészben, melyek fenntartasa
nem kevés pénzébe keriil a varosnak. Sok esetben kamionok, tehergépjarmiivek teszik tonkre
az utakat azzal, hogy a lakoutcakon fordulnak meg vagy lerdviditik utjukat. Emellett a
jardaszigeteket is tonkreteszik. Kérésiik, ha ilyet tapasztalnak a rendérok, akkor megfeleld
szigorral és szabalysértési eljaras alkalmazasaval 1épjenek fel az elkdvetSkkel szemben.
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Dr. Dézsi Csaba Andris képviselé: Szeretné megkdszonni a beszamoldt, hiszen Ugy érzi,
Nadorvarosban az emberek is ugy ¢érzik, javult a kozbiztonsag. Szigorodtak a biintetési
tételek, aminek mindenki oriil és igy a blinelkdvetdket sulyosabb biintetés varja.

Nem hagyhatja figyelmen kiviil azt a tényt, hogy még mindig nagy szdmban kerékparoznak
kivilagitatlanul az utakon, 10 biciklisbél 8,5 f6 nincs kivilagitva. Valamennyire javult az
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tevékenységét, hogy megprobaljak ezeket az embereket elcsipni, de azért ez a munka még
hagy némi kivanni val6t maga utan. Egyetlen dolgot kellene a kerékparosok figyelmébe
ajanlania a renddrségnek, hogy ezzel a sajat biztonsigukat és testi épségiiket kockaztatjak.
Megfigyelte azt is, hogy ahol van kerékparit, ott sem haszndljak azt, inkdbb az uttesten
kerékparoznak, ahol egyrészt tilos, masrészt nincsenek kivilagitva. Kérése, hogy erre a
jovében is szenteljenek nagyobb figyelmet a rendorség munkatarsai.

Felhivia a figyelmet a Pépai Gtra, ami roded palyava véltozik reggelente és délutan a
munkabdl hazafelé tartd autdsok korében. Ezen az uton kozlekednek a gyoriek a nagyobb
bevasarlo kozpontokba, illetve tartanak hazafelé. A Papai Gton 1év6 jelz6lampa piros jelzését
sokan nem veszik figyelembe, és 4athajtanak rajta. Azt is megfigyelte mar, hogy amikor
megall a busz itt a Papai Gton, a Sajo utcanal, akkor az autésok kikeriilik a buszt, holott ott
zarvonal van, ott pedig tilos atmenni a mdsik sdvba. Javasolja, hogy egy hoénapra
telepiiljenek ki oda a rend6rok és szankcionaljanak a teriileten.

Ezen tal k6szoni a munkat, és tovabbi er6feszitéseket var a rendérség munkatarsaitdl killonds
tekintettel a kerékparosokra!

Hegyi Zoltan képviselé: K6szoni a rendérség elmilt évi munkajat. Az eddigiektdl merében
mas jellegli témardl szeretne beszélni. Egyértelml, hogy a rendérség munkdja a
kozteriileteken folyik. Az a dolguk, hogy ellenérizzenek, illetve a szabdlytalansagokat
feltarjak. Akkor léphetnek be nem koézteriiletre, ha valami olyan cselekmény torténik, ahol be
kell avatkozniuk, legyen az csaladi er6szak vagy barmi egy¢b.

Kérdése, mi akadalyozza meg a rend6rséget abban, hogy maganteriiletre belépjenek, olyan
esetben, amikor a kozlekedési szabalyokat nem tartjak be az allampolgarok? Konkretizalja
mire is gondol valdjidban. Gy6rben nagyon sok bevasarlokézpont van, ezek parkoldi az
aruhdzakhoz tartozé magantulajdonok, és igy nem minésiilnek kozteriiletnek. Ugyanakkor, ha
egy rablas torténik ezen a nem kozteriileten, akkor nyilvan a rendérség intézkedik. Mi zarja ki
azt, hogy ha kozlekedési szabalysértés torténik, a renddrség ott intézkedjen?

A vélaszt szinte hallja, de arra kivan ravilagitani, hogy ez egy megoldasra varo probléma.
Mindenki taldlkozhat ezeken a helyeken olyan parkoldsi szituacidkkal, amelyek
balesetveszélyesek. Elgondolkodtatd, hogy pont ezekben az esetekben nem jarhat el a
rendérség megfelelden. Kérése, hogy bar biztos megkapja a valaszt a kapitany urtol, hogy
miért nincs ra jogosultsaga a szervezetnek, de azt kellene megkeresni, hogy legyen ra
jogosultsaga, igy az emberek ezeken a helyeken is biztonsagban érezhetnék magukat.

Horvith Csaba rendér ezredes, kapitinysagvezetd: Megprobal valaszt adni a képviselok
altal feltett kérdésekre.

Kovacs Tamas képviselé urnak valaszként elmondja, hogy a rendérség nem rendelkezik
graffiti nyilvantartassal, és ugy latja, erre a kozeljovébe sem lehet szamitani. A holland
rend6rséggel korabban volt egy kozods projektjik. A holland rendérség megprobalta
azonositani a graffitit az elfogott elkovetdvel. Nem igazan tudja, hogy mi lett a projekt vége,
de gy emlékszik, akkor Gy6rben is 1ényegesen t6bb falfirka volt, hogy a Belvarosi épiileteket
olyan festékkel lattak el, melyek egyrészt falfirka allok, illetve kénnyebben le lehet azokat
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takaritani. Ha nagyon elszaporodik a graffiti, akkor a rend6rség lépni fog ez ligyben az
onkormanyzattal egytitt.

A gyalogos rendérszolgalat kapcsan elmondja, hogy marcius 1-jétél 15 {6 fiatal végzds
rendérhallgato érkezett a renddrségre. Koziiliik kiildtek ki néhany f6t Marcalvarosba jarérozni
tapasztalt rendérkollegaval. Ok 6nalléan nem intézkedhetnek, hiszen probaidés renddrok.
Biznak benne, ha végeznek az iskolaval, akkor ide kertilnek vissza.

Vords Gyula képviseld Grnak elmondja, hogy sajnos Gy6rben is tortént trafik betdrés, rablas.
Az sszes trafik egyébként 6ssze van kotve egy tavfeliigyeleti rendszerrel. Egyeztettek ennek
kezelbivel, ha hozzajuk érkezik jelzés, akkor azonnal szdlnak a rendérségnek, igy nem csak
6k érkeznek a helyszinre, hanem a rendérség is. Ezzel probalnak segiteni ezeken az eseteken.
Ugy tiinik, hogy a trafik tulajdonosok is megtesznek mindent sajat biztonsaguk érdekében.

A motorosokat tobb képvisel§ Gr is emlitette. Nem probléma, hogy eldkeriiltek a motorok,
csak akkor, ha nem gy hasznaljak azokat, ahogy el6 van irva. Ebben az évben is motoros
renddrokkel fogjak ellendrizni a motorosokat, mint az el6z6 évben. Tavaly nyar végén két 0j
BNW 1300-as motort kapott a szervezet, hirom kiképzett motoros rendére van az
dlloméanynak; ezekkel tobb helyen is tudjak ellendrizni a motorosokat. Tobbszor felvetették a
képvisel8k, hogy hangosak a motorok, de a szabvany 95 decibelt ir el6, ez sokkal t6bb, mint
egy leszalld repiilé hangja. Tobb motort kiildtek soron kiviili miiszaki vizsgélatra. Ha
gyerekkel torténi motoros baleset a szl felel6sségét sem szabad figyelmen kiviil hagyni.

Simon Robert alpolgdrmester trnak elmondja, hogy az 0j kolléga szolgélatba allt a mult
honapban Szabadhegyen, az Onkorméanyzat 4ltal biztositott szolgdlati lakdsban. A
kamerarendszert pedig b&viteni fogjak a teriileten.

Szab6 Erik kérését is figyelemben veszik, a drogosok kérdéskore azonban nem egyszer(
feladat, ugyanis nem lehet els6re megallapitani valakir6l, hogy drogos vagy nem. Nyilvan
odafigyelnek az ilyen jellegll bejelentésekre, de mindenkit dva int attél, hogy elsé ranézésre
barkir6l kijelentse, hogy drogos. Ett6] fiiggetlentil vannak ilyen problémék a fiatalok és az
id8sebbek kozott is. Természetesen Oriilnek az ilyen jelzéseknek, ezt a renddrség kezeli,
koriiljarja és akkor lépnek, ha jogszertien tudnak eljarni.

Bérany urnak elmondja, hogy a traffipaxozast folytatjak a jovében és a motorosokra is
odafigyelnek tovabbra is.

Kalmar képvisel6 urnak is elmondja, hogy odafigyelnek a randalirozé fiatalokra és varjak a
tovabbi jelzéseket.

Gydrszentivan elég nagy kertvarosi része Gydrnek, sajnos a rablasok, betorések is nagyobb
szamban fordulnak el a teriileten. Az elkévetGket is tobbé-kevésbé sikeriil elfogniuk. A
varosba sokan érkeznek a munkavallalas miatt, és itt taldlnak lakhelyet, albérletet, de sajnos a
biindzés kapcsan is tobben telepednek le ebben a lakdkorzetben.

Dézsi Csaba Andras felvetésére elmondja, abban mindig egyetértettek, hogy a kerékparosok
egy életveszélyes kategdria. A rendOrség sokat biinteti a kerékparosokat, ellatjdk Oket
kiilonféle eszkozokkel, lampaval, lathatésagi mellénnyel. Ez 6rok kiizdelem marad, de talan
egy kismértékli pozitiv irdnyt elmozdulds tapasztalhatd. Gy6r kerékparos vérosnak 1is
mondhat6, mivel sok a bicikli at, és ebbdl kifolyolag jelentés szamban fordulnak el
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kerékparlopasok. Az Onkormanyzat mellett is van kerékpartarolo, kameraval felszerelt, itt is
torténtek lopasok. Ezeket a térfigyelé kamerakkal figyelik, melyek segitségével sikeriilt
végignézni a lopas tényét, majd elfogtik az elkvetdket. A kerékpar ma kurrens cikk, nagyon
drdga is van kozottiik, és sajnos nagyon nehezen azonosithatok. Szentivanon par éve volt egy
akcio, aki odahozta a kerékparjat, lefotdztak és nyilvantartasi szammal lattak el. fgy aztan
Szentivanon lényegesen kevesebb lett a kerékparlopasok szama. Egyébként errdl a jov6ben
érdemes lenne elgondolkodni, csak Gy6r til nagy egy ilyen nyilvantartds vezetéséhez.
Azonban ennek is, mint mindennek koltségvonzata van.

Az Adyvéarosban torténé kamerabévités kapcsan elmondja, hogy az Onkormanyzat erre
meghatarozott Osszeget hagyott jova a koltségvetésében, ez tehat megvalosulhat. A
jar6rszolgalatot nyaron ebben a kdrzetben biztositani fogjak valamilyen formaban.

A polgardrséggel ugy gondolja, j6 kapcsolatot apol a rendérség, szeretnék, hogy Adyvarosban
is miikodjon polgarérszolgélat. Emellett a Kodaly Zoltan utcai rend6rérson is jelezhetik az ott
lakok problémadikat. A képviseld és a korzeti megbizott kozos fogadoé orat is tarthatnak, - ha
van erre igény - ezen a rendérérson.

Hegyi Zoltan képvisel§ Gr felvetésére elmondja, hogy a maganteriileten 1évé rendért a
tulajdonos felel. Ha stlyos eset torténik, a rend6rség is intézkedhet, csak teljesen maés
forméban, mint kozterilleten. Egy esetet emlitene, az egyik bevasarlo kozpontnal sok
hajléktalan jelent meg, érdeklédtek a rendérségen, hogy mit tehetnek. Azt a tanacsot kapak,
amit meg is tettek, hogy ha hajléktalan, vagy kéregets tartdzkodik ott, akkor az egyik kamera
alatt tiltsdk ki onnan. Az a parkold azért van, mert oda vasarlok mennek. Ha ismételten
megjelennek kéregetSk, akkor a biztonsagi 6r udvariasan vezesse ki a parkolobol. Ez egy
kitiltds az adott teriiletr6l, hiszen a teriiletnek megvan a hazirendje, amit a tulajdonos
betartathat mindenkivel. A tulajdonos nem szankcionalhat, a kitiltds intézményével azonban
¢lhet. Nem egyszerl kérdés a maganteriileten torténd renddri beavatkozas.

Borkai Zsolt polgdrmester: Ugy gondolja, dicséretes, hogy a képvisel6k évrdl-évre felhividk
a figyelmet bizonyos jelenségekre. Koszoni a renddrség 2013. évi munkéjat, tovabbi sikeres
évet és jo munkat kivan!

Szavazasra bocsatja az elSterjesztés szerinti hatdrozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
Kozgylilés - melynek 1étszama 24 {6 - 23 igen, 0 nem és 1 tartézkodo szavazattal a hatérozatot
elfogadta.

41/2014. (I11. 27.) Kgv. hatarozat

Gyér Megyei Joga Véaros Onkorméanyzatanak Kozgytilése a Gy6ri Varosi Renddrkapitanysag
2013. évi munk4jarol és a tovabbi feladatokrol szold - 1. sz. melléklet szerinti - beszamolot
elfogadja.

ok ook
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2. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A KOZTERULET FELUGYELET ES MEZEI ORSZOLGALAT GYOR
2013. EVI TEVEKENYSEGEROL SZOLO BESZAMOLO ELFOGADASARA
(Az elbterjesziés a jegyzbkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Truka Istvan, a Kozteriilet Feliigyelet és Mezei Orszolgidlat vezetije: Koszonetét fejezi ki
a varosvezetésnek az elmult évi tAmogatasért.

Takdes Timea képviselé: Elmondja, hogy nagyon jo kapcsolatot sikeriilt kialakitani a
mez86ri szolgdlat és a ménfbesanaki lakosok kozott. Tobb olyan akcid lebonyolitasdban
nyujtottak segitséget, mint pl. az illegalis hulladék eltavolitasa, tereprendezés stb. Kéri, hogy
ez a pozitiv, eredményes egylittmiikddés a jov6 évben is folytatodjon!

Radnéti Akos képviseld: Koszonetét fejezi ki az intézményvezetd Gr felé, hiszen amerre jar a
varosban, mindenhol jol lathaté elvégzett munkajuk eredménye. Emellett a parkok és a
kutyafuttatdk vonatkozasiban kiemeli, hogy az utobbi idében sok a rongalds ezeken a
részeken. A lakossag is folyamatosan kiildi ez irdanyu észrevételeit, és kéri a rend fenntartasat
a koztisztasag teriiletén. Talan a kozteriilet-feliigyel6k fokozottabb jelenléte visszatartd erével
hatna. A masik felvetése a Belvaroshoz kapcsolodik: a kozteriileteken, jardakon sok olyan
hely keriilt kialakitisra, ahol engedéllyel aru kirakodas folyhat. Mégis tgy véli, sok
személygépkocsis vezetd visszaél ezzel a lehetéséggel, mellyel megakadalyozza, hogy a
valéban arut szallito gépkocsi a boltnél kirakodhassa az arujat. Fontosnak tartana a hétvégi és
esti ellendrzések kiterjesztését is a tilosban térténd parkolasok esetében.

Viros Gyula képviselé: Az elSterjesztést alaposnak és atfogonak tartja, elfogadasra
javasolja. Egyetlen egy dologra hivna fel az intézményvezeté ur figyelmét, mégpedig a
kornyezettudatos ebtartisra. 2012-ben még beszamoltak az ezzel kapcsolatos gondokrol,
2013-ban mar csak atsiklottak rajta és 2014-ben mar nem is szerepel az anyagban, pedig ez a
probléma ma is nagyon idészer(i. Nemzetkozi statisztikai adattal timasztja ala felvetését: egy
eb a kozteriileten 3,5 - 16 literig és 2,1 - 6,3 kg-ig végzi a dolgat. Ez félelmetes adat, mivel
komoly kérnyezetkdarosité hatdsa van. Véleménye szerint komolyabban kellene venni az ide
vonatkozd dnkormanyzati rendeletet, mind a szabalyok betartasa, mind az esetleges birsigolas
tekintetében. Komoly problémaként jelentkezik a Féldes Gabor utcaban a parkolas, hiszen sok
autd a zoldteriileten parkol. Kéri intézményvezetd urat, a jov6ben erre forditsanak kiilonds
figyelmet!

Roézsavilgyi Laszlo képviseld: Jelentds elérelépésnek tartja a kordbbi évekhez viszonyitva a
fokozottabb kozteriilet-feliigyel8i jelenlétet Marcalvarosban. Abbdl a szempontbol egyetért
Véros Gyula képviselStarsa hozzaszolasaval, hogy a kozteriileten torténd kutyasétaltatas nagy
problémat jelent, kiilondsen Marcalvarosban, a kiserd6 teriiletén. Szeretné tudni, van-e
jogosultsaga a kozteriilet-feligyelének megbizonyosodni a fel6l, hogy az eb tulajdonosanal
van-e szemeteszsak mikor a kutyajat sétaltatja, illetéleg biintethet-e azonnal, ha a kutya poraz
nélkiil szaladgal a kozteriileten? A hétvégi és délutani jelenlétet is fontosnak tartana,
amennyiben ez megoldhaté. Ugy l4tja, hogy a jelenlegi jelenlét nem elég hatékony.

Misok probléma a Pdpai 0t egyik oldalan 1év6 hajléktalan telep. Kérdezi, van-e
felhatalmazdsa a kozteriilet-felligyelonek, hogy fellépjen az allampolgarokat zavaro6
hajléktalanokkal szemben, akik nem éppen az elvarhatd higiéniai szokéasoknak megfelel6en
végzik el a dolgukat? A lakossagi felhaborodés olyan mértéktl, hogy azt mar érvekkel nem

14



lehet megoldani. A vendéglatohelyek, kocsméak kornyékén az enyhén illumindlt
allampolgarok kifogdsolhatd magatartasa miatt is fontos lenne fokozottabb ellendrzés.

Dr. Sik Sandor képviselé: Elmondja, hogy a szentivani részénkormanyzatnak évek 6ta jo a
kapcsolata a kozteriilet feliigyelettel és a mez66ri szolgalat munkatarsaival. Rendszeresek a
tapasztalatcserék, a feladat megbeszélések. Lakossagi megkeresés alapjan kéri az
intézményvezetd urat, hogy hathatésan 1épjen fel a kozteriiletén tarolt nehézgépjarmiivek
esetében. Sok kar szdrmazik az ilyen tipusu gépjarmiivek jardan, illetve padka melletti
parkolasabél.

Voros Gyula képviselé: Egyetért dr. Sik Sandor képviseld Ur hozzaszdlasaval a
tehergépkocsik, buszok, munkagépek stb. parkoldsaval kapcsolatban. Ugy tudja, jogszabaly
irja el6, hogy az ilyen tipust tevékenység telephelyengedély koteles. Rossz latni a sok millio
forintért felGjitott utakat, amelyek rovid idé alatt Gjra hullamossa, toredezetté vilnak. A
megoldds egyik modja lehetne a silykorlatozas bevezetése, vagy pedig a tulajdonos
rakényszeritése, hogy gépjarmlivét, munkagépét a telephelyén tarolja.

Dr. Kun Andras képvisel6: Kérdezi, mit lehet tenni a kozteriileten elhelyezett rendszam
nélkiili gépkocsik esetében? Ebben az esetben nem szabélytalan parkoldsrdl van sz, hanem
hosszt idén 4t tartd, sok esetben tobb éven 4t ott parkold, forgalombol kivont autdkrol.

Bardny Istvin képviseld: O is elmondja, hogy a bacsai részénkorményzati kirendeltség és a
koztertilet feliigyelet és mezei Orszolgalat kozotti kapcesolat, egylittmiikddés évek ota jonak
mondhat6, és ezt koszoni a szervezet munkatdrsainak. Tudja, nincs kénny(i helyzetben a
feliigyelet, hiszen a jogi lehetdséglik meglehetdsen korlatozott.

Az illegélis hulladéklerakas a kertvarosi 6vezetekben mindig jelen volt és van. Tavasszal
elsésorban a nyesedék elhelyezése okoz problémat. A helyszinen torténd tettenérés nem
egyszerl, hiszen ha rajta is kapja a hivatalos személy az elhelyez6t, az letagadja vagy nem
lehet pontosan bizonyitani az elkdvetést. Ezért tartja jonak, hogy a felligyel6k is
egyenruhaban dolgoznak, és gyakran visszatérnek ugyanarra a teriiletre, mert az taldn
visszatartd er6ként hat.

Borkai Zsolt polgarmester: Koszonetét fejezi ki az intézmény dolgozdinak. Elmondja, hogy
ez egy olyan feladat, melyet soha nem lehet teljesen tokéletesen, mindenki megelégedésére
végezni. Viszont azt is hatdrozottan allitja, hogy mindig minden kérésnek igyekeztek
megfelelni a t6lik telhetd modon, a jogszabalyi kereteken beliil. Sok teriileten mutatkozott
eldrelépés, és a Polgarmesteri Hivatal is igyekszik minden olyan segitséget megadni résziikre,
ami a jogszabalyi és anyagi kereteken beliil lehetséges. Jelzi Roézsavolgyi Laszld
képvisel6tarsanak, hogy a Papai uti hajléktalantabor felszamolasa megtortént. Emellett
intézkedés tortént a hajléktalan szallé férShely kapacitdsanak bdvitésére annak érdekében,
hogy minél emberibb kirnyezetet tudjanak a raszoruloknak biztositani. A kutyatiriilék mellett
nem szabad figyelmen kiviil hagyni a macskakat sem, hiszen el6ttiik még a kerités sem
akadaly, igy ahova kutydk nem mehetnek be (jatszotér, homokozé stb.), ott a macskak elott
nincs akadaly, és ez komoly egészségiigyi veszélyeket rejt magaban.

Truka Istvan, a Kozteriilet Feliigyelet és Mezei Orszolgalat vezet6je: Koszoni az elismerd
szavakat. Az adyvarosi parkokban torténé rongalasokkal kapcsolatban elmondja, amikor jelen
vannak, akkor ezt nem tapasztaljak, hiszen a jelenlétiik miatt akkor mindenki igyekszik
jogkOvetd magatartast tantsitani. Az arurakoddsra irdnyulé felvetést jogosnak tartja. Ez
igyben minden évben t6bb tucat gépjarmiivet vonnak eljards ala, szabalysértési eljarast
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helyeznek folyamatba. Nyilvan vannak olyanok, akik bizonyitani tudjak, hogy
személygépjarmiivel végeznek aruszallitast (pl. sok szamitastechnikai bolt), de dsszességeben
eljarnak a szabdlysértdkkel szemben. Az esti, illetve hétvégi ellendrzésekkel kapcesolatban
tajékoztatja a jelenléviket, hogy a munkaidejik 20 6raig tart, és tavasztol az adventi vasar
végéig hétvégén is jelen vannak a kozteriileteken. Az ebtartds nehezebb probléma. A
kozteriilet-felligyeld a jogszabaly szerint egyenruhdban teljesit szolgalatot. Innent6] kezdve
abban a pillanatban, ahogy az ebtartd meglatja a kozteriilet-feliigyel6t, rendkiviil jogkdvetd
lesz, de mas alkalommal mér nem szedik 6ssze, amit a kutydjuk hatrahagyott. Ezt nagyon
nehéz ellendrizni, tehat mindenképpen rajta kell érni a szabalysértot.

A tehergépjarmiivek parkoldsaval kapcsolatban elmondja, hogy a jogszabaly szerint 22 6ratol
6 6raig a 3,5 tonnds tehergépjarmiivek trolasa kozteriileten tilos. Ezzel az a gond, hogy a
kozteriilet feliigyelet szabalysértési birsdgot nem szabhat ki. Felszolithatjdk a jogkdvetd
magatartisra, de mas jogi lehetdségiik nincs. Ugyanez igaz a zoldteriileti parkoldsra is, mivel
a jogszabdlyban ez nem mindsiil szabalysértésnek. A hajléktalanokkal szemben a
birsigolasnak semmi értelme, inkabb a megel6zésre kell nagyobb figyelmet forditani. A
kozteriilet feliigyelet mindig jelzéssel €l a Hajléktalan Szallo felé, ha ilyen problémat
tapasztal. A rendszam nélkiili gépjarmiivek hossz ideig torténé kozteriileti elhelyezése
kapcsan rendszeresek az eljarasok. A jogszabaly szerint az észleléstél szamitott 30 napig
tarolhatja a tulajdonos a kozteriileten, melyet egyszer, engedély birtokdban meghosszabbithat,
és csak ezutdn lehet szo elszallittatasrol. Az illegdlis hulladéklerakés tigyében hasonlé a
helyzet, mint az ebtartdsnal, hiszen kizarélag a jelenlét hat visszatart6 erével.

Borkai Zsolt polgirmester: Tovabbi hozzaszolds nem 1évén, szavazdsra bocsitja az
eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgy(ilés - melynek 1étszama 21 6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal
az alabbi hatarozatot hozta.

42/2014. (I11. 27.) Kgy. hatirozat

Gy6r Megyei Jogi Véaros Onkorményzatinak Koézgylilése a Kozteriilet Feliigyelet és Mezei
Orszolgalat Gy6r 2013. évi tevékenységeérdl sz016 beszamolot elfogadja.

ok ok ok

3. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT GYOR MEGYEI JOGU VAROS LEVELTARA 2013. EVI
BESZAMOLOJANAK ES 2014. EVI MUNKATERVENEK JOVAHAGYASARA
(Az eldterjesztés a jegyzbkinyv mellékleteként keril csatoldsra.)

Bana Jozsef Gydr Megyei Joghii Varos Levéltaranak igazgatdja: Az irasos anyag
kiegészitéseként elmondja, hogy tavaly iinnepelték az intézmény ujjdszervezésének 20.
évfordulojat. Elmondhato, hogy Gy6r varos levéltara a varos leg6sibb intézménye, hiszen III.
Bélatdl szamithatd a miikodése. Példaként emliti, hogy a kdzépkorban tisztujitaskor, azaz
Szent Gydrgy napjan mindig atadasra keriilt a levéltar kulcsa is, amiben nem a kules jatszott
szerepet, hanem egy ldda, amelyben a varos jogbiztosito iratai voltak. Ez mindig fontos
momentum volt. Amikor megszavaztdk a varosi levéltar szervezeti helyreallitasat, akkor azt
az akkori Osszes képviseld megszavazta.
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Borkai Zsolt polgarmester: Az el6terjesztéshez sem vélemény, sem hozzdszolds nem
érkezett, igy szavazisra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot, és megallapitja,
hogy a Kozgyiilés - melynek létszama 21 {6 - 21 igenl8, egyhangu szavazattal azt elfogadta.

43/2014. (I11. 27.) Koy. hatarozat

Gy6r Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kozgytilése az irdnyitoi jogkdrébe tartozéd és
fenntartasaban miikédé Gydér Megyei Jogi Varos Levéltara 2013. évi beszamoldjat és 2014.
évi munkatervét az 1. sz. mellékletben foglaltak szerint jovahagyja.

Felelés: polgarmester
Hataridg: azonnal

(A hatdrozat melléklete a jegyzékonyv végén talalhatd.)

keokok sk

4. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A MAGASABB SZINTU JOGSZABALY-VALTOZASOK MIATT
SZUKSEGESSE VALT, VALAMINT EGYES KOZTERULET-HASZNALATTAL
KAPCSOLATOS ES PENZUGYI TARGYU ONKORMANYZATI RENDELETEK

MODOSITASARA
(Az eléterjesztés a jegyzGkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendhez sem észrevétel, sem kérdés nem érkezett,
szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti rendelet-tervezetet.

Megallapitja, hogy a Kdzgylilés - melynek létszama 21 f6 - 19 igenld szavazattal és 1
tartozkodassal - 1 képviseld nem vett részt a szavazdsban - a rendeletet elfogadta.

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
7/2014. (IIL 27.) ONKORMANYZATI RENDELETE

MAGASABB SZINTU JOGSZABALY-VALTOZASOK MIATT SZUKSEGESSE VALT,
VALAMINT EGYES KOZTERULET-HASZNALATTAL KAPCSOLATOS ES PENZUGYI
TARGYU ONKORMANYZATI RENDELETEK MODOSITASAROL

Gy6r Megyei Jogh Véros Onkormanyzatinak kozgytilése az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében és az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL
torvény 62. § (6) bekezdés 2. és 3. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptdrvény 32.
cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva
a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) A hirdets- és reklam-berendezések, valamint a hirdetmények elhelyezésérdl és
szabalyozasardl szolo 9/2005. (III. 25.) Ok. rendelet 2. § a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:
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»a) egyéb hirdetmény: e rendelet szerint reklamnak nem mindsiilé, hirdet6- és
reklamberendezés Utjan kozzétett minden mdas informécio, kiilondsen valasztsi
kampényidészakban jelold szervezet, - a jeloltkénti nyilvantartasba vételt megelézbden -
jeloltként indulni szédndékozo vélasztopolgar vagy jelolt altal vagy érdekében készitett
plakat,”

(2) A hirdets- és reklam-berendezések, valamint a hirdetmények elhelyezésérdl és
szabélyozasarol sz616 9/2005. (IIL. 25.) Ok. rendelet 3. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,(3) A hirdetd- és reklamberendezés kizarolag a meglévd épitett és természetes kdrnyezetbe,
valamint a telepiilésképbe ill6 lehet.”

(3) A hirdets- és reklam-berendezések, valamint a hirdetmények elhelyezésérél és
szabalyozasarol szolé 9/2005. (II1. 25.) Ok. rendelet 4. § (2) bekezdés d)-e) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1¢ép, és az alabbi f) ponttal egésziil ki:

,,d) rendezvények esetén a rendezvény tamogatdjanak, szponzoranak reklamozasara szolgald
hirdet6- és rekldmberendezést,

e) az lzlet elé torténd kiteleplilés (4rusitds) esetén kihelyezett megallité tablat, amely
kizarolag az arusitassal kapcsolatos hirdetést tartalmazza, és

f) a 8. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott hirdets- és reklamberendezést.”

(4) A hirdets- és rekldm-berendezések, valamint a hirdetmények elhelyezésérdl és
szabalyozasarol szolé 9/2005. (IIL. 25.) Ok. rendelet 6. § (1) bekezdés o0.) pontja helyébe a
kévetkezo rendelkezés 1ép:

,,0) telefonfiilkén (kivéve a IL. 6vezetben),”

(5) A hirdets- és reklam-berendezések, valamint a hirdetmények elhelyezésérdl és
szabélyozasarol szolé 9/2005. (II1. 25.) Ok. rendelet 8. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»8. § (1) Kozteriileten hirdetd- és reklamberendezést vagy hirdetményt elhelyezni kizarélag

a) teleptilésképi bejelentési eljaras lefolytatasaval,

b) a kozteriilet-hasznalatrdl szold rendeletben foglalt koztertilet-hasznalati bérleti szerz6dés
birtokaban és

¢) kozhaszndlata zoldteriilet érintettsége esetén a zoldteriiletek fenntartdsarol szolé rendelet
figyelembevételével a kezeld eldzetes hozzajarulasaval

lehet a (2) bekezdésben foglalt kivétellel.”

(2) Telepiilésképi bejelentési eljaras és kozteriilet-hasznalati bérleti szerzodés nélkiil
elhelyezhetd

a) hirdetmény a lakossag és a gazdalkodd szervezetek részére az Onkormdanyzat Aaltal
biztositott ingyenes hirdet6feliileten, valamint

b) valasztasi plakat a vélasztasi kampanyidGszakban a jelolé szervezet, a jeldltként indulni
szandékozo6 valasztopolgar és a jelolt altal vagy érdekében az Onkormanyzat altal e célra
biztositott hirdet6- és reklamberendezésen.”

2.§

(1) Gyor Megyei Jogt Varos _@1ﬂ<o1'1nz'111yzaté11ak szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolo
30/2012. (XIL. 19.) GYMIVO. rendelet (a tovabbiakban: SzMSz) 60. §-a a kdvetkezd (7a)
bekezdéssel egésziil ki:
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»(7a) Ha a bizottsag véleményez valamely el6terjesztést, a bizottsagi dontési javaslat nem
tartalmazza a végrehajtas idejét és feleldsét.”

(2) Az SzMSz 88. §-a a kovetkezo (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A polgdrmester altalanos vagy tematikus tanacsadoé testiiletet hozhat 1étre, sziintethet
meg, vagy alakithat at, melynek meghatarozza szervezeti és mikodési rendjét, személyi
Osszetételét és feladatat, valamint miikodéséhez, tevékenyégéhez forrast rendelhet.”

(3) Az SzMSz 4. melléklet 2. pont 2.4. alpontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»2.4. a lakdépiiletek energiatakarékos felgjitdsanak tdmogatasardl szolé Onkormdanyzati
rendeletben meghatdrozott hataskort,”

(4) Az SzMSz 4. melléklet 2. pont 2.27. és 2.29. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép, és az aldbbi 2.29. alponttal egésziil ki:

»2.27. a koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése és 26. § (1)
bekezdése szerinti egyetértés megadasat, a koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 50. §
(8) bekezdése szerinti, 68. § (1) bekezdése szerinti, 75. § (1) bekezdése szerinti, 83. § (4)
bekezdés h) pontja szerinti 83. § (3) bekezdés e) pontjara vonatkozd, valamint a nevelési-
oktatasi intézmények muikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol szolo
20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerinti vélemény megadésat,

2.28. a mozgoképrdl szold 2004. évi IL. torvény 35/A. §-édban, valamint a végrehajtasahoz
kapcsolodd jogszabalyban meghatarozott, a képviselé-testiilet hataskorébe tartozd ligyet,
valamint

2.29. a helyi foldbizottsag allasfoglalasa elleni kifogas elbiralasat.”

3.8

A telepiiléskép védelmérsl és a Gy6ri Tervtandcsrol szélo 39/2012. (XIL 19) GYMIVO.
rendelet 11. § (2) bekezdés b) pont be) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,be) latvanytervet vagy fotébmontazst, 6nallé fényforrassal rendelkez6 vagy megvilagitott
reklam esetén éjszakai utcaképet is tartalmazoan, vagy”

4.§

(1) Az allamhéaztartason kiviili forras atvételérdl, atadasarol, valamint énkormanyzati forras
atadasarol szold 42/2013. (XII. 20.) énkormanyzati rendelet 6. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

(1) Az Onkormanyzat koltségvetésében jovahagyott kiadasi jogeim terhére kiilsé szerv
részére pénzeszkoz atadasara

a) palyazati Giton vagy

b) egyedi dontéssel

a (2) és (3) bekezdésben szabalyozott kivételekkel kizardlag a Kozgytilés hataskorében
kertilhet sor.”

(2) Az allamhaztartason kiviili forras atvételérdl, ataddsarol, valamint dnkorményzati forras
atadasarol szolo 42/2013. (XII. 20.) onkorméanyzati rendelet 6. §-a a kovetkezd (3a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(32) Atruhdzott hataskorben meghozhaté pénzeszkozatadassal kapcsolatban a hatdskorrel
rendelkez6 szerv vagy személy - jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban - donthet az ezzel
Osszefliggs, egyéb jarulékos kérdésekrdl is, igy kiilonosen arrol, hogy
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a) a pénzeszkoz felosztasara palyazatot ir ki vagy egyedi dontést hoz, valamint
b) a palyazat vagy az egyedi dontés feltételeirdl.”

(3) Az allamhdaztartison kiviili forrds atvételérdl, atadasardl, valamint 6dnkormanyzati forras
ataddsardl szolo 42/2013. (XIIL. 20.) dnkormanyzati rendelet 9. § (10) bekezdés d) és e) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és a kovetkez6 f)-1) ponttal egésziil ki:

,d) a Kozcélu foglalkoztatassal Osszefiiggd Onkormdnyzati hanyadra és a kapcsolodd
esetleges egyéb dnkormanyzati kiadasokra” kiadasi eldiranyzatanak terhére,

e) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont iranyitasa ald tartozo intézményegység
koznevelési feladatellatasanak biztositdsahoz sziikséges pénzeszkozatadas esetén,

f) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont irdnyitdsa ald tartozo intézményegység
programjanak tamogatasahoz sziikséges pénzeszkozatadas esetén,

g) a polgarér szervezetek timogatasara szolgald palyazati keret esetén,

h) a civil szervezetek tAmogatisara szolgalo palyazati keret esetén, valamint

i) az egyhéazak tamogatasara szolgalé palyazati keret esetén.”

5.§

Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

6.§

Hatalyat veszti .

1. a valasztasi plakdtok egyes kozépiileteken, illetve a kozteriilet meghatarozott részein
t6rténd elhelyezésének tilalmardl sz616 28/1998. (IX. 18.) Ok. rendelet,

2. az 6nkormdanyzat 2002. évi koltségvetésérdl, modositasanak és végrehajtasanak rendjérdl
sz616 1/2002. (. 25.) Ok. sz. rendelet modositasardl szol6 3/2002. (IL 15.) Ok. rendelet,

3. az Onkormanyzat 2002. évi koltségvetésérbl, mbddositasanak és végrehajtasanak rendjérdl
52616 1/2002. (I. 25.) Ok. sz. rendelet modositasardl szolé 18/2002. (VIL 5.) Ok. rendelet,

4. a Gyér Megyei Joga Varos Onkorméanyzata 2002. évi kdltségvetésérdl szolo 1/2002. (1.
25.) Ok. sz. rendelet modositasarél sz616 23/2002. (VIIL. 30.) Ok. rendelet,

5. a Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata 2002. évi koltségvetésérdl szolé 1/2002. (1.
25.) Ok. sz. rendeletének modositasarél sz6l6 30/2002. (X. 4.) Ok. rendelet,

6. a Gy6r Megyei Joga Véaros Onkormanyzata 2002. évi koltségvetésérdl szold 1/2002. (1.
25.) Ok. sz. rendelete médositasarél szold 33/2002. (XI. 25.) Ok. rendelet,

7. a Gyér Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata 2002. évi koltségvetésrél sz616 1/2002. (L. 25.)
Ok. sz. rendelet modositasardl szolo 42/2002. (XII. 13.) Ok. rendelet,

8. a Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata 2002. évi kdltségvetésérdl szolo 1/2002. (L
25.) Ok rendeletének modositésardl szo1é 4/2003. (II. 21.) Ok. rendelet,

9. az dnkormdanyzat 2003. évi koltségvetésr6l, végrehajtasanak rendjérél szolo 5/2003. (11
21.) Ok. sz. rendeletének modositasarol szol6 10/2003. (IV. 3.) Ok. rendelet,

10. az 6nkormdanyzat 2003. évi koltségvetése és végrehajtasanak rendjérdl szolo 5/2003. (1L
21.) Ok. sz. rendelete mddositasarol szold 20/2003. (V. 20.) Ok. rendelet,

11. az 6nkormanyzat 2003. évi koltségvetése és végrehajtasanak rendjérdl szolo 5/2003. (I
21.) Ok. sz. rendelet mddositasarol szolé 25/2003. (VL. 10.) Ok. rendelet,

12. a Gyér Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 2003. évi koltségvetésérdl szolo 5/2003. (11,
21.) Ok. sz. rendelet modositasardl szolo 33/2003. (IX. 19.) Ok. rendelet,

13. a Gy6r Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 2003. évi koltségvetésérdl szolo 5/2003. (11,
21.) Ok. sz. rendelet modositasarol szolo 44/2003. (X. 10.) Ok. rendelet,
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14. a Gybr Megyei Jog Véaros Onkorméanyzata 2003. évi kéltségvetésérdl szolo 5/2003. (1L
21.) Ok rendelet modositasarol szolo 57/2003. (XI. 25.) Ok. rendelet,

15. a Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2003. évi koltségvetésérdl szol6 5/2003. (1.
21.) Ok rendelet modositasarol szolo 12/2004. (I11. 26.) Ok. rendelet,

16. a Gyér Megyei Joga Varos Onkorméanyzata 2004. évi koltségvetésérdl, végrehajtisanak
rendjér8l szolo 3/2004. (1L 20.) Ok. rendelete modositasardl szold 15/2004. (IV. 16.) Ok.
rendelet,

17. az onkorményzat 2004. évi koltségvetésérdl, végrehajtasanak rendjérél szolo 3/2004. (II.
20.) Ok. rendelet moédositasarél szolé 34/2004. (V. 28.) Ok. rendelet,

18. a Gy8r Megyei Jog Véaros Onkormanyzata 2004. évi koltségvetésérdl szolo 3/2004. (1L
20.) Ok. rendelet médositasarél szolé 48/2004. (IX. 20.) Ok. rendelet,

19. a 2004. évi koltségvetésdl sz616 3/2004. (I 20.) Ok. rendelet médositdsardl szold
59/2004. (XII. 20.) Ok. rendelet,

20. a Gydr Megyei Jogl Véaros Onkorméanyzata 2004. évi kéltségvetésérdl szolo 3/2004. (1L
20.) Ok. rendelet médositasarél szolé 4/2005. (IL. 25.) Ok. rendelet,

21. a hirdets- és reklam-berendezések, valamint a hirdetmények elhelyezésér6l és
szabélyozasarol szolé 9/2005. (I11. 25.) Ok. rendelet 9. § (6) bekezdése,

22. a Gyér Megyei Joga Varos Onkormdanyzata 2005. évi kdltségvetésérdl, végrehajtasanak
rendjérél sz616 5/2005. (I1. 25.) Ok. rendelete médositasardl sz6lé 16/2005. (IV. 15.) Ok.
rendelet,

23. a GySr Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata 2005. évi koltségvetésérél szolo 5/2005. (11.
25.) Ok. rendelete médositasardl sz616 19/2005. (V. 10.) Ok. rendelet,

24. a 2005. évi koltségvetésrdl szolo 5/2005. (I 25.) Ok. rendelet moédositdsarol szolo
31/2005. (IX. 16.) Ok. rendelet,

25. a 2005. évi koltségvetéstdl szolé 5/2005. (IL 25.) Ok. rendelet modositasarsl szold
37/2005. (X. 7.) Ok. rendelet,

26. a GySr Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata 2005. évi koltségvetésérdl szolo 5/2005. (IL
25.) Ok. rendelet médositasardl sz616 46/2005. (XI. 18.) Ok. rendelet,

27. a Gyér Megyei Jogli Varos Onkorményzata 2005. évi koltségvetésérdl szolo 5/2005.(11.
25.) Ok. rendelet médositasarél sz616 5/2006. (I1. 24.) Ok. rendelet,

28. a 2006. évi koltségvetésrol, végrehajtisanak rendjérsl sz616 6/2006. (II. 24.) Ok. rendelet
modositasarol sz616 11/2006. (IIL. 16.) Ok. rendelet,

29. 2004. évi koltségvetés végrehajtasarol szolé 15/2005. (IV. 15.) Ok. rendelete
modositasarol sz616 14/2006. (IV. 28.) Ok. rendelet,

30. a Gy6r Megyei Joga Véaros Onkormaényzata 2006. évi koltségvetésérdl szolo 6/2006. (L.
24.) Ok. Rendelete modositasarol szold 17/2006. (V. 18.) Ok. rendelet,

31. a Gyér Megyei Jogli Véros Onkormanyzata 2006. évi koltségvetésérsl sz616 6/2006. (IL.
24.) Ok. rendelet modositasardl sz616 27/2006. (IX. 25.) Ok. rendelet,

32. a Gybr Megyei Jogl Véros Onkormanyzata 2006. évi kdltségvetésérdl szold 6/2006. (I1.
24.) Ok. rendelete modositasardl szolé 33/2006. (XII. 01.) Ok. rendelet,

33. a Gyér Megyei Jogl Véros Onkormanyzata 2006. évi kdltségvetésérdl szold 6/2006. (1L
24.) Ok. rendelet médositasarol sz616 5/2007. (II1. 05.) Ok. rendelet,

34. az 6nkormanyzat 2007. évi koltségvetéseérdl, végrehajtasanak rendjérdl szolo 6/2007. (11
05.) Ok rendelet médositésarol szol6 13/2007. (IV. 13.) R. rendelet,

35. a GySr Megyei Joga Varos Onkormanyzata 2007. évi kdltségvetésérdl, végrehajtasanak
rendjérél sz6l6 6/2007. (IIL. 5.) Ok. rendelete moédositasardl szolo 16/2007. (V. 04.) R.
rendelet,

36. a Gyér Megyei Joga Varos Onkormanyzata 2007. évi koltségvetésérdl, végrehajtasanak
rendjérdl szolo 6/2007. (II1. 05.) Ok. rendelete mddositdsardl szolé 19/2007. (VI. 15.) R.
rendelet,

21



37. a Gy6r Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata 2007. évi kéltségvetésérél szolo 6/2007. (IIL.
5.) Ok. rendelet modositasarél szol6 25/2007. (IX. 14.) R. rendelet,

38. a GySr Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata 2007. évi koltségvetésérdl, végrehajtdsanak
rendjérél szold 6/2007. (L 5.) Ok. rendelet moédositasardl széld 33/2007. (XL 20.) R.
rendelet,

39. a Gyér Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata 2007. évi koltségvetésérol szold 6/2007. (I11.
05.) OK. rendelet médositasarol szold 4/2008. (I1. 29.) R.,

40. az Onkormanyzat 2008. évi koltségvetésér6l, s annak végrehajtasanak rendjérdl szélo
6/2008. (11.29.) R. modositasardl szolo 12/2008. (IV. 01.) R.,

41. a Gybér Megyei Jogi Varos Onkorményzata 2008. évi koltségvetésérdl, s annak
végrehajtasanak rendjérél szolo 6/2008. (I 29.) rendelete modositasardl szold 19/2008. (V.
15.) Rendelete,

42. a Gy6r Megyei Jogh Véaros Onkorméanyzata 2008. évi koltségvetésérsl sz6ld 6/2008. (IL.
29.) R. moédositasarol szolo 28/2008. (IX. 19.) R. rendelet,

43. a Gydr Megyei Jog Véaros Onkorméanyzata 2008. évi koltségvetésérél sz616 6/2008. (11.
29.) r. moédositasardl szolo 38/2008. (XI. 25.) R. rendelet,

44, az onkormanyzat 2008. évi koltségvetésérdl, s annak végrehajtasanak rendjér6l szo6lod
6/2008. (II. 29.) R. médositasardl szolo 48/2008. (XII. 20.) R. rendelet,

45. a Gy6r Megyei Jogli Véros Onkorméanyzata 2008. évi koltségvetésérsl sz6lé 6/2008. (I1.
29.) rendelet mddositasarol szolo 4/2009. (1I1. 26.) R. rendelet,

46. a 2009. évi koltségvetésérdl szold 5/2009. (II. 20.) rendelet modositasarol szold 14/20009.
(V. 04.) R. rendelet,

47. a Gydr Megyei Jogh Varos Onkormanyzatanak 2009. évi koltségvetésérdl sz616 5/2009.
(IL. 26.) rendelete modositasardl szolo 18/2009. (V. 21.) R. rendelet,

48. a Gyér Megyei Jogt Varos Onkorményzata 2009. évi koltségvetésérsl szol6 5/2009. (11.
26.) rendelete modositasardl szolo 28/2009. (IX. 18.) R. rendelet,

49. a Gyér Megyei Jogt Varos Onkorményzata 2009. évi koltségvetésérsl sz616 5/2009. (I1.
26.) rendelete modositasardl szolo 37/2009. (X1. 20.) R. rendelet,

50. a GySr Megyei Jogli Varos Onkorményzata 2009. évi koltségvetésérdl sz616 5/2009. (II.
26.) R. médositasarol szold 5/2010. (I1. 26.) GYMIVO. rendelet,

51. a Gyér Megyei Joga Varos Onkorményzata 2010. évi koltségvetésérsl sz616 3/2010. (I1.
11.) GYMJIVO R. médositasardl sz6l6 10/2010. (III. 19.) GYMIVO. rendelet,

52. a Gyér Megyei Jogi Varos Onkorményzata 2012. évi koltségvetésérsl szol6 3/2012. (IL.
24.) GYMIVO R. médositasarsl szolé 3/2013. (IL. 22.) GYMIVO. rendelet,

53. a Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzata 2013. évi koltségvetésérél sz6l6 4/2013. (II.
22.) GYMIVO R. médositasarol szold 29/2013. (IX. 27.) GYMIVO. rendelet,

54. a GySr Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata 2013. évi koltségvetésérdl szold 4/2013. (IL
22.) GYMIVO R. médositasarol szold 34/2013. (XI. 21.) GYMIVO. rendelet, valamint

55. a Gydér Megyei Joga Varos Onkormanyzata 2013. évi koltségvetésérél szold 4/2013. (1L
22.) GYMIVO R. médositasardl szol 3/2014. (I1. 21.) nkormanyzati rendelet.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilard
polgarmester jegyzé

Rokok ok
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5. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A ,,GYOR VAROSBAN MUKODO CIVIL SZERVEZETEK
TAMOGATASARA SZOLGALO PALYAZATI KERET” FELHASZNALASARA
(Az eldterjesztés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt_polgiarmester: Hozzaszolas hidnyaban szavazasra bocsatja az elSterjesztés
szerinti hatirozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgylilés - melynek létszama 21 {6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal
az alabbi hatdrozatot hozta:

44/2014. (111. 27.) Kgy. hatdrozat

1. Gyér Megyei Joga Varos Onkorményzatanak Kozgytilése a ,,Gy6r varosban miikodé
civil szervezetek tamogatasara szolgalo palyézati keret” elGiranyzaton rendelkezésre allo
25.000.000,- Ft-ot palyazati Gton osztja fel az elbirdlas, utalas, valamint elszamoltatas
rendjére vonatkozo 1. szamu mellékletben és a palyazati felhivasra vonatkozé 2. szamu
mellékletben, valamint a 3. szamu melléklet palyazati Gtmutatojaban meghatarozottak
szerint.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: Palyazat kozzététele: 2014. marcius 28.,
Palyazatok elbiralasa: 2014. junius 27.,
Palyazok kiértesitése, megallapodasok megkdtésének
kezdeményezése: 2014. julius 20-ig,
Utalvanyozas és elszamolas: a megkotott megallapodasok szerint

2. A Kozgylilés egyetért azzal, hogy a palydzatok el6zetes elbiralasara értékeld
munkacsoportot hoz 1étre, amelynek tagjai az alpolgarmesterek, bizottsdgonkeént 1 {6

onkormanyzati képviseld és a tandcsnok.

Felelds: polgdrmester
Hatarid6: azonnal

(A hatdrozat melléklete a jegyzdkonyv végén taldlhato.)

kokoskosk

6. NAPIRENDI PONT:

JAVASIAT AZ ,EGYHAZAK TAMOGATASARA SZOLGALO PALYAZATI KERET"
FELHASZNALASARA

(Az elbterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Hozzaszolas hianyaban szavazdsra bocsatja az elGterjesztés
szerinti hatérozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgyllés - melynek 1étszama 21 {6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal a
hatarozatot elfogadta.
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45/2014. (1. 27.) Kgy. hatarozat

1. Gy6r Megyei Joga Véaros Onkormanyzatanak Kozgytilése az ,Egyhizak tdmogatdsra
szolgald palyazati keret” elbiranyzaton rendelkezésre allé 12.000.000,- Ft-ot palyazati
uton osztja fel az elbiralas, utalas, valamint elszamoltatds rendjére vonatkoz6 1. szamu
mellékletben és a palyazati felhivasra vonatkozd 2. szamu mellékletben, valamint a 3.
szamu melléklet palyazati utmutatéjaban meghatarozottak szerint.

Felelds: polgarmester
Hataridg: Palyazat kozzététele: 2014. marcius 28.,
Palyazatok elbiralasa: 2014. janius 27.,
Palyazok kiértesitése, megallapodisok megkstésének
kezdeményezése: 2014. julius 20-ig,
Utalvanyozas és elszamolas: a megkotott megallapodasok szerint

2. A Kozgyllés egyetért azzal, hogy a palyazatok elézetes elbirdlasara értékeld

munkacsoportot hoz 1étre, amelynek tagjai az alpolgarmesterek, bizottsdgonként 1 6
képviseld, és a tanacsnok.

FelelGs: polgarmester
Hataridg: azonnal

(A hatdarozat melléklete a jegyzokonyv végén taldlhatd.)

sk

7. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A PALYAZATI UTON TAMOGATOTT SPORTSZERVEZETEK, EGYENI
EREDMENYES VERSENYZOK ES EGESZSEGKAROSULT SPORTOLOKKAL
FOGLALKOZO SPORTSZERVEZETEK ES INTEZMENYEK TAMOGATASAT

SZOLGALO PALYAZATI KERET FELOSZTASARA

(Az eldterjesziés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Hozzaszolas hidanydban szavazasra bocsatja az eléterjesztés
szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgyllés - melynek létszama 21 f6 - 20 igenlé szavazattal és 1
tartdézkodassal a hatarozatot elfogadta.

46/2014. (LI1. 27.) Kgv. hatarozat

1.) Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak Kozgyilése a palyazati uton tamogatott
sportszervezetek (kiemelt és nem kiemelt sportdgak), valamint utanpotlas-nevelés fejlesztését
veégzé alapitvanyok tamogatdsat az 1. sz. melléklet szerint jovahagyja.

Felelds: polgarmester
Hatérido: azonnal
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2.) A Kozgyilés felkéri a polgarmestert a palyazatok elbirdldsa alapjan a tamogatasi
szerz6dések megkotésére és az elszamoltatas lebonyolitasara.

Felelos: polgérmester

Hatérido: a tAmogatasi szerz8dések megkotésének kezdeményezésére: a dontést kovetd
30 napon beliil
az elszamoltatds tekintetében: a 42/2013. (XIL. 20.) GYMIVO. rendeletben
foglaltak szerint

3.) Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a palydzati tton tdmogatott
egyéni, eredményes versenyzék timogatasat a 2. sz. melléklet szerint jovahagyja.

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal

4) A Kozgylilés felkéri a polgarmestert a palyazatok elbirdlasa alapjan a tdmogatasi
szerzédések megkotésére és az elszamoltatas lebonyolitasara.

Felelds: polgarmester
Hatéridg: a tdmogatasi szerz6dések megko6tésének kezdeményezésére: a dontést kovetd
30 napon beliil

az elszamoltatds tekintetében: a 42/2013. (XIL 20.) GYMJIVO. rendeletben
foglaltak szerint

5.) Gyér Megyei Joga Varos Onkorményzatanak Kozgytilése a palyazati uton tdmogatott
egészségkarosult sportolokkal foglalkozd sportszervezetek és intézmények tdmogatdsat a 3.
sz. melléklet szerint jovdhagyja.

Felelos: polgarmester
Hataridé: azonnal

A Kozgylilés felkéri a polgarmestert a palyazatok elbirdldsa alapjan a tamogatasi szerzodések
megkotésére és az elszamoltatas lebonyolitdsara.

Felelds: polgarmester
Hatérido: a tdmogatdsi szerzédések megkotésének kezdeményezésére: a dontést kdvetd
30 napon beliil

az elszamoltatas tekintetében: a 42/2013. (XII. 20.) GYMIVO. rendeletben
foglaltak szerint

(A hatdarozat melléklete a jegyzékonyv végén taldalhato.)

ek ok

8. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A GYORI VIZISPOR T EGYES ULE T KAJAK-KENU SZAKOSZTALY
TAMOGATASARA

(Az elbterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai_Zsolt polgdrmester: Hozzasz6las hianyaban szavazésra bocsatja az eldterjesztés
szerinti hatarozati javaslatot.

25



Megallapitja, hogy a Kozgyiilés - melynek 1étszama 21 £6 - 21 igenld, egyhangu szavazattal a
hatarozatot elfogadta.

47/2014. (111. 27.) Kgy. hatarozat

1. Gy8r Megyei Joga Varos Onkormanyzatinak Kézgytilése ugy dont, hogy az Onkormanyzat
koltségvetésében Ujonnan létrehozandd ,,Sportegyesiiletek egyedi dontés alapjan torténd
timogatasa” jogeim terhére a Gyéri Vizisport Egyesiiletet 20.000.000,- Ft tamogatasban
részesiti a kajak-kenu szakosztalynal bekovetkezett - 2013. évi arviz okozta - kérok
helyreallitasi k6ltségei részbeni fedezetének biztositasara.

2. A Kozgylilés az Gjonnan 1étrehozandd ,,Sportegyesiiletek egyedi dontés alapjan torténd
tamogatasa” jogeim javara elGiranyzatot biztosit az alabbiak szerint:

Gy6r Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala

Bevételek: Iranyitd szervtdl kapott tdmogatas -20.000 eFt
Kiadasok: Egyéb mlkddési céla kiadasok -20.000 eFt

Sportegyesiiletek egyedi dontés alapjan torténd tdmogatasa
Kiadasok: Pénzeszkoz atadasok +20.000 eFt

Felel6s:  polgarmester
Hataridé: azonnal

3. A Kozgylilés felkéri a polgarmestert az 1. pont szerinti tdmogatashoz kapcsoldédd pénziigyi
megallapodas megkotésére €s az elszamoltatas lebonyolitasara.

Felelds: polgarmester
Hatarido: a megallapodas megkotésének kezdeményezésére 30 nap, az elszamoltatdsra a
42/2013. (XII. 20.) énkorményzati rendeletben meghatarozottak szerint.
(A hatdarozat melléklete a jegyzbékonyv végén talalhato.)

Hesgeoskok

9. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT KUL TURALIS INTE‘ZME’],VYEK SZA LLI’]"O’I RESZ@"RE TORTENO
ELOLEGEK KIFIZETESENEK ENGEDELYEZESERE

(Az eldterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgiarmester: Hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsatja az el6terjesztés
szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgytilés - melynek 1étszama 21 6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal a
hatarozatot elfogadta.

48/2014. (111, 27.) Kgy. hatarozat

1./ Gybér Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése engedélyezi, hogy a Gyéri
Nemzeti Szinhaz 2014. évi koltségvetési eldiranyzatai terhére a(z):
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— Bakonyi Karoly - Szirmai Albert - Gabor Andor Magnas Miska cimii el6adas
rendezéjének, Molnar Laszlonak a Musical Szinhaz 2004 Szolgaltatd és Miivészeti
Kft. szamlgja alapjan bruttd 750.000,- Ft rendez6i dijeldleget a kozgytilési jovahagyas
napjat kdvetben,

— Shakespeare A windsori vig nék ciml darabja rendezéjének, Vallo Péternek
1.000.000,- Ft + jarulékai 6sszegli rendezdi dijelleget 2014. majus 6. napjaval,

—~  Melis Laszl6 zeneszerz6 részére, miiveinek Shakespeare A windsori vig nék cimi
eléadéasban torténd felhasznalasa utan jaré 200.000,- Ft + afa szerzd6i dijat a Kisilin
Kulturalis Szolgaltaté Kft. szamldja alapjan 2014. m4jus 6. napjaval, valamint

— Ujvidéki Szinhdz Opera ultima cimii, 2014. majus 4-i gy6ri eldadasanak szerzédéses
dijaként a Magyar Teatrum Kozhaszni Nonprofit Kft. (székhelye: 1053 Budapest,
Kiralyi Pal u. 18.; szamlaszdma: 10700165-66866529-51100005; addszama:
23147953-2-41; cégjegyzékszama: Cg. 01-09-979051; képviseli: Joézsa Mihaly
tgyvezetd) szamlaja alapjan 2.000.000,- Ft + afa Osszeget a kozgyiilési jovahagyas
napjat kovetSen az Ujvidéki Szinhaz javéra elélegként kifizessen.

Felelds: polgarmester
Hatéridé: azonnal

2./ A Kozgylilés engedélyezi, hogy a Gyori Balett a Szegedi Szabadtéri Jatékokon 2014.
julius 4-5-i fellépése és az azt megeléz6 probak id6tartama alatt igénybe veendd széllodai
szolgaltatas brutté 1.800.036,- Ft dijat a Tisza Hotel (6720 Szeged, Széchenyi tér 3.)
szamlgja alapjan 50-50%-o0s megosztasban, 2014. aprilis 30-1 és 2014. junius 5-1 fizetési
hataridvel a 2014. évi koltségvetési eldiranyzatai terhére el6legként kifizesse.

Felelds: polgarmester
Hatéridg: azonnal

3./ A Kozgylilés engedélyezi, hogy a Gyori Filharmonikus Zenekar 2014. évi koltségvetési
el6iranyzatai terhére Cyprien Katsaris zongoramiivésszel kozds koncertje megtartasahoz
a Liszt Ferenc Zenemtiivészeti Egyetemnek (1061 Budapest, Liszt Ferenc tér 8., képviseli:
dr. Vigh Andrea rektor) fizetendé bruttdé 1.000.000,- Ft terembérleti dijbol brutto
500.000,- Ft 6sszeget 2014. marcius 31-i teljesitéssel elélegként kifizessen.

Felelds: polgdrmester
Hatéridd: azonnal

4./ A Kozgylilés engedélyezi, hogy a Molnar Vid Bertalan Miivelédési Kozpont 2014. évi
koltségvetési eldirdnyzatai terhére a:

— 2014, éprilis 12-i EDDA Mivek koncert misorkdltségeként az Omega Pro Kulturalis
Szolgaltatd Bt.-vel (székhelye: 2024 Kisoroszi Szérli u. 31/2.; adészama: 28602206-2-
13; cégjegyzékszama: 13-06-03238; bankszamlaszama: 10403112-31195047-
00000000; képviseli: Molnar Csaba ligyvezetd) megkodtendd szerzddés szerint, a betéti
tarsasag szamldja alapjan 720.000,- Ft + afa Osszeget a kozgytilési jovahagyas napjat
kovetben;

— 2014.  jonius  20-22-én  megrendezendé6  Gy6rszentivan-éji  vardzslatok
miisorkoltségeként 1.385.200,- Ft + afa Osszeget a Mistral Music Kiadd és
Programiroda Kft.-vel (székhelye: 1149 Budapest, Rona u. 120-122.; addszama:
13057277-2-42; cégjegyzékszama: 01-09-885109; bankszamlaszama: 11734004-
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20457875-00000000; képviseli: Haldsz Mariann {igyvezetd) megkdtendd szerzddés
szerint kibocsatott szamla alapjan 2014. méjus 31. napi esedékességgel;

— 2014, szeptember 6-1 XIX. Szentivani Sziireti Nap misorkoltségeként a TEMATIK
KABEL KFT. (székhelye: 1012 Budapest, Marvany u. 17.; adészama: 14095009-2-41;
cégjegyzékszama: 01-09-927890; bankszdmlaszama: 12011265-00176354-00100003;
képviseli: Székely Akos igazgatd) altal szerz6dés szerint kibocsatott szdmla alapjan
2014. julius 25. napi fizetési teljesitéssel 1.158.000,- Ft + afa 6sszeget

el6legként kifizessen.

Felells: polgarmester
Hataridd: azonnal

seefeskck
10. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A GYOR-SZOL GYORI KOZSZOLGALTATO ES VAGYONGAZDALKODO
ZRT. TORZSTOKE EMELESERE ES AZ ALAPITO OKIRAT MODOSITASANAK
JOVAHAGYASARA

(Az elbterjesztés a jegyzGkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsétja az elGterjesztés
szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgytilés - melynek 1étszama 21 {6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal a
hatarozatot elfogadta.

49/2014. (111. 27.) Key. hatarozat

1.) Gyér Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése az 1. szdmt melléklet szerinti,
hatalyos Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alapitd okirat modositist jovahagyja és ezzel
egyidejlileg a térzst6ke emelést a kovetkezdk szerint fogadja el.

a.) Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kozgyllése, mint a GYOR-SZOL Z1t.
alapitdja, a tarsasadg jelenlegi 6.670.000.000,- Ft jegyzett t6kéjét 634.000.000,- Ft-tal
megemeli. Ezzel a tarsasig torzst6kéje 7.304.000.000,- Ft-ra valtozik. Az Alapito vallalja,
hogy a GYOR-SZOL Zrt. torzstSkéjének 634.000.000,- Fi-tal tortén6 megemelését a jelenlegi
névre sz6lo torzsrészvényekkel megegyezd jogokat biztositd 1 névre szolo torzsrészvények
kibocsatasaval, az alapitd okirat médositasat kovetd 15 napon beliil, zartkdriien végrehajtja. A
részvények lejegyzése névértéken, kibocsatasa papir alapon torténik. Az alapité a részvény
atvételére Sagi Géza Tibort, a tirsasag elnok-vezérigazgatojat hatalmazza fel.

Az Onkorményzat - mint alapité - vallalja, hogy az 1j torzsrészvények forgalomba
hozataldhoz sziikséges Osszeget jelen hatarozat elfogadasat kovetd 15 napon beliil a tarsasag

bankszamlajéara befizeti.

Felelgs: polgarmester és a
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GYOR-SZOL Zrt. elnsk-vezérigazgatdja
Hataridd: a torzstbke emelés Osszegének a tarsasag bankszamlajara torténé befizetése
tekintetében a jelen hatarozat elfogadasat kovetd 15. nap

b.) Gydr Megyei Jogh Véaros Onkorményzatinak Kozgyiilése a GYOR-SZOL Gyéri
Kozszolgaltatd és Vagyongazdalkodd Zrt. Alapszabélyat 3.1 és 3.2. pontjait az aldbbiak
szerint médositja:

73.1. A részvénytarsasag alaptkéje (jegyzett toke)

6.670.000.000,- Ft, amely a 634.000.000,- Ft emelést kovetden
7.304.000.000,- Ft azaz Hétmilliard-haromszaznégymillio forint, mely
7.304 db 1.000.000,- Ft névértékl névre sz616 torzsrészvényre oszlik.

3.2 A jegyzett t6két képezd részvények az Alapité tulajdonaba keriiltek a megalakulaskor,
2010. szeptember 30-i 4talakulas id6pontjaban, a 2010. november 20-i jegyzett t6keemelést
kovetden, majd a 2011. szeptember 30-i beolvadast kovetSen, majd a 2012. marcius 30-1
jegyzett t6keemelés id6pontjaban, a 2012. jinius 29-i jegyzett tékeemelést kovetden, a 2013.
janudr 25-i jegyzett tkeemelést kovetSen, a 2013. aprilis 18-i jegyzett tékeemelést kovetben,
a 2013. majus 31-1 jegyzett t6keemelést kovetden, a 2013. oktober 18-i jegyzett t6keemelést
kovetden, illetve kerlilnek a 2014. marcius 28-i jegyzett toke emelést kdvetden.”

Felelés: polgarmester
Hatéridg: azonnal

2.) A Kozgylilés az 2. szama melléklet szerinti egységes szerkezetli Alapszabalyt jovéhagyja,
és ezzel egyidejlileg felhatalmazza a polgarmestert a hatalyos Ptk. szerinti mdodositasokat és a
torzst6ke emelést tartalmazd egységes szerkezetli Alapszabaly alairdsdra. Az Alapszabaly
modositasanak elfogadasa a Ptk. rendelkezéseivel Osszhangban 4ll6 tovabbmiikddésre
vonatkoz6 dontést is jelenti. A Kozgy(ilés felhivja a tarsasag elndk-vezérigazgatoja figyelmét,
hogy az Alapszabaly modositasanak cégbirdsagi bejegyzésérdl gondoskodjon.

Felelds: polgarmester és a
GYOR-SZOL Zrt. elndk-vezérigazgatdja
Hatérid6: 2014, aprilis 28.

3.) Gydr Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak Kozgylilése az Onkorményzat tulajdonéban
16v6 GYOR-SZOL Gydri Kozszolgaltatd és Vagyongazdalkodd Zrt. jegyzett t8kéjének
634.000.000,- Ft-tal torténd megemeléséhez a térzstéke emelés forrasat a kovetkezdk szerint
jeloli ki:

a Gy6r Megyei Jog Véros Onkorményzata 2014. évi koltségvetésérdl szolé 4/2014. (11. 21.)
GYMIVO. rendeletében jovahagyott ,,Szocialis véros rehabilitacio Gyér-Ujvarosban — projekt
kapesan pénzeszkoz dtadas GYOR-SZOL Zrt.-nek” kiadasi jogeimbdl 213.300.000 forint,

a ,,Belvarosi parkolok épitésének, kialakitasanak fedezetére — tékeemelés a GYOR-SZOL
Zrt.-nél” kiadasi jogcimen rendelkezésre allé 400.000.000 forint,

a ,,Sportszakmai feladatokkal dsszefliggé kiadasok™ tervezési alapegységbdl 6.000.000 forint,
valamint az ,,Orszagos Sportorvosi Intézet tdmogatisa” kiadasi jogcimen rendelkezésre allo
14.700.000 forint.

Felelds: polgarmester
Hatérid6: azonnal, az alapitd okirat modositasaval egyidejiileg
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(A hatarozat melléklete a jegyzbkonyv végén talalhato.)

s e e o

11. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A 182/2013. (V1. 28.) KGY. HATARQOZAT VISSZAVONASARA, ES A GYORI
5470/10 HRSZ.-U INGATLAN TERITESMENTES ONKORMANYZATI TULAJDONBA
IGENYLESERE

(Az elbterjesztés a jegyzkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Hozzdszolas hianyaban szavazisra bocsatja az elGterjesztés
szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Ko6zgylilés - melynek létszama 21 6 - 20 igenlé szavazattal és 1
tartézkoddssal a hatarozatot elfogadta.

50/2014. (11. 27.) Kgy. hatiarozat

1.) Gydr Megyei Jogh Varos Onkormanyzatanak Kozgyfilése visszavonja a 182/2013. (VL.
28.) Kgy. hatarozatat.

Felelés:  polgarmester
Hataridé: azonnal

2.) A Kozgylilés a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXVI térvény 13. §-aban foglaltak,
valamint az allami vagyonrdl szolo 2007. évi CVL torvény 36. § (2) bekezdésének c)
pontja alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-nél kezdeményezi és kérelmezi a
Magyar Allam tulajdoniban és az FEszak-dundntali Viziigyi Igazgatosag
vagyonkezelésében 1évé Gyér, 5470/10 helyrajzi szamon felvett, jelenleg toltés, a
jovoben varhatéan beépitetlen teriilet megnevezésti 7 ha 1025 m” teriilet( ingatlan 1/1
tulajdoni hanyadanak ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adasat.

3.) Az ingatlant az Onkorményzat a Magyarorszag helyi énkormdnyzatair6l szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1-2. pontjaiban meghatarozott telepiilésfejlesztési,
telepiilésrendezési, telepiilésiizemeltetési feladatainak ellatasa érdekében kivanja
tulajdonba venni Gtépités, parkolas fejlesztés céljara.

4.) Gy8r Megyei Jogl Varos Onkorményzata vallalja a tulajdonba adés érdekében felmeriild
koltségek — ideértve a miivelési ag sziikséges megvaltoztatasanak koltségét —
megtéritését.

5.) Azigényelt ingatlan nem all védettség alatt.

6.) A Kozgylilés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Gy6r, 5470/10 hrsz.-u ingatlan

ingyenes dnkormdanyzati tulajdonba adasaval kapcsolatos eljaras sordn az MNV Zrt. felé
teljes jogkorben eljarjon, és valamennyi nyilatkozatot megtegyen.
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7.) A Kozgyiilés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Gyor, 5470/10 hrsz.-0 ingatlan
ingyenes 6nkormanyzati tulajdonba adéasara vonatkozé megallapodast alairja.

Felel6s:  polgarmester
Hataridé: az ingatlan atmindsitését kdvetden azonnal

ooleoskook

12. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A GYORI 6894/A/9, 6682/A/6 ES 4404/2/4/165 HRSZ.-U TARSASHAZI
LAKASOK ERTEKESITESERE

(Az eldterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgirmester: Hozzaszolas hianyaban szavazasra bocsatja az elOterjesztés
szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgytilés - melynek létszama 21 {6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal a
hatarozatot elfogadta.

51/2014. (111. 27.) Kgy. hatarozat

1.) Gy6r Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatanak Kozgytilése jovahagyja a gyéri 6894/A/9
hrsz.-i (Gy6r, Liszt F. u. 1. I/5. ajtd) tarsashazi lakas értékesitését. Az ingatlan az
onkormanyzati tulajdont lakasok és helyiségek elidegenitésérdl szolo 42/2007. (XII. 21.)
R. rendelet 9. §-adban foglalt szerz6désen alapuld el6vasarlasi jog jogosultja, vagy -
amennyiben a Magyar Allam az elévéasarlasi jogaval él - a Magyar Allam részére (a volt
bérld lakéashasznalati jogaval terhelten) értékesitheté 11.060.000,- Ft vételaron.

Felelds: polgarmester
Hatéridd: azonnal
az adéasvételi szerz6dés megkdtésére 2016. november 28.

2.) Gy6r Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatanak Kozgylilése jovahagyja a gydri 6682/A/6
hrsz.-a (Gyér, Liszt F. u. 28. I/5. ajtd) tarsashazi lakds értékesitését. Az ingatlan az
onkormanyzati tulajdont lakéasok és helyiségek elidegenitésérdl szold 42/2007. (XII. 21.)
R. rendelet 9. §-aban foglalt szerz6désen alapuld elévasarlasi jog jogosultja, vagy -
amennyiben a Magyar Allam az el8vésarlasi jogaval él — a Magyar Allam részére (a volt
bérl6 hatarozott id6re sz6lo lakashasznalati jogaval terhelten) értékesithetd 14.100.000,-
Ft vételaron.

Felel0s: polgarmester
Hataridd: azonnal

az adasvételi szerzodés megkdtésére 2016. november 26.

3) Gydr Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatinak Kozgyiilése jovahagyja a gy6ri
4404/2/A/165 hrsz.-0 (Gy6r, Tihanyi A. u. 28/A. II/1. ajtd) tarsashazi lakés értékesitését.
Az ingatlan az Onkormanyzati tulajdont lakasok és helyiségek elidegenitésérdl szolo
42/2007. (XII. 21.) R. rendelet 9. §-aban foglalt szerzédésen alapuld elévasarldsi jog
jogosultja, vagy - amennyiben a Magyar Allam az elGvésarlasi jogaval él — a Magyar
Allam részére (a volt bérlék lakéshasznalati jogéval terhelten) értékesithetd 7.840.000,-
Ft vételaron.
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Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal
az adasvételi szerz6dés megkdtésére 2016. november 28.

stk ok ok

13. NAPIRENDI PONT:

TAJEKOZTATO A WHO EGESZSEGES VAROSOK PROJEKT 2013. EVI
TEVEKENYSEGEROL

(Az eldterjesztés a jegyzGkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Hozzaszolas hidnyaban szavazasra bocsatja az elGterjesztés
szerinti hatdrozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgytilés - melynek 1étszama 21 £6 - 21 igenld, egyhangt szavazattal a
hatdrozatot elfogadta.

52/2014. (I11. 27.) Kgy. hatarozat

Gy6ér Megyei Jogi Véros Onkorményzatanak Kozgylilése elfogadja a WHO Egészséges
Vérosok Projekt 2013. évi tevékenységérdl szolo tajékoztatot, az 1. sz. mellékletben foglaltak
szerint.

(A hatarozat melléklete a jegyzékonyv végén taldlhatd.)

skokokok

14. NAPIRENDI PONT:

TAJEKQZTATO A GYOR VAROSI KABITOSZERUGYI EGYEZTETG FORUMANAK
2013. EVI TEVEKENYSEGEROL

(Az eldterjesztés a jegyzékonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai_Zsolt polgarmester: Hozzaszélas hidanyaban szavazasra bocsatja az elGterjesztés
szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgylilés - melynek 1étszama 21 £6 - 21 igenld, egyhangu szavazattal -
1 képviseld nem vett részt a szavazasban - a hatarozatot elfogadta.

53/2014. (I11. 27.) Kgy. hatarozat

Gyér Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése a Gydér Megyei Jogli Varos
Kabitoszertigyi Egyeztetd Forumanak 2013. évi tevékenységérdl szolo tajekoztatdt az 1. sz.
mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

(A hatarozat melléklete a jegyzékonyv végén taldalhatd.)

oskeskok
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15. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT ONKORMANYZATI FELADATOKHOZ KAPCSOLODO FEJLESZTESI

TAMOGATASI KERELEM BENYUJTASANAK UTOLAGOS JOVAHAGYASARA

(Az elbterjesztés a jegyzGkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: HozzaszOlas hidnyadban szavazasra bocsatja az elterjesztés
szerinti hatarozati javaslatot.

Megallapitja, hogy a Kozgyiilés - melynek létszama 21 {6 - 21 igenld, egyhangt szavazattal a
hatarozatot elfogadta.

1.

54/2014. (111 27.) Kgy. hatarozat

Gy&r Megyeri Jogi Varos Onkorményzatinak Kozgytilése tudomasul veszi, hogy Gyér
Megyei Jogti Véros Onkormanyzata énkorményzati feladatokhoz kapcsolodo fejlesztési
timogatas irdnti kérelmet nyajtott be az Egyesitett Bolcsddei Intézményhaldzat Gydr,
Tiirr Istvan utcai telephelyének feltjitdsi munkaihoz, és felhatalmazza a Polgarmestert a
tdmogatassal kapcsolatosan esetlegesen felmeriilé dokumentumok alirasara és kiadasara.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal

A Kozgylilés elzetesen kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatési kérelem elfogadasa
esetén az Onkorméanyzat a timogatas mértékének 20%-4t dnrészként a GySr Megyei Jogl
Véros Onkorméanyzata 2014. évi koltségvetésérsl szélo 4/2014. (IL. 21.) dnkormanyzati
rendeletében a koézpontilag kezelt kiadasok kozott szerepld ,,Palyazati onerd keret”
terhére biztositja.

Felelds: polgarmester
Hataridd: a tamogatési kérelem elbiralasarol szolo dontés kozlése

s ek ok

16. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT GYMJV ONKORMANYZATANAK FENNTARTASABAN MUKODO
OVODAK, GYMJV GYERMEKTABORA ES AZ OGMK KOZOTTI, VALAMINT A
KOZTERULET-FELUGYELET ES MEZEI ORSZOLGALAT-GYOR, GYMJV
UTKEZELO SZERVEZETE ES AZ I. SZ. GMK KOZOTTI MUNKAMEGOSZTASI

MEGALLAPODASOK MODOSITASARA

(Az elbterjesztés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Hozzasz6las hidnyaban szavazéasra bocsatja az elGterjesztés

szerinti hatarozati javaslatot.
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Megallapitja, hogy a Kozgylilés - melynek létszama 21 £6 - 21 igenld, egyhangu szavazattal a
hatarozatot elfogadta.

55/2014. (I111. 27.) Kev. hatarozat

1./ Gydr Megyei Jog Varos Onkorményzatinak K6zgyilése az Ovodak Gazdasagi
Miikodtetd Kozpontja, mint az Onkormanyzat irdnyitéi jogkdrébe tartozo, dnalld
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és az Onalld gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6

a) Bartok Ovoda (1. szam@ melléklet)

b) Bisinger Ovoda (2. szamu melléklet)

¢) Brzsébet Ligeti Ovoda (3. szami melléklet)
d) Gyarvérosi Ovoda (4. szamu melléklet)

e) Gy6ri Mosolyvar Ovoda (5. szamu melléklet)
f) Kovacs Margit Ovoda (6. szam melléklet)

g) Méarvany Ovoda (7. szamu melléklet)

h) Ménfécsanaki Ovoda (8. szamu melléklet)

i) Nagybécsai Ovoda (9. szamt melléklet)

i) Siin Balazs Ovoda (10. szam@ melléklet)

k) Szentivani Ovoda (11. szamt melléklet)

1) Tarogaté Ovoda (12. szamu melléklet)

m) Gy6r Megyei Jogli Varos Gyermektabora (13. szamu melléklet)

koltségvetési szervek kozotti munkamegosztasi megéllapodasok 2014. aprilis 1. napi
hatalybalépéssel tortén6 megkotését az 1-13. szami mellékletekben foglalt tartalommal
jovéhagyja.

2./ A Kozgytilés az 1. sz. Gazdasagi Miikodtetd Kozpont, mint az Onkormanyzat
iranyitoi jogkdrébe tartozo, 6nalld gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési
szerv és az 0nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Kozteriilet-Feliigyelet és
Mezei Orszolgalat-Gyér és GySr Megyei Jogi Véaros Utkezeld Szervezete
koltségvetési szervek kozotti munkamegosztasi megallapodasok 2014. aprilis 1.
napi hatalybalépéssel torténd megkdtését az 14-15. szamu mellékletekben foglalt
tartalommal jovahagyja.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

(A hatarozat melléklete a jegyzékonyv végén talalhato.)

geckookock

17. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A GYORBEN MUKODO, KORABBAN AZ ONKORMANYZAT, JELENLEG
A KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT ALTAL FENNTARTOTT
KOZNEVELESI INTEZMENYEK SZAKMAI PROGRAMJAINAK PALYAZATI
ELJARAS KERETEBEN TORTENO TAMOGATASAT SZOLGALO PALYAZATI
KERET FELHASZNALASARA
(Az elbterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)
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Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz sem kérdés, sem észrevétel nem
érkezett szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
Kozgylilés melynek 1étszama 21 £6 - 21 igenld, egyhang szavazattal a hatarozatot elfogadta.

56/2014. (111, 27.) Key. hatarozat

1.) Gyér Megyei Joga Viros Onkorméanyzatinak Kozgytilése az Onkormanyzat 2014. évi
koltségvetésében biztositott, a Gydrben miikdds, korabban az Onkormanyzat, jelenleg a
Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont altal fenntartott koznevelési intézmények
szakmai programjainak palyazati eljards keretében torténé tamogatdsat szolgald keret
felhasznalasara palyazatot ir ki az elSterjesztés 1. szamu mellékletét képezd Palyazati
felhivas szerinti tartalommal.

Felelos: polgarmester
Hatarido: azonnal

2.) A Kozgylilés az 1.) pont szerinti timogatasi keret felhasznalasdhoz a palyazat kozzétételi,
elbiralasi, utalasi és elszamoltatasi rendjét a 2. szamt melléklet szerint elfogadja.

Felelds: polgérmester
Hataridé: azonnal

(A hatarozat melléklete a jegyzokonyv végén taldlhato.)

kofeok ok

18. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT GYOR BELVAROSABAN KORLATOZOTT VARAKOZASI OVEZET,
BELEPTETO RENDSZER FEJLESZTESERE, BOVITESERE
(Az elbterjesztés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz sem kérdés, sem észrevétel nem
érkezett szavazasra bocsétja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
Kozgyllés melynek 1étszama 21 £6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal a hatarozatot elfogadta.

57/2014. (111. 27.) Koy. hatarozat

Gydr Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgyiilése eldzetesen kotelezettséget vallal a
belvarosi korlatozott varakozasi Ovezetek és ehhez kapcsolodd beléptetd rendszerek
fejlesztési, bovitési koltségeinek 165 millio forint Gsszegli fedezetének Gyoér Megyei Jogh
Viaros Utkezelé Szervezete 2015. évi koltségvetésében vald biztositasara.

Felelds: polgarmester
Hatarido: a 2015. év koltségvetésrol szold rendelet Osszedllitisa

35



ok ok

19. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A RABA QUELLE GYOGY-, TERMAL- ES ELMENYFURDO
FELUJITASARA, FEJLESZTESERE A RABA QUELLE KFT. ALTAL BEFIZETETT
BERLETI DIJBOL KEPZETT FELUJITASI KERET TERHERE
(Az elbterjesziés a jegyzikonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a napirendi ponthoz sem kérdés, sem észrevétel nem
érkezett szavazasra bocsatja az elGterjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
Kozgytilés melynek létszama 21 £6 - 20 igen, 0 nem, 1 tartézkodd szavazattal a hatarozatot
elfogadta.

58/2014. (I11. 27.) Kgy. hatarozat

1. Gyér Megyei Joga Varos Onkorméanyzatanak Kozgytilése egyetért a Gyoégy-, Termal- és
Elményfiirdé tervezett felujitasi és fejlesztési programjaval az elGterjesztésben szerepld
miiszaki tartalommal.

2. A Kozgylilés engedélyezi, hogy Gydr Megyei Joga Varos Onkorméanyzatanak 2014. évi
koltségvetésérdl szold 4/2014. (1. 21.) dnkormanyzati rendelet 21. § (1) bekezdés b) pont
szerinti ,,Feljitasi, korszerlisitési keret képzése - Raba Quelle Gyogy-, Termal- és
Elményfiirds kapesan” cim kiadasi jogcim el8iranyzatbél brutté 29.100.000,- Ft
felhasznalasra kertiljon a mellékletben szerepld feltjitasok és fejlesztések megvalositdsa
céljabol.

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: azonnal

3. A Kozgytlés felkéri a polgdrmestert, hogy a munkédk végrehajtasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2014.oktober 31.

(A hatdarozat melléklete a jegyzokonyv végén talalhato.)

gk ok

20. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A GYIRMOT LABDARUGO SPORTLETESITMENY-FEJLESZTES
MEGVALOSITASARA
(Az eldterjesztés a jegyzékonyv mellékleteként kerill csatoldsra.)

Voros Gyula képvisel: Orommel iidvozli ezt a 600 milli6 forintos fejlesztést Gydrben. Az
anyag szerint 600 milli6 forint érkezik Gydrben egy magdanteriilet fejlesztésére. A bizottsagi
iilésen elhangzott, hogy a teriilet ,,tévedésbdl” keriilt a fejlesztés célpontjava, mert altalaban
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az allami vagy onkormdanyzati teriileten valdsitanak meg ilyen nagysagli beruhazasokat. A
teriilet azonban a Gyirmot SE tulajdonaban all. A varosnak 15 évre szolo haszonélvezeti joga
lesz, az épitményre pedig tulajdonjoga. Mi torténik akkor, ha 15 éven belil ez a
sportegyesiilet megsziinik? A pélya azonban magantulajdonban lesz. Ujra palyaztatjak, amire
véleménye szerint csak a tulajdonos fog majd palyazni. Arra kivancsi, mi lesz a lelatd sorsa,
amit az Onkormanyzat épitett meg, egy idegen teriilet kozepén, ami nem az Onkormanyzat
tulajdona?

Dr. Kun Andras képviselo: Akik ismerik, tudjak mekkora futballbolond, s6t alacsonyabb
osztalyu ifjusagi mérkézésekre is eljar, igy aztan rendszeresen részt vesz QGyirmoéton is
futballmeccseken, mint néz6. Tiszteli a Horvath csalad tevékenységét, mindazért, amit tettek
azért a teleptilésért, és azért a zold teriiletért, amit szandékosan nem nevez sportpalyanak. Ez
egy huszonvalahany hektaros teriilet, amin a halastotol kezdve, nyolc sportpalya miikodik 17
foallasa edzovel.

Ugy gondolja, hogy itt mégis egy tévedésrsl van sz6. A varosnak nem 4ll médjaban kijavitani
ezt a tévedést. A kormanyzat a Gyirmdét SE-nek ezen tevékenységének fejlesztésére,
stadionfejlesztésre szandékozott 600 millié forintot adni, ami egy sajatos értelmezés szerint az
Onkormanyzaton keresztiil keriil taddsra. Megjegyzi, a hivatkozott jogszabalyokban a gy&ri
onkorményzat nincs felsorolva. Fogalma sincs arrdl, hogy ezt tulajdonjogilag hogyan lehet
megoldani, arrél sem, hogy ezt elszamoléds jogilag, hogy lehet megoldani. Ha ennek a
megoldasa az, hogy a polgarmester ur kapjon felhatalmazast a targyaldsokra, akkor az a
kérése, hogy erre adjon felhatalmazast a Kozgytilés. Utana pedig tajékoztassa a Kozgylilést
arrdl, hogy mire jutott ennek kapcsan.

Abszurdnak érezné, ha 15 év utan a beruhazas maradvanyértékén 300 millio forintért meg
kellene vésarolni ezt a komplexumot, mint az, is abszurd lenne, ha AFA fizetési kotelezettség
keletkezne, egy bérleti dij forméajaban, vagy ez az Onkormanyzatnal keletkezne, személyi
jovedelem kotelezettség kapcsan, azért mert kozérdekii kotelezettséget vallalnak a varosért.
Egyébként itt egy 24 éve bejegyzett gazdasdgi véllalkozasrol van, amelynek az évi befizetése
a Magyar Allam felé az évi 1 milliard forintot is meghaladja. A koézérdeki
kételezettségvallalasa az elmult harom évben meghaladta a 70 millié forintot.

Mindezek mellett nem ért mindent az elGterjesztésben. Az elOterjesztés szdvege arrdl szol,
hogy tobbletkdltséget nem okozhat a miszaki ellendrzés, amit a Magyar Allam el6ir. A
hatérozati javaslatban pedig az 4ll, ha mégis tobbletkoltséget okoz, akkor azt kiils6 forrasbol
biztositjak. El kellene dénteni, hogy okoz tobbletkoltséget, vagy sem. Nem véletleniil veti fel
ezt a problémat. A sportcsarnok kapcsdn egyszer megallapodtak abban, hogy a varosnak
abban tobbletkoltsége nem lesz, elszamolhato lesz utolag. Aztan mégis lett.

Modositéd inditvanya az, hogy a hatarozati javaslatot egészitsék ki azzal, hogy a polgarmester
ut utdlag tajékoztassa a testiiletet, hogy itt a megallapodas mir6l is szolt. Ez a sportegyesiilet
ezt a beruhazast meg fogja valositani, hogy sziikség van-e lelatora, az egy masik kérdés. De
ettél Gyor gazdagabb lesz, a teleplilés fejlodni fog, hiszen ezt a létesitményt nem csak
sportcélokra lehet majd hasznalni.

Ugy érzi, ezt az egészet rendbe kell rakni, mert szerinte az Allam nem gondolta at, hogy mit,
hogyan akar megoldani, hiszen itt mar volt egy érvényes épitési engedély, ami a TAO
palyazatbol mar megvaldsulhatott volna.

Borkai Zsolt polgiarmester: Kicsit visszamenne az idében, ami ugyan sok mindent nem old
meg, de mégis egy-két dologra magyarazatot adhat.

A Gyirmét SE palyazott arra, hogy egy beruhazast hajtson végre ezen a maganteriileten.
Mikor megnyerték ezt a pdlyazatot, az dllami szabalyok kapcsan kideriilt, hogy ebben az
Onkormanyzatnak részt kell vennie, Snkormanyzati teriiletre épithets. Megkeresés érkezett,
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hogy az Onkormanyzat segitsen a Gyirmét SE-nek, hogy ez a pénz lehivhatd legyen. Az elsd
1épés az, hogy amennyiben a képviselé-testiilet most dont, hogy egyaltalan lehetOséget ad
erre, mert ezutdn keriilhet sor a tdmogatdsi szerz6dés megkotésére az Onkormanyzat és a
jelenlegi tulajdonosok kozott. Egyetért abban képvisel6tarsaval, hogy a riziké a Horvath
csaladnal (Alcufer Kt.) allhat fent, nem pedig az Onkormanyzatnal. Egyébként Gigy volt, hogy
leveszik a témat a napirendrél, de aztan arra jutottak, hogy nem torténik semmi kiilonds ezzel
a dontéssel. A hatarozati javaslatban szerepld ,,mas kiils6 szerv” kifejezés azt jelenti, hogy az
Onkormanyzat tolja el magétdl azokat a koltségeket, amit nem kivan felvallalni a beruhazas
kapcsan. Hiszen sok esetben nem az Onkormanyzat a kéltségek viseléje, hanem a Gyirmot
SE.

Az pedig, hogy mi van akkor, ha megszlinik az Gyirmét SE, véleménye szerint ennél van
sokkal veszélyesebb pénziigyi elszamolassal kapcsolatos kérdés is. Ez sem az
Onkormdnyzatnak jelent tobbletkoltséget, hanem esetlegesen a Gyirmét SE-nek, erre varnak
garanciat. Azt nem tudja, hogy ezt az Onkorményzat hogyan adhatnd meg. Oszintén
megmondja, nem latja egyel6re a megoldast, ezzel a hatarozattal a pénz lehivhato lesz és
akkor, ahogy képvisel§ ur kérte szivesen beszamol a Kozgylilésnek a tovabbi fejleményekrol.
Tehat dr. Kun Andras képviseld ur inditvanyat befogadja, igy arr6l kiilon nem kell szavaznia
a testiiletnek. Ezek mellett nem igazan hisz abban, hogy lehivhatjak ez azt az 6sszeget.

A befogadott inditvannyal egyiitt bocsatja szavazasra a hatarozati javaslatot, mely szerint
2014. december 31-ig beszamol a Kozgylilésnek a targyalasok eredményeirdl a téma kapcsan.
Szavazdsra bocsatja hatarozati javaslatot a kiegészitetett inditvannyal. Megdllapitja, hogy a
Ko6zgytilés melynek létszama 21 {6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal a hatarozatot elfogadta.

59/2014. (1I1. 27.) Keov. hatarozat

1. Gy8r Megyei Joga Varos Onkormanyzatinak Kozgytilése egyetért a Gyirmot labdartigd
sportlétesitmény-fejlesztés megvaldsitdsival a Nemzeti Stadionfejlesztési Program
megvalésitasdhoz kapcsolddd tovabbi intézkedésekrdl szolo 1980/2013. (XII. 29.) Korm.
hatarozatban megallapitott 600 millié Ft tmogatasi keretdsszeg terhére. Amennyiben a
Gyirmét labdartigéd sportlétesitmény-fejlesztés ezt meghaladd Gsszegbdl valdsithatd meg,
ugy a kiilonbozetre egyéb kiils6 forrdsnak kell fedezetet biztositania.

2. A Kozgyllés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Gyirmot labdartgd sportlétesitmény-
fejlesztés megvaldsitasara vonatkozoé tdmogatasi szerzédést, tovabba a tamogatasi
szerz6dés megkOtéséhez ¢és a tamogatds elszamolasahoz szikséges valamennyi
nyilatkozatot alairja.

3. A Kozgylilés a Gyirmot labdartgd sportlétesitmény-fejlesztés sordn megvalosuld
Iétesitmények sportcélu fenntartasat, izemeltetését 15 évig biztositja.

4, A Kozgyllés a nemzeti sportinformacidos rendszer részére torténd adatszolgaltatasi
kotelezettségének a jogszabalyban foglaltaknak megfelelen eleget tesz.

Felel0s: polgarmester
Hataridd: azonnal

5. A Kozgytlés felhatalmazza a polgirmestert, hogy a Gyirmot labdarigd sportlétesitmény-
fejlesztés megvalodsitasaval kapesolatos hivatalos kozbeszerzési tandcsadoi, beruhazas-
lebonyolitoi és épitési miiszaki ellendri feladatok ellatasara vonatkozé megbizasi
szerzOdéseket alairja. Amennyiben a megbizasi dijak nem szamolhatok el a tamogatasbol,
ugy azokra egyéb kiils6 forrasnak kell fedezetet biztositania.
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6. A Kozgyllés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Gyirmot labdartigd sportlétesitmény-
fejlesztés megvalositasaval kapcsolatos vagyonjogi- és elszamolasi targyaldsokat
lefolytassa, tovabba a vagyonjogi szerzOdéseket alairja azzal a feltétellel, hogy azok nem
eredményezhetnek tobbletfinanszirozasi kitelezettséget az Onkorméanyzat szamara. Felkéri
a polgarmestert, hogy a Kozgylilést tjékoztassa a beruhazas megvalosulasardl.

Felelds: polgarmester
Hatéaridd: a tamogatasi szerzGdés hatalyba 1épését kdvetden azonnal

a Kozgylilés tajékoztatasat illetéen: 2014. december 31.

Rookook ok

21. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT A KOZLEKEDES OPERATIV PROGRAM KERETEBEN MEGHIRDETETT
"KEREKPARUT HALOZAT FEJLESZTESE" CIMU, KOZOP-3.5.0.-09-11 KODSZAMU
KIEMELT PALYAZATI KONSTRUKCION VALO RESZVETELRE
(Az elbterjesziés a jegyzGkinyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgirmester: Mivel a napirendi ponthoz sem kérdés, sem észrevétel nem
érkezett szavazasra bocsatja az eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
Kozgyllés melynek l1étszama 21 6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

60/2014. (111. 27.) Kgy. hatdrozat

1./ Gy&r Megyei Joga Varos Onkorményzatinak Kozgytilése egyetért a Kozlekedés Operativ
Program keretében meghirdetett ,,Kerékparat-halozat fejlesztése” cimi, KOZOP-3.5.0-
09-11 kédszamu kiemelt palyazati konstrukcion vald részvétellel.

2./ A Kozgyllés felhatalmazza a polgarmestert a tdmogatasi konstrukcidra benytjtandod
palyazat alairasara, benyujtasara, a palyazattal kapcsolatos nyilatkozatok, dokumentumok

kiadasara.
Felelds: polgérmester
Hatarido: azonnal

3./ A Kozgylilés sikeres palyazat (a KOZOP forrasbol nytjtott tAmogatés elnyerése) esetén
kotelezettséget vallal a ,,Gy6rszentivan Kertvaros és Gonyl, Dozsamajori bekotd 1t
kozotti  kerékparGt épités, 1. ilitem” cimG projekt megvalodsitasahoz szikséges,
utdfinanszirozasbol adodo koltségek megeldlegezésére a 2014-15. évi koltségvetés
terhére.

4./ A Kozgyllés a megvaldsitas helyszinéil az 1. szamu féutat jeloli ki (szelvényszam:
0+000-t61 2+449-ig).
A Kozgyllés a tervezett beruhazas teljes beruhazési koltségét 200.000.000,- Ft-ban
hatdrozza meg, melybol
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o az KOZOP forrdsbol szarmazd, tdmogatds szempontjabdl elszamolhato koltsége:
200.000.000,- Ft,

e Onkorményzati, palyazati onerd: 0,- Ft,

e a palyazati forrasbdl el nem szamolhatd, 6nkormanyzati sajat forrds 6sszege: 0,-
Ft.

Felelds: polgarmester
Hatarido: a palyazat elbiralasa utan, annak eredményétdl fliggéen a 2014. évben azonnal,
a 2015. évben a koltségvetési rendelet dsszeallitasa

stk ok

22. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT AZ ONKORMANYZATI KORNYEZETVEDELMI ALAPBOL TORTENO
FELHASZNALASRA A SAJO KAROLY KARPAT-MEDENCEI KORNYEZETVEDELMI
CSAPATVERSENY TAMOGATASAVAL KAPCSOLATBAN
(Az elbterjesztés a jegyzO6konyv mellékleteként keriil csatolasra.)

Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz sem kérdés, sem észrevétel nem
érkezett szavazasra bocsatja az elGterjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megéllapitja, hogy a
Koézgylilés melynek létszama 21 £6 - 21 igenld, egyhangl szavazattal a hatarozatot elfogadta.

61/2014. (I111. 27.) Kgv. hatarozat

Gydr Megyei Jogl Véros Onkorményzatanak Kozgyiilése a KORIS Komyezeti Nevelési
Versenyszervezési Nonprofit Kiemelten Koézhaszni Kft. részére, a Sajé Karoly Karpat-
medencei Koérnyezetvédelmi Csapatverseny orszagos dontdjének lebonyolitdsdhoz 350.000,-
Ft felhasznalasat biztositja pénzeszkéz atadasa keretében, az  Onkormdnyzati
Kornyezetvédelmi Alap terhére.

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal

sk ok ok
23. NAPIRENDI PONT:

JAVASLAT AZ ONKORMANYZATI KORNYEZETVEDELMI ALAPBOL TORTENG
FELHASZNALASRA A PUSPOKERDO 2014. EVI FEJLESZTESENEK
TAMOGATASAVAL KAPCSOLATBAN
(Az elbterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)
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Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz sem kérdés, sem észrevétel nem
érkezett szavazasra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
Ko6zgylilés melynek [étszama 21 £6 - 21 igenld, egyhangu szavazattal a hatarozatot elfogadta.

62/2014. (111. 27.) Kev. hatarozat

Gyér Megyei Jogi Véros Onkormanyzatanak Kozgytilése a Kisalfoldi Erdégazdasag Zrt.
részére, a Plspokerdd 2014. évi fejlesztéséhez 500.000,- Ft felhasznalasat biztositja,
pénzeszkoz atadasa keretében, az dnkormanyzati Kornyezetvédelmi Alap terhére az aldbbiak
szerint:

- hulladékgyiijté edények (20 db) kihelyezésére 200.000,- Ft,
- padok, jatszétéri elemek javitasdra 100.000,- Ft,
- sporteszkozok javitasara 100.000,- Ft,
- tlzraké helyek kitisztitdsara, javitdsara, ismeretterjesztd

tablak kihelyezésére 100.000,- Ft.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

ok sk ok

24. NAPIRENDI PONT:

BESZAMOLO A LEJART HATARIDEJU KOZGYULESI HATAROZATOK
VEGREHAJTASAROL
(Az elbterjesztés a jegyzdkonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgidrmester: Mivel a napirendi ponthoz sem kérdés, sem észrevétel nem
érkezett szavazésra bocsatja az elSterjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
Kozgylilés melynek létszama 21 £6 - 21 igenld, egyhangi szavazattal a hatdrozatot elfogadta.

63/2014. (111. 27.) Kgvy. hatarozat

Gy6r Megyei Joga Varos Onkorményzatanak Kozgyltilése tudomasul veszi a mellékletben
felsorolt, lejart hataridejli k6zgy(lési hatarozatok végrehajtasarol szold beszamolot.

(A hatdrozat melléklete a jegyzokonyv végeén talalhato.)

ok ok ok

25. NAPIRENDI PONT:

TAJEKOZTATO A KOZGYULES ALTAL A POLGARMESTERRE ATRUHAZOTT
HATASKORBEN HOZOTT DONTESEKROL
(Az eldterjesztés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatolasra.)
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Borkai Zsolt polgarmester: Mivel a napirendi ponthoz sem kérdés, sem észrevétel nem
érkezett szavazésra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
Ko6zgylilés melynek 1étszama 21 16 - 21 igenld, egyhangi szavazattal a hatarozatot elfogadta.

64/2014. (111. 27.) Kgy. hatdrozat

Gyér Megyei Jogh Véaros Onkorményzatinak Kozgylilése elfogadja az 1. sz. melléklet
szerinti, a polgdrmester altal, atruhazott hataskdrben hozott dontésekrdl szolo tajékoztatot.

(A hatdrozat melléklete a jegyzdkonyv végén taldlhatd.)

sfskskk

26. NAPIRENDI PONT:

TAJEKOZTATO A BIZOTTSAGOK ES A TELEPULESRESZI ONKORMANYZATOK
ATRUHAZOTT HATASKORBEN HOZOTT HATAROZATAIROL
(Az elbterjesztés a jegyzokonyv mellékleteként keriil csatoldsra.)

Borkai Zsolt polgdrmester: Mivel a napirendi ponthoz sem kérdés, sem észrevétel nem
érkezett szavazésra bocsatja az el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatot. Megallapitja, hogy a
Kozgyllés melynek 1étszama 21 16 - 21 igenld, egyhangn szavazattal a hatarozatot elfogadta.

65/2014. (I11. 27.) Kov. hatarozat

Gyér Megyei Jog Varos Onkorményzatinak Kozgytilése a bizottsagok és a telepiilésrészi
onkormanyzatok atruhdzott hatdskérben hozott hatarozatai kozil a mellékletben foglalt
hatarozatokat tudomasul veszi.

(A hatarozat melléklete a jegyzbékonyv végén taldalhatd.)

Kok kok

Borkai Zsolt polgarmester: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi 189.
torvény 46. § (2) bekezdése szerint a Kozgylilésnek zart ilést kell tartania tobbek kozott
onkormdnyzati hatosagi tigyek targyalasakor, valamint az érintettek kérésére kinevezés,
felmentés, vezet6i megbizas adasa esetén.

Az ismertetett rendelkezésre tekintettel a ,Javaslat a Gyermekek Haza igazgatéi
beosztiasdnak betoltésére”, valamint a ,,Javaslat onkormanyzati hatésagi iigyben hozott
hatirozat elleni fellebbezés elbiraliasara” cimii el6terjesztések targyalasara zart {ilést rendel
el.

Kéri a vendégeket, hogy az tiléstermet sziveskedjenek elhagyni!

(A zdart iilés jegyzokonyve mellékletként csatolva taldlhatd.)
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A ZART ULEST KOVETOEN:

A Kozgytilés 17:04 orakor nyilt tiléssel folytatja munkajat.

Borkai Zsolt poledrmester: [smerteti a zart ilésen hozott hatarozatot.

66/2014. (I11. 27.) Kgy. hatdrozat

1./ Gybr Megyei Jogli Véaros Onkorméanyzatanak Kozgytilése a Gyermekek Hiza magasabb
vezetOi feladatainak ellatasaval a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
torvény 23. § (1) bekezdés szerinti megbizott vezeto jogallassal, a 2014. aprilis 8.
napjatél 2019. aprilis 7. napjaig terjedd 5 éves hatarozott iddtartamra Kokas Eva
asszonyt bizza meg.

A Kozgylilés az igazgato illetményét a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lé 1992. évi
torvény szerinti illetmény és a torvény végrehajtdsardl rendelkezd 150/1992. (XI. 20.)
Kormanyrendelet 3. melléklete szerinti magasabb vezetSi potlék Gsszegében éllapitja

meg.
Felelds: polgdrmester
Hatérid6: azonnal

2./ A Kozgylilés felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a vezet6i megbizas adatainak a
torzskonyvi nyilvantartdsban t6rténd atvezettetésérdl, valamint az igazgatd megbizéasaval
kapcsolatos munkaltatéi intézkedések megtételérol, egyben felhatalmazza a
Polgarmestert a torzskdnyvi bejegyzéssel kapcsolatban esetlegesen felmeriild
hianypotlasok teljesitésére és az egyeb szitkséges nyilatkozatok kiadasara.

Felelos: polgarmester
Hatarido: azonnal

s st e o

Borkai Zsolt polgdarmester: Kérdezi képvisel6tarsait, kivan-e valaki kérdést, bejelentést
eldterjeszteni?

Vioros Gyula képviselo: A Xantus Janos Mzeum bezarasaval kapcsolatban kért szot. Nem
tartja szerencsésnek, hogy egy helytorténeti kiallitast két és fél évre bezarnak, fleg azért,
mert az iskolai kirdndulé szezon is most kovetkezik. Az elmult években 2000 diak részestilt
tarlatvezetésben, ezért legalabb a nyarig nem szabadott volna bezarni az épiiletet. Szeretné
tudni, mennyi ideig lesz zarva a muzeum, hova fog keriilni a kiallitasi anyag, vagy mashol
lesz-e részbemutatd? A dontést elhamarkodottnak tartja.

Fekete David alpolgarmester: Nem ért egyet képvisel6tarsa felvetésével, hiszen hosszas
targyalasok, koncepcio kidolgozas elézte meg a dontést. A kiallitast illet6en elmondja, hogy
az anyagot a 80-as évek végén allitottak Ossze, tehat a mai kor kovetelményeinek maér
egyéltaldan nem felel meg. Ugy gondolja, hogy akik az akkori szellemiességet mér nem
lathatjak, azt nem kell sajnalniuk. A feltjitas utan az épiilet egy nagyon szép miemlék lesz,
melyben olyan interaktiv kiallitasok lesznek, amelyek valdban azt szolgaljak majd, hogy Gy6r
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helytorténetét illetden valdéban hiteles benyomast keltsenek az oda latogatékban. Mivel
kiemelt jelentdségii milemlékr6l van sz6, ezért a feltjitasa hosszabb ideig is eltarthat. Tobb
kidllitd terem keriil kialakitdsra, a bels6 udvar iivegtet6vel keriil lefedésre, ahol kisebb
hangversenyeket is lehet tartani. Az egész gylijtemény nem keriil dobozba, lesznek kisebb
kiallitasok kiilonboz6 helyszineken.

Dr. Kun Andris képviseld: Szeretné tudni, hogy a varosnak mddjaban all-e tenni valamit a
korhaznal 1év8 parkold parkoldsi rendszerének atalakitasaval kapcsolatban? Tisztaban van
azzal, hogy a teriilet nem az Onkormanyzaté, de elég abszurdnak t{innek azok a hirek, melyek
a koérhazi parkolast érintik. Viszont a koérhaz kornyékén torténd parkolds mar az
Onkorményzatot is érinti.

Dr. Somogyi Tivadar alpolgirmester: Képvisel6tarsa valoban egy olyan témat vetett fel,
amely eléggé sulyosan érinti a varos lakossagat. Akkor értene egyet dr. Kun Andras
felvetésével, ha mindenféle behajtas tiltva lenne, illetve fizetés lenne a korhaz terliletén. Az
els6 fél ords varakozas ingyenes, bar az azt kovetd idészak meglehetésen draga. Azt sem
szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a kérhazban dolgozdk parkolasat is biztositani kell. Az
Onkormanyzat nem tud beleszolni ebbe az iigybe, de bizik abban, hogy az elsére
drasztikusnak t{in6 intézkedés altal kivaltott felhdborodas csillapodni fog. Tovébba bizik a
korhéaz vezetésének realisztikus megitélésében is, hogy amennyiben nagyon rosszul alakulna a
helyzet, képesek lesznek azon valtoztatni.

Borkai Zsolt polgdrmester: Valdban nem egyszer(i a megoldés. Inkabb afelé kell menni,
hogy legyen lehetésége a betegnek igazolni, hogy fél 6ra alatt nem tudta elintézni a
vizsgélatot, és ezért neki ne kelljen tobbletkoltséget fizetni. Annyit tud igérni, hogy
egyeztetést fognak kezdeményezni a korhéz vezetésével ebben az tigyben. A masik lehetséges
megoldas, egy esetleges parkolohdz raépités azon a teriileten, bar ennek a lehetdségét jelen
allas szerint nem latja. Sajnos a lakdtelep épitésének - f6ként Adyvarosban - idején még nem
volt ennyi autd, mint manapsag, igy a parkolohelyek is alultervezettre sikeriiltek. Azzal
kapcsolatban azonban mar folytak vizsgélatok, hogy parkolohdzak éptiljenek ezeken a
helyeken, bar megjegyzi, ez nagyon nehéz, hiszen nincs optimalis hely a kialakitasukra.
Egyel6re nem tudja, mi lenne a jO megoldas, szivesen veszi a képviseldk oOtleteit,
elgondoldsait a téma kapcsan. Bér az is igaz, hogy egy ilyen parkolohaz felépitése komoly
osszeget jelent a varosnak. A probléma kapcsan kezdeményezni fog egy megbeszélést a
korhaz vezetésével, de azt nem tudja megigérni, hogy megoldja a problémat.

Voros Gyula képviselé: Dr. Somogyi Tivadar alpolgarmester ur nagy tapasztalattal
rendelkezik ezen a téren, hozzaszolasaban felvetette, hogy most az ott dolgozdk fognak
fizetni, bérletet kell valtaniuk a parkoldshoz. Ugy gondolja, hogy ez a kozteriileten fog
problémat jelenteni, mivel az ott dolgozd névérek, az alacsony fizetéslik miatt, nem valtanak
bérletet, hanem a kérhaz mellett parkolni. Véleménye szerint ez a probléma is eléfordulhat.

Borkai Zsolt polgiarmester: Valoban ez is eléfordulhat, de a korhaz dolgozoi koran érkeznek
a munkaba, amikor még a kozteriileti parkolok foglaltak, tehat nem tudnak majd a kérnyéken
parkolni. Nem szeretne errdl vitazni, sok minden elképzelheto.

Dr. Dézsi Csaba Andras képviselo: Voros Gyula képviseld Gr abban téved, hogy a névérek
autdval jarni munkaba, ezt sajnos nem engedhetik meg maguknak, 6k busszal és biciklivel
jarnak dolgozni. A dolgozoknak 1000,- Ft-ot kell fizetnitik a parkold bérletért, ennek senki
sem Oriil, mert ennyit kell fizetnitik képvisel6ként a varosi parkold bérletért is, amivel az
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egesz varosban parkolhatnak. Az a baj, hogy senki sem oriil a szabalyozasnak, de kellett
valamit tenni, mert kordbban a kérhaz teriiletére nem is lehetett bemenni legalisan, csak
illegélisan. Tudomadsa szerint a kiilsé parkolé nem fizetSs, de egy biztos a kiilsd parkolo
nagyon le volt terhelve. Inkédbb - Voros Gyula képviselStarsa felvetésére - pont, {gy fognak
mentestilni az adyvarosi parkoldk, hiszen & is gyakran mar csak ott tudott megallni.
Egyébként a Kozgytilésnek nincs beleszolasa ebbe, hiszen megyei teriiletrl van sz6. Ami
kellemetlen, hogy a Stirg6sségi Osztaly bejarata az udvaron van és ott koztudottan 5-6 rat
kell varakozni, tehat fél 6ra alatt semmit nem lehet elintézni a kérhazban. A hozzétartozénak
el kell hagynia a parkol6t fél 6ra mulva, a beteg pedig nyilvan t5bb id6t fog a kérhdzban
tartdzkodni.

Borkai Zsolt polgdrmester: T4jékoztatja a jelenlévéket, hogy a Kozgytilés kovetkezd iilésére
a munkaterv szerint, 2014. aprilis 25-én (pénteken) 10.00 6rakor kertil sor.

Készoni a képvisel6k munkajat, az érdekl6dsk figyelmét, a Kozgytilést 17:21 orakor bezéarja.

K.m.f

orkal Zsolt Dr. Lipovits Szilard
jolgarmester : ] egézc’i
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GYOR MEGYEI JOGU VAROS

9021 Gyor, Varoshaz tér 1.

.......... napirendi pont

Borkai Zsolt polgarmester eléterjesztése

Beszamolé a Gyoéri Varosi Rendorkapitanysag 2013. évi munkajardl, Gyoér varos

kozbiztonsaganak helyzetérol, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az ezzel

kapcsolatos tovabbi feladatokrol

Gyor, 2014. méarcius 13. o g
MO &)
Elé6terjeszté: Borkai Zsolt
polgarmester L4

Az elbterjesztést véleményezte: Kozigazgatasi €s Kozrendvédelmi Bizottsag

Meghivésra javasolt:
Gy6r Varosi Rend6rkapitanysag részérél:  Horvath Csaba
r.ezredes, kapitanysagvezeto

GyMS Megyei Rend6r-f6kapitanysag részérdl: Csizmadia Gabor
r. dandartabornok, renddrségi fétanacsos
fokapitany

U
Torvényességi véleményezésre bemutatva: Dr. Lipovits Szilard
jegypo

: N
0
Az elbterjesztést készitette: Jogi és Onkormanyzati Osztalyy



Borkai Zsolt polgarmester eldterjesztése

Beszamolé a Gyéri Varosi Rendorkapitanysag 2013. évi munkajarél, Gyér varos
kozbiztonsaganak helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az ezzel
kapesolatos tovabbi feladatokrél

Tisztelt Kozgyiilés!

A Rend6rségrél szold 1994, évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdése (a tovabbiakban:
torvény) értelmében az illetékességi teriilet székhelye szerinti képviseld-testiilet el6tt az adott
kapitanysagnak minden évben be kell szamolnia a kézbiztonsag helyzetérdl, a kdzbiztonsag
javitasa érdekében tett intézkedésekrol és az ezzel kapcsolatos feladatokrol.

A torvény rendelkezésének megfeleléen a Gy6ri Varosi Rendorkapitanysag a beszamolojat
elkészitette, amelyet elfogadasra a képviseld-testiilet elé terjesztek.

Kérem a Tisztelt K6zgy(ilést az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasaral!

Hatarozati javaslat

Gy6r Megyei Jogli Véaros Onkorményzatinak Kozgytilése a Gybri Vérosi
Rendérkapitanysag 2013. évi munkdjarol és a tovabbi feladatokrol szolo - 1.
szamu melléklet szerinti - beszamolot elfogadja.

Gyor, 2014. marcius 13.

Borkai Zsolt
polgarmester (\



Gydri Renddrkapitinysig

04 9024 Gyér, Zrinyi ut 54. T (96) 520-000 B BM: (21) 10-55
' @& TFax: (96) 520-000/10-57
e-mail: gyorrk@gvor.police.hu

I POLICE

Sz4am:08010/1755/4 /2014.4lt.

BESZAMOLO

A Gyori Rendérkapitinysdg 2013. évi munkdjdrol, Gyor vdaros kozbiztonsdagdanak
helyzetérdl, a kozbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrol és az ezzel kapcsolatos tovibbi
feladatokrol

Gyor, 2014. februir 24.



Tisztelt Képviseld Testiilet !
Holgyeim és Uraim !

A Rendorségrol sz6l6 1994. évi XXXIV. torvény alapjin az adott kapitinysignak az
illetékességi teriilet székhelye szerinti képviselo-testiilet elott minden évben be kell
szamolnia. A torvényben meghatirozott kotelezettségem alapjian a tisztelt képvisel6-
testiilet részére a Gyér varos kozbiztonsiginak helyzetérdl, a kozbiztonsig javitisanak
érdekében tett intézkedésekrél és az ezzel kapesolatos feladatokrol az alabbi

tajékoztatast adom.

Kapitinysigunk tevékenységét a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével és annak
betartasaval végezte, célkitiizéseink teljesitésre keriiltek, természetesen ezek nagy része

tovdbbra is a startégiai célok kozott szerepel. (pl. kozteriileti jelenlét magas szinten tartdsa,

blin- balesetmegel6zési feladatok, nyomozasi eredményesség novelése.)

2013. marciuséban az extrém ho helyzet, juniusban pedig az arvizi védekezés okozott varatlan
kihivast a renddrkapitdnysdg munkajaban, mindkét természeti vészhelyzet alkalméval
példaértékiien latta el feladatat a kapitanysdg alloméanya mind a vezetés-iranyitas, mind pedig

a végrehajtas teriiletén.

Az el6zd évi beszamold 6ta eltelt idészakban kapitdnysagunk tevékenységét két ujonnan
jelentkezd tényezd is befolyasolta: az egyik az e-utdij bevezetésével, az uthaszndlati dij
ellendrzésével kapcsolatos, a masik a vamosszabadi Befogado Allomas megnyitdsa miatt

jelentkez6 feladatok.

Kapitanysdgunk, viarosunk biiniigyi helyzetének alakuldsa:

Gy6r és vonzaskorzetének a régioban betdltott kozponti szerepe alapjan - hasonléan az elmult
évekhez - a megyei blinézés 2013-ben is a Gydri Rendérkapiténysé’tg illetékességi teriiletén
koncentralodott. Az Egységes Nyomozoi és Ugyészségi Statisztika adatai szerint, a gy6r-
moson-sopron megyei biincselekmények 56,72 %-a a Gydri Rendérkapitinysig
illetékességi teriiletén és eljarasaiban lett regisztralva 2013-ben, igy a renddrkapitanysag
blintigyi tevékenysége meghatarozo a megye szempontjabdl is. 2013-ban az el6z6 év azonos
idészakdhoz képest a blincselekmények szamanak alakulasa kedvezoen valtozott 32,86 %o-kal

kevesebb, dsszesen 6372 db biincselekmény tortént.




Kapitanysagunk illetékességi teriiletén 2013-ban regisztralt blincselekmények koziil 1671 db
kozteriileten elkdvetett. (2012-ben 1943 db). Az un. kiemelt bi’lllCS@lelﬂéﬂ}/@k kozott a

csokkenés mértéke 13,8 %, 4277-161 3688-ra esett vissza a regisztralt jogsértések szama.

A személyi tulajdont érinté biincselekmények:

Az el6z6 évhez képest 13,8 %-kal kevesebb, 3024 eljaras indult lopds miatt 2013-ban. Az
alkalmi és besurrandsos lopasok a legjellemzébbek ebben a kategoéridban. Az alkalmi lopasok
elkovetését nagy szazalékaban a sértett figyelmetlen magatartidsa is eldsegitette. Az
elkovetések - hasonldéan az elmult évekhez - elsésorban készpénz, mobiltelefon, laptop,

kerékpar megszerzésére irdnyultak 2013-ban is.

Jelentésebb eredmények, felderitések ebben a kategoriaban:

s 32 rendbeli tarolobdl gazpalacklopasok, melyben 11 {6 elkdvetdt vontunk eljaras ala,
ebbdl 3 {6 eldzetes letartoztatasba kerdilt.
= 61 rendbeli tarolo betdrés, tarolobol lopas, melyben 5 £6 keriilt gyantsitottként eljaras
ala, ebbdl 2 16 eldzetes letartdztatasba kertilt.
= 9 rendbeli besurrandsos lopassorozat felderitése, 3 f6 elkdvetd eljaras ala vonasaval.
A rablasok erdszakos jellegéb6l és tarsadalomra gyakorolt hatasabdl addéddan is kiemelt
figyelmet igényel. 2013. évben a rablasok szdma az el6z6 évi 41 db-rol 30-ra csokkent.
Augusztus elején Gyor belvarosaban a Gutenberg téren kés hasznalatdval végrehajtott rablas
elkovetbit két héten beliil elfogtuk. Az elkovetd beazonositasa a terlileten 1évd kozteriileti
kamerak és a Bahnhof szdérakozohely biztonsagi kamerafelvételei alapjan tortént. A rablasok
fontosabb kriminalisztikai jellemz6i évek ota vdltozatlanok. A legtobb elkovetd férfi, aki a

fizikai erejét hasznalja a blincselekmény elkdvetéséhez.

Tisztelt Holgyeim és Uraim !

A Gyobrben elkovetett biineselekményekrol bévebben szeretnék szélni a rendelkezésre

all6 adatok titkrében.

Az allampolgarok szubjektiv biztonsagérzetét meghatdrozd blincselekmény-kategéridkban a
Gyo6ri Rendérkapitanysag kiemelt figyelmet fordit a nyomozasi eredményesség javitasara, és

a regisztralt blincselekmények szamanak visszaszoritasara.

A varos teriiletén Osszesen 5314 db ( 2012-ben 7908 db ) blincselekményt kovettek el, 100

ezer lakosra az elmult évben 4133 db bilincselekmény jutott.
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Nott a gardzdasigok eléforduliasa (99-r61 109-re valtozott), ezek tulnyomd tébbsége gyori
koztertileteken, vendéglatéhelyeken, palyaudvarokon valosult meg. Jellemz6 az erbszakos
garazda jellegli blincselekményekre, hogy személyes, akar évek ota fennalld konfliktus eldzi
meg az eclkovetést, és gyakran parosul testi sértéssel is. Neheziti a bilincselekmények
felderitését, hogy a sértettek sokszor az alkoholos befolyasoltsag miatt nem emlékeznek
pontosan a blncselekmény kériilményeire, (idépont, helyszin, elkvetd) ezek az adatok csak
késébb valnak ismertté, amikor mar esetleg nincs lehetéség a helyszinen 1évo

kamerafelvételek rogzitésére.

A személy elleni biincselekmények vonatkozisiban csokkent a szindékos testi sértések
szama (200-rol 182-re). A testi sértések jellemzoéen fiatalok kozott szérakozohelyen és azok
kornyékeén, kozteriileten torténik, vagy csaladtagok kozott nézeteltérés kapesan. A kivalté ok

sok esetben a tilzott alkoholfogyasztis. A sikeres felderitést, és a blncselekmények

visszaszoritasat segitette a Gyérben miik6dé varosi térfigyeld kamerarendszer.

A gardzdak és a sidlyos testi sértéseket elkovetok személyét dontoen felderitjiik. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a garazda személyek tobbsége ittas allapotban koveti el
a torvénysértést. A garazda magatartisok visszaszoritisa érdekében fokozott

ellendérzéseket hajtottunk, és folyamatosan hajtunk is végre.

A lakasbetorések adatait vizsgalva megallapithato, hogy minimadlis, 2,86 %-os emelkedés
tapasztalhatd, szamszertien 216 ilyen eset tortént (2012-ben 210 db). Elkdvetési mddszerben
nem jelent meg ujabb technika, tovabbra is ajt6-, ablakbefeszitéssel hajtjak végre a legtébb
betorést, az eltulajdonitott targyak tekintetében pedig a készpénz, ékszer, miszaki cikkek
vezetnek. Teriileti megoszlasban Sziget-Ujvéaros, Révfalu, Ménfocsanak korzet volt a
legfertézottebb.
Csokkent a személygépkocsilopas, (2012-ben 45 db, 2013-ban 42 db) a zart gépjarmu feltérés
(2012-ben 187 db, 2013-ban 137 db) a jarmil onkényes elvétele (2012-ben 21 db, 2013-ban 18
db). Neheziti az eredményes felderitést, hogy a gépjarmt feltorések helyszinén
hasznalhaté nyom rogzitésére alig van lehetdség. Az autopalya és az dllamhatar kozelsége
alapjan szdmos esetben allapithaté meg, hogy az elkdvetdk az orszdg mas részeirdl, vagy
kiilfoldrol - Szlovakiabol - érkeznek gépjarmiivel kapcsolatos blincselekmény elkovetésének
céljabol. A gépjarmiibiingzéshez kapcsolodo eljarasok nyomozasaban 2013-ban is jelentds
eredményeket értiink el:

= augusztus honapban sikeres felderités eredményeként sikeriilt egy 19 f6s elkovetdi

kort eljaras ala vonni, akik 3 rendbeli segédmotorkerékpar-lopast és 60 rendbeli
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gépjarmibél tizemanyag-lopast ¢és gépjarmibdl akkumuldtorlopast hajtottak végre

illetékességi teriiletiinkdn, az tigyben az eljaras folyamatban van.

A csaladon beliil elkovetett erészak vonatkozisiban komoly eréfeszitéseket tettiink a
hatékony és gyors problémakezelés érdekében. A Polgirmesteri Hivatal jegyzdjével, a
Gyamhivatal, valamint a Csalddsegité Szolgilat vezetfivel a koribban megkotott
egyiittmiikodési megdllapodds szerint 2013-ban is tébb problémas helyzetet oldottunk
meg. Kiilon kiemelt figyelmet forditottunk a veszélyeztetett kiskortiak védelmére. Ezzel
kapesolatosan kiskori veszélyeztetése miatt 27, mig tartds elmulasztas miatt 62 esetben

rendeltiink el nyomozast.

A Kkapitinysigunk vonatkozdsiban a nyomozis eredményességi mutatot jelentosen
javitani tudtuk 2013-ban. Az &6ssz biincselekmények vonatkozisaban nyomozas
eredményességi mutatonk 44,8%, amely 12,2% ponttal tobb mint a megel6z6 évben. A
kozteriileten elkdvetett biincselekmények vonatkozdsiban a nyomozis eredményességi
mutaténk 6,5% ponttal 45,3%-ra emelkedett. Jelentés sikereket értiink el a gépjarmii
lopasok felderitése teriiletén, ahol 54,5%-o0s nyomozis eredményességiink jelentdsen
meghaladja az orszdgos #tlagot. A rablis biincselekmények vonatkozasaban az

eredményességiinket 54,1%-ra tudtuk novelni a korabbi 52,3%-rol

A tulajdon elleni szabalysértések:

A tulajdon elleni szabalysértési eljarasokat 2010. augusztus 19-ig a helyi dnkormanyzatok
folytattak le. A torvénymodositast kovetden az eljardsokat 2012. dprilis 15-t8l a jelenlegi

formajaban a kapitanysagunkon létrehozott Szabalysértési E16készité Alosztaly vegzi.

A tulajdon elleni szabalysértések koziil leggyakrabban a lopas fordul el6. Kiemelkedd a bolti
lopas, illetve az 6rizetleniil hagyott taskak, mobiltelefonok lopasa, valamint a dolog elleni
erbszak nélkiil elkdvetett lopasok (tarolo helyiségekbdl torténd lopas, kerékparlopas, illetve
gépjarmiibél orténd lopas). Egyre elterjedtebb az internetes csalds, mint elkovetési

magatartasi forma.

2013. évben 1701 elrendelt iigy illetve 35 feljelentés elutasitds (nem szabalysértés, illetve az
elkovetd gyermekkora) keriilt befejezésre. Osszesen 848 eljards ald vont személyt
hallgattunk meg, 250 ismeretlen tulajdon elleni szabalysértés keriilt felderitésre, majd

dsszesen 643 iigy keriilt megkiildésre a Gyori Jardsbirdsagra.

5. Gyéri Rk. vezetdjének beszamoloja a 2013. évrdl



Ezen kiviil még 184 esetben keriilt ismeretlen ligy felderitésre, de ezek mindsitd koriilmény
miatt (kar-érék, illetve lizletszertiség) biincselekményi alakzatta véltak, a tovabbiakban a

biinteteljarast a kapitanysdg Vizsgalati Osztalya folytatta le.

Felderitési mutatd 2013. évben a tulajdon elleni szabalysértések vonatkozasaban 29,7 %.

Tisztelt Holgyeim és Uraim !

A Gyéri Rendérkapitinysag illetékességi teriiletének kozlekedésbiztonsigat befolydsolo
tényezoket elsodlegesen a teriilet sajatossagaib6l adédéan az idegenforgalom, illetve
hazinkba beutazé tranzitforgalom hatarozza meg.

A Gy6ri Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén tortént kozlekedési balesetek alakuldsa az
elmult 5 évben.

BALESETEK ALAKULASA AZ ELMULT 5 EVBEN

]?rtékelt idoszak 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Osszbaleset 1176 1255 1334 1387 1447
Anyagi karos 802 858 964 980 1083
Sériiléses 375 397 970 407 364
Halélos 17 13 , 9 9 15
Stlyos 112 113 112 128 117
Konnyti 246 271 249 270 132

SERULESES BALESETEK GYOR VAROS KORZETEIBEN

Ertékelt idészak 20009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Korzetek: H/S/K H/S/K H/S/K H/S/K H/S/K

1. kérzet (Belvaros) -/11/26 -/11/24 -/110/27 -/11/28 1/7/20
2. korzet (Ujvéros, Sziget) 4/8/11 -/5/10 -/3/10 -/1/8 ~[4/9
3. korzet (Marcal- -/7/19 1/11/16 1/16/24 1/6/20 1/13/16
Nadorvaros)
4. korzet (Adyvaros) -/11/23 3/11/31 2/10/22 -114/36 -/11/26
5. korzet (Gyarvaros, Likocs) ~/319 1/6/11 0/5/7 -/11/13 -/8/7
6. korzet (Révfalu, Bacsa) 1/5/7 -16/9 1/3/9 -/9/11 -/6/5
7. korzet 1/7/12 ~/5/23 1/11/18 -/3/18 1/4/12
(Szabadhegy, Kismegyer)

(H: halalos, S: stilyos, K: konnyi )
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BALESETEI OKOK MEGOSZLASA GYOR RK.

Ertékelt idészak 2012. 2013.
Gyorshajtas 90 103
Szabdlytalan el6zés 10 17
Elsobbség elmulasztisa 106 75
Kanyarodasi szabalyok 68 66
megszegése

Kovetési tavolsag be nem tartisa 22 34
Gyalogosok hibdja 7 12
Miiszaki hiba 0 1
Egyéb okok 104 56

BALESETEI OKOK MEGOSZLASA GYORBEN

Ertékelt idészak 2012. 2013.
Gyorshajtas 13 27
Szabdlytalan el6zés 2 -
Elsébbség elmulasztisa 69 56
Kanyarodasi szabalyok 14 10
megszegése

Kaovetési tavolsag be nem tartisa 6 13
Gyalogosok hibdja 5 7
Miiszaki hiba - 1
Egyéb okok 81 37

Tevékenységlink soran folyamatosan egylittm{ikodtink a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag,
Nyugat-dunantali Regionélis Igazgatosag, Gyér Megyei Jogu Véros az Utkezelé Szervezet,

Kozteriilet Feltigyelet munkatarsaival, a Polgarérséggel, a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal.

Mindezeket osszevetve, a kozlekedés teriiletén reank harulé feladatok elvégzését
megfelelonek értékelem, azonban kiemelem, hogy a jovoben, még optimalisabban kell
kihasznialnunk a rendelkezésiinkre allo eréket ¢és technikai eszkozoket annak érdekében,
hogy szakszeriien jirjunk el a balesetek helyszinein. Tovibbra is nagy figyelmet kell
forditanunk a balesetmegelozésre és a fiatalabb korosztily kozlekedésben vald

felkeészitésére.

7. Gy6ri Rk. vezetdjének beszamoldja a 2013, évidl




Hatarrendészeti tevékenység:

A Gy6ri Rend6rkapitanysag 39,947 kilométer hosszli szlovak viszonylatd vizi (Duna)
hatarszakasszal rendelkezik. Az irAny migracios aktivitisa csekély. Az illetékességi teriileten
elfogott illegalis migransok esetében az osztrak hatarszakasz elérése volt (a meghallgatasuk
soran elismert) ti cél. Gy6r véarosa az illegalis migracié Budapest-Hegyeshalom-Nickelsdorf
irdnyaban fekszik. Ennek megfelelen a kapitanysag fontos eldsziird szerepet tolt be a megye
mélységi migracios ellendrzési halojanak miikodtetésében. Kiemelt feladat az 1-es, a 81-es,
valamint a 85-6s szamu féutvonal, az M1 autdpalya, illetve a Budapest-Bécs vasutvonal

rendszeres ellendrzése.

Elfogott migransok szama

Az illetékességi teriileten talalhatd a péri repiil6tér, amely a Schengeni térségen kiviilrol is
fogad légi jaratokat. Ilyen esetekben a repiil6tér kijelolt teriilete kiilsé hatdrnak szamit.
Pozitivumként értékelhetd, hogy a hatarnyitdsi eljarast Ggynevezett hatosagi szerzddés
megkotésével egyszertsitettik. Az értékelt id6szakban Péren 142 alkalommal fogadtak

Schengenen kiviili forgalomban kézleked6 1égi jaratot.

A hazankban jelentésen megnovekedd illegalis migrécié kovetkezményeként 2013.
augusztusdban megnyitdsra keriilt Vamosszabadi kozség kiilteriiletén egy Nyilt
Idegenrendészeti Befogado Alloméas. Az intézmény miikodésével kapcsolatban a lakossag
1észérdl voltak félelmek, amelyekr6l bebizonyosodott, hogy alaptalanok. A tabor lakéi koziil
a kozbiztonsagot befolydsold blincselekményt senki nem kovetett el. Ennek ellenére a
Készenléti Renddrség bevondsaval naponta Vamosszabadin valamint Révfaluban, Bacsan és a
belvarosban folyamatos jarér szolgélat Kkeriil végrehajtasra. A kapitanysagunk kiilonb6zo
rendészeti szervek képviseldinek bevonasaval havonta értékeli a Nyilt Idegenrendészeti

Befogadd Allomashoz kapcsolodd informacidkat, és a sziikséges dontéseket meghozza.

Tisztelt Holgyeim és Uraim !

Az elmult évben is kiemelt hangsilyt kapott munkankban az aj tipusu kozteriileti
szolgilat tovibbfejlesztése, a személyi allomany szemléletének megviltoztatisa a rendori

intézkedések vonatkozasaban.

R Gvbri Rk, vezetbidnek heszamaldia a 2013, évrol




Az illetékességi teriilet - kiemelten Gy6r varos blnligyi, kozbiztonsagi helyzete - tovabbra is
indokolta a folyamatos kozteriileti rendOri jelenlétet, melyet az elmult évben sikertilt
meger6siteniink az onkorményzat pénziigyi aldozatvallalasaval, melynek keretében jelentos
Osszeget Dbiztositott résziinkre az tGgynevezett reagald szolgalatok szervezésére ¢és

végrehajtasara.

2012. 6szEtol bevezettitk az un. mozgdori szolgalatot Gyor belvarosaban, 3 korzetet érintéen.
(Mav palyaudvar és kérnyéke, a Baross utca — Virdgpiac - Aradi vtk utja, illetve a Széchenyi
tér - Dunakapu tér - Kaptalan-domb). Ezen szolgalati forma alkalmazasaval egy-egy gyalogos

jar6r a nappali id6szakban (06-18-oraig illetve 17-22 6raig) latja el a szolgalatot.

Az elmult években a Kaldczy téren €s kornyékén 6sszpontosult Gydr éjszakai élete, a fiatalok
kedvelt szérakozd helyei is itt taldlhatoak. Egyszerre, egyidoben akar tobb ezer fiatal is
szorakozik ezen a teriileten. Sajnos az itt szérakozok egy része a tarsadalmi egylittélés alap
normainak elégséges minimumat sem tartja, tartotta be. A nemkivanatos cselekmények
megszlintetése és a normalis kozallapotok visszadllitdsa érdekében jelentds erot
csoportositottunk at kifejezetten erre a teriiletre a frekventalt idészakokban, melynek - illetve
az itt elhelyezett kamerarendszer beallitasanak - készonhetden normalizalédott a helyzet, a
fokozott renddri jelenlét miatt mar nem jelentds a teriileten elkovetett biincselekmények

szama. Ezen a terlileten is mozgdori szolgalatokat alakitottunk ki.

Az év folyaman tobb onkormanyzati képviselotol is kaptunk jelzéseket a teriiletiikon
felmeriilt kamerarendszer bovitési igény vonatkozasaban, illetve a szérakozohelyeknél
felmeriilt problémak kezelésére. A jelzésekre minden esetben reagaltunk, és kérem,

sav 1

hogy a jovében is minden ilyen irdnyd észrevételeiket tegyék meg.
Rendezvénybiztositdassal kapcsolatos feladatok:

E teriileten hosszu id6 6ta kimagaslé, eredményes, jog- €s szakszer( tevékenységet folytat a
Gyo6ri Rendérkapitanysag -személyi allomanya. Az elmult években mind a csapatszolgalati
tevékenységgel, mind a felligyeleti ellenérzéssel — folyamatos renddri jelenléttel, visszatérd
programhely ellendrzéssel — biztositott rendezvények gyakorlatilag rendkiviili esemény nélkiil

kertiltek lebonyolitasra.
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Az 1989. évi III. torvény a gyiilekezési jogrol hatilya ald tartozo rendezvények:

A 2013. évben 234 gyiilekezési jog hatalya ala tartozo rendezvény biztositasara keriilt sor
mintegy 599 6 rend6ri erdvel. Az esetek szama 432%-al tobb (2012-ben 44 eset), az azokat
biztositd allomany 1étszama 176%-al t6bb, mint az el6z6 évben. Ez az ugrasszerli ndvekedés
elsésorban az illetékességi teriiletiinkén miikddd politikai szervezetek altal szervezett
alairasgylijtéseknek, demonstracioknak tudhato be, amely Osszefiigg a 2014-ben

megrendezésre keriilé valasztasokkal.

A gyiilekezési jog hatdlya ald tartozé rendezvények bejelentéseinek tartalmi, formai része
tobbnyire megfelelt az 1989. évi III térvényben, - a gylilekezési jogrdl - valamint a 15/1990
(V.14)) BM rendeletben meghatarozottaknak. Amennyiben a bejelentés nem tartalmazta a
szlikséges adatokat, irasban szdlitottuk fel a szervezdt az adatok potlasara, vagy a
bejelentéssel egyidejlileg jegyzékonyv felvétele mellett pontositottuk az adatokat. A
bejelentést kovetden értesitéssel kozoltiik a rendezvény megtartdsaért felelds személlyel
hozzéajarulasunkat. Az 1989. évi IIl. torvény hatdlya ala tartozo rendezvények a 2013-as
évben probléma nélkiil lezajlottak, szabdalysértést, illetve egyéb jogellenes cselekményt a

rendezvények soran nem kovettek el.

Sportrendezvények:

2013-ban a Magyarorszagon megtartott 5 kiemelt sportkategoridba tartozé
rendezvények 15%-ka Gyérben Kkeriilt megtartisra. Ennél nagyobb ardnyban

sportrendezvény csak Budapesten volt.

A sportrendezvények renddri biztositasat 2013-ban Osszesen 152 esetben hajtottuk végre,
jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott. (2004. évi 1. tdrvény a sportrdl; valamint az
54/2004. (I11.31.) Kormény rendelet a sportrendezvények biztositasarol) Az el6zd évhez
viszonyitva az esetszdm 8 %-kal (2012-ben 141 alkalommal) ndvekedett. A hivatkozott
jogszabalyoknak megfelelé modon az ezt megelézd tevékenység - szakhatosagi bejaras -
végrehajtasara is sor keriilt. Ezeken a rendezvényeken tomeges rendbontasra nem keriilt sor.
Tobb esetben kellett azonban rendéri intézkedést kezdeményezni egyes szurkolok rendzavaré

magatartasa miatt.
Egyéb biztositasok:

A fentiek mellett 2013. évben tovabbi biztositasi feladatok a kulturalis jellegli rendezvények,
bticsuk, falunapok lebonyolitdsdnak biztositasa terén jelentkeztek. Ezek koziil jelentdsebb

rendezvény a nagy nemzeti tinnepeink, marcius 15., augusztus 20., oktdber 23., valamint a
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turisztikai idényben, a Gyori Nydr keretében megrendezésre keriild programok. Ilyen tipust —
alapvetden kulturdlis — rendezvényeket 2013-ben 72 esetben 302 {fovel biztositottunk. Rendéri
intézkedésre 6 esetben keriilt sor, ezek tilnyomd része kozlekedési szabalysértéssel

Osszefliggd helyszini birsag vagy szabalysértési feljelentés.

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Az igazgatasrendészeti szolgalati ag vonatkozéasaban 2013. évben kiilondsebb valtozas nem
allt be. Tovabbra is szabalysértési hatdsagként folytatjuk tevékenységilinket. Arra toreksziink,
hogy az elkovetés és a blintetés kiszabasa kozotti id6 csokkenjen, de a biintetések
kiszabdsanal vegyiik figyelembe az egyén szocidlis érdekeit is. 2013. évben a
kapitanysagunkra 3391db szabalysértési feljelentés érkezett. A feljelentett személyek szama a

targyidoszakban 3481 6, elmarasztaltak szama 2707 {6 volt.

Az év folyaman 104.214.000,- Ft pénzbirsdgot szabtunk ki, melybdl jogerdssé wvalt
80.002.000,-Ft. Befizetésre keriilt 43.482.656,-Ft. A befizetések ardanya a jogerds ligyeket
tekintve kismértékben meghaladta az 50 %o-ot.

A kozlekedési szabalysértés miatt feljelentett személyek szdma 3265 £6 volt. Ebbdl a kiemelt
jellegli kézlekedési szabdlysértés miatt feljelentettek szama 776 £6. A kiemelt cselekmények

aranya 23,77 % volt, a tavalyi évben mért 29,81 %-al szemben.

Fegyver engedélyiigy:
2012-ben 3806 db nyilvantartott 16fegyver volt 1315 személy birtokédban, 2013-ban 3969 db

nyilvantartott 16fegyver 1353 személy birtokaban volt. A fegyverek tartasi céljanak tilnyoméd
tobbségét a vadaszat teszi ki. A fegyvertartasi engedéllyel rendelkezék szama illetve a
fegyverek szama évrdl évre emelkedést mutat. A Gyéri Rendorkapitanysag illetékességi
terliletén 1évo 14 jogi személy 2012-ben 193 db fegyverrel, 2013-ban 186 db fegyverrel

rendelkezett 8sszesen, az 6 esetlikben a tartasi cél a sportlovészet.

A természetes személyek birtokdban lévd flobert fegyverre vonatkozd érvényes tartasi
engedélyek szama: 2012-ben: 175 db, 2013-ban: 177 db, a gaz- riasztd fegyverre sz6lo
viselési engedélyek szdma 2012-ben: 1129 db, 2013-ban: 1218 db.

Ezen kategoridkban is megallapithaté az engedélyek és ezzel a fegyvert tartd személyek
szamanak novekedése.

Az ellendrzések szama az el6z6 évihez képest, 63-r6] 94-re emelkedett. Az ellenérzések soran

16tér, fegyverjavité mihely, illetve jogi személy ellendrzésére is sor kertilt.

11. Gybri Rk. vezetéjének beszamoldja a 2013. évrdl



Tisztelt Holgyeim és Uraim !

A biin- és balesetmegelozési tevékenvséoet egyik leofontosabb feladatunknak tartjuk.

A csaladon beliili er6szakkal kapcsolatban érkezé rendori jelentések alapjan a sziikséges
intézkedéseket minden esetben megtessziik, indokolt esetben gyermekvédelmi intézkedések
megtételét kezdeményezziik. Kiskorat sulyosan veszélyeztetd ok fenndllasa esetén ideiglenes

7

hatalyt intézeti elhelyezésre van lehetdség.

2009. oktéber 1-jén hatalyba lépett, a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato
tavoltartasrol sz6ld 2009. évi LXXIL térvény, és a végrehajtasra kiadott 207/2009. (IX.29.)
Kormanyrendelet. A torvény és a kormanyrendelet hatdlyba 1épését kovetden felhatalmazast
kaptunk arra, hogy bizonyos kortilmények fenndlldsa esetén az érintett személyt (szililot,
gyermeket vagy hazastirsat) 72 orara tavol tartsunk az altala bantalmazott csaladtagjatol.
Ennek megsértése esetén szabalysértés miatt az eltiltottat érizetbe vehetjiik majd birdsag elé

allithatjuk.

Gy6r Varosi Rendérkapitanysag illetékességén beliil 2013. évben, 6sszesen 7 esetben kellett
alkalmaznia az ideiglenes megel6zé tavoltartds intézményét, ebbdl Gyoér varosdban 5
alkalommal. Az ideiglenes megel6z6 tavoltartds alkalmazasdnak eredményeként sikertilt

megakadalyoznunk silyosabb vagy akar tragikusabb események bekovetkezését.

Gy6r Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjével, a Gy6ri Varosi Gyamhivatallal,
a GyoOri Gyermekjoléti Kozponttal, Tét Varos Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjével, Tét Varos
Gyéambhivataldval, Pannonhalma Véaros Polgarmesteri Hivatal Jegyzojével, Pannonhalma
Varos Gyamhivatalaval a gyermek — és ifjusagvédelem, valamint a csaladon beliili er6szak
korébe tartozd jogsértések hatékonyabb kezelése érdekében megkotott egytittmiikodési

megallapodasaink valtozatlanul érvényben vannak.

2013. évben is rendszeresen hajtottuk végre kdzteriileti és korozési ellendrzéstinket a fiatalok
altal kedvelt szorakozohelyeken, kozteriileten. Az ellendérzések célja az eltlintként kordzott
személyek és a csellengé gyermekek felkutatdsa, az aldozatta-elkdvetové valas megeldzése.
Az év soran 10 alkalommal keriilt sor ilyen ellendérzés végrehajtasara melyeket a korabbi
években kialakult gyakorlat szerint hatosdgunk célkdrozési csoportjaval és a Gyermekjoléti

Kdzpont utcai és lakotelepi szocidlis munkasaival egytittmtikddésben hajtott végre.

12. Gvori Rk. vezetdiének beszamoldia a 2013, évrdl




Annak érdekében, hogy a biincselekmények dldozatava vagy tangjava valt gyermekek
meghallgatisa idealis koriilmények kozott torténjen, kialakitdsra Kkeriilt egy
gyermekbarat-kihallgaté helyiség, atadasa 2012. novemberében tortént. 2013-ban 33

alkalommal keriilt sor hasznalatara.

Kabitészer megeldzés:

A visszaélés kabitoszerrel jogsértések kategdridjaba tart6zd, hatdsdgunkon indult eljardsok
folyamatosan elemzésre kerlilnek, az igy szerzett tapasztalatainkat a prevencidban igyeksziink
érvényesiteni. A leggyakoribb elkdvetési magatartas a kabitoszer fogyasztas, de néhanyan a
fogyasztds mellett eladassal is foglalkoztak. Az eljardas ald vontak korat tekintve
megallapithatd, hogy a fiatal feln6tt, valamint a 26-45 év kozotti korosztaly nagyobb

szamban keriilt kapcsolatba a kabitészerrel mint a fiatalkori korosztaly.

2013. évben is folyamatosan vettiink részt a Gyér Varosi Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum,
valamint két bizottsdga, a Prevencids és Kinalatcsokkentési Bizottsig munkdjédban. A
Kabitészertigyi Egyeztetd Forum valamennyi tilésén megjelentiink - kiemelt figyelemmel a
szakmai ¢és az intézmények kozti kommunikacid javitasara, illetve az egytittmiikodés
erdsitésére megrendezett 2013. november 21. napi szakmai kerekasztal targyaldsa. A
biinmegel6zési alosztaly szakmai egyiittmiikddése folyamatos a REV- Szenvedélybeteg-

segité Szolgalattal.

2013. évben kébitoszer prevencids programok megvaldsitisira nytjtottunk be TAMOP

palyazatot a Gydr Varosi Kabitoszerligyi Egyeztetd Forummal. Elbirdlasa folyamatban van.

Megeldz0 vagyonvédelem:

A Lakossagi forum program-sorozat beinditdsaval és megvaldsitasaval a varos kiilonbzo
részeiben ¢él0, mds-mas problémdaval szembesiilé kis és nagykozosségeket, az ott ¢€l6

embereket szerettitk volna személyes kommunikéciora hivni.

A 12 helyszinen megtartott forum keretében tdjékoztatast adtunk a résztvevok felé az adott
terlilet biintigyi helyzetérdél. Célunk az volt, hogy a forum irdnt érdekléddket megismertessiik
a varosrésziik koznyugalmat leginkabb befolyasold jogsértésekkel, azok leggyakoribb
elkdvetési modszereivel, a védekezés lehetdségeivel. Kitértiink az aldozati magatartasra is,
mely tapasztalataink szerint az elkdvetett jogsértések tobbségében még mindig megkdnnyiti

az elkovetést.

13. Gyéri Rk. vezetdjének beszamoldja a 2013. évrél



Kiemelt kockazatu csoportok aldozattad valasdnak megelozése:

Az ,Idésen biztonsagbhan” c. program keretében az év soran 12 alkalommal folytattunk
személyes beszélgetést az idds, nyugdijas emberekkel a sérelmiikre elkdvetett
blincselekmények megel6zése érdekében. A  beszélgetést filmvetitéssel egybekotve

igyekeztiink hatékonyabba tenni.

Az idegenforgalmi idény rendéri feladatainak végrehajtasarol szold intézkedés alapjan 2013.
évben is kijeldlésre keriilt 1 6 idegenforgalmi osszekotd. Az 6sszekotd az idegenforgalmi
szezonban kapcsolattarto feladatokat latott el a szalloddk vezetbivel, Tourinform Iroda
vezetbjével. Feladata: a hazdnkba latogatd kiilfoldi allampolgarok blinmegel6zési célu
tajékoztatasa. A szinvonalas tajékoztatas érdekében a ,Biztonsagosan GyOrben” c. magyar,
angol, német és szlovak nyelvl tajékoztaté anyagot a véaros kereskedelmi szalldshelyein,
valamint a Tourinform iroddban folyamatosan helyeztik el. 2013. évben a széréanyag
utdnnyomdsat, sokszorositasat Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 200.000,-Ft

Osszeggel tamogatta.

A Gyéri Renddrkapitanysag 2013. évben is megrendezte drog-, baleset- és blinmegeldzési
taborat GyOrujbaraton a BM tidiilében. A tabor célja és feladata, hogy a gyerekek 6nvédekezd
képességét fejlesztve segitse a didkokat a veszélyhelyzetek felismerésében, dontéseik

kovetkezményeinek felmérésében, a pozitiv és negativ befolyasok megkiilonboztetésében.

Az év soran felkérésre 71 alkalommal tartottunk eldadist oktatdsi intézményekben, 11
rendezvényen vettiink részt biinmegelozési céli tajékoztaté-propaganda tevékenységgel.
A vagyon elleni blincselekmények visszaszoritasa, megeldzése érdekében 2013. évben is
torekedtliink a médidk széleskorit bevonasara, hiszen a kozvélemény formalasdban betoltott
szerepiik kiemelkeds. A KOMP (Korszeri Megel6zési Program) Prevencios Médiatar
tagjaként jelenleg 66 prevencids kisfilmmel rendelkeziink, melyet a Gyoér+ Tv az aktualis
bliniigyi helyzet, a hatosagunktol érkezd jelzés fiiggvényében folyamatosan sugaroz. 2013,
évben 8 ujsagcikk jelent meg a helyi és a kozségek sajtoiban, illetve 3 tévériport késziilt az

aktualisan legjellemzdbb blincselekmények megeldzésére.

Balesetmegelozési tevékenység:

Az Orszagos Balesetmegel6zési Bizottsag (OBB), ezen beliil a megyei Balesetmegeldzési
Bizottsdg valamint a GyOri Rendérkapitanysagon miikodé Varosi Balesetemegeldzési

Bizottsag egyik legfontosabb feladata volt a tajékoztatds. Ennek eszkdze a kommunikacid,
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az, hogy a radio, televizio, és az jsagok rendszeresen foglalkozzanak a kozlekedésbiztonsag

helyzetével és f6ként a megeldzés lehetdségeivel.

A kozlekedési terek és kozati jelzések megfeleld kialakitasa érdekében, az Utkezeld
Szervezetek iranydba tdjékoztatast adtunk az adott csomépontok baleseti helyzetérdl, a
forgalom dinamikajarél, tovdbba javaslatokat terjesztettink eld, a felmertilt problémak

megoldasara.

Fokozott ellenérzéseinkkel, a kézlekedés biztonsdga érdekében térekedtiink az agressziv,
erdszakos magatartast tanlsité gépjarmiivezetdk kiszlirésére, aminek kovetkezményeként az

ilyen személyekkel szemben feljelentéssel éltiink.

Az elmult évben kiemelten kezeltiik a gyermek €és az iddsek baleset- megel8zési
propaganddjat, és 2012. évhez képest 2013. évben dupldjara ndtt az eléadésainkon résztvevék
szama. Osszesen 6758 & részére tartottunk eladast. Gyo6r viros teriiletén és
vonzaskorzetében az Idések Otthondaban (Kaloczy téri Idsek Otthona, Mohi uti valamint a
Répce uti id6sek otthona) és a nyugdijas klubokban rendszeresen tartottunk baleset-

megeldzési eléadasokat.

A Fekete Istvan Altalanos Iskolaban 1év6 konduktiv csoport mozgassériilt tanuldi részére
»KOzlekedési ismeretek” cimmel rendszeresen baleset—lilégelézési eléadasokat tartottunk. A
programot 14 kdzponti idegrendszeri betegséggel rendelkezd 7-17 éves életkort sériilt tanuld
kezdte el. A kezdeményezés egyediségét az adta, hogy a fiatalok fogyatékossaganak
figyelembevételével probaltuk a kozlekedés szabélyait megtanitania a mozgasukban és

latasukban korlatozott fiataloknak.

Az iskola rendére program keretén beliil a kozlekedésbiztonsagi és kozlekedési ismeretek
témakdrét szemléletesen, egyedi megoldasmodok figyelembe vételével oktattuk a csoportban.
A tanulok érdekldve fordultak az Oket korilvevd kozlekedés szabalyainak és
alkalmazdsainak megismerése felé. A sziilok, az atadott ismeretanyagot 6rémmel gyakoroltak
gyermekeikkel a mindennapi forgalomban. A kézos segités eredménye, hogy tanuldinkban
kialakult az igény és felelosségérzet a sajat és a masok szabélyos kozlekedése irant. A
legfontosabb eredménynek még is azt tartjuk, hogy fiataljaink passziv kozleked6bol,

figyelmes szabalyokat ismerd aktiv tagjaiva véltak a hétkdznapi forgalomnak.

Az év folyaman folyamatosan kaptunk felkéréseket kiilonbozs, dontden oktatési

intézményektél baleset megelézési képzésekre, tdjékoztatdkra, amelyeket teljesitettiink.

15. Gyéri Rk. vezetdjének beszamoldia a 2013. évrol



A biinmegel6zési tandcsadok rendszere Gyér varosaban is bevezetésre keriilt, ahol 2 6
renddortiszt 3 iskolaban lat el folyamatosan a hatalyos rendelkezésekben meghatarozott
feladatokat. A tevékenységiik és a program eddigi tapasztalatai nagyon kedvezdek, a

pedagégusok részérol is a projektet timogaté visszajelzéseket kaptunk.

Tisztelt Képviseld Testiilet !

Holgyeim és Uraim !

Kapitinysagunk 2013. évi munkdjit a megyei rendér-fékapitinysig vezetje és mas
szakmai vezetéink folyamatosan értékelték és a kapitinysig, valamint a viros
kozbiztonsigi helyzetének javitisa érdekében tett erdfeszitéseinket és munkinkat jo

szintre minositették.

Rendérkapitinysiagunknak a Polgdrmesteri Hivatal vezetésével, és az igazgatisi
szakteriilet munkatdrsaival szinte napi szintii, rendkiviil stabil alapokon allé, kivald

munkakapcsolata van.

Polgarmester Urral, és a hivatal osztilyainak vezetéivel, iigyintézdivel a meghatirozott
vezet6i szinteken torténé szakmai megbeszéléseken és tajékoztatokon a felmeriilt
feladatokat minden esetben sikeresen oldottuk meg a kolesonds segitségnyujtas

messzemeno figyelembevételével.

Kiilon kiemelendé a 2013-ben nytjtott erkdlesi és anyagi segitség, (14 millio Ft
eszkozbeszerzésre és reagdlo szolgdlatra, valamint ezen tulmenden a vdros térfigyeld kamera
rendszer tovabbi fejlesztése ) amelyet a Gyéri Onkorméanyzat biztositott a kapitdnysag részére.
Ezen kiviil a varosrehabiliticios projekt részeként a Kossuth Lajos utca és kornyéke
kozbiztonsaganak javitisa érdekében havi 20 alkalommal jar6rszolgdlat (2 f6 8§ ora
id6tartamban) keriil megszervezésre, mely szolgalatot a renddrok szabadidejiik terhére a

projekt altali finanszirozassal teljesitik.

2013-ban az Onkorményzat és a Gybdrszol tdmogatdsaval a Hid utcai renddr irodénk
athelyezésre kertilt a K6ztelek utcaba. Az 1 helylinkén korszertibb, kényelmesebb és a varos
polgarait jobban kiszolgald feltételek keriiltek kialakitasra. Az iroda elhelyezkedése erdsiti a
varos azon részének kozbiztonsagat, tovabba egyben bazisul is szolgdl a 2017-ben

megrendezésre keriilé Eurdpai Ifjusagi Olimpiai Fesztival rendészeti biztositasi feladataihoz.

16. Gvori Rk. vezetdiének beszamoldia a 2013, évrdl
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Tisztelt Képviseld Testiilet, Polgdrmester Ur!

I3

Kapitanysagunknak a tarsszervekkel, testiiletekkel, ligyészségoel, birdsaggal esymas

munkajanak tiszteletén, segitésén alapulé korrekt napi munkakapcsolata van.

7 .

Kérem Onoket, hogy kapitinvsicunkat a jovoben is a viros anvagi lehetoségeihez

meérten tamogatni sziveskedjenek, hiszen célunk kozos.

Tisztelt Képviselo Testiilet !

Kapitinysagunk az elmalt évben is  jelentos eroéfeszitéseket tett varosunk

kozbiztonsaganak szinten tartdasa és javitasa érdekében és gy hiszem {6 eredménveket

értiink el. Ezen kozos munkink eredménvei, amelyhez mi, Onok és természetesen

rer

varosunk lakossaga is jelentosen hozzajarult.

2014. évi [0 célkitiizéseink

o A kozteriileti biinozés visszaszoritdasa, a kézteriiletek rendjének fenntartasa, melynek
keretében onkormdnyzati tamogatdssal kamerarendszer bovitése, fejlesztése torténjen
meg. '

o Az utazo biinézéssel szembeni fellépésiink fokozdsa.

e 2013. évben elért eredményeink szinten tartasa.

o A kabitoszerrel kapcsolatos biincselekmények visszaszoritasa, egyiittmiikodve a vdaros
onkormanyzatdaval, tarsadalmi szervezeteivel és Kabitoszeriigyi Egyezteto’ Forummal.

e A lakossdg iranydiba a rendorségrol, a kapitanysdagunkrol alkotott pozitiv onkép
erositése, a kommunikdcios csatornak bovitése, jobb kihaszndldsa, a lathato rendorség
fokozasa minden vertikumban.

o Polgarorséggel valo egyiittmiitkddés erositése.

e A 2014. évivalasztasok rendori biztositdasa.

o Felelos kizlekedés az utakon, a baleset megeldzési tevékenység fokozdsa.

o A gyori kulturdlis, idegenforgalmi, linnepi és sport rendezvények rendori biztositdsa.

Fentiek megvalositasahoz kérem tovabbra is a viros vezetésének, Képviseld Testiiletnek a
tamogatasdt,

rorr

Kérem _a_Képviseld  Testiiletet, hogy Gyor vairos kozbiztonsdagi helyzetérdl készitett

beszamolomat fogadja el.

Az esetleges kérdéseiket a horcsa@gyor.police.hu e-mail cimern is feltehetik.

Gyor, 2014. februar 24.
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Kaozteriilet Feliigyelet és Mezei Orszolgalat Gyér
9024. Gyor, Kalvaria u. 4-10.
- 96/ 550-730, &: 96/ 550732,
M koztfelvezeto@kabelnet. hu

TAJEKOZTATO A KOZTERULET FELUGYELET ES MEZEI
ORSZOLGALAT GYOR 2013. EVI TEVEKENYSEGEROL

—1-es szamu melléklet—

Szabalys-i vagy

Gépjarmiivezeté kozigazg-i Uzk.
Helyszini birsag tavollétében kiszabott eljaras jarmi
Megnevezés helyszini birsag kezdeményezése | elszallitas
(Feljelentés)
Esetszam Ez'e r Esetszam EZF r Esetszam Esetszam
forint forint
Kozteriilet engedély ) } ) ) 8 9
nélkiili hasznalata
Koztisztasagi 19 220 44
szabalysértés
Szabalytalan 1051 10784 758 8580 301
parkolas
Kerekbll,mcs/Szallrltas 479 /561
elrendelés (esetszam)
Biintetépont kiszabas
. 42
(esetszam)
Végrehajtasi eljaras
. 136
(esetszam)
Realizalédott
birsagosszeg (ezer 17658
forint)
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Figyelmeztetések, felszdlitasok és jelzések igyfajta
szerinti megoszlasa 2013-ban
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Gyor, 2021. februar 11.

Truka Istvan
Intézményvezeto



1. szamu melléklet
Gyor Megyei Jogu Varos Levéltaranak
2013. évi beszamoldja

A levéltar 2013-ban megiinnepelte fennallasanak 20. évforduldjat’. A fenntarté onkorméanyzat
ebbdl az alkalombodl Gyor Varos Eziist Emlekermével tintette ki a jubilalo intézményt a varos
torténelmi multja dokumentumainak 6rzésében €s tudomanyos igényt feltarasaban, valamint
kozkinccsé tételében magas szakmai szinvonalon végzett tevékenysége elismeréséiil. Levélta-
runk egy kiilon kiallitast készitett, amelyen a legbecsesebb dokumentumokat eredetiben tettiik
kozzé, igy a Maria Terézia-féle 1743-as szabad kiralyi kivaltsaglevelet. Az el6z6 idészakban
minden évben marcius elején kiallitast készitettlink a Varoshaza aulajaban, ezzel is hangsu-
lyoztuk marcius 6. jelentoségét, amely a fent emlitett oklevél alairasanak idépontja.

A véros Onkormanyzatanak segitségével létrejott egy olyan tudomanyos ¢és szellemi
intézmény, amely képes atadni a kovetkezO nemzedékeknek az identitdsukat 6rz6 irdsos
forrasok egylittesét, azok tudomanyos feldolgozasat és kiépiilt az a rendszer, amely a ma
keletkezo torténelmi értéki iratok biztonsadgos fennmaradasat garantalja.

A XVI. Gy6r Levéltari Napon mar a varosban miikodd Osszes levéltar jelen volt. Idén 0 le-
véltarként csatlakozott az eseményhez a gydri Rath Matyas Evangélikus Levéltar.

% %k ok

A 2013. évi eredeti koltségvetési eldiranyzat 45 135 ezer forint, melybdl a személyi jutatatas
25 508 ezer forint, a munkaadodt terheld jarulékok 6 439 ezer forint, a dologi és egyéb kiada-
sok pedig 13 188 ezer forint. A Gy6ri Tanulmanyokra 1 500 ezer forint timogatas érkezett, és
a XVI. Levéltari Napra is biztositva volt a tamogatas.

2013. év folyaman Osszesen az eldzd évben elnyert 2 palyazatot megvalositotta intézmé-
nylink. 150 ezer forint értékben keriilt sor Gydr Varos Polgarmesteri mutatdinak restauralasa-
ra, 300 ezer forintnyi Osszegben Gydr Viaros tanacsiilései és birdsagi jegyzokonyveinek
regesztai 1X.1642-1646. c. kézirat elkésziilt.

2013. nyaran tovabbi 6 palyazatot nyert el a Levéltar. 600 db savmentes irattarté doboz,
gordiilé allvanyrendszer szerezhetd be 2014-ben 6sszesen 912 ezer forint értékben. A szak-
mai konyvtar 150 ezer forint értékben gyarapithatd péalyazati keret terhére. 2014-ben tovabbi
kotete jelenik meg Gyodr varos regesztainak (VIIL kotet 1637-1641) Ennek megvalositasara
385 ezer forintot nyert a Levéltar. Allomanyvédelemre 130 ezer forint palyazati keret 4ll ren-
delkezésiinkre, restauralasra pedig 200 ezer forint. Az elnyert 6 palyazat 1.777 ezer forintos
0sszértékébol 2013-ban 1.062 ezer forint érkezett be, a fennmarado 715 ezer forint 2014 feb-

ruarjaban kertiilt jovairasra.

' Az intézmény ujjaszervezésére 1993-ban keriilt sor, még az dnkormanyzati térvényre alapjan. Nagy multra tekint vissza,
amelynek részletes torténetét az 1998-ban kiadott Levéltdri Fiizetek II. szama tartalmazza. A jelentds id6pontok, igy az 1271-
es V. Istvan kivaltsaglevele, a torokoktol valo 1598-as felszabadulas, és a Maria Terézia kiralyné 1743-as szabad kiralyi ki-
valtsaglevele dontd befolyassal birt nemcsak a varos, de a varosi levéltar életében is. Mar a 18. szazadban a gyakori iratren-
dezések kapcsan felvetodott az 6nallo levéltar sziikségessége, ez id6ben a levéltar rendezését még a jegyz6 végezte. A varos
legeldszor 1830-ban targyalta a levéltarnoki allas 1étrehozasat, amelyet végiil is 1847-ben valositottak meg. Els6 varosi levél-
tarnok Streibig Karoly volt. A 20. szazad elején a varosi kdzkonyvtar is a levéltar keretében valosult meg, amely ez id6ben,
mint egyfajta 6nalld varosi szakhivatalként tevékenykedett, és 1943-ig jelentés mennyiségii muzeumi targyat is 6rzott. Az
1950-es tanacsi rendszer bevezetését kovetden lett allamositva. De az allami levéltaron belill is anyagait kiilon kezelték és
gytjtotték, valamint az 1963-ban kiadott fondjegyzékben is 6nalld fejezetben szerepelt. A varos mar a rendszervaltozas évé-
ben, 1989-ben kidolgozta a tervezett kulturalis intézmények varosi kezelésbe vételét, amelyben a levéltar 1étrehozasanak
idépontja 1992 volt. Ujjaszervezését 1993-ban a véros kozgylilése egyhangilag megszavazta, és a megyei 6nkormanyzat
pedig timogat6 hatarozatot hozott.
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I. Technikai fejlesztés, levéltari iratok elhelyezése

Technikai fejlesztés

Baross uti kozponti épiilet

A kozponti épiiletben a flités rendbetételére kellett aldozni. Az alsé helyiségek fiitése elégte-
len volt, itt flitGtest cseréjére keriilt sor. Rendszeress¢ valtak a meghibasodésok a tébbi helyi-
ségben is, a raktdrakban is gyakoriak voltak az iddszaki leallasok. Ennek oka részben az el-
avult béleletlen kémény.

Muszaki Fioklevéltar

A fidklevéltarban a tavaly atadott, korabbi vordskeresztes helyiségek levéltar célu atalakitasa
(4 allvanyok beszerzése ¢és az ezt kiszolgald kutatoterem, irodahelyiségek) tortént meg. A
legfelsébb szinten a kordbban megosztott és fix beépitésii Dexion allvanyokat mar egy mobil
allvanyrendszer valtotta fel. Az atvett helyiségek esetében azok miiszaki tartalma is megval-
tozott, 0j, korszert, a jogszabalyokkal 6sszhangban 1év6 villanyvilagitast kaptak. Ide telepiilt
a kutato- és ligyfélszolgalat, kiépiilt a helyiségek riaszto- és tlizvédelme. Egyben korszerlisod-
tek a vizesblokkok, egy résziik megsziinésre, mig a tobbi atépitésre keriilt. A koltségekhez a
lakokozosség is hozzajarult mintegy 600 000 Ft értékben.

A levéltar szamolt a megnovekedett helyiségek koziizemi dijdnak emelkedésével. A folyama-
tos novekedés eleve prognosztizalta, hogy az erre szant Osszeg elégtelen lesz. Az épiilet,
amely a levéltar kezelésében van, az eredeti teriiletnek kb. mar az 6tszordse, azonban sajnos a
novekedés nem jart (a bazisszemlélet miatt) a koltségvetés felemelésével. Igy a levéltar a
fonntartd 6onkormanyzat tdmogatasat kérte a hidnyzo 0sszeg biztositdsara. A fenntartd onkor-
manyzat biztositotta a hidnyzo6 dsszeget. A levéltar kezdeményezte, hogy a 2013-ban megigé-
nyelt 0sszeggel noveljek meg a 2014. évi intézményi kdltségvetést, hogy megfeleld szinvona-
lon biztositva legyen az intézmény fenntartésa.

I1. Személyi ellatottsag, vezetés, munkaszervezés

2013. évben valtozasok torténtek a személyi allomanyunkban. A megvaltozott jogszabalyi
kdrnyezet miatt a gazdasagi ligyintézd potlasat kellett megoldanunk. Az j személy 2013. ma-
sodik félévétdl latja el feladatait intézményiinkben. Az dnkorményzat kozremiikodésével egy
masik intézménybdl keriilt hozzank athelyezéssel. Megiiriilt egy tudomanyos statusz is (csala-
di okokbol). Ennek a helynek a betoltésérdl is gondoskodtunk, palyazat utjan. A mésodik fél-
évtdl egy segédlevéltaros hagyta el intézményiinket, ennek potlasat is megoldottuk. Ezt a sta-
tuszt azonban mar, mint tudomanyos statuszt hirdettiik meg, és igy is toltottiik be. A megiiriilt
munkakorok feladatai az 1 személyekre harultak.

A masodik félévben, az onkormanyzat egyetértésével, dsszhangban az onkormanyzat tobb
kozgyljteményre vonatkoz6 intézkedésével, eredményes palydzatot folytattunk le a varosi
levéltar igazgatohelyettesi allasanak betoltésére. A beosztast a levéltarban mintegy tiz éve
dolgoz6 tudomanyos munkatars nyerte el.

Tovéabbra is elonyben részesitjik a szakmai tovabbképzéseket. Egy f0 befejezte a
segédlevéltarosi tanfolyamot, egy f6 pedig elkezdte ezt a képzést. A levéltar mind a két kép-
zést pénziigyileg 1s tamogatta. Ezzel a szakmai statuszokban 1év6 személyek 2014 végére be-
fejezik tanulmanyaikat.



A korédbban beigért, 2013-ra jelzett 01 levéltari torvény nem keriilt megalkotasra, kisebb val-
tozasok varhatoak 2014-ben. Ezek kimunkalésa jelenleg is folyik.

A gytjtéteriilet csokkenése — gondolok itt az iskolakra — nem okozott gondot levéltarunknak,
hiszen a tobbi intézménynél is nagyok a kintlévOségek (a varos koziizemeli, szocialis intézmé-
nyei stb.). A munkaszervezés soran szdmos szakmai megbesz¢lést tartottunk. A belépd 1) fel-
adatok, a jelentdsen atalakulo jogszabalyi kornyezethez valo alkalmazkodas megkdvetelte a
rendszeres munkamegbeszéléseket.

Az irdnyitas az Onkormanyzat altal jovahagyott munkatervnek megfeleléen, a rendszeres
munkaértekezleteken keresztiil valosult meg. A megvaltozott viszonyok, az 4j helyzethez valo
gyors reagalas, a szolgaltatd barat levéltar megerdsitése egyben uj feladatokat jelentettek,
amelyek kihatottak az irdnyitasra is.

III. A gyiijtoteriilet feliigyelete

Kiemelten ellendriztiik azokat az iratképzdket, amelyek megmaradtak a varosnal. A fenntartd
id6szaki ellendrzése mellett, amely segitd és tamogatd szandéku, kiemelten kezeltiik a véaros
kezelésében 1€v0 ipari intézményeket (koziizemek). Elsdsorban az ott 6rzott olyan anyagok
megtekintésére koncentraltunk, amelyek, a jelenlegi jogszabalyok értelmében elvileg mar a
levéltar drizetében kellene, hogy legyenek. Természetesen itt csak ellendrzésrdl van szo, €s
nem iratatvételrél. Egyéb, a varos ala tartozo intézmények esetében kikértiik az ezt feliigyeld
onkorményzati osztalyok véleményét is, tekintettel arra, hogy esetiikben leginkabb 6k tudjak
megmondani, hogy kiket kellene megvizsgalni.

Az Onkormanyzati atalakulds elvileg feladatcsokkenést okozott, gondolunk itt pl. az okmany-
irodakra, valamint arra, hogy szdmos, korabban 6nkormanyzati feladat atkeriilt a most 1étre-
hozott jardsokhoz, igy természetes, hogy ennek irattari feliigyelete a tovabbiakban mar az al-
lamositott megyei levéltarak illetékességébe keriilt. Meg kell jegyezniink azonban, hogy ez
nem minden esetben jar valosagos feladatcsokkenéssel, hiszen éppen az emlitett okmanyiro-
dak — az ismert jogszabalyok miatt — nem termelnek levéltari 6rzésre érdemes iratokat, mivel
az ott keletkezett iratok jogképessége tobbnyire 10 éven belil lejar. A levéltarnak elvileg a
most érvényben 1év0 jogszabalyok (levéltari torvény) alapjan 3—5 év id6tartamon beliil kelle-
ne az Onkormanyzat ala tartozé iratképzdket ellendriznie, azonban ezek sokasaga korabban
nem tette lehetdvé, hogy ennek érvényt szerezziink. Most azonban kozelithetiink az ideélisnak
tartott szamokhoz.

Az elmult idészakban bekdvetkezett allamositds a gytlijtdteriilet megvaltozasaval érintette
intézménylinket. A levéltar hatokdre megegyezik a fenntartd Onkorményzatéval. Szadmos,
kordbban az Onkorményzathoz tartozd intézmény allamositdsara keriilt (iskoldk stb.). A
levéltaros szakma erre vonatkozolag még nem alakitotta ki az allaspontjat, igy a mar allami
iskoldk az allamositas idOpontjatol a korabbi megyei levéltarhoz tartoznak, amelyet szintén
allamositottak. Az eldontendd kérdés, hogy az dnkormanyzati miikodés idészakanak iskolai
iratai visszamendlegesen keriilnek az allamositott levéltarba, vagy csak az 0j id6ponttol.
Amennyiben az elébbi valtozat gyokeresedik meg, tigy levéltarunknak jelentds iratatvételi
kotelezettségei vannak, amelyet az elkovetkezendé mintegy 6t évben végre is kell hajtani.
Ugyanakkor a korabban megyei fenntartdsi muzeumok és konyvtarak onkorményzativa
valasaval egyértelmii feladatnovekedés is bedll. Itt az a kérdés, hogy az 6rzott dokumentumok
tekintetében ez a jogeldd irataira is vonatkozik-e. Ennek eldontése az elkovetkezendd
id6szakban varhatd. Jelenleg tobb, egymasnak is ellentmondé jogszabaly-értelmezés fut
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parhuzamosan. Intézménylink minden esetben atvette a jogutdod nélkiil felszamolt
intézmények, iskolak jogbiztosito iratait, €s ezekbdl rendszeres felvilagositast ad az ligyfelek
¢s a kutatok szdmara. Az elmult években megvalositott ,,atmeneti levéltar” részben
megoldotta az 6nkormanyzat irattarolasi gondjait. Ez a folyamatosan boviilo Kiilsd Baross tti
miiszaki levéltari részlegben valdsult meg, ahol még mindig van iires raktarkapacitds. Az
iratanyag rendezésével és szakszerli selejtezésével tovabbi helyek szabadithatok fel. A
késobbiek soran mod nyilik arra, hogy ezen a helyen ijabb raktarak kiépitése valosuljon meg,
valamint a korabbi fix allvanyrendszert szamos helyen mobil allvanyzattal valtanank fel, ezzel
novelnénk a raktar kapacitasat.

IV. Anyaggyarapodas, anyagvédelem

A levéltar az dnkorményzattdl miszaki iratokat vett at, jegyzék alapjan. A varos alé tartozo
kisebb intézményeknél kezdeményeztiik az iratatvételt, ledolgozva az eddig fennallo tartozast.
A varoshoz keriilt 0j (régi) intézményeknél is vallaltuk az iratatvételt. A savmentes dobozok
vasarlasaval és a bedobozoléassal az anyagvédelemre vonatkoz6 kételezd eldirdsoknak kivan-
tunk eleget tenni. Az anyagvédelemre kiirt palyazaton nyert 0sszegeket a levéltar a restaura-
lasra forditotta. Itt folytattuk a kordbbi években mar megkezdett folyamatot. Tovéabbra is
egylittmiikodtiink a muzeummal, ahol ez a miihely mindig rendelkezésre all.

V. Iratrendezés

A 2013-as esztenddben folytatodott a fenntartd6 dnkormanyzat iratainak rendezése, egységesi-
tése ¢és raktari jegyzékekkel valo ellatasa. A Lukacs Sandor utcai raktarbol a kozponti épiilet-
be atkertilt iratok esetében folytatédott az egykori miiszaki hivatal anyaganak (mintegy 400
ifm) savmentes dobozokba val6 athelyezése (kdzépszintli rendezése). Az 0j raktar egyiittesek,
allvanyok kiépitését kovetden mar atdobozolva keriiltek vissza ide az iratok. A rendezés egy-
ben helymegtakaritast is eredményezett.

A levéltar feladatanak tartotta, hogy a most drizetébe keriilt iskolai iratok is rendezett allapot-
ban, raktari jegyzékkel ellatva legyenek. Ennek oka, hogy az 6nkormanyzat elveszitette egy-
kori iskolait. A jogszabalyok megvaltozasaval ezek a kordbban varosi iskoldk mar nem tar-
toznak levéltarunk illetékességébe, igy bizonyos iddszak elteltével visszamendlegesen is atke-
riilnek majd a mar allamositott megyei levéltarba. Ez azonban csak akkor toérténik meg, ha
elkésziil a levéltari torvény, és ebben a szellemben intézkedik. A szakfeliigyelet allaspontjat
intézményiink kikérte, azonban e tényrdl nem sziiletett dontés. Itt két elképzelés kristalyoso-
dott ki. A.) Az allamositott iskoldk iratai visszamendleges hatallyal keriilnek at a megyei le-
véltarba. B.) Az éallamositas id6pontjatdl tartoznak az iskoldk a megyei levéltar ala, mig a ko-
rabban a varoshoz tartozo iskoldk iratai megmaradnak a vérosi levéltarnal. Tovabbi kérdést
jelentenek a szakmunkasképzdk iratai, mivel itt az allamositasnak egy kiterjedtebb valtozata-
val allunk szemben. 2013-ban a szakfeliigyelet semmilyen szempontbdl nem vizsgélta intéz-
ménylinket, errdl irdsban is értesitettek benniinket. Véarhatoan az elkdvetkezendd években is
ritkabban lesznek ezek a latogatasok, egy évrol attérnek a két évre. A fenti kérdésekben, mivel
nem sziiletett vildgos allasfoglalds, a megyei levéltarral kozosen varakozo allasponton va-

gyunk.

Tovabb folyt a levéltarba keriilt Richter Archivum iratanyaganak rendezése, amihez intézmé-
nylink biztositotta a feltételeket. Ez a munka azonban az alapitvany teenddje. A levéltarnak
van ugyan ralatasa, de az elvégzése nem a mi feladatunk.



Szamos rendezésre azért volt sziikség, mivel a Kiilsé Baross uti épiiletben folyd nagyszabasu
atalakitasok kovetkeztében az iratok egy része 0j helyre keriilt, igy azok kozépszintli rendezé-
se elengedhetetlentil sziikségessé valt. Egyuttal megtortént a koltoztetett anyagok mindegyi-
kének savmentes dobozba helyezése és 1) raktari jegyzeék készitése is.

VI. Iratselejtezés

Az iratselejtezést els6sorban a 2012-ben elkezdett, a korabbi id6északban mar bedobozolt ira-
toknal folytattuk. A selejtezés tovabb folytatddott a nemrég atvett onkormanyzati iratok ese-
tében is. Ez azért volt sziikséges, mivel a jarasi hivatalok életbe Iéptetésével szamos olyan irat
keriilt intézményiinkbe, melyeknél a szakszerl selejtezés nem ment végbe. Ennek oka, hogy a
gyors atvétel miatt e munka elvégzésére az 6nkormanyzatnal nem volt mod és lehetdség, igy
ezt most levéltarunk végzi el. A f6 szempont az volt, hogy az dnkormanyzatnal keletkezett
iratok biztonsagban megdrzésre keriiljenek. Mind az dnkormanyzatnak, mind pedig a levél-
tarnak az az érdeke, hogy a jogbiztosito iratok fonnmaradjanak. A megselejtezés célja, hogy
csak a valoban maradando6 értékkel biro iratok drzése valjon lehetségessé intézményiinkben.

VII. Segédletkészités

A mar kozépszinten rendezett tanacsi iratok, valamint az 1994-ig atvett onkormanyzati iratok
atdobozolasat kovetden elkésziilt ezek szamitogépes raktari jegyzéke is. 2012-ben szdmos
olyan 6nkormanyzati iratot vettiink at, amely a levéltari torvény alapjan, az ott leirt id6hatar
miatt, nem keriilhetett volna a levéltarba. Ezek segédleteinek elkészitésére is sort keritettiink.
Tobb esetben az atkeriilt iratok rendezését és segédletkészitését az onkormanyzat munkatarsai
végezték — gondolunk itt az atmeneti levéltarra —, mivel itt a levéltar épiilete csak helyszine az
irattarolasnak, de az ezzel valo foglalkozas megmaradt az dnkorményzat hataskorében.

A szamitdgépes adatbazis feltoltése is folyamatosan zajlott. A levéltar tovabb folytatta a mii-
szaki iratok szamitogépes feldolgozasat a 2005-ben megvasarolt programmal.

A szakmai bizottsdgok ismételten targyalas ala vették a korabbi fondjegyzékek korszeriisité-
sét, megvaltoztatasat, az 01j jogszabalyokkal valé harmonizalasat. Ez csak kisebb mértékben
érintette levéltarunkat. Mivel a legutobb elkésziilt fondjegyzék is csak szamitogépes forméaban
érhetd el, ezért ott vezettiik 4t a modositasokat. A fondjegyzék nyomdai Gton valéo megjelente-
tését nem tervezziik.

VIII. Kutato- és ugyfélszolgalat

A Kiilsé Baross uton, a kutatd- és tigyfélszolgalat novekvo igénybevétele ellenére, az eddig
kialakult gyakorlat nem moddosult. A nagyszabasu 4talakitdsokat kdvetden a korabban a Vo-
roskereszt céljait szolgalo helyiségekbe, az 1. emeletre koltozott a kutatoterem, €s ugyancsak
itt zajlik az tigyfélszolgalat. Tovabbra is heti két alkalommal varjuk a kutatokat és iigyfelein-
ket, de természetesen az irdsbeli kérelmeket idOhatar nélkiil fogadjuk. A megndvekedett fel-
adatokra valo tekintettel a kint dolgozok tartézkodésa heti harom napra méodosult. A kedd és a
csiitortok mellett a szerdai nap is megndvelte a kinn tartdzkodast. Ez nem jelent modosulast a
kutatok és az ligyfelek fogadasaban, erre a napra az ottani iratok rendezése, valamint az eld-
szedett anyagok reponaldsa miatt volt sziikség.



GyOr varos muszaki levéltari részleg fioklevéltara megtdmogatasara a fenntarté onkormany-
zattal egylittmikodve olyan k6zos szamitdogépes adatbazist miikddtetiink, amely tartalmazza
az épiiletekre vonatkozé tervtari dokumentédciok pontos leléhelyét, a tulajdonost, a helyrajzi
szamot, az utcanevet (azoknak kiilonb6z6 idObeli valtozasait). E rendszer birtokdban mind a
varos, mind pedig a levéltar pillanatok alatt meg tudja mondani a kért dokumentum 6rzési he-
lyét. Ezzel lehetové valt az ligyfelek gyors kiszolgalasa. Meggy6zodésem, hogy az atvett mi-
szaki jellegli iratok egyediségiik okédn jelentds vagyoni értéket is képviselnek. Hasznélatuk
megkonnyiti a ma mérndkeinek munkait. A miszaki tervtari dokumentumok tobbsége azért
keriil be a varoshoz, hogy engedélyezzék az épitészeti eldirasok figyelembe-vételével ennek
megéplilését.

A 2012-ben befogadott Richter Archivum esetében heti harom alkalommal, kedden, szerdan
¢s csiitortokon van nyitva tartas a kutatok szamara. Az archivum vezetdje a levéltartol fiigget-
leniil tevékenykedik.

2013-as fobb kutatasi temakorok
Az 1. vilaghaboru forrasai

A magyarorszagi levéltaraknak egy uj, 4 évig életben tartandd orszagos projektet 1éptetnek
¢letbe, melynek feltételeit az év folyaman az NKA Kozgyijteményi Kollégiuma fogja meg-
hirdetni, s amin értelemszertien indulni kivanunk. — Gy6r az I. vilaghdborua idején az agyagyar
miatt fontos katonai kdzpont volt és a monarchia sebesiiltjeit is a Szentharomsag Korhazban
apoltak. Ennek kovetkeztében a gydri koztemetdben nyugszanak a szovetségesek, valamint az
itt meghalt ellenséges hadifoglyok is. Szamos emlékmi, emléktabla 6rokiti meg az 1. vilagha-
boru tetteit.

A 11. vilaghaboru forrasai

A gy6ri zsidosag torténete (ezzel kapcsolatban varhaté az eddigi kutatdsok eredményeként
egy allando kiallitas létrehozasa a Kossuth utcdban, melynek megvalosulasa atkeriilt a 2014.
évi esztendore, s a 70. évfordulora valo tekintettel jon majd 1étre).

IX. Kiadvanykészités

A varosi tudomanyos szemle (Gydri Tanulmanyok) folytatasdnak 2013-ban ismét megterem-
tddott az anyagi feltétele, mivel az eltelt évtizedek alatt meghonosodott 1,5 milli6 forintot biz-
tositotta hozza az alapitd onkormanyzat. A varosi levéltar altal alapitott Levéltari Fiizetek so-
rozatat is folytattuk.

Megjelent kiadvanyok:
1. Gy6ri Tanulméanyok 2013/34. (sima szdm)

2. Dominkovits Péter: Gyor varos tandcsiilési és birosagi jegyzOkonyveinek regesztai VIII.
(1637-1641) Levéltari Fiizetek 2013/14.

A levéltar kiadvanyi tevékenysége szorosan kotddik az e célra kiirt palyazatokhoz, igy kizaro-
lag azok a kiadvanyok jelenhetnek meg, melyek mogott biztos pénziigyi hattér all. A Gyodri
Tanulmanyok tobb mint hdrom évtizede egyértelmiien az alapitd varoshoz kotddik. A tavalyi
masfél millié forintos tdmogatés lehetdvé tette egy sima szam megjelentetését.



Dr. Dominkovits Péter munkéssagat — igy e kotet elokészitését — az NKA korabban is részesi-
tette mar tamogatasban, azonban 2012. évben a megjelentetése nem nyert tamogatast. Ennek
oka, hogy a konyvkiadas akkor az NKA Konyvkiadési Kollégiuma ala tartozott. 2013-ban a
levéltari szakmai kiadvanyok tamogatasanak ligye atkeriilt az NKA Kozgyljteményi Kollégi-
umahoz, ahol elnyertiik a kiadéas Osszegét. A levéltar mar rendelkezik a kovetkezo kotet kéz-
irati anyagaval is.

A munkaterviinkben szerepld, de meg nem jelent kdtetek kiadéasa éatkeriil a 2014. évi munka-
tervbe.

X. Kozmiivelodés

A XIII. Gy6ri Konyvszalonon a levéltar bemutatta a 2013-ban megjelent uj kiadvanyait.

A XVI. Gyori Levéltari Napot (II. Kisalfoldi Levéltari Nap) kézosen rendeztiik meg a Magyar
Nemzeti Levéltar Gydr-Moson-Sopron Megye Gyori Levéltaraval, a Magyar Nemzeti Levél-
tar Gyér-Moson-Sopron Megye Soproni Levéltaraval, a Gyoéri Egyhazmegyei Levéltarral és
most elészor a Rath Matyas Evangélikus Levéltarral. Egy TAMOP-os palyazat keretében ez-
uttal kapcsolodott a rendezvényhez a Széchenyi Istvan Egyetem, s ezzel két naposra bdvitet-
tik a levéltari napot. A masodik napon a 20. szazad maésodik felének gydri torténéseit dolgoz-
tak fel az eléadok. A késdbbiek soran ezek az eldadéasok kiilon kiadvanyban is megjelennek
majd.

Ez évi rendezvényeinket a levéltar jjaalapitasanak 20. évforduldja jegyében terveztiik. Tiz
évvel ezeldtt egy nagyszabasu kiallitassal tinnepeltiik meg az akkori jubileumot. Ugyanazon a
helyszinen rendeztiink ismét egy figyelemre mélto kiallitast, ami azonban sok tekintetben el-
tért a 10 évvel ezel6ttitdl. A f6 hangsuly ezuttal az 1743-ban kibocsatott szabad kiralyi kivalt-
saglevélre keriilt. Az idépont szintén az oklevél innepélyes alairasardl valo megemlékezéshez
igazodott.

A levéltar dolgozoéi az linnepély soran megkaptak a varos eziist emlékérmét €s az ezt tanlsito
oklevelet. A varosi képtarban megvaldsult nagyszabasu kiallitds heteken at sokakat vonzott,
¢és idonként a levéltar dolgozoi is atjartak, hogy iskoldk, nyugdijas csoportok részére kiilon
tarlatvezetést tartsanak. A helyszinen kaphatok voltak az elmult 20 év legsikeresebb levéltari
kiadvanyai.

A Nyitott Levéltari Nap jegyében a Muzeumok éjszakajan a ,, Borban az igazsdag” cimmel
rendeztiink kiallitast. A megnyiton tudomanyos eldadas is elhangzott a témaban. A levéltar a
barokk fesztival iddszakdban is varta az érdekldddket, a gyori szinhdz kdzremiikodésével ma-
gas szinvonalu el6adéasokra kertilt sor.



2013. évi programok

Idépont

2013. marcius 6.

2013. junius 22.

2013. oktober 29-
30.

2013. november

8-10.

Program
Maria Terézia kivaltsaglevél

20 éves Gyor Varos Levélta-
ra

Kiallitas
Levéltarak éjszakaja
Nyitott Levéltarak
»Borban az igazsag”
Kiallitas, eloadas
XVI. Gyéri Levéltari Nap

(I1. Kisalfoldi Levéltari Nap)

XIII. Gyéri Konyvszalon

Kiadvanyok bemutatdja

Helyszin

Romer Floris
Miuvészeti és
Torténeti Muze-
um

GyOr Véros
Levéltara

Romer Floris
Miivészeti és
Torténeti Muze-
um

Gyo6ri Nemzeti
Szinhaz

Rendezo

Romer Floris Muvészeti
és Torténeti Muzeum,

Gy6r Varos Levéltara

Gyor Véros Levéltara,
Romer Floris Muvészeti
és Torténeti Muzeum

Magyar Nemzeti Levéltar
Gyd6r-Moson-Sopron
Megye Gyori Levéltara,
Magyar Nemzeti Levéltar
Gyd6r-Moson-Sopron
Megye Soproni Levéltara,
Gyori Egyhazmegyei Le-
véltar,

Gyor Varos Levéltara,
Gy6ri Rath Matyas Evan-
gélikus Levéltar,
Gyori Kozjegyzoi Levél-
tar,

Széchenyi Istvan Egyetem

Gyo6r Varos Levéltara,
Dr. Kovacs Pal Konyvtar
és Kozosségi Tér

XI. Szakkonyvtar

A 2013-as évben is folytattuk konyvtarunk rendezését, cserepéldanyokkal, vasarlassal valod
bdvitését. A Konyvszalon rendezvényein a kordbbiakhoz hasonlé mddon részt vettiink. Egy-
ben a tarskozgylijteményekben is rendszeresen hozzaférhetdvé tettiik intézményiink kiadva-
nyait. Az tinnepi kiallitas alkalmaval a helyszinen arusitottuk a még meglévé kiadvanyainkat.

A korabbi segédlevéltaros tavozasaval a konyvtarat vezetd személy tavozott intézménylinktol,
igy a helyére keriil6 1j, most mar tudoméanyos dolgozé feladatava tettilk a konyvtar atvétele
kapcsan a teljes korti leltar elkészitését. A levéltar indult az NKA konyvbeszerzési palyazatan,
ahol elnyertiik a megpalyazott 6sszeget (150 ezer forint).

A miszaki fidklevéltarban tovabb folyt a kdnyvek 6rzésére alkalmas helyiség kialakitasa, és
az ¢év folyaman a kdzponti épiiletben tarolt, hasznalatban nem 1évé levéltari kiadvanyok, va-
lamint az MSZMP konyvtardbol atvett €s megselejtezett miivek is ebbe az épiiletbe kertiltek.
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Rendeztiik a korabbi idészakban a miiszaki fioklevéltarban elhelyezett Un. Fall-gylijteményt.
Egyuttal kettévalasztottuk és a levéltar profiljaba vago konyveket, lexikonokat kiilon helyez-
tik el.

XII. Video-archivum

A kordbbi anyagok digitalizalasa kapcsan a legsiirgetobb feladat tovabbra is a levéltar U-
MATIC rendszert kazettainak atmentése. A fenntartdé dnkormanyzat jelezte, hogy lehetdség
van arra, hogy egy fél évre timogatast kapjunk személyi bérre. A levéltar az ezzel kapcsolatos
levelezést elkezdte a tAmogatast igérd szervezettel, azonban menet kézben kidertilt, hogy ki-
zardlag laikus, munkanélkiili személy bekapcsoldsa lett volna lehetséges, emiatt intézmé-
nyiink elallt az 6sszeg megigénylésétol. Hiszen a fent jelzett tevékenység megfeleld szinvona-
lu ellatasa mindenképpen ehhez ért6 szakembert kivan.

A levéltar kapcsolat kiépitésére torekedett a varos teriiletén miikodo televiziokkal (Gyor+ és
02), rendezvényeinket mindkét televizié bemutatta. Jogilag értelemszeriien egyik televizio
sem az Onkormanyzat intézménye, igy beleegyezésiik nélkiil anyagokat onnan nem varhatunk.
Emiatt az a két évtizedig jol mikodo rendszer, ami az anyagok rendszeres atadasat jelentette,
lényegében megsziint. Az 1996-ban elkezdett archivalas akkor S-VSH kazettakra, késdbb
DVD-re késziilt. Ez vonatkozott mind a Gy6ri Varosi Televiziéra, mind pedig a megsziinését
kovetden a Revita TV-re.

Ez a fent ismertetett okok miatt 2013-ban mar nem folytatddott, ettdl az iddszaktdl kezdve
lényegében dnkormanyzati intézménybe ilyen anyagok nem keriilnek. Igy ezek fennmaradésa
a fenti két televizi6 kizarolagos feladatava valt.

XIII. Anyakonyvi masodpéldanyok kezelése

Az UB bejegyzések vezetését rendszeresen végeztiik. Folytatddott a régi, elhasznalodott, 1895
utani anyakonyvek (masodpéldanyok) restauralasa. Itt egy folyamatos tevékenységrol van
sz0, amelynek befejezése évek mulva varhato.

Az 1827 el6tti eredeti anyakonyvekrdl késziilt mikrofilmek a kozeliinkben 1évé megyei levél-
tarban tanulmanyozhatok, mivel ezek masolatat mar egy korabbi idoszakban megkérték a
Magyar Orszagos Levéltartol. Intézménylink is rendelkezik mikrofilm leolvasoval, igy a lehe-
tdség elvileg adott ahhoz, hogy kdlcsonzés utjan ezeket itt is lehessen tanulményozni, de mi a
kutatéknak azt javasoljuk, hogy inkébb a jelenlegi drhelylikon keressék.

Gydr,2014. marcius 12.
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Gyor Megyei Jogu Varos Levéltaranak
2014. évi munkaterve

A 2014. marcius 6-4n® megnyilé kiallitasunkat Gyér legendai nyomaban cimmel készitjiik el.
A véroshoz szamos legenda kotddik, amelyeket az ide latogatdkkal ismertetnek az idegenfor-
galmi szakemberek. E legendak tobbsége szerepel a korabbi idészakban megjelent kotetek-
ben, idegenforgalmi szakmunkakban, &m az Gjabb kutatasok fényében e legendak egy része
mar megcafolddott és jelentdsen modosult. A levéltar azért valasztotta ezt a témat ebben az
évben, mert most van kerek évforduldja annak, hogy Korponayné Géczy Juliannat, a 16csei
fehér asszonyt Gyor foterén kivégezték.

A levéltarnak el kell foglalnia helyét az 0 és folyamatosan valtozo kozigazgatasban,
hasznossaga, a problémékra valdé gyors, hatékony érzékenysége megteremti a feltételeit a
jovojének. Kozelitve a kozigazgatashoz, visszadllhat a varosi levéltar estében az a gazdag
feladatrendszer, amivel a tanacsi rendszer el6tt mar rendelkezett. Az elmult htisz évben, mig a
foldhivatalok, vagy a jogszolgaltatds szervei visszanyerték korabbi tekintélyliket, a levéltarak
esetében ez nem tortént meg. Ennek okat abban latom, hogy az eltelt tobb mint fél évszazad
alatt kozigazgatdsi szerepeink egy részének elvesztésében a levéltar kikopott az
allamigazgatasi tudatabol. A levéltarak egykori munkautasitisai — mai szohaszndlattal
munkakori leirdsai — részletesen tartalmaztak azokat a feladatokat, melyekbdl kivilaglik, hogy
ez mennyire szorosan véve kozigazgatasi palya is volt. A levéltarak levalasztidsa a létezd
kozigazgatastol egyben akarva-akaratlan artott maganak a kozigazgatasnak, hiszen idobéli,
multbéli 1atdsmoédjuk a  kordbbi iddszaknak a toredékére zsugorodott. Az egykori
folevéltarnoktol elvarhatod volt, hogy csatolja az ligyek idobéli elézményeit, alkalmasint akar
tobb szdz évre visszamendleg. Ma ilyen elvaras sem a levéltarral, sem mas intézményekkel
szemben nincs, igy a mai dnkormanyzatok j6 esetben egy-két évet latnak vissza az id6ben.

A levéltar kiemelten késziil az 1. vilaghabort 100. évforduldjanak megiinneplésére. Itt java-
soltuk az dnkorményzatnak egy linnepi emlékbizottsdg 1étrehivasat, amely 2018-ig, a vilagha-
boru befejezésének évforduldjaig mitkddhetne. Javaslataink kozott konferencia, kiadvany, ki-
allitas, emléktablak allitasa is szerepel. A levéltar tobb ponton is érintett a holokauszt 70. év-
forduldjahoz kot6dd rendezvényekben. Részt vesz a marciusban megszervezendd kozépisko-
lai vetélkeddn, amely a Raoul Wallenberg Egyesiilet kezdeményezésére valosul meg. Segiti a
hitkdzség altal kezdeményezett kiallitdis megvalositasat. Kiilon eldadassal jelentkeziink a
Radnoti Miklos kolto tiszteletére rendezett konferencidn, amely a Radnoti Irodalmi Térsasag
szervezeésében valosulna meg az 6sz folyaman. Valamint kisebb eldadasok megtartasara is sor
kertil majd. A XVII. GyOr Levéltari Napon mar a varosban és a megyében miikdd osszes le-
veéltar képviselteti magat.

A 2013-ban is nagysikerti Muzeumok Ejszakajahoz ez évben ismét csatlakozni kivanunk sajat
programokkal.

% osk ok
A 2014. évi eredeti koltségvetési eldiranyzat 46 854 ezer forint, melybdl a személyi jutatatas

27 249 ezer forint, a munkaadot terheld jarulékok 6 909 ezer forint, a dologi és egyéb kiada-
sok pedig 12 696 ezer forint.

2 Alevéltar évek ota marcius 6-a tiszteletére rendez kiallitast, ezzel kivanjuk tudatositani a Maria Terézia uralkodond altal alairt szabad
kiralyi kivaltsaglevél jelentdségét.
10



A Gyori Tanulmanyokra az idén is megérkezik a korabbi mértékii tdimogatas (1 500 000 Ft),
igy megvalosulhatnak a kiadvanytervek, és a kozponti palyazatokon is indulhatunk. A XVII.
Levéltari Napra is biztositva van a tdmogatas. A levéltar kisebb rendezvényeire is nyertiink
tamogatast az dnkormanyzattol, és indulni kivanunk a Nyitott Levéltarakra kiirando palyaza-
tokon is.

I. Technikai fejlesztés, levéltari iratok elhelyezése

Technikai fejlesztés

A 2013-ban indult un. E-levéltar még nem érintette intézményiinket. A megyei levéltar is csak
bizonyos programok kapcsan tudott kapcsolddni a programhoz. A korabban tervbe vett szami-
togépes fejlesztés, nagy felbontast szkennerek beszerzése elmaradt. Reménykediink abban,
hogy ebbe a kozlevéltarak tekintetében jelentds programba, amely mar a Magyar Nemzeti Le-
véltarra és Budapest Fovaros Levéltarara vonatkozoan részben megvalosult, 2014-ben intéz-
ményiink bevondsa is lehetségessé valik. Ez a projekt a szamitogépes hattér fejlesztésével,
részben kialakitasaval kezdddik és évekig tart majd. A korabbi elképzelések az induldst még a
tavalyi évre tették, de mivel ez nem fligg az NKA soros palyézataitol, igy a megvaldsulés pil-
lanatnyilag még kérdéses. Amennyiben egy tavolabbi idébe tolddna ki, ugy levéltarunk torek-
szik arra, hogy a tobbi varosi levéltarral egylittmiitkddve hozza l1étre ennek technikai feltétele-
it. Ebben szamitunk a fenntart6 dnkormanyzat kiemelt tdimogatasara is, hiszen meggy6z0dé-
stink, hogy tartésan ebbdl a programbdl nem szabad kimaradni.

Rakoczi uti kézponti épiilet

A kozponti épliletben kisebb atalakitasokat terveziink. Itt az irodak, a kutatdterem atfestése és
egyes butorok cseréje az esedékes. Az ezzel kapcsolatos pénziigyi igényeinket még a tavalyi
évben jeleztiik, és a tdmogatas fliggvényében tudnank kivitelezni. Ha mod nyilna ra, az el-
avult flitési rendszer részleges megujitasa is esedékes lenne, és a kémény bélelésével novel-
nénk a berendezések biztonsagat.

Miszaki Fioklevéltar

A levéltar az elmult 5 év soran a Kiilsd Baross tuton a kordbban birtokolt emeletek mellett
megszerezte a teljes épiiletszarnyat, és kezelésbe vette a GYORSZOL-tol. Megtortént a villa-
mos rendszer teljes feltjitasa €s levalasa a szomszédos épiiletegyiittestdl. A korabban mas in-
tézmények altal birtokolt helyiségek atvételével megvalosult az Un. ,,atmeneti levéltar”. A
fenntartd segitségével sikeres targyalasokat folytattunk a GYORSZOL-lal az épiiletegyiittes
felmertiild problémairol (miikddtetés, fiités, finanszirozas, kozos koltségek megallapitasa stb.).
A tobb éves fejlesztésnek koszonhetden kialakult €s stabilizalodott az intézmény birtokaba
kertilt helyiségek funkcidja, és megvaldsulhatott egy orszagos viszonylatban is korszerti levél-
tar.

A 2013. évi beszamoloban is jelzett koltségnovekedés — amely Gsszhangban van a teriilet-
novekedéssel, valamint az ezzel Gsszefliggd rezsindvekedéssel — feltételezi, hogy az intéz-
mény megkapja az ennek mikodtetéséhez sziikséges anyagi eszkozoket. A bazisszemlélet
erdltetése csak akkor lehetne lehetséges, ha intézménylinket évek oOta a stagnalas jellemezné.
Mivel nem ez all fenn, a tavaly igényelt 0sszegre ez év soran is sziiksége lesz az intézmény-
nek. Az dtmeneti levéltar lizemeltetésének hidnya, a flitési rendszer korszeriisitésének elmara-
dasa nem teszi lehetdvé a sporolast. Az igy kialakult helyzet rendezésére, a flités korszertiisité-
sére mar beterjesztettiik terveinket, amely az ezzel kapcsolatos koltségeket is tartalmazza. Az
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érdemi dontést kdvetden elvarhatd, hogy az intézmény takarékosan mitkddjon, és a mérhetd
fogyasztas aranyaban fizesse az ottani koziizemi dijakat. A 2013. évi vizesblokkot érint6 fel-
ujitast az idén is folytatni szeretnénk. A vizesblokkok egy részét végleg lekapcsoltattuk a
rendszerrdl, emiatt néhany teriileten felmeriil a feleslegessé valt eszkozok leszerelése, vala-
mint a helyszin helyreallitasa.

A fix beépitésti Dexion allvanyokat mar egy mobil allvanyrendszer fogja felvaltani az épiilet
legfelsd szintjén. Erre a célra az NKA-ndl nyertiink dsszegeket, ezzel itt is folytathatjuk a ta-
valy megkezdett tevékenységet.

A 2012-ben az épiiletbe kertilt Richter Archivum esetében a helyszinen folytatédik az anya-
gok tovabbi rendezése. Az értékekbdl kiallitas késziil, egyben a levéltari emlékkiallitasra is
kapunk koleson anyagokat. A levéltar atadta letétbe a Richter Archivumnak a Gyéri Enek- és
Zeneegylet iratait. Az egylet kozel 100 éves miikodése soran fontos tevékenységet végzett a
varos zenei ¢letében, iskolat tartott fenn, amelyet a korabeli 6nkormanyzat jelentds 0sszeggel
tdmogatott. Itt tanult szamos kivalod zenész, zeneszerzd. Mitkodésérdl kiilon kotet késziilt a
harmincas években, és kiemelkedd szerepet jatszott Gyor kultarajaban.

I1. Személyi ellatottsag, vezetés, munkaszervezés

2014 évben személyi allomanyunkban valtozast nem terveziink. A hozzank hasonlo, véros ala
tartozo levéltarak koziil kettonél is jelentds fejlodés ment végbe az elmult idészakban. Tata-
banyan a nyugdijazéssal kapcsolatos jogi szabalyozas megvaltozdsa miatt a korabbi levéltari
kozépkaderi helyekre tudomanyos dolgozok kertiltek, egy 4 oras hely pedig az onkormanyzat
hathat6s tdmogatasaval 8 orassa alakult. Székesfehérvaron is jelentds atalakulés tortént, ott az
onkormanyzat szdndékanak megfeleléen 3 1j, korabban nem létezett tudomanyos statusz jott
létre. Ezek a torekvések intézményiinknél is nyitott kapukat dongetnek, 1ényegében ezek a
korszerli valaszok napjaink felmeriild szakmai kérdéseire. Bar a fenntartd6 onkormanyzat at-
alakulasa az allamositast kovetden bizonyos tekintetben csokkent, és ez értelemszeriien kiha-
tott a levéltarra is, fO torekvésiink a tudomanyos profil erdsitése. Ez érinti a teljes szakmai te-
vékenységiinket (kiadvanyok, kiallitasok, a technikai fejléddés biztositasa).

A gyljtoteriilet csokkenése miatt, a szakmai allaspont ismeretében, varhatdan esetleg iratat-
adasra kertil sor az allamositott levéltarral. Intézményiink pedig erdteljesebben koncentralodik
a varos kozilizemeire €s az ott maradt intézményhalozatra. Az év soran varhatoak itt is valto-
zasok, hiszen az 4llamositas részben érinti a varos mar korabban egybeintegralt nagy intéz-
ményét, a GYOR-SZOL-t, gondolunk itt a szemétszallitas problematikajara. Intézményiink
torekszik arra, hogy napi kapcsolatot épitsen ki az atalakulasban érintett iratképzokkel.

A levéltari tevékenység ellatasara jelenleg 10 féfoglalkozasti dolgozd all rendelkezésre: 3
tudomanyos, 3 segédlevéltaros, 1 levéltarkezeld, 1 gazdasagi tligyintézd, 1 tigyviteli és 1
technikai alkalmazott. A feladatok maradéktalan ellatasara a fenti létszam aranyos fejlesztése
sziikséges. Az elmult iddszakban megndvekedett ligyfélszolgalat tevékenység és az atvett
iratok mennyisége indokolja, hogy e téren is kedvezObb helyzet alljon eld. Az alapitd
munkatarsak kozil jelenleg mar csak ketten dolgoznak a levéltarban. A 2013-as esztenddben
is harmas személycserére kertilt sor. Az 0j dolgozdk felvétele, kiképzése hosszabb 1d6t vesz
igénybe. Természetesen szakképzett dolgozo esetében is el kell telnie egy bizonyos idének,
mire megismeri a helyi viszonyokat €s sajatossagokat. F6 torekvésem, hogy a periodus végére
mar egy olyan szakembergarda tevékenykedjen a levéltarban, amely a késdbbiek soran hosszl
ideig egyiitt marad és tevékenykedik. A korabbi iddszakban biztositott tovabbképzéseket

12



ezutan is tdmogatni kivinom. A kozeljovében varhato, hogy uj levéltari torvényt szavaz meg
a parlament. Elképzelhetd, hogy ez szamos ponton érinti majd intézményiinket, és a személyi
alloménynal is 1j szempontok meriilhetnek fel. Kiilondsen fontos itt megemliteni az E-
levéltari projekt elindulasat. A varosi levéltarat az elmult évek nagyszabasti allamositasi
torekvései nem érintették, tovabbra is megmaradt az alapitd dnkorményzat intézményének.

A levéltar két helyen tart folyamatosan kutato- és tigyfélszolgalatot. Az un. Kiilsé Baross tti
miiszaki levéltari részlegben jelenleg heti két alkalommal folyik ilyen tevékenység. Ezt to-
vabbi egy nappal kivanom bdviteni, igy a kedd ¢és csiitortok mellé becsatlakozik a szerdai nap
is. Ez a személyi alloméany bizonyos foku kettévalasat eredményezi, a teljes dolgozo6i garda
csak hétfon és pénteken van egyiitt a kozponti épiiletben. E kiilonallast azzal is meg kivanom
erdsiteni, hogy a telephely vezetését biztositani kell a mostani jogszabalyok figyelembevéte-
l1ével. Erre nemcsak azért keriil sor, mert a telephelynek a gyakori tigyfélszolgalat miatt sajat,
onallo iktatasa van, de célszeri, hogy az itt keletkezett iratok alairési joga ide kotddjon, hogy
a bizonyitvany-masolatok, vagy a miszaki dokumentumokrol készitett masolatok hiteles ala-
irasa a dokumentum kibocsatasakor azonnal megtorténjen, ezzel is segitve a szolgaltatobarat
levéltar megvaldsulasat.

Kivanatos lenne, ha az elkdvetkezendd 5 évben egy vagy két f6 plusz levéltaros felvételére
keriilne sor. Ezt indokoljdk az elmult 20 évben megszaporodott feladatok és az 4tvett iratok
mennyisége.

ITI. A gyitjtéteriilet feliigyelete

Tovabbra is kiemelten ellendrizziik azokat az iratképzoket, amelyek megmaradtak a varosnal.
A fenntart6 iddszaki ellendrzése mellett, amely segitd €és timogatd szandéka, kiemelten kezel-
jiik a varos kezelésében 1évo ipari intézményeket (koziizemek). Elsésorban az ott 6rzott olyan
anyagok megtekintésére koncentralunk, amelyek a jelenlegi jogszabalyok értelmében elvileg
mar a levéltar orizetében kellene, hogy legyenek. Természetesen itt csak ellendrzésrdl és nem
iratatvételrdl van szo.

Az dnkormanyzati 4talakulas elvileg feladatcsokkenést okoz. A 2013-ban egybeintegralt mu-
zeumok ¢és konyvtarak esetében terveziink irattari ellendrzést. Ezek egy része értelemszeriien
a multban a megyei levéltarhoz tartozott, igy az ellendrzés kapcsan a megyei levéltar korabbi
tapasztalatainak felhasznéalasaval végeznénk el ezt a tevékenységet. A f6 cél, hogy mindkét
intézmény esetében korszerll irattarolasi koriilmények alakuljanak ki, és attekintenénk az uj
irattari terveket is.

IV. Anyaggyarapodas, anyagvédelem

A levéltar az 6nkormanyzattol miiszaki iratokat vesz majd at, jegyzék alapjan.

Alloményvédelem, digitalizalds (egyiittmiikédés mds varosi intézményekkel)

A Kiils6é Baross uti miiszaki levéltari részleg még szamos tekintetben nem felel meg a szigort
allomanyvédelmi el6irasoknak. Nem szabalyozhaté az épiilet teljességére vonatkozoan a
fiités, egyes helyiségek még nem rendelkeznek un. UV-védelemmel, és nem biztositott a
megfeleld paratartalom a légkondicionalas hianya miatt. Néhany helyiségnél a talfiitottség
miatt szaraz és paramentes légkor van, amelyen mindenképpen segiteni kell. Itt az
onkorményzat forrasai mellett az NKA Kozgylijtemeény Kollégiuma e célra kiirt palyazatai is
szoba jonnek. A multban jelentds sikereket értiink el e téren. A fiités korszeriisitéséhez az
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onkormanyzat mar korabban hozzajarult, az 0j helyiségek bekapcsolasaval (Alliance
Francaise, Voroskereszt stb.) a fiités minden helyiségre kiterjedd szabalyozasaval és annak
kialakitasaval jelentds 0sszegek takarithatok meg.

A restauralasokat a miuzeummal egyiittmiikodve hajtottuk végre, ezeket tovabbra is folytatni
kivanjuk (szintén palyazati pénzekbdl). Az adlloméanyvédelmi eldirdsok betartasa a kozponti
¢épiiletben is sziikséges. Itt rendelkeziink ugyan a fiités szabalyozasanak eszkdézével, am
légkondicionald berendezés itt sincs. Az alagsori helyiségek esetében magas a paratartalom,
amit csokkenteni kell. Mivel a legértékesebb iratok itt talalhatoak, igy a légkondicionalod
berendezés kiépitése e helyen élvez elsdbbséget.

Hangsulyt helyezek arra, hogy legértékesebb irataink digitalizalasa megtorténjen. Epitek a
tarsintézmények e téren mar megszerzett tapasztalataira, és széles korti egyiittmiikodést
kivanok megval6sitani mindazon intézményekkel, akiknek mar van ilyen berendezésiik. A
dolgozdk koziil ketten is rendelkeznek mar olyan tapasztalattal, amely ebben a munkéaban
hasznosithato. A tarslevéltarak koziil a Gyori Egyhdazmegyei Levéltarban folynak évek ota
ilyen jellegli munkalatok, igy az egyiittmiikodést veliik tervezem. Ennek technikai feltételeit,
valamint a mikodtetését az érintett kollégakkal mar attekintettem. A szilikséges technikai
eszk6zok beszerzése részben palyazati tton lehetséges.

V. Iratrendezés

A 2014-es esztendOben folytatodik a fenntarté dnkorményzat iratainak rendezése, egységesi-
tése ¢és raktari jegyzékekkel valo ellatasa. A Lukacs Sandor utcai raktarbol a kozponti épiilet-
be atkeriilt iratok esetében az egykori miiszaki hivatal anyaganak savmentes dobozokba vald
athelyezése (kozépszintli rendezése) is folyamatos. A savmentes dobozok beszerzését az NKA
Kozgytijteményi Kollégiuma ez évben is kiemelten kezeli.

Tovabb folyik a levéltarba keriilt Richter Archivum iratanyaganak rendezése. Az archivumba
visszakeriilnek a kordbban a Pet6fi Irodalmi Muzeumba egy kiallitas céljara kolcsonzott
anyagok, amelyben szdmos eredeti Richter-levél is eléfordul. Folytatodik a 2013-ban atkertilt
Gy®ri Enek- és Zeneegylet iratainak rendezése, attekintése. Ezeket levéltarunk, mint az archi-
vum egyik alapitdja, letétként adta 4t. Az archivumnak szandékéaban all az év sordn egy 6nallo
kiallitas megszervezése.

Szamos rendezésre azért lesz sziikség, mivel a Kiilsé Baross Uti épiiletben folyd nagyszabasu
atalakitasok kovetkeztében az iratok egy része 0j helyre kertil, igy azok kozépszintii rendezése
elengedhetetleniil sziikségessé valik. Egyuttal megtorténik a koltoztetett anyagok mindegyi-
kének savmentes dobozba helyezése €s 0j raktari jegyzék készitése is.

A kozponti épiiletben a varos legrégebbi iratainak tobbsége még az Gn. régi tipust, nem sav-
mentes dobozokban van elhelyezve, ezek atdobozoldsa idén elindul. A tavaly nyert palyazat-
nak koszonhetden lehetdség nyilik tovabbi savmentes dobozok beszerzésére.

VI. Iratselejtezés

Az Un. eldzott iratok annak idején még nem savmentes dobozokba rendezve keriiltek fel a
levéltar polcaira. Mivel itt nem szabalyos iratatvételrdl volt sz6, és a levéltar a véarosi
onkormanyzat irattari terve alapjan hajtotta végre a selejtezést és a rendezést, most moéd van
ennek Ujboli attekintésére, hiszen ebbdl mar szamos irat selejtnek nyilvanithatdo a letelt
id6hatar miatt. Itt rendezés, selejtezés és tijradobozolas fog végbemenni.
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A selejtezésnél is elsdbbséget élveznek a tandcsi korszak iratai, a rendszervaltozds utan
felszamolt iratképzok, varosi intézmények, iskoldk mar atvett iratai. A multban éppen a
felszamolés kovetkeztében nem megselejtezett allapotban keriiltek be intézményiinkbe iratok.
A felszamol6 tobbnyire nem torekedett a levéltari torvény betartasara, igy szamos levéltari
értékkel nem biro iratot Orziink, egyben tobb un. ,,parhuzamos” irat is talalhato.

Ezek szakszerli megselejtezése az elkdvetkezendo ot év feladatai koz¢ tartozik.

VII. Segédletkészités

Csatalakozas az E-levéltarhoz valo

Az E-levéltar iigye szorosan kapcsolodik az Un. E-kozigazgatdshoz. Maga a program is azt
célozza, hogy elébb vagy utobb a papir alapu ligyintézés helyét majd atveszi az elektronikus,
szamitogépen végzett tevékenység. Erre a célra Eurdpdban is jelentds palydzati dsszegek
allnak rendelkezésre. A levéltaros szakma kozel egy évtizede kidolgozta ennek alapelveit, s
elsdsorban a Magyar Nemzeti Levéltar és Budapest Fovaros Levéltara egylittmiikodése révén
indul el a projekt. A kozeli indulds a Magyar Nemzeti Levéltar ala tartozo kozlevéltarakat
érinti, de a rendszervaltozas utdn ujjaszervezett varosi levéltarnak elemi érdeke, hogy
csatlakozzon ehhez. Nemcsak jelentds szamitdgépes beruhazasrol van szd, de ezzel egyiitt Uj
munka indul. Ez a levéltar szakembergardajara tobbletterheket 16, és az elkdvetkezendd
tovabbképzéseknél erre ugyancsak figyelemmel kell lenni. Természetesen Osszhangban az
érvényes levéltari torvénnyel, a levéltar ala tartozé kozigazgatasi €és egyéb intézményektdl is
kizardlag, az Gn. maradando6 értékkel bird ,.elektronikus iratok™ bekeriilésére kell helyezni a
hangsulyt.

A jelenleg foly¢ targyalasok feltehetdleg még ez év soran lezarulnak. Ezt kdvetden kertil sor a
projekt inditdsara, amely az elkdvetkezendd 5 évben fog kiteljesedni. A szamitdégépek
(szerverek, digitalizalasi eszkozok stb.) beszerzése mellett 1) szoftverekre is sziikség lesz. A
munkatarsak betanitdsa a levéltaros szakma keretein beliil képzelhetd el. A feladat minden
ujszeriisége mellett kiemelném, hogy intézménylinkben mar jelenleg is van egy ezt segitd
nyilvantartasara vonatkozik. Az ehhez sziikséges szoftverekkel rendelkeziink, az ilyen targyt
kérdésekre fél oran beliil valaszt tudunk adni. Ezt a programot a korabbi években a fenntartod
onkormanyzattal egylittmiikodve hoztuk létre, tisztaban lévén azzal, hogy igy nemcsak a
tudomanyos kutatasokat segitjilk eld, de egyben a varos teriiletén folyo feltjitdsokhoz,
atépitésekhez is pontos és gyors informaciot tudunk szolgéltatni. A projekt megkivanja, hogy
a szilikséges nyilvantartds mellett nagy erdkkel induljon el levéltarunkban az iratanyagok
digitalizalasa, hiszen csak ez biztosithatja az E-levéltari rendszer hatékony miikodését.

A levéltar elkésziilt, de még nem lektoralt fondjegyzékét tobb példanyban kiprinteljik, €s
ezek a kutatok rendelkezésére allnak majd. Intézményiink korabban mar jelezte szandékat az
E-levéltarhoz valo csatlakozashoz, de erre 2013-ban nem keriilt sor, €s a pillanatnyi helyzet-
ben kétséges az ez évi csatlakozas is. Amennyiben ez mégis megtorténne, értelemszeriien az
erre a célra kialakitott programokat levéltarunknak is fel kellene telepiteni a meglévd szami-
togépekre, de az is elképzelhetd, hogy az év soran erre a célra palyazatok nyilnak meg, vagy a
Nemzeti Levéltar biztositja mas forrasbol a részvételt, esetleg eszkdzok beszerzését.

A levéltar folytatja a frissen atdobozolt, kdozépszinten rendezett iratokrol a raktari jegyzékek
készitését, e tevékenység parhuzamosan folyik az atdobozolédssal. Igy szdmos esetben nem-
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csak arrol van sz6, hogy a mar korabban in. nem savmentes dobozokban térolt iratokat dobo-
zoljuk at, hanem tobbségében az eredeti mintaallvanyozott varosi dossziékbol keriilnek at
savmentes dobozokba az 6nkormanyzat ekkori levéltari értékkel biro iratai.

A levéltarunk a segédletkészitésnél torekszik arra, hogy ezek éppen a késobbi felhasznalas és
valtozasok miatt digitalisan legyenek rogzitve €s tarolva.

VIII. Kutato- és iigyfélszolgalat

A Kiilsé Baross uton a kutatd- és tligyfélszolgalat novekvd igénybevétele ellenére az eddig
kialakult gyakorlat nem médosul.

A 2012-ben befogadott Richter Archivum esetében heti harom alkalommal, kedden, szerdan
és cslitortokon van nyitva tartas a kutatok szdmara. Az archivum vezetdje a levéltartol fiigget-
leniil tevékenykedik. Hasznalja a levéltar technikai eszkozeit (szamitdgép, telefon, fax, fény-
masolo stb.) és egylittmiikddik a miiszaki fidoklevéltarban dolgoz6 kollégakkal.

Az utdbbi idében elszaporodott csaladfakutatdsokhoz olyan segédlet elkészitését kezdemé-
nyezem, amely a laikus kutatok szdmara egyszeriien és érthetden magyarazza el a levéltari
anyagokban torténd eligazodast, a vizsgalando és attekinthetd fondokat.

Szolgaltato levéltar

Meggy6zddésem, hogy a szolgéltatdsi funkciok megerdsitéséhez alapvetden allampolgari
érdek fuzddik. A torténeti értékii iratok egészen a rendszervaltozasig a levéltarba kell, hogy
keriiljenek. Feliilemelkedve ,,a torténeti érték fogalman”, ki kell mondani, hogy a levéltarat
éppen a napi lgyvitel miatt keresik fel a leggyakrabban (bizonyitvanyi masolatok,
telekkonyvi végzeés, tervrajzok stb.). Az iratok atvétele, annak megdrzése és az abbodl valo
szolgéaltatas egy olyan nélkiilozhetetlen feladat, amelyet a levéltar eleve jobban lat el, mint sok
esetben ezen iratok megtermeldi és jogutodai.

2014-es fobb kutatasi témakorok
Az 1. vilaghaboru forrasai kiemelt

Az évfordulo miatt az 1. vilaghdbort forrasai kiemelt szerepet kapnak. A magyarorszagi levél-
tarak egy uj, 4 évig életben tartando orszagos projektet Iéptetnek életbe, melynek feltételeit az
¢v folyaman az NKA Kozgytijteményi Kollégiuma fogja meghirdetni Ezen levéltarunk termé-
szetesen indulni kivan. Gydr az 1. vilaghdboru idején tobb okbol is fontos kdzpont volt, az
agyugyar miatt katonai kozpont, mig pl. a monarchia sebesiiltjeit a Szentharomsag Korhazban
apoltak.

A 1I. vilaghéaboru forréasai

A gy0ri zsidosag torténete (ezzel kapcsolatban varhaté az eddigi kutatasok eredményeként
egy allando kiallitas létrehozasa, amely a Kossuth utcaban valosulna meg az év folyaman).

Gyoéri legendak

Az év egyik jubileuma a 16csei fehér asszony (Korponayné Géczy Julianna) kivégzésének
300. évforduldja (1714. szeptember 22.). Rabsaga kotddik kozponti épiiletiinkhoz, kivégzése
pedig a mai Széchenyi téren tortént, és bar nem kozismert, itt is van eltemetve, a Bazilika f6-
bejaratdval szemben ma mar nem létezd un. vartemetdben. Az évforduld lehetdséget nyujt
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arra, hogy a Gyorhoz kotédo egyéb legendékat is attekintstik. Itt két kiallitast és két kiadvanyt
terveziink létrehozni, illetve megjelentetni.

IX. Kiadvanykészités

A varosi levéltar folytatni kivanja az eddigi gazdag kiadvanyi tevékenységét.

A levéltar kiadvany-politikajaval, amely érinti a sajat és a varos tudomanyos szemléjét, a
Gyéri Tanulmanyokat®, eddig is torekedtink arra, hogy ezek bemutatdsa, ismertetése és
arusitasa elsOsorban az évente megrendezésre keriild Konyvszalonon torténjen. Hiszen ez
nagy nyilvadnossag mellett zajlé esemény, amelyet eddig €s ezutan is ki kell hasznalnunk.
Természetesen ezeket a kiadvanyokat minden alkalommal bemutattuk és arusitottuk az évente
megrendezett GyOri Levéltari Napokon. Kiakndzva szakmai kapcsolatainkat, idészakonként
egyes kiadvanyokat bemutatunk a Magyar Nemzeti Levéltdrban, Budapest Fovaros
Levéltaraban és a Magyar Torténelmi Tarsulatban is. Id6szakonként a Magyar Levéltarosok
Egyesiiletének vandorgytilésén, a Megyei és Varosi Levéltarak Vezetdinek Tanacsa éves
taladlkozoin is hozzaférhetdvé tessziik koteteinket, €s igy bonyolitjuk le a szakmai kiadvanyi
cseréket is.

A vérosi tudomanyos szemle (GyOri Tanulmanyok) folytatasahoz 2014-ben az eltelt évtizedek
alatt meghonosodott 1,5 milli¢ forintot biztositja az alapitdé dnkorméanyzat. Az elmult évek
gyakorlatanak megfeleléen a Gydri Tanulmanyok Fiizetek sorozatot is folytatni kivanjuk, két
kiadvannyal. A szerkesztdség palyazat utjan megvaldsuld tematikus szamok megjelentetésé-
vel is szamol. A varosi levéltar altal alapitott Levéltari Fiizetek sorozatot is folytatjuk. Terve-
inket az alabbi felsoroladsban kozoljiik.

Megjelenésre varo kiadvanyok
1. Gy6ri Tanulmanyok 2014/35. (sima szam)

2. Dominkovits Péter: Gydr varos tanacsiilési és birosagi jegyzOkonyvei regesztai IX. (1642-
1646)

Levéltari Flizetek 2014/17.
3. Barna Attila: A 16csei fehér asszony legendéja. Gyori Tanulméanyok Fiizetek 2014/17.
4. Torma Attila: GyOr a II. vilaghaboru sodrasdban. Gydri Tanulmanyok Fiizetek 2014/18.
5. Bana Jozsef: Gyor legendai nyomaban

Levéltari Fuizetek 2014/18.

* A véros tudomanyos szemléje, a Gy6ri Tanulmanyok 1995-t61 kotodik a vérosi levéltarhoz. Ekkor neveztek ki fszerkesz-
tonek. A korabbi sima szamok mellett Gn. tematikus szamok is megjelentek, ezek finanszirozasahoz tobbnyire palyazati pén-
zeket vettem igénybe. A megkezdett gyakorlatot folytatni szeretném, és természetesen a Gyodri Tanulmanyok Fiizetek soro-
zatra is vonatkozik. A Levéltari Fiizetek sorozatot az ugyancsak a hidnyz6 varosi monografia szolgélataba allitanam, és to-
rekszem arra, hogy 2017-re, a Maria Terézia-féle szabad kiralyi kivaltsaglevél 275. évforduldjara mar olyan kiadvany megje-
lentetésére keriiljon sor, amely épitene a rendszervaltozas utani idészakban publikalt €s még nem publikalt torténeti tényeire.
Egy 1j, a varostorténet minden részére kiterjed6 kiadvany megjelentetését tervezem, amely a jelen kor tudomanyos szinvona-
lan levaltana a korabbi iddszakok sok tekintetben méra elavult monografiait. Utalunk itt arra, hogy mind a V. Istvan kivalt-
saglevelének 700. évforduldjan megjelent varostorténetre. A Maria Terézia kiralynd szabad kiralyi kivaltsaglevelének 250.
évforduléra megjelent 13. Gyéri Tanulmanyok kiilonszama kisérletet tett egyfajta atfogd vérostorténetre, egyben felhivta a
figyelmet a hianyz6 monografiara.
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X. Kozmiivelodés

A Nyitott Levéltari Nap jegyében a nyartol 6szig tartd programjainkat kivanjuk megpalyaz-
tatni. Az orszagos programok meghirdetése még kialakuloban van, s miutdn ehhez kivanunk
csatlakozni, csak ennek ismeretében tudjuk majd meghatarozni, hogy mivel jarulunk hozza az
ismét meghirdetett rendezvénysorozathoz. Intézményiink kiemelt figyelmet szan a 16csei fe-
hér asszony legendéjanak, és mert kivégzésének ez évben lesz kerek évforduloja, egy kiilon
rendezvénycsoportot szanunk az errdl valé megemlékezésre. Az eredeti, Ot abrazold festmény
egy kiallitds idOszakara a budapesti Nemzeti Mizeumbol Gyorbe keriilne. A ra vonatkozo
eredeti dokumentumok is bemutatasra keriilnének, ismertetnénk a legujabb kutatdsi eredmé-
nyeket és megkoszoruznank nyughelyét az egykori vartemetonél.

A mar korabban elkésziilt és szallithato kiallitasi anyagainkat felkinaljuk a Gyorott miikodo
iskolaknak ¢€s intézményeknek, s elképzelhetonek tartjuk, hogy a Magyar Nemzeti Levéltar-
ban is rendeziink egy kiallitast, bemutatva a 20 éves jubileum eredményeit.

A Richter Archivum oktéber 1-jén, a zene vildgnapjan rendezne kiallitast, illetve egy zenei
rendezvényre is sor keriilne ugyanezen a napon. A helyszinre tobb elképzelés is szoba jott,
ennek véglegesitése folyamatban van. Lehetséges, hogy a nevét adé Richter-terem adné a
helyszint. Az archivum e célra kiilon is palyazik, a levéltartol fiiggetleniil. A kiallitdison meg-
tekinthet6k lennének az archivum birtokdban 1évo legbecsesebb Richter Janos-levelek, vala-
mint a személyéhez kotddé targyak, egyben néhany dokumentum is szerepelne a Gydri Enek-
¢s Zeneegylet anyagabol.

A varosi levéltar a Gyorben miikodo dsszes kiilonbozo fenntartasu levéltarral egy napon tartja
meg a Gyori Levéltari Napot. Mar a nemrég alakult Rath Matyas Evangélikus Gytijtemény,
valamint a Gyori Kozjegyzoi Levéltar is csatlakozik a rendezvényhez. A levéltari napok
folytatasa mellett a varos évforduldihoz kotédé tudomanyos konferencidk megszervezését
vallalnank magunkra, amelyek nemcsak helyi jelentéséggel birnak, de szamos esetben
orszagos érdeklddésre tarthatnak szamot. Ezek megszervezésében szerepet szanok a Magyar
Torténelem Tarsulat mellett a levéltaros tarsadalom szakmai szervezeteinek. Epitek az utobbi
iddszakban kibontakozd Nyitott Levéltarak programsorozatra, amely szorosan kotédik a
komoly latogatottsagot eredményezé Muzeumok Ejszakaja rendezvényeihez.

A kozelgé évfordulok egyben kotelezettséget is ronak a levéltarra, hiszen elédeink mindenkor
méltd szinvonalon emlékeztek meg ezekrdl. Egyben kezdeményezziikk tudomanyos
konferencidk, linnepi diszkozgylilések megtartasat a jeles évfordulok tiszteletére. A most
indul6 tudomanyos feltarasokban szeretném kivenni a résziinket, igy a hamarosan elkezd6dd
1. vilaghaborus iratanyagok feltarasa, digitalizaldsa és publikalasa projektben, amely 2014-
t0l egészen 2018-1g tartana. A fent emlitett forrasfeltarasok mellett 1) feladatként jelentkezik
a két vilaghabort kozotti idészak feldolgozasa és bemutatasa.

A kiéllitasok megszervezésénél maximalisan szeretnék egylittmiikodni a tobbi gyori
kozgylijteménnyel (muzeummal, konyvtarral). Bekapcsolédunk azoknak a kiallitdsoknak a
szervezésébe, amelyek kotddnek a Duna-kapu tér rendbetételéhez, valamint a szervezddo
ifjusagi olimpia multjat bemutatd kdzos kozgylijteményi kidllitds megvalositasaba, amelyhez
tarsitjuk az intézményiinkben 6rzott sporttorténeti dokumentumokat. Ennek kivitelezésében
szamitunk az e célra létrejott alapitvanyok tdmogatisara, mint példaul a Sportcsillagokat
Gyljté Alapitvany segitségére, amely célul tiizte ki a Gydri Sportmizeum megvalositasat. A
mar jelzett iddszakban, 2017-ben a 275. évfordulon olyan nagyszabasu kidllitas

megvalodsitasat tervezem, amely méltd folytatdsa az 1943-ban, valamint az 1993-ban
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megvalosult kiallitdsnak. Itt nemcsak a helyi kozgylijteményekben Orzott anyagokra
gondolok, hanem az orszagos hatokori kozgyljtemények tdmogatasat is igénybe kivanom
venni. Mdria Terézia korszakdban nemcsak Gyor, de mas varosok, mint Pécs, Esztergom,
Székesfehérvar is jelentés fejlddésen ment keresztiil. Az uralkodond a nemesi varmegyék
ellenstulya képpen tamogatta a szabad kirdlyi varosok térnyerését, igy ezzel a kiallitassal
mintegy erre is szeretnénk emlékeztetni.

2014. évi programok

Idépont Program Helyszin Rendez6
2014. marcius 6. Gyor legendai nyomaban Gyor Véros Le- Gyor Varos Levéltara
véltara
Idoszaki kiallitas
2014. junius 21. Levéltarak éjszakaja GyOr Varos Le- Gyor Véros Levéltara,
véltara

2014. oktober 1.

Nyitott Levéltarak

Richter Jinos munkassaga

és a Gyori Enek- és Zeneegy-

let

Kiallitas és koncert

Richter-terem

Romer Floris Muvészeti
és Torténeti Mizeum

Gyor Varos Levéltara
Richter Janos Archivum

Richter Janos Zeneiskola

2014. oktober 16.

XVII. Gyo6ri Levéltari Nap

(I11. Kisalfoldi Levéltari
Nap)

Roémer Floris

Mivészeti és
Torténeti Muze-
um

Magyar Nemzeti Levéltar
Gy06r-Moson-Sopron
Megye Gyori Levéltara,
Magyar Nemzeti Levéltar
Gy06r-Moson-Sopron
Megye Soproni Levéltara,
Gyori Egyhazmegyei
Levéltar,

Gyo6r Varos Levéltara,
Gyori Rath Matyas
Evangélikus Levéltar
Gyori Kozjegyz6i
Levéltar

2013. november

7-9.

XIV. Gyéri Konyvszalon

Kiadvanyok bemutatéja

Gy6ri Nemzeti
Szinhaz

Gyor Varos Levéltara,

Dr. Kovacs Pal Konyvtar
és Kozosségi Tér
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XI. Szakkonyvtar

A konyvallomény ellendrzése az év elsd negyedévében befejezddik. Az eddigi hagyomanyos,
papiralapu nyilvantartast a teljes allomany digitalis nyilvantartasa fogja felvaltani, amely
nyomon koveti az allomany belsd mozgasat (kolcsonzés-eladas stb.). A Dr. Kovacs Pal
Konyvtar ¢és Kozosségi Tér munkatarsa fogja elkésziteni a nyilvantartashoz sziikséges
programot. A varosi levéltar jelentés konyvkiadasi tevékenységet folytat. Az elmult két
évtized termésének tobbsége atkeriil a miiszaki fioklevéltarba, és ezentul az tinnepi konyvhét,
konyvszalon, valamint az eldrusitd helyekre vald eljuttatds mar innen fog torténni. A varosi
kozgytijteményekbe is visziink arusitas céljabol példanyokat, s nemcsak az uj, de a régi
kiadvanyokbdl is. A levéltar kotelessége, hogy az 6sszes tobbi levéltarba is eljuttassa a frissen
megjelent kiadvanyait, ezt az NKA Kozgylijteményi Kollégiumanak ide vonatkozo
rendelkezései tartalmazzak. A jelentds postakoltségek megkimélése céljabol 0y koteteinket a
levéltarak vandorgytlésére juttatjuk el.

Konyvtarunk jelentds gyarapodason ment keresztiil. Ennek fedezete részben a
koltségvetéslinkben volt biztositva, illetve rendszeresen palydztunk és nyertiink forrasokat,
valamint a cserekiadvanyok rendszerével is jelentdsen tudtuk gyarapitani alloményunkat. Az
NKA Kozgylijteményi Kollégiuma a jovOben is indit ilyen palydzatokat, amelyeken részt
kivanunk venni. Ujabban azonban kisebb valtozasok mentek végbe ezen a teriileten, és a most
késziilé kiadvanyoknal eleve feltétel, hogy bizonyos mennyiséget visszajuttassunk a timogato
részére, aki tovabbitja ezeket a kozgylijteményekhez, konyvtarakhoz. A konyvtar az itt
kutatok, valamint a dolgozok szdmara biztosit betekintést. Nyilvdnos kozkonyvtarra
fejlesztését nem tervezziik, de a teljes korl katalogizalast kovetden az allomanyrol késziilt
jegyzéket feltelepitenénk a honlapunkra. Levéltari konyvtarunk rendszeresen beszerzi a mas
intézmények altal mar eldallitott és kiadott digitalis tartalmakat (CD-ROM, DVD-ROM stb.).
Korabbi kiadvéanyaink teljes egészében hozzaférhetdek az Archiv Portalon, ami 2010-ig
tartalmazza az addig megjelenteket. Szeretnénk, ha ez a munka is folytatédna, és az elmult
idészakban keletkezett kiadvanyaink elérhetdek lennének az internetes kutatok szamara. Az
altalunk Orzott videdk esetében tervezem ezek digitalizalasat, amelyet részletesen a video-
archivumrdl sz616 fejezetben ismertetek.

A levéltar honlapja

A levéltar honlapja régota lizemel, itt a tartalmi részekben szeretnénk fejleszteni. Az elmult
id6szakban szamos levéltari kiadvany jelent meg, amelyek ujboli kiadasa nem célszerti, de
digitalis formaban masoknak hozzaférhetdvé kivanjuk tenni. Jelenleg az in. Archiv Portalon
tobb olyan kiadvanyunk szerepel, amely a sajat honlapunkon nincs meg. Miutan a gyors
kapcsolodassal ezek hozzaférhetdek, igy inkabb arra toreksziink, hogy az 0 tartalmak
keriiljenek fel a levéltar portaljara. Figyelemmel arra, hogy a laikus felhasznalok ma mar
tobbnyire nem a honlapot, hanem inkabb a ko6zdsségi oldalakat hasznaljak, a levéltar
létrehozta ilyen jellegli sajat elérhetdségét, amely naprakész, s nagyon sok latogatdja van.
Ennek fejlesztése, 0j tartalmakkal valo feltdltése kiemelt feladat. A levéltar az elmult 20
évben szamos olyan rendezvényt, kiallitast szervezett, amelyrdl digitalis fényképek, videok
maradtak fenn. Ezek folyamatos feltdltése a kozosségi oldalra miiszakilag lehetséges, igy
nemcsak a jelennel, de a mult értékeinek kozzétételével is népszeriisithetjiik intézményiinket,
és kozkincesé tehetjiik a varos gazdag torténelmi multjat. A gyarapodo digitalis tartalmakat
részben intézményiink honlapjéara toltenénk fel, hogy segitsiik azon kutatok tevékenységét,
akik intézményiink meglatogatdsa nélkiil szeretnének betekinteni anyagainkba.
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XII. Video-archivum

Véarosunkban a televizidzas atalakulasaval az elmult idészakban jelentds valtozas ment végbe.
A Revita Televizid6 megsziint, az azdta létrejott Gyor+ és Oxigén2 televizid pedig nem
onkormanyzati intézményként mikodik. Az altaluk termelt torténelmi értékti videok Orzése,
fennmaradéasa emiatt mar az 6 kotelességiik. A levéltarba torténd videok beadéasa a Revita TV
megsziinésével értelemszeriien abbamaradt. A Gyorben keletkezd videdk tovabbi gyarapodasa
jelenleg nem megoldott. A korabbi iddszak szamos kezdeményezése tdmogatas hijan nem volt
kivitelezhet. Az elkdvetkezendd iddszak feladata, hogy megtorténjen az itt felgytlilemlett,
komoly értékkel bird anyagok digitalizalasa, kozzététele.

Felvetddik az anyagok masodlagos hasznositasanak lehetdsége, mivel ezek tobbsége eleve
studidmindségben késziilt. Gondolunk itt a korabbi varosi televizio, U-MATIC ¢s BETA ¢és S-
VHS anyagaira. Ha mdd nyilik az itt emlitett anyagok digitalizalasara, uj, korszerti hordozéra
valo atjatszasukra kell torekedni. Ehhez elsdsorban palyazati pénzeket vennénk igénybe, de
elképzelhetonek tartom a masodlagos hasznositasbol eredd bevételek visszaforgatasat is.

XIII. Anyakonyvi masodpéldanyok kezelése

Az UB bejegyzések vezetését a konyvtar feladataival megbizott tudomanyos dolgozé fogja
végezni. Betanitasa ez évben megtorténik, és igy folytatni tudja a kordbban megkezdett mun-
kat. A levéltari teriilet elmult idészakban végbement jelentds atalakitdsa, allamositasa, névval-
toztatasa részben uj helyzetet teremtett. Emiatt stirtin el6fordul, hogy a nem levéltarunk illeté-
kességébe tartozo telepiilések hozzank kiildik az utdlagos bejegyzéseket, amelyeket természe-
tesen atjuttatunk az illetékes levéltarnak. Tovabb komplikalja a helyzetet, hogy mintegy két
éve a megyei levéltar postafidkja is megsziint, igy sok esetben a nem nekiink szant kiildemé-
nyeket a posta atcimzi €s a mi fiokunkban helyezi el.

A jelenlegi anyakonyvi szabalyok id6hatarba beosztva korlatozzak a teljes Orizetiinkben 1évo
allami korszakban vald kutatast. Viszont az 1827 és 1895 kozotti anyakdnyvi masodpéldany-
ok teljes korben kutathatok. A gyakori csaladfakutatdsok miatt ezeket athelyeztiik a kutatote-
rembe, igy a kutatoknak azonnal a rendelkezésiikre allnak. A csaladfakutatdsok tematikdjahoz
hozzatartozik a varos un. illetdségi nyilvantartasa, amely jelentds terjedelemmel bir, de miu-
tan ez névsorrendben van, igy konnyen kutathato. Kordbban felmertilt ennek digitalizalasa,
illetve kiilon nyilvantartasba (szamitogépes) vald rendezése.

Gydr,2014. marcius 12.

4 )\, f-z:f' 7/
BanaJazsef "

levéltarigazgato
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1. szamua melléklet

»GYOr varosban miitkodo civil szervezetek tamogatasara szolgalo palyazati keret”
elbiralasi, utalasi, valamint elszamoltatasi rendje

1. Meghirdetés:

Kiiras: 2014. marcius 28. (a www.gyor.hu és a www.civilhazgyor.hu honlapon)

Kozzététel: Gyor+ cimil hetilapban 1 alkalommal, valamint a www.gyor.hu honlapon
Informacié kérhetS: Jogi és Onkormdanyzati Osztalytdl (telefon: 96/500-103, illetve a
nemeth.angela@gyor-ph.hu e-mail cimen, valamint a Civil Informéciés Centrumt6l (telefon:
96/550-313, mobiltelefon: 0670/948-5730, illetve civilhaz@unitedway.t-online.hu e-mail
cimen)

Benyujtasi hatarido: 2014. majus 2. (péntek) — a postara adés utols6 napja

Benyujtasi forma: Kizéarolag postai titon, 1 példanyban, adatlapon, mellékletekkel

Elbiralas: 2014. janius 27.

2. Elbiralas:

A Jogi és Onkorményzati Osztaly munkatarsa ellendrzi a palydzatokat. Minden palyazaton
jelzi, hogy az megfelel-e a kiirasi feltételeknek.

A palyazatok elbiralasa el6tt a Pénziigyi Osztaly adatokat szolgaltat a palyazo szervezetekrdl
a 2013. évben atadott Onkormanyzati timogatasok elszamolasara vonatkozdan a koltségvetési
rendelet rendelkezései alapjan. Amennyiben az elszamolds nem tdrtént meg, az érintett
szervezet kizarando6 a palyazati eljarasbol.

A civil kapcsolatokért felelds alpolgadrmester Osszehivja a palyazatok értekelését végzo
munkacsoportot. A munkacsoport Gydr Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
allamhaztartason kiviili forras atvételérdl, atadasarol, valamint Onkorményzati forrés
atadasarol szold 42/2013. (XII. 20.) szamu rendelete (a tovabbiakban: rendelet) 6. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan jon létre a Kozgytilés bizottsagai altal delegalt egy-egy
keépviseldbdl, az alpolgarmesterekbdl, valamint a tanadcsnokbol.

rrrrrr

Pénziigyi Bizottsag allasfoglalasa alapjan a Kozgytilés dont.

3. Utalasi rend:

A Jogi és Onkormanyzati Osztaly munkatarsa a dontést kdvetéen a nem nyert palydzokat
értesiti, mig a nyertes palydzok listdja a www.gyor.hu honlapon kozzétételre keriil. Ezutan
elkésziti a megéllapodas tervezetét a rendelet eldirdsainak és a palyazo altal megadott
Osztaly jovahagyasat kovetden véglegesiti. A nyertes palyazok postai uton kapjak meg az
alairando megallapodasokat.

A megallapodasok alairasat kovetden a Pénziigyi Osztaly intézkedik a tdmogatasi Osszegek
utalasardl, amennyiben a sziikséges mellékletek rendelkezésre allnak.

4. Elszamoltatasi rend:
I.  Utéfinanszirozas (amennyiben a cél 2014. januar 1. — 2014. jonius 27. kozotti
id6szakban megvaldsult/megvalosul) esetén az elszamolds hatarideje a nyertes
palyazat kiértesitésérdl sz6lo dokumentum atvételét kovetd 30 napon beliil, de
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legkésébb 2014. szeptember 30. E hatarid6 kiilonds méltanylas esetén moddosithatd a
hataridé lejarta eldtt, legkésobb 2014. szeptember 30-ig. A kérelmet - a
polgarmesternek cimezve kell benyujtani az alabbi cimre: Gydr Megyei Jogu Véros
Polgarmesteri Hivatala Jogi és Onkormanyzati Osztaly 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

A 2014. november 15. napja el6tt folyositott tdimogatasok (amelyek nem tartoznak az
utofinanszirozott ¢és az évkozben folyamatosan megvalositasra keriild projekt
kategoridba és a megvalositds ideje 2014. junius 28. — 2014. december 15.)
elszamolési hatarideje a tamogatasi 6sszeg felhasznalasat kovetd 30 napon beliil, de
legkésébb 2014. december 15.

A tamogatasi 0Osszeg elszamoléasi hatarideje, valamint felhasznalasanak célja
modosithatd (2015. februar 28-ig) az eredeti elszamoldsi hataridé lejarta elott,
legkésdbb 2014.december 15-ig benyujtott indokoléssal ellatott irasos kérelemmel. A
kérelmet - a polgarmesternek cimezve kell benyujtani az alabbi cimre: Gyor Megyei
Jogli Véros Polgarmesteri Hivatala Jogi és Onkorményzati Osztily 9021 Gyér,
Varoshaz tér 1.

A 2014. november 15. utan utalt tAmogatasok (a megvalositds ideje 2014. november
15. — 2015. februar 28.) elszamolasi hatarideje a tdmogatasi 0sszeg felhasznalasat
kovetd 30 napon beliil, de legkésdbb 2015. februar 28-ig. Ezen elszamolasi hataridd
nem modosithato.

Folyamatos megvalositds esetén (2014. januar 1. — 2014. december 15-ig) a
megvaldsulést kovetd 30 napon beliil, de legkésébb 2014. december 15.

A tamogatasi 0Osszeg elszdmolédsi hatarideje, valamint felhasznalasanak célja
modosithatd (2015, februar 28-ig) az eredeti elszamoldsi hataridé lejarta elott,
legkésdbb 2015. februar 28-ig benytjtott indokolassal ellatott irasos kérelemmel. A
kérelmet - a polgarmesternek cimezve kell benyljtani az aldbbi cimre: Gyoér Megyei
Jogli Véros Polgarmesteri Hivatala Jogi és Onkorményzati Osztaly 9021 Gyér,
Varoshaz tér 1.

Az elszdmolasokat (hitelesitett szamlamdasolatok, bizonylatok, beszamold becsatolasaval) a
Jogi és Onkorményzati Osztalyra kell kiildeni, kizarélag postai uton. A Jogi és
Onkorményzati Osztaly ellenérzi, hogy az elszamolas a megallapodasban rogzitett hataridre
megtortént-e, valamint a felhasznalds a palyazatban megjelolt célra tortént-e. Amennyiben
nem, Ugy azt jelzi a Pénziligyi Osztaly felé. A Pénziigyi Osztaly intézkedik a pénzdsszegek
visszautaltatasarol. Az eljaras eredményérdl tajékoztatja a Jogi és Onkormanyzati Osztalyt.



2. szamu melléklet

Palvazati felhivas

Gyor Megyei Jogu Varos Kozgyiilése palyazatot hirdet a Gyér varosban miikodé civil
szervezetek tamogatasara

A tamogatasra fordithatd pénzkeret: 25.000.000.- Ft

A palyazat célja: A GyOr varos teriiletén mikodo civil szervezetek és kdzhasznli nonprofit
gazdasagi tarsasagok a kozosség érdekében végzett, kozcélu tevékenységének eldsegitése,
valamint miikddési feltételeinek tdAmogatasa.

Tamogatas igényelheto: (2014. évben megvalositott/megvalositando)

A) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsolddd programok, rendezvények koltségeire,
ideértve az internet elofizetést is,

B) muikddéshez sziikséges eszkoz vasarlasara, fejlesztésére,

C) beruhazasokra, feljitasra vagy,

D) a szervezet altal szerkesztett kiadvany, hirlevél, folydirat koltségeire, ideértve a honlap
készitést és karbantartast is.

Benyujtasi hatarido: 2014. majus 2. (péntek) — a postara adds utolso napja

Palyazati adatlap és palyazati utmutato letoltheté: a www.gyor.hu, www.civilhazgyor.hu
cimi honlaprol.

Informacié kérhetd: Jogi és Onkorményzati Osztalytol (telefon: 96/500-103, illetve a
nemeth.angela@gyor-ph.hu e-mail cimen, valamint a Civil Informéciés Centrumtol (telefon:
96/550-313, mobiltelefon: 0670/948-5730, illetve civilhaz@unitedway.t-online.hu e-mail
cimen)



http://www.gyor-ph.hu/
http://www.civilhazgyor.hu/
mailto:nemeth.angela@gyor-ph.hu
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3. szamu melléklet

Palvazati utmutato
(segédlet a palvazat benvijtasahoz, informaciok az elszamolasra vonatkozo

szabalyokkal kapcsolatban)
2014. év

Kérjiik, az alabbiakat figyelmesen sziveskedjék elolvasni!

A tamogatasra fordithatd pénzkeret: 25.000.000,- Ft

A palyazat célja: A GyOr varos teriiletén mikodo civil szervezetek és kozhasznii nonprofit
gazdasagi tarsasagok kozosség érdekében végzett, kozcélu tevékenységének eldsegitése,
miikddési feltételeinek tamogatésa.

Tamogatas igényelheto: (2014. évben megvalositott/megvalositando)

A) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsolddd programok, rendezvények koltségeire,
ideértve az internet elofizetést is,

B) muikddéshez sziikséges eszkoz vasarlasara, fejlesztésére,

C) beruhazasokra, feltjitasra, vagy

D) a szervezet altal szerkesztett kiadvany, hirlevél, folyoirat koltségeire, ideértve a honlap
készitést és karbantartast is.

Tamogatis nem igényelheté személyi koltségekre, amelyek szdmlaval vagy megbizési
szerzOdéssel nem igazolhatok, étkezési koltségekre (ide €rtve az étel mellett az édességet, a
sOsat, snacket és az italt is), Osztondijra, karbantartasra, a szervezetet bemutatd, ismerteto,
népszerlsitd szorolap elkészitésének finanszirozasara, telefonkodltségre, kivéve az internet
eléfizetés, amennyiben a szervezet nevén miikodik.

FIGYELEM: a fenti tételek sajat forrasbol finanszirozhatok!

A péalyazaton részt vehet az a birdsag altal 2013. marcius 1.-jéig bejegyzett civil szervezet,
valamint kozhasznu tevékenységet végzd nonprofit gazdasagi tarsasdg, amelynek nincs
koztartozésa, illetve dnkormanyzat felé¢ fennallo lejart elszamolési kotelezettsége.

Nem pdalyazhatnak azon civil szervezetek, amelyek:

- a Gybér Megyei Jogi Varos altal 2014. évben kiirt ,,A palyazati ton tamogatott
sportegyesiiletek (kiemelt ¢és nem kiemelt sportagak), valamint utdnpotlas-
nevelésfejlesztést végzd alapitvanyok tamogatasat szolgald” palyéazati keretbdl -
barmely kategdriaban -, tovabba ,,A palyazati Uiton tdmogatott egyéni, eredményes
versenyzOk tdmogatasat szolgald” palyazati keretbdl tdmogatasban részesiiltek,

- Onkormdnyzati és egyéb fenntartast intézmények,

- egyhdazak,

- partok,

- munkaadoi, munkavéllaléi érdekképviseleti szervezetek,
- polgarér egyesiiletek,

- koztestiiletek, gazdasagi tarsasdgok, kivéve azon nonprofit gazdasdgi tarsasagok,
amelyeket a 2011. évi CLXXV. torvény 32. § alapjan az illetékes szerv kdzhasznli
szervezetté mindsitett,



- 2011. évi CLXXV. torvény szerinti civil tarsasagok, kolcsonds biztositd egyesiiletek.

Palyazatok benyujtasa:

Palyazni a palyaztato altal kibocsatott adatlapon lehet, amelyet 1 példanyban, teljes kdriien
kitoltve, mellékleteivel egyiitt, kizarolag postai uton legkésébb 2014. majus 2-i feladassal
kell eljuttatni a kdvetkez6 cimre: Gyér Megyei Jogu Viros Polgarmesteri Hivatala Jogi és
Onkormanyzati Osztaly (9021 Gyér, Varoshaz tér 1.). A boritékra kérjiik, feltétleniil
irja ra: ,PALYAZAT-CIVIL”

TAJEKOZTATO AZ ADATLAP 2. SZAMU MELLEKLETENEK KITOLTESEHEZ:

A kozpénzekbdl nyuajtott tamogatasok atlathatdsagarol szolo 2007. évi CLXXXI. tv. szerinti
Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol, vagy hidnyardl szold nyilatkozatot az
alabbiak szerint kell kitolteni:

A nyilatkozaton - civil szervezet esetén - az alabbi rovatokat feltétleniil ki kell

tolteni:

- A Palyazé/ kérelmezd neve:

- Egyéb szervezet esetén székhelye:

- Képviseldjének neve:

- Nyilvantartasba vételi okirat szdma:

- Nyilvéantartasba vevo szerv megnevezeése:

- A 6. § és 8. § résznél értelemszerlien, 1., vagy 2. szamot kell beirni a mellettiik

talalhato rubrikaba.

Kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasag esetén az alabbiak szerint kell kitolteni a

nyilatkozatot:

- A Palyazo/ kérelmezd neve:

- Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:

- Cégjegyzékszama:

- Adodszéma:

- Képviseldjének neve:

- A 6. § ¢és 8. § résznél értelemszertien, 1., vagy 2. szdmot kell beirni a mellettiik

talalhat6 rubrikdba.

Tovabbi palyazati feltételek:

- gyori sz€khelyll szervezetek palyazhatnak, amelyek Gydrben végzik tevékenységiiket,
a nem gyori székhelyli szervezetek az esetben nyujthatjdk be a palyazatukat, ha
tevékenységiliket GyoOrben fejtik ki (minden eseten az adatlap 4. sz. mellékletét
sziikséges kitolteni),

- aprojekt 0sszkoltségéhez mérten legalabb 20 %-os dnrész megléte,

- a palyazaton igényelt 6sszeg mértéke legfeljebb a program bruttd 6sszkoltségének 80
%-a lehet, de legfeljebb 500.000,- Ft, (pl: 625.000,- Ft projektkoltség esetéen az
igenyelt osszeg maximum 500.000,- Ft, amelyhez 125.000,- Ft onrész sziikséges),

- legalabb 2013. marcius 1. eldtt bejegyezett szervezetként miikodik.

Egy szervezet maximum egy kategoriaban nyujthat be palyazatot!




Az elbiralasnal elonyt jelent: a kdzhasznusagi nyilvantartasba-vétel, az eldirtndl magasabb
onrész megléte, tovabba eldnyt ¢&lveznek azon szervezetek palyazatai, melyek
szolgaltatasaikkal mas civil szervezetek munkajat segitik.

Az alabbi okok fenndllisa esetén a pdlyizat nem elfogadhaté, tehat a_pdlydzat
érvénytelenségét jelenti:
- hatariddt kdvetden keriilt benyujtasra,
- nem postai Gton keriilt benyujtasra,
- adatlap hidnyosan keriilt kitdltésre vagy, hianyzik az alairas,
- barmely kotelez6en csatolandd melléklet hianyzik,
- az adatlap mellékletei nincsenek teljes kortien kitoltve, alairva,
- akoltségvetés nem az adatlap 6. oldalan megadott excel tablan keriilt benyujtésra,
- apalyazat koltségvetése nincs 6sszhangban a palyézati céllal,
- olyan projekt megvalositasara nydjtja be igényét a szervezet, amelyre a palyazati
keretbdl tdimogatds nem adhato,
- olyan tételt nevez meg a koltségvetési tablazat ,tamogatasbol finanszirozandé”
rovatban, amelyre tdmogatas nem adhato,
- tobb mint 500.000,- Ft tAmogatasi 0sszegre palyazik,
- abirdsagi bejegyzést 30 napnal régebbi birosagi kivonattal igazolja,
- agyori tevékenységrol sz616 nyilatkozatot nem a székhelyen allitottak ki,
- 2013. marcius 1-jét kovetden keriilt birdsagi nyilvantartasba-vételre,
- 2013. évi 6nkormanyzati tdmogatasra vonatkozo6 elszamolasa hianyzik,
- valdsadgnak nem megfelel6 adat kozlése,
- koztartozasa 4ll fenn,
- Onrésze hianyzik (0sszkoltség legalabb 20 %-a kotelezd).

Hianypotlasara a palvazat benyujtasat kovetoen nincs lehetoség!

Palyazatok elbirdldsa:

A palyazatok elbiralasarol a Kozgytilés altal kijelolt értékeld munkacsoport véleményezését,
illetve a Pénziigyi Bizottsag allasfoglalasat kovetden GyOdr Megyei Jogi Varos Kozgylilése
dont 2014. junius 27-én. A megallapodasok megkdtésének kezdeményezésére 2014. jalius 20-
ig keriil sor, valamint ezen idOpontig a tdmogatasban nem részesiilo szervezetek értesitést
kapnak.

Utdfinanszirozas esetén kovetendo eljaras:

Amennyiben a palydzat tdmogatasra keriil, az errdl szolo értesités atvételét kovetd 30 napon
beliil, de legkésdbb 2014. szeptember 30. napjaig a megvalositasrol el kell szdmolni a jelen
Utmutatasban ismertetett elszamolasra vonatkozd szabalyok szerint. E hataridé kiilonos
méltanylas esetén modosithatdo a hataridd lejarta elétt a polgarmesternek benyujtott irdsos
kérelemmel.

A megallapodas megkdtésére €s a tdmogatasi Osszeg folyositasara az elszdmolast kovetd 30
napon beliil keriil sor. A megéllapodas megkdtésére vonatkozo szabalyok alabb olvashatok.

A megallapoddsok megkotésére, utaldsra vonatkozo szabalyok:

A nyertes palyazok az értesitéssel egylitt megkapjak a megéllapodast 3 példanyban. Alairés
utan 2 példanyt és a mellékleteket a Jogi és Onkormanyzati Osztilyra kell visszakiildeni,
ezutan torténik meg a tamogatasi 0sszeg utalésa.




A _megallapodassal_egyiitt_az alabbi _mellékleteket sziikséges becsatolni. Az

alabbi szabalyok alkalmazanddak utdfinanszirozds esetén is :

- 200.000,- Ft feletti tAimogatas esetén a folydsitast megel6zéen, amennyiben az atvevé a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal honlapjan kozzétett koztartozasmentes adozoi
adatbazisban nem szerepel, 30 napnal nem régebbi Nemzeti Ado- és Vamhivatal altal
kiallitott addigazolassal vagy egyiittes adodigazolassal hitelt érdemlden igazolja, hogy nincs
koztartozasa. Az igazolas beszerzésének esetleges koltségét az atvevo viseli;

- A fenti 6sszeghatartél fiiggetleniil a szervezet nevén 1évé bankszamla kivonat hitelesitett
masolatat (Hitelesiteni a kovetkezok szerint kell:,, 4 mdsolat az eredetivel egyezo, hiteles.”,
valamint aldirdssal és pecséttel kell ellatni.) kell benyijtani a szerz6dés megkotésekor,
amely igazolja a 20 %-os Onrész meglétét. Ezen Osszeg a megitélt tdmogatds
figyelembevételével a projekt Osszkoltségének legaldbb 20 %-a. Ezt a dokumentumot
utofinanszirozas esetén nem kell benyujtani.

- Hiteles dokumentum benyujtisa sziikséges arrol, hogy a civil szervezet a 2013. évi
beszamoléjat a 2011. CLXXV. térvény értelmében elkészitette és letétbe helyezte (postai
uton ajanlva, vagy tértivevényen, vagy személyes atvétellel) az Orszagos Birosagi Hivatalnal.

- Hiteles dokumentum benyujtiasa sziikséges arrol, hogy a kozhaszni nonprofit
gazdasagi tarsasag a 2013. évi beszamolojat a Cégbirosagnal letétbe helyezte.
Hiteles dokumentum (az alabbiakat sziikséges benyujtani):
- 2013. évi beszamold, valamint az ajanlott szelvény masolata, vagy személyes
atvétel esetén az atvétel igazolasarol szolo dokumentum.

- Uj_koltségvetés benyiijtisa is sziikséges, amennyiben a timogatott nem a palysizati
anyagban megjelolt osszeget nyeri el. A koltségtabla a www.gyor.hu honlaprdl letdlthetd!
Ezt a dokumentumot utéfinanszirozas esetén nem kell benyujtani.

Elszamoldsra vonatkozo szabdlyok:

L. Utofinanszirozds (amennyiben a cél 2014. januar 1. — 2014. jinius 27. kozotti
id6szakban megvaldsult/megvalosul) esetén az elszdmolds hatarideje a nyertes
palyazat kiértesitésérdél szo6lo dokumentum atvételét kovetd 30 napon beliil, de
legkésObb 2014. szeptember 30. E hataridd kiilonds méltanylas esetén modosithato a a
hatéridd lejarta eldtt a polgarmesternek benyujtott irdsos kérelemmel

IL. A 2014. november 15. napja el6tt folyositott tamogatasok (amelyek nem tartoznak az

utéfinanszirozott és az évkozben folyamatosan megvaldsitasra keriild projekt
kategéridba ¢€és a megvalositds ideje 2014. junius 28. — 2014. december 15.)
elszamolasi hatdrideje a tdmogatdsi 0sszeg felhasznalasat kovetd 30 napon beliil, de
legkésObb 2014. december 15.
A tamogatasi Osszeg elszamolasi hatdrideje, valamint felhasznalasanak célja
modosithatd (2015. februar 28-ig) az eredeti elszamoladsi hataridé lejarta elott
benyujtott indokolassal ellatott irdsos kérelemmel. A kérelmet - a polgarmesternek
cimezve - a Jogi és Onkormanyzati Osztalyra kell benyujtani.

III. A 2014. november 15. utan utalt tamogatasok (a megvalositas ideje 2014. november
15. — 2015. februdr 28.) elszdmolasi hatarideje a tamogatasi Osszeg felhasznalasat
kovetd 30 napon beliil, de legkésdbb 2015. februar 28. Ezen elszamolasi hataridé nem
modosithato.

IV.  Folyamatos megvalositas esetén (2014. januar 1. — 2014. december 15-ig) a
megvaldsulast kovetd 30 napon beliil, de legkésébb 2014. december 15.

A tamogatasi 0Osszeg elszamolasi hatarideje, valamint felhasznalasanak célja
modosithatd (2015. februar 28-ig) az eredeti elszamoldsi hatarid6 lejarta elott



http://www.gyor.hu/

benyujtott indokolassal ellatott irasos keérelemmel. A kérelmet - a polgarmesternek
cimezve - a Jogi és Onkormanyzati Osztalyra kell benytjtani.

A tamogatasi 0sszeg felhasznalasara vonatkozoan az alabbi dokumentumokkal lehet
elszamolni: (hitelesitett masolat formajaban lasd alabb)

- szamla, amelyet a tamogatott szervezet nevére allitottak ki,

- szerzddés (a timogatott szervezet és a megbizott személy/szervezet kozott)
A tamogatasi osszeg Kifizetését az alabbi dokumentumok egyikével kell igazolni:
(hitelesitett mésolat formajaban lasd alabb)

- bankszamlakivonat,
- pénztari bizonylat, vagy

- konyvelési bizonylat.

Utazasi koltség elszamolasa:

Utazasi koltségek kozott a helykozi/tdvolsagi kozlekedésnek a tdmogatott nevére és cimére
kiallitott szdmla fogadhat6 el (Internetes jegyvasarlds esetén is lehetdség van szamla
kérésére). Amennyiben utazdsi kedvezmény igénybevétele miatt nem allit ki szamlat a
kozlekedési tarsasdg, az esetben a nyugta elfogadhatd, amennyiben abbdl egyértelmiien
beazonosithatd, hogy az a palyazati célban megjelolt utazas soran kertilt felhasznalasra.
Gépjarmiivel valdé utazds koltségeinek téritése és kifizetése esetén az aldbbi
dokumentumokkal lehet elszamolni:

- kikiildetési rendelvény, lizemanyag-elszamolas,
- pénztari bizonylat vagy

- bankszamlakivonat benyujtasa sziikséges.

A juttatott tAmogatés €s a vallalt onrész 6sszegének rendeltetésszerli felhasznalasarol készitett
szoveges, részletes ¢és indokolassal alatamasztott szakmai-pénziigyi beszamolohoz
csatolni kell a felhasznalasra vonatkozé bizonylatok (szamlak, szerzédések,
bankszamlakivonatok, pénztari bizonylatok, konyvelési bizonylatok) hitelesitett
masolatat.

Hitelesités: a szamla- és a szerzodésmasolatokra a kovetkezé mondatot kell ravezetni:
»A mdsolat az eredetivel egyezo, hiteles.”, valamint datummal, alairassal és pecséttel kell
ellatni.

A palyazat elkészitéséhez eredményes munkat kivanunk!



2014. EVI PALYAZATI ADATLAP

A GYOR VAROSBAN MUKODO CIVIL SZERVEZETEK TAMOGATASARA

(Kérjiik, az adatlapot ne szerkessze at!)

A PALYAZO ADATAI

=

Igen

Nem



http://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes
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2. PALYAZATI CEL BEMUTATASA




3. A palyazati cél megvalésulidsanak varhato ideje:

A megfelel6 rovatba tegyen X-et!

1. 2014. januar 1. — 2014. junius 27. (utéfinanszirozas)

II. 2014. jonius 28. — 2014. november 15.

(el6finanszirozas)

III. 2014. november 15. — 2015. februar 28.

(el6finanszirozas)

IV. 2014. évben folyamatos, tobb idOpontban, de
legkésébb ~ 2014.  december  15-ig  (vegyes

finanszirozas)

*A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény értelmében beruhdzasnak mindsiil: a targyi eszkdz beszerzése,
létesitése, sajat vallalkozasban torténd eldallitisa, a beszerzett targyi eszkdz iizembe helyezése,
rendeltetésszerli hasznalatbavétele érdekében az lizembe helyezésig, a rendeltetésszerli hasznalatbavételig
végzett tevékenység (szallitds, vamkezelés, kozvetités, alapozas, ilizembe helyezés, tovabba mindaz a
tevékenység, amely a targyi eszkdz beszerzéséhez hozzakapcsolhatd, ideértve a tervezést, az el6készitést, a
lebonyolitast, a hiteligénybevételt, a biztositast is); beruhdzas a meglévl targyi eszkdz bdvitését,
rendeltetésének megvaltoztatdsat, atalakitasat, élettartamanak, teljesitOképességének kozvetlen ndvelését
eredményezd tevékenység is, az eldbbiekben felsorolt, e tevékenységhez hozzakapcsolhatd egyéb
tevékenységekkel egyiitt.

Felujitasnak mindsiil: az elhasznalddott targyi eszkoz eredeti allaga (kapacitasa, pontossaga) helyreallitasat
szolgald, id6szakonként visszatérd olyan tevékenység, amely mindenképpen azzal jar, hogy az adott eszkoz
¢lettartama megnovekszik, eredeti miiszaki allapota, teljesitoképessége megkozelitden vagy teljesen visszaall,
az eléallitott termékek mindsége vagy az adott eszkdz hasznalata jelentdsen javul és igy a feltjitas potldlagos
raforditasabol a jovoben gazdasagi elényok szarmaznak. Felujitas a korszerisités is, ha az a korszer(i technika
alkalmazasaval a targyi eszkoz egyes részeinek az eredetitdl eltéré megoldasaval vagy kicserélésével a targyi
eszkOz lizembiztonsagat, teljesitoképességét, hasznalhatosagat vagy gazdasagossagat noveli; a targyi eszkozt
akkor kell felujitani, amikor a folyamatosan, rendszeresen elvégzett karbantartas mellett a targyi eszkdz oly
mértékben elhasznalodott (szerkezeti elemei eloregedtek), amely elhasznalodottsig mar a rendeltetésszerti
hasznalatot veszélyezteti; nem felljitds az elmaradt és felhalmoz6doé karbantartds egyiddben valo elvégzése,
fiiggetleniil a koltségek nagysagatol.







3. APALYAZAT FORRASAIL PENZUGYI IGENY

3.1 Kérjiik, sorolja fel a palyazatban elszamolni kivant tételeket, megnevezésiikkel, amennyiben lehetséges
a mértékegységeket (6ra, alkalom, db stb.) szammal egyiitt is tiintesse fel a tiblazatban. Pld: 5 alkalom, 4
ora stb.

Az Excel ikonra duplat kattintva megjelenik a tablazat, csak a fehér mezoket tudja kitolteni, a tébbi adatot a
program__automatikusan _kiszamolja. A _tablazatot mentés nélkiil is bezarhatja, az adatokat a program
automatikusan menti. A tablazatba beirt dsszeg helyi értekét nem kell ponttal jeldlni pld: 200000)

Sajat forras alatt értendd minden olyan pénziigyi forras, amellyel a szervezet hozzdjarul jelen palydazatban
megjelolt projekt megvalositasahoz. (a projekt teljes kiltségéhez mérten, minimum 20 % vallalasa kotelezo)
Helyes kitoltés utan az excel tablazatot ki kell nyomtatni, a tablazat a palyazati adatlap szerves részét képezi,

ezért benyujtasa kotelezo.
I
[Hl

Koltségek részletezd
tablaja

Tudomasul veszem, hogy a Szervezet neve, a palyazat tiargya, valamint az igényelt 6sszeg kozzétételre
keriil a kozpénzekbdél nytjtott tamogatisok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan, a
kormanyzati honlapon, attél fiiggetleniil, hogy sikeres palyazatot nyijtottam be. Nyertes palyazat esetén a
kormanyzati honlapon koézzétételre keriil az elnyert timogatas dsszege és az elszamolas adatai is.
Tudomasul veszem tovabba, hogy az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
sz616 2012. évi CXIL. torvény alapjan az Onkormanyzat honlapjan kézzétételre keriil a palyazé szervezet
neve, a tamogatas célja, dsszege, a palyazat tirgyanak megvalésulasi helye, valamint az elszimolast
kovetéen a szoveges beszamolo masolata is.

Az elszamolast koveté 1 éven beliil Gyor Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala Jogi és
Onkormanyzati Osztilyanak munkatarsa ellenérizheti a projekt eredeti dokumentumait, szamlait.

Kelt:................ (székhely) 2014............... (hoénap)...... (nap)
AlAITAS: oo
Olvashatd név: .........cooiiiiiiiiiiiiiien .

TISZESEE: + vt



az adatlap 1. szamu melléklete

Nyilatkozat

A Gyor Megvei Jogu Varos teriiletén tevékenvkedo civil szervezetek tamogatasara Kkiirt 2014. évi
onkormanyzati palvazat elbiralasahoz

Alulirott: (an.:

szig.sz./vagy utlevél sz./vagy jogositvany sz.:

lakohely: ), mint a

(szervezet) (székhelye: )

Elndke/képviseldje* biintetdjogi feleldsségen tudataban nyilatkozom arrdl, hogy a szervezetnek nincs
koztartozasa, illetve Gyor Megyei Jogu Varos felé fennalld tartozasa, tovabba nem all cséd-,

felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt.

Kelt: (székhely) 2014. (honap) nap)

Alairas:

Olvashat6 név:

Tisztség:

* A megfeleld rész alahtizando



az adatlap 2. szamu melléklete

NYILATKOZAT
a kozpénzekbol nyujtott tamogatasok atlathatéosagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti
osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy hianyarol
(a kitoltési segédlet a palyazati utmutatoban talalhato)

A Palyazo/ kérelmezo neve:
Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Adédszama:

Képviselojének neve:

Egvyéb szervezet esetén székhelye:
Képviselojének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként megjeldlt szervezettel szemben a kozpénzekbdl
nyujtott tdimogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény (Knyt.)
— 6. § (1) bekezdése szerinti osszeférhetetlenség

1. nem all fenn vagy |:|

2. fennall az ...pont alapjan

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem 4ll fenn vagy |:|
2. fennall az ...pont alapjan

Az osszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény leirasa:

Alairas/Cégszerii alairas



az adatlap 3. szamu melléklete

KOZZETETELI KERELEM
a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1)
bekezdés szerinti érintettségérol

A Palyazo/ kérelmezo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Adodszama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szold 2007. évi CLXXXI.
torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palydzoként megjeldlt
szervezettel szemben fennall, mert

a) A palyazati eljarasban dontés-el6készitoként kozremiikodé vagy dontéshozé szervnél
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok, de a torvény értelmében nem mindsiilok
dontés-elokészitonek vagy dontéshozonak. (Kizdarolag természetes személy palydzo esetén!).

Indoklas:
Munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allok az aldbbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye
beirando):

b) Nem kizart kozjogi tisztségvisel6 vagyok (Kizdarolag természetes személy palyazo esetén!)

Indoklas:
Az alabbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivant rész alahiizando):

koztarsasagi elnok, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett
tisztségviseld, orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester,
fopolgarmester, fopolgarmester-helyettes, helyi Onkorméanyzati képviseld, helyi Onkormanyzat
képvisel6-testiilete bizottsaganak tagja, kdzponti allamigazgatasi szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés d)
pont ala nem tartozo - vezetdje és helyettesei



¢) Az a)-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzatartozéja vagyok (Kizdarolag természetes
személy palyazo esetén!)

Indoklas:

- Kozeli hozzatartozém pdalyazati eljarasban dontés eldkészitoként kézremiikodod, vagy dontéshozo
szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, de a torvény értelmében nem mindsiil dontés-
elokészitdnek vagy dontéshozonak.

- Kozeli hozzatartozom nem kizart kozjogi tisztségviseld.

(A kivant rész alahvuzando!)

A kozeli hozzatartozoi kapcesolat megjelolése (a kivant rész alahizando):

hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogado-,
mostoha- és neveldsziilo, testvér

d) A palyazoként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az a)-c)
pontban megjelolt személy tulajdonaban all (Kizdrolag gazdasagi tarsasag palydazo
esetén!).

Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all (a
szervezet neve, székhelye beirando):

A kozeli hozzatartozoi kapcesolat megjelolése (a kivant rész alahizando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, drokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogado-,
mostoha- és nevel0sziilo, testvér

e) A palyazoként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,
vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennall, mert

o vezetd tisztségviseldje
o az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje,
o vagy egyesiilet iigyintézo, vagy képviseleti szervének tagja
a palyazati eljarasban dontés elokészitoként kozremiikodo szervnél, vagy dontést hozo

szervnél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 4ll6 személy, nem kizart kozjogi
tisztségviseld, vagy e személyek kozeli hozzatartozdja

Indokolas:
Az érintettséget megalapozo személy tarsasdgban betdltott pozicidja (a pozicio beirando):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (a szervezet neve,
székhelye beirando):

Kozjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész alahuzando):



koztarsasagi elnok, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett
tisztségviseld, orszaggylilési és az europai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester,
fopolgarmester, fOpolgarmester-helyettes, helyi Onkormanyzati képviseld, helyi Onkormanyzat
képvisel6-testiilete bizottsaganak tagja, kozponti dllamigazgatési szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont ala
nem tartozo - vezetdje és helyettesei

A kozeli hozzétartozoi kapcesolat megjelolése (a kivant rész alahizando):

hazastars, egyenes agbeli rokon (vérszerinti gyermek, unoka, sziil6, nagysziilg), 6rokbefogadott,
mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogadd-, mostoha- és neveldsziild, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitdltésével eleget tettem a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok
atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetden. A
nyilatkozatban szerepl6 adatok a valdosagnak mindenben megfelelnek.

Keltio..ooooooneeel. (székhely) 2014............... (hoénap)...... (nap)

Alairas/Cégszerii alairas



az adatlap 4. szamu melléklete

Nyilatkozat

gyori székhely meglétérol

A Gyor Megvei Jogu Varos teriiletén tevékenvkedo civil szervezetek tamogatasara Kkiirt 2014. évi
onkormanvyzati palvazat elbiralasahoz

A székhelyre vonatkozo adatokat a palyazati adatlap 1.7 pontjaban megadtam.

ATUITOt, oo e (A
Szig.sz./vagy Utlevel SZ./vagy JOZOSIEVANY .. ..viieiiti ittt e e ,
lakohely ........coooeiiiii R0 10T U
....................................... szervezet elndke/képviseldje* biintetdjogi feleldsségem tudataban

a) rendelkezik gyo6ri székhellyel,
b) nem rendelkezik gy6ri székhellyel, azonban tevékenységét Gyoérben fejti ki*
* a megfeleld rész alahizando

Amennyiben nem rendelkezik gyori székhellyel, kérjiik, roviden ismertesse milyen tevékenység(ek)et
végeznek Gyorben. (Kérjik térjen ki arra is, hogy van-e Gydrben olyan helyiség, ahol szervezetiik

megtalalhato!)

Alairas/Cégszerl alairas



az adatlap 5. szamu melléklete

NYILATKOZAT

a Szerzodés 87. €s 88. cikkének a de minimis tAmogatasokra valo alkalmazasarol szolo 2006.
december 15-1 1998/2006/EK rendelet szerinti csekély dsszegli timogatasokrol

A kedvezményezett neve:

Székhelye:

Nyilvantartasba vételi szama:

Adoszama:

Képvisel6jének neve:

mint a kedvezményezett vallalkozas képviseletében eljarni jogosult képviseld jelen
nyilatkozat aldiraséval kijelentem, hogy az 1998/2006/EK rendelet:

2. cikkének 2. bekezdése szerinti csekély 0sszegli timogatas dsszege barmely harom pénziigyi
¢év iddszakdban a *

e 200.000 eurot nem haladta meg;

e 200.000 eur6t meghaladta.
Kelt:
Kedvezményezett képviseldjének

alairasa

*4 megfelel6 rész alahuzando



A PALYAZAT OSSZEALLITASARA VONATKOZO
FELTETELEK

Segédlet Onellenérzéshez

A segédlet tablazatdban a nyomtatds utdn ellendrizni tudja, hogy minden dokumentum és
nyilatkozat kitoltésre keriilt és a megfeleld helyen hitelesitette azokat.

(jelen adatlap nem része a palyazati adatlapnak, a tdblazat a palyazot segiti, hogy a sziikséges
dokumentumok ¢s mellékletek benyujtasra keriiljenek. Ezért jelen segédletet nem kell
csatolni a palyazati anyaghoz.)

A hitelesités azt jelenti, hogy amely dokumentumot fénymasolatban kell csatolni, arra ra

kell vezetni, hogy ..Az eredetivel egyvezo, hiteles masolat” szovegezést. Tovabba

datummal kell ellatni, ala kell irni és le kell pecsételni!







FELHIVAS
NYILVANOSSAG, LETETBE HELYEZES
az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXYV. torvény 30. §-a alapjan

Minden civil szervezetnek majus 31-ig el kell késziteni a szamviteli
beszamoldjat.

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott
beszamolojat, valamint kdzhasznisagi mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén
a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradek megadasdnak elutasitasat is tartalmazo
fuggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott iizleti év mérlegfordulo
napjat kovetd 6todik honap utolso napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezd
konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban €s tartalommal, mint amelynek alapjan
a konyvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

Letétbe helyezés:

A beszamolodkat (1 db eredeti példanyt) az Orszagos Birosagi Hivatalnak kell
megkiildeni.

Cim: 1363 Budapest Pf.: 24. (ajanlott kiildeményként)

A feladas legkésobbi datuma: 2014. majus 31. napja lehet!

Célszerti a beszamolot ketté eredeti példanyban elkésziteni, és egy példanyt a
szervezetnek megorizni.

Ha a civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed
a beszamolo, valamint kozhasznisagi melleklet sajat honlapon torténd
elhelyezésére is.



Segédlet a 20%-o0s onrész szamitasahoz:

A palyazati adatlapba beépitésre keriilt 2 db excel tdablazat, amelyek automatikusan
kiszamoljak, hogy a megadott osszegek alapjan rendelkezik-e a megfelelo 20 %-os énrésszel.
Amennyiben nem dll rendelkezésére szamitogép a Civil Informdcios Centrumban lehetoséget
biztositanak annak haszndlatara!

A palyazati kiiras tartalmazza, hogy a palyazaton igényelt 6sszeg mértéke legfeljebb a program
brutto 6sszkoltségének 80%-a lehet, de legfeljebb 500.000,- Ft.

Oneré szamitasa:
Onerd = (igényelt 6sszeg: 80) x 20

Példa:
Egy szervezet br. 500.000,- Ft 0sszegli tAmogatasra kivdnja benyujtani palyazatat és csak a
minimalis 20%-o0s Onrészt vallalja.

Ez esetben br. 125.000,- Ft-os onrésszel kell rendelkeznie.

Ezen Osszeg az alabbi szamitasbol adodik:

br. 500.000 : 0,8 = br. 625.000,- Ft = a palyazat 6sszkoltsége
br. 125.000,- Ft = a palyazat 20 %-os onrésze
br. 500.000,- Ft = igényelt 6sszeg

A péalyéazatban a program 6sszkoltségének 20%-at kell vallalni!



1. szamua melléklet

»Egyhazak tamogatasara szolgalo palyazati keret” elbiralasi, utalasi,
valamint elszamoltatasi rendje

1. Meghirdetés:

Kiiras: 2014. méarcius 28. (a www.gyor.hu honlapon)

Kozzétetel: Gyor+ cimi hetilapban 1 alkalommal, valamint a www.gyor.hu honlapon
Informacio kérheté: Jogi és Onkorményzati Osztalytol (telefon: 96/500-103, illetve a
nemeth.angela@gyor-ph.hu e-mail cimen,

Benyujtasi hatarido: személyesen: 2014. aprilis 30. (szerda) 15.00 o6raig, vagy postai uton
2014. majus 2-1i feladéssal

Benyujtasi forma: személyesen, vagy postai uton, 1 példanyban, adatlapon, mellékletekkel
Elbiralas: 2014. janius 27.

2. Elbiralas:

A Jogi és Onkormanyzati Osztaly munkatarsa ellendrzi a palyazatokat, minden pélyazaton
jelzi, hogy az megfelel-e a kiirasi feltételeknek.

A palyazatok elbiralasa el6tt a Pénziigyi Osztaly adatokat szolgaltat a palyazé szervezetekrol
a 2013. évben atadott onkormanyzati timogatasok elszamolasara vonatkozdan a koltségvetési
rendelet rendelkezései alapjan. Amennyiben az elszdmolds nem tdrtént meg az érintett
szervezet kizarando a palyazati eljarasbol.

Az egyhazi kapcsolatokért felelds alpolgarmester 0sszehivja a palyazatok értékelését végzo
munkacsoportot. Az értékelé munkacsoport Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
Kozgytilésének allamhaztartason kiviili forras atvételérdl, atadasarol, valamint dnkormanyzati
forras atadasarol sz616 42/2013. (XII. 20.) szamu rendelete (a tovabbiakban: rendelet) 6. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan jon létre a Kozgyiilés bizottsdgai altal delegalt egy-egy
képvise16b61 az alpolgarmesterekbdl, Valamint a tanécsnokb(’)l

rrrrrr

Pénziigyi Bizottsag allasfoglalasa alapjan a Kozgytilés dont.

3. Utalasi rend:

A Jogi és Onkorményzati Osztaly munkatarsa a dontést kovetden a nem nyert palyazokat
értesiti, mig a nyertes palyazok listdja a www.gyor.hu honlapon kézzétételre keriil. Ezutan
elkésziti a megallapodas tervezetét a rendelet eldirdsainak megfeleléen. A tervezetet a
Pénziigyi Osztaly vezetdjének jovahagyasat kovetden véglegesiti. A nyertes palyazok postai
uton kapjak meg az alairand6 megallapodasokat.

A megallapodéasok alairasat kovetden a Pénziigyi Osztaly intézkedik a tdmogatdsi 0sszegek
utalasarol, a sziikséges feltételek megléte esetén.

4. Elszamoltatasi rend:

Az elszamoldsi hataridé a tdmogatasi Osszeg felhasznaldsat kovetd 30 napon beliil, de
legkésébb 2014. december 15.

A tamogatasi Osszeg elszamolasi hatarideje, valamint felhasznalasi célja moédosithatdo az
eredeti elszamolasi hataridd lejarta eldtt benyujtott indokolassal ellatott irasos kérelemmel. A
kérelmet - a polgarmesternek cimezve - a Jogi és Onkormanyzati Osztalyra kell benyujtani.
Az elszamolasokat (hitelesitett szdmlamésolatok, bizonylatok, beszamol6 becsatolasaval) a
Jogi és Onkorméanyzati Osztalyra kell kiildeni, kizarélag postai uton. A Jogi és
Onkorményzati Osztaly ellenérzi, hogy az elszamolas a megallapodésban rogzitett hataridore


http://www.gyor.hu/
http://www.gyor.hu/
mailto:nemeth.angela@gyor-ph.hu
http://www.gyor.hu/

megtortént-e, valamint a felhasznalas a palyazatban megjeldlt célra tortént-e. Amennyiben
nem, agy azt jelzi a Pénziigyi Osztaly felé. A Pénziigyi Osztaly intézkedik a pénzosszegek
visszautaltatasardl. Az eljards eredményérdl tajékoztatja a Jogi és Onkormanyzati Osztalyt.



2. sz. melléklet
Palvazati felhivas

Gyor Megyei Jogu Varos Kozgyitilése palyazatot hirdet ,,Egyhazak tamogatasara
szolgalo palyazati” keretre

A tamogatasra fordithatd pénzkeret: 12.000.000.- Ft

A palyazat célja: gyori székhelyli vagy GyoOr kozigazgatasi teriiletén milkodd egyhazi
szervezetek, belsé egyhdzi jogi személyek és egyhazi intézmények - kivéve alapitvanyok,
egyesiiletek - a kozosség érdekében végzett, kozcélu tevékenységének eldsegitése, valamint
mukodési feltételeinek tAmogatasa.

Tamogatas igényelheto: (2014. évben megvalositott/megvalositando)

A) beruhazasokra, feltjjitasra, karbantartésra,

B) mikddéshez sziikséges eszkoz vasarlasara, fejlesztésére,

C) kiadvanyok eldallitasara, honlap szerkesztésre és karbantartdsra vagy

D) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsolodo programok, rendezvények koltségeire.

Benyujtasi hatarido: személyesen: 2014. aprilis 30. (szerda) 15.00 o6raig, vagy postai tton
2014. majus 2-1i feladéssal

Palyazati adatlap és palyazati utmutato datveheté: Gy6r Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatal portajan, Gyodr, Varoshaz tér 1., illetéleg letolthetd a www.gyor.hu cim@ honlaprol.
Informacié:  Jogi és  Onkormanyzati  Osztdly telefonon/e-mailen:  96/500-103;
nemeth.angela@gyor-ph.hu )
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3. szamu melléklet
Palyazati utmutato

Egyhazak 2014. évi tamogatasa

A tdmogatasra fordithato pénzkeret: 12.000.000.- Ft

A palyazat célja: gyori székhelyli vagy GyOr kozigazgatasi teriiletén mikodé egyhazi
szervezetek, belsé egyhazi jogi személyek - kivéve alapitvanyok, egyesiiletek - a k6zosség
érdekében végzett, kozcélu tevékenységének eldsegitése, valamint miikodési feltételeinek
tamogatésa.

Tamogatds igényelheto: (2014. évben megvaldsitott/megvaldsitando)

A) beruhazasokra, feltjitasra, karbantartasra,

B) miikodéshez sziikséges eszkoz vasarlasara, fejlesztésére,

C) kiadvanyok eldallitasara, vagy

D) a szervezet tevékenységi koréhez kapcsolodd programok, rendezvények koltségeire,
valamint honlap szerkesztésre és karbantartasra.

Tamogatds nem igényelhetd személyi koltségekre, amelyek szamlaval, vagy megbizasi
szerz6déssel nem igazolhatok, étkezési koltségekre (ideértve az étel mellett az édességet, a
sosat és az italt is), Osztondijra, valamint telefonkoltségekre, kivéve az internet-elofizetést,
amennyiben a szervezet, bels6 egyhazi jogi személy vagy egyhazi intézmény nevén miikddik.

Palyazhatnak: Gyori székhelyll vagy Gyor kozigazgatasi teriiletén milkodé egyhazi jogi
személyek, valamint Gyori székhelyli vagy GyoOr kozigazgatasi teriiletén belsé egyhazi jogi
személyek.

A 2011. évi CCIL térvény rendelkezik a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és valldsi kézosségek jogallasarol (a tovabbiakban: Ehtv.), a
295/2013. (VII. 29.) Kormanyrendelet rendelkezik az egyhazi elismerésrdl és az egyhazi jogi
személyek jogallasanak és miikodésének sajatos szabalyairol.

Pdlyazatok benyujtisa:
Palyazni a palyaztato altal kibocsatott adatlapon lehet, melyet 1 példanyban, teljes kortien

kitoltve, mellékleteivel egyiitt _személyesen 2014. aprilis 30. .00 orai {Formézott: Betlitipus: Félkovér,

postai uton legkésébb 2014. méjus 2-i feladdssal kell eljuttatni a kovetkezd cimre: Gydr Aldhdzas
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Jogi és Onkormanyzati Osztaly (9021 Gyor,
Varoshaz tér 1.) A boritékra kérjiik feltétleniil irja ra: ,PALYAZAT-EGYHAZ”

A palyazathoz mellékletként csatolni kell, az alabbi sorrendben és sorszimmal:
(kérjiik, a sorrendet sziveskedjék betartani!)
1. Kdoztartozas hianyat igazold nyilatkozatot — kdtelezd csatolni
2. az Eht. szerint nyilvantartisba vett egyhazi jogi személy nyilvantartasba vett
adatair6l szol6 egy honapnal nem régebbi igazolast,
3. az Ehtv. szerint nyilvantartasba nem vett belsé egyhazi jogi személy esetén:

- a jogi személyiségének igazolasara jogosult felettes egyhazi jogi személy
nyilvantartasba vételérol szo6ld6 igazolast (igazolas kérheté: Emberi
Erdforrasok Minisztériumatol pontos cimet lasd alabb) és

- abels6 egyhdzi jogi személy jogi személyiségérdl az Ehtv. 16. § (2) bekezdése
szerinti igazolast, (az adatlap 2. szamu melléklete)



4. A kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI.
torvény szerinti Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol vagy hianyarol
sz016 nyilatkozatot. — kételezé csatolni
A nyilatkozaton az alabbi rovatokat feltétleniil ki kell tdlteni:

-A Palyazo/ kérelmezd neve:

-Egyéb szervezet esetén székhelye:

-Képviseldjének neve:

-Nyilvantartasba vételi okirat szama:

-Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése:

-A 6. § és 8. § résznél értelemszertien, 1., vagy 2. szamot kell beirni a mellettitk
talalhato rubrikéba.

4. A kozpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatésagardl szolo 2007. évi CLXXXI.
torvény 8. § (1) bekezdés szerinti €rintettségrol szolo nyilatkozatot. /Amennyiben a 3.
sz. mellékletben érintettséget dallapitott meg, kételezo kitolteni és csatolni, amennyiben
nem, ezt a mellékletet nem kotelezd csatolni./

5. Nyilatkozat a gy6ri székhely meglétér6l vagy annak hianyarol — kdtelezd csatolni
6. A palyazati cél részletes leirdsa — kdtelezo csatolni (max. 1 oldal)

7. A tamogatasi igény felhasznalasara vonatkozo részletes koltségvetés tervezete —
kotelezo csatolni

Palyazati feltételek:

gyori székhelyll vagy Gyor kozigazgatasi teriiletén mikodd egyhazi jogi személyek,
valamint gyori székhelyli vagy Gy6r kozigazgatasi teriiletén miikodd belsd egyhazi jogi
személyek,

nem gyori székhellyel rendelkezd egyhazi jogi személy, belsé egyhazi jogi személy
esetén, a székhelyen kiallitott igazolas sziikséges, hogy tevékenységét legalabb 5 éve
Gydrben fejti ki (az adatlap 5. sz. mellékletének kitoltése és csatoldasa ez esetben kételezd)

az Ehtv. szerint nyilvantartasba vett egyhazi szervezeteknek nem kell kit6lteni és csatolni
az adatlap 2. szamu mellékletét, csak a minisztérium altal kiallitott igazolast sziikséges
csatolni.

minisztérium altal kiallitott igazolast sziikséges csatolni, amennyiben a belsé egyhazi jogi
személy nyilvantartasba vételét nem kezdeményezik, az esetben a belsé egyhazi jogi
személyiséget az egyhaz egészének, illetve legfobb szervének vagy az adott jogi személy
kozvetlen felettes egyhazi szervének a miniszternél bejelentett képviseldje vagy az egyhdz
bels6é egyhazi szabalya szerint erre feljogositott tisztségviseldje igazolja — ez esetben az
adatlap 2. sz. mellékletének kitoltése és benytjtasa kotelezo,

NYILVANTARTASBA VETELROL SZOLO IGAZOLAS (ingyenesen) AZ ALABBI

CIMROL KERHETO:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Egyhazi, Nemzetiségi ¢s Civil tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Allamtitkarsag

dr. Fedor Tibor féosztalyvezetd

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e-mail: hajnalka.bagi@emmi.gov.hu, vagy tibor.hornisch@emmi.gov.hu (minden esetben
kotelezd postan is eljuttatni a kérelmet.) A kérelemnek tartalmaznia kell a szervezet
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nyilvantartasi szamat, a bevett egyhaz elnevezését, vagy a belsé egyhazi jogi
személyelnevezését €s azt, hogy hany példanyszamban sziikséges kiallitani az igazolast.

- egy egvhazi szervezet, egy belso egyhazi jogi személy maximum egy kategoériaban
nyujthat be palyazatot!

A palydzatot nem lehet elfogadni, tehat a palydzat érvénytelenségét jelenti:

- hatarid6t kovetden keriilt benyujtasra,

- adatlap hianyosan keriilt kit6ltésre vagy hianyzik az alairas,

- akotelezben csatolando melléklet hianya,

- az adatlap mellékletei nincsenek teljes kortien kitoltve,

- apalyazat koltségvetése nincs dsszhangban a palyazati céllal,

- olyan projekt megvaldsitasara nytjtja be igényét a szervezet, amelyre a palyazati keretbdl
tamogatas nem adhato,

- 2013. évi 6nkormanyzati tamogatasra vonatkozo elszamolasa hianya,
- valésagnak nem megfeleld adatot kozoltek,
- koztartozasa all fenn.

Hianypotlasara a palvazat benyujtasat kovetéen nincs lehetoség!

Palydzatok elbirdlasa:

A pélyézatok elbiralasarol a Kozgytlés altal kijelolt értékelé munkacsoport véleményezését,
illetve a Pénziigyi Bizottsag allasfoglalasat kdvetéen Gyor Megyei Jogi Varos Kozgytilése
dont 2014. janius 27-én. A megallapodasok megkotésének kezdeményezésére 2014. julius 20-
ig keriil sor, valamint ezen idGpontig a nem timogatott szervezetek értesitést kapnak.

Megadllapoddsok megkdtésére, utaldasra vonatkozo szabdlyok:

- a nyertes palyazok az értesitéssel egylitt megkapjak a megallapodast 3 példanyban. Alairas
utan 2 példanyt a Jogi és Onkormanyzati Osztalyra kell visszakiildeni, ezutan torténik meg a
tamogatasi 6sszeg utalasa,

MELLEKLET:

- 200.000.- Ft feletti tAimogatis esetén a folyésitist megel6zden, amennyiben az
atvevé a Nemzeti Addé- és Vamhivatal honlapjan kozzétett koztartozasmentes
adozoi adatbazisban nem szerepel, 30 napnal nem régebbi Nemzeti Ado- és
Vamhivatal altal kiallitott addigazolassal vagy egyiittes addigazolassal hitelt
érdemlden igazolja, hogy nincs kéztartozasa. Az igazolas beszerzésének esetleges
koltségét az atvevo viseli;

Elszamoldsra vonatkozo szabdlyok:

Az elszamolasi hataridé a tamogatasi Osszeg felhasznalasat kdvetd 30 napon belill, de
legkésobb 2014. december 15.

A juttatott tdmogatas és a vallalt 6nrész osszegének rendeltetésszerti felhasznaldsarol készitett
szoveges, részletes és indokolassal alatimasztott szakmai-pénziigyi beszamolohoz
csatolni kell a felhasznaldsra vonatkozé bizonylatok (szamlak, szerzédések,
bankszamlakivonatok, pénztari bizonylatok, konyvelési bizonylatok) hitelesitett
masolatat. A szamla- és szerzodésmasolatokra a kovetkez6 mondatot kell irni: ,,4
mdsolat az eredetivel egyezo, hiteles.”, valamint alairassal és pecséttel kell ellatni.




A palyazat elkeszitéséhez eredményes munkat kivanunk!



(e tablazatban a kiltségeket tételenként kell felsorolni)

az adatlap 8. sz. melléklete

Koltségtétel megnevezése

KOLTSEGTABLA
Természetes Sajat forras
mértékegység brutto
amennyiben osszege,
meghatarozhato amennyiben
(db, nap, alkalom, van
ora stb.) (F1)

Igényelt
tamogatas
brutto osszege
(Ft)

Bruttoé koltség
(Ft)




Koltségtétel megnevezése

Természetes
mértékegység
amennyiben
meghatarozhato
(db, nap, alkalom,
ora stb.)

Sajat forras
brutto
osszege,
amennyiben
van
(Fy)

Igényelt
tamogatas
brutto o6sszege
(Ft)

Bruttoé koltség
(Ft)




Koltségtétel megnevezése

Természetes
mértékegység
amennyiben
meghatarozhato
(db, nap, alkalom,
ora stb.)

Sajat forras
brutto
osszege,
amennyiben
van
(Fy)

Igényelt
tamogatas
brutto o6sszege
(Ft)

Bruttoé koltség
(Ft)




2014. EVI PALYAZATI ADATLAP
AZ EGYHAZAK TAMOGATASARA KIIRT PALYAZATHOZ

1.) A palyazé adatai:

2.) A palyazo szervezet szamlajanak adatai:




3.) Palyazati cél:

4.) Pénziigyi igény:

L. Jelen pélyazatban igényelt 0SSZeg: Dr......cccovuieiiiiiiiiiiiiieceee e e %
II. A megvalositashoz meglévd sajat forrds 0sszege: br......ccooevcevvevveienieneene YT %

III. A megvalositashoz sziikséges teljes 0SSZeg: DI......cccveevveeriieiiieniieiieieeiee

I. +II. = 1II.

100 %

Tudomasul veszem, hogy a Szervezet neve, a palydzat targya, valamint az igényelt dsszeg kozzétételre Keriil a
kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szolé 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan, a kormanyzati
honlapon, attdl fiiggetleniil, hogy sikeres palyazatot nyujtottam be. Nyertes palyazat esetén a kormanyzati
honlapon kozzétételre keriil az elnyert timogatas 6sszege és az elszamolas adatai is.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2012.
évi CXII. torvény alapjan az Onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil a palydzo szervezet neve, a timogatas

célja, Osszege, a palyazat targyanak megvalésulasi helye, valamint az elszimolast kévetoen a szoveges beszamolo
masolata is.

Az elszamolast koveté 1 éven beliil a Polgarmesteri Hivatal Jogi és Onkormanyzati Osztaly munkatirsa
ellendrizheti a projekt eredeti dokumentumait, szamlait.

Kelt: 2014

ATQITAS: oo
Olvashatd NEV: ...cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

TASZESEE: .. eeeeeieeiieeeeeee et

Az adatlap gépirassal, vagy olvashat6 kézirassal egyarant kitoltheto.
Internetrdl letoltheté a www.gyor.hu cimii honlaprol.


http://www.gyor.hu/

az adatlap 1. szamu melléklete

NYILATKOZAT

az Egyhazak tamogatasara kiirt 2014. évi onkormanyzati palyazat elbiralasahoz

ATULTOLE, « oo 25 4 D SRR
szig.sz./vagy Utlevél sz./ vagy JOZOSItVANY SZ.1 ....ciiiiiiiiiiiiiiiieiiee e eee e ree e ,
JAKONELY .. .ttt ettt e et e e b e et e et e e b e et e e st e eabe e taeenbeennaeenneennaeen ),
1001 1L/ OO UU RSP
egYhazi SZeTVezet (SZEKNELYE: .....cocuiiiiie ettt e )

vezetdje/képviseldje* biintetdjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom arrdl, hogy a szervezetnek

nincs koztartozasa, illetve Gyor Megyei Jogu Varos felé fennallo tartozasa.

Kelt: 2014 ..o

ALAITAS: oot eeeae e
Olvashatd NEV: ....oovveeeeeeeeeeeeeeeeee e

TASZESEE: v oveeeieeeiee et

* A megfelel6 rész alahuzando



az adatlap 2. szdmu melléklete

NYILVANTARTASBA VETELROL SZOLO IGAZOLAS (ingyenesen) AZ ALABBI CIMROL
KERHETO:

Emberi Eroforrasok Minisztériuma

Egyhazi, Nemzetiségi és Civil tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Allamtitkarsag
dr. Fedor Tibor foosztalyvezetd
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

e-mail: hajnalka.bagi@emmi.gov.hu, vagy tibor.hornisch@emmi.gov.hu (minden esetben kotelezd

postan is eljuttatni a kérelmet.) A kérelemnek tartalmaznia kell a szervezet
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az adatlap 3. szamu melléklete

NYILATKOZAT
bels6 egyhazi jogi személyek jogi személyiségérol

N L 401 , mint a(z)
............................................................................ egyhaz - a lelkiismereti ¢és
vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol
sz616 2011. évi CCVL térvény (a tovabbiakban: Ehtv.) 16. § (2) bekezdése szerint - képviseletében
eljarni jogosult személy

igazolom,

hogy az alabbi, az Ehtv. 12. § (1) és (2) bekezdése szerinti belsd egyhazi jogi személy az egyhdz
belsé egyhdzi szabalya szerint jogi személyiséggel rendelkezik:

Szervezet neve:

Cime:

Egyhazon beliili nyilvantartasi szama vagy
egyéb azonositoja:

Képviselgje:

Adodszama:

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosdgnak megfelelnek.

Kelt: 2014 . .o

Ph

ATLAITAS: .o
Olvashatd NEV: ....ooveeeeee e

TASZESEE: . veeeieeeieeeeee e e



az adatlap 4. szamu melléklete
NYILATKOZAT

a kozpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti 6sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol, vagy hianyarol

A Palvazo/ kérelmezo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseléjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevo szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palydzoként megjeldlt szervezettel szemben a
kozpénzekbdl nyljtott timogatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény (Knyt.)

— 6. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség
1. nem all fenn vagy []
2. fennall az ...pont alapjan

— 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn vagy []
2. fennall az ...pont alapjan

Az osszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény leirasa:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon tirlap csatolasaval kezdeményeztem.
Kelt: 2014. ...

Alairas/Cégszerii alairas



az adatlap 5. sz. melléklete
KOZZETETELI KERELEM

a kozpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatosagardl szolé 2007. évi CLXXXI. torvény 8. §
(1) bekezdés szerinti érintettségérol

A Palvazo/ kérelmezo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvéntartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevd szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatdosagarol szold 2007. évi CLXXXI.
torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazoként megjeldlt
szervezettel szemben fennall, mert

a) A palyazati eljarasban dontés-elokészitoként kozremiikodé vagy dontéshozé szervnél
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allok, de a torvény értelmében nem minésiilok
dontés-elokészitonek vagy dontéshozonak. (Kizarolag természetes személy palydzo
esetén!).

Indoklas:
Munkavégzeésre iranyuld jogviszonyban allok az alabbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye
beirando):

b) Nem kizart kozjogi tisztségvisel6 vagyok (Kizdrolag természetes személy palydzo esetén!)

Indoklas:
Az aldbbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivadnt rész alahuzando):

koztarsasagi elnok, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elnok altal kinevezett
tisztségviseld, orszaggylilési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester,
fopolgarmester, fopolgarmester-helyettes, helyi Onkormanyzati képviseld, helyi Onkormanyzat
képviseld-testiilete bizottsaganak tagja, kozponti dllamigazgatési szerv - a Knyt. 2. § (1) bekezdés
d) pont ald nem tartozo - vezetdje és helyettesei



c¢) Az a)-b) pont ala tartozé személy kozeli hozzatartozéja vagyok (Kizarolag természetes
személy palyazo esetén!)

Indoklas:

- Kozeli hozzatartozom palyazati eljarasban dontés eldkészitoként kozremiikddo, vagy dontéshozo
szervnél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all, de a térvény értelmében nem mindsiil dontés-
elokészitonek vagy dontéshozonak.

- Kozeli hozzatartozom nem kizart kdzjogi tisztségviselo.

(A kivant rész alahuzando!)

A kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjelolése (a kivant rész alahuzando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, érokbefogado-,
mostoha- és neveldsziilo, testvér

d) A palyazoként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az a)-c) pontban
megjelolt személy tulajdonaban all (Kizdrdlag gazdasagi tarsasag palyazo esetén!).

Indoklas:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all
(a szervezet neve, székhelye beirando):

A kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész alahvuzando):
hazastars, egyenesagbeli rokon, orokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogado-,
mostoha- és neveldsziilo, testvér

e) A palyazoként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,
vagy szakszervezet tekintetében az érintettség fennall, mert

o vezeto tisztségviseldje

o az alapitvany kezeld szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje,

o vagy egyesiilet ligyintézo, vagy képviseleti szervének tagja
a palyazati eljarasban dontés elokészitoként kozremiikodo szervnél, vagy dontést hozo
szervnél munkavégzésre iranyuldo jogviszonyban allo személy, nem Kkizart kozjogi
tisztségviselo, vagy e személyek kozeli hozzatartozoja

Indokolas:

Az érintettséget megalapoz6 személy tarsasdgban betdltott pozicidja (a pozicio beirando):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all (a szervezet neve,
székhelye beirando):

Kozjogi tisztség megjelolése (a kivant rész alahuzando):

koztarsasagi elnok, Orszaggyiilés altal valasztott vagy a koztdrsasagi elndk altal kinevezett
tisztségviseld, orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgarmester, alpolgarmester,
fopolgarmester, fopolgarmester-helyettes, helyi Onkormdnyzati képviseld, helyi dnkorményzat
képviselo-testiilete bizottsaganak tagja, kozponti allamigazgatasi szerv - a 2. § (1) bekezdés d) pont
ald nem tartozo6 - vezetdje és helyettesei



A kozeli hozzatartozoi kapcsolat megjelolése (a kivant rész alahuzando):
hazastars, egyenes agbeli rokon (vérszerinti gyermek, unoka, sziil6, nagysziilé), 6rokbefogadott,
mostoha- és neveltgyermek, 6rokbefogadd-, mostoha- és neveldsziild, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a kdzpénzekbdl nyujtott timogatasok
atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetéen. A
nyilatkozatban szerepl6 adatok a valésagnak mindenben megfelelnek.

Kelt: 2014 ..,

Alairas/Cégszerii alairas



az adatlap 6. szamu melléklete

Nyilatkozat
gyori székhely meglétérol

A székhelyre vonatkozo6 adatokat a palyazati adatlap 1.2. pontjdban megadtam.

ATULTOtE, « oo G2 4 D PSS
szig.sz./vagy Utlevél sz./ vagy JOZOSIEVANY SZ.I ...iiiiiiiiniiiiiiiiiieiie et ,
JAKORNELY .. . ettt ettt ettt e et e et e et e e be e beeenb e e teeenbe e baeenbeenteeenseeraaans ),
10100 AF: AU OO PSTUPORUSTOURRPRO

egyhazi szervezet vezetdje/képviseldje* biintetdjogi feleldsségem tudatiban nyilatkozom arrdl,

hogy a szervezet:

a) rendelkezik Gydri székhellyel
b) nem rendelkezik Gydri székhellyel, azonban tevékenységét legalabb 5 éve Gydrben fejti ki*

* a megfelelo rész alahuzando

Amennyiben nem rendelkezik gyori székhellyel, kérjik, roviden ismertesse milyen
tevékenység(ek)et végeznek Gydrben. (Kérjiik térjen ki arra is, hogy van-e GyOrben olyan helyiség,
ahol szervezetiik megtalalhato!)

ATAITAS: .o
O1vashatd NEV: ....oooveeeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

TASZESEE: v veeeieeeiee et



az adatlap 7. szamu melléklete

NYILATKOZAT

a Szerzddés 87. és 88. cikkének a de minimis tamogatasokra vald alkalmazéasardl szold 2006.
december 15-1 1998/2006/EK rendelet szerinti csekély dsszegii tamogatasokrol

A kedvezményezett neve:
Székhelye:
Nyilvantartasba vételi szama:

Adoszama:
Képviseléjének neve:

mint a kedvezményezett vallalkozas képviseletében eljarni jogosult képviseld jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy az 1998/2006/EK rendelet:

2. cikkének 2. bekezdése szerinti csekély Osszegli tdmogatas Osszege barmely hdrom pénziigyi év
iddszakaban a *

e 200.000 eur6t nem haladta meg;
e 200.000 eur6t meghaladta.

Kelt: 2014, ..o,

Kedvezményezett képviseldjének
alairasa

* a megfeleld rész alahuzando



Az adatlaphoz az alabbi mellekleteket kell csatolni:

Kerjiik a sorrendet sziveskedjék betartani!

1. Koztartozas hianyat igazold nyilatkozat — kotelezo csatolni

2. az Eht. szerint nyilvantartasba vett egyhazi jogi személy nyilvantartasba vett adatairol
sz0l6 egy honapnal nem régebbi igazolast,

3. az Ehtv. szerint nyilvantartasba nem vett belsé egyhazi jogi személy esetén:

a. a jogi személyiségének igazolasara jogosult felettes egyhdzi jogi személy
nyilvantartdsba vételérdl szolo igazolast (igazolas kérheto: Emberi Eroforrdsok
Minisztériumatol pontos cimet lasd alabb) és

b. a belsd egyhazi jogi személy jogi személyiségérdl az Ehtv. 16. § (2) bekezdése
szerinti igazolast, (az adatlap 3. szamu melléklete)

4. A kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti  Osszeférhetetlenség, illetve ¢érintettség fennallasarol vagy hidnyardl szo616
nyilatkozatot. — kotelezd csatolni
A nyilatkozaton az alédbbi rovatokat feltétleniil ki kell t6lteni:

-A Palyazo/ kérelmezd neve:

-Egyéb szervezet esetén székhelye:

-Képviseldjének neve:

-Nyilvantartasba vételi okirat szdma:

-Nyilvantartdsba vevo szerv megnevezése:

-A 6. § és 8. § résznél értelemszerlien, 1., vagy 2. szdmot kell beirni a mellettiik talalhato
rubrikaba.

5. A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szold 2007. évi CLXXXI. torvény 8.
§ (1) bekezdés szerinti érintettségrol sz6l6 nyilatkozatot. /Amennyiben az 3. sz. mellékletben
osszeférhetetlenséget, vagy érintettséget allapitott meg, kotelezo kitolteni és csatolni,
amennyiben nem ezt a mellékletet nem kotelezé csatolni./

6. Nyilatkozat a gyori székhely meglétérdl, vagy annak hianyardl — kételezo csatolni

7. Nyilatkozat a Szerz6dés 87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatdsokra vald
alkalmazasarol szolo — kotelezo csatolni

8. A palyazati cél részletes leirdsa — kotelezé csatolni (max. 1 oldal)

9. A tamogatasi igény felhasznalasara vonatkozo részletes koltségvetés tervezete — kotelezo
csatolni



1. sz. melléklet

A palyazati Giton tAmogatott sportszervezetek (kiemelt és nem kiemelt sportagak)
tamogatasat szolgalo palyazati keret felosztasa

2014. évi tamogatas

Sssz. Egyesiilet Sportag
igény javaslat
1 |A-Force 1 Tancsport Egyesiilet [tanc 4 000 000 0
2 |Angels Vivo Sportegyesiilet vivas 4 024 600 150 000
3 |Arrabona Sarkanyhajé Club  |sarkanyhajozas 1 025 000 0
4 |Bacsa Futball Club SE labdarugas 3300 000 100 000
torna 450 000 100 000
5 |Bercsényi DSE
ijaszat 250 000 100 000
6 |Eaységes Sportkor labdartigés 14 700 000 7 000 000
Ménfocsanak
7 |ETO Futsal Club futsal 42 000 000 15000 000
8 |Free Fighter Sportegyesiilet karate 300 000 200 000
judo 5450 000 3200000
tenisz 5950 000 3500 000
atlétika 13 625 000 5000 000
9 |GYAC-II. Kkeriilet Dozsa kerékpar 335000 200 000
labdartigas 2 800 000 300 000
okolvivas 3 000 000 0
torna 5051 000 4000 000
10 |Gardonyi DSE kézilabda 700 000 400 000
11 George Kerékparcentrum SE  kerékpar 1 500 000 100 000
12 |Gyirmot Sport Egyesiilet labdartigas 80 000 000 37000 000
13 |Gyéri Aero Klub repiilésport 1 500 000 1000 000
14 |Gyéri ETO KC ndi kézilabda 30 000 000 30 000 000
15 |Gyéri Bastya Sakk Club sakk 324 000 100 000




Gyori Birkozo Klub

16 Sportegyesiilet birkozas 10 454 951 1 000 000
17 |Gyéri Diak Roplabda Club lany roplabda 800 000 600 000
18 |Gyéri Darts Club darts 2 500 000 100 000
19 |Gyéri ETO FC Kft. labdartigas 20 000 000 10 000 000
20 |Gyori Elektromos VSK asztalitenisz 3 540 000 1 000 000
21 ggl‘:; g}i‘lﬁiét‘" Sportegyesiilet |, 1 1vas 4000 000 2 500 000
22 |Gyodri Kosarlabda Club kosérlabda 10 420 000 2000 000
23 |Gyéri Lendiilet SK tenisz 583 600 100 000
24 |Gyéri Lovészklub 16vészet 16 000 000 2000 000
25 gpy(‘)’rrtggfsyjl‘eis Varosi Bridzs iy, 400 000 50 000
26 |Gyéri Ottusa és Triatlon SE  |5ttusa 2 150 000 0
27 |Gydri Rekard SE sulyemelés 4 950 000 350 000
28 |Gyéri Roplabda Club roplabda 640 000 500 000
29 |Gyéri Strandkézilabda Club  strandkézilabda 800 000 0
30 |Gydri Tollaslabda Egyesiilet tollaslabda 400 000 200 000
31 |Gyéri Uszo Sportegyesiilet uszas 31 000 000 10 000 000
32 ggy;’:; Jljstz;’k Kozhasznu aszas 1 500 000 700 000

kajak-kenu 50 000 000 40 000 000
33 |Gyéri Vizisport Egyesiilet vizilabda 6 500 000 2000 000

szinkronliszas 1 500 000 500 000
34| YO Vizey-Spartacus EVEZ0S oyezes 15723 000 $ 000 000
35 |Gy6ri Zabolatlan SE uszas 500 000 100 000
36 |Gyérszentivani SE labdartigas 8 500 000 4 500 000
37 |Kisalfold Shaolin Kung Fu SE |kung fu 300 000 100 000
38 |Likocsi Ashihara Karate KSE |karate 2574 000 100 000




39 |Marina Training SE tanc 2964 000 300 000
40 MLETODZ GyOr Varosi radiozas 850 000 100 000
41 |Nicsi Judo Club Egyesiilet judo 3500 000 400 000
42 |Peppe Kerékparos SE kerékpar 500 000 100 000
43 |Pirik Farm Lovasklub SE lovaglas 2 000 000 100 000
44 |Platina Tanc Sportegyesiilet tanc 5000 000 300 000
45 |Raba Sarkanyhajé Club sarkanyhajozas 2 600 000 0
46 |Sent-Juan Lovas SE lovaglas 935 000 400 000
47 |Szabadidé és Vivé Egyesiilet  vivas 3 600 000 400 000

asztalitenisz 100 000 0

judo 200 000 200 000

kézilabda/n6i 500 000 200 000
48 |Széchenyi Istvan Egyetem SE  kézilabda/ffi. 20 000 000 8000 000

kosarlabda 8 600 000 2500 000

roplabda 1 660 000 1350 000

triatlon 400 000 200 000
49 E:i‘;:;";socr t(izygf"yre:ﬁf'e‘t‘pét'és' labdartgas 14 000 000 6 000 000
50 ggg:t;::‘t’lﬁ‘;ﬂjgg;‘ roplabda 300 000 0
51 E.gly.els’i(i)ls:?galambsp ort postagalambészat 598 500 0
sp | Yolt Kinizsis Lianyok néi kézilabda 8 000 000 600 000

Sportklubja Egyesiilet




2. sz. melléklet

A palyazati Giton tAmogatott egyéni eredményes versenyzok tamogatasat szolgalé
palyazati keret felosztasa

Palyazati

2014. évi tamogatas

Ssz. Egyesiilet Sportolé cél Sportag
igény | javaslat
o Varga Dominik A 500 000| 500 000
1 gg;’:; lgjf:k KH  Varga Bence A,B lszés 500 000/ 500 000
Nagy Marcell A, B 500 000, 500 000
Gyéri Gladiator Ny¢éki Georgian Mihai A 250 000, 250 000
2 |Sportegyesiilet Boksz |Bozsoki Levente A okolvivas 250 000/ 250 000
Club Lanyi Vitalij A 250 000| 250 000
3 |Gyoéri Rekard SE Sooky Gergely A stlyemelés 500 000| 500 000
Zajovics Nora A 500 000, 500 000
Veisz Adrienn A 250 000/ 250 000
Szabo Krisztina A 250 000, 250 000
Szab6 Dezs6 A 500 000, 500 000
Sorok Klaudia A 500 000| 450 000
Reizinger Fanni A atlétika 250 000/ 200 000
Lendvai Luca A,B 500 000, 250 000
Lendvai Andras A 250 000, 150 000
Koszas Kriszta A 500 000, 500 000
Gal Viktoria A 150 000/ 150 000
Fiilop Dorka A, B 500 000, 250 000
U Turi Erik A 500 000, 500 000
g OYIRALCRRA 1D uber Anita AB | judo | 500000 500000
Kéhalmi Zoltan A,B 500 000| 500 000
Magyar Gergd A, B kerékpar 200 000/ 200 000
Széke Nora A 500 000| 500 000
Voros Maté A,B tenisz 500 000| 500 000
Kisantal Dominik A B 500 000, 500 000
Kéki Mark A,B 500 000, 500 000
Magyar Tamas A 152 000/ 70 000
Dubraviczky Péter A,B 150 000/ 70 000
torna
Me¢észaros Krisztofer B 300 000| 184 000
Németh Lorand A 152 000/ 70 000




Siket Olivér A 152 000/ 70 000
Szab6 Nandor A 500 000, 300 000
Varga Csenger A 152000 70 000
Vincze Mark B 150 000, 70 000
George L
Kerékparcentrum |Kutics Zsolt A i)(rsz’agu’tl 500 000 0
SE erékpar
Szili Nora B 250 000/ 200 000
i . i Sipdcz Richard B 250 000, 200 000
ISEZg‘;cel;fllllztl Istvan 150 vath Akos B judo 100000, 70 000
Szarka Zsombor B 100 000| 100 000
Foldi Bence B 100 000, 70 000
Laczik Zsolt A 300 000, 300 000
Gyori Lovészklub  |Boros Lészl6 A 16vészet 300 000, 300 000
Sike Jozsef A 500 000, 500 000
Gyéri Viziigyi- Németh Mercédesz A 176 000 176 000
Spartacus Evezds Szigeti Roland A evezes 140 000, 140 000
Klub Bartfai Péter A 140 000, 140 000
Hérics David A 500 000, 500 000
ot Vg, ATt A |y, SO 00
Mayer Kean B 500 000, 500 000




3. sz. melléklet

A palyazati aton tamogatott egészségkarosult sportolokkal foglalkozo6 sportszervezetek
és intézmények tamogatasat szolgalo palyazati keret felosztasa

2014. évi tamogatas

Ssz. Intézmény ,, -
igény javaslat

KLIK - Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola,

1 | Készségfejleszté Specialis Szakiskola, Kollégium és 198 000 150 000
Kiilonleges Gyermekotthon

) EgyeSltett’BO’lc.SO(.l.el I}ltezmenyhalozat 100 000 100 000
Tiirr Istvan uti Bolesode

3 | Esély Sportegyesiilet 153 000 100 000

4 | Mozgaskorlatozottak Gyori Egyetértés Sportegyesiilete 850 000 850 000
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

> Gondyviselés Haza Fogyatékosok Napkozi Otthona 240 000 240 000
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos

6 | Tanitoképzé Foiskolai Kar UNIVERSITAS DSE — 450 000 450 000
Fogyatékos Sportcsoport

7 KIjIK - Rad.o Tll,)OI‘ éltalanos Iskola és Gyogypedagogiai 1009 710 160 000
Modszertani Intézmény

8 | Siketek és Nagyothallok Sportklubja 400 000 300 000

9 | KLIK - Gyéri Specialis Szakiskola 650 000 650 000




2. szamu melléklet
Cg: 08-10-001825

GYOR-SZOL
Gyori Kozszolgaltato és Vagyongazdalkodo Zrt.

Alapszabalya

(2014. marcius 27.)

Készitette és ellenjegyezte:
dr. Pergel Elza

ligyvéd
2014. marcius 27.

Alapszabaly



A Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 9021 Gyér, Varoshaz tér 1. (a tovabbiakban:
Onkormanyzat, vagy Alapit6) a tobbszor modositott Gazdasagi Tarasagokrol szolo torvény alapjan
zartkord alapitassal — 2009. december —én a 384/2009. ( XIL.04. ) Kgy. szdmu hatarozataval
megalapitotta a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltatd és Vagyongazdalkodd Zartkortien Mikodd
Részvénytarsasagot. ( Cg. 08-10-001825 ).

Az Alapitd 2010. jinius 24-én dontott arrdl, hogy a Gt. atalakulasra vonatkozo6 rendelkezéseinek
alapjan beolvasztotta a Zrt-be az INSZOL Gyéri Vagyongazdalkodo és Szolgaltaté Zartkoriien
Miikodé Részvénytarsasagot ( Cg.: 08-10-001566) , a GYORHO Gyéri Hészolgaltatd Korlatolt
Feleldsségli Tarsasagot ( Cg.: 08-09-003081 ), valamint a Gydéri Kommunalis Szolgaltatd Korlatolt
Felelosségli Tarsasagot ( Cg.:08-09-003084 ), ¢és a GyoOri Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségl
Tarsasagot 2010. szeptember 30-i id6ponttal.

Az Alapité 2011. junius 24-én dontdtt arrol, hogy a Gt. atalakulasra vonatkozd rendelkezéseinek
alapjan beolvasztotta a Zrt-be a Gydri Firdé Korlatolt Feleldsségli Tarsasagot ( Cg.: 08-09-
017390, adoszam: 14580938-2-08) 2011. szeptember 30-i idéponttal.

Ezen idéponttél a részvénytarsasagnak (és mint a kordbban beolvadd tarsasdgok és a jelen
modositassal beolvado tarsasag altalanos és teljeskorii jogutodjanak ) szervezetérdl és mitkddésérdl
a jelen Alapszabaly rendelkezik — egységes szerkezetben a 2014. mdarcius 15. napjaval hatdlyba
lépett Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény rendelkezéseinek is megfeleloen - a
kovetkezdk szerint:

I.
A RESZVENYTARSASAG ALAPADATAI

1./ A részvénvytarsasag cégneve, székhelye és szervezeti formaja

1.1. A tarsasag cégneve: GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltaté és Vagyongazdalkodé
Zartkorien Mikodo Részvénytarsasag.

Roviditett cégneve: GYOR-SZOL Zrt.
1.2. A tarsasag székhelye: HU-9024 Gyér, Orgona u.10.
1.2.1. A tarsasag telephelye: HU-9028 Gydr, Rozgonyi u. 44.

HU-9021 Gydr, Jokai u. 7-9.
HU-9028 Gydr, Sashegy hulladék lerakd 01246/8 hrsz.

1.3. A tarsasag forméaja: részvénytarsasag
1.4. A tarsasag zartkorlien miikddo egyszemélyes részvénytarsasag.
1.5. Az egyszemélyes részvénytarsasag alapitoja:

Gyér Megyei Joga Varos Onkorményzata
Torzsszama: 735595

* jelolés torlést jelent



Adodszama: 15735595-2-08

Székhelye: 9021 Gyor, Varoshaz tér 1.

Képviseli: Borkai Zsolt polgarmester

(anyja neve: Szijartd Erzsébet, lakcim: 9030 Gyor, Feny6szer u.18.)

II.
A TARSASAG IDOTARTAMA, TEVEKENYSEGI KORE

1./ A tarsasag idotartama

A részvénytarsasag hatdrozatlan idore alakult.

2./ A tarsasag tevékenvségi kore

A tarsasag tevékenységi korébe a Tevékenységek Egységes Agazati Rendszere (TEAOR ’08)
szerint a kovetkezOk tartoznak:

2.1. Fotevékenység: 64.20 °08 Vagyonkezelés (holding)

2.2. Egyéb tevékenységi kor(6k):

01.19°08  Egyéb, nem éveld ndovény termesztése

01.29°08  Egy¢b éveld novény termesztése

08.12°08  Kavics-, homok-, agyagbanyaszat

09.90°08  Egyéb banyaszati szolgaltatas

16.23°08  Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa

18.20°08  Egy¢b sokszorositas

23.99°08  M.n.s. egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
27.11°08  Villamos motor, aramfejlesztd gyartasa
27.12°08  Arameloszto, szabalyozo késziilék gyartasa
28.29°08  M.n.s.egyéb altalanos rendeltetésii gép gyartasa
33.14°08  Ipari villamos gép, berendezés javitasa
33.20°08  Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
35.11°08  Villamosenergia-termelés

35.12°08  Villamosenergia-szallitas

35.13°08  Villamosenergia-elosztas

35.14°08  Villamosenergia-kereskedelem

3521’08  Gazgyartas

35.30°08  Gozellatas, 1égkondicionalas

36.00°08  Viztermelés, - kezelés, - ellatas

37.00°08  Szennyviz gytijtése, kezelése

38.11°08  Nem veszélyes hulladékok gytijtése

38.12°08  Veszélyes hulladékok gytijtése

38.21°08  Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
38.22°08  Veszélyes hulladékok kezelése, artalmatlanitasa
38.32°08  Hulladék Gjrahasznositasa

39.00°08  Szennyezddésmentesités, egyéb hulladék kezelése
40.30°08  GOz-, melegvizellatas
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41.10°08
41.20°08
42.21°08
42.99°08
43.12°08
43.21°08
43.22°08
43.29°08
43.31°08
43.32°08
43.33°08
43.34°08
43.91°08
43.99°08
45.20°08
46.73°08
46.77°08
46.90°08
47.52°08
47.53°08
47.76°08
47.78°08
47.81°08
47.82°08
47.89°08
47.99°08
49.41°08
49.42°08
52.10°08
52.21°08
55.20°08
58.11°08
58.14°08
58.19°08
58.29°08
62.01°08
62.09°08
63.11°08
63.12°08
63.99°08
66.19°08
66.22°08
68.10°08
68.20°08
68.31°08
68.32°08
69.20°08
70.10°08
70.21°08
70.22°08
71.11°08
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Epiiletépitési projekt szervezése

Lako- és nem lakd épiilet épitése

Folyadék szallitasara szolgalo kozmi épitése
Egyéb m.n.s. épités

Epitési teriilet el6készitése

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fiités- 1égkondicional6-szerelés
Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlo-, falburkolas

Festés, livegezés

Tetofedés, tetdszerkezet-épités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.
Gépjarmiijavitas, karbantartas

Fa-, épitdanyag-, szaniteraru-nagykereskedelem
Hulladék-nagykereskedelem

Vegyes termékkori nagykereskedelem

Vasaru-, festék-, tiveg-kiskereskedelem

Takaro, szonyeg, fal, padloburkolo kiskereskedelem
Disznovény, vetdmag, miitragya, hobbiallat-eledel kiskereskedelem
Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme
Elelmiszer, ital, dohanyaru piaci kiskereskedelme
Textil, ruhazat, labbeli piaci kiskereskedelme
Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

Kozati aruszallitas

Koltoztetés

Raktarozas, tarolas

Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
Udiilés, egyéb atmeneti-szolgaltatas
Konyvkiadas

Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadoi tevékenység

Egyéb szoftver kiadas

Szamitogépes programozas

Egyéb informacid-technologiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Vilaghalod-portal szolgaltatas

M.n.s. egy€b informacids szolgaltatas

Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység
Biztositasi tigynoki, brokeri tevékenység

Sajat tulajdont ingatlan adasvétele

Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ingatlaniigynoki tevékenység

Ingatlankezelés

Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
Uzletvezetés

PR, kommunikacid

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Epitészmérnoki tevékenység



71.12°08  Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

71.20°08  Miiszaki vizsgalat, elemzés

72.19°08  Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
73.11°08  Reklamiigynoki tevékenység

72.20°08  Tarsadalomtudomanyi, huméan kutatas, fejlesztés
73.12°08  Médiareklam

73.20°08  Piac, -kozvélemény-kutatas

74.30°08  Forditas, tolmacsolas

74.90°08  M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
77.29°08  Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kolcsonzése
77.32°08  Epitdipari gép kolcsonzése

79.90°08  Egyéb foglalas

80.20°08  Biztonsagi rendszer szolgaltatas

81.10°08  Epitményiizemeltetés

81.21°08  Altalanos épiilettakaritas

81.22°08  Egyéb épiilet-, ipari takaritas

81.29°08  Egy¢b takaritas

81.30°08  Zoldteriilet-kezelés

82.11°08  Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

82.19°08  Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30°08  Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
82.99°08  Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd ilizleti szolgaltatas
85.32°08  Szakmai kozépfoku oktatas

85.51°08  Sport, szabadidds képzés

85.52°08  Kulturalis képzés

85.59°08  M.n.s egyéb oktatas

86.90°08  Egyéb human-egészségiigyi ellatés

90.03°08  Alkotomiivészet

90.04°08  Miivészeti 1étesitmények miikddtetése

93.11°08  Sportlétesitmény miikodtetése

93.19°08  Egyéb sporttevékenység

93.29°08  M.n.s egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
96.03°08  Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas

I11.
ALAPTOKE, RESZVENYEK

3./ Alaptoke, részvények

3.1. A részvénytarsasag alaptokéje (jegyzett toke)

6.670.000.000,-Ft, amely a 634.000.000.-Ft emelést kivetoen
7.304.000.000,-Ft azaz Hétmilliardharomszaznégymillioforint, mely
7.304 db 1.000.000.-Ft névértékii névre sz0lo, torzsrészvényre oszlik.

3.2. A jegyzett tokét képezd részvények az Alapitd tulajdonaba keriiltek a 2010. szeptember
30-i atalakulas idépontjaban, majd a 2010. november 20-i jegyzett tOkeemelést kovetden
majd a 2011. szeptember 30-1 beolvadas idopontjaban, a 2012. marcius 30-1 jegyzett toke
emelés idépontjaban, a 2012. junius 29-i jegyzett tokeemelést kovetden, 2013. januar 25-i
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jegyzett tokeemelést kdvetden a 2013. aprilis 18-1 jegyzett tokeemelést kovetden, a 2013.
majus 31-1 jegyzett tokeemelést kovetden, 2013. oktodber 18-i jegyzett tOkeemelést
kovetden, illetve keriilnek a 2014. marcius 27-i jegyzett tokeemelést kovetien.

3.3. A tarsasag részvénye névre sz0lo. A részvényt az értékpapirokra vonatkoz6 eldirasok
betartasaval, nyomdai uton kell eldallitani.
(*)
Tobb, azonos sorozatba tartozo részvény - a részvényes kérésére - egy részvényokiratba

”r

foglalva is eloallithato.

()

Osszevont cimletli részvény (*) utdobb kisebb cimletli 6sszevont részvényekre, illetve az
(*)alapszabdlyban meghatarozott névértékli részvényre bonthatd, amennyiben az
dtalakitas koltségeit a részvényes megtériti.

3.4. A tarsasag altal kibocsatott részvény:
- torzsrészvény, amely a tarsasag osztalékabol vald ardnyos részesedésre és teljes korti
szavazati jog gyakorldsara jogosit.
A tarsasag valamennyi részvénye azonos jogokat testesit meg.

3.5. A részvényeken fel kell tiintetni:

a./ akibocsato részvénytarsasag cégnevét és székhelyét,

b./ arészvény sorozatat ¢s névértékét,

c./ azels6(*) részvényes nevét,

d./ a kibocsatads alapjaul szolgalo alapszabaly, illetve alapszabdly-modositas keltét

e./ az alaptoke nagysagadt vagy a részvény dltal megtestesitett alaptokehdanyadot, és a
kibocsatott részvények szamdat;

f/ a kibocsdto részvénytarsasag képviseldinek a cégjegyzés szabdlyai szerinti
aldirasat;

g/ az értékpapir kodjat.

3.6. A részvény sziikség szerint tartalmazza:

a/ a résgvényfajtahoz, résgvényosztilyhoz, illetve résgvénysorozathoz fiizodo, az
alapszabdlyban meghatdrozott jogokat

b./ a szavazati jog esetleges korldtozdsadt,

¢/ a résgvény dtruhdzasinak korlatozdsa vagy annak a résgvénytirsasag
beleegyezéséhez kotése esetén a korlatozds tartalmdt, a részvénytarsasag
beleegyezési jogat.

()

3.7. Részvénykonyv, részvények atruhazasa:
A részvénytarsasag igazgatésaga a részveényesr0l — ideértve az ideiglenes részvény
tulajdonosat is - részvénykonyvet vezet.
A részvénykonyv tartalmazza a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott, kdzos
tulajdonban 4ll6 részvény esetén a kozos képviseld
a./ nevét (cégét),
b./ lakohelyét (székhelyét),
c./ részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek
- darabszamat (tulajdoni részesedésének mértékét),

* jelolés torlést jelent



(*)

Az alakilag igazolt részvényest a részvénykonyv vezetojénél eloterjesztett kérelmére be
kell jegyezni a részvénykonyvbe. A részvénykonyv vezetdje akkor tagadhatia meg az
elobbi kérelem teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabdlynak vagy az
alapszabdlynak a részvény dtruhdzdsdra vonatkozo szabdlyait sérté modon szerezte meg.

(*)

A részvényes a részvénykonyvbe betekinthet, annak rd vonatkoz6 részérdl — ingyenesen -
masolatot igényelhet. Harmadik személy a részvénykonyvet megtekintheti.

A nyomdai tton eléallitott névre szol6 részvény atruhazéasa a részvény hatoldalan, vagy a
részvényhez csatolt lapra irt teljes vagy iires forgatmany tjan torténik.

A névre sz6l0 részvény atruhazasa a részvénytarsasaggal szemben akkor valik hatalyossa,
ha az atruhazas tényét és az 0j tulajdonos nevét a részvénykonyvbe bejegyezték.

3.8. A részvényes jogai gyakorlasara a részvénykdnyvbe valo bejegyzését kovetden jogosult. 4
részvénykonyvbe torténd bejegyzés elmaraddisa a részvényesnek a részvény feletti
tulajdonjogat nem érinti. A részvényes jogait képviseld utjan is gyakorolhatja. Nem lehet
meghatalmazott vezetd tisztségviselo, illetve a felliigyeld bizottsdg tagja ¢és a
konyvvizsgalo.

3.9. Egyszemélyes részvénytarsasag sajat részvényt nem szerezhet.

4./ Az alaptoke védelmére vonatkozo rendelkezések, a részvényes jogai

4.1. (%)
Az alaptke leszallitast kivéve tilos az alaptdke terhére a részvényesnek tagsagi
jogviszonya alapjan kifizetést teljesiteni.

4.2. A feliigyel0 bizottsag eldzetes hozzajaruldsara van sziikség olyan szerzddés létrejottehez,
melyet a részvénytarsasdg a névre szolo részvénnyel rendelkezé részvényesével, vagy
annak kozeli hozzatartozdjaval kot meg.

(*)

Az egyszemélyes részvénytarsasdg ¢és annak részvényese koOzotti  szerzddés
érvényességéhez a szerzddés irasba foglaldsa sziikséges.

4.3. (A részvénytarsasagnak a feloszthato és a (*) kozgyulés altal felosztani rendelt
eredményébol a  részvényest részvényei névértékével ardanyos osztalék illeti meg. (%)

5./ A tarsasag Alapitoja altali dontéshozatal rendje:

Egyszemélyes részvénytarsasag esetében az Alapitd ( kozgyllése ) irasba foglalt hatarozattal
jogosult donteni a Zrt. kozgylilése hataskorébe tartozd iigyekben, dintése a vezeto
tisztségviselokkel torténd kozléssel valik hatalyossa.

5.1. Az Alapitd kizarolagos hatdskorébe tartozik:
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(a) dontés (*) az alapszabdly megéllapitasarol és modositasarol;

(b) dontés a részvénytarsasag mitkddési forméjanak megvaltoztatasarol;

(c) arészvénytarsasag atalakuldsanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

(d) (%) az igazgatosag (és elnodke), a felligyeld bizottsag tagjainak ( és elndkének ), a
konyvvizsgalonak a megvalasztasa, tovabba visszahivasa, valamint dijazasanak
megallapitdsa, a munkaszervezet vezetd allasi munkavallaljanak kinevezése,
dijazasadnak megallapitasa, munkaviszonyanak megsziintetése;

(e) a szamviteli torvény szerinti beszamold joévahagyasa, dontés az adozott eredmény

felhasznalasarol,

(f) dontés (*) osztalékeldleg fizetésérdl,

(g) dontés a nyomdai uton eldallitott részvény dematerializalt részvénny¢, illetve a
dematerializalodott részvény nyomdai uton eldallitott részvényre torténd atalakitasarol,

(h) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitésa;

(i) dontés (%) atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kotvény kibocsatasarol;

() dontés (*)az alaptoke felemelésérdl;

(k) dontés (*)az alaptoke leszallitdsarol;

()

(m)azon ligyek, amelyek eldontését a tarsasag igazgatdsaga, vagy feliigyeld bizottsdga az
Alapito elé terjeszt, fliggetleniil attol, hogy a dontés meghozatala az alapitdé okirat
szerint a tarsasadg mely szervének hataskorébe tartozik,

(n) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapszabdly; az Alapitd
kizarolagos hataskorébe utal.

(o) vagyonértékii jog ( kivéve a jogszabalyi felhatalmazas alapjan szerzett vagyonértékii
jogot ), barmilyen értékpapir megszerzése, ha az érte fizetendd ellenszolgéltatés
osszege meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott tizleti évét megel6z6 év december 31-
én meglévo jegyzett tokéjének 15 %-at;

(p) vagyonértékii jog ( kivéve a jogszabalyi felhatalmazas alapjan szerzett vagyonértékii
jogot ), barmilyen értékpapir elidegenitése, ha annak konyvszerinti értéke meghaladja
a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évet megel6z6 év december 31-én meglévd jegyzett
tékéjének 15 %-at;

(q) targyi eszkozok beszerzése, ha annak beszerzési értéke meghaladja a GYOR-SZOL
Zrt. adott tlizleti évet megeldzd év december 31-én meglévd jegyzett tokéjének 20 %-
at;

(r) targyi eszk6zok elidegenitése, valamint lizingbe adésa, ha annak nyilvantartasi értéke
meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évet megeléz$ év december 31-én
meglévo jegyzett tokéjének 20 %-at;

(s) harmadik személy javara vallalt barmilyen szerzddést biztositdé mellékkotelezettség,
kezességvallalas, garanciavallals, ha annak dsszege meghaladja a GYOR-SZOL Zrt.
adott iizleti évet megel6z6 €év december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 10 %-at;

(t) hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hiteldllomanya meghaladja az adott
izleti évet megel6z6 év december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 30 %-at;

(u) forgoeszkoz hitel felvétele az alaptéke 20 %-at meghaladd Osszeg felett, amennyiben
az meghaladja az adott évben az iizleti tervben meghatéarozott értéket;

(v) dont mas tarsasagban vald részesedés elidegenitésérol;

(z) atarsasag tizleti tervének jovahagyasa.

5.2. Az Alapitd a megvalasztassal, ill. kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével a

hataskorébe tartozd dontés meghozatalat megelézden koteles az Igazgatosag, valamint a
Feliigyel6 Bizottsag véleményét is beszerezni.
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Halaszthatatlan dontés esetén az Igazgatosag és a Feliigyelo Bizottsag véleményét rovid
uton (telefon, fax, email, stb.) is beszerezheti az Alapitd, azonban az igy adott véleményt 8
napon beliil irasban is rendelkezésre kell bocsatani. Az irdsos vélemény vagy az iilésrol
késziilt jegyzokonyv, ill. annak kivonata nyilvanos, azt az Alapitd hatarozataval egyiitt a
dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

5.2.2.Az Alapit6é dontéseirdl az Igazgatdsagot és a Feliigyeld Bizottsdgot 15 napon beliil irdsban

értesiteni koteles. Az Alapito dontése az Igazgatosdaggal torténo kozléssel hatdalyosul.

5.2.3.Az Alapito koteles szabalyzatot alkotni a Részvénytarsasag Igazgatosaganak, Feliigyeld

Bizottsdganak tagjai, valamint a munkaszervezetet vezetd munkavallaldja javadalmazasa
modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl.

A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni a cégbirdsagon.

A szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak megéllapitdsa az Alapitod
kizardlagos hataskorébe tartozik.

5.4.4.Az Alapitonak a konyvvizsgdldo szervezetre, ill. a konyvvizsgdld személyére az

Igazgatdsag a Feliigyeld Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot.

5.2.5.Az Alapitd6 az Igazgatosdg hataskorét nem vonhatja el, a vezetd tisztségviselok

felelosségére 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.) eldirasai az irdnyadok.

6./ Igazgatésag

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Az igazgatosag a Zrt. ligyvezetd szerve, jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az
igazgatosag tagjainak egymas kozotti feladat és hataskor megosztasardl — az
igazgatosag altal elfogadott {igyrendben kell rendelkezni.

Az igazgatdsag 5 tagbol all, akiket a kozgytlilés 5 év idStartamra valaszt. Az igazgatosag
tagjainak részleges cseréje, vagy az igazgatdsag 0j tagokkal valo kiegészitése esetén az Uj
tagok megbizatasa az igazgatosag eredeti megbizatasdnak az iddpontjaig szol.

Az igazgatosag sziikség szerint, de legalabb évente 12 alkalommal {ilésezik. Az
igazgatdésagot az elndk hivja Ossze, az elnok akadalyoztatasa esetén az igazgatosag
Osszehivasara a testiilet barmelyik tagja jogosult. Az {ilést annak megkezdése eldtt
legalabb 8 nappal - a napirend, a hely és az idOpont megjelolésével - irasban kell
Osszehivni. Rendkiviili esetben az {ilés 8 napon beliilre is 0sszehivhato telefax/telefon
utjan. Az iilésen tandcskozéasi joggal részt vesz a feliigyel6 bizottsag elndke, a
konyvvizsgald, valamint a tarsasag egyes szakteriileteinek vezetdi, a meghivott szakértok.

Az igazgatosag akkor hatarozatképes, ha legalabb 3 igazgatdsagi tag jelen van.
Hatérozatait szotobbséggel hozza. Az igazgatosag irdsban {iilésen kiviil is hatarozhat,
de ilyen esetben barmelyik igazgatd kérésére az iilést Ossze kell hivni. Az igazgatdsag
tagjai jogaikat és kotelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatjak. Amennyiben az
igazgatosag hatarozatdnak meghozatalakor szavazategyenldség alakul ki, abban az esetben
az elndk szavazata dont.
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6.5. Az igazgatdsag iiléseirdl, a fontosabb eseményekrdl, - igy az elhangzott inditvanyokrol, a

hatarozatokrol, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartozkodok szamar6l, a hatarozat ellen esetleges tiltakozasrol -
jegyzokonyvet kell vezetni. A hatarozati javaslat ellen vald szavazas és a szavazastol
valo tartézkodas 6nmagéaban nem jelent tiltakozast, ezen koriilményre kifejezetten utalni
kell.
A jegyzokonyvet az igazgatdsag elnoke ( tdvollétében az igazgatosagi iilés elndke )
valamint a jegyzOkonyvvezetd irja ald. A jegyzOkonyvet valamennyi igazgatosagi
tagnak ¢s a felligyeld bizottsag elndokének meg kell kiildeni, fliggetleniil att6l, hogy
az iilésen részt vettek-e.

6.6. Az igazgatdésag tagjai a részvénytarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl elvarhatd fokozott gondossaggal, a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni.

Az igazgatésag tagjai ag iigyvezetési tevékenységiik sordn a jogi személynek okozott
karokeért a szerzodésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabdlyai szerint felelnek a
jogi személlyel szemben. (*) Ha a kart a részvénytarsasag igazgatdsaganak hatarozata
okozta, mentesiil a feleldsség aldl az az igazgatdsagi tag, aki a dontésben nem vett részt,
vagy a hatarozat ellen szavazott és ezt a tényt a hatarozat meghozatalatol szamitott 15
napon beliil irdsban a feliigyeld bizottsdg tudomasara hozta.

6.7. Azigazgatosag

a./ felelds a tarsasdg miikodési korében az altala, illetve az altala delegalt hataskorben
hozott minden dontésért;

b./ jogosult minden olyan dontést a hataskorébe vonni, amely nem tartozik az
Alapito kizardlagos hataskorébe;

c./ irdnyitja a tarsasdg gazdalkodasat, meghatarozza a tarsasag lizleti és fejlesztési
koncepciodjat;

d./ megdllapitja a tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat;

e./ munkaltatéi jogokat gyakorol a munkaszervezet vezetdje felett az Alapitd
hataskorébe tartozok kivételével;

f./  gondoskodik a tarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsdnak  elkészitésérdl, a
szamviteli torvény szerint Osszedllitott éves beszamold eldterjesztésérdl, javaslatot
tesz a nyereség felosztasara;

g./ gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol;

h./ a tarsasdg vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikdjarol legaldbb évente egyszer az
Alapité kozgylilésének, harom havonta a feliigyeld bizottsag részére jelentést készit;

1./ ellatja mindazokat a feladatokat melyeket jogszabaly a mas tarsasdgban valo
részesedés kapcsan eldir;

j./ meghatdrozza a munkaszervezet els6szamu vezetdjének hataskorét;

k./ megkoti a Kollektiv Szerzddést;

1./ dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapit6 az igazgatdsag elé
utal, illetve amelyet sajat hataskorébe von, feltéve hogy az nem tartozik az Alapito, a
feliigyeld bizottsag kizardlagos hataskorébe;

m./ a tarsasag szamviteli politikdjaban meghatarozott vagyonértékii jog ( kivéve a
jogszabalyi felhatalmazas alapjan szerzett vagyonértékii jogot ) 50.000.000.-Ft feletti
megszerzése, barmilyen értékpapir megszerzése, ha az érte fizetendd
ellenszolgéltatas Osszege nem haladja meg a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évét
megeldz6 év december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 15 %-at;

* jelolés torlést jelent
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vagyonértékll jog ( kivéve a jogszabalyi felhatalmazas alapjan szerzett vagyonértékii
jogot ) 50.000.000.-Ft feletti elidegenitése, barmilyen értékpapir elidegenitése, ha
annak konyvszerinti értéke nem haladja meg a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évet
megeldz6 év december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 15 %-at;

targyi eszk6zok beszerzése, ha annak beszerzési értéke tobb mint 250 millio Ft, de
nem haladja meg a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évet megel6z6 év december 31-én
meglévo jegyzett tokéjének 20 %-at;

targyi eszkozok elidegenitése, valamint lizingbe adéasa is, ha annak nyilvantartési
értéke tobb mint 250 milli6 Ft, de nem haladja meg a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti
évet megeldz6 év december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 20 %-at;

harmadik személy javara vallalt barmilyen szerzddést biztosité mellékkotelezettség,
kezességvallalas, garanciavallalds, ha annak 0sszege tobb mint 50 milli6 Ft, de nem
haladja meg a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évet megel6zé év december 31-én
meglévo jegyzett tokéjének 10 %-at;

hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hiteldllomanya nem haladja meg az
adott lizleti évet megel6z6 év december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 30 %-at;
forgoeszkoz hitel felvétele az alaptéke 20 %-at meg nem haladd Osszegig,
amennyiben az meghaladja az adott évben az iizleti tervben meghatarozott értéket;

az m—q alpontokban megjelolt, egy lzleti éven beliill kotott tigyletek értékét
iigylettipusonként egybe kell szamitani.

a Zrt. iizletpolitikdjanak meghatarozasa.

6.8. Az igazgatdsag tagjai:

6.8.1.S4agi Géza Tibor elndk
(‘anyja neve: Csontos Ilona )
Lakcim: 9154 Ottevény, Jokai M. u. 41.
A megbizatas kezdd idépontja: 2010. 09. 30.
A megbizatas lejarta: 2015. 09. 29.

6.8.2.

Milanovich Laszlo Janos

(anyja neve:Szilagyi Zsuzsanna)

9028 Gyo6r, Zold u. 6. foldszint 4. ajto

A megbizatas kezdd idépontja: 2010. 09. 30.
A megbizatas lejarta: 2015. 09. 29.

6.8.3.

Zsatku Jozsef

(‘anyja neve: Olah Joléan)

9028 Gyor, Lovas u. 1.

A megbizatas kezdd idépontja: 2010. 09. 30.
A megbizatas lejarta: 2015. 09. 29.

6.8.4.

Bogisich Ferenc Csaba

(‘anyja neve: Weisz Terézia )

9025 Gydr, Kiss E.u.1.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2010. 09. 30.
A megbizatas lejarta: 2015. 09. 29.

6.8.5. Kovecses Péter
(‘anyja neve: Jasz Erzsébet )
9011 Gydr, Palast u. 16/A.

* jelolés torlést jelent
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A megbizatas kezdd idépontja: 2011. 01. 28.
A megbizatas lejarta: 2015. 09. 29.

6.9. Az igazgatosag a felligyeld bizottsag egyideji értesitése mellett 8 napon beliil koteles
dontéshozatal céljabol értesiteni az Alapitot, ha tudomaésara jut, hogy
- részvénytarsasag sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az alaptoke 2/3-ra csokkent,
vagy
- sajat tOke a részvénytarsasagra jogszabalyban eldirt minimalis alaptdke Osszeg ala
csokkent, vagy
- arészvénytarsasag fizetését megsziintette, illetve ha vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Ha azon koriilmény, miszerint a részvénytarsasag sajat tokéje veszteség kovetkeztében az
alaptéke kétharmadara csokken, az Alapitd dontését kovetd harom honapon beliil
valtozatlanul fenndll, az alaptoke leszallitisa a Ptk. 3:270. § (3) bekezdése szerint
kotelezo.

6.10. Az Igazgatdsag az Alapitd hataskorébe tartozd dontések meghozatalat megelézden koteles
irasban véleményt alkotni és nyilvanitani.
Az lgazgatosag iilésének Osszehivasara, hatdrozat képességére, hatarozathozatal modjara
6.3, és 6.4 pontokban irtak az irdnyadok.
Amennyiben a téma megyvitatasa nem szerepel az Igazgatosag éves munkatervében, vagy a
tervezett iddpontnal korabbi dontés sziikséges akkor az Igazgatosag elndke kezdeményezi
a téma megjelolése mellett az irdsos elokészitd anyag vagy alapitdi hatdrozat tervezet
elézetes megkiildésével az igazgatdsagi lilés 0sszehivasat.
Az Igazgatosag elndkének kotelezettsége kezdeményezni a Feliigyeld Bizottsag elnokénél
amennyiben sziikséges a Feliigyeld Bizottsag tilésének 0sszehivasat is.

6.11. Az Igazgatdsag halaszthatatlan dontés esetén koteles véleményét rovid uton (telefon, fax,
e-mail stb.) is megadni, melyet 8 napon beliil irdsban is rendelkezésre kell bocsatani.

7./ A tarsasag képviselete

A tarsasagot jogosult képviselni:

- azigazgatdsag elndke onalloan,

- az igazgatdsag tovabbi tagjai koziil kettd egylittesen,

- az igazgatdsag altal erre felhatalmazott alkalmazottak koziil ketten egylittesen, a
felhatalmazas korében az ligyek meghatarozott csoportjara nézve.

8./ A tarsasag cégjegyzése

Az tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult személyek neviiket a
tarsasag eldirt, eldnyomott, vagy nyomtatott cégneve aléd a képviseleti joguknak megfelel6en
az alairasi cimpéldanyban foglaltak szerint 6nall6an, vagy egylittesen irjak.

9./ A feliigvelo bizottsag

* jelolés torlést jelent
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9.1. A feliigyelo bizottsdg az Alapitd részére ellendrzi a részvénytarsasag iligyvezetését. A
feliigyelé bizottsdg jogaban 4ll a tarsasdg vezetd tisztségviselditdl, vezetd allasu
munkavallaloitol, valamint a jogi személy munkavallaloitol felvildgositast kérni, a
tarsasag konyveit &s iratait megvizsgalni.

Ha a felligyeld bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
alapszabalyba, a gazdasagi tarsasdg legfobb szervének hatdrozataiba {itkozik, vagy
egyébként sérti a részvénytarsasag, illetve a részvényes érdekeit az Alapitdt tajékoztatja.

9.2. A feliigyel0 bizottsag 6 tagbol all, tagjait és elnokét az Alapitdé valasztja meg 5 évre.
A feliigyel6 bizottsag tagjainak részleges cseréje, vagy a Felligyeld6 Bizottsag 1j
tagokkal valo  kiegészitése esetén az 1) tagok megbizatasa a Feliigyel6 Bizottsag
eredeti megbizatasanak idépontjaig szol.

9.3. Amennyiben a tarsasag teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallaloinak 1étszama
éves atlagban a 200 {6t meghaladja, az lizemi tanacsnak a tarsasdg iligyvezetésével —
legfeljebb 5 évre - kotott eltérd megallapodasa hidnyaban jogosultak részt venni a tarsasag
mikodésének ellendrzésében. A feliigyeld bizottsdg tagjainak egyharmada a munka-
vallalok képviseldibdl all.

9.4. A feliigyel6 bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak
kétharmada jelen van, hatérozatat egyszerli sz6tobbséggel hozza.
A feliigyeld bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyre az igazgatosagi
jegyzOkonyvre vonatkozé eldirdsokat kell megfeleléen alkalmazni.

9.5. A feliigyeld bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapitd hagy jova.

9.6. A feliigyeld bizottsag koteles megvizsgalni a részvénytarsasag Alapitoja kozgytilésének
napirendjén szerepld valamennyi Iényeges {iizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan eldterjesztést, amely az Alapitd kizarolagos hataskorébe tartozd iigyre
vonatkozik és az ezekkel kapcsolatos dllaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A Szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhasznalasardl az
Alapito csak a feliigyeld bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

9.7. A feliigyel6 bizottsag tagjai:

Szabé Jend Istvan (elnok 2010.09.30-tol 2014.december 3-ig)
Anyja neve: Radics Eva

Lakcim: 9019 Gyoér, Tiborc u. 4.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2009. december 4.

A megbizatas lejarta: 2014. december 3.

Hegyi Zoltan Dezs6

Anyja neve: Jorg Gabriella

Lakcim: 9022 Gyoér, Szent Istvan u. 47. IV/25.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2009. december 4.
A megbizatas lejarta: 2014. december 3.

Horvath Karolyné

Anyja neve: Mészaros Marta

Lakcim: 9026 Gyor, Leibstiick M. u. 5.

A megbizatas kezdd id6épontja: 2011. januar 29.

* jelolés torlést jelent
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A megbizatas lejarta: 2014. december 3.

Radnéti Akos Zoltan

Anyja neve: Bertalan Edit

Lakcim: 9021 Gyor, Bajcsy-Zs. u. 42. /3.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2011. januar 29.
A megbizatas lejarta: 2014. december 3.

Mosolits Miklos

Anyja neve: Fehér Julianna

Lakcim: 9028 Gyor, Kakashegy u. 12.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2011. januar 29.
A megbizatas lejarta: 2014. december 3.

Toth Viktéria Maria

Anyja neve: Gergely Méria

Lakcim: 9024 Gydr, Bartok B. u. 10/A. 11/6.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2011. januar 29.
A megbizatas lejarta: 2014. december 3.

9.8. A felligyel6 bizottsdg tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvéarhatd
gondossaggal kotelesek eljarni, a részvénytarsasagnak az ellenérzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott kdarért valo felelosség
szabdlyai szerint felelnek.

9.9. A Feliigyel6 Bizottsag az Alapit6 hataskorébe tartozo dontések meghozataldt megeldzden
koteles irasban véleményt nyilvanitani. A Feliigyeld Bizottsag elndke az iilést az
Igazgatosdg elndkének kezdeményezésére a Felligyeld Bizottsag iigyrendjében
meghatarozott médon hivja dssze.

Halaszthatatlan dontés esetén a Feliigyeld Bizottsag véleményét az Igazgatosag elnoke
rovid uton (telefon, fax, e-mail stb.) is beszerezheti, azonban az igy adott véleményt 8
napon beliil irdsban is rendelkezésre kell bocsatani.

9.10. A konyvvizsgalo szervezet, ill. a konyvvizsgalo személyének megvalasztasara a Feliigyeld

Bizottsdg az Igazgatosag altal eldterjesztett javaslat esetén egyetértési jogot jogosult
gyakorolni.

10./ A konyvvizsgalo

10.1. A tarsasag Alapitdja konyvvizsgaldt valaszt hatarozott idore, de legfeljebb 6t év
id6tartamra.

RAAB-AUDIT Adétanacsado és Konyvvizsgalo Kft.
székhelye: 9012 Gydr, Hegymester u.50.
cégjegyzékszama: Cg.0809-004846

engedély szama: 000525

adoészédma: 11401247-2-08

A konyvvizsgdalatért felelds személy:
Szabd Istvan (1962.09.11.)

* jelolés torlést jelent
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anyja neve: Baranyai Maria

lakcime: 9012 Gydr, Hegymester u.50.

Kamarai szama: 004455.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2009. december 04.
A megbizatas lejarta: 2014. december 03.

A megvalasztott konyvvizsgaloval az igazgatdsag elnoke kot szerzodést a Polgari jog
altalanos szabalyai szerint.

10.2. A konyvvizsgald feladatkore:

10.3.

A részvénytarsasag Szamviteli torvény szerinti beszdmolo  valodisagat  és
jogszabalyszeriiségét koteles ellendrizni.

A konyvvizsgald a részvénytarsasag Alapitdja elé terjesztett minden 1ényeges iizleti
jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az valoés adatokat tartalmaz-
e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

A konyvvizsgald betekinthet a részvénytarsasag konyveibe, vezetd tisztségviseloktol,
a feliigyel6 bizottsdg tagjaitol, illetve a részvénytarsasdg munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, részvénytarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir és
arudllomanyat, szerzddéseit megvizsgalhatja. A konyvvizsgald az Alapitdo kozgytilésén
koteles, az igazgatosag €s a feliigyel bizottsag iilésén jogosult részt venni.

10.4. A konyvvizsgal6 az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldaban elvarhatdo gondossaggal

koteles eljarni, felel6sségére a polgari jog szabalyai az irdnyadok.

11./ A munkaszervezet

a./

b./

c./

d./

A munkaszervezet végzi a részvénytdrsasag tlizlet- és tligyvitelével kapcsolatos,
igykorébe tartozo feladatokat. A munkaszervezet tagjai a részvénytarsasaggal allnak
munkaviszonyban.

A munkaszervezet ¢élén allo vezetd allast munkavallald az igazgatdsag tagja és a
jogszabalyok, az Alapszabdly eldirasai, belsd szabdlyzatok valamint az Alapité és az
igazgatosag hatdrozataiban foglaltak szerint, egyéni feleldsséggel végzi tevékenységét.
Jogkorét a szervezeti ¢és mukodési szabalyzatban meghatarozottak szerint a
részvénytarsasag dolgozodira atruhazhatja eseti vagy altalanos jelleggel, kivéve az
igazgatdsagi tagsaga folytan 6t megilletd jogokat.

A munkaszervezetet irdnyitd vezetd allast munkavallal6 dont minden olyan kérdésben,
amely nem tartozik a részvénytarsasag Alapitdja vagy mas szervének kizarolagos
hataskorébe, szerzodéseket kot. A munkaszervezetet iranyitod vezetd allasu munkavallalo
jogosult a vezérigazgatdi cim hasznalatéra.

A munkaszervezetet iranyitod vezetd allast munkavallald

- elOkésziti az igazgatosadg iiléseit, javaslatot tesz azok napirendjére, a meghozandd
hatarozatokra, valamint inditvanyokat tesz,

- végrehajtja az Alapitd, az igazgatdésag hatarozatait, iranyitja a részvénytarsasag
tigykorébe tartozo feladatok ellatasat ,

- gyakorolja a munkaszervezet munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat.

* jelolés torlést jelent
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A részvénvytarsasag iizleti éve

Az iizleti év megegyezik a naptari évvel. Az elsd lizleti év a tarsasdg megalakuldsanak
napjaval kezddédik és december 31-¢ig tart, a tobbi iizleti év a naptari évvel azonos.

A részvénytarsasag megsziinése

A részvénytarsasag megsziinik, ha
- az Alapit6 elhatdrozza a tarsasag jogutod nélkiili megsziinését;
- mas részvénytarsasaggal egyesiil, abba beolvad, szétvalik, vagy mas tarsasagi formava
alakul at,
- a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja;
- a birosag felszamolasi eljaras sordn megsziinteti.

A felszamolas a mindenkori érvényes jogszabalyoknak megfelelden torténik.

A nvyereség felosztasanak szabalyai

Az éves nyereség felosztasdrdl az igazgatdsdg javaslata alapjan az Alapitd hatdroz. A
felosztasra keriil6 nyereségbdl a részvényest az osztalék részvényei aranyaban illeti meg.

A tarsasdg sajat tokéjébol a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonyara figyelemmel
kifizetést a tarsasdg fennalldsa soran kizardlag a Ptk.-ban meghatarozott esetekben ¢és - az
alaptOke leszallitdsdnak esetét kivéve - csak a szamviteli torvényben meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén, a targyévi adozott eredménybdl, illetve a szabad eredménytartalékkal
kiegészitett targyévi adozott eredménybdl teljesithet.

Nem kertiilhet sor osztalék kifizetésére, ha a tarsasagnak a szamviteli torvény szerint sajat

tékéje nem éri el vagy a kifizetés kovetkeztében nem érné el a tarsasag alaptokéjét, tovabba
ha a kifizetés veszélyeztetné a tarsasdg fizetoképességét.

A részvénvtarsasag hirdetménvyei

Azokban az esetekben, amikor a Prk. a tarsasagot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen
kozz¢, a tarsasag e kotelezettségének a tarsasag honlapjan tesz eleget. (www.gyor-szol.hu )

Egvéb rendelkezések

a./ Az igazgatdsag tagjai, a feliigyeld bizottsdgi tagok és a konyvvizsgald a tarsasag
lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kotelesek megOrizni.

b./ A jelen alapitd okiratban nem érintett, vagy nem teljeskdriien szabalyozott kérdések
vonatkozasdban a Polgdri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény, a tokepiacrol
szolo 2001. évi CXX. torvényt kell alkalmazni azzal, hogy az eltérést engedélyezd
rendelkezések kizarolag akkor vehetdk figyelembe, ha az alapszabdly ezzel ellentétes
kikotést nem tartalmaz. Egyebekben alkalmazni kell a részvénytarsasagra mindenkor
vonatkozo egyéb jogszabalyokat.
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c./ Az egyszemélyes részvénytarsasag részvényesének felelosségére a mindsitett tobbséget
biztosito befolydsra ( Ptk. 3:324. § ) vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

d./ A jogutod GYOR-SZOL Zrt. kijelenti, hogy a tarsasagi adordl és osztalékadorol szolo
1996. évi LXXXI. térvény 16. §. (9) bekezdése szerinti kedvezményezett atalakuldsra
vonatkozd szabalyokat alkalmazza. Kotelezettséget vallal arra, hogy az atalakulést
kdvetden a jogelddtdl atvett eszkozoket és kotelezettségeket (ideértve a céltartalékot és a
passziv iddbeli elhatarolast is) figyelembe véve, adoalapjat - az addzés elotti eredmény
modositasa révén - Gigy hatarozza meg, mintha az 4talakulas nem tortént volna meg. A
jogutdd az eszkozoket ¢és kotelezettségeket elkiilonitve tartja nyilvan, és e
nyilvantartasban feltiinteti a jogelddnél az atalakulds napjara kimutatott bekeriilési
értéket, konyv szerinti értéket, szamitott nyilvantartasi értéket, valamint az eszkoz, a
kotelezettség alapjan altala az atalakulast kovetden az addzéds eldtti eredmény
modositasaként elszamolt dsszeget is.

Gydr, 2014. marcius ....
Gy6r Megyei Joga Varos Onkorményzata

Borkai Zsolt polgarmester

Alulirott dr. Pergel Elza ligyvéd igazolom, hogy az Alapszabdly megtelel a Gyor Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzatanak, mint az egyszemélyes részvénytarsasag Alapitojanak a 2014. marcius
...napjan megtartott kozgyllésén hozott ...........ccceevvvreurennne. Kgy. hatarozattal elfogadott hatalyos
tartalmanak.

Gyoér, 2014. marcius .....

dr. Pergel Elza
igyvéd

* jelolés torlést jelent



1. sz. melléklet
Javaslat a
WHO Egészséges Varosok projekt 2013. évi munkaprogramjanak értékelésére

WHO-s 2009-2013-ra szolo prioritasok koziil valasztott Gyor varosi célok 5 éves
idétartamra az alabbiak voltak:
1. Gondoskodo, tamogato kornyezet:
Iddsbarat varosok
Gyerekek
Nok
2. Egészséges életmod:
Dohényzasmentes varosok
Mentalis egészség €s stressz
Egészséges szinterek
3. Egészséges varosi kornyezet és fejlesztés:
Gazdasagi fejlodés, kreativitas, ¢lhetdség
Zaj- és légszennyezés

Szovetségi prioritasok 2013-ra:
o Egészségtejlesztési tervezés — Egészséghatas vizsgalat modszere
o Egészséges életmdd
o Egészségmiiveltség
o Egészségi esélyegyenlOség fejlesztése

A Gyor varosi program f6 teriiletei 2013-ban
I. Varosi Egészségkép aktualizalasa, Egészségfejlesztési terv készitése

Forras: Gy6r M. J. Varos koltségvetése, ,,WHO keret”
A vérosi Egészségkép aktualizalasa megtortént. A WHO-s indikéatorok koziil szamos olyan
volt, amelyhez a meglévd adatbazisokban nem volt adat. Ezért 2600 f6s mintan lakossagi
felmérés késziilt, amelybdl a hidnyzo6 adatok jelentds részéhez sikeriilt hozzajutni.
A helyzetkép alapjan a varosi Egészségfejlesztési terv készitése folyamatban van, 2014-ben
kozgytilési elé keriil az egészségképpel egyiitt.

IL. Egészségi esélyegyenloség javitasa

IL1. Ujvaros szocialis rehabilitaciés palyazati program megvalésitasa

Forrasok: Eurdpai Unios palyazat (szocidlis varos rehabilitacio), Gyoér M. J. Viros
koltségvetése

A Gyoériek Egészségéért Kozhasznu Egyesiilet kozremiikddésével az alabbi programelemek
megvalositasara kertilt sor 2013-ban:

Egészségiigyi sziirovizsgalatok

Iddpontja 2013. majus 11. volt, a célzott kor pedig Ujvaros varosrészben, a célteriileten és
kozvetlen kornyékén €16 felndtt lakossag, €s csaladtagjaik. A szlirdvizsgalatok célja az
alacsony szocialis statuszii lakossdg szdmara az egészség fenntartdsdhoz sziikséges
informaciokhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetdségének biztositdsa volt. A
célteriileten lakok szamdéra a sziirdvizsgalatok szervezése soran az egészségmegdrzéshez
sziikséges informaciok ataddsa is megtortént tanacsadas és prevencids programok formajaban,
ahol a résztvevok egészségi allapotdnak felmérésén tul tajékoztatast kaptak az egészség
megorzésének lehetdségeirdl, modszereirdl csaladi nap keretében. A  kovetkezd
szlir6vizsgéalatok jelentek meg a csalddi napon: vérnyomdasmérés, vércukorszint mérés,
koleszterinszint mérés, testzsir mérés, testsuly, derék-csipd hanyados, testtomeg index,



latasélesség  vizsgalat, halldssziirés, fogéaszati szlir6vizsgdlat, szénmonoxidmérés,
csontsliriiség mérés, emld Onvizsgalat megtanitasa, és szexual-pszichologiai tanacsadas.

Gy6r Ujvaros varosrészében az alacsony szocidlis statusza lakosok szdma a legmagasabb,
ezért kilonosen fontos volt az itt ¢€lok figyelmének felhivasa az egészségmegdrzés
fontossdgara, hogy megismerhessék, ¢és helyben igénybe vehessék a felvilagosito,
¢letmodjavitd €s 0szténzd programokat.

A szlrdvizsgalatok egy a Csaladsegitd Szolgalat altal szervezett Csaladi Nap keretében
valosultak meg a Becsényi Iskoldban ¢és kornyékén. A Csaladi Nap oldott, valtozatos
programjaira tobb mint 400-an voltak kivancsiak. A rendezvényre kilatogatok igénybe vették
az egészségi allapotfelméréseket, a tajékoztatd anyagokat, a tandcsaddsokon érdeklddoek,
befogadok voltak a szdmukra 0j informacidkkal kapcsolatban. Jelentds aranyban sikertilt
bevonni a célteriileten lakokat, és az altalaban az ilyen programok, sziirések irant érdekl6débb
n8k mellett roma nemzetiséghez tartozé férfiak is részt vettek a vizsgalatokon. gy sikeriilt a
céltertileten €16 lakossagot elérni az egészségiligyi mérésekkel, tandcsadassal is. Sikere volt a
z0ldség és gylimolcssalata kostolonak is.

A vizsgélati eredményeket Osszegezve megallapithatdo, hogy fontos az egészségiligyi
szolgaltatasok elérhetdvé tétele a hatranyos helyzetl rétegek szamara.

Csaladok atmeneti otthona prevencios program
Idétartam: évi 8 alkalom
Idébeli iitemezés: 2013 februar — 2013 majus

2013 szeptember — 2013 december

A program célcsoportja a Csaladok Atmeneti Otthonaban é16, krizishelyzetben 16v6 sziilok és
gyermekeik voltak. Célja pedig a sajat €s gyermekeik testi €s lelki egészségének megdrzését,
fejlesztését célzd ismeretek gyarapitisa, szemléletmodd alakitasa, lehetdség szerint az ehhez
sziikséges készségek fejlesztése.

Az alacsony szocidlis statuszu, krizishelyzetben 1évé sziildk, édesanyak kiilonb6zd témakkal
talalkoztak a szamukra havi rendszerességgel biztositott foglalkozasokon. 2013-ban a
kovetkezd témakorokben keriilt sor a tajékoztatasra, majd a kérdéseik kapcsan felvetddd
problémak megbeszélésére:

Lakhatasi lehetdségek Gydrben

Tanulésban akadalyozott gyerekek

Munkavallalés, az i) MT. szabalyai

Csaladjogi torvény az uj PTK. tiikrében

Szeretet, linnepek

A témakorok feldolgozéasaban jogasz, koztisztviseld és pszichologus allt a résztvevok
segitségére. Visszajelzéseik alapjan hasznos informdacidkat és érdemi segitséget kaptak
problémaik megoldasahoz.

»Egyiitt felnoni lanyainkkal”
Idétartam: 3 alkalom

Idobeli iitemezés: 2013 februar, 2013 oktober
Ennek a programnak a célcsoportja 11-13 éves lanyok az édesanyjukkal, akik egyiitt vesznek

részt a programon, amelynek célja a serdiilokori valtozasokrol, higiénérdl, a
parkapcsolatokrol, szexualitasrol torténd ismeretek interaktiv modszerekkel torténd atadasan



tul az anya ¢és lanya kozotti parbeszéd eldsegitése un ,kényes kérdésekrol”, felkésziilt
szakember kozremiikodésével.

2013-ban két Gjvarosi oktatasi intézmény kapott lehetéséget a palyazat révén a programban
valo részvételre. A serdiild lanyok érdeklodéssel, aktivan vettek részt a programokon, de
ebben a varosrészben nem sikeriilt az édesanyéakat bevonni.

Kortarssegito képzés
Iddtartam: tanévi 1 (3 napos tréning), 6sszesen 2 alkalom

Idobeli Uitemezés: 2013 marcius
2013 november

A képzésen 8- 9. évfolyamos didkok vettek részt, akik a serdiilokor, a csaladi életre nevelés, a
parkapcsolatok, a csaladon beliili erészak, a korai nem kivant terhesség megeldzés
témakorében kaptak hiteles informdaciokat, valamint modszereket. Mivel a tizenéveseket
leginkabb a sajat korosztalyuk tudja befolyésolni, ezért az 6 felkészitésiikkel, a kortarssegités
modszerével pozitiv hatast lehet gyakorolni a helyi ifjusagi kozosségre.

Kiképzett kortarssegitok utogondozasa
Iddtartam: negyedévente 1 alkalom

Id6beli litemezés: 2013 aprilis
2013 janius
2013 szeptember
2013 december

A célzott kor a kortarssegitd képzésben részt vett diakok voltak, akik szamdara tovabbképzési
és tapasztalatcsere lehetdséget biztositottak a talalkozdsok. A menet kozben felvevotd
kérdések, problémak tisztazasara, esetmegbeszélésre €s szupervizidra is lehetdség nyilt az
Ujvéros projekt palyazati timogatasa révén.

I1.2. Az Ujvarosi miniprojekt palyazati timogatas tette lehetévé az ,,Es Veled ki torédik?”
c. program elinditasat 2013 augusztusaban. A program azt a célt tlizte ki, hogy azoknak
nyljt mentilis segitséget, akik az Ujvaros varosrészben él6, alacsony szocialis statuszi
lakossaggal és gyermekeikkel foglalkoznak. Képzésre, eldadasokra, csoportos €s egyéni
tanacsadasra, pedagdgiai esetmegbeszélésre, szervezetfejlesztésre keriilt sor. A program
helyszinei kozott szerepelt a Marvanyovoda 6vondi, a Kossuth és Eotvos Jozsef Altalanos
Iskola kollektivéja illetve didkjai, a Csaladsegité Szolgalat, a Csalddok Atmenetei Otthona
valamint a Gézenguz Alapitvany dolgozdi, tovabba az Ujvéarosi Miivel6édési Haz baba-mama
klubja és nyugdijas klubja.

I1.3. A Telepiilési Esélyegyenldségi Program 2013-ban elkésziilt. Hat célcsoport
vonatkozasaban tartalmaz helyzetfelmérést, fogalmaz meg célokat és cselekvési tervet a
célcsoport helyzetének javitasa érdekében. Ezt a képviselOtestiilet 2013-ban el is fogadta.
Megvalodsitasa is még targy évben megkezdddott.

III. Egészség miiveltség

o Célcsoport meghatarozasa
o Felmérés
o Beavatkozasi terv kidolgozasa, megvalositasa



Varhato forrasok: Gyér M. J. Viaros koltségvetése, ,,WHO keret”, TAMOP 6.1.2-re
palyazat benytjtasa

A TAMOP 6.1.2. keretében nem nyilt lehetdség ilyen témaéju palyazat benyujtasara, ezért
2013-ban nem kezdddott el az ez iranyu felmérés, illetve beavatkozasi terv elkészitése. A
tervek szerint, 2014-ben, a varosi Egészségfejlesztési terv keretei kozott keriil sor az egészség
miuveltség fejlesztésével kapcsolatos feladatok megfogalmazasara, amely alapjan a
megvalositas elkezdddhet.

IV. Gyermek- és ifjusagi korosztaly egészségének fejlesztése
- Komplex egészségfejlesztd programok tovabbi miikdodésének tamogatasa
1. Teljes korii iskolai egészségfejlesztési mintaprogram a Kovacs Margit Altalanos
Iskolaban
2. A gyermekkori elhizas megel6zését célzo ,,Hozd a formad” program folytatasa és
a megvalositas segitése a Fekete Istvan Altalanos Iskoldban és a Bercsényi Miklos
Kozlekedési Kozépiskola, Szakiskola és Sportiskolai Modszertani Kozpontban.
- Iskolai egészségnevelési programok végrehajtasdnak tdmogatasa
Varhaté forras: Gyér M. J. Varos koltségvetése, palyazatok /TAMOP és orszagos
palyazatok/
A teljes korii iskolai egészségfejlesztési mintaprogram a Kovacs Margit Altalanos Iskolaban
¢vek oOta folyamatos, amelyet az oktatdsi intézmény a program elinditasakor, a teljes
tantestiilet részére biztositott képzés koltségeire az Onkormanyzattdl kapott tamogatast nem
tekintve, sajat forrasbol valosit meg.
A gyermekkori elhizast megeldz6 ,,Hozd a forméad” program harom év utan, 2013-ban nem
folytatodott tovabb, anyagi forras hianyaban.

Az iskolai egészségnevelés helyzetének feltérképezésére a 2011-12-es tanévben
dokumentumelemzést és kérddives felmérés késziilt az alap- ¢és kozépfokli oktatasi
intézményekben, amelynek tapasztalatai az alabbiakban 0sszegezhetdk.

Az alap- ¢és kozépfoku oktatasi intézményeinek egészségnevelési és kornyezetnevelési
programjanak monitorozéasara eldszor a 2008/2009-es tanévre vonatkozodan keriilt sor, amelyet
a 2011/12-es évben megismételve mar a valtozasok is nyomon kovethetok.

Az erre irdnyuld kérddivet a Gydrben miikodo 45 alap és kozépfokl oktatasi intézmény koziil
26 kiildte vissza az adott tanévre vonatkoz6 aktualis programmal egyiitt.

A vélaszado iskolakba jaro tanulok Osszlétszama 14499 £6. A fitk szama valamivel magasabb
a lanyokénal, ami az ebben az életkorban jellemzd, tipikus demografiai trendnek megfeleld.
Erre a gyermekszamra jut atlagosan 47 f6allasu és 5 részmunkaidés pedagdgus, akik korében
a férfi/nd arany 1:3-hoz. A didkok kozel 11%-a veszélyeztetett valamilyen szempontbol,
legtobben egészségi okbol (5,9%), 3,4% szocialis okbdl és 1,7% halmozottan hatranyos
helyzet miatt. Mindhdrom tekintetben emelkedett a veszélyeztetett tanulok aranya, am a
megdobbentd a szocidlis okbdl veszélyeztetettek aranyanak emelkedése, ami 70%-o0s
novekedés a négy évvel korabbiakhoz képest.

Két iskola nem tornateremmel, hanem tornaszobaval rendelkezik, az intézmények 62%-aban
azonban, a tornatermen tul egyéb lehetdség is biztositott a testmozgasra (pl. kondi-terem,
sport-palya, kézilabda palya, folyosoi ping-pong, ,.kiserdei futdpalya”, teniszpalya, tanuszoda
stb.).

Az oktatasi intézmények 46%-anak van f6zOkonyhdja, 46%-anak talalokonyhdja, 8% pedig
egyéb mddon oldja meg a gyermekek étkeztetését (pl. kozeli étteremmel kotott szerzodés
alapjan vagy Iparkamara menzajan). Mig az alsé tagozatos tanulok kozel 90%-a vesz rész a
kozétkeztetésben, a felsdsoknek mar csak 61%-a, a 9-13. évfolyamosoknak pedig mar csak
22%-a, ami azonban mindhdrom esetben emelkedés a korabbihoz képest.



Az intézmények 58%-aban van biif¢, amit vallalkozo lizemeltet, nincs olyan iskola, ami maga
lizemelteti a biifét és 11 iskolaban egyaltalan nincsen. Ez markans valtozas, hiszen 4 évvel
korabban minddssze egy olyan iskola volt, ahol nem mukodott biifé. A biifék felében a
valaszolok szerint egyenld aranyban taldlhatok egészséges ¢€s egészségtelen élelmiszerek,
40%-uk thlnyomoéan egészséges, 6,7%-uk talnyomodan egészségtelen ¢Elelmiszereket
forgalmaz.

Négy iskoladban nincs kiilonallé orvosi rendeld, ezek koziil egyben orvosi szoba van, egy
iskolabdl a kozeli rendelébe jarnak a didkok, kettdben pedig a tagiskolakban torténik a
vizsgalat. Féfoglalkozésu iskola vagy ifjusagorvos alig minden negyedik (6) iskoldban van,
atlagosan heti 11,3 ordban foglalkoztatottak, a legtobb a heti 24 6ranyi foglalkoztatas. Ez
mind ardnydban, mind draszamaban jelentds visszaesés a kordbbiakhoz képest. 58%-ukban
gyermekorvos latja ezt a feladatot, atlagosan heti 4,2 6rdban (n=20). Az intézmények 62%-
aban fofoglalkozast iskola vagy ifjusagi védono dolgozik, atlagosan 22,4 6raban, 17%-aban
korzeti védond atlag 9,67 oOraban (n=21). Az iskoldk 15%-&ban logopédus is segiti a
gyermekeket heti 3 oOrdban, ami dramai visszaesés a 25%-r6l és heti atlag 11 orarol.
Gyogypedagdgus minden masodik iskoldban van heti 24,2 oraban, fejlesztépedagogus 10
helyen atlagosan 19,81 oraban, pszicholégus 8 helyen azonban csupan 5,72 o6raban. A
korabbihoz képest eldrelépés, hogy van egy olyan iskola, ahol szocidlis munkast is
foglalkoztatnak (40 oraban).

10 intézmény (39%) valaszolta, hogy szerepel az egészségtan 6nallo targyként az iskoldban,
ez azonban egy iskola kivételével jellemzden csupan 1-2 évfolyamot érint. Az elsétdl 6todik
osztalyig csupén egy iskoldban 6nallo targy az egészségtan, hatodikban tovabbi hat iskolaban,
hetedikben ¢€s nyolcadikban Osszesen csupan négyben. Az Oraszam egy iskola kivételével
jellemzden olyan alacsony, ami értelmezhetetlenné teszi a valaszt.

A kozépfoku intézmények koziil csupan egyben oktatjadk harom évfolyamon - 11.-13.
osztalyban-, tovabbi harom iskolaban egy-egy évfolyamon torténik az oktatas.

Az iskolak kétharmad részében egyéb tantargyba épitetten folyik az egészségnevelési
program megvaldsitdsa, osztalyfonoki oran két iskola kivételével mindenhol teremtenek
alkalmat ilyen kérdések megbeszélésére is. Hat iskoldban szakkor, négyben egyéni
foglalkozas keretében is lehetdség van egészségfejlesztésre, 21 iskolaban egészségnapot (tobb
helyen hetet) rendeznek illetve kilencben, csoportos foglalkozasok keretében is lehetdség van
a téma feldolgozasara.

Az 1iskolak mindegyikében talnyomoan a pedagogusokra és/vagy védondkre harul a
programok megvalositasa. 8 intézményben sziil6ket is bevonnak a megvaldsitasba, és 9
iskolaban kortarsoktatokat is. Ez a 36%-o0s arany elérelépés a korabbihoz képest, hiszen akkor
alig minden negyedik-6tddik iskolaban vontak be a kortarsoktatd/ kortarssegitd fiatalokat.

Az iskoldk harmadaban nincs olyan pedagoégus, aki egészségfejlesztésre és/vagy
egészségnevelésre és/vagy mentalhigiénés kérdésekre szakosodott, ami visszalépés a korabbi
25%-hoz képest.

Az intézmények 56%-a rendelkezik 3-5 évre sz6l6 egészségfejlesztési stratégidval, 32%-uk
nem rendelkezik, de tervezi annak elkészitését és 12%-uk nem érzi sziikségességét. Ez
jelentds visszaesés a négy évvel korabbihoz képest, hiszen akkor az intézmények 78%-a
rendelkezett hosszu tava egészségfejlesztési stratégiaval.

68%-ukban az iskolai drogstratégia az egészségnevelési program részét képezi, 8%-nak van
onall6 drogstratégiaja €s hat nem rendelkezik ilyennel. A korabbi vizsgalat alapjan az iskolak
harmada rendelkezett 6nallo drogstratégiaval és csupan két intézménynek nem volt.

A pedagogiai programokhoz  kapcsoloddo  2011/2012  évi  egészségnevelési  és
kornyezetnevelési programot a legtobb helyen a pedagogusok, iskolavezetés €s a védondk
egyiittesen allitottdk dssze. Az iskoldk 6todében a véddndket kihagyva az eldzd kettd, 40%-



ban viszont 4-6 f6bol all6 valds team-munka eredménye a program. Igazi elérelépés, hogy
nem volt olyan iskola, ahol egyetlen személyre harult volna ez a feladat.

Helyzetelemzés a programok megalapozasahoz az iskolak 60%-aban késziilt, kérdés azonban,
hogy a fennmarad¢ tiz helyen, mi alapjan hataroztak meg célokat, prioritasokat, eszkdzoket
stb.

A lezajlott programok értékelése az iskolak 80%-aban tortént meg, legtobb helyen tantestiileti
iilés keretében. Négy iskolaban az iskola-egészségligyi teamet is bevontak az értékelésbe, két
helyen a sziiloket, 6t esetben pedig a didkokat is. Kérdés, hogy azokban az iskolakban ahol
nem értékelték a programot, mi alapjan fogjak eldonteni, hogy mely elemeken kell valtoztatni,
esetleg elhagyni és mi az, ami valoban sikeres és hatékony volt.

Az intézmények harmadaban semmilyen tobblet-forrds nem allt rendelkezésre a kitlizott
feladtok megvalositasdhoz, 28%-uk palyazati, 28%-uk onkormanyzati forrassal rendelkezett,
28%-nal pedig egyeb bevételek (alapitvanyok, sziiloi felajanlasok) segitették a végrehajtast.
Az iskolak 2/3-ad része palyazott a vizsgalt tanévben, jellemzden egy-két palyazatot adtak be,
de volt intézmény, amely nyolcat. Tehat sajnalatos moddon csokkent a palyazatiroi
kedv/kapacitas 2008/09-hez képest, hiszen akkor az intézmények %s-ed része adott be legalabb
egy palyazatot

Altaldnos elvként fogalmazodott meg a programok holisztikus megkozelitésének igénye, ami
altalanos egészségfejlesztési elv is.

Inditvanyoztdk, hogy tobbszor legyen lehetdség rendszeres monitoringra, az dsszes oktatasi
intézmény bevonasaval, amivel az elért eredményekre ¢Epitetten hatékonyabban Iehet
tovabblépni.

Tobb segitséget is igényeltek a pedagogusok az egészségnevelés terén. Megfogalmaztik a jo
gyakorlatok atadasanak, a bizonyitottan hatékony programok megismerésének az igényét.
Gyakorlatorientalt tréningeket javasoltak pedagogus kozosségeknek, az adott iskola
sajatossagaira épitve. Elengedhetetlen a pedagdgusok kiégés elleni védelme, foglalkozni kell
a pedagogusok mentalhigiénéjével, folyamatos toltddéstikkel is. Fontosnak tartottdk, hogy az
iskola alkalmazzon gyermek-és ifjusdgvédelmi feleldst, iskolapszichologust (havonta nem
csak 1 alkalommal), fejleszté pedagdgust. A sok csaladi problémaval megterhelt fiatalok
megsegitésére fontos lenne az intézményeknél a fOallasu ifjusdgvédd, tanicsadd és/vagy
iskolapszichologus munkaja.

Kezdeményezték, hogy ne csak az iskoldk gondoskodjanak eldadok meghivasarol egy adott
témakorben, hanem legyen lehetdség egy felajanlott kinalatb6l valasztani (lehetdleg
ingyenesen). Inditvanyoztak vérosi szinten Egészségfejlesztd Klubok mitkodtetését.

Fontos a csalddok szerepének, feleldsség vallalasanak erdsitése, a kulturdlt szabadidds
programok terjesztése, a szines vdarosi szintli vetélkedok szervezése korosztalyonként.
Javasoltak a programba beépiteni, hogy a varosi szabadidds és sportolasi lehetdségek nagyobb
része legyen elérhetd a didksag szdmara pl. nyitott napok keretében, hogy kiprobalhassanak
olyan tevékenységeket is, amelyeket anyagi lehetdségeik egyébként nem engednek meg.
Fontos lenne az uszoda feltjitasa megfizethetd aru belépdjegyekkel, tovabba a tdmegsportot
tamogatd helyszinek, programok, eszkozok fejlesztése, illetve tobb zart, biztonsagos
kerékpartarolo l1étesitése a varosrészekben.

Javasoltak, hogy teremtsék meg a biztonsdgosabb szérakozas lehetdségét a kozépiskolas
korosztaly szamadra, példaul azzal, hogy a program nem éjszaka kezdddik, kifejezetten ennek
a korosztalynak ad lehetdséget a kikapcsolodasra és egyiitt jar azzal, hogy a varoson beliili
tomegkozlekedést igénybe vehetik a hazajutashoz.



- A Gyér Varosi Kabitészeriigyi Egyezteto Forum /KEF/ miikodtetése, éves munkaterv
végrehajtasanak segitése, koordinalasa
Varhaté forras: Gyor M. J. Varos koltségvetése, ,,drogstratégia célkitlizéseinek
megvalositisa” keret, KEF palyazatok, TAMOP és egyéb palyazatok

A Gyor varosi KEF 2013- évi mukodésével kapcsolatban a Képviseldtestiilet marciusi iilésén,

kiilon eldterjesztésben kap tajékoztatast.

V. Idések egészsége

1. Id6siigyi Tandccsal egyiittmiikodés, miikodésének biztositasa

2. Az idbsek ¢életmindségének javitdsat célzd koncepcid 2013. évi feladatterve

végrehajtasanak segitése

3. Id6sek egészségképének aktualizalasa

4. Iddsek ¢letmindségének javitasat célzo koncepcio 2013-2017 - kidolgozasa

5. Egészségmegorzo programok idéseknek

6. Részvétel az Eurdpai Projektvarosok Iddsek egészsége Alhaldzat munkéjaban
Varhato forras: Gyoér M. J. Varos koltségvetése, TAMOP 6.1.2. palyazat
Az Idoések egészségképe és az Iddsek életmindségének javitasat célzo koncepcid kidolgozasa
a 2013-2017 — iddszakra megtortént. Mindkét anyagot a Képviselotestiilet 2013 szeptemberi
ilésén targyalta és fogadta el, egyhangi szavazassal. A koncepcié éves feladattervekre
lebontva valosul meg. Az Idések életmindségének javitasat célzo koncepcido 2013. évi
feladatterve megvalositdsanak tapasztalatairdl szo6lo tdjékoztatot €s a 2014-es feladattervet a
képviseldtestiilet 2014 februari tilésén fogadta el.

VI. N6i Egészségért Informacios és Modszertani Kozpont fenntartasa, miikodtetése

e A Noi Egészségért Informacios és Maddszertani Kozpont kolcsonzd szolgéltatdsanak
folyamatos biztositasa

e Informaciés anyagok ujranyomtatdsihoz, kiadvanyok, konyvek beszerzéséhez tovabbi
forrasok felkutatisa

o Koz0sségi programok, képzések

Varhat6 forras: Gyor M. J. Varos koltségvetése, GyOriek Egészségéért Kozhaszni Egyesiilet

palyazatai

A NO6i Egészségért Informacios és Modszertani Kozpont a 2002-2003-ban megvalositott

Pittsburg-Gyo6r, amerikai-magyar partnerprogram keretében jott létre, a USAID program

finanszirozéasaval, és azota is folyamatosan miikddik. A Védéndi Szolgalat biztosit hetente két

nap iigyeletet, amikor kolcsonozhetok a kozosségi egészséggel kapcsolatos oktatdst segitd

eszk6zok, makettek, modellek, illetve az egészséglik irant érdekloddOknek biztositanak

tandcsadast, kaphatnak ingyenesen elvihetd kiadvanyokat, kolcsonozhetnek filmeket,

konyveket. 2013-ban tovabbi modellekkel boviilt a Koézpont és kiadvanyok Gjra nyomtatdsa

valosulhatott meg palyazati timogatéssal.

VII. Tovabbi szakmai programok, rendezvények

VII.1. Egészség-Piac program sorozat 2013.

2013-ban, az Egészség Vilagnaphoz kapcsolodoan 19. alkalommal, 12 helyszinen keriilt sor
az Egészség-Piac programsorozat megrendezésére, amelynek keretében, két honapon
kereksztiil sziir6vizsgalatok, eldadasok, tandcsadéas, életmod programok vartdk az
érdekldédoket. Az Onkormanyzat mellett az egyiittmiikodé kozmiivelédési és oktatasi
intézmények szervezd munkija és az Onkormdnyzati képviselok tamogatdsa révén
megvalosuld kezdeményezést szamos intézmény, civil és gazdalkodo6 szervezet segiti. 2013-
ban tobbek kozott a Magyar Maltai Szeretetszolgalat ¢s a Gyoriek Egészségéért



Kozhasznu Egyesiilet konzorciumi partnerségben megvalosulo, TAMOP 5.5.1.B-11/2-2011-
0302 szamu, “Csaladi-Kor” projektjének tamogatasa révén, még nagyobb hangsuly kaptak
a kisgyermekes csaladoknak nyajtandé egészségmegorzo szolgaltatasok, programok.
Helyszinek az alabbiak voltak:

Gyirméti AMK

9029 Gyor Szent Laszl6 u. 35-37.

Moéra Ferenc Altalanos és Kozépiskola

9023 Gyoér, Kodaly Z. u. 20-24.

Pinnyédi Miivelodési Haz

9025 Gyor, Napfény u. 1.

Bacsai Miivelodési Haz

9030 Gyo6r, Heltai J. u. 8.

Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi és Szocialis Szakképzo Iskola

9024 Gy6r, Cuha u. 2.

Ujvarosi Miivel6dési Haz

9025 Gyor, Liget u. 55.

Petofi Sandor Miivelodési Haz

9022 Gyér, Arpad u. 44.

Likocsi Kozosségi Haz

9027 Likocs, Esztergetd u. 12.

Molnar Vid Bertalan Miivelédési Kozpont,

Kozosségi Haz (Sportcsarnok)

9011 Gyérszentivan, Véaci Mihaly u. 3.

Bezerédj-kastély.

9012 GyOr-Ménfbcsanak Gyori ut 92.

Jozsef Attila Miivelodési Haz

9018 GyOr, Moéra tér 1.

Radé Tibor Altalanos Iskola

9028 Gyor, Jozsef A. u. 4.

A Kozosség a csaladokért- Egészség-Piac program modszerei voltak:

e Sziirdvizsgalatok a lakossag altal konnyen elérhetd és megkdzelithetd helyszineken pl.
Vérnyomas-, koleszterin-, vércukorszint mérés, testsuly-, testzsir-mérés, testtomeg index,
csontslirliség vizsgalat, szemvizsgalat, hallas vizsgalat, emld 6nvizsgalat stb.

e FElb6adas ¢és tanacsadas részben a sziirdvizsgalatokhoz kapcsolddoan, részben dnalldan

e Eletmdd programok csaladoknak, pl. szabadidds sportok, gyogytorna, csaladi 7 proba,
egészséges ételkészités, kostolo, zenés baba-mama foglalkozas, zeneterapia, tanc, csaladi
jatszohaz, sziiloklub stb.

e Egészséges termékek kinalata, bemutatok

e Misorok, gyermekprogramok az aktiv részvétel Osztonzésére, pl. jatszohaz, ugraldvar,
aerobic, show tanc, néptanc, ugrokoteles bemutatd, sportagi bemutatok, egyéb az
egeészséghez kapcsolodd ovodas, iskolas, nyugdijas stb. miisorok.

Az Egészség Vilagnap WHO altal ajanlott témaja 2013-ban a magas vérnyomas volt. A

programsorozat vérnyomasméréssel, eldadassal, tanacsadassal, egészséges ételkdstolokkal,

mozgéasprogramokkal jarult hozza a WHO vildgnapi céljainak megvalositasahoz.

A Csaladi Kor projekthez kapcsolodd programelemek kozott szerepeltek eldadasok és

tanacsadas a szlildknek, pedagoégusoknak, gyermekprogramok, klubfoglalkozasok. A

Gézenguz Alapitvany pedig a Csaladi Eroéforras Kozpont keretében a kisgyermekes

csaladoknak biztositott tanacsadast (pszicholdgus, gydgytornasz, mentalhigiénikus) valamint

mozgastejlesztd, tartasjavitd jatszohazat. Tovabb boviilt az egyiittmiikodok kore, ezzel egyiitt

a szolgaltatasok és az érdekloddk szdma is, amit a helyi média: Gyor+ (Gjsag, TV, radiod),



gyor.hu, Kisalfold c. napilap, Facebook, stb. is eldsegitett. A programsorozatrdl szdmos
fénykép ¢és helyszinenként 1-2 perces filmes osszefoglalo késziilt, amely elérheté a
www.gyor.hu honlapon.

VII.2. ,,Csaladi Kor” projekt

2013-ban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a Gyoriek Egészségéért Kozhaszni Egyesiilettel
konzorciumi partnerségben TAMOP-5.5.1.B-11/2011-0302 szamu palyazati programot
valositotta meg, ,,Csaladi Kor” cimmel. A projekt 2014-ben zarul, amelynek célja egy olyan
Csaladi Kor Centrum létrehozasa és miikodtetése, melynek legfobb ilizenete: ,,A csalad érték”.
Virtualis (www.csaladikor.maltai.hu) ¢és valosagos Centrum (Gyor, Szigethy Attila u. 109.),
ahol nem csak a sajat programelemek valdésulnak meg, hanem a varosban mar miik6do, jonak
bizonyult nonprofit és forprofit kezdeményezések, tevékenységek feltarasa és az ezekrdl sz616
tajékoztatds is folyik. A projekthez kapcsolodik a N6i Egészségéért Informacios ¢€s
Modszertani Kézpont tandcsadd, kolcsonzo, képzési szolgaltatasaival.

Célcsoportok: 10 éves korosztalytdl a kamasz gyermekeiket neveld csaladokig

Fobb programelemek voltak 2013-ban:

1. Gyakorlati szolgéltatasok

1.1. Egyéni, illetve csoportos tanacsadas kiillonbozd témakordkben:

szoptatasi, gyermeknevelési, kotdédoé nevelés tanacsadds; csaladon beliili erdszak, hitel, illetve
kornyezettudatossadg témakban tandcsadas; segitd beszélgetések; meditacio stb.

1.2. Gyermekfeliigyelet programok alatt, illetve atmeneti, a napi csaladi ritmussal 6sszhangban
(6nkéntesek végzik)

1.3. A varosi ,,Sziilésre felkészitd tanfolyam”-on korai anya-gyermek kapcsolat ¢s kotédoé nevelés
ismeretek

1.4. Szivességcsere-kozpont kialakitasa

2. Ko6zosségépitd programok

2.1. ,Kozosség a csaladokért” program 12 varosrészben: egészségi allapotfelmérés,
mozgésprogramok, konzultacio

2.2. Klubok, k6zosségépitd sport- és kulturalis programok

Pl. Intim torna -; Baba-mama -; FozOcske -; Futd -; Autista -; Korus -; Elvalt sziilok -; Iker -;
Csaladi Torna Klub

2.3. Tréningek

P1. ,,N6i Kincsek” tréning a n6i 1ét kiteljesedéséhez; ,,Fonix Kor” tréningsorozat segitséget nyujt
kismamaknak a munkaba val6 visszatéréshez; ,,Egyiitt felndni”: Anya-lanya tréning a nemi érésrol
2.4. Képzések

2.4.1. Onkéntes képzés gyermekfeliigyeletre — barmely korosztalybol

2.4.2. Kortars képzés — kozépiskolasoknak — felelds életvezetés, valamint parkapcsolati témakban
3. T4jékoztatasi tevékenység

3.1. Csaladtamogatasi juttatasokrol ismertetés egyéni, illetve csoportos formaban

3.2. Csaladokat segitd nonprofit és forprofit szervezddésekrdl ismertetés egyéni, illetve csoportos
forméban

3.3. Offline média megjelenések (Gydr+ fdmédium, valamint szordlapok és tajékoztatd anyagok)
3.4. Online médium miukodtetése: www.csaladikor.maltai.hu; virtualis informacids adatbazis
kezelése

A Csaladi Kor projekt eddig mar tobb mint 800 regisztralt résztvevOvel vette fel a kapcsolatot.

A siker titka a nemes cél, a munkatérsak és a tobb mint 100 6nkéntes lelkes munkaja és az 52

féle program. A legtobb program helyszine, a Csaladi Kér Centrum Szigethy Attila u. 19.
szam alatti, 200 négyzetméteres, 8 helyiséges épiilete, amelyben fogadotér, eléadoterem,
konyha, tandcsadd, szoptatdé-, pelenkdazo- és  jatékszoba is  helyet  kapott.


http://www.csaladikor.maltai.hu/
http://www.csaladikor.maltai.hu/

VIL.3. Dohanyzas megel6zést célz6 programok

Az intézményi atalakitasokat kdvetden, az oktatdsi intézményekben a tapasztalatok szerint
kisebb hangsulyt kap a prevencio. Ez a dohdnyzas megel6zést is érinti. Ennek ellenére a
Népegészségiigyi Hivatallal és a KLIK-kel egyiittmiikodve feltérképeztiik, milyen érdeklddés
van a dohanyzas megel6zés modszertanara vonatkozoan. Bar kevés visszajelzés érkezett, de
akik jelezték érdeklddésiiket, azok szdmara 2014 elején dohanyzas prevencids modszervasarra
kertil sor.

VIL.4. Kornyezet-egészség

- Ovodai, iskolai kornyezet-egészségiigyi palyazatok felkutatasa

- Autémentes Nap, Mobilitasi Hét szervezésében részvétel

- Tovabbi palyazati lehetdségek felkutatasa

Varhato forras: Gyor M. J. Viros koltségvetése, ,,WHO keret”, palyazatok
Kornyezet-egészség nevelési palyazatot 2013-ban nem sikertiilt elnyerni.

Az Automentes Nap, Mobilitdsi Hét rendezvényeit ugyan a WHO Egészséges Varosok
program honositotta meg Magyarorszagon ¢és Gydrben is, de ma mar ,,0njarova” valt a
program, ¢és a Stratégiai csoport a civil partnerekkel ¢és szakmai intézményekkel
egylttmiikodve sikeresen szervezte 2013-ban is a programokat.

VILS. Kozlekedésbiztonsag

e Versenyek szervezése

e Nyari tabor

e Rendezvények, kampanyok, oktatdsi anyagok

Varhato forras: Gyor M. J. Varos koltségvetése, ,, WHO keret”, palyazatok

Gyo6r Varosi Kozlekedésbiztonsdgi Bizottsag és a Gydér-Moson-Sopron Megyei Baleset-
megeldzési  Bizottsag nagy energiaval, aktivitassal szervezi a baleset-megeldzéssel
kapcsolatos programokat, egylittmiikddve a tarsszervezetekkel, amelyeket Gyor M. J. Varos
Onkormanyzata tobbek kozott nyari tabor koltségeihez vald hozzajaruldssal, versenyek,
vetélkeddk dijainak felajanlasaval tdmogat.

VIII. Képviselet, kapcsolattartas

A gyori WHO Egészséges Varosok program széleskorli kapcesolatrendszerben mitkodik. A
teljesség igénye nélkiill az aldbbi intézményekkel és szervezetekkel tart rendszeres
kapcsolatot:

WHO Eurdpai Regiondlis Iroda és a projektvarosok, Alhaldézatok

Az Egészséges Varosok Magyarorszagi Szovetsége titkarsaga és tagvarosai

Nemzeti Drogmegel6zési Iroda

A gy6ri Egészséges Varosok Projekt Iranyitd Bizottsag

A megyei Baleset- megeldzési Bizottsag és varosi Kozlekedés-biztonsagi Bizottsag

GyOr varosi KEF

Gyor Varosi Iddstigyi Tanacs

Gyoériek Egészségéért Kozhasznu Egyesiilet

A GyOrben miikodd szakmai intézmények és civil szervezetek

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a WHO Egészséges Véarosok program keretében,
2005 ota részt vesz a projektvarosok Iddsek Egészsége Alhalozataban. Az idOsek érdekében
végzett tevékenysége elismerését jelzi, hogy 2014. marcius 26-27-én GyOr varosa lesz a
hazigazdéja az alhalozat 18 varosa részvételével megrendezésre keriild szakmai értekezletnek.
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1. sz. melléklet
Tajékoztatdo Gyor Varosi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forumanak 2013. évi tevékenységérol

A Gy6r Varosi Kébitdszeriigyi Egyeztetd Forum (a tovabbiakban: KEF) 2013-ban az alabbi

forrasokbol gazdalkodott:

e Gydr Megyei Jogli Varos Onkormanyzata koltségvetésébdl: 5 000 000,- Ft

Gyoér Megyei Jogl Varos sikeres palyazatai:

e A KAB-KEF -2012-es palyazat megvalositasa 2013-ban tortén meg, a tamogatas sziikséglet
felmérés céljabol érkezett, 6sszege: 500 000,- Ft volt.

e A KAB-KEF-2013-as palyazatra is tdamogatast nyert el Gyor varos droghelyzet felmérésre
¢€s az 1j varosi drogstratégia kidolgozasara 550 000,- Ft értékben. A megvalositas athuzodik
2014-re.

e 2013-ban a Nemzeti Drogmegel6zési Iroda a Kabitoszer elleni vilagnap rendezvényeit
tdmogatta még 350 000,- Ft-tal.

PREVENCIOS CELOK MEGVALOSITASA

Szakmai Kerekasztal gyermekekkel foglalkozé szocialis, oktatasi és egészségiigyi
szakemberek kozotti kommunikacio eldsegitésére, a drogproblémak hatékonyabb
kezelése érdekében

Felelos: Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordinator, KEF alelnok

Idépont: 2013. november 21. 14.00-16.00
Helyszin: Gy6ri Véaroshaza, Zechmeister terem 1. II.
El6zmények
A gy6ri Telepiilési Esélyegyenloségi Program /TEP/ egyik célcsoportja a pszichiatriai és
szenvedélybetegek. A betegségek megeldzésében fontos szerepe van a csalddi mintan és
nevelésen kiviil az iskolai egészségnevelésnek, prevencidnak. A célcsoportra irdnyuld
helyzetkép kidolgozasa soran vetették fel az egészségiigyi szakemberek, hogy nincs parbeszéd
az egeészségiigyl az oktatasi €s szocidlis teriilet kozott. E probléma a megoldasanak eldsegitése
érekében vallalt kozvetitd szerepet a Gydr Varosi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum.
A Szakmai kerekasztal célja:
1. A résztvevd intézmények szakmai kompetencidnak tisztazdsa, megismertetése
2. A résztvevd intézmények igényeinek, sziikségleteinek, partnerekre irdnyuld
elvarasainak megfogalmazésa
3. Az informacidaramlés lehetséges Utjainak, az egyiittmiikodés lehetséges teriileteinek,
madjainak kialakitasa
Megnyito: Dr. Somogyi Tivadar alpolgarmester, KEF elnok
A Szakmai kerekasztal megjelent vendégei:
e Petz Aladar Megyei Oktatdé Korhaz Pszichiatriai és Addiktologiai Osztaly
Képviseléje: Dr. Feller Gabor osztalyvezetd féorvos
e Klebelsberg Intézményfenntartdo Kézpont Gyéri Megyekdzponti Tankertilet
Képviseléje: Gede Eszter szakképzési igazgatohelyettes
e Gyor-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyori Tagintézménye
Képviseléje: Némethné Foki Andrea intézményvezetd
e (Csaladsegitd Kozpont
Képviselgje: Rakosi-Toth Rita igazgato
e Varosi Renddrkapitanysag



Képviselgje: Kaliba Edit Blinmegel6zési Alosztaly alosztalyvezetd

Résztvevok kore: Mentalhigiénés, addiktologiai, pszichidtriai gondozas teriiletén dolgozo
egészségligyl szakemberek, oktatasi intézmények képviseldi, késobbi kapcsolattartok, iskola-
egészségligyben dolgozok, iskolaorvosok, védéndk, szocidlis ellatasban dolgozok

Moderator: Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordinator, KEF alelnok

Felvetett problémak:

Az egészségiigy latokorébe egyre tobb, és egyre fiatalabb életkort szerhasznald keriil,
egyre Osszetettebbek az esetek.

A megel6zés - terapia - rehabilitacid harmasabol a rehabilitacio ellatdsa megoldatlan
Gyorben és kornyékeén.

Tobb résztvevd is fontosnak tartja a szakemberek kompetencia-hatdrainak tisztazasat,
mind az egészségiigyi, mind az oktatasi, mind a szocidlis teriileten.

Az iskoldk a kompetencidk tisztdzadsanak fontossagat hangsulyozzak, tmutatast kérnek

arra vonatkozoélag, hogy szerhasznald tanul6 esetében mi a teendo.

Az utcai és lakételepi szocialis munkasok nyari napkdzis taboraikrdl jo tapasztalatokkal
szamolnak be, de tuljelentkezés van, ezekbdl kellene tobbet inditani. A 14-18 év kozotti
korosztaly kiszolgélasa hianyos ezeken a teriileteken.

Villalasok, megegyezések:

A Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont Gyori Megyekdzponti Tankeriilet
kezdeményezi a kozeljovoben, hogy emeljék vissza a torvénybe, mint ©6nallo
munkakort, a gyermek- és ifjusdgvédelmet. A kortarssegitd csoportok képzését
fontosnak tartja a tankeriilet, ezt hatékony médszernek tekintik és tamogatni kivanjak.
Az érettségi elbtt allo fiatalok Kozdsségi Szolgalat keretében bepillantast nyerhetnek
mas szakmai szervezetek munkdjaba, miikodésébe, ezaltal a tarsintézményekkel valo
egyiittmikodés €lobbé valik.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Gydri Megyekozponti Tankeriilet véllalja a
palyazatok, szakmai anyagok, felhivasok, meghivasok tovéabbitdsat az oktatasi
intézmények felé.

A KEF alelndk a résztvevok figyelmébe ajanlja a KEF kiadvanyait: A IV. Modszertani
Kiadvany tartalmazza, hogy iskolai drogprobléma esetén mi a teendd, mit tehet és mit
nem a pedagogus, hova fordulhat segitségért. Készitett a KEF a sziil0knek is egy
leporellot, amely a WHO Irodar6l nagyobb mennyiségben is elvihetd, ha sziil6i
értekezleten vagy Egészségnapon a sziiloket roviden tdjékoztatni kivanjak arrdl, mit
tehet a csalad a drogmegeldzés érdekében. Mindkét kiadvany teljes terjedelmében
megtalalhato a kef.gyor.eu internetes oldalon is.

A GyoOr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gydri Tagintézménye
szeretne kialakitani egy elsOvonalas ellatast, Ovoda-iskolapszichologiai ellatas
keretében, akik a prevencioban jelentenének segitséget az iskoldknak.

A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont Gydéri Megyekozponti Tankeriilete
Osszedllitotta az iskolak képviseldinek nevét, elérhetdségét, akik prevencio ligyében a
kapcsolattartok az altalanos ¢és kozépfoku oktatasi intézményekben. A forumon



résztvevok elérhetdségét kozreadjak, ami lehetdséget teremt az informacid atadasra,
kapcsolatfelvételre az intézmények, szervezetek kozott.

o A résztvevok egyetértettek abban, hogy kisebb csoportban hatékonyabb lenne az
esetmegbeszElés, egyiittmiikodés. pl. egészségneveldk klubja, melynek hagyomanya
van. Javaslat: internetes k6zos oldalt 1étrehozni, ide feltdlteni az aktualis informaciokat,
anyagokat. Miklosyné Bertalanfy Maria meglatasa szerint a kef.gyor.eu oldal
tovabbfejleszthetd tigy, hogy alkalmassa valjon erre a célra is.

o A vezetd védond kéri a szakmak képvisel6it, hogy amennyiben barmiféle igényiik van,
keress¢ék az iskolai védondt, mert jogszabdlyi kotelességik az iskolai
egészségfejlesztés. A védond szlirOvizsgalat és egyéni oraadas kapcsan kapcsolatba
keriil a gyerekkel. Kéri az iskolai kontaktszemélyek nevét, akikkel probléma esetén fel
lehet venni a kapcsolatot. A KLIK igérete, hogy listat kiild a védéndknek az iskolai
kapcsolattartokrol és az elérhetdségiikrol.

e Burkali Bernadett, a Megyei Korméanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve
Egészségfejlesztési Osztaly vezetdje bemutatta a prevencids programjukat.

A primer prevencié az elsddleges a munkdjukban, 4ltalanos iskoldk 4-7. osztilyait
megcélozva, 1-2x45 perces foglalkozasok keretében. A KLIK kikiildte az iskolaknak a
tajékoztatot. Téritésmentesek ezek a programok, varjak az érdeklédd iskoldk
jelentkezését.

Sziikséglet felmérés
Felelos: Baczoni-Olah Dora KEF titkar

A Gy6r Viarosi Kabitoszeriigyi Egyezeté Forum legutobbi droghelyzet felmérésére 2009-ben
kertilt sor. Ennek a tapasztalatai alapjan késziilt el a GyOr varosi drogstratégia 2010-2014 évre.
A drogstratégia célkitlizései éves feladattervekre lebontva valdsulnak meg.

Az a tapasztalat, hogy a célok megvalositas érdekében tervezett programok egy része nem éri

el, vagy nem a kivant mértékben a célcsoportot.

Az Onkorményzat anyagi tdmogatdsa ellenére végesek a forrasok, ezért volt fontos, hogy

késziiljon egy olyan sziikséglet felmérés, amely alapjan hatékonyabban elérhetéek a kivant

célcsoportok, és olyan programokkal, szolgaltatasokkal, amelyekre valoban igény van.

A sziikségletfelmérés harom célcsoportban fokuszcsoportos moddszerrel tortént, négy

fokuszcsoport keretében, a droghasznélatban érintett fiatalok esetében pedig egyéni interjukkal,

a célcsoport sajatossagai miatt.

A kovetkezd célesoportok bevonasara keriilt sor a palyazat végrehajtasa soran:

e Alapfokt oktatdsi intézményekben tanuld fels6 tagozatos didkokkal foglalkozo
szakemberek: pedagogus, iskolavédond, szocidlis munkds, gyamiigyi eldado,
csaladgondozo, pszicholdgus, partfogo feliigyeld, ligyész, rendor, sziild

o Kozépfoku oktatasi intézményekben tanulo fiatalok — két csoport
Belolik két csoport allt Ossze, mindkettébe vegyesen vettek részt gimnéaziumban,
szakkozépiskolaban és szakiskolaban tanul¢ fiatalok.

e Felséoktatasban tanul6 hallgatok fokuszcsoportja
e Droghasznalatban érintett fiatalokhoz valo eljutasban a REV Szenvedélybeteg-segit6
Szolgalat koézremukodott. A szolgalatvezetd folytatta le az egyéni interjukat, igy



biztositott volt a nyilt, O&szinte légkdr, nem kellett tartani az esetleges
kovetkezményektol.



A sziikséglet felmérés elkészitésében az aldbbi szakemberek vettek részt:
e Burkali Bernadett szociologus, epidemiologus, osztalyvezetd Népegészségiigyi
Hivatal Egészségfejlesztési Osztaly
e PhD Narai Marta egyetemi docens, szociologus, Széchenyi Egyetem
e PhD Téth Péter egyetemi tanarsegéd, szociologus, Széchenyi Egyetem
e Pathy Adam egyetemi tanarsegéd, szociologus, Széchenyi Egyetem
e Lakat Csaba szocialis munkas, a REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat
vezetdje
A sziikséglet felmérésben résztvevok nagyon Oriiltek a megkeresésnek és igényelték a tovabbi
talalkozas lehetdségét illetve azt, hogy a felmérés tapasztalatairdl kapjanak visszajelzést.
A sziikségletfelmérés fokuszcsoportos beszélgetéseinek, interjuinak értékelése hasznos
informaciokat biztosit a 2014-ben esedékes, tjabb Gyodr varosi drogstratégia kidolgozasahoz.

A drogprobléma kezelésében dolgozok munkajanak elismerése
Felel6s: Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordinator, KEF alelnok

A KEF Gydr Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak tdmogatasaval az egészségfejlesztésben
¢s a drogprobléma kezelésében kiemelkedd munkét végzok tevékenységének elismerésére dijat
alapitott. A dijat évente két személy kaphatja meg, amelyre barki tehet javaslatot, ¢s a Gyor
Virosi KEF dont a beérkezett javaslatok alapjan. Az elismerd oklevelet és pénzjutalmat 2013.
december 13-an a Varoshaza Bisinger termében, a Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum iilésén Dr.
Somogyi Tivadar alpolgarmester, KEF elnok adta at. Ezt kovetéen a dijazottakat
sajtotajékoztaton mutattak be.

2013-ban az alabbi két személy nyerte el a dijat, az indoklasban szerepld tevékenység alapjan:
Lakat Csaba - szocialis munkas, szakmai vezetd, Szent Cirill és Method Alapitvany REV
Szenvedélybeteg-segité Szolgalat

Alacsonykiiszobti  ellatasként szenvedélybetegek, kortarsaik, hozzatartozéik szamara
tanacsadast, konzultaciot, segitd beszélgetést, esetkezelést, utdogondozast végzett a REV
Szenvedélybeteg-segitd Szolgilatnal. Onsegitd csoportokat vezetett szenvedélybetegeknek, és
azok hozzatartozoinak. Oktatasi intézményekben, kollégiumokban, munkahelyeken tartott
eldadasokat, tréningeket, foglalkozasokat. Allaskeresd klubokat vezetett munkanélkiilieknek.
Elterelést végzett a REV szolgélatnal, Party szervizt biztositott ifjisagi szérakozoéhelyeken.
Drogkonzultacids- €s Informacios Tandcsadd Irodat miikodtetett a Széchenyi Egyetemen.
Fogvatartottak tarsadalmi reintegracidja céljabol kiscsoportos foglalkozasokat tartott a
Biintetés-végrehajtd Intézet kabitoszer-prevencios részlegén elhelyezett, illetve kabitdszer
problémaval érintett fogvatartottak szamara. Munk4jat toretlen lelkesedéssel, tiirelemmel,
magas szakmai szinvonalon végezte 2004-t61 2013-1g. Ebben az idészakban a KEF-nek is aktiv
tagja volt. Lakat Csaba egy évtizedes, a kezelés ellatas és a prevencio teriiletén végzett példa
értékli tevékenységével érdemelte ki a varosi szintii elismerést.

Furjan Gergely - igazgatohelyettes, Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Kozépiskola, tanar
A Jedlik Kozépiskola az egyetlen olyan gyori iskola, amely a szakminisztérium altal kiirt
iskolai drogmegelézési palyazatokon kezdetektdl minden évben palydzott és nyert is
tamogatast, amig lehetdség volt rd. Utana onerdbol folytattdk a munkat, igy a folyamat nem
szakadt meg. Az egészségfejlesztési, drogprevencios tevékenység a tantestiilet 6sszefogasan
alapul, de a kollégak motivalasaban a dijazottnak ¢lenjard szerepe van. A pedagoégusok
szamdara varosi szinten szervezett képzéseken, konferenciakon, szakmai értekezleteken nagy
érdeklodéssel, aktivitassal vesz részt. Kollégai részvételét is 0sztonzi, igy az évek sordn egyre
tobb jedlikes tanar kapott felkészitést iskolai prevencios programok végzésére, koztiik az iskola
igazgatdja, ami szintén jelzi az iskolavezetés és a tantestiilet elhivatottsdgit a didkok
egészségének megdrzése irant. Talan nem véletlen, hogy az Egészségfejlesztok Klubjanak is



rendszeresen az intézmény biztosit helyet. Evente megrendezésre keriil az iskolai egészség nap,
amelynek f6 szervezdje Furjan Gergely, aki az iskolaban maga is tart prevencids
foglalkozasokat. A didkokkal jo kapcsolatokat alakitott ki, ami hozzdjarul a prevencid
hatékonysaganak noveléséhez. Furjan tanar ur szakmailag, emberileg valamint az egészség
magatartds szempontjabol is példa nemcsak a tanulék, hanem a didkokkal foglalkozo
szakemberek szamadra is.

Regionalis KEF miihelykonferencia megszervezése
Felelos: Miklosyné Bertalanty Maria WHO koordinator, KEF alelnok

Az ifjusagligy a kabitoszeriigyi koordinacioval egylitt keriilt a Sportligyi allamtitkarsaghoz az
Emberi Erdforrasok Minisztériuman beliil. Tamogatasukkal a Nemzeti Drogmegeldzési Iroda
/NDI/ kezdeményezte a drogprobléma helyi kezelését eldsegitd Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Forumok /KEF/ helyzetének attekintését az 0 allamigazgatasi rendszerben. Ennek 6t regionalis
KEF Miihelykonferencia ad teret. Az els6 konferenciat a gydri varoshdzan rendezték, amelyen
a Nyugat-Dunantul teriiletén miikodé KEF-ek szakemberei vettek részt.

A tanacskozason dr. Grezsa Ferenc NDI irodavezetd kiemelte, talan nem véletlen, hogy épp
Gyorben rendezik az elsd konferencidt, hiszen a varosban mintaértéki munka folyik a
drogmegeldzést illetden. Mint mondta, a gy6ri KEF nem elszigetelten koncentral a droghelyzet
kérdéseire, hanem azt a jelen tarsadalom egyéb problémaival egyiitt vizsgalja. Hozzatette, ez a
szemlélet visszakdszon az ) nemzeti drogstratégiaban is.

Miiller Eva az EMMI Sport-és Ifjusagi Féosztalyanak vezeté-helyettese hozzafiizte, a gy6ri
egyeztetd forum a legjobban miikodd az orszdgban, ezért a varos szervezetét kérik fel a
Kabitészeriigyi Egyezteté Forumok képviseletére a Kabitoszeriigyi Egyezteté Tanacsban.

Dr. Somogyi Tivadar alpolgadrmester, a varosi KEF elndke megkdszonte az elismeréseket, majd
kifejtette, az eredmények mogott széleskorti 6sszefogas rejlik. Hozzatette, az onkormanyzat évi
otmillié forintot biztosit a varosi drogstratégia feladatainak végrehajtasara. A szervezet
rendszeresen elemzi a gydri droghelyzetet, amibdl az is kideriil, bar a droghasznalat
varosunkban is ndvekvd tendenciat mutat, az elmult elemzési idészakhoz képest a ndvekedés
iiteme lassult. Hangsulyozta, hogy mindez persze csak részeredmény, a megelézésre tovabbra
is kiemelt figyelmet kell forditani, mert a droghasznalat napjainkban az egyik legnagyobb
veszély a gyermekekre nézve.

Miklosyné Bertalanfy Méaria WHO koordinator, a gydri KEF alelnoke el6adasdban elmondta, a
felmérések azt mutatjdk, Magyarorszagon az eurOpai atlagnal is nagyobb probléma a
droghasznalat. Egy 2011-es, harminchat eurdpai orszagra kiterjedd kutatds eredményeibdl
kitlinik, hogy a magyar 16 évesek messze az eurdpai atlag folotti aranyban dohanyoznak é€s
fogyasztanak alkoholt. A gyogyszer és alkohol egyiittes fogyasztasa mar kétszerese az eurdpai
atlagnak. Az illegalis szerhasznalat értékei is emelkedést mutatnak, a leggyakrabban hasznalt
illegalis szerek kozott vezet a marihudna. Az 1) tipust diz4jner drogok megjelenése 0j utat
nyitott a kamaszok szerhasznalati szokasaiban. A kabitoszerek karos hatdsai mellett jelentds
problémat jelentenek a droghasznalattal kapcsolatba hozhatd biincselekmények, illetve a
fert6zo betegseégek is.

Bar a kabitoszer-probléma az egész tarsadalom ligye, a fiatalok fokozottan érintettek benne,
hiszen a szerek kiprobalasa, alkalmi, illetve rendszeres hasznalata erre az életkorra a
legjellemzObb. A roml6 tendencidk arra hivjak fel a figyelmet, hogy a prevenciora még az
eddiginél is nagyobb hangsulyt kell fektetni. A Gydrben elkezdett konferencia-sorozaton ennek
modjarol, illetve a Kabitdszeriigyi Egyeztetdé Forumok még hatékonyabb miikddésérdl is
tanacskoztak a szakemberek.



SZINTEREK

I. Csalad

Sziiloket tAmogaté programok

Felel6s: Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordinétor, KEF alelndk

A 2012-es és 2013-as évi, a sziiloket célz6 KAB-os palyazatokon nem sikeriilt tAmogatast
elnyerni a szliloket célzd programokrol.

II. Iskola

1. Iskolai egészségnevelési tervek, drogprevencios programok tervezésének, végrehajtasanak
tamogatasa

Felelos: Miklosyné Bertalanty Maria WHO koordinator, KEF alelnok

Burkali Bernadett Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal —Népegészségiigyi
Szakigazgatési Szerve Egészségfejlesztési Osztaly osztalyvezetd, KEF tag

Dr. Bazsika Erzsébet megel6z6 orvostan és népegészségtan szakorvos, KEF tag

A 2008/2009-es tanévre vonatkozd egészségnevelési ¢és kornyezetnevelési programok
monitorozasat a 2011/12-es tanévre megismételve mar a valtozasok is nyomon kdvethetdk.

Az erre iranyuld kérddivet a Gyorben mikodo 45 alap és kozépfoku oktatasi intézmény koziil
26 kiildte vissza az adott tanévre vonatkozo6 aktudlis programmal egyfitt.

A kérdoéivben a 2014-2017-es idészakra vonatkozo varosi Drogstratégiahoz altalanos elvként
fogalmazodott meg a programok holisztikus megkozelitésének igénye, ami 4ltalanos
egészségfejlesztési elv is.

Inditvanyoztdk, hogy tobbszor legyen lehetdség rendszeres monitoringra, az 0sszes oktatasi
intézmény bevonasaval, amivel az elért eredményekre épitetten hatékonyabban Ilehet
tovabblépni.

Tobb segitséget is igényeltek a pedagdgusok az egészségnevelés terén, ajanljak, hogy hozzanak
létre olyan segitd szervezetet, amelyek egyiittmiilkddve a pedagdgusokkal szakmai segitséget
tud nyujtani barmilyen fliggdségben szenvedd fiatalnak. Megfogalmaztdk a jo gyakorlatok
ataddasanak, a bizonyitottan hatékony programok megismerésének az igényét.
Gyakorlatorientalt tréningeket javasoltak pedagdgus kozosségeknek, az adott iskola
sajatossagaira épitve. Elengedhetetlen a pedagogusok kiégés elleni védelme, foglalkozni kell a
pedagogusok mentdlhigiénéjével, folyamatos toltédésiikkel is. Fontosnak tartottak, hogy az
iskola alkalmazzon gyermek-¢és ifjusagvédelmi feleldst, iskolapszichologust (havonta nem csak
1 alkalommal), fejlesztd pedagogust. A sok csaladi problémaval megterhelt fiatalok
megsegitésére fontos lenne az intézményeknél a foallasu ifjusagvédd, tandcsadd és/vagy
iskolapszichologus munkaja.

Javasoltdk a drog-prevencié Ujragondolasdt az Uj tipusi drogok megjelenésének a
figyelembevételével.

Kezdeményezték, hogy ne csak az iskoldk gondoskodjanak eléadok meghivasarol egy adott
témakorben, hanem legyen Ilehetdség egy felajanlott kinalatb6l valasztani (lehetdleg
ingyenesen). Inditvanyoztak varosi szinten Egészségfejlesztd Klubok létrehozésat.

Fontos a csaladok szerepének, feleldsség vallalasanak erdsitése, a kulturalt szabadidds
programok terjesztése, a szines varosi szintli vetélkeddk szervezése korosztalyonként.
Javasoltak a programba beépiteni, hogy a varosi szabadidds és sportolasi lehetdségek nagyobb
része legyen elérhetd a didksdg szamara pl. nyitott napok keretében, hogy kiprobalhassanak
olyan tevékenységeket is, amelyeket anyagi lehetdségeik egyébként nem engednek meg.



Ismét felmertilt a gyori lakossag altal hasznalhatd uszoda épitésének igénye. Emellett azonban
fontosnak tartottdk a régi felujitdsat is megfizethetd art belépdjegyekkel, tovabba a
tomegsportot tdmogatd helyszinek, programok, eszkozok fejlesztése, illetve tobb zart,
biztonsagos kerékpartarolo 1étesitését a varosrészekben.

Javasoltak, hogy teremtsék meg a biztonsidgosabb szorakozéds lehetdségét a kozépiskolas
korosztaly szamara, példaul azzal, hogy a program nem éjszaka kezdddik, kifejezetten ennek a
korosztalynak ad lehetdséget a kikapcsolodasra és egyiitt jar azzal, hogy a varoson beliili
tomegkozlekedést igénybe vehetik a hazajutashoz.

Megfogalmazddott az igény a gimndziumi tanuloknak az 50 ora kozszolgalat letdltéséhez,
valaszthaté csomag kidolgozasara.

2. Dohanyzas megel6z6 programok végzésére felkészités
Felelos: Dr. Bazsika Erzsébet megel0z6 orvostan és népegészségtan szakorvos
Burkali Bernadett osztalyvezetd, Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve Egészségfejlesztési Osztaly KEF tag
Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordinator, KEF alelndk

A program el6készitése a GyOri Jarasi KLIK, a Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv megyei
és jarasi Intézete, ill. a WHO Egészséges Varosok Programiroda egyiittmiikodésével
megkezdddott. Lebonyolitasara 2014. év elején keriil sor.

3. Dohanyzasrol leszokast tamogaté programok
Felel6és: Dr. Bazsika Erzsébet megel6z6 orvostan €s népegészségtan szakorvos
Burkali  Bernadett Gyo6r-Moson-Sopron ~ Megyei  Kormanyhivatal
Népegészségligyi  Szakigazgatasi  Szerve  Egészségfejlesztési  Osztaly
osztalyvezetd, KEF tag
Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordinator, KEF alelnok

A védoéndi szakszolgélat felmérte Gy6r Varosban az év utols6 negyedévében a dohinyzo
kismamak szamat (29 f6), mindenkinek felajanlotta a leszokas tamogatasanak lehetdségét,
mellyel mindodsszesen ketten kivantak €lni. A veliik valo kapcsolatfelvétel megtortént.

4. Komplex prevencios program kidolgozasa
Felelos: Baczoni-Olah Dora, KEF titkar

Komplex prevencids program kidolgozasara nem keriilt sor. Részben a KEF titkar személyének
véltozasa, részben a prevencios programok mindségbiztositasi folyamatanak valtozasa miatt.

5. Képzési programok timogatasa
Felelos: Miklosyné Bertalanty Maria WHO koordinator, KEF alelnok

A fiatalokkal napi kapcsolatban a legtobb i1d6t —sokszor a sziiloket is megelézve - a
pedagogusok tdltenek, ezért nagy hatdssal vannak a gyerekekre €s a sziil6kre is. Ezért jelentds a
gyori onkormdnyzatnak azon elhatarozasa, miszerint minden évben anyagi lehetdséget biztosit
a pedagogusok tovabbképzésére.

2013-ban a KEF a kovetkezd képzési programokat tdmogatta: miivészeti terapia, meseterapia,
hatékony kommunikacid, onérvényesités és egylittmiikodés hatalmi jatszmak és erdszak nélkiil,
Egészségvirag Egyesiilet akkreditalt pedagogus képzése.



Egészségfejlesztési lehetdségek 6-18 éves korban-komplex tovabbképzési program, amely
akkreditalt, 60 oras tréning.
Felel6s: Balazsdi-Szaboné Kiss Mdria tandr, tréner, KEF tag

2013 Oszén, az Egészségvirag Egyesiilet hatnapos akkreditalt tovabbképzési programjan 10 6
pedagogus vett részt. A program keretében megismerhették a tanarok a fiiggdségek legfobb
jellemzdit, a kialakulasuk megeldzésének lehetdségeit, de hangsulyosan a dohanyzéas karos
hatasairol, megeldzésének modjairdl, majd a hazankban rendkiviil elterjedt és legtébbet artd
drogrodl, az alkoholrdl, annak hatdsair6l kaptak tajékoztatast. Tekintettel arra, hogy minden
oktatasi intézményt érint valamilyen mértékben a kabitoszer probléma, ezért olyan mértéki
ismertetést is hallottak a kabitdszerekkel kapcsolatosan, amit ma egy pedagogusnak feltétleniil
tudnia kell. Olyan nevelési elveket is megfogalmaztak, amelyek tudataban ¢és alkalmazaséaval
megeldzhetik azt, hogy a gyerekek személyisége hajlamos legyen a szenvedélybetegségekre.
Konfliktuskezelési stratégidkat gyakorolhattak be annak érdekében, hogy tovabbadhassanak
olyan felismeréseket, amelyek segitenek a tarsas kapcsolatok épitd megoldasaban, hogy azokat
a tanulok ne drogokkal oldjdk meg. A szeretet, a szerelem, a csaladi Osszetartozas védd
szerepe is a megbeszélt témak kozott volt. Az egészséges taplalkozas és életmod témaja
szervesen kapcsolddott az el6z0 napok programjdhoz a testi-lelki egészség megvalositasa
érdekében.

Fontos, hogy a segité munkakdrben dolgozoknak lehetdségiik legyen olyan dszinte légkorre,
ahol a tapasztalataikat, nehézségeiket megbeszélhetik, lelkileg is feltoltodhetnek, szép emberi
kapcsolatok alakulhatnak ki, amelyek segitik ket késébbi munkéjukban és életiikkben. Ez a
torekvés is megvalosult.

A komplex egészségnevelési programban kiképzett tandrok a fent vazolt témakorok
feldolgozasaval ¢érzékennyé valtak a problémak felismerésére, a megtanult modszerek
segitségével pedig nagyobb hatékonysaggal tudnak segiteni tanitvanyaiknak.

Hatékony kommunikacid, 6nérvényesités és egyiittmiikodés hatalmi jatszmak és erészak
nélkiil

Tréner: Antal Judit mentalhigiénés szaktanacsado

Minden ember sikeres €s boldog szeretne lenni. Ehhez els@sorban Onismeretre €s dnbizalomra
van sziikséglink, hogy tudjuk, kik vagyunk, mit akarunk, és merjiink cselekedni.
Onérvényesitésiink sordn azonban akaratlanul is keresztezhetjik egymds tutjat. Ekkor
konfliktusok alakulhatnak ki, amelyek 0sztonos kezelése hatalmi jatszmakhoz, lelki vagy testi
er6szakhoz vezethet. Az er6szak a nevelésben, az oktatasban sajnos novekvd tendenciat mutat.
Ennek hossztavon csak vesztesei vannak. Az elérevivo egyiittmiikddés csak gydzteseket kinal,
azonban nem 0sztonds magatartas. Tanulni €s tudatosan mitkddtetni kell hozza az érzelmi €s az
értelmi miikddés, az oOnalloésagra torekvés és az alkalmazkodas Osszehangolasat, illetve az
ehhez sziikséges elorevivd kommunikaciot.

A képzés ezeknek a kulcskompetencidknak a fejlesztését tlizte ki célul, amit az donismeret, az
asszertivitds fejlesztésével, az elorevivd megoldasokat bemutatd informaciokkal és
gyakorlatban jol hasznosithato jatékokkal, modszerekkel kivant biztositani. Emellett a képzés
vezetdje jO hangulatot, aktivizald, oldott munkalégkort, pozitiv megerdsitéseket, hiteles és
kovethetd mintat biztositott. A képzés 4 {6 részbdl allt:

1. Az 6nismeret, 6nérvényesités szerepe kapcsolatainkban

2. A kommunikacid szerepe az erdszak ¢és a konfliktusok megeldzésében, kezelésében
3. Az érzelmek szerepe, felismerése, tudatos kezelése

4. Konfliktusok, jatszmak és az erdszak megeldzése, elérevive kezelése



A képzésen 19 6 vett részt. Az altalanos iskolakban tanitd pedagdgusok tréningjére a tanév
végén keriilt sor. A résztvevok az év végi faradtsagukhoz képest is hamar oldddtak, jo kedviiek,
nyitottak, aktivak és egymasra is odafigyeldek voltak.

A szobeli és irasbeli visszajelzésekbdl az Gsszegezhetd, hogy nagyon jol érezték magukat; sok
élményt kaptak, feltdltddtek, kdszonik, hogy részt vehettek a képzésen. Visszajelzéseikben
leginkdbb az eldadd munkdjat, hitelességét, a képzés moddszereit, és a képzés szervezettségét
emelték ki. Varjak a folytatas, és szeretnék, ha kollégaik is elvégezhetnék ezt a képzést.

Onismeret-és személyiségfejlesztés miivészeti terapiaval

Onismereti tanfolyam a Lelki Egészségvédd Alapitvany Gydri Miivészetterapias Miihelye
szervezésében

Tréner: Hamar Zoltanné Bede Fazekas Enikd komplex miivészeti terapeuta

A tanfolyam résztvevdi a kurzus végén irdsban értékelést készitettek. E visszajelzések alapjan
ismét megerdsitést nyert a miivészetterapias onismereti képzés fontossaga és hasznossaga.
Tobben a megélt folyamatot belsd utazashoz, kiranduldshoz hasonlitottak. Tapasztalataik
megfogalmazisa azt mutatja, hogy a tanfolyam elérte f6 céljat, a résztvevok lelki, szellemi
regeneralodasanak, megujulasanak eldsegitését. Ugyanakkor van, aki arrdl is beszamolt, hogy a
feladatokbol didkjaival is sikeresen kiprobalt néhanyat, és szakmailag is hasznosnak tartja a
tanultakat. Van, aki a mindennapjaiba tudja beépiteni dket.

A valtozatos, mély tematikdt, a sokféle technikdval torténd alkotdst nagyra értékelték:
felfedezésként, racsodalkozasként, meglepetésként élték meg. Tobbekben megfogalmazddott a
folytatas vagya, a milivészetterdpias ismeretek mélyitésének igénye, és kivétel nélkiil ajanlani
fogjak kollégaiknak. Az értékelésekben kiemelték a relaxacio jo hatasat, valamint a kialakult
elfogado, empatikus 1égkort, és jo szellemi kozeget.

Felmeriilt bizonyos témak részletesebb feldolgozasanak igénye.

Az emberi lélek utja mesékben

Meseterapias onismereti tanfolyam a Lelki Egészségvédé Alapitvany Gyori
Miivészetterapias Miihelye szervezésében

Tréner: Hamar Zoltanné Bede Fazekas Enikd komplex miivészeti terapeuta

A KEF tamogatasaval inditott képzések sordban mésodszor szerepelt meseterapias Onismereti
tanfolyam. Az el6z0 kurzushoz hasonldan, a tavaszit is 6rommel és lelkesedéssel fogadtak a
résztvevok, akik kivétel nélkiil pedagogusok voltak: 6vondk, tanitdk, altalanos és kozépiskolai
tanarok, gyogypedagogusok.

A tanfolyam végén Ok is irasban készitettek értékelést. Ebbol kideriilt, hogy a meseelemzés, a
mesek vizualis alkotasban torténd feldolgozasa, az alkotdsok kozos megbeszélése, a mesékben
megjelend Osi szimbolumok értelmezése mélyre vezetd Onismereti utat tesz lehetdvé.
Mindannyian legtobbre az egyéni életiikhoz, a belsd, lelki fejlddésiikhoz, valtozasukhoz kapott
segitséget értékelték, ami valoban a képzés elsddleges célja. Ugyanakkor hasznosnak itéltek az
elméleti ismereteket, ami a mesék megkozelitésének 1) kulcsat adta keziikbe. Tobben szakmai
teriileten, 1lévén tanitok, irodalomtanarok, kozvetleniil alkalmazni tudnak elemeket a
tanultakbol.

Visszajelzésiikben értékelték az elmélet és a gyakorlat jo aranyat, az elfogado, dszinte 1égkort,
amiben meg tudtak nyilni, valamint az alkotasra épiild meseterdpia pihentetd, regenerald
hatasat. Egyikiik igy fogalmaz: ,,Sokszor faradtan érkeztem a foglalkozasokra, de pihenten,
feltoltddve indultam haza.” A képzés masik {6 célja éppen a regeneralodas, a fesziiltségoldas.
A csoport tagjai kivétel nélkiil azt jelezték vissza, hogy szivesen vennének részt ijra hasonlo
tanfolyamon, illetve javasoljak kollégaiknak a részvételt.
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A gyerekekkel, fiatalokkal foglalkoz6 szakemberekben nagy igény van a belsd, lelki munkara,
¢s a szellemi gyarapodasra egyarant. Mindezekhez a fantazia, a kreativitas, az alkotokészség
megmozgatasa az egyik leghatékonyabb eszkdz, sokkal tobbet nyujt a pusztdn szobeli,
gondolati feldolgozasnal. A mesék pedig az emberi bolcsesség kincsestarai, amiket ujra fel kell
fedezni, mert segitenek az egészséges belsd fejlodésben, személyiségiink kiteljesedésében, az
¢let kihivasaival valdo megkiizdésben.

6. Halozat épités, a prevencios szakemberek munkajanak segitése

Egészségfejlesztok Klubja
Felel6s: Balazsdi-Szaboné Kiss Mdria tandr, tréner, KEF tag

Az Egészségneveldk klubja 6 éve miikddik azzal a céllal, hogy az éltaldnos és kozépiskoldkban
egészségneveléssel foglalkozd pedagdgusoknak, védondknek olyan taldlkozasi lehetdséget
biztositson, ahol megtartd kozosséget taladlnak, lehetdségiik nyilik a tapasztalatcserére, rangos
eldadok meghallgatdsaval tovabbképzésre, valamint életvezetési kérdések megbeszélésére is -
mind a pedagogusok, mind a tanitvanyok, illetve sziileik életét érintSen.

2013-ban elsé alkalommal is éppen a legnehezebb feladat megolddsdban nyujtott segitséget a
kollégédknak Benczéné Timar Irén, iskolai szakpszichologus, aki esetmegbeszéléssel, konkrét
példak, problémas é¢lethelyzetek ismertetésével tudott megoldasi lehetdségeket, iranymutatast
adni az iskolai magatartasi, szenvedélybetegségekkel 6sszefiiggd problémak kezelésében.
Masodik alkalommal Bakéné Takacs Roéza szakreferens tartott ismertetést az Ujonnan
megalakult Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont munkajardl, hogy megismerhessék a
kollégak annak céljat, feladatait, mitkodési rendjét. Ismertette az iskolak egészségfejlesztéssel
kapcsolatos munkdjat illetd elvarasokat, és beszélt arrdl is, hogy az Intézet milyen mddon tudja
tdmogatni ezt a nagyon fontos munkat.

Tekintettel arra, hogy nagyon sok valtozas tortént az oktatasiigyben az utobbi idoben, Az
életpalyamodell kihivasai cimmel tartott eldadast Licskainé Stipkovics Erika szakpszichologus,
pszichoterapeuta. Irdnyt mutatott a pedagdgusoknak abban, hogy hogyan lehet megbirk6zni az
uj élethelyzetekkel, milyen pillérekre helyezve tudjak megdrizni lelki egyensulyukat sajat és
tanitvanyaik egészségének megorzése érdekeben.

A klubnak olyan pedagdgusok, védondk a latogatoi, akik a legtobbet segitenek a valamilyen
szempontbol hatranyos helyzetli gyerekeknek. Koszonet illeti dnzetlen munkdjukat, amit a
Kabitoszeriigyir Egyeztetd Forum a klub fenntartdsaval, a tovabbképzés Ilehetdségének
tdmogatasaval tesz meg.

Kortarssegito képzés, utégondozas
Felelds: Sarkadi Nagyné Santha Zsuzsa intézményvezetd, GYJK, KEF tag

2012 tavaszan a drog prevencid témakorében szervezett a KEF kortarssegitd csoportot az
érdeklddo fiatalok szamdara. A képzésen részt vett kortarssegitoknek a Gyermekjoléti Kézpont
utcai- €s lakotelepi szocidlis munkdsai 2013-as év tavaszan utégondozasi jelleggel tovabbi
talalkozokat készitett eld. A szervezés elkezdddott, a fiatalok elérése és az egymas kozotti
kommunikécio segitése érdekében létrehoztak egy Facebook oldalt, illetve az iskoldkon
keresztiil is probaltdk oket elérni. Leveleikre és megkereséseikre a tobbség valaszolt, amiben
jelezték, hogy nem kivannak a talalkozdkon részt venni.

A kovetkezd kortars csoport utdgondozasanak szervezését rogton a csoport lezarasakor
célszeri elkezdeni, és az utdgondozast végzokkel a képzésben résztvevd fiatalokat
megismertetni.
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II1. Munkahely
= Szenvedélybetegségek a munkahelyen c. konferencia megszervezése
a Gyor-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval egyiittmiikodésben
Felelos: Burkali Bernadett Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerve Egészségfejlesztési Osztaly osztalyvezetd, KEF tag
Miklosyné Bertalanty Maria WHO koordinator, KEF alelnok

A konferencia az ¢év els6 negyedévében valdsult meg a versenyszféra, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, szakképzod helyek részvételével a legalis és
illegalis szerhasznalati vallalati stratégiak, ill. internethaszndlat témakorében. A program
sikerét jelzi, hogy a témat tovabbgondolva a masodik negyedévben ujabb szakmai nap
megrendezésére keriilt sor, mar foglalkozas egészségiigyi témaban. A tapasztalatok alapjan a
folytatasban az egyiittmiikodo partnerek egy orszagos konferencia dsszehivasat tervezik.

IV. Szabadidos szinterek

Prevencios tabor — Gyér-Moson-Sopron Megyei Renddrkapitanysag szervezésében
Felelos: Kovacs Sandor osztalyvezetd, Gydér- M- S. Megyei Renddrkapitanysag,
Binmegel6zési Osztaly, KEF tag

2013-ban 22. alkalommal bonyolitottdk volna le a blinmegeldzési ifjusagi tabort
Gyodrujbaraton, de érdektelenség miatt elmaradt.

A téborral a 9.-10. évfolyamokat céloztdk meg. Az iskolaktol kapott informacié tudatositotta
benniik, hogy jovOre ugyanezen korosztalyon feliil az alacsonyabb évfolyamon 1évé fiatalokat
is be kell vonni. Az altaluk hirdetett évfolyamokban tanulé didkok inkabb nyelvtanfolyamokon
vesznek részt, vagy elmennek didkmunkara. Tekintettel arra, hogy a tdbor megtartasa 15 {6
alatt nem rentdbilis (idén 7 {6 9-10 osztalyos jelentkezett, ha ez kiegésziilne a 8.
osztalyosokkal, akkor mar indithatd lenne a tabor).

A taborra kapott pénzt preventiv kiadméanyokra forditottdk, melyet kiilonb6z6 rendezvényeken
hasznalnak fel.

A programokat, rendezvényeket tobbnyire Gydrben hajtjak végre, de a megyében tartando
kéabitoszer-megeldzés szempontjabdl szamottevd rendezvényen is részt vesz osztalyuk.

A preventiv kiadvanyok célja: a programokon drogprevencios satrakat allitanak fel, melyeken
felhivjak az ifjusag figyelmét a szenvedélyszerek hasznalatdnak veszélyeire. A droghasznalat
veszélyeinek ismertetését kovetden, kiilonbozd tesztek kitdltésével, kiadvanyokkal probaljak a
helyes ut megtalalasara 6sztondzni oket.

A rendezvények szervezése szempontjaik alapjan ugy torténik, hogy a fenti célcsoportok
érdeklédését felkeltsék ¢és igy altaluk szélesebb réteget célozzanak meg. Amikor az
érdeklddésiiket mar felkeltették, feladatuk arra motivalni dket, hogy a programokon szerzett
ismeretek, élmények és tapasztalatok hosszu tavon is megmaradjanak.

Ugy gondoljak, hogy hosszii tavi1 tapasztalatokkal gyarapodnak a fiatalok, és adnak nekik egy
olyan tutravalot, melyet tovabb tudnak adni az osztdlytarsaiknak, barataiknak, ezzel bovitve
azok korét, akik ugyan a rendezvényen kozvetleniill nem tudtak részt venni, de az ismerds
segitségével hozzéjutnak a jogkdvetd magatartds alapvetd 1épéseihez.
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Prevencios tabor — Gyor Varosi Renddrkapitanysag szervezésében

Felelds: Kaliba Edit alosztalyvezetd, Gyori Renddrkapitanysag Blinmegeldzési Alosztaly, KEF
tag

A Gyo6ri Renddrkapitanysag 2013 évben is megrendezte drog-, baleset- és blnmegel6zési
taborat Gydrujbaraton a BM tidiilében.

A tabor megrendezésérdl a varos valamennyi oktatasi intézménye tajékoztatast kapott, a
részvétel lehetdségét az iskolak 6-8. osztalyos tanuldi szamara biztositottak.

A tabor célja és feladata az, hogy a gyerekek onvédekezO képességét fejlesztve segitse a
didkokat a veszélyhelyzetek felismerésében, dontéseik kovetkezményeinek felmérésében, a
pozitiv és negativ befolydsok megkiilonboztetésében. Fontosnak tartjak, hogy a tanulok valds
ismeretanyaggal rendelkezzenek, mely segit nekik abban, hogy képesek legyenek ellenéllni
még a kortarsaiktol érkezd csabitasnak, kinalasnak is €és a karos anyagok veszélyeirdl tarsaikat
is meg tudjék gydzni.

A tabor programjaban szerepld foglalkozasok vezetésére a Nevelési Tanacsadd, REV
Szenvedélybeteg Segité Szolgalat, Varosi Ugyészség, Gyermekjoléti Kozpont, Védondi
Szolgéalat szakembereit kértek fel, akik évek ota egyiittmiik6dé partnerek a program
megvalositdsaban, de napi munkdban is. Renddrségi programjukat specialis renddrségi
bemutatokkal szinesitették: biinligyi- technikai bemutato, kutyas-bemutato, fegyvertechnikai
bemutato.

A didkok a hét sordn csapatokban dolgoztak, teljesitményiik értékelésére, jutalmak 4tadasara a
rendezvény zard napjan keriilt sor.

A tabor vezetdségének munkdjaba, a didkok csapatmunkéjanak segitésébe egy, az el6z6 évben
programunkon nagyon eredményesen szerepld, az idei évben mar kozépiskolas didkot vontunk
be, aki részt vett a csapatok munkajanak értékelésében, a taborozd gyermekek igényeinek
felmérésében, szabadidds programok szervezésében. A tdborozd gyermekek korében
,HKkortarsuk™ kozremiikodése nagyon népszerti volt.

A szabadidds programok kozott a Zo6ld Tanédcsadd Iroda kornyezettudatossdgra neveld
interaktiv foglalkozésa, valamint a csipkeverés fortélyainak megismerése hozott 01j elemeket.

A GyOr Varosi KEF tamogatéasat a gyermekek étkeztetésének téritésére forditottak.

Esti megbesz¢lés, késziilés a ,.ki mit tud"-ra

Alternativ szabadidds programok veszélyeztetett fiataloknak
Felelos: Miklosyné Bertalanfy Maria WHO koordinator, KEF alelnok

A nyitott iskola program keretében 4 oktatdsi intézmény varta a nyari sziinetben alternativ
szabadidds programok kindlataval a kornyékbeli gyermek- és ifjusagi korosztalyt.

A Fekete Istvan Altaldnos Iskola junius 18-t6l augusztus 16-ig, hetente kétszer, az Arany Janos
Altalanos Iskola julius 2-augusztus 1-ig hetente haromszor, az E6tvos Jozsef Altalanos Iskola
junius 17-t3l augusztus16-ig minden nap, mig a Kossuth Lajos Altalanos Iskola augusztus 5-9-
1ig ¢s augusztus 12-16-ig, két tabor keretében kindlt szorakoztatd Iehetdségeket a
tizenéveseknek. Festés, rajzolds, gyongyfiizés, origami, f6zdcske, filmklub, tdnchédz, rock
torténet, zumba, foci, strandroplabda, kézilabda, csocso, sakk, kirandulas — csak néhany a
csellengéssel szemben alternativat jelentd programok koziil. A Fekete Iskoldban falfestéssel
tették vonzobba kornyezetiiket a tanulok.

A szenvedélyszereket nem elég tiltani, alternativakat kell biztositani a gyerekeknek. Ehhez
tartalmas szabadidds elfoglaltsdgra van sziikségiik, ez a program célja. Ennek megfelelden a
célcsoport a tizenéves korosztaly, elsdsorban a felsd tagozatos didkok.
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Azok is 0 élményeket, baratokat szerezve tOlthetik a sziiniddt, akik szocidlisan hatranyos
helyzetiiek, akik tdborokba nem jutnak el, mert minden program ingyenes ¢és eldzetes
jelentkezés nélkiil latogathato. Barki, barmikor bekapcsolodhat a nyar folyaman.

A napi atlagos latogatoi 1étszam 10-15 6 volt. Ezért a jovo évben inkabb nyari tabor keretében
tervezik foglalkoztatni a tizenéveseket.

V. Internet, médiumok

KOSAGY Internetes forum miikodtetése

Egy 2010-es kortarssegité képzés ,,utdééleteként” jott 1étre a ,, Kortarssegitok a gyakorlatban”
cim facebook oldal, amely azoéta is 1étezik, de frissitése sziikséges. A Gyermekjoléti Kozpont
pedig kortarssegito.kepzes néven miikodtet facebook oldalt a fiatalok informélasa céljabol.

VI. Gyermekvédelmi intézmények és szervezetek
Nyéri tabor 2013. julius 1-5. és julius 8-12.
Felelos: Sarkadi Nagyné Santa Zsuzsa intézményvezetd, Gyermekjoléti Kozpont, KEF tag

A Nyari Téabor keretében a Gydrben ¢él6 5-14 éves kort gyermekek részére biztositottak egy
egész hetes programot. A Tabor helyszine a Gyermekjoléti Kozpont Klubhdzaban a Szigethy
Attila ut 109. szadm alatt volt.

Olyan csaladokat céloztak meg, ahol a gyermekek sziilei dolgoznak, a feliigyeletiikk a nyari
idészakban problémat jelent a szililok szdmara, a véarosban fellelhetd nyari napkoziket nem
tudjak megfizetni (nagyrészt klienseink gyerekei). A napkoziben a két hét alatt 39 gyermek
elhelyezésére kertilt sor. Az életkort tekintve 5 éves volt a legfiatalabb és 13 éves a legiddsebb
gyermek.

A programokat igyekeztek ugy Osszedllitani, hogy mindenki, nemtdl és kortol fiiggetleniil jol
érezze magat. Meglatogattak a gyori tlizoltd parancsnoksagot, majd a Baratsag parkban
jatszottak, sportoltak a gyerekek. A véroshdza tornydban tett latogatist renddrségi kutyds
bemutatd kovette. Ezen alkalombol a gyermekek megnézhették hogyan viselkedik éles
helyzetekben egy kiképzett renddérkutya és megismerkedhettek a bevetéseken hasznalt
eszkozokkel is.

A gyermekek egész napos program keretében a Mosonmagyarovari Futura Parkban
ismerkedhettek a tudomanyokkal jatékos formaban. Az ikrényi strandoldsnak oridsi sikere volt
a gyermekek korben. A Gyéri Xantus Janos Allatkertben tett latogatas utan szabad programra
¢s kézmiives foglalkozasra volt lehetdség.

Az Ugriparkban is volt lehetdségiik jatszani és szorakozni, aztan rajzoltak a heti élményeikrdl,
valamint hiitd magnest készithettek.

A gyermekek napi haromszori étkezésben részesiiltek. A sziil6k az egy hétért, gyermekenként
2500 Ft-tal jarultak hozza a tabor koltségeihez.

Osszességében elmondhatd, hogy a gyerekek nagyon jol érezték magukat. Intenziv
¢lményekkel gazdagodhattak az egy-egy hét alatt.

VII. Biinteto igazsagszolgaltatas intézményei

Fogvatartottak szamara prevencios programok

Felelés: Lakat Csaba vezetd, REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgélat, KEF tag

A REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat vezetSje fogvatartottak tarsadalmi reintegracidja
céljabol kiscsoportos foglalkozasokat tartott a Biintetés-végrehajto Intézet kabitdszer-
prevencios részlegén elhelyezett, illetve kabitoszer problémaval érintett fogvatartottak szamara.

14



KINALAT CSOKKENTES

Cél: Csokkenteni a drogokhoz valdé hozzaférés lehetdségét
A kinalatcsokkentés terén a rendorség alapvetd feladata a terjesztok elleni hatékony fellépés,
terjesztoi halozatok felderitése, a kabitoszerekhez vald hozzaférés lehetdségének csokkentése.

1. Mélységi ellenorzés megerositése

2. A Kkabitészer biinozés felderitésében résztvevé rendvédelmi szervek munkaja
hatékonysaganak novelése

3. Kozbiztonsag javitasa

4. A kinalatcsokkentésben dolgozo szervek kozotti informacioaramlas javitasa,
egyiittmiikodés fejlesztése, megfelelo forum biztositasa

5. A visszaélés kabitoszerrel biincselekmény vonatkozasaban a vademelés elhalasztasa, a
vademelési itélkezési gyakorlat monitorozasa

6. Szorakozohelyek és mas drogfertdzott szinterek ellenérzése

1./ Mélységi ellen6rzés megerdositése

A Gyodri Renddrkapitanysag a fokapitanysag mélységi ellendrzési rendszerében fontos helyet
foglal el. Az ellendrzések elsOsorban a kelet-nyugat irdnyaba tarté féutakon (M1 autdpalya, 1,
85. szamu utak), valamint a buszpalyaudvaron ¢s a vasutallomasokon kerlilnek végrehajtasra,
mivel a migransok a tomegkozlekedési eszkozoket is igénybe vehetik a szervezett utazason
vagy utaztatason feliil.

A mélységi ellendrzések, végrehajtasat segiti a magyar-szlovak ko6zos hatdrmenti
jardrszolgalatok rendszere is. A Korzeti Megbizotti Alosztaly allomanya kivalod kapcsolatot
alakitott ki a szomszédos szlovdk renddrokkel. A szolgélatokat havi 4-5 alkalommal,
alkalmanként mindkét orszag teriiletén végrehajtjak.

Feladataik a péri reptéren:

A Gyor-Pér reptilotéren a 1égi kozlekedés biztonsagaval kapcsolatos rendori feladatok ellatasat
a nemzetkdzi és hazai jogszabalyok mellett helyi szinten a Gydri Renddrkapitanysag
vezetdjének intézkedése szabalyozza.

2. A Kkabitészer biinozés felderitésében résztvevé rendvédelmi szervek munkaja
hatékonysaganak novelése

A kinalat csokkentés feladatait meghatarozd hatdlyos jogszabalyok mellett véaltozatlanul
érvényben vannak azok a belsé normak, amelyek a nyomozdé hatésagok munkéjanak
hatékonysagat novelik, a szakszeriibb és egységes végrehajtast szolgaljak.

- 34/2005. (VIII. 10.) ORFK Intézkedés a kabitoszer-biinozés elleni rendori tevékenység
soran végrehajtando feladatokrol

- Az Orszagos Rendérfokapitany 17/2006. (XI. 24.) ORFK Utasitasa a Magyar
Koztarsasag Rendorségének Drogstratégiajaban  rogzitett feladatok egységes
végrehajtasarol

- Az Orszagos rendorfokapitany 26/2009. (OT 15.) ORFK Utasitasa a visszaélés
kabitdszerrel biincselekmény nyomozasa soran a rendorség szerveire harulo feladatokrol
- A Gyoéri Rendérkapitanysag Vezetojének 2/2008. (II. 4.) Intézkedése a kabitészer-
biinozés elleni hatékonyabb rendoéri fellépésraol.
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crer

végrehajtasarol szolo 17/2006. (XI. 24.) ORFK Utasitas IV. fejezetének stratégiai terve alapjan
2012-2014-ig a hosszu tavu stratégiai feladatok végrehajtasara keriil sor.

Bar a varosi hatoésagnal indult eljarasok még mindig nagyobb aranyban érintik a fogyasztoi
magatartast, folyamatosan emelkedik a termesztdi-terjesztéi magatartds miatt inditott eljarasok
szama is.

3./ Kozbiztonsag javitasa

A bulniigyi helyzetre figyelemmel minden lehetéséget megragadnak a kozteriileti jelenlét
novelésére. A kozrendvédelmi szolgalat megszervezésénél nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy
biztositva legyen a gyors reagalo-képesség, minden kiildésre a lehetd legrovidebb idén beliil
tudjak a sziikséges erdket biztositani.

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvényben foglaltaknak megfeleloen a
2016. januar 01-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében az érettségi bizonyitvany
kiadasahoz kovetelmény a kozosségi szolgalat teljesitésének igazolasa.

A Gydri Varosi Rendorkapitanysag eddig 3 oktatasi intézménnyel kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan vallalta, hogy a didkok szamara lehetdséget biztosit a kozosségi
szolgalat teljesitésére.

Az iinnepi felkésziilés idoszakaban fontos céljuk volt a vagyon elleni blincselekmények ¢€s a
tulajdon elleni szabalysértések elkovetésének megeldzése a kozteriileteken, nyilvanos
helyeken, illetve a nyilvdnossa tett magéanteriileteken, igy kiilondsen a bevasarlokdzpontokban,
az aruhazakban, ezért a didkok bevonasiara a bilinmegel6zési feladatok ellatasaba elso
alkalommal 2013. decemberében Keriilt sor.

A tanulok ,KOZOSSEGI SZOLGALAT” felirata lathatésigi mellényben, a varos 11
frekventalt parkolojaban teljesitettek szolgalatot, jelenlétiikkel segitették biinmegel6zési
torekvéseinket.

2013. évben a Gyé6ri Rendérkapitanysag a ,,Szocialis varosrehabiliticio Gyér-Ujvaros
teriilletén” c. palyazati program keretében a teriileten beinditotta a ,,Szektor Program”-
ot.

A program lényege, hogy a teriileten szolgalatot ellatdé allomany tevékenységét
szabadidében szolgalatot vallalé és teljesitd rendorok erésitik.

4. A kinalatcsokkentésben dolgozé szervek kozotti informacioaramlas javitasa,
egyiittmiikodés fejlesztése, megfelelo forum biztositasa

A Gyori Varosi Renddrkapitanysagon az eljarasok kiterjesztése, az esetleges informaciod
vesztés megakadalyozdsa érdekében a kabitdszerrel kapcsolatos bilincselekmények
nyomozasara a kapitanysag blinligyi osztalyardol harom 6, mig a vadeldkészitd osztalyrol két {6
keriilt kijelolésre, akik ezen ligyekben a nyomozast folytatjak. J6 az egyiittmikodésiik az
MRFK Felderité Osztalyaval.

Az eljarasok soran felmeriilt ijabb adatokrol: 0y tipust kabitdszer megjelenésrdl, gépkocsiknal
felmeriilt 10j rejtekhelyekrdl, elkdvetdi szokdsokrol, fertézott teriiletekrdl, jogszabalyi
valtozasokrdl, az intézkedés jogszerii és szakszerli végrehajtasardl az allomany korében
folyamatos a képzés.

5. A visszaélés kabitoszerrel biincselekmény vonatkozasaban a vademelés elhalasztasa, a
vademelési itélkezési gyakorlat monitorozasa
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6. Szorakozohelyek és mas drogfertozott szinterek ellenorzése

A Gyori Rendorkapitanysag nagy hangsulyt fektet a kozteriileti jelenlét magas szinten vald
tartasara. 2008 év 6ta folyamatosan jelen vannak a Kaloczy téren, Egyetem-téren, kdvetve a
fiatalok szoérakozasi szokasait. A terlleten 1évé szorakozohelyek tulajdonosaival
egylittmiikodésiik folyamatos.

Hatosagukon évek ota miikddik a tanitasi idében csellengd, tankoteles kort gyermekek
ellendrzése. A fokozott ellendrzés alkalmaval a fiatalok altal latogatott szorakozohelyeket,
kozteriileteket, bevasarld kozpontokat vonjak ellenérzés ala.

KEZELES, TERAPIA, ARTALOMCSOKKENTES
1. Az egészségiigyi és szocialis ellatorendszer 6sszehangolasa
Ezt a célt szolgalta a szakmai kerekasztal, lasd. jelen tajékoztato 1. oldala

2. Alacsony kiiszobi programok tamogatasa

Party szerviz )
Felel6s: Lakat Csaba vezetd, REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat

A Rév Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat alacsony kiiszobii szolgaltatasai voltak 2013-ban:

A szenvedélybetegek ¢és csaladtagjaik Onsegité csoportja, Gamma GT néven. A hozzajuk
forduloknak a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtottak: életvezetési tanacsadéds, egyéni
esetkezelés, informacionyujtas, telefonos tigyfélszolgalat, szocidlis szolgaltatdsokhoz valo
hozzajutds  segitése, allaskeresés, prevenciés eldadasok  sziiloknek, didkoknak,
pedagdgusoknak, biintetés- végrehajtasi intézetben tartott prevencids csoportfoglalkozasok,
rendorségi taborban tartott csoportfoglalkozas.

SzinStér program
Felelos: Kavaleczné Kotesz Beata, Maltai Szeretetszolgalat, KEF tag SzinStér

Az év soran folyamatosan igyekeztek kozdsségi élményeket, mentdlis segitséget nyljtani
jellemzbéen a szétesd csalddok gyermekeinek, kapcsolatteremtési nehézségekkel, dnismereti
zavarokkal kiizdd, karos szenvedéllyel €10, tobbnyire alulmotivalt fiatalok szamara. Az értd
figyelem, és a vonz6 programoknak koszonhetden konnyen meg tudjak szolitani a fiatalokat. A
kinalt értékkdvetd szabadidds alternativakkal, az életvezetési konzulticid lehetdsségével
csokkentik a devidns viselkedésti csoportokhoz vald kapcsolodas esélyét, a szerhasznalat
gyakorisagat, hiszen a tevékenységeket tigy alakitottak ki, hogy a célcsoport kontrollalt helyen
¢s modon toltheti el wvelik a szabadidejét. Kritikus esetekben az interszektoralis
egylittmiikodésbdl adéddan a segitségre szoruld fiatalokat tobb esetben is a megfeleld ellato
helyre tudtak iranyitani.

Kozvetett prevencids technikakkal dolgoznak, tapasztalataik szerint a direkt, vagy elrettentd
drogprevencids modszer nem bizonyul eredményesnek.

Rendszeres programok: Onismereti csoport, Kézmiives foglalkozas Kvizora (KOMP korszerii
megeldzési program, prevenciés médiatar és tesztlapok alkalmazdsaval), Sport és egészség
(mozgasos jellegli klub), rejtvénysarok, allandé pingpongozasi lehetdség, korrepetdlas. A
kliens fluktuaci6 megkdveteli a folyamatos megujulast, a sziikségletekhez, illetve az
igényekhez torténé maximalis alkalmazkodast.

A felsdoktatasbol szamos hallgatd végezte/végzi naluk szakmai illetve laikus gyakorlatat.

Egyre gyakrabban érkeznek megkeresések Onkéntes munka vallaldsara, ami intézményiik
tarsadalmi elismertségét, a tdrsadalmi felelosségvallalds igényét is mutatja.
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Idénként sziildk is betévednek hozzajuk és egyiittmiikddési hajlanddsdgot mutatnak. Idén
beinditottak a Sziild Szusszano szolgaltatasukat elsdsorban ventilalasi lehetdségként. A sziil6i
levelet ennek keretében is igyekeznek minél tobb illetékesnek eljuttatni.

Nehézségek: Szakmai szempontbol némely esetben az alacsonykiiszob jelleg, tovabba az
anonimitas biztositdsa alkalmanként korlatot jelenthet a kliens ellatdsa soran. Sok esetben nem
megvalodsithatdé az utan kovetés, nincs visszacsatolds. Sajnos egyre inkabb ugy tinik, hogy a
12-es év, mint alsé korhatar magasnak bizonyul, ugyanakkor nagy szakmai kihivast jelent a
kiszélesedett célcsoport €letkori sajatossagait figyelembe venni a programok alakitasanal.

Nyitvatartasi id6: A nyitvatartasi orak szama tovabbra is napi 6 6ra marad 14.00 és 20.00 ora
kozott hétfotdl péntekig. Am a tanitasi sziinetekben a kliens igényekhez igazodva 13.00 és

19.00 ora kozotti nyitva tartassal.

Koszonet Gyor Varosi KEF tagjainak és tagintézményeinek a 2013-ban, a drogproblémak
kezelése érdekében végzett aldozatos munkajukért!
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1. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nalld gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé Bartok Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozott az allamhéaztartasrdl sz616 2011.
¢vi CXCV. torvény, a végrehajtasarol szolo 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikodést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszeri,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracids feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriilienek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkezé pénziigyi bizonylatot az OGMK és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellenérzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkddéséért az OGMK vezetdie felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsé ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érinté ellendrzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek Gsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, onkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontdrgyak hasznositisanak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4altala vezetett szamviteli (f6konyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyit6 szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szadmbavételét, a személyi juttatisokat €és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkddésben keriil
SOT.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az I. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkorméanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezék kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda 6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK 4ltal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6zden elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovébbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés és leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonasaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgaltatokkal ¢és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informaciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacié Osszeallitasa, ecllenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamléajaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével keril kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovodaban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhdval. Szintén az Ovodatitkar feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi tigyintézés (kontirozas,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis tamogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevalldsat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztataist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szamlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartasi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli dsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Bartok Ovoda és az Ovodak Gazdasagi Miikodtetd Kozpontja kozotti

309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jovahagyott munkamegosztasi megallapodas hatalyat
veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Bartok Ovoda részérdl:
Raganyi Gyula Szaboné Olah Marta
OGMK igazgatd ovodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



2. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nallo gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 Bisinger Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozott az allamhaztartasrol szolé 2011.
é¢vi CXCV. torvény, a végrehajtasarél szolo 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszeri,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracids feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriiljenek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkezé pénziigyi bizonylatot az OGMK és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellenérzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkddéséért az OGMK vezetdie felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érinté ellendrzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, Oonkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az éaltala vezetett szamviteli (fokonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyité szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatisokat ¢és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkddésben keriil
SOT.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az [. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkormanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve oOnalldoan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezdk kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda o6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK altal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6z8en elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovdbbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés €s leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonésaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgéltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informéciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacid Osszeallitasa, ellenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamlédjaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével kerill kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovoddban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhéaval. Szintén az Ovodatitkdr feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi iigyintézés (kontirozés,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis timogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevallasat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, f0konyvi szdmlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartdsi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli Gsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Bisinger Ovoda és az Ovodék Gazdasagi Miikodtetd Kozpontja kozotti

309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jovahagyott munkamegosztasi megallapodas hatalyat
veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Bisinger Ovoda részérél:
Raganyi Gyula Pallos Erzsébet
OGMK igazgatd ovodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



3. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nalld gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6é Erzsébet Ligeti Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) koz6tt az allamhéztartasrol sz610
2011. évi CXCV. torvény, a végrehajtasarol szold 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszert,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracios feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eléirdasoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriilienek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkez6é pénziigyi bizonylatot az OGMK ¢és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellendrzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkodéséért az OGMK vezetdje felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsé ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érintd ellenérzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, onkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyit6 szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatisokat ¢és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkodésben keriil
SOr.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az [. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkormanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezdk kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda o6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK altal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6z8en elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovdbbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés €s leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonésaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgéltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informéciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacid Osszeallitasa, ellenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamlédjaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével kerill kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovoddban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhéaval. Szintén az Ovodatitkdr feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi iigyintézés (kontirozés,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis timogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevallasat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, f0konyvi szdmlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartdsi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli Gsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg az Erzsébet Ligeti Ovoda és az Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja

kozotti 309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jévahagyott munkamegosztasi megallapodas
hatalyat veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: az Erzsébet Ligeti Ovoda részérdl:
Raganyi Gyula Kantor Istvanné
OGMK igazgatd ovodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



4. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nallo gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé6 Gyarvarosi Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozott az allamhéaztartasrol sz61o
2011. évi CXCV. torvény, a végrehajtasarol szold 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszeri,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracids feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriiljenek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkezé pénziigyi bizonylatot az OGMK és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellenérzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkddéséért az OGMK vezetdie felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érinté ellendrzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, Oonkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az éaltala vezetett szamviteli (fokonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyité szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatisokat ¢és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkddésben keriil
SOT.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az [. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkormanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve oOnalldoan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezdk kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda o6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK altal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6z8en elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovdbbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés €s leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonésaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgéltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informéciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacid Osszeallitasa, ellenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamlédjaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével kerill kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovoddban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhéaval. Szintén az Ovodatitkdr feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi iigyintézés (kontirozés,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis timogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevallasat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, f0konyvi szdmlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartdsi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli Gsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Gyérvarosi Ovoda és az Ovodak Gazdasagi Miikodtetd Kozpontja

kozotti 309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jévahagyott munkamegosztasi megallapodas
hatalyat veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Gyarvarosi Ovoda részérél:
Raganyi Gyula Vadasz Ilona Zsuzsanna
OGMK igazgatd ovodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



5. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nallo gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé6 Gyéri Mosolyvar Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozott az allamhaztartasrol
sz016 2011. évi CXCV. torvény, a végrehajtasarol szol6 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszert,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracios feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eléirdasoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriilienek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkez6é pénziigyi bizonylatot az OGMK ¢és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellendrzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkodéséért az OGMK vezetdje felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsé ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érintd ellenérzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, onkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyit6 szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatisokat ¢és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkodésben keriil
SOr.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az [. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkormanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezdk kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda o6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK altal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6z8en elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovdbbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés €s leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonésaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgéltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informéciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacid Osszeallitasa, ellenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamlédjaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével kerill kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovoddban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhéaval. Szintén az Ovodatitkdr feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi iigyintézés (kontirozés,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis timogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevallasat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, f0konyvi szdmlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartdsi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli Gsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Gy6ri Mosolyvar Ovoda és az Ovodak Gazdasagi Miikodtetd

Kozpontja kozotti 309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jovahagyott munkamegosztasi
megallapodas hatalyat veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Gy6ri Mosolyvar Ovoda részérél:
Raganyi Gyula Papp- Szabo Eva
OGMK igazgatd ovodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



6. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nallo gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé Kovacs Margit Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozott az allamhaztartasrol szold
2011. évi CXCV. torvény, a végrehajtasarol szold 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikodést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszert,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracios feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eléirdasoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriilienek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkez6é pénziigyi bizonylatot az OGMK ¢és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellendrzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkodéséért az OGMK vezetdje felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsé ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érintd ellenérzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, onkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyit6 szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatisokat ¢és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkodésben keriil
SOr.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az [. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkormanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezdk kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda o6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbél fedezi.

Az OGMK éltal mitkodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolasa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6z8en elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovdbbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés €s leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonésaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgéltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informéciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéacioé felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacid Osszeallitasa, ellenOrzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamlédjaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével kerill kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovoddban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhéaval. Szintén az Ovodatitkdr feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi iigyintézés (kontirozés,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis timogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevallasat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listdk megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szamlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartdsi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli Gsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Kovacs Margit Ovoda és az Ovodak Gazdasagi Miikodtetd Kozpontja

kozotti 309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jévahagyott munkamegosztasi megallapodas
hatalyat veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Kovacs Margit Ovoda részérél:
Raganyi Gyula Litkei Erika
OGMK igazgatd ovodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



7. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nallo gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé Marvany Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kdzétt az allamhéztartasrol sz616 2011.
é¢vi CXCV. torvény, a végrehajtasarél szolo 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszeri,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracids feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriiljenek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkezé pénziigyi bizonylatot az OGMK és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellenérzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkddéséért az OGMK vezetdie felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érinté ellendrzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, Oonkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az éaltala vezetett szamviteli (fokonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyité szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatisokat ¢és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkddésben keriil
SOT.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az [. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkormanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve oOnalldoan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezdk kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda o6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK altal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6z8en elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovdbbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés €s leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonésaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgéltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informéciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacid Osszeallitasa, ellenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamlédjaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével kerill kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovoddban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhéaval. Szintén az Ovodatitkdr feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi iigyintézés (kontirozés,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis timogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevallasat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, f0konyvi szdmlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartdsi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli Gsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Marvany Ovoda és az Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja kozotti

309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jovahagyott munkamegosztasi megallapodas hatalyat
veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Marvany Ovoda részérdl:
Raganyi Gyula Varga Miklosné
OGMK igazgatd 6vodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



8. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nalld gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé6 Ménféesanaki Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozott az allamhaztartasrol sz610
2011. évi CXCV. torvény, a végrehajtasarol szold 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszert,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracios feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eléirdasoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriilienek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkez6é pénziigyi bizonylatot az OGMK ¢és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellendrzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkodéséért az OGMK vezetdje felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsé ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érintd ellenérzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, onkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyit6 szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatisokat ¢és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkodésben keriil
SOr.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az [. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkormanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezdk kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda o6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK altal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6z8en elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovdbbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés €s leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonésaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgéltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informéciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacid Osszeallitasa, ellenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamlédjaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével kerill kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovoddban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhéaval. Szintén az Ovodatitkdr feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi iigyintézés (kontirozés,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis timogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevallasat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, f0konyvi szdmlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartdsi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli Gsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Ménfcsanaki Ovoda és az Ovodak Gazdasagi Miikodtetd Kozpontja

kozotti 309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jévahagyott munkamegosztasi megallapodas
hatalyat veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Ménf6csanaki Ovoda részérdl:
Raganyi Gyula Korsos Janosné
OGMK igazgatd 6vodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



9. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nallo gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé6 Nagybacsai Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozott az allamhaztartasrol sz610
2011. évi CXCV. torvény, a végrehajtasarol szold 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszeri,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracids feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriiljenek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkezé pénziigyi bizonylatot az OGMK és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellenérzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkddéséért az OGMK vezetdie felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érinté ellendrzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, Oonkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyit6 szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szadmbavételét, a személyi juttatisokat €és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkddésben keriil
SOT.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az I. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkorméanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezék kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda 6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK 4ltal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolasa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6zden elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovébbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés és leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonasaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgaltatokkal ¢és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informaciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacié Osszeallitasa, ecllenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamléajaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével keril kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovodaban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhdval. Szintén az Ovodatitkar feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi tigyintézés (kontirozas,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis tamogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevalldsat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztataist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szamlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartasi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli dsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Nagybacsai Ovoda és az Ovodik Gazdasagi Miikodtetd Kozpontja

kozotti 309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jévahagyott munkamegosztasi megallapodas
hatalyat veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Nagybacsai Ovoda részérél:
Raganyi Gyula Némethné Pavek Marta
OGMK igazgatd 6vodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Varos Onkorméanyzatinak Kozgyiilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



10. szamua melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nalld gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé Siin Balazs Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozétt az allamhaztartasrol sz61o
2011. évi CXCV. torvény, a végrehajtasarol szold 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszeri,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracids feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriiljenek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkezé pénziigyi bizonylatot az OGMK és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellenérzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkddéséért az OGMK vezetdie felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érinté ellendrzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, Oonkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyit6 szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szadmbavételét, a személyi juttatisokat €és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkddésben keriil
SOT.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az I. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkorméanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezék kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda 6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbél fedezi.

Az OGMK 4ltal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6zden elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovébbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés és leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonasaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgaltatokkal ¢és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informaciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacié Osszeallitasa, ecllenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamléajaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével keril kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovodaban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhdval. Szintén az Ovodatitkar feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi tigyintézés (kontirozas,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis tamogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevalldsat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztataist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szamlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartasi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli dsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Siin Balazs Ovoda és az Ovodik Gazdasagi Miikodtetd Kozpontja

kozotti 309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jévahagyott munkamegosztasi megallapodas
hatalyat veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Stin Balazs Ovoda részérél:
Raganyi Gyula Holle Zsuzsanna
OGMK igazgatd 6vodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



11. szamua melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nallo gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé Szentivani Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kozott az allamhaztartasrol sz6lo
2011. évi CXCV. torvény, a végrehajtasarol szold 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszeri,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracids feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriiljenek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkezé pénziigyi bizonylatot az OGMK és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellenérzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkddéséért az OGMK vezetdie felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érinté ellendrzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, Oonkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyit6 szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szadmbavételét, a személyi juttatisokat €és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkddésben keriil
SOT.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az I. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkorméanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezék kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda 6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK 4ltal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6zden elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovébbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés és leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonasaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgaltatokkal ¢és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informaciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacié Osszeallitasa, ecllenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamléajaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével keril kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovodaban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhdval. Szintén az Ovodatitkar feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi tigyintézés (kontirozas,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis tamogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevalldsat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztataist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szamlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartasi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli dsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Szentivani Ovoda és az Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja

kozotti 309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jévahagyott munkamegosztasi megallapodas
hatalyat veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Szentivani Ovoda részérél:
Raganyi Gyula Fortuna Laszloné
OGMK igazgatd 6vodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Varos Onkorméanyzatinak Kozgyiilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



12. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nallo gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6é Tarogaté Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) kdzott az allamhéztartasrol sz616 2011.
é¢vi CXCV. torvény, a végrehajtasarél szolo 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az onkormanyzat intézményi egyiittmiikddést jovahagyo
hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK és az Ovoda egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerti és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatia az Ovoda gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszeri,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
o6vodavezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Ovodanal
nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztracids feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az Ovodavezetd szamara.

Az Ovoda vezetéje felelss — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megtelelden.

1.5 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos betartasaért
sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetéje a felelds, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriiljenek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkezé pénziigyi bizonylatot az OGMK és az
Ovoda kozott Gigynevezett szamla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado fiizetbSl
megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at tigyintézés végett
az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellenérzésének miikodéséért a felelésség az Ovoda
vezet$jét terheli. Az Ovoda és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo belsé ellendrzés mitkddéséért az OGMK vezetdie felel. Az
OGMK vezetdje koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran az Ovoda érinté ellendrzési
programot az Ovoda vezetdjével egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitasait vele kozolni,
értékelni.

1.8 Az Ovoda és az OGMK kételes folyamatosan feliilvizsgalni a miikodésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Ovoda SZMSZ-einek és az tigyrendjeinek dsszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkozok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, Oonkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Ovoda -ra lebontva az iranyit6 szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szadmbavételét, a személyi juttatisokat €és munkaadoi jarulékokat, az
élelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az OGMK késziti el az Ovodaval egyiitt, és terjeszti fel az
iranyito szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Ovodaval teljes egyiittmitkddésben keriil
SOT.

2.1.3 Az Ovoda és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését és
az I. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisaggal tajékoztatast ad az Ovoda
vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Ovoda az onkorméanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii eléiranyzat modositasok inditasa az Ovoda
vezetéjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatdo csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir ala és az
OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Ovoda vezetSjének aldirdsaval. Az eldiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldirdnyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az elSiranyzatok alakulasarol az Ovoda
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Ovoda 6nalld bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzédés ,,Bejelentési lap a
bankszdmla rendelkezés mddjara” vonatkozé részében rogzitésre keriilt a szamla felett alairasi
joggal rendelkezék kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénz
felvétel. Az Ovoda 6nallo pénztarral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel torténd
kifizetéseket az Ovoda az OGMK pénztarabol felvett ellatmanybol, el6legbdl fedezi.

Az OGMK 4ltal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek felvétele és elszamolédsa, a készpénzes
szamlak kifizetése és elszamoléasa az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhonapot megel6zden elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv Osszeallitisa az intézmény
varhato bevételeinek €s kiadasainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovébbitasra
kertil az Iranyitdszerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1évd készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozasi iitemtervre az Ovoda vezetdje javaslatot készit, a leltarozast
az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés és leltarozas az Ovoda vezetdjének bevonasaval
torténik, a leltarak Osszesitését és kiértekelését az OGMK végzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgaltatokkal ¢és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, és javaslatot tesz az Ovoda vezetSje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkoz6 informaciok
elkiilonitetten lekérdezhetok.

2.6.1 A Kkotelezettségvallalast az Ovoda vezetéje késziti elé. O kot szerz6dést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Ovoda altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéaciod felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlak: az Ovodabol kozvetlentil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az Ovodavezetd végzi.

- Az Ovodéba postai titon érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval -
folyamatos sorszammal ellatottan, atado fiizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacié Osszeallitasa, ecllenorzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve
a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:
Az utalas az OGMK- ban torténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:



A vev6szamlak kiallitdsa az Ovoda adoszamaval és bankszamléajaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével keril kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
az Ovodatitkar feladata. Az Ovodaban torténnek a napi ebédlemondasok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhdval. Szintén az Ovodatitkar feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi tigyintézés (kontirozas,
utalas, adatszolgéltatas az AFA bevallashoz, szocidlis tamogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OQMK—ba érkeznek és azok feldolgozédsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszedllitasat, bevalldsat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztataist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informacidkban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szamlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval torténd bevallasa az adohatosag felé az
Ovoda vezetéjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda
adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének tajékoztatasa mellett.



3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Ovoda, mint lizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és lizemeltetonek a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata vagyondnak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének és iizemeltetésének szabalyozasarol sz6ld hatélyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartasi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miuszaki Ellatd
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon valo
részvételre, miiszaki megoldasok és kivitelezok kivalasztasaban.

3.1.5 Az 6vodaban felmeriild hibaelharitssi munkakat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgal és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Ovoda erre kijeldlt dolgozdja.. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitett 0sszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli dsszesitét ad az Ovodanak és az OGMK-
nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitisat az Ovodavezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
éplileteinek, ingdsdgainak 4allagmegoévasara, hibaelharitasra, karbantartasra, esetleg
korszeriisitésre fordithatja az elSzetesen jovéhagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarldsokat, szolgaltatdsok igénybevételét és szakmai
indokoltsag esetén, illetve kapacitas hianyaban kiilsé kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.

Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettsegvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznéalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus



nyilvantartast vezet, melyrél havonta elszamolast kiild az Ovoda vezetdjének és az OGMK
vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az Ovodavezet6
jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Qvoda megrendelése alapjan a MESZ olyan termeket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Ovoda leltaraba kertil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez sziikséges
kimutatast ad a termék onkdltségérol.

3.1.10 A MESZ kozremiikodik az Ovoda 4ltal kiirt drubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok miszaki szakmai szempontbol torténd el6készitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevo bizottsagban.

Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Tarogatd Ovoda és az Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja kozotti

309/ 2012. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jovahagyott munkamegosztasi megallapodas hatalyat
veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodteté Kozpontja részérél: a Tarogato Ovoda részérdl:
Raganyi Gyula Bognar Sandorné
OGMK igazgatd 6vodavezetd

Varga Lajosne
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



13. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormdanyzat iranyitéi jogkorébe
tartoz6 Ovodak Gazdasagi Miikodteté Kozpontja (a tovabbiakban: OGMK), mint 6nalld
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, és az 6nallo gazdasagi szervezettel nem
rendelkez0 Gyor Megyei Jogu Varos Gyermektabora (a tovabbiakban: Intézmény) kozott
az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény, a végrehajtasardl szolo 368/2011 (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az Onkormanyzat intézményi
egylittmiikodést jovahagyo hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1.1 Az OGMK ¢és az Intézmény egyiittmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerii és
¢sszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

1.2 Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodési és szakmai dontésjogi
rendszerét, 6nallo jogi személyiségét ¢s feleldsségét.

1.3 Az OGMK pénziigyi gazdasagi tigyviteli szervezete Utjan biztositja a szabalyszerd,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremitkodik a dontés-
elokészitésben, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikddéshez, mivel az Intézmény
gazdasagi szakemberrel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
intézményvezetok sajat hataskoriikben gyakoroljak, teljes feleloséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

A Felek a tudomasukra jutd ¢és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az
egylittmiikodésiiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

1.4 Az OGMK latja el azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az
Intézménynél nem adottak, igy a munkaiigyi adminisztraciés feladatokat.

A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam-, bér, stb.) adatokat az OGMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatést teljesit az intézményvezetd szamara.

Az Intézmény vezetSje felelés — az OGMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak
maradéktalan ellatasa érdekében — a munkaliigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett
iratok haladéktalan tovabbitasaért az OGMK-ba.

A munkaiigyi iratok feldolgozasra tovéabbitdsa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
f1iz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

1.5 Az Intézmény altal teljesitett adatszolgéltatasok valddisagaért, a hataridék pontos
betartasaért sajat nyilvantartdsi rendszerénél az Intézmény ezetdje a felelds, mig a teljes
pénziigyi informacid-szolgaltatasok tekintetében az OGMK.

1.6 Arra kell torekedni, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett
szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési hataridd lejarta elott



keriiljenek az OGMK-ba oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére
elegendd i1d6 alljon rendelkezésre. Ennek érdekében a koziizemi szamlékat és az egyéb,
folyamatos szolgaltatasokra vonatkozo pénziigyi bizonylatokat kozvetleniil az OGMK postai
cimére kell kérni. Minden, nem OGMK-ba érkezé pénziigyi bizonylatot az OGMK és az
Intézmény kozott tigynevezett szdmla atadas-atvételi konyvvel kell kézbesiteni. Az atado
flizetbdl megallapithato, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) mikor és kinek adta at
ligyintézés végett az egyik vagy a masik intézmény.

1.7 Az Intézmény folyamatba épitett belsd ellendrzésének miikodéséért a feleldsség az
Intézmény vezetdjét terheli. Az Intézmény és az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellatd szervezetek tevékenységi koréhez kapesolodo belsd ellendrzés mitkddéséért az OGMK
vezetje felel. Az OGMK vezetSje koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran az
Intézmény érint ellendrzési programot az Intézmény vezetdjével egyeztetni, illetve az
ellendrzés megallapitasait vele kozolni, értékelni.

1.8 Az Intézmény és az OGMK koteles folyamatosan feliilvizsgalni a miikddésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre, leltar- €s
selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell forditani az OGMK és az
Intézmény SZMSZ-einek ¢€s az tigyrendjeinek 0sszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Intézmény az OGMK altal elkészitett szabalyzatok (eszkdzok és forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabdlyzata, az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, a pénzkezelési
szabalyzat, onkoltség szamitdsi szabdlyzat) a felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak és
selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elGirasait, tovabba, az Avr. altal meghatérozott
szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat kotelezé érvénnyel betartia. Az OGMK
gazdasagi vezetdje gondoskodik arrol, hogy az 4altala vezetett szamviteli (fékonyvi)
konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Intézmény gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmitkodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az irdnyitd szerv allapitja meg.
A gazdalkodashoz sziikséges keretszdmok kialakitasahoz a tervezést megel6zden a varhato
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatisokat ¢és munkaadoi jarulékokat, az
¢lelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Intézmény sajat
hataskorben késziti eld az OGMK adatai alapjan és kozremiikodésével.

2.1.2 Az Intézmény koltségvetését az OGMK késziti el az Intézménnyel egyiitt, és terjeszti fel
az iranyit6 szerv felé. A koltségvetés tervezésére az Intézménnyel teljes egylittmiikddésben
kertil sor.

2.1.3 Az Intézmény és az OGMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés
teljesitését ¢s az 1. negyedév kivételével az OGMK havi gyakorisadggal t4jékoztatast ad az
Intézmény vezetdjének.

2.2 Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Intézmény alapitd okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkdrrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznalasi és eldiranyzat modositasi hataskoreét



onalléan gyakorolja az OGMK-val tortént elézetes egyeztetés alapjan. Adminisztracioja az
OGMK kozremiikodésével valosul meg. Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott
eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

2.2.2 Az Intézmény az Onkormanyzati tdmogatast €s sajat bevételeit a jogszabalyi és helyi,
hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldoan hasznalhatja fel, az OGMK
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az elbéiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorli eldirdnyzat moédositasok inditdsa az
Intézmény vezetdjének a feladata az OGMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellaté csoportok
kozremikodésével, az OGMK gazdasagi vezetdjének -ellenjegyzésével. Az eldiranyzat
modositasrol késziilt bizonylatot az OGMK késziti el, amelyet az Intézmény vezetdje ir ala és
az OGMK gazdasagi vezetéje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eldiranyzatok kontirozasat,
feldolgozasat az OGMK végzi az Intézmény vezetSjének alairasaval. Az elSiranyzatok
(iranyitoszervi, sajat hataskorii) feldolgozasat az OGMK végzi, majd elkésziti a havi
eldiranyzat egyeztetd lapot az irdnyitd szerv felé. Az eldiranyzatok alakuldsarol az Intézmény
vezetdje — az elsd negyedév kivételével - havi gyakorisaggal az OGMK gazdasagi vezet6jétol
tajékoztatast kap.

2.3 Hazipénztar

2.3.1 Az Intézmény 6nall6 bankszamléaval rendelkezik. A bankszadmlaszerz6dés ,,.Bejelentési
lap a bankszamla rendelkezés modjara” vonatkozo részében rogzitésre keriilt a szamla felett
alairasi joggal rendelkezOk kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlarol torténd
készpénz felvétel. Az Intézmény O6nallé pénztirral nem rendelkezik, ezért a készpénzzel
torténd kifizetéseket az Intézmény az OGMK pénztarabol felvett ellatméanybél, elélegbol
fedezi.

Az OGMK altal miikodtetett pénztar mitkodési rendjét az OGMK vezetdje hatarozza meg. Itt
torténik az utdlagos elszdmolasra felvett eldlegek felvétele és elszdmoldsa, a készpénzes
szamlak kifizetése €s elszamoléasa az Intézmény koltségvetési szamldjanak terhére.

2.4 Finanszirozasi terv

Az OGMK pénziigyi szervezete havonta, a tirgyhonapot megelézéen elkésziti az Intézmény
finanszirozasi tervét, az Ovodavezetd javaslata alapjan. A terv osszeallitasa az intézmény
varhato bevételeinek és kiaddsainak szambavételével torténik, napi bontasban. Ez tovabbitasra
keriil az Iranyitoszerv kincstari rendszerének miikodtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A téargyi eszkozok ¢€s készletek analitikus nyilvantartasat - ide értve a munkahelyeken
hasznalatban 1év6 készleteket is - az OGMK végzi.

2.5.2 A selejtezési és leltarozési iitemtervre az Intézmény vezetdje javaslatot készit, a
leltarozast az OGMK vezetdje rendeli el, a selejtezés és leltarozas az Intézmény vezetdjének
bevonasaval torténik, a leltarak osszesitését €s kiértékelését az OGMK veégzi.



2.5.3 Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatosagokkal valo kapcsolattartas az OGMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérol az OGMK az intézkedéssel egyidejiileg irasban tajékoztatia. Az OGMK
munkatarsa évente két alkalommal, juliusban és decemberben a rendelkezésre allo adatok
alapjan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait. Az OGKM munkatérsa kiugro értékek
esetén helyszini ellendrzést végez, €s javaslatot tesz az Intézmény vezetdje felé a sziikséges
intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- ¢és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, varosi szintii energia nyilvantartasba valo felvezetése az OGMK feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolédo
feladatellatas

Az Intézmény gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek
segitségével keriil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkozd informéciok
elkiilonitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kotelezettségvallalast az Intézmény vezetSje késziti eld. O kot szerzdést, irasbeli
megrendelést, amelyet az OGMK gazdasdgi vezetdje pénziigyileg -ellenjegyez. Az
érvényesitést az OGMK végzi.

A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel (szerzodés, megrendelés,
teljesités igazolas) torténd felszerelését az OGMK végzi az Intézmény altal rendelkezésére
bocsatott dokumentéacio felhasznalasaval. Ide érkeznek a kiilonbozé bizonylatok tovabbi
feldolgozas céljabol. Az 1.6 pont szerinti szamlék kontirozasat (fokonyvi szam, szakfeladat,
tervezési alapegység szerinti bontas) az OGMK végzi.

2.6.2 Szallito analitika:
A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek az OGMK- hoz:

- Elelmezéssel kapcsolatos szamlék: az Intézménybél kozvetleniil az OGMK-ba - atadd
konyvvel keriilnek. A szakmai teljesitésigazolasokat az intézményvezetd végzi.

- Az Intézménybe postai Gton érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek csatolasaval
- folyamatos sorszdmmal ellatottan, atado filizetbe felvezetik. Az atadofiizetet
meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjak az OGMK felé
feldolgozas céljabol. Az OGMK-ban megtorténik a szamlik és a hozzacsatolt
dokumentacid Osszeallitasa, ellenOrzése. Ezt kovetden torténik a szakmai
teljesitésigazolas, illetve utalvanyozas. Ezt az Intézmény vezetdjének rendelkezése,
illetve a kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani.
A szamlak kontirozasat és feldolgozasat az OGMK végzi.

2.6.3 Utalas:

Az utalas az OGMK- ban torténik - az Intézmény bankszamlajarol - az OTP Elektra
rendszerében.



2.6.4 Vevo analitika:
A vevOszamlék kiallitasa az Intézmény addészdmaval és bankszamlajaval torténik.

A vevd szamldk, melyek az OrganP rendszerében késziilnek, az OGMK-ban keriilnek
kiallitasra, mig az étkezési téritési dijakrol sz6l6 szamlak az 6vodaban a CompSys program
segitségével kerill kiallitdsra.. A nem OrganP-ben kidllitott vevld szamldkat a rendszer
folyoszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

Elelmezés lebonyolitasa: Etkezési dijak beszedése, befizetése, honap végi sztorné felvezetése
a gazdasagi ligyintézé feladata. Az oOvodaban torténnek a napi ebédlemondésok, hovégi
adagegyeztetések a beszallito konyhaval. Szintén az O&vodatitkar feladata a szamlak
leegyeztetése az adagokkal. Az élelmezéssel kapcsolatos tovabbi iigyintézés (kontirozas,
utalas, adatszolgaltatis az AFA bevallashoz, szocialis timogatas igénylés, stb) az OGMK
feladata.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok az OGMK-ba érkeznek és azok feldolgozasa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Intézmény bankszdmlajanak forgalmarodl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 AFA analitika

Az AFA elszamolas Osszeallitasat, bevallasat az OGMK végzi. Az AFA bevallasanak
gyakorisdga a mindenkor hatalyos jogszabaly(ok) szerint torténik.

2.6.7 Fékonyvi kdnyvelés:

A fokonyvi konyvelés- és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl. beszamold
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) az OGMK feladata.

2.6.8 Vezetoi informaciok, kimutatasok:

Az OGMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes idOszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatist az OGMK
intézményeket ellatd szervezete végzi. A vezetdi informaciokban szerepld listak megtekintése
az OrganP rendszer jogosultsagi hozzarendelésének fliggvényében lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartasat az OGMK végzi (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szamlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az AFA bevallason tuli egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-adé stb.) az OGMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettség megallapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve ligyfélkapu haszndlataval torténd bevallasa az adohatdsag felé az
Intézmény vezetdjének alairasaval. Az OGMK munkatarsai figyelemmel kisérik az Intézmény



adohatosagnal vezetett folydszdmla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirdl, az Intézmény vezetdjének tajékoztatdsa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalanos szabalya

3.1.1 Az Intézmény feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott onkormanyzati
vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormanyzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az OGMK, mint kezeld, az Intézmény, mint iizemeltetd latja el. Az intézmények
vagyona tekintetében az adminisztracios feladatokat az OGMK latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldnek és iizemeltetonek a Gyér Megyei Joghi Varos
Onkormanyzata vagyonanak meghatdrozasarél, a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak és a vagyon kezelésének ¢és iizemeltetésének szabdlyozasarol sz6ld hatdlyos
rendelete az irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése a OGMK karbantartdi és udvari munkakat ellatdo dolgozéi végzik, nagyobb
karbantartasi munkalatok esetén az OGMK igénybe veheti az Onkormanyzat altal fenntartott
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miszaki Ellato
Szervezete (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrend;jét
és tartalmat az EESZI és az OGMK kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.

Ennek megfeleloen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban. A MESZ munkatérsai javaslattal élhetnek a palyazatokon vald
részvételre, miiszaki megoldéasok ¢€s kivitelezOk kivalasztasaban.

3.1.5 Az intézményben felmeriilé hibaelharitisi munkékat az OGMK gondnoka az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon jelenti be e-mail vagy fax utjan a MESZ-nek. A hibabejelentd
nyomtatvany egyben munkalapként is szolgdl és a teljesitést azon igazolja a telephelyen az
Intézmény erre kijeldlt dolgozdja. A munkak elvégzéséhez sziikséges anyagok beszerzését - a
pénzkezelési szabdlyzatban rogzitett dsszeghatarig - a MESZ végzi. Negyedévente az igy
felhasznalt (beszerzett) anyagok koltségérdl irasbeli Osszesitét ad az Intézménynek és az
OGMK-nak.

3.1.8 Aru, anyag és egyéb beszerzések kozpontositott lebonyolitdsat az intézményvezetd
javaslatara az OGMK vezetdje végezheti figyelemmel a koltséghatékonysagra.

Az EESZI MESZ a mindenkori intézményi koltségvetésének keretében biztositott,
elkiilonitett forrassal rendelkezik, mely Osszeget kizardlag az oktatdsi intézmények
épiileteinek, ingdsagainak allagmegdvasara, hibaelharitasra, karbantartdsra, esetleg
korszertisitésre fordithatja az eldzetesen jovahagyott karbantartasi terv, az OGMK altal
kiildott hibajelentések alapjan, illetve vis maior helyzetek esetén azok megoldasara kell
forditani. Ezen 0Osszegbdl anyagvasarlasokat, szolgaltatasok igénybevételét és szakmai
indokoltsadg esetén, illetve kapacitas hianyaban kiils6¢ kivitelezd részére vallalkozasi dij
megfizetését kell finanszirozni.



Ezen pénzosszegek feletti rendelkezése az EESZI pénzkezelési, kotelezettségvallalasi
szabalyzata alapjan torténik. A pénzfelhasznalasrol az EESZI pénziigyi szervezete analitikus
nyilvantartdst vezet, melyr6l havonta elszdmolast kiild az Intézmény vezetdjének és az
OGMK vezetdjének.

frasbeli megrendelést nem igényld beszerzések esetén - nettd 20.000-Ft alatt— az
intézményvezetd jogosult a beszerzést jovahagyni/engedélyezni.

3.1.9 Amennyiben az Intézmény megrendelése alapjan a MESZ olyan terméket gyart, amely
elkésziiltét kovetden az Intézmény leltaraba keriil, a MESZ az OGMK a bevételezéshez
szlikséges kimutatast ad a termék onkoltségérol.

3.1.10 A MESZ koézremuikodik az Intézmény altal kiirt arubeszerzésre és épitési munkakra
vonatkoz6 palydzatok muszaki szakmai szempontbol torténd eldkészitésében és részt vesz

legalabb egy fovel a biralo, javaslattevé bizottsagban.

Minden a munkamegosztisi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatdlyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Gyér Megyei Jogli Varos Gyermektabora és az Ovodak Gazdasagi

Mukodtetd Kozpontja kozotti 309/ 2012, (XII. 21.) Kgy. hatarozattal joévahagyott
munkamegosztasi megallapodés hatalyat veszti.

Ovodai Gazdasagi Miikodtetd Kozpontja Gyor Megyei Jogu Varos Gyermektabora
részérol: részérol:
Raganyi Gyula Fehérné Bocska Erzsébet
OGMK igazgat6 igazgatd

Varga Lajosné
OGMK gazdasagi vezetd

5. Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a..../2014. (I11. 28.) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



14. szamu melléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormanyzat iranyitoi jogkorébe
tartoz6 1. sz. Gazdasagi Mikodtetd Kozpont (9023 Gyodr, Szigethy Attila u. 109.) (a
tovabbiakban: 1. sz. GMK), mint 6nall6 gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv,
¢s az Onallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Kozteriilet-Felligyelet és Mezei
Orszolgalat- Gyér (9024 Gydr Kalvaria u. 4-10.), (a tovabbiakban: Intézmény) kozott az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény, valamint a végrehajtasarol szold 368/2011.
(XI1.31.) Korményrendelet, valamint a Gydr Megyei Joga Véros Onkormanyzatanak
(tovabbiakban: Iranyitd szerv) intézményi egylittmikodést jovahagyd hatarozata alapjan a
kovetkezOk szerint:

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1. Az Onalléban mikodd és gazdalkodd ¢és az Onédlldan mikodd intézmény
egylttmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerii és ésszertien takarékos
intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg €s biztositsa.

2. Az egyiittmikddés nem csorbithatja a koltségvetési intézmény gazdalkodasi és
szakmai dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelosségét.

3. Az 1. sz. GMK az 4agazati intézményeket ellatd pénziigyi gazdasagi ligyviteli
szervezete Utjan biztositja a szabalyszert, torvényes gazdalkodas feltételeit.

4. Az Intézmény koltségvetési gazdalkodasanak tligyvitele a (Zalaszam Informatika KFT
altal  kifejlesztett) OrganP Koltségvetési Integralt Gazdalkodasi Rendszer
alkalmazaséval torténik.

5. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az intézményvezetOk sajat
hataskoriikben gyakoroljak, teljes korti feleldsséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

6. Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatidsok valddisagaért, a hataridék pontos
betartasaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Intézmény vezetdje a felelds, mig az
egyéb pénziigyi informacid-szolgaltatasok tekintetében az 1. sz. GMK.

Az Intézmény az adatbazison beliil tervezési alapegység-kodok segitségével keriil
elkiilonitésre. A kodok segitségével az intézmény gazdalkoddsa az adatbazison beliil a
gazdalkodas barmelyik fazisdban elkiilonithetd.

Az 1. sz. GMK ¢s az Intézmény kapcsolataban az adattovabbitas, t4jékoztatds torténhet
irasban, e-mailben, vagy elektronikus adathordozén is. A kotelezettséggel, vagy
jogosultsdggal bird hivatalos iratokat, bizonylatokat, szerzddéseket, vagy ezt helyettesitd
okmanyokat hagyomanyos modon, hiteles aldirassal és bélyegzdvel kell ellatni.

Felek a tudomésukra juté ¢és sajat mikodestiket, jelen megallapodast, vagy az
egyittmiikodésiiket érinté dolgokrdl — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.
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1. A koltségvetés tervezése

Az Intézmény az Iranyitdé Szerv altal rendelkezésre bocsatott formanyomtatvanyokon
megtervezi (a kovetkezd évi) varhatd sajat bevételi és kiaddsai eldiranyzatait. A
bevételi eldiranyzati szint valtozadsahoz kapcsoloddan a kiadési eldiranyzati szintet
megfeleléen moédositja. A személyi juttatds és a munkaadokat terheld jarulékok és
szocidlis hozzdjarulasi adod eldiranyzat modositdsdhoz 1s adatot szolgaltat
(jogszabalyok miatti valtozasok: soros eldrelépés, Jubileumi jutalom stb.) Az
adatszolgaltatasok alapjan az Iranyitdo Szerv elkésziti az Intézmény keretszamait. Az
Intézmény az elemi koltségvetés készitésekor nem térhet el az Irdnyitd szerv altal
jovahagyott kiemelt eldiranyzati keretétdl, valamint az Iranyitdé Szerv altal megadott
tervezési iranyelvektol.

Az Intézmény elkésziti koltségvetése indokolasat, amely tételesen tartalmazza az adott
koltségvetési eldiranyzat 6sszegének szamitasi modjat és szoveges indokolasat.

Az Intézmény a koltségvetési tervezési nyomtatvany-garnitira ¢és mellékletei
kitoltésével elkésziti a targyévi elemi koltségvetését, és megadott hataridére megkiildi
azt az I. sz. GMK-nak, aki rogziti a KGR informacids rendszerben.

2. Az eléiranyzatok felhasznalasa

Az Intézmény a kotelezettségvallalas hiteles aldirasaval (engedélyezésével)
egyidejlileg rogziti a gazdasagi eseményt az ORGAN-P kotelezettségvallalas modulba
(kotelezettségvallalas nyilvantartdsba vétele). A program altal adott sorszamot — mint
kotelezettségvallalas azonositd szamot — felirja a kisérdlapra.

Az Intézmény datumbélyegzdvel érkezteti és iktatja a beérkezd szamlat. A beérkezd
szamla szakmai-teljesités igazoladsat kovetéen a szamlat rogziti az ORGAN-P
kotelezettségvallalas modulban, amennyiben annak tartalma kordbban még nem keriilt
ott rogzitésre, az utalvanyozoval utalvanyoztatja, majd pénziigyi teljesitésre megkiildi
az I. sz. GMK-nak.

Az Intézmény lehetdség szerint az daltala nyujtott szolgaltatdsok tekintetében
szdmlazasi megbizast ad az 1. sz. GMK-nak. Amennyiben nem az I. sz. GMK-nal
kertilnek kiallitasra a szamldk, akkor az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatas
szakmai-teljesitésigazolasat kovetden maga bocsat ki szamlakat, azok els6 példanyait
megkiildi a vevoinek, és ezekrdl a tételekrdl Osszesitd kimutatast kiild a kibocsatott
szamladk masolatait mellékelve az 1. sz. GMK-nak legkésdbb a targyhonapot kovetd
hénap 5. napjaig.

Az 1. sz. GMK a bevételi eldiranyzatok teljesiilésérdl és a kiadasi eldiranyzatok
felhasznalasarol a kiilon jogszabaly altal meghatirozott hatarideig koltségvetési
jelentést (INFO) készit. A koltségvetési jelentés az Intézmény szdmara elektronikus
uton érhetd el. Az Intézmény a koltségvetési jelentés (INFO) alapjan elemzi, sziikség
esetén a koltségvetési forrasaihoz igazitja sajat gazdalkodasi tevékenységét.
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Az Intézmény koteles a részére elektronikusan elérhetové tett koltségvetési jelentést
tételesen ellendrizni, az eldirdnyzatok felhasznaldsanak mértékét figyelemmel kisérni,
az intézményi analitikdk konyveléshez kapcsolodd adatait folyamatosan vezetni és
ellendrizni.

Amennyiben az Intézmény a részére szolgaltatott, illetve elérhetévé tett adatokban az
alapbizonylatokhoz képest eltérést észlel, a észlelést kovetd 5 munkanapon beliil irasos
feladast készit az eltérés rendezésére vonatkozoan, melyet az I. sz. GMK 3 napon beliil
szamviteli nyilvantartdsaiban rendez.

Az 1. sz. GMK az Iranyito szerv targyévi koltségvetésének elfogadasarol szolo éves
koltségvetési rendelettel jovahagyott Intézményi elemi koltségvetés eldiranyzatait - az
intézmény kontirozasa utan lekonyveli.

Az 1. sz. GMK a hozz4 elektronikusan ¢€s papiralaptt bizonylat (szdmla és
utalvanyrendelet) formajaban beérkezd — a kotelezettségvallalashoz elektronikusan
csatolt — utalvanyozott kifizetéseket, illetve koveteléseket alakilag, formailag és
tartalmilag ellendrzi, egybeveti az elektronikus kotelezettségvallalasi nyilvantartassal.
Amennyiben a megkiildott bizonylat alakilag, formailag és tartalmilag nem ellentétes
jogszaballyal, nem sért gazdalkodasi szabalyt, akkor érvényesiti és teljesiti a
bizonylathoz csatolt utalvdnyrendelet nyomtatvanyban foglaltakat. Ha béarmilyen
feltétel nem teljesiil, akkor az ok megjelolésével 3 munkanapon beliil a bizonylatokat
visszakiildi az Intézménynek.

3. Eldiranyzat-modositas, poteléiranyzat

Az Intézmény alapitd okirata értelmében minden eldirdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznélasi és eldiranyzat modositési
hataskorét onalloan gyakorolja és errl az I. sz. GMK-t havonta tijékoztatja. Az
Intézmény a koltségvetésében jovahagyott eldiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

Az Intézmény az 1. sz. GMK-val egyeztetett koltségvetési jelentés (INFO) alapjan
elemzi, sziikség esetén a forrasaihoz igazitja gazdalkodasi tevékenységét. Indokolt
esetben sajat, vagy Irdnyitd szervi hataskori eldiranyzat-moddositast kezdeményez.
Sajat hataskori elirdnyzat modositast az Intézmény kezdeményez, kontirozza az
eléiranyzat modositdsokat €s azokat megkiildi az 1. sz. GMK-nak. Irdnyitdé szervi
hataskorben torténd eldiranyzat modositasi kérelmet az Iranyitd szervnek kiildi meg.

Irdnyitd szervi eldiranyzat-moédositas, poteldiranyzat biztositdsa esetén az Iranyitod
szerv ¢rtesitése alapjan az Intézmény az eldiranyzat kontirozast elvégzi, majd
megkiildi az I. sz. GMK-nak.

Az 1. sz. GMK az Intézményi sajat hataskorébe tartozé eldirdnyzat modositasokat a
kérelem — kontirozott tételek - beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil rogziti. Ha
az egyeztetés soran hibat talal, — errdl révid 3 munkanapon beliil (telefonon, telefaxon,
e-mailben) tdjékoztatja az Intézményt €s a hibas eldirdnyzat modositasi kérelmet az ok
megjeldlésével javitasra az Intézménynek visszakiildi.
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Az Intézményi sajat hataskorében végzett eldiranyzat modositasokrdl az 1. sz. GMK
tajékoztatja az Iranyitd szervet.

4. Pénz és bankszamlakezelés

Az Intézmény 0nalld fizetési szamlaval rendelkezik, a banki kapcsolatokat 6nalldan
kezeli.

Az 1. sz. GMK a fizetési szamlahoz kapcsoléddan Intézményi kifizetd helyet
mukodtet. Az Intézmény az 1. sz. GMK Pénzkezelési Szabalyzata (a tovabbiakban:
Pénzkezelési szabalyzat) szerint — havi elszamoldsi kotelezettséggel — készpénzes
ellatmanyt, eldleget igényelhet.

A készpénz kifizetés szabalyszeriiségéért az Intézmény vezetdje a felelds €s egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

A készpénzes forgalom lebonyolitasabol adodo kiadasokrol ¢és bevételekrdl az
Intézmény gazdasagi ligyintézdje, akadalyoztatdsa esetén az intézmény vezetdje altal
irasban megbizott személy koteles az 1. sz. GMK altal meghatarozott iddpontban a
bizonylatokkal elszamolni - a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerint - az
alabbiak figyelembe vételével:

a) Az OrganP hazipénztar moduljat az 1. sz. GMK munkatarsai kezelik. Pénztar
bizonylat csak az I. sz. GMK-ban az OrganP-bdl allithat6 ki.

b) Az Intézményben bevételekrdl és kiaddsokrol — a dupla bizonylatoléas elkertilése
végett - bizonylat nem allithat6 ki, ezért a pénzkezeléssel megbizott munkatars a
pénzforgalomrdl kiilon analitikus nyilvantartast vezet. Az Intézmény a
készpénzes elszamolasi alapbizonylatot (szdmlak, kikiildetési rendelvények, stb.)
ellatja a utalvanyrendelettel, amelyen feltiinteti az altala kordbban mar rogzitett
kotelezettségvallalas azonositdit, valamint utalvanyozza és ellenjegyzi a tételeket.
Az utalvanyrendeleten feltlinteti a konyvviteli elszdmolashoz sziikséges adatokat,
kiilonosen a fékonyvi szdmlaszamokat, valamint a COFOG és a szakfeladat-
koltséghely szamokat.

Az Intézmény havonta, a targyhonapot megel6zden, valamennyi bevételét és kiadasat
szdmba véve, napi bontasban elkésziti finanszirozasi tervét és megkiildi az Iranyito
Szervnek.

Az 1. sz. GMK biztositja az Intézmény eldzetes szobeli, és az azt megerdsitd irasbeli
igénylése alapjan az igényelt készpénz-ellatmanyt az Intézmény részére. Az 1. sz.
GMK pénztara — a Pénzkezelési Szabdlyzat eldirdsainak megfeleléen — elvégzi az
készpénz-ellatmany elszamoltatasat, melynek iddpontjardl az Intézmény részére
elézetesen tajékoztatast ad.

Az Intézmény altal utalvanyozott és ellenjegyzett szamldkat az [. sz. GMK
érvényesités utan kifizeti, atutalja, illetve a kovetelést beszedi.
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Az OTP-tdl kapott fizetési szamlakivonatok az I. sz. GMK-ba érkeznek, folyamatos
feldolgozasuk ott torténik

A jovahagyott intézményi koltségvetésben meghatarozott Iranyitd szervi tdmogatas
rendelkezésre bocsatasa az Intézmény koltségvetési elszdmolasi szamléjara torténik a
Iranyito szervi kincstari finanszirozasi rendszerben.

Az utalas az 1. sz. GMK-nal torténik OTP terminalon keresztil.

5. Szamviteli feladatok

Az Intézmény a datumbélyegzdvel érkeztetett és iktatott beérkezd szamlait, illetve az
altala kiallitott szamlakat kontirozza, a hatalyos rendelkezéseknek megfelelden
felszereli, konkrét kotelezettségvallalashoz rendeli, megallapitja a fizetési hataridot.
Az Organ-P rendszer segitségével utalvanyrendeletet készit, melyet az utalvanyozasra
¢s ellenjegyzésre jogosultak hiteles aldirasa utan érvényesitésre, majd pénziigyi
teljesitésre és konyvelésre a fizetési hataridé lejarta eldtt legalabb 4 munkanappal
megkiild az I sz. GMK-nak.

Az Intézmény analitikus nyilvantartasokat koteles vezetni a hatalyos rendelkezéseknek

megfelelden:

a) az Intézménynél foglalkoztatott kozalkalmazottak ¢és egyéb foglalkoztatottak
1étszamahoz kapcsolodo illetménykeret tételes kimutatasa,

b) a tuléra, a helyettesitések nyilvantartasa, a (tappénz) betegszabadsag
nyilvantartésa,

¢) immaterialis javak dllomanyanak analitikus nyilvantartasa,

d) nagy értékt targyi eszkozok, foldteriilet, telkek, épiiletek, épitmények, gépek
berendezések, felszerelések, jarmiivek dllomanyanak analitikus nyilvantartésa,

e) befejezetlen beruhdzasok allomanyanak analitikus nyilvantartésa,

f) befektetett pénziigyi eszk6zok allomanyanak analitikus nyilvantartasa,

g) lUzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszids eszk6zok allomanyanak analitikus
nyilvantartésa,

h) a kis értékii targyi eszk6zok allomanyanak analitikus nyilvantartasa,

1) ameghatarozott célra atvett pénzeszkozok elszamolésa és analitikus nyilvantartasa,

J) palyazati timogatdsok elszamolésa és analitikus nyilvantartasa,

k) a fizetési el6legek allomanyanak analitikus nyilvantartéasa,

1) az ellatmany-elszdmolasok dllomanyanak analitikus nyilvantartasa

m) az elszamolasi kotelezettséggel felvett eldlegek alloménydnak  analitikus

nyilvantartasa,
n) szabadsag-nyilvantartas,

0) a kotott felhasznalasti tdmogatasok felhasznaldsanak analitikus nyilvantartésa,
(amelyekrdl az év végén a tdmogatasok elszamoldsanak keretében irasban tdjékoztatja

az I. sz. GMK-t),
p) egyedi céltdmogatasok felhaszndldsanak analitikus nyilvantartésa,
q) helyiségbérletek analitikus nyilvantartésa,
r) szigoru szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa, elszamolasa,
s) (koz)beszerzési eljarasok €és azok dokumentéacidjanak nyilvantartasa
t) fliggd kiadasok és bevételek analitikus nyilvantartasa
tertiletén.
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5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

6.1

6.2

Az Intézmény végzi a nagy- ¢s kis értékll targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat
sajat rendszer hasznalataval. Az eszk6zmozgast rogzitd bizonylat egy példanyat a
szamlahoz, vagy a szdmlat helyettesitd bizonylathoz csatolva kdnyvelésre megkiildi az
I. sz. GMK-nak. Az Intézmény allitja ki a nagy értékii targyi eszkdz allomanyba vételi
bizonylatat is.

Az Intézmény havonta, a targyhot kovetd 10-ig egyeztetést kezdeményez az 1. sz.
GMK-val a fiiggo ¢és atfuto kiadasok és bevételek analitikajaval kapcsolatban.

Az Intézmény targyévet kovetd januar 31-ig, illetve negyedévenként irasban
nyilatkozik, hogy az éltala vezetett analitikus nyilvantartasok targyév december 31-i
zar6 allomanya, illetve a negyedévenkénti zard allomanyok megegyeznek az I. sz.
GMK altal végzett fokonyvi konyvelés adataival. Amennyiben eltérés van, akkor az I.
sz. GMK utmutatasa alapjan k6zosen megkeresik a hiba okat és gondoskodnak annak
megszilintetésérol.

Az Intézmény végzi a kiadasok, a bevételek, a pénzforgalom nélkiili tételek, az
eldiranyzatok, valamint a konyvelési helyesbitések kontirozasat.

Az 1. sz. GMK ellatja az Intézmény konyvvezetési feladatait, vezeti — az 5.2 - 5.6.
pontokban felsorolt analitikus nyilvantartasok kivételével — a Szamlarendnek
megfeleld valamennyi analitikus nyilvantartast.

Az értékesokkenést és az értékben bekovetkezett valtozasokat az 1. sz. GMK konyveli
az OrganP moduljainak segitségével negyedévenként az Intézményi adatok alapjan.

Az 1. sz. GMK folyamatosan vezeti és nyilvantartja az Intézmény kovetelés- és
tartozasallomanyanak (vevo-szallitd analitika) alakulasat, a kotelezettség-vallaldsokrol
és kovetelés-szerzésekrol sz6ld dokumentaciokkal 0Osszevetve ellendrzi azok
megalapozottsagat. Az esetlegesen észlelt eltérésekrdl az észleléstél szamitott 5
munkanapon belill irasban tajékoztatja az Intézmény Vezetdjét €s felhivja az eltérések
irasbeli indokolasara, valamint a kovetelések kiszamldzasdnak kezdeményezésére,
illetve amennyiben nem az I. sz. GMK végzi az Intézmény szamlazési feladatait a
kovetelések kiszdmlazasara.

Az 1. sz. GMK az Intézménnyel torténd havi egyeztetés eredményeképpen rendezi és
atkonyveli a havi aktiv és passziv iddbeli elhatarolasokat.

6. Munkaero és bérgazdalkodas

Az Intézmény a létszam- és személyi juttatas eldiranyzattal onéalldan gazdalkodik
(teljes jogkorrel rendelkezik eldiranyzatai felett, felelds a felhaszndlds alakulasaért,
figyelemmel kiséri az engedélyezett allashelyek betoltottségét, a havi illetménykeret-
lekotésének alakulasat, rendszeres kifizetéseket).

Az Intézmény a vonatkozd jogszabdlyi elGirasok betartdsa mellett elvégzi a
munkaltator jogkor gyakorlasaval egyiitt jaro feladatokat, elkésziti és kiadja a
kozalkalmazotti jogviszony és egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyok (a tovabbiakban:
munkaviszony) létesitésével, modositasaval illetve megsziintetésével (megsziinésével)
kapcsolatos okmanyokat (kinevezés, besorolas, adatfelvételi lap, kinevezés modositas,
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6.4

6.5

6.6
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7.1

7.2

atsorolds, elszamold lap, kozalkalmazotti igazolds, kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetd irat).

Az Intézmény a munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkavallalé és a munkaltato
rész¢érdl aldirt okmanyokat megkiildi a MAK-nak.

A bérjellegii, nem rendszeres kifizetések (megbizasi szerz6dés alapjan végzett munka
ellenértéke, tuloradij, jubileumi jutalom, stb.) esetén:

a) Az Intézmény a kifizetés teljesitéséhez sziikséges mellékletekkel felszerelt
kifizetési alapbizonylatot tovabbitja az 1. sz. GMK részére, melyet az 1. sz. GMK a
KIR3 programban szamfejt. Az Intézmény az utalvanyrendeleten a szakmai
teljesitést igazolja és azt utalvanyozza, feltlinteti a konyvviteli elszamoléshoz
sziikséges adatokat, kiilondsen a kifizetés pontos jogcimét, a terhelt eldiranyzatot,
a fokonyvi szdmlaszamokat, valamint a COFOG ¢és a szakfeladat-koltséghely
szdmokat.

b) Az Intézmény a Magyar Allamkincstarnak (tovabbiakban: MAK) — a MAK altal
megadott hataridéig — jelenti a foglalkoztatottak munkabol valé tdvolmaradasaval
kapcsolatos adatokat (betegszabadsag, GYED, GYES, tappénzes -ellatasok),
foglalkoztatottak altal teljesitett tlora, helyettesitési, készenléti, tigyeleti adatokat,
valamint foglalkoztatottak altal igénybe vett szabadsag adatokat.

Az Intézmény a KIR3 programban rogziti az igazolt bizonylatok alapjan:

- a thlorat, helyettesitést, készenlétet, ligyeletet, mliszakpotlékot, szabadsagot
- a nem rendszeres munkaltatoi kifizetéseket és elektronikus mdédon tovabbitja
a MAK-nak a MAK 4ltal megadott hatariddig.

Az Intézmény feladata a rendszeres és nem rendszeres bérkifizetésrol késziilt
bérjegyzékek, a kifizetési jegyzékek, valamint a konyvelési bizonylatok egyeztetése,
ellendrzése kontirozasa.

A bérjellegii, ugynevezett nem rendszeres kifizetésekrol, atutalasokrol az I. sz. GMK
gondoskodik. Az 1. sz. GMK az ORGAN-P rendszerbe rogziti az intézmények altal
kontirozott bérfeladasokat.

7. Selejtezés, leltarozas

Az Intézmény az I. sz. GMK éltal rendelkezésére bocsatott Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak ¢és selejtezésének szabalyzata ¢és a Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat alapjan elvégzi a ra harul6 feladatokat.

Az Intézmény a vonatkoz6 szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen megallapitja a
rendeltetésszerlien nem haszndlhatdé vagyontargyak korét. Elkészitteti a szakértdi
véleményt (amennyiben sziikséges), majd értékesiti, vagy selejtezi az eszkozoket.
Elkésziti a selejtezési és megsemmisitési jegyzOkonyveket, a hulladék-anyagok
jegyzokonyvét, megteszi a tovabbi sziikséges intézkedéseket.
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Az Intézmény gondoskodik a vagyonaba tartozo eszkozok és forrasok tekintetében
azok leltarozasarol, a leltarbizonylatok, iratok megfeleld példanyainak &rzésérdl,
kezelésérol.

Targyévben végrehajtott leltdrozas esetén — a hatdlyos rendelkezéseknek,
szabalyzatoknak megfelelden — az Intézmény az 1. sz. GMK-val egyeztetve donthet
arrol, hogy december 31-i forduldénappal a targyi eszkoz leltar listdit mérleg
alatamasztasnak tekinti, vagy fordulonappal Gjra leltaroz. Az Intézmény a vonatkozo
jogszabaly altal eloirt gyakorisaggal koteles leltarozni a mérleget alatdmasztd
tételeket.

8. Adatszolgaltatas, beszamolas

Az Intézmény az elemi koltségvetés, az évkozi €s éves beszamold és a pénz- és
eldirdnyzat-maradvéany elszamolds elkészitéséhez, valamint az év kozben felmeriild
egyéb, az intézmény-haldzatot érintd, egységes felmérések, jelentések, miiszaki
adattar, dontési javaslatok elkészitéséhez az Onkormdnyzat és/vagy az 1. sz. GMK
altal meghatarozott adattartalommal és formaban adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézmény a beszamolokhoz elkésziti a szoveges értékelést. Szoveges indokolassal
adatot szolgaltat a pénz- és eldirdnyzat-maradvany elszamolasdhoz, a céltdmogatas
felhasznalasarol, a feladatmutatok alakulasarol.

Az Intézmény az éves beszamolo részeként elkésziti a céltdmogatasok elszadmolasat.

Az 1. sz. GMK az allamhdaztartasi torvény, annak végrehajtasi rendelete, valamint az
allamhaztartasi szamviteli kormanyrendeletben foglalt hataridére elkésziti az azokban
meghatarozott jelentéseket, beszdmolokat és megkiildi azokat Irdnyito szerv részére is.

Az 1. sz. GMK ellatja — az Intézmény adatszolgaltatasa alapjan — az allamhdaztartassal
szembeni adatszolgaltatasi feladatokat. A jogszabalyban eldirt adattartalommal,
formaban és hatariddre elkésziti és tovabbitja:

a) anegyedéves és éves beruhazasi statisztikai jelentést

b) az AFA bevallast,

c) egyéb, az intézményi vagyon mitkddtetésével kapcsolatos adatszolgaltatasokat,
d) arehabilitacids hozzajarulas elszamolésat.

Az AFA és a rehabilitaciés hozzajarulds esetében a kapcsolodd pénzforgalmat az 1. sz.
GMK rendezi, atutalja a fizetend6 adot és hozzéjarulast.

9. Engedélyezési eljaras

(Kotelezettségvallalas, szakmai teljesités-igazolas, érvényesités, utalvanyozas és ellenjegyzés)
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.1

10.2

10.3

Az Intézmény a kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra, valamint ellenjegyzésre,
tovabba ellatmany és eldleg felvételére jogosultak névsorat, munkakorét és alairas-
mintdjat irdsban megkiildi az I. sz. GMK-nak, és a késObbiekben biztositja ezek
naprakészségét.

Az Intézménynek a kotelezettségvallalas elott meg kell gy6zddni arrol, hogy a
jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt és le nem kotott jogeim szerinti eldiranyzata
biztositja-e a fedezetet (keretfigyelés). A kotelezettségvallalasnak eldiranyzat-
felhasznalasi terven kell alapulnia, és az Intézmény kotelezettségvallalasaival
Osszhangban koteles biztositani, hogy a sziikséges koltségvetési és sajat forrasai a
jogeim szerinti eldiranyzatnak megfelelden rendelkezésre alljon.

Az intézményi utalvanyozo ¢és az ellenjegyz0 az utalvanyozas el6tt meggydzddik arrdl,
hogy a bizonylat szabalyszeriien van-e kiallitva és alairva, van-e fedezet a kifizetésre,
a beszerzési szabélyzat, kozbeszerzési torvény, ezen MEGALLAPODAS és az
intézmény vonatkoz6 szabalyzatait betartottak-e, illetve, hogy a kedvezményezett
jogosult-e az atvételre.

Az 1. sz. GMK arra kijelolt dolgozojanak joga és a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén kotelessége az intézményi kotelezettségvallaldsok és utalvanyrendeleteknek a
pénziigyi teljesitésre vonatkozo érvényesitése.

Az 1. sz. GMK arra kijeldlt dolgozodja (az érvényesitd) a kiadas teljesitésének és a
bevétel Dbeszedésének elrendelése el6tt okmanyok alapjan ellendrzi  azok
Osszegszeriliségét, és azt, hogy az eldirt alaki kvetelményeket betartottak-e.

Az Intézmény irasbeli adatszolgéltatdsa alapjan az 1. sz. GMK nyilvantartja az
Intézménynél arra irasban kijeldlt, kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra, valamint
ellenjegyzésre, tovabba ellditmany és eldleg felvételére jogosultak névsorat, alairas-
mintdjat és a jogosultsdg mértékét. A pénziigyi teljesitésre vonatkozo ellenjegyzés
gyakorlasa soran ellendrzi a kotelezettségvallald, az utalvanyozo és az ellenjegyzd
illetekességet.

10. Ugyirat és bizonylatkezelés, nyilvantartas

A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok soran keletkezett bizonylatokat az
Intézmény és az 1. sz. GMK, illetve az 1. sz. GMK ¢és az Intézmény kozott atadas-
atvétel konyvvel kell kézbesiteni, amelybdl megallapithato, hogy a keletkezett iratot
(bizonylatot) mikor és kinek adték at ligyintézés végett.

Az Intézmény a kotelezettségvallalast tartalmazé iratokat (okmdanyokat) koteles a
beérkezéskor (az Intézményben eldallitott iratokat az elkészitést kovetden azonnal)
nyilvantartdsba venni (iktatni), és a késdbbiekben az Iratkezelési és irattdrozasi
szabalyzat eldirasainak megfelelden kezelni, Orizni.

Az Intézmény megszervezi a gazdasagi eseményeket eredményeztetd iigyiratok
(bizonylatok) érkeztetését és iktatasat, gondoskodik az ligyiratok biztonsagos 6rzésérol
¢s a megfeleld titokvédelemrdl, illetve a vonatkozd szabalyzatokban meghatarozott
eredeti iratok I. sz. GMK-hoz tovabbitasardl az Iratkezelési és irattarozasi Szabalyzat
szerint.
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10.4

11.1

11.2

Az 1. sz. GMK biztositja az Intézmény altal megkiildott gazdasagi eseményeket
eredményeztetd, vagy rogzitd iigyiratok (szerzddések, bizonylatok) érkeztetését és
iktatasat, gondoskodik az iigyiratok biztonsagos Orzésérél és a megfeleld
titokvédelemrdl.

11. ENERGIAGAZDALKODAS

Az Intézmény koteles gondoskodni az energiafogyasztd berendezések karbantartasarol.

Az Intézmény feladata ellendrizni az energiaszamlak alapjan a szdmlazott energiat.

11.3 Az Intézmény feladata az energiavételezésrol szol6 (koziizemi) szerzédések megkotése,

11.4

11.5

11.6

modositasa, a szolgaltatokkal torténd egyeztetés és kapcsolattartas.

Az Intézmény feladata az igazolt fogyasztoi energiai szdmlak szakmai teljesités
igazolasa, utalvanyozasa.

Az 1. sz. GMK nyilvantartja az Intézményi energiafelhasznalast a varosi kozponti
energetikai rendszerben, energia fajtanként mennyiségben ¢€s értékben egyarant.

Az I. sz. GMK feladata az Intézmény altal bekiildott energia szamlak érvényesitése,
valamint pénziigyi teljesitése.

12. Szabalyzatok

Altalanos megallapitas: a megallapodé felek egyiittmiikddési és kolesonds tajékoztatasi
kotelezettségiiknek megfelelden gondoskodnak arrdl, hogy az egymas rendelkezésére
bocsatott szabalyzatok, utasitdsok és informacidk Orzése, kezelése a titokvédelemre
vonatkoz6 eldirasoknak megfeleljen.

12.1 Az Intézmény 6nélldan dont a szervezetével és mitkddésével kapcsolatos minden olyan

kérdésben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az Intézmény feladata

elkésziteni a jogszabdlyoknak megfeleld szabdlyzatait, gondoskodni azok folyamatos
aktualizalasarol (karbantartasarol), ezt a feladatat ezen fejezetben megfogalmazottak szerint hajtja végre.

12.2 Az Intézmény a sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és az Intézményre vonatkozo

12.3

szakmai szabalyzatok kivételével atveszi, €s sajat szabalyzataként kiadja, azaz hatalyba
I1éptetd zaradékkal latja el az 1. sz. GMK meghatarozott szabalyzatait. A mddositas
nélkiil alkalmazand6 szabdlyzatok: Széamlatiikor, Szamlarend, Szédmvitel politika,
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,
Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak ¢€s selejtezésének szabdlyzata, Pénzkezelési
szabalyzat.

Az Intézmény a jogszabalyi valtozésokat folyamatosan atvezeti a szabélyzatain.
Amennyiben az . sz. GMK szabalyzatat vette at, gy csak a modositasokat, illetve az
altala beépitett kivételeket kell figyelemmel kisérnie, és a sziikséges modositast
végrehajtania.



12.4 Az Intézmény a targyévi koltségvetése ismeretében az Onkoltség-szamitasi és Arképzési
Szabalyzata szerint elkészitett Onkoltség-szamitasat és arképzését évente koteles
feliilvizsgalni, modositani.

12.5. Az 1. sz. GMK elkésziti a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzataban felsorolt
szabalyzatokat, illetve a jogszabalyokban el6irt szamviteli szabalyzatokat. Az egyes
szabalyzat-tervezeteket észrevételezésre e-mailben megkiildi az Intézménynek, akinek
erre 5 munkanap all rendelkezésére. Az e-mailben érkezett észrevételeket — a
jogszabalyi lehetdségekkel Osszhangban — az 1. sz. GMK a szabalyzat-tervezetben
atvezeti.

12.6. Az I. sz. GMK igazgatoja az illetékes testiiletek, vagy személy(ek) jovahagyésa utdn —
az 1. sz. GMK-ra vonatkozoéan — hatdlyba Iépteti a szabdlyzatot, majd egy hiteles
alairassal ellatott példanyat — intézményi hatalybaléptetésre — az Intézménynek
megkiildi.

12.7. Az 1. sz. GMK folyamatosan biztositja az altala kibocsatott szabalyzatok torvényi
eldirasoknak valdo megfeleloségét, a folyamatos aktualizalast, és az aktualizalt
szabalyzatok megkiildését az Intézménynek.

13. Palyazatok

13.1. Az Intézmény feladata a palydzati kiirds kivéalasztasan és a konkrét palyazat
elkészitésén tulmenden a benyljtandd pdalyazattal kapcsolatos szakhatosagi
hozzéjarulasok beszerzése, majd — az ellenjegyzést és a fenntartdi (polgarmesteri)
jovahagyast kdvetden — a palyazat beadésa.

13.2 Az Intézmény a pdalyazatanak elbiralasat kovetden, a tudomdsszerzéstdl szamitott 5
munkanapon beliil irasban tajékoztatja a dontésrol az 1. sz. GMK-t.

13.3. Az Intézmény naprakész analitikus nyilvantartast vezet az eld- és utofinanszirozott
palyazatainak - az Onrész és a tamogatis Osszegének megbontdsaval - pillanatnyi
pénziigyi helyzetérdl.

13.4. Az Intézmény feladata a palyazatok elszamolasa a megadott hataridore.

13.5. Az 1. sz. GMK feladata az Intézmény értesitése a tAmogatasi 6sszeg szamlara torténd
megérkezésérol.



14. Zaro rendelkezések

Felek megallapodnak abban, hogy gazdalkodasi tevékenységiik, miikodésiik soran a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan, jelen megallapodas szerint jarnak el. Kijelentik, hogy a
gazdalkodasukkal 0Osszefliggd jogszabalyokban meghatarozott altalanos feleldsségi
szabalyokat ismerik, azokat betartjak, és tudomasul veszik, hogy a jelen megallapodasban
rogzitett feladatok és hatarid6k betartasaért felelosséggel tartoznak.

Felek torekszenek a teljes korli egylittmikodésre, eljarasuk soran kolcsonds értesitési és
tajékoztatasi kotelezettséget vallalnak, fliggetleniil attol, hogy az adott kérdésre vonatkozdan
jelen megallapodés tartalmaz-e kiilon eljarasi szabalyt vagy sem.

A megallapodas alairoi intézménylik képviseletében az egységes eljaras alkalmazas érdekében
kolcsonods irasbeli értesitési kotelezettséget vallalnak a tudomdsukra juté és jelen
megallapodas egyes pontjait érintd jogszabalyvaltozasokrol.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.
2. Ezzel egyidejlileg a Gyor Megyei Jogli Véaros Kozteriilet Feliigyelete és a Gazdasagi és

Pénziigyi Szolgaltatdé Kozpont kozotti 410/ 2006. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jovahagyott
munkamegosztasi megallapodés hatalyat veszti.

I. sz. Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gy6r Megyei Jogu Varos Utkezel6 Szervezete

részérol részérol
Alasztics [1dik6 Truka Istvan
1gazgato 1gazgato
Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a...../2014 (II1.28) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



15. szamu melléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott az Onkormanyzat altal fenntartott, az Onkormanyzat iranyitoi jogkorébe
tartoz6 1. sz. Gazdasagi Mikodtetd Kozpont (9023 Gyodr, Szigethy Attila u. 109.) (a
tovabbiakban: 1. sz. GMK), mint 6nall6 gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv,
és az o6nalld gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Gyér Megyei Joghi Varos Utkezeld
Szervezete (9024 Gyér Kalvaria u. 4-10.), (a tovabbiakban: Intézmény) kozott az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény, valamint a végrehajtasarol szold 368/2011.
(XI1.31.) Korményrendelet, valamint a Gydr Megyei Joga Véros Onkormanyzatanak
(tovabbiakban: Iranyitd szerv) intézményi egylittmikodést jovahagyd hatarozata alapjan a
kovetkezOk szerint:

Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

1. Az Onalléban mikodd és gazdalkodd ¢és az Onédlldan mikodd intézmény
egylttmiikodésének célja az, hogy a hatékony, szakszerii és ésszertien takarékos
intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg és biztositsa.

2. Az egyiittmikddés nem csorbithatja a koltségvetési intézmény gazdalkodasi és
szakmai dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelosségét.

3. Az 1. sz. GMK az 4agazati intézményeket ellatd pénziigyi gazdasagi ligyviteli
szervezete Utjan biztositja a szabalyszert, torvényes gazdalkodas feltételeit.

4. Az Intézmény koltségvetési gazdalkodasanak tligyvitele a (Zalaszam Informatika KFT
altal  kifejlesztett) OrganP Koltségvetési Integralt Gazdalkodasi Rendszer
alkalmazaséval torténik.

5. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az intézményvezetOk sajat
hataskoriikben gyakoroljak, teljes korti feleldsséggel tartoznak az intézmény
koltségvetési eldiranyzatainak betartasaért.

6. Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatasok valddisagéaért, a hataridék pontos
betartasaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Intézmény vezetdje a felelds, mig az
egyéb pénziigyi informacid-szolgaltatasok tekintetében az 1. sz. GMK.

Az Intézmény az adatbazison beliil tervezési alapegység-kodok segitségével keriil
elkiilonitésre. A kodok segitségével az intézmény gazdalkoddsa az adatbazison beliil a
gazdalkodas barmelyik fazisdban elkiilonithetd.

Az 1. sz. GMK ¢s az Intézmény kapcsolataban az adattovabbitas, t4jékoztatds torténhet
irasban, e-mailben, vagy elektronikus adathordozén is. A kotelezettséggel, vagy
jogosultsdggal bird hivatalos iratokat, bizonylatokat, szerzddéseket, vagy ezt helyettesitd
okmanyokat hagyomanyos modon, hiteles aldirassal és bélyegzdvel kell ellatni.

Felek a tudomésukra juté ¢&s sajat mikodestiket, jelen megallapodast, vagy az
egyittmiikodésiiket érinté dolgokrdl — kiilonds tekintettel a jogszabaly-valtozasokra —
egymast haladéktalanul tajékoztatjak.
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1. A koltségvetés tervezése

Az Intézmény az Iranyitdé Szerv altal rendelkezésre bocsatott formanyomtatvanyokon
megtervezi (a kovetkezd évi) varhatd sajat bevételi és kiaddsai eldiranyzatait. A
bevételi eldiranyzati szint valtozadsahoz kapcsoloddan a kiadési eldiranyzati szintet
megfeleléen moédositja. A személyi juttatds és a munkaadokat terheld jarulékok és
szocidlis hozzdjarulasi adod eldiranyzat modositdsdhoz 1s adatot szolgaltat
(jogszabalyok miatti valtozasok: soros eldrelépés, Jubileumi jutalom stb.) Az
adatszolgaltatasok alapjan az Iranyitdo Szerv elkésziti az Intézmény keretszamait. Az
Intézmény az elemi koltségvetés készitésekor nem térhet el az Irdnyitd szerv altal
jovahagyott kiemelt eldiranyzati keretétdl, valamint az Iranyitdé Szerv altal megadott
tervezési iranyelvektol.

Az Intézmény elkésziti koltségvetése indokolasat, amely tételesen tartalmazza az adott
koltségvetési eldiranyzat 6sszegének szamitasi modjat és szoveges indokolasat.

Az Intézmény a koltségvetési tervezési nyomtatvany-garnitira ¢és mellékletei
kitoltésével elkésziti a targyévi elemi koltségvetését, és megadott hataridére megkiildi
azt az I. sz. GMK-nak, aki rogziti a KGR informacids rendszerben.

2. Az eléiranyzatok felhasznalasa

Az Intézmény a kotelezettségvallalas hiteles aldirasaval (engedélyezésével)
egyidejlileg rogziti a gazdasagi eseményt az ORGAN-P kotelezettségvallalas modulba
(kotelezettségvallalas nyilvantartdsba vétele). A program altal adott sorszamot — mint
kotelezettségvallalas azonositd szamot — felirja a kisérdlapra.

Az Intézmény datumbélyegzdvel érkezteti és iktatja a beérkezd szamlat. A beérkezd
szamla szakmai-teljesités igazoladsat kovetéen a szamlat rogziti az ORGAN-P
kotelezettségvallalas modulban, amennyiben annak tartalma kordbban még nem keriilt
ott rogzitésre, az utalvanyozoval utalvanyoztatja, majd pénziigyi teljesitésre megkiildi
az I. sz. GMK-nak.

Az Intézmény lehetdség szerint az daltala nyujtott szolgaltatdsok tekintetében
szdmlazasi megbizast ad az 1. sz. GMK-nak. Amennyiben nem az I. sz. GMK-nal
kertilnek kiallitasra a szamldk, akkor az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatas
szakmai-teljesitésigazolasat kovetden maga bocsat ki szamlakat, azok els6 példanyait
megkiildi a vevoinek, és ezekrdl a tételekrdl Osszesitd kimutatast kiild a kibocsatott
szamladk masolatait mellékelve az 1. sz. GMK-nak legkésdbb a targyhonapot kovetd
hénap 5. napjaig.

Az 1. sz. GMK a bevételi eldiranyzatok teljesiilésérdl és a kiadasi eldiranyzatok
felhasznalasarol a kiilon jogszabaly altal meghatirozott hatarideig koltségvetési
jelentést (INFO) készit. A koltségvetési jelentés az Intézmény szdmara elektronikus
uton érhetd el. Az Intézmény a koltségvetési jelentés (INFO) alapjan elemzi, sziikség
esetén a koltségvetési forrasaihoz igazitja sajat gazdalkodasi tevékenységét.
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Az Intézmény koteles a részére elektronikusan elérhetové tett koltségvetési jelentést
tételesen ellendrizni, az eldirdnyzatok felhasznaldsanak mértékét figyelemmel kisérni,
az intézményi analitikdk konyveléshez kapcsolodd adatait folyamatosan vezetni és
ellendrizni.

Amennyiben az Intézmény a részére szolgaltatott, illetve elérhetévé tett adatokban az
alapbizonylatokhoz képest eltérést észlel, a észlelést kovetd 5 munkanapon beliil irasos
feladast készit az eltérés rendezésére vonatkozoan, melyet az I. sz. GMK 3 napon beliil
szamviteli nyilvantartdsaiban rendez.

Az 1. sz. GMK az Iranyito szerv targyévi koltségvetésének elfogadasarol szolo éves
koltségvetési rendelettel jovahagyott Intézményi elemi koltségvetés eldiranyzatait - az
intézmény kontirozasa utan lekonyveli.

Az 1. sz. GMK a hozz4 elektronikusan ¢€s papiralaptt bizonylat (szdmla és
utalvanyrendelet) formajaban beérkezd — a kotelezettségvallalashoz elektronikusan
csatolt — utalvanyozott kifizetéseket, illetve koveteléseket alakilag, formailag és
tartalmilag ellendrzi, egybeveti az elektronikus kotelezettségvallalasi nyilvantartassal.
Amennyiben a megkiildott bizonylat alakilag, formailag és tartalmilag nem ellentétes
jogszaballyal, nem sért gazdalkodasi szabalyt, akkor érvényesiti és teljesiti a
bizonylathoz csatolt utalvdnyrendelet nyomtatvanyban foglaltakat. Ha béarmilyen
feltétel nem teljesiil, akkor az ok megjelolésével 3 munkanapon beliil a bizonylatokat
visszakiildi az Intézménynek.

3. Eldiranyzat-modositas, poteléiranyzat

Az Intézmény alapitd okirata értelmében minden eldirdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat felhasznélasi és eldiranyzat modositési
hataskorét onalloan gyakorolja és errl az I. sz. GMK-t havonta tijékoztatja. Az
Intézmény a koltségvetésében jovahagyott eldiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.

Az Intézmény az 1. sz. GMK-val egyeztetett koltségvetési jelentés (INFO) alapjan
elemzi, sziikség esetén a forrasaihoz igazitja gazdalkodasi tevékenységét. Indokolt
esetben sajat, vagy Irdnyitd szervi hataskori eldiranyzat-moddositast kezdeményez.
Sajat hataskori elirdnyzat modositast az Intézmény kezdeményez, kontirozza az
eléiranyzat modositdsokat €s azokat megkiildi az 1. sz. GMK-nak. Irdnyitdé szervi
hataskorben torténd eldiranyzat modositasi kérelmet az Iranyitd szervnek kiildi meg.

Irdnyitd szervi eldiranyzat-moédositas, poteldiranyzat biztositdsa esetén az Iranyitod
szerv ¢rtesitése alapjan az Intézmény az eldiranyzat kontirozast elvégzi, majd
megkiildi az I. sz. GMK-nak.

Az 1. sz. GMK az Intézményi sajat hataskorébe tartozé eldirdnyzat modositasokat a
kérelem — kontirozott tételek - beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil rogziti. Ha
az egyeztetés soran hibat talal, — errdl révid 3 munkanapon beliil (telefonon, telefaxon,
e-mailben) tdjékoztatja az Intézményt €s a hibas eldirdnyzat modositasi kérelmet az ok
megjeldlésével javitasra az Intézménynek visszakiildi.
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Az Intézményi sajat hataskorében végzett eldiranyzat modositasokrdl az 1. sz. GMK
tajékoztatja az Iranyitd szervet.

4. Pénz és bankszamlakezelés

Az Intézmény 0nalld fizetési szamlaval rendelkezik, a banki kapcsolatokat 6nalldan
kezeli.

Az 1. sz. GMK a fizetési szamlahoz kapcsoléddan Intézményi kifizetd helyet
mukodtet. Az Intézmény az 1. sz. GMK Pénzkezelési Szabalyzata (a tovabbiakban:
Pénzkezelési szabalyzat) szerint — havi elszamoldsi kotelezettséggel — készpénzes
ellatmanyt, eldleget igényelhet.

A készpénz kifizetés szabalyszeriiségéért az Intézmény vezetdje a felelds €s egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

A készpénzes forgalom lebonyolitasabol adodo kiadasokrol ¢és bevételekrdl az
Intézmény gazdasagi ligyintézdje, akadalyoztatdsa esetén az intézmény vezetdje altal
irasban megbizott személy koteles az 1. sz. GMK altal meghatarozott iddpontban a
bizonylatokkal elszamolni - a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerint - az
alabbiak figyelembe vételével:

a) Az OrganP hazipénztar moduljat az 1. sz. GMK munkatarsai kezelik. Pénztar
bizonylat csak az I. sz. GMK-ban az OrganP-bdl allithat6 ki.

b) Az Intézményben bevételekrdl és kiaddsokrol — a dupla bizonylatoléas elkertilése
végett - bizonylat nem allithat6 ki, ezért a pénzkezeléssel megbizott munkatars a
pénzforgalomrdl kiilon analitikus nyilvantartast vezet. Az Intézmény a
készpénzes elszamolasi alapbizonylatot (szdmlak, kikiildetési rendelvények, stb.)
ellatja a utalvanyrendelettel, amelyen feltiinteti az altala kordbban mar rogzitett
kotelezettségvallalas azonositdit, valamint utalvanyozza és ellenjegyzi a tételeket.
Az utalvanyrendeleten feltlinteti a konyvviteli elszdmolashoz sziikséges adatokat,
kiilonosen a fékonyvi szdmlaszamokat, valamint a COFOG és a szakfeladat-
koltséghely szamokat.

Az Intézmény havonta, a targyhonapot megel6zden, valamennyi bevételét és kiadasat
szdmba véve, napi bontasban elkésziti finanszirozasi tervét és megkiildi az Iranyito
Szervnek.

Az 1. sz. GMK biztositja az Intézmény eldzetes szobeli, és az azt megerdsitd irasbeli
igénylése alapjan az igényelt készpénz-ellatmanyt az Intézmény részére. Az 1. sz.
GMK pénztara — a Pénzkezelési Szabdlyzat eldirdsainak megfeleléen — elvégzi az
készpénz-ellatmany elszamoltatasat, melynek iddpontjardl az Intézmény részére
elézetesen tajékoztatast ad.

Az Intézmény altal utalvanyozott és ellenjegyzett szamldkat az [. sz. GMK
érvényesités utan kifizeti, atutalja, illetve a kovetelést beszedi.
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Az OTP-tdl kapott fizetési szamlakivonatok az I. sz. GMK-ba érkeznek, folyamatos
feldolgozasuk ott torténik

A jovahagyott intézményi koltségvetésben meghatarozott Iranyitd szervi tdmogatas
rendelkezésre bocsatasa az Intézmény koltségvetési elszdmolasi szamléjara torténik a
Iranyito szervi kincstari finanszirozasi rendszerben.

Az utalas az 1. sz. GMK-nal torténik OTP terminalon keresztil.

5. Szamviteli feladatok

Az Intézmény a datumbélyegzdvel érkeztetett és iktatott beérkezd szamlait, illetve az
altala kiallitott szamlakat kontirozza, a hatalyos rendelkezéseknek megfelelden
felszereli, konkrét kotelezettségvallalashoz rendeli, megallapitja a fizetési hataridot.
Az Organ-P rendszer segitségével utalvanyrendeletet készit, melyet az utalvanyozasra
¢s ellenjegyzésre jogosultak hiteles aldirasa utan érvényesitésre, majd pénziigyi
teljesitésre és konyvelésre a fizetési hataridé lejarta eldtt legalabb 4 munkanappal
megkiild az I sz. GMK-nak.

Az Intézmény analitikus nyilvantartasokat koteles vezetni a hatalyos rendelkezéseknek

megfelelden:

a) az Intézménynél foglalkoztatott kozalkalmazottak ¢és egyéb foglalkoztatottak
1étszamahoz kapcsolodo illetménykeret tételes kimutatasa,

b) a tuléra, a helyettesitések nyilvantartasa, a (tappénz) betegszabadsag
nyilvantartésa,

¢) immaterialis javak dllomanyanak analitikus nyilvantartasa,

d) nagy értékt targyi eszkozok, foldteriilet, telkek, épiiletek, épitmények, gépek
berendezések, felszerelések, jarmiivek dllomanyanak analitikus nyilvantartésa,

e) befejezetlen beruhdzasok allomanyanak analitikus nyilvantartésa,

f) befektetett pénziigyi eszk6zok allomanyanak analitikus nyilvantartasa,

g) lUzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszids eszk6zok allomanyanak analitikus
nyilvantartésa,

h) a kis értékii targyi eszk6zok allomanyanak analitikus nyilvantartasa,

1) ameghatarozott célra atvett pénzeszkozok elszamolésa és analitikus nyilvantartasa,

J) palyazati timogatdsok elszamolésa és analitikus nyilvantartasa,

k) a fizetési el6legek allomanyanak analitikus nyilvantartéasa,

1) az ellatmany-elszdmolasok dllomanyanak analitikus nyilvantartasa

m) az elszamolasi kotelezettséggel felvett eldlegek alloménydnak  analitikus

nyilvantartasa,
n) szabadsag-nyilvantartas,

0) a kotott felhasznalasti tdmogatasok felhasznaldsanak analitikus nyilvantartésa,
(amelyekrdl az év végén a tdmogatasok elszamoldsanak keretében irasban tdjékoztatja

az I. sz. GMK-t),
p) egyedi céltdmogatasok felhaszndldsanak analitikus nyilvantartésa,
q) helyiségbérletek analitikus nyilvantartésa,
r) szigoru szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa, elszamolasa,
s) (koz)beszerzési eljarasok €és azok dokumentéacidjanak nyilvantartasa
t) fliggd kiadasok és bevételek analitikus nyilvantartasa
tertiletén.
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Az Intézmény végzi a nagy- ¢s kis értékll targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat
sajat rendszer hasznalataval. Az eszk6zmozgast rogzitd bizonylat egy példanyat a
szamlahoz, vagy a szdmlat helyettesitd bizonylathoz csatolva kdnyvelésre megkiildi az
I. sz. GMK-nak. Az Intézmény allitja ki a nagy értékii targyi eszkdz allomanyba vételi
bizonylatat is.

Az Intézmény havonta, a targyhot kovetd 10-ig egyeztetést kezdeményez az 1. sz.
GMK-val a fiiggo ¢és atfuto kiadasok és bevételek analitikajaval kapcsolatban.

Az Intézmény targyévet kovetd januar 31-ig, illetve negyedévenként irasban
nyilatkozik, hogy az éltala vezetett analitikus nyilvantartasok targyév december 31-i
zar6 allomanya, illetve a negyedévenkénti zard allomanyok megegyeznek az I. sz.
GMK altal végzett fokonyvi konyvelés adataival. Amennyiben eltérés van, akkor az I.
sz. GMK utmutatasa alapjan k6zosen megkeresik a hiba okat és gondoskodnak annak
megszilintetésérol.

Az Intézmény végzi a kiadasok, a bevételek, a pénzforgalom nélkiili tételek, az
eldiranyzatok, valamint a konyvelési helyesbitések kontirozasat.

Az 1. sz. GMK ellatja az Intézmény konyvvezetési feladatait, vezeti — az 5.2 - 5.6.
pontokban felsorolt analitikus nyilvantartasok kivételével — a Szamlarendnek
megfeleld valamennyi analitikus nyilvantartast.

Az értékesokkenést és az értékben bekovetkezett valtozasokat az 1. sz. GMK konyveli
az OrganP moduljainak segitségével negyedévenként az Intézményi adatok alapjan.

Az 1. sz. GMK folyamatosan vezeti és nyilvantartja az Intézmény kovetelés- és
tartozasallomanyanak (vevo-szallitd analitika) alakulasat, a kotelezettség-vallaldsokrol
és kovetelés-szerzésekrol sz6ld dokumentaciokkal 0Osszevetve ellendrzi azok
megalapozottsagat. Az esetlegesen észlelt eltérésekrdl az észleléstél szamitott 5
munkanapon belill irasban tajékoztatja az Intézmény Vezetdjét €s felhivja az eltérések
irasbeli indokolasara, valamint a kovetelések kiszamldzasdnak kezdeményezésére,
illetve amennyiben nem az I. sz. GMK végzi az Intézmény szamlazési feladatait a
kovetelések kiszdmlazasara.

Az 1. sz. GMK az Intézménnyel torténd havi egyeztetés eredményeképpen rendezi és
atkonyveli a havi aktiv és passziv iddbeli elhatarolasokat.

6. Munkaero és bérgazdalkodas

Az Intézmény a létszam- és személyi juttatas eldiranyzattal onéalldan gazdalkodik
(teljes jogkorrel rendelkezik eldiranyzatai felett, felelds a felhaszndlds alakulasaért,
figyelemmel kiséri az engedélyezett allashelyek betoltottségét, a havi illetménykeret-
lekotésének alakulasat, rendszeres kifizetéseket).

Az Intézmény a vonatkozd jogszabdlyi elGirasok betartdsa mellett elvégzi a
munkaltator jogkor gyakorlasaval egyiitt jaro feladatokat, elkésziti és kiadja a
kozalkalmazotti jogviszony és egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyok (a tovabbiakban:
munkaviszony) létesitésével, modositasaval illetve megsziintetésével (megsziinésével)
kapcsolatos okmanyokat (kinevezés, besorolas, adatfelvételi lap, kinevezés modositas,



6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

7.1

7.2

atsorolds, elszamold lap, kozalkalmazotti igazolds, kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetd irat).

Az Intézmény a munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkavallalé és a munkaltato
rész¢érdl aldirt okmanyokat megkiildi a MAK-nak.

A bérjellegii, nem rendszeres kifizetések (megbizasi szerz6dés alapjan végzett munka
ellenértéke, tuloradij, jubileumi jutalom, stb.) esetén:

a) Az Intézmény a kifizetés teljesitéséhez sziikséges mellékletekkel felszerelt
kifizetési alapbizonylatot tovabbitja az 1. sz. GMK részére, melyet az 1. sz. GMK a
KIR3 programban szamfejt. Az Intézmény az utalvanyrendeleten a szakmai
teljesitést igazolja és azt utalvanyozza, feltlinteti a konyvviteli elszamoléshoz
sziikséges adatokat, kiilondsen a kifizetés pontos jogcimét, a terhelt eldiranyzatot,
a fokonyvi szdmlaszamokat, valamint a COFOG ¢és a szakfeladat-koltséghely
szdmokat.

b) Az Intézmény a Magyar Allamkincstarnak (tovabbiakban: MAK) — a MAK altal
megadott hataridéig — jelenti a foglalkoztatottak munkabol valé tdvolmaradasaval
kapcsolatos adatokat (betegszabadsag, GYED, GYES, tappénzes -ellatasok),
foglalkoztatottak altal teljesitett tlora, helyettesitési, készenléti, tigyeleti adatokat,
valamint foglalkoztatottak altal igénybe vett szabadsag adatokat.

Az Intézmény a KIR3 programban rogziti az igazolt bizonylatok alapjan:

- a thlorat, helyettesitést, készenlétet, ligyeletet, mliszakpotlékot, szabadsagot
- a nem rendszeres munkaltatoi kifizetéseket és elektronikus mdédon tovabbitja
a MAK-nak a MAK 4ltal megadott hatariddig.

Az Intézmény feladata a rendszeres és nem rendszeres bérkifizetésrol késziilt
bérjegyzékek, a kifizetési jegyzékek, valamint a konyvelési bizonylatok egyeztetése,
ellendrzése kontirozasa.

A bérjellegii, ugynevezett nem rendszeres kifizetésekrol, atutalasokrol az I. sz. GMK
gondoskodik. Az 1. sz. GMK az ORGAN-P rendszerbe rogziti az intézmények altal
kontirozott bérfeladasokat.

7. Selejtezés, leltarozas

Az Intézmény az I. sz. GMK éltal rendelkezésére bocsatott Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak ¢és selejtezésének szabalyzata ¢és a Leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzat alapjan elvégzi a ra harul6 feladatokat.

Az Intézmény a vonatkoz6 szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen megallapitja a
rendeltetésszerlien nem haszndlhatdé vagyontargyak korét. Elkészitteti a szakértdi
véleményt (amennyiben sziikséges), majd értékesiti, vagy selejtezi az eszkozoket.
Elkésziti a selejtezési és megsemmisitési jegyzOkonyveket, a hulladék-anyagok
jegyzokonyvét, megteszi a tovabbi sziikséges intézkedéseket.



7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Az Intézmény gondoskodik a vagyonaba tartozo eszkozok és forrasok tekintetében
azok leltarozasarol, a leltarbizonylatok, iratok megfeleld példanyainak &rzésérdl,
kezelésérol.

Targyévben végrehajtott leltdrozas esetén — a hatdlyos rendelkezéseknek,
szabalyzatoknak megfelelden — az Intézmény az 1. sz. GMK-val egyeztetve donthet
arrol, hogy december 31-i forduldénappal a targyi eszkoz leltar listdit mérleg
alatamasztasnak tekinti, vagy fordulonappal Gjra leltaroz. Az Intézmény a vonatkozo
jogszabaly altal eloirt gyakorisaggal koteles leltarozni a mérleget alatdmasztd
tételeket.

8. Adatszolgaltatas, beszamolas

Az Intézmény az elemi koltségvetés, az évkozi €s éves beszamold és a pénz- és
eldirdnyzat-maradvéany elszamolds elkészitéséhez, valamint az év kozben felmeriild
egyéb, az intézmény-haldzatot érintd, egységes felmérések, jelentések, miiszaki
adattar, dontési javaslatok elkészitéséhez az Onkormdnyzat és/vagy az 1. sz. GMK
altal meghatarozott adattartalommal és formaban adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézmény a beszamolokhoz elkésziti a szoveges értékelést. Szoveges indokolassal
adatot szolgaltat a pénz- és eldirdnyzat-maradvany elszamolasdhoz, a céltdmogatas
felhasznalasarol, a feladatmutatok alakulasarol.

Az Intézmény az éves beszamolo részeként elkésziti a céltdmogatasok elszadmolasat.

Az 1. sz. GMK az allamhdaztartasi torvény, annak végrehajtasi rendelete, valamint az
allamhaztartasi szamviteli kormanyrendeletben foglalt hataridére elkésziti az azokban
meghatarozott jelentéseket, beszdmolokat és megkiildi azokat Irdnyito szerv részére is.

Az 1. sz. GMK ellatja — az Intézmény adatszolgaltatasa alapjan — az allamhdaztartassal
szembeni adatszolgaltatasi feladatokat. A jogszabalyban eldirt adattartalommal,
formaban és hatariddre elkésziti és tovabbitja:

a) anegyedéves és éves beruhazasi statisztikai jelentést

b) az AFA bevallast,

c) egyéb, az intézményi vagyon mitkddtetésével kapcsolatos adatszolgaltatasokat,
d) arehabilitacids hozzajarulas elszamolésat.

Az AFA és a rehabilitaciés hozzajarulds esetében a kapcsolodd pénzforgalmat az 1. sz.
GMK rendezi, atutalja a fizetend6 adot és hozzéjarulast.

9. Engedélyezési eljaras

(Kotelezettségvallalas, szakmai teljesités-igazolas, érvényesités, utalvanyozas és ellenjegyzés)
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.1

10.2

10.3

Az Intézmény a kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra, valamint ellenjegyzésre,
tovabba ellatmany és eldleg felvételére jogosultak névsorat, munkakorét és alairas-
mintdjat irdsban megkiildi az I. sz. GMK-nak, és a késObbiekben biztositja ezek
naprakészségét.

Az Intézménynek a kotelezettségvallalas elott meg kell gy6zddni arrol, hogy a
jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt és le nem kotott jogeim szerinti eldiranyzata
biztositja-e a fedezetet (keretfigyelés). A kotelezettségvallalasnak eldiranyzat-
felhasznalasi terven kell alapulnia, és az Intézmény kotelezettségvallalasaival
Osszhangban koteles biztositani, hogy a sziikséges koltségvetési és sajat forrasai a
jogeim szerinti eldiranyzatnak megfelelden rendelkezésre alljon.

Az intézményi utalvanyozo ¢és az ellenjegyz0 az utalvanyozas el6tt meggydzddik arrdl,
hogy a bizonylat szabalyszeriien van-e kiallitva és alairva, van-e fedezet a kifizetésre,
a beszerzési szabélyzat, kozbeszerzési torvény, ezen MEGALLAPODAS és az
intézmény vonatkoz6 szabalyzatait betartottak-e, illetve, hogy a kedvezményezett
jogosult-e az atvételre.

Az 1. sz. GMK arra kijelolt dolgozojanak joga és a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén kotelessége az intézményi kotelezettségvallaldsok és utalvanyrendeleteknek a
pénziigyi teljesitésre vonatkozo érvényesitése.

Az 1. sz. GMK arra kijeldlt dolgozodja (az érvényesitd) a kiadas teljesitésének és a
bevétel Dbeszedésének elrendelése el6tt okmanyok alapjan ellendrzi  azok
Osszegszeriliségét, és azt, hogy az eldirt alaki kvetelményeket betartottak-e.

Az Intézmény irasbeli adatszolgéltatdsa alapjan az 1. sz. GMK nyilvantartja az
Intézménynél arra irasban kijeldlt, kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra, valamint
ellenjegyzésre, tovabba ellditmany és eldleg felvételére jogosultak névsorat, alairas-
mintdjat és a jogosultsdg mértékét. A pénziigyi teljesitésre vonatkozo ellenjegyzés
gyakorlasa soran ellendrzi a kotelezettségvallald, az utalvanyozo és az ellenjegyzd
illetekességet.

10. Ugyirat és bizonylatkezelés, nyilvantartas

A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok soran keletkezett bizonylatokat az
Intézmény és az 1. sz. GMK, illetve az 1. sz. GMK ¢és az Intézmény kozott atadas-
atvétel konyvvel kell kézbesiteni, amelybdl megallapithato, hogy a keletkezett iratot
(bizonylatot) mikor és kinek adték at ligyintézés végett.

Az Intézmény a kotelezettségvallalast tartalmazé iratokat (okmdanyokat) koteles a
beérkezéskor (az Intézményben eldallitott iratokat az elkészitést kovetden azonnal)
nyilvantartdsba venni (iktatni), és a késdbbiekben az Iratkezelési és irattdrozasi
szabalyzat eldirasainak megfelelden kezelni, Orizni.

Az Intézmény megszervezi a gazdasagi eseményeket eredményeztetd iigyiratok
(bizonylatok) érkeztetését és iktatasat, gondoskodik az ligyiratok biztonsagos 6rzésérol
¢s a megfeleld titokvédelemrdl, illetve a vonatkozd szabalyzatokban meghatarozott
eredeti iratok I. sz. GMK-hoz tovabbitasardl az Iratkezelési és irattarozasi Szabalyzat
szerint.
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10.4

11.1

11.2

Az 1. sz. GMK biztositja az Intézmény altal megkiildott gazdasagi eseményeket
eredményeztetd, vagy rogzitd iigyiratok (szerzddések, bizonylatok) érkeztetését és
iktatasat, gondoskodik az iigyiratok biztonsagos Orzésérél és a megfeleld
titokvédelemrdl.

11. ENERGIAGAZDALKODAS

Az Intézmény koteles gondoskodni az energiafogyasztd berendezések karbantartasarol.

Az Intézmény feladata ellendrizni az energiaszamlak alapjan a szdmlazott energiat.

11.3 Az Intézmény feladata az energiavételezésrol szol6 (koziizemi) szerzédések megkotése,

11.4

11.5

11.6

modositasa, a szolgaltatokkal torténd egyeztetés és kapcsolattartas.

Az Intézmény feladata az igazolt fogyasztoi energiai szdmlak szakmai teljesités
igazolasa, utalvanyozasa.

Az 1. sz. GMK nyilvantartja az Intézményi energiafelhasznalast a varosi kozponti
energetikai rendszerben, energia fajtanként mennyiségben ¢€s értékben egyarant.

Az I. sz. GMK feladata az Intézmény altal bekiildott energia szamlak érvényesitése,
valamint pénziigyi teljesitése.

12. Szabalyzatok

Altalanos megallapitas: a megallapodé felek egyiittmiikddési és kolesonds tajékoztatasi
kotelezettségiiknek megfelelden gondoskodnak arrdl, hogy az egymas rendelkezésére
bocsatott szabalyzatok, utasitdsok és informacidk Orzése, kezelése a titokvédelemre
vonatkoz6 eldirasoknak megfeleljen.

12.1 Az Intézmény 6nélldan dont a szervezetével és mitkddésével kapcsolatos minden olyan

kérdésben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az Intézmény feladata

elkésziteni a jogszabdlyoknak megfeleld szabdlyzatait, gondoskodni azok folyamatos
aktualizalasarol (karbantartasarol), ezt a feladatat ezen fejezetben megfogalmazottak szerint hajtja végre.

12.2 Az Intézmény a sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és az Intézményre vonatkozo

12.3

szakmai szabalyzatok kivételével atveszi, €s sajat szabalyzataként kiadja, azaz hatalyba
I1éptetd zaradékkal latja el az 1. sz. GMK meghatarozott szabalyzatait. A mddositas
nélkiil alkalmazand6 szabdlyzatok: Széamlatiikor, Szamlarend, Szédmvitel politika,
Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata, Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,
Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak ¢€s selejtezésének szabdlyzata, Pénzkezelési
szabalyzat.

Az Intézmény a jogszabalyi valtozésokat folyamatosan atvezeti a szabélyzatain.
Amennyiben az . sz. GMK szabalyzatat vette at, gy csak a modositasokat, illetve az
altala beépitett kivételeket kell figyelemmel kisérnie, és a sziikséges modositast
végrehajtania.



12.4 Az Intézmény a targyévi koltségvetése ismeretében az Onkoltség-szamitasi és Arképzési
Szabalyzata szerint elkészitett Onkoltség-szamitasat és arképzését évente koteles
feliilvizsgalni, modositani.

12.5. Az 1. sz. GMK elkésziti a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzataban felsorolt
szabalyzatokat, illetve a jogszabalyokban el6irt szamviteli szabalyzatokat. Az egyes
szabalyzat-tervezeteket észrevételezésre e-mailben megkiildi az Intézménynek, akinek
erre 5 munkanap all rendelkezésére. Az e-mailben érkezett észrevételeket — a
jogszabalyi lehetdségekkel Osszhangban — az 1. sz. GMK a szabalyzat-tervezetben
atvezeti.

12.6. Az I. sz. GMK igazgatoja az illetékes testiiletek, vagy személy(ek) jovahagyésa utdn —
az 1. sz. GMK-ra vonatkozoéan — hatdlyba Iépteti a szabdlyzatot, majd egy hiteles
alairassal ellatott példanyat — intézményi hatalybaléptetésre — az Intézménynek
megkiildi.

12.7. Az 1. sz. GMK folyamatosan biztositja az altala kibocsatott szabalyzatok torvényi
eldirasoknak valdo megfeleloségét, a folyamatos aktualizalast, és az aktualizalt
szabalyzatok megkiildését az Intézménynek.

13. Palyazatok

13.1. Az Intézmény feladata a palydzati kiirds kivéalasztasan és a konkrét palyazat
elkészitésén tulmenden a benyljtandd pdalyazattal kapcsolatos szakhatosagi
hozzéjarulasok beszerzése, majd — az ellenjegyzést és a fenntartdi (polgarmesteri)
jovahagyast kdvetden — a palyazat beadésa.

13.2 Az Intézmény a pdalyazatanak elbiralasat kovetden, a tudomdsszerzéstdl szamitott 5
munkanapon beliil irasban tajékoztatja a dontésrol az 1. sz. GMK-t.

13.3. Az Intézmény naprakész analitikus nyilvantartast vezet az eld- és utofinanszirozott
palyazatainak - az Onrész és a tamogatis Osszegének megbontdsaval - pillanatnyi
pénziigyi helyzetérdl.

13.4. Az Intézmény feladata a palyazatok elszamolasa a megadott hataridore.

13.5. Az 1. sz. GMK feladata az Intézmény értesitése a tAmogatasi 6sszeg szamlara torténd
megérkezésérol.



14. Zaro rendelkezések

Felek megallapodnak abban, hogy gazdalkodasi tevékenységiik, miikodésiik soran a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan, jelen megallapodas szerint jarnak el. Kijelentik, hogy a
gazdalkodasukkal 0Osszefliggd jogszabalyokban meghatarozott altalanos feleldsségi
szabalyokat ismerik, azokat betartjak, és tudomasul veszik, hogy a jelen megallapodasban
rogzitett feladatok és hatarid6k betartasaért felelosséggel tartoznak.

Felek torekszenek a teljes korli egylittmikodésre, eljarasuk soran kolcsonds értesitési és
tajékoztatasi kotelezettséget vallalnak, fliggetleniil attol, hogy az adott kérdésre vonatkozdan
jelen megallapodés tartalmaz-e kiilon eljarasi szabalyt vagy sem.

A megallapodas alairoi intézménylik képviseletében az egységes eljaras alkalmazas érdekében
kolcsonods irasbeli értesitési kotelezettséget vallalnak a tudomdsukra juté és jelen
megallapodas egyes pontjait érintd jogszabalyvaltozasokrol.

Hatalybalépés
1. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2014. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.
2. Ezzel egyidejiileg a Gyor Megyei Jog Varos Utkezeld Szervezete és a Gazdasagi és

Pénziigyi Szolgaltatdé Kozpont kozotti 410/ 2006. (XII. 21.) Kgy. hatarozattal jovahagyott
munkamegosztasi megallapodés hatalyat veszti.

I. sz. Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gy6r Megyei Jogu Varos Utkezel6 Szervezete

részérol részérol
Alasztics I1diko Prédl Antal
1gazgato 1gazgato
Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatdnak Kozgytilése
a...../2014 (II1.28) Kgy. hatarozataval hagyta jova.

Borkai Zsolt
polgarmester



1. szama melléklet
Palyazati felhivas

Gyér Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése palyazatot hirdet
a Gyorben miikodo, korabban az 6nkormanyzat, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont altal fenntartott koznevelési intézmények szakmai programjainak palyazati eljaras
keretében torténo tamogatasara

A tamogatasra fordithato keretosszeg: 10.000.000,- Ft

A palyazat célja:

A Gyor varosban mikodd, kordbban az dnkormanyzat, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont altal fenntartott koéznevelési intézmények szakmai programjainak, rendezvényeinek,
valamint évfordulos kiadvanyok készitésének tamogatasa.

Tamogatas igényelheto:
2014. évben megvaldsitott/megvalositandd a koznevelési intézmény tevékenységi koréhez
kapcsolodd program, rendezvény koltségére, valamint az intézmény altal szerkesztett évfordulds
kiadvany koltségére.
Tamogatas nem igényelheto:

- személyi juttatasok és jarulékai kifizetésére,

- eszkozbeszerzésre.

Palyazok kore:

A Gyér véros kdzigazgatasi teriiletén miikdds, 2012. december 31-ig Gyér Varos Onkorméanyzata
fenntartasaban 1évé ¢és jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont altal fenntartott
koznevelési intézmény.

Egy palyazo legfeljebb egy tamogatasi kérelemmel élhet.

A palyazati cél megvalositasanak idétartama:
2014. januar 1.—2014. december 31.

A tamogatas formaja és modja:

Vissza nem téritendd, egydsszegl tamogatas.

A palyazat érvényességének feltétele a Palyazati adatlap mellékletét képezd kotelezd nyilatkozatok
megtétele €s azok csatoldsa, tovabba jogszabalyban meghatarozott, un. ,kiilsé szervi” tdmogatas
esetén pénzeszkoz-atadasi megallapodas megkdtése.

Palyazni legfeljebb bruttd 400.000,- Ft 6sszegli timogatasra lehet.

Tamogatott palyazat esetén a palydzati cél utdlagos megvaltoztatasara, vagy a tamogatasnak a
palyazatban foglalt céltol és/vagy koltségektdl eltérd felhasznalasara a benyujtast kdvetden nincs
lehetdség, az a palyazati cél nem teljesitésének mindsiill és a tdmogatds teljes Osszege
visszafizetendo.

Az elszamoltatas rendje:

A palyazat utjan nyuajtott tdmogatas felhasznalasa elszamolas koteles, melynek hatarideje legkésbb
2014. december 15. napja lehet a 42/2013. (XIL. 20.) GYMJVO. rendelet 9. § (6) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével.

A palvazat benvyujtasanak hatarideje: 2014. aprilis 30. (szerda)




A palyazatok benyujtasa:
Palyéazni a palyazat kiirdja altal kibocsatott adatlap teljes kori kitoltésével lehet, mely 1 eredeti
példanyban az eloirt mellékletekkel egyiitt:
« személyesen a Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Fdosztaly Oktatasi Osztalyan (9021
Gyo0r, Véroshaz tér 1., fsz. 11. szoba) adhat¢ le hivatali idében, vagy
« postai tton tértivevényes Kkiildeményként juttathato el Gyér Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Fosztaly Oktatasi Osztaly, 9021 Gydr, Varoshaz
tér 1. cimre. A feladas datumbélyegzoje legkésdbb a benyujtasi hatarido utolsé napja lehet!

A Palyazati adatlap a fenti cimen hivatali id6ben személyesen atvehetd, illetve letolthetd a
www.gyor.hu honlaprol.

A palyazati felhivas mellékletét képezi:
- Palyazati adatlap
- Nyilatkozatok:
o Koztartozas hidnyat igazold nyilatkozat (1. sz. melléklet - kitoltése kotelezo.)
e Nyilatkozat csekély Osszegli tamogatasokrol (2. sz. melléklet - kitdltése abban az esetben
kotelezd, ha a felhaszndlds modja miatt sziikséges)

Ervénytelen az a palyazat, amely:

- hataridot kovetden keriilt benyujtésra,

- palyézati célja a kiirasban foglalt feltételek barmelyikének nem felel meg,

- adatlapja hianyosan lett kitoltve,

- valamelyik melléklete hidnyzik,

- személyi juttatasra és jarulékaira, eszkozbeszerzésre benyujtott igényt tartalmaz,
- a valésagnak nem megfeleld adatokat tartalmaz.

Hianypotlasra a palyazatok beérkezési hataridejéig, 2014. aprilis 30-ig van lehetéség!

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatas a Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Féosztaly
Oktatasi Osztalyan kérhetd személyesen vagy a (96) 500-243-as telefonon.


http://www.gyor.hu/

PALYAZATI ADATLAP 2014
Gyér Megyei Jogti Varos Onkormanyzatianak palyazata
a Gyorben miikodé, korabban az 6nkormanyzat, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntarto

Kozpont altal fenntartott koznevelési intézmények szakmai programjainak tamogatasara

Palyéazat iktato szama: ................... /2014.

1. A palyazo adatai

1.1. A palyazé intézmény neve:

1.1.2. A palyazo intézmény
postacime:

telefonja:

e-mail cime:

OM azonositdja:

szervezeti egység kodja:

1.1.3. A intézmény vezetdjének neve:

29

- 7 - telefonja:

29

- - e-mail cime:

1.1.4. Az intézmény megalakuldsanak éve:

1.2. Az iskolat fenntarté szerv megnevezése:

1.2.1 A fenntart6 szervezet székhelyének cime:

1.3. A megallapodas megkotésére jogosult személy neve:

2

- - aképviselet jogcime




1.4. A megallapodas megkotésére jogosult szervezet:

- adoszama:

- szamlaszama

- szamlavezetd megnevezése:

2. A palyazati adatok

2.1. A konkrét palyazati célnak (melyhez a tAmogatést igényli) rovid ismertetése:

2.2. A palyazati cél tervezett megvaldsitasi iddpontja vagy idGtartama:

- megvalositas kezd6 id6pontja:

- megvalésitas befejez6 idépontja:

2.3. A palyazati cél megvaldsitasanak koltségtervezete (bruttd forint):

a) a megvalositas teljes koltsége: Ft
b) a megvaldsitashoz rendelkezésre allo, sajat forras,

vagy igényelt egyéb tdmogatasok bevételei: Ft
c) jelen palyazat keretében igényelt, vissza nem

téritendd tamogatas Gsszege: Ft

3. A palyazat kotelez6é mellékletei
3.1. A palyazati cél részletes, szOveges leirasa, a megvaldsitds modjanak, vart eredményeinek

bemutatdsa (legfeljebb 1 oldal terjedelemben).
3.2. A palyézati cél tdmogatasat alatamaszto részletes koltségvetés

CR 3 1) L

P.H.

a palyazo alairésa



A palyazati adatlap 1. szamu melléklete

Nyilatkozat
a Gyorben miikodo, korabban az 6nkormanyzat, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont altal fenntartott koznevelési intézmények szakmai programjainak tamogatasara Kiirt
2014. évi onkormanyzati palyazat elbiralasahoz

Alulirott:
0L
TSI C0) Lo L A £ <o P
KEPVISElt SZEIVEZEt MEENEVEZESE: ...\ttt ettt ettt et ettt et et e e et et eeteeeeeaenneanas

o= 77 székhelyének cime: ...

7 — 7 nyIlVANTAtAST SZAMA: ... ettt e
- AAOSZAMAL ...t
Vo= SZAMIASZAIMA: ... .ttt et e ,
10010 1A T €2/ képviseletére

jogosult személy biintetdjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom arrél, hogy a szervezetnek nincs

koztartozasa, illetve Gydr Megyei Jogu Varos felé fennallo tartozasa.

GyOr, 2014, o
ALAITAS: oo
Telefonszam(ok):
E-mail: ...,



A palyadzati adatlap 2. szamu melléklete

Nyilatkozat
a Gyorben miikodé, korabban az 6nkormanyzat, jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont altal fenntartott koznevelési intézmények szakmai programjainak tamogatasara kiirt
2014. évi onkormanyzati palyazat elbiralasahoz

a Szerzo6dés 87. és 88. cikkének a de minimis tamogatasokra valé alkalmazasarol szolo
2006. december 15-i 1998/2006/EK rendelet szerinti csekély dsszegili tamogatasokrol

A KedVeZMENYEZEt NEVE: ittt ettt
SZEKNELYE: ettt et
nyilvantartdsba veteli SZAMA: ..........ooiiiiiiiiiii e
AdOSZAMA: et ettt et ettt nee
KEPVISEIOIENEK NEVE: ettt st
mint a kedvezményezett vallalkozas képviseletében eljarni jogosult képviseld jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy az 1998/2006/EK rendelet:

2. cikkének 2. bekezdése szerinti csekély Osszegli timogatas Osszege barmely harom pénziigyi év
1d6szakaban a:

e 200.000 eurdt nem haladta meg;
e 200.000 eur6t meghaladta.

Kelt: oo

kedvezményezett képviseldjének
alairasa



2. sz. melléklet

A Gyoérben miikodé, korabban az 6nkormanyzat, jelenleg a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont altal fenntartott koznevelési intézmények szakmai
programjainak palyazati eljaras keretében torténo tamogatasat szolgalo palyazati keret
elbiralasi, dontési, utalasi, valamint elszamoltatasi rendje

1. Meghirdetés:

Kiiras: 2014. méarcius 27.

Kozzététel: a www.gyor.hu honlapon legkés6bb 2014. éprilis 1-ig, ,,Gyoér+" hetilap
2014.04.04-¢én megjelend szamaban

Informacio: Gyér MIV Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Féosztaly Oktatasi Osztaly
(személyesen: 9021 GyOr, Varoshaz tér 1. fsz. 11., illetve telefonon: 96/500-243)

Beérkezesi hatarido: 2014. éprilis 30. (szerda)

Benyujtasi forma: 1 példanyban papir alapon

Palyazati felhivas szévege: 1. sz. mellékletben

2. Elbiralas:

A Dbenyujtott palyazatok befogaddsat a Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Féosztaly
Oktatasi Osztalyanak munkatarsai végzik. Erkeztetik és ellendrzik a palyazatokat, minden
palyazaton jelzik, hogy az megfelel-e a kiirasi feltételeknek. A benyujtott palydzat csak a
palyazati kiirdsban meghatérozott, csatolanddo mellékletekkel egylitt érvényes. Barmely
melléklet hidnydban a palyazat formai hibasnak mindsiil. A nem befogadott palydzatok a
biralatban nem vesznek részt.

3. Dontés:

A befogadott palyazatok elbiralasardl 2014. majus 15-ig a Polgarmester dont. Az elbiralas
elokészitését a Humanpolitikai Foosztaly Oktatasi Osztalydnak munkatarsai végzik. A
dontésrdl a dontést kdvetd 15 napon beliil minden palyazo irasbeli értesitést kap.

4. Utalasi rend:

A Humanpolitikai Fdosztaly Oktatasi Osztidlya a dontést kovetden eldkésziti a palyazo
intézmény fenntartdjaval kotendd, un. ,kiilsd szervi” tamogatas folyositasardl ¢és
elszdmolasarol szo6l6 megallapodas tervezetét a koltségvetési rendelet eldirasainak
megfeleléen. A 200.000,- Ft-ot meghaladd tdmogatasi 0Osszeg esetén gondoskodik a
koztartozasok hidnyat igazold iratok bekérésérdl. A megallapodds alairasat kovetden a
Gazdalkodasi Foosztaly Pénziigyi Osztalya intézkedik a palyazoknak megitélt tdmogatési
Osszegek megallapodasban foglaltak szerinti utalasarol.

5. Elszamoltatasi rend:

Az elszamoléasokat 2014. december 15. napjaig a Humanpolitikai Fdosztaly Oktatési
Osztalyanak kell benyutjtani a palyazat elszamolasarél megkotott megallapodasban foglalt
feltételekkel. Ezt kovetden az Oktatasi Osztaly ellendrzi a megitélt tamogatds célirdnyu
felhasznalasat. Az elszamolasok elfogadasarol az Oktatasi Osztaly irasban értesiti a Pénziigyi
Osztalyt. Amennyiben megallapitasra kertil, hogy a palyazé a megitélt timogatast a megjelolt
céltol eltéréen hasznalta fel, ugy a Pénziigyi Osztaly intézkedik a pénzosszegek
Onkormanyzat részére torténd visszautaltatasarol.


http://www.gyor.hu/

Raba Quelle Gyégy-, Termal-, és Elményfiirdé
felujitasa, fejlesztése

2014

BECSULT KOLTSEG

SSZ. FELUJITAS, FEJLESZTES BRUTTO FT
1 Csaptelepek cseréje 11 000 000
2 Zuhanyz6k Gjra burkolasa 1 600 000
3 Lépcsb- és korlatelemek ujragyartasa 16 500 000
Javasolt felujitasok, fejlesztések
osszesen (bruttd): 29 100 000

1.sz. melléklet



1. sz. melléklet

LEJART HATARIDEJU KOZGYULESI HATAROZATOK

291/2012. (XII. 19.) sz. kgy. hatarozat

25/2013. (1. 22.) sz. kgy. hatarozat
26/2013. (1. 22.) sz. kgy. hatarozat
27/2013. (1. 22.) sz. kgy. hatarozat
28/2013. (1. 22.) sz. kgy. hatarozat
29/2013. (1. 22.) sz. kgy. hatarozat
48/2013. (I11I. 29.) sz. kgy. hatarozat
51/2013. (III. 29.) sz. kgy. hatdrozat
71/2013. (I1I. 29.) sz. kgy. hatarozat
91/2013. (IV. 18.) sz. kgy. hatarozat
92/2013. (1V. 18.) sz. kgy. hatdrozat
95/2013. (1V. 18.) sz. kgy. hatarozat
105/2013. (IV. 18.) sz. kgy. hatarozat
107/2013. (IV. 18.) sz. kgy. hatarozat
114/2013. (V. 31.) sz. kgy. hatarozat
121/2013. (V. 31.) sz. kgy. hatarozat
123/2013. (V. 31.) sz. kgy. hatarozat
125/2013. (V. 31.) sz. kgy. hatarozat
126/2013. (V. 31.) sz. kgy. hatarozat
129/2013. (V. 31.) sz. kgy. hatarozat
133/2013. (V. 31.) sz. kgy. hatarozat
139/2013. (V. 31.) sz. kgy. hatarozat
156/2013. (VI. 28.) sz. kgy. hatdrozat
157/2013. (VL. 28.) sz. kgy. hatarozat
158/2013. (V1. 28.) sz. kgy. hatdrozat
159/2013. (VL. 28.) sz. kgy. hatarozat
160/2013. (V1. 28.) sz. kgy. hatdrozat

161/2013. (V1. 28.) sz. kgy.
165/2013. (V1. 28.) sz. kgy.
170/2013. (V1. 28.) sz. kgy.
178/2013. (V1. 28.) sz. kgy.
187/2013. (V1. 28.) sz. kgy.
194/2013. (IX. 27.) sz. kgy.
195/2013. (IX. 27.) sz. kgy.
196/2013. (IX. 27.) sz. kgy.
197/2013. (IX. 27.) sz. kgy.
198/2013. (IX. 27.) sz. kgy.
200/2013. (IX. 27.) sz. kgy.
201/2013. (IX. 27.) sz. kgy.
202/2013. (IX. 27.) sz. kgy.
204/2013. (IX. 27.) sz. kgy.

hatarozat
hatdrozat
hatdrozat
hatdrozat
hatdrozat
hatdarozat
hatarozat
hatarozat
hatdrozat
hatarozat
hatdrozat
hatarozat
hatdrozat
hatdrozat

206/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
207/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
209/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
210/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
211/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
212/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
213/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
214/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
215/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
218/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
221/2013. (IX. 27.) sz. kgy. hatarozat
226/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatarozat

229/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatarozat

230/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatarozat

231/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatarozat

232/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatarozat

233/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatarozat

234/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatarozat

238/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatarozat

239/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatdarozat

241/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatarozat

245/2013. (X. 18.) sz. kgy. hatdarozat

250/2013. (XI. 21.) sz. kgy. hatarozat
254/2013. (X1. 21.) sz. kgy. hatarozat
257/2013. (XI. 21.) sz. kgy. hatarozat
259/2013. (X1. 21.) sz. kgy. hatarozat
260/2013. (XI. 21.) sz. kgy. hatarozat
272/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat
273/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat
274/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat
275/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat
277/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat
278/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat
281/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat
282/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat
283/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat
291/2013. (XII. 20.) sz. kgy. hatarozat



1. sz. melléklet

Tajékoztato
a Kozgyiilés altal a polgarmesterre atruhazott hataskorben hozott dontésekrol

5/27/02/2014. PM. h.
3/13/02/2014. PM. h.
1/17/02/2014. PM. h.
1/17/02/2014. PM. h.
3/03/03/2014. PM. h.
1/04/03/2014. PM. h.
2/04/03/2014. PM. h.
1/07/03/2014. PM. h.
8/25/02/2014. PM. h.
9/25/02/2014. PM. h.

11/25/02/2014. PM. h.
13/25/02/2014. PM. h.
13/25/02/2014. PM. h.
01/03/02/2014. PM. h.

1/24/01/2014. PM. h.
2/30/01/2014. PM. h.
3/30/01/2014. PM. h.
1/04/02/2014. PM. h.
1/18/02/2014. PM. h.
9/23/01/2014. PM. h.
2/11/02/2014. PM. h.
2/20/02/2014. PM. h.
3/24/02/2014. PM. h.

14/25/02/2014. PM. h.
15/25/02/2014. PM. h.
16/25/02/2014. PM. h.
17/25/02/2014. PM. h.
18/25/02/2014. PM. h.
19/25/02/2014. PM. h.
20/25/02/2014. PM. h.
21/25/02/2014. PM. h.
22/25/02/2014. PM. h.
23/25/02/2014. PM. h.
24/25/02/2014. PM. h.
25/25/02/2014. PM. h.

1/06/03/2014. PM. h.
7/08/01/2014. PM. h.
7/06/03/2014. PM. h.
1/08/01/2014. PM. h.
2/08/01/2014. PM. h.
3/08/01/2014. PM. h.
4/15/01/2014. PM. h.
3/17/01/2014. PM. h.
9/20/01/2014. PM. h.

4/22/01/2014. PM. h.
5/22/01/2014. PM. h.
5/22/01/2014. PM. h.
8/27/01/2014. PM. h.
3/04/02/2014. PM. h.
7/25/02/2014. PM. h.
1/17/01/2014. PM. h.
2/27/01/2014. PM. h.
1/28/01/2014. PM. h.
1/30/01/2014. PM. h.
4/30/01/2014. PM. h.
3/03/02/2014. PM. h.
4/03/02/2014. PM. h.
4/04/02/2013. PM. h.
5/04/02/2014. PM. h.
1/06/02/2014. PM. h.
2/06/02/2014. PM. h.
4/06/02/2014. PM. h.
5/06/02/2014. PM. h.
1/07/02/2014. PM. h.
1/11/02/2014. PM. h.
1/13/02/2014. PM. h.
2/13/02/2014. PM. h.
2/18/02/2014. PM. h.
3/18/02/2014. PM. h.
1/19/02/2014. PM. h.
2/19/02/2014. PM. h.
3/19/02/2014. PM. h.
1/20/02/2014. PM. h.
3/20/02/2014. PM. h.
1/24/02/2014. PM. h.
2/24/02/2014. PM. h.
1/25/02/2014. PM. h.
4/25/02/2014. PM. h.
3/27/02/2014. PM. h.
4/27/02/2014. PM. h.
4/28/02/2014. PM. h.
5/28/02/2014. PM. h.
2/03/03/2014. PM. h.
3/04/03/2014. PM. h.
1/05/03/2014. PM. h.
2/05/03/2014. PM. h.
3/05/03/2014. PM. h.
8/06/03/2014. PM. h.

9/06/03/2014. PM. h.
10/06/03/2014. PM. h.
5/24/02/2014. PM. h.



melléklet

A BIZOTTSAQOK ES A TELEPULESRESZI ONKORMANYZATOK
DONTESI HATASKORBEN HOZOTT HATAROZATAI

GAZDASAGI ES TULAJDONOSI BIZOTTSAG
21/2014. (I 12.) GATUBI HATAROZAT

OKTATASI, KULTURALIS,, SPORT ES TURISZTIKAI BIZOTTSAG
2/2014. (IL. 11.) OKSTB HATAROZAT
7/2014. (1. 11.) OKSTB HATAROZAT

SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES LAKASUGYI BIZOTTSAG
45/2014. (I1. 10.) SZELBI HATAROZAT
46/2014. (I1. 10.) SZELBI HATAROZAT

VAROSSTRATEGIAI BIZO,TTSAG
9/2014. (IL. 13.) VSTRB HATAROZAT

GYOR-SZENTIVANI TELEPfJLESRESZI ONKORMANYZAT
9/2014. (II. 18.) Gyo6r-Szentivan Tro. HATAROZAT
10/2014. (II. 18.) Gy6r-Szentivan Tr6. HATAROZAT

GYOR-UJVAROS TELEPfJLESRESZI ONKORMANYZAT
5/2014. (1. 23.) Gydr-Ujvaros Tro. HATAROZAT
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