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Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gydr 2019. jinius 17. napjin kelt és
Gybr Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilésének Szocidlis, Egészségiigyi ¢s
Lakéstigyi Bizottsaga 568/2019. (VI.17.) sz. hatérozataval elfogadott — tGbbszor modositott -
Szervezeii és Miikdési Szabalyzata az alabbiak szerint keriil mddositisra:

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

I. Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis [ntézmény Gyér (EESZI) miikiddési adatai 8.
pontjiban Az intézménynél foglalkoztatottak foglalkoztatisi jogviszonya megfogalmazott
. Foglalkoztatottainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a kozalkalmazottak
jogallasarél sz6l6 1992, évi XXXII. torvény az irdnyado. Egyes foglalkoztatottainak a
jogviszonya munkavéllalo, melyekre nézve a 2012. évi L torvény a munka tSrvénykdnyvértl
az iranyadé. Egyéb foglalkoztatasea irdnyulé jogviszonyra a 2013. évi V. trvény a Polgari
Torvénykonyvrél (pl. megbizasi jogviszony) az irdnyado.”

szivegrész helyébe az alibbi szdvegrész keriil:

., Foglalkoztatottainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a kizalkalmazottok
Jjogdlldsarel sz6lé 1992, évi XXXIIL torvény az irdnyadd. Az egészségugyi dolgozok
egészségiigyi szolgdlati jogviszonydra a 2020. évi C. torvény az irdnyadd. Egyes
foglalkoziatottainak ajogviszonya munkavdilald, melyekre nézve a 2012. évi 1. torvény a munka
1orvénykomyvérdl az irdnyadé. Egyéb foglalkoziatdsra irdnyuld jogviszonyra a 2013. évi V.
torvény a Polgdri Torvénykomyvrdl (pl. megbizdsi jogviszony) az irdnyado.”

A 16. Az intézmény bélyegz6i pontjiban megfogalmazott

,15. sz. és kisméretii korbélyegzd: Igazgaté és irasbeli meghatalmazéssal kijeldlt helyettese
jogosult és kbteles haszndlni. Ettél eltérni kiillon utasitis alapjan lehet. Ezt minden esetben
irasba kell foglalni. A bélyegzé elsédlegesen a kzalkalmazottak jogviszonyaval kapesolatos
dokumentumok alirasakor hasznalhat6. Cégszeri alairas esetén az egyik al&iré minden esetben
az igazgat0 vagy meghatalmazott helyettese.”

szdvegrész helyébe az alibbi szivegrész keriil:

15, sz. és kisméretii kirbélyegz8: Igazgaté és irdsbeli meghatalmazdssal kijelolt helyettese
jogosult és kiteles haszndlni. Ett6l eltérni killon utasitds alapjén lehet. Ezt minden esetben
frdasba kell foglalni. A bélyegzé elsédlegesen a kozalkalmazottak, egészségiigyi szolgdlati
Jjogviszonyban dll6 munkavdllalok jogviszonydval kapcsolatos dokumentumok aldirdsakor
haszndihat. Cégszerdi aldirds esetén az egyik aldiré minden esetben az igazgaté vagy
meghatalmazott helyettese.”

IL. Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyo6r alaptevékenységei fejezet 2.
Szervezeti egységek felépitésének leirdsa pontban, az Egészségiigyi alapellatis
bekezdésben megfogalmazott

Az egészségiigyi alapellatas irdnyitisa kozvetleniil az intézmény igazgatdjahoz rendelt feladat.
Az cgészségiigyi ellatasok kozvetlen szakmai irdnyitasat az egészségligyi ellatasok vezetéscvel
megbizott szakreferens végzi.

A védéndi szolgdlat, az iskolaorvosi ellatds, a fogaszati prevenci6 feladatainak ellatisa
kézalkalmazottakkal torténik. A védénék és iskolaorvosok csoportvezetdk irdnyitdsival
dolgoznak.



Az igazgaté munkajat segfti szakmai jellegli kérdésekben az egészségiigyi elldtasok
tekintetében az egészségiigyi szakreferens és az egészségiigyi ellatisok szakmai konzulense,
akik kapcsolatot tartanak a vezet fSorvosokkal, szakfeladatok megbizott vezetbivel, vallalkozo
orvosokkal, kozalkalmazottakkal. Segitik az igazgatd munkdjst az egészségiigyet érintd
valtozasok, szakmai munka értékelésében. Kamarai, GySr-Moson-Sopron Megyei
Korméanyhivatal Csaladtamogatasi és T4rsadalombiztositdsi Foosztaly hatéskorébe tartozd
ligyek el6készitése, véleményezése, Snkorményzati domtések elokészitése, napi szakmai
kérdések véleményezése, intézményi dontések elokészitése tartozik még feladatkoriikbe.
Konzultaciés lehetdséget biztositanak az EESZI szakmai és pénziigyi vezetbinek.

Feladatuk tovabbd a lakossdgi észrevételek, panaszok (orvosi, védondi ellatist érintd)
kivizsgaldsa, megvalaszoldsa, szitkség szerinti intézkedések megtétele.”

szovegrész helyébe az alabbi szdvegrész keriil:

LAz egészségiigyi alapelldtds irdnyitdsa kiozvetlemil az intézmény igazgatéjdhoz rendelt
feladat. Az egészségiigyi elldtdsok kozvetlen szakmai irdnyitdsdt az egészséguigyi ellatdsok
vezetésével megbizott szakreferens végzi.

A védéndi szolgdlat, az iskolaorvosi elldtds, a fogdszati prevencid feladatainak elldtdsa
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé munkavdllalékkal és kozalkalmazotiakkal torténik.
A védindk és iskolaorvosok csoportvezetdk irdnyitdsdval dolgoznak.

Az igazgaté munkdjdt segiti szakmai jellegd kérdésekben az egészségiigyi elldtdsok tekintetében
az egészségiigyi szakreferens és az egészségiigyi elldtdsok szakmai konzulense, akik kapcsolatot
tartanak a vezets fSorvosokkal, szakfeladatok megbizott vezetGivel, vdllalkozé orvosokkal,
egészséguigyi szolgdlati jogviszonyban dllé munkavdllalokkal, kozalkalmazotiakkal. Segitik az
igazgaté munkdjdt az egészségiigyet érinté valtozdsok, szakmai munka értékelésében. Kamarai,
Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal Csalddtdmogatdsi és Tdrsadalombiztositdsi
Féosztdly hatdskirébe tartozd iigyek elGkészitése, véleményezése, onkormdnyzati dontések
elSkészitése, napi szakmai kérdések véleményezése, intézményi dontések eldkészitése tartozik
még feladatkoriikbe. Konzultdcids lehetGséget biztositanak az EESZI szakmai és pénzigyi
vezetdinek.

Feladatuk fovdbbd a lakossdgi észrevételek, panaszok (orvosi, védondi elldidst érintd)
kivizsgdldsa, megvdlaszoldsa, sziikség szerinti intézkedések megtétele.”

3. Vezetdi kapesolatok - Csoportvezetd iskolaorves irdnyitasa ald rendelt munkakdrok
bekezdésben megfogalmazott

Kozalkalmazott iskolaorvosok™
szivegrész helyébe az alabbi szévegrész keriil:

., Egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dll6 iskolaorvosok™

6. Az intézményben lévé munkakirdk tartalminak meghatirozdsa bekezdésben
megfogalmazott

,.,Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri lefrasok tartalmazzak. A
munkakéri lefrdst az igazgaté vonatkozasaban Gy6r Megyei Jogi Viros polgarmestere, mint a
munkéltatéi jogok gyakorléja allapitia meg, az intézmény kozalkalmazottai részére a
munkakdri lefrdst az igazgatd adja ki.” :
szivegrész helyébe az alabbi szévegrész keriil:
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Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzdk. A
munkakéri lefrdst az igazgatd vonatkozdsdaban Gydr Megyei Jogii Vdros polgdrmestere, mint a
munkdltatéi jogok gyakorldja dllapitia meg, az intézmény kozalkalmazoltai, egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban G116 munkavdllaloi részére a munkakiri lefrdst az igazgatd adja ki.”

Egészségiigyi ellitisok vezetdje (egészségiigyi szakreferens) bekezdéshen megfogalmazott
,Felelds az egészségligyi alapellatdst érint§ egészségiigyi szakmai feladatok koordinaldsaért,
valamint a mindennapi zokkendmentes (orvosi, védén6i) munka biztositasaért,

Feladata:

- az egészségiigyi alapellatishoz tartozd résztvevok (haziorvosok, gyermekorvosok,
fogorvosok, véd6énok) munkdjanak koordinalasa,

~ az egészségiigyi alapelidtishoz tartozé rendel6k mindségi kovetelményeknek vald
megfelelés, valamint a higiénés szabalyok betartasa, betartatasa,

- betegellatissal kapcsolatos panaszokat és kozérdekii bejelentéscket kivizsgdlja és a
hatéskorébe rendelt, szitkséges intézkedéseket megteszi,

- az egészségiigyi elldtas mitkodéséhez kapesolédé intézményekkel szoros egylittmiikddés
(Gybr-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerv,
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositisi Pénztari Szakigazgatési
Szerv, Gybr Megyei Jogi Véros Onkormdnyzata), kapcsolattartds, Ugyek elkészitése,
véleményezése, hataridok betartisa, betartatasa,

~  egészségiigyi ellatassal kapcsolatos kérdésekben dontésck elokészitésében valé részvétel

~ szakmai tevékenységében az igazgaié megbizasa alapjan ellendrzési-, és beszamoltatdsi jog
gyakorlasara jogosult,

~ egészségiigyi alapellatss kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozdk tovabbképzésének
tamogatasa.”

szivegrész helyébe az alibbi szovegrész keriil:

. FelelSs az egészségiigyi alapelldtdst érintl egészségiigyi szakmai feladatok koordindldsaért,

valamint a mindennapi zékkenGmentes (orvosi, védondi) munka biztositdsdért.

Feladata: '

- az egészségiigyi alapelldidshoz tartozé részivevdk (hdziorvosok, gyermekorvosok,
fogorvosok, védénék) munkdjdnak koordindldsa,

- az egészségligyi alapelldtishoz tartozé rendelbk minbségi kovetelményeknek vald
megfelelés, valamint a higiénés szabdlyok betartdsa, betartatdsa,

- betegelldtdssal kapcsolatos panaszokat és kozérdekil bejelentéseket kivizsgdlja és a
hatdskirébe rendelt, sziikséges intézkedéseket megteszi,

~ az egészségiigyi elldtds mitkidéséhez kapcsolodé intézményekkel szoros egyittmikodés
(Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv,
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal Egészségbiztositdsi Pénzidri Szakigazgatdsi
Szerv, Gydr Megyei Jogti Vdros Onkormdnyzata), kapcesolattartds, iigyek elSkészitése,
véleményezése, hatdridGk betartdsa, betartatdsa,

- egészségiigyi ellitdssal kapesolatos kérdésekben dontések el6készitésében valo részvétel

~  szakmai tevékenységében az igazgatd megbizdsa alapjdn ellenGrzési-, és beszdmoltardsi jog
gyakorldsdra jogosult,

~ egészségiigyi  alapelldtds  egészségiigyi  szolgdlati  jogviszonyban dilo  dolgozok
tovdbbképzésének tamogatdsa.”



Munkaiigyi eléadé bekezdésben megfogalmazott
Ieladata:

A KIJT szerinti besorolasok elvégzése, a sziikséges bizonyitvanyok bekérése.
Kinevezések (munkaszerz6dések) elkészitése, nyilvantartisa, irattdrolasa.
A soros elorelépések vezetése €s nyilvantartisa.
A munkaviszonyban lévok személyi anyaginak nyilvantartdsa, kezelése, folyamatos
vezetése és kiegészitése,
Atsoroldsok elkészitése, a sziikséges dokumentécick bekérése.
A munkabdl valé tavolmaradés jelentése, adatszolgaltatasok elvégzése (valtozobeér, étkezés,
megbizasi dijak-szakfeladatok vezetbinek jelentése alapjan) MAK felé.
Létszamnyilvantartis a szakfeladatok szerint.
Kozalkalmazotti 1étszamok és illetmények naprakész vezetése
Mletménypotlékok kinevezésekre, dtsorolasokra torténd rogzitése, a potlck megallapitast
hozé dokumentécié megbrzése.
Munkavéllalok és kizalkalmazottak adatainak kezelése
Szémfejtett dijak utaldsra val6 atadasa kényvelés felé.
Jubileumi jutalmak megallapitisa, szimfejtése.
Koltségvetéshez a varhaté munkabérek, létszamadatok kidolgozisa.
Alkalmi munkavallalok (miszaki részlegvezet adatszolgaltatisa alapjan) bérének:
szamfejtése, nyilvantartasa, adéigazoldsok kiadasa.
Valtozo munkabérek és egyéb bér jellegt kifizetések gépi feldolgozasa.
Szabadsagok nyilvantartdsa.
Munk4bé! valé tivolmaradasok jelentése szakfeladatonként MAK felé.
Helyettesitésekrdl-szakfeladatonként, miiszakpotiékrol.
Kozremiikodik az intézményi koltségvetés elokészitésében.”

szévegrész helyébe az alabbi szivegrész kertil:

SIeladata:

I

A KJT szerinti besoroldsok elvégzése, a sziikséges bizonyitvanyok bekérése.

Kinevezések (munkaszerzédések) elkészitése, nyilvantartdsa, irattdaroldsa.

A soros eldrelépések vezetése és nyilvantartdsa. .

A mumkaviszonyban lévok személyi anyagdnak nyilvdntartdsa, kezelése, folyamatos
vezetése és kiegészitése.

Atsoroldsok elkészitése, a szitkséges dokumentdciok bekérése.

A munkdbol valo tavolmaradds jelentése, adatszolgdltatdsok elvégzése (valtozobér, étkezés,
meghizdsi dijak-szakfeladatok vezet&inek jelentése alapjan) MAK felé.
Létszdmnyilvantartds a szakfeladatok szerint.

Kozalkalmazotti és egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo munkavallalok tekintetében
létszamok és illetmények naprakész vezetése

Hletménypétlékok kinevezésekre, dtsoroldsokra toriénd rogzitése, a potiék megallapitdst
hozo dokumentdcic megdrzése.

Munkavallalok és kozalkalmazottak adatainak kezelése.

Szamfejtett difak utaldsra valé dtaddsa konyvelés felé.

Jubileumi jutalmak, szolgdlati elismerések megdilapitdsa, szdamfejtése.

Koltségvetéshez a varhaté munkabérek, létszamadatok kidolgozdsa.

Alkalmi munkavdllalok (miiszaki részlegvezetd adatszolgdltatdsa alapjdn) bérének:
szdmfejtése, nyilvantartdsa, addigazoldasok kiaddsa.

Viltozé munkabérek és egyéb bér jellegii kifizetések gépi feldolgozdsa.
Szabadsagok nyilvantartdsa.
Munkdbol valé tivolmaraddsok jelentése szakfeladatonként MAK felé.

5



~ Helyeitesitésekr6l-szakfeladatonként, miiszakpotiékrol.
— Kozremitkodik az intézményi koltségvetés elokészitésében.”

Kinyveld (munkaiigyi) bekezdésben megfogalmazott

wFeladata:

A munkavallalé munkakorébe tartozo feladatok részletes meghatarozésa:

- Bérkontirozas.

~ Rehabilitdciés hozzajarulds megallapitasdhoz létszam jelentése.

- Léiszamnyilvantartds a szakfeladatok szerint.

- Viltozé munkabérek és egyéb bér jellegii kifizetések gépi feldolgozasa.

- Szabadsdgok nyilvantartasa.

~  Munk4bél valé tavolmaraddsok jelentése szakfeladatonként MAK felé.

—  Helyettesitésekrol-szakfeladatonként, miiszakpotlékrol.

~ A KIJT torvény szerinti besorolasok elvégzése, a sziikséges bizonyitvanyok bekérése.

~ Kinevezések (munkaszerzédések) elkészitése, nyilvantartasa, irattérolasa.

~ A soros el6relépések vezetése és nyilvantartasa.

- A munkaviszonyban 1évék személyi anyagénak nyilvantartdsa, kezelése, folyamatos
vezetése és kiegészitése.

—  Atsorolasok elkészitése, a sziikséges dokumentacidk bekérése.

~ A munkébél valé tavolmaradas jelentése, adatszolgaltatisok elvégzése (valtozobér, étkezés,
megbizisi dijak-szakfeladatok vezetdinek jelentése alapjén) MAK felé.

—  Kozalkalmazotti 16tszamok és illetmények naprakész vezetése.

— Illetménypétiékok kinevezésekre, dtsorolasokra torténd rogzitése, a potlick megallapitast
hoz6 dokumentacié megorzése.

~ Munkavallalok és kdzalkalmazottak adatainak kezelése.

- Szamfejtett dijak utaldsra valo atadasa konyvelés felé.

—  Jubileumi jutalmak megéllapitasa, szamfejtése.

— Kboltségvetéshez a varhaté munkabérek, létszamadatok kidolgozasa.

— Alkalmi munkavallalok (miiszaki részlegvezetd adatszolgiltatésa alapjdn) bérének:
szamfejtése, nyilvantartdsa, addigazoldsok kiaddsa.”

szivegrész helyébe az alibbi szévegrész keriil:

. Feladata:

A munkavdllalé munkakérébe tartozd feladatok részletes meghatdrozdsa:

- Bérkontirozds.

-~ Rehabiliticios hozzdjdrulds megdllapitdsdhoz létszdm jelentése.

~  Létszamnyilvdntarids a szakfeladatok szerint.

—  Vdltozé munkabérek és egyéb bér jellegii kifizetések gépi feldolgozdsa.

- Szabadsdgok nyilvdntartdsa.

~  Munkdbdl valé tévolmaraddsok jelentése szakfeladatonként MAK felé.

- Helyettesztesekrol—szakj%ladatonkent mitiszakpotlékrol.

— A KJT és ESZJTV térvényszerinti besoroldsok elvégzése, a sziikséges bizonyitvinyok
bekérése.

—  Kinevezések (munkaszerz6dések) elkészitése, nyilvintartdsa, irattdroldsa.

— A soros elbrelépések vezetése és nyilvdntaridsa,

- A munkaviszonyban 16vék személyi anyagdnak nyilvantartdsa, kezelése, folyamatos
vezetése és kiegészitése.

—  Atsoroldsok elkészitése, a szitkséges dokumentdcidk bekérése.

~ A munkdbdl valé tdvolmaradds jelentése, adatszolgditatdsok elvégzése (vdltozdbér, étkezés,
meghizdsi dijak-szakfeladatok vezetbinek jelentése alapjdn) MAK felé.
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~ A munkabél valé tévolmaradds jelentése, adatszolgdltatdsok elvégzése (valtozober,
étkezéds, megbizasi dijak-szakfeladatok vezetSinek jelentése alapjdin) MAK felé.
- Kdzalkalmazotti és egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4llé munkavallalok tekintetében

létszamok és illetmények naprakész vezetése.
—  letménypétlékok kinevezésekre, dtsoroldsokra torténd rogzitése, a potiék megallapitast

hozo dokumentdcié megorzése.
- Munkavéllalok és kbzalkalmazottak adatainak kezelése.
~  Szamfejtett dijak utaldsra valé dtaddsa konyvelés felé.
—  Jubileumi jutalmak, szolgdlati elismerések megdllapitdsa, szdmfejtése.
~  Koltségvetéshez a varhatd munkabérek, létszamadatok kidolgozasa.
—  Alkalmi munkavdllalok (miiszaki részlegvezetd adatszolgdltatdsa alapjan) bérének:

szamfejtése, nyilvantartdsa, adéigazoldsok kiaddsa.”
A Szervezeti és Mitkddési Szabélyzat modositasa 2021. dprilis 1. napjén 1ép hatalyba.

A 2019. jonius 17. napjan kelt és t5bbszor modositott Szervezeti €s Miiksdési Szabdlyzat
jelen médositassal nem érintett részei véltozatlanul hatilyban maradnak.

A 2019. jinius 17. napjén kelt és tobbszor médositott Szervezeti ¢s Miikidési Szabdlyzat csak:
-a jelen modositassal egyiitt érvényes.

Gyor, 2021. marcius 18.
P.H.

- Kényai Robert
igazgatld

ZARADEK

Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gy6r médositott Szakmai Programjat
Gybr Megyei Jogti Varos Polgirmestere tekinteitel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6lo
272/2021. (I 29.) Korm. rendelettel elrendelt veszélyhelyzetre a 2/22/03/2021. sz.

polgarmesteri hatdrozataval jovahagyta.

Gy6r, 2021. marcius 22.

Dr. Dézsi Csaba Andras
polgarmester ™



