GYOR MEGYEI JOGU VAROS
9021 Gydér, Varoshaz tér 1.

Dr. Dézsi Csaba Andras polgarmester eléterjesztése
Javaslat

Gyodr Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala koztisztviselire vonatkozé hivatasetikai
alapelvek és az etikai eljaras szabalyairol sz616 szabalyzat elfogadasara

Gybr, 2021. szeptember 16.

Eléterjeszto:
M Py % A K‘__//
Dr. Dézsi Csaba Andras
polgarmester
Az el6terjesztést véleményezte: —
Meghivésra javasolt: —
Torvényességi véleményezésre bemutatva:
e BOU——d T
Dr. Lipovits)Szilard

jegyzé A

s B
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Dr. Dézsi Csaba Andras polgiarmester eléterjesztése

Javaslat
Gydr Megyei Jogii Varos Polgdrmesteri Hivatala koztisztvisel6ire vonatkozo6 hivatasetikai
alapelvek és az etikai eljaras szabalyairol sz6l6 szabalyzat elfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A hivatasetika azon értékek és erkolesi elvek foglalata, amelyeket a kéztisztviseld hivatasanak
ideje alatt tantsitani kételes. A kozszolgalati tisztviselokrél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése alapjan a Gydr Megyei Jogli Véaros Polgarmesteri
Hivatala tekintetében a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmét, valamint az etikai eljaras
szabalyait a Kozgylilés allapitja meg.

2013. évben a 7/21/12/2013. PM. hatérozattal meghatdrozasra keriiltek Gyér Megyei Jogt
Viros Polgarmesteri Hivatala koztisztvisel6ire vonatkoz6 hivatasetikai alapelvek és az etikai
eljaras szabdlyai, azonban az azdta eltelt iddszakban bekovetkezett jogszabélyvaltozasok - az
Allami Szamvevészék figyelemfelhivé levelében foglaltakra tekintettel - sziikségessé teszik 0j
szabalyzat megalkotésat.

A szabdlyzat tervezetének elokészitése a Kttv. rendelkezéseinek (kiillonosen a Kttv. 83. § (1) és
(2) bekezdésében foglaltaknak) megfelel6en megtortént. A tervezet kidolgozasa soran kiemelt
figyelmet kapott a kozszolgalat el6tt 4116 \j kihivasoknak valé megfelelés, a kozszolgalati
hivatis sordn a gyorsan valtozé kérnyezetben iranytiiként szolgal6 alapelvek kidolgozésa.

Kérem a Tisztelt Kézgytilést, hogy fogadja el Gyér Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
koztisztviseldire vonatkozo hivatasetikai alapelvek és az etikai eljards szabalyair6l sz6lo
szabalyzatot az 1. szamu mellékletben foglaltak szerint!

HATAROZATI JAVASLAT

Gy6r Megyei Jogt Véros Onkorményzatanak Koézgytilése elfogadja Gyér Megyei J ogl Viros
Polgarmesteri Hivataldnak koztisztviselire vonatkozé hivatasetikai alapelvek és az etikai
eljaras szabalyairdl szolo szabélyzatot az 1. szamu melléklet szerint 2021. szeptember 29-i
hatéllyal.

Felelés: jegyzo

Hatéarid6: azonnal

Gyor, 2021. szeptember 16.

Dr. Dézsi Csaba Andras
polgarmester
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/2021. (IX. 28.) Kgy. hatarozat

Gyér Megyei Jogi Viros Polgdrmesteri Hivatala
koztisztviselGire vonatkozo6 hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras szabalyai

Gyo6r, 2021. szeptember 28.

Dr. Dézsi Csaba Andras Dr. Lipovits Szilard
polgarmester jegyzo

A szabalyzatot készitette: Jogi és Onkormanyzati Osztaly



Gyor Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatala koztisztviselGire
vonatkozo hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras szabalyai

Gy6ér Megyei Jogh Viaros Onkormanyzatanak Kozgylilése a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 83. § (1) és (2) bekezdése, valamint a
231. § (1) bekezdése alapjan a kovetkezdket rendeli el:

1. Altalianos rendelkezések

1. Jelen szabélyzat hatdlya Gyér Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivataldval
kozszolgélati jogviszonyban 4allo alkalmazottakra (a tovabbiakban: koéztisztviseld)
terjed ki.
2. A koztisztviseld jelen szabélyzat elGirdsait hivatali munkaja soran és azzal
Osszefliggésben, valamint a nyilvanossaggal fennall6 egyéb kapcsolata sordn is betartja.
3. Jelen szabalyzatalkalmazasaban:
a) Szervezeti egység: a féosztaly, az osztaly €s a csoport, valamint
b) Vezetd: a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. tdrvény (a
tovédbbiakban: Kttv.) 236. § (5) bekezdés c) pontja alapjan adott vezetdi
kinevezéssel rendelkezd személy.

2. Az adltalanos hivatdsetikai alapelvek

A koztisztvisel6re vonatkozo hivatasetikai alapelvek
a) a hiiség és elkdtelezettség,
b) anemzeti és telepiilési érdekek elényben részesitése,
c) azigazsagos és méltanyos jogszolgiltatas,
d) améltdsag éstisztesség,
e) azelditéletektdl valé mentesség,
f) apéartatlansag,
g) afeleldsségtudat és szakszerliség,
h) azegyiittmiik6dés és
i) az intézkedések megtételére irdnyuld ardnyossag és védelem.

3. Hiiség és elkotelezettség

1. A koztisztvisel6 hivatasat Magyarorszaghoz, kiilonosen Gyér varosdhoz és az
Alaptérvényhez valo hiiséggel végzi.

2. A Kkoztisztvisels munkajat Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat), Gyér Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala (a
tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) és a Gy6r varos kozigazgatasi teriiletén é16
kozosség érdekei iranti elkotelezettséggel végzi.

4. A nemzeti és telepiilési érdekek elonyben részesitése

A koztisztviseld kotelezettségének teljesitése sordn a hazaszeretet, valamint a haza és
Gyér iranti lojalitas alapértékeinek érvényre juttatidsaval jar el, €s a nemzeti és
telepiilési érdekek elényben részesitése eérdekében cselekszik.



5. Azigazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

1. A koztisztviseld eljarasa soran a jogszabalyokat és a ra vonatkozé egyéb kiilsd és
belsd elbirasokat, utasitasokat megtartja és szem elétt tartja, valamint az igazsagos és
meltanyos jogszolgéltatast biztositja. Eljardsa soran a maganszemélyek jogszerii és
meltanyos érdekei és a kézérdek kozotti egyenstly megteremtésére torekszik.

2. Akoztisztvisel6 munkéja soran tartdézkodik a hatalommal vald visszaéléstél.

3. A Kkoztisztviseld jogosultsdgat kizarolag abban a korben és abbdl a célbdl
gyakorolja, amelynek jogalapja van, és amely 6sszhangban 411 a kozérdekkel.

6. A méltosag és tisztesség

1. A kdztisztviseld hivatasanal fogva mindenkor olyan magatartast tantsit,
a) amely a kozigazgatisi szervek tisztességébe és semlegességébe vetett
kozbizalmat megdrzi és megerdsiti,
b) amellyel kiérdemli az allampolgarok, a munkatarsak és felettese tiszteletét és
megbecsiilését dnmaga és az altala képviselt kdzszolgalat irant, és
c) amely a nyilvanossaggal val6é kapcsolattartas - igy kiiléndsen levelezés vagy
telefonbeszélgetés - soran segitSkészséget mutat, szolgalatkész, udvarias és
el6zékeny magatartast tanusit,
2. A koztisztviseld feladatkdrében elkovetett hibat lehet8ségeihez mérten orvosolja,
sziikség esetén az ligy féltol elnézést kér.
3. A koztisztviseld feladatanak ellatasa soran koteles munkavégzéshez, eseményhez ill6,
kulturdlt, az altalanos kozizlési elvarasoknak megfeleld, tiszta ruhiban, apoltan
megjelenni.
4. A koztisztvisel6 magatartisit nem befolyasolhatja semmilyen kiilsé befolyds, igy
kiillondsen személyes, csaladi, politikai vagy anyagi érdek. Az esetlegesen felmeriils,
befolyasold koriilmény fennéllésa esetén jelzési kdtelezettsége van a felettese felé.
5. A koztisztvisel8 lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretei kdzétt teljesiti
feladatait.

7. Az eloitéletektol valo mentesség

A koztisztviselé elbitéletek nélkiil, az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartasaval, az
esélyegyenldség biztositasaval teljesiti feladatat. Egyenld banasmoédot tanusit az tigyfelekkel,
munkakori kotelessége ellatdsa sordn a munkatarsakkal, minden emberrel szemben -
kilonosen nemzetiségre, nemre, fajra, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozdsra,
fogyatékossdgra, nyelvre, valldsra és hitre, politikai meggy6éz6désre, korra, nemi identitasra,
vagy vagyoni helyzetre valo tekintet nélkiil -, keriili a diszkriminaciot és annak latszatat.

8. A partatlansag

1. A koztisztviseld koteles minden olyan nyilt vagy burkolt kérést elutasitani, amely
Jjogszabalyban, egyéb, belso eldirasban foglaltaktol eltér, és partatlan dontést hozni.

2. A koztisztviseld hivatali tevékenységével Gsszefliggésben olyan anyagi vagy egyéb

elényt fogadhat el, amelynek értéke legfeljebb a brutté minimélbér 25%-a. Amennyiben

az eldny értéke ezt meghaladja, koteles a koztisztviselé a jegyzének bejelenteni, aki

annak elfogadasét engedélyezheti.

3. A koztisztviseld tartézkodik minden olyan ajandék elfogadasatél, amely esetében
vélelmezhet6 az ajandékoz6 — a koztisztvisel§ munkavégzésével kapcsolatos —



befolyéasolasi szandéka.
4. A Kkoztisztvisel6 tartézkodik a kozbizalom stlyos veszélyeztetésére alkalmas

magatartastol. A kézbizalom sulyos veszélyeztetésére alkalmas magatartas kiiléndsen
biincselekmény vagy szabalysértés elkovetése, anyagi fliggdsséggel jar6 szerencsejaték
folytatdsa, italoz6 életmédd folytatdsa, kabitészer vagy kabitészernek nem mindsiilé
kébit6 hatasi anyag fogyasztasa, botranyos életvezetés, 6nhibabol torténd adé- vagy mas
kéztartozas felhalmozasa.

9. A felel6sségtudat és szakszeriiség

1. A koztisztvisel6 munkdjét legjobb szakmai tudasa szerint az anyagi jogi és eljarasi jogi
szabalyok, kiiléndsen a hatérid6k pontos betartédsaval végzi.

2. A koztisztviseld egyéni lehet6ségeihez és a Polgarmesteri Hivatal anyagi lehet6ségeihez
mérten szakmai tudésat, képességét és kompetenciajat fejleszti.

10. Az egyiittmiikodés

1. A koztisztviseld munkéjénak elldtdsa sordn egyiittmiikédik a munkatirsaival. A
hatarid6re torténd minéségi feladatellatas érdekében a koztisztviselok szakmai, tamogato
munkakapcsolatban allnak egymaéssal. A mas munkakdrt is érintd feladatokat a szervezeti
egységen belill és a szervezeti egységek egymds kozdtti kapcsolatidban a munkatarsak
Osszehangolt munkavégzéssel, felel6sségteljes egylittmiikodéssel végzik.

2. A koztisztviseld az egylittmikodés soran olyan magatartdst tantsit, amely a munk4jaba
vetett bizalmat meg6rzi, valamint meger8siti.

11. Az intézkedések megtételére irdnyul6 arianyossag és védelem

1. A koztisztvisel§ dontési jogat részrehajlas nélkiil, az ligy Osszes koriilményét figyelembe
veéve, az aranyossagot biztositva gyakorolja. A célok megvalésitdsa soran olyan eszkézoket
valaszt, amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitdsat leginkabb szolgédljak, de sem a
kOz, sem pedig masok szdméra nem okoznak indokolatlan terheket vagy kérokat.

2. Feladatait az tigyfelek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a k6zj6 szolgalata soran,
annak csorbitdsa nélkil, minden t6le telhet6t megtesz az érintettek jogainak és jogos

érdekeinek érvényesitése érdekében.
3. A kéztisztviseld a torvényes és szakszerli munkavégzése kozben védelem alatt 4ll; partatlan
¢s partpolitika-semleges magatartdsa, valamint szakszerti feladatellatdsa miatt semmilyen

hatrany nem érheti.
12. A vezetdvel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek és tartalma

A 2. alcimben foglalt hivatasetikai alapelveken tilmenden a vezet6kkel szemben tdmasztott
tovabbi etikai alapelvek

a) a példamutatas,

b) szakmai szempontok érvényesitése és
c) aszamonkérési kotelezettség.

13. A példamutatas

1. A vezetd személyes példamutatdssal motivalja a szervezete vagy szervezeti egysége ald



tartoz6 koztisztviseloket a szdmukra jogszabédlyban és egyéb, kiilsé és belsd eléirdsban
foglalt kételezettségeik teljesitésére, az egyiittmiik6d8, timogaté és konstruktiv munkahelyi
kapcsolatok kialakit4sara.

2. A vezet0 koteles 6nmagéaval szemben is a legmagasabb kvetelményeket tAmasztani, az
altala vezetett szervezet, illetve szervezeti egység eredményes miikodését legjobb tuddsa
szerint biztositani. Ennek érdekében koteles a munkaja megfeleld ellatdsa érdekében
megkivant elméleti és gyakorlati ismereteket megszerezni, tudasat folyamatosan
elmélyiteni.

3. A vezetd az altala vezetett szervezet vagy szervezeti egység elismertségének és elényds
megitélésének novelésére torekszik.

14. Szakmai szempontok érvényesitése

1. A vezetd dontéseiben szakmai szempontokat érvényesiti a végrehajthatosag és
célravezetdség Dbiztositisa érdekében. A munkatirsakat érintd dontéseket kizarlag
szakmailag jelent6séggel biré szempontokat mérlegelve hozhatja meg, és nem érvényesithet
onkényes szempontokat.

2. A felettes vezeték altal meghatarozott feladatok végrehajtisa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozand6 déntésekben kizérolag szakmai szempontok érvényesitheték, a kapott
feladatok €s a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

3. Keriilni kell mas belsé szervezeti egységek megalapozatlan biralatat, a rivalizalast, a
személyeskedést. A nézeteltérések tisztizasandl torekedni kell a targyszeriségre. Csak a
szolgélati Ut és a legdlis eszkozok igénybe vétele szamit etikus magatartasnak.

15. A szimonkérési kitelezettség

l. A vezetd feladata, hogy a jogszeri, hatékony és eredményes munkavégzés
végrehajtasa érdekében - igy kiilsndsen jogszabalyban, egyéb, kiilsé és belsé eldirasban
foglaltak tekintetében - éljen szamonkérési kdtelezettségével.

2. A vezet6 a munkahelyi problémak és konfliktusok felold4séban kelld tapintattal,
empatiaval és koriiltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jar el.

3. A vezetd feladata a vezetése ala tartozd koztisztviseldk tekintetében a hivatésetikai
alapelvek érvényre juttatdsa, ennek keretében a koztisztviselok tdmogatisa vagy
elmarasztalasa.

16. A hivatasetikai eljaras szabdlyai

1. Az a koztisztviseld, aki megsérti a jelen szabalyzat valamely rendelkezését, etikai
vétseéget kovet el, és ezért etikai felelGsséggel tartozik.

2. Etikai vétség megvaldsulasanak gyanuija esetén etikai eljaras lefolytatasarél - az erre
okot ad6 koriilmény tudomaséra jutasatdl szamitott tizenst napon beliil, de legkésébb az
erre okot adé kdriilmény megvalésulasanak napjatol szdmitott kilencven napon beliil - a
munkéltatdi jogkor gyakorldja donthet.

3. A munkaltat6i jogkér gyakorldja ezen eljards keretében az etikai vétség gyanajat
megalapozd koriilményt és annak kévetkezményét feltarja, az eljards eredményét
Osszegzi, €s sziikség esetén dont a figyelmeztetés vagy a megrovas alkalmazasarol.

4. Sulyos vagy ismételt etikai vétség megvalosuldsa esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorloja megrovast, egyéb esetekben figyelmeztetést alkalmaz. Figyelmeztetés esetén
a munkaltatéi jogkor gyakorldja helytelenitését fejezi ki az etikai vétség miatt, és



felszolitia a koztisztvisel6t, hogy a jovében tartézkodjon hasonld jellegli jogsértés
elkovetését6l. Megrovas esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja rosszallasat fejezi ki az
etikai vétség miatt, indokolja a megrovas alkalmazasanak szitkségességét és felszdlitja a
koztisztvisel6t, hogy a jovSben tartézkodjon hasonld jellegii jogsértés elkdvetésétsl.

5. Ha a koztisztvisel§ magatartasa fegyelmi eljaras meginditdsat alapozza meg, a
fegyelmi eljards meginditasara és lefolytatdsara a Kttv. rendelkezései az irdnyadok.
Ebben az esetben az etikai vétségre vonatkozo szabalyok nem alkalmazandék.

6. Egyebekben a Kttv. - kiilondsen a fegyelmi eljaras - szabalyai aziranyadék.

17. Zar6 rendelkezések
1. Jelen szabalyzat 2021. szeptember 29. napjan 1ép hatalyba.

2. Jelen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg a 7/21/12/2013. PM. hatarozattal
elfogadott szabélyzat hatalyat veszti.



