Esély Gyéri Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
2021. I. negvedéves beszamolojanak szoveges kiegészitése

A szervezet neve: Esély Gyéri Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézhaszni
Nonprofit Kft.

Réviditett neve: Esély K6zhaszni Nonprofit Kft.
Székhelye: 9024 Gyoér, Lajta u. 38.

Miikddési forma: nonprofit gazdasagi tarsasag
A szervezet kozhasznu mindsitése: kiemelten kézhaszn(

Bejegyezve: 2009. januar 01.
Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Birdsag, mint Cégbirosag
Cg. 08-09-017373

A cég alapito és 100 %-os tulajdonosa: Gyér Megyei Jogu Varos
Onkorményzata

Alapito6 székhely: 9021 Gydr, Varoshaz tér 1.
Alapit6 képvisel6je: Dr. Dézsi Csaba Andras polgarmester

A szervezet torzstékéje: 97.630.000,- Ft, mely 94.630.000,- Ft apportbol és
3.000.000,- Ft alapitaskori pénzbeni betétbdl all.

Kézhasznu tevékenység:
Fo kozhaszni tevékenység: Rehabilitacids foglalkoztatés
8810’08 Idosek, fogyatékosok szocialis ellatasa
bentlakas nélkiil
8899°08 Mashova nem sorolt egy€b szocialis
ellatas bentlakas nélkiil

Kozhasznu tevékenység: 8559’08 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
8690’08 Egyéb human-egészségiigyi ellatas
9499’08 Mashova nem sorolt egyéb kdzbsségi,
tarsadalmi tevékenység



Megjegyzés: A Gydr-Moson-Sopron Megyei Birdsag, mint Cégbirdsag a Gyér
Megyei Jogl Véaros Onkorményzat 79/2007. (I11.22.) Kgy. szamu
hatdrozata alapjan megtett nyilatkozatnak megfeleléen az Esély
Kézhaszni  Nonprofit Kft. altal rehabilitaciés foglalkoztatés
keretében végzett tevékenységeket kozhasznii tevékenységnek
mindsitette.

Vezetd tisztségvisel6: Farkasné dr. Lukdcsi Zita (lakcim: 9024 Gyér, Tkva u. 24.
1/4.)

Feliigyel6 Bizottsagi tagok: Borsi Robert
Barany Istvan
Muranyi Karoly

Az iigyvezetés ellendrzését konyvvizsgalé végzi:
Raab-Audit Kft. Dr. Szab6 Istvan konyvvizsgalé bevonasaval (9021 Gyér, Szent
Istvan ut 10.)

A konyvelést végzi: Aranytoll Kft. (9021 Gyér, Szent Istvan u. 11.)

A szervezet 2021. I. negyedéves tevékenysége, az 4llami, 6nkormdinyzati
tamogatas €s a sajat arbevétel alakulasa:

A 2020. évet a jarvanyhelyzet hatrozta meg. Oriasi teljesitménynek szamit,
hogy ezt az évet a szervezet folyamatosan végigdolgozta, sikeriilt talpon
maradni, és pozitiv eredménnyel zarni az évet. 2020. év végén viszont mar latni
lehetett, hogy a 2021. év kritikus lesz a szervezet szimara. Nemcsak hazankban
allt le a gazdasdg, hanem Ausztridban, Németorszagban is, ami nagy hatdssal
van a szervezet munkdjara (Varroda, K6zponti tizem, Nyomda). A bérmunka
egyéként is nagyon kiszolgaltatotta teszi a szervezetet, még egy jol miikodé
gazdasagi kornyezetben sem konnyli a helyzet. Amikor nem mikoddik a
gazdasag, vagy csak kezd jra indulni, akkor az a tendencia, hogy a Kiszervezett
bérmunka megsziinik, vagy minimalisra csékken.

A fentiek miatt az allami koéltségvetési tamogatasra benyujtott palydzatunknal
csak a 2020. évre jovahagyott létszamot palyaztuk meg. Igaz, hogy ennél éves
atlagban 2-3 f6vel tobb munkavallalét foglalkoztattunk, mégsem mertiink az
el6z6 évinél magasabb létszdmra palyazni, nem kockéztattunk. Tudtuk, hogy
nagyon komoly kihivas el6tt all a szervezet.

A péalyazatot oktober elején irtdk ki, oktdber végéig kellett benytjtani. Az
elbirdlds november végére megtortént és 2020. december 22-én alairtuk a
tamogatasi szerz6dést.



Szervezetiinknek 2021. évre 118 f8 megvaltozott munkaképességli és
fogyatékos munkavéllalé foglalkoztatasit hagytak jova, s ehhez a 1étszamhoz
175.486.060,- Ft allami koltségvetési tdmogatast biztositottak.

A 118 f6b8l 111 fdt tartos tamogatassal, 7 fét tranzit tdmogatdssal
foglalkoztathatunk.

Az 1 fore jutd koltségvetési tdmogatds Ssszege nem emelkedett, azonos volt a
2020. evivel 1.487 e Ft/fé/év. Meg kell azonban azt is jegyezni, hogy a
minimalbér nem emelkedett 2021. januar 01-t6l. Viszont az emelést februar 01-
el meg kellett 1épni, ami a mi szervezetiinknél a munkavallalék 75 %-4t
crintette. Ezen feliil szAdmolni kellett szakmunkédsok esetében a garantalt
bérminimum emelkedésével is, valamint sziikséges volt a tébbi szakember bérét
is emelni.

A kordbbi években legaldbb igérettel birtunk arra vonatkozélag, hogy a
minimalbér emelés miatt, visszamen6legesen vérhatjuk a koltségvetési
tamogatds korrekcidjat. Az idei évben ilyen igérettel nem rendelkeztiink.

Komoly gondot jelent, hogy 2021. évre ismét nem lesz egyszeri tAmogatis. Az
allami koltségvetésben a rehabilitaciés foglalkoztatdsra szdnt Ssszeg 2020.
évben sem Kkerlilt teljes egészében felhasznélésra, ugyanakkor a megmaradt
forrast nem osztottak vissza erre a feladatra, azt méas teriiletre csoportositottak 4t.
Ez azért jelent komoly nehézséget, mert a mi szervezeteinknek majd 10 éve
nincs hazai forras fejlesztésre. Az egyszeri tamogatas pedig, ha nem is fedezte
teljes egészében egy-egy feltjitas koltségét, vagy egy gép beszerzését, mégis
csak konnyitett a helyzetiinkon.

Ezeknek a forrdsoknak a hidnya pedig idével ahhoz vezethet, hogy még inkabb
nem tudunk a piacon életben maradni, versenyképesek lenni.

Lehet, hogy kiilsé szemlélének ugy tiinik, 6rokké sirankozunk az &llami
tamogatas emelése és az egyszeri tAmogatds elmaradasa miatt, de a valésdgban
ez nem igy van. A jelenlegi allami tdmogatasi rendszer 2011. év 6ta miiksdik.
Az akkor €letbe 1ép6 tAmogatas és annak Osszege még a mai napig nem érte el a
2006. évi - dotaciods rendszer megsziinése idejében meglévé -,

tamogatds Osszegét és ekkor még voltak hazai fejlesztési forrasok ennek a
szektornak, mara mar nincsenek.

A bérek folyamatosan emelkednek, a foglalkoztatds egyéb koltsége és az
anyagarak is, nem beszélve a szervezettel szembeni elvarasokkal (a személyre
szabott foglalkoztatdson tul, szocidlis segitségnyujtds, oktatds, képzés
tamogatdsa, k6z6sségi programok szervezése, stb.).



A Védett Szervezetek Orszagos Szdvetsége februar kdzepén levélben fordult az
EMMI-hez. Kértikk az 1 fére jutd timogatds Osszegének emelését, a jarvany
miatt kies§ megrendelések kompenzaldsit. Szervezeteinknél foglalkoztatott
egészséges munkavéllalok utdn mi is részesiiljiink a bérek utani
adokedvezményben. Benniinket is soroljanak a veszélyeztetett, tamogatand6
munkaltatok, vallalkozasok kozé, hogy részesiilhessiink pl. kamatmentes
fejlesztési forrasokbol.

A 2021. I negyedév végéig érdemi valaszt nem kaptunk.

Igaz, hogy a vészhelyzet miatt puhitottak a koltségvetési tamogatds
elszamoldsanak szabalyain. Amennyiben a szervezet bevétele lehet6vé teszi,
magasabb  mértékii  fizetett szabadsdgban is megéllapodhatunk a
munkavallalokkal, mint amit az Mt. tartalmaz. Eltérhetiink a 30 napos allas
id6tél is, amit szintén a timogatasba el lehet szdmolni a jarvany idészakaban. Ez
konnyités lehet azoknak a szervezeteknek, akik még dolgoznak és van
arbevételilk, vagy rendelkeznek tartalékkal. Ez elviekben kénnyités, de a
gyakorlatban minimalis segitség csak. Fizetni ugyanis csak akkor tudunk, ha a
tamogatasaink mellett megfeleld 6sszegii sajat arbevétellel rendelkeziink.

Az dnkormanyzati tdmogatés osszege 2021. évre 62.517 e Ft. 202l. januér és
februar honapra megkaptuk a tidmogatds 1/12-ed részét atmeneti
finanszirozasként, marcius hénapban pedig megkéotottiik a 2021. évre vonatkozo
finanszirozasi szerz6dést. A tamogatds mdrcius végére megérkezett. A
tamogatast a nem megvaltozott munkaképességli munkavéllalok béréhez és
adojahoz, valamint a bér jellegii kiaddsokra hasznéljuk fel. Az 6nkormanyzati
tamogatas rendkiviil fontos szervezetlink szamara. A tdmogatds segitségével
tudjuk a rehabiliticios foglalkoztatast magas szakmai szinvonalon végezni és
ennek segitségével tudjuk szakembereinket megtartani.

A sajét arbevétel tervezésénél nagyon dvatosak voltunk. 2020. évre 91.200 e Ft-
ot terveztlink, amit 3,5 %-kal sikertilt tulteljesiteni. Ez rendkiviil kedvez volt,
kiilonosen, ha figyelembe vessziik a jarvanyhelyzetet. 2021. évre, minden
kériilményt és rendelkezésiinkre 4116 informéciot figyelembe véve, kénytelenek
voltunk az sajat arbevételt csokkenteni. Nincs értelme olyan tervet késziteni,
amit nem lehet teljesiteni. 2021. évre sajat arbevételként 86.400 e Ft-ot
terveztiink, ami az el6z6 évihez képest 5,3 %-os csdkkenést jelent. A helyzet
azonban kozel sem ilyen egyszer(i, hogy kevesebb bevételt tervezziink és kész.
Ugyanis mint ahogy azt mér az el6z8ekben is irtuk a koltségek folyamatosan
emelkednek. Ezzel a tervvel pedig elértilk, hogy megprébdlunk 0 szaldos
eredményt elérni, ugyanakkor még inkabb nincs forras szinte semmilyen t&bblet
kiaddsra, mint pl. eszk6z8s6k potlasa, szamitogépek cseréje, szoftver csere stb.



A szervezetnél a jarvanytol fliggetleniil folyamatos volt a munkavégzés. 2021.
I. negyedévben is voltak olyan munkavallalok, akiket egészségi allapotuk miatt
nem engedett a haziorvos dolgozni, de a munkavallalok 90 %-a dolgozott.

Nagyon nagy gondot jelentett, hogy a Varroddban mar nincs osztrak és német
megrendelés. Maszk varrassal sem lehetett a kies6 munkat pétolni, mert a piac
telitddott. Sajnos a szalloddk és a vendéglatd ipari egységek tartalékai is
elfogytak, nem tudtunk szallodai (fiiggony, 4gynemii, asztalteritSk stb.)
megrendeléshez jutni. Probaltunk a kies megrendelések helyett Gjakat szerezni,
ami részben sikerrel jart. Varrtunk munkaruhét, zsebkend6t, busz fliggényoket,
sikerlilt mas régiébol (Heves megyébdl) agynemii varrdsra megrendelést
szerezni. Munka volt, de a meglévé kapacitissal t6bb munkat is el tudtunk
volna végezni. Téargyaldsokat kezdtiink egy nagykanizsai Kft-vel, - akik osztrak,
német, olasz, svajci, piacra készitenek korhazi ruhdkat -, remélhetbleg ebbél
kézzel foghaté megrendelés lesz a II. negyedévben.

A Kozponti lizemben béar folyamatosan volt munka, autéipari megrendelés
valtozatlanul nincs. Azok a megrendelések is elmaradtak — multinacionalis,
kiilfoldi tulajdonban 1év6 cégek -, ahol korabban sikeriilt magasabb arbevételt
elémi. Folyamatos volt ugyan a munkavégzés, de hazai piacra dolgoztunk, az
arrés itt pedig rendkiviil alacsony. Ebben a részlegben is tudtunk volna tobb
megrendelést teljesiteni.

A Nyomda {lizemben szintén folyamatos volt a munka, de annak a hazai
vallalkozasnak dolgoztunk elsésorban, akinek a Kézponti iizem is dolgozott. A
munka sok, de az arrés alacsony. Nincsenek pdalyazati forrasok, minden
vallalkozés ott sporol, ahol tud. Nem miikodtek a szallodak, vendéglatd ipari
egységek, nem volt szordlap, reklamanyag megrendelés.

Sajnalatos, de a harom szervezeti egységbdl egyik sem tudta teljesiteni az
iddaranyos arbevételi tervét.

Ennek kdszonhetd, hogy a 2021. 1. negyedévet -512 e Ft-al zartuk. Szervezetiink
komoly tartalékkal rendelkezik, ez a miik6désiinket egyaltalan nem befolyésolja,
de jobban szeretnénk pozitiv eredményrél beszamolni. Sajnos nem ez a
legnagyobb gond, sokkal inkdbb az, hogy a II. negyedévi kilatasok sem jobbak.
Természetesen minden elkévetiink annak érdekében, hogy ez pozitiv irdanyba
forduljon, de egyel6re kevés esély van ra.

Mig a jarvany elsé és masodik hulldmaban voltak a nyilt piacrdl érkezd eseti
megrendelések, azok teljes egészében megsziintek. A vallalkozdsok a meglévd
munkavallaléikat meg akarjék tartani, ezért minden munkit — amit korabban
bérmunkaként kiadtak -, sajat munkavallaldjukkal végeztetnek el.



A koronavirus jarvannyal kapcsolatban a kordbban bevezetett szigort
intézkedéseket tovédbbra is fenntartottuk.  Folyamatosan tajékoztattuk a
munkavallalékat a jarvany alakuldsarél. A kézmosds, a fertbtlenités
fontossagéra hirdetésekkel hivtuk fel mindenki figyelmét. Fertétlenité kézmosét,
alkoholos- és zselés kézferttlenitdt minden szocilis helyiségben és a
részlegekben biztositottunk. Tovabbra is biztositottunk munkavallaldinak
maszkot és kesztylit. =~ A normdl takaritds mellett hétvégeken fertStlenitd
takaritist végeztink. Megtiltottuk a megrendeléknek az épiiletekbe torténd
bejarast. Szétiiltettiik a munkavallalokat. Amit munkaltatoként megtehettiink,
azt megtettik. Dolgozoink rendkiviil fegyelmezetten dolgoztak, s
alkalmazkodtak ehhez a helyzethez.  Covid megbetegedések voltak a
szervezetnél, de komoly fert6zés nem alakult ki. Sajnalatos, de 2 f6
munkavallalonkat elvesztettiik.

Létszam alakulasa:

Megviltozott munkaképességli munkavallalét jelenleg is magasabb létszamban
foglalkoztatunk, mint amire tdmogatast kaptunk. A 118 f6 helyett a jelenlegi
létszam 120 f£6. Jelenleg nincs 1étszam gondunk. Az el6z6 évben
foglalkoztatott 1étszamot megtartottuk, s folyamatosan azon dolgozunk, hogy
minden munkavallalonkat megtartsuk.

A munkavallaléink egy része tartésan beteg, de mivel a megrendelés allomany
csokkent, nincs sziikség atmeneti létszam felvételre. A meglévd létszimmal a
munkat el tudjuk végezni.

A korabbi években a szakemberek — nem megvaltozott munkaképességii
munkaviéllalok -, pétlasa egyre nehezebb volt. A nyilt piaci bérek miatt,
valamint hidny szakmabol: szabész, varrd, nem tudtunk - vagy csak hosszii id6
utan - létszamot felvenni. A jelenlegi helyzetben szakemberek jelentkeznek
nalunk munkéra. 2 fot felvettiink, ami jelenleg komoly tébblet kéltséget jelent,
de bizunk abban, hogy elébb-utdbb visszaall minden a régi kerékvagasba, s
akkor lesz szakemberiink, akikkel t6bb megrendelést tudunk teljesiteni.

Az igazgatosag létszama allandd. A mi szervezetiinknél senki nem dolgozott
home office-ban.

A szervezet minden dllomany csoportjaban 2021. februar 01-t61 megléptik a
béremelést. A minimélbért és a szakmunkds bérminimumot a tdrvényben
eldirtak szerint, egyéb allomanycsoportban alacsonyabb %-ban (2-3%) tudtunk
bért emelni, mint ami sziikséges lenne. A Kollektiv Szerzédésben vallalt
juttatdsokat meg tudtuk tartani.



A rehabilitaciés kartya altal biztositott szocialis hozzajaruldsi adékedvezményt
minden megvaltozott munkaképességli munkavallalé utén igénybe vessziik.

A létszam a kovetkezdképpen alakult:

Teljes 1étszam/fo mmvk. létszam/f6
2021.01. ho 154 119
2021. 02. ho 155 119
2021. 03. ho 155 120

A 2021. I. negyedévi gazdalkodas f6bb jellemzdi a kovetkez6k: e Ft-ban

- Osszes kdzhasznt tevékenység bevétele 79.953
ebbdl:
- tAmogatas alapit6tol 15.629
- tamogatas koézponti koltségvetésb6l BFKH 43.751
- kbzhasznt tevékenységbdl szarmazé arbevétel 20.571
- pénzintézettol kapott kamat 2
- k6zhasznu tevékenység raforditisai 80.465
- I. negyedévi k6zhasznti eredmény -512

A kozhaszni tevékenység arbevételébol

- 36 % a varrodai bérmunka,
29 % kozponti mithelyi szerelés, csomagolas
29 % nyomdaipari szolgaltatas és
6 % bérleti dijbdl és tovabbszamlazott kéziizemi dijakbol tevédik dssze.

A raforditasbol

- anyagi jellegli kiadas 8.352 e Ft,
- személyi jellegli raforditasok 68.279 e Ft.
- értékcsokkenés 3.686 e Ft 6sszegben Keriilt elszamolasra.



A 2021. I. negyedéves eredménnyel — 512 e Ft nem vagyunk elégedettek, de
csoda, hogy eddig is tudtunk miikddni és talpon maradtunk. Igazan jo kilatdsa
egyetlen egy vdllalkozasnak sincs, de mi nagyon bizakodéak vagyunk.
Probalunk a piachoz alkalmazkodni és minden munkat megragadni. A 2017.
marciusdban indult 2 éves pélyazatunk elszamolasa 2021. 1. negyedévben még
nem zérult le, de mér csak a zard beszamolé elfogadasa és egy 465. e Ft dsszegii
szamla befogadasa van hatra. Reméljiik, hogy a palyazatot a megvalositas utén 2
évvel le fogjak zarni.

2021. évi fejlesztések

202]. évre, bar a kilatdsok nem igazan biztatéak, tovabbi fejlesztéseket
terveztiink. Els6 lépésként az 1. szdmu féépiilet I. emeletén fogjuk a 30 éves
miipadlét csiiszdsmentes jardlapra cserélni, s ezzel az egész épiiletben a
folyosok felujitasat befejezzilk. 2020. évben megkezd6dott a Lajta utcai
telephely éplilet egyiittesének tetGszigetelése. Az 1. iitem megvalosult, 2021.
évre a II. Utemet valdsitjuk meg, nevezetesen a II. szam( féépiilet teljes
tetOszigetelését.

Ezen felil a miikédéshez sziikséges kisebb gépeket és berendezéseket
megvasaroljuk, a hasznalhatatlanokat, ha tudjuk, potoljuk, s probalunk a lehetd
legalacsonyabb koltséggel miikédni.

Sziikséges lenne a szervezetnél a szamitégépek cseréje. A gépek atlag életkora 8
év. Eddig csak azokat cseréltilk amelyek (nyomdai el6készités, munkaiigy) a
munkavégzéshez elengedhetetleniil sziikségesek voltak. A cserék minden
bizonnyal az idei évben is elmaradnak.

Szervezetiinknél a biztonsagos munkakoriilményeket a munkavallaloknak
biztositjuk. Az akadalymentesités minden fogyatékossagi csoport széamara
megvalosult.

2021. marcius hoban megtértént a Budapest Fovaros Korményhivatalnak az
atfogd dokumentum alapu ellen6rzése 2020. majustdl 2021. februar hoig,
valamint a 2020. évi zarast ellendrizték. Ezen feliil szakmai cél ellenbrzést is
tartottak. Az ellen6rzésnél mindent rendben talaltak.

A szervezet minden szamlajat hataridére kiegyenlitette, 30 napot meghalado
kintlévoségiink nincs. A szervezetnek peres tigye nincs. Hitel nélkiil miikédiink
és a tartalékainkat nem éltiik fel.



Az Esély Koézhasznu Nonprofit Kft. 2021. I. negyedéves beszdmolojat a FEB
megtargyalta és azt elfogadasra javasolja.

Kérjiik a Tisztelt Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsidgot az Esély Koézhasznt
Nonprofit Kft. 2021. I. negyedéves beszamol6janak szives elfogadasara.

Gyor, 2021. janius 09.
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Farkasné dr. Lukéc‘gy Zita .
ligyvezet igazgato
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Cégjegyzék szima

Esély Kazhaszni Nonprofit Kft
2021.03.31.
Az iizleti év mérlegfordulénapja: ............... N eresnes
Egyszerisitett éves beszamolé , A” EREDMENYKIMUTATASA

( Osszkoltség eljdrdssal )

EFt
Sor A tétel megnevezése Sajét Onkorm. BFKH Osszesen
§z. kiézhaszni | kiizhaszni | kézhasznd
a b ¢ d f h
L Ertékesités nett6 rbevétele 20.571 20.571
IL Aktivilt sajat teljesitmény értéke
IN. | Egyéb bevételek 0 15.629 43.751 59.380
Ill.sorbél: visszairt értékvesztés
IV. | Anyagjellegt riforditisok 7.241 1.111 8.352
V. Személyi jellegii raforditdsok 10.010 15.629 42.640 68.279
VL | Ertékcsbkkenési lefras 3.686 3.686
VIL. | Egyéb réforditisok 106 106
VIL. sorb6l: értékvesztés
A. | Uzemi (iizleti) tevékenység | -472 0 0 -472
eredménve
VII | Pénziigyi miiveletek bevételei 2 2
L
IX. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 42 2 |
B. | Pénziigyi maveletek eredménye 40 0 0 40
C. Adobzés elétti eredmény -512 0 0 -512
X. Addfizetési ktelezettség
D, Adézott eredmény -512 0 0 -512
Gyér, 2021.06.07. ' C,LV! %k\
Keltezés: v/ D
P.H. Farkasné Dr./Lukacsi Zita

igazgaté



Esély Gydri Rehab. és Fogl. Kézhasznii Nonprofit Kft

Statisztikal szimjele: 22313135-8810-572-08
Céglegyzék széma:  06-08-017373

Beszimolés! idSszak: 2021.01.01.-2021.03.31, Forduidnap: 2021.03.31.
Egyszerdsitett éves beszémolé EREDMENYKIMUTATAS 1)
(6sszkltség eljéréssal)
EZER HUF
Sorszim A tétel megnevezése El6z5 év M':f Térgyév
a b c d e
1 [l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 94 408 20571
2 [N AKTIVALT SAJAT TELJ-EK ERTEKE
3 Il EGYEB BEVETELEK 257 305 50 380|
4 [V. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 45579 8352
§  [V. SZEMELY) JELLEG( RAFORDITASOK 284473 68 279
6 |Vl ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 17721 3688
7 |VI. EGYEB RAFORDITASOK 313 106
g A OZEMI (dziet)TEVEKENYSEG EREDMENYE 3628 0 -mj
9 |V PENZOGYI MOVELETEK BEVETELE) 115 IE|
10 |IX. PENZOGY) MOVELETEK RAFORDITASAI 115 42|
11 |B. PENZOGYI NUVELETEK EREDMENYE 0| 0 40
12 |C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY 3628 0 512
13 [X Adéfizetési kitelezettség «
14 |D. ADOZOTT EREDMENY 3628 0 512
Gybr, 2021.06.07. A }C"
Farkasné DH.ukacst Zita

igazgatd



Esé#ly Gyéri Rehab. és Fogl. K5zhasznd Nonprofit Kft

Statisatikal szémjole: 22313135-8810-57205
Cégjegyzék szima:  08-09-017373

Beszimoldsi Iddszak: 2021.01.01.-2021.08.31, Fordulénap: 2021.03.31,
Egyszerlisitett éves beszimold MERLEG "A" tipus 1
Eszk3z6k (aktivak) EZER HUF
Sorszém Atétol megnevezése EKz5 év :"6‘:::;;:3 Térgyév
a b 4] d
2 |A Befektetett eszkazdk 173 500 0 169
3 | L IMMATERIALIS JAVAK '
4 | I TARGYI ESZKOZDK 173 590 169
5 | . BEFEKTETETT PENZOGYI ESZKOZOK
6  |B. Forgbeszkdazik 151 378 0 128 62
7 | LKESZLETEK 1642 1
8 | B KOVETELESEK 5977 869
8 | Il ERTEKPAPIROK
10 | V. PENZESZKOZ20K 143 759 118
11 [C. Aktiv IdSbell elhatdrolsok 1018] 15
12 JESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN $25 936/ 0 3132
Forrésok {passzivik)
14 |D. Sajit t8ke 262 932 0 262421
15| 1. JEGYZETT TOKE 97630 97 630
16| Il JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE () ‘
17 | 11 TOKETARTALEK 15 899 158
18 | IV. EREDMENYTARTALEK 145 775 149 404
19 | V. LEKOTOTT TARTALEK
20 | VI. ERTEKELESI TARTALEK
21 | VIl ADOZOTT EREDMENY 3628 51
22 |E Céltartaléhok
23 |F. Kitelezettségek 38426 0 26 811
24| L HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
25 | H.HO8S20 LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
2 | Ml ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3842% 26 811
27 |G. Passzivék idSbeli elhatirofdsok 24 628| 24027,
28 _|[FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 325 936 of 313

f .
Gybr, 2021.06.07. Q{ﬂn ‘{y\ 2
Farkasné 07 'kacs;ilita: hﬁ"
ig'irz{:b



