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Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Koznevelésrdl szolo Tv. modositasarol

2019. évi torvény A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény modositasarol
32/2012.(X. 12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek 6vodai nevelésének iranyelveirdl
363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
22/2013.(II1. 22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet

A Kormany 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet modositasarol)

A 229/2012. (VI1I11. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti K6znevelési torvény végrehajtasarol
modositva a 65/2021 (I1.15) kormanyrendelettel

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, hatdlyos modositasai a 2021. évi LII

torvény (V.28) altal.

Felhasznalt dokumentumok:

A\

YV V.V V V V V V VY

Tarogatd Ovoda Pedagodgiai Programja

Tarogatd Ovoda Méra Ferenc Tagdvodajanak Pedagogiai Programja
Térogaté 6voda Lepke Tagovodajanak Pedagogiai Programja

Tarogatd Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Térogato Ovoda Otéves Onértékelési Programja

A Térogato Ovoda éves Onértékelési terve

2020/2021. nevelési év munkatervei 6vodanként

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara (6tddik kiadas)

Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara ( hatodik, javitott kiadas)
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagogus 11
fokozatba 1épéshez .( hatodik javitott valtozat kivonata)

Utmutato az 6vodai és iskolai szocialis segitétevékenység bevezetéséhez és

gyakorlatahoz az ¢vodaban.



1. HELYZETELEMZES

A 2020/2021 nevelési év beszamoloja az intézményi onértékelési rendszer és a fenntarto altal
kiadott szempontjainak figyelembevételével komplexen egymasba épitve késziilt.

Az éves beszamold felépitése teljes mértékben, szempontjai pedig az évenként kotelezd
tartalmak beépitésével igazodik az donértékelési kézikonyvben is megjelenitett elvarasokhoz.
Az éves beszdmolo tartalmi és szerkezeti felépitése koherens az éves munkatervvel.

A Tarogatdo Ovoda és tagdovodai sajatos Pedagdgiai Programjuk, munkaterveik
figyelembevételével készitették el beszamoldikat. A beszdmolok egységes szemléletet

tilkroznek, azonos tartalmakat illetve specialis sajatossdgokat felsorakoztaté dokumentum.

Intézményi profil

Az 6voda alapadatai

A tagintézmények foldrajzi Férohelyi adatok Csoport l1étszam
elhelyezkedése Osszesen: adatok
Osszesitése
Gyor - Szabadhegy teriiletén 521 16 19 £6/ csoport
3 6vodai épiiletben

Tarogatd Ovoda
Lepke Tagovoda

Mora Ferenc Tagovoda




Az intézmény alapadatai

Feladat ellatasi hely, cim:

9028. Gyér Tarogato ut 19.

Fenntarto:

Gyér Megyei Jogui Viros Onkormanyzata

Jogszabdlyban meghatdrozott kizfeladat

tipusa:

2011. évi CXC. torvény alapjan, koznevelési

intézmény, ovoda

Alapfeladata az alapito okirat szerint:: Alapito
okirat szama: 58/2013. (111.29.) Kgy. Sz.

Ovodai nevelés

Az 6voda tobb gyermekkel egyiitt nevelheté

Hatdrozat sajdtos nevelési igényii integralt csoportokat
miikodtethet
OM azonosito: 201875
Engedélyezett féréhelyek szama osszesen: 521 fo
Tdrogaté Ovoda: 232 fo
Tdrogaté Ovoda Méra Ferenc Tagévoddja: 115 fo
Tdrogaté Ovoda Lepke Tagévoddja: 174 fo

A tagintézmények megnevezése, cime, telefon

szama:

Tdrogaté Ovoda Méra Ferenc Tagévoddja
9028. Gyér, Tarogato u. 2.
telefonszdam: 06-96/418-622
Tdtogaté Ovoda Lepke Tagdévoddja
9028. Gydr, Lepke u. 35-37.
telefonszam: 06-96/421-379

A csoportok szervezése torténhet:

Azonos és vegyes életkoru csoportok

Az intézmény miikddési kore:

Gydor vdros kozigazgatdsi teriilete, illetve az
irdnyité szerv dltal meghatdarozott felvételi

korzet

II. AZ INTEZMENY HAROM OVODAJARA VONATKOZO GYERMEKLETSZAM

ALAKULASA A NEVELESI EVBEN



Gy6r Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatanak Kozgytilése a 2020/2021. nevelési évben 18

csoport inditasat engedélyezte.

A 2020/2021 nevelési évben év végére dvodanként a gyermeklétszam alakulasat a kovetkezo

adatok jellemzik:

Tarogaté Ovoda 232 8 160 0 0 6 6
Mora ’Ferenc 115 4 94 0 0 4 2
Tagovoda
Lepke Tagévoda 174 6 120 0 0 7 7
Osszesen: 521 18 374 0 0 17 15

A csoportok a 2011. évi CXC. térvény 4. melléklete alapjan meghatarozott 1étszamokkal
mitkodtek.

Sajatos nevelési igényll gyermekek szama folyamatosan emelkedik, a 1étszdmba Oket a
fogyatékossagtol fliiggéen kettes (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartds €s sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési
igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy hadrmas (testi, érzékszervi,
kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzdval szamitottuk be a
létszamba.

Az Alapitd Okiratnak megfeleloen a mindennapok gyakorlatdba a fejleszté foglalkozasok
beépiiltek.

A napi munkat szakmailag felkésziilt 6vodapedagdgusok lattak el. Az SNI és a BTMN
gyermekek fejlesztését utazd gyodgypedagogus- logopédus, fejleszté pedagogus latta el a
szakértdi bizottsag szakvéleményében meghatarozott 6raszamban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket: (SNI — BTM — HHH - Tehetséges gyermekek)
egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni, vagy kiscsoportos foglalkoztatasi formaban a napi életbe

agyazottan végezték az 6vodapedagogusok.

Intézménylink Alapité Okirata tartalmazza az enyhén fogyatékos sajatos nevelési

igényl gyerekek integralt nevelését, 6vodai foglalkoztatasat. Az enyhén sériilt vagy specialis



foglalkoztatast igényl6 gyermekek fejlesztését az alabbi szakemberek segitették:

» az dnkormanyzat altal biztositott gyogypedagogusok, €s fejleszté pedagogus

» szakszolgalat altal biztositott logopédusok,
Az eredményesség, az 6vodapedagogusok egyéni képességeket figyelembe vevo fejlesztd
munkaja nélkiil nem lenne igazan kimutathatd!
A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszagosan bevezetésre keriils6 SZOL-E
mérések alapjan allapitotta meg a logopédus, mely sordn valamennyi 5 éves gyermeket
egységes tesztek alapjan felmértek. Nemcsak a beszédhibakat figyelték és allapitottak meg,
hanem a diszgrafia gyantjat mutatd képességbeli elmaradasokat is kimutattdk a vizsgalat
segitségével.
A logopédiai fejlesztés eredményessége az 6vondk illetve sziilok nagyon pozitiv tamogatod
segitségének ia kdszonhetd.
A gyermekeket altalaban az alabbi okok miatt kiildtiik el képességfelméro vizsgalatra:
- Koranak nem megfeleld magatartas, illetve fejlodési titem.
- Testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémak.
- Iskolakezdés elétt, ha a pedagogus és a sziild véleménye nem egyezett meg az iskola
kezdésének idépontjarol.
Az egyéni fejlddési litem, illetve a gyermekek adottsagai az iskolakezdés
¢letkorhoz kotddd idépontja egyénenként valtozo lehet. Ezt a torvényi szabalyozas is lehetové
teszi. Minden gyermekrol egyéni, a fejlodésiiket nyomon kovetd naplé késziil, mely alapjaul
szolgal az iskolaérettség megallapitdsdhoz. Amennyiben a fejlettségmérd eredmények a
gyermek fejlddésében lemaradast mutattak, a sziilokkel valo egyeztetés lefolytatasa utan, a
Pedagobgiai Szakszolgalat altal végzett vizsgalatot, szakvéleményt kértiink. 2020. januar 1-tdl
a tankoteles kortl gyermekek koziil csak az részesiilhetett tovabbi egy év dvodai nevelésben,
akik kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI vagy BTMN) és a Gy- M- S M. Ped.
Szakszolg. meglévd szakértdi véleménye javasolta a még egy év dvodai nevelésben valo
részvételt, illetve 2020. januar 15-éig benyujtott sziiléi kérelemre az OH engedélyezte. Ebben
a nevelési évben a Tarogaté Ovodaba 9, a Méra Ferenc Tagévodaba 7 , a Lepke Tagovodaba
16 gyermek kapott felmentést az tankotelezettség megkezdése alol..
Ovodaink gyermekkézpontu nevelési elveivel, tevékeny kreativ gyermekprogramjaival (csak
csoportszintli programokkal jarvanyhelyzet miatt), értékes 6vodai neveldémunkajaval sikeresen
miikodtek. Ovodaszintli gyermekprogram megrendezésére a jarvanyhelyzet miatt csak egy
esetben volt lehetdségiink, az év végi ballagaskor. .Ebbe az érdeklédd sziiloket is be tudtuk

vonni.



II1. Az 6voda gyermekkozosségének profilja

Tarogaté Ovoda Méra Ferenc Gyermekcsoportok

Tagovodaja szama: 4

Eletkori bontas: vegyes életkora

A gyermekek csoportba sorolasa a 22/2013.(111. 22.) EMMI rendelet figyelembevételével
tortént.
A gyermekek csoportba sorolasanal az 6vodapedagogusok véleménye, és a sziilok jelzése

alapjan az 6vodavezetd dontott.

I'V: Humanerdéforras profil

A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellenorzések, minésitések, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések

Az intézménylink rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka humaneréforras sziikségletérdl. A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezd hianyt,
a felmeriilt problémakat idejében jelzi az 6vodavezetd a fenntartd szamara. A pedagogiai
munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés

tovabbra is kiemelt hangstlyt kapott.

Az 6vodankban engedélyezett kozalkalmazotti 1étszam

Tarogatd 1
6voda 1 1 15 8 2 1
Mora F.

tagdvoda 1 7 4 2

Lepke

tagovoda 1 12 6 2

Osszesen: 1 1 2 38 18 6 2




A harom feladat ellatasi helyen 6sszesen 38 6vodapedagdgusi allashely van.

A nyar és évkozben a megiiresedett dajkai és dvodapedagogusi allasok palyaztatasi eljarasai
megtorténtek, a torvényi szabalyozok figyelembevételével.

A nevelési évben felmeriild személyi valtozasok gyors, azonnali kezelésére, a gyermekekkel
valo pedagdgiai munka zavartalansagénak biztositasara, a gyermekek biztonsagi
sziikségletének eldtérbe helyezésére fektettiik a hangsulyt a tagévodak dsszefogasaval.
Tarogatd Ovodaban egy dajka nyugdijazas miatt megiiresedd allashelyét az Snkormanyzat altal
athelyezett kollégand felvételével oldottuk meg.

2021 juniusban egy neveldmunkat segitd dajka kollégand bejelentette felmondasi szandékat. A
megiiresedett allashelyet palyaztatas utjan betoltottiik.

A Mora Ferenc tagovodaban a nevelési év masodik felében nyugdijazas miatt megiiresedett
egy ovodapedagogusi allds, mely az éves szabadsag kiaddsa utan betdltésre keriiltek. A
nyugdijba vonuld kollégand szabadsdgolasa idelyére eseti helyettesitéssel oldottuk meg az
ovodapedagogus potlasat, amely jelentOs terhet jelentett az alkalmazotti kozosség szamara.

A nyar folyaman 2 o6vodapedagdgus jelezte tavozasi szandékat. Szilagyi Krisztina koltozés
miatt, vidéki Ovodaban folytatja munkdjat. Juhdsz Doéra dvodapedagoégus felmondott,
palyaelhagyo lett. Helyiiket palyaztatas utjan toltottiik be.

Lepke Tagévodaban Marcius honapban Erdélyiné Nagy Enikd sajat kérésére torténd
athelyezéssel masik 6vodéban kezdte meg munkdjat, helyére palyaztatds soran Sinkod Csenge
o6vodapedagogus érkezett. Dr. Kertészné Kiss Anikd majus végén megkezdte hivatalos
nyugdijazasa eldtti szabadsagolasi idejét, helyettesitését pedagogiai asszisztenssel oldottuk
meg. Kovacs Edina képesités nélkiili 6vodapedagogus szerzédése augusztusban lejart helyére
palyaztatas utjan szakképzett 6vodapedagogust alkalmaztunk.

A Tarogaté Ovoda mindharom feladatellatdsi helyén augusztus honapban az engedélyezett
o6vodapedagogusi allashelyeket (38 f0) palyaztatds utjan szakképzett dvodapedagodgusokkal

tudtam betolteni.

Az 6vodapedagogusok életkor szerinti megoszlasa

Jelenleg intézményiinkben tudatosan fel kell késziilni a valtozasra vezetdi szinteken annak
érdekében, hogy az intézmény miikodése, a nevelési tevékenység és az ezeket tdmogato
folyamatok mindsége ne szenvedjen latvanyos zavart. Ennek érdekében arra toreksziink, hogy

fiatal kollégandkkel potoljuk a megiiresedett 6vondi allashelyeket.



Az 0vodapedagogusok szakiranyu végzettségei

Tarogaté Ovoda 17 5 4
Mora Ferenc
8 3 1
Tagoévoda
Lepke Tagovoda 13 3 0

Ovodainkban dolgozd 6évodapedagogusok tobbségében kivalo felkésziiltségli, gazdag
tapasztalat birtokaban 1évé gyermekszereté pedagogus, akik a foglalkozasukat hivatasuknak
tekintik. A hatékony, személyiségkozpontu fejlesztést felséfokt, szakiranyu végzettséggel

rendelkezd 6vodapedagdgusok végzik.

rrrrr

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben a mindsitési és tanfeliigyeleti eljarasok

idépontjai modosultak.

Tarogato Ovoda 1 Vezetdi és Intézményi
tanfeliigyelet

Mora F. tagévoda 2 Vezetdi és Intézményi
tanfeliigyelet

Lepke tagovoda 1 nem volt

Osszesen: 2 2

A veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési eljarasok lefolytatasarol és az orszagos
pedagbgiai- szakmai ellendrzésekrdl szolo rendelkezés figyelembevétele alapjan kiilonleges
eljaras keretében, online mindsitési eljarasban a Lepke és a Mora Ovodakban egy-egy
ovodapedagdgus ¢élhetett a rendelkezés lehetdségével.

A 2020-21. évben nem teljesitett pedagogiai szakmai ellendrzésekre a 2021-22. nevelési évben

oktoberben vezet6i, decemberben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre keriil sor a Tarogatd
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6vodaban és a Mora Ferenc tagévodakban. A 2020- 21-be iitemezett pedagogus tanfeliigyeletet
az OH torolte a 2021. évi ellendrzési tervbél EMMI rendelete alapjan.

A pedagogiai munkat segitok szakképzettségei

Térogatoé Ovoda 8 Dajka 2 érettségi 8 Dajka
2 Ped. assziszt. | Féiskola 1 Ped. asszisztens
Erettségi 1 Ped. asszisztens
1 Ovodatitkar Erettségi
Mora Ferenc Tagovoda | 4 Dajka 2 érettségi Dajka
2 Ped. assziszt | Erettségi 2 Ped. asszisztens
Lepke Tag6voda 6 Dajka 1 érettségi 2 Dajka
2 Ped. assziszt. | Erettségi 2 Ped. asszisztens
Osszesen 24 16

A szinvonalas neveldmunka nem nélkiilozhette a dajkak és a pedagogiai asszisztensek
kozvetlen segitségét, nevelési- gondozasi feladatokban az 6vodapedagdgusok mellett eben a
nevelési évben is fontos szerepet toltottek be. A neveldomunkat segité kollégak az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat, feladatokat megismerték, a mindennapi

munkajukba beépitették.

V. A MUNKAVEGZES HELYE, A MUNKAIDO RENDJE

A Tarogatd Ovoda és tagovodai a Pedagdgiai Programjaik szerinti végezték a
csoportfoglalkozasokat. A tevékenységek szervezését (egész ovodai életet magaban foglald)
vezetését a ktelezO ordban, heti 32 6rdban, a csoportokban végezték. A munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb négy oraban a nevelést elokészito, azzal osszefiiggo egyéb pedagogiai
feladatok, a nevelétestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornokok segitése, tovabba eseti
helyettesitést rendelt el az ovodavezetd az ovodapedagiogusok szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A neveldémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és 6vodan kiviil volt
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaiddként figyelembe vehetd

1d6keretben.
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A nevelési évben évodank miikodését is meghatarozta az orszagban elrendelt

rendkiviili veszélyhelyzet.

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben is tovabb miikddtettiik a koznevelési
rendszert. Az 6vodak pedagogusai €¢s minden munkatarsa vezetésemmel alkalmazkodott a
kialakult  szitudcidhoz. A  kapcsolattartds az  alkalmazottakkal, a csaladokkal
infokommunikacios formaban tortént. (telefon, skype, Messenger, e-mail, Facebook stb.) A
gyermekek a 2021. marcius 5-ig kevés hianyzoval sajat dvodajukban és csoportjaikban élték
ovodas életiiket. Ez id6 alatt a Tarogato Ovodaban két esetben, 1-1 csoportban, a Lepke
tagdvodaban egy esetben, egy csoportban rendelt el karantént a népegészségiigyi hivatal. A
Mora Tagoévodaban nem keriilt sor lezarasra. 2021. marcius 8-t6l a kormany a vészhelyzetre
valé tekintettel a gyermekek napkozbeni feliigyeletével kapcsolatban ugy rendelkezett, hogy a
szil6 tigyeleti rendszerben igénybe veheti az 6vodat, ha a gyermeke napkdzbenni elhelyezését
—munkéja miatt- nem tudja megoldani. A Tarogaté Ovoda mint iigyeletes 6voda fogadta az
intézményegységbe jaro gyermekeket. Oket egy-egy csoportban oOvodajukbol —integralt
o6vodapedagogusokkal és dajkaval fogadtuk az 6vodaban.

Azoknak az 6vondknek akik nem voltak csoportba osztva a jelen idészak lehetséget teremtett
az egyéni pedagogus kompetencidik erdsitésére, az intézményen beliili szakmai megajulasra,
tovabba intézmények kozotti szakmai egyiitt gondolkodéasra, modszertani tudas- €s j6 gyakorlat

megosztasara, valamint részardnyosan kiadott szabadsaguk kivételére.
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VI. Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

A Térogatd Ovoda ,,globélis 6vodak intézményiranyitasi struktirdban mikodnek.

Ovodavezeto
1fo
Ovodavezet6 l
helyettes
1f6
Tagovoda vezeto 1 £6 Tagovoda vezetd
1 f6
I Neveldmunkat Ovodapedagogusok Ovodatitkar 1 £6
segit6k dajkak 15 16 Karbantarto6 1 f6
8 16
4 Pedagogiai 4
Nevelémunkat asszisztens 2 {8 v Nevel6munkat
segitok dajkak segitok dajkak
4 16 6 16
Pedagodgiai asszisztens Ovodapedagégusok Ovodapedagogusok Pedagodgiai asszisztens
2 16 7 £6 12 8 2 6
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VIIL Ovodavezetés

Az intézményvezetését tovabbra is a mindségi folyamatok megtervezésével és szervezésével
alakitottuk ki: mellyel az 6voda mikddéséhez sziikséges dontések meghozatalat, a végrehajtas
megszervezését ¢és ellendrzését biztositotta. A  koronavirus-jarvany okozta rendkiviili
helyzetben az informaci6 dramlast folyamatosan az infokommunikacios eszk6zok valtozatos
formajaban valdsitottuk meg. Ebben a tagévoda vezetdknek ¢és az intézményvezetd
helyettesnek kiemelt szerepiik volt. A szervezeti struktirdnak megfeleléen, kiemelten fontos,
volt, hogy a kozds célokkal az oOvoddk dolgozdi azonosuljanak, mivel teljesitményt,

hatékonysagot elérni hosszu tavon csak igy lehet.

A vezetés kialakitasaban, fejlesztésében figyelembe kellett venni:
» A nevelémunka 3 feladat ellatasi helyen miikodik
» 3 féle pedagdgiai programmal
» A nevel6 és alkalmazotti kozosség €életkori megoszlasanal az idésebb életkort dolgozok
aranyat, mely befolyasolja a motivacios stratégia megvalasztasat
» Az (j munkatarsak, illetve az Gj munkakorok, feladatkorok elvégzésére belépd dolgozok
fogadasat, az intézményi feladatokba vald bevonast hatékonysdg eredményesség
novelése érdekében.
Az 6voda valamennyi munkatarsaval tovabbra is torekedtem a minél szorosabb hatékonyabb

egylittdolgozasra.

VIII. Az intézmény miikodésének rendje a 3 ovodara meghatarozva

A nevelési év rendje: A nevelési év 2020. szeptember 01. — 2021. augusztus 31-ig tartott.
Korméany veszélyhelyzet sordn a gyermekek napkdzbeni feliigyeletével kapcsolatos

intézkedésekrodl rendelkezett, melyet figyelembe véve tartottuk nyitva intézményiinket.

Az ovodak nyitvatartasi ideje

Tarogatd reggel Az tigyelet reggel 6.00 oratol 7.00 o6raig, délutan 16.00
Ovodai 6.00 - 16,30 oraig oratol 16,30 —ig. tart. Az ligyelet §sszevont csoportban
mitkédik 6vodapedagogus feliigyelete mellett.

Az 6vodat reggel a munkarend szerinti 6.00 Orara
érkez6 dajka és ovodapedagogus nyitja.
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Az intézmény | Koronavirus ideje alatt: marcius 8-tol-aprilis 18-ig
nyitvatartdsi  ideje: |az é6voda fogadta az intézményegység minden

10,5 ora ovodajabol a gyerekeket a torvényi eldirasnak
megfelelen.
Lepke Reggel Az 6vodat reggel 6.30-t61 a Gvodapedagogus nyitotta.
Tagdvoda 6,30 — 16,30 oraig A gyermekek 6.30-to] érkezhettek. Az tigyelet 6.30-
7.30-ig ill. délutan  16.00-16.30-ig  Osszevont
Az intézmény | csoportban, 6vodapedagogus feliigyelete mellett
nyitvatartasi ideje: miikodott.
10 ora Koronavirus ideje alatt: marcius 2021. marcius 8-

t6l aprilis 18-ig a Tarogaté Ovoda fogadta a
gyerekeket a torvényi eléirasnak megfeleléen.

Mora  Ferenc |reggel Az dvodat reggelente egy dajka nyitja ki
Tagovoda 6.30 - 17 oraig 6.30 orakor. A gyermekek 6.30-tol érkezhetnek,
6.30 - 7 oraig , ill. 16 6ratol 17 oraig egy Osszevont
Az intézmény | csoportban tartdzkodnak 6vondi feliigyelet mellett.
nyitvatartasi ideje: | Koronavirus ideje alatt: marcius 2021. marcius 8-
10,5 ora tél aprilis 18-ig a Tarogaté Ovoda fogadta a

gyerekeket a torvényi eléirasnak megfeleléen.

Ovodai sziinetek idépontja

A nyéri nagytakaritas zarva tartasanak idépontjarol 2020. februar 15-ig értesitettiik a sziiloket.
A nyar folyaman tagovodanként 4 hétig tarto takaritasi sziinetet terveztiink, de a koronavirus
jarvany végett az dnkormanyzat az 6vodak nagytakaritasi sziinetét két hétre modositotta. . Ez
1d6 alatt mindharom 6vodéaban az alkalmazotti kozdsség minden tagja 10 nap szabadsagat
toltotte.

A sziilok az 1j idépontokrol az dvodai zart csoportokban és az 6vodai honlapon az aktualitasok

meniipontban t4jékozdodhattak.

Nevelés nélkiili munkanapok

Az Ot igénybe veheté nevelés nélkiili munkanapokbol az évodak nem tudtdk mindegyiket
igénybe venni a jarvanyhelyzet végett. A sajatos munkatervben jelenik meg az igénybe vett
napok szama és idopontja.

Ezen id6 alatt az igényld sziiloknek a sajat 6vodaban, illetve a teljes bezaraskor az tligyeletes
ovodaban biztositottuk a gyermekek ellatasat. Az tligyeletes dvoda kijelolésérdl hét nappal

elobb tdjékoztattuk a sziiloket.
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Nyilt napok

Az intézmény ¢és tagovodaiban szervezendd nyilt napokat a beiratkozas elotti 1-2 hétre
terveztiik (2020. marcius vége, vagy 2020. aprilis eleje). Errdl az intézmény honlapjan vagy
helyben tajékoztattuk a sziiloket. A tervezett nyitott kapuk napja a jarvanyveszély miatt
elmaradt. A sziilok a honlapon tajékozodhattak, az 6vodak bemutatkoz6 portf6liojabol, és arrol,
hogy mikor kapnak lehet6séget arra, hogy gyermekeikkel egyiitt megismerkedjenek az
ovodakkal: Tarogat6: 2021.08.24, Lepke: 2021.08.25 , Moéra F.:2021.08.27

A foglalkozasok rendje

Az 1j gyermekek 6vodaba torténd befogaddsa 2020. szeptember 01-t6l folyamatosan és
fokozatosan tortént a befogadasi programok szerint. A kreativ készség- és képességfejlesztd
foglalkozasokat minden csoportban szeptember 01-t61 2021. majus 31-ig tartottuk.

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben, minden O6vodai egységben a
jarvanyhelyzetben eldirt szabalyok betartasaval az 6vodapedagogusok és a tobbi alkalmazott
folyamatosan végezte a munkdjat. Az {ligyeleti rendszer bevezetésekor —a részardnyos
szabadsagok kiadasa utan, mindenki sajat intézményében a vezetd altal meghatarozott feladatot
latott el. Ez 1d0 alatt az 6vodapedagdgusok mas egylittmiikodési formaban érvényesithették a
nevelésben az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtast gyermekhez, csaldadhoz illesztett
megoldasait alkalmaztak.

A nyari honapok alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a

gyermekeknek a nyari napirend szerint 2021. 08. 31-ig.

Az 6vodak napirendje

Az 6vodainkban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint —gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak, ill. hazavihessék. A
sziilok délutan folyamatosan viheték haza gyermekiiket igényeik szerint a Hazirend értelmében.
Az intézmények a sziilok irasbeli nyilatkozatat beszerezték ahhoz, hogy gyermekrdl az évodai
¢élet tevékenységei kozben fényképet készitsiink. Ezzel hozzajarultak a szakmai munka
dokumentélasahoz csatolandé tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /video felvételhez,
valamint a gyermekiikrdl késziilt felvételek az intézmény honlapjan torténd megjelenitéséhez.

Fakultativ hit- és vallasoktatas
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Intézménylinkben a sziil6k igényét felmértiik a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a
napirendben biztositottuk a megfeleld helyet és idot az érdekl6dok szamara, de ebben a nevelési

évben a jarvanyhelyzet miatt kiilsd személy az intézményben foglalkozast nem tarthatott.

Targyi feltételek alakulas

A pénziigyi folyamatok alapos tervezése, jelentése, értékelési rendszere, fontos a hatékony
miikodés érdekében. A pénziigyi tervezés 0sszhangban volt az dvoda stratégiai céljaival, a
nevelési program megvalositdsahoz sziikséges targyi eszkoz és erdforras tervezésével. A
pénziigyi ¢€s gazdalkodasi tevékenység 0sszehangolasat segiti a GMK Gyor.

A fenntartd jovoltabdl targyi feltételeink, a tavalyi beszerzéseknek, fejlesztéseknek is
koszonhetden, lehetdvé teszik, hogy pedagdgiai neveld munkénkat inger gazdag, esztétikus,
biztonsagos kdrnyezetben, magas szinvonalon valdsithassuk meg. A fejlesztések tovabbra is az
ovodai egységek udvaranak, épiiletének illetve a belsd kornyezet, és egyéb kiszolgalo
helyiségek korszeriibbé, biztonsdgosabba és nem utolso sorban, esztétikusabba tételét céloztak.
Ovodaink ellatottsaga joval magasabb szinvonalt, mint az elmilt éveket megelézéen. Az
onkormanyzat teljes koriien biztositotta a higiéniai és tisztitoszereket, és a targyi feltételeket.
Karbantartasi és felujitasi munkalatok, jelentGsebb targyi beszerzések a 2020/2021. nevelési

évben a kovetkezdképen valosult meg:

Felujitas, karbantartés, targyi feltételek beszerzések a 2020-2021 nevelési évre:
» szakmai anyagok negyedévente

udvar fejlesztés: homokozok és a jatszovar fa ilékéjinek cseréje

udvar fejlesztése: balesetveszélyes betonozott teriilet térkdvezése

ovikertek kialakitasa

neveldi szoba felujitasa: parkettazas, festés, neveldi asztal és székek cseréje

YV V. V V V

folyamatos targyi beszerzések: gyermekpaplanok, parnak, agynemi huzat, fliiggdny

szakmai anyagok negyedévente

gyermekoltozo szekrények cseréje

vezet6i irodabutor beszerzése

YV V V V

folyamatos targyi beszerzések
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» udvar fejlesztése:
e csuszda Iépcsdjének felujitasa,
e napvitorla tartdoszlopainak cseréje, napvitorla beszerzése,

e raschel halo beszerzése az udvart levalaszto keritésre

Szakmai anyagok negyedévente.

Laptop beszerzése

Nagy teljesitményli mosogatogép beszerzése

YV V V V

Uj gyermekpaplanok, parnak, agyhuzatok, felndtt torolkozok

beszerzése

Y

Konyha ¢és a hozzatartozo helységek tisztasagi festése

Y

Folyamatos targyi eszk6zok beszerzések

A koltségvetés kiegészitését biztositd rendszereket miikddtettiink: sajat alapitvanyunkkal,
dolgozoi és sziild1 menedzseléssel, szponzoralassal, sikeres palyazati forrasokkal, pénziigyi
kondiciot erdsitd programokkal tudtunk hozzijarulni az O6voda targyi és udvari

jatékeszkozeinek fejlesztéséhez.

Alapitvanyi palyazatok szama: Tarogaté Ovoda: 1 db Boglarka Egyesiilet

Lepke Tagovoda palyazata: 1 db ,,ZOLD 6voda cim elnyerése

Mora Tagovoda: palyazat nem volt

Nyertes palyazat: 2 db

IX. AZ OVODAK GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEI

Tarogat6é Ovoda:
1. Ovodankbol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé jelzés megtételére nem keriilt sor.
2. Gyermekjoléti Kozpont 5 gyermek esetében jellemzést és adatok szolgaltatasat kérte.
3. A gyermekvédelmi felelds esetkonferencian vett részt 3 gyermek iigyében a
Gyermekjoléti szolgalatnal. (2021. 02. 02. ¢s2021. 03.02.)
4. Egy testvérpar esetében a gyermekek ideiglenes hatalyt elhelyezését rendelte el a Gydri

Rendorkapitanysag. A gyermekek gondozasi helyéiil a teriileti Gyermekvédelmi
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Szakszolgalat Befogadd Otthonat jeldlték ki, majd 2021. augusztus honapban
neveldsziilohoz keriiltek elhelyezésre.

Egy, ovodankba jar6 gyermek védelembe vétele tortént meg. (2021.03.01.)

Egy gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagat allapitottak

meg (2021.02.22-2022.02.21-ig)

Tarogaté Ovoda Méra Ferenc Tagévodaja: : rendkiviili intézkedésre okot ad6 eset nem volt.

Folyamatosan végzend6 gyermekvédelmi feladatok:

A hianyzéasok nyomon kovetése, sziikség esetén a szobeli intézkedések megtétele.

A gyermekek gondozottsaganak, a csalddi koriilmények valtozasanak figyelemmel
kisérése.

A gyermeki személyiségfejlodés és fejlesztés nyomon kovetése, tehetséggondozas.
Jogszabalyi valtozasok adatvédelmi szabalyok nyomon kdvetése, sziikség esetén a
sziilok tajékoztatasa.

Kapcsolattartds védondvel, gyermekorvossal, logopédussal, szocidlis munkatarssal az

egyéni fejlesztés koordinatorral.

Tarogaté Ovoda Lepke Tagévodaja: rendkiviili intézkedésre okot add eset nem volt.

Folyamatosan végzendo gyermekvédelmi feladatok

o Eletkori sajatossagoknak megfelelé készségek, képességek, ismeretek,
jartassagok megfigyelése, értelmi, érzelmi, akarati, miiveltségi, neveltetési
eltérések figyelembe vételével.

o Felmérések, mérlegelés, beszélgetések, tanacsadds, egyeztetés a kiilsé
szakemberekkel, 6vodapedagogusokkal.

e Szocidlis ellatasok szambavétele, prevencios lehetdségek kiaknazasa.

e A gyermeki személyiségfejlodés és fejlesztés nyomon kovetése,

tehetséggondozas.

X. AZ INTEZMENYBEN T(")RTENT’ GYERMEK ES FELNOTT
BALESETEKKEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

A Tarogaté Ovodaban gyermekbaleset és munkabaleset nem tortént.

A Mora Tagévodaban munkabaleset, illetve gyermekbaleset nem tortént.

A Lepke Ovodaban nem tortént sem gyermek, sem felnétt munkabaleset.
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X1. 2020/2021. NEVELESI EVRE MEGHATAROZOTT STRATEGIAI
CELOK MEGVALOSULASA:

A Kitiizott stratégiai célok intézményiinkben a kovetkezoképen valosultak meg.:
Pedagégiai gyakorlati munkink sorin a tovabbiakban is az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak iizeneteire” fokuszdalva végeztiik pedagogiai munkdankat, az eddigi
gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés érdekében.

Az egészséges életmodra nevelést, a testi nevelést, az egészségmegorzés szokdsainak

kialakitasdara-, a kornyezettudatos magatartdshoz -, a kornyezet védelméhez és megovdsahoz,

a  fenntarthatésaghoz  kapcsolodo  szokdsok  kialakitisat  meghatdrozo  elvek

figyelembevételéve végeztiik.

Hogyan valosultak meg a kiemelt stratégiai feladatok az elmult jarvanyhelyzet tiikrében:

o Az egészséges életmod alakitasa, egészségfejleszté program atvilagitasa
megtortént. Az egészséges életmadd alakitasa- kiemelten személyi higiéniara nevelés,
a gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek kielégitése, a testapolds, az egészséges
¢letmod, a betegségmegeldzes, egészségmegdrzes figyelembevételével- megvalosult.

e A jarvanyhelyzet miatt nagy hangsulyt fektettiink a testapolasi szokasok
rogzitésére, szimbolum képek segitségével erdsitettiik meg az egyes folyamatok
elvégzését: WC hasznalat, helyes kézmosas, 61t6zkodés, asztalterités stb.

e A programot tartalmazé kinalati kosarbol az egészségfejleszto projektek bévitése,
tervezése a mindennapi pedagégiai nevelomunkaban, és megvalésitasa csak részben
tortént meg.

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak
modja, ezen beliil az 6vodai ¢€let tevékenységi teriiletének megismételt vizsgalata a PP.
Program figyelembevételével, meghatarozott téma szerint a szakmai munkakozdsség
koordinadlasaval nagy részben megvalosult. A koérnyezet tudatos magatartas
megjelenése Ovoda szinten és az 6vodai nevelomunkaban Kkreativ, valtozatos
modszereinek bemutatasa, bemutato foglalkozas keretében, részben megvalésult.

A betervezett stratégiai célok az elmult nevelési évben nagymértékben megvalosult.
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XII. Osszefoglalo tablazat az eljarasrendekben valo részvételrél és
eredményekrol a 2020/2021 nevelési évben

v v

Sikeres 2020/2021 nevelési évi mingsité vizsga, mindsitési eljaras:

Tarogatd Ovoda 116 Pedagogus 11
Tarogatd Ovoda Méra Ferenc Tagovodaja | 2 6 Pedagbgus I
Tarogatd Ovoda Lepke Tagovodaja 1 Pedagogus II.

Feladataiknak (portfolio készitése, feltoltése, tevékenység tartdsa, védés) maradéktalanul és
hatariddre eleget tettek, igy a mindsitési eljarasban az elvart kovetelményeknek megfeleltek.
Az eljarasokban intézményi delegaltként 1 eljarasban Marcali Hilda 6vodavezet6, 2 eljarasban
pedig Csuti Zoltan Csabané tagovoda vezetd vett részt.

Az Oktatasi Hivatal a feltoltott portfoliok tartalmanak elemzését kovetden megallapitotta,
hogy az alabbi pedagégusok portfolioja megfelelt a kovetelményeknek.

Az eredmények nagyon pozitiv képet mutatnak az oOvodapedagdgusok szakmai
felkésziiltségérol, elkotelezettségiikrol.

A mindsitett 6vodapedagogusok besoroliasa 2021. januar 1-jével Pedagéogus 1. illetve

Pedagogus II. fokozatba megtortant.

Sikeres 2020/2021 nevelési év Onértékelési eredményei:
Az éves Onértékelési tervben onértekelésre kijelolt intézmény és 6vodapedagogusok koziil azok
kertiltek be akiket mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasra jeloltek ki, illetve az éves Onértékelési

terv szerint, még nem keriilt sor az 6nértékelésiikre

Tarogatd Ovoda | 1 f6 A koronavirus jarvany megjelenése miatt a Tarogatéo Ovodaban 1
1 Intézményi fo vezetdi és az Intézményi onértékelés, 1 6 6vodapedagogus, a
1 vezetdi Mora Tagoévodaban 1 f6 vezetdi és az Intézményi, 3 f6

Tarogaté Ovoda | 3 5 6vodapedagogusi, a Lepke Tagdvodaban: Intézményi, és 8 £6

Mora Ferenc 1 Intézményi pedagogus onértékelés valdsult meg Az elvégzett onértékelések

Tagdvodaja 1 vezet6i megtalalhatoak a kompetencia alapt onértékelés pedagodgusokra

Térogato Ovoda | 8 f& vonatkoz6 megéllapitdsai 0sszesitd lapon, .és az OH feliiletén

Lepke Tagovoda | 1 Intézményi feltoltve
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X111. SZAKMAI BESZAMOLO A 2020/2021 EVI
MUNKATERVEKRE EPITVE

A Térogaté Ovoda és tagdvodainak sajatos beszamoldi munkaterveikre épitve egységes

szemléletet tiikroznek azonos tartalmakat illetve specidlis sajatossagokat felsorakoztato

dokumentum.

Az intézményi onértékelés teriiletei az elvarasok meghatarozasa és a hozzakapcsolodo

feladatok az 6voda eredményes miikodését szabalyozza.

1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempontok : A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata

(PP, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakzosségi tervek elkészitése)

A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok

Elvaras

Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi
ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az
onertékelést kivetd otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakéozosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. A stratégiai tervek készitésénél a dokumentumok koherenciajat
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg el:

vizsgaltuk és a folyamatszabalyozas figyelembevételével készitettiik

1. A stratégiai €s operativ dokumentumok az 6vodéakban kiilonboz6
szervezeti szinteken, a személyi valtozasok, a valtozasokhoz kapcsolddo
feladatkorok  figyelembevételével — elkésziiltek. (PP, SZMSZ,
Onértékelési Program, Beiskolazasi terv, Eves munkaterv, OTM-,
Munkak6zosségi- és Gyermekvédelmi tervek)

2. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi
valtozasokat folyamatosan a nevelési év soran is nyomon kovettiik és a
felkésziilésre vald segitségnyujtds megtortént. Ovodankbol 2
ovodapedagogus jelentkezett a 2022 évi mindsitésre.

v" Hajnik Teoddra 2020-21 nev. évben Ped.ll-be mindsive.
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v Onértékelés: Intézményi, vezetSi és 1 dvodapedagdgusi
megvaldsult.
v' Tanfelligyelet: vezet6i, intézményi 2021-22 nev. évben valdsul

meg.

Mora Tagévodaban:

v' Varadi- Bencze Tiinde gyakornok a 2020-21 nevelési évben
Ped.l-be mindsitve.

v Juhasz Dora gyakornok a 2020-21 nevelési évben Ped.I-be
mindsitve.

v' Onértékelés: Intézményi, vezetdi és 3 6vodapedagogusi
megvalosult.

v’ Tanfeliigyelet: vezeti, intézményi, 1 f6 6vodapedagdgusi 2021-
22 nevelési évben valosul meg.

Lepke Tagdvodaba:

v" Bésze Kldra 2020-21 nev. évben Ped.ll-be mindsive.

v Onértékelés: Intézményi, és 8 dvodapedagdgusi megvaldsult.

Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos feladatokat
megvalodsitottuk: tdjékoztatasi, értékelési, tervezési, szervezési,

feladatok a kiilonb6z0 szervezeti €s kapcsolattartas szintjén.

Szempontok: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Elvaras Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. e 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol

e 2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Koznevelésrdl szolo Tv.
modositasarol

e 2019. évitorvény A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.

torvény modositasarol
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e 32/2012.(X. 12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek o6vodai
nevelésének iranyelveirdl

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

e 22/2013.(III. 22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

e 2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlOség elomozditasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol

e A Kormany 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelete a pedagdégusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet modositasarol)

e A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Koznevelési
torvény  végrehajtdsarol modositva a  65/2021 (I1.15)
korményrendelettel

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl, hatalyos
modositasai a 2021. évi LII torvény (V.28) altal.

2020-2021 nevelési év végén elkészilt beszamolok, a stratégiai
dokumentumok egymasra épiilésével valosultak meg ¢és keriiltek
Osszhangba az adott iddszak oktataspolitikai célkitlizéseivel.

A stratégiai  dokumentumok a  torvényi  rendelkezések,
korményrendeletek ¢és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalméval teljes mértékben-0sszhangban vannak:

A stratégiai  dokumentumok a  torvényi  rendelkezések,
korményrendeletek ¢és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalméval teljes mértékben-0sszhangban vannak:

Az éves munkatervben a kovetkezé kotelezoen tervezett feladatok

(20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet szerint), a jarvanyhelyzet miatt
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a feladatoktol fiiggoen teljesiiltek, online teljesiiltek, csak részben
teljesiiltek, vagy nem teljesiiltek
» Nevelési év rendje
Nevelés nélkiili napok meghatarozéasa
Uj gyermekek beiratisanak rendje
Ovodai nyilt délel6ttjének rendje
Ovodank napi nyitva tartasanak rendje
Sziiloi értekezletek rendje
A nemzeti €s, az dvodai iinnepek megilinneplésének rendje

Nevelotestiileti értekezletek rendje

V V.V V V V VYV V

Sziildi Szervezeti értekezletek rendje

1. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempontok: A tervek megvaldsitasa: Az intézmény mitkodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya,
egymasra épiilésének gyakorlata

Elvaras

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az téves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakézosségek
bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldasi eredmények elérését, a
sziilok, gyermekek és munkatdarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljdk.

(Forrdas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak részletes tartalma az

intézményi gyakorlat részben talalhatoak meg .

Szempontok: Az intézmény mitkodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan
10rténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez. (Forrads: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. A 2020-2021 évi beszamolok (intézményi, munkakdzosségi, OTM

beszamoldja, stb..) kovetkeztetései mentén megfogalmazddtak az
aktualis éves munkaterv feladatai is.

A 2020/2021 évi stratégiai feladatokat elvégeztiik:
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Intézményi:

> Onértékelési Szabalyzat tjragondoldsa a térvényi valtozasok
figyelembevételével

> Eves Onértékelési terv készitése az éves munkaterv részeként
funkcionalva
szinten: 5 6vodapedagogus vett részt

Tarogaté Ovodaban: 1 £6
Mora Ferenc tagovodaban: 3 fo

» 2020/2021. nevelési évben mindsitési eljarasban/vizsgan 2 f6
gyakornok vett részt, mely online formaban sikeresen
megvalosult.

Lepke Tagovodaban: 1 o

A 2021-22 nevalési évben intézményi szinten 5 f6 dvodapedagdgus
mindsitési eljarasban torténd jelentkeztetése megtortént.
Munkakozosségi:

> Ovodak kozti szakmai munkakozosség vezeték és a OTM
vezetOk belsé tudasmegosztasa folyamatos

» Az ovodak kozti bels6 szakmai tovabbképzés a veszélyhelyzet
miatt részben valdsult meg.

» Az éves onértékelési tervben szerepld dvodapedagogus
gyakorlati bemutaté foglalkozasa 6vodajaban megvalosult.

» Dokumentumtarban a dokumentumok aktualizalasa megosztasa
az intézmények kozott (PP, Onértékelési Program, Eves
Onértékelési Terv, Munkatervben: szakmai munkakdzosségi
tervek 0sszehangolasa atadasra kertiltek.

» Az dvodai élet tevékenységi teriiletének vizsgalata a PP.
Program figyelembevételével a kdrnyezet tudatos magatartas
megjelenése 6voda szinten és az dvodai
nevelémunkaban,(6vodakert program beinditasa) teljestilt.

Mora Ferenc tagovodaban:
» Az dvodai élet, tevékenységi tertiletének vizsgalata a PP.

Program figyelembevételével a kornyezet tudatos magatartas
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OTM:

megjelenése dvoda szinten €s az dvodai neveldmunkéban,
részben teljesiilt (6voda kertjeinek gondozasa, kdrnyezet
védelme, madaroduk figyelemmel kisérése, szelektiv
hulladékgytijtés).

A 2020/2021-es nevelési évben belsd tovabbképzés/
tuddsmegosztas keretében - a fejlesztopedagogiai
munkakodzdsség vezetd PPt. bemutatdja altal- megvaldsult a
kilencedik kompetenciara valé felkésziilés. (A kdrnyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete €és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitlidok ataddsanak modja)

A kovetkezd nevelési évben tovabbi feladatként szerepeljen a
témakornek megfeleléen: valtozatos mdodszerek bemutatasa a
gyakorlatban, bemutat6 foglalkozas keretében.

A fejlettségmérd lapok segédanyaganak — fejlettségi mutatok-

kidolgozasa, gyakorlatban valo alkalmazasa megvalosult.

Intézményi, vezetdi és pedagdgus onértékeléshez az adatgylijtés
megtortént

Intézményi, vezetdi, pedagogus elvaras rendszer elfogadasa,
rogzitése az informatikai feliileten megtortént

Az OH informatikai rendszer nyomon kovetése, onértékelési
feladatok rogzitése megtortént

Az intézményi elvarasrendszer rogzitése a PP- ban a személyi
feltételek fejezetben (6vodapedagdgussal szembeni elvarasok
ujra gondoldsa és tartalmi megjelenitése a programban nem
valdsult meg ezért tovabbi kidolgozasra ajanlom)

Onfejlesztési terv készitése és feltdltése az OH feliiletére, 5 éves
ciklusra, az 6nértékelésre kijeldltek esetében megtortént

A partnerek tajékoztatasa rovid szoveges leirassal az

onértékelési eljarasrendszerrdl (sziilok) megtortént

Mora F. Tagévoda:
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Pedagogiai:

» A mindsitévizsga €s a mindsitési eljaras soran a pedagogus
kompetenciadinak fejlettségének, az orszagos pedagogiai-
szakmai ellen6rzés visszajelzéseinek, valamint az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozo részének
figyelembevételével, késziiltek el az onfejlesztési tervek.

» Az elkésziilt onfejlesztési tervben a pedagdguskompetenciak
értékelésének eredményeire épitve meghataroztuk azokat a
fejlesztési feladatokat melyeket be kell épiteni a pedagogiai-
szakmai munkéjaba.

Ovodapedagogus médszertani kultirajanak gazdagitasa: Az

ovodai élet tevékenységformai koziil: Kiilsé vilag tevékeny

megismerése, kornyezetiink védelme ujra vizsgalata részben
megtortént a PP. figyelembevételével, tovabbi vizsgalatot
javaslok.

» A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok atadasdnak modja a gyakorlaton keresztiil
megvalosult

» A mindsitovizsga €s a mindsitési eljaras soran a pedagogus
kompetenciainak fejlettségének, az orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzés visszajelzéseinek, valamint az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozo részének
figyelembevételével, készitettiik el az onfejlesztési terveket, erre
épitve hataroztuk meg azokat a feladatoka, melyeket az
ovodapedagdgus szakmai munkajaba beépit.

Az 6vodai nevelés feladatai koziil az egészséges életmodra nevelés

ujra értékelése megtortént: a jarvanyhelyzetre valo tekintettel

kiemelten a személyi higiéniara nevelés, a gyermek gondozasa, testi

sziikségleteinek kielégitése, a testapolas, az egészséges €letmod, a

betegségmegeldzés, egészségmegorzés figyelembevételével.

Mora F. Tagovoda:

28



» A szakmai munkak6zosség koordindlasaval, az év végére
betervezett mozgas tevékenységének bevizsgaldsa, nem
valosult meg, a 2021/2022-es munkatervben ismételt
feladatként szerepeljen.

» Az ovodai nevelés feladatai és az ovodai élet tevékenységformai
figyelembevételével: a kornyezet tudatos magatartas megjelenése
ovoda szinten és az 6vodai nevelomunkéban / PP. ujra vizsgalata/
részben megtortént.

» Az 6vodapedagdgusok modszertani kultarajanak gazdagitasa
érdekében a kovetkezo nevelési évben tovabbi feladatként szerepeljen
az dvodai élet tevékenységformai koziil a ,,Kiilso vilag tevékeny
megismerése, kornyezetiink védelmén” beliil, valtozatos mdodszerek
bemutatasa a gyakorlatban, bemutaté foglalkozas keretében.

» Az 6vodai nevelés feladatai koziil az egészséges életmodra nevelés
ujra értékelése megtortént: a jarvanyhelyzetre valo tekintettel
kiemelten a személyi higiéniara nevelés, a gyermek gondozasa, testi
sziikségleteinek kielégitése, a testapolas, az egészséges életmod, a
betegségmegeldzes, egészségmegdrzés figyelembevételével.

» Testapolasi szokasok kialakitasanal szimbolum képek segitségével
valosul meg az egyes folyamatok elvégzésének szemléltetése és

megsegitése.

Szempontok: A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt

figvelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezé munkdjaban

és annak iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A neveldmunkahoz kapcsolodd dokumentacios rendszer felépitésében
folyamatos cél, hogy a csoportdokumenticiok részei kozott

érzékelhetdvé valjanak az 6sszefiiggések. Ennek érdekében olyan sajatos
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dokumentacios rendszert alkalmazunk mely teljes mértékben a
pedagdgiai programjainkkhoz kapcsolodik:
» Pedagoégiai programhoz specialis csoportnaplo
» ,Fejlodésem Torténete”c. egyéni fejlettségméro és fejlesztést
meghatarozo személyiségnaplo (Tarogato ovoda)
> ,,Gyermektiikor” c. egyéni fejlettségméro és fejlesztést
meghatarozo személyiségnaplé (Mora F. tagévoda)
» Egyéni fejlettségmérd lapok (Lepke tagovoda)
A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a csoportnaploban talalhato
tevékenységi tervben, valamint a gyermeki produktumokban.
A csoportnaplo egyes tartalmi fejezeteiben megjelenik a nevelési év
rendje kiemelten:
» Nevelés nélkiili napok meghatarozasa
Sziil6i értekezletek rendje
Rendkiviili sziildi értekezletek
A sziinetek iddtartama
A nemzeti €s, az 6vodai iinnepek megiinneplésének idépontja

Az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idépontja

VvV V. V V V VY

Ovodai nyilt délelstt mely az intézmény bemutatkozasat
szolgalja

» Gyermekeket érint6 programok

» Csaladlatogatasok
Az 6vodapedagdgusok a munkatervbdl adaptalhattak

1. Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempontok: Hogyan miikédik az intézményben az ellenérzés?

Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végziink.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozékkel
ellendriz.

Az intézményiink azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysagdanak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Az dnértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek, fejleszthetd teriiletek)
megfeleléen onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2020/2021. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben a
nevelési évben az
alabbiak szerint

valdésult meg terililet figyelembevételével:

belsé ellendrzést elvégeztiik a nevelési év folyaman a kdvetkezd négy

> a szakmai pedagogiai tevékenység ellendrzését,
ovodapedagdgusokat érinto,

» agazdalkodas ellendrzését

» a munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzést

» ¢és ataniigy-igazgatasi feladatok ellendrzését
A belsd ellendrzés folyamata a munkatervben szerepld ellendrzési
folyamat figyelembevételével valosult meg.
A pedagogiai munka ellenérzési terve 6sszhangban van az 6voda
belsé onértékelési tervével.
Az ovodapedagogusok pedagogiai ellenérzése az onértékelési terv
iitemezésével részben valosult meg a jarvanyveszély végett.
A terv tartalmazza az ellenorzés teriileteit, modszerét, a felelosoket
és iitemezését, a keletkezett dokumentumokat.
A nevelomunkat segité szakképzett dajkak folyamat ellendrzése
részben valosult meg a jarvanyveszély végett.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti elemzi, a

szlikséges korrekciokat elvégeztiik.

1. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
Szempontok: Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai munkéjanak

értékelése.)

Elvaras Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven térténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez..

Az énértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjik a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet
miikodésével Osszefiiggo erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az dnértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilék, és a kiilsé partnerek (fenntarto és mas

partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli (Id. Eredmények teriilet).
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. Az Onértékelési Program az Eves Onértékelési Tervben foglaltak
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg Az intézményi Onértékelés tervezését, koordinalasat, tdmogatdsat és

figyelembevételével valosult meg.

ellendrzését végzd pedagoégusok az intézményvezetd altal kijelolt, a
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feladat ellatdsdhoz sziikséges jog-és felel0sségi korrel felruhazott
csoportja az OTM végezte a kdvetkezd feladatok teljesitésével:

» Adatok gytijtése, foglalkozas latogatasa, dokumentumelemzés,
interjuk felvétele, kérdéives felméréshez kapcsolddo
adatrogzités

» Az értékelendd pedagdgusok szamara informaciok atadasa: az
értékelésben részt vevo személyekrol, modszerekrol,
eszkdzokrol

» Sziilok és egyéb partnerek tajékoztatasa éves szinten az éves
onértékelési feladatokrol

> Osszegzé értékelések készitése, onfejlesztési tervek
készitéséhez segitségnyujtas

» Pedagogus onértékelési dokumentumtaranak kezelése

Szempontok: A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a gyakorlatban

Elvaras

Az intézményben folyo nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozés
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyermeki teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelen torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekek mérési és értékelési rendszere az ovoda PP- ban
megfogalmazottak alapjan kotelezd érvényli minden pedagdgus
szadmara.

A gyermekek mérése és értékelése a kozosen elfogadott elvek és
kovetelmények szerint tortént.

A pedagoégiai folyamatokban a gyermekek fejlédést folyamatosan
megfigyelni értékelni és elemezni kellett, az értékelés eredményeit
rogziteni majd a legmegfelelobb fejlesztési tervet késziteni a

gyermekek szamara.

A gyermekek megfigyelése és mérése folyamatszabalyozassal:

a). Ovodaba lépéskor: Adatgyiijtés

A feladatok a kovetkezo képen valosultak meg:




Anamnézis felvétel
Befogadas jellemz6—> bemeneti adatok gyijtés ,,Fejlédésem Torténete” c.
regisztracioban.
Anyas befogadassal kinaljuk a sziiloket
Célja: a részletes személyiségstruktara feltérképezése.
Modszer: tervszerl, rendszeres, céliranyos megfigyelés
Eszkoz: megismerd modszerek eljarasok gytijteményébdl, egyéb eszkdzok

b). Elemzés

Az adatok elemzése alapjan megallapitjuk: fejlesz16 pedagdgus,
gyogypedagogus,

7 . . Lories o rges logopédus segitséget

mely képessége fejlett®  erre épitiink, ezt megerdsitjiik i, problémafeltar

, , ) . .. megbeszélés

mely képessége fejletlen®™ ezt fejlesztjiik alkalmazésa ,

fejlesztési tervek

a tehetséggondozas elkezdése, tovabbi fejlesztés, kiemelten fejlesztés
C). Tervezés
Fejlesztd programkészités—yp  specialis fejlesztést igényld gyermekeknél egyénre szabott
fejlesztési terv készitése, kiscsoportos fejlesztési terv készitése
d). Fejlesztés megvalositasa
A fejlesztéshez valamennyi tevékenységet eszkozként kezeljiik, a képességfejlesztés
szolgalataba allitjuk. A fejlesztés eszkdze a projekt rendszerli tervezés alapjan szervezett
tevékenységek, mely 2- 4- 6 heti ciklusban valosul meg.
e). Ertékelési folyamat
Félévente értékelések elemzések a gyermekek fejlodésérol:

» Valtozasok jelolése

» Fejlesztési terv modositasa

» Fejlesztés modositasa
f). Ovodabél Kilépéskor: Adatgyiijtés
Célja: a nagycsoport végén alkalmassag az iskolara, kimeneti mérések elvégzése.
Osszefoglalva attekintjiik a gyermekek jellemzdit. Nagycsoportosok fejlddésének kovetése
az
iskola elsé osztalyaba.
Modszer: megfigyelés, irdnyitott beszélgetések, dokumentumelemzés, korabbi vizsgalatok
masodelemzése.
Eszkoz: : megismerd modszerek eljarasok gylijteményébdl, egyéb eszkozok

g). Kreativitas fejlesztés tehetséggondozas
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Evente kétszer mérjiik a gyermekeket.
Eszkoz: ,,A kivaloan kreativ tehetségigéretes gyermekek” Tulajdonsaglista.
A gyermekek fejlettségének értékelését segitette az atalakitott és Kibdvitett

fejlettségméro segédanyag szempont rendszere.

1. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempontok: Az ellenbrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellendrzések sordn feltdrt informacidk felhaszndldsa.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. Az ellenérzések soran feltart megallapitasok alapjan a stratégiai

dokumentumok attekintése megtortént: SZMSZ, Héazirend, PP.
Munkakéri leirasok, Onértékelési Program
A kovetkezd méréseket végeztiik:
» pedagdgus onértékelés
» gyermekek fejlddésének mérése
» partneri elégedettségmérések
» partnerek igényfelmérése
» egyéb mérések
Az eredmények rogzitése utan elemzéseket végeztiink fejlesztéseket

hataroztunk meg majd a sziikséges korrekciokat megtettiik.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempontok: A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megvalositasa

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az 6vodat. |,
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2019/2020. A szervezet belso er6ibdl torténd megujulasra torekedtiink, a minél

hatékonyabb egyiittdolgozasra, a tovabbi innovacios folyamatok
kibontakozasa érdekében.
A kovetkez0 szempontokat vettiik figyelembe:

» A nevel6 oktato munka modszertani fejlesztésében a belsd

tuddsmegosztasban a jo gyakorlatok ismertetésében és
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atadasdban tovabbra is feladatot vallalt az 6voda, mely a
jarvanyhelyzet miatt ebben az évben nem valdsult meg.

» A mindségi munkavégzés folyamatos tudatositasa a
kozosségben.

> A munkakdzosségek és az OTM csoport bevonasaval a belsd
tovabbképzések €s hospitalasok tovabb folytatodtak dvodai
szinten.

» Az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodés keretében az
intézmények szakmai pedagogiai programjain keresztiil a
nevelémunka egységes szemléletét erdsitettiik online

csatorndk segitségével.

Szempontok: A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvalositasa

Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethets a gyermeki
dokumentumokban.
Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyermekek a gyakorlatban

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés, az 6voda
egyik f6 feladataként jelenik meg a PP- ban. A téma a tervezésben
és a tevékenységekben nyomon kdvethetd. Az intézmény
egészségfejlesztd programmal rendelkezik, tartalmi elemei:

» egészségfejlesztd projektek

» kornyezetvédelem

» mozgasfejlesztés

» lelki egészségvédelem
Az egészségfejlesztd programban fontos a partnerek bevondasa:
kiemelten a csaladok, ( orvos, védénd, fenntartd, konyhdk ahonnan
az ételt kapjuk, stb)
A pedagogus kompetenciakban a mindsitési eljaras soran uj
kompetencia:
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz

kapcsolodo attitiildok atadasanak modja.
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A pedagogus kompetencidkban a mindsitési eljaras sordan 1j

kompetencia tartalmi értelmezése megtortént.

Szempontok: Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerési gyakorlata.
Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonds tekintettel a kiemelt

figyelmet igényld gyermekekre.

Elvaras A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkézoket, technikakat hasznalnak az intézményben erre a célra.
A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése dll.

A pedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére.

A pedagiogusok megosztjak egymdssal ez iranyii modszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és ovodan kiviili tevékenységek
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. Az 6voda ,, Szeretet és Kreativitas” c. pedagdgiai programjaban
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg és erkolesi, kozosségi nevelés magatartaskultira fejlesztés.

kiemelt nevelési feladatként jelenik meg tovabbra is az érzelmi nevelés

A fejlesztések megvaldsuldsa nyomon kovethetéek a ,,Fejlédésem
Torténete c. személyiségfejlodési naploban.

»damu ¢és Flori” magatartasfejlesztd program alkalmazasaval a
gyermekek  szocidlis-emociondlis  képességeik  fejlesztése a
humankapcsolatok ~ mindségi  valtoztatdsa  érdekében tovabb
terjesztettiik a tarsovodak felé is. A program teret enged a gyermeki
onkifejez6 és Onérvényesitd torekvéseinek. Segiti szokés-és
normarendszeriik megalapozasat.

A Mora F. Tagévodaban ,Samu és Flori” program -—o6vodai
csoportjainkra alakitott—adaptacidjaval, napi szintli alkalmazédsaval a
gyermekek szocidlis-emocionalis képességeinek fejlesztését segitettiik
el6. A befogadasi folyamat soran megteremtett érzelmi biztonsagot
nyujtd, szeretetteljes, csaladias légkorben a program teret enged a
gyermeki onkifejez6 és onérvényesitd torekveéseinek, jelentdséggel bir
a nehezen szocializal6dé gyermekek esetében.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis fejlesztése
megvalosul ovodankban: SNI, BTM, Tehetségigéretes gyermek

viszonylataban.
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A tovabbi feladatok felsorakoztatva a pedagogiai programban
talalhatoak. Ezen kiemelt feladatok érvényesiiltek a mindennapi
neveldmunkankban.

A jarvanyveszély végett a masodik félévben 03.08-04. 19-ig a
kiemelt figyelmet igénylo gyermekek specialis fejlesztése csak
részben valosult meg.

Gyogypedagogiai foglalkozasokat ,03.08-04.19-ig fejleszté pedagogus
online formaban préobalta megvaldsitani. Ezek a foglalkozdsok a

specialis szakemberek segitségével részben valdsultak meg. Ennek

részben a szilil6i kapcsolattartas passzivitasa is oka volt.

Szempontok: A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelelé
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatéo munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérdl. Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki
vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogato halozattal.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére a kovetkezo feladatokat
végeztiik el:

» A gyermekvédelmi felel6s napi szinten kapcsolatot tartott az
ovodapedagdgusokkal, kiilsé szakmai halozattal, tandcsokkal, és
megoldasi modokkal segitette az egyes helyzetek kezelését

» A csoportnaploban a gyermekvédelmi adatlapok nyilvantartasa
¢s az adatokbol kovetkeztethetd feladatok elvégzése az
ovodapedagogusok kotelezo feladata volt.

» Az éves munkaterv kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év feladatait a gyermekvédelemmel kapcsolatban

» Az éves beszamolo kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év gyermekvédelmi feladatait.(Gyermekvédelmi
beszamolo6 cimen)

2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet: A személyes gondoskodast nyu;td

gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
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szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet modositasarol.

,Utmutaté az o6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység
bevezetéséhez és gyakorlatahoz az 6vodaban” cimi dokumentum
alapjan a szocialis segité tevékenység gyakorlati megvalositasa.
Feladatok voltak:

» A gyermekvédelmi felelds munkakori leirasaban foglaltaknak
megfelelden tartsa a kapcsolatot az 6vodapedagdogusokkal, kiilsé
szakmai haldzattal, segitse a szocialis segité halozat kiépitését,
¢s a szocialis segité munkajat, adjon tanacsokat, és megoldasi
modokat az egyes helyzetek kezeléséhez.

» A szocialis segitd tevékenység az utmutatd szerint megvalosult.

» A csoportnaploban a gyermekvédelmi adatlapok nyilvantartasa
¢s az adatokbol kovetkeztethetd feladatok elvégzése az
ovodapedagogus kotelezo feladata, melyet mindenki teljesitette.

» A csoportnaploban ,,feljegyzések a csoport életér6l” tartalom
alatt talalhatok a sziikséges intézkedésekrdl, megsegitésekrol

sz010 bejegyzések.

Szempontok: A tevékenységekben megvalosuld tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés, intézményi

gyakorlata

Elvaras

Az onallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban torténik a
nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.
Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényii gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban alkalmaznak korszerii
nevelési-tanuldasi modszereket, eljardsokat, technikdkat

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az 6nallo tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programja 6sszhangban van a nevelési-tanulasi moédszerekkel.

Az dvodai nevelésiink tartalmazza azon nevelési-oktatési
modszereket, (projekt mddszer, otletborze, beszélgetd kor,
gondolattérkép, varazsjatek) eszkozoket, melyek alkalmazésa altal a
gyermekek kompetencidinak fejlesztése, képességeik, kreativitasuk
kibontakoztatasa, a teljes személyiség harmonikus fejléddése érdekében

megtortént.
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Az SNI/- s és BTMN-es gyermekek érdekében, kiemelt feladat volt,
hogy a logopédus — gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, -
ovodapedagdgus fejleszté munkajat 6sszehangoljuk.

Az orarendet ugy alakitottuk ki, hogy a fejlesztendé gyermekek
napirendjébe aranyosan illeszkedjenek a fejlesztd foglalkozasok.

A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az életkori sajatossagok ¢és az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével valositottuk meg. Az esélyegyenldséget, az
egyenld hozzaférés megteremtésével, a differencialt bAnasmod
alkalmazasaval, a pedagdgusok, alkalmazottak a szocidlis, a sajatos
nevelési igényl, a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzeti,
tehetséges gyermekek, valamint a kiilonleges banasmodot igényld
hatranyok csokkentéséért, sajat adottsagaiknak, képességeiknek
megfelelden a legoptimalisabb fejlddést biztositottuk.

Megoldott feladatok:

» A kreativ szemléletii tervezés, a korszerii pedagdgiai
modszerek, €s a hozzakapcsolodo technikak, tartalmazzak az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési
igényl, a tehetségigéretesnek tlind gyermekekre vonatkozd
egyéni fejlesztéseket, gazdagitasokat.

» A pedagogiai program kiemelt célkitlizése a gyermeki
kreativitas fejlesztés, a tehetségigéretes gyermekek gazdagitas,
kiilon gazdagitoé programok keretében, nem megvalosultak.

A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az életkori sajatossagok €s az eltérd fejlodeési
iitem figyelembevételével valosultak meg. A pedagogusok,
alkalmazottak — az esélyegyenldség, az egyenld hozzaférés
megteremtésével, a differencialt bAnasmaod alkalmazasaval,— a
szocialis hatranyok csokkentéséért, valamint a kiilonleges banasmodot
1gényld, sajatos nevelési igényl, tehetséges gyermekek szamara sajat
adottsagaiknak, képességeiknek megfeleld legoptimalisabb fejlddést
biztositottak.

39




A feladatok a nevelési év masodik félévében részben teljesiiltek a

jarvanyveszély miatt.

Szempontok: Az egyes gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, pozitivumok, hidnyossagok értékelése a

gyakorlatban

Elvaras Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok, a pedagogiai programban
megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontil.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatdarozottak szerint — szamon kéri a gyermeki
fejlodési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozdsat és nyomon kévetését is. A fejlesztésben
érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirdasainak megfeleléen végzik. (

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. A gyermekek mérési folyamataban a felmeriilt hianyossagok alapjan
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg A vizsgalati eredmények utan az eredmények tiikrében a megfeleld

szakszolgalatok vizsgalatara kiildtiik a gyermekeket.

szakemberek, segitségével foglalkoztak a gyermekkel az
ovodapedagdgusok.
A fejleszté munka az 6vodapedagdgus altal vezetett kotelezd
dokumentumokban (,,Fejlédési Naplo, Csoportnapld) nyomon
kovethetd tervezett forméaban valdsult meg.
Az dvodaban folyo fejlesztd munka koordinalasa a kovetkezd
szakemberek bevonasaval valosult meg:

» utazé fejlesztopedagogus,
utaz6 logopédus
utaz6 gyogypedagogus
gyermekvédelmi felelds
pszichologus
szakszolgalatok szakemberek

fejlesztd pedagdgiai munkakozdsség

V V V V V V V

Varosi szintii 6vodai gyogypedagogiai halozat szakmai
munkajaba valé bekapcsolédas folytatodott

> A tagovodakkal egyiitt az SNI gyermekek fejlesztésével
kapcsolatos szakmai egyiitt gondolkodas, érzékenyités
elkezd6dott az 6vodakban.

Altalanos feladatok voltak:
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- statisztikai nyomon kdvetéssel: KIR statisztika - 6vodai
dokumentumokban- normativa jelentés —online jelentés és
nyilvantartés

- szakemberekkel folyamatos konzultacioval a specialis
fejlesztd foglalkozasban résztvevo gyermekekrol

- szakszolgalati vélemények dokumentaciojanak kezelésével,
vezetdi és pedagdgusi szinten

- anevelOtestiilet rendszeres szakmai konzultacidjaval: az SNI,
BTM, valamint az atlagos fejlddésmenettdl eltérd litemben
fejlodo, tehetséges gyermekekrdl

- javaslatok megfogalmazasa a tovabbi fejlesztési feladatokrol

- egyéni fejlesztési tervek elkészitése, elemzések értékelések
végzése félévente

- segitségnyujtassal a mindennapi tehetséggondozasban, a
tehetségszakértok részrol

A fejlesztd6 munka az &vodapedagdégus altal vezetett kotelezd
dokumentumokban 6vodanként nyomon kovethet6, tervezett formaban
valosult meg.

Gyogypedagogiai foglalkozasok, fejleszté6 pedagégus segitségével

személyesen és online formaban részben megtortént.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Szempontok: A gyermekek egylittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvalositia
az intézmeény.

A beszamolokbol kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményeli, kiilonés tekintettel
az intézményi hagyomanyok dapolasdra, a tamogato szervezeti kulturdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kézotti, gyermekek pedagogiai munkat segitok
kozotti kapesolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat segitck, valamint a
gvermekek kozotti folyamatos informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vodai nevelésiink kiemelten segiti specialis programjaival, hogy a
megteremtett érzelmi biztonsadgban a gyermekek a szocialis érettsége

fejlédion.
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Ezen feladatok tervezése és megvalositasa teljes mértékben
megjelennek az 6vodapedagdgus tervezémunkajaban: a
csoportnaploban a neveldmunka tervezésében-értékelésben, a
projektek tervezésében. A pedagogus onértékelésben a
dokumentumelemzés az adatgyiijtés egyik modszere, ezért kiemelten
arra figyeltek, hogy a tevékenységek (foglalkozasterv és egyéb
foglalkozasok tervezése) szempontcsoportban szerepld elvarasra:
,»Milyen modon jelennek meg a tervben a kozosségfejlesztés,
személyiségfejlesztés feladatai?”

Az 6vodéaban a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott
Osszehangoltan végezi a nevelémunkat, mely az 6vodai nevelés
eredményességéhez hozza jarult. (PP: Személyi feltételei c. fejezet)
Az évente elvégzett elégedettség mérési vizsgalatok mutatoi alapjan
bizonyitott a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és
pedagdgusok kozotti, gyermekek pedagdgiai munkat segitok kozotti
kapcsolatok.

Programok ismertetése:

» ,,Anyas befogadasban”

> ,,Uj gyermekek” nyilt napjanak hagyomanyként valé apolasa.

> ,.En napom”program”

» Samu ¢s Flori magatartaskultira fejleszté program (Tarogatd
¢s Mora)

» ,,Mosolygos 6voda” program” a programok figyelembevételével
tovabbra is szolgaljak a gyermekek egylittmiikodését, kozosségi
kapcsolataik alakulasat. — Tudatosabb megvalositas sziikséges.

> ,.Boldog Ovoda” program ( Lepke tagdvoda)

» Az o6voda értékként megdérzott hagyomanyai a gyermekeknek
kinalt programokkal, 6vodaszinten €s csoportszinten segitették
a gyermeki kozosségek alakulasat fejlodéseét.

» A pedagogiai munka tervezésében és értékelésében ( az
értékelés mint reflexio) jelent meg a gyermeki

egyiittmiikodés és kooperacio, a fejlesztés feladatali,

modszerei, és eredményei.
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» Az O6vodapedagogus a gyermekek tarsas kapcsolataira
vonatkozo fontosabb feltar6 moddszereket mélyrehatoan
alkalmazta, a csoportban felmeriilé konfliktusokat, értelmezi
azokat, lehet0ség szerint elkezdi beépiteni a megismert
pedagbgiai terapidkat, az egyéni banasmod és a differencialt
képességek fejlesztése céljabol.

» Alkalmazta az egyiittmiikodést timogatd, motivaldo modszereket
a gyermekek valamennyi tevékenységében, kiemelten a
jatékban.

Az uj gyermekek sziileinek értekezlete a jarvanyhelyzet miatt a
nevelési év rendjében meghirdetett idépont helyett:

» 2021. 08. 04-én, Tarogatoban, 08.10. Moéra F. Tagdvodaban,
08.10-én a Lepke tagovodaban személyes taldlkozd alapjan

valésult meg.

Személyiség fejlesztés

Szempontok: Intézményi k6z0sségépité tevékenységek

Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kulturat

fejlesztd intézkedések meghozataldaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagégiai programban az Ovoda kapcsolatai c. fejezet tartalmazza,
hogy a csalddok bevondsaval hogyan valésul meg az intézményi
kozosség fejlesztés. Az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés €s az intézményi
stratégiai célok viszonya (a jelenlegi Munkaterv) c. tartalomban
nyomon kovethetd.
Az intézmény a kozosségfejleszté programokat a nevelési évben
nem tudta megvalositani a jarvanyveszély végett.
A felsorolasban nyomon kdvethetdek a részben elmaradt programok
teriiletei:

e Szinhazi, babszinhazi eloadasok bérletesek és alkalomszeriiek.

e Sport, jaték, mozgasfejlesztd programok
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e Hagyomanyos kirandulasok, sétak, események

e Betervezett évzarod, ballagas, csaladi csoport kirandulas.

e Hagyomanyos iinnepek; gyermeknapi ,,Csaladi nap”
Ovodai ballagas —egyediil megvalésulé kozosségi program - a
Tarogaté Ovodaban 2021. 06 09-én sziilok bevonasaval
megvalosult.
Mora F. Tagévodaban: 2021. junius 14-17-e kozott, csoportokra
bontva, az 6voda udvaran valésult meg.
Lepke Tagovodaban: 2021. 06 10-én sziilok bevonasaval valdésult

meg.

3. Eredmények

Szempontok: Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziild, pedagogus,

pedagogiai munkat segitok)

Elvaras Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a nevelés eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabol
kulesfontossagu sikertényezok azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei 6 éves kor utin évodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) neveltségi mutatok
A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. A pedagogiai folyamatokban elért eredmények elemzése, értékelése a
nevelési évben az
alabbiak szerint

valdsult meg figyelembevételével tortént meg.

pedagégusok oOnértékelésének és az ellendrzésének eredményeinek

A partnerkézpontt mitkodés tovabbfejlesztése érdekében, hogy
6vodank elégedettségi mutatdi minden partneriink esetében évrdl évre
magasabb elégedettséget mutassanak, elégedettségiiket,
elégedetlenségiiket, igényiiket figyeljiik, meghallgatjuk, mérjiik.

A sikertényezOk azonositasa a kdvetkezOk szerint tortént:

A pedagogiai folyamatokban elért eredmények elemzése, értékelése a

pedagégusok oOnértékelésének ¢és tanfeliigyeleti ellendrzésének

eredményeinek figyelembevételével torténjen meg.
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A partnerkdzponti miikodés tovabbfejlesztése ¢érdekében, hogy
o6vodank elégedettségi mutatéi minden partneriink esetében évrdl évre
magasabb elégedettséget mutassanak, elégedettségiiket,
elégedetlenségiiket, igényiiket figyeljiik, meghallgatjuk, mérjiik.

A sikertényezdk azonositasa a kovetkezok szerint torténik:

» az évente elvégzett igényfelmérés az ij gyermekek sziileinek
bevonasaval ,,Mit var el az évodatoél c. kérdoivvel,

» az évente elvégzett elégedettségmérés az iskolaba mené
gyermekek sziileinek ,,Sziiléi elégedettség mérés c.
kérdoivvel megtortént

> a gyermek, mint a legfontosabb partner elégedettségének
vizsgalat a ,,Mit szeretnek a gyermek az évodaban és mit
nem? c. kérdéivvel a gyermeki elégedettség és elégedetlenség
vizsgalat kérdoivvel a jarvanyveszély miatt részben valosult
meg. (Tarogaté Ovoda)

» A tehetséggondozds eredményesség mérése az egyéni
fejlettségmérd adatlappal torténik évente kétszer, mely
csoportszinten valosult meg. Az eredményességi mutato év
végi mérése is megtortént.

» A partneri igény- elégedettség-elégedetlenség mérése az 6voda
tehetségfejlesztd programjara kiterjesztve: sziilok, gyermekek
korében, gyermekekkel foglalkozo pedagogusok, belso és kiilsd
szakemberek  értékelése. A  partneri  elégedettség-
elégedetlenség ¢év végi mérése elmaradt a jarvanyveszély
végett.

» Sziilok értékelése a pedagogus, onértékelési folyamataban (a
sziiloi szervezet egyontetiien lemondott e jogarél, mely
online formaban valdsult meg)

» Sziil6i kérdoivek értékelése a vezetdi és intézményi
onértékelési folyamataban megvalosult.

Tovébbra is cél legyen, megnyerni a sziiléket, hogy aktivan véllaljanak
szerepet gyermekiik nevelésében és fejlesztésében, az dvodai nevelés a

csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermekek fejlodését.
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A kérdoivek elemzése és kiértékelésé utan az éves beszamoldkban az
eredményességi mutatok megjelentek, az intézményi szintli és
csoportszintli dokumentumokban.

A csoportszinti és a gyermeki teljesitmények folyamatosan
figyelemmel kisérése, mérése, értékelése, tervezett modon tortént, a
fejlodésem  torténete cimi dokumentum egylittesben ¢és a

csoportnaploéban

Feladatok voltak:
Az OTM csoport folyamatosan gyiijtdtte és értelmezte az intézmény és
az Ovodapedagdgusok eredményességét, az év végi beszamoloban
dokumentéltdk, informécioként szolgdl, hogy milyen irdnyl
fejlesztésekre, illetleg valtoztatasra van sziiksége a pedagogiai
folyamatoknak.
A gyermek mérések Osszesitése, értékelések elkészitése az éves
beszamolohoz,
Eszkoze:

» a csoportnapldban talalhat6 adatlap az egyéni fejlodés nyomon

kovetésére
» az ovodai csoport fejlettségének Osszesitd adatlapja

Meérések teriiletek szerint:

A\

Anyanyelv, kommunikacio
Mozgasfejlettség
Ertelmi fejlettség

YV V V

Erzelmi, erkélesi és az értékorientalt kozosségi nevelés
fejlettsége mérésére szolgal
A betervezett a mérési feladatok eredmények 6sszegzése

ovodanként és intézményi szinten is megtortént

Szempontok: Az intézmény szervezeti eredményei

Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozésség nagy tobbsége hozzdjarul. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2020-2021.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény pedagdgiai programban megfogalmazott egyik kiemelt
nevelési cél, hogy a gyermekek kapjanak esélyt kreativitdsuk
kibontakoztatasdhoz, kiilonleges tehetségre utald specidlis képességeik,
készségeik, gazdagitasdhoz. Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében
mindennap minden gyermek tehetséggondozasban részesiil a program
altal megfogalmazott elvek és célok figyelembevételével.
Eredményességi mutatd: hogy az ovoda rendelkezik a Magyar Géniusz
Programiroda altal elfogadott ,,J6 Tehetségsegitéo Programmal.

Az 6voda haromszorosan akkreditalt Kivalo Tehetségpont.

Az 6voda a Soproni Benedek Elek Pedagégiai Kar bazis 6vodaja

A tehetséggondozas és  kreativitasfejlesztés  eredményei a
tehetséggondozodi program dokumentuma tartalmazza.

Feladatok voltak:

A tehetséggondozas és kreativitas fejlesztésének eredménye az év végi
beszamolo tartalmi elemeként jelenjen meg.

Mora F Tagovoda:

Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében, a differencidlds elvét

figyelembe véve, kezdeményezésiink volt: A ,,Sportmandé program”
mozgasfejlesztd anyaganak beillesztése a heti ,,Mozgas’foglalkozas,
keretébe.

Lepke Tagévoda: ,Zold o6voda cim , elnyerése érdekében a
kornyezettudatos magatartasra nevelés kiemelten megvalosult

Feladatok voltak:

» A szakmai munkakozosség koordinalasaval a mozgas
tevékenységének bevizsgalasa: a ,,.Sportmand” program hatésa a
kisebb korcsoport mozgasfejlodésére.

» A tehetséggondozas és kreativitas fejlesztésének eredménye az év
végi beszamolo tartalmi elemeként jelenjen meg.

» Szakmai munkak6zosség koordinalasaval a  Gondolkozz
kornyezettudatosan feladatlapok kidolgozasa, a
kornyezettudatossagra nevelés érdekében.

» Az év végére tervezett bevizsgalas a jarvany miatt nem valésult

meg.
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A fejlesztémiihelyek miikodtetése a jarvanyhelyzet ideje alatt egyik
ovodaban sem valosult meg ebben a nevelési évben.

A 2021/2022-es nevelési év feladataként jelenjen meg.

Szempontok: A bels6 és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo informdciok belsé
nyilvanossdagarol. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat. A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva
hatdrozza meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési,
intézkedési terveket fogalmaz meg (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A beszamoloban 1évé eredményeket (ebben taldlhatdo az Osszesitett
mérési eredmény is) a torvénynek megfeleléen az intézmény
nyilvanossagra hozza a helyben szokdsos modon.

A tovdbbra is jol miikodé formalis ¢és informadlis keretekben
gondoskodott a vezetés az eredmények nyilvanossagarol. (A PP- ban
»A csalad és az oOvoda kapcsolattartasanak formai” fejezetben

talalhato.)

A bels6é és kiils6 mérési eredmények elvégzésében a kovetkezd
feladatvégzok kaptak szerepet:
» tagovoda vezetdk
vezetOhelyettes
szakmai munkak6zosség vezetd

OTM vezetd és tagjai

vV V VYV V

szakértok

» fenntarto képviseldje
Az eredmények tiikrében hatarozta meg az intézmény és az
ovodapedagogusok az erdsségeit, fejleszthetd teriileteit, melyek az

onfejlesztési tervekben realizalodtak.

Szempontok: A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Elvaras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. Az intézmény térekszik a kélcsonos
kapcsolattartds kiépitésére és az informdciocsere fenntartasara. A gyermekek tovabbi eredményeit
Jelhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.

A vérosrészben talalhat6 altalanos iskolakkal a szakmai mithelymunka
tovabbépitése, egylitt gondolkodas a gyermekeink érdekében tovabbra

is feladat. Amelyik iskola rendelkezik, 6vodabdl az iskolaba c. atmenet
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programmal az ¢6voda felkindlja a sziilok szamara a program

megismerését.

A kapcsolattartds a kovetkezd szinteken valosult meg:
> ,Atad6” parbeszéd az iskolaval, a leendd elsGosztalyos
tanitonénikkel
» Szakmai konzultaciok, latogatasok, iranyitott onértékeléshez
kell6 informacio gytjtése, elégedettségmérés kérddivvel a volt
ovodasaink korében.
» Tankoteles kort gyermekek sziileinek tdjékoztatas az 6vodabol

az iskolaba atmenet kérdéseir6l.

Hagyomanyos, programok a Kkapcsolattartasban az éves
munkatervben részletesen megtalalhato.
Az iskolai kapcsolattartasi formak, programok a jarvanyveszély
miatt elmaradtak:
» nyilt tanitasi orak
» nagycsoportosok az 1 osztalyban
» ovi-foci foglalkozasok szervezésében a tornaterem hasznalata
» nagycsoportos 6vodasok kiilon mozgasfejlesztd programja:
felkésziilés az ovi-olimpidra
» Ovoda latogatasa a tanitd nénik részérdl, bepillantas az dvodai
¢letbe, napirendiinkkel, tevékenységeinkkel, jatékos tanulési

helyzetekkel ismerkedés.

4. Belso kapcsolatok egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempontok: Pedagogus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Elvaras

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagéguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (munkakozosségek,
egy szervezeési egységben neveld pedagogusok kézossége, fejleszté csoportok).

A pedagigusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A4 munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzik meg.

A szakmai kézosségek vezetSinek hatds- és jogkdre tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakézésségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A munkak6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai
tervekkel koherenciaban maguk alakitottak ki miikodési koriiket. A
pedagogiai innovacid fenntartdsdban tovabbra belsé Ongerjesztd
motorként funkcionalt a szakmai munkakozosség. A szakmai
munkakozosség nagyfoki  hatékonysaggal, magasabb  szintli
pedagdgiai tevékenységet segitett megvalositani.

A munkak6zdsség miikddésének tiikkrében:

» Az Ovodapedagogusok aktivan részt vettek a szakmai
munkak6zdsség munkéjaban

» A nevel6 oktato munka modszertani fejlesztésében a belso
tudasmegosztasban a jO gyakorlatok ismertetésében és
atadasaban is tovabbi feladatokat vallaltak

» Folyamatosan tudatosul a mindségelvii miikodés

» A munkakdzosség segitségével a belsdé tovabbképzések,
hospitalasok rendszerének tovabbi folytatdsa megvaldsult

» Az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodés keretében az
intézmények szakmai pedagdgiai programjain keresztiil a
neveldmunka egységes szemléletének megerdsitése a
jarvanyhelyzet miatt online forméban részben valosult meg.

» A munkakozdsség tervezetten és szervezetten miikodott

» A munkakozosség segitette a pedagogiai  folyamatok
megvalositasanak ellendrzését és értekelését

» A szakmai pedagoguskozosség fejlesztése tovabbra is feladat.

» A csapatmunkaban, teamekben valo egyiittgondolkodas
erdsitése tovabbi feladatnak ajanlom.

» Az onértékelésben a tanfeliigyeletben, mindsitésben Kiemelten
fontos, volt, hogy a munkakozosség jol egylittmiikodjon a
nevelémunkat segitokkel: dajka nénikkel, pedagogiai
asszisztensekkel. Aktivan bevontak oket a k6zos célok elérése
érdekében jelentkezo feladatokba..

A nevelési évben Kkitiizott munkakozosségi feladatok részben

valosultak meg a jarvanyveszély miatt:
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Kornyezet tudatos magatartas megjelenése az 6vodai szinten és az
ovodai nevelomunkaban, Kkreativ, valtozatos modszerinek
bemutatasa, bemutato6 foglalkozas keretében a Kitiizott idopontban
megvalosult. (Tarogaté Ovoda, Lepke Tagévoda)

Az elméleti tartalom bels eldadas keretében teljesiilt, a bemutatd
foglalkozas gyakorlati megvaldsulasa a 2021/2022. nevelési ¢év
feladataként szerepeljen (Moéra Tagdvoda)

2

gy tedd ra” kozosség megkeresése 8 Ords tovabbképzés
megszervezése céljabol a fennallo jarvanyveszély miatt nem teljesiilt.

A kovetkezo nevelési év feladatanak javaslom. (Mora F. Tagévoda)

Szempontok: A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbkeépzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. A
belsd tuddsmegosztds mzk[’ko"dtetésében,a n}unkak{)'z(')'sségek komoly feladatot vallalnak (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. A szervezeti kultira fejlesztésében, a szervezet belsé er6ibol torténd

megujulasra épitettiink tovabbra is, a tovabbi innovacios folyamatok
kibontakozasa érdekében.
Bels6 tovabbképzés: A sziikséges tudds egy része mindig a
munkahelyen szerezhetd meg. Tovabbra is magas szinvonalu szakmai
mithelymunka folytatdsaval: a neveldtestiilet, illetve az alkalmazotti
kozosség egészére kiterjedd belsd tovabbképzésekkel, hospitalasok
rendszerében, az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodésben,
elsdsorban a munkakozosségek segitségére tamaszkodva valdsult meg.
A vezetd és tagovoda vezetdk feladata volt, hogy biztositsék az allando
fejlodést, a tudas bdvitését a sikeres munkavégzéshez.
A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasi
formai a kovetkezok voltak:

> Ertekezletek, konzultaciok, szakmai tapasztalatcserék 6vodan

beliil
» Telefon, e-mail

» Csoportlatogatasok, hospitalasok a mogyoré csoportban.
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» Intézményegységen beliilli szakmai  munkakozosségben
kapcsolattartas online forméban.

A 7 évenkénti tovabbképzésben vald részvétel folyamatdban az
ovodapedagdgusok 4at adtdk a tovabbképzésen szerzett tudasukat
kollégaiknak. Szakmai munkak6zosségi tervben jelenik meg a belsd
tovabbképzés koordinalasa: foglalkozaslatogatasok, 1j mddszerekkel
kapcsolatos informaciok atadasa, kiprobaldsa, bevezetése, elemzések,
értékelések. A szakmai munkakodzosség vezetd és a OTM tagok
egyiittesében a foglalkozaslatogatasok Osszekapcsolasa a pedagogus
onértékeléssel, az onértékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése az
éves Onértékelési terv szerint tortént
A nevelési év munkatervében tobb olyan feladat volt tervezve melyek a
tultervezés végett, illetve a jarvanyveszély végett nem valdsultak meg :

» Hazi bemutatok szervezése a tarsovodaknak

» Kutatasok, kisérletek segitése, megvalodsitasa, értékelése

» Palyazatok megirasa csak egy esetben tortént
Az ¢év végi beszamolohoz szakmai munkakozosségi értékelések

elvégzése €s csatolasa az éves beszamolohoz megtorteént.

Szempontok: Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Kétiranyu informdcioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcioédramlds és a kommunikdcio.
Az intézmény él az informdciddtadas szobeli, digitalis és papiralapi eszkozeivel.
Az intézmény munkatdrsai szamadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez
valo hozzdférés.
Az értekezletek dsszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Az oOvodavezetonek feladata az intézményt érintd informaciok
folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése, kezelése, felhasznalasa.

Az intézményi informécidatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak. A
kapcsolattartds ~ formdiban  és  az  egyiittmiikddésben  az
ovodapedagdgusok hasznaljak az infokommunikacids eszkézoket €s a
kiilonb6zé online csatorndkat. Kiilonosen kiemelt szerepe volt a
jarvanyvesz¢ly alatt az online csatorndk miikddtetésének az intézményi

munkatarsakkal, sziilokkel, fenntartoval, és mas partnerekkel valo
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sziikséges informaciok 4atadasdban. az informacidkhoz  vald
hozzaférésben.

AZ OVODA KULSO ES BELSO INFORMACIOS RENDSZERE az
SZMSZ-ben szabalyozva talalhato.

Az 6vodai csoportszobak rendelkeznek internet elérhetdséggel, sajnos a
vételi lehetdség nem jo a mobil laptopokkal a helyettesi irodaban vagy a
neveldiben tudnak az dvodapedagodgusok online kapcsolatot létesiteni.
(Tarogaté Ovoda)

Mora F Tagévoda: Az O6vodapedagogusoknak oOvodan belil, a
gazdasagi iroddban biztositott az internetes online elérhetdség.

A mindennapi nevelémunkdban 2 db mobil laptop all az 6vondk
rendelkezésére, melyeken a csoportszobdkon beliil csak pendrivon tarolt
anyagok segitségével biztositott az informaciok, ismeretek feldolgozasa.
Lepke Tagévoda: Az 6vodapedagdégusoknak 6vodan beliil, a nevel6i
szobaban  biztositott az internetes online elérhetdség, két laptopp
hasznalataval. A csoportszobakon beliil csak pendriv hasznalataval
biztositott az informaciok, ismeretek feldolgozasa.

A kétiranyu informacidaramlast timogaté kommunikécios rendszert
kialakitottuk.

Feladatok voltak:

» Az oOvodapedagéogus a pedagdgiai folyamatokban az
egylttmiikodés soran haszndlja az infokommunikacios
eszkozoket, és a kiilonb6z6 online csatornakat.

» Az informaciok ado és vevo viszonyaban a kiilonb6z6 online
csatornak egyre gyakoribb hasznalata megvalosult (telefon,
skype, Messenger, e-mail, Facebook stb

» A zart Facebook csoportok miikddtetésében az etikai szabalyok
kialakitasa 6vodapedagogusi feladat volt
( személyiségjogok megsértése, titoktartasi kotelezettség)

» Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelik az 6voda és sajat
kapcsolatdban az online csatornat

» Az IKT- s eszkdzok hasznalatara az onfejlesztés folyamatosan

valosult meg
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A Koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben a telepiilési
onkormanyzat polgarmestere az intézményekbe belépési tilalmat rendelt
el, de az 6vodapedagdgusok az intézményi évodai csoportban folytattak
neveld tevékenységet.

Az ovodaknak és az ovodapedagogusoknak is alkalmazkodniuk
kellett a varatlanul kialakult szituaciohoz.

Egy olyan helyzetben, amikor az 6vodapedagdgusnak nincs Iehetdsége
kozvetlen személyes kapcsolatot fenntartani a sziilokkel mas
egyiittmiikodési formaban érvényesithetik a nevelésben az intervencios
gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas, csaladokhoz illesztett megoldasait.
Az 6vodapedagdgusok — online ko6zdsségi oldalon kommunikaltak a
sziilokkel, ezen keresztiil tdjékoztattdk dket az aktudlis tudnivaldkrol,
felkinaltak a lehetdséget egyéni fogadoorak keretében a gyermekek
fejlodésének megbeszélésére vagy barmilyen nevelési problémak

megvitatasara.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Szempontok: Az intézmény legfontosabb partnerei - Az egyes partneri kapcsolat tartalma

Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamdra. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik. Az
intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Az
intézkedési tervek kialakitasaba és megvalositasaba az intézmény bevonja kiilsé partnereit. Rendszeres,
kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Az intézmény a kiilsé partnerekkel is online, telefonos illetve email
formaban tartotta a kapcsolatot. Torekedtiink arra, hogy a PP-ben
megfogalmazottak korével a jarvanyhelyzet alatt is korrekt, folyamatos
kapcsolatot tartsunk fenn.

A partneri igény- elégedettség-elégedetlenség mérése 6vodankban c.

szabélyozas az Onértékelési Programban taldlhato.

Szempontok: A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeir6l
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Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt médon eleget tesz tajékoztatdsi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatia kiilsé partereit (az informacioatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapii).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetéségeinek biztositdsat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljdk és fejlesztiK. ) ) o

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg I: FEJEZETE A KOZNEVELES INFORMACIOS RENDSZERT

torvény végrehajtasarol szolo .

szabdlyozza. Az intézményi adatok szolgaltatisa folyamatosan
megtortént a KIR informacids rendszer felé.

AZ OVODA KULSO ES BELSO INFORMACIOS RENDSZERE az
SZMSZ-ben szabalyozva megtalalhato, részletesen benne az
informécio atadas formainak megvalositasa.

A nevelési év rendjében meghatarozottak szerint a partnerek
tajékoztatasa folyamatosan megtortént.

Feladatok voltak:

» Az ovoda a stratégiai dokumentumokat, ( PP SZMSZ, Hazirend,
munkatervek, beszdmolok) nyilvanossagat a Kéznevelési tv. —
nek megfeleléen nyilvanossagra hozta, ezaltal is betekintési
lehetséget biztositott a partnereknek.

> Az OTM-nek tovébbra is olyan megoldasokat kell javasolnia
amely a gyors és korrekt belsd é€s kiilsé informécio atadas
tajekoztatasi formakat tartalmazza: az informacié &aramlés

1d6halojat-targyat-érintetteket-eszkdzeit

Szempontok: Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

orszagos szint)?

Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdaban és a helyi kozéletben. A
pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regionadlisrendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai széleskortiek, szoros kapcsolatot
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

tart a varosrész képviseldivel, koznevelési intézményeivel,
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tehetségpontokkal, egészségiigyi intézményekkel, kozmiivelddési
intézményekkel.
Az O6voda a tehetséggondozd szemlélet formalasaban tarsadalmi
felelosséget vallal tovabbra is, hogy eliiltesse a tarsovodakban a
tehetségbarat szemléletet.
Feladatok voltak:
» Intézményi, kistérségi, megyei, orszagos hatdkorben
halozatépités tovabbi folytatasa.
» Konferencidkon, szakmai programokon valo részvétel: Az 6voda
,,J0 Tehetségsegitd Programjanak” bemutatasa terjesztése.
» Tehetséggondoz6 mithely programjanak bemutatasa, terjesztése.
A jarvanyhelyzet miatt a tehetségmiihely programjanak terjesztése nem
valésulhatott meg.
Ebben a nevelési évben gyermekeink nem szerepeltek Kkiilsé

rendezvényeken.

6. A pedagogiai munka feltételei- Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok: Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak, pedagodgiai

értékeinek, céljainak tiikrében

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
megléteét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely

figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelémunka feltételeit és pedagégiai céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. A fenntartd szerv gondoskodott az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg fejlesztése elengedhetetlen volt a neveld neveldmunkahoz. J6 gazda

targyi feltételekrol és a pénzeszkozokrol. A targyi feltételek folyamatos

modjara sajat feleldsségével vigydznak az alkalmazottak az intézmény
vagyon ¢s allagmegdvasara, berendezéseire. A folyamatos felujitasi és
karbantartdsi munkdk elvégzése az Ovoda kiils6- belsé allaganak
nagymértékii javulasat, napjaink kisgyermek nevelési igényeinek valo
megfelelést és esztétikai szempontbol €s mindségileg nagy fejlodést

eredményezett.

56



Az intézményvezetd az éves koltségvetési terv nyomon kovetésével
rendszeres egyeztetéssel: a fenntartoval, GMK-val biztositottdk az éves
koltségvetésben a fejlesztésre vonatkozo elképzeléseket. Az 6voda
hosszu tavu fejlesztési tervében (vezetdi palyazat) meghatdrozza az
intézményi fejlesztéseket.

A kialakult jarvany helyzetre valo tekintettel, 6vodank gazdalkodasat a
fokozottan takarékos gazdalkodas jellemzte.

Feladatok voltak:

» A jovoben tovabbra is stratégiai tervezéssel, okos
gazdalkodassal, fontossagi sorrendet felallitva hosszu tavu,
folyamatos  fejlesztést valdsitsunk meg: a  fenntartd
tdmogatasaval és a GMK kozremiikddésével.

> Eves beszamoloban a Pénziigyi szoveges értékelés cimszo alatt
értékelés készitése a fenntarto felé teljesiilt

Felujitas, karbantartas, targyi feltételek beszerzések a 2020-2021

nevelési évre a betervezett fejlesztések részben teljesiiltek: 17.

oldalon megtalalhat6

Szempontok: A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése

(P1. szelektiv hulladékgytijtés.)

Elvaras A pedagogiai program kornyezeti nevelésrél szolo fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint
tervezi és valositia meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.
A kérnyezetvédelmi szempontok megvalosulasat folyamatosan ellendrzi

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. A pedagogiai programban Az egészséges ¢letmod alakitasa,
nevelési évben az | egészségfejleszté program fejezetben:

alabbiak szerint
valosult meg

» Kiemelten a kdrnyezet védelméhez és megovashoz kapcsolodo
szokasok, kornyezettudatos magatartas megalapozasa tartalom
figyelembevételével megvalosult.

» A kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetiink védelme
tartalomban rogzitett elvek és feladatok szerint terveztiik és
valositottuk meg az 6voda a targyi kdrnyezetének kialakitasat,

a kornyezeti nevelés megvaldsitasa érdekében. Magasagyasok
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kialakitasaval csoportonként, komposztalé megvaldsitasaval
valdsitottuk meg.

» A Kkornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak
modja c. kompetencianak értelmezése megtortént.

> EGESZSEGFEJLESZTO PROGRAM keretében a Programot
tartalmazo kinalati kosarbol megvalésitottuk a kdrnyezetiink
védelme projektet, sajnosa csalddok bevonasa nélkiil
valésulhatott meg a jarvanyhelyzet miatt.

> Ovodai szinten a szelektiv hulladékgyiijtés targyi feltételeinek
biztositasa megtortént. (Szelektiv- papir/milanyag
hulladékgyiijté kuka beszerzése)

Ovodapedagogus modszertani kultarajanak gazdagitdsa: az ovodai
nevelés feladatainak figyelembevételével: a kornyezet tudatos
magatartds megjelenése 6voda szinten és az 6vodai neveldémunkaban

megtalalhato.

Szempontok: Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikkrében

Elvaras Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
adllnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK

A 2020/2021. Az 6voda alapfeladata/tevékenysége: Ovodai nevelés, a tobbi
nevelési évben az
alabbiak szerint

valésult meg ovodai nevelése (58/2013. (I1I: 29. Alapitoé Okirat

gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek

Az intézmény folyamatosan biztositotta a kiilon helyiséget, és targyi
feltételeket a fejlesztésekhez a szakemberek szamara. A zavartalan
miikddés érdekében 1j fejlesztdszobat alakitottunk ki. (Logopédiai
szoba/fejlesztdszoba).

» Az ovoda folyamatosan biztositotta a kiilon helyiséget, és targyi

feltételeket a fejlesztésekhez a szakemberek szamaéra.

(fejlesztészoba/logopédiai szoba)
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» Tehetséggondozashoz a sziikséges eszkoztar rendelkezésre allt

a nevelési év soran (balaett - mozgésvejlesztés).

Szempontok: IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkézok )
kihasznaltsiga, alkalmazasuk nyomon kévethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2020/2021. A tanulas tamogatisa kompetencia teriiletb6él megvalosult a

kovetkezo elvaras:

» Az 6vodapedagdgus a gyermekekben felkeltette és
fenntartotta az 6nallo tapasztalatszerzés, és megismerés
igényét, a probadlkozasok 6romét. Ennek érdekében indokolt
esetben hasznélja az IKT- eszkdzoket is.

Az IKT- és eszkdzok az dvodapedagdgusok szamara rendelkezésre
alltak.

A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Szempontok: A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevondsaval, az
intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2020/2021. Az intézmény kovette a tovabbképzési programban, beiskolazasi

tervben leirtakat.

A pedagogus és nem pedagdgus munkatéarsak tovabbképzési
rendszerét ugy alakitottuk ki, és mitkddtettiik, hogy raépiiljon a
pedagbdgusok orszadgos tovabbképzés rendszere altal biztositott
lehetdségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek elérését és 6sszhangban van munkatarsak egyéni
elképzeléseivel.

A tovabbképzési alprogramban talalhato a tovabbképzés preferalt
iranyultsagat kovettiik:.

A kovetkezo kiemelt célok figyelembevételével:

» atovabbképzéseken valo részvétel orientacios célu
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» azegyén és az 6voda egyarant profitalhat bel6l
» atovabbképzés a pedagdgiai program megvalositasat szolgalja

¢s a mindségiigynek kell alarendelni.

Szempontok: Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket alkalmazasa

Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjdt a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabalyok
Jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevondsaval
torténik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé
igényesseég, hatékonysag jellemzo. Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztiak egymassal, belsé tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Liiktet6 és fejlesztd jo intézményi légkorben, Osszetartd, egymast
tdmogatd szakmai koOzOsségben folytatddott, a partneri vezetd-
beosztott kapcsolat épitése. A vallalt tevékenység célorientaltsaga, a
dontések elokészitésébe vald bevonassal, az egyéni és projektfeladatok
teamekben vald megoldasaval, a felelosség és autonomia
kiterjesztésével, a pozitivumokra Osszpontositd értékelés ¢és
onértékelés fejlesztésével, a megbecsiilés ¢és az Onmegvalositas
sziikségleteinek kielégitése, az dvoda sajatos Osztonzd rendszerének
miukodtetésével.

Az ovoda vezetd transzformald vezetési stilusdval valdsitotta meg
céljait.

Lelki egészség, viselkedés kultara formaldsa, csaladokra 1is
kiterjesztettiik interaktiv tizend falon keresztiil.

Ebben a nevelési évben a szervezeti kultura fejlesztése a
kovetkezOképen tortént:

A szervezeti kultira fejlesztése érdekében tovabbra is, sajatosan
kialakult intézményi rendezvények, iinneplések hagyomanyok
(dolgozo6i kerek évforduld sziiletésnapok, kardcsonyi vacsora,
pedagogus napi kozos program elmaradt, jubilalok, 6vodabal, testiileti
kirandulasok, Tarogaté dij iinneplése stb.) megtartasaval, tinnepségek
kozos szervezésével sajnos részben tudott csak megvaldsulni a

jarvanyhelyzet miatt.
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Mora F Tagoévoda: A pedagdgusnaphoz kotott ,Meéra dij” elsod
atadasa, egy Ovodapedagdgus, illetve egy nevelémunkat segitd
munkdjanak elismeréseként megvaldsult. A dij 1étrehozéasaval egy uj
hagyomanyt teremtettiink.

Mivel a Méra dvoda kis kozosség, ezért fontos a mindennapokban a
neveldtestiilet Osszetartdsa, egymas segitése és tdmogato figyelme. A
nevelési év  masodik felében egy nyugdijazassal ¢és két
ovodapedagdgus tavozasaval ez kiilonos jelentdséggel birt.

A generaciovaltas a késdbbiekben is folyamatos odafigyelést igényel
(Tarogato, Mora F. 6vodakban) mind a nyugdijhoz kozel allok, mind

a fiatalabb kollégandk lelki egészségének védelmében.

Szempontok: Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Elvaras Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érheték a szervezet miikodésében, és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. Az oOvodai tlinnepek ¢és az évek soran kialakitott szokasok
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg neveldmunkankban. Tovabbra is torekedtink, hogy ezeket a

(hagyomanyok)  kulcsfontossaghi  szerepet  toltottek be a

hagyomanyokat megtartsuk, mert ezek erdsitik a kozosséget, értéket
kozvetitenek, meghatarozzak ,,a mi 6vodank” képét.

Az oOvoda milkddésének ismertetésére tobbféle PR  eszkozt
alkalmazunk. Ezek kozott emlithetd az 6vodak logoja, egységes logds
polok, ovitjsag, ovihivogato, vided anyagok, fesztivalok, jatszohazas
délutanok, szakmai bemutatok PP. anyagai tarsévodéknak, video
felvételek, albumok, kiadvanyok, publikdciok, vizudlis munkak
kiallitdsa ovi galéridkban folyamatosan, Osszetartozasunkat egységes

gondolkodéasunkat szimbolizaljak.

Szempontok: Feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A munkatarsak

bevonasanak gyakorlata a dontés elkészitésbe, fejlesztésbe (€s milyen témakban)
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Elvaras

A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabadlyozdsdaban (SzMSz) rogzitetteknek, és
tamogatjik az adott feladat megvalésuldsat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A munkatervben meghatarozott feladatok elosztasa soran az
egyenldbanasmod kovetelményét megtartottuk a 326/2012. EMMI

rend. 19. § figyelembevételével, az éves feladatvallalési terv szerint.

» Feladatvallalasi terv a 2020-2021 nevelési évre c. tervezetben
talalhat6, minden O6vodapedagogus a feladatvallalasainak
maximalisan eleget tett.

A jarvanyveszély alatt az 6vodaban megvalosithato tervezett

feladatok maximalisan megvalo6sultak.

Szempontok: A pedagogusok innovacidhoz valo viszonyanak értékelése

Elvaras

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgdlja azok beilleszthetéségét a
fejlesztési folyamatokba. Az intézmény lehetbségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A csapatmunkaban valé gondolkodés, a munkatarsak képességeinek,
tudasdnak ¢€s tapasztalatainak atadasa, az egymastol valo tanulas
meghatdroz6  része  volt  neveldmunkénak. Az  qQjszerl
kezdeményezéseket, modszereket a munkakozosségek koordinaltdk. Az
intézményben a kreativ energidkkal felt6ltédott neveldtestiilet stratégiai
célja volt, hogy tovabbra is olyan pedagodgiai innovaciok tovabbi
bevezetését szorgalmazzdk mely a gyermekek személyiségének
sokoldalu fejlédését szolgalja.

A tehetséggondozd gazdagitd programot a projekt moddszer
alkalmazaséval minden évodapedagogus alkalmazta.

A kivaloan kreativ tehetségigéretes gyermekek részére ebben az évben
kiilon kiscsoportos kreativitast fejlesztd tehetséggondozo foglakozasok
szervezése a jarvanyhelyzet miatt nem valosult meg. A kivaldan kreativ

gyermekek fejlesztése csoportjaban valdsult meg.
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A csapatmunkaban valé gondolkodés, a munkatarsak képességeinek,
tudasanak és tapasztalatainak atadasa, az egymastol valod tanulds
meghataroz6  része  volt  neveldmunkanak. Az  Gjszerd
kezdeményezéseket, mddszereket a munkakozosségek koordinaltak.
Az innovativ szemlélet és gyakorlat eredményeként:

> Ovodakert létrehozasa, szakszerii miikodtetése megvalosult.
Mora F Tagévoda:

e Az innovativ szemlélet formalasa érdekében , Kornyezd vilag
tevékeny megismerése- matematikai tartalommal; A zold
6voda, fenntarthatdosdgra nevelés” c. témdban egy online
tovabbképzésen szerzett, elméleti ismereteit osztotta meg a
nevel6kozosséggel a munkakozosségiink vezetdje.

Lepke tagovoda:

e A ,Gondolkodj kornyezettudatosan nevelés érdekéban két
Ovodapedagégus online tovabbképzésbe vett részt, melynek
tartalmat munkakozosségi foglalkozas keretében megosztotta a

nevelGtestilettel.

A jarvanyhelyzet idején a tervezett fejlesztdo miihelyek foglalkozasai

nem valosultak meg.

Szempontok: A humaneré6forras megfelel6sége a pedagogiai céloknak - Személyi feltételek

Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld munka
humanerdforras sziikségletérdl. A humdanerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt
problémadkat idejében jelzi a fenntarté szamdra. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagogusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kisérte és felmérte a
szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6 munka
humanerdforras sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémak idébeni megoldéasara
torekedtiink.

A nevelési évben felmeriild személyi valtozasok gyors, azonnali

kezelése, a gyermekekkel valo pedagogiai munka zavartalansdganak
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biztositasa, a gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe
helyezése kiemelt cél volt.

Az 6voda belso erdit mozgositotta a hosszan tarté pedagogushianyzas
kezelésére.

A pedagdgusok eseti helyettesitésben végezték a hianyzd pedagogus

munk3jat.

7. Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

Szempontok: Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban

Elvaras Az intézmény pedagdgiai programja dsszhangban dll az Ovodai nevelés orszigos alapprogrammal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021. A Tarogaté Ovoda Szeretet és Kreativitas c. pedagogiai programja
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg A helyi nevelési programunkban érvényesiilnek a kiilonb6z6

sajat készitésli program, mely 6sszhangban all az ONAP- al.

pedagogiai innovativ torekvések, és a széleskorii (pedagogiailag

helyesen értelmezett), modszertani szabadsag.

Szempontok: A pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok alapjan megfogalmazott feladatok

Elvaras Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalésuldst
jelzo eredménymutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvardsainak. Az nevelést segiti eszkozok és a nevelési modszerek kivailasztasa és alkalmazadsa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal ésszhangban torténik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. | Az 6vodai nevelémunkat Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara

steleilé?ﬁi ¢épiilé helyi pedagdgiai program alapjan végeztik. A pedagogiai

szerint valosult | programjuk alapjan az 6vodai intézményen beliil a tagovodak egymassal
meg szakmailag egyiittmikodnek, tevékenységiiket 6sszehangoljak.
Az 6voda és a hozzajuk tartozo tagovodak szakmailag onalloéak. Egyéni

arculatukat, sokszinliségiiket megtartva, nevelési hagyomanyaikra,

értékeikre, eredményeikre, a gyermekek érdekeinek figyelembevételével
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hatdroztdk meg a neveld pedagogiai munkat. A helyi nevelési
programokban érvényesiilhettek a kiilonb6zé pedagdgiai innovativ
torekvések, a széleskori pedagogiailag helyesen értelmezett modszertani
szabadsag.

Nevelési-oktatasi céljaink:

» A kiemelked6 képességii, kreativ, tehetségigéretes gyermekek
felfedezése és személyiségiik optimalis fejlesztése gazdagitod
program keretében.

» Optimalisan biztositani a személyiség testi, lelki, szocidlis és
értelmi  funkcidinak kibontakozasat, tekintettel az eltérd
adottsagokra, képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli,
vérmérsékletbeli kiilonbségekre és a csalddok értékrendjének
sokféleségére épitve.

» Az egészséges ¢letmddra nevelés el6térbe helyezésével az
egészségmegOrzésre, a kornyezet tudatos magatartas Kialakitasara
nyitott, harmonikus gyermeki személyiség megalapozasa.

» Mindekozben legfontosabb alapelviink: hogy a gyermeki
személyiséget ~minden  helyzetben  tisztelet, elfogadas,

gondoskodas, szeretet és megbecsiilés dvezze.

Feladatok voltak:

» Az 6vodak neveldtestiilete a Pedagogiai Program alapjan végezték
magas szintlien neveld pedagogiai munkéjukat.

» A szakmai munkak6zosségek a pedagdgiai programok tovabbi
bevalasanak vizsgalatat koordinaltak, és vizsgaltak a program

hatasat a gyermek fejlodésére.

Gyor, 2021. 06. 30. Marcali Hilda

ovodavezetd
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8. Mellékletek

8.1. sz. melléklet/Szakmai munkak6zosség beszamold ) ) ]
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLO
2020/2021.tanév

A tanévre betervezett szakmai célok megvaldsultak.

Sikeriilt mindennapi neveldmunkankba beépiteni a 9. kompetenciat.( A kdrnyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak maodja).

Lathat6 volt az 6vodapedagdogusok szemléletmddjanak pozitiv valtozasa a
kornyezettudatossag, fenntarthatdsag teriiletén.

A szakmai munkak6zosség kiemelt feladata volt a gyerekek kornyezettudatossagra
nevelése.

v’ Részt vettiink a” Hogyan mentsiik meg a Foldet” c. projektben. Minden
nagycsoportossal jatékos feladatlapot toltottiink ki, mely a klimavaltozassal,
klimavédelemmel volt kapcsolatos.

v’ Az Gjrahasznositas jegyében papirgyiijtést szerveztiink ésszel és tavasszal.

v Gy6r Megyei joghi varos Onkormanyzata tdmogatasaval bekapcsolodhattunk az
ovodakert programba. Minden csoportnak kialakitottunk egy-egy agyast, s
tavasszal a veteményezés is megvaldsulhatott. Azota is folyamatosan gondozzak a
kollégandk a gyerekekkel egyiitt sajat kiskertjliket.

v' Tavasszal két komposztalo is kialakitasra keriilt, melybe a gyerekekkel a zold
hulladékot, agakat, leveleket gyiijtjik.

Tobb, gyermekek szamara betervezett feladat megvalositasa elmaradt a jarvanytigyi
helyzet miatt (jeles napok megtartasa, madargytiriizés, kirandulas)

v' Kitiiz6tt feladatunk volt: gyakorlati bemutato szervezése ( mogyord csoport), mely
sikeres volt, segitette a kollégand onértékelési folyamatat.

Gyor, junius 15. Vinkovicsné Kocsis I1diko
munkakdzosségvezetd

Szakmai munkako6zosség beszamolo Mora F. Tagovoda
2020/2021. nevelési év

A szakmai munkak6zosség célja az 6vodan beliil az 6vodapedagogusok fejleszté munkdjanak
eredményesebbé tétele, erdsségeik hasznositdsa egymas szakmai segitése.
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Az idei nevelési évben a neveldtestiileten beliil szakmai konzultacidkat folytattunk a
funkcidzavarral, beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdd, valamint az atlagos
fejlédésmenettdl eltérd litemben fejlédé gyermekekrol.

Megbeszéléseket folytattunk a fejlesztési folyamatokrol, a fejlesztés hatdsara bekodvetkezo
valtozasokrol.

Javaslatokat fogalmaztunk meg a tovabbi fejlesztési feladatokrol.

A jarvanyiigyi helyzet miatt egyes feladataink nem, vagy csak részben valésultak meg:

e Az 6vodak kozti szakmai munkakozdsség vezeték és a OTM vezetdk belsd
tudasmegosztasa folyamatos volt.

o Az éves Onértékelési tervben szerepld €s a mindsitésben résztvevd ovodapedagdgusok
gyakorlati bemutat6 foglalkozasa megvalosult. Az eljarasokban részt vevo
ovodapedagogusok felkésziilését segitettiik.

e Az o6vodai élet, tevékenységi teriiletének vizsgalata a PP. figyelembevételével a
kornyezet tudatos magatartas megjelenése 6voda szinten és az 6vodai
nevelémunkaban, részben teljesiilt (6voda kertjeinek gondozasa, kdrnyezet védelme,
madarodik figyelemmel kisérése, szelektiv hulladékgytijtés).

e A 2020/2021-es nevelési évben belso tovabbképzés/ tudasmegosztas keretében
megvalosult a kilencedik kompetenciara valo felkésziilés. (A kornyezeti nevelésben
mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok dtadasanak modja)

e A kovetkezd nevelési évben tovabbi feladatként szerepel a témakornek megfelelden:
valtozatos mddszerek bemutatdsa a gyakorlatban, bemutat6 foglalkozas keretében.

e Az 6vodak kozti belsé szakmai tovabbképzés az ismételt veszélyhelyzet miatt nem
valosult meg.

o A fejlettségméré lapok segédanyaganak gyakorlatban vald alkalmazasa megvalosult.

e Egyiittmiikdd, jo kapcsolatot dpoltunk az 6vodaban kiilsé segitoként dolgozé - Siin
Balazs Ovoda Benedek Elek Tagévoda Gyodgypedagogiai Halozat utazd
gyogypedagogusaival,  fejleszté  pedagdgus, logopédus,  gyermekvédelmi-
szakemberekkel. A veliik torténd konzultacidk lehetévé tették a gyerekek sikeres
ellatasat és megfelelo szakemberekhez valo iranyitasat, valamint a felzarkoztatasra
szoruld gyerekek fejlesztésérdl, fejlodésérdl valds képet kaptunk.

Gy6r, 2021. junius 08.

Szilagyi Krisztina
munkakdzdsségi vezetd
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Szakmai munkako6zosség beszamolo Lepke Tagovoda
2020-2021.nevelési év értékelése
1. Helyzetkeép:

A 2020/21. nevelési évben 6vodank a ,,Kornyezetiinkért és kozérzetiinkért” elnevezésli szakmai
munkakozossége a kialakult jarvanyhelyzethez igazodva, az eddigi tapasztalatok birtokéban,
a lehetdségeink figyelembevételével biztositotta a kiemelt feladataink sikeres megvalositasat.
A kornyezettudatossagra nevelés és a fenntarthatéosag ovodai lehetéségei egész éves
munkankat meghatarozta.

Az idei évben a jarvanyhelyzet szabalyzasanak megfeleléen 6vodan beliili, csoportszinten
megszervezett programjaink sokoldalt tapasztalatszerzés altal élményekkel gazdagitottak a
gyermekeket.

A jarvanyhelyzet megélése, a védekezés kihivast jelentett gyermeknek, sziildnek és
pedagoégusnak egyarant. A lehet6 legjobb tudasunkkal probaltunk alkalmazkodni a
valtozasokhoz. A pozitiv szemléletet erdsitettiik, a védekezést és a szabalyok betartasat
tamogattuk.

2.A szakmai munkakozosség programja:
A sziikséges tudas egy része mindig a munkahelyen szerezhetd meg. Az
intézményen beliil a kollégak szamara biztositottuk a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.
A munkakozosség kiemelt feladatait: a Pedagogiai Program elméletével és gyakorlataval
kapcsolatos feladatok elldtasaban hangsulyt helyezett az alabbi célokra és tartalmakra:
o Az Uj kollégandk beilleszkedését és a szakmai munkéjanak segitését a jo gyakorlat
atadasaval biztositottuk.

« A mindsitési eljardsban résztvevé Ovodapedagdgusok  szakmai
tevékenységét, felkésziilését timogattuk.

« A hagyomanyos programjainkat pl. természeti lnnepeink, Europai
Hulladékcsokkentési  Hét, ,,Gondolkodj Kornyezettudatosan!” nap
programjait a klimavaltozas és a fogyasztéi szokasok alakitasanak
jegyében szerveztik meg, melynek tapasztalatait a mindennapi
tevékenységekbe épitettiik.

e Az ovodakert kialakitasat befejeztiik és az évszakoknak, idéjardsnak megfeleléen
folyamatosan gondoztuk.

e Az Iskolakertekért Alapitvannyal valo egyiittmiikodés altal részt vesziink az
Orszagos Isklolakert -fejlesztési Programban.

A sikeres palyazat eredményeként 2021-t51 a ,,Zoéld Ovoda” cim birtokosai lettiink.

A szakmai munkakozosség kiemelt feladataként a gyermek testi-lelki egészségének a
gondozasat €s a kdrnyezettudatossagra nevelést szem elott tartotta.

A szakmai munkako6zosség céljat:

e a virus elleni védekezés szabalyainak megismerésére, annak betartasara Kiemelt
figyelmet forditottunk.
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a kézfertOtlenitésre, az alapos és helyes kézmosasi technika és a zsebkenddhasznalat
elsajatitasara ¢és alkalmazasara fokozottan ligyeltiink.

az €10 sarok, terrarium folyamatos gondozasa beépiilt a mindennapokba.

a maddaretetdk szdmat noveltiik, a téli idészakban folyamatosan gondoskodtunk a
madarak etetésrol, nyar elejétol pedig madaritatok elhelyezésével innivalot biztositunk
a madarak szamara.

az egeészséges taplalkozasi szokasokat a mindennapos gyiimolcsfogyasztas soran
megerdsitettiik, a vizfogyasztas fontossagat megismertettiik.

a kornyezettudatos gondolkodés, szemlélet kialakitasat a hulladékhasznositas
kiilonboz6 formdinak megismertetésével, szervezett papirgyiijtésekkel biztositottuk.
a papirmerités technikdjat gyakoroltak és alkalmaztak.

hasznalt elemgyiijté és szelektiv hulladékgytijté hasznalata tovabbra is biztositott az
ovodaban.

a tudatos fogyasztéi szokasok megismertetésével segitettiik a hulladékcsokkentést, és
a klimavaltozas karos hatésai elleni védekezést.

az intézmény zajterhelésének mérésében vettiink részt.

3. A munkako6zosség éves programja:

A munkak6zdsség az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherenciaban maga alakitotta ki programjat.

A munkakodzosség programjaban szereplé feladatainkat a Pedagogiai Programunkra
épitettiik.

A tervezett évszakoknak megfeleld kiranduldsokat a jové évre halasztottuk. A
természeti tinnepeink kozott az Allatok Vilagnapjahoz kapcsolodoan idén is meghivtuk
Az Emberek az Allatokért Alapitvany onkénteseit és atadtuk az Osszegyiijtott
adomdanyainkat.

A csoportokban kialakitott ¢l@sarkokat folyamatosan gondoztuk és bdvitettiik.
Kornyezetvédelemi feladatok ellatdsaként a takarékos viz- és villanyhasznalat
fontossagara nagy figyelmet forditottunk a mindennapok soran.

A ,,Gondolkodj Kornyezettudatosan!” program tervezett k6zos tevékenységeit az
Europai Hulladékcsokkentési Héthez kapcsoldodoan, a ,,Virgonckodd” programjait a
gyermeknaphoz kétve, csoportokra bontva szerveztiik és valédsitottuk meg. Az Oko
Studié Alapitvany tdmogatésa és egyiittmiikodése a tervezésben €s megvalositasban is
segitette a programok eredményességét.

Ovodai programjaink, hagyomanyaink, iinnepeink segitették a csaladokkal kialakitott kivald
kapcsolatunk elmélyitését, a tdjékoztatdsukat és a programokba valdé bevonasat idén online
feliiletek haszndlata tette lehetové.

4. Munkakozosségi értekezletek:

A munkakozosségiink tagjai aktiv szerepvallaldssal, pontos és preciz feladatellatasukkal
biztositottak a kitlizott célok megvalositasat.

Neveldtestiiletiinkrél elmondhato, hogy tagjainak fontos az 0sszetartas, egymas segitése €s
tdmogato figyelme. A generaciovaltas folyamatos odafigyelést igényel mind a nyugdijhoz
kozel allok, mind a fiatal kollégandk lelki egészségének védelmében

Gy6r,2021. junius 05. Szalainé Duber Ilona

munkakozdsség vezetd
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8. 2. sz. melléklet/Gyermekvédelmi beszamolo

Gyermekvédelmi beszamolo
2020/2021. nevelési év

Elvégzett feladatok
Gyermekvédelmi felelos:

e A munkatervben meghatarozott tevékenységek a koronavirus okozta vészhelyzet miatt
nem minden esetben teljesiiltek.

e A nevelési évben jelzés megtételére nem keriilt sor a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
felé.

e A gyermekvédelmi hiradon keresztiil tdjékoztattuk a sziildket a megvaltozott
jelzdrendszeri protokoll alapjan a gyermekvédelmi szakszolgalatok elérhetdségeirdl.

e Az 6vodai-¢s iskolai szocidlis segitdvel, valamint a gyermekvédelmi szakemberekkel
konzultaltunk, kapcsolatot tartottunk, egylittmitkddtiink.

e Felmértiik a hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek
szdmat. Az Osszesités alapjan 6vodankban nem volt hatranyos helyzeti, HHH és
veszélyeztetett gyermek.

e A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont részére 2020 februarjaban kérddivet toltottiink ki
az egyiittmiikodésre, a jelzérendszeri miikodés tapasztalataira vonatkozodlag.

e Az 6vodavezetdvel és az ovodapedagogusokkal a torvények, rendeletek valtozasaival
ismerkedtiink, melyhez hozzaigazitottuk a gyermekveédelmi munkat.

e Az odvodai- és iskolai szocialis segité munkatarssal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,
rendszeresen atbeszéltiik a problémakat és a szlikségessé¢ valo intézkedéseket. A
szakmai konzultacidk soran tanacsaival igyekezett az 6vodapedagodgusoknak segitséget
nyujtani.

Gyermekek korében:

e Az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlettségi adatlapokat a csoportokban évente kétszer
kitoltottek.

e Az eredményeket szamba vettiik, dsszesitettiilk. Az eredmények alapjdn gondoltuk at a
fejlesztési lehetdségeket, javaslatokat tettiink az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve a
tovabbi vizsgalatokra. Az utazd szakemberekkel folyamatosan konzultiltunk a
gyermekek fejlesztése érdekében.

e Hatranykompenzaldssal biztositottuk az egyenld esélyeket minden kisgyermek
szamara. Figyelembe vettik a gyermekek egyéni, eltérd képességeit, tehetségét,
fejlodési litemét, fejlesztési terveinket ehhez igazitottuk.

Nevelotestiiletben:
e Folyamatos egyiittmiikddéssel, kapcsolattartassal, konzultacioval, a megfigyelések

rogzitésével, a tapasztalatok atadasaval segitettiik és erdsitettiik az d6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi munkajat.
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e (Gyermekvédelmi hiradonkon keresztiil, folyamatosan tajékoztattuk a nevelGtestiiletet
¢s az alkalmazotti k6zosség valamennyi tagjat a torvényi valtozasokrol, a jelzoérendszer
miikodésérol és fontossagarol.

e Esetmegbeszéléseket tartottunk az érintett gyermekek ovodapedagdgusaival a tanév
folyaman tobb alkalommal.

Sziilok korében:

o Sziildi értekezlet megtartasara a tanév elején két csoportban volt lehetdség. Az dvodai
—¢&s iskolai szocidlis segitd kollégandnek lehetdsége volt bemutatkozni a sziiloknek és
ismertetni a munkajat.

e Sokkal kevesebb személyes kapcsolatra, tanacsadasra, segitd beszélgetésre, egyéni
fogadoorara volt lehetéség az 6vodapedagdgusok és a sziilok kozott a virushelyzet
miatt.

e Az 6vodai-¢s iskolai szocidlis segitd egyéni tandcsadassal hét alkalommal segitette a
sziiloket.

e A hagyomadnyos, csaladi programok megtartasara a koronavirus okozta vészhelyzet
miatt csak a tanév végén kerlilhetett sor. A nagycsoportosokat bucstztattuk el, igy is az
ovoda ¢€s a csaladok kozti jo kapcsolatot igyekeztiink erdsiteni.

Jelzéseink a Csaladsegité Szolgalat és a Gyermekjoléti Kozpont felé:

o A 2020/21-es nevelési évben jelzés megtételére nem keriilt sor.

e Két alkalommal az Ovodai segitd kozvetleniil beszélgetett a gyermekekkel. A
gyermekeket az 6vodai kdrnyezetben is megfigyelte.

e Kétalkalommal kiskoruak érdekvédelme miatt esetkonferencidn vettiink részt a Csalad-
és Gyermekvédelmi Kozpont Hatosagi csoport felkérésére (2021.11.02-én  és
2021.111.02-an) A gyermekekrol részletes jellemzést adtak az 6vodapedagdgusok a kért
szempontok alapjan. Harom, 6vodankba jar6 gyermeket érintettek a megbeszélések. Az
egyik gyermeket a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal GyOri Jarasi
Gyamhivatala védelembe vette. (2021.03.10.) Egy Testvérpar esetében a gyermekek
ideiglenes hatalyu elhelyezését rendelte el a Gydri Renddrkapitanysag. A gyermekek
gondozasi helyélil a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat Befogadd Otthonét
jelolték ki. (2021.11.20. napjatol)

e Tovabbi egy, 6vodankba jaré gyermek védelembe vétele tortént meg. (2021.111.01.)

e A védelembe vett gyermekekre vonatkozoan csaladi/egyéni gondozasi-nevelési tervet
dolgozott ki a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont. A problémamegoldas érdekében, a
védelembe vétel megsziintetésére iranyuld feladatokat kapott az dvoda.

e Tovabbi két gyermekkel kapcsolatban a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kereste meg
az ovodat. A gyermekekrodl adatokat, informaciokat, jellemzést kértek.

e A sziildi feliigyelet gyakorldsanak rendezése irant inditott pert egy édesanya, aki
részletes jellemzést kért gyermekérdl az 6vodapedagdgusoktol.

e Az egyik gyermek édesanyja rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdg iranti kérelmet nyqjtott be. (2021.02.22.) Kérelmét elfogadtak és a

71



rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat megallapitottak.
(2021.11.22-2022.11.21.)

Gyor, 2021. augusztus 10.

Készitette: Tapolcsanyiné Dobradi Anita
gyermekvédelmi felel6s

Gyermekvédelmi beszamolo Mora Ferenc Tagovoda
2020-2021-es nevelési évre

1.Az elvégzendd feladatok a gyermekvédelmi felelds szempontjabol megvaldsultak.

A munkaterv altal meghatarozott tevékenységek marcius 8. - ig bezarolag hatariddre teljesiiltek.
A jarvanyhelyzet kihirdetése miatt a tobbi tevékenység nem valdsult meg.

A csaladgondozodkkal és a gyermekvédelmi szakemberekkel vald kapcsolattartas a 2020-2021-
es tanév elején is megtortént, ahol megkaptuk az elérhetdségeiket. Az idei konferencidk a
veszélyhelyzet miatt elmaradtak, de e-mailben minden informaciorol értesiiltiink.

2018-19-es tanévtdl a szocidlis munkatars tovabbra is segitett benniinket, havi rendszerességgel
konzultalt veliink és tartott fogadodrakat a sziil6knek.

Felmértiik a veszélyeztetett gyermekeink szamat, 3 f6 Rgyk- ben részesiilt, de HHH gyermekek
illetve csaladok nincsenek intézményiinkben.

A torvényi valtozasokat figyelemmel kisértiik az adatvédelmi szabalyokrol mar az elsé sziiloi
értekezleten tajékoztattuk a sziiloket személyesen vagy e-mailben.

A gyermekvédelmi munkaterv is a torvény adta valtozasoknak megfelelden lett igazitva.
Kirivo eset nem volt, mert a szocidlis segitd kozremiikodésével mindent meg tudtuk beszélni a
csaladokkal, igy csaladlatogatasra nem kertilt sor.

Védondvel, gyermekorvossal, logopédussal a kapcsolatot folyamatosan tartottuk.

2.Az elvégzendo feladatok a gyermekek szempontjabol is megvaldsultak.
Kitoltottiik az egyéni fejlettség mérd lapokat Osszel és tavasszal is. Az eredmények a kiértékelés
soran a szocialis kompetenciat és a kognitiv fejlodést kell szem el6tt tartani.

3.A nevelGtestiilet korében a csoportokban tortént egyéni eseteket megbeszEltik ezaltal
segitettik egymas munkajat. A csoportokban felmeriild eseteket a szocidlis segitdvel is
megbesz¢Eltiik €s tanaccsal latott el benniinket.

4.Sziilok korében az év elsd sziildi értekezletén ismertettiik az adatvédelmi szabalyokrol szolo
Uj torvényt.

Az igazolasokrdl a sziiloket megfelelden tdjékoztattuk. A hazavitelrdl sz6l6 kérelem kitoltése
is koriiltekintden zajlott, Igazolatlan hidnyzas nem volt.

Fogadoorakat tartottunk tobb esetben
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Egy tavalyi esetbdl addddan folyamatos konzultacio folyt a szocialis segitd
kozremiikddésével a csalddban, apa-anya szerepe, hogyan jatszunk a gyermekekkel
témarol. Sikeriilt segitséget nyujtani a beszélgetésekkel, mert a gyermek jatékéan
észrevehetd volt a valtozas. Az iigy lezarult, mert a gyermek elment iskoléba.

Egy masik esetben egy testvérparnal eltérd nevelési modszerekrdl beszélgettiink a
sziilOparral, a szocialis segité bevonasaval. Szerettiik volna, ha a nevelési modszereik
kozelitenek egymashoz. Anyuka nagyon segitdkésznek bizonyult viszont apuka nem
tartotta a megbeszélt szabalyokat. A nagyobb fiu iskolas lett, igy csak a kisebb gyerek
maradt javult a helyzet, de még nem idealis.

A harmadik esetben egy szorong6 kisfit miatt kértiink segitséget a szocialis segit6tol.
Ko6z0s megbeszElés utan a kisfiat ebéd utan hazavitték, igy a helyzet megfeleléen

alakult.

5.Jelzéseink a Csaladsegitd Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont felé:

Szocialis munkatars segitségével vettiik fel a kapcsolatot a kozponttal, egy csalad
Osszeverekedett a (2018-2019-es tanévben) az dvoda udvaran. Ismerték mar oket, jellemzést
kértek a gyermekrdl, adatszolgaltatast a kozpontjuk felé. Az idei évben tobbszori figyelmeztetés
utan a szocialis segitd0 kozremikodésével megbeszéltiik velilk a higiéniai dolgokat és a
megfeleld méretli ruhazatot, valamint a gyermek szamara valo jatékokat és filmeket. A gyermek

a kovetkezd tanévtdl iskolas lesz.
A probléma megoldast és a segitség nyujtast minden esetben diszkréten kezeltiik.

Gyor, 2021 .junius 09.
Téthné Szabo 11diko
gyermekvédelmi felelds

Gyermekvédelmi beszamolé Tarogaté Ovoda Lepke Tagévoda
2020/2021. nevelési év

A gyermekvédelem az 6voda valamennyi dolgozojanak kiemelten fontos feladata volt.
Elvégzett feladataink:

Gyermekek korében:

> Eletkori sajatossagoknak megfelel$ készségek, érzelmi, akarati, miiveltségi, nevelési

eltérések figyelembe vételével a fejlesztések megvalositasa.

» A gyermeki személyiségfejlodés és fejlesztés nyomon kovetése, tehetséggondozas.
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» Felmérések, mérlegelés, beszélgetések, tanacsadas, egyeztetés a kiils6 szakemberekkel,
o6vodapedagogusokkal.

Nevelo testiilet korében:

» Kapcsolattartds és egyiittmiikodés a tagévoda vezetdvel, ovodapedagdgusokkal,
munkakozdsség vezetovel.

* Informaciok atadasa és aramoltatasa.

» Beszamol6 megtartasa az elvégzett feladatokrol, tovabbképzésen halottakrol.

= Esetmegbeszélések szervezése.

Szil6k korében:

* Sziildi értekezleten beszamolo tartésa.

» Tanacsadas, segitségnyujtas.

* Informéciok kozlése a gyermekvédelmi faliujsagon.

* T4jékoztatd dokumentum bdvitése a sziildi jogokrol, kotelezettségekrol.

Ebben a nevelési évben semmilyen kirivo esemény nem tortént, esetkonferenciara sem kaptunk
értesitést.

Gyor, 2021.05.31. Dr. Kertészné Kiss Aniko

Gyermekvédelmi felelos

8.3.sz. melléklet
Onértékelési beszamolé a 2019/2020. nevelési év munkaterve alapjan

Jogszabalyi hattér:
1. 2011. CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol
2. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 146.§
3. 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet
Segédanyag:
1. Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamadra (6todik, javitott kiadas)
2. Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara (hatodik kiadas)
Onértékelés célja:

74



>
>
>

pedagdgusra
vezetore
intézményre

Vonatkozo intézményi elvarasok teljestilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd

Onmagara, valamint a vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozolag
meghatarozza a kiemelkedd és a fejlesztendd teriileteket, ezekre épitve fejlesztéseket

tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse, szervezeti-, és egyéni tanulasi,

onfejlesztési programokat inditson, hogy az ujabb Onértékelés keretében vizsgalja a
programok megvaldsitasanak eredményességét.

Onértékelési feladataink az elmilt nevelési évben:

>

>

megkezdtiik a felkésziilést az intézményi Onértékelésre, (intézményegység -+
tagovodak) az 5 éves idGszakra vonatkozo intézkedési tervet elkészitettiik, éves
munkatervi lebontdsban az aktudlis feladatokat meghataroztuk, a munkatervet
készitette: Marcali Hilda 6vodavezetd

szakmai tovabbképzéseken vettiink részt, a megszerzett informacidkat feldolgoztuk,
esetmegbeszéléseket tartottunk

a kiilsé pedagdgiai-szakmai ellenérzés, és a belsd oOnértékelési rendszer szoros
kapcsolodasaban, a gyakorlati megvalosulas mindségét terveztiik vizsgalni a
foglalkozaslatogatasok keretében

a jarvanyhelyzet miatt egy foglalkozaslatogatas tervezett idopontjat atiitemeztiik

az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport feladatait meghataroztuk, a feladatokat,
megbizatasokat felosztottuk egymas kozott. A csoport tagjai: Marcali Hilda kinevezett
6vodavezetd, Makovényi Maria OTM vezetd, Baricz Edina, Ivanyiné Varga Bernadett
ovodapedagdgusok

bdvitettiik eszkoztarunkat, rendszeresen potoltuk a felhasznalt papir alapu kérddiveket,
Osszesito tablazatokat

OTM csoport feladatainak teljesitése az alabbiak szerint tortént meg:

>

>

>

az onértékelést folytattuk, felkésziiltiink a pedagogusok onértékelésére, és késziiliink az
ovodavezetd tanfeliigyeleti, szakmai ellenérzésére

a pedagogusokat, partnereket tajékoztattuk nevelOtestiileti értekezletek, megbeszélések,
szlildi értekezletek formajaban: 2019. szeptember

a bevont kollégakat felkészitettiik, t4jékoztattuk varhatdo teenddikrél: 2019.
szeptembertdl folyamatosan

adatokat gytijtottiink: 2019. szeptembertdl folyamatosan

az OH informatikai tamogat6 feliiletén a feltdltési folyamatot nyomon kovettiik,
tanulmanyoztuk

a torvényi, szabalyozéasi hatteret figyelemmel kisértilk, a valtozasokat beépitettiik
adatgylijté munkankba

megjelent segédanyagokat (Onértékelési kézikonyv, tanfeliigyeleti kézikonyv)
folyamatos tanulméanyoztuk

A pedagogus onértékelés teriiletei:

>

a 9 kompetencia tertilet alapjan az egyes elvarasok teljesiilésének onvizsgalata

Az onértékelés eredménye:
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>, Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cimii Gtmutatoban leirt skalan
értelmezett értékek dsszessége

» kompetencianként az Osszegzés eredményeként meghatarozott kiemelkedd-, és
fejlesztendo teriiletek

» egyéni onfejlesztési terv készitése 2 évre a vezetdvel egyeztetve

Onértékelésben érintett pedagogus:

» Szenftner Nikoletta tervezett 6nértékelése megvalosult.

> Havasiné Kukoda Edit tervezett oOnértékelése a Lepke Tagdvodaba torténd
tagdvodavezetdi kinevezése miatt nem valdsult meg 6vodankban.

2020. junius. 26.
Készitette: Makovényi Maria
OTM vezet

OTM EVES BESZAMOLO MORA F: TAGOVODA
2020/2021. nevelési év

Ovodank OTM csoportja az éves tervnek megfeleléen az alabbi feladatokat végezte el:
Felkésziilés gyakornoki vizsgara:

o Juhasz Déra
o Viaradi-Bencze Tiinde 6vodapedagdgusok esetében.

> onértékelési feladatok:

Juhasz Déra

Viradi-Bencze Tiinde

Mecher Hilda 6vodapedagogusok, valamint

vezetdi- Csuti Zoltan Csabané tagovodavezetd ¢€s intézményi Onértékelés
Tarogatd Ovoda Méra Ferenc Tagovodaja esetében.

0 O O O

» tanfeliigyeleti ellendrzés:
o Foltanyiné Varjasi Rita 6vodapedagogus
o vezetdi- Csuti Zoltan Csabané tagovodavezetd és intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzés Tarogatdo Ovoda Mora Ferenc Tagovodaja esetében.

Az ovodapedagogusok oOnértékelése (Onértékelés, munkatirsak részérdl torténd értékelés,

foglalkozas latogatasok, latogatdsi tapasztalatok megbeszélése, interjuk) kitlinden
megvaldsultak. A gyakornoki vizsga eljarasrendjének megfeleléen mindkét d6vodapedagogus
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portfolidja és a gyakornoki vizsgaval kapcsolatos dokumentumok az 6vodapedagdgusok és a
tagdvodavezetd részérdl feltoltésre kertiltek az OH feliiletére.

Az erre a nevelési évre tervezett egyéni, vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések a
koronavirus jarvany miatt az OH részérdl torlésre keriiltek.

» minden ovodapedagogus folyamatos tajékoztatasa az aktualis torvényi

rrrrr

kollégandkre (Szilagyi Krisztina, Tothné Szabé Ildiké, Mecher Hilda);

» az egyéni fejlesztés dokumentumait minden csoport az ij metédus szerint végezte,
mindkét félév 6sszegzo értékelései sikeresen megtorténtek;

> egyéni-, vezetdi-, intézményi onértékelésre és gyakornoki vizsgikra késziilve a
jarvanyiigyi veszélyhelyzet mellett az 6voda alapdokumentumait és a vonatkozo
torvényi valtozasokat folyamatosan nyomon kovettiik;

> mentori feladatok ellatiasa sikeresen befejezodott gyakornoki vizsga letételéhez
Juhasz Déra és Varadi -Bencze Tiinde 6vodapedagdégusok részére.

A gyakornoki vizsgakat ovodapedagogusaink online forméban kivalé mindsitéssel sikeresen
teljesitették.

Tanfeliigyeleti ellendrzés idépontja a 2021/2022. nevelési év elsd felében van kijeldlve.

Gyo6r, 2021. janius 2.
Foltanyiné Varjasi Rita
ovodapedagbgus
OTM vezetd

Onértékelési beszamolé a 2020/2021. nevelési év munkaterve alapjan Lepke

Tagovoda

Jogszabalyi hattér:
4. 2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
5. 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 146.§
6. 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet
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7.

235/2016. (VIIL.29.) Kormanyrendelet

Segédanyag:

3.
4.

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (negyedik, javitott kiadas)

Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara (6todik kiadas)

Onértékelés célja:

>
>
>

pedagdgusra
vezetOre

intézményre

vonatkoz6 intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd

Onmagara, valamint a vezet a nevelGtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozolag

meghatarozza a kiemelkedd ¢és a fejlesztendd teriileteket, ezekre épitve fejlesztéseket

tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse, szervezeti-, €s egyéni tanulasi,

onfejlesztési programokat inditson, hogy az ujabb onértékelés keretében vizsgalja a

programok megvalositasanak eredményességét.

Onértékelési feladataink az elmilt nevelési évben:

>

megkezdtiik a felkésziilést az intézmény, illetve a pedagogusok onértékelésre, éves
munkatervi lebontasban az aktualis feladatokat meghataroztuk.

A munkatervet készitette: Marcali Hilda

kiilsé-belsd szakmai tovabbképzéseken vettiink részt, a megszerzett informacidkat
feldolgoztuk, esetmegbeszéléseket tartottunk

a kiils6 pedagogiai-szakmai ellenérzés, €s a belsé Onértékelési rendszer szoros
kapcsolodasaban, a  gyakorlati  megvalosulds  mindségét  vizsgaltuk a
foglalkozaslatogatasok keretében

az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport feladatait meghataroztuk, a feladatokat,
megbizatasokat felosztottuk egymas kozott.

A csoport tagjai: Papai-Vukits Melinda OTM vezeté, Bésze Klara, Krista Andea,
Somai Timea 6vodapedagdgusok

bovitettiik eszkdztarunkat, rendszeresen potoltuk a felhasznalt papir alapu kérddiveket,

Osszesito tablazatokat

OTM csoport feladatainak teljesitése az alabbiak szerint tortént meg:

>

az oOnértékelést folytattuk, felkésziiltink a pedagogusok ¢és a tagodvodavezetd

tanfelligyeleti, szakmai ellendrzésére
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A

» apedagogusokat, partnereket tajékoztattuk nevel6testiileti értekezletek, megbeszélések,
sziil6i értekezletek formajaban: 2020. szeptember

» a bevont kollégakat felkészitettilk, tajékoztattuk varhatdo teenddikrdl: 2020.
szeptembertdl folyamatosan

» adatokat gytjtottiink: 2020. szeptembert6l folyamatosan

» az OH informatikai tdmogato feliilletén a feltoltési folyamatot nyomon kovettiik,
tanulmanyoztuk

» a torvényi, szabalyozasi hatteret figyelemmel kisértiik, a valtozasokat beépitettiik
adatgyiijté munkankba

» megjelent segédanyagokat (Onértékelési kézikonyv, tanfeliigyeleti kézikonyv)

folyamatos tanulmanyoztuk

pedagogus onértékelés teriiletei:

» a9 kompetencia teriilet alapjan az egyes elvarasok teljesiilésének 6nvizsgalata

Az onértékelés eredménye:

5

>, Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cimii utmutatoban leirt skélan
értelmezett értékek Osszessége
» kompetencianként az Osszegzés eredményeként meghatarozott kiemelkedd-, és
fejlesztendd teriiletek
» egyéni Onfejlesztési terv készitése 5 évre a vezetdvel egyeztetve
tékelésben érintett pedagogusaink:
Garami Nora

Neigerné Gombar Zsofia

nér
1
2
3. Paar Henriett
4. Havasiné Kukoda Edit
5. Bosze Klara
6. Somai Timea
7. Kovacs Edina
8

Papai-Vukits Melinda

2021. Junius 4.
Készitette:

Papai-Vukits Melinda OTM vezeté

79



1. Véleményezte és

Tarogatd Ovoda

2 ..\’ <
&

-k Kp}fz"éOZl’?QﬁJO
\ G TAlairas:

elfogadta: nevelGtestiilete 2
Déatum: .
3. Véleményét Fenntart6 Alairas.
nyilvanitotta:
2. Véleményét Tarogaté Ovoda Sziil6i Datum: .
nyilvanitotta: . Szervezete Alairés.
W

Sziiléi Szervezet Elnoke

...........................

4. Jovahagyta:

Tarogatd Ovoda vezetdje

/. DétzZsi- 09.2

Alairas

(25
ZA

2020/2021 nevelési évre tervezett Beszémolé..’;OZO.
Szeptember 01-t61 2021. Augusztus 31-ig

érvényes
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JEGYZOKONYVEK - JELENLETI IVEKKEL

A Tarogatoé Ovoda nevelétestiilet

NEVELESI ERTEKEZLET

Helye: Tarogaté Ovoda hivatalos helysége ( Nevel6i szoba)

Ideje: 2021. Szeptember 10.

Erintettek: Tarogaté Ovoda Neveldtestiilete

Tartalma: A 2020/2021. nevelési év Beszamolojanak elfogadasa

Az értekezletet vezeti: Marcali Hilda 6vodavezetd

MUNKATERYV tartalmanak eléterjesztése elfogadas céljabél

Az értekezlet folyamata:

i B AN

A Beszamolé tartalmanak ismertetése, a 2020/2021. nevelési évre meghatarozott
stratégiai célok és feladatok hogyan teljesiiltek az 6vodai nevelomunkaban, az

intézményi 6nértékelés teriileteinek figyelembevételével.

Pedagogiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Bels6 kapcsolatok, egytittmiikédés, kommunikécio
Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A pedagogiai munka feltételei
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
e pedagbgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak wvalé

megfelelés
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A Beszédmol6 tartalméat minden 6vodapedagdgus megismerte szakmai véleményezése a

neveldtestiileti tagok részér6l megtortént:

Hozzészdlasok:

e 1. Hegyi Karolyné 6vodavezetd helyettes: a beszamol6 tartalma tiikrozi a kialakult

helyzetben megvalosultokat célokat és feladatokat.
nevelési évrél. Kitér azokra a tartalmakra melyeket

munkatervében tjra tervezni kell

Redlis képet mutat az elmult

a kovetkezd nevelési év

e 2. Baricz Edina: Jol szerkesztett, attekinthet6, megfelel a kor kovetelményének.

Részletesen elerﬁ'zi a 2020-21 nevelési évben kitlizott feladatok elvégzését.

o 3. Havasiné Kukoda Edit: a beszamolo kitér a jarvanyhelyzet ideje alatti miikdés

tapasztalataira, a gyermekek elhelyezésének modjara, ez a folyamat alkalmazhatd

lehet egy Ujabb jarvanyhelyzet kialakuldsakor is.

(
A

se0cevesvccccoscssoss :

Horvath Rita

<&
v

Jegyzokonyv vezetd.

Boésze Klara
Hitelesito

Gyér, 2021. 09. 10.

Loalo Oy

@

e A g
# " |Marcali Hilda

i\

Wi Ovodavezeto

f/-‘\cld‘:c.‘w}/\~‘ \/\m,ﬁ @R :k

shevesescases adecscssccee
Foltanyiné Varjasi Rita
Hitelesito
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20202021 NEVELESIEV | , o
BESZAMOLO ELFOGADASAT TARTALMAZO JELENLETI {V

A dokumentumelfogadasat igazolo6 alairas

Sor. sz. l : Név alairas
Téarogaté Ovoda
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i: Tarogaté (')v‘ohda Moéra Ferenc Tagévodaja
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1

JEGYZOKONYV:

A Tarogatoé Ovoda Sziiléi Szervezetének véleményezése az ovodai
Beszamolojarol.

Helye: Térogaté Ovoda hivatalos helysége ( Nevel6i szoba)

Ideje: 2021. Szeptember 21.

Erintettek: Tarogaté Ovoda Sziil6i Szervezete

Tartalma: A 2020-21 nevelési ¢v Beszamolojanak Véleméﬁyezésc.

Az értekezletet vezeti: Marcali Hilda évodavezetd

Az 6vodavezeté ismertette a sziiloi szervezeti tagokkal:
> A Tarogaté Ovoda Beszamoléjabol a sziiléi szervezetet érintd tartalmakat,
» az O6vodai nevelési év helyi rendjébe tervezett programok megvalésulasanak

lehet6ségeit a kialakult jarvanyhelyzetre valé tekintettel.

Hozzaszolas: Németh Anett Sziiloi Szervezet Elnike

- A Beszamol¢ redlis, kitér a nehézségekre, utal az ismételten tervezni sziikséges feladatokra,

az dvodaban folyo, megvalédsult szakmai munkat tiikrézi.

ELFOGADAS: A Tirogaté Ovoda Sziiléi Szervezete egyintetii 100%-os egyetértésbe

elfogadta a Beszaimolét-.’i .

Gydr, 2021. Szeptember 21.

\.'.Z\Cf \S":(_r 6\4‘ E__OE{J\_ ;/'fa. ; C/:-'C )

P T T TSy R T TS

Hitelesité Sz.M. tag . \ SzM elndke
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2020/2021 NEVELESI EV

Sziiléi Szervezet
JELENLETI v

Az 2020-21 nevelési év Beszimoléjanak elfogadasat igazol6 alairas:

rSor. SZ. Név alairasa Tarogaté Ovoda Lepke
Tagoévodaja
1. :
P p = gy Theonete
2' ‘\:’; 1A {,:/J] C/ —
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4, ;
Pe e Golter Lle
N P S
IK\J( A \,(f‘%j haa
6.
7. ' '
8.
Blozd Audren
9, T _
10. .
Persdne Vs qan Tudit
11. ’
12,
13, E
14.
15,
16.
|




2020/2021 NEVELESI EV

Sziiléi Szervezet
JELENLETI iv

Az 2020-21 nevelési év Beszamolojanak elfogadasat igazolo alairas:

Sor.sz. | Név alairasa Tarogaté Ovoda Méra Ferenc
Tagévodija
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2020/2021 NEVELESI EV

Az 2020-21 nevelési év Beszamolojanak elfogadisat igazolé alairas:

Sziiloi Szervezet

JELENLETI iv

Sor. sz. Név alairdasa Tarogato Ovoda
L. ‘ .
5 Zobd Awiia_
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JEGYZOKONYV:
A Tarogaté Ovoda Intézményi Tanacsanak véleményezése az

ovodai munkatervbdl kiemeltem a nevelési év helyi rendjérol

Helye: Tarogaté Ovoda hivatalos helysége ( Nevel6i szoba)
Ideje: 2021. Szeptember 9.
Erintettek: Tarogaté Ovoda Intézményegység Intézményi tanacsa

Tartalma: Beszamolé elfogadasa
> A Tiarogaté Ovoda Beszamol6jabol a sziiléi szervezetet érintd tartalmakat,
» az 6vodai nevelési év helyi rendjébe tervezett programok megvalosulasanak

lehetéségeit a kialakult jarvanyhelyzetre valo tekintettel.
Az értekezletet vezeti: Tapolcsanyiné Dobradi Anita Intézményi Tandcs elnék helyettes

> Az intézményi tandcs elnoke ismertette a tagokkal: az Ovoda Beszamol6jabol a
Kt-t érinté tartalmakat, az 6vodai nevelési év helyi rendjébe tervezett programok

megvalosuldsanak lehetdségeit a kialakult jarvanyhelyzetre valé tekintettel.

ELFOGADAS: A Tirogaté Ovoda Intézmény Intézményi Tandcsa egyontetii 100%-os

egyetértéssel elfogadta a Beszamolot.

Gyor, 2021. Szeptember 9
‘ ' r E .
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2020/2021. NEVELESI EV

A TAROGATO OVODA INTEZMENY TANACSA

JEKENLETI IV

Az 2019-20 nevelési év Beszamolojanak elfogadasat igazolo alairas:

Sor. sz. Név aldirisa Tarogaté Ovoda
2. , PR
Tep-Lote e Priyedfofa_
3. . T
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