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MARVANY 6VODA
Szakmai beszamol6

Mint a Mérvény Ovoda intézményvezetsje Varga Miklésné az Svoda fenntartdjihoz
tisztelettel benyijtom az a 2020-2021 nevelési évrdl késziilt szakmai beszdmolomat.
Kérem, a beszdmold szives elfogaddsat.

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011.6vi CXC. torvény 85.§(2) bekezdése valamint az
allamhéztartasrél sz6l6 2011.évi. CXCV torvény 9.§ i) pontja alapjin eleget teszek a
vezetésem alatt 4ll6 Marvany Ovoda, mint koltségvetési intézmény beszamolasarsl.

Az éves beszadmol6 alapjat a Marvany Ovoda éves munkaterve képezi, amelynek tartalma
az id6észerdi, adekvalt jogszabélyok alapjan Kkeriilt elkészitésre. A GY. MJ]. V.
7/22/09/2020. PM. hatarozat javaslata alapjin a nevelétestiilet elfogadasaval lépett
életbe. A Médrvany Ovoda éves szakmai munkajarél a beszamol6t a fenntarté szempontjai

alapjan készitettem el melyet a nevel6testiilet megismert és elfogadott.

Szempontsor:

B

helyzetelemzés

jarvényhelyzet ideje alatti m(ikodés

gyermeklétszdm és huméaneréforras alakulasa

targyi feltételek alakulasa

megvaldsult vagy folyamatban levé karbantartisok és feltjitasok

nyari 6vodai ell4tas tapasztalatai

mindsitések, tanfeliigyeleti ellen8rzések, az intézményben

belséellendrzések tapasztalatai

. az 6voda kapcsolatrendszerének miik6dése

10. az é6voda kiemelkeds eseményei, rendezvényei

11. az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hidnyzasok, alakuldsa
12.az 6vodaban tértént gyermek és felngtt balesetekkel 6sszefiiggs intézkedések
13. benyiijtott szakmai palyazatok szdma, nyertes palyazatok szima, elnyert Osszeg
forintra kerekitve)

14. egyéb, az 6vodavezet$ altal fontosnak tartott, s a szempontok kozétt nem tallhatd
informécié
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1. Helyzetelemzés

Az 6voda ebben a nevelési évben harom telephelyen hét 6vodai csoportban 126 gyermek dvodai
nevelését l4tta el.

Az dvodai miiksdést szabélyz6 jogszabalyok, dokumentumok szerint zajlott a pedagdgiai
tevékenység az eltelt idészakban. Az intézmény jogallasaban valtozas nem tortént.

Els6dleges célunk volt, hogy - a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben
tartaséval - a Marvany Ovoda Pedagégiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljainkat &s
feladatainkat zokkend mentesen megvaldsitsuk. Az Alapéit Okirat szerint feladatokat
elvégezziik. Biztositsuk a nyugodt és kiegyensiilyozott légkort, a térvényes és szinvonalas,
minéségelvii intézményi miiksdést a szabalyz6 dokumentumaink irdnymutatésa alapjan (HOP,
SZMSZ és mellékletei, Hazirend, BGR, Eves Munkaterv, Intézményi Onértékelés fejlesztési
tervek). Altalanos elvars volt minden pedag6gussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai
kovethet6 médon jelenjenek meg a nevelési és tanulési tervekben, a megvalositas, valamint az
értékelések tartalmaiban. A jérvényligyi helyzet az 6vodai nevelésben is uj feladatok elé
dllitotta nevelbtestiilett. Hogyan tudjuk a gyermekek 6vodai, és otthoni nevelését végezni, a
z8kkendmentes fejlédéstik érdekében? A jarvény miatt bekdvetkez6 problémékat meg kellett
oldanunk.

Ezért a nevelési tevékenységeket, azok anyagait, korcsoportra és nevelési teriiletekre lebontva,
heti kibontésban szakmai ajanlasként az 6voda honlapjan elérhetévé tettiik a sziilék szdméra is.
Jatek otleteket, verseket, meséket és ének, illetve mozgasos tevékenységeket javasoltunk linkek
megjeldlésével, amely 4ltal a gyermekekkel kozosen tevékenykedhettek. Elektronikus
feliileteken, telefonon tartottuk a kapcsolatot, igy probaltuk segiteni a sziil6ket. Visszajelzést
kaptunk a sziiléktsl, ahol jelezték mennyire hidnyzott a gyermekek széméra a napi rutin,
szokasrend a baratok az 6voda. a személyes kapcsolatok. A sziilsi valasztmany tagjain keresztiil
is folyamatosan tartottuk a kapcsolatot.

A Gybri Gyogypedagégiai halézat utazs gyogypedagdgusai azoknak a sziiloknek, akik
rendelkeztek elektronikus elérhetéséggel az sni és btmn statuszi gyermekek fejlesztési
anyagait, segédleteket megkiildték.

A kdzponti épiiletben szerveztiik meg az ligyeleti ellatast az eléirdsoknak megfelel6en 5 fbs
csoportokban.. Mindharom 6vodaj egységiinkbdl igényeltek a sziilsk lUgyeletet. Az étkezések
megrendelésében, szamlazasiban Osszehangolt, rugalmas munka hozzaalldsnak koszonhetSen
a GMK -Gyér intézményével bonyolitottuk a napkdzis téritések beszedését. Az 6vodéban folyd
munka &sszhangjat, minGségi szinvonalat nagymértékben segitették dajkdink. Stabil csapat,
minden évodai feladatban aktivan kézremiiksdtek. Munkéjukban igényesek, csoportjaikban,
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makulétlan a rend, a tisztasig. Nagyon tartalmas, nehéz év 4l mogottik is. A rendkiviili
takaritasi és ferttlenitési munkéjuk eredményeként az 6vodainkban tisztasag és rend van.
ANNK ajanlasa alapjan elkészitettem a fertGtlenito takarits eljérasrendjét, és dokumentaciss
anyagat. Az 6zonos fertétlenités alkalmazasaval tovabb noveltiik a védekezési tevékenységeket
a biztonsagosabb 6vodahasznglatot, A helyi vezeté kollégak a felelések a tevékenységek,
szabalyok betartésaért és azok ellendrzéséért.
A fenntarté engedélyével az Gvodaink felvaltva két hétre zartak be. Az elézetes felmérésébol
lattuk, hogy tdbben nem jonnek, nyiron, ami a tény adatokb6l j6l leolvashaté. A
nyariprogramokat féleg az évodaban szerveztilk meg, de egy — egy program erejéig —séta,
fagyizés, vizi jétszoterezés, pekség latogatasa- Gvodén kiviil is torténtek. Errdl a sziildknek
fényképes beszdmol6val adtunk hirt az 6voda honlapjén.
2. jarvanyhelyzet ideje alatti mikgdés

Az emberi erdforrasok miniszere 17/2021.(111:5.) EMMI hatérozatéban 2021. marcius 8-t6]
rendkiviili sziinetet rendelt el, a rendkiviili sziinet utani elss munkanap 2021. aprilis 07. volt
Ek6zben a gyermek feliigyeletet és a gyermekétkeztetést szervezett forméban biztositottuk.
Mindvégig kapcsolatot /kooperéciét tartottunk a sziilékkel, fenntart6val, GMK-val, a gyermek
héziorvossal, illetve az NNK val. A napi helyzetrdl az OH, adatszolgaltaté feliiletén a napi
gyermek létszamot regisztralva informaltuk. A kéznevelést érinté vészhelyzeti rendelkezéseket
a (VIIL /1424/2021/ KOHAT Dr. Késler Mikl6s miniszter rendelkezése alapjan végeztiik el. A
Jdrvdnnyal kapcsolatos intézkedéseket, -mint a »Zzsilipeléssel” torténd belépés, a szajmaszk
hasznalata, fert6tlenités, személyi higiénia, tavolsagtartas, - kiemelt feladatként kezeltiik.
Rendszeresen kiildtiink haza lazas, nathas, fels6léguti tiinetekkel gyermeket sziiléknek. Minden
reggel hdmérével ellendriztik a beérkezd gyermekek és dolgozok testhémérsekletét A
z8kkenSmentes délutani gyermek kiadas €rdekében felmérést készitettiink a vérhats tavozas
idejérél, igy a negyedérankként gyermek kiadasat megoldottuk a sziilék nem vérakoztak
sokdig. A zsilipez6s gyermek &tvétel/ kiadas jelentds szervezést és tsbblet feladatot rét az
amugy is hidnnyal kiizd§ testiiletre,

Ovodainkat ebben az éveben Covid fertézés, vagy kontakt miatt nem kellett bezarni

3. gyermeklétszam és humaneréforris alakuldsa

az évben is feladatunknak tartottuk a munkaeréforrés stabilizici6jat, a pedagdgusok szakmai
fejlesztését, amivel az 6vodaj nevelémunka minéség javitdsat céloztuk meg. A munkaerd
tervezése, a kivélasztdsa, az Uj munkatirsak bevezetése/betanitisa, a pedagdgus
€letpalyamodell tervezése, egyre nagyobb terhet 16 a Szervezet minden tagjéra.
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Az idei évre engedélyezett kozalkalmazotti 1&tszamban (26 f6) rendszeres volt a
munkaerShidny, ennek okai: betsltetlen allashely, munkahelyviltss, betegség/Covid,
gyermekvéllalds és miitét miatti tartés tappénz. Folyamatos volt az allaspalyazatok kiirdsa
6vodapedagbgus, dajka és karbantarté beosztasban. Tébbéves munkaltatoi tapasztalatom, hogy
a meghirdetett 6vodapedagégusi allashelyekre nem vagy csak elenyészé szdmban jelentkeznek
pedagdgusok. Ezek a rendszerben a -»J6v6/ mend, keringék”, vagy masod, harmad éves f6iskolai
hallgat6k vagy a korabbi palya elhagyok. Az ilyen alacsony szakmai kultiirdval, munkakedvvel
bir6 munkatirsak aztin gyorsan kiesnek a koézdsségbél, tsbbletmunkat adva a régi
dolgozoknak. A zavartalan feladatellatast, 6vodai nevelést helyettesitéssel, tobbletmunkaval,
munkarend 4tszervezéssel oldottam meg. Az 6vodapedagégusok, kiféradtak, kiégtek ezért a
nyugdijazasi lehetéségeket kihasznélva elmennek az 6vodabol, ezt mutatja a t5bb éves
tapasztalatom. Augusztus 31.-t612 £ Ovodapedagbgus tartés tdvolléte miatt az Uj tanévkezdést
egy f6 nyugdijassal -kordbban itt dolgozéval -és egy f5 pedagégiai asszisztens -3.éves
Ovodapedagégus foiskolai hallgatéval -kezdjiik meg, amig mas 4llaspalydz6 nem jelentkezik.
Az év elején nyugdijazasat kérd 6vodapedagogust marasztalva biztositott a gyermekek ellatasa
a kdzponti 6vod4ban,

Jelenleg egy f6 6vodapedagdgus a fejleszté —differencisls mester szakképzésben vesz részt,
egy 0 kozoktatisvezetsi mesterszakvizsgét szerzett. Online tovabbképzés és onképzés
formaival tesziink eleget a pedagbgus tovabbképzési kotelezettségnek.

A karbantart6i 4ll4st a ny4ron nehezen, de sikeriilt betlteni, 4m a munkavallalé jogviszonya
szeptemberben sajatkérése miatt jra megiiresedett.

2021. szeptember 1.
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4. tdrgyi feltételek alakulisa

A 20/ 2012,(VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelés; —oktatasi intézmények kotelezd eszkéz és
felszerelési jegyzéke alapjan az éves intézmény koltségvetésébsl az 6voda targyi ellatottsaga
biztosithaté volt. A beszamoldsi idészakban a szakmai munka feltételeihez az eszk6zok,
jatékok, berendezési targyak beszerzését a Helyi Nevelési Program és az Eves Munkatervi
feladatokhoz igazitottan pétoltuk, vagy sziikség szerint tjakat szereztiink be.

Mindegyik évodédban a csoportszobak és a gyermekeket kiszolgalé helyiségek baratsagosak,
otthonos hangulatot 4raszték.

A t8bb éve tarté tervszerli &s céltudatos fejlesztésnek kdszonhetden mindhdrom épiiletben
folyamatosak a feltjitasok, karbantartasok. Méra elmondhat6, hogy a régebbi épitésii 6vodaink
esztétikus, biztonsdgos koryezettel hozzjarulnak az 6vodai nevelés zavartalan
megvalésitdsahoz. A jé szinvonal megtartasdhoz és fejlesztéséhez, az 6vodai eszkéznorma

megvaldsitdsa, megtartasa tovabbra is feladunk kell hogy legyen! Nagyobb volument targyi

beszerzés az idei évben nem tortént.

S. megvalésult vagy folyamatban levé karbantartisok és felujitasok

1-8 hénapban tortént karbantartds, felijitds:
® szennyviz szivattyu csere- Gyepszél Tagévoda
® udvari jatszotéri eszkozok feliilvizsgalatat kévetd javitdsok
® ¢l6z6 évi beruhdzés- Szigeti Tév. kerités-garanciélis javitas lebonyolitasa, szakérts
bevonasival '
* konyhaszekrény részleges feldjitésa (Szigeti Tagévoda)
* szerelvények cseréje gyermekmosddk/ we,-ben mosékonyhédban

® rendszeres karbantartisi munkék, (kilincsek, szekrények, vilagitotestek, kisbitorok,
jatékeszk6zok javitdsa)

légkondicion4lok karbantartésa

® azudvari fak gallyazasa, rendszeres ndveny és tereprendezés

Folyamatban levé iigy a Gyepszél Tagévoda teraszdnak szigetelése, ami az alatta levs épiilet
/helyiségek bedzdsdt okozza + tdrolo festése.



6. nydri 6vodai elldtas tapasztalatai

Ovodai nevelés igénylése - tényleges igénybevétel a ny4ri idGszakban

2021.
juinius Jjulius augusztus
14- | 21- | 28- [ 05- [ 12- [ 19- [ 26- | 02- | 09- | 16- | 23-
DSl | 02 | 09 | 16 | 23 | 30 |06 | 13 | 19 | 27
létszdm 16 tényleges . 3 3 2 3 - 2 3 3 5 3
Nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap | nap nap | nap | nap
elozetesigény | 27 | 26 [ [ 22 | 24 | 22 | 29 [ 30 [ 22 | 21

N;Iarvﬂny 34 ténylegis ‘ 3‘%@:

Ovoda, 20 | 19 | 14116 | 14|16 | 16| 10| 12

igénybevétel ;

hf{érvény elozetes igény | 46 | 36 Jss 30 m*@; 28 [ 27 | 28 | 25 | 27

- 52 tényleges i "‘ 3
Gyepszél Utcai 35126 | 20 | 21 [N 18 | 20 [ 16 [ 17 | 13
Tagdvodda, igénybevétel :". .-

Mérvany clozetesigény | 23 | 22 | 30 | 28 | 22 | 22 [ 5 T
i SZig.en X b 18119 | 22 [ 24| 18 | 16 | 10 [ 14 | 13
Tagévodaja, igénybevétel R

elozetesigény | 96 | 84 | 65 | 58 | 44 | 46 | 72 | 56 | 58 65 | 66

o e Oinihecs WO N MW B oS % W o4 4

igénybevétel

7. minésitések, tanfeliigyeleti ellenérzések, az intézményben

Az oktatdsi minisztérium tanfeligyelet és pedagbgus mindsitési eljardsai a pandémia miatt

torlésre keriiltek. 2021, évre 4j i

dbpontban keriil sor ezekre, 2 f6 gyakornoki mindsités, 1£6

pedagégus II. minésitésre var. 15 pedagdgus tanfeliigyelete van folyamatban,

* A5 f5 évodapedagégushol: 2 6 gyakornok, 7 f8 a Pedag6gus L. mig 6 f6 a Pedagégus
IL. besoroldsban van

8. belséellenérzések tapasztalatai

e 2021. Juliusban az intézményi adatszolgaltatast végrehajtottuk. Ikt. szAm: EL-3300-
001/2021a az ASZ ellendrzés folyamatban van.

»Az Allami Szimvevbszék (ASZ) az Allami Szimvevészékrs] sz616 2011. évi LXVI.

r

torvényben (ASZ térvény) kapott felhatalmazassal élve annak érdekében ellendrzi az
&nkorményzat, illetve az Onkorményzat irdnyitasa al4 tartozé intézmények gazdélkod4sit,
hogy megéllapitasaival tdmogassa az ellenérzétt szervezetek szabalyszer(i miikodését,

javasl

rendszerben zajl6 folyamatok kockazatainak figyelemmel kisérésével, a kivalasztott
dnkormanyzati intézmények/ﬁnkonnényzatok célzott, hatékony ellendrzései révén.”

® Az éves intézményi munkatervebe ltemezett vezet6i ellenérzések megval6sultak, a
sziikséges pedagdgiai jellegli, munkaiigyi, és egészségiigyi intézkedések
meghozatalaval.

* Nyéron NEBIH ellendrzés tortént a Szigeti Tag6vodaban
szabalytalansigot nem allapitottak meg,

, ahol hidnyossagot,



9.

10.

11.

az 6voda kapcsolatrendszerének miikidése

Az 6voda kiilsé és belss kapcsolatrendszere az SZMSZ-ben, és a Helyi Pedagogiai
Programban meghatirozottak alapjan miikddik. Ebben az évben kiilonss hangsulyt
fektettiink a sziilék rendszeres (honlapon, videon, fényképeken, frasban, hirdet6kon,
sziiléi telefonon, és e maileken keresztiil) és érdemi tajékoztataséra. Megszaporodott a
gyermekek érdekében tett vodai intézkedések szdma, és silyossdga ezért a
gyermekvédelmi intézményekkel valé érdemi munka mindvégig jelen volt ebben a
tanévben.

Szeretném kiemelni az Oktatasi Osztéllyal valé kapcsolattartis tartalmi ds elemi
sokrétliségét, rendszerességét, mely az intézményvezetése és irdnyitds szempontjabél
elengedhetetlen volt ebben a , hektikusan” alakul6 évben.

A GMK-Gyér és az intézmény kozott létrejott Munkamegosztési Megéllapodasban
szereplé munkamegosztis &s felel6sségvallalas rendjének szabdlyozdsa mellett
hatékony, szakszerii volt a az intézmény miksdése. December hénapban az étkezési
program véltozésa, és bevezetése nem kis kihivds elé allitotta az évodatitkart és a
Ovodavezetést. A gazdasagi vezetd és igazgat6 ebben az évben is érdemi tamogat4st
nyujtott a zavartalan, torvényes keretek k8z6tti munkamhoz,

A szakmai partnereink, mint a Gy6ri Gyogypedagogiai Halézat, a szocialpedagb6gus,
v€dond, rendszeres kapcsolattartas mellett segitett az vodai nevelési alapfeladatinak
megvaldsitisiban.

az 6voda kiemelkeds eseményei, rendezvényei

Kiemelkeds rendezvény esemény ebben az évben nem tortént. A munkatervi
programokat a lehetéségekhez képest megvalésitottuk, az 6voda honlapjan bemutatva
azokat az érdekl6déknek. Www.marvanyovi.hu (Programok az 6voddban) Tavasszal
zenei  gyermekkoncertet, fényképezéssel egybekststt gyermeknapi programot,
Sportnapot szerveztiink mindhirom 6vodéba, ahol a gyermekek ajandékot is kaptak. A
Gyepszél Tagévodénk udvardn - a varosi Fecskevédelmi Program keretében- a

fészeképitéshez szlikséges sarazé/ itaté keriilt kialakitdsra az 6voda gyogyndvényes
magasagyasa mellett.

az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hidnyzisok, alakuldsa
2021. méjus 15. adatok alapjan a Marvany Ovodaba Jjar6 gyermekek koziil:

* Hatranyos Helyzetii: 3 £5

e Halmozottan Hatranyos Helyzetii: 4 £5

® Veszélyeztetett gyermek: 6 £5

A jarvanyligyi helyzet miatt december, mércius és aprilis hénapokban, mindhrom
épiiletiinkben nagyobb létszémban volt igazoltan engedélyezett hidnyzas a gyermekek
korében. A tavaszi és nyari hénapokban a gyermek igazolt hidnyzasanak (sziil6

el6zetesen jelezte a tavolmarad4st) oka a gyermekek féltése a Jarvéanytol, és sziil6k
nyéri szabadséga.



JEGYZOKONYV

Késziilt: Gyor, 2021.augusztus 30.

Hely: Mérvany Ovoda -9025 Gyér Mérvény u.4

Téma: Evnyit6 neveldtestiileti értekezlet

Jelenlevék. a nevelbtestiilet tagjai - Lasd jelenléti iv
Levezet6: Szakdcsné Horvath Gertrad 6vodavezet helyettes
Jegyzokonyvvezet6: Csaszar Csilla-tagbvodavezet

Hitelesitd: Szuricsné Kovacs I1diké

Napirend:

L.

Szakicsné Horvath Gertriid ismertette a napirendi pontokat, a Jjegyzokonyvvezetd és

hitelesit6 személyére javaslatot tett, amit a nevelbtestiilet kézfeltartassal elfogadott.

Varga Miklésné intézményvezetd értékelte az elmult nevelési évet,-2020-2021.
Kifejezve, hogy bar a Covid jarvény alatti idészak nehezitette az 6voda neveld
munkéjat, a 2020/21-es nevelési évre Kkitizétt célokat ebben az idészakban
Osszefogdssal, sikeriilt teljesiteni az intézmény  nevelbtestiiletének. Az

intézményvezetd beszdmol6jit a nevelétestiilet hozzaszélis nélkiil kézfeltartassal
elfogadta. Hatdrozat szdma:2/2021. (Tksz:105/2021)

A kovetkezékben az intézményvezets bemutatta a nevelGtestiilet 0ij tagjait, ismertette a
személyi valtozésokat,

Varga Miklosné személyi véltozids miatt felkérte Borbély Anikét személyi ésa
kordbban felkért Csiszar Csilla 6vodapedagbgusokat az intézményben miiksdé
szakmai munkako6zosségek vezetésére, melyet a nevelétestiilet véleményezésével
elfogadott.

A 2021/22-es nevelésiévtehetségmiihely vezet6inek megbizdsa: Ovodanként 2 £5
6vodapedagégus vallalta a tehetségmihelyek vezetését, Az intézményvezets kitért a
gyakornok, vagy tanfeliigyelet elétt 4116 kollégan6k szakmai felkésziilésének
segitésére.

Az év elei gyermeklétszém statisztika ismertetése utdn Varga Mikl6sné
intézményvezets ismertette az alkalmazotti csoportbeosztasokat, melyet a
nevel6testiilet ellenvetés nélkiil elfogadott.
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A 2021-2022 nevelési év éves munkatervének részletes 4tbeszélése. Valtozasok miatti
egyeztetések.

Hatéridok, felel6sok kijeldlése

Gondozasi, nevelési, pedagdgiai feladatok attekintése

Szervezési feladatok attekintése

A munkaterv egyes pontjainak megvitatasa

A Marvany Ovoda pedagdgiai dokumentumainak attekintése. Az intézményvezetd
felhivta az 6vodapedagégusok figyelmét a szakmai dokumentumok szakszert, pontos
vezetésére.

A nevel6testillet elfogadta Varga Laszlo 6vodapedagogus személyét a BECS
vezetésére.

Varga Miklosné intézményvezeté az értekezlet zarasaként a 2021-2022-es nevelési

évet megnyitotta.

Gy®6r, 2021.08.30.

......................................

Csaszar Csilla
jegyzokonyv vezetd

Szuricsné Kovics Ildiko
hitelesit6



MARVANY OVODA

9025.Gybr, Marvény u.4.

marvanyovi@o .hu

Tel.: 317-977

2021. augusztus 30.-a nevelbtestiileti értekezlet

Marvany Ovoda
9025 Gyér Mérvény u.4.

Mirvany évoda

1. Varga Miklésné

2. Szakécsné Horvath Gertrad
3. Dienes Eva

4. Halasi Andrea

5. Weicher Judit

Gyepszél Tagovoda

1. Csészar Csilla
2. Hencz Nikoletta

3. Varga Liszl6
4. Nagy Alexandra Kinga

5. Kanté Cintia
@ DoBd AVTH Aad
Szigeti tagdvoda

1. Szuricsné Kovacs Ildiké
2. Bedi Ferencné

3. Sér -Murai Aliz

4. Borbély Anikd

5. Réczné Dedkfalvi Edit

6. Solorou Oy :":o(tacu Kodalin
Gybr,2021.08.30.
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Ovodavezets

Miérvény Ovoda
9025.Gy6r, Mérvany u.4.
marvanyovi@o .hu
96/317-977



