GYORI MOSOLYVAR OVODA

OM sziam: 202641

SZAKMAI BESZAMOLO A 2020-2021. NEVELESI EVROL

Készitette:

£
.é v

Felber I.stvén(p’é_kij
6vodavezet6‘h91y¢,_t_£és ///"



Tartalom

L BT IR ovsuinssmsnnms nnsoninn oisaiss s e ssm o i s 43 S U4 T3 S S S S A A S T 1 2
2 BT BN CINTTOR oo o a5 R B0 B A S S S BV RV TV 9T 3
3. Mikodésiink a jarvanyhelyzet alatt............couuvoieimeiimmnmmnssimisioniiaissssiimssssianissins 5
4. Gycrmeklésalin flaRillsi . wwimnsmemmsmmmmsmasms s e T AR RT3 7
4.1 Humdnerofortas alaRULASE . vuissummsmiusssmsmsesysssseissississmsssmi i imias s crat s tesansanssn 8
5. Taroyi feltstelek alaluliu oo oo v s oo S o s B st 9
6. Kaibantartisok, TEIGITASOK. .....eveemecossasasssorsssssnssanssiossssssssdissssssiiimsiasisesiiisssisnsrsssanppsingsanisnes 10
7. A nyari 6vodai ellatas tapasztalatai ... 11
8. Mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések az intézményben ........vvvinivemsmnnrenseinsvesraess 11
11. A nevelési év hangstlyos feladatai, kiemelked6 eseményei, rendezvényei..........ccoeeveee. 14
LT, L A e N T IO, e smree s 545555 5 S PSSO P LT 14
11.2. Micimacko TAZOVOMA.......ccocrrvmsseseassriosmsssessrossessisssessrssnsssmasnessss soassssssnussssssssnsssssssisnnssts 17
S T T S P ——— 20
12, Szakmai munkakBZOSEEE. o ..o iusmmmsssmssiivsssees s wessm et avamm s s s s 23
13, Neve] et U O R DR <o amesaseisrsssnhest AR S0 R SR T SRS RRT s SH AR T3 S84 23
14. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések, hianyzasok alakuldsa ..., 23
15. A 2020-2021. nevelési évben tortént balesetekkel 6sszefliggd intézkedések ................... 24
16. A 2020-2021. nevelési évben benytjtott szakmai palyazatok ...........cocviviniineiirinnnnnn. 24
17. Melléklatek, 1eBmImMa0I0 o uvomnsismcimmmsrmimmysmms s oo mes s s ts sy s e sas s 25



1. Bevezetés

A 2020-2021. nevelési év végi szakmai beszamolomat a 2020 szeptemberében elkészitett, a
nevelétestiilet altal jovahagyott Munkaterv alapjan készitettem el, annak teljesitését kivanom
igazolni.
A beszamoloban figyelembe vételre keriiltek:

a) az intézmény miikddését, tevékenységét meghatarozo fontosabb bels6 szabalyozasok:

- az intézmény Pedagdgiai programja,

- az intézmény Hazirendje,

- az Onértékelést timogatd munkacsoport eredményei,

- az intézményben folyo pedagégiai szakmai munka milyenségét jelz6 ellendrzések,

értekelések.

-. az intézményben miik6do szakmai kozosségek eredményei.

Beszamolémat 6vodavezetd helyettesként irtam, mert az intézményvezetd nyugdijazas elotti

felmentési idejét tolti.



2. Helvzetelemzés

A 2020-2021. nevelési éviink, hasonldan az el6z6hdz, a jarvanyhelyzet miatt kicsit masképp
alakult, mint ahogy elterveztik. Nagy 6rom volt szamunkra, hogy szeptemberben teljes
pedagogus és alkalmazotti 1étszammal indithattuk az évet. A harom telephelyen mikddo 10
csoportunkban két szakképzett dvodapedagogus és egy dajka foglalkozott a gyermekekkel.
Valamennyi tagdévodankban egy-egy pedagégiai asszisztens segitette a csoportok életét, az
aktualis sziikségletek szerint. Minden Ovodapedagogusunk felséfoku, illetve foiskolai
végzettséggel rendelkezett. Valamennyi munkatarsunknak megvan a szikséges kepesitése.
Teljes munkaidében, foallasu kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmaztunk mindenkit. A

nyugodt kezdetet egy mozgalmasabb idészak kovette.

Hosszu évek 6ta nem tapasztaltunk a gyerekek korében ilyen mozgéast. Nagyon sokan videkre
koltoztek, kihasznalva a csaladoknak nyujtott allami tdmogatasok lehetdségét, ugyanakkor az
orszag tavolabbi teriileteirdl tobb kisgyermekes csalad dontott ugy, hogy varosunkban probal 0j
életet kezdeni. Csoportjaink 1étszama szinte nem is valtozott, mert a tdvoz6 gyermekek helyére

ugyanannyi érkezett is.

Munkatérsi kozosségiinket is a stabilitds jellemezte évek ota, most kismértékben emelkedett a
fluktuacios szintiink. Egy fiatal 6vodapedagdgusunk sajnos pélyaelhagyo lett, karbantartonk is
felmondott. Egy 6vodapedagogus nyugdijba vonult, pedagogiai asszisztensiink egyike kisbabat

var. Intézményvezetonk is nyugdijazas el6tti felmentési idejét tolti.

Szerencsére minden problémara talaltunk megoldast, a szervezetiink hatékony, eredményes

miitkddését nem gatoltak a nehézségek.

Sajnos a kovetkezd évtél mar csak 9 csoporttal mikdodhetiink tovdbb A 3/21/05/201.PM.
hatarozat értelmében, Micimacko tagovodankban 2021.09.01-t6] egy csoport megsziintetesre
keriilt, ez munkaerd gazdalkodas szempontjabol tovabbi feladatok el¢ allitott benniinket, amit

szintén sikeresen megoldottunk.



2.1 A Kkitiizott stratégiai feladatok megvaldsitisa

Stratégiai célkitlizéseink megvaldsulasat szolgdlé aktuélis feladataink meghatirozasanal a

Pedagégiai Programban megfogalmazott célok, feladatok voltak az iranyadéak.

Ebben a nevelési évben is megprobaltuk maradéktalanul végrehajtani célkitiizéseinket a
munkatervnek megfelelden, ez azonban rajtunk kiviil allé okok miatt nem sikerilt teljes
mértékben. A jarvanyhelyzet miatt a kiilsd partnerekkel torténé kapcsolattartdsra semmiféle
lehetdségiink nem volt. Szinte az dsszes programunk elmaradt, ami évodan Kiviili helyszinen
valosulhatott volna meg. (pl. uszas, korcsolya, ukido, babszinhaz, hangverseny,
konyvtarlatogatasok, kirandulasok, sziilokkel kozos munkadélutanok...) Valamennyi
munkatarsunkkal egylittmikddve megprobaltuk karp6tolni a gyermekeket.
Ovodapedagogusaink magas szintti felkésziiltségének és fejlett modszertani kultirdjanak
koszonhetden a gyermekek szdmara eseményekben gazdag, szines, élménydus, de zartkord
programokat szerveztiink. A sziilokkel zart csoportokon keresztiil, online formaban tartottuk a
kapcsolatot, fotékon, videofelvételeken keresztiil vehettek részt az eseményeken. Természetesen

el6zetesen mindenki hozzajarult ahhoz, hogy gyermekérdl barmilyen felvétel késziilhessen.

Altalanos célkitiizésiink korszerli ¢évodapedagégiai modszerek, jogyakorlatok kidolgozasa,
bemutatdsa, atvétele, valamint a belsd tuddsmegosztas volt, tagévodainkra kiterjesztve. Az
egymastd] vald tanulassal, tudas atvétellel az 6vodapedagogusok szemléletvaltasat, megujulasat,
szakmai fejlodését, a szakmai munka szinvonaldnak névekedését szerettiik volna eldsegiteni.
Sajnos a jogyakorlatok ataddsa az irasbeliségre korlatozodott. Gyakorlati tapasztalatszerzésre,
hospitalasi lehetdségre a jarvanyhelyzetben nem volt lehetéség. A tervek kellen részletes
kidolgozésa, szemléletes leirdsa, a hozzajuk kapcsolodo reflexiok azonban igy is hozzajarultak

az intézményben folyd mindségi munka szinvonalanak emeléséhez.

Mindazok a pedagégusok, akik hozzajarultak az intézményi jogyakorlatok gyiijteményének
gyarapitasahoz, lehetéséget biztositottak sajat értékeik, egyéniségiik megismeréséhez, amely,
szakmai elismerésre ad lehet6séget. Akik nem teljesitették eziranyi kotelezettségiiket, azok

sajnos hatranyba keriiltek ezen a téren.



3. Miikodésiink a jarvanvyhelyzet alatt

Az el6z6 nevelési évben varatlanul tort rank a pandémias idoszak, nem voltunk felkésziilve,
panikba estiink bizonyos helyzetekben. de idén ezt mar megtanultuk helyesen kezelni. Arra
torekedtiink, hogy a gyermekek,- akikért oriasi felelosséggel tartozunk - legalabb az dvoda

falain beliil ne érezzék a vilagban koriilottiik 1évo fesziiltséget, bizonytalansagot.

Megprobaltuk kizarni a kiilvilagot, ajton kiviil hagyni gondjainkat (bar ez néha nehezebb volt,

mint gondoltuk). A megfelel6 higiénids szabalyok betartasa mellett folytattuk munkankat.

A nevelési év legelejétol sajnos semmilyen ,.kiilsds™ személy nem Iéphetett be az intézménybe,
igy a sziilok sem. A kicsik beszoktatasat nagyon megfontoltan kellett megoldani, hiszen
azoknak a kisgyermekeknek roppant nehéz a bizalmukba férkézni, aki nem jartak bolcsodébe,
¢s még soha nem voltak hosszabb id6t tavol édesanyjuktol, viszont ezen mulhat az, hogy az
6vodas évek milyen nyomot hagynak majd a lelkiikben. Ovodapedagégusaink tudatossaganak,
kovetkezetességének kdszonhetden aranylag rovid ido alatt taljuttattak a kicsiket a kezdeti
nehézségeken.

Alkalmazottjainknak kiillongsen a téli iddszak alatt jelentett tobbletfeladatot a sziilok
nélkiilozése, hiszen a gyermekek atvétele, kiadédsa, az Oltoztetés, vetkdztetés érkezéskor és
tavozaskor okozott egy kis nehézséget, de jo szervezéssel ezt is sikeresen megoldottuk.
Mindenki bizonyithatta segitokészségét, és a munkéhoz vald hozzaallasrdl is redlis képet

kaptunk.

Ovodai eseményeink, betervezett programjaink koziil sajnos szinte semmi nem valésult meg,
ami kiils6 helyszinhez kotodott. Elmaradt az Gszéas, korcsolya, babszinhaz latogatas,
hangverseny, konyvtarlatogatas, kirandulds, az évet zar6 hagyomanyos kerti partink. A
sziillokkel kdzos programjainkrol teljes mértékben le kellett mondanunk, talaltunk azonban
olyan megoldasi modokat, amivel sziloket, gyermekeket egyarant sikeriilt karpotolnunk.
Szamtalan lehetOoséget biztositottunk ovodan beliili €élményszerzésre, amelyekrdl a sziilok

online értestlhettek.

A Covid19 fert6zés sajnos intézményiink dolgozodit is érintette. Néhanyam hosszabb idore
kiestek a munkabol. Lehel utcai évodankban egy rovid ideig egyetlen dajka volt munkaképes.
Nem hagytuk magara, hanem mindenki kivette a részét a munkabdl, igy tuljutottunk ezen az

iddszakon is. Emberségbol jelesre vizsgaztunk.



A jarvanyveszély miatt marcius 8. €s aprilis 16. kozott rendkiviili sziinetet rendeltek el az
6vodakban. Micimacké Tagovodankban tigyeletet biztositottunk az arra igényt tartd sziilok

gyermekei szamara a vészhelyzet szabalyainak és a térvényi rendeletnek megfeleléen.

Az lugyeleti ellatdsban minden munkatarsunk részt vett, persze megfontolt munkarend
kialakitasa utdn. Ez rendkiviil j6 hatassal volt a tagévodak dolgozéi kozotti kapcsolatok
fejlesztésére, apolasara. A szabadsagok idoaranyosan kiadasra keriiltek. Az Gjranyitas aprilis
19-én a megfelelé dvintézkedések betartdsa mellett tortént. Gyerekek, felnbttek- szilok és

dolgozok egyarant- kell6 fegyelemmel, odafigyeléssel, megértéssel kezelték a helyzetet.
A nehézségek ellenére rengeteg pozitiv hozadéka volt ennek az évnek. Pl.:

- Szakmai munkak6zosségeink maradéktalanul végrehajtottak munkaterviiket, részben
személyes részvétellel, részben az online tér kihasznalasaval.

- Rendkiviil szines, esztétikus dekoraciok késziiltek, hiszen volt ra elegend6 1d6.

- Az Onértékelést Tamogatdo Munkacsoport rendkiviil hatékony volt, hiszen minden
ovodapedagogusnak sikeriilt lezarni az oOnértékelési folyamatat, igy megfelelink a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben megfogalmazott altalanos szabalynak.

- Emberileg kozelebb keriiltink egymashoz, ami a munkahelyi 1égkort pozitiv iranyban
befolyasolta.



4. Gyvermeklétszam alakulasa

A Gybri Mosolyvar Ovodaban és Tagévodaiban a nevelési év 2020. oktober 1-augusztus 31.-

ig terjed6 idészakban a gyermeklétszamok az alabbiak szerint alakultak.

Mosolyvar Micimacké Kismegyer Osszesen
Férohelyek szama 109 116 50 275
Csoportok szama E < 2 10
Létszam 2020.10.01 79 79 48 206
Szamitott létszam 82 83 50 215
Létszam 2021.08.31 82 87 47 216
Szamitott létszam 86 93 51 230

A sajatos nevelési igényii illetve a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermekek szama:

Mosolyvar Micimacko Kismegyer Osszesen
2020. 2021. 2020 2021 2020. 2021. 2020. 2021.
10.01. 08.31 10.01. 08.31 10.01. 08.31 10.01. 08.31
SNI-s 2 3 - 6 2 3 8 12
gyermekek
2-es 1 2 4 6 1 2 6 10
szorzoval
3-as 1 1 0 0 1 1 2 2
szorzoval
BTMN-es 1 4 8 14 0 3 9 21
gyermekek

Sajnos a tablazatbol egyértelmiien latszik, hogy a gyermeklétszam ndvekedésével a kiilonleges
banasmaddot igényld gyermekek szdma is ndvekedett. Micimacko Tagévodankban drasztikusan
megugrott a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdd6 gyermekek szama.
Szerencsére a megfeleld képesitéssel és szakmai tapasztalattal rendelkez6 6vodapedagdgusaink
képesek olyan befogado komyezetet teremteni, ahol valamennyi érintett gyermek sziikségleteit
figyelembe veszik, torekednek a szocialis beillesztésre is. Valamennyi pedagdgus az egyes
gyermekek egyedi igényeihez, sziikségleteihez valo alkalmazkodast, az egyéni differencialast
6 feladatanak tekinti. A tobbletfeladatok ellatdsahoz hatalmas segitséget kapunk az utazo

gyogypedagdgiai halozat munkatarsaitol.



4.1 Humaneroforras alakulasa

Intézményiinkben 36 dolgozé gondoskodott a rank bizott gyermekekrdl €s biztositotta a
zavartalan, folyamatos mikodést. Munkakori leirasuknak megfelelden, szakszertien,

lelkiismeretesen tevékenykedtek, aktivan részt vettek az dvodak €letében.

Gy(')'ri'Mosolyvzir Micimacké Kismegyeri
Ovoda Tagévoda Tagovoda

Ko&zalkalmazotti 1étszam 16 16 13 16 7 6
évodapedagégus 7 16 7 6 316
Pedagogiai asszisztens 116 1 6 1 fo
Ovodavezetd 116 - -
Ovodavezeté helyettes 116 - -
Tagdvoda vezetd - 116 116
Ovodatitkar 1 f6
Dajka 4 16 4 6 216
Karbantarto 1 {6

Micimackoé Tagovodankban egy 6vodapedagdgus nyugdijba vonult, helyette képesités nélkiili
6vonodt alkalmaztunk méjus végéig. Ezt a kollégandt tovabb alkalmaztuk augusztus 31-ig a
Gyéri Mosolyvar Ovodaban, ahol egy 6vodapedagdgusunk marciusban fizetés nélkiili

szabadsagot igényelt, majd augusztus 31.-vel megsziint a jogviszonya.

A 3/21/05/201.PM. hatarozat értelmében Micimacké tagdévodankban 2021.09.01-t6] egy
csoport megsziintetésre keriilt, ennek értelmében 2 6vodapedagogus és egy dajka elhelyezésérol
kellett gondoskodnunk. Az ott nyugdijba vonulé 6vodapedagogus helyére nem vettiink fel
senkit természetesen, a masik ovonét pedig szeptember 1-t61 a Mosolyvarban megiiresedett

allashelyen tudjuk tovabb foglalkoztatni.

Szerencsés véletlenek sorozatanak kdszonhetden a dajka elhelyezését is meg tudtuk oldani.
Egyik pedagégiai asszisztensiink anyai 6romok elé néz. Az 6 tartos tavollétének idejére

felajanlottuk az allashelyét egy megfeleld szakképesitéssel rendelkezd dajkanknak, aki élni



kivant a lehetoséggel, igy augusztus 24.-t6] pedagogiai asszisztensként foglalkoztatjuk. Az 6

helyére keriilt a Micimacko Tagovodaban felszabaduld dajka.

Karbantarténk is felmondott ezen idészak alatt, majd Gjra kérte felvételét. Kapott még egy
lehetéséget, de sajnos augusztus 16-an ismét benyujtotta felmondasat. Kiirasra keriilt a
karbantartéi allaspalyazat, melyre egyetlen jelentkezo volt, igy szeptembertol sikeriilt betdlteni

ezt az allashelyet is.

Valamennyi athelyezés a Fenntartoval torténd elézetes egyeztetés utan valosult meg.

Intézményvezetonk augusztus 18-t0l nyugdijazas elott felmentési idejét tolti.

5. Targyi feltételek alakuldsa

Rendszeresen felmérjiik a Pedagogiai programunk megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét. Hianyossagot nem tapasztaltunk. Az oOvoda targyi feltételei a torvényes

eszk6znormanak megfelelnek. Folyamatosan bovitjiik jaték és sporteszkoz készletiinket.

Az 6voda berendezéseit, udvarat oly modon alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, megfelel testméreteiknek, biztositsa egészségiik megorzéseét,
fejlodését. Lehetdvé tettiik mozgas- és jatékigénytik kielégitését. Igényesen alakitottuk a belsé
teret is, harmoniat araszté szinekkel, formakkal, anyagokkal teremtettiink idealis kdrnyezetet

neveld munkankhoz.

Ovodankban  biztonsagos, idealis munkakdryezetet  biztositottunk  valamennyi
munkatarsunknak is. Intézmény egységeinket, igényeik és sziikségleteik figyelembe vételével
negyedévente ellattuk szakmai anyagokkal, tisztitoszer és higiéniai eszkozokkel. Kardcsonykor

jatékokkal, fejleszto és sporteszkozokkel boviilt vodaink eszkoztara.

Udvari jatékaink biztonsagtechnikai felmérése a karbantarté és egy megbizott 6vodapedagogus
altal folyamatosan torténik. A szakember altal végzett éves feliilvizsgalaton megallapitott hibak
javitasat a jegyzOkonyv alapjan megrendeltiik, de sajnos a sziikséges javitasi, karbantartasi
munkalatok a wvallalkozo leterheltsége miatt még nem valdsultak meg. Micimacko
Tagévodankban két jatékot le kellett bontani, mert javitdsuk mar nem volt gazdasagos, tovabbi
egy jatékot el kellett zarni a gyerekek elol balesetveszély miatt. [géretet kaptunk egy komolyabb
beruhdzasra, amely lehet6vé tenné néhany 1j udvari jaték felallitasat, de sajnos még vérat

magara a teljesités.



6. Karbantartasok, felujitasok
A Gy6ri Mosolyvar Ovodaban és Tagévodaiban betervezett felujitdsi munkalatok koziil az

alabbiakat sikeriilt megvaldsitani:

1.

A kémény bélelése, melyre tlizvédelmi okok miatt feltétleniil sziikség volt. (Mosolyvar)

2. A Mosolyvarban tobbszori cs6torés miatt az alapvezeték cseréje is sziikségessé valt. A

hideg és melegviz vezeték cseréje mar részben megvalosult 2019-ben. Ezt szerettiik
volna befejezni, igy be is terveztilk a munkalatokat. Sajnos a felujitas csak részben
valosult meg, mert csak a hidegviz fennmarado szakasza keriilt felujitasra, igy tovabbi
munkalatokra lesz sziikség a késObbiekben. A munkalatok miatt sziikséges volt az
érintett helyiségek festése is, amit valdszintleg a melegviz vezeték cseréjekor meg kell
ismételni.

A Mosolyvéar Ovodaban elkésziilt a Csiga-biga csoport 6ltézoegysége, ami a korabbi
kopott, labilis szerkezet helyére keriilt. Biztonsagosabba, esztétikusabba vélt a
gyermekoltozo.

Kismegyeri Tagovodankban a fiitési rendszer korszerisitésére, a kazan cseréjére kertilt

sor. A gazora felszerelését kvetéen megtorténik a betizemelés.

Betervezett, de meg nem valésult munkalatok:

1.

Micimacké Tagdvodank keritésének felujitasat szerettik volna folytatni, de sajnos
finanszirozasi hiany miatt ez nem sikeriilt. Késobbiekben, akar szakaszonként is, de
feltétlentil sziikséges lesz a balesetveszélyes kerités elbontasa, Ujjaépitése.

Kismegyeri Tagdévodankban szerettiik volna bdviteni az udvari jatékeszkoz allomanyt.
Sajnos az egy darab rugds jaték beszerzésének és felallitdsanak folyamata még az
arajanlat készitésénél tart. Rendkiviil lasst a megvalosulas folyamata.

Micimacké Tagovodankban az wudvari jatékeszkozok rendkivil —elavultak,
balesetveszélyesek. A nyar folyaman két jatékot kellett elbontani balesetveszély miatt,
tovabbi egy javitidsra var, addig hasznalhatatlan. A Fenntartonak koszdnhetden
lehet6ségiink van egy komolyabb beruhazasra, de a megvalosulds még varat magéra.
Az arajanlat elkésziilése utan talan felgyorsulhat a folyamat. Szerettiik volna az Uj
nevelési évet egy biztonsagos, esztétikus jatszotér atadasaval kezdeni. Bizunk benne,
hogy hamarosan birtokba vehetik Ovodasaink a focipalyat €s a betervezett

jatékeszkozoket.
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7. A nvari ovodai ellatas tapasztalatai

A nyari idészakban §sszevont csoportokkal mikddtek intézményeink. A marcius 8 - aprilis 16-
ig tarto ..kényszersziinet” idején nagyon sok sziilének kellett kivennie éves szabadsaga nagy
részét. A Fenntarto is figyelembe vette ezt, ezért a szokasos négy hét leallas helyett csak két het
takaritasi sziinetet engedélyezett. El6zetesen felmértitk a nyari idészakra vonatkozo ovodai
ellatasi igényeket. A benyujtott igényekhez képest, a gyermekeknek szinte csak a fele €lt a

lehetoséggel a tényleges dvodai ellatast illetéen.

Munkatarsaink is kevesebb szabadsaggal rendelkeztek nyar elején, mint azt megszokhattak,
hiszen id6aranyosan nekik is ki kellett venniiik néhany napot a rendkiviili sziinet idején. A
gyvermekek ellatasa zavartalan volt, st a tobblet dolgozoi 1étszam megkonnyitette a kovetkezo
nevelési évre valo elokésziiletek végrehajtasat. (pl. teremcsere, szekrénypakolas,

dekoraciokészites. . .)

Arra torekedtiink, hogy az dévodaban t6lt6tt id6 minden gyermek szdmdra szines, valtozatos
oromteli legyen annak ellenére, hogy a szabadsagolasok miatt nem minden esetben lehettek
sajat, szeretett Ovondjiikkel. Az Ovo-védd szabéalyok betartasaval, betartatasaval sikeriilt
balesetmentesen zarnunk ezt az idoszakot is. A kanikulai napok fokozott eldvigyazatossagra

intettek benniinket.

8. Mingsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések az intézményben

Két pedagdogusunk teljesitette a Minosités kovetelményeit. Egyikiik a ,,Pedagégus 2” fokozatot
célozta meg és érte el, masikuk egy fiatal gyakornok, aki sikeresen teljesitette a ., Pedagogus 1~
kovetelményeit. Az eljaras minkét esetben online formaban zajlott le, amelyhez az intézmény

minden feltételt biztositani tudott.

Kismegyeri Tagoévodank intézményi tanfeliigyelete sajnos elmaradt, de novemberben sor kertil

majd ra. Az intézmény Onértékelési eljarasat lefolytattuk.

9, Belso ellenorzések tapasztalatai

Ellenorzési terviinknek megfeleloen tobbféle ellendrzési tevékenységet végeztiink

intézménylinkben, részben tervezetten, részben spontan formaban.

Legfontosabb volt szamunkra a szakmai ellendrzés, amely a pedagégia munkara iranyult. Az
ellenérzés az adott pedagogus értékeinek, egyéniségének megismerésére, szakmai siker

elérésére, elismerésre adott lehetoséget.
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Az elvégzett szakmai ellen6rzések soran vizsgaltuk a foglalkozasi terveket, azok
megvaldsulasat, valamint az egyes Ovodai taniigy igazgatasi dokumentumokat is. Az 6voda
ellendrzési tervének megfelelden az ellenérzések és beszamolok hianytalanul megtérténtek. A
dokumentaci6 ellendrzése folyamatosan tortént (lasd, csoportnaplok) A nevelési tervek, heti
tervek, valamint a mulasztasi naplok vezetése az elvarasok szerint pontos és naprakész volt. A
fejlodési naplo vezetése, az ezzel kapcesolatos felmérések, illetve az eredmények sziil6kkel valo
megismertetése évi harom alkalommal, megtortént. A csoportnaplok kiillemre és belsd
tartalomra egyarant igényesek voltak. A szakmai munka ellendrzésében részt vett az
6vodavezetd helyettes, és az Onértékelést tamogaté munkacsoport tagjai.

A csoportokat érintd ellendrzések szempontjai:

- az Ovodapedagdgusok feladatai a nevelémunka dokumentalasaval kapcsolatban

- félévenkénti nevelési terv

- csoportnaplo naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodését, megfigyelését szolgaldé dokumentumok folyamatos vezetése

- a sziilok tajekoztatasa félévente

- a pedagogus attitlidje

- az 6vodapedagdgus kapcsolata a csoportban tevékenykedd dajkaval

- az 6vodapedagogus kapcsolata a gyermekekkel

- az Ovodapedagogus nevelo-fejleszté munkdja (modszerek, eszk6zok megvalasztasa,

differenciélds, egyéni banasmod érvényesitése, tehetséggondozas. .. stb.)

A szakmai ellendrzés keretében tortént meg az intézményi Onértékelési feladatok éves
onértékelési tervében rogzitett feladatainak ellatasa is. Az értékelési folyamatok dsszegzéseként

fejlesztési terv késziilt.

Sajnos néhany esetben sziikséges volt a munkaidé betartdsanak tobbszori, szuroprobaszer(

ellendrzése.

Az ovodai nevelomunkat kozvetleniil segitdé dajkdk munkdjanak ellendrzése elsésorban
tisztasagi jellegll volt, valamint az adminisztracios kotelezettségiikre is kiterjedt. Az ellendrzést
az intézményvezeto és az intézményvezetd-helyettes egyiitt végezte.

Az 6vodai neveldmunkat kézvetleniil segité pedagogiai asszisztensek munkajanak ellendrzése

szintén folyamatos volt, munkéjukat kimagaslo lelkiismeretességgel ¢s odaadassal végzik.
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10. Az 6voda kapcsolatrendszerének miikédése

A jarvanyhelyzet miatt a kapcsolattartasi rendszeriinket at kellett értékelni. A személyes
kontaktus keriilése miatt nehezitetté valt barmiféle személyes Kkapcsolattartas, igy

leredukalédtak az 6voda és csalad kapcsolattartasi formai is.

Az 1) gyerekek befogadasara még volt lehetoségiink augusztus utolso hetében. A kicsik a
sziilokkel egyiitt ismerkedhettek a kdrnyezettel, bar ez az 6voda udvarara korlatozodott nagy
részben. Az elso sziiloi értekezletre is sor keriilhetett még augusztusban, majd szeptembert6l
meég a napi rovid tdjékoztatd jellegli parbeszédre sem volt mindig lehetdség. Elmaradtak a
fogado orak, a sziil6i forum sem miikodott, nem voltak nyilt napok és kézos jatszo délutanok
sem. Az édesanyak koszontése is online formaban tértént valamennyi csoportunkban.
Elmaradtak a csaladi napok, az évet zar6 kerti parti is. Nem mehettiink kirandulni sem. Sok

veszteség érte az ovodakat.

Az intézmények kozotti kapcesolattartas is elsosorban online formaban vagy telefonon
keresztiil valosult meg, bar a partnerek szama lényegesen leszikiilt. Inkabb csak a munka

jellegii kapcsolatok miikodtek.
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11. A nevelési év hangsiilyos feladatai, kiemelkedé eseményei, rendezvényei

11.1.Gvori Mosolyvar Ovoda

Négy csoporttal miikodo évodank létszamadatainak alakulasa:

Ovodai 2020.10.01. | SNI BTMN | 2021.08.31. | SNI BTMN
csoportok

Katica 23 0 0 23 0 2
Csiga-biga 13 0 1 13 0 1

Stini 19 1 0 23 2 0
Pillango 24 1 0 23 1 1
Osszesen: 79 2 1 82 3 4

A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek megfeleld, magasszinvonalu egyéni fejlesztésérél a Gyogypedagogiai Halozat
szakemberei gondoskodtak, amig tehették személyes formaban, majd marciustél online
feladatadassal segitették a sziiloket, gyermekeik fejlesztésében.

Logopédiai ellatasban 14 {6 részesiilt.

Tankoteles kort gyermekeink koziil szeptemberben 19 6 kezdte meg az iskolat. 6 sziil6 kért és
kapott gyermeke szamara haladékot az iskolakezdésre az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott
kérvénye alapjan.

Nagycsoportosaink  bucsuztatasat mindharom ovodankban a jarvanyiigyi szabalyok
betartasaval sikeriilt megtartanunk. Igy, az 6vodas éveket linnepélyesen lezarva, pajtasaiktol,

neveloiktol bucsut véve kezdhették el gyermekeink az altalanos iskolat.

Az elmult nevelési év teljesen Uj kihivasok elé allitott mindannyiunkat. A jarvanyhelyzetet
szem eltt tartva a nevelési év jelmondata: ,,Orizd meg az egészséged, keriild el a betegséget!”

volt.

Legfontosabb feladatunk ebben az évben az egészséges ¢letmod, betegség megelozés €s
egészség megdrzés szokasainak megalapozasa, mozgasigény kielégitése €s a testi képességek
fejlesztése volt. A kialakult jarvanyhelyzet ujabb egészségvédd/egészségfejleszto feladatok elé
allitotta az Ovodai nevelést. Az egészség védelme egyéni €s a kozosségi érdek, abban a

csaladnak, az 6vodanak, és az egészségligyi ellatorendszernek is feladat volt, van és lesz is.
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Bar nagy hangsulyt fektettiink az egészségmegérzésre, betegségmegeldzésre, de azt szerettik
volna, hogy a gyermekek Ovodaban toltétt napjai tovabbra is ,.felhétlenek™ legyenek.
Igyekeztiink karpotolni 6ket az elmaradt programokért, rendezvényekért, szamtalan lehet6séget
biztositottunk évodan beliili élményszerzésre. Ismeretnytjtassal, kozos tevekenykedtetéssel az
egészséges életvitel megismertetésére térekedtiink az egész év soran. Kiilonb6z6 programokat
szerveziink, elsdsorban csoportszinten, hiszen a helyzet nem kedvezett a nagyobb létszamu
rendezvények tartasahoz. Tobb alkalommal terveztiink tematikankba egy-egy egészséghetet,
ahol valtozatos tevékenységek segitségével ismerkedtek gyermekeink a sajat testiikkel, annak
apolasaval, az egészség megovasaval meséken, verseken, jatékokon keresztil. Megvalosult

témaheteink:

1. egészséghét: Személyi higiénia (kézmosas, tisztalkodas, zsebkend6hasznélat stb.)

2. egészséghét: Az egészséges taplalkozas megkedveltetése. A vitaminban gazdag ételek
szamos betegségtél megvédhetnek, emellett pedig serkentik a szervezet altalanos ellenallo-
képességét is.

3. egészséghét: Kornyezetiink higiénidja. Az Ovoda tisztasagnak megovasa, szépitese,

virdgositasa, az udvar tisztan tartasa, gondozasa, a helyiségek, mellékhelyiségek takaritasa, a

jatékeszkozok rendben tartasa. ..

4. egészséghét: ,Mozogni jo!” Sportnap: kozos futas, jatékos sportversenyek.

A gyermekek egészségvédelmét és egészségfejlesztését szolgalo testi nevelés és sportolas

egyébként is kilonosen kiemelt figyelmet kap 6vodankban.

Fontos volt szamunkra, és valamennyi kisgyermek szamara, hogy egy esetleges betegség miatt
ne szakadjanak ki hosszabb idére elsé szervezett kozosségiikbol, az 6vodabdl. A nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkor, a harmonikus csoport mili, a szeretetteljes egylittmikddes, a barati
kapcsolatok, az egyiitt jatszas 6rome, az élményszerzés stb. mind-mind olyan tényezOk, melyek

k6zvetve hatnak az egészségre is.

Marciusban ismét rendkiviili sziinetet rendeltek el az 6vodakban. Az ligyelet ellatasa ismét a
Micimacko Tagévodaban tortént. A gyerekek mar rugalmasan alkalmazkodtak a helyzethez,
nem okozott gondot, hogy mas komyezetben, mas személyzettel toltotték el napjaikat.
Dolgozéink mindent megtettek annak érdekében, hogy a gyermekek jol érezzék magukat.
Szeretettel, gondoskodassal vették Oket koriil. A kapcsolattartas bevalt formait ismeét
alkalmaztuk. Ennek koszonhetoen a gyermekek nem tavolodtak el egymastdl, az ovodatdl, igy

az Ujra nyitas nem okozott kiilonosebb problémat.
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Az 6vodak tjra nyitasat alapos, mindenre kiterjedd fertotlenitd takaritas eldzte meg.

A nevelési évet egy mozgalmas ,,Gyermekek hetével” zartuk. Tobbféle programot szerveztiink
ovodasainknak. Megtartottuk hagyoményos ,,Hét prébankat”, ahol egy akadalypalya teljesitése
utan mindenki atvehette a mézeskalacsbol késziilt ,,Mosolyrendet”. Dramapedagogiai
munkakozosségilink babjatékat is nagy orommel fogadtdk a kicsik. Egy apuka jovoltabol

renddrségi bemutatoban volt részlink, ami szintén nagyon izgalmasra sikeredett.

Egy gyakomokunk sikeres mindsitést tett. Harom ovodapedagdgus onértékelését sikeriilt

lefolytatnunk, az onfejlesztési tervek feltoltésre keriiltek.

Nyaron kezdetben harom csoporttal mukodtiink, majd augusztusra annyira lecsOkkent a

gyermeklétszam, hogy elegendd volt egy csoportot tizemeltetniink.
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11.2. Micimacké Tagovoda

Ovodai 2020.10.01. | SNI BTMN | 2021.08.31. | SNI BTMN
csoportok

Lepke 19 0 2 22 1 4
Labda 21 0 3 22 5
Tulipan 18 2 1 22 2 g
Katica 21 2 2 21 3 2
Osszesen: 79 P 8 87 6 14

Intézményiinkben az elmilt nevelési év végére a gyermeklétszam 87 f6 volt. A
csoportlétszamok aranyosan voltak elosztva az év soran.

Ovodankban hat gyermek rendelkezett SNI statusszal. Az 6 résziikre megvalosult az eldirt,
megfeleld fejlesztés. Hét gyermek kapott fejlesztést BTMN miatt. Ezzel a statusszal rendelkez6

gyermekek szdma azonban évvégére 14 fére emelkedett.

A sziilok az idén 10 gyermeknek nytjtottak be kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz, amiatt, hogy
tankoteleskori gyerekilk még egy nevelési évben ovodédban maradhasson. Ezek koziil a
kérelmek koziil kettot elutasitott az Oktatasi Hivatal, mivel a sziilok késve nyujtottak be a
megfeleld dokumentumokat. Igy ezek a gyerekek 6sszel megkezdik az iskolai tanulmanyaikat.

8 gyermek még egy évet marad az 6vodaban.

Ebben a nevelési évben az elézohoz képest magasabb szamban kuldtink gyermekeket
képességvizsgalatra az illetékes Szakszolgalathoz.

Az 6vodankban az év sordn a személyi allomanyban is tortént valtozas. Egyik kolléganonk
januartol a felmentési idejét toltotte, majus kozepétdl pedig nyugdijba vonult. Az 6
helyettesitését a pedagogiai asszisztensiink segitségével oldottuk meg, illetve 3 honapig egy

képesités nélkiili 6vond dolgozott az egyediil maradt kollégané mellett.

A 2020-2021-es nevelési év munkatervében megfogalmazott célkitiizések megvalosulisa:

Az elmult évben emelkedett a gyereklétszam az 6vodaban. Tobb gyermeket is beirattak év
kdzben az intézményiinkbe. Erkeztek hozzank Ukrajnébol és Marokkébdl is gyerekek, akik
nem beszélték a magyar nyelvet. Mostanra mar jol haladnak a nyelvtanulassal, sokat segit nekik

a kozeg, amelyben egész nap vannak az 6vodaban.
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A nagyobb gyerekek sokat segitettek az uj kiscsoportosok beszoktatasaban. Segitségiikkel az
j 6vodasok konnyen és gyorsan elsajatitottak a csoportokban kialakult és jol mukodo

szokasokat.

Az egészséges életmodra nevelésre nagy hangsulyt fektettiink az év soran. Kiilonb6zo
tevékenységekkel bovitettik a gyerekek ismereteit a témakorben. Sokféle mozgasos
tevékenységet szerveztink és biztositottunk mind a csoportszobakban, mind az udvaron
egyarant. Sajnos az udvaron van tdbb olyan udvari jaték, amelynek allaga teljesen leromlott €s
emiatt nem lehet hasznalni. Kettd jatékot le is kellett bontani. Ezért nagyon lecsdkkent a

hasznalhato jatékok szama a gyerekek szamara.

Az intézményiinkben sajnos tébb az olyan gyermek, aki fejlédésében valamilyen teriileten le
van maradva, mindaz, amelyik bizonyos teriileten kiemelkedoen tehetséges. A tehetseges
gyermekek szamara differencialt, az atlagnal nehezebb feladatokat adtunk.

Kiemelten figyeltiink a kiilonb6zd fejlodési teriileteken lemaradt gyermekekre. Minden
pedagogus igyekezett egyéni és csoportos fejlesztést biztositani ezeknek a gyermekeknek a

sajat csoportjukban.

Az 6vodaban dolgozé ovodapedagdgusok koziil csak néhanyan vettek részt tébb alkalommal
online tovabbképzésen, illetve eldadason, szakmai programon. A kialakult egészségligyi
helyzet miatt a munkak6zosségi foglalkozasok nem tudtak megvalosulni az eredeti tervek
szerint. A Munkatervben tervezett programok koziil a kialakult jarvanyligyl helyzet miatt
azokat, amelyeket 6vodan kiviil terveztiink, illetve melyekhez kiilsos el6adot vagy szolgaltatot
kellett volna hivni nem tudtuk megvaldsitani.
A hagyomanyos programjaink koziil megvalosult:

e Intézményen beliili rajzverseny

e Mikulas

e Adventi késziilddés

e Karacsonyvaras csoportonként

e Farsang

e Husvét

o Egészséghét

e Anyak napi koszontés (szokasoktol eltéren online a facebook csoportokban tértént)

e Iskoldba mend gyermekek bucsuztatasa az udvaron
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Mindharom meghirdetett sport programra (uszas, Ukido, ovifoci) szép szammal jelentkeztek

gyerekek. Sajnos a kialakult egészségiigyi helyzet miatt az év soran egyik sem valdsult meg.

Gyerekvédelemmel kapcsolatban nem kellett jelzést tenniink egyetlen gyermek esetében sem.
Gyermekbaleset nem tortént az elmilt nevelési évben az 6vodaban. Feln6tt baleset egy esetben

tortént. Az egyik dajkank térde randult meg a baleset soran.

Az egyik kollégantnk sikeres mindsitési eljarasban vett részt. Tanfeliigyeleti ellenérzés nem
volt az é6vodankban.

Ebben a nevelési évben is a mi intézményiink volt kijelolve a pandémia alatti 6vodai ligyelet
lebonyolitasara. Az elmult évben a harom 6vodéabdl tobben vették igénybe az felligyeletet, mint

az el6zo évben.

Az 6vodai tigyelet lebonyolitasa z6kkendmentesen megtortént mind gyerekek és sziilok, mind
pedig az intézmények dolgozoi részérdl.

A dolgozok nyari szabadsagat sikeriilt az igényeknek megfeleloen beosztani, annak ellenére,
hogy az idén tobb gyermek vette igénybe a nyari 6vodai ellatast, mint az el6z6 években. A

gyerekek nyari ellatasa folyamatosan és megfeleld dolgozdéi 1étszammal tortént meg.
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11.3. Kismegyeri Tagévoda

Ovodénk Gyor zoldovezeti részén, csaladi hazak kozott talalhato, 2 vegyes életkoru csoporttal

miukdodik. Létszamadataink:

Ovodai 2020.10.01. | SNI BTMN | 2021.08.31. | SNI BTMN
csoportok

Siini 23 0 0 24 0 1

Cica 25 2 0 23 3 2
Osszesen: 48 2 0 47 3 3

Személyi feltételek:

Az 6voda személyi feltételei megfeleltek a torvényi eldirasnak, csoportonként 2 vond és 1
dajka foglalkozott a gyermekekkel, illetve a CICA csoport munkajat 1 f6 pedagogiai asszisztens
segitette. Kiemelt és fontos feladatnak tekintettiik az (j pedagégiai asszisztens
beilleszkedésének megkonnyitését , mindent megtettink annak érdekében, hogy jol érezze
magat kozottiink és mieldbb megismerje €s tudatositsa az dvoda szokasait. Ugy érzem, ez
sikeriilt. Az év sorén 2 évodapedagégus —Balint Eva és dr. Czégany Zoltanné - 6nértékelése
megtortént. Szeptembertdl heti 1 alkalommal szocialis munkas jott 6voddnkba. Az 6vodaban —
kijarassal - logopédus, fejlesztopedagogus, gyogypedagogus foglakozott a raszorulo
gyermekekkel. Karbantarto heti 1 alkalommal tartdzkodott az 6vodaban, mely id6t kevésnek

tartottunk, illetve tartjuk is.

Targyvi feltételek:

Fenntartonk, a Gy6ér Megyei Jogi Varos Onkorményzata a fejlesztésekhez, neveléshez
sziikséges eszkozoket, a mikodéshez sziikséges egyéb dolgokat biztositotta.

A kismegyeri képviseld ur karacsony eltt 25.000,- Ft-tal timogatott benniinket, mely dsszegb6l
az ovoda konyvallomanyat tudtuk fejleszteni.

Az udvari jatékok is bdviiltek 1 db rugds kacsaval, valamint 1 db fa vonattal, melyeket a
gyermekek nagy 6rommel vettek birtokukba. Az EESZI munkatarsai a jatékok esetleges hibait
rovid idén beliil megjavitottak — homokozo széle, fa gila, maszoka, csuszda, stb. -, kdszonjik
nekik.

Sajnos a gazkazan mérciusban meghibasodott — ami kozds az ovoda melletti épiilettel

(szeptemberig altalanos iskolaként mitkodott, méajustol orvosi rendelok, védéndi szolgalatok
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kaptak benne helyet) -, mely cserére szorul, szerelése folyamatban van.
Marcius 8-tol aprilis 16-ig Magyarorszag Kormanya rendkiviili sziinetet rendelt el az oktatasi
intézményekben a pandémiara valo tekintettel, aprilis 19-t6] — a hlivos id6jaras miatt a fiitést

elektromos hésugarzokkal tudtuk megoldani kisebb-nagyobb sikerrel.

Eves terv teljesitése:

A 2020/2021-as nevelési év célkitiizéseinek megvalosulasa részben mondhatd eredményesnek
a jarvanyvesz€ly kialakulasa miatt.

Oktober 19-30. kozott az Oktatasi Hivatal rendkiviili sziinetet rendelt el fertGzés miatt,
november 02-06. kozott pedig tgyeleti rendet ugyanez okbdl. Toébb ovodai dolgozd

megfertdzodott, a gyermeklétszam is lényegesen lecsokkent.

Kiemelt feladatunknak az ,,Erzelmi nevelést, szocializaciot” valasztottuk, hiszen a szociélis
életre nevelés minden késobbi fejlodés alapja, ezért az érzelmi élet stabilizacioja, fejlesztése
kiemelt nevelési feladat. Igyekeztiink a kitizott célokat teljesiteni, ami a sok hidnyzas miatt
csak részben sikeriilt. Sajnos a sziilokkel sem tudtunk szoros személyes kapcsolatot fenntartani,
mert az ovoda teriiletére nem léphettek be, de mindenrdl tdjékoztatast kaptak e-mailen vagy
facebook csoporton keresztiil.
F6 elviinknek tartottuk, hogy minden tevékenységiink élménybdl induljon ki, és amit lehet, azt
kozvetlenil tapasztaljunk, éljink at a gyermekekkel — lehetdségek szerint a 2 csoport — egyiitt:
- MIHALY-NAPI VASAR: szeptember végén az 6voda terasza vasartérré alakult 4t: a
gyermekek kis kosarakban zoldséget, gyumolesot hoztak, vasari portékakat
készitettlink, és ,,petak” fejében vasarolhattdk meg a felkinalt termékeket
- OSZI BETAKARITAS- gytijtottiink gesztenyét, csipkebogyot, diot
—  MARTON NAP: barkacsolé délutanunk elmaradt- sajnos ebben a nevelési évben sziilok
nem johettek
- MIKULAS: december 6-an ,észrevétleniil” érkezett az 6vodaba a Mikulas a
gyermekek nagy dromére
— ADVENT -i id6szakot is hazon beliil, a gyermekekkel éltiik at
— KARACSONY: december 18-an délelétt tartottuk ovodai iinnepélyiinket, sajnos
szliloknek nem tarthattunk meghitt linnepélyt
— FEBRUAR: kiemelkedé eseménye a FARSANG , melynek hangulatat azzal tudtuk
fokozni, hogy az ovodapedagégusok és a pedagogiai asszisztens valamennyien

macskajelmezt Oltéttek magukra és eloadtak a ,MACSKADUETT”-et a gyermekek
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nagy meglepetésére és oromére. A honap végén eltemettiik a telet, elégettiik a sajat

készitést kiszebabokat.

Mircius 08-tol Magyarorszag Kormanya vészhelyzetet hirdetett ki, aminek kovetkeztében
ovodankat bezartak, az intézményben ligyeleti rendszer miikodstt, melyet a Micimacko
Tagévodéaban 4 gyermekiink részére kértek a sziilok.

Idén 6 palyamunkat kiildtiink a ,.Csallokozi szinesceruzak” rajzpalyazatra, eredményekrol még

nem kaptunk tajékoztatast, a palyazas hatarideje majus 26. volt.

Az ., Igy tedd ra” médszer elemeit - szokasainknak megfeleléen - beépitettilk az ovodai élet

mindennapjaiba.

Egyik kolleganénk ,,A mozgas 6rome az Ovodaban” munkakozosséget vezetett a Gyori
Mosolyvar Ovoda 3 intézményének, 2 kollegan vett részt a dramapedagdgia munkakozosség
online megtartott foglalkozasain.

A jarvanyveszély miatt sajnos nem tudtuk megvalositani a ,,mezitlabas ” park létrehozasat és a
kerti babakonyha elkészitését, valamint elmaradt az apak hete és az anydk hete is, de nem

mondtunk le rola!

Kapcsolataink:

A Sziil61 Munkako6zosséggel a személyes kontaktus lesziikitése ellenére is jo a viszonyunk,
segitokészek, megértdk, timogatok.

A Kismegyeri Onkormanyzati képvisel6 rendszeresen érdeklddstt, miben tudna segiteni.
Szoros  kapcsolatot  4poltunk a  csaladgondozokkal, a  pszichologusokkal,

fejlesztépedagdgusokkal.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a kisebb-nagyobb nehézségeket leszamitva sikeres nevelési
évet zartunk. Célkitlizéseinket igyekeztiink maximalisan elémi, nevel6kozosségiink arra
torekedett, hogy évodank csaladias, szeretetteljes ., fészek “ legyen, ahol minden kisgyermek

érzi, hogy elfogadjak, védik, segitik probalkozasait.
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12. Szakmai munkakozosség

Ovodainkban a 2020-21. nevelési évben a nevelétestiilet igénye alapjan két szakmai
munkakozosség miukodott.

1. ,,Egyszer volt, hol nem volt...,, mese, dramapedagogiai munkakozosség

2. .,Ovodai mozgasos tevékenységek, mindennapos mozgas, jatékos
mozgasformak az ovodidban” ¢. munkakozosség

Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitottdk ki miukodési koriket, az
intézményi célok figyelembe vételével meghatarozott, a munkakozosségvezeto altal elkészitett
munkatervik alapjan dolgoztak.

(A szakmai munkak6zosségek részletes beszamoloja a mellékletben.)

13. Nevelés nélkiili munkanapok:

A tervezett négy alkalom helyett két alkalommal vettiik igénybe a nevelés nélkiili munkanapok
lehet6ségét:
e 2020. augusztus 31. Evindito nevelési értekezlet, munka- és tiizvédelmi oktatas

e 2020. december 21. Az év lezarasa, karacsony megiinneplése a nevelokozosséggel

Sajnos a virushelyzet miatt a betervezett szaktanacsaddi eléadas €s a kirandulas nem
valosulhatott meg.
A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket a zarva tartast megel6zoen, legalabb 7 nappal

korabban tajékoztatjuk.

14. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések, hianyzasok alakulasa

Az 6voda vezetése és az ovodapedagdgusaink is megfeleld informéciokkal rendelkeznek az
intézménybe jaré gyermekek szocialis helyzetérol.

Folyamatosan figyelemmel kisértik a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok esetleges
valtozasat. Jol lathatd helyen kozzé tettilk a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények
cimét, telefonszamat, sziikség szerint felhivtuk ra a sziilok figyelmét.

Ovodainkba keriilt 0] gyenhekek csaladi- és életkdriilményei megismerése mellett nyomon
kovettiik régi ovodasaink csaladjaban bekovetkezett valtozasokat is. A szocidlis korlilmények
feltarasa mellett a gyermekek értelmi képességeinek felmérését is elvégeztiik. Ahol sziikséget

éreztiik, kértikk a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségét.
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Tamogattuk a rendszeres Ovodaba jarast, kiemelten figyeltiink a tankételes koruakra. A
jarvanyhelyzet miatt néhany kisgyermek honapokig nem vett részt az intézményes nevelésben.
Az 6 sorsukat is sziviinkon viseltiik, ezért folyamatosan probaltuk veliik is tartani a kapcsolatot,
elsdsorban online formaban. Indokolatlan mulasztas nem tortént, minden hidnyzéas igazoltnak
tekinthetd.

A segitd intézményekkel teljes mértékben egytittmikodtiink.

(Gyermekvédelmi beszamolonkat a melléklet tartalmazza)

15. A 2020-2021. nevelési évben tortént balesetekkel dsszefiiggé intézkedések

Sajnalatos modon egy felnéttbaleset tortént a Micimacké Tagovoddban. Egyik dajka az
dvodanyitast kdvetden, az épiiletbe belépve elcsuszott a padlora folyt kézfertotlenitd szeren. A
térde sériilt, ezért tappénzes alloméanyba kényszeriilt. A balesetet jelentettiik, a jegyzOkonyv
felvétele megtortént.

Gyermekbaleset szerencsére nem tortént.

16. A 2020-2021. nevelési évben benyijtott szakmai palyazatok

Ebben a nevelési évben intézményiink nem nyujtott be szakmai palyazatot.

Sikeresen teljesitettiik viszont az el6z6 évben a jarvanyhelyzet miatt félbemaradt ,.Biztonsagos
Ovoda” cim elnyerésének feltételeit. A program segitségével olyan, Pedagdgiai Programunkba
is integralhatd, kozuti kozlekedésbiztonsagi modszertani és oktatdsi segédletek birtokaba

keriiltiink, amelyek tdmogatjak a kozlekedésre nevelési tevékenységlinket.

Gyor, 2021. szeptember 25. Felber Istvanné (. <% 3
\ \ 7 £,
ovodavezet6 helyettes " &
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17. Mellékletek, legitimacié

1. Eves beszamolé a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

2. Az Onértékelést timogaté munkacsoport beszamol6ja

3. Eves beszamolé az ,Egyszer volt, hol nem volt...,.mese, dramapedagdgiai
munkak6zosség 2020-2021-es nevelési évben végzett tevékenységérd

4. A mozgas 6réme. Beszamolé az ,,Ovodai mozgasos tevékenységek, mindennapos
mozgas, jatékos mozgasformak az 6vodaban™ c. munkak6zosség tevékenységérol

5. Jegyzdkonyv

6. Jelenléti iv

7. Legitimacio
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EVES BESZAMOLO A GYERMEKVEDELMI FELADATOK
ELLATASAROL

GYORI MOSOLYVAR OVODA ES TAGOVODALI

2020-2021.
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Gvéri Mosolyvir Ovoda

Az évodéba jaré gyermekek szama: 826
Ebbol térvény alapjan:
- hétranyos helyzetl gyermek: 0 fo
- halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 0 {5
- kiemelt figyelmet igénylé gyermek: 4 f6
- védelembe vett gyermek: 0 f6

- veszélyeztetett gyermek: 0 fo

Augusztusban kertilt megtartasra az Gjonnan beiratott gyermekek sziileinek a sziil6i értekezlet
€s a csoportos sziiléi értekezletek. Ezek keretein beliil ismertetésre keriilt intézményiink
Hazirendje, valamint tdjékoztatast kaptak a sziilok a gyermekvédelemhez kapcsolodo
informaciokrol (pl.: hidnyzasok igazolasa, Gyermekjoléti Szolgalat elérhetdsége, kapcsolattarto
neve stb.)

Oktober- november hoénapokban az ¢évodapedagogusok rogzitették megfigyeléseiket a
gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkévetése dokumentumaiban, illetve elvégezték a
nagycsoportosok MSSST-méréseit, melyek eredményeirél fogadodra Kkeretein beliil
tajékoztattak a sziiloket.

Decemberben, azokndl a gyermekeknél, ahol a megfigyeléseink alapjan sziikségét éreztiik,
kertiik a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatat, segitségét.

A mar szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek fejlesztését, felzarkoztatasat folyamatosan
végezték a kiilso szakemberek (logopédus, gydgypedagdgus) évodankban.

A védondvel is tartottuk a kapesolatot, rendszeres id6kozonként végezte a fejtetli vizsgalatot a
csoportokban.

Februdr és majus hoénapokban az 6vodapedagbgusok ismételten rogzitették megfigyeléseiket a
gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkdvetése dokumentumaiban, melyek eredményeirdl
fogadoora keretein beliil tajékoztattak a sziiloket.

Marcius 1-t61 a Kismegyeri tagévodankbol érkezett hozzank egy kislany, akit korabban a Gyor-
Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont védelembe vett, de 2021.
02. 18-aval védelembe vételét megszintette. A kislany fejlodését, beilleszkedését csoportjanak
ovodapedagdgusaival folyamatosan figyelemmel kisértiik.

Sajnalatos modon a COVID 19 virus miatt az évodank marcius 8-at6l idén is ideiglenesen

bezért, az tigyeletet a Micimacko tagévodank latta el. Aprilis kozepétél az elirasok betartasa
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mellett Ujra fogadhattuk a gyermekeket, minden csoportban zokkendmentesen tortént a

gyermekek visszailleszkedése a kézossegbe.

A nevelési év soran szerencsére semmilyen olyan esemény nem tortént intézményiinkben, mely
soran gyermekvédelmi felel6sként intézkednem kellett volna.
A mar korabban emlitett kislanyrol juniusban a Gyermekvédelmi kozpont jellemzést kért,

melyet az 6vodapedagogusa elkészitett, majd megkiildésre keriilt.

Tovabbra is j6 kapcsolatot apolt intézményiink a sziilokkel és a jelzorendszer minden tagjaval.
A gyermekvédelem teriiletének fontossagat és felelosségét szem elbtt tartva végeztiik neveld-
oktato-fejleszté munkankat, figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit, fejlodési litemét

és szociokulturalis hatteré

Micimacko Tagovoda

A tanév elején megtartott elsé sziiloi értekezlet keretében felolvasasra keriilt Intézménytink
hazirendje, mely mindenki szamara kotelezd érvényl. Ezzel kapcsolatban szerencsére nem
kellett tul gyakran az év folyaman figyelmeztetni a sziiloket ennek betartasara. Néhany esetben
volt szlikség egyes csaladok figyelmét felhivni a megfeleld id6keretben valo reggeli érkezésre,

valamint egy-két alkalommal az mulasztasok igazolasara.

Ovodankba keriilt uj gyermekek csaladi — és életkoriilményeik megismerése mellett nyomon
kovettiik régi 6vodasaink csaladjaban bekovetkezett valtozasokat is. A szocialis koriilmények
feltarasa mellett a gyermekek értelmi képességeinek felmérését is elvégeztiik. Ahol sziikségét
éreztiik kértik a Nevelési Tanacsadd segitségét. Logopédus és fejleszté pedagogus,
gyogypedagdgus is hozzajarult a tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek felzarkoztatasaban,

fejlesztésében. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a védonoi halozattal is.
Sajnos a kialakult egészségiigyi helyzet miatt az dszi csaladi délutanunk elmaradt.

A karacsonyra hangolodas a gyermekkel egyiitt zajlott le minden csoporton beliil, meghitt és
szeretetteljes koriilmények kozott. Minden csoport tinnepi miisorral késziilt erre a jeles napra,

mellyel a k6zos fa alatt kedveskedtek egymasnak a gyermekek.

December végén és janudr elején segitséget nyujtottunk azoknak a sziiloknek, akik tankételes

gyermekiik szdmara felmentést kértek a kovetkezo nevelési évre.
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Februarban a farsangot a sziilok részvétele nélkiil tartottuk meg. A j6 hangulat inditisa
¢érdekében minden csoport révid, kis miisorral kezdte az iinneplést, melyet k6zds tanccal, vicces

jatékokkal, mulatsaggal folytattunk.

Marciustol a kialakult korona virus helyzet miatt elmaradtak a csoportokban sziilokkel egyiitt
tervezett kiillonbozé programok. Az 6évodék ideiglenes bezarasa alatt a mi intézményiinkben
volt az ligyelet a két masik ovoda feliigyeletet igénylé gyermekei szamara is. Segitettiink
azoknak a sziildknek, akiknek a technikai feltételei nem voltak meg az iigyelet kérés
lebonyolitasaban. Az tigyeletet intézményiinkb6l a meglévd 1étszamhoz mérten kis szamban
vették igénybe. Az o6vodai ligyelet lebonyolitisa minden szempontbol zokkenémentesen

megtortént.

Az Ovodaban tartottunk telefonos fogadd orat, ahol az érdeklddd sziilok részletesebb
tajékoztatast kaphattak gyermekiik fejlodésérél. Fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy a
sziilok napi gondjaikkal batran merjenek fordulni intézményiink dolgozéihoz, és minden

problémara talaljunk megfelelé megoldast.

Juniusban mind a négy csoport az udvaron a megfeleld jarvanyiigyi el6irasok betartasa mellett

elbucsiztatta az iskolaba mendket.

A nevelési év soran egy alkalommal készitettiink jellemzést a védelembe vett kislanyunkrél a
Gyermekjoléti szolgalat kérésére. Szerencsére rendezodott a csaladdal a fenn all6 helyzet, igy

megsziintették ezt az eljarast.
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Kismegyeri Tagévoda

Ebben a nevelési évben 6vodank 50 fovel indult. év végére 47 £0 lett. volt.

Két vegyes életkoru csoporttal miikdott, a gyermekek életkora 3-7 év kozotti.

Az év soran folyamatosan érkeztek hozzank gyermekek, akikrél anamnézist vettiink fel és

tajékozodtunk csaladi helyzetiikrol.

Ovodankba 2 f6 HH-t, 3 SNI-s, 2 BTMN-es gyermek jart. Ezen gyermekek nevelésére

fokozottan figyeltiink, a feliilvizsgalatokra iranyitottuk dket.

Napi segitséget kaptunk a kijaré logopédustol, fejleszté pedagogustol és gyogypedagdgustol.
Logopédiai fejlesztést heti szinten 9 gyermek kapott.

17 gyermek 3 -vagy anndl tobb gyermekes csaladban nevelkedik.

Mas teleptilésr6l 4 gyermek jar 6vodankba.

Az év soran 5 gyermekvédelem alatt 4116 csaladunk volt, 1 jelzést adtunk a 6. csaladrol a
kozpont felé. Mind a 6 kisgyermek tigyében rendszeres és folyamatos volt a kapcsolattartas

mind a sziilékkel, mind a gyermekjoléti kdzponttal.

Gyermekeink rendszeres 6vodaba jarasat figyelemmel kisértiik.

Egy 4 gyermekes csaladnal felmeriilt a fokozott hidnyzas problémaja, illetve az is, hogy az
Ovoda nyitvatartasi ideje alatt nem vitték haza a gyermekeket. A problémat sikeriilt orvosolni.

Naluk t6bbszor is végeztiink csaladlatogatast a tagovoda vezetdvel .
Az édesanyéval elbeszélgettiink, csaladgondozojukat és a védoénét tajékoztattuk az iigyrol.

Mindezek utan a gyermekek dvodaba jarasa rendszeres lett.

A nevelési évben 3 kisgyermek hagyta el ovodankat koltozés miatt, illetve N. V. 2020.
decemberében birosigi végzés alapjan az apatdl az édesanydhoz keriilt. (az apa tobb héten

keresztiil bujtatta kislanyat, nem volt hajland6 atadni az édesanyénak)

Amar SNI-s gyermekeket feliilvizsgalatra, 6 ij gyermeket pedig a Pedagégiai Szakszolgalathoz

kildtiink felmeriilt problémdk miatt. (a mai napig még nem végezték el valamennyi gyermek

30



vizsgalatét, az folyamatban van)

Az év folyaman a tagovoda vezetdvel tbbszor is csaladlatogatast tettiink B. Z-nél és a B.
ikreknél.

Egy SNI-s kisfii esetében (N. L.) 2021. januarban megbeszélést tartottunk a sziilok, a
logopédusa, a pszicholdgusa és gyogypedagogusa jelenlétében a gyermek fejlodésérdol.

K. D. édesanyjéval rossz koriilmények kozott €1, tobb férfi van korilottik, akik rossz hatassal
vannak a gyermek fejlodésére, ezt jeleztiik a gyermekvédelem illetve a szocidlis munkasunk
felé. Az édesanya é€letvitele miatt rendorségi ligy is lett az 6voda elotti verekedés miatt, a

gyermek védelembe vétele folyamatban van.

Egész évben figyeltiink a raszorulé gyermekekre, csonka csaladokra, a csaladi koriilményekre,

a gyermekek lelki allapotara.

Szoros kapcsolatot apolunk a csaladgondozokkal, az ovodaba jaré szocialis munkassal,

pszichologusokkal, fejleszto pedagogusokkal, védondvel és a tarsszervekkel is.
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Hokstok Evelin

Gyermekvédelmi munkacsoport vezetdje
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AZ ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT EVES BESZAMOLOJA

2020-2021



Onértékelést Tamogaté Munkacsoportunk az elmult nevelési évben rendkiviil hatékonyan
miik6dstt. Osszesen 10 db onértékelési eljarast inditottunk és zartunk le sikeresen, igy szinte
minden 6vodapedagdgusunk, vezetonk, tagévodavezetdink, ill. tagintézménylink tal van az els6

onértékelésen. Ez azért nagyon fontos, mert az Oktatasi Hivatal allaspontja szerint:

,.A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendeletben megfogalmazott altalanos szabaly, hogy az
intézményeknek 6tévente kell elvégezni az intézmény és a pedagdgusok dnértékelését. Mivel
ez a rendelkezés 2016-ban 1épett hatalyba, igy az 6tévenként teljesitendd kotelezettség végso
hatarideje 2021. szeptember 1. Tehat eddig minden intézményre vonatkozdan az intézmény,
illetve pedagogusok els6 onértékelését el kell késziteni.” Az intézmény az 6nértekelés soran azt
vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a sajat maga altal készitett pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak, hol tart a célok megvaldsitasaban.

Munkaterviinkben 6 {6 oOvodapedagoégusi, 1 intézményi Onértékelés volt betervezve.
Kihasznaltuk a jarvanyhelyzet miatti ,.kényszerszabadsagban™ rejlo lehetoségeket, igy 9 f0
kollégand eljarasat zartuk le sikeresen. (4 f6 Gy6ri Mosolyvar Ovoda, 3 f& Micimacko
Tagodvoda, 2 {6 Kismegyeri Tagovoda). Sikeresen befejeztiik az el6z6 évben meginditott, de a
jarvanyhelyzet miatt be nem fejezett bazisévoda intézményi Onértékelését. A Kismegyeri
Tagdvodaban 2021 novemberében intézményi tanfeliigyelet varhato, ezért az 6 6nértekelésiiket
is lefolytattuk. Az intézkedési tervek és az Onfejlesztési tervek feltdltésre keriiltek. Vezet6i
onértékelés nem tortént. Egy kollégand nyugdijazéas elott all, ezért az 6 onértékelésére nem

keriilt sor. Ha sziikséges lesz, akkor a kivetkezo nevelési évben 6 is teljesiti az eloirasokat.

Intézményi onértékelés keretein beliil az évente értékelendo elvariasok:

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek

terveivel.

Milyen az intézmény miitkodését iranyit6 éves tervek és a beszimolok viszonya?
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A tanév végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése. A beszamolok szempontjai illeszkednek az

intézményi Onértékelési rendszerhez.



Milyen a pedagogusok éves tervezésének és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?
A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak; az esetleges eltérések

indokoltak.

Milyen a pedagogiai programban meghatirozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon kévethetd. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak

sziileinek/gondviseldjének €s az életkornak, fejlettségi szint

Mi torténik az ellenérzés, mérés és értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagogusértékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
Az intézmény a belsd onértékelési rendszer miikddtetése soran feltart fejlesztendo teriiletekre
fejlesztési tervet készit és hozzéarendeli a sziikséges er6forrasokat.

Hogyan torténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek

szocialis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Az 6nallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok

bevezetésének megtervezeése.

Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

Az intézményben kdzosségi programokat szerveziink az éves munkatervben rogzitettek szerint.
A sziilok, megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjuk a
sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonodassal a

sziilok elégedettek.

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézmeényi eredményeket.



Helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei , 6 éves
kor utan 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagogus,

pedagogiai munkat segitok) - neveltségi mutatok.

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallé munkaterv

szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Hogyan torténik az informacioéatadas az intézményben?
Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informéaciokhoz €s

ismeretekhez valo hozzaférés.

Hogyan kapnak tdjékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirél?
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi). A partnerek tajékoztatasat és véleményezesi lehetdségeinek

biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjik.

Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasdhoz sziikséges

infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Hogyan felel meg a humidneréforris az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveldoktatd
munka humaneréforras-sziikségletérdl. A humdaneréforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a

felmertilt problémékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik

‘e lher  Mide 4

Felber Istvanné

Onértékelést tamogatd munkacsoport vezetd
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Munkakézosségiink a Gyéri Mosolyvar Ovodaban 2020 szeptemberében, alkalmazotti

értekezlet keretei kozott jott létre.

Célul tiztiik ki, hogy fejlessziik mesekultirankat, repertoarunkat; mesei eszkoztarunkat
modernizaljuk, erdsitsiik 6vodank szakmai kozosségét és kihasznaljuk az egymadstdl tanulas

lehetdségét.
Feladatunk volt szakmai modszertarunk bovitése; minél tobb gyermeket eljuttatni a mese, a

..babszinhaz” varazslatos vilagaba; a mese személyiségformalé erejének felhasznalasaval a
gyermekek érzelmeinek gazdagitasa, nyelvi képességeik, beszédkulturajuk fejlesztése,
félelmek feldolgozasa; az ,Egészségnapok™ keretében babeloadas megszervezése; probak
megszervezése, diszletek jelmezek elkészitése; ,,Otletfiizet” elkészitése a feldolgozott mesék

szovegével és képekkel illusztralva.

Els6 foglalkozasunkat 2020. oktdber 8-an tartottuk. Sajnos a Covid 19 virushelyzet miatt
csaka Lehel ati 6vodaban dolgozo kollégandkkel helyben ilhettiink 6ssze. Megbeszéltiik,
hogy mely meséket fogjuk feldolgozni, és elkészitettik az elsé mese — mely
kiscsoportosoknak szol- Szutyejev: A harom Kiscica- babjait, eszkozeit. Megbeszéltik
tovabba, hogy a tevékenységekrdl fényképes dokumentaciot készitek sajat felhasznalasra,
melyet zart korben (Messenger csoportban), megosztok a ,.kiils6s” kolléganokkel, igy 6k is
részesei lehetnek a foglalkozasnak ¢és el tudjak késziteni maguknak is a meséhez szikséges

babokat, eszkdzoket.

A foglalkozas végén bemutattam az elkésziilt ,,babokkal” a mesét, majd megbeszéltiik, hogy
a kovetkez6 foglalkozasra a feladatunk egy kozépso csoportos — A harom kismalac és a farkas
cimii meséhez kell mindenkinek maganak elkészitenie a babokat, melyeket majd bemutatunk

egymasnak.

A masodik foglalkozasra 2021.februar 18-an keriilt sor, szintén csak sziik kdrben, mivel a
Covid 19 virus miatt sajnos tovabbra sem volt modunk dsszegyiilni a tagévodankban dolgozo
kollégantkkel. Ezért arra kértem Oket, hogy A harom kismalac és a farkas ¢. meséhez az
egyénileg elkészitett babokrol, alkotasokrol toltsék fel a képeket a Messenger csoportunkba,
igy a tobbiek is lathattak azokat. Nagyon 6tletes, kiilonbozd anyagbdl, kiilonbdz6 technikaval

késziiltek a babok a meséhez. Eztton is kszonom a munkajukat!

A Lehel uti 6vodaban dolgozé munkakozosségi tagok helyben készitették el a mesebabjai,

majd megbeszéltilk a harmadik — Mese a vizilorol, aki félt az oltastdl- cimii mese (mely aktudlis



is volt a kialakult helyzet miatt) el6készité munkalatainak menetét, probafolyamatat.

A marciusra tervezett foglalkozas elmaradt, mivel az 6vodank marcius 8-at6l ideiglenesen
bezart (Covid 19), az ligyeletet a Micimacko tagévodank latta el. Ez 1d6 alatt sem tétlenkedtiink,
a Lehel uti kollégandkkel folyamatosan késziiltink az ,Egészségnapok™ keretén beliil
bemutatasra keriilo6 - Mese a vizilorol, aki félt az oltastél cimii mese elbadasara a

gyermekeknek.

Késziiltek a mese szereploinek babjai, probaltuk az eldadast. Sajnalatos modon ebben az
eldadasban csak harman vettiink részt -Fehér Annamaria, Csati Viktéria Anna, Stimeginé
Balogh Barbara. P4l Eva kolléganénk nem vett részt a probafolyamatokban és az eldadasban

seml.

A mesét végiil aztan junius 11-én, a Gyermek hét keretein tudtuk bemutatni a Lehel 1ti
ovoddbajaré gyerekeknek, akik nagy 6rommel fogadtdk azt és nagy tapssal honoraltak
munkankat.

Ugy érzem, hogy munkakozosségiink -a nehézségek ellenére is- elérte céljat, erdsitettiik

ovodank szakmai kozosségét, sokat tanultunk egymastol, egymasrol, és nem utolsé sorban

eljuttattuk a gyermekeket a mese, a ,,babszinhaz” varazslatos vilagaba.

Mindenkinek eziton is koszonom a munkakozosségben végzett egész éves munkajat!

f
ue b bodye.
Sume né BaloMggbara “@.

Munkakozosség vezetd



A MOZGAS OROME

Beszamolo az ,,Ovodai mozgasos tevékenységek, mindennapos
mozgas, jatékos mozgasformak az 6vodaban” c. munkakozosség

tevékenységérol

2020-2021.



BESZAMOLO

Munkakozdsségiink a Gyéri Mosolyvar Ovodaban 2020 szeptemberében, alkalmazotti
értekezlet keretei kozott jott létre. Nagymértékben segiti a Pedagdgiai programunkban
megfogalmazott célkitiizéseink megvaldsulasit.

A gyermekek mozgasat els6 lépésként jatékos tevékenységekkel, Gn. ,,mozgasos jatékokkal”
fejlesztettem, mert ezek a kevéssé szabélyozott tevékenységek segitenek a gatlasok
feloldasaban, a tobbirany, tébbfunkcids mozgassziikséglet révén dsszerendezziik a kiillonbozo

testrészek tevékenységeét.

2020. oktober:

Els6 munkakozosségi foglalkozasomat a sajat 6vodamban a CICA csoportban tartottam, sajnos

a virushelyzet miatt nem johettek 6vondk a tobbi tagévodabol.

Kibdvitett mindennapos mozgasforméakat mutattunk be, alapmozgéasok, gimnasztikai elemek,

zenes, jatékos mozdulatok segitették a gyermekek testi-, lelki fejlodését.

A nagymozgasok (pl. jaras, futds, ugrds, csuszas, maszas, egyensulyozas és finommotoros
mozgasok fejlesztését szolgdljak elsésorban, de altaluk fejlodik figyelmiik, gyors reagald
képességiik, szabalytudatuk, kitartasuk, térbeli tdjékozodasuk. Batrabbak, figyelmesebbek,

fegyelmezettebbek lesznek a jatékok sikeressége révén.

2021. februar:

A masodik munkakozosségi foglalkozast szintén a Kismegyeri Tagovoda CICA csoportjaban

tarottam, a munkakdzosség tagjainak a tagévodakbal tavol kellett maradniuk.

A pedagogiai asszisztens ¢s a dajka aktiv kdzremilkodésével toltottiink el egy vidam orat.
Zenére melegitettiink be megmozgatva minden izmunkat, majd rongylabda segitségével még
atlazitottuk a testiinket. A csoport életkori sajatossagait figyelembe véve differencialt
feladatokat kaptak a gyermekek a f6 gyakorlat sordn is. Az Ovodasaink egészséges
fejlesztésével eljuthatunk a nem kelléen koordinalt nagymozgasoktol az ugrasok, guruld
atfordulasok, a pontosabb szem-kéz, szem-lab koordinaciot igénylé gyakorlatokon 4t akar a

kar, a 1ab aprobb izommunkak végzéséig.



2021. aprilis:
A harmadik foglalkozasra aprilis k6zepén keriilt volna sor.
Az 6vodak lezarasa és a virushelyzet miatt irasbeli feladatot kaptak a munkakozosség tagjai.

Minden tagnak kiildeni kellett egy mozgasos jatékformat, amilyen jatékokat a nagytestnevelés

veégén alkalmaznak a gyermekeknél, illetve napi szinten is

Sajnalom, hogy a helyzet miatt a munkakdzosségi tagok nem latogathattak Ovodankba,

remélem pdtolni tudjuk.

i - ‘; X
Kustyanne Szentmihalyi I1diko

Munkakozisség vezetod



JEGYZOKONYV

Késziilt: Gybri Mosolyvar Ovoda neveldtestiileti értekezlet
Helye: Gyéri Mosolyvar Ovoda, Gyér, Lehel utca 7.
Ideje: 2021.szeptember 23.

Résztvevok:  Ovodavezetd helyettes és a nevelStestiilet tagjai
Téma: 2020-2021. nevelési év végi Szakmai Beszamolo ismertetése és elfogadasa

Jegyzokonyvvezetd: Pelczéder Erika ovodatitkar

Felber Istvanné ovodavezetd-helyettes megismertette a neveldtestiilettel a 2020-2021. évrél
készitett Szakmai Beszamolodjat. Ezt kovetden a véleményezésre jogosultaknak -nevelétestiilet
tagjai, szakmai munkakozosségek, Kozalkalmazotti Tanacs- lehetoségiik volt megfogalmazni

kérdéseiket, véleményiiket. Hozzaszdlas nem volt.

Az ovodavezetd felkérte a jelenlévoket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a 2020-2021. évi

Szakmai Beszamolo elfogadasardl.

A szavazas alapjan a Gy6ri Mosolyvar Ovoda nevel6testiilete egyontetiien elfogadta a 2020-
2021. évi Szakmai Beszamolot. A Szakmai munkakozosségek €s a Kozalkalmazotti Tandcs

képviseldje a neveldtestiilet allasfoglalasaval egyetértett és elfogadta.

Gyor, 2021. szeptember 23.
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Pelczéder Erika

jegyzokonyvvezetd
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Jelenléti iv

Gyéri Mosolyvar Ovoda nevelétestiileti értekezlete
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Gyor, 2021. szeptember 23.



Egyetértési Nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom, hogy a Gyéri Mosolyvir Ovoda 2020-2021. évi Szakmai
beszamolojat megismertem és a benne foglaltakat elfogadom.
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Gyér, 2021. szeptember 23.



