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1. Bevezetés

A 2020-2021-es nevelési éviinket teljes mértékben a veszélyhelyzet miatti
korlatozasokhoz igazodva, a pandémia idejére kidolgozott higiénés protokoll betartasa
mellett igyekeztiink megvaldsitani. A megvalésitds nagy részben online torténhetett,
mivel az intézmény latogatisa, programok jelenléti megtartdsa nem volt megengedett.
Igyekeztiink az online kapcsolattartas tertiletén fejleszteni ismereteinket, minél tobb
lehetéséget megragadni, amivel a csalddok szdmadra is segitséget adhattunk ennek a
mindannyiunk szdmdara nehéz idészaknak az Aatvészelésére. Mindennek ellenére,
Osszességében tartalmas, eredményes nevelési évet zartunk.

Az év stratégiai céljat a Pedagdgiai Program, az Eves Munkaterv és az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja alapjan hataroztuk meg és részben teljesitettik.

A fenti dokumentumok hataroztak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

A nevelési év szakmai eseményeit és rendezvényeita 2020-2021 éves munkaterv tartalma
hatdrozta meg.

Az intézményi szintli beszamol6, Osszegz6 képet kivan mutatni intézménylink
miikodésérdl, alkalmazotti kozosségiink 2020-2021 nevelési évben végzett munkajarol.
2021.09.16.-aval 6vodavezeténk Nemes Lajosné nyugdijba vonult.. Most a Ménfécsanaki
Ovoda évodavezetd helyetteseként képviselem intézményiinket és értékelem az altala
megtervezett évet. A feladatok meghatdrozasa, a célok megfogalmazasa mindig kozds

munka volt, kérem a beszamol6 szives atgondolasat és elfogadasat.

2021.09.427.
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Tisztelettel, Arpésiné Nagy Andrea

ovodavezet( helyettes



2. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymadssal
koherensek. A térvényi szabalyozasnak megfelelnek.
Az intézmény miikodését meghatarozo torvényi, jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés
feltétele a rendszeres jogszabalykovetés, majd a dokumentumaink ezek szerinti
atdolgozasa.
A Pedagédgiai Program a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozd célkitlizések, a
rendelkezésre allo eszkdzok és pedagdgiai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésére
torekszik, a gyermekek életkori sajatossagainak maximalis figyelembevételével.
Az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és
szocidlis fejlédésének elGsegitése.
Ezen beliil:

e azegészséges életmod alakitasa,

e az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés

e az anyanyelvi

e értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.
Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot add, elfogad6, szeretetteljes, csaladias
légkort, mint a szocializacié és kozosségi nevelés, valamint az integracié alapkoveét.
Az 6vodai élet tevékenységformai:

e Jaték

e Verselés, mesélés

e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

e Mozgas

e AKkiilsé vilag tevékeny megismerése

e Munkajellegli tevékenységek

o Atevékenységekben megvaldsulo tanulas



A 2020-2021-es nevelési év kiemelt feladata:

A JATEK MINT SOKOLDALU NEVELESI ESZKOZ”

A harom munkakdézdsség a munkatervben meghatarozott szakmai programja alapjan
tervezte a megvalOsitast, mely részben sikeriilt. A cél kit(izésénél hataroztuk meg, a jaték
f6 feladatat, hogy sajatos szervezettsége altal biztositsa minden gyermek egyéni vagyat,
otleteinek megvaldsuldsat, élményeinek tiikrozddését, kotetlen kibontakozasat.

Nem titkolt célunk volt a gyermekek 4ltal a sziil6k figyelmének a felhivasa a JATEK
fejlesztd, személyiségformalé hatasara.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésében a jatékot alapvetd és legfébb tevékenységi formanak
tekintjik. Kiemelt jelentéségli tdjékozd6do, a pszichikumot, a kreativitast fejleszt6 és
erdsitd, élményt adé tevékenység.

A jaték harom kiilonb6zé szinten valésul meg - cselekvés, képi és szimbolikus.

Ezek a szintek hatarozzdk meg a jaték jellegét, informaciés tartalmat, kapcsolat
rendszerét.

A jaték f6 feladata, hogy sajatos szervezettsége 4ltal biztositsa minden gyermek egyéni
vagyat, otleteinek megvaldsuldsat, élményeink tiikrozédését kotetlen kibontakozasat.

A szocializacids folyamatban rendkiviili jelent6sége van a tarsak kivalasztasaban, az
egyuttmiikédés kialakitasaban vagy elutasitdsaban, a problémahelyzetek, konfliktusok
onallé megoldasdban. A folyamat sordn szamtalan kommunikécios helyzet alakul ki, mely
a beszédfejl6dés szempontjabol kiemelked6en fontos.

A jaték a legf6bb személyiségfejlesztd eszkdz az 6vodas gyerek életében, mert benne
minden tanulasi tartalom, forma jartassag, készség megjelenik.

Az onkifejezés eszkozei a bdbozds, dramatizdlds, szerepjaték, barkacsolas.
A tevékenységeket kezdetben az évodapedagdgus kezdeményezi, késébb a fejlédés

hatdsdra a gyermekek 6nalléan valnak képessé a cselekvésre.



2.1 Megvalositas

A gyermekekkel valo foglalkozdsok alkalmaval sikerilt a kitlizott célok elérése,
megvalositasa.

Biztositottuk, hogy a gyermekek szabadon kreativan haszndlhassak fel az eszkozoket,
maddjuk legyen a valasztott tevékenységet sajat ltemiikben befejezni, a fejl6dés jo
iranyanak érdekében.

Torekedtiink arra, hogy a lehetd legtobb id6t szabad jatékkal tolthessék a gyermekek.
Célunk volt, hogy az 6vodaskoru gyermek alapveté tevékenysége soran gyakorolja erdit,
szélesitse latokorét, szocialis tapasztalatokra tegyen szert, megismételje, és alkoté médon
kombinalja a kérnyez6 élet jelenségeit.

Az 6vodapedagdgus az adott gyermek és a gyermekcsoportok fejlettségének megfelel6en
alkalmazta a jatékfajtakat.

A jatékba agyazott tevékenységek és jatékos tanulds sordn hangstlyoztuk a jatékban
megvalosulé differencialt nevelés fontossagat. Kiemelten az SNI-s, BTMN-es gyermekek
fejlesztése kapcsan, a differenciélt feladatadas jatékos elvégzésében. (Csoportnapléban
megjelenitve)

A vélasztott modszerek és eszkozodk, tanuldsi formdak alkalmazasa soran az
ovodapedagdgusok élhettek médszertani szabadsagukkal.

A tevékenységekben megvalésulé tanulasi folyamat felépitése éves tervben torténik, az
évszakok egymasra épiilése a cél elérését segitd, vilagos rendszert alkot.

Az 6vodaban a pedagégiai munka megtervezésére és értékelésére a csoportnapléban
kertl sor, heti- kétheti tervek alapjan. Minden tervezési rész értékelésére is sor keril az
adott hét, illetve tematikus egység végén. A nevelési terv, egy évet atolel6 tervezet,
melynek értékelése az adott év végén torténik meg. A pedagégiai tervezémunka, a

csoportnaplék formai és tartalmi ellenérzése a nevelési évben a tagévodavezet6k feladata.



2.2 A nevelés, a tanulasi- tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellenorzése,

ertéekelése

Az 6vodas gyermekek személyiségének megismeréséhez és fejlesztéséhez méréseket
végziink. Mérdeszkozeink korosztilyonként tartalmazzak azokat a teriileteket, amelyek
fejlodésiik nyomon kovetéséhez, megismerésiikhoz elengedhetetlenek.

Az eredményes mérési eljaras

e aszemélyiség egészét atfogja,

e folyamatot képez (honnan hova jutott el a gyermek),

e egyéni fejlédési, érési tempdt figyelembe véve értékeljiik az eredményeket
(pillanatnyi allapotot tiikroz az eredmény, vannak gyorsabban, illetve lassabban
fejl6d6 gyermekek),

e tobb fajta modszerrel vizsgaljuk a gyermeket (hiteles képet csak igy kaphatunk).
Moddszerek: megfigyelés, beszélgetés, teszt. Minden gyermekrdl személyiséglapot
vezetlink, melyen fejlédése nyomon kévethetd.

A DIFER képességfelmérd teszt teljes korii alkalmazdsa az idei nevelési évben is
folytatédott.

Az idei tanévben 136 tankoteles gyermeknél végeztiik el a DIFER tesztet. A csoportok
atlagban az optimum, haladé és befejez6 szinten teljesitettek.

A mérések eredményeinek osszesitése, a kiemelten fejlesztendd teriiletek meghatarozasa
minden mérést kovetéen megtortént, melyrdl a sziilét (online) fogadé éra keretén beliil
tajékoztattdk az 6vodapedagogusok. A tankoteles gyermekek sziileinek tdjékoztatasa
személyes fogaddodra hidnyanak ellenében szintén megtortént. Minden kollégand
telefonon (tarsaval egyiitt) néhany percben tdjékoztatta a sziil6t gyermeke képességeinek
fejlettségérol, iskolaérettségérol.

A fejlédésiikben elmaradt gyermekek fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készitettiink.
A fenntartd biztositotta a Szakszolgalat utazé pedagdgusi szolgalatat, igy minden SNI,
BTMN-s kéddal rendelkezé gyermek megkapta a torvényileg eléirt fejlesztést az utazéd
gyogypedagdgus halézat kialakitasaval, melyet eziiton is készoniink a fenntarténak.
AYRES mozgisfejleszt6 terapia miikodik 6vodankban, ahol a szakértdi vélemények alapjan

fejlesztjiik a gyermekeket, harom csoportban 3 képzett 6voné vezetésével.
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Nagyon fontosnak érezzilk a gyermekeknél a problémdk miel6bbi feltdrasat, korai
fejlesztésének lehetdségét, az esetleges részképesség zavarok javitdsat. Ennek tudataban
kiildjiik el azokat a gyermekeket alapképesség vizsgélatra, akiknél valamely terileten

hidnyossagot tapasztalunk.

Az idei nevelési évben, a veszélyhelyzet miatti korlatozasok kovetkeztében sajnos a
vizsgilatok és azok eredményei sokat késtek. A fejlesztés a gyermekek esetleges
hidnyzésai, csoport bezarasok miatt részben valésultak csak meg. Amennyiben a sziil6
hajlandé volt az egyiittm{ikédésre, természetesen a gyégypedagégusok online fejlesztést

is biztositottak a gyermekek szdmara.

A specidlis szakemberek és az 6voda dolgozoi kozti egytttmiikodés elengedhetetlen a
gyermekek fejlesztése, fejlédése érdekében. Rendszeres konzultacid, tapasztalatcsere
utdn az 6 fejleszté munkéjukra épitve az dvodapedagodgusok is célirdnyosan tudjak,

minden érintett gyermeknél megsegiteni azt a teriiletet, ahol a hidnyossdg megallapitott.

Az idei évben is tobb szill6 kérelmezte az Oktatasi Hivatalnal tankoételes koru
gyermekének felmentését, még egy 6vodai nevelési év igénylését. (Ezen az esetek kb. 90
%-4ban az 6vondk és a sziilsk véleménye megegyezett.) A kérelmeket szinte minden

esetben jovahagytdk, igy 32 f6 kezdi meg ismételten az 6vodaban a nevelési évet.

A nagycsoportos, iskolaba késziild gyerekeket az végén sikeriilt minden csoportnak az

udvaron, megfeleld intézkedések mellett mélton elbucsiztatni és a sziil6ktdl elkdszonni.

2020/2021 évben Iskoldba Ovodédban
Ovoda tankoteles ment maradt
Ménfdcsanaki Ovoda- Torda 30 20 10
Vildgosvar Tagévoda 65 54 11
Mandvar Tagévoda 22 18 4
Gyirmoéti Tagévoda 23 16 7
Osszesen: 140 108 32




2.3 A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések, mindsitések, valamint

a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések

Feladatunk, hogy nevel6testiiletiink minden tagja a térvény altal meghatarozott idében
részt vegyen a mindsité eljarason, mely a pedagdgus életpalyan valo el6rehaladas feltétele.
2020-2021es nevelési évben lezajlott tanfelligyeleti ellen6rzések, mindsitések:

v' 2 f6 Pedagdgus I. mingsitd eljaras

v 2 f6 Pedagdgus II. mindgsitési eljaras

v’ 5 {6 tanfeliigyeleti ellendrzés-torlésre kertilt

A mindsit6 eljarasok az idei évben online forméaban zajlottak.

Ovodapedagdgus
m Pedagogus I. Pedagogus 1.
Gyakornok Képesités nélkiili

Az 6vodapedagégusi tevékenységeknek és az 6voda miikdodését segité nem pedagdgus
alkalmazottak &sszehangolt munkdjanak hozzad kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez. Intézménylinkben alkalmazott képesités nélkiili pedagdgusok
mindannyian rendelkeznek pedagoégusi végzettséggel, koziililk négyen mar az Egyetem
ovodapedagoégus hallgat6i. Ez nem csak megnyugtaté szamunkra, de biiszkeséggel is tolt
el minket, hogy motivalni tudtuk éket a tovabb tanulasra.

A 2020-2021 nevelési évben a neveldtestiilet dontése és a rendkiviili intézkedések
alapjan a bels6é tapasztalatcserék elmaradtak. A tobb éves gyakorlat tapasztalatai
viszont nagyban segitették a mindsitésre felkésziil6 kollégandket.

A bels6 tovabbképzések minden évben jol miikodtek, a hospitalasi terv alapjan. A
mindsitéseknél nagy hasznat vettiik, hiszen nem volt idegen a kollégak szamara a tervezés,
areflektalas. A szakérték ennek a bevezetését példaértékiinek tartottak.

Az idei rendhagyo év tébb rugalmassagot, kreativitast igényelt az 6vodapedagdégusainktol.



3. Az 6voda kiemelked6 programjai a nevelési év folyaman

Az éves eseménynaptart a Differencialt képességfejleszt6, a Néphagyomanyapolé és Zold

Ovoda munkakézosség kozosen hataroztik meg,

Unnepeinkrél, évszakokhoz kapcsolédé jeles napjainkrdl a kiemelt nevelési feladatunk

alapjan emlékeztlink meg:

v
v
v

Mihaly napi vasar, Baldzsolas, Komatéalazas, ,Kisze égetés” - tagovodanként

Mikulds varo délel6tt szervezése, Mikulas érkezése hintéval.

Lucazas épiiletenként, Kardcsony el6készité zenés, énekes koszontdk adventi
gyertyagyujtason.

Karacsonyi asztal cim( hagyomany6rz6 miisor el6adasa (videofelvétel késziilt rola,
melyet a csoportok és az érintett sziil6k is megnézhettek)

Karacsonyi regolés (az udvaron) a Vildgosvar Tagdévoda Hagyomanyapold
Munkakozosség tagjainak kézremiikodésével

Vizkereszt: Farsangnyito - 6vondék koszontdje, jelmezes farsangi bal, tagovodanként.
Gyermeknap- tagévodanként.

Tobb rajz kiallitason is részt vettiink: koztiik a Nemzetkozi Dunaszerdahelyi Szines
Ceruzak Rajzpalyazaton is.

Tehetséggondozas keretén belll felkészitettiik a gyerekeket rajzversenyekre, online
videofelvétellel részt vettiink a varosi Csiga- Biga versenyen.

Részvétel a Tavaszi Pedagogiai Napok online konferencidja, illetve az ,igy tedd ra!”

program ingyenes tovabbképzésén.

3.1 Megvalositas

A kovetkez6 betervezett programok nem Kkeriiltek megvaldsitasra a rendKkiviili

intézkedések miatt:

v

Koz6s programok sztilékkel: Sziireti késziilddések, Marton napi lampas felvonulas,
Karacsonyvéré délutan, Ovodas sziil6k alapitvanyi balja.

Ko6z6s programok az Id6sek Klubjaval: Betlehemes jaték, ,Generaciok taldlkozasa”-
ko6zos barkacsoléas.

Tehetséggondozas:

e Versmondoé délelétt az allatok vildgnapja alkalmaval.
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e Néptanc tehetségfejlesztd csoport és Ovi-fitnes csoport szereplése a Ménfécsanaki
Sportnapon.
v" Részvétel linnepek, jeles napok alkalméaval a falu rendezvényein, a helyi nyugdijas
klubban, a Miivel6dési K6zpontban és egyéb szervezet meghivéasara.
v’ Differencialt Képességfejleszté Munkakozosség altal szervezett programok:
e ,Kedvenc jatékom”- fejlesztési lehetéségek bemutatasa értekezlet alkalmaval
o Esetmegbeszélés a Nevelési Tanacsadé szakembere 4ltal
e Bakonyi kirandulas sziilékkel
e Batyus évzaro sziilokkel
v" Hagyomdényapol6 Munkakozosség dltal szervezett programok:
o Részvétel a Néphagyomanyérzé6 Ovéndk Egyesiiletének éves konferencidjan
(tagok)
e Mikulasvaré babel6adas a gyerekeknek
e Gyerekek karacsonyi miisora a nyugdijas kollégak szamara
v’ Z6ld Ovoda Munkakozosség altal szervezett programok:
o Kézmiives-és kornyezetvédelmi klub havonta

e Madargy(riizés

A torvény altal biztositott nevelés nélkiili munkanapbol egyet sem vettiink igénybe.
Korona virus miatt a tavaszra tervezett programokat a kovetkezd nevelési évben

valésitjuk meg.

Emlitésre mélté és a sziil6k visszajelzése alapjan dicséretes intézményiink részérdl a
sziil6kkel valé kapcsolattartds dpoldsa. A korlatozasok megnehezitették a dolgunkat, de
igyekeztiink minden alkalmat megragadni arra, hogy a szilék érezzék gyermekiik
ugyanazt a szakmai ellatast, foglalkozasokat, nevelést kapjak, mint az eddigi években.
Ennek alatamasztasara, minden héten kiildtiik a foglalkozastervezeteket, az elkésziilt
produktumokat haza a gyerekekkel. A megval6suldsrél nagyon sok képet kiildtek a sziil6k.

(honlapunkon megtekinthetd)

Marton napra minden csoport videofelvétellel lepte meg a sziil6ket, a ,Karacsonyi asztal”
cimi gyermekjaték szintén felvétel utan ajindék volt a sziil6k szamara.

Csiga- biga palyazatra egy verses mesét szaval6 kislany videofelvételével palyaztunk.
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4. Az 6voda kiemelked6 eseményei a nevelési év folyaman

4.1 Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben

Pedagogiai Programunkban szerepel az 1j gyerekek 6vodakezdése eldtti csalddlatogatas.
Ez az els6 alkalom, ahol lehetség nyilik a gyermekvédelmi problémak feltérképezésére.
Ez sajnos a koronavirus miatti intézkedések eredményeként elmaradt, helyette augusztus
utolsé hetében biztositottunk két napot, ahol az 1j gyerekek sziileikkel eltdlthetnek egy-
egy orat a leendd csoportjukban, udvaron.

Pedagdgiai programunk szerint célunk, hogy a gyermekek fejlédését hatranyosan
befolyasol6 koriilményeket felderitsiik és differencialt egyéni bandsméddal megel6zziik,
csokkentsiik. Hatrany oka tobbnyire az egyediil neveld sziil6 illetve a létminimum alatti
jovedelem.

Tajékoztattuk a sziil6ket a kedvezményes étkezési lehetGségekrdl, a szocidlis ellatasok
lehetGségeirdl: a Nevelési Tanacsadd, a Csalddsegité Szolgalat elérhet6ségérdl,
ugyfélfogadas rendjérdl, ingyenes pszicholdgus, jogasz elérhetéségérdl. Az évodai - iskolai
szocialis segité az Ovodankban hetente két orat toltott el egy-egy csoportban, ahol
betekintést kap az évodai életbe.

Ebben az id6szakban gyermekvédelmi intézkedést igényld esetiink nem volt.

4.2 A nevelési év soran az 6vodaban tortént gyermek és felnott balesetekkel
osszefliggo intézkedések, biztositasi karrendezések
Minden nevelési év kezdetén munkavédelmi és balesetvédelmi oktatdson vesziink részt.
A torvényi el6irdsoknak, a helyi sajatossdgoknak megfeleléen végezziik mindennapi
munkankat. A vezetdk feladata a balesetvédelmi el6irdsok betartdsanak ellenérzése.
Az idei évben egy felnétt baleset tortént:

e Varga- Koncz Daniella- 6vodapedagdgus két foga sériilt, amikor egy kisgyerekkel

osszelitkozott.- fogorvosi ellatasban részesiilt.

Gyermekbaleset egy alkalommal:

e Varga Zétény - Méhecske csoportos kisgyerek leesett a Tini kondirol és betitétte a

homlokat.- sziil6t értesitettiik, a kisfit allapota nem igényelt orvosi ellatast.
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Karrendezési tigyek:

Vilagosvar Tagévoda elektromos kapu meghibdsoddsa miatt kicstuszott a sinbdl és
egyik dolgozdonak a személyauté motorhaztetdjére délt, ami behorpadt. A Biztositd
az ovoda onrészén feliil a karosult altal meghatalmazott javitonak adta ki a fedezet
igazolast. A motorhaztetd teljes cseréje vélt sziikségessé. Onrész 50.000 Ft a
fennmaradé 6sszeg 293.000 Ft. Szerencsére személyi sériilés nem tortént. A jovire
nézve, hogy hasonlé baleset ne forduljon elé, egy védékorlat felszerelését tartottuk
szlkségesnek.

Ajuliusi heves es6zések két tagovodankban is vizkdrokat okozott, melyet jeleztiink
Biztosito Tarsasag felé: Vildgosvar Tagévodaban az als6 raktarépiilet, illetve a
folyosé mennyezete azott be.

Manoévar Tagovodaban a ldbazati vakolat tobb helyen levalt. Eben az esetben a
Biztositd dllasfoglaldsa szerint:” a természetes elhasznalddas, mint meghibasodas
oka, ami nem mindsiil biztositasi eseménynek. ,- igy kifizetésre nem kertilt sor.
Manovar Tagovodaban ablak iivegtorés tortént. Ez esetben a szerzédésiinkben

foglalt 10.000 Ft 6nrészt 20.000 Ft-tal egészitette ki a Biztosito.

4.3 A nevelési évben benytjtott szakmai palyazatok

Ovodai palyazatok:

Méndcsanaki Adventi Ablakok- online palyazat

Képvisel6i tamogatdsok:

Laczkovics Takacs Timea Képvisel6 Asszony 100.000 Ft-ot ajanlott fel az
Ovodanak, melyet kiegészitve a Manévar Tagovoda egy Roticon udvari jatékot

vasarolt.

Egyéb tamogatdsok:

Ménfécsanaki Ovodaért Alapitvany jovoltabol szeptember elsé hetében a 2 db
légvarat és a Mikulds hintét tudtuk biztositani.

Tamogatas 6sszege: 100 000 Ft
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MENFOCSANAKI OVODA SZAKMAI BESZAMOLO 2

Ménfécsanaki Ovodaért Alapitvany szervezésében megrendezésre keriils Sziilsi
Bal elmaradt. A Sziil6i Munkakozosség tagjai gy(jtést szerveztek az Alapitvany

részére, melynek dsszege:1.852.000 Ft lett

i

Nyari élet megszervezése

Nyaron a négy hét helyett két hetes ledllas volt az 6vodakban. Az el6zetes sziil6i felmérés
alapjan szerveztik meg a munkarendet. Utolagosan lathatd, hogy a sziilok inkabb kértek
tigyeletet és idokozben, ha sikeriilt megoldani a gyerekek elhelyezését (nagysziilok, nyari
tabor), akkor lemondtak az ebédet. Igy is atlagban 10 fo (10adag) sajnos. ami nem kerilt

lemondasra.

Nyari igény - ebédrendelés - megjelentek
17 e,
12
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10 ..
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6. Személyiség- és kozossegfejlesztés

A nevelési év kezdetén kialakitasra keriiltek a csoportok. Intézménylinkben vegyes
osszetételi csoportszervezésre toreksziink. Kozosségfejleszt6 tevékenységeink az
intézmény hagyomadnyaival és a gyermekek személyes képességeinek fejlesztésével
6sszhangban torténtek meg.

Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott.
Az idei év vonatkozdsiban elmondhatjuk, hogy a gyermekek személyiség- és
kozosségfejlesztése megtortént. (1asd: 6. old.) A délel6tt zajlé foglalkozasok, amennyiben
a korlatozo intézkedések; karantén, rendkiviili sziinet- lehet6vé tették teljes mértékben

megvaldsultak.
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A belsé kapcsolatrendszerhez, alkalmazotti kozosséghez tarsithaté kozosségepités nem
teljes mértékben érte el a kitlizott célokat.

Az oktéberben indulé kiilonfoglalkozasok nem keriiltek megszervezésre. Az Uszas
elmaradt.

A sziil6kkel 1évo kapcsolattartds: sziil6i értekezlet, fogaddora, ”"En- napom” tankételesek
sziileinek tajékoztatisa, kozos délutanok... személyes jelenlét nélkiil, zajlottak.
Természetesen mindegyik alkalmat pétoltuk, hiszen elengedhetetlen a tajékoztatas és az
egylittmiikodés. Telefonon, irdsban, videofelvételekkel, emailben, ahogyan éppen a
helyzet lehetdvé tette.

Marcius 8-t6l az EMMI hatérozata alapjan rendkiviili sziinetet rendeltek el az 6vodaban.
Az intézményben gyermekfeliigyeletet biztositottunk. A rendkiviili sziinet ideje alatt is
igyekeztiink a kisgyermekekkel és csalddjukkal fenntartani a kapcsolatot, az elmaradt
programokért karpétolni 6ket. A rendkivili sziinetet 2021. aprilis 19-vel feloldottak, de
az intézményben az addig é16 jarvanytligyi intézkedések fennmaradtak.

Az ligyeletet nem igénylé sziill6kkel online, jatékajanlasokat és fejlesztési otleteket
osztottunk meg, az adott id6szak mese, vers, mondoéka készlete mellett.

A megvalésulasrol nagyon sok képet kiildtek a sziil6k, hogy a gyermekek milyen 6rommel
teljesitették az 6vonéni altal kiildott feladatokat.

Apri]isban személyes és online formdban, zokken6mentesen toértént meg az dévodai
beiratas. 124 kisgyereket vettiink fel, melyhez a nyar folyaman még 15 f6 csatlakozott, igy
dsszesen 139 4j kisgyerek nyert felvételt a Ménfécsanaki Ovodaba.

Ev végén sikeriilt minden csoportnak az udvaron, megfelel§ intézkedések mellett a
nagycsoportosokat méltén elbucstztatni és a sziil6ktd! elkdszdonni.

A jarvanyligyi helyzet miatt az idei nydron is minden tagévoda a 2 hét takaritas kivételével

zavartalanul mkodott.

7. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogaté szervezeti
struktura all, amely a pedagégusok szakmai egytittmikodésén alapszik. A nevel6-oktato
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien m(ikédo, folyamatos megujulasra képes,
innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben.

A szervezeten beliili informaci6aramlas hatékonyan kialakitott rendje, szintén alapja a

magas szintl szakmai munkanak.
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Az idei évben a belsé tudasmegosztds, tapasztalatcsere, munkakozosségi értekezletek,
megbeszélések hidnya érezhetd volt.

A szil6kre vald tekintettel nem vettiink igénybe sem 6sszel, sem tavasszal nevelés nélkiili
munkanapot.

Oszi betervezett nevelés nélkiili munkanap: ,Az élethosszig tartd jaték”- kirandulas
Tavaszi betervezett nevelés nélkiili munkanap: ,Népmesék targyi viliganak megjelenitése
a jatékban”- mizeum pedagégia.

Tavaszi betervezett nevelés nélkiili munkanap: Szakmai nap- Kirdndulds a Csodak

Palotajaba.

8. Kiilso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio

e (salad

Intézménytink Pedagégiai Programjaban is megfogalmazasra kertilt: ,a csaladi nevelésnek
alapoz6, donté és a fejlédés folyaman elsédleges szerepet tulajdonftunk. Ovodankban a
csaladi nevelés kiegészitésére, esetleges hatranyok kompenzalasara, a tehetség
tamogatasara vallalkozunk. A szilékkel egylittm(ikodd, segitd partneri kapcsolatot
alakitunk ki.

A csalad és intézmény Kkapcsolatdnak, egyiittmiikodésének gyakorlatiban kialakult
hagyomanyrendszerrel rendelkezik intézménytink.

Fontos a napi kapcsolattartas, tapintatos segitségnyijtds, tandcsadas, a kolcsonds,
folyamatos informaciocsere. Sajnos ez a veszélyhelyzet miatt az elmilt nevelési évben
nehezen valésulhatott meg a mindennapokban.

Az egyuttm(ikodés formai az elmult nevelési évben a jarvanyhelyzet kovetkeztében

lesz(ikiiltek, az elektronikus kapcsolattartas vette at a vezets szerepet.

e Bolcsdde

Minden évben harom alkalommal taldlkozunk a bolcsédés gyerekekkel, gondozokkal.
Szeptemberben meglatogatjak az dvodaban a volt bolcs6déseket. Juniusban az 6vonék
latogatnak el a bolcs6débe a leendé kiscsoportosokhoz, illetve 6k is eljonnek leendd
6vodajukba. Az idei év e tekintetben is mostoha volt hozzank, sajnos egyik alkalom sem
valésult meg.

e [Iskola

Kozo6s célunk az ovodabdl iskoldba valé atmenet megkonnyitése, a zokkendmentes
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iskolakezdés megsegitése. |6 kapcsolatot dpol intézményiink a helyi Altaldnos iskola
vezetbivel, valamennyi dolgozojaval. Igyeksziink segiteni, timogatni egymds munkajat. Az
idei évben elmaradtak a tanité nénik 6vodaba latogatdsa és a nagycsoportosok ,Suli
hivogato”-ja is.

e Kozmivelddés

Mesehét, Zenés koncert, Kényvtarlatogatds, Tanitvanyaink tarlata kiallitds minden év
programjait szinesitik. I[dén nem keriiltek megszervezésre.

e Fenntard

Az intézmény szakszer(, jogszer(i, gazdasagos miikodtetése csak a Fenntartéval val6
egylittmiikddés soran valésulhat meg. Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
miikodésiinkhéz biztositotta a sziikséges feltételeket. Toreksziink e jé kapcsolat
megorzésére, munkank mindségének folyamatos értékelésére, esetleges hibdink
javitasara.
A veszélyhelyzet miatt ad6dé problémak hatékony megolddsdban és kezelésében is jo
egylttm(ikodés jellemezte kapcsolatunkat.

e Pedagdgiai Szakszolgalat
A szakszolgédlat munkatdrsai amennyiben a jarvanyligyi helyzet lehet6vé tette ellattak
feladatukat. Az utazo gydégypedagdgusok, logopédusok, fejleszté pedagogusok online is
tartottak a szilékkel a kapcsolatot.

e (Gyerekorvos, véd6nok, fogorvos

A védbéndk a megszokott médon, rendszeresen latogattdk a csoportokat, az egészségiligyi
allapot felmérése céljabol. Ev elején a gyerekorvos is elldtogatott hozzénk és

megvizsgalta a gyerekeket.

8.1 Honlap

Elengedhetetlen a hiteles kommunikacié és a gyors informaciéaramlas szempontjabdl,
hogy az 6voda honlapja naprakész tajékoztatdst nyidjtson a sziil6k és az érdekl6ddk
szamara. Folyamatos megujulasra, fejlédésre van sziikség ahhoz, hogy ezeket az

elvarasokat teljesitsiik. Idén nydron a Ménfécsanaki Ovoda honlapja megtjult, melynek

iranyvonalat az  atlathatosag, i Udvézoljitk a Ménfécsanaki Ovoda
iy Honlapjan )

egyszerii felhaszndlhatdsag




vezérelt. Célunk, a zart sziil6i facebook csoportok kivaltdsa, az egységes tajékoztatds az
intézményrdél. A megujult oldal okostelefonokon is kénnyen hasznalhaté. Jé szivvel
ajanlom a fenntarté részérél is az oldal megkeresését.

www.menfocsanakiovoda.hu

9. A pedagogiai munka feltételei

Egy intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
allé targyi és human infrastruktira, ezért kiilonésen fontos az adottsagok koézott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit, hogyan hasznalja ki

9.1Személyi feltételrendszer

Az intézmény a tdrvény altal el6irt létszamokat foglalkoztatja. Az utébbi évek
pedagogushianya megnehezitette az oktatdsi intézmények személyi feltételeinek
biztositasat.

A 2020-2021-es nevelési évet 7 képesités nélkiili vondvel kezdtiik. Ebbdl 6ten a Benedek
Elek Pedagogiai Kar - Soproni Egyetem 6vodapedagégus szakan végzik tanulményaikat.
Ketten juniusban sikeres vizsgat tettek, igy mar 6k is képesitett 6vondként kezdik az idei
évet. Folyamatosan pélyaztatunk, egy érvényes palyazat érkezett év kozben. Elhivatott
képesités nélkiili 6vondk segitik a nevel6 munkat a csoportokban, koziiliik még harom f6
felvételt nyert az Egyetemre.

Az 6t évre szolé tovabbképzési tervben foglaltak alapjan teljesitjiik tovabbképzési
kotelezettségiiket. A tovabbképzés tartalmanak kivalasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy
Pedagodgiai Programunkhoz és az egyéni érdekl6déshez egyardnt igazodjon.

Feladatunk, hogy nevelétestiiletiink minden tagja a torvény altal meghatarozott idGben
részt vegyen a mindsité eljarason, mely a pedagogus életpalyan valé elérehaladas feltétele.

(lasd: 8. old.)

9.2 Targyi feltételrendszer

Az éves koltségvetési keret maximadlisan biztositja az intézmény miikodését, a
tevékenységekhez sziikséges eszkozoket.
Ovodank rendelkezik a pedagdgiai program megval6sitisdhoz sziikséges targyi

feltételekkel. Tagévodaink épiilete, berendezése, udvara a gyermekek biztonsagat
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szolgalja. Dolgozoink szamara a munkavégzéshez sziikséges eszkozok biztositottak.
Tornaszerek, képességfejleszté eszkozok, udvari jatékok a gyermekek mozgdsigényét
kielégitik és az eredményes munkat teszik lehetové.

Bévitésiik folyamatos, melynek anyagi hatterét a fenntarté biztositja. Mozgasfejlesztd
jatékaink az EU-s szabvanyoknak megfelel6ek.

Intézményeink mind kiilsé mind belsé kornyezete optimdlis lehetdséget biztosit a
gyermekek harmonikus személyiségfejlédéséhez. Az elmilt években teljesen megujult,

mind targyi feltételeiben, mind jatékparkjaban egyarant.

Gy6r Megyei Jogti Varos Utkezel6 Szervezete Laczkovics Takacs Timea képviselGasszony
kozbenjarasanak készonhetéen sebességcsokkentd kiiszoboket (fekvd renddér) helyeztek
a Horgas uti 6vodak el6tti uttestre. Vildgosvar Tagovoda bejaratdhoz pedig korlat

kihelyezésével tették biztonsadgosabba a gyermekek és szilil6k kézlekedését.

10 Gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa

10.1 Beiratasi adatok

Aprilisban személyes és elektronikusan, zokkenémentesen tértént meg az Ovodai
beiratas. A sziilék 70 %-a elektronikus uton kiildte el szandéknyilatkozatat.

124 kisgyereket vettiink fel, melyhez a nyar folyaman még 15 f6 csatlakozott, igy 6sszesen
139 uj kisgyerek nyert felvételt a Ménf6csanaki Ovodéaba.

A 108 f6 iskoldba ment gyermek helyére, 139 f6 kerilt, ennek kovetkeztében az atlag

csoportlétszamok novekedtek.
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10.2Dolgozoi létszam alakuldsa- munkaerdé gazdalkodas

A folyamatos pélyaztatis ellenére év kozben csak egy nydron szintén egy palyazat
érkezett. Tobb esetben a szolgalati lakds hidnya, a kozlekedés az indok a palyazok részérdl,
miért inkabb mashol helyezkedtek el.

Augusztusban az Intézményfenntartéi Osztalytimogatd segitségével, munkaer6
atszervezéssel, a nevelGtestlilet tapasztalataira alapozva, hatékony szervezéssel

A 2021-2022-es nevelési évet, elégedetten, képzett, elhivatott pedagdgusokkal kezdjiik.

2020-2021 2021-2022

W Szakképrett
évodapedagbgus

W Szakképzett
dvodapedagégus

Képesités nélioli
évodapedagogus
haligaté

Képesités nélkali
évodapedagogus
haligatd
wKépesités néluli
ovodapedagigus

m Képesités nélkali
ovodapedagogus

11.Fejlesztések, karbantartasok

A tavaszi elrendelt sziinet alatt az dvoda dolgoz6i minden épiiletben lefestették az udvari
fajatékokat, igy teljesen megujult esztétikus udvar varta Gjranyitaskor a sziiléket,
gyerekeket. Két csiszda feltjitasara, sériilt mif(i javitdsara, korhadt fa kivagasara, Uj

facsemete liltetésére is lehetdség nyilt ebben az id6szakban.

Megvaldsult karbantartasok Folyamatban l1évé karbantartasok
-Manoévar Tagévoda utcafronti kerités -Torda- utcafronti fakerités festése
teljes feldjitasa -Aktudlis karbantartasok, javitasok:
-Udvari fajatékok festése minden Vilagosvar Tagévodaban, kiils6 homlokzat
éptletben vakolatjavitas, homlokzati
-Torda - oldalsé kerités magasitasa labazatszigetelés, javitds, csatornahaldzat
-Torda- hatsé udvar fakerités cseréje tisztitasa
mianyag keritéselemekre Manévar Tagévodaban: ldbazati vakolat
-Tisztasagi festések- Manovar Tagévoda, | javitasa
Vilagosvar Tagévoda - konyha, Vilagosvar
Tagoévoda - Szentjanosbogar csoport
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12. Szakmai elképzelések

Tobb elképzelés fogalmazddott meg bennem, az elmult hénapok alatt, de azt gondolom,
hogy az d6vodavezetéi megbizasom elsé évében els6sorban a jol bevalt, alkalmazott
szokasokhoz igazodva kell feladataimat ellatni. Szerencsésnek érzem magam, hogy
nemrég még csoport 6vondként végeztem munkamat, igy abbdl az aspektusbdl is
ralatdsom van az intézményi intézkedésekre. Frissen élnek bennem a szildi
megnyilvanuldsok, azok valésagalapjai és arra valé lehetséges valtoztatasok bevezetése.
Fontosnak tartom a hiteles, kétoldalu kommunikaciot, ezért is sziiletett meg bennem az
otlet a beszamold irdsa kozben, hogy a sziil6ket megkérdezzem a tavalyi rendhagyd
nevelési év tapasztalatairol. Az errdl késziilt kérdéivet elektronikus titon osztottam meg a
ko6zépsd és nagycsoportos szllék részére. Ez maximum 210 f6t érintett. Kitdltése
onkéntes és anonim volt. A kitoltési hajlanddsag 50%-os volt, két nap eredménye utan 100
f6 valaszat o6sszesitettem.

A valaszok alapjan kapott értékek megerdsitettek abban, hogy az évodaban végzett
szakmai munkat a sziilék elismerik és haldsak érte. Nagyon sok pozitiv gondolatot
fogalmaztak meg, melyet szandékomban all megosztani a nevel6testiilettel is.
Természetesen az épitd jellegli kritikat, észrevételeket is figyelemebe Kkell venni,
kovetkeztetéseket kell azokbdl levonni és feladatokat hozzarendelni.

A kérdé6iv, és annak eredményei a mellékletet képezik.

13.Zar6 gondolatok

,Minden rosszban van valami j6”. Személyes véleményemet is osztom ezzel a sokszor
hasznalt a magyar kdézmondassal. A ,rosszrél” nincs szadndékomban f{rni, hiszen
mindenhol csak azt hallottuk a pandémia kapcsan. Ami az 6vodara vonatkozik (csoport
bezarasok, korlatoz6 intézkedések, a szil6k intézménybe lépésének Kkorldtozasa)
elmondhat6, hogy mind a gyerekek-, ami a legfontosabb-, ugy a sziil6k, dolgoz6k nagyon
rugalmasan alkalmazkodtak ehhez az id6szakhoz. Persze, elengedhetetlen volt, a gyors,
hiteles tajékoztatas, a j6 szervezés és az egylitt gondolkodas.

A j6, amit mi pedagogusok tapasztaltunk, hogy az elmaradt programok, kilén
foglalkozasok, a gyerekek szamadra sokszor tulterhelt napirend hidnya sokkal toébb id6t

biztositott az életkoruknak megfelel6 SZABAD JATEK kibontakoztatdsara.
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Sokkal tébb id6 jutott a szakmai elképzelések megvaldsitisara. A kényszer” szabadsagok,
a karantén ismét kozelebb hozta a sziil6-gyermek kapcsolatat, az egyiitt toltott ido
tartalommal, értékkel valé6 megtoltését. Talin még azt is ki merném jelenteni, hogy
felértékelddétt a pedagégusok munkajanak megbecsiilése a sziil6k részérél.
Beszdmolémban igyekeztem bemutatni a 2020 - 2021. nevelési évben elvégzett
munkankat, az elmult nevelési év programjait, torténéseit, feladatainkat.

Szeretném eziton is megkdszonni az Intézményfenntart6i Osztaly valamennyi tagjanak
tdAmogatasat, a Gazdasagi Kozpont segité egylittmiikodését és kollégandimnek a munkajat.
Koszonettel tartozunk képvisel6testiileti tagok Laczkovics -Takdcs Timea és Szab6 Jend
személyében, hogy felkaroljdk az Ovodaba jaré gyermekek madsodik otthonat,
intézménytinket.

A Ménf6csanaki Ovoda a vonatkozé térvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan végezte
tevékenységét.

A feladat ellaitdsdhoz a személyi és targyi feltételek adottak voltak. A fenntarté a
miikédéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositotta. Az intézmény gazdalkodasaval a
fenntarto altal rendelkezésre bocsatott anyagi kereteket nem léptiik tul, ennek fenntartasa
a jovOben is f6 cél.

Az intézményben végzett pedagbgiai munka az elmiilt nevelési évben is j6 szinvonalu volt.
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14.Mellékletek- Sziil6i kérd6iv- Ertékelés
Sziildi elégedettségmeéres

Kérjiik jelolje be, a Ménfécsanaki Ovoda mely tagovodajaba jar gyermeke
Tipoek a kérdéshez: Vdiasszon egy wilaszt

7~ Ménfdcsanaki Ovoda - Dr. O Ménfacsanaki Ovoda - O Ménfcsanaki Ovoda - O Ménfhcsanaki Ovoda -
= Torda Istvan Ovoda Vilsgosvér Tagévoda Mandvar Tagévoda Gyirméti Tagévoda

1. Ha visszagondol a tavalyi évre, milyen érzéseket ébreszt Onben?

Tippek a kévdisher: Vdlasszon egy wilaset

7/ - @ virushelyzet okozta intézkedéseket /- nagyon rossz érzéseket O - legfontosabb, hogy gyermekem megkapta

1]
' kizirva semmi rosszt ' ébreszt bennem az Gvodai ellstist

2. Mely intézkedés érintette a legrosszabban?
Tipoek a kévdéshez: Vilasszon egy wlasz

/™ - hogy nem mehettink be az /j - hogy nem volt semélyes kontaktus O - hogy marciusban a vészhelyzet miatt
" voda épilletébe az 6vonbikel bezirtik az Gvodit

3. Mit gondol errdl az idoszakrol, az 6vodapedagogusok munkajarol?
Tippek a kérdéshez: Vilasszon egy wilaszt

r) - Ugy érzem csak gyermekfeliigyelet C\ - gy érzem az 6vondk ugyanigy foglalkoztak gyermekemmel és mindent megtettek
~ volt az pvodiban o annak érdekében, hogy a jol érezze magat

4. Hogyan volt megelégedve a tajékoztatassal az intézmeény részér6l?
Tippek a kérdéshez: Vdlasszon egy wilaszt

,/') - teljes mértékben O - hidnyzott a ssemélyes kontaktust, de mindent megtettek annak O - egyaitalan nem
. elégedett voltam érdekében, hogy az aktudlis informaciot megkapjuk voltam megelégedve

5. Mi a véleménye a gyermekek reggeli ajtoban lévé atvételérdl és kiadasarol?
Tippek a kérdéshez: Vdlasszon egy wlasxt

# - szerintem nagyon jol meg volt szervezve, ¢~ - néha varni kellett, de teljesen elfogadhatonak C - nem volt jol
" nem kellett sokat varni ' tartottam azt 2 par percet MEegsZErvVezve

23



MENFOCSANAKI OVODA SZAKMAI BESZAMOLO 2020-2021

6. Areggeli elvalas az ajtoban szamomra:
Tipoek a kérdéshez: Vdlasszon egy wilaszt

7~~~ - nagyoen nehéz O - igy érzem, mindent megtettek annak érdekében, hogy zokkendmentes /:) - nem volt
volt legyen -’ probléma

7. Véleményem a jarvanyiigyi korlatozasok miatt elmaradt kozos sziil6i délutanokrol (Marton
nap, Karacsonyvaro délutan, Anyak napja, Batyus évzard, Bakonyi kirandulas)
Tipoek a kérdishez: Vilasszon egy vlasx

/™ - Nem éreztem ¢ - sjnaltam, hogy O - gy érzem karpétolva lettiink az Gvandk attal kiildot:
7 hidnyukat ' elmaradtak videofelvételekke!

8. Az ovondk altal kildott videofelvételek, foglalkozastervezetek
Tipoek a kérdishez: Kdlasszon egy vagy 1abb wilasat

D - feleslegesnek D - nagyon jol esett, hogy gondoltak a D - Grilltem neki, hogy ugyanigy folytatédott a neveldi
tartottam ket sziildkre is munka, mint azeldtt

9. Vélemeényem az 6vodarol

Tipoek a kérdésher: Viiasszon egy wlaszt

C' - orildk, hogy 2 Méntdcsanakd Ovodéba jarhat gyermekem O - nem vagyok megelégedve az intézménnyel

Kérem irja le, On szerint miként tehetnénk jobba az dvodankban folyo neveld munkat!

Koszbnjilk szépen, hogy kitbltétte kérddiviinket!
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1. KérjUk jeldlje be, a Ménfécsanaki Ovoda mely
tagovodajaba jar gyermeke

2. 1. Ha visszagondol a tavalyi évre, milyen
érzéseket ébreszt Onben?
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3. 2. Mely intézkedés érintette a legrosszabban?

4. 3. Mit gondol errél az idészakrél, az
ovodapedagoégusok munkajardl?
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5. 4. Hogyan volt megelégedve a tajékoztatassal az
intézmény részérél?

]
o

6. 5. Mi a véleménye a gyermekek reggeli ajtéban
lévé atvételérdl és kiaddasardl?

------
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7. 6. A reggeli elvaldas az ajtéban szdmomra:

=

okkendmentas legyven

8. 7. Véleményem a jarvanyigyi korlatozasok miatt
elmaradt kézds szUI6i délutdnokrél (Marton nap,
Kardcsonyvaroé délutan, Anydk napja, Batyus
évzaro, Bakonyi kirdndulas)
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9. 8. Az 6véndk altal kildott videofelvételek,
foglalkozdstervezetek

10. 9. Véleményem az évoddaral
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NYILATKOZAT

Alulirott Arpasiné Nagy Andrea, a Gyér Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata altal
fenntartott Ménf6csanaki Ovodavezetd helyetteseként nyilatkozom arrdl, hogy az
intézmény 2020-2021-es nevelési évrél elkészitett beszamol6jat az intézmény
nevelGtestiilete 2021. augusztus 26-i nevelGtestiileti értekezletén valtoztatas nélkiil

fogadta el.

A nevelGtestiileti értekezletrél készitett jegyzékonyv, valamint jelenléti iv a beszamol6

mellékletét képezi.

Gyér, 2021. augusztus 26.

hitelesitd hitelesitd

Ph.

) / / /
(_/;/'-’_) 4 L L;(/{-'j(:) L/'J"'“’é’ *C(f.
Arpasiné Nagy Andrea

ovodavezetd helyettes
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JEGYZOKONYV
NEVELOTESTULETI HATAROZAT

Késziilt: Ménfécsanaki Ovoda nevel6testiilete értekezletén
Helye: 9012 Gy6r, Horgas u. 38.
Ideje: 2021. augusztus 26.

(mellékelt jelenléti fv alapjan)

Napirendi pont.

A Ménfécsanaki Ovoda 2020 - 2021. nevelési év tevékenységérdl sz616 beszdmoldjanak

ismertetése.

Szavazas a Ménf6csanaki Ovoda 2020 - 2021 nevelési év tevékenységérdl szolo

beszamol6janak elfogadasarol nyilt szavazassal

A Ménfécsanaki Ovoda nevelétestiilete 2021. augusztus 26-an tartott hatarozatképes
ilésén a Ménf6csanaki Ovoda 2020 - 2021. nevelési év tevékenységérdl szolo

beszamolo6jat 100 % aranyban elfogadta.

Gyér, 2021. augusztus 26. Ph.

L 4_,./1? L ~l;u;.- L_,Jj'(;(.yr} ¥ :f’; WL AR
Arpasiné Nagy Andrea

6vodavezetd helyettes
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Jelenleti 1v
Szakmai beszamolo elfogadasa 2021-2022 nevelési év

NEV ALAIRAS
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