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Szakmai beszamolo

1. A pedagdgiai munka feltételrendszere
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2. A 2020-2021. nevelési év stratégidja, a kitiizott munkatervi feladatok megvalésitdsa

2.1. Személyi feltételek

Az intézmény személyi feltételei részben megfeleléek voltak.

Az Erzsébet Ligeti Ovod4bol és a Vuk Tagévodabol folyamatosan kiildtiik az alldspalyazatokat,
mert az Uires allashelyeket csak képesités nélkiili 6vodapedagégusokkal tudtuk betdlteni.
Evkozben tobben tavoztak az intézményekbdl egyéb okok miatt (varanddsag, koltézes, masik
intézménybe, palya elhagyas, egyéb).

Januartol, illetve augusztust6l 1-1 f6 6vodapedagogus nyugdijazas miatt mentesitve volt/van a
munkavégzés alol.

Az intézmény mikodése és miikodtetése, a COVID 19 miatt, ebben a nevelési évben is
rendhagyé médon alakult.

2020. 6szén, elsé korben az Erzsébet Ligeti Ovoda, majd ezt kovetden a tobbi intézmény
dolgozéin is ,,végigsdport” a fertGzés.

A sok dolgozoi hidnyzas nehezitette a mindennapi munkavégzést. Emellett a napi jelentések,
adminisztracids feladatok is nagy terhet rottak a vezetdségre és 6vodatitkarokra.

A gyermekcsoportok hétr6l-hétre karanténba keriiltek.

2021. mércius 8-t6l, majus 25-ig az Erzsébet Ligeti Ovoda ligyeletet biztositott az Erzsébet Ligeti
Ovoda, Erzsébet Ligeti Ovoda Szivarvany és Vuk Tagdévoda részére.

Az utdbbi két intézmény ezen id6 alatt zarva volt.

Az intézmény dolgozo6i a munkarend beosztas alapjan és az aktudlis feladatoknak megfeleléen
végezték munkdjukat, illetve vették ki részaranyos szabadsagukat.

A sziil6k is elfogadtak és tudomdasul vették az intézkedéseket, még ha kellemetlenségekkel is
tarsult (h6mérdzés, varakozas, elvalas miatti siras, stb.).

Szerencsére a nyar folyaman két dvodapedagdégus-jelolt szamara sikeriilt hatirozatlan ideji
allashelyet biztositani, mivel dvodapedagdgusi képzettséget szereztek.

A gyermekek nevelése, fejlesztése mellett sziikséges volt a nevel6testiilet, az alkalmazotti
k6z0sség innovativ szemléletének alakitdsa, az j dolgozok beilleszkedésének elsegitése,
szabaly-¢és szokéasrendszer megismertetése.

Kiilondsen nehéz volt a problémak kezelése az Erzsébet Ligeti Ovodéban, ahol a nevelési év
elején tobb személyi konfliktus, nézeteltérés adddott két csoportban is.

Ezek helyén kezelése és sikeres megoldasa nagyban hozzajarult a hatékony és sikeres
munkavégzéshez.



2.2. Gyermeklétszam alakulasa

Intézmény neve FO/SNI/BTMN | FO/SNI/BTMN FO
2021.01.01. 2021.05.31. | 2021.09.01.

Erzsébet Ligeti Ovoda 210/13/14 217/14/15 176
Erzs’ebet ,[:1get1 Ovoda Szivarvany 182/13/12 186/16/15 180
Tagévodaja i
L gt L E e 115/11/5 120/14/8 99
Tagovodéja
Osszesen 507/37/31 517/44/38 455 |

Sajnos az évrol-évre csokkené gyereklétszdm miatt a 2021/22. nevelési évben a fenntartd
megsziintetett egy-egy csoportot az Erzsébet Ligeti és Vuk Tagdvodaban.

3. Targyi feltételek alakulasa

Az intézményi koltségvetés tovabbra is lehetGséget biztositott a személyi juttatidsok és dologi
kiadasok fedezésére, targyi eszk6zok beszerzésére.

3.1. Fejlesztések, karbantartasok

e udvari jatékeszkozok felillvizsgélata - Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany,

e feliilvizsgalat soran feltart hibak és hidnyossagok javitasa (jelenleg is folyamatban),

o fak botolésa, sziikség szerint kivagésa, - Erzsébet, Szivarvany, Vuk

e 9 db fa poétlasa az intézményekbe (6sszel), - Erzsébet, Vuk

e udbvari tarol6 kishazak beszerzése (2 db), - Vuk

e fGbejérat és akadalymentes feljaro teljes kiils6 feldjitasa, - Erzsébet

e csOszerelési-€s helyreallitasi munka, - Vuk

e mindhirom O6voddban — mosogépek, porszivok beszerzése, javitisi munkalatok
(mosogatégeép), dugulas elharitasok, elektromos zarcsere,

e jatéktarolo kishazak csatornazasa (2 db) felmérés megtdrtént — Szivarvany Tagévoda,

e tliz-és fustelvezetd rendszer javitasa — Erzsébet

o kozegészségiigyi ellenérzés tortént mindharom 6vodéankban a tavalyi évben kitoltott
kérdo6iv alapjan — hibak, hidnyossagok nem keriiltek feltarasra.

Sajnos a MESZ 4ltal el6zetesen felmérésre keriilt karbantartasi, felujitdsi munkalatok nem
valosulhattak meg az intézményekben.

Az Erzsébet Ligeti Ovoda konyhainak tisztasagi festésére megkaptuk ugyan az id6épontot, de az
Ovodai ledllast megel6z6 utolsé napokban értesiiltiink arrdl, hogy mégsem végzik el a
munkalatokat.

Sajnos a GyO6r-Szol szakembereit6l olyan késén érkezett az drajanlat a Szivarvany Tagévodaban
tervezett munkék kivitelezésére, hogy a nevelési év kezdete el6tt mar nem volt redlis esély a
befejezéshez. Ezért a tervezett feljitdsok elmaradtak.



4. Nyari ovodai ellatas tapasztalatai

A torvényi eloirasnak megfelelden 2021 februar 15-ig tajékoztattuk a sziiléket a nyari leallds 4
hetes id6pontjardl és a korabbi éveknek megfelelen kértiik, hogy aprilis 30-ig adjak le erre az
id6szakra vonatkoz6 ellatasi igényiiket. Ez megtortént és ennek alapjan elkészitettiik a csoportok
beosztasat, tajékoztattuk a sziiloket a nyari ligyelet helyszinérél és a tennivalokrél.

Ezt kovetben elkészitettik az dvodai dolgozok részletes szabadségolasanak iitemezését, a nyari
munkarendek beosztasat.

Mikor mindennel végeztiink kideriilt, hogy a leallas két hétre médosul.

Sajnos ez a varatlan helyzet mindent boritott, ezért minden az tjratervezés mar nem volt
egyszeru.

A tapasztalatok alapjan a négy hetes ledllassal is biztositani lehetett volna az évodai ellatast
igénylé gyermek feliigyeletét. Emellett jobban fel tudtunk volna késziilni a nyéari 6vodai
karbantartasra, felujitdsra, takaritisra (kiemelten az Erzsébet Ligeti Ovodéban, ahol a
jarvanyhelyzet miatt végig tigyelet volt).

A koronavirus-jarvany miatt kialakult helyzet kvetkeztében még hangsulyosabb szerepet kapott
az egéscséges életmdod alakitdsa. A nyar folyaman is nagy hangstlyt fektettiink és fokozott
odafigyelést forditottunk a higiénés szabalyok betartasara és betartatdsara, Tovabb mélyitettiik
az €v soran kialakitott szokasokat, amelyek a nyari napirend soran sem valtozhatnak.

Az (sszevonds miatt vegyes csoportok alakultak ki, igy minden gyermekt6l az életkoranak
megfeleld 6néllésagot vartuk el és ennek megfelelen nytjtottunk segitséget.

Az udvari tartézkodas sordn az 6vodai dolgozok a gyermekek részére mindig biztositottak a
megfelel6 mennyiségii folyadékbevitelt, gondoskodtak a napvédelemrdl.

Erzelmi, erkolcsi_nevelés terén kiemelt feladatunknak tartottuk az érzelmi biztonsag
megteremtéset. Segitettiik a gyermekeket, hogy legyenek nyitottak és elfogadéak a maésik
csoportbol, masik dvodabol érkez6 gyermekekkel, felndttekkel.

Az Osszevont csoportoknak koszonhetben, a gyermekek kozodtt Gj kapcsolatok, baratsagok
alakultak ki, természetesen ezeket tAmogattuk, Gsztondztiik, ezzel is eldsegitve a kdzdsségi
nevelést -.

Ko6zosen veégzett tevékenységekkel segitettilk, hogy a maésik csoportbeli gyermekekkel valé
egylittjatszas, kozos pihenések és étkezések szamukra vj élményt jelentsenek. Beszélgettiink
arrél, milyen fontos az, hogy a tobbi gyermekkel baratsagosak, segitokészek legyenek.

Fontos elviink az elfogadas. Az év kozben megismert dalokat, mondokakat, meséket a nyéron is
mondogattuk, az 4j tarsaktol ujakat tanultunk.

5. A pedagdégiai munka hangsilyos teriiletei az adott nevelési évben

Pedagégiai munkanak kiemelked6en fontosnak tartott teriiletei voltak az adott idészakban:

V' Legfontosabb teriilet az egészségvédelem, kiilonos tekintettel a COVID-19 fertizés
veszélyére. A higiénés szabdlyok megismertetése, betartatisa dvodds gyermekeink
életkordnak megfelelGen megtortént. Ezzel dsszefiiggésben a sziilokkel, kisérokkel és
egyéb partnereinkkel is kovetkezetesen betartattuk a jarvinyiigyi és higiénés
szabdlyokat.



<

Zokkendmentes beszoktatas biztositasa, pozitiv érzelmekben gazdag, biztonsigot nyujté

6vodai 1égk6r megteremtése.

A jaték, a jatéktevékenységben megvalosulo tanulas.

A péarhuzamos tevékenységek, folyamatos tizoraiztatas biztositdsa minden csoportban.

Mozgas kiemelt tevékenységi forma intézményi és csoportszinten.

Az egyenl§ esély biztositasa az intézmény minden tevékenysége soran.

Tehetséggondozas — a gyermekek fejlesztése tehetségiik szerint (egyéni, differencialt

banasmaod érvényesiilése).

A gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi valamint szocialis felkészitése a zavartalan

iskolakezdésre, a tarsadalmi gyakorlatra.

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a gyermekvédelmi feleldsok irdnyitasaval.

v' A helyes pedagdgiai és pszichologiai médszerek alkalmazdsa a nehezen kezelhetd
gyermekek esetében egyes esetekben az 6vodapszicholdogus bevonasaval.

v A sajatos nevelési igényli gyermek specialis sziikségleteinek kielégitése, tarsadalmi
beilleszkedésiik elosegitése,

v Mindsitésben résztvevd kollégak széleskorli tajékoztatdsa, lehetdségek biztositdsa
tovabbképzéseken valo részvételre. Portfélio elkészitéséhez segitségnyujtds, gyakornok
6vodapedagogusok szakmai tamogatasa, kijel6lt mentorok altal.

v' Uj dolgozdk beilleszkedésének elbsegitése, tamogatasuk.

AN NN

AN
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A pedagogiai munka hangsilyos teriileteiként megjelilt feladatokat csak részhen sikeriilt
megvaldsitani, mivel a jarvinyhelyzet miatt tobb program, tervezett feladat elmaradt!

A tankoteles gyermekek Uj torvényi eldirasok értelmében szakérti vélemények alapjan, illetve
januar 31-ig, az OH felé benyujtott sziildi kérelemre maradhattak még egy évig 6vodankban.
Az d6vodai beiratas az online, illetve személyes jelenléttel is torténhetett, mindharom évodaban.

Minden gyermeket fel tudtunk venni, akik az Ovoddinkba jelentkeztek. A tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy egyre kevesebb a gyermek, amelynek oka lehet az elvandorlas (vidékre,
peremkeriiletekbe k61tozés).

Az Brzsébet Ligeti Ovodaban és Vuk Tagévoddban a kevés jelentkezd miatt 1-1 csoport
megszint. A tdvozasok és nyugdijazas miatt dolgozdt nem kellett elbocséjtani.

A kapcsolattartds, fogado ordk a sziil6kkel online, illetve zart csoporton keresztiil tortént.

A leend6 kiscsoportos gyermekek sziilei részére szervezett, valamint a sziil6i szervezet
értekezletét az udvaron tartottuk meg.

A szakért6i vizsgélatok nagyrészt elmaradtak, csak a beiskolazdshoz sziikséges siirgds
vizsgalatokat végezték el. Ezért varhatéan, a kévetkez6 nevelési évre tervezett fejlesztések is
csuszassal kezdddnek.

Az dvodai nevelést kiegészité tevékenységek aktiv résztvevdi voltak a Gydgypedagogiai
Hal6zat, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézményének utazd szakemberei, akik
fejleszté munkajukkal nagyban hozzajarultak O6vodésaink fejlédéséhez. Marcius 8-ig
személyesen, majd ezt kovetéen online keretek kdzétt.
A nevelési év soran hatékony volt az egyiittmiik6désilk gy a vezetSkkel, mint az
6vodapedagogusokkal, 6vodai dolgozdkkal egyarant.



Az évodapszicholégus szakmai munkajat egyre szélesebb kérben ismerik a sziilok. Mindharom
6vodaban nagy az igény segité munkajira Gigy az 6vodahasznalok, mint a pedagdgusok kérében
egyarant. Adott korosztaly sziilei részére (kis-és nagycsoport) megtartott sziil6i értekezleteken
aktivan részt vesz és tajékoztatast nyijt az életkori sajatossagokrol, elvarasokrol.

Heti rendszerességgel kereste fel az intézményeinket az évodai szocidlis segité.

Az egyéb foglalkozasok megtartasara nem volt lehet6ség a nevelési évben.

5.1. Szakmai munkakézosségek milkodése

A nevel6testiilet igénye alapjan, a nevelési évben a szakmai munkakdzdsségek intézményi
szinten miik6dtek.

A munkakizisségek maguk alakitottdk ki miikodési kiriiket, melyeket munkaterviik szerint
végeztek. Ennek célja volt a szakmai egyiittmiikidés, ovodik arculatinak, alternativ
programjainak megismertetése, tapasztalatok dtaddsa az intézményi célok figyelembe
vételével.

- Mozgasfejlesztés az 6vodiaban munkakozosség.
Cél: Egészségmegorzd, képességfejleszté zenés tornagyakorlatok megismerése,
elsajatitisa mellett a mozgasos jitékok széleskiri alkalmazasa.
Uj és meglévo tornaeszkozok megismerése, rendeltetésszerii hasznalata és sokoldali
alkalmazasa a gyakorlatban
Vezet6je: Teilingerné Unger Anita — Erzsébet

- Differencial6 pedagégiai szakmai munkakozosség.
Cél: elméleti ismeretek tovabbi bdvitése, gyakorlati médszerek, tapasztalatok
atadasa, egymis munkijianak jobb megismerése, tuddsmegosztis a hatékony
differencialas érdekében (6vodapedagogusok fejleszté munkakozossége).
Vezetdje: Vargané Bosze Livia — Vuk

- Mozgas szakmai munkakozosség
Cél: A tervezett szabadidés és mindennapos mozgis tartalmi, szakmai
szinvonalinak javitisa. A mozgas teriiletén a modszertani ismeretek bévitése,
tapasztalatok atadiasa. Libtorndval a lab statikus elviltozdsainak megelézése. A
helyes testtartas megéreztetése, a gerinctarté izmok erdsitése.
Vezet6je: Szab6né Vida Krisztina — Szivarvany

Munkdjukat munkaterv alapjan végezték.
A munkakdzésség szakmai, médszertani kérdésekben nyujtott segitséget a nevelémunka
tervezéséhez, szervezéséhez, ij mddszerek bevezetéséhez.

A jarvany miatt a tervezett feladatokat csak részben tudtik megvaldsitani a munkakozosseg
tagjai, ezért ezt a kivetkezd nevelési év tervezése sordn ezt fi 1




5.2. Gyermek fejlédésének nyomon kivetése

Az intézményen a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kivettiik, a gyermeki
tevékenységeket dokumentiltuk, elemeztiik a helyben szokdsos mérések eredményei alapjan.

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentici6é a gyermek anamnézisét, valamint a testi,
szocialis, érzelmi, erkolesi és értelmi fejlédésével kapcsolatos informacidkat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés teljes idészakéra kiterjedden.
Ezen dokumentumok informécidi, eredményei hatéroztdk meg a pedagégus tovabbi pedagogiai
munkéjat (sziikség szerint fejlesztési terv, pl. BTM).

SNI és BTMN gyermekek az Erzsébet Ligeti Ovodaban:

2020.10.01 2021.05.31
Intézmény neve
SNI BTMN SNI BTMN
Erzsébet Ligeti 13 14 14 15
Ovoda
Szivarvany 13 12 16 15
Tagdvoda
Vuk Tagovoda 11 5 14 8
OSSZESEN: 37 31 44 38

A sziild tdjékoztatdsa gyermeke fejlédésérdl. eredményeirdl: évente legalabb két alkalommal —
fejleszté céllal - fogaddora keretén belill novemberben és aprilisban, illetve sziikség szerint.

A gyermekek felmérblapja a 2020/21 nevelési évben mar konkrétabb és részletesebb volt,
melynek célja, hogy az OH egyértelmiibb és megalapozottabb tdjékoztatast kapjon a gyermek
fejlettségérol, amennyiben a sziild élni kivan tankoteles korti gyermeke iskolai felmentésének
lehetoségével.

A sziilok online formaban kaptak tdjékoztatast gyermekiik fejlddésérol.

5.3. Kapcsolattartas

Elsédleges partnereink a sziilok, tdjékoztatasukra fogadd ordk, sziildi értekezletek és egyéni
idépontok alltak rendelkezésre.

Az intézmény vezetése és dvodapedagdgusai mindent megtettek annak érdekében, hogy a sziil6k
pontos, naprakész informaciohoz jussanak a jarvanyhelyzettel a sziil6k

Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal  folyamatosan
visszacsatoltak.

A jarvanyhelyet miatt sajnos csak online formadban sikeriilt a kapcsolattartis és informdcioé
dtadads.

Ezen kiviil az 6voda honlapjan és a zart facebook csoporton keresztiil értesiiltek a jarvanyiigyi
intézkedésekrol és minden egyéb fontos tudnivaldkrol (pl. befizetések rendje).



54. Sziiloi szervezet

Ovodainkban, ebben az évben is sziildi szervezetek miikodtek jogaik érvényesitésére és
kotelességiik teljesitése érdekében.

Az 6voda — csalad egyiittnevelésének folyamatossagat els6sorban online formdban valésitottuk
meg.

Az 6vodavezet6/tagévoda vezetdk a nevelési évben két alkalommal (szeptember, jinius)
tartottak sziildi szervezeti értekezletet, ahol tdjékoztattak a megjelenteket az intézmény életével
kapcsolatos tudnivalokrol, illetve megbeszélték az aktualitasokat és a felmeriilé kérdéseket.

5.5. Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

A tervezett nevelotestiileti ¢s munkatarsi értekezleteket marcius 7-ig rendben megtartottuk,
ezeken az érintett dolgozdk aktivan, érdekl6déssel vettek részt. Az év soran t6bb alkalommal
tartottunk megbeszéléseket aktualis feladatokhoz kapcsoloddan.

6. A nevelési év sorin lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések, mindsitések, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések rovid ismertetése.

Tanfeliigyeleti ellenérzések
Intézmény neve Minésitések
vezetdi intézményi
Erzsébet Ligeti
Ovoda - - 2 (Ped.ID)
Szivarvany Tagévoda - - 3 (Ped.II)
Vuk Tagévoda - - -

Az Ovodékban minésitett kolléganék maradéktalanul felkésziiltek a latogatasokra.
Rendhagy6 médon 3 pedagbgusnal online tértént a mindsités lebonyolitdsa.
Az dnértékelésbe bevont kollégandk értékelése is megtortént.

A kotelezé pedagdgus tovabbképzések a Programban és a Beiskoldzasi tervben foglaltaknak
megfeleléen valésultak meg.

7. Belso ellendrzések

A dolgozdk ellendrzése €s értékelése részben megvaldsult. 2021/2022 nevelési évre kitiizott
feladatok kdzott szerepel az elmaradt ellenérzések pétlasa.

A felmeriild hibak és hianyossagok korrigalasat iddben elvégezték az érintettek.

A jarvanyhelyzet ellenére a nevelési év végén, a sziilok dltal (kimend) online kitoltott és
visszajuttatott elégedettségi felméron a nevelomunkdnkban hidnyossdgra utalo észrevételeket,
- ami intézkedési terv kidolgozdsdt indokolta volna — nem kaptunk.

A szakmai munkdval mindhdrom ovodaban elégedettek voltak az évodahaszndlok.



A vezetoség egybehangzo véleménye alapjin a munkavillalok (pedagdgusok, nevelG-oktato
munkdt segitok) dinto tobbsége maximdlisan kivette részét a feladatokbdl és mindent megtett
az intézmények zokkendomentes mitkidtetése érdekében.

8. Az é6voda kiemelkedé rendezvényei a nevelési év folyamin

Az 6vodai iinnepeket Pedagogiai programunk és a Munkaterv alapjan hatdroztuk meg, ennek
megfeleléen kertiltek megrendezésre marcius 7-ig.

Az ezt kovetd események és programok a jarvany miatt elmaradtak.

Az ovodai nevelést kiegészitd tevékenységek onkoltséges és téritésmentes formaban alltak
rendelkezésre marcius 7-ig (,,Ko6lyok-kresz”, Ovi-zsaru program, ovi-foci, szivacs-kézilabda).
A téritéses foglalkozasok megtartaséra is eddig az id6pontig volt lehetdség.

9. Az dvoda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben

Az 6voda/tagbvoda vezetd az 6vodai beiratds alkalméval, illetve személyes megkeresés alapjan
jut informécidhoz a sziilé szocialis helyzetérol (pl. jogosult-e ingyenes étkezésre, a csaladban
van tartés beteg testvér, stb.). Az 6vodapedagégusok a mindennapi kapcsolattartas folyaman
szembesiiltek a felmeriil6 problémakkal és annak kivalt6 okaival.

Ezt figyelembe véve jelezték a vezetonek és a gyermekvédelmi feleldsnek, akik megtették a
sziikséges intézkedést.

HH- HH- HHH- HHH- Veszélyez Veszélyez
ermekek ermekek ermekek ermekek Lt tetett
Ovoda neve gy gy gy gy S EINNEIE S
2020. 2021. 2020. 2021.
oktéber 1. | mdjus31. | oktéber 1. | méjus31 2020 2021.
i : E ) . ) oktéber 1. mdjus 31.
Erzsébet Ligeti
Ovoda
Szivarvan
o 5 2 0 1 0 0
Tagbévoda
Vuk Tagévoda 3 4 0 0 0 0

A nevelési év folyamén, az Erzsébet Ligeti Ovodaba a Megyei Gyermekvédelmi Kozpontbol is
tobb gyermek keriilt felvételre, amig tovabbi sorsuk nem rendezoddétt, illetve jneveldsziilokhoz

nem keriiltek.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttdl hivatalos megkeresések is érkeztek mindharom
intézménybe.

Szoros kapcsolatban alltunk a Szakszolgilatokkal. Kiilondsen a beiskolazassal kapcsolatos
vizsgalatok és kontrollvizsgalatok elvégzéséhez kértiik segitségiiket.

10



10. A nevelési év soran az 6vodidban tortént gyermek és felnétt balesetekkel dsszefiiggo

intézkedések
Ovoda neve Gyermek balesetek szdima | Felnétt balesetek szima
Erzsébet Ligeti Ovoda 2 1 £6 (6vodapedagogus)
Szivarvany Tagévoda | kisebb horzsoldsos balesetek 1 16 (6vodapedagdgus)
Vuk Tagoévoda 1 -

A feln6tt balesettel kapcsolatban megtettiik a jelzést a munkavédelmi felelds felé, aki felvette a
sziikséges jegyzOkonyvet.

11. A nevelési évben benyiijtott szakmai pilyazatok (benydjtott palyazatok szama,
nyertes palyazatok szama, elnyert dsszeg ezer forintra kerekitve).

Ebben az évben benyujtott palyazatunk nem volt.

12. Egyéb, az 6vodavezetd dltal fontosnak tartott, s a szempontok kizitt nem talilhato
informacié6 (pl.: a nevelési év sordn felmeriilé nehézségek...)

v A COVID-19 veszélyhelyzet ebben a nevelési évben is sok kihivds elé dllitotta
intézményeinket. A veszélyeztetettség sokakat pszichésen viselt meg, de az oltdsok
lehetdsége pozitivan hatott a testiilet tagjaira.

v" A koronavirus miatti szigoritisok miatt tobblet feladatokat kellett elvégezniink.

A sziil6k nem léphettek be az 6voda épiiletébe, a gyermekek kisérete, fogadasa-kiadasa,
oltoztetése-vetkdztetése, stb. az 6vodai dolgozok plusz feladata lett.
A zokkendmentes munkavégzés érdekében, a dolgozoknak atszerveztiik a munkarendjét.

v A sziil6k részérél felmeriilé problémat - tdbb esetben - elsé korben nem 4ll médunkban
helyben kezelni, mert az informéacié nem a vezet§(k)hoz, hanem kozvetve, vagy
kozvetleniil a fenntartohoz jut el, az intézményt megkeriilve.

Kértiik a sziiléket, hogy esetlegesen felmeriilé problémajukkal eldszér a vezet6hoz
forduljanak!

v' Ovodapedagégus hidny 4llandé problémat okoz.

v’ A befizetések, az étkezések megrendelése a megvaltozott korilmények kozott is
sikeresen megtortént.

Gyor, 2021. augusztus 31.
I

©
Kantor Istvanné
ovodavezet)
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JegyzOkonyv

nevelotestiileti értekezlet

Késziilt: Erzsébet Ligeti Ovoda

9023 Gyér, Magyar u. 4.
Helyszin: Orgona csoport
Datum: 2021. 08.31.

Jelen vannak:

jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

1. Uj dolgozok bemutatisa —

2. Dolgozék beosztasa csoportok szerint — személyi feltételek.

3. Ovodavezet6 beszdmoldja a 2020/21 nevelési évrdl — beszamold elfogadasa a nevelbtestiilet
altal.

4. 2021/22-re sz6106 és az arra jogosultak 4ltal véleményezett munkaterv ismertetése, elfogadasa a

nevelotestiilet altal.

Az dvodavezetd, Kantor Istvanné koszonti a megjelenteket és a neveldtestiileti értekezletet megnyitja.

-

1. Uj dolgozok bemutatisa:
- Erzsébet

o Illés Orsolya — 6v.ped.
e Horvéath Dora — ov.ped.
¢ Helmeczi Eniké- 6v.ped.
- Szivarvany
e Kiraly Eniké — 6v.ped.
e Varga Andrea - 6v.ped.
2. Dolgozok beosztasa csoportok szerint

Az 6vodavezetd ismerteti a csoportokhoz torténd beosztas.
Jelenleg 1 6 hatérozott idejii 6vodapedagdgus allds keriilt meghirdetésre tartds tavollét miatt a

Szivarvany Tag6voddba, illetve 1 pedagdgiai asszisztens hatarozatlan idére a Vuk Tagovodaba.



3. Beszamold

Az vodavezetd az elmult nevelési év dokumentumai, az elvégzett munka, a tagévoda-és
munkakozOsse€g-vezetok beszamol6i alapjan elkészitette a 2020/21. nevelési év szakmai
Beszamolojat. A Beszamolot ismerteti a nevelétestiilettel.

A _Beszdmoldval kapcsolatban észrevétel, hozzdszolis nem volt, - a_neveldtestiilet egyontetii

kézfeltartassal - a Beszamolot elfogadta.

4. Munkaterv
Az Gvodavezetd ismerteti az egybeszerkesztett, és az arra jogosultak 4ltal véleményezett

munkatervet.
Vélemény, javaslat, hozzaszolas a nevel6testiilet részérél nem volt.

A munkatervet a neveldtestiilet nyilt szavazdssal egyintetilen elfogadta.

Az 6vodavezet megkdszoni a részvételt, mindenkinek eredményes munkét kivanva az értekezletet bezarja.

Jegyzbkonyvvezetd

hitelesitd hitelesit6



Erzsébet Ligeti Ovoda

Név Alairas
1. |Bed6kné Vaséarhelyi Nagy Krisztina A o L
2. |Czapéry - Nagy Julia /s
3. |Cserndkné Banéczi Bedta herndZ b Vel
4. |Csuti Andrea (A Pt
5. |Dapsy Aniké ( ,{}1 oky W@
6. |Fenyvesi Raména o e~
7. |Gésiné Mednyénszky Iidiké AN
8. |Helmeczi Eniké ARt ol Couled
9. |Hetesiné Skerlanitz Anna Maria Heden i dlglauet Anso
10. |Horvéth Déra Yool a
11. [Illés Orsolya “Wheh Onclya g
12. |Kalmir LészIl6né Yodue . fanm Aaua
13. |Kalman Szilvia Vol buuody, baluiao|
14. |Kantor Istvanné M Ao
15. |Keszthelyi Franciska [ponf 32025 (Froms o
16. |Kovacs Anett Lucia Yetuitht”
17. |Kulcsér Bordka K,lo\»v Y9
18. |Mété Ménika Male ¥ MO |
19. |Medveczky Bedta el {
20. |Nagyné Molnér Edit Mg BBt Gk e
21. |Pozsgainé Horvath Hajnalka Qi L@
22. |Radics Andrea adee Qum o
23. |Sassné Shrek Zsuzsanna P Qe d 95O
24. |[Takécs Jozsefné TabL V. - ,
25. |Tanka Zolténné 7= 1,7 Zoako]
26. |Teilingerné Unger Anita 7ot (Luorn At
27. |Tihanyi-Grof Anténia B fonn —CY LAt
28. |Vida Eszter %/,{ n! Juit .




[ Neév Alairas
Tarr Adrienn Tpr Al eson
Réthné Szollési Csilla (D3 hslsw lls
Bujtas Borbala ww; QBO»QS»\\ Qs_.

Cseténé Karasz Maria

Cletdue. Kdade Jdwia

Gorbe Enik6

e, Lk s

Kirly Enik

MR NERT

e ==

Asbothné Gellér Miria

Szabé Tiinde Gt ~au

Kettingerné T6th Tiinde Kools winte "Tola T oy
Mté Anita dde’ ko

Hegediisné Szo116si Andrea

Trestyén Doéra

Thasz Judit

dlo t Fer

Varga Andrea

v

A)’o,«al Ao

Gurdonné Jan6 Gabriella

g"pﬁm_.} e— ‘-—1-\ e~

@a/@ofur QQ‘&/Q AT

Szaboné Vida Krisztina

| A Q { Q é )
%épésiné Czaké Méria e e
Varju Anett @7’2“ Dieos

Etler Zsuzsanna

Cale  Povaatora




Erzsébet Ligeti Ovoda Vuk Tagévoddja

Nevelési év nyit6 értekezlete 2021.08.31
Alkalmazotti névsor:

Név Aldirds
Kantor Istvanné

2. | Auemé KovicsRozalia [ 7 T(7 <P T/

3. | Barna Tamésné Boeo T

4. | Benedek Gabriella @&w Y j ) ne,é/&

5. | Bita Eniks Gt puls

6. | Danka Erika DarRo T ha

7. | Farkas Ferencné Fodar T | _!
8. | Horvéith Bernadett oMy B fo2 '
9. | Sziics-Horvéth Szabina Sikics - Hondlh e te

10. | Horvéth Szandra Mu Sovecllon

11. | Juhész Istvanné Falica S

12. | Kall6 Evelin A/a é, e R W
13. [ Kékai Szilvia LA S e ]
14. | Nagy Erika Julianna e T~ ]
15. | Nagyné Horvath Krisztina . A / Foi b )’Q\ﬁfh———T
16. | Nemes-Bakodi Katalin ‘ /!/%{Z/ @ a

17. | Onodiné Pusztai Luca 8 A.e.' Y ad- a[qc o/

18. | Szabé Patricia & sdol, Deiadiin .

19. | Szakics Szilvia aa[‘/&ﬁ booe

20. | Szarka Agnes r — —

21. | Vargéné Bésze Livia Vs Rlisre Ara

22. | Vassné Lendvai Aniké CBoare Aedion O
23. [ Wunderli Melinda Whiadled Wil |
= |
25.




