SUN BALAZS OVODA ES TAGOVODAI

SZAKMAI BESZAMOLO

2020-2021. NEVELESI EV

Az intézmény milkdése minden tekintetben megfelel az elfogadott Alapité Okiratban,
a Pedagdgiai Programban, az Eves Munkatervben, az Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramjaban, a Hazirendben és az SZMSZ-ben megfogalmazott elvarasoknak.

»A gyermekek lelkéhez kozel keriilni, érdeklddésiiket, kivancsisagukat kielégiteni és a
nekik fontos és megfeleld ismeretet nyujtani napi feladatunk.” Az idézet kapcsan is
elmondhatd, hogy lehet j6 programot irni, de nevelni a Pedagdgiai Program szellemében
csak kello gyermekszeretettel és pedagogiai elhivatottsaggal lehet. Meggy6z6désem,
hogy ovodank dolgozoi felelosségteljesen, magas fokt szakmai elhivatottsaggal,
gyermekszeretettel végzik munkajukat.

1. Helyzetelemzés, a kitiizott munkatervi feladatok megvalositasa

A 2020-2021-es nevelési ev értékelése a Munkaterviink alapjan késziilt. Minden évben
a mar bevalt és jol miikoddo, illetve 0 feladatokat probalunk beiktatni a munkankba. Az
¢ves Munkatervi feladatok —melyek az eseménytervben is rogzitésre keriiltek- az idei
¢vben csak részben valdsultak meg a kialakult jarvanyhelyzet miatt.

Ebben a nevelési évben is kihatott mind az intézmény mindennapi életére, mind pedig a
dolgozok mentalhigiénéjére a COVID-19 jarvanyhelyzet akar érzelmileg akar a plusz
feladatok tekintetében.

A virushelyzet miatt kihirdetett veszélyhelyzet ismét plusz feladatok elé allitotta a
neveldtestiiletet. EI6szor meg kellett szervezni az ligyeleti ellatast, mely az idei nevelési
évben is a Benedek Elek Tagovoddban lett kijelolve, majd késobb a gyermekek reggeli
érkezését és délutani tdvozasat kellett koordinalni idépontokra beosztva, melyet az
intézmény dolgozoi kozott osztottunk be.
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Az aktualis helyzetrdl folyamatos tajékoztatast kaptak a sziilok a honlapon és az SZM
sziilokon keresztiil.

Megtortént mindegyik intézmény esetében az Onértékelési feladatok ellatasa, a
kollégandk mentoralasa, felkészitése.

Az dvoda tovabbra is szakszerlien integrélja a korzetéhez tartozo autista gyermekeket,
ehhez nagy segitség a Fenntarté részérdl a megfeleld feltételek, csoportlétszamok
biztositasa.

Igyekeztiink csokkenteni a gyermekeknél el6fordulo hatranyokat, hianyossagokat. Az
SNI gyermekek fejlesztése a Gydgypedagdgiai Halézat munkatarsaival egyiittmiikodve
a jarvanyhelyzet kialakulasaig megtortént.

Nagy hangsulyt fektettiink az iskolat kezd6 SNI gyermekek tobbségi iskoldkba torténd
atvezetésére, tovabba szakmai egyeztetéseket folytattunk a Radé EGYMI utazo
tanaraival.

Az alapitvanyi tanfolyamok elmaradasa miatt a tehetséggondozést a csoportokon beliil
valositottuk meg.

A tavalyi év tapasztalatainak koszonhetéen az idei évben a beiratkozds mar
zokkenOmentesebben tortént.

A pandémia miatt nagyon sok valtozas kovetkezett be az ovodai nevelésiink soran.
Sajnos a munkatervben betervezett Osszes rendezvényt, programot nem tudtuk
megvaldsitani a jarvanyhelyzet miatt. Amik megvalosultak, azokat igyekeztlink
szinvonalasan a legjobb tudasunkkal pétolni, amik megszépitették gyermekeink dvodas
napjait, formaltak a k6zosségi életiiket.

A jarvanyhelyzet pozitiv hatdsa, hogy a gyermekek oOnallésaga nagyobb iitemben
fejlodott. A gyermekek érzelmileg stabilak tudtak maradni, minden dolgozéhoz
egyforman kotodtek, koszonhetd ez a megfelelé pedagogusi szemléletnek és
hozzaallasnak.

Folyamatosan hasznaltuk az online feliiletet, mind a gyermekeknek, mind a sziil6knek -
Otleteket adva a k6zos €s tartalmas ido6toltésre.

Szamos otlettar sziiletett az 6vodapedagogusok koézremiikddésével, amit az ovodai
nevelésben hasznosan tudunk a késébbiekben is alkalmazni.

A sziilok is kiillonbozoképpen reagaltak az ) miikodési szabalyokra. Voltak, akik
azonnal egyiittmiikodtek, és voltak, akik kevésbé fogadtak el a szabalyokat.
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A Gyogypedagégiai Halézat Gyor Megyei Jogi Varos altal fenntartott ovodaiban
biztositotta a sajatos nevelési igényii valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdoé gyermekek fejlesztését. A gyermekek altalaban tobb fajta fejlesztést
is kaptak, igy jellemzden tobb gyogypedagogus kolléga is biztositotta szamukra a
megsegitést. Néhany 6vodéaban, ahol kevés vagy nem all rendelkezéesre fejlesztésre
alkalmas helyiség, csak egy munkatars jart ki, s latta el mind a SNI, mind a BTMN
gyermekek fejlesztését egyarant.

Ambulans ellatasi format a hallassériilt és autista gyermekek estén tudtunk felajanlani.

Mozgasterapiara tobb esetben hordtak be a gyermekeket 1-1 oraban mas intézmény
tornatermébe, az adott 6voda gyermekeihez csatlakozva, illetve a Monus 1. Uti Ovoda
biztositotta a gyogypedagogus kollégdk szamara az ambulans mozgasfejlesztés
lehetdségét.

Uj kezdeményezésként az Erzsébet ligeti Ovoda mozgassériilt csoportjaba jard, a
gyogypedagogusaink altal ellatott gyermekek részére kettd kollégand kiscsoportos
fejlesztésbe kezdett. Az egyiitt gondolkodés lehetové tette nemcsak a gyermekek, de a
szakemberek motivacidjanak novelését is. Ez az ellatas nagy segitség és reményforras
volt/lehet e gyermekeket neveld sziiléknek is.

A Gyogypedagogiai Halézat két gydgypedagogus hallgaté gyakorlatat segitette —
mindkettd munkéja révén is kotédik a halozathoz (Klemmné Olasz Réka, Keller
Krisztina).

2. A jarvanyhelyzet alatti miikodés tapasztalatai

A jarvanyhelyzet ideje alatt a mlikddés zavartalan volt. A dolgozodkra plusz terhet rott a
gyermekek atvétele és kiadasa, mig a sziil6k nem léphettek be az dvoda épiiletébe. A
lezaras ideje alatt a Benedek Elek Ovodaban tortént az iigyeleti ellatas, ahol az iigyeletet
igényld gyermekek a megszokott dvodai ellatasban részesiiltek.
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3. Gyermeklétszam és humanerdoforras alakulasa

A nevelési év soran a Gyogypedagégiai Halézat BTMN ellaté halézata 189, az SNI
ellatok 170 gyermek fejlesztését biztositotta, igy 0Osszességében 359 gyermekkel
foglalkozott a nevelési év soran.

Intézményiinkben a személyi ellatottsag a torvényi eldirasnak megfelel, a személyi
feltételek -az Ovodapedagogus hiany ellenére is- biztositottak voltak. Igaz az
allashelyeinket nem minden esetben tudtuk szakképzett dvodapedagdgussal betdlteni,
mint példaul egyéb pedagbgiai végzettséggel vagy jelenleg foiskolai tanulmanyokat
folytatd hallgatokkal tudtuk pdtolni a humdanerdforrast. Az esetleges hianyzasokat
helyettesitéssel oldottuk meg, lehetéség szerint figyelembe véve az egyenld
tehermegosztast.

A beiratkozott gyermekek folyamatosan kezdték meg az ovodai beszoktatast, ahogyan
betdltottek a 3. eletéviiket.
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A gyermeklétszam alakulasaval kapcsolatos tapasztalataink azt mutatjak, hogy egyre
kevesebb gyermek iratkozik be 6vodainkba, amit a csoportmegsziinés is mutat. Ennek
oka lehet a korny€k ,.0regedése” valamint a peremteriiletek és a varoshoz kozeli falvak
vonzo ereje, a CSOK igénybevétele, ami miatt kikoltéznek a varosbol a kisgyermekes

csaladok.

A gyermekek nevelése mellett fontosnak tartottuk az alkalmazotti k6zosség innovativ
szemléletének alakitasat, az 0j dolgozok beilleszkedésének eldsegitését. Az egyéni €s
kozosségi célok megvaldsulasa nagyban hozzajarult a hatékony és sikeres
munkavégzéshez.

Az alkalmazotti kor kozosségerdsitd lehetoségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondoskodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen
toltjiik el. Ehhez a jol miikodo kozosség elengedhetetlen, mely megorzése, fenntartasa
rendkiviil nehéz feladat és a vezet6i hozzaallason és akaraton kiviil a kozosség tagjainak
akarata, nyitottsaga 1s sziikséges. Az oOvoda nevelokozosségének a Kkitartdsa,
munkabirasa magasfoku. Csak egészséges személyiségili feln6tt tud nevelni egészséges
személyiségli gyermeket. Ehhez kell megtaldlni a lehetd legjobb opcidkat a felndttek
szamara. Kozosségformalé alkalmaink az O6voda wudvardnak szépitésével,
virdgositasaval, csapatépitd délutannal valésult meg.

4. Targyi feltételek alakulasa

Az 6voda megfeleld feltételeket biztosit a milkodéshez és az dvodas gyermekeink
ellatasahoz. Minden csoportszoba szép, praktikus butorokkal berendezett, minden
csoportnak van sajat 6ltozdje, sajat mosddja. Van tornaszobank, tornaszer-raktarunk,
fejlesztd szobank, sdészobank nevelotestiileti helyiségiink, stb. vagyis minden, amit a
torvény eloir.

5. Megvalosult vagy folyamatban lévo karbantartasok és felujitasok

A koltségvetésink az 6voda miikodéséhez sziikséges feladatokat, eszkozoket
biztositotta, viszont a felujitasok sziikkosen vagy csak részben valosulhattak meg. A Siin
Baldzs Ovoda tetészerkezetében évek 6ta galambok fészkelnek, megbontva tébb helyen
a szigetelést. Ezt tobb alkalommal is jeleztitk a Miikodteto felé, viszont megoldas nem

szuletett ra.
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A Mesevar Tagovodaban a folyosok festése megtortént a nyari leallas ideje alatt.
Viszont egyre nagyobb problémat jelent a tagévodaban a régota halogatott energetikai
felujitas, és az azota felmertilt veszélyessé valt udvari térburkolat javitasa, térkovezese.
A Mesevar Tagovodaban feltjitasra szorul még a flitéshalozat és a villamoshaldzat is.
Folyamatban van a csoportszobdkra az arnyékolds a redény megrendelése ¢és
felszerelése.

A Tagovodaink épiiletei és udvarai megfeleloek. Az udvari jatékeszkozok
feltilvizsgalata, a rendszeres karbantartas €s a fogyoeszkozok potlasa megtortént.

A Mikodtetovel vald kapcsolatunk segitdé szandékt, de nem kielégitd. Az
egyuittmlikddési megallapodas ellenére nagyon sok adminisztracios, gazdasagi, miiszaki
feladat harul az 6vodara. Gondot okoz olyan kolléga hidnya, aki a felgjitasokat,
karbantartasokat érdemben tudnd feliigyelni, illetve szakértelemmel ellendrizni.
Rendszeresen szembesiilink az EESZI kapacitdshidnyaval, amely a munkatarsak
szakértelmével illetve az eszkoz ellatottsag hianyaval jelentkezik. Fontos lenne, hogy
minden intézményben legyen karbantarto, igy O lehetne az a személy, aki a jelzett
szakipari munkadkat, a javitasok id6tartamat €s azok elvégzését koordinalhatna.

6. A nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

A nyari ovodai ellatas zavartalan volt. A nyarat az el6z6 évekhez képest is a magasabb
gyermeklétszam jellemezte. Ennek ellenére biztositottuk a gyermekeknek a valtozatos
szabad levegdn torténd szabadtéri jatékok, tevékenységek szervezését, fokozottan
ligyelve a napvédelemre ¢€s a folyadékpotlasra.

A nyar folyaman is nagy hangsulyt fektettiink €s hatarozott odafigyelést forditottunk a
higiénés szabalyok betartdsara €s betartatasara. A csoportszobakat fokozottan €s
folyamatosan szelldztettiik. Napjaban tobbszor is fertotlenitettiik azokat a feliileteket,
amelyeket kézzel gyakran érintenek a gyerekek is és a felnéttek is.

A hisitéshez parakapukat szereltiink fel az intézményeink udvaraiban.

A délutani pihenést ugy szerveztiik, hogy a leheto legkevesebb gyermek legyen egy
légtérben, ugyan a helyiségek igy is annyira felmelegedtek, hogy a gyermekek nehezen
tudtak nyugodtan pihenni, hiaba voltak hasznalatban a ventillatorok.

Sziikséges lenne egy nagyobb fedett terasz, ahol es6s id6ben is meg tudnank oldani a
gyermekek levegoztetéset.
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7. Minositések, tanfeliigyeleti ellenérzések az intézményben

A Belsd Onértékelési Csoport munkajaba kozvetve, vagy kozvetleniil minden
ovodapedagégus bekapcsolodott. A Belsé Onértékelési Csoport folyamatosan
alkalmazkodva a véaltozd torvényi eldirasokhoz az elvarasoknak megfeleléen probalta
elvégezni a feladatokat, bar a pandémia ennek a munkanak a teljes elvégzését is
meggatolta.

A Siin Balazs Ovodaban ebben a nevelési évben egy gyakornoki mindsités tortént. A
Mesevar Tagévodaban ebben a nevelési évben egy gyakornoki mindsitési eljaras volt.
A Gyogypedagogiai Halozat munkatarsai koziil 4 kolléga mindsiilt az idei tanévben, 1
6 Pedagogus 1., 3 f6 Pedagogus I1. fokozatot szerzett.

8. Belso ellendrzések tapasztalatai

A belso ellendrzések a Munkatervben rogzitett kollégandknél a megadott iitemezésben
megtorténtek.

9. Az 6voda kapcsolatrendszerének miikodése

Az O6vodai nevelést kiegészité tevékenységek aktiv résztvevdéi voltak a
Gyogypedagogiai Haldzat és a Pedagdgiai Szakszolgalat utazd szakemberei, akik
munkajukkal nagyban hozzajarultak a gyerekek fejlesztéséhez.

Kapcsolatot apolunk a szomszédos bolcsédékkel.
Igyeksziink tovabbra is jo kapcsolatot kialakitani a szomszédos 1skolakkal is.

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlédését, ennek
alapvet6 feltétele a csaladdal valo szoros egylittmiikodés. Az egyiittmikodes formai a
jarvanyhelyzet miatt nehezitettek voltak, de az on-line teret kihasznalva valtozatossa
tettiik. Hianyzott a napi szintli személyi kapcsolattol a kiillonboz6 rendezvényekig
magukban foglal6 lehetdségek tarhaza, amelyeket az Ovoda, illetve a csalad tud
megteremteni. Ugyanakkor elmondhato, hogy a sziilékkel valé kapcsolatunk jo,
kdlcsonds bizalmon alapul.
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Toreksziink arra, hogy megfeleld tdjékoztatassal éljiink partnereink felé. Véleményezési
lehetdségeket  biztositunk. Igyeksziink egyiittmiikodni a kiilonbozé tarsadalmi
(kdzmiivel5dés, konyvtar, egeszségiigyi, gyermekvédelmi szervek, civil szervezetek)
szakmai szervezetek munkdjaban. Prébalunk részt venni a helyi, regionalis
rendezvényeken.

Heti rendszerességgel kereste fel intézményeinket az dvodai szocialis segito.

10.Az 6voda kiemelkeds eseményei, rendezvényei

Nagy hangsulyt fektettink a kozosségépits teveékenységek  Munkatervben
meghatarozott programjainak szervezésére és megrendezésére.

Megemlékeztiink az innepeinkrdl, vilagnapjainkrol és az ¢vszakokhoz kapcsolods jeles
napjainkrol.

A Munkatervben meghatérozott programok, események -még ha csak részben is
valosultak meg. Probaltunk ugy teljesiteni, hogy a gyermekek ne érezzék az elmaradt
programok hianyat vagy térekedtiink a szinvonalas és ¢lménygazdag megvaldsitasra a
megtartott programok esetében. Kiemelt eseményeink:

® A Népmese napja

e Iddsek Vilagnapja

o Allatok Vilagnapja

e Mikulas

® Adventi angyalvaré délelétt

e Farsang

¢ Gyermeknap

e Ovodai Ballagas (Siin Balazs Ovoda augusztusban, Mesevar és Benedek Elek
Tagoévoda juniusban tartotta meg)

A Gyobgypedagogiai Halozat sziiléklubot szervezett hallassériilt csaladok és autista
gyermeket nevel6 sziilok szamara. Masodik alkalommal rendezték meg a Segits,
nemsokdra Iskola! elnevezésii programot, mellyel az iskola elétt 4116, tanksteles SNI
gyermeket neveld, altalunk ellatott csaladokat szolitottak meg. Céljuk: olyan gyakorlati
ismereteket, modszereket és konkrét lehetéségeket, eszkozoket, kiadvanyokat bemutaté
interaktiv elBadas volt, mely az iskolaérettséghez sziikséges készségek otthoni
fejlesztését segiti jatékos formaban,
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11.Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hidnyzasok
alakuldsa

Az 6vodéban dolgozo Ovodapedagdgusok kézremilkodnek a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsiban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltaraséban, megsziintetésében. Folyamatos a kapcsolattartis az intézményiinkben
dolgozo Ovodapedagogusok munkéjat segité szakemberekkel. Nagy segitséget nyujt
munkankban Angyal Viktéria szocidlis segité munkatérs.

Az év folyaman a gyermek jOléti szolgalat t5bb esetben kért pedagdgiai jellemzést a
gyermekekrol, aminek minden esetben eleget tettiink.

A Mesevar Tagévodaban a csaladsegit6 szolgélat részérs] 2 esetben kaptunk értesitést
az esetmegbeszélések eredményérdl, illetve a gyermek aktualis helyzetérs).

M.O. és M. T. ugyében meghivot kaptunk esetmegbeszélésre, A megfigyelés a
lakhatasuk megoldasarsl és a gyermekek higiéniai ellatottsdgara iranyult. Az
esetmegbeszélésen a j arvanyiigyi helyzet miatt nem tudtunk részt venni.

R. Zs. érdekvédelme tigyében kiildtiink j ellemzést, de k6zben a gyermek visszakeriilt a
Csornai Gyermek Joléti szolgalat hataskérébe mert visszakéltézott a  csalad
Szilsarkanyba.

H. K. esetében a Gy®ri Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya Jart el, melynek értelmében
az édesanya kérelmére csaladba fogadas tértént, igy az apa jelenlegi élettarsahoy kertilt
a gyermek. A gyermek atadisa az Ovodaban tortént meg. Az apa kérelmére csaladba
fogado gyamként élettarsat Jelolték meg.

A. N. ligye folyamatban van. Az apai nagymama gyamsag iranti kérelmét a birdsag elsé
kérben elutasitotta. A fellebbezés; eljaras folyamatban van.

F.P. L. esetében csaladon beliilj erdszak gyanija meriilt fel. A Gyermekjoléti Szolglat,
a rendOrség és a birdsag is kért pedagogiai jellemzést a gyermekrél, amit teljesitettiink.
Az ligy békés rendezddése latszik.

M. A. - t tobbszori koltézés és anyagi nehézségek miatt kisérte figyelemmel a
csaladsegité szolgalat. A nyar folyaman az ¢desanya a lakhatdsukat nem tudta
megoldani igy a gyermekeket gyermekotthonba helyezték el az ¢desanya kérésére. A
gyermek az Aatmeneti kozpontban van és a Gyermekvédelmi Szakszolgalat kérte
atiratasit az Erzsébet ligeti Ovodaba szeptember 2-t6].

A Benedek Elek Tagévodaban gyermekvédelmi intézkedés nem tortént.
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12.Az évodiban tortént gyermek és felnétt balesetekkel Osszefiiggo
intézkedések

Az évodaban felnétt baleset egy esetben tortént. Gyermekbaleset 3 alkalommal, 2
helyszinen tortént. Két esetben feliileti sériilés, mésik esetben ujjtérés. Minden esetben
megtorténtek a sziikséges intézkedések és a jegyzokonyv felvétele.

13.Benyiijtott szakmai palyazatok

Az idei nevelési évben egyik intézményiink sem nyujtott be palyazatot.

14.Egyéb informaciék

Az dvodatitkér helyettesitése a nyari szabadsag ideje alatt nem megoldott, nagy segitség
volna erre az idére helyettes biztositdsa a gazdasagi mikasdtetd kozponttol.

Az 1j étkezési program bevezetése és mikddtetése rengeteg tobbletfeladatot haritott az
Ovodatitkarra. Az atallas nagyon sok uj informacié atadasival jart, a sziiléknek pedig
nem minden esetben volt kezelhetd. Igyekeztiink a lehetd legérthetébb maodon
tajékoztatni a sziil6ket, ennek ellenére tobbszor is szembesiiltiink a pontatlan
utaldsokkal, hataridok elmulasztisaval.

A miikodtetéshez szilkséges kozponti beszerzések az eléfordulo beszallité valtasnal
problémat okozott, kiilénésen a higiéniai és tisztitoszer mennyiségének értelmezésével
kapcsolatosan.

Az Eatrend, mint a gyermekétkeztetést végzs ceg sok egyeztetést és konzultacidt
kévetden probalt igazodni a kéréseinkhez, igy biztositva a korosztdlynak megfelel
mindségli ételek készitését.

Elsédleges célunk az évodai nevelés magas szinti képviselete. A gyermekek
fejlodésének  biztositasa a jelenleg  tobb  szintéren megjelend  problémak
kompenzacidjaval kell, hogy kiegésziiljon. A neveldtestiiletiink szaméra fontos a
Pedagégiai Programunkban megfogalmazott szakmai hitvallas: a J6 munkahelyi klima

fenntartasa. Ennek tiikrében alakitottuk ki a 2020/21-es nevelési évben megsziintetett
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csoportunkban azt a ., Tudastérnek” elnevezett kdrnyezetet, ahol az ¢rtékmegdrzés, a
kulturdlis igényszint megteremtese, annak kielégitése Jelenik meg.

A Gyogypedagogiai Halozat részérol az alabbi nehézségek, észrevételek meriiltek fel a
nevelési év soran:

e Tovabbra is sok probléma meriilt fel a Szakértsi véleményekkel, vizsgalatokkal
kapcsolatban.

® Néhany 6vodiban még most sem teljes az elfogadas az egyiittnevelés terén.

° A kovetkezé tanévben is szeretnénk hozzaférni az ASD Kvizhez g - f6képp az
autista €s nem beszélo gyermekeknél hasznalt - programhoz. Az online modszer
hasznalatahoz sziikséges internet hozzaférés, melyhez a Siin Balazs Ovoda
mobilinternet beszerzését biztositotta.

® Erzsébet ligeti Ovoda Boglarka csoportjaban nagyon sok a halmozottan sériilt
gyermek, igy tovabbra is célszerii lenne a profiltisztitas.

° Sajnos a jarvanyhelyzetre vals hivatkozéssal sokan most szembesiiltek elészor a
szakmaisag feliilirisaval. Ez nagyban befolyasolta az egész munkakézosség
munkahelyi klimajat.

® Munkiltaténk és fenntartonk tamogatasat tapasztalhattuk a felmeriil személyi
€s egyéb problémak megoldasdban (megbizési szerzédéses statusz), eszkdzok és
anyagkoltség finanszirozasa tekintetében.

* Nagyon j6 lenne, ha halézatunk rendelkezne az alap szakkdnyveket tartalmazé
konyvalloménnyal,

elkésziiltek. Ahhoz, hogy a médositott dokumentumok ervénybe Iépjenek,
sziikséges, hogy a nevelétestiilet altal elfogadasra keriiljenek.

* Kolléganénk Fiives Zsuzsa tartos tappénzen volt a tanéy végéig, igy a jo
gyakorlatként elinditott tréningek, coachingok sziineteltek. Ezek Gjra szervezése,
Ujra tervezése megfontolandé feladat.

* Tavalyi évben el6szor vettiink részt az ugyeleti rendszerben. Akkor, kdzvetlen a
feladatellatas utén részletes Osszefoglal 6t készitettiink, hogyan Iehetne nemcsak
szakmailag, de koriilményeit tekintve is segiteni ezt az ellatast. Az ugyeleti
rendszer nem indokolja Gyogypedagégiai Halézat munkatarsainak jelenlétét, a
problémas gyermekeknek az ugyelet alatt nem szakmai megsegitésre, fejlesztésre
van sziikségiik.

° Nyitottak vagyunk az ellatast biztosité Gyermekvédelmi kézponttal a
fenntartoval kozos cgyeztetésre, hogy a héatranyos helyzetii es problémas
gyerekek szamara is még €lvezhetdbb legyen ez az ellatas.
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Legitimacios zaradék

2021. szeptember 13.-3n a NevelGtestiiletiink a 2020/2021 évi szakmai be

szdmoldt megismerte
és elfogadta.

Gy6r, 2021.09.13

Y hue | wzu__\\

Holle Zsuzsa

Ovodavezetd
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