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A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997.
(XII. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan — 6sszhangban a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagogusok
tovabbképzési rendjének szakszerii és hatékony megtervezése és megszervezése
céljabol a kovetkez6 tovabbképzési programot adjuk ki:
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1. Jogszabalyi hattér
e A modositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és
kedvezményeirdl
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A 2011. ¢évi CXC. (190) torvény a nemzeti koznevelésrol.

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitdsara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, valo kozvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez.
A tovabbképzés teljesitése
Ha a pedagogus a neveld és oktatdé munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megujitd képzésben
valorészvétele Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez.
A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsahoz.
A pedagbégus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az dtvenotodik
életévét betolti, augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.
A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az 6tvendtodik életévét betolti.
A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhusz
tanorai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével
valosul meg.
Ebben az otéves ciklusban prioritast élvez:

e Dbarmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,

e apedagbdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékll vizsga letételét igazold oklevél,



e a munkakdr betoltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek

megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél.

Tovabbképzési program

5 évre szdl, feliilvizsgalata évente — marcius 15-¢ig kell elfogadni. Az elfogadéasat kovetd év
szeptember honap elsé napjan kezdddik, és az 6tddik év augusztus honap utols6 munkanapjan
fejezddik be.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptava, ot
évre sz016 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevel6testiilet véleményének kikérését kdvetden a fenntartd
fogadja el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsé évét megeldzd év marcius 15-¢ig kell
elfogadni.

A tovabbképzési iddszak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezodik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kertilhet sor.

A tovabbképzési program cimii dokumentum tovabbképzésre vonatkozo6 alprogramjaban kell
megtervezni, hogy munkakoronként hany személy és milyen idOkeretben vehet részt a
tovabbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt a
pedagdgust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovabbképzési program Osszeallitdsanak egyik alapvetd szempontja a pedagdgiai program
¢és a tovabbképzési program Osszehangoldsa. A pedagogiai program szemlélete és tartalma
minden elemében sugallja a pedagodgus tovabbképzésének, onfejlesztésének igényét,
fontossagat.

Megfogalmaztuk, hogy a pedagdgus szakmai felkésziiltsége, €s modszertani képzettsége
meghatarozzak a neveld-oktatd munka hatékonysagat. Az 6voda vezetése elvarja a

kollégaktol a magas szinvonalll szakmai végzettséget és modszertani kulturat.

A hétévenkénti tovabbképzés a kovetkezo tanfolyamokkal, képzésekkel teljesitheto:
» Modszertani, szakmai megujulast célzé tovabbképzések.
» ,Kornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas kialakitasa, 6vodakert programmal

kapcsolatos képzések.



» Komplex mozgasterapia

Y

Beilleszkedési problémak és magatartasi zavarok fejlesztése

» Zenei képzések, kiilondsen az Gjszerli modszertani képzések megismerése, bevezetése
az 6vodaba. (Pl.:Igy tedd ra)

» Pszichés fejlodési zavarok felismerése és kezelése, alapozo torna segitségével (Delacato

modszer)

> IKT-s eszkozok etikus hasznalata az 6vodaban.

A\

Mentor pedagogus szakvizsgara felkészitd szakirany képzés

A\

Tehetséggondozas, fejlesztés, a tehetséges gyermekek azonositasa, alulteljesito
tehetségigéretek azonasitésa.

Pedagogus mindsitési rendszerrel kapcsolatos képzések

Intézményi onértékelés modszertana

Kreativitas fejlesztése az 6vodaskorban tartalmt képzések

YV V VYV V

Mentalhigiénés tartalmu képzések lelki egészséglink megorzése érdekében, a
pedagdgus lelki egészségvédelme: stressz kezelés, valamint a pedsagégusok kiégésének

megeldzése céljabol

A\

¢s kreativitas fejlesztés

A\

Kommunikacios képzések
» Egyiittnevelés, befogadas, tolerancia a nevelésben-oktatasban (felkészités a sajatos
nevelési igényli gyermekek a tobbi gyermekekkel egyiitt torténd nevelésére-oktatasara

» A csaladi nevelés segitése, hatékony kapcsolattartas megvalositdsaban

A tovabbképzési program ¢és a beiskolazasi terv elfogadédsa eldtt a munkaltatonak be kell
szereznie az lizemi tandcs, kozalkalmazotti tandcs véleményét.

A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenérzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program 6sszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

c) a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

A beiskolazasi terv
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési,
évre sz016 beiskolazasi tervet készit. Beiskolazasi terv 1 évre szol, marc. 15-ig kell elkésziteni,

a nevelési évhez igazitottan szeptember 1-t6] augusztus 31-ig érvényes.



A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakdzosség, szakmai
munkak6zdsség hidnydban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremiikodésével — dolgozza ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési 6t éves idészakban — minden év marcius 15-¢ig kell
elkésziteni egy nevelési évre.

A Dbeiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd iddpontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,

c) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét,
¢és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén
nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idd all rendelkezésére a
hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmeény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valo
kihagyasrdl irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkatigyi vita kezdeményezésének van helye.

3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete az 1) tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az eldzd tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak iddaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,

b) azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

C) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala tartoznak,
d) a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését,

e) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.



4. Tovabbkeépzésre vonatkozo alprogram
A tovabbképzések soraba csak akkreditalt képzések vehetok fel a kozoktatasi intézmény
tovabbképzési programja, illetve a beiskolazasi terve — a 227/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet
5. §- anak (2)-(3) bekezdésében felsoroltak kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat,
amelynek programjat az e rendeletben meghatarozott eljaras keretében az oktatasért felelds
miniszter jovahagyta €és a program alkalmazasara engedélyt adott.
Az ovodavezetés torekszik arra, hogy a lehetOségekhez mérten megszervezzen olyan
nevelOtestiileti egységes tovabbképzéseket, melyekkel esetleg koltségeket tud megtakaritani.
A nevelési év beiskoldzas soran elényben részesiil az a pedagogus, aki a fenti tovabbképzések
koziil vélaszt.
A pedagogiai asszisztensek szdmara dvodapedagdgusi tanulmanyok megkezdését iranyozzuk
eld, intézményiink nyugdijba vonuld pedagdgus helyének betoltésének érdekében. A képzés
tamogatasat indokolja tovabba, hogy térségiinkben egyre kevesebb az dvodapedagodgus. A
jovobeni Ovodapedagogusi hidny elkeriilése végett ezért célszerlinek tartjuk e képesités
megszerzésének folyamatos tdmogatasat.
Intézményi szabalyok:
Az intézményvezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagdgust az altala kijeldlt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen valo részvételre, és a meghatarozott vizsgak letételére. Megsziintethetd
annak a pedagogusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabol nem vesz részt.
Mentesiil a tovabbképzés aldl, aki 6tvenotddik €letévét betoltotte. Ettdl az €letkortdl a
tovabbképzéseken valo részvétel onkéntes. Az dvodavezetés a tovabbképzési program
végrehajtasahoz egy tanévre sz0l6 beiskoldzasi tervet készit.
A beiskolazasi tervbe valo jelentkezések elbiralasakor az alabbi szempontokat kell
egyidejlileg figyelembe venni:
1dobeli prioritas

» akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez

» tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész

» akinek a tovabbképzésen vald részvételét a munkaltato elrendelte
tartalom szerinti prioritas

» pedagodgiai programunkhoz igazodo képzések: modszertani, szakmai megtjulast célzo

tovabbképzések
» pedagdgus mindsitési rendszerrel kapcsolatos képzések

» mérés, értékelési ismeretek a pedagdgus onértékelésben



5. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagodgus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakdr betoltésére jogositod felsdéfoku iskolai
végzettséggel ¢és szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben
eltoltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. Nem szdmithatd be a
szakmai gyakorlat idotartaméba a pedagdgus-munkakorben eltdltott idonek az az idétartama
sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaidé huszonot
szazalékat.

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A fenntart6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténo felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyeken valo részvételhez timogatast nyujt.

Intézményi szabalyok

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagogus szakvizsga, vagy azzal egyenértékil
vizsgat 1gazolo oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél eldnyben részesiilnek
azok a munkavallalok, akik a torvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek, ill.

azon beliil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

6. Finanszirozasra vonatkozo alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarulhat a fenntartd, a nem fedezett
koltségeket a résztvevd viseli. A jarulékos koltségek a tovabbképzésben résztvevot terhelik.

A tavollevd helyettesitése belsd eseti helyettesitéssel torténik, anyagi terhet nem jelent,
326/2013. (VIL. 30.) Korm. rend. 17.§- sa alapjan.

Finanszirozasi alprogram kapcsolddik a szakvizsgara vonatkozo, illetve a tovabbképzési
alprogramhoz, az 4llam, mint fenntart6 altal biztositott tovabbképzési keret terhére, melyet

esetenként palyazatokon elnyert 6sszegekkel bovitiink ki.



A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat kell
alkalmazni.

A munkaltaté — a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatoi
tdmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt
kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az elodirt kovetelményeket az,
aki a képzési 1d6t is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve nem késziti el a
meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkozd szabdlyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
1d6n beliil a munkavallalé a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatdo a munkaviszonyt

rendkiviili felmondassal megsziintette.

A kozponti koltségvetés altal biztositott hozzdjarulés terhére - a helyettesitési dij kivétellel — a
részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

A részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulds a kozponti koltségvetés altal biztositott
hozzajarulds terhére megemelhetd, ha a pedagdégus a munkaltatd altal meghatarozott
munkakorhoz kapcsolddo, vagy mas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi
gondok megoldasat szolgélja, tovabbd a tovabbképzésben valdo részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulményi
szerzodést kotott. A részvételi dij kifizetéséhez valo hozzajarulas megemelhetd abban az
esetben is, ha a sziikséges fedezetet az Oktatasi Minisztérium vagy a szakképesitésért felel6s
minisztérium altal kiirt palyazaton keresztiil biztositjak.

Intézményi szabalyok:

Ha olyan pedagogus vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolézasi tervben, az
nem tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezésének tdamogatasara.

Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és a
koltségek dsszegét, akkor a megvasarolt kdnyvek, tankonyvek, segédanyagok, eszk6zok a
kozoktatasi intézmény tulajdonaba keriilnek.

Tanulményi szerzédés kothetd pedagogus szakvizsga, illetve dvodapedagogusi képesités
megszerzésénél. A tanulmanyi szerz6désben vallalhatdo munkaltatoi kotelezettségek.

(tandij, utikoltség, szallasdij, tanulmanyi szabadsag)



7. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

326/2013. (VII. 30.) Korm. rend. 17.§- sa alapjan eseti helyettesitéssel torténik, tagévodanként
tervezetten.

Intézményi szabalyok

A helyettesitést els6sorban a csoportban dolgozd 6vodapedagdgus, vagy amennyiben akadalyba
itkozik, az dvodaban és a tagovodakban dolgozd masik 6vodapedagdgus latja el.

A helyettesitések szervezésében az egyenld terhelés elvének érvényesiilése sziikséges.
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8. Legitimacios zaradék

1. Véleményezte és

elfogadta

A Tarogaté Ovoda

ks Nionc, th L

Marcali Hilda

ovodavezeto

Ll et

nevelotestiilete nevében™

Détum; 2022. 01. 18.

-

Elfogadta:

nevel6testiilete nevében
To /rcﬁ’.'«’.a.a'zfl\.'».«’. Dbride buita
Tapolesanyiné Dobradi
Anita Kézalkalmazotti

Tanacs Elnoke

Moéra Ferenc Tagévoda | '/
vezeté . | g
1. Véleményezte és A Tirogaté Ovoda Datum: 2022. 01.18.
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4. Jegyzokonyv, jelenléti ivek

Késziilt: 2022. 01. 18.

Helyszin: Tarogaté Ovoda

Erintettek: A Tarogato Ovoda nevelétestiilete

Ertekezlet tirgya: Tarogaté Ovoda és Tagévodik Tovabbképzési Programjinak

elfogadasa

Jelenléti iv csatolva

Jegyzokonyv vezeto: Horvat Rita 6vodapedagogus

Tartalom:
e Az ovodavezetd ismerteti az 5 éves hosszl tavi Pedagogus Tovabbképzési Programot
e A tervezési ¢és megvalositdsi folyamatok bemutatdsa a folyamatszabéalyozas
modszerével.
e Az tovabbképzési program tartalmat minden 6vodapedagdgus megismerte, szakmai
véleményezése a neveldtestiileti tagok részérdl megtortént.
Szakmai véleményezések, hozzaszolasok:
1.Baricz Edina OTM vezeté: A program a tdrvényi eléirasoknak megfeleléen épiilt fel,
attekinthetd, megtalalhat6 benne az 6vodara vonatkozo specialitasok.
2. Havasiné Kukoda Edit Lepke Tagovodavezetd: Az 5 éves hosszautdvi programban az
elsObbséget €lvezd tovabbképzések koziil mindenki megtaldlhatja a szdmara megfeleld
tartalmakat. A felsorolas széleskorli kindlatot biztosit az 6vondk szamara.
3. Hegyi Karolyné dvodavezetd helyettes: Az 6vodapedagdgusok kérddives megkérdezése,
hogy milyen tovabbképzésekre lenne igény az 5 éves ciklusban, az 6vodavezetd teljes koriien
figyelembe vette és szerepelteti a prioritas listaban
4. Csuti Zoltan Csabané Mora F. tagdvodavezetd: Tovabbképzést figyeld team kialakitasa jo
lehetdséget biztositana arra az intézményekben, hogy az ingyenes és az 6voda pedagogiai
programjanak megfeleld tovabbképzéseket felkutassa és felkinalja az érintetteknek mindharom

ovodai feladatellatasi helyen.
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A fentiek ismertetése utan a neveldtestiilet 100%-o0s egyetértéssel elfogadta a 2023-2028 a

Térogaté Ovoda Méra Ferenc Tagévoda Tarogaté Ovoda Lepke Tagévoda Pedagégus

Tovabbképzési Programjat.

Le
P /. \\OOO f,O/((\‘
Jegyzokonyv vezetoO

O
Q-
Havasiné Kukoda Edit\,_
Tarogaté Ovoda

&y
i

\Q.EP:{»

Lepke Tagévoda vezet6

Hitelesit6

Gyér, 2022. 01. 18.

Térogaté ()qua a,;\,Cf‘f

Mora Ferenc Tagévoda vezeté

Hitelesito

Marcali Hilda

Tarogaté Ovoda 6vodavezetd
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JELENLETI [V Tarogaté Ovoda Neveldtestiilete

S. sz. | Aldirasra kotelezettek Tarogaté Ovoda
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JELENLETI [V Tarogaté Ovoda Nevelbtestiilete

S. sz. | Alairasra kotelezettek
Lepke Tagdvoda
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JELENLETI [V Tarogaté Ovoda Nevelétestiilete

S. sz. | Alairasra kitelezettek
Mora Ferenc Tag6voda
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2023-2028
Tarogato Ovoda
Pedagogus Tovabbképzési Program

Késziilt: 2022. 01. 18.

Helyszin: Tarogaté Ovoda

Erintettek: Tarogaté Ovoda Intézményi Tanacsa

Ertekezlet targya: A Térogaté Ovoda Pedagogus Tovabbképzési Programjanak elfogadasa

Az értekezletet vezeti: Tapolcsanyiné Dobradi Anita Intézményi Tandcs elndke

Jelenléti iv csatolva

Jegyzokonyv vezetd: Horvat Rita dvodapedagdgus

Tartalom:
e Az intézményi tandcs elndke ismertette a tagokkal: (Tarogaté Ovoda, Méra Ferenc
Tagovoda, Lepke Tagovoda ) az 5 éves hosszii tavi Pedagogus Tovabbképzési

Programot, és azt elfogadasra ajanlotta.

ELFOGADAS: A Tarogatd Ovoda Intézményi Tanacsa egyontetli 100%-os egyetértését
nyilvéanitotta a Pedagdgus Tovabbképzési Programmal kapcsolatban.

Un palp Do-tind. h, 1

Logfs - / | T

Gyér, 2022. 01 18. Tapolcsanyiné Dobradi Anita

Intézményi Tanacs Elndke
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JELENLETI [V Térogat6 Kézalkalmazotti Tanacs

S. sz. | Alairasra kotelezettek
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9. Mellékletek:

9.1. Kérelem a Beiskolazasi tervbe torténo felvételre
9.2. Dontés a Beiskolazasi tervbe torténd felvételrol

20



9.1. Kérelem a Beiskolazasi tervbe torténo felvételre

Tarogaté Ovoda
9028 Gyor, Tarogato ut 19.

KERELEM
Tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe valo felvételre

Kérem a T. Cimet, hogy a ........................ évi tovabbképzéssel kapcsolatos
beiskolazési tervbe jelen jelentkezésem alapjan felvenni sziveskedjen.

A kovetkezd tovabbképzésen szeretnék részt venni:

o A tovAbbKEPZES MEENEVEZESE: ... ouuti ettt et

e A tovabbképzés jellege:

a., hétévente kotelezo igen/nem
b., hétévenkénti kotelezd teljesitése utani tovabbi igen/nem

A tovabbképzés teljesitésének maodja:
a., rendes tovabbképzéssel igen/nem
b., mas végzettség megszerzésével-szakvizsgaval igen/nem

Kelt: GyoOr,.....ooovviiiiiiiiiien

ovodapedagogus
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9.2. Dontés a Beiskolazasi tervbe torténo felvételrol
Tarogaté Ovoda
9028 Gyor, Tarogato ut 19.

pedagogus neve
Targy: értesités tovabbképzéssel kapcsolatos

beiskolazasi tervbe valo felvételrol
Ugyiratszam: ...... [eearens
Ugyintézo: «.oovvvvniiinniiinniiiniiineciiniennnens

HATAROZAT

Tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe valo felvételrol

Ertesitem, hogy a ........................ évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe:
o Jelentkezés a munkaltato altal tovabbképzésen valo részvételre kotelezése, illetve
e A tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményeinek alapjan felvételre keriilt.
A fentiek alapjan a beiskolazési tervbe a kovetkezd tovabbképzésen valod részvétellel keriilt
felvételre:
e A tovabbképzés megnevezése:
e A tovabbképzés helye:
e A tovabbképzés varhato kezdd és befejezd id6pontja:
e A tovabbképzés miatt a varhato tavollét idépontjai:
e A tovabbképzés idOkerete:
e Atovabbképzés jellege:
a., hétévente kotelezo igen/nem
b., hétévenkénti kotelezo teljesitése utani tovabbi igen/nem

A tovabbképzés teljesitésének modja:

a., rendes tovabbképzéssel igen/nem
b., mas végzettség megszerzésével-szakvizsgaval igen/nem
Kelt: Gydr,.........

ovodavezeto
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