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MÁRVÁNY ÓVODA (OM 202644) 

TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM  

2023. 09. 01.- 2028.08.31 

  

1. Időtartam 5 év:  

Kezdő ideje: 2023. szeptember 1. 

Záró idő: 2028. 08. 31. 

Felülvizsgálat ideje: Minden év 03. 15. 

2. Jogi háttér: 

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

 

 3. A továbbképzési program részei: a továbbképzési program négy részből áll 

a) a szakvizsgára vonatkozó alprogram, 

b) a továbbképzésre vonatkozó alprogram, 

c) a finanszírozási alprogram, 

d) a helyettesítésre vonatkozó alprogram. 

 

A továbbképzés fajtái: 

 

 Hétévenkénti továbbképzés pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első 

munkanapjától addig az évig, amelyben az ötvenötödik életévét betölti, 

augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt a továbbképzésben  

 Egyéb- vagyis hétévenkénti továbbképzésen túli képzés –aki már eleget tett a 

továbbképzési kötelezettségének 



 

4. Feladatkörök: 

 A továbbképzési programot az intézményvezető készíti el, a nevelőtestület és a 

Közalkalmazotti Tanács véleményét kikéri,  

 a megvalósítás menetét nyomon követi, ellenőrzi, előír, javaslatokat tesz, 

szervez, dokumentál  

 A fenntartó hagyja jóvá, 83§. (2.) ellenőrzi. 

 Az érdekeltek jelentkezés alapján bekapcsolódnak, teljesítenek, teljesítést 

igazolnak 

 

5. A továbbképzés teljesítése 

„ A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka 

keretében a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a 

köznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a pedagógiai 

szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai szolgáltatások ellátásához, a 

vizsgarendszer működtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a köznevelési 

intézményirányítási, vezetési feladatainak ellátásához.” 

 

     A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél  

megszerzését követő: 

 hetedik év szeptember hónap első munkanapjától 

  addig az évig, amelyben az ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap 

utolsó munkanapjáig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabályozott 

továbbképzésben (a továbbiakban: hétévenkénti továbbképzés). 

 ha munkáját hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel látja el, olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely 

hozzájárul az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó 

alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, 

kiegészítéséhez (a továbbiakban: szakmai megújító képzés). 



 szakmai megújító képzésben való részvétel óta legalább tíz év eltelt, 

szakmai megújító képzés 

 köznevelési intézmény vezetőjének vezetőképzésen kell részt vennie 

 tagintézményvezetőnek javasolt a vezetőképzésen való részvétel, a vezető 

utánpótlásbiztosítása érdekében, továbbá a  vezetői feladatok kompetens 

végzéséhez 

 

A PEDAGÓGUS-SZAKVIZSGA 

 A szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul az alap- és mesterképzésben 

megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez, 

kiegészítéséhez, a pedagógus-munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához 

szükséges gyakorlat, képesség, a pedagógus pályára való alkalmasság 

fejlesztéséhez, továbbá bármelyik felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel betölthető pedagógus-munkakörben hasznosítható, az alap- és 

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújt. 

A szakvizsgára történő felkészítés a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti 

szakirányú továbbképzés keretében történik. 

 A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik 

a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus-munkakörben eltöltött 

szakmai gyakorlattal. 
 
8.1.A szakvizsgára vonatkozó alprogramban tantárgyanként meg kell tervezni a részvételi létszámot. 

(2)86 A beiskolázási tervben fel kell tüntetni a jelentkező nevét, lakcímét, az alapképzésben szerzett végzettségét és 

szakképzettségét, munkakörét, szakmai gyakorlatának idejét és helyét. 

(3)87 

(4)88 A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki írásban kérte felvételét, illetőleg akinek részvételét a munkáltató elrendelte. 

(5)89 A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve a kihagyásról írásban értesíti az 

érintettet. 

(6)90 Az (5) bekezdésben foglaltak tekintetében munkaügyi vita kezdeményezésének van helye. 

 

6. Teljesítendő idő: 

 egy vagy több továbbképzés keretében - legalább százhúsz tanórai 

foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények 

teljesítésével valósul meg. 

7. Teljesíthető:  

 vezetői feladatok ellátásához szükséges felsőfokú végzettségi szintet 

igazoló oklevél vagy szakirányú továbbképzésben. Indoklás: A 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR#lbj86param#lbj86param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR#lbj87param#lbj87param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR#lbj88param#lbj88param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR#lbj89param#lbj89param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR#lbj90param#lbj90param


zökkenőmentes intézményvezető vezető váltás érdekében a vezető 

utánpótlás biztosítása. 

 további szakképzettség megszerzése fejlesztő –differenciáló 

pedagógus-szakvizsga letételét igazoló oklevél megszerzésével. 

Indoklás: Az utóbbi években megmelegedett a sajátos nevelési igényű 

vagy BTMN –s gyerek száma, akiknek az integrált neveléséhez az 

óvodapedagógusi végzettség nem nyújt elégséges tudást.  

8.  A beiskolázáskor előnybe kell részesíteni azt: 

 akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra  

 akiknek a hétévente való továbbképzésen való részvétellel a munkáltató 

elrendelte 

 akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek 

 

 

9. Egyéb 

 a támogatott továbbképzés költségeit számlával kell igazolni 

 a továbbképzés elvégzését a vonatkozó kormányrendeletben előírtaknak 

megfelelően kell igazolni 

 a továbbképzés támogatására rendelkezésre fordított összegről nyilvántartást 

kell vezetni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   FINANSZIROZÁSI PROGRAM 

    2023- 2028    

         

 A továbbképzési alapprogramban és szabályzatban meghatározottak szerint a 

képzésben résztvevőket az óvodavezető engedélyezésével a következő 

juttatások illetik meg: 

 

 Az óvodavezető továbbképzési engedélyezésével, a 2. pontban 

felsoroltak kerülnek támogatása az éves költségvetés függvényében. 

 Előnyt élveznek azok a szakvizsgák, amelyek pedagógiai programunk 

megvalósítását segítik. fejlesztő- differenciáló szakvizsga 

A pedagógus továbbképzés finanszírozása jelenleg nem támogatott, de 

kötelező tevékenység . 

 

1. Támogatott szakmai megújító továbbképzések:  

    Korm. r. 5.§ (8) bek (60órás) 

 Önerővel vállalt megújító képzések melyek: a pedagógiai, pszichológiai, 

módszertani ismeretek megújítására szolgálnak, hozzájárul az 

alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához 

       az óvodánk Helyi Pedagógiai Programjához, illeszkednek. 

 az óvodavezető elsősorban az ingyenes továbbképzéseket támogatja 

 pályázatok keretén belül megrendezésre kerülő pedagógus 

továbbképzéseket 

 eseti konferenciákat 

 szakszolgálatok helyi akkreditált továbbképzései 

 intézményi szervezésű továbbképzéseket 

 nyári egyetemek továbbképzéseit 

Nem szakmai megújító képzés az egy vagy több továbbképzés keretében 

megvalósuló legalább 120 órás továbbképzés, melyet a továbbképzési 

programban elfogadunk, ha illeszkedik a HOPP-, hoz vagy számítógépes 

ismeretek (IKT) megszerzésére irányul. 



Cél, hogy az első továbbképzési követelmények teljesítése ne elsősorban 

120-órás továbbképzéssel, hanem további oklevél megszerzésével 

teljesüljön 

2.1. A vezetői feladatok ellátásához szükséges a felsőfokú végzettségi 

szintet igazoló oklevél vagy szakirányú közoktatás vezetői továbbképzés 

támogatott  

2.1.1Tanulmányi szerződéskötés mellett végezhető – közoktatás vezető 

képzés melyet a küldő intézmény beosztástól függően (fenntartó vagy 

óvoda) köt a vezetői beosztásban dolgozó közalkalmazottal.   

A vezetői feladatok ellátásához szükséges közoktatás vezető képzés esetén:  

A képzési díj 80%-át az intézmény a képzésben részt vevő 20% befizetése 

után a képző intézménynek átutal. További feltételek a tanulmányi szerződés 

részét képezik. A szakvizsgázó köteles az intézménnyel egyeztetni, hogy hol, 

milyen feltételek mellett kívánja megszerezni a szakvizsgát. 

A szakvizsga letételét követően a következő év január elsején a pedagógus 

magasabb fizetési osztályba sorolandó, valamint fizetési fokozatok közötti 

várakozás idejét egy évvel csökkenteni kell. 

2.2 Fejlesztő-differenciáló képzés megszerzést önerős rész fizetésével, a 

mindenkori költségvetés függvényében a fenntartó engedélyével 

     

 

 

 

 

 

     

  

Helyettesítési alprogram 

 

Elsődleges cél: a rendelkezésre álló kínálatból olyan lehetőség kiválasztása, amely a 

nem a kötelező óra idejében történnek. Amennyiben ez nem lehetséges: 



 

1. A továbbképzésben résztvevő közalkalmazott helyettesítésének 

megszervezése, ellenőrzése az óvodavezető vagy az általa megbízott 

helyettes, és tagóvodavezető feladata. 

2. A győri szervezésű előadások, konferenciák, szakmai továbbképzések 

napján a résztvevő pedagógus a napi kötelező óraszámának legalább 50% 

ban a kötelező óráját /=nap teljesíti 

3. a továbbképzési ütemterv leadása képzésben résztvevő feladata melynek 

időbeli beosztását megismerve kellő időben lehet a helyettesítést elrendelni, 

az intézmény bármely pedagógusának az FLKM terhére 

4. A képzésben résztvevő helyettesítője a csoportbeli váltótársa, akinek a heti 

2 óra erejéig a foglalkozással le nem kötött óra idejéből lehet a 

helyettesítést elrendelni  

5. abban az esetben, ha a csoport napi étszámok megengedik helyettesítésre 

nincs szükség a feladatellátás csoportösszevonással megoldható 

6. a pedagógus minden esetben köteles továbbképzési szándékát a 

munkáltatónak előre írásban bejelenteni. 

7. saját elhatározásból való részvétel esetén a munkaidő 100%.-ban teljesíteni 

 

 

 

Győr, 2022.01.12.    

                                                      Varga Miklósné   

         Óvodavezető 

  

 



 





 
 

 

 



 

 
 

 


