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BEVEZETO

A Ménf6csanaki Ovoda 2023 - 2028 nevelési évek kozétti idészakra sz616 Tovabbképzési
Programja a 2018 - 2023 kozotti idoszak Tovabbképzési Programjanak értékelését, a

koznevelés helyi és orszagos viszonyait figyelembe véve keriilt megtervezésre.

1. A pedagdgus tovabbképzés torvényi hattere

% 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrdél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és

kedvezményeirdl

33

*

93/2009.(1V.24.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovadbbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl sz6l6 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet médositasarol

% 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdél

* 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
¢ 346/2013. (IX.30.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és

kedvezményeir6l sz616 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet mddositasarol

2. A tovabbképzes celja

A pedagoégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bévitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktaté munka
keretében a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a koznevelési
intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a

koznevelési intézmény iranyitasi és vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési program idétartama

2023. szeptember 01 - 2028. augusztus 31.



3. Rovid helyzetelemzés

A Ménf6csanaki Ovoda és tagévodai Gyér két kertvérosi részén - Ménfécsanakon és
Gyirméton-, négy éptiletben miikodnek.

Mindegyik intézménylinkben csoportonként legalabb egy fGiskolat végzett
ovodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel, a pedagégiai munkat csoportonként 1 dajka
és épliletenként 1-1 pedagogiai asszisztens segiti.

NevelGtestiilet Gsszetétele:

36 f6 ovodapedagogus. Ebbdl jelenleg 30 f6 rendelkezik a munkakoréhez sziikséges
fels6foka végzettséggel, két f6 egyetemi/MA diplomaval és 8 fé szakvizsgaval is. A
pedagogus életpalyamodell besoroldsa szerint 2 f6 gyakornok, 16 f6 Pedagogus L, 13 6
Pedagogus I1. fokozatba sorolhatd. 5 {6 képesités nélkiili kollégandt alkalmazunk, melybdl
4 f6 6vodapedagogusi képzésben vesz részt.

NevelG- oktaté munkat segitik:

17 f6 dajka, 5 f6 pedagégiai asszisztens, 1 f6 évodatitkar, 1 f6 karbantartd segiti a

pedagégusok munkajat.

4. A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

% A pedagbégus a pedagdégus-munkakor betoltésére jogositdé oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az
otvenotodik életévét betolti, augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt.
62. § (2) bekezdésében szabdlyozott tovabbképzésben

“ Ha a pedagégus a neveld és oktaté munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzajarul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben
megszerzett ismeretek és jartassag megljitasdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban:
szakmai megujité képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai
megUjito képzésben valo részvétel ota legaldbb tiz év eltelt.

“+ A koznevelési intézmény vezet6jének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajérul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz

(a tovabbiakban: vezet6képzés).
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A pedagdgus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben,
ha nem tartozik a (2) bekezdés hatalya al4, illetve mar teljesitette a hétévenkénti
tovadbbképzés kovetelményeit.

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb
szazhisz tanérai foglalkozdson vald részvétellel és az el6irt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmonddssal, kdzalkalmazotti jogviszony
esetében az alkalmatlansag jogcimén térténd felmentéssel - annak a pedagégusnak a
munkaviszonya, koézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovadbbképzésben 6nhibajabol
nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités el6tt kotelezd.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betdltotte az 55.
életévét.

Nem kell tovdbbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagogus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utdni hét évben.

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, haa részvételt
a munkaltatd rendeli el - az érdekelt jelentkezése és valasztdsa alapjan lehet
bekapcsolédni.

A tovabbképzés egyéb, a rendeletben meghatarozott modon is teljesithetd.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szazaléka teljesithetd a
rendeletben foglaltak utjan.

A tovabbképzés teljesitheté a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamito
képzéseken eléadoként valo részvétellel, a képzés szervezdje altal kidllitott igazolas
alapjan.

A meghatarozott eljardsi rend mell6zésével, kozvetleniil is jelentkezhet a
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fiiz6d6 munkaltatéi kedvezményekre.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabél olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, az intézmény tovabbképzési programja, illetve a beiskoldzési terve csak
olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat az e rendeletben
meghatarozott eljaras keretében az oktatasért felelds miniszter jovdhagyta és a

program alkalmazasara engedélyt adott.



5. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei
5.1 Szakmai megujité képzés

A munkakoér ellatdsdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez
kapcsolodé, legalabb hatvan 6ras felkészitést biztositd, minden olyan képzés, amelyet
pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést
folytaté felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodds alapjan szervezik, és biztositja,
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez Kkapcsol6déd alapképzésben
megszerzett ismeretek és jartassag meguljitdsdhoz, kiegészitéséhez. A pedagogus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté a rendeletben meghatéarozottakon kiviill mas

tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek.

5.2 Vezettképzés

A pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagogus-szakvizsga megléte esetén
masik olyan pedagbdgus-szakvizsgira torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezet6i szakképzettséget lehet szerezni. Vezet6képzés lehet a felsGoktatas
keretében folyo, ajogi, a kdzgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld
felkészitd képzés, valamint a legaldbb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan
képzés, amely biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-
igazgatasi, korszer( pedagogiai szervezési, korszer(i pedagégiai taneszkoz alkalmazasi
ismeretek elsajatitasat.

A tovabbképzési program egységben kezelend6 a minden évben marcius 15-ig elkészitett

beiskolazasi tervvel, a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.



6. Beiskolazasi terv

A tovabbképzések litemezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza. A beiskolazasi

tervrol a kozalkalmazotti tanacs, a szakszervezet véleményét ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni akinek:

» hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

e hétévente val6 tovabbképzésen valé részvételét a munkaltaté elrendelte,
» szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek,

¢ tovabbképzésben val6 részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A felsorolas fontossagi sorrendet jelent.

A beiskolédzasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovdbbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A
feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél

kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovibbképzés teljesitéséhez.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:

e Az Intézmény Pedagdgiai Programjanak pedagdégusokkal szemben tamasztott
igényeit.

e Szakmai ellen6rzések soran tdmasztott elvarasokat.

e Az el6z6 tovabbképzés idépontjat (az élvez els6bbséget, aki régebben vett részt

tovabbképzésen, illetve szakvizsgdba beszamithat6 képzésben akar részt venni)

7. A szakvizsgara vonatkozo alprogram

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltaté rendeli el - az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni.
A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagbdgus-
munkakoérrel egyitt jaré feladatok ellatdsahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagogus palyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foki iskolai

végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd pedagégus-munkakorben hasznosithato,



az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem k6t6do Gj ismereteket
nyujt.

A szakvizsgara torténé felkészités a nemzeti felsGoktatasrél szélé torvény szerinti
szakiranyl tovabbképzés keretében torténik. Pedagogus szakvizsganak kizdrolag olyan
szakiranyt tovabbképzés szamit, mely a nemzeti felsGoktatasrél szolé torvény
rendelkezései alapjan kerilil megszervezésre. A szakvizsgara torténd felkészitésben
szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben, amikor a pedagdégus-szakvizsga
letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetlentl attél, hogy az oklevelet melyik fels6oktatasi
intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagdgus-szakvizsga
letételekor milyen pedagégus-munkakoérben dolgozott, illetve a pedagdgus-szakvizsga
letétele utan milyen pedagégus-munkakérben helyezkedik el. A szakvizsgara torténé
felkészitésbe az a pedagégus kapcsolédhat be, aki rendelkezik a pedagégus-munkakor
betoltésére jogositd fels6fokt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
legalabb harom év pedagdgus-munkakérben eltoltott szakmai gyakorlattal.

A 2023-2028. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagbgusai szdmara pedagbgus
szakvizsga elvégzésére sajat indittatasbol, érdekl6désbdl, dnerébdl finanszirozott moédon

van lehetdség.

8. A tovabbképzésre vonatkozo alprogram

Tovabbképzésbe (kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el) a pedagdgus
jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel§ és oktaté munka keretében a
gyermekekkel valdé kozvetlen foglalkozdas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési-és értékelési feladatok, az intézmény
iranyitasi és vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 tandrai
foglalkozason valé részvétellel és az el6irt tanulmdnyi koévetelmények teljesitésével
valosul meg (a tanorai foglalkozdsok id6tartama negyvenot perc).

A nevelési-oktatdsi intézmény beiskolazasi terve, a rendeletben meghatarozott képzések
kivételével, csak olyan tovdbbképzeést tartalmazhat, amely szerepel a tovabbképzési

jegyzéken.



NevelStestiiletiink déntése értelmében olyan tovabbképzéseket részesitlink elényben,

amelyek szervesen illeszkednek 6vodai neveldmunkankhoz.

Ovodank helyi pedagégiai programjanak megval6sitdsa mellett, a pedagdgiai- szakmai

ellendrzések lefolytatasa el6tt és utdan az 6vodavezetés sziikkségesnek itélheti meg egy -

egy kolléga fejlesztését az altala kevésbé preferdlt teriileten, a felkésziilés, illetve a

hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlodésének érdekében.

Ezen tovabbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi eléirdsok és az intézmény anyagi

lehetdségeinek figyelembevételével tamogathatja.

9. Finanszirozasi alprogram

¢ A pedagogus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében

téritésmentes.

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti

koltségvetés, a fenntartd, a munkaltat6. A mas altal nem fedezett koltségeket a

résztvevo viseli.

Ha a pedagégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt

a tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez val6 hozzajarulas legalabb a dij

nyolcvan szazaléka, illetve azt meghaladhatja, ha

ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tobblet-koltségvetési tAmogatas nélkiil
biztositani tudja,

ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,

sziikséges fedezetet palyadzati Giton biztositjak, vagy a pedagégus a munkaltato
altal meghatdrozott munkakoérhéz kapcsolédé vagy mads, olyan
tovibbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat
szolgélja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikkség. Tovabba a
tovabbképzésben valdé részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell

atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulményi szerzédést kotott.

< A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valé részvétel

elrendelése esetén a rendelet (2) bekezdésében meghatarozottakon tuli

kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.



¢ A munkéiltaté fizetési felszolitdssal a munkaltatéi tdmogatds visszafizetéset
kérheti, ha a résztvevé sajat hibajabél nem teljesitette az el6irt kovetelményeket.
A rendelkezések alkalmazdsaban nem teljesiti az el6irt kovetelményeket az, aki a
képzési id6t is figyelembe véve a munkaltaté dltal meghatarozott ideig nem szerzi

meg az oklevelet, bizonyitvanyt, tanasitvanyt, illetve nem késziti el a beszamolot.

CJ

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is,

7
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ha a rendelet (8) bekezdésben meghatarozott idén belill a munkavallalo a
munkaviszonyat, a kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti,
vagy a munkaltaté munkavallal6 esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal,
kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelel6 munkavégzés
miatt felmentéssel megsziintette.

¢ Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolja, hogy masik kéznevelési
intézményben, illetve a koznevelés irdnyitdsdban helyezkedett el, és folytatja a

tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

)
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A tanulmanyi szerz&dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerz6désben

foglaltakat kell alkalmazni.

(4

)
*

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij
és az egyéb koltségek Osszegét, a munkaltaté kikotheti, hogy a megvasarolt
konyvek, tankonyvek, segédanyagok a Kkoznevelési intézmény tulajdonaba
keriilnek.

Tovabbképzés esetén az intézmény olyan id6tartamra vallalja a tamogatast, amely
id6tartamig az adott képzés programja szerint tart. Szakvizsgaval zarulé képzés esetén a
munkaltatd az éves Kkoltségvetés és a tovabbképzésre kotelezettek létszdmanak
fliggvényében meghatarozhatja a képzési dijhoz valé hozzdjarulas idészakat, ennek
realizalasa a beiskolazasi tervekben keriil megjelolésre.

A képzés elvégzésér6l a dolgozd koteles tanusitvanyt (igazoldst, oklevelet, stb.)
bemutatni. A tovabbképzési kotelezettség teljesitése soran torekedni kell a palyazatok
utjan elnyerhetd, ingyenes egyéni és csoportos képzések nytjtotta lehetéségek minél

hatékonyabb kihasznalasara.



10. Helyettesitésre vonatkoz6 alprogram

NevelGtestiiletiink a tovabbképzések kivalasztdsanal figyelembe veszi a tartalmi
elvarasokon tul, azok idépontjat, id6tartamat, helyszinét. Elényben részesitjiik azokat,
amelyek nem, vagy csak minimdlis helyettesitést igényelnek, kotott munkaidén tul
elvégezhetGk. A tovabbképzésen tavollévé helyettesitését eseti helyettesitéssel oldjuk
meg, mivel az 6vodapedagégusnak a kotott munkaidején til, a munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti négy o6raban eseti helyettesités rendelheté el. Amennyiben
sziikséges, a helyettesitésbe az intézményvezetd is bekapcsolddik. Abban az esetben, ha
a testiilet teherbiré képessége indokolja (pl. tartés betegdllomdany), a kérelmek

elbiralasakor minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovabbképzésekrol az alabbi dokumentumokat kételes vezetni
¢ nyilvantartas a tovdbbképzésben valé részvételrol és a tovabbképzés teljesitésérol

L)

¥ nyilvantartds a pedagdégus munkakérben foglalkoztatottak altal fels6oktatdsi

*

intézményben szerzett oklevelekrél

e

o

nyilvantartds azon személyekrol, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo

rendelkezések hatalya ala tartoznak

R/

o

nyilvantartds a pedagégus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

Amennyiben eseti helyettesitéssel nem megoldhat6 a tovdbbképzésen részt vevd
helyettesitése, az intézmény a jogszabalyoknak megfelel6en helyettesitési dijat fizet.

Az egy pedagogusra jutdé hozzdjarulds legkisebb 6sszegét a mindenkori éves elemi
koltségvetés és a pedagogus létszam alapjan hatarozza meg az intézmény.

A tovabbképzésben vald részvételre kotelezettek dija és koltségeinek tamogatdsara
szolgdlo 6sszeg pedagdgusonként megallapitasakor figyelembe kell venni az el6z6kon til

a képzés idGtartamat és a tovabbképzési kitelezettség lejartanak hataridejét.
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11. Ménfécsanaki Ovoda pedagégusai a tovabbképzési kotelezettség
vonatkozasaban

Els‘:’ég:g;i‘é’gus Aktualis 2023-2028-as
Ssz. Név 5 hét éves tovabbképzési program
megszerzesenek p s
. ciklus vonatkozasaban
éve
1. |Andorkiné Németh Zséfia Képesités nélkiili . Ovped. képzés folyamatban
2. | Arpésiné Nagy Andrea 2004 2018-2025 | Kézoktatas vezetdi foly.-ban
3. | Cseh Viktorné Képesités nélkiili - Ovped. képzés folyamatban
4. | Dr.Modné Ipi Erzsébet 1997 2018-2025 |Kotelezett
5. | Erdsné Kispal Anita 1997 2021-2028 | Mentesség
6. | FehérIbolya 1986 55 év Mentesség
7. | Fizcekné Konkolyos Szilvia 2021 2021-2028 | Mentesség
8. |Herenkovicsné Régi Andrea | Képesités nélkiili B Ovped. képzés folyamatban
9. | Horvath Zsuzsanna Petra 2009 2023-2030 | Kotelezett
10. | Horvathné Téth Eniké 2006 2020-2027 |Kotelezett
11. |]o6féldiné Antal Szilvia 1998 2019-2026 |Kotelezett
12. |J6zsané Nagy Erzsébet 1992 2019-2026 |Kotelezett
13. |Juhdszné Hajner Timea 1991 2019-2026 | Kotelezett
14. | Kaproncai Katalin 2006 2020-2027 | Kotelezett
15. | Kiss Monika Marianna 1989 2020-2027 | Kotelezett
16. | Kiss Viktoéria 2016 2023-2030 | Kételezett
17. | Konczné Gyano Andrea 1989 2019-2026 |Kotelezett
18. | Korognainé Széber Anita Képesités nélkiili - Ovped. képzés folyamatban
19. | Kovacsné Kurcsics Katalin 1985 55 év Mentesség
20. | Lakatos Gyongyi 1996 55 év Mentesség
21. | Madaraszné Molnar Andrea 1995 2023-2030 |Kotelezett
22. | Marfi Kata 2018 2018-2025 | Mentesség
23. | Maté Eva Képesités nélkiili :
24. |Nagy Zsuzsanna Edit 2002 2023-2030 | Mentesség
25. | Nagyné Ackerl Gabriella 1988 2019-2026 |Kotelezett
26. | Ostér Patricia Képesités nélkiili : Ovped. képzés folyamatban
27. | P6dané Farkas Henrietta 1995 2019-2026 | Kotelezett
28. | Schramné Pongrac Agnes 1996 2024-2031 | Kotelezett
29. |Székely Petra 2021 - Mentesség
30. | Tancsics Anett Képesités nélkiili - Beiskolazas folyamatban
31. | Unger Vivien 2020 2020-2027 | Mentesség
32. |VargaEva 1985 2013-2026 | Kételezett
33. [Varga- Koncz Daniella 2016 2023-2030 | Kotelezett
34. |Vargané S. Zsuzsanna 2006 2020-2027 | Mentesség
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12. Ménfécsanaki Ovoda 2023-2028-as tovabbképzési tervben képzésre
kotelezett pedagogusok

Elsé pedagogus | Aktualis hét 2023-2028-as
végzettség éves ciklus tovabbképzési
Ssz. Név megszerzésének program
éve vonatkozasaban
1. |Dr. Mo6dné Ipi Erzsébet 1997 2018-2025 Kotelezett
2. |Horvath Zsuzsanna Petra 2009 2023-2030 Kotelezett
3. |Horvéathné Téth Eniké 2006 2020-2027 Kotelezett
4. |]oféldiné Antal Szilvia 1998 2019-2026 Kotelezett
5. |J6zsané Nagy Erzsébet 1992 2019-2026 Kotelezett
6. |Juhaszné Hajner Timea 1991 2019-2026 Kotelezett
7. | Kaproncai Katalin 2006 2020-2027 Kotelezett
8. |Kiss Monika Marianna 1989 2020-2027 Kotelezett
9. |Kiss Viktéria 2016 2023-2030 Kotelezett
10. [Konczné Gyand Andrea 1989 2019-2026 Kotelezett
11. | Madardszné Molnar Andrea 1995 2023-2030 Kotelezett
12. | Nagyné Ackerl Gabriella 1988 2019-2026 Kotelezett
13. | P6dané Farkas Henrietta 1995 2019-2026 Kotelezett
14. |Schramné Pongrac Agnes 1996 2024-2031 Kotelezett
15. |Varga Eva 1985 2019-2026 Kotelezett
16. |Varga- Koncz Daniella 2016 2023-2030 Kotelezett




LEGIMITACIO

Ervényességi rendelkezések

A Ménfbcsanaki Ovoda 2023 - 2028 kézotti id6szakra sz6l6 Tovabbképzési Programja a
2018 - 2023 kozotti idészak Tovabbképzési programjanak értékelését, a koznevelés helyi
és orszagos viszonyait figyelembe véve keriilt megtervezésre.
A Kkozéptavi, Ot évre sz6lé tovadbbképzési programot a Pedagdgiai Program
figyelembevételével

— aszakmai munkakozosségek kozremiikddésével az 6vodavezetd késziti el,

— anevelGtestiilet és a kdzalkalmazotti tandcs véleményezése utan,

— afenntarto fogadja el.
A tovabbképzési id6szak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdodik, és az otddik honap utolsé munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési
programot a tovabbképzési idészak elsé évét megel6zé év marcius 15. napjaig kell
elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgdlatdra a fenntartéval egyeztetve évente

egy alkalommal kertilhet sor.
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VELEMENYEZES

A intézmény nevelGtestiilete az 6voda 2023.09.01 - 2028.08.31-ig tart6é iddszakra

vonatkozd kozéptdva Tovabbképzési programjanak, és a 2022/2023. nevelési év

Beiskoldzasi tervének tartalmat megismerte, nevel&testiileti értekezleten megvitatta és

elfogadasra ajanlja.

A nevelftestiilet nevében:

Gyér, 2022.01.17.

\ [ P I :
= rra S s = {,-.d‘\é___\_
et a e svrasaresansnsassnanananasnasnnnnens

Kovacsné Kurcsics Katalin- tagdvodavezetd

b lmoe. S

Schramné Pongrac Agnes - tagévodavezetd

Konczné Gyané Andrea- tagévodavezet6

1 oy
{

& /
RN e \/\.;L-;}I &g icbe X

p, S ’ S ¥ P
J6zsané Nagy Erzsébet- munkakozdsség vezetd

TN | / [ 5 | s
(Q,;,' 1% ...*::E—.s.f‘.w,.'{:. . - i? \J\.:

Er6sné Kispal Anita- munkakozosség vezetd
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2022. januar 17.

Ménf6csanaki Ovoda, 9012 Gyor, Horgas ut 21.

Jelen vannak: Ménfécsanaki Ovoda nevelétestiiletének tagjai

Jegyzokonyvvezetd: Krabacz Anita- 6vodatitkar

Téma: Ménf6csanaki Ovoda 2023 - 2028 kozétti Tovabbképzési Programjanak és a

2022/2023 nevelési év Beiskolazasi tervének elfogadasa

Az intézmény nevelétestiiletét Arpasiné Nagy Andrea 6vodavezetd helyettes tajékoztatja
a Ménfécsanaki Ovoda 2023-2028 kozotti idészak Tovabbképzési programjanak és a
2022/2023. nevelési év Beiskoldzdsi tervének tartalmar6l, melyet a szakmai
munkakozosség kozremiikodésével alakitott ki.

A nevel6testiilet egyhangian nyilatkozott arrél, hogy a 2023-2028 kozotti iddszak
Tovabbképzési programjaban és a 2022/2023 nevelési év Beiskoldzasi tervében
foglaltakkal egyet ért és annak tartalmat elfogadasra ajanlja.

Varga Eva az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsanak elnéke nyilatkozik arrdl, hogy az
ovoda 2023-2028 kozotti idészak Tovabbképzési Programjanak és a 2022/2023 nevelési

év Beiskolazasi tervében foglaltakat tAimogatja és elfogadasra ajanlja.

Krabacz Anita jegyz6konyvvezetd Arpasiné Nagy Andrea 6vodavezetd helyettes

Varga Eva- kozalkalmazotti tanacs elnéke

Gyér, 2022.01.17.



A Ménfécsanaki Ovoda tajékoztatéja az éves beiskolazasi tervhez
2022-2023

Torvényi hattér:
277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet és mddositisa el6irja a beiskolazdsi terv

készitésének kotelezettséget. A beiskoldzasi terv az adott nevelési évre a tovabbképzési
programban rogzitettek alapjan késziilt dokumentum. Elsédleges célunk az ONAP és a
Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott elvirasoknak és az intézményi céloknak
valé megfelelés 6sszhangjanak megteremtése a tervezés soran. Az intézményi Pedagogiai
Program alapjan megfelelé szempontsort allitottunk 6ssze annak érdekében, hogy
intézményiink a lehet§ leghatékonyabban teljesitse a beiskolazasi feladatokat a
tovabbképzési terv alapjan.

Az 6vodapedagégusokat csak a Pedagdgiai Programmal 6sszhangban 1év6
tovabbképzések elvégzésében tamogatjuk. Az éves beiskolazasi tervben a pénzigyi
fedezetet lehet8ség szerint az éves koltségvetés tartalmazza, melybdl 80%-ot az
intézmény, 20%-ot a tovabbképzést vallalo fizet.

A Kozalkalmazotti Tandcs véleményezi a beiskoldzasi tervet és a nevel6testiilet elfogadja.

A beiskoldzdsi terv elkészitésének szempontjai:

v" Torvényi elbirasok.

v' A tovabbképzésben résztvevok létszama ardnyosan 5 nevelési évre van felosztva.
Figyelembe véve a pedagdgus kompetencidk tertleteit, ill. a Pedagogiai Programot.
A gyakornoki statusz felmérése, mentori feladatok kiosztésa.

A pedagbgus igények felmérése és illeszkedése a tovabbképzési tervbe.

& A A K

Az EU irdnyelveknek megfelel6 szakmai tendencidk figyelembe vétele és azok

0sztbnzése.

A Ménf8csanaki Ovoda beiskolazasi terve:

v" 3 f6 gyakornok, a gyakornoknak tovdbbképzési kételezettsége van a mindsités
elftti évben,

v' 1f6 6vodapedagégus: Kozoktatas vezetd és pedagdgus szakvizsga

v' 5 {6 6vodapedagbdgus képzés,

v 1 f6 6vodapedagégus: DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagégusoknak a

cukorbeteg gyerekek tamogatasaért,
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v a 120 6rds tovabbképzésre kitelezett pedagégusok folyamatos bekapcsolddasa a

kivalasztott képzésekbe.

Bels6 tovabbképzések, hospitilasok erdsitik az egyes tagintézményekben miikodé
szakmai pedagégiai munka hatékonysagat, a pedag6gus kompetencidk fejlesztését, az
innovativ szakmai munka megjelenését. Az intézményvezetés torekszik arra, hogy olyan
szakmai Onfejleszté tréningeket szervezzen, melyek koltséghatékonyak.

Pl Nevelési értekezletek, munkakoézosségi foglalkozasok eléaddinak koltségmentes

szervezése,

A fentiekben megfogalmazott kiilénb6z6 szintli tovabbképzések altal kozvetitett
pedagdgiai tartalmak szorosan kapcsolédnak a Pedagégiai Programunk irdnyelveihez és
szellemiségéhez. A tovabbképzésben részt vevé kollégandk a nevelGtestiletnek

referdlnak az elvégzett tovabbképzések témajaral.

) —
n_// 7/ < £, u/é?.) (Aunlree
Arpasiné Nagy Andrea

2022.01.17. ovodavezetd helyettes
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Jelenléti iv
2022-2023 nevelési év Beiskolazasi tervének ésa 2023-2028-as
Tovabbképzési Programjanak elfogadasa

2022.01.17

NEV ALAIRAS
1. Andorkané Németh Zsofia ,;\/{ el / {( e & . "' 4 ’1 =
2. |Arpésiné Nagy Andrea Ll it e A V/uud’/u%
3. Cseh Viktorné # o~
4. |Dr.Médné Ipi Erzsébet _-4, [VHI.ON
5.  |Erésné Kispal Anita \,L \u\h bfm/( @
6. |Fehér Ibolya Jo~L /»\ i
7.  |Fizcekné Konkolyos Szilvia hrae bae 4,&-& ity S dlain .
8. |Herenkovicsné Régi Andrea I ‘Qﬁf/,@ L
9.  |Horvath Zsuzsanna Petra ‘\\L\“\x J Hr\ A_,/—-\
10. |Horvathné T6th Eniké ot "y We <o ¢
11. [Jofoldiné Antal Szilvia Jp hb (W Audsd m’lt{ﬁn(({ )
12. |J6zsané Nagy Erzsébet M‘o'bu o \f\ o A ,42,46/,6 b 7
13. |Juhaszné Hajner Timea Uhiliae Hedd Toe..
14. [Kaproncai Katalin %ijPC{LCQ\, Ka ek
15. |Kiss Ménika Marianna B Pl e
16. |Kiss Viktoria N2 UNe
17. |Konczné Gyand Andrea % ,é\,f"ji v
18. |Korognainé Széber Anita a i ;
19. |Kovacsné Kurcsics Katalin B b 0 i e Poaans, 3
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21. |Madaraszné Molnar Andrea bl e = \r g
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