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BEVEZETO

A Gyérvérosi Ovoda 2023 - 2028. kézotti id6szakra sz616 Tovabbképzési programja a 2018 —
2023. kozotti idészak Tovabbképzési programjanak értékelése alapjan, a kdznevelés helyi és

orszagos viszonyait figyelembe véve keriilt megtervezésre.

Jogszabalyi hattér

— 346/2013. (IX.30.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatésairol és kedvezményeir6l
sz016 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet mddositasarsl

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

— 93/2009.(IV.24.) Korményrendelet a pedagégus tovabbképzéstél, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeir6l
sz010 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet modositasarol

— 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrol, a pedagogus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeir6l

A pedagogus-tovabbképzés célja:

Azoknak az ismereteknek és készségeknek a megtjitasara, bévitésére, fejlesztésére szolgal,
amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel valé kozvetlen
foglalkozds megtartdsihoz, a kdznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
meresi, ertékelési feladatok, a koznevelési intézményiranyitisi, vezetési feladatainak

ellitasdhoz.

A tovabbképzési program hatalya

Id6beni: 2023. szeptember 01 — 2028. augusztus 31.
Személyi: az intézmény nevelbtestiilete

Teriileti: székhely és tagdvodak



A TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

— A pedagogus a pedagbgus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az 6tvenstodik
cletéveét betdlti, augusztus honap utolsé munkanapjsig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

— Ha a pedag6gus a neveld és oktaté munkéjat t6bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
vegzettséggel és szakképzettséggel 14tja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben megszerzett

ismeretek €és jartassdg megujitdsahoz, kiegészitéséhez - szakmai megtiiité képzés. E
rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben valo részvétel 6ta
legalabb tiz év eltelt.

— A koznevelési intézmény vezetSjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsahoz -
vezetOképzés.

— A pedagogus akkor is részt vehet a rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha
elmult 55 éves, illetve mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit.

— A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy t5bb tovabbképzés keretében - legalabb szazhiisz
tanorai foglalkozason valo részvétellel és az eléirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével
valosul meg. (A tandrai foglalkozasok idétartama negyvenét perc.)

— A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd:

e a nevel6 és oktatdé munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal valé kozvetlen
foglalkozas megtartasahoz

e akdznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez

e améreési, értékelési feladatok végzéséhez

® a koznevelési intézményirdnyitasi, vezetési feladatainak ellatisidhoz sziikséges
ismeretek, készségek megiijitasat, bvitését, fejlesztését szolgald képzések

e a szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozd
— apedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazol6 oklevél
— a munkakdr betdltésére jogosité fels6foku iskolai végzettségnek &s

szakképzettségnek megfelels, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd

képzési ciklusban szerezhetd tovabbi oklevél



— amunkakdr betltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagbgus-munkakor, a neveld és oktatd munkét
kozvetleniil segité munkakér

— avezetdi feladatok ellatdsdhoz sziikséges, felséfoku végzettségi szintet igazolo
oklevél vagy szakirany tovabbképzésben szerzett oklevél

az Nkt. 98-99. §-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3.

mellékletében meghatarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség

a pedagégus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy Uj

pedagbgus szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felsGoktatasrol

sz016 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: nemzeti felsdoktatasrol sz6lé
torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére irdnyuld, legaldbb
harminc kreditpontot eredményez6 képzés elvégzését igazolé okirat

a neveldtestiileti egyiittmikddésben megvalésuld, tanuléi eredményességben

mérhetd, komplex fejlodési projektekben val részvételt igazolé okirat

az informacid-technolégiai eszkozok nyujtotta elénysk teljes korli kihasznaldsa

¢rdekében az informatikai irdstudast szolgilé Eurépai Szamitégép-hasznal6i

Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirat

az idegennyelv-tudast igazol6 4llamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon

kiallitott, idegennyelv-tudast igazolo nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositasarl sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szinti nyelvtudast
igazolo okirat

a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold

okirat, valamint a felsdoktatasi intézmény 4ltal folytatott, kulturdlis teriiletre

vonatkozd képzések, szakiranyu tovibbképzések elvégzését igazolé oklevél

megszerzésével

— Az 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (1) bekezdésben foglalt hétévenkénti tovabbképzés

legfeljebb huszonét szézaléka teljesithetd az e bekezdésben foglaltak utjan egyiittesen:

kdznevelési kutatast timogat6 6szténdijas programban val6 részvétellel
gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvétellel

nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzod
tevékenységgel (a tovébbiakban: &nképzés), amely megvaldsulhat masok

tapasztalatainak megfigyelésével (6ralatogatds) vagy munkaformak, eljarasok,



technikdk, modszerek sajat gyakorlatban valé kiprébalasaval és bemutatasaval
(bemutat6 6ra)

e harminc foglalkozasi 6ranél rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az &t 6rat eléri

® a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadéi tevékenység
keretében az érintett nevelStestiilet, illetve pedagdguskdzosség szdméra nyujtott
szaktanacsadason t6rténé részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység

az érintett pedagogusok részvételével torténik.

Szakmai megiijité képzés

A munkakér ellatdsahoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddo,
legalébb hatvan 6ras felkészitést biztosité, minden olyan képzés, amelyet pedagdgusképzést
folytaté felsGoktatisi intézmény szervez, vagy a pedag6égusképzést folytato felsboktatasi
intézménnyel kotStt megillapodas alapjan szervezik, és biztositja, hozzéjérul az adott
pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitdsdhoz, kiegészitéséhez. A pedagbgus teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd a
rendeletben meghatarozottakon kiviil mds tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd

képzésnek.

Vezetoképzés

A pedagégus-szakvizsgéira torténd felkészités, pedagodgus-szakvizsga megléte esetén mdsik
olyan pedagégus-szakvizsgira torténd felkészités, amelynek soran intézményvezetbi
szakképzettséget lehet szerezni. Vezetoképzés lehet a felséoktatss keretében folyo, a jogi, a
kdzgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyulo felkészité képzés, valamint a
legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely biztositja a kéznevelési
intézmények vezetéséhez szilkséges taniigy-igazgatisi, korszerdi pedagogiai szervezési,

korszerli pedagégiai taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

— A tovabbkepzési kotelezettség teljesitése szempontjibél tovabbképzésként olyan
tovabbképzeés vehet6 figyelembe, és a kdznevelési intézmény tovabbképzési programja,
illetve a beiskolazasi terve - a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5. §-anak (2)-(3)
bekezdésében felsoroltak kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek
programjat a rendeletben meghatdrozott eljaras keretében az Oktatasi Hivatal Jjovahagyta és

a program alkalmazésara engedélyt adott.



A tovabbképzési program egységben kezelend6:
e aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel

o pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval

Beiskolazasi terv
A tovabbképzések litemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazési tervrél a kézalkalmazotti tanécs, a szakszervezet (ha van) véleményét ki kell
kérni.
A beiskoldzasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt
» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra
e akiknek a hétévente val tovabbképzésen vald részvétellel a munkaltaté elrendelte
 akik a szakvizsgiba beszdmithat6 tovabbképzésre jelentkeztek
e akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez szitkséges
A felsorolas fontossagi sorrendet jelent.
A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét,
¢s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén
nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idé all rendelkezésre a

hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Tuljelentkezés esetén a programba valé felvételnél figyelembe vessziik:
> az 6voda pedagbgiai programjinak pedagégusokkal szemben tamasztott igényeit
> aszakmai ellenérzések soran tdmasztott elvardsokat
> az el6zé tovabbképzés datumét (az élvez elsSbbséget, aki régebben vett részt

tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben akar részt venni)

1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A szakvizsgira torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltat6 rendeli el - az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsoldodni. A
szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek
¢s jartassagok megujitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel
egyiitt jaro feladatok ellatasdhoz szitkséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus palyara vald

alkalmassig fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foka iskolai végzettséggel és



szakképzettséggel betoltheté pedagdgus-munkakérben hasznosithatdé, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem k6téd6 1j ismereteket nyujt.

A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsdoktatasrol szol6 torvény szerinti szakiranyt
tovabbképzes keretében torténik. Pedagégus szakvizsganak kizérélag olyan szakiranyu
tovabbképzés szamit, mely a nemzeti felsdoktatdsrol szol6 térvény rendelkezései alapjan keriil
megszervezesre. A szakvizsgdra torténé felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden
olyan esetben, amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetleniil attol,
hogy az oklevelet melyik felsSoktatasi intézmény &llitotta ki, tovabbs, hogy az oklevél
tulajdonosa a pedagdgus-szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakérben dolgozott,
illetve a pedagégus-szakvizsga letétele utdn milyen pedagégus-munkakorben helyezkedik el.
A szakvizsgéra torténé felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakér betodltésére jogosito felsofoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb harom év pedagégus-munkakdrben elt6ltott szakmai gyakorlattal.

A 2018-2023. tovébbképzési ciklusban az intézmény pedagégusai szdmara pedagégus
szakvizsga elvégzésére sajat indittatédsbol, érdekl6désbol, onkoltséggel, a kozoktatas vezetdi
keépzésre munkaltat6i timogatassal finanszirozott médon van lehetéség.

Az intézmény a pedagégus- szakvizsgit az aldbbi tanulmanyok esetén kezdeményezi és

tamogatja (nevelési évt6l Gsszesen 4 félévben)

Nevelési év Szakvizsga megnevezése Létszam

(tanulmanyok kezdete)

2023/2024. Kozoktatasi vezetd (1-2. félév) 116
2024/2025. Kozoktatasi vezetd (3-4. félév) 116
2025/2026. Kozoktatési vezet (1-2. félév) 116
2026-2027. Kozoktatési vezetd (3-4. félév) 1 £6

2027/2028.




1.1. Szakvizsgara vonatkozé finanszirozasi alprogram
> A pedagbgus-tovibbképzési koltségek fedezéséhez hozzijérulhat a koézponti
koltségvetés, a fenntartd, a munkaltato. A més altal nem fedezett koltségeket a résztvevd
viseli.
> Ha a pedagdgus nem allami kdznevelési kozfeladat-cllatas keretében vesz részt a
szakvizsgaval zar6d6 képzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozz4ajarulas legalabb
a dij nyolcvan szézaléka, illetve azt meghaladhatja, ha
a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tobblet koltségvetési timogatas
nélkiil biztositani tudja
b) az ehhez szitkséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibél
biztositani tudja
c) a sziikséges fedezetet palyédzati uton biztositjik, vagy
d) a pedagdgus a munkaltat6 altal meghatérozott munkakoérhéz kapcsol6dé vagy
mas, olyan képzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok
megoldasat szolgélja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs szitkség, tovabbé a
keépzésben vald részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi szerz8dést kotott
> A szakvizsgara t6rtén6 felkészitésben valé részvétel elrendelése esetén a rendelet 2)
bekezdésében meghatarozottakon tuli kiaddsokat a munkaltaténak kell fedeznie.
> A munkaltat6 fizetési felszolitdssal a munkaltatéi tsmogatas visszafizetését kérheti, ha
a résztvevo sajat hibajabol nem teljesitette az el6irt kovetelményeket. A rendelkezések
alkalmazésaban nem teljesiti az eloirt kovetelményeket az, aki a képzési idot is
figyelembe véve a munkaltaté altal meghatarozott ideig nem szerzi meg az oklevelet,
bizonyitvanyt.
» A visszafizetésre vonatkozd rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is,haa
rendelet (8) bekezdésben meghatarozott idén belill a munkavallalo a munkaviszonyat,
a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatd
munkavallalé esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kézalkalmazott esetén
a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel
megsziintette.
» A tanulményi szerzédés alapjén nyujtott juttatisokra a tanulményi szerz6désben

foglaltakat kell alkalmazni.



» Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és
az egyéb koltségek Osszegét, a munkaltaté kikotheti, hogy a megvésérolt kényvek,

tankdnyvek, segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonéaba keriilnek.

Szakvizsgaval z4rulé képzés esetén a munkaltaté az éves koltségvetés és a tovabbképzésre
kotelezettek 1étszaméanak fliggvényében meghatarozhatja a képzési dijhoz valo hozzajarulas
id6szakat, ennek realizélasa a beiskolazasi tervekben keriil megjelslésre. A képzés elvégzésérol

a dolgozd koteles tantsitvanyt (igazolést, oklevelet, stb.) bemutatni.

A szakvizsgaval zar6dd, kozoktatasi vezetdi képzésre évek 6ta nem jelentkezik dnkéntes és
kijeloléses alapon sem 6vodapedagogus, ezért a vezetdi szakmai képzés, 6vodavezetsi

utdnpotlas biztositdsa nem megoldott.

1.2. Szakvizsgara vonatkozo helyettesitési alprogram

Nevel6testiiletiink a szakvizsgéval zarulé képzés kivalasztésanal figyelembe veszi a tartalmi
elvarasokon til, azok id6pontjét, idétartamat, helyszinét. Elényben részesitjik azokat, amelyek
nem, vagy csak minimdlis helyettesitést igényelnek, kotott munkaidén tal elvégezhetSk. A
szakvizsgaval zaruld képzésen résztvevs helyettesitését eseti helyettesitéssel oldjuk meg, mivel
az 6vodapedagogusnak a két6tt munkaiddjén tul, a munkaidd fennmarad6 részében, legfeljebb
heti négy orédban eseti helyettesités rendelheté el. Amennyiben sziikséges, a helyettesitésben az
intézményvezetd is bekapcsolodik. Abban az esetben, ha a testiilet teherbird képessége
indokolja (pl. tartds betegallomany), a kérelmek elbiraldsakor minden esetben a gyermekek és
az intézmeny érdekeit vessziik figyelembe. Amennyiben eseti helyettesitéssel nem megoldhaté
a tovabbképzésen részt vevd helyettesitése, az intézmény a jogszabalyoknak megfeleléen

helyettesitési dijat fizet.

A tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségek és az egy pedagbgusra juté hozzajarulas
legkisebb dsszegének meghatirozasanak szabailyai

Az egy pedagdgusra jut6 hozzajarulas legkisebb dsszegét a mindenkori éves elemi koltségvetés
¢s a pedagogus létszam alapjan hatdrozza meg az intézmény. A tovabbképzésben vald
részvételre kotelezettek dija és koltségeinek tdmogatdsara szolgilé Gsszeg pedagogusonként
megallapitasakor figyelembe kell venni az el6z6kon tal a képzés idétartamat és a tovabbképzési

kotelezettség lejartanak hataridejét.



2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Tovabbkeépzésbe (kivéve, ha a részvételt a munkéltaté rendeli el) a pedagdgus jelentkezése és
valasztasa alapjan lehet bekapcsolédni.

A tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legaldbb 120 tanérai foglalkozason
val6 részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valdsul meg (a tanérai
foglalkozasok id6tartama negyvenét perc).

A nevelési-oktatdsi intézmény beiskolazasi terve, a rendeletben meghatérozott képzések
kivételével, csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amely szerepel a tovibbképzési jegyzéken.
Nevelétestiiletiink dontése értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elényben, melyeken
szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkénkhoz. Ovodank sajat pedagégiai programjinak
megvalositdsa mellett, a pedagégiai- szakmai ellenérzések lefolytatdsa elétt és utin az
Ovodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az altala kevésbé
preferélt terileten, a felkésziilés, illetve a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejl6désének
eérdekében. Ezen tovibbképzések koltségeit a hatalyos torvényi elbirdsok és az intézmény

anyagi lehetéségeinek figyelembevételével tamogathatja.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében timogatandé tovabbképzések

Nevelési év | Idotartam | Tovabbképzés

2023-2024. | 5-60 6ra - szakmai megujit6

- modszertani

- szakmai ellen6rzésekre felkészit6

- pedagbgus életpalyamodell és portfolié

2024-2025. | 5-60 6ra - szakmai megujitd

- modszertani

- szakmai ellendrzésekre felkészitd

- pedagbgus életpalyamodell és portfolié

- vezetbi

2025-2026. | 5-60 6ra - szakmai megujit6

- modszertani

- szakmai ellendrzésekre felkészitd
pedagdgus életpalyamodell és portf6lio

2026-2027. | 5-60 6ra - szakmai megjito

- modszertani

- szakmai ellenérzésekre felkészitd
pedagdgus életpalyamodell és portfolié

2027-2028. | 5-60 6ra - szakmai megujité

- modszertani

- szakmai ellen6rzésekre felkészitd
pedagdgus életpalyamodell és portfolio




2.2. Tovabbképzésre vonatkozo finanszirozasi alprogram

» A pedagdgus- tovabbképzés allami kozfeladat-ellatas keretében dijmentes.

» A pedagégus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozz4jaruthat a koézponti
koltségvetés, a fenntart6, a munkaltatd. A mas 4ltal nem fedezett koltségeket a résztvevd
viseli.

> Ha a pedagégus nem &llami kdznevelési kozfeladat-ellatss keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzajarulas legalabb a dij nyolcvan
szazaléka, illetve azt meghaladhatja, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntart6 tobblet- kéltségvetési timogatds
nélkiil biztositani tudja

b) az ehhez sziikséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrasaibél
biztositani tudja

c) a szikséges fedezetet palyézati uton biztositjak, vagy

d) a pedagégus a munkaltato ltal meghatérozott munkakorhéz kapesolédd vagy
mas, olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok
megoldasat szolgilja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a
tovabbképzésben valo részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni, valamint ha a munkaéltatéval tanulményi szerz8dést kotott.

> A tovabbképzésben valé részvétel elrendelése esetén a rendelet (2) bekezdésében
meghatérozottakon tuli kiaddsokat a munkaltaténak kell fedeznie.

» A munkaltaté fizetési felszolitassal a munkaltatéi timogatas visszafizetését kérheti, ha
a résztvevd sajat hibdjdbol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. A rendelkezések
alkalmazdsdban nem teljesiti az eloirt kovetelményeket az, aki a képzési idét is
figyelembe véve a munkaltat6 altal meghatérozott ideig nem szerzi meg az oklevelet,
bizonyitvanyt, tantsitvanyt, illetve nem késziti el a beszamolét.

> A visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
rendelet (8) bekezdésben meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat,
a kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté
munkavallal6 esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kézalkalmazott esetén
a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel
megsziintette.

» Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézményben, illetve a koznevelés irdnyitasdban helyezkedett el, és folytatja a

tovabbképzést.



> A tanulméanyi szerz8dés alapjan nyuijtott juttatisokra a tanulményi szerz6désben
foglaltakat kell alkalmazni.

» Ha a munkdltaté altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és
az egyéb koltségek Osszegét, a munkéltaté kikétheti, hogy a megvasarolt konyvek,

tankonyvek, segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonéba keriilnek.

Tovabbkeépzés esetén az intézmény olyan id6tartamra vallalja a timogatast, amely idStartamig
az adott képzés programja szerint tart. A képzés elvégzésérdl a dolgozé koteles tanusitvanyt
(igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni. A tovabbképzési kételezettség teljesitése soran torekedni
kell a palyazatok utjan elnyerhetd, ingyenes egyéni és csoportos képzések nyuijtotta lehet6ségek

minél hatékonyabb kihasznalaséra.

A 2023.09.01 — 2028.08.31. terjedé idészakra vonatkozd kozéptavi tervbe csak azok a
pedagogusok keriiltek be, akik jelenleg hatérozatlan jogviszonyban 4lnak az intézménnyel,
tovabbképzési kotelezettségiik ebben az 5 éves ciklusban realizalédik, illetve a felmentéshez

sziikséges 55 évet még nem érték el.

A végrehajtast jelentésen befolyasolja az 6vodapedagdgusok fluktudcidja (nyugdijba vonulas,

gyermekvallalds, munkahelyvaltas, 4j 6vodapedagégusok belépése) miatti kiszamithatatlansag.

Az intézmény a tovabbképzésekril az alabbi dokumentumokat kiteles vezetni
» nyilvéntartds a tovibbképzésben valé részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol
» nyilvantartds a pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak 4ltal felsGoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrél
»> nyilvéntartds azon személyekrél, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé
rendelkezések hatélya al4 tartoznak

> nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeird]
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5. LEGIMITACIO

Ervényességi rendelkezések

Az intézmény nevelGtestiilete az uj Tovabbképzési program elkészitése elbtt értékelte az el6zé
tovabbképzési iddszakot, azt ellendrzésre megkiildte a fenntarténak.
A Gyarvérosi Ovoda 2023 - 2028. kozotti id6szakra sz6l6 Tovabbképzési programja a 2018 —
2023. kozdtti id6észak Tovabbképzési programjanak értékelését, a kdznevelés helyi és orszagos
viszonyait figyelembe véve keriilt megtervezésre.
A kozéptavu, 8t évre sz616 tovabbképzési programot a pedagogiai program figyelembevételével
— aszakmai munkakdzdsségek kozremiiksdésével az 6vodavezetd késziti el
— anevelGtestiilet és a kézalkalmazotti tandcs véleményezése utan
— a fenntart6 fogadja el
A tovabbképzési idészak a program elfogadasit kovetd év szeptember hénap elsé napjan
kezd6dik, és az 6t6dik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési
programot a tovdbbképzési idészak elsé évét megel6z6 év marcius 15. napjaig kell elfogadni,
A tovabbképzési program feliilvizsgélatara a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal

kertlhet sor.

Gyér, 2022.01.18.

A

Vadasz [lona Zsuzsanna
ovodavezets
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VELEMENYEZES

Alulirott Kovacs Anita, a Gyarvérosi Ovoda Kézalkalmazotti Tanacsanak elnoke, jogszabalyi
felhatalmazasom értelmében nyilatkozom, hogy az intézmény 2023.09.01 — 2028.08.3 1-ig tarté
id6szakra vonatkozé kozéptavii Tovabbképzési programjanak tartalmat megismertem és a

fenntarto6 részére elfogadésra ajanlom.

Gy6r, 2022.01.18.

...............................................

Kovacs Anita
Ko6zalkalmazotti Tanacs elnéke



VELEMENYEZES

A intézmény nevelbtestillete, egyben szakmai munkakozdssége az 6voda 2023.09.01 —
2028.08.31-ig tarté iddszakra vonatkozé kozéptavii Tovabbképzési programjanak tartalmat

megismerte, neveldtestiileti értekezleten megvitatta és a fenntarté részére elfogadésra ajanlja.

Gyo6r, 2022.01.18.

A nevelbtestiilet nevében: ~ SANOCHYS L Venge, ANk D

tagovoda vezetd



JEGYZOKONYV

Késziilt: 2022.01.18.
Gyérvarosi Ovoda, 9027 Gybr, Tinédi utca 3-5.
Jelen vannak: a Gyarvirosi Ovoda nevelbtestiiletének tagjai (igazolt hianyzo 2 6)
Lasd: jelenléti iv
Jegyzikonyvvezet6: Kupi-Lepsényi Krisztina 6vodapedagdgus
Téma: a Gyarvarosi Ovoda 2023- 2028. kdzotti Tovabbképzési Programjanak véleményezése

Az intézmény vezetSje, Vadasz Ilona Zsuzsanna felkéri Kupi-Lepsényi Krisztinat a

jegyz8konyv vezetésére, melyet a nevel6testiilet elfogad.

Az 6vodavezet6 tajékoztatja a nevelbtestiiletet a Gyarvarosi Ovoda 2023-2028. kézétti id6szak
Tovabbképzési  programjanak tartalmarél, melyet a  szakmai munkakozosség

kézremiikodésével készitett el.

A neveldtestiilet, egyben a szakmai munkak6zdsség egyhangtan nyilatkozott arrdl, hogy a
2023-2028. kdz6tti idészak Tovabbképzési programjaban foglaltakkal egyet ért és a fenntartd

részére elfogadésra ajanlja.

Kovacs Anita az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsanak elndke nyilatkozik arrdl, hogy az
6voda 2023-2028. kdzotti idészak Tovabbképzési Programjaban foglaltakkal egyet ért és a

fenntart6 részére elfogadasra ajanlja.

Gyor, 2022.01.18.

\""‘\NL kmg 2] (.L—/kt

............................................

ovodavezetd

........................................

tagdévoda- vezetd

AHavda k. dids e

tagovoda- vezetd

jegyz6konyv vezetd



JELENLETI Iv
2022.01.18.
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