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Bevezetd

A Nagybacsai Ovoda 2023-2028. idészakara sz6l6 Tovabbképzési Programja az el6z6
Tovabbképzesi Program (2018-2023) értékelése alapjan, a kdznevelés helyi és
orszagos viszonyait figyelembe véve kerlilt megtervezésre.

A program érvényességi ideje:2023. szeptember 1.- 2028. augusztus 31.
A program jogszabalyi alapja

— 346/2013. (IX.30.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairél és
kedvezményeirdl szo6l6 277/1997. (XIl. 22.) Kor. rendelet modositasardl

— 93/2009.(IV.24.) Kormanyrendelet a pedag6gus tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgar6l valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és
kedvezményeirél sz6l6 277/1997.(XI1.22.) Korm. Rendelet modositasarol

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

— 277/1997.(XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrél, a pedagégus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és
kedvezményeirél

1. Altalanos elvek

A tovabbképzesi program elkészitéséhez szilkséges helyzetelemzést az intézmény
pedagdgiai programja alapjan végeztik.

A tovabbképzési terv egységben kezelendd:
— a minden év marcius 15.-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
— a pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

A tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre szilkség van a nevel6
munka keretében a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, az
intézmény tevékenységének megszervezéséhez, mérési, értékelési feladatok, a
kdznevelési intézményiranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzési program célkitizése

A pedagbgus és nem pedagégus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan
kialakitasa és miikodtetése, amely épit a pedagogusok orszagos tovabbképzési
rendszere altal biztositott lehetéségekre, kételezettségekre. Biztositja az intézmény
pedagogiai célkitiizéseinek elérését, a munkatarsak egyéni elképzeléseivel
6sszhangban.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha 55. életévét mar betdltotte,
valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette.



Amennyiben a pedagdégus tovabbképzésben valé részvételéhez az 6voda
tamogatésat kivanja igénybe venni, vagy az érinti munka idejét, koteles irasban
felvetelét kérni a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év december 31.-ig teheti
meg. Az igényelt képzési formarél, annak szilkségességérsl egyeztet az
Ovodavezetbvel, a képzési feltételekrdl tajékoztatast nydjt. Az intézményvezets ennek
ismeretében donti el, hogy milyen tAmogatast tud vallalni az 6voda.

Minden képzés (Ujabb végzettség megszerzése, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az
intézmeény olyan id6tartamra véllalja a tamogatast, amely idétartamig az adott képzés
programja szerint tart. Amennyiben a képzésen részt vevé dolgozé hosszabb idé alatt
végzi el (pl. félévet ismétel), azt neki kell fizetnie.

A keépzés eredményes elvégzésér6l a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast,
oklevelet stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzeést, az
ovoda nyuijtotta tAmogatast vissza kell téritenie az intézménynek.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

— A pedagogus, a pedagégus munkakér betdltésére jogositd oklevél
megszerzését kovetd 7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig
vesz részt a hétévenkénti pedagdgus tovabbképzésben, amely évben 55.
életévét betolti.

— Az apedagégus, aki pedagbgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovets 7 évben
nem koteles tovabbképzésen részt venni.

— Az a pedagogus, aki képzési kotelezettségét 6nhibajabol nem teljesiti, annak
tartés alkalmatlansag cimén megsziinhet jogviszonya.

— A pedagbgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértemének gyarapitasat,
elmélyitését, egyrészt o6nképzés, masrészt szervezett Iehetéségek
igénybevételével valdsitja meg.

— Amennyiben a pedagégus tamogatas hidnyaban nem tudott eleget tenni
tovabbkeépzési kotelezettségének, a koézalkalmazotti jogviszony nem
szlintethetd meg.

— A hétévenkeénti tovabbképzés legalabb szazh(sz tanérai foglalkozason valé
részvetellel és az eléirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valésul meg. A
120 d6ra egy része, egylittesen 25%-a 6nképzéssel, szakmai segitéi feladatok
ellatasaval, tovabbképzéseken eléadoként valé kézremiikddéssel, harminc
oranal rovidebb nem akkreditalt képzésben vald részvétellel (amennyiben a
kepzési id6 az &t 6rat eléri) is teljesithetd.

— A tovabbképzés egyéb, térvényben meghatarozott médon is teljesithets (pl.
pedagbgus szakvizsgaval, tovabbi oklevél megszerzésével, stb.).

— A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabél olyan tovabbképzés
vehet6 figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszter jovahagyott és a
program alkalmazasara engedélyt adott.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetéségei

Szakmai megujité képzés
— Pedagdgus szakvizsga, vagy azzal egyenértékii végzettség megszerzése
— Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok meguijitasa, a pedagogus
szakmai felkészilltségét, képességeit, készségeit fejlesztd, (j szakképzettség
megszerzését megalapozd, legalabb 30 6ras képzés elvégzése



— FelsGoktatasi intézmény altal szervezett, pedagdégus végzettséghez
kapcsol6do, legalabb 60 6ras felkészités
— Minden olyan tovabbképzés teljesitése, melyet a munkaltaté szakmai meggjito
képzésnek elfogad
Nem szakmai megtijité képzés
— [Egy, vagy tébb tovabbképzés keretében megvalédsuld, legalabb 120 6ras
tovabbképzés.

Beiskolazasi terv
A tovabbképzések (itemezését az éves beiskolazasi terv tartaimazza.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elénybe részesitjilk:

— akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

— akiknek a tovabbképzésen valo részvételét a munkaltatd elrendelte

— akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek

— aki az 6voda pedagégiai programjahoz igazodé tovabbképzésben kivan részt
venni

— aki szakvizsgaba beszamithaté képzésben akar részt venni

— az eldz0 tovabbképzés datumat (az élvez elsébbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésben)

2. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagégus szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul
— az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz,
elmélyiteséhez és kiegészitéséhez,
- a pedagégus munkakérben ellatandé feladatokhoz sziikséges
képességek fejlesztéséhez,
— tovabba a felséfokl alapképzéshez szorosan nem két6dé Uj ismeretek
megszerzéséhez.

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolédhat be, aki rendelkezik
a pedagogus munkakér betéltésére jogosito felséfoku iskolai végzettséggel, valamint
legalabb harom év pedagogus munkakdrben eltéltott gyakorlattal.

Elényt élveznek azok a szakvizsgdk, amelyek helyi nevelési programunk
megvalositasat, a vezetési ismeretek megszerzését segitik elé.

A pedagbgus szakvizsga elvégzésére sajat indittatasbol, érdeklédésbél, nkéltséggel,
a kozoktatasvezetbi képzésre munkaltatéi tamogatassal finanszirozott modon van
lehetbség.

A pedagégus szakvizsga jelenleg 6vodankban az 6évodavezetére vonatkozéan
alkalmazasi feltétel.

A pedagbgus szakvizsga megszerzését az intézmény az alabbi tanulmanyok esetében
tamogatja:



Tanulmanyok Tanulmanyok | Szakvizsga Munkakor Résztvevok
kezdete vége megnevezése szama
2025/2026 2026/2027 Kézoktatasi tagévoda-vezeté | 1 f6
nevelési év nevelési év | vezetd
(1-2. félév) (3-4.félév)

3. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A hétévenkeénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében legalabb 120
orai foglalkozason val6 részvétellel teljesithets. A tovabbképzés eredményességét
tanusitvannyal kell igazolni.

A kovetkezé 6t évben nevelétestiiletink tagjai kézil nem katelezhets tovabbképzésre
az a pedagogus, aki az elmult hét évben pedagogus végzettséget illetve
— foiskolai szakiranyu képzésben oklevelet szerzett,
pedagdgus szakvizsgaval egyenértékii oklevelet szerzett,
— legalabb 120 érés intenziv tanfolyamon vett részt,
— aki az 55. életévét betoltotte.

A tovabbképzésen vald részvételben elényben kell részesiteni azt a pedagdgust,
— azt aki 40. életévét betoltotte,
— akit a munkaltaté kotelez a tovabbképzésre,
— aki a nevelémunka javitasa, szinvonalasabb4 tétele érdekében képezi magat,
— aki olyan jellegii tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a nevelési
program megvalésulasat,
— aki tobb mint 10 éve szerezte pedagégus diplomajat.
A beiskolazasi tervbe val6 felvételt irasban kell kérni.

Intézmény altal tAmogathaté képzések:

Nevelési év Képzés tipusai Teljesithet6

orak

2023/2024 - Szakmai megUjité 5-60 6ra/fé
- modszertani

-szakmai ellenérzésekre
felkészitd

- pedagdgus
életpalyamodell, portfélié

- Szakmai megujité

- mbdszertani

-szakmai ellen6rzésekre
felkészits

- pedagdgus
életpalyamodell, portfolié

2024/2025 5-60 6raff6




2025/2026

- Szakmai megujité

- modszertani

-szakmai ellen6rzésekre
felkészitdé

- pedagogus
életpalyamodell, portfélio

5-60 6ra/fé

2026/2027

- Szakmai megujjité

- médszertani

-szakmai elien6rzésekre
felkészitd

- pedagogus
életpalyamodell, portfolio

5-60 ora/foé

2027/2028

- Szakmai meguijité

- mddszertani

-szakmai ellenérzésekre
felkészitd

- pedagdgus
életpalyamodell, portf6lid

5-60 ora/fé

A 120 6rat meghaladé képzésben, illetve szakvizsgara valé felkészitésben részt vevék
koltségtéritése:

— tavollevd helyettesitéshez sziikséges koéltségek fedezése

4. Finanszirozasi alprogram

— atandij 80 %-a

— utikoltseg térités (sajat gépjarmi, autébusz, vonat 2. osztaly)

— szallasdij térités (feltétele a munkaltatoval torténé elézetes egyeztetés)

— tankOnyvvasarlasra félévente legfeljebb 10.000 Ft tamogatas adhaté

— tanulmanyi szabadsag — a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazolasa nyoman-
vizsgankent 3+1 nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap fizetett
szabadséag. Csak 4 nap felkésziilés jar abban az esetben is, ha a vizsga szobeli
illetve irasbeli része mas idépontban van.

— A konzultacidk ideje fizetett tavollét

A tanulmanyi szerzédés alapjan nyuijtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzédésben

foglaltakat kell alkalmazni.

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és
egyeb koltségek &sszegét, a munkaltatd kikétheti, hogy a megvasarolt kdnyvek,
tankonyvek, segédanyagok a Nagybacsai Ovoda tulajdonaba kertilnek.

A szakvizsgaz6 koteles az intézménnyel egyeztetni, hogy hol, milyen feltételek mellett
kivanja megszerezni a szakvizsgat. Az 6voda a lehets leggazdasagosabb megoldas

esetén vallalja a fenti koltségek téritését.




A munkaltaté a 120 6ras vagy kevesebb idétartalmi képzések esetében a
koévetkezé kotelezettségeket vallalja:

— atandij 80 %-a

— a konzultacidk idejére fizetett tavollét

— Utikoltség terites (a 120 orat meghalad6 képzéseknél leirtak szerint)

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény
olyan idétartamra vallalja a tAmogatast, amely idétartamig az adott képzés programja
szerint tart.

Amennyiben a képzésen részt vevé dolgozé hosszabb idé alatt végez (pl. félévet
ismétel), azt neki kell fizetni.

A képzes elvégzésérdl a dolgozé koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az dvoda altal nydijtott tamogatast
vissza kell fizetni az intézménynek.

A visszafizetésre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha
a kozalkalmazotti jogviszony megszilinikk — akar a munkaltaté altali rendkiviili
felmondassal, felmentéssel, akar a kézalkalmazott részérél torténd tavozassal.
Mentesil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézményben helyezkedett el és folytatja a tovabbképzést

Ovodank helyi pedagdgiai programjanak megvaldsitdsa mellett, a pedagdgiai-szakmai
ellenérzések lefolytatasa elétt és utan az 6vodavezetés szilkségesnek itélheti meg az
adott pedagogus fejlesztését a fejlesztendd terlileteken a hatékonyabb és minéségileg
jobb munkavégzeés, a személyes fejlédés érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatdlyos térvenyi elbirasok és az intézmény anyagi lehetdségeinek
figyelembevételével tamogatja.

A 2023. 09. 01.-2028. 08. 31. terjedd idészakra vonatkoz6 kézéptavu tervbe csak azok
a pedagogusok kerilltek be, aki jelenleg hatarozatlan jogviszonyban allnak az
intézménnyel, tovabbképzési kotelezettségiik ebben az 5 éves ciklusban esedékes,
illetve a felmentéshez sziikséges 55 évet nem érték el.

A tovabbképzési program megvalositasat jelentésen  befolyasolia az
6vodapedagoégusok munkahelyvéltdas, gyermekvallalds, nyugdijba vonulds miatti
valtozasa.

5. Helyettesitési alprogram

Elsédleges cél: a rendelkezésre allé kindlatbdl olyan felkésziilési lehetéségek
kivalasztasa, amelyek nem nevelési idében térténnek.
Ha ez nem lehetséges:

— olyan munkaidé beosztas készitése, hogy a tovabbképzési napon az érintett
6vodapedagogus, kotelezé oraja teljesitését kdvetdben vegyen részt a
tovabbképzésen.

— eseti helyettesités elrendelése a munkaidé terhére

— helyettesités biztositasa



6.Legitamacio
Ervényességi rendelkezések

Az intézmény neveldtestiilete a 2023-2028. Tovabbképzési Program elkészitése elétt
értekelte az el6zd (2018- 2023) Tovabbképzési Program idbaranyos végrehajtasat,
azt ellendrzesre a Fenntart részére megkdldte.

A Nagybacsai Ovoda 2023- 2028. koz6tti idészakara sz6lé Tovabbképzési
Programja a 2018-2023. kdzotti tovabbképzési Programjanak értékelését, a
koznevelés helyi és orszagos viszonyait figyelembe véve keriilt megtervezésre.

A kdzéptavu, 6t évre sz6l6 tovabbképzési programot a pedagégiai program
figyelembevételével

~ a szakmai munkakézdsségek kdzremiikbdésével az dvodavezetd késziti el,
- anevelltestillet és a kdzalkalmazotti tanacs véleményezi,
- afenntart6 fogadja el.

A tovabbképzési id6szak a program elfogadasat kévetd év szeptember hénap elsé
napjan kezd6dik és az étddik év augusztus hénap utolsé munkanapjan fejezédik be.
A tovabbkeépzési programot a tovabbképzési idészak elsé évét megelézé év marcius
15. napjaig kell elfogadni. A tovabbképzési program felilvizsgalatara a fenntartéval
egyeztetve évente egy alkalommal kertlhet sor.
A modositas indoka lehet: - tdrvényben, jogszabalyban bekdvetkezett valtozas a
moédositast elbirja

- aprogram ellenbérzése szilkségessé teszi

- anevelbtestillet egyharmada kezdeményezi

Gyér, 2022. 01. 17.

Gaborné Kardos Judit
ovodavezetd



Az intézmény nevelbtestiilete és egyben a szakmai m
az egészségeért a jovoért és a Tehetséggondozé M
Ovoda 2023. 09. 01.-2028. 08. 31.ig tarté ids
Tovabbképzési Programjanak tartalmat megismert
értekezleten 2022. januar 17-an megyvitatta és a

ajanlja.

Gybr, 2022. januar 17.

A nevel6testiilet nevében:

Véleményezés

unkakozdsségek (Mozgassal
unkakézdsség) a Nagybacsai
szakra vonatkozé kézéptavy
e, a rendkivili nevelétestiileti
fenntarté részére elfogadasra

Horvath Piroska
6vodavezet6 helyettes

Pécsi Adrienn
tagévoda vezetd

Pirkané Thiilly Aniké
munkakézésség vezets



Véleményezés

Alulirott Jakab Ménika, a Nagybéacsai Ovoda Kozalkalmazotti Tanacsanak elndke,
jogszabalyi felhatalmazasom értelmében nyilatkozom, hogy az intézmény 2023. 09.
01.-2028. 08. 31.ig tart6 idészakara vonatkozé kdzéptava Tovabbképzési
Programjéanak tartalmat megismertem és a fenntarté részére elfogadasra ajanlom.

Gydr, 2022. 01. 17,

Jakab Ménika
Kézalkalmazotti Tanécs elnoke



Jegyzbkényv

Késziilt, 2022, januar 17 -én a Nagybacsai Ovoda rendkiviiii neveldtestileti
értekezletén.

Téargya: A Nagybacsai Ovoda Tovabbképzési Programjanak véleményezése

Jelen vannak: a Nagybacsai Ovoda nevelbtestiletének tagjai a mellékelt jeleniéti iv
szerint.

Az intézmény vezetdje, Gaborné Kardos Judit felkéri Bendesné Milus Katalint a
jegyzékonyv vezetésére, melyet a nevelétestiilet elfogad.

Az évodavezetd tajékoztatja a neveltestiiletet g Nagybacsai Ovoda 2023.-2028.
kdzotti idészak Tovabbképzési Programjanak tartalmardél, melyet a szakmai
munkakézosségek kdzremiikodésével készitett el.

A nevelétestilet, egyben a szakmai munkak6zésségek egyhanglan nyilatkoztak
arrol, hogy a 2023-2028. kozétti Tovabbképzési Programjaban foglaltakkal
egyetértenek és a fenntartd részére elfogadasra ajanljak.

Jakab Monika az intézmény Kézalkalmazotti Tanacsanak elndke nyilatkozik arrol,
hogy a Nagybacsai Ovoda 2023-2028. k6z6tti idészak Tovabbképzési Programjaban
foglaltakkal egyet ért és a fenntarts részére elfogadasra ajanja.

Bendesné Milus Katalin
jegyz6kényv vezets



TOVABBKEPZESI PROGRAM

Ovada neve és cime: Nagybacsai Ovoda 9030 Gyér Uttors u. 1/C.
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tagévodavezets, ...) ._Nn u_a koltsége (e| képzés | kiltsége _.Mn._ s | koltsége | Keépzés |kiltsége (e MME Kiltsége | képzés | Kbltsége képass | kOltsége | képaés | kiltsége _mn zis | YOlsége | képzés | kaltsege
P Fo) (e Fb) P48 | e Fo Ft) = (e FO) (e Ft) N (e Fo) (e Ft) P (eFp) (eFp)
1 | Czihfk-Horvith Anett Nagybicsai Ovoda 6vodapedagégus X 60 60
" Gvodavezeti-
2 Horvith Piroska Nagybécsai Ovoda helyettes 60
Bendesné Milus |
3 Katalin Nagybdcsal Ovoda | Gvodapedagégus 60
. Nagybdcsai Ovoda
4 Jakab Ménika Kishdesai Tagévodsja évodapedagégus 60
Nagybicsai Ovoda .
5 Péesl Adriemn Kisbfcsai Tagévod dja tagévoda-vezet§ X 300 x 300
Nagybdcsai Ovoda
6 Beke Veronika Bobita Tagévoddia 6vodapedagégus X 60 x 60
Nagybécsai Ovoda
7 Haldsz Ildiké RBébita Tagévoddla 6vodapedagégus 60 60
NagybdcsaiOvoda
8 Lendvay Adél Bébita Tagévodsia 6vodapedagégus 60 60
Nagybécsai Ovoda
9 Szalay Rita Bobita Tagévodsja 6vodapedagégus X 60
Nagybdcsal Ovoda
10 Csdbiné Kiss Livia Héderviri Uti évodapedagégus X 60 60
Tagévoeddja
Nagybdcsai Ovoda
11 | Nagyné Horvith Néra Hédervari Uti évodapedagégus 60
Tagévodija
Nagybdcsai Ovoda
12 Molnsr Zsuzsanna Hédervari Uti 6vodapedagégus 60
Tagévodija
Nagybdcsai Ovoda
13 Horvith Péterné Héderviri Ut 6vodapedagigus X 60
Tagévodsja
4 240 0 0 240 0 0 120 1 300 2 120 1 300 300 0 0
_lnvgumun:" 240 240 420 420 300

Gytr, 2022, janudr 17.

6vodavezets: Gaborné Kardos Judit




Jelenléti iv

Keésziilt, 2022, 01. 17.-én a Nagybacsai Ovoda rendkiviili nevelétestiileti

értekezletén.
[ Ssz. Név Alairas
1. Czihak-Horvath Anett

Culat-loid 6. At

2. | Gaborné Kardos Judit Cc\mmrﬁ,\ Vol fdor
1 Y 1w I'}
3. | Himi Orsolya /(fff Qe
(. LYy |
A
4. | Horvath Piroska Yo ot Pod.
5. Kiss Bianka 35;53 Dol
6. Mizsérné Szabadvari Mart .l . /
izsérné Szabadvari Marta A ., 2. L/("/L <., U
7. Pajor Csilla e Caillon
S
8. Pirkané Thully Aniko Pt waJnaV et
9. Treszka Timea (‘Z)Omﬁ.‘&& Yoluol
10. | Bendesné Milus Katalin / i .
A b i {otr
11. | Czakoné Turi Katalin L |
bbb Mo Wotee
12. | Jakab Mdnika oG - & st
13. | Kaufmanné Papatyi Eméke CETE TN, Tptyn B Le
14. | Keszegné Kiss Andrea :
9 f}(ﬂ“\(‘r(} i ,}\)\M I:)bi gw«\ |
15. | Kloska Eva ok oé/
Koy e AN
16. | Pécsi Adrienn ™ .
T Al e s
17. | Rézsa-Kovacs Katalin )
Doino. _llovaer Ldoodi
18. | Beke Veronika

' ‘d_ [ ﬁfbul’\ ' LS(




19.

Désa Zsofia

20. | Fonyoné Varga Katalin

21. | Forrads-Nagy Rita ,
22. | Halasz lidiko —
23. | Lendvay Adél

24. | Munkacsiné Nagy Csilla

25. | Pataki Gabriella

26. | Pit6 Erika

27. | Szab6 Csabané

28. | Szalay Rita

29. | Takacs Katalin

30. | Téth Edina

31. | Csapo6né Adler Marta

32. | Csabiné Kiss Livia

33. | Horvath Péterné

34. | Molnar Zsuzsanna

35. | Nagyné Horvath Noéra

36. | Planéta LaszIoné

37. | S4héné Vamosi Csilla

38. | Oriné Vorés Judit




