Esély Gyéri Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft.
2022. 1. negvedéves beszamoléjsnak szoveges Kiegészitése

A szervezet neve: Esély Gyéri Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézhaszna
Nonprofit Kft.

Roviditett neve: Esély Kozhasznii Nonprofit Kft.
Székhelye: 9024 Gyér, Lajta u. 38.

Miikodési forma: nonprofit gazdasagi tarsasag
A szervezet kozhaszni mindsitése: kiemelten kdzhaszni

Bejegyezve: 2009. januar 01.
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Birésag, mint Cégbirosag
Cg. 08-09-017373

A cég alapité é 100 %-os tulajdonosa: Gy6r Megyei Jogh Viros
Onkormanyzata

Alapité székhely: 9021 Gydr, Varoshaz tér 1.
Alapité képviseldje: Dr. Dézsi Csaba Andrés polgarmester

A szervezet torzstSkéje: 97.630.000,- Ft, mely 94.630.000,- Ft apportbdl és
3.000.000,- Ft alapitaskori pénzbeli betétbdl 4ll.

Kozhaszni tevékenység:
Fo6 kozhasznu tevékenység: Rehabilitaciés foglalkoztatés
8810°08Id6sek, fogyatékosok szocialis ellatasa
bentlakas nélkiil
8899’08 Mashova nem sorolt egyéb szocilis
ellatas bentlakas nélkiil

Kozhaszni tevékenység: 8559’08 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
8690’08 Egyéb human-egészségiigyi ellatas
9499708 Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi,
tarsadalmi tevékenység



Megjegyzés: A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Birosag, mint Cégbirdsig a Gyor
Megyei Jogii Varos Onkorméanyzat 79/2007. (II1.22.) Kgy. szimu
hatdrozata alapjan megtett nyilatkozatnak megfeleléen az Esély
Kézhaszna Nonprofit Kft. altal rehabilitacids foglalkoztatas
keretében végzett tevékenységeket kozhasznu tevékenységnek
mindsitette.

Vezet6 tisztségvisel6: Farkasné dr. Lukacsi Zita (lakcim: 9024 Gyér, Ikva u. 24.
1/4.)

Feliigyelo Bizottsagi tagok  Barany Istvan

Muranyi Karoly
Szabd Péter

Az iigyvezetés ellendrzését kényvvizsgalo végzi: Raab-Audit Kft. Dr. Szabo

Istvan kényvvizsgald
bevonésaval (9021 Gyér, Szent
Istvén ut 10.)

A kényvelést végzi: Aranytoll Kft. (9021 Gyér, Szent Istvan u. 1 1.)

A szervezet 2022, I. negyedéves tevékenysége:
(allami és dnkormanyzati timogatas, valamint a sajat arbevétel alakulasa)

A 2022. évi iizleti terv készitésekor reméltiik, hogy minden visszatér a 2 évvel
korabbi idészakhoz és a szervezet miikodését, valamint gazdalkodasat
elsésorban mér nem a jarvanyhelyzet fogja meghatarozni. Bizakoddék voltunk,
mert 2021. T félévében mar éreztiik, hogy erdsddik a magyar gazdasag, egyre
tobb megrendeléshez jutottunk, s ennek kdszonhetden a 2021. évet pozitiv
eredménnyel tudtuk zarni.

2022. évben 3 bevételi forrassal szamoltunk, ugy mint
- allami koltségvetési tamogatas,

- dnkormanyzati tAmogatas és

- sajat arbevétel.

Sajnos folyamatban lev6 palyazatunk nincs, 1] palyazati kiiras sincs, ezért ezzel
a forrassal nem szamoltunk.

Az allami koltségvetési tamogatéasra a palyazatot 2021 szeptember végén irtak
ki, oktober végéig kellett a palyazatot beadni. Bar 2021-ben a jovahagyott 118



f6 helyett folyamatosan magasabb 1étszamot (120-121-f6foglalkoztattunk), 2022.
évben sem pélyaztunk magasabb 1étszamra. Ugy itéltiik meg, a 118 6
foglalkoztatasat biztositani tudjuk, nem éri meg kockaztatni és tobblet 1étszamot
vallalni. A megrendelés éllomdny elére nem ismert és a VSZOSZ
tagszakszervezeteivel is abban allapodtunk meg, hogy csak akkor nyujtunk be
tobblet létszamra palyazatot, ha azok foglalkoztatésat biztositani tudjuk. A
rehabilitacios foglalkoztatasra fordithat6 4llami timogatas ugyanis fix 0sszeg, és
minél t6bb létszamra palydznak a szervezetek, annal nagyobb es€ly van arra,
hogy a szervezetek az el6z6 évi  1étszamot sem kapjak meg. A palyazott 118
fore 180.955.350 Ft tdmogatast nyertiink el. A tAmogatési szerzédést 2021,
december 22-én irtuk ald. Ekkor még az 1 fére juté tamogatds 0sszege nem
emelkedett, 1.533.520 Ft/fé/év  volt. A  minisztériummal folytatott
érdekegyeztetés alkalméaval jeleztik, hogy a minimalbér és a szakmunkéasbér
majd 20 %-os emelése miatt szitkséges és legkésdbb februarban meg kell 1épni,
a tamogatasi Osszeg emelését. A szervezetek tSbbsége bérmunkabél, marél
holnapra él, tartalékkal nem rendelkezik, s ezt a béremelést sajat arbevétel
emelésbdl kigazdalkodni nem tudjdk. Az EMMI és a Budapest Févaros
Kormanyhivatal munkatérsai tisztdban voltak azzal, hogy a kérés valés,
igényiink nem tulz6. 2022 februar végén dontdttek az 1 fore jutd tdmogatas
emelésérdl. Az emelés mértéke 14 % volt, ami ugyan nem érte el a minimalbér
¢s a szakmunkas minimalbér emelésének %-os mértékét, de nagyon komoly
segitséget jelent a bérek kigazdalkodasahoz.

2022. marcius 7-én irtuk ald a tAmogatasi szerzédés modositasat, melynek
eredmenyeként 2022. évi tdmogatisunk Osszege 206.382 e Ft lett. Az
emelésnek kdszonhetSen az 1 f8re jutdé tamogatas Osszege 1.749. e Ft-ra
emelkedett.

Tovabbra is segitséget jelentetett, hogy folydsitottak 1 havi eloleget és a 2022.
februari elszamolassal egyidejiileg a januari korrekciét is be tudtuk nyujtani.
Ennek készonhetSen 2022. 1. negyedévében mar az emelt Osszegli tamogatast
folyositottak.

Tovabbra is gond, hogy a rehabilitaciés foglalkoztatasra tervezett tamogatasi
Osszegbol a  fel nem hasznalt tdmogatds nem erre a teriiletre keriil
visszaforgatasra. Igy volt ez 2021. év végeén is, s ennek eredményeként 2022.
evben sem lesz egyszeri timogatas. Ez a fejlesztéseknél hianyzik.
Szervezetiinknek a MAK fele 2022. marcius 01 -ig el kellett szdmolni a 2021. évi
az allami koltségvetési tdmogatassal. Ez megtortént, de csak 2022. marcius
vegén kaptuk meg a 2021. évre jaré tamogatas kiilonbozetét, ami
szervezetiink esetében 130 e Ft —ot jelentett.

Az allami koltségvetési tdmogatds valtozatlanul a szervezet koltségében a
legnagyobb tétel, az éves arbevétel 55 %-at teszi ki.



Az Onkormanyzati tAmogatds Osszege 75.217 E Ft, ami azonos a 2021. évre
tervezett Osszeggel, de magasabb a 2021. évben ténylegesen felhasznalt
tamogatasnal. Ez komoly segitséget jelent szimunkra, mert a minimalbér és a
szakmunkés minimalbér emelése sziikségessé teszi a szervezést és iranyitast
végzok, valamint a részlegekben dolgozd szakemberek bérének jelentosebb
emelését is. Hosszi évek Ota nem tudunk olyan %-0s mértékben a
szakembereinknek bérét emelni, mint amilyen mértékben a minimalbér
emelkedett. Probaltunk mindent megtenni annak érdekében, hogy a bérek ne
csusszanak 0ssze, de nem sok sikerrel.

Az Onkormanyzattél 2022 janudr és februar hénapra megkaptuk a 2021. évi
tamogatds 1/12 részét atmeneti finanszirozasként, majd 2022. mérciusiban
megkotottik a finanszirozasi megallapodast. 2022. I. negyedévének végére mar
az emelt Gsszegli tAmogatas érkezett meg.

2022. évre 90.000 e Ft sajat arbevételt terveztink. Ez a 2021. évi tervhez
kepest 4,2 %-os emelést jelentett. Igaz, hogy a 2021. évi tervet a szervezetnek
10 %-kal sikeriilt tlteljesitenie, de ez egy egyszeri, rendkiviili megrendelésnek
volt kdszonhetd, elsdsorban. Az év végén egy iizleti partneriink (Varroda -
zsebkenddszegés) jelezte, hogy tevékenységét megsziinteti. Ez netté 3.200 e Ft-
os arbevétel kiesést jelentett. Tovabbra is a bérmunkabdl szarmazd bevétel a
meghataroz6, s mindezeket figyelembe véve magasabb 6sszegli arbevételt nem
mertiink tervezni.

Vannak {izleti partnerek, akikkel t6bb éves keretszerzddésiink van, de ezek a
szerzodések elsGsorban a megrendeldinknek nyujtanak biztonsagot.
Amennyiben lesz megrendelésiik, akkor azt biztosan lesz kivel elvégeztetniiik,
de veliink szemben Ok - a megrendelés nagysagat és mennyiség tekintve-,
kotelezettséget nem tudnak vallalni.

Az év kedvezben indult. Minden részlegnek folyamatosan volt megrendelése.
Valtozatlanul a nyomda iizem tudja legnehezebben a sajat arbevételi tervét
teljesiteni, de azért itt is folyamatosan volt munka. Sokat dolgoztak a kozponti
tizemnek is. Nagyon komoly segitséget jelentett, hogy a PannonViz Zrt-vel nem
egy €vre, hanem 3 évre sikeriilt nyomdai munkara keretszerzédést kotni. Tobb
onkormanyzati tulajdonti cégtél kaptunk megkeresést nyomdai munkara, s
valtozatlanul kapunk megrendelést az Snkormanyzattl is.

Nagy jelentdséggel bir, hogy visszatért a 2 évvel ezel6tti mennyiségii osztrak és
német megrendelés, és tovdbbra is vannak szallodai megrendeléseink
lakastextilidra. Jelentds munkaruha, buszfiiggdny megrendelésiink is van,
aminek kdszonhetéen a Varroda az I. negyedévben kiemelkedden tudott
teljesiteni. Ez a megrendelés mennyiség a II. negyedévre is biztosnak latszik.



A kozponti Uzemben 3 0j Uzleti partnerrel sikeriilt megallapodast kétni
szerelési, mindsitési €s sorjdzasi munkéra. Ennek azért van nagy jelentdsége,
mely gy6ri székhelyli cégekrdl van szd, s a szallitasi koltségek folyamatos
emelkedése miatt minden bizonnyal nem fogunk munkat elvesziteni. Ezen feliil
folyamatos megrendelésben allapodtunk meg.

Zalacgerszegi vallalkozassal a szerzddésiinket megujitottuk. A kis megszakitok
Osszeszerelésen feliil 500 e db-os szerelési munkat is kaptunk. A Papir Kontirt,
mint lzleti partnert sikeriilt megtartani, egyre tGbbféle termékre kapunk
megrendelést , ami nemcsak a kozponti iizemnek, hanem a nyomdéanak és évente
2 alkalommal a varrodanak is ad munkat. A Mosonpack Kfi-tdl is volt
megrendelésiink, valamint a Tutti ujabb arab megrendeléshez jutott, igy az 1.
negyedévben 6k is tudtak munkat adni.

A sajat arbevételt idéaranyosan sikeriilt talteljesiteni, az idGaranyos terv: 22.500
¢ F't, a tényleges teljesités 24.153,- e Ft,ami 7,3 %.-os tilteljesitést jelent.

Szervezetlinknél 2022. 1. negyedévben folyamatos volt a munkavégzés, minden
munkavallalé - 4 {6 tartos beteg kivételével-, dolgozott.

A jarvanyligyi intézkedéseket betartottuk, munkavallaléinknak biztositottuk
maszkot, igény esetén a kesztyiit. A normal napi takaritds mellett havi egy
alkalommal, hétvégi fertétlenitd takaritist végeztimk. A megrendelék az
¢piilletbe nem johettek be, és a munkavéllalokat megfelels tavolsagra iiltettiik
egymastol. Mindezeknek volt kdszonhetd, hogy csoportos megbetegedés nem
volt, az I. negyedévben mindosszesen 4 Covidos megbetegedésiink volt.

Létszam alakulasa:

A szervezet teljes létszama 2022 1. negyedévében 150 16, ebbdl a megvaltozott
munkaképességli munkavallaléi 1étszam 120 f6. Ebben az allomanycsoportban
mindig van tartés beteg, és életkorukat tekintve egyre tobben mennek el
Oregsegi nyugdijba. A palyazatunkban vallalat létszdmot viszont tartani kell,
ezert fontos a kiesd 1étszam poétldsa. Munkaerd felvenni viszont mar korant
sem olyan egyszerli, mint kordbban. A szervezet munkaiigyén vezetett
munkara varok listdjarél hivunk be munkaprébara munkavallalokat, de a felvétel
egyre nehezebb. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi
allapota egyre rosszabb, nagyon sokan pszichés problémakkal kiizdenek, ami
nagyban neheziti az tigynevezett teljesitménykényszer melletti foglalkoztatast.
Ezen felil a munkavallalok munkéhoz valé hozzaallasa is egyre rosszabb. Most
mar eljutottunk oda, hogy 1 6 felvételéhez, minimum 5 5t be kell hivni
munkaprobéra. A munkaerd utanpétlasahoz mér a munkatigyi hivatal segitségét



is kértiik. 2 részletben, 15 fovel tartottunk munkaprobat, a 15 f6bd] dsszesen 3
fot sikeriilt felvenni. Ennek koszénhetden az 1. negyedév végére ismét 120
mmvk-s munkavallalét foglalkoztatunk. Tekintettel arra, hogy emelkedik a
megrendelés allomény, tovabba a jarvanyiigyi intézkedések is folyamatosan
feloldasra kertiltek, ismételten bekapcsolédtunk a kdzcéld munkavégzésbe. Az
I. negyedévben 2 f6t foglalkoztattunk ennek keretében. Az igazgatosag
létszama valtozatlanul 16 8, itt 1étszambdvitést nem terveziink.

Minden alloméanycsoportban 2022. januar 01-t] meglétiik a béremelést. A
miniméalbér emelés a munkavallalok 75 %-at érintette. A szakmunkas
minimalbért is megemeltik és az igazgatason dolgozék béremelése is
megtortént. Igaz, hogy ez 5 és 9 % kozitti emelést jelent a brutté bérek
nagysagatol fliggben. Ami messze megint alacsonyabb, mint a minimalbér %-os
mérteke, de nagyobb emelést egyelére nem mertiink meglépni. A béremelésre
ugyan az I negyedéves eredmények alapjan lenne fedezet, de az év 12 hénapbdl
all. Nem tudjuk, hogy alakul az év megrendelések szempontjabol, azt sem
tudjuk, lesz-¢ ismételten jarvany, tovabb4 az energia és az alap anyagarak
emelkedése is teljességgel kiszamithatatlan. Addig, amig lesz fedezet, az
igazgatosagon dolgozé 1étszamnak, valamint a szakemberek egy részének havi
kereset kiegészitést biztositunk. A Kollektiv Szerzddésben vallalt juttatasokat
(igazgatGsag, munkaruhapénz, SZEP kartya — havi 12.000 Ft), biztositani tudtuk.
Tovabbra is foglalkoztatunk nyugdijas munkavaéllalokat, de csak az igazgatéson,
a nem megvaltozott munkaképességli munkavallaléi korbdl. Az O
foglalkoztatasuk a szervezet szdmara kedvez, mert alacsonyabb koltséggel jar,
Az mmvk-s munkavallalét nyugdijasként csak akkor foglalkoztatunk, és csak
atmeneti jelleggel, ha az adott munkakért aktiv kord mmvk-s munkavallaloval
nem tudjuk betdlteni. E munkavallaloi korben a nyugdijasok foglalkoztatdsa a
szervezet szamara nem jar el6nnyel.

A létszam a kovetkezoképpen alakult:

Teljes l1étszam/f6 mmvKk. létszam/f6
2022.01.ho 150 120
2022.02. ho 151 119
2022.03.ho 149 120



A 2022. 1. negyedévi gazdilkodas fobb jellemzéi a kévetkezék: e Ft-ban

- 0sszes kozhasznl tevékenység bevétele 94972
ebbol:
- timogatas alapitétol 18.805
- tamogatas kozponti kéltségvetésbél BFKH 51.191
- kozhasznt tevékenységbdl szarmazo arbevétel 24.153
- pénzintézettdl kapott kamat- ¢és arfolyam nyereség 585
- a biztosit6 altal visszaigazolt kartérités 238
- kozhasznu tevékenység raforditasai 91.133
- I. negyedévi kézhasznli eredmény 3.839

A kozhasznu tevékenység arbevételébdl

- 43 % a varrodai bérmunka,
34 % koézponti mithelyi szerelés, csomagolas
17 % nyomdaipari szolgaltatas és
6 % bérleti dijbol és tovabbszamlazott koziizemi dijakbdl tevédik dssze.

A raforditasboél

- anyagi jellegli kiadas 9.886 e Ft,
- személyi jellegii raforditasok 78.419 e Ft.
- ¢értékesdkkenés 2.754 e Ft 6sszegben keriilt elszamolasra.

2022. évi fejlesztések, egyéb a szervezet életét befolyasolo események

Barmilyen nehéz koriilmények kozott is miikodiink, fejlesztésekrdl soha nem
mondtunk le. Ugyanis ha 1j tevékenységet beinditani nem tudunk, legalabb azt
kell elémi, hogy a meglevé tevékenységeket a lehetd legmagasabb szakmai
szinvonalon végezziik. Ehhez pedig folyamatos fejlesztésre van sziikség.
Tekintettel arra, hogy a 2022. 1. negyedévi bevételeink kedvezden alakultak,
probaltuk pétolni azokat a beszerzéseket, melyek az el6zé 2 évben elmaradtak.
Vasaroltunk egy hasznalt levildgito gépet a nyomdaiizembe, amely kompatibilis
a négyszinnyomo6 gépiinkkel. Ennek netté értéke 950 e Ft volt. Ezen feliil a
munkatigyre sikerillt egy Uj szamitogépet vasarolni, amely alkalmas a
bérszamfejtd program kezelésére. FErre a gépre megvasaroltunk a munkaiigyi



bérszamfejtd program licencét, igy mindkét munkaiigyi munkatars tud az IKR
rendszerben (ez a rendszer kezeli a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok rehabiliticids foglalkozatisdhoz biztositott allami koltségvetési
tamogatast) dolgozni.

Ezt a fejlesztést 2 éve szerettiik volna megvaldsitani, de nem volt ra forras. A
jelen helyzetben folytatni tudjuk a szamitégép parkunk cseréjét, mert a gépek
atlag életkora 9 év.  Munkavéllaldink részére sikeriilt kisebb gépeket is
beszerezni (hegeszt6gép, helyi megvilagitis), valamint a négyszinnyomé gép
vizez0 hengerének cseréjét is megvaldsitottuk.

Megkezdtiik a vallalkozokkal az egyeztetést, a feltjitasi munkakra (I. szamu
féépiilet tetdszigetelés villimvédelem kiépitésével, sorompO hurok csere,
villanyora csere). 2022. évben szeretnénk a Lajta 1iti telephely tetdszigetelési
programjat befejezni.

A 2022. 1. negyedévre elmondhat, minden kedvezéen alakult ahhoz, hogy
pozitiv eredményrdl tudjunk beszdmolni.

Az éllami koltségvetési tamogatast nemcsak elnyertiik, hanem az 1 fore jutod
tamogatast minden eddiginél kordbban emelték, s az emelt Osszeget mar az 1.
negyedevben meg is kaptuk. Az 6nkorményzati timogatas is emelkedett, s ezt az
emelt Osszeget szintén megkaptuk az 1. negyedévre. Minden varakozasunkat
felilmilta a sajat 4rbevétel alakuldsa. Folyamatos, nagy mennyiségi
megrendelésiink volt, egyre tobb megrendelés az autdiparhoz kapesolddik,
melynél magasabb a nyereségtartalom, mint méas megrendeléseknél. A sajat
arbevétel nagyon jol alakult. Mindezek egyiitt lehetévé tették, hogy nemcsak
¢letben maradtunk, hanem a sziikséges kisebb fejlesztést és beszerzéseket is meg
tudtuk valositani. A fentiek egyiittes hatisanak, na meg a munkatarsak kivalo
munkajanak eredményeként értik el a 3.839 e Ft-os pozitiv eredményt, melyet
nagyon jonak tartunk. Bizakodasra ad okot, hogy 2022. II. negyedévre is
hasonlé mennyiségii megrendelésre van kil4tasunk.

A 2022. év sem marad ellendrzés nélkiil. 2021 november végén zérult le egy
2,5 évig hiizédd ASZ ellenbrzés. 2022. janudr 11-én egy ujabb ASZ ellendrzés
kezd8dott ,,A tobbségi allami és énkorményzati tulajdonu gazdasagi tarsasdgok
integritasanak monitoring tipust ellendrzése” cimmel. A bekért adatokat 2022.
februar 24-ig megkiildtiik, varjuk az ellenérzés meginditésat.

A szervezet minden szaml4jat hataridére kiegyenlitette, 30 napot meghalado
kintlévOségiink nincs. Peres iigyiink nincs. Hitel nélkiil mikddink és a
tartalékainkat nem éltiik fel.



Az Esé€ly Kozhasznii Nonprofit Kft. 2022. 1. negyedéves beszamoldjat a FEB
megtargyalta és azt elfogadasra javasolja.

Kérjik a Tisztelt Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsagot az Esély Kozhasznu
Nonprofit Kft. 2022. I. negyedéves beszamoldjanak szives elfogadasara.

Gyo6r, 2022. majus 02.
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Farkasné dr. Lukacsy Zita
ligyvezeto igazgatd



Esély Gydri Rehab. és Fogl. Kézhasznt Nonprofit Kft

Statisztikai szamjele: 22313135-8810-572-08
Cégjegyzék szama:  08-09-017373

Beszamolasi idoszak: 2022.01.01-2022.03.31 Fordulénap: 2022.03.31
Egyszeriisitett éves beszamolo EREDMENYKIMUTATAS (1)
(0sszkoltséyg eljarassal)
EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése Eldzd év EI‘,SZG "‘:"fe"? Térgyév
médositasai
a b ¢ d e
1 |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 95643 24153
2 [Il. AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE
3 |ll. EGYEB BEVETELEK 245 547 70 234
4 |IV.ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 37227 9 886
5  |V. SZEMELYI JELLEGO RAFORDITASOK 285752 78419
6  |VI. ERTEKCSOKKENES! LEIRAS 13 406 2754
7  |VIL. EGYEB RAFORDITASOK 349 43
A. UZEM) (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE 4 456 0 3285
9  |vm. PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI 398 585
10  [IX. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 85 3
11 [B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 313 0 554
12 |C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY 4769 0 3839
13 |X. Addfizetési kbtelezettség
14  |D. ADOZOTT EREDMENY 4769 0 3838

Gybr, 2022.05.02.
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Esély Gydri Rehab. és Fogl. Kézhaszni Nonprofit Kft

Statisztikai szamjele: 22313135-8810-572-08
Cégjegyzék szama:  08-09-017373
Beszamolasi iddszak: 2022.01.01-2022.03.31

Fordulénap: 2022.03.31

Egyszer(sitett éves beszamolé MERLEG "A" tipus (1)

Eszkozok (aktivak) EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év 2:;::;;:2 Targyév

a 1] c d

2 |A. Befektetett eszkozok 167 642 0 166 210}

3 I. IMMATERIALIS JAVAK 68

4 Il. TARGYI ESZKOZOK 167 642 166 142

5 Ill. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK

6  |B.Forgdeszkozok 150 138 0 159 840

7 I. KESZLETEK 2344 2014

8 Il. KOVETELESEK 5510 3254

9 Ill. ERTEKPAPIROK

10 | V. PENZESZKOZOK 142 284 154 572

11 [C. Aktiv idGbeli elhatarolasok 532 17 455

12 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 318312 0 343 505
Forrésok (passzivak)

14 |D. Sajat téke 267 702 0 271 541

15 | 1. JEGYZETT TOKE 97630 97 630

16 | Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)

17 | . TOKETARTALEK 15 899 15899

18 | IV. EREDMENYTARTALEK 149 404 154173

19 | V. LEKOTOTT TARTALEK

20 | VI.ERTEKELESI TARTALEK

21 | VI ADOZOTT EREDMENY 4769 3839

22 |E. Céltartalékok

23 |F. Kotelezettségek 26 591 0 48 028|

24 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

25 | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

26 | M. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 26 591 48028

27 |G. Passzivak idébeli elhataroldsok 24019 23 936]

28  |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 318312 0 343 505

Gydr, 2022.05.02.

b \x[-?a'iésne Dr Lukacs tha/\
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Statisztikai szamjel

O[8[-T0D1-Jo[1]7]317[3]
Cégjegyzék szima
Esély Kozhaszni Nonprofit Kft
2022.03.31.
Az iizleti év mérlegfordulonapja. ................. .

Egyszeriisitett éves beszamolé ,,A” EREDMENYKIMUTATASA
( 6sszkoltség eljarassal )

EFt
Sor A tétel megnevezése Sajat Onkorm., BFKH Osszesen
SZ. kizhaszni | kozhaszni | kézhaszni
a b c d f h
L Ertékesités nett6 drbevétele 24.153 24.153
1L Aktivilt sajat teljesitmény értéke
IIL. | Egyéb bevételek 238 18.805 51.191 70.234
IILsorbdl: visszairt értékvesztés
IV. | Anyagjellegii raforditasok 9.153 733 9.886
V. Személyi jellegii raforditasok 9.156 18.805 50.458 78.419
VL | Ertékesokkenési leiras 2.754 2.754
VII. | Egyéb raforditasok 43 43
VILI. sorbél: értékvesztés
A, Uzemi  (iizlet)  tevékenység| 3.285 0 0 3.285
eredménye
VII | Pénziigyi miiveletek bevételei 585 585
1.
IX. | Pénziigyi miiveletek raforditisai 31 31
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 554 0 0 554
C. Adozas elétti eredmény 3.839 0 0 3.839
X. Adéfizetési kitelezettség
D. Adoézott eredmény 3.839 0 0 3.839
Gyér, 2022.05.02. @-‘L A M
Keltezés: f
P.H. Farkasné Dy Lukscsi
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