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A szervezet 2022. . féléves tevékenységének értékelése:

Az . félév minden varakozasunkat feliil multa. Rendkiviil kedvezden alakult ez az idészak a
szervezet €letében. Minden részlegben folyamatosan volt munka, tébb esetben eléfordult,
hogy a megrendeléseket csak tulmunkéval tudtuk teljesiteni. Csak az 1. negyedévben volt
Covidos betegiink, 2 6 tartos beteg kivételével mindenki dolgozott.

Az €v elején, az lizleti terv készitésének idoszakaban szinte minden megrendelénk bizakodd
volt, de a megrendelések tekintetétben senki konkrét mennyiségrél nem tudott nyilatkozni. A
terv készitésekor mar ismert volt az allami és az Snkormanyzati tamogatis osszege, a sajat
arbevételnél ovatosan terveztiink.

Hosszu évek ota elsé alkalommal fordult el, hogy az allami koltségvetési timogatas Gsszegét,
a minimélbér emelése miatt, mar az I. negyedévben megemelték. Egy havi eldleget is
folyositottak, ezért csupan csak egy honapig kellett a béremelések miatti tobblet koltséget
nekiink elére megfinanszirozni.

Az allami tdmogatas minden hénapban a bérfizetésre megérkezik. Komoly problémat jelent,
hogy 2022. évben sem lesz egyszeri timogatas, pedig a fejlesztésekhez nagy sziikség lenne
rda. Ezzel nemcsak az a gond, hogy kevesebb tamogatast kapunk, hanem az is, hogy a
rehabilitacios foglalkoztatdsra szant allami tamogatast teljes egészében nem erre a feladatra
forditjak. A fel nem hasznélt tamogatast — mely leginkabb abbél adédik, hogy a szervezetek
nem tudjak a pélyazott létszamot foglalkoztatni, mert nincs elegendd munkaerd-, més
tertileten hasznaljak fel.

Az dnkormanyzati timogatas rendkiviil nagy segitséget és biztonsagot jelent. A tamogatas a
finanszirozasi megéllapodasban rogzitettek szerint a bérfizetésre mindig megérkezik.



Ennek a tamogatasnak koszénhetd, hogy a nem megvaltozott munkaképességii
munkavallaléinkat meg tudjuk tartani és a rehabiliticios foglalkoztatast magas szakmai
szinvonalon tudjuk végezni.

A sajat arbevétel tervezésekor koriiltekintéen probaltunk eljarni. Mindig arra toreksziink,
hogy egy olyan tervet készitsiink, amit teljesiteni is tudunk. A terv készitéskor rendelkezésre
allo informéciok alapjan 90 millié Ft-os sajat arbevételt tervezetiink, ami az el6z6 évihez
képest 4,2 %-os emelkedést mutat.

Bar megrendeldink nagy része bizakodd volt, konkrét megrendelést még egy negyedévre
eldre sem tudott adni senki sem. A bizakodas viszont a tervezéshez nem elegendd, erre nem
lehet alapozni. Arra sem tudott senki sem valaszolni, hogy a jarvany tovabbra is
meghatarozza €letiinket, vagy lecseng6ben lesz. Sejtéseink voltak azzal kapcsolatban, hogy a
bérmunka mennyisége — ha atmenetileg is-, de emelkedni fog, amennyiben beindul a
gazdasag, de azt senki nem tudta megmondani, ez milyen mértékii lesz. Azt sem lehetett
tudni,  hogy a minimalbér és a szakmunkds minimalbér emelése, hogyan fog hatni a
foglalkoztatasra. Ugyanis a munkavallalok foglalkoztatasa lényegesen nagyobb terhet ré egy
munkaltatéra, mintha a munkdja egy részét bérmunkdban végezteti el. A bérmunka koltség,
akkor rendelek, ha van munkam, semmi elkételezettséget nem jelent, mig a foglalkoztatas
komoly kiadassal és feleldsséggel jar.

3-5 %-os energia, anyag és szolgaltatasi dij emeléssel szamoltunk, ami szintén nem valosult
meg. Ilyen mértéki inflaciéval sem szdmoltunk. A minimalbér majd 20 %-os emelése, az
inflacid, az energia, az anyag és a szolgaltatasok aranak emelkedése kovetkeztében minden
eddiginél magasabb %-ban tudtuk a vallalasi dijainkat emelni. A korabbi évek 3- max. 5 %-os
emelése helyett, szinten mindenkinél kétszamjegyli emelést sikeriilt elérni. Mindezeknek
Osszességében az lett az eredménye, hogy az idéaranyos 45 millié Ft-os sajat arbevételiinket
62.666 ¢ Ft-ra sikeriilt teljesiteni. Ehhez a szép eredményhez az is hozzéjarult tovabba, hogy
van olyan megrendelénk, aki kordbban egy évben 1-2 honapig tudott munkat biztositani,
2022. elso félévben viszont folyamatos volt a megrendelése, ami  &thizodik még a III.
negyedévre is.

A 2022. évi terv készitésnél rendkiviil sok volt a bizonytalansagi tényez6, de a lényeg az,
hogy folyamatosan volt munkénk, s mi mindig arra téreksziink, hogy a leheté legmagasabb
arbevételt érjiik el, ugyanis ez nyujthat fedezetet a beszerzésekre, fejlesztésre, a bérek

rendezésére.

A szervezet 3 részlegébol kettd, a Kozponti tizem és a Varroda, messze tulteljesitette az
idoaranyos tervét.

A Kozponti lizem a legnagyobb Iétszamot foglalkoztato részlegiink. Itt mindenki megvéltozott
munkaképességli munkavallalé. Altalaban manualis, minimalis gépesitést igényls, foként
valogatasi, szerelési, mindsitési €s csomagolas munkakat végziink. Ennek a részlegnek a
legnagyobb megrendel6i:  egy magyar tulajdonban 1évé, papir feldolgozassal és
forgalmazassal foglalkozé Kft, tobb, az ipari parkban miikdd6, foként autoipari vallalkozas,
tovabba €lelmiszer ipari vallalkozasoknak is végziink cimkézési és csomagolas munkat. A
zalaegerszegi lizleti partneriink megrendelése is folyamatosan emelkedik. Tobb egyszeri
megrendelést is kaptunk, s ennek koszonhetden ez a részleg 75 %-al tilteljesitette az

idGaranyos tervét.



A Varroda kimagasldan teljesitett ebben az idoszakban. Az osztrék és a német megrendelés
folyamatos volt, s a megrendelés nagysdga mar meghaladta a Covid eldtti id6szakét.
Tovébbra is jelentds mennyiségii lakas textilira (agynemi, agytakard, fiiggony, teritok stb.)
van megrendelésink. Munkaruhdra, buszfiiggonyre, pl zsakra valtozatlanul van igény.
Sikeriilt egy Kelet magyarorszagi varrodaval megallapodast kotni. Ugy dontottek, hogy a
kordbban leépitett létszamukat nem potoljak, bérmunkdban veliink dolgoztatnak. A
megrendeléseik 90 %-a lakastextilia. Pl zsakot évek dta varrunk egy gyéri vallalkozonak. Az
O ajanlasaval tovabbi nagy mennyiségli megrendelésre tettiink szert. Az 4j megrendelé az
Orszagos MentOszolgalatnak szallitja a pl. zsakot. Ezen feliil varrunk kegyeleti inget, urna
leeresztot és mindent, amire a piacnak igénye van.

A Nyomda tizemben is folyamatosan volt munka, de véltozatlanul ez a részleg nem tudja az
idéaranyos 4rbevételi tervét teljesiteni. Nagy jelentéséggel bir, hogy folyamatosan van
megrendelésiink az onkormanyzattol, s egyre tobb megrendelést kapunk &nkormanyzati
tulajdonu cégektdl és képviseloktdl is. Megtartottuk a korabbi iizleti partnereinket is, de a
megrendelések mennyisége csokken. Mikdzben van igény a nyomdank &ltal végzett
munkakra, tudomasul kell venni, hogy egyre tobb lesz az elektronikus iigyintézés, sokan a
nyomdai munkakon (meghivo, szérolap) sporolnak, s nincsenek palyazatok sem. Ezek mind
hatassal vannak a részleg arbevételének alakulasara.

A nyomdai arbevétel alakulasat az is befolyasolta, hogy két gépiink meghibasodott. Az
Osszehordd gépiink kiraké része tonkre ment, s ennek a javitasa tobb hétig tartott az alkatrész
hidny miatt, ami nyilvan lassitotta a munkat.

A 4 szin nyomo gépiink hengereit sem lehetett mar feljavitani, azokat megrendeltiik, de az
alkatrészek t6bb honap utan érkeztek meg. A javitas ennél a gépnél is és az 6sszehordd gépnél
is athazédik a III. negyedévre. Amig a hengereket nem cserélik ki, ezen a gépen is csak
kisebb munkaékat tudunk végezni. Amit lehetett, a digitdlis nyomdagépeken készitettiink el.

Bar mindig vannak a mikddés soran kisebb, nagyobb gondok, a 2022. 1. félév egy nagyon
sikeres, kiemelkedden jo idészak volt a szervezet életében. Az elért 10.193 e Ft eredményt

kivalénak tartjuk

A 2022. 1. félévi gazdalkodas fobb jellemzdi a kovetkezdk: e Ft-ban

- Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 204.595
ebbol:

- tamogatds alapitotol 37.709
- tamogatas kozponti koltségvetésbol BFKH 102.735
- kozhasznu tevékenységbol szarmazo arbevétel 62.666
- biztosito altal visszaigazolt kartérités 238
- pénzintézettdl kapott kamat 1.051
- TB elszamolas kezelés dij és arfolyam nyereség 196
- kozhasznu tevékenység raforditasai 194.402
- 1. félévi kzhasznu eredmény 10.193

A kozhasznu tevékenység bevételébol

- 17 % nyomdaipari szolgaltatas,
- 40 % varrodai bérmunka
- 38 % kozponti mihelyi szerelés, csomagolas és



- 5 % bérleti dijbol és tovabbszamlazott koziizemi dijakbdl tevédik dssze.

A raforditasboél

- anyag jellegl kiadas: 21.786 e Ft
- személyi jellegii raforditasok: 167.087 e Ft
- értékesokkenés: 5.428 e Ft 6sszegben keriilt elszamolasra.

Munkaeré utianpotlas, létszam alakulasa:

A szervezetnél foglalkoztatott munkavallalok létszama az 1. félévben atlagosan: 152 f6.
Ebbdl a megvaltozott munkaképesség munkavallalok 1étszama 121 6, nem megvaltozott
munkavallaldk létszama 31 6.

Az . félévben a tartos betegeinken kiviil minden munkavallalo folyamatosan dolgozott. A
megvaltozott munkaképességii munkavallalok létszama atlagosan 121 6 volt, a palyazott
létszam 118 f6. Mindig a palyazott létszam felett foglalkoztatottunk munkavallalokat. A
megrendelés mennyisége ennél magasabb létszam foglalkoztatasat is lehetdvé tenné, de
nagyon nehéz alkalmas munkavallalét felvenni. Ezen munkavallaloi kor egészségi allapota
rohamosan romlik. Nagyon sok a pszichiatria és szenvedély beteg, akik nem alkalmasak az
un. teljesitmény kényszer melletti munkavégzésre. Azzal is tisztaban kell lenni, hogy bar
szervezetiink a foglalkoztatdshoz allami koltségvetési tdmogatasban részesiil, ez nem jelenti
azt, hogy a munkavallalonak semmit nem kell teljesitenie. Komoly mindségi kovetelmények
vannak a piacon, hataridokkel, ami nagyon pontos fegyelmezett és mindségi munkat kovetel.
Rank is vonatkozik a minimélbér és a szakmunkds minimalbér, s a munkavallalbinknak
komoly teljesitményt kell produkalni. Emiatt a kiesé munkavallalok (nyugdijazas, betegség,
koltozes, elhaldlozas stb.) potlasa komoly gondot jelent. Ehhez jarul még hozza, hogy a nyilt
munkaer6 piac ismételten kezdi felvenni a teljesiteni tudo6 mmvk-s munkaviéllalokat. A nyilt
piaci bér lehet, hogy nem magasabb, mint amit mi tudunk biztositani, de caffetériat adnak
t6bb helyen, ami csabité a munkavallalok szamara.

Kozcélu foglalkoztatas keretében az 1. félévben folyamatosan 2 f6t foglalkoztattunk. A
foglalkoztatas ezen a teriileten is egyre nehezebb. A kikdzvetitett személyek jelentds része
megbizhatatlan, nem tartja be a foglalkoztatdssal kapcsolatos szabalyokat, s tébben ittas
allapotban jelennek meg a munkahelyen. Ezen a teriileten is azt latjuk a munkaerd egészségi
allapota, az emberek életkériilményei egyre rosszabbak, sokan lakhatasi gondokkal kiizdenek.
s ez mind kihat a munkavégzésre is.

A nem megvaltozott munkaképességii munkavallaloink 1étszama viszonylag stabil. 1 f6 ment
el a szervezettdl a jobb kereset reményében, (1 f6 adminisztrator), de 6t sikeriilt potolni. Az
igazgatosagon foglalkoztatottak 1étszama 16 f6, ebbdl | fét részmunkaiddben foglalkoztatunk.
Ez a létszam a teljes foglalkoztatottak létszaméhoz  elegend6, mindenki megfeleld
vegzettséggel és szakképesitéssel rendelkezik, ezen a teriileten bévitésre nincs sziikség.



Az igazgatosagon jelenleg foglalkoztatunk oregségi nyugdijast, mert ez a szervezet szamara
kedvezo. A megvaltozott munkaképességii allomany csoportban nem, mert azt csak tamogatas
nélkiil tehetnénk meg.

A 2022. 1. féléves 1étszam alakulasa a kivetkezo:

Hoénap | Teljes Vallalt létszam | Tartés (fo) Tranzit (f6) Tényleges
létszam létszam
janudr 150 118 115 = 120
februar 151 118 115 3 119
marcius 149 118 115 3 120
aprilis 153 118 114 - 122
majus 154 118 112 6 121
junius 155 118 112 6 123

2022. 1. féléves fejlesztések, egyéb a szervezet életét befolyasolo események

Barmilyen nehéz helyzetben is voltunk, a fejlesztésekrél soha nem mondtunk le. Nem Ilehet
megrekedni egy szinten, mert az idovel a szervezet versenyképességét csokkenti. Nem
besz€lve arrdl, hogy a munkéhoz sziikséges gépekre, ill. azok potlasara sziikség van. Vannak
azonban olyan beszerzések, amelyeket egy ideig el lehet halasztani, de ha arra van forras,
akkor azokat meg kell oldani.

Az I. féléves eredmény lehetové tette szamunkra, hogy olyan beszerzéseket valdsitsunk
meg, melyek az elmult 2 évben elmaradtak. Az elmaradt fejlesztések mellett mindig van olyan
javitasi, karbantartdsi munka, amit barmennyibe is keriil a megrendelések teljesitéséhez
sziikség elvégezni.

A nyomdai levilagito gép beszerzése, valamint specialis varrogép vasarlasa az L
negyedévben megtortént. A II. negyedévben két nyomdai gépiink hibasodott meg. A két
oszlopos 0sszehordd gép kirako része ment tonkre. Megjavitani nem lehetett, j alkatrész
beszerzésére volt  sziikség. Ezt megrendeltiik, de az csak a III. negyedévben érkezett meg.
Ugyan ez a helyzet a 4 szin nyomogéppel is. A vizezd henger javitasat kovetden deriilt ki.
hogy a festékezd hengerek is cserére szorulnak. Olyan nagy a hengerek kozotti tavolsag, hogy
azt mar beallitaisokkal nem lehetett orvosolni. A hengereket sem gazdasagos felujitani,
Ujakra van sziikség. A megrendelés még majusban megtortént, de az alkatrészek csak
augusztus elején érkeztek meg. Mindkét javitas millio nagysagrendet jelent. Fzek a munkak
athuzodtak a II1. negyedévre.

Tonkre ment a telephelyet lezaré sorompd. A szerkezet 18 éves, javitani mar nem lehetett, az
alkatrészeket sem lehetett pétolni, mert mar ilyet nem gyartanak, 0j sorompéra volt sziikség.
Ezt is megrendeltiik junius ho elején, de a szerkezet augusztus elején érkezett meg. Addig
elkészittettiik a betonozasi munkat, de a beépités itt is a I1I. negyedévre hizédik at.




A II. negyedévben befejeztiik a 3 éves tetd felujitasi programunkat. Az 1. szamua foépiilet
tetdszigetelése megtortént. Ezzel egyiitt megrendeltiik az épiilet villamvédelmének kiépitését
is, de ez a munka is csak a III. negyedévben valésul meg.

2022. 1. félévében fejlesztésre €s beruhazasra netto 7.864 e Ft-ot forditottunk sajat forrasbol.

Arajanlatot kértiink az 1. és a II. szamu foépiilet lépcsdhazainak nyilaszardi cseréjére. Az
éplileteken az ablakok 25 évvel ezel6tt milanyagra lettek cserélve. Forrashiany miatt akkor a
lépcsohazakban 1évo aluminium szerkezeteket, melyben egyrétegii ablak van, nem tudtuk
kicserélni. Mara ezek mar veszélyessé valtak, nem beszélve arrol, hogy nagy a hoveszteség.
Ezek cseréjét kivanjuk a I1I. negyedévben megvalositani.

A szervezet eredménye lehetové teszi a szamitogép park folyamatos cseréjét is. A munkaiigy
utan a nyomdai elokészitd szamitogépét cseréltiik ki, s a gépek cseréjét a Il1. negyedévben is
folytatni fogjuk.

Sziikséges a munkaasztalok egy részének a cseréje, tovabba specidlis székek vasarlasa. Ezen
felill a megrendelésekhez sziikséges kisebb hegeszto és f6liazo gépek beszerzése. Felmérjiik
tovabba a szocidlis helyiségek allapotat, a rossz dallapotban 1évd berendezési targyakat
szeretnénk kicserélni és ahol sziikséges a tisztasagi festést elvégeztetni.

Az I. negyedév viszonylag nyugodtan telt, a II. negyedévben viszont megindultak az
ellendrzések.

A MAK 2022. aprilis elején atfogé helyszini ellendrzés tartott, melynek keretében ellenérizte
a 2021. évi allami koltségvetési tdamogatés elszamolasat, majd a 2022. 1 és 2. havi
elszamolasokat. Egyik esetben sem allapitottak meg hidnyossagot, minden igénylésiink
szabalyszerl volt.

A BFKH 2022. m4jusaban tartott atfogo helyszini ellendrzést. Az ellendrzés targya: a
szervezet szakmai tevékenysége, az akkreditacios feltételek teljesiilése. Az ellenorzési
idoszak: 2021. 03. 01-t61 12.31., ill. 2022. 01-03. honapra vonatkozott. Az ellenérzés
hidnyossagot nem tart fel, a szakmai munkat és az akkreditacios feltételeket rendben talaltak.

A 2022. januérjaban indult Gjabb ASZ ellendrzéshez ,,A tobbség allami és Snkormanyzati
tulajdonti gazdasagi tarsasagok integritdsanak monitoring tipusu ellen6rzése” a kért
dokumentumokat megkildtik. 2022. mdjusaban a fenti ellendrzéssel kapcsolatban levelet
kaptunk az ASZ-t6l, melyben arra hivjak fel a szervezet figyelmét, hogy a Szamviteli
Politikankat  egészitsik ki, nevezetesen, hogy a szamviteli elszamolds és értékelés
szempontjabol mit tekintiink lényegesnek és nem lényegesnek. A Szamviteli Politika
kiegészitése megtortént, melyet levélben visszajeleztiink.

2022. juniusaban kaptunk egy 5 éves atfogd TB ellenorzést. Szervezetiink a foglalkoztatott
lIétszam nagysaga miatt TB szempontbodl kifizetd6 helynek mindsiil. Az ellenérzés attol
fliggden, hogy milyen munka folyik az egyes kifizetd helyeken, évente, 2-3-4 évente, legjobb
mindsités esetén 5 évente (ez a kotelez6 max. iddtartam) kell, hogy megtorténjen. Az
ellenérzés 4 pot utalast irt eld, mely megtortént, az utaldsok 6sszegét pedig a szervezet a TB-
t6l vissza igényelte. A mindsités valtozatlanul a legjobb, reméljiik, hogy majd csak 5 év
mulva kapunk ujabb ellenérzést.



Szervezetiinknek likviditasi gondja nem volt. Minden szdmlankat hataridére kiegyenlitettiik.
30 napon tuli kintlévéségiink nincs. Hiteliink nincs, fejlesztéseket és beszerzéseket
valositottunk meg, de tartalékainkat nem éltiik fel.

A FEB a szervezet 2022. 1. féléves beszamolojat megtargyalta és azt a GATUBI-nak
jovahagyasra javasolja.

Kérjiik a szervezet 2022. 1. féléves beszamoldjanak szives elfogadasat.

Gy6r, 2022. augusztus 25.

Jufl \hw L’\

Farkasné dr. Lukaqsy Zi
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csély Gydri Rehab. és Fogl. Kozhaszni Nonprofit Kft

Statisztikai szamjele: 22313135-8810-572-08
Cégjegyzék szama:  08-09-017373
Beszamolasi idoszak: 2022.01.01-2022.06.30

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEG "A" tipus

Fordulénap: 2022.06.30.

(1)

Eszkozok (aktivak) EZER HUF
Sorazdin A tétel megnevezése Elozo ey |COTOSVIEK) [ o by
modositasai

a b C d

2 |A. Befektetett eszkozok 167 642 0 170 858

3 . IMMATERIALIS JAVAK 68

4 Il. TARGY! ESZKOZOK 167 642 170790

5 lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

6 |B.Forgoeszkozok 150 138 0 164 942

7 I. KESZLETEK 2 344

8 Il. KOVETELESEK 5510 14074

9 Ill. ERTEKPAPIROK

10 | IV. PENZESZKGZOK 142 284 150 868

11 |C. Aktiv idébeli elhatroldsok 532 17 692

12 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 318 312 0 353 492
Forrasok (passzivak)

14  |D. Sajat t6ke 267 702 0 277895

15 . JEGYZETT TOKE 97 630 97 630

16 IIl. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)

17 IIl. TOKETARTALEK 15 899 15 899

18 | IV. EREDMENYTARTALEK 149 404 154 173

19 | V. LEKOTOTT TARTALEK

20 | VI ERTEKELESI TARTALEK

21 VIl. ADOZOTT EREDMENY 4769 10 193

22  |E. Céltartalékok

23 |F. Kotelezettségek 26 591 0 51863

24 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

25 | Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

26 |l ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 26 591 51863

27  |G. Passzivak idébeli elhatarolasok 24019 23734

28  |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 318 312 0 353 492

7 : ‘
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Esély Gyéri Rehab. és Fogl. Kézhaszni Nonprofit Kft

Statisztikai szamjele: 22313135-8810-572-08
Cégjegyzék szama: 08-09-017373
Beszamolasi idoszak: 2022.01.01-2022.06.30

Egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATAS

(6sszkoltség eljarassal)

Fordulénap: 2022.06.30.

(1)

EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év EIE?zé é,V!ER). Targyév
modositasai

a b C d e
1 |l. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 95 643 62 666
2 |Il. AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE
3 |ll. EGYEB BEVETELEK 245 547 140 734
4 |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 37227 21786
5  |V. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 285752 167 087
6 |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 13 406 5428
7 |VII. EGYEB RAFORDITASOK 349 43
s |~ UZEMI (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE 4 456 0 9 056
g [Vill. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 398 1196
10  |IX. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 85 59
11 |B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 313 0 1137
12 |C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 4769 0 10 193
13 |X. Adofizetési kbtelezettség
14  |D. ADOZOTT EREDMENY 4769 0 10193

Gydr, 2022.08.24
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2]2[3[1[3[1[3[5[8[s[1[0o[5[7]2]0]8]
Statisztikai szamjel
(0[8]-JoJo[-[ol1[7]3[7]3]
Cégjegyzék szama

Esély Kozhaszni Nonprofit Kft
2022.06.30.

Az uzleti év mérlegforduldnapja: ......coovvviiiniiiniiiiiiiiiiiinnn. SRTTTPPRpS
Egyszeriisitett éves beszamol6 ,,A” EREDMENYKIMUTATASA

( 0sszkoltség eljarassal )

E Ft

Sor A tétel megnevezése Sajat Onkorm. BFKH Osszesen
SZ. kozhasznu | kozhasznu | kozhasznu

a b ¢ d f h
I Ertékesités netto arbevétele 62.666 62.666
11 Aktivalt sajat teljesitmény értéke
1. Egyéb bevételek 290 37.709 102.735 140.734

ITL.sorbal: visszairt értékvesztés
V. Anyagjellegii raforditasok 20.603 100 1.083 21.786
V. Személyi jellegii raforditasok 27.826 37.609 101.652 167.087
VL | Ertékesokkenési leiras 5.428 5.428
VIL. | Egyéb raforditisok 43 43
VII. sorbol: értékvesztés
A. Uzemi  (iizleti)  tevékenység|  9.056 0 0 9.056
eredménye
VII | Pénziigyi miiveletek bevételei 1.196 1.196
1.
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 59 59
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 1.137 1.137
C. Adoézas elotti eredmény 10.193 0 0 10.193
X. Adofizetési kotelezettség
D. Adozott eredmén 10.193 0 0 1.0,
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