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Jelen beszamolo a Bisinger Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozé Munkatery
megvalositasarol késziilt.

A 2021/2022. nevelési év beszamoldja az 6vodapedagdgusok véleményére, a munkakizosség
vezetok, €s a gyermekvédelmi felelésék beszamoldjara, valamint a szakmai munka
ellenérzésének Osszesitett tapasztalataira épiil.

BEVEZETES

Intézményiink a koznevelési rendszer szakmailag 6ndlld intézménye, a csalddi nevelés
kiegészittje, a gyermek harmadik életévétol az iskoldba lépésig.

Az dvodaskort gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. A mi feladatunk az, hogy —
szitkkség szerint olykor a hatranyokat kompenzalva - minden gyermek szamara egyforman
magas szinvonalu és szeretetteljes nevelést biztositsunk.

Az egyéni banasmod elvét alkalmazva csdkkentjitk a meglévo hatranyokat, nem adunk helyet
semmiféle eloitéletnek.

Ovodénk a Tevékenységkozponta Ovodai Nevelési Programjaval, a meglévo
személyi, és targyi feltételekkel biztositja a gyermekek fejlédését. Célunk tovabbra is az
optimalis, biztonsagos, balesetmentes €s esztétikus oOvodai kdrnyezet megteremtése és
megérzése, amely pozitiv hatdsi a gyermekek fejlédésére. Igyeksziink megfelelni és eleget
tenni a magyar kozoktatisi rendszer, az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
iranyelveinek, melyeket folyamatosan nyomon koévetlink, a sziildi kozosség elvardsainak
megfelelve, torekedve arra, hogy tudasunk, tapasztalataink atadasaval végezzilk munkankat,
tevékenységeinket athatva hivatastudatunk, gyermekszeretetiink és a csaladoknak valo segités.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztdsat,
alkalmazasat.

A Helyi Ovodai Pedagdgiai Programnak megfelelden végeztik munkankat a 2021/2022
nevelési év folyaman.

Pedagégiai Programunk alappillére a fevékenységkdzpontusag, vagyis tevékenységeken
keresztiil élményszerzeéssel megismertetni, megtapasztaltatni a gyermekekkel a koriilottiik levé
vilagot.

e Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatisdhoz
szitkséges teveékenységek gyakorlasanak lehetoségeit /hely, ido, otletek, eszkdzok,
élmények/.

e Folyamatos megfigyelés utjan alkotunk képet a gyermek meglévd képességeirél és
ennek ismeretében térekedtiink a képességek fejlesztésére.

e Minden gyermek képességét oOnmagihoz, a sajat lehetdségeihez viszonyitva
igyekeztiink fejleszteni.
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Feladatainkat kozdsen, az el6zd évek tapasztalatait, igényeit 4tbeszélve, figyelembe véve
fogalmaztuk meg. Az elére itgondolt, megbeszélt komplex heti tervezéseket hangstlyosan
igyekeztiink a jeles napokhoz, hagyomanyokhoz, alakitani.

Nagy hangsulyt fektettiink gyermekeink neveltségi szintjének novelésére. Kiilonéos tekintettel a
csaladi szokédsokra, az eltéré kultirdkra és ennek megfeleléen a gyermekek egyéni
sziikségleteire, fejlesztésére.

Mivel elsdsorban nevelési intézmény vagyunk, fontosnak tartjuk, hogy az 6vodaban t6ltstt 3 év
alatt a gyerekek megtanuljék a tarsadalmi egyiittélés szabalyait, a kozdsségi szokasokat, az
érintkezési szabalyokat. Nagy gondot forditunk a szokésok kialakitésara, rogzitésére.
Mindezek mellett az iskoldra valo felkészités is f6 feladata az Gvodanak. Ebben fejlesztéink is
segitséglinkre vannak.

Intézményiinkbe t6bbségében atlagos anyagi helyzetbe 1évé csalddok gyermekei jarnak, de
sajnos vannak olyan gyermekeink is, - néhényan - akik nehéz anyagi koriilmények kozott élnek.
Minden Ovodapedagégus arra torekszik, torekedett az 6vodai mindennapokban, hogy
valamennyi kisgyermek nagyfoki szeretetben, gondoskodésban részesiiljon.

Az érzelmi nevelés kdzponti szerepét, a szeretet, az érzelmi biztonsag megteremtését egyre
fontosabbnak gondoljuk.

Ovoddnk valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogado 1égkér megteremtésével, elhivatott,
Jeleldsségteljes szakmai munkdval, személyes példamutatdssal, szeretetteljes kedves hangi
kommunikacioval alakitja az ovoda mindennapjait,

A beszamolo elkészitését meghatirozo jogszabalyok, belsé szabalyozok

e 2011.¢évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol

e A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szld 2011, évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol

o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igénydi tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

e 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

e Oktatési hivatal: Orszagos tanfelligyelet

o Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv
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A beszamoloban figyelembe vettiik az alabbi belsé szabalyozdkat:
Az intézmény mitkidésél, tevékenységét meghatdrozo fontosabb belsd szabdlyozdsok:

az intézmény pedagdgiai programja,

az intézményi onértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas,

az intézményben miikddé csoportok éves értékelése,

az intézményben mlikddo szakmai munkak6zosség dokumentumai,
az intézmény gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumai
A Bisinger Ovoda éves Munkaterve 2021/2022

Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)

Szervezeti és Miikodési Szabdalyzat

Alapité Okirat

Pedagdbgiai Program

Hazirend

Vezetdi program

Az ovodara jellemzé statisztikai adatok

Az intézmény neve: Bisinger Ovoda

székhelye: 9022 Gyobr, Tarcsay V. ut 18.-20.
telefon/fax: 06 96 /327-750

tagovoda: Bisinger Ovoda Belvarosi Tagévodaja
telephelye: 9021 Gyér, Arpad ut 15.

telefon/fax: 06 96/ 322-743

Az intézmény szervezeti felépitése

Ovodavezetés

Ovodavezeté: Horvathné Szabd Anett
Ovodavezet helyettes: Borsodi-Varga Déra

Tagdévoda vezetd: Kiss Krisztina
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A pedagégiai mikodés feltételei

Az intézmény miikddésének minGségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4116
targyi €s humén infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelési, tanulési-tanitdsi folyamat targyi kérnyezetét a pedagégiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald
szakmai kdrnyezet kialakitasa.

A huméner6forrds szikséglet biztositdsa 4tgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai
értckeinek, céljainak megfelels. Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte
jellemzé. Az intézmény hagyoményapold, hagyoményteremtd tevékenysége megvaldsul.
Szabalyozott a felelosség- és hatdskérmegosztds. A munkatarsak dontéselkészitésbe valo
bevonéasa megvaldsul, nyitottan fogadjuk az 6tleteket.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap. Az évodapedagogusok végzettsége, képzetisége
megfelel a nevelémunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Az intézmény
pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szitkségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottuk ki. Az Ovodavezetd felkészillt a pedagdgiai munka
irAnyitdsanak, ellendrzésének feladataira.

Gyermekek létszamanak adatai

Osszesen Bisinger Belvarosi
1. Ovodai féréhelyek szima 331 224 107
2. Felvett gyermekek szama, 285 199 86
szeptember 1-t6]
Etkezést nem igénylok (szeptemberi adat) 0 0 0
Etkezést nem igénylSk (oktoberi adat) 0 0 0
3. Csoportok szama I2 8 4
SNI gyerekek 7 4 3
Nyitvatartdsi id6 6%- 163 630 -17%0




Bisinger Ovoda

9022 Gyér, Tarcsay Vilmos u. 18-20.

Tel: 06-96/327-750

OM:202643

e-mail: bisingerovi@ogmk.hu

Alkalmazottak engedélyezett létszamadatai

Osszesen Bisinger Belvaros
1. Az 6voda engedélyezett 1étszima: 44 31 13
2. Ovodapedagégusok szima: 25 17 8
ebbdl dvodavezetd 1 1
ebbdl dvodavezetd-helyettes 1 1
ebbdl tagdvoda-vezetd 1 1
3. Dajkak szama: 12 8 4
4. Pedagdgiai asszisztens 5 4 1
5. Ovodatitkar 1 1
4. Egyéb alkalmazottak: udvari 1 1
munkas
Csoportjaink:
Bisinger Ovoda:
Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
Ssz. | Csoport neve (2021. asszisztens
szeptember)
1 | Nyuszi 25 2 6 1 6 1 {6
2 | Barany 22 2 16 116
3 | Zsiraf 23 2 6 1 f6 1 6
4 | Maci 24 2 16 16
5 | Mdkus 26 2 16 116 1 {6
6 | Elefant 22 2 16 1 6
7 | Siini 20 2 16 116 116
8 | Bagoly 22 2 {6 1 6
Osszesen: 184 16 f6 8 16 4 16
Belvirosi Tagévoda:
1 | Siini 19 2 6 116
2 | Katica 19 2 16 116
3 | Mc¢hecske 20 2 6 16 116
4 | Pillango 19 2 6 1 6
Osszesen: 77 8 16 4 fo 1 6
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A nevelési €év szeptember 1-t6l a kivetkezd év augusztus 31-ig tart.

A Bisinger Ovodaban nyolc, a Belvérosi Tagovoddban négy vegyes életkort csoport miikodik.
A csoportok 1étszama a Bisinger Ovodaban magasnak mondhatd.

Az dvoda hétfétd] péntekig tartd munkarenddel iizemel:
Bisinger Ovoda: 6.00-16.30 oraig tart nyitva, 6sszevont csoportok: 6.00- 7.00 éraig mitkédnek.
Belvarosi Tagovoda: 6.30- 17.00 6raig tart nyitva.

Fontosnak tartjuk, hogy ez id6 alatt szakképzett pedagdgusok, dajkdk és pedagogiai
asszisztensek foglalkozzanak a gyerekekkel. A dolgozdk munkarendje igy gondolom, mind a
szolgaltatast igénybe vevOk, mind az intézményben dolgozdk, s ami a legfontosabb, a
gyermekek igényét teljes mértékben kiszolgalta.

Nevelotestiilet:

Nevelotestiiletink innovativ, nyitott, véltozasokra altalaban jol reagalo kozosség. Jellemzé az
onallosag, fejlodképesség. A csoportokban folyé munkat a harmonikus egyiittmiikodésre
torekves jellemzi. Alapelviink, hogy olyan légkirt alakitsunk ki, melyben a gyermekek mindenek
Jfelett 41l érdeke érvényesiil. Fejlodoképességiik, rugalmassiguk mar az elmult nevelési évben
1s megmutatkozott, amikor a virushelyzet miatt a kapcsolattartés a sziilokkel, gyermekekkel,
illetve a nevel6kozosséggel - elsé izben - kizarolagosan az online térben valésulhatott meg,

A szervezeti kultirank fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (vezetd,
helyettesek, munkakzdsség vezetdk) nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele,
fogadoképessége is sziikséges.
Az évoda az intézmény {6 feladatiban teljesen egységesen gondolkodik.
Ezek a kovetkezok:
e A gyermekek mindenek felett 4116 érdekének biztositasa.
e Szep, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnéttek.
e Egymas munkdjanak tiszteletben tartdsa, egymés szakmai utjanak segitése
(mindsitések, tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgék, vézlatok, stb...).
e Nehéz helyzetben 1év6 kollégak, gyermekek, és csaladok segitése.

Személyi feltételek alakuldsa:

Az 6vodapedagdgusi szakképzett allasok betdltése egyre nagyobb probléma évodankban is. A
2021/2022. nevelési évben a pedagdgushidny ellenére kisebb — nagyobb atszervezéssel folyt a
gyermekek nevelése, oktatdsa 6vodankban.

A 2021/2022. nevelési évet a Bisinger Ovodéban 3  j kollégaval kezdtiik, egy munkatarsunk
- nyugdijba vonulds miatt - felmentési idejét toltdtte,- egy 6vodapedagdgusunk babavaras
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miatt, egy dévodapedagogusunk jelenleg is Gyesen 1évé kismama. A zavartalan, folyamatos
mukddés érdekében pedagdgiai asszisztensek munkakéri dtcsoportositasaval oldottuk meg a
délutani 1dOszak ellatasat, amelyre a 417/2020. (VIII. 30.) Korméanyrendelet adott
felhatalmazast. Két f6 6vodapedagdgus GYES-es helyét (hatarozott idejli jogviszonnyal) nem
tudtuk tobbszori palyazati kiirds mellett sem betdlteni. Ezért két dvodai csoportban délelstt
folyamatosan egy 6vodapedagdgus dolgozott, napi 8 érdban pedig pedagogiai asszisztenssel oldottuk
meg a feladat ellatasat.

Az évodai dolgozdk munkarendje

Az 6vodai dolgozdék munkarendjét részletesen a munkarend nyilvantartas tartalmazta.

Nagyon atgondolt beosztassal, szervezéssel sikeriilt megoldanunk, a pedagdgus hiany ellenére,
hogy az 6vodaban tartézkodasa alatt minden gyerek folyamatosan évodapedagdgus feliigyelete
alatt volt. Az 6vonodk teljesitették a csoportban 1évo adminisztracios feladatokat, elkészitették
az éves terveiket, vezettck a csoportnaplot, melybe hetente bejegyzésekben rogzitették a
tevékenységekhez tartozd fejlesztési celokat, feladatokat, tevékenységeket. Beszdmoltak a
gyermekek jellemz0 jatéktevékenységérdl, fejlodésiik titemérdl, a kezdeményezések rendjérél,
a sziilokkel vald kapcsolattartds eredményeir6l. Az iskolakoteles gyermekek sziileinek
segitettek az Oktatasi Hivatal eljarasrendjében. Az év végi feljegyzésben beszamoltak a
pedagégusok az elsajatitott ismerettartalmakrol, a célok megvalosulasarol, feladatik
teljesiilésér6l. Ebben Osszegezték a gyermekek fejlettségi szintjének alakulasat, a segitségre
szorulok aranyat, a nevelési tanidcsadoba kiildottek szdmat, a vizsgilatok eredményét, a
fejlesztések rendjét és hatdsat, az online kapcsolattartds tapasztalatait. A csoportnapléba
rogzitették a nevelési feladatokat és azok megvalésulasat mindkét fél évre. Minden honapban
megtervezték a szervezési feladatokat. Az dvodapedagégusok a gyerekrdl egyéni fejlesztési
naplot vezettek, melyben meghatéroztdk a felmérések alapjdn a fejlesztendd teriileteket, a
fejlesztés modszereit. A gyermekek megfigyelése alapjan tervezték a fejlesztéseket.

A munkarend kialakitdsanal az volt a célunk, hogy biztositsuk az atfedési idot a csoportban, a
gyermekek nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkodztatdsanak, a tehetséggondozasnak
lehetdségét €s az 6voda zavartalan mitkddésének maradéktalan ellatasat. Ezeket a feladatokat
maradéktalanul elvégeztilkk, az 6voda miikddésében csak kisebb fennakadasokat okozott a
pedagdgus hiany.

Ennek az volt a feltétele, hogy dvoddnk dolgozéi lelkiismeretesen, sokszor erejiikén feliil
vallaltak feladatokat.

Pedagogiai asszisztenseink, dajkdink nagy segitségiinkre voltak a gondozasi feladatokban,
szervezési feladatokban.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveldmunka

humaéneréforrassziikségletér6l. A huméneréforrds sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelezziik a fenntartd szdmara.

10
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Tarevi feltételek

Mindkét telephelyiink a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendeletben eldirt eszkdzokkel rendelkezik,
mitkddésiik a torvényi eldirasoknak megfeleld.

A Bisinger Ovoda, és Belvarosi Tagévodajaba jaré gyerekeket esztétikusan kialakitott,
biztonsédgos kdmyezet vérja 6vodainkban. A csoportszobdk tdgasak, vilagosak, butorzatuk,
felszereltségiik megfeleld. A csoportszobdkhoz gyermekmosdok, és kozos 6ltozok tartoznak.
Ovodénk szakmai, pedagogiai és nevelési milkddése. A Tevékenységkdzponti Ovodai
Nevelési Program” -on alapszik, ennek megfeleléen rendelkeziink a helyi pedagégiai program
megvaldsitaséhoz szilkséges targyi feltételekkel, amelyek a Fenntartd segitségével
folyamatosan béviilnek. Csoportszobdinkban jatékok, eszkdzok minden korcsoportnak és
tevékenységhez taldlhatok, koztiik az alapvetd épito- és konstrualo eszkdzok, fejleszté jatékok,
mozgést segitd készségfejlesztok.

Kiilénleges abrazol6 eszkozoket, anyagokat is beszerezhettiink, igy a nevelési év sordn szines
volt a foglalkozasi paletta. A dekoraciot mindig gyermekeinkhez és a megfeleld {innephez
igazitottuk.

Az udvari jatékok szabvanynak valé megfeleloségi bevizsgiltatisa mindkét intézményben
megtortént, a kifogasolt eszk6zok bontésra, ill. szabvanynak megfelelen atalakitasra keriiltek.
Nagyobb beszerzések — feldjitasok az idei nevelési évben nem torténtek. Mindkét telephelyen
folyamatosan biztositottuk az elhasznélodott eszkdzok potlasat, pedagdgiai munkét segitd
eszk0zOk beszerzését. A nyari zards alatt a karbantarté az udvarunkat Gjitotta, szépitette . A
kisebb- nagyobb beszerzések elbtt dtletborzét tartottunk, kdzds déntést hoztunk. A minim4lis
eszkozjegyzékben feltiintetett hidnyzo eszkozoket potoltuk/pétoljuk.

Technikai eszkizelldtottsdg:
Intézményeink rendelkeznek fénymésoléval, nyomtatdval, lamindl6 géppel, spirdlozéd géppel,

iratmegsemmisitével, telefonnal, internet hozzaféréssel, laptoppal, projektorral.

Pedagdgiai folyamatok megvalésulasa:

A Bisinger Ovoda dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban
keésziiltek, melyek kozéppontjaban a gyermek dll.

A 2021-2022. nevelési évben tobb feladatot is kitliztiink.

Egyik feladatunk a hatékony egyiittmiikodés kialakitdsa a csalddokkal.

Azért tartjuk fontosnak, mert a kisgyermekek életének elsé szami és legfontosabb szintere.
Hatékony munkéank végzése érdekében minden lehet6séget megragadtunk a csalddokkal vald
jo kapcsolat kialakitdsdra, hogy minél t6bb informéciét beszerezziink gyermekeikrdl
- kiakndzva igy is a tehetséggondozas és esetleges felzarkoztatds lehetséges 1épéseit.
Az 6vodapedagogusok nem csak a szokasos sziiléi értekezletek, fogadodrdk alkalmaéval
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fogadtak a sziiloket, barmikor a rendelkezésiikre alltak. Tobb kreativ délutant is szerveztek,
ahol a sziilok gyermekeikkel egylitt kézmiiveskedtek, énekeltek, tancoltak. A kdzds munka,
beszélgetések alkalmaval rengetek olyan informaciét gyijtottek, amit nevelé munkajuk sorin
hasznositani tudtak. A sziilék pedig partnerként tekintenek az 6v6 nénire, akiben megbizhatnak,
¢€s szamitanak szaktudasara.

Fokozott figyelem a kornyezetre feladatunk tobb célt is szolgalt. Egyrészt fokozott figyelem az
esztétikus kdrmyezet kialakitasara, mind a csoport szobékra, egyéb — sziilok ¢€s gyermekek altal
hasznalt helyiségekre. Tapasztaltam, hogy kreativ kollégandim folyamatosan aktualizaltak
évszaknak, {innepkoroknek megfeleléen a csoportszobai és intézményi dekoracidt, izlésesen
alakitottak ki a kisgyermekek életterét.

A munkatervben megfogalmazott kiemelt feladat a - kornyezettudatos nevelésre fokozottan
figyelt a neveldtestiilet. A kdrnyezettudatos neveléssel a célunk, a természeti, az épitett
kornyezet fenntarthatosaga érdekében sziikséges ismeretek, magatartismintak, értékek. A
koérnyezeti problémak megolddsanak leghatékonyabb modjénak a belsé motivaltsagot tartjuk,
mert pozitiv motivaltsag esetén a gyermekek mindig kdmyezetkiméléen fognak cselekedni.
Ezért valasztottuk feladatként a kiilsé vilag tevékeny megismerését. Az 6vodai kornyezeti
nevelés, alapozo jellegli, igy meghatarozhato szerepet jatszott a gyermek kornyezetkultirajanak
alakitasaban. A kdrnyezeti tudat kialakitasara és fejlesztésére tobb eszkoz hasznaltunk.. Jatékos
feladatokkal, 6vono altal kezdeményezett tanulasi szitudcidkkal, becsalogattuk az d6vodasainkat
a kornyezettudatossag vilagaba. A gyerekek szamara életkoruknak megfeleléen minél tébb
érzékszervi €s mozgasos tapasztalatszerzési felfedezési lehetdséget biztositottunk az &ket
korilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetbdl. A gyerckek tapasztalataira, élményeire
tamaszkodva 0j ismereteket nyujtottunk, illetve a megléviket mélyitettiik rendeztiik. Ekdzben
épitettiink a gyermek spontan érdeklédésére, kivancsisagara, érzelmeire, megismerési vagyara.
Az 6vodai csoportszobakba, a természetsarkokba becsempésztiik a természet kicsiny darabjait.
Novényekkel gazdagon diszitettiik a csoportszobdkat. A kdrnyezeti nevelés nem korlatozddott
a csoportszoban beliili foglalkozasokra, hiszen athatotta az dvodai élet egészét. Kihasznaltuk
az Ovoda udvarunk adta lehetdségeket. Az 6voda udvardn végzett tevékenységek tanuldsi,
tapasztaldsi lehetdséget kinaltak a gyermeknek (levélsdprés, gereblyézés, madarak etetése,
itatdsa, komposztalés., viragiiltetés.....) A kornyezeti nevelés soran az érzelmi és értelmi
adottsagok fejlesztése egyarant fontos volt a szdmunkra. Masrészt a kdrnyezettudatossig
beéplilése a gyerekek mindennapjaiba. Tapasztalatom, hogy megismerték a hulladékok
szelektalasat, a nagyobbak mar tudjdk, hogy melyik kukaba mit kell tenni és miért. Aprilis 22-
én tartottuk a Fold Napjat, amikor — a sziilok beleegyezésével — szemétszedést hirdettiink a
kozvetlen kornyezetiink koriil. Természetesen, akinek lehetdsége nyilt fat és virdgot is iiltetett.
Tapasztalatom, hogy a gyerekek és az Ovonénik sokat beszélgettek az ill6 és a helytelen
viselkedésformarol, ok-okozati kapcsolatokrol, a tdgabb kémyezet esztétikajarol.
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Harmadik feladatként a gyermekek neveliségi szintiének névelése, megjelenése a
csoportban feladatot tiztiik ki célul, mely igen dsszetett téma — az dvodai nevelés teljes egészét
magaba foglalja.

Latogatasaim alkalmaval tapasztaltam, hogy az adott csoportra vonatkozé szabalyokat,
szokdsokat a kisgyerekek ismerik, alkalmazzak. Igyekeznek kmyezetiiket rendbe tartani. Az
érkezOknek, tdvozoknak koszonnek, ismerik a kdrnyezetiikben a tarsaikat, felnétteket, akikkel
a nagyobbak mar beszélgetést kezdeményeznek.

Tevékenység soran munkatempdjuk életkoruknak megfeleld, az 6vonék megfelelden
differencialnak, ahol kell segitséget adnak. Pozitiv megerdsitéssel dszténzik a gyerekeket jobb

teljesitményre.
Kialakult baratsagokat, egyiitt jtszo csoportokat lattam az ellenbrzések soran, akik
megosztottak egymassal élményeiket, jatékukat, Jjatéktevékenységiiket.

Jatek- ¢és egyéb tevékenységek utan segitettek a felnétteknek rendet rakni, a megbizatasokat
szivesen veszik, szivesen segitenek. Kornyezetik rendjére altaldban iigyelnek, kérésre
elrakodnak.

Mozgaskultarajuk fejlesztése érdekében minden nap mozognak, tornéznak. Naponta
tartdzkodnak a szabad levegén, jatszanak, sétdlnak. A nagymozgasok fejlddéséhez biztositottak
a maszokdk, labdik, motorok, homokozd eszkdzok, melyeket élvezettel 6vo-véds feltigyelet
mellett hasznalnak. A szervezett testneveléshez a Bisinger Ovodaban tornaterem a Belvérosi
Tagévodaban Ovodapedagdgusaink rutinossagukkal biztositjidk a helyiségeket, sziikséges
mozgasfejlesztd eszkozok pedig rendelkezésre allnak. A gyerekek szeretik a mozgist, a
testnevelést, a pedagdgusaink pedig valtozatos tevékenységeket terveznek a gyermeki
mozgasigény —mozgasfejlesztés kielégitésére.

Tovéabbi mozgésfejlodést segitd tevékenységek szervezése tortént a nevelési évben:

Nemzeti Uszéprogram

Ismerkedés a pénildval
uKIDo

Korcsolya

Ovi Foci

Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltiik:

e A gyermekekre haté nevel6 hatésok rendszere folyamatosan fejlédjon, hatékonysaga
ndvekedjen.

e Az Ovodapedagégusok ¢és segitéik szervezett rendben, egyre eredményesebben
gyakoroljak hivatasukat.

e Munkatarsaim magas szintli szakmaisaggal, optimista szemlélettel és meleg, befogado
attitiiddel neveljék a rank bizott gyermekeket.

e Kozosen kialakitott célrendszeriinket érezzék magunkénak.
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e Tartsuk fenn, és lehetdség fejlessziik dvodank feltételrendszerét.

Az Ovodapedagogusok a jaték, a jatékba integralt tanulds és mas szenzitiv moédszerek
segitségével teremtették meg a hatékony tanulas komyezetét, az egy téma sokféle modon
torténd feldolgozasandl, figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlodésbeli kiilonbségeket.
Nagy hangsulyt fektettiink a differencidlasra, mely megjelent a feladatadasban, médszerben, az
eszkozben, az egyénre szabott értékelésben. A nevelés a gyermekek életkori sajatossigainak
megfelelden tortént. A mindennapi nevelémunkéban térekedtlink a kdrnyezettudatos szemlélet
formalasara. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagbgiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovethetd. Az d6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések alkalméval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzdk a téma elemeit. Az intézményben a
gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozdsokon, hanem egyéb 6vodai
foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlodés kérdéseivel.

A koz6s gondolkodas a stratégiai célok belsdvé valasa alapvetden meghatarozza az Ovoda
légkodrét, megitélését. Alapvetden legfontosabb feladatunknak tekintjik a rank bizott
gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal valod
legoptimélisabb egyiittnevelést. A sziil6kkel valé fogadéorak lehetévé tették az egyéni
problémék kezelését. Az 6voda neveldkozossége Osszetartd, munkajuk hatékony, gordiilékeny.
Egy kolléga esetében nagyon nehéz volt a kdzds munka, ezért kénytelenek voltunk megvalni
t6le a nevelési évben.

Pedagogiai programbél adédd feladatok koziil megvaldsult
Intézményi elvéards, hogy a munkaterv eredményes megvalositdsdban minden pedagbgus a

legjobb tudasa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott
célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjeldlt hataridéig megvalositsuk.

Megval6sult intézményi programok: sziireti mulatsag; tok j6 nap, Mikulas, adventi késziil6dés,
karacsonyi linnepség, farsang, nyuszi nap, udvarrendezés, madarak védelme, Fold napja, Anyak
napja, ballagés, jatszohazi programok, muzeumlatogatas, karacsonyi hangversenyek.

Az iskolaba késziil0 gyermekek bucsinapja mar az elmult évben — alkalmazkodva az
helyzethez - Uj forméban, egy egész déleldtti program keretében keriilt megszervezésre, idén
ezt mar mindkét helyen bevezettiik. Szandékunkban 4ll hagyomanyként a jévében is ezt a
format megtartani. Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének
elosegitése, az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus
maximalisan szem el6tt tartott.

A csoportokban folyé pedagogiai munkat a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositdsa, eldsegitése jellemezte, tovabbd a sokoldali képességfejlesztés, melyrdl ellenérzé
tevékenységeim sordn is meggyozodhettem. A pedagogusokat - a Pedagdgiai Program
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megvalositasa érdekében — a magas szintii mindségi munkavégzés jellemzi, valamint torekedtek
a partnerekkel az eredményes, hatékony egyiittmitkédésre.

Pedagdgiai  programunkban megfogalmazott  alapelveinknek, — céljainknak megfelels
Jeladataink magas szinvonali megvaldsitasiért mindent megtettiink.

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kizelités,
a nevelési feladatok (6vo-védd, szocidlis, személyiségfejleszté) magas szintl
megvaldsitasa.

A jatek személyiségformald szerepének el6térbe helyezése.

Az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazottak minden alkalmazott szdmdra
kotelezo érvényliek, melynek ellendrzése a nevelési év soran folyamatosan megvaldsult.
Az estleges hidnyossagok visszajelzése azonnal megtértént.

A pedagogusok tekintetében megvalosult:

A tevékenységekben megvalosuld tanuldst dsszekapesoltuk a gyermekek elzetesen
szerzett tapasztalataival, a spontdn és tervezett élményekkel, motivalo
tevékenységekkel. Ezzel elosegitettiik sokoldalu fejlédésiiket és médunk volt
felzérkoztatdsra, tehetséggondozasra. Nagy hangsulyt fektettink az anyanyelvi
nevelésre is. A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott dvodapedagdgusok
végzik, a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd pedagogiai asszisztensek és dajkdk
kozremtkodésével.

Tevékenységiinket meghatarozott napokon a Pedagdgiai Szakszolgalat altal biztositott
logopédus, fejlesztdpedagdgus €s az SNI gyermekek fejlesztésére gydgypedagdgusok
segitették.

A pedagdgus minta szerepének a hétkéznapokon elengedhetetlen a jelentdsége. Fontos
az 6vodapedagdgusok, a neveldmunkat segit6 alkalmazottak példamutaté magatartasa,
hiszen csak akkor lehetnek hitelesek.

A sziilok elfogadjdk €s kérik a pedagdégusok szakmai véleményét a nevelésben,
esetleges lemaradasok esetén a fejlesztésben.

K&szonet minden kollégénak a szervezésben a megvaldsitdsban végzett kiemelkedd
munkéért, amelynek igazoldsa a sziilok pozitiv visszajelzései.

Fejlédés tapasztalhaté az IKT eszk6zok hasznélatdban, a gyermekek ismereteinek
bévitéséhez, illetve élménynyijtashoz is egyre tbb pedagdgus alkalmaz.

A nevelomunkat segitok tekintetében megvaldsult:

Az év soran tobb alkalommal, hidnyzé dolgozdk helyettesitése.
A pedagogiai asszisztensek ¢és ovodatitkar segité munkaja.
Munkakortél fiiggetlen feladatok ellatisa a zavartalan miikddés érdekében.

Szemelviségfejlesztés
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A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben nyomon kévethetdk az eredmények (példaul
egyéni fejlesztés). Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat. A gyermekek
személyes €s szocialis képességeik felmerésére alkalmas modszereket, eszkbzoket, technikéakat
alkalmazunk. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdévetjikk, s ha szikséges,
fejlesztési korrekcidkat hajtunk végre. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd — az
intézmény dokumentumaiban, — a mindennapi gyakorlatban (6vodai és dévodan kiviili
tevékenységek) is. Az intézményvezetd és az érintett odvodapedagdgusok informéciokkal
rendelkeznek minden gyermek szocialis helyzetérdl. Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulés
tamogatéasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési
modszerek, eljarasok kivalasztisa vagy kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjdk meg a rajuk bizott évodai csoportok, kdzdsségek fejlesztését.

A gyvermekek fejlettségének mérése

A lezarddo nevelési évben is megfigyeltiik és rogzitettiik a gyermekek fejlodését, illetve
megallapitasokat, fejlesztési iranyokat jel6ltiink meg minden kisgyermek esetében személyre
szOldan. A gyermek megismeréséhez kapcsoljuk a sziil6 altal kit61tott anamnézist, a gyermek
minden olyan vizsgalati anyagat, eredményét, amely meghatérozza, differencidlja az egyéni
fejlesztést. A mérés alkalmas a fejlodési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények,
egyéni feladatok meghatdrozasdra. A mérés moddszere a gyermek tevékenységének
megfigyelése, vezetése rendszeres, folyamatos. A gyermek fejlodését az ismételt
megfigyelések soran az életkori jellemz6khoz és nmagahoz viszonyitott fejlédésében kdvetjiik
nyomon. Erre egy komplex, minden teriiletre kiterjedd / testséma, mozgas, szocializacid,
relaciok, beszéd, jaték, értelmi fejlettség stb. / anyagot hasznalunk melynek eredményérél a
sziiléket fogadodran tajékoztattuk. Az informaciok birtokdban jeloljik meg a fejlesztendd
teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését eldsegitd tevékenységeket és nevelési modszereket.
Az egyéni fejlesztési tervek a Pedagogiai Programra épiilnek. Az 6vodapedagdgusok felismerik
a gyermekek személyiségfejlodési - az esetlegesen jelentkezd - tanulasi nehézségeit, és
szamukra hatékony segitséget nyujtanak, illetve sziikség eseténkiils6szakembertd] kériink
segitséget.

A jatékok soran megtanitjuk és betartatjuk a szabélyokat, tiltjuk az agresszivitds valamennyi
formajat, nem csak a fizikai, hanem a verbalis agresszi6 megsziintetésére is kiemelt figyelmet
forditottunk. Nagyon fontosnak tartom a magas szinvonalti kommunikaciét mind a gyermek-
és felnott-kozosségben, mind a gyermekek és felndttek kozott. Ezt példamutatis, az
udvariassagi formulak ,tanitasa”, a j01 megvalasztott motivacids eszkozok segitik.
A gyermekek nevelése, gondozéasa sordn, a tanulasi-tanitasi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy:

e Minden gyermek sziikségletei, - egyéni igényeiknek megfelel6en és differencidlva-

kielégitésre keriiljenek.
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e Legyenek motivaltak, nyitottak, érdekl6ddek, biztositsuk szamukra a kellé mennyiség
€s mindségl ismeretanyagot.

o Fejloédjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapok és elsGsorban a
jatéktevékenységek soran folyamatosan.

Annak érdekében tervezziik és szervezziik az dvodai életet, hogy minden rank bizott gyermek
egyre érdeklédobb, okosabb, iigyesebb és éndllobb legyen. A hétkoznapi életében a szocidlis
készségek, képességek fejlédése rendkiviili jelentSségil. A gyermekek felelésségvillalést,
segitségnyijtdst, empadtidt tanulnak az dvodapedagégusi mintdbol és egymastol. A kizés jaték,
a csoportban elfoglalt szerep, a versengés is alakitja a szocidlis képességeiket.

Belso ellenorzés

Intézményvezetdi ellendrzes és értékelés

A vezetdi ellenérzésrél feljegyzések késziiltek a csoportnaplokban. A munkatervben rogzitettek
szerint a vezetdi ellendrzés zokkendmentesen folyt, a munkatarsak feladataikat az elvartaknak
megfelelden végezték. Az ellendrzés sordn lényeges mulasztast nem tapasztaltam
Az intézmény kotelez6en vezetendd dokumentumait a hataridék betartisaval vezetik a
munkatarsak.
A csoportnapldk ellenérzése sordn megallapitasra keriilt a tervszeriiség, és a komplexitas, az
¢letkori sajatossagok figyelembe vétele, az Gsszhang a Pedagdgiai Programmal.
Munkaterviink alapjan a bels6 ellenérzés megtortént.
Az ellendrzés célja, feladata:

e eredményes és hatékony munkavégzés elésegitése, minden teriileten,

e a kitlizétt célok és feladatok megvaldsuldsa, a cél és az eredmény Osszevetése,

visszacsatolas,

o erbsségeink, gyengeségeink feltardsa, ebbdl adodo feladatok, stratégidk meghatérozasa,

e pozitivumainkra épitve hidnyossdgaink kikiiszobolése,

* apedagdgiai ellendrzések, értékelések, megbeszélések a nyole pedagdgus kompetencia

alapjan, egymast segitve, tAmogatva,

e gyakornokaink mentoralasa, segitése, timogatasa a sikeres minésité vizsga elérése.
A koz8s neveldi, illetve személyes megbeszélések, programunk bevalasi tapasztalatainak
megvitatasa alkalméval a neveldi kozosség egyetértett, a hidnyossagokat megvitatva kozosen
igyeksziink megoldani.
Szakmai munkank, egyetértésiink, a célok elérése tovabb erdsiti kdzdsségiinket, szakmai egyiitt
gondolkodasunkat.

Pedagodgiai belso ellendrzés
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o  Mikor?  Ki?

Hol? |
lOvodavezetd

Csoport éves dokumentumelemzés csoportban 2021,
nevelési terv ! ' Eszeptember vége
ellendrzése, i
értékelése [

Egyéni fejlédéé ~ dokumentumelemzés, csoporiba;iﬁr{jﬂ. néveﬁii;é_r_%\}éngi{, 6vodavezetd
nyomon kdvetése megbeszélés ) |

A tehetséges megbeszélés, csoportban 2022. februar  (6vodavezetd
gyermekek \ kozepe helyettes
személyre szabott fejlédési napld

nevelése megfigyelés

Iskolaba lépéshez dokumentumelemzés csoportban 2022. januar ovodavezetd
szlikséges (fejlodési naplo) ovodapedagdgus
fejlettség

ellenérzése,

értékelese I D

Egyéni fejlédés dokumentumelemzés, icsoportban  2022. méajus dvodavezetd
nyomon kdvetése megbeszélés

‘ ~ [(fejlédési napld) | e

Az 6voda dokumentum csoportban [2021.szeptember |6vodavezetd |
gyermekvédelmi ellendrzése, 2022. augusztus |gyermekvédelmi
feladatainak konzultacio illetve minden  (felelésok
ellatasa, a Ujonnan érkezd

hatranyos helyzet gyerek

felismerése és a feltérképezése

szilkséges

intézkedés

megtétele

Az ellendrzések céijé amm&énkonallapat 6sszehasonlitasa a kitizott célok és‘ﬁ;zimér'edrrné_ﬁ;ék
kapcsolatanak vizsgélata, valamint az dvodapedagdgusok szakmai tuddsanak felmérése.

Az értékelések soran ravilagitottunk arra, hogy melyek azok a teriiletek mind a pedagdgiai
folyamatok, mind pedig a pedagégusok kompetencidinak esetében, amelyeket erdsiteni kellene
a tovabbiakban, és melyek azok, amik elismerést igényelnek.

Az ellen6rzés-értékelés soran fontos, hogy redlis képet kapjunk, a pedagdgusok
felkésziiltségérdl, a gyerekek szocidlis, mentdlis és szellemi allapotarol, amely meghatirozza
intézményilink mitkdésének szinvonalat.

Az értékelés soran megallapitdsra keriilt, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetni az anyanyelvi
nevelésre, az ¢€letkori poszeség kikiiszobdlésére, gyerekek jatéktevékenységének
tovabbfejlesztésére.

18



Bisinger Ovoda

9022 Gydr, Tarcsay Vilmos u. 18-20. 0OM:202643

Tel: 06-96/327-750 e-mail: bisingerovi@ogmk.hu

Az értékelésben részt vett pedagdgusok reflexiéi a valésagot titkrozik, ennek megfeleléen
alakitjak onfejlesztésiiket.

A 2021-2022-es évben a munkatervben tervezett ellendrzések és értékelések
megvaldsultak. A gyakornoki munka vezetése az eldirasok szerint tortént.

A gyermekek nevelése, gondozésa sordn, a tanulési-tanitési folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfeleléen
kielégitésre keriiljenek.

Kapjanak jo motivéciot, kelld mennyiségii és mindségli ismeretet, fejlédjenek egyéni
készségeik, képességeik a mindennapok és elsésorban a jaték soran folyamatosan.
Annak érdekében tervezziik és szervezziik az dvodai életet, hogy minden rdnk bizott
gyermek egyre érdekl6d6bb, okosabb, iigyesebb és 6nallébb legyen.

A heétkdznapi €letében a szocidlis készségek, képességek fejlédése rendkiviili
Jjelentdségti.

A gyermekek feleldsségvéllalast, segitségnyujtdst, empatist tanulnak az
ovodapedagdgusi mintédbol és egymastdl.

A koz0s jatek, a csoportban elfoglalt szerep, alakitja a szocidlis képességeiket.

Megdllapithato, hogy:

Intézményeinkben onmagdra igényes, fejlédni akaré pedagdgusok vesznek részt a
neveld munkdban, fontos szamukra az ésszehangolt minéségi munka.

A pedagdgiai munka ellendrzése sordn megdllapitdsra keriilt, hogy elfogado,
szeretetteljes, csalddias 1égkort tudtak kialakitani csoportjaikban 6vondink. Kiilonféle
tevékenységeikhez valtozatos légkort teremtettek, mds-mds motivdcids eszkézokkel,
maodszerekkel.

Lehetdséget teremtenek a megismeréshez, racsoddlkozdshoz, s a tevékenységek sordn
elemi ismereteik boviilnek az Sket kéril vevd vildgrol. Sokféle, vdltozatos eszkoziket
haszndlnak a motivdcidhoz, amit a gyerekek jatékuk sordn be tudnak épiteni
Jjatéktevékenységiikbe. Az ismeretszerzési lehetdségeket, tapasztalatszerzést kitagitjak
kirdnduldsok, sétdak, vdarosnézd turak, mizeum és bdabszinhdz ldtogatdsokkal.

A gyerekeket, konfliktusaikat, gyermeki problémdikat megérién, védé-ovon kezelik,
ezért is van az, hogy a gyerekek ragaszkodnak a szeretett felnStthoz, szivesen osztjdk
meg veliik problémdikat. A gyerekekrdl fejlédési naplot vezetnek( ismerik erdsségeiket,
gyengeségeiket), ezeknek az ismereteknek alapjdn differencidlidk az elvégzends
feladatokat.

Az évondk-dajka kapcsolat dltaldnossdgban tekintve megfeleld, tudjdk, hogy bdrmikor
szamithatnak egymds segitségére a gyermekek elémenetele , gondozdsa, szocializdcioja
érdekében. A dajkék elfogadjdk az évodapedagdgus kéréseit, utasitdsait, ezzel is példat
mutatva a gyerekeknek a tdrsas kapcsolatok pozitiv alakuldsdrél,
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o A tisztasdgi ellendrzések alkalmaval hidnyossdg, elhanyagoltsdg nem tapaszialhatd sem
az épiiletekben, sem az udvarokon. Az ANTSZ elGirdsainak megfeleléen mitkodnek a
talalokonyhdak, a HACCP-ben foglaltakat betartjck.

o A gyermekélelmezés eldirdsoknak megfelelden, kozétkeztetés formdjaban torténik. Az
élelmezés mindséget, a taplalkozds korszeriiségét a szallité cégekkel kotott szerzodések
szavatoljdk, gondoskodnak diétas étkezési lehetdségrdl is.

Szakmai Munkakézosség
A munkakézosségek tevékenységét a Pedagogiai Program, az intézményi sajatossagok és a
pedagégusok igényei egyardnt meghatiroztdk. Az éves munkaterv tartalmazta a

munkak$zosségi projektterveket.

A Szakmai Munkakozsség vezetését a Bisinger Ovodébol, és a Belvérosi Tagbévodabdl is egy-
egy Ovodapedagogus vallalta, akik lelkesen végezték munkajukat. Az év elején elkészitett
munkatervnek megfeleléen szervezték és irdnyitottdk az O6vonék szakmai munkdjit az
ovodavezetO egyetértésével.

Hagvomanyok dpoldsa

Mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomanyok éapoldsa, jeles napok
megtartdsa. A tervezett iinnepségek, események, programok a csoportnaplokban
megtalalhatéak. A hagyoméanyok 4polasara kiemelten odafigyeltiink. Az linnepek szervezése,
lebonyolitasa zokkendmentesen alakult, a pedagogusaink, gyermekeink lelkesen késziiltek ra.
Kellemes hangulati, élményt add tevékenységek valdsultak meg, melyek maradandd élményt
adtak a résztvevéknek. A szinvonalas tinnepek az dvodapedagdgusok igényességét tikrozik, a
gyermekk6zosség szamara maradando €lményt jelentenek.

Alkalmazotti kozosség:

A nevelési év végén csapatépitd kirandulast szerveztiink. A kotetlen formaban torténé egyiittlét
erOsitette a kozosséget, hatdsat a mindennapok sordn is érezzilk az egyiittmiksdés, a kozos
munka soran.

Gyermekvédelemi feladatok megvalosulasa
Minden nevelési évben kiemelt feladatunk az esélyegyenlség biztositdsa, az esetleges

hatranyos helyzet kompenzaldsa, melyet az éves munkatervben rogzitiink. Sokoldaly,
Onkifejezésre lehetséget ado tevékenységek altal segitjiik a gyermekek ©nbizalménak,
onkontrolljuk, Onismeretiik erdsitését. A gyermekvédelmi felelésok kozvetitd szerepet is
betbltenek, problémaérzékenységiik kivald. A gyermekvédelmi rendszer korabbi atalakitasat
kovetden egy Gvodai szocidlis segitdbmunkatars altal is kapcsolatban vagyunk a Gyermekjéléti
Szolgalattal.

Erosségek:

e A gyermek, a sziild méltdsaganak tiszteletben tartdsa, a csaladtagok elfogadésa.
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o Tapintatos, szakmai aldzattal valé kozeledés azokhoz a csalddokhoz, akik segitséget
kérnek, vagy feltehetben segitségre szorulnak.
e Prevencio, korrekcid, gondozas.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikicié:

A tagévodaban dolgozo6 kollégandinkkel j6 a munkakapcsolatunk. A tagévodan beliil fontos
feladatunknak tekintettik a dolgozok kézotti folyamatos informaciéd aramlas kialakitasat, a
kommunikaciét és a jo kapcsolatok meglétét.

A kapcsolattartas eszkozei:

e Napi kapcsolat a tagovoda-vezetdvel.
o FErtekezlet havonta illetve szilkség szerint, a munkaterveben meghatérozott
résztvevokkel (neveldtestiilet, NOKS dolgozok).
A partnerekkel val6 kapesolattartasban az elektronikus levelezés nagyon gyors, hatékony.

Igazolt és igazolatlan hidnyzasok alakuldsa

A kotelezd 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kiséri a
gyermekek 6vodai foglalkozasrél valo tdvolmaraddsat és annak igazolasat. Igazolatlan
mulasztas az elmult nevelési évben nem volt. A hidnyzasok foképpen betegség miatt torténtek,
és €letkorilag indokolt megoszlast mutatnak. Vagyis legtobbet az évodat kezds, a kozosséget
még meg nem szoké haroméves gyermekek hidnyoztak, a legkevesebbet az iskolaba késziils
nagycsoportosok. A hidnyzasok igazoldsa minden esetben a hazirendben rogzitett, szabalyos
médon tortént. A sziil6k rend szerint jelzik a hidnyzdst, a lebetegedést az
Ovodapedagogusoknak, a betegségbdl a gyermekek orvosi igazoldssal jonnek vissza a

kozosségbe.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézményiink fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért
azt megtervezi, kialakitja és mukadteti. Ovodank kapcsolatait alapelveinknek megfelelden
mitkddtettilk ebben az évben is. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
- felmérjiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ Gtleteiket. (iskolak,
tagévoda, pedagogiai szakszolgilat, pszichologus, gydgypedagdgus) Intézményiink
kihasznilja azokat a lehetdségeket, ahol a komyezetink szdmara bemutathatjuk

eredményeinket.

Kapcsolat a csaldddal, sziildi szervezettel

Beszamolom egy-egy pontjédban érintem a csaladokkal val6 rendkiviil szoros, intenziv, partneri
egytittmiikddést. Tamogatdsuk, megitélésiik, munkéank elismerésében nagyon sokat szdmit. Az
6vodai eseményeket, rendezvényeket, iinnepségeket nagy létszamban latogattak a sziilék,
nagysziilok, vendégek. A sziilékkel minden évodapedagégus napi kapcsolatban all. Nyitottak
vagyunk, - kérdéseikre mindig valaszt kapnak.
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Evente két alkalommal sziildi értekezletet tartunk (szeptemberben és janudrban). Az
értekezleteken kiviil 6vondink fogaddorakat is tartottak. Ezek latogatottsaga elmarad a varttol.
A sziilok a délutani beszélgetéseket részesitik elényben, nem a fogadodrat, igy inkabb behivtuk
a sziiléket, ha problémat észleltiink a gyermeknél. A csoportnaplokban régzitik az 6vonok a
fogad6érak rendjét, valamint a megbeszélés téméjat. Ovodai szinten a sziili értekezletek 80
%-os latogatottsagardl tudok beszamolni.
Minden juniusban elhivjuk az Wjonnan beiratott gyermekek sziileit egy ismerkedd
beszélgetésre, melyen kozelebbrél megismerkedhetnek programunkkal, hazirendiinkkel,
valamint a leendé 6v6 nénikkel- dadus nénivel, pedagogiai asszisztenssel. Megbeszélhetik a
jeleket, a nyari beszoktatas idépontjait.
Intézményiinkben sziiléi munkakézdsség mikddik. Tagjait a szeptemberi sziil6i értekezleten
valasztjuk meg. A sziiloi munkakdzosség tagjainak véleményezési joga van.
Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal j6tt 1étre megbeszé€l€s, értekezlet a sziil6i szervezet
képviseldivel, annak elndkével. A sziil6i szervezet képvisel6i komolyan veszik feladataikat.
Erdeklédnek az 6vodéban zajlo folyamatokrdl, eredményekrdl, nehézségekrdl. Munkajuk
segitette az ovodai tervek, elképzelések megvaldsitasat. Valoban partnerek, és segitdink az
egylittmikodésben, a célok megvaldsitdsaban. A kapcsolattartasi formak kozil kiemelném a
napi talalkozasokat, a szobeli véleménycserét, taldlkozasokat. Véleményiiket fontosnak itéljiik,
- ezért minden alkalommal kikérjiik. Munkatervi feladataink megvalosultak.
A torvényi kotelezeliségnek megfelelden véleményt nyilvanithattak:

e az Ovodai kotelezd dokumentaciokat érintden,

e apartneri elégedettségi vizsgalatokrol.

Egészségiigyi hdlozat — ovoda kapcsolata

Ovodank szoros kapcsolatban van a helyi egészségiigyi intézménnyel. Az 6v6ndk rendszeresen
tajékoztattak a védonot és forditva is igy van, ha nagyobb probléma adddik egy-egy gyermekkel
és a sziild nem 1ép a gyermek érdekében. Véddndink nem ragaszkodtak a havi egy alkalomhoz,
ha béarmilyen probléménk adddott (pl. tetvesség, valamilyen fert6zés), azonnal
rendelkezéslinkre 4lltak. A kotelezd vizsgalatok egy része megtortént. Védondink
munkaterviikknek megfeleléen végezték feladataikat 6vodainkban, és erre t6liink a timogatést
megkaptdk. A Lurk6é Alapitvany tompalatas szlirést végzett gyermekeink korében, az
alapitvany munkatarsai néhany 6vodédsunkat szemészorvoshoz irdnyitottak.

Gyermekeink fogorvosi vizsgalata is minden évben megtorténik.

A fenntarto és ovoda kapcsolata

Fontos szdmomra a korrekt, dszinte egylittm{ikddés, pontos adatszolgéltatas. Igyekeztem és
igyekszem a tovabbiakban is egylittmiikddni a Fenntartoval az 6voda alapellatasi feladatainak
min6ségi szinvonalon valo mikddtetésében.

Bizom abban, hogy a rank var6 feladataink sordn is meg tudjuk 6rizni a kzds munkéra épitett,
egylittmiikddni akard, és tudd alldspontjainkat.
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Onall6 koltségvetésii intézmény vagyunk, de napi kapcsolatban allunk a Gazdasagi Mikodtetd
Ko6zpont -Gyor igazgatéjaval, gazdasagi vezetdjével, munkatarsaival, akik mindent megtesznek
az 6voda zokken6mentes miikddése érdekében. A vezeté munkéjat nagymértékben segiti ezzel
is a Fenntart6. K6zosen késziiltink fel az ellenérzésekre, adatszolgéltatasokra.

Munkam sorén rengeteg timogatast kapok az Intézményfenntarté Osztaly Munkatarsaitol, a
Fenntart6 részérél, melyet az 6voda mindennapi életébe prébalok beépiteni. Készonsm!

Dolgozoink tisztdban vannak azzal, hogy milyen nehéz helyzetben voltak az intézmények
Fenntartdi orszagszerte. Méltanyoljdk, hogy a nehéz helyzet ellenére is segitségiinkre voltak és
tamogattdk az intézmény dolgozdit.

Az ovoda -iskola kapcsolata
Ovodank nyitott, befogaddé minden olyan kezdeményezésre, mely eldsegiti az Gvodabol,
iskoldba valé 4tmenet megkSnnyitését.

Kapcsolat a szocidlis intézményekkel (Gyermekjoléti, Csalddsegits Szolgdlat)

A kapcsolattartds, az érintett intézményekben dolgozé szakemberek helytallasa korrekt,
segitokész. A problémdk feltdrdsaban, megoldasdban segitségiinkre vannak, az
esetmegbeszéleseink irdnyt mutatoak, kooperativak.

Egyiittmiikodés a Pedagogiai Szakszolgdlati Intézményekkel

A 2021-2022. nevelési év elején megtortént az 5 évesek logopédiai sziirése.

Az 1j jogszabalyoknak megfelelden az iskola érettségi vizsgalatok megsziintek. A sziilok
irhattak kérelmet az OH felé. Ezzel a lehet6séggel tobb sziild is élt.

Egyiittmiikédés a specidlis szakemberekkel

Az utazé szakemberekkel az elmilt nevelési évben napi szakmai egyiittmiik6dés alakult ki.
Ovodankban t5bb specidlis szakember, szomatopedagdgus, gyOgytestneveld, fejlesztd
pedagbgus, logopeédus is foglalkozik a gyermekekkel. A specialis foglalkozés személyre
szabott, az SNI gyermekek esetében a szakértéi vélemény alapjan torténik, A szakemberek
szamara sziikséges fejlesztd eszkozokkel rendelkeziink. Tornaszobank kiilondsen jol felszerelt.
Az egylittmiikddés egész évben zokkendmentes és folyamatos volt. A gydgytestnevels, a
fejleszté  pedagbgus, a logopédus, és az Ovodapedagogus Osszehangolt munkaja
eredményeképpen a gyermekek szépen fejlédtek. E teriileten minden ovodapedagogus
munkakdri feladatokat latott el, hiszen minden csoportban megtalaljuk ezeket a kis orékmozgd,
kiss¢ agressziv, szorongd vagy egyéb tiineteket hordozé kisgyermekeket.

A gyermekeknél mutatkozé tanulési, vagy magatartasi zavar gondot okoz a csoport egészséges
fejlédési vonaldnak biztositisdban. A problémdk megoldasaban, a gyermekeknél mutatkozé
tinetek csokkentésében a képzettségikknek megfeleld szakismeret felhasznalésaval
probéalkozunk utat keresni a ,,problémas gyermek” felé.
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Az ,enyhe problémads- tiinetes” gyermek, Gigy gondolom, minden csoportban ott van. Iranyitasa,
fejlesztése nagyfoku gyermekismeretet, szakmai tudast, tiirelmet, szeretetet igényel.
A problémés gyermekek ,kiszlirésében” — a tanuldsi zavar megjelenése esetén, az alabbi
teendoket lattuk el:

e megfigyelés,

e Kkonzulticid a sziildvel,

o fejlesztd pedagégus bevonasa,

e nevelési tanacsadd munkatarsainak megkeresése,

o fejlesztd foglalkozas- javaslat szinten, - 6nképzés,
Az 6vodaskori magatartasi problémdk kezelése, megjelenése esetén a csoportban dolgozé
6vondi parok dsszehangolt munkaja, a csaldddal val6 egylittmikdés hozhat eredményt.
Alapellatasaink kozott szerepel.:

e Logopédiai ellatés,

e Fejlesztopedagogiai ellatas,

e Gyobgypedagbgiai ellatés.

Kommunikdacios csatorndk miikodtetése:

A személyes és papir alapil kommunikéciét a kor elvarasainak megfeleléen kiegésziti az
elektronikus kommunikacid. A nevelétestiilette] €s a sziilokkel is mikodik e-mailes kapcsolat.
Az o6vodanak és a csoportoknak is van zart facebook csoportja, ahol az informéacidk, a
gyermekek tevékenységér0l késziilt fotok megosztdsra keriilnek. Az 6vodanak honlapja
mukddik, amelyen a sziikséges informacidkat megjelenitjiik.

Az Ovoddra vonatkozd mnevelési irdnvelvben meghatirozott orszigos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kovetjiik, ciklikusan
értékeljiik és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében fellilvizsgéljuk, sziikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

A Kormény és az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban meghatarozott célok, és a pedagogiai program 6sszhangja megvaldsult.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagodgiai programban szereplé kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
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Neveldmunkénk sordn a gyermekek érdeklddését, kivancsisagat felkelteni, a megfeleld
modszerekkel fejlédésiiket biztositani, mindennapi feladatunk. Tudjuk, hogy nevelni csak
szeretettel és pedagogiai elhivatottsiggal lehet. Alapelviink: a gyermekek mindenek felett 4116
érdeke. Meggy6zodésem, hogy az Gvodénkban dolgozé kollégak ebben a nevelési évben is
felelosségteljesen, magas foku szakmai elhivatottsiggal, gyermekszeretettel végezték
munkajukat.

A 2021-2022. nevelési évben is azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek
a megvalositasat tiiztiik ki célul, amelyeket a fenntarté és a sziilék elvarnak az ovodatdl, és
elvarjuk 6nmagunktol.

Mint vezet6 arra torekszem, hogy 6vodénk tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely:

e gyermekkdzpontu, érzelmi biztonsagot nyuijt,

o otthonos, derls és szeretetteljes,

e a jatékot, mint alaptevékenységet a nevelés minden teriiletén, mint a megismerés
folyamatanak legfontosabb modszerét alkalmazza,

 az 6vodaskori gyermek egyéni sajatossagaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek
kibontakozasét, a tehetséggondozast, a felzarkdztatast, érvényesiti a humanisztikus
szemléletet, a massag elfogadésat,

e olyan 6vodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziilé és ovodapedagdgus
egymassal, k6zdsen alkoté médon tud egyiittmiikddni. Kulturalt esztétikus kornyezetet
biztosit a feladatok megvaldsitdsahoz, a célok eléréséhez.

LEGITIMACIOS ZARADEK
HATAROZATHOZATAL:

A 2021/2022 nevelési év Szakmai Beszdmoldjat a Bisinger Ovoda nevelétestiilete a 2022.
augusztus 29. napjan megtartott nevelGtestiileti értekezleten 100 % elfogadta.

Az 6voda neveldtestiilete az 5/2022. (V III/29) szami hatarozataval a 2021/2022 nevelési év
beszamoléjit jovahagyta.

Gyér, 2022, augusztus 29. e eeneerneennsnane
Horvathné Szabé Anett
ovodavezetd
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JEGYZOKONYV
mely felvételre keriilt a Bisinger Ovoda, 9022 Gyér, Tarcsay V. u. 18-20. szam alatti épiilet
hivatalos helyiségében 2022.08.29. napjén 8.00 6rakor megtartisra keriilt nevelétestiileti
értekezletrol.
Jelen vannak:
Horvathné Szabo Anett dvodavezetd
A nevel6testiilet tagjai: a csatolt jelenléti {v szerint
1. Horvathné Szab6 Anett - ¢vodavezetd az értekezletet megnyitotta, és a megjelent
kollégakat kdszontotte .
2. A jegyzOkonyvvezetd és hitelesitdk felkérése, - megszavazésa:
e Oross Tiborné jegyzékonyvvezetd
e Takdcsné Kiss Katalin jegyzokényv hitelesits
e Borsodi- Varga Déra jegyzokonyv hitelesitd
A nevelbtestiilet a jegyzékonyvvezetd és a hitelesiték személyét egyhangtian elfogadta.

3. Az értekezlet napirendje:
A Bisinger Ovoda 2021/2022. nevelési év Szakmai beszdmolodja
Felszolalok:
Horvathné Szab6 Anett 6vodavezetd ismertette a 2021/2022. nevelési év beszamolojat.
o 2022. év 08. ho 20. napjan, az intézmény valamennyi neveldtestiileti tagja,

megkapta a 2021/2022. nevelési év Szakmai beszdmol6jat

e A 2021/2022. nevelési év Szakmai beszdmoldjahoz nem érkezett modositd

inditvany.



Bisinger Ovoda
9022 Gydr, Tarcsay Vilmos u. 18-20. OM:202643
Tel: 06-96/327-750 e-mail: bisingerovi@ogmk.hu

4, Hatérozathozatal:
A jelenlévék: 100 %-os aranyban, a 2022. augusztus 29. napjan kelt, 5/2022. (VIII/29) sz.

hatérozata alapjan, a Bisinger Ovoda 2021/2022. nevelési évrél sz6l6 Szakmai Beszamol6jat

elfogadtak.

Jegyzokonyv lezarva: Gyér, 2022. augusztus 29. napjan 14.00 érakor.

................................................................

jegyzokonyvvezetd jegyzokonyv hitelesitd jegyzdékonyv hitelesitd
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TANEVNYITO ERTEKEZLET
2022.08.29. 8:00
Jelenléti iv

mely felvételre keriilt a Bisinger Ovoda, (9022 Gyér, Tarcsay V. u. 18-20. szdm
alatti) hivatalos helyiségében 2022.08.29. napjan 8.00 érakor megtartasra kerilt
nevelétestiileti értekezleten.

Név Alairas
1. Bendesné Milus Katalin /{\ / /g\ s
A /ZJﬁ\
2. Borsodi-Varga Déra . f
g @G}Sg&ﬂo%‘umvw

3. Dr. Horvithné Varga Enikd 4. Pear m/mf Uh% il £

4. Fazekasné Bucsts Krisztina Toielia J( BF bt L sells
5. Gaborné Kardos Judit C@N . Jﬁu
6. Garbaczné Végh Gabriella O\ W Bl

7. Hegedlisné T6th Marta o '
/f/eqf N
8. Horvath Beat
orv cala [/LOW F\ (/(., (bﬁc&{jf«/
9. Horvéathné Szabd Anett u X—i— !{,
10. Jakab Moénika T o fe

11. Kertész Tiinde Etelka m‘ / /&\
12. Kiss Edina %

13. Kiss Krisztina f
14. Munkdcsi Réka Laura (/(/{,uu ’Lﬁ’\ﬂim ; ]QLUQ;\_,
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15. Németh Eszter M/ Ence 2 P [(/ i
16. Németh Nicolette Magdolna fud'm eth Miotell | i~
17. Pécsi Adrienn % ‘A—@\_\L
; LAN—

18. Oross Tiborné
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19. Pall6s Erzsébet Katalin

20. Takécs Fanni

(afeds Morers

21. Takacsné Kiss Katalin

Clacina Sevn deatyp,:

22. Tothné Litter Ildiké

< Gt Jeded)

23. Vargéané Papp Maria

/ﬁ’ ’P Lo .

24. Varga Virag

/qu}ﬁb ij

25. Zsenak Zsuzsa

S

/V(

KELT: Gy6r, 2022.08.29.

| Horvéthné Szabé Anett

ovodavezetd







