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Jogszabadlyi hattér:

A korméany 15/2020.(1V.27.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet sordn a gyermekek
napkdozbeni feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol

20/2019.(VIIL.30.) EMMI rendelet egyes kdznevelési targyt miniszteri rendeletek
modositasarol és hatélyon kiviil helyezésér§l

A Kormany 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjérél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasardl
20/2016.(VII1.24.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mitikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lo 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet
modositasardl

A Kormany 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a koézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL torvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet médositasarol

45/2014.(X.27.) EMMI rendelet az egyes kdznevelési targyl miniszteri rendeletek
modositasarol

22/2013.(1I1.22.) EMMI rendelet egyes kdznevelési targy(i miniszteri rendeletek
modositasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
32/2012.(X.12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek 6vodai nevelésének iranyelveirél
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. a Knt. végrehajtasarol

2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Kdznevelésrol sz616 tv. modositasarol

20/2012. (VI1L.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkédésérol
2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kéznevelésrol

Felhaszndlt dokumentumok:
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az intézmény belsé szabalyzoi:
e Gyarvérosi Ovoda Pedagoégiai Programja
e Gyarvarosi Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
e az 6voda Otéves Onértékelési Programja
o az 6voda éves Onértékelési terve
2021/2022. nevelési év Munkaterve
Onértékelési keézikonyv dvoddk szdméra (6todik, javitott kiadés)

Tanfeliigyeleti kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)



INTEZMENYEGYSEGENKENTI BESZAMOLO

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol sz616 térvény értelmezd rendelkezései 19.

pontja alapjan a nevelési év az dvodaban szeptember 01. napjatél a kovetkezd év augusztus 31.

napig tarté idészak.

Jelen beszamol6 szempontjai az intézményi Snértékelési rendszer és a fenntartd szempontjait

veszi figyelembe

GYARVAROSI OVODA
Kovacsné Varga Ildiké 6vodavezets-helyettes

1. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Személyi feltételek alakuldsa:

Ovodai ellatast igénybe vevo gyermekek létszimanak alakulisa
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Csoport
ténvl. szam. tényleges | szdmitott | tényleges | szamitott | tényleges | szamitott
i-sereaznye 21 21 20 20 2 22 23 23
csoport
drte 21 23 21 23 23 25 22 24
csoport
Alma 20 20 21 21 21 21 21 21
Icsoport
(Osszes 62 64 62 64 66 68 66 68
fddagos | 596 21,3 20,6 21,3 22 22,6 22 22,6
csoportlétszam
SNI 3 SNI 2 BTMN HH HHH Eitkez6 Vl:‘e’jé;‘:(;"
Csoport 1021, 2022, | 2021, 2022. | 2021, 2022. | 2021, | 2022. 2021.|2022. [ 2021.[2022. 2021.[2022.
10.01/05.31./10.01.(05.31.(10.01.[05.31.|10.01.[05.31.|10.01./05.31.|10.01.|05.31.| 10.01./05.31.
[Cseresznye olo]o]|o | 21310 0| o223 213
csoport
Korte 11 lolo |l 1] 1]o 0| o l2]210] 2] 2
csoport
Alma ol olol|ol|2]5s5]o 0o | 0o |21]|21] 2| 2
csoport
Osszes 1100|5090 0| o |61|65]| 6 | 7




Pedagégus és nevels- oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottak
létszamanak alakulisa

Engedélyezett vodapedagogusi 16tszam: 7 16
/ebbdl dvodavezetd: 116
/6vodavezetd- helyettes: 116

3 16 dajka

Engedélyezett pedagdgiai munkat kdzvetleniil

PREAEE 1 6 pedagdgiai asszisztens
segitd létszam: pedagog

1 6 6vodatitkar

Engedélyezett egyéb munkakor - karbantartd: 116

Osszes dolgozéi 1étszam: 13 16

A nevelési év sordn 4 f6 személyi valtozas tortént. Osszel a megiiresedett 6vodapedagdgusi
allashelyet nyugdij mellett foglalkoztatott, Ovodapedagbgusi végzettséggel rendelkezd
munkavallaloval sikeriilt bet6lteni. Ot sajnos a nyéri id6szakban nem alkalmazhattuk, ezekben

a hénapokban az 4llashely betoltetlensége nehézséget okozott.

A pedagogiai munkat kdzvetleniil segité dvodatitkar személye a tél folyamén médosult. A
karbantartéi dllasunk is megiiresedett az év végén, néhany hetes kihagyassal, januar 10-t61
sikeriilt betoltetni. Ez id6 alatt mindhdrom feladatellatasi helyen a dajkdk és az

0vodapedagégusok lattak el az udvari munkat, a hé okozta nehézségeket igyekeztek orvosolni.

Ovodénkban julius 1. napjatdl az intézményvezetdi allashelyen is valtozas tortént. Sikeres

palyazat utan a Kiskuti Tagévoda pedagégusa és korabbi vezetdje tolti be ezt a munkakért.

A személycserék az allashely hosszabb- révidebb idére vald betoltetlenségét okoztdk/okozzék,
amely megneheziti a kiszdmithat6é szakmai munkat, tervezést, szervezést és jelentSs terhet,

kihivast jelentett/jelent az alkalmazotti k6zosség szaméra.

Targyi feltételek alakulasa (karbantartas, felijitas. beszerzés)

— udvari jatékok karbantartésa, felujitisa, vizsgalat utani rendbetétele

— udvari homokozo6kba friss homok beszerzése

— jatékeszkoz, mesekdnyv, szakkényv beszerzések, sportszerek dllomanyanak bdvitése
A megszoritasok miatt tébbnyire csak az ad hoc jellegii feladatok keriiltek elvégzésre,

a tervezett, megvalésuldsra var6 feltjitasok elmaradtak.



| 2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
(Tervezés, megvalésitas, ellenérzés, értékelés, korrekeid)

A 2021/2022. nevelési év Munkatervében a kiemelt feladatok megvalésulisa

A2021/2022. nevelési évben egységesen, intézményi szinten kiemelt pedagdgiai feladataként
fogalmaztuk meg
»> az érzelmi nevelést, a gyerekek biztonsagérzetének, egészséges énképének,
Onbizalmanak alakitdsat,
> az egészséges életmod alakitdsanak részeként a gondozasi feladatok, az egészség, a
kornyezeti nevelés tartalmi elemeinek beépiilését a gyakorlati, tudatos tervezésbe,
magvalositasba, illetve az innovativ megoldasok alkalmazasat
» a kozosségi nevelést, csoportformalast, illetve ezen belil az egyén

személyiségfejlesztését, az egyéni bandsmod, differencialas tudatos alkalmazasaval.

A nevelési év tervezése az el6z6 nevelési év értékelése alapjan megfogalmazott megéllapitasok
szerint irédtak. Az évodapedagogusok a tervez6 munkajuk soran figyelembe vették az Ovoda
Munkatervében meghatrozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint adott
csoport nevelési céljait, €letkori sajatosségait és a gyermekek egyéni képességeit. Ezek alapjan
elkészitetté€k a csoport nevelési és a tevékenységi dgaknak megfelel éves terveket. Az éves és
tematikus terveket, a heti tervet tartalmazza a csoportnaplé. Az 6vodapedag6gusok a jaték, a
jatékba integralt tanulds és més szenzitiv modszerek segitségével teremtették meg a hatékony
tanulas kmyezetét, az egy téma sokféle modon torténd feldolgozasanal, figyelembe vették a
sajatos igényeket, fejlédésbeli killonbségeket. Nagy hangsiilyt fektettiink a differencialdsra, ami
mar a tervezés folyamatdban nyomon kévethetd a dokumentumokban és a feladatadsban,
modszerben, az eszkdzben, az egyénre szabott értékelésben jelent meg.

A sajatos nevelési igényli gyermekek elldtdsa zokkenOmentesen zajlott az utazéd
gyogypedagogiai halozat szakembereivel és az dvodapedagbgusokkal kozosen. Az 6voda
mindent megtett annak érdekében, hogy a szakmai munka kolcsdnds és hatékony legyen. A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek vizsgélata, fejlesztése, kontroll vizsgalatuk, valamint
iskolaérettségi  vizsgdlatok érdekében folyamatosan egyiittmiikodtink a pedagbgiai
szakszolgalatokkal. A gyermekek Orommel, szivesen vettek részt a logopédiai,

gyogypedagogiai foglalkozasokon.



A beszoktatéas hatékonyan, gordiilékenyen ment végbe Az 1j gyermekek és sziileik részére mar
augusztus végétdl lehetdséget biztositottunk az Gvodaval vald ismerkedésre, az anyas
beszoktatasra, ezért a sziilok 6vodaépiiletbe valo belépésének tiltdsa szeptember kozepétdl nem
okozott problémat. A nehézségeket felkésziilten, jo szervezéssel, odafigyeléssel oldottdk meg
az 6vonok. A tervezési tudatossag megmutatkozott a sziilokkel valé egyiittmiikodésben, a
kozosségfejlesztd programokra vald felkésziilésben, szervezésben, megvalésulésban.

A Munkatervben kiemelt feladatként szerepld, egészséges életmod alakitdsa részeként, a
fenntart6 altal biztositott j6 mozgaslehetdségeket, programokat (liszas, ukido, ovifoci, péni
lovas program) teljesitettiik, kihasznaltuk.

A mérés/értékelés feladatit sikeresen megvaldsitottuk, a szill6ket a torvényi eldirdsoknak
megfelelen, fogaddora keretében félévente tajékoztattuk. A sziiloi értekezleteken is megfeleld
1étszamu volt az érdeklédés.

Azok a kozds programok, amelyeket a jarvanyiigyi korlatozdsok figyelembevételével az
udvaron, februartél pedig az épiiletben is meg tudtunk tartani, meleg hangulatiak, jol
szervezettek voltak, sok sziil6 részvételével. Mindegyik rendezvénynek megvolt a felelse, aki
atfogta a vele jar6 teendoket. A vallalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen teljesitette.

Az éves Onértékelési tervet sikeresen megvaldsitottuk.

Az intézményi kommunikédcid, egylittmikodés fejlesztése érdekében az alkalmazotti
értckezleteken felill, rendszeresen, hetente hétfénként megbeszéléseket tartottunk az
ovodapedagégusokkal az el6ttiink allo, aktualis feladatokrol, programokrol.

Ovodénkban az ELTE harmadéves hallgatéja &sszel egy, tavasszal pedig nyolc hetes
gyakorlatat teljesitette, melynek végén sikeres zardvizsgat tett. A munkdban szoros
egylittmilkodés alakult ki a hallgatd, mentor €s 6vodavezet6 kozott.

Torekedtiink arra. hogy a tervezés — megvaldsitas — ellen6rzés — értékelés folyamataban minden
fazisban megtorténjen az eredmények eclemzése, a tanulsdgok levondsa, erésségek és

fejlesztend® teriiletek meghatarozasa, majd a sziikséges valtoztatasok megtétele.

2. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES J

Az 6vodapedagogusok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujto, derlis, szeretetteljes légkor
kialakitasarél és fenntartdsardl, tanulést tamogatd targyi, személyi kérnyezet kialakitasarol.
Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy érté figyelmiik, gondoskodasuk
soran minden gyermek megkapja azt a személyes tér8dést, amelyre egyéni képességei alapjan

sziiksége van, mely altal fejlédése biztositott.



A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkdk kozotti kapcsolatok jol alakultak.
Gondoskodtunk a pedagégusok, dajkak, valamint a gyerekek kozotti  folyamatos

informacidcserérdl és egyiittmiik5désrél.

A hagyomanyapolds kiemelkedden fontos szerepet jatszott életiinkben, mely segiti a k6z0sségi
nevelést (jeles napok megiinneplése — az adott jarvanyiigyi szabalyok betartisaval, csoporton
beliili sziiletésnapok kiszontése). Arra téreksziink, hogy az unnepek emelkedjenek ki az évoda
mindennapjaibol tigy kiilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden iinnepet egy hosszabb
elokészités vezetett be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi 4télésre és gazdagon motivalt

tevékenységekre.

A szocializéci6 szempontjabol kiilonos jelentéségli a kozos élményekre épiild kozos
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az 6vodai életet olyanni szerveztiik, amely segitette a
gyermekek erkdlcs tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitOkészség, figyelmesség, kitartas,
Onfegyelem, feladattudat, szabalytudat fejlédését.

Nyiri idészak
A nyéri idészak gyermeklétszdmat, annak alakuldsit az étkezési adatok leadésa, illetve a
dolgoz6i szabadsagolasok tervezése érdekében, valamint a héségriadora valo felkésziilés miatt,

idejében felmértiik a sziilok kérében. A varhaté magas gyermeklétszamok és a hidnyzé

6vodapedagbgusok miatt a szabadsagok beosztdsa nehéz volt.

A nyar folyamin a nap nagy részét az udvaron toltottiik. Egységes szokasrendszer
kialakitésdval torekedtiink az érzelmi biztonsg kialakitdsara, hogy az 6vodapedagégusok

valtozo Osszetétele a legkevésbé zavarja a gyermekeket.

A napirendet a h6ségnek megfeleléen tigy alakitottuk, hogy j6 id8 esetén a reggeli érakban, a
tizoraizas eldtt is udvarra vittik a gyermekeket, igy csak gytilekezés reggel 7°° 6riig, majd a
kozds tizéraizds 9% — 9% orig, illetve 12 6ratol az ebédelés és délutani pihend idejére

tartdzkodtunk az évoda épiiletében.

Ebben az idészakban az évoda udvaran torténtek a tevékenység kezdeményezések (rajzolas,
meseolvasds, szervezett mozgasos jatékok, zenei kezdeményezések, stb.) Igyekeztiink a
gyermekek szémara a szabad jiték mellet Gjfajta jatékos tevékenységekkel - satorépités,
jatékmosds, homokvarépités, sarozas, vizes jatékok) élménygazdaggs, 6romtelivé tenni az

6vodai életet.



A kanikulai melegben folyamatos volt a folyadékpétlas, a parakapu hasznélata, az UV sugarzas
ellen védelmet nyijtottak a fék, az amyékoldk, valamint a ruhazat, sapka, napszemiiveg és a
napvédé krémek.

Amikor sziikséges volt, 6ntéztiik a fiivet, frissitettilk az udvart locsoldssal.

Amikortél a gyermeklétszam engedte, az étkezéseket is az udvaron bonyolitottuk

Ovodai rendezvények, programok

Gyérvarosi Ovoda

Anyas beszoktatas

Sziil6i értekezlet
B Tz témahét
szeptember i .

Mihély napi vasar

Védonéi latogatas

Péni program az évodaban

O e, Marton napi mulatsag
- december Adventi késziilédés csoportszinten
Mikulas
Farsangi hét

januar — februar = p—
Poni program az 6vodaban

Viz vilagnapja
Vaskakas Bébszinh4z el6addsanak megtekintése

nagycsoportosokkal
Nyitott kapuk napja

marcius - aprilis Husvét
Madarak és fak napja

P6ni Olimpia

F6z6konyha latogatasa a nagycsoportosokkal

Anyék napja

Gyermeknap

é. ae_o G ” re
LTSS L Nagycsoportosok buicstiztatoja

Sziiloi értekezlet leendd kiscsoportosoknak

julius - augusztus | Nydri élet idészaka




Egvéb szervezett programok:

» ovifoci szerdanként

> uszas hétfénként, janudr 03-t61 — mércius 07-ig

» ukido kéthetente hétfén, mérciustél-majusig

> néptanc

> Vaskakas Babszinh4z el6ad4sanak megtekintése 2 alkalommal

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az informécié terjesztésének egyik médja az értekezlet, amely forumnak minden dolgoz6 érzi
kozdsségformdlo hatdsat is. Az értekezleteket sziikségesnek tartjuk, mert a személyes
konzultalésra lehetdséget biztositva, a kiilénbozé munkateriileteken kiilon SZervezve, €s irasos
anyaggal kiegészitve pontosabb, hatékonyabb informaciéaramlast biztositanak, elésegitik a
szinvonalas szakmai munkéit. Az értekezletek témai az adott nevelési év szervezése,

munkaszervezési feladatok, kérdések, és a gyermekek fejlédésének kovetése, elemei voltak.

Ertekezleteink fajtaik szerint:

- nevelési értekezletek: 6vondknek évente 3 alkalommal, szakmai témakban,

- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kozosségnek évente 2 alkalommal,

- évnyitd, - munka és tlizvédelmi oktatis,

- év végi értékeld, nevelési évzaro,

- dajkai megbeszélések: alkalom szerint,

- sziiloi értekezletek,

- vezetdi megbeszélések: havonta elsd héten,

- 0vondi megbeszélések: hetente hétfonként, illetve programokhoz, aktualitdsokhoz igazodtak,
- fogado 6ra az dvodaban a sziil6knek,

- esetmegbeszélések: gyermeknevelési problémadk, illetve gyermekvédelmi esetek

Nevelés nélkiili munkanapot 2 alkalommal tartottunk az év folyamén, a t&bbi tervezett nap
esetében , kozbeszolt” a jarvany. A tudasmegosztas érdekében szakmai, nevelési, pedagdgiai
témakdrok feldolgozésa, elemzése tortént meg az egész nevelbtestiilet részvételével.

Osszel és télen a jarvanyligyi helyzet szabalyai ismét jelentésen befolyasoltdk az 6voda
mitkddését, és a dolgozdi személyi kapcsolatokat is. Az, hogy a sziilék nem léphettek be az

6voda epiiletébe, igy a gyermekek éatvétele, csoportokhoz, emeletre kisérése, atoltoztetése




(hazaadasndl szintén) a dolgozokra hérult, hosszil tdvon az 6voda dsszes dolgozdjira nézve

komoly tobbletterhelést jelentett, foként 1étszamhidny esetén.

A dolgozdi l1étszamhidny hosszii id6szakon keresztiil jelentett problémat, hiszen a covid
megbetegedések, a kontaktkapcsolatok miatti karanténok, illetve egyéb hianyzasok mellett
kellet megoldani az 6voda mikodését. A kiillénbdzé jarvanyligyi intézkedések olyan
megvaltozott elvardsokat is eredményeztek, és gyakran nagyon rovid idén beliil, melyek

mindenkit6l nagyfoku alkalmazkodast, 0j szerepekben valé kiallast kivantak meg.

A valtozasok érintették az intézmény nevelési gyakorlatat, feladatait, a kiilsé partneri
kapcsolatok apolasat, a munkaid6 beosztasat, a szokds- és szabalyrendszer alakitisat, az 6voda

egész miikddési rendjét.

A megviltozott és megndvekedett feladatok végzésében minden 6vodai dolgozod részt vett.
Igyekeztiink az egyenlé terhelés elvét alkalmazni. Nagy konnyebbséget jelentett a jarvanyiigyi
szabalyok enyhitése, riiltiink, hogy ismét bejohettek a sziil6k az épiiletbe.

A fenntarté a nydri ledllas idejét 3 hét idGtartamban hatdrozta meg a sziilk tamogatisa
érdekében. Ebben az id6szakban a dolgozok 6sszefiiggd szabadsagukat t5ltstték. Az elsé héten
a dajkak elvégezték a nyari nagytakaritasi feladatokat.

,,Ovodabél az iskoldba” cimii témaban a Gyori POK szaktanicsaddja oktober honapban a
szekhely 6vodaban 22 pedagégusunk szdméra nyujtott hasznos informécidkat, segitséget. Az
6vodabdl az iskolaba témakér elméleti és gyakorlati feltételeinek attekintése utan tobb kérdés

meriilt fel, amelyekre érdemi valaszok érkeztek.

Online szakmai miihelymunka keretében november hoénapban az 6vodavezetd és a

tagévodavezetdk ,,Iskoldba menni vagy 6voddban maradni?” eléaddson vettek részt.

Az intézményben miik6dé munkakozosség szakmai munkajanak, tartalmanak egyértelmiisitése

a munkakozdsségvezetore harult, aki az egész neveldtestiilet szakmai tamogatésat végezte.

Szakmai programok a feladatok megvaldsitasahoz:

> évnyito és évzard alkalmazotti és neveldi értekezletek
> munkakozosségi foglalkozasok
> Sziil6i Szervezeti megbeszélés

» OTM, munkakozosségi, vezetéségi team munkak



Alkalmazkodva a korilményekhez prébaltuk mindazt megvalositani, amit év elején
elterveztiink. A sziilokkel valé egyiittmiikodés, kommunikacid megfelelden miksdott. Sziiléi
részvetellel megtartottuk a sziiléi értekezleteket(nevelési év elején az aktulis szabalyoknak
megfeleléen udvaron) a fogadéorakat, a Mérton napot, farsangi mulatsigot, anyak napi
linnepséget, nagycsoportosok buicstiztatasat. A rendezvényekrsl mindig eldre idében -irasban

is- t4jékoztattuk az érintetteket, majd a programok utén pozitiv visszajelzések érkeztek.

Ovodénkbol t5bb kisgyerek -a sziilékkel egyiittmiikddve- sikeresen vett részt Lovas
rajzpélyazaton. A tavaly a Vaskakas Babszinhazba bekiildott fantasztikus portré rajzok, az idei
Gybrkée-fesztivalon kertiltek kiallitdsra, kisgyermekeink és a sziilok nagy 6romére. Idén is
részt vettlink a 4 alkalommal megrendezésre keriilé OTP-MOL Bozsik programban, illetve szép

helyezéseket elérve a gyirmoti Péni Lovas Olimpién.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Nevel6munkénk hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartdsokat kézvetlen
partnereinkkel. Az aktiv és tartalmas kiils6 partneri kapcsolatok, segitették a pedagogiai célok
elérését, tdmogatték, Osztondzték a szakmai informacidk cseréjét, az ismeretek bovitését,
kiszelesitették a gyermekek szamdra biztosithaté élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget,

szolgaltatdsaikkal hozzajarultak az 6voda tartalmas miltksdéséhez.

A sziiléi kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlddése szempontjabol volt fontos. A sziilok
szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangstlyozva, hogy
koz8s érdek vezérel benniinket. A sziilskkel valé kapcsolat jo, esetleges panasz esetén az
eljarasrend ismert, a sziil6k betartjak. Minden egyes alkalommal téreksziink a megnyugtatod
megoldas megteremtésére. Az 6vodavezetd, illetve a tagbvoda- vezetdk nyitottak a sziildi

megkeresésekre, a segitd szandéku javaslatok beépitésre keriilnek a miikédés sorn.

A Sziiléi Szervezettel valé kapcsolattartds a vezetd kezdeményezésére ebben az évben is
megtortént, a sziilok tdjékoztatdsa, jogaik érvényesitésének ismertetése, az 6voda miiksdési
feltételeinek szambavétele, javaslatok meghallgatésara volt forum, melyen mindharom feladat

ellatasi helyrél képviseltették magukat a sziil5k.

A korzetes bolesddével valé kapcsolat vezetdi szinten mitkodik.



A korzetes altalanos iskolaval az egyiittm(ikodés kolcsonds. A korzetben 1évé mas,
alapitvanyi iskoldknak is lehetséget biztositottunk irdsos informaciok tovabbitasara a sziilék

felé.

A pedagdgiai szakszolgailattal (szakvélemény, kontrollvizsgalat) a folyamatos kapcsolat,

egyiittmiik6dés biztositotta, hogy segitséget nytjthassunk a csaladoknak és a gyerekeknek.

A fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus, SNI logopédus a Siin Balazs Ovoda gyogypedagogiai
hilézata 4ltal biztositott Ovodasaink szdmara. Gyermekeink fejlesztése érdekében

egyiittmiikodd, partneri viszonyt kialakitva folyt mindségi munka.

Az o6voda véddénéjével, a munkatervnek megfelelden, kolcsonds —tamogatassal,

egyuttmiikodéssel folyt a munka.
Egészségiigyi latogatasok az évodaban:

A nevelési €v elején a védondi, fogorvosi, illetve a Szemiink Fénye Alapitvany tAmogataséaval,

a gyermekek szemvizsgalata megtortént.
A szakmai szolgaltatas intézményeivel hatékony egyiittmiikodést zartunk.

Az dvodai szocidlis segitével is teljes mértékben egyiittmiikodiink. Az els6 nevelés nélkiili
munkanapon a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat vezetGjével széles kérii tijékoztatist
nyujtottak munkajukrol. A sziil6k tajékoztatdsa megtdrtént, a fogaddorai iddpontok kijelslésre
kertiltek, a szakmai beszélgetések elindultak.

Gazdalkodasi, munkaligyi kérdésekben a 4. szdmli GMK-val szoros egyiittmiikodésben
valositottuk meg feladatainkat.

A fenntartéval az intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben hatékony,

koles6nds egyiittmiikodés valosult meg.

GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

A nevelési év elején attekintettiik a gyermekvédelemmel kapesolatos feladatainkat, az Gjonnan
érkez6 gyerekekrdl anamnézist vettiink fel, illetve az étkezési kedvezmények igénybevételérsl
tajékoztattuk a sziiloket. Az 6voda szocidlis segitdjével megkezd6détt az egyiittmiikdés.
Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Csalad -és Gyermekjoléti Kézponttal.




Gyermekvédelemmel kapcsolatos

feladataink szama névekedett,

esetkonferencian 4

alkalommal kellett részt venni 2 csaldd vonatkozasaban, pedagdgiai jellemzést 3 gyermekr6l

kértek. Jelzési kotelezettséglinket egy alkalommal teljesitettitk.

Igazolatlan gyermeki hianyzas nem volt.

TUNDERKERT ES WALDORF TAGOVODA

Hosztafi Krisztina tagovoda- vezet6

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Személyi feltételek alakulasa

Ovodai ellitdst igénybe vevd gyermekek adatai

Gyermeklétszim alakuldsa
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Pedagogus és neveld- oktaté munkit kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
létszamanak alakulasa

Engedélyezett 6vodapedagdgusi 1étszam: 8 16 — 1 £6 2022. aug. 15-t61 nyugdijas
/ebboél 6vodavezets: 6
/6vodavezetd- helyettes: 6
4 f6 dajka
Engedélyezett pedagdgiai munkat kézvetleniil 1 16 pedagbgiai asszisztens — 2022. aug.
segitd létszam: 12-én kezd dolgozni (GYES, szabadsag)
f6 dvodatitkar
Egyéb munkakoér, karbantarto: 6
Osszes dolgoz6i 1étszam: 13 £&

A nevelési €v elején dajkai munkakorben két esetben is személyi véltozas tortént:

» Ovodénk egyik 6vodapedagdgusa, dprilis hénap folyaman megkezdte felmentési idejét,
,,S¢talo id6” - amely id6ponttd]l mentesitve lett a munkavégzés aldl.

» Marciustél a GYES-en 1évé pedagogiai asszisztensiink, jelezte visszatérési szandékat.
A szabadsagok letelte utan, augusztus kozepétél szamithatunk ismét aktiv
munkavégzésére.

A szimara megallapitott szabadsagok kivétele okan, az 6t helyettesit6, hatarozott idejil

szerzddéssel rendelkez6 kolléganénknek, tavoznia kellett az intézménybdl.
A két szakember hidnya, tobblet terhet, er6s szervezést igényel.

A kialakult helyzetet még neheziti, hogy egy masik 6vodapedagdgusunk 2022. jalius 2. napjatol
kezdte meg felmentési idejét, ,,a sétald id6t”. Ovodankban a nyéri szabadsagok kiadasa, a

gyerekek ellatasa egyre nehezebbé vilt.

A pélyéztatas, 6vodapedagdgusi allashelyre egy esetben mar elindult, varjuk a jelentkezdket.

Targyi feltételek alakuldsa (karbantartas, feldjitas, beszerzés)




A 2021/2022-es nevelési évre tervezett karbantartasi, felujitasi munkalatok

» 2021. december hénapban, az udvarunkon telepitett jatszotéri eszkozok
biztonsdgossigardl zajlo ellenbrzés folyaman, jatékaink talnyomé részét lezartak. Ezek
javitasa tavaszig lezajlott.

» Az 6voda épiiletének ereszcsatornja dugulas miatt nem tudta elvezetni a csapadékot.
Tisztitasa, javitasa sziikségessé valt az év folyaman.

» Az aktulis karbantartdsi munkalatokat, karbantartonk, valamint az EESZI Miiszaki
Ellat6é Szervezet munkatérsai lattak el.

> Ebben a nevelési évben intézményilink koltségvetésébil, csoportonként 50 000 Ft
értékben tudtunk konyveket vasarolni.

> Csoportonként 100 000 Ft értékben, jatékok vasarldsara is sor keriilt. Idén a keretet
els6sorban mozgasfejleszté eszk6zok beszerzésére forditottuk.

> Szilkségletek szerint konyhafelszerelési eszkdzok és haztartasi kisgépek beszerzésére is

sor keriilt.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A 2021/2022. nevelési év Munkatervének kiemelt feladatainak megvalésuldsa

Az elkészitett alapdokumentumok alapjan kezdtiikk meg a nevelési évet.

Az éves Munkaterv kiemelt feladataként jelent meg:

Intézménvi szinten egységes. kiemelt feladatok:

A koréabbi nevelési évek kiemelt feladatai, az idészakosan megjelend jarvanyhelyzet miatt, nem
sikeriilt teljes mértékben megvalésitani. Ebben a nevelési évben igyekeztiink ezt hangsilyossa

tenni.

Teljes lezarasra ebben az évben nem keriilt sor, de nehezitette a mindennapok szakmai
munkajat, hogy a sziilék hénapokon keresztiil nem léphettek be az évoda épiiletébe. Ezért a
gyerekek kisérése, ltoztetése teljes mértékben az 6voda dolgozéira harult.

- A tanulds — tanitds tdmogatdsa az online térben, szakmai kidolgozis, egységes

alkalmazas — egységes feladatként jelent meg.




A sziilokkel vald kapcsolattartas nehézsége miatt, ismét alkalmaztuk az emeleti és a Waldorf

csoportok, zart csoportjaiban torténé tajékoztatast, illetve ezaltal, betekintést nyerhettek
szakmai munkénkba (témahetek, projektek, link-ajanlatok, cikkek) is.

»

Az érzelmi nevelés tovabbra is kiemelt feladat volt szamunkra, a gyerekek részére
kiegyenstlyozott 4llandoséagot, elfogadd, tamogatd nevelési kornyezetet igyekeztiink
biztositani. A gyerekek egészséges énképének, oOnbizalmanak megerdsitése
elengedhetetleniil fontos volt a bizonytalan, 4llandé valtozasoktél terhelt
mindennapokban.

Csoportjainkban, a pedagogiai folyamatok minden szakaszaban tudatosan keriiltek
megfogalmazasra és megvalositasra, az egyéni banasméd és differencialas szakmai
feladatai, kivant eredményei.

Kihasznéltuk a fenntart6 altal biztositott mozgaslehetéségeket — uszas, ukido, ovifoci,
poni olimpia, OSP program.

Az egyes koznevelést érintd véltozasoknak megfelelés, tdjékozodas, gyakorlati
alkalmazas.

Ovodank minden dolgozdja fontos feladatanak tartotta, sajat jogkorének megtartisa
mellett, intézménytink j6 hirevének megtartasat, szélesebb koérben torténd

megismertetését.

Tagintézményiink kiemelt feladatai

Emeleti csoportok

» 2021/2022. nevelési évtdl kezd6dBen a térvényi valtozasoknak megfelelve,
tudatosan tervezett, egyéni kiilonbségeket figyelembe vevd, differencialt
képességfejlesztés zajlott. GydgypedagoOgiai tandr végzettséggel rendelkezd
6vodapedagogusunk koordindlasaval: Ayres-terdpia, ldbtorna, ,,0kosité torna,
mozgasfejlesztd eszk6zok rendszeres hasznalata a szabad jaték soran. Ehhez a
kiemelt feladathoz, szakmai munkahoz a Waldorf csoportok is csatlakoztak. Heti
rendszerességgel szerveztik meg a raszorulé gyerekek részére az Ayres-terapias

foglalkozasokat.

» Az udvaron, szabad levegén tartott mozgéasos perceket, minden gyerek szamara
elérhetdvé tettiik. Az intézményi koltségvetés dltal biztositott keretbél, tobb ilyen
eszkOzt vasaroltunk: futobiciklik, rollerek, Ayres-terdpids, egyensulyozd és

mozgasfejleszté eszk6zok, jatékszerek.



Waldorf csoportok

» Sajat pedagégiai programunk megvaldsitasa mellett a Waldorf-modszerrel mikadé
csoportok irdnyadénak tartottdk a Waldorf Ovodapedagégiai Program ismeretét és
modszereinek alkalmazasat. Az 6vondk a pedagogiai tovabbképzéseket online médon

latogattak a korlatozasok idején.

> A kovetkez6 nevelési évt6l szamitunk cukorbetegséggel kiizdo kisgyermek érkezésére.
Tagévoda vezeténk, és pedagdgiai asszisztensiink a DiabMentor — szakmai
tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tAmogatasaért cimii gyakorlati és

elméleti képzésen vettek részt, és sikeresen elvégezték.

> Ujité szandékkal kibévitettiik az 6vodai kornyezeti nevelés, a kornyezetvédelem, a
fenntarthaté fejlédés tartalmi elemeit: a kornyezetvédelmi vilagnapok beépitésre

kertiltek az éves tevékenységi tervbe, a Waldorf-pedagdgiai elvek mentén.

> Oktoberben, az 4llatok vilagnapjdhoz kapcsolédva témahetet tartottunk szines
tartalmakkal, amelyekhez csatlakoztak az emeleti csoportok is:

— Sziil6i kozosséglink tagjai, egy allatorvos, hazaspar a kiséllatok tartdsarol,
gondozasardl, gydgyitdsarél nyudjtott ismeretet a gyerekeknek, életkori
sajatossaguk figyelembe vételével.

— A tevékenységek soran, szinezOk, képeskonyvek, aszfaltkrétak szinesitették
jatékukat.

— A meghivott gyermekszinhdz miivészei, humoros, szérakoztaté eléadasukkal

szorakoztattak 6vodank minden gyermekét.

» A viz vilagnapjat, k6z0s 6vodai kiranduléssal tettiik emlékezetessé: séta a vizparton, a
gyerekek ismerkedtek a viz- és a vizpart élévilagaval, meséken keresztiil a viz

korforgasaval, életiinkben betoltott fontos szerepével, védelmével.

» A fold napjdhoz kapcsolodva, a sziilok, gyerekek, 6vodai dolgozok kozos munkajaval
udvarunk megszépiilt: virdgiiltetés, takaritas, bokrok metszése, magasigyas létesitése,
beiiltetése. A ndvények, viragok folyamatos apolasa, gondozéasa a gyerekekkel egyiitt
végzett kozds feladatunk volt, a benne rejlé pedagdgiai, nevelési tartalmakat

elmélyitettiik.



> Sziil6i koriink segitségével egy mikro novényekkel foglalkozoé szakemberrel,
gyerekeink kozosen iiltettek, kostoltak kiilonb6z6 zoldségféléket (retek, kaposzta,
brokkoli, hagyma stb.). Az eliiltetett ndvényeket hazavihették, gondozhattak,
megfigyelhették folyamatos fejlodéstiket.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A személyiség és kozOsségfejlesztés érdekében megujult lendiilettel terveztik az év
programjait, linnepkdreit. A sziilok kozdssége lelkesen vettek részt a sziildi esteken,
bekapcsolddtak az iinnepkérok megszervezésébe (kézimunka délutanok, mesedramatizalas a

szlilok részvételével — Betakaritasi iinnep, Marton linnep).

Sajnos a kozds egyiittmiikddésnek a jarvany megerdsédése hdénapokra gatat szabott. A
jarvanyhelyzet lehet6ségein beliil is kerestiik a megoldast az egyiittmlikddésre a csaladokkal,

illetve indokolt esetben a kiils6é szakemberekkel,

A sziil6k sajnédlatira az adventi id6észak mar zart kérben zajlott. A jarvanyhelyzethez

alkalmazkodva, mégis bensdségessé, varazslatossa tudtuk tenni az linnepvarast.
A csaléddias 1égkar, érzelmi biztonsagot nyujtott a gyerekek szamara.

Két csoportunkban a befogadéds id6szaka, a sok ,,3j” kisgyerek beilleszkedésének segitése
kiemelt feladatunk volt. A nevelési év végén ez a jelentds feladat még kiegésziilt az ukran
menedékes gyermekek befogadasaval. A nyari idészakban is folyamatosan fogadjuk 6ket. Elég
nagy a fluktuécié - az életkortilményeik valtozasaval kiilénb6z6 idétartamra veszik igénybe az
ovodai ellatast. Torekediink arra, hogy az itt t5ltott iddszak alatt, a csalddok biztonsagban

érezzék gyermekeiket, segitjiik, tamogatjuk oket.

A vegyes életkoru csoportjaink esetében timaszkodhatunk a szokaskialakitas sordn a nagyobb
gyerekek segitségére. A tervezd, illetve a napi neveldmunka sorédn is hangsulyos volt szamunkra
a differencialt gyermekmegfigyelés, hogy minden kisgyermek személyiségfejlesztése sordn a

szamara legmegfelel6bb banasmddban és nevelésben részesiiljon.

Az dvoda kiemelked6 eseményei, rendezvényei




Emeleti csoportok Waldorf csoportok
augusztus Sziil6i értekezlet Sziil6i est
Betakaritasi innep - sziilokkel
Sziilok meseeldadasa
Allatok vilagnapj a-komyezetvédelmi vildgnapokhoz kapcsoléd6 tematikus
szeptember | Programok:
- oktéber | - babeldadas
- allatorvosok interakcios talalkozas
- méhész eldadasa
Mihély napi véasar Mihély tinnep, Batorsagproba — Kirandulds a
Bakonyba
Kézimunka délutan a sziilbkkel — ldmpasok
készitése, mandk varrdsa
, Csaladi délutan — udvar rendezése, takaritasa
oktober -
november Marton tinnep - sziilékkel
Marton {innep
Poni lovazas az udvaron
Mikulas véarasa Szent Miklos varasa
Reggeli énekkor zart korben, a gyerekekkel
december - . p—
Adventi koncert — csoportonként, zart korben
Karacsony-varas Adventi tinnep — zart iinnep
januar Uszésoktatds, a tankételes kort gyerekeknek-25 6
Farsangi hét az 6vodaban.
Programok:
- képkiegészités, gyongyfiizés-kiallitas
- kedvenc jatékok napja
. - farsangi koncert — csoportonként, zart kérben
februar vz
- téllizés, hangszerekkel az udvaron
- farsangi fank készitése, kdstoldsa
- farsangi mese: Az aranysz6rii barany — csoportonkénti jelmezes bemutatkozas
Kézimunka délutan
Sziiléi est
Viz vildgnapja — kirandulas a vizpartra - Likécs
marcius =
Po6ni Olimpia
Husvét iinnep az 6voddban
S1d vila n
aprilis Fold vilagnapja -
Sziil6i Est
Pedagodgiai eldadas — Média artalmak
B Mennybemenetel linnepe - babeldadas
mayus Piinkdsd tinnepe
- Nagycsoportosok bucsuztatasa
junius Nyriinnep

GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK




Attekintettiik az el6z6 évi gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainkat, az {ijonnan érkez6
gyerekekrdl anamnézist vettiink fel. Gyermekvédelmi tajékoztatast kaptak a sziilok az év eleji

sziil6i értekezleteken.
Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Csalad -és Gyermekjéléti Kzponttal:

¢ 3 esetben kértek jellemzést, tajékoztatast Gvodasunkrol.

o Jelzési kotelezettségiinket 1 alkalommal teljesitettiik.

Egészségiigyi latogatasok az 6vodaban
A nevelési év elején a védondi, fogorvosi, illetve a Szemiink Fénye Alapitvany tdémogatésaval,

a gyermekek szemvizsgalata megtortént.

BELSO ES KULSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKA CIO j

» A szakmai munkak6zosség éves munkaterve alapjan megtervezett értekezletek, részben
megvalosultak, de a jarvany 1jboli jelentkezése miatt, a szakmai napok nem keriilhettek
széles korben megrendezésre. Tagévodai szinten valésultak meg,

» Az informécié dramldsanak hatékonysagat szem elétt tartva, igyekeztiink megoldasokat
keresni, digitalis forméaban egyszeriisiteni, felgyorsitani.

» Az yj dolgozok belépését segitettilk, a mentoralds folyamatat megterveztiik és nyomon
kovettiik.

» A helyi felel6sok feladatait meghatiroztuk, a vallaldsokat idészakokra bontottuk &s
értékeltiik.

» A tovabbképzési lehetdségek koziil az -online képzést vélasztottdk a kollégéink a
megvaltozott kériilmények miatt (DiabMentor szakmai tovabbképzés).

» Regionilis és orszagos Waldorf haldzattal folyamatos a kapcsolattartds — online.

> Elsodleges partnereinkkel, a csalddokkal valé szoros egyiittmikddés tovabbra is meg
tudtuk valdsitani 1j megoldasokat keresve, az érintkezés szabilyainak megvaltozasa
mellett. Tovabbra is torekedniink kell az egyiittnevelés megvalésulaséra a gyerekek
egészséges fejlodése érdekében.

» Tagévoda vezeténk esetében lezajlott a pedagdgus onértékelés, és jelenleg a vezet6i

onértékelés folyamata zajlik.



» Ovodai szocislis segitdnk rendszeresen latogatta intézményiinket, mar egy jol kialakult
munkakapcsolat mellett, az altala felkinalt szolgaltatési terv alapjan dolgozunk. Részt vett
az évnyito sziildi értekezleten.

» A Szakszolgilat intézményeivel folyamatos kapcsolatban voltunk az elmult nevelési
¢vben. Rendben lezajlottak a kiilénleges banasmédot igénylo gyerekek esedékes kontroll-

vizsgalatai is.

Tapasztalataink:

* A szilok szamira szamos linnep nyitott volt az elmult években. Részvételilkre és
egylttmiikddésiikre szamithattunk. Jellemzéen a Waldorf-csoportok aktiv sziiléi hattérrel
dolgoznak, torekedtiink az elmult években az emeleti csoportok esetében is szélesiteni az
egylttmiikodés kereteit. Segitették kiilsé programjaink lebonyolitasat, betekintést
nyerhettek az 6voda szakmai munkéjaba.

® A gyerekek fejlédésérd]l folyamatosan tajékoztattuk a sziiléket egyéni fogadddrak
alkalmaval, az el6irasok betartasaval.

® A jarvany-idészak alatt el6térbe keriiltek az online formdk az informacidk atadasa
érdekében.

e Torekedtiink jé kapesolatot 4polni mds kéznevelési intézményekkel is, célunk tovébbra is
a hatékony egyiittmiikddés és kolesonds tajékoztatas. A Waldorf csoportok 6vondi online
vettek részt a regionalis konferencidkon, tovabbképzéseken.

* Szakmai szervezetekkel az egyéni fejlesztésben részesiils gyerekek érdekében hatékony
munkakapcsolatot épitettiink ki. Biztositjuk szdmukra a nyugodt kdriilményeket, a
szlikséges targyi feltételeket, a sziilékkel vald kapcsolattartast.

e Hatékony egyiittmiik6dést kivant a Csaladsegité Szolgalat, az 6nkéntes segitdk, valamint
intézménytiink részérél is az ukran menedékes gyerekek zokkenémentes befogadasa.

* Szakmai munkénk hatékony megszervezését megnehezitette a jarvanyidészak, illetve a
folyamatosan jelentkezé dolgozéi létszamhidny - amit belsd helyettesitéssel kellett
megoldanunk. A pedagdgiai asszisztensiink szamara megéllapitott t6bb hdnapos
szabadsig, és a nyugdijba vonuld kollégdk szabadsaga, illetve felmentési ideje alatt,
komoly gondot okozott az ¢évoda megfeleld, biztonsigos milkddésének megszervezése.
Mindezt megnehezitette, az aktiv dolgozok nyari szabadsaganak kiadasa, valamint, hogy

ligyeletes 6vodaként is miikSdtiink.



KISKUTI TAGOVODA
Baricz Anita tagévoda- vezetd

1. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Személvi feltételek alakulisa:
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A nevelési év soran tobb személyi véltozas is tortént a tagévodaban. Osszel a megiiresedett
6vodapedagdgusi allashelyet nyugdij mellett foglalkoztatott, 6vodapedagdgusi végzettséggel
rendelkez6 munkavallaloval sikertilt bet6lteni, 6t azonban csak junius végéig alkalmazhattuk.

Februar 7-t61 nyugdijazas miatt liresedett meg egy éllashely, melyre a munkavégzés aloli
mentesités id6szakaban, egészen julius kozepéig nem alkalmazhattunk munkavéllalét. Ez
jelentds nehézséget okozott, amit egy ideig a pedagdgiai asszisztens fokozottabb bevonasaval

probaltunk enyhiteni.

Azonban ez a munkakér is megiiresedett méjus 2-t6l, koézel azonos idében az egyik dajkai
pozicié megiiresedésével. A pedagodgiai asszisztens allashelyet szakirdanyu szakképesitéssel
rendelkezé dajkdnk munkakor-véltasaval, a felszabadult dajka pozicidkat pélyaztatissal
sikeriilt Atmenetileg betdlteni (az egyik dajka allashely probaid6 alatti ujabb megiiresedés miatt

ismét palyaztatasra kertil).

Talius 1-t61 egy pedagogus szintén elhagyta az 6vodat, valamint a gyed-en 1év6 pedagogus az

ovodavezetdi pozicid sikeres megpalyazasat kveten a székhelyovodaba keriilt athelyezésre.

A nevelési év végére a 6 engedélyezett 6vodapedagogus allashelybdl mind6ssze 2, az eloirt
szakképzettséggel és hatarozatlan idejli kinevezéssel rendelkezd, valamint 1 {6 harmadéves
ovodapedagdgus hallgatdval volt betbltve. A nyugdijas pedagdgus julius kbzepén felszabadult
allashelyét palyazat tjan szerencsére sikerlilt szakképzett pedagdégussal betolteni, bar az 6

oklevele még honositas alatt van.

A hidnyz6 pedagdgusok munkajat folyamatos helyettesitésekkel, illetve sziikségmegoldasként
csoportdsszevonasokkal voltunk kénytelenek megoldani Ezek a koriilmények jelentGsen
megndvekedett terhelést jelentenek minden dolgoz6 szamaéra, és megnehezitik a kiszamithato
szakmai munkat, tervezést, szervezést. Minden esetben igyekeztiink a gyermekekre tekintettel

lenni.

Taregvi feltételek alakulasa (karbantartas. felijitas. beszerzés)

v udvari jatékok karbantartésa, felGjitasa,

v’ balesetveszélyes eszk6zok elbontésa

v udvari homokozokba friss homok beszerzése
v’ jatékeszk6z0k, gyermekkonyvek beszerzése

v’ kisbutorok, jatszészényegek beszerzése



v’ oktato-nevelémunkat segitd eszkozok (hangszord, hangszerek, szakkonyvek)
beszerzése, allomanyénak bovitése

v’ sériilt, elhasznalddott konyhai felszerelés pétlasa

A Munkatervben az idei nevelési évre tervezett beszerzések/felujitasok koziil forras hianyaban
nem keriilt sor az elokert rendezésére, az udvari medence elbontdséra, illetve okafogyotta valt
a homokozok arnyékoldsa az azokat koriilvevé lombos fak arnyékol6 hatdsanak készénhet6en,

igy ezt a tervet elvetettiik a takarékossag jegyében.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A 2021/2022. nevelési év Munkatervének kiemelt feladatainak megvalosulasa

A 2021/2022. nevelési évben egységesen, intézményi szinten kiemelt pedagogiai feladataként
fogalmaztuk meg

» az ¢érzelmi nevelést, a gyerekek biztonsagérzetének, egészséges énképének,
onbizalmanak alakitasat,

» az egészséges €letmdd alakitdsanak részeként a gondozasi feladatok, az egészség, a
kdérnyezeti nevelés tartalmi elemeinek beépiilését a gyakorlati, tudatos tervezésbe,
magvaldsitésba, illetve az innovativ megoldasok alkalmazasat

> a kozbsségi nevelést, csoportformalast, illetve ezen Dbelil az egyén

személyiségfejlesztését, az egyéni banasmod, differencialas tudatos alkalmazasaval.

Az ¢l6zd nevelési évek kiemelt feladatait az iddszakosan sulyosbodé majd enyhiild
jarvanyhelyzet, és az azzal jaré valtozd lehetOségeink miatt csak részlegesen sikeriilt
megvaldsitani. Az idei nevelési évben teljes lezarasra szerencsére nem keriilt sor, azonban a
kiilénboz6 korlatozasok megnehezitették az intézmény napi életét. A sziilék egészen tavaszig
nem, vagy csak korlatozott rend szerint 1éphettek be az 6voda épiiletébe, igy a gyermekek

atadasa-atvétele, 6ltoztetése teljes mértékben az 6vodai dolgozokra harult.

A sziilokkel vald kapcsolattartas nehézségeinek athidaldsara mindennapos gyakorlatta tettiik az
6vodai csoportok zart sziiléi facebook-csoportjaiban t6rténé tajékoztatdst, informacidcserét,
programok, €lmények megosztasat.

Az érzelmi nevelés folyamatosan, tovébbra is kiemelt feladat volt ebben a bizonytalan,

allanddan valtozo, lelkileg megterhel$ id6szakban. A gyerekek részére igyekeztiink biztositani




a meleg, biztonsagos, elfogado, megérté és tamogaté kdrnyezetet, a kiegyenstlyozott
allandésagot. Neveldémunkankat tovabbra is az egyéni banasmod és differencialas alapelvei

mentén végeztiik.

A Munkatervben kiemelt feladatként szerepld egészséges életmodra valé nevelés céljaihoz
igazodva, a gyermekek fizikai és mentélis egészségének megérzése és fejlesztése érdekében
szervezett és a fenntart6 altal biztositott mozgaslehetoségeket, programokat (uszés, ukido,

ovifoci, p6ni lovas program) aktivan kihasznaltuk k6zéps6s és nagycsoportosainkkal.

Tagintézménvyiink kiemelt feladatai

A neveldtestiilet kiemelt feladatként fogalmazta meg a 2021/2022. nevelési évben a gyermekek
kérnyezettudatos szemléletének formalasat, alakitisat. A természeti és épitett kornyezet
fenntarthatosaga érdekében kiilonb6z6 programok tervezésére, szervezésére vallalkozunk, a
sziilok bevonasiaval is, melyek a fenntarthatésag érdekében sziikséges ismertek,

magatartasmintak, értékek és szokasok alakitasat szolgaljak.

A jarvanyhelyzet kovetkeztében azok az elképzeléseink, hogy aktivan vonjuk be céliranyos
6vodai tevékenységeinkbe a sziiloket, sajnos jelentosen korlatozodtak, vagy meghitsultak, igy

ink4bb igyekeztiink azokat a gyermekekre adaptalni.

Kibgvitettiik az 6vodai kdrnyezeti nevelés, a kérnyezetvédelem, a fenntarthat6 fejlodés tartalmi
elemeit, a komyezetvédelmi vildgnapok hangsilyosabb tartalommal jelentek meg a
tevékenységekben. Kiemelt témahetek keretében dolgoztuk fel az Allatok Vilagnapijat, a Viz
Vilagnapjat, a Fold Napjat, Madarak és Fak Napjat. A F6ld Napjahoz kapcsolodva udvarszépitd
akcidt szerveztiink, kihaszndlva a lehetdséget, hogy tavaszra mar megnyilt az 6voda ajtaja a

sziilok el6tt is.

Pedagdgiai munkank kereteit pedagdgiai programunk és az éves munkaterv adja. A
nevelémunka tervezése, felépitése ezen dokumentumok mentén valésult meg.

Az 0ij gyermekek és sziileik részére mar augusztus végétdl lehetdséget biztositottunk az
6vodaval valé ismerkedésre, az anyas beszoktatdsra, ezért a sziilok O6vodaépiiletbe valod
belépésének tiltasa szeptember kbzepétdl egyes kirivo eseteket leszamitva mar kevéssé okozott
problémat.

Az elmult két évben a jarvanyligyi korlatozasok miatt sajnos elmaradtak az 6vodat népszeriisito
ovivaré rendezvények, nyilt napok, melyek véleményiink szerint jelent6s mértékben jérultak

hozz4 az 6vodankba jelentkez6k szamanak csokkenéséhez. Ez latszik igazolddni az idei 4prilisi



beiratas tapasztalatai alapjan is, miutdn a korlatozasok megsziintével lehetéségiink volt ismét
nyilt napot tartani, ami varakozason feliili sikerrel zarult.

A korlatozasok miatt mar masodik éve nem tudtak élni a sziilék az ,,En napom” programunk
lehetdségével.

Ovodéankban a Soproni Egyetem egy harmadéves 6vodapedagdgus hallgatoja tavasszal nalunk
teljesitette 4 hetes szakmai gyakorlatat, amibdl 6 is, és 6vodank is sokat tudott profitalni.

Az alland6 személycserék, helyettesitések, hidnyzéasok, és az ebbdl kovetkez6 nehézségek miatt

a tervezett onértékelési eljaras athazodik a kévetkez6 iddszakra.

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az idei nevelési évben abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy csoportjaink alacsony
létszamokkal mikodhettek, ami sokkal csaladiasabb, nyugodtabb, kiegyensiilyozottabb

kozosségi 1étet tettek lehetdvé.

Aranyaiban nagyon sok a kiilonleges, egyéni banasmoédot igénylS, vagy éppen nehezen
kezelhetd, magatartasi, beilleszkedési nehézséggel kiizd6 gyermek, — még ha nem is
rendelkezik irdsos szakvéleménnyel —, ami a csoportban foly6 szinvonalas szakmai munkat
rendkiviil megneheziti, esetenként ellehetetleniti. A csoportlétszam ilyen esetben kiemelked6en
sokat szdmit. A kislétszdmu csoportoknak koszonhetden konnyebben tudtuk menedzselni a
gyermekkdzosségek alakuldsat, nagyobb figyelmet tudtunk forditani az egyes gyermekekre,
amit ezekben a zaklatott jarvanyos id6szakokban kiilonosen fontosnak itéltiink meg. A legtébb
nehézséget az idei nevelési évben indult kiscsoportban tapasztaltuk, mivel a sziilok kizardsa az
dvodabdl, a rendkiviil sok betegeskedés, hianyzasok, karanténok, lezarasok kovetkeztében alig

volt lehetdség a kozosségi élmények, gyermekek kozotti szocialis interakcidk l1étrehozésara.

Mindezek ellenére igyekeztiink gondoskodni az érzelmi biztonsagot nyjto, deriis, szeretetteljes
légkor kialakitisarol és fenntartasar6l, tanuldst tamogaté targyi, személyi kornyezet
kialakitasarol, mindent megtettiink annak érdekében, hogy minden gyermek megkapja azt a

személyes tor6dést, amelyre sziiksége van, mely 4ltal biztosithaté személyiségének fejlédése.

A szocializdci6 szempontjabol kiilonds jelentségiiek a k6zos élmények, és az ezekre €piild
ko6zos tevékenységek. Ezért torekedtiink az 6vodai életet olyanna szervezni, amely tdmogatja a

gyermekek szocialis tulajdonsagainak, tirsas kapcsolatainak fejlodését.




Az évoda kiemelkedé eseménvyei, programiai, rendezvénvei

augusztus

Anyas beszoktatas

szeptember

Sziil6i értekezlet

Mihaly napi vasar

Védondi latogatas

Sziiret

oktober

Tiiz témahét — Ttizriadé gyakorlat

Poni program az 6vodéban

Magyar Népmese Napja — Likocsi Kozosségi Hazban

Szinhazi latogatas

Utazd Oceanarium elbaddsa

november

Poni program az 6vodéaban

Marton napi lampas felvonulas

december

Adventi hangol6das — Mikulas — Karacsonyvard

februar

Farsangi témahét — Farsang

Poéni program az 6vodaban

marcius

Télkergetd — kiszebab égetés

Viz vilagnapja témahét

Poni Olimpia

aprilis

Ovivaro — Nyitott kapuk napja jévenddbeli 6vodasoknak

Husvét

Fo6ld Napja témahét
Zenepalota — Diri Dongé Egyiittes interaktiv zenés miisora:
A Fold és lakoi

majus

Anyak napja

Madarak és fak napja

Ballagas — Nagycsoportosok bucsuztatdja

janius

Gyerk6chét — Gyermeknapi allatkerti kirandulas

jilius - augusztus

Nyari élet idészaka
Sziil6i értekezlet leendd kiscsoportosoknak

Eovéb szervezett programok:

» ovifoci — szerdanként (oktobertdl)

> 1szas — hétfonként (januar 03-t61 — marcius 07-ig)

» ukido — kéthetente hétfén (mérciustol-méjusig)




GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

A Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont ebben a nevelési évben 5 gyermek esetében kért dvodai
jellemzést érdekvédelmi eljaras keretében. Ezek tobbsége nyomonkévetés érdekében torténd

tajékoztatas kérése volt, 4j érdekvédelmi eljaras 1 esetben indult, mégpedig a nyar folyamén.
Az dvoda szocidlis segitdjével az év soran folyamatos volt az egyiittmiikdés.

A jarvanyhelyzeti rendelkezések kévetkeztében az igazolt hidnyzasok szama jelent6s mértékii
volt ebben a nevelési évben. Az igazolatlan hianyzasok mennyisége nem volt szamottevd, nem

valt sziikségessé tovabbi intézkedés.

GYERMEK ES FELNOTT BALESETEKKEL OSSZEFUGGO INTEZKEDESEK

A nevelési évben felnéttbaleset egy esetben tortént a Tilindérkert és Waldorf tagévodankban,
melyben a szilkséges intézkedéseket megtettiik, a dokumentacios feladatokat elvégeztiik.

Gyermekbaleset nem tortént.

BENYUJTOTT SZAKMAI PALYAZATOK

Intézményiink a 2021/2022-es nevelési évben szakmai palyazatot nem nyujtott be.

LEGIMITACIO

A 2021/2022. nevelési év szakmai beszamoldjat az oévodavezets- helyettes készitette el a
tagévoda- vezetOk és a munkakdzosség- vezetd bevondsaval,

— aKozalkalmazotti Tanacs elnéke véleményezi

— a Sziildi Szervezet elndke véleményezi

— aneveldtestiilet a nevelotestiileti értekezleten a fogadja el

Az 6vodavezetd, megkiildi a fenntart6 részére.

Gy6r, 2022. augusztus.22.

Ll
Nagy Katalin

ovodavezetd




BESZAMOLO

2021/2022. nevelési évrél

Onértékelést Tamogato Munkacsoport



1. AZ EVES ONERTEKELESI TERV ALAPJA

Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. toérvény a Nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol sz616 tv. modositasarol
326/2013.(VIIL30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol €s a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL tv. kdznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol

A Kormany 235/2016.(VIL.29.) Korm.rendelete a pedagégusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL30.)
Korm.rendelet médositasarol

2019.évi LXX térvény a kdzneveléssel dsszefiiggh egyes torvények modositasarol

Az éves onértékelési terv elkészitéséhez itmutatok voltak:

Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara 6todik, javitott kiadas

Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv 6vodak szamara hatodik, javitott kiadas

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési endszeréhez

Az OTM tagjai:

Gyarvarosi Ovoda:

Fehér Cecilia — 6vodapedagogus
Kovicsné Varga Il1diké — ovodapedagdgus, 6vodavezet-helyettes

Kiskuti Tagovoda:

Baricz Anita — 6vodapedagogus, tagovoda-vezetd
Benedek Zsuzsanna — 6vodapedagdgus

Tiindérkert és Waldorf Tagovoda:

Hosztafi Krisztina — 6vodapedagogus, tagévoda- vezetd
Zentainé Czippan Flora — 6vodapedagogus

Az dnértékelési feladatok elvégzésébe a felel6sokodn kiviil minden 6vodapedagdgus bevonasra

keriilt.



A 2021/2022. nevelési év éves Onértékelési Tervében meghatérozott feladataink voltak:

% Pedagogus onértékelés - 3 {6 esetében
% 1 vezet6i onértékelés
% Intézményi 6nértékelés, az Gtmutatoban vastag betiivel szedett, évente vizsgalando

Onértékelése

ONERTEKELES - PEDAGOGUS

A pedagdgusok vonatkozésaban a kovetkez6k szerint zajlott le és valosult meg az dnértékelés:

Gyarvarosi Ovoda 116

Tiindérkert és Waldorf Tagévoda 1 f6 pedagodgusként

+ vezet6ként

Kiskuti Tagovoda 0 o6

A pedagbgusi onértékelések kivalasztdsa mindharom feladatellatasi helyen dnkéntes alapon
tortént, de csak 2 helyen valdsult meg. A Kiskuti Tagévodankban a folyamatos alkalmazotti
hiadnyzéasok, személycserék, plusz feladatok, szervezési nehézségek miatt nem sikertilt az eldirt,
célként kitiizott terveket teljesiteni.

A Gyarvérosi Ovodéban, illetve a Tiindérkert és Waldorf Tagévoddban az Onértékelés
folyamata papir alapon és az informatikai feliiletre feltdltve, litemezve, hataridére tértént meg,
de a sok dokumentécid, szervezés még mindig pluszfeladatot rott a neveldtestiiletre a napi
6vodai feladatok mellett. Az er6sségek és a fejlesztend teriiletek meghatarozasra keriiltek,

melyekre a fejlesztési tervek elkésziiltek.

ONERTEKELES - VEZETO

A vezet§ vonatkozasaban a kovetkez6k szerint zajlott az 6nértékelés:

Tiindérkert és Waldorf Tagdvoda 116

A tagovodavezetd vezetdi 6nértékelése a nevelési év folyamdn, az 8szi jarvanyligyi helyzet
szabalyai és a személyi hidnyzasok okozta nehézségek ellenére is rendben lezajlott, az

informatikai feltsltés hatarid6ére megtortént, a folyamat lezarult.




ONERTEKELES - INTEZMENY

Onértékelési
szempont

Elvaras

Eredmény

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

Hogyan valésul
meg a stratégiai
és operativ
tervezés?

Az éves Munkaterv
d6sszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkal és a
munkakozosség terveivel.

A 2021/2022. nevelési év Munkaterve
Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal, (beszamoloval,
intézmény pedagdgiai programjaval,
munkak6zosségi tervvel). Az értékelés sordn
megfigyelhetd a pedagdgiai programban €s
mas dokumentumokban megtalalhaté célok
megvaldsulasat biztositd pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvalositasi,
ellen6rzési és értékelési rendjének
tudatossaga. A Munkaterv figyelembe veszi
a jarvanyiigyi helyzet okozta nehézségeket,
esetleges nem vagy részben megvaldsuld
feladatokat, azok alapjan megjelenik a
korrekcio, illetve tovabbi feladatként
keriilnek megfogalmazasra. A
dokumentumelemzések altal egyértelmiien
bizonyithatd, hogy az éves munkatervek és
az intézmény stratégiai dokumentumai
koherensek egymassal.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - MEGVALOSITAS

Milyen az
intézmény
miikddését
iranyit6 éves
tervek és a
beszamolék
viszonya?

A nevelési év végi
beszamol6 megallapitasai
alapjan torténik a
kovetkezé nevelési év
tervezése.

Az éves tervek és beszamolok egymasra
épiilnek. A 2022/2023. nevelési év
Munkatervének elkészitése a
2021/2022.nevelési év beszamolodja,
helyzetértékelése alapjan torténik. Annak
eredményeibdl fogalmazza meg a tovabbi
célokat, feladatokat, esetleges korrekciok
sziikségessegét.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ERTEKELES

Milyen a
pedagogiai
programban
meghatarozott
gyermeki
értékelés
miitkédése a
gyakorlatban?

Az intézményben a
gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik,
és az egyes évek értékelési
eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az intézményiinkben foly6 nevelési munka
alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo,
életkori sajatossagaiknak megfeleld
megfigyelési/mérési rendszer miikddik. A
gyermeki érést, fejlédést nyomon kdvetd
dokumentéciot minden 6vodapedagogus
alkalmazza, hasznalja a munk4jaban,
értékeli, sziikség esetén fejlesztési tervet
készit. A jarvany miatti hianyzasok, az,
hogy a sziilék nem léphettek be az 6voda
épiiletébe, az adott idészakban az
ovodapedagdgusok gondozasi feladatait
nagy mértékben novelte. Az év végén




torténd csoport, tagdvodai és intézményi
szintli értékelések eredményeinek
ismeretében tervezzik a kovetkezd nevelési
€v csoport, tagdvoda és intézményszint(
nevelési, tanulasi/tanulasi feladatait.

Az 6vodapedagégusok a
gyermekek
eredményeirol fejleszto
céllal folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviselGjének
és az életkornak,
fejlettségi szintnek
megfelelé formiban a
gyermekeknek.

A jogszabaly altal elbirt évi 2 alkalommal,
egyéni fogaddora keretében, a sziilbi
tajekoztatast az 6vodapedagdgusok
mindegyik feladatellatdsi helyen
megfelelden megtartottak a jarvanyiigyi
eléirasok betartasaval, a gyermekek
eredményeirdl tajékoztatast adtak.

A gyermekek szamara sz616
visszacsatoldsok, a kommunik4cio, az
ellendrzés, értékelés az Gvodapedagdgusok
részérdl a pedagégiai program szellemiségét
tikrozi.

2. SZEMELYISE

G- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - SZEMELYISEGFEJLESZTES

Hogyan torténik
a gyermekek
szocialis
hatranyainak
enyhitése?

Az intézmény vezetése és
érintett 6vodapedagégusa
informaciékkal
rendelkezik minden
gyermek szocidlis
helyzetérol.

Az 6voda vezetése és az érintett
6vodapedagdgus minden egyes gyermek
csalddi, szocialis hatterérdl kelld
informdéci6val rendelkezik. M4r a beiratas
alkalmaval tajékozédunk. A bslesédével, a
védondvel, a fenntartoval és természetesen a
sziilokkel/gondviseldkkel vald
egyuttmikddésnek kszénhetben mindez
jol, tényeken alapulva mikodik. A
jarvanytigyi viszonyok kozott is miikodott a
kapcsolattartas, annak formai valtoztak,
atkertiltek az online térbe. Sziikség esetén a
sziilével, 6vodai szocidlis segitével,
gyermekjoléti intézménnyel felvettiik a
kapcsolatot,

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény
kozosségépitd
tevékenységei
hogyan, milyen
keretek kozitt
valésulnak meg?

A sziil6k megfelelé
kereteken beliil részt
vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Az 6voda ebben a nevelési évben is
tobbféle, a hagyomanyrendszerbe épiilt
tartalmas, 6romteli tevékenységet,
tinnepséget, kozdsségi programot kinalt
feladatellatasi szinten a
kézosségfejlesztésre, a gyermek-sziilo-
dvoda kapcsolatainak apolésara, a k6zos
szervezetfejlesztésre. A téli programok egy
része a jarvanyligyi intézkedések miatt
maradt el. Az 6vodavezetés figyelembe
veszi, be€piti a Sziildi Szervezet
megbeszélésein felmeriils észrevételeket,
kéréseket. A problémdk megbeszélésre




keriiltek, a szakmailag helyt4ll6 igényeket
az ovoda igyekszik beépiteni
tevékenységébe.

3. EREDMENYEK

Milyen Nyilvintartjik és elemzik

eredményességi az intézményi
mutatékat eredményeket:
tartanak nyilvan | — helyben szokdsos

az megfigyelésen, vagy

intézményben? mads alapon
megszervezett
mérések eredményei

— esetleges sport, mas
versenyeredmények

— 6 éves kor utin
6vodiban maradé
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei

— neveltségi mutaték

A csoportszintil beszamolék ebben a
nevelési évben is elkésziiltek, ennek alapjan
a feladatellatasi helyek és az egész
intézményre kiterjedd értékelés a
beszamoldkban megfogalmazasra keriil.
Ezek, mint kiemelt, fejlesztend6 feladatok
jelennek meg a kévetkezd nevelési év
munkatervében.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Milyen Az évodapedagogusok
pedagégus szakmai csoportjai
szakmai maguk alakitjak ki
koézdsségek miikodési koriiket, 6nallo
miikddnek az munkaterv szerint
intézményben, dolgoznak.

melyek a 6 Munkaterviiket az
tevékenységeik? | intézményi célok

figyelembevételével
hatirozzik meg.

A nevelési évben foként a jarvanytigyi
korldtozasok miatt a munkakézosségi
feladatok, programok, célok nem tudtak,
vagy csak részben tudtak megval6sulni.

A nevelési évben a jarvanyiigyi
korlatozasok miatt részben tudtak
megvalosulni a programok. 1
munkakdzdsségben folytattuk a szakmai
munka tdmogatésat. Ennek munkaterve
figyelembe vette az intézményi célokat, a 2
pedagégiai program szerint miik6d6 neveld,
oktatd, fejleszté munkat, mindkettét
igyekezett segiteni, informacioatadassal,
szakmai kitekintéssel, szemléletformalassal.

Az intézmény
munkatdrsai szimdra
biztositott a
munkijukhoz sziikséges
informaciékhoz és
ismeretekhez valé
hozzajutas.

Igen.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Hogyan kapnak | Az intézmény a helyben
tajékoztatdst a szokadsos modon
partnerek az tajékoztatja Kkiils6

partnereit (az

Az intézmény papiralapon, széban és
digitalis dton is tajékoztatja a partnereit.




intézmény
eredményeirdl?

informdciéatadas szébeli,
digitalis és papiralapu)

A partnerek
tijékoztatasat és
véleményezési
lehetdségeinek
biztositiasit folyamatosan
feliilvizsgaljak,
visszacsatoljik és
fejlesztik.

A partnerek véleményezési lehetdsége
folyamatosan biztositott. Toreksziink az
igényeik megismerésére, amire a sziil6i
értekezletek, fogado ordk és napi
beszélgetések is lehetdséget adnak. A sziil6i
szervezet évente 2 alkalommal az
6vodavezetdvel megbeszélést tart, melynek
egyik alapvet6 célja a kozvetlen
informéciocsere, az €l6z6 észrevételekre,
javaslatokra valé visszacsatolds, illetve az

az infrastruktira
az intézmény
nevelési/tanitdsi

rendszeresen felméri a
pedagogiai program
megvalésitasahoz

ujak megfogalmazasa.
6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI - TARGYI, INFRASTRUTURALIS
FELTETELEK
Hogyan felel meg | Az intézmény Igen. Az éves Munkatervekben tervezve van a

felujitas, karbantartds, beszerzés tételeknél,
illetve a Beszamoloban azok megvaldsuldsat.

struktirdjanak, | sziikséges infrastruktira

pedagogiai meglétét, jelzi a

értékeinek, hidnyokat a fenntart6

céljainak? felé. .

6. A PEDAGOGIAT MUKODES FELTETELEI - SZEMELYI FELTETELEK
Hogyan felel meg | Az intézmény Az intézmény rendszeresen felméri a

a rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
huméneréforris | sziikségleteket, redlis nevelémunka humaneréforras- sziikségletérl.
az intézmény képpel rendelkezik a Ennek ellenére eléfordul, hogy nem tudjuk
képzési nevelémunka biztositani révidebb- hosszabb ideig a teljes
struktirdajinak, | humaneréforras- személyi lefedettséget, illetve a megfelel
pedagogiai sziikségletéral, végzettségii 6vodapedagdgust, hiszen orszigos
értékeinek, szinten jellemz6 az 6vodapedagdgus hiany. A
céljainak? palyaztatasok folyamatosak. Az év kézben

adodo személyi tavozasok esetében szintén
palyaztatas itjan keresiink Gj dolgozét, annak
eljarasrendje azonban hosszas.

A humanerdforris
sziikségletben
bekdvetkezé hianyt, a
felmeriil6é problémdkat
idejében jelzi a fenntarté
szamara.

A humaneréforras sziikségletben
bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilé
problémékat idejében jelezziik a fenntartd
szamara.

Gyor, 2022. augusztus 19.

Kovacsné Varga Ildiké
OTM vezetd




Beszamolo

a 2021/22. nevelési évrol

Gyarvarosi Ovoda
Szakmai Munkakozosség



A 2021/2022. nevelési év Munkatervi feladatainak megvalosulasa

— A nevel6testiilet és az alkalmazotti kozosség egységének erbsitése, koz6sségflejlesztés, a
szervezeti kultira alakitisa.
v’ Sajnos, a jarvanyiigyi korlatozasok ebben az évben is megnehezitették a k6zosségi
programok tervezett megvaldsitdsat, igy a kozosségfejleszté  foglalkozasok
tébbnyire tagévodai szinten zajlottak.

— Az uj feladatellatasi helyre keriilt 6vodapedagdgusok beilleszkedésének segitése, szakmai
munkdjinak segitése, mentoralas.

v' A 2021/2022. nevelési évben 2 Ovodapedagogus kezdte munkéjit mésik
tagintézményben. Az 0] feladatellatasi helyre keriilt pedagdgusaink kdnnyen és
gyorsan beilleszkedtek, melyhez nagyban hozzéjarult a kdzvetlen kollégak és helyi
munkak&zdsség tagjainak befogado, segitd, tAmogat6 hozzaallasa.

—> A 2021/2022. nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsitasiban val6 segitségnyuitas.

v' A nevelbtestiilet tagjai aktivan vettek részt a kiemelt feladatok megvaldsitdsdban, a
nevelémunkét érintd stratégiai és operativ tervek kidolgozasdban. A Kkitlizétt
feladatok megvaldsitasahoz konstruktiv otletekkel, javaslatokkal jarultak hozza.

v' A betervezett munkatervi feladatok a csoportok életében megvaldsultak. Az 6vodai
szintli események, kozds jeles napok megtartasa az aktuélis jarvanyiigyi helyzetnek
megfeleléen szervezddtek.

— Modszertani ismeretek gazdagitésa, gondozdsi, nevelési, tanulds-tanitdsi innovécios
lehetdségek, jo gyakorlatok feltarasa, kompetenciafejlesztés.

v" A nevelGtestiilet tagjai igény szerint és a lehetéségekhez mérten vehettek részt a
POK éltal szervezett tovabbképzéseken. Szakmai tuddsunk bévitésére egy
alkalommal hallgathattunk kiilsé eléadékat az egesz neveldtestiilet részvételével,
mely mindannyiunk szdméra értékes volt.

v A jarvényhelyzet kovetkeztében kialakult korlatozdsok miatt intézményiink
Ovodapedagbgusai nagy hangsulyt fektettek az irott vagy elektronikus uton
fellelhet szakmai anyagok, tjdonsagok felkutatasira. A megismert 1j médszereket,
ismereteket neveldtestiiletiink tagjai koleséndsen megosztjak egymassal, igy is
segitve, timogatva a kdzosséget.

— Onértékelési feladatokban valo részvétel, a folyamat koordinalasa.

v’ Idén 2 pedagdgusi és 1 vezetdi onértékelés zajlott le intézményiinkben. Az
oneértékelési feladatok elvégzésében munkakdzosségiink tagjai tdmogattdk és
segitették az érintett kollégakat. 1 f8 részére az évkozben felmertilt személyi
feltételek hidnya miatt az Snértékelési folyamat elhalasztasra keriilt.

- Uj lehetéségek keresése, kialakitasa a leendd sziilék megszdlitdsara, a gyermeklétszam
novelésére.



v 2 évutan végre Wijra lehet6ségiink adddott az Ovihivogatd Nyilt napok megtartdséra,
mely nagyban hozzijarult 6voddink népszeriisitéséhez a sziildk kérében. Ennek
eredményeként az 4j beiratkozok 1étszama jéval meghaladta a korabbi évekét.

A Szakmai munkakézosség foglalkozisainak tervezett idépontjai és felhasznaldsuk:
A munkakozosségi foglalkozasokat a jogszabaly nyujtotta nevelés nélkiili munkanapok
keretében szerveztiik meg az alabbi idépontokban:

— 2021.10.29. (péntek, az iskolai dszi sziinet idejében)

v' A tervezett munkakézosségi konzultacié soran kozosen attekintettik 2021/2022.
nevelesi €v kiemelt feladatait, ismertetésre keriiltek a jogszabélyi véltozas miatt G
feladatok. Megbeszéltiikk az Onértékelési terv aktualis feladatait, iitemezését.

v Vajnai Sandorné Pruzsina Aniké a gyéri POK szaktanacsaddija ,,Ovodabél iskolaba”
cimmel tartott elbadist 22 f6 pedagégusunk szamara, melybSl hasznos
informéciokat, pedagdgiai munkéankkal kapcsolatos megerdsitést kaptunk.

— 2021.12.23. (kedd, az iskolai téli sziinet idejében)
v A kardcsonyi sziinet elStt az aktuilis jarvanyligyi eldirasoknak megfelelden,
tagintézményenként tartottuk meg a kardcsonyi iinnepséget.

— 2022.04.14, (csiitortok, az iskolai tavaszi sziinet idejében)
v Sajnos a neveldtestiilet altal kivélasztott eléadést ezen a napon az eléadé nem tudta
vallalni, igy az erre a napra tervezett nevelés nélkiili munkanapot nem tartottuk meg.

— 2022.05.13. (péntek)

v' Csapatépités alkalmazotti kozdsségi kirandulds a felmondési idejét  tolt6
intézményvezetd javaslatira a kovetkezd nevelési évben, az 1ij intézményvezetdvel
egyutt keriil majd megszervezésre.

v' Tag6vodai szintli kozosségi kiranduldsok, csapatépitd foglalkozasok minden
tagintézményben a helyi igényeknek megfeleléen valésultak meg.

— Sajnos, a jarvanyligyi helyzet miatt idén is elmaradt Baricz Anita ,J6 gyakorlat” —
bemutatéja A szabad jatékba integralt differencidlt fejlesztési lehetdségek, modszerek,
innovativ eszk6zok témaban.

Gy6r, 2022.08.22.

.................................................

Fehér Cecilia
munkak$zdsség vezetd



NYILATKOZAT

Alulirott Szabé Péter, a Gyéarvarosi Ovoda Sziiléi Szervezetének elndke, a nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény és a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérsl
¢s a koznevelési intézmények névhasznélatar6l sz6l6 20/2022. (VIIL31.) EMMI rendeletben
megfogalmazott véleményezési jogomnal fogva, a Gyarvarosi Ovoda Sziiléi Szervezetének
nevében nyilatkozom, hogy az intézmény 2021/2022. nevelési év Beszdmolodjanak tartalmat

megismertem, a nevelGtestiilet szamara elfogadasra ajanlom.

Gybt, 2022. 08. 2.

......................................................

Szabo Péter
a Gyarvarosi Ovoda
Sziil6éi Szervezetének elndke



VELEMENYEZES

Alulirott Kovacs Anita, a Gyarvirosi Ovoda Kézalkalmazotti Tanicsanak elndke,
jogszabdlyban felhatalmazott jogomnél fogva a Gyérvérosi Ovoda és tagovodai 2021/2022.

nevelési évre vonatkozo6 beszdmoldjat a nevelbtestiilet részére elfogadasra javaslom.

Gyér, 2022. 08. 22.

.....................................................

Kovacs Anita
a Kozalkalmazotti Tanacs elndke



JEGYZOKONYV

Késziilt: Alkalmazotti értekezlet
2022.08.22.
Gyarvarosi Ovoda, 9027 Gyér, Tin6di u. 3-5.
Jelen vannak: a Gyéarvéarosi Ovoda alkalmazotti és nevelOtestiiletének tagjai (l4sd: jelenléti iv)
Téma:
1. Munka- és balesetvédelmi oktatas — Varga Jozsef
2. Az intézmény 2021/2022. nevelési évre sz4l6 Beszdmoléjénak ismertetése,
nevelbtestiileti elfogadasa
3. Az intézmény 2022/2023. nevelési évre sz616 Munkatervének ismertetése,
neveldtestiileti elfogadasa
4. Az 6voda 2022/2023. nevelési évre vonatkozé Munka- és védéruha szabdlyzatanak
ismeretése
5. Aktudlis feladatok (t6rvényi véltozasok, a szeptemberi évkezdés feladatai, étkezés
befizetéssel kapcsolatos feladatok, stb.)
Jegyzékionyvvezetd: Kupi-Lepsényi Krisztina

Nagy Katalin 6vodavezeté koszénti az értekezleten megjelenteket.

1. Beszamol6 a 2021/2022. nevelési évrdl

~ Baricz Anita tagbvoda- vezetd ismerteti a 2021/2022. nevelési évrél, a Kiskuti
Tagévoda feladatellatasi helyre vonatkozé Beszamoldjat.

— Hosztafi Krisztina tagovoda- vezet6 ismerteti a 2021/2022. nevelési évrdl, a Tiindérkert
¢s Waldorf Tagévoda feladatellatasi helyre vonatkozo Beszamol6jat.

— Fehér Cecilia ismerteti a 2021/2022. nevelési évr6l, a f6 Ovodara vonatkozd
Beszamolojat, illetve az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport 6nértékelési
Beszamolo6jat.

— Baricz Anita munkakdzdsség-vezetd ismerteti a szakmai munkak6z6sség Beszamolojat.

— Nagy Katalin 6vodavezetd ismerteti a Sziilsi Szervezet elnSkének véleményezését az
6voda 2021/2022. nevelési évrdl sz616 Beszamolo6jarsl.

— Kovécs Anita elndk ismerteti a Kozalkalmazotti Tanacs véleményezését az dvoda
2021/2022. nevelési évrdl sz616 Beszamolojarol.

— Nagy Katalin nevel6testiilet részére elfogadasra ajénlja az intézmény 2021/2022.
nevelési évrdl sz616 Beszamol6jat, melyet a nevelétestiilet kézfeltartassal, egydntetiileg
elfogad, az 6vodavezetd jovahagy.

2. A 2022/2023. nevelési év Munkaterve




— Nagy Katalin 6vodavezetd ismerteti a Jjelenlévidkkel az intézmény 2022/2023. nevelési
évre tervezett Munkatervét, melyet a vezetdtirsak, a nevelbtestiilet tagjainak
bevondaséval, véleményiik, javaslataik figyelembe vételével készitett el.

— ismereti a fenntart6 hatdrozatat &s a Sziilsi Szervezet elnokének véleményezését.

— Kovics Anita a Kézalkalmazotti Tandcs elndgke ismeretei véleményezését,

— lehet-e tartani a tervezett pro gramokat, sikeres lehet-e kiemelt feladatok végrehajtdsa?”
A Munkaterv , normal” helyzetre, 6vodanevelési évre késziilt, ,,normal” viszonyokra
lett tervezve. Amennyiben a jarvényhelyzet Gjbél, negativan befoly4solna az 6voda
mikodését, a megfelels jogszabalyi és jarvanyiigyi elbirdsoknak megfelelve
valtoztatunk a terven, feladatokon, célon.

— Az 6vodavezetd a 2022/2023. nevelési év Munkatervének a létszdmadatok és személyi-
¢s Oraszam viéltoztatasokkal valé elfogadésat inditvanyozza a nevelStestiilet részére.

— A neveldtestillet kézfeltartassal egyontetilen elfogadja a Gyarvarosi Ovoda és
tagovoddinak 2022/2023. nevelési évre vonatkozé Munkatervét.

3. Nagy Katalin 6vodavezet ismerteti az intézmény 2022/2023. nevelési évre sz616 Munka-
¢s védbéruha szabilyzatat,

4. Aktualitisok
— Anyas beszoktatas augusztus 23-t6]
— a2021. évi LII térvény (V.1 8.) egyes kdznevelést érintd térvények elfogadasardl

— dokumentéciok lezarasa, megnyitasa, vezetése
— stb.

5. Varga Jézsef megtartja a munka- és balesetvédelmi oktatast a dolgozok részére
Gy6ér, 2022. 08. 22.

tagovoda- vezetd



JELENLETI iv
Gyarvarosi Ovoda Nevelétestiileti értekezlet

2022.08.22.




Nyilatkozat

Alulirott Nagy Katalin, a Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata ltal fenntartott Gyarvarosi
Ovoda, 2022.07.01.- én kinevezett vezetbjeként nyilatkozom rola, hogy , az intézmény
2021/2022. nevelési év beszdmoldjanak elkészitésére felkértem Kovécsné Varga Ildikot,
Ovodavezetd- helyettest, Hosztafi Krisztina, és Baricz Anita tagovoda- vezetdket.

A 2021/2022. nevelési évre készitett munkaterv alapjan a beszamolot elkészitették, amit

elfogadtam és jovahagytam.

Gyo6r, 2022.08.18. .‘
o
i

Na(gjﬁtalin

dvodavezetd



