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1. Bevezetés

A beszamolo6 torvényi hattere:

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl

atfogd modon beszamoljon.

A 2021-2022. nevelési év szakmai beszamolojat, nevelOtestiilet altal jovahagyott
Munkaterviink alapjan készitettem el. Az éves terv cél-feladatrendszere az el6z6 év
eredményeire épiilt, meghatarozasakor szem elott tartottuk a Pedagdgiai programunkat, vezetdi
A beszamol6 elkészitésénél figyelembe vettem az intézmény miikodését, tevékenységét
meghatarozo fontosabb belsd szabalyozasokat, Hazirendet, az Onértékelést Tamogato
Munkacsoport eredményeit, az intézményben folyé pedagogiai szakmai munka milyenséget
jelzd ellendrzéseket, értékeléseket, az intézményben miikodé szakmai munkakozosségek
eredményeit.

Beszamoloémmal a munkaterv célkitiizéseinek teljesitését kivanom igazolni. A megvalositas a

kozosség minden tagjanak bevonaséaval tortént.



2. Helyzetelemzés
Nagy 6rom volt szamunkra, hogy 2021. szeptemberben teljes pedagdgus és alkalmazotti
létszammal indithattuk az évet. Oromiinkbe egy kis iirdm is vegyiilt, mivel az 0j nevelési évet
sajnos csak 9 6vodai csoporttal kezdhettiik el. A 3/21/05/201.PM. hatirozat értelmében,
Micimacké tagévodankban 2021.09.01-t8l egy csoport megsziintetésre keriilt. Ez munkaerd
gazdalkodds szempontjdb6l tovabbi feladatok elé Allitott benniinket, amit sikeresen
megoldottunk, igy az érintett munkatarsak koziill senki sem szenvedett semmiféle hatranyt. A
harom telephelyen miik6dd csoportjaink mindegyikében két felséfoku képesitéssel rendelkezd
ovodapedagogus és egy szakképzett dajka foglalkozott a gyermekekkel az év soran. Micimacko
Tagovodankban egy, a Mosolyvar Ovodéaban két pedagogiai asszisztens segitette a csoportok
életét, az aktualis sziikségletek szerint. Teljes munkaidoben, foallasu kodzalkalmazotti

jogviszonyban alkalmaztunk mindenkit.

Az 6vodapedagdgusaink folyamatosan gondoskodtak az érzelmi biztonsdgot nyujtd, derts,
szeretetteljes 1égkor kialakitasarol és fenntartasardl, tanulast timogato targyi , személyi
kornyezet kialakitasarol. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtetiek, hogy megeérto
gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja azt a személyes torédést, amelyre egyéni
képességei alapjan sziiksége van, mely éltal fejlédése biztositott. A nevelési év elején az 6vodai
élet visszadllt jarvanyhelyzet elétti viszonylagosan normalis kerékvagasba. A biztonsagi
eldirasoknak megfelelden tjra tervezhettiink kozos programokat a sziilokkel, melyek nagy része
meg is valosult. Kiilsé programokon vehettiink részt, jarhattunk uszni, ukidéra, babszinhazba,
korcsolyézni, lovagolni és fogadhattunk vendég eldaddkat is (Hangraforgd, gyermekszinpadi

produkcidk...)

December 1-t8] a jarvanyhelyzet miatt a sziilok ismét nem léphettek be az intézményekbe. A
gyermekek atvétele, kiadasa jelentds tobbletfeladatot rétt minden munkatarsunkra. Nehezitette a
helyzetet, hogy néhany dolgozénk hosszabb tavon tappénzes alloméanyban volt, helyettiik is helyt
kellett allni.

Az Ovodainkban tovabbra is jellemzd volta gyerekek korében tapasztalhato ,mozgas™.
Folytatodott a csaladok vidékre koltozése, kihasznalva az allami témogatasok lehetdségét,
ugyanakkor az orszdg tavolabbi teriileteir6l tébb kisgyermekes csalad dontdtt ugy, hogy
véarosunkban probal uj életet kezdeni. Csoportjaink 1étszdma szinte nem is valtozott, mert a

tavozé gyermekek helyére érkeztek is. Ukrajnabol tobb menedékes stitusszal rendelkezd



gyermeket fogadtunk. Szerencsére tSbbségilk beszél magyarul és segitségiikkel azoknak a

gyermekeknek is konnyebb volt a beilleszkedés, akik ukran anyanyelviiek.

Munkatarsi kozosségiinket a stabilitas jellemezte évek 6ta. A Micimacké Tagovodankban tértént
csoportmegsziintetés miatt a betdltheté allashelyeink szdma harommal csokkent. Szerencseére

6vodan beliili 4thelyezéssel mindenkinek tudtunk munkahelyet biztositani.

Minden problémara talaltunk megoldast, a szervezetiink hatékony, eredményes miikddését nem

gatoltak a felmeriil6 nehézségek.

A kitlizott stratégiai feladatok megvaldsitasa

Stratégiai célkitiizéseink megvalosulasat szolgalo aktualis feladataink meghatérozasanal a

Pedagégiai Programban megfogalmazott célok, feladatok voltak az irdinyadoak.

Ebben a nevelési évben célkitlizéseinket tobbségében sikeriillt megvalositanunk. A
jarvanyhelyzet miatt nem voltak olyan mértékli megszoritasok, mint az el6z6 évben. A gyerekek-
féleg a masodik félévben- duskaltak a programokban. Probaltuk kérpotolni dket az el6z0 évek
elmaradasaiért, ezért olykor erénkén feliil véllaltunk be kiilso helyszinen megvalésuld
programokat. Ujra mehettiink Uszni, korcsolyazni, ukidora, babszinhazba, hangversenyre,
lovagolhattunk, kirandulhattunk csoporttal, dolgozokkal. A sziilokkel k&z6s munkadélutanok
december 1-t6] elmaradtak, mert etté]l az idoponttdl marcius 7.-ig nem léphettek a sziilok az
épiiletbe. A jarvanyhelyzet fokozodasa miatt az adventi késziilodés, karacsonyvdras, farsangi
mulatsdg nem valdsulhatott meg ebben az id6szakban. Ovodapedagogusaink magas szintli
felkésziiltségének és fejlett modszertani kultirajanak koszonhetden a gyermekek nem érzékeltek
az 4tmeneti nehézségeket, hiszen az érzelmi biztonsagaz élményekben gazdag 6vodai élet

ugyanugy biztositva volt szdmukra.

Altalanos célkitiizésiink - ismételten — korszerli 6vodapedagogiai modszerek, jogyakorlatok
kidolgozasa, bemutatdsa, atvétele, valamint a belsé tudasmegosztds volt, tagévoddinkra
kiterjesztve. Az egymastél vald tanulassal, tudas atvétellel az oOvodapedagégusok
szemléletvaltasat, megujuldsat, szakmai fejlodését, a szakmai munka szinvonalanak novekedését
szerettilk volna elésegiteni. Sajnos a jogyakorlatok atadasa el6z6 évben az irasbeliségre
korlatozodott. Gyakorlati tapasztalatszerzésre, hospitalasi lehetéségre a jarvanyhelyzetben nem
volt lehet6ség. A tervek kellden részletes kidolgozasa, szemléletes leirasa, a hozzajuk kapcsolodo
reflexiok azonban igy is hozzajarultak az intézményben folyé mindségi munka szinvonaldnak

emeléséhez. Idei nevelési éviinkben mar betekintést nyerhettink egymds munkéjaba, A



személyes latogatasok, hospitalasok alkalmaval az egymastdl valé tanulds, Otletek atadasa
segitette a fiatal kollégandink munkdjat, de megujulési lehetdséget jelentett az arra igényt tartd

tapasztalt 6vodapedagogusaink szamara is.

Ovodapedagogusaink idén is hozzijarultak az intézményi jogyakorlatok gyljteményének
gyarapitasahoz, lehetséget biztositottak sajat értékeik, egyéniségiik megismeréséhez, amely,

szakmai elismerésre ad lehet6séget.

3. Gyermeklétszam alakulisa

A Gy6ri Mosolyvéar Ovodaban és Tagdvodaiban a nevelési év 2021. oktdber 1- 2022. augusztus

31.-ig terjedd idészakban a gyermeklétszamok az alabbiak szerint alakultak.

Mosolyvar Micimackoé Kismegyer Osszesen
Férohelyek szama 109 116 50 275
Csoportok szama - 3 2 9
Létszam 2020.10.01 77 66 as 178
Szamitott létszam 84 68 40 192
Létszam 2021.08.31 84 77 40 201
Szamitott létszam 93 85 46 224

A sajatos nevelési igényi illetve a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé

gyermekek széma:

Mosolyvar Micimackod Kismegyer Osszesen
2021. 2021. 2020 2021 2021. 2021. 2020. 2021.
10.01. 08.31 10.01. 08.31 10.01. 08.31 10.01. 08.31
SNI-s 4 6 2 T 4 5 10 18
gyermekek
2-es 1 3 2 6 3 4 6 13
szorzoval
3-as 3 3 0 1 1 1 - 5
szorzoval
BTMN-es 3 F 6 8 3 3 9 18
gyermekek

Sajnos a tablazatbol egyértelmiien latszik, hogy a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
szama folyamatosan né. Szerencsére a megfeleld képesitéssel és szakmai tapasztalattal

rendelkezé o6vodapedagégusaink képesek olyan befogadé kornyezetet teremteni, ahol



valamennyi érintett gyermek sziikségleteit figyelembe veszik, torekednek a szocidlis
beillesztésre is. Valamennyi pedagégus az egyes gyermekek egyedi igényeihez,
szitkségleteihez valod alkalmazkodast, az egyéni differencidlast f6 feladatinak tekinti. A
tobbletfeladatok ellatasahoz hatalmas segitséget kapunk az utaz6é gyogypedagogiai halozat

munkatarsaitol.

4. Humaneroforras alakulasa

A 3/21/05/201.PM. hatarozat értelmében Micimackd tagovodankban 2021.09.01-t6l egy
csoport megsziintetésre keriilt, ennek értelmében 2 6vodapedagogus és egy dajka elhelyezésérdl
kellett gondoskodnunk. Az ott nyugdijba vonulé 6vodapedagogus helyére nem vettiink fel
senkit természetesen, a masik 6vondt pedig szeptember 1-t6l a Mosolyvarban megiiresedett
allashelyen foglalkoztattuk tovabb. Szerencsés véletlen, hogy egy pedagdgiai asszisztensiink
kismama lett, igy egy megfelel$ szakképesitéssel rendelkezo dajkan a helyébe tudott lépni. Az
6 allashelyére atvettiik a Micimacké Tagévodank dajkajat, igy mindenkit 6vodan belil el

tudtunk helyezni. Szeptemberben 0j karbantart6 kezdete meg munkajat nalunk.
Valamennyi athelyezés a Fenntartoval torténé el6zetes egyeztetés utan valosult meg.

Ovodavezetdnk decemberig felmentési idejét toltétte, ez ido alatt az 6vodavezetd helyettes
végezte a sziikséges feladatokat csoportbeli munkaja mellett, majd december 18-t0l -sikeres
vezetdi palyazat benyujtasat kovetden- intézményvezetd lett. Csoportjdba januartol uj

6vodapedagogus keriilt, valamint kineveztiik az ij 6vodavezetd helyettest is.

Intézményiinkben 33 dolgozé gondoskodott a rank bizott gyermekekrél és biztositotta a
zavartalan, folyamatos mikodést. Munkakori leirasuknak megfelelden, szakszerlen,

lelkiismeretesen tevékenykedtek, aktivan részt vettek az 6vodak életében.



Gyori Mosolyvar Micimacko Kismegyeri
Ovoda Tagovoda Tagdévoda

Kozalkalmazotti 1étszam 17 16 10 £6 6 fo
Ovodapedagogus 7 6 516 316
Pedagogiai asszisztens 216 116
Ovodavezet6 116 - -
Ovodavezetd helyettes 116 - -
Tagovoda vezetd - 116 116
Ovodatitkar 116
Dajka 416 3fo 2 1D
Karbantarto 1 fo

Jtliusban egy 6vodapedagdgustol sajnos meg kellett valnunk, mert tébb alkalommal és tébb
ponton megszegte a munkakori leirasat.

Augusztusban egy pedagogiai asszisztens, egy dajka és két 6vodapedagogus adta be
felmondasat ill. kérte athelyezését. Szerencsére sikeriilt betdlteni a megiiresed6 allashelyeket.

5. Targyi feltételek alakulasa
Az 6voda targyi feltételei a torvényes eszkdznormanak megfelelnek. Folyamatosan bévitjiik
jaték és sporteszkdz készletinket. Rendszeresen felmérjik a Pedagégiai programunk

megvaldsitasahoz szitkséges infrastruktira meglétét. Hidnyossagot nem tapasztaltunk.

Az 6voda berendezéseit, udvarat oly modon alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, megfelel testméreteiknek, biztositsa egészségiik megorzését,
fejlodését. Lehet6vé tettik mozgas- és jatékigényiik kielégitését. Igényesen alakitottuk a belsé
teret is, harmoniat 4raszto szinekkel, formékkal, anyagokkal teremtettiink idealis kdrnyezetet

neveld munkankhoz.

Ovodankban  biztonsagos, idedlis munkakornyezetet  biztositottunk  valamennyi
munkatarsunknak is. Intézmény egységeinket, igényeik és sziikségleteik figyelembe vételevel

negyedévente ellattuk szakmai anyagokkal, tisztitoszer és higiéniai eszkozokkel. Kardcsonykor



jatékokkal, fejleszto és sporteszkdzokkel boviilt 6vodaink eszkdztara. Konyhai eszkdztarunkat
bévitettiik. Nevelési programunk megvalositasat segité szelektiv kukakat és komposztalot

vasarolhattunk 6vodainkba.

2021 decemberében sor keriilt udvari jatékaink minésitd vizsgalatara, és sajndlatos médon,
szinte az Osszes jatékunkat le kellett zami kisebb-nagyobb hibdk miatt. A javitasokat a
jegyzO6konyv alapjan megrendeltiik, de a beérkez6 arajanlatok meghaladtak a koltségvetésiink
altal behatarolt keretlinket, ezért csak a legsziikségesebb javitasokat biztuk kiilsé véllalkozora.
A t6bbi probléma megoldasiban nagy segitségiinkre voltak az EESZI munkatéirsai és a
karbantartonk, valamint rengeteg segitséget kaptunk a sziilokt6l. Munkatarsaink is kivették

résziiket pl. a festési munkélatokbol.

A Mosolyvéar Ovodaban 3 db jatékeszkéz bontasra keriilt, mert javitdsuk nem volt gazdasagos.

Potlasukra a kozeli jovoben semmiféle reményt nem latunk.

Micimackd Tagévodankban megvalosulhatott a jatszotér felujitasa. A balesetveszélyes jatékok
bontasra keriiltek, helyettiik egy poteldiranyzatnak kioszonhetden két 0j jatékot valamint egy
gumiboritasu focipalyat vehettek birtokba a gyerekek. A hinta alatti esési tér is gumiburkolatot
kapott.

A jatékeszkozok javittatdasa januartdl nyar végeéig tartott. Rengeteg id6t, pénzt, energiat
emésztett fel ez az id6szak, de rendkiviil tanulsagos is volt egyben. Jobban oda kell figyelni a
kiiltéri jatékaink allagmegdvasara, folyamatos karbantartdsara, javittatdsara. Nem szeretnénk

még egyszer ilyen helyzetbe keriilni.

6. Karbantartasok, felujitasok

Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvény altal eldirt eszkoz - és felszerelésjegyzékben
felsoroltakkal. Ebben a nevelési évben az elhasznalodott targyi eszk6zok karbantartiséra,
helyeztiik a hangstlyt. Sajnos a megszoritasok korlatoztak lehetdségeinket, de megprobaltunk
mindent megtenni a megfeleld munkakériilmények fenntartidsdhoz. A szakmai anyagok
beszerzése az év folyaman folyamatos volt, de a koltségvetési keretiink csak az alapdolgok
beszerzését tette lehetdvé, Palyazatokbol, alapitvanyunk tdmogatasaval, sziiléi adomanyokbol

probaltuk a tobbletkiadasainkat fedezni.



Sajnos az elmult nevelési évben betervezett karbantartasi, feljitasi munkalatokbdl semmit nem
tudtunk megvalositani. Udvari jatszotéri eszkozeink javittatdsa, karbantartasa feliilirta
terveinket. Koltségvetési keretiink nagyobb hanyadat erre forditottuk. A jatszotéri eszkozeink
minésitése soran sajnos szinte mindegyiken talaltak olyan hibat, ami miatt honapokig le kellet
zarni azokat a hasznélat el6l. Tanultunk az esetbdl, a jatékok biztonsagat karbantartonk

rendszeresen ellendrzi, mostantdl lehet6ség szerint elvégzi a sziikséges javitasokat is.

A Mosolyviar Ovoda udvarat sziildi segitséggel tettiik esztétikusabba. Lefestettiik a padokat,
kis keritéseket, rénkasztalokat, homokozd iilérészét, az egyik kishazat. A sziikséges anyagokat

sziiloi timogatasbol tudtuk megvasarolni.

A nyari karbantartds sordn egyetlen egy csoportszoba festése valosult meg a Mosolyvar

Ovodéban.

A Micimacké Tagovodaban két 0j jatszotéri eszkoz kerilt beszerzésre, valamint egy focipalya
gumiburkolata is elkésziilt. Szeretnénk palankkal korbe keriteni, és kapukat beszerezni, hogy

valoban a célnak megfeleléen tudjuk hasznalni.

A Kismegyeri Tagévodaban az udvari jatékok javitasa, festése befejezodott. Egyéb munkak

idén sajnos nem valosulhattak meg, ezeket az elkovetkezd nevelési évre ismét beterveztiik.

Szeretnénk lecserélni a régi milianyag lambériat esztétikusabb, fabol késziilt falburkolatra. A
KRESZ-park tablainak lefestését, vagy cseréjét tervezziik. Az udvari jatékeszk6zok tovabbi
bovitését is célul thztiik ki. Ehhez a sziiléi Szervezet is aktivan hozzajarul. Terveink:

..mezitlabas park™ létrehozasa és raklapokbol kerti babakonyha készitése.

A miikodéshez feltétlen szitkséges javitasi munkélatokat az EESZI munkatarsainak
segitségével koltséghatékonyabban tudtuk megoldani, mintha kiilso vallalkozéval kellett volna
ugyanezeket a munkalatokat elvégeztetni. Igénybe vettiik a villanyszerelok segitségét, mas
szakemberek a reddnyeink javitisat is megoldottak, a csészerelok a gyermek- és felnott
mosdok, we-k javitasat tobbszor elvégezték, Kismegyeri Tagovodank ajtozarjat a lakatosok

javitottak...

Betervezett, de meg nem valdsult munkalatok:

1. A Mosolyvar Ovodaba a Siini csoport mosdéjanak felujitasa évek ota terveink kozott

szerepel, sajnos idén sem valdsulhatott meg.



2. Micimacké Tagdévodank keritésének felujitasat szerettiik volna folytatni, de sajnos
finanszirozasi hidny miatt ez sem sikeriilt. Késébbiekben, akar szakaszonként is, de
feltétleniil sziikséges lesz a balesetveszélyes keritésszakasz elbontasa, ujjaépitése. Epiileten

beliil a fiiggdnykarnisok és a termek koz6tti elvéalaszto ajtok cseréje még varat magara.

3. Kismegyeri Tagovodankban a régi miianyag lambériak lecserélése fontos lett volna, mert
alatta dohos, penészes a fal. A KRESZ-park tablainak lefestése, vagy cseréje szintén

elmaradt, ezt a késdbbiekben megprobaljuk sziiléi segitséggel megvalositani.

7. A nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

A nyéri idészakban &sszevont csoportokkal mitkddtek intézményeink. Jellemzben nétt a nyaron
6vodaba jard gyermekek szama. A fenntartd harom hét leallast, takaritasi sziinetet hatarozott
meg és engedélyezett. A szabadsagolasoknal figyelembe vettiik az egyéni kéréseket és igy
szinte mindenki a szdmara optimalis id6szakban mehetett pihenni. Az esetleges varatlan
helyzetekhez rugalmasan tudtunk alkalmazkodni.

A tagévodaink kozott biztositott ligyeleti ellatast néhany gyermek vette csak igénybe.

Arra torekedtiink, hogy az 6vodéban tolt6tt idé minden gyermek szaméra szines, valtozatos
oromteli legyen annak ellenére, hogy a szabadsagolasok miatt nem minden esetben lehettek
sajat, szeretett ovondjikkel. Az 6vo-védd szabalyok betartdsaval, betartatasaval sikerdilt
balesetmentesen zarnunk ezt az idészakot is. A kanikulai napok fokozott elévigyazatossagra
intettek benniinket. Gondoskodtunk a folyadékpotlasrol, a gyermekek hiisitd pancsolasarél.

Hoségriado idején nem engedtiik a szabadba 11 ora utan oket.

8. Mindositések, tanfeliigyeleti ellendrzések az intézményben

Ebben a nevelési évben egyetlen Ovodapedagégus jelentkezett mindsitésre. Portfolidja
megirdsahoz szaktanacsadoi segitséget kértiink és kaptunk is, ami megkonnyitette a kollégand
szamara ezt a folyamatot. A minésité vizsga online formaban, sikeresen valosult meg, igy

pedagogus 11. fokozatba Iépett.

Kismegyeri Tagévodank intézményi tanfeliigyelete sajnos ismét elmaradt. Harom id6pont
keriilt torlésre, a negyediket majusra kapta az intézmény. Felkésziiltiink, megjelentiink a

sziilokkel és két tanfeliigyelovel egyiitt, de sajnos a vezetd tanfeliigyelé nem tudott eljonni ezert
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nem lehetett lefolytatni az eljarast, nem kis bosszusagot okozva ezzel minden érintettnek.

Oktober 6-ra ujra kitiizték az intézményi tanfeliigyeletet.

9. Belso ellenérzések tapasztalatai
Ellen6rzési terviinknek megfeleléen tobbféle ellendrzési tevékenységet végeztiink

intézményiinkben, részben tervezetten, részben spontan forméban.

Legfontosabb volt szdmunkra a szakmai ellenérzés, amely a pedagogia munkara irdnyult. Az
ellendérzés az adott pedagogus értékeinek, egyéniségének megismerésére, szakmai siker

elérésére, elismerésre adott lehetdséget.

Az elvégzett szakmai ellen6rzések soran vizsgiltuk a foglalkozasi terveket, azok
megvalosulasat, valamint az egyes Ovodai taniigy igazgatasi dokumentumokat is. Az 6voda
ellendrzési tervének megfeleléen az ellenérzések és beszamolok hidnytalanul megtorténtek. A
dokumentacio ellendrzése folyamatosan tortént (lasd, csoportnaplok) A nevelési tervek, heti
tervek, valamint a mulasztasi naplok vezetése az elvarasok szerint pontos és naprakész volt. A
fejlédési naplo vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziilokkel valo
megismertetése €évi harom alkalommal, megtortént. A csoportnapldk kiillemre és bels6
tartalomra egyarant igényesek voltak. A szakmai munka ellendrzésében részt vett az
6vodavezetd helyettes, és az Onértékelést timogaté munkacsoport tagjai.

A csoportokat érintd ellendrzések szempontjai:

- az 6vodapedagogusok feladatai a nevelémunka dokumentalasaval kapcsolatban

- félévenkénti nevelési terv

- csoportnaplé naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodését, megfigyelését szolgaldo dokumentumok folyamatos vezetése

- a sziilok tajékoztatasa félévente

- a pedagogus attitiidje

- az 6vodapedagogus kapcsolata a csoportban tevékenykedd dajkaval

- az ovodapedagogus kapcsolata a gyermekekkel

- az O6vodapedagogus nevelo-fejleszté munkaja (modszerek, eszkdzok megvalasztasa,

differencialas, egyéni banasmod érvényesitése, tehetséggondozas. .. stb.)
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A szakmai ellendrzés keretében tortént meg az intézményi Onértékelési feladatok éves
onértékelési tervében rogzitett feladatainak ellatasa is. Az értékelési folyamatok dsszegzeseként

fejlesztési terv késziilt.

Az oOvodai neveldémunkat kozvetleniil segité dajkdk munkéjanak ellendrzése elsésorban
tisztasagi jellegli volt, valamint az adminisztracios kotelezettségiikre is kiterjedt. Az ellenérzést
az intézményvezetd €s az intézményvezeto-helyettes egylitt végezte.

Az 6vodai nevelémunkat kozvetleniil segitd pedagogiai asszisztensek munkdjanak ellendrzése

szintén folyamatos volt, munkajukat kimagaslo lelkiismeretességgel €s odaadassal vegezték.

10. Az 6voda kapcsolatrendszerének miikodése

A sziil6i hdzzal aktiv, tamogat6 kapcsolatot apoltunk, a partnerkapcsolat alapja a kolesonds
6szinteség, bizalom, és segitokészség volt. A nevelési év soran alkalmunk volt a napi,
személyes kapcsolattartasra is. Decemberig a jarvanyiigyi szabalyok betartdsaval normal életet
élhettiink, majd a sulyosbodo helyzet miatt marciusig ismét nem léphettek be a sziilok az

épiiletekbe.

A sziilokkel megvalosult kapesolattartdsi formak:

o Uj gyerekek befogadasa (augusztus utolsé hetében sziilokkel)

e Sziiloi értekezlet (augusztus, majus)

e Mihaly-napi vasar, Marton napi lampéskészités

e Fogaddora (igény szerint, négyszemkozti talalkozas problémdk megbeszélésere, a
gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének ismertetése)

e Napi rovid tajékoztato jellegli parbeszéd

e Nyilt napok (tavasszal a leend6 gyermekek és sziileik ismerkedhetnek az évodaval)

e Anyak napi kdszontés

e Nagyok bucsuztatasa

e Gyermeknap, csaladi nap, Kerti Parti (egységenként)

e Kozos kirandulas

Az adventi idészakban tartandé jatszodélutanunk és a farsangi mulatsag sztilokkel megvalosulo
része sajnos elmaradt.
A Sziil6i szervezetiinkre mindenben szamithattunk. Minden tagdévodankban segitséget

nyujtottak, ha kértik 6ket. A szervezésben, lebonyolitasban, de még az anyagi fedezet
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nyujtiasaban is hatalmas Osszefogéast tapasztaltunk. Segitettek konténert megrakni, udvari
jatékokat festeni, javitani, a sziikséges anyagokat beszerezni, papirgytjtésben
kozremiikodtek... Koszonet mindezért.

Meglévd kiils6 partnereinkkel tovabbra is jo volt az egyiittmiikodés, ami azért is nagyon fontos,

mert 0j kapcsolatok kiépitésére ez az idoszak sajnos nem volt megfeleld.

Kiilsd. aktiv kapcsolataink:

e Gy6r Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Féosztaly
Intézmeényfenntartoi Osztaly

e GMK Gyor

e Gydr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye

e Gyodr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézménye

¢ Siin Balazs Ovoda Benedek Elek Tagévoda Gyogypedagdgiai Halézat

e (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

e Gyermekkdnyvtar

e Uszoda, korcsolyapalya, Ovifoci klub

e Rodeo Ranch

e Vaskakas Bébszinhaz

e Szegedi Latvanyszinhaz

e Portéka Babszinhaz

e Holle Anyd Szinhaz

e Aranykapu Zenekar

e Gyori Nemzeti Szinhaz — Karacsonyi mesebalett eléadas
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11. A nevelési év hangsiilyos feladatai, kiemelked6 eseményei, rendezvényei

11.1.Gyori Mosolyvar Ovoda

Négy csoporttal mikédé ovodank létszamadatainak alakulésa:

Ovodai 2021.10.01. | SNI BTMN | 2022.08.31. | SNI BTMN
csoportok

Katica 14 0 2 14 0 2
Csiga-biga 16 0 0 23 1 2

Siini 24 3 0 24 3 1
Pillango 23 1 1 23 2 2
Osszesen: 77 4 3 84 6 7

A sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek megfeleld, magasszinvonalu egyéni fejlesztésérél a Gyogypedagogiai Halozat
szakemberei gondoskodtak. Logopédiai ellatasban 16 f6 részesiilt.

Tankételes korti gyermekeink koziil szeptemberben 22 6 kezdte meg tanulmanyait. 3 sziil6
kért és kapott gyermeke szamara haladékot az iskolakezdésre az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott

kérvénye alapjan.

A nevelési év viszonylagos nyugalomban kezdddott. Az dvodai €let decemberig normalis
mederben folyt, majd a jarvanyhelyzet miatt a sziilok - az el6z6 évhez hasonldan - kiszorultak
az intézménybol. Szerencsére programjaink, hagyomanyaink nagy részét megval6sithattuk.
Nagycsoportosaink a masodik félévben részt vehettek az Uszé Nemzeti Program altal inditott
oktatason. Ujdonsag, volt, hogy nem csak 10 alkalomra korlatozodott a tanfolyam, hanem
egészen év végéig jarhattak szni a gyerekek.

5 alkalommal Ukido foglalkozason, 10 alkalommal korcsolya oktatidson vehettiink részt.
Bekapcsolodtunk a Bozsik-programba ¢s tagjai lettiink az Ovifoci —klubnak.

Kétszer poni-lovagolhattak 6vodan beliill gyermekeink a Rodeo Ranch jovoltabol, valamint

részt vettiink az els6 Poni olimpian.

Kiemelt feladatunk - ,,A zene, mint jatékszer. Az ének-zene képesség-, készség- €s
személyiségfejlesztd hatdsa.” - szorosan kapcsolodott intézményiink altalanos célkitlizéséhez a

jogyakorlatok kidolgozasdhoz, bemutatdsahoz, atvételéhez. Ovodapedagdgusaink ebben a
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nevelési évben az .,Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc™ teriileten valé szakmai tudasukat
mutathattak be jogyakorlatok forméjaban olyan - a gyermekek komplex fejlodését el6segito -
személyes mddszerek, tapasztalatok, dsszegyiijtésével, melyek mindenki szdméra hasznosak.
A zene a teljes személyiségre kihato formald erd, hatassal van a testi, szellemi fejlodésre,
gazdagitja a gyermekek érzelemvilagat, hozzajarul a személyiség sokoldalu fejlédéséhez. Két
darab vazlat benyujtasaval kollégandink bizonyithattak szakmai ratermettségiiket, innovaciora
valo hajlamukat, torekvésiiket, modszertani tudatossagukat.

Marciusban feloldottdk a korlatozasokat, és megfeleld ovintézkedések mellett ujra
szervezhettiink k6zos programokat a sziilokkel.

Megtartottuk a nyilt napot, leend6 6vodasaink is betekintést nyerhettek az 6voda életébe.
Anyak napi kdszontéseinket 1étszamkorlat mellett valositottuk meg.

Gyermeknapi mulatsagunkat a Mosolybirodalom Alapitvany koézremiikodésével tettik
felejthetetlenné (ugralo varak, arcfestés).

Nagycsoportosaink mélté modon koszdnhettek el az 6vodatol. Szabadtéren tartott ballagasukra
mar a csaladtagok is eljohettek.

A nevelési évet egy fergeteges kerti partival zartuk. Ez a hagyomanyunk az €16z6 2 évben sajnos
nem valdsulhatott meg, ezért szinte az ujdonsag erejével hatott. Beleolvasztottuk hagyomanyos
,Hét probankat”. A mézeskalacs ,Mosolyrend” atvétele most kézmiives tevékenységek
elvégzéséhez volt kotve. Egy apuka jovoltabol rendérségi bemutatoban volt résziink, ami
szintén nagyon izgalmasra sikeredett.

Munkatarsainkkal kozosségépité jelleggel Pannonhalmara kirandultunk, hogy egykicsit
kiszakadjunk a hétkdznapokbol.

Nyaron kezdetben hirom csoporttal mikodtiink, majd augusztusra, annyira lecsokkent a

gyermeklétszam, hogy elegendd volt egy csoportot lizemeltetniink.

Balesetmentesen sikertilt zarnunk az évet.
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11.2. Micimacko Tagdévoda
Szeptemberben egy 6vodai csoportunk megszintetésre kertilt, igy harom csoporttal kezdhettiik

meg sajnos a nevelési €vet.

Ovodai 2021.10.01. | SNI BTMN | 2022.08.31. | SNI BTMN
csoportok

Lepke 22 0 1 26 2 3
Labda 24 1 5 27 1 5
Katica 20 1 0 24 4 0
Osszesen: 66 2 6 77 7 8

Intézményiinkben az elmult nevelési évben a gyereklétszam 76 f6 volt. A csoportlétszamok

aranyosan voltak elosztva az év soran.

Ovodankban az év elején 2 SNI statusszal rendelkezd gyermek volt, akik év elejétdl kezdve
megkaptak a megfelelé fejlesztést. Az id6 mulasaval ujabb 2 gyermek kapott SNI kodot és 6k
is bekapcsolodtak a fejlesztésekbe. Evvégére nét az SNI statusszal rendelkezd gyermekek
szama. Az utolsé két gyerekrél el6zetes szakvéleménylink volt, igy 6k csak szeptembertdl
kapjak meg a megfeleld fejlesztéseket. Az év eleji 6 BTMN —s gyerek szama végiil 10-re

emelkedett.

A sziilok januéarban 8 gyermeknek nytjtottak be kérelmet arra, hogy gyermekiik még egy évig
részt vehessenek az dvodai nevelésben. Minden sziilé kérelme pozitiv elbiralasban részesiilt. A

nevelési év soran tobb dvodast is elkiildtiink kontroll, illetve képesség vizsgélatra.
A 2021-2022-es nevelési év munkatervében megfogalmazott célkitiizések megvalésulasa:

Az elmult nevelési évben az eddig miikédo csoportok szama 4-r6l 3-ra csokkent. Az évvégi
gyereklétszamunk azonban a tavalyihoz képest csak 9 fovel volt kevesebb, mint az el6z6 évben.
Ez sikernek konyvelhet6 el, mivel az év soran tobb gyermek is beiratkozott az 6vodaba, igy a
létszamunk pozitiv irAnyban valtozott. Tehat azt a célunkat, hogy ne csékkenjen drasztikusan a

létszam sikertilt teljesiteni.

A Fekete Istvan Altalanos Iskolaval lehetdségekhez mérten sikeriilt elmélyiteni a
kapcsolatunkat. A pandémia miatt a tervezett programok koziil csak néhanyat tudtunk

megvaldsitani.
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A lecsokkent felndttek szama miatt nagyobb szervezést igényeltek a mindennapi feladatok.
Mivel évkdézben sok hidnyzas volt betegség, illetve egyéb indokokbol kifolyolag gyakran
fordultak elé kisebb-nagyobb surlédasok. Minden problémara talaltunk megoldast, azonban
ezek a helyzetek nem segitették elo a teljesen nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkor

kialakulasat.

Sikeresen valdsitottuk meg a ,, Tiszta 6voda — rendes udvar” kezdeményezésiinket. Nagyon szép

résztvevészammal voltak jelen a sziilok és a gyerekek is az udvarrendezésben.

A tervezett egészségheteinket a kialakult egészségligyi helyzet miatt az 6vodan beliil
valdsitottuk meg sziilok és eldadok nélkiil. A kiilonbdzo foglalkozasok, tevékenységek soran
beillesztettiik a gyerekek napirendjébe az egészséges életmoddal kapcsolatos ismereteket,

feladatokat.

A fenntarthatosag jegyében szelektiven gyiijtéttiink szemetet, barkacsolas és jaték készités

soran ujra hasznositottunk sokféle anyagot.

Szinte minden kollégand részt vett valamilyen online tovabbképzésen. Az itt tanult ismereteket

sikeriilt beépiteni a mindennapi munkakba.

A csoport és mulasztasi naplot minden 6vodapedagdgus naprakészen vezette. A hianyzasokat

minden csoportban figyelemmel kisérték az 6vondk.
Hagyomanyos programjaink:

adventi késziilodés

e karacsonyi rahangolodas

e farsang

e marcius 15.

e anyak napja

® ¢vzaro

o kiranduldsok (Katica csoport: allatkerti latogatas sziilokkel, Lepke csoport:
lovaskocsizas, Nagy Istvan gazdasagénak felkeresése; Labda csoport: Németbanyan
Tarka Boci porta meglatogatasa)

e szinhaz, babszinhaz

e hangverseny

e gyereknap

e csaladi délutan
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Kiemelked6 programok:

e (szi barkacs delutan sziilokkel
e rajzversenyen vald részvétel

e mesebalett

e tavaszi csaladi délutan

Sportprogramok:

e Uszas, vizhez szoktatas nagycsoportosoknak
e Ukido
e Jovaglas
e Poniolimpia
e ovifoci
Gyermekvédelemmel kapcsolatban egy alkalommal kért jellemzést a Gyerekjoléti Szolgélat az

egyik 6vodasunkrol.
Felnott és/vagy gyermekbaleset nem tortént az év folyaman.
Tanfeliigyeleti ellenorzés nem tortént. Egy kolléganének volt minésitési eljarasa.

Az 6voda udvaran 1évo jatékok boviiltek cstszdaval, lancos 1épegetdvel, egy kisebb méretli

focipalyaval.

Nyari szabadsagokat sikeriilt az igényeknek megfeleléen beosztani. A gyerekek nyari ellatasa

folyamatosan és megfeleld dolgozoi létszammal tértént meg.
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11.3. Kismegyeri Tagovoda
Ovodank Gyér zoldovezeti részén, csaladi hazak kozott talalhato, 2 vegyes életkort csoporttal

miikodik.

Létszamadataink:
Ovodai 2021.10.01. | SNI BTMN | 2022.08.31. | SNI BTMN
csoportok
Siini 20 1 1 22 1 1
Cica 15 3 2 18 4 2
Osszesen: 35 2 3 40 5 3

A 2022-es nevelési évben a mar SNI-s gyermekeket feliilvizsgalatra, 5 0j gyermeket pedig a
Pedagogiai Szakszolgalathoz kiildtiink felmeriilt problémak miatt. Sajnos a mai napig nem
végezték el valamennyi gyermek vizsgilatat, azok folyamatban vannak, illetve még nem
kaptunk szakértéi véleményt. Eddigi vélemények alapjan: 5 f6 SNI-s, ebbol 1 {6 autista, 3 {6
BTMN-es, 3 {0 vizsgalata folyamatban van.

2022. aprilis 24-t61 2 ukran kislanyt vettiink fel menekiilt statusszal. Nem sokat jartak 6vodaba,
betegek lettek, de tartottuk a kapcsolatot veliik, valamint a véd6notdl tobbszor érdeklodtiink

fel6liikk. Szeptemberben Gjra jarnak 6vodaba.

Személyi feltételek

Az 6voda személyi feltételei megfeleltek a térvényi eldirasnak, csoportonként 2 6vonod és 1
dajka foglalkozott a gyermekekkel.

Az év soran intézményiink onértékelése megtortént, majus 26-an tanfeliigyeletre késziiltiink, 2
tanfeliigyel6 valamint 4 sziild meg is jelent, de sajnos a vezetd tanfeliigyelé hianyzasa miatt ez
elmaradt, 2022. oktoberre raktak at az Gj idopontot.

Szeptembert6l heti 1 alkalommal szocidlis munkas jott 6vodankba.

Az 6vodéban - az utazé gyogypedagogusi halozaton keresztil - logopédus, fejlesztépedagogus,
gyogypedagogus foglakozott a raszoruld gyermekekkel

Karbantarto heti 1 alkalommal tartézkodott az d6vodaban, mely id6t kevésnek tartottunk, illetve

tartjuk 1is.

Targyi feltételek

Fenntartonk, Gyoér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a fejlesztésekhez, neveléshez sziikséges
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eszkozoket, a miikodéshez sziikséges egyéb dolgokat biztositotta.

Kismegyeri onkormanyzati képviselonk Diligens Tibor karacsony elétt 30.000,- Ft-tal
tamogatott benniinket, mely 6sszegbdl az ¢voda konyvallomanyat tudtuk fejleszteni. A nyar
folyaméan tovabbi 50.000,- Ft-ot kaptunk Tole, melyet 2022. 6szén szakmai anyagra — pl.:

kooperacios erny6, hangszerek, stb. — szeretnénk forditani.

Az udvari jatékok tobbségét 2022.januaban feliilvizsgalat miatt sajnos le kellett zarnunk. A
tavasz folyaman az EESZI munkatarsai a jatékok hibait megjavitottdk — homokoz6 széle, fa
gula, méaszoka festése, homok és fold feltoltése stb. Koszonjiik Nekik. A 2 homokozo

tartoszerkezetét egyéni vallalkozo erdsitette meg.

Eves terv teljesitése

Ebben a nevelési évben elsodleges kiemelt feladatunk, célunk a fenntarthatésagra nevelés
volt. Készitettiink komposztalot, magasagyast, kiskertet alakitottunk ki, melyben a gyermekek
is szivesen szorgoskodtak. Eséviztartayt, sziilok altal készitett uj fa madaretetoket, itatokat
helyeztiink ki udvarunkra. Sziil6i segitséggel szelektiv hulladékgyijtoket vasaroltunk mind a
két csoportba. Témahetekre bontva alakitottuk a természethez és a kornyezethez vald

viszonyukat (takaritasi vilagnap, viz vilagnapja, F6ld napja, stb.)

Kiemelt feladatunknak még az érzelmi nevelést, szocializaciét valasztottuk, hiszen a szocialis
életre nevelés minden késoébbi fejlddés alapja, ezért az érzelmi élet stabilizacidja, fejlesztése
kiemelt nevelési feladat. Igyekeztiink a kitlizott célokat teljesiteni, ami csak részben sikeriilt.
Sajnos a sziilokkel marciusig nem tudtunk szoros személyes kapcsolatot fenntartani, mert az
6voda teriiletére nem léphettek be, de mindenrdl tajékoztatast kaptak e-mailen vagy a csoportok

zart facebook csoportjan keresztiil.

F¢ elviinknek tartottuk, hogy minden tevékenységiink élménybdl induljon ki, és amit lehet, azt
kozvetlenill tapasztaljunk, €éljiink at a gyermekekkel, lehetdségek szerint a 2 csoport egyiitt.
Megvaldsult programjaink:

e Mihdaly-napi vasar: szeptember végen tartottuk, melyre a pedagdgusok a gyermekekkel
egyiitt heteken at késziiltek sajat készitést vasari portékakkal, rigmusokkal, dalokkal,
versekkel. A vasar napjan a csoportok egymas portékaibol valogathattak petakkal valo
fizetség ellenében.

e Sziiret: abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy o6vodank csaladi hazas
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kérnyezetben helyezkedik el, igy idén is elmehettiink egy kedves csaladhoz sziiretelni.
A gyermekekkel kis kosarakkal, vodrokkel indultunk utnak, melyeket megtdltve
sz6l6vel tértiink vissza az 6vodaba, ahol a sz0l6 levét kipréseltikk és megkostolhattiak
azt.

Oszi betakaritas: gyiijtottiink gesztenyét, csipkebogyot, diot

»Tokjonap” : oktoberben a csaladokkal egylitt kozosen szerveztilk meg ezt a napot,
ahol toklampas faragd versenyt, siitivasart rendeztiink, illetve meglepetésként az
Allatsagos Allatbemutat6 kis csapata interaktiv eléadast tartott kiilonboz6 allatfajokkal,
melyet a SZK finanszirozott.

Mairton nap: novemberben lampasokat készitettink, felelevenitettiik e jeles naphoz
kapcsolodo szokasokat, néphagyomanyokat.

Nemzeti lovas program keretében 6vodankba is érkeztek ponilovak. A gyermekek
nagyon élvezték a lovakkal valo ismerkedést, a lovaglast, a jatékos feladatokat.
Mikulas: december 6-an ,.észrevétleniil” érkezett az 6vodaba a Mikuléds a gyermekek
nagy oromere.

Az adventi idészakot hazon beliil, a gyermekekkel éltiik at.

Karacsony : december 16-an délelott tartottuk 6vodai tinnepélyiinket, sajnos sziiloknek
idén sem tarthattunk meghitt iinnepélyt. A fenntarto jovoltabol sok szép ajandék varta a
gyermekeket a feldiszitett fa alatt.

Uszas: januarban megkezdddott nagycsoportosaink tszasoktatdsa, mely marciusig
tarott. A gyermekek élvezettel vettek részt a 10 foglalkozason.

Farsang : februar kiemelked6 eseménye, melynek hangulatat POTY] BOHOC miisora
fokozott.

Téltemetés: februar végén tartottuk ezt az 6vodai hagyomanyunkat. Tiizet raktunk,
DEDA BABOT égettiink, zajkeltd eszkozoket készitettiink, énekeltiink, monddkaztunk,
elkergettiik a telet.

Marcius 11.: megemlékeztiink Nemzeti tinnepiinkrdl, a kézelben 1év6 emlékmithéz
kihelyeztiink sajat készitést zaszloinkat, kokardainkat.

Ukido: marciusban nagycsoportosaink 5 alkalommal vettek részt az Olimpiai Sportpark
Judo csarnokaban tartott foglalkozasokon.

Nyitott kapuk napja: marciusban latogathattak el intézményiinkbe leend6 6vodasaink
sziileikkel egyiitt, igyekeztlink bemutatni 6vodank életét.

Péni olimpia: marcius 26-an a Nemzeti Lovas Program keretében 6vodank maroknyi
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kis csapata lelkes sziilokkel remekiil helyt alltak , biiszkék vagyunk Rajuk!

e Husvét: aprilis 12-én felelevenitettiik az iinnephez tartozé szokdsokat, hagyomanyokat
— fiik locsoldoverset tanultak, meglocsoltak a lanyokat, 6k otthonrdl hozott kosarkaban
tojasokkal koszonték azt meg. Az 6voda udvaran kereshették meg a ,,nyuszi altal
elrejtett ajandékokat.

e Majus hoénapban megiinnepeltik az EDESANYAKAT, megtartottuk EVZARO
tinnepélytlinket, ¢s a GYERMEKNAP- r6l sem feledkeztiink meg.

e Kirandulas: az évet a sziilokkel, csaladokkal kozds vonatozassal zartuk, uticélunk
Vinye volt, ahol szalonnat, egyéb finomsagot siitéttiink. Gyermekek, felnéttek egyarant
jol érezték magukat ezen a kissé faraszto, de kozosségformald programon.

Az év soran programjainkat a Vaskakas Babszinhaz, a Portéka Szinhaz, az Aranykapu Zenekar
eldadasai is szinesitették.

Idén 3 palyamunkat kiildtiink a Csallokozi Szinesceruzak rajzpalyazatra, eredményekrol még
nem kaptunk tajékoztatast.

Az ,,igy Tedd Ra” modszer elemeit - szokasainknak megfeleléen - beépitettitk az dvodai elet
mindennapjaiba.

Sajnos idén sem tudtuk megvalositani a ,,mezitlabas " park létrehozasat , valamint elmaradt az

Apak hete és az Anyak hete is, de nem mondtunk le réla.

Kapcsolataink

A Sziil6i Munkakozosséggel — a személyes kontaktus lesziikitése ellenére is j6 a viszonyunk,
segitokészek, megértdk, tAmogatok,

A Kismegyeri Onkormanyzati Képviseld rendszeresen érdekl6dstt, miben tudna segiteni.
Szoros  kapcsolatot  apoltunk a  csaladgondozokkal, a  pszichologusokkal,

fejlesztopedagogusokkal.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a kisebb-nagyobb nehézségeket leszamitva sikeres nevelési
évet zartunk. Célkitiizéseinket igyekeztiink maximalisan elérni, nevel6kozosségiink arra
torekedett, hogy dvodank csaladias, szeretetteljes ., fészek ” legyen, ahol minden kisgyermek

érzi, hogy elfogadjak, védik, segitik probéalkozasait.
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12. Szakmai munkakozosség
Ovodainkban a 2021-22. nevelési évben a neveldtestiilet igénye alapjan két szakmai
munkakozosség mikodott.

1. .,Gluténérzékenység, laktézérzékenység az dvodaban™
2. ,,Az egészséges €életmdd 6vodas szemmel”

Az oOvodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitottak ki miikodési koriiket, az
intézményi célok figyelembe vételével meghatarozott, a munkakozosségvezetd altal elkészitett
munkaterviik alapjan dolgoztak.

(A szakmai munkakdzosségek részletes beszamoldja a mellékletben.)

13. Nevelés nélkiili munkanapok:
A tervezett négy alkalom helyett haromszor vettiik igénybe a nevelés nélkiili munkanapok
lehetoségét:

e 2021. december 23. Karacsonyi iinnep, nyugdijas bucsuztatd

e 2022. majus 13. Szakmai kirdndulds Pannonhalmara

e 2022. junius 17. Nevelési évet zaré munkatarsi értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziiloket a zarva tartast megelozoen, legalabb 7 nappal

korabban tajékoztattuk.

14. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések, hianyzasok alakulasa

Az ovoda vezetése €s az ovodapedagogusaink is megfeleld informéciokkal rendelkeznek az
intézménybe jaré gyermekek szocidlis helyzetérol.

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok esetleges
valtozasat. Jol lathato helyen kozzé tettilk a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények
cimét, telefonszamat, sziikség szerint felhivtuk ra a szilok figyelmét.

Ovodainkba keriilt uj gyermekek csaladi- és életkriilményei megismerése mellett nyomon
kovettiik régi 6vodasaink csaladjaban bekovetkezett valtozasokat is. A szocialis kériilmények
feltarasa mellett a gyermekek értelmi képességeinek felméréset is elvégeztilk. Ahol sziikségét
éreztiik, kértiik a Pedagogiai Szakszolgalat segitségét.

Tamogattuk a rendszeres Ovodaba jarast, kiemelten figyeltiink a tankoteles koruakra. A

jarvanyhelyzet miatt néhany kisgyermek honapokig nem vett részt az intézményes nevelésben.
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Az 6 sorsukat is sziviinkén viseltiik, ezért folyamatosan probaltuk veliik is tartani a kapcsolatot.
Indokolatlan mulasztas nem tortént, minden hidnyzés igazoltnak tekintheto.
A segito intézményekkel teljes mértékben egylittmikodtink.

(Gyermekvédelmi beszamoloinkat a melléklet tartalmazza)

15. A 2021-2022. nevelési évben tortént balesetekkel osszefiiggo intézkedések

A nevelési évben nem tortént sem gyermekbaleset sem felnott baleset intézményiinkben.

16. A 2020-2021. nevelési évben benyujtott szakmai palyazatok

Ebben a nevelési évben intézménylink nem nyujtott be szakmai palyazatot.
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17. Mellékletek, legitimacio

=S, W o e

Eves beszamolé a gyermekvédelmi feladatok elldtésarol

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport beszamoldja

Munkako6zdsségi beszamolo ,,Gluténérzékenység, laktozérzékenység az dvodaban”
Munkak6zdsségi beszamolo ,,Az egészséges életmod 6vodas szemmel
JegyzOkonyv

Jelenléti iv

Legitimécié
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Eves beszamolé a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
Gyéri Mosolyvar Ovoda és Tagévodai
2021-2022.

Gyéri Mosolyvir Ovoda

Az 6vodaba jaro gyermekek szama: 82f6

Ebbol térvény alapjan:
- hatranyos helyzett gyermek: 0 f6
- halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 0 {6
- kiemelt figyelmet igényl6 gyermek: 7 f6

- védelembe vett gyermek: 0 {6

veszélyeztetett gyermek: 0 f6

Augusztusban keriilt megtartasra az Gjonnan beiratott gyermekek sziileinek a sziiloi értekezlet
és a csoportos sziiloi értekezletek. Ezek keretein belill ismertetésre keriilt intézménylink
Hazirendje, valamint tdjékoztatast kaptak a sziillok a gyermekvédelemhez kapcsolodo
informaciokrol (pl.: hianyzasok igazolasa, Gyermekjoléti Szolgalat elérhetdsége, kapesolattartd
neve stb.)

Oktéber- november hoénapokban az oOvodapedagégusok rogzitették megfigyeléseiket a
gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkovetése dokumentumaiban, illetve elvégezték a
nagycsoportosok MSSST-méréseit, melyek eredményeir6l fogaddora keretein beliil
tajékoztattak a sziiloket.

Decemberben, azokndl a gyermekeknél, ahol a megfigyeléseink alapjan szilikségét éreztiik,
kértiik a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatat, segitségét.

A mar szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek fejlesztését, felzarkoztatasat folyamatosan
végeztek a kiilso szakemberek (logopédus, gyogypedagdgus) 6vodankban.

A védonovel is tartottuk a kapcsolatot, rendszeres idokozonként végezte a fejtetli vizsgalatot a
csoportokban.

Februar és majus honapokban az 6vodapedagogusok ismételten rogzitették megfigyeléseiket a
gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkdvetése dokumentumaiban, melyek eredményeirdl
fogadoora keretein belill tdjékoztattak a sziiloket.

A nevelési év soran szerencsére semmilyen olyan esemény nem tértént intézmeényiinkben, mely
soran gyermekvédelmi felelosként intézkednem kellett volna.

Tovabbra is j6 kapcsolatot apolt intézményiink a sziilokkel €s a jelzérendszer minden tagjaval.
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A gyermekvédelem teriiletének fontossagat €s felelosségét szem elott tartva végeztiik nevelo-
oktatd-fejleszté munkénkat, figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit, fejlodési titemét

és szociokulturalis hatterét.
Hokstok Evelin

gyermekvédelmi felelos

Micimacko Tagovoda

A tanév elején megtartott elso sziiloi értekezlet keretében felolvasasra keriilt Intézményiink
hazirendje, melyet tébbszor kellett modositanunk a jarvanyiigyi korlatozasok valtozasai miatt.
Az aktualis szabalyok mindenki szamara kotelezo érvénytiek voltak, ennek ellenére t6bb sziilot
kellett figyelmeztetni ezek betartasara. Valtozott a koételezé6 ovodalatogatis és mulasztadsok
igazolasara vonatkozo szabalyzat is. Ezzel kapcsolatban az étkezések lemondatasa jelentette a
legnehezebb feladatot, ezt sajnos a tanév végéig sem tudtuk megfelelden betartatni az 6sszes

csaladdal.

Ovodankba keriilt 1j gyermekek csaladi - és életkoriilményeik megismerése mellett nyomon
kovettiik régi ovodasaink csaladjaban bekovetkezett valtozasokat is. Sajnalatos modon fel
kellett venniink a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal is. Egy gyermekrol jellemzést kellett
irni, egy csalad a Ciril és Metod Alapitvany Vendéghazaba koltézott be, egy csalad
Mosonmagyarévarra keriilt a Csaladok Atmeneti Otthonaba, mig lakcimbejelentésiik
rendez6dott.

A szocialis koriilmények feltarasa mellett a gyermekek értelmi képességeinek felmérését is
elvégeztilk. Ahol sziikséget éreztilk kertiikk a Nevelési Tanacsado segitségét. Logopédus,
fejlesztd és gyogypedagogus is hozzajarult a tanulasi nehézséggel kiizdé é€s sajatos nevelési
igényl gyermekek felzarkoztatasaban, fejlesztésében. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a
véddénoi halozattal is.

A betervezett csaladi napokat, apas-anyas heteket sajnos nem sikeriilt megvalositanunk. Zart
korben tartottuk meg karacsonyi iinnepségiinket €s a farsangi mulatsagot is. A csoportokban
mitkodo zart facebook csoportok alkalmazéasaval tudtunk folyamatosan kapcsolatot tartani a
sziilokkel. Ide feltoltott képek segitségével probaltunk minél tobb bepillantasi lehetoséget
kinalni tevékenységeinkbe.

Januarban a tankoteles gyermekek sziilei egyéni fogado ora keretén beliil segitséget kaphattak

a beiskolazassal kapcsolatban.
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Majus-juniusban megtartottuk az anydk napjat, ballagissal dsszevont évzaré miisorainkat, és
szervezett csoportkirdnduldsainkat. Sajnos ezek volt ebben a tanévben az elsé alkalmak,
melyeknek a sziilok is részesei lehettek.

A tanévet barkacs délutannal, ligyességi jatékokkal 6sszekotott csaladi nappal zartuk, melyet
Potyt bohdc misora, zsdkba macska €s tombola tett még élvezetesebbé.

A Fekete Istvan Altalanos Iskolaval évek ota miikédé Bozsik programban egész évben részt
vehettek az érdeklodo gyerekek, a tanév masodik felében Magyar Vilmos uszodaban 10
alkalmas szervezett Uszasoktatasra kaptak lehetdséget a nagycsoportosok.

Az Aranykapu zenekar, a Holle any6 és Portéka babszinhaz eldadasai tették szinesebbé a
napjainkat, amikor a jarvanyiigyi szabalyok ezt lehetové tettek.

Az évben folyamatosan tartottunk egyéni fogadd orat, ahol az érdeklédd sziilok bdvebb
tajékoztatast kaphattak gyermekiik fejlodésérol. Fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy a
sziilok napi gondjaikkal batran merjenek fordulni Intézményiink dolgozoihoz, és minden

problémara talaljunk megfelelé megoldast.

Lencse Maria

Gyermekvédelmi felelos

Kismegyeri Tagévoda

Ebben a nevelési évben ovodank 40 fovel, két vegyes életkori csoporttal miikédott, a

gyermekek életkora 3-7 év kozotti.
Ev kézben 5 gyermek tavozott intézményiinkbél kéltozés miatt.

Az év soran folyamatosan érkeztek hozzank gyermekek, akikrol anamnézist vettiink fel és

tajékozodtunk az elhagyo intézménynél csaladi helyzetiikrol.

Ovodankba 5 SNI-s, 3 BTMN-es gyermek tartozkodott.

Ezen gyermekek nevelésére fokozottan figyeltiink, feltilvizsgalatokra irdnyitottuk dket.

Napi segitséget kaptunk a kijaré logopédustol, fejleszté pedagogustdl és gydgypedagogustol.
Logopédiai fejlesztést heti szinten 10 gyermek kapott.

11 gyermek 3 -vagy annal tobb gyermekes csaladban nevelkedik.

Mas telepiilésrol 4 gyermek jar ovodankba.

Az év soran 4 gyermekvédelem alatt 4116 csaladunk volt, 2 jelzést adtunk a csaladrdl a kozpont
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felé. Mindegyik kisgyermek tigyében rendszeres és folyamatos volt a kapcsolattartas mind a
sziilokkel, mind a gyermekjoléti kozponttal.

Gyermekeink rendszeres 6vodaba jarasat figyelemmel kisértiik.

Egy 4 gyermekes csaladnal felmeriilt a fokozott hidanyzas problémadja, illetve az is, hogy az
6voda nyitvatartasi ideje alatt nem vitték haza a gyermekeket. A problémat sikeriilt orvosolni.
Naluk négyszer végeztink csaladlatogatést a tagovoda vezetovel, egyszer pedig a szocidlis
segitdvel is.

Az édesanyaval elbeszélgettiink szocialis segitonk jelenlétében, csaladgondozdjukat és a
védonot tajékoztattuk az tigyrdl.

Mindezek utan a gyermekek 6vodaba jarasa rendszeres lett, csak betegségiik idején hianyoztak.
A mar SNI-s gyermekeket feliilvizsgalatra, 5 j gyermeket pedig a Pedagogiai Szakszolgalathoz
kiildtiink felmeriilt probléméak miatt. (a mai napig nem végezték el valamennyi gyermek
vizsgalatat, az folyamatban van)

Egy kislany -H.B. - esetében az 6voddban megbeszélés tortént a vizsgalatra kiildés elott a sziilok
kozotti egyet nem értés , szétkoltozés, 0j kapesolat miatt.

2022. aprilis 24-t61 2 ukran kislanyt vettiink fel menedékes statuszuk miatt. Nem sokat jartak
ovoddba, betegek lettek, de tartottuk a kapcsolatot velilk, valamint a védén6tol tobbszor
érdeklédtiink feloliik. Szeptemberben Ujra jarnak évodaba.

Egész évben fokozottan figyeltiink a raszorulé gyermekekre, csonka csalddokra, a csaladi
koriilményekre, a gyermekek lelki allapotara.

Szoros kapcsolatot apolunk a csaladgondozokkal, az 6vodaba jaré szocidlis munkassal,

pszichologusokkal, fejleszté pedagdgusokkal, védondvel és a tars szervekkel is.

Kustyanné Szentmihalyi I1diko

gyermekvédelmi felelos
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Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport éves beszamoléja

2021.szeptember 1-ig elkészitettiik intézményiink, tagintézményeink, illetve pedagdgusaink
els6 Onértékelését, ezzel megfeleltink a nevelési-oktatasi intézmények miilkodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendeletben
megfogalmazott altalanos szabalynak, miszerint az intézményeknek 6tévente el kell elvégezni

az intézmény és a pedagdgusok elsé onértekelését.

Az intézmeényi atfogo onértékelés célja, hogy a pedagogusra, vezetdre, valamint intézményre
vonatkozd intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd
Onmagara, valamint a vezeté a nevelOtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozodan
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetod teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rigzitse, szervezeti és egyéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutdn az Gjabb Onértékelés keretében vizsgilja a

programok megvalositasanak eredményesseget.

Az intézmény az onértékel€s soran azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a sajat maga altal

készitett pedagogiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok megvaldsitasaban.

Onértékelést Tamogaté Munkacsoportunknak az elmult nevelési évben a Kismegyeri
Tagovodank tanfeliigyeletére késziilt fel. A tanfeliigyeleti eljaras idépontja két alkalommal
torlésre keriilt, majd majus 26-an sor keriilt ra. Két tanfeliigyel6 megjelen a helyszinen, de
sajnos a vezetd tanfelligyeld nem érkezett meg, ezért az eljarast nem folytathattuk le. A

tanfeliigyeleti latogatas ujabb id6épontja 2022. oktdber 6.

Munkaterviinkben 3 6 dvodapedagdgusi onértékelest terveztink. Egy kijelolt kollégand
minositd eljarasban vett részt, masik megkezdte nyugdijazas el6tti felmentési idejét, ezért nem

valdsitottuk meg az 6nértékelést. Kovetkezo nevelési éviinkben potoljuk elmaradasainkat.

Intézménvi onértékelés keretein beliil az évente értékelendo elvariasok:

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?
Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.



Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
Az éves tervek €s beszamolok egymasra éplilnek. A tanév végi beszamolé megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése. A beszamolok szempontjai illeszkednek az

intézményi onértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagdégusok éves tervezésének és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak; az esetleges eltérések

indokoltak.

Milyen a pedagégiai programban meghatirozott tanuléi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

A pedagogiai programnak €s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékel6 naploban (feljegyzésekben) nyomon kévethets. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztod céllal folyamatosan visszacsatolnak

sziileinek/gondviseldjének ¢és az életkornak, fejlettségi szint

’

Mi torténik az ellenérzés, mérés és értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés,
intézményi onértékelés pedagogusértékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
Az intézmény a belso onértékelési rendszer miikodtetése soran feltart fejlesztendo teriiletekre
fejlesztési tervet készit és hozzarendeli a sziikséges ero6forrasokat.

Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése €s érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek

szocialis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Az 0nall6 tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatasi moédszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok

bevezetésének megtervezése.

Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valéosulnak
meg?

Az intézményben kozosségi programokat szerveziink az éves munkatervben rogzitettek szerint.
A sziilok, megfelel6 kereteken belill részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjuk a
sziiloket és az intézmény dolgozodit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba. A részvétellel, az intézmény mikddésébe valdo bevonddassal a

sziilok elégedettek.



Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézmeényi eredményeket.

Helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei , 6 éves
kor utan ovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil6, 6vodapedagogus,

pedagogiai munkat segitok) - neveltségi mutatok.

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo munkaterv

szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

Hogyan torténik az informacioéatadas az intézményben?
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez valo hozzaférés.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré6l?
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informécidatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralapt). A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek

biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk ¢és fejlesztjiik.

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturiajanak, pedagoégiai
értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasdhoz sziikséges

infrastruktiara meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Hogyan felel meg a humineroforras az intézmény képzési struktiriajinak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveloktatod
munka humaneré6forras-sziikségletérol. A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezo hianyt, a

felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Hogyan tiorténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik

Felber Istvanné
Onértékelést Tamogaté Munkacsoport vezetd



1. Munkakozoésségi beszamolo

»Gluténérzékenység, laktozérzékenység az 6vodaban”

A munkakozosségi foglalkozasok célja és feladatok:

A Gy6ri Mosolyvar Ovodéaban 2021. szeptemberében alkalmazotti értekezlet keretein beliil jétt
létre a munkako6zdsségiink, amelyben 4 f6 6vodapedagdgus vett részt. A Covid-19 virushelyzet
nem tette lehetévé, hogy a tagovodakbol részt vegyenek a kollégandk, igy a zart csoportban 6k

is megkaptak a segédanyagokat a témakorokkel kapcsolatban.

Az ételintolerancia szamtalan kellemetlen tiinetet okoz gyermekek és felnottek életében
egyarant, igy fontosnak taldltam a gluténérzékenységgel, laktozérzékenységgel kiizd6
gyermekek étkezésének megismerését, a csoportban alkalmazhatd érzékenyitd foglalkozasok

létrehozasat, valamint ezek alkalmazasanak maddjat megismertetni a kollégandkkel.

Célunk, hogy segitsiik a kolléganok mindennapi tevékenységét olyan csoportokban is, ahol

szlikség van az ételintoleranciaval/ allergiaval kiizd6 gyermekek tdmogatasara.

Ezéltal feladatunk volt a kiilonb6z6 érzékenyitd feladatok, beszélgetd kordk létrehozasa,
segitségnyijtas az  Ovodapedagoégusok napi tevékenységéhez, amelyeket batran
felhasznalhatnak tevékenységeik soran.

Az ilyen feladatokat nagycsoportos (5-6 éves) gyermekekkel érdemes elvégeztetni, hiszen

akkorra mar kialakul benniik egyfajta érdeklddés a téma iranyaban.

Az elkeésziilt feladatokrol fényképes dokumentacidt készitettem sajat felhasznaldsra. Az
elkésziilt dokumentumokat, otleteket, javaslatokat zart korben (Messenger csoportban)

megosztottuk egymassal, igy bovitve a témakorokhoz tartozé tudasunkat, tapasztalatainkat.

Glutén-, és laktozérzékenységgel az 6vodaban

2021. November 25.

Az elso foglalkozas keretén beliill megismertiik mi az a laktéz, laktéz (tejecukor) érzékenység,
(tejérzékenységet csak ¢érintdlegesen), ennek tiineteit, fogyasztas soran eléforduld kéros
hatasokat. Megbeszéltiik, hogy ki milyen feladatot vallal- beszélget6 kor leirasa, jegyzetelése,
memoriakartya készitése, utveszté készitése, labirintus készitése, valamint egyéb jaték/

feladatlap létrehozasa, amely segitheti a kollégantk munkajat a téman beliil.



2022. Februar 28.

A masodik foglalkozas keretén beliil a ,gluténérzékenység gyermekeknél”, mint témakort

dolgoztuk fel.

Feladatként, hasonldan a tej/ laktézérzékenység témahoz, lehetdség volt beszélgetd kor/
érzékenyité beszélgetés leirasara, lejegyzetelésére, amely alapjan segitséget nydjthatunk a

kollégandknek, hogyan dolgozzék fel a gyermekekkel ezt a témat.

2022. Marcius 11.

Utolsé foglalkozason egy ,,Mentes Kokuszgolyot™ készitettiink a kollégandkkel sajat célra,

valamint 6tleteket gytijtéttiink, miként lehet a glutént és a laktozt helyettesiteni.

Megbesz¢ltiik, ha a csoportba jar ételintoleranciaval kiizd gyermek, minden foglalkozas elétt,
amely laktoz-, vagy gluténtartalmu alapanyagokat tartalmaz/tartalmazhat, a sziilovel elézetesen

egyeztet az 6vond. — pl. Mézeskalacs siités a téli idoszakban, fanksiités a farsangi idoszakban.

Nagyon fontos a sziilokkel valo eldzetes egyeztetés, a foglalkozasok elétti konzultacio, mivel
egyes intolerancidk esetében (pl. gluténérzékenység) a borrel vald érintkezés is diétahibat

eredményezhet, amely kiilonbsz6 tiineteket produkal a gyermekeknél.

Mentes Kokuszgolyé alapanyagok: Kokuszreszelék, kakaopor, laktézmentes vaj, kokuszte;.

Osszegzés

Osszességében a munkakozdsségink elérte céljat, létrehoztunk két fontos, nagycsoportos
gyermekekkel feldolgozhaté témahoz tartozo feladatokat, amikkel a kolléganSknek segitséget
nytjthatunk a mindennapokhoz, a heti tervek elkészités¢hez. Mindenki lelkesen részt vett a

munkakozosségi napokon, készségesen alltak rendelkezésre a kiilonbozo feladatok elvégzésere.



2. Munkako6zosségi beszamolo

»AZ egészséges életmod ovodas szemmel”

Az elmult nevelési év sordn tobb nehézségbe litkozott a munkakozosségi foglalkozasok
megtartasa. llyen a pandémia miatti korlatozasok, mint példaul a sziiloék nem léphettek be az

intézménybe, ebbol kifolydlag a kollégak sem latogattak egymas ovodait.

Evkézben nagyfoku hianyzasok voltak nemcsak a gyerekek, hanem a felnéttek korében is (a
koronavirus €s egyéb okok miatt is). Emiatt a leglényegesebb feladat a helyettesitések

megoldasa volt.

A jaték tevékenységeket €s egy receptgyijteményt elkezdtik gylijteni, az alapok
megvannak. A kés6bbiekben ezt tovabb fogjuk béviteni és igy tudjuk osztani a harom 6voda

neveldtestiileteivel.

A Szurikata Alapitvany eldadasait rajtunk kiviilallé okok miatt nem tudtuk megtartani.

Helyette a DiabMentor képzésen megszerzett ismereteket osztottam meg a kollégéakkal.

Konczolné Gancs Rita
munkak$zoss€g vezetod



JEGYZOKONYV

Késziilt: Gyéri Mosolyvar Ovoda neveldtestiileti értekezlet
Helye: Gy6ri Mosolyvar Ovoda, Gyér, Lehel utca 7.
Ideje: 2022. szeptember 15.

Résztvevok: Ovodavezetd és a neveldtestiilet tagjai

Téma: 2020-2021. nevelési évre vonatkozd Szakmai beszamolo ismertetése €s
elfogadasa

JegyzOkonyvvezetd: Pelczéder Erika 6vodatitkar

Felber Istvanné oOvodavezetd ismertette a nevelGtestiilettel a 2021-2022. évi Szakmai
beszamol6t. Ezt kdvetden a véleményezésre jogosultaknak - nevelotestiilet tagjai, Szakmai
munkakozosség, Kozalkalmazotti tanacs - lehetdségiik volt megfogalmazni kérdéseiket,

véleményliket. Hozzaszo6las nem volt.

Az 6vodavezetd felkérte a jelenlévoket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a 2021-2022. nevelési

év Szakmai beszamoldjanak elfogadasarol.

A szavazas alapjan a Gyori Mosolyvar Ovoda neveldtestiilete egyontetilen elfogadta a 2021-
2022. évi Szakmai beszamolot. A szakmai munkak6zosség és a Kozalkalmazotti tanacs tagjai

a nevelotestiilet allasfoglalasaval egyetértett és elfogadta azt.

Gyor, 2022. szeptember 15.

/Jd xedor Enta
Pelczéder Erika
jegyzokonyvvezetd

Fehér Annamaria Forras-Nagy Rita
ovodavezeto helyettes 6vodapedagogus
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Gyori Mosolyvar Ovoda nevelétestiileti értekezlete
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Egyetértési nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom, hogy a Gyéri Mosolyvar Ovoda 2021-2022. évi Szakmai
beszamoléjat megismertem és a benne foglaltakat elfogadom.

1. | Balint Eva AUt CCW

2. | Csati Viktoria Anna i {/_) [/ :%‘)zl . vl 4

3. | dr. Czégany Zoltanné (X &('q Q[Luj { u&{

4. | Fehér Annamaria vy y ,;‘J L;ﬁ’b HWOLUR N A

5. | Felber Istvanné A e AN

6. | Forras-Nagy Rita o - @U

7. | Gyurovics Antonia C,J/g ?Lqﬂ%wv/

8. | Havasiné Bendzsel Beata % il o edl
9. | Hegediisné Kozé Eva {Hc‘ig,&{‘ﬁiu C g o2 S\

10. | Kaufmanné Papatyi Emoke Poppoteys Coafle
11. | Konczdlné Gancs Rita Magdolna jC.o UCao 1& g[ U_ta E\Z, oL
12. | Krakkai —Kun Zsuzsanna %O/Ju{/{ Ky M{{//UM; SAAA
13. | Kustyanné Szentmihalyi Iidiko |y f0 ) 50 [ )./ olls

14. | Lencse Maria Magdolna TG'(P'P;“« -

15. | Olahné Horvath Melinda o wipact s

16. | Rigd Krisztina Qs ’7%9 L, Wrslg g,

17. | Salamon Erika Dalpaol s S

18. | Siimeginé Balogh Barbara Jolan | @CﬂUé ]ju&f/&f 7 Qcé‘(i"» o
19. | Szemeti Barbara 5:2(:’"*8 y ’ "ﬁa 'FE:C{\"C«,

Gyor, 2022. szeptember 15.

f {L%&ﬂ@%



Nyilatkozat

A Gyéri Mosolyvar Ovoda Kozalkalmazotti Tanacsanak tagjai nyilatkozunk, hogy a 2021-

2022. nevelési év Szakmai beszamol6jat megismertiik, és a benne foglaltakat elfogadjuk.

Elnok Csati Viktoria Anna Cath Vit St
Tagok Fehér Annamaéria ‘@uq' Lfﬁ O i« \

Krakkai-Kun Zsuzsanna
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Gyér, 2022. szeptember 15.



Nyilatkozat

A Gyéri Mosolyvar 6voda szakmai munkak6zosség vezetdjeként nyilatkozom, hogy a Gyéri
Mosolyvar Ovoda 2021-2022. évi Szakmai beszamol6jat megismertem és a benne foglaltakat
elfogadom.

Gyor, 2022. szeptember 15.
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