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Szakmai beszamold

Mint a Marvany Ovoda intézmén yvezetdje Szakacsné Horvath Gertrdd, az 6voda

fenntartéjahoz tisztelettel benydjtom az a 2021-2022 nevelési évrél késziilt szakmai

beszamolémat.

Kérem, a beszamolé szives elfogadasat.

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011.évi CXC. térvény 85.§(2) bekezdése valamint az
allamhaztartésrél szolé 2011.évi. CXCV térvény 9.§ i) pontja alapjan eleget teszek a

vezetésem alatt all6 Marvany Ovoda, mint kéltségvetési intézmény beszamolasarol.

Az éves beszamolé alapjat a Marvany Ovoda 2021-2022 éves munkaterve képezi, amelynek
tartalma az érvényes jogszabalyok alapjan keriilt elkészitésre. A GY. M.J. V. 7/10/08/2021.
PM. hatarozat javaslata alapjan a nevelétestiilet elfogadasaval lépett életbe. A Marvany Ovoda

éves szakmai munkajarél a beszamolét a fenntarté szempontjai alapjan készitettem el melyet

a nevelbtestiilet megismert és elfogadott.

Szempontsor:

e

e N B ;e
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13.

helyzetelemzés, a kitlizott munkatervi feladatok megvalésitasa,
gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa,

targyi feltételek alakulasa,

megvalosult vagy folyamatban levé karbantartasok és feldjitasok,
nyari 6vodai ellatas tapasztalatai,

mindsitések, tanfelligyeleti ellenérzések, az intézményben,
belséellenérzések tapasztalatai,

az dvoda kapcsolatrendszerének miikddése,

az dvoda kiemelkedd eseményei, rendezvényei,

. az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hianyzasok, alakulasa,

. az dvodéaban tortént gyermek és felnétt balesetekkel Gsszefliggd intézkedések,
12,

benyujtott szakmai palyazatok (benyUjtott palyazatok szama, nyertes palyazatok
szama, elnyert 6sszeg ezer forintra kerekitve)

egyéb, az dvodavezetd altal fontosnak tartott , s a szempontok kdzé6tt nem talalhaté
informacié észrevétel.



1. Helyzetelemzés

Az évoda a beszamolasi idészaknak megfelelé nevelési évben harom telephelyen hét 6vodai
csoportban 144 gyermek (2021.10.01. KIR-Stat.) évodai nevelését latta el. Az intézmény
jogallasaban valtozas nem tértént.

Intézménylnk mikédéséhez szikséges torvényileg meghatarozott alapdokumentumok,
szabalyzatok, mikodtetést tdmogatdé és pedagégiai dokumentumok hianytalanul a
rendelkezésiinkre alltak. (HOPP, Munkaterv, Hazirend, SZMSZ, Szabalyzatok)
Intézménytink ASZ ellendrzésben részesiilt, a szlkséges dokumentumok atadasra kertiltek.
Az évoda érvényes HACCP szabalyzata szerint és a benne meghatarozott dokumentumok
vezetésével végzik a kollégandk napi munkajukat. A dokumentumok vezetése a dajkak és az
ovodavezetd helyettes feladata. Az egészségiigyi alkalmasséagi vizsgalatokon minden
kollégand hataridén belll részt vett, rendelkezik érvényes egészségugyi konyvvel,
dokumentalasa szintén megtalalhaté a HACCP dokumentumokban.

Felvételi és mulasztési naplokat a csoportokban dolgozé 6vodapedagogusok naprakészen
vezették.

Pedagégiai dokumentaciéink mindegyik csoportban egységesek, vezetésik egységes elvaras
rend szerint torténik. Pontos hatéridére torténd vezetésikért a csoportokban dolgozé
kolléganék a felelések. (Csoportnaplé, Gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetése
BGR) A gyermekek egyéni fejlddésérdl vezetett dokumentumokat, csoport dokumentumokat
egységes elvaras rend szerint, naprakészen vezették a kollégandk.

Minden dolgozé munkdjat a munkakéri leirasanak megfeleléen végezte, munkaidejét a
jeleniéti ivben rogzitette. A szabadsagok igénybevétele nagyrészt az elére elkészitett
szabadsagolasi Utemtervnek megfeleléen torténtek.

Munkaterviinkben kiemeltiik a nevelési év pedagdgiai munkajanak hangsulyos teriileteit,
meghataroztuk a nevelési évre vonatkozé feladatokat, személyre szdéléan a reszort
megbizatasokhoz kapcsolédéan, valamint az egész neveld testilletet érintden.

Minden kollégané a munkakéri leirasaban foglaltak szerint végezte napi neveld munkajat,
reszort megbizatasahoz kapcsolodé feladatait tobbségében ellatta. A pandémia miatti
nagyobb mértékli gyermek hianyzas tébb szervezési feladatott jelentett mindnyajunknak a
mindennapi pedagégiai munkankban.

Pedagdgiai munkankban kiemelt szerepet kapott a jaték, mint az 6vodaskord gyermek
elsOdleges tevékenysége. Nagy figyelmet forditottunk az egyéni sajatossagokra alapozott,
differencialt képességfejlesztésre, az egészséges életmod alakitasara, értelmi, erkélcsi,
szocidlis, anyanyelvi, kérnyezettudatos nevelés projekt jellegli megvalésitasara. Ennek
érdekében torekedtink a gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez szikséges életterek,
szakmai, emberi, pedagdgiai hattér megteremtésére. A meglévé eszkoztarunk biztositotta a
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neveldmunkahoz szikséges feltételeket. Decemberben a jatéktarunk bovitésre kerdlt,
mindegyik csoportba vasaroltunk Uj jatékeszkozoket.

Az Uj gyermekek csaladlatogatasa a Kormany altal rendeletben foglalt pandémias helyzetre
vonatkozé szabalyokban szereplé tavolsagtartas miatt ebben az évben nem volt
megvalosithatd. Minden kollégané ismeri gyermekvédelmi feladatait, intézkedésre az elmuilt
évben igazolatlan hianyzasok miatt tébb esetben volt szlkség. Sulyos gyermek baleset nem
tértént, a kisebb sérilléseket (horzsolas) ellattak a kollégandk.

A tankételes korl gyermekekre vonatkozé jogszabalyi vonatkozasokrdl a sziilék tajokoztatasa
megtortent. A tankodteles koru gyermekek sziilei részére kiilén szerveztiink szili értekezletet,
melyen téjékoztatast kaptak az iskolavalasztas-, iskolara valé alkalmassag témakérében. A
féleves értékeléseket a tankodteles korll gyermekek sziilei részére kiadtuk.

A gyermekek egyéni fejlédésének mérését, irasbeli értékelését, egyéni fejlesztési tervét,
diagnosztikai méréseket elkészitették az o6vondk. A gyermekek fejlddésérél a szildk
tajékoztatasa fogado ora keretében megtértént.

A csaladd — évoda kapcsolatéanak erdsitése érdekében kilénbdzé kdzés programok, nyitott
unnepek szervezésére a fent jelzett ok miatt ebben az évben egy alkalommal volt
lehetéséglink. A programokat, tinnepeket zartkériien tartottuk meg.

Az év folyaman mindegyik kollégand figyelemmel kisérte az éves munkatervben szerepld
feladatokat, tevékenységeket, részt vett a szervezési, megvaldsitasi feladatokban.

A kozponti épuletben szerveztik meg az ugyeleti ellatast az eldirasoknak megfeleléen.
Mindharom ovodai egységiinkbél igényeltek a szildk Ugyeletet. Az étkezések
megrendelésében, szamlazdsaban 6sszehangolt, rugalmas munka hozzaalldsnak
koszonheten a GMK -Gydr intézményével bonyolitottuk a napkozis téritések beszedését. Az
évodaban folyé munka &sszhangjat, mindsegi szinvonalat nagymértékben segitették dajkaink,
minden ovodai feladatban aktivan kdzremiikédtek. Munkéjukban igényesek, csoportjaikban,
makulatlan a rend, a tisztasag. A NNK ajanlasa alapjan elkészitettem a fertétlenitd takaritas
eljarasrendjét, és dokumentaciés anyagat. Az 6zonos fertétlenités alkalmazasaval tovabb
néveltlk a vedekezési tevékenységeket a biztonsagosabb évodahasznalatot. A helyi vezet6

kollégak a felelések a tevékenységek, szabalyok betartasaért és azok ellendérzéséeért.

2. gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa

Ovodank intézményegységeibe 144 6 gyermek jart, hét osztatlan, részben osztott
csoportokban. Az idei félévben nem volt jellemzé a fluktuacio, decemberig a csoportok
létszdmanak stagnalasa volt megfigyelhets. Betegség miatti tartos és nagymértéki hianyzas
egy — egy gyermek esetében volt jellemzé mindegyik intézményegységben. A november veégi
idészakban, a jarvany negyedik hullamanak kicsticsosodasa idején volt megfigyelhetd
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nagyobb létszamU hianyzas, majd januar és marcius hénapokban. A gyermekek kérében
igazolt covid megbetegedés kett6 f6 esetében volt, karantént nem rendelt el az NNK.

Az engedélyezett kdzalkalmazotti létszam 26 f6 —ben kerilt megallapitasra. A nevelési évet
hianyos dolgozéi létszammal kezdtilk meg, ez a hiany kilénbdzé okok miatt (tartos tappénz,
szllési szabadsag, egészséglgyi alkalmatlansag, nyugdijazas) az év egészében megmaradt.
A feladatellatas zavartalansdganak biztositdsa érdekében hidnyukat az elsé félévben
nyugdijas  6vodapedagégus  alkalmazasaval, a masodik félévtdl  munkaerd
atcsoportositasaval, Uj gyakornok 6vodapedagégus alkalmazasaval, tébbletmunkaval oldottuk
meg. Az emberi eréforrds tudatos fejlesztése nagy kihivast jelent évek éta. A beszamolasi
idészakban is feladatunknak tartottuk a munkaeréforras stabilizaciojat, a pedagdgusok
szakmai fejlesztését, amivel az évodai nevelémunka minéség javitasat céloztuk meg. A
folyamatos fluktudcié ezen iranyu térekvésiinket nagymértékben nehezitette, hatraltatta. A
munkaerd tervezése, a kivalasztasa, az (j munkatarsak bevezetése/betanitasa a pedagdégus
életpalyamodell tervezése, egyre nagyobb terhet rétt a szervezet minden tagjara.

Pedagogus tovabbképzési kotelezettségiinknek online képzéseken vald részvétellel és
Onképzessel tettlink eleget. Egy f6 6vodapedagégus a fejleszté —differenciald szakvizsgas
képzesben vett részt, egy f6 6vodapedagdgus megkezdte kozoktatasvezetdi szakvizsgas
képzését.

Felndttek korében covid fert6zottség miatt torténd hianyzas, a tervezett programokban

valtozas, karantén miatti vodabezaras elrendelése nem tértént.

3. targyi feltételek alakulasa

A 20/2012.(VIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények kételezd eszkdz és
felszerelési jegyzéke alapjan az éves intézmény kéltsegvetésébél az dvoda targyi ellatottsaga
biztosithatd volt. Ovodank jol felszerelt a szlkseges targyi eszkozok a rendelkezésiinkre
alinak. A beszamolasi idészakban a szakmai munka feltételeihez az eszkdzok, jatékok,
berendezési targyak beszerzését a Helyi Nevelési Program és az Eves Munkatervi
feladatokhoz igazitottan pétoltuk, vagy sziikség szerint Ujakat szereztink be.

Mindegyik 6vodaban a csoportszobak és a gyermekeket kiszolgald helyiségek baratsagosak,
otthonos hangulatot araszték.

A tobb éve tarté tervszerii és céltudatos fejlesztésnek készénhetéen mindharom éplletben
folyamatosak a felljitdsok, karbantartasok. Mara elmondhaté, hogy a régebbi épités(
Ovodaink esztétikus, biztonsagos kérnyezettel hozzajarulnak az évodai nevelés zavartalan
megvaldsitasahoz. A j6 szinvonal megtartasahoz és fejlesztéséhez, az 6vodai eszkéznorma
megvaldsitasa, megtartasa tovabbra is feladunk kell, hogy legyen. Nagyobb volumend targyi
beszerzés az idei évben nem tértént.



Csoportszobai jatékeszkozeink megfelelnek a balesetvédelmi eléirasoknak, az udvari
jatékeszkozeink kozul mind a harom telephelyiinkén tart fel hidnyossagot az ellenérzés,
kijavittatasuk megtértént.

g

megvalésult vagy folyamatban levé karbantartasok és feltjitasok

o a Gyepszél Tagovoda teraszanak szigetelése, ami az alatta levd épllet /helyiségek
beazasat okozza + tarolé festése.

* udvari jatszétéri eszkozok fellilvizsgalatat kovetd javitasok

* szerelvények cseréje gyermekmosdok/ we,-ben mosékonyhaban

* rendszeres karbantartasi munkak, (kilincsek, szekrények, vilagitotestek, kisbutorok,
jatékeszkodzok javitasa)

¢ |égkondicionaldk karbantartasa

e az udvari fak gallyazésa, rendszeres névény és tereprendezés

5. nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

A fenntarté engedélyével az dvodaink felvaltva harom hétre zartak be. Az elézetes felmérés
alapjan lattuk, hogy mennyien jénnek nyaron. Megfigyelheté volt, hogy az egyes intézmény
egyseg zarva tartdsa alatt a masik intézmény egységbe kért ellatasi igényeket zémmel csak
biztositékként igényelték a szilbk, arra az esetre, ha még sem tudnak megoldani gyermekik
nyari felugyeletét. A gyermekek legfeliebb egy-egy napra jelentek meg az éppen nyitva tarté
intézményegységben, hidnyzas esetén az étkezést sem mondtak le a szuldk. A nyari
programokat f6leg az 6vodaban szerveztik meg, de egy — egy program erejéig — séta,
fagyizas, jatszotér, pékség latogatasa - dvodan kiviil is térténtek. Errdl a szillbknek fényképes
beszamoléval adtunk hirt az 6voda honlapjan.

6. mindsitések, tanfeliigyeleti ellenérzések, az intézményben

Az elmult évben mindsité eljarasban ketté kollégané vett részt sikeresen a Szigeti és Gyepszél
tagovodakbdl. A Szigeti Tagévodaban dolgozo 6vodapedagogus minésitd eljaras keretében a
Pedagogus Il. fokozatba keriilt, mig a Gyepszél Tagoévoda gyakornok 6vodapedagdgusa a
mindsitd vizsga keretében Pedagdgus . fokozatba kertilt.

Pedagoégiai szakmai ellenérzésre ketté kollégand esetében jelzett az Oktatasi Hivatal. A

Szigeti Tagdévoda vezetdjének esetében kdzpontilag térolték -, az dvodavezetd esetében



toréltettem a pedagodgiai szakmai ellendrzést, mert mar abban az idépontban kerilt volna ra
sor, mikor nyugdijazas el6tti felmentési idejét téltstte.

7. belsdellendrzések tapasztalatai

A vezetdi ellendrzések célja volt a nevelbtestillet altal kit(izott pedagdgiai feladatok
megvaldsitasanak elésegitése. Az ellenérzések tébbségében a tervezett idépontokban és
eseti jelleggel torténtek.

Az éves Munkatervben meghatarozasra kerliltek a vezetéi ellenérzés teriletei. Az ellendrzés
kiterjedt a csoport dokumentumok vezetésének a nevelés tervezésének vizsgalatara a
kollégandk szakmai felkésziltségének, modszertani ismereteinek feltérképezésére. Az
ellendrzések minden esetben épité jellegliek, segité szandékuak voltak, a szakmai munka
szinvonalanak emelését szolgaltak. Az ellenérzések dokumentaldsa a csoportnaplékban és a
Belsé Ellendrzési Csoport (BECS) jegyzdkonyveiben keriltek rogzitésre. A
csoportlatogatasok, tevékenységek ellenérzésének elvégzésére bevonasra keriilt a vezetd
helyettes, szakmai munkakézdsség vezetd, BECS vezetd, aki egyben tagévoda vezetd.

2021 juliusatél intézmeényunk az Allami Szamvevészék ellendrzésében részesiilt. LAz Allami
Szamveviszékrél sz6l6 2011. évi LXVI. térvényben (ASZ térvény) kapott felhatalmazassal
élve annak érdekében ellendrzi az énkormanyzat, illetve az onkormanyzat iranyitdsa ala
tartozé intézmények gazdalkodadsat, hogy megallapitasaival tamogassa az ellenérzott
szervezetek szabdlyszerli mikédését, javaslataival elésegitse az Alaptdrvényben
megfogalmazott alapvetések érvényesiilését az 6nkormanyzatok mindennapi életében. Ez a
célkitlizés valésult meg az 6nkormanyzati rendszerben zajlo folyamatok kockazatainak
figyelemmel kisérésével, a kivalasztott dnkormanyzati intézmények/énkormanyzatok célzott,
hatékony ellenérzései révén.”

Intézménylink ellendrzése az EL-3300-001/2021 iktatészamra benyujtott dokumentumok
alapjan megtortént, a feltart hianyossagok kijavitasra keriltek, az ellenérzés lezarult.

8. az 6voda kapcsolatrendszerének miikodése
Az Ovoda kuls6 és belsé kapcsolatrendszere az SZMSZ-ben, és a Helyi Pedagégiai

Programban meghatarozottak alapjan miikédik.

Az o6vodankba jaré gyermekek sziileivel a kapcsolatunk jo, batran fordultak hozzank

keréseikkel, kérdéseikkel. Kéréseinket, tanacsainkat elfogadtak, tébbségében megfogadtak.
Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyutt, azt kiegészitve biztositia a gyermekek
harmonikus fejlédését. Ennek alapvets feltétele a csaladdal valé szoros egylttmUkodeés,
folyamatos kommunikacié (beiratkozas, szili értekezletek, csaladlatogatas, nyilt napok,



fogadédrak, kézos rendezvények, Unnepek, honlap). Szuldi értekezletek, fogadé orak
alkalmaval érdemi tajékoztatast adtunk szamukra az aktualitasnak megfeleld témaban.

A fenntartéval, Gyér Megyei Jogl Véaros Onkormanyzataval, azon belil is az
Intézményfenntarté Osztaly munkatarsaival, jol egytttm(ikodd kapcsolatot tartottunk fenn.
Segité, tamogatéd fejlesztések megvalésitasaban partneri kapcsolatot alakitottunk ki. A
mindennapi problémak megoldasaban kézvetlenil Féosztalyvezeté Asszony és Osztalyvezetd
Asszony, valamint az osztaly tébbi munkatarsa segitette munkankat, segitékészségiik
nagymértékben hozzéjérult az 6vodank fejlédéséhez, mindennapi zavartalan mikédéséhez.
A kapcsolattartas a képviselétestilet tagjaival bizottsagi és testileti tilések alkalmaval valosult
meg.

A GMK-Gyér és az intézmény kozétt létrejott Munkamegosztasi Megallapodasban szereplé
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjének szabalyozasa mellett hatékony, szakszerU
volt az intézmény miikddése. A gazdasagi vezetd és igazgatd ebben az évben is érdemi
tamogatast nyujtott a zavartalan, térvényes keretek kdzétti munkankhoz.

A fenntarté 2017. szeptember 1-jété| sajat Gyogypedagodgiai Halézat segitségével biztositja
az integralhatd SNI gyermekek fejlesztését. A gyégypedagogusokkal az dvodavezeté és a
pedagdgusok szoros kapcsolatban végezték a gyermekek egyéni fejlesztését. A logopédus
mindegyik telephelyen hetente két nap délelétt foglalkozott a gyermekekkel. Rendszeresen
konzultaltunk a gyermekek fejlettségérd|, tovabbi teendékrél.

Fontos partneriink a Kossuth Lajos Altaldanos Iskola, ahol az évodai éveket befejezve,

gyermekeink kézul tébben kezdték meg a tanulményaikat. Az 6voda és iskola atmenetet
igyekeztlink megkénnyiteni a gyermekek és a szllék szamara. A Kossuth Lajos Altalanos
Iskola Gyér-Ujvaros Gyermekekért Alapitvannyal kézésen a Tarsadalmi egyUttm(ikbdés
erésitesét szolgald helyi komplex programban vettiink részt. Az dvoda iskola atmenetet segité
foglalkozasok ,Utlevél az iskolaba” cimmel, kétheti rendszerességgel voltak tervezve a
tankoteles koru gyermekek részére, de a pandémias veszélyhelyzeti intézkedések miatt nem
valésulhattak meg. A kévetkezd nevelési évben Ujra tervezésre keriil a program.

Az ovoda j6 kapcsolatot tart fent a Kigyé utcai Bélcsédével, ahonnan tébb kisgyermek is

érkezett Gvodankba. Evente egy alkalommal meghivjuk a bélcsédés gyermekeket, mi is
ellatogatunk hozzajuk, ebben a nevelési évben a kapcsolattartas ezen formaja nem
valésulhatott meg. Sziikség esetén telefonon konzultaltunk a gyermekek érdekében.

A Pedagégiai Szakszolgélat Teruleti-, és Tagintézményével rendszeres kapcsolatban alltunk.
Az elmult nevelési évben is kildtink gyermekeket pedagégiai szakvizsgalatra és kértlnk
kontrollvizsgalatot. A terileti szakszolgalattal szemeélyes kapcsolatot tudtunk fenntartani, mivel
kézponti intézmeény(ink és a szakszolgalat egy épiletben helyezkedik el.

A Csaladseqitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival rendszeresen tartottuk a

kapcsolatot. A szolgalat és 6vodank kézétt 16vé jelzérendszer jol miikodétt. Probléma esetén
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az Ovodavezeté széban és irasban is felvette a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel.
Jelzés esetén, az esetkonferencidkon mindig az az 6vodapedagégus vett részt, akinek a
csoportjaban levé gyermek érintett volt. Részt vettink a Gyermekjoléti Szolgalat altal
szervezett szakmakdzi megbeszéléseken.

A Pedagdgiai Oktatdsi Kézpont &ltal szakmai szolgaltatas keretében szervezett szakmai
tovabbképzéseit folyamatosan figyelemmel kisértik, részt vettink az eléadasokon,
képzéseken, konferenciakon.

A vedondi hdlézattal a kapcsolattartasunk rendszeres, j6l miikdds. Rendszeresek voltak az
ellenérzések. Ovodéankban a védéné éves munkaterve alapjan végezte munkajat. A tisztasagi
vizsgalatokat szilkség szerint elvégezte. Az 6voda gyermekorvosaval telefonon tartottuk a

kapcsolatot. A fogorvossal nagyon jé a kapcsolatunk, az év folyaman egy alkalommal térténé
prevencios sziirévizsgalat a covid helyzet miatt elmaradt.

Varosunk és varosrészink kézmivelddési intézményeivel is nagyon ol kiépitett

kapcsolatrendszert mlikédtetttink. Minden alkalmat megragadtunk, hogy 6vodasaink a kulttra,
a mivészetek, a hagyomanyos programok aktiv részeseivé valjanak. Kiemelném ennek a
kapcsolattartasnak a fontossagat, hiszen a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek
életében ez egy nagyszerti lehetdség. Eljuthatnak olyan helyekre, ahova sziileik nem tudjak
elvinni 6ket. /Konyvtar, Mlivel6dési haz, Babszinhaz, Mizeum./

9. az 6voda kiemelkedé eseményei, rendezvényei

Kiemelkedd rendezvény esemény ebben az évben nem tértént. A munkatervi programokat a

lehetéségekhez képest megvaldsitottuk, az 6voda honlapjan bemutatva azokat az
érdekléddknek.

10. az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hianyzasok, alakulasa

2022. majus 31. adatok alapjan a Marvany Ovodaba jaré gyermekek kézul:
Hatranyos Helyzet(: 4 fé

Halmozottan Hatranyos Helyzet(: 4 f6

Veszélyeztetett gyermek: 4 fé

Gy6r Megyei Jogu Varos Jegyzéje, gyamhatésagi hataskérében eljarva és a Kormanyhivatal
Gyamhatdsagi Osztalya &ltal meghozott és érvényes hatarozata alapjan:



HH. HHH. V.
Marvany 1 0 1
Gyepszél 0 0 2
Sziget 3 4 1
| Osszesen 4 4 4

2021/22 nevelési évben a Marvany Ovoda harom épiiletben, hét csoporttal mikodott.

Az el6zd évi adatokhoz képest névekedett a HH és HHH, veszélyeztetett gyermekek
letszama, a félév folyaman egyre tébb szllé/gondviseld kérte a hatranyos helyzet
megallapitasat.

A négy fé védelembe vett gyermek a Marvany Ovoda kézponti épiiletébe, valamint a
Gyepszél és Szigeti Tagbvodajaba jart, réluk a félév folyaman tébb esetben kért jellemzést
a Csalad és Gyermekjoléti kozpont és a Gyamhatésag. A Marvany Ovodaba jaré egy fé
veszélyeztetett gyermek esetében azonnali csaladbdl kiemelés tortént nagyfoku
elhanyagolas miatt, ezért a gyermek 6vodai jogviszonya megsz(int. Esetében renddérségi
eljaras indult, ezért rendérségi meghallgatdson vetem részt.

Kapcsolatunk a szllokkel jo, kéréseikkel, kérdéseikkel, problémaikkal, bizalommal fordultak
az 6vondkhoz az 6vodavezetshoz. A fontos, aktualis eseményekrdl a kiiras mellett szoban
és a honlapunkon is tajékoztattuk a szlléket. A csaladlatogatasokat a jarvanyugyi
szabalyok betartdsaval minden problémas gyermek esetében elvégezték a kollégandk.
Mind harom intézmény egységben tébb alkalommal tértént csaladlatogatas egy - egy
gyermek hianyzasa miatt. A kikuldott ,Felszolitas rendszeres 6vodaba jarasra” értesité utan
a gyermekek tobbségében megjelentek az dvodaban és a sziilé orvosi igazolast hozott,
mellyel a gyermek mulasztasat igazolta. Nagyaranyu igazolatlan hianyzas nem tértént az
ovodankban.

A kdzponti épliletben egy gyermek sziiléje a Pedagoégiai Szakszolgalat Teruleti Intézménye
altal feljelentésre kerlt a Kormanyhivatal Gyamugyi Osztalyan, mert a gyermeket tébbszéri
idépont  kijeldlése utan sem vitték el a vizsgalatokra. A jarvanylgyi helyzet miatt
novemberben, januérban és marciusban mindharom épuletinkben nagyobb létszamban
volt igazolt hianyzas a gyermekek kérében. Igazoltan covid fertézott gyermek egy f6 volt a
kézponti épliletben, egy f6 a Gyepszél Tagévodaban.

A Gyermekjoléti Kézponttal probléma esetén irasban és telefonon tartottuk a kapcsolatot.
A gyermeket veszélyeztetd probléma feltaraséhoz a Csalad és Gyermekjéléti Kézpont
esetmegbeszélésén a Szigeti és Gyepszél Tagévodabdl tébb, a Marvany évodabdl kettd
esetben vett részt kompetens személy.

A Szociélis Segité Haldzat munkatarsa minden hétfén intézmeénylnkben tartdzkodik, segiti
gyermekvédelmi munkankat.
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Szeptembertdl.- a térvény adta lehetéségek alapjan -, az (j gyermekek kézl is sokan vették
igénybe az ingyenes étkezést. Az ingyenes étkezdk részére nyilatkozattal,- kilénbdzé
jogcimeken -, a fizetdsok atutalassal rendelték meg gyermekilk szamara az étkezést. Az
étkezés lemondésdban még gyakran eléfordultak mulasztasok a szilék részérdl, - a
részletes és tobbszori tajékoztatas ellenére-, leginkabb az ingyenesen étkezék kézil.

A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamat, nevét a Gyér
Megyei Jogl Véros Jegyz6jétél kapott Hatarozatok alapjan tartottuk nyilvan. A védelembe
vett gyermekekrdl a Gydmhivatal értesitett benniinket, megkuldték az érvényes Hatarozat
szamat és jogerdre emelkedés idépontjat.

Az esélyegyenl6ségi terviink megvalésitasa érdekében torekedtiink arra, hogy a hatranyos
helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett gyermekek a szamukra
megfeleld fejlesztésben részesiljenek. Ennek megvaldsitasahoz a csoportokban egyéni
fejlesztési tervet készitettek a kollégandk.

A tehetséges gyermekek tovabbi fejlesztése céljabdl mind a harom évodaban miikodétt
tehetségmdihely.

11. az 6vodéban toértént gyermek és felnétt balesetekkel Osszefiiggd intézkedések
llyen esemény nem tértént.

12. benyujtott szakmai palyazatokszama, nyertes palyazatok szama, elnyert 6sszeg
forintra kerekitve)

Palyazat benyUjtasa nem volt.

13. egyéb, az 6vodavezetd altal fontosnak tartott , s a szempontok koézoétt nem
talalhaté informacié:

A pénzugyi sz6veges értékelés a 2021. gazdasagi évre vonatkozik, ezért nem érinti a szakmai
beszamolé 2022. év 1-8 honapjat.

Ovodank alaptevékenysége korében az iranyité szerv altal meghatarozott felvételi kérzetben,
a gyermekek 3 éves koratél a tankotelezettség kezdetéig biztositia az évodai nevelést,
melynek soran ellatja a gyermekek napkézbeni ellatasaval Osszefliggd feladatokat, a sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt dvodai nevelését.

Intézményink meghatarozott pénziigyi, gazdasagi, és mlkodtetési feladatait a fenntarto altal
jévahagyott munkamegosztasi megallapodas alapjan a Gazdasagi Miikodtetd Kézpont Gyér
latja el.

A 2021. évi el6iranyzataink az eredeti eléiranyzatokhoz képest az év folyaman 6sszességében
10.620.979 Ft-tal csékkentek.
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Bevételi oldalon az Iranyitdészervi tdmogatds elSiranyzatat a fenntarté az eredeti
eléiranyzathoz képest 10.194.326 Ft-tal csokkentette, illetve a Miikodési bevételek
eldiranyzatai — iranyitészervi és sajat hataskérben — a bevételek teljestilésének megfeleléen
Osszesen 806.243 Ft-tal szintén csékkentésre keriiltek.
Az ellatottak és az alkalmazottak étkeztetése 2021. juliustél a GMK Gyoér tevékenységi kérébe
és koltségvetésébe kertilt.
A Személyi juttatasok kiaddsi elSiranyzata az eredetihez képest 6sszesen 4.550.218 Ft-tal
csokkent az intezmények kozotti atcsoportositasok miatt. A Munkaadodkat terhels jarulékok és
szocialis hozzajarulasi adé eldiranyzatai 232.585 Ft-tal csdkkentek.
A Dologi kiadésok eléiranyzatait év kézben a fenntarté 6.509.173 Ft-tal csokkentette, melynek
indoka szintén intézmények koézétti atcsoportositas volt. Dologi eléiranyzatainkat sajat
hataskdrben 6sszesen 635.999 Ft-tal csokkentettilk, illetve csoportositottuk &t Beruhdzasokra
a tényleges felhasznalasnak megfeleléen.
A FelUjitasok eléiranyzatait a fenntarté nem emelte, igy felhalmozasi kereteink a sajat
hataskor(i atcsoportositasok altal 1.306.996 Ft-tal névekedtek év kézben.
Intézménytink 2020. évi j6vahagyott, 2021-ben felnasznalt maradvanya 1.199.010 Ft volt.
Kiadasok alakulasa:

2021. évben intézménylnk dsszes kiadasa 145.603.330 Ft volt.

A teljesitett kiadasok arénya kiadasi fécsoportonként az alabbiak szerint alakult:

Személyi juttatasok 66,7 %
Munkaadodkat terhelé jarulékok 11,1 %
Dologi kiadasok 214 %
Beruhazasok 0,8%

A Beruhazasok kérében tértént jelentésebb eszkozbeszerzések, egyéb beruhazasok 6sszege
1.046.595 Ft volt. Ebb8l megvalésult:

- Marvany Ovoda: jatékok, kis konyhaszekrény, jatéktarolo beszerzése

-  Szigeti Tagdvoda: kis konyhaszekrény, jatéktarold beszerzése

- Gyepszél Utcai Tagdévoda: magasnyomasi mosé, atemeld szivattyu cseréje,

hiitégép, irodai szék, jatékok vasarlasa.

Miikodési bevételeink az étkeztetés téritési dijakbol, tovabba az el6zd évi afa visszatérulésbél
teliesuitek, és az intézményi kiadasok 1,7 %-ara nyujtottak fedezetet.
Az utolsé afa elszamolasbél adddo, étkeztetéshez kapcsolodd, 2022. évben esedékes
571.000 Ft Osszegli afa visszatéritést a NAV 2021. december 31-én utalta Ki
intézménytnknek.

Tovabbi kiadasaink Iranyitészervi tamogatasbél valdsultak meg.
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2021. évi koltségvetési kereteink biztositottak a szakmai munka személyi és targyi feltételeinek
megteremtését, és lehetéséget nyujtottak a kulturalt és biztonsagos 6vodai kérnyezet
fejlesztésére.

Az dvatos gazdalkodas eredményeképpen intézménytnk kiutalatlan tdmogatasa 2021. év
végén 6.199.129 Ft volt.

Koételezettségek és kdvetelések:

A fennmaradt kiutalatlan tdmogatas kotelezettségvallalassal terhelt 6sszege 3.085.875 Ft,
melybdl tisztitoszer beszerzése, fektetdagyak beszerzése valdsul meg. A Gyéri Tankerileti
Kdzpont az ingatlan kdzés hasznalatabdl eredéen az év végén tovabbi, visszamendleges
kézlzemi dij atharitasanak szandékat jelezte, illetve szerzédéskotésre keriilt sor, melyre
szintén fedezetet biztosit a 2021. év maradvanya. A kételezettségvallalassal terhelt
maradvany tartalmazza az év végi nyitott szallitoi allomany 658.004 Ft 6sszegét is.

A 2021. december 31-én nyilvantartott kdvetelése az intézménynek nem volt.

s, il f - 7
SSadleve Fen 2P
Szakacsné Horvath Gr—:rgﬂdé

Ovodavezetd

Gyér, 2022. 09. 20.
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Jegyzdkonyv

Téargy: Nevelotestiileti értekezlet 2022/2023
Id6pont: 2022. augusztus 29.

Helyszin: Mérvany Ovoda Szigeti Tagovodéja
Jegyz6konyvvezet6: Tolnai-Hencz Nikoletta
Hitelesité: Krausz Virag

Jelen van: 1asd Jelenléti iv mellékelve

1.

A vezetd kdszonti a nevel6testiiletet, ismerteti a napirendi pontokat, egyuttal tdjékoztatja
a nevel6testiiletet arrdl, hogy a Tliz-és munkavédelmi eldadas 12 érakor keriil
megtartasra.

A vezet6 koszonti az 0j kollégékat: Szegh Adél, Major Lajosné, Szab6 Marta, Fajkusz
Lili

Ovodénkban igy 1 f6 ovodapedagdgus hianyzik. Dajkak létszama 7 f6. Pedagégiai
asszisztens 2 f6, melyb6l 1 f6 tartds tdppénzen van.

2022/2023 éves 6vodai munkaterv elfogadasa

Az 6vodavezetd ismerteti az Eves Munkatervben foglaltakat.

Tanév rendje: szorgalmi id6szak és nyari élet szakasza

A szorgalmi id6szakban megtartandé programok megbeszélése: Mihély napi vasér,
Egészséghét, Mesehét, Aranykapu koncert, Fényiinnep, Siklik a szank6, Farsang, Marcius
15., Anyéak napja, Gyermeknap, Csoportévzardk

Programok: 6vodai k6zds, tagévoda szintd, helyi szervezésben

A neveldtestiilet a 2022-23-as nevelési év éves munkatervét 1/2022-es hatdrozattal

elfogadta.

Szakécsné Horvéth Gertrid intézményvezet6 értékelte az elmult nevelési évet, 2021-2022.
Kifejezve, hogy bar a Covid jarvany alatti idészak nehezitette az 6voda neveld munkéjat,
a 2021-2022-es nevelési évre kitiizott célokat ebben az idészakban 6sszefogassal sikeriilt
teljesiteni az intézmény nevelGtestiiletének. Az intézményvezeté beszamoléjat a
neveldtestiilet hozzasz6las nélkiil a 2/2022 hatarozattal elfogadta.

Human felépités:

Ovodavezeté/munkaltaté: Szakacsné Horvath Gertrad

Ovodavezet helyettes: Tolnai-Hencz Nikoletta (Marvany Ovoda)

Tagbévoda vezetSk: Marvany Ovoda Gyepszél Utcai Tagovodaja — Csaszar Csilla

Mérvany Ovoda Szigeti Tagbévodaja — Szuricsné Kovacs I1diko

Ovodatitkar: Szarka Renata

BECS vezet6: Szuricsné Kovacs I1dikd

BGR szerkezete: Varga Lészl6 bels6 gondozo vezetd és tag (Gyepszél Tagévoda)
Szuricsné Kovacs Ildiko (Szigeti Tagévoda)
Krausz Virdg (Méarvany Ovoda)

Gyakornoki mentor: Csaszar Csilla

Gyér, 2022. 08. 29.
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jegyzokonyv vezetd jegyzokonyv hitelesitd



MARVANY OVODA

9025.Gy6r, Marvany u.4. marvanyovi@ogmk.hu Tel.: 317-977

Nevelotestiileti jelenléti iv

Helyszin: Mérvéany Ovoda Szigeti Tagdvodaja
Targy Evnyit6 nevelési értekezlet
Ideje: 2022.08.29.

Mdrvdny Ovoda
1.

Gyepszél Tagévoda
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Szakéacsné Horvath Gertrad
Tolnai — Hencz Nikoletta
Krausz Virag

Major Lajosné

Varga Miklésné

Halasi Andrea

Weicher Judit

Dienes Eva

Sokorai Orsolya Katalin

Csaszar Csilla Nkt
Fajkusz Lili Fagbueny, didi........
Kant Cintia Uonls ... Cankan
Nagy Alexandra
Szegh Adél
Varga Laszlo
Szalai Marta

Szigeti Tagdvoda
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