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1. Bevezetés

A 2021-2022-es nevelési év stratégiai céljat a Pedagdgiai Program, az Eves Munkaterv és
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan hataroztuk meg és teljesitettiik.

Az intézmény dokumentumai hatdroztdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez
sziikséges feladatokat.

A nevelési év szakmai eseményeinek és rendezvényeinek feladatait a munkatervben
osztottuk fel a munkakozosségek illetve tagévodavezetdk kozott.

A tavalyi év két rendhagyd (2019-2020, 2020-2021) nevelési év utdn, mar kezdett az
altalanos rendszerben miikddni. Bar tobb izben kaptunk jarvanyligyi intézkedésre
utasitast, EMMI rendelet szerinti korlatozé intézkedésre javaslatot, mégis kénnyebben
vettiik az akadalyokat, mivel nem voltak ismeretlenek szamunkra. A programok,
foglalkozasok Ujra indulhattak, a kapcsolat a sziil6kkel mar nem volt korlatozott.

Az intézményi szinti beszamold, 6sszegz6 képet kivan mutatni 6vodank miikaodésérol,
alkalmazotti k6zosséglink 2021-2022 nevelési évben végzett szakmai munkajaral.
Meggydzédésem, a jo szakmai munka legfontosabb alapja a humaéaneréforras, a
szakképzett pedagégusok felkésziiltsége. Szerencsére a Ménfécsanaki Ovodaban mindez
adott volt, igy az ehhez hozzajarul6 egyéb feltételek hidnya nem ejtett csorbat a szakmai

munka mindségében.
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2. Pedagogiai folyamatok

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal
koherensek. A torvényi szabalyozasnak megfelelnek.
Az intézmény miikodését meghatarozé torvényi, jogszabdlyi elvarasoknak vald megfelelés
feltétele a rendszeres jogszabalykévetés, majd a dokumentumaink ezek szerinti
atdolgozasa.
A Pedagogiai Program a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitizések, a
rendelkezésre all6 eszkozok és pedagogiai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésére
torekszik, a gyermekek életkori sajatossdgainak maximalis figyelembevételével.
Az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és
szocialis fejlédésének el6segitése.
Ezen beliil:

e azegészséges életmadd alakitasa,

e az érzelmi, az erkolcsi és a kdzosségi nevelés

e az anyanyelvi

e értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.
Meghatarozénak tartjuk az érzelmi biztonsagot add, elfogadd, szeretetteljes, csaladias
légkort, mint a szocializacié és kozosségi nevelés, valamint az integracio alapkovét.
Az 6vodai élet tevékenységformai:

e Jaték

o Verselés, mesélés

o Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

e Mozgas

e Akiilsé vilag tevékeny megismerése

e Munkajelleg(i tevékenységek

e A tevékenységekben megvaldsulo tanulds



A 2021- 2022-es nevelési év kiemelt feladata:

,A JATEK MINT SOKOLDALU NEVELESI ESZK0Z”

A harom munkakozosség a munkatervben meghatdrozott szakmai programja alapjan
tervezte a megvalodsitast, mely részben sikertiilt. A cél kitlizésénél meghataroztuk, a jaték
f6 feladatat, hogy sajatos szervezettsége altal biztositsa minden gyermek egyéni vagyat,
otleteinek megvaldsulasat, élményeinek tiikrézddését, kotetlen kibontakozasat.

Nem titkolt célunk volt a gyermekek altal a sziil6k figyelmének a felhivasa a JATEK
fejlesztd, személyiségformald hatasara.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésében a jatékot alapveto és legfébb tevékenységi formanak
tekintjiikk. Kiemelt jelent&ségii tdjékoz6do, a pszichikumot, a kreativitast fejleszté és
erdsitd, élményt ado tevékenység.

A jaték harom kiilonb6z6 szinten valésul meg: cselekvés, képi és szimbolikus.

Ezek a szintek hatarozzdk meg a jaték jellegét, informdciés tartalmat, kapcsolat
rendszerét.

A jaték f6 feladata, hogy sajatos szervezettsége altal biztositsa minden gyermek egyéni
vagyat, otleteinek megvaldsuldsat, élményeinek tiikrozédését kotetlen kibontakozasat.

A szocializaciés folyamatban rendkivili jelent6sége van a tarsak kivalasztasaban, az
egyuttmiikodés kialakitasaban vagy elutasitasaban, a problémahelyzetek, konfliktusok
onalléo megoldasaban. A folyamat soran szamtalan kommunikacioés helyzet alakul ki, mely
a beszédfejlédés szempontjdbdl kiemelkedden fontos.

A jaték a legfébb személyiségfejleszté eszkdz az 6vodas gyerek életében, mert benne
minden tanulasi tartalom, forma jartassag, készség megjelenik.

Az onkifejezés eszkézei a babozds, dramatizdlds, szerepjaték, barkacsolas.
A tevékenységeket kezdetben az évodapedagégus kezdeményezi, késébb a fejlédés
hatasara a gyermekek 6nalléan valnak képessé a cselekvésre.

Igyeksziink a sziil6i értekezletek alkalmaval a sziilék figyelmét is felhivni a szabad jaték

adta fejlesztési lehetGségekre, arra, mennyire fontos, hogy egy kisgyerek tudjon jatszani.



2.1 Megvaldsitas

A gyermekekkel valo foglalkozdsok alkalmadval sikerilt a kitlizott célok elérése,
megvaldsitasa.

Biztositottuk, hogy a gyermekek szabadon kreativan hasznalhassék fel az eszkozoket,
moédjuk legyen a valasztott tevékenységet sajat ltemiikben befejezni, a fejlédés jo
irdnyanak érdekében.

Torekedtiink arra, hogy a lehetd legtobb idot szabad jatékkal télthessék a gyermekek.
Célunk volt, hogy az 6vodaskoru gyermek alapvetd tevékenysége soran gyakorolja erdit,
szélesitse latokorét, szocialis tapasztalatokra tegyen szert, megismételje, és alkoté modon
kombindlja a kérnyezd élet jelenségeit.

Az 6vodapedagdgus az adott gyermek és a gyermekcsoportok fejlettségének megfelel6en
alkalmazta a jatékfajtakat.

A jatékba dgyazott tevékenységek és jatékos tanulds soran hangsilyoztuk a jatékban
megvaldsulo differencialt nevelés fontossagat. Kiemelten az SNI-s, BTMN-es gyermekek
fejlesztése kapcsan, a differencialt feladataddas jatékos elvégzésében. (Csoportnapléban
megjelenitve)

A valasztott moddszerek és eszkozok, tanulasi formak alkalmazasa soran az
6vodapedagégusok élhettek mdédszertani szabadsagukkal.

A tevékenységekben megvaldsuld tanuldsi folyamat felépitése éves tervben torténik, az
évszakok egymasra épiilése a cél elérését segitd, vildgos rendszert alkot.

Az 6voddban a pedagdgiai munka megtervezésére és értékelésére a csoportnapldban
kertl sor, heti- kétheti tervek alapjan. Minden tervezési rész értékelésére is sor keril az
adott hét, illetve tematikus egység végén. A nevelési terv, egy évet atoleld tervezet,
melynek értékelése az adott év végén torténik meg. A pedagégiai tervezémunka, a
csoportnaplék formai és tartalmi ellendrzése a nevelési évben a tagévodavezetdk feladata

volt.



2.2 A nevelés, a tanuldasi- tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése,

értékelése

Az 6vodas gyermekek személyiségének megismeréséhez és fejlesztéséhez méréseket
végziink. Méréeszkézeink korosztilyonként tartalmazzak azokat a tertileteket, amelyek
fejlodésiik nyomon kovetéséhez, megismerésiikhoz elengedhetetlenek.

Az eredményes mérési eljaras

e aszemélyiség egészét atfogja,

e folyamatot képez (honnan hova jutott el a gyermek),

e egyéni fejl6dési, érési tempdt figyelembe véve értékeljiik az eredményeket
(pillanatnyi allapotot tiikroz az eredmény, vannak gyorsabban, illetve lassabban
fejléd6 gyermekek),

e tobb fajta modszerrel vizsgéljuk a gyermeket (hiteles képet csak igy kaphatunk).
Mddszerek: megfigyelés, beszélgetés, teszt. Minden gyermekr6l személyiséglapot
vezetlink, melyen fejl6dése nyomon kovethetd.

A DIFER képességfelmér teszt teljes korli alkalmazdsa az idei nevelési évben is
folytatodott.

Az idei nevelési évben 116 tankoteles gyermeknél végeztik el a DIFER tesztet. A
csoportok atlagban az optimum, halad6 és befejez6 szinten teljesitettek.

A mérések eredményeinek osszesitése, a kiemelten fejlesztendd teriiletek meghatéarozasa
minden mérést kovetGen megtortént, melyr6l a szilét fogadé ora keretén beliil
tajékoztattak az 6vodapedagégusok. A tankoteles gyermekek sziileinek tajékoztatasa
szintén megtortént.

A fejlédésiikben elmaradt gyermekek fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készitettiink.
A fenntartd biztositotta a Szakszolgdlat utaz6 pedagégusi szolgalatat, igy minden SNI,
BTMN-s kéddal rendelkezé gyermek megkapta a torvényileg el6irt fejlesztést az utazo
gyogypedagdgus haldzat kialakitasaval, melyet eziiton is kdszoniink a fenntartonak.
AYRES mozgésfejlesztd terapia miikodik 6vodankban, ahol a szakértdi vélemények alapjan
fejlesztjiik a gyermekeket, harom csoportban 3 képzett 6vond vezetésével.

Nagyon fontosnak érezziikk a gyermekeknél a problémak miel8bbi feltardsat, korai
fejlesztésének lehetdségét, az esetleges részképesség zavarok javitdsat. Ennek tudataban
kiildjiik el azokat a gyermekeket alapképesség vizsgalatra, akiknél valamely teriileten

hidnyossigot tapasztalunk. A Szakszolgdlat szakemberei és az 6voda dolgozoi kozti
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egylittmiikodés

elengedhetetlen a gyermekek fejlesztése,

fejlédése

érdekében.

Rendszeres konzultacid, tapasztalatcsere utdn az 6 fejlesztd munkdjukra épitve az

6vodapedagdgusok is célirdnyosan tudjdk minden érintett gyermeknél megsegiteni azt a

teriiletet, ahol a hidnyossag megallapitott. Az idei évben is tobb szilé kérelmezte az

Oktatasi Hivatalnal tankoteles koru gyermekének felmentését, még egy évodai nevelési év

igénylését. (Az esetek kb. 90 %-aban az 6vondk és a sziilok véleménye megegyezett.) A

kérelmeket minden esetben jovdhagytik, igy 29 f6 kezdi meg ismételten az 6vodaban a

nevelési évet.

Ovoda 2021/2022 évben Iskolaba Ovodaban
tankoteles ment maradt
Ménfécsanaki Ovoda- Torda 29 22 7
Vilagosvar Tagévoda 52 40 12
Manovar Tagévoda 19 13 6
Gyirméti Tagévoda 16 12 4
Osszesen: 116 87 29

2020-2021 NEVELESI EVBEN

® Gyermekek szama (f6)

140

60

Tankoteles Iskolaba ment

32

Ovoddban maradt

80

20

Tankoteles

2021-2022 NEVELESI EVBEN

®» Gyermekek szama (fo)

116

Iskolaba ment
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2.3 A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések, minésitések, valamint

a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések

Feladatunk, hogy neveltestiiletiink minden tagja a térvény altal meghatdrozott idében
részt vegyen a minésité eljarason, mely a pedagdgus életpalyan valé elérehaladas feltétele.
2021-2022- es nevelési évben lezajlott tanfelligyeleti ellen6rzések, mindsitések:

v 1f6 Pedagbgus I. minositd eljaras

v 2 f6 Pedagdgus II. mindsitd eljaras

v' 16 Mesterpedagégus mindsito eljards

A mindsitd eljarasok az idei évben is online formaban zajlottak.

2020-2021 NEVELESI EV MINOSITESE]
® Pedagdgusok szama (fd)

2,5

1,5

05

0

Pedagdgus . Pedagdgus II. Mesterpedagdgus
2021-2022 NEVELESI EV MINOSITESEI

® Pedagogusok szama (fd)

2,5

1,5

0,5

Pedagogus | Pedagdgus Il. Mesterpedagdgus



Az 6vodapedagogusi tevékenységeknek és az 6voda miikodését segité nem pedagdgus
alkalmazottak o0Osszehangolt munkdjanak hozzad kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

Intézményiinkben jelenleg csak egy pedagogus van, aki képesités nélkiliként a
nevelGtestiiletiink tagja, de rendelkezik pedagdgusi képesitéssel. A gyakornoki
besorolassal rendelkezd 5 f6 koziil 3-an végzett 6vodapedagodgusok, két {6 pedig mar az
Egyetem évodapedagdgus hallgatdja.

A 2021-2022-es nevelési évben mar a belsé tapasztalatcserék megtartasara is sor keriilt.
Ezek az alkalmak nagyban hozzajarulnak az intézményi onértékelés fenntartasahoz, az
onképzéshez, a pedagogusok szakmai munkajanak fejlédéséhez.

A belsé tovabbképzések minden évben jo6l miikodtek, a hospitalasi terv alapjan. A
mindsitéseknél nagy hasznat vettiik, hiszen nem volt idegen a kollégdk szamara a tervezés,

a reflektalas. A szakért6k ennek a bevezetését példaértékiinek tartottak.

3. Az 6voda kiemelkedd programjai a nevelési év folyaman

Az éves eseménynaptart a Differencialt képességfejleszt6, a Néphagyomanyapolé és Zold

Ovoda munkakézosség kozésen hataroztak meg.

Unnepeinkrél, évszakokhoz kapcsolédd jeles napjainkrdl a kiemelt nevelési feladatunk

alapjan emlékeztiink meg:

v Mihdly napi vasar, Balazsolas, Komatalazas, ,Kiszeégetés” - tagovodanként

v" Mikulds varé délelétt szervezése, Mikulas érkezése hintdval.

v Lucdzas épiletenként, Kardcsony el6készité zenés, énekes koszont6k adventi
gyertyagyujtason.

v Karacsonyi asztal cimi hagyomanyérzé miisor eléaddsa (videofelvétel késziilt réla,
melyet a csoportok és az érintett sziil6k is megnézhettek)

v Karacsonyi regolés (az udvaron) a Vildgosvar Tagévoda Hagyomanyapolé

Munkakoézosség tagjainak kézremiikodésével

Karédcsonyi miisor a nyugdijas kollégan6k részére a katolikus templomban.

Vizkereszt: Farsangnyito - 6vonék koszontdje, jelmezes farsangi bal, tagévodanként.

Gyermeknap- tagévodanként.

% " % N

Toébb rajz kiallitdson is részt vettiink: kéztiik a Nemzetkozi Dunaszerdahelyi Szines

Ceruzak Rajzpalyazaton is, ahol egy 6vodasunk dijazasban részesiilt.
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v Tehetséggondozas keretén beliil felkészitettiik a gyerekeket rajzversenyekre és részt
vettiink a varosi Csiga- Biga versenyen.

v' Részvétel a Tavaszi Pedagégiai Napok online konferencija, illetve az ,igy tedd ra!”

program ingyenes tovabbképzésén.

v Madargyiiriizés Gyirméton

<

Bakonyi kirandulés tobb mint 500 f6 részvételével, vonattal

v’ Batyus évzaroé a Kastély udvardn 15 csoport/ Gyirméton a Miivel6dési hazban

3.1 Megvalositas

Az elmult tanévben meghatarozott nevelési feladatunkat folytatva idén is kiemelten

foglalkoztunk a jatékban rejlo nevelési, fejlesztési lehetdségekkel.

Eves terviink alapja a néphagyomanyok, jeles napok egymasra épiilése volt. Térekedtiink
az idei tanévben is a kit(izott célok és a feladatok sikeres megvaldsitasara. Célunk a

hagyomdanyaink tiszteletére nevelés, feladatunk ennek megfelelen az értekkozvetités.

Az elmult két évben a virushelyzettel kapcsolatos rendelkezések miatt néhany bevalt
gyakorlati megvalositasi formatdl el kellett térni, illetve més, Gjszer( szervezeti kereteket

kellett kitalalni, biztositani programjainknak.

A 2021/22-es tanévet a megszokott hagyomanyrendszeriink szerint terveztiik meg, de a
jarvanyiigyi intézkedések fokozott betartdsa mellett. fgy a néphagyomdnyaink jeles
napjait a csoportokban, illetve az wudvaron szerveztlik, a sziil6kkel kozos

rendezvényeinket is szabad téren, udvaron, parkban tartottuk.

Napi nevelémunkinkba beépitve a csoportokban dolgoz6 kollégandkkel szoros
egyuttmiikodésben szerveztilk s valodsitottuk meg csoportszinten a kovetkezd
programokat: Mihdly napi vasdr, népmese napja, gyijté utak, sziireteld napok,
kiranduldsok 6sszel, Marton napi projekt, adventi varakozas, vizkereszt, farsang, anyak

napja, pinkdsd.

Néphagyomanyaink megismertetésében a kiilénb6z6 jeles napokat a munkatervben
vallalt rend szerint épililetenként egy - egy csoport dolgozta fel. A jarvanyugyi
intézkedések miatt ugyan kicsit nehezitetten, de nagy lelkesedéssel késziiltek, s jatszottak

a lucdzast, a balazsolast, a kiszézést. A plinkdsdi linnepkor szokasait, jatékait az 6vodai
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tehetséggondozas keretében népténc foglalkozdsokon résztvevé nagycsoportosok

mutattdk be az egész 6voda gyermekkozosségének.

Oszi szakmai délelsttiink téméja 6vodank 60 éves sziiletésnapjara szervezett kiallitas és
miisor megbeszélése, szervezése, amihez sok otlet és targy gy(lt ossze. Sajnos a
jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk megvaldsitani. Tavaszi szakmai délel6ttiinkon Unger
Vivien meserajz kutatdsarél hallhattunk el6adast, s gyakorlatban is elemezhettik a
témaval kapcsolatos megéllapitdsokat. Orémteli, hogy fiatal kollégandk is aktiv szerepet

vallalnak a munkako6z6sség munkajaban.

A Néphagyomanyérzé Ovodapedagdgusok Egyesiiletének (NOE) tavaszi, Verdcén
megrendezett szakmai konferencidjan meghivott eléadéként Jézsdné Nagy Erzsébet a

)

,Kerek vildg - a Sokoron innen, a Hegyaljan tdl, a Vildgosvar aljan..” cimi
mesterprogramjarol tartott el6adast, majd gyakorlati bemutatoét (néptanc motivumfiizés

és kézmoiives foglalkoztatd), Unger Vivien 6vodapedagégus kozremiikodésével.

Sok dicsérettel, méltaté szavakkal illették Munkakozosség vezeténket, Jozsané Nagy

Erzsébetet, akire nagyon biiszke a Ménfécsanaki Ovoda alkalmazotti kozossége

4. Az 6voda kiemelked6 eseményei a nevelési év folyaman

4.1 Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben

Pedago6giai Programunkban szerepel az tij gyerekek évodakezdése el6tti csaladlatogatas.
Ez az els6 alkalom, ahol lehetéség nyilik a gyermekvédelmi problémak feltérképezésére.
Ez sajnos a koronavirus miatti intézkedések eredményeként elmaradt, helyette augusztus
utols6 hetében biztositottunk két napot, ahol az j gyerekek sziileikkel eltolthettek egy-
egy orat a leend6 csoportjukban, udvaron.

Pedagdgiai programunk szerint célunk, hogy a gyermekek fejlédését hatranyosan
befolydsolé koriilményeket felderitsiik és differencialt egyéni baAndasmdéddal megel6zziik,
csokkentstik. Hatrany oka tobbnyire az egyediil nevel§ sziilg illetve a létminimum alatti
jovedelem.

Tajékoztattuk a sziil6ket a kedvezményes étkezési lehet&ségekrdl, a szocidlis ellatasok
lehetdségeirdl: a Nevelési Tanacsadd, a Csaladsegité Szolgéalat elérhetdségérdl,
igyfélfogadas rendjérdl, ingyenes pszicholdgus, jogasz elérhet6ségérdl. Az 6vodai - iskolai

szocidlis segité az 6vodankban hetente két drat toltott el egy-egy csoportban, ahol
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betekintést kap az 6vodai életbe.

Ebben az id6szakban gyermekvédelmi intézkedést igényld esetiink nem volt.

4.2 A nevelési év soran az 6vodaban tortént gyermek és felnott balesetekkel

osszefiiggo intézkedések, biztositasi karrendezések

Minden nevelési év kezdetén munkavédelmi és balesetvédelmi oktatdson vesziink részt.

A torvényi el6irdsoknak, a helyi sajatossidgoknak megfeleléen végezziikk mindennapi

munkankat. A vezet6k feladata a balesetvédelmi el6irdsok betartasanak ellendrzése.

Az idei évben két feln6tt baleset tortént:

L]

Nagyné Ackerl Gabriella- 6vodapedag6gus bokaja sériilt, munkahelyi balesetként
100%-o0s tappénz ellatasban részesiilt.
Baranyainé Hegediis Angéla- pedagoégiai asszisztens bokdja szintén sériilt,

munkahelyi balesetként 100%-os tappénz ellatdsban részesilt.

Gyermekbaleset 6t alkalommal:

Szab6 Déme: Katica csoportos kisgyermek a vizes mii flivon elcstiszott. Az dllan lett
egy kicsi horzsolas. Fertétlenitették a sériilést.

Kovécs Dzstlié Patrik: Szitakot6 csoportos kisgyermek a maszékardl lecstszott es
az litésgatlora esett. Az arcat lehorzsolta, fert6tlenitették, jégzselével borogattak.
Horvéath Donat Botond: Gyirméti 6vodadban, a csoportszobdban a gyermek a
szényegen elfekiidt, tarsa a kezére lépett. A gyermeket megnyugtattak, kezére
vizes borogatast tettek.

Nagy Mirella: Nyuszi csoportos kisgyermek ldba beakadt a maszdkéba. Leesett és
lehorzsolta az arcat, kezét. Tisztitas, fert6tlenités, anyuka azonnali értesitése.
Szabd-Wéber Armand: Rozmaring csoportos kisgyermek délutan az udvaron
hintazas kozben leesett a hintarol. A bal oldaldra érve megttotte a bal kezét. Hideg

vizes borogatast tettek ra.

A sziil6ket minden esetben azonnal értesitik a kollégandk, ahol sziikséges az édesanya

elviszi a gyermeket és felkeresi a doktornét, de altalaban ezek az esetek nagy része

helyi fert6tlenitéssel, sebkotéssel orvosolhatd.
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4.3 A nevelési évben benyujtott szakmai palyazatok, anyagi tamogatasok

Alapitvanyi tdmogatasok:

Ménfécsanaki Ovodaért Alapitvany jovoltabél szeptember elsé hetében kosaras
korhintat, decemberben pedig Mikulds hintét tudtuk biztositani.
Tamogatas dsszege:

Kosaras korhinta 114. 000 Ft, Mikulés hint6: 15.000 Ft

2021 novemberében az udvari jatékok ellendrzése soran szinte minden eszkozt
illetéen a jegyzOkonyvben hibajegyek Keriiltek felsorolasra. Mivel az eszk6zok
90%-a fabdl késziilt, igy tobb esetben allagmegérzés céljabodl festést vagy a fa
korhadt mindsége miatt cserét javasoltak. Az drajanlatok a fa draguldsa
kovetkeztében nagyon magas Osszegliek voltak, amit év végén mar a
koltségvetésbdl nem tudtunk volna fedezni. Az Alapitvany jovoltabol a Torda
6vodadban egy 1j kettes hintat sikertilt 180.000 Ft-bol véasarolni. A Vilagosvar
Tagdvodaban Gj mérleghinta és a forgéhinta gumilapjanak javitasara forditottunk
350.000 Ft-ot.

Manévar Tagévodaban Dr. Laczkovits -Takacs Timea énkormanyzati képvisel6
asszony 100.000 Ft + Alapitvany 150.000 Ft tamogatdsabol egy udvaron

hasznalhato Rotikom jatékot vasaroltunk.

Ménfdcsanaki Ovodéért Alapitvany szervezésében megrendezésre keriil§ Sziil6i
Bal elmaradt. Kétszer halasztottuk a virushelyzetre valé tekintettel. Idei évben
2022.10.01.-én sikeriil megszerveznilink, melyben a sziil6i kozosség is aktivan

részt vallal.

Egyéb tamogatasok:

Gyirmoti Tagévodat tdmogatta Szabd Jens, onkormdanyzati képviselé Ur és az
Alcufer Kft. vezet6je 1.000.000 Ft-tal. Az 6sszeget az udvari jatékok javitasara és

térburkolat kialakitasara forditotta az 6voda.
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e Dr. Laczkovits -Takdcs Timea dénkormanyzati képviselé asszony a Ménf6csanaki
Ovodat tdmogatta 150.000 Ft-tal, melybél szintén az udvari jaték feltjitdsdhoz

sziikséges faanyagot vasarolta meg az évoda.

5. Nyari élet megszervezése

Nyéaron az épiiletek hdrom hétre alltak le. Az ligyeletes Tagovoda biztositotta az ellatast. A
sziilok megfeleld tajékoztatasa megtortént, igy zokkendmentesen zajlott a masik épiiletben is a
gyermekek fogadasa. Igyekeztink az ovodapedagdgusok beosztasat is ugy alakitani, hogy
minden épiiletbdl legyen valaki, akit a gyerekek, sziilok ismernek.

Nem volt egyszerli megszervezni a nyari szabadsagok kiadasat, mert 6 f6 +1 {6 tappénz hianya
miatt nehéz volt a beosztast elkésziteni. Ettél fiiggetleniil elmondhatjuk, hogy folyamatosan
biztositva volt elegendd dolgozdi 1étszdm az ligyelet alatt. Az évzaro értekezlet alkalmaval
nyomatékosan kértem minden kollégandt, a még nagyobb egylittmikodésre, felelosségteljes
munkavégzésre és rugalmassagra. Muszdj volt a dajkaknak is besegiteni az 6vondk munkajaba,
ahogy idejiik engedte a reggeli gyiilekezésnél vagy éppen délutan az udvaron.

Sajnos most is elmondhat6, hogy még mindig vannak sziil6k, akik a megrendelt ebédet nem
mondjak le. Olyan is akadt, aki nem rendelt ebédet és mégis szerette volna hozni a kisgyereket,
természetesen, ahogyan tudtuk azt is megoldottuk.

Tobb izben tapasztaltuk (év kozben is), hogy a sziil6i kozdsség tisztaban van a jogaival,
lehetdségeivel, de a kotelességeivel sajnos nem. Nagyon sok példat lehetne felsorolni, mennyire
visszaélnek helyzetekkel, joindulatunkkal, de szerencsére a tobbségre nem ez a magatartas a
jellemzé.

Minden utasitas, rendelet, intézkedés megvaldsitasa az 6voda neveldtestiileti kozosségére harul,
ami helyes, kifogastalan kommunikacios képességet feltételez. Ennek hianyaban, az abbdl

fakado6 probléma megoldasa minden esetben a vezetd feladata.

6. Személyiség- és kozossegfejlesztés

A nevelési év kezdetén kialakitasra kertiltek a csoportok. Intézményiinkben vegyes
Osszetételli csoportszervezésre toreksziink. Kozosségfejleszté tevékenységeink az
intézmény hagyomadanyaival és a gyermekek személyes képességeinek fejlesztésével
osszhangban torténtek meg.

Az intézményben a gyermeki kdzdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott.

Az idei év vonatkozdsdban elmondhatjuk, hogy a gyermekek személyiség- és
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kozosségfejlesztése megtortént. A déleldtt zajlé foglalkozasok, amennyiben a korlatozo
intézkedések: karantén, rendkivili szlinet lehetévé tették, teljes mértékben

megvalosultak.

v" Az oktéberben indulé kiilon foglalkozdsokat mar sikertlt megszervezni.

v Az idei évben elsé alkalommal bevezetett UKIDO foglalkozasok nagyon tetszettek
mind a gyerekeknek és a pedagégusoknak is egyardnt. Szerencsére nem sziikséges
utaztatni a csoportokat, mert rendelkeziink sajat tornateremmel, ahol
zokkenGmentesen zajlottak a foglalkozasok.

v A tankoteles gyerekeknek tobb izben szerveztek a kollégan6k olyan alkalmakat,
hogy a kilonbozé épiiletekbdl is egylitt legyenek, hiszen a jovoben lehetséges,
hogy egymas osztalytarsai lesznek az iskoldban.

v" Az idei évben sikeriilt a Vaskakas babszinhaz el6adasain is részt venni, mind a
kicsiknek és a nagyoknak is egyarant.

A sziilgkkel 1év6 kapcsolattartas: sziil6i értekezlet, fogadééra, "En- napom” tankételesek
sziileinek tajékoztatdsa, kozos délutanok... hol személyes jelenléttel vagy a nélkiil
zajlottak.

v' 2021. december 1.-t6] az EMMI hatdrozata alapjan a koznevelési intézmény
vezetdje volt koteles gondoskodni az intézménybe torténd belépés szabalyairol. Az
egységes varosi eljarasrend kialakithatdsdga érdekében a fenntarté az alabbi
javaslatot tette:- a gyermek kiséréje az intézmény épiiletének bejarati ajtajaig
léphet be a koznevelési intézmény teriiletére. Az éplilet bejarati ajtajandl az
intézmény dolgozoi vették at a gyermeket a kisér6tdl, illetve hazamenetelkor a
kisérd az intézmény dolgozbitdl vette 4t a gyermeket szintén az épiilet bejarati
ajtajanal. Ez kiillon beosztast, szervezést igényelt minden épiletben, amit a
megbetegedések, tdppénz miatti csékkent dolgozoéi létszamok nagyban
nehezitettek.

Ez id6 alatt is igyekeztiink a kisgyermekekkel és csalddjukkal fenntartani a kapcsolatot, az
elmaradt programokért karpaétolni 6ket. A rendelkezést 2022. 4prilis 3.-aval feloldottak,

de az intézményben az addig é16 jarvanyligyi intézkedések fennmaradtak.

v' Mérciusban ismét megtarthattuk az Ovodai beiratds el6tti szokdsos

OVIHIVOGATO napunkat, ahol lehetsége nyilt a leendé kisévodasoknak és
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szlleiknek betekintést nyerni a mindennapjainkba. Emellett készitettiink egy
bemutatkozé videdt az érdekl6dék széamadra, ami a honlapon a mai napig

megtekinthetd.

7. Belso6 kapcsolatok, egytittm(ikodés, kommunikacio

Az intézmény bels6é kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogaté szervezeti
struktira all, amely a pedagégusok szakmai egylittmiikodésén alapszik. A neveld-oktato
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikédd, folyamatos megujulasra képes,
innovativ kozdsségek alakuljanak ki az intézményekben.

A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje, szintén alapja a
magas szintll szakmai munkdnak. Létrehoztunk egy belsd levelezérendszert, melyen
gyorsan és hatékonyan tudjuk egymast tajékoztatni.

v' Munkakozosségek egyiittm(ikodése, Osszhangja a j6 szakmai munka
megvalositasanak:

Differencialt Képességfejleszté Munkakozdsség vezetd: Erésné Kispal Anita
Hagyomanyapold Munkako6zosség vezetd: J6zsané Nagy Erzsébet

Z6ld Ovoda Munkakézésség vezets: Konczné Gyand Andrea

Nevelés nélkiili munkanapok megszervezése nagyban az 6 feladatuk. Az idei évben
harom alkalommal vettiik igénybe.

v’ Oszi betervezett nevelés nélkiili munkanap: ,Népmesék targyi vilaganak
megjelenitése a jatékban”- muzeum pedagdgia. Fruhmann hazban bemutaté
foglalkozasok 3 csoportbontasban, forgérendszerben. Ezutdn az Esterhdzy
palotdban tarlatvezetésen vettiink részt. Ebéd az 6vodaban, majd értekezlet.
Nagyon tartalmas szakmai napot tudhattunk magunk mogott, sok érdekes,
mindségi ismerettel.

v' Tavaszi betervezett nevelés nélkiili munkanap: HONISMERET/ ,,Ménfé mutasd
magad, Csanak- hadd lassalak.”- helyi koérnyezet megismerésére épild
interaktiv délelétt. Ot helyszinen, 6t csoport indult a kijel6lt helyszinekre a
megadott feladatok megoldasaval.

v Juniusi, év végi betervezett nevelés nélkili munkanap: Gyéruajbarati

gyermektabor- Kirandulas a Kilatéhoz.
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8. Kiilso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio

e C(Csalad

Intézményiink Pedagdgiai Programjaban is megfogalmazasra keriilt: a csalddi nevelésnek
alapoz6, donté és a fejlddés folyaman elsédleges szerepet tulajdonitunk. Ovodankban a
csaladi nevelés kiegészitésére, esetleges hatrdnyok kompenzéldsdra, a tehetség
tdmogatasara vallalkozunk. A sziilkkel egyiittmi(ikodd, segité partneri kapcsolatot
alakitunk ki. Az év elején a 17 csoportbdl 9 szervezett csaladi délutant, munkaidén kiviil.
A csaldd és intézmény kapcsolatdnak, egylittmiikodésének gyakorlataban kialakult
hagyomanyrendszerrel rendelkezik intézménytnk.

Fontos a napi kapcsolattartds, tapintatos segitségnyujtds, tanacsadas, a kolcsonos,
folyamatos informécidcsere.

A sziil6i munkakozosségi tagok képviselik egy-egy csoportban a tobbség véleményét. Idén
6sszel szerveztiik meg a gyerekek fényképezését, de a sziil6k kérésére egy tavaszi alkalom
is megszervezésre Keriilt. Igyekszilink a felmeriilt igényeket, amennyibben lehetséges
megvaldsitani.

A nyilt sziil6i délutanokat (Marton nap, Karacsonyvaro) kolléganéim magas szinvonalon,

kreativan az udvaron szervezték meg a sziilékkel egyiitt.

¢ Bolcside

Minden évben hirom alkalommal talalkozunk a bolcsédés gyerekekkel, gondozokkal.
Szeptemberben meglatogatjak az évodaban a volt bolcsédéseket. Jiniusban az 6vondk
latogatnak el a bolcs6débe a leendd kiscsoportosokhoz, illetve &k is eljonnek leendd
6vodajukba. Az idei év e tekintetben is mostoha volt hozzank, sajnos egyik alkalom sem
valdsult meg.

e Iskola

Kozos célunk az évodabdl iskolaba valé atmenet megkonnyitése, a zokkenOmentes
iskolakezdés megsegitése. J6 kapcsolatot apol intézményiink a helyi Altaldnos iskola
vezetdivel, valamennyi dolgozdjaval. Igyeksziink segiteni, timogatni egymas munkajat. Az
idei évben a nagycsoportosok ,Suli hivogaté”-n vettek részt.

o Kozmiivelodés

Mesehét, Zenés koncert, Konyvtarlatogatds, Tanitvanyaink tdrlata kiallitdas minden év
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programjait szinesitik. A Bezerédj-kastély 2022. janudr é6ta a Dr. Kovdcs Pal Konyvtarhoz
tartozik. Palyazatot nyertek, melynek eredményeképpen kétszer is részt vehettek
nagycsoportosaink zenés hangversenyen.

Részvétel a falu rendezvényein:

Osszel: Sziireti napok/Kastély udvaran,

Télen: Mikulasvaro/Kastély udvaran,

1

Tavasszal: Egészségpiac, Civil nap/Kastély udvaran

Fenntarto

Az intézmény szakszeri, jogszer(, gazdasidgos mikodtetése csak a Fenntartdval valo
egyiittmiikodés soran valdsulhat meg. Gyér Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata
miikodésiinkhoz biztositotta a sziikséges feltételeket. Toreksziink e jé kapcsolat
megdrzésére, munkank mindéségének folyamatos értékelésére, esetleges hibdink
javitisara. A veszélyhelyzet miatt adéddé problémak hatékony megoldasaban és
kezelésében is jo egylittmiikodés jellemezte kapcsolatunkat.

e Pedagoégiai Szakszolgalat

A szakszolgalat munkatarsai amennyiben a jarvanytigyi helyzet lehet6vé tette ellattak
feladatukat. Az utazo gyégypedagdgusok, logopédusok, fejleszté pedagogusok online is
tartottak a szlil6kkel a kapcsolatot.

e Gyerekorvos, védéndk, fogorvos

A védéndk a megszokott médon, rendszeresen latogattak a csoportokat, az egészségligyi

allapot felmérése céljabaol.

8.1 Honlap

Elengedhetetlen a hiteles kommunikacié és a gyors informaciéaramlas szempontjabdl,
hogy az 6voda honlapja naprakész tajékoztatdst nyujtson a sziilék és az érdekl6dok
szamara. Folyamatos megujulasra, fejlédésre van sziikség ahhoz, hogy ezeket az
elvarasokat teljesitsiik. Célunk, a zart szil6i facebook csoportok kivaltsa, az egységes
tajékoztatds az intézményrdl. J6 szivvel ajanlom a fenntarté részérdl is az oldal
megkeresését.

www.menfocsanakiovoda.hu
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A nyar folyaman sikeriilt az Adatvédelmi tajékoztatét, illetve kiegészité dokumentumokat

is a honlapon elérhetévé tenni.

9. A pedagogiai munka feltételei

Egy intézmény miikédésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre
allo targyi és humadn infrastruktuira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehet6ségeit, hogyan haszndlja.

9.1Személyi feltételrendszer

Az intézmény a torvény altal el6irt [étszamokat foglalkoztatja. Ez 6sszesen 60 6. Az utobbi
évek pedagogushidnya megnehezitette az oktatasi intézmények személyi feltételeinek
biztositasat.

Az Ot évre szdlo tovabbképzési tervben foglaltak alapjan teljesitjiik tovabbképzési
kotelezettségiiket. A tovabbképzés tartalmanak kivalasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy
Pedagégiai Programunkhoz és az egyéni érdeklédéshez egyarant igazodjon.

Feladatunk, hogy nevel6testiiletiink minden tagja a torvény altal meghatarozott idében

részt vegyen a mindgsitd eljarason, mely a pedagdgus életpalyan valé el6rehaladas feltétele.

9.2 Targyi feltételrendszer

Az éves koltségvetési keret eddig maximalisan biztositotta az intézmény miikodését, a
tevékenységekhez szlikséges eszkozoket. 2022 marciusdban ez megvaltozott.

A 2022.03.17.-ei fenntartoi értekezleten az évi csokkentett koltségvetési keretszam
vonatkozdsaban takarékossagi/ intézkedési tervet kértek az intézményvezet6ktol.

Az onkormdnyzati tdmogatds megvondsat kovetéen az 6vodavezetdk a csokkentett
koltségvetési tervezetet az alabbi kiegészitéssel frtdk ala: ,A koltségvetési keretszam nem
fedezi az intézmény miikodéséhez sziikséges kiaddsokat.”

Ovodénk rendelkezik a pedagdgiai program megvalésitidsahoz sziikséges targyi
feltételekkel. Tagdvoddink épiilete, berendezése, udvara a gyermekek biztonsagat

szolgélja. Dolgozdink szamara a munkavégzéshez szilikséges eszkozok biztositottak.
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Tornaszerek, képességfejlesztd eszkozok, udvari jatékok a gyermekek mozgésigényét
kielégitik és az eredményes munkat teszik lehetdvé.

Bévitésiik folyamatos, melynek anyagi hatterét a fenntartdé biztositja. Mozgasfejlesztd
jatékaink az EU-s szabvanyoknak megfelel6ek.

Intézményeink mind kiils6 mind belsé kornyezete optimaélis lehetdséget biztosit a
gyermekek harmonikus személyiségfejlédéséhez. Az elmult években teljesen megujult,

mind targyi feltételeiben, mind jatékparkjaban egyarant.

10 .Gyermeklétszam és humanerdéforras alakulasa

10.1 Beiratasi adatok

Aprilisban ismét a megszokott személyes formdban, zokkenémentesen tortént meg az
6vodai beiratas. 110 kisgyereket vettiink fel, melyhez a nyar folyaman még 2 f6
csatlakozott, igy 6sszesen 112 1j kisgyerek nyert felvételt a Ménfécsanaki Ovodaba. A
csoportok atlaglétszama 22-25 f6.

A 89 f6 iskolaba ment gyermek helyére, 112 f6 keriilt, ennek kovetkeztében az atlag

csoportlétszamok novekedtek.

2020-2021 BEIRATASI ADATOK (124 F0)
B Gyermekek szama (f0)
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TORDA VILAGOSVAR TAGOVODA MANOVAR TAGOVODA  GYIRMOTI TAGOVODA
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2021-2022 BEIRATASI ADATOK (110 FO0)

# Gyermekek szama (fo)
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10.2Dolgoz6i 1étszam alakuldasa- munkaeroé gazdalkodas

A 2021-2022-es nevelési évet 5 képesités nélkiili 6vonovel kezdtiik. Ebbdl mindegyikiik a
Benedek Elek Pedagdgiai Kar - Soproni Egyetem O6vodapedagégus szakdn végezte
tanulméanyait. Elégedetten kezdtiik az elmuilt nevelési évet. Sajnos év kozben tobb
kollégand is felmondott, kiillénb6z6 okokbol.

2022. januarban két képzett 6vodapedagdgus hagyott el minket az oltas felvételének
megtagaddsa miatt. Egyikiik magandévoddba, masik mas teriiletre ment dolgozni.
Marciusban csaladi okok miatt mondott fel egy kollégand. Mindsité vizsga letétele utan
egy gyakornokunk, jobban joévedelmezd allaslehet6ség miatt kérte munkaviszonya
megsziintetését. Jiniusban szintén ugyanebbdl az okbdl kifoly6lag egy masik 6vénd adta
be felmondasat. A kovetkezd kollégan6 pedig kiilfoldon talalt munkat maganak. A marciusi
koltésvetési tdmogatds csokkentése miatt a hidnyz6é Kkollégan6k potlasat, belsé
helyettesitéssel, atcsoportositassal oldottuk meg. Ez nem volt egyszer( feladat, mert
nyaron 6 f6 hidnyaval kellett megszervezniink a gyermekek ellatasat, a szabadsagok
kiadasat.

A 2022-2023-as nevelési évet, elégedetten, képzett, elhivatott pedagégusokkal kezdjiik.

22



50%

70%

50%
40%
30%
20%
10%

100%

70%

50%
40%
30%
20%
10%

MENFOCSANAKI OVODA SZAKMAI BESZAMOLO 2021-2022

Pedagdgusok osszetétele képesités szerint
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11.Fejlesztések, karbantartasok

Megvalésult karbantartasok-

Folyamatban 1évé/ betervezett

- Vilagosvar Tagovoda: klimaberendezések,
gazkazan javitas

- Manévar Tagévoda: beltéri ajték cseréje,
lambéria poétlasa, egy csoportszobaban klima
berendezés felszerelése

- Gyirmoti Tagévoda: 1 db. klima berendezés
-Udvari fajatékok javitasa az ellendrzés soran

feljegyzett hibak alapjan minden épiiletben

felujitasok karbantartasok- felujitasok
-Torda: klima berendezés felszerelése, | - Torda 6vodaban: - utcafronti fakerités festése
redényok felszerelése, mosogatdgép | - Vildgosvar Tagévodaban, kiillsé homlokzat
beszerzéese vakolatjavitdis, homlokzati labazatszigetelés,

javitas, csatornahalozat tisztitasa
- Manévar Tagévodaban: labazati vakolat javitasa
- Gyirmoti Tagévodaban: térkovezés, fii potlasa,

gazboijler csere

Udvari jatékok folyamatos javitasa, karbantartasa

minden épiiletben

12. Szakmai elképzelések

Minden ,,nehézség” ellenére, szeretném a nevelGtestiilet kozdsségét még jobban Gsszetartani,

megtartani €s az egyiittmiikodésre motivalni. Anyagilag nem all modomban &sztondzni Oket,

de hiszek abban, hogy példamutatassal, megbecsiiléssel sok mindent el lehet érni. Az

alkalmazotti kozosség 60 fébdl all, igy nem egyszerii feladatra vallalkozom, de

meggy6zddésem, hogy a jo szakmai munka alapja jol képzett pedagdgus, aki jol és

biztonsagban érzi magat a munkahelyén. Ennek megteremtése az elsédleges célom.

Ezen feliil igyekszem szakmailag fejleszteni magam, hogy minél teljesebben, tobb nézépontbol

tudjam a ram harulé feladatokat ellatni. Azt gondolom csak mentalisan egészséges vezetd képes

egy mentalisan egészséges kozosséget kialakitani.

Egy kinai mondas utan tudnam legjobban elképzelésemet kifejezni:

..Mindig meg kell tenni, amit lehet, de nem mindig lehet megtenni, amit kell.”
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13.Z4aro gondolatok

Nagyon valtozatos, szakmailag jol teljesitett, de nehéz nevelési évet tudhatunk magunk
mogott. A sokszor megkésett, hatdlydt vesztett jarvadnyligyi intézkedések,
megbetegedések, karanténok nagyban nehezitették a mindennapjainkat.

Az udvari jatékok ellendrzésébdl kifolydlag torténd lezarasok, az eszkozok ,azonnali”
javitasanak megszervezése, a csokkentett koltségvetés nem kis feladat ekkora intézmény
miikodtetését illetéen. Tobb teriileten, az eddig megszokott koltségvetési kereten aluli
osszegbdl kell gazdadlkodni, ami nem egyszer(i. A nem vart évkozben felmerilé
problémak,(mint pl.gazkazan szivattytcsere/240.000 Ft, gazbojler csere/ 150.000 Ft,
dugulaselharitas...) nem teszik lehet6vé, a csokkentett koltségvetésbél valé miikodtetést.
Minden tertiletre (szakmai anyag, munkaruha, tisztitdszer) kevesebb jut, amit most még a
tartalékokbdl sikeril megoldani. Hosszu tdvon viszont elképzelhetetlen az intézmény
biztonsdgos és az el6irasoknak megfelel6 miikodtetése.

Nehéz egy vezetének felelGsségteljesen olyan elviardsokat megvalésitani, ami felilmilja
lehet6ségét, kompetencigjat.

Bizom abban, hogy ezt figyelembe véve tamogatjak tovdbbra is szakmai munkankat a

jovoben.
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NYILATKOZAT

Alulirott Arpasiné Nagy Andrea, a Gy6ér Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata altal
fenntartott Ménf6csanaki Ovodavezetd helyetteseként nyilatkozom arrél, hogy az
intézmény 2021-2022-es nevelési évrol elkészitett beszamoldjat az intézmény
nevelGtestiilete 2022. augusztus 22.-ei neveldtestiileti értekezletén véltoztatas nélkil

fogadta el.

A nevel6testiileti értekezletrdl készitett jegyzékonyv, valamint jelenléti iv a beszamold

mellékletét képezi.

Gyor, 2022. szeptember 14.

’ /

Hitelesitd Hitelesitd

Ph.

,}}—J LQ LM)L:_L \—‘(‘///7’3
Arpasiné Nagy Andrea

6vodavezetd helyettes /,
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JEGYZOKONYV
NEVELOTESTULETI HATAROZAT

Késziilt: Ménfécsanaki Ovoda neveldtestiilete értekezletén
Helye: 9012 Gy6r, Horgas u. 38.
Ideje: 2022. augusztus 22.

(mellékelt jelenléti iv alapjan)

Napirendi pont.

A Ménf8csanaki Ovoda 2021 - 2022. nevelési év tevékenységérdl sz616 beszamol6janak

ismertetése.

Szavazas a MénfScsanaki Ovoda 2021 - 2022 nevelési év tevékenységérdl szold

beszamolojanak elfogadasarol nyilt szavazassal

A Ménfécsanaki Ovoda nevel6testiilete 2022. augusztus 22.-én tartott hatarozatképes
ilésén a Ménf6csanaki Ovoda 2021 - 2022. nevelési év tevékenységérsl sz6l6

beszamolo6jat 100 % aranyban elfogadta.

Gyér, 2022. szeptember 14. Pht

T o 77
EFt s ;‘f/’@w\

Arpasiné Nagy Andrea

6vodavezetd helyettes L/; .
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Jelenléti iv

2021-2022 nevelési év szakmai beszamoléjanak elfogadasa

NEV Al ALAIRAS
1. |Andorkané Németh Zsofia Ad s Zdia I8 " e
2. |Arpésiné Nagy Andrea ' //
3. |Ban Renéita A S Oug'fe
4. |Dériné Téth Erika T s T e
5. |Er6sné Kispal Anita (o 45K Ah0 Hh
6. |Fehér Ibolya N
7. |Ficzekné Konkolyos Szilvia Neaeky s T b 24 o
8. |Herenkovicsné Régi Andrea Hornr Dol o o
9. |Horvath Réka Eszter M2
10. |Horvath Zsuzsanna Petra \&QMM JRU\D;L\\‘_
11. |Horvathné To6th Eniké Fouddid on Gkl A
12. [J6foldiné Antal Szilvia &{wau w m,(; m,
13. |J6zsdné Nagy Erzsébet PG =S Mot LK
14. |Juhdszné Hajner Timea *j},ua w f qu.tq, Tl s
15. |Kaproncai Katalin Mope o Laple O
16. |Kiss M6nika Marianna Vet dncik,
17. |Konczné Gyané Andrea v/ Inedd Ae—
18. [Korognainé Széber Anita o B8 P G sl
19. |[Kovécsné Kurcsics Katalin oy
20. |Lakatos Gyongyi ,{"’&_g& hoS, GuANHMN
21. |Madardszné Molnar Andrea AL AL T dita
22. [Maté Eva ks £ i~
23. |Nagy Zsuzsanna Edit ‘J\M,\ -\h’f\w\:\m;\umcﬂ_ D S
24. |Nagyné Ackerl Gabriella SN
25. |Németh Krisztina Mew I aid:
26. |Ostor Patricia O3y TR e f\ )
27. |P6dané Farkas Henrietta =) J(,U'_ Tubs [ Koue ‘_k
28. |Schramné Pongrac Agnes Lt & [ _/Cw, -
29. |Sulczné Lendvai Méria g&g e R Suoaic JwBuo
30. |[Székely Petra SPRp I i 12 /7
31. |Tancsics Anett CH Y Y
32. |Unger Vivien Ay e A~
33. |Vallerné Reider Adrienn fonle /) e
34. [Varga Eva O Er_
35. |Varga- Koncz Daniella Rl g o AT
36. |Vargané Simarszki Zsuzsa Mo AL i




