SUN BALAZS OVODA ES TAGOVODAI
SZAKMAI BESZAMOLO
2021-2022. NEVELESI EV

Az intézmény miik6dése minden tekintetben megfelel az elfogadott Alapitoé Okiratban,
a Pedagégiai Programban, az Eves Munkatervben, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban, a Hazirendben és az SZMSZ-ben megfogalmazott elvarasoknak.

»A gyermekek lelkéhez kozel keriilni, érdekl6désiiket, kivancsisagukat kielégiteni és
a nekik fontos €s megfeleld ismeretet nytjtani napi feladatunk.” Az idézet kapcsan is
elmondhat6, hogy lehet j6 programot irni, de nevelni a Pedagdgiai Program
szellemében csak kell6 gyermekszeretettel és pedagogiai elhivatottsaggal lehet.
Meggy6z6désem, hogy 6vodank dolgozdi felelosségteljesen, magas foku szakmai
elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végzik munkajukat.

1. Helyzetelemzés, a kitliz6tt munkatervi feladatok megvaldsitasa

A 2021-2022-es nevelési év értékelése a Munkaterviink alapjan késziilt. Minden évben
a mar bevalt €s jol mlikodo, illetve 1) feladatokat probalunk beiktatni a munkéankba.
Az éves Munkatervi feladatok —melyek az eseménytervben is rogzitésre keriiltek- az
idei évben csak részben valésultak meg a kialakult jarvanyhelyzet miatt.

Ebben a nevelési évben is kihatott mind az intézmény mindennapi életére, mind pedig
a dolgozok mentalhigiénéjére a COVID-19 jarvanyhelyzet akar érzelmileg akar a plusz
feladatok tekintetében.

A virushelyzet miatt kihirdetett veszélyhelyzet ismét plusz feladatok elé allitotta a
neveldtestiiletet. A gyermekek beszoktatasat kovetden az érzelmi biztonsag fenntartasa
érdekében kellett a reggeli érkezést és a délutani tavozast megszervezni, hogy az teljes
egészében megvalosuljon. A sziilékkel partneri kapcsolattartds érdekében az online
feliiletet hasznaltuk. Ezen kiviil folyamatos tajékoztatast kaptak a sziilék a honlapon
és az SZM sziil6kon keresztiil.

Az intézményegységekben megvalosultak a Belsé ellendrzési csoport altal végzett
onértékelési feladatok.



Az ovoda tovabbra is szakszerlien integralja a korzetéhez tartozo és a szabad
férohelyek aranyaban a véros tobbi 6voddjabol érkezé autista gyermeket, melyhez
nagy segitséget nyjt a Fenntarto. Tapasztalatunk alapjan egyre ndé azoknak a
gyerekeknek a szama, akik szenzoros €rintettséggel, €s egyéb kod nélkiili, de létezd
problémaval érkeznek az 6vodaba. Ezen gyerekek mellé a pedagodgiai asszisztens
Jelenléte feltétleniil sziikséges lenne, de ezt biztositani nem tudjuk, mert a pedagdgus
hidny miatt az asszisztensek délutani 6vonoi feladatokat latnak el.

Az SNI gyermekek fejlesztése a Gyogypedagogiai Halozat munkatérsaival
egylittmiikddve megtortént.

Nagy hangsulyt fektettiink az iskolat kezdé SNI gyermekek tébbségi iskolakba toérténd
atvezetésére, tovabba szakmai egyeztetéseket folytattunk a Radé EGYMI utazd
tanaraival.

A tehetséggondozas keretén beliil szervezett foglalkozasok csoporton beliil valosultak
meg.

Beiratasnal a gyermekek létszama nem emelkedett, és problémat jelentett, hogy tobb
jogviszonnyal rendelkezd gyermekiink is a CSOK miatt vidéki évodaba tavozott.

Az dnkormanyzat altal engedélyezett, illetve javasolt kiilsds programok szinesitették
mindennapjainkat. Szakmai szempontok alapjan probaltuk 6szt6nézni a gyermekeket
ezeken valo részvételre.

Az 6vodai mindennapokat igyekeztiink érzelmi biztonsagban, nyugodt 1égkorben
megélni, a gyermekek fejlodését tapasztalat Utjan is biztositani. Folyamatosan
hasznaltuk az online feliiletet, mind a gyermekeknek, mind a sziiléknek oGtleteket adva
a kozos €s tartalmas id6toltésre.

A sziildk is kiilonbozoképpen reagaltak az ) mikodési szabalyokra. Voltak, akik
azonnal egyiittmilkddtek, és voltak, akik kevésbé fogadték el a szabalyokat.

A Gyogypedagogiai Halézat Gyér Megyei Jogu Varos altal fenntartott évodaiban
biztositotta a sajatos nevelési igényli valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztését. A gyermekek 4altalaban tobb fajta
fejlesztést is kaptak, igy jellemzden tobb gydgypedagdgus kolléga is biztositotta
szamukra a megsegitést. Néhany 6vodaban, ahol kevés vagy nem all rendelkezésre
fejlesztésre alkalmas helyiség, csak egy munkatars jart ki, s latta el mind a SNI, mind
a BTMN gyermekek fejlesztését egyarant.

Ambulans ellatasi format a hallassériilt €s autista gyermekek estén tudtunk felajanlani.



Mozgasterapiat tobb esetben biztositottunk a gyermekeknek 1-1 6raban mas intézmény
tornatermében, az adott 6voda gyermekeihez csatlakozva. Illetve a Ménus I. Uti Ovoda
biztositotta a gyogypedagdgus kollégdk szaméara az ambuldns mozgasfejlesztés
lehetoségét.

Uj kezdeményezésként az Erzsébet ligeti Ovoda mozgassériilt csoportjaba jaro, a
gyogypedagogusaink altal ellatott gyermekek részére kettd kollégand kiscsoportos
fejlesztésbe kezdett. Az egyiitt gondolkodas lehetdvé tette nemesak a gyermekek, de a
szakemberek motivaciéjanak novelését is. Ez az ellatas nagy segitség és reményforras
volt/lehet e gyermekeket neveld sziiloknek is.

2. Gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa

A nevelési év soran a Gyogypedagogiai Halozat BTMN ellaté haldzata 152 elbirt
fejlesztést, az SNI ellatok 331 elbirt fejlesztést lattak el. Az adatok azért nem mutatnak
egyezést a gyermeklétszammal, mert egy gyermek tSbb ellatasi formaban kapott
fejlesztést.

Intézmenytinkben a személyi ellatottsag a térvényi eldirdsnak gy felel meg, hogy
alkalmazunk pedagogiai végzettséggel, de mas szakirdnnyal rendelkezd kollégat. Az
esetleges hianyzasokat énként vallalt, bérezéssel nem jaré helyettesitéssel oldottuk
meg, lehet6ség szerint figyelembe véve az egyenld tehermegosztast.

A beiratkozott gyermekek szeptember elsejei, oktober elsejei, december elsejei
belépessel kezdték meg az 6vodat.
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A gyermeklétszam alakuldsaval kapcsolatban bekovetkezett az a félelmiink, hogy
egyre tobb gyermek jogviszonya valtozik a vidékre vald koltdzés miatt. A 83/2022
Kgy. V.31. hatarozat alapjan mindharom dvodankban egy-egy csoporttal csokkent az
indithato csoportok szama.

A gyermekek nevelése mellett fontosnak tartottuk az alkalmazotti koz6sség innovativ
szemléletének alakitasat, az uj dolgozok beilleszkedésének eldsegitését. Az egyéni és
kozosségi célok megvalésulasa nagyban hozzajarult a hatékony és sikeres
munkaveégzéshez. Fontos lenne a tarsadalmi megbecsiiltség, az erkélesi és anyagi
elismerés, hogy a dolgozdk motivaltsaga fenntarthato legyen.

Az alkalmazotti kor kozosség erositd lehet6ségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondoskodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen
toltjiik el. Ehhez a jol milk6do kozosség elengedhetetlen, mely megérzése, fenntartasa
rendkiviil nehéz feladat és a vezetéi hozzaallason és akaraton kiviil a kozosség
tagjainak akarata, nyitottsaga is sziikséges. Az dvoda nevel6kozosségének a kitartasa,
munkabirasa magasfoku.



Csak egészséges személyiségii felnStt tud nevelni egészséges személyiségii
gyermeket. Ehhez kell megtalalni a leheté legjobb opciokat a felndttek szamara.
Kozosségformald alkalmaink az o6voda udvardnak szépitésével, viragositasaval,
csapatépitd kirandulassal valosult meg.

4. Targyi feltételek alakulasa

Az 6voda megfelel6 feltételeket biztosit a miikddéshez és az dvodas gyermekeink
ellatasahoz. Minden csoportszoba szép, praktikus butorokkal berendezett, minden
csoportnak van sajat 6ltozoje, sajat mosddja. Van tornaszobank, tornaszer-raktarunk,
fejleszté szobank, s6szobank nevelGtestiileti helyiségiink, stb. vagyis minden, amit a
torveny eldir. Az Ovoda emeleti teraszat jatszotéri funkcidval lattuk el alapitvanyi
pénzbdl, hogy es6 esetén tobb gyermeknek legyen lehetdsége levegdn tartozkodni. A
csoportmegsziinések kovetkezményként az infrastruktirat at kellett szervezni. A
fejlesztészobat meg kellett sziintetni, vissza kellett mindsiteni csoportszobava. Két
masik helyszinen alakitottuk ki a gyégypedagdgusok, logopédusok munkavégzésének
helyszinét, illetve a gyermekek mozgésfejlesztéséhez sziikséges egyéb lehetéségeket.
A fejleszt6 eszk6zok bovitését alapitvanyi forrasbol tettiik meg.

5. Megvaldsult vagy folyamatban 1évé karbantartasok és felujitasok

Az udvari jatekok karbantartasa, felujitisa megtortént. Feliilvizsgalatat varjuk. Ezen
kiviil a megsz{iné csoportok festése, berendezése megtortént.

A Kkoltségvetésiink az o6voda miikddéséhez sziikséges feladatokat, eszkozoket
sziikdsen biztositotta. A Siin Balazs Ovoda tetdszerkezetében évek 6ta galambok
fészkelnek, megbontva t6bb helyen a szigetelést. Ezt tobb alkalommal is jeleztiik a
Miikodtetd felé, viszont megoldas nem sziiletett ra.

A Mesevar Tagbvodaban egyre nagyobb problémat jelent a régéta halogatott
energetikai feldjitas, és az azota felmeriilt veszélyessé valt udvari térburkolat javitasa,
térkovezése. A Mesevar Tagévodaban felujitasra szorul még a fiitési haldzat és a
villamoshélézat is.



A Tagbvodaink épiiletei és udvarai részben felelnek meg. Az udvari jatékeszkozok
feliilvizsgalata, a rendszeres karbantartas és a fogydeszkozok potlasa megtortént.

A Mikodtetével valo kapcsolatunk segité szandékd, de nem kielégito. Az
egyuttmiikddési megéllapodas ellenére nagyon sok adminisztraciés, gazdasagi,
miiszaki feladat harul az 6vodidra. Gondot okoz olyan kolléga hidnya, aki a
felujitasokat, karbantartisokat érdemben tudna feliigyelni, illetve szakértelemmel
ellendrizni. Rendszeresen szembesiiliink az EESZI kapacitashidnyaval, amely a
munkatarsak szakértelmével illetve az eszkézellatottsag hidnyaval jelentkezik. Fontos
lenne, hogy minden intézményben legyen olyan szakember, aki a meghibasodasokat
szakszerlien tudja megnevezni, a javitast esetleg el tudja végezni. Amennyiben ez nem
lehetséges, az EESZI munkavégzését koveti, majd a munka atvételét elvégzi..

6. A nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

A nyari 6vodai ellatas zavartalan volt. A nyarat az el6z6 évekhez képest is a magasabb
gyermeklétszam jellemezte. Ennek ellenére biztositottuk a gyermekeknek a valtozatos
szabad levegdn torténd szabadtéri jatékok, tevékenységek szervezését, fokozottan
tgyelve a napvédelemre és a folyadékpotlasra.

A nyar folyaméan is nagy hangsulyt fektettiink és hatarozott odafigyelést forditottunk a
higiénés szabalyok betartasara és betartatisara. A csoportszobakat fokozottan és
folyamatosan szelloztettiik. Napjaban tobbszor is fertStlenitettiik azokat a feliileteket,
amelyeket kézzel gyakran érintenek a gyerekek is és a felnéttek is.

A hisitéshez parakapukat szereltink fel az intézményeink udvaraiban. Sziilsi
felajanlasként a Fenntartéval egyeztetve egy légkondicionalé késziilék keriilt az egyik
ovodai frontra, amely mikodését a reggeli hdmérséklet fenntartisara alkalmaztuk.
Sajnos a ventillatorok tobbsége ténkrement, azok p6tlasarél nem tudtunk gondoskodni.
A héségriado dltal meghatarozott iddszakok nagyon nehezen voltak birhatok.



7. Mindsitések, tanfeltigyeleti ellendrzések az intézményben

A Belsé Onértékelési Csoport munkéjéba kozvetve, vagy kozvetlenill minden
évodapedagogus bekapcsolodott. A Belsé Onértékelési Csoport folyamatosan
alkalmazkodva a valtozoé torvényi eléirasokhoz az elvarasoknak megfeleléen probalta
elvégezni a feladatokat.

A Siin Balazs Ovodaban ebben a nevelési évben mindsités nem tortént. A Mesevar
Tagovodaban ebben a nevelési évben egy gyakornoki mindsitési eljaras volt, valamint
egy tagdvoda vezetoi tanfeliigyelet. A Gydgypedagodgiai Halozat munkatarsai koziil 1
gyakornok kolléga mindsiilt az idei tanévben.

8. Bels6 ellendrzések tapasztalatai

A belsé ellendrzések a Munkatervben rogzitett kollégandknél a megadott litemezésben
megtorténtek.

9. Az 6voda kapcsolatrendszerének miikddése

Az O6vodai nevelést Kkiegészitd tevékenységek aktiv résztvevdi voltak a
Gyogypedagbgiai Halézat ¢és a Pedagdgiai Szakszolgalat utazo szakemberei, akik
munkajukkal nagyban hozzéjarultak a gyerekek fejlesztéséhez.

Kapcsolatot apolunk a szomszédos bolesddékkel.

Igyeksziink tovabbra is jo kapcsolatot kialakitani a szomszédos iskolakkal is. Az
6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését, ennek
alapvetd feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikddés. Az egyiittmiikddés formai a
jarvanyhelyzet miatt nehezitettek voltak, de az online teret kihasznélva véltozatossa
tettiik. Hianyzott a napi szintli személyi kapcsolattol a kiilonb6z6 rendezvényekig
magukban foglalé lehetéségek tarhaza, amelyeket az ovoda, illetve a csalad tud
megteremteni. Ugyanakkor elmondhaté, hogy a sziilékkel vald kapcsolatunk jo,
kdlcsonds bizalmon alapul.



Toreksziink arra, hogy megfelelé tajékoztatassal €ljink partnereink  felé.
Véleményezési lehetdségeket biztositunk. Igyeksziink egyiittmikodni a kiilonbozd
tarsadalmi (kdzmiivelddés, konyvtar, egészségiigyi, gyermekvédelmi szervek, civil
szervezetek) szakmai szervezetek munkajaban. Prébalunk részt venni a helyi,
regionalis rendezvényeken.

Az els6 fél évben volt aktiv az 6vodai szocialis segitd partneriink, aki nem vallalta a
covid oltast, és a masodik félévben a pétlasat nem tudtak megoldani.

10.Az 6voda kiemelked6 eseményei, rendezvényei

Nagy hangsulyt fektettiink a kozosség &pitd tevékenységek Munkatervben
meghatarozott programjainak szervezésére és megrendezésére.

Megemlékeztiink az tinnepeinkr6l, vilignapjainkrol és az évszakokhoz kapcsolddo
jeles napjainkrol.

A Munkatervben meghatérozott programok, esemeények —még ha csak részben is- de
megvalosultak. Prébaltunk tgy teljesiteni, hogy a gyermekek ne érezzék az elmaradt
programok hidnyat vagy torekedtiink a szinvonalas és élménygazdag megvaldsitasra a
megtartott programok esetében.

Kiemelt eseményeink:

e A Népmese napja

o Iddsek Vilagnapja

o Allatok Vildgnapja

e Marton napi felvonulas

e Mikulas

o Adventi angyalvaré délelbtt
o Farsang

o Gyermeknap

e Ovodai Ballagas (janiusban)



11.Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései,
hianyzasok alakulasa

Az 6vodaban dolgozd 6vodapedagdgusok kozremiikddnek a gyermekvédelmi
feladatok ~elldtasiban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltirasaban, megsziintetésében. Folyamatos a kapcsolattartas az
intézményiinkben dolgozé 6vodapedagdégusok munkajat segito szakemberekkel. Nagy
segitséget nyujt munkankban az elsé félévben Angyal Viktéria szocialis segito
munkatérs.

Az év folyaman a gyermekjoléti szolgalat tobb esetben kért pedagdgiai jellemzést a
gyermekekrol, aminek minden esetben eleget tettiink.

Ovodankban gyermekvédelmi intézkedés nem tértént.

12.Az 6vodaban tortént gyermek és felnott balesetekkel Osszefliggd
intézkedések

Gyermekbaleset 6 alkalommal, 2 helyszinen tortént. Harom esetben feliileti sériilés,
egy eses agyrazkodassal, masik két esetben torés. Minden esetben megtorténtek a
szilkséges intézkedések és a jegyzOkonyv felvétele. Illetve volt egy felnott
munkabaleset a Mesevar Tagovodaban , a badella teté egy dajka labara esett.

13.Benyujtott szakmai palyazatok

Az idei nevelési évben egyik intézményiink sem nyijtott be palyazatot.



14.Egyéb informacidk

Az 6vodatitkar helyettesitése a nyari szabadsag ideje alatt nem megoldott, nagy
segitség volna erre az idére helyettes biztositasa a gazdasagi miikodtetd kozponttdl.
Az Uj étkezési program bevezetése és mikodtetése tovabbra is rengeteg
tobbletfeladatot haritott az Ovodatitkarra. Az atallas nagyon sok 1j informécio
ataddsaval jart, a sziilsknek pedig nem minden esetben volt kezelhetd. Igyekeztiink a
lehetd legérthetébb médon tajékoztatni a sziilsket, ennek ellenére t6bbszor is
szembesiiltiink a pontatlan utaldsokkal, hataridok elmulasztasaval.

A mikodtetéshez szitkséges kdzponti beszerzések az eléforduld beszallité valtasnal
problémaét okozott, kiiléndsen a higiéniai és tisztitészer mennyiségének értelmezésével
kapcsolatosan.

Az Eatrend, mint a gyermeketkeztetést végzo cég sok egyeztetést és konzultdciot
kovetden probalt igazodni a kéréseinkhez, igy biztositva a korosztalynak megfelel
mindségii ételek készitését.

Elsddleges célunk az o6vodai nevelés magas szintii keépviselete. A gyermekek
fejlodésének  biztositasa a Jelenleg  t6bb  szintéren megjelené  problémak
kompenzacidjéval kell, hogy kiegésziiljon. A neveldtestiiletiink szamara fontos a
Pedagogiai Programunkban megfogalmazott szakmai hitvallas: a J6 munkahelyi klima
fenntartdsa. Ennek tiikrében 1 2021722 -es nevelési évben megsziintetett
csoportunkban a ,, Tudastér” mellett két mozgasos és készség-, képességfejleszto
termet alakitottunk ki.

A Gydgypedagégiai Halozat részérs] az alabbi nehézségek, észrevételek meriiltek fel
a nevelési év soran:

e Tovabbra is sok probléma meriilt fel a Szakértsi véleményekkel, vizsgalatokkal
kapcsolatban.

e Néhany 6vodaban még most sem teljes az elfogadés az egyiittnevelés terén.

o A kovetkezé tanévben is szeretnénk hozzafémi az ASD Kvizhez a - f6képp az
autista és nem beszéls gyermekeknél hasznalt - programhoz. Az online mddszer
hasznalatahoz sziikséges internet hozzaférés, melyhez a Siin Balazs Ovoda
mobilinternet beszerzését biztositotta.

o Nagyon j6 lenne, ha halézatunk rendelkezne az alap szakkonyveket tartalmazé
kényvallomannyal:

o Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a dokumentumi szabalyozokban régzitsiik
hélozatunk miikodését. A Hazirend, SZMSZ és Pedagégiai Program
modositasai elkésziiltek. Ahhoz, hogy a médositott dokumentumok érvénybe
Iépjenek, sziikséges, hogy a nevelétestiilet 4ltal elfogadasra keriiljenek.



Siin Baldzs Ovoda Szakmai Beszamolg 2021/22.

Legitimacios zaradék

2022. augusztus 22-én a Nevel6testiiletiink a 2021/2022 évi beszamolét m

egismerte
és elfogadta.

Gyér, 2022.09.19.

Y Holle Zsuzsanna

o6vodavezetd
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