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Munkatervi szakmai feladatok megvaldsulasa
2021/2022. nevelési év célkitiizése az alland6 valtozasokra, sokasodd kihivasokra jogkovetd,
de a hagyoméanyos értékeket megtart6, koriiltekintd, ésszerd, innovativ reagélas elérése volt.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

e Az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak,
e aPedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés,
e akiemelt figyelmet illetve a specialis ellatast igénylé gyermekek integralésa,

o szervezetfejlesztés.
Tovabbi céljaink:

e Bels6 kapcesolatok fejlesztése, egytittmiikodés, kommunikacié
o Onértékelési rendszer mikSdtetése
e (Csalad — 6évoda kapcsolat erdsitése.

Céljaink eléréséhez rendeltiik éves feladatainkat, szakmai munkakdzdsségeink terveit,
hospitélasok tematikajat, programjainkat, épitve az elmult évek eredményeire. A pedagogiai
munkénk sordn a feladatok elosztisdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kapott.

A célkittizések, feladatok, modszerek a jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen médosultak. A
jarvanyligyi kockazat csokkentése érdekében, a Szentivani Ovoda Hazirendjét korabban
modositottuk, és A jdrvdnyiigyi szabdlyoknak megfeleld intézkedési terv — amely az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma 4ltal kiadott Intézkedési terv alapjan késziilt, folyamatosan
modositasokra keriilt, a jarvanyhelyzet alakuldasanak megfelel6en.

Mindsitési rendszer miikddese

A neveldtestiiletiink folyamatos feladata, a megfelel6 felkésziilés a mindsitési rendszerre az
onértékelési program alapjan. Az Ovodai belsd oOnértékelési csoportja az orszagos
mindsitésnek megfelelé szempontsor alapjdn végzi az 6vodapedagdgusok, a vezetd €s az
intézmény értékelését. Az onértékelési rendszer segiti az O6vodank neveldit a mindségi
munkavégzés tervezésében és a megvalositisban. Kiemelt feladatunk a palyakezdé és fiatal
kollégdk segitése, hospitdlasi napokkal, eset megbeszélésekkel, személyes beszélgetések
lehetéségével és a mindsitésre valo felkészitéssel. Folyamatosan alakitjuk, moédositjuk az
eljarast, illetve a dokumentacidnkat, az OH altal kiadott 0j kézikonyveknek megfelelden.

A torvényi eldirasoknak megfelel6 az intézményi onértékelés:

e Az értékelésben résztvevok szamara kovethetd, atlathaté szempontokra, egységes
alapelvre épiil6 ellenérzési, értékelési rendszert milkddtetiink, amely szervesen
illeszkedik az Oktatasi Hivatal altal szervezett pedagdgus mindsitésekhez.



e Az intézmény vezetdjének, pedagbgusainak, a teljesitménye fokozatosan javul, és ez
segiti az intézmény mindségcéljainak megvaldsulasat

e Segitette a dolgozdk objektiv értékelését, onértékelését, tdmogatast és 6sztonzést
nyujtott a fejlédésiikhoz, redlis alapot képezett a jutalmazasukhoz.

o  Megvaldsult a kiils6 és belsd értékelés 6sszhangja.

Részben megvaldsult a tovabbképzési program, azon belill a Beiskolazasi terv, amelyben a
tdrvény altal kotelez6en elbirt munkavédelmi képzést a kijelolt kollégak teljesitették. Tervben
szerepld szakvizsga két félévét a kolléga sikeresen zarta és sikeres zardvizsgat kdvetben
kézoktatasvezetdi oklevelet szerzett. Sajnos egy kollégandnk a koltségvetés sziikos keretei
miatt az kijeldlt tovabbképzést nem tudta megkezdeni, mas jellegii képzést valaszt.

Két dvodapedagégusunk teljesitette sikeresen a pedagogus II. fokozatkhoz tartozoé mindsitési
eljarast, mindketten nagyon szép, 99% koriili mindsitéssel.

Munkakozosségek

Munkako6zosségeink az ovoda onértékelési feladatain vald felkésziilésen til, a munkatervi
feladataiknak is eleget tesznek, amelyek folyamatosan, hangstlyosan jelen vannak a neveld
munkénkban. A minOségi munka és szakmai munkakozOsségek céljait és feladatait a
munkaterv kiemelt feladatainak tudatosabb dtgondolasahoz rendeljiik. Sziikségesnek tartjuk
az 6vodai nevelést 4tfogo tervezések elméletének bovitését, mind ezek tudatosabb hasznalatat

a gyakorlatba.

,,Orokos Boldog 6voda™ -ként 2020. szeptembertdl a Pedagdgiai Programunkba beépitett 10
hénapos programot az el6z6 év sikeres eredményeire épitve valositottuk meg egyenldre
minden csoportban. A munkakozosségek éves munkatervében, az érzelmi nevelés mellett, az
értelmi nevelés lett a kiemelt feladat, a szakmai meguajulds és innovativ moddszerek

keresésében.

A Szentivani Ovodaban a munkak6zosség célja a beszédértés és beszédészlelés hatékony
fejlesztési lehetdségeinek felkutatdsa, megismerése volt. Emellett 6vodapedagogusaink a sajat
készitésli fejleszté jatékaik gyljteményét mutattdk be egymasnak, bovitették ismereteiket az
egymdstol valé tanulassal és meghivott eldadoként a Gyogypedagogiai Halézat logopédus
szakembere is ellatta a kollégakat gyakorlati ismeretekkel, tanacsokkal.

A Sugar Uti Tagévoda nevelékdzossége a hozzajuk nagyobb szamban érkezd gyakornok és
képesités nélkiil dolgozo kollégak segitését tlizték ki f6 célul. Sikeresen atnézték, atbeszélték
az 0j kollégikkal az Ovodai tervezés és dokumentdcié minden fézisit. Folyamatos
esetmegbeszélésekkel és hospitalasokkal erositették meg elméleti tudasukat.

A Vaci Utcai Tagdvoddban a kdrnyezeti adottsigok kihasznéldséval és a nevelokozosség
elkotelezettségébdl eredben a kornyezettudatosag, természetvédelem alapjainak lerakdsa
immar masodik éve a munkakozosség célja, amely megvalosult a mar bevalt projekteken
keresztiil és tijabb ismereteket is szerezhetett a nevel6kozosségiik.



Tehetséggondozas

T6bb éve miikddd tehetségpontként 6vodainkban kidolgozasra keriiltek a miihelyek fejlesztési
tervei és a tematikus tervek. Az akkreditalt tehetségpont mikddtetése az évodapedagégusok
vezetésével szervesen éplil be az 6vodai nevelésbe, szakteriiletekre specializalddva.

Tehetségmiihelyek:

e Kozponti Ovodankban mese és drama miihelyt

e Sugar Utcai Tagévodaban zenei miihelyt

e Vici Utcai Tagdvoddban kdrnyezettudatos miihelyt vezettek az 6vodapedagdgusok a
nagycsoportosok részére heti egyszer, 30 perces foglakozés keretében.
Sajnos a folyamatos létszamhiany (covid miatt) jelentdsen gatolta a sikeres
mithelyvezetéseket, a foglalkozasok nagyon sokszor elmaradtak, vagy részben
valdsultak csak meg.

Gyermeklétszam adatok

2021.10.01 | SNI | BTM HH | HHH | 2022.08.31 SNI | BTM | HH | HHH
létszam 1étszam
KOR TER
Pillango 25 1 2 23 1 2
Katica 25 1 6 23 5
Csiga 22 25
Napsugar 22 2 24 3
Cica 24 1 25 1
Maci 25 1 24 1
SUGAR
Kékibolya 25 1 25 1
Csiperke 17 2 2 18 4 3
Hovirdg 25 1 25
Napraforgd 21 25
Margaréta 25 25 1
Gyodngyvirag 26 2 1 26 2
Tulipan 19 2 3 19 2 3
VACI
Szazszorszép 24 1 2 1 1 24 1 2 1 1
Szaméca 18 1 20 1
Pitypang 24 1 24 1
OSSZESEN 367 13 20 1 1 375 15 21 1 1




Az elmult években nagyjabél allandosult a gyermeklétszamunk, nem figyelhetd meg kiugro
valtozas. A védén6i és bolesédei kimutatdsok alapjan létszamnovekedés egyenlére nem
varhaté az elkovetkezé években, bar a telepiilésrész fejlédése miatt a kikoltoz6k szama
nehezen megjosolhato.

Beiskolazasi adatok

KOZPONTI | SUGAR VACI
OvVODA
Tankdételeskoru gyerekek szama dsszesen 58 50 26
Iskoldba megy 48 41 24
Ovodaba marad 10 9 2

A tankételes kortiak szama az elmult évekhez hasonldan alakult, az 6vodaban maraddk
szocidlis éretlenség és részképességekben mutatkozé elmaradas miatt maradnak még egy €vig
az 6vodai nevelésben.

A 2020-t6] megvaltoztak a beiskolazasi szabalyok, ennek megfeleléen a sziilok pontos
tajékoztatdsa még mindig fontos feladat, az iskolaérettségi vizsgalatok iddben torténd kérése
és megvaltozott jogkoroknek megfelelé eljaras elinditasa mellett. Mivel a hagyomanyos
,Sziil6k Akadémiaja” keretében, azaz szilldi értekezlet formdjdban a jarvanyhelyzetnek
megfeleléen nem volt lehetéség a kdzvetlen sziiléi tajékoztatasrol, ezért a tavaly elkészitett es
aktualizalt ,JIskolds leszek” ciml 6vodai kiadvanyunkkal segitettik a sziiloket, amely
tajékoztatot nyijtott a tankotelezettségrol és iskolaérettségrol. A sziildi visszajelzések alapjan
szinte minden kérdésiikre valaszt taldltak, és a kiadvanyt jonak talaltdk. A hataridSket
betartva, a sziilékkel tortént egyeztetéseknek megfelel6en, a beiskolazas sikeres volt, a fenti
adatokat dsszegezve, 57 tankoteles korti gyermek tovabbi egy nevelési évre 6vodaba maradt.

Az intézményben folyd nevelémunkank alapjaként miikdik a mérési, megfigyelési rendszer,
amely j6] miikodtetheté és az eredmények konnyen elemezhetok. A gyerek teljesitmenyeket
folyamatosan nyomon kovetjilk, dokumentaljuk, elemezziik, majd fejlesztési tervet dolgozunk
ki.

Gyogypedagogiai fejlesztéshez megfeleld feltétel a fejleszté szoba, amivel minden telephely
rendelkezik. A jél kialakitott tér mellett, a behelyezett fejleszté eszkozok is biztositjak a jo
feltételeket, melyek szamat folyamatosan bovitjik. Az SNI-s és BTM-es gyerekek szama
folyamatosan novekszik. Az SNI-s gyerekek ellatdsa 100 %-os, utazé gyogypedagogusokkal,
akik a Gyégypedagdgiai Halozat szakemberei. Az egyiittmiikodés sikerét segiti a naprakészen
vezetett informatikai rendszer, amelyben az SNI-s gyerekek nyilvan vannak tartva, igy a
rendszerbe Gjonnan bekeriilt gyerekeknek gyorsabban tudjuk megszervezni az egyénre szabott
fejlesztést. A Halézat szakembereinek tanacsaddi szerepe az egyes eseteknél hangsulyosabb,
mert vizsgélatra kiildés el6tt konzultaciods lehetéségiink van.

A BTM-es gyerekek ellatasat szintén a Hélozat szakemberei latjdk el, igy ezeknek a
gyerekeknek a fejlesztése is megfeleldé moédon valosul meg, a torvényi eldirasoknak
megfeleléen. A Szentivani Ovodéban ellatatlan gyermek nincs!



A Szentivani Ovoda Helyi Pedagdgiai Programjéban részletes kidolgozasra keriilt a
biztonsagos kozlekedésre nevelés, mivel kordbban elnyertiik a ,.biztonsidgos 6voda” cimet,
valamint a Kor téren és a Sugar Utcai Tagévodaban is megépiilt a mini KRESZ park, ami a
biztositja a tevékenység kozpontusagot. A hagyomanyos OVI-ZSARU program a
nagycsoportosoknak az idei nevelési évben megrendezésre keriilhetett, amin évodasaink nagy
lelkesedéssel vettek részt.

Idén mar — Oszinte Oromiinkre - nem maradtak el a kiils6 helyszines programok, igy a
gyermekek részt vettek a fenntarté altal biztositott oviuszason €s uKIDo-s programon.
Szerveztiink szinhazlatogatdst a VASKAKAS Bébszinhidz el6adésaira, voltak Ovifoci
foglalkozasok, a Vaci Utcai Tagévoda nagycsoportosai ovikori foglalkozasokra jartak és részt
vettiink a Rodeo Ranch Péniovis foglalkozasain is.

A tavaly elmaradt programok helyett sikeressé valt bels6 rendezvényeket folytattuk
gyermekeink szamdra, igy volt: 6vondi koncert, gyermekszinhdz 6évondi és gyerekek
eléadasaban, Ovi-Mozi, Sport déleldtt, Gyermeknapi forgatag.

Megrendezésre keriilhettek a nyilt napok, csaladi programok (pl: 6szi vasar). Az €v kozben
fellangolt jarvanyhelyzet szerencsére tavaszra enyhiilt, igy kisebb korlatozasokkal (szabadtéri
megrendezés elényben részesitése) megrendezésre keriiltek az 6vodai ballagdsok és évzarok.

Nydri dvodai ellatas tapasztalatai

Ebben a nevelési évben hiarom hét takaritasi sziinet volt, ezek alatt természetesen
véarosrésziinkon folyamatos volt az évodai ellatds. A nyéri ledllas alatt jellemzden kevés
csalad kérte masik 6vodaban gyermeke elhelyezését. Altalaban — az iskolai sziinet bekdszonte
utdn — gyermeklétszdmunk jelentGsen lecsokken, idén is igy volt ez. A jarvanyligyi
korlatozasok feloldasaval a csalddok szerencsére tudtak utazni, nyaralni, nem igényelték
sokan az 6vodat. A két-két miikodé tagdévoda béven elegendd volt; eleinte S, nyar végére 3
csoport mikédott atlag 23 fos gyermeklétszamokkal.

Az 6vodat nyaron is latogaté gyermekek szamara igyekeztiink emlékezetessé tenni a nyarat:
érdekes, izgalmas témaheteket rendeztiink szamukra véltozatos programokkal.

Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi felel6s kollégak részt vettek internetes forumokon, képzéseken. Folyamatos
volt a munkakapcsolat a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatdé Kdzpont munkatarsaival és a
Gyambhivatallal.

2018. szeptembert6l havi egy alkalommal, szocidlis munkas is jelen van az 6vodankban. Az
idei nevelési évben is Bagéné Igali Monika szocidlis segitd tdmogatta munkénkat a
gyermekek veszélyeztetettségének koriiltekintobb felismerése és megsziintetése érdekében
Személyes segitséget nyijtott az Ovodapedagégusok és a gyermekvédelmi felelosok, a
csaladok szocialis problémainak megoldasaban, a gyermekek érdekeit figyelembe véve:



e Az 6vodink gyermekvédelmi felelésének jelzései alapjan kozosen keressik a
megfeleld és hatékony megoldésokat (csaladlatogatasok, csaladi problémadk, sziilékkel
valé esetmegbeszélések, stb.).

e A problémdk megoldasidhoz szakemberek bevondsaval (pszicholégus, védoénd, stb.
k6zosen csaladgondozast végez.

¢ Az informaciokat kicseréld esetmegbeszéléseket kézdsen €s rendszeresen végezziik.

A sikeres egyiittmiikodésének folytatasaként szeretnénk, ha a szocialis segitd tovabbra is
tamogatnd munkdnkat, részt venne esetmegbeszéléseken, eladdst tartana a gyermekeket
érint6 leggyakoribb veszélyeztetd tényezOkrol, megel6zés modjairol.

Nagyon jél miikédik 6vodankban, hogy a sziilék gondolnak egymadsra, masok gyermekeire,
érzékenyek masok nehézségei irant, s ha valakinek ugy gondoljak, sziiksége lehet még jo
allapotban 1€v6 ruhékra, jatékokra, tartds élelmiszerre, akkor mindig akad, aki segit.

Hianyzéasokkal kapcsolatosan kiugré problémakkal nem talalkoztunk, egy-két esetben kellett
figyelmeztetni a sziiloket, hogy elfelejtette jelezni a tdvolmaradast.

A gyermekek megfelelé nevelése, a nevelés folyamatossaganak lehetoségekhez mért
biztositasa, veszélyeztetettségiik megel6zése, valamint az életiikben jelenlévd, fejlodésiiket
szintén nyomon kévetd szakemberekkel és a sziilokkel vald egylittmiikodés, a jarvanyhelyzet
enyhiilése utdn is nagy jelent6séggel bir. Ezen élethelyzethez igazodva, prébalunk a
kovetkezd nevelési évben a személyes interakcidkon til mas lehetoségeket is jobban
felhaszndlni.

Ellen8rzések
Az 6vodanak szakmai kiilsé ellenérzése nem volt. Két 6vodapedagogus vett részt sikeres

mindsitési eljarasban.
Az dvoda szabélyos mitkddésére vonatkozo ellendrzések

e ASZ ellenérzés

Karbantartasok, feltjitasok

Legjelent6sebb karbantartasi feladatunk a Sugar Uti Tagévoda teriiletén tortént. A fiatal
épiilet egy csoportszobdjanak teljes felujitdsa sziikségessé vélt penészedés miatt, illetve a
vizelvezetést és a vele jaré bontési, javitdsi munkélatokat végezték el. Erre a munkéara
poteldiranyzatot kaptunk, mivel koltségvetésiink nem tudta volna fedezni.

A kozponti 6vodaban cserére keriilt a fiitésrendszer szivattytja, és a nyildszarok egy része is
javitva lett.

A Vici Utcai Tagévoda keritésének balesetveszélyessé valt szakaszat bontottak el és épitették
1ijja, illetve ennek az épiiletnek egy belsd, mar rossz allapotban 1évé bejarati ajtaja lett



hészigetelt, korszerd ajtora cserélve. Szintén ebben a tagévodaban eliiltetésre keriilt 13 db
facsemete, amelyet a NEMAK Aluminiuméntde Gy6r Kft. adomanyozott intézménytinknek.

Mindhdrom telephelyen megtortént az udvari jatékok feliillvizsgalata, és ezt kovetden
lezajlottak a sziikséges feldjitasi, karbantartasi munkélatok. Sajnos harom jatékeszk6zt mar
nem lett volna célszer(i feldjitani, igy ezek selejtezésre keriiltek. Remélem, hogy tudjuk majd
potolni 6ket. A felGjitashoz telepiilésrésziink képviseldje, dr. Sik Sandor is hozzajarult.

Személyi feltételek

Ovodank személyi ellatottsiga sajnos évek ota problémat jelent, mert a megiiresedd
Ovodapedagogus 4allashelyekre nincs szakképzett jelentkezd. Az évoda zavartalan
milkodésének biztositisdhoz ezeket a helyeket lehetleg egyéb pedagégus diploméval
rendelkezd, képesités nélkiili kollégakkal igyeksziink betdlteni.

1. Szentivani Ovodaban 2021. oktébertdl, az 6vodavezetd tdvozasa utan, megbizott
ovodavezetdként lattam el a feladatokat. Januarban egy kollégand tavozott kozds
megegyezéssel, helyére egy nyugdijas o6vodapedagbgust tudtunk alkalmazni, aki
részmunkaidében, havonta (j megbizassal vette at a csoportot. Januartol egy képesités
nélkiili, pedagogiai asszisztens kollégaval betoltétt Gvodapedagégus allashelyen
tudtunk alkalmazni 6vodapedagogus végzettségii kollégat.

2019. szeptembertdl két iires Ovodapedagogusi éllas helyet képesités nélkiili
kollégaval t6ltiink be (a folyamatos pélyaztatas ellenére):
e 1 £5 tanit6i diplomaval (2019. szeptembertdl levelezé dvodapedagdgus
hallgat6)
e 1 f6 tanari diploméval rendelkezd

2. Sugar Uti Tagévodaban 2 f6 tanitéi diplomaval rendelkez6, 1 6 szocialpedagogus
végzettségli és egy pedagogiai asszisztens végzettségl kolléga van allandé délutinos
munkarendben az 6vodapedagogus mellett

3. Vaci Utcai Tagévodaban 1 f6 szocidlpedagogusi diplomaval, kézépfoku 6vondi
végzettséggel rendelkezd kollégat alkalmazunk. Nehézséget okozott naluk, hogy egy
ovodapedagégus megkezdte nyugdij el6tti felmentését, ugyanakkor egy masik
csoportjukban a kollégan6 gyermek oOr6kbefogadasahoz kért fizetés nélkiili
szabadsagot, és egy varatlan miitét szélitott el egy harmadik kollégat is. A harom
csoport hdrom 6vodapedagdgussal maradt. Ezt az idészakot a Sugar Uti Tag6vodabol
ideiglenesen athelyezett kollégaval oldottuk meg.

A sziikséges helyettesitéseket minden egyéb esetben is belsd munkaszervezéssel oldottuk
meg, killon dijazas nélkiil a heti 32 6ran feliil, a heti elrendelhetd 4 ora terhére. A
bérmaradvanyt karacsonykor jutalmazasra hasznaltuk fel.

A héarom telephelyen a képesités nélkiili kollégak felvételére a zavartalan miikodés érdekében
volt sziikség. Délutanos munkarendben dolgoztak a déleldttos 6vodapedagogusok szakmai
iranyitasa alatt.



Palyazatok
Palyazati lehet6ségiink a 2021/2022-es nevelési évben nem volt.

Kapcsolatok

1.

Az Ovoda jo és eredményes kapcsolatot apol gyermekorvosaival és a védondkkel,
szakmai segitségiikre minden esetben szamithatunk. A jarvany terjedésénél sok
telefonos konzulticidra keriilt sor, ami a prevencioban nagy szerepet jatszott; a
fokozott takaritas és fert6tlenités, illetve a bevezetett jarvanyligyi szabalyok mellett.
Védéndi  kotelez6  ellendrzések  megtorténtek. A védénék a  folyamatos
parbeszédiinknek, jo egyiittmikodésiinknek koszonhetden az esetleges fejlodésben
elmaradt 2-2,5 éves gyerekeket a korai fejlesztésre iranyitjak, igy készitve €l6, hogy az
O6vodaba 1épd gyerekeknek céliranyosan tudjuk megszervezni a fejlesztd vagy
gy6gypedagogiai fejlesztéseket.

Tovéabbra is szeretnénk az orvosok hangsulyosabb tamogatisat abban, hogy csak
teljesen gyogyult gyermeket engedjenek vissza a kozdsségbe.

Nem tudtunk rész venni iskolai rendezvényeken, ezért a leend tanitoé nénik és iskolaik
bemutatkoz6 anyaga bekeriilt az 6vodai kiadvanyunkba. Az dévoda-iskola atmenect
zokkendmentességét a kialakult helyzett6l fiiggetleniil az garantalja, hogy jol ismerjiik
egymas munkajat.

MVBMK, mint kulturalis és sportlétesitmény, az egyik legfébb tdmogatdnk, hiszen
két dvodanak biztosit a mozgasra termet délelétt, ingyenesen biztosit teret a szakmai
konferencianknak, ingyenes koncerttel, helyszinnel és technikaval tamogatja a
Gyereknapot. Ez idén nem valosult meg, de a jévében ismét kapcsolatban lesziink. A
MVBMK 4ltal inditott két kezdeményezésbe (Angyalposta és Madarak és Fak napi
kvizjaték) aktivan bekapcesolddtunk a gyerekek €s sziilok altal.

A szomszédos bolcséde idén felgjitas alatt alit. A beiratkozashoz sziikséges
adatszolgaltatasok — koszonhet6en a mar kialakitott jo kapcsolatnak — gordiilékenyen
zajlottak, igy tervezhet6vé valtak a csoportlétszamok a 2022/23-as nevelési évre.



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szentivani Ovoda nevelbtestiilete a 2021/2022. évi beszamolét 2022. augusztus 29. napjan
tartott hatarozatképes tlésén 100 %-os igen szavazattal elfogadta. Az elfogadds tényét a
nevelbtestiilet képvisel6i az alabbiakban hitelesité alairasukkal tanusitjak:

jw/\,% ‘V;}%ﬁ /%/L/A/Z,._—

Szaboné Kubinyi Zséfia Kéhalmi Kiss Zsuzsanna
tagdvoda vezetd tagévoda vezetd
\) )
\ . N |
Fazidme lééMc,n Aot '< oq A Q,\,
Bazséné Koszegi Agnes Kaufmann Akosné
o6vodavezetd helyettes 6vodavezetd

Gy6r, 2022. 08. 29.

P.H.

A Sziiléi munkako6zdsség a beszamolo elfogadasahoz a véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatos ellenvetést nem fogalmazott meg.

Gyor, 2021.08.31.
SZM elndk



1. melléklet

Gyermekvédelmi értékelés - Szentivani Ovoda

2021/2022. nevelési év

Az idei évben is rendszeresen kapcsolatot tartottam az 6vodai szocidlis segitdvel, Bagoné
Igali Monik4val, valamint a mésik két tagévodéaban dolgoz6 gyermekvédelmi feleldssel is.

Ebben a nevelési évben kiilondsebb beavatkozast igénylé eset nem tortént, se az 6vondk se
a sziilék részérdl nem volt megkeresés. Ovondi jelzés alapjan néhany gyermeket kiemelten
figyeltiink, akiknél a cél a prevenci6, a veszélyeztetettség kialakuldsinak megelézése volt.
Veliik a szocidlis segitonk, Bagoné Igali Monika foglalkozott, egyénileg kivéve Oket a
csoportbol.

Egyik csoportunkba jart egy kiilfoldi kisfiu, akinek a magyar nyelv sok gondot okozott.
Latszolag t6bb mindent megértett, bar ez sem egyértelmii, de magit kifejezni, megértetni csak
nehezen tudta. Az évodai tevékenységekbe (mese, vers, beszélgetések) gyakran nem tudott
bekapecsolodni a nyelvi nehézségek miatt, és emiatt egyre tébbet kezdett el rosszalkodni, mert
azzal elérte, hogy ra figyeljenek. Habar életkora szerint iskoldba késziil, az iskolaérettsegi
felmérést sem sikeriilt vele végigesindlni. A sziilokkel is nehézkes a kommunikéci6, mert 6k
sem beszélik a magyar nyelvet. A kisfiGi batyjan keresztil tudtunk csak kommunikalni. Az
iskolaba keriilési szandékrél vagy 6vodai maradasrol nem sikerilt velikk beszélniink, igy
ehhez a szocialis segiténk kozvetitésével kaptunk segitséget a Gyermekjoléti Szolgalattol,
akik meglatogattak a csaladot. A szocidlis munkasok atbeszélték veliik ezt a kérdést és miutan
kideriilt, hogy akarjak, hogy iskoldba menjen, a tovabbi ligyintézésben villaltik, hogy segitik
Oket.

A tanév vége felé érkezett az egyik csoportba egy kisfiu, aki korabban allami gondozasban
volt és az Ovodankba akkor keriilt, amikor nevel$ szilok vették gondozasba. A
gyermekotthoni évek mély nyomot hagytak benne, a viselkedésére nagyon sok agresszio volt
a jellemz0 és az alland6 kotekedéseivel, verekedéseivel nagyon felboritotta a csoport életének
mindennapi nyugalmat. Vele sok mindent ilyen révid idé alatt kezdeni mar nem tudtunk, de
felhivtam ra is a szocidlis segiténk figyelmét, aki az iskoldba keriilés utdn tudja vele és a
csaladdal tartani a kapcsolatot.

A nevelési év végén még sor kerillt egy Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett
esetmegbeszélésre is, ahol a szomszédunkban zajlo hébors helyzetrél, a menekiltek

intézményekbe fogadasarél és ezzel jaro feladatokrol kaptunk tdjékoztatast, ill. a minket



érintd kérdéseket beszEltiik meg. A legtobben a nyelvi nehézségekrdl szamoltak be, mert
nincs a pedagogusok kozott olyan, aki beszéli a menekiiltek nyelvét, 6k pedig nem beszélnek
magyarul. A mi intézményiink ebben még nem volt érintett, menekiilt csaladok hozzank nem
érkeztek.

A visszatérd jarvanyhelyzet is hatassal van a csaladok helyzetére, sokan elszigetelédtek,
kevesebb kapcsolatot tartanak, igy fokozottan figyeliink arra, hogy elérhetéek legyiink a
sziil6k szamara és egyiittmitkddéstinket, segitségiinket biztositsuk nekik.

o | =~
(Qos Gy~
Csiké6s Gyongyi

gyermekvédelmi felelos



2. melléklet

Gyermekvédelmi értékelés — Sugar Utcai Tagovoda

2021/2022. nevelési év

A Szentivani Ovoda Sugéar Utcai Tagévodajaban a 2021/22-es nevelési évben 158 kisgyermek
jart.

Ovodénkba 1 f6 nevelésbe vett gyermek jar. Az 6 fejloddése érdekében folyamatosan
egyliittmiikodiink a Gy-M-S Megyei Kormanyhivatal Gyéri Jarasi Hivatal Hatdsagi Féosztaly
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztalyaval.

Ebben a tanévben a gy6ri Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé éltlink jelzéssel. Indokaink: a
gyermek sziil6i jelzés nélkiili gyakori hidnyzasa, bar utdlagosan kaptunk orvosi igazolast, a
gyermek apolatlansaga, egészségiigyi probléma jelzése tortént az 6vodapedagégus részérdl,
am ennek ellenére, a sziild nem kezdeményezte az orvosi vizsgalatot, nem iddjarasnak
megfeleld oltoztetés, felszerelés hianya.

Egy esetben véd6néi jelzés utan mikodtiink egyiitt a gydri Csaldd és Gyermekjoléti
Kozponttal.

Egy kislany esetében a tavalyi tanévtél folyamatos a kapcsolattartas a Kozponttal, a gyermek
pedagogiai jellemzését kérték adott gyermek 6vodapedagogusaitol.

Ovodank aktivan egyiittmiikadik a kiilonbsz6 jelzérendszeri tagokkal, igy az dvoda tobbi
gyermekvédelmi  felelésével, gyermekorvosokkal, védéndkkel, csaladsegitd szolgélat
munkatarsaival. Az idei tanévben is Bagéné Igali Modnika szocidlis segitdé tdmogatta
munkénkat a gyermekek veszélyeztetettségének koriiltekintdbb felismerése és megsziintetése
érdekében. Informaciéval latta el az Ovodapedagogusokat, sziildket a szocialis rendszer
mikodésérol, lehetséges elérhetd szolgaltatasokrdl. Folyamatos konzulticids lehetdséget
biztositott az 6vodapedagdgusoknak a csoportdinamikai kihivasok lekiizdésében (gyermekek
kozotti indulatkezelés, érzékenyités, negativ diszkriminécio elkeriilése). A szociélis segitd
kolléga részt vett a gyermekek csoportban torténd megfigyelésében, képességeik
kibontakoztatasaban is. Eszrevételeiket megosztotta az 6vodapedagdgusokkal és a sziilékkel
is.

Egy alkalommal online megbeszélésen vettem részt, mint az évoda gyermekvédelmi felelose.
Szitds Melinda osztotta meg a gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddket, a jelzérendszer
mikodését és a minket érint6 jogszabalyi hatteret.

e Gyt
Erdei Gyongyi

Gyermekvédelmi felel6s






3. melléklet

Gyermekvédelmi értékelés — Véci Utcai Tagévoda

2021/2022. nevelési év

A nevelési év folyamén hasznos beszélgetéseket folytattunk 6vodank szocialis munkatarsaval.
A hasznos tanacsokon kiviil, sok segitséget kaptunk és a szoban forgd gyerekeket
megfigyelte, ha sziikségesnek tartotta, beszélgetett is velilk. Maximalisan tamogatta
munkénkat, bizalommal fordulhattunk hozz4 barmikor.

Ovodéankba 1 f6 nevelésbe vett gyermek jar. Az 6 fejlédése érdekében folyamatosan
egyiittmiikédiink a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Gyéri Jarasi Hivatal
Hatosagi Féosztaly Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztdlyéval, valamint a neveldsziil6t timogato
szervezetekkel.

Egy kiscsoportos gyermek édesanyjaval kellett tobbszori beszélgetést folytatni, mert a
gyermeket nem akarta hozni 6vodaba. Igazolatlan hidnyzéasai nem voltak, orvosi igazolasokat

kaptunk.

A kdzépsd csoportban is volt hasonld eset, de végiil a csalad elksltozott, a gyermeket masik
dvodaba irattak. Igazolatlan hianyzas itt sem volt.

Szintén kozéps6 csoportba jart az a kisgyermek, akivel kapcsolatosan jeleztem a Csalad — és
Gyermekjoléti Kdzpontba az édesanya mentorahoz, mert egy alkalommal megitélésem szerint
nem teljesen ’tiszta tudattal’ jott gyermekéért. A csaladsegité felkeresete az eset utdn az
édesanyat, tudtak a nehézségekrol. Az esetrdl feljegyzés késziilt. Szerencsére t6bbszor nem
fordult eld ilyen helyzet. A gyermeket azéta is rendszeresen hozza 6vodaba, a kisfiu

rendezett, 4polt.

Az emlitetteken kivill mas eset, mely a gyermekvédelem feladatkérébe tartozna, nem tortént,
igy azt gondolom, hogy ez a nevelési év viszonylag nyugodt, és zokkenSmentes volt.

i
Adowjosas Lichter daun
Adorjanné Richter Agnes

gyermekvédelmi felel6s



4. melléklet

Munkak6zosségi munkaterv értékelése

2021/2022-€es nevelési év

A munkakoézosség kitiizott céljai, feladatai:

- A beszédértés, beszédészlelés hatékony fejlesztési lehetdségei 6vodas korban.

- Snoezelen terdpia, vagy multi szenzoros komyezet /MSE/terapia megismerése.

A terdpia elsOdleges célja a pszichés alapfunkcidk /figyelem, érzékelés, észlelés/
fejlesztése. Snoezelen eszk6zok/

- Az 6vodapedagdgusok korében a papirmasé készitéssel kapcsolatos gyakorlati
ismeretek bovitése.

- Sajat készitésti fejlesztéjatékok megismerésével az dvodapedagdgusi otlettar szinesitése

- A beszédértés, beszédészlelés fejlesztési lehetéségeinek ujragondoldsa, kreativ jatékotletek
gyljtése, az észlelés-értés terdpia 6vodaban alkalmazhaté modszereinek megismerése, az
6vodai csoportok hétkdznapjaiba vald beépitése mar kozépsds korosztalytol, hisz az
akusztikus észlelés és megértés a tanulas egyik alap pillére.

- Az €l6z6 nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt elhalasztott foglalkozasok megtartasa,

- Segit6é szakmai anyagok, fejlesztdjaték otletek megismerése a modszertani kultira, eszkoztar
bovitésének érdekében.

- Az évodapedagogusok gyakorlati foglalkozds keretében ismerjék meg a papirmasé
készitésének menetét.

- Tapasztalataikat, megszerzett ismereteiket hasznaljak csoportjuk beszédértésének, vizualis
kultirajanak fejlesztésere.

A munkakozisség tervezett feladatainak megvalosulasa /Munkaterv alapjan/:

1. foglalkozas

2021.oktbber 19. Beszédértés, beszédészlelés, akusztikus észlelés hatékony
fejlesztési lehetdségei 6vodas korban, €szlelés, értés



2. foglalkozas

2021.december 3.

3. foglalkozas
2022. januar 14.

4. foglalkozas

terapia. A témaval kapcsolatos, 6vodaban
alkalmazhat6 fejleszt6 program és fejleszté jatékotletek
bemutatasa,

A foglalkozast vezette: Szoradiné Félix Beatrix
gyogypedagogus, logopédus Megvalosult

A Snoezelen terapia, vagy multiszenzoros kérnyezet
/MSE/terapia bemutatasa. Eredetileg SNI-s gyermekek
fejlesztésére alkalmaztdk. A terdpia célja a pszichés funkciok
aktivizalasa. A stressz mentes kdrnyezet megteremtése soran, a
relaxacios hat4sat az érzékeken keresztiil éri el. Snoezelen
terapia eszkozei

A foglalkozés anyaga nyomtatott formaban csoportonként
kiosztasra kerilt, igy mindenki megismerkedhetett a terapia
lényegével, a hasznalhaté eszkdzokkel. Megvalosult

A papirmasé torténete, feldolgozasi, felhasznalési lehet6ségei. A
papirmasé készités folyamata. Alapanyagok, kotéanyag. Az
elkésziilt alkotas festése, vizhatlanna tétele.

Nevelés nélkiili munkanap keretében munkakdzdsségiink tagjai
papirmasé technikaval esztétikus karacsonyi dekoracid elemeit
készitették el egylitt az Gjrahasznositas jegyében.

A foglalkozast vezette: Sziicsné Menyhart Agnes-
ovodapedagdgus Megvalosult



2022. majus 13.

,, Otletborze” —szakmai médszertani anyag, eszkdz-és
jatékgylijtemény bemutatasa. Ovodapedagégusok 4ltal készitett
fejlesztd eszkdzok. Beszamolo, egymas munkajanak
megismerese.

Foglalkozast vezette: Budainé Marencsak Valéria-
Munkakozosség vezetd Megvalosult




Tovibbi nem tervezett, de megvalésult programok a tanév soran:

2021.szeptember 22. Oszi vasari dekoréci6 készitése természetes anyagok segitségével, vasar
tartalmas lebonyolitasa

2021. december 10. Mikulas az erd6n cimmel meglepetés babozasunk a gyerekeknek

2022 januér 14. Nevelés nélkiili napon Munkakozosséglink tagjai vidiam farsangi koszonto
dekoraciot készitettek

2022.mércius 26. (szombat) A megnyitandd 6vodai konyvtar diszitése falfestéssel.

o _ N 7 ?
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2022.4prilis 9. Nevelés nélkiili nap keretében el6adés hallgatdsa SNI, BTM témakdérben.
Gyakorlati tapasztalatok megosztasa.

u D@ai.,&U/( b@,( g
Budainé Marencsak Valéria

munkak$zosség vezetd






5. melléklet
Munkakozosségi értékelés

Erzelmi nevelés és a helyes dokumentacio az 6vodaban

Kitlizétt célok:

A nevelésiranyitas mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalaséval, az 6vodaskoruak
magas szinvonalon valo ellatasa.

Az 6vodapedagdgusok szakmai tudasanak bovitése.

Az eddigi nevelési eredmények fokozéasa a pedagdgiai munkaban.

Kollegandk mddszertani kultirdjanak és eszkoztaranak a bovitése.

A szakmai képesitéssel nem rendelkez6 kolegandk dvodai neveléssel valé megismertetése
és szakmai modszertanuk megalapozasa.

A szakmai képesitéssel nem rendelkezd kolegantk dvodai neveléssel vald megismertetése
és szakmai modszertanuk megalapozasa.

Lehetéség szerint el6adds hallgatdsa tapasztalt kolleganoktol.

Segitd szakmai anyagok, gy(ijtemények készitése a hatékonyabb fejlesztés érdekében.
Folyamatos 6nképzés tapasztalatok megosztisa a tébbi pedagogussal.

Uj vizualis technikak megismerése.

Tervezett feladatok megvalosulasa:

Feladat Megjegyzés

1.Elméleti anyagok felelevenitése. A feladat teljesitve.
2021.10.25-én a munkakdzosségi

foglalkozas alkalméval, ahol Béres Rita
(6vodapedagogus) elméleti el6adast tartott.

2. Gyakorlati tapasztalatok atadasa, kiilénds | A feladat teljesitve.

tekintettel a képesitéssel nem rendelkezd 2021/22-es nevelési évben, a képesités

kollegandkre (hospitalas) nélkiili dolgozok egyénileg egyeztetve az
ovodapedagdgusokkal a hospitalasok
megvalosultak.

3. A képesitéssel nem rendelkezd A feladat teljesitve.

kollegan6k sajatitsak el a gyermekekkel valé | 2021/22-es nevelési évben a csoportokban
szakszerd banasmodot. dolgozd 6vond tarsaiktdl folyamatosan
konzultilva, eseteket megbeszélve valosult

meg.
4. Elméleti, gyakorlati ismeretek A feladat teljesitve.
megbeszélése. 2021.10.25-én a munkakdzosségi

foglalkozas alkalméaval, ahol Béres Rita
(6vodapedagogus) elméleti eldadast tartott.




5. Tapasztalataink 4tad4saval egymas
munkajanak megismerése, timogatasa.

A feladat teljesitve.

2021/22-es nevelési évben, a képesités
nélkiili dolgozok egyénileg egyeztetve az
6vodapedagogusokkal a hospitalasok
megvalosultak.

6. A kollegandk felvetéseinek, kérdéseinek
megbeszélése, megoldasok keresése a
témaval kapcsolatban.

A feladat teljesitve.
2022.05.10-én a munkakozosségi
foglalkozas alkalmaval valésult meg.

7. Az 6vodapedagogusok szakmai
modszertandnak bovitése.

A feladat teljesitve.

2021.10.21-én a munkak6zdsségi
foglalkozas alkalméaval, valamint a
hospitalasok alkalmaval valosult meg.

8. Egymas munkajanak nagyfoku segitése.

A feladat teljesitve.

2021.10.21-én és 2022.03.31-¢v, valamint
2022.05.10-én a munkak6zdsségi
foglalkozasok alkalméval valosult meg.

9. Az 6évodapedagbdgusok gyakorlati
foglalkozas keretében uj technikéakat
ismerjenek meg.

A feladat teljesitve.
2022.05.10-én a munkakdzosségi
foglalkozas alkalmaval val6sult meg.

,,Ha jot teszel, tedd csak a jéért!

Ezt gyermekednek add tovabb:

S ha gyermekednél kar a szoért,

majd megszivleli unokad.”

Johann Wolfgang von Goethe

/‘%L\_Kj /Q/\‘ o

Béres Rita

munkak6z0sség vezetd



6. melléklet

Eves értékelés
Kornyezettudatos nevelés az 6vodaban

2021/2022-es nevelési év

Az idei tanévet megel6zéen mar 2 éve foglalkoztunk kiemelten a kdrnyezettudatos nevelés
megalapozaséaval tagévodankban. Sajnos, a pandémia miatt csak részben tudtuk megvalositani
eredeti céljainkat. Indokoltnak éreztilk az idei évet is erre felhasznalni, de tovabb 1épve — a
fenntarthatosag utjainak alaposabb megismerésére.

Egy- egy téma elméleti elokészitését 6nként véllalt kutatomunkaval, el6adassal szinvonalasan
oldottdk meg a kollégak. Igyekeztiink palyakezdd munkatarsainknak is lehet6séget adni, hogy
elmélyedjenek a témaban, ezaltal is névelve az 6nbizalmukat, valamint kedvet adva szdmukra
is az adott teriileten szerzett ismeretek hasznositasira. Kerestilkk azokat a moddszereket,
Osszegyljtottiink sok jatékot, amelyek segitették a gyermekek pozitiv érzelmi beallitottsagat,
kdrnyezettudatos viselkedését.

Kiemelten foglalkoztunk a hulladék megfelel6 kezelésével, Gjra hasznositasaval pl. kiilonbdz6
targyak, jatékok barkacsolasa mianyag, ill. papirhulladék felhasznalasaval.

A viz, a Fold vilagnapja is a gyerekek életkoranak megfelel6 jatékos formaban keriilt
figyelmiik kézéppontjaba. Vizgylijt6 helyeket kerestiink fel, ahol pozitiv és negativ élmények
(szennyezettség kérdése) is eldsegitik a gyerekek késébbi magatartasit a kozvetlen és
tdgasabb komyezetiik megbecsiilésében, védelmében.

A csoportokban tobbszér is dramajatékok és mozgasos jatékok segitségével érzékelhettek,
elsajatithattak egy-egy folyamatot, amely a természet szerves része (pl. a viz korforgasa).

Viltozatlanul alkalmaztuk a magasagyasok nyujtotta tapasztalati megismerést, a gyerekek
minden percét élvezték.

Pedagodgiai Programunk fontos eleme a kérnyezettudatos nevelés, igy munkak6zosségiink jol
illeszkedett gyakorlati mddszereivel, 6tleteivel a feldolgozas sikeréhez.

Ll dudvadr

Cseh Andras Janosné

Munkakdzosség vezetd
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Jegyz6konyv

Késziilt: Szentivani Ovoda nevelbtestiileti értekezletén

Helye: Szentivani Ovoda Sugar Uti Tagévodaja 9011 Gyér, Sugar ut 40-42.
Ideje: 2022. 08. 29.

Jelenlévék: Szentivani Ovoda nevelétestiiletének tagjai a jelenléti iv alapjan

Napirendi pont:
1. A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szentivani Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak ismertetése és elfogadasa
A Hazirendben bekdvetkezett valtoztatasok ismertetése és elfogadasa
A Pedagégiai Programban eszkozolt modositasok ismertetése és elfogadasa
A 2022/23 nevelési év rendjének megbeszélése, a Munkaterv elfogadasa
Az alkalmazotti kdzdsségben tortént személyi valtozasok ismertetése
Aktualitasok, felmeriilé kérdések

A i

Kaufimann Akosné 6vodavezetd kszonti a nevel6kdzosség tagjait és taj €koztatja 6ket
az értekezlet napirendjérol.

Felkéri a jegyzOkonyv vezetésére Budainé Marencsak Valériat, a jegyzOkonyv
hitelesitésére pedig Menyhartné Magyari Tiindét és Bazséné Pajor Fruzsinat. Kéri a
neveldtestiiletet a jegyzokonyvvezetd és a hitelesiték személyének elfogadasara. A
neveldtestiilet nyilt szavazassal, egybehangzéan elfogadta a jegyzdkényvvezetd €s a
hitelesitok személyét.

1. Az ovodavezetd ismertette a résztvevOkkel a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatban tortént modositasokat, és kérte a neveldtestiilettél a dokumentum
elfogadasat.

Neveldtestiilet tagjaitol kérdés nem hangzott el.

2. Az 6vodavezeto ismertette a résztvevokkel a Hazirendben tortént médositasokat,
¢s kérte a nevelotestiilettél a dokumenturn elfogadasat.

Nevelbtestiilet tagjaitdl kérdés nem hangzott el.

3. Az o6vodavezet ismertette a résztvevokkel a Pedagdgiai Programban tortént
modositasokat, €és kérte a nevel6testiilettl a dokumentum elfogadasat.

Neveldtestiilet tagjaitol kérdés nem hangzott el.
4. Az Ovodavezetd ismertette a résztvevékkel a dr. Dézsi Csaba Andras

Polgarmester Ur 4ltal kiadott hatirozatot a 2022/2023. évi Munkaterv
elfogadasarol. Kérte a nevel6testiiletté]l a dokumentum elfogadasat.



Neveldtestiilet tagjaitol kérdés nem hangzott el.
5. Az évodavezetd és a tagovoda vezetok bemutattdk az Gj kollégakat, akik par
mondatban bemutatkoztak a kozdsségnek. Ismertetésre keriiltek a személyi

valtozasok a kiilonbozo tisztségekben.
6. Megbeszélésre kerliltek a pedagégiai feladatok, nevelési kérdések. Az
adatvédelemmel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre az 6vodavezetd valaszolt.

A Szentivani Ovoda nevelétestiilete nyilt szavazissal, egybehangzéan az aldbbi
hatarozatokat hozta:

Hatarozatok:

A Szentivani Ovoda nevel6kdzossége a moédositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szentivani Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat elfogadta.
A hatdrozat iktato szama:846-54/2022.

A Szentivani Ovoda nevel6testiilete a 2022/2023 nevelési év munkatervét, a 2021/2022.
nevelési év szakmai értékelését és a modositott Hazirendet megismerte, elfogadta,
tamogatja a dokumentumokban foglaltakat. Véleményezési jogaval nem kivén élni.

A hatarozat iktaté szama:847-54/2022.

Budainé Marencsak Valéria
jegyzbkonyv vezetd

A" T y
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Menyhartné Magyari Tiinde Bazsoné Pajor Fruzsina
hitelesit6 hitelesité

Gyor, 2022. augusztus 29.



Név

Appl Henriett

Balogh Erna Katalin
Bazséné K3szegi Agnes
Bazsoné Pajor Fruzsina
Bazséné Zsohar Ibolya
Béres Rita

Budainé Marencsdk Valéria
Déanielné Biliczki Eszter
Erdei Gyongyi

Fehér Gabriella

Horvédthné Torok Melinda
Hirshmann Anikd

[l1ésné Sods Annamaria
Jordanics Judit

Juhdsz Judit

Kaufmann Akosné

Kiss Viktoria

K&halmi-Kiss Zsuzsanna Judit
K&hidiné Juhasz lldiko
Menyhértné Magyari Tlinde
Orbéan-Kaufman Zsuzsanna
Pundingerné Kovacs Krisztina
Sméjané Molosics Erzsébet
Szabé Alexandra

Szabd Zsuzsanna

Szabéné Kubinyi Zséfia
Szaloki Virag

Sziicsné Menyhart Agnes
Takacs Anikd

Varga Andrea

Vassné Nagy Eszter

Szentivani Ovoda
Jelenléti iv

Alairas
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