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2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Koznevelésrdl szolo6 Tv. modositasarol
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32/2012.(X. 12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek 6vodai nevelésének iranyelveirdl
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
22/2013.(II1. 22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyll miniszteri rendeletek
modositasarol

2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet

A Kormany 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelete a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet modositasarol)

A 229/2012. (VI1I11. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti K6znevelési torvény végrehajtasarol
modositva a 65/2021 (I1.15) kormanyrendelettel

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, hatdlyos modositasai a 2021. évi LII

torvény (V.28) altal.

Felhasznalt dokumentumok:
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Tarogaté Ovoda Pedagégiai Programja

Tarogatd Ovoda Méra Ferenc Tagdvodajanak Pedagogiai Programja

Tarogato ovoda Lepke Tagdvodédjanak Pedagogiai Programja

Tarogaté Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Térogaté Ovoda Otéves Onértékelési Programja

A Térogato Ovoda éves Onértékelési terve

2021/2022. nevelési év munkatervei 6vodanként

Onértékelési kézikonyv 6vodak szadmaéra (hatodik kiadas)

Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szdmara ( hetedik javitott kiadas)

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagogus I1.

fokozatba lépéshez .( hatodik javitott valtozat kivonata)



» Utmutat6 az 6vodai és iskolai szocialis segittevékenység bevezetéséhez ¢s

gyakorlatdhoz az 6vodaban.

1. HELYZETELEMZES

A 2021/2022 nevelési év beszamoldja az intézményi onértékelési rendszer és a fenntartd altal
kiadott szempontjainak figyelembevételével komplexen egymasra épitve késziilt.

Az éves beszamold felépitése teljes mértékben, szempontjai pedig az évenként kotelezd
tartalmak beépitésével igazodik az dnértékelési kézikdnyvben is megjelenitett elvardsokhoz.
Az éves beszamol¢ tartalmi és szerkezeti felépitése koherens az éves munkatervvel.

A Tarogatd6 Ovoda és tagdvoddi sajatos Pedagdgiai Programjuk, munkaterveik
figyelembevételével készitették el beszdmoloikat. A beszdmolok egységes szemléletet

tiikroznek, azonos tartalmakat illetve specialis sajatossagokat felsorakoztaté dokumentum.

Intézményi profil

Az 6voda alapadatai

A tagintézmények foldrajzi Férohelyi adatok Csoport létszam
elhelyezkedése Osszesen: atlagosan 2022.
majus 31:
Gyo0r - Szabadhegy teriiletén Osszesen: 521 6
3 6vodai épiiletben 2022.05.31: 377 16 21 {6/ csoport
Tarogatoé Ovoda
Lepke Tagovoda
Mora Ferenc Tagovoda

Az intézmény alapadatai



Tarogaté Ovoda

Lepke Tagovoda

Mora Ferenc Tagovoda

Feladat ellatasi hely, cim:

9028. Gyor Tarogato ut 19.

Fenntarto:

Gydr Megyei Jogti Viros Onkormdnyzata

Jogszabdalyban meghatdrozott kozfeladat

tipusa:

2011. évi CXC. torvény alapjan,

koznevelési intézmény, ovoda

Alapfeladata az alapito okirat szerint::
Alapito okirat szama: 58/2013. (111.29.)
Kgy. Sz. Hatarozat

Ovodai nevelés
Az 6voda tobb gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajdtos nevelési igényii integralt

csoportokat miikodtethet

OM azonosito: 201875
Engedélyezett férohelyek szama osszesen: 521 fo
Tdrogaté Ovoda: 232 fo
Tdrogaté Ovoda Mora Ferenc Tagévodija: 115 fo
Tdrogaté Ovoda Lepke Tagdvoddja: 174 fo

A tagintézmények megnevezése, cime,

telefon szama:

Tdrogaté Ovoda Méra Ferenc Tagdévoddja
9028. Gyor, Tarogato u. 2.
telefonszam: 06-96/418-622

Tdtogaté Ovoda Lepke Tagdvoddja
9028. Gyor, Lepke u. 35-37.
telefonszdam: 06-96/421-379

A csoportok szervezése torténhet:

Azonos és vegyes életkoru csoportok

Az intézmény miikiodési kore:

Gyor varos kozigazgatdsi teriilete, illetve ag
irdnyito szerv dltal meghatdarozott felvételi

korzet




II. AZ INTEZMENY HAROM OVODAJARA VONATKOZO GYERMEKLETSZAM
ALAKULASA A NEVELESI EVBEN
Gy6r Megyei Joga Varos Onkorméanyzatanak Kozgytilése a 2021/2022. nevelési évben 18

csoport inditasat engedélyezte.

A 2021/2022 nevelési évben év végére ovodanként a gyermeklétszam alakulasat a kovetkezo

adatok jellemzik:

Intézmény | Féréhely: | CSOPOMtOK | Tényleges | iy | o | BTM
szama: létszam:
Tarogato 232 8 164 ol 2 |11 4
Ovoda
Mora
Ferenc 115 4 78 0 0 6 5
Tagovoda
Lepke 174 6 136 ol o | 7] 7
Tagovoda
Osszesen: 521 18 374 0 2 24 16

A csoportok a 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete alapjan meghatarozott létszamokkal
miukdodtek.

Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma folyamatosan emelkedik, a létszamba Oket a
fogyatékossagtol fliggéen kettes (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd
funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének tartds és stilyos rendellenessége miatt sajatos nevelési
igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harmas (testi, érzékszervi,
kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzoval szdmitottuk be a
1étszamba.

Az Alapitdo Okiratnak megfeleléen a mindennapok gyakorlatdba a fejlesztd foglalkozasok
beépiiltek.

A napi munkét szakmailag felkésziilt vodapedagogusok lattak el. A Mora Ferenc tagévodaban
az elmult nevelési évben, a folyamatos pdalyaztatds ellenére sem tudtuk a hianyzo
o6vodapedagogus allashelyeket (2 £6) képesitett 6vodapedagdgus alkalmazasaval betdlteni. Ez
a képesitett ovodapedagdgusokra nagyobb terhet rot. Az SNI és a BTMN gyermekek
fejlesztését utazo gyogypedagogus- logopédus, fejlesztd pedagogus latta el a szakértdi bizottsag

szakvéleményében meghatarozott draszamban.



A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeket, akiknek szama évrdl évre folyamatosan emelkedik:
(SNI — BTM — HHH - Tehetséges gyermekek) egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni, vagy
kiscsoportos foglalkoztatasi formédban a napi életbe dgyazva végezték az 6vodapedagdgusok.
Intézményiink Alapité Okirata tartalmazza az enyhén fogyatékos sajatos nevelési
igényl gyerekek integralt nevelését, Ovodai foglalkoztatasat. Az enyhén sériilt vagy specialis
foglalkoztatast igényld gyermekek fejlesztését az alabbi szakemberek segitették:

» az dnkormdanyzat altal biztositott gyogypedagogusok, €s fejleszté pedagdgus

» szakszolgalat altal biztositott logopédusok,
Az eredményesség, az 6vodapedagogusok egyéni képességeket figyelembe vevo fejlesztd
munkaja nélkiil nem lenne igazan kimutathato!
A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszagosan bevezetésre keriils SZOL-E
mérések alapjan allapitotta meg a logopédus, mely sordn valamennyi 5 éves gyermeket
egységes tesztek alapjan felmértek. Nemcsak a beszédhibdkat figyelték és allapitottdk meg,
hanem a diszgrafia gyanujat mutatdé képességbeli elmaradasokat is kiszlirték a vizsgalat
segitségével.
A logopédiai fejlesztés eredményessége az 6vondk illetve sziildk nagyon pozitiv tAmogatod
segitségének ia kdszonhetd.
Az arra raszorulé gyermekeket altalaban az alabbi okok miatt kiildtiik el
képességfelméré vizsgalatra:
- Kordnak nem megfeleld magatartas, illetve fejlddési litem.
- Testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémak.
- Iskolakezdés eldtt, ha a pedagogus €s a sziild véleménye nem egyezett meg az iskola
kezdésének 1dépontjarol.
A valtozo egyéni fejlddési titem, és a gyermekek adottsagai alapjan a torvényi szabalyozas
lehetdvé teszi, hogy az iskolakezdés id6pontjat a sziild kérésére az OH, egy évvel késdbbi
id6pontba allapitsa meg. Ebben a nevelési évben az atlagosnal tobb sziild €lt ezzel a
lehetdséggel, és adott be ez iranyu kérelmet, vagy szakértdi vélemény alapjan kertilt
rogzitésre az Ovodaban maradas ténye, igy Osszesen: 39 {6 (Tarogato 20, Mora:9 Lepke: 10)
gyermek kapott felmentést az tankdtelezettség megkezdése alol.
Minden gyermekrdl egyéni, a fejléddésiiket nyomon kdvetd naplo késziil az intézményekben,
ez alapjaul szolgal az iskolaérettség megallapitdsanak. Amennyiben a fejlettségmérd
eredmények a gyermek fejlddésében lemaradast mutattak, a sziildkkel valo egyeztetés
lefolytatasa utdn, a Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett vizsgalatot, szakvéleményt kértiink,

ez segitett a sziiloknek a feleldségteljes dontésiik meghozatalaba.



Ovodaink gyermekkézponti nevelési elveivel, tevékeny kreativ gyermekprogramjaival értékes
6vodai neveldmunkajaval sikeresen miikodtek. Ovodaszintii gyermekprogram megrendezésére
a jarvanyhelyzet miatt csak a masodik félévben volt lehetdségiink, az év végi ballagaskor és a

gyermekhét szervezésekor .Ebbe az érdeklddd sziildket is be tudtuk vonni.

II1. Az 6voda gyermekkozosségének profilja

Tarogaté Ovoda Méra Ferenc Gyermekcsoportok
Tagovodaja szama: 4
Eletkori bontas: vegyes életkoru
Tarogaté Ovoda Lepke Gyermekcsoportok
Tagoévodaja szama: 6
Eletkori bontas: vegyes ¢életkoru

A gyermekek csoportba sorolasa a 22/2013.(I11. 22.) EMMI rendelet figyelembevételével
tortént.
A gyermekek csoportba sorolasanal az 6vodapedagogusok véleménye, és a sziilok jelzése

alapjan az 6vodavezetd dontott.

IV: Humaneroéforras profil

A nevelési év soran a veszélyhelyzetre valé tekintettel elmaradtak a betervezett
tanfeliigyeleti ellenorzések, ( Tarogato 6voda, Mora F. Tagévoda) a mindsités 4 fo
esetében online formaban megtortént.

Az intézménylink rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka humaneréforras sziikségletérdl. A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezd hianyt,
a felmertilt problémakat idejében jelzi az 6vodavezetd a fenntartd szamara. A pedagogiai
munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés

tovabbra is kiemelt hangsulyt kapott.



Az 6vodankban engedélyezett kozalkalmazotti 1étszam

2020-21 nevelési év

Intézmén | 6vodaveze | 6vodaveze | tagovod | ov.pedagog | dajk | pedagogi | ovodatitk
y to to a us a ai ar

helyettes | vezetd assziszte | karbantar

ns to

Tarogato 1
6voda 1 1 15 8 2 1
Mora F.
tagbvoda 1 7 4 2
Lepke
tagdvoda 1 12 6 2
Osszesen 1 1 2 38 18 6 2

A harom feladat ellatasi helyen 6sszesen 38 6vodapedagogusi allashely van.

A nyar és évkozben a megiiresedett dajkai és dvodapedagogusi alldsok palyaztatasa
megtorténtek, a torvényi szabalyozok figyelembevételével.

A nevelési évben felmeriild személyi valtozasok gyors, azonnali kezelésére, a gyermekekkel
val6 pedagdgiai munka zavartalansagénak biztositasara, a gyermekek biztonsagi
sziikségletének eldtérbe helyezésére fektettiik a hangsulyt a tagévodak dsszefogasaval.
Tarogatd Ovodaban egy ovodapedagégus nyugdijazds miatt megiiresedd allashelyét az
onkormdnyzat altal athelyezett kollégand felvételével oldottuk meg, a dajkai allashelyet
palyaztatas utjan toltottiik be. A dolgozdk helyét, a nehéz gazdasagi helyzetre valo tekintettel,
csak a nyugdijazas idépontjat kdvetd naptdl tolthettiik be. Az dvoda dolgozodira ez fokozott
terhelést jelentett.

A Mora Ferenc tagovodaban ebben a nevelési évben két oOvodapedagdogus helye
gyermekvallalas miatt megiiresedett, helyiikre a folyamatos palyaztatds ellenére is csak
képesités nélkiili 6vodapedagogusokat tudtunk alkalmazni. Egy évodapedagdgus a masodik
félévben athelyezéssel masik 6vodaba tavozott, helyére 2 honap elteltével tudtunk csak
o6vodapedagogust alkalmazni, addig a hianyzo kollégand helyettesitését az dvoda pedagogiai
asszisztensének az adott csoportba torténd athelyezésével oldottuk meg. Ez jelentds terhet

jelentett az 6voda kozossége szamara, hiszen igy az SNI, autista gyermek fejlesztésénél nem

tudott az adott csoportnak segiteni.



Az év folyaman a Lepke Tagovodaba 1 ovodapedagogus jelezte tdvozasi szandékat. Szarka-
Bella Diana lakohelyére, egy vidéki 6vodaba athelyezéssel tavozott. Jelenleg GYED-en volt,
ezért helyére az 6t helyettesité 6vodapedagdgust neveztem ki.

A Térogaté Ovoda mindharom feladatellatasi helyén augusztus honapban az engedélyezett
6vodapedagogusi allashelyeket (38 f6) palyaztatas utjan szakképzett és szakképzetlen

o6vodapedagdgusok alkalmazasaval tudtam betolteni.

Az 6vodapedagogusok életkor szerinti megoszlasa

Jelenleg intézményiinkben tudatosan fel kell késziilni a valtozasra vezetdi szinteken annak
érdekében, hogy az intézmény miikodése, a nevelési tevékenység és az ezeket tdmogatod
folyamatok mindsége ne szenvedjen latvanyos zavart. Ennek érdekében arra toreksziink, hogy
fiatal kollégandkkel potoljuk a megiiresedett 6vondi allashelyeket. Sajnos ez nagyon nehéz

feladat, hiszen az allashirdetésekre kevés, vagy egyaltalan nem jelentkezik képesitett

6vodapedagogus.
Az 6vodapedagiégusok szakiranyu végzettségei
Felsofoku
Szakvizsgazott Masoddiplomas
Intézmény végzettségii
ovodapedagogus ovodapedagogus
ovodapedagogus
Tarogaté Ovoda 17 5 4
Mora Ferenc
8 3 1
Tagovoda
Lepke Tagovoda 13 2 0

Ovodainkban dolgozd 6évodapedagogusok tobbségében kivalo felkésziiltségli, gazdag
tapasztalat birtokdban 1évé gyermekszeretd pedagogus, akik a foglalkozéasukat hivatasuknak
tekintik. A hatékony, személyiségkdzpontu fejlesztést fels6foku, szakirany végzettséggel
rendelkezd 6vodapedagdgusok és délutanonként képesités nélkiili 6vondk végezték ebben a

nevelési évben is.

rrrrr

A rendkiviili vesz€ly helyzetben a mindsitési és tanfeliigyeleti eljarasok idépontjai modosultak.

10




2021-22 nevelési év
Intézmény Minésitési eljaras Minésitési eljaras Tanfeliigyelet
Pedagogus 1 Pedagogus 11

Tarogatd Ovoda 1 Vezetoi €s
Intézményi
tanfeliigyeletre
jelolve

Mora F. tagovoda Vezetoi €s
Intézményi
tanfeliigyeletre
jelolve

Lepke tagovoda 3 nem volt

Osszesen: 4

A veszélyhelyzet soran az egyes pedagdogusmindsitési eljarasok lefolytatasardl és az orszagos
pedagbgiai- szakmai ellendrzésekrdl szolo rendelkezés figyelembevétele alapjan kiilonleges
eljaras keretében, online mindsitési eljarasban a Tarogat6 Ovodaban 1 a Lepke Ovodékban
harom 6vodapedagogus €élhetett a rendelkezés lehetdségével.

A 2021-22. évben nem teljesitett pedagdgiai szakmai ellendrzésekre a 2022-23. nevelési évben
oktoberben, novemberben vezetdi, decemberben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre kertil

sor a Tarogatd 6vodaban és a Mora Ferenc tagovodakban.

A pedagogiai munkat segitok szakképzettségei

Intézmény Létszam | Munkakor | Végzettség | Szakképzettség
Tarogatd Ovoda 8 Dajka 2 érettségi 8 Dajka

2 Ped. assziszt. | Foéiskola 1 Ped. asszisztens

Erettségi 1 Ped. asszisztens

1 Ovodatitkar Erettségi
Mora Ferenc Tagovoda | 4 Dajka 2 érettségi 3 Dajka

2 Ped. assziszt | Erettségi 3 Ped. asszisztens
Lepke Tagovoda 6 Dajka 1 érettségi 2 Dajka

2 Ped. assziszt. | Erettségi 2 Ped. asszisztens
Osszesen 24 20
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A szinvonalas neveldémunka nem nélkiilozhette a dajkdk és a pedagogiai asszisztensek
kozvetlen segitségét, nevelési- gondozasi feladatokban az évodapedagdgusok mellett eben a
nevelési évben is fontos szerepet toltottek be. A neveldmunkat segitd kollégak az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat, feladatokat megismerték, a mindennapi

munkajukba beépitették.

V. A MUNKAVEGZES HELYE, A MUNKAIDO RENDJE

A Tarogat6 Ovoda ¢és tagovodai a Pedagdgiai Programjaik szerinti végezték a
csoportfoglalkozasokat. A tevékenységek szervezését (egész ovodai életet magaban foglalo)
vezetését a kotelezO oraban, heti 32 6raban, a csoportokban végezték. A munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb négy ordban a nevelést elokészito, azzal osszefiiggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjdaban valo részvétel, gyakornokok segitése, toviabba eseti
helyettesitést rendelt el az ovodavezeto az ovodapedagogusok szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A nevelémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan beliil és 6vodan kiviil volt
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd

1d6keretben.

A nevelési évben ovodank mitkodését is meghatarozta az orszagban elrendelt

rendKkiviili veszélyhelyzet.

A koronavirus-jarvany, majd a héborti okan elrendelt rendkiviili helyzetben is tovabb
miikodtettilk a koznevelési rendszert. Az 6voddk pedagdgusai és minden munkatdrsa
vezetésemmel alkalmazkodott a kialakult szitudcidhoz. A kapcsolattartds a csaladokkal
infokommunikacios formaban tortént. (telefon, skype, Messenger, e-mail, Facebook stb.) A
gyermekek kevés hidnyzoval sajat 6vodajukban és csoportjaikban ¢élték ovodas életiiket. Ez id6
alatt a Lepke tagévodaban két esetben, egy-egy csoportban rendelt el karantént a
népegészségiigyi hivatal. A Tarogato Ovodaban és a Mora Tagdévodaban nem keriilt sor

lezarasra.

12



VI. Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

A Térogatd Ovoda ,,globélis 6vodak intézményiranyitasi struktirdban mikodnek.

Ovodavezeto
1fo
Ovodavezet6 l
helyettes
1f6
Tagovoda vezeto 1 £6 Tagovoda vezetd
1 f6
I Neveldmunkat Ovodapedagogusok Ovodatitkar 1 £6
segit6k dajkak 15 16 Karbantarto6 1 f6
8 16
4 Pedagogiai 4
Nevelémunkat asszisztens 2 {8 v Nevel6munkat
segitok dajkak segitok dajkak
4 16 6 16
Pedagodgiai asszisztens Ovodapedagc')gusok Ovodapedagogusok Pedagodgiai asszisztens
2 16 7 £6 12 8 2 16
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VII. Ovodavezetés

Az intézményvezetését tovabbra is a mindségi folyamatok megtervezésével és szervezésével
alakitottuk ki: mellyel az 6voda mitkddéséhez sziikséges dontések meghozatalat, a végrehajtas
megszervezését ¢és ellendrzését biztositotta. A koronavirus-jarvany és a habort okozta
rendkiviili helyzetben az informdacio aramlast folyamatosan az infokommunikacios eszk6zok
valtozatos alkalmazasaval valositottuk meg. Ebben a tagovoda vezetdknek ¢és az
intézményvezetd helyettesnek kiemelt szerepiik volt. A szervezeti struktiranak megfelelden,
kiemelten fontos volt, hogy a kozds célokkal az 6vodak dolgozoéi azonosuljanak, mivel

teljesitményt, hatékonysagot elérni hosszu tavon csak igy lehet.

A vezetés kialakitasaban, fejlesztésében figyelembe kellett venni:
» A nevelémunka 3 feladat ellatasi helyen mikodik
» 3 féle pedagogiai programmal dolgozunk
» A nevel6 és alkalmazotti kozdsség életkori megoszlasanal az id6sebb életkorti dolgozok
aranyat, mely befolyasolhatja a motivacios stratégia megvalasztasat
» Az munkatarsak, illetve az uj munkakorok, feladatkorok elvégzésére belépd dolgozok
fogadésat, az intézményi feladatokba valdé bevondst hatékonysdg eredményesség
novelése érdekében.
Az 6voda valamennyi munkatarsaval tovabbra is torekedtem a minél szorosabb hatékonyabb

egylitt dolgozasra.

VIII. Az intézmény miikodésének rendje a 3 ovodara meghatarozva

A nevelési év rendje: A nevelési év 2021. szeptember 01. — 2022. augusztus 31-ig tartott.

Az ovodak nyitvatartasi ideje

Intézmény Nyitvatartési 1d6 A gyermekek fogadéasa
megnevezese
Tarogato reggel Az tigyelet reggel 6.00 oratol 7.00 o6raig, délutan 16.00
Ovodai 6.00 - 16,30 oraig oratol 16,30 —ig. tart. Az ligyelet 6sszevont csoportban
miikddik 6vodapedagogus feliigyelete mellett.
Az intézmény | Az 6vodat reggel a munkarend szerinti 6.00 Ordra
nyitvatartasi  ideje: | érkezd dajka és dvodapedagdgus nyitja.
10,5 ora
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Reggel

Lepke 6,30 — 16,30 oraig Az 6vodat reggel 6.30-t61 a 6vodapedagogus nyitotta.

Tagdvoda A gyermekek 6.30-t6] érkezhettek. Az tligyelet 6.30-
Az intézmény | 7.30-ig  ill. délutdn  16.00-16.30-ig  Gsszevont
nyitvatartasi ideje: csoportban, o6vodapedagogus feliigyelete mellett
10 6ra mitkodott.

Mora  Ferenc |reggel Az dvodat reggelente egy dajka nyitja ki

Tagovoda 6.30 - 17 oraig 6.30 orakor. A gyermekek 6.30-t6] érkezhetnek,

6.30 - 7 oraig , ill. 16 o6ratol 17 oraig egy Gsszevont

Az intézmény | csoportban tartdzkodnak 6vondi feliigyelet mellett.
nyitvatartasi ideje:
10,5 ora

Ovodai sziinetek idépontja

A nydri nagytakaritis zarva tartdsanak idépontjarol 2020. februar 15-ig értesitettiik a sziildket.
A nyér folyaman tagdvodanként 3 hétig tartd takaritdsi sziinetet terveztiink. Ez id6 alatt
mindharom o6vodaban az alkalmazotti k6zdsség minden tagja 5-10 nap szabadsagot is
letolthetett.

A sziilok igény szerint, a leallas alatt kérhették gyermekiik ellatasat a nyitva tartdo 6vodéaba, ha
nem tudtdk megoldani gyermekiik elhelyezését.

Nevelés nélkiili munkanapok

Az 0t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapokat az 6vodak nevelési értekezletek tartdsara
vették igénybe. A nevelés nélkiili napokon a gyermekek ellatasat igényld sziiléknek a sajat
ovodajukban, illetve a teljes bezaraskor az ligyeletes 6vodaban biztositottuk az ellatasat. Az
tigyeletes 6voda kijelolésérdl hét nappal elobb tajékoztattuk a sziiloket.

Nyilt napok

Az intézmény ¢és tagovodaiban szervezendd nyilt napokat a beiratkozas el6tti 1-2 hétre
terveztiik. Errdl az intézmény honlapjan vagy helyben szokésos mddon tajékoztattuk a sziiloket.
A tervezett nyitott kapuk napjat sikeresen megtartottuk. A sziilék az 6voda honlapjan is
tajékozddhattak az 6vodakrol, a bemutatkozd portfoliokbol.

A foglalkozasok rendje

Az 1j gyermekek 6Ovodaba torténd befogaddsa 2021. szeptember 01-t6l folyamatosan és
fokozatosan tortént a befogadasi programok szerint. A kreativ készség- és képességfejleszto

foglalkozasokat minden csoportban szeptember 01-t61 2022. majus 31-ig tartottuk.
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A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben, minden o&vodai egységben a
jarvanyhelyzetben eldirt szabalyok betartasaval az dvodapedagogusok €s a tobbi alkalmazott
folyamatosan végezte a munkajat. Ez id6 alatt az 6vodapedagdégusok mas egyiittmiikddési
formaban érvényesithették a nevelésben az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtast
gyermekhez, csaladhoz illesztett megoldasait alkalmaztak.

A nyari hoénapok alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a
gyermekeknek a nyari napirend szerint 2022. 08. 31-ig.

Az 6vodak napirendje

Az 6vodainkban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak
szerint —gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak, ill. hazavihessék. A
sziilok délutan folyamatosan vihették haza gyermekiiket igényeik szerint a Hazirend
értelmében. Az intézmények a sziil6k irasbeli nyilatkozatat beszerezték ahhoz, hogy
gyermekrdl az 6vodai élet tevékenységei kozben fényképet készitsiink. Ezzel hozzajarultak a
szakmai munka dokumentalasahoz csatolandd tevékenységeket megorokité fényképezéshez
/vided felvételhez, valamint a gyermekiikrdl késziilt felvételek az intézmény honlapjan térténd
megjelenitéséhez.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiinkben a sziil6k igényét felmértiik a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a
napirendben biztositottuk a megfelelé helyet és idét az érdekldédék szaméra. Ovodainkban

katolikus és reformatus hitoktatas lehetdségét biztositottuk.

Targyi feltételek alakulas

A pénziigyi folyamatok alapos tervezése, jelentése, értékelési rendszere, fontos a hatékony
miikddés érdekében. A pénziigyi tervezés dsszhangban volt az 6voda stratégiai céljaival, a
nevelési program megvalositasahoz sziikséges targyi eszkéz és erdforrds tervezésével. A
pénziigyi és gazdalkodasi tevékenység dsszehangolasat segiti a GMK Gydr.

A fenntartd az alapvetd targyi feltételeket biztositotta, pedagdgiai neveld munkankat inger
gazdag, esztétikus, biztonsagos kornyezetben, magas szinvonalon valdsitottuk meg.
Fejlesztések ebben a nevelési évben a nehéz gazdasagi helyzetre valo tekintettel nem valosultak
meg Ovodainkba, karbantartasi munkdkat sziikség szerint elvégeztettik. Az udvari jatékok
javitasa és festése megtortént. Az Onkormdanyzat teljes korlien biztositotta a higiéniai és

tisztitdszereket.
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Tarogaté Ovoda Gyér, 9028 Tarogato 1t 19.
Mora Ferenc Tagovoda 9028. Gyor Tarogato ut 2.
Lepke Tagovoda 9028. Gyér Lepke ut 35-37

Felujitas, karbantartds2021-2022 nevelési évre:
» szakmai anyagok negyedévente
» udvari jatékeszkozok javitasa, festése

» intézményben sziikséges karbantartasok, javitasok

A koltségvetés kiegészitését biztositdé rendszereket mukdodtettiink: sajat alapitvanyunkkal,
dolgozoi és sziildi menedzseléssel, szponzoralassal, sikeres palyazati forrasokkal, pénziigyi
kondicidt erdsité programokkal tudtunk hozzédjarulni az Ovoda targyi és udvari

jatékeszkozeinek fejlesztéséhez.

Tarogaté Ovodaban: Gyurmavilag palyazat 2 db alapitvanyi

Lepke Tagovoda: palyazat nem volt

Mora Tagévoda: palyazat nem volt

Nyertes palyazat: 2 db

IX. AZ OVODAK GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEI

Tarogat6é Ovoda:
1. Ovodankbol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé jelzés megtételére 1 alkalommal
kertilt sor.
2. Gyermekjoléti Kozpont 3 gyermek esetében jellemzést és adatok szolgaltatasat kérte.
3. A gyermekvédelmi felelés esetkonferencian vett részt 1 gyermek {igyében a
Gyermekjoléti szolgalatnal.
4. Egy, 6vodankba jaré gyermek védelembe vétele tortént meg.
5. Egy gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat allapitottak
meg.
Tarogaté Ovoda Méra Ferenc Tagévoda: : rendkiviili intézkedésre okot ado eset nem volt.
Folyamatosan végzend6 gyermekvédelmi feladatok:
¢ A hidnyzasok nyomon kdvetése, sziikség esetén a szobeli intézkedések megtétele.
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A gyermekek gondozottsdganak, a csaladi koriilmények valtozasanak figyelemmel
kisérése.
o A gyermeki személyiségfejlodés és fejlesztés nyomon kdvetése, tehetséggondozas.
e Jogszabalyi valtozasok adatvédelmi szabalyok nyomon kovetése, sziikség esetén a
sziilOk tajékoztatasa.
e Kapcsolattartds védéndvel, gyermekorvossal, logopédussal, szocialis munkatarssal az
egyéni fejlesztés koordinatorral.
Tarogaté Ovoda Lepke Tagévodaja: rendkiviili intézkedésre okot add eset nem volt.
Folyamatosan végzendo gyermekvédelmi feladatok
o Eletkori sajatossagoknak megfelelé készségek, képességek, ismeretek,
jartassagok megfigyelése, értelmi, érzelmi, akarati, miveltségi, neveltetési
eltérések figyelembe vételével.
o Felmérések, mérlegelés, beszélgetések, tandcsadas, egyeztetés a kiilsd
szakemberekkel, 6vodapedagdgusokkal.
e Szocialis ellatasok szambavétele, prevencios lehetdségek kiaknazasa.
e A gyermeki személyiségfejlodés ¢és fejlesztés nyomon kovetése,

tehetséggondozas.

X. AZ INTEZMENYBEN TORTENT GYERMEK ES FELNOTT
BALESETEKKEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

A Tarogaté Ovodaban gyermekbaleset nem tortént, de ti baleset egy alkalommal tortént, a
dolgozo6 betegszabadsagot nem igényelt.

A Mora Tagévodaban munkabaleset, illetve gyermekbaleset nem tortént.

A Lepke Ovodaban egy feln6tt munkabaleset tortént /korhadt faag egy 6vondnkre esett,
szerencsére nagy baj nem tortént, egy napos tappénzt igényelt/, gyermekbaleset nem

tortént.
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X1. 2021/2022. NEVELESI EVRE MEGHATAROZOTT STRATEGIAI
CELOK MEGVALOSULASA:

A Kitilizott stratégiai célok intézményiinkben a kovetkezoképen valésultak meg.:
A minésitések és a pedagogus onértékelés a nevelés oktatas mindségének javitasaért a
tervezeteknek megfeleléen megvalosult. A tanfeliigyeleti eljarast a kovetkezo nevelési évre

athelyezték.

Az 5 évenként tervezett pedagogus onértékelés Ujra inditdsa: intézményegység €s tagovodak
szintjén megvalosult.

Az egészséges életmodra nevelés, a testi nevelés, az egésiségmegorzés szokdsainak
megerdsitése, a kornyezettudatos magatartiashoz, a kornyezet védelméhez és megovasahoz, a
fenntarthatosdghoz kapcsolodo értékrend hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok atadasa a gyermekek szamara az ovodapedagogusok tudatos
munkajanak koszonhetéen megvalésult.

A Pedagégiai Program bevalasvizsgalata a tervezettek szerint folytatédott.
Intézményiinkben a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete, a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja magas szintii pedagogiai munkaval valosult meg. Tovabb folytattuk
az 6vodakert programot, a kiskertek gondozasat.

A jarvanyhelyzet miatt kialakult nagyfoku lelki megterheléssel jaré pedagogiai munka
kompenzalasara, minden alkalmazott szamara biztositottuk a mentalhigiénés
alloképesség erositése érdekében az 6voda szocialis gondozodja altal szervezett interaktiv
foglalkozason valé részvételt. (Témaja: Optimizmus és onbizalom, Pozitiv
munkakapcsolatok, empatia, teriiletén mentalis alloképességet erosit6 modszerek

megismerése, alkalmazasa témakorben)
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XII. OSSZEFOGLALO TABLAZAT AZ ELJARASRENDEKBEN VALO
BESZVETELR@L ES EREDMENYEKROL A 2021/2022 NEVELESI
EVBEN

rrrrr

Intézmény Ovodapedagéogus | Elért fokozat
Tarogaté Ovoda 116 Pedagogus 11

Tarogatd Ovoda Méra Ferenc Tagovodaja

Tarogatd Ovoda Lepke Tagovodaja 3 16 Pedagogus II.

Feladataiknak (portfolio készitése, feltoltése, tevékenység tartdsa, védés) maradéktalanul és
hatariddre eleget tettek, igy a mindsitési eljarasban az elvart kovetelményeknek megfeleltek.
Az eljarasokban intézményi delegaltként 2 eljardsban Marcali Hilda 6vodavezetd, 2 eljarasban
pedig Havasiné Kukoda Edit tagdvoda vezetd vett részt.

Az Oktatasi Hivatal a feltoltott portfoliok tartalmanak elemzését kovetden megallapitotta,
hogy az alabbi pedagégusok portfolioja megfelelt a kovetelményeknek.

Az eredmények nagyon pozitiv képet mutatnak az Ovodapedagogusok szakmai
felkésziiltségérol, elkotelezettségiikrol.

A mindsitett 6vodapedagogusok besorolasa 2023. januar 1-jével Pedagogus I1. fokozatba

meg fog torténni.

Sikeres 2021/2022 nevelési év Onértékelési eredményei:

Az éves Onértékelési tervben onértékelésre kijeldlt 6vodapedagogusok onértékelése megtortént.

Intézmény Ovodapedagégus | Elért eredmény
Tarogatd Ovoda 2 f6 6vond A Tarogaté Ovodaban 2 f6 6vodapedagégus, a Mora

Tagovodaban 1 f6 6vodapedagogusi, 2f6 pedagogus onértékelés

Térogato Ovoda 116 valosult meg Az elvégzett onértékelések megtalalhatoak a
Moéra Ferenc kompetencia alapt dnértékelés pedagogusokra vonatkozo
Tagovodaja megallapitasai 6sszesitd lapon, .€s az OH feliiletén feltoltve.

Tarogatd Ovoda 2 6
Lepke Tagovoda
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X111. SZAKMAI BESZAMOLO A 2021/2022 EVI
MUNKATERVEKRE EPITVE

Tarogaté Ovoda

1 1
1 3596“)9“ megvalogul‘
eyakeﬂy o Nnmu‘

at

kapesolatok
e ovoda

Készitette: Marcali Hilda
Ovodavezeto
9028. Gyor Tarogato ut 19.

Telefon- Fax: 06-96-419-891
mobil: 06/20 225-7732



A Térogato Ovoda és tagdvodainak sajatos beszamoldi munkaterveikre épitve egységes

szemléletet tiikroznek azonos tartalmakat illetve specidlis sajatossagokat felsorakoztatd

dokumentum.

Az intézményi onértékelés teriiletei az elvarasok meghatarozasa és a hozzakapcsolodo

feladatok az 6voda eredményes miikodését szabalyozza.

1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempontok : A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata

(PP, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok

Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai)
azonositasa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovibbi
ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo informdciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az
onertékelést kéveto otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakéozosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A stratégiai tervek készitésénél a dokumentumok koherenciajat
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg el:

vizsgaltuk és a folyamatszabalyozas figyelembevételével készitettiik

1. A stratégiai és operativ dokumentumok az 6vodakban kiilonb6z6
szervezeti szinteken, a személyi valtozasok, a valtozasokhoz kapcsolddo
feladatkorok  figyelembevételével — elkésziltek. (PP, SZMSZ,
Onértékelési Program, Beiskolazasi terv, Eves munkaterv, OTM-,
Munkako6zosségi- és Gyermekvédelmi tervek)
2. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi
valtozasokat folyamatosan a nevelési €év soran is nyomon kovettiik és a
felkésziilésre vald segitségnyujtis megtortént. Ovodankbol 1
ovodapedagdgus jelentkezett a 2022 évi mindsitésre.

v' Szenftner Nikoletta 2021-22 nev. évben Ped.ll-be mindsitve.

v Onértékelés: 2 dvodapedagdgusi megvaldsult.

v' Tanfelligyelet: vezet8i, intézményi 2021-22 nev. évben nem

valdsul meg.
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Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos feladatokat

megvalositottuk: tajékoztatasi, értékelési, tervezési, szervezési,

feladatok a kiilonb6z6 szervezeti €s kapcsolattartas szintjén.

Szempontok: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kbznevelési célok viszonya; az operativ
tervezes és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai céljaival ésszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetS. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. e 2011.évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl

2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol szolo Tv.
modositasarol

2019. évi torvény A nemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC.
torvény modositasarol

32/2012.(X. 12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek o6vodai
nevelésének iranyelveirdl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

22/2013.(II1. 22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az
esé¢lyegyenldség eldmozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

1gazgatasrol

A Korméany 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelete a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdél és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.

rendelet modositasarol)
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o A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Koznevelési
torvény  végrehajtdsarol modositva a  65/2021  (I1.15)
kormanyrendelettel

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl, hatalyos
modositasai a 2021. évi LII térvény (V.28) altal.

2021-2022 nevelési év végén elkésziilt beszdmolok, a stratégiai
dokumentumok egymasra épiilésével valosultak meg ¢és keriiltek
Osszhangba az adott iddszak oktataspolitikai célkitlizéseivel.
A stratégiai  dokumentumok a  torvényi  rendelkezések,
kormanyrendeletek ¢és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalmaval teljes mértékben-0sszhangban vannak:
A stratégiai  dokumentumok a  torvényi  rendelkezések,
kormanyrendeletek ¢és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalmaval teljes mértékben-6sszhangban vannak:
Az éves munkatervben a kovetkezé kotelezoen tervezett feladatok
(20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet szerint), a jarvanyhelyzet miatt
a feladatoktol fiiggoen teljesiiltek.

» Nevelési év rendje
Nevelés nélkiili napok meghatarozasa
Uj gyermekek beiratasanak rendje
Ovodai nyilt délel6ttjének rendje
Ovodank napi nyitva tartasdnak rendje
Sziil6i értekezletek rendje
A nemzeti €s, az 6vodai iinnepek megilinneplésének rendje

Neveldtestiileti értekezletek rendje

V V. V V V V VYV V

Sziil6i Szervezeti értekezletek rendje

1. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempontok: A tervek megvalositasa: Az intézmény mitkodését iranyitod éves tervek és a beszamolok viszonya,
egymasra épiilésének gyakorlata

Elvaras

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkakézosségek
bevonasaval térténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
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Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiil
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldasi eredmények elérését, a
sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljdk.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak részletes tartalma az

intézményi gyakorlat részben talalhatoak meg .

Szempontok: Az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan
10rténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A 2021-2022 évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi, OTM

beszamoloja, stb..) kdvetkeztetései mentén megfogalmazodtak az
aktualis éves munkaterv feladatai is.

A 2021/2022 évi stratégiai feladatokat elvégeztiik:

Intézményi:

> Onértékelési Szabélyzat tjragondolasa a térvényi valtozasok
figyelembevételével

> Eves Onértékelési terv készitése az éves munkaterv részeként
funkciondlva

» 2021/2022. mnevelési évben mindésitési eljarasban 1
ovodapedagogus keriilt be.

Munkakozosségi:

> Ovodak kozti szakmai munkakozosség vezetdk és a OTM
vezetdk belsd tudasmegosztasa folyamatos

» Az ovodak kozti bels6 szakmai tovabbképzés részben valosult
meg.

» Az éves Onértékelési tervben szereplé 6vodapedagdgusok
gyakorlati bemutaté foglalkozasa megvalosult.

» Dokumentumtarban a dokumentumok aktualizalasa megosztasa
az intézmények kozott (PP, Onértékelési Program, Eves
Onértékelési Terv, Munkatervben: szakmai munkakdzosségi
tervek Osszehangolasa) atadasra kertiltek.

» Az dvodai élet tevékenységi teriiletének vizsgalata a PP.

Program figyelembevételével a kdrnyezet tudatos magatartés
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OTM:

Pedagogiai:

>

A kornyezet tudatos magatartis megjelenése 6voda szinten
megvalosult. A malna és a barack csoportokban,
megismerkedhettiink az 6vodai nevelomunkaban alkalmazott
kreativ, valtozatos, ijszerii modszerekkel bemutato foglalkozas

keretében.

megjelenése dvoda szinten és az dvodai

neveldmunkaban,(6vodakert program folytatdsa) teljesiilt.

Intézményi, vezetdi és pedagogus onértékeléshez az adatgyljtés
megtortént

Intézményi, vezetdi, pedagogus elvaras rendszer elfogadasa,
rogzitése az informatikai feliileten megtortént

Az OH informatikai rendszer nyomon kovetése, onértékelési
feladatok rogzitése megtortént

Az intézményi elvarasrendszer rogzitése a PP- ban a személyi
feltételek fejezetben (6vodapedagdgussal szembeni elvarasok
ujra gondolésa és tartalmi megjelenitése a programban nem
valdsult meg ezért tovabbi kidolgozasra ajanlom)

Onfejlesztési terv készitése és feltdltése az OH feliiletére, 5 éves
ciklusra, az 6nértékelésre kijeloltek esetében megtortént

A partnerek tajékoztatasa rovid szoveges leirassal az

onértékelési eljarasrendszerrdl (sziilok) megtortént

A mindsitdvizsga €s a mindsitési eljards soran a pedagogus
kompetencidinak fejlettségének, az orszagos pedagdgiai-
szakmai ellendrzés visszajelzéseinek, valamint az intézményi
onértékelés pedagogusra vonatkozo részének
figyelembevételével, késziiltek el az onfejlesztési tervek.

Az elkésziilt Onfejlesztési tervben a pedagdoguskompetenciak
értékelésének eredményeire épitve meghataroztuk azokat a
fejlesztési feladatokat melyeket be kell épiteni a pedagogiai-
szakmai munkéjéaba.
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» A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értekrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok atadasanak modja a gyakorlaton keresztiil
ovodaszinten megvalosult.

» A mindsitovizsga €s a mindsitési eljaras soran a pedagogus
kompetencidinak fejlettségének, az orszagos pedagdgiai-
szakmai ellenérzés visszajelzéseinek, valamint az intézményi
onértékelés pedagogusra vonatkozo részének
figyelembevételével, készitettiik el az onfejlesztési terveket, erre
¢épitve hataroztuk meg azokat a feladatoka, melyeket az
ovodapedagdgus szakmai munkdjaba beépitett.

Az 6vodai nevelés feladatai koziil az egészséges életmédra nevelés

ujra értékelése megtortént: a jarvanyhelyzetre valé tekintettel

kiemelten a személyi higiéniara nevelés, a gyermek gondozasa, testi

sziikségleteinek kielégitése, a testapolas, az egészséges €letmdd, a

betegségmegeldzés, egészségmegldrzes figyelembevételével.

Szempontok: A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezé munkajaban
és annak iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A neveldmunkahoz kapcsolodd dokumentacios rendszer felépitésében
folyamatos cél, hogy a csoportdokumentaciok részei kozott
érzékelhetdveé valjanak az 6sszefliggések. Ennek érdekében olyan sajatos
dokumentéicids rendszert alkalmazunk mely teljes mértékben a
pedagogiai programjainkhoz kapcsolddik:

» Pedagogiai programhoz specialis csoportnaplo

» ,Fejlodésem Torténete”c. egyéni fejlettségméro és fejlesztést

meghatarozo személyiségnaplo
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A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a csoportnaploban talalhato
tevékenységi tervben, valamint az 6vodaban talalhato gyermeki
produktumokban.
A csoportnaplo egyes tartalmi fejezeteiben megjelenik a nevelési év
rendje kiemelten:

» Nevelés nélkiili napok meghatarozasa
Sziiloi értekezletek rendje
Rendkiviili sziildi értekezletek
A sziinetek idOtartama
A nemzeti és, az 6vodai iinnepek megilinneplésének idépontja

Az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idépontja

YV V V V V V¥V

Ovodai nyilt délelstt mely az intézmény bemutatkozasat
szolgalja

» Gyermekeket érintd programok

» Csaladlatogatasok (sziilok kérésére

Az 6vodapedagogusok a munkatervbol adaptalhattak az adatokat.

1. Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempontok: Hogyan miikodik az intézményben az ellendrzés?

Elvaras

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végziink.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Az dnértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitdsainak (erésségek, fejleszthetd teriiletek)
megfelelden onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben a
belsd ellendrzést elvégeztiik a nevelési év folyaman a kovetkezd négy
teriilet figyelembevételével:
> a szakmai pedagbgiai tevékenység ellendrzését,
ovodapedagdgusokat érintd,

» a gazdalkodas ellendrzését

A\

a munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzést

» ¢és ataniigy-igazgatasi feladatok ellenérzését
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A belsd ellendrzés folyamata a munkatervben szerepld ellendrzési
folyamat figyelembevételével valosult meg.

A pedagogiai munka ellendrzési terve osszhangban van az évoda
bels6 onértékelési tervével.

Az ovodapedagogusok pedagogiai ellendrzése az onértékelési terv
iitemezésével részben valosult meg a jarvanyveszély végett.

A terv tartalmazza az ellenorzés teriileteit, modszerét, a felelosoket
és iitemezését, a keletkezett dokumentumokat.

A nevelomunkat segité szakképzett dajkak folyamat ellenérzése
megvalosult.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti elemzi, a

sziikséges korrekciokat elvégeztiik.

1. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
Szempontok: Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai munkéjanak

értékelése.)

Elvaras Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez..

Az énértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjik a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet
miikddésével Osszefiiggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok, és a kiilsé partnerek (fenntarto és mas

partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli (Id. Eredmények teriilet).
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. Az Onértékelési Program az Eves Onértékelési Tervben foglaltak
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg Az mtézményi Onértékelés tervezését, koordinalasat, tdmogatasat és

figyelembevételével valosult meg.

ellendrzesét végzd pedagogusok az intézményvezetd altal kijelolt, a
feladat ellatasahoz sziikséges jog-és feleldsségi korrel felruhdzott
csoportja az OTM végezte a kdvetkezd feladatok teljesitésével:

» Adatok gytijtése, foglalkozas latogatasa, dokumentumelemzés,
interjuk felvétele, kérddives felméréshez kapcsolodo
adatrogzités

» Az értékelend6 pedagdgusok szamara informaciok atadasa: az

értékelésben részt vevo személyekrol, modszerekrol,

eszkozokrol
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» Sziilok és egyéb partnerek tajékoztatasa éves szinten az éves
onértékelési feladatokrol

> Osszegzd értékelések készitése, dnfejlesztési tervek
készités€éhez segitségnyujtas

» Pedagogus onértékelési dokumentumtaranak kezelése

Szempontok: A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a gyakorlatban

Elvaras

Az intézményben folyo nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyermeki teljesitményeket
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon kivethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekek mérési és értékelési rendszere az 6voda PP- ban
megfogalmazottak alapjan kotelezd érvényli minden pedagdgus
szamara.

A gyermekek mérése és értékelése a kdzosen elfogadott elvek és
kovetelmények szerint tortént.

A pedagdgiai folyamatokban a gyermekek fejlddést folyamatosan
megfigyelni értékelni és elemezni kellett, az értékelés eredményeit
rogziteni majd a legmegfelelobb fejlesztési tervet késziteni a

gyermekek szdmara.

regisztracioban.

b). Elemzés

A gyermekek megfigyelése és mérése folyamatszabalyozassal:
a). Ovodaba lépéskor:
Anamnézis felvétel

Befogadas jellemz&i—>

Anyas befogadassal kinaljuk a sziiloket
Célja: a részletes személyiségstruktira feltérképezése.

Modszer: tervszerl, rendszeres, célirdnyos megfigyelés

A feladatok a kovetkezé képen valosultak meg:

Adatgyiijtés

bemeneti adatok gyiijtés ,,Fejlédésem Torténete” c

Eszkoz: megismerd modszerek eljarasok gylijteményébdl, egyéb eszkozok

fejleszté pedagogus,
gyogypedagogus,
logopédus segitséget
nyujt, problémafeltaro
megbeszélés
alkalmazasa ,
fejlesztési tervek




Az adatok elemzése alapjan megallapitjuk:
mely képessége fejlett® erre épitiink, ezt megerdsitjiik
mely képessége fejletlem™ ezt fejlesztjiik
a tehetséggondozas elkezdése, tovabbi fejlesztés, kiemelten fejlesztés
c). Tervezés
Fejlesztd programkészités—yp  specialis fejlesztést igényld gyermekeknél egyénre szabott
fejlesztési terv készitése, kiscsoportos fejlesztési terv készitése
d). Fejlesztés megvaldsitasa
A fejlesztéshez valamennyi tevékenységet eszkozként kezeljik, a képességfejlesztés
szolgalataba allitjuk. A fejlesztés eszkoze a projekt rendszerii tervezés alapjan szervezett
tevékenységek, mely 2- 4- 6 heti ciklusban valdsul meg.
e). Ertékelési folyamat
Félévente értékelések clemzések a gyermekek fejlodésérdl:
» Valtozasok jelolése
» Fejlesztési terv modositasa
» Fejlesztés modositasa
f). Ovodabél Kilépéskor: Adatgyiijtés
Célja: a nagycsoport végén alkalmassag az iskolara, kimeneti mérések elvégzése.
Osszefoglalva attekintjiik a gyermekek jellemzdit. Nagycsoportosok fejlédésének kdvetése
az
iskola elsé osztalyaba.
Modszer: megfigyelés, iranyitott beszélgetések, dokumentumelemzés, korabbi vizsgalatok
masodelemzése.
Eszkoz: : megismerd mddszerek eljarasok gylijteményébdl, egyéb eszkozok
g). Kreativitas fejlesztés tehetséggondozas

Evente kétszer mérjiik a gyermekeket.

Eszkoz: ,,A kivaloan kreativ tehetségigéretes gyermekek”™ Tulajdonsaglista.

1. Pedagégiai folyamatok — Korrekeié

Szempontok: Az ellenbrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Elvaras Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informdciok felhaszndldsa.
(Forras: Onértékelési kézikényyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az ellendrzések soran feltart megallapitdsok alapjan a stratégiai

dokumentumok attekintése megtortént: SZMSZ, Héazirend, PP.

Munkak®éri leirasok, Onértékelési Program

A kovetkez0 méréseket végeztiik:

>
>
>
>
>

pedagdgus onértékelés
gyermekek fejlodésének mérése
partneri elégedettségmérések
partnerek igényfelmérése

egyéb mérések

Az eredmények rogzitése utan elemzéseket végeztiink fejlesztéseket

hataroztunk meg majd a sziikséges korrekciokat megtettiik.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempontok: A pedagodgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az 6vodat. |,
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022. A szervezet bels6 erdibdl torténd megljulasra torekedtiink, a minél

hatékonyabb egylittdolgozasra, a tovabbi innovacids folyamatok

kibontakozasa érdekében.

A kovetkezd szempontokat vettiik figyelembe:

>

A neveld oktaté munka moddszertani fejlesztésében a belsd
tudasmegosztasban a jo gyakorlatok ismertetésében €s
atadasaban tovabbra is feladatot vallalt az 6voda, mely a
jarvanyhelyzet miatt ebben az évben nem valosult meg.

A mindségi munkavégzés folyamatos tudatositasa a
kozosségben.

A munkakodzosségek és az OTM csoport bevonéasaval a belsé
tovabbképzések és hospitalasok tovabb folytatodtak dvodai
szinten.

Az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodés keretében az

intézmények szakmai pedagdgiai programjain keresztiil a
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o

nevelémunka egységes szemléletét erdsitettiik online

csatornak segitségével.

Szempontok: A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelésének megvalositasa

Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévethetd.
A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovetheté a gyermeki
dokumentumokban.
Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevel€s, az 6voda
egyik o feladataként jelenik meg a PP- ban. A téma a tervezésben
¢s a tevékenységekben nyomon kovethetd. Az intézmény
egészségfejlesztd programmal rendelkezik, tartalmi elemei:

> egészségfejlesztd projektek

» kornyezetvédelem

» mozgasfejlesztés

» lelki egészségvédelem
Az egészségfejlesztd programban fontos a partnerek bevondésa:
kiemelten a csaladok, ( orvos, védénd, fenntartd, konyhak ahonnan
az ételt kapjuk, stb)
A pedagogus kompetenciakban a mindsitési eljaras soran uj
kompetencia:
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiildok atadasanak modja, tovabbra is kiemelt
A pedagogus kompetencidkban a mindsitési eljaras soran Uj

kompetencia tartalmi értelmezése megtortént.

Szempontok: Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerési gyakorlata.

Az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényld gyermekekre.

Elvaras

A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat haszndlnak az intézményben erre a célra.
A figyelem kézéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all.

A pedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztjak egymdssal ez iranyi modszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre

A fejlesztés megvalosuldasa nyomon kévethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan kiviili tevékenységek
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(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az oOvoda ,, Szeretet és Kreativitas” c¢. pedagodgiai programjaban
kiemelt nevelési feladatként jelenik meg az érzelmi nevelés és erkolesi,
kozosségi nevelés magatartaskultura fejlesztés.

A fejlesztések megvaldsulasa nyomon kovethetéek a ,,Fejlodésem
Torténete c. személyiségfejlodési naploban.

»damu ¢és Flori” magatartasfejlesztd program alkalmazasaval a
gyermekek  szocidlis-emociondlis  képességeik  fejlesztése a
humankapcsolatok  mindségi  valtoztatasa  érdekében  tovabb
terjesztettiik a tarsovodak fel¢ is. A program teret enged a gyermeki
onkifejez6 és Onérvényesitd torekvéseinek. Segiti szokdas-és
normarendszeriik megalapozasat.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek specidlis fejlesztése
megvalosul o6vodankban: SNI, BTM, Tehetségigéretes gyermek
viszonylataban.

A tovabbi feladatok felsorakoztatva a pedagogiai programban
talalhatoak. Ezen kiemelt feladatok érvényesiiltek a mindennapi
nevelémunkankban.

A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek specialis fejlesztése egész
évben folyamatosan megvalosult.

Ezek a foglalkozasok a specidlis szakemberek segitségével — utazo

gyogypedagogiai szolgalat keretében - valosultak meg.

Szempontok: A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl. Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracios nevelési médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki
vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogato halozattal.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére a kovetkezd feladatokat

végeztiik el:
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» A gyermekvédelmi felel6s napi szinten kapcsolatot tartott az
ovodapedagdgusokkal, kiils szakmai haldzattal, tanacsokkal, és
megoldasi modokkal segitette az egyes helyzetek kezelését

» A csoportnaploban a gyermekvédelmi adatlapok nyilvantartasa
¢s az adatokbol kovetkeztethetd feladatok elvégzése az
o6vodapedagogusok kotelezo feladata volt.

» Az éves munkaterv kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év feladatait a gyermekvédelemmel kapcsolatban

» Az éves beszamolo kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év gyermekvédelmi feladatait.(Gyermekvédelmi
beszamol6 cimen)

2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet: A személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet moédositasarol.

L,Utmutaté az o6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység
bevezetéséhez és gyakorlatahoz az 6vodaban” cimii dokumentum
alapjan a szocialis segit6 tevékenység gyakorlati megvalositasa.
Feladatok voltak:

» A gyermekvédelmi felelés munkakori leirasaban foglaltaknak
megfelelden tartsa a kapcsolatot az 6vodapedagdogusokkal, kiilsé
szakmai haldzattal, segitse a szocialis segitd haldzat kiépitését,
és a szocialis segitd munkdjat, adjon tanacsokat, és megoldasi
modokat az egyes helyzetek kezeléséhez.

» A szocialis segit6 tevékenység az utmutato szerint megvalosult.

» A csoportnaploban a gyermekvédelmi adatlapok nyilvantartasa
¢s az adatokbol kovetkeztethetd feladatok elvégzése az

ovodapedagogus kotelezo feladata, melyet mindenki teljesitette.

Szempontok: A tevékenységekben megvaldsuld tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés, intézményi

gyakorlata

Elvaras

Az onallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban torténik a
nevelési-tanuldasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.
Az alulteljesitd, tanuldasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényti gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.
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Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjaval osszhangban alkalmaznak korszerii
nevelési-tanuldsi modszereket, eljcyirdsokqt, techynikgikat
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az 6nallo6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programja 6sszhangban van a nevelési-tanulasi modszerekkel.

Az 6vodai nevelésiink tartalmazza azon nevelési-oktatasi
modszereket, (projekt modszer, 6tletborze, beszélgetd kor,
gondolattérkép, varazsjaték) eszkozoket, melyek alkalmazésa altal a
gyermekek kompetencidinak fejlesztése, képességeik, kreativitdsuk
kibontakoztatasa, a teljes személyiség harmonikus fejlédése érdekében
megtortént.

Az SNI/- s és BTMN-es gyermekek érdekében, kiemelt feladat volt,
hogy a logopédus — gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, -
ovodapedagogus fejleszté munkdjat 6sszehangoljuk.

Az orarendet ugy alakitottuk ki, hogy a fejlesztendd gyermekek
napirendjébe aranyosan illeszkedjenek a fejlesztd foglalkozasok.

A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az életkori sajatossagok és az eltérd fejlodési
item figyelembevételével valdsitottuk meg. Az esélyegyenldséget, az
egyenld hozzaférés megteremtésével, a differencialt banasmaod
alkalmazaséval, a pedagdgusok, alkalmazottak a szocialis, a sajatos
nevelési igényti, a hatrdnyos, a halmozottan hatranyos helyzeti,
tehetséges gyermekek, valamint a kiilonleges banasmodot igényld
hatranyok csokkentéséért, sajat adottsagaiknak, képességeiknek
megfelelden a legoptimalisabb fejlddést biztositottuk.

Megoldott feladatok:

» A kreativ szemléletii tervezés, a korszerli pedagogiai
modszerek, €s a hozzakapcsolodo technikdk, tartalmazzak az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési
igényl, a tehetségigéretesnek tiind gyermekekre vonatkozo
egyéni fejlesztéseket, gazdagitasokat.

» A pedagogiai program kiemelt célkitiizése a gyermeki
kreativitas fejlesztés, a tehetségigéretes gyermekek gazdagitas,

kiilon gazdagitoé programok keretében, nem megvalosultak.
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A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az életkori sajatossagok ¢és az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével valosultak meg. A pedagogusok,
alkalmazottak — az esélyegyenléség, az egyenld hozzaférés
megteremtésével, a differencidlt bAnasmod alkalmazasaval,— a
szocidlis hatranyok csokkentéséért, valamint a kiillonleges banasmodot
1gényld, sajatos nevelési igényl, tehetséges gyermekek szamara sajat
adottsagaiknak, képességeiknek megfeleld legoptimalisabb fejlodést
biztositottak.

A Kitiizott feladatok a nevelési évben teljes mértékben

megvaldésultak.

Szempontok: Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok értékelése a

gyakorlatban

Elvaras Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirdasok, a pedagogiai programban
megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontil.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatdrozottak szerint — szamon kéri a gyermeki
fejlédési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kovetését is. A fejlesztésben
érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirasainak megfeleléen végzik. (

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A gyermekek mérési folyamataban a felmeriilt hidnyossagok alapjan
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg A vizsgélati eredmények utan az eredmények tiikrében a

szakszolgalatok vizsgalatara kiildtiik a gyermekeket.

szakvélemeény alapjan a megfeleld szakemberek, segitségével
foglalkoztak a gyermekkel az 6vodapedagogusok.
A fejlesztd munka az 6vodapedagdgus altal vezetett kotelezd
dokumentumokban (,,Fejlédési Naplo, Csoportnapld) nyomon
kovethetd tervezett formaban valdsult meg.
Az dvodaban folyo fejlesztd munka koordinalasa a kovetkezd
szakemberek bevonasaval valosult meg:

» utazé fejlesztOpedagogus,

» utazé logopédus

» utaz6 gyogypedagogus

» gyermekvédelmi felelds

» pszichologus
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» szakszolgalatok szakemberek

Y

fejlesztd pedagdgiai munkakozdsség
» Varosi szintii 6vodai gyégypedagégiai halozat szakmai
munkajaba valé bekapcsolddas folytatodott

Altalanos feladatok voltak:

statisztikai nyomon kovetéssel: KIR statisztika - 6vodai
dokumentumokban- normativa jelentés —online jelentés és
nyilvantartas
- szakemberekkel folyamatos konzultacioval a specialis
fejlesztd foglalkozasban résztvevd gyermekekrol
- szakszolgalati vélemények dokumentécidjanak kezelésével,
vezetdi és pedagdgusi szinten
- anevelOtestilet rendszeres szakmai konzultacio: az SN,
BTM, valamint az atlagos fejlédésmenettdl eltérd litemben
fejlodo, tehetséges gyermekekrol
- javaslatok megfogalmazasa a tovabbi fejlesztési feladatokrol
- egyéni fejlesztési tervek elkészitése, elemzések értékelések
végzése félévente
- segitségnyujtassal a mindennapi tehetséggondozasban, a
tehetségszakértok részrol
A fejlesztd munka az Ovodapedagogus altal vezetett kotelezd
dokumentumokban nyomon kovethetd, tervezett formaban valosult
meg.
Gyogypedagogiai foglalkozasok, fejleszté6 ¢és gyogypedagogus

segitségével megtorténtek.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés
Kozosségfejlesztés

Szempontok: A gyermekek egylittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvaras A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kézdsségfejlesztési feladatokat megvalositja
az intézmény.

A beszamolokbaol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonos tekintettel
az intézményi hagyomanyok dpoldasara, a tamogato szervezeti kulturara.

A gyermekek kézotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyermekek pedagogiai munkat
segitck kozéotti kapcsolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kézotti folyamatos informdaciocserérdl és egyiittmiikodésrl.
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A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vodai nevelésiink kiemelten segiti specialis programjaival, hogy a
megteremtett érzelmi biztonsagban a gyermekek a szocialis érettsége
fejlédjon.

Ezen feladatok tervezése és megvalositasa teljes mértékben
megjelennek az 6vodapedagdgus tervezOmunkajaban: a
csoportnaploban a nevelémunka tervezésében-értékelésben, a
projektek tervezésében. A pedagogus onértékelésben a
dokumentumelemzés az adatgytijtés egyik modszere, ezért kiemelten
arra figyeltek, hogy a tevékenységek (foglalkozésterv és egyéb
foglalkozasok tervezése) szempontcsoportban szerepld elvarasra:
,Milyen mddon jelennek meg a tervben a kozosségfejlesztés,
személyiségfejlesztés feladatai?” beépiiljenek.

Az 6vodéban a gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott
Osszehangoltan végezi a nevelomunkat, mely az 6vodai nevelés
eredményességéhez hozzajarult. (PP: Személyi feltételei c. fejezet)
Az évente elvégzett elégedettség mérési vizsgalatok mutatoi alapjan
bizonyitott a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és
pedagogusok kozotti, gyermekek pedagogiai munkat segitok kozotti
kapcsolatok.

Programok ismertetése:

» ,,Anyas befogadasban”

> ,,En napom”program”

» Samu és Flori magatartast fejlesztd program

» Az o6voda értékként megdrzott hagyomanyai a gyermekeknek
kinalt programokkal, 6vodaszinten és csoportszinten segitették
a gyermeki k6zosségek alakulasat fejlodését.

» A pedagogiai munka tervezésében és értékelésében ( az
értékelés mint reflexio) jelent meg a gyermeki
egyiittmiikodés és kooperacio, a fejlesztés feladatali,
modszerei, és eredményei.

» Az o6vodapedagégus a gyermekek tarsas Kkapcsolataira

vonatkozo fontosabb feltar6 modszereket mélyrehatoan
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alkalmazta, a csoportban felmeriilo konfliktusokat,
értelmezi azokat, lehetoség szerint elkezdi beépiteni a
megismert pedagogiai terapiakat, az egyéni banasmoéd és a
differencialt képességek fejlesztése céljabol.

» Alkalmazta az egyiittmikodést tamogaté, motivalé
modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében,

kiemelten a jatékban.

Személyiség fejlesztés

Szempontok: Intézményi k6z0sségépité tevékenységek

Elvaras

fejlesztd intézkedések meghozataldaba.

Az intézmény kézosségi programokat szervez.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kulturat

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevondddssal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagégiai programban az Ovoda kapcsolatai c. fejezet tartalmazza,
hogy a csalddok bevonasaval hogyan valésul meg az intézményi
kozosség fejlesztés. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés €s az intézményi
stratégiai célok viszonya (a jelenlegi Munkaterv) c. tartalomban
nyomon kovethetd.
Az intézmény a kozosségfejleszté programokat a nevelési évben
megvalositotta.
A felsorolasban nyomon kdvethetéek a megvalosult programok:

e Babszinhazi el6adasok bérletesek és alkalomszeriiek.

e Sport, jaték, mozgasfejleszto programok

e Hagyomanyos kirandulasok, sétak, események

e Betervezett évzard, ballagas, csaladi csoport kirandulas.

e Hagyomanyos iinnepek; gyermeknapi ,,Csaladi nap”
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3. Eredmények

Szempontok: Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziild, pedagogus,

pedagdgiai munkat segitok)

Elvaras Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a nevelés eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezok azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei 6 éves kor utin évodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilé, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkdt segitdk) neveltségi
mutatok

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A pedagogiai folyamatokban elért eredmények elemzése, értékelése a
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg figyelembevételével tortént meg.

pedagégusok oOnértékelésének és az ellendrzésének eredményeinek

A partnerkdozponti miikddés tovabbfejlesztése érdekében, hogy
o6vodank elégedettségi mutatdi minden partneriink esetében évrdl évre
magasabb elégedettséget mutassanak, elégedettségiiket,
elégedetlenségiiket, igényiiket figyeljiik, meghallgatjuk, mérjiik.

A sikertényezOk azonositasa a kdvetkezdk szerint tortént:

A pedagogiai folyamatokban elért eredmények elemzése, értékelése a
pedagogusok Onértékelésének ¢és tanfeliigyeleti ellendrzésének
eredményeinek figyelembevételével térténjen meg.

A partnerkdozponti miikddés tovabbfejlesztése érdekében, hogy
ovodank elégedettségi mutatéi minden partneriink esetében évrol évre
magasabb elégedettséget mutassanak, elégedettségiiket,

elégedetlenségiiket, igényiiket figyeljiik, meghallgatjuk, mérjiik.

A sikertényezOk azonositasa a kovetkezOk szerint torténik:
» az évente elvégzett igényfelmérés az 0j gyermekek sziileinek
bevonasaval ,Mit var el az 6vodatol c. kérdoivvel,
> az évente elvégzett elégedettségmérés az iskolaba mené
gyermekek sziileinek ,,Sziiloi elégedettség mérés c.
kérdoivvel megtortént
> a gyermek, mint a legfontosabb partner elégedettségének

vizsgalat a ,,Mit szeretnek a gyermek az 6vodaban és mit nem?
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c. kérddivvel a gyermeki elégedettség és elégedetlenség
vizsgalata.

» A tehetséggondozas eredményesség mérése az egyéni
tehetségmérd adatlappal torténik évente. Eredményességi
mutatdja a programnak, ha tulajdonsaglista alapjan, tobb
terlileten mutat fejlodést a gyermek. Az eredményességi
mutatoé év végi mérése megtortént.

» A partneri igény- elégedettség-elégedetlenség mérése az 6voda
tehetségfejlesztd programjara kiterjesztve: sziilok, gyermekek
korében, gyermekekkel foglalkozé pedagogusok, belsd és
kiils6 szakemberek értékelése. A partneri elégedettség-
elégedetlenség mérése év végén megtortént.

Tovabbra is cél legyen, megnyerni a sziiloket, hogy aktivan vallaljanak
szerepet gyermekiik nevelésében és fejlesztésében, az 6vodai nevelés
a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermekek fejlodését.

A kérddivek elemzése és kiértékelésé utan az éves beszdmoldkban az
eredményességi mutatok megjelentek, az intézményi szintii és
csoportszintli dokumentumokban.

A csoportszintli és a gyermeki teljesitmények folyamatosan
figyelemmel kisérése, mérése, értékelése, tervezett mddon tortént, a
fejlddésem torténete cimli  dokumentum egylittesben ¢€s a

csoportnaploban

Feladatok voltak:

Az OTM csoport folyamatosan gyiijtdtte és értelmezte az intézmény és
az oOvodapedagdgusok eredményességét, az év végi beszamoloban
dokumentéltdk, informacioként szolgal, hogy milyen irdnyu
fejlesztésekre, illetdleg valtoztatasra van sziiksége a pedagdgiai
folyamatoknak.

A gyermek mérések Osszesitése, értékelések elkészitése az éves
beszamolohoz,

Eszkoze:
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» acsoportnaploban talalhato adatlap az egyéni fejlddés nyomon
kovetésére
» az dvodai csoport fejlettségének Gsszesito adatlapja

Mérések teriiletek szerint:

A\

Anyanyelv, kommunikacio
Mozgasfejlettség
Ertelmi fejlettség

YV V VYV

Erzelmi, erkolcsi €és az értékorientalt kozosségi nevelés

fejlettsége mérésére szolgal

A nevelési évben a mérések és értékelések megtorténtek. le,

Szempontok: Az intézmény szervezeti eredményei

szerint valosult
meg

Elvaras Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy 10bbsége hozzdjarul. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2021-2022. Az intézmény pedagogiai programban megfogalmazott egyik kiemelt

nevelési évben C . . o,

a7z alabbiak nevelési cél, hogy a gyermekek kapjanak esélyt kreativitasuk

kibontakoztatasahoz, kiilonleges tehetségre utald specialis képességeik,
készségeik,  gazdagitdsdhoz.  Mindennap  minden  gyermek
tehetséggondozasban részesiil a program altal megfogalmazott elvek és
célok figyelembevételével.

Eredményességi mutatd: hogy az 6voda rendelkezik a Magyar Géniusz
Programiroda altal elfogadott ,,J6 Tehetségsegité Programmal.

Az 6voda haromszorosan akkreditalt Kivald Tehetségpont.

Az Soproni Benedek Elek Pedagdgiai Kar bazisévodaja.

A tehetséggondozds és  kreativitasfejlesztés  eredményeit a

tehetséggondozoi program dokumentuma tartalmazza.

Szempontok: A bels6 és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességril szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat. A belsd és kiilsd mérési eredmények elemzését felhasznalva
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hatdrozza meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit. A fejleszthet teriiletekre fejlesztési,
intézkedési terveket fogalmaz meg (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A beszamoloban 1évé eredményeket (ebben taldlhatdo az Osszesitett
mérési eredmény is) a torvénynek megfeleléen az intézmény
nyilvanossagra hozza a helyben szokésos modon.

A tovabbra is jol mukodé formalis és informalis keretekben
gondoskodott a vezetés az eredmények nyilvanossagarol. (A PP- ban
»A csalad és az oOvoda kapcsolattartasanak formai” fejezetben

talalhato.)

A bels6 és kiils6 mérési eredmények elvégzésében a kovetkezd
feladatvégzok kaptak szerepet:
» tagovoda vezetok
vezetOhelyettes
szakmai munkakozosség vezetd

OTM vezeté és tagjai

vV V VYV V

szakértok

» fenntarto képviseldje
Az eredmények tiikkrében hatarozta meg az intézmény és az
ovodapedagdgusok az erdsségeit, fejleszthetd teriileteit, melyek az

onfejlesztési tervekben realizalodtak.

Szempontok: A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Elvaras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. Az intézmény torekszik a kélcsonos
kapcsolattartas kiépitésére és az informdciocsere fenntartasdara. A gyermekek tovibbi eredményeit
Jelhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.

A vérosrészben talalhat6 altalanos iskolakkal a szakmai mithelymunka
tovabbépitése, egyiitt gondolkodas a gyermekeink érdekében tovabbra
is feladat. Amelyik iskola rendelkezik, 6vodabdl az iskolaba c. dtmenet
programmal az O¢6voda felkindlja a sziilok szdmara a program

megismerését.

A kapcsolattartas a kdvetkez6 szinteken valosult meg:
>, Atado” parbeszéd az iskolaval, a leendd elsOosztalyos

tanitonénikkel
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» Szakmai konzultaciok, latogatasok, iranyitott onértékeléshez
kell6 informacio gyiijtése, elégedettségmérés kérddivvel a volt
ovodasaink korében.

» Tankoteles koru gyermekek sziileinek tajékoztatas az 6vodabol

az iskoldba atmenet kérdéseir6l.

Hagyomanyos, programok a Kkapcsolattartisban az éves
munkatervben részletesen megtalalhato.
Az iskolai kapcsolattartasi formak koziill az elmult évben a
kovetkezo programok maradtak el:

» nyilt tanitasi 6ra

» nagycsoportosok az 1 osztalyban

» Ovoda latogatasa a tanitd nénik részérdl, bepillantas az dvodai

¢letbe, napirendiinkkel, tevékenységeinkkel, jatékos tanulési

helyzetekkel ismerkedés.

4. Bels6 kapcsolatok egyiittmikodés, kommunikacio

Szempontok: Pedagogus szakmai kdzosségek mitkodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Elvaras

Az intézményben a kiilonbozd szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (munkakézosségek,
egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kozossége, fejleszté csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. 4 munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdk meg.

A szakmai kézosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakézosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése (Forrds: Onértckelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A munkako6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai
tervekkel koherenciaban maguk alakitottak ki miikodési koriiket. A
pedagogiai innovacié fenntartasaban tovabbra belsdé Ongerjesztd
motorként funkciondlt a szakmai munkakdzosség. A szakmai
munkakozosség nagyfok  hatékonysaggal, magasabb szintl
pedagogiai tevékenységet segitett megvalodsitani.
A munkakozosség mitkodésének tiikrében:

» Az oOvodapedagogusok aktivan részt vettek a szakmai

munkakdzosség munkajaban
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» A nevel6 oktatd munka modszertani fejlesztésében a belsd
tudasmegosztasban a jo6 gyakorlatok ismertetésében és
atadasaban is tovabbi feladatokat vallaltak

» Folyamatosan tudatosul a mindségelvii miikodés

» A munkakdzOsség segitségével a belsd tovabbképzések,
hospitalasok rendszerének tovabbi folytatdsa megvalosult

» A munkakoz0Osség tervezetten €s szervezetten mikodott

» A munkakozOsség segitette a pedagodgiai  folyamatok
megval6sitasanak ellendrzését és értékelését

» A szakmai pedagdguskozosség fejlesztése tovabbra is feladat.

» A csapatmunkaban, teamekben vald egyiittgondolkodas
erdsitése tovabbi feladatnak ajanlom.

» Az onértékelésben a tanfeliigyeletben, mindsitésben kiemelten
fontos, volt, hogy a munkakozosség jol egylittmikddjon a
neveldmunkat segitokkel: dajka nénikkel, pedagdgiai
asszisztensekkel. Aktivan bevontak 6ket a kozos célok elérése
érdekében jelentkezo feladatokba..

A nevelési évben  Kkitlizott munkakozosségi feladatok
megvalésultak:

» A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok atadasanak modja az dvodai csoportokban
megvaldsult. Az ovodai élet tevékenységi teriiletének tovabb
vizsgalata a PP. Program figyelembevételével meghatarozott téma
szerint a szakmai munkak6zosség koordinalasaval megtortént. a
kornyezet tudatos magatartas megjelenése 6voda szinten €s az
ovodai neveldmunkaban kreativ, valtozatos modszerinek
bemutatasa, bemutato foglalkozas keretében a Malna és Barack

csoportokban tortént meg.

Szempontok: A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultiura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa. A
belsé tudasmegosztas miikédtetésében a munkakozdosségek komoly feladatot vallalnak (Forrds:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

46



A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A szervezeti kultura fejlesztésében, a szervezet belsd erdibdl torténd
megujulasra épitettiink tovabbra is, a tovabbi innovacids folyamatok
kibontakozasa érdekében.
Bels6 tovabbképzés: A sziikséges tudds egy része mindig a
munkahelyen szerezheté meg. Tovabbra is magas szinvonalil szakmai
mihelymunka folytatdsadval: a nevelGtestiilet, illetve az alkalmazotti
kozosség egészére kiterjedd belsé tovabbképzésekkel, hospitalasok
rendszerében, az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodésben,
elsdsorban a munkakodzosségek segitségére tdmaszkodva valdsult meg.
A vezetd és tagovoda vezetdk feladata volt, hogy biztositsak az allando
fejlodést, a tudas bovitését a sikeres munkavégzéshez.
A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasi
formai a kovetkezok voltak:
» Konzultaciok, szakmai tapasztalatcserék alkalmanként.
» Telefon, e-mail
» Csoportlatogatasok, hospitalasok a barack ¢és malna
csoportokban.
» Intézményegységen  belilli szakmai  munkak6zdsségben
kapcsolattartas online formaban.
A 7 évenkénti tovabbképzésben vald részvétel folyamataban az
ovodapedagdgusok 4at adtdk a tovabbképzésen szerzett tudisukat
kollégaiknak. Szakmai munkak6zosségi tervben jelenik meg a belsd
tovabbképzés koordinalasa: foglalkozaslatogatasok, 0j modszerekkel
kapcsolatos informéciok atadésa, kiprobalasa, bevezetése, elemzések,
értékelések. A szakmai munkakdzosség vezeté és a OTM tagok
egylittesében a foglalkozaslatogatdsok Osszekapcsolasa a pedagogus
onértékeléssel, az onértékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése az
éves Onértékelési terv szerint tortént
A nevelési év munkatervében tobb olyan feladat volt tervezve melyek a
tultervezés végett nem valosultak meg :
» Hazi bemutatok szervezése a tarsovodaknak minden 6vond
részére

» Palyazatok megirasara részben volt lehetdség.
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Az ¢év végi beszamolohoz szakmai munkakozosségi értékelések

elvégzése €s csatoldsa az éves beszamolohoz megtortént.

Szempontok: Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Kétiranyu informdcioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardasrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodaramlds és a kommunikdcio.
Az intézmény él az informdciodtadas szobeli, digitalis és papiralapi eszkozeivel.
Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez
valé hozzdférés.
Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az O6vodavezetonek feladata az intézményt érintd informacidok
folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése, kezelése, felhasznalasa.
Az intézményi informacidataddsban nagy szerepe van a vildghéalonak. A
kapcsolattartds ~ formaiban  és  az  egylittmiikddésben  az
ovodapedagdgusok hasznaljak az infokommunikécios eszkozoket €s a
kiilonb6zé online csatornakat. Kiilondsen kiemelt szerepe volt a
jarvanyvesz¢€ly alatt az online csatornak mitkddtetésének a sziilokkel,
fenntartoval, ¢és mas partnerekkel wvald sziikséges informéciok
atadasaban. az informaciokhoz vald hozzaférésben.

AZ OVODA KULSO ES BELSO INFORMACIOS RENDSZERE az
SZMSZ-ben szabalyozva talalhato.

Az 6vodai csoportszobak rendelkeznek internet elérhetéséggel, sajnos a
vételi lehetdség nem jo a mobil laptopokkal a helyettesi irodaban vagy a
neveldiben tudnak az 6vodapedagdgusok online kapcsolatot 1étesiteni.
A kétiranyu informacidaramlést tdimogatd kommunikacios rendszert
kialakitottuk.

Feladatok voltak:

» Az oOvodapedagogus a pedagdgiai folyamatokban az
egyittmiikodés sordn hasznalja az infokommunikacios
eszkozoket, és a kiilonb6z6 online csatornakat.

» Az informaciok ado és vevd viszonyaban a kiilonb6zo online
csatornak egyre gyakoribb hasznalata megvalosult (telefon,

skype, Messenger, e-mail, Facebook stb
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» A zart Facebook csoportok miikddtetésében az etikai szabalyok
kialakitasa 6vodapedagogusi feladat volt
( személyiségjogok megsértése, titoktartasi kotelezettség)
» Az 6vodapedagdgusok folyamatosan figyelik az dvoda és sajat
kapcsolatdban az online csatornat
» Az IKT- s eszk6zok hasznalatara az onfejlesztés folyamatosan
valosult meg
A Kkoronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben a telepiilési
onkormanyzat polgarmestere az intézményekbe belépési tilalmat rendelt
el, de az 6vodapedagdgusok az intézményi 6vodai csoportban folytattak
a neveld tevékenységet.
Az ovodaknak és az ovodapedagoégusoknak is alkalmazkodniuk
kellett a varatlanul kialakult szituaciohoz.
Egy olyan helyzetben, amikor az 6vodapedagdgusnak nincs lehetdsége
kozvetlen személyes kapcsolatot fenntartani a sziilokkel mas
egytttmiikodési formaban érvényesithetik a nevelésben az intervencios
gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas, csaladokhoz illesztett megoldasait.
Az 6vodapedagogusok — online kdzdsségi oldalon kommunikaltak a
szlilokkel, ezen keresztiil tajékoztattdk dket az aktualis tudnivalokrol,
felkinaltak a lehetdséget egyéni fogadoorak keretében a gyermekek
fejlodésének megbeszélésére vagy barmilyen nevelési problémak

megvitatasara.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Szempontok: Az intézmény legfontosabb partnerei - Az egyes partneri kapcsolat tartalma

Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.
A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamdra. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik. Az
intézmeény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagii partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Az
intézkedesi tervek kialakitasaba és megvalositasaba az intézmény bevonja kiilsé partnereit. Rendszeres,
kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény a kiilsé partnerekkel is online, telefonos illetve email

formaban tartotta a kapcsolatot. Torekedtiink arra, hogy a PP-ben
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megfogalmazottak korével a jarvanyhelyzet alatt is korrekt, folyamatos
kapcsolatot tartsunk fenn.
A partneri igény- elégedettség-elégedetlenség mérése 6vodankban c.

szabalyozas az Onértékelési Programban talalhato.

Szempontok: A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeir6l

Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatia kiilsé partereit (az informdciodtadas szobeli, digitalis
vagy papiralapii).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljdk és fejlesztik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo
torvény végrehajtasarol szolo .

I. FEJEZETE A KOZNEVELES INFORMACIOS RENDSZERT
szabalyozza. Az intézményi adatok szolgaltatdsa folyamatosan
megtortént a KIR informdacios rendszer felé.

AZ OVODA KULSO ES BELSO INFORMACIOS RENDSZERE az
SZMSZ-ben szabalyozva megtalalhato, részletesen benne az
informécio atadas formainak megvalositasa.

A nevelési év rendjében meghatarozottak szerint a partnerek
tajékoztatasa folyamatosan megtortént.

Feladatok voltak:

» Az 6voda a stratégiai dokumentumokat, ( PP SZMSZ, Hazirend,
munkatervek, beszdmoldk) nyilvanossagat a Kéznevelési tv. —
nek megfeleléen nyilvanossagra hozta, ezaltal is betekintési
lehetdséget biztositott a partnereknek.

> Az OTM-nek tovéabbra is olyan megoldasokat kell javasolnia
amely a gyors és korrekt belsé és kiils6 informdcid atadas
tdjékoztatasi formdkat tartalmazza: az informéci6 4aramlas

1dohalojat-targyat-érintetteket-eszkozeit
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Szempontok: Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

orszagos szint)?

Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kézéletben. A
pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozé helyi/regiondlisrendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai széleskortiek, szoros kapcsolatot
nevelési évben az
alabbiak szerint

valdsult meg tehetségpontokkal, egészségiigyi intézményekkel, kozmiivelddési

tart a varosrész képviseldivel, koznevelési intézményeivel,

intézményekkel.
Az oOvoda a tehetséggondozd szemlélet formalasaban tarsadalmi
felelosséget vallal tovabbra is, hogy eliiltesse a tarsovodakban a
tehetségbarat szemléletet.
Feladatok voltak:
» Intézményi, kistérségi, megyei, orszagos hatokdrben
halézatépités tovabbi folytatasa.
» Konferencidkon, szakmai programokon valo részvétel: Az 6voda
,JO Tehetségsegitd Programjadnak” bemutatdsa terjesztése a

tarsovodakban.

» Tehetséggondoz6 mithely programjanak bemutatasa, terjesztése.

6. A pedagogiai munka feltételei- Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok: Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturdjanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak tiikrében

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktiira
megléteét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely

figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A fenntart6 szerv gondoskodott az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
nevelési évben az
alabbiak szerint

valésult meg nehéz gazdasagi helyzetre valo tekintettel a targyi feltételek folyamatos

targyi feltételekrdl és a pénzeszkozokrdl. Ebben a nevelési évben a

fejlesztése elmaradt volt a nevelé nevelémunkahoz. A folyamatos
felujitasi és karbantartasi munkak elvégzésre keriiltek (udvari jatékok
javitasa, festése), a miikodéshez sziikséges szakmai anyagot,

tisztitoszereket, javitasokat a fenntartd biztositotta.
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A kialakult jarvany helyzetre val6 tekintettel, 6vodank gazdalkodésat a
fokozottan takarékos gazdalkodas jellemzte.
Feladatok voltak:
» Tudatos strégiai tervezéssel, a nehéz gazdasagi helyzetet
figyelembe véve fontossagi sorrendet feldllitva valdsitottuk
meg a felmeriil6 javitasokat.

» Eves beszamoloban a Pénziigyi szoveges értékelés cimszo alatt

értékelés készitése a fenntarto felé teljesiilt.

Szempontok: A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése

(PI. szelektiv hulladékgytijtés.)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras A pedagogiai program kérnyezeti nevelésril szolo fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint
tervezi és valositia meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.
A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat ,ﬁ)l)'/amatosan ellendrzi
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A pedagdgiai programban Az egészséges életmdd alakitasa,

egészségfejleszt program fejezetben:

» Kiemelten a kornyezet védelméhez €s megovashoz kapcsolodo
szokasok, kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa tartalom
figyelembevételével megvalosult.

» A kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetiink védelme
tartalomban rogzitett elvek és feladatok szerint terveztiik és
valdsitottuk meg az 6voda a targyi kornyezetének kialakitasat,
a kornyezeti nevelés megvalositasa érdekében. Magasagyadsok
kialakitasaval csoportonként, komposztalé megvalositasaval
valositottuk meg.

> A Kkornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak
modja c. kompetencianak értelmezése megtortént.

> EGESZSEGFEJLESZTO PROGRAM keretében a Programot
tartalmazd kindlati kosarbol megvaldsitottuk a kornyezetiink

védelme projektek minden csoportban.
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> Ovodai szinten a szelektiv hulladékgyiijtés targyi feltételeinek
biztositasa megtortént. (Szelektiv- papir/miianyag
hulladékgytijté kuka beszerzése)
Az 6vodai nevelés feladatainak figyelembevételével: a kornyezet
tudatos magatartds megjelenése Ovoda szinten ¢és az Ovodai

neveldmunkaban megjelent.

Szempontok: Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK

A 2021/2022. Az o6voda alapfeladata/tevékenysége: Ovodai nevelés, a tobbi

gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelése (58/2013. (III: 29. Alapit6é Okirat
Az intézmény folyamatosan biztositotta a kiilon helyiséget, és targyi
feltételeket a fejlesztésekhez a szakemberek szamara. A zavartalan
miikodés érdekében két fejlesztészobat biztositunk a szakembereknek.
(Logopédiai szoba/fejlesztdszoba).

» Tehetséggondozashoz a sziikséges eszkoztar rendelkezésre allt

a nevelési év soran.

Szempontok: IKT- eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzoi

Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkajaban, az eszkozok o
kihasznaltsaga, alkalmazdsuk nyomon kévetheto. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A tanulas tAmogatasa kompetencia teriiletb6l megvalosult a
kovetkezo elvaras:

» Az 6vodapedagogus a gyermekekben felkeltette és
fenntartotta az 6nallo tapasztalatszerzés, és megismerés
igényét, a probalkozasok oromét. Ennek érdekében indokolt
esetben haszndlja az IKT- eszkozoket is.

Az IKT- ¢és eszk6zok az 6vodapedagdgusok szamara rendelkezésre
alltak.
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A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Szempontok: A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevondsaval, az
intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény koveti a tovabbkeépzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.
(Forras.: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022. Az intézmény kovette a tovabbképzési programban, beiskolazasi

tervben leirtakat.
A pedagdgus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzési
rendszerét tigy alakitottuk ki, és miikodtettiik, hogy raépiiljon a
pedagdgusok orszdgos tovabbképzés rendszere altal biztositott
lehetdségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagdgiai
célkitlizéseinek elérését és dsszhangban van munkatarsak egyéni
elképzeléseivel.
A tovabbképzési alprogramban talalhato a tovabbképzés preferalt
iranyultsagat kovettiik:.
A kovetkezo kiemelt célok figyelembevételével:

» atovabbképzéseken valo részvétel orientacios célu volt

» azegyén és az 6voda egyarant profitalhatott beléle

» atovabbképzés a pedagodgiai program megvalositasat

szolgélta.

Szempontok: Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket alkalmazasa

Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdajat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
Jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevondsaval
torténik. Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé. Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé tovabbképzési konzultdcios programokat szerveznek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Liiktetd és fejlesztd jo intézményi légkdrben, Osszetartd, egymast
tamogatd szakmai kozosségben folytatddott, a partneri vezeto-
beosztott kapcsolat épitése. A vallalt tevékenység célorientaltsaga, a
dontések elokészitésébe valo bevondssal, az egyéni és projektfeladatok

teamekben valdé megoldasaval, a feleldsség ¢és autondmia
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kiterjesztésével, a pozitivumokra Osszpontositd értékelés és
onértékelés fejlesztésével, a megbecsiilés és az Onmegvalositas
sziikségleteinek kielégitése, az 6voda sajatos 0sztonzd rendszerének
miikodtetésével.

Az o6voda vezetd transzformald vezetési stilusaval valositotta meg
céljait.

Lelki egészség, viselkedés kultira formalasa, csaladokra is
kiterjesztettiik interaktiv iizend falon keresztiil.

Ebben a nevelési évben a szervezeti kultira fejlesztése a
kovetkezOképen tortént:

A szervezeti kultura fejlesztése érdekében tovdbbra is, sajatosan
kialakult intézményi rendezvények, iinneplések hagyoméanyok
(dolgoz6i  kerek évforduld sziiletésnapok, kardcsonyi vacsora,
pedagogus napi kozos program elmaradt, jubilalok, dvodabal, testiileti
kiranduldsok, Tarogaté dij iinneplése stb.) megtartasaval, iinnepségek
kozos szervezésével sajnos részben tudott csak megvalosulni a

jarvanyhelyzet miatt

Szempontok: Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikédésében, és a neveld munka részét képezik.
Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak uj hagyomadnyok teremtésére.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. Az O6vodai tlinnepek ¢és az évek sordn kialakitott szokasok

(hagyomanyok)  kulcsfontossagu  szerepet  toltottek be a
nevelémunkankban. Tovabbra is torekedtiink, hogy ezeket a
hagyomanyokat megtartsuk, mert ezek erdsitik a kozosséget, értéket
kozvetitenek, meghatdrozzék ,,a mi 6vodank™ képét.

Az oOvoda miikddésének ismertetésére tobbféle PR eszkozt
alkalmazunk. Ezek k6zott emlithetd az 6vodak logoja, egységes logos
polok, oviujsag, ovihivogatd, vided anyagok, fesztivalok, jatszohazas
délutanok, szakmai bemutatok PP. anyagai tarsovodaknak, video

felvételek, albumok, kiadvanyok, publikaciok, vizualis munkak
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kiallitdsa ovi galéridkban folyamatosan, Osszetartozasunkat egységes

gondolkodéasunkat szimbolizaljak.

Szempontok: Feladatmegosztés, feleldsség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A munkatarsak

bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (€s milyen témakban)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras
A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatdarozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feleldsség és hatdskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsaban (SzMSz) rogzitetteknek, és
tamogatjdak az adott feladat megvalosulasat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022.

A munkatervben meghatdrozott feladatok elosztdsa soran az
egyenlobanasmod kovetelményét megtartottuk a 326/2012. EMMI
rend. 19. § figyelembevételével, az éves feladatvallalasi terv szerint

valdsitottuk meg.

» Feladatvallalasi terv a 2021-2022 nevelési évre c. tervezetben
taldlhatd, minden O6vodapedagogus a feladatvallalasainak

maximalisan eleget tett.

Szempontok: A pedagdgusok innovaciohoz vald viszonyanak értékelése

Elvaras

fejlesztést. Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetéségét

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekiédésiik szerint javaslatokkal segitik a

a fejlesztési folyamatokba. Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast
osztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara,
kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A csapatmunkédban valé gondolkodas, a munkatarsak képességeinek,
tudasédnak és tapasztalatainak atadasa, az egymastol vald tanulas
meghatdroz6  része  volt  neveldmunkanak. Az  Gjszerii
kezdeményezéseket, modszereket a munkakdzosségek koordinaltak.
Az intézményben a kreativ energidkkal felt6ltddott nevelOtestiilet
stratégiai célja volt, hogy tovabbra is olyan pedagogiai innovaciok
tovabbi  bevezetését  szorgalmazzdk mely a  gyermekek
személyiségének sokoldalu fejlédését szolgalja.

A tehetséggondozd gazdagitd programot a projekt moddszer

alkalmazasaval minden 6vodapedagdgus alkalmazta.
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A kivéldan kreativ tehetségigéretes gyermekek részére ebben az évben
kiilon kiscsoportos kreativitast fejleszto tehetséggondozo foglakozasok
szervezése a jarvanyhelyzet miatt nem valosult meg. A kivaldan
kreativ gyermekek fejlesztése csoportjaban valosult meg.
A csapatmunkdban valé gondolkodas, a munkatarsak képességeinek,
tudasanak és tapasztalatainak ataddsa, az egymadstol valo tanulas
meghataroz6  része  volt  nevelOmunkanak. Az  Ujszerl
kezdeményezéseket, mddszereket a munkakozosségek koordinaltak.
Az innovativ szemlélet és gyakorlat eredményeként:

> Ovodakert program szakszerli miikodtetése tovabbra is

megvalosult.

Szempontok: A humaneréforras megfelelésége a pedagogiai céloknak - Személyi feltételek

Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld munka
humanerdforras sziikségletérol. A humdanerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt
problémadkat idejében jelzi a fenntarto szamdra. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagogusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevel6munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka ivanyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kisérte és felmérte a
szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6 munka
humanerdforras sziikségletérél. A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémak idébeni megoldéasara
torekedtiink.

A nevelési évben felmeriilé személyi valtozasok gyors, azonnali
kezelése, a gyermekekkel valo pedagdgiai munka zavartalansaganak
biztositasa, a gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe
helyezése kiemelt cél volt.

Az dvoda belso erdit mozgodsitotta a hosszan tartd pedagégushidnyzas
kezelésére.

A pedagdgusok eseti helyettesitésben végezték el a hianyzo

pedagogus munkajat.
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7. Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Szempontok: Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

Elvaras Az intézmény pedagogiai programja dsszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A Térogatd Ovoda Szeretet és Kreativitas c. pedagogiai programja
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg A helyi nevelési programunkban érvényesiilnek a kiilonb6z6

sajat készitésli program, mely 6sszhangban all az ONAP- al.

pedagbgiai innovativ torekvések, és a széleskorii (pedagogiailag

helyesen értelmezett), modszertani szabadsag.

Szempontok: A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok alapjan megfogalmazott feladatok

Elvaras Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast
Jjelzé eredménymutatok.
A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak. Az nevelést segitd eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal osszhangban torténik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022. | Az 6vodai neveldmunkat Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara

nevelési évben | , .., . . . . .. .
a7 alabbiak épilé helyt pedagogiai program alapjan végeztik. A pedagdgiai

szerint valosult | programjuk alapjan az 6vodai intézményen belill a tagovodak egymassal
meg

szakmailag egylittmiikodnek, tevékenységiiket 6sszehangoljak.

Az 6voda és a hozzajuk tartozo tagovodak szakmailag onalloak. Egyéni
arculatukat, sokszinliségiiket megtartva, nevelési hagyomanyaikra,
értékeikre, eredményeikre, a gyermekek érdekeinek figyelembevételével
hatdroztdk meg a neveld pedagdgiai munkat. A helyi nevelési
programokban érvényesiilhettek a kiilonb6zé pedagdgiai innovativ
torekvések, a széleskori pedagdgiailag helyesen értelmezett modszertani
szabadsag.

Nevelési-oktatasi céljaink:
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» A kiemelked6 képességii, kreativ, tehetségigéretes gyermekek
felfedezése és személyiségiik optimalis fejlesztése gazdagitd
program keretében.

» Optimalisan biztositani a személyiség testi, lelki, szocidlis és
értelmi  funkcidinak kibontakozasat, tekintettel az eltérod
adottsagokra, képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli,
vérmérsekletbeli kiilonbségekre ¢és a csaladok értékrendjének
sokféleségére épitve.

» Az egészséges ¢életmodra nevelés eldtérbe helyezésével az
egészségmegOrzésre, a kornyezet tudatos magatartas Kialakitasara
nyitott, harmonikus gyermeki személyiség megalapozasa.

» Mindekdzben legfontosabb alapelviink: hogy a gyermeki
személyiséget ~minden  helyzetben tisztelet, elfogadas,

gondoskodas, szeretet és megbecsiilés dvezze.

Feladatok voltak:

» Az 6vodak neveldtestiilete a Pedagogiai Program alapjan végezték
magas szintlien neveld pedagogiai munkajukat.
» A szakmai munkako6zosségek a pedagdgiai programok tovabbi

bevalasanak vizsgalatat koordinaltak, és vizsgaltak a program

hatasat a gyermek fejlodésére.

Gy6r, 2022. 06. 30. Készitette: Marcali Hilda
ovodavezetd
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8. Mellékletek

1. sz. melléklet/Szakmai munkak6zdsség beszamoloja

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLO
2021/2022.tanév

A tanévre kitlizott szakmai célok sikeresen teljesiiltek.

Az 6vodapedagogusok nagy hangsulyt fektettek az egészséges életmodra, a hozzakapcsolddo

egészségmegdrzd szokasok megerdsitésére.

Kiemelt figyelmet kapott a kdrnyezettudatos magatartas alakitasa.

A szakmai munkak6zosség a betervezett feladatok nagy részét megvalositotta.

v

az év folyaméan mindenki tervezett tobb olyan projektet, amelyek segitségével a
kornyezettudatossagot, az ehhez kapcsolodo pozitiv magatartasi formakat, szokasokat

alakitotta, erfsitette.

(pl. madarvédelem, a viz, szelektiv hulladékgytjtés, kertészkedés,)

v
v

<\

Az Ojrahasznositas jegyében Osszel és tavasszal papirgylijtést szerveztiink.

Részt vettiink a ,,Sulizsdk™ programban, melynek keretében feleslegessé valt
ruhanemtiket gylijtottiink a dolgozok €s a sziildk részvételével.

Az 6vodakert programunk sikeresen folytatodott, az agydsok gondozasa, a termények
lesziiretelése folyamatos volt.

A komposztalok megfeleld hasznalatat megismerték a gyerekek.

A fliszerndvénykert kialakitasa tavasszal megvalosult.

Fo6ld napja alkalmabodl udvarunkat viragositottuk egynyari novényekkel, s azota is
folyamatosan gondozzuk.

A tagovodakkal valo kapcsolattartast a jovoben erdsiteni kell.

Pélyazati lehetdséggel nem éltiink, és a bemutatd foglalkozas nem valosult meg.

v A gyerekeknek tervezett program koziil a madargyiiriizés elmaradt megszervezés
hidnyéaban.
Gyor, 2022. junius 24. Vinkovicsné Kocsis I1diko

munkak6zdsségvezetd
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2.sz. melléklet/Gyermekvédelmi beszamold

Gyermekvédelmi beszamolo
2021/2022. nevelési év

Elvégzett feladatok
Gyermekvédelmi felelos:

A nevelési évben jelzés megtételére kertilt sor a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont felé.
A gyermekvédelmi hiradon keresztiil tdjékoztattuk a sziiloket a megvaltozott
jelzérendszeri protokoll alapjan a gyermekvédelmi szakszolgélatok elérhetdségeirol.
Az dvodai-és iskolai szocialis segitével, valamint a gyermekvédelmi szakemberekkel
konzultaltunk, kapcsolatot tartottunk, egyiittmiikddtiink.

Felmértiik a hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek
szamat. Az Osszesités alapjan ovodankban hatranyos helyzetii gyermek , 2 gyermek
HHH gyermek.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont részére 2021 februdrjaban kérdoivet toltottiink ki
az egyiittmiikodésre, a jelzorendszeri miikodés tapasztalataira vonatkozolag.

Az 6vodavezetovel és az dvodapedagogusokkal a torvények, rendeletek valtozasaival
ismerkedtlink, melyhez hozzdigazitottuk a gyermekvédelmi munkat.

Az 6vodai- és iskolai szocidlis segitd munkatarssal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,
rendszeresen atbeszéltiik a problémakat és a sziikségessé¢ vald intézkedéseket. A
szakmai konzultaciok soran tanacsaival igyekezett az 6vodapedagdgusoknak segitséget
nyujtani.

Adomanygyljtést szerveztiink egy haromgyermekes csalad részére. Tartds
¢lelmiszerekkel, ruha- és egyéb sziikséges dolgokkal segitettiik a csaladot.

Gyermekek korében:

Az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlettségi adatlapokat a csoportokban évente kétszer
kitoltotték.

Az eredményeket szamba vettiik, dsszesitettiik. Az eredmények alapjan gondoltuk at a
fejlesztési lehetdségeket, javaslatokat tettiink az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve a
tovabbi vizsgalatokra. Az utazd szakemberekkel folyamatosan konzultaltunk a
gyermekek fejlesztése érdekében.

Hatranykompenzalassal biztositottuk az egyenlé esélyeket minden kisgyermek
szamara. Figyelembe vettiik a gyermekek egyéni, eltérd képességeit, tehetségét,
fejlodési litemét, fejlesztési terveinket ehhez igazitottuk.

Nevelotestiiletben:

Folyamatos egyiittmiikodéssel, kapcsolattartassal, konzultacioval, a megfigyelések
rogzitésével, a tapasztalatok atadasaval segitettiik és erdsitettiik az 6vodapedagodgusok
gyermekvédelmi munkajat.

Gyermekvédelmi hiradonkon keresztiil, folyamatosan tdjékoztattuk a nevelOtestiiletet
¢s az alkalmazotti k6z0sség valamennyi tagjat a torvényi valtozasokrol, a jelzérendszer
mikodésérdl és fontossagarol.
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Esetmegbeszéléseket tartottunk az érintett gyermekek ovodapedagogusaival a tanév
folyaman tobb alkalommal.

Nevelés nélkiili munkanapon Szakacsné Bereczky Emdke csoportos foglalkozast tartott
a nevelOtestiilet tagjainak.

Szilok korében:

Sziiléi értekezletek megtartasara a tanév soran mar volt lehetdség. Az 6vodai —€s iskolai
szocialis segitdé munkatars, Szakacsné Bereczky Emoke 6vodai tevékenységérol
tajékoztattuk a sziiloket. A legjellemzdobb problémak a gyermeknevelési problémak, a
sziilok kozotti konfliktusok és a valas utani kapcsolattartasi problémak voltak.
Megfigyelhet6 a csalddi miikodési zavarok ¢és  konfliktusok  agressziv
megnyilvanuldsainak felerésodése.

Lehetdség volt az Ovodapedagdgusok és a sziildk kozott személyes kapcsolatra,
tanacsadésra, segitd beszélgetésre, egyéni fogaddorara.

Az 6vodai-¢€s iskolai szocidlis segitd 11 alkalommal tartott sziiléi konzultaciot.

A hagyomanyos, csaladi programok megtartasara ebben a tanévben sor keriilhetett, igy
is az 6voda és a csaladok kozti jo kapcsolatot igyekeztiink erdsiteni.

Jelzéseink a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé és egyéb intézkedések:

A 2021/22-es nevelési évben egy jelzés megtételére keriilt sor. (2022.06.17.)

Egy alkalommal az 6vodai-¢€s iskolai segitd a gyermeket az csoportjaban is megfigyelte.
(2021.12.13.)

Esetkonferencian ebben a tanévben nem vettiink részt.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont négy esetben kereste meg az Ovodat. A
gyermekekrdl adatokat, informacidkat, jellemzést kértek. (2021.08.26., 2021.12.20.,
2022.04.28., 2022.07.01.)

Tovabbi harom esetben a Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont Hatosagi Csoportja kért
adatokat, informéciokat, jellemzéseket. (2021.08.02., 2021.10.11., 2022.03.30.)

Egy testvérpar esetében elrendelteék nevelésbe vételikket. A nevelésbe vétel miatt
halmozottan hatranyos helyzetiiek. (2021.08.25.)

Egy gyermekkel kapcsolatban 6vodapedagogus kollégandnket tantiként idézte a Gyor-
Moson-Sopron Megyei Renddr-fokapitanysag. (2021.10.04.)

Egy esetben az Intézményvezetd levelet kapott egy o6vodankba jaré gyermek
édesanyjatol, mi szerint harom gyermekiikkel kiilféldre tavozott, kiilon az édesapatol.
Megromlott kapcsolatuk miatt keriilt sor az elkdltozésre. (2021.11.28.)

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont értesitette dvodankat, hogy egy gyermekiinket
titkos menedékhazba helyezték el édesanyjaval és nagyobb testvérével. (2022.02.28.)
Egy gyermek védelembe vételét a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi Osztalya tovabbra is fenntartja. A gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos
gondozasi-nevelési tervet allitottak Ossze. Az Ovodara vonatkozo feladatotokat is
meghataroztak. (2022.07.04.)

Gyor, 2022. jalius 10. Tapolcsanyiné Dobradi Anita

gyermekvédelmi felelos
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3.sz. melléklet/Onértékelési beszamold

OTM munkacsoport év végi beszamolé

2021/2022. nevelési év

Jogszabalyi hattér:

1. 2011. CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol
2. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 146.§
3. 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet

Segédanyag:

Onértékelési kézikdnyv 2022.

Onértékelés célja:

pedagbdgusra

Vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus az Gijabb

onértékelés keretében vizsgélja a korabbi onértékelésben megfogalmazott fejlesztési

feladatainak megvaldsulédsat, eredményességét. Meghatarozza a kiemelkedo és a

fejlesztendd teriileteit, ezekre épitve tovabbi fejlesztéseket tervez, melyeket az

Onfejlesztési tervben rogzit.

Onértékelési feladataink az elmilt nevelési évben:

Eves munkatervi lebontasban az aktualis feladatokat meghatéaroztuk, a
munkatervet készitette: Marcali Hilda 6vodavezeto.

Kiils6-belsd szakmai tovabbképzéseken vettiink részt, a megszerzett informaciokat
feldolgoztuk, esetmegbeszéléseket tartottunk.

A bels6 onértékelési rendszer szoros kapcsolddasaban, a gyakorlati megvaldsulas
mindségét vizsgaltuk a foglalkozaslatogatasok keretében.

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport feladatait meghataroztuk, a feladatokat,
megbizatasokat felosztottuk egymas kozott. A csoport tagjai: Marcali Hilda
6vodavezetd, Baricz Edina OTM vezetd, Ivanyiné Varga Bernadett, Makovényi
Maria 6vodapedagdgusok.

Rendszeresen potoltuk a felhasznalt papir alapu kérddiveket, 6sszesitd
tablazatokat.

OTM csoport feladatainak teljesitése az alabbiak szerint tortént meg:
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e A pedagdgus onértékelést folytattuk. Ovodankbol 2 6 dvodapedagdgus volt
érintett.

e A pedagbdgusokat, partnereket tdjékoztattuk nevelotestiileti értekezletek,
megbeszélések, online sziiloi értekezletek forméjaban: 2021. szeptemberben

e A bevont kollégakat felkészitettiik, tdjékoztattuk varhato teenddikrdl: 2021. 6sztol
folyamatosan, aktualizaltan 2022. januartol.

e Adatokat gytijtottiink 2021. szeptembertdl folyamatosan.

e Az Oktatasi Hivatal informatikai tamogaté feliiletén a feltltési folyamatot
nyomon kovettiik, elvégeztiik.

e A torvényi, szabalyozasi hatteret figyelemmel kisérve a valtozasokat beépitettiik
adatgyiijté munkankba.

o A frissiild segédanyagokat (Onértékelési kézikdnyv 2022.), online szakmai

feliileteket folyamatos tanulméanyoztuk.

A pedagogus onértékelés teriiletei:
» A 9 kompetencia teriilet alapjan az egyes elvarasok teljesiilésének onvizsgalata.
Az onértékelés eredménye:
» Kompetencianként a kiemelkedd-, és fejlesztendo teriiletek meghatarozasa.
» Egyéni onfejlesztési terv készitése 2 évre a vezetdvel egyeztetve.
Onértékelésben érintett 6vodapedagégusok:
Baricz Edina Henriett: az 6nértékelési éves munkatervben meghatarozva, bemutatod
foglalkozaslatogatas (2022.03.31.) elemzése utan, onértékelését 2022. 05. 31-ig
befejeztiik.
Horvath Rita: az 6nértékelési éves munkatervben meghatarozva, bemutat6
foglalkozaslatogatas (2022.04.13.) elemzése utan, onértékelését 2022. 06. 12-ig
befejeztik.

Az dnértékelési feladatokon til az OTM munkatervében meghatarozott hagyomanyos feladatok
(Sziloi elvarasok felmérése, partneri elégedettségi vizsgalatok) a nevelési év végére sikeresen

befejezddtek.

Kelt: Gydr, 2022. jinius. 14. Baricz Edina (OTM-vezetd)
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Munkatervek Ovodankénti részletes

bemutatasa

Tarogaté Ovoda Mora
Ferenc Tagovodaja

Készitette: Csuti Zoltan Csabané
Tagovoda vezeto

LSS Telefon: 96/418-622

20/502-3613
E-mail: moraovi@ogmk.hu
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A Térogato Ovoda és tagdvodainak sajatos beszamoldi munkaterveikre épitve egységes

szemléletet tiikroznek azonos tartalmakat illetve specidlis sajatossagokat felsorakoztatod

dokumentum.

Az intézményi onértékelés teriiletei az elvarasok meghatarozasa és a hozzakapcsolodo

feladatok az 6voda eredményes miikodését szabalyozza.

1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempontok : A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata

(PP, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok

Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai)
azonositasa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovibbi
ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo informdciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az
onertékelést kéveto otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A stratégiai tervek készitésénél a dokumentumok koherenciajat
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg el:

vizsgaltuk és a folyamatszabalyozas figyelembevételével készitettiik

1. A stratégiai és operativ dokumentumok az 6vodakban kiilonb6z6
szervezeti szinteken, a személyi valtozasok, a valtozasokhoz kapcsolodo
feladatkorok  figyelembevételével — elkésziiltek. (PP, SZMSZ,
Onértékelési Program, Beiskolazasi terv, Eves munkaterv, OTM-,
Munkakozosségi- €s Gyermekvédelmi tervek)
2. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos torvényi
valtozasokat folyamatosan a nevelési év soran is nyomon kovettiik €s a
felkésziilésre valo segitségnyujtas megtortént. Ovodankbol a tervezettdl
eltéréen nem tortént mindsitésre valo jelentkezés.

v Onértékelés: 1 6vodapedagogusi megvaldsult.

v’ Tanfeliigyelet: vezetdi, intézményi 2021-22 nevelési évben nem

valosult meg.

A tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatos feladatokat
megvalositottuk: tajékoztatasi, értékelési, tervezési, szervezési,

feladatok a kiilonb6z6 szervezeti €s kapcsolattartas szintjén.
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Szempontok: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezes és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

Elvars Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival Gsshangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

nevelési évben az ) .

alabbiak szerint e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi

valosult meg intézmények miikodésérél

e 2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol szolo Tv.
modositasarol

e 2019. évitorvény A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény modositasarol

o 32/2012.(X. 12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek ovodai
nevelésének iranyelveirdl

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

e 22/2013.(II. 22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targya
miniszteri rendeletek modositasarol

e 2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

o

e A Kormany 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelete a pedagdégusok
eldmeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet modositasarol)

e A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Koznevelési
torvény  végrehajtasarol modositva a  65/2021  (I1.15)
kormanyrendelettel

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl, hatalyos

modositasai a 2021. évi LII torvény (V.28) altal.
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2021-2022 nevelési év végén elkésziilt beszamolok, a stratégiai
dokumentumok egymasra épiilésével valdsultak meg és keriiltek
0sszhangba az adott id0szak oktataspolitikai célkitlizéseivel.
A stratégiai  dokumentumok a  torvényi  rendelkezések,
kormanyrendeletek ¢és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalmaval teljes mértékben-6sszhangban vannak:
A stratégiai  dokumentumok a  torvényi  rendelkezések,
korményrendeletek ¢és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalmaval teljes mértékben-6sszhangban vannak:
Az éves munkatervben a kovetkezé kotelezoen tervezett feladatok
(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szerint), a jarvanyhelyzet miatt
a feladatoktol fiiggden teljesiiltek.

» Nevelési év rendje
Nevelés nélkiili napok meghatarozasa
Uj gyermekek beiratdsanak rendje
Ovodai nyilt délelSttjének rendje
Ovodank napi nyitva tartasanak rendje
Sziiloi értekezletek rendje
A nemzeti €s, az 0vodai linnepek megilinneplésének rendje

Neveldtestiileti értekezletek rendje

YV V V V V V VYV V

Sziil6i Szervezeti értekezletek rendje

1. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempontok: A tervek megvaldsitasa: Az intézmény mitkodését iranyitod éves tervek és a beszamolok viszonya,
egymasra éplilésének gyakorlata

Elvaras

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb.
aktudalis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a munkakézosségek
bevonasaval térténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a
sziilok, gyermekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak részletes tartalma az

intézményi gyakorlat részben talalhatoak meg.
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Szempontok: Az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A 2021-2022 évi beszamolok (intézményi, munkakdzosségi, OTM

beszamoldja, stb..) kovetkeztetései mentén megfogalmazoddtak az

aktualis éves munkaterv feladatai is.

A 2021/2022 évi stratégiai feladatokat elvégeztiik:

Intézményi:

>

>

Onértékelési Szabalyzat Gijragondolésa a térvényi valtozasok
figyelembevételével

Eves Onértékelési terv készitése az éves munkaterv részeként
funkcionalva

2021/2022. nevelési évben mindsitési eljarasra nem Keriilt sor

Munkakozosségi:

>

OTM:

Ovodak kozti szakmai munkakozosség vezetok és a OTM
vezetdk belsé tudasmegosztasa folyamatos

Az 6vodak kozti belsd szakmai tovabbképzeés részben valosult
meg.

Az éves Onértékelési tervben szerepld dvodapedagdgus
gyakorlati bemutato foglalkozasa megvalosult.
Dokumentumtarban a dokumentumok aktualizaldsa megosztasa
az intézmények kozott (PP, Onértékelési Program, Eves
Onértékelési Terv, Munkatervben: szakmai munkakdzosségi
tervek Osszehangolasa) atadasra kertiltek.

Az 6vodai €let tevékenységi teriiletének vizsgalata a PP.
Program figyelembevételével a kornyezet tudatos magatartas
megjelenése 6voda szinten és az 6vodai nevelémunkaban,

teljesiilt.

Intézményi, vezetdi és pedagogus dnértékeléshez az adatgytiijtés

megtortént
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» Intézményi, vezetdi, pedagogus elvaras rendszer elfogadasa,
rogzitése az informatikai feliileten megtortént

» Az OH informatikai rendszer nyomon kovetése, onértékelési
feladatok rogzitése megtortént

» Az intézményi elvarasrendszer rogzitése a PP- ban a személyi
feltételek fejezetben (6vodapedagdgussal szembeni elvarasok
ujra gondolasa és tartalmi megjelenitése a programban nem
valosult meg ezért tovabbi kidolgozasra ajanlom)

> Onfejlesztési terv készitése és feltoltése az OH feliiletére, 5 éves
ciklusra, az onértékelésre kijeloltek esetében megtortént

» A partnerek tajékoztatasa rovid szoveges leirassal az
onértékelési eljarasrendszerrdl (sziilok) megtortént

Pedagogiai:

» A mindsitési eljaras soran a pedagogus kompetenciainak
fejlettségének, az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés
visszajelzéseinek, valamint az intézményi onértékelés
pedagdgusra vonatkozo részének figyelembevételével, késziiltek
el az onfejlesztési tervek.

» Az elkésziilt onfejlesztési tervben a pedagoguskompetenciak
értékelésének eredményeire épitve meghataroztuk azokat a
fejlesztési feladatokat melyeket be kell épiteni a pedagogiai-
szakmai munk3djaba.

A kornyezet tudatos magatartas megjelenése ovoda szinten

megvalosult. A Kakas csoportban, megismerkedhettiink az

ovodai nevelomunkaban alkalmazott kreativ, valtozatos,
ujszeri modszerekkel, a bemutato foglalkozas keretében.

» A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok atadasanak modja a gyakorlaton keresztiil
ovodaszinten megvalosult.

Az 6vodai nevelés feladatai koziil az egészséges életmodra nevelés

ujra értékelése megtortént: a jarvanyhelyzetre valo tekintettel

kiemelten a személyi higiénidra nevelés, a gyermek gondozasa, testi
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sziikségleteinek kielégitése, a testapolas, az egészséges €letmdd, a

betegségmegelzés, egészségmegorzés figyelembevételével.

Szempontok: A pedagdogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt
figvelmet igénylé gyermekek adottsdagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezé munkdjaban
és annak iitemezésében.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A neveldmunkahoz kapcsoloddé dokumentéacios rendszer felépitésében
folyamatos cél, hogy a csoportdokumentaciok részei kozott
érzékelhetdvé valjanak az 6sszefiiggések. Ennek érdekében olyan sajatos
dokumentacios rendszert alkalmazunk mely teljes mértékben a
pedagdgiai programjainkhoz kapcsolodik:
» Pedagogiai programhoz specidlis csoportnaplo
» Csoportnapléval szorosan dsszefiiggé dokumentum:
»Gyermektiikor” egyéni fejlettségméro és fejlesztést
meghatarozo személyiségnaplo az egyéni fejlodés nyomon
kovetésére.
A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a csoportnaploban talalhato
tevékenységi tervben, valamint az 6vodéaban talalhatd gyermeki
produktumokban.
A csoportnaplo egyes tartalmi fejezeteiben megjelenik a nevelési év
rendje kiemelten:
» Nevelés nélkiili napok meghatarozasa
Sziil6i értekezletek rendje
Rendkiviili sziildi értekezletek
A sziinetek idGtartama
A nemzeti €s, az 6vodai iinnepek megilinneplésének idépontja

Az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idépontja

vV V. V V V VY

Ovodai nyilt délelétt, illetve az ,,Uj gyermekek” nyilt napja,
melyek az intézmény bemutatkozasat, valamint az anyas
befogadast segiti, szolgélja.

» Gyermekeket érintd programok
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» Csaladlatogatasok (sziil6k kérésére)

Az 6vodapedagdgusok a munkatervbol adaptalhattdk az adatokat.

1. Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

Szempontok: Hogyan miikodik az intézményben az ellenérzés?

Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végziink.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisiggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Az onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek, fejleszthetd teriiletek)
megfeleléen onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben a
belsd ellendrzést elvégeztiik a nevelési év folyaman a kovetkezd négy
tertilet figyelembevételével:

> a szakmai pedagogiai tevékenység ellendrzését,

ovodapedagdgusokat érinto,

» a gazdalkodas ellenérzését

» amunkaltatoi jogkdrbdl adodo ellendrzést

» ¢és ataniigy-igazgatasi feladatok ellenérzését
A bels¢ ellendrzés folyamata a munkatervben szerepld ellendrzési
folyamat figyelembevételével valosult meg.
A pedagogiai munka ellenérzési terve 6sszhangban van az 6voda
bels6 onértékelési tervével.
A terv tartalmazza az ellenorzés teriileteit, modszerét, a felelosoket
és iitemezését, a keletkezett dokumentumokat.
Egy ovodapedagogus pedagogiai ellendrzése a jarvanyveszély miatt
az onértékelési terv iitemezésétol eltéro idopontban valosult meg.
A tovabbi ellenérzési folyamatok megvalodsitasat a tagéovoda vezet6
részérol nehezitette és tobbnyire gatolta az altala vezetett csoportban
a kozvetlen kollégané tartos hianya.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti elemzi, a

sziikséges korrekciokat elvégeztiik.
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1. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
Szempontok: Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi Onértékelés, pedagogusok szakmai munkéjanak

értékelése.)

Elvaras Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez..

Az onértékelés sordn tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet
miikddésével dsszefiiggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok, és a kiilsé partnerek (fenntarto és mas

partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli (Id. Eredmények teriilet).
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. Az Onértékelési Program az Eves Onértékelési Tervben foglaltak
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg Az intézményi Onértékelés tervezését, koordindldsat, tamogatasat és

figyelembevételével valosult meg.

ellendrzését végzod pedagdgusok az intézményvezetd altal kijeldlt, a
feladat ellatdsdhoz sziikséges jog-és feleldsségi korrel felruhazott
csoportja az OTM végezte a kdvetkezd feladatok teljesitésével:

» Adatok gytijtése, foglalkozas latogatasa, dokumentumelemzés,
interjuk felvétele, kérdéives felméréshez kapcsolodo
adatrogzités

» Az értékelendd pedagdgusok szamara informaciok atadasa: az
értékelésben részt vevo személyekrol, modszerekrol,
eszkozokrol

» Sziilok és egyéb partnerek tajékoztatasa éves szinten az éves
onértékelési feladatokrol

> Osszegz6 értékelések készitése, dnfejlesztési tervek
készités€éhez segitségnyujtas

» Pedagogus onértékelési dokumentumtaranak kezelése

Szempontok: A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a gyakorlatban

Elvaras Az intézményben folyo nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozé mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyermeki teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelGen torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheti.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formdaban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022. A gyermekek mérési és értékelési rendszere az 6voda PP- ban
nevelési évben az
alabbiak szerint

valdésult meg szamara.

megfogalmazottak alapjan kotelezd érvényli minden pedagdgus

A gyermekek mérése €s értékelése a kozdsen elfogadott elvek és
kovetelmények szerint tortént.

A pedagoégiai folyamatokban a gyermekek fejlédést folyamatosan
megfigyelni értékelni és elemezni kellett, az értékelés eredményeit

rogziteni majd a legmegfelelobb fejlesztési tervet késziteni a

gyermekek szdmara.

Feladatok

A gyermekek megfigyelése és mérése folyamatszabalyozassal:
»Segédanyag az ovodasok fejlettségi jellemzéirol”- 6vonék altal kidolgozott indlkz’ttorlista
alapjan.
a). Ovodaba lépéskor: Adatgyiijtés
Anamnézis felvétel

» Befogadas jellemz6i —®bemeneti adatok gyiijtés ,,Gyermektiikor” (egyéni

személyiségnaplo) c. regisztracidoban.

Az ,,Uj Gyermekek nyilt napjaval”, illetve az ,,Anyas befogadassal” kinaljuk a szfiloket
v
Célja: a részletes személyiségstruktura feltérképezése.
Modszer: tervszerti, rendszeres, céliranyos megfigyelés

Eszk6z: megismerd modszerek eljardsok gylijteményebdl,

egyéb eszkozok fejleszté pedagogus,
gyogypedagogus,
b). Elemzés logopédus segitséget

nyujt, problémafeltaro
megbeszélés
alkalmazasa , fejlesztési
tervek elkészitésében

Az adatok elemzése alapjan megallapitjuk:

mely képessége fejlett— erre épitiink, ezt megerdsitjiik

mely képessége fejletlen — ezt fejlesztjiik
A tehetséggondozas, felzarkoztatas folyamatosan a mindennapokba agyazva valdsuljon meg.

C). Tervezés

A specialis fejlesztést igényld gyermekeknél egyénre szabott fejlesztési terv késziil a megfeleld
szakember segitségével, az dvodapedagdgusokkal valo szoros egyiittmiikodésben.

d). Fejlesztés megvaldsitasa

A fejlesztéshez valamennyi tevékenységet eszkozként kezeljiik, a képességfejlesztés szolgalataba
allitjuk. A fejlesztés eszkdze a téma rendszer(i tervezés alapjan szervezett tevékenységek, mely 2 heti
ciklusban valosul meg.

e). Ertékelési folyamat
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Félévente értékelések clemzések a gyermekek fejlodésérol:

Valtozasoknak megfelelden a fejlesztési terv-, fejlesztés modositasa.

f). Ovodabél kilépéskor: Adatgyiijtés

Célja: a nagycsoport végén alkalmassag az iskolara, kimeneti mérések elvégzése.

Modszer: megfigyelés, iranyitott beszélgetések, dokumentumelemzés, korabbi vizsgalatok
masodelemzése.

Eszkdz: : megismerd modszerek eljardsok gylijteményeébdl, egyéb eszkdzok

g). Kreativitas fejlesztés, tehetséggondozas.

Folyamatosan a mindennapokba 4dgyazva valosuljon meg.

Eszkoze: Tehetségazonositasi adatlap

1. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempontok: Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Elvaras Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informdciok felhaszndlasa.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. Az ellendrzések soran feltart megallapitasok alapjan a stratégiai
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg Munkakéri leirasok, Onértékelési Program

dokumentumok attekintése megtortént: SZMSZ, Héazirend, PP.

A kovetkez0 méréseket végeztiik:
» pedagogus onértékelés
» gyermekek fejlodésének mérése
» partneri elégedettségmérések
» egyéb mérések
Az eredmeények rogzitése utdn elemzéseket végeztiink fejlesztéseket

hataroztunk meg majd a sziikséges korrekciokat megtettiik.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

Szempontok: A pedagodgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa

Elvaras Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az 6vodat. |,

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A szervezet bels6 erdibdl torténd megljulasra torekedtiink, a minél
hatékonyabb egyiittdolgozasra, a tovabbi innovacios folyamatok
kibontakozasa érdekében.

A kovetkez0 szempontokat vettiik figyelembe:

» A nevel6 oktatd munka modszertani fejlesztésében a belsd
tudasmegosztasban a j6 gyakorlatok ismertetésében és
atadasaban tovabbra is feladatot vallalt az 6voda, mely a
jarvanyhelyzet miatt ebben az évben nem valdsult meg.

» A mindségi munkavégzés folyamatos tudatositasa az aktualis
kozosségben.

> A munkakdzdsségek és az OTM csoport bevonasaval a belsd
tovabbképzések €s hospitalasok tovabb folytatodtak dvodai
szinten.

» Az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodés keretében az
intézmények szakmai pedagogiai programjain keresztiil a
neveldmunka egységes szemléletét erdsitettiik online

csatorndk segitségével.

Szempontok: A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésének megvalositasa

Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévethetd.
A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovetheté a gyermeki
dokumentumokban.

Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, az 6voda egyik
{6 feladataként jelenik meg a PP- ban. A téma a tervezésben és a
tevékenységekben nyomon kovethetd. Az 6voda pedagogiai
programjabol: Az egészséges életmadd alakitasa, egészségfejleszto
program atvilagitasa megtortént. Az atdolgozott egészségtejlesztd
program jelenleg a P:P. kiegészitd mellékleteként szerepel. Beemelése
a 2020-23. nevelési év feladataként szerepeljen.
Tartalmi elemei:

» egészségfejlesztd tématervek

» kornyezetvédelem

» mozgasfejlesztés
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» lelki egészségvédelem
Az egészségfejlesztd programban fontos a partnerek bevonasa:
kiemelten a csalddok, ( orvos, védond, fenntartd, konyhdk ahonnan az
ételt kapjuk, stb)
A pedagogus kompetenciakban uj kompetencia:
A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok atadasanak modja, tovabbra is kiemelt.
A kornyezettudatos magatartas megjelenése 6voda szinten €s az 6vodai
nevelémunkaban kreativ, valtozatos modszerinek bemutatasa, bemutatd

foglalkozas keretében megvalosult.

Szempontok: Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerési gyakorlata.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényld gyermekekre.

Elvaras

A vizsgalatra alkalmas médszereket, eszkozoket, technikakat hasznalnak az intézményben erre a célra.
A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidainak fejlesztése dll.

A pedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztjak egymassal ez iranyu modszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcickat hajtanak
végre

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kévethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és ovodan kiviili tevékenységek
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6voda tovabbra is fontos nevelési feladatként kezeli az erkdlcsi, az
értékorientalt kozosségi nevelés és magatartaskultira fejlesztését.

» A fejlesztések megvalosulasa nyomon kovethetéek a
,»ayermektiikor” személyiség , egyéni fejlettségmérd lap,
Osszesitd lapok, fejlesztési tervek dokumentumban.

»Samu ¢és Flori” program egyes ovodai csoportjainkra alakitott—
adaptacidjaval, napi szinti alkalmazédsaval a gyermekek szocidlis-
emocionalis képességeinek fejlesztését segitjiik eld. A program teret
enged a gyermeki Onkifejezd €s onérvényesitd torekvéseinek. Segiti
szokas-és normarendszeriik megalapozasat.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis fejlesztése
megvaldsul 6vodankban: SNI, BTM. Tehetségigéretes gyermekek a

mindennapi tevékenységek viszonylataban.

77



A tovabbi feladatok felsorakoztatva a pedagodgiai programban
talalhatok. Ezen kiemelt feladatok érvényesiiltek a mindennapi
neveldmunkankban.

A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek speciailis fejlesztése egész
évben folyamatosan megvaldsult.

Ezek a foglalkozasok a specidlis szakemberek segitségével — utazo

gyogypedagogiai szolgalat keretében - valosultak meg.

Szempontok: A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelelé
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatéo munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérdl. Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki
vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogato halozattal.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére a kovetkezd
feladatokat végeztiik el:

» A gyermekvédelmi felelés napi szinten kapcsolatot tartott az
ovodapedagdgusokkal, kiilsé szakmai halozattal, tanacsokkal, €s
megoldasi modokkal segitette az egyes helyzetek kezelését

» A csoportnaploban a gyermekvédelmi adatlapok nyilvantartasa
¢s az adatokbol kovetkeztethetd feladatok elvégzése az
ovodapedagdgusok kotelezd feladata volt, melyet mindenki
teljesitett.

» Az éves munkaterv kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év feladatait a gyermekvédelemmel kapcsolatban

» Az éves beszamolo kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év gyermekvédelmi feladatait.(Gyermekvédelmi
beszamolo cimen)

2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet: A személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.

30.) NM rendelet modositasarol.
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,Utmutaté az o6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység

bevezetéséhez és gyakorlatahoz az 6vodaban” cimii dokumentum
alapjan a szocialis segito tevékenység gyakorlati megvalositasa.

» A szocialis segit6 tevékenység az utmutato szerint megvaldsult.

» A szocialis segitd a jelzérendszeri feladatok elvégzésében

segitséget nyujtott, az esetleges problémdak folyamat szintli

megoldasat nyomon kovette.

Szempontok: A tevékenységekben megvaldsuld tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés, intézményi

gyakorlata

Elvaras

Az onallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban torténik a
nevelési-tanuldsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.
Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényti gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban alkalmaznak korszerii
nevelési-tanuldsi modszereket, eljarasokat, technikakat

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6nallo tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programja 6sszhangban van a nevelési-tanuldsi modszerekkel.

Az 6vodai nevelésiink tartalmazza azon nevelési-oktatasi modszereket,
(beszeélgetd kor, varazsjaték) eszkozoket, melyek alkalmazésa éltal a
gyermekek kompetencidinak fejlesztése, képességeik, kreativitasuk
kibontakoztatasa, a teljes személyiség harmonikus fejlédése érdekében
megtortént.

Az SNI/- s és BTMN-es gyermekek érdekében, kiemelt feladat volt,
hogy a logopédus — gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, -
ovodapedagogus fejleszté munkdjat 6sszehangoljuk.

Az orarendet ugy alakitottuk ki, hogy a fejlesztendé gyermekek
napirendjébe aranyosan illeszkedjenek a fejlesztd foglalkozasok.

A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az életkori sajatossagok €s az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével valositottuk meg. Az esélyegyenldséget, az
egyenld hozzaférés megteremtésével, a differencialt bAnasmod
alkalmazéséval, a pedagdgusok, alkalmazottak a szocidlis, a sajatos
nevelési igényti, a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzet,

tehetséges gyermekek, valamint a kiilonleges banasmaodot igényld
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hatranyok csokkentéséért, sajat adottsagaiknak, képességeiknek
megfelelden a legoptimalisabb fejlddést biztositottuk.
Megoldott feladatok:

» A korszeri pedagogiai modszerek és a hozzakapcsolodo
technikak alkalmazasa a kreativ szemlélett tervezésben,
elosegitették az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és
sajatos nevelési igényl, a tehetségigéretesnek tlind gyermekek
fejlesztését (egylittmiikodés az utazod gyogypedagogusokkal).

» A pedagogiai program kiemelt célkitlizése alapjan a komplex
esztétikai nevelés, a mozgasfejlesztés, felzarkoztatas, valamint
a tehetséggondozas a mindennapi nevelémunka soran
megvalosult.

A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az ¢letkori sajatossagok €s az eltérd fejlodési
titem figyelembevételével valosultak meg. A pedagogusok,
alkalmazottak — az esélyegyenldség, az egyenld hozzaférés
megteremtésével, a differencialt banasmdd alkalmazasaval,— a szocialis
hatranyok csokkentéséért, valamint a kiilonleges banasmodot 1génylo,
sajatos nevelési igényl, tehetséges gyermekek szadmara sajat
adottsagaiknak, képességeiknek megfeleld legoptimalisabb fejlddést
biztositottak.

A ,Fittmané miihely” és a ,,Csacsogd mocorgd” mithely részidészakos
miikddtetésén kiviil a tovabbi betervezett feladatot nem sikertilt
megvalositani:

v' partneri érdeklddés hianya

v’ jarvanyhelyzet

v ovodapedagogusi vallalasok hidnya

Szempontok: Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, pozitivumok, hianyossigok értékelése a

gyakorlatban

Elvaras

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirdasok, a pedagogiai programban
megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontii.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatarozottak szerint — szamon kéri a gyermeki
fejlodési iitemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozdsdt és nyomon kévetését is. A fejlesztésben
érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény elGirdsainak megfeleléen végzik. (

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekek mérési folyamataban a felmertilt hianyossagok alapjan

szakszolgalatok vizsgalatara kiildtiik a gyermekeket.

A vizsgalati eredmények utan az eredmények tiikrében a

szakvélemény alapjan a megfeleld szakemberek, segitségével

foglalkoztak a gyermekkel az 6vodapedagogusok.

A fejleszté munka az 6vodapedagdgus altal vezetett kotelezo

dokumentumokban (,,Gyermektiikor” fejlédési napld, Csoportnapld)

nyomon kovethetd tervezett formaban valosult meg.

Az 6vodéban foly6 fejlesztd munka koordinélésa a kovetkezd

szakemberek bevonasaval valosult meg:

>

V V V V V V VY

utazo6 fejlesztOpedagogus,

utaz6 logopédus

utazd gyogypedagogus

gyermekvédelmi felelds

pszichologus

szakszolgalatok szakemberek

fejlesztd pedagdgiai munkakdzosség

Varosi szintit 0vodai gyogypedagogiai halozat szakmai

munkajaba valé bekapcsolddas folytatodott

Altalanos feladatok voltak:

statisztikai nyomon kdvetéssel: KIR statisztika - 6vodai
dokumentumokban- normativa jelentés —online jelentés és
nyilvantartas

szakemberekkel folyamatos konzultacioval a specialis
fejlesztd foglalkozasban résztvevd gyermekekrol, a
tehetségigéretes gyermekekrol

vezetdi és pedagdgusi szinten

a nevelotestiilet rendszeres szakmai konzultacio: az SNI,
BTM, valamint az atlagos fejlédésmenettdl eltérd iitemben
fejl6do, tehetséges gyermekekrol

javaslatok megfogalmazasa a tovabbi fejlesztési feladatokrol
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- egyéni fejlesztési tervek elkészitése, elemzések értékelések
végzése félévente
A fejleszt6 munka az Ovodapedagogus altal vezetett kotelezd
dokumentumokban nyomon koévethetd, tervezett formaban valosult
meg.
Gyogypedagogiai foglalkozasok, fejleszté és gyogypedagogus

segitségével megtorténtek.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Szempontok: A gyermekek egylittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kézdsségfejlesztési feladatokat megvalésitia
az intézmény.

A beszamolokbol kovethetSk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonos tekintettel
az intézményi hagyomanyok dpolasara, a tamogato szervezeti kulturara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyermekek pedagdgiai munkat
segitk kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat segitdk,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vodai nevelésiink kiemelten segiti specialis programjaival, hogy a
megteremtett érzelmi biztonsagban a gyermekek a szocialis érettsége
fejlédjon.

Ezen feladatok tervezése és megvalositasa teljes mértékben
megjelennek az 6vodapedagdgus tervezOmunkajaban: a
csoportnaploban a neveldmunka tervezésében-értékelésben. A
pedagogus Onértékelésben a dokumentumelemzés az adatgylijtés egyik
modszere, ezért kiemelten arra figyeltek, hogy a tevékenységek
(foglalkozasterv és egyeb foglalkozasok tervezése)
szempontcsoportban szerepld elvarasra: ,,Milyen médon jelennek meg
a tervben a kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés feladatai?”
beépiiljenek.

Az 6vodaban a gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott
Osszehangoltan végezi a neveldmunkat, mely az 6vodai nevelés
eredményességéhez hozzajarult. (PP: Személyi feltételei c. fejezet)
Programok ismertetése:

> ,,Anyas befogadasban”
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> ,,Uj gyermekek” nyilt napja

» Az ovoda értékként megorzott hagyomanyai a gyermekeknek
kinalt programokkal, 6vodaszinten és csoportszinten segitették
a gyermeki kozosségek alakulasat fejlodését.

» A pedagogiai munka tervezésében és értékelésében ( az
értékelés mint reflexio) jelent meg a gyermeki
egyiittmiikodés és Kkooperacio, a fejlesztés feladatai,
modszerei, és eredményei.

» Az o6vodapedagégus a gyermekek tarsas kapcsolataira
vonatkozé fontosabb feltir6 moédszereket mélyrehatéan
alkalmazta, a csoportban felmeriilo konfliktusokat,
értelmezi azokat, lehetoség szerint elkezdi beépiteni a
megismert pedagdgiai terapiakat, az egyéni banasmod és a
differencialt képességek fejlesztése céljabol.

» A hazi babel6adasok csoportok szintjén valésultak meg.

» Alkalmazta az egyiittmikodést tamogaté, motivalé
modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében,

kiemelten a jatékban.

Személyiség fejlesztés

Szempontok: Intézményi k6z0sségépito tevékenységek

Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat

fejlesztd intézkedések meghozataldaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonoddssal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A pedagégiai programban az Ovoda kapcsolatai c. fejezet tartalmazza,
hogy a csaladok bevonasaval hogyan valosul meg az intézményi
kozosség fejlesztés. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya (a jelenlegi Munkaterv) c. tartalomban

nyomon kovethetd.
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Az intézmény a kozosségfejleszté programokat a nevelési évben
megvalositotta.
A felsorolasban nyomon kovethetéek a megvalodsult programok:

e Babszinhazi el6adasok bérletesek és alkalomszeriiek.

e Sport, jaték, mozgasfejleszté programok

e Hagyomanyos kirandulasok, sétak, események

e Betervezett évzard, ballagas, csaladi csoport kirandulas.

e Hagyomanyos iinnepek; év eleji és év végi ,,Csaladi nap”

3. Eredmények

Szempontok: Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziild, pedagdgus,

pedagogiai munkat segitok)

Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsaval térténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezék azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei 6 éves kor utin évoddiban marado mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) neveltségi mutatok
A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagdgiai folyamatokban elért eredmények elemzése, értékelése a
pedagogus onértékelés eredményeinek figyelembevételével tortént
meg.
A partnerkdozponti miikodés tovabbfejlesztése érdekében, hogy
ovodank elégedettségi mutatéi partnereink esetében évrdl évre
magasabb elégedettséget mutassanak, elégedettségiiket,
elégedetlenségiiket, igényiiket figyeljiik, meghallgatjuk, mérjiik.
A sikertényezOk azonositasa a kdvetkezok szerint torténik:

» az évente elvégzett igényfelmérés az 01j gyermekek sziileinek

bevonasaval ,,Sziil6i elégedettség mérés- - befogadas” c.

kérdbivvel,

» az évente elvégzett elégedettségmérés az iskolaba mend gyermekek

szlileinek a ,,Sziil6i elégedettség mérés- kilépés” c. kérdoivvel,

» A tehetséggondozas eredményesség mérése az egyéni fejlettségmérd

adatlappal/tehetségazonositasi adatlappal torténik évente kétszer.

84



» Sziil6i értékelések, a vezetd/intézmény onértékelési folyamataban.

A partneri elégedettség-elégedetlenség mérése megtortént.
Tovabbra is cél legyen, megnyerni a sziiloket, hogy aktivan vallaljanak
szerepet gyermekiik nevelésében és fejlesztésében, az 6vodai nevelés a
csaladi neveléssel egylitt szolgalja a gyermekek fejlodését.

A kérddivek elemzése és kiértékelésé utan az éves beszamolokban az
eredményességi mutatok megjelentek, az intézményi szintli és
csoportszintii dokumentumokban.

A csoportszinti és a gyermeki teljesitmények folyamatosan
figyelemmel kisérése, mérése, értékelése, tervezett modon tortént, a

,»Gyermektiikor” cimli dokumentum egyiittesben és a csoportnaploban

Feladatok voltak:

Az OTM csoport folyamatosan gyfijtdtte és értelmezte az intézmény és
az ovodapedagogusok eredményességét, az év végi beszdmoloban
dokumentaltdk, informacidként szolgdl, hogy milyen irdnyu
fejlesztésekre, illetéleg valtoztatasra van sziiksége a pedagogiai
folyamatoknak.

A gyermek mérések Osszesitése, értékelések elkészitése az éves
beszamolohoz,

Eszkoze:

» A, Gyermektikor- Egyéni fejlettségméré lapok™ c.
dokumentumban talalhat6 adatlapok az egyéni fejlédés nyomon
kovetésére, valamint az dvodai csoport fejlettségének Gsszesitd
adatlapja.

Mérések teriiletek szerint:

» Anyanyelv, kommunikacio

» Mozgasfejlettség

> Ertelmi fejlettség

> FErzelmi, erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés

fejlettsége mérésére szolgal

A nevelési évben a mérések és értékelések megtorténtek.
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Szempontok: Az intézmény szervezeti eredményei

szerint valosult
meg

Elvaras Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy t6bbsége hozzdjarul. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021-2022. Az intézmény pedagdgiai programjaban egyik kiemelt nevelési célként

nevelési évben ‘1 ok . . iy .

a7 aldbbiak fogalmazodik meg az egészséges ¢életmod alakitdsa a miivészetek

eszkozeivel, valamint a komplex esztétikai nevelés, mely magéaban
hordozza a tehetségigéretes gyerekek képességeinek kibontakoztatasanak
lehetOségét. Az egészséges ¢letmod alakitasan beliil kiemelt teriiletként
kezeljiik a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitését.
Erre alapozva tervezziik kettd fejleszté mithelylink miikodtetését.
*» ,,Csacsog6-mocorgd” (személyiségfejleszté mihely) Partneri
igény hidnyaban csak a masodik félévben valosult meg.
s Fitt Man6” mozgasfejlesztd mithely mikddtetése (a tehetség
igéretes gyermekek szamara) Havi két foglalkozassal valdsult meg
a 2021-2022. nevelési év masodik felében (jarvanyhelyzet miatt).
% A tervezett ,,Sportmand” program bevizsgalasanak eredménye a
fejlettségmérd lapok kiértékelése alapjan valosult meg.
¢ Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében, a differencialas elvét
figyelembe véve, a ,Sportmané program” mozgasfejleszto
anyaganak beillesztése a heti Mozgésfoglalkozas, keretébe
megtortent.

Az 6voda a Soproni Benedek Elek Pedagogiai Kar bazisovodaja.

Szempontok: A bels6 és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességril szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdagok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat. A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva
hatarozza meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési,
intézkedési terveket fogalmaz meg (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A beszamoloban 1évé eredményeket (ebben taldlhatdo az Osszesitett
mérési eredmény is) a torvénynek megfeleléen az intézmény
nyilvanossagra hozza a helyben szokésos modon.

A tovabbra is jol mikodé formalis és informalis keretekben
gondoskodott a vezetés az eredmények nyilvanossagarol. (A PP- ban
»~A csalad és az oOvoda kapcsolattartasanak formai” fejezetben

talalhato.)
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A belsé és kiils6 mérési eredmények elvégzésében a kovetkezd
feladatvégzok kaptak szerepet:
» tagdvoda vezetok
vezetShelyettes
szakmai munkak6zosség vezetd
OTM vezetd és tagjai
szakértok

YV V V V V

fenntarto képviseldje
Az eredmények tiikrében hatarozta meg az intézmény és az
ovodapedagdgusok az erdsségeit, fejleszthetd teriileteit, melyek az

onfejlesztési tervekben realizalodtak.

Szempontok: A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kdvetési gyakorlata

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. Az intézmény torekszik a kolcsonds
kapcsolattartds kiépitésére és az informdciocsere fenntartasdara. A gyermekek tovabbi eredményeit
Jelhasznalja a pedagdgiai munka fejlesziésére.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.

A varosrészben talalhato altalanos iskolakkal a szakmai mithelymunka
tovabb épitése, egylitt gondolkodas a gyermekeink érdekében tovabbra
is feladat. Amelyik iskola rendelkezik, 6vodabdl az iskolaba c. atmenet
programmal az oOvoda felkindlja a sziilok szamara a program

megismereését.

A kapcsolattartas a kovetkezd szinteken valdsult meg:
> Atadd” parbeszéd az iskolaval, a leendd -elsdosztalyos
tanitonénikkel
» Szakmai konzultaciok, latogatasok, iranyitott onértékeléshez
kell6 informacio gyiijtése, elégedettségmérés kérddivvel a volt
ovodasaink korében.
» Tankoteles kort gyermekek sziileinek tajékoztatas az 6vodabol

az iskolaba atmenet kérdéseir6l.

Hagyomanyos, programok a Kkapcsolattartasban az éves

munkatervben részletesen megtalalhato.
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Az iskolai kapcsolattartasi formak koziill az elmult évben a
kovetkez6 programok maradtak el:
» nyilt tanitasi ora
» mnagycsoportosok az 1 osztalyban
» ovoda latogatasa a tanitd nénik részérdl, bepillantas az 6vodai
¢letbe, napirendiinkkel, tevékenységeinkkel, jatékos tanuldsi

helyzetekkel ismerkedés.

4. Bels6 kapcsolatok egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempontok: Pedagdgus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Elvaras

Az intézményben a kiilonbozo szakmai pedagéguscsoportok egyiittmiikddése jellemzé (munkakozosségek,
egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozissége, fejleszté csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési kéviiket, ondllé munkaterv szerint
dolgoznak. 4 munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdk meg.

A szakmai kézosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdjukra.

A munkakézéosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A munkakozosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai
tervekkel koherenciaban maguk alakitottak ki mukodési koriiket. A
pedagogiai innovacié fenntartasaban tovabbra belsd Ongerjesztd
motorként funkciondlt a szakmai munkakozdsség. A szakmai
munkakozosség igyekezett hatékonyan segiteni a pedagdgiai
tevékenységet. A munkak6zosség mikodeésének tiikrében:
» A képesitett 6vodapedagogusok aktivan részt vettek a szakmai
munkakozosség munkéjaban
» A nevel6 oktat6 munka modszertani fejlesztésében a belsd
tudasmegosztasban a jO gyakorlatok ismertetésében és
atadasaban is feladatokat vallaltak
» A mindségelvii mikodésre torekedtiink.
» A munkakozosség segitségével a belsd tovabbképzés
megvaldsult.
» A munkakozosség tervezett és szervezett miikodését
igyekeztlink maximalisan megvalodsitani.

» A szakmai pedagoguskozosség fejlesztése tovabbra is feladat.
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» Az onértékelésben a tanfeliigyeletben kiemelten fontos volt,
hogy a munkako6zdsség jol egyiittmiikodjon a nevelomunkat
segitokkel: dajka nénikkel, pedagdgiai asszisztensekkel.
Aktivan bevontak oket a kozos célok elérése érdekében
jelentkezd feladatokba. Az egységes, folyamatelvii szokéasrend
rogzitése az 1) alkalmazottak év kozbeni ki és belépése miatt

kiemelten fontos volt; megvaldsult.

A nevelési évben Kitiizott munkakozosségi feladatok koziil
megvalésult:

» A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok atadasanak modja az 6vodai
csoportokban megvalosult. Az dvodai élet tevékenységi
terliletének tovabb vizsgalata a PP. Program
figyelembevételével meghatarozott téma szerint a szakmai
munkak6zdsség koordinalasaval megtortént. A kdrnyezet
tudatos magatartas megjelenése 6voda szinten és az 6vodai
nevelomunkaban kreativ, valtozatos modszerinek bemutatasa,
bemutato foglalkozas keretében a Kakas csoportban

megtortént.

Szempontok: A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa. A
belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak (Forrds:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A szervezeti kultira fejlesztésében, a szervezet belsd erdibol torténd

megujuldsra épitettiink tovabbra is, a tovabbi innovacios folyamatok
kibontakozéasa érdekében.

Bels6é tovabbképzés: A sziikséges tudas egy része mindig a
munkahelyen szerezhetd meg. Tovabbra is az intézmények kozti
szakmai  egylittmikodésben, els6sorban a  munkakozosségek

segitségére tdmaszkodva valosult meg.
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A vezetd és tagovoda vezetdk feladata volt, hogy biztositsak az allando
fejlodést, a tudas bovitését a sikeres munkavégzéshez.
A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasi
formai a kovetkezok voltak:

» Konzultacidk, szakmai tapasztalatcserék alkalmanként.

» Telefon, e-mail

» Bemutato foglalkozas a Kakas csoportban.

» Intézményegységen beliili szakmai  munkakdzosségben

kapcsolattartas online formaban.

A 7 évenkénti tovabbképzésben vald részvétel folyamataban az
o6vodapedagdgusok 4t adtak a tovabbképzésen szerzett tudasukat
kollégaiknak. Szakmai munkakozdsségi tervben jelenik meg a belsd
tovabbképzés koordinalasa: foglalkozaslatogatasok, j modszerekkel
kapcsolatos informéciok atadasa, kiprobalasa, bevezetése, elemzések,
értékelések. A szakmai munkakozosség vezetd és a OTM tagok
egylittesében a foglalkozaslatogatasok Osszekapcsolasa a pedagdgus
onértékeléssel, az onértékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése az
éves onértékelési terv szerint tortént
A nevelési év munkatervében tobb olyan feladat volt tervezve melyek a
tultervezés végett nem valosultak meg :

» Hazi bemutatok szervezése a tarsovoddknak minden 6vond

részére

» Palyazatok megirasara nem volt lehet6ség.

Az ¢év végi beszamolohoz szakmai munkakozosségi értékelések

elvégzése €s csatolasa az éves beszamoldhoz megtortént.

Szempontok: Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Kétiranyu informacioaramlast tamogato kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdacioaramlas és a kommunikacio.
Az intézmény él az informdcioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismeretekhez
valo hozzdférés.
Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdaciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
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alabbiak szerint
valosult meg

Az O6vodavezetonek feladata az intézményt érintd informacidok
folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése, kezelése, felhasznalasa.
Az intézményi informacioatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak. A
kapcsolattartds ~ formaiban és  az  egylittmikodésben  az
ovodapedagdgusok hasznaljadk az infokommunikacios eszkozoket és a
kiilonb6zé online csatornakat. Kiilondsen kiemelt szerepe volt a
jarvanyvesz¢ly alatt az online csatorndk miikodtetésének a sziilokkel,
fenntartoval, ¢és mas partnerekkel vald sziikséges informaciok
atadasaban. az informéciokhoz vald hozzaférésben.

AZ OVODA KULSO ES BELSO INFORMACIOS RENDSZERE az
SZMSZ-ben szabalyozva talalhato.

Az 6vodai csoportszobdk rendelkeznek internet elérhetdséggel, sajnos a
vételi lehetdség nem jo a mobil laptopokkal biztosan csak a vezet6i iroda
kornyeetében tudnak internetes kapcsolatot 1étesiteni.

A kétirdnyu informacidaramlast timogatdé kommunikacios rendszert
kialakitottuk.

Feladatok voltak:

» Az Ovodapedagogus a pedagdgiai folyamatokban az
egyittmiikodés sordn hasznalja az infokommunikécios
eszkozoket, és a kiilonb6zo online csatornakat.

» Az informaciok ado és vevd viszonyaban a kiilonb6zo online
csatornak egyre gyakoribb hasznalata megvalosult (telefon,
skype, Messenger, e-mail, Facebook stb

» A zart Facebook csoportok miikddtetésében az etikai szabalyok
kialakitdsa a tagdévoda vezetd bevonasaval ovodapedagogusi
feladat volt. (személyiségjogok megsértése, titoktartasi
kotelezettség) A 2022- 2023. nevelési évtdl a sziiloéi zart
Facebook  csoportoknak  nem lesznek  tagjai az

ovodapedagdgusok és a tagovoda vezeto.

» Az aktualis sziiléi csoportoknak — a beleegyezd nyilatkozatok
alapjan— sajat e-mail csoportot hoztunk létre. Tovabbi feladat a

sziil6i/személyi valtozasoknak megfeleld frissités.
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» Az ovodapedagogusok folyamatosan figyelik az 6voda és sajat
kapcsolataban az online csatornat.
» Az IKT- s eszkozok hasznalatara az onfejlesztés folyamatosan
valosult meg
A Koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben a telepiilési
Oonkormanyzat polgarmestere az intézményekbe belépési tilalmat rendelt
el, de az 6vodapedagogusok az intézményi 6vodai csoportban folytattak
a nevelo tevékenységet.
Az ovodaknak és az ovodapedagogusoknak is alkalmazkodniuk
kellett a varatlanul kialakult szituaciohoz.
Egy olyan helyzetben, amikor az 6vodapedagoégusnak nincs lehetdsége
kozvetlen személyes kapcsolatot fenntartani a sziilokkel mas
egylittmiikddési forméaban érvényesithetik a nevelésben az intervencios
gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas, csaladokhoz illesztett megoldasait.
Az 6vodapedagdgusok — online kozdsségi oldalon kommunikaltak a
sziilokkel, ezen keresztiil tajékoztattdk dket az aktudlis tudnivaldkrol,
felkinaltak a lehetdséget egyéni fogadoorak keretében a gyermekek
fejlodésének megbeszélésére vagy barmilyen nevelési problémak

megyvitatasara.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Szempontok: Az intézmény legfontosabb partnerei - Az egyes partneri kapcsolat tartalma

Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamdra. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik. Az
intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Az
intézkedeési tervek kialakitasaba és megvalositasaba az intézmény bevonja kiilsé partnereit. Rendszeres,
kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény a kiilsé partnerekkel is online, telefonos illetve email
formaban tartotta a kapcsolatot. Torekedtiink arra, hogy a PP-ben
megfogalmazottak korével a jarvanyhelyzet alatt is korrekt, folyamatos
kapcsolatot tartsunk fenn.

A partneri igény- elégedettség-elégedetlenség mérése 6vodankban c.

szabélyozas az Onértékelési Programban taldlhato.
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Szempontok: A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl

Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatia kiilsé partereit (az informaciodatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapii).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo
torvény végrehajtasarol szolo .

I: FEJEZETE A KOZNEVELES INFORMACIOS RENDSZERT
szabalyozza. Az intézményi adatok szolgaltatdsa folyamatosan
megtortént a KIR informdacios rendszer felé.

AZ OVODA KULSO ES BELSO INFORMACIOS RENDSZERE az
SZMSZ-ben szabalyozva megtalalhato, részletesen benne az
informécio atadas formainak megvalositasa.

A nevelési év rendjében meghatarozottak szerint a partnerek
tajékoztatasa folyamatosan megtortént.

Feladatok voltak:

» Az 6voda a stratégiai dokumentumokat, ( PP SZMSZ, Hazirend,
munkatervek, beszdmoldk) nyilvanossagat a Kéznevelési tv. —
nek megfeleléen nyilvanossagra hozta, ezaltal is betekintési
lehetdséget biztositott a partnereknek.

> Az OTM-nek tovéabbra is olyan megoldasokat kell javasolnia
amely a gyors és korrekt belsd és kiilsd informdacid atadas
tajékoztatasi formékat tartalmazza: az informéci6 aramlas

1d6halojat-targyat-érintetteket-eszkozeit

Szempontok: Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

orszagos szint)?

Elvaras

Az intézmény részt vesz a kiilonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kézéletben. A
pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regiondlisrendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022. Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai széleskortiek, szoros kapcsolatot
nevelési évben az
alabbiak szerint

valdésult meg tehetségpontokkal, egészségiigyi intézményekkel, kozmiivelddési

tart a varosrész képviseldivel, koznevelési intézményeivel,

intézményekkel. Tehetséges gyermekek specialis képességteriiletiik
szerint szerepelnek a varosrész rendezvényein, megmérettetésein.
Feladatok voltak:

» Konferencidkon, szakmai programokon vald részvétel

> Szakmai tovabbképzés- kapcsolat felvétel az gy tedd ra”
kozosséggel. A program modszertananak elsajatitdsanak
érdekében - a feladatvallalasként- két kollégand jelezte a
szakmai tovabbképzésre valo jelentkezést. EbboOl egyikiik

teljesitette a vallalasat, azonban babavaras miatt az Ovodai

gyakorlati tuddsmegosztas nem valosult meg.

6. A pedagogiai munka feltételei- Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok: Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak tiikrében

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdigiai program megvalositasiahoz sziikséges infrastruktiira
megléteét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktiira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely

figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a nevelémunka feltételeit és pedagégiai céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A fenntart6 szerv gondoskodott az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg nehéz gazdasagi helyzetre valo tekintettel a targyi feltételek folyamatos

targyi feltételekrdl és a pénzeszkozokrol. Ebben a nevelési évben a

fejlesztése elmaradt volt a neveld neveldmunkdhoz. A folyamatos
felujitasi és karbantartdsi munkak elvégzésre kertiltek. Az udvari
jatékok javitasa, festése a dolgozoi €s sziilo1 kozosség egylittmitkodése
altal valosult meg. A mikodéshez sziikséges szakmai anyagot,
tisztitoszereket, az ¢épiiletben sziikséges javitdsokat a fenntartd
biztositotta.

A kialakult jarvany helyzetre valo tekintettel, 6vodank gazdalkodasat a
fokozottan takarékos gazdalkodas jellemezte.

Feladatok voltak:
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» Tudatos stratégiai tervezéssel, a nehéz gazdasagi helyzetet

figyelembe véve fontossagi sorrendet felallitva valdsitottuk
meg a felmeriilo javitasokat.

Eves beszamoloban a Pénziigyi szoveges értékelés cimszo alatt
az Ovodavezeté Asszony altali értékelés készitése a fenntarto

felé teljestilt.

Szempontok: A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése

(PL. szelektiv hulladékgytijtés.)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras A pedagogiai program kornyezeti nevelésrél szolo fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint
tervezi és valositia meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitdsat.
A kornyezetvédelmi szempontok megvalo's[uldsdtfol)gamatosan ellendrzi
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A pedagogiai programban Az egészséges életmod alakitasa,

egészségfejlesztéo program fejezetben:

>

Kiemelten a kornyezet védelméhez és megovashoz kapcsolodod
szokasok, kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa tartalom
figyelembevételével megvalosult.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetiink védelme
tartalomban rogzitett elvek és feladatok szerint terveztiik és
valositottuk meg az dvoda a targyi kornyezetének kialakitasat,
a kornyezeti nevelés megvalositasa érdekében.

A meglévd mini 6vodakertek és virdgos kertek folyamatos
gondozasat a gyermekek bevondsaval megvalositottuk.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak
modja c. kompetencianak értelmezése megtortént.
EGESZSEGFEJLESZTO PROGRAM keretében a Programot
tartalmazo tématervbdl megvalositottuk a kornyezetiink
védelme tevékenységet minden csoportban.

Ovodai szinten a szelektiv hulladékgyiijtés targyi feltételeinek

biztositasa tovabbra is megtortént.
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Az o6vodai nevelés feladatainak figyelembevételével: a kornyezet
tudatos magatartds megjelenése Ovoda szinten ¢és az Ovodai

nevelémunkaban megjelent.

Szempontok: Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banidsmoédot igényld gyermekek

nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikkrében

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
dlinak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK

A 2021/2022. Az o6voda alapfeladata/tevékenysége: Ovodai nevelés, a tobbi

gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelése (58/2013. (III: 29. Alapit6é Okirat
Az intézmény folyamatosan biztositotta a kiilon helyiséget, és targyi
feltételeket a fejlesztésekhez a szakemberek szdmara. A zavartalan
mikodés érdekében két fejlesztdszobat biztositunk a szakembereknek.
(Logopédiai szoba/fejlesztdszoba).

» Tehetséggondozashoz a sziikséges eszkoztar rendelkezésre allt

a nevelési év soran.

Szempontok: IKT- eszk6zok kihasznaltsaganak jellemz6i

Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkozok o
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kiovethetd. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A tanulas tAmogatasa kompetencia teriiletb6l megvalosult a
kovetkez6 elvaras:

» Az 6vodapedagogus a gyermekekben felkeltette és
fenntartotta az 6nallo tapasztalatszerzés, és megismerés
igényét, a probalkozasok oromét. Ennek érdekében indokolt
esetben hasznalja az IKT- eszkozoket is.

Az IKT- ¢és eszk6zok az 6vodapedagdgusok szamara rendelkezésre
alltak.
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A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Szempontok: A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevondsaval, az
intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény kéveti a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022. Az intézmény kovette a tovabbképzési programban, beiskolazasi

tervben leirtakat.
A pedagdgus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzési
rendszerét ugy alakitottuk ki, és miikodtettiik, hogy raépiiljon a
pedagdgusok orszdgos tovabbképzés rendszere altal biztositott
lehetdségekre, kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek elérését és osszhangban van munkatarsak egyéni
elképzeléseivel.
A tovabbképzési alprogramban talalhatd a tovabbképzés preferalt
iranyultsagat kovettiik:.
A kovetkezo kiemelt célok figyelembevételével:

» atovabbképzéseken valo részvétel orientacios célu volt

» azegyén és az 6voda egyarant profitalhatott beléle

» atovabbképzés a pedagdgiai program megvalositasat

szolgélta.

Szempontok: Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket alkalmazasa

Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabdlyok
Jjellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval
torténik. Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemzo. Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjdk a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmények munkatdrsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymdssal, belsé tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Egymast tamogatd szakmai kozOsségben folytatodott, a partneri
vezetd- Dbeosztott kapcsolat épitése. A vallalt tevékenység
célorientaltsdga, a dontések el6készitésébe vald bevondssal, az egyéni
¢s projektfeladatok teamekben valdo megoldasaval, a felelosség és
autonomia kiterjesztésével, a pozitivumokra §sszpontosito értékelés és

onértékelés fejlesztésével, a megbecsiilés és az Onmegvaldsitas
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sziikségleteinek kielégitése, az dvoda sajatos 0sztonzd rendszerének
mikddtetésével.

A tagovoda vezetd transzformald vezetési stilusaval valdsitotta meg
céljait.

Lelki egészség, viselkedés kultara formalasat a csaladokra is
kiterjesztettiik a csoportok lizendfalain keresztiil.

Ebben a nevelési évben a szervezeti kultira fejlesztése a
kovetkezoképen tortént:

A szervezeti kultura fejlesztése érdekében tovabbra is, sajatosan
kialakult intézményi rendezvények, iinneplések hagyoméanyok
(dolgozoi kerek évfordulo sziiletésnapok, jubildalok, készontése, év végi
testiileti kirdndulas megvalosult, azonban a karacsonyi vacsora,
pedagogus napi kézés program, ovodabal, elmaradt) megtartasaval,
innepségek kozds szervezésével sajnos részben tudott csak
megvaldsulni a jarvanyhelyzet miatt. Az egy éve létrehozott ,,Mora
dij” hiteles odaitélését az alkalmazotti kdzosséget érintd folyamatos

személyi valtozasok nem tették lehet6ve.

Szempontok: Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkéjanak értékelése

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikédésében, és a neveld munka részét képezik.
Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljik az intézmény multjat, hagyomadnyait,
nyitottak uj hagyomadnyok teremtésére.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. Az O6vodai tlinnepek és az évek sordn kialakitott szokasok

(hagyomanyok)  kulcsfontossagii  szerepet  toltdttek be a
nevelémunkdnkban. Tovébbra is torekedtiink, hogy ezeket a
hagyomanyokat megtartsuk, mert ezek erdsitik a kozosséget, értéket
kozvetitenek, meghatdrozzék ,,a mi 6vodank™ képét.

Az oOvoda miikddésének ismertetésére tobbféle PR eszkozt
alkalmazunk. Ezek kozott emlithet6 az 6vodak logodja, egységes logds
polok, ovihivogato, ovihivogatd videod fesztivalok, szakmai bemutatok
PP. anyagai tarsovodaknak, vizudlis munkdk kiallitdsa a csoportok

eléterében folyamatosan, Osszetartozasunkat egyseges

gondolkodasunkat szimbolizaljak.
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Szempontok: Feladatmegosztas, feleldsség- ¢és hatiskormegosztas intézményi gyakorlata. A munkatarsak

bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (€s milyen témakban)

Elvaras
A munkatdrsak feleldsségének és hataskorének meghatdarozasa egyértelmi, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A
Jelelbsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban (SzMSz) rogzitetteknek, és
tamogatjdak az adott feladat megvalosuldasat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.

nevelési évben az | A munkatervben meghatarozott feladatok elosztdsa soran az
alabbiak szerint

. egyenlobanasmod kovetelményét megtartottuk a 326/2012. EMMI
valdsult meg

rend. 19. § figyelembevételével, az éves feladatvallaldsi terv szerint

valositottuk meg.

» Feladatvallalasi terv a 2021-2022 nevelési évre c. tervezetben
talalhato. A tartds tavollétek, a munkaerd folyamatos hidnya
nagyban megnehezitette a feladatok megvalodsitasat, az év nagy
részében tobblet terhet rova a tagdvoda vezetdre, az

ovodapedagdgusokra, pedagdgiai asszisztensekre.

Szempontok: A pedagdgusok innovaciohoz vald viszonyanak értékelése

Elvaras Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetéségét a
fejlesztési folyamatokba. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara,
kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A csapatmunkdban val6é gondolkodas, a munkatarsak képességeinek,
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg meghataroz6  része  volt  neveldmunkdnak. Az  Ujszeri

tudasédnak ¢€s tapasztalatainak atadésa, az egymastol valo tanulas

kezdeményezéseket, modszereket a munkakozdsség koordinalta. A
tagovodaban a képesitett 6vodapedagogusok stratégiai célja volt, hogy
tovabbra is olyan pedagbgiai innovaciok tovabbi bevezetését
szorgalmazzék mely a gyermekek személyiségének sokoldalt fejlodését
szolgalja.

Az innovativ szemlélet és gyakorlat eredményeként:

» anyas befogadasi program, és nyilt nap
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» szocialis kompetenciafejleszté dramajatékokat,

» amozgasfejlesztés megvaldsitasa

Szempontok: A humanerdforras megfelelésége a pedagogiai céloknak - Személyi feltételek

Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld munka
humanerdforras sziikségletérol. A humanerdforrds sziikségletben bekivetkezd hianyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarté szamdra. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagégusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kisérte és felmérte a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6 munka
humanerdforras sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezo hianyt, a felmertilt problémak idébeni megoldéasara
torekedtiink.

A nevelési évben felmeriild személyi valtozasok mieldbbi kezelése, a
gyermekekkel valé pedagdgiai munka zavartalansaganak biztositasa,
a gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe helyezése kiemelt
cél volt.

A tagovoda belsd erdit mozgositotta a hosszan tartd
pedagogushianyzas kezelésére.

A pedagogusok eseti helyettesitésével, illetve a nevelési idon tl,
pedagogiai asszisztens kozremiikodésével oldottuk meg a tartds

tavolléteket, és a fellépd humanerdforras hidnyt.
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7. Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Szempontok: Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

Elvaras Az intézmény pedagogiai programja dsszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A Térogatdo Ovoda Moéra Ferenc Tagévodajanak pedagogiai
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg al. A helyi nevelési programunkban érvényesiilnek a kiilonb6z6

programja sajat készitésli program, mely 6sszhangban all az ONOAP-

pedagbgiai innovativ torekvések, és a széleskorii (pedagogiailag

helyesen értelmezett), modszertani szabadsag.

Szempontok: A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok alapjan megfogalmazott feladatok

Elvaras Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a megvalosulast
Jjelzé eredménymutatok.

A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak. Az nevelést segito eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazadsa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban térténik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022. | Az 6vodai neveldmunkat Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara

nevelési évben | , .., . L ., . . f e
a7 alabbiak épilé helyt pedagogiai program alapjan végeztik. A pedagdgiai

szerint valosult | programjuk alapjadn az 6vodai intézményen beliil a tarsovodak egymassal
meg

szakmailag egylittmiikodnek, tevékenységiiket 6sszehangoljak.

Az o6voda ¢€s a hozzdjuk tartozo tagévodak szakmailag onallok. Egyéni
arculatukat, sokszinliségiiket megtartva, nevelési hagyomanyaikra,
értékeikre, eredményeikre, a gyermekek érdekeinek figyelembevételével
hatdroztdk meg a neveld pedagdgiai munkat. A helyi nevelési
programokban érvényesiilhettek a kiilonb6z6 pedagdgiai innovativ
torekvések, a széleskori pedagdgiailag helyesen értelmezett modszertani
szabadsag.

Nevelési-oktatasi céljaink:
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» Optimalisan biztositani a személyiség testi, lelki, szocialis és
értelmi  funkcidinak kibontakozasat, tekintettel az eltérod
adottsagokra, képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli,
vérmérsekletbeli kiilonbségekre ¢és a csaladok értékrendjének
sokféleségére épitve.

» Az egészséges ¢életmodra nevelés elotérbe helyezésével az
egészségmegoirzésre, a kornyezet tudatos magatartas kialakitasara
nyitott, harmonikus gyermeki személyiség megalapozasa.

» Mindekozben legfontosabb alapelviink: hogy a gyermeki
személyiséget ~minden  helyzetben tisztelet, elfogadas,

gondoskodas, szeretet és megbecsiilés dvezze.

Feladatok voltak:

» Az 6vodak nevelbtestiilete a Pedagdgiai Program alapjan végezték
magas szintiien neveld pedagogiai munkajukat.

» A szakmai munkakozosségek a pedagdgiai programok tovabbi
bevaladsanak vizsgalatat koordinaltdk, és vizsgaltdk a program

hatdsat a gyermek fejlodésére.

Gyor, 2022. 06. 30.

Készitette: Csuti Zoltan Csabané
tagovoda dvodavezetd
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8. Mellékletek
1. sz. melléklet/Szakmai munkak6zdsség beszamoloja
A fejleszt6 pedagogia munkakozosség 2021/2022. nevelési év
munkatervének értékelése

o A fejlesztd pedagdgiai munkakdzosséget azzal a céllal hoztuk 1étre, hogy az 6vodan
beliil az dvodapedagogusok fejlesztd munkdjat eredményesebbé tegyiik, erdsségeiket
hasznositsuk, egymast szakmailag segitsiik.

e Az idei nevelési évben a nevelGtestiileten beliil rendszeres szakmai konzultaciot
folytattunk az SNI, funkcidzavarral, beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdo,
valamint az 4tlagos fejlédésmenettdl eltérd iitemben fejlddé gyermekekrol.

o Megbeszéléseket folytattunk a fejlesztési folyamatokrdl, a fejlesztés hatdsara
bekdvetkez6 valtozasokrol.

e Javaslatokat fogalmaztunk meg a tovabbi fejlesztési feladatokrol.

e A magas szintli szakmai felkésziilést tamogattuk a nevelési évben megvaldsulo
onértékelési ellendrzéshez.

e A ,Sportmand” mozgasprogram beépitése a nevelési év folyaman a tervezettek szerint
zajlott.

e A tervezett ,,Sportmand” program bevizsgalasanak eredménye a fejlettségmérd lapok
kiértékelése alapjan valosult meg.

e Tovabbra is egylittmiikddod kapcsolatot apoltunk a kiils6 segitéként dolgozo - Siin
Balazs Ovoda Benedek Elek Tagovoda Gyoégypedagogiai Halozat utazod
gyogypedagogusaival, fejleszté pedagogus, logopédus, gyermekvédelmi-
szakemberekkel. A veliik torténd konzultaciok lehetdvé tették a gyerekek sikeres
ellatasat és megfeleld szakemberekhez vald iranyitasat, valamint a felzarkoztatasra
szorul6 gyerekek fejlesztésérdl, fejlodésérdl valds képet kaptunk.

e A ,Csacsogd —-mocorg6d” és a ,,Fitt mand” fejlesztd foglalkozasokat masodik félévtol
kezdddden miikddtek.

Gybr, 2022. jtnius 15.

Erdélyiné Nagy Eniké / munkak6zosség
vezeto
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2.sz. melléklet/Gyermekvédelmi beszamold

Gyermekvédelmi értékelés
2021-2022-es nevelési évre

1. Az elvégzendd feladatok a gyermekvédelmi felelés szempontjabol megvaldsultak.

A munkaterv altal meghatarozott tevékenységek hataridére teljesiiltek.

A csalddgondozokkal és a gyermekvédelmi szakemberekkel vald kapcsolattartas a 2021-2022-
es tanév elején is megtortént, ahol megkaptuk az elérhetdségeiket. Az idei konferencian is
érdekes eldadasokat hallottunk. A mi dévodank a jelzérendszeri tdjékoztatast hallgatta végig,
mert az egyik csoportunkban tortént egy eset, mely a tagdvoda vezetd segitségével sikeresen
megoldodott.

2018-19-es tanévtdl a szocialis munkatars tovabbra is segitett benniinket, havi rendszerességgel
konzultalt veliink és tartott fogadodrakat a sziiléknek.

Felmértiik a HH és HHH veszélyeztetett gyermekeink szdmat, de szerencsére ilyen gyermekek,
illetve csaladok nincsenek intézményiinkben.

A torvényi valtozasokat figyelemmel kisértiik az adatvédelmi szabalyokrdl mar az elsd sziildi
értekezleten tajékoztattuk a sziiléket személyesen vagy e-mailben.

A gyermekvédelmi munkaterv is a térvény adta valtozasoknak megfelelden lett igazitva.
Kirivo eset nem volt, mert a szocialis segitd kdzremiikodésével mindent meg tudtuk beszélni a
csaladokkal, igy csaladlatogatasra nem kertilt sor.

Veédondvel, gyermekorvossal, logopédussal a kapcsolatot folyamatosan tartottuk.

1. Azelvégzendd feladatok a gyermekek szempontjabol is megvalosultak.
Kitoltottiik az egyéni fejlettség mérd lapokat Osszel és tavasszal is. Az eredmények a kiértékeles

soran a szocialis kompetenciat és a kognitiv fejlddést kell szem eldtt tartani.

2. A nevelotestiilet korében a csoportokban tortént egyéni eseteket megbeszéltiik ezaltal
segitettilk egymas munkajat. A csoportokban felmeriild eseteket a szocidlis segitdvel is

megbesz¢Eltiik €s tanaccsal latott el benniinket.

3. Sziilok korében az év elsd sziildi értekezletén ismertettiik az adatvédelmi szabalyokrol

sz010 1) térvényt.
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Az igazolasokrdl a sziiloket megfelelden tajékoztattuk. A hazavitelrdl szolo kérelem kitoltése
is koriiltekintden zajlott, Igazolatlan hidnyzas nem volt.

Fogadoorakat tartottunk tobb esetben, amivel a sziilok tobbsége ¢lt, érdeklddott.

-Egy esetben egy testvérparnal eltérd nevelési modszerekrdl beszélgettiink a sziiléparral, a
szocidlis segitd bevondsaval. Szerettiik volna, ha a nevelési modszereik kozelitenek egyméashoz.
Anyuka nagyon segitokésznek bizonyult viszont apuka nem tartotta a megbeszélt szabalyokat.
A nagyobb fiu iskolas lett, igy csak a kisebb gyerek maradt javult a helyzet, de még nem idedlis.
Idén a kisebb fil is elment iskoldba, de az év végére mar sikeriilt a sziiloknek egymas kozott az

informéaciokat rugalmasan aramoltatni.

4. Jelzéseink a Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont felé:

1. Ovodankbél a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé jelzés megtételére 1 alkalommal
kertilt sor. A Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont ebben az esetben kereste meg az 6vodat. A
gyermekekrodl adatokat, informaciokat, jellemzést kértek. Egy gyermekkel kapcsolatban
ovodapedagdgus/tagovoda vezetdt tantiként idézte a Gyér-Moson-Sopron Megyei Rendor-
fokapitanysag. A tani meghallgatast kovetden az esetfeltdras lezarult. A gyermek,
védelembe vételére nem keriilt sor. A csalad segitése alapellatas keretében folytatodott.

2. Egy gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat allapitottak

meg.
Gydr, 2022. janius. 15.

Tothné Szabo I1diko

gyermekvédelmi felelds
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OTM EVES ERTEKELES
2021/2022. nevelési év

Ovodank OTM csoportja az éves tervnek megfeleléen az alabbi feladatokat végezte el:

» onértékelési feladatok:
o Tothné Szabo 1ldiké évodapedagdgus esetében.

» tanfeliigyeleti ellendrzés:

Az idei nevelési évben tanfeliigyeleti ellenérzés 6vodankban nem volt. A
tervezett ellendrzések halasztasra kertltek.

Tothné Szabd 11dikoé dvodapedagogus onértékelése (onértékelés, munkatarsak részeérdl torténd
értékelés, foglalkozas latogatas, latogatasi tapasztalatok megbeszélése, interji) kitlinéen
megvalosult. Az onértékelés eljarasrendjének megfeleléen a dokumentumok az
ovodapedagogus és a tagdvodavezetd részérdl feltoltésre keriiltek az OH feliiletére.

> minden oOvodapedagogus folyamatos tajékoztatasa az aktualis torvényi

rrrrr

kolléganore (Tothné Szabo 11dikd);

> az egyéni fejlesztés dokumentumait minden csoport pontosan vezette, mindkét
félév osszegzo érteékelései sikeresen megtorténtek;

> egyéni onértékelésre késziilve a jarvanyiigyi veszélyhelyzet mellett a vonatkozé
torvényi valtozasokat folyamatosan nyomon kovettiik.

Gydr, 2022. junius 15. Foltanyiné Varjasi Rita
ovodapedagdgus
OTM vezetd
Tarogatd Ovoda Méra Ferenc Tagovodaja
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Tarogaté Ovoda Lepke Tagévodaja

Eves beszamolo a

Készitette:Havasiné Kukoda Edit
Tagovoda vezeto

LS Telefon: 96/421-379

20/502-3613
E-mail: lepkeovi@ogmk.hu.
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Az intézményi onértékelés teriiletei az elvarasok meghatarozasa és a hozzakapcsolodo

feladatok az 6voda eredményes miikodését szabalyozza.

1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempontok : A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata

(PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozosségi tervek elkészitése)

A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok

Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatdarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti egyiittmiikodeés.

Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a kordbbi fejlesztési terv feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi
ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az
onértékelést kéveto otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakéozosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési Stratégiai feladatok voltak:
évben az alabbiak
szerint valdsult meg:

Stratégiai feladatok:

1.A stratégiai tervek készitésénél a dokumentumok
koherencidjat vizsgaltuk, és a készitésének folyamatat
szabalyozottan (folyamatszabalyozas) végeztiik el.

2.Az 6vodéban a kiilonb6z0 szervezeti szinteken elkésziiltek a
stratégiai és operativ dokumentumok: PP, SZMSZ, Vezet6i
program, Onértékelési program, Tovabbképzési program,
Hazirend, Eves munkaterv, Szakmai munkakdzdsségi terv,
Gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési tervei, Gyermekvédelmi
terv, OTM munkaterv, Sziiléi szervezeti munkaterv
Hatéaridok: Aktualitdsnak megfelelden, illetve folyamatos
Felelosok voltak: tagovodavezeto, OTM vezetd, vezeto
helyettes, munkakozosség vezeto, gyermekvédelmi felelos,
ovodapedagogusok.

Tovabbi feladatok:

1). A minésitési eljaras felkésziilésre valo segitségnyujtas
megtortent.

2). Minésito eljaras: 2021. nov. 25-ig portfolio feltdltésre

keriilt azon 6vodapedagogusnak aki a 2022. évi 4ltalanos,

108



Pedagogus II. besorolasi fokozat elérését célzd mindsitési

eljarasba bekeriilt:

» Bosze Klara, Garami Nora és Krista Andrea
ovodapedagdgusok, Pedagdgus II. fokozatba mindsitve.
Az eredeti mindsitd eljaras a korona virus jarvanyhoz
kapcsolodo vészhelyzet kihirdetése online formaban

valosult meg.

3). Az Onértékelés feladatait, az éves onértékelési terv

hatarozta meg.

Szempontok: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg:

Elvaras Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol

2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Koznevelésrol szolo Tv.
modositasarol

2019. évi torvény A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény modositasarol

32/2012.(X. 12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek ovodai
nevelésének iranyelveirdl

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol

22/2013.(I1. 22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrdl és az
esélyegyenlOség eldmozditasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol

A Kormany 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelete a

pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
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jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet modositasardl)

e A229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Kdznevelési
torvény végrehajtasarol modositva a  65/2021 (IL.15)
kormanyrendelettel

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol, hatalyos
modositasai a 2021. évi LII térvény (V.28) altal.

2021/2022. nevelési év végén elkésziilt beszamolok, a stratégiai
dokumentumok egymadsra épiilésével valosultak meg és keriiltek
Osszhangba az adott id0szak oktataspolitikai célkitlizéseivel.

A stratégiai  dokumentumok a  torvényi rendelkezések,
kormanyrendeletek ¢és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalmaval teljes mértékben-6sszhangban vannak:

A stratégiai  dokumentumok a  torvényi rendelkezések,
kormanyrendeletek ¢s az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalmaval teljes mértékben-6sszhangban vannak:

Az éves munkatervben a kovetkezo kotelezoen tervezett feladatok
(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerint), a jarvanyhelyzet
miatt a feladatoktodl fiiggéen teljesiiltek, online teljesiiltek, csak
részben teljesiiltek, vagy nem teljesiiltek

» Nevelési év rendje

Nevelés nélkiili napok meghatarozasa

Uj gyermekek beiratasanak rendje

Ovodai nyilt délel6ttjének rendje

Ovodank napi nyitva tartasanak rendje

Sziil6i értekezletek rendje

A nemzeti €s, az dvodai linnepek megilinneplésének rendje

Neveldtestiileti értekezletek rendje

V V.V V V V VYV V

Sziil6i Szervezeti értekezletek rendje
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1. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempontok: A tervek megvalositasa: Az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya,

egymasra ¢épiilésének gyakorlata

Elvaras

A stratégiai tervek megvalésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyadzat, a tovabbképzési terv és az otéves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a
munkakozosségek bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdarozzak meg a modszerek, eljardasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiilé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldasi
eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardasok
teljesiilését szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak részletes

tartalma az intézményi gyakorlat részben talalhatoak meg .

Szempontok: Az intézmény mitkodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya

nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult

meg

Elvaras Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek. A nevelési év végi beszamolo megdallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez. (Forras: Onértékelési kézikonyyv OVODAK SZAMARA)

» A 2021/2022.. A 2020-2021. évi beszamolok (intézményi, munkakdzosségi,

OTM beszamoloja, stb..) kdvetkeztetései mentén
megfogalmazddtak az aktualis éves munkaterv feladatai is. (
2021/2022.)
A 2021/2022. évi stratégiai feladatokat elvégeztiik:
Intézményi:
> Onértékelési Szabalyzat Gijragondolésa a torvényi
valtozasok figyelembevételével
> Eves Onértékelési terv készitése az éves munkaterv
részeként funkciondlva

» Kiils6 pedagogiai-szakmai ellenérzés nem volt.

Munkakozosségi:
» Az éves onértékelési tervben szerepld dvodapedagogus
gyakorlati bemutato foglalkozésai a tervezett idészakban
megvalosultak /Krista Andrea/. Dokumentumtarban a

dokumentumok aktualizalasa megosztasa az
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OTM:

\4

>
>

A partnerek tajékoztatasa rovid szoveges leirdssal az

onértékelési eljarasrendszerrdl (sziilok online formaban)

intézmények kozott (PP, Onértékelési Program, Eves
Onértékelési Terv, Munkatervben: szakmai
munkakodzdsségi tervek 6sszehangolasa atadasra
keriiltek.

Az 6vodai é€let tevékenységi teriiletének vizsgalata a PP.
Program figyelembevételével a kornyezet tudatos
magatartas megjelenése 6voda szinten és az 6vodai
neveldmunkaban, a Munkatervben kitizott célok szerint
megvaldsultak: a kornyezettudatos magatartas
kialakitasanak folytatasa, érzékenyités,
szemléletformalés. Elsdsorban a mozgas /hozza
kapcsolddva az értelmi nevelés/ tevékenységi teriilet
vizsgélata, fejlesztési modszereinek felkutatdsa és
alkalmazésa a mindennapi tevékenységek soran kiemelt
figyelmet kapott. Tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink
az egészséges ¢letmdd kialakitasara, fejlesztésére
/személyi higiéniara nevelés, a gyermekek gondozésa,
testi sziikségleteinek kielégitésére, a testapolasra,

betegségmegeldzésre/.

Intézményi onértékeléshez adatgyiijtés

Intézményi elvaras rendszer Gijragondolasa

Az intézményi elvaras rendszer feliilvizsgalataban a
pedagdgusokkal szembeni elvardsok ujra gondoldsa a PP
személyi feltételek fejezetben (6vodapedagogussal
szembeni elvarasok ujra gondolésa.)

Az Onértékelési Program mellékleteként funkcionalva
jelenjen meg az intézményi elvarés rendszer.

Az OH informatikai rendszer nyomon kovetése

Onfejlesztési terv készitése 5 éves ciklusra
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Pedagogiai:

» A mindsitévizsga soran a pedagdgus kompetencidinak
fejlettségének, az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzés visszajelzéseinek, valamint az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozo részének
figyelembevételével, késziiltek el az onfejlesztési tervek.

» Az elkésziilt onfejlesztési tervben a
pedagoguskompetencidk értékelésének eredményeire
¢épitve hatdroztak meg azokat a fejlesztési feladatokat
melyeket be kell épiteni a pedagdgiai-szakmai
munkéjaba.

Ovodapedagogus moédszertani kultirdjanak gazdagitasa: Az
ovodai nevelés feladatai és az ovodai élet tevékenységformai
figyelembevételével: a kornyezet tudatos magatartas megjelenése
ovoda szinten ¢és az 6vodai nevelémunkaban / PP. Gjra vizsgalata/
Részbe megtortént

A kornyezet tudatos magatartas megjelenése az 6vodaban és
az 6vodai nevelomunkaban, kreativ, valtozatos modszerinek

bemutatasa megvalosult az onértékeléshez.

Szempontok: A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

Elvaras

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus tervezo
munkdjaban és annak titemezésében.
A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A nevelémunkahoz kapcsolodd dokumentacios rendszer épitésében
folyamatos cél, hogy a csoportdokumenticiok részei kozott
érzékelhetévé valjanak az Osszefliggések. Ennek érdekében olyan
sajatos dokumentécios rendszert alkalmaztunk mely teljes mértékben a
pedagogiai programunkhoz kapcsolodik:

» Pedagoégiai programhoz specialis csoportnaplo
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> ,Adatlap az egyéni fejlodés nyomon kovetésére” c. egyéni
fejlettségméré dokumentumban (Csoportszinten Osszesitett
eredményeit, értékelését és a tovabbi fejlesztés megallapitasait
fél évenként a csoportnaploban rogzitettilk. Eredményeit
figyelembe véve alakitjuk ki tovabbi terveinket.)
A dokumentum tartalmi elemei:
- Anamnézis.
- Egyéni fejlodés nyomon kovetésére szolgald adatlapok.
- Szakvélemények.
- Az egyéni banasmodot igényld gyermekek (,,SNI”, ,,BTMN”)
fejlesztési tervek.
- Segédanyag az 6vodasok fejlettségi jellemzdirdl.
- A gyermeki produktumok kapcsolddasa a naplokhoz.
» Felzarkoztatast, tehetséggondozas tervezésének
dokumentumai.
» Rendkiviili események feljegyzései.
» Hivatalos latogatasok, a latogatas célja, idépontja.
» Szervezési feladatok
A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a csoportnapldban talalhatéd
tevékenységi tervben, valamint a gyermeki produktumokban.
A csoportnaplo egyes tartalmi fejezeteiben megjelenik a nevelési
év rendje kiemelten:
» Nevelés nélkiili napok meghatarozasa
Sziil6i értekezletek rendje
Rendkiviili sziil6i1 értekezletek
A sziinetek idOtartama
A nemzeti és, az 6vodai linnepek megiinneplésének iddpontja

Az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek iddpontja

YV V. V V V V

Ovodai nyilt délelstt mely az intézmény bemutatkozasat
szolgalja

» Gyermekeket érintd programok
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Az oOvodapedagogus adaptalta a munkatervbél: Az intézményi
stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés ¢s az intézményi stratégiai célok viszonya

tartalombol.

1. Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempontok: Hogyan miikodik az intézményben az ellenérzés?

Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végziink.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez,

értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt
végre.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Az onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek, fejleszthetd
teriiletek) megfeleléen dnfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben a belso ellendrzést elvégeztiik a nevelési év
folyamén a kovetkezd 5 teriilet figyelembevételével:
» a szakmai pedagdgiai tevékenység ellendrzését,
ovodapedagdgusokat érintd
» a nevelomunkat segité dajkak ellenorzését, az eldre
megadott szempontok szerint
» a gazdalkodas ellendrzését
» a munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzést

» ataniigyi-igazgatasi feladatok ellendrzését

A belso ellendrzés folyamata a munkatervben szerepl6 ellendrzési
folyamat figyelembevételével valosult meg.

A pedagodgiai munka ellendrzési terve osszhangban van az
ovoda belso onértékelési tervével.

Az 6vodapedagiogusok pedagogiai ellendrzése az onértékelési

terv iitemezése szerint megvalosult.
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A terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszerét, a
felelosoket és litemezését, a keletkezett dokumentumokat.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti,

elemzi, a sziikséges korrekciokat elvégeztiik.

1. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Szempontok: Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi O6nértékelés, pedagogusok szakmai munkéjanak

értékelése.)

Elvaras Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez..

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatdsi tevékenységgel és a

szervezet miikodésével Gsszefiiggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok, és a kiilsé partnerek (fenntarté és mas

partnerek) elégedettséegméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli (Id. Eredmények teriilet).
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. Az Onértékelési Program az Eves Onértékelési Tervben foglaltak
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg Az intézményi Onértékelés tervezését, koordinalasat, tdimogatasat és

figyelembevételével valosult meg.

ellendrzését végzd pedagodgusok az intézményvezetd altal kijeldlt, a
feladat ellatasahoz sziikséges jog-és feleldsségi korrel felruhazott
csoportja az OTM végezte a kdvetkezd feladatok teljesitésével:

» Adatok gytijtése, foglalkozas latogatasa,
dokumentumelemzgs, interjuk felvétele, kérdodives
felméréshez kapcsolddo adatrogzités.

» Az értékelendd pedagdgusok szamara informaciok atadasa: az
értekelésben részt vevd személyekrdl, modszerekrol,
eszk6zokrol.

» Sziilok és egyéb partnerek tajékoztatasa éves szinten az éves
onértékelési feladatokrol.

> Osszegzé értékelések készitése, onfejlesztési tervek
készitéséhez segitségnyujtas.

» Pedagogus onértékelési dokumentumtaranak kezelése.
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Szempontok: A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a gyakorlatban

Elvaras

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetik, a gyermeki teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljdk, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon kovetheti.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A gyermekek mérési és értékelési rendszere az 6voda PP- ban
megfogalmazottak alapjan koételezé érvényli minden pedagdgus
szamara.

A gyermekek mérése és értékelése a kozosen elfogadott elvek és
kovetelmények szerint tortént.

A pedagoégiai folyamatokban a gyermekek fejlodést folyamatosan
megfigyelni, értékelni €s elemezni kellett, az értékelés eredményeit
rogziteni majd a legmegfelelobb fejlesztési tervet késziteni a
gyermekek szdmara.

Az elsd féléves mérési eredmények az értelmi fejlédés eldre
mozduldsat mutattdk (az el6z6 mérések alapjan ez volt a kiemelt
fejlesztési teriilet), mikdzben a mozgasfejlddéshez kapcsolddo

adatok mutattak csokkenést.

a). Ovodaba lépéskor:

Anamnézis felvétel

b). Elemzés

A gyermekek megfigyelése és mérése folyamatszabalyozassal:

Befogadas jellemz6iemeneti adatok gyljtés ,,Adatlap az egyéni fejlédés nyomon
kovetésére” c. regisztracioban.

Anyas befogadassal kinaljuk a sziiloket
Célja: a részletes személyiségstruktira feltérképezése.

Modszer: tervszeri, rendszeres, céliranyos megfigyelés

mely képessége fejlett2rre épitiink, ezt megerdsitjiik

A feladatok a kovetkezo képen valosultak meg:

77 e

Adatgyiijtés

Eszkoz: megismerd modszerek eljarasok gylijteményébdl, egyéb eszkozok

Az adatok elemzése alapjan megallapitjuk: fejleszt6 pedagogus,

gyogypedagogus,
logopédus segitséget
nyujt, problémafeltaro

megbeszélés
alkalmazasa ,
fejlesztési tervek
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mely képessége fejletlem®zt fejlesztjiik
a tehetséggondozas elkezdése, tovabbi fejlesztés, kiemelten fejlesztés
c). Tervezés
Fejlesztd programkészités—yp  specialis fejlesztést igényld gyermekeknél egyénre szabott
fejlesztési terv készitése, kiscsoportos fejlesztési terv készitése
d). Fejlesztés megvalositasa
A fejlesztéshez valamennyi tevékenységet eszkozként kezeljiikk, a képességfejlesztés
szolgalataba allitjuk. A fejlesztés eszkoze a tematikus terv rendszerli tervezés alapjan
szervezett tevékenységek, mely 1-5 heti ciklusban valosul meg.
e). Ertékelési folyamat
Félévente értékelések elemzések a gyermekek fejlodésérdl:
» Valtozasok jelolése
» Fejlesztési terv modositasa
» Fejlesztés modositasa
f). Ovodabél kilépéskor: Adatgyiijtés
Célja: a nagycsoport végén alkalmassdg az iskolara, kimeneti mérések elvégzése.
Osszefoglalva ttekintettiik a gyermekek jellemzdit.
Modszer: megfigyelés, iranyitott beszélgetések, dokumentumelemzés, korabbi vizsgéalatok
masodelemzése.
Eszkoz: megismerd modszerek eljarasok gylijteményébdl, egyéb eszkdzok
g.) Kreativitas fejlesztése, tehetséggondozas
A nevelési évben gyermekek kétszeri felmérésének eredményei alapjan, ,,A kivaloan kreativ

tehetségigéretes gyermekek” egyéni fejlesztése is megvalosult.

1. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempontok: Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Elvaras Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa sordn
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési Az ellendrzések soran feltart megallapitasok alapjan a
évben az alabbiak szerint
valosult meg

stratégiai dokumentumok attekintése megtortént.

A kovetkez6 méréseket végeztiik:
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pedagbdgus onértékelés
gyermekek fejlodésének mérése
partneri elégedettségmérések

partnerek igényfelmérése

YV V. V V V

egyeb mérések
Az eredmények rogzitése utin elemzéseket végeztiink
fejlesztéseket hatdroztunk meg majd a sziikséges korrekciokat

megtettiik.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempontok: A pedagodgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa

Elvaras

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az évodat. (,

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A szervezet belso erdibdl torténd megujulasra torekedtiink, a
minél hatékonyabb egyiitt dolgozasra, a tovabbi innovacios
folyamatok kibontakozéasa érdekében.

A kovetkez6 szempontokat vettiik figyelembe:

» A nevel6 oktatdé munka modszertani fejlesztésében a
bels6é tudasmegosztasban a jo gyakorlatok ismertetésében
¢s atadasaban tovabbra is feladatot vallalt az 6voda.

» A mindségelvii miikodés folyamatos tudatositasa a
kozosségben.

> A munkakdzosségek és az OTM csoport segitségével a
belsé tovabbképzések €s hospitalasok rendszerében a
tudasmegosztas tovabb folytatodott.

» Az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodés keretében
az intézmények szakmai pedagogiai programjain
keresztiil a neveldmunka egységes szemléletét

"o

erositettuk.
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Szempontok: A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsitasa

Elvaras

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.
A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kévetheté a gyermeki
dokumentumokban.
Az évodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda
egyik f6 feladataként jelenik meg a PP- ban. A téma a tervezésben ¢és
a tevékenységekben nyomon kdvethetd. Az intézmény
egészségfejlesztd programmal rendelkezik, tartalmi elemei:

» Egészségfejlesztd tématervek

» Kornyezetvédelem /a ,,Z6ld Ovoda” cimmel vald

elvarasrend megvaldsitasa /
» Mozgasfejlesztés

> Lelki egészségvédelem

Szempontok: Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerési gyakorlata.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilonds tekintettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre.

Elvaras

A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat hasznalnak az intézményben erre a
célra.

A figyelem kézéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all.

A pedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére.
A pedagogusok megosztjak egymdssal ez iranyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kévethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili
tevékenységek

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az ovoda ,,Adatlap az egyéni fejlodés nyomon kovetésére” c.
pedagogiai programjaban kiemelt nevelési feladatként jelenik meg:
e az ¢rzelmi nevelés ¢és erkolesi, kozosségi nevelés
magatartaskultura fejlesztés
e cgészséges ¢letmdd (kornyezeti nevelés)

e mozgasfejlesztés.
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A kiemelt figyelmet igényld gyermekek specidlis fejlesztése
megvalosult évodankban: SNI, BTM, tehetségigéretes gyermek
viszonylataban.

Tovabbi feladatok felsorakoztatva a pedagdgiai programban. Ezen
kiemelt feladatok érvényesiiltek a mindennapi neveldmunkaban.
Gyogypedagogiai foglalkozasok, fejlesztd pedagdgus megsegitése.
Ezek a foglalkozasok a specialis szakemberek segitségével részben

valosultak meg, a sziil6i kapcsolattartdsban online formaban.

Szempontok: A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdciokkal, és alkalmazzadk azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkdajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérdl. Az intézmény tamogato rendszert miikddtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki
vagy dt, és miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai
tamogato halozattal.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A pedagdgiai programban a Gyermekvédelem fejezetben tervezett
elvek, célok, és feladatok betartasa minden dvodapedagogus €s
neveldmunkat segité fontos feladata volt.

Az éves beszdmolo kiilon mellékletben tartalmazza az adott nevelési
év gyermekvédelmi feladatait.(Gyermekvédelmi beszamold cimen)
2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet: A személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol €s miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet modositasarol.

,Utmutaté az évodai és iskolai szocidlis segité tevékenység
bevezetéséhez és gyakorlatahoz az 6vodaban” cimii dokumentum
alapjan a szocialis segito tevékenység gyakorlati megvalositasa.
Feladatok voltak:

» A gyermekvédelmi felelds munkakori leirasaban foglaltaknak
megfeleléen tartsa a kapcsolatot az d&vodapedagogusokkal,
kiils6 szakmai halozattal, segitse a szocidlis segitd haldzat
kiépitését, és a szocidlis segité munkdjat, adjon tanacsokat, és

megoldasi modokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
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» A szocialis segitd tevékenység az Utmutatd szerint valdsuljon
meg.

» A csoportnaploban a gyermekvédelmi adatlapok nyilvantartasa
¢s az adatokbdl kovetkeztethetd feladatok elvégzése az

ovodapedagogus kotelezo feladata.

Szempontok: A tevékenységekben megvaldsuld tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés, intézményi

gyakorlata

Elvaras Az 6nallo tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényti gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban alkalmaznak korszeri
nevelési-tanuldsi médszereket, eljgirdsokcgt, tecl{izikgikat

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A pedagdgiai programban a tevékenységekben megvalosulo tanulds
nevelési évben az
alabbiak szerint

valdésult meg (Gtletborze, beszélgetd kor, kisérletek, tapasztalatokon keresztiil

fejezet tartalmazza azon nevelési-oktatasi és korszerli modszereket

szerzett ismeretek. . .), eszkdzoket, melyek alkalmazésa altal a
gyermekek kompetencidinak fejlesztése, képességeik, kreativitdsuk
kibontakoztatasa, a teljes személyiség harmonikus fejlédésének
megsegitése minden 6vodapedagogus kotelezd feladata volt:

» A pedagogiai program ¢és a pedagodgiai munka tervezése
koherenciat kellett, hogy mutasson.

» A kreativ szemléletii tervezés, a korszerli pedagogiai
modszerek, €s a hozzakapcsolodo technikak, tartalmaztak az
alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési
igényli, a tehetségigéretesnek tlind gyermekekre vonatkozo
egyéni fejlesztéseket, gazdagitasokat.

A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az életkori sajatossagok és az eltérd fejlodési
item figyelembevételével valositottadk meg. Az esélyegyenldség, az
egyenld hozzaférés megteremtésével, a differencialt banasmod
alkalmazésaval, a pedagdgusok, alkalmazottak a szocidlis, a sajatos

nevelési igényl, a hatrdnyos, a halmozottan hatranyos helyzeti,
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tehetséges gyermekek, valamint a kiilonleges banasmodot igényld
hatranyok csokkentéséért, sajat adottsagaiknak, képességeiknek

megfeleld optimalisabb fejlodést kellett biztositani.

Szempontok: Az egyes gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, pozitivumok, hidanyossagok értékelése a
gyakorlatban

Elvaras Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirdsok, a pedagogiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontil.

Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatarozottak szerint — szamon kéri a
gvermeki fejlédési titemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kovetését is. A
fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirdsainak megfelelden
végzik. (

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési | Az 6vodaban foly6 fejleszté6 munka koordinalasa a kovetkezo
évben az alabbiak

. . szakemberek bevonasaval valosult meg:
szerint valdsult meg

» utazo6 fejlesztépedagogus
utaz6 logopédus

utaz6 gyogypedagogus
gyermekvédelmi felelds

pszichologus

YV V V VYV V

szakszolgalatok szakemberei /nevelési tanacsado,
szakszolgalat székhelyintézménye/

A varosi szinti 6vodai gyogypedagogiai halozat szakmai
munkajaba valo bekapcsolodas folytatodott.

A tagovodakkal egyiitt az SNI gyermekek fejlesztésével
kapcsolatos szakmai egyiitt gondolkodas, érzékenyités

elkezdodott.

Altalanos feladatok voltak:

» statisztikai nyomon kovetés: KIR statisztika - 6vodai
dokumentumokban- normativa jelentés —online jelentés és
nyilvantartas

» szakemberekkel folyamatos konzultacio a specialis fejlesztd

foglalkozasban résztvevd gyermekekrol
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» szakszolgalati vélemények dokumentacidjanak kezelése,
vezetdi és pedagdgusi szinten
» a nevelGtestiilet rendszeres szakmai konzultacidja: az SNI,
BTM, valamint az atlagos fejlddésmenettdl eltérd litemben
fejlodo, tehetséges gyermekekrol
» javaslatok megfogalmazasa a tovabbi fejlesztési
feladatokrol
» egyéni fejlesztési tervek elkészitése, elemzések értékelések
végzése félévente.
A gyermekek mérési folyamatdban a felmeriilt hidnyossagok
alapjan a szakszolgalatok vizsgélatara kiildhették a pedagogusok a
gyermekeket, ha sziikségesnek lattak.
A vizsgalati eredmények utan az eredmények tiikrében a megfeleld
szakemberek, illetve az o6voda utazd fejleszté pedagogusa
segitségével foglalkoztak a gyermekkel az 6vodapedagdgusok.
A fejlesztd munka az dvodapedagogus altal vezetett kotelezd
dokumentumokban (,,Adatlap az egyéni fejlodés nyomon
kovetésére”, Csoportnapld) nyomon kovethetd tervezett formaban
valosul meg.
Gyogypedagogiai foglalkozasok, fejleszté pedagdgus segitségével

megtortént.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Szempontok: A gyermekek egylittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitia
az intézmény.

A beszamolokbdl kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositisanak eredményei, kiilonds tekintettel
az intézményi hagyomanyok apolasdra, a tamogato szervezeti kultiurdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyermekek pedagogiai munkat
segitck kozotti kapesolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A pedagdgiai program kiemelt nevelési feladatai:
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> FErzelmi nevelés és erkolcsi és az értékorientalt kozosségi
nevelés, magatartaskultara fejlesztés.

Az dvodai nevelésiink kiemelten segiti specialis programjaival, hogy a
megteremtett érzelmi biztonsagban a gyermekek a szocialis érettsége
fejlédjon.

Ezen feladatok tervezése ¢s megvalositisa teljes mértékben
megjelennek az ovodapedagbdgus tervezOmunkajaban: a
csoportnaploban, a neveldémunka tervezésében-értékelésben, a
tematikus  tervezésében. A  pedagoégus  Onértékelésben a
dokumentumelemzés az adatgytijtés egyik modszere, ezért kiemelten
arra figyeltek, hogy a tevékenységek (tevékenységterv és egyéb
tevékenységek tervezése) szempontcsoportban szerepld elvarasra:
»Milyen moddon jelennek meg a tervben a kozosségfejlesztés,
személyiségfejlesztés feladatai?”

Az o6voddban a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott
Osszehangoltan végezi a neveldmunkdt, mely az o6vodai nevelés
eredményességéhez jarul hozza. (PP: Személyi feltételei c. fejezet)
Feladatok voltak:

» ,,Anyas befogadas”

> ,.En napom” program

» ,,Boldog 6voda” program

» Az ovoda értékként megdrzott hagyomanyai a gyermekeknek
kinalt programokkal, 6vodaszinten és csoportszinten segitsék a
gyermeki kozosségek alakulasat fejlodését.

» A pedagogiai munka tervezésében és értékelésében ( az
értékelés mint reflexio) jelent meg a gyermekei
egyiittmiikodés ¢és kooperaciok fejlesztési feladatai,
modszerei, és eredményei.

» Az o6vodapedagégus a gyermekek tarsas Kkapcsolataira
vonatkozo fontosabb feltaré6 modszereket mélyrehatéan
alkalmazta, a csoportban felmeriilo konfliktusokat,

értelmezze azokat, lehetésége szerint kezdje el beépiteni a
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megismert pedagogiai terapiakat, az egyéni banasmod és a
differencialt képességek fejlesztése céljabol.

» Alkalmazta az egyiittmikodést tamogaté, motivalo
modszereket a gyermekek valamennyi tevékenységében,

kiemelten a jatékban.

Személyiség fejlesztés

Szempontok: Intézményi k6z0sségépitd tevékenységek

Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozait a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat

fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonddassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A pedagégiai programban az ,,Ovodank kapcsolatrendszere” c.
fejezet tartalmazza, hogy a csaladok bevonasaval hogyan valosul meg
az intézményi kozosség fejlesztés. Az intézményi stratégiai terv és az
oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés €s az
intézményi stratégiai célok viszonya (a jelenlegi Munkaterv c.)
tartalomban nyomon kdvethetd.
Kotelezd feladatok voltak: minden Ovodapedagdgus szdmaéra a
tervezémunkaban valé megjelenitése a rendeknek:

» A nevelési év rendje
Sziiloi értekezletek rendje
A nemzeti €s, az dvodai linnepek megilinneplésének rendje
Neveldtestiileti értekezletek rendje

Sziil6i Szervezeti értekezletek rendje

YV V V V V

A csaladokkal torténd kapcsolat 1 tartalommal és Uy
megoldasokkal valo toltése, az informécid dramléas valtozatos
formainak biztositdsa (sziildi értekezletek formajanak,
tartalméanak atértékelése, Gjragondolasa, egyéb kapcsolattartasi
formak lehetdségének bevezetése) tovabbi tervezést igényelt.

» A jarvanyhelyzet végett, folyamatos kapcsolatot tartottunk a

csalddokkal online forméban is.

Gyermekkozdsségeknek kinalt programtervezet megvalositasa minden

ovodapedagdgus feladata volt.
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Az ovoda a kozosségfejleszté programokat az egész nevelési évben,
csak részben tudta megvalositani a jarvanyveszély végett.
A felsorolasban nyomon kovethetéek a részben elmaradt programok
tertiletei:

e Szinhazi, babszinhazi eloadasok bérletesek és alkalmiak

e Sport, jaték, mozgasfejleszto programok

e Hagyomanyos kirandulasok, események

e Hagyomanyos iinnepek
Ovodai ballagis, az iskolaba késziild gyermekektdl vald elkdszonés

junius 10-én a hagyomanyokhoz hasonldan keriilt megrendezésre.

3. Eredmények

Szempontok: Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziild, pedagogus,

pedagogiai munkat segitok)

Elvaras Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcesfontossagu sikertényezok azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei 6 éves kor utin évodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagogiai munkit segitok) neveltségi
mutatok

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A pedagodgiai folyamatokban elért eredmények elemzése, értékelése a
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg figyelembevételével tortént meg.

pedagogusok onértékelésének €s az ellendrzésének eredményeinek

A partnerkdzponti miikddés tovabbfejlesztése érdekében, hogy
ovodank elégedettségi mutatdi minden partneriink esetében €vrol évre
magasabb elégedettséget mutassanak, elégedettségiiket,
elégedetlenségiiket, igényiiket figyeljiik, meghallgatjuk, mérjiik.

A sikertényezdk azonositasa a kdvetkezOk szerint tortént:

A pedagdgiai folyamatokban elért eredmények elemzése, értékelése a
pedagogusok  Onértékelési eredményeinek figyelembevételével
torténjen meg.

A partnerkdzponti miikddés tovabbfejlesztése érdekében, hogy

6vodank elégedettségi mutatdi minden partneriink esetében évrdl évre
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magasabb elégedettséget mutassanak, elégedettségiiket,

elégedetlenségiiket, igényiiket figyeljiik, meghallgatjuk, mérjiik.

A sikertényezok azonositasa a kovetkezok szerint torténik:

»> Az évente elvégzett igényfelmérés az 0j gyermekek sziileinek
bevonasaval ,,Mit var el az 6vodatél” c. kérdoivvel.

» Az évente elvégzett clégedettségmérés az iskolaba mené
gyermekek sziileinek ,,Sziil6i elégedettség mérés” c.
kérddivvel (ebben a nevelési évben az elégedettségmérést
online csatornan keresztiil valositottuk meg).

Tovabbra is cél legyen, megnyerni a sziildket, hogy aktivan vallaljanak
szerepet gyermekiik nevelésében és fejlesztésében, az 6vodai nevelés
a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermekek fejlodését.

A kérddivek elemzése és kiértékelésé utan az éves beszamoldkban az
eredményességi mutatok megjelennek, az intézményi szintl ¢és
csoportszintli dokumentumokban.

A csoportszintli és a gyermeki teljesitmények folyamatosan
figyelemmel kisérése, mérése, értékelése, tervezett modon torténik, az
”Adatlap az egyéni fejlédés nyomon kovetésére” cimli dokumentum
egyiittesben és a csoportnaploban.

Feladatok voltak:

Az OTM csoport folyamatosan gylijtotte és értelmezte az intézmény
¢és az ovodapedagogusok eredményességét, az év végi beszamoldban
dokumentaltdk, informécioként szolgal, hogy milyen irdnyu
fejlesztésekre, illetdleg valtoztatasra van sziiksége a pedagogiai
folyamatoknak.

A gyermek mérések Osszesitése, értékelések elkészitése az éves
beszamolohoz.

Eszkoze:

» a csoportnaploban talalhatdo ,,Adatlap az egyéni fejlédés
nyomon kovetésére” c. dsszesitd lapok

Mérések teriiletek szerint:

» Anyanyelv, kommunikacid
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» Mozgasfejlettség
> Ertelmi fejlettség

> Erzelmi, erkolcsi és kozosségi élet fejlettsége mérésére szolgal

Szempontok: Az intézmény szervezeti eredményei

Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség. Az eredmények
eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdjarul. Az intézmény rendelkezik
valamilyen kiilsé elismeréssel

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Ovodank pedagégiai programjiban megfogalmazott egyik
nevelési cél, hogy a gyermekek kapjanak esélyt, képességeik,
készségeik, kibontakoztatdsahoz gazdagitasahoz.
E cél megvalodsitasara 6vodankban a kdvetkezo tehetségfejleszto -
¢s fejleszto foglalkozasok miikodtek a nevelési év folyaman:
o Tehetségfejlesztés:
e Miivészeti csoport (Ozike csoport): ahol a balett
alapjaival ismerkedhetnek a gyermekek balett
mester iranyitasaval, heti négy alkalommal, a
déleldtt folyaman.
e Fejleszto foglalkozasok:
e ,Boldog éveda” program — a délel6tti
tevékenységek kozott valosul meg, két csoportban
(Maci, Nyuszi).
e Felzarkdztatas:

o Az egyénifejlesztési tervekkel

Feladatok voltak:
A tehetséggondozas és felzarkdztatds eredményeit a csoportnapld

év végi nevelési terv értékelésében jelenitettilk meg.

Szempontok: A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata

Elvaras Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo informaciok belsé

nyilvanossagarol. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat. A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva
hatdarozza meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési,
intézkedési terveket fogalmaz meg (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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nevelési évben az
alabbiak szerint

>

vV V VYV V V

A 2021/2022. A beszdmoloban 1évé eredményeket (ebben taldlhatdé az Osszesitett
mérési eredmény is) a torvénynek megfeleléen az intézmény
valdésult meg nyilvanossagra hozza a helyben szokasos méodon.

A belsé és kiils6 mérési eredmények elvégzésében a kovetkezd

feladatvégzok kaptak szerepet:

tagdvoda vezetdk

vezetO helyettes

szakmai munkak6zosség vezetd
OTM vezetd és tagjai

szakértok

fenntarto képviseldje

Az eredmények tiikkrében hatarozta meg az intézmény és az
ovodapedagdgusok erdsségeit, fejleszthetd teriileteit, melyek az

onfejlesztési tervekben realizalodtak.

Szempontok: A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

Elvaras

A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljardasa van. Az intézmény torekszik a kolcsonds
kapcsolattartas kiépitésére és az informdciocsere fenntartasara. A gyermekek tovabbi
eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesztésére.

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A varosrészben talalhato altalanos iskolakkal a szakmai
mithelymunka tovabb ¢épitése, egyiitt gondolkodds a

gyermekeink érdekében tovabbra is feladat.

A kapcsolattartas a kovetkezd szinteken valdsult meg:
>, Atado” parbeszéd az iskolaval, a leendd els6osztalyos
tanitonénikkel
» Tankoételes koru gyermekek sziileinek tajékoztatas az

ovodabol az iskolaba atmenet kérdéseirol.

Hagyomanyos, programok a kapcsolattartasban, az éves

munkatervben részletesen megtalalhato.
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A kapcsolattartasi formak, programok koziil volt olyan,
amit a jarvanyveszély végett idén nem tudtunk

megvaldsitani.

4. Belso kapcsolatok egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempontok: Pedagogus szakmai kozosségek mitkodése az intézményben, 6 tevékenységeik

Elvaras

Az intézményben a kiilonbozo szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (munkakozosségek,
egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejleszts csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztdzott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdjukra.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A munkak6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai
tervekkel koherencidban maguk alakitottdk ki miikodési koriiket. A
pedagdgiai innovacid fenntartdsdban tovabbra is belsd Ongerjesztd
motorként funkcionalt a szakmai munkakozosség. A szakmai
munkakdzdsség nagyfokt hatékonysaggal, magasabb szintli pedagogiai
tevékenységet segitett megvalositani.

A munkakozosség mitkodésének tiikrében:

» Az 6vodapedagogusok részt vettek a szakmai munkakozosség
munkdjaban.

» A nevelé oktatd munka modszertani fejlesztésében, a belsd
tuddsmegosztasban, a jo gyakorlatok ismertetésében és
atadasaban is tovabbi feladatokat vallaltak.

» Folyamatosan tudatosul a minéségelvii miikkodés.

» A munkakozosség segitségével a belsd tovabbképzések,
hospitalasok rendszerének folytatasa valosult meg.

» A szervezet a belsé er6ibdl torténd megujulasra épit, minél
hatékonyabb egylitt dolgozdsra, a tovabbi innovacids
folyamatok kibontakozasa érdekében.

» A munkak6zdsség tervezetten és szervezetten miikodott.
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» A munkakozOsség segitette a pedagdgiai  folyamatok
megvalositasanak ellen6rzését és értékelését.

» A szakmai pedagoguskozosség fejlesztése tovabbi feladat.

» A csapatmunkaban, teamekben valdo egyiitt gondolkodas
erdsitése a feladatok elvégzése kozben folyamatosan fejlodik.

» Az onértékelésben, mindsitésben kiemelten fontos volt, hogy a
munkakozdsség jol  egyiitt mikodjon a neveldmunkat
segitOkkel: dajka nénikkel, pedagogiai asszisztensekkel.

Aktivan vontak be Oket a kdozos célok elérése érdekében.

Szempontok: A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa. A
belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A szervezeti kultura fejlesztésében, a szervezet belsd er6ibdl torténd

megujulasra kell tovabbra is épiteni, minél hatékonyabb egyiitt
dolgozasra, a tovabbi innovacids folyamatok kibontakozésa érdekében.
Belso tovabbképzés: A sziikséges tudds egy része mindig a
munkahelyen szerezheté meg. Tovabbra is magas szinvonalil szakmai
mithelymunka folytatasaval a nevelGtestiilet, illetve az alkalmazotti
kozosség egészére kiterjedd belsd tovabbképzésekkel, hospitalasok
rendszerében, az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodésben,
elsésorban a munkakdzosségek segitségére tdmaszkodva valosult meg.
A vezet0 ¢és tagovoda vezetdk feladata volt, hogy biztositsak az allando
fejlédést, a tudas bovitését a sikeres munkavégzéshez.
A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasi
formai a kovetkezok voltak:

> Ertekezletek, konzultaciok, szakmai tapasztalatcserék.
Telefon.
Online csatornak.

Csoportlatogatasok, hospitalasok.

YV V V V

Intézményegységen beliili szakmai munkakozdsségben.
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» Az intézményen belill a tarsovodadk egymaskozti szakmai
munkako6zdsségben.
A 7 évenkénti tovabbképzésben vald részvétel folyamatdban az
ovodapedagégus at adta a tovabbképzésen szerzett tudasat
munkatarsainak. Szakmai munkak6zdsségi tervben jelenik meg a belsd
tovabbképzés koordindlasa: foglalkozaslatogatdsok, j mddszerekkel
kapcsolatos informaciok atadasa, kiprobalasa, bevezetése, elemzések,
értékelések. A szakmai munkakdzosség vezetd és a OTM tagok
egylittesében a foglalkozaslatogatasok Osszekapcsolasa a pedagogus
onértékeléssel, az onértékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése az
éves Onértékelési terv szerint tortént.
A nevelési év munkatervében tobb olyan feladat volt tervezve melyek a
tultervezés végett, illetve a jarvanyveszely végett nem valdsultak meg:
» Héazi bemutatok szervezése.
Az év végi beszdmoldhoz szakmai munkakozosségi értékelések

elvégzése és csatolasa az éves beszamoldhoz megtortént.

Szempontok: Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

Kétiranyu informdcioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.
Az intézmény él az informdciddtadas szobeli, digitalis és papiralapii eszkozeivel.
Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.
Az értekezletek dsszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az oOvodavezetének feladata az intézményt érinté informacidok
folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése, kezelése, felhasznalasa.

Az intézményi informacidatadasban nagy szerepe van a vildghéalonak.
A kapcsolattartds  formdiban ¢és az  egylittmikodésben az
ovodapedagdgusok hasznaljak az infokommunikécios eszkdzoket és a
kiilonb6z6 online csatorndkat. Kiilondsen kiemelt szerepe volt a
jarvanyvesz¢ly alatt az online csatornak miikodtetésének az intézményi
munkatarsakkal, sziilokkel, fenntartoval, és mas partnerekkel valo
sziikséges informaciok 4tadasdban, az informéciokhoz valo

hozzaférésben.
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AZ OVODA KULSO és BELSO INFORMACIOS RENDSZERE az
SZMSZ-ben szabalyozva talalhato.

A kétiranyu informacidaramlést tamogaté kommunikacios rendszert
kialakitottuk.

Feladatok voltak:

» Az oOvodapedagogus a pedagodgiai folyamatokban az
egylttmiikodés soran haszndlja az infokommunikacios
eszkozoket, és a kiilonb6zo online csatornakat.

» Az informéaciok ado és vevd viszonyaban a kiilonb6z6é online
csatornak egyre gyakoribb hasznalata megvaldsult (telefon,
skype, Messenger, e-mail, Facebook ...).

» A zart csoportok miikodtetésében az etikai szabalyok kialakitasa
ovodapedagogus feladata volt (személyiségjogok megsértése,
titoktartasi kotelezettség...).

» Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelik az dvoda és sajat
kapcsolataban az online csatornat.

» Az IKT- s eszk6zok hasznalatara az onfejlesztés folyamatosan
valosult meg.

» GDPR szabalyok betartasa, betartatasa.

A koronavirus-jarvany okozta veszélyhelyzetben, kiemelten fontos

volt az online kapcsolattartas a sziilokkel.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Szempontok: Az intézmény legfontosabb partnerei - Az egyes partneri kapcsolat tartalma

Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A kiils6 partnerek kire ismert az intézmény munkavdllaléi szamdra. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik. Az
intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Az
intézkedeési tervek kialakitasaba és megvalositasaba az intézmény bevonja kiilsé partnereit. Rendszeres,
kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény pedagogiai programjaban szerepel a kiilsé partnerekkel valo
kapcsolattartas a  kovetkezd — megfogalmazas  alatt:  ,,Ovodank

kapcsolatrendszere”.
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Az 6voda minden nevelési év kezdetekor azonositja és bdviti a partnerek
listajat.

»A partneri igény- elégedettség-elégedetlenség mérése Ovodankban” c.
szabalyozas az Onértékelési Programban talalhato.

Eredményeit felhasznaljuk a kdvetkezd év Munkatervének elkészitése soran.

Szempontok: A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeir6l

Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatdsi kitelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdcioatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapi,).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljdk,
visszacsatoljdk és fejlesztik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo
torvény végrehajtasarol.
I: FEJEZETE A KOZNEVELES INFORMACIOS RENDSZERT
szabalyozza. Az intézményi adatok szolgaltatdsa folyamatosan
megtortént a KIR informacids rendszer felé.
AZ OVODA KULSO ES BELSO INFORMACIOS RENDSZERE
az SZMSZ-ben szabalyozva taldlhat6, részletesen benne az
informacio atadas formainak megvalositasa.
A nevelési év rendjében meghatarozottak szerint a partnerek
tajékoztatasa folyamatos volt.
Feladatok voltak:
» A stratégiai dokumentumokat, (PP SZMSZ, Hazirend,
Munkatervek, Beszamolok) nyilvanossagat a Koznevelési tv.
—nek megfeleléen nyilvanossadgra hozta, ezaltal is enged
betekintést a partnereknek.
> Az OTM - nek tovdbbra is olyan megoldasokat kell
javasolnia, amely a gyors és korrekt belsé és kiilsd
informaci6 atadas tajékoztatasi formakat tartalmazza: az

informacio6 aramlas id6halgjat-targyat-érintetteket-eszkozeit.

Szempontok: Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

orszagos szint)?

135




Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben. A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbézé
helyi/regionalisrendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal,
illetve a dijakra térténd jelolésekkel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022. nevelési | Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai széleskortiek, szoros
évben az alabbiak

szerint valdsult meg

kapcsolatot tart a varosrész képviselivel, koznevelési
intézményeivel, egészségiigyi intézményekkel, koézmiivelddési
intézményekkel, kdrnyezetvédo szervezetekkel.

Az 6voda a kornyezet megdvasiahoz kapcsoléddan szemlélet
formalasaban tarsadalmi felel6sséget vallal tovabbra is, hogy

eliiltesse a kornyezetbarat szemléletet.

6. A pedagogiai munka feltételei- Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok: Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak tiikrében

Elvaras Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktiira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktiira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely

figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelomunka feltételeit és pedagigiai céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A fenntart6 szerv gondoskodott az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg fejlesztése elengedhetetlen volt a neveld neveldmunkahoz. Jo gazda

targyi feltételekrdl és a pénzeszkdzokrdl. A targyi feltételek folyamatos

modjara sajat feleldsségével vigydznak az alkalmazottak az intézmény
vagyon €s allagmegovasara, berendezéseire. A folyamatos felajitasi és
karbantartasi munkak elvégzése az O6voda kiilsé-belsé 4llaganak
nagymértékii javulasat, napjaink kisgyermeknevelési igényeinek vald
megfelelést tovabba esztétikai szempontbdl €és mindségileg nagy
fejlodést eredményezett.

Az intézményvezetd az éves koltségvetési terv nyomon kovetésével
rendszeres egyeztetéssel: a fenntartoval, GMK-val biztositottdk az éves
koltségvetésben a fejlesztésre vonatkozo elképzeléseket. A kialakult
jarvany helyzetre val6 tekintettel, 6vodank gazdalkodasat a fokozottan
takarékos gazdalkodas jellemzi.

Feladatok voltak:

» A jovoben tovabbra is stratégiai tervezéssel, okos

gazdalkodassal, fontossagi sorrendet felallitva hossza tavu,
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folyamatos  fejlesztést valdsitsunk meg: a  fenntartd
tdmogatasaval és a GMK kozremiikddésével.

» Tovabbra is torekedtiink az 6voda gazdalkodasanak megsegitése
érdekében  sziikséges anyagi ¢és szellemi erdforrasok
megteremtésével egészitettik ki a koltségvetést:  civil
tamogatasok, alapitvanyi hozzajarulasokkal, hogy magas szintli
miikédést tudtunk biztositani Ovodasgyermekeinknek, és az

alkalmazottainak részére.

Felujitas, karbantartas, targyi feltételek, beszerzések a 2021/2022.
nevelési évre a betervezett fejlesztések részben teljesiiltek:

-Szakmai anyagok negyedévente.

» Szakmai anyagok negyedévente.

Minden csoport részére 11j asztalok beszerzése
Konyhai eszkdzok vasarlasa
Minden csoport 1) szényegeket kapott
Uj porszivok beszerzése

Udvari jatékok javitasa, feltjitasa

VvV V.V V V VY

Uj udvari jarmiiveket kaptak a csoportok

Szempontok: A kornyezet kialakitdsaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése

(PL. szelektiv hulladékgytijtés.)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Elvaras A pedagégiai program kornyezeti nevelésrél szolo fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint
tervezi és valositja meg a megfeleld targyi kérnyezet kialakitdsat.
A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat /bl)gamatosan ellendrzi
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022. A Pedagogiai Programban Az egészséges ¢életmod alakitasa,

egészségfejlesztd program fejezetben:

» Kiemelten a kornyezet védelméhez és megdvashoz kapcsolodo
szokasok,  kornyezettudatos  magatartds  megalapozésa
tartalomban

» A Kkornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a

fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
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kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak
modja c. kompetencianak értelmezése, tovabb gondolasa.

» A kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetiink védelme
tartalomban rogzitett elvek ¢és feladatok szerint tervezi és
valésitja meg az oOvoda a targyi kornyezet kialakitdsat, a
kornyezeti nevelést.

> EGESZSEGFEJLESZTO PROGRAM keretében a Programot
tartalmazd kinalati kosarbol tovabbra is megvalositani a
kornyezetlink védelme projektet, a csaladok bevonasaval

Feladatok voltak:

» A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan
tovabbra is ellendrzi.

» A pedagogiai programban megfogalmazott célok ¢és
hozzéarendelt feladatok tovéabbra is érvényesiiljenek a tervezo
munkaban, a gyermekek mindennapi életében.

» Tevékenységi formakon keresztiil a természeti €s tarsadalmi
kornyezethez valo pozitiv érzelmi viszony, pozitiv viselkedési
formak és magatartaismodok kialakitasa.

» Az oOvodaban biztositott a szelektiv hulladékgytijtés targyi
feltételei. (Szelektiv hulladék kuka )

» A szép kornyezetiink megtartdsa és tovabbi szépitése, a
gyermekek egeészseégeének, és kornyezettudatos
szemléletmddjanak érdekében.

» Megvalosult a ,,Gondolkodj Kornyezettudatosan!” program a
nevelési év folyaman, melyhez a Reflex és az Oko-Studié
Egyesiilet segitségével sikeresen csatlakoztunk az ,,Eurdpai
Hulladékcsokkentési Hét”-hez.

Ovodapedagogus moédszertani kultirajanak gazdagitasa: Az 6vodai
nevelés feladatai ¢és az Ovodai élet tevékenységformai
figyelembevételével: a kornyezet tudatos magatartas megjelenése
ovoda szinten és az 6vodai neveldmunkéban.

A pedagdgiai munka infrastruktirdjanak gazdagitasara az 6voda

udvaran kialakitott 6vodakert, kivalo lehetdséget kindl az empirikus
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ismeretszerzésre a gyermekek szdmdra (a természetben zajlod
folyamatok, ok-okozati Osszefiiggések, munkara nevelés, novények

ovasa...).

Szempontok: Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikkrében

Elvaras Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak
a megfeleld targyi eszkozok. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK

A 2021/2022. Az oOvoda alapfeladata/tevékenysége: Ovodai nevelés, a tobbi
nevelési évben az
alabbiak szerint

valésult meg nevelése (58/2013. (III: 29. Alapitd Okirat)

gyermekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermekek ovodai

A gyermekek mérési folyamatdban a felmeriilt hianyossagok alapjan a
szakszolgalatok vizsgalatara kiildték a pedagdgusok a gyermekeket, ha
sziikségesnek lattak. A vizsgalati eredmények utin az eredmények
tikrében a megfeleld szakemberek, illetve a fejlesztd pedagdgusa
tamogatasaval, foglalkoztak a gyermekkel az 6vodapedagdgusok.

» Az 6voda folyamatosan biztositotta a kiilon helyiséget, és targyi
feltételeket a fejlesztésekhez a szakemberek szamadra.
(fejlesztészoba/logopédiai szoba, tornaszoba)

» Tehetséggondozashoz a sziikséges eszkoztar rendelkezésre allt a

nevelési év soran (balett - mozgésfejlesztés).

Szempontok: digitalis- eszk6zok kihasznaltsaganak jellemz6i

Elvaras Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkajaban, az eszkozok

A 2021/2022. A tanuldas tamogatisa kompetencia teriiletb6l megvalésult a
nevelési évben az
alabbiak szerint

valésult meg » Az dvodapedagogus a gyermekekben keltse fel és tartsa fenn az

kovetkezo elvaras:

Onallé tapasztalatszerzés, ¢és megismerés igényét, a
probalkozasok Oromét. Ennek érdekében indokolt esetben
haszndlja az IKT- eszkozoket is. Az online tér és az ahhoz
kotheté eszk6zok haszndlata nyomon kovethetd volt a

pedagdgiai munka tervezésében, értékelésében.
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A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Szempontok: A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Elvaras Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatdarsak bevondsaval, az
intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022. Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben

leirtakat.
A pedagogus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzési rendszerét
ugy alakitottuk ki, és miikodtettiik, amely épit a pedagdgusok orszagos
tovabbképzés rendszere altal biztositott lehetdségekre,
kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagdgiai célkitiizéseinek
elérését a munkatarsak egyéni elképzeléseivel 6sszhangban.
A tovabbképzési alprogramban taldlhatdo a tovabbképzés preferalt
iranyultsagat kovetve.
A kovetkezo kiemelt célok figyelembevételével:
» atovabbképzéseken vald részvétel orientacios célu
» azegyén és az 6voda egyarant profitalhat bel6l
» atovabbképzés a pedagdgiai program megvalositasat szolgalja
¢s a mindségiigynek kell alarendelni
Ovodankbol a nevelési év folyaman egy 6vodapedagogus végzett 60
ords akkreditalt tanfolyamot: ,,Vizudlis jatékok készitése, érdekes
technikak” cimmel
» Komyjati Nikoletta Andrea (6nkoltséggel).
Feladatok voltak:
» Az 0t éves tovabbképzési programnak megfeleléen a kovetkezd
évi tovabbképzési terv elkészitése.
» Az éves koltségvetési terv készitése
» Az intézményi koltségvetésben a tovabbképzések teljesitését
nyomon kdvetni

» Helyettesitések megoldasa.

Szempontok: Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket alkalmazasa
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Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
Jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevondsdval
torténik. Az intézmény alkalmazotti kézésségének munkajara, egyiittmiikédésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé. Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmények munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait
megosztjdk egymdssal, belsé tovabbképzési konzultdcios programokat szerveznek. (Forrds: Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A vezetés folyamatos feleldssége az intézmény stratégidjanak
kiildetésének €s mindségpolitikajanak megvalositasa.
Fejleszté jo intézményi légkorben, Osszetartd, egymdst tdmogatd
szakmai kozosségben tovabb folytatodott a partneri vezeté- beosztott
kapcsolat. A vallalt tevékenység célorientaltsiga, a dontések
elokészitésébe valdé bevonassal, az egyéni ¢és projektfeladatok
teamekben vald megoldasa, a felelosség €s autonomia kiterjesztése, a
pozitivumokra Osszpontositd értékelés és onértékelés fejlesztése, a
megbecsiilés és az Oonmegvaldsitas sziikségleteinek kielégitése, az
ovoda sajatos 0sztonzo rendszerének muikodtetés az elmult nevelési
évben megvaldsult és tovabbra is célként fogalmazodik meg.
A szervezeti kulttra fejlesztése érdekében tovabbra is feladat volt, a
sajatosan  kialakult  intézményi  rendezvények,  iinneplések
hagyomanyok (karacsonyi vacsora, pedagoégus napi kozds program,
jubilalok, ovodabal, testiileti kirdndulas.
Olyan mentalis védohalot igyekeztiink kialakitani, mely megtartd
erdként funkcional adott helyzetekben (rugalmassag, segitokészség,
csapatmunka, egymas irdnti bizalom...).
Feladatok voltak:
Szorgalmazni a csapatban dolgozas lehetdségeit:

» team-, projektmunka

» workshop

» személyes fejlesztéshez tréningek (pl: dnismeret)

> mentoralas alkalmazasa

Szempontok: Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Elvaras

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevelé munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomadnyait,
nyitottak uj hagyomadnyok teremtésére.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vodai tlinnepek ¢és az ¢évek soran kialakitott szokasok
(hagyomanyok)  kulcsfontossagli  szerepet  toltenek be a
nevelémunkankban. Tovabbra is torekedtiink, hogy ezeket a
hagyomanyokat megtartsuk, mert ezek erdsitik a kdzosséget, értéket
kozvetitenek, meghatarozzak ,,a mi 6vodank™ képét.

Az o6voda mikddésének ismertetésére tobbféle PR eszkozt
alkalmazunk. Ezek kozott emlithetd az 6vodak logoja, egységes logos
polok, oviujsag, ovihivogatd, vided anyagok, szakmai bemutatok PP.
anyagai tarsovodaknak, video felvételek, albumok, kiadvanyok,
publikaciok, vizualis munkdk kiallitdsa ovi galéridkban folyamatosan,

Osszetartozasunkat egységes gondolkodasunkat szimbolizaljak.

Feladatok voltak:
> -Koordinacids titemtervek Osszeallitisa feladatok-felel6sok,
1d6halo tervezésével.

» -Elokésziiletek, otletek gytijtése folyamatosan.

Szempontok: Feladatmegosztas, felel6sség- és hataskGrmegosztas intézményi gyakorlata. A munkatarsak

bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és milyen témakban)

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Elvaras
A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsaban (SZMSZ) rogzitetieknek, és
tamogatjdak az adott feladat megvalosuldasat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. A munkatervben meghatarozott feladatok elosztisa soran az egyenld

banasmod kovetelményét megtartottuk a 326/2012. EMMI rend. 19. §

figyelembevételével, az éves feladatvallalasi terv szerint.

» Feladatvallalasi terv a 2021/2022 nevelési évre c. tervezetben
talalhaté, minden o6vodapedagogus a feladatvallalasainak
részben tudott eleget tenni.

A jarvanyveszély végett tobb tervezett feladat nem valosult meg
(pl: babszinhaz, Hangraforgo ovodan beliili zenés miisor csak két

alkalommal volt).
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Szempontok: A pedagogusok innovaciohoz vald viszonyanak értékelése

Elvaras

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekiédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetéségét a
fejlesztési folyamatokba. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast
osztonzé mithelyfoglalkozdsokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara,
kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A csapatmunkaban valé gondolkodas, a munkatarsak képességeinek,
tudasédnak ¢és tapasztalatainak atadasa, az egymastol valo tanulas
meghataroz6  része  volt  neveldmunkdnak. Az  Gjszerl
kezdeményezéseket, modszereket a munkakodzosségek koordinaljak.
Az innovativ szemlélet és gyakorlat eredményeként:

> Ovodakert szakszerti miikodtetése.

> ,,Z6ld Ovoda” szemléletmdd gyakorlati megvalosulasa.

Szempontok: A humaneréforras megfelelésége a pedagogiai céloknak - Személyi feltételek

Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld munka
humdanerdforras sziikségletérol. A humdnerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto szamdra. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagégusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A felmeriild személyi valtozdsok gyors, azonnali kezelése a
gyermekekkel valo pedagodgiai munka zavartalansagénak biztositasa, a
gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe helyezése kiemelt cél
volt. Az O6voda belsd erdit mozgdsitotta a hosszii tava
pedagdgushianyzas végett.

A pedagogusok az eseti helyettesitésben végezték a hidnyzo6 pedagogus
munk4jat. Stratégiai dokumentumok megosztva tartalmazzédk a
humaner6forras tervezését, szervezését.

Feladatok voltak:

» Humanerdforras sziikséglet figyelemmel kisérése.

» A nevelési évben felmeriilé személyi valtozasok gyors, azonnali
kezelésére torekedtiink a gyermekek érdekében.

» A pedagdgiai munka zavartalansaganak biztositasa, a

gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe helyezése.
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» A munka terhek egyenletes elosztasara torekvés az oOvoda
vezetés rész¢érdl, a munkavallalok részérdl pedig a felmeriilt
pedagogiai feladatokhoz kapcsolodd egyéb {ligyviteli PR,
elemzési, pedagdgiai  folyamatszabalyozas  feladatinak
elvéllalasa, és a munka hatékony, 6nallo elvégzése.

» A személyi valtozasokkal kapcsolatos problémak kezelése:
problémahelyzet feltarasa, problémamegoldasa (6tletborze,
fontossagi  sorrend  megallapitdsa), jogszabalyi  hattér

felelevenitése.

7. Az ovodai

nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

Szempontok: Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Elvaras Az intézmény pedagdogiai programja ésszhangban all az Ovodai nevelés orszdagos alapprogrammal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvdrdsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatds{feladqtait, cg’ljal:t.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2021/2022. A nevel6testiilet altal készitett helyi Pedagdgiai Program, mely

Osszhangban all az ONAP elvarasrendjével, ajanlasaival..

A Tarogatd Ovoda Lepke Tagévodija kiildetésnyilatkozatdban
megfogalmazta céljait, feladatait, viziojadt a  kornyezet,
egészségneveléshez kapcsolddoan. Az elmult nevelési év soran is a
fent emlitett tartalmi elemek voltak a nevelés-oktatas
kozéppontjaban.

A helyi nevelési programban érvényesiilnek a kiilonb6z6 pedagogiai
innovativ torekvések, és a széleskorli (pedagogiailag helyesen

értelmezett), modszertani szabadsag.

Szempontok: A pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok alapjan megfogalmazott feladatok

Elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az
éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
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A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési
terv) jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésik, a
megvalosuldst jelzo eredménymutatok.
A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak. Az nevelést segitl eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztdasa és
alkalmazadsa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az o6vodai neveldmunkat az ,Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjara” épiild helyi pedagdgiai program alapjan végezziik. A
pedagbgiai programjuk alapjan az oOvodai intézményen belill a
tagovodak egymassal szakmailag egyiittmikodnek, tevékenységiiket
0sszehangoljak.

Az dvoda és a hozzajuk tartoz6 tagovodak szakmailag onallok. Egyéni
arculatukat, sokszinliségiiket megtartva, nevelési hagyomdanyaikra,
értekeikre, eredményeikre, a gyermekek érdekeinek
figyelembevételével hataroztdk meg a neveld pedagdgiai munkat. A
helyi nevelési programokban érvényesiilhettek a kiilonb6z6 pedagogiai
innovativ torekvések, a széleskorti pedagogiailag helyesen értelmezett
modszertani szabadsag.

Feladatok voltak:

» Az O6voda nevel6testillete a Pedagdgiai Program alapjan
végezte magas szintlien neveld pedagogiai munka;jat.

» A szakmai munkakdzosség a pedagodgiai programok tovabbi
bevalasanak vizsgalatat koordinalta, és vizsgalta a program

hatasat a gyermek fejlodésére.
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8. Mellékletek

1. sz. melléklet/Szakmai munkak6zdsség beszamoloja

Kornyezetiinkért,

Kozérzetiinkeért

Szakmai munkak6zosség

2021/2022

Beszamolo
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1. Helyzetkép:

A 2021/22. nevelési évben 6vodank a ,, Kornyezetiinkért és kozérzetiinkért” elnevezésii szakmai
munkakozdssége az eddigi tapasztalatok birtokédban, a lehetdségeink figyelembevételével
biztositotta a kiemelt feladataink sikeres megvalositasat. A kornyezettudatossagra nevelés és
a fenntarthatésag ovodai lehetdségei egész ¢ves munkankat meghatéarozta.

Az idei évben a jarvanyhelyzet szabalyzasanak megfeleléen 6vodan beliili, a csoport- és
6vodaszinten megszervezett programjaink sokoldalu tapasztalatszerzés altal élményekkel
gazdagitottdk a gyermekeket.

A jarvanyhelyzet soran a lehetd legjobb tudasunkkal probaltunk alkalmazkodni a
valtozasokhoz. A pozitiv szemléletet erdsitettiik, a védekezést és a szabalyok betartasat
tamogattuk.

2.A szakmai munkako6zo6sség programja:

A sziikséges tudas egy része mindig a munkahelyen szerezhetd meg. Az intézményen beliil a
kollégak szdmara biztositottuk a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz €s ismeretekhez valo
hozzéaférést.

A munkakozosség kiemelt feladatait: a Pedagogiai Program elméletével és gyakorlataval
kapcsolatos feladatok ellatdsdban hangstlyt helyezett az alabbi célokra és tartalmakra:

Az 1j kollégandk beilleszkedését és a szakmai munkajanak segitését a jo gyakorlat
atadasaval biztositottuk.
A mindsitési eljarasban résztvevd oOvodapedagogusok szakmai tevékenységét,
felkésziilését tdimogattuk
A hagyomanyos programjainkat pl. természeti tinnepeink, Eurdpai Hulladékcsokkentési
Hét, ,,Gondolkodj Kornyezettudatosan!” nap programjait a klimavaltozas és a
fogyasztoi szokasok alakitasanak jegyében szerveztilk meg, melynek tapasztalatait a
mindennapi tevékenységekbe épitettiik.
Az ovodakertet az évszakoknak, id6jarasnak megfeleléen folyamatosan gondoztuk.
Az Iskolakertekért Alapitvannyal valo egyiittmiikodés altal részt vesziink az
Orszagos Isklolakert-fejlesztési Programban.

»,Zold Ovoda” cim birtokosaiként az Oko Studio Alapitvannyal egyiittmiikodve
palyazati projektben vettiink részt.

A szakmai munkakozosség kiemelt feladataként a gyermek testi-lelki egészségének a
gondozasat €s a kdrnyezettudatossagra nevelést szem el6tt tartotta.

A szakmai munkakozosség céljat:

a virus elleni védekezés szabalyainak megismerésére és betartasara kiemelt figyelmet
forditottunk.

a kézfertOtlenitésre, az alapos és helyes kézmosasi technika és a zsebkenddhasznalat
elsajatitasara és alkalmazésara fokozottan tigyeltiink.

az €10 sarok, terrarium folyamatos gondozasa beépiilt a mindennapokba.

a madaretetdk folyamatos feltdltésével a téli iddszakban gondoskodtunk a madarak
etetésrol, nyar elejétdl pedig madaritatok elhelyezésével innivalot biztositunk a madarak
szamara.

az egészséges taplalkozasi szokisokat a mindennapos gyiimolcsfogyasztds soran
megerdsitettiik, a vizfogyasztas fontossagat megismertettiik.

az ovodakert terméseit felhasznaltuk, a gyermekek megizlelték a sajat, helyben
gondozott, termesztett finomsagokat.
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a kornyezettudatos gondolkodds, szemlélet kialakitasat a hulladékhasznositas

kiilonboz6 formdinak megismertetésével, szervezett papirgyijtésekkel biztositottuk.

o hasznalt elemgyiijté és szelektiv hulladékgyiijté hasznalata tovabbra is biztositott az
6vodaban.

o atudatos fogyasztoi szokasok megismertetésével segitettiik a hulladékcsokkentést, és
a klimavaltozas karos hatésai elleni védekezést.

e a reklam-fogyasztas-kornyezet oOsszefiiggéseinek oOvodai feldolgozasa jatékos
formaban valosult meg.

e az intézmény zajterhelésének mérésében ¢és az erre épiild oktatoi segédanyag

elkészitésében vettiink részt.

3. A munkakozosség éves programja:

A munkak6zosség az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherenciaban
maga alakitotta ki programjat.
A munkak6z0sség programjaban szerepld feladatainkat a Pedagdgiai Programunkra épitettiik.
e A tervezett évszakoknak megfeleld kiranduldsok szerveztiink. A természeti
{innepeink kozott az Allatok Vilagnapjéahoz kapcsoldddan idén is meghivtuk Az
Emberek az Allatokért Alapitvany Onkénteseit és atadtuk az Gsszegyijtott
adomanyainkat.
e A csoportokban kialakitott él¢sarkokat folyamatosan gondoztuk.
o Kornyezetvédelemi feladatok ellatdsaként a takarékos viz- és villanyhasznalat
fontossdgara nagy figyelmet forditottunk a mindennapok soran.
e , A Klimaviltozas hatiasa a bazisvédelemre” program keretében
szemléletformalo eléadason és viztoronylatogatason vettek részt gyermekeink.
e A ,Gondolkodj Kornyezettudatosan!” program tervezett ko6z0s
tevékenységeit az Eurdpai Hulladékcsokkentési Héthez kapcsoloddan a
csoportokban, a ,,Virgonckod6™ programjait a gyermeknaphoz kotve, 6vodai
szinten szerveztiik és valésitottuk meg. Az Oko Stiidié Alapitvany tamogatasa
¢és egyiittmiikddése a tervezésben €s megvalositasban is segitette a programok
eredményességeét.
Ovodai programjaink, hagyomanyaink, tinnepeink tamogattak a csaladokkal kialakitott kivalo
kapcsolatunk elmélyitését, a tajékoztatasukat és a programokba vald bevonasat idén is az
segitette az online feliiletek hasznalata.

4. Munkakozosségi értekezletek:

A munkakozosségilink tagjai aktiv szerepvallaldssal, pontos és preciz feladatellatasukkal
biztositottak a kitlizott célok megvalositasat.

Neveldtestiiletiinkrdl elmondhatd, hogy tagjainak fontos az dsszetartas, egymas segitése és
tamogato figyelme. A generaciovaltas folyamatos odafigyelést igényel mind a nyugdijhoz
kozel allok, mind a fiatal kollégandk lelki egészségének védelmében.

............................ Szalainé Duber Ilon
Gy6r, 2022. augusztus 19.
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2. sz. melléklet/Gyermekvédelmi beszamold

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV ERTEKELESE
2021-2022-es nevelési év
A gyermekvédelem az 6voda valamennyi dolgozdjanak kiemelten fontos feladata volt.
Elvégzett feladataink:
Gyermekek korében:

» Eletkori sajatossagoknak megfeleld készségek, érzelmi, akarati, miiveltségi, nevelési
eltérések figyelembe vételével a fejlesztések megvaldsitasa.
» A gyermeki személyiségfejlodés és fejlesztés nyomon kdvetése, tehetséggondozas.
» Felmérések, mérlegelés, beszélgetések, tanacsadas, egyeztetés a kiilsé szakemberekkel,
ovodapedagdgusokkal.
Nevelo testiilet korében:

= Kapcsolattartas és egylittmiikodés a tagovoda vezetdvel, ovodapedagdgusokkal,
munkakozdsség vezetdvel.
* Informaciok ataddsa és dramoltatasa.
* Beszamold megtartasa az elvégzett feladatokrdl, tovabbképzésen hallottakrol.
= Esetmegbeszélések szervezése.
Sziilék korében:

* Sziildi értekezleten beszamolo tartésa.

» Tanacsadas, segitségnyujtas.

* Informéciok kozlése a gyermekvédelmi falinjsagon.

* Tajékoztatd dokumentum bodvitése a sziildi jogokrol, kotelezettségekrol.
Ebben a nevelési évben semmilyen kirivd esemény nem tortént, esetkonferenciara sem kaptunk
étesitéstGyor, 2022.06.07.

Paar Henriett Gyermekvédelmi felelo

3.sz. melléklet/Onértékelési beszamold
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3. sz. melléklet/Onértékelési beszamold

Onértékelési beszamolé a 2021/2022. nevelési év munkaterve alapjan

Jogszabalyi hattér:
4. 2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
5. 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet 146.§
6. 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet
7. 235/2016. (VIIL.29.) Kormanyrendelet
Segédanyag:
1. Onértékelési kézikonyv dvodak szamara (negyedik, javitott kiadas)
2. Tanfeliigyeleti kézikonyv dvodak szamara (6todik kiadas)
Onértékelés célja:
» pedagbgusra
» vezetore
» intézményre
Vonatkozd intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus €s a vezetd
Onmagara, valamint a vezetd a nevelOtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozolag
meghatarozza a kiemelkedd és a fejlesztendd teriileteket, ezekre épitve fejlesztéseket
tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse, szervezeti-, és egyéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy az ujabb Onértékelés keretében vizsgalja a
programok megvaldsitasanak eredményességét.
Onértékelési feladataink az elmilt nevelési évben:
» megkezdtiik a felkésziilést az intézmény, illetve a pedagogusok Onértékelésre, éves
munkatervi lebontasban az aktudlis feladatokat meghataroztuk.
A munkatervet készitette: Marcali Hilda
» kiils6-belsé szakmai tovabbképzéseken vettiink részt, a megszerzett informaciokat
feldolgoztuk, esetmegbeszéléseket tartottunk
» a kiilsé pedagogiai-szakmai ellendrzés, és a belsd oOnértékelési rendszer szoros
kapcsolodasaban, a  gyakorlati  megvalosulds  mindségét  vizsgaltuk a
foglalkozaslatogatasok keretében
> az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport feladatait meghataroztuk, a feladatokat,
megbizatasokat felosztottuk egymas kozott.
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A csoport tagjai: Pépai-Vukits Melinda OTM vezeté, Bésze Klara, Krista Andrea,
Somai Timea 6vodapedagoégusok
» Dbovitettiik eszkoztarunkat, rendszeresen potoltuk a felhasznalt papir alapt kérddiveket,
Osszesitd tablazatokat
OTM csoport feladatainak teljesitése az alabbiak szerint tortént meg:
» az oOnértékelést folytattuk, felkésziltink a pedagogusok és a tagdvodavezetd
tanfelligyeleti, szakmai ellenOrzésére
» apedagogusokat, partnereket tajékoztattuk nevel6testiileti értekezletek, megbeszélések,
szlldi értekezletek formajaban: 2021. szeptember
» a bevont kollégakat felkészitettiik, tajékoztattuk varhaté teenddikrol: 2021.
szeptembert6l folyamatosan
» adatokat gyijtottiink: 2021. szeptembertdl folyamatosan
» az OH informatikai tdmogato feliilletén a feltoltési folyamatot nyomon kovettiik,
tanulmanyoztuk
» a torvényi, szabalyozasi hatteret figyelemmel kisértiik, a valtozasokat beépitettiik
adatgytijté munkankba
» megjelent segédanyagokat (Onértékelési kézikonyv, tanfeliigyeleti kézikonyv)
folyamatos tanulméanyoztuk
A pedagogus onértékelés teriiletei:
» a9 kompetencia teriilet alapjan az egyes elvarasok teljesiilésének onvizsgalata
Az onértékelés eredménye:
> ,Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cimii Gtmutatoban leirt skalan
értelmezett értékek Gsszessége
» kompetencianként az Osszegzés eredményeként meghatarozott kiemelkedd-, és
fejlesztendd tertiletek
» egyéni Onfejlesztési terv készitése 5 évre a vezetdvel egyeztetve
Onértékelésben érintett pedagogusaink:

-Krista Andrea
Gyér, 2022. augusztus 31.

Készitette:

Papai-Vukits Melinda OTM vezet6
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1. Véleményezte és
elfogadta:

Tarogaté Ovoda
nevelGtestiilete

Déatum: 2Q22 | ] 6
Alairas{

Vezetdje

Déatum: .
3. Véleményét Fenntartd Aléiras.
nyilvanitotta:
2. Véleményét Térogaté Ovoda Sziil6i Datum: .
nyilvanitotta: Szervezete Alairés.

4. Jovéhagyta:

Tarogaté Ovoda vezetbje

Sziil3i SzervezetBlngke

4 (v
s . @

Ovodavezétd

2021/2022 nevelési évre tervezett Beszamolo 2021.
Szeptember 01-t61 2022. Augusztus 31-ig

érvényes
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JEGYZOKONYVEK - JELENLETI iVEKKEL

A Tarogaté Ovoda nevelétestiilet

NEVELESI ERTEKEZLET

Helye: Térogaté Ovoda hivatalos helysége ( Nevel6i szoba)

Ideje: 2022. Szeptember 16.

Erintettek: Tarogaté Ovoda Nevelétestiilete

Tartalma: A 2021/2022. nevelési év Beszamoldjanak elfogadasa

Az értekezletet vezeti: Marcali Hilda évodavezetd

MUNKATERYV tartalménak eléterjesztése elfogadas céljabol

Az értekezlet folyamata:

@ 2OV Wh ol WL 1D

A Besziamol6 tartalmanak ismertetése, a 2021/2022. nevelési évre meghatarozott
stratégiai célok és feladatok hogyan teljesiiltek az 6vodai nevelomunkaban, az

intézményi onértékelés teriileteinek figyelembevételével.

Pedagogiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécid
Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A pedagodgiai munka feltételei
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
e pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald

megfelelés
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A Beszdmol¢ tartalmat minden 6vodapedag6gus megismerte szakmai véleményezése a

nevel6testiileti tagok részérél megtortént:

Hozzaszdlasok:
e 1. Hegyi Karolyné 6vodavezeté helyettes: a beszamol6 tartalma tiikrozi a kialakult
helyzetben megvalosultokat célokat és feladatokat. Realis képet mutat az elmult
nevelési évrol. Kitér azokra a tartalmakra melyeket a kovetkezd nevelési év

munkatervében tjra tervezni kell.

e 2. Baricz Edina: Jol szerkesztett, attekinthetd, megfelel a kor kévetelményének.

Részletesen elemzi a 2021-22 nevelési évben kitlizott feladatok elvégzését.

e 3. Havasiné Kukoda Edit: a beszamol¢ kitér a jarvanyhelyzet ideje alatti miikodés
tapasztalataira, a gyermekek elhelyezésének modjara, ez a folyamat alkalmazhatd

lehet egy tjabb jarvanyhelyzet kialakulasakor is.
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Bésze Klara Foltanyiné Varjasi Rita

Hitelesito Hitelesit

Gydr, 2022. 09. 16.
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2021/2022 NEVELESI EV

BESZAMOLO ELFOGADASAT TARTALMAZO JELENLETI iV
A dokumentumelfogadasat igazol6 aldiras
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JEGYZOKONYV:

A Téarogatoé Ovoda Sziil6i Szervezetének véleményezése az évodai
Beszamolojarol.

Helye: Térogaté Ovoda hivatalos helysége ( Neveldi szoba)

Ideje: 2022, Szeptember 15.

Erintettek: Térogaté Ovoda Sziiléi Szervezete

Tartalma: A 2021-22 nevelési év Beszamolojanak véleményezése.

Az értekezletet vezeti: Marcali Hilda évodavezetd

Az 6vodavezetd ismertette a sziiléi szervezeti tagokkal:
> A Tirogaté Ovoda Beszimoljabol a sziili szervezetet érinté tartalmakat,
» az ovodai nevelési év helyi rendjébe tervezett programok megval6sulaséanak

lehetdségeit a kialakult jarvanyhelyzetre valo tekintettel.

Hozzaszo6lds: Németh Anett Sziil6i Szervezet Elndke

- A Beszamolo realis, kitér a nehézségekre, utal az ismételten tervezni sziikséges feladatokra,

az Gvodaban folyo, megvalosult szakmai munkat tikrdzi.

ELFOGADAS: A Tirogaté Ovoda Sziiléi Szervezete egyontetii 100%-os egyetértéshe
elfogadta a Munkatervet.

Gyér, 2022. Szeptember 15.
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2021/2022 NEVELESI EV

Az 2021-22 nevelési év Beszamolojanak elfogadasat igazolo aldiras:

Sziil6i Szervezet

JELENLETI iV
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2021/2022 NEVELESI £V

Az 2021-22 nevelési év Beszamoléjanak elfogadasat igazolo alairas:

Sziiloi Szervezet

JELENLETI iv

Sor. sz. | Név alairasa Tarogaté6 Ovoda Mora Ferenc
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2021/2022 NEVELESI EV

Az 2021-22 nevelési év Beszamolojanak elfogadasat igazol6 alairas:

Sziil6i Szervezet

JELENLETI iv

Sor. sz.

Név alairasa Tarogaté Ovoda Lepke
Tagovodaja
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JEGYZOKONYV:

A Tarogaté Ovoda Intézményi Tanacsanak véleményezése az
6vodai munkatervbdl kiemeltem a nevelési év helyi rendjérol

Helye: Térogaté Ovoda hivatalos helysége ( Neveléi szoba)
Ideje: 2022. Szeptember 9
Erintettek: Tarogaté Ovoda Intézményegység Intézményi tandcsa
Tartalma: Beszamolo elfogadisa
> A Tarogaté Ovoda Beszamoléjabél a sziil6i szervezetet érintd tartalmakat,

» az dvodai nevelési év helyi rendjébe tervezett programok megvalosuldsanak

lehetdségeit a kialakult jarvanyhelyzetre valo tekintettel.
Az értekezletet vezeti: Tapolcsanyiné Dobradi Anita Intézményi Tanacs elnok helyettes
> Az intézményi tanscs elnike ismertette a tagokkal: az Ovoda Beszamol6jabol a
Kt-t érint6 tartalmakat, az 6vodai nevelési év helyi rendjébe tervezett programok

megval6suldsanak lehetdségeit a kialakult jarvanyhelyzetre valé tekintettel.

ELFOGADAS: A Tirogaté Ovoda Intézmény Intézményi Tandcsa egyontetii 100%-os
egyetértéssel elfogadta a Beszamolét.

Gyér, 2022. Szeptember 9
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Intézményi Tanics Elnoke
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2021/2022. NEVELESI EV

A TAROGATO OVODA INTEZMENY TANACSA

JEKENLETI iV

Az 2021-22 nevelési év Beszamolojanak elfogadasat igazol6 alairas:

Sor. sz. Név alairasa Tarogaté Ovoda
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