GYOR MEGYEI JOGU VAROS
GYERMEKTABORANAK
2022. EVI
SZAKMAI ES PENZUGYI BESZAMOLOJA




BESZAMOLO
Gyér Megyei Jogi Varos Gyermektaboranak 2022. évi szakmai munkajarél, pénziigyi

gazdalkoddsarél a 2011. évi CXCYV. térvény 9.§-a alapjan

Szakmai beszdmolo

Intézményiink alaptevékenysége a Kozgylilés 277/2012.(X1.30.) Kgy. sz. hatarozatdval
jovahagyott: Udiildi széllashely - szolgaltatas; Gyér varos altalanos iskolas tanuléinak nyari
tdboroztatasa.

Gyermektaborunk a 173/2003. (X.28.) Korm. rendelet 2. sz. mellékletének besorolasi
kovetelménye értelmében a B~ kategoridji Gyermek- €s ifjusagi tabor mindsitési
kévetelményeinek minden tekintetben eleget tesz. A nydri sziinet teljes egészének lefedésével,
heti turnusokban fogad éves szinten 2000-2300 didkot, 6/5-6s turnusbeosztdsban. A minél
hatékonyabb kapacitas kihasznéltség érdekében a fdszezonban a gyéri iskolak altal nem
igényelt maradék féréhelyekre jelentkezhetnek Gyor komyéki iskoldk is, az elo-utoszezonos
bérbeadasok pedig egyre jelent6sebb szerepet toltenek be a tabor €letében.

Taborunk foszezonban egy héten 248 taborozot fogad.

Engedélyezett férohelyeinek szama: 282 {6




1. A 2022. év kitiizott munkatervi feladatok megvaldsitisa
2022. évre két f6 munkatervi feladat megvalositasat tiztiik ki célul.

> Fejlesztési, felujitdsi célok megvaldsitisa:

> Az intézményiink szolgdltatdsi szinvonaldnak emelése:

1.- Feldjitasi munkalatok:

A Gyermektébor medencéje és gépészete 1980 ota, a nyari idészakban, cstcsiizemben
miikodik. A medencetest 15 évvel ezelétt 0 belsd boritast kapott. A 42 éves gépészeti
berendezésiink mar egyre tébbszor igényelt javitast, alkatrészeserét, az eredeti allapotaban
miikdtetése mar nem volt gazdasagos, ezért 2022 év elején elvégeztilk a medence gépészeti
felujitasat a hozza tartozé géphdzzal. A medencetest feldjitdsat, anyagi lehet6ségeink
figyelembe vételével, 2023 év végén, 2024 ¢v elején tervezziik.

2022 év végén kezdtiik el a kdzponti tereplépesd, valamint a szabadtéri foglalkoztato

pavilonok tetGboritasanak felujitasat. A kivitelezés befejezése 2023 marciusaban lesz.




2.- A zavartalan miikédéshez sziikséges feladatok elvégzése:

Elvégeztettiik az érintésvédelmi feliilvizsgalat soran feltart hibak, hianyossagok javittatasat,
halohelyiségek, vizesblokkok, orvosi szobdk és étterem kételezd fertdtlenitd festését, kartevo
¢s ragesalo irtast.

Intézményiink 8h-os zold teriiletének gondozésa oriasi feladatot jelent, amit sajat dolgozoi
létszammal nem tudunk elvégezni, ehhez kiils6 cégek bevonasara van sziikség.

A mosatas, hulladék elszallitas zavartalanul mikddott.

A vendégeink étkeztetésér6l a Kristaly Etterem gondoskodik, bérleti szerzédés alapjan
tizemelteti konyhénkat, a készitett ételek finomak, megfelelé adagmennyiségiiek voltak.

3.- Fejlesztési cél megvaldsitasa:

2 db jatszotéri jatékunk mivel nem felelt meg a biztonsagi elSirasoknak, clbontasra kertilt.
Ezek potlasara 2022 éprilisaban a szezonkezdésre 2 db fészekhintat vasaroltunk. Kiiltéri

jatékaink mennyisége még nem elégiti ki az igényeket, ezért a 2023-as évre tovabbi

jatékelemek beszerzését tervezzik.




Intézményiink egyediségének hangstlyozésaban a mér kezdetektdl hasznalt LOGO mellé
elkésziilt a tabor kabalaja. A figura elkészitéséhez a nalunk taborozo gyerekek korében
meghirdetett rajzpalyazat otleteit vettiik figyelembe. Igy esett a valasztas a mokusra, amely a

2022-es évtél a taborunk kabalaja. A kabalafigura beszerzésében segitséglinkre volt GYMIV

Polgarmesteri Hivatal Sport Osztalya.




3.- Masodik munkatervi feladatunknak a szolgaltatds szinvonalinak emelését tiztiik ki:

Személyi 4llomanyunk munkéjat, a taborozas idészakdban fdiskolds ANIMATOROK
segitették. Nem csupén programszervezé segité feladatok ellatasara fogadtunk diakokat,
hanem a kiilsé kertészeti, medencefeliigyeléi feladatok ellatdsara is érkeztek ,,.50 orésok™.
Egy-két kivételtdl eltekintve nagyon meg voltunk elégedve a munkajukkal. Folyamatosan

tartjuk a kapcsolatot az érintett iskolakkal, tovabbra is szdmitunk a foiskolai hallgatok és a

didkok munkajara.




Az engedélyezett allashelyek szaménak raciondlis atcsoportositdsaval a mindennapi higiénés
és karbantartasi feladatokat maradéktalanul el tudtuk latni, ezt a folyamatos szakhatdsagi
ellendrzések is alatamasztottdk. Meglévé  épiileteinket, épitményeinket, tereinket
folyamatosan karban tartjuk, szépitjiik, fejleszgjiik.

Mivel tdborunk nem a Balaton partjan feksiik, minden korosztaly igényét kiszolgald
valtozatos programokat kell biztositanunk a gyerekek és a kisér6 felnotick szamara. A
tdborozas minden napjan délutin 3 6rakor kezdiink foglalkozni a gyerekekkel, dranként mas

programajéanlassal, este 10 6raig. Taborozéink nagyon szeretik az interaktiv programokat,

ahol nem csupéan néz6i, hanem aktiv részesei is lehetnek a foglalkozasoknak.

A szinvonalas programok mellett elengedhetetlen, hogy olyan kornyezetet alakitsunk ki,
ahova szivesen visszatérnek a taborozok. Ezért a tébb mint 11 ha-os tertiletinkbél minden
évben tjabb teriiletet vonunk be a mindennapi hasznalatba, novelve ezzel a taborozok
térigényének a kielégitését. Az elmult évben az altdbor erdd feldli teriiletét tisztitottuk ki.
Virdgagyasok kialakitasaval igyeksziink a kornyezetiinket minden évben még szebbé tenni.
Kapcsolatot apolunk a GYOR-SZOL Kertészeti részlegével, egynyédri virdgpalantékra
nyujtjuk be igénylinket.



2. A Gyermektabor kiemelkedé eseményei, rendezvényei 2022. év folyaman

Intézményiinkben 2022-ben kiemelkedé rendezvény, évfordulé nem volt.

3. A Gyermektaborban ftirtént gyermek és felnétt balesetekkel osszefiiggo

intézkedések

A szabalyoknak megfeleléen a taborozisra sziiloi egészségligyi nyilatkozattal érkeznek a
gyermekek. Beteg gyermeket a tibor nem fogad, a tdborozas ideje alatt megbetegedd
gyermeket pedig haza kiildjiik.
A taboroztatds idészakaban jegyzOkonyvezést igényld sulyossagii baleset nem tortént.
Sportolds, jatékok soran eléforduld kisebb sériiléseket a tdbor egészségiigyi tigyeletét ellato
személyzete kezelni tudta. Ehhez jol felszerelt egészségiigyi szobaval rendelkeziink, ahol
képesitett szakapolok latnak el tigyeletet, heti turnusvaltasban.
Szakorvost igényld esetek ellatdsara az orvosi tigyeletre iranyitottuk a tdborozot. Minden
esetben az ellatas soran, a sziiloket értesitettitk. A gyermek egészségi allapotaval kapcsolatos
minden intézkedést a sziild tudtival, engedélyével, a taboroztatdé pedagoégussal, és az

egészségligyi feliigyeletet ellatd szakemberrel kdzdsen hoztunk meg.



4. 2022-ben benyujtott szakmai pdlyidzatok (benytjtott palyazatok szama, nyertes
palyazatok szama, elnyert dsszeg ezer forintra kerekitve)
2022-es évben olyan palyazat, melyen intézményiink indulni tudott volna, nem keriilt kiirsra.
Kgyéb, az igazgato altal fontosnak tarfott, s a szempontok kozitt nem talalhaté
informacio:
Az elmilt idészak ramutatott és hosszatavon elére jelzi szamunkra, hogy az elkdvetkez6
években a vendégek fogadasa az eddigieknél is fokozottabb figyelmet és eldvigyazatossagot
kovetel majd meg minden szallasadd szamara. Ez reményeink szerint a takaritasi,
fertétlenitési alkalmak szamaban fog megmutatkozni, és nem ¢érinti a vendéglétszam
korlatozasat!
A Gyermektibor miksdésében a legnagyobb problémat a munkaerd megtartasa, az lres
allashely feltoltése jelenti. Ennek a legfobb oka az, hogy az dgazati bérrendezések soran a
kozalkalmazottak azon rétegét, akik az oktato-neveld6 munkat kozvetetten segitd
munkakordkben dolgoznak (ide tartozik a Gyermektabor 6sszes munkakére), a bérrendezés
nem érintette. Gyakorlatilag 2008 ota valtozatlan bértablaval dolgozunk. Ez intézményiink
esetében azt eredményezi, hogy minden dolgozd a minimalbér és garantdlt bérminimum
besoroldsa ala tartozik. Fiatal munkavéllalét tires allashelyre talalni, a jelenlegi bérezéssel
megtartani nagyon nehéz. Ebbol kovetkezik, hogy a Gyermektdbor dolgozoéi kezdenek
kioregedni (az atlagéletkor 54 év), holott az intézmény jellege, az ellatando feladatkorok
fiatalos lendiiletet igényelnek. Amennyiben a bérek nem rendezddnek, néhany év miulva a
munkaerdhidny a szervezeti felépitésiinkre, mtikddési rendiinkre is kihatéssal lesz.
Az elmult évek tapasztalata elbre vetiti, hogy valtoztatni kell a taborszervezés eddigi
modszerén. Jelenleg iskolai szervezésben, altalaban az osztalyfonok felligyeletével érkeznek
taborozni a gyori didkok. A tapasztalat azt mutatja, hogy sok kisdiak azért nem jut el hozzank
taborozni, mert az osztalyfondk mivel az iskola munkatervi feladatai k6z6tt nem szerepel nem
vallal taboroztatast. Ebben az esetben hidba a sziil6i igény, hidba szeretnének a gyerekek
hozzank jonni, feliigyelet hianydban nem tudnak nalunk tédborozni. Meg kell kezdeni az
elokészitését egy 1 felépitésii szervezési, foglalasi rendszernek, annak érdekében, hogy a

jelenlegi kihasznaltsagi adatokat tartani tudjuk a jovében is.

Pénziigyi szoveges értékelés
A Gyermektdbor miikddése, gazdalkodasa, atgondolt, tervezett és hatékony. A 2022. évben
koltségvetési keretszamaink nem az elképzelések, almok és vagyak megvaldsitasanak a

lehetdségét tartak elénk. Nagyon megfontolt, atgondolt kdltséghatékony gazdalkodast kovetelt



meg t6liink. Nagy odafigyeléssel, év végéig keretszamaink biztos fedezetet ny(jtottak a
szakmai munka személyi és targyi feltételeinek megteremtéséhez, a szinvonalas tébori élet
kialakitasahoz.

A GMK-val /Gazdasagi Miikadtetd Kozpont Gyér/ a munkakapesolatunk jo, egytittmtikodso,
szakmaisagon alapul6.

1. A Gyermektabor feladatkirének, 2022. évi tevékenységének riovid ismertetése
Intézményiink onalléan mitkods koltségvetési szerv. Meghatarozott pénziigyi €s gazdalkodasi
tevékenységét a fenntarté 4ltal jovdhagyott munkamegosztisi megallapodas alapjan a
Gazdasagi Mikodteté Kozpont Gyér, mint onalléan miik6dd és gazdalkodo koltségvetési
szerv latja el.

Az alapité okiratban meghatéarozott alapfeladatokat 2022. évben is az 552001-1 Udiilsi
szallashely-szolgaltatas szakfeladaton lattuk el.

Intézményiink nem kereskedelmi szallashelyként minositett szallashely, ezért vallalkozasi
tevékenységet nem folytat.

Az alaptevékenységiink teljesitése eld-utdészezonban:

El-és utészezonban osztalykirandulasokat, csaladi napokat, eskiivoket, osztalytalalkozot,
illetve egy motoros fesztivalt bonyolitottunk le.

Eldszezonban: 565 vendéget fogadtunk, 1239 vendégéjszakdaval.

A .Motoros talalkozo™-ra, kb.:3.000 latogatoé érkezett, és 800 szallovendég.

Az utészezonban: 246 vendéget fogadtunk, 516 vendégéjszakaval.

Az alaptevékenyséeiink teljesitése foszezonban:

Fészezonban: 2232 taborozd didkot fogadtunk, ez heti atlag 230 taborozot jelent
turnusonként.
A nyérisziinet idészakdra 10 teljes 6/5 —0s turnushét keriilt lebonyolitéasra.
A digkok feliigyeletét:161 kiséro latta el, atlagosan 12 didkra feltigyelt egy kisérd.
Az idiil6 turnustaboraink mellett 5 szaktabor is megrendezésre kertilt:
» Néptanc és népzenei,
» Polgarvédelmi,
» Kolyokkommando,
» Rendvédelmi-kozlekedési tabort.
Teljes féréhely kapacitasunk tdborozo gyerekre vetitve: 248 téborozé/turnus, a 10 hétre
vetitve 100%-os kihasznéltsag esetén 2480 taborozot jelentene.
A 100%-o0s kihasznaltsagot csak abban az esetben tudnank elérni, ha egynemii €s egykoru

gyerekeket taboroztatnank.



A 2022-ben elért 92,74%-o0s kihasznaltsag nagyon kiemelkedének szamit, a hasonld
adottsdgokkal rendelkezd taborhelyekkel 6sszehasonlitva, akik atlagosan 75-80%-o0s
kihasznaltsaggal tizemelnek.
2. Az eldiranyzatok alakulasa, kiadasi-bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti
modositasanak alaknlasa, annak indoklasa

A feladatellatashoz 107.852.235 Ft eredeti eldirdnyzat allt rendelkezésre, az alabbi forrasok

szerint:
Bevételek:
[ranyitd szervi tdmogatas: 64.024.157 Ft
Miikodési bevételek: 43.828.078 Ft
Osszesen: 107.852.235 Ft
Kiaddsok:
Személyi juttatasok: 51.865.534 Ft
Munkaadokat terhel6 jar. €s szoc. hj. add: 6.747.839 Ft
Dologi kiadasok: 49.238.862 Ft
Osszesen: 107.852.235 Ft

Az évkozi eldiranyzat modositas osszesen: 52.406.825 Ft, mely a helyi koltségvetési rendelet
értelmében tortént irdnyitészervi hataskorben. Az eléirdnyzat moddositasara az élelmezési
tevékenység elszamolasaval, a tobbletbevételek elbiranyzatositdsaval, valamint kdzponti

iranyitoszervi tamogatassal Osszefliggésben keriilt sor.

Az el6iranyzat modositas alakulasa:

Iranyito szervi tAmogatds: 52.406.825
Miikodési bevételek: 0
Osszesen: 52.406.825 Ft

Az eléiranyzat modositas az alabbi  kiadasi fécsoportok eldiranyzat novekedését
eredményezte:

adatok forintban

Személyi | Munkaad.ter Dologi Egyéb miik. | Beruhdzdsok | Felujitdsok
Osszesen | juttatas | "°% | kiaddsok kiaddsok
52.406.825 | 11.742.621 | 1.763.839 | 36.766.576 0 8.702.678 20.444.031

A modositott elGiranyzat 2022-ben: 160.259.060 Ft. mely az alabbiak szerint alakult:
Bevételek:




Iranyité szervi tamogatas: 82.880.310 Ft

Miikodési bevételek: 77.378.750 Ft
Osszesen: 160.259.060 Ft
Kiaddsok:
Személyl juttatasok: 40.122.913 Ft
Munkaadokat terheld jar. és szoc. hj. add: 4.984.000 Ft
Dologi kiadasok: 86.005.438 Ft
Egyéb miikodési célu kiadas 0 Ft
Beruhazasok 8.702.678 Ft
Feltjitasok 20.444.031 Ft
Osszesen: 160.259.060 Ft

3. A fobb kiadasi tételek teljesitésének alakulisa

2022-ben intézménviink 0sszes kiadasa: 154.184.652 Ft.

A teljesitett kiadasok aranya kiadasi focsoportonként az alabbiak szerint alakult:

Személyi juttatdsok 39.998.913 Ft 26%
Munkaadokat terh. jar. és szoc. hj. 4.906.000 Ft 3%
Dologi kiadésok 83.205.160 Ft 54%
Beruhazasok 5.630.548 Ft 4%
Felujitasok 20.444.031 Ft 13%

Személyi juttatdasok;, Munkaadokat terheld jarulékok és szoc. hj. ado:
Az engedélyezett allashelyek szama 70,5 f6. A hatékonyabb lizemeltetés érdekében szakmai
iranyitoszervi engedély alapjan munkaerd atcsoportositas valt sziikségessé, igy 10 f6 teljes
munkaidds, és 0,5 {6 részmunkaidds allashellyel rendelkeziink.
Személyr éallomanyunk munkdjat, a taborozas idoszakaban foiskolas és kozépiskolas
animatorok segitették. Ezzel a célunk az volt, hogy tovébbra is biztositani tudjuk a napi atlag
harom taborszintii programot, és a technikai dolgozok munkajat timogassuk.
A taborozasi id6szak alatt a Gyermektabor miikodését segitették még:

e epészségligyi személyzet

e gyakorlaton 1évo hallgatok

o Kozosségi Szolgélatot teljesitd kdzépiskolas tanuldok



Dologi kiaddsok:
A Gyermektabor sajatos helyzetébol adodoan a dologi kiadasok legnagyobb részét — az
¢lelmezés és az energiakiadasok mellett - az egyéb lizemeltetési és karbantartasi kiaddsok
alkotjak.
A zavartalan milkodéshez sziikséges feladatok ellatasat, a koriiltekintd gazdalkodasunk
eredményeként ebben az évben is az eldirdnyzott keretek kzott teljesitettiik.
Beruhdzds, felujitds:
A 2022. év elején megvaldsult munkék, melyek els6 két tétele a kotelezettséggel terhelt 2021.
évi pénzmaradvany kimutatasban szerepeltek:

e 2 db Fészekhinta telepitése: 1.623.000 Ft

e Medence géphaz feltjitasi és gépészeti munkak elvégzése: 10.967.171 Ft

e kozponti 1épcsd feldjitas, térkdvezés: 6.777.355 Ft

e 1db nagyméretii és 3db kisméretli pavilon lemezfedése: 5.916.000 Ft

4. A bevételek alakulasa
Intézményliink az alaptevékenységén feliil vallalt nem kételezd feladatot 1at el: az eld- és
utdszezonban szallashelyet értékesit, teriiletet ad bérbe a kapacitas hatékonyabb kihasznéalasa
érdekében.
A targyévben el6- és utészezonban dsszesen 1327 6t lattunk vendégiil 2533
vendégéjszakdval. Az épiilet és teriilet bérbeadasabdl szarmazd bevételeink dsszege ez évben
11.077.050 Ft volt.

5. A gazdilkodasrdl, miikédésrol szolo vélemények, észrevételek
Intézményiinkben az engedélyezett allashelyek szama: 10,5 £6. ebbdl 10 £6 fallast dolgozé.
0,5 16 allashelyhez tartozé bért az idészakos dolgozdk: egészségligyi személyzet,
ANIMATOROK, kisegit6é udvari munkas bérezésére forditottuk.
Nehezen megoldhat¢ feladat intézményiinkben a nyugdijazasok miatt megiiresedett
allashelyek betoltése. Ha sikertil is megfelel6 munkaer6t talalni, a tapasztalat azt mutatja,
hogy hosszu tdvon nem tudunk szamolni a munkavallaléval. Ennek két f6 oka van: egyrészt a
miikddéstinkbél kovetkezd elvarasok (majustdl-szeptemberig csak nagyon indokolt esetben
lehetséges a szabadség kivétele), masrészt a nagyon alacsony fizetés, a tabor minden
dolgozdja minimalbér, vagy a garantalt bérminimum fizetési elszamolas al4 tartozik.
Mivel tédborunknak nincsenek olyan természeti adottsagai, mint egy balatoni tabornak, és a

taborozé gyerekek jelentds része visszatérd taborozo, ezért évrél-évre tjabb fejlesztéseket,



beruhéazésokat kell a vendégeinknek bemutatni, hogy vonzé legyen taborunk, és a vendégkort
meg tudjuk tartani.

6. A kivetelések és kitelezettségek allomanyanak alakulis
2022. évi beszamoldban kimutatott és nyilvantartott kivetelések:
Viktéria Enekstudi Bt: 80.000 Ft
A kovetelés befizetése 2022. évben nem tortént meg. A vevd tSbbszori felszolitasa
eredménytelen volt.
2023-as évben ismételten kovetelés elengedés irdnti kérelmet fogunk benyujtani, a
fenntartohoz.
Intézményiink szakmai és pénziigyi mikodése a torvényi eldirasoknak megfeleléen
szabalyozott, a fenntart6 és a szakhatosagok 4ltal folyamatosan, tervszeriien ellenérztt.
A vendéglétszamunk stabil, Gyor véaros pedagégusai és diakjai igénylik ezt a taboroztatasi
format. A sziilok szaméara pedig fontos a nagyon kedvezd 4r, a kozeli elérhetdség,

intézményiink biztonsdgos feltételei, adottsagai.

Kérem a szakmai irdnyit6 szerviinket a Gyér Megyei Jogti Varos Gyermektébordanak
mikddésérél készitett, 2022. évi szakmai beszamoldjanak és pénziigyi szdveges értékelésének

elfogadasat

o
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Gyérajbarat, 2023. 03. 21.
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