Esély Gyéri Rehabilitaciés és Foglalkoztatasi Kézhasznii Non profit Kft.

2023. 1. negvedéves beszamold janak sziveges kiegészitése

A szervezet neve: Esély Gyéri Rehabiliticiés és Foglalkoztatasi Kozhaszna
Nonprofit Kft.

Roviditett neve: Esély Kozhaszni Nonprofit Kft.
Székhelye: 9024 Gyér, Lajta u. 38.

Miikddési forma: nonprofit gazdasagi tirsasag
A szervezet kézhaszni minésitése: kiemelten kozhaszni

Bejegyezve: 2009. januar 01.
Gyér-Moson-Sopron Megyei Birésag, mint Cégbirdsag
Cg. 08-09-017373

A cég alapité és 100 %-os tulajdonosa: Gyoér Megyei Jogi Viros
Onkormanyzata

Alapité6 székhely: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.
Alapit6 képviseldje: Dr. Dézsi Csaba Andras polgarmester

A szervezet torzstSkéje: 97.630.000,- Ft, mely 94.630.000,- Ft apportbdl és
3.000.000,- Ft alapitaskori pénzbeli betétbé] 4ll.

Kozhaszni tevékenység:
F6 kozhasznu tevékenység: Rehabiliticids foglalkoztatas
8810°081dosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa
bentlakés nélkiil
8899’08 Mashova nem sorolt egyéb szocidlis
ellatés bentlak4s nélkiil

Kozhasznii tevékenység: 8559’08 Mashova nem sorolt egy€b oktatas
8690’08 Egyéb humén-egészségiigyi ellatas
9499°08 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi,

tarsadalmi tevékenység



Megjegyzés: A Gydr-Moson-Sopron Megyei Birésag, mint Cégbirésag a Gyér
Megyei Jogli Varos Onkormanyzat 79/2007. (II1.22.) Kgy. szami
hatdrozata alapjén megtett nyilatkozatnak megfeleléen az Esély
Ké6zhaszni Nonprofit Kft. altal rehabiliticiés foglalkoztatas
keretében végzett tevékenységeket kozhasznu tevékenységnek
mindsitette.

Vezeto tisztségvisel6: Farkasné dr. Lukacsi Zita (lakcim: 9024 Gy6r, Ikva u. 24.

1/4.)
Feliigyel6 Bizottsagi tagok  Barany Istvin
Muranyi Kéroly
Szabd Péter

Az ligyvezetés ellendrzését konyvvizsgalé végzi: Konto Auditor K ft
Kormendi Edit koényvvizsgild
bevonasaval (1113 Budapest,
Badacsonyi u. 1/3.)

A konyvelést végzi: Aranytoll Kft. (9021 Gyér, Szent Istvan u. 1 1.)

A szervezet 2023. 1. negyedéves tevékenysége:

2023. év 1. negyedéve minden kezdeti bizonytalansag ellenére kedvezden
alakult. A 2023. évre nyert allami koltségvetési tamogatasra a szerzddést
megkdtottikk. Az 1 fore jutd tdmogatési 6sszeg az el6z8 évihez képest 5 %-al
emelkedett. Igaz, hogy ehhez egy 5 %-os létszamcsdkkentés parosult. A
tamogatasi szerz8dést megkdtottiik és az 1 havi elbleget elutaltak. Tovabbra is
gond, hogy a rehabiliticios foglalkoztatasra szant éves koltségvetési timogatas
fel nem hasznalt része nem keriil erre a célra visszaforgatisra, hanem az
elveszik, ill. visszafolyik a kdzponti koltségvetésbe. Ennek készdnhetben 2023.
¢vre sem lesz egyszeri tAmogatds, ami ugyan éves szinten 2-3 millié Ft-ot
jelentett a mi esetiinkben, de ez az 6sszeg is nagyon hidnyzik. A tamogatasi
Osszeg emelésére igéretet kaptunk és nemcesak igéretet kaptunk, hanem még az 1.
negyedévben a tdmogatast tovabbi 7,5 %-al emelték. Ordmmel vettiik ezt az
emelést, mert bar ez alacsonyabb, mint a minimalbér emelés %-os mértéke, -
kiilénos tekintettel a létszamcsokkentésre -  de mégis magasabb, mint amir6l
elozetesen igéretet kaptunk.



A szerz6dés médositas elkésziilt, és a februér, valamint marcius hénapra a
korrekciot is elkészitettiik. 2023. évre igy Bsszesen 222.945 e Ft tamogatast
itéltek meg szervezetiinknek, 112 f6 mmvk-s munkavillalé foglalkoztatasihoz.

Az dnkorményzat minden nehézsége ellenére biztositotta szervezetlink szamara
az el6z0 évivel azonos mértékii timogatést 75.217 e Ft-ot.

2023. 01. és 02. hénap é4tmeneti finanszirozisat kévetden megkotottik a
finanszirozasi megallapodast, s ennek alapjan a havi Osszeg a bérfizetésre
megérkezik.

Sajat drbevétel vonatkozasaban 6vatosan terveztiink. A 2022. évi 90.000 e Ft
helyett 94.800 e Ft-ot terveztiink. Ez egy 5 %-os emelkedést jelent.

Latszolag nem emelkedett jelent6sen a sajat arbevétel dsszege, de a 2023. év
minden korabbinal bizonytalanabbul indult. Sajnos lizleti partnereink csak arrél
tudtak nyilatkozni, hogy szdmitanak az altalunk végzett munkdra,
megrendeléseket folyamatosan biztositanak, ha nekik is lesz munkéjuk.
Szdndékuk szerint csak nagyon indokolt esetben fognak 1étszdmot névelni, a
bérmunkit részesitik elényben, de a megrendelések nagysigira vonatkozoéan
nem tudtak nyilatkozni. Ez a magyarazata az 6vatos tervezésnek.

[’Jj palyézati lehetdség egyenlére nincs, ezért erre az évre s csak a fenti 3
bevételi forrassal tudunk szamolni.

Minden munkavallaléi csoportnal megléptikk a béremelést januar 01-t6]. Az
mmvk-s munkavéllaloknal mar januér hoban, a nem mmvk-s munkavallalékn4l
csak az dnkormanyzat koltségvetésének elfogadasat kovetden, de ott is januar
01-t6l visszamendleges hatallyal.

A minimélbér 16 %-al, a szakmunkas minimalbér 14 %-al emelkedett. Ez a
munkavallal6ink kb. 85 %-4t érintette.

Az igazgat6sagon, valamint a részlegekben foglalkoztatott szakembereinknél a
béremelés 4tlagosan brutt6 30 e Ft volt, ami 6-10 %-os emelést jelentett. Ebben
az alloméanycsoportban ismételten nem tudtuk megadni a minimalbér emelés %-
os mértékét. Ez komoly gondot jelent, mert azt tapasztaljuk, hogy ezen
munkavallalok bére ugyan magasabb, mint a kézalkalmazotti bér, de 35-40 e Ft-
al alacsonyabb (nettoban) mint a nyilt piaci bérek.

A minimalbér emeléshez sajnos adokedvezmény nem parosult, a magasabb
bértdmegnek nyilvan magasabb lett a szoc.hdja is, a bérkoltség jelentdsen
emelkedett.



A munkavallalék 17 %-a vidékrél jar be. Bar a bérletek 4ra az év elején nem
emelkedett, de igy is jelentds az utazasi koltségre kifizetett 6sszeg. Reméljiik,
hogy a méjustdl bevezetésre keriils varmegye bérlettel némiképpen csékkenteni
tudjuk az utazasi kéltségre forditandd Osszeg.

Vannak olyan tevékenységek, melyet kiilsé szolgaltatokkal kotott szerzédés
alapjén biztositunk (munkavédelem, tlizvédelem, foglalkozas egészségligyi
orvosi szolgélat, jogi képviselet, kamera-rendszer feliigyelet, stb), ezen
szerzodéseket is sziikséges volt emelni.

Jelentsen emelkedtek az alapanyag 4rak, foként a nyomdai alapanyagoké, azon
belill is a papir 4ra. Nétt a tisztitoszerek és a fertdtlenitSk ara is. Ezen feliil az
irodabitorok, valamint a munkavégzéshez sziikséges kisebb gépek és kézi
szerszamok 4ra is nagy mértékben emelkedett, nem beszélve az
lizemanyagdarakrol.

Mégis a legnagyobb gond az energiakoltségek emelkedése. A mi
szervezetlinknél a villamos energia ara 2023. évben azonos lesz a 2022, évivel,
ugyanis 28,- Ft-os kW dron van érvényes szerzédésiink. A viz egységara
egyenlére nem emelkedett, viszont a fiitési koltség kigazdalkodhatatlan. A 9-
szeres aremelés ugyan februar 01-t61 csokkentésre keriilt, de igy is 6-szor
magasabb az egységdr, mint a korabbi években volt. Ez t6bb millié Fi-os olyan
tobbletkoltség, amire sem az 4llami, sem az Onkorményzati tdmogatis nem
nyujt fedezetet és ezt a vallalasi dijakban sem tudjuk érvényesiteni.

A vallalasi dijak emelése is egyre nehezebb. Mig 2022. évben 2 szamjegyii
emelést sikertilt a vallalkozasok jelentds részénél elérni, addig az idei évben mar
csak egy szémjegyiit. Partnereink az inflaci6ra, a szervezeteiket érinté energia-
€s alapanyag arak emelkedésére hivatkoztak, tovabba arra, hogy az Euroban
meghatarozott drak emelkednek, a forint gyengiilése miatt, a termékeik
magasabb 8sszegli emelést mar nem birnak el. Ha pedig meg akarjuk tartani a
megrendeléseket, akkor kénytelenek vagyunk az alacsonyabb Gsszegii emelést
elfogadni.

A 2023. év kedvezben indult. Minden részlegben folyamatosan volt munka.
Minden részleg az id6aranyos tervét talteljesitette. Annak is nagyon ériiliink,
hogy a nyomdaiizemnek is sikeriilt az id6aranyos tervet teljesitenie.

Kiemelkedben teljesitett a varroda. Bar a német megrendelés jelentdsen
csokkent, ezt sikeriilt osztrdk megrendeléssel ellenstlyozni. A kézponti lizem
pedig minden varakozéson feliil teljesitett, ami egyrészt annak koszénhetd, hogy
egyik partneriink megrendelése sem csokkent, és tovabbra is van arab



megrendelése az egyiik iizleti partneriinknek, és tdle is folyamatosan volt
megrendelés az 1. negyedévben.

Zalaegerszegr6l is kapjuk a megrendelést és papir dobozok és rekeszek
Osszeallitasara is folyamatos az igény. Egy magyarorszagi tulajdonban 1évé
vallalkozasnak pedig folytatjuk az az iskolai flizetcsomagok, rajzlapok,
szamolokorongok és egyéb iskolai felszerelések gyartasat.

Partnereinktdl év eleji varakozdsa és 6vatossiga ellenére minden teriiletrdl
jelenleg komoly mennyiségii megrendelésiink van.

Oriiliink, hogy pozitiv eredményrél tudunk beszamolni, de nem vagyunk
nyugodtak. Ilyen kedvezé sajat arbevétel ellenére is csak a miikddéshez
minimalisan és elengedhetetleniil sziikkséges anyagokat és beszerzéseket tudtuk
megvasarolni, nem tudtuk a szakembereink bérét megnyugtatéan emelni.

A legnagyobb gondnak az energiakoltségek emelkedését tartjuk, s ha nem lesz
erre megoldas, vagy kompenzicid, akkor ezt id6vel nem lehet kigazdalkodni.

A Jétszam a kovetkezdképpen alakult:

Teljes létszam/fo mmvKk. létszam/f6
2022.01. hé 150 122
2022. 02. hé 150 118
2022. 03. ho 150 118

A 2023. I. negyedévi gazdilkodas f6bb jellemzéi a kovetkezok: e Ft-ban

- Osszes kozhasznt tevékenység bevétele 109.741
ebbol:
- tamogatas alapit6tol 18.904
- tamogatas kozponti koltségvetésbl BFKH 55.731
- kézhaszni tevékenységbol szarmazo arbevétel 33.088
- pénzintézett6l kapott kamat- és arfolyam nyereség 2.018
- kozhasznu tevékenység raforditisai 108.893
- I. negyedévi kdzhasznli eredmény 848

A kozhaszni tevékenység arbevételébol

- 32 % a varrodai bérmunka,
38% kozponti mithelyi szerelés, csomagolas
23 % nyomdaipari szolgéltatas és
7 % bérleti dijbdl és tovabbszamlazott kéziizemi dijakbél tevédik ssze.



A raforditasbol

- anyagi jellegii kiadas 13.086 e Ft,
- személyi jellegi raforditasok 92.120 e Ft.
- értékcsokkenés 2.938 e Ft 6sszegben keriilt elszamolasra.

Létszam alakulasa

2023. évre a 118 f6 mmvk-s munkavallald helyett csak 112 fore nyertiink
tamogatast. Az errdl sz016 értesitést akkor kaptuk meg, amikor mar a
munkavallalok év végi ledllason voltak. Tekintettel arra, hogy semmi eldjele
nem volt annak, hogy egységesen létszdm csokkentés varhaté, s a palyazati
kiirasban is ,,+” ponttal jutalmaztak azt a szervezetet, aki a vallalt 1étszamat
éves szinten tartotta, ill. tobblet létszamot foglalkoztatott. Ezért az év végén
lejaré hatéarozott idejli munkaszerzédéseket a lellas el6tt meghosszabbitottuk. A
2023. évre elnyert 112 f6 helyett 10 fvel magasabb volt az év végi létszamunk.
Természetesen senkit nem kiildtink el az év elején, probaltunk mindenkit
megtartani. Szerencsésen alakult a helyzet, hiszen folyamatosan volt munka és
az I. negyedévben 4 f6 ment el Sregségi nyugdijba, igy a létszam mar csak 6
fével magasabb, mint a timogatott 1étszam.

Jelenleg 2 f6 tartds betegiink is van. A foglalkoztatott létszamot egyenlore
bdviteni nem tudjuk, mert a tdmogatés nélkiil foglalkoztatottak bére is komoly
koltséget jelent. Amennyiben tovabb emelkedne a megrendelések mennyisége,
akkor annak teljesitését tobblet munkavégzéssel probaljuk megoldani. Ezen feliil
2 {6t foglalkoztatunk kozcélh munkavégzés keretében a szervezetnél.

A munkéra vardk listdjan 20 f6 feletti jelentkezénk van. Amennyiben lesz
tiresedés, akkor minden bizonnyal betanitott munkds munkakérben tudunk
munkavallalo6t felvenni.

Az igazgatésigon foglalkoztatott 16 f6bol 2 f6 mmvk-s, részmunkaidds (7 ora)
munkavallal6é dolgozik. A tébbiek nem mmvk-s munkavallalék és jelenleg 5 6
nyugdijas (n6k 40 év). Ez azt jelenti, hogy ezzel is probaltuk a koltségeinket
csokkenteni. A titkdmnéi allds 2022. december végén megiiresedett. A titkirnd
jobb kereseti lehetdség miatt valtott. Az 6 munkakorét belsd Atszervezdssel
oldottuk meg. A jelenlegi titkirné miihelyvezetéi  munkakére ‘viszont
megiiresedett. Eddig 1 fot prébaltunk ki, de nem tudta a munkakdrrel jaré
feladatokat 4tlatni. Azota prébaltunk vjabb munkavallalékat kiprébélni, de a
jelentkezésnél nem jutottunk tovabb, mert aki alkalmas lehet ennek a feladatnak



az ellatasdra, az nettéban tobbet keres jelenlegi munkahelyén, mint amit mi
bruttéban tudunk neki ajanlani.

Allas hirdetést adtunk fel palyakezddk részére, nem tudjuk, hogy az altalunk
ajanlott kondiciok mellett taldlunk-e megfelelé munkaerét, Pontosan emiatt
alkalmaztuk tovabb a nyugdijba ment kollégdinkat, mert az O nyugdijuk mellett
az itteni kereset mar elfogadhato. szervezetiink pedig a nyugdijasok utdn nem
fizet szocidlis hozzajarulasi adot, a nyugdijasoknak a 15 nap betegszabadsagon
tal nem jar tippénz sem, igy az O foglalkoztatisuk jelenleg kedvezd a szervezet
szamara. Hosszabb tdvon viszont komoly létszdm gondunk lesz, mert a mi
kereseteink rendkiviil alacsonyak (brutté 360 e Ft az 4tlagbér), és hidba minden
erofeszités, egyre tobb sajat arbevétel, allami és 6nkormanyzati segitség, tobb
bér kifizetésére nem vagyunk képesek.

Az mmvk-s munkavillalok kéziil nyugdijast nem foglalkoztatunk.

2023. évi fejlesztések, egyéb a szervezet életét befolyasol6 események

A szervezetnél fliggetleniil attél, hogy milyen nehéz helyzetben is vagyunk,
mindig arra toreksziink, hogy a meglévd tevékenységeket fejlessziik, s ezzel a
piac keépességiinket megdrizziik. Ezen feliil keressiik azokat a megoldasokat,
mellyel hosszi tivon a koltségeinket csdkkenteni tudjuk, tovabba azokat, amivel
a munkakoriilményeket javitani tudjuk.

A fejlesztéseket hosszi évek 6ta sajat forrasbol valésitjuk meg, ugyanis évek 6ta
nincs egyszeri timogatas, a koltségvetési tdmogatasbol nem jut pénz fejlesztésre
¢s palyazati forras sincs.

A 2023. évre is komoly fejlesztéseket terveztiink. A 2 db napelemes rendszer
épitéséhez az elleget elutaltuk. A megkétott szerz6dés szerint az utaldst kévetd
8 hénapon belill megtorténik a rendszer megépitése és lizembe helyezése.
Reméljiik, hogy minden az igéretek és a megkotott szerz6dés szerint alakul,
mert akkor taldn az idei év végén mar kedvezébb helyzetben lesziink, mint

jelenleg.

Az I. negyedévben csak a miikddéshez sziikséges anyagok, kisebb gépek
beszerzését valdsitottuk meg, ill. a meghibasodott gépeket (&sszehordd)
javittattuk meg. Ez az id6szak mindig arrél szol, hogy a tervezett beruh4zashoz
megkeressitk a véllalkozokat, arajanlatokat kériink, ugyanis a megvaldsitas
altalaban a III. negyedévben torténik.



2023. 1. negyedévében a SZE Apéaczai Csere Janos karirél 4 évfolyam
hallgatéinak tartottunk 1 napos szakmai ismeretterjesztd nyilt napot. Ennek
keretében 4altalanos  tajékoztatist adtunk a szervezetnél foly6 munkarol,
tamogatasi rendszerr6l, a foglalkoztatottak korér6l, tovabba — attdl figglen,
hogy milyen szakon tanulnak a didkok (g8yogypedagdgus, egyéni banasmad) -,
az oktatdk éltal Gsszedllitott specialis kérdésekre is valaszt kaptak a hallgatok és
ezze] egyidejiileg megtekintették a szervezetnél folyé munkit.

Az 1. negyedévben megtértént a BFKH akkrediticids ellendrzése. A szakmai
ellen6rzéskor a 2022. évet, ill. annak zardsat, valamint a 2023. janudr-februar
hénapot ellenérizték. Az ellendérzés sordn a telephelyet megtekintették,
megnézick az akaddlymentesitést, a részlegekben folyé munkat, tovabba papir
alapon ellen6rizték az akkreditacios feltételek teljesiilését.

Az ellenbrzés soran mindent rendben talaltak, hidnyossag megallapitisara nem

keriilt sor.

A szervezetnek ebben az idszakban peres iigye nem volt, 30 napot meghalad6
kintlévéségiink nincs, szdmlainkat hataridére tudjuk fizetni és a szervezet anyagi

helyzete stabil.
Szervezetiink minden vaéllalt kotelezettségét teljesitette.

Az 1. negyedéves beszamol6t a FEB megtargyalta és azt, a GATUBI -nak
jovahagyasra javasolja.

Kérjik a Tisztelt Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsigot a szervezet 2023. I.
negyedéves beszamoldjanak elfogadasara.
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Esély Gyédri Rehab. és Fogl. K6zhasznu Nonprofit Kft

Statisztikal szamjele; 22313135-8810-572-08
Cégjegyzék szama:  08-09-017373
Beszdmoldsi idoszak: 2023.01.01-2023.03.31

Egyszerdsitett éves beszdmolé MERLEG "A" tipus

Fordulénap: 2023.03.31

(1)

Eszkozok (aktfvik) EZER HUF

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év 'En'::::i:é(::! Targyév
a b [4 d
2 |A. Befektetett eszkdzok 175 252 0 186 811
3 I. IMMATERIALIS JAVAK
4 Il. TARGY! ESZKOZOK 175 252 186 811
5 ill. BEFEKTETETT PENZUIGY! ESZKOZOK
6 |B.Forgbeszkozok 147 212 0 118 533
7 | KESZLETEK 2575 2805
8 Il. KOVETELESEK 7153 11026
9 Il ERTEKPAPIROK
10 | IV. PENZESZKOZOK 137 484 104 702
11 C. Aktiv id6beli ethatarolasok 885 21197
12 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 323 349 0 326 541

Forrasok (passzivak)
14 |D. Sajét t5ke 271153 0 272001
15 | 1. JEGYZETT TOKE 97630 97 630
16 | IL. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()
17 | M. TOKETARTALEK 15899 15899
18 IV. EREDMENYTARTALEK 154 172 157 624
19 | V. LEKOTOTT TARTALEK
20 | VI ERTEKELES} TARTALEK
21 | VI. ADOZOTT EREDMENY 3452 848
22  |E. Céttartalékok
23 |F. Kbtelezettségek 26 669 0 31445
24 |1 HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
25 | Il HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
26 |1 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 26 669 31445
27  |G. Passzivak idébeli elhatarolisok 25527 23 095
28 |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 323 349 0 326 541

Gyér, 2023.04.25.

tat 4

Farkaw Dr.Lukacsi Zita \

1gazgatéd

ESELY GYORI REHABILITACIOS ES
FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU
NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSS! TARSASAG

GYOR
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Esély Gy6ri Rehab. és Fogl. Kozhaszni Nonprofit Kt

Statisztikai szamjele: 22313135-8810-572-08

Cégjegyzék szama:

08-09-017373

Beszémolasi idoszak: 2023.01.01-2023.03.31

Egyszeriisitett éves beszdmolé EREDMENYKIMUTATAS

(6sszkoltség eljarassal)

Fordulénap: 2023.03.31

(1)

EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év s::iséig:g Targyév
a b ¢ d e
1 |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 128 602 33088
2 | AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE
3 |Ill. EGYEB BEVETELEK 282 004 74 635
4 |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 48939 13 086
5 |v. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 350 469 92120
6  [VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 13128 2938
7 |VIl. EGYEB RAFORDITASOK 405 647
A. UZEMI (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE -2335 0 -1 068
9  |Vill. PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI 6167 2018
10  |IX. PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI 380 102
11 |B. PENZUGY! MUVELETEK EREDMENYE 5787 0 1916
12 |C. ADOZAS ELGTTI EREDMENY 3452 0 848
13 |X Addfizetési kotelezetiség
14 |D. ADOZOTT EREDMENY 3452 0 848
ESELY GYORI REHABILITACIOS ES
srzcﬂ TARSAsAG

Gyor, 2023.04.25.

Farkasné Dr Lukécsn Zita

igazgato
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Cégjegyzék szama
Esély Kozhasznii Nonprofit Kft
2023.03.31.
Az iizleti év mérlegfordulénapja: ..... creceresasanans cieresesescases beracecssasanne

Egyszeriisitett éves beszamolé ,,A” EREDMENYKIMUTATASA
( 6sszkoltség eljarassal )

E Ft
Sor A tétel megnevezése Sajat Onkorm. BFKH Osszesen
SZ. kozhaszni | kézhaszni | kizhaszmi
a b ¢ d f h
L Ertékesités netté drbevétele 33.088 33.088
1L Aktivalt sajat teljesitmény értéke
III. | Egyéb bevételek 18.904 55.731 74.635
IILsorbél: visszairt értékvesztés
Anyagjellegii raforditdsok 12.394 100 592 13.086
V. Személyi jellegii raforditisok 18.177 18.804 55.139 92.120
Ertékesokkenési lefras 2.938 2.938
VIL | Egyéb riaforditasok 647 647
VIL. sorbol: értékvesztés
A. Uzemi  (iizleti)  tevékenység| -1.068 0 0 -1.068
eredménye
VII | Pénziigyi miiveletek bevételei 2.018 2.018
1L
IX. | Pénziigyi miiveletek raforditisai 102 102
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 1.916 0 0 1.916
C. Adozas elétti eredmény 848 0 0 848
X. Adodfizetési kiotelezettség
D. Adézott eredmény 848 0 0 848
" lLlTACIOS Es
Gybr, 2023.04.25. E%gm‘;g,‘gﬁ“gfmm M 0(\;3 W
Keltezés: I?F(}Nﬁgom KORLA )\
OR Farkasné Dr. Elikdcsi Zita
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