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Virszegi Ménika, az Intézményfenntartéi Osztily vezetGjének eléterjesztése

Téjékoztatd az ellitdsi szerzédéssel miikddtetett szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatdsok
2022, évi feladatellitsisdrél

Tisztelt Bizottsdg!

A szocidlis igazgatisr6l és szocidlis elldtdsokro]l sz6l6 1993. évi III. tdrvény, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasr6l sz616 1997. évi XXXI. t¥rvény hatirozza
meg az Snkorményzatok éltal kitelezben biztositandé szolgaltatasok korét.

A helyi 6nkorminyzat a szociélis és gyermekjoléti szolgaltatast egyhézi vagy mas, nem 4llami
szervvel, fenntartéval kotbtt elldtdsi szerz6dés Gtjan is biztosithatja.

Gy6r Megyei Jogi Véros Onkorményzata ellétési szerz8dés keretében biztositja:

2000, janudr 1. napjatél a Magyar Méltai Szeretetszolgélattal fogyatékos személyek
szaméra az alabbi alapszolgaltatasi feladatokat:
o nappali ellétast (10 f6 halmozottan sériilt fiatal részére),
* tdmogatd szolgaltatast,

- 2001. februér 1. napjatol a Szent Cirill és Method Alapitvinyon keresztlil a csaladok
és gyermekek adtmeneti ellatasat,

- 2003. oktoéber 1. napjatdl a Szentlélek Templom és Otthonfenntarté Alapitvanyon
keresztlil a Winter E. utcai Nyugdfjas Hdz gondozéi tigyeletét,

- 2008. janudr 1. napj4tdl a Segitbhdz Alapitvannyal az utcén €16 hajléktalan személyek
szAméra az utcai szociélis munkat,

- 2010. jonius 15. napjatél a Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személlyel a
pszichiétriai betegek nappali ellatdsat,

- 2018. méjus 2. napjitdl a Magyar Méltati Szeretetszolgélattal a szenvedélybetegek
ellatasat.

A szerz6d6 partnerek a feladat ellatasarél - az ellatdsi szerz6désben foglaltak szerint - minden
év aprilis 30-ig atfogd értékelést készitenek.

Az értékelések az elbterjesztés 1-7. szdmii mellékleteit képezik.
Kérem a Tisztelt Bizottsag tAmogatdsét és az értékelések elfogadasat!
Hatérozati javaslat
Gydr Megyei Jogli Véros Onkorményzata Kozgyllésének Szocialis, Egészségligyi és

Lakastigyi Bizottsdga az elldtdsi szerz8dés alapjin miikddtetett személyes gondoskodést

nyujté szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsok 2022, évi szakmai munkéjénak értékelésérol
82616 tdjékoztatt az 1-7. szami melléklet szerint elfogadja.

Gyét, 2023. jinius 14.

Vérszegi Ménika
osztalyvezetd
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1. ALTALANOS FELVEZETES

Az intézmény neve:

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza
Fogyatékosok Napkozi Otthona

Hivatalos roviditése: MMSZ Gondviselés Haza — Gyo6r
Cime: 9024 Gyor, Kélvaria u. 2.

Tel: 06 96/528-617, 06 96/319-888

e-mail: napkozi.gyor@maltai.hu

Az intézmény fenntartéja:
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet
1125 Budapest, Szarvas Gabor u. 58-60.

Miikédési engedély szama: GYC-01/1093-2/2017.
A miik6dési engedély hatarozatlan id6re szol.

A megbizott intézményvezeté neve: Kaloczi Szilvia
Végzettsége: Szocidlpedagdgus

Célja: Habilitacio, rehabilitacio, integracio, reintegracio.

Az intézménv {6 tevékenvsége:

Fogyatékosok Napkézi Otthona - nappali ellitas
Az engedélyezett férohelyek szama: 35 6

Feladata: A csaladban €16 mozgaskorlatozott €s értelmileg akadalyozott felnottek,
valamint halmozottan fogyatékos gyermekek és felnéttek nappali ellatdsa.

Ellatasi teriilet: Gyor és a Gydri Tobbeéli Kistérségi Tarsulas telepiilései, illetve
2016. julius 1-jét6l Ravazd, Pannonhalma, Tét, Gy6rszemere, Kajarpéc teleptilések
2017. szeptember 15-t61 Lébény Véaros Onkormanyzatéval feladat-ellatasi
megallapodas kétése, 2022. januar 31-én Sikator k6zség 6nkormanyzatdval ellatasi

szerz6dés kotése.

Ellitotti csoportok:

1. mozgaskorlitozott és értelmi fogyatékos személyek csoportja

Ellatottak szama: 26 6
2022. december 31-én

2. silyos, halmozottan fogyatékos személyek csoportja
Ellatottak szama: 16 {6
2022. december 31-én



»Adj idot a gondolatnak —
Eréd forrasa ez.

Adj idét az imanak —

A legnagyobb eré a Foldon ez.
Adj idét a mosolynak —

A lélek zenéje ez.

Adj idét a jatéknak —

Az 6rok ifjusag titka ez.
Adj idét a szeretetnek

s légy szeretett —

Isten adomanya ez.”

Kalkuttai Szent Teréz

Az intézmény miikodésének feltételei, ezek mindsitése

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza 1995-ben kezdte meg miikodését Gyor
varosaban Mozgaskorlatozottak Napkézi Otthona néven. Az intézmény kezdetben 25 {6
fogyatékkal €16 fiatal szamara nytijtott nappali ellatast, majd 2000. marciusatdl 35 fore bovitette
féréhely szamat.

Az intézménynek otthont adé épiiletet a Gybri Egyhdzmegyei Piispokségtol kaptuk 30 éves
ingyenes hasznalatra 1993-ban. A 2023-ban lejard szerzodést Gjabb 25 évre meghosszabbitotta
a Gy6ri Egyhazmegye 2020-t6l.

A véaroskdzponthoz kozel talalhaté épiilet gyalogosan, gépkocsival és tomegkozlekedési
eszkozzel is egyarant megkozelithetd.

A Kozteriilet Feliigyelet az intézmény el6tti parkoléban 4 db mozgaskorlatozott parkolét tart
fenn fogyatékkal €16k szamara.

Intézményiink allami normativabdl, dnkormanyzati tdmogatasbol és palyazatokbol fedezi az
intézmény fenntartasdnak, szolgaltatasainak koltségeit.

Az épiilet két részre oszthatd. A foldszinten a halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok
csoportja taldlhatd két csoportra osztva, valamint a melegitd konyha, étkezd, nemenként
megkiilonboéztetett mellékhelyiségek, fiirdd, mosékonyha, és raktar.

Mikodési engedélyiinket Gyér Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Szocidlis €s
Gyambhivatalatdl kaptuk hatarozatlan idére (GYC — 01/1093 — 2/2017).

Gy6r Megyei Jog Varos Onkorményzataval és a Gyéri Tobbeéli Kistérségi Tarsulssal
ellatasi szerzo6dést kotottiink 2006. decemberében.

A Gyéri Tobbeélu Kistérségi Tarsulassal 2006. december 21-én kotott ellatdsi szerzédés
keretében a kistérség telepiilésein €16 fogyatékkal éloket is ellatjuk.

Ellatottjainkat 2 gondozasi részlegben, 5 gondozasi csoportban latjuk el.

Résziikre naponta gyogypedagodgiai foglalkozasokat tartunk a Hetirend értelmében.
Rendszeres foglalkozasainkat a fogyatékossagi csoportoknak megfelelden alakitottuk ki.

Az egyéni és csoportos foglalkozasokon a tagjaink egyénre szabott, képességeiket szinten tartd
fejleszt6 programokon vesznek részt.

Napk6zi otthonunk tagjait €s csaladtagjaikat munkatarsainkon kiviil szdmos dnkéntes, nagy
tudast és jo szandéku szakember is segiti a mindennapjaikban: sziikség szerint pszichiater



szakorvoshoz fordulhatnak fiataljaink és hozzatartozéik. A 2022-es évben a még mindig jelen
1év6 covid miatt onkénteseink - akik tobb mint 10 éve heti rendszerességgel latogattak
intézményiinket - ritkan vallaltdk a személyes jelenlétet intézményiinkben. Eldvigydzatosak
voltak, féltették OGnmagukat és a napkézink ellatottjait, illetve dolgozo6it. Amennyiben a
személyes, segitd tartalmu talalkozé megvaldsult, az megszinesitette napjainkat, mindig
kaptunk valami ujat, tobbet, érdekeset latogatdinktol.

Nyéron 2 {6 onkéntesiink zenés-jatékos sportfoglalkozast tartott ellatottjaink részére 3 oraban.
Ugyanezen 2 f6 Onkéntesiink egy madsik alkalommal k6z6s zenélési és éneklési programot
nytjtott fiataljainknak 2 éraban. 1 f6 rémai katolikus pap 6nkéntesiink 1 alkalommal 4 6raban
az udvaron csoportos lelkigyakorlatot tartott, majd szentgyonési és szentaldozasi lehetdséget
biztositott gondozottjaink és munkatarsaink szdmara. 1 6 pszichiater orvos énkéntesiink 1
alkalommal személyesen tartott segitd beszélgetést kint a szabadban (ellatottnak és
munkatarsaknak is) 3 éraban. Emellett 4-szer telefonon torténé irdnymutatassal is segitette egy-
egy ellatottunkat és annak sziileit, 6sszesen 1 ordban. Belvarosi sétara, kiallitasra, templomi
latogatasra is elkisérte ellatottjainkat 1 f6 6nkéntesiink, 6 3 alkalommal 3 6rat toltott kériinkben.

2022-ben 5 f6 onkéntesiink dsszesen 16 oraban segitette munkankat.

Ellatottjaink segitséget kapnak hivatalos iigyeik elintézéséhez is.

2. AZ ELLATOTTI KOR BEMUTATASA

A gondozotti kor elemzése

Az 1993. évi III. torvény 92/K § (5) bekezdése értelmében, a nappali intézményben az ellatast
igénybevevok szama egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgaltatéi nyilvantartisba
jogerbsen bejegyzett féréhelyszam szdztiz szdzalékat (38 f0), éves 4tlagban pedig a
féréhelyszam szaz szazalékat (35 £6). A 2022-es év soran atlagosan 38-42 f6 tartozott a
nyilvantartasunkba, az éves napi feladatmutaté 31,75 fé6/nap volt.

Az atlagos napi ellatotti 1étszdm kismértékben emelkedett az el6z6 évhez képest.

Nappali ellatast nydjto intézményiinkben a 2022. december 31-ei adatok értelmében az ellatotti
1étszam: 42 6. A targyévben 4 f6 1ij ellatottat vettiink fel, valamint a nyari iskolai sziinet

id8szakara tovabbi 2 f6 fiatalkort személyt. A varolistankon 4 f6 szerepelt.

Szolgaltatast dsszesen igénybe vevok szaimanak viltozasa 2022. évben:

Hoénap
Hénap 1. utolsé
napjan tagok napjan a
Hoénapok szima Uj felvételes Megsziintetések | tagok szama
Januar 38 0 0 38
Februar 38 0 0 38




Marcius 38 0 0 38
Aprilis 38 0 0 38
Mijus 38 0 0 38
Junius 38 1 0 39
Julius 39 3 0 42
augusztus 42 0 1 41
szeptember 41 1 2 40
oktGber 40| 1 0 41
november 41 1 0 42
december 42 0 0 42

Gondozottak korcsoportonkénti megoszlasa 2022, december 31-én:

Korcsoport Férfi Né
0-5 0 0
6-13 0 0
14-17 1 0
18-39 17 9
40-59 10 5
60-64 0 0
Osszesen 28 14

Az ellatottak kore intézményiinkben fogyatékossigi tipusok szerint:

1. Mozgaskorlatozott és értelmi fogyatékos gondozottak csoportja

Enyhe Kozepes Sulyos fe r e
Ellatott men);élis mentla’)lis meni;ilis Ig:g?:;;ll:lgt,g;( Mozgassériilt
retardacio retardacio retardacio
1. X X X
2. X X X
3. X
4, X
5. X
6. X
7. X X
8. X
9. X
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2. Siilyos, halmozottan fogyatékos gondozottak csoportja

Silyos, halmozottan
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Fejlesztéseken valo részvétel

Tanulasban és a
Ertelmileg Stlyos, halmozottan )
akadalyozottak és sériilt gyermekek és | Osszesen
mozgaskorlatozottak fiatalok
Mozgisfejlesztés 24 1 %
Csoportos
gyogypedagogiai 23 ; %0
fejlesztés
Egyéni gyégyped. 1 - ;
Pe(}agog}al 30 . .
fejlesztés

A stlyos, halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok mindegyike hetente egy alkalommal
részesiil gyogypedagogia fejlesztésben.

Intézményiink ellatottjainak BNO-kéd szerinti besorolisa a kivetkezdo:

_ Sériiltség Létszam

[ Autisztikus tiinetekkel rendelkezd 716

| Csecsemékori agyi bénulés (Cereblaris parezis, Little-kor) 4 16

| Down-szindrémas 4 6

| Latassériilt 4 16
Osszesen: 20 6

Intellektualis képességzavart mutaté gondozottjaink csoportositasa:

Sériiltség Létszam
Enyhe mentalis retardacioval €16 személy 6 6
Koézepes mentilis retarddcioval é16 személy 16 6
Stulyos mentalis retardacidval é16 személy 4 16
Halmozottan sériilt személy 16 {6
Osszesen: 42 fo

Ellitottak lakéhely szerinti megoszlasa 2022. évben:

Telepiilés Férfi Né Osszesen
Pér 1 0 1
Abda 3 0 3
Borces 0 1 1
Nagyszentjanos 1 0 1
Gy6rzamoly 2 1 3
Kisbajcs 0 1 1




Gydriajbarat 0 1 l
Gonyl 1 1 2
Ravazd 0 2 2
Gyor 16 7 23
Toltéstava 1 0 Il
Mindszentpuszta 1 0 |
Sikator 0 1 1
| Ikrény 1 0 1
Osszesen 27 15 42

Gydr varos kozigazgatasi teriiletérdl 23 6 ellatottat fogadott intézményiink 2022. dec. 31-én.
Ugyanezen a napon a Gydri Tobbcéla Kistérségi Tarsulassal 2006. december 21-én kotott
ellatasi szerzOdés alapjan a kistérség 26 telepiilésérol 15 £f6 fogyatékossaggal €16 fiatal volt
Napkozi Otthonunk tagja. Tovabba 2 £6 ellatottunk volt Ravazd telepiilésrol.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat szallitoszolgalatanak munkatarsai 12 £6 fiatalt szallitottak

2022-ben intézményiinkbe az alabbiak szerint:

Telepiilés Férfi N6 | Osszesen
Nagyszentjanos 1 0 1
Sikator 0 1 1
Gyérzamoly 2 1 3
Ravazd 0 1 1
Gyér 2 3 >
Kisbajcs 0 1 1
Osszesen 5 7 12

Ellatasi teriilet:

A kovetkezokben felsorolt telepiilésekre terjed ki ellatasi teriiletiink (ellatasi szerzodések és
feladat-ellatasi megallapodas alapjan): Gy6r, Abda, Bény, Borcs, Dunaszeg, Gy6rzamoly,
Ikrény, Kisbajcs, Nagybajcs, Koronco, Kunsziget, Mez66rs, Nagyszentjanos, Dunaszentpal,




Enese, Gonyli, Gyérladamér, Gyérajbarat, Gyodrijfalu, Nyul, Ottevény, Pér, Rébapatona,
Rétalap, Toltéstava, Vamosszabadi, Vének

Tovabba
2016. jalius 1-jétdl Pannonhalma, Tét, Ravazd, Gy6rszemere, Kajarpéc
2017. szeptember 15-t81 Lébény (feladat-ellatasi megallapodas)

2022. januér 31-ét0l Sikator kozség dnkorményzataval ellatasi szerzodés kotése



3. SZEMELYI FELTETELEK., MUNKATARSAINK

MMSZ Gondyviselés Haza — FNO
Munkakér | Létszam Szakképzettség Megjegvzés
Szocialpedagbgus,
Megbizott intézményvezetd fels6foku
1 gyogypedagogiai Foallasa
asszisztens
Alt. intézményvezets- helyettes Hittanar-neveldtanar, s
1 “ e Féallasa
kommunikacid, miiv.szerv. |
Foallast szakmatamogatasi Szakylzs’gaz’ott es'mester AT
(médszertani) munkatars 1 Yeze:to kepzes.e'n.reszt ve’tt Foallasa
\ altalanos szocialis munkas
I/1. FNO mozgaskorlatozott és értelmi fogyatékos fiatalok csoportja 26 £6 ellatott
Fels6foku Szakképzett
Terapids munkatars gyogypedagogiai foallasa
1 asszisztens
Gondozd Altalanos apolé és Szakképzett
1 altalanos asszisztens féallasu
Gondozo Szakképzett
1 Szocidlis gondozo €és apolod féallasu
172. FNO halmozottan fogyatékos fiatalok csoportja 16 6 ellitott
Terapids munkatars Fels6fokn gyogypedagdgiai Szakképzett
- 1 segité munkatars fo4llast
Gondozd
(munkaviszonya 2022.12.31-ével
megsziint) Szocidlis gondozo és apold Szakképzett
1 nvugdijas
Szakképzett
Gondoz6 1 Szocialis gondozo és apold foallasu
Gondozo 1 Szocialis gondozo és apold
Szakképzett
foallasu
Ellatasi szerzédésben eléirt szakmai 1étszamba beletartozé dolgozé
Gyégypedagdgus 1| Gyoégypedagdgus
Foallast
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Kisegito munkakorikben foglalkoztatottak

Konyhai kisegitd-takaritd
(megvaltozott munkaképességii)

(Munkaviszonya megsziint: ' ) Foéllasu
2022.05.31-ével) 1 Erettségi (EFOP projekt)
Konyhai kisegité-takarito 1 Napi 6 6raban foglalkoztatva
(megvaltozott munkaképességii) Szakmunkas
Takaritd (megvaltozott
munkaképességi)
(Munkaviszonya megsziint: Napi 6 6raban foglalkoztatva.
2022.04.14-ével) 1 Szakmunkas (EFOP projekt)
Konyhai kisegitd-takaritd 8 altalanos Foallasa
1
Gondnok 1 Erettségi Napi 6 draban foglalkoztatva
Gépkocsivezetd 1 Szakmunkas Foallasu

INTEZMENYUNK ELETENEK TAMOGATOI 2022-BEN:

e Kalvaria Cukrészda

e DBed6 Pékség,

e AUDI HUNGARIA ZRT
e Emberség DSE-Gyo6r

e Pécsinger SzO16birtok

e Tovabba maganszemélyek €s egyéni vallalkozdk

4. A SZAKMAI MUNKA ELEMZESE

Nappali ellatast nyGjté intézményiinkben tovédbbra is arra téreksziink, hogy a Hetirendben
meghatirozott fejleszté foglalkozasokon talmenden (egyéni fejleszté foglalkozas, relaxécio,
kézmiives foglalkozas, torténelem, irodalom, matematika, ének-zene, szamitastechnika, egyéni
és csoportos gyogypedagdgiai fejlesztések, pedagdgiai fejlesztések, hdztartasi ismeretek,
filmtérténet, hittan, onismereti foglalkozas stb.), minél #dbb informdciot, vj és valtozatos
ismereteket kozvetitsiink ellatottjainknak. Ezek segitségével boviilhetnek ismereteik, illetve
fejl6dhetnek készségeik. Fontos szamunkra, hogy ezen foglalkozasok szemléltetd és interaktiv
formaban val6suljanak meg.
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A 2022-es esztendd6 is a jarvanyligyileg biztonsagos miik6dés fenntartasardl szolt.
Munkanapokon reggelente minden belépd ellatottnal és dolgozonal testhémérsékletet mértiink.
A covid jarvany er6sségének hullamzasa miatt néhany elldtottnal eléfordult, hogy a sziild
félt€sbol nehezen engedte vissza gyermekét a kizdsségbe. Ellatottjaink kérében alkalmanként
sajnos eléfordult igazolt covid megbetegedés. Ugyanigy 3 f6 dolgozdnknal is. Mindez nem
veszélyeztette napkozink nyitvatartasat, illetve megfelelé szintii miikodését. Folyamatosan
érdeklédtiink a hidnyzok egészségligyi allapota fel6l, nyomon kovettiik gydgyuldsuk
folyamatat.

A 2022-es év azt megel6zd két évnél mér kiegyensulyozottabb, tervezhetobb, ,,nyugodtabb”
volt, hisz a covid adta egykori nehézségek és korlatozasok dsszességében enyhiilni latszodtak.
Egész évben prébaltunk ragaszkodni a gondozés és a foglalkozasok toliink telhetd legmagasabb
szinvonaldnak fenntartdsdhoz, ezeknek korét bovitettiik is, illetve lehetéségeink szerint
biztositottunk szamos kiils6 programot. A jé id6 bekdszontével (ijabb és Gjabb alkalmi
vendéget-vendégeket koszonthettiink intézményiink udvarén, és kés6bb mar az intézmény
falain beliil. Létrejohettek olyan programok is, melyeket 2020-ban és 2021-ben a
jérvanyhelyzet miatt nem tudtunk bevallalni.

Gesztorintézményként az épiiletben szakmai napok és szakmai munkakdzosségi talalkozok is
megvaldsultak Németh Ritdnak, a szakmatdmogatasi munka operativ irdnyitdjanak szervezése
és koordinalésa 4ltal. Ezek a talalkozok lehet6séget teremtenek a fogyatékos személyeket ellatd
intézmények szakemberei szdméra szakmai kapcsolataik épitésére, az egyiitt gondolkodasra és
egyiittmiikodésre, tapasztalatok, illetve példék bemutatdsara, valamint a mindennapok soran
felmertil6 kérdések €s problémak atbeszélésére és megvitatasara.

Hetirendiink foglalkozasait az év sordn szamos rendszeres €s alkalmi program egészitette ki,
teret biztositva a fizikai er6nlétet segit$ programoknak, a lelki programoknak és az tinnepi
rendezvényeknek.

Rendszeres programok

A nyari honapokban tematikus hetek szerint tartottuk foglalkozasainkat, targyévben a
kovetkezo témakoroket valasztottuk: ,,mult és jelen” - falvak és varosok egykor és napjainkban;
egészséges ételek-egészséges életmdd; a hangtdl jelent6sége; kornyezetvédelem-szelektiv
hulladékgyijtés-Gjrahasznositas és komposztalas.
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A nyéri és az 6szi honapokban t6bb alkalommal gy6gyndvénysziiretet tartottunk udvarunk
magasidgydsainal, a gyogy-€s fiiszerngvényeket (zsalya, kakukkfii, levendula stb.) fiataljaink
fel is dolgoztak.

Hetirendendiinkben rendszeresen biztositunk mozgds- és erdénlétfejleszté foglalkozasokat
(labdajatékok, konditerem hasznalat, asztalitenisz, tornafoglalkozasok, darts stb.) Ezt nyaron
tovabb bovitettlik: udvari sorversenyek, felnétt jatszotér haszndalata stb.

Gyogytornaszunk sajnos nincsen.

Nagy hangsulyt fektetiink ellatottjaink hitéletének segitésére, heti szinten (csiitortéki napokon)
hittanérat, hétféi napokon pedig Miltai-imaldncot tartunk. A rendszeres hitéleti programokba
munkatarsaink is bekapcsolodnak (hittandérakon, imaalkalmakon val6 részvétel).

Alkalmi programok

A februari farsangi mulatsag, a NOnap, a mdrcius 15-ei nemzeti iinnepiinkrél valéd
megemlékezés utdin Munkacsy Mihaly alkotasait bemutaté Kkidllitison voltunk a gyori
Esterhazy-palotdban. Marcius utolsé napjan tavasznyitogaté mesekoncerten vettek részt
ellatottjaink a Jozsef Attila Miivelddési Hazban, ahol az Eur6pa Koncert Szalonegyiittes ,,A rit
kiskacsa”-cimii el6adasat lathattuk €s hallhattuk, egyiitt énekeltiink és tapsoltunk az el6adokkal
és a sorstarsakkal. Az eseményen az ESSE Gyér-Moson-Sopron Megyei Szervezetének
meghivasa altal vettiink részt.
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Aprilis kozepén Keresztutat jartunk a Kélvaria utcaban, nagy Grémiinkre a szent sir
készitésének el6késziileteit is megnézhettiik a Kalvariadombon. Szintén ebben a hénapban
megnéztik Kurcsics Laszl6 grafikusmiivész ,,Uzenet” c. kidllitisat a Triangulum
Galériaban. A latott képalkotasok elgondolkodtatoak és nagyon meghatdak voltak szamunkra.
Aprilis végén a Gy6ri Rendérkapitanysagtol érkezd szdzados asszony balesetmegel6zési
eléadast tartott intézményiinkben. Az ellatottak felprobalhattak a rend6rsapkat, a bilincset,
illetve ajandékba lathatosagi mellényt is kaptak vendégiinktol.

Majus elején szintén az ESSE partnerszervezet jovoltabél a Tiicsok hegediije c.
mesekoncerten toltottiink el néhany kellemes és vidam 6rat. Ugy dontottiink, hogy a megujult
Loyolai Szent Ignac gyéri bencés templomba is ellatogatunk, ahol nagy szeretettel fogadtak
benniinket. Kornyezetvédelmi, madartani érdekességeket osztott meg gyogypedagogus
munkatarsunk az ellatottakkal intézményiink udvaran a Madarak és fik napja alkalmabol,
nagyon sok érdekességet tudhattunk meg az el6adasnak kdszonhetden. Majus kdzepén az ESSE
ismételten kiranduldsra invitalta néhany ellatottunkat, ahova 1 f6 gondozé munkatarsunk is
elkisérte a kis csapatot. Az kirdndulas uticélja Fert6d és Sopron volt. Egy alkalmi 6nkéntesiink

vezetésével (és felajanlasaval) sé-liszt gyurma alapanyagbél Kkiilonleges kézmiives
foglalkozas keretében kiilonféle figurakat és formakat szaggattak és festettek ellatottjaink.
Boldog Apor Vilmos vértani piispok iinnepén, mdjus 23-4n, mi is képviseltiik napkdzi
otthonunk kézdsségét a gyori Nagyboldogasszony-székesegyhazban (a covid id6szak eldtt ezt
minden évben megtettiik). Csodalatos volt a megemlékezd ceremonia, amely soran a helyszinen
lehetdséget kaptunk szentgyondsra is Németh Laszl6 atyanak koszonhetden. A kévetkez0 nap
délelsttjién  béréndkidllitdsra indultunk a szomszédos Gy6ri Nadorvarosi Enek-zenei
Altalanos Iskolaba. A kiallitason latott egykori hasznalati targyak mindenkit visszaropitettek a
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miiltba. Az ESSE gyereknapi rendezvényeként 2022-ben is ellatogattunk a gyéri allatkertbe.
Az allatok kozelsége, a program szinessége mindenkit felviditott.

Junius 9-én az I. Tatai Szabadtéri Para-Kupa résztvevoi kozitt lehetett néhany ellatottunk,
mint versenyz6k. A megmérettetés nagyon jo hangulatban telt, elismerd érmeket kaptak a
fiatalok, akik az oda-és visszautat vonattal tették meg. Gyirméton a Holt-Rdba
természetvédelmi tandsvényt vettilk birtokba, ahol a gyonyorti zold koérnyezet nagy
nyugalmat arasztott. Személyi edzd végzettségli kedves Onkéntesiink sok-sok nevetéssel
fiiszerezett vidam, zenés tornadrat tartott az udvaron. Egy fiatal hélgy és egy fiatal férfi énekes
modern kénnyiizenei eloaddssal ajandékozott meg benniinket, udvarunkon énekeltek
szerelemrdl, haborurdl, az élet szépségeirdl. Junius 14-én az Audi Hungiria Zrt. altali
sajtotajékoztatora voltunk hivatalosak. Helyszin a Gyoéri Vizisport Egyesiilet T6ltésszer utcai
épiiletének udvara. Az Audi Hungéria Zrt. jovoltabél ugyanis 4 intézmény részesiilt
sporttevékenységet timogaté adomanyban, s koztiik volt napkdzi otthonunk is.

A nagy 6sszeg(i adomany elnyerése hatalmas elismerést jelentett szamunkra, altala régi szakmai
vagyaink valdsulhattak meg sporteszkoz beszerzés terén, melyek mindegyike ellatottjaink
javat, pozitiv irdnya fejlodését szolgalja. A sajtotdjékoztatobhoz kothetden a médidban is
szerepeltiink a tamogatott intézmények bemutatkozésa soran. Junius legvégén a Gyor melletti
Borcs telepiilésre latogattunk el, ahol a helyi Tajhazat és a Szent Bertalan Rémai Katolikus
Templomot néztilk meg. Gyé6rajfalun a Sudar Birtok gyégynovényeit, azok feldolgozasat
mutattak meg nekiink, majd Ottevényen egy méhésznél is latogatasunkat tettilk, ahol
késtoldval is kedveskedtek szamunkra.
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Julius 1-jén végre Gjra meg tudtuk tartani éves intézményi nagy kirinduldsunkat, amit az
elmult években a covid jarvany miatt nem tehettink meg. Bérelt autobusszal, 49 f6
részvételével megtekintettik Godollé, Mariabesnyd és Ocsa nevezetességeit, illetve egy
kozos éttermi ebédelésre is lehetdségiink volt.

Szent Kamill tinnepén (ellatottjaink kérésére) kétszer is voltunk Szentségimaddson a gyori
kamillus templomban, ahol Berkes Gyula atya régi ismerdsként {idvozolt benniinket. Egy
hoénappal késébb, Nagyboldogasszony iinnepén reggeli szentmisén is latogatasunkat tettiik a
templomba. Szintén ebben a honapban nagy 6rommel fogadtuk Szalai Feri bacsit, az MMSZ
Nyugat-dunantili Régidjanak régiovezetijét egy kellemes hangulatu, kétetlen beszélgetésre.
A julius honapot azzal zartuk, hogy az Edtvids-parki felnétt jatszétéren tormaztunk a
kellemes melegben.

Augusztusban is volt alkalmi programunk: séta a Radé-szigetre, a Székesegyhazba. Ebben a
hénapban Petras Madria és Petras Alina keramia és iivegtargy alkotdsait tekintettiik meg a
Tirangulum Galéridban, utana a bazilika és a bencés templom felé vettiik az Gtiranyt. Tanulasi,
fejlodési szandékkal a gyéri Vasarcsarnokba, majd a gyéri Arkad bevasarlékiézpontba
mentiink. A termékek méret-és mennyiségvalasztasa, a fizetési modok, az iizletek megismerése
volt a cél.
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Az ,élet gyongyei” Krisztusfiizér torténetével ismertetett meg benniinket a régickézpontbol
érkez6é munkatarsunk, akinek segitségével ellatottjaink is elkészithették els6 sajat imafiizériiket.
Augusztusban két fiatalember, egy trombitamiivész és egy bracsa-és hegediimiivész zenés
eldadasan intézményiink udvaran egyiitt énekeltiink és tapsoltunk. A Kdléezy téri Iddsek
Klubbja énekkarit is érdeklodve vartuk, veliik is kdzosen énekeltiink. Ugyanigy az udvaron
keriilt sor szentgyonasra, szentaldozasra, és lelki beszélgetésre Németh Laszl6 atyaval, a
lehet6séggel kozel 20 o ellatottunk és munkatarsunk élt. Egy kedves, szerény kozépiskolas
lany is tiszteletét tette nalunk, aki harmoénikan jatszott ismerds dallamokat. Augusztus utolsé
napjanak déleldttjén a Gyori Barocco tincesoport mutatkozott be. A miivészeti vezetdjliktol
sok érdekességet tudtunk meg a barokk kor féuri udvarainak életérl. Pompas, diszes és korhii
ruhakba 6ltdzve barokk tdncokat mutattak be nagy dromiinkre.
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Szeptemberi elsé vendégiink az ESSE Gyér-Moson-Sopron Megyei Szervezetének munkatarsa,
aki ,,Onallé életvitel” cimmel tartott érdekes foglalkozast fiataljainknak. Szeptember elején
megtekintettiik a Nagyboldogasszony-székesegyhazban a Gyéri Egyhazmegyei Kincstar
kiallitasat, ahol az el6z6 évszazadokbdl valo 6tvis-€s textil miiremekeket, liturgikus targyakat,
valamint faragott sirkveket lathattunk.

Szeptember 21-én 6szi kirandulédst tettiink a Bakonyban, Vinye-Likas k6-Papalatoko kilato-
Feny6f6 atvonalon. Szeptember 23-4n a gyérujbarati Pécsinger Szélébirtokon ragyogd
napsiitésben egyiitt sziireteltink az Audi Hungaria Zrt. munkatarsaival, ahol borészati
lizemi latogatasban és nagyon kedves vendéglatasban is résziink lehetett. Torténelmi
eseménynek lehettiink tanui, amikor a németorszagi Passaubdl érkezett Szentharomsag, Szent
Mihdly, Szent Andrés, Szent Istvan, Szent Laszlé és Apor Vilmos nevét visel6 uj harangokat
lathattuk, miel6tt beemelték Oket a bazilika tornydba. Szeptember végén az ESSE
szervezésében Gt fiatal ellatottunk és egy gondozénk tébb napos kiranduldson vehetett részt
Nyiregyhazén és Szerencsen, mely soran eljutottak a Nyiregyhazi Allatparkba, a varosi
fiird6be, a Szerencsi Csokoladégyarba, a skanzenbe és a Rakoczi-varat is bejarhattak.

Oktdber elején meglatogatta intézménytinket Soma, a terapids kutya. A golden retriever mar
jelenlétével is nagy 6romot okozott ellatottjainknak. A hénap soran meglitogattuk régi kedves
napkozis tarsainkat, akik — egészségiigyi, vagy csaladi okokbodl — mér véarosi bentlakasos
intézményben élnek. Hosszu betegeskedés utan vjra iidvozolhettiik napkozi otthonunkban
Mariann nkéntesiinket, aki felolvasott nekiink, majd kozosen gesztenyét gyijtbttiink az
udvaron. Oktéber 20-4n a Gydri Jégsport Kézpontban az Emberség Didksport Egyesiilet
meghivéasdra részt vettiink a ,,Jeges Nap”- elnevezésii sportrendezvényen, ahol csapatunk
kivalé eredménnyel szerepelt. Oktdber végén, a szép idot kihaszndlva, csodélatos kirandulast
tettiink a Gaja-volgyben
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November elején jotékonysagi pizzazason vehettiink részt az ESSE szervezésében a gy6ri
Tépart Pizzéridban. November 10-én taraltvezetdi kisérettel megcsodaltuk az Esterhézy-
palotaban a hires festményeket, szétteseket, ékszereket és régi hasznalati tdrgyakat bemutatd
Magyar Géniusz vandorkiallitast. November 11-én a Szocialis Munka Napja alkalmabdl
egy-egy szal viraggal €s apré édességgel mondtunk koszonetet kollégdinknak egész éves
aldozatos, kitart6 munkajukért. November kozepén intézményiink ellatottjai részére a
koronavirus jarvany elleni védekezésrdl, a helyes maszkhasznalat fontossagardl tartott
szemléltetd, interaktiv eladist az KSSE munkatirsa. November 22-én meghitt
nyugdijasbiicsiztatét szerveztiink, elkdszontiink El6 Marta gondozé munkatarsunktél. A
hénap végén ellatottjainkkal sétat tettiink az adventi diszekbe 61t6z6tt belvarosban.

Az év utols6 honapjat sportprogrammal kezdtiik, december 2-4n nagy sikerrel szerepeltiink a
»Sziviigyiink a mozgds” — programsorozat zirérendezvényén a gyoéri Egyetemi
Sportcsarnokban.

December 6-an megtartottuk hagyomédnyos Szent Miklés Napunkat, tinnepségiink soran
minden ellatottunkat megajandékoztuk. A Mikulds csomagokat az EMBERSEG DSE
vezet6jétol, Kertész Tamas rtdl kaptuk.

19



December 8-an tjra részt vettink az ESSE Mikulas Disco rendezvényén, ahol ajandékokat is
kaptunk. December 9-e egy igazin fontos datum volt szakmai életiinkben: rendkiviil
szeretetteljes, nagyon jo hangulati kozds adventi késziillédésben lehetett résziink az Audi
Hungaria Zrt. munkatarsaival. A délel6tti program sordn mézeskalacsot diszitettiink,
egyszeribb ajandéktargyakat készitettiink, kozosen feldiszitettik a karicsonyfat és a
nagytermet.

Ezt kdvetden az Audi Hungaria Zrt. egyik munkatérsa mesét olvasott fel ellatottjainknak, majd
fiataljaink karacsonyi iinnepi miisort adtak elé, amit a kollégaikhoz csatlakozé vezetdk is
megtekintettek. Az Audi Hungaria Zrt. részér6l megtisztelt benniinket elnék ur, igazgatd
asszony, felel6s vezetd, elnokségi tag, mig az MMSZ részérdl a regionalis ligyvezetd ur és a
regiondlis ligyvezetd-helyettes asszony voltak jelen. Munkatérsaink ebben az évben is kivették
részilket az MMSZ ,, Adni Orom” tartés élelmiszergyiijté akciéjaban és segitettik
személyes jelenléttel az ETO-parkban térténdé adomanygyiijtést is.

December 20-an megkaptuk az Audi Hungaria Zrt. adoméanyabdl vasarolt sporttevékenységet
tamogatd sporteszkdzoket (kerékparok, rollerek, kiegészitok, sportruhazatok).
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December 20-an délelétt volt a karacsonyi ajindékozas ellatottjaink részére. A csomagokban
atadtuk az Audi tamogatdsabol vésarolt sportruhdzatokat, az MMSZ Egyesiilet meglepetéseit,
édességet, matricdkat stb. Az ajandékozasi napon fiataljaink a Kalvaria Cukraszdatol kapott
stitemény felajanlast is 6rdmmel fogyasztottak el.

Ellatottjaink €s munkatéarsaink sziiletés-és névnapjairdl sosem feledkeztiink meg.

Két {6 foiskolai hallgaté szamara biztositottuk heteken at a terepgyakorlatot. Bekapcsolodtak
az ellatottak intézményi mindennapjaiba, illetve 6k maguk is tartottak kézmiives foglalkozast,
ahol egeres konyvjelzot készitettek kozosen papir és fonal felhasznilasaval. A hallgatok
terepgyakorlataval kapcsolatos iskolai dokumenticidokat és igazolasokat kitoltottiik,
tovabbitottuk a vezetd tandr felé.
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Az ukran menekiiltvalsaggal kapcsolatosan is bekapcsolodtunk a kdzvetlen segitségnyujtasba:
Segélyponton valé aktiv részvételt, napkozis tdborban személyes jelenlét és feliigyelet,
étkeztetésben és személyszallitasban szerepvallalas.

A jarvany erdsségének hullamzasa miatt sajnos ebben az évben sem tarthattuk meg
hagyomanyos karacsonyi miisorunkat, helyette iinnepi révidfilmet készitettiink ellatottjaink
szereplésével. Ezeket tovabbitottuk e-mailben a sziildknek, a gydmoknak és gondnokoknak, a
partnerszervezeteknek, tdmogatéinknak ¢és minden olyan kedves segiténknek, akik
jelenlétiikkel és kozremiikédésiikkel pluszt adtak az intézmény miikddéséhez, illetve az
ellatottak fejlodéséhez.

Az év soran tartott foglalkozédsainkrol és egyéb programjainkrol folyamatosan beszamoltunk a
nyilvanossag felé is facebook oldalunkon (https://www.facebook.com/mmszghgyor).

5. TERVEK. TOREKVESEK

Természetesen a 2023-as év soran is tervezzilk hagyomanyos programjaink, iinnepeink
megvaldsitasat: farsangi bal, nemzeti {innepek megtartasa, gyereknap, sportdélelétt, romzene,
tematikus hetek, varosi muzeumlatogatasok, szentgyonasi és szentaldozasi alkalmak, Szent
Miklés Nap, kozos adventi késziilodés az Audi munkatarsaival, ellatottjaink koszontése név-és
sziiletésnapjaikon, a kardcsonyi linnepség megtartasa meghivott vendégek, sziilék el6tt.

Tovabbra is torekedni kivdnunk arra, hogy a szakmai programunkban megfogalmazott
célkitlizések a lehetd legmagasabb szinvonalon valdsuljanak meg. Fontos, hogy ellatottjaink
minél szinesebb és érdekesebb tényeket, informacidkat, lehetéségeket kapjanak t6liink szikebb
¢és tagabb kornyezetlikkel, illetve a vilaggal kapcsolatosan. Ezzel dsszefliggésben a kiilonféle
tartalmt  intézményi  foglalkozédsainkat szeretnénk tovabbra is interaktivabba,
élménykdzpontubbd, szereporientdltabba tenni. Elldtottjaink még inkabb aktiv részesei
legyenek ezen foglalkozasoknak, természetesen figyelembe véve terhelhetoségiiket és
fenntarthat6 figyelmiiket.

> Hetirendnek megfelel6 foglalkozasok megtartasa fogyatékkal €16 fiataljaink részére
(egyéni és csoportos gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozdsok)

» Havonta egy alkalommal a Rdmer Floris Miivészeti Miuzeummal Kotott
egylittmiikodési megallapodéas keretében miizeumpedagogiai foglalkozdsokon vald
részvétel

> Ertelmi Sériiltek és Segitdik Egyesiilet Onismeret — Onérvényesités cimii programjaban
valé részvétel fogyatékkal €10k részére

» Tarsintézmények rendezvényein val6 részvétel

Palyazatokon valo részvétel

Az Audi Hungaria Zrt. munkatarsaival megvaldsult egylittmiikodés ,.apolasa”,

tovéabbfejlesztése, programjainkra vald meghivasok altal

A2
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Gesztorintézményként kiilondsen fontos célkitlizésiink, hogy szakmai munkankat, kiilnb6z6
foglalkozésainkat a téliink telheté legmagasabb szinvonalon valésitsuk meg a jévoben is.

2023-as évi intézményi kiranduliasunkat Keszthelyre és Balatongyiérokre tervezziik.
Ellatottjainkkal szeretnénk megtekinteni a Helikon Kastélymiizeum tobb kiallitasat, illetve a
Szépkilatobol nyilé balatoni panoramat. A kirandulds megvaldsitasdhoz igyeksziink a
legkedvezGbb feltételeket megtalalni kiadas, raforditas szempontjabol.

Emellett kisebb kirandulasokat, tirazasokat terveziink a Bakonyba, illetve a Szigetkozbe.

Ellatottjaink nagyon varjdk mar, hogy hasznalhassidk azokat a kerékparokat és rollereket,
amelyeket 2022-ben az Audi Hungaria Zrt. adomanyébol vasaroltunk.

Latokoriinkbe keriiltek olyan Gyér kdrnyéki mesterek, akiknek egyéni vallalkozasat érdemes
lenne megtekinteniink: pék, hegediikészité. Szeretnénk id6pontot foglalni hozzdjuk és
megcsodalni remekmiiveiket, azok elkészitésének folyamatat €s modjat.

A nyar folyaméan ajra Csaladi Napot szerveznénk, ami a covid el6tti id6szakban minden évben
nagysiker( rendezvénye volt intézményiinknek.

2023 Oszén is megszervezziik az Audi munkatarsaival kozos sziiretelési programunkat a
gyOrajbarati Pécsinger Sz6lészet és Boraszatban.

Az Audi Hungaria Zrt. vezet6sége 2022. novemberében ajanlotta fel, hogy a kévetkez6 évben,
illetve évt6l, intézményiink fiataljai részt vehetnek a tobbezer dolgozét foglalkoztato ceég
gyarlatogatasan, ugyanitt Mikulds-napon vagy allatsimogat6 husvéti délelotton.

Elérelathatolag régi dnkénteseink a 2023-as évben mér visszatérnek napkozi otthonunkba és
heti-havi rendszerességgel tovabb szinesitik a foglalkozasok korét.

Beruhazasi, fejlesztési, felijitasi teriileten célul tiiztiik ki a kovetkezoket (ezeket a 2023-as
évre tervezett koltségvetésben is megjelenitettiik):

- az intézményi lift vezérlépanel cseréjének kivitelezése

- multifunkcionalis HP 1ézernyomtaté és fénymasold beszerzése

- érintésmentes lazmérd, vérnyomasmérd, személymérleg megvasarlasa

- kézi vezérlésii ablaktisztito kisgép, illetve takarito-és karpittisztité kisgép beszerzése
- mobil rdmpa megvasarldsa

Epiiletiink felujitisara évek 6ta paly4zati lehetdséget varunk.

Az eléttiink 4116 idészakban szeretnénk kiilonosen nagy hangsilyt fektetni a lelkiéletre, €s a
mentalis gondozasra. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ellatottjaink mellett munkatarsaink lelki
egészségére is odafigyeljiink, és minden lehetséges segitséget megadjunk szdmukra. A covid
idbszak és a jelenlegi nehézségek tovabb fokoztdk a munkakoriikbol eredendden is ad6do
pszichés megterhelésiiket, ezért vezetdi oldalrdl igyeksziink és igyekezni is fogunk a jov6ben
minden toliink telhetét megtenni kiégésiik megel6zése érdekében. Szeretnénk az elmult éveknél
t5bb taldlkozasi lehetdséget biztositani szamukra lelkivezetonkkel, Németh Laszl6 atyaval €s
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nagy Oorommel fogadjuk majd a kévetkez6 évben a régiokdzpont egyik kedves munkatarsanak
szakmai-lelki segitségnyujtasat is. Terveink kozott szerepel egy lelkinap, és alkalmanként
egyéni lelki beszélgetések megszervezése.

Intézményiink az elmult évtizedekben is minden t6le telhetdt igyekezett megtenni azért, hogy
kozosséglink a Maltai lelkiséghez hiliségesen végezze szolgalatat, természetesen ez most is o
célkitlizéseink k6zé tartozik.

Csapatépitd céllal bakonybéli kirandulast terveziink a munkatarsakkal 2023-ban, oriilnénk, ha
ez is megvaldsulhatna. A telepiilésen a Szent Mauriciusz Monostorba és az arborétumba is
ellatogatnank.

2023-ban is nyitottak vagyunk egyéb alkalmi programok szervezésére és befogadasara, illetve
szeretnénk onkénteseink, adomanyozdéink korét is tovabb béviteni. Egyetemi, féiskolai,
kozépiskolai hallgatékat is orommel varunk kériinkbe, akiknek iskolai gyakorlati
helyszinként tudunk szolgdlni. Rajuk vonatkozoan irasos formaban mar rdgzitettiik, hogy
hogyan és milyen médon tudnak bekapcsolddni intézménytiink életébe.
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Adészim: 19025702-2-44
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MMSZ Gondviselés Haza Fogyatékosok Napkozi Otthona
Sulyos halmozottan sériilt fiatalok csoportjanak elszamolasa
2022. évrél az ellatasi szerz6dés alapjan kapott tdmogatasrol

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat intézménye 2000. marcius 1. Ota lat el 10 6 silyos
halmozottan sériilt fiatalokat, melyre Gyér Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatéval ellatdsi
szerz&dést kotott.

2006. decemberében intézményiink a Gyori Tobbeéla Kistérségi Tarsuldssal is ellatasi
szerzG6dést kotott.

Gy6r Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatival kotott ellatasi szerzbdés keretében a feladat
ellatasara 2022-es évre 16.600.000,- Ft tamogatast kaptunk.

BEVETELEK:

Az ellatasi szerzédés alapjan 2022. évre 16.600.000,- Ft

A normativ tAmogatas 10 fore jut6 osszege 7.606.600,- Ft -

Téritési dijként 995.105,- Ft

MAK normativa — Minimalbér és garantalt bérminimum: 1.096.956,- Ft
Bevételek dsszesen: 26.298.661,- Ft

AN

Ellatast igénybe vevd halmozottan sériilt fiataljaink korében a covid jarvany erdsségének
hulldmzasa miatt eléfordult, hogy a sziilé féltésbél nehezen engedte vissza gyermekét a
kozosségbe. Ellatottjainknal sajnos a 2022-es évben is volt igazolt covid megbetegedés, illetve
a csoportban jelentkezett olyan kiszémithatatlan viselkedészavar, ami a halmozottan sériilt
fiatalnal tovabbi gyégyszerbedllitast tett indokolttd. Emellett a csoportban folyamatosan
adédtak 4llapotromlasbé] eredé hianyzasok is. A 2022-es év az azt megeldz6 két ¢vnél mar
kiegyensulyozottabb, tervezhetdbb, ,,nyugodtabb” volt, hisz a covid adta egykori nehézségek
és korlatozasok dsszességében enyhiilni latszodtak.

KIADASOK

1. A koziizemi és az egyéb igénybevett szolgaltatasi dijakat a 2022-es év tényadatai
alapjan szamoltuk el. Figyelembe vettiik, hogy az intézmény alapteriiletébdl (552 m?)
a halmozottan sériilt fiatalok csoportja altal kizérélagosan és az intézmény tobbi
szolgaltatdsaval k6zosen hasznalt alapteriilet 220 m?, igy ardnyosan a koltségek 41 %-a
szamolhaté el. A koltségvetés elszdmolasanal kivételt képeznek a koziizemi dijak, ahol
a koltségek 50%-val szamoltunk.

2. A munkabéreknél az ellatdsi szerzédésben foglaltak alapjan 4 f6 gondozénd, 1 6
gyogypedagdgus, 1 f6 gydgypedagogiai asszisztens, 1 f0 takaritond bérét szamoltuk el.
Az éves szinten kapott 6nkorményzati timogatas nem fedezi az ellatasi szerz6désben
eléirt munkavallalok minimalbérét és  jarulékait. Az intézményvezetd, az
intézményvezetd-helyettes bérének a csoportra esd részét az dllami normativ
tamogatasbol fedeztiik.



3. A karbantartdsi koltségeknél a bekertilési koltség 41%-4t allitottuk be. A {6 szempont
az volt, hogy a fogyatékossaggal 616 személyek ellatdséhoz az ¢életkornak ¢€s
sériiltségitknek megfeleld, meleg, bartsagos és egészséges kornyezetet tovabbra is
fenntartsuk. Tovabba rendszeresen jelentkez6 koltség a liftkarbantartds, a gépjarmivel
kapcsolatos karbantartésok, az épiilet riaszté berendezésének karbantartasa.

4. Az ebédet tovabbra is a Petz Aladar Megyei Oktaté Korhazban lizemeld Eurest Kft-t61
szallitjuk 2022. janudr 1-t61 537.76,- Ft/adag 4ron, 2022 junius 1-t6] pedig 645.33,- Ft/
adag aron a gondozottak szdméra. Elldtottjaink t6bbsége sillyosan hatranyos helyzeti
&s az étkeztetés téritése nagyon silyos terhet ré csaladjaikra.

5. Kiadasok 6sszesen: 32.926.208,- Ft

Koltségvetésiink elszamoldsihoz alapvetden az ellatdsi szerzodésben vallalt kotelezettségeink
teljesitéséhez sziikséges feltételeket vettiik alapul.

A szoveges indoklashoz mellékelten csatoljuk

- MMSZ Gondviselés Haza 2022. évi kiad4sai
- MMSZ Gondviselés Haza 2022. évi bevételei

Kérjiik, elszdmoldsunkat elfogadni sziveskedjenek.

MAGYAR MALTAI
SZERETETSZOLGALAT
n . . EGYESULET
Gyor, 2023. januar 30. Gondviselés Hiza

9024 Gyor, Kalvaria u. 2
Szlasz. 11784009-20201148
Adx’mzz. 19025702-2-43

W alSoxn Jriluso_
Készitette: Kaloczi Szilvia

mb. intézményvezetd



2. sz onelldy o4

SZAKMAI BESZAMOLO 2022.

Magyar Miltai Szeretetszolgilat
Gydr-Pannonhalma Jarasi

Tamogato6 Szolgilat

9021 Gyér, Amadé Laszl6 u. 1.



1. Az intézmény adatai

A fenntarté neve:
Roviditett megnevezése:
Székhelye:

Képviseldje:

A fenntarté adészama:
Kapcsolattartéja:
Elérhetisége:

Cime:

Az engedélyes neve:

Székhelye:
Intézményvezetije:
Elérhetosége:

Szolgaltatéi nyilvantartasba
vételi hatdrozat szima:
Agazati azonositdja:

Az elldtas besorolasa:

Elatasi teriilet:

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

MMSZ Egyesiilet

1125 Budapest, Szarvas Gabor it 58-60.

Kozma Imre, elnék

19025702-2-44

Panker Mihaly, regionalis iigyvezet6

tel.: 06-70/797-8428, e-mail cim: panker.mihaly@maltai.hu
9021 Gybr, Amadé LaszI6 u. 1.

Magyar Maltai Szeretetszolgédlat Gyor-Pannonhalma Jérasi
Témogatd Szolgéalat

9021 Gyér, Amadé Laszlé u. 1.

Gocs-Fiizi Hajnalka

96/335-231; 96/336-129; 06-30/692-1098;

e-mail: tamogato.gyor@maltai.hu

GY/12/1016-2/2022

S0086475

személyes gondoskodést nyijtd szociélis alapellatas -
tamogat6 szolgélat

Gy6r megyei jogl varos kdzigazgatasi teriilete, Abda,
Bakonygyir6t, Bakonypéterd, Bakonyszentlaszl6, Bércs,
Bény, Dunaszeg, Dunaszentpél, Enese, Ecs,

Feny&£6, Gonyii, Gy6rasszonyfa, Gybrladamér,
Gyoérijbarat, Gyérijfalu, Gyorsag, Gyérzamoly, Ikrény,
Lazi, Kisbajcs, Nagybajcs, Koronco, Kunsziget, Mez66rs,
Nagyszentjanos, Nyalka, Nyil, Ottevény, Pannonhalma,
Pazmandfalu, Pér, Ravazd, Romand, Rébapatona, Rétalap,
Sikator, Tarjanpuszta, Tap, Tapszentmiklés, Toltéstava,
Vémosszabadi, Veszprémvarsiny, Vének,
Mosonmagyarovar véaros kdzigazgatasi teriilete,
Asvényrér(), Bezenye, Darndzseli, Dunakiliti, Dunaremete,
Dunasziget, Feketeerd6, Halaszi, Hédervar, Hegyeshalom,
Janossomorja, Kérolyhaza, Kimle, Kisbodak, Lébény,
Levél, Lip6t, Mariakalnok, Mecsér, Mosonszentmiklos,
Mosonszolnok, Piiski, Rajka, I'erénaﬁ'), Varbalog



Ellatasi szerz6dés:

2. Személyi feltételek 2022-ben

Gyér Megyei Jogli varos Onkormanyzata
(9021 Gybr, Véaroshaz tér 1.)
Gyéri Tobbeélu Kistérségi Tarsulds

Munkakor megnevezése Munkaidé/ napi 6ra Végzettség
N szocidlpedagogus
Intézményvezetd 8
(6vodapedagoégus)
altalanos apold
Gondozo 4
(szakasszisztens)
szocialis gondozb és
Gondozo6 6
apolé
szocialis g;ndozé és
Gondozé 8
szervezd
szocidlis gondoz6 €s
Gondoz6 8
&polo
Segitb (gépkocsivezetd) 8 »B” kat
Segitd (gépkocsivezetd) 8 »B” kat
Segitd (gépkocsivezetd) 8 »B" kat




Segitd (gépkocsivezetd)

Segitd (gépkocsivezetd) 4

Segit6 (gépkocsivezetd)

Irodai adminisztrétor 6

3. Targyi feltételek

Az intézmény j6l megkozelithetd helyen, kozel a belviroshoz, a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Nyugat-Dunantili Régiokozpontjanak épiiletében talalhato.

Tamogatd szolgalatunk dolgozéi részére iroda helyiség ¢és mobil telefonok allnak
rendelkezésre. A széllitisi igényeket 6 gépjarmiivel tudjuk kielégiteni, melyek kodzil 4

mikrobuszunk akadilymentes.

Hasznalt gépjirmiivek adatai:

Tipus Rendszam | Tulajdonos Megjegyzés

Opel Vivaro NJA-529 MMSZ 4+3 pontos rogzitéssel, beépitett
rampaval ellétott

Dacia Lodgy SDS-397 MMSZ személygépkocsi

Fiat Ducato NVK-044 | MMSZ | 4+3 pontos rogzitéssel ellatott *

Dacia Lodgy SDS-399 MMSZ személygépkocsi

Opel Vivaro MVP-548 | MMSZ 4+3 pontos rogzitéssel ellatott *

Renault Trafic NGL-056 | MMSZ 4+3 pontos rogzités beépitésre keriil*

* mobilrdmpdval megoldott az akaddlymentesités



4. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

41 A Témogaté Szolgdltatds célja és feladatai
Célja:

» A fogyatékos személyek sajat lakokoryezetében térténd segitése, életvitelének
megkonnyitése elsddlegesen a lakason kiviili (koz)szolgaltatasok elérésének segitésével,
valamint onéllosaganak megbrzése mellett a lakdson belilli specialis segitségnyujts
biztositasa.

Feladata:

» Személyre szabottan segiteni az egyént, tehermentesiteni a csaladot, a tagabb értelemben
vett komyezetre valé pozitiv hatassal eldsegiteni a fogyatékkal €16 emberek tarsadalmi

befogadasat.
> A szocidlis szolgaltatasokon tilmenéen fontos feladat a munka-rehabilitacié elinditasa

is. A sziikségleteknek megfeleld szolgaltatasokat igyeksziink ingyenesen (tanacsadas,
informacionyujtas) ill. a jovedelmi viszonyokhoz igazitott téritési dij alkalmazasaval

biztositani (személyi szallitds, személyi segités).
4.2, A Tamogaté Szolgdlat szolgdltatdsai

Tamogato szolgélatunk a jogszabalyi eléirasnak megfeleléen gondozés, készségfejleszi€s,
tanacsadas, szallitas, feliigyelet, gyogypedagogiai segitségnyujtas, haztartasi segitségnyuijtas €s
esetkezelés szolgaltatasi elemeket biztositja.

4.3. Elsbdleges, jogszabdly dltal kotelezben nyijtott szolgditatdsok:

a) Személyi segités: segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi higiénés, €letviteli,
életfenntartasi sziikségleteinek kielégitéséhez:

alapvetd 4polasi, gondozési feladatok ellatasa,

vészhelyzetek kialakuldsdnak megel6zése, annak elharitasa,

otthoni feliigyelet ellatasa,

segitségnyuijtas a higiénia megtartasaban,

kézremiikodés az ellatast igénybe vevo héztartdsanak vezetésében,

G g o

»,
L X

-
*»*

Informaciénydjtas, tanacsadas, ligyintézés, mentalis és jogi problémak megoldasanak segitése,

informaciés halézat mikodteteése.



Szallitdshoz kapcsolédé személyi segités — kisérés, neurolégusi, pszichidteri igazoléssal
rendelkezd ellitottak részére.
b) Személyi szillité szolgilat: a kiilonbszé (kdz)szolgéltatasokhoz valé hozzijutis
biztositdsa (pl. sziirbvizsgélatokra, orvosi rendelésekre, nappali oktatdsi, illetve
szocidlis intézményekbe, munkahelyre juttatas stb).

4.4. A tdmogato szolgdlat igénybevételének feltételei:

A tamogaté szolgdlat igénybevételének feltétele, hogy a kérelmezé emelt dsszegli csaladi
potlékban, fogyatékossigi timogatishan vagy vaksagi jiradékban részesiilion. Azonban a
jogszabaly lehetdvé tette, hogy a veszélyhelyzet ideje alatt az igénybevételhez sziikséges ellatotti
jogosultsag vizsgalatat nem kell elvégezni.

4.5. Elidrotti kor bemutatdsa

A 2022-es év kezdetén a tamogat6 szolgalatnak 71 f6 ellatottja volt, és 11 f6 1] ellatott kérte a
szolgaltatast. 14 £6 keriilt ki a szolgéltatasbol. Eves szinten dsszesen 82 fot lattunk el.

Az ellatottak fogyatékossagi tipus szerinti megoszlasuk:

[Egyéb 1116
Latassériilt 09 16
Mozgéssériilt 1516
Ertelmi fogyatékos 305
Halmozottan sériilt 02 16
Autista 14 6
Szocidlisan nem raszorult 1 02 16 N




ELLATOTTAK MEGOSZLASA
FOGYATEKOSSAG TiPUSA SZERINT

Ellatottjaink 34%-a 18 év alatti, 51%-a 18-65 év kozotti, és 15%-a 65 év feletti.

4.6. Feladategységek alakulasa 2022.ben

Intézményiink normativa alapi finanszirozassal mitkédik, befogadott feladategység alapjan.
Ennek szdma tovabbra sem valtozott, 10.102 feladategység teljesitése kotelezd.

A 2022. évben tdimogaté szolgdlatunk 17.198,1433 feladategységet teljesitett.



A kapott és teljesitett feladatmutaté aranya

kapott feladetmutaté o teljesitett feladatmutatd

teljesitett feladatmutaté - 17138,1433 '

kapott feladatmutatd 10:402:000% ’

A teljesitett 17.198,1433 feladategység 2.585,3333 feladategység személyi segitésbdl,
672,2500 feladategység széllitishoz kapcsolodé személyi segitésb6l és  13.940,5600
feladategység szallitdsbol tevidik dssze.

A szallitashoz kapcsolod6 személyi segitést jobbara autista vagy halmozottan fogyatékkal 616 ,
mig a személyi segitést mas sulyos fogyatékkal €16 vette igénybe.




Személyi segités feladategységének szamitasi modja halmozottan fogyatékos vagy autista
esetében 40 perc 1 feladategység, mas fogyatékos esetében 60 perc 1 feladategység. Széllitas
feladategységének szamitasi modja 5 km | feladategység.

5. 2023. EVI TERVEK

v A tovabbképzések teljesitése.
v Tovabbi 1j ellatottak felkutatdsa az ellatasi teriiletiinkrol.

v Fogyatékos személyek részére nyijtott alapelldtasok munkakozosségének aktiv mikodése,
miikddtetése.

Gy6br, 2023. 05. 31.

................................

Szalai Ferenc
régiovezetd
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Az intézmény altalanos bemutatasa

A Szt. Cirill és Method Alapitvany 4altal fenntartott Gyermekek- és Csaladok Atmeneti
Otthona miikodésének alapjat

a moédositott 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol,

- a modositott 235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gyamhatésagok, a terileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes
gondoskodést ny1jté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- a modositott 328/2011. (XIL. 29.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyuajto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az
igénylésiikhdz felhasznélhato bizonyitékokrol,

- a 369/2013. (X. 24.) Korm.rendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hélézatok hatd sagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol,

- valamint a moédositott 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast

nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl adja.

A fent emlitett jogszabalyi hattér alapjan a Gyermekek Atmeneti Otthona megszakitas nélkiili
munkarend szerint m{ikdé bentlakasos gyermekintézmény, amely az alapellatas keretében a
gyermek szamara alaptevékenységként dtmeneti gondozast biztosit. A Gyermekek Atmeneti
Otthonsban az a csaladban &16, tizenkettedik életévét betdltott vagy tizenkettedik életévét be
nem toltstt, nem helyettes sziilonél elhelyezett gyermek helyezhetd el, aki dtmenetileg ellatas
és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hisnyéban ezek nélkiil maradna, valamint akinek
cllatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. Az intézmény segitséget nytjt —
a gyermekjoléti kozponttal egytttmiikodve — a gyermek csaladjéba torténd visszatéréséhez,
illetve mig az elhelyezést kivalt6 okok fennallnak, teljes ellatast biztosit a gyermek részére.

A Csaladok Atmeneti Otthona megszakitas nélkiili munkarend szerint miikodé bentlakasos
intézmény, amely az alapellatis keretében a gyermek és sziilGje, illetve varandos anya
szaméra alaptevékenységként biztositja a Gyvt. 51. § (3) bekezdése szerinti az atmeneti
gondozast, illetve sziild és gyermeke egylittes lakhatasat otthonszerti ethelyezés formajaban. A

Csaladok Atmeneti Otthona biztositja a sziilé szamara a gyermekével egyiittes lakhatast,



ellatast, segitséget nyujt a sziilonek gyermeke teljes kori ellatashoz, gondozésdhoz,

neveléséhez és kozremiikodik a csalad otthontalansaginak megsziintetéscben, helyzetének

rendezésében.



Az intézmény szakmai bemutatasa

Az intézmény 2001. februar 1. napjatl rendelkezik hatérozatlan idejli mitkddési engedéllyel,
s e nappal nyitotta meg kapuit a rdszorul6k el6tt.

A miikodési engedély alapjan a Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona dsszesen negyven
15 ellatasat vallalja fel; 28 fét a Csaladok Atmeneti Otthona részen, 12 fot pedig Gyermekek
Atmeneti Otthona részen (3-t6l 18 éves korig).

A csaladok szamara a jogszabalyi eldirdsokat figyelembe veve lakhatast, gyermekkel egyiittes
elhelyezést, otthonszer( ellatast nyGjtunk, illetve kozremikodiink, - a szocidlis munka
eszkozeivel és a szocialis munka etikai kodexét betartva — komplex csaladgondozast végezve,
a csalad otthontalansdganak megsziintetésében.

Ezen tal azonban a csaladok 6nallosaganak fokozéasa, onellatisuk eldsegitcse érdekében a
megallapodasban foglalt, jogszabélyban eldirt szitkség szerinti ellatdst biztosit az intézmény a
korabbi teljes ellatassal szemben. Meghatarozzuk a bekoltozést kovetden, hogy a teljes koril
ellatasbol mely ellatasokat nydjtja a csaladok dtmeneti otthona és melyeket biztositja a sziild.
Természetesen, amig a sziilé semmilyen ellatist nem képes biztositani a gyermeknek, a

csalddok atmeneti otthona teljes kori ellatast nyujt.

A sziilé nélkiil érkezd gyermek szamara az otthon valtozatlanul teljes kor ellatast biztosit,
valamint a gyermek csaladba torténd visszahelyezésére torekszik, szintén a szocidlis munka

eszkozeit felhasznalva.

Az intézmény minden ellatottal (gyermekek torvényes képviselsjével, illetve raszoruld
csaladokkal egyarant) megéllapoddst kot az ellatds megkezdésekor. A megéllapodas
tartalmazza az ellatast igénybe vevok (ill. torvényes képviselojik) adatait, a bekoltozéskor
4tvett ingésdgokat, az intézmény és a lako, illetve torvényes képviseldje altal felvallalt
feladatokat, az ellatds kezdetének idépontjat, igénybevételének feltételeit ¢s maximalis
hosszat, valamint iranyadé a téritési dij fizetésének szabalyaiban is (Osszege, megfizetésének
idépontja, stb.).

Ezen til a jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen, a megallapodasba bekeriilt egy nyilatkozat
az ellatast kérelmezd torvényes képviseld részérdl, miszerint az dtmeneti gondozast nyujto

intézménnyel egyiittmiikodik, valamint nyilatkozik az adatai jogszerti kezelésérol.



Az intézményi ellatas igénybevétele onkéntes (kérelemre vehetd igénybe), ezért amennyiben a

gyermek vagy a csalad helyzete rendez6dik, az ellatas barmikor megszakithato.

A megallapodds szerint az intézményben lakok (ill. torvényes képviselsjik) téritési dij
fizetésére kotelezettek. 2022. évben a feliilvizsgalat soran a személyi téritési dij az alabbiak

szerint keriilt megallapitasra:

Gyermekek Atmeneti Otthona:
kiskoru igénybevevd esetén: 250 Ft/ gyermek/nap (7.500 Ft/ gyermek/ho)

Csaladok Atmeneti Otthona:
nagykoru igénybevevd esetén: 200 Ft/fé/nap (6.000 Ft/f6/ho)

kiskoru igénybevevd esetén: 150 Ft/ gyermek/nap (4.500 Ft/ gyermek/ho)

A fizetendd személyi téritési dij osszegének csokkentésére tovabbra is a téritési dijfizetésre
kotelezett jovedelmének figyelembe vételével az irdnyadd jogszabélyok alapjan van mod.
Magas a gyes, gyed ellatasokat igénybe vevok szama, valamint azon csalddoké, akik csupan

csaladtamogatési ellatasokbol élnek.

A csalddgondozéknak kiemelt fontossagu célkitiizése, hogy a bekoltozott kliensek mieldbb
munkat talaljanak. Az elmilt évben is a munkavallalassal, megtartassal kapcsolatos aktivitas
alacsony volt a klienseink korében, melynek oka a bekoltozott kliensek élethelyzete. A
tarsadalmi reintegracionak, a lakhatas biztositdsanak alapvetd feltétele a jelenlegi tarsadalmi,
gazdasagi kornyezetben a megfeleld jovedelmi szint megteremtése, ami igy nehézseget okoz.
A statisztikai mutatok alapjan a klienskér jellemz6i szinte valtozatlanok. Az alacsony iskolai
végzettség halmozottan jelen van az atmeneti gondozast igénybe vevo csaladok életében. A
bekoltozd anyak sok esetben gyermeket varnak, illetve Gjsziilstt  gyermekkel kérik
felvételiiket.

Az intézmény szakemberei a kliensekkel kozbsen a kitlizott célok elérése érdekében az
egyiittmiikodési terv egyik pontjakent 18 gzitik — anyagi helyzetéhez €s jovedelméhez mérten —

a téritési dijfizetési kotelezettség teljesitéset, valamint az el6takarékoskodast.



A szolgaltatast igénybe vevik jellemzdi a Gyermekek Atmeneti

Otthona részen

Az intézmény a Gyermekek Atmeneti Otthona részen 12 f6 szédmara tud elhelyezést

biztositani.

2022. év soran Osszesen 11 gyermek vette igénybe a szolgaltatast. Ebb6l a 1étszambol 9

gyermek keriilt be és 11 gyermek lépett ki az év folyaman az intézményi ellatasbol.

A jellemzé problémak, melyek szerint az ellatis indokolttd valt, a kovetkezdk voltak

(halmozott adat):

>

»
>
>
>
>
»
>
>
»

sziil életvezetési problémai (0 gyermeknél)

sziil6 megromlott egészségiigyi allapota (2 f6nél)

gyermek egészségi problémaja (0 gyermeknél)

sziil6 szenvedélybetegsége (1 fonél)

gyermek szenvedélybetegsége (0 gyermeknél)

sziilé lakhatasi problémai (4 gyermeknél)

bantalmazas (2 gyermeknél)

csaladi konfliktus, sziilé-gyermek kozotti megromlott kapcsolat (5 gyermeknél)
sziild tavolléte (0 gyermeknél)

egyéb (pl.: iskolai problémak, magatartasproblémak, stb.) (0 gyermeknél).

2022-ben mind a 7 f& esetében a sziild, torvényes képviseld, 1 o esetében a gyermek, 3 10

esetében a intézmény kezdeményezte az ellatas igénybevételét. A Csalad- és Gyermekjoléti

Kozponttal valo elzetes kapesolat szinte mindegyik gyermek esetében megfigyelheto.

A gyermekek megoszlasa az intézményben toltott id6 szerint:

> ideiglenes gondozas keretein beliil 4 10,

vV VvV V VYV VY

0-3 honapot toltottek az intézményben 4 10,
4-6 honapos idétartamot 2 f6,

7-10 hénapot 1 18,

11-12 hénapot 0 16,

12-18 hénapot 0 £6 gyermek.



Ugyan tovabb nétt a csaladban torténd visszahelyezés az atmeneti gondozast kivéalté ok
megsziinése miatt, viszont novekedett a gyermekvédelmi szakellatasba keriilt gyermekek
szama is. Az emlitett id6szakban az ellatott 11 gyermekbdl 11 £6 Iépett ki az intézménybol.

> 5 gyermeket csalddba helyezett vissza az intézmény,

> 4 gyermek mis hozzatartozéhoz keriilt,

> 2 gyermek gyermekvédelmi szakellatdsba,

> 0 gyermek nagykorava valt,

» 0 gyermek egyéb ok miatt, csaladok dtmeneti otthonaba keriilt.

Az ellatott gyermekek korcsoport szerinti megoszlasa:

Korcsoport Gyermekek szima

03 016
4-5 2 £6 |
6-13 6 6

14-17 35

Az ellétott gyermekek neme szerint 7 f6 lany, illetve 4 £6 fia részesiilt intézményi ellatasban a
2022. évben.

Osszefoglaléan elmondhato, hogy a Gyermekek Atmeneti Otthona részleg, 2022. 01. 01. és
2022. 12. 31. kozott 6,8 %-os kihasznsltsdggal mikodstt, ami nagyon komoly csokkenés a
korabbi évhez viszonyitva. A helyi specifikumok nem véltoztak jelentdsen, az igénybevételre
jellemzé hullamzas a kordbbi években is megfigyelhetdek voltak. A tavalyi évben a
csokkenésre nem tudunk olyan magyaréazatot adni, ami ald timasztana a valtozast, elsé sorban

azzal tudjuk magyarazni, hogy az ellatds igénybevétele Snkéntes.



A szolgaltatast igénybe vevék jellemz6i a Csaladok Atmeneti
Otthona részen

Az intézmény a Csalddok Atmeneti Otthona részen 10 csalad, azaz 28 f6 szdméra tud
elhelyezést biztositani.

A 2022. év sordn 27 csalad, 51 gyermek volt a szolgéltatdsunkat igénybe vevok szdma. Az
Osszes csaladbdl 2022. év folyaman 21 csalad 1épett ki az intézménybdl.

2022. évben az ellatott csaladok koézt anydk és gyermekeik, illetve vélsaghelyzetben 1€vd
varandos szlil6k is megjelentek.

Az igénybe vevok szdma az el6zd évi adatokhoz képest csokkend tendencidt mutat. A

csalddok szama stagnal a gyermekek szama kevesebb az el6z6 évhez képest.

A beKeriilés okai a kovetkezdk voltak (halmozott adat):
» életvezetési problémak (7 gyermeknél)
» sziild megromlott egészségiigyi allapota (0 gyermeknél)
» gyermek egészségi problémaja (0 gyermeknél)
> sziil6 szenvedélybetegsége (0 gyermeknél)
» gyermek szenvedélybetegsége (0 gyermeknél)
> sziilld nem megfelelé lakaskoriilményei (krizishelyzet 3  gyermeknél;
hajléktalansag 22 gyermeknél; elégtelen lakhatasi koriilmény 14 gyermeknél)

Y

bantalmazas (6 gyermeknél)

Y

csaladi konfliktus, sziil6-gyermek k6zotti megromlott kapesolat (1 gyermeknél)
> egyéb (pl.: iskolai problémak) (0 gyermeknél).

A csaladok atmeneti otthona részen is jellemz6, hogy a bekeriild csaladok a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont ajanlasira jonnek, illetve t6lik szereznek tudomast az intézmény
1étezésérol, €s megjelennek egyéb segit6 intézmények is (pl.: hajléktalan ellatas, egészségiigyi
intézmények). A csaladok atmeneti otthonaban az el6z8 évben szinte egyetlen csalddndl sem
tapasztaltuk, hogy a bekeriilést megel6z6en csak idészakosan, vagy egyéltaldn nem tartottak

kapcsolatot mas segit6 szervezetekkel.



Az ellatott gyermekek korcsoport szerinti megoszlisa a Csalidok Atmeneti Otthondban:

Koresoport Gyermekek szama

0-3 2315 |
45 766 |
6-13 19

1417 216

18- 016

Az ellatott gyermekek neme szerint 23 f6 lany, illetve 28 6 fid részesiilt intézményi

ellatasban a 2022. évben.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a Csaladok Atmeneti Otthona részleg kihaszniltsaga a
targyévben lényegében nem valtozott. Az elmult évben is a nagyobb 1étszamu csalddok szama
kiemelked6en magas volt, illetve az ellatds igénybevételének ideje is hosszabbodott. A
féréhelyek éves kihaszniltsaga a tavalyi 89,76 %-rol 84,60 %-ra valtozott. Jelenleg is

szinte teljes kihasznaltsag mellett mitkédik a Csaladok Atmeneti Otthona.



Az intézmény személyi feltételeinek elemzése

A Gyermekek- és Csaldadok Atmeneti Otthona személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV.
30.) NM rendeletben elbirt szakmai irdnyszdmoknak.

Intézményilinkben az elmilt évben a személyi feltételeket tekintve nagyobb mértékii volt a
fluktudci6, mint kordbban. A fels6fokl végzettséggel rendelkezd és a gyermekfeliigyeld,
gondozé kollégak koziil tobben cserélédiek, év végén 1 betoltetlen stitusz volt. A szakmai
stab ettdl fiiggetleniil allando, biztositott a magas szakmai munkara val6 térekvés.

Gy6r Megyei Jogn Véros Onkorményzata 4ltal biztositott személyi feltételek betdltése a
kovetkezoképpen alakult:

A Gyermekek Atmeneti Otthona részen a gyermekfeliigyel6i statuszokat betslté kollégak
koziil mindhdrman rendelkeznek szakirdnyu végzettséggel. A tavalyi évben 2 stituszon
cserél6dott kolléga, ezen kiviil ugyanazok latjak el a gyermekfeliigyeldi, gyermekvédelmi
asszisztensi, nevel6i feladatokat. Kiemelends, hogy ezen kivill nem tortént valtozas a

kollégak osszetételében.

A Csalddok Atmeneti Otthondban 4 6 csalddgondozénk koziil 2022. december 31-én az
intézményben csaladgondozoi feladatokat ellatd, felsofoku végzettségii kollégak végzettség
szerinti megoszlasa a kovetkezé: 3 f6 szocidlpedagogus, 1 f6 gyermek és ifjusigvédelem
oklevéllel rendelkez6 nevel6tanat.

A 2 gondozoi statusz koziil az egyiket kozépfokd, megfeleld tanfolyami végzettséggel
rendelkezd kolléga latja el. A masik stituszba keressiik uj kolléginkat. A részmunkaidés

csaladgondoz6 szocidlpedagdgus végzettségil.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy az intézmény 100%-os szakképzettségi ardannyal

rendelkezik. (Csatolt tablazatot 1asd a mellékletben.)

A személyi feltételekhez tartozoéan meg kell emliteni, hogy munkatarsaink folytatjak a 9/2000.
(VIII.  4.) SZCSM. rendeletben (a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl) elbirtak teljesitését. Az intézmény szakmai
stabja az év soran részt vett akkreditalt képzéseken, illetve tréningen valé részvétel egyarant
szerepelt a tervekben. Képviseltettik magunkat CSAO/GYAO mithelyeken, részt vettiink
Kriziskdzpontok Szakmai Mithelyén, illetve rendszeresen a szervezett szakmai napokon. Az

intézmény a 2022. évre is rendelkezett a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld tovabbképzési



tervvel. A tervben meghatarozott prioritdsokat teljesitettiik.

A személyi feltételek elemzésében emlitést kell tenni tovabba arrél is, hogy 2004
decemberében intézményiink megnyerte az ICSSZEM és az NCSSZI altal kozosen kiirt,
meghivisos pélyazatot, krizis modell program miikidtetésére. E palyazat révén 2005
juliusatél egy f6 fels6foku szocidlis végzettséggel rendelkezd szakember latja el a

programmal kapcsolatos feladatokat.

A palyazatbol finanszirozott esetmenedzser jelentGs szakmai hozzajarulést jelent az intézmény

tevékenységéhez.

2022. november hénapban Elelmiszerbank tamogatasaval megvaldsult gytjtést is kollégak

végezték, mivel az Snkéntesek bevondsat kockazatosnak itéltiikk meg.



Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény rendkiviil széleskorli szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mind
Onkorményzati, mind pedig non-profit intézményeket tekintve. A  szakmai
kompetenciahatdrok megtartasdval szoros kapcsolatot tart fenn a gyermekvédelmi alap- és
szakellatas killonbozé intézményeivel, az éltala gondozott gyermekek és csaladok érdekeit
figyelembe véve. Az egyiittmiikdés az elmilt évben is elsésorban a Csalad- és Gyermekjoléti

Kézponttal volt jelentds.

A legtobb csalad és gyermek mar eldzetes kapcsolatot tartott fent a Kézponttal, sokan az itt
dolgozé csaladgondozoktol értesiiltek az intézmény létezésérdl, és az 6 ajanlasukra,

javaslatukra keriiltek az Atmeneti Otthonba.

Az intézmény ugyanakkor a csalddgondozas sordn is egyiittmiikédik a Csalad- és
Gyermekjoléti Koézponttal. A csaladgondozok telefonon és személyesen keresik meg az egyes
esetekért felelés munkatarsakat, kézésen probalnak csaladgondozasi tervet kialakitani,
tovabbd a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont kollégdi is gyakran jelennek meg az
intézményben csaladlatogatas, valamint esetmegbeszélés céljabdl. Ezen kiviil az intézmény
vezetdje 1észt vesz az évente megrendezésre keriil§ telepiilési tanacskozason. Emellett - a
jogszabalyi eldirasok szerint — az intézmény a csaldd vagy gyermek ellatdsba vételekor
irasban értesiti a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot, a varosi vezeté védonét, az
illetékes kozoktatasi intézményt (bolcséde, o6voda, iskola), valamint a térvényes

képviselét.

A fent emlitett intézményeken kiviil folyamatos kapcsolattartds jellemz6 az alabbi
intézményekkel:
- Gydr Megyei Jogii Viaros Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Kabinet Népjoléti
Osztaly
- Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
- Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
- GyOr-Moson-Sopron Varmegyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
Szociélis €s Gyamtigyi Osztaly
- Széchenyi Istvan Egyetem

- Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat és Gyermekvédelmi Kdzpont



- Hajléktalanokat Segitd Szolgalat

- QyOr-Moson-Sopron  Varmegyei  Kormdanyhivatal  Tarsadalombiztositasi  és

Foglalkoztatasi Féosztaly

- Oktatasi, egészségligyi intézmények

- Szponzoraldok, adomanyozdok

Kiemelkedden jo a kapcsolat a Magyar Voroskereszttel, az Egyhazmegyei Karitisszal,

illetve a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal, stb. Mindez foként az adomanyszerzésben és

felhasznéldsban jelentkezik az intézmény szdmara elényként.

Az intézmény koltségeit csokkentik az adomanyok. Maganemberekt6l ruhanemiik, 4gynemtik,
jatékok, tisztalkodo szerek, babakocsik, babadgyak érkeztek.

Nagyobb adoményok, melyek hozzajarultak az intézményben lakdk ellatasahoz:
A C&A Aruhazt6l ruhanemiit kaptunk,
Pénzosszegli adoményt dtutalassal, amely szerepel a bevételi forrasnal

Kormanyhivataltdl a COVID virusfert6zés elleni védekezéshez alkoholos
fert6tlenitOket kaptunk 2022.04.25- ig.

az Elelmiszerbankt6l 2022. évben a kovetkezd segitséget kapta az alapitvany
altal intézménytink is:

2022. évben az Elelmiszerbankt6l kaptunk tartds élelmiszert az intézménytink
részére,

2022. évben az Elelmiszerbank szervezésében a kozeli Aldi 4ruhdzbél pékaru
adomanyt kaptunk, amely nagymértékben segitette a hideg élelmiszer ellatast az

ellatottak részére.

November hénapban munkatarsaink segitségével 3 napig tartos élelmiszer
gylijtésére volt lehet6sége alapitvanyunknak, amelyb6l 3-szori osztast tudtunk
tartani. Ebbdl az élelmiszerbdl bevételezni is tudtunk az intézmény szdmara.

Szobabttorok (szekrények, emeletes agy),

Ebben az évben az dnkéntesekkel intézményiinkben nem tudtunk szamottevéen
szamolni, hiszen a Covid jarvanyligyi helyzet miatt nem fogadhattunk
Onkénteseket az épiiletben.



Fontos kapcsolataink kozé tartozik a szocialis szakemberképzési intézményekkel fenntartott
egyiittmiikodés. Az 4tmeneti otthon mindkét részlege 2001 nyara o6ta mikodik
terepintézményként, szociilis szakon tanulé hallgaték szdméira. Az intézmény

folyamatosan 4ll a hallgatok rendelkezésére terephelyként.

Az intézmény rendszeres, jo kapcsolatot tart fenn a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézettel. Az intézmény vezetdje, valamint szakmai stibja a szakmai forumoknak folyamatos

résztvevbi. Az atmeneti otthon minisztériumi szervekkel is 4polja a kapcsolatot.



A szakmai munka tartalma

A Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthondban a szakmai munkit 2 f6 gondozé, a
gyermekvédelmi asszisztens, 3 fos gyermekfeliigyel6i csoport, a nevels, a 4 f6

csalddgondozd, a részmunkaidés csaladgondozd, a pszichologus szakember és a jogasz végzi.

A két intézmény nem vilaszthato szét a szakmai munka terén, ami addédik a kollégak
tobbmiiszakos és megszakitas nélkiili munkarendjéb6l. Ennek az is kdvetkezménye, hogy a
szakmai munkéaba jelentds szerepet kap az egylittmiikddés, a team-munka, illetve nagy

hangsulyt helyeziink a pontos informaciéaramlésa.

Vezetjiik az Gn. ,,miiszakdtadé naplét”, amihez kapcsolodik szébeli milszakatadas, illetve
stibértekezletek, esetmegbeszélések, gondozéi csoportok és szuperviziok soran cserélédik
az informacio.

Az informAaciéaramlds pontossaga mellett azonban a szakmai munka fontos elve, hogy
minden lakénkhoz tartozzon a Kollégak koziil egy olyan ember, aki kiemelten foglalkozik vele
és menedzseli az esetet. A csalddgondozok egyéni esetkezelés (szocidlis ligyintézes, segitd
beszélgetés, stb.) és csoportmunka modszerével élnek a csaladok segitése soran. Munkajukat
nagymértékben tAmogatjak, kiegészitik a gyermekfeliigyel6 kollégak, akik a gyermekek napi
gondozasaért felelések. Nevel6 kolléga a gyermekek tanulmanyi elémenetelét koveti, a
gyermekeket felkésziti az iskoldra, segitséget nyujt a szabadidd strukturalt eltoltésében a
gyermekfeliigyeld kollégakkal kiegésziilve.

Az intézményben tovabbra is lehetdség van a kollégak szaméra az esetek megbeszélésére,

érzelmek ventilalasdra szupervizio keretein beliil.



Az intézmény 2022. évi programjai

Lakoéinkat az elmult év sordn is igyekeztiink bevonni minden- az dtmeneti otthon altal
szervezett- programba. Részt vettek a kiilonboz6 kézmiives foglalkozdsokon (gyongyfiizés,
gyurmazas, tojasfestés, adventi diszek, stb.), linnepségen (mikulds, adventi késziilédés,
kardcsony, farsang, husvét, Halloween). A COVID-19 jarvany hatdsai miatt sajnos a
kiilénb6zé szabadidés programok megszervezése részben volt lehetdségiink, azokon valé
részvétel korlatozottan valésulhatott meg (Ugripark, jatékos foglalkozésok, tornafoglalkozas,

koncertek, kozos siités-fozés gyermekekkel, anyakkal).

Kiemelten fontosnak tartjuk a sziild- gyermek kapcsolat erdsitését a kozos élmény
megszerzésével és ebben nagy szerepiik van programjainknak.

Az intézményi élethez hozzatartozéan minden (életkori sajatossag szerint természetesen)
gyermeknek és sziilének kotelessége a napi életben vald részvétel. Tovabbra is fontosnak

tartjuk, hogy a lakéink maguk tartsak rendben kornyezetiiket.

Az intézmény szerencsés helyzetben mondhatja magat, hiszen alapitvanyunk masik
intézménye, a REV Szenvedélybetegsegitd Szolgilat szakembereivel szémos esetben
dolgozunk egyiitt. Szervezésiikben valésult meg tobb csoportfoglalkozas, prevencios eldadas
és a ,Csaladi nap” is. Az alapitviny Munkaeré-piaci Szolgaltatisa keretében tobb
édesanyanknak sikeriilt segiteni az munkakeresésben, elhelyezkedésben.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy bekapcsolédjunk mas szervezetek altal rendezett programokba.
A Gyermekek Haza rendezvényein, Vaskakas babszinhdz szinhazi eldadasain, valamint a

varosban rendezett fesztivalok eseményein minden évben részt vesziink.



Krizismodell program

2005 ota folyamatos palyazatunk a krizismodell program.

2022. évben is a 9025 Gyor, Réba u. 90. szam alatti cimen talalhat6 kiilsé féréhelyen
miikodott az ellatds. Az ingatlan a kialakitdsanak koszonhet6en nyugodt koriilményeket
biztosit a kliensek szamara. Az ellatottak szdmara 2 szoba, fiirdészoba, konyha, étkezd
biztositja az életvitelszer( tartozkodéas lehetoségét illetve a gyermekkel érkezOk szamadra a
sziil6 gyermekeivel valé egyiittes lakhatasat.

A programban t6ltott idGszak alatt a kliensek tovébbra is teljes ellatdsban
részesiiltek, amely nem csak a napi 6tszori étkezést, a tisztalkodo- illetve higiénids szerek
biztositasat, az évszaknak megfelel6 ruhdk poétlasat jelentette, hanem sziikség esetén a
gyogyszerek koltségének fedezését is. Az ellatottaknak lehet6ségiik volt a jogasz és
pszicholégus szakember altali segitségnytjtas igénybevételére is.

A 2020-21-es évek kihivasai (COVID-19 jarvany) utan atmeneti fellendiilés volt
tapasztalhaté, mind az ellatdsokhoz kapcsolodo feladatok elvégzésében, mind a hivatalos
ligyintézésekkel kapcsolatban. Az év masodik felében azonban 1j nehézségekkel kellett
szembenézni, a rezsivalsig, az élelmiszerarak egyre névekvd érai a krizisellatdsra is hatéssal
voltak. A magas rezsidrak miatt viszonylag hamar beteltek az atmeneti otthonok szabad
férbhelyei, ami a krizisellatasbol valé kilépést, a hosszabb tavi lakhatds megoldését tovabb
nehezitette. Ennek kovetkeztében megn6tt a krizisellatasban t61tott atlagos ellatasi id6 is. Az
ellatasi id6 hossza (4 + 4 hét) valtozatlan maradt.

2022-ben 14 Gj esettel dolgoztunk, ami osszesen 37 fO ellatdsat jelentette: 4
egyediilallé n6, 10 gyermekes anya és 23 ellatasba vett gyermek. Ez a tavalyi évhez képest
kisebb mértékii csokkenést jelent, azonban ez a megnivekedett ellatasi id6 tiikrében érthetd.

A kikoltozési adatokat megvizsgalva, figyelemre méltd az az adat, miszerint a kliensek
csupén 2 esetben tértek vissza a bantalmazéhoz (15%). Ez jelent6s csokkenést mutat az elmalt
évhez képest (2021-ben 6 eset). A 2021-es évhez képest (6) a felére csokkent az ismeretlen
helyre valé tavozds is, mely 2022-ben 3 esetben fordult el6. A bantalmazdhoz vald
visszatéréssel parhuzamosan novekedett a krizisellatds utdni elhelyezések szdma is: dtmeneti
otthonba illetve albérletbe, munkasszalldra is t6bb esetben koltéztek a kliensek, voltak, akiket
a rokonsag fogadott be.



A kikoltdzésekkel kapcsolatos adatokat az alabbi felsorolasban szemléltetjiik:
Bantalmazohoz val6 visszatérés: 2 eset

Albérlet vagy munkdsszallo: 2 eset

Ismerds vagy rokon: 2 eset

Csalddok Atmeneti Otthona vagy Anyaotthon: 6 eset

Ismeretlen helyre tdvozott: 3 eset

A Kliensek részére biztositott szolgaltatasok, iigymenetek, tevékenységek minden
esetben a ,Szakmai Protokoll Csalddok Atmeneti Otthona keretében miikodtetett
kriziskdzpontok szamdra™ szerint torténtek.

A kriziskdzpont egyiittmiikdése az OKIT-tal kival6. Az OKIT-t6] érkezd jelzésekre a
lehetd legrévidebb idodn beliil valaszt adunk. A telefonos diszpécser altal elmondottak utan
minden esetben egyeztetiink a bantalmazéval illetve, ha van, az 6t segitd csaladgondozéval. A
kapott informaciok alapjan jelziink vissza, hogy tudjuk-e fogadni a klienst. Az OKIT altal
szervezett szakmai napokon és konferencidkon kdzpontunk tovébbra is mindig képviselteti
magat — legyen sz6 online vagy személyes talalkozordl.

A csaladsegité- és gyermekjoléti szolgalatokkal a protokollban meghatarozott médon
minden esetben felvessziik a kapcsolatot egy-egy bekoltozés illetve kiko1tozés kapesan.

Az évek soran nagyon jo és hatékony egyiittmiikodést sikeriilt kialakitani néhany
altalanos iskolaval, 6vodéval és gyermek haziorvossal, igy az ellatasunkba érkezd gyerekek
iskoldztatdsa és orvosi ellatdsa is biztositott. Tovabbra is a felnétt ellatottak haziorvosi- illetve
szakellatasa litkozik nehézségekbe, mely fGleg a pszichidtriai betegek esetében okoz gondot.

Akordbbi évekhez képest elmondhatd, hogy csékkent a pszichiatriai betegek szadma.



Osszegzés

Az intézmény az elmilt év soran a COVID-19 jarvanyhelyzet és az Ukran-Orosz hébort
okozta gazdasigi vélsig kezelése kapcsén tovabbra is szdmos kihivassal tallta magat
szemben. A kihasznaltsig a csalddok atmeneti otthondban nem véltozott, a gyermekek
atmeneti otthondban azonban drasztikusan csokkent. A jogszabalyi elbirasokat betartotta
intézménytink, a mikodést tekintve minden el8irdsnak megfeleltiink. A szakmai stab
cserélddése  kismértékben megnétt, de a fluktudcié6 nem okozott problémét a
mindennapokban, a miikddés zavartalan volt. Jé és miikddoképes kapcsolatrendszert
alakitottunk ki az ellatérendszer tobbi intézményével. Az elmilt évben is sikeriilt ezeket a
kapcsolatokat meg6rizni, fenntartani.

Az intézmény betSlti a gyermekjoléti alapellatisban meghatirozott szerepét, s megsziiri a
valoban szakelldtdsra szorulé gyermekeket és csalddokat. Célunk tovabbra is az, hogy

s pe g

el6segitsiik a kliensek integraci6jét, reintegraciojat a megfelelé csaladi kérnyezetbe.



Tervek, felvetések

Az legfontosabb jov6beni terveink, céljaink a kovetkezok:

e A Ukran-Orosz hiboru okozta gazdasagi valsig, az emelkedd energia, élelmiszer
drak miatti kiadds novekedés kezelése az elsédleges feladat a kozeljovoben a
miikodtetés zavartalan biztositdsa szempontjabél.

e A magas szinvonali szakmai munkat folytatni tudjuk, a team-en beliili cserélédés,
valtozasok zokkend mentesek legyenek. A kollégak pétlasa egyre nehezebb.

o Hatékony egyiittmiikodés a szocidlis szféraban miikodé intézményekkel, civil
szervezetekkel.

e Tovibbképzéseken, szupervizién vald kiemelt részvétel, ezzel is megelézve a
kiégést.

o Egyetemi gyakornokok tovibbi bevondsa a munkéankba.

e A hallgatékon kiviil kiemelten kezeljik az onkéntesek munkavégzését az
intézménytiinkbe.

o A felujitisok, karbantartisok folytatasa, a megfelelt litemezése, a targyi feltételek
tovabbi fejlesztése.

e Folyamatos adomdnygyiijté tevékenység, mellyel még tobb forrast, és ezaltal

lehetdséget tudunk biztositani alapitvanyunk, klienseink szamara.

Célunk, hogy 2023-ban elképzeléseinket meg tudjuk valésitani, valamint ellatasunk
zavartalansagét fenn tudjuk tartani.

Gyér, 2023. 03. 16.

Sipos-Fekete Cecilia Beatrix

Kuratériumi Elnék



1. szama melléklet
A szolgaltatast igénybe vevik sziama a tényleges gondozasi napok

atlagat figyelembe véve havi lebontdsban
2022. év

Gyermekek Atmeneti Otthona

HONAP ATLAGFO
Januar 1,6
Februar 1
Marcius 0,49
Aprilis 0,23
Méjus 0,58
Janius 1
Julius 1,25
Augusztus 1
Szeptember 1
Oktéber 1,03
November 0,56
December 0
Eves kihasznaltsag 6,8 %




2022, év

Csalddok Atmeneti Otthona

HONAP ATLAG FO
Januar 19,8
Februar 21,6
Mircius 21,9
Aprilis 25,5
Majus 24,1
Junius 25,1
Julius 29,9
Augusztus 26,7
Szeptember 22,9
Oktober 23,3
November 19,8
December 19,6

Eves kihasznaltsag 84,6 %




2. szamu melléklet
Személyi feltételek a 2022. december 31-¢én a Szt. Cirill és Method
Alapitvany Gyermekek- és Csalddok Atmeneti Otthonaban

Csalig(::(h:ltl:lenetl Viégzettsé Munkakori lefras szerint Kinevezésben szerepl6é Ora
M & g betdltbtt munkakdr megnevezése munkakdr szam
unkakér
1 f6 Intézményvezetd Altalanos szociAlis munkés Intézményvezet Intézményvezetd 40 6ra
1 {8 szakgondozd, ., Csalddgondozd és
gondoz6 Szocialpedagbgus Csal4dgondozd ¢és gondozo gondoz6 40 6ra
Gyermek és ifjosagvédelmi Csaladgondozo6 és
1o ;ﬂ‘f:z‘;d"m’ oklevéllel rendelkez neveltandr Csalédgondoz6 és gondozd gondoz6 40 6ra
1 £6 szakgondoz6, betoltetlen Gondozé Gondozé 40 ora
gondoz6
1 f6 szakgondozs, Gyermekfeligyeld IL Gondozb Gondoz6 40 6ra
gondozd
Szocilpedagéaus Csaladgondozé és
1 6 csaladgondoz6 pecagog Csaladgondozé és gondozé gondozo6 40 61a
2 . Csaladgondozo és 40
1 3 csaladgondozd Szocidlpedagdgus Csaladgondoz6 és gondozo gondozo ora
Pszwholégnat ,tanécsadé pszicholégus Pszichologiai tandcsadé Pszicholégiai tanacsadd | Heti 6
heti 5 6ra bra
. . . . Heti 4
Jogasz heti 5 6ra jogész Jogi tanacsad6 Jogi tanacsadé 6ra
Gyermekek Atmeneti Munkakiri lefrds szerint Kinevezésben szerepld Ora
Otthona Végzettség betoltitt munkakdr munkakér, valamint a sz&m
Munkakdr megnevezése kinevezés idGpontja
. , Csaladgondozd és Csaladgondoz6 €s
116 szakmai vezetd Szocilpedagdgus gondozd, gondozd, 40 6ra
intézményvezetd helyettes | intézményvezetd helyettes
1 £ neveld Pedag6gus Neveld Neveld 40 ora
. Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
115 gyen}-nekvédelml Pedagégia asszisztens asszisztens asszisztens, 40 6ra
asszisztens
1 £5 gyermekfelugyels Gyennelf- és Ifjusagi Gyermekfelugyeld Gyermekfelugyel 40 6ra
felugyveld
1 8 gyermekfelugyeld Dajka Gyermekfelugyeld Gyermekfeligyeld 40 6ra
1 6 gyermekfeliigyeld Ovodai Dajka Gyermekfelugyeld Gyermekfelugyeld 40 6ra
Csaladgondozd Szocidlnedagéeus Részmunkaidds Részmunkaid6s
heti 10 6ra pedagogn csaladgondozo csaladgondozé Heti 10 6ra
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OSSZEFOGLALO GYERMEKEK- ES CSALADOK ATMENETI OTTHONA 2022. EVI
PENZUGYEIROL

Bevezetés
A Szt. Cirill és Method Alapitvany altal fenntartott Gyermekek- és Csaldadok Atmeneti Otthona

miikddésének alapjat

- amodositott 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol,

- amodositott 235/1997. (XI1. 17.) Korm.rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujt6 szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrél,

- a médositott 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol,

- a 369/2013. (X. 24.) Korm.rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasardl és ellenbrzésérol,

- valamint a modositott 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és

mitkodéstik feltételeir6l adja.

A fent emlitett jogszabalyi hattér alapjan a Gyermekek Atmeneti Otthona megszakitas nélkiili
munkarend szerint mik6doé bentlakdsos gyermekintézmény, amely az alapellatds keretében a
gyermek széméra alaptevékenységként dtmeneti gondozast biztosit. A Gyermekek Atmeneti
Otthonaban az a csaladban €16, tizenkettedik életévét betoltott vagy tizenkettedik életévét be nem
toltott, nem helyettes sziilénél elhelyezett gyermek helyezhetd el, aki atmenetileg ellatas és
feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatésa a
csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. Az intézmény segitséget nyljt — a gyermekjoléti
kézponttal egytittmikddve — a gyermek csaladjaba torténd visszatéréséhez, illetve mig az elhelyezést
kivalto okok fennallnak, teljes ellatast biztosit a gyermek részére.

A Csalddok Atmeneti Otthona megszakitds nélkiili munkarend szerint miikodd bentlakasos
intézmény, amely az alapellatds keretében a gyermek és sziilgje, illetve varandds anya szamaéra
alaptevékenységként biztositja a Gyvt. 51. § (3) bekezdése szerinti az atmeneti gondozast, illetve

sziil és gyermeke egyiittes lakhatsat otthonszerii elhelyezés forméjaban. A Csaldadok Atmeneti
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Otthona biztositja a sziild szamara a gyermekével egyiittes lakhatast, ellatast, segitséget nyujt a
szlildnek gyermeke teljes korll ellatashoz, gondozdsahoz, neveléséhez és kozremiikodik a csalad

otthontalansdganak megsziintetésében, helyzetének rendezésében.

I Ellatas

A gyermekek €s csalddok részére az intézmény altal biztositott szolgaltatds a gondozés alapjiul

szolgalo ok fennallasaig, de legfeljebb 12 hénapig tart. Az elhelyezés azonban — kérelemre — hat

honappal, sziikség esetén pedig a tanitasi év végéig meghosszabbithatd. Amennyiben a sziil6é vagy
mas torvényes képviseld a gyermek atmeneti gondozasit ugyanazon intézményben két éven beliil
masodszor is kéri, a gydmbhivatalt értesiteni kell a sziikséges intézkedések megtétele érdekében, a

gondozasi id6 eltelte el6tt is.

Szdllds
A miikddési engedély alapjan a Gyermekek- és Csalddok Atmeneti Otthona Gsszesen 40 fo ellatasat
vallalhatja fel; 28 f6t csaladokbol (10 csalad), 12 {6t pedig gyermekekbdl (3-t61 18 éves korig).

A 2022. évi létszdmadatok:

tényleges gondozaisi napok szdma 2021-ban

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Osszesen| éves
ellatotti

létszam

GYAO| 50 28 15 7 | 18 ] 30 39 | 31 30 | 32 17 0 297 0,8137

CSAO | 616 | 607 681 | 766|747 | 754 | 926 | 828 | 689 | 722 | 596 | 608 | 8647 | 23,6904

A létszdmadatokbdl j6l ldthaté, hogy a Csalddok Atmeneti Otthondban vdltozé volt az elldtottak
létszdma, de az el6z8 évhez képest csikkenés tapasztalhato. Az elldtdsi szdmok tekintetében
kimagaslé a julius hénap ahol a legmagasabb, illetve a november ahol a legalacsonyabb az elldtotti
létszdm. A Gyermekek Atmeneti Otthondban, az elmilt évhez képest jelentSs mértékben csokkent a
gondozotti létszam. Az elldtdsra szoruld gyermekek létszdma, vdltozo, év végére csokkend tendencidt
mutat, decemberben nem volt gyermek. Mindezeket osszegezve a mult évhez képest létszamcsokkenés

volt tapasztalhato.

Teritesi dijak
Gyermekek Atmeneti Otthonénak téritési dija:

kiskoru igénybevevd esetén: 250 Ft/nap/gyermek (7.500 Ft/ho)



Csaladok Atmeneti Otthona:
egyediilalld (varandos) igénybevevd esetén: 200 Ft/fé/map (6.000 Ft/f6/ho)

torvényes képviselo: 200 Ft /f6/nap,
gyermek: 150 Ft/nap

Jovedelem hisnyéaban az ellatasért a gondozottak tovabbra sem fizetnek téritési dijat.

Az év sordn gondozottak nem mindig hatdridére teljesitették a befizetéseiket, sét sajnos hétralékot
hagytak az intézménybdl val6 tavozaskor. Csaladok Atmeneti Otthonaban és a Gyermekek Atmeneti
Otthonéban is halmozoddott fel hitralék.

A téritési dij kinnlevdség: 226.000,- Ft

A téritési dijbél szarmazoé bevételiink 2022-ben 1.200.180,- Ft volt.

Etkeztetés

A gyermekek, kismamak valamint a szoptatés anyukdk szdméra teljes ellatds, azaz napi
Otszori étkezés biztositott.

Az oktatdsi intézményben tanuldk szaméra az étkeztetés az oktatdsi intézményben keriil
biztositasra. A sziikséges étkezési dijat intézményiink fizeti a Gyermekek Atmeneti
Otthonénak lakoi szamara.

Amennyiben ezen étkeztetést az ellatott nem tudja igénybe venni, Ugy intézményiink az

Eatrend Arrabona Zrt. szolgaltatasaval biztositja a meleg étkeztetést szamukra.
2022. évben étkeztetési koltség a kovetkezokép alakult:

Eatrend Arrabona Zrt. szolgaltatas:1.232.388,- Ft

Ebédbefizetés oktatasi intézmény szamara:19.522,- Ft

Visarolt élelmiszer (anyagkoltség) 815.400,- Ft (amely a meleg étkeztetésen kiviili
étkeztetési koltség)

Etkeztetési koltség 2022. évben 2.067.310,- Ft.
Zsebpénz

A Gyermekek Atmeneti Otthondban elhelyezett gyerekek szdmara kifizetett zsebpénz 2022.
évben 65.690,- Ft volt.



II. INTEZMENY GAZDASAGI ELSZAMOLASA

IL.A. Bevételek 2022. évre

Az intézmény bevételi forrdsa 2022. évben a kivetkezo volt:
1. Onkormdnyzati timogatds 44.000.000,- Ft

2. Normativ tdmogatds: 42.922.675,- Ft
Az ellatottak 1étszamanak ndvekedése eredményezte, hogy a normativ tamogatas az el6z6 évben
emelkedett.

Szakmai dolgozok dtlagbére alapjan szamitott béralapu tdmogatds. 22.533.750,-

Szocidlis dgazati dsszevont potlék: 12.502.321,-

2022. évi bérkompenzdcio dsszege: 4.706.550,-

2021. évi elszamoldsi kiilonbozet: 3.180.054,-
3. Téritési dij: 1.200.180,- Ft

Az ellatottak altal fizetett téritési dij.

4. Pénzbeli adomanyok Osszege: 200.000,- Ft
5. Groupama Zrt. altal fizetett vizkar kartéritése: 29.030,- Ft
6. Banki kamat: 8,- Ft
II. A. Osszes bevétel: 88.351.893,- Ft

IL.B. Koltségek 2022. évre

Személyi jellegii kiaddsok

1. Aszemélyi jellegii kiaddsok:

1.1.Bér és egyeéb jellegii kifizetések

A brutt6 bér és bérjellegii kifizetés osszesen: 65.014.375,- Ft
(amely tartalmazza alapbér+agazati potlék+szabadsag+miiszak potlékot, egyéb)
Munkéba jéras téritési dija: 107.156,- Ft



A veszélyhelyzet ideje alatt ingyenessé vald utazas miatt csak juniustdl keletkezett munkaba jarési

koltség.
Betegszabadsag, tappénzjarulék kifizetése: 921.479,- Ft
1.1 Bér és egyéb jellegii kifizetések dsszesen: 66.043.028,- Ft

1.2 Bérjarulékok

Szociélis hozzajarulasi adé: 6.533.934,- Ft

A torvényi eldirasoknak megfeleléen keriiltek levonasra.

1.2. Bérjarulékok dsszesen: 0.533.934,- Ft
1. Személyi jellegii koltségek Gsszesen: 72, 576.962,-

A kiaddsok 87,17%-dt a személyi jellegii kifizetések teszik ki. A személyi koltségeknél el kell

mondanunk, hogy munkavillaloink minimdlbéren és a szakmai minimum béren dolgoznak.

Intézményvezetonk alapbére is szakmai minimdlbér, hiszen a sdvkiilonbségek eltiintek az évek

sordn. A betegszabadsdgok, tappénzek 921.497,- Ft-tal novelték kiaddsainkat, mely az eldzo évhez

képest alacsonyabb, ez elsésorban azzal indokolhato, hogy munkatdrsaink rendszeres feliilet- és

kézfertotlenitést végeznek.

2. Vidsdrolt anvagok 1.893.932,- Ft

2.1.Vasarolt élelmiszer 815.400,- Ft.

Az intézményben a tartdés élelmiszer beszerzése 3-4 hetes ciklusban nagyobb beviasérlas

keretében, amely az intézmény gépkocsijaval torténik. A bevasdrlas soran figyelembe vessziik a

szakmai el6irdsokat és éppen akcids termékeket. A gazdasagi szakember egyeztet a konyhai

dolgozokkal és szakmai stdbbal, ezaltal megtorténik az igények felmérése. A bevasarlasok

altalaban nagyobb bevasarlé koézpontban torténnek. Elelmiszer adoméanygytijtéssel, valamint

kapott adomanyokkal probaltuk csékkenteni kiaddsainkat, a Covid-19 majd a héborus helyzet

miatt kialakult élelmiszerar névekedés miatt.

2.2.Gyégyszerek, gyégyaszati anyagok beszerzése: 18.273,- FT

Gyogyszerre forditott kiadasainkat is minimalizaltuk. Jovedelemmel rendelkezé édesanyakra

atharitjuk a koltséget, novelve ezzel is az anydk felelosségérzetét a gyermek egészségéért. A

gyogyszerarak emelkedése mellett is kevesebb, mint harmadéra csékkentettiik kiaddsunkat az

el6zd évhez képest. Adomanybol tudtunk fontosabb gydgyszereket, gyodgyaszati eszkozoket,

vitaminokat beszerezni.



2.3.Irodaszer, fogyé termék kiltségek: 174.921,- Ft

Ezen Gsszeg tartalmazza a fénymadsol6lapokat, irodai eszkozoket, nyomtatvanyokat, naptarokat,
gémkapocs, irattarolashoz és raktarozdshoz sziikséges anyagok, nyomtaté és fénymadsoldba a
festékpatronok beszerzését.

2.4.Tisztalkodo, tisztitészerek: 599.002,- Ft

Ezen sszeg tartalmazza az éves tisztilkodd szereket (fogkrém, tusfiirdd, sampon stb.) amelyeket
a lakok szamdra biztositunk. Tartalmazza az intézmény szamdira vésarolt tisztitdszereket,
eszk6zoket (kézmoso, fertdtlenitdszerek, mosogatoszer, mosdszer, 6blits, felmosé védor, felmosd
fej, papir kéztorld, toalett papir, papirzsebkendo stb.). Koronavirus elleni védekezés valamint az
egycb fertdzések elkeriilése miatt indokolt fert6tlenités gyakorisaganak fenntarthatosiga a
beszerzés mellett adomanyokbdl biztositott.

2.5. Karbantartasi anyagok beszerzése: 108.560,- F't

Ezen 6sszeg tartalmazza csavar, anya, alatét, tomités, ajtozar és egyéb karbantartashoz sziikséges
anyagok beszerzését. Ezen koltség tavalyhoz képest majd felére csokkent.

2.6. Egyéb anyagok vasarldsa: 177.776,- Ft

Egyéb anyagok ko6zott szerepel textilia, taviranyitd, porszivo, fiiggdnycsuszka, csipesz, adapter.
Ezen kiaddsainkat is tobb mint felére cs6kkentettiik az el6z8 évhez képest.

3. Mikédési koltségek
Koziizemi dijak alakulasa 2022-ben:

3.1.Vizdij 787.228,- Ft
3.2.Gézdij 4.892.363,- Ft
3.3.Aramdij 1.012.283,-Ft
3.4.Szemétszallitas 288.897,-Ft

A koziizemi dijak az Osszkoltség 7,81%-at teszik ki a kiadasi oldalon. A gazenergia szolgaltatas
dijanak jelentds emelése, valamint az dramdij emelkedése a legjelent6sebb mitkdési kéltségiink.

Megjegyzés: A koziizemi dijakndl altalanyt fizet intézményiink, 6rak leolvasdsa januarban és
februarban torténik, mivel majus 31-ig ezek a szamlak beérkeznek és kifizetésre keriilnek azért a

mérlegben elhatdroldssal a 2022 évet fogjak érinteni.

4. Vasarolt szolgaltatasok koltsége
4.1.Szakmai szolgaltatasok igénybevétele: 952.500,- Ft
jogi tanacsadas: 720.000,- Ft



mentalhigiénés szakember: 232.500,- Ft

Az intézmény szakmai protokolljanak elbirdsa megkoveteli a jogi tanicsadd és a mentalhigiénés
szakember alkalmazésa.

4.2.Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat dija osszesen: 220.899,-

A dolgozéink egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat szerz6dés alapjan a Petz Aladar Megyei Oktatd
Kérhaz biztositja negyedéves dijfizetés mellett. Ezen Gsszeg a torvényileg eldirt kotelez0 ellatast
tartalmazza.

4.3. Tiizvédelmi feladatok ellatasa:19.558,-

A tlizoltd késziilékek kotelezd ellenérzése torténik a TUZEX Kf. altal, amelynek éves Osszegét
szamoltuk el, egyéb szolgaltatasok kozott. Ez is kotelezo ellatando feladat.

4.4, Etkezési koltségek: 1.251.910,- Ft

A napi 6tszori étkezés biztositasa torvényi eléiras, amelybdl a meleg étkeztetést szolgaltatasvasarlas
altal nyujtjuk, amelynek 6sszege 2022-ben 1.232.388,- Ft, az oktatdsi intézménybe trténd befizetes
dsszege 2022-ben 19.522,- Ft volt.

4.5, Zsebpénz kifizetése: 65.690,-

A Gyermekek Atmenti Otthonaban bentlaké gyerekek szdméra torvényi kotelezettségi eldiras a
zsebpénz kifizetése, amelynek mértékét szintén a térvény irja eld.

4.6.Uzemanyag koltség: 118.950,- Ft

Ford Tranzit gépjarmii iizemanyagkoltsége 2022. évben. A gépjarmiivet altaldban adoményok

széllitasara, anyagbeszerzésre hasznaljuk.
4.7. Kikiildetési, szallitasi koltségek osszesen: 0,- Ft

A COVID jarvéany okozta helyzet miatt a konferencidk, megbeszélések, tovabbképzések, nagy része
online volt megtartva igy nem keletkezett koltség.

4.8. Karbantartasi szolgiltatisok koltsége:1.007.783,- Ft

Az épiilet mitkodéséhez szilkséges javitdsok. karbantartisok kapcsin mosogépszerelés, ajto,

ajtokilincs, gazkésziilék, kamerarendszer javitdsokkal, valamint az intézmény anyagszallitasara
(pékéru, adomany) hasznalt gépjarm{ javitdsait foglalja magaba. Ahogy a korabbi években, igy
2022-ben is igyekeztiink a kisebb hibak javitasat hazon beliil megoldani.
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4.9. A kommunikdcios szolgdltatdsok koltsége:

internet, telefonszolgaltatas: 533,383,- Ft
posta koltség: 47.165,- Ft
ujsageldfizetés (Kisalfsld eléfizetés): 46.560,- Ft
Kommunikdcios koltségek dsszesen: 627.108,- Ft
4.10.Banki koltségek: 347.341,- Ft

Intézményiink elkiilonitett banki alszamlaval rendelkezik, amelyet OTP Bank Nyrt. Fidkjdban vezet.
A bankszamlan jelenik meg, a bankszdmlahoz tartozo6 koltség.

4.11. Konyvelési dij: 2.707.640,- Ft

Az intézmény konyvelési, bérszamfejtési dija 12 hénapra, amelyet a Preciz Mérleg Kft. végez az
intézmény fennallasa ota. A konyveléssel és bérszamfejtéssel kapcsolatos jelentéseket, statisztikdkat
is 0k végzik el.

4.12.Biztositasi dijak, hatésagi dij: 465.038,- Ft

szakmai biztositas dij 184.394,-
épiilet biztositas dij 162.120,-
autd biztositasi dij 128.681,-
Biztositdsi dijak dsszesen: 475.195,-

Ford Tranzit gépjarmii id6szakos miszaki vizsga dija: 9.552,-
4.13.Egyéb szolgaltatasok dija: 149.768,- Ft

Ezen koltségsor tartalmazza a rovarirtdst, ATOSZ tagsdgi dfjat, parkoldst, kébeltelevizio

szolgaltatast, kémény ellenérzési dijat, helykozi jarati buszjegyeket.

5.Beruhdzdsok koltsége: 0,- Ft

Osszegzés

Osszességében elmondhaté, hogy az intézmény kihasznaltsaga befolydsolta a 2022. évi bevételeinket
és koltségeinket. A megnovekedett kiaddsok elsdsorban jelentds mértékii energia, élelmiszer,
tisztitdszer dranak emelkedésébdl fakadnak. A szakmai létszam biztositasa kotelezd. Koltségeink
81,17%-at a személyi jellegli koltségek, 8,91%-at szolgaltatdsvasérlds, jelenlegi beszamolo
készitésénél a 7,81%-at kozmiivek koltségei, 2,12%-4at anyagvasarlas teszik ki.



Az intézmeény koltségeit csokkentik az adoményok. Maginemberektsl ruhanemiik, agynemik,
jatékok, tisztalkod6 szerek, babakocsik, babaagyak érkeztek.

Nagyobb adomdnyok, melyek hozz4jarultak az intézményben lakok ellatédséhoz:
- AC&A Aruhaztél ruhanemfit kaptunk,
- PénzOsszegli adomanyt atutalassal, amely szerepel a bevételi forrasnal

- Korményhivataltél a COVID virusfertdzés elleni védekezéshez alkoholos
fertétlenitket kaptunk 2022.04.25- ig.

- az Elelmiszerbanktél 2022. évben a kovetkez segitséget kapta az alapitvany 4ltal
intézményiink is:
2022. évben az Elelmiszerbankto] kaptunk tartés élelmiszert az intézményiink részére,

2022. évben az Elelmiszerbank szervezésében a kozeli Aldi druhazbél pékéaru adomanyt
kaptunk, amely nagymértékben segitette a hideg élelmiszer ellatast az ellatottak részére.

November honapban munkatérsaink segitségével 3 napig tartds élelmiszer gyijtésére
volt lehetésége alapitvanyunknak, amelybél 3-szori osztast tudtunk tartani. Ebb6l az
€lelmiszerbdl bevételezni is tudtunk az intézmény szdmara.

- Szobabutorok (szekrények, emeletes agy),

- Ebben az évben az Onkéntesekkel intézményiinkben nem tudtunk sziamottevéen
szamolni, hiszen a Covid jarvanyiigyi helyzet miatt nem fogadhattunk 6nkénteseket az
épiiletben.

Az intézmény betdlti a gyermekjoléti alapellatdsban meghatérozott szerepét. A valdban ellatasra

szoruld gyermekek és csaladok integracidjanak, reintegrécitjanak elésegitése a cél, megfelels csaladi

kérnyezetbe.

Gyér, 2023.01.31.

Készitette: Orsi Andrea

Sipos-Fekete Cecilia Beatr

kuratorium elndke
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Szentlélek Templom és Otthonfenntarté Alapitvany
9024 Gyor, Szentlélek tér 1.
Telefon:96/419-588
Targy: beszamolé

Gyor Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal
IHumanszolgaltatasi I'6osztaly
Intézményfenntartoi Osztaly

Varszegi Monika oszialyvezeld részére
Gyor

Honvéd liget 1.

9021

Tisztelt Osztalyvezeté Asszony!

A kordbbi évek gyakorlatinak megfeleléen a 24 oras gondozoi tigyeletet
szakképzett dpolok, gondozok latjak el, hétk6znap délutan 15 dratdl reggel 7
oraig, hétvégén pedig 24 6raban, kétmiiszakos munkarendben.

A 2022. évben 9 {6 ellatasaban vettiink részt napi rendszerességgel, mely az
clhalalozasok miatt 7 fére modosult évvégére.

Az dnkormanyzattal kotott szerzodés szerint a kévetkez6 feladatokat végezziik:
gyogyszerelés, étkeztetés, dgyazas, tisztazas, inzulin adagolas, sebellatas, szajon
at folyadékpotlds, orvosi utasitasra injekcid beadasa és sziikség szerint eseti
ellatas a telefonos scgélykérések fliggvényében. Sziikség esetén iigyelet, mentd
rendelés, szakellatasra juttatas, valamint a hozzatartozokkal valo kapcsolattartas
valtozatlanul a munkank részét képezi.

Az utobbi idoben a rendszeres apolas-gondozasi feladatok mellett az eseti
ellatasok szamanak megndvekedése jellemezte munkankat. Melyekrol a nappali
cllatast végzé munkatarsukat teljes koriien tajékoztatjuk.

A kozds munkank naprakészségét ¢és hatékonysiagat a miiszakvaltaskor
alkalmazot irasbeli és szobeli dtadas alapozza meg.

Kerjuk beszamolonk elfogadasat a gondozoi tigyelettel kapcesolatban és esetleges
visszajelzést eddigi munkankrol.
»Szentlélek” Templom és

/Otthonfenntarté Alapitvany
9024 Gyor, Szentiélek tér 1,
Adészam; 18520681-2-08
Bsfx: 240-33018425

Gybr, 2023 junius 06.
Tisztelettel:

Benkovich Ferenc
Kuratorium elndke



Beszdmol6 a Segitéhaz Alapitvany Utcai Szocidlis Munka Szolgalataiban végzett
munkarél
(2022. januar 01. — 2022. december 31.)

A Segitéhaz Alapitviny Nyugat-Dundntili miikodési teriilettel rendelkezdé alapitvany.
Alapitéi 1997-ben azzal a szandékkal hoztak létre, hogy az énhibajukbél, vagy énhibajukon
kiviil, az esélyegyenl6tlenségek miatt, a tarsadalom peremére sodrédott egyének, csaladok
szocialis problémait enyhitsék.

Az alapitvany feladata a hatrdnyos helyzetli csoportok id8szakos, vagy éllandé szakmai
alapokon nyugvo szocidlis gondozasa, segitése. Tovébbi cél, hogy a prevencid, a rehabilitacié
hatdsait a fent megnevezett célcsoportoknal elérje. Az alapitvany adomanyokat gytijt, allokal,
illetve részt vallal az adoményok célcsoportokhoz, személyekhez vald eljuttatisiban. A
Segit6haz Alapitvany 2001. jinius 05-ét6l kezddd6en kézhaszni szervezet.

A Segitéhaz Alapitvany 2005. dprilis 1-jét6l végzi Gyor varoséban az utcai szocidlis munkat.
Az elsé két évben két szolgdlattal (Utcai Szocidlis Munka I.-I1.), majd 2008. januar 1-jétél
- 2012, szeptember 30-ig harom szolgalattal (Utcai Szocialis Munka I.-IL.-II1.). 2012.
oktéber 01-jétol — 2020. augusztus 31-ig ismét két szolgalattal (Utcai Szocialis Munka I .-
IL.). 2020. szeptember 01-jét6l pedig harom szolgalattal (Utcai Szocialis munka I.-IL.-III.)
latja el azokat a személyeket, akik a telepiilés kozigazgatasi teriiletén tartézkodnak. 2022.
december 31-ei adatok alapjan ez a létszam 112 £6 volt.

Mint minden szolgalat, igy a Segit6haz Alapitviany Utcai Szocialis Szolgalatai is, a fedél
nélkiil €16 hajléktalanok egészségének megdvasa érdekében, minden évben, a téli napokban
krizisellatast biztosit.

A téli krizisellatashoz sziikséges fedezetet palyazati forrasokbdl, intézményektél,
alapitvanyoktol kapott tamogatasokbol biztositja.

2022. év folyamén az egyik legnagyobb palyazati forrdst a Segitéhdz Alapitvany Utcai
Szocialis Szolgélatainak a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézettel (1142 Budapest,
Ungvar utca 64-66.) kotott finanszirozasi szerzbdések alapjan a Beliigyminisztérium
Igazgatdsa folyositotta dllami normativa formdjaban. Ebbél a forrasbdl azonban az utcan él6
hajléktalanok részére minimalis mértékben tudtunk forrast felszabaditani, mivel ez a forras
elfogyott a dolgozok munkabérére és a szocidlis hozzajarulasi adok megfizetésére.

2022. évben is a Segitbhaz Alapitvany Utcai Szolgalatainak a Magyar Allamkincstdr Gydr-
Moson-Sopron Megyei Igazgatésdg, mint a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi nem
allami intézményfenntartokat megilletd, a Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetéséro]
sz6l6 tdmogatés tigyében elsé fokon eljaré szerv, 2022.01.01. - 2022.12.31. vonatkozaséban
szocidlis dgazati Osszevont potlék folyositasat allapitotta meg. Ezen pétlékok folyositasat a
Beliigyminisztérium Igaztatdsa utalta az alapitvany bankszamlajara.

A masik nagyobb forrdst az utcai szocidlis munka mikodtetésével kapcsolatban 2022. év
folyamdn a Segit6héz Alapitvany Utcai Szocidlis Szolgélatainak a Gydr Megyei Jogii Viros
Onkormdnyzata biztositotta elldtdsi szerzS6dés keretében.



A Segitbhaz Alapitvany 2022. februar 09-én péalyazatot nyudjtott be a Bethlen Gidbor
Alapkezeléo Zrt-hez (1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.) a VCA-KP-1-2022/2
koédszamu palyazati kiirasra ,, 4 Segitéhdz Alapitvany gépjarmiiparkjdanak fejlesztése, haszndlt
személyszdllito gépjarmii beszerzésének keretében” cimmel. A Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.
palyazatunkat befogadta, a palyazatban elnyert hasznalt személyszallité gépjarmi 6.850.000,-
Ft, azaz hatmillié-nyolcszdzitvenezer forint értékben 2022. jinius 09-én megvasarlasra
keriilt.

A Segitbhaz Alapitvany 2022. februar 22-én ismételten palyazatot nyudjtott be a Bethlen
Giabor Alapkezelé Zrt.-hez (1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.) NEAO-KP-1-2022/8-
000693 szamu palyazati felhivasara ,,a 25 éves SegitGhdz Alapitvdny Szakmai Kiadvdnydnak,
Jubileumi Konferencidjdnak megvaldsitdsa, és az Alapitvany mikodési koltségeinek
tamogatdsa a tdarsadalmi felelbsségvdllalds érdekében” cimmel. Palyazatunkat a Bethlen
Géabor Alapkezelé Zrt. 150.000,- Ft, azaz szdzitvenezer forint Gsszegli tamogatdsban
részesitette.

A Segitbhdz Alapitvany 2022. marcius 04-én palyazatot nyujtott be az Orszigos
Informatikai Programirodihoz ,Informatika a koz szolgdlatdban 2022”7 cimmel. A
palyazatban 1 db ALAP szamitégép-csomagra, 1 db LCD hasznalt monitorra, 1 gépre sz6lo
ESET NOD32 antivirusra, 2 év teljes-korli garanciacsomagra 1 db asztali szamitégéphez
péalyaztunk. Palyazatunkat az Orszagos Informatikai Programiroda pozitiv elbirdlasban
részesitette, igy a megpalyazott eszkdzok 116.900,- Ft, azaz szdztizenhatezer-kilencszdz forint
atutaldsa utén a Segit6hdz Alapitvany tulajdondba keriiltek.

Az elmult krizisidészakban (2022.11.01. - 2023.03.31.) sem irt ki a Hajléktalanokért
Kozalapitvdny palyazatot az utcan él6k étkeztetésére, igy forrasok hianyaban csak a Pedro
Pékség Kft. (9112 Sokordpatka, Széchenyi u. 12.) altal adomanyba kapott pékarut tudtuk
résziikre biztositani. A Pedro Pékség Kft. a pékarut a Segithaz Alapitvanynak nemcsak a
krizisiddszakban biztositotta, hanem egész évben, 2.200.000,- Ft, azaz kettémillid-
kettOszazezer forint értékben, ezért folyamatosan, egész évben tudtuk széllitani az utcai
ellatottak, illetve nehéz anyagi kérillmények kozott €16 csaladok részére.

A Segitéhaz Alapitvany az elmult krizisidészakban a Magyar Vordskereszt Zala Megyei
Szervezete dltal miikodtetett Nyugat-Dundntuli Regiondlis Diszpécserszolgdlattal (8900
Zalaegerszeg, H.

A program tdrgyi feltételét a Segitéhaz Alapitvany Utcai Szocidlis Szolgélatai az Utcai
Szocialis Munka II. személygépkocsijaval (PTF-944) biztositottak.

A program személyi feltételét az Utcai Szocidlis Munka II., és az Utcai Szocialis Munka III.
szolgalatbol -1 f& szocialis munkatars biztositotta munkanapokon &8 ordtdl — 14 drdig, illetve
22 oratol — 24 ordig, hétvégen, tinnepnapokon 16 ordtél — 20 oradig megbizdsi szerzddéssel.

A program ideje alatt a krizisaut6t vezetd személyekhez 116 hivas érkezett (2022. november hénapban
a 06-96-512-309-es fovonalra 16 hivas, a Diszpéceserkdzpont 06-92-323-000 telefonjara 2 hivas,
Osszesen: 18 hivas. 2022. december hoénapban a 06-96-512-309-es fGvonalra 18 hivas, a
Diszpécserkozpont 06-92-323-000 telefonjara 9 hivas, a 06-96-512-306-os telefonra (Atmeneti Szall6)
1 hivas, Osszesen: 28 hivas. 2023. januar hénapban a 06-96-512-309-es fovonalra 23 hivas, a
Diszpécserkdzpont 06-92-323-000 telefonjara 6 hivas, 6sszesen: 29 hivas. 2023. februar hénapban a
06-96-512-309-es fGvonalra 17 hivas, a Diszpécserkézpont 06-92-323-000 telefonjara 4 hivas,
Osszesen: 21 hivas. 2023. marcius hénapban a 06-92-512-309-es févonalra 11 hivas, a



Diszpécserkdzpont 06-92-323-000 telefonjéra 9 hivas, dsszesen: 20 hivas érkezett, minddsszesen: 116
hivas).

A 2022-23-as téli krizis id0szak alatt a Segitéhaz Alapitvany munkatarsai l4ttak el a megyei szinten
mikdodtetett Krizisauté szolgaltatist 2022. november 1.-2023. marcius 31-e kozétt 5 hénapon
keresztiil.

A szolgaltatds soran az utcan €16 hajléktalan személyek szama 100-110 6 volt.

A fent jelzett idéintervallum kozott a szolgaltatas f6bb tapasztalatai a kovetkezoképpen foglalhatoak
Ossze:

A 2022-23-as téli krizis id6szakban 116 hivast kdvetden kellett a Krizisauténak hajléktalan
személyek esetében a jelzett helyszinre kiszallniuk.

A 116 kiszallast kvetden 79 esetben (az esetek 70%-aban) szallitottak a krizisauté munkatirsai
hajléktalan személyeket a Hajléktalanokat Segité Szolgilat (tovabbiakban: Intézmény)

kiilonb6z6 intézményi részlegeire.

Krizis esetében tortént-e intézménybe szal- |
litas

| igen
= nem

A krizisben 1év6 hajléktalan személyek elhelyezését minden esetben telefonon eldre leegyezették az
Alapitvany munkatérsai az Intézinény munkatarsaival, valamint dokumentaltak azt.
A 116 kiszallasbol Gydr Varmegyei Jogii Varos kdzigazgatasi teriiletére 99 esetben, Gydron kiviil

Varmegyei szinten egyéb telepiilésre 17 esetben tortént kiszallas.



A legtobb krizisintervencié a janudri hénapban tortént szim szerint 29 esetben, és nem volt olyan
hénap, amikor ez a szam havi 20 kiszallast jelentd esetszam ald csdkkent volna.

A 116 kiszallas soran a beérkezé hivasok 54%-a (62 esetben) a Segitéhdz Alapitviny
krizisvonalara érkezett be ,lakossagi jelzésként”, a kiszallast is érint6 jelzések 27%-aban (31
esetben) a Nyugat-dunantiili Regionalis Diszpécserszolgalattdl érkeztek.

(Ezen feliil 9% Varosrendészet, 8% Renddrség, 1% Mentbszolgalat, 1% Hajléktalanokat Segits

szolgalat.)

Beérkez6 hivasok eloszlasa

W Segit6haz krizisvonal

= Diszpécserszolgalat
Varosrendészet

i Renddrség

B Ment&szolgalat
HSSZ

A krizisintervenciot is magukban foglalé jelzések 70%-aban (81 esetben) a Krizisautd munkatarsai
szamukra is ismert, az Uteai Szocialis Szolgilatok altal mar korabban regisztralt ligyfél esetében

intézkedtek, és 30%-uk (35 eset) nem volt szimukra kordabbrdl ismert iigyfél.

A szallitdsok helyszinei a kordbban jelzett 79 esetben:

-9027 Gyor,Avar ut 3. Ejjeli Menedékhely 21 esetben
-9027 Gyér, Avar 1t 3. Atmeneti szallds 34 esetben

-9025 Gyér Szarvas 0t 26-30. Nappali Centrum 24 esetben.



Szallitasok helyszinei

m Ejjeli Menedékhely
u Atmeneti Szallas
Nappali Centrum

Osszességében elmondhaté, hogy a 2022-es 23-as téli krizis idészak alatt zajlo Krizisauté
szolgaltatasnak is koszonhetéen nem tortént Gyérben kihiiléses- fagyhalal eset, valamint a silyos
elhanyagoltsaghbol szarmazé ,,extrém” krizishelyzetek sem jellemezték az elmult krizis idészakot,
ami koszonhetd a jelzdrendszer hatékony miikédtetésének, tovabba az Alapitvany és Intézmény

kozti szoros szakmai egyiittmiikfdésnek.

Tovabba a fentieckben leirtak alapjan elmondhaté, hogy ,,a megyei hataskori krizisauto
szolgalat mitkodtetésére Gyor-Moson-Sopron Viarmegyében” nagyon nagy sziikség volt, e nélkiil
a szolgaltatas nélkiil az utcin ¢él6k sajnos ellitatlanok maradtak volna, mivel Gyor és
vonzaskorzetében mondva a Segitéhaz Alapitvanynak nem Allt annyi forras rendelkezésére,

hogy az ellatottjait a nap 24 6rajaban el tudta volna latni.

Ugyancsak a Hajléktalanokért Koézalapitviany palyazati kiirasanak koszonhetden sikeriilt
immar 6todik alkalommal ,,Integralt lakhatas tAmogatisa” cimmel palydzatot beny(jtani a
Segitéhaz Alapitvany Utcai Szolgélatainak, mely palyazat befogadasra is keriilt. A tamogatas
kezd6 id6pontja: 2022. szeptember 1. A tamogatds utolsé napja: 2023. junius 30.

A palyézati forras utaldséra 2022. november 28-dn Keriilt sor, igy a palyazat inditasat csak
2022. december 1-jével inditottuk és a Hajléktalanokért Kézalapitvanynal Tamogat6i Okirat
modositasat kezdeményeztilk, melyet meg is kaptunk, igy a palyazat megvaldsitasa 2022.
szeptember 1-t6] - 2023. szeptember 30-ig fog tartani.



A Segit6haz Alapitvany évek 6ta komoly szakmai tapasztalatokkal rendelkezik a Gy6rben él6
hajléktalan személyek lakhatasi tAmogatdsanak biztositasa terén.

Az ,,utcan”, kozteriileten €16 hajléktalanok 6néllé lakhatdsi tAmogatasanak megteremtése évek
0ta ,,j6 gyakorlatként™ szerepel a Segit6haz Alapitvany szakmai életében, amit 2023. évben is
tovabb kivanunk folytatni.

Ebben az évben sem koltoztettiink munkdsszalléra tdmogatott személyeket, mert a korabbi
évek tapasztalatai alapjan a tarsadalmi re-integracié sikeresebbnek bizonyult azoknak a
személyeknek az esetében, akik maganbérleményben keriiltek elhelyezésre.

Az elmult évekhez hasonléan tovabbra is megfigyelhet6 tendencia, hogy Gyérben jelentdsen
dragulnak a lakhatési lehet6ségek, ezért roppant fontos volt, hogy az egy fore fordithaté havi
lakhatdsi koltségek megemelésre keriiltek az elmult években, igy a megemelt 6sszeg a 2022-
23-as palyazati idoszakban is a lakhatdsi koltségek fedezésére nagy valdsziniiséggel
elegenddnek bizonyul majd.

A pélyézat lakhatdsi koriilményeit Gsszegezve elmondhat6, hogy a projektben kapcsolatba
kertilt lakasok megfelelé6 komfortfokozattal birnak, és az Ujonnan tdmogatott 5 hajléktalan
személy is konnyen be tud illeszkedni 0 lakhatési kdrnyezetébe.

Két szocialis munkas kiséri végig az 6ndllo lakhatas folyamatat a teljes lakhatési idészakban,
igy a tdmogatott személyek lakhatdsa allando kontroll alatt van tartva, a két kiilsn megbizasi
szerz8déssel rendelkez6 személy hetente 10 érdban latja el feladatat, ami a tapasztalatok
alapjan elegendének bizonyul a megval6sitasi id6szakban.

A két szocidlis szakember munkaidon kiviili megbizésa lehetévé teszi, hogy a tamogatott
személyek a 10 honap sordn rendszeresen, és indokolt esetben rdvid id6n beliil kapcsolatba
kertiljenek olyan segitd szakemberekkel, akik a tdmogatasi idészak sordn t6bb alkalommal
oldanak meg krizis, vagy krizishez kozeli szituaciokat.

A tapasztalatok alapjén a krizis, vagy a krizis kozeli helyzetek a legtobb esetben abbél
alakulnak ki, hogy a szocialis munkasnak, mint a bérls képviseldjének kozvetitenie kell a
bérbead6 €s az albérld kozott kialakult konfliktusos helyzetekben.

A lakhatasra fordithato megemelt tdmogatési 6sszegnek kdszonhetden ebben az évben dnerd
biztositasdra a timogatott személyeknek nem lesz kételezettségiik.

A program sordn nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a pélydzatban vallalt zarési idépontot
tartani tudjuk, ami nagy nyomdst helyez megvalositoként a Segit6haz Alapitvany
munkatarsaira, mert nehéz volt révid id6n beliil, és a tervezett id8szakban megfeleld lakhatasi
lehetdségeker felkutatni.

Visszatekintve az eddigi és a még el6ttiink 4llo megvalositasi id6szakra kijelenthetd, hogy a
program célkitlizései a palyazatban foglalt formdban és moédon maradéktalanul ez idaig
megvalosultak.

A Segfit6haz Alapitvany a kiilonboz6 tinnepekhez hathatds tAmogatast nyujt. Az elmult évben
ugyan nem keriilt sor a ,,Mindenki Kardcsonya” megszervezésére, de élelmiszercsomagok
osztdsdra sort keritettiink.



A Segit6haz Alapitvany az elmult évben egy magdt megnevezni nem kivind magdnszemélytél
kapott pénzbeli tamogatdst 200.000,- Ft, azaz kettGszdzezer forint dsszegben, és 85.000,- Fi-
ol, azaz nyolcvanotezer forintot tudtunk forrdsainkbol erve a célra felszabaditani. Ehhez jott
hozzd a CERES Zrt. (9027 Gyér, Reptéri vt 1.) téritésmentes adomdnya (198 db Ceres mdkos
tekercs 134.779,- Ft, 396 db Ceres mogyords-csokolddés tekercs 197.465,- Ft) ebbdl a
Jorrdsokbol késziiltek a kardcsonyi élelmiszercsomagok, melyet az elldtottak, illetve nehéz
anyagi koriilmények kozt é18 csalddok részére osztottunk ki,

A CERES Zrt. 2022. december 30-an 448 db toast kenyeret adoményozott téritésmentesen a
Segitéhaz Alapitvanynak, melynek értéke 143.808,- Ft volt, ezt az élelmiszert is az ellatottak,
illetve a nehéz anyagi koriilmények kozott 616 csaladok részére osztottuk ki.

A Segitdhaz Alapitviny és a Hajléktalanokat Segité Szolgalat 2022. évben is szoros
egyiittmiikddésben végezte Gydr varosaban az utcai szocidlis munkait.

A NAV SZJA 1 %-4nak visszautaldsabél, valamint egy maginszemély timogatisibél,
11 nagycsaladban ¢él6 gyermeknek vdsdrolt a Segitéhaz Alapitvany fiizetcsomagot
61.045,- Ft, azaz hatvanegyezer-negyvenit forint dsszegben.

A Segitéhaz Alapitvany fennallasa oOta Osszességében tbb szaz peremhelyzetben 1évé
csaladdal, illetve azok gyermekeivel keriilt kapcsolatba.

A Segitéhaz Alapitvany Kuratériumaban jelenleg szocidlis munkdasok/nyugdijasok
tevékenykednek. Kapcsolati tokéjiik segitségével sietnek a raszoruldok megsegitésére.

A fentiek alapjan elmondhatjuk, hogy a Segitéhaz Alapitvany 2022. évben is megfelelt a k6z-
hasznt jogallasbol fakadé elvarasoknak.

A Segit6haz Alapitvany az utcai szocialis munka végzéséhez az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
5/A. §-a alapjan készitette el a Szakmai Programjait. A Szakmai Programok - a fenti rendelet,
illetve az 1993. évi III. tv. 65/E. §-a - tartalmazzak az Utcai Szocialis Munka I.-IL-IIL
veégzésével kapcsolatos elvarasokat.

Az ellatotti kor bemutatdsa:

Utcai Szocidlis Munka 1. (9025 Gyér, Szarvas u. 26-30.) Szolgalat részére a Gyér Megyei
Jog Viros Jegyzdje altal 2237-4/2010. szamon 2010. mércius 25-én kiadott, 2010, mércius
25-én joger6re emelkedett hatarozatlan idejli miikodési engedély — az Utcai Szocidlis Munka
L ellatasi teriiletének pontositasa és a székhelyének megnevezése miatt 2012. szeptember 25-

én VIII-C-001/1262-2/2012. Ugyiratszamon modositasra keriilt. Jogerére emelkedésének
napja: 2012. oktober 1. Ezen miikddési engedély 2013. januar 31-én GYC-01/208-3/2013.
ligyiratszam alatt ismételten moédositasra keriilt a székhely cimének megvaltozdsa miatt. Az
Utcal Szocidlis Munka I. székhely szolgaltatéi nyilvantartisba torténd bejegyzése GYC-
01/782-2/2014. Ugyiratszam alatt 2014. méjus 27-én tortént meg, 1SZEMK/2788 azonositd
szam alatt, mely 2014. jinius 18-4n emelkedett jogerére. Agazati azonositdja: S0261485. A
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly Szocialis
¢s Gyamiigyi Osztaly az engedélyes adatait hivatalbél modositotta 2017. majus 26-an GYC-
01/808-1/2017. tigyiratszama, 1SZEMH/22679 iigyletszamu hatirozatival — a fenntarté



és az engedélyes elérhetdségi adatainak valtozasa miatt. A dontés jogerére emelkedett 2017.
Janius 02-an.

Az Utcai Szocidlis Munka I. ellatasi teriilete: Gydr vdros kozigazgatdsi teriletén belil:
Nagybdcsa, Kisbdcsa, Sdrdspuszia I, Sdrdspuszta II, Révfalu, Ujvdros, Gorkijvdros,
Pinnyéd, Belvaros, Virosrét.

Nyitvatartasi ideje 14 — 22 dra kozott.

2022. december 31-€n, a fenti teriileten 40 hajléktalan tartézkodott (Férfi: 18 — 39 éves 1 f3,
40— 59 éves 26 f6, 60 — 64 éves 5 f0, 65 — 69 éves 1 f8, dsszesen: 33 f6. N6: 18 — 39 éves 1 15,
40 — 59 éves 5 f6, 70 - 74 éves 1 f0, dsszesen: 7 f3). Korukat tekintve zomében a kozép
korosztilyhoz tartoznak. Evek 6ta utcan 616 hajléktalanok. Egészségiik az utcai €let miatt
Nagyon rossz.

Az Utcai Szocidlis Munka I. Szolgdlatban az utcai szocialis munkat 2022. évben 1 16
szocialis munkatirs, aki elvégzi az intézményvezetdi feladatokat is, végzettségét tekintve
szocialpolitikus, aki 2015. aprilis 29-én a hajléktalan ellatas témacsoportb6l a Wesley Janos
Lelkészképzod Féiskolan, Budapesten szakvizsgat tett. A szakvizsgazott szocialpolitikusi cim
hasznélatéra jogosult munkavallalo f6allasban, heti 40 draban volt foglalkoztatva.

1 f6 szocialis munkatars, 2021. junius 01-t6l — 2021. december 31-ig masodallasban, heti 20
Ordban, 2022. januar 01-t6] fodllasban, heti 40 o6rdban, végzettségét tekintve okleveles
szocidlis munkatars, aki 2004. november 12-én a Wesley Janos Lelkészképzd Foiskolan
hajléktalan ellatas témacsoportbdl szocidlis szakvizsgat tett, volt foglalkoztatva.

Igy az Utcai Szocialis Munka I. Szolgalatndl foglalkoztatott 1étszam: 1 f6 szocidlis
munkatars, aki elvégzi az intézményvezetdi feladatokat is féallisban, heti 40 6raban. 1
16 szocialis munkatars féallasban, heti 40 6raban volt foglalkoztatva.

A Szolgélatnal foglalkoztatott személyek koziil 1 f6 nem végezte el a kiiloén jogszabalyban
meghatdrozott tanfolyamot.

Utcai Szocidlis Munka II. (9027 Gyér, Avar utca 3.) Szolgalat részére a Gy6r Megyei Jogt
Varos Jegyzdje altal 2237-5/2010. szamon 2010. marcius 25-én kiadott, 2010. mércius 25-én
jogerbre emelkedett hatdrozatlan idejli miikodési engedély ellatasi teriilet pontositisa és
székhelyének megnevezése miatt 2012. oktéber O01-jével VIII-C-001/1263-2/2012.
iigyiratszam alatt modositasra keriilt. Az Utcai Szocidlis Munka II. székhely szolgaltatéi
nyilvantartasba torténd bejegyzése GYC-01/783-2/2014. ligyiratszam alatt 2014. majus 27-én
tortént meg, ISZEMK/2789 azonosité szam alatt, mely 2014. jinius 18-4n emelkedett
jogerére. Agazati azonositoja: S0261492. A Gydr-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal
Gyamiigyi ¢s Igazsagiigyi FOosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly az engedélyes adatait
hivatalb6l médositotta 2017. majus  26-an  GYC-01/809-1/2017. iigyiratszamu,
1SZEMH/22683 tigyletszdm hatérozatdval — a fenntarté és az engedélyes elérhetdségi
adatainak valtozdsa miatt. A dontés jogerére emelkedett 2017. junius 02-4n.

Az Utcai Szocidlis Munka II. ellitasi teriilete: Gy6r vdros kiozigazgatdsi teriiletén beliil:
Gydrszentivan (Kertvdros), Likdcs, Gydrvdros, Nddorvdros, Adyvdros, Marcalvdros I,
Marcalvaros 11, Jancsifalu, Szabadhegy teriiletek.



Nyitvatartasi ideje 14 — 22 dra kozott.

A fenti tertileten 2022. december 31-én 35 hajléktalan tartézkodott (Férfi: 18 — 39 éves 4 f5,
40 — 59 éves 21 f6, 60 — 64 éves 2 15, 65 - 69 éves 1 13, 70 — 74 éves I 16, 75 — 79 éves 1 o,
dsszesen: 30 10. N6: 18 — 39 éves 1 f3, 40 — 59 éves 4 5, osszesen: 5 £6). Korukat tekintve
zomében szintén a kézép korosztilyhoz tartoznak. Evek ota utcan €16 hajléktalanok.
Egészségiik az utcai élet miatt e Szolgélatnal is nagyon rossz.

Az Utcai Szocidlis Munka II. Szolgidlatban az utcai szocilis munkat 2022. évben 1 {6
szocidlis munkatars, aki elvégzi az intézményvezetdi feladatokat is, végzettségét tekintve
szocidlpolitikus, aki méasodallasban, heti 40 éraban volt foglalkoztatva.

1 f6 szocidlis munkatars, végzettségét tekintve szocialis munkds, foallasban, heti 40 6raban
volt foglalkoztatva.

fgy az Utcai Szocidlis Munka II. Szolgalatnal foglalkoztatott 1étszam: 1 f6 szocidlis
munkatars, aki elvégzi az intézményvezet6i feladatokat is masodallasban, heti 40
oraban. 1 16 szocialis munkatars féallasban, heti 40 6raban volt foglalkoztatva.

A Szolgalamal foglalkoztatott személyek kozill 1 f6 nem végezte el a kiilén jogszabalyban
meghatarozott tanfolyamot.

Utcai Szocidlis Munka III. (9025 Gyér, Szarvas u. 26-30.) Szolgalatot a Gydr-Moson-
Sopron Megyei Korményhivatal GY/12/802-3/2020. iktatoszami, 2020. junius 24-én kelt
szamu hatdrozatival jegyezte be a szocidlis szolgaltatds szolgaltatéi nyilvantartasaba. A
dontés véglegessé valt 2020. janius 24-én.

Az Utcai Szocidlis Munka III. ellatasi teriilete: Gydr vdros kozigazgatdsi teriiletén beliil:
Kismegyer, Gyirmot, Ménfécsanak, Nagyhegy, Goré Diil6, Rab kert, Sashegy Puszta, Hecse
Puszta, Piispok erdd teriiletek.

Nyitvatartasi ideje 14 — 22 dra kozott.

A fenti teriileten 2022. december 31-én 37 hajléktalan tartézkodott (Férfi: 18 — 39 éves 6 /9,
40 — 59 éves 11 f5, 60 — 64 éves 3 15, 65-69 éves 4 15, 70-74 éves 1 16, osszesen: 25 f6. NG: 18
—39 eves 3 f6, 40 — 59 éves 9 /5, dsszesen: 12 £6). Korukat tekintve zomében szintén a kozép
korosztalyhoz tartoznak. Evek 6ta utcén él6 hajléktalanok. Egészségiik az utcai élet miatt e
Szolgalatnal is nagyon rossz.

Az Utcai Szociilis Munka III. Szolgalatban az utcai szocialis munkat 2022. évben 1 6
szocialis munkatars, aki elvégzi az intézményvezetdi feladatokat is, végzettségét tekintve
szocidlpedagdgus foallasban, heti 40 6rdban volt foglalkoztatva.

1 16 segitd, végzettségét tekintve szakkozépiskolai érettségi, masodallasban, heti 20 éraban.

1 16 segitd, végzettségét tekintve gimnaziumi érettségi, heti 20 éréban volt foglalkoztatva.
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fgy az Utcai Szocialis Munka III. Szolgilatnal foglalkoztatott 1étszam: 1 f6 szocidlis
munkatars, aki elvégzi az intézményvezetoi feladatokat is féallisban, heti 40 6raban. 1
o segit6 masodallisban, heti 20 6raban. 1 6 segité masodallasban, heti 20 6raban volt
foglalkoztatva.

A Szolgélatnal foglalkoztatott személyek koziil 1 f6 nem végezte el a kiilén jogszabalyban
meghatarozott tanfolyamot.

A szakmai munka elemzése:

Az utcai munka végzése sordn - a jogszabdlyi elbirdsokat figyelembe véve - a szakmai
tevékenységet a kdvetkezok szerint végezték a szolgalat munkatarsai:

- felderités : a terepen 1€v0 személyek célzott felkutatasa. A kapcsolat kialakitasa
mellett, az intézménybe val irdnyitas is ebben a fazisban torténik meg.
A beavatkozasok 16-18 %-a tartozik ide.

- informacié nyjtas: a hajléktalan 1éttel, az utcdra val6 szorulédssal - €s az onnan
valé kikeriiléssel, a sajatos egzisztilassal Osszefliggd specidlis,
személyre sz6l6 informdcid csere. Az ellatottak csaknem 100 %-a kap
személyre sz016 informéaciot.

- ligyintézés: az utcan €16 hajléktalanok csaknem 85 %-a igényli ligyei intézéshez a
kozvetlen segitséget. E tekintetben a sor az RTT iranti kérelemtdl, a
bonyolult 6rokségi tigyekig, rokkantositasi eljarasokig tart.

- szolgaltatasok: az alapvetd sziikségletek (étkezés, ruhazkodas, pihenés) részbeni,
vagy teljes kielégitése, potlasa torténik. A krizisidészak (november 01-
marcius 31) specialis igényeket tdmaszt a szolgaltatasok tertiletén.
1d6- eszkoz- és forras- igény magas.

- szocialis munka: az utcan €16 hajléktalanok kétharmada egylittmiikodik a segitd-
segitett kapcsolatban. Azonban gyakoriak a visszaesések €s a rendszeres
kéz6s munka is sokszor akadalyoztatott.

Az 1. sz. melléklet az ellatasi szerz6dés keretei kozott kapott varosi tamogatas felhasznalasat
mutatja be részletesen. A forras elszamolasabol kitlinik, hogy az teljes mértékben kozvetleniil
az utcén €16k ellatasara kertilt felhasznalasra.

A 2. sz. melléklet kimutatasaibol az Utcai Szocidlis Munka I Szolgdlat tényleges elldtotti
létszdmat/az igazolt munkaordk szamdt az Utcai Szocidlis Munka II. Szolgdlat tényleges
elldatotti létszamdt/az igazolt munkaordk szdmdt és az Utcai Szocidlis Munka 1II. Szolgdlat
tényleges elldrotti Iétszamdt/az igazolt munkadrdk szamdt ismerhetjitk meg. A 10032, azaz
tizezer-harminckettd — dokumentdlt — taldlkozds (Utcai Szocidlis Munka 1-11.-1I1 Szolgdlat
tényleges elldtotti létszdma) évi elosztasban t6bb sajatossagot mutat. Koziliik a téli idészak
magasabb prevalencidja, egy-egy szezonon beliili azonos szdrés a figyelemre mélto.
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Nem tartozik a tevékenység mérésének a ,,hivatalos indikatorai” ko6z¢, de fontos eredménynek
tekinthet6, hogy a varos kozteriiletén sem kihiilés, sem pedig fagyhalal 2022. évben sem
tortént. (Az elmult évben az utcan él6 hajléktalanok koziil .... f6 hunyt el, mindannyian
wrendezett koriilmények” kdzott.)

Tervek, felvetések, javaslatok:

A Segit6haz Alapitvany az utcan €16 hajl¢ktalanok megfeleld ellatasa érdekeben 2023. évben
is egylittmiikédik a Gy6ér Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval.

A Segitbhaz Alapitvanynak a keletkezd helyzetek rendkiviil sokrétli, széles skalaju
feladatokat adnak, mivel nagy ellatotti 1étszamot felsleld, sok intézményen kiviili feladatot
felvallal6 szervezet vagyunk.

Gy®dr, 2023. 4prilis 27.

Kalé Rita Gizella
Segitohdz Alapitvany
Kuratériumanak elnoke
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o b a p t l sta Baptista Szeretetszolgalat E.J.SZ.

Napkozi - Pszichiatriai Betegek Nappali

Intézmeénye
9029 Gyér, Ladik utca 27.

Szakmai és pénziigyi beszamolo
2022.

o ) N
coiene: B000C_ ol

Borov Maria
Intézményvezetd

m&s}*’m O%zzamm‘szo
KUZI-PSZICALATRIA)
BETEGEK NAPPAL] |
9029 Gyér, Ladik u, 27,
Adésxdny 18264825143



A Baptista Szeretetszolgalat, Napkozi - Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye Gyorben
a Ladik u. 27. szam alatt nyujt nappali ellatast olyan 18. életéviiket betSltott pszichiatriai
betegek szamara, akiknek allapota ambulans szakellatas mellett egyensilyban tarthato.

Ellatasi teriiletink GyOr kozigazgatasi terillete, mikddési engedélyiink alapjan napi
fér6helyiink 15 6. 2022. december 31-én 35 fovel volt megéllapodasunk. Az év folyaman 1
ellatottal sziintettilk meg a megallapodast elhaldlozas miatt, 3 Gj ellatottal pedig megkotottiik.
Az 0j ellatottjaink kozil 1 f6 mar az elmilt években igénybe vette szolgaltatasainkat, amit
lakhelyvaltozas miatt sziintettiink meg. 1 f6 a Lélekoldé klubbal k6zds programokon ismerte
meg intézménylnket, 1 f6 pedig pszichiatere javaslatara keresett fel minket.

Az cllatottak korosztaly szerinti megoszlasa vegyes képet mutat. A nemek szerinti
megoszlast figyelembe véve a férfiak vannak tGbbségben. Noi ellatottjaink atlag életkora 52

év, a férfiaké 45 év.

18-39 40-59 6064 65-69

A Baptista Szeretetszolgalat Napkoézi, Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye ellatottjainak kor és nem

szerinti megoszlasa 2022. december 31-én

Ellatottjaink diagnozisai a pszichiatriai betegségek széles skalajat olelik fel. Tobbsegikre
jellemz6, hogy nem minden esetben tudjak napi rendszerességgel latogatni az intézmeényt.
Pszichés &llapotuk, napi hangulatuk jelentésen befolyasolja az ellatas igénybevételének
rendszerességét. A relapszusokat, korhazi kezeléseket, gyogyszeres terapia atallitasokat is
figyelembe kell venniink, hiszen ekkor t6bb hétre, akar hoénapokra elmaradhatnak

intézményiinkb6l. Szamukra ebben az idGszakban egyetlen lehetdség a kiilvilaggal valod



kapcsolattartasra az altalunk biztositott telefonos lelki tamogatas, segitségnyujtas. Arra
toreksziink, hogy havonta legalabb egy alkalommal azon ellatottaink is kildtogassanak az
mtézménybe, akik egyébként Onalldan erre nem képesek. Ezt a lchetdséget ugy tudjuk
biztositani szamukra, hogy sajat gépjarmivel, egyéni igényeikhez igazodva be-, illetve haza
szallitjuk 6ket.

Az év folyaman tébben érdeklddtek intézménylink irant. A megallapodas megkotésére
azonban nem mindig keriilt sor. A jelentkez6k indokai kozott elsdként szerepel tovabbra is az
Intézmény megkozelithetoségének problémaja. Tobben szociofébidjuk, mint alapbetegségiik
miatt nem képesek a tomegkozlekedést igénybe venni. Sokuknak egy jarattal nem
megkozelithetd az intézmény, illetve sok id6t venne igénybe napi szinten az oda-vissza
utazas. A tamogatd szolgalat igénybe vétele anyagi teherrel jar, amit az amuigy is kevés
Jjuttatasokbol finanszirozni nem tudjak. A pszichiatriai betegek masik jellemzdje a hullamzé
kedélyallapot, ami meghatarozza a szolgaltatas igénybevételét. A napi szintli valtozasokhoz
viszont a szolgaltatd nem tud igazodni, hiszen tébb igénybevevd egyiittes szallitasat kell
Osszehangolnia. Néhany jelentkezot pedig azért kellett elutasitani, mert nem az ellatasi
korzetlinkbe tartoznak. Az utdbbi években egyre gyakrabban fordul eld, hogy olyan betegek is
érdeklédnek, akik a pszichiatriai betegségitk mellett kzépsulyos, vagy stlyos mentalis
retardacidban is szenvednek, illetve allapotuk olyannyira valtozo, hogy minden elézmény
nélkil sulyos, 6nmagukra és masokra is veszélyes viselkedést mutatnak. Meglatogatjdk az
intézményt, €és maguk is érzékelik (sziild, gondnok), hogy a jelenlegi ellatotti kdrben nem
éreznék jol (biztonsdgban) magukat vagy a koruk, vagy az allapotuk miatt.

Ellatottjaink kozil a tavalyi évben 17 16 rendelkezett munkaszerzodéssel, 4-6, illetve 8
oraban. A 2022-es év végére ez a szam 10 fore csdkkent. Jellemzéen betoltott munkakdrok:
arufeltoltd, adminiszirator, iizletk6td, programozd, takaritd, illetve gyari szerelémunkas, e-
learning nyelvoktatd. A foglalkoztatottak szamanak csokkenésében nagymértékben kozre
Jatszott az allapotromlasuk. Megvaltozott munkaképességiiként, védett munkahelyen 4 6
dolgozik. A jobb allapotban 1évd, munkaviszonnyal rendelkezd ellatottaink is ragaszkodnak
az Intézményhez. Jelenlétitkkel ritkabban, de a telefonon vald kapcsolattartassal kifejezik
kotodésiiket az intézményhez, egy biztos tamasznak érzik, amely a kiépitett bizalomra éptil.
Ragaszkodnak ahhoz, hogy az intézmény nagyobb rendezvényein - mint pl.: a haz
sziiletésnapja, a kirandulasok, nagyobb tinnepek - a tarsaikkal egyiitt tdlthessenck el hosszabb,
tartalmasabb 1d6t. Fontosnak tartjuk szamukra is a pozitiv megerositésiiket, lelki teherbirasuk
elismerését. Lehetoséget kell adni nekik a munkakdérnyezetben adddd stresszhelyzetek,
mindennapi problémdk, személykozi kapcsolatok atbeszélésére. Mindezzel hatékonyan

segithetjliik a munkahely hosszu tdvil megtartasat.



A jarvany ideje alatt kialakult gyakorlatra, miszerint javarészt telefonon tartottuk a
kapcsolatot, t6bb ellatottunk a mai napig igényt tart. A bezartsag, a bizonytalansag, az
elszigetelodés, a magany érzése, a személyes talalkozasok melldzése nagyon megviselte az
ellatottakat. Feladataink, szolgaltatasaink a jarvany lecsengése utan némelyest atrendezddtek,
kiboviiltek, igazodtak a megvaltozott igényekhez, élethelyzetekhez. Sokkal tdbbet kell
telefonon beszélgetni, tébben igénylik személyes kozremikddésiinket ligyeik intézésében,
mint korabban. Nagyobb hangstlyt kapott a személyes megsegités, tandcsadas, iigyintézés.
Tobbszor igényelték ellatottjaink, hogy sajat kdmyezetiikben, otthonukban kapjanak lelki
tamogatast, segitséget. Szorosabb lett a kapcsolatunk a kezelé orvosokkal a személyes
szakorvosi konzulticidé hidnya miatt, illetve a hazi orvosokkal az egészségiigyi
szolgaltatdsokhoz, sziikséges gydgyszerekhez valdé hozzajutds miatt. A Csalad- és
Gyermekjoléti kozpontokkal is gyakoribb és aktivabb a kapcsolatunk jelenleg is, tobbszor
kériink segitséget ellatottjainknak akar gydgyszertamogatéds, szocialis segély, lakhatasi
tamogatas jogcimen, karGltve a helyi Onkorméanyzat Szocialis és Népjoléti osztalyaval.
Megndvekedett az igény a segitségiinkre a munkahelyek keresése terén is. A nehéz anyagi
koriilmények kozé keriilt ellatottjaink szamdara tobbszor valt sziikségessé, hogy tartds
élelmiszert, tisztitoszert, fertdtlenitészert adjunk. A pandémia pozitiv hozadéka, hogy sokkal
tobb a felajanlott adomany maganszemélyek részérdl. (ruhanemd, tartos haszndlati cikkek)

Egy Alban pékségbol hetente kapunk nagyobb mennyiségben kenyeret és finom pékarut.

Bevételeink az eddigi évekhez hasonléan alapnormativabol, egyhdzi kiegészitd
normativabol, a téritési dij befolyt Osszegébdl, és Onkormanyzati tamogatasbol tevodtek
ossze. Gybr Megyei Jogn Varos Onkormanyzata az éves tdmogatds dsszegét 6.500.000.- Ft-
ban allapitotta meg, amely hozzdjarul az intézmény hosszu tdvon valo fenntartdsahoz,
gazdalkodasdhoz. Intézménylink éves kiadasai bérkoltségekbol, fenntartdsi koltségekbol,
foglalkoztatasi eszk6z6k megvasarlasabol, szabadidés programok megszervezésébol, ¢€s

egyéb, a szolgaltatasok biztositasahoz sziikséges anyagkdltségekbdl alltak.

Személyi feltételek

Az Intézmény dolgozdi létszama 1 f6 intézményvezetd €s 1 16 szocidlis munkatars. A
takaritisi teenddket megbizasi szerzddéssel a szocialis munkatars végzi el. Szakmai
munkankat egy szocioterapcuta segiti, aki egyben az ellatottak szamara Encounter

csoportfoglalkozast is tart az igényekhez igazodva, havi rendszerességgel.



A kotelez6 Mester vezetdképzést 2020 marciusaban elvégeztem. A 2022-ben a megujité
kepzést is sikerill befejeztem. A szocidlis munkatars a szamara eldirt 80 pontbdl 79 pontot

teljesitett. A hidnyzo6 pontot 2023 februarjaig kell megszereznie.

Szakmai tevékenységiink

A Napkozi célja és feladata, hogy az altala gondozott pszichiatriai betegek (ellatottak)
integralt ¢s teljes jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak. Visszailleszkedjenek sziikebb és
tagabb kornyezetiikbe, 0j kapcsolatokat, kapcsolatrendszereket alakitsanak ki.

Az intézmény segitséget nyujt az ellatottak szdmara egészségi és pszichés allapotuk
javitsaban, meglévé képességeik és készségeik megtartasaban, illetve fejlesztésében, a
mindennapi életilkben adodé konfliktusok feloldasaban, problémaik megoldasiban, a
szocialis és mentalis gondozasukban, és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutasukban.

A szolgaltatas olyan hosszu tavu, egyéni szikségletekre alapozott gondozast kinal, amely
nagymértékben épit az ecllatottak aktiv és felelos részvételére, valamint a természetes
kozosségi er6forrasokra, 6ket is oktatva ¢és tamogatva.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasi elemek (fandcsadds, esetkezelés, kozisségi fejlesztés,
gondozas, készségfejlesztés, hdztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijids, étkeztetés,
feliigyelet), illetve a szakmai programunkban meghatarozott célok és feladatok alapjan kertlt
kialakitasra a napi rendiink, heti rendiink.

Hétfo déleldttonként jellemzben egyéni beszélgetések zajlanak. Az ellatottak egyéni
sziikségleteihez igazodva évek ota jol bevalt és megszokott idépont a ventilalasra.

Azon ellatottaink, akik akar allapotukbdl kifolydlag vagy a csaladi koriilményeik miatt nem
tudjak hasznos tevékenységgel cltolteni az idejiiket, az A4llanddan visszatérd negativ
gondolatok forgatagaban élnek. Az 6 szamukra nagy segitség az egyéni beszélgetés, amelynek
elsédleges célja a gondolatok pozitiv iranyba vald terelése, mds szemszogbdl vald
megvilagitdsa, esetleges megoldasok k6z6s megkeresése.

A valodi mély problémadk, nehézségek feltarasa leginkabb ezekben a bizalmas négyszemkozti
helyzetekben valdsulhat meg. Az egyéni beszélgetéseknek koszonhetden a nehéz idészakok,
élethelyzetek megélése, azok ,.atvészelése” sokkal eredményesebbé valik.

A délutant lazabb, oldottabb hangulatban interaktiv fejleszté jatékokkal toltjik ki. PL.:
memoriafejlesztd,- logikai készséget fejlesztd,- szokincset és kommunikaciot fejlesztd

jatékok.



Kedd délelottonként kreativ  tevékenységgel foglaljuk le ellatottainkat. Ez a
tevékenységforma nagyon jol fejleszti az esztétikai érzéket, a finommotoros készséget, erositi
Onbizalmukat és kivald énkifejezési eszkdznek bizonyult.

Délutan az Onismereti csoportfoglalkozason fejlesztd tarsasjatékokat alkalmazunk. Az
alkalmazkodd képesség fejlesztése, az egymds iranti tolerancia erdsitése €s az egészséges
énkép kialakitasa nagy hangsulyt kap ezeken a foglalkozasokon. Pl.: az Identity elnevezési
személyiségfejlesztd tarsasjatékunk, ami az Onismeretet, kritikai készséget is fejleszti. Az
Erzelmek birodalma érzelmi intelligenciafejlesztd tarsasjaték, mely tovabb mélyiti az
onismeretet, fejleszti az egyluttmiikodési képességet, segitséget nyujt a szocialis kapcsolatok
apolasdban. A Relativity érték — kaleidoszkop személyiségfejleszté pszichologiai tarsasjatek,
mely segit megfogalmazni értékrendinket, az altalunk vallott és kdvetni kivant értékeket. A
jaték soran oldott hangulatban, k6zdsen deritjiik ki dontéseink és viselkedeseink mozgatd
rugoit, melyek meghatirozzak gondolkoddsmodunkat és hétkéznapi dontéseinket. A
Lélekpillangé masok pozitiv megerdsitésére alapozo empatiafejleszté jaték. A szabad
asszociacios feladatok soran jobban rahangolédunk embertarsunk lelki vilagara.

Szerda délelott szintén kreativ foglalkozast tartunk.

Délutan az  egészségnevelésre, rekreaciora fektetink nagyobb  hangsalyt. Jo
kezdeményezésnek bizonyult a néhany évvel ezel6tt elkezdett Rekredcios program, amely
legfoképpen a pozitiv gondolkodasra, motivaciora, onértékelésre ¢pit. Dr Bagdi Emoke
videodival, egyéb tanulsigos torténetekkel megprobalunk segiteni, formadlni ellatottaink
negativ gondolkodasmodjat a pozitiv latdsmod és gondolkodas irdnyaba. Szeretnénk iranyt
mutatni a mindennapi problémak megoldasdhoz, kiilonbdzoé technikakkal segiteni az élet
velejardjaként jelentkezd, néha elkeriilhetetlen konfliktusok kezelését. Kotetlen beszélgetés
soran, - néha a sajat életiikb6l vett - jo, illetve nem helyes megoldasok megbeszélése,
észrevehetben pozitiv irdnyba véltoztatta meg némely ellatottunk gondolkodasmodjat, a
problémakhoz vald hozzaallasat. Sajnos jellemzé ellatottainkra, hogy a ,,multban €lnek”, csak
a negativ €s rossz életeseményeken, élményeken ragddnak. Nagyon oriiliink annak, hogy ma
mar egymast is figyelmeztetik, ha valaki nagyon negativ, régi, mindannyiunk altal mar jol
ismert problémakon ragodik Gjra és Gjra.

Csiitortok déleldtt az allaskeresési,- életvezetési,- pénzkezelési tanacsadés, esetkezelés
idépontja.

A délutani id6szak tjra az oldottabb, viddmabb perceké. A kikapcsolodast kozdsen valasztott
filmek megtekintése biztositja, amit projektoron vetitlink ki a nagyobb vizudlis €lmény
érdekében. A mozi élményhez hozza tartozik a popcorn, és egyéb ropogtatni vald tinomsag.

Az igények valtozoak. Kedveltek a humoros vigjatékok, a régi és 0j magyar filmek. Egy kis



motivacid, rdhangolddds utan ugyan, de utdlag elismerben nyilatkoznak olyan filmekrél is,
amik akar konkrétan szadmunkra, akar altalanossagban mindenki szdmara nydjtanak
tanulsagot, kozvetitenek valami értéket.

Pénteki napon koncentraltan jelenik meg a kozosségi fejlesztés. Délelétt a haz korali kozos
tevékenykedésen van a hangsuly. JO id6 esetén kertészkedés, udvari tevékenység folyik.
Rossz 1d6 esetén a szobandvényeket, bels6 kormyezetiinket rendezgetjiik.

Dé¢lutan  kéthetente Encounter csoportfoglalkozas zajlik, egy kiilsés szocioterapeuta
vezetésével, akit jol ismernek az ellatottaink, hiszen 6 a korhaz szocialis segitdje, illetve a
sokak 4altal latogatott Lélekoldd Klub vezetbje.

Az Encounter csoportos tréning pszichoterapiadban kidolgozott mddszer, melynek 1ényege a
szitudcidkon, kiilonbdz6 helyzetgyakorlatokon keresztiil torténé élmények 4télése, a keletkezd
¢rzelmek kifejezése, megosztidsa és értelmezése. A csoporttagoktdl kapott reakciok,
visszajelzések egy mélyebb szinti Onismeretet eredményeznek. Elsésorban a
személyiségfejlesztésére, az Onismeret és a tarsas egyiittélés tokéletesitésére, az Onkifejezés
felszabaditdsara iranyuld modszer. Ezek a foglalkozasok a személykozi érintkezések keltette
¢lmények megragadhatdsagat, kommunikacidval torténd kifejezését szolgaljak.

A tobbi pénteken kozos énekléssel, gitarozassal, valamint felolvasassal toltjiik ki a délutant.
Ellatottaink kedvelik a verseket, a valldsos bibliai torténeteket, rovid novellakat, de szivesen
olvasnak, hallgatnak természettel, tudomannyal kapcsolatos cikkeket is. Szeretik megvitatni
eltérd allaspontjukat. Ez a lehetéség fejleszti a kommunikacios képességeiket, segit megérteni
és elfogadni a masik véleményét, nézépontjat, fejlodik ,,vitakultarajuk”.

Lehetdségekhez mérten havi rendszerességgel megyiink mizeumba, kiallitasra, ami szintén
igazodik az ellatottak érdeklodési koréhez, a helyi lehetdségekhez, aktualitasokhoz. A Xantus
Janos Muzeum igazgatdja ingyenes latogatasi lehetGséget biztosit szdmunkra, ami nagy
segits¢g a kulturat igényld, de nehéz anyagi koériilmények kozott é16 ellatottaink szamara.
Szivesen tesziink latogatast a megyei, varosi konyvtarak altal szervezett programokon is.
(kiallitas, Gti élménybeszdmold, zenés-verses kulturalis rendezvények, koncertek)

A foglalkoztatoban taldlhat6 asztali szamitdégép nagy segitség ellatottjainknak nem csak a
szOrakoztatisban, hanem a hivatalos {igyek intézésében, allaskeresésben, 6néletrajz iraséban.
Iddsebb ellitottjaink is szivesen ismerkednek és hasznéljak az internetet a segitségiinkkel
elektronikus ligyintézésre. (sikeriilt tobbiknek lgyfélkaput nyitni, ezzel is megkonnyitve az
ugyintézést)

A haztartasi vagy haztartdst potlo segitségnyujtds, mint szolgaltatisi elem is fontos
hianypétléd szolgaltatas ellatottjaink szamara. Napi szinten biztositunk lehetéséget rendszeres

tisztalkodasra, ruhdk mosasara, vasaldsara. Anyagi nehézségeik miatt tobben inkéabb



tisztitoszert kémek és otthon mosnak. (ruhdk szallitasa és szaritasa miatt) A fiirdési lehetség
igénybevétele inkabb a nyéri iddszakra jellemz6. T6bbszor kérnek azonban ellatottjaink wc
papirt, papirzsebkendt, fogkrémet, fogketfét, sampont, mosogatdszert, szappant.

Télalokonyhankban megoldhatd a hozott ételek melegitése, esetleg egyszerlibb ételek
elkészitése. Hatsd udvarunkban taldlhaté bodzabokrok, szilva és didfa biztositja az
alapanyagot a kozos szorp, siitemény készitéséhez. Elokertinkben zoldellé mentabol €s
citromfiibsl a nyari forré napokon hisité tedk késziilnek. Az étkezést, a napi egyszeri meleg
ételt tovabbra is a nagybajcsi Oreg Duna Vendéglovel kotdtt szerz6dés alapjan biztositjuk.
Ellatottjaink szlikos anyagi helyzetére tekintettel igyekeztiink szolgaltatdsainkat minél
szélescbb korben elérhetdvé tenni, ezért a téritési dijakon nem véltoztattunk.
Intézményiinkben a tébb éves gyakorlat alapjan az étkezés nélkiili igénybevételért fizetendd
napi téritési dijat egységesen O Ft-ban hatdroztuk meg. Az étkezésért fizetendd napi téritési dij
tovabbra is napi 400 Ft/fé/adag maradt. Az intézményi téritési dij szabalyzata alapjan az
intézményvezetd sajat jogkorében mérsékelheti, vagy eltekinthet az ebéd téritési dijatol
szocidlis raszorultsag alapjan. Az elmilt év folyaman tovabbra is 6 f0 étkezett
téritésmentesen, 1 {6 pedig 200 Ft-os kedvezményes dron. Az utobbi idében tobben veszik
igénybe az étkeztetést. Jellemzd lett a ,,nem szeretem” ételek dobozban torténd hazavitele,
,valaki majd megeszi” cimszdval.

Az innepek fontos szerepet toltenck be életiinkben, ahogy intézményiink €let¢ben is.
Minden {innepet,- tinnepkort kozdsen, csaladias hangulatban megiinnepeliink. Ellatottjaink
szamadra ez nagy jelentéséggel bir, hiszen csak kevesen tudnak csalddi kérben linnepelni.

A késziilodés, a varakozas, vagy éppen a viddmsag gondolata kizokkenti az ellatottjainkat a
hétkoznapok sziirkeségébol.

Valldsi és nemzeti Unnepeinkre is egyltt késziiliink, ko6zOsen unnepeljilk, akar
megemlékezéssel, dhitattal vagy éppen oldott, viddm hangulati pillanatokkal. Ko6z0sen
elkészitett dekoracioval diszitjik fel a hazat, megtervezziik magat az linnepséget, az ételeket,
a programokat. Az iinnepi ebédet az Oreg Duna vendéglébél rendeljiik, a finom siiteményeket
pedig kozosen készitjiik el. Ezzel is szeretnénk erdsiteni az Gsszetartozas erzeset.

Az év nagy eseménye az intézmény sziiletésnapja, mikor kerti partival, kozos
bogracsozassal, vetélkedokkel és tortaval tinnepeljiik meg az intézmény megnyitasat, és az
azoéta eltelt éveket.

A korabbi évekhez hasonldan az elmalt évben is szerveztiink kisebb-nagyobb kirdndulasokat,
Ujra és Gjra felfedeztilk kornyezetink természeti szépségeit. Tobbszor sétaltunk a Plispok
erdében, a Raba-parton. Tobb kirandulast és egyéb programot szerveztiink a Lélekoldo

klubbal kozdsen. A programok kozt volt tirazas, szalonnasiités, bogracsozas. Ellatottjaink



maguk is szerveznek k4zds programokat, féleg hétvégén, a hasonld érdeklédési koril
tarsaikkal egyitt. Kozosen jarnak moziba, tirdzni. Nagyon Orillink ezeknek a
kezdeményezéseknek, hiszen az a cél, hogy hétvégenként az intézmény nélkiil is hasznosan,
tartalmasan tudjak eltdlteni szabadidejiket. Gyér véros adta kulturilis lehetéségeket is
igyeksziink kihasznalni. Szabadtéri fesztivalokon, helyi rendezvényeken szivesen vesziink
részt, akar hétvégén is. (Barokk eskiivé, Edes napok, koncertek. . .)

A depressziora hajlamositd 6szi iddszak, a halottak napja, a karacsony kiiléndsen nehéz
azon ellatottaink szaméra, akik egyedilalloként, vagy sajnalatos médon tarsas maganyban
elik mindennapjaikat. Kiizdenck megoldhatatlannak tind, régéta cipelt lelki terheikkel.
Ilyenkor az ellatottaink sziikségletei eltolodnak az egyéni segité beszélgetések, a lelki
gondozas iranydba. Az allapotromlds, koérhazi benntartbzkodds ebben az idészakban
gyakoribbd vélik. A nyar kicsit lazabb, nyugodtabb idészak. Erzékelhetéen kevesebb a
relapszusok szdma ¢s ideje. Ellatottak tartottak az intézmény ujabb bezardsatdl. Térsaik
kozott, allando kozegben keveésbé tartanak a jarvanytol. Nagy fegyelemmel tartjdk be az
ovintézkedéseket. Az intézménybe tdrténd belépéskor a kotelezd fert6tlenités kézmosas mara
mar rutinszerii cselekvéssé valt. Minden ellatott oltakozott, tobben a szezondlis influenza

elleni oltast is felvették.

Nagyon nehezen indult a 2022-es év. Ellatottjaink nagy része maganyosan toltotte a
karacsonyt, ennek lelki terhei még az elsd hetekben is érezheték voltak. Sziikségleteik
cltolodtak az egyéni segitd beszélgetések, a lelki gondozas iranyaba. Sok motivaciéra volt
szitkség ahhoz, hogy bekapcsolddjanak és feloldédjanak a kreativ foglalkozasokon, az
interaktiv k6z0sségi (tarsas) jatékokban.

A janudr honapot a lelki megerésités, tamogatds jellemezte. A hangstilyt a kézosséghez
valo tartozasra, az egymasra figyelésre, a pozitiv gondolkodésra helyeztiik. Ebben a hoénapban
tobb foglalkozast tartottunk, amely kotetlen beszélgetésekkel, kozos énekléssel, zenélgetéssel
probalta erdsiteni ezeket az érzéseket.

A februdr a Valentin nap és a Farsang jegyében telt. Valentin napon a hagyomanyokhoz
hiven szivecskés ajandékokat készitettiink. Délutan pedig szivecskés pudinggal kényeztettiik
magunkat. K6zdsségi programként néhany ellatottal meghallgattuk So6s Gébor Farsang cimt
orgona hangversenyét a Szent Imre pl¢bania templomban. A Farsangi mulatsdgot vérva
napokon 4t készitettiik a farsangi dekoraciokat. Déleldtt fankot és elézé napon finom hazi
keszitésl stiteményeket siit6ttiink. Nagyon jo hangulatban telt a délutan, ismert slagercket
enekelgettiink €s tancoltunk, vidam, tréfas feladatokkal dobtuk fel a hangulatot. A szokasos

nagyobb létszamhoz képest kevesebben voltunk, de nagyon jol éreztiik magunkat.



Betegek vilagnapja alkalmabol foglalkozéasaink soran probéltuk felhivmi az egészséges
életmddra a figyelmet, sokat beszélgettiink az egészséges étkezés és mozgas fontossagarol. A
futépad mellett van egy taposogépiink és egy vibracios tréneriink is, de sajnos nagyon
nehezen motivalhatok a mozgasra. Az anyanyelv vilagnapja alkalmabol a tavalyi évhez
hasonl6an nyelvi jatékokbol vetélked6t szerveztlink.

Marcius honapban, varva a jo id6t, tavaszi diszbe Oltoztettiik a foglalkoztaté termet.
Nonapra UdvozlGlapot és ajandékokat készitettiink a holgy ellatottjaink szamara. Zenés
iinnepi musorral emlékeztiink meg marcius 15-én a Szabadsagharc hdseirél. Egyik délutan
megtekintetiik a Kisfaludy Konyvtarban Borbély Karoly gyodri festémiivész kiallitasat, majd a
hénap végén, egy szombati munkanapon a Gyufasdobozban c. kiallitast tekintettik meg,
amely a gy6ri Képzémiivészeti Iskola végzds didkjainak munkaibol allt.

Aprilis honapot a Hisvét kozds megilinneplésével kezdtik. A délelstt  kreativ
foglalkozassal telt, lelkileg is rahangolédtunk a Nagypéntekre, magéara a Husvéti tinnepkarre.
Tojasokat festettiink, ajandéktargyakat készitettink. Az Unnepi ebédet finom, &ltalunk
készitett siitemények kovették. A délutan nagyon jo hangulata misorral folytatédott. Pintér
Béla dalaival és a husvéti népszokasok felelevenitésével, verssel zartuk az lnnepséget. A
délutan tovabbi részében a régi idok emlékeit elevenitettiik fel, amit a fiatalabb ellatottak nagy
érdeklddéssel hallgattak. Ebben az évben szinte csak a megszokott, allandosult 1étszammal
iiltiik kérul az linnepi asztalt. Még ebben a honapban elmentiink Koppény Attila festomiltvész
Jubileumi kiallitasara az Eszterhazi Palotaba.

Maijusban, ahogy az id6jaras engedte, rendbe tettiik az elo- oldalkertet. Takarékossagi
szempontok miatt az ablakokba és a teraszokra nem ultettiink virdgokat, hanem a tavalyi
viragmagokkal vetettik be a kertet. A benti viragok is atiiltetésre kertiltek. A foglalkoztatd
termet tavaszi, szines dekoraciéval tettiik vidamabba. A Pilinkdsd is csak magunk kozott
kertilt megiinneplésre. Kulturalis programként megtekintettiik a Borsos Miklos éallando
kiallitast. Majusban egyiitt tinnepeltilk a Lélekoldd Klub sziilinapjat a Plispokerdében kozos
piknikezéssel, szalonnasiitéssel.

Junius hénapban egy délutanon egyik ellatottunk sziileinél voltunk cseresznyét szedni,
immér hagyomanyt teremtve. Szivélyes vendéglatisban volt részink, finom sliteménnyel,
pogacsaval vartak minket. Mindenki szedhetett egy nagy taska cseresznyét maganak.
Szerveztink egy kerékparturat Nagybajcsra, a dunapartra. Ellatottjaink javaslatara
kirandultunk Komarnoba, ahol megnéztiik az Eurdpa falut, valamint Koméaromban a Klapka
Muzeumot. Hoénap végén az egyik szomszédunk jovoltabol hajokazhattunk a Raban, sajat

idegenvezetése kiséretében. Sok érdekes dolgot tudhattunk meg a varos multjarol, épiileteirdl,



azok tOrténetérél. Ordmmel fogadtam el a Varoshiza meghivisit a Semmelweisz-napi
unnepségre.

Julius honapban iinnepeltik a haz szillinapjat. Foglalkozasokon sziilinapi dekoracidkat
készitettiink, ezzel is rdhangolddtunk a mindenki &ltal nagyon vart bulira. Bogracsban
porkoltet foztiink, amit finom hazi kenyérrel és savanyusiggal mindenki jéiziien
clfogyasztott. Ebédet tortaval és aprosiiteménnyel koroniztuk meg, amit alkoholmentes
pezsgovel Oblitettiink le. A nap hatralevé részében pedig énekeltiink, tancoltunk.

Mindannyian nagyon vartuk mar a nyarat. Amikor csak lehetett, a szabadban tartézkodtunk.
Sokat tevékenykedtlink a kiskertben Tobbszor szerveztiink belvéarosi sétat, fagylaltozast. A
szabadsagaink nagy részét julius-augusztus honapban felvaltva vettiik ki.

Szeptember honapban mar tobb szervezett programunk is volt. A Lélekoldé Klubbal
kirandulni mentiink Bakonybélbe, a csillagvizsgaloba. Hatalmas élmény volt mindenki
szamara. A nagy sikerre vald tekintettel Gjra hajokazhattunk a Réban, majd ingyen
felmehettiink a Plispokvarba. A napot fagyizassal zartuk. Az Egyesitett Egészségiigyi és
Szocialis Intézmény szervezésében egy szakmai napon vettem részt.

Oktoberben végre sor keriilt a lapostetd szigetelésére az EESZI, mint az épiilet kezel6je
szervezesében €s kivitelezésében. Egy ujabb kirdndulas keretében megcesodalhattuk az &szi
Balatont. A Lélekoldé klubbal Balatongydrokre vonatoztunk el. Egy késé délutani
programként a Kossuth Zsuzsa kollégiumban ingyenes programon vettiink részt néhanyan,
melynek cime ,,Zenés barangolas az irodalomban” volt. Egy szombati napon pedig paran részt
vettlink az Egészségtejlesztési Iroda és Lelki Egészség Kozpont szervezésében megrendezett
gyalogtiran, Pinnyéden. Nem feledkeztiink meg a nemzeti iinnepiinkrél. Kell$ tisztelettel
emlékeztiink meg az Aradi vértanukrél, az 1956-os forradalom és szabadsagharc aldozatairol.
Kozosen megnéztik a Szabadsag, szerelem cimi filmet.

Az 06szi id6szak szamos Otletet és lehetéséget adott a kreativ foglalkozasokhoz. Oszi
motivumokkal diszitettiik a foglalkoztato termet, 6szi termésekbd] kiilonbozé targyakat, ajto-
ablak diszeket készitettiink. Szivesen dolgoztak az ellatottak a gesztenyével, disztékkel,
dioval. Késziilt pl.: hiitémagnes, tokbol asztali disz, de kihasznaltuk az 6szi gyiimélesok adta
lehetoségeket is: sz616bol készitettiink finomsagokat, amiket nagy élvezettel fogyasztottak.
Nem hagytuk ki a finom siit6tokot sem, ami magaban siitve, illetve maffin formajiban is
kedvelt volt az ellatottak korében. Késziilve a télre, rendbe raktuk az elé- és oldalkertet,
valamint az udvart. Ujra nagyobb hangsulyt kaptak azok a foglalkozasok, amelyek probaltak
oldani a bels6 fesziiltséget, félelmet, amelyek egy kis vidamsagot, pozitivitast csempésztek a

mindennapokba.



Novemberben Halottak napjan gyertyat gyujtottunk emlékezve azokra az ellatottakra és
hozzatartozokra, akik mar nem lehetnek veliink. Néhanyan sirdiszt készitettek. A vidamsag
jegyében Halloween partyt szerveztiink. Vicces tokfigurak, alarcok is késziiltek. Részt vettem
a Téplanypusztin A Dr Pir6th Endre Integralt Szocidlis Intézmény és a Maltai
Szeretetszolgalat szervezésében megrendezésre keriilt Szakmai Mihelyen.

December hénapban kardcsonyi diszbe oltdztettiik az Intézményt kiviil-beliil. Egyedileg
készitett ajandékok, képeslapok, meghivok, adventi koszoruk, asztali diszek késziiltek. Az
advent id6szaka is sok lehetOséget adott a kézmuveskedésre, nagy hangsulyt fektettiink a lelki
rahangolodéasra. Minden gyertyagyijtasra finom hézi sliteményt sitottiink. Ki egy szép
verssel, ki meghato torténettel tette hangulatosabba ezeket az alkalmakat. A karacsonyi
iinnepségre késziilve magunk siitottiink siiteményeket és mézeskalacsot, amit nagy élvezettel
diszitgettek ellatottjaink. Nagyon Oriiltek a hazias izeknek és a finom karacsonyi illatoknak.
Az linnepséglink is nagyon meghitt hangulatban zajlott. Délel6tt karacsonyi zene kiséretében
kozosen feldiszitettlk a fenySfankat sajat készitésii diszekkel. Az Unnepi hangulat
folytatasaként a kozosen elfogyasztott innepi ebéd, majd az azt kdvetd siitemenyezés, az
{innepi gondolatok tették még meghittebbé a napot. A megszokotthoz képest kicsit sziikebb

korben, kevesebb 1étszammal, de nagyon jol éreztilk magunkat.

Kapcsolatok mas intézményekkel

e Ellatasi szerzédésiink Gyoér Megyei Jogli Véaros Onkorményzataval tovébbra is fennall.
Kapcsolatunkat — az  Intézményfenntartéi  Osztdly — munkatirsaival — partneri
cgyiittmiikodés jellemzi. Evente egyszer meglatogatnak minket, ami ebben az évben
sem maradt el.

e J6 kapcsolatot apolunk a Bdesai Részonkormdnyzattal, illetve annak képviselojével,
Bérany Istvan Urral, aki helyi programokat ajanl szdémunkra, illetve segit barmilyen
helyi tigyintézésben, felajanldsban. Nagy hatsdé udvarunk flnyirasat az 6
kozbenjarasaval a Gydr - Szol Zrt. munkatéarsai rendszeresen elvégzik.

o A gybri Petz Aladdr Megyei Oktatékorhaz Pszichitriai Osztalyaval és a Pszichiatriai
Szakrendeldvel a jarvany 6ta még szorosabba, rendszeresebbé valt a kapcsolatunk.

e A korhaz Lélekoldo Klubjaval szintén nagyon jo a kapcsolatunk, amit a mar emlitett
koz6s programok tovabb erdsitenek.

e J6 kapcsolatot apolunk a Mdltai Szeretetszolgdlat munkatéarsaival. A felmeriil6 igények

szerint kisegitjiik egymast tovabbadomanyozassal (konyv, ruha, batorok).



A Csalad és Gyermekvédelmi Kozponttal is gyakran keriiliink kapcsolatban krizis

helyzetek, csaladi problémak megoldasa céljabol.

e Kapcsolatban dllunk a gy6ri szocidlis intézményekkel, mint a Hajléktalanokat Segit
Szolgdlatial, a Fogyatékosok Atmeneti és Nappali Otthondval.

o Evek oOta szdmithatunk a Szenr Cirill és Method Alapitvdany, az EFOP Iroda, és az
Eszaki  Szomszédok Nyugdijas ~ Szovetkezet ~munkatirsaira, akik tdmogatott
foglalkoztatdsi szolgaltatasukkal munkahely keresésében nyljtanak —segitséget
ellatottaink szamara.

o A Gydri Egyhdzmegyei Karitdsz munkatarsai szintén segitségiinkre vannak a
munkahelykeresésben.

e A kozosségi szolgilat keretében két gyori iskolaval kotéttiink egyiittmiikodési
szerzodeést.

¢ Tovabbra is tartjuk a kapcsolatot a Nyitott Kapu - Vdr Térségi Szocialis Szolgaltatd

Kézponttal, ahol tobbek kézott kz0sségi pszichiatriai ellatas is folyik.

Elért eredmények, sikerek

Sajnos az id6 elére haladtaval ellatottjaink allapotdban egyre jobban érzékelheték a
hanyatlas jelei. Altalanossdgban elmondhato, hogy sokkal t6bb motivaciéra van sziikségiik
ahhoz, hogy a foglalkozasokba, programokba bevonhatéak legyenek. Hajlamosabbak a
depresszidra. Lelki allapotukon mély nyomot hagyott a jarvany, amit tovabb rontott a habord
miatt érzett félelem és bizonytalansag. Foglalkozasoknak kdszénhetén azonban folyamatosan
fejlédik probléma felismerd/megoldéd és kommunikacids készségiik. Az ellatottak és koztiink
kiépitett bizalmi kapcsolatnak kdszonhet6en idejében jelzik a kialakuldban 1évé problémakat,
valamint az allapotukban bekdvetkezé valtozasokat. Onérvényesité képességeikben is pozitiv
valtozasként €ljik meg, hogy a szdmukra terhes témaékat, helyzeteket felismerve jelzik
tarsaiknak, vagy kilépnek a helyzetbsl. Kevesebb az ilyen problémabél ad6dé konfliktus az
utobbi id6ben. Kezdetben nagyon nehezen toleraltak értelmi képességeikben is sériilt (autista)
tarsaik viselkedését, reakcidit (berdgziilt automatizmusok, kényszermozgéasok, megértési/
kommunikacios nehézségek, kapcsolatteremtési problémak) Ma mar ebben is sok javulas
tapasztalhato. Sokkal készségesebbek egymassal szemben. Figyelnek egymas szikségleteire,
probalnak segiteni egymasnak. (tiizelének valo papir, fa hulladék gyijtése, kisebb javitasok a
haztartasban)



Az egészségnevelés és rekreacid bevezetésének koszonhetoen ellatottjaink egyre
tudatosabban fordulnak az egészséges életmod, egészséges ételek irdnyaba. Egyre
elfogaddbbak és nyitottabbak a reformételek irant. Az ellatottaktol érkezd visszajelzesek is
igazoljak, hogy a pozitiv latdsmdd és gondolkodas sokat segithet a mindennapokban. Sajnos a
mozgasszegény életmod miatt tdbben kizdenek tobb-kevesebb sulyfelesleggel Nem kis
eréfeszitésiinkbe keriilt, hogy néhany ellatottunk napi szinten hasznalja a rendelkezésiikre allo
sporteszkozoket. Személyes példamutatasunkkal probaljuk Osztondzni a kevésbé aktiv

egyéneket.

Sikerként ¢éljik meg, hogy ellatottaink Onmaguk is kisebb csoportokban kozos
programokat szerveznek maguknak. Legtdbbszor moziba és kirandulni mennek.

Nagyon oriiliink annak is, hogy a k6zvetlen kdrnyezetiinkben €l6k a hatalmas ellenallast, a
tévesen berdgziilt negativ sztereotipidkat feliilirva keresik a kapcsolatot az intézménnyel,
egyre tobbszor kapunk adomanyt. (ruhat, konyveket, illetve egyéb hasznalhatd eszkdzoket
ajanlanak fel) Minden évben az ellatottjaink kozremikodésével részt vesziink a cipdsdoboz
akcidban.

Nagy hangstlyt fektetink a kornyezettudatos gondolkoddsra, igy ujra hasznosithato
anyagokbol pl.: textil, iivegek, dobozok, muanyag palackok, wc papir gurigak
felhasznaldsaval disztargyakat, ajandékokat, egyéb hasznalati targyakat készitiink. A
kérnyezettudatossag beépiilt ellatottaink mindennapjaiba, sok sajat dtlettel allnak eld, amiket
beillesztiink a kreativ foglalkozasokba.

Pozitiv és sikeres valtozasnak koényvelhetjik el, hogy a szakorvosok a kialakitott bizalmi
kapcsolatnak kdszonhetben tobbszor kérnek téliink visszajelzést ellatottjaink allapotarol, és
mi is gyakrabban kériink viszont szakmai tanacsot.

Az év végén az elszabadult energiadrak kompenzalasa céljabol 2 db hiité-1itd klima kertilt
beszerelésre. Az adott iddjarashoz alkalmazkodva ezekkel probaljuk az energia koltségeinket
optimalizalni.

Kozponti beszerzés keretében megvételre keriilt egy Canon markaju nyomtatd a régi

helyébe.



Terveink a jovore nézve

Intézménylink miikédése tovabbra is hidnypotld Gyérben. Nincsen maés pszichiatriai
betegekkel foglalkozo nappali ellatas helyben, ami ilyen médon, kozdsségi keretek kozott
egyéni esetkezeléssel, személyes megsegitéssel foglalkozna az egyénekkel. Tovabb

szeretnénk novelni az intézmény ismertségét.

A korhaz, illetve a szakrendeld pszichiaterei egyre tébbszor ajanljdk intézményiinket
betegeik szdmara. Kapcsolatot tovabb szeretnénk mélyiteni a helyi Gyermekvédelmi és
Csaladsegité Szolgélattal, hiszen 6k is talalkoznak a segitségre szoruld csaladoknél a

pszichiatriai betegekkel és hozzatartozoikkal.

Minden évben éltiink a Gy6r Onkormanyzata altal kiirt palyazati lehetéséggel, de sajnos a
2022-es évben nem volt szamunkra palyazati kifras. Reméljiik, a kdvetkezé évben médunk

nyilik palyazni egy laptopra.

Sziikségessé valt a szomszéd feldli, valamint az udvart és a kertet clvalaszté kerités javitasa
is. (A fa elemekbdl allo kerités sajnos nem birja az id6jaras viszontagsagait.) Lebontasra
kerliltek a tonkrement elemek. Jové év tavaszan keriil sor a 1abakbodl és drothaldbol alld

kerités megépitésére.

Ahhoz, hogy céljaink megvalosuljanak, nagy hangstlyt fektetiink a takarékossagra, amit a

pénziigyi kimutatasok is igazolnak.

Szeretném megkdszonni a Gy6r Megyei Jogi Viaros Polgarmesteri Hivatal

Intézményfenntartéi Osztdlya munkatarsainak az egyiittmiikddést és a timogatast.

Kelt: Gyér, 2023. 04.28.

Borov Maria
Intézményvezetd

BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT
NAPKGZLPSZICHIATRIAL
BETEGEK NAPPALI INTAEZ)
9029 Gyér, Ladik u. 27.
Adészdm: 18264825-143
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Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy Kiinyvel ési karton

18264825-1-43 Pénznem: HUF
Sziikitési feltételek:
fokonyvi szdm: 92101 - 92101,
zar6 napléra konyvelt tételekkel.

Kelte Bizonylat Megjegyzés Tartozik Kavetel Egyenleg T/K Naplé sz
9 SZAMLAOSZTALY
92101 Gybr Megyei Virosi Onkorminyzatt6l kapott timogatis
2022.01.26.19 Gyor Onk.tam.2022.1 név 1 625 000 1625000 X B-19
2022.04.25.78 Gy6r Onk.tdm.2022.2.név 1 625 000 3250000 K B-78
2022.07. 14. 139 Gyér Onk.t4m.2022.3 név 1 625 000 4875000 X B-139
2022.10. 17.207 Gyo6r Onk.t4m.2022.4.név 1625 000 6500000 K B-207

92101 Id6szak zaré: 0 6 500 000 6500000 K

9 SZAMLAOSZTALY OSSZESEN: 0 6 500 000 6500000 K
SZAMLAOSZTALYOK (OSSZESEN: 0 6 500 000 6500000 K

-1/1-
Ez a nyomtatvany a Kulcs-Soft Nyrt. rendszerével készdlt. http://www.kulcs-soft.hu
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SZAKMAI BESZAMOLO 2022.

MMSZ Egyesiilet
Szines Fogadé Tér

Szenvedélybetegek Integralt Intézménye

9023 Gyér, Szigethy Attila u. 109.



Az intézmény alapadatai:

A fenntarté neve:
Roviditett megnevezése:
Székhelye:

Képviselbje:

A fenntart6é ad6szima:
A fenntart6 tipusa:
Kapcsolattartdja:
Elérhetbsége:

Az intézmény neve:

Cime:

Ellatési teriilet:

Miikédési engedély szama:
Agazati azonosité:

A megvalésitas kezdete:
Nyjtott szolgaltatas:

Bejegyzett férohelyek széma:

Ellatasi szerz6dés:

Ellatasi szerzodésben foglalt
féréhelyszam:
Nyujtott szolgaltatas:

Bejegyzés hatdlya:
Intézményvezetd:
ElérhetGségei:

Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet
MMSZ Egyesiilet

1125 Budapest, Szarvas Gabor Gt 58-60.
Kozma Imre, elnck

19025702-2-44

nonprofit nem allami fenntarté

Panker Mihdly, regionalis ligyvezet6

tel.: +36-70/797-84-28

e-mail cim: panker.mihaly@maltai.hu

MMSZ Egyesiilet Szines Fogad6 Tér
Szenvedélybetegek Integralt Intézménye
9023 Gyor, Szigethy Attila u. 109.

Gyor Megyei Jogl Véros kézigazgatasi teriilete
GYC/12/288-18/2020.

S0253727

2018. méjus 2.

szenvedélybetegek nappali ellatasa

2016

Gy6r Megyei Jogii Varos Onkormanyzataval
2018.03.07-t61 kotott ellatasi szerzodés

20 f6

szenvedélybetegek részére nyujtott
alacsonykiiszébii ellatas

hatarozatlan idejii

Kaldyné Szabé Eszter

tel: +36-30/514-65-92

e-mail: kaldyne.szabo.eszter@maltai.hu

Az intézmény miikddésének személvi és targvi feltételei:

A Magyar Maltai Szeretetszolgilat Egyesiilet (a tovabbiakban: MMSZ Egyestilet)
fenntartdsdban miik6d6 MMSZ Egyesiilet Szines Fogadé Tér Szenvedélybetegek Integralt
Intézménye biztositja Gyér Megyei Jogi Viros kozigazgatasi teriiletén €16k szaméra a
szenvedélybetegek részére alacsonykiiszobii ellatasat és a szenvedélybetegek nappali ellatasat.
Az 1993. évi l11. térvény a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a tovabbiakban: Szt.)
120-121. §-a alapjan 2018.03.17-én hatérozatlan idére sz616 ellatasi szerzédést kotottiink Gyor
Megyei Jogh Viros Onkorményzatéval szenvedélybetegek nappali ellatdsdra vonatkozéan. A
hatalyos szolgaltatéi nyilvantartasba bejegyzé hatérozat szerint a 9023 Gydr, Szigethy Attila u.
109. szam alatti ingatlanban valésul meg a szolgaltatas nytjtasa.



Szemelyi feltételek:

Szenvedélybetegek nappali ellatasa:

1 16 teljes munkaidds intézményvezet$ okleveles szocialis munkas végzettséggel

1 f6 részmunkaidbs — napi 4 6ra — terdpids munkatars szocialpedagogus végzettséggel
1 16 teljes munkaidds szocialis segitd személykdzponti terapeuta végzettséggel

1 f6 részmunkaidds — napi 4 dra — intézményi takarité és kisegitd

1

Szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobif elldtds:
- 110 teljes munkaidds intézményvezetd okleveles szocialis munkas végzettséggel
- 1 fo teljes munkaidds terdpias munkatdrs munkahelyi mentalhigiénés szakember

végzettséggel

Targyi feltételek:
Az ingatlanba torténé akadalymentes bejutas lehetdsége teljes mértékben megoldott. A belsd

terek szintén akadalymentesek: kiisz6bok nincsenek, akadalymentes illemhely és zuhanyzé
biztositott, az ajtok szélessége a kerekesszékkel torténd kozlekedést is lehetévé teszi. Az
¢piiletben fogadoé tér, pihendszoba, csoportszobak, teakonyha, akadilymentes fiirdd és
illemhely talalhato.

Intézményiinkben kézosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztdlkodasra, személyes ruhazat
tisztitasara, ételmelegitésre egyardnt alkalmas helyiségek megléte biztositott, melyek
berendezése a funkcidnak és a szolgaltatast igénybe vevok koranak és allapotanak megfelel6en

kertilt kialakitasra.

Szenvedélybetegek nappali elldtisa:

Heétfé - péntek 8.00 — 14.00 oraig

Az intézmény hétvégén zérva tart.
A szolgaltatds igénybevétele onkéntes, a szolgaltatast igénybe vevd és/vagy tdrvényes
képviselGje altal kérelmezett, mind a napkdzbeni tartozkodas, mind a napkdzbeni tartozkodas
ott étkezéssel téritésmentes. Szakorvos vagy kezeldorvos altal kiallitott szakvélemény
szitkséges, melyen a diagnoézis feltiintetése sziikséges.
A Szenvedeélybetegek Nappali Ellatasa a kovetkezo szolgaltatasokat biztositja:

- A sajat otthonukban €él6k részére biztositunk lehetiséget a napkdzbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatok kialakitisira és 4&poldsira, valamint az alapvet6 higiéniai
sziikségletek kielégitésére.

- A szolgaltatast igénybe vevok igényei alapjan felvilagositd, tanacsad6, tdjékoztatd,
kulturalis, szabadidés, képzési, atképzési, allaskdzvetitd, csaladi programokat,
felvildgosité el6adasokat szerveziink, tanacsadast nyijtunk az egészséges életmodrol.

- A Kklientira szdmadra szocialis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfeleld napi
€letritmust biztosito, kozosségi €s szabadidos szolgaltatasokat nyujtunk.

- Egészségiigyi alapellatashoz, szakellatasokhoz valé hozzajutdsban, hivatalos iigyek
intézésében segitiink.

- Munkavégzés lehetoségének felkutatisaban, allaskeresésben segitiink.

- Eletvitelre vonatkozé tanicsadast, életvezetést, mentalis és szocidlis gondozast
biztositunk.

- Onszervez6dd csoportokat szitkség és igény szerint tAmogatjuk, mikoédésben,
szervezésben segitiink.



Mindezek mellett a szenvedélybeteg nappali ellatasunk az Szt. alapjan igény szerint
megszervezi a szolgaltatast igénybe vevok igény szerinti napkozbeni étkeztetését,

Szenvedélybetegek részére nyijtott alacsonykiiszobii ellatds:
Hétfo, csiitortok, péntek 10.00 - 16.00 6raig
kedd, szerda 14-00 — 18.00 odraig
Az intézmény hétvégén zarva tart.

Az Szt. szerint az intézményben elsdsorban azokat a személyeket kell ellatni,

- akiket szenvedélybetegségiik miatt korabban fekvibeteg-gydgyintézetben kezeltek,
illetve rehabilitacios intézményben gondoztak,

- akik az absztinencia fenntartasaban kémek segitséget,

- akiknél mar az addiktiv probléma megjelent, de még nem kerestek fel egészségiigyi
szakellatast,

- még aktiv szerhasznalok, viselkedési addikcioban szenveddk,

- hozzatartozok, érintettek.

A torvényi eldirasoknak megfeleléen az alabbi szolgaltatasi elemeket nydjtjuk az itt
megjelenteknek mindkét szolgaltatas keretében: tandcsadast, készségfejlesztést, haztartisi vagy
haztartast potlo segitségnyijtast, esetkezelést, személyre szabott gondozast és kozdsségi
fejlesztést. Tovabba alacsony kiiszébii ellatdsban megkeresését, nappali ellatas keretében igény
szerint étkeztetést és feliigyeletet.

2022. december 1. hatallyal a B/3504/5/22 iktatészamu Fenntart6i dontés alapjan valtozott az

intézményi téritési dij. A fenntarté az alabbi téritési dijakat allapitotta meg:
Intézményi téritési dij esak  napkdzbeni
tartézkodassal étkezés nélkiil (Ft/fo/nap) 0Ft
Intézményi téritési dij napkdzbeni tartézkoddssal és
ott étkezéssel (Fi/fo/nap) 1 300 Ft
Etkezés intézményi téritési dij (Ft/fo/nap) 1300 Ft

A megvalosult szakmai tevékenvségek bemutatisa:

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK SZOMBAT
9:00-10:30 | '
Délelétti klub Ll _
9:30 - 10:00 i 4
Csoport = a2 TR
e e ~ Pilffy SZC
Meeting | Fratssieere
azinczy
S, AA
Gimnazium
: Ay & i Onsegitd
terepmunka, korai
prevencid ssoport
és zrzékeri ‘iés (Réczilirvih)
12:40 - 13:25 7 12:40-13:30 | 12:40-13:30
Pilffy SZC, Kossuth SZC, | Kossuth SZC,
Gyébr Gyér Gydr




terepmunka, terepmunka, terepmunka,

—

prevencio .| prevemci6 |  prevencio

16:00 - 17:30
Jézansigmeglrz
6 esoport
16:00 - 17:00
NA csoport Megosztis,
(Kiss Zoltan) Talélkozasok,
Jaiékos onismereti
(3 hét zart, 1 hét
nyitott)
17:00 - !
18:30 |
Hozzéatartoz :
oi .
dnsegitdcsop
ort
(Benko
Anita)

A szolgaltatds misszidja, mint SZAKMAISAG — KARITATIVITAS — LELKISEG jegyében
megvalosult és a hetirendben feltiintetett programok részletes leirdsa.

»Jozansig megoérzo” zart csoport

Sorstars koz0sségi csoport minden szerdan 16:00 — 17:30-ig, melynek keretében a fontolgatok
talalkozhatnak felépiilokkel, latjak, hogy jozanul mennyivel teljesebb életet élhetnének. A
felépiilok tudjak egymdst erGsiteni, megélhetik, hogy mar 6k képesek masnak segiteni.
Egy-egy téma koriili kotetlen beszélgetés, egyéni problémék behozatalinak lehetdsége,
kompetencia-fejlesztés, kozOsségépités. (jatékok, tudds-atadas, gyakorlas pl. erdszakmentes

kommunikacid, indulatkezelés, érzelmek felismerése) (2,3%)
* prevencios beavatkozds szakaszai: | = elsddleges, 2 = masodlagos, 3 = harmadlagos




»dozansdg megbrz4” nyitott csoport

Minden hénap utolsé szerdjan 16:00 — 19:00-ig egy-egy filmkapcsan beszélgetés kiilénbozé
temakrél - nem csak a fliggbség témakérében - hanem alapveté emberi értékekrdl,
milkodésekrol, élethelyzetekrol. (1,2,3%)

»Délelétti jatékos klub” nyitott csoport
Nyitott alkalom, a résztvevdk igénye szerint alakitjuk. Keddenként 9 - 10.30-ig van lehetHség

koz0s jatékra (késziilédés iinnepekre; tirsas, UNO, egyéb kértya, domino...) és kétetlen
beszélgetésre. (2,3%)

»Megosztis™ nyitott csoport

Nyitott alkalom, kéthavonta egy szerda délutan. Legalabb egy éve j6zan (szermentes), felépiilé
meséli el az életutjét: hogyan nétt fel, hogy sodrédott a fiiggdségbe, mi volt a személyes
mélypontja, hogy sikeriilt feldllnia, és most milyen az élete? Megosztasa utan lehetéség van

kotetlen beszélgetésre is. (1,2,3%)

»Apa, Anya, Pia” zirt csoport

Alkoholbeteg csaladban feln6tt emberek szémaéra indulé 10 alkalmas tematikus csoport.
Talélkozasonként 2 - 2 6raban adunk 4t elméleti tudast, egyiitt jatszunk, feladatokat végziink
el, személyes €élményeket osztunk meg arrol, hogy melyek az ilyen csalad jellemz6i? Hogyan
hat a gyermekre? Milyen nehézségeket okoz? Hogyan lehet a nehézségekbdl erdsségeket

kovécsolni? Fontos a sorstarsi kozdsség megtartd ereje. (1*)

» Taldlkozdsok™ nyitott csoport
Fiiggdségben érintett, és nem érintett emberek kdzos encounter csoportja havi egyszer 2 6réban.

Nincs témamegjeldiés, arrél beszélgetiink, ami az éppen jelen lévoket foglalkoztatja: félelmek,
élmények, érzések, kapcsolodas a méasikhoz vagy épp elhatérolodas. Senki nem tudja a ,.tutit”,
de barki elmondhatja a véleményét. Valodi, mély talalkozasokra ad lehetéséget (1,2,3%)

wJdtékos nismeret” nyitott csoport
Fuggoségben érintett és nem érintett emberek k6zés csoportja havi egyszer 2 o6raban.

Kiilonbsz6 jatékok, helyzetek (asszociacids kartyak, mozgésos jatékok, kommunikécios és
egy¢b jatékok) kiprobalasa, és a megélt tapasztalatok, érzések megbeszélése. (1,2,3*)

»Zenehid” nyitott csoport

4 hetente péntekenként, 17:00 — 18:30-ig a felépiild fiiggdk rehabilitacidjaba a
miivészetekkel, és azok I€leksimogaté hatasaival valo taldlkozast éppligy beépitjiik, mint a nem
fliggé emberekkel valé kapcsolatépitést. Ezt a két komponenst egyesiti Zenehid cimi nyitott
programunk, melynek soran fligg6ségben barmilyen szinten érintett és kiviilallé érdekléddk
jonnek Ossze, hogy zeneértd, hangszeren jitsz6 Onkénteseink segitségével élményt és
kozosséget teremtsenek, az ,.itt és most” -ban egyiitt toltsenek id6t. Az egymashoz vald
kozeledést egyszeriibb, kozismertebb dalok koz6s éneklése, a komolyzenébe valé bepillantas,
hangszerek kiprébalasa, és kotetlen beszélgetés is segiti. (1,2,3%)

* prevencids beavatkozis szakaszai: | = elsédleges, 2 = masodlagos, 3 = harmadlagos



wSzabad mozgis” — Lemanguria médszerrel nyitott csoport

Egy kisgyermeknek minden mozdulata spontan és dszinte, aztan megtanuljuk, hogy mit varnak
t6liink, elkezdiink arra figyelni, hogy masok milyennek latnak, mit szélnak... igy elveszitjitk a
kapcsolatot testiinkkel, elfelejtjiik, milyen j6 ,,csak ugy” mozdulni egy zenére, egy érzésre. A
szabad mozgds alkalmakon ezek ujbéli felfedezésére indulunk. Nincs jelentdsége, hogy ki
milyen multtal, egészségi allapottal, mozgéaskultiraval rendelkezik, nincsenek jo és rossz
mozdulatok, megolddsok. Kozben figyelhetiink befelé, egy - egy tarsra, vagy akér az egész
kozosségre, élményeinket pedig meg is oszthatjuk egymassal.

2 hetente péntekenként, 17:00 — 18:30-ig adunk helyet egy 10 alkalombél ill6
programsorozatnak azzal a céllal, hogy fiiggbségben barmilyen médon érintett és kiviilalld
emberek taldlkozhassanak olyan kozos élményben, amely mindkét oldalon bontja az
elbitéleteket. A mozgassorozat egyes alkalmai $nmagukban is teljes élményt nyujtanak.

(1,2,3%)

Kamaszok szimaira
Megkeresé munkara €piilé koézvetlen prevencios technikdkat alkalmazé korai szocialis munka

a koznevelési intézményekben (szakképzési centrum, gimnazium, egyetem), illetve az
osztalyokat behivva az intézményben rizikdcsoportok fellelése; életet veszélyeztetd helyzetek
elhéritasa; a szenvedélybetegség, mint fligg6ség altal okozott egészségiigyi és egyéb jarulékos
artalmak csokkentése; valamint pozitiv életméd - véltozds el6segitése céljabdl. Az
intézményben lehetdségiink van csoportbontasra, hosszu tavia célunk a korosztaly mind egyéni,
mind csoportos keretek kozotti megtartasa tanoran kiviil is. (1,2,3%)

»FOMO” — Fear of Missing Out
Egyetemi korcsoport bevonasaval a FOMO érzés aspektusai (Gondolatébreszté témaink: Tudsz
nemet mondani? En a Mindenhaté; Rapid vs. Insta; Panik a k6bon; Nem hivtak? Lemaradtal?

Tanulas vagy Buli? Buli vagy Tanulas? (1%)

»Teen voices” — Kamasz hanyinger

16 - 18 éves korosztaly szdméra prevencio, Snismeret, asszertiv kommunikicid, felvilagositas
a szenvedélybetegségekrdl, bullying, tarsas kapcsolatok (Gondolatébreszté témaink: Mutasd a
zenéd!; Beszéljiink Messenger-il!; Tik és Tok; Kit kiildenél el és hova?; Ismerek valakit, aki...;
Meséld el az életedet sikerként!) (1%*)

Szerfiiggé kliensek szimara
Aktiv szerfiiggok esetében az egyéni beszélgetések soran els6dleges feladatunk a biztonsagot

nyujto, elfogado 1égkér megteremtésével a bizalmi kapesolat kialakitasa. A segités masodik
szakaszaban kozOsen rénéziink a szerfogyasztasi szokdsokra, annak problémas voltara,
megtérténik a szerhasznalatot kivalté okok és kovetkezmények feltérképezése, attekintjiik és
elemezziik a miltbeli beavatkozasi kisérleteket. Pozitiv megerésitést és kommunikaciot
alkalmazva igyeksziink érdekeltté tenni, hogy az adott allapotbol elmozdulva motivalt legyen a
valtozasra. J6zan €let kialakitasa szempontjabol lényeges a kedvezé kérnyezet kialakitasa, ezért
sziiks€g esetén egy bentlakasos terapiara tesziink javaslatot, enyhébb esetben timogatjuk, hogy

* prevencios beavatkozas szakaszai: 1 = elsddleges, 2 = méasodlagos, 3 = harmadlagos



onalléan is probalkozzon a leallassal. A k6zos munka folyamaténak fontos allomasa az a pont,
amikor a kliens alkalmassd vélik, hogy bekapcsolodva a Jézansdgmegdrzé csoportunk
munkajaba taldlkozzon felépiilokkel, megtapasztalja a befogadast, timogatast, és 14ssa, hogy
szermentesen is lehet boldog, teljes életet élni. A csoportban a felépiil6ket tdmogat6 technikak
(sovargaskezelés, megosztasok, tudatossag...) mellett személyiségfejlesztés is zajlik
(6nismeret, er6szakmentes kommunikacio, nyitottsag, dszinteség megélése...)

Mar felépiilésben lévé szerfiiggék esetében a kezdetektSl tdmogatjuk a csoporton vald
részvételt, emellett sziikség esetén lehetséget biztositunk egyéni, személykozponti
beszélgetésekre. Itt azokat a problémait, kérdéseit beszélheti 4t a segitével, amelyeket a
csoportba még nem tud, vagy nem akar bevinni. (2,3¥%)

Emberarci fiiggiség -Facebook sorozat
Ezzel a cimmel inditottuk utjara Facebook cikksorozatunkat. 2022. januar 6ta heti

rendszerességgel tesszilkk kdzzé irasainkat, elsdsorban fliggdség, szerhasznalat témakorben.
Szakemberink t6bb aspektusbél is rinéznek ezekre a problémdkra, de mas fontos emberi és
tarsadalmi kérdéseket is boncolgatunk, mint pl.: elvarasok, szokasok, tudatossag. Elsddleges
célunk a kodzvéleményformalds, a fliggbk és ,,nem fiiggbk™ kozotti ellentétek, elbitéletek,
félelmek csokkentése. Fontos célkitlizés szamunkra, hogy fliggé vagy nem fiiggd klienseink
szamara is lehetéséget biztositunk verseik, gondolataik, koszénetnyilvanitasaik megosztisara.
Els6, témanyité irasunk: (1,2,3%)
https://www.facebook.com/photo/?fbid=420241193221529&set=2.219493153296335

* prevencis beavatkozas szakaszai: | = elsddleges, 2 = masodlagos, 3 = harmadlagos

A szolgaltatist igénvbe vevik sziminak alakuldsa:

A bovillt és valtozatos programvalasztéknak, a Kisalf6ld megyei napilapban tortént
megjelenéseknek é€s a szakmakozi egyiittmitkodések (PAMOK, Partfogd Szolgalat,
Csaladsegitd, koznevelési intézmények) felélesztésének koszonhetéen 2022. évben
megnovekedett kliensforgalommal tudtunk szamolni mind a nappali, mind az alacsonykiisz5bii
ellatasi formainkban.

Nappali ellatas
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MEGALLAPODASOK NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA
2022. EV

Megallapodasok életkor szerinti megoszlasa
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A megnovekedett kliensszdm és kontaktszam elsddleges oka a megkeresé munkara épiilé
kozvetlen prevenciés technikdkkal végzett korai szocidlis munka megvalésitisa és
rizikécsoportok fellelése. 2022. évben az intézményben végeztiink korai prevenciot és
¢rzékenyitést a Gyori SZC Kossuth Lajos Technikum és Kollégium, a Gyéri SZC Palffy Mikl6s
Kereskedelmi és Logisztikai Technikum, valamint és a Kazinczy Ferenc Gimnazium és

Kollégium didkjaval.

Korai prevenciéba bevont fiatalok
(fa)

1

® 2021 » 2022

Korai prevencioé dinamikaja
(havi)

o0

JUNI JULI AUG

amfun 021 2022

Média megjelenéseket szerveztiink szakmai tevékenységiink, 4j programjaink szélesebb korii
népszeriisitése céljabol, illetve az EGIS gyogyszercég meghivésara részt vettiink és bemutattuk

szolgaltatasainkat egy orvoskonferencian.

megjelenés 1
Kisalfold, 2022.11.02., Szaraz November

https://www.kisalfold.hu/helyi-eletstilus/2022/1 1 /egy-megyei-alkoholbeteg-igaz-tortenete-

ismerjek-meg-hogyan-el-zsolt-a-masodik-esellyel
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megjelenés 2
Gyor Plusz, 2022.12.05., KEF

https://www.gyorplusz.hu/gyor/varosunkban-csokken-a-kabitoszer-fogyasztok-szama/

megjelenés 3
Kisalfold, 2022.12.26., Tegyiink ellene - Zenehid

https://www kisalfold.hu/helyi-eletstilus/2022/12/figveljunk-es-tegyunk-ellene-ev-vegere-

felerosodhetnek-a-fuggosegeink-zenevel-gyogyulhatnak-gyorben

A napi elldtdson tili alkalmi programok:

A kotelezen eléirt és hetirendben részletezett programokon tal fontosnak tartjuk a
hagyoménymegérzést és a magyar iinnepek intézményi megtartdsat is. 2022. év folyaman
megszerveztiik és helyt adtunk a karacsony, a szilveszter és sziiletésnapok alkalomhoz mélt6
megiinneplésének.

Folyamatban 1évé és befejezett beruhdzdsok, feldjitisok rovid ismertetése:

A 2022-es koltségvetési évben nem volt felfjitds, beruhazas. Intézményiink a mitkodési
feltételeknek megfelel6en teljeskdriien kialakitott targyi feltételekkel rendelkezik.

2023. évi terveink:

Elsddleges feladatunk a 2022. évben kialakitott hetirendbe foglalt programok, illetve az elért
klienskor megtartasan til Gj tevékenységi formék kialakitasa. Célkitiizéslink még szélesebb
klienskor elérésével novelni a kliensszamot mind az alacsonykiisz5bii, mind a nappali ellatast
tekintve, illetve a szakmai munka kereteinek kiszélesitése.

-

Erzékenyité nydri tibor:

Az iskolai sziinet id6tartama alatt sok sziilének gondot okoz a gyermek napkézbeni elhelyezése.
Erre az igényre alapozva az intézmény 12 — 15 éves korosztaly szdmara, hétf61d] péntekig 8:00
orat6l 16:30 6réig, napi 3x étkezéssel, téritésmentesen kinalja nyari taborat.

Hasznos szabadidés programokkal késziiliink tigy, hogy napi kétszer (délelétt, délutan) 1,5-1,5
6raban a hangsulyt a jatékos érzékenyitésre helyezziik. Hasznaljuk azokat a médszereket és
eszkozoket, amelyek az hétkdznapjaiban rendszeresen jelen vannak (Filmklub, Jatékos
onismeret, Zenehid, Szabad mozgas...). A tiboroztatas célja a korai prevenci6, az 6nismeret

fejlesztése.



Tematikus csoportot megszolitva terveziink tibort a szenvedélybeteg sziil mellett felnévd

gyermekek szdmadra is az AAP csoportunk tematikéja alapjan. (1*)
* prevencios beavatkozas szakaszai: 1 = elsbdleges, 2 = masodlagos, 3 = harmadlagos

Zarandoklat:

Az MMSZ Egyesiilet eszmeiségének jegyében a lelkiségre alapozva évente egy alkalommal,
hétvégén vagy hosszi hétvégén szerveziink zarandoklatot nemcsak hivé emberek szimara.
Szamitunk a Malta lelki vezetdjének szerepvallalsara is. A célcsoport az intézmény felépiil6
szenvedélybetegei, azok hozzatartozoi, az intézményi AA és AAP csoportok kiilsds résztvevéi,
szakemberek és onkéntesek kore. A zardndok 4ltal tett vallasi vagy spiritudlis jelentdségii utazas
soran nemcsak az 1ti célra fokuszéalunk, fontos a testet és lelket egyarant erdsité bels6 utazas
is. Hasznaljuk a zarandoklat aktiv meditacios gyakorlatat, kdz5sségszervezd és megtarté erejét,
képviseljiik a moralis és erkolcesi értékeket. (1,2,3%)

* prevencios beavatkozds szakaszai: 1 = els6dleges, 2 = masodlagos, 3 = harmadlagos

pSzinestér kivézo”:
Célunk helyet adni minden érdeklédének (munkanélkiili vagy mér nyugalmazott felépiilé

szenvedélybeteg, hozzatartozoik, nem fliggok...), aki csak kotetleniil beszélgetne, vagy igényt
tart az intézmény segitd tevékenységeinek valamelyikére. (felvilagositds, tanacsadis,
tajékoztatas, kulturalis, szabadidds lakossagi €s csaladi programok.) Egy csésze tea vagy kavé
mellett lehetdség nyilik a mindennapi élettel kapcsolatos kotetlen beszélgetésekre, egymasra
talalasokra. A szolgaltatds vonzist jelenthet a rizikdcsoportok fellelésében, az életet
veszélyeztetd helyzetek megelézésében, a jarulékos artalmak csokkentésében és jo eséliyel
tdmogatja a rehabilitaciot, a tarsadalomba, a csaladdba, a munka vilagaba val6 visszailleszkedést
¢€s a pozitiv életméd-valtoztatast. Tervezett nyitva tartds hétfot6] péntekig 9:00 6ratél 15:00

oraig.

Szakmai Nap:
Az intézmény profiljdhoz igazoddan, a szakmakozi egyiittmiik6dés elmélyitésének érdekében

kivanunk szakmai egész napos napot szervezni. Terveink szerint bevonasra keriil a médidban
is jelenlévd tapasztalati segitd, a felépiilést timogato rehabilitacids intézmény/intézmények, a
Szinestérben mitkddoé AA és NA dnsegit6 csoportok klienskére, illetve az egyiittmiik5désbe
bevonandoé szakmakozosségi tagok és intézmények.

Gybr, 2023. majus 31.

Panker Mihaly
regiondlis ligyvezetd

Szalai Ferenc
régiovezetd
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MMSZ Egyesiilet
: Szines Fogado Tér
Szenvedélybetegek Integralt Intézménye
elszamolasa
a 2022. évi Ellatasi szerzodés alapjan kapott tAmogatasrél

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet fenntartasaban miik6dé6 MMSZ Egyesiilet Szines
Fogadé Tér Szenvedélybetegek Integralt Intézménye biztositja Gy6r Varos kozigazgatési
teriiletén €10k szamara a szenvedélybeteg alacsonykiiszobii és nappali ellatdsokat. A szocidlis
igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szoldé 1993. évi III. tv. (Szt) 120-121. §-a alapjan
2018.03.17-én hatarozatlan idore sz616 Ellatasi szerz6dés jott 1étre Egyesiiletlink, mint szocialis
fenntarts és Gydr Megyei Jogi Varos Onkormanyzata koz6tt a szenvedélybetegek nappali
ellatasa keretében 20 fé elldtottra vonatkozodan. A szerzddés és az intézmény mikodési
engedélye szerint jelenleg a 9023 Gyor, Szigethy Attila u. 109. szam alatti ingatlanban torténik
a szolgaltatas nyujtasa.

BEVETELEK:
1. Az ellatasi szerz6dés alapjan 2022. évre: 4.500.000,- Ft
2. A normativ tamogatas Osszege: 5.205.181,- Ft
3. Téritési dij: 0,- Ft
4. MAK normativa — Minimalbér és garantalt bérminimum:  583.510,- Ft

Bevételek dsszesen: 10.288.691,- Ft

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntesen és téritésmentesen biztositott, de szakorvosi
javaslathoz kotott. Az Ellatasi szerz6désben vallalt szolgaltatasok: kliensekre alapozott
szocidlis, egészségiigyi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd
tevékenységek; helyi igényeknek megfeleld kozosségi programok; helyet biztosit a kézosségi
szervezésl programoknak és csoportoknak; biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban az
ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhet6 modon miik6djon; tandcsadds;
készségfejlesztés; haztartdsi vagy haztartast potlé segitségnyujtas; étkeztetés; esetkezelés;
feliigyelet; gondozas és kozosségi fejlesztés szilks€g szerint. Tamaszkodik az Onkéntességre,
specidlis segitd programokra épiilve biztositja az ellatast igénybe vevOk igényei alapjén a
felvilagosito, tanacsado, tajékoztatd, kulturalis, szabadidds képzési, atképzési, allast kozvetitd,
védett lakhatast closegitd, lakossagi és csaladi programok szervezését €s lebonyolitdsat,
valamint az alacsonykiiszobii és artalomesokkentd szolgaltatasokat.

KIADASOK

1. A koziizemi és az egyéb igénybe vett szolgaltatasok dijait 2022. koltségvetési év tényadatai
alapjan szamoltuk el. Figyelembe vettiik, hogy az intézmény 200 m2 -nyi alapteriiletét a
szenvedélybeteg nappali és a szenvedélybeteg alacsonykiiszobil ellatasi formak kézdsen
veszik igénybe, ezért a koltségek 50%-o0s aranyositasaval torténik azok elszamolasa.

&



2. 2022. évben foallastak bérkdltsége jogeimen 1 f6 teljes munkaidds intézményvezetd,
okleveles szocialis munkis végzettséggel, 1 f6 részmunkaidds terdpids munkatars
szocidlpedagogus végzettséggel és 1 16 teljes munkaidds szocidlis segitd személykdzpontu
terapeuta végzettséggel rendelkezd kollégak részére tortént teljesités. A mellékelt excel
tabla alapjan a tdmogatasi keret terhére Horvath Brigitta 01-11. hénapban teljes bére,
Udvardi Modnika 01-07. havi teljes bérének 37,8%-a, Arpas Marta 08. havi bére és Kaldyné
Szabo Eszter 10-11.havi bére keriilt elszamolasra.

3. A karbantartisi koltségek szintén 50% -os ardnyositassal keriilnek elszdmolasra a
szenvedélybeteg nappali és az alacsonykiiszobii ellatdsi formik kozott. Az ingatlanba
torténé akadalymentes bejutas lehetdsége teljes mértékben megoldott. A belsd terek szintén
akadalymentesek: kiisz6bok nincsenek, akadalymentes illemhelyek és zuhanyz6 biztositott,
az ajtok szélessége a kerekesszékkel torténd kozlekedést is lehetdvé teszi. Az épiiletben
fogado tér, pihendszoba, csoportszobdk, teakonyha, akaddlymentes fiirdd és illemhelyseg
talalhat6. Intézménylinkben kozdsségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztilkodasra,
személyes ruhédzat tisztitisara, ételmelegitésre egyarant alkalmas helyiségek megléte
biztositott, melyek berendezése a funkcionak megfelelden keriilt kialakitasra.

Az intézmény berendezései jo allapotiiak, a rendeltetésszerti és kiméletes hasznalatnak
koszonhetden karbantartasi koltség nem jellemzd az intézmény esetében.

4. Megallapodéssal rendelkezd klienseink csak ,,napkozbeni tartézkodas étkezés nélkil”
szolgaltatasi elemet vesznek igénybe, mely nem jar téritési dij fizetési kotelezettséggel.

Kiadasok 0sszesen: 14.740.963,- Ft

Koltségvetésiink elszamolasahoz és annak szoveges indoklasdhoz az Ellatasi szerzédésben
vallalt kotelezettségeinket vettiik alapul.

A szoveges indoklashoz mellékelten csatoljuk

- Fo6konyvi kivonat 2022. évre
Kérjiik, elszamolasunkat elfogadni sziveskedjenek.

Gybr, 2023. januér 31.

' ] )
Kaldyn€ Szabo Eszter
intézményvezetd
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